
DIARIO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera !mprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
slendo lnstalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo prlmero que se imprlmi6 fue una 
proclama da'l General Morazan, con fecha 4 de 
dlc!embre de 1829. 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo en 
ejercicio de las atribuciones que le confiere el 
Articulo 245, numerates 2) y 12) de la Constituci6n 
de la Republica, suscribi6 el 25 de agosto del 
presente ai'io, la DECLARACION DE ADHESION 
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS A LA 
ALTERNATTVA BOLIVARIANA PARA LOS 
PUEBLOS DE NUESTRAAMERICA(ALBA). 

CONSIDERANDO: Que como consecuencia de 
la suscripci6n del Instrumento lnternacional 
mencionado en el considerando anterior, en el Marco 
de Ia II Cumbre Extraordinaria de J efes de Estado y 
de Gobiemo de laALTERNATIVABOLIVARIANA · 
PARA LOS PUEBLOS DE NUESTRA AMERICA 
(ALBA), que se realiz6 en la ciudad de Tegucigalpa, 
municipio del Disirito Central, el veinticinco de agosto 
de 2008, el Presidente de la Republica de Honduras 
tambien suscribi6la DECLARACION CONJUNTA, 
por medio de la cual, los paises miembros del ALBA 
aprobaron cooperar, de manera inmediata, con los 

· esfuerzos que realiza el Gobiemo de Honduras a 
fin de reducir Ia pobreza e incentivar programas 
sociales en las diversas areas que se indican en dicha 
Declaraci6n Conjunta. 

Despues so lmprimi6 el primer perl6dico ofleial del 

Gobi~mo con fecha 25 de rnayo de 1830, conocldo 
hoy, como D!arlo otlcial "La Gaceta". 
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CONSIDERANDO: Q~e Ia Declaraci6n Conjunta 

preve relaciones de cooperaci6n intemacional, entre 
otras, en las areas· siguientes: a) Prospecci6n y 
Producci6n Petrolera en 'el Caribe hondurei'io; b) 

Proyectos presentados al Fondo Petrolero para Ia 

Producci6n de Alimentos que consisten en un F ondo 

Especial de Semillas para atender Ia demanda de . 

pequefios y medianos productores y tambien un Centro 

de Desarrollo Genetico para ayudar a! pequefio ganadero 

del pais; c) Asistencia tecnica para la Television Estatal; 

d) Ampliaci6n de Ia Cooperaci6n Medica en H,onduras 
para Ia poblacipn de bajos ingresos, asi como Ia de 
areas rurales; e) Fortalecimiento del Programa de 

Becas; f)Ampliaci6n del Programa de Alfabetizaci6n 
Masiva "YO SI PUEDO", en doscientos seis (206) 

municipios para declarar el territorio nacionallibre de 

analfabetismo; g) Apoyo al Programa de Ahorro 

Energetico; h) Evaluaci6n de Ia~ necesidades del 
Gobierno de Honduras para Ia\ adquisici6n de 

medicamentos genericos; e, i) btras formas de 
I 

cooperaci6n tendentes a apoyar a nuestro pais en el 

logro de su independencia energetica y su seguridad 
alimentaria. 

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional, 
de conformidadcon elArticulo 205, ntuneral36), Parte 

Segunda de la Constituci6n de Ia Republica, tiene Ia 

atribuci6n de aprobar los proyectos de contrataci6n de 
emprestitos del Poder Ejecutivo que, aunque 

convenidos en el pais, han de ser fmanciados con capital 

extranjero 

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el 

Articulo 245, Parte Primera y numerales 2), 13), y 21) 
de Ia Constituci6n de Ia Republica, el Poder Ejecutivo 

tiene la atribuci6n de celebrar tratados y convenios y 
ratificarlos, previa aprobaci6n del Congreso Nacional, 

cuando impliquen obligaciones fmancieras para Ia Ha­

cienda Publica o reqqieran modificaci6n de 

disposiciones legales; asimismo, la de negociar 

emprestitos, efectuar su contrataci6n, previa 

aprobaci6n del Congreso Nacional, cuando 
corresponda. 

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con Ia 
Constituci6n de la Republica, Ia Ley Organica del 
Presupuesto y las Normas Generales de la Ejecuci6n y 
Evaluaci6n Presupuestaria del afio 2008, se han 
emitido los dictamenes de la Secretaria de Estado en 
el IQespacho de Finanzas y del Banco Central de 
Honduras, relacionados con las operaciones crediticias 
consistentes en: a) El otorgamiento de una linea de 
credito al Banco Nacional de Desarrollo Agricola de 
Honduras (BANADBSA), por un monto de TREINTA 
MILLONES DE OOLARES ESTADOUNIDENSES · 
(US$.30,000,000.00), con el fin de apoyar el 
programa de creditos, a bajas tasas de interes, a 
micros, pequei'ios y medianos agricultores; y, b) La 
emisi6n de bonos en Lempiras por un monto 
equivalente a CIEN MILLONES DE D6LARES 
ESTADOUNIDENSES (US$.100,000,000.00) que 
adquirira Ia Republica Bolivariana de Venezuela 
destinados a programas de vivienda para Ia poblaci6n 
de bajos ingresos y credito al sector informal de la 
economia. 

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo dentro 
del espiritu de complementariedad y colaboraci6n que 
debe de existir con el Congreso Nacional yen el 
contexto del ej.ercicio de las atribuciones 
constitucionales que a cada uno corresponde, ha 
suscrito, en beneficio del pueblo hondurei'io, el 
"ACUERDO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
ENTRE EL GOBIERNO DE HONDURAS Y EL 

-£a (jaceta 
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La Gaceta 

GOBIERNO DE LAREPUBLICABOLIVARIANA 
DE VENEZUELA" el 13 de julio del aiio en curso. 

. CONSIDERANDO: Que conforme alArticulo 15 
· de la Constituci6n de la Republica, Honduras hace 

suyos los principios y pnicticas del derecho 
internacional que propenden a la solidaridad humana, 
al respeto de la autodeterminaci6n de los pueblos, ala 
no intervenci6n y al afianzamiento de la paz y 
democracia universal. · 

CONSIDERANDO: Que en lareferidaDeclaraci6n 
Conjunta, se formaliza ademas, la donaci6n de la 

Republica Bolivariana de Venezuela de cien (100) 
tractores de la marca Veniran Tractor, con todos sus 
accesorios, para que sean distribuidos en beneficio del 
campesinado hondurefio con el objeto de promover 
la producci6n y productividad en el agro. 

CONSIDERANDO: Que laDECLARACIONDE 
ADHESION DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 
A LA ALTERNATIVABOLIVARIANA PARA LOS 
PUEBLOS DE NUESTRA AMERICA (ALBA) y el 
ACUERDO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE 
HONDURAS Y EL GOBIERNO D~ LA 
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, 
no contiene ninguna obligaci6n que comprometa la 
libertad, soberania y autodeterminaci6n de nuestro 
pais y que no contiene ninglin componente de vinculo 
militar, politico o ideol6gico, ni lesiona los postulados 
constitucionales y el marco juridico secundario. 

CONSIDERANDO: Que constitucionalmente, 
ninguna autoridad puede celebrar o ratificar tratados u 
otorgar concesiones que lesionen la integridad territorial, 
la soberania e independencia de la Republica y que 
qui en lo haga sera juzgado por el delito de traici6n ala 
Patria, la responsabilidad en este caso es imprescriptible. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de 
sus partes los lnstrumentos Internacionales siguientes: 

Secci{m A Acucrdos) I c) cs 

A) LA DECLARACION DE ADHESION DE LA 
REPUBLICA DE HONDURAS A LA ALTER­
NATIVABOLIVARIANAPARALOS PUEBLOS 
DE NUESTRA AMERICA (ALBA); Y, B) LA 
DECLARACION CON JUNTA, por medio de la cual 
los paises miembros del ALBA aprobaron cooperar, de 
manera inmediata, con los esfuerzos que realiza el 
Gobierno de la Republica a fin de reducir Ia pobreza 
e incentivar programas sociales eri las diversas areas 
que en esta se indican, suscritos ambos en Tegucigalpa, 
municipio del Distrito Central, el 25 de agosto del 
presente aiio, asi como el ACUERDO DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA ENTRE EL 
GOBIERNO DE LA REPUBLICA, DE 
HONDURAS Y EL GOBIERNO DE LA REPU­
BLICABOLIVARIANADE VENEZUELA, suscrito 
en Maracaibo, Venezuela, el 13 de julio del presente 
afio, enviado por el Poder Ejecutivo a traves de la 
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial. 

Se hace especial reserva de todos los aspectos que 
contradigan, desnaturalicen o disminuyan los principios, 
bienes, recursos naturales, derechos de propiedad y 
libre em pre sa, todos consignados en la Constituci6n de 
laRepublica, leyes secundarias y especiales, asi como 
los Tratados y Convenios Internacionales de los cuales 
Honduras es parte y se reafirman los principios de 
democracia participativa y el respeto a la no 
intervenci6n y la autodeterminaci6n de los pueblos y la 
paz, 

- ARTICULO 2.- Autorizar al Poder Ejecutivo para 
que: a) Efectlie la contrataci6n de una Linea de Credito 
en terminos concesionales definidas a nivel 
internacional y aceptadas por Honduras con el Banco 
Nacional de Desarrollo Econ6mico y Social de 
Venezuela (BANDES) por un monto de TREINTA 
MILLONES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES 
(US$.30.000,000.00), que el Banco Nacional de 
Desarrollo Agricola de 'Honduras (BANADESA) 
destinara a apoyar el Programa de Creditos, a bajas 
tasas de interes, a micros, pequefios y medianos 
agricultores; y, b) Autorizar la emisi6n de Bonos en 
Do lares por un monto equivalente a CIEN MILLONES 
DE DOLARES ESTADOUNIDENSES 
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(US$.100.000,000.00), en los niismos termi~os 
concesionales, bonos que adquirira Ia Republica 

Bolivariana de Venezuela destinados a financiar los 

Programas de Vivienda para Ia poblaci6n de bajos 

ingresos, asf como creditos al sector informal de Ia 
economfa. 

Los recursos seran manejados bajo la figura de 

Fideicomisos por el Banco Central de Honduras, 

reglamentado por el Poder Ejecutivo. Reglamento 

que debera ser aprobado por Ia Comisi6n Especial 

de Seguimiento del Congreso Nacional de la 

Republica quien informara al Plena del mismo y 

posterionnente siempre, mientras tanto dichos fondos 

seran depositados como reserva intemf1cional en el 

Banco Central de Honduras. 

ARTICULO 3.- Autorizar tambien al Poder 

Ejecutivo para que proceda a aceptar de Ia Republica 

Bolivariana de Venezuela la donaci6n de cien ( 1 00) 

tract ores de la marca "Veniran Tractor", con todos 

sus accesorios, los que seran distribuidos equitativamente 

a traves de las diferentes Confederaciones Campesinas, 

para efecto de ejecuci6n del proyecto se constituira 

un Comite Ejecutivo con un representante de cada 

una de elias. 

ARTICULO 4.-El Congreso Nacional, designara 

a una Comisi6n Especial de Seguimiento, Ia cual 

debera cumplir con las responsabilidades siguientes: 

1) Dar seguimiento al proceso de implementaci6n del 

ACUERDO DE LA ALTERNATIVA BOLIVA­

RIANA PARA LOS PUEBLOS DE NUESTRA 

AMERICA(ALBA); 

I 

2) Recibir del Poder Ejecutivo un Infonne Trim estral 

de cumplimiento de esta Ley; . 

3) Infonnar cada seis (6) meses sabre las incidendas 

del ACUERDO DE LA ALTERNATIVA 

DEL2008 N". 744 

BOLIVARIANA PARA LOS PUEBLOS DE 

NUESTRA AMERICA (ALBA) al Plena del 

Qongreso Nacional, asi como sus resultados tanto 
I . 

del punta de vista social como del punta de vista 
financiero; e igualmente enviar copia de los 
resultados a cada una de las Bancadas de los 
diferentes partidos que. integran el Congreso 
Nacional; y, 

4) Proponer iniciativas de Ley en relaci6n a la 
implementaci6n delAcuerdo. 

ARTiCULO S.- El presente Decreta entrara eh 
vigencia a partir del dfa de su publicaci6n en el Diario 
Oficial La Gaceta. 

Dado en la.ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, en el Salon de Sesiones del 
Congreso Nacional, a los nueve dias del mes de 
octubre de dos mil ocho. 

R9BERTO MICHELETTI BAIN 
PRESIDENT£ 

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ 
SECRETARIO 

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA 
SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

Por Tanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2008. 

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES 
PRESIDENT£ DE LA REPUBLICA 

El Secretario de Estado del Despacho Presidencial. 

ENRIQUEfLORESLANZA 
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La Gacehl 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que Ia Ley Marco de Agua Potable y 
Saneamiento fue puesta en marcha el 2~ de octubrc del 2003, 
siendo su objetivo basico Ia descentralizacion de los sistemas de 
agua potable y saneamiento del Servicio Aut6nomo Nacional de 
Acueductos y Alcantarillados (SANAA), estipulando gue dicha 
descentralizaci6n deberfa estar terminada en un lapso de cinco (5) 
aiios a partir de Ia promulgaci6n de Ia Ley. 

CONSIDERANDO: Que es necesario I;mdecuar el marco legal 
e institucional del sector agua potabley saneamiento, a efecto de mejorar 
Ia planificacion, regulaci6n y prestacion de los servicios con amplia 
participaci6n de los sectores sociales, para garantizar a Ia poblaci6n 
servicios de agua potable y saneamiento con ealidad y eficiencia. 

CONSIDERANDO: Que quedan por traspasar diecinueve (19) 
sistemas de agua a las municipalidades, a mas tardar en octubre del 
afio 2008 y aun no se cuenta con los recursos suficiimtes para dicho 
traspaso, entre los cuales se encuentra el acueducto de Tegucigalpa 
que requiere mayor tiempo para cumplir C()n las tareas que Ia Ley 
manda a Ia Municipalidad y a! Servicio Autonomo Nacional de 
Acueductos y Alcantarillados (SANAA); as! como tambien identificar 
Ia forma de financiamiento'para el pasivo !aboral requerido, y de igual 
forma el requerimiento de fondos y estrategias para Ill capacitacion 
tecnico-administ:rativo a los entes operadores designados por las 
municipalidadesduranteyposteriormentealostraspasosdelossistemas. 

CONSIDERANDO: QUe se necesitan fondos suficientes y 
estrategia interinstitucional para proceder a Ia socializacion de Ia Ley 
Marco y el Plan Estrategico de Modemizaci6n de Agua Potable 
Sectorial (PEMAPS) ya que se hace imposible llevar acabo los 
traspasos de los acuaduetos aim pendientes en Octubre del afio 2008, 
por Ia falta de los recursos econ6micos para cumplir con las metas y 
objetivos que enmarca Ia Ley Marco de Agua Potable y Saneamiento. 

PORTANTO: 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- Reformar el articulo 48 de Ia LEY MARCO 
DELSECTORAGUAPOTABLE YSANEAMIENTO,contenida 
en el Decreto No. 118-2003 de fecha 20 de agosto del afio 2003, 
publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 8 de octubre del afio 
2b03 y Ia que entr6 en vigencia el28 de octubre del afi.o 2003, el 
cual se leem de Ia manera siguiente: 

ARTICULO 48.- Los sistemas actualmente a cargo del 
Servicio Aut6nomo Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA) y los bienes directamente 
afectados a su prestaci6n, senin ~ransferidos gradualmente 
a las municipalidades correspondientes, sus condiciones pa'?l 

Secc16n A Acuerdos ~ tcycs 

asumir Ia operacion, seran evaluadas y djctaminadas por el 
ente regulador. 

Para los fines anteriores el proceso de traspaso debem 
estar term in ado en un plazo de diez (1 0) afios, contados a partir 
de la fecha de inicio de Ia vigenci~ de Ia presente Ley, Durante 
este periodo el Servicio Aut6nomo Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA) dara asistencia a las municipalidades 
para su capacitaci6n en aspectos tecnicos y administrativos 
relacionados con Ia operacion de los servicios. 

El Servicio Aut6nomo Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA) actuara como Secretaria Tecnica del 
Consejo Nacional de Agua y Saneamiento (CONASA) y su 
Gerente General participarii en sus reuniones con voz pero sin 
voto. Asimismo, durante Ia transicion de traspaso de los sistemas 
de agua potable y saneamiento a las municipalidades, el ente 
regulador tendrii Ia responsabilidad d!;! controlar y fijar las 
condicione~ de calidad del serv icio y de las tarifas que por 
servicios de,agua potable y saneamiento establezca el Servicio 
Aut6nomo Nacional deAcueductos y Alcantarillados (SANAA). 

ARTICULO 2.- El Poder Ejecutivo proceda a emitir las 
reformas correspondientes al Reglamento General de Ia Ley Marco 
del Sector Agua Potable y Saneamiento, contenida en el Acuerdo 
Ejecutivo No.006-2004, en lo concemiente a! articulo reformado, 
en un plazo no mayor de noventa (90) dlas contados a partir de Ia 
vigencia del presente Decreto. 

ARTICULO 3.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
dos dlas del mes de septiembre de dos mil ocho. 

ROBERTO MICHELETTI BAiN 
PRESIDENTE 

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ 
SECRETARIO 

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA 
SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

Por Tanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 29 de septiembre de 2008. 

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

El Secretario de Estado en el Despacho de Salud. 

ELSAPALOU 
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Poder Legislativo 

II I II 

EL CONGRESONACIONAL, 

CONSIDERANJ)O: Que este Congreso Nacional de Ia 

Republica, medianteResoluci6n No.6-2008, en el punto No.5, 

numeralS), del Acta No.2!, que contiene Ia sesi6n celebrada 

el dia martes 3 de junio de 2008, resolvi6 aprobar en todas y 

cada una de sus partes las bases del Convenio Financiero 

No.438l-HO, a ser suscrito entre laAsociaci6nlnternacional 

de Fomento (AIF), en sucondici6n de Prestamista y el Gobiemo 

de Ia Republica de Honduras, en su calidad de Prestatario del 

financiamiento, por un monto de NUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL DERECHOS ESPECIALES DE 

GIRO (DEG.9,800,000.00), fondos destinados a financiar Ia 

ejecuci6n del "PROYECTO DE CALIDAD DE LA 

EDUCACI6N, GOBERNABILIDAD Y FORTALE­

CIMIENTO INSTITUCIONAL". 

CONSIDERANDO:'Que de conformidad a! Articulo 205, 

numerales 19), 30) y 36) de la Constituci6n de Ia Republica, 

corresponde a! Congreso Nacional aprobar o improbar los 

contratos y convenios que lleven involucrados exenciones, 

incentivos y .concesiones fiscales celebrados por elPoder 

Ejecutivo. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

, ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus 

partes el CONVENIO FINANCIERO No.438l-HO, suscrito 

el 2 de julio de 2008, entre Ia Asociaci6n Intemacional de 

Fomento (AIF), en su condici6n de Prestamista y el Gobiemo 

de Ia Republica de Honduras, en su calidad de Prestatario del 

financiamiento, basta por monto de NUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL DERECHOS ESPECIALES DE 

GIRO (DEG9,800,000.00), fondos destinados a financiar Ia 

ejecuci6n del ''PROYECTO DE CALIDAD DE LA 

EDUCACI6N, GOBERNABILIDAD Y FORTA­

LECIMIENTO INSTITUCIONAL ",que literalmente dice: 

"SECRETARIADE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

FINANZAS. NUMERO DE CREDITO 4381-HO. 

Convenio Financiero. (ProyeetodeCalidad de laEducaclon. 

Gobernabilidad y F ortalecimiento Institucional). Entre LA 

REPUBLICA DE HONDURAS y LA· ASOCIACION 

INTERN A ClONAL DE FOMENTO. Fecha 02 de julio, 
' , 

2008. NUMERO DE CREDITO 4381-HO. ACUERDO 

DE CREDITO. ACUERDO con fecha 2 de julio de 2008, 

suscritoentrelaREPUBLICADEHONDURAS(EIPrestatario) 

y laASOCIACI6N INTERNACIONAL DE FOMENTO (La 

Asociaci6n). El Prestatario y Ia Asociaci6n por este medio 

acuerdan lo siguiente: ARTICULO I-CONDICIONES 

GENERALES; DEFINICIONES. 1.01. Las Condiciones 

Generales (como se defmen en el Apendice de este Acuerdo) 

constituyen una parte integral del mismo. 1.02. Amenos que el 

contexto lo requiera de otra manera, los tenninos en mayuscula 

utilizados en esteAcuerdo tienen los significados atribuidos a 

ellos en las Condiciones Generales o en el Apendice de este 

Acuerdo. ARTiCULO II- EL CREDITQ. 2.01. LaAsociaci6n 

acuerda otorgar a! Prestatario, bajo los terminos y condiciones 

establecidas o refuridas en este Acuerdo, un credito por unmonto 

equivaienteaNueveMillones~MilDerechosEspeciales 
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La Gaceta 

de Giro (DEG9,800,000) (indistintamente, el Cr&lito y el 

Financiamiento) paraayudar en el financiamiento del proyecto 

descrito en el Calendario 1 de este Acuerdo ( el Proyecto ). 

2.02. El Prestatario podra. retirar los fondos del Cr&lito de 

acuerdo con Ia Secci6nlV del Calendario 2 de esteAcuerdo. 

2.03. La Comisi6n de Compromiso Maxima a pagar por el 

Prestatario sobre el Credito no Utilizado debera ser la mitad de 

uno por ciento (112 de I%) por aiio. 2. 04. El Cargo por Servicios 

a pagar por el Prestatario sobre el Credito desembolsado 

debeni s~r igual a tres cuart()S del uno porciento (3/4 de 1%) 

por afio. 2.05. Las Fechas de Pago son 1 de junio y 1 ·de 

diciembre de cada afio. 2.06. El monto principal del Credito 

debeci serreembolsado de acuerdo con el calendario de pagos 

establecido en el Calendario 3 de este Aenerdo. 2.07. La 

Moneda de Pagos es D6lares de Estados Unidos. ARiiCULO 

III- EL PROYECTO. 3.01. El Prestatario declara su 

compromiso con el objetivo del Proyecto. Para este fin, el 

Prestatario llevara acabo el Proyecto a traves de Ia Secretaria 

de Educaci6n (SE) de acuerdo con las disposiciones del 

Articulo IV de las Condiciones Generales. 3 .02. Sin limitaci6n en 

cuanto a las disposiciones de Ia Secci6n 3.01 de este Acuerdo, y 

excepto que el Prestatario y laAsociaci6n deseen acordar lo 

contrario, el Prestatario debera asegurar que el Proyecto se 

II eve acabo de acuerdo a las disposiciones del Calendario 2 de 

este Acuerdo. ARTICULO IV- RECURSOS DE LA 

ASOCIACION. 4.0 1. Los Aconteciniientos Adicionales de 

Suspel\si6n consisten en lo siguiente: (a) El persoual clave en Ia 

SEhayasidoreemplazado,detalmaneraqueafuctar;1,enopini6n 

de laAsociaci6il, material y adversamente, Ia implementaci6n 

del Proyecto. (b) El Decreto No.266-98 o cualquier disposici6n 

del mismo que haya tenido que ser enmendada, suspendida, 

revocada, d~rogada, renunciada o no ejecutada, de tal manera 

Secrion A AcueJ dos ~ le~ es 

DEL 2008 N", 

que afecte rnaterialmente y adversamente, en opinion de Ia 

Asociaci6n, Ia capacidad del Prestatario para llevar acabo el 

Proyecto. 4.02. LosAc{)ntecimientosAdJcionales deAcelerar 

laSuspensi6n con$isten en lo siguiente: (a)Queelacontecimiento 

especificado en el parrafo (a) de Ia Secci6n 4.01 de este 

Acuerdo ocurre y continUa por un periodo de sesenta (60) dias 

despues que Ia notificaci6n del evento ha sido dada por Ia 

Asociaci6n a! Prestatario. (b) Que el acontecimiento 

especificado en el parrafo (b) de Ia Secci6n 4.01 de este 

Acuerdo ocurra. ARTICULO V- FECHADE ENTRADA 

EN VIGOR; TERMINACION. 5.01. Las Condiciones 

AdicionalesdeEfectividadconsisten en lo siguiente: (a) La (UCE) 

ha sido provista del personal adecuado tal como se estipula 

en el parrafo 2 (b) de Ia Secci6n LA del Calendario 2 de este 

Acuerdo; y, (b) EI Manual deOperaciones ha sido puesto en 

practica por el Prestatario. 5.02. Sin perjuicio de las 

disposiciones de las Condiciones Generales, el Plazo Fatal de 

Efectividad es noventa (90) dfas despues de Ia fecha de este 

Acuerdo, pero enningUn caso, en un plazo mayor de dieciocho · 

(18) meses despues de Ia fecha de aprobaci6n del Credito 

por laAsociaci6n lacual, expira en 2 de julio de 2009. 5.03. 

.Para prop6sitos de Ia Secci6n 8.05 (b) de las Condiciones 

Generales, la fecha en Ia cnal, las obligaciones del Prestatario 

baj o este Acuerdo (a parte de las disposiciones para 

obligaciones de pagos) terminara veinte (20) alios despues de 

Ia fecha de este Acuetdo. ARTICULO VI. 

REPRESENTANTES; DIRECCIONES. 6.01. El 

Representante del Prestatario es el Ministro de Ia Secretaria de 

Finanzas (SEFIN). 6.02. La Direcci6n del Prestatario es: 
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Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas Direcci6n 

General de Credito Publico Avenida Cervantes. 

Tegucigalpa, M.D. C. 

Honduras, C.A. 

Cable: 

Hacienda 

Jegucigalpa 

Telex: 

1308 

FINANZASHO 

6.02. La Direcci6n de Ia Asociaciones: 

Asociaei6n Internacional de Fomento 

1818 H Street, N.W. 

Washington, D.C. 20433 

Estados Unidos de America 

Cable: Telex: 

INDEVAS 248423 (MCI) 

Washington, D.C. 

Facsimile: 

(504) 237-4142 

(504) 220-5661 

Facsimile: 

1-202-477-6391 

ACUERDAN en __,en el dfa y afio escritos 

anteriormente, REPUBLICA DE HONDURAS: (F.I.) 

Representante Autorizado.ASOCIACION INTERNACIONAL 

PARA EL DESARROLLO. (FJ.) Representante Autorizado. 

Testigo de.Honor. (F) MANUEL ZELAYA ROSALES, 

Presidente." 

"CALENDARIO 1. DescripcMn del Proyecto. El objetivo 

del Proyecto es apoyar al Prestatario a incrementar Ia cobertura, 

calidad, rendici6n de cuentas y gobernabilidad de su sistema de 

educaci6n basica. Parte 1: Intervenciones de Mejorarniento y 

Expansi6nparaateaderlasNecesidadesEducativasdelosPobres. 

A. Apoyo al establecimiento de apwximadamente 800 

CCEPREB, con Ia infraestructura aeeptable para IaAsociaei6n y 

Mantenimiento de su capacidad de operaci6n a traves de Ia 

provision de los materiales pedag6gicos y sustituibles, el 

reclutamiento, capaeitaei6n ypago de· estipendios a voluntaries 

S.:cct6n \ ~cuenlos ~ lc~ L's 

y Ia supervision de Ia entrega de los respectivos servicios 

educativos. B. Mejoramiento de Ia Calidad de Ia Educaci6n 

eri Escue las PROHECO multigrados y Escue las PROHECO­

EIB usando tecnicas pedag6gicas probadas intemaeionalmente 

para incrementar Ia calldad de los servicios entregados en 

arnbientcs multigrados, a traves de Ia capacitaci6n de maestros y 

provision de materiales pedagogicos. Parte 2: Participaci6n 

Comunitaria en laAdministracion de Ia Escue Ia. A.Apoyo a Ia 

con.'l01idaci6n einstitucionalizaeion del sistema de administraei6n 

de Ia escuela del Prestatario a traves de: 1. El desarrollo de 

una revision de las modalidades de administraci6n de Ia escuela 

existentes del Prestatario para consolidarlas en manuales 

operatives para Ia participaci6n de Ia comunidad en Ia 

administraei6n de Ia escuela; 2.EI fortaleciJ:nientp de los sistemas 

de administraci6n de Ia escuela y Ia administraci6n del personal 

de ensefianza del Progmma PROHECO; 3. El fortalecimiento 

de PROHECO a traves de: (a) asistencia tecnica para 

institucionalizar PROHECO como un prograrna regular de Ia 

SE; (b) asistencia tecnica para evaluar alternativas para mejorar 

los salarios y beneficios para los maestros PROHECO; y, (e) 

aetividades orientadas al fortalecimientode las capacidades de 

las AECOs en administraci6n financiera; 4. La evaluacion y 

fortale~imiento del sistema de administracion de las escuelas 

tradicionales del Prestatario; y, 5. El fortalecimiento de Ia 

administraci6n social de las cntidades de administraei6n eseolar 

del Prestatario para promGver alianzas con otras instituciones 

que apoyen el sector educaci6n del Prestatario. B. 

Fortalecimiento de Ia capacidad de planificaci6n del centro 

escolar del PrestatariG y asignaei6n de reeursos para Ia ealidad 

de Ia educaci6n, a traves de: 1. La provision de asistencia 

reenica para apoyar Ia implernentaei6n de un modelo (mico para 

los PEC; 2. La provision de asisteneia a maestros, padres y 

direetores en las redes de escuelas rurales para mejorar Ia 
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preparaci6n de los PER; 3. El desarrollo e implementaci6n de 

los sistemas demonitoreo y retroalimentaci6n de Ia escuela para 

los resultados delaimplementaci6n de los PEC; 4. El desarrollo 

de programas de capacitaci6n para los maestros PROHECO; 5. 

el fortalecimiento de las estrategias de asignaci6n de recursos 

educativos e insumos a nivel de Ia escuela y el desarrollo 

· sistemas eficientes de distribuci6n y recepci6n que incluyan Ia 

participaci6n de Ia comunidad; y, 6. El fortalecimiento del 

sistema de asignaci6n y destino para las transferencias 

fmancieras a las diversas modalidades de administraci6n de Ia 

escuela. C. Apoyo al desarrollo e implementaci6n de un sistema 

de monitoreo y evaluaci6n paralaadministraci6n de Ia escuela, a 

traves de: 1. El desarrollo e implementaci6n de una evaluaci6n 

institucional de la escuela, integrando el PEC y el PER; 2. El 

fortalecimiento de un monitoreo participativo para Ia evaluaci6n 

de loS resultados de laensefiamaydesempeiiode los maestros; 3. 

El fortalecimiento e integraci6n de los sistemas de recolecci6n 

de datos y retroalimentaci6n para las estadisticas educativas; 

y, 4. El desarrollo de un programa de construcci6n de Ia 

capaeidad para m~orar el desempeiio de Ia escuela a nivel de 

las comunidades y asociaciones de padres para promover el 

diatogo y Ia rendici6n de cuentas respecto a Ia educaci6n. Fm:tJ: 

3: Oobernabilidady Fortalecimiento Institucional de Ia SE. A. 

l.Construir Ia capacidad dentro de Ia SE a nivel central y 

departamental y crear una plataforma tecnol6gica basada en Ia 

red .que permitamejorar Ia toma de decisiones y e! monitoreo 

del desempeiio. 2. Genemrinformaci6n acerca del desempeiio 

del sector educaci6n del Prestatario a todos los niveles 

(nacional, departamental, distrital y de escuelas) accesible al 

.publico en general y usado para Ia toma de decisiones a todos 

los niveles. 3 .. Nivelar y fortalecer Ia ?Didad de estadlsticas 

educativas de laSE para implementar un sistema de estadisticas 

educativas confiables y consistentes para todos los niveles 

Seeri6n A Acuerdos) I c) cs 

2008 N". 

(nacional, departamental, distrital y de las escuelas). 4. 

E.xpandir, fortalccer, actualizar y trllU11enerel SIARliD a los niveles 

central y suboaeional para proporeionar informacion confiable 

sobre los maestros a todos los niveles ( nacional, departamental, 

distrital y de escuelas ), incluyendo informacion sobre el 

ausentismo de los maestros y llegadas tardia~ ani vel de escuela, 

integrando el SIARHD eon el SIAFL 5. Fortalecer Ia 

capacidad para Ia planificaci6n educativa en el uso de Ia 

informacion para Ia toma de decisiones del Prestatario en los 

niveles central y departamental. B. Promover Ia participaci6n 

del Prestatario en las evaluaciones estandarizadas del 

aprendizaj e de los estudiantes y fortalecer las capacidades 

institueionales de Ia SE para usar Ia informacion para monitorear 

los resultados del aprendizaje y de Ia toma de decisiones, e 

inerementar Ia total transparencia a traves de Ia diseminaci6n de 

los resultados. C. Apoyar el mejoramiento e implementaci6n 
I 

de los procesos y proeedimientos crfticos del administracion 

de los recursos humanos para un sistema mas eticaz de control 

de personal para los maestros. Parte 4: Administraci()n(lel·. 

Proyecto. Apoyar a Ia SEen Ia implementaci6n, monitoreo y 

evaluaci6n del Proyeeto. "CALENDARIO 2: Ejecucion del 

Proyecto. Seccion I. Arreglos de Impiementacilin. A. 

Arreglos Institucionales. 1. El Prestatario, a traves de Ia SE, 

estableceni ymantendra a traves de toda Ia implementaei6n 

del Proyecto un comite de direcci6n responsable de supervisar 

y coordinar, integrada por el Ministro de Ia SE, los Vice­

Ministros de Ia SE, sus asesores teenieos, el Jefe.de Ia UPEG 

y los jefes de linea de los departamentos de Ia SE (u otra 

eomposici6n acordada con Ia Asociaci6n y establecida en. el 

Manual de Operaciones) presidida por el Ministro de Ia SE o 

su delegado, y euyas funciones incluinln: (a) compilar los planes 

anuales de implementaei6n y adquisiciones para el Proyeeto. -

(b) Liderar y coordinar el dialogo sobre las pollticas espeeifieas 
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necesarias parala implementaci6n del Proyecto; y, (c) 

monitorear laimplementaci6n de los planes anuales para el 

Proyecto y el cwnplimiento de las metas. 2. (a) El Prestatario, 

a traves de Ia SE, manten~ durante toda Ia implementaci6n 

del Proyecto, Ia unidad de coordinacion de EFA (UCE), con Ia 

composici6n, funciones y responsabilidades aceptables a Ia 

Asociad6n y establecidas en el Manual de Operaciones, 

incluyendo Ia administraci6n del Proyecto y de EFA-PF. (b) El 

Prestatario aseguram que Ia UCE este, en ~do tiempo, durante 

Ia implementaci6n del Proyecto dirigida por un coordinador y 

asistida por el personal en Ia cantidad adecuada (incluyendo 

entre otros, un especialista en adquisiciones, un especial isla en 

administraci6n financiera, un especialista en monitoreo y 

asistentes financieros y de adquisiciones ), todos con las 

calificaciones y experiencia sa.tisfactorias para laAsociaci6n. El 

Prestatario se compromete a que, al menos laAsociaci6n acordara 

lo contrario, el personal de Ia UCE seta contratado solamente en 

base a criterios profesionales y solo sera reemplazado por 

razones relacionadas con su desempefio. B. Docnmentos de 

Implementacion. 1. (a) El Prestatario, a tra.ves de la SE, 

adoptaraun Manual de Operaciones del Proyecto, satisfactorio 

a laAsociaci6n, fijando en esto reglas, metodos lineamientos 

y documentos estandar para ·!levar a cabo el Proyecto, 

incluyendo lo siguiente: (i) (A) Una detallada descripcion de 

lasactividades de implementacion del Proyecto.su secuencia y 

programacion prospectiva y bases comparativas en relaci6n a 

esto; y, (B) Los detallados arreglos institucionales con respecto 

a ello; (ii) Los proccdimientos administrativos, contables, de 

auditoria, de elaboraci6n de informes de ejecuci6n, financieros, 

de adquisiciones, y de desembolsos del Proyecto, incluyendo 

todos los docwnentos estandar pertinentes y los modelos de 

contratos en relaci6n a ello; (iii) El IPP para el Proyecto; (iv) El 

plan de monitorco y supervision del Proyecto, incluyendo todos 

los aspectos econ6micos y socialcs en relaci6n a ello; y, (v) los 

indicadores de desempeiio del Proyecto. (b) El Prestatario a 

traves de Ia SE, llevara a cabo el Proyecto de acuerdo con el 

Manual de Operaciones. (c) El Manual Operativo sera 

enmendado de cuando en cuando con Ia previaaprobaci6n de Ia 

Asociaci6n. En el caso de cnalquier conflicto entre los terminos 

del Manual de Operaciones y los de esteAcuerdo, los terminos 

de este Acuerdo prevaleceran. C. Anti-Corrnpei~n. El 

Prestatario asegurara que el Proyecto se lleve a cabo de acuerdo 

con las disposieiones de losLineamientos Anti-Corrupci6n. D. 

Salvaguardas. EIPrestatario, atravesde laSE, asegura:nlque el 

Proyecto se \}eve a cabo de acuerdo con el IPP preparado 

por el Proyecto. Seccion II. Monitoreo, Informes y 

Evaluacion del Proyecto. A. lnformes del Proyecto. El 

Prestatario monitoreara y evaluara el progreso del Proyecto y 

prepararii los Informes respectivos de acuerdo con las 

disposiciones de Ia Secci6n 4.08 de las Condiciones Generales 

y con base a los lndicadores de Desempefio. Cada Informe 

de Proyecto cubrira el periodo de un semestre, y sera remitido 

a laAsociaci6n en un plazo no mayor a cuarenta y cinco ( 45) 

dlas despues del fin del periodo cubiert.o por dicho informe. 

B. Administracion Financiera, lnformes Finaneieros y 

Auditorias. l. El Prestatario mantendta o harii que se mantenga 

un sistema de administracion fmanciera de acuerdo con las 

disposiciones de Ia Seccion 4.09 de las Condiciones Generales. 

2. El Prestatario prepararay remitiraa laAsociaci6n, como 

parte de los Informes del Proyecto, informes fmancieros 

intermedios no auditados del Proyecto cubriendo el semestre, 

en forma y sustancia satisfactorios a Ia Asociacion. 3. El 

Prestatario tendta sus Estados Financieros auditados de acuerdo 

con las disposiciones 4.09 (b) de las Condiciones Generales. 

Cada auditoria de los Estados Financieros cubrira el periodo 
' 

de un a.fio fiscal del Prestatario. Los Estados Financieros 

auditados para cada periodo seran remitidos a laAsociaci6n no 

mas tarde que scis ( 6) mescs despues de finalizado el periodo 

en referenda. 4. No mas all a de noventa(90)dlas despues de 

Ia F echa de Efectividad, el Prestatario, a traves de Ia SE, llevara 
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a cabo un plan de acci6n acordado con laAsociaci6n con fecha 

8 de ll'l!lr.W del2007 para cl fortalccimiento de Ia administraci6n 

financiera de Ia SE en relaci6n al Proyecto. Seccion III. 

A~guisiciones. A. General. 1. Bicnes y Servicios distintos 

a Consultorias. (a) Todos los bienes y servicios ( distintos a los 

servicios de consultorias) requeridos por el Proyecto y a ser 

financiados con los fondos del Credito senin adquiridos de 

acuerdo a los procedirnientos establecidos o referidos enla 

Secci6n 1 de los Lineamientos de Adquisiciones, y de las 

disposicionesde.estaSecci6n.(b)Sinningunalimitaci6nrespecto 

a otras disposiciones establecidas en· esta Secci6n o en los 

Lineamientos de Adquisiciones, las siguientes disposiciones 

expresamente regiriin Ia adquisici6n de bienes y servicios 

( distintos a los servicios de consultorla) hajo esta Secci6n: (i) Los 

contratos seriin adjudicados a Ia oferta miis baja de Licitaci6n 

evaluada de acuerdo con los criterios establecidos en los 

documentos de licitaci6n, y sin to mar en cuenta, en Ia evaluaci6n, 

el costo financiero de los componentes en divisas. (ii) Los 

licitimtes extranjeros, como una condici6n parasometer licitaciones, 

no seriin requeridos a: (A) Ser registrados en el territorio del 

Prestatario; (B) Tener un representante en el territorio del 

Prestatario; (C) Estar asociado con oferentes o contratistas del 

territorio del Prestatario; (D) Certificar que, ensu pais de origen, 

oferentes o contratistas del territorio del Prestatario estan 

facultados para participar en procedimientos competitivos de 

licitaci6n bajo iguales condiciones con otros licitantes. (iii) Los 

contratos no seriin divididos solo con el prop6sito de reducir 

las cantidades de los contratos. 2. Servicios de Consultorla. 

(a) Todos los servicios de consultores requeridos por el Proyecto 

y a ser financiados con los fondos del Credito senin adquiridos 

de acuerdo con los requerimientos establecidos o referidos en Ia 

Secci6n I y IV de los Lineamientos de Consultores y con las 

disposiciones de esta Secci6n. (b) Sinlimitaci6ndecualquiera 

Scrci6n A Aeuerdos) le~ es . 

de las disposiciones establecidas en esta Secci6n o en los 

Lineamientos de Consultores, lo siguiente expresamente 

gobemara Ia adquisid6n de los servicios de consul to res bajo esta 

Secci6n: (i) los consultores extranjeros estariin facultados para 

participar en el proceso de selecci6n aun cuando hubiera 

disponibilidad de consultores del territorio del Prestatario para 

los servicios que estiin siendo adquiridos; y, (ii)Alos coasultores 

extranjeros nose les solicitaci estar registrados con a._'lOciaciones 

del territorio del Prestatario o estar asociados con firmas 

consultoras del territorio del Prestatario como una condici6n 

para participar,en cualquier proceso de selecci6n. 3. 

Defmiciones. Los terminos en mayiisculas usados abajo en esta 

secci6n para deseribir los metodos particalares de adquisici6n o 

los metodos' de revision por Ia Asociaci6n de contratos 

particulares, se retieren a! metodo correspondiente descrito en 

losLineamientosdeAdquisici6n, o Lineamientos de Consultores, 

segiin sea el caso. B. Metndos Particulares!le Adguisicion 

de Dienes y Servicios distintos a los de Consultores,, 1. 

Licitaci6nCompetitivainternacionaL Excepto que se disponga 

de otrtJ, manera en el parrafo 2 de abajo, bienes y servicios 

( distintos a los servicios de consultores) seran adquiridos bajo 

contratos adjudicados con base a Licitaci6n Competitiva 

Intemacional. 2. Oms Metodos de Adquisidon de Bienes 

y Servicios Distintos a los de Consultores. La siguiente tabla 

especifica los metodos de adquisici6n, distintos a los de Licitaci6n 

lntemacional Competitiva,·los cuales podriin ser usados para 
• 

bienes y servicios ( distintos a los servicios de consultores ). El 

Plan de Adquisiciones especificara las circunstancias bajo las 

cuales tales metodos podriin ser usados: 

Metodo de Ad uisicion 

(a) Licitaci6n lnternacional Competitiva 

(b) Cotizaci6n 

(.c) Contrataci6n Directa 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La (~ac<.:ta REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M D C 25 DE OCTUBRE DEL 2008 - . . . . .. N" 31 744 

C.Metodo s Parti~ulares de Adguisieion de Servicios 

es. 1. Seleeeion basada en Calidad y Costo. de C!)nsultor 

Excepto que s 

abajo, los ser 

contratos adjudi 

e disponga de otra manera en el parrafo 2 de 

vicios de consultores seran adquiridos bajo 

cados con base a Selecci6n Basada en Calidad 

ros Metodos de Adquisieion de Servieios de y Costo. 2. Ot 

Consultores. 

adquisici6n distint 

cual puede ser 

Adquisiciones espec 

metodos podran 

La siguiente tabla especifica los metodos de 

os a Ia Selecci6n basada en Calidad y Cosio, !a 

usada para servicios de consultores. El Plan de . 

ificanUas circunstancias bajo las cuales tales 
. serusados . 

dguisieion , MetododeA 

(a) Selecci6n basada en calidad 

(b) Selecci6n basada en costo minirno 

(c) Elecci6nbasada 

(d) Selecci6n 

· en las calificaciones de los Consultores 

basada en una fuente Unica (single source) 

(e) Procedim ientos Establecidosen el parrafo 5.2 y 5.3 

eamientos de Selecci6n de Consultores lndividua-de los Lin 

les , 

Categoria 

(1) Biencs, servicios de consuitores, servicios distintos 
a los de consultores y capacitaci6n para I a Parte 1 del 
Proyecto 

(2) Bienes, servicios de consultores, Servicios distintos 
a los de consultores y capacitaci6n para Ia Parte 
2 del Proyecto 

(3) Bienes, servicios de consultores, servicios distintos 
a los de Consultores capacitaci6n y costos 
operativos para Ia Parte 3.A. del Proyecto 

( 4) Bienes, servicios deconsultores, serviciosdistintos 
a los de Consultores y ~apacitaci6n para Ia Parte 3 
del Proyecto distintos a los cubiertos porIa 
Categoria (3) de arriba 

(5) Bienes, servicios de consultores, capacitaci6n y 
costos operativos para Ia Parte 4 del Proyecto 

Total Costo 

(f) Procedimientos de una sola fuente para Ia Selecci6n 

de Consultores lndividuales · 

D. Revision de las Decisiones de Adguisieion de la 

Asoeiaeion. El Plan de adquisiciones establecera loscontratos 

que seran sujetos a Ia revision previa de Ia Asociaci6n. Todos 

los otros contratos seran sujetos a una Revision Posterior por 

laAsociaci6n. Seceion Jv. Retiro de Fon!los~el Cridito.A. 

General. 1. El Prestatario retirara los fondos del Cnedito de 

acuerdo con las disposiciones del Articulo II de las Condiciones 

Generales, esta Secci6n, y las instrucciones adicionales que Ia 

Asociaci6n especificara a traves de notificaci6n al Prestatario 

(incluyendo "losLineamientos de Desembolso del. "Banco 

Mundial para los Proyectos") de mayo del2006, revisados de 

cuando en cuando por Ia Asociaci6n y aplicables a este 

Acuerdo apegadas a 1flles instrucciones ), para financiar los Gastos 
' Elegibles establecidos en Ia Tabla del parrafo 2 siguiente. 2. La 

siguiente tabla especifica las eategorias de Gastos Elegibles 

que pueden ser financiados con los fondos del Credito 

(Categorias), las asignaciones de las cantidades del Credito a 

cada categoria, y el porcentaje de gastos a ser financiados para 

Gastos Elegibles en cada categoria; 

Cantidad del Cridito Poreentaje de Gastos a 
Asignada ( expresada ser Financiados por el 

enDEG) CrMito 

4,000,000 100% 
··--··-

2,250,000 100% 

2,650,000 100% 

450,000 100% 

450,000 100% 
I 

9,800,000 

x:m 
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B. Condiciones para los Retiros; Periodo de los 

Retiros. 1. No obstante las disposiciones de Ia Parte A de esta 

Seeci6n, ning6n retiro de fondos sera hecho con respecto a: 

(a) los pagos hechos por los gastos previos a Ia fecha de este 

Acuerdo, excepto los retiros hechos hasta una cantidad 

acumulada que no exceda los US$.300,000 o su equivalente, 

Ia cual puede ser hecha para: (i) pagos hechos previo a Ia fecha, 

pero despues del 1 de junio del2007 (pero en ning6n caso 

mas de un aflo de Ia fecha de este Acue~do ), para Gastos 

Elegibles bajo las Partes l y 4 del Proyecto; y, (ii) pagos hechos 

previo a esta fecha pero despues que lacondici6n establecida 

en el parrafo (b) ha sido cumpHda ( pero en ningiin caso mas 

de un aflo de Ia fecha de esteAcuerdo ), para Gastos Elegib1es 

bajo Ia Parte 3 de este Proyecto; o, (b) Los pagos hechos por 

gastos cubiertos porIa Categoria 3 en el parrafo 1 de Ia tabla 

anterior, a! menos que el SIARIID haya sido actoalizado con 

base al Censo de Maestros y los resultados de Ia auditoria de 

puestos, y Ia exactitud de Ia actualizaci6n del SIARIID haya 

sido probada por auditorias aleatorias, todo esto de manera 

satisfactoria a Ia Asociacion; o, (c) los pagos heehos por gastos 

cubiertos por la Categoria2 en el Parrafo 1 de Ia Tabla anterior, 

al menos lacantidad de L.35,915,610.00 haya sido depositada 

en una cuenta, satisfactoria a laAsociaci6n, para el beneficia 

de los maestros de· PROHECO que les da el derecho a recibir 

sus pagos de pensi6n desde el 1 de enero de 1999, 

completamente de manera satisfactoria a laAsociacion. 2. La 

Fechade Cierre es el30 dejunio del2013. Seccion V. Otros 

Compromisos. 1. No mas tarde que e\30 de septiembre del 

2008, el Prestatario, a traves de Ia SE, detenninani los derechos 

para cada niaestro PROHECO con respecto a los pagos de 

pension que el maestro PROHECO y su empleador ha hecho 

desde el t•. de enero de 1999, completamente de manera 

satisfactoria a Ia Asociaci6n. 2. No mas tarde que el 31 de . 
diciembre del2008, el Prestatario, a traves de Ia SE contratara 

unafinnaregulada porIa ComisionNacional de Bancos y Seguros, 

satisfactoriaa laAsociaciOn, para administrar los fondos de pension 

de los maestros PROHECO. 3. No mas tarde que el 1 o. de 

2008 N~. 

Marzo del2009, el Prestatario, a traves de Ia SE, depositara 

en el fondo de pension referido en el Parrafo 2 anterior Ia 

cantidadde L.49,258,272.00 (incluyepdo lacantidad depositada 

en una cuenta de acuerdo al parrafo (c), Seccion IV B.l del 

Calendario 2 de este Acuerdo ), la cual contabilizara en detalle 

Ia cantidad especifica a que tiene derecho cada maestro 

PROHECOempleadodesdeell deenerode 1999alafecha 

sobre Ia cual el dep6sito es hecho (tal como esos compromisos 

fueron determinados en el Parrafo I de esta Secci6n V). 4. El 

Prestatario mantendra y operari, de acuerdo las reglas 

satisfactorias a laAsociaci6n, durante toda la implementacion 

del Proyecto, el fondo de pension referido en el Parrafo 3 

anterior." 

"CALF..NDARIO 3, Programa de Pagos 

Feeba de Vecimiento del 

Pago 

En cada 1 o. de junio y lo. de diciernbre 

comenzando ello. dejunio del2018 y 

coru:luyendo el lo. de diciembre del 

2027. 

Cantidad Principal del 

Credits a pagar 

( expresada como un 

porcentaje)* 

5% 

*Los porcentajes representan el porcentaje de Ia cantidad princi­

pal del Credito a ser pagado, excepto si Ia Asociaci6n especificara 

lo contrario de acuerdo a Ia Secci6n 3.03 (b) de las Condiciones 

Generales." 

PENDICE. Seccion I. Dermicioncs. 1. '.'AECO" significa 

Asociacion Educativa Comunitaria, una asociacion sin fines 

de lucro ( compuesta de representantes de los padres de los 

estudiantes asistiendo a Ia escuela PROHECO) investida con 

personer!a jurfdica y autorizada para adrninistrar los sei'vicios de 
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Educaci6n Pre-Basica y/o Educaci6n Basica Inferior en dicha 

escuela, como lo dec lara el Decreto No.266-98 y el Acuerdo 

Ejecutivo No.007 -99. 2. "Lineamientos Anti-Col1'U!)ci6n" significa 

los "Lineamientos para Prevenir y Combatir el Fraude y Ia 

corrupci6n en Proyectos financiados por los Prestamos del Banco 
' Mundial) y los Creditos y Donaciones de IDA, con fecha del 

15 de oetubredel2006. 3. "Categoria" significa unaeategoda 

establecida en Ia tabla de Ia Secci6n IV del Calendario 2 de 

este Acuerdo. 4. "Lineamientos de Consultores" significa los 

"Lineamientos: Selecci6n y Empleo de Consultores por los 

Prestatarios del Banco Mundial" publicados por el Banco en mayo 

del2004 y revisados en octubre del2006. 5. CCEPREB signifiea 

Centro Comuoitario de Ed!JCaciOnPrebasica, un Centro de Educaci6n 

Pre-escolar basado enla comunidad para nifios de cinco (5) alios 

en areas rurales del Prestatario aceptable para laAsociaci6n. 

6: "Decreto" No.266-98 significa Decreto No. 266-98 del 

Prestatario con fecha 30 de octubre de 1998, debidamente 

publicado en La Gaceta Oficial del9 de diciembre.de 1998, el 

cual establece Ia base legal para Ia creaci6n de AECOs, y tal 

definici6n fumbien incluye las regulaciones de tal Decreto, tal 

comoel Decretoyregulacioneshayansidoenmendadasalafecha 

deesteacuerdo. 7. "ECU" significa Unidad Coordinadorade 

EPA dentro de Ia SE, informando directamente a! Ministro de 

Ia Secretarfade Educaci6n (SE). 8. "EPA" significaci programa 

sub-sectorial del Prestatario en educaci6n basica aprobado por 

el Congreso y publicado porIa SEen septiembre del2002. 9. 

"EFA-PF" significa el fondo coml!n apoyado por EPA de 

acuerdo al Memorando de Entendimiento con fecha ll de junio 

del2004 entre el Prestatarfo, Ia Republica Federal de Alemanial 

KfV1, Sueciay laAsociaci6n, tal comoelmismo hayasido enmendado 

ala fecha de esteAcucrdo. l 0. "Acuerdo Ejecutivo No. 077-99" 

signifieaAcuerdo Ejecutivo No.077-99 del Prestatario con fecha 

17 de febrero de 1999, debidamente publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta el 17 ,de febrero de 1999, conteniendo 

especiales regulaciones para las AECOs. 11. "Condiciones Ge­

nerales" significa Condiciones Generales de Ia Asociaci6n de 

Desarrollo Intemacional para Crediros y Donaciones", con fecha 

1 de julio del 2005 ( enmendado el 15 de octubre del200Q), 

con las modificaciones establecidas en la Secci6n II de este 

Apendice. 12. "IPP" o "Plan de los Pueblos Indigenas" significa 

Plan de los Pueblos Indigenas del Prestatario para el Proyecto 

con fecha 14 de septiembre del2007, asi como sea enmendado 

de cuando en cuando con Ia aprobaci6n previa de laAsociaci6n. 

13. "Lempira" y "L" cada termino significa lamonedalegal del 
'~ 

Prestatario. 14. "Educaci6n Basica Inferior" signifiea los servicios 

de educaci6n proporcionados a los nifios que asisten a los 

grados de primero a sexto en las escuelas publicas de acuerdo 

con el SistemaEducativo del Prestatario. IS. "Servicios Distintos 

a los de Consultores» significa con respecto a Ia tabla en Ia 

Secci6n IV. A.2 del Calendario 2 de este Acuerdo, los gastos 

por reproducci6n, promoci6n y distribuci6n de materiales 

educativos para estudiantes y comunidades. 16. "Costos 

Operativos" signifiea con respecto ala tabla en Ia Secci6n IV. 

A. 2 del Calendario 2 de esteAcuerdo, losgastosincrementales 

incurridos en la cuenta de implementaci6n del Proyecto, 

incluyendo el equipo de oficina y repuestos, operaci6n del 

vehiculo y mantenimiento, comunieaciones y costos de seguro, 

costos de administraci6n de oficina, materiales, viaticos y 

gastos de viaje relacionados a Ia supervision del Proyecto, costos 

de supervisi6n, estipendios para voluntarios educadores bajo la 

parte I.A. del Proyecto, y salarios de empleados contratados 
' 

}ocalmente. 17. "OM" o "Manual de Operaciones" signifiea un 

manual para laimplementaci6n del Proyecto como se refiere 

en la Secci6n l.B.l del Calendario 2 de este Acuerdo. 18. "PEC" 

significa Proyecto Educativo ·de Centro, un plan para las 

actividades de tru<ioramiento de Ia escuela preparado anualmente 

para las AECOs. 19. "PER" significaProyecto Educativo de Red, 

un plan para las actividades de mejoramiento preparadas 

anualmente porIa red de escuelas rurales del Prestatario. 20. 

"lndicadores de Desempeiio" significa los indicadores para el 

rnonitorco y evaluaci6n del Proyecto establecidos en el Manual de 

Operaciones. 21. "Educaci6n Pre-Basica" significa los servicios 

A.Ei 
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de educaci6n proporcionados a los niilos entretres(3) y cinco 

(5) ailos de edad en las escuelas publicas de acuerdo con el 

sistema educativo del Prestatario. 22. "Normas de 

Adquisiciones" significa las "Normas: de Adquisiciones bajo 

los Creditos del Banco Mundial (IBRD) y los creditos de IDA" 

publicados por el Banco en mayo del 2004 y revisados en 

octubre del2006. 23. Plan de Adquisiciones siguifica el plan 

~ adquisiciones del Prestatario para el Proyecto, con fecha · 

26 de noviembre del2007 y referido en el Pmafo 1.16 de las 

Normas de Adquisiciones y Pmafo 1.24 de las Normas de 

Consultores, asi como el mismo sea actualizado de cuando en 

cuando de acuerdo con las disposiciones de dichos parrafos. · 

24. "PROHECO" significaPrograma Hondureflo de Educacion 

Comunitaria, el Programa de Educaci6n Bilsica basado en Ia 

Co~unidad de Ia SE creado por DecretoEjecutivo del Prestatario 

No.006-99 con fecba 17 de febrero de 1999. 25. Escuela 

PROHECO" significa escuela publica administrada por una 

AECO en Ia cual se proporcionan Educaci6n Pre-Basica y 

Educaci6n Basicalnfuriot26. "EscuelaPROHECO-EIB'' significa 

EscuelaPROHECO con educaci6n intercultural bilingiie. 27. "SE" 

significa Secretaria de Estado en el Despacho de Educaci6n, el 

Ministerio de Educaci6n del Prestatario. 28. "SEFIN'' significa 

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, el Miuisterio 

de Fiuanzas del Prestatario. 29. "SIAFI" significa Sistema 

Integrado de Administracion Financiera, el Sistema Integrado 

de Admiuistraci6n Financiera del Prestatario. 30. "SIARHD" 

significa Sistemalntegrado de Recursos Humanos Docentes, 

el Sistemalntegrado de Administraci6n de Recursos Doce!ltes 

del Prestatario. 31.- "Capacitaci6n" significa con respecto ala 

tabla en Ia Secci6n Iv.A2 del Calendario 2 de esteAcucrdo: (i) 

gastos razonables de transporte, babitaci6n, alimentaci6n y otros 

gastos incurridos por los capacitadores y capacitados en relaci6n 

con su entrenamiento y por facilitadores (no consultores) de 

capacitaci6n; (ii) costos del curso; (iii) alquiler de locales de 

capacitaci6n; gastos de preparaci6n de materiales de capacitaci6n, 

gastos de adquisici6n, reproducci6n y distribuci6n distintos a los 

no cubiertos bajo los dichos en Ia Secci6n Iv. A.2 del Calendario 

2 de esteAcuerdo. 32. "UPEG:' significa Unidad de Planeaci6n y 

Evaluaci6ndelaGesli6n, de Ia Unidaddeplaneaci6n y evaluaci6n 

de Ia gesti6n de Prestatario, dentro de Ia SE. Secci6n II. 

MOdificacionesalas Condiciones Generales. Las modificaciones 

de las Condiciones Generales paraPrestamos y Donaciones de 

laAsociaci6n dell de julio del2005 (asi como su enmienda del 

15 de octubre del2006) son las siguientes: 1. Pmafo (b) de Ia 

Secci6n 3.03 es por este medio eliminada en su to tali dad." 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 

partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito · 

Central, en e1 Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 

dos dias del mes de septiembre de dos mil ocho. 

ROBERTOMICHELETTIBAiN 

PRESIDENlE 

JOSEALFREDOSAAVEDRAPAZ 

SECRETARIO 

·ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA 

SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto, Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de septiembre de 2008. 

JQsE~LZELAYAROSALES 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE E$TADO EN EL DESPACHO DE 

FINANZA.."l. 

REBECAPATRICIASANTOS 
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La Gaceta 

·Secretaria de ··Trabqjo y 
Seguridad Social 

30 de julio de 2008 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBIJCA 

CONSIDERANDO: Que para promover Ia inserci6n 

)aboral de hondureiios en el extranjero, garantizando condiciones 

de trabajo en estricto apego a los derechos fundamentales del 

trabajador y el aumento de remesas fiuniliares que coadyuven a! 

fortalecimiento de nuestra economia, el Soberano Congreso 

Nacional de Ia Republica, mediante el Articulo 2 del Decreto 

No. 32 dell! de marzo de\2003, aprob6las Reformas a los 

Articulos43, 44 y 45 del C6digo del Trabajo. 

CONSIDERANDO: Que el citado Decreto Legislative a! 

reformar los Articulos 43, 44 y 45 del COdigo de Trabajo, 

establece que para su corrccta aplicaci6n y cumplimiento, Ia 

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, debeni emitir las 

regulaciones pertinentes. 

CONSIDERANDO: Queencumplimientode1Articulo41 

de la Ley de Procedimiento Administrative, sesolicit6 dictamen 
de la Procuradurla General de !.a Republica, qnien fue de opinion 

favorable, para que se apruebe el presente Reglamento. 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Presidente de 

Ia Republicaemitir Acuerdos y Decretos, expedir Reglamentos 
y Resoluciones de conforrnidad con Ia Ley. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que le 

otorgan e!Articulo 245 Numeral! y 11 de la Constituci6n de Ia 
Republica; y en aplicaci6n de los Articulos 2 del Decreto 

Legislative No. 32 de fecha 11 de marzo del2003; 11, 116; 
118; 119 de Ia Ley General delaAdministraci6n Publica; 64 
numerales 2) y 7) del Decreto Ejecutivo PCM 008-97 de fecha 

4 de julio de 2002. 

ACUERDA: 

Aprobar el signiente: 

St·cci6n A Acutrdos ~ le~ t's 

REGLAMENTOPARAELRECLUTANUENTOY 

.CONTRATACIONDETRABAJADORES 

HONDURENOSENELEXTRANJERO 

CAPiTULO I 

OBJETOY AMBITODEAPIJCACION 

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer 
' las condiciones fundamentales para el reclutamiento y contrataci6n 

de trabajadores hondurefios en Ia prestaci6n de servicios o 

ejecuci6n de o.bras en el extranjero; asfcomo regular, supervisar 

y controlar a las personas naturales o juridicas que recluten y/o 

contraten mano de obra para laborar fuera del terri to rio nacional. 

ARTiCULO 2. Que compete a Ia Secretaria de Trabajo y 

Seguridad Social a traves de Ia Direcci6n General de Empleo a 

nivel nacional, promo very ejecutar actividades de reclutamiento y 

conexas que deriven en la contrataci6n de trabajadores hondurefios 

paralaborarenel~ero.Asimismoregular,supervisarycOntrolar 

a aquellas personas naturales y/o juridicas que se dediquen a! 

reclutamiento y/o contrataci6n de trabajadores para laborar en el 

e~ero. 

· ARTiCULO 3. Se exceptilan de Ia aplicaci6n de las 

disposiciones contenidas en el presente reglamento, lossignientes: 

a) Marinos para trabajo en el extranjero. 

b) Profesionales con titulo extendido porunainstituci6n de 

educaci6n mediao universitariadebidamente autorizada en el 

pais. 

c) Tecnicoscuyotrabajoreqnieraconocimientosmuycalificados 

previo dictamen del Ente Certificador. 

Lasexrepcionescontempladasenelpresentearticuloseaplicanln 

en los casos by c cuando estos sean reclutados y contratados en 

forrnadirecta e individual. 

ARTiCULO 4. Las empresas o agentes reclutadores 

extranjerosyorganizacionessinfinesdelucroqueooesten'domiciliados 

enHondurasinteresadasenpromovereltrabajodehondurefiosen 

el extranjero, deberan efectuar el reclutamiento y todas las 

· acciones que conlleven la contrataci6n de los trabajadores a 

traves de Ia Direcci6n General de Empleo de Ia Secretarla de 
Trabajo y Seguridad Social. 
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ARTICULO 5. Las organizaciones privadas sin fines de 

lucro domiciliadas en Honduras, que promuevan el trabajo de 

hondurefios en el extranjero, podran hacerlo, sieinpre y cuando 

dispongan de Ia capacidad de gesti6n y econ6mica para asumir 

las ~ponsabilidades y los costos del reclutamiento y de todas las 

acciones que con!! even Ia contrataci6n de los trabajadores, a fin de 

que los mismos no sean trasladados a empleadores y trabajadores. 

Dichas organizaciones estan sujetas a! presente 

Reglamento, exceptuando lo dispuesto en los articulos 11; 14 

incisos c, d y f, articulos 17 y 25. 

ARTICULO 6. En caso de que las organizaciones privadas 

sin fines de lucro domiciliadas en Honduras, que no cuenten con 

Ia capacidad para cumplir con lo establecido en el primer p3rrafo 

delarticuloSdelpresentereglamento,deberantrasladarlainfonnaci6n 

de Ia oferta de trabajo ala Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, 

paraquelaDirecci6nGeneraldeEmpleo,realiceelreclutamientoy 

todas aquellas actividades que conlleven a Ia contrataci6n de los 

trabajadores. 

CAPITULO II 

DEFINICIONES 

ARTiCULO 7. Para los efectos de aplicaci6n del 

presente Reglarnento se utilizaran las definiciones siguientes: 

CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD: Documento 

emitido porIa Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a traves 

de Ia Direcci6n General de Empleo, que autoriza a personas 

naturales o juridicas pararealizar actividades de reclutamiento y 

colocaci6n de trabajadores hondurefios en puestos de trabajo en el 

extranjero. 

AUTORIZACION DE DESPLAZAMIENTO DE 
' 

TRABAJADORES AL EXTRANJERO: Documento 

emitido porIa Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a traves 

de Ia Direcci6n General de Empleo, que autoriza el traslado de 

trabajadores hondurefios a otros paises con el fin de realizar 

detenninadaactividad !aboral remunerada 

Secc1611 A \cuenlos ~ le~es 

DEL2008 N". 31 

RECLUTAMIENTO: Etapa previa a Ia contrataci6n, que 

consiste en convocar, registrar, orientar, evaluary seleccionar 

candidatos para un puesto de trabajo en el extranjero. 

CONTRATO DE TRABAJO EN EL EXTRANJERO: 

Documentoque legaliza unarelaci6n !aboral, entre empresaextranjera 

en calidad de empleador y trabajador hondurefio, para que preste 

sus servicios en el extranjero, previo a Iaautorizaci6n correspondiente. 

ACTIVIDAD REMUNERADA: Comprende todaactividad 

que es objeto de pago en moneda de curso legal del pais destino, a 

consecuencia de prestaci6n de servicios o ejecuci6n de obras. 

PERSONA NATURAL: Para fines del presente Reglarnento, 

es iinicarnente aquella constituida como comerciante individual 

autorizadapararealizaractividadesdereclutamientoycolocaei6nde 

trabajadores hondurefios en puestos de trabajo en el extranjero. 

PAis ORIGEN: En terminosmigratorios,paisde donde son 

originarios y tiene domicilio pennanente los trabajadores, en este 

caso Honduras. 

PAiSDESTINO:Enterminosmigratorios,paisenel 

extranjero donde los trabajadores hondurefios prestaran sus 

servicios o ejecutaran obras. 

ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO:·Conjunto 

de personas naturales o juridicas organizadas legalmente, asociadas 

para el_bienestar comUn, sin perseguir fines de lucro; y que financia 

con recursos propios, los costos en que incurre por reclutamiento y 

las acciones que conlleva Ia contrataci6n de trabajadores en el 

extranjero. 

ORGANIZACION CON FINES DE LUCRO: Conjunto 

de personas naturales o juridicas constituidas legalmente para Ia 

consecuci6n de un beneficio econ6mico, persiguiendo un fin de lucro 

y que para financiar Ia prestaci6n de servicios traslada costos y/o 

recupera utilidades. 

DIRECCION: Direcci6n General de Empleo, dependenciade 

Ia Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de Honduras. 
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CAPfTuLom 

DE LAS PERSONAS NATURALES Y JURiDICAS 

QUE SE DEDic;AN ALRECLUTAMIENTOY 

CONTRATACI6NDEHONDURENOSENEL 

EXTRANJERO 

ARiiCULOS. Toda persona natural o juridicaque sededique 

alreclutamienroy/oCOlJJ.ratllci6ndehondw:ef'losenelextrnnjeroesta 

obligadoa: 

a) Tener Certificado de Operatividad vigente. 

b) Facilitar al1:r3b!Yador, por escriro y enidiorna espafiol, copiadel 

contraro de trabajo. 

c) Asegnrar ante lasautoridadesadministrativasdel trabajo que los 
empleadores a quienes represenllln, ofrecen a los trabajadores 
hondurefios condiciones igualitarias a las que se ororgan a sus 
propios nacionales. 

d) NotificaralaDi:reoci6nconladebidaapticipaci6n,elcarnbiode 

su doruicilio ode direcci6n seg6n sea el caso. 

e)Comunicar a laDireccion dentro del termino de seis dias 

calendarios contados a partir de Ia fecha en que se reciba 
del empleador, Ia informacion sobre ocupaciones, cantidad 

· deoportunidades, tareasa~alizar,copiadelaofertade1:rab!Yo, 
y pais destino. 

f) Someter a revision de Ia pirecci6n el eontraro de trabajo a 

suscnbirse, 
g) Gestionar ante la Direcci6n Ia autorizaci6n por cada 

desplazamienro de1:r3b!Yaderes hondw:ef'los al extrnnjero. 

h) RegislrnrenlaDirecci6nloscontratosdetramyoquesesuscriban 
paralaborarenelextranjero. 

~ Proporcionar a los trabajadores orientaci6n e informacion en 

relaci6na: 
i.l. Deberes y derechos del puesro. 
i. 2. Costumbresyregulaci6nlaboral del paisdestino. 

i. 3. La obligaci6n en el envfo de aportaci6n econ6ruica a sus 
dependientes. 

i. 4.Direcci6n exacta, tanro fisica como electr6uica, mlmeros 

telef6nicos y de fax, del Consulado mas cercano a su 

Iugar de trabajo y/o Embajada de Honduras en el pais 

destino. 
i. 5. Manualbasicodelidiomaparapodercomunic3rseenel pais 

destino, cuando este sea distinro al cspaiiol. 

j) Pennitiry facilitar lainspecci6ny supervisi6ndesusactividades 

de reclutarnienro y /o contrataci6n de trabajadores hondureiios 

para trabajar en el extranjero, porparte de Ia Secretaria de ' 

Trabajo y Seguridad Social en elpais origeny destino, en 

este Ultimo conelapoyo delrepresenttmtediplomatico o consular 

de Honduras; y proporcionar Ia documentaci6n que paraese 

efecro sea requerida. 

k) Comparecerante la Direcci6n cuando sean requeridos poresta, 

debiendo expresary acreditar lo que en derecho corresponda. 

1) Colocarenlugaresvisiblesdelcentrodetrabajodondeejecuten 

sus actividades, el Certificado de Operatividad extendido porIa 

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. 

m) Rcportar a laDirecci6n y Auroridades Migrarorias los casos 

que se les presenten, sobretramyadoresquedurantelavigencia 

de sucontraro de 1:r3b!Yo, hayan traosgredido !eyes migratorias, 

civiles o penales del pais a dende fue desplazado. 

n) Tener un registro con el nombre y dirccci6n de las personas 

en Honduras a qui en el trabajador designe para que les sea 

comunicado cUalquier caso de enferrnedad, accidente o 

fallecimienro del trabajador en el pais destino. 

ARiiCULO 9: La persona natural o juridica de.dicada a 

actividadesdereclutaruientoy/oCOlJJ.ratllci6ndehondw:ef'lospara 

laborar en el extranjero, debe garantizar que el trabajo arealharno 

colocaaltramyadorenriesgodemuerte. 

CAPiTuLo IV 

PROHIBICIONES 

· ARTICULO 10. Queda prohibido a toda persona natural o 

juridica que se dedique al reclutarniento y/o contrataci6n de 

hundw:ef'los para 1:r3b!Yar en el extranjero: 

a) Cobrar a los trabajadores para obtener una oportunidad 

de empleo. La Dire¥ci6n podraa.utorizarexcepcionesregpecto 

dedetenninados servicios prestados asociadas a Ia acti vi dad. 

b) Ejercer actividades que impliquen discriminaci6n en el 

reclutamienro y/o contrataci6n de trabajadores en el extranjero. 

c) La promoei6n premeditadadeoportunidades falsasde empleo 

para trabajar en el exterior. 

d) ReclutaryMcontratar a personas menores de dieciocho aiios de 

edad para trabajar en el extranjero. 

e) Ejercer o cooperar en eltrafico yttata de persona.~. 

,A.W 
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f) Promover o ejecu:tar migraci6n !aboral en contravenci6n 

de la legislaci6n sobre Ia materia del pais origen o destjno 
del trabajador migrante. 

g) Reclutary/ocontratar~adoresbondureiiosparalaboraren 

el extranjero, sin sqjetarse a las disposiciones establecidas en el 
presente Reglamento. 

h) Reclutar y/o contratar trabajadores hondurefios para laborar 
en el extranjero, en actividades ilicitas de conformidadde Ia 
legislaci6nnacionaleintemacionaladoptada. 

i) Reclutar y/o contratar hondurefios para realizar labores de 
vigilancia y seguridad en el extranjero. 

j) Reclu!ar y/o contratar trabajadores hondurefios para prestar 

servicioso~obras, en pafsesqueno seanmierobros!'Je Ia 
Organizaci6nlntemacional del Trabajo(OTI) ode las Naciones 
Unidas(ONU). 

ARTiCULO 11. El costo de los servicios prestados a que se 
refiere laexcepci6ncontenidaenelliterala) del Articulo I 0, debera 
estar comprendido entre ell 0% y 200/o del monto total del salario 
neto que devengara mensualmente el trabajadoi: durante los tres 

primeros meses, como maximo, de Ia vigencia de sn contrato de 
trabajo. 

ARriCULO 12. Se proh:ibe a los funcionarios y servidores 
p6blicos,dedicarseenfonnaprivadaaactividadesdereclutamiento 
y/o contrataci6n de trabajadores h:ondurefios para trabajar en el 
extranjero. Los casos detectados seran notificados a las 
autoridades de Ia depend en cia respectiva, para que se aplique Ia 
medidaque corresponda. 

Igualmente se prohibe a los Sindicatos de Marinos dedicarse 
aesta actividad, a quienes correspondeelalistamientode 
marinos sill fines de lucro. 

CAPf:ru:LoV 

CER:riFICADO DE OPERATIVIDAD · 

ARJiCUL013:Todaslaspersonasnaturalesojuridicascon 

o sin fines de lucro que se dediquen a realizar actividades de 

reclutamiento y colocaci6n de trabajadores hondurefios en puestos 
de trabajo en el extranjero, deberan contar con m1 Certificado de 

Operatividad para Trabajo en el Extranjero, extendido por Ia 

Secretaria de Trab'\io y Seguridad S<X,-ial pormedio de Ia Direcci6n 
· GenemldeEmpleo. 

ARTICULO 14: El Certificadode Operatividad para Trabajo 

en el Extrar!iero" seraextendidopor laDirecci6n, a personas naturales 
ojuridicasdedicadasalreclntamientoy/ocontrnmci6ndetrab'liadores 
hondurefios para trabajar en el extranjero, que cumplan con los 
requisitossiguientes: 

..... l'Cl Ltlfl \ \CIH t dos \ lc~ C' 

744 

a) Eslar legalmenteconstituiOOyaseacomo persona natural ojurldica 

con o sin fines de lucroe inscritoen el Registro PUblico Mercantil 
yen !a Camara de Comercio en caso de las personas naturales 

· juridicas con fines de lucro. 

b) Tenerm1aestructuradefuncionamiento. 

c) Contar con ma Planilla de personal. 
d) Eslarsolventepenal,laboral,administrativayjudicialmente.Esta 

Ultimademo.stnmielrotenerreclamosadminislrativosnijWiciales 
promovidos pore! Estado de Honduras. 

e) Contarcon permiso deoperaci6n por aperturadenegocio 
vigenle. 

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior deberan 
acreditarse con Ia correspondiente document:aci6n. 

En Ia escritura publica de constituci6n debe incluir en fonna 
expresa, como mo de sns fines, elreclutamiento y/o contrataci6n 
de personal para un tercero domiciliado fueradel1mitorio nacional. 

ARTiCULO 15. La vigencia del Certificado de Operatividad 
sera de dos (2) afios contados a partir de Ia fecba de suexpedici6n. 

ARTICULO 16. La Direcci6nasolicitud de parte interesada, 

podrarenovar el Certificado de Operatividad por igual periodo al 
de su vigencia,siempre y cuando, el peticionario en el «iercicio de 
suactividad bayacumplidocon las nonnasestablecidas en el presenre 
Reglamento. 

ARJiCUL017: Elcostode!CertificadodeOperatividadpara 

Trab'lioenelExtra!lierotendnielvalordeciaco(S)salariosminimos 
mensuales correspondicnte al Ultimo estrato de trabajadores de la 
actividad econ6mica que comprende las Agendas de 
Colocaci6n, elquedeberaserenteradoalaTesoreriaGeneraldela 

' RepUblica. 

ARTICULO 18. LaDirecci6npublicaraanualmcnte ellistado 
de las personas naturales o juridicas autorizadas para efectuar 
actividades de reclutamiento y/o contrataci6n de hondurefl.os para 
trabajar en el exterior. 

CAPITIJLOVI 

AUTORIZAClONDEDESPLAZAMIENTO 

INTERNAClONAL 

ARJiCULO 19.Las personasnaturaleso juridicasquecucnten 
con el respectivo Certificado de ()pJratividad para Trabajo en el 
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Extranjero debe ran solicitar a Ia Direcci6n antes de Ia partidade los 

trab!\iadores,Auiorizaci6n de su Desplazamiento Internacional, 
independienternente de laduraci6n del m.ismo. 

Lasolicitud deAutorizaci6n de Desplazamiento Internacional, debera 
aeompailarse de lainfonnaei6n siguiente: 

a) Certificado de Operatividad vigente de Ia persona natUia! o 
juridica, que realice e! reclutamiento. 

b) Certificado de operaci6n del empleador, con su respectivo 
refrendo. 

c) Identificaci6n,domicilioydirecci6ndelapersonanaturalojuridica 
respor\sable del desplazamiento del trabajador. 

d) Datos personales y ocupacionales de los trabajadores a desplazar 
(co pia de Ia identidad, pasaporte, visa del pais donde trabajani; 
de no requerir visa comprobante de pasajes aereos ). 

e) Nombre, direcci6n completa y domicilio de la(s) empresa( s) 
y dellugar de trabajo donde los trabajadores prestanln sus 
servicios. 

f) . Copia de Ia oferta de trabajo en el exterior 
g) Contratosindividualesdetrabajo,conaurenticadelafirmadel 

emplcadory el trabajador. 
h) Acta de Compromiso del trabajador migrante q~ garantice Ia 

prestaci6n de alimentos a sus dependientcs econ6micos de 
conformidad a lo establecido en los articulos 120 y 121 del 
C6digodeFamilia,debidamenteautenticada. 

i) Comprobante de aeceso a servicios medicos para los 
trabaJadorcs. 

j) Documento extendido por autoridad competente de que Ia 
empresaempleadoraoperalegalmente en su pais de origen. \ 

k) Fonnamigratoriadeautorizaci6nextendidaporelpafsdestino 

para la contratacion de los trabajadores 

Paralaautorizaci6nde desplazamicnto,laDirecci6n elaboraniel 

fonnato respectivo. 

ARTiCULO 20. La Autorizaci6n de Desplazamiento 

Internacional debeci ser exigida ala salida del pais porIa Direcci6n 
General de Migraci6n y extranjeria para comprobar que los 
trabaJadores enlistados en Ia misma, han sido contratados con las 

condiciones previstas en los Convenios Intemacionales 

Fundamentales adoptados porIa Organizaci6n Internacional del 
Trabajo {OfT). 

ARTiCULO 21. La autorizaci6n de Desplazamiento 

Internacional de trabajadores.hondureiios podnl denegarse por: 

a) Por Ia falta de los requisitos estableddos en el articulo 19 del 
presente Reglamento · 

b) Disposici6n deorden pUblicoqueprohibalamovilizacion demano 

de obra por razonesde seguridad nacional o riesgo calificado 

de generarundeficitocupacional en el pais. 

c) Por considerar Ia Direcci6n General de Empleo que Ia 

contrataci6n no relllle las condicionesdeseguridadpersonal, 

equidad o cualesquiera ~tra que pudiera poner en situaci6n de 
riesgo o inequidad al trabajador hondUietio en el pais deslino. 

AIUICULO 22. El desplazamiento a! extranjero porrazones 
de trabajo de un trabajador hondUICiio, puede ser impedido: 

a) A instancia de particulares mediante acci6njudicial por delito, 
proiuovida contra el trabajador; 

b) Por disposici6n de orden publico mediante Ia emision de un . / 

Decreto de emergencia nacional sobre Ia prohibicion de 
movilizaci6n demanodeobra; y, 

c) Tener reporte Ia Direcci6n General de Empleo y Autoridades 

Migratorias sobre Ill trasgresi6n de !eyes migratorias, civiles o 
penales cometidas en el pais destino porparte del trabajador,. 

dUiante Ia vigenciadel routrato de trabajo. 

cAPiTuLovn 
CONTRATO DE TRABAJO 

ARTiCULO 23. El contrato de trabaJo debera serporescrito 
yfinnadoportriplicado,estar.isuscritoentreeltrabJiadorylaempresa· 

que lo contrata y contendralos requisitos establecidos en el artienlo 
37 del C6digo de Trabajo de HondUiaS vigente, estableciendo 

I 

aderruls: 

a) Lo relativo a servicio de salud en caso de enfermedad y/o 

accidente de trabl\jO. 

b) Designacion de beneficiarios del trab!\iador. 
c) Aspectos sohre repatriaci6n en caso de terminaci6n de contrato, 

inhabilitaci6nfisicaomentalpennanente,ymuerte. 
d) Designacion de Ia jurisdicci6n a qu~ se someten las partes 

contratantes en caso de controversia ( conflicto ). 

ARTiCULO 24. Las condiciones del contrato de trabajo 

deberan estar de acuerdo con lo que proveen los Convenios 
Internacionales Fundamentales adopll:!dos por fa Organizaci6n 
Intemacional del Trabajo (OIT), debiendo ser juridicamente 

·1 congruenteconlanonnativalabotal vigenteenelpafsdeslino. 
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ARTiCULO 25. Para: los efectos de cumplimiento de las 

obligaciones convenidas en el contrato de trabajo suscrito entre el 
trabajador hondureilo y el empleador domiciliado en el exterior; Ia 

empresaqueactliacomoagentereclutadorprivado, es solidariamente 

responsable con el empleadorpararesponderpor los derechos de 

los trabajadores. 

ARTICULO 26. El contrato detrabajo para !a prestacionde 

serviciosot:;jecucioodeobrasenelextranjero,previoalasuscripciOn, 

deberaserrevisado y aprobado porIa Secretariade Estado en los 

Despacbos de Trall::go y Seguridad Social a traves de Ia Direccion, 

previarnente alacto en que se autorice el desph):zamiento. 

ARTICUW 27. Ei contrato de trabajo de cada nno de los 

trabajadores desplazados, debeni registrarse en Ia Direccion y su 

registro quedani a disposicioo de los suscriptores, asi como de las 

, autoridades competentes. 

CAPiTULO Vlll 

DELOSHONDURENOSQUETRABAJENENEL 
EXTRANJERO OBLIGACIONES 

ARTICULO 28. Los trabajadores que presten servicios o 
ejeculenobrasenel ~ero,enelambitodel presenteReglamento, 
estanobligadosacumplir: 

a) Lasdisposicionescontenidasenelcontratodetrabajo. 
b) Las disposiciones aplicables del presente reglarnento. 

c) Las normas laborales del pais donde preste sus servicios. 
d) Las medidas de seguridad e higiene que se adopten. 
e) Las ordenes e instrucciones del empleador para el ejercicio 

de sus actividades en elmarcodel contmtodetrabl!io suscrito. 
f) Las !eyes rnigratorias y sanitarias del pais donde ejercenln su 

trabajo;y, 

g). La prestaCiOn de alirnentos a sus dependientes economicos, 
enarmoniaconelActadeCompromisosuscrita. 

CAPiTULO IX 
. PROIDBICIONES 

ARTICULO 29. Son prohibiciones a los trabajadores las 
siguientes: 

a) Permanecer en el pais donde presto sus servicios, despues 
de Ia terminaci6n del contrato, sin el permiso rnigratorlo 

respectivo. 

b) El incumplimiento de las disposicionescontenidasen el presente 

reglamento, en el contrato de trab!Yo suscrito; y las !eyes del pais 
donde realicc su labor. 

CAPITULO X 

COORDINACION 

ARI1cuw30. Para efectos de aplicaci6n y cumplimiento 

ddos articulos 43,44 y 45 del C6digodel Trab!Yoreformados 
mediante el articulo 2 del Decrcto Legislativo No 32-2003 y el 
presenteReglamento,laDirecl,i6nactuaraencoordinaci6nconlas 
demas dependencias de la Secretariade Trabajo y Seguridad Social; 

y enfunci6nasuscompetencias especificascon laDirecci6n General 
de Migracion y Extranjeria y Ia Fiscalia General de l~t Republica, 
entre otras. 

ARI1CUW3LLaSccretariade Trabajoy Seguridad Social 
a traves de Ia Secrctaria de Relaciones Exteriores, comunicani al 

Ministeriode Trab!Yo del pais donde se realiiara laactividad laboral, · 

el desplazamiento de ~adorcshondurcfios, con elfin de garantizar 
Ia protecci6n de sus derecbos laborales; as! como a Ia representaci6n 
Diplomatica y/o Consular de Honduras, que se encuentre mas cerca 
allugardetrabajodelhondurefio. 

ARrtcuw 32. La Secretaria de Trab~oy Seguridad Social, 
por medio de Ia Secretaria de Relacioncs Extcriores, ham del 
conocimiento de las Autoridades hom61ogas asi como de los 

empleadores, las irrcgularidadescometidaspor las personas naturales 
o jurfdicas que realicen actividades de reclutamiento y/o 
contrataci6n de trabajadores hondurefios para laborar en el 
extranjero funcionando en Honduras, sean estas empresas 
nacionales oextranjeras. 

ARTiCULO 33. La Secretaria de Trabajo y Seguridad 
Social, cuando tenga conocimiento de que personas naturales o 
juridicas con o sin fines de lucro se dedican arealizar actividades de 
reclutamiento y colocaeilm de trabajadores hondurefios para trabajar 
en el extranjero, sin contar con un Certificado de Operatividad, 

extendido porIa Secretaria de Trab!Yo y Seguridad Social, pormedin 
de Ia Direcci6n General de Empleo, debeni, informarlo a las 

autoridades nacionales respectivas para que se to men las medidas 

que en derecho correspondan, asi como a las del pais destino 
de los trabajadores hondurefios contratados. 

A.& 
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CAPiTuLo XI 

RECLAMOS 

ARTICULO 34. Los reclamos por incumplimiento del 

presente reglamento por parte de las personas naturales o 

juridicas domiciliadas en el pais que se dediquen al 

reclutamiento y/o contnitaci6n de trabajadores para laborar 

en el extranjero, se interpondriin ante Ia Direcci6n General de. 

. Empleo de Ia Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, quien 

procederii de confunnidad a lo cslablecido en este Reglamento, sin 

petjuicio de otras acciones legales que correspondan. 

Sc cxccpt(ian los reclamos de orden civil y penal, mismos que el 

it)teresado deberii prcsentar ante Ia autoridad correspondiente, sin 

peljuicio del conocimiento que tome Ia Secrctaria de Trabajo y 

Segurldad Social. 

CAPiTuLo XII 

SUPERVISI6NYSANCIONES 

ARTiaJLO 35. LaDirecei6n General de Empleo supervisarii 

cl cumplimicnto del prcsente Rcglamento, sin petjuicio de las 

competencias de lalnspecci6n General del Trabajo. 

ARTiCULO 36. Las infracciones a las disposiciones 

contenidas en el Decreto Legislativo No 32-2003 y el prcsente 

Reglarnento, por parte de las personas naturales o juridicas 

dedicadas al reclutamiento y/o contrataci6n de hondurci'los para 

trabajar en el cxtranjero, seriin saneionadas administrativamente, en 

loscasos yen !a fonna siguiente: 

a) Suspension temporal del Certificado de Operatividad, por un 

renninodediezdiashiihilcs hasta seis meses a consideraci6n 

de la Dirccci6n General de Empleo, por el incumplimiento 

de los articulos 8 incisos a); b), d), g), h), i)j), k) m), n), 10 

incisosa); d), f), g), h), i); y 11, del prcsentercglamento. 

b) Cancelaci6n definitiva del Certificado de Operatividad por el 

. incumplimientoporprimera vez del inciso t) dei articulo 8, y 

articulo 10 e inciso c) yporincumplimientopormiisdeuna 

vezdel articulo 8 incisosa),g), h), i),j), m);y articulo 1 Oincisos 

a), f), h), i) del prcsente rcglamento; y, 

Sec cion A ""cucrdo~' lc~ l'' 

DEL2008 N". 744 

c) El incumplimiento colllprobado por los Inspectorcs Trabajo, a 

losarticulosdel prcsente rcglamento, que no tuviercn sei!alada 

una sanci6n especial, se sancionarii con una multa de 

confunnidadalodispuestoene!Articulo625literala)refunnado 

del C6digo del Trabajo. 

Lo anterior, sin petjuicio de lasrcsponsabilidades civiles, penales 

o de otro orden en que puedan incurrir . 

ARTICULO 37. Las personas naturales o juridicas dedicadas 

alreclutamientoy/ocontrataei6ndehondurcfiosparatrabajarenel 

extranjero, podnln hacer uso de los recursos que Ia ley lcs otorga, 

enmz6n de las sancioncs contenidas en el prcsente Reglamento a fin 

deg~eldcrcchode~ 

CAPiTuLo XIV 

DISPOSICIONESTRANSITORIAS 

ARTICULO 38. Las personas naturales o juridicas que se 

dcdiquen a! reclutamiento y/o contrataci6n de hondurcfios para 

trabajar en el cxtranjero, que se encuentrcn funcionando en el pals a 

Ia fecha de entrar en vigencia el prcsenie Reglamento, deberiin 

prcsentarsolicitudparaobtenere!CertificadodeOperatividad,dentro 

de!Wnnino de dos mcscs contados a partir de su vigencia. 

C,WITULOXVI 

VIGENCIA YPUBLICACI6N 

- ARTiaJL039. El prcsenteReglamentoentrariienvigenciaa 

partir de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

COMIJNf:QUESEYPUBLiQUESE: 

JOsEMANUELZELAYAROSALES 

PRESIDENTEDELAREPUBLICA 

MAYRAJANETIIMEJiADELCID 

SECRETARIADEESTADdEN WS DESPACHOS DE 

TRABAJOYSEGURIDAD SOCIAL 
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La Gaccta 

Secretaria de Industria 
yComercio 

Tegucigalpa, M.D.C., 22 de octubre del 2008 

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS 

DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

CONSIDERANDO: Que la. Constituci6n de Ia 

Republica establece que el Estado por razones de 

orden publico e interes social podn'i dictar medidas y 

leyes econ6micas para la protecci6n de Ia ciudadania. 

CONSIDERANDO: Que el Decreta No. 24-2008 

publicado en Ia Gaceta diario oficial de Ia Republica 

en.fecha 7 de julio del2008, que contiene Ia Ley de 

Protecci6n al'Consumidor establece que la Secretaria 

de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, 

a traves de Ia Direcci6n General de Protecci6n al 

Consumidor deben!i determinar el precio, tarifao margen 

maximo de comercializaci6n en los casos siguientes: 1) 

cuando se trate de caso fortuito o fuerza mayor que 

derive en emergencia, desastre o situaci6n de calami dad 

sea sectorial, regional o nacional declarada por autoridad 

competente y que genere acaparamiento, especulaci6n, 

desabastecimiento o se niegue Ia venta de los bienes de 

primera necesidad o esenciales para el consumo y la 

salud, con Ia finalidad de provocar el alta de sus precios 

o cualquier otro peljuicio econ6mico al consumidor. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreta 

Ejecutivo No. PCM-029-2008 de fecha 20 de 

octubre del presente afio, el Presidente Constitucional 

de Ia Republica en Consejo de Ministros declar6 

situaci6n de emergencia a nivel nacional para 

enfrentar los desastres naturales que estan afectando al 

pais. 

Sccl'l6n A \cucrdos ~ lc~e"' 

PORTANTO 

En uso de las facultades de que estii investido y 

en aplicaci6n de los articulos 331, 332 de Ia 

Constituci6n de Ia Republica; 72, 73 y 74 de Ia Ley de 

Protecci6n al Consumidor; 36 numeralS, 116, 122 de Ia 

Ley General de laAdministraci6n PUblica. 

ACUE RDA: 

PRIMERO: Fijar en todo el territorio nacional el 

preciode comercializaci6n del frijol a un maximo de 

DIEZ LEMPIRAS (L. 10.00) la libra y 

CINCUENTALEMPIRAS (L. 50.00) lamedida de 

cinco Iibras. 

SEGUNDO: En virtud que el articulo 95 del 

Decreta 24-2008 que contiene Ia Ley de Protecci6n 

al Consumidor establece la pena de privaci6n de 

libertad de 1 a5 afios a los que acaparen o especulen 

con bienes esenciales para el consumo con el 

prop6sito de desabastecer o provocar el alza de sus 

precios se procedera a denunciar ante el Ministerio 

Publico a todos los establecimientos comerciales a 

los que se encuentren realizando actividades de 

acaparamiento o especulaci6n a efecto que se les 

deduzca Ia responsabilidad penal correspondiente de 

conformidad con el precitado precepto legaL 

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 

ifunediata y su vigencia sera de un mes a partir de la 

fecha y debeni publicarse en el Diario Oficial La 

Gaceta. 

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. 

. 
FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 

JULIO ADAN POSADAS VILLALTA 

SECRETARIO GENERAL 
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Secci6n A Acuerdos) I e) es 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008 . 

A vance 

1) Acuerda: Aprobar el REGLAMENTO PARA EL RECLUTAMJENTO Y 
CONTRATACI6N DE TRABAJADORES HONDURENOS EN EL 
EXI'RANJERO. 

J"Prunto tendremos! 

J 

LACEIBA 

La Ceiba, Atb\ntida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8yA-9 

Tel.: 443-4484 

A) Suplemento Corte Suprema de Justtcia. 

CENTROS DE DJSTRJBUCJON: 

SAN PEJ)RO SULA 

Barrio El Centro 
5a. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba 
deFannaciaSIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperahza, calle 
principal, costado Oeste 
delCarnpoAGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula .de lunes a sabado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: -------------------------------------------------------------------
Direcci6n: -------------------------------------------------------
Telefono: 

----------------------------~-------------------------

Emp~: ----------------~------------~--------------------------------
Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

·EmPresa Nacional de Artes Grlificas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro CJvico Gubernamental 

N•. 31,744 

A.Ei 
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Sec:cu'>n B :\\ isos legale-~ 

La Gaceh1 REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA M. D. C. 25. DE OCTUBRE DEL 2008 N". 31 744 

Secci 
CERTIFICACION 

El infrascrito, Subsecretano de Estado en los Despachos de 

Gobernaci6ny Justicia, CERTIFICA: LaRescluci6nNo. 46 que 

literalmente dice: "PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 

Tegucigalpa, Distrito Central, veintinueve de j!llio de mil 

novecientos sesenta y ocho. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 

Ejeeutivo, por medio de Ia Seeretaria'de Estado en los Despachos 

de Gobernacion y Justicia, con fecha diecinueve de febrero del 

presente af\o, por el Lie. MARCO AURELIO CASTRO, mayor 

de edad, casado, Licenciado y de este domicilio, actuando en su 

condicion de Apoderado del Patronato "PRO 

MEJORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA DE 

"OCOTES CAIDOS", jurisdicci6n del municipio de San 

Jeronimo, departamento de Comayagua; contraida a pedir Ia 

aprobaci6n de sus estatutos y reconocimiento de su Personalidail 

Juridica. 

RESULTA: Que el peticionario acompaf\6 a su solicitud los 

documentos siguientes: a) Certificacion de Constituci6n del 

Patronato. b) Certificacion del Proyecto de Estatutos. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le clio el tramite de ley 

correspondiente, habiendose mandado a oir al sefior Proeurador 

General de Ia Republica, quien al devofver el traslado emiti6 

informe fuvorable a Ia solicitud. 

CONSIDERANDO: Que los estatutos del Patrona(o Pro 

Mejoramiento Comunal de Ia aldea de Ocotes Caklos, no 

contrarian las !eyes del pals, el orden publico, Ia moral y las buenas 

costurnbres, es procedente acceder a lo solicitado. 

POR TANTO: El Presidente Constitucional de Ia Republica, 

en uso de las facultades que le confiere Ia Constituci6n de Ia 

Rep(tblica. 

RESUELVE:. 

RECONOCER: Como Persona Juridica a! Patronato "PRO 

MEJORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA DE 

n "B" 
OCOTES CAIDOS", departamento de Comayagua, y aprobar 

sns estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOSDELPATRONATOPRO 

ME.JORAMIENTO COMUNALDE LAALDEADE 

OCOTES CAiDOS, DEPARTAMENTO DE 

COMAYAGUA 

CAPITULO I 

CONSTITUCION 

Art. 1.- Se crea el Patronato Pro Mejoramiento Comunal de 

la aldea de Ocotes Caidos, del pueblo de San Jeronimo de los 

Pinos, en el departamento de, Comayagua, con Personalidad 

Juridica y patrimonio propio, el cual se regira por los presentes 

estatutos, reglamentos pertinentes. Su dornicilio sera Ia aldea de 

Ocotes Caidos, conjurisdicci6n en su area respectiva. 

CAPITULO II 

FINALIDADES 

Art. 2.- El Patronato tiene como primordial fm, promover el 

mejoramiento de Ia comunidad en sus diversos aspectos, a saber: 

a) Velar porque las obras construidas hasta Ia feeha, cumplan a 

cabalidad su cometido y proi:urar su efectivo mantenimiento. b) 

lmpulsar el desarrollo de nuevos proyectos, mediante Ia ' 

participaci6n activa de todos los vecinos y el buen aprovcchamiento 

de los recursos intcrnos y extemos. c) Aprovechar todos los 

rnedios posibles y legales para el fomento de Ia educaci6n, Ia 

economia, relaciones sociales y conservaci6n de Ia salud. 

CAPIUTULO III 

ORGANIZACIONY ATRIBUCION 

Art 3.-La estmctura del Patrenato estara integrado por or den 

jernrquico por laAsamblea General y por laDi~ctiva. 

DELAASAMBLEAGENERAL 

Art. 4.- Estara integrada por todos los vecinos may ores de 

edad yen el uso de sus derechos ciudadanos.- Son atribuciones: 
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a) Elegir y ser electos miembros de Ia Junta Directi.va. b) Aprobar 

eimprobarelinfunneanualdelPresidente.c)Conocerdelinfonne 

del Tesorero, sin petjuicio de las intervenciones que al efecto 

practique Ia Contralorfa General de Ia RepUblica. d) Elaborar y 

refonnar los presentes estatutos, siempre en adelanto de Ia 

comunidad y nuncaen contra, mediaute proyectopresentado por 

laJuntaDirectiva. 

DE LAJUNTADIRECI'IVA 

Art. 5.- Sonatribuciones de laJuntaDirectiva: a) Velar pore! 

fie! cumplimiento de los estatutos, reglamentos y disposiciones 

emanadas de Ia autoridad competente. b) Presentar su decidida 

cooperacion en relacion de proyectos en beneficio de Ia 

comunidad. c) Destacar comisiones y representaciones, 

debidamente aereditadas. d) Nombrar comisionesconfinalidades 

especificas de trabajo debidamente acreditadas, con sus 

respectivas credenciales, para el mejor desarrollo de sus labores. 

e) Desarrollar su respective plan de trabajo, presentado por el 

Presidente. 

DE LOS MIEMBROS DE LAJUNTADIRECTIVA 

Art. 6.- LaJtmtaDirectivaestara integrada por: UnPresidente, 

1m Vic1rPresidente, un Secretario, tm Pro Secretario, tm Tesorero, 

1m Fiscal y diez Vocales. 

DEL PRESIDENTE 

Art. 7.- Son facultades y obligaciones del Presidente de Ia 

Junta Directi.va: a) Asumir toda Ia responsabilidad inherente a su 

cargo. b) Abrir, presidir y cerrar las sesiones de Ia Junta Directiva 

y Asamblea General, con voz y voto. c) Presentar su·plan de 

trabajo a Ia Junta Directiva para su aprobacion e improbacion o 

reforma. d} Autorizar los recibos debidamente comprobados, de 

los egresosque efec!Ue el Tesorero. e) PropoueralaJtmtaDirecti.va 

el nombramiento de empleados remunerados o ad-honorein. f) 
Nombrar comisiones de trabajo y de cualquier indole y acreditar · 

representaciones. g) Finnar las aetas, acuerdos y demas 

documentos. h) Elevar peticiones. i) Cuidar que los demas 

miembros de Ia Junta Directi.va \)Ulllpian con su cometido, sefialado 

ante !a propia Junta Directiva las irregularidades que notare. j) 

Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos y 

demasdisposicimies. 

DEL VICE-PRESIDENTE 

Art. 8.- Son atribuciones del Vice-Presidente-: a) Asumir el 

cargo en caso de falta absoluta del Presidente, en ansencia tem­

poral de este y hasta donde el caso lo amerite. 

DELSECRETARIO 

Art. 9.- Son atribuciones del Secretario: a) Asumirtoda Ia 

responsabilidad inherente a su cargo. b) Convocar a sesiones 

ordinarias yextraordinarias, condos dias de anticipaci6n. c)Asistir 

con vozy votoalas sesiones de laJuntaDirecti.va y de laAsamblea 

General. d) Recibir y contestar Ia correspondencia, con previo 

conocimiento del Presidente. e) Preparar con el Presidente el orden 

del dia de las sesiones, sean Cstas ordinarias o extraordinarias. J) 

Llevar con los registros de ley un libro de aetas, antorizado con Ia 
' 

firma del Presidente, tanto en Ia prirnera pagina como en Ia Ultima. 

g) Dar fe con su finna, de las aetas y demas documentos de su 

competencia. h) Llevar un registro de todos los vecinos de Ia 

aldea, que sean mayores de edad, y pasar periodicamente al 

Tesorero, con Ia aprobacion del Presidente, las listas de dichos 

habitantes, para que efectUe el cobro y hacer efectiva Ia cuota y 

contribuciones, que acuerde laDirectiva o laAsamblea. i) Llevar 

tmlibro de inventarios de los bienes del Patronato. 

. DELP~OSECRETARIO 

Art. 10.-Son atribuciones del Pro Secretario, sustituir en sus 

funciones al Secretario en defecto de este y basta donde el caso 

loamerite. 

DELTESORERO 

Art.ll.-Sonobligaciones y fucultadesdel Tesorero: a)Asumir 

todaresponsabilidad inherente a su cargo. b) Dar cauci6n por el 

manejo de los fondos, proporcional a los que maneje y acuerde 

laAsamblea General. c) Tener bajo su responsabilidad el tesoro 

y documentos, que fotmen los bienes del Patronato, llevando los 

libros necesarios que aconseje Ia reenica contable y exija la ley. 

d) Documentar todas sus operaciones contables, (recibos, 

facturas }, etc. e) Informar a Ia Junta Directiva por lo menos una 

vez al mes y Ia Asamblea General al afio, del movimiento 

economico del Patronato. f) Cobrar las cuotas y contribuciones 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaccta 

de que acuerde !a Junta Directiva y laAsamblea General, cobrar . 
' todo servicioque derive de los bienes del patronato (agua po-

table, cobros; luz elec;trica, etc.), acreditar todo ingreso a even­

tual (utili dad de actividades como ser fiestas bailables, rifas, etc. 

donaciones, herencias subsidios, etc.) g) Inforrnar a Ia Junta 

Direetiva en su easo a laAsamblea, de todos los vecinos morosos 

o renuentes. 

DEL FISCAL 

Art.12.- Son facultades y obligaciones del Fiscal: a)Asumir 

todas las responsabilidades inherentes a su cargo. b) Auditar el 

tesoro mensualmente, inforrnar a Ia Junta Directiva en proxima 

sesi6n. c) Llevar Ia presentaci6n del Patronato, confiriendo poder 

para su representaci6n, en caso necesario, a un abogado o 

Licenciado en Ciencia.<> Juridicas y Sociales, <-"Uaaldo se tt:ate de 

representar al cornite en asuntos relacionados con los Tribunates 

de JusticiaAdministrativos, o cuando el caso lo amerite. d) Re­

solver convenientemente, las dificultades o diferencias que se 

susciten entt:e los rniembros. e) Fiscalizar los actos de los detruis 

miembros de Ia Junta Directiva. 

DE LOS VOCALE..o;; 

Art. B.- Sonatribucionesde los Vocales: a)Participarenlas 

deliberaciones de Ia Junta Direetiva y de Ia Asamblea Genera), al 

igual que los demas miembros de ladireetiva, con voz y voto. b) 

Sustituir en sus fimciones por el orden jerarquico las vocalias a! 

Presidente, en defecto de este y del Viee-Presidente. 

CAPITULO IV 

DEL PATRIMONJO 

Art.14.- Constituyen el patrimonio del Patronato: a) Las 

cuotas y contribuciones de sus miembros aenrdadas por el 

Presidente. b) Las donaciones, legados, herencias, subsidios, 

utilidad de actividadessociales y todos los ingresos honestos que 

no se opengan a Ia ley. c) El sistema de agua potable de Ia localidad, 

sus instalaciones, accesorios y talleres y cuando esto llegue a ser 

por el Patronato una realidad, asimismocomo suexplotaci6n para 

beneficio del Patronato. d) Cualquier otra obra que se realice en 

el futuro y los ingresos y utilidades que de ella se derive, despues 

de hacer sus gastos de construcci6n o realizaci6n. 

CAPi1ULO V 

DE LAASISTENCIASOCIAL 

Art. 15.- Cumpliendo las finalidades que persigue este 

Patronato, se estableceni en forma obligatoria, previa 

reglamentaci6n y basta tenerplenaconcienciadel caso, un fondo 

denominado "CAJA DE BIENESTAR SOCIAL", destinado 

a las necesidades imperiosas de sus miembros, previa aprobaci6n 

de Ia Junta Directiva y t;n su caso de Ia asamblea. 

CAPiTULO VI 

.DE LAS SESIOJ\'ES 

Art. 16.- Las sesiones ordinarias seran anuales para Ia 

AsambleaGeneralymeosualesparalaJuritaDireetiva.Lassesienes 

extraordinarias, se celebraran cuando el caso asf lo estime y lo 

amerite, ya sea a nivel de Ia directiva o de Ia asamblea. 

Art.17.- Sin peljuicio de otros y demas asuntos a tratar, son 

obligaciones en las sesiones ordinarias de la asamblea, los puntos 

que a continuaci6n se expresan: a) Lectura y aprobaci6n del acta 

anterior. b) Elecci6n de !a directiva cada aflo, tomandose por 

base Ia aprobaci6n de los presentes estatutos por el Poder 

Ejecutivoylaasambleaensuprincipiodefundaci6ndelPatronato. 

c) lnforrne del Presidente saliente, antes de entregar su cargo, en 

su easo (eadaaflo) y aprobaci6ndesus aetas y actosen beneficio 

del Patronato. d) Informe del Tesorero, mensual cuando Ia Junta 

Directivaasi loautorice, en sucaso,cadaafio. e) Toma de posesion 

de Ia nueva Junta Directiva cada aflo. f) Palabras del Presidente 

saliente y del Presidente entrante. 

Art.l8.-LaAsamblea se reunira ordinariamente e1 quince de 

marzo (l5) de cada afio, fecha de aprobaci6n de los estatutos 

porIa misma y elecci6n de Ia nueva Junta Directiva que fimgira 

por el termino de un aflo. 

Art. 19.-La fecha meosual de las sesiones de Ia primera sesi6n 

con que inicie su periodo administrativo, se incluira 

obligatoriamente en su agenda, sin perjuicio de otros asuntos. 

Los puntos siguientes: a) Lectura y aprobacion del acta anterior 

(Ultima sesi6n de Ia directiva pasada). b) Plan de trabajo a 

desarrollarse presentando por el Presidente para el nuevo periodo 

admiuistrativo. c) Informe del Fiscal referente al traspasode los 

haberes del Patronato entt:e el"ij:sorero saliente y el entrante. 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALP M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008 N". 31,744 

Art. 20.- Los miembros de Ia Junta Directiva pueden ser 

electos, por un afio mas, en su cargo, de acuerdo con estos 

estatutos. 

Art. 21.- Lasdecisiones de laAsamblea y de laJuntaDirectiva, 

en sus sesiones, seran tomadas por mayoria absoluta de votos, 

entendiendose por mayoria absoluta Ia mitad mas uno. En caso_ 

de empate se repetira Ia votaci6n y si siempre persiste el empate, 

lo decidira el Presidente con su prorrogativa del doble voto. 

Art. 22.- Si Ia elecci6n de los miembros de Ia Junta Directiva, 

aparecen mas de dos candidates y ninguno de ellos obtiene 

mayoria absoluta, se repetira Ia votaci6n entre los dos que hayan 

obtenido mayor numero de votos, y si hay un nuevo empate, Ia 

decidira el Presidente con su doble voto. 

Art. 23.- La elccci6n de los miembrosde Ia Junta Directiva 

sera hecha, mientras por miembro, personahnente y no por 

representaci6n. 

Art. 24.- Las votaciones podran ser directas y secretas, 

nominales y nominativas, con consignaci6n de nombres, por 

disposici6n del Presidente en funciones y laAsamblea, acatando 

en primertermino el mandata de Ia asamblea. 

Art. 25.- Para celebrar sesiones, es necesario que haya 

quorum, entendiendose como tal, Ia mitad mas uno de los 

miembros, por lo menos, de laAsamblea General o de Ia Junta 

Directiva en su caso. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 26.- Los miembros se clasificaran de acuerdo C{)n su 

participaci6n: a)Activos los que desempefian cargos directives o 

de comisiones permanentes. b) Cooperadores: Los demas 

miembros de Ia asamblea que cumplan con las obligaciones 

impuestas por el Patronato y que hayan sido sancionados por el 

misrno, mientras dure Ia pena impuesta, 

Art. 27.· La JuntaDirectiva, tendni un periodo administrativo 

de Wl afio. ( cada quince de marzo al cumplirse el afio) en que se 

efectuara nueva elecci6n y traspaso de poderes. 

Art. 28.- Los miembros de Ia Junta Directiva, seran electos 

por laasamblea, Ia cuallos escogera entre los ciudadanos id6neos 

y de mayorprestancia y dinamismo de Ia localidad. 

Art.29.-Lospresentesestatutostendrancaracterpermanente, 

al ser aprobados por el Pode.r Ejecutivoy laAsamblea y entraran 

en vigencia previa Ia obtenci6n de. su Personalidad Juridica. 

Art; 30.- Todo lo no previsto en los presentes estatutos, se 

remitira a las !eyes generales del pals de lo cual se trata. 

Art. 31.- Mientras no sea elegida Ia nueva Junta Directiva, 

por caso fortuito o fuerza mayor seguira en funciones Ia anterior 

Junta Directiva y sus actos seran va!idos, hasta que se realice Ia 

nuevaeleccion. 

CAPiTULOVUI 

SAN ClONES 

Art. 32.- Son causas de sanci6n: a) El miem:bro de Ia Junta 

Directiva, que sin justa causa debidamente acreditada, me asista 

a sesiones, en lafecha establecida, porIa Junta Directiva, seran 

sancionados conforme se haya establecido. b) El miembro que 

desobedezca los acuerdos de Ia asamblea sera sancionado 

confonnealoestablecidoporlamisma.c)ElmiembroqueefectUe 

labor en perjuicio o que Irate de disolver el Patronato, seran 

sancionado con Ia expulsion. 

NOTIFfQUESE. LEONARDO MENDOZA 

BANEGAS, Secreta rio. Vo.Bo. JULIO CESAR VARELA, 

Presidente. NQTIFiQUESE. 0. LOPEZ A., EL 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACIONY JUST! CIA, VIRGILIO URMENETA 

R". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a los 

nueye dias del mes de septiembre de mil novecientos sesenta y 

ocho. 

FRANCISCO G. VELASQUEZ 

15 o. 2008 

n.U 
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AVISO 
·. La infrascrita, Secretaria del Juzgado de tetras Seccional de 

la ciudad de La Paz, departamento de. La Paz, por medio de Ia 

presente al publico en general y para los efectos de ley; HACE 

SABER: Con fecha treinta de mayo del aiios dos mil ocho, se 

present6 la senora: MARiA DE LA CRUZ VELASQUEZ 

AVILA, mayor de edad, casada, de oficios domesticos, 

hondurefios, con identidad No. 1201-1979-00953, y con 

domicilio en el barrio San Juan de esta ciudad de La Paz, 

departamento de LaPaz, ante este Juzgado de Letras Seccional, 

solicitud TITlJLO SUPLETORIO, sobre un lote de terreno 

denominado ''Cbiquinguare", en esta jurisdicci6n de LaPaz, con 

un!l.reade VEINTIDOS PUNTO OCHO MIL TREINTA TRES 

HECTAREAS (22.8033 Hs.) equivalente a TREINTA Y DOS 

PUNTO SIETEMIL SESENTA YUNO (32.7061 Mzs), con 

las medidas y colindancias siguientes: AL NORTE, con Ia otra 

parte de Chiquinguare, perteneciente a don CELESTINO F. 

VELASQUEZ , ahora ANASTASIO Y VITALINA 

VELAsQUEZ; AL SUR, con terrenos de los herederos de 

FLORENCIO VELASQUEZ; ahora FERNANDO 

VELASQUEZ Y RiO Humuya, conocido como rio 

Cbinquinguare; AL ESTE, con el rio Chiquinguare, conocido 

tambien como rio Humuya; ahora tambien con GREGORIO 

POSAS Y ANASTASIO VELASQUEZ; AL OESTE, con 

terreno de don CELESTINO F. VELASQUEZ; ahora con 

FERNANDO VELAsQUEZ; con las medidas siguientes: Punto 

1: 12°59'26.305" distancia 13.496 rumbo NE, Punto X= 

430995.29y Punto Y= 1582155.43; Punto 2: 88°22'37.5983" 

distancia22.6208 rumbo SE, Punto X=430998.32 y Punto Y= 

1582168.58; Punto 3: 85°51 '28.0066" distancia9.8432rumbo 

SE, Punto X= 431020.94 y Punto Y= 1582167.94; Punto 4: 

80°50'34.16.31 distancia 55.4092 rumbo SE, Punto X= 

431030.75 y Punto 1582167.23; Punto 5: 81°22'20.5893" 

distancia 82.3468 rumbo SE, Punto X= 431085.46 y Punto Y= 

1582158.41; Punto 6: 81 °09'2.0714" distancia 77.536rumbo 

SE, Puntq X= 431l66.87 y Punto y= 1582146.06; Punto 7: 

82°11 '26.3466" diastancia: 28.2682 rumbo SE, Punto X~. 
' 

431243.49y PuntoY= 1582134.13; Punto 8: 82°14'53.9928" 

distancia37.6632rumbo SE, PuntoX= 431271.49 y Punto Y= 

1582130.29; Panto9: 84°55'58.4554" distancia 140.5874rumbo 

SE, PuntoX=431308.81 y Punto Y= 1582125.21; Punto 10: 

78°46'5.1866" distancia 44.2036 rumbo SE, Punto X= 

431448.85 y Punto Y= 1582112.79; Punto 11: 78°46'5.1866" 

distancia 44.20.36 Rumbo SE, Punto X= 431492.21 y Punto 

1582104.18; Punto 12: 47°36'57.4ll9 distancia 8.521 

Rumbo SE,PuntoX=431535.56yPunto Y= 1582095.57; Punto 

13: 19"20'34.5798" distancia 13.6495 Rumbo SE, Punto X= 

4333l541.86yPunto Y= 1582089.83; Punto 14: 87"56'32.541" 

distancia 74.3079 RumboSE,PuntoX=431546.38y Punto Y= 

1582076.95; Pl.mto 15: 89"44'7.3021" distancia60.7301 Rumbo 

:NE, PuntoX= 431620.64 y Punto Y= 1582074.28; Punto 16: 

89°44'7.3021" distancia 60.7301 Rumbo NE, Punto X= 

431681.37 y Punto 1582074.56; Punto 17: 89°01 '46.4388" 

distancia36.3122 Rumbo NE, PuntoX=431742.10y Punto Y= 

15820774.84; Punto 18: 68"00'55.9807" distancia 61.789 

Run1bo SE,PuntoX=431778.40y Punto Y= 1582075.45; Pun.to 

19: 58°14'25.8717" distancia49.3717 Rumbo SE, Punto 

431835.70 y Punto Y= 1582052.32; Punto 20: 57"45'22.8679" 

distancia35.6987 Rumbo SE, PuntoX=431877.68 y Punto Y= 

1582026.34; Punto 21: 57°45'22.8679" distancia 35.6987 

Rumbo SE,PuntoX04~ 1907.87y Punto Y= 1582007.29; Punto 

22: 42°55'29.959" distancia 19.5877 R~bo SO, Punto X= 

431938.07y Punto Y= 1581988.24;Punto23: 22°13'28.7614 

distancia 28.9341 Rumbo SO, Punto X= 431924.73 y Punto Y = 
1581973.90;Punto 24: 22°13'28.7614 distancia28.9341 Ru.mbo 

SO, Punto X=431913.78 yPunto Y= 15Sl947.12; Punto 25: 

90"27'7.1527" d1stancia 21.8037 .Rumbo NO, Punto X= 

431902.84 y Punto Y= 1581920.33; Punto 26: 81"43'23.3916" 

dist~cia5.4669 Rumbo SO; Punto X=431881.03 y Punto Y= 

1581920.16; Punto 27: 66°52'20.4614" distancia 11.6655 

Rumbo SO PuntoX=431875.62y Punto Y= 1581919.37; Punto 
' I 

28: 40°16'47.3453" distancia 52.5173 Rumbo SO, Punto 

431864.90yPunto Y= 1581914.79;Punto29: 85"36'22.2712" 

distancia 16.0765 Rumbo NO, Punto X= 431830.94 y Punto 

Y= 1581874.73; Punto 30: 85°36'22.2712" distancia 16.0765 

Rumbo NO, Punto X= 431814.91 y Punto Y= 1581875.96; 

Panto 31: 87°03'12.3168" distancia 35.2496RumboNO,Pilnto 

X= 431798.88 y Punto Y= 1581877.19; Punto 32: 

53°16'27.8873" distancia 24.1395 Rumbo SO, Punto X= 

431763.68 y Punto Y= 1581879.00; Punto 33: 84°37'23.5203" 
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distancia24.8599 Rumbo SO,Punto X=431744.33 y Punto Y= 

1581864.57; Punto 34: 84°37'23.5203" distancia 24.8599 

Rumbo SO, PuntoX=431719.58y Punto Y= 1581862.24; Punto 

35: 49"06'0.4351" distancia 32.2403 Rumbo SO, Punto X= 

431694.83 y Punto Y= 1581859.91; Punto 36: 37°38'6.6374" 

distancia49.8943 rumbo SO, PuntoX=431670.46y Punto Y= 

1581838.80; Punto 37: 72°27'6.8321" distancia23.8635.rumbo 

NO,PuntoX=431640.00yPunto Y= 1581799.29; Punto 38: 

) 80°19'56.9686" distancia 7.5746 rumbo SO, Punto X= 

431617.24y Punto Y= 1581806.48;Punto39: 74°34'49.2466" 

distancia28.8619rumbo SO, PuntoX=431609.78 y Punto Y= 

1581805.21; Punto40: 68°09'9.8451" distancia31.091 rumbo 

SO, Punto X=431581.95 yPunto Y= 1581797.54;Punto41: 

47°46'39.9976" distancia 11.3079 rumbo SO, Punto X= 

43l553.10y Punto Y= 1581785.97; Punto42: 72°06'25.5221" 

distancia l1.6326rumbo SO,PuntoX=431544.72yPunto Y= 

1581778.37; Punto43: 30°25'16.013" distancia 18.3074 rumbo 

NO, Punto X= 431533.65 y Punto Y= 1581 774.79; Punto 44: 

65"03'9.1873" distancia 19.43872 rumbo NO, Punto X= 

431524.38 y Punto Y= 1581790.58; Punto45: 48°14'23.846T' 

distancia4l.0743 rumbo NO, PuntoX=431506.76yPunto Y= 

1581798.78; Punto 46: 25°19' 42.4688" distancia 9.8432rumbo 

NO, Punto X=431476.12 y Punto Y= 1581826.13; Punto 47: 

66°13'25.4655" distancia 34.9558 rumbo NO, Punto X= 

431471.91 y Punto Y= 1581835.03; Punto 48: 85°56'48.3379" 
' 

distancia 71.4878 rumbo SO, Punto SO, Punto 431439.92 

y Punto Y= 1581849.12; Punto 49: 86°46'6.4449" distancia 

99.5012 rumbo SO, Punto X= 431368.61· y Punto Y= 

1581844.07; Punto 50: 86"24' 57.3196" distancia47.0781 rumbo 

SO, Punto X=431269.27y Punto Y= 1581838.46; Punto 51: 

87°00'7.661" distancia 46.2343 rumbo SO, Punto X= 

431222.28 y Punto Y= 1581835.52; Punto 52: 88°55'54.2719" 

distancia58.1971 rumboNO,PuntoX=431176.11 yPunto Y= 

1581833.10; Punto 53: 90039'7.3382" distancia 12.7899rumbo 

NO, Punto 431117.92 y Punto Y= 1581834.19; Punto 54: 

79"48'15.4982" distahcia 40.4639 rumbo NO, Punto X= 

4311 OS.l3 y Punto Y= 1581834.04; Punto 55: 03°02'22.8699" 

distancia49.4836 rumbo NE, Punto X= 434310.65 y Punto 

1581841.20; Punto 56: 19.09' 59.3498" distancia 10.8981 rumbo 

NO; PuntoX=431067.93 y Punto Y= 1581890.62; Punto 57: 
' ' 

05°49'42.70672".distancia 2.127 rumbo NE, Punto X= 

431064.35 y Punto Y= 1581900.91; Punto 58: 12°58'42.3016" 

distancia82.9756rumbo NO, PuntoX=431064.57yPunto Y= 

1581903.03; Punto 59: 17°49'35.3766" distancia 74.8035 rumbo 

NO,Punto X=431045.93 y Punto Y= 1581983.88; Punto60: 

16°33'0.6451" distancia 96.0524 rumbo NO, Punto X= 

431023.03 yPunto Y= 1582055.10; Punto61: 02"38'53.4835" 

distancia8.2678rumboNO, PuntoX=430995.67 y Punto Y= 

1582147.17;conunareadeVEINTJI)()SPUNTOOCHOMIL 

TREINTA YTRES HECTAREAS (22.8033 Hs), equivalentes a 

TREINTA Y DOS PUNTQ SIETE MIL SESENTA Y UNO 

(32.7061 Mzs). 

DECLARA: Que el terreno antesdescrito lo baestado poseyendo 

en fonna continua, quieta, pacifica, y no interrumpida por mas de 
veinticinco alios y no hay otros poseedores pro indivisos. 

La Paz, La Paz, 18 de septiembre del2008. 

25 0. 2008. 

ALVALUZ CASTILLO GALVEZ 
SECRETARIA 

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras 
Seccional de Jutica1pa, Olancho, al publico en general y para efectos 
de ley, HACE SABER: Que en fecha treinta de julio del afio dos 
mil ocho, se present6 a este despacho Ia sefiota ~ARiA 
BERNAVE PONCE SALINAS, solicitando TITULO 
SUPLETORIO, del siguiente bien im)lueble: Un lote de terreno 
de su leg!tima propiedad, ubicado en el barrio Buenos Aires de esta 
ciudad de J uticalpa, Olancho, el cual se describe de Ia forma 
siguiente: Lotc de terreno que tiene una area de 182.75 metros 
cuadrados cuyas medidas y colindancias son las siguientes: AL 
NORTE, mide 8.50 metros y·colinda con ZOILA MARINA 
ZElAYA; AL SUR, rnide 8.50 metros y co linda con EDGARDO 
ANTONIO AGUILAR MOLINA; AL ESTE, ,mide 21.50 
metros y colinda con ISEL YUNIBETH VELASQUEZ Y 
ELVIRA MARlA ROSALES SANCHEZ; Y,ALOESTE, mide 
21.50 metros y colinda con calle de por l}ledio y SILVIA P. 
MATAMOROS Y CONSUELO E GARCIA. En dicho terreno 
se encuentra las siguientes mejoras: casa construcci6n de bloque, 
tccbo dctcja, pi so de ladrillo mosaico, siete puertas, cuatro ventanas, 
tres de madera y una de celosia con su respectivo balc6n, cuatro 
cuartos, bafio y servivio, ulia cocina, sala, pila, agna, luz y aguas 
negras. Dicho tcrreno lo adquiri6 por mera posesi6n y tenencia 
hace aproximadamente catotce afios, y !o ha poseido por mas de 
diez afios en forma quieta, pacifica y no interrnmpida. Se ofrece 
informacion testifical de VICTORIAACOSTA GALVEZ, ELSA 
BEATRIZ MARTiNEZ MURILLO Y KENIA MARISO 
ALVAREZ 

· Juticalpa, 04 ,!e septiembre del afio 2008 

AZUCENA PERDOMO MEJiA 
SECRETARIA 

25 S., 25 0., y 26 N. 2008. 
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. , 
INVITACION A UCITAR 

Licitaci6n Publica lnternacional LPI-002/ 
2008 COHCIT• PROYECTO @PRENDE 

El Consejo Hondurefio de Ciencia y Tecnologia 

(COHCIT), esta interesado en conlratar mediante el 

procedimiento de Licitacion PUblica Intemacional, el 

"DISENO DE LA RED, SUMINISTRO DE WS 
EQUIPOS Y LOS SERVICIOS DE INSTA­
LACI6N DE WS MISMOS, LOS SERVICIOS 
DE OPERACION, MONITOREO Y MANTENI­
MIENTO, CAPACITACION, DOCUMEN­
TACION Y EQUIPOS DE MEDICION, 
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS, QUE SEAN 
NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EN UN 
100% LAS REDES SATELITALES VSAT, 
WIMAX Y RED TERRESTRE PARA 
INTERCONECTAR DIFERENTES CEN­
TROS EDUCATIVOS PUBLICOS EN EL 

TERRITORIO l'fACIONAL", para el Proyecto 

@prende, para lo cual invitaa lf!S empresas nacionales e 

internacionales y que operan legalmente en el pais a 

presentar ofertas. 

DEL2008 N". 744 

. DISPONIBILIDAD DE LAS BASES 

Las bases de licitaci6n deberan ser retiradas en Ia 

Oficina Administrativa del Proyecto @prende, primer 

piso edificio Chiminike contiguo al edificio CAD­

COHCIT, boulevard Fuerzas Armadas, Comayagiiela, 

a partir del23 de octubrede 2008, de 9:00a.m. a 5:00 

p.m., previo pago de Lps.2,500.00 (DOS MIL 

QlTINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), cantidad no 

reembolsable que debera ser cancelada en l;'ll Banco 

Central de Honduras o cualquier instituci6n bancaria, a . 

nombre de Ia Tesoreria General de !a Republica.· 

RECIBO Y APERTURA DE OFERTAS 

Los sobres conteniendo .. las ofertas, se recibinm el 

dia 28 de Noviembre de 2008, alas 10:00 a.m., en las 

oficinas del Proyecto @prende, Primer Piso Edificio 
' Chiminike contiguo al edificio CAD-COHCIT, 

Boulevard Fuerzas Armadas, Comayagiiela, 

seguidamente se procedera a Ia apertura de las ofertas, 

en presencia de losOrganismos Contralores del Estado, 

funcionarios del Proyecto @prende, y los oferentes o 

sus representantes. 

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de octubre de 2008. 

MYRIAM ELIZABEm MEJiA 
MlNISTRA COMISIONADA 

CONSEJO HONDURENO DE CIENCIA Y 

TECNOLOGiA 

PATRICIA GIRON PINEDA 

DIRECTORA 

PROYECTO @PRENDE 
250.2008 
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C,JJ:RTIFICACION 

El infrascrito, Subsecretario de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6ny Justicia, CERTIFICA: La Resoluci6n que dice: 

RESOLUCION No. 68. EL PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA, Tegucigalpa, 
Distrito Central, diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y 
cinco. 

VISTA: Para resolver ·la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de Ia Secretarfade Estadoen losDespachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha dos de septiembre de mil 
novecientos ochenta ytres, porIa senora DEBORA JIMENEZ 
DE RUBi, mayor de edad, casada, Maestra en Educaci6n 
Primaria, hondurefia, vecina de Siguatepeque, departamento de 
Comayagua, actuando en su condici6n de Presidenta del 
"PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL DEL 
BARRIO SANTA MARTHA DE LA CIUDAD DE 
SIGUATEPEQUE", contraida a pedir que se reconozca a su 
representadacomoPersona Juridica y se aprueben sus estatutos. 

RESULTA: Que a Ia peticionaria confiri6 poder para Ia 
contimiaci6n de este tn1mite al Abogado CELESTINO 
CASTILLOALMENDARES. 

RESULTA: Que Ia peticionariaacompafi6 a su solicitod los 
documentos que exige Ia ley. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tramite 
correspondiente, habiendosc mandado oir a Ia Procuraduria 
General de !a RepUblica y a! Departamento Legal de esta Secretaria 
de Estado, quienes al devolver el traslado emitieron dictamen 
fuvorable. 

CONSIDERANDO: Que los estatutos del "PATRONATO 
PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL DEL BARRIO SANTA 
MARTHA DE LA CIUDAD DE SIGUATEPEQUE, no 
contrariah las !eyes del pals, el orden pUblico, !amoral y las buenas 
costumbres, por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Poder Ejecutivo 
a traves de Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernacion y Justicia, otorgar Ia personalidad juridica y sus 
estatntos de las asociaciones civiles y fundaciones otorgadas por 
el PRESIDENTECONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA, 
en uso de las facultades que le confiere el Articulo 345, numeral 
40 de Ia Constitucion de Ia Republica, y enaplicaci6n del Articulo 
2, numeral 18 reformado del C6digo de Procedimientos 
Admini~vos. 

RESUELVE: 

RECONOCER como Persona Juridicaal PATRONATO 
PRO..MEJORAMIENTO COMUNALDELBARRIO SANTA 
MARTHADELA CIUDAD DE SIGUATEPEQUE, y aprobar 
sus estatutos en Ia forma siguiente: 

"ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO· 
~ORANUENTOCOMUNALDELBARRIOSANTA 

MARTHA DE LA CIUDAD DE SIGUATEPEQUE, 
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA" 

CAPiTULO I 

CONSTITUCION 

Art .. lo.- Se constituye el PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO COMUNAL DEL BARRIO SANTA 
MARTHA , ciudad de Siguatepeque, departamento de 
Comayagua, con Personeria Juridica y patrimonio propio, el cusl 
se regirli. por los presentes estatutos, reglamentos y disposiciones 
pertinentes, el domicilio del mismo sera dicho barrio. 

CAPITULO II 

FINALIDAD 

Art. 2o.- El Patronato tiene como primordial fin, promoverel 
mejoramiento de Ia comunidad en sus diversos aspectos, a saber: 
a) Velar porque las obras construidas cumplan a cabalidad su 
cometido y procurar su efectivo mantenimiento. b) Impulsar el 
desarrollo de nuevos proyectos que"'tiendan a mejorar la 
comunidad, mediante Ia participaci6n activa de los vecinos y el 
buen aprovechamiento de los recursos tanto internos como 
extemos. c )Aprovechar mostrando inten5s por todos los medios 
pos1bles y legales para lograr ampliamente el fomento. de Ia 
educaci6n en sus diversos aspectos, Ia economia, las relaciones 
sociales y Ia conservacion de Ia salud. 

. CAPiTULO III 

ORGANIZACIONY ATRIBUCIONES 

Art. 3o.- La estructura del Patronato funcionarA en orden 
jerli.rquico por laAsamblea General y porIa Directiva. 

DELA ASAMBLEAGENERAL 
Art. 4o.- LaAsamblea General estara integrada por todos 

los vecinos mayores de edad y en uso de &'US facultades, y son sus 
atribuciones: a) Elegiry ser electos miembroingreso eventual 

B.d 
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(utilidad, aprobar o imprabar elinforme anual que elabore y 
presente el Presidente. b) Conocer del informe anual del Tesorero, 
·sin pe!juicio de las intervenciones que a ese efecto practique Ia 
Contraloria General de Ia Republica, para el mejor manejo de 
fandos de Ia comunidad. c) ElabOrar y reformar los preselites 
estatutos, mediante los anteproyeetos que con tal finalidad 
presentare Ia Junta Directiva. ch) Conocer a fonda de los asuntos 
que Ia Junta Directiva so meta a su consideraci6n. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 
Art. 5o.· Son atribuciones de Ia Junta Directiva: a) Velar por 

el fie! cumplimiento de los estatutos, reglamentos y disposiciones 
emanadas dJe autoridad compjetente. b) Prestaren todo momenta 
su decidida cooperaci6n para Ia realizaci6n de proyectos en 
beneficia de Ia coomnidad. c) Nombrar comisiones con finalidades 
especificas que puedan interesarse por el ruenor desarrollo de 
labores a ejecutarse, para el mejoramiento. ch) Destacar 
representaciones.para determinados aetas que contribuyan a! 
~rn:amientodelamisrnacomunidad.d)Desarrollarsurespectivo 

plan de trahajo, elaborado y presentado por el Presidente. 

DE LOS MIEMBROS DE LAJUNTADIRECTIVA 
Art. 6o.- La Junta Directiva estani integrada por: Un 

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, 
T esorero, un Fiseal y cinoo Vocales. 

DEL PRESIDENTE 
Art. 7o.- Son atribuciones del Presidt::nte: a) Presidir, abrir, 

suspender y cerrar las sesiones de Ia Junta Directiva y de Ja 
Asamblea General. b) Presentar su plan de trabajo ala Junta 
Directiva para su aprobaci6n. c) Autorizar los recibos de los 
egresosque efecruael Tesorero. ch) Proponera laJuntaDirectiva 
el nombramiento de empleados remunerados o ad-honorem. d) 
Nombrar comisiones de trabajo y de cualquierindole, asi como 
acreditar representaciones. e) Finnar las aetas, acuerdos y demas 
documentos que fueren necesarios para tramitar o gestionar 
asuntos que interesen o sean obligatorios del Patronato. 1) Elevar 
peticiones que conereten beneficios para la comunidad. g) Velar 
por el estrlcto cumplimiento de los estatutos, reglanientos y demas 
disposiciones .que deban aplicarse dentro· de las norma.s 
establecidas en el pais. 

DEL VICE-PRESIDENTE. 
Art. So.- Son atribuciones del Vice-Presidente: Sustituir en 

sus funciones a! Presidente, en defeeto de este y basta donde el 
caso lo amerite .. 

DEL SECRETARIO. 
Art 9o.- Son atribuciones del Secretario: a) Convocar a 

sesiones ordinarias y extraordini.uias condos dias de anticipaci6n. 

b) Contestar Ia correspondencia con previa conocimiento e 
instrucciones del Presidente. c) Preparar con el Presidente el arden · 
del dia de las sesiones. eli) Llevar un libro para aetas y aeuerdos, 
debidamente ordenado con nfuneros, indicando sus folios, el que 
de bern ser autorizado por el Presidente, en Ia primera y ultima 
paginas. d) Dar fe de. las aetas que se redactaren y demas 
documentos de su competencia, extendiendo las certificaciones 
en el caso que Je ordenare el Presidente. e) Llevar un registro de 
los vecinos de Ia comunidad que .son contribuyentes, y pasar 
oportonamente a! Tesorero del Patronato, lista aprobada por el 

. Presidente del mismo, para efecto de que se verifiquen los cobras 
de las contribuciones que Ia Junta Directiva hubiese aprobado.J) 
Llevar asimismo un libro de inventario para detallar los bienes del 
Patronato. 

DELPRO-SECRETARIO. 
Art. 10.-Son atribuciones del Pro-Secretario, sustituir en sus 

funciones a! Secretario, en defecto de este y hastadonde el caso 
loamerite. 

DEL TESORERO. 
Art. 11.- Son atribuciones del Tesorero: a) Tener bajo su 

responsabi!idad el tesoro del Patrohato, llevando los Iibras 
necesarios que aconseje Ia tecnica contable y exija Ia ley. b) 
Docuruentartodas sus Qperaciones contables (recibos, facturas y 
otros comprobantes). c) Imponer a Ia. Junta Directiva, 
'mensualmente y a la Asamblea Genefal de. forma anual del 
movimiento econ6mico del Patronato. ch) Cobrar las cuotas y 
contribuciones que acuerde Ia JuntaDirectiva, cohrartodo servicio 
que derive de los bienes del Patronato, acreditar todo ingreso 
eventual ( utilidad de ru,iividades, donaciones, herencias, subsidios 
y todo lo demas que ingresare a! tesoro del Patronato. d) Rendir 
fianza proporcional a los fondos que maneje, de acuerdo con Ia 
ley. e) Informar a !a Junta Directiva sabre los contribuyentes 
moros?s para que dicten las medidas adecuadas y ponerse a! dia 
en los pagos. 

DEL FISCAL 
Art. 12.- Son atribuciones del Fiscal: a)Auditar a! Tesorero 

mensualmente, informando a Ia Junta Directiva en su proxima 
sesi6n. b) Llevar larepresentaci6n !<:gal del Patronato, confrriendo 
poderpara su representaci6n en caso necesario, a un profesional 
del Derecho cuando se trate de representar a! Patronato en asuntos 
que sean competencia de los Tribunales de Justicia o trarnitar 
.otros en instituciones y oficinas Gubemativas en lo referente a Ia 
parte administrativa. 

DELOSVOCALES. 
Art 13.- Son atribuciones de los Vocales: a) Participar en las 

deliberaciones de Ia Junta Directivd:y de laAsamblea C'reneral, a! 
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igual que los demiis miembms de Ia Junta Ditectiva, con voz y 
· voto. b) Sustituir en sus funciones en el orden jenirquico de las 
Vocalfas, at Presidente en defecto de estc y del Vice-Presidente. 

CAPiTULO IV 

DELPATRIMONIO 

Art. 14.- Constituye el patrimonio del Patronato: a) Las cuotas 

y contribuciones de sus miembros acordadas por el Patronato. b) 

Las donaciones,legados~ herencias, toda utilidad de actividades 

sociales y todo ingreso honesto que no contrarfe Ia ley. c) Los 

ingresos que se produzcan por pago de servicio que derive de 

cualquier obra o instalaci6n de tallercs que beneficien a Ia 

comurtidad. ch) Cualquier otra obra que se real ice en el futuro y 

las utilidades que de ella deriven. 

CAPiTULOV 

DE LAASISTENCIASOCIAL 

Art. 15.- Para dar cumplimiento a las fmalidadcs que persigue 
el Patronato se establecerii en forma obligatoria, previa' 
coordinacion y reglamentaci6n hasta tener plena concienciadel 
caso, un fondo dcnominado ;'Caja de Biencstar Social" destinado 
para atender lanecesidad imperiosa de sus miembros, previa 
aprobaci6n de Ia Junta Directiva. 

CAPITULO VI 

DELASSESIONES 

Art. 16.- Las sesiones ordinarias seriin anuales para Ia 
Asamblea General y mensuales para Ia Junta Directiva. Las 
extraordinarias se celebrariin cuando el caso to amerite, ya sea a 
nivel de Ia Junta Ditectiva ode laAsamblea. 

• Art. 17.- Sin perjuicio de otros asuntos a tratar, son 
obligatorios en las sesiones ordinarias de laAsamblea los puntos 
siguientes: a) Lectura y aprobaci6n del acta anterior, con las 
reconsideracioncs del caso. b) Elecei6n de Ia Ditectiva Ia que se 
efectuarii cada dos afios. c) Informe del Presidente saliente en su 
caso y aprobaci6n c;ie sus actos. ch) Informe del Tesorero, en su 
caso. d) Toma de posesi6n de !a nueva Directiva, en su caso 

(cadados afios). e) Palabras del Presidente entrante y tribuna 
libre. 

Art. 18.- LaAsamblea se reunirii ordinariamente el30 de 
enero de cada afio. 

Art 19.- La fechamensual de las sesiones de Ia Junta Directiva 
sera determinada por Ia misma Junta, y en Ia primera sesi6n con 
que inicie su periodo administrativo,se incluirii obligatoriamente 
en su agenda, sin peljuicio de otrosasuntos, los puntos siguientes: 
a) Lectura y aprobaci6n del acta anterior (ultima sesi6n de Ia 
Oirectivasaliente ). b) Plan de trablYo presentado por el Presidente 

. para el nuevo perfodo administrativo. c) Informe del Fiscal 
relacionadocon el traspaso de los haberes del Patronato, entre el 
Tesorero saliente y elentrante. 

Art. 20.- Los mie111bros de Ia Junta Directivapueden ser 
reelegidos, de acuerdo con estos estatutos. 

Art. 21.- La.~ decisiones de laAsamblea y de Ia Junta Directiva 
que sUJjan en sus sesiones, seriin tomadas por mayorla absoluta 
de votos, entendiendose portal Ia mitad miis uno, por lo menos. 
En caso de empate se repetira Ia votacion y si este persiste lo 
decidirii el Presidentecon su prerrogativa de doble voto. 

Art. 22.- Si en Ia elecci6n de los miembros de Ia Junta 
Ditectiva, aparecen miisde dos candidatos y si ninguno de ellos 

· obtiene mayorfa absoluta, se repetirii Ia votaci6n entre los dos 
que hay!m obtenido mayor nfunero de votos, y si hay empate lo 
decidirii el Presidente con su doble voto. 

Art. 23.- La elecei6n de los rniembros de Ia Junta Ditectiva, . 
seriihechamiembropormiembro. 

~ Art. 24.- Las votaciones podriin ser directas y secretas, 
nominales con consignaci6n de nombre, segim el caso lo amerite 
y por disposicion potestativa del Prc;:sidente en funciones. 

I 

Art 25. -.Paracelebnu sesioneses necesario que hay a qu6rum 
entendiendose portal Ia mitad miis uno de los miembros, por lo 
rnenos, de Ia Asamblea General o de Ia Junta Ditectiva en su 
caso . 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 26.- Los miembros se clasificariin de acuerdo c6n su 
participaci6n en el Patronato en: a) Activos: Los que dese.mpefien 
cargos directivos. b) Cooperadores: Son los demiis miembros de 
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laAsambleaque cumplanconlas obligaciones impuestas por el 
Patronato y que no hayan sido sancionados por el mismo. ' 

Art. 27:- LaJuntaDirectiva tendni un periodo administrativo 
de dos afios; cada dos afios y el Ultimo de enero, se efectuan\ 
tme~ente elecci6n ytraspaso de poderes. 

,:=;-
.:-~.' ;-_ 

Art. 28.• Los miembros de Ia Junta Directiva sen\n electos 
. por laAsamblea General, esta los escogerii entre los ciudadanos 
idOneos y de mayor prestancia y dinamismo de Ia localidad. 

Art. 29.- Los presentes estatutos tendn\n caracter pennanente 
al ser aprobados por Ia Asamblea y entrariin en vigencia 
inmediatamente despues de haberse obtenido Ia Personeria 
Juridica. 

Art. 30.- La Junta Directiva queda facultada para solicitar 
apoyo y asesoramiento de cualquier instituci6n del Estado, y podra 
nombrar miembros honorarios, consultores, de publieidad, 
residerites y no residentes en Ia localidad. 

Art. 31.- Todo lo no previsto en los presentes estatutos y 
para su resoluci6n, sera remitido a las !eyes generales del pals. 

Art. 32.- Mientras nose hubiere efectuado Ia elecci6n de Ia 
nut~va Directiva, por caso fortuito o fuerza mayor, seguira en 
funciones Ia actual basta que se realice Ia nueva elccci6n. 

CAPITULO VNICO 

DISPOSICIONES FINALES 

Art. 33.- La fiscalizaci6n de los fondos que se reciban en 
via de subsidios o donaciones oficiales, o de instituciones 
privadas, estaran a cargo de Ia misma. 

Art. 34.- Para retirar los fondos provenientes de subsidios 
del Estado o donaciones de instituciones privadas o de 
particulares se requieren las firmas del Presidente, Tesorero 
y Fiscal del Patronato. 

Art. 35.- Los presentes Estatutos entrariin en vigencia desde 
Ia fecha de su publicaci6n en ei Diario Oficial "LA GACETA". 
COMUNiQUESE. "DOCTOR ROBERTO SUAZO 
CORDOVA, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA 
REPUBLICA. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, 
LICENCIADO ARNULFO PINEDALOPEZ". . 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, J?istrito Central, a los 
treinta dias del mes de diciembre de mil novecientos ochenta y 
cinco. 

FELIPE ELVIR ROJAS 
25 0. 2008. 

2008 N". 

AVISO DE TiTuLo SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras 
Seccional del dt)partarnento de Olancho, al publico en general y 

, para los efectos de ley, HACE SABER: Que en fecha dieciseis de 
julio del ailo dos mil ocho, se present6 a este Despacho el seiior 
PEDRO ANTONIO ZUNIGA, solicltando TITULO 
SUPLETORIO DE UN LOTE DE TERRENO, ubicado en el barrio 
El Portillo o sea en el cerro La Colina, parte sur frente de Ia ciudad 
de Juticalpa, lote de terreno que tiene un area de CIENTO 
VEINTrUN VARAS CUADRADAS (121.00) cuyas medidas 
y colindancias son las siguientes: AI Norte, mide 11.00 varas y 
co linda con Francisco Barahona; al Sur, mide 11.00 varas y co linda 
con Gonzalo Garcia; al Este, mide 11.00 varas y colinda con 
Hostilillo Jim~nez y Candida Flores; y, al Oeste, mide 11.00 varas 
y colinda con callej6n de gradas de por medio y Antonio Flores, 
dentro de dicho terreno se encuentran las siguientes mejoras casa 
construcci6n de ladrillo raf6n, techo de teja, consta de cuatro puertas 
una de caoba y tres de pino, 5 ventanas de celosias y una de vidrio 
y dos de pino, consta de 3 cuartos de ladrillo y un cuarto de bloque 
y dos baiios uno privado, cocina-comedor, construida de bloque, 
sala todas las ventanas constan coil sus respectivos balcones, consta 
de dos corredores, techados, piso mosaico, encielada toda Ia casa, 
pita y lavador, agua potable, luz electrica y alcantarillado, y para 
acreditar los extremos de mi solicitud propongo Ia informacion 
testifical de los testigos RAFAEL HOSTILO JIMENEZ ULLOA, 
FRANCISCO BARAHONA MOHAN y JUANA RAMONA 
ZELAYA CRUZ, para que lo represente en las prescntes 
diligencias, confiere poder a Ia Abogada CLAUDIA 
GUILLERMINA MARADIAGA. 

Olancho, 5de septiembre del 2008. 

AZUCENA PERDOMO MEJIA 
Secretaria 

26 S., 25 0. y 26 N. 2008. . 

AVISO 

AI publico en general y al comercio en particular, se les avisa 
que mediante lnstrumento PUblico cincuenta y siete (57) autorizado 
por el Notario Carlos Alfonso Fortin Lardizitbal, en fecha primero 
de octubre del afio en curso 2008, se modific61a escritura constitutiva 
de Ia sociedad GRUPO SINERGIA, S.A., en cuanto a modificar 
las c!Ausulas TERCERO SEXTO, que en lo sucesivo se leenin asf 
"TERCERO: DENOMINACION SOCIAL: La sociedad 
girara bajo Ia denominaci6u sociai de "GRUPO SINERGIA, S.A. 
DE C.V.". SEXTO: El capital social minimo es de CIEN MIL 
LEMPIRAS (L. I 00,000.00) cada una y su capital social maximo 
es de TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS (L. 300,000.00); 
habiendose suscrito y pagado el capital social de CIEN MIL 
LEMPIRAS (L. 100,000.00). 

Tegucigalpa, M.D.C., a los dieciseis dias del mes de octubre del 
ailo2008 

25 0., 31 0. y 6 N. 2008. 
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La Gaeeta REPUBLICA DE HONDURAS -

. CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de laSecrctariade Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, CERTIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCI6N No.1581-
2008,SECRETARIADEESTADOENLOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegueigalpa, municipio 
del Distrito Central, doce de septiembre de dos milocho. 

VISTA: Paradictar Resoluci6n a Ia solicitud presentadaante 
esta Secretaria de Estado, el veintinueve de junio de dos mil siete, 
misma que corre a Expediente No. PJ-29062007-365, por el 
Abogado ANTONIO OSMAN RODRIGUEZ ANAYA, 
sustituyendo poder en la·Pasante en derecho LAURA 
VICTORIA SALGADO CARiAS, person{mdose 
posteriormente Ia Abo gada ANA CAROLINA SALINAS 
FERNANDEZ, en su condici6n de Apoderada Legal de Ia 
Asociaci6n Civil denominada "ASOCIACION PRO­
CONSTRUCCION DEL MERCADO PORTAL DE 
BELEN, con domicilio en Ia ciudad de Cornayagiiela, municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan; contraida 
a solicitarque se conceda Personalidad Juridica y Aprobaci6n 
de Estatutos a favor de su representada. 

CONSIDERANDO: Que e1Articulo24 7 de Ia Constituci6n 
de Ia Republica seiiala que: "Los Secretarios de Estado son 
colaboradores del Presidente de Ia Republica ellla orientaci6n, 
coordinaci6n, dirCccion y supervisiOn de los 6rganos y entidades 
de Ia administraci6n publica nacional, en el iirea de su 
competencia". 

CONSIDERANDO. Que el articulo 44 del Reglarnento 
de Organizaci6n, Funcionarniento y Competencias del Poder 
Ejecutivo, establece las materias de competencia de Ia Secrctaria 
de Gobemaci6ny Justicia. 

CONSIDERANDO: Que Ia Unidad de Servicios.Legales 
de esta Secretaria de Estado, emiti6 Dictamen n6mero U .S.L. 
2131-2008 del veintinueve de julio qe dos mil ocho, 
pronunciandose favorablemente porque se concedaPersonalictad 
Juridica y Aprobaci6n de Estatutos a Ia denominada 
"ASOCIACION PRO-CONSTRUCCION DEL 
MERCADO PORTAL DE BELEN, en virtud de haber dado 
cumplimiento con los requisitus exigidos p0r Ia ley. 

CONSIDERANDO: QuemedianteAcuerdo Ministerial No. 
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, del ego 
en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Josticia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON,lafacU!tadde firmar Resolnciones 

St't('lim B \\ isos Legale~ 

25 DE OCTUBRE DEL 2008 N" • 

de Extranjeria yTnlmites Varios; a'limismo, subdeleg6 en el citado 

funcionario Ia firma de Resoluciones de PersonalidadJuridica y 
de Natura!izacion. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos 
de Gobemaci6n y Justicia, en uso de sus facultades y en 
aplicaci6n a lo establecido en los Articulos 245 numeral40) 
de Ia Constituci6n de Ia RepUblica; 44 numera16); del Reglamento 
de Organizaci6n, Funcionarniento y Competencias del Poder 
Ejecutivo, 8, 116, 120 y 122 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n PUblica; 83 y 84 de Ia Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Se concede Personalidad Jurldica a Ia 
denominada: "ASOCIACIONPRQ..CONSTRUCCIONDEL 
MERCADOPORfALDEBELitN",condomicilioenlaciudad 
de Comayagiiela,municipio del Distrito Central, departamento 
de Francisco Morazan. 

SEGUNDO: Se aprueban los estatutos de Ia denominada 
ASOCIACION PRO-CONSTRUCCIONDELMERCADO 
PORTAL DE BELEN, quedando de Ia siguiente forma: 

ESTATUTOSDELA ASOCIACION 
PRO-CONSTRUCCION DEL MERCADO PORTAL 

DE BELEN 

CAPiTULO I 

CREACION DURACION Y DOMICILIO 

Articulo 1.- Crease Ia ASOCIACI6N PRO­
CONSTRUCCIONDELMERCADOPORfALDEBELEN, 
como unaor.ganizaci6n civil de caracter definido Personeria 
J uridica y Patrimonio Propio, Ia que se reginin por los presentes 
estatutos, su reglamento yen lo no previsto en los mismos por 
las !eyes de Ia Republica que le sean aplicables. 

Articulo 2.- El domicilio legal de laAsociaci6n seran las 
instalaciones que ocuparael Mercado Portal de Belen, ubicado 
contiguo a! Mercado Zonal Belen,jurisdicci6n de Ia ciudad de 
Comayagi1ela, municipio del Distrito Central, pudiendo 
vincularse con organizaciones de naturaleza y prop6sitos · 
simi! ares. 

CAPITULOll 
OBJETIVOSY FINES DE LAASOCIACION 

Articulo 3.- La Asociaci6n.tendra como objetivos los 
siguientes: a) Procurar ellibre<ejercicio del comercio con sus 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaccta 

asociados, con el ·fin de ofrecer un mejor servicio a Ia 
ciudadania hondureiia. b) Promover Ia protec<;i6n de Ia vida e 

· integridad como ser humano de los locatarios del Mercado 
Portal de Belen. e) Promover Ia protecci6n de su libertad en 

· las diferentes manifestaciones, realizadas ante los entes 
gubernamentales, asi mismo de Ia salud de los locatarios del 
mercado de igual forma Ia de sus visitantes. d) Promover Ia 
protecci6n de su patrimonio yen general su completobienestar. 

Articulo 4.- En consecuencia con lo prescrito en el artic.ulo 
anterior, laAsociaci6n tendra las siguientes finalidades: a) 
Colaborar con las autoridades competentes el ejercicio del 
comercio, las medidas sanitarias, de ~eguridad, de prevenci6n 
social y otras necesidades que se acuerden para el Mercado 
Portal de Belen. b) Promover Ia protecci6n y defensa de 
acuerdo con las !eyes a sus asociados. c) Procurar Ia 
superaci6n de sus miembros. d) Fomentar Ia solidaridad, 
compaiierismo y ayuda mutua entre sus miembros. e) Procurar 
Ia ertadicaci6n de toda clase de vicios de entre sus miembros. 
t) Promover Ia creaci6n de entidades de beneficio para sus 
asociados, tales como: *Cooperativas *Cajas de Ahorro 
*Centros de Enseiianza *Bibliotecas *Guarderias, etc. g) 
Promover Ia importaci6n de equipos, materiales, mercaderias 
del extranjero, todo lo anterior en beneficio de los miembros. 
h) Realizar de conformidad con Ia ley, Ia moral y las buenas 
costurnbres, cualquier otra actividad en beneficio de sus clientes 
ymiembros. 

CAPiTULO III 

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION 

Articulo 5.-Los miembros integrantes de Ia ASOCIACION 
PRO-CONSTRUCCION DEL MERCADO PORTAL DE 
BELEN, seran de tres clases: a) Miembros Fundadores .. b) 
Miembros Contribuyentes. c) MiembrosActivos. 

Articulo 6.- Miembros Fundadores: Son las personas a cuya 
iniciativa se organiz6 estaAsociaci6n; que suscribieron suActa de 
Constituci6n y que aprobaron los presentes Estatutos. Miembros 
Contribuyentes: Son las personas naturales o juridicas que en forma 
desinteresada y filantr6pica coopere econ6micamente en el 
fortalecimiento de esta Asociaci6n. Miembros Activos: Son las 
personas que voluntariamente desean formar parte de laAsociaci6n 
a traves de una solicitud formulada por escrito y que sean aceptados 
por laJuntaDirectiva 

Articulo 7.- Los miembros Contribuyentes seran propuestos 
por laJ~taDirectiva 
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Articulo 8.- Son derechos de los miembros: Fundadoresy 
Activos: a) En todas !its resoluciones deAsamblea tendrao derecho a . 
voto. b) Presentarproyectos a laJuntaDirectiva c) Elevarpeticiones 
e iniciativas que vayan encaminados acumplir con los objetivos que 
tendcilaAsociaci6n, mencionados en e1 articulo nUm.ero 3. d) Elegir 
y ser electo para cargos de laJuntaDirectiva e) Otros Contribuyentes: 
a) Presentar proyectos a Ia Junta Directiva. b) Elevar peticiones e 
iniciativas que vayan encaminados acumplir con los objetivos que 
tendnl,laAsociaci6n, mencionadas en e1 articulo nUm.ero 3. c) Elegir 
y ser electos, para cargos de Ia Junta Directiva 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros fundadores, 
contribuyentes y activos: a) Participaren las actividades querealice Ia · 
Asociaci6n, mencionadas en el Articulo nfunero 4. b) Asistir a las 
reuniones de las Asambleas Generales y Junta Directiva, cuand(\l 
corresponda c) Otras que sean aplicables al presente Estatuto. 

CAPITuLO IV 

DELOSORGANOS 

SECCIONI 
DE LOS ORGANISMOS 

Articulo 10.- La direcci6n y administraci6n de laAsociac16n 
estaraacargo de: a) LaAsamb!eaGeneral. b)LaJuD.taDirectiva c) 
El Tribunal de Honor. 

S.ECCIONIT 
DELA ASAMBLEAGENERAL 

Articulo 11.- La Asamblea es el 6rgano Supremo de Ia 
Asociaci6n y esta formado portodos los Miembros Fundadores y 
Activos. Previo convocatoria legalmente comunicada 

Articulo 12.-LasAsambleas seran Ordinarias y Extraordinarias. 

Articulo 13.-LaAsamblea General Ordinaria se celebrara el 
segundo jueves del mes de marzo de cada aiio, y en ella se elegira a 
laJuntaDirectiva 

Articulo 14.-LaAsamblea General Extraordinaria se reunira 
cuando esta sea necesaria y asi lo acuerden: La Junta Directiva, El 
Tribunal de Honor y para convocar una Asamblea General 
Extra<hdinaria podci sera iniciativa de un veinte por ciento de los 
Asociados,quienescursarandichasolicitudalaJuntaDirectivapara 
que estaresuelva en el termioo de tres dias habiles. 

Articulo 15.-Lasconvocatorias alaAsamblea General Ordinaria 
y Extraordinaria las cursara el Presidente de Ia Junta Directiva o el 
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que haga su vez, por lo menos con tres dias de anticipaci6n. La 
AsambleaGenera!Ordinariaseinstalaralegalmenteconlamitadmas 
uno de sus miembros y sus resoluciones se tomacin pormayoria 
simple o sea Ia mitad mas uno. En easo de no poder reunirse Ia 
Asamblea General Ordinaria en Ia pnmera convocatoria, se 
instalarital siguiente dia con los asociados que asistan. Para Ia 
Asamblea GeneralExtraordinariase requiere laasistencia de las 
dos terceras partes de sus miembros, y para Ia toma de 
decisiones el voto favorable de las dos terceras partes de sus 
miembros. 

Articulo 16.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
ordinaria las siguientes: a) Elegircada dos afios losmiembros 
de Ia Junta Directiva y Tribunal de Honor cuyo periodo de 
funciones sera de dos afios, reelegibles por un periodo mas, 
para ambos 6rganos, previaaprobaci6n de laAsamblea General 
Ordinaria. b) Destituir o reelegir a cualquier miembro de Ia Junta 
Directiva y Tribunal de Honor, cuando estos hayan sido 
separados por cualquiera de las causas sefialadas en este 
estatuto. c) Acordar las politicas, programas y proyectos 

. destinados a cumplir con los objetivos de Ia Asociaci6n. d) 
Examinar y aprobar los respectivos estados fmancieros y el 
presupuesto de ·gastos para el afio correspondiente. e) Aprobar, 
modificar o improbar los informes y resoluciones de Ia Junta 
Oirectiva. f) Sugerir a traves de cualquiera de sus miembros, 
todo lo que consideren pertinente para contribuir a! 
fortalecimiento de la Asociaci6n. g) Aprobar los Presentes 
Estatutos. h) Resolversobre las iniciativas ptesentadas por los 
Miembros. i) Todas las demas que no sean competencia de Ia 
AsambleaGeneral Extraordinaria. 

Articulo 17.-Son atribuciones de lasAsambleas Generales 
Extraordinarias las que se re6nen para tratar uno o mas de los 
asuritos siguientes: a} Lamodificaci6n de los Estatutos. b) La 
enajenaci6n de los bienes raices de Ia Asociaci6n. c) La 
disoluci6n y liquidaci6n de laAsociaci6n se celebrara siempre y 
cuando la Junta Directiva lo estime conveniente. d) Otras que 
sean aplicables al presente estatuto. 

SECCIONID 
DE LAJUNTADIRECTIVA' 

Articulo 18.-La Junta Directivaes el6rgano deDirecci6n, 
Administraci6n y Representaci6n de Ia Asociaci6n y estarli 
integrada por: a} Un Presidente. b) Un Vice-Presidente. e) Un 
Tesorero; d) Un Secretario de Aetas. e) Un Fiscal. f) Tres 
Vocales. 

Articulo 19.- La Junta Directiva sesionaraordinariamente 
por lo menos una vez al mes; duraran en sus cargos dos afios, 
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pudiendo ser electos por un periodo mas, previa aprobaci6n 
de laAsamblea General Ordinaria, y el quorum para Ia toma 
de asistencia y toma de decisiones es Ia mitad mas uno de los 
miembros. 

Articulo 20.- Para ser miembro de Ia Junta Direetiva se 
requiere: a) Ser miembro fimdador o activo de laAsociaci6n. 
b) No estar condenado por sentencia finne de los tribunates. 
c) Estar presente enlaAsamblea General Ordinaria en que se 
realice su elecci6n. d) Ser de reconocida honorabilldad y 
capacidad. 

Articulo 21.- Son atribuciones de laJuntaDiroctiva: a) Dirigir 
y supcrvisar Ia mareha administrativa, fmanciera y econ6mica 
de Ia Asociaci6n. b) Tomar las medidas pcrtinentes panl 
salvaguardar los intereses de Ia Asociaei6n. c) Mantcner al 
dia eorrectamente los libros y demas documentos de Ia 
Asociaci6n. d) Fijar las bases de los contratos en que sea parte Ia 
Asociaci6n. e) Representar a laAsociaci6n en los actos publicos 
a que fuere invitada. f) Nombrar comisiones especiales para Ia 
realizaci6n de determinados asuntos. g) Aplicar a los miembros 
de laAsociaci6n las sanciones procedentes. h) Elaborary aprobar ' 
losmanunles y reglamentos necesarios para Ia buena marcba de 
laAsociaci6n. i) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales 
que se llevarlin acabo, en caso de existir incumplimiento de 
contratos, comisi6n de un .deli to o falta que afecte directamente. cl 
patrimonio de laAsociaci6n. j) Las demas que sean necesarias 
parae! buenfuncionamientodelaAsociaci6n. · 

Articulo 22.- Para que haya qu6rum en las sesiones de Ia 
Junta Directiva sera necesaria Ia presencia de !a mitad mas uno 
de sus miembros. Las resolucioncs se tomaran porIa mayoria de 
votos. 

Articulo 23.- Funcioncs del Presidente: a) Presidir y dirigir 
las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Ia Junta Diroctiva y 
de laAsamblea General. b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones, 
resoluciones y disposiciones de Ia Junta Directiva y de laAsamblea 
Geucral. c) El Presidente ham reportes trimestrales por eserito a 
la Junta Directiva, dirigiendo su atenci6n a asuntos actuales de Ia 
Asociaci6n. En caso de snrgir puntos que necesiten aprobaci6n 
de Ia Junta Directiva, tal aprobaci6n puede obtenerse votando 
por eserito. Para aprobar tal punto, uria simple mayoria de todos 
los miembros de Ia Junta Directiva debe votar por escrito por Ia 
resoluci6n. d) Presentar un reporte en Ia sesi6n Ordinaria de Ia 
Junta Directiva al final del afio fiscal que contenga un Balance 
Geucral y cualquierotro documento infonnativo que laJuntadeba 
conocer, asi porno el proyecto de presupuesto para el siguiente 
afio fiscal. e) Representar legalmente a la Asociaci6n. 
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f) Representar a Ia Asociaci6n en actos publicos y sociales, 
pudiendo delegartal funci6n en otro miembro de Ia JuntaDirectiva. 
g) Autorizar, con el Secretario, las aetas de las sesiones. h) 
Autorizar la expedici6n de titulos valores con aprobaci6n y 
direcci6n de Ia Junta Directiva. i) Supervisar Ia administraci6n y 
marcha de Ia Asociaci6n. j) Firmar junto al Tesorero toda 
erogaci6n. R) Otras que sean aplieables al presente Estatuto. 

Articulo 24.- El Vice-Presidente desempefiani las funciones 
del Presidente en ausencia de est e. 

Articulo 25.- Atribuciones del Tesorero: a) El Tesorero(a) 
seni responsable por el manejo de los fondos de laAsociaci6n. 
b) El Tesorero debera rendirun informe por escrito de Ia situaci6n 
financiera de Ia misma al Presidente; a Ia Junta Directiva y a Ia 
Asamblea General. c) El Tesorero debera llevar al dia con claridad 
el registro y control de las operaciones que se refieren al control 
de entradas y salidas de dinero. d) El Tesorero debera firmar 

. junto al Presidente de Ia Junta Directiva, toda erogaci6n. e) Otras 
que sean aplicables a! presente Estatuto. 

Articulo 26.- El Secreiario de Aetas es el 6rgano de 
comunicaci6n de laAsociaci6n y como tal ejercera las funciones 
siguientes: a) Autorizar con el Presidente las aetas de las sesiones 
de Asarnblea Generaly Junta Di~ectiva. b) Comunicar a quien 
corresponda las resoluciones de Asamblea General y Junta 
Directiva. c) Conservar bajo su responsabilidad los librosy demas 
documentos de laAsociacifuL d) Llevar el registro de los miembros 
de laAsociaci6n. e) Otras que sean aplicables al presente Estatoto. 

Articulo 27.- Atribuciones del Fiscal. El Fiscal velara porque 
todas las actuaciones de Ia Asociaci6n se enmarquen en lo 
dispuesto en su documento constitutivo; e~os Estatutos, los 
regtamentos que emitan laAsociaci6n y las !eyes de Ia RepUblica. 
a) Realizar auditorfas intemas de los recursos de laAsociaci6n. 
b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos. c) Otras que 
sean aplicables al presente Estatuto. 

Articulo 28.- Los Vocales electos tendran las :funciones de 
sustituir a cualquier miembro de Ia Junta Directiva Formar parte 
de las comisiones que laJunta Directivanombre. Y cualquicr otra 
:funci6n que se le asigne. · 

DELTRmUNALDEHONOR 

Articulo 29.- LaAsociaci6n de Vendedores tendrasu Tribu­
nal de Honor, 6rgano encargado de conocer Ia conducta y el 
comportamiento de los vendedores que esten sujctos a Ia 
autoridad de laAsociaci6n. El Tribunal de Honor actuaran cuando 
alguno de los miembros de laAsociaci6n infrinja las normas de 

etica, el presente Estatuto y_resoluciones emanadas legalmente 
de sus organismos de Gobiemo. 

Articulo 30.- El Tribunal de Honor estara conformado por 
tres miembros asociados y tres suplentes y seran electos de Ia 
misma forma que Ia Junta Directiva, tomando posesi6n de sus 
cargos en Ia misma fecha que lo haga Ia Junta Directiva, l:iuraran 
en sus funciones dos afios pUdiendo ser reelectos por u:riperfodo 
mas previa aprobaci6nde laAsarnblea General Ordinaria. 

Articulo 31.- E1 Tribunal de Honor tendra las siguientes 
atrihuciones:a)Servirdemediiidorenlasoontroversias,problernas 
y conflictos que sutjan entre los miembros de laAsociaci6n. b) 
Conocer de quejas y denuncias de losmiembros. c) Formular el _, 
reglamento de etica del vendedor. 

CAPfTIJLOV 

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION 

Articulo 32.- El patrimonio de laAsociaci6n estara formado 
por: a) Los bienes mueblese inmuebles que obtengalaAsociaci6n. 
b) Todo equipo de oficinaque se obtenga bajo cualquiertftulo 
licito de dominio. c) Las cuotas voluntarias ordinarias y 
extraordinarias, aprobadas enAsarnblea Geueral. d) Las herencias, 
donaciones y legados que se hagan a favor de laAsociaci6n. e) 
Cualquier otro ingreso lfcito que no es~ previsto en este estatuto. 

Articulo 33.- Los recursos econ6micos de Ia Asociaci6n se 
emplearan exclusivamente para alcanzar sus fines y prop6sitos. 
La infracci6n a lo anterior acarreara responsabilidad por los 
peljuicios que se ocasionen tanto a laAsociaci6n, a sus miembros 
y a terceros. 

CAPITULO VI 

DISOLUCIONYLIQUIDACION 

Articulo 34.~ La disoluci6n de Ia Asociaci6n podra ser 
voluntaria o coactiva 

Articulo 35.- La disoluci6n voluntaria sera acordada en 
;\samblea General Extraordinaria. Dicho acuerdo debera tomarse 
porlas dos terceras partes de los presentes. 

Articulo 36.- Se considcra coactiva Ia disoluci6n cuando sea 
declarada por: a) Senten cia judicial. b) Resoluei6n administrativa. 

• 
Articulo 37.- La disoluci6n de Ia Asoeiaci6n en forma 

voluntaria podra fundamentarse en una 0 varias de las siguientes 
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causas: a) Imposibilidad de realizar sus objetivos. b) En acuerdo 
de sus miembros enAsamblea General Extraordinaria. c) Por . . 
apartarse de los fines que se han establecido en el presente estatuto. 

Articulo 38.-El acuerdo deAsamblea General Extraordinaria 
que declare disuelta laAsociaci6n sera redactado con exp()sici6ri 
de motives, debiendo el representante legal hacerlo del 

' . 
conocimiento del Poder Ejecutivo a travesde !a Secretaria de 

F.mulo en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia. 

Articulo 39.- A cor dada la disoluci6n de la Asociaci6n, esta 

solo conservara su existencia para efectos de Jiquidaci6n. 

Articulo 40.- Para Ia Jiquidaci6n se nombrara dos liquidadores 

que actuaran de conformidad con las instrucciones que les brinde 
laAsamblea General Extraordinarill. 

Articulo 41.- Los recursos economicos de laAsociacion, en 
caso de liquidaci6n, se destinanin a: a) Satisfacer Ia deudas de Ia 
Asociaci6n y los gastos de liquidad6n. b) En caso de existir 
remanente el ruismo sera donado a una instituci6n benefica o 
cualquier otra institucion que persigaobjetivos siruilares que dec ida 

laAsamblea General. 

CAPiTULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 42.- La perdida de calidad de miembro de Ia 
Asociacion lo hace perder automaticamente su condicion de 
directive en caso de ostentarla. 

Articulo 43.- Estos Estatutos solo podran ser reformados 
por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, siguiendo el 

mismo procedimiento para su aprobacion ante Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gohernaci6n y Justicia. 

Articulo 44.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos. 
sera resuelto por las !eyes vi gentes del pais, tomando esta decision 
enAsamblea General. 

TERCERO: La "ASOCIACION PRO-CONTRUC­
CION DEL MERCADO PORTAL DE BELEN, de acuerdo 
con el Decreto Ejecutivo nfunero 770-A-2003, tiene Iaobligacion 

I 

de presentar a Ia Secretarla de Estado etdos Despachos de 

Gobernaci6n y Justicia informes anuales sobre las aetividades, 

estados financieros, balances generales, evaluaciones sobre los 

programas y proyectos desarrollados y cualquier otra informacion 

requerida, a mas tardar el Ultimo dia de febrero de cada afto bajo 

el aperc~bimiento de que sino da cumplimiento con lo ordenado 

se procedera a Ia cancelacion de Ia Personalidad Juridica. 

CUARI'O: La" ASOCIACIONPRO..CONTRUCCION 

DEL MERCADO PORTAL DE BELEN, tendrade acuerdo 

conlo ordenado en losArtieulos 4 y 5 de Ia Ley de Transparencia 

y Aceeso a: Ia Informacion PUblica como obligaci6n brindar 

informacion financiera a cualquier persona que tenga un Iegitimo 

interes en ella. 

QUINTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia 

a! ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el 

Diario Oficial."LA GACETA", con los limites establecidos 

en Ia Constitucion de !a Republica y demas !eyes, sus reformas 

o modifieaciones, se someteran al mismo procedimiento de su 

aprol:iaci6n. 

SEXTO: La presente Resoluci6n debera inscribirse en el 

Registro Especial del Institute de Ia Propiedad de conformidad 

cone! Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

SEPTIMO: Transcribir Ia presente Resoluci6n, a Ia Unidad 

de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles {URSA C), 

con e1 prop6sito de registrar y dar seguimiento a las actividades 

que realice Ia "ASOCIACION PRO-CONSTRUCCION 

DEL MERCADO PORTAL DE BELEN", con elfin de 

asegurar, que se cumplan los objetivos, que persigue Ia 

Organizaci6n a Ia que se le concediola Personalidad Juridica. 

NOTIFlQUESE. (F) JOSE RICARDO LARA WATSON, 

SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL RAMO DE 
JUSTICIA. (F) MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA, 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, a los dos dias del mes de octubre de dos mil 

ocho. 

MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA 
SECRETARIO GENERAL 

25 0. 2008 

B.Ei 
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