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La primera imprenia Hegd a Honduras &n 1826,
skando instalada en Tegucigalpa, en el cuantel San
Franciseo, lo prismero qua se imprimid fue o
pIoalamz dal Ganeral Morazan, con fecha 4 de

g

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

distarmbre de 1829, ENAG

Despugs se imprimid el primer pariddico oficiat dal
Gabismg cost fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, come Digro Oficial "La Gaceta’.

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo en
gjercicio de las atribuciones que le confiere el
Articulo 245, numerales 2) y 12) de la Constitucion
de la Repuiblica, suscribié el 25 de agosto del
presente afio, la DECLARACION DE ADHESION
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS A LA
ALTERNATIVA BOLIVARIANA PARA LOS
PUEBLOS DE NUESTRA AMERICA (ALBA).

CONSIDERANDO: Que como consecuencia de
la suscripcidn del Instrumento Internacional
mencionado en el considerando anterior, en el Marco
de la 1l Cumbre Extraordinaria de Jefes de Estado y
de Gobierno de la ALTERNATIVA BOLIVARIANA
PARA LOS PUEBLOS DE NUESTRA AMERICA

(ALBA), que se realizé en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, el veinticinco de agosto
de 2008, el Presidente de 1a Repuiblica de Honduras
también suseribié la DECLARACION CONJUNTA,
por medio de la cual, los paises miembros de] ALBA
aprobaron cooperar, de manera inmediata, con los
esfuerzos que realiza el Gobierno de Honduras a
fin de reducir la pobreza e incentivar programas

| sociales en las diversas areas que se indican en dicha

Declaracion Conjunta.
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- CONSIDERANDO: Que la Declaracion Conjunta
prevé relaciones de cooperacién internacional, entre
otras, en las 4reas siguientes: a} Prospeccion y
Producci6n Petrolera en el Caribe hondurefio; b)
Proyectos presentados al Fondo Petrolero para la
Produccion de Alimentos que consisten en un Fondo

Especial de Semillas para atender la demanda de

pequefios y medianos productores y también un Centro
de Desarrollo Genético para ayudar al pequefio ganadero
del pais; ¢) Asistencia técnica para la Television Estatal;
d) Ampliacién de la Cooperacién Médica en Honduras
para la poblacion de bajos ingresos, asi como la de
areas ruraltes; ¢) Fortalecimiento del Programa de
Becas; ) Ampliacion del Programa de Alfabetizacion
Masiva “YO SI PUEDO”, en doscientos seis (206)
municipios para declarar el territorio nacional libre de
analfabetismo; g) Apoyo al Programa de Ahorro
Energético; h) Evaluacion de las necesidades del
Gobierno de Honduras para la' adquisicién de
medicamentos genéricos; e, i) é?tras formas de
cooperacion tendentes a apovar a nuestro pafs en el
logro de su independencia energética y su seguridad
alimentaria,

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional,
de conformidad con el Articulo 205, numeral 36), Parte
Segunda de la Constitucion de la Republica, tiene la
atribucién de aprobar los proyectos de contratacion de
empréstitos del Poder Ejecutivo que, aunque
convenidos en el pais, han de ser financiados con capital
extranjero

~ CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el
Articulo 245, Parte Primera y numerales 2), 13}, vy 21)
de 1a Constitucion de la Reptiblica, el Poder Ejecutivo
tiene [a atribucién de celebrar tratados y convenios y
ratificarlos, previa aprobacién del Congreso Nacional,
cuando impliquen obligaciones financieras para la Ha-
cienda Pablica o requieran modificacién de
disposiciones legales; asimismo, la de negociar
empréstitos, efectuar su contratacidon, previa
aprobacién del Congreso Nacional, cuando
corresponda.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con la
Constitucién de la Republica, la Ley Orgéanica del
Presupuesto y las Normas Generales de 1a Ejecucién y
Evaluacion Presupuestaria del afio 2008, se han
emitido los dictdmenes de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas y del Banco Central de
Honduras, relacionados con las operaciones crediticias
consistentes en: a) El otorgamiento de una linea de
crédito al Banco Nacional de Desarrollo Agricola de
Honduras (BANADESA), por un monto de TREINTA
MILLONES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES
(UU$%$.30,000,000.00), con el fin de apoyar el
programa de créditos, a bajas tasas de interés, a
micros, pequefios y medianos agricultores; y, b) La -
emisién de bonos en Lempiras por un monto
equivalente a CIEN MILLONES DE DOLARES
ESTADOUNIDENSES (US$.100,000,000.00) que
adquirira la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
destinados a programas de vivienda para la poblacion
de bajos ingresos y crédito al sector informal de la
economia.

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo dentro
del espiritu de complementariedad y colaboracién que
debe de existir con el Congreso Nacional y en ¢l
contexto del ejercicio de las atribuciones
constitucionales que a cada uno corresponde, ha
suscrito, en beneficio del pueblo hondurefio, el
“ACUERDO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
ENTRE EL. GOBIERNO DE HONDURAS Y EL

AN
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA?” ¢l 13 de julio del afio en curso.

. CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 15
. de la Constitucién de la Republica, Honduras hace
suyos los principios y practicas del derecho
internacional que propenden a la solidaridad humana,
al respeto de la autodeterminacion de los pueblos, a la
no intervencion y al afianzamiento de la paz y
democracia universal. )

CONSIDERANDO: Que en la referida Declaracion

Conjunta, se formaliza ademas, la donacién de la
‘Repiiblica Bolivariana de Venezuela de cien (100)
tractores de la marca Veniran Tractor, con todos sus
accesorios, para que sean distribuidos en beneficio del

campesinado hondurefio con el objeto de promover

la produccion y productividad en el agro.

CONSIDERANDO: Que la DECLARACION DE
ADHESION DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
A LA ALTERNATTVA BOLIVARIANA PARA LOS
PUEBLOS DE NUESTRA AMERICA (ALBA) y ¢l
ACUERDO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS Y EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
no contiene ninguna obligacién que comprometa la
libertad, soberania y autodeterminacién de nuestro
pais y que no contiene ningiin componente de vinculo
militar, politico o ideoldgico, ni lesiona los postulados
constitucionales y el marco juridico secundario.

CONSIDERANDO: Que constitucionalmente,
ninguna autoridad puede celebrar o ratificar tratados u
otorgar concesiones que lesionen la integridad territorial,
la soberania e independencia de la Republica y que
quien lo haga sera juzgado por el delito de traiciénala
Patria, 1a responsabilidad en este caso es imprescriptible.

7

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de
sus partes los Instrumentos Internacionales siguientes:

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008

A) LA DECLARACION DE ADHESION DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS A LA ALTER-
NATIVA BOLIVARIANA PARA LOS PUEBLOS
DE NUESTRA AMERICA (ALBA); Y, B) LA
DECLARACION CONJUNTA, por medio de la cual
los paises miembros del ALBA aprobaron cooperar, de
manera inmediata, con los esfuerzos que realiza el

" Gobierno de la Repiblica a fin de reducir la pobreza

e incentivar programas sociales en las diversas areas
que en €sta se indican, suscritos ambos en Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, el 25 de agosto del
presente afio, asi como el ACUERDO DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

HONDURAS Y EL GOBIERNO DE LA REPU-

BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, suscrito
en Maracaibo, Venezuela, el 13 de julio del presente
afio, enviado por el Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial.

Se hace especial reserva de todos los aspectos que
contradigan, desnaturalicen o disminuyan los principios,
bienes, recursos naturales, derechos de propiedad y
libre empresa, todos consignados en la Constitucion de
laRepublica, leyes secundarias y especiales, asi como
los Tratados y Convenios Internacionales de los cuales
Honduras es parte y se reafirman los principios de
democracia participativa y el respeto a la no
intervencion y la autodeterminacién de los pueblos y la
paz.

- ARTICULO 2.- Autorizar al Poder Ejecutivo para
que: a) Efecttie la contratacion de una Linea de Crédito
en términos concesionales definidas a nivel
internacional y aceptadas por Honduras con el Banco
Nacional de Desarrollo Econémico y Social de
Venezuela (BANDES) por un monto de TREINTA
MILLONES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES
(US$.30.000,000.00), que el Banco Nacional de
Desarrollo Agricola de Honduras (BANADESA}
destinara a apoyar el Programa de Créditos, a bajas
tasas de interés, a micros, pequefios y medianos
agricultores; y, b) Autorizar la emisién de Bonos en
Délares por un monto equivalente a CIEN MILLONES
DE DOLARES ESTADOUNIDENSES

ATEA
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(US$.100.0060,000.00), en los mismos términos
concesionales, bonos que adquirira la Republica
Bolivariana de Venezuela destinados a financiar fos
Programas de Vivienda para la poblacion de bajos
ingresos, asf como créditos al sector informal de la
economia.

Los recursos seran manegjados bajo la figura de
Fideicomisos por el Banco Central de Honduras,
reglamentado por el Poder Ejecutivo. Reglamento
que debera ser aprobado por la Comisién Especial
de Seguimiento del Congreso Nacional de la
Republica quien informara al Pleno del mismo y
posteriormente siempre, mientras tanto dichos fondos
seran deposi;tados como reserva internacional en el
Banco Central de Honduras.

ARTICULO 3.- Autorizar también al Poder
Ejecutivo para que proceda a aceptar de la Republica
Bolivariana de Venezuela la donacién de cien (100)
tractores de la marca “Veniran Tractor”, con todos
sus accesorios, los que seran distribuidos equitativamente
através de las diferentes Confederaciones Campesinas,
para efecto de ejecucion del proyecto se constituira
un Comité Ejecutivo con un representante de cada
una de ellas. |

ARTICULO4.-El Congkese Nacional, designard
a una Comision Especial de Seguimiento, la cual
debera cumplir con las responsabilidades siguientes:

1) Dar seguimiento al proceso de implementacion del
ACUERDO DE LA ALTERNATIVA BOLIVA-
RIANA PARA LOS PUEBLOS DE NUESTRA
AMERICA (ALBAY);

i
2} Recibir del Poder Ejecutivo un Informe Trimestral
de cumplimiento de esta Ley;

3) Informar cada seis (6) meses sobre las incidencias
del ACUERDO DE LA ALTERNATIVA

BOLIVARIANA PARA LOS PUEBLOS DE
NUESTRA AMERICA (ALBA) al Pleno del
Congreso Nacional, asi como sus resultados tanto
det punto de vista social como del punto de vista
financiero; e igualmente enviar copia de los
resuitados a cada una de las Bancadas de los
diferentes partidos que integran el Congreso
Nacional; y, '

4) Proponer iniciativas de Ley en relacion a la
implementacion del Acuerdo.

ARTICULO 5.- El presente Decreto entrara en

vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en la cindad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en el Salén de Sesiones del

Congreso Nacional, a los nueve dias del mes de
octubre de dos mil ocho.

" ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
SECRETARIA
Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2008.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado del Despacho Presidencial.

ENRIQUE FLORES LANZA

A TR
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EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Ley Marco de Agua Potable v~

Saneamiento fue puesta en marcha el 28 de octubre del 2003,
siendo su objetivo bisico la descentralizacion de los sistemas de
agua potable y saneamiento del Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (SANAA), estipulando que dicha
descentralizacion deberfa estar terminada en un lapso de cineo (5)
afios a partir de la promulgacion de la Ley.

CONSIDERANDO: Que es necesario readecuar ¢l marco legal
e institucional del sector agua potable v saneamiento, a efecto de mejorar
la planificacion, regulacion v prestacién de los servicios con amplia
participacion de los sectores sociales, para garantizar a la poblacidn
servicios de agua potable y saneamiento con calidad y eficiencia,

CONSIDERANDO: Que quedan por traspasar diecinueve (19)
sistemas de agua a las municipalidades, a més tardar en octubre del
afio 2008 y afin no se cuenta con fos recursos suficiéntes para dicho
traspaso, entre los cuales se encuentra el acueducio de Tegucigalpa
que requicre mayor tiempo para cumplir con las tareas que la Ley
manda a la Municipalidad y al Servicio Autdénomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (SANAAY); asi como también identificar
la forma de financiamiento para el pasivo laboral requerido, v de igual
forma el requerimiento de fondos v estrategias para la capacifacion
téenico-administrativo a los entes operadores designados por las
municipalidades durante y posterionmente a los traspasos de los sistemnas.

CONSIDERANDO: Que se necesitan fondos suficientes y

* esfrategia interinstitucional para proceder a la socializacién de la Ley
Mareo v el Plan Estratégico de Modemizacion de Agua Potable
Sectorial (PEMAPS) ya que se hace imposible llevar acabo los
traspasos de los acueduetos aliin pendientes en Octubre del afio 2008,
por la falta de los recursos econémicos para cumplir con las metas y
objetivos que enmarca la Ley Marco de Agua Potable y Saneamiento,

POR TANTO:
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar el articulo 48 de la LEY MARCO
DELSECTORAGUAPOTABLE YSANEAMIENTO, contenida
en el Decreto No. 118-2003 de fecha 20 de agosto del afio 2003,
publicada en el Dvaric Oficial La Gaceta el 8 de octubre del afio
2003 y la que entré en vigencia el 28 de octubre del afio 2003, el
cual s¢ leera de la manera siguiente:

ARTICULOQ 48.- Los sistemas actualmente a cargo del
Servicioc Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SA";N‘AA) y los bienes directamente
afectados a su prestacidn, serdn transferidos gradualmente

a las municipalidades correspondientes, sus condicionespara -

ks

asumir la operacién, seran evaluadas v dictaminadas por el
ente regulador.

Para los fines anferiorés el proceso de traspaso debers
esiar terminado en un plazo de diez (10) afios, contados a partir
de la fecha de inicio de la vigencia de la presente Ley, Durante
este periodo el Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA) dard asistencia a las municipalidades
para su capacitacion en aspectos técnicos y administrativos
relacionados con la operacion de los servicios.

El Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados {(SANAA) actuard como Secretaria Téenica del
Consejo Nacional de Agua y Sancamiento (CONASA) v su
Gerente General participari en sus reuniones con voz pero sin
voto. Asimismo, durante la transicion de traspaso de los sistemas
de agua potable y saneamiento 2 las municipalidades, el ente
regulador tendré la responsabilidad de controlar y fijar las
condiciones de calidad del servicio v de las tarifas que por
servicios de.agua potable y saneamiento establezca el Servicio
Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA).

ARTICULO 2.- El Poder Ejecutivo proceda a emitir las
reformas correspondientes al Reglamento General de [a Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, contenida en el Acuerdo
Ejecutivo No.006-2004, en lo concerniente al articulo reformado,
en un plazo no mayor de noventa (90) dias contados 4 partir de la
vigencia del presenic i)ecrcto

‘ARTICULO 3.- Bl presente Decreto entrark en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, alos
dos dias del mes de septiembre de dos mil ocho.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 29 de septiembre de 2008,

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en el Despacho de Salud.

ELSA PALOU

AR
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Poder Legislativo

EL CONGRESONACIONAL,

CONSIDERANDO: Que este Congreso Nacional dela |

Republica, mediante Resolucion No.6-2008, en el punto No.5,
numeral 3), del Acta No.21, que contiene la sesion celebrada
el dia martes 3 de junio de 2008, resolvié aprobar en todas y
cada una de sus partes las bages del Convenio Financiero
No0.4381-HO, a ser suscrito entre la Asociacion Imernacional
de Fomento (AIF), en sucondicion de Prestamista y €l Gobierno
dela Répﬁblica de Honduras, en su calidad de Prestatario det
ﬁna;xeiamiemc, por un monto de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL DERECHOS ESPECIALES DE
GIRO (DEG.9,800,000,00), fondos destinados a financiar la
gjecucion del “PROYECTO DE CALIDAD DE LA
EDUCACION, GOBERNABILIDAD Y FORTALE-
CIMIENTO INSTITUCIONAL”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205,
numerales 19), 30) y 36) de 1a Constitucién de 1a Reptblica,
corresponde al Congreso Nacional aprobar o improbar los
contratos y convenios que lleven involucrados exenciones,

incentivos y concesiones fiscales celebrados por el Poder

Ejecutivo.
POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus
partes el CONVENIO FINANCIERO No.4381-HO, suscrito

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008

el 2 de julio de 2008, entre la Asociacion Internacional de
Fomento (AIF), en su condicion de Prestamista y el Gobierno
dela Repﬁi;iica de Honduras, en su calidad de Prestatario del
financiamiento, hasta por monto de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL DERECHOS ESPECIALES DE
GIRO (DEG.9,800,000.00), fondos destinados a financiar la
gjecucion del “PROYECTO ‘DE ‘CALIDAD DE LA
EDUCACION, GOBERNARBILIDAD Y FORTA-
LECIMIENTO INSTITUCIONAL”, gue literalmente dice:

2

“SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHODE
FINANZAS. NUMERO DE CREDITO 4381-HO.
Convenio Finanﬁiere; {Proyecto de Calidad de la Educacién,
Gobernabilidad y Fortalecimiento I;isﬁmeinnal). Entre I;A
REPUBLICA DE HONDURAS y LA - ASOCIACION
INTERNACIONAL DE FOMENTO. Fecfist 02 de julio,
2008. NOMERO DE CREDITO 4381-HO. ACUERDO
DE CREDITO. ACUE}?}}G con fecha 2 de julio de 2008,

suscrito entre la REPUBLICA DE HONDUR AS (E1 Prestatario)
y la ASOCTACION INTERNACIONAL DE FOMENTO (La

Asociacion). El Prestatario y la Asociacién por este medio
acuerdan lo siguiente: ARTICULO 1-CONDICIONES
Gi?:RZﬁERALES; !)EFN{TI{(}NESt 1.01, Las Condiciones
Generales {como se definen en el Apéndice de este Acuerdo)
constituyen una parte ixitégra} del mismo. 1.02. A menos queel
contexto lo requiera de otra manera, los términos en maytscula
utilizados en este Acuerdo é@r}@ los significados atribuidos a
ellos en las Condiciones Generales o en el Apéndice de este
Acuerdo. ARTICULO II- EL CREDITO. 2.01. La Asociacién
acuerda otorgar al Prestatario, bajo los términos y condiciones
establecidas o referidas en este Acnerdo, un crédito por unmonto
equivalente a Nueve Millones Ochocientos Mil Derechos Especiales

AN
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de Giro (DEG.9,800,000) (indistintamente, el Crédito vy el
Financiamiento) para ayudar en el financiamiento del proyecto
f descrito en el Calendario 1 de este Acuerdo (el Proyecto).

2.02. El Prestatario podra retirar los fondos del Crédito de

acuerdo con la Seccion IV del Calendario 2 de este Acuerdo.

2.03. La Comisién de Compromiso Méxima a pagar por el
" Prestaiario sobre el Crédito no Utilizado debera ser la mitad de
uno por ciento (1/2 de 1%} por afio. 2.04. k1 Cargo por Servicios
a pagar por el Prestatario sobre el Crédito desembolsado
debera ser igual a tres cuartos del uno porciento (3/4 de 1%)
por afio. 2.05. Las Fechas de Pago son 1 de junio y 1-de
diciembre de cada afio. 2.06. El monto principal del Crédito
deber4 ser reembolsado de acuerdo con el calendario de §agos
establecido en el Cé{iendariﬁ 3 de este Acuerdo. 207. La
Moneda de Pagos es Délares de Estados Unidos. ARTICULO
III- EL PROYECTO. 3.01. El Prestatario declara su
compromiso con el objetivo del Proyecto. Para este fin, el
Prestatario llevara acabo el Proyecto a través de la Sccre'téria,
de Educacion (SE) de é.cuerdo con las disposiciones del
Articulo IV de las Condiciones Generales., 3.02. Sin limitacion en
cuanto a las disposiciones de la Seccion 3.01 de este Acuerdo, y
excepto que el Prestatario y la Asociacién deseen acordar lo
contrario, el Prestatario deber asegurar que el Proyecto se
Tleve acabo de acuerdo a las disposiciones del Calendario 2 de
este Acuerdo. ARTICULO IV- RECURSOS DE LA
ASOCIACION, 4.01. Los Aconteciniientos Adicionales de
Suspension consisten en lo siguiente: (a) El personal claveenla
SE haya sido reemplazado, de tal manera que afectard, en opinidn

de la Asociacion, material y adversamente, la implementacion |

del Proyecto. (b} El Decreto No.266-98 o cualquier disposicion
del mismo que haya tenido que ser enmendada, suspendida,

revocada, derogada, renunciada o no ejecutada, de tal manera

que afecte materialmente y adversamente, en opinién de la
Asociacion, la capacidad del Prestatario para llevar acabo el
Proyecto. 4.02. Los Acontecimientos Adicionales de Acelerar
E&Suspensiép consisten en lo siguiente: (a) Que el acontecimiento
especiﬁéédé en el parrafo (a) de ia Seccidn 4.01 de este
Acuerdo ocurre y continia por un periodo de scsenta (60) dias
después que la notificacién del evento ha sido dada por la
Asociacién al Prestatario, (b) Que el acontecimiento
especificado en ¢l parrafo (b) de la Seecién 4.01 de este
Acuerdo ocurra, ARTICULO V- FECHA DE ENTRADA
EN VIGOR; TERMINACION, 5.01, Las Condiciones
Adicionales de Efectividad consistenen Jo siguiente: {a) La (U CE)
ha sido provista del g;ersi}nél adecuado tgl como se estipula
en el parrafo 2 (b) de la Seccidn LA d@l Calendario 2 de este
Acuerdo; v, (b) El Manual de Operaciones ha sido puesto en

practica por el Prestatario. 5.02. Sin perjuicio dé las

‘ disposiciones de las Condiciones Generales, el Plazo Fatal de‘

Efectividad es noventa (90) dias después de la fecha de este
Acuerdo, pero en ningln caso, en un plazo mayor de dieciocho -
(18) meses después de la fecha de aprobacion del Crédito
por la Asociacién la cual, g}fgzira en 2 de jﬁli(} de 2009. 5.03.
Para propositos de la Seccion 8.05 (b) de 1as Condiciones f
Gencrafgs, la fecha en la cual, las obligaciones del Prestatario
bajo este Acuerdo (aparte de las disposiciones para
obligaciones de pagos) terminard veinte (20) afios después de
la fecha de este Acuerdo. ARTICULO VI
REPRESENTANTES; DIRECCIONES. 6.01. El

Representante del Prestatario es el Ministro de la Secretaria de

Finanzas {SEFiN}, 6.02. La Direccién del Prestatario o5
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Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Finanzas Direccion
General de Crédito Pablico Avenida Cervantes,

Tegueigalpa, M.D.C. '
Honduras, C.A.

Cable: Télex:

Hacienda 1308
Tegucigalpa FINANZAS HO

 Facsimile:
(504) 237-4142
(504) 220-5661

6.02. La Direccion de la Asociacion es:
Asociacion Internacional de Fomento
1818 H Street, NNW.

‘Washington, 3.C. 20433

Estados Unidos de América

Cable: Télex:

INDEVAS 248423 (MCI)

Facsimile;
1-202-477-6391
‘Washington, D.C.

ACUERDANen ,eneldia vy afio escritos

antariormeﬁt_e, REPUBLICA DE HONDURAS: (F.1)

Represeniante Autorizado. ASOCIACION INTERNACIONAL \

PARA EL DESARROLLO. (F.I“) Representante Autorizado.
Testigo de Honor. (F) MANUEL ZELAYA ROSALES,

Presidente.”

“CALENDARIO 1. Descripeion del Proyecto. El objetivo

del Proyecto es apoyar al Prestatario a incrementar la cobéxtum,

| calidad, rendicién de cuentas y gobernabilidad de su sistema de
educacion basica. Parte 1: Intervenciones de Mejé&ramientc; ¥
Expaﬁsién para atender las Necesidades Educativas de los Pobres.
A. Apoyo al establecimiento de aproximadamente 800
CCEPREB, con la infraestructura aceptable para la Asociaciony
Mantenimiento de su capacidad de operacién a través de la

provisidén de los materiales pedagdgicos y sustituibles, el

reclutamiento, capacitacién y pago de estipendios a voluntarios

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008

y la supervisidén de la entrega de los respectivos servicios
educativos. B. Mcjoramiento de la Calidad de la Educacion
en Escgeias PROHECO multigrados y Escuelas PROHECO-
EIB usando técnicas pedagr:’)gicas probadas internacionalmente
para incrementar la calidad de los servicios entregados en
ambientes multigrados, a través de la capacitacién de maestros y
provision de materiales pedagégicos. Parte 2: Participacion
Comunitaria en la Administracién de la Escuela. A. Apoyoala
consolidacion e institucionalizacion del sistema de administracion
de la escuela del Prestatario a través de: 1. El desarrollo de
unarevision de las modalidades de administracidon de la escuela
existentes del Prestatario para consclidarlas en manuales
operativos parz;l la participacién de la comunidad en la
administracidn de la escuela; 2. El fortalecimiento de los sisternas
de administracion de la escuela y la administracién del personal
de ensefianza del Programa PROHECO; 3. El fortalecimiento |
de PROHECO a través de: (a) asistencia técnica para
institucionalizar PROHECO como un programa regular de la
SE; (b} asistﬂncia técnica para evaluar alternativas para mejorar
los salarios y beneficios para los maestros PROHECQO; y, (€)
actividades orientadas al fortalecimiento de las capacidades de
las AECOs en administracion financiera; 4. Laevaluacidny
fortalecimiento del sistema de administracién de las escuelas
t'raciicionales del Prestatario; y, 5. El fortalecimiento de la
administracion social de las entidades de administracion escolar
del Prestatario para promover alianzas con otras instituciones
que apoyen el sector educacién del Prestatario. B.
Fortalecimiento de 1a capacidad de planificacion del centro
escolar el Prestatario ¥ asignacidn de recursos para la calidad
de la educacidn, a través de: 1. La provision de asistencia
téchica para apoyar iz;implmentacién de un modelo (inico para
los PEC; 2. La provision de asistencia a maestros, padresy

directores en las redes de escuelas rurales para mejorar la
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preparacion de los PER; 3. El desarrollo e implementacidn de
los sistemas demonitoreoy retreaihélentaciéa dela escﬁeia para
losresultados de la implementacién de los PEC; 4. El desarrollo
de programas de capacitacion para los maestros PROHECO; 5.
el fortalecimiento de las estrategias de asignacion de recursos
educativos e insumos a nivel de la escuela y ¢l desarrollo
 sistemas eficientes de distribucién y recepeidn que incluyan fa
participacién de la comunidad; v, 6. El fortalecimiento del
sistema de asignacion y destino para las transferencias
financieras a las diversas modalidades de administracién dela
escuela. C. Apoyo al desarrolloe -hnplemcntabién de un sistema
de monitoreo y evaluacion para laadministracion de laescuela, a
través de: 1. El desarrollo e implementacion de una evaluacion
institucional de la escuela, integragde el PECy el PER; 2, Fl
fortalecimiento de un monitoreo participativo para la evaluacion
de los resultados de la ensefianza y desempefio de los maestros; 3.
El fortalecimiento e integracidn de los sistemas de recoleccifn
de datos y retroalimentacion para las estadisticas educativas;
v, 4. El desarrollo de un programa de construccion de la
| capacidad para mejorar el desempefio de la escuela a nivel de
las comunidades v asociaciones de padres para promover el
didlogo v la rendicidén de cuentas respecto a la educacién. Parte
3: Gobernabilidad v Fortalecimiento Institucional de la SE, A.
1.Construir la capacidad dentro de la SE a nivel ceniral y
departamental y crear una plataforma tecnoldgica basadaen la
red que permita me}‘ofar la toma de decisiones y €]l monitoreo
del desempefio. 2. Generar informacién acerca del desempefio
del sector educacién del Prestatario a todos los niveles
{nacional, departamental, distrital y de escue:iaé) accesible al
piblico en generél v usado para la toma de decisiones a todos
los niveles. 3. Nivelar y fortalecer Ia 'uniclad de estadisticas
educativas de la SE para implementar un sistema de estadisticas

educativas confiables y consistentes para todos los niveles

(nacional, departamental, distrital y de las éscuelas). 4.
Expandir, fortalecer, actualizar y mantenerel SIARHD alosniveles
central y subnacional para proporcionar informacién confiable
sobre los maestros a todos los niveles (nacional, departamental,
distrital y de escuelas), incluyendo informacion sobre ¢l
ausentismo de losmaesiros v 3§.egadés tardias anivel de escuela,
integrando el STARHD con el SIAFI. 5. Fortalecer la
capacidad para la planificacion educativa en el uso dé la
informacion para la toma de decisiones del Prestatario en los
niveles centraly departamental. B, Promover la participacién
de! Prestatario en las evalaacionés estandarizadas del
aprendizaje de los estudiantes y fortalecer las capacidades |
institucionates de 1a SE para usar la informacién para monitorear

los resultados del aprendizaje y de la toma de decisiones, €

- incrementar la total transparencia a través de la diseminacion de

los resultados. C. Apoyar el mejoramiento e implementacion
de los procesos y procedimientos criticos deradministracion
de los recursos humanos para un sistema mas eficaz de control

de personal para los maestros. Parte 4: Administracion del

Provecto. Apoyar 9; la SE en la implementacion, monitoreo y
gv&h;zacién del Proyecto. “CALENDARIQ 2: Ejecucion del
Proyecto. Seccion I Arreglos de Implemenitacion. A.
Arreglos Institucionales. 1. El Prestatario, a través de la SE,
establecerd y mantendrd a través de toda la implementacidn
del Proyecto un comité de direccion responsable de supervisar
y coordinar, integrada por el Ministro de la SE, los Vice-
Ministros de la 8E, sus asesores ;écnicas, el Jefe-de la UPEG
v los jefes de linea de los departamentos de la 8E (u otra
composicionacordadaconla Asociaciém v esiablecidaen el
Manual de Operaciones) presidida por el Ministrode laSE o
su delegado, v cuyas funciones incluirdn: (a) compilar los planes
anuales de img;lemenﬁaciéz{ y adquisiciones para el Proyecto. -

(b} Liderar y coordinar ¢l didlogo sobre las politicas especificas

A TN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

A

Seeeion A Acuerdos v leves

XS REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.._25 DE OCTUBRE DEL 2008

N°. 31,744

necesarias para la implementacion del i’zoyecto; y, {c)
monitorear lZimplementacion de los planes anuales para ¢l
Proyecto y el cumplimiento de las metas. 2. (a) El Prestatario,
a través de la SE, mantendrd, durante toda la implementacién
del Proyecto, la unidad de coordinacion de EFA (UCE), con la
composicién, funciones y responsabilidades aceptablés ala
Asociacidn y establecidas en el Manual de Oﬁera{:innes,
incluyendo la administracién del Proyecto y de EFA-PF. (b) El
Prestatario asegurara que la UCE esté, en todo tiempo, durante
la im;';lemcn‘facién del Proyecto dirigida por un coordinadory
asistida p{}f el personal en la cantidad adecuada (incluyendo
entre otros, un esgea;iaiis’fa en adquisiciones, un especialisia en
administracion financiera, un especialista en monitoreo y
asistentes financieros y de adquisiciones), todos con las
calificaciones y experiencia satisfactorias para la Asociacion. El
Prestatario se compromete a que, al menos la Asociacion acordara
lo contrario, el personal de la UCE serd contratado solamente en
base a criterios profesionales y s6lo serd reemplazado por
razones relactonadas con su desempefio. B. Decumentos de
Implementacién. 1. (a) El Prestatario, a través de la SE,
adoptard.un Manual de Operaciones del Proyecto, satisfactorio
ala Asociacion, fijando en esto reglas, métodos lineamientos
| y documentos estindar para llevar a cabo, el Proyecto,
incluyendo lo siguiente: (i) {A) Una detallada descripcién de
lasactividades de 'ixﬁglemaﬂtacién del Proyecto,.su secuenciay
programacion prospectiva y bases comparativas en felacién a
esto; y, (B) Los detallados arreglos institucionales con respecto
aello; (i) Los procedimientos az}mi%ésﬁraﬁvos, contables, de
auditoria, de elaboracién de informes de ejecucion, financieros,
de adquisiciones, y de desembolsos del Proyecto, incluyendo
todos los documentos estdndar pertinentes y los modelos de
contratos en relacion a ello; (iit) E1 IPP para el Proyecto; (iv) El
plan de monitorec y supervision del Proyecto, incluyendo todos
' los aspectos econdmicos y sociales en relacién a ello; y, (v)los

indicadores de desempefio del Proyecto. (b) El Prestatario a

través de la SE, Ilevara a cabo el Proyecto de acuerdo con el

 Manual de Operaciones. (¢) El Manual Operativo sera

enmendado de cuando en cuando con la previa aprobacion de la
Asociacion. En el caso de cualquier conflicto entre los términos
del Manual de Operaciones y los de este Acuerdo, los términos
de este Acuerdo prevalecerdn. C. Anti-Corrupeién, El
Prestatario asegurara que el Proyecto se lleve a cabo de acuerdo
con las disposiciones de losLineamientos Anti-Corrupei6n. D.
Salvaguardas. El Prestatario, a través de la SE, asegurard que el
Proyecto se lleve a cabo de acuerdo con el IPP ‘preparado
por ¢l Proyecto. Seecion I Meﬁitﬁreﬁ, infarmés Y
Evaluacién del Proyecto. A. Informes del Proyecto. El
Prestatario monitoreard y evaluara el progreso del Proyecto y
preparard los Informes respectivos de acuerdo con las
disposiciones dela Seccién 4.08 de las Condiciones Generales

y con base a los Indicadores de Desempefio. Cada Informe

de Proyectio cubrird el periodo de un semestre, y sera remitido

a la Asociacién en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45)
dias después del fin del periodo cubierto por dicho informe.
B. Administraciéon Financiera, Informes Financieros y
Auditorias. 1. El Prestatario mantendra ¢ har que se mantenga
un sistema de administracion financiera de acuerdo con las
disposiciones de la Seccion 4.09 de las Condiciones Generales.
2. El Prestatario preparard y remitird a la Asociacidon, como
parte de los Informes del Proyecto, informes financieros
intermedios no auditados del Proyecto cubriendo el semestre,
en forma y sustancia satisfactorios a la Asociacion. 3. El
Prestatario tendra sus Estados Financieros auditados de acuerdo
con las disposiciones 4.09 (b) de las Condiciones Generales.
Cada auditoria de los Estados Financicros cubrira el periodo
de un afio fiscal del Pi‘cstaiaria. Los Estados Financieros
auditados para cada periodo seran remitidos a la Asociacion no

mas tarde que seis (6) meses después de finalizadoe el periodo |
en referencia. 4. No maés alla de noventa (90) dias después de

la Fecha de Efectividad, el Prestatario, a través de 1a SE, Hevara

[
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acabo un plan de accion acordado con la Asociacion con fecha
8 de marzo del 2007 para el fortalecimiento de la administraciéon
financiera de la SE en relacidn al Provecto. Seccidn I11.

Adguisiciones. A. General. 1. Bienes y Servicios distintos

a Consultorias, (2) Todos los bienes y servicios (distintos alos

servicios de consultorfas) requeridos por el Proyecto y a ser.

financiados con los fondos del Crédito serdn adquiridos de
. acuerdo a los procedimientos establecidos o referidosenla
Seccidn | de los Lineamientos de Adquisiciones, vy de las
disposiciones de esta Seceién. {(b) Sin ninguna limitacién respecto
a otras disposiciones establecidas en esta Seccién o en los
Lineamientos de Adquisiciones, las signientes disposiciones

expresamente regiran la adquisicién de bienes y servicios

(distintos a los servicios de consultoria) bajo esta Seccion: (i) Los

contratos serdn adjudicados a la oferta mas baja de Licitacion
evaluada de acuerdo con los criterios establecidos en los
documentos de licitacion, v sin tomar en cuenta, en la evaluacion,
el costo ﬁﬂanciero de los componentes en divisas. (i) Los
licitantes extranjeros, como una condicion para someter licitaciones,
no seran requeridos a: (A) Ser registrados en el territorio del
Prestatario; (B) Tener un representan;:e en el territorio del
Prestatario; (C) Estar asociado con oferentes o contratistas del
territorio del Prestatario; (D) Certificar que, ensu pais de origen,
oferentes o contratistas del territorio del Prestatario estdn
facultados para participar en procedimientos competitivos de
licitacién bajo iguales condiciones con otros licitantes. (1ii) Los
contratos no seran divididos sélo con el propésito de reducir
las cantidades de los contratos. 2. Servicios de Consultoria.
(a) Todos los servicios de consuliores requeridos por el Proyecto
y a ser financiados con los fondos del Crédito serdn adquiridos
de acuerdo con los requerimientos establecidos o refezio_:ios enia
Seccion I v IV de los Lineamientos de Consultores y con las

disposiciones de esta Seccidn. (b) Sin limitacion de cualquiera
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de las disposiciones establecidas en esta Seccién o en los
Lineamientos de Consuliores, lo siguiente expresamente

gobernar Ia adquisicién de los servicios de consultores bajo esta

* Seccion: (i) los consultores extranjeros estardn facultados para

participar en el proceso de seleccién aun cuando hubiera
disponibilidad de consultores del territorio del Prestatario para
los servicios que estan siendo 3dqairid0§; v, (i) A los consultores
extranjeros no se les solicitard estar registrados con asociaciones
del territorio del Prestatario o estar asociados con firmas
consultoras del territorio del Prestatarlio como una condicion
para participar.en cualguier proceso de seleccidn. 3.
I)eﬁniciﬁn;%s, Los términos en maytsculas usados abajo en ésta
seccion para describir los métodos particnlares de adquisicién o
los métodos de revisidn por la Asociacién de contratos

particulares, se refieren al método correspondiente deserito en

* losLineamientos de Adquisicidn, o Lineamientos de Consultores,

segln sea el caso. B. Métodos Particulares de Adguisicidn

de Bienes v Servicios distintos a loes de Censultores, 1.

Lmﬁcm Competitiva Internacional. Excepto que se dispoﬁga
de otira manera en ¢l parrafo 2 de abajo, bienes y servicios
(distintos a los servicios de consultores) serdn a@qlﬁxidos bajo
contratos adjudicados con base a Licitacion Competitiva
Internacional. 2, Otros Métodos de Adquisicién de Bienes
Y Sgrvieies Distinios a los de Consultores. La siguiente tabla
especifica los métodos de adquisicion, distinfos alos de Licitacion
Interacional €0mpetitiva;}os cuales podran ser usados para
bienes y servicios (distintos a los servicios de consultores). El
Plan de Adquisicit}ne\s especificara las circunstancias bajo las

cuales tales métodos podrin ser usados:

Método de Adquisicidn

{(a) Licitacion Internacional Competitiva

{b) Cotizacién

{ ¢) Contratacién Directa
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€. Métodos Particulares de Adquisicién de Servicios
de Consnltores. 1. Seleccién basada en Calidad y Costo.
Excepto que se disponga de otra manera en el pa’irrafo 2 de

abajo, los servicios de consultores serdn adquiridos bajo

contratos adjudicados con base a Seleccion Basada en Calidad -

y Costo. 2. Otros Métodos de Adquisicidn de Servicios de
Consultores. La siguiente tabla especifica los métodos de
adquisicion distintos a la Seleccion basada en Calidad y Costo, la

cual puede ser usada para servicios de consultores. El Plande

Adquisiciones especificara las circunstancias bajo las cuales tales
métodos podran ser usados.

Método de Adguisicién |
{a) Seleccion basada en calidad

(b) Seleccion basada en costo minimo

(c¢) Eleccion basadaen las calificaciones de los Consultores

{d) Seleccion basada en una fuente inica (single source)

(e} Procedimientos Establecidos enel parrafo 5.2y 5.3
de los Linearnientos de Seleceion de Consultores Individua-

() Procedimientos de una sola fuente para la Seleccion
de Consultores Individuales -

D. Revisién de las Decisiones de Adquisicién de la

Asociacién. B} Plan de adquisiciones establecerd los contratos
que seran sujetos a la revision previa de la Asociacién. Todos
los otros contratos serdn sujetos a una Revision Posterior por
la Asociacion, Seceibn IV, Retiro de Fondos del Crédito. A.
General. 1, El Prestatario refirara los fondos del Crédito de

acuerdo con las disposiciones del Articulo II de las Condiciones
Generales, esta Seccién; y las instrucciones adicionales que la
Asociacion especificard a través de notificacién al Prestatario
(incluyendo “los Lineamientos de Desembolso del. “Banco
Mundial para los Proyectos™) de mayo del 2006, revisados de
cuando en cuando por la Asociacién v aplicables a este
Acuerdo apegadas atales instrucciones), para financiar los Gastos
Elegibles establecidos en la Tabla del pérrafo 2 siguiente. 2. La
siguiente tabla especifica las categorias de Gastos Elegibles
que pueden ser financiados con los fondos del Crédito
(Categorias), 1as asignaciones de Ias cantidades del Crédito a
cada categoria, y el porcentaje de gastos a ser financiados para

fes : Gastos Elegibles en cada categoria:
Cantidad del Crédito Porcentaje de Gastes a
Asignada (expresada ser Financiades por el
Categoria en DEG) Crédito.
(1) Bienes, servicios de consultores, servicios distintos
alos de consultores y capacitacién para la Parte 1 del
Proyecto , 4,000,000 100%
{2) Bienes, servicios de consultores, Servicios distintos '
alos de consultores y capacitacion para la Parte
2 del Proyecto © 2,250,000 100%
(3) Bienes, servicios de consultores, servicios distintos
alos de Consultores capacitacién y costos
operativos para la Parte 3.A. del Proyecto 2,650,000 100%
{4) Bienes, servicios deconsultores, servicios distintos
alos de Consultores y capacitacién para la Parte 3
del Proyecto distintos a los cubiertos por la
Categoria (3) de arriba 4 450,000 100%
(5) Bienes, servicios de consultores, capacitacidny
costos operativos para la Parte 4 del Proyecto 450,000 100%
Total Costo 9,800,000
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B. Condiciones para los Retiros; Periodo de los
Retiros. 1. No obstante las disposiciones de la Parte A de esta
Seccidn, ningiin retiro de fondos serd hecho con respecto a:
{(a) los pagos hechos por los gastos previos a la fecha de este
Acuerdo, excepto los retiros hechos hasta una cantidad
acumulada que no exceda ios]US$.3€)0,00G 0 su equivalente,
1a cual puede ser hecha para: (f) pagos hechas previo ala fecha,
pero después del 1 de junio del 2007 (pero en ningin caso
mas de un afio de 1a fecha de este Acuefdo), para Gastos
Elegibles bajo las Partes 1 v 4 del Proyecto; v, (ii) pagos hechos
previo a esta fecha pero después qué lacondicidn establecida
en el parrafo (b) ha sido cumplida ( pero en ningin caso mas
de un afio de 1a fecha de este Acuerdo), para Gasios Elegibles
bajo la Parte 3 de este Proyecto; o, (b) Los pagos hechos por
gastos cubiertos por la Categoria 3 en el parrafo 1 delatabla
anterior, al menos que el STARHD haya sido actualizado con
base al Censo de Maestros y los resultados de la auditoria de
puestos, y la exactitud de la actualizacidn del STARHD haya
sido probada por auditorias aleatorias, todo esto de manera
satisfactoria a la Asociacion; o, (¢) 16s pagos hechos pbr gastos
cubiertos por la Categoria 2 en el Parrafo 1 de la Tabla anterior,
al menos ta cantidad de 1..35,915,610.00 haya sido depositada
en una cuienta, satisfactoria a la Asociacidn, para el beneficio
de los maestros de PROHECO que les da el derecho arecibir
sus pagos de pénsién desde el 1 de enero de 1999,
completamente de manera satisfactoria a la Asociacién. 2. La
Fecha de Fierre es ¢l 30 de junio del 2013. Seceién V. Otres

Cempromisos. 1. No mas tarde que el 30 de septiembre del

2008, el Prestatario, a través de la SE, determinard los derechos
para cada maestro PROHECO con respecto a los pagos de
pension que el maestro PROHECOQ y su empleador ha hecho

desde el 1° de enero de 1999, completamente de manera

satisfactoria a la Asociacion. 2. No mds tarde que el 31 de

diciembre del 2008, el Prestatario, a través de la SE contratara
una firma regulada por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros,
satisfactoriaa la Asociacion, para administrar los fondos de pensién
- de los maestros PROHECO. 3. No mas tarde que el 1°. de

Marzo del 2009, el Prestatario, a través de la SE, depositara
en el fondo de pension referido en el Parrafo 2 anterior la
cantidad de 1..49,258,272.00 (incluyendo la cantidad depositada
en l;ma cuenta de acuerdo al parrafo (¢}, SeccionIV. B.1 del
Calendario 2 de este Acuerdo), 1a cual contabilizaré en detalle

la cantidad especifica a que tiene derecho cada maestro

~ PROHECO empleado desde el 1 de enerode 1999 a la fecha

sobre la f’:ual el depdsito es hecho (tal como esos compromisos
fueron determinados en el Parrafo 1 de esta Seccion V). 4. El
Prestatario mantendra y operara, de acuerdo las reglas
satisfactorias a la Asociacién, durante toda la implementacion

del Proyecto, el fondo de pensidn referido en el Parrafo 3

anterior,”

“CALENDARIO 3, Programa de Pagos :

Fecha de Vecimiento del Cantidad Principal del
Pago ) Crédite a pagar
{expresada como un

porcentaje)*

En cada lo. de junio ¥ 1o, de diciembre 5%
comenzando el 1o, de junio del 2018y
concluyendo el lo. de diciembre del

2027,

*Los porcentajes representan ¢l porcentaje de la cantidad princi-
pal del Crédito a ser pagado, excepto si la Asociacién especificara

1o contrario de acuerdo a la Seccidn 3.03 (b) de las Condiciones

Cienerales.”

PENDICE. Seccion L Definiciones. 1. “AEC(O” significa

" Aseciacion Educativa Comunitaria, una asociacién sin fines

de lucro (compuesta de representantes de los padres de los
estudiantes asistiendo a la escuela PROHECO) investida con
personeria juridica y autorizada para Administrar los servicios de

A TREM
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Educacion Pre-Basica y/o Educacién Basica Inferior en dicha
escuela, como lo declara el Decreto No.266-98 y ¢l Acuerdo
Ejecutivo No.007-99, 2. “Lineanientos Anti-Corrupeién” significa
los “Lineamientos para Prevenir y Combatir el Fraude y la
corrupeidn en Provectos financiados por los Préstamos del Banco
Mundial) ytios Créditos y Donaciones de IDA, con fecha del
15 de octubre del 2006, 3. “Categoria” significa una categoria
establecida en la tabla de la Seccion IV del Calendario 2 de
este Acuerdo. 4. “Lineamientos de Consulfores” significa los
“lineamientos: Seleccion y Empleo de Consultores por los
Prestatarios del Banco Mundial” publicados por el Banco en mayo
del 2004 y revisados en octubre del 2006. 5. CCEPREB significa
Centro Comunitario de Fducacion Prebasica, un Cenfro de Educacion
Pre-escolar basado en la comunidad para nifios de cinco (5) afios
en areas rurales del Prestatario aceptable para la Asociacién.
6: “Decreto” No.266-98 significa Decreto No. 266-98 del
Prestatario con fecha 30 de octubre de 1998, debidamente
pliblicado en La Gaceta Oficial del 9 de diciembre de 1998, el

cual establece la base iegal para la creacion de AECOs, y tal
definicion también incluye las regulaciones detal Decreto, tal
comoel Decretoy regulaciones hayan sido enmendadas a Ia fecha
de este acuerdo, 7. “ECU” significa Unida& Coordinadora de
EFA dentro de 1a SE, informando directamente al Ministro de
la Secreiaria de Educacion (SE). 8. “BFA” significa el programa
sub-sectorial del Prestatario en educacion basica aprobado por
el Congreso y publicado por Ia SE en septiembre del 2002. 9.
“EFA-PF” significa ¢l fondo coman apoyado por EFA de
acuerdo al Memorando de Entendimiento con fecha 11 de junio
del 2004 entre el Prestatario, la Repiblica Federal de Alernania/
KfW, Sueciay la Asociacion, tal como el mismo hayasido enmendado
ala fecha de este Acuerdo. 10. “Acuerdo Ejecutivo No. 077-99"
significa Acuerdo Ejecutivo No.077-99 del Prestatario con fecha
17 de febrero de 1999, debidamente publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 17.de febrero de 1999, conteniendo
especiales regulaciones para las AECOs. 11. “Condiciones Ge-
nerales” significa Condiciones Generales de la Asociacién de

Desarrollo Internacional para Créditos y Donaciones™, con fecha
1 de julio det 2005 (enmendado el 15 de octubre del 2006),
con las modificaciones establecidas en 1a Seccién II de este
Apéndice. 12, “TPP” o “Plan de los Pueblos Indigenas™ significa
Plan de los Pueblos Indigenas del Prestatario para el Proyecto
con fecha 14 de septiembre del 2007, asi comosea enmendado
de cuando en cnando con la aprobacién previa de la Asociacion.
13.*Lempira”y “L” cada término significa lamonedalegal del 5
Prestatario. 14, “Edﬁz:acién Bisica [nferior” significa los servicios
ée; educacion proporcionados a los nifios que asisten a los
grados de primero a sexto en las escuelas piblicas de acuerdo
conel Sisterna Educiativo del Prestatario. 135. *Servicios Distintos
alos de Consultoresy significa con respecto alatablaenla
Seccion I'V. A.2 del Calendario 2 de este Acuerdo, los gastos
por reproduccién, promocion y distribucién de materiales
educativos para estudiantes y comunidades. 16, “Costos
Operativos™ significa con respecto a la tabla en la Seccion IV.
A. 2 del Calendario 2 de este Acuerdo, los gastos incrementales
incurridos en la cuenta de implementacidn del Proyecto,
incluyendo el equipe de oficina y repuestos, operacidn del
vehiculo y mantenimiento, comunicaciones y costos de seguro,
costos de adminisiracion de oficina, materiales, vidticos y
gastos de viaje refacionados a la supervisién del Proyecto, costos
de supervision, estipendios para voluntarios educadores bajo la
parte 1.A. del Proyecto, y salarios de empleados contratados
if;cahnente. 17.0M” 0 “Manual de Operaciones” significa un
mannal para laimplementacion del Proyecto como ;;e refiere
en la Seccion 1.B.1 del Calendario 2 de este Acuerdo. 18, “PEC”
gignifica Proyecto Educativo de Centro, un plan para las
actividades de mejoramiento de la escuela preparado anualmente
para las AECOs. 19.“PER” significa Proyecto Educativo de Red,
un plan para las actividades de mejoramiento preparadas
anualmente por la red de escuelas rurales del Prestatario. 20.
“Indicadores de Desempefio” significa §os indicadores parael
monitoreo y evahiacién del Proyecto establecidos en el Manual de

Operaciones. 21. “Educacién Pre-Basica™ significa los servicios
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‘de educacion proporcionados a los nifios entre tres (3) y cinco
(5) afios de edad en las escuelas piblicas de acuerdo con el
sistema educativo del Prestatario, 22, “Normas de
Adgquisiciones” significa las “Normas: de Adquisiciones bajo
los Créditos del Banco Mundial (IBRD) y los créditos de IDA”
publicados por el Banco en mayo del 2004 y revisados en
octubre del 2006, 23. Plan de Adquisiciones significa el plan

de adquisiciones de} Prestatario para el Provecto, con fecha”

26 de noviembre del 2007 y referido en el Pérrafo 1.16 de las
Normas de Adquisiciones y Parrafo 1.24 de las Normas de

Consultores, asi conwo el mismo sea actualizado de cuandoen

cuando de acuerdo con las disposiciones de dichos péarrafos.

24 “PROHECO” significa Programa Hondureio de Educacion
Comunitaria, el Programa de Educacion Bésica basado-en la
Comunidad de la SE creado por Decreto Ejecutivo del Prestatario
No.006-99 con fecha 17 de febrero de 1999, 25, Escuela
PROHECO” significa escuela piliblica administrada por una
AECO en la cual se proporcionan Educacién Pre-Bésica y
Educacion Basica Inferior. 26. “Escuela PROHECO-EIB” significa
Escuela PROHECO con educacion intercultural bilingtie. 27. “SE”
signiﬁca Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Educacion, el
Ministerio de Educacion del Preszatario; 28 “SEFIN” significa
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, el Ministerio
de Finanzas del Prestatario. 29. “SIAFI” significa Sistema
Integrado de Administracion Financiera, el Sistema Integrado
" de Administracién Financiera del Prestatario. 30. “SIARHD”
significa Sistema Integrado de Recursos Humanos Docentes,
el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Docentes
del Prestatario. 31.- “Capacitacién” significa con respectoala
tablaen la Seccién IV, A2 del Calendario 2 de este Acuerdo: (i)
gastos razonablés de transporte, habitacién, alimentacién y otros
gastos incurridos por los capacitadores y capacitados en relacién
con su entrenamiento y por facilitadores (no consultores) de
capacitacion; (ii) costos del curso; (iii) alquiler de locales de
capacitacidn; gastos de preparacion de materiales de capacitacion,
gastos de adquisicion, reproduccion y distribucion distintos a los
no cubiertos bajo los dichos en la Seccién IV. A.2 del Calendario
2 de este Acuerdo. 32. “UPEG? significa Unidad de Planeaciény

Evaluacion de la Gestion, de la Unidad de planeacién y evaluacion
de la gestion de Prestaéﬁe, dentro-de la SE. Seccion 1L
Modificaciones a las Condiciones Generales. Las modificaciones
de las Condiciones Generales para Préstamos y Donaciones de
la Asociacidn del 1 de julio del 2005 (asi como su enmienda del
15 de octubre del 2006) son las siguientes: 1. Parrafo (b) de la
S&caciéﬁ 3.03 es por este medio eliminada en su totalidad.”

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito”
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

dos dias del mes de septiembre de dos mil ocho.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSEALFREDO SAAVEDRA PAZ,
SECRETARIO

"ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
- SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

3

Por Tanto, Ejeciitese,
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de septiembre de 2008.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS,
REBECAPATRICIASANTOS
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Secretaria de Trabajo y

ggndad Socml

30 de julio de 2008
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

C{)NSIQERANDQ: Que para promover la insercion
laboral de hondurefios en el extranjero, garantizando condiciones
de trabajo en estricto apego a los derechos fundamentales del
trabajadory el aumento de remesas familiares que coadyuven al
fortalecimiento de nuestra economia, el Soberano Congreso
Nacional de la Repablica, mediante el Articulo 2 del Decreto
No. 32 del 11 de marzo del 2003, aprob¢ las Reformas a los
Articulos 43, 44 y 45 del Codigo del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el citado Decreto Legislativo al
reformar los Articulos 43, 44 y 45 del Cédigo de Trabajo,
establece que parasu correcta aplicacion y cumplimiento, la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, deberd emitir las
regillaciones pertinentes.

CONSIDERANDO: (Gue en cumplimiento del Articulo 41
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se solicité dictamen
de la Procuraduria General de Ia Repiblica, quien fue de opinién
favorable, pata que se apruebe el presente Reglamento,

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Presidente de
la Reptiblica emitir Acuerdos y Decretos, expedir Reglamentos
y Resoluciones de conformidad conlaLey.

POR TANTO: En el gjercicio de las facultades que le
otorgan €l Articulo 245 Numeral 1 y 11 dela Constitucidn dela

Repiiblica; y en aplicacién de los Articulos 2 del Decreto .

Legislativo No. 32 de fecha 11 de marzo del 2003; 11, 116;
118;119de la Ley General de la Administracién Piablica; 64
numerales 2) y 7) del Decreto Ejecutivo PCM 008-97 de fecha
4 de julio de 2002, '

ACUERDA:

Aprobar ¢l signiente:

REGLAMENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y
CONTRATACION DE TRABAJADORES
HONDURENOS EN EL EXTRANJERO

CAPITULOI1
OBJETOY AMBITO DE APLICACI@?‘I

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer
las condiciones findamentales parael reclutamiento v contratacion
de trabajadores hondurefios en la prestacidn de servicios o
cjecucion de obras en el extranjero; asi. como regular, supervisar
y controlar a las personas naturales o juridicas que rechiten y/o
contraten mano cle obra para laborar fuera del territorio nacional.

ARTICULO 2. Que compete a la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social a través de la Direccién General de Empleoa
nivel nacional, promover y ¢jecutar acfividades de rechutamiento y
conexas que deriven en la contratacidn de trabajadores hondurefios
paralaborar en el extranjero. Asimismo regular, supervisary controlar
a aquellas personas naturales y/o juridicas que se dediquen al
reclutamiento y/o contratacion de trabajadores pm laborarenel
extranjero.

- ARTICULO 3. Se exceptaan de la aplicacién de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, los siguientes:

a) Marinos para trabajo en el extranjero.

b) Profesionales contitulo extendido por una institucidn de
educacién mediao universitaria debidamente autorizada enel
pais.

¢) Técnicoscuyoirabajorequieraconocimienios muy calificados
previo dictamen del Ente Certificador.

Lasexcepeionescontempladas enel presente articulo se aplicardn
en los casos by ¢ cuando éstos sean reclutados y contratados en
formadirectae individual.

ARTICULO 4. Las empresas o agentes reclutadores
izaciones sin fines delucro que no estén domiciliados
en Honduras interesadas en promover el trabajo de hondurefios en

exfranjerosy orgar

‘el extranjero, deberan efectuar el reclutamiento y todas las
- acciones que conlleven la contratacion de los trabajadores a

través de la Direccién General de Empleo de Ia Secretarfade
Trabajoy Seguridad Social.
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ARTICULOS5. Las organizaciones privadas sindfines de
lucro domiciliadas en Honduras, que promuevan el trabajo de
hondurefios en el extraniero, podran hacerlo, siempre y cuando

dispongan de la capacidad de gestién y econdmica para asumir

las responsabilidadés y 1os costos del reclutamiento y de todas las |

acciones que conlleven la contratacion de los trabajadores, afinde

que los mismos no sean trasladados a empleadores y trabajadores.

Dichas organizaciones estan sujetas al presente
Reglamento, exceptuando lo dispuesto enlosarticulos 11; 14

incisos ¢, d y f, articulos 17y 25.

ARTICULO 6. En caso de que las organizaciones privadas
sin fines de lucro domiciliadas en Honduras, que no cuenten con
la capacidad para cumplir con lo establecido en el primer parrafo
delarticulo 5 del presente reglamentto, deberan trasladar la informacion
de la oferta de trabajo a la Secretaria de Trabajoy Seguridad Social,
paraque la Direccion General de Empleo, realice el reclutamiento y
todas aquellas actividades que conlleven a la contratacion de los
~ trabajadores.

CAPITULO LI
DEFINICIONES

ARTICULO 7. Para los efectos de aplicacion del
presente Reglamento se utilizardn lasdefiniciones siguientes:

CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD: Documento
emitido por la Secretaria de Trabajo y'Seguridad Social a través
de la Direccién General de Empleo, que autoriza a personas
naturales o juridicas para realizar actividades de reclutamiento y
colocacion de trabajadores hondurefios en puestos de trabajo en el
extranjero.

AUTORIZACION DE DESPLAZAMIENTO DE
TRABAJADORES AL EXTRANJERO: Documento
emitido por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a través
de la Direcciéon General de Empleo, que autoriza el traslado de
trabajadores hondurefios a otros paises con el fin de realizar
determinada actividad laboral mmmqada

RECLUTAMIENTO: Etapa previa a la contratacion, que
consiste en convocar, registrar, orientar, evaluar y seleccionar

candidatos para un puesto de trabajo en el extranjero.

CONTRATO DE TRABAJO EN ELEXTRANJERO:
Documentoque legaliza unarelacion laboral, entre empresa extranjera
en calidad de empleador y trabajador hondurefio, para que preste
sus servicios en el extranjero, previo a la autorizacion correspondiente.

ACTIVIDAD REMUNERADA: Comprende todaactividad
que es objeto de pago en moneda de curso legal del pais destino, a

consecuencia de prestacion de servicios o ejecucion de obras.

PERSONA NATURAL: Para fines del presente Reglamento,
es inicamente aquella constituida como comerciante individual
autorizada para realizar actividades de reclutamiento y colocacion de
trabajadores hondurefios en puestos de trabajo en el extranjero.

PAS ORIGEN: En términos migratorios, pais de donde son
originarios y tiene domicilio permanente los trabajadores, en este
caso Honduras. i

PAIS DESTINO: En términos migratorios, paisenel
extranjero donde los trabajadores hondurefios prestardn sus
servicios o gjecutaran obras.

ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO: Conjunto
de personas naturales o juridicas organizadas legalmente, asociadas
para el bienestar comin, sin perseguir fines de lucro; y que financia
con recursos propios, los costos en Que incurre por reclutamiento y
las acciones que conlleva la contratacién de trabajadores en el
extranjero.

ORGANIZACION CON FINES DE LUCRO: Conjunto
de personas haturales o juridicas constituidas legalmente para la
consecucion de un beneficio econdmico, persiguiendo un fin de hucro

y que para financiar la prestacién de servicios traslada costos y/o

DIRECCION: Direccién General de Empleo, dependencia de
la Secretaria de Trabajoy Seguridad Social de Honduras.
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CAPITULO I

DE LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
QUE SE DEDICAN ALRECLUTAMIENTO Y
CONTRATACION DE HONDURENOS ENEL
EXTRANJERO

OBLIGACIONES.

ARTICULO 8. Toda persona natural o juridica que se dedique
al reclutamiento y/o contratacion de hondurefios en el extranjero esti
obligadoa:

8) Tener Certificado de Operatividad vigente.

b) Facilitar al trabajador, por escrito v en idioma espafiol, copia del
contrato de trabajo.

¢) Asegurarantelasautoridades administrativas del trabajo que los
empleadores a quienes representan, ofrecen a los trabajadores

hondurefios condiciones igualitarias alas que se otorganasus -

propios nacionales.

d) NotificaralaDireccion conladebidaanticipacion, el cambio de
sudomicilio o dedireccion segiin sea el ¢aso.

¢)Comunicar a 1a Direccién dentro del término de seis dias
calendarios contados a partir de la fecha en que se reciba
del empleador, la informacion sobre ocupaciones, cantidad

" de oportunidades, tareas a realizar, copiade la oferta de trabajo,

y pais destino.,

) Someter a revisién de la Direccion el contrato de trabajo a

suscribirse,

g Gestionar ante la Direccion la autorizacién por cada -

desplazamiento de trabajadores hondurefios al extranjero.

h) Registraren la Direccitn los contratos de trabajo que se suscriban
para laboraren el extranjero. ’

) Proporcionar a los trabajadores orientacién e informacion en
relaciéna:

i.1. Deberes y derechos del puesto.

1,2, Costmbres y regulacion laboral del pafs desting.

1.3, Laobligacitn en el envio de aportacién econdmica a sus
dependientes,

i. 4. Direccion exacta, tanto fisica como electrénica, niimeros
telefonicos y de fax, del Consulado maés cercano asu
lugar de trabajo y/o Embajada de Honduras en el pais
destino. :

i. 5. Manual basico del idioma para poder commicarse en el pais
destino, cuando este sea distinto al espatiol.

) Penmitiry facilitar la inspecciony supervisionde sus actividades
de reclutamiento y/o contratacion de trabajadores hondurefios
para trabajar en el extranjero, por parte de la Secretaria de’
Trabajo y Seguridad Social en el pais origen y destino, en
esteltimo conel apoyo del representante diplomético o consular
de Honduras; y proporcionar la documentacion que paraese
efecto searequerida.

k) Comparecerante Ia Direccion cuando sean requeridos por €sta,
debiendo expresar y acreditar lo que en derecho corresponda.

1) Colocaren lugares visibles del centro de trabajo donde ejecuten
sus actividades, el Certificado de Operatividad extendido porla
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,

) Reportara la Direccién y Autoridades Migratorias fos casos
que se les presenten, sobre trabajadores que durante la vigencia
de su contrato de trabajo, hayan transgredido leyes migratorias,
civiles o penales del pais a donde fue desplazado.

nj Tener un registro con ¢l nombre y direccién de las personas
en Honduras a quien el trabajador designe para que les sea
comunicado cualquier caso de enfermedad, accidente o
fallecimiento del trabajador en el pais destino.

ARTICULO 9: La persona natural o juridica dedicadaa
actividades de reclutamiento y/o confratacién de hondurefios para
laborar en el extranjero, debe garantizar que el frabajo a realizar no
coloca al trabajador en riesgo de muerte.

CAPITULOIV
PROHIBICIONES

- ARTICULO 10. Queda prohibido a toda persona natural o
juridica que se dedique al reclutamiento y/o contratacién de
hondurefios para trabajar enel extranjero:

a) Cobrar alos trabajadores para obtener una oportunidad
de empleo. La Direccion poderd atforizar excepciones respecto
de determinados servicios prestados asociados a la actividad.

by Ejercer actividades que impliquen discriminacién en el
rechitamiento v/o contratacion de trabajadores en el extranjero,

¢) Lapromocién premeditada de oportunidades falsas de empleo
para trabajar en el exterior.

d) Reclutary/o contratar a personas menores de dieciochoafios de
a&aépmgabajar en el extrargero.

ey Ejercerocooperaren ¢lirafico ytrata de personas.
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f) Promover o gjecutar migracién laboral en cantravencién

de la legislacion sobre la materia del pais origen o destino
del trabajador migrante.
2} Reclutar y/o contratar trabajadores hondurefios para laboraren
el extranjero, sin sujetarse a las disposiciones establecidas en el
) Reclutar y/o contratar trabajadores hondurefios para Jaborar
en el extranjero, en actividades ilicitas de conformidad de 1a
legislacion nacional e internacional adoptada.

) Reclutar y/o contratar hondurefios para realizar laboresde |-

vigilancia v seguridad enel extraniero,

) Reclutar y/o conlratar trabajadores hondurefios para prestar
servicios o ejecutar obras, en paises que no sean miembrosde la
Organizacion Internacional del Trabago (OI’}’) odelas Naciones
Unidas (ONU).

ARTICULO 11.El costo de los servicios prestados a que se
refiere laexcepcion contenida en el literal a) del Articulo 10, debera
estar comprendido entre ¢l 10% y 20% del monto total def salario
neto que devengard mensualmente el trabajador durante los fres
primeros meses, como maximo, de la vigencia de su contrato de
trabajo.

ARTICULO 12. Se prohibe a los funcionarios y servidores
publicos, dedicarse en forma privada a actividades de reclutamiento
y/o contratacién de trabajadores hondurefios para trabajar en el
extranjero. Los casos detectados serdn notificados a las
antoridades de la dependencia respectiva, para que se aplique la
medida que corresponda.

Igualmente se prohibe a los Sindicatos de Marinos dedicarse
aesia acﬁvgidad, a quienes corresponde ¢l alistamiento de
narinos sin fines de lucro.

CAPITULOV
CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD -

ARTICULO13: Todas las personas naturales o juridicas con
o sin fines de lucro que se dediquen a realizar actividades de
reclutamiento y colocacién de trabajadores hondurefios en puestos
de trabajo en el extranjero, deberan contar con un Certificado de
Operatividad para Trabajo en el Extranjero, extendido por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social por medio de Ja Direccion
* General de Empleo.

ARTICULO 14 : El Certificado de Operatividad para Trabajo
enel Extranjero” sera extendido por la Direccién, a personas naturales
ojuridicas dedicadas al reclutamiento y/o contratacion de trabajadores
hondurefios para trabajar en el extranjero, que cumplan con los

sitos ietientes:

cono smﬁxmé& lucro g inscrito en el Registro Publico Mercantit
y enla Cémara de Comercio en caso de las personas naturales
- juridicas con fines de hucro.

b) Tenerunmaestructurade funcionamiento,

c) Contar con una Planilla de personal.

d) Estarsolventepenal, laboral, administrativa y judicialmenie. Esta
ultimademostrard el notener reclamos administrativos nijudiciales
promovidos porel Estado de Honduras.

¢) Contarcon permiso de operacion por apertura de negocio
vigente.

‘Los requisitos a que se refiere el pamrafo anterior deberan
acreditarse con la correspondiente documentacién,

En la escritura publica de constitucion debe incluiren forma
expresa, como uno de sus fines, el reclutarmiento y/o contratacion
de personal para un tercero domiciliado fuera del territorio nacional.

ARTICULO 15. Lavigencia del Certificado de Operatividad
sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ARTICULO 16. La Direccién a solicitud de parte interesada,
podré renovar el Certificado de Operatividad por igual periodo al
de su vigencia, sicmpre v cuando, el peticionario en el gjerciciode
suactividad haya cumplido con lasnormas establecidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 17: Elcosto del Certificado de Operatividad para
Trabajo en e Extranjero tendra el valor de cinco (5} salarios infnimos
mensuales correspondiente al (timo estrato de trabajadores de la
actividad econémica que comprende las Agencias de
Colocacidn, ﬁiqueéebexﬁserm ala Tesoreria General dela
Repiblica.

ARTICULOQ 18. La Direccién publicar anualmente el listado
de las personas naturales o juridicas autorizadas para efectuar
actividades de reclutamiento y/o contratacion de hondurefios para
trabajar en el exterior.

CAPITULOVI
AUTORIZ&CK)N DEDESPLAZAMIENTO
INTERNACIONAL

ARTICULO 19. Las personas naturales o juridicas que cuenten
con ¢l respectivo Certificado de Opératividad para Trabajo en el
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Extrangero deberan solicitar a la Direccion antes de la partida de los
trabajadams,Auforizacién de su Desplazamiento Internacional,
independientemente de la duracién del mismo.

Lasolicitud de Autorizacién de Desplazamiento Intemnacional, deberd
acompafiarse de lainformacion siguiente: ‘

a) Certificado de Operatividad vigente de la persona natural o
juridica, que realice el reclutamiento.

b} Certificado de operacion del empleador, con su respectivo
refrendo.

¢) Identificacién, domicilioy direccion de fa personanatural o juridica
responsable del desplazamiento del trabajador.

dy Datos personales y ocupacionales de los uahajadoresadeqpiazar
{copia de la identidad, pasaporte, visa del pais donde trabajara;
de no requerir visa comprobante de pasajes aéreos).

e) Nombre, direccion completay domicilio de la(s) empresa(s)
y del lugar de trabajo donde los trabajadores prestaran sus
SETViCios.

. Copia de la oferta de trabajo en el exterior
Contratos individuales de trabajo, con auténtica de la firma del
empleador y el trabajador.

h) Actade Compromiso del trabajador migrante que garantice la
prestacion de alimentos a sus dependientes econdmicos de
conformidad a lo establecido en los articulos 120 y 121 del
Cédigode Farrﬁ}ia, debidamente autenticada.

i) Comprobante de acceso a servicios médicos para los
trabajadores.

i) Documento extendido por autoridad competente de que la
empresa empleadora opera legalmente en su pafs de origen. '

k) Forma migratoria de autorizacion extendida por el pafs destino
parala {:onﬁ‘atz}cién de los trabajadores

qa, b

Para la autorizacionde desplazamiento, la Direccion elaborara el
formato respectivo.

ARTICULO 20. La Autorizacién de Desplazamiento
Internacional debers ser exigida ala salida del pais por la Direccién
General de Migracion y extranjeria para comprobar que los
trabajadores enlistados en 1a misma, han sido contratados con las
condiciones previstas en los Convenios Internacionales
Fundamentales adoptados por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

ARTICULO 21. La autorizacién de Desplazamiento
Intemnacional de trabajadores hondurefios podré denegarse por:

a) Porla falta de los requisitos establecidos en el articulo 19 del
;maséate Reglamento

b) Disposiciondeordenpiiblico que prohiba lamovilizacidn demano

" deobra por razones-de seguridad nacional o riesgo calificado

de generar un déficitocupacional en el pais,

¢) Por considerar la Direccién General de Eh’lpleo que la
contratacion no redne las condiciones de seguridad personal,
equidad o cualesquiera ofra que pudiera poner en situacion de
riesgo o inequidad al i}‘ai:;aja&}rhondmﬁ{; enel gﬁs destino.

ARTICULO 22. El desplazamiento al extranjero por razones
de trabajo de ym trabajador hondurefio, puede ser impedido:

a) Ainstanciade particulares mediante accion judicial por delito,
pminoﬁda contrael trabajador;

b) Por disposicion de orden piiblico mediante la emisién de un
Decreto de emergencia nacional sobre la prohibicién de
movilizacionde mano deobral y,

¢) Tener reporte la Direccidn General de Empleo y Autoridades

* Migratorias sobre la trasgresion de leyes migratorias, civiles o
penales cometidas en el pals destino por parte del trabajador, .
durante la vigencia del contrato de frabajo.

CAPITULO VI
- CONTRATO DE TRABAJO
ARTICULO 23, Fl contrato de trabajo deber ser por escrito

y firmado portriplicaco, estard suscrito entre el irabajador y laempresa.

que lo contrata y contendrd los requisitos establecidos en el articulo

37 del Cédigo de Trabajo de Honduras vigente, estableciendo

a) Lo relativo a servicio de salud en caso de enfermedad v/o
accidente de trabajo.

b) Designacion de beneficiarios def trabajador.

¢} Aspectos sobre repatriacitn en caso de terminacién de contrato,
inhabilitacién fisica o mental permanente, y muerte.

d) Designacidn de la jurisdiccion a que se someten las partes
contratantes en caso de controversia (conflicte).

ARTICULO 24. Las condiciones del contrato de trabajo
deberdn estar de acuerdo con lo que proveen los Convenios
Internacionales Fundamentales adoptados por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), debiendo ser juridicamente
congruente con la normativa laboral vigente en el pais destino.
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ARTICULO 25. Para los efectos de cumplimiento de las
obligaciones convenidas en el contrato de trabajo suscrito entre el
trabajador hondurefio y el empleador domiciliado en el exterior; 1a
empmaqu&a@ammo agente reclutador privado, es solidariamente
responsable con el empleador para responder por los derechos de
lostrabajadores.

ARTICULO 26. El contrato de trabajo para la prestacién de
servicios o gjecucidn de obras en el extranjero, previoa la suscripeidn,
deberd ser revisado y aprobado por la Secretaria de Estado enlos
Bmmhos de Trabajo v Seguridad Social a través de la Direccidn,
te al acto en que se autorice el desplazamiento,

*
AT

Wit

ARTICULO 27. El contrato de trabajo de cada uno de los
trabgjaderes desplazados, debera registrarse en la Direcciony su
registro quedard a disposicion de los suscriptores, asi como de las
_autoridades competentes.

CAPITULO VNI

DE LOS HONDURENOS QUE TRABAJEN EN EL
EXTRANJERO OBLIGACIONES

ARTICULO 28. Los trabajadores que presten servicios o -

gjecuten obras en el extranjero, enel ambito del presente Reglamento,
estan obligados a cumplir:

a) Lasdisposiciones contenidas en el contrato de trabajo.

b) Lasdisposiciones aplicables del presente reglamento.

¢) Las normaslaborales del pais donde preste sus servicios.

d) Lasmedidas de seguridad e higiene que se adopten,

e} Lasérdenes e instrucciones del empleador para el ejercicio
de sus actividades en el marco del contrato de trabajo suscrito.

fi Lasleyesmigratoriasy sanitarias del pais donde ejercerin su
trabajoyy,

g Laprestacién de alimentos a sus dependientes econdmicos,
en armonia con el Acta de Compromiso suscrita,

CAPITULOIX
.PROHIBICIONES

ABTiCULO 29. Son prohibiciones a los trabajadores las
siguientes:

J
a) Permanecer en el pafs donde presté sus servicios, después

de la terminacion del contrato, sin ¢l permiso migratorio
respecﬁvg ‘

b) Flincumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, en el contrato de trabajo suscrito; y las leyes del pais
donde realice su labor.

CAPITULOX
COORDINACION

ARTICULO 30. Para efectos de aplicacion y cumplimiento
delos articulos 43, 44 y 45 del Codigo del Trabajo reformados
mediante el artioulo 2 del Decreto Legislativo No 32-2003 y el
presente Reglamento, la Direccion actuard en coordinacion con las
demés dependencias de la Secretaria de Trabajoy Seguridad Social;
y en fimciona sus competencias especificas con la Direccion General
de Migracién y Extranjeria y la Fiscalia General de 1a Repiiblica,
entreotras.

ARTICULO31. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
através de la Secretarta de Relaciones Exteriores, comunicara al
Ministerio de Trabajo del pais donde se realizard la actividad laboral,
el desplazamiento de trabajadores hondurefios, conel fin de garantizar
la proteccion de sus derechos laborales; asi como alarepresentacion
Diplomatica y/o Consular de Honduras, que se encuentre mas cerca
al Iugar de trabajo del hondurefio.

ARTICULO32. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
por medio de la Secretaria de Relaciones Exteriores, hard del
conocimiento de las Autoridades homdélogas asi como de los
empleadores, lasimegularidades cometidas por Ias personas naturales
o juridicas que realicen actividades de reclutamiento y/o
contratacién de trabajadores hondurefios para laborar en el
extranjero funcionando en Honduras, sean estas empresas
nacionales o extranjeras.

ARTICULO 33. La Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, cuando tenga conocimiento de que personas naturales o
juridicas con o sin fines de lucro se dedican arealizar actividades de
reclutamientoy colocacion de trabajadores hondurefios para trabajar
en el extranjero, sin contar con un Certificado de Operatividad,
extendido por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por medio
de la Direccidén General de Empleo, deberd, informarlo a las
autoridades nacionales respectivas para que se tomen Ias medidas
que enderecho correspondan, asi como a las del pafs destino
de los trabajadores hondurefios contratados.
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CAPITULOXI
RECLAMOS

ARTICULO 34. Los reclamos por incumplimiento del
presente reglamento por parte de las personas naturales o
juridicas domiciliadas en el pais que se dediquen al
reclutamiento y/o contratacién de trabajadores para laborar

en el extranjero, se interpondran ante la Direccién General de

. Empleo de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, quien
procedera de conformidad a lo establecido en este Reglamento, sin
perjuicio de otras acciones legales que correspondan.

Se exceptian los reclamos de orden civil y penal, mismos que el
interesado deberd presentar ante la autoridad correspondiente, sin
perjuicio del conocimiento que tome la Secretaria de Trabajo y
Sepuridad Social.

CAPITULOXII
SUPERVISION Y SANCIONES

ARTICULO 35. LaDireccion General de Empleo supervisard
el cumplimiento del presente Reglamento, sin petjuicio de las
competencias de la Inspeccion General det Trabajo.

ARTICULO 36. Las infracciones a las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo No 32-2003 y el presente
Reglamento, por parte de las personas naturales o juridicas
dedicadas al reclutamiento y/o confratacion de hondurefios para
trabajar en el extraniero, serdn sancionadas administrativamente, en
loscasos y en la forma siguiente: | o

a) Suspension temporal del Cerfificado de Operatividad, porun
término de diez dias habiles hasta seis meses a consideracion
de la Direccién General de Empleo, por ¢l incumplimiento
de los articulos 8 incisos &), b), d), g), h), 1) j), k) m), n), 10
incisos a); d), D), g), ), D): y 11, del presente reglamento.

b) Cancelacién definitiva del Certificado de Operatividad por el
. incumplimiento por primera vez del inciso f) del articulo 8, y
articulo 10 ¢ inciso ¢) y por incumplimiento por més deuna
vez.del articulo 8 incisos a), g), h), i), j), m); y articulo 10 incisos

a), 1), h), i) del presente reglamento; y,

¢) Elincumplimiento comprobado por los Inspectores Trabajo, a
losarticulos del presente reglamento, que no tuvieren sefialada
una sancion especial, se sancionard con una multa de
conformidad a lo dispuesto en.el Articulo 625 literal a) reformado
del Codigo del Trabajo.

Loanterior, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales
© de ofro orden en que puedan incurrir.

ARTICUL(37. Las personas naturales o juridicas dedicadas

al reclutamiento y/o contratacion de hondurefios para trabajar en el

extranjero, podran hacer uso de los recursos que Ia ley les otorga,
enrazén de las sanciones contenidas en el presente Reglamentoa fin
de garantizar el derecho de defensa.

CAPITULOXIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 38. Las personas naturales o juridicas que s¢
dediquen al reclufamiento y/0 contratacién de hondurefios pata
trabajar en el extranjero, que se encuentren funcionando enel pafsa
1a fecha de entrar en vigencia el presente Reglamento, deberan
presentar solicitud para obtener el Certificado de Operatividad, dentro
del término de dos meses contados a partir de su vigencia.
CAPITULOXVI

VIGENCIAY PUBLICACION

" ARTICULO 39. El presente Reglamento entrard en vigenciaa
partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

JOSE MANUELZELAYAROSALES
PRESIDENTE DELA REFUBLICA

MAYRA JANETH MEJIA DEL CID
SECRETARIA DE ESTADC EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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 Secretaria de Industria

*

y Comercio

Tegucigalpa, M.D.C., 22 de octubre del 2008

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIAY COMERCIO

CONSIDERAE’I}{}: Que la Constitucién de la
Republica establece que ¢l Estado por razones de
orden publice e interés social podré dictar medidas y
leyes econdmicas para la proteccion de la ciudadania.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 24-2008
publicado en la Gaceta diario oficial de la Reptblica
en fecha 7 de julio del 2008, que contiene la Ley de
Proteccion al Consumidor establece que la Secretaria
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio,
a través de la Direccion General de Proteccion al
Consumidor debera determinar el precio, tarifa o margen
maximo de comercializacion en los casos siguientes: 1)
cuando se trate de caso forfuito o fuerza mayor que
derive en emergencia, desastre o situacion de calamidad
sea sectorial, regional o nacional declarada por autoridad
competente y que genere acaparamiento, especulacion,
desabastecimiento o se niegue la venta de los bienes de
primera necesidad o esenciales para el consumo y la
salud, con la finalidad de provocar el alza de sus precios
o cualquier ofro perjuicio econémico al consumidor.,

CONSIDERANDG: Que mediante Decreto
Ejecutivo No. PCM-029-2008 de fecha 20 de
~ octubre del presente afio, el Presidente Constitucional
de la Republica en Consejo de Ministros declard
situacién de emergencia a nivel nacional para

enfrentar los desastres naturales que estin afectando al

pais.

POR TANTO

En uso de las facultades de que esta investido y
en aplicacién de los articulos 331, 332 de la
Constitucion de la Republica; 72, 73 y 74 de la Ley de
Proteccién al Consumidor; 36 numeral 8, 116, 122 de la
Ley General de la Administracién Piblica.

ACUERDA:

PRIMERQO: Fijar en todo el territorio nacional el
precio de comercializacion del frijol a un maximo de

- DIEZ LEMPIRAS (L. 10.00) la libra y

CINCUENTA LEMPIRAS (L. 50.00) lamedida de
cinco hibras.

SEGUNDO: En virtud que el articulo 95 del
Decreto 24-2008 que contiene la Ley de Proteccion
al Consumidor establece la pena de privacién de
libertad de 1 a 5 afios a los que acaparen o especulen
con bienes esenciales para el consumo con el
proposito de desabastecer o provocar el alza de sus
precios se procedera a denunciar ante el Ministerio
Pablico a todos los establecimientos comerciales a
los que se encuentren realizando actividades de
acaparamientio o especulacién a efecto que se les
deduzca la responsabilidad penal correspondiente de

" conformidad con el precitado precepto legal.

TERCERO: El presente Acuerdo es de gjecucion
inmediata y su vigencia sera de un mes a partir de la
fecha y deberd publicarse en el Diario Oficial La
Gaceta.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES

JULIO ADAN POSADAS VILLALTA
SECRETARIO GENERAL
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- Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

. Acuerdo

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE EL 2008 . N°. 31,744

A Avance

1) Acuerda: Aprobar el REGLAMENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y .
CONTRATACION DE TRABAJADORES HONDURENOS EN EL
EXTRANJERO. A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

}Prontoe tendremos!

LA CEIJBA SANPEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida ' ~ BarmrioEl Centro : Choluteca, Choluteca
barrio Solares Nuevos, Ave. Colén, Sa. calle, 6y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 principal, costado Oeste
A-8vA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 - Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026

Suscripciones:

Nombre:

' Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

"Empresa Nacional de Artes Grificas
(EN.AG)
PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental .
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CERTIFICACION
El infrascrito, Subsecretario de Estado en los BDespachos de
Gobernacidén v Justicia, CERTIFICA: LaResolucion No. 46 que
literalmente dice: “PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, Distrito Central, veintinueve de julio de mil
novegientos sesenta y ocho. m

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de 1a Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién v Justicia, con fecha diecinueve de febrero del
presente afio, por el Lic. MARCO AURELIO CASTRO, mayor

de edad, casado, Licenciado v de este domicilio, actuando en su
condicion de Apoderado del Patronate “PRO
MEJORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA DE
“OCOTES CAIDOS™, jﬁrisdiccién del municipio de San
Jerdnimo, departamento de Comayagua; contraida a pedir la
aprobacion de sus estatutos y reconocimiento de su Personalidad
Juridica,

RESULTA: Que el peticionario acompafio a su solicitud los
documentos siguientes: a) Certificacién de Constitucion del
Patronato. b) Certificacién del Proyecto de Estatutos.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
correspondiente, habiéndose mandado a oir al sefior Procurador
General de la Republica, quien al devolver el traslado emitié
informe favorable a la solicitud.

CONSIDERANDO: Que los estatutos del Patronato Pro
Mejoramiento Comunal de la aldea de Ocotes Caidos, no
contrarfan lasleyes el pafs, el orden pitblico, lamoral y las buenas
costumbres, es procedente acceder a lo solicitado.

POR TANTO: El Presidente Constitucional de la Repriblica,

en uso de las facultades que le confiere la Constitucion de la ‘

Reptiblica,
RESUELVE:.

RECONOCER: Como Persona Juridica al Patronato “PRO
MEJORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA DE

OCOTES CAIDOS”, departamento de Comayagua, y aprobar
sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO
MEJORAMIENTO COMUNAL DE LAALDEA DE
OCOTES CAIDOS, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA

CAPITULO1
CONSTITUCION

Art. 1.- Se crea el Patronato Pro Mejoramiento Comunal de
la aldea de Ocotes Caidos, del pueblo de San Jerénimo de los
Pinos, en el departamento de Comayagua, con Personalidad
Juridica y patrimonio propio, el cual se regira por los presentes
estatutos, reglamentos pertinentes, Su domicilio serd laaldeade .
Ocotes Caidos, con jurisdiceion en su drea respectiva.

CAPITULO 11
FINALIDADES

Art. 2.- El Patronato tiene como primordial fin, promoverel
mejoramiento de la comunidad en sus diversos aspectos, a saber:
a) Velar porque las obras construidas hasta la fecha, cumplana
cabalidad su cometido y procurar su efectivo mantenimiento. b)
Impulsar el desarrollo de nuevos proyectos, mediante la
participacion activa de todos los vecinos y el buen aprovechamiento
de los recursos internos y externos. ¢) Aprovechar todos los
medios posibles y legales para el fomento de la educacién, la
economia, relaciones sociales y conservacion de la salud.

CAPIUTULO M
ORGANIZACION Y ATRIBUCION

Art. 3.- La estructura del Patronato estard integrado por orden
Jerarquico por la Asamblea General y por la Directiva.

DELAASAMBLEA GENERAL

Art, 4.- Estard integrada por todos los vecinos mayores de
edad v en el uso de sus derechos cludadanos.- Son atribuciones:

5.
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a) Elegiry ser electos miembros de ia Junta Directiva. b} Aprobar
¢ improbar el informe anual del Presidente. ¢) Conocer del informe
del Tesorero, sin periuicio de las intervenciones gue al efecto
practique la Contralorfa General de la Repiiblica. d) Elaborar y
reformar los presentes estatutos, siempre en adelanio de la
comunidad y nunca en contra, mediante proyecto presentado por
la Junta Directiva.

DELAJUNTADIRECTIVA

Art. 5.- Son stribuciones de la Junta Directiva: a) Velar porel
ficl cumplimiento de los estatufos, reglamentos y disposiciones
emanadas de la autoridad competente. b) Presentar su decidida
cogperacion en relacién de proyectos en beneficio de la
comunidad. ¢) Destacar comisiones y representaciones,
debidamente acreditadas. d) Nombrar comisionescon finalidades
especificas de trabajo debidamente acreditadas, con sus
respectivas credenciales, para el mejor desarrollo de sus labores.
e) Des;ai'mﬂar su respectivo plan de trabajo, presentado por el
Presidente, '

DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTADIRECTIVA

Art, 6.- LaJunta Directiva estard integrada por: Un Presidente,
un Vice-Presidente, un Secretario, un Pro Secretario, un Tesorero,
un Fiscal y diez Vocales.

DEL PRESIDENTE

Art, 7.- Son facultades y obligaciones del Presidente de la
Junta Directiva: a) Asumir toda la responsabilidad inherente a su
cargo. b) Abrir, presidir y cerrar las sesiones de la Junta Directiva
y Asamblea General, con voz y voto. ¢) Presentar su'plan de
trabajo a la Junta Directiva para su aprobacion € improbacion o
reforma, d) Autorizar los recibos debidamente comprobados, de
los egresos que efectiie el Tesorero. €) Proponer a laJunta Directiva
el nombramiento de empleados remunerados o ad-honorem. 1)

" Nombrar comnisiones de trabajo y de cualquier indole y acreditar

representaciones. g) Firmar las actas, acuerdos v demas
documentos. h) Elevar peticiones. i) Cuidar que los demés
miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido, sefialado
ante 1a propia Junta Directiva las irregularidades que notare. i)
Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos, feglmnentos y
demés disposiciones.

DEL VICE-PRESIDENTE

Art. 8.- Son atribuciones del Vice-Presidente-: a) Asumir el
cargo encaso de falta absoluta del Presidente, en ausencia tem-
poral de éste y hasta donde ¢l caso lo amerite.

DELSECRETARIO

Art.9.- Son atribuciones del Secretario: ay Asumir toda la
responsabilidad inherente a su cargo. b) Convocar a sesiones
ordinarias y extraordinarias, con dos dias de anticipacion, ¢} Asistir
convozy votoalas sesiones de la Junta Directivay de laAsamblea
General. d) Recibir y contestar la correspondencia, con previo
conocimiento del Presidente. ¢) Preparar con el Presidente el orden
del dia de las sesiones, sean éstas ordinarias o extraordinarias. )
Llevar con los registros de ley un libro de actas, auterj:zado conla
firma del Presidente, tanto en la primera pagina como en la Gltima.
g) Dar fe con su firma, de las actas y demés documentos de su-
competencia. h) Llevar un registro de todos los vecinos de la
aldea, que sean mayores de edad, y pasar periddicamente al
Tesorero, con la aprobacion del Presidente, las listas de dichos
habitantes, para que efectte el cobro y hacer efectivala cuotay
contribuciones, que acuerde la Directiva o laAsamblea. 1) Llevar
un libro de inventarios de los bienes del Patronato,

" DEL PRO SECRETARIO

Art, 10.- Son atribuciones del Pro Secretario, sustituir en sus
funciones al Secretario en defecto de éste y hasta donde el caso
lo amerite.

DEL TESORERO

Art. 11.- Son obligaciones y facultades del Tesorero: a) Asamir
toda responsabilidad inherente a su cargo. b) Dar caucton por el
manejo de los fondos, proporcional a los que maneje y acuerde
la Asamblea General. ¢) Tener bajo suresponsabilidad el tesoro
y documenitos, que formen los bienes del Paironato, liev:ando los
libros necesarios que aconseje la téenica contable y exija la ley.
d) Documentar todas sus operaciones contables, (recibos,
facturas}, etc. ) Informar a la Junta Directiva por lo menos una
vez al mes y la Asamblea General al afio, del movimiento

econdmico del Patronato. ) Cobrar las cuotas y contribuciones
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de que acuerde la Junta Directiva v la Asamblea General, cobrar .

todo servicio gue derive de los bienes del patronato (agua po-
table, cobros, lnz eléctrica, etc;), acreditar todo ingreso a even-
tual (utilidad de actividades como ser fiestas bailables, rifas, ¢tc.
donaciones, herencias subsidios, etc.} g) Informar a Ia Junta
Directiva en su caso ala Asamblea, de todos los vecinos morosos
O renuentes, ‘

DEL FISCAL

Art. 12.- Son facultades y ebligaéiene's del Fiscal: a} Asumir
todas las respensabilidades inherentes a su cargo. b) Auditar el
tesoro mensualmente, informar a la Junta Directiva en proxima
seston. ¢} Llevar |a presentacion del Patronato, confiriendo poder
para su representacion, en caso necesario, a un abogado o
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, cuando se trate de

representar al comité en asuntos relacionados con los Tribunales

de Justicia Administrativos, o cuando el caso lo amerite. d) Re-
solver convenientemente, las dificultades o diferencias que se
susciten entre los miembros. €) Fiscalizar los actos de los demds
miembros de Ia Junta Directiva.

DELOS VOCALES

Art. 13.- Son atribuciones de los Vocales: ) Participar en las

deliberaciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, al
igual que los deméas miembros de la directiva, con voz y voto. b)
Sustituir en sus funciones por el orden jerarquico las vocalias al
Presidente, en defecto de éste y del Vice-Presidente,

CAPITULO 1V
DEL PATRIMONIO

Art. 14.- Constituyen el patrimonio del Patronato: a} Las
. cuotas y contribuciones de sus miembros acordadas por el
Presidente. by Las donaciones, legados, herencias, subsidios,
utilidad de actividades sociales y todos los ingresos honestos que
no seoponganalaley. ) El sistemade agua potable de lalocalidad,
sus instalaciones, accesorios y talleres y cuando esto llegue a ser
por el Patronato una realidad, asimismo como su explotacion para
beneficio del Patronato. d) Cualquier ofra obra que se realiceen
el futuro y los ingresos y utilidades que de ella se derive, después
de hacer sus gastos de construceién o realizacion.

CAPITULO V
DE LAASISTENCIA SOCIAL

Art. 15,- Cumpliendo las finalidades que persigue este
Patronato, sc establecera en forma obligatoria, previa
reglamentacion y hasta tener plena conciencia del caso, un fondo

© denominado “CAJA DE. BIENESTAR SOCIAL”, destinado

a las necesidades imperiosas de sus miembros, previa aprobacién
de la Junta Dircectiva y en su caso de la asamblea.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Art, 16.- Las sesiones ordinarias serdn anuales para la
Asamblea General y mensuales para la Junta Directiva, Las sesiones
extraordinarias, se celebraran cuando el caso as lo estime ylo
amerite, ya sea a nivel de la directiva o de la asamblea.

Art. 17.- Sin perjuicio de otros y demés asuntos a tratar, son
obligaciones en las sestones ordinarias de 1a asamblea, los puntos
que a continuacion se expresan: a) Lectura y aprobacion del acta
anterior. b) Eleccién de la directiva cada afio, tomandose por
hase la aprobacion de los presentes estatutos por el Poder
Ej ecutivo v la asamblea en su principio de fundacion del Patronato,
¢} Informe del Presidente saliente, antes de entregar su cargo, en
su caso (cada afio) y aprobacion de sus actas y actos en beneficio
del Patronato. d) Inforime del Tesorero, mensual cuando la Junta
Diréctiva asi lo autorice, en su caso, cada afio. ) Toma de posesion
de la nueva Junta Directiva cada afio, f) Palabras del Presidente-

saliente y del Presidente entrante.

Art. 18.- La Asamblea se reunird ordinariamente el quince de
marzo {15} de cada afio, fecha de aprobacidn de los estatutos
por lamisma y eleccion de la nueva Junta Directiva que fungird
por el término de un afio.

Art. 19,-La fecha mensual de las sesiones de la primera sesion
con que inicie su periodo administrativo, se incluitd
obligatoriamente en su agenda, sin perjuicio de otros asuntos,
Los puntos siguientes; a) Lectura y aprobacion del acta anterior
(altima sesion de la directiva pasada). b) Plan de trabajo a
desarrollarse presentando por el Presidente para el nuevo perfodo
administrativo, ¢) Informe del Fiscal referente al traspaso de los
haberes del Patronato entre el Tesorero saliente v el entrante.

-
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Art. 20.- L.os miembros de la Junta Directiva pueden ser
electos, por un aho mas, en su cargo, de acuerdo con estos
estatutos.

Art. 21.- Las decisiones de la Asamblea y de 1a Junta Directiva,
en sus sesiones, seran tomadas por mayoria absoluta de votos,

entendiéndose por mayoria absoluta la mitad més uno. Encaso

de empate se repetira la votacion y si siempre persiste el empate,
lo decidira el Presidente con su prorrogativa del doble voto.

Art. 22~ Si laeleceion de los miembros de la Junta Directiva,
aparecen mas de dos candidatos y ninguno de ellos obtiene
mayoria absoluta, se repetird 1a votacion entre los dos que hayan
obtenido mayor mimero de votos, y si hay un nuevo empate, la
decidird ¢l Presidente con su doble voto.

Art. 23.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva
serd hecha, mientras por miembro, personalmente y no por
representacion.

Art, 24.- Las votaciones podran ser directas y secretas,
nominales v nominativas, con consignacion de nombres, por
disposicion del Presidente en fumciones y la Asamblea, acatando
en primer término el mandato de la asambiea.

Art. 25.- Para celebrar sesiones, es necesario que haya
qudrum, entendiéndose como tal, la mitad mas uno de los

miembros, por lo menos, de la Asamblea General o de la Junta
Directiva en su caso.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 26.- Los miembros se clasificardn de acuerdo con su
participacion: a) Activos los que desempefian cargos directivos o
de comisiones perm aneﬁtes; b} Cooperadores: Los demas
miembros de la asamblea que cumplan con las obligaciones
impuestas por el Patronato y que hayan sido sancionados por el
mismo, mientras dure 1a pena impuesta,

Art. 27.~ La Junta Directiva, tendrd un perfodo administrativo
de un afio. (cada quince de marzo al cumplirse el afio) en que se
efectuard nueva eleccion y fraspaso de poderes.

Art. 28.- Los miembros de la Junta Directiva, serén electos

por laasamblea, la cval los escogerd entre los cindadanos id6neos

y de mayor prestancia y dinamismo de la localidad.

Art.29.- Los ;xmenteé estatutos tendran caracter igemanents,
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y la Asamblea y entrardn
en vigencia previa la obtencién de su Personalidad Juridica.

Art, 30.- Todo lo no previsto en los presentes estatutos, se
remitira a las leyes generales del pais de lo cual se trata.

Art. 31.- Mientras no sca elegida la nueva Junta Directiva,
por caso fortuito o fuerza mayor seguird en funciones la anterior
Junta Directiva y sus actos seran validos, hasta que se realice la
nueva eleccidn.

CAPITULO VIII
SANCIONES

Art. 32.- Son causas de sancion: a) El miembro de la Junta

Directiva, que sin justa causa debidamente acreditada, me asista

a sesiones, en la fecha establecida, por la Junta Directiva, serdn
sancionados conforme se haya establecido. b} Elmiembro que
desobedezca los acuerdos de la asamblea sera sancionado
conforme a lo establecido por lamisma. ¢) El miembro que efectiie
labor en perjuicio o que trate de disolver el Patronato, serén

sancionadocon la expulsion.

NOTIFIQUESE. LEONARDO MENDOZA
BANEGAS, Secretario. Vo.Bo. JULIO CESAR VARELA,
Presidente. NOTIFIQUESE. O. LOPEZ A., EL
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

GOBERNACION Y JUSTICIA, VIRGILIO URMENETA
R”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a Jos
nueve dias del mes de septiembre de mil novecientos sesenta y
ocho. ‘|

FRANCISCO G. VELASQUEZ

25 0. 2008
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AVISO
" Lainfrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de
la ciudad de La Paz, departamento de La Paz, por medio de la
presente al pliblico en general y paralos efectos deley; HACE
SABER: Con fecha treinta de mayo del afios dos mil ocho, se
presentd la sefiora: MARIA DE LA CRUZ VELASQUEZ
" AVIL A, mayor de edad, casada, de oficios domééticos,

hondurefios, con identidad Ne. 1201-1979-00953, vy con

domicilio en el barrio San Juan de esta ciudad de La Paz,
departamento de La Paz, ante este Juzgado de Letras Seccional,
solicitud TITULQ SUPLETORIO, scbre un lote de ferrenc
denominado “Chiquinguare”, en esta jurisdiccion de La Paz, con
un drea de VEINTIDOS PUNTO OCHOMILTREINTATRES
HECTAREAS (22,8033 Hs.) equivalente a TREINTA Y DOS
PUNTO SIETE MIL SESENTAY UNO (32.7061 Mzs), con
las medidas y colindancias siguientes: AL NORTE, con la otra
parte de Chiquinguare, perteneciente & don CELESTINO F.
VELASQUEZ , ahora ANASTASIO Y VITALINA
VELASQUEZ; AL SUR, con terrenos de los herederos de
FLORENCIO VELASQUEZ; ahora FERNANDO
VELASQUEZ Y RiO Humuya, conocido como rio
Chinquinguare; AL ESTE, con el rio Chiquinguare, conocido
también como rio Humuya; ahora también con GREGORIO
POSAS Y ANASTASIO VELASQUEZ; AL OFSTE, con
terreno de don CELESTINO F. VELASQUEZ; ahora con
- FERNANDO VELASQUEZ; con las medidas siguientes: Punto
1: 12°59°26.305” distancia 13.496 rumbo NE, Punto X=
430995.29 y Punto Y= 1582155.43; Punio 2: 88%22°37.5983”
distancia 22.6208 rumbo SE, Punto X=430998.32 y Punto Y=
1582168.58; Punto 3: 85°51°28.0066" distancia 9.8432 rumbo
SE, Punto X= 431020.94 y Punto Y= 1582167.94; Punto 4:
80°50734.16.31 distancia 55.4092 rumbo SE, Punto X=
431030.75 y Punto Y= 1532167.23; Punto 5: 81922720.5893"
distancia 82.3468 rumbo SE, Punto X=431085.46 y Punio Y=
1582158.41; Punto 6: 81°09°2.0714” distancia 77.536 rumbo
SE, Punto X= 431166.87 y Punto y= 1582146.06; Punto 7:

82°11°26.3466" diastancid 28.2682 rumbo SE, Punto X=

43124349y Punto Y= 1582134.13; Punto 8: 8214’53 .9928”
distancia 37,6632 rumbo SE, Punto X=431271.49 y Punto Y=
1582130.29; Punto 9: 84°55°58.4554” distancia 1405874 rumbo

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008 _N°. ;3;;;

SE, Punto X=431308.81 y Punto Y= 1582125.21; Punto 10:
78°46°5.1866™ distancia 44.2036 rumbo SE, Punto X=
431448.85 y Punto Y=1582112.79; Punto 11: 78°46°5.1866”
distancia 44.20,36 Rumbo SE, Punto X=431492.21 y Punio
Y= 1582104.18; Punto 12: 47°36°57.4119 distancia 8.521
Rumbo SE, Punto X=431535.56 v Punto Y= 1582095.57; Punto
13: 19°20°34.5798" distancia 13.6495 Rumbo SE, Punto X=
43331541.86 y Punto Y= 158208@33; Punto 14; 87°56°32.541”
distancia 74.3079 Rumbo SE, Punto X= 431546.38 y Punto Y=
1582076.95; Punto 15: 89°4477.3021” distancia 60.7301 Rumbo
NE, Punto X=431620.64 y Punto Y= 1582074.28; Punto 16:
89°44°7.30217 distancia 60.7301 Rumbo NE, Punto X=
431681.37y Punto Y= 1582074.56; Punto 17: 89°01°46.4388”
distancia 36.3122 Rumbo NE, Punto X=431742.10 v Punto Y=
_15820774.84; Punto 18: 68°00°55.9807 distancia 61.789
Rumbo SE, Punto X=431778.40 y Punto Y= 1 582075.45; Punto
19: 58°14°25.8717" distancia 49.3717 Rumbo SE, Punto X=
431835.70 v Punto Y=1582052.32; Punto 20: 57°45°22.8679”
distancia 35.6987 Rumbo SE, Punto X=431877.68 y Punto Y=
1582026.34; Punto 21: 57°45°22.8679™ distancia 35,6987
Rumbo SE, Punto X0 431907.87 y Punto Y= 1582007.29; Punto
22: 42°55°29.959” distancia 19.5877 Rumbo SO, Punto X=
431938.07 y Punto Y= 1581988.24; Punio 23: 22°13°28.7614
distancia 28.9341 Rumbo SO, Punto X=431924.73 y Punto Y=
1581973.90; Punto 24: 22°13'28.7614 distancia 28.9341 Rumbo’
SO, Punto X=431913.78 y Punto Y= 15§1947,12; Punto 25:
90°27°7.1527” distancia 21,8037 Rumbo NO, Punto X=
431902.84 y Punio Y= 1581920.33; Punto 26: 81°43°23.3916™
distancia 5.4669 Rumbo SO; Punto X=431881.03 y Punto Y=
1581920.16; Punto 27: 66°52°20.4614” distancia 11.6655
Rumbo SO, Punto X=431875.62 y Punto Y= 1581919.37; Punto
28: 40°16°47.3453" distancia 52.5173 Rumbo SO, Punto X=
431864.50 y Punto Y= 1581914.79; Punto 29: 85°36°22.2712”
distancia 16.0765 Rumbo NO, Punto X= 431830.94 y Punto
Y= 1581874.73; Punto 30: 85°36°22.2712” distancia 16.0765
Rumbo NO, Punto X=431814.91 v Punto Y= 1581875.96;
Punto 31: 87°03°12.3168” distancia 35.2496 Rumbo NG, Punto
X= 431798.88 y Punto Y= 1581877.19; Punto 32:
53°16°27.8873” distancia 24.1395 Rumbo SO, Punto X=
431763.68 v Punto Y= 1581879.00; Punto 33: 84°37°23.5203”
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distancia 24.8599 Rumbo SO, Punto X=431744.33 y Punto Y=
1581864.57; Punto 34: 84°37°23.5203” distancia 24.8599
Rumbo SO, Punto X==431719.58 y Purito Y= 1581862.24; Punto
35: 49°06°0.4351” distancia 32.2403 Rumbo SO, Punto X=
431694.83 y Punto Y= 1581859.91; Punto 36: 37°38°6.6374”
distancia 49.8943 rumbo SO, Punto X==431670.46 y Punto Y=
1581838.80; Punto 37: 72°27°6.8321” distancia 23.8635 rumbo
NO, Punto X=431640.00 y Punto Y= 1581799.29; Punto 38:
. 80°19°56.9686” distancia 7.5746 rumbo SO, Pinto X=
431617.24 v Punto Y=1581806.48; Punto 39: 74%34°49.2466”

_ distancia 28.8619 rumbo SO, Punto X=431609.78 y Punto Y=

* 1581805.21; Punto 40: 68°09°9.8451” distancia 31.091 rumbo
SO, Punto X=431581.95 y Punto Y= 1581797.54; Punto 41:
47°46°39.9976” distancia 11.3079 mmBG SO, Punto X=
431553.10y Punto Y= 1581785.97; Punto 42: 72°06°25.5221”
distancia 11.6326 rumbo SO, Punto X=431544.72 y Punio Y=
1581778.37; Punto 43: 30°25°16.013” distancia 18.3074 rumbo
NO, Punto X=431533.65 y Punto Y= 1581774.79; Punto 44:
65°03°9.1873” distancia 19.43872 rumbo NO, Punto X=
43152438 y Punto Y= 1581790.58; Punto 45: 48°14°23.8467
distancia 41,0743 rumbo NO, Punto X=431506.76 y Punto Y=
1581798.78; Punto 46: 25°19°42 4688” distancia 9.8432 rumbo
NO, Punto X=431476.12 y Punto Y= 1581826.13; Punto 47:
6561372546557 distancia 34.9558 rumbo NO, Punto X=
431471.91 y Punto Y= 1581835.03; Punto 48: 85%56°48.,3379™
distancia 71.4878 rumbo SO, Punto SO, Punto X=431439.92
v Punto Y= 1581849.12; Punto 49: 86°46°6.4449” distancia
995012 rumbo SO, Punto X= 431368.61° y Punto Y=
1581844.07; Punto 50; 86°24°57.3196" distancia 47.0781 mumbo
S0, Punto X=431269.27 y Punto Y= 158 183;8“46; Punto 51;
R7°%00°7.6617 distancia 46.2343 rumbo SO, Punto X=
43122228 y Punto Y= 1581835,52; Punto 52: 88955°34.2719”
distancia 58.1971 rumbo NG, Punto X=431176.11 y Punto Y=
1581833.10; Punto 53: 90°39°7.3382" distancia 12.7899 rumbo
NO, Punto X=431117.92 y Punto Y= 1581834.19; Punto 54;

79°48°15.4982” distafncia 40.4639 rumboe NO, Punto X='

431105.13 ¥ Punto Y= 1581834.04; Punio 55: 03902°22.8699”
distancia 49.4836 rumbo NE,, Punto X=434310.65 y Punto Y=
1581841.20; Punito 56: 19°0959.3498” distancia 10.8981 rumbo
Nd;\?liﬂt{) X=431067.93 y Punto Y= 158}8?(3.62; Punto 537:

05°49°42.70672” distancia 2.127 rumbo NE, Punto X=
431064.35 y Punto Y= 1581 9-1’}0.91; Punto 58: 12°58°42.3016”
distancia 82.9756 rumbo NO, Punto X=431064.57 y Punto Y=
1581903.03; Punto 59: 17°49°35 3766" distancia 74.8035 rumbo
NO, Punto X=431045.93 y Punto Y= 1581983 .88; Punto 60:
16933°0.6451” distancia 96.0524 rumbo NO, Punto X=
431023.03 y Punto Y= 1582055.10; Punto 61: 02°38°53,4835”
distancia 8.2678 rumbo NO, Punto X=430995.67 y Punto Y=
1582147.17; con un drea de VEINTIDOS PUNTO OCHO MIL
TREINTA Y TRES HECTAREAS (22.8033 Hs), equivalentes a
TREINTA Y DOS PUNTO SIETE MIL SESENTA Y UNO
(32.7061 Mzs).

DECLARA: Que el terreno antes descrito lo ha estado poseyendé

en forma continua, guieta, pacitica, y no interrumpida por mas de
veinticinco afios y no hay otros poseedores pro indivisos.

LaPaz,1.a Paz, 18 de septiembre del 2008.

ALVALUZ CASTILLO GALVEZ
SECRETARIA
25 0. 2008, -

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria det Juzgado Primero de Letras
Seceional de Juticalpa, Olanche, al piblico en generai y para efectos
de ley, HACE SABER: Que en fecha treinta de julio del afio dos
mil ocho, se presentd a este despacho la sefiors MARIA
BERNAVE PONCE SALINAS, solicitando TITULO
SUPLETORIO, del siguiente bien inmueble: Un lote de terreno
de su legitima propiedad, ubicado en e! barrio Buenos Aires de esta
ciudad de Juticalpa, Olancho, el cual se describe de la forma
siguiente: Lote de terreno gue tiene una area de 182.75 metros
cuadrados cuvas medidas y colindancias son las signientes: AL
NORTE, mide 8,50 metros y-colinda con ZOILA MARINA
ZELAYA; AL SUR, mide 8.50 metros y colinda con EDGARDO
ANTONIO AGUILAR MOLINA; AL ESTE, mide 21.50
metros ¥ colinda con ISEL YUNIBETH VELASQUEZ Y
ELVIRA MARIA ROSALES SANCHEZ; Y, AL OESTE, mide
21.50 metros y colinda con calle de por medio v SILVIA P.
MATAMOROS Y CONSUELQO E GARCIA. En dicho terreno
se encuentra las siguientes mejoras: casa construceion de bloque,
techo deteja, piso de ladrillo mosaico, siete puertas, cuatro ventanas,
tres de madera y una de celosia con su respectivo balcén, cuatro
cuartos, bafio y servivio, unia cocina, sala, pila, agua, luz y agnas
negras. Dicho terreno lo adquirié por mera posesioén y tenencia
hace aproximadamente catoree afios, y lo ha poseido por mas de
diez afios en forma quieta, pacifica y no interrumpida. Se ofrece
informacion testifical de VICTORIAACOSTA GALVEZ, ELSA
BEATRIZ MARTINEZ MURILLO ¥ KENIA MARISO
ALVAREZ

" Juticalpa, 04 de septiembre del afio 2008
AZUCENA PERDOMO MEJiA

SECRETARIA
258.,25 0.,y 26 N. 2008.

B.
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INVITACION A LICITAR

Licitacion Publica Ihterhacienal LPI-002/
2008 COHCIT- PROYECTO @PRENDE

El Consejo Hondurefio de Ciencia y Tecnologia
(COHCIT), esta interesado en contratar mediante el
procedimiento de Licitacion Publica Internacional, el
“DISENO DE LA RED, SUMINISTRO DE LOS
EQUIPOS Y LOS SERVICIOS DE INSTA-
LACION DE LOS MISMOS, LOS SERVICIOS
DE OPERACION, MONITOREQ Y MANTENI-
MIENTO, CAPACITACION, DOCUMEN-
TACION Y EQUIPOS DE MEDICION,
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS, QUE SEAN
NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EN UN
100% LAS REDES SATELITALES VSAT,
WIMAX Y RED TERRESTRE PARA
INTERCONECTAR DIFERENTES CEN-
TROS EDUCATIVOS PUBLICOS EN EL
TERRITORIO NACIONAL”, para el Proyecto
(@prende, para lo cual invita a las empresas nacionales e
internacionales y que operan legalmente en el pais a
presentar ofertas.

- DISPONIBILIDAD DE LAS BASES
Las bases de licitacion deberan ser retiradas en la
Oficina Administrativa del Proyecto @prende, primer

. piso edificio Chiminike contigno al edificio CAD-

COHCIT, boulevard Fuerzas Armadas, Comayagiiela,
a partir del 23 de octubre de 2008, de 9:00 a.m. a 5:00
p.m., previo pago de Lps.2,500.00 (DOS MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), cantidad no
reembolsable que debera ser cancelada en el Banco
Central de Honduras o cml@er institucion bancaria a .
nombre de la Tesoreria General de la Republica.-

RECIBO Y APERTURA DE OF.ER’IAES

Los sobres conteniendo. las ofertas, se recibiran el
dia 28 de Noviembre de 2008, a las 10:00 a.m., en las
oficinas del Proyecto @prende, Primer Piso Edificio
Chiminike contiguo al edificio CAD-COHCIT,
Boulevard Fuerzas Armadas, Comayagiiela,
seguidamente se procedera a la apertura de las ofertas,
en presencia de los Organismos Contralores del Estado,
funcionarios del Proyecto @prende, y los oferentes o

sus representantes.

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de octubre de 2008.

MYRIAM ELIZABETH MEJA
MINISTRA COMISIONADA
CONSEJO HONDURENO DE CIENCIAY
TECNOLOGIA

PATRICIA GIRON PINEDA
DIRECTORA

PROYECTO @PRENDE
25 0.2008

s A
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CERTIFICACION

El infrascrito, Subsecretario de Estado en los Despachos de
Gobernacidn y Justicia, CERTIFICA: La Resolucion que dice:

RESOLUCION No. 68. EL PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA, Tegucigalpa,

Distrito Central, diecisiete de julio de mil novecientos ochentay

cinco.

VISTA: Para resolver 1a solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretarfa de Estado en los Despachos
de Gobernacién vy Justicia, con fecha dos de septiembre de mil
novecientos ochenta y tres, por la sefiora DEBORA JIMENEZ
DE RUBI, mayor de edad, casada, Maestra en Educacion
Primaria, hondurefia, vecina de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, actuando en su condicién de Presidenta del
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL DEL
BARRIO SANTA MARTHA DE LA CIUDAD DE
SIGUATEPEQUE”, contraida a pedir que se reconozca a su
representada como Persona Juridica y se aprueben sus estatutos.

RESULTA: Que a la peticionaria confirié poder para la
continuacion de este tramite al Abogado CELESTINO
CASTILLOALMENDARES.

RESULTA: Que la peticionaria acompafié a su solicitud los
documentos que exige Ia ley.

RESULTA: Que a la solicitud se Ie dic el tramite
correspondiente, habiéndose mandado oir a 1a Procuraduria
General de la Repitblica y al Departamento Legal de esta Secretaria
de Estado, quienes al devolver el traslado emitieron dictamen
favorable.

CONSIDERANDO: Que los estatutos del “PATRONATO
- PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL DEL BARRIO SANTA
" MARTHA DE LA, CIUDAD DE SIGUATEPEQUE, no
contrarian las leyes del pafs, el orden piblico, lamoral ¥ las buenas
costumbres, por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDQ: Que es atribucién del Poder Ejecutivo -

a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de
(Gobernacidén y Justicia, otorgar la personalidad juridica y sus
estatutos de las asociaciones civiles y fundaciones otorgadas por
el PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA REPUBLICA,
en uso de las facultades que le confiere el Articulo 345, numeral
40 de Ia Constitucitn de Ia Republica, y en aplicacion del Articulo
2, numeral 18 reformado del Cédigo de Procedimientos
Administrativos.

RESUELVE.

RECONOCER como Persona Juridica al PATRONATO
PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL DEL BARRIO SANTA
MARTHADE LACIUDAD DE SIGUATEPEQUE, y aprobar
sus estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO COMUNAL DEL BARRIO SANTA
MARTHA DE LA CIUDAD DE SIGUATEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA”

CAPITULOI
CONSTITUCION

- Art, lo.- Se constituye el PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO COMUNAL DEL BARRIO SANTA
MARTHA , ciudad de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, con Personeria Juridica y patrimonio propio, el cual
seregird por los presentes estatutos, reglamentos y disposiciones
pertinentes, el domicilio del mismo serd dicho barrio.

CAPITULCTI
FINALIDAD

Aurt. 20.- El Patronato tiene como primordial fin, promover el
mejoramiento de la comunidad en sus diversos aspectos, a saber:
a) Velar porque las obras construidas cumplan a cabalidad su
cometido y procurar su efectivo mantenimiento, b) Tmpuisar el
desarrolio de nuevos proyectos que tiendan a mejorar la
comunidad, mediante [a participacién activa de los vecinos y el
buen aprovechamiento de los recursos tanto internos como
externos. ¢) Aprovechar mostrando interés por todos los medios
posibles y legales para lograr ampliamente el fomento de la
educacion en sus diversos aspectos, la economia, las relaciones
sociales v la conservacidn de la satud.

" CAPITULOI
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Art. 3o0.~ La estructura del Patronato funcionara en orden
jerarquico por la Asamblea General y por la Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 40.- La Asamblea General estara integrada por todos
los vecinos mayores de edad y en uso de sus facultades, y son sus
atribuciones: a) Elegir y ser electos miembro ingreso eventual
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{utilidad, aprobar o improbar el informe anual que elabore y
presente el Presidente. b) Conocer del informe anual del Tesorero,
“sin perjuicio de las intervenciones que a ese efecto practique la
Contraloria General de la Republica, para el mejor manejo de

 fondos de la comunidad. ¢) Elaborar y reformar los presentes
estatutos, mediante los anteproyectos que con tal finalidad
presentare la Junta Directiva. ch) Conocer a fondo de los asuntos
que la Junta Directiva someta a su consideracion.

DE LAJUNTA DIRECTIVA

Art. 50.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Velar por
el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y disposiciones
emanadas de autoridad competente. b) Prestar en todo momento
su decidida cooperacion para la realizacién de proyectos en
beneficio de la comunidad. ¢) Nombrar comisiones con finalidades
especificas que puedan interesarse por el menor desarrollo de
labores a ejecutarse, para el mejoramiento. ch) Destacar
representaciones.para determinados actos que contribuyan al
mejoramiento de la misma comunidad. d) Desarrollar surespectivo
plan de trabajo, elaborado y presentado por el Presidente.

DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 60.~ La Junta Directiva estard integrada por: Un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario,
Tesorero, un Fiscal y cinco Vocales.

DEL PRESIDENTE

Art. 7o.- Son atribuciones del Presidente: a) Presidir, abrir,
suspender y cerrar las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. b) Presentar su plan de trabajo a la Junta
Directiva para su aprobacion. ¢) Autorizar los recibos de los
egresos que efectia el Tesorero. ch) Proponer a la Junta Directiva
el nombramiento de empleados remunerados o ad-honorem, d)
Nombrar comisiones de trabajo v de cualquier indole, asi como
acreditar representaciones. ¢) Firmar las actas, acuerdosy demés
documentos que fucren necesarios para tramitar o gestionar
asuntos que interesen o sean obligatorios del Patronato. f) Elevar
peticiones que concreten beneficios para la comunidad. g) Velar
por el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos y demas
- disposiciones que deban aplicarse dentro de las normas
establecidas en el pais,

DEL VICE-PRESIDENTE.

Art. 8o.- Son atribuciones del Vice-Presidente: Sustituir en
sus funciones al Presidente, en defecto de éste y hasta donde el
caso lo amerite..

DEL SECRETARIO.
Art. 90.- Son atribuciones del Secretario: a) Convocar a
sesiones ordinarias y extraordinarias con dos dias de anticipacidn.

b) Contestar la correspondencia con previo conocimiento e
instrucciones del Presidente. ¢) Preparar con el Presidente el orden
del dia de las sesiones, chi) Llevar un libro para actas y acuerdos,
debidamente ordenado con ntmeros, indicando sus folios, el que
deberd ser autorizado por el Presidente, en la primera y ultima
péginas. d) Dar fe de las actas que se redactaren y demis

~ documentos de su competencia, extendiendo las certificaciones
_ enel caso que le ordenare el Presidente. e) Llevar un registro de

los vecinos de la comunidad que son contribuyentes, y pasar
oportunamente al Tesorero del Patronato, lista aprobada porel

Presidente del mismo, para efecto de que se verifiquen los cobros

de 1as contribuciones que la Junta Directiva hubiese aprobado. f)
Llevar asimismo un libro de inventario para detallar los bienes de!
Patronato, ' ~ ‘

DEL PRO-SECRETARIO.

Art, 10.- Son atribuciones del Pro-Secretario, sustituir en sus
funciones al Secretario, en defecto de éste y hasta donde el caso
lo amerite.

‘DEL TESOREROQ. ,

Art. 11.- Son atribuciones del Tesorero: a) Tener bajo su
responsabilidad el tesoro del Paironato, llevando los libros
necesarios que aconseje la téenica contable y exija laley. b)
Documentar todas sus operaciones contables {recibos, facturas y
otros comprobantes). ¢) Imponer a la Junta Directiva,

‘mensualmente v a la Asamblea General de forma anual del

movimiento econémico del Patronato. ch) Cobrar Ias cuotas v
contribuciones que acuerde la Junta Directiva, cobrartodo servicio
que derive de los bienes del Patronato, acreditar todo ingreso
eventual (utilidad de actividades, donaciones, herencias, subsidios
y todo lo demads que ingresare al tesoro del Patronato. d) Rendir
fianza proporcional a los fondos que maneje, de acuerdo conla
ley. e) Informar a la Junta Directiva sobre los contribuyentes
moroses para que dicten las medidas adecuadas y ponerse al dia
enlos pagos.

DEL FISCAL.

Art. 12.- Son atribuciones del Fiscal: a} Auditar al Tesorero
mensualmente, informando a la Junta Directiva en su proxima
sesion, b Llevar la representacién legal del Patronato, confiriendo
poder para su representacion en ¢aso necesario, a un profesional
del Derecho cuando se trate de representar al Patroniato en asuntos
que sean competencia de los Tribunales de Justicia o tramitar

| .otros en instituciones y oficinas Gubernativas enlo referente ala

parte admyinistrativa.

DE LOSVOCALES.
Art. 13.- Son atribuciones de los Vocales: a) Participar en las
deliberaciones de 1a Junta Directivd y de la Asamblea General, al

B. KN
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igual que los demds miembros de la Junta Directiva, convozy
'voto. b) Sustituir en sus funciones en el orden jerarquico de las
Vocalias, al Presidente en defecto de éstey del Vice-Presidente.

CAPITULOIV

DEL PATRIMONIO

Atrt. 14.- Constituye ¢l p&itrimonio del Patronato: a) Las cuotas

y contribuciones de sus miembros acordadas por el Patronato. b)
Las donaciones, legados, herenciag, toda utilidad de actividades
sociales y todo ingreso honesto que no contrarie laley. ¢) Los
ingresos que se pro;:iaz»;:an por pago de scrvicio que derive de
cualquier obra o instalacién de talleres que beneficien a la
comuniidad. ch) Cualquier otra obra que se realice en ¢l futuro y
las utilidades que de ella deriven.

" CAPITULOV
 DELAASISTENCIA SOCIAL

Art. 15.- Para dar cumplimiento a tas finalidades que persigue

¢l Patronato se establecerd en forma obligatoria, previa

coordinacién v reglamentacion hasta tener plena conciencia del
caso, un fondo denominado *“Caja de Bienestar Social” destinado
para atender la necesidad imperiosa de sus miembros, previa
aprobacion de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Art, 16.- Las sesiones ordinarias seran anuales para la
Asamblea General y mensuales para la Junta Directiva. Las
extraordinarias se celebrardn cuando el caso lo amerite, yaseaa
nivel de Ia Junta Directiva o de la Asamblea.

Art. 17.- Sin perjuicio de ofros asuntos a tratar, son
obligatorios en las sesiones ordinarias de la Asamblea los puntos
siguientes: a) Lectura y aprobacion del acta anterior, con las
reconsideraciones del caso. b) Eleccion de la Directiva la que se
efectuari cada dos afios. ¢) Informe del Presidente saliente ensu
caso 'y aprobacién de sus aclos. ch) Informe del Tesorero, ensu
caso. d) Toma de posesién de la nueva Directiva, en su caso

(cada dos afios). ) Palabras del Presidente entrante vy tribuna

libre.

Art, 18.- La Asamblea se reunira ordinariamente el 30 de”
enero de cada afio.

Art. 19.- La fecha mensual de las sesiones de 1a Junta Directiva
serd determinada por la misma Junta, y en la primera sesién con
que inicie su periodo administrativo se incluird obligatoriamente
en su agenda, sin perjuicio de otros asuntos, los puntos siguientes:
a) Lectura y aprobacion del acta anterior (Ultima sesién de la
Directiva saliente). b) Plan de trabajo presentado por el Presidente

. para el nuevo petiodo administrativo. ¢) Informe del Fiscal

relacionado con el traspaso de los haberes del Patronato, entre el
Tesorero saliente y el entrante.

Art. 20.- Los miembros de la Junta Directiva pueden ser
reelegidos, de acuerdo con estos estatutos.

Art. 21.- Las decisiones de la Asambleay de la Junta Directiva
que sutjan en sus sesiones, serdn tomadas por mayoria absoluta
de votos, entendiéndose por tal la mitad més uno, pot lo menos.
En caso de empaie se repetird la votacion y si éste persiste lo

. decidird el Presidente con su prerrogativa de doble voto.

Art. 22.- Si en la eleccién de los miembros de la Junta
Directiva, aparecen més de dos candidatos y si ninguno de ellos

obticne mayorfa absoluta, se repetira la votacién entre Ios dos

que hayan obtenido mayor nimero de votos, y si hay empate lo
decidira el Presidente con su doble voto.

Art, 23 - Laeleccion de los miembros de la Junta Directiva, |
serd hecha miembro por miembro.

. Art. 24.- Las votaciones podrén ser directas y secretas,
nominales con consignacion de nombre, segiin el caso lo amerite
y por disposicion potestativa del Presidente en funciones,

Art. 25.-Para ceiebras:g sesiones s necesario que haya qudrum
entendiéndose por tal la mitad x%xzis uno de los miembros, porlo
menos, de la Asamblea General o de la Junta Directiva en su
caso,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Art, 26.- Los miembros se ciasiﬁcarén'dc acuerdo con su

participacion en el Patronato en: a) Activos: Los que desempefien
cargos directivos. b) Cooperadores: Son los demés miembros de

B.
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la Asamblea que cumplan con las obligaciones impuestas por e},
Patmnaio ¥ que no hayan sido sancionados por el mismo,

Art. 27 .- La Junta Directiva tendréd un periodo administrativo
de dos afios; cada dos afios y el Glitimo de enero, se efectuara
m‘zamerge eiecclﬁn y traspaso de poderes.

Art 28.- Lc;s miembros de la Junta Directiva serdn electos
_por la Asamblea General, ésta los escogerd entre los ciudadanos
idéneos y de mayor prestancia y dinamismo de la localidad.

Art. 29.- Los presentes estatutos tendrén carécter permanente
al ser aprobados por la Asamblea y entraran en vigencia

inmediatamente después de haberse obtenido la Personeria
huridica,

Art. 30.- La Junta Directiva queda facultada para solicitar
apoyo y asesoramiento de cualquier institucion del Estado, v podré
nombrar miembros honorarios, consuliores, de publicidad,
residentes y no residentes en la localidad.

Art, 31.- Todo lo no previéto en los presentes estatutos y
para su resolucion, serd remitido a las leyes generales del pafs.

Art. 32.- Mientras no se hubiere efectuado la eleccion de fa

nueva Directiva, por caso fortuito o fuerza mayor, seguird en
fimciones la actual hasta que se realice la nueva eleccién.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
Art. 33.- La fiscalizacién de los fondos que se reciban en

via de subsidios o donaciones oficiales, o de instituciones
privadas, estaran a cargo de la misma.

'Art. 34.- Para retirar los fondos provenientes de subsidios’

del Estado o donaciones de instituciones privadas o de
particulares se requieren las firmas del Presidente, Tesorero
y Fiscal del Patronato.

Art. 35.- Los presentes Estatutos entrardn en vigencia desde
la fecha de su publicacién en el Diario Oficial “LLA GACETA”.
COMUNIQUESE. “DOCTOR ROBERTQ SUAZO
CORDOVA, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA,
LICENCIADO ARNULFO PINEDA LOPEZ”,

Extendida en la civdad de Tegucigalpa, Distrito Central, alos
treinta dias del mes de diciembre de mil novecientos ochentay
cinco.

FELIPEELVIR ROJAS
25 0. 2008.

AVISODE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras
Seccional del departamento de Olancho, al pablico en general v

. para los efectos de ley, HACE SABER: Que en fecha dieciséis de

Jjulio del afio dos mil ocho, se presentd a este Despacho ¢l sefior
PEDRO ANTONIO ZUNIGA, solicitando TITULO
SUPLETORIO DE UN LOTE DE TERRENO, ubicado en el barrio
El Portillo o sea en el cerro La Colina, parte sur frente de la ciudad
de Juticalpa, lote de terreno que tiene un drea de CIENTO
VEINTIUN VARAS CUADRADAS (121.00) cuyas medidas
v colindancias son las siguientes: Al Norte, mide 11.00 varas y
colinda con Francisco Barahona; al Sur, mide 11.00 varas y colinda
con Gonzalo Gareia; al Este, mide 11.00 varas y colinda con
Hostilillo Jiménez v Candida Flores; v, al Oeste, mide 11.00 varas
y colinda con callején de gradas de por medio y Antonio Flores,
dentro de dicho terreno se encuentran las siguientes mejoras casa
construccidn de ladrillo rafon, techo de teja, consta de cuatro puerias
una de cacba y tres de pino, 5 ventanas de celosias y una de vidrio
y dos de pino, consta de 3 cuartos de ladrillo y un cuarto de bloque
y dos bafios uno privado, cocina-comedor, construida de bloque,
sala todas las ventanas constan coh sus respectivos balcones, consta
de dos corredores, techados, piso mosaico, encielada toda la casa,
pila y lavador, agua potable, luz eléctrica v alcantarillado, y para
acreditar los extremos de mi solicitud propongo la informacién
testifical de los testigos RAFAEL HOSTILO JIMENEZ ULLOA,
FRANCISCO BARAHONA MORAN y JUANA RAMONA
ZELAYA CRUZ, para que lo represente en las presentes
diligencias, confiere poder a la Abogada CLAUDIA -

" GUILLERMINA MARADIAGA.

Olancho, 5 de septiembre del 2008,

AZUCENA PERDOMO MEJA
Necretaria
26'S.,25 0.y 26 N. 2008,

AVISO

Al ptblico en general v al comercio en particular, se les dvisa
que mediante Instrumento Pablico cincuenta y siete (57) autorizado
por el Notario Carlos Alfonso Fortin Lardizabal, en fecha primero
de octubrre del afio en curso 2008, se modificd la escrifura constitutiva
de la sociedad GRUPO SINERGIA, 8.A., en cuanto a modificar
las clausulas TERCERO SEXTO, que en lo sucesivo se leeran asi
“TERCERO: DENOMINACION SOCIAL: La sociedad
girara bajo la denominacién social de “GRUPO SINERGIA, S.A.
DE C. V.. SEXTO: El capital social minimo es de CIEN MIL
TEMPIRAS (L. 100,000.00) cada una v su capital social miximo
es de TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS (L. 300,000.00);
habiéndose suscrite v pagado el capital social de CIEN MIL
LEMPIRAS (L. 100,000.00}.

Tegucigalpa, M.D.C_, a los dieciséis dias del mes de octubre del
afio 2008

250,31 0.y6N. 2008,
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" CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en Jos Despachos de Gobernacién y Justicia, CERTIFICA: La
Resoluci6én que literalmente dice: “RESOLUCION No.1581-
2008, SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, doce de septiembre de dos mil ocho.

VISTA: Paradictar Resolucién a 1a solicifud presentada ante
esta Secretaria de Fstado, el veintinueve de junio de dos mil siete,
misma que corre a Expediente No. PJ-29062007-365, por ¢l
Abogado ANTONIO OSMAN RODRIGUEZ ANAYA,
sustituyendo poder en la Pasante en derccho LAURA
VICTORIA SALGADO CARIAS, personandose
posteriormente la Abogada ANA CAROLINA SALINAS
FERNANDEZ, en su condicién de Apoderada Legal de Ia
Asociacién Civil denominada “ASOCIACION PRO-
CONSTRUCCION DEL MERCADO PORTAL DE
BELEN, con domicilio en la ciudad de Comayagiiela, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan; contraida
a solicitar que se conceda Personalidad Juridica y Aprobacion
de Estatutos a favor de su representada.

CONSIDERANDO: Queel Articulo 247 de la Constitucion
de la Repiblica sefiala que: “Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Reptblica en la orientacion,
coordinacion, direccién y supervision de los Grganos y entidades
de la administracion pubhica nacional, en el area de su
competencia”.

CONSIDERANDOQ. Que el articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, establece las materias de competencia de la Secretarfa
de Gobemacion y Justicia.

CONSIDERANDO:; Que la Unidad de Servicios Legales
de esta Secretaria de Estado, emitié Dictamen nimero U.S.L.
2131-2008 del veintinueve de julio de dos mil ocho,
pronunciandose favorablemente porque se conceda Personalidad
Juridica y Aprobacién de Estatutos a la denominada
“ASOCIACION PRO-CONSTRUCCION DEL
MERCADO PORTAL DE BELEN, en virtud de haber dado
cumplimiento con los requisitos exigidos por la ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.
200-A-2008 de fecha 11 de febrere de 2008, el Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, delegd
en-¢] Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE
RICARDOLARAWATSON, la facultad de firmar Resoluciones

de Extranjeria y Tramites Varios; asimismo, g@bdf:legé en el citado
funcionario la firma de Resoluciones de Personalidad Juridicay
de Naturalizacion.

PORTANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia, en uso de sus facultades y en
aplicaci6n a lo establecido en los Articulos 245 numeral 40)
de la Constitucion de la Repriblica; 44 numeral 6); del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de 1a
Administracion Phblica; 83 y 84 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridica a la
denominada: “ASOCIACION PRO-CONSTRUCCION DEL
MERCADOPORTALDE BELEN”, condomicilio enlaciudad
de Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento
de Francisco Morazin. '

SEGUNDO: Scaprueban los estatutos de la denominada
ASOCIACION PRO-CONSTRUCCION DEL. MERCADO
PORTAL DE BELEN, quedando de la siguiente forma:

ESTATUTOS DELA ASOCIACION
PRO-CONSTRUCCION DEL MERCADO PORTAL
DE BELEN

CAPITULOIL
CREACION DURACION Y DOMICILIO

Articule 1.- Créase la ASOCIACION PRO-
CONSTRUCCION DELMERCADO PORTALDE BELEN,
como una organizacion civil de cardcter definido Personeria
Juridica y Patrimonio Propio, la que se regirén por los presentes
estatutos, su reglamento y en lo no previsto en los mismos por
las leves de la Repablica que le sean aplicables.

Artienlo 2.- El domicilio legal de la Asociacién serdn las
instalaciones que ocupard el Mercado Portal de Belén, ubicado
contiguo al Mercado Zonal Belén, jurisdicciéon de la cindad de
Comayagiiela, municipio del Distrito Central, pudiendo
vincularse con organizaciones de naturaleza y propdsitos -
similares.

CAPITULON
OBJETIVOSY FINES DE LA ASOCIACION

Articule 3.- La Asociacion tendrd como objetivos los
siguientes: a) Procurar ¢l libreejercicio del comercio con sus
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asociados, con el fin de ofrecer un mejor servicio a la
ciudadania hondurefia. b) Promover la proteccién de la vidae
“integridad como ser humano de los locatarios del Mercado
Portal de Belén. e) Promover la proteccion de su libertajd en
" las diferentes manifestaciones, realizadas ante los entes
gubernamentales, asi mismo de la salud delos locatarios del
mercado de igual forma la de sus visitantes. d) Promover la
proteccion de su patrimonio y en general su completo bienestar.

Articulo 4.- En consecuencia con lo prescrito en el articulo
anterior, la Asociacion tendra las siguientes finalidades: a)
Colaborar con las autoridades competentes el ejercicio del
comercio, las medidas sanitarias, de seguridad, de prevencion
social y otras necesidades que se acuerden para el Mercado
Portal de Belén. b) Promover la proteccion y defensa de
acuerdo con las leyes a sus asociados. ¢) Procurar la
superacién de sus miembros. d) Fomentar la solidaridad,
compaiierismo y ayuda mutua entre sus miembros. €) Procurar
la erradicacion de toda clase de vicios de entre sus miembros.
f) Promover la creacion de entidades de beneficio para sus
asociados, tales como: *Cooperativas *Cajas de Ahorro
*Centros de Ensefianza *Bibliotecas *Guarderias, etc. 2)
Promover la importacion de equipos, materiales, mercaderias
del extranjero, todo lo anterior en beneficio de los miembros.
h) Realizar de conformidad con la ley, la moral y las buenas
costumbres, cualquier otra actividad en beneficio de sus clientes
y miembros. ‘

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Los miembros integrantes de la ASOCIACION
PRO-CONSTRUCCION DEL MERCADO PORTAL DE
BELEN, seran de tres clases: a) Miembros Fundadores, b)
Miembros Contribuyentes. ¢) Miembros Activos.

Articulo 6.- Miembros Fundadores: Son las personas a cuya
iniciativa se organiz6 esta Asociacion; que suscribieron su Acta de
Constitucion y que aprobaron los presentes Estatutos. Miembros
Contribuyentes: Son las personas naturales o juridicas que en forma
desinteresada y filantrépica coopere econémicamente en el
fortalecimiento de esta Asociacién. Miembros Activos: Son las
personas que vohuntariamente desean formar parte de la Asociacion
através de una solicitud formutada por escrito y que sean acéptados
por la Junta Directiva. '

Articulo 7.- Los miembros Contribuyentes serdn propuestos
porla Junta Directiva.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: Fundadores'y
Activos: a) En todas las resoluciones de Asamblea tendrén derecho a
voto. b Presentar proyectos a la Junta Directiva. ¢) Elevar peticiones
e iniciativas que vayan encaminados a cumplir con los objetivos que
tendra la Asociacion, mencionados en el articulo nimero 3. d) Elegir
y serelecto para cargos de la Junta Directiva. €) Otros Contribuyentes:
a) Presentar proyectos a la Junta Directiva, b) Elevar peticiones ¢

. iniciativas que vayan encaminados a cuamplir con los objetivos que

tendra,la Asociacion, mencionadas en el articulo mimero 3. ¢) Elegir
y ser electos, para cargos de la Junta Directiva.

Articulo 9.- Son obligaciones de 1os miembros fundadores,
contribuyentes y activos: a) Participaren las actividades que realice la
Asociacion, mencionadas en el Articulo niimero 4. b) Asistir a las
reuniones de las Asambleas Generales y Junta Directiva, cuando
corresponda. c) Otras que sean aplicables-al presente Estatuto.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS

- SECCION1
DE LOS ORGANISMOS

Articulo 10.- La direccidn y administracién de la Asociacion
estar a cargo de: a) La Asamblea General. b) La Junta Directiva. ¢)
El Tribunal de Honor.

SECCIONTI
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 11.- La Asamblea es el Organo Supremo de la
Asociacion y esta formado por todos los Miembros Fundadores y
Activos. Previo convocatoria legalmente comunicada.

Articulo 12.- Las Asambleas serdn Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 13.- La Asamblea General Ordinaria se celebrard el
segundo jueves del mes de marzo de cada afio, y enellase elegiri a
laJunta Directiva. '

Articulo 14.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira
cuando ésta sea necesaria y asi lo acuerden: La Junta Directiva, El
Tribunal de Honor y para convocar una Asamblea General
Extracrdinaria podrd ser a iniciativa de un veinte por ciento de los
Asociados , quienes cursaran dicha solicitud ala Junta Directiva para
que éstaresuelva en el término de tres dias habiles.

Articulo 15.- Las convocatorias a la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria las cursard el Presidente de la Junta Directiva o el
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que haga su vez, por lo menos con tres dias de anticipacion. La
Asamblea General Ordinaria se instalard legalmente con la nitad més
uno de sus miembros y sus resoluciones se tomardn por mayoria
simple o sea la mitad mas uno. En caso de no poder reunirse la
Asamblea General Ordinaria en la primera convocatoria, se
instalara al siguiente dia con los asociados que asistan, Para la

Asamblea General Extraordinaria se requiere laasisiencia de las

dos' terceras partes de sus miembros, y para la toma de
decisiones el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros.

Articulo 16.- Son atribuciones de la Asémblea General

ordinaria las siguientes: a) Elegir cada dos afios los miembros
de 1a Junta Directiva y Tribunal de Honor cuyo periodo de

funciones serd de dos afos, reelegibles por un periodo mas,
paraambos drganos, previaaprobacion de la Asamblea General
Ordinaria. b) Destituir o reelegir a cualquier miembro de la Junita
Directiva y Tribunal de Honor, cuando éstos hayan sido
separados por cualquiera de las causas sefialadas en este
estatuto. ¢) Acordar las politicas, programas y proyectos
.destinados a cumplir con los objetivos de 1a Asociacion. d)
Examinar y aprobar los respectivos estados financieros y el
presupuesto de gastos para el afio correspondiente. &) Aprobar,
modificar oimprobar los informes y resoluciones de la Junta
Directiva. f) Sugerir a través de cualquiera de sus niembros,
todo lo que consideren pertinente para contribuir al
fortalecimiento de la Asociacién. g} Aprobar los Presenies
Estatutos. hy Resolver sobre las iniciativas presentadas por los
Miembros. i) Todas las demds que no sean competencia de la
Asamblea General Extraordinania.

Articalo 17.- Son atribuciones de las Asambleas Generales
Extraordinarias las que se refimen para tratar uno o mas de los
asuntos siguientes: a} Lamodificacién de los Estatutos. b)La
engjenacidon de los biencs raices de la Asociacién. ¢) La
disolucion v liquidacion de la Asociacion se celebrard siempre y
cuando la Junta Directiva lo estime conveniente. d} Otfras que
sean aplicables al presente estatuto.

‘ SECCIONTII
DELAJUNTADIRECTIVA

Articulo 18.-La Junta Directiva es el Srgano de Direceidn,
Administracién y Representacién de la Asociacion y estard
integrada por: a) Un Presidente. b) Un Vice-Presidente. €) Un
Tesorero: d) Un Secretario de Actas. ) Un Fiscal. ) Tres
Vocales. -

Articulo 19.- La Junta Directiva sesionaré ordinariamente
por lo menos una vez al mes; durardn en sus cargos dos afios,

pudiendo ser electos por un periodo mas, previa aprobacion
de la Asamblea General Ordinaria, y el quérum para la toma
de asistencia y toma de decisiones es la mitad mds uno de los
miembros,

Articulo 20.- Para ser miembro de la Junta Directiva se
requiere: a) Ser miembro fundador o activo de Ia Asociacion.
b) No estar condenado por sentencia firme de los tribunales.
¢) Estar presente en la Asamblea General Ordinaria en que se
realice su eleccion. d) Ser de reconocida honorabilidad v
capacidad.

Articulo 21.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Dirigir
y supervisar la marcha administrativa, financiera y econdmica
de la Asociacion. b) Tomar las medidas pertinentes pars
salvaguardar los intereses de la Asociacion. ¢} Mantener al

" dia correctamente los libros y demds documentos de la

Asociacidn. d) Fijar las bases de los contratos en que sea parte la
Asociacién. €) Representar a la Asociacion en los actos publicos
a que fuere invitada. f) Nombrar comisiones especiales para la
realizacién de determinados asuntos. g) Aplicar a los miembros
delaAsociacion las sanciones procedentes. h) Elaborar y aprobar
los manualesy reglamentbs necesarios para la buena marcha de
la Asociacion. i) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales
que se llevaran acabo, en caso de existir incumplimiento de
contratos, comision de un delito o falta que afecte directamente el

“patrimonio de la Asociacion. 1) Las demas que sean necesanas

parael buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 22.- Para que haya quorum en las sesiones de la
Junta Directiva serd necesaria la presencia de la mitad mas une
de sus miembros, Las resoluciones se tomaran por la mayoria de
volos.

* Articnlo 23.- Funciones del Presidente: a) Presidir y dirigir
las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directivay
de la Asamblea General. by Cumplir y hacer cumplir las decisiones,
resoluciones v disposiciones de Ia Junta Directiva y de 1a Asamblea
General. ¢) El Presidente hard reportes trimestrales por esctito a
la Junta Directiva, dirigiendo su atencién a asuntos actuales dela
Asociacion. En caso de surgir puntos que necesiten aprobacion
de la Junta Directiva, fal aprobacion puede obtenerse votando
por eserito. Para aprobar tal punto, una simple mayoria de todos
los miembros de 1a Junta Directiva debe votar por escrito porla
resolucién. d) Presentar un reporte en la sesién Ordinariadela
Junta Directiva al final del afio fiscal que contenga un Balance
General y cualquier otro documento informativo que 1a Junta deba’
conocer, asi como el proyecto de presupuesto para el siguiente
afio fiscal. ) Representar legalmente a’ la Asociacidn.
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) Representar a la Asociacion en actos piblicos y sociales,
pudiendo delegar tal fincion en otro miernbro de 1a Junta Directiva.
g} Autorizar, con ¢l Secretario, las actas de las sesiones. h)
Autorizar Ia expedicién de titulos valores con aprobacion y
direccion de la unta Directiva. i) Supervisar la administracién y
marcha de la Asociacién. j) Firmar junto al Tesorero toda
erogacion. k) Otras que sean aplicables al presente Estatuto.

Articulo 24.- El Vice-Presidente desempefiard las ﬁmg;ieaﬁs )

del Presidente en ausencia de éste.

Articulo 25.- Atribuciones del Tesorero: a) El Tesorero{a)
serd responsable por el manejo de los fondos de la Asociacién.
b) El Tesorero deberd rendir un informe por escrito de la sitnacion
- financiera de la misma al Presidente; a la Junta Directivavala
Asamblea General. ¢) El Tesorero debera llevar al dia con claridad
¢l registro y control de las operaciones que se refieren al control
de entradas y salidas de dinero. d) El Tesorero deber firmar
. junto al Presidente de 1a Junta Directiva, toda erogacion. ) Otras
que sean aplicables al presente Estatuto.

Articulo 26.- El Secretario de Actas es el érgano de
conmmicacion de la Asociacidn y como tal ejercerd las finciones
siguientes: a) Autorizar con el Presidente las actas de fas sesiones
de Asamblea General y Junta Directiva. b) Comunicar a quien
corresponda las resoluciones de Asamblea General v Junta
Directiva. ¢} Conservar bajo suresponsahilidad los libros y demds
documentos de la Asociacion. d) Llevar el vegistro de los miembros
de la Asociacion, e) Ofras que sean aplicables al presente Estatuto.

Axticulo 27.- Atribuciones del Fiscal. El Fiscal velard porque
todas las actuaciones de la Asociacidn se enmarguen en lo
digpuesto en su documenio constitutivo; estos Estatutos, los

reglamentos que emitan la Asociacion y las leyes de la Republica.

a} Realizar auditorias internas de los recursos de la Asociacidn,
b) Cumplir v hacer cumplir los presentes Estatutos. ¢) Otras que
sean aplicables al presente Estatato.

Articulo 28.- Los Vocales electos tendrén las funciones de
sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva. Formar parte
de las comisiones que la Junta Directiva nombre. Y'cuﬂlquler otra
funcién que se le asigne.

DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 29.- La Asociacion de Vendedores tendré su Tribu-
nal de Honor, érgano encargado de conocer la conducta v el
compottamiento de los vendedores que estén sujetos a la
autoridad de Ia Asociacion. El Tribunal de Honor actuarin cuando
alguno de los miembros de la Asociacién infrinja las normas de

ética, el presente Estatuto y resoluciones emanadas legalmente
de sus organismos de Gobierno.

Articulo 30.- El Tribunal de Honor estard conformado por
tres miembros asociados y tres suplentes y serdn electos de la
misma forma que la Junta Directiva, tomando posesion de sus
cargosen lamisma fecha que lo haga Ia Junta Directiva, duraran

- ensus funciones dos afios pudiendo ser reelectos por un perfodo

més previa aprobacién de la Asamblea General Ordinaria.

Articnlo 3L.- El Tribunal de Honor tendrd las signientes
atribuciones: a) Servir de mediador en las controversias, problemas
v conflictos que surjan entre los miembros de la Asociacion. b)
Conocer de quejas y denuncias de los miembros. ¢) Formular el
reglamento de ética del vendedor. )

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articule 32.- El patrimonio de la Asociacién estara formado
por: a) Los bienes muebles ¢ inmuebles que obtenga a Asociacion.
b) Todo equipo de oficina que se obtenga bajo cualquier titulo
licito de dominio. ¢) Las cuotas voluntarias ordinarias y
extraordinarias, aprobadas eh Asamblea General. d) Las herencias,
donaciones y legados gue se hagan a favor de la Asociacion. e)
Cualguier otro ingreso licito que no csyé previsto en este estatuto.

Articulo 33.- Los recursos econdémicos de la Asociacion se
emplearan exclusivamenie para alcanzar sus fines y propdsitos.
La infraccion a lo anterior acarrears responsabilidad por los
perjuicios que se ocasionen tanto a la Asociacidn, a sus miembros
y aterccros. ' '

CAPITULO VI
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Articulo 34.< La disolucién de la Asociacién podrd ser
voluntaria o coactiva.

Articulo 35,-= La disolucién voluntaria serd acordada en
Asamblea General Extraordinaria. Dicho acuerdo deberd tomarse
por las dos terceras partes de los presentes,

—

Articulo 36.- Se considera coactiva la disolucién cuando sea
declarada por: a) Sentencia judicial, b) Resolucion administrativa.
[

~ Articulo 37.- La disolucién de la Asociacién en forma
voluntaria podra fundamentarse en una o varias de las siguientes

B

Derecho Reservados ENAG

N'. 31 ’?44 ’



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seecian B Avises Legales

- ba Gaceta

REPUBLICA DE HONDWS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 25 DE OCTUBRE DEL 2008

Ne., 31,744

causas: a) Imposibilidad de realizar sus objetivos. b) En acuerdo
de sus miembros en Asamblea General Extraordinatia. ¢) Por
apartarse de los fines que se han establecido en el presente estatuto.

Articulo 38.- El acverdo de Asamblea General Extraordinaria
que declare disuelia la Asociacién serd redaciado con expﬁsicic’iﬂ
de motivos, debiendo el representante legal hacerlo del
conocimiento del Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia.

Articulo 39.- Acordada la disolucion de la Asociacion, ésta
s0lo conservara su existencia para efectos de liquidacion.

Articulo 40.- Para Ia liquidacion se nombrara dos liquidadores
que actuaran de conformidad con las instrucciones que les brinde
la Asamblea General Extraordinaria.

Articule 41.- Los recursos economicos de la Asociacion, en
caso de liquidacion, se destinardn a: a) Satisfacer Jadeudasdela
Asociacion y los gastos de Hiquidacion. b) En caso de existir
remanente ¢l mismo serd donado a una institucién benéfica o
coalquier otra institucién que persiga objetivos similares gue decida
Ia Asamblea General. ‘ y

CAPITULO VII

4

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42.- La pérdida de calidad de miembro de Ia
- Asociacion lo hace perder autométicamente su condicién de
directivo en caso de ostentarla. '

Articulo 43.- Estos Fstatutos sélo podran ser reformados
por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, siguiendo el
mismo procedimiento para su aprobacién ante la Scerctarfa de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,

Articulo 44.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos

seraresuelto por las leyes vigentes del pais, tomando esta decision

ent Asamblea General.

TERCERO: La “ASOCTACION PRO-CONTRUC-

CION DELMERCADO PORTAL DE BELEN, de acuerdo -

con el Decreto Ejecutivo nGimero ’}:‘?ﬂ-A—ZOOB, tiene la obligacion
de presentar a la Secretaria de Estado en los Despachos de

Gobernacion y Justicia informes anuales sobre 1as actividades,
estados financieros, balances generales, evaluaciones sobre los
programas y proyectos desarroliados y cualquier otra informacion
requerida, a mas tardar el iltimo dia de febrero de cada afio bajo
el apercibimiento de que sino da cﬁmpliiniento con lo ordenado
se procedera a la cancelacidn de la Personalidad Juridica.

CUARTO: La “ASOCIACION PRO-CONTRUCCION
DELMERCADO PORTAL DE BELEN, tendra de acuerdo
conlo ordenado en los Articulos 4y SdelaLey de Transparencia
v Acceso a la Informacion Piblica como obligacién brindar
informacién financicra a cualquier persoua que tenga un legitimo
interés enella,

QUINTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el
Diario Oficial “LA GACETA”, con los limites establecidos
en la Constitucion de la Republicay demés leyés, sus reformas
o modificaciones, se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacién. .

SEXTQ: La presente Resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad.

SEPTIMO: Transcribir Ia presente Resolucién, a la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles {URSAC),
con el propdsito de registrar y dar seguimiento a las actividades

| que reatice la “ASOCIACION PRO-CONSTRUCCION

DEL MERCADO PORTAL DE BELEN”, con el fin de
asegurar, que se cumplan los objetivos, que persigue la
Organizacion a la que se e concedi6 la Personalidad Juridica.
NOTIFIQUESE. (F) JOSE RICARDO LARA WATSON,
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL RAMO DE

JUSTICIA. (F) MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los dos dias del mes de octubre de dos mil
ocho.

- MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA -
SECRETARIO GENERAL
25 0. 2008
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