Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en &l cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimia fue una
proclamz de! Genaral Morazan, con fecha 4 de

e Eurrpad NAiona ijz Arres GrARDAS
diciembre de 1829. ENAG

Daspués se imprimid el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diaric Oficial "La Gaceta'.
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Seccion A

Universiddd Nacional
Autonoma de Honduras

C CERTIFICACION )

El infrascrito, Secretario de la Comision de
Transicion de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (CT-UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta,
CERTIFICA el Acuerdo No. 348-H-2008, que literalmente
dice:

ACUERDO N° TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -H- 2008 (N°. 348 -H-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisién de Transicion.- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Organica
de la“UNAH?” crea la Comisién de Transicion para que sea
ella laresponsable de asegurar en la méxima casa de estudios,
su reforma institucional integral, 1a organizacion de su nueva
estructura, la instalacidn de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd
necesario imponer a la Comisién de Transicién, la encomienda
dereglamentar la Ley Organica de la “UNAH”, con ¢l finde
hacer realidad la transformacion integral del Alma Mater, al
responder con eficacia los requerimientos socizles que las
necesidades exigen, bajo el entendido préctico y doctrinario,
que la reglamentacién de la ley, es el camino que conduce a
realizar la voluntad del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

Seccién A
Decretos y Acuerdos

A.35-42

A.42-58

#.58-73

A TB-79

A, 80

Avisos kegalgg B, I8
Desprandible para: suitamsdidad

CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo propicia
por mandato legal, la investigacién cientifica y tecnoldgica con el
fin de garantizarle al pats ¢l desarrollo del conocimiento
tecnoldgico y de las humanidades.
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CONSIDERANDO: Que es obligacion de la UNAH,
asegurar que la participacion profesional de sus egresados en el
desarrollo del pais sea de calidad, responsable y pertinente con el
cambio global que se produce a nivel mundial, para satisfacer en
lo posible las ingentes necesidades de 1os pueblos en general

POR TANTO: La Comision de Transicion de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, en uso de las facultades de
que esta investida y en aplicacion 2 los Articulos: 160
Constitucional; 3 numeral 3); 10 numeral 11); 23 numeral 3); 37y
demas aplicables de la Ley Organica de ta Universidad Nacional
Auténoma de Honduras reformada, 2 literales h), 1), J), k) del
Reglamento General de dicha Ley.

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA UNAH”

CONTENIDO
TITULO I PRINCIPIOS Y POLITICA

CAPITULO 1 OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO
DE APLICACION

CAPITULOTI DEFINICION Y NATURALEZA

CAPITULOIII MISION, VISION Y OBJETIVOS

CAPITULO1V - MARCO DE LA POLITICA DE
INVESTIGACION

TITULOTI ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO1 SISTEMA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA |

CAPITULOII ORGANOS DE GESTION Y
DECISION

CAPITULO 11T ORGANO DE COORDINACION Y

‘ APOYO

CAPITULOIV ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULOV ~  ORGANOS DE DIRECCION Y
GESTION

CAPITULO VI DEL DIRECTOR(A) DE INVESTI-
GACION CIENTIFICA

CAPITULO VII DEBERES Y DERECHOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA
DIRECCION

CAPITULOVII  ORGANOS DE EJECUCION

TITULO N PROCESO DE INVESTIGACION

CAPITULOI ETAPAS DEL PROCESO DE
INVESTIGACION

CAPITULOII CONVOCATORIA A LA PRESEN-
TACION DE PROYECTOS

CAPITULOIII PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULOIV FINANCIAMIENTO DE LA INVES-
TIGACION

CAPITULOV INCENTIVOS DE INVESTIGACION

CAPITULO VI PERSONAL DOCENTE DEDICADO
ALAINVESTIGACION

CAPITULO VII CLASIFICACION DE INVES-
TIGADORES

CAPITULO VIII CURRICULO DEL INVESTIGADOR

-~ CAPITULO IX REGISTRO DE INVESTIGADORES,

PROYECTOS Y RESULTADOS

CAPITULO X APROBACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

CAPITULO XI SUPERVISION Y EVALUACION DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION.

TITULO IV DIFUSION, PUBLICACION Y ONGRESOS

CAPITULO1 REVISTAS CIENTIFICAS
CAPITULOII LIBROS
CAPITULO LI PARTICIPACION EN EVENTOS
CIENTIFICOS NACIONALES E
. INTERNACIONALES
TITULO TV  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

AN
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
) CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD '

TITULOI
PRINCIPIOS Y POLITICA

Capitulo I
Objeto, Finalidad y Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1. Objeto. Para potenciar la investigacién
cientifica y tecnolégica en la UNAH, se hace necesaria la
formulacién del Reglamento de Investigacion Cientifica, a fin de
generar congruencia entre el papel dindmico del misimo, los demas
sistemas y el modelo educativo planteado por la reforma
universitaria; por tal motivo, la Comisién de Transicion de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras expide el presente
Reglamento que tiene como objeto establecer las bases, criterios
y procedimientos para regular el fncionamiento del Sistema de
Investigacién Cientifica de la UNAH, para que ejerza sus
competencias, atribuciones y funciones en materia de Investigacion.

ARTICULO 2. Finalidad. El Sistema de Investigacién
Cientifica de laUNAH, tiene como finalidad alcanzar el nivel de
excelencia que le permita cumplir sus funciones de orientar,
promover, organizar, coordinar, facilitar, ejecutar, monitorear,
supervisar y evaluar la investigacion, para garantizar la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones
destinados al desarrollo de la Investigacién Cientifica con calidad.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién. Las normas
contenidas en el presente Reglamento son de observancia
obligatoria para todos los Organos de Direccién de la UNAH,
Unidades Académicas, Facultades, Centros Universitarios,
Institutos y Unidades de Investigacion y, demés miembros de la
comunidad uriversitaria,

CAPITULOII
DEFINICION Y NATURALEZA

ARTICULO 4. Definicion. El Sistema de Investigacion
Cientifica (SIC) de la UNAH-es el conjunto de politicas,
estrategias, procesos y proyectos relacionados entre si y con el
desarrollo nacional y regional, orientado a indagar dentro de los
diversos campos, la verdad cientifica. El SIC est4 orientado por
la misién, vision, objetivos y politicas que conforman su marco
estratégico; tiene como organo de Gestidn y Decision al Consejo
General de Investigacion; su orgamzacién y funcionamiento buscan
garantizar que la investigacién en la UNAH se oriente hacia la

gestion y desarrollo del conocimiento, la tecnolégica y las
humanidades por medio del estudio de los problemas nacionales,
regionales, mundiales que orienten la busqueda de soluciones a
los problemas nacionales.

ARTICULO 5. Naturaleza Juridica. E1SIC de la UNAH
es por su naturaleza juridica, el régimen académico en que se
sustenta la institucion universitaria, creado mediante Acuerdo No.
199-94 del 19 de noviembre de 1976. La Constitucion de la
Reptblica en su Articulo 160 establece que la UNAH
«_, contribuiri a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, a la difusion general de la culturay al estudio de los
problemas nacionales. Debera programar su participacién en la
transformacién de la sociedad hondurefia.”. Su accionar tiene su
fundamento en cinco documentos basicos: Constitucion de la
Repiiblica, Ley Orgéanica de la UNAH, Ley de Educacién
Superior, Normas Académicas de la Educacién Superior y
Estatuto del Docente Universitario.

ARTICULO 6. Competencia. E1SIC es un sistema abierto
en donde se articulan sinérgicamente los diferentes componentes
y niveles entre si y éstos a su vez se articulan con el entomo. En
ese sentido, el SIC promueve, orienta y organiza los procesos
mstitucionales relacionados con la produccién y reproduccion de
ciencia y con la creacidn, incorporacién y adaptacion tecnoldgica

. yorganiza las instancias y mecanismos para que la Institucion

analice en forma critica y permanentc la realidad nacional y se
interrelacione con el entormo nacional, regional ymundial con el
propésito de que la investigacion en la UNAH sea pertinente y
contribuya de forma efectiva, al desarrollo del pais y ala insercién
positiva de ésta en ¢l contexto internacional.

E1 SIC tendra competencias para identificar y movilizar
recursos de apoyo y sustentabilidad a la investigacion en la UNAH;
proponer y facilitar la innovacién pertinente de los procesos,
procedimientos e insj:rumenios para la gestidn de lainvestigacion
en la UNAH; evaluar el desempefio de los investigadores,
promover y apoyar la difusién yuso de los resultados y productos
de lainvestigacion anivel local, nacional e infernacional.

CAPITULOII
MISION, VISION, OBJETIVOS

ARTICULO 7. Misi6n. E1SIC de la UNAH est4 orientado
aproducir ciencia y transferir tecnologia para gestar el desarrollo
que pemmita elevar las condiciones de vida de la poblaciéon en
general y de las potencialidades y capacidad de los miembros de
la comunidad universitaria en particular, mediante el poder de
lograr el intercambio de ideas, como medio para unificar la accién
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transformadora que requiere la realidad nacional; proceso que se
caracteriza por el dominio del método dela investigacion cientifica
y por la participacidn directa de los docentes investigadores y
estudiantes, como forma de integrar la triada de las funciones
bésicas universitarias; docencia, investigacion y vinculacidn, en
respuesta a las necesidades de la socicdad.

ARTICULO 8. Visién. El SIC es la instancia lider de la
educacion superior en la gestion y promocion del desarroflo de la
investigacion cientifica y tecnologica, para responder a las
necesidades del desarrollo nacional, asegurando la participacién
profesional y administrativa de los investigadores con calidad,
equidad, responsabilidad, transparencia y compromiso con la
realidad nacional.

ARTICULO 9. Objetivos. Los objetivos del SIC, son los
siguientes:

a) Fortalecer elrol de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras como agente y lider de los procesos de
transformacién nacional;

b) ElevarlaUNAH al nivel de excelencia que le permita camplir
sus funciones de factor estratégico del cambio global de la
sociedad hondurefia y de centro de reduccién de la brecha
del conocimiento entre Honduras y el mundo desarrollado;

¢) Impulsar y fortalecer los servicios de iransferencia del
conocimiento a la poblacion hondurefia, especialmente a los
grupos sociales vulnerables, en los campos de la salud,
educacién, trabajo productivo, ciencias y artes;

d) Fortalecer lacapacidad de mvestigacion cientifica, tecnoldgica
y de gestién para el cambio por parte de los docentes, como
medio para alcanzar la excelencia en la formacién humana,
profesional y la innovacidn en los campos prioritarios del
desarrollo nacional;

¢) Contribuir a la solucién de los problemas nacionales y
regionales;

f) Elevar el nivel cientifico ytecnoldgico delaUNAH ydela
educacién superior en general;

g) Enriquecer la 1abor docente y 1a formacién de los estudiantes,
por medio del estudio y la bisqueda de solucidn a los
problemas nacionales;

h) Incorporar al currfculo, la formacion en la investigacién
cientifica y tecnolégica;

1) Comunicar ytransferir los resultados de 1a generacion cientifica
y tecnoldgica a la sociedad hondurefia y a la comunidad
internacional;

1) Propiciar el desarrollo de la carrera de investigador dentro
del sistema académico de la UNAH;

k) Fomentar los estudios interdisciplinarios y transdisciplinarios
en la biisqueda de solucién a los problemas de la sociedad
hondurefia; '

) Contribuir a fomentar en el quehacer de la Universidad fa
cultura de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacién que facilite por medio de su utilizacion, un mayor
intercambio con lacomunidad académica intgrnacional.

CAPITULOIV
MARCODE LA POLITICA DE INVESTIGACION

ARTICULO 10, Politica. El SIC se reglra dentro del
siguiente marco de politica general:

a) Bajouna concepcidn de gestion estratégicay desconcentrada
deberé dirigir, promover, coordinar, organizar, facilitar,
monitorear y evaluar 1a investigacién cientificade la UNAH,;

b) Desarrollard la investigacién buscando la pertinencia,
relevaneia, calidad, ética y oportunidad dentro del marco de
las atribuciones que 1a Constitucién de la Republica le confiere;

c) Lainvestigacion cientifica de la UNAH debe tener un alto
valor pedagdgico en todos sus actores y estar abierta a las
diferentes concepciones filoséficas;

d) Propiciaralaintegraciony consolidacién de la investigacion ‘
como parte de los procesos de docencia y de vinculacion;

e) Lapracticade lainvestigacion cientifica es el elemento basico
en el curriculum y en todos los planeside estudio de la oferta
educativa, al asegurar asi la formacién integral del educando
y un desempefio docente integral;

f) Optimizar laculturay el trabajo investigativo al fortalecer y
garantizar las condiciones fisicas, financieras, politicas,
ambientales y de comunicacién;

g Garantizar las condiciones de bioseguridad para todos los

* procesos y personas vinculadas a las actividades de
investigacion;

h) Promover el desarrollo de los procesos de investigacidon
cientifica y de generacién de nuevas tecnologias apoyandose
en los avances tecnoldgicos de la informacién y la

~ comunicacion a escala regional y mundial;

i) Eneldesarrollo de la investigacidn; la ética, lacalidad y Ja
pertinencia, seran los criterios fundamentales que orientaran
esta actividad universitaria.

ARTICULO 11. Fines del SIC.- E1 SIC funda;mcnta su
actuacion bajo los siguientes fines:
a) Eficiencia: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos
con el uso racional de los TECUrsos;

A R
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b) Flexibilidad: Para realizar los cambios que pudieran
producirse a raiz de las variaciones de la organizacion y del
entorno; .

¢) Perfectibilidad: Para mejorar el modelo aprendiendo de la
experiencia, ideas, innovaciones, errores y criticas de los
actores involucrados en el proceso;

d) Responsabilidad Social: Para propiciar la transferencia de
tecnologia, la diversificacidn del conocimiento, el desarrollo
técnico-social, la pertinencia social y larendicidn de cuentas,
basados en un cuidadoso proceso de control;

e) Calidad: Para que las actividades cientificas y tecnoldgicas

sean reconocidas por los criterios de excelencia académicay

rentabilidad econémica y ademas, por los criterios de

relevancia social; 8

Pertinencia: Principio indispensable para:

Lograr los maximos beneficios para contribuir a elevar las

condiciones de vida de la poblacién hondurefia y reducir al

minimo, el dafio y la equivocacion;

II) Originar norimas que estipulan que los objetivos de cada
proceso de investigacion, estén dirigidos a contribuir para
solventar los problemas sentidos de larealidad nacional y
que los riesgos de la investigacidn, sean razonables frente a
los beneﬁci{)s previstos;

IIT) Disefiar la investigacién de forma acertada y realizada por
investigadores competentes para salvaguardar el bienestar de
de las personas que participan en ella, asf como su entorno.

g) Etica: Para que todo investigador haga su labor de
investigacion dentro de los canones morales, correctos y
apropiados, respetando el trabajo, los resultados obtenidos
y los derechos de otros investigadores, asi como los derechos
de los sujetos investigados. El investigador deviene obligado
a darle estricta observancia alos Tratados que sobre bioética
el Estado o la Universidad ha suscrito o susctiba;

h) Confidencialidad: Mantener lareserva necesaria sobre los
profesionales que dictaminen u opinen sobre los proyectos,
avances yresultados finales de las investigaciones, garantizar

el acceso a la nformacion a los involucrados ya las instancias
de control.

Raw> e

TITULOII
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULOI
SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
‘ (SIO)

ARTICULO 12. Ei SIC es résponsabilidad de a Vicerrectoria
Académica como unidad ejecutiva que tiene la atribucién de

promocionar y normar las actividades de investigacién cientifica.

ARTICULO 13. Organos Estructurales. El SIC est4
conformado por los siguientes organos:

a) Organo de Gestion y Decisiéon: Consejo General de
Investigacion;

b) Organo de Asesoria del Sistema: Comité Técnico
Cientifico;

c¢) Organo deDireccion: Direccién de Investigacion Cientifica;

d) Organo Auxiliar o de Apoyo: Secretaria Administrativa;

e) Organos de Coordinacién: Consejos Locales de
investigacidn de las Facultades y Consejos Locales de
Investigacién de los Centros Regionales;

f) Organos de Ejecucion: Institutos de Investigacién por
Facultades, Instituto de Investigacién Educativa, Unidades
de investigacion por escuelas o Departamentos.

CAPITULOII
ORGANO DE GESTION Y DECISION

ARTICULO 14. El Consejo General de Investigacion
constituye el nivel de conduccion del SIC y se regula su
funcionamiento, mediante la formulacién de politicas de
investigacion, definicién de lineas, prioridades del Sisterna y del
apoyo y vigilancia sobre la consecucion de los objetivos de
investigacion,

ARTICULO 15. Conformacién del Consejo General. El

Consejo esta integrado por un maximo de 15 miembros:

a) Vicerrector Académico quien lo presidira;

b) Director o Directora de Investigacién Cientifica, que
desempefiara las funciones de Secretario Ejecutivo;

c¢) Directores de Institutos de Investigacion de Facultades,
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios;

d) Dos representantes docentes de los Institutos;

e) Tres representantes de las Unidades de Investigacion,

f) Unrepresentante de la Direccién de postgrado.

CAPITULOIII
ORGANOS DE COORDINACION YAPOYO

ARTICULO 16. Consejo General de Investigacion
Cientifica. El Consejo General es el nivel de coordinacién Yy apoyo
expresado por medio de la formulacion de la politica de
investigacién de la UNAH, responsable de definir las lineas y
prioridades de investigacion y el apoyo a las instancias de
investigacion del Sistema.
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ARTICULO 17. De las Sesiones. El Consejo General
sesionars ordinariamente, una vez al mes conforme al calendario
de sesiones que el mismo apruebe al efecto y extraordinariamente
cuando lo convoque ¢l Presidente o a peticion de tres (3) de sus
miembros.

ARTICULO 18. Instalacién del Consejo General. Para
que el Consejo General se considere validamente instalado,
deberan asistir por lo menos, un mimero de miembros superior a
la mitad, que constituye quérum de presericia, el que no se rompera
por el retiro de cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO 19. Funciones del Consejo General de
Investigacion Cientifica. Son funciones del Consejo General:
a) Aprobaren primera instancia, los reglamentos requeridos para

el funcionamiento del Sistema, mismos que para su aprobacion

deben ser remitidos al Consejo Universitario;

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos del SIC
requeridos por los drganos del mismo y definir las politicas y
objetivos de trabajo;

c) Dictaminar los requerimientos y recomendaciones de
cooperacién.con las distintas agencias nacionales ¢

" internacionales y presentarlos a la Rectoria para el tramite
correspondiente;

d) Promover la cultura de investigacién dentro y fuera de 1a
comunidad universitaria;

e) Apoyar los esfuerzos para la implantacién de la cultura de

anto-evaluacidn y acreditacion de la calidad de las Unidades

yprogramas de investigacion en laUNAH;

f) Velar por el desarrollo de la ciencia y la capacitacién del
docente 'y de los estudiantes en las actividades de investigacion
cientffica; ‘

g)‘ Promover la investigacion multidisciplinaria e interdisciplinaria
para enfrentar los problemas del desarrollo nacional;

h) Integrar el movimiento de la transferencia y creacion del

" conocimiento y latecnologia en el pais;

1) Autorizar la vinculacién de investigadores que provengan de
facultades que no sean sede de los programas de
investigacion;

j) Cooperar con la Vicerrectoria dela UNAH en todas aquellas
actividades que propendan a integrar el quehacer académico
institucional.

CAPITULOIV
ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 20. De la Direccién de Investigacion
Cientifica. Es el érgano ejecutivo técnico de lainvestigacién

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008

cientifica, responsable de ejecutar las disposiciones del Consejo
General de Investigacién Cientifica y de coordinar las actividades
del Sistema.

Esta Direccion es uno de los érganos académicos de laUNAH
y sunaturaleza es de tipo normativo y seré dirigido por el Director
de Investigacién Cientifica.

ARTICULO 21. Son sus funciones:

a) FEjecutar lasresoluciones del Consejo General de Investigacion
Cientifica; '

b) Ejecutarlas disposiciones emanadas por el Consejo General
de Investigacion Cientifica;

c) Recibiry procesar las solicitudes de los érganos del Sistema;

d) Supervisarlaejecucion de las politicas de investigacién en los |
institutos y unidades de investigacion de las umidades

" académicas de latUNAH; ,_

¢} Evaluarel fmcionamiento de los distintos drganos del Sistema
yregistrar las constancias que acrediten lainvestigacién como
carga académica, de acuerdo a los proyectos presentados y
aprobados por el Corisejo General de Tnvestigacion Cientifica;

f) Organizary ejecutar los procesos de apoyo a la investigacion
de los distintos institutos y unidades de investigacidn;

g) Crear espacios de intercambio de los investigadores
universitarios con sus pares universitarios, a nivel interno,
nacional e internacional;

h) Apoyar los procesos de capacitacién a partir de las
necesidades de las distintas Unidades, en metodologia, técnicas
y proyectos de investigacion,

1) Procesary presentar al Consejo General de Investigacion,
con la transparencia que corresponde, las solicitudes de becas
de investigacion presentadas por los distintos 6rganos del
sistema, para los investigadores y equipos de investigadores;,

j) Realizarlaevaluacion técnicade los proyectos de investigacién
que se presenten;

k) Organizar los procesos de evaluacion con fines de acreditacion
de los proyectos de investigacidn por evaluadores externos
del Sistema;

) Monitorear y evaluar la gjecucion de los programas y
proyectos de investigacion, verificando los avances y calidad
de los resultados; .

m) Realizar y presentar los informes de evaluacién del
funcionamiento del Sistema ante el Consejo General de
Investigacion Cientifica,

n) Elaborar ypresentar para su aprobacién al Consejo General
de Investigacion Cientifica, los manuales necesarios paré el
desarrollo dela investigacion cientifica en la UNAH,;

AT
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" 0) Acompafar los procesos de seleccién de Directores de
Institutos de Investigacion, velando por la transparencia de
los mismos y la seleccién de los profesionales més calificados;

p) Acompaiiar los procesos de constitucion de Unidades de
Investigacion en las distintas unidades académicas;

q) Organizar los procesos de otorgamiento de becas y premios
de investigacion; -

. 1) Propiciar lazos de cooperacién en investigacién con el Consejo

General Hondurefio de Ciencia y Tecnologia;
.3) Propiciar el acercamiento entre investigadores de la UNAH

yentre éstos y los investigadores nacionales e internacionales; -

1) Preparar instructivos y coordinar la capacitacion de las
Unidades Académicas para el cumplimiento de su misién de
investigacion; '

u} Promover y facilitar la labor de socializacion ypublicacion de
los productos de la investigacion cientifica de taUNAH;

v) Organizar la documentacién y difusién de la produccion
cientifica de [a UNAH,;

w) Gestionar el apoyo y cooperacion para la investigacidn por
parte de las instituciones y organismos nacionales e
mtermacionales;

x) Asesorar a los érganos del Sistema en disefio, gjecucidn,
administracion y evaluacion de proyectos de investigacion.

ARTICULO 22. De las Unidades Técnicas de la
Direccidon de Investigacion Cientifica. La Direccién de
In‘}estigaci on Cientifica para ejecutar sus funciones contara con
los Departamento siguientes:

a) Departamento de Proyectos de Investigacién;

b) Departamento de Gestién y Cooperacion;

c) Departamento de Documentacion e Informacion;

d) Departamento de Presupuesto y Administracion; y

e) Departamento de Encuentros Académicos.

ARTICULO 23. Departamento de Proyectos de
Investigacion. Es la instancia dentro de la Direccidn que se
encarga de organizar, promover y evaluar la produccion cientifica
y tecnoldgica de los distintos 6rganos del Sistema, particularmente,
en lo concerniente al disefio, organizacion, registro, ejecucion,
seguirniento y presentacion de proyectos, avances e informes finales
de investigacion. '

ARTICULO 24. Las funciones del Departamento de
Proyectos de Investigacion son:

a) Registro de proyectos de investigacién por éareas,
departamentos, institutos, observatorios, becas de
investigacion, duracion y otros;

b) Registro de modelos de proyectos de }nvestigacién dela
cooperacion internacional y de centros especializados en
investigacion a nivel nacional e intermacional,

c) Elaboracion y/o actualizacién permanente de Modelos de
Proyectos de Investigacion de la Direccién, con base a normas
académicas en materia de investigacion;

. d) Prestacién de servicios de asesor{a técnica para el disefio de

proyectos de investigacién a las distintas unidades de
investigacidn, investigadores y docentes que fo soliciten;

e) Organizacidn yregistro de proyectos de investigacién de las
diferentes areas, para la biisqueda de apoyo, gestion de
cooperacion y otros;

f) Seguimiento y control en la aplicacidn de este reglamento y
de los manuales emitidos por el Consejo General de
Investigacion Cientifica;

g) Programacion de encuentros académicos con investigadores
y otros especialistas, para conocer y debatir sobre calidad de
disefios, avances e informes finales de investigacion;

h) Seguimiento a la programacién de actividades de cada
proyecto y evaluacion continua de sus avances y resultados;

) FElaboracién de informes de evaluacién de procesos
sustentando su remisién por parte de la Direccion a la instancia
correspondiente;

J) Disefio del anteproyecto de las bases para el concurso de
becas de mvestigacion, de acuerdo a las normas y clasificacion
establecidas por la Direccién de Investigacion Cientifica, para
su aprobacién por la Direccién y el Consejo General de

- Investigacién Cientifica;

k) Participacion en el proceso de otorgamiento de las becas de
nvestigacion;

) Evaluacion y dictamen de las solicitudes de apoyo para
proyectos de investigacion cientifica remitidas por los érganos
del Sisterna; .

m) Actualizacién constante de la informacién atinente a los
proyectos de investigacién cientifica e informacion conexa,

n) Coordinacién de actividades con la Direccién y los otros
departamentos de la misma, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

o) Registro de las actividades del departamento e informes
periddicos a la Directora o Director de Investigacion;

p) Evaluaciény dictamen sobre las solicitudes de financiamiento
de participaciones en eventos internacionales con ponencias;
¥

q) Otras funciones que le asigne el Director (2) de Investigacion
Cientifica. ' ‘

ARTICULO 25. El o la Jefe(a) del Departamento de
Proyectos de Investigacidn, serd un(a) profesional que retina las
siguientes caracteristicas:
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a} Titulo de Maestria 6 5 afos de experiencia en Administracion
y Evaluacion de Proyectos de Investigacion,

b) Conocimiento sobre disefio, gestion, gjecucion y evaluacion
de proyectos;

c) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos;

d) Habilidad para programar, coordinar y supervisar equipos de
trabajo, capacidad y liderazgo en latoma de decisiones en la
solucién de problemas;

e) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de

investigacion e informes téenicos y administrativos,

Conocimiento y manejo del idioma inglés;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personag

de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma

oral y escrita;

h) Manejo de sistemas de coinputacién.

UG, o

ARTICULO 26. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento de Préyeétos de investigacion:

a) Darseguimiento ala ejecucién de los proyectos de los de los
distintos drganos del Sistema; '

b) Asesorar los procesos de formulacion y ejecucion de los
proyectos de investigacién;

c) Monitorear y evaluar los procesos de investigacion que se
gjecuten en las distintas unidades de investigacion de la
Universidad, )

d) Llevarel registro de los distintos proyectos de investigacion
por categorias, unidades académicas y otros;

¢) Proponer a la Direccién la Programacion de encuentros
académicos con investigadores y otros, para conocer avances
einformes finales;

) Supervisar el calendario de actividades de cada proyecto y
evaluar permanentemente su ejecucion;

g ProponeralaDirecci6n acciones de gestion de los recursos
hurmanos, materiales y financieros para el buen funcionamiento
de las actividades de investigacion; ‘

h) Realizar informes de evaluacion de procesos y someterlos al
criterio de la Direccién, para la toma de decisiones
correspondiente;

1) Proponer a la Direccidn el anteproyecto de disefio de las
bases para concurso de becas de investigacion, a ser sometido

“al Consejo General de Investigacidn para su aprobacion y
ejecucion; ,

J) Integrarse alas acciones de coordinacion de la Direccién con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

k) Reunirse periédicamente con las unidades de investigacion
en lo concerniente a sus funciones;

) Otras que le asigne el Dircctor de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 27. Departamento de Gestién y
Cooperacién. Es la instancia responsable de proponer
anteproyectos de disefio y gjecucion de estrategias de gestion
para lamovilizacidn de recursos internos y externos en los ambitos
econdmico, logistico, técnico y profesional para la promocién y
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en la UNAH, y de
monitorear, evaluar y asesorar la ejecucion de proyectos de
investigacion que reciben financiamiento de laUNAH y de la
cooperacion internacional.

ARTICULO 28. Las funciones del Departamento d
Gestion y Cooperacion son:

a) Recopilacidn, registro y actualizacién de informacién sobre
Convenios de Cooperacién en investigacion cientificade la
UNAH con otras organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales; ‘

. b) Realizar el diagnéstico y registro de las necesidades de

cooperacion de los departamentos, institutos de la UNAH;
¢) Promover yproponer el establecimiento y mantenimiento de

contactos con universidades nacionales e internacionales para

el desarrollo de proyectos de investigacién interinstitucionales;

d) Promovery proponer el establecimicnto y mantenimiento de
contactos con orgarusmos de cooperacién y gestion de apoyo;

e) FElaboracion de propuestas de convenios de cooperacion,
conforme las normas universitarias para que la Direccion
gestione su aprobacion al mas alto nivel;

f) Realizar informes de supervision de lagjecucion de convenios
de cooperacidon y presentacion de los mismos a la Directora
o Director para su consideracion sobre avances y logros;

g) Elaboracion de informes para que 1a Direccidn a su criterio,
presente a las autoridades y los cooperantes de los proyectos,
sobre ¢l manejo financiero y el uso de los recursos obtenidos
de los mismos;

h) Registrode los informes de las observaciones, ampliaciones
y aclaraciones de procesos en la ejecucién de la cooperacion
teriendo como fuente los investigadores y responsables de
proyectos;

) Registro, clasificacién e informes sobre las diversas formas
de cooperacién que se obtengan para promover la
mvestigacion en la UNAH;

]} Actualizacién constante de los requisitos internacionales para
acreditar a los investigadores, investigaciones, revistas,
procedimientos administrativos y otros; asi como proponer a
la Direccion la rezlizacion de gestiones ante las instituciones
respectivas para llevar a cabo las acciones pertinentes de
acreditacion;
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k) Actualizacién permanente de 1a informacidn correspondiente
alamovilizacién de cooperacion y su ejecucion;

) Recopilacién de la normativa interna y externa relacionada
con los procesos de investigacion; )

m) Acompafiar procesos de creacidn y registro de institutos y
untdades de mvestigacidn;

n) Integrarse alas acciones de coordinacidn de actividades de
la Direccidn con los otros departamentos, de acuerdo a las
funciones especificas de cada uno;

0) Registro de las actividades del Departamento e informes
periodicos a la Directora o Director, de acuerdo a las
instrucciones giradas al respecto; y,

p) Ofras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 29. El o 1a Jefe(a) del Departamento de
Gestion y Cooperacion, sera un(a) profesional que retina las
siguientes caracteristicas:

a) Titulo de Maestriao cinco (5) afios de experiencia en aquellas
disciplinas relacionadas con la gestion de cooperacion;

b) Conocimiento sobre disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos;

¢) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos; '

d) Experienciaen ladireccion y gerencia en el proceso de gestion
de cooperacion;

e) Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos
detrabajo, y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
para la solucién de problemas;

f) Capacidad de establecer y mantener relaciones con
Instituciones y organismos nacionales e intemacionales;

g) Habilidad para analizar informes, redactar informes técnicos
yadministrativos, tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles, y expresarse en forma oral y escrita;

h) Conocimiento y manejo de un idioma exiranjero,
preferiblemente, inglés; v,

1) Manejo de programas de computacion.

ARTICULO 30. Seran responsabilidades del Jefc(a) del

Departamento Gestién y Cooperacién:

a) Llevarunregistro de cooperantes reales y potenciales;

_ b) Revisar los convenios existentes con la UNAH;

c) Participar en el proceso de evaluacién de proyectos de
investigacion, particularmente lo relativo a cronograma de
actividades y presupuesto;

d) Llevar control de los desembolsos de las becas de
investigacion y coordinar con los departamentos de Proyectos
deInvestigacién y de Presupuesto y Administracion, el proceso
de aprobacidn de informes y gestion de desembolsos;

e) Recopilar, registrar y actualizar informacidn sobre convenios
de cooperacién en investigacién de la UNAH con otras
organizaciones e instituciones;

f) Mantener contactos entre universidades para el desarrollo de
proyectos de investigacion,

g Mantener contactos de mediano nivel con organismos de
cooperacion y proponer a la Direccion la gestidon de apoyo a
los proyectos de investigacidn de laUNAH;

h) Elaborar proyectos de convenios de cooperacion conforme
a las normas universitarias; ‘

1) Registrar los convenios de cooperacién y mantener contactos
institucionales;

J) Supervisar y presentar informes sobre estos convenios a la
Directora o Director;,

k) Elaborar informes de gestion y cooperacion al director(a) de
mvestigacion,;

) Elaborar proyectos de informes para que la Direccidén presente
a las autoridades ylos cooperantes de los proyectos, sobre
el manejo financiero y el uso de los recursos obtenidos de
proyectos;

m) Participar en las actividadades de la UNAH con el Consejo
General Nacional de Ciencia y Tecnologia y organismos
similares a nivel nacional e internacional;

n) Mantener informacién actualizada sobre requisitos
internacionales para acreditar a los investigadores;

0) Mantener constantemente informado al Departamento de
Documentacién y Divulgacién para que divulgue sus
actividades;

p) Integrarse a las acciones de coordinacién de la Direccidn con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno; y,

q) Ofras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 31. Departamento de Documentacion e
Informacioén. Es la instancia que clasifica, archiva, produce y
divulga todo lo relacionado con la investigacion cientifica en la
UNAH y facilita los servicios de informacion, contacto, promocién
y divulgacion de la investigacidn cientifica, a fin de estimular el
desarrollo integral de la illvestigagiéll y los investigadores.

ARTICULO 32. Las funciones del Departamento de

Documentacién e Informacion son:

a) Divulgacion de proyectos, premios, investigadores, docentes
que ensefian Investigacidn, encuentros, seminarios,
conferencias y otros aprobados por el Consejo General de
Investigacidn Cientifica y a nombre de la Direccién de
Investigacion,

b) Atencién ademandas de usuarios presenciales y electronicos
en coordimacién con otros departamentos;

A
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Establecer y mantener enlaces con universidades, centros de
investigacion, investigadores y otros;

[ntercambio y suministro de informacién con los distintos
departamentos de la Direccién y Departamentos de laUNAH;
Organizacion y edicién de la revista de la Direccidn de
Investigacion Cientifica, bajo laresponsabilidad de fa Direccion
y en coordinacién con los otros departamentos;

Edicion y diagramacion de afiches, trifolios, hojas volantes y
cuanto medio sirva para divuigar informacion sobre
investigaciones, investigadores, encueniros, congresos,
premios, becas y otros;

Edicién y diagramacion de boletines, libros y otros, en formato
mpreso y electrdnico;

Presentacién y edicién de! boletin electrénico de 1a Direccidn;
Elaboracidn, edicion y registro de videos sobre eventos de
Investigacidn que se realicen, con el objetivo de crear una
videoteca a fin de utihzarlos en cursos de capacitacion y auxiliar
alas unidades académicas en sus actividades de ensefidnza-
aprendizaje cuando lo requieran; "
Realizacién, edicidn y registro de entrevistas a investigadores
y especialistas, con el objetivo de proporcionar insumos a la
revista, boletin, pagina Web y cursos de capacitacion;
Produccion, registro de fotografias y elaboracion de memoria
histérica de encuentros y otros eventos de la Direccion;
Obtencion, registro y divulgacién de los productos y resultados
de los proyectos claborados por las distintas unidades de
investigacion de la UNAH en ¢l programa de afio sabatico;
Adquisicidn, registro y divulgacién de los boletines yrevistas
que elaboren los institutos y unidades de investigacidn,
observatorios y otros;

Actualizacion constante de la informacidn sobre actividades
especificas de este Departamento;

Integrarse a las acciones de coordinacidn de la Direccion con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cadauno;

Registro de las actividades del Departamento e informes

periddicos a la Directora o Director, de acuerdo a las
nstrucciones giradas al respecto; v,

Otras funciones asignadas por el (la) Director(a) de
Investigacion Cientifica.

ARTICULO 33. El o la Jefe(a) del Departamento de

Documentacién ¢ Informacidn, serd un(a) profesional que retina
las siguientes caracteristicas:

a)

Titulo de Maestria o cinco (5) afios de experiencia en ciencias
afines a las ciencias de la comunicacion e informacion,
altamente calificado para analizar, disefiar, estructurar,

b)

d)

g

. h)

P

organizar, desarrollar y administrar las funciones del
Departamento de Documentacién e Informacion de la '
Direccién;

Amplio conocimiento de la estructura y funcionamiento 16 gico
y fisico de las tecnologias de informacién y comunicacién, de
la informética, asi como gestion de equipo de soporte;
Capacidad para emplear tecnologia de punta como
arquitectura cliente- servidor, redes y conectividad, incluyendo
progranias para el mantenimiento de paginas Web;
Capacidad y experiencia en manejo de lenguaje y
programacion sobre plataformas Microsoft especialmente la
elaboracion de hojas electrénicas, bases de datos y
presentactones multimedia; -

Conocimiento ymanejo del idioma inglés;

Conocimientos en el manejo de disefio y edicién para la
produccién documental y electrénica del Departamento;
Habilidad para toma de decisiones, conducir equipos de
traBaj o, impartir instrucciones y delegar tareas;

Habilidad para expresarse en forma oral y escrita, asi como
para tratar de forma cortes y efectiva con personas de
diferentes niveles;,

Integrarse a las acciones de coordinacién de la Direccién con
los ofros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno; y,

Otras funciones que le asigne €] Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 34. Son responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento de Documentacion e Informacion:

a)

b)

d)

Clasificar, registrar, producir y divulgar todo lo relacionado
con la imvestigacion cientifica de la UNAH;

Facilitar los servicios de informacion directos y electronicos a
investigadores, docentes, estudiantes y demas interesados;

Documentar y divulgar proyectos, apoyo para la realizacion
de encuentros, seminarios, conferencias y otros;

Contactar permanentemente con las universidades, centros
de investigacion, investigadores y otros;

Organizar y editar la revista de la Direccién en coordinacion
con el Director(a) y los otros departamentos;

Editar y disefiar afiches, trifolios, hojas volantes, que divulguen
nformacion sobre investigaciones y congresos, entre otros;
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g) Editar y registrar las entrevistas de investigadores y
especialistas con el objeto de proporcionar insumos a las
revistas, boletines, paginas Web y cursos de capacitacion,

h) Apoyar en laproduccidn, edicién y registro de videos sobre
eventos de investigacion,

i) Obtencién, registro y anuncio de los boletines y revistas que
elaboren los institutos, unidades de investigacion y
observatorios;

j) Establecer ymantener enlaces con universidades, centros de
investigacion, investigadores y otros, coordinando con los otros
departamentos;

k) Mantener un registro de actividades del Departamento e
informar sobre las mismas de acuerdo a las instrucciones
giradas al respecio;

) Participar en las reuniones de planificacién, coordinacién y
monitoreo relacionadas con las actividades de investigacion
cientifica de los demés departamentos; y,

m) Otros que le asigne el Director (a).

ARTICULO 35. Departamento de Presupuesto y
Administracion. Es la instancia responsable de los procesos
administrativos y financieros del Sistema de Investigacion Clentifica.

ARTICULO 36. Las funciones del Departamento de

Presupuesto y Administracion son: /

2) Elaborar, ejecutar ¥ dar seguimiento a la ejecucién
presupuestaria del SIC;

b) Elaborar e informar sobre la ejecucion del Plan Operativo
Anual;

¢} Planificarycontrolar las gestiones de suministros de materiales,
servicios y equipo de la Direccion de Investigacion Cientifica;

d) Mantener las relaciones con las instancias administrativas;

¢) Apoyar al Director o Directora en el manejo de fondos
especiales y caja chica; y,

) Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion
Cientifica.

ARTICULO 37: Perfil del puesto del Jefe(a) del
Departamento de Presnpuesto y Administracion.

El Jefe(a) del Departamento sera un(a) profesional que retina
las siguientes caracteristicas: -

a) Titulo de Maestria o cinco (5) afios de experiencia en ciencias
afines a la Administracién, altamente calificado para analizar,
disefiar, estructurar, organizar, desarrollar y administrar las
finciones del Departamento de Presupuesto y Administracién;

b) Amplio conocimiento y experiencia de los procedimientos
administrativos y de la administracion de recursos financieros;

c) Experiencia en formulacion, gestion y andlisis de presupuestos
y Plan Operativo Anual (POA);

d) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero; ' ‘

e) Amplio conocimiento sobre los procesos de manejo de
personal;

f) Conocimiento y funcionamiento del computador, asi como
gestién de equipo de soporte;

g) Experiencia en la direccion y gerencia del proceso de
administracién y finanzas;

h) Habilidad para tomar de decisiones, conducir equipos de
trabajo, impartir instrucciones y delegar tareas;

1)) Habilidad para expresarse en forma oral y escrita, y, buenas
relaciones interpersonales; y,

7} Compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas.

ARTICULO 38. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento Presupuesto y Administracion:

a) Elaborar ymanejar el POA y el Presupuesto de la Direccién,

b) Elaborar los informes trimestrales del POA y del Presupuesto;

c) Organizar, clasificar, registrar, inventariar y controlar los
materiales, servicios y equipo;

d) Facilitar los materiales y servicios a los demés departamentos;

e) Solicitar, manejar y liquidar los fondos especiales y de caja
chica; '

f) Establecer contactos con las unidades centrales administrativas
deta UNAH.

g) Gestionar los fondos de becas de la Direccién en coordinacion
con el Director(a) y los otros departamentos;

h) Tenerunregistro de actividades del Departamento € informar
sobre las mismas de acuerdo a las instrucciones giradas al
respecto,

0 Participar en las reuniones 2 las que se le convoque, para
planificar, coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades
de los departamentos; v,

J) Otros que le asigne el Director(a).

ARTICULO 39. Departamento de Encuentros
Académicos. Es lainstancia encargada de organizar, planificar,
contactar, publicitar yrealizar los encuentros académicos que

- correspondan para promover la investigacion cientifica y el debate

académico sobre los temas que se aborden a través de los
proyectos de investigacion.
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ARTICULO 40. Las funciones del Departamento de

Encuentros Académicos son:

a)

b)

d)

h)

).

k)

Planificacién y organizacién de eventos académicos
relacionados con el proceso de fortalecimiento de la
investigacién cientifica de la UNAH (congresos, conferencias,

foros, talleres y otros), en estrecha relacién con los-

departamentos involucrados;

Mantener un banco de datos de los espacios fisicos adecuados
para encuentros y jornadas de trabajo y gestionarlos ante sus
encargados, cuando se necesiten;

Organizacion deun recurso fisico y electrénico de reparto de
invitaciones y confirmacion de asistencia a eventos, asi como
el registro de autoridades de la UNAH, tanto locales como
nacionales, sefialando direcciones, teléfonos, correos
electrdnicos y otros;

Mantener el registro de personas clave del Estado, de la
cooperacion internacional y sociedad civil, incluidas otras
universidades publicas y privadas, relacionadas con la
mvestigacion;

Organizar una base de datos actualizada que inclhuya los
nombres y direcciones de las personas e instituciones
vinculadas a la investigacion cientifica en los departamentos
de la UNAH, centros privados y organizaciones sociales;
Disefiar estrategias parala comunicacion y difusién de eventos;
Coordinar y difundir los eventos por los canales institucionales
de la UNAH, v los medios de comunicacion escritos,
electrénicos y digitales;

Elaborar el presupuesto de atenciones basicas a expositores

" yreparto de informacidn pertinente en coordinacidn con el

Departamento de Administracion;

Disefiar y distribuir invitaciones y diplomas de participacién
en jornadas de fortalecimiento de competencias profesionales
y de investigacién cientifica en sus diferentes modalidades y
con criterios de calidad previamente establecidos;

Elaborar relatorias de eventos académicos, utilizando como
guia el manual correspondiente;

Actualizar permanentermente la informacidn que maneja el
Departamento de Documentacion y Divulgacion, en relacion
a las actividades de este Departamento;

Coordinar actividades con la Direccién y departamentos de
ésta, de acuerdo a las funciones especificas de cada uno;
Registrar las actividades del Departamento e informar
periddicamente a la Directora o Director;

Demas funciones que le asigne el Director o Directora.

ARTICULO 41. El o la Jefe del Departamento de

Encuentros Académicos, sera un(a) profesional en el grado de
Maestria o en su defecto con cinco (5) afios minimo de experiencia

profesional en la organizacion, desarrollo y montaje de eventos
cientificos y ademas:

a)

b)

c)

Q

€)

Amplia experiencia en todo lo relativo a 1a Jogistica que se
requiere parainstalacion de eventos (seminarios, talleres, foros,
mesas redondas, jornadas, congresos, etc.);

Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de eventos cientificos; ) ’
Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos
de trabajo, y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
para la solucidn de problemas;

Capacidad de pensamiento critico y de investigador;
Habilidad para analizar informes, redactar informes técnicos
vy administrativos, tratar de forma cortes y efectiva con personas
de diferentes nivcles y expresarse en forima oral y escrita; v,
Manejo de programas de Computacion.

ARTICULO 42. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

v » o 4
Departamento de Encuentros Académicos:

a)

b)

c)‘

d)

b

),

k)

Organizar, contactar, planificar, publicitar y realizar encuentros
académicos para promover la investigacion;

Actualizacion y seguimiento de diferentes listas de participantes
en eventos de investigacién;

Mantener contacto personal y electrénico para ver qué tipos
de eventos piden las unidades académicas de la UNAH;
Organizar encuentros académicos relacionados con
capacitacién y divulgacién de investigaciones (congresos,
conferencias, foros, talleres y otros), solicitados por los
departamentos de la Direccién;

Identificar y registrar espacios disponibles, su capacidad fisica
y logistica para encuentros con los grupos especificos;
Organizar un sistema electronico de reparto de invitaciones y
confirmacion de asistencia a eventos;

Identificar y registrar personas clave del Estado, cooperacion
internacional y sociedad civil, incluidas las ofras universidades,
relacionadas con el desarrollo de la investigacion cientifica;

'Planificar ymontar eventos grandes, medianos y pequefios

con eficiencia y el menor costo posible;

Elaboracién de relatorias académicas de los eventos que se
organicen;

Equipamiento logistico necesario para realizar eventos, como
equipo de sonido, video, grabacién y otros;

Disefiar y distribuir publicidad para los eventos como afiches,
trifolios, redes electrénicas, periddicos, television, radios y
otros; /

Registrar con teléfono, correo electronico, fax, e-mail y otros
a los asistentes a eventos,
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m) Disefiar tarjetas de invitacién, diplomas de participacidn en
diferentes modalidades y criterios establecidos;

n) Coordinar -actividades con la Direccién y los otros
Departamentos, de acuerdo a las funciones especificas de
.cada Departamento; '

o) Asistir a las reuniones que sean convocadas para planificar,
coordinar darle seguimiento y evaluar actividades de los
departamentos;

p) Tenerunregistro de actividades del Departamento e informar
sobre las mismas de acuerdo a las instrucciones giradas al
respecto;

q) Organizar encuentros académicos no previstos, solicitados
por cualquier Departamento de la Direccion,;

1) Otros que le asigne el Director(a).

ARTICULO 43. Consejos de Investigacion de los
Centros Regionales. Cada centro regional podra constituir su
Consejo de Investigacion, conformado por el Director del Centro,
el Coordinador Regional de Investigacién Cientifica, quien se
desemperiard como Secretario Ejecutivo, los directores de
Institutos, si los hubiera, y los jefes de unidades de investigacion
de las unidades académicas.

ARTICULO 44. Consejos de Investigacion de las
Facultades y CUEG. Cada una de las Facultades y el CUEG
podran constituir su Consejo de Investigacién, conformado por
el Decano o Director del CUEG los directores de institutos, si los
hubiera, ylos jefes de unidades de investigacion de sus unidades
académicas. Unrepresentante de la Direccion de Investigacién
Cientifica participara en las reuniones para asesorar y apoyar, de
acuerdo a las actividades que se planifiquen.

ARTICULO 45. Consejos de Investigacion de los
Institutos. Los Institutos de Investigacién contaran con un
Consejo de Investigacion integrado por: a) el Decano(a), Director
(a) del CUEG o Director(a) de Centro Regional, b) el Director
del Instituto, c) el Coordinador de Investigaciones; v, d) dos
investigadores con experiencia.

ARTICULO 46. Comisiones de Investigacion. Las
Unidades de Investigacién contaran con una Comision de
“Investigacién integrada por: a) el Jefe de la unidad académica al
que se adscribe la Unidad, b) El o los coordinadores de carrera,
¢) El jefe de la Unidad de Investigacion, d) El coordinador de
investigaciones; y, €) Dos investigadores de experiencia.

CAPITULOV
ORGANO DE DIRECCION Y GESTION

~ ARTICULO 47. Docentes. Cada Departamento tendr
adscrito un cuerpo de docentes para el desarrollo del trabajo

académico.y actividades inherentes al mismo, con las siguientes

caracteristicas:

a) Titulo de Maestria 6 5 afios de experiencia en Docencia y/o
Investigacion Cientifica;

b) Conocimiento sobre disefio, gestion, ejecucion y evaluacién
de proyectos;

¢) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos;

d) Conocimiento sobre direccidn y gerencia en el proceso de
gestion de cooperacion,;

e) Habilidadde estahlecefy mantener relaciones con instituciones
y organismos nacionales e intemacionales;

f) Conocimiento sobre disefio, implementacién y evaluacién de
procesos de capacitacion; ‘

g) Conocimiento de herramientas de seguiniiento y control
financiero de proyectos de capacitacion y eventos cientificos;

h) Amplios conocimientos de técnicas de anilisis ocupacional
en las diferentes areas de formacion profesional de la UNAH;

1) Capacidad de establecer y mantener relaciones con gestores
de capacitacion;

j) Experiencia en todo lo relativo a la logistica que se requiere”
para instalacion de eventos (seminarios, talleres, foros, mesas
redondas, jornadas, congresos, etc.);

k) Conocimiento de espacios fisicos disponibles y habilidad en
la gestién de recursos materiales y humanos;

) Capacidad para programar, coordinar y supérvisar«equipos
de trabajo y liderazgo en la toma de decisiones para solucion
de problemas;

m) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de
investigacion e informes técnicos y administrativos;

n) Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita;

o) Manejo de programas bésicos de com}iutacién para el
desarrollo de 1as actividades de la Direccidn de Investigacion
Cientifica; ‘

p) Destreza en el manejo de materiales y equipo audiovisuales.

ARTICULO 48. Las responsabilidades del personal docente
de laDireccidn, son las siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de la investigacion a través del
Departamento a que estd asignado;

b) Fomentar en las distintas unidades de la universidad, las
actividades de investigacién, tanto especializadas como
interdisciplinarias y transdisciplinarias;
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¢) Realizar funciones de monitoreo y evaluacion de los proyectos
de investigacién que se ejecutan eri la UNAH,;

d) Realizar funciones de gestién de la cooperaciéon internacional
para proyecios;

e) Promover eventos académicos de capacitacién en
investigacion; :

f) Registrar, clasificar, editar y difundir informacién sobre la
mvestigacion en la UNAH, el pais y el mundo;

g) Disciiar formularios para el disefio y ejecucién de proyectos;

h) Elaborar y/o actualizar los diferentes manuales que regulan el
proceso de investigacién en la UNAH; -

1) Participar en actividades de actualizacion en investigacién
organizadas por la Direccién de Investigacion, los institutos y
unidades de investigacion;

j) Fomentar el desarrollo de 1a investigacién a través de la
docencia; _

k) Elaboracién de prioridades de investigacién derivadas de la
politica general yprioridades de investigacion establecidas
por el Consejo General de Investigacion;

) Asesoriaenlaelaboracién de proyectos que seran presentados
por los investigadores a la Direccidn de Investigaciéon
Cientifica; '

m) Desarrollar programas especificos relacionados con las dreas
de investigacion;

n) Elaborarinformes para la Direccidn de Investigacion Cientifica
e mstituciones o programas a las que haya solicitado su
colaboracién,

o) Participar en las reuniones que sean convocadas para

planificar, coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades

de la Direccion; ‘
p) Otrosque le asigne el Director(a).

- ARTICULO 49. Otro Personal. La Direccién de
Investigacién Cientifica contara con personal técnico,
administrativo y de apoyo para realizar diversas funciones y
asignarlo al departamento respectivo.

ARTICULO 50. Personal de Apoyo. Para cumplir con todas
las actividades que conllevan sus obligaciones, la Direccién de
Investigacién Cientifica contar4 con varios asistentes, catalogados
como Asistente de Direccidon 1, Ly I, y Conserjes.

ARTICULO 51. El o 1a Asistente ITI de 1a Direccién debera
tener el siguiente perfil:

a) Pasante universitario de las carreras de informética o afines;

b) Conunminimo de 5 afios de experiencia en el campo;

c) Tenersélidos conocimientos en disefio grafico, diagramacion,
administracién de redes y disefio de paginas Web;

d) Poseerconocimientos del idioma inglés;

¢) Comprobadahabilidad en latrascripcién y elaboracion digital
de documentos, incluyendo cuadros y gréficos;

f) Habilidad comprobada en la biisqueda de informacién y
archivo di g{tal de documentos;

g) Capacidad de trabajo en equipo para apoyar a los diferentes
Departamentos de la Direccidn;

h) Habilidad para redactar documentos, organizar calendarios
de actividades y organizar reuniones;

1) Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita. ‘ ‘

ARTICULO 52. Seran responsabilidades del Asistente III

de laDireccion, las siguientes:

a) Apoyarlas actividades del Consejo General de Investigacion
Cientifica ytodos los departamentos de la Direccion;

b) Realizar todas las actividades y tareas referentes a su area de
trabajo;

‘¢) Proporcionar informacion necesaria al piblico, contando con

el visto bueno de su Jefe inmediato superior;

d) Flaborar digitalmente los documentos producidos por los
distintos Departamentos de la Direccion y del Consejo General
de Investigacién;

e) Apoyaralaelaboracion de laRevista Ciencia y Tecnologiay
Boletin Informativo de la Direccidn;

f) Apoyarenel manejo y actualizacion de la pagina Web de la
Direccion;

g) Asistir en el disefio ¢ impresidn de afiches, trifolios, diplomas,
invitaciones y otros; |

h) Realizartodo tipo de tramite administrativo de la Direccién
de Investigécién Cientificay sus Departamentos;

1) Proporcionar informacién necesarta al puiblico;

J) Atender y realizar llamadas telefénicas para facilitar la
comurnicacién intema;

k) Atender en lo que sea necesario al director(a) y al personal
docente en sus actividades, programas y eventos;

) Todaslas que se le asigne, de acuerdo al desempeiio de sus
funciones.

ARTICULO 53. Elo 1a Asistente II de la Direccion

deber4 tener el siguiente perfil: .

a) Poseeruntitulo de secundaria en Compu{acién o equivalente,
con so6lidos conocimientos en informatica incluyendo la
instalacién de programas y mantenimiento basico de equipo
de computo; )

b) Conunminimo de 4 afios de experiencia en el campo;

A N
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Conocimientos amplios en disefio grafico, diagramacion e
Internet;

Habilidad en trascripcidn digital de documentos, incluyendo
cuadros y graficos;

Habilidad en biisqueda de informacién y archivo digital de
documentos;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita.

ARTICULO 54. Seran responsabilidades del Asistente II

dela Dire’ccién las siguientes:

a)
b)
c)

d)

h)

b}

k)

Apoyar permanentemente a todos los Departamentos de la
Direccion;

Realizar todas las actividades y tareas referentes a su area de
trabajo;

Proporcionar informacién necesaria al puiblico, contando con
Visto Bueno de su Jefe Inmediato Superior; ,
Elaborar digitalmente los documentos producidos por los
distintos departamentos de 1a Direccidn y del Consejo General
de Investigacion;

Elaborar digitalmente dictimenes, actas, correspondencia y
otros; :

Colaborar con el disefio e impresion de afiches, trifolios,
diplomas, invitaciones y otros;

Realizar todo tipo de tramite administrativo de la Direccién
de Investigacién Cientifica y sus departamentos;
Proporcionar informacidén necesaria al ptiblico;

Atender y realizar llamadas telefonicas para facilitar la
comunicacion mtema;

Asistir en lo que sea necesario al director(a) y al personal
docente en sus actividades, programas y eventos;

Todas las que se le asigne, de acuerdo al desempefio de sus
funciones. '

ARTICULO 55. El o la Asistente de la Direccién debera

tener el siguiente perfil:

a)

b)
c)

d)

Educacion secundaria con amplios conocimientos en
computacién; ,

Conunminimo de 3 afios de experiencia;

Habilidad en la trascripcion de documentos, incluyendo
cuadrosy gféﬁcos;

Habilidad en labisqueda de informacién yarchivo digital y
fisico de documentos;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita.

ARTICULO 56. Seran responsabilidades del Asistente I de

la Direccidn las siguientes:

a)

b)

Apoyar permanentemente a todos los departamentos de la
Direccion;

Realizar todo tipo de trabajo de la Direccidon de Investigacion
que incluye todas aquellas actividades y tareas referentes a su
area de trabajo;

Proporcionar informacion necesaria al publico, contando con
Visto Bueno de su Jefe Inmediato Superior;

Organizar y mantener actualizados los archivos fisicos y
digitales de la Direccion;

Elaborar requisiciones de material y equipo;
Redactar y mecanografiar dictimenes, actas, correspondencia,
érdenes de pago y otros;

Proporcionar informacién necesaria al pblico;

Atender y realizar llamadas telefonicas para facilitar la
comunicacion intemna;

Llevar control de l1a agenda de las actividades a realizar;
Organizar ymantener actualizados los archivos de la direccion;
Elaborar requisiciones de material y equipo;

Asistir en lo que sea necesario al director(a) y al personal
docente en sus actividades, programnas y eventos;

Todas las que se le asigne, de acuerdo al desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 57. El o la Conserje de la Direccién de

Investigacién Cientifica deberé tener el siguiente perfil:

a)
b)

©)

d)

Bachiller o su equivalente a nivel de secundaria;

Habilidad y diligencia en el manejo de correspondencia;
Persona dindmica, organizada y alto sentido de
responsabilidad y confidencialidad;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles, y expresarse adecuadamente en forma

- oral.

ARTICULO 58. Seran responsabilidades del Conserje de

laDireccidn las signientes:

2)
b)

c)

d)

Entrega yrecoger correspondencia;

Recoger y trasladar materiales, insuinos y equipo de la
Direccion, ‘
Recoger y entregar paquetes y encomiendas de
documentacién que reciba y envie la Direccion;

Asistir al personal de la Direccién cuando sea necesario en

- aquellas labores de su competencia;

Fotocopiar y compaginar documentos;
Todas las que se le asigne, de acuerdo a sus funciones.

ARTICULO 59. Organos Auxiliares. Son 6rganos

auxiliares de la Direceién de Investigacion Cientifica los siguientes:

A RER
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a) Comité Asesor;

b) Comité Coordinador;

¢) Comité de Transparencia; y
d) Coordinaciones Regionales.

ARTICULO 60. Comité Asesor. Es la instancia que asesora
ala Direccién de Investigacion Cientifica en aspectos cientificos y
tecnolégicos; estd integrada por profesionales de diferentes arcas
que se hayan destacado en-el campo de la investigacién. Su

seleccion corresponde al Director o Directora de Investigacion
Cientifica.

ARTICULO 61. Las funciones del Comité Asesor son:

a) Asesorar al Director o Directora de la Direccidn;

b) Reunirse por lo menos tres veces por afio académico para
conocer el desarrollo de las actividades defla Direccién,;

¢) Formular recomendaciones al Director(_a,)xde Investigacion
Cientifica sobre la agenda de investigacion, estrategias, planes
amediano y largo plazo y programa anual,

d) Asesorar sobre las relaciones por pares de investigacion
cientifica;

¢) Evaluar los resultados de la actividad cientifica obtenida
anualmente en laUNAH.

ARTICULO 62. Comité Coordinador. Es [z instancia que
coordina las actividades dentro de la Direccidn, esta integrado
por el Director o Directora de Investigaciéon y los Jefes de
Departamentos.

ARTICULO 63. Las funciones del Comité Coordinador son:

a) Disefiar y coordinar las actividades de los diversos
departamentos de la Direccion, de acuerdo al Plan Operativo
Anual; '

b) Ejecutar estrategias de cooperacion entre dos o mas
departamentos para el cumplimiento de las funciones;

c) Transmitir al personal de su departamento las decisiones
relacionadas con la realizacion de actividades especificas de
los departamentos;

d) Asesorar al Director o Directora sobre el perfil del personal a
ingresar a la Direccion, ‘

e) Fomentar el trabajo en equipo entre los actores de los diversos
departamentos.

ARTICULO 64. Comité de Transparencia. Es la instancia
que velapor la claridad y honradez en la adquisicion, asignacion,
manejo y uso de los recursos financieros y materiales de la
Direccién de Investigacién Cientifica. Esté integrado por el Director
o Directora y un representante de cada departamento de la
Direccion, diferente del Jefe o Jefa. Cuando el Comité trate algin

asunto relacionado con el Director o Directora de Investigacién,
éste se inhibira de participar en las reuniones y actividades
organizadas al efecto. '

ARTICULO 65. Las funciones del Comité de Transparencia.
son: '

a) Promovery aplicar oportunamente medidas preventivas y
correctivas, para evitar desviaciones en el manejo de los
bienes; “

b) Identificar las necesidades de disefio y ejecucién de
programas estratégicos de control que permita 2 la institucién
poner en pfz’wtica medidas viables que favorezcan el
fortalecimiento del control intemo;

¢) Prestar servicios de apoyo a los 6rganos internos de control
del Consejo General yotras instancias de fiscalizacién externas,
a fin de que obtengan informacion oportuna y fidedigna que
les facilite el desarrollo de las tareas que tiene asignadas;

d) Diseflar y promover sistemas, mecanismos y procedimientos
que permitan generar, con transparencia, ahorros e ingresos
adicionales, ya sea de caracter productivo o social,

"e) Vigilary controlar la gestion administrativa;

f) Vigilarlos procesos de planeacién del presupuesto y ejercicio
del gasto, contratacién y adquisicién de bienes y servicios;

g) Evaluaryadministrar riesgos;

) Evaluary auto evaluar el sistema de control;

1)) Promover laadopcién de mejores practicas de control.

ARTiCULO 66. Coordinaciones Regionales. Son las
instancias regionales de investigacion cientifica que fincionan dentro
de cada Centro Universitario Regional, coordinando las
actividades de investigacion cientifica, de acuerdo a la politica,
lineas y prioridades de investigacin, en coordinacién con la
Direccitn de Investigacién Cientifica. Sus funciones son:

a) Elaborar las prioridades de investigacion para su region,
derivadas de la politica general, lineas y prioridades de
investigacién de la UNAH,;

b) Dar seguimiento a los proyectos que seran presentados a la
Direccién de Investigacion Cientifica para su revision,
aprobacién, registro, monitoreo y evaluacion;

c) Apoyar las actividades de investigacién y a los docentes
investigadores en colaboracién con la Direccién de
Investigacion y los departamentos de la misma;

d) Velar porque todos los proyectos de investigacién de la
regional se encuentren registrados en la Direccidn de
Investigacién Cientifica y levar un sub registro en la regional,

e) Brindar asistencia técnica a los proyectos de investigacién
cientifica de las regionales;
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f) Actualizar la informacidn que manejara la Coordinacion
Regional, en relacidn a las actividades especificas de esta
unidad;

g) Coordinar con la Direccidn de Investigacion Cientifica y los
otros departamentos de la misma para llevar a cabo
actividades de acuerdo a las funciones especificas de cada
o,

h) Acompafiar el proceso de constitucion de las unidades de
investigacidn en las unidades académicas y asegurar su registro
yseguimiento; _

) Serparte del Consejo de Investigacion del Centro Regional,
dentro del cual, su Director(a) desempefiara la Secretaria del
miSmo; '

1) Registrarlas actividades de 1a coordinacion regional y realizar
informes periddicos a 1a Directora o Director de Investigacion
Cientifica, de acuerdo a las instrucciones giradas al respecto;

k) Participar en reuniones que sean convocadas para planificar,
coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades de la
regional.

ARTICULO 67. Dependencia funcional las Coordinaciones
Regionales de Investigacion Cientifica de cada Centro Universitario
Regional, dependeran técnicamente de la Direccidn de
investigacion Cientifica.

ARTICULO 68. Ladesignacién del Jefe de 1a Coordinacién
Regional, sera potestad del Director(a) del Centro Universitario
Regional, elegido por concurrencia de méritos entre aguellos
candidatos que cumplan los requisitos y el perfii para ocupar el
cargo, por un periodo de dos (2) afios pudiendo ser ratificado
por periodos iguales, previa evaluacién de resultados de su gestion.
La Direccion de Investigacién Cientifica acompaiiard este proceso
velando por la transparencia del proceso y asegurando que se
cumplan los requisitos del perfil de Coordinador Regional.

ARTICULO 69. Perfil del Coordinador Regional de
Investigacion Cientifica es el siguiente:

a) Titulo de Maestria 6 S afios de experiencia en administracién
y evaluacion de proyectos de Investigacidn,

b) Experiencia en disefio, gestion, ejecucién y evaluacion de
proyectos;

c) Experiencia en herramientas de seguimiento y control
financicro de proyectos;

d) Amplios conocimientos de técnicas de analisis ocupacional
en las diferentes areas de formacion profesional de la UNAH;

e) Capacidad de pensamiento critico y de investigador;

f) Experiencia para programar, coordinar y supervisar equipos
de trabajo y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
parala solucién de problemas; .

g) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de
mvestigacién e informes técnicos y administrativos;

h) Conocimiento y manejo del idioma inglés;

) Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarsé adecuadamente en forma

! oral y escrita;

j) Manejo de programas-de computacion que sirvan a sus

funciones.

ARTICULO 70. Serén responsabilidades del Coordinador
Regional de Investigacién Cientifica las siguientes:

a) Coordinar las actividades de investigacion cientifica de su
region, de acuerdo a la politica de investigacion de la UNAH
y en coordinacion con la Direccion de Investigacion Cientifica;

b) Presentar los planes y proyectos de investigacion de las
unidades académicas de la regional a la Direccion, para su
registro, seguimiento y evaluacién, de acuerdo a la politicade
investigacion de laUNAH; '

c) Velarporquetoda actividad de investigacion cientifica que se
realice en el centro regional, que forme parte del trabajo
académico, sea previamente aprobada y registrada por la
Direccién de Investigacion Cientifica, realizando el
correspondiente sub-registro, seguimiento y evaluacion;

d) Establecer y mantener vinculos presenciales y electronicos
con investigadores y docentes que ensefien a investigar en los
centros regionales;

¢) DBrindarasesoriatécnica a los proyectos de investigacion de
las regionales;

f) Realizar una actualizacion constante de la informacion que
debe manejar l1a coordinacidn regional, en relacion a las
actividades especificas de esta unidad,

g) Registrarlasactividades de la coordinacion regional y realizar
informes trimestrales a la Direccidn de Investigacion Cientifica;

h) Participar en las reuniones que sean convocadas para
planificar, coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades
delaregional;

) Ofros que le asigne el Director(a) de Investigacion Cientifica.

Capitulo VL
Del Director(a) de Investigacion Cientifica
ARTICULO 71. La Vicerrectoria Académica, convocard a
concurso de oposicion por méritos para ocupar la plaza de
Director(a) de Investigacion Cientifica; entre los concursantes que
cumplan los requisitos y el perfil, seleccionara al profesional que

A Tl
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considere idéneo para ocupar el cargo por un perfodo de cuatro
(4) afios, pudiendo ser reelecto, previa evaluacion de su gestion.

ARTICULO 72. Criterios para su eleccién. El pro fesional

universitario que se postule para Director(a) de Investigacion
Cientifica debera cumplir con el siguiente perfil:

a)
b)

c)

d)

h)

i)

Titulo de Maestria-o 10 afios de experiencia en Investigacion
o administracién académica;

Prestigio profesional y académico con reconocida autoridad
ética ymoral;

Capacidad y experiencia demostrada de direccion y gerencia
de programas, proyectosy de equipos especializados de
trabajo de investigacion; de relacionamiento técnico y politico
al més alto nivel; de resistenciaala presion; de imnovacién y
de trabajo basado en resultados;

Capacidad y experiencia demostrada de liderazgo y de
gerencia de equipos multidisciplinarios;

Experiencia demosirada en técnicas de investigacion,
capacitacion y didactica;

Experienciay conocimientos demostrados de las relaciones y
procedimientos de operacidon y financiamiento de la
cooperacion nacional e internacional;

Capacidad demostrada en monitoreo y control de programas
y proyectos de investigacion;

Experiencia demostrada en técnicas participativas:
moderacion, trabaja en equipo, resolucion de conflictos;
Manejo del idioma ingiés,

Manejo de programas de computacién adecuados a sus
funciones.

. ARTICULO 73. El nombramjento del Director de
Investigacion, corresponde al Rector, a propuesta del Consejo
General de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 74. Son atribuciones y facultades del Director

o Directora: o

a)
b)

' Representar a la Direccion;

Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las

- resoluciones emanadas del Consejo General de Investigacion

d)

Cientifica, de acuerdo a sus funciones de Secretario(a)
Ejecutivo(a);

Convocar a las sesiones del Consejo General de Investi éacic’m
y elaborar las actas correspbndientes;

Preparar los documentos que contengan los proyectos y
programas que deban ser conocidos y aprobados por el

Consejo General de Investigacion;

i)

e)

g

h)

k)

p)

Q)

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y sus reformas y
presentarlo al Consejo General de Investigacidn para su
analisis y aprobacion; '

Requerir de los Institutos, Consejos Locales de Investigacion,
Centros Regionales y Unidades de Investigacién los informes
que fuesen necesarios para verificar la gjecucion de la politica,
lineas y prioridades de investigacién de laUNAH;
Participar de programas o proyectos afines a las funciones de
la Direccidén de Investigacion Cientifica de instituciones
nacionales similares, cooperacion internacional o paises
amigos;

Tener a su cargo y bajo su custodia y responsabilidad los
documentos oficiales del Consejo General de Investigacion
Cientifica;

Administrar los recursos y 1as cuentas bancarias (si las hubiera),
debiendo brindar los informes correspondientes al Consejo
General de Investigacién Cientifica ya las instancias de control
de laUNAH; )
Formar parte del Consejo de Coordinacion Académicade la
UNAH ‘

Ejercer 1as funciones que por delegacion del Consejo General
de Investigacion se le hubicsen encomendado expresamente
y las demas que le scan asignadas por las autoridades
superiores de la UNAH,;

Otras actividades que sean asignadas por la autoridad superior.
Velar por el cumplimiento de [as normas universitarias, de los
planes y programas y en general de las disposiciones y acuerdos
que normen su estructura y funcionamiento;

Velar por el desarrollo de conocimientos que faciliten la
comprension y sotucidn de problemas cientificos y sociales,
elaborando los planes y programas de trabajo y presentandolos
a consideracién del Consejo General de Investigacion
Cientifica, para su apoyo, seguimiento y evaluacion;

Promover la obtencion de asesores, consultores y servicios

especiales dentro y fuera de la UNAH;

Solicitar al Rector, el nombramiento y remocion, previo analisis
del caso, del personal académico, administrativo y de apoyo
dela Direccion;

Promover la obtencién de convenios de cooperacidn con
instituciones y/o organismos nacionales e intemacionales, para
desarrollar proyectos de investigacion cientifica, en funcién
delinterés de la UNAH y del pais;

Establecer alianzas estratégicas con otros centros de
investigacion del pais y del &mbito internacional, a fin de
fortalecer 1a investigacion cientifica y promover el intercambio
de especialistas.

ARTICULO 75. Son responsabilidades especificas del

Director o Directora:

A
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a) Planificar, organizar, supervisar y confrolar la gjecucion de lag
resoluciones emanadas del Consejo General de Investigacién
Cientifica.

b) Preparar los documentos que contengan los proyectos y
programas que deban ser conocidos y aprobados por el
Consejo General de Investigacion.

c) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y sus reformas y
presentarlo a las instancias respectivas para su analisis y
aprobacidn.

d) Requerirde los Consejos Locales de Investigacion Cientifica,

" Centros Regionales, Institutos de Investigacién y demas
Unidades de Investigacion; los informes que filesen necesarios
para verificar 1a ¢jecucion de la politica, lineas y prioridades
de investigacién de laUNAH,

e) Acompafiar a los (las) Decanos(as) y Directores(as) del
CUEG y los Centros Regionales en el proceso de seleccion
de los Directores de Institutos de Investigacién, asegurando
un proceso transparente y apegado a requisitos de calidad y
eficiencia.

fy Participar de programas o proyectos afines de instituciones
nacionales, de cooperacién internacional o paises amigos.

g) Tener a su cargo y bajo su custodia y responsabilidad los
documentos oficiales del Consejo General de Investigacion
Cientifica.

h) Administrar los recursos y 1as cuentas bancarias (si las hubiera),

. debiendo brindar informes periédicos a las instancias de control
dela UNAH. ‘

1) Fjercer las funciones que por delegacion del Consejo General
de Investigacion se le hubiesen encomendado expresamente
y las demas que le sean asignadas por las autoridades
superiores de laUNAH. '

j) Ofras actividades que sean establecidas por el Consejo
General de Investigacion Cientifica o por la autoridad superior.

Capitulo VII
Deberes y Derechos del Personal Docente de la
Direccién
ARTICULO 76. Deberes del Personal Docente de la
Direccion. Para la ejecucion de sus funciones, independientemente
.del Departamento a que pertenezca, el personal docente de la
Direccidon de Investigacion Cientifica deberd mantener relaciones
constantes con las diferentes Coordinaciones Regionales, Unidades
eInstitutos de Investigacion y todas las carreras de la Universidad,
y debera enmarcar sus acciones de acuerdo a la siguiente
normativa: '

"~ a) Desempefiar responsablemente las actividades y tareas
propias de su categoria y puesto de trabajo;

b) Actualizar su formacion para perfeccionar su actividad en el
trabajo académico, adquiriendo todas aquellas destrezas
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones, y,
participar en los procedimientos establecidos por la UNAH
para el control y evaluacion de su actividad profesional;

¢) Desempefiar las funciones asignadas con la diligencia y
capacidad que se espera como profesional universitario, con
el respeto debido a sus compafieros y el compromiso con la
institucién; : _

d) . Establecer y mantener una relacién directa y constante con el
personal docente vinculado a la investigacién en las facultades
los Centros Regionales, Institutos y Unidades de Investigacion
bajo su responsabilidad,

¢) Impulsar lineas deaccidn con los coordinadores de las carveras
y unidades académicas; que permita promover, darle
seguimiento y evaluar, de forma diligente, las actividades y
programas relativos ala investigacién que se lleven acabo en
laUNAH;

f) Proponer lacreacién de grupos de trabajo transitorios cuando
sean necesarios para la gjecucion de actividades especiales
de interés en la facultad el Centro Regional, la Unidad o
Instituto de Investigacion a su cargo;

g) Redactar la correspondencia que se genere, tramitar su firma
y envio, asf como cualquier documentacion relativa al area de
suresponsabilidad;

h) Llevar agendade la correspondencia, documentos en cartera
y de las peticiones o instancias que se reciban del Centro
Regional, de launidad, Instituto o carrera a su cargo;

) Formular los informes pertinentes que permitan conocer el
estado operativo de su gestién de enlace con los centros
regionales, las carreras, unidades e instituios de las que sea
responsable; ‘

J) Ejercer conresponsabilidad los cargos para los que haya sido
elegido o designadb y participar en los 6rganos colegiados
delos que sea miembro;

k) Formar parte de los tribunales y comisiones para las que haya
sido nombrado;

) Respetar el patrimonio de la UNAH, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

ARTICULO 77. Son deberes del personal administrativo
mantener relaciones constantes con todos los Departamentos.de

‘la Direccidn y unidades administrativas y de servicio de la

Universidad, para lo cual deberd enmarcar sus acciones de .

acuerdo a la siguiente normativa:

a) Desempeiiar las tareas conforme a los principios de legalidad,
eficienicia y eficacia, contribuyendo a los fines y mejoras del
funcionamiento de la Universidad;

AT

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion'A  Acuerdos yleyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008 _

31,687

b) Actualizar su formacién para perfeccionar su actividad
administrativa, adquiriendo todas aquellas destrezas necesarias
para el cumplimiento de sus obligaciones, participando en los
procedimiento$ establecidos por }a UNAH para el control y
evaluacion de su actividad profesional;

¢) Desempefiar las funciones que le corresponden y asignadas,
con la diligencia y capacidad que se espera como profesional
administrativo con el respeto debido a sus compafieros y ¢l
compromiso con la institucién;

d) Mantener la debida discrecion enrelacion a la documentacion
y/o informacidn que mancje, como parte de su trabajo en la
Direccion;

¢) Respctar el patrimonio de la UNAH, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos;

f) Asumir las responsabilidades que le correspondan por el
gjercicio de su puesto ante las autoridades y los 6rganos de
gobierno de la Universidad,;

g) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido
elegido o designado y participar en los érganos colegiados
de los que sea miembro;

h) Formar parte de las comisiones para los que haya sido

" nombrado.

ARTICULO 78. Derechos, El personal de la Direccién de
Investigacion Cientifica tiene derecho a:

a) Que se le pague un salario digno, acorde a su formacién
académica, a su antigiiedad y rendimiento.

b) Que se le brinde oportunidad de actvalizar su formacién para
perfeccionar su actividad.

c) Que goce detodas las prerrogativas que otorga la Institucién
a sus empleados.

d) Para su atencién y seguimiento y como apoyo a los
departamentos responsables, los Institutos, Unidades de
investigacién y Unidades académicas, seran atendidos
proporcionalmente por los docentes, dandole especial énfasis
a la formacion profesional de cada uno, y/o la experienciay

vineulos existentes por afinidad creada a través del tiempo de -

trabajo en la Institucién.

e) Elpersonal de la Direccion de Investigacion Cientifica podra
participar en cursos y realizar viajes de observacién y
sistematizacion de experiencias eninvestigacion a nivel nacionat
e internacional, considerando, entre otros, los siguientes
criterios:

La participacion se hard en base anecesidades derivadas de
las diferentes fimciones de la Direccion, a los compromisos
adquiridos por la misma y considerando la disponibilidad de
TECUrsos. '

Se otorgara con criterio equitativo, procurando que se

beneficien todos los departamentos de la Direccion.

Se hard en base a las necesidades del programa de

Investigacion y a las prioridades de capacitacion establecidas

por la Direccion, mismas que seran revisadas cada dos afios

para verificar su pertinencia.

Elpersonal de la Direccion queda excluido de participar en

los concursos de becas de investigacion.

Capitulo VIII
Organos de Ejecucién

ARTICULO 79. Constituyen el érgano de ejecucion del '

Consejo General de Investigacién los Institutos de Investigacion

y las unidades de investigacion de cada unidad académica de la
UNAH.

ARTICULO 80. Institutos de Investigacion: Son centros
académicos encargados, fundamentalmente, de la investigacion,
¢l desarrollo y la innovacién cientifico- tecnolégica y/o artistica,
vinculados a la docencia especializada y a la asesoria en aspectos
relativos a sus competencias; son parte constitutiva del Consejo
General de Investigaciéon Cientifica de la UNAH. Estan
constituidos por profesores investigadores permanentes y
transitorios adjuntos, debido al caracter de colaboradores
excepcionales en proyectos especificos desarrollados por los
institutos. Por su naturaleza, son entidades académicas adscritas
alas Facultades o Centros respectivos, por lo que éstos tienen
autoridad en todo lo relacionado con el control de sus recursos
humanos y sus bienes; funcional y normativamente cumpliran los
lineamientos técnicos establecidos por la Direccidn de
Investigacion Cientifica como instancia de direccidn y gestion del
Consejo General de Investigacion de la UNAH.

ARTICULO 81. Unidades de investigacién: Son 6rganos
gjecutores de las diferentes lineas y prioridades de investigacion
establecidas por laUNAH y por cada unidad académica de la
misma. Se encargan de coordinar y supervisar las actividades de
los docentes investigadores que ejecutan proyectos de
investigacién, desarrollo e inmovacién cientifico-tecnoldgica y/o
artistica, vinculados a la docencia especializada y a la asesoriaen
aspectos relativos a sus cofnpetencias. Por sunaturaleza juridica
son unidades dependientes cientifica y técnica de las facultades,
escuelas, Centros Regionales y que funcionan siguiendo la
normativa de investigacidon emitida por la Direccion de
Investigacion Cientifica por los que éstos tienen autoridad en todo
lo relacionado con el control del recurso humano y sus bienes.
Las unidades de investigacidn estaran representadas en el Consejo
General de Investigacion,
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TITULOIII
- PROCESO DE INVESTIGACION
Capitule I
Etapas del proceso de investigacion

ARTICULO 82. Etapas del Proceso de investigacion.
Este proceso incluye la elaboracion, evaluacion (técnica, cientifica
y ética), aprobacidn, ejecucidn, supervision y publicacion de los
resultados de la investigacion.

Capitulo II
Convocatoria a la presentacion de Proyectos

ARTICULO 83. Convocatoria a la presentacion de
proyectos. La Direccidn de Investigacion Cientifica convocara
por lo menos dos veces al afio a las unidades académicas ¢
Institutos de Investigacién a que presenten proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica en cualquiera de las
alternativas que se indiquen, para la obtencién de determinadas
becas de investigacion. La convocatoria se efectuara a través de
los medios de difusion impresos y electrénicos, y de 1a pagina
Web de la Direccién de Investigacién Cientifica.

\

Capitulo ITI
Proyectos de Investigacién

ARTICULO 84. Tipos de proyectos. Las unidades
académicas podran presentar sus propuestas en las categorias
siguientes:

a. Proyectos de investigacion basica /pura/ tedrica

Consisten en trabajos tedricos con apoyo experimental que

" se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos

. conocimientos acerca de los fundamentos de fenémenos y

hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion

o utilizacion determinada. Analiza propiedades, estructuras y

relaciones, desarrolla teorias mediante el descubrimiento de

amplias generalizaciones o principios, leyes y niveles de

abstracciones, con el proposito de hacer formulaciones
hipotéticas.

b. Proyecto de Investigacién Aplicada / Practica / Empirica
Busca la aplicacion préctica de los conocimientos existentes

a una realidad concreta. No aspira a probar hipétesis ni a
crear teorias, pero si a conocer mejor el mundo en ¢l que
vivimos y a demostrar que el conocimiento sirve para entender

y contribuir a solucionar los problemas que se presentan.

¢. Proyectos de desarrollo tecnoldgico experimental

Consisten en trabajos sisteméticos basados en los conoci-
mientos existentes, derivados de la investigacién y/o la
experiencia practica, dirigidos a la produccién de nuevos
materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de
NUEVOS Procesos, sistemas y servicios, o la mejoria sustancial
de los existentes, que repercutan en el desarrollo tecnologico,
agregando al haber técnico y al méfodo cientifico un posible
beneficio econémico y/o social.

d. Proyectos de investigacion social
Desarrollados por investigadores individuales o por equipos
de investigadores de caracter especializado, interdisciplinario
o interinstitucionales, que ayuden a comprender los fendmenos
sociales, econdmicos, politicos, culturales y de cualquier
naturaleza que se produzcan en la sociedad, y que contribuyan
alabisqueda de soluciones en el menor plazo posible.

ARTICULO 85. Las becas basicas pueden ser obtenidas
por uno, dos o tres investigadores, sobre un tema que se inserte
dentro delas lineas y prioridades de investigacién de laUNAH o
de las unidades académicas, e implican carga académica para
investigar en uno o mas periodos académicos, un apoyo minimo
para materiales y otros, ylos fondos necesarios para la publicacién
del informe final; requieren de la autorizacién de la Unidad de
Investigacion, Jefatura de Departamento o Decanatura de la
Facultad y pueden participar en ellas profesores investigadores
de las diversas categorias.

ARTICULO 86. Las becas sustantivas no afectan la carga
académica de una unidad e implican un apoyo sustantivo para

-materiales y otros, fondos necesarios para la publicacion del

informe final y un suplemento salarial para los investigadores
equivalente a la tercera parte de su sueldo en un méaximo de diez
meses. Aunque no afectan la carga académica de una unidad
requieren del aval de las Facultades, Escuelas o Departamentos.
Los temas responder4n a las prioridades de investigacién
establecidas por la UNAH, seran debidamente anunciadosenla
convocatoria realizada al respecto y requieren de un abordaje de
preferencia interdisciplinario, realizado por investigadores de
experiencia en sus respectivos campos,

Capitulo1V
Financiamiento de la Investigacion

ARTICULO 87. Distribucién de recursos. Los montos
considerados para €l financiamiento de los proyectos, estaran
regulados por las consideraciones siguientes:

AN
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a) Los provectos no podran exceder de 10 meses de ejecucion
y contendran un presupuesto detallado, con su
correspondiente cronograma de actividades. Los proyectos
de investigacién financiados con fondos externos ala UNAH
podrén incluir una duracién superior a los diez meses;

b) El nimero de proyectos que seran aprobados serd
determinado de acuerdo a la disponibilidad de fondos que
fueren asignados para este proposito y al monto del apoyo
econémico establecido para cada categoria;

c¢) Lasconvocatotias a concurso para becas de investigacién
deberan contener informacién precisa sobre el monto de la
beca y duracién de la misma,

d) La Direccién de Investigacion Cientifica gestionara con
instituciones nacionales e internacionales el financiamiento a
programas y proyectos de investigacion, pactara los Acuerdos
de Apoyo y gestionara los Convenios necesarios para hacer
realidad ese financiamiento.

. ARTICULO 88. Desembolsos y ejecucion. El proceso para

la asignacidn de fondos sera el siguiente:

a) LaDireccién elaborara un cronograma de desembolses contra
firma de contrato y enirega de avances, para la asignacién de
fondos, lo cual se respaldara con el Contrato suscrito entre
las partes; :

b) Al firmarse el Contrato se tramitard el primer desembolso, de
acuerdo al flujo de fondos y el cronograma de actividades del
proyecto aprobado, mismo que servira de control para su
ejecucion y s6lo podra hacerse efectivo por el investigador
una vez cumplidas las condiciones previas al primer
desembolso, mismas que estaran establecidas en el Contrato.

c) Los posteriores desembolsos se haran efectivos de acuerdo
al avance de la ejecucién y previo informe favorable de
seguimiento que presentara la Direccidn.

d) Losdesembolsos vlteriores, seran transferidos al investigador
dentro de los 10 dias posteriores a larevision y aceptacion,
por parte de 1a Direccion de Investigacion Cientifica, de los
informes de avance del proyecto, realizado por los
evaluadores de la Direccion.

¢) Enaplicacion de los literales anteriores, el investigador o
coordinador beneficiario creard una cuenta corriente,
especifica e independiente, para la recepcién de fondos por
proyecto, que seran transferidos por la unidad administrativa
correspondiente, previa aprobacion de la Direccidn de
Investigacidn Cientifica. En su defecto, se tramitara el
respectivo cheque emitido por 1a Tesoreria de la UNAH.

ARTICULO 89. Suspensién. La Direccion de Investigacién
Cientificatendra la potestad de suspender los desembolsos del
proyecto, si se evidenciaran atipicidades técnicas y/o

administrativas; y declarar de plazo vencido el Contrato, en
consideracion a los criterios siguientes: :

a) Cuando en el plazo de sesenta dias contados a partir de la
entrega del primer desembolso y, sin justificacion presentada
por escrito ala Direccidn de Investigacion Cientifica, no se
iniciare la ejecucion del proyecto aprobado, apesar de haberse
efectuado el desembolso pertinente; '

b) Cuando no se envien a la Direccién los informes de avance
técnico y financiero del proyecto, en un plazo superior a los

. treinta dias de la fecha limite establecida para la entrega;

¢) Cuando los problemas y deficiencias detectadas durante el
seguimiento realizado a la implementacion del proyecto,
demuestre el investigador o investigadores, la imposibilidad
de continuar con el mismo;

d) Cuando se evidencien irregularidades administrativas o
financieras en la disposiciéon y manejo de .los recursos
autorizados por la Direccion para la implementacion de la
propuesta; v,

e) Cuando el investigador beneficiado incumpliere las
obligaciones establecidas en el Contrato, de manera tal que
imposibiliten la ejecncidn eficiente de 1a propuesta.

Capitulo V
Incentivos de Investigacién

ARTICULO 90. La Direccién de Investigacién Cientifica
de 1a UNAH, cumple con los objetivos de apoyar los procesos
de investigacion cientifica de las unidades académicas que se
expresan a través de los Institutos de Investigacién y de las
unidades de investigacion de las unidades académicas, incluyendo
los postgrados ylas iniciativas individuales y grupales, mediante
concursos de proyectos de investigacion, segun las diferentes
categorias establecidas en la normativa interna que los rigen. El
otorgamiento de estos apoyos se financiard con el presupuesto
de la UNAH para algunas categorias de Proyectos, y con la
cooperacion externa, para otras categorias; su ejecucion estara
condicionada a las limitaciones de los mismos.

ARTICULO 91. Los tipos de incentivos son los siguientes:
a. Recursos Humanos

1 Inclusion de la investigacior dentro del trabajo académico.

2 Capacitacion y profesionalizacién en temas de investigacion
b. Recursos Financieros

1 Materiales y Suministros

2 Equipo

3 Pasajesyviaticos
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¢. Recursos de Divulgaciéon
1  Publicacién en revistas, libros, pagina web, boletin elecirénico
y otros. ‘

2 Participacion en eventos cientificos como congresos,
conferencias, foros, talleres y otros a nivel nacional e
interhacional.

d. Apoyo Logistico
Organizacidn de encuentros cientificos
Facilidades electronicas, uso de Intemet
Acceso electrénico a centros y bibliotecas especializadas.
Contactos con otros investigadores
e. Incentivos econémicos adicionales
- Provenientes del presupuesto de la UNAH
5 Provenientes de la cooperacién internacional

B W

PN

ARTICULO 92. Los niveles de apoyo dentro del Consejo
General de Investigacion son los siguientes:

a. Nivel I. Se ubican en este nivel alos investigadores individuales
0 en grupo a quienes se reconoce la investigacién como parte
del trabajo académico -equivalente a una, dos o tres
asignaturas- durante uno, dos o tres periodos, que reciben,
mediante concurso, un apoyo basico para materiales,
encuentros, desplazﬁ‘mientos y otros, y la opcidn de que su
trabajo sea publicado, con los requisitos de calidad y cantidad
establecidos por la Direccion de Investigacion Cientifica.

b. Nivel II. Incluye a investigadores constituidos en grupos que
obtienen una beca sustantiva de investigacién por concurso;
este nivel incluye un apoyo sustantivo para materiales,
encuentros, desplazamientos y otros; 1a opcidn de que su
trabajo sea publicado, con los requisitos de calidad y cantidad
establecidos por la Direccion de Investigacion Cientifica; y
un suplemento salarial equivalente a la tercera parte del sueldo
de cada investigador, en un méximo de tres investigadores
por proyecto; su realizaciéon no es considerada como parte
de la carga académica y tiene un tiempo maximo de diez
meses. Los fondos de este apoyo provienen del presupuesto
de laUNAH.

c. Nivel IIL. Se refiere a Investigadores constituidos en grupos
que obtienen una beca de investigacion por concurso; este
nivel incluye un apoyo sustantivo para materiales, encuentros,
desplazamientos y otros; la opcion de que su trabajo sea

publicado, con los requisitos de calidad y cantidad

establecidos por la Direccidn de Investigacion Cientifica; y
un suplemento salarial equivalente a la tercera parte del sueldo
de cada investigador, de acuerdo al Convenio firmado al
respecto. Estas becas pueden teneruna duracion de un afio o
dos/tres afios, y su realizacién no es considerada como parte
dela cargaacadémica. Los fondos de este apoyo provienen
de la cooperacion internacional.

d. Untratamiento especial mereceré al apoyo que se dard en
forma de beca a los docentes de la UNAH para que finalicen
sus tesis de postgrado, v a los estudiantes de pregrado y
postgrado para que desarrollen un proyecto de investigacion

~ disefiado en la parte final de sus estudids.

Capitulo VI
Personal docente dedicado a Investigacién
ARTICULO 93. Recursos humanos inmersos en los
proyectos, Los proyectos deberan disponer de una estructura de
recursos humanos con las siguientes caracteristicas:

a) Elinvestigador o grupo de investigadores de un proyecto debe
pertenecer a la planta de docentes de determinada unidad
académica de la UNAH; debe tener la disposicion de tiempo
en el trabajo académico definido en su unidad; debe contar
con una infraestructura fisica minima y el acceso directo a las
fuentes de consultabibliografica;

b) Lasinvestigaciones deben ser realizadas por un investigador
solo o por un méximo de tres investigadores, segun el tipo de
convocatoria que realice la Direccidon de Investigacién
Cientifica y la antorizacién de las unidades de investigacidn
de las diferentes unidades académicas de la UNAH;

©) Lasunidades académicas pueden tomar la decision de impulsar

proyectos de investigacion sin el financiamiento proveniente
de las becas de investigacion y, ademas, incorporar al equipo
a investigadores auxiliares y estudiantes de pregrado y
postgrado, y considerarlos como parte del trabajo académico,
siempre y cuando sean evaluados, aprobados, registrados y
monitoreados por la Direccién de Investigaciéon Cientifica;
d) Actuard de director o coordinador del quipo de investigacion,
el docente que haya demostrado un excelente manejo del
‘tema y suficiente capacidad para dirigir la gjecucién de la
investigacidn.

Capitulo VII
Clasificacién de Investigadores

ARTICULO 94. Categorias. En la UNAH se reconocen
varias categorias de investigadores, dependiendo de los criterios
de clasificacion utilizados. Todas ellas tienen un peso especifico al
momento de reconocer los proyectos que prcscntaﬁ los
investigadores ante los organismos nacionales e internacionales, y
de acreditar la correspondiente experiencia investigativa de los
docentes e investigadores de la UNAH. La obtencién de cstas
categorias no se utilizara para efectos de clasificacion docente
establecida dentro del Estatuto del Docente Universitario. Los
mismos se detallan a continuacién.
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ARTICULO 95, Segiin su formacién y experiencia tenemos:

Investigador Auxiliar. Es el investigador que posee titulo de
licenciatura, con poca 0 ninguna experiencia como docente e
investigador (menos de 5 afios) y se involucra en proyectos
de investigacion como investigador asistente.

Investigador Titular I. Es el investigador que posee titulo de
Licenciatura y una experiencia acreditada de 5 a 10 afios
como docente y 5 a 10 afios como investigador. Los afios de
investigador deben ser acreditados como investigador
individual o grupal v, en este caso, como asistente o como
investigador secundario.

Investigador Titular I1. Es el investigador que posee titulo de
Maestria o 10 a 15 afios de docencia, ademas de haber
acumulado entre 10 y 15 afios en investigacion. Los afios de
mvestigador deben ser acreditados como investigador
individual o grupal y, en este caso, como asistente, investigador
secundario y principal. Debe acreditar su participacion en
investigaciones yun nlimero aceptable de publicaciones en
forma de libros y de articulos en revistas nacionales y
extranjeras.

Investigador Titular II1. Es el investigador que posee titulo de
Doctor o un mimimo de 15 afios de docencia, ademas de
tener una experiencia minima de 15 afios en investigacién.
Los afios de investigador deben ser como investi gador
mdividual o grupal y, en este caso, como asistente, investigador
secundario y principal. Debe acreditar su participacién en
investigaciones y un nimero importante de publicaciones en
forma de libros y articulos en revistas nacionales y extranjeras,
ademas de demostrar su experiencia como director o
coordinador de equipos o centros de investigacion.

ARTICULO 96. Participacién en proyectos de investigacién

a) Investigador Principal. Es el investigador de categorias ],
II y III que asume un papel central en el proceso de
investigacién y que, ademas, puede desempefiarse como
coordinador de la misma, si posee los conocimientos y
experiencia investigativa requeridos por el proyecto.

b) Investigador Secundario. Es ¢l investigador de las
categorias I, I1 y [1I que asume un papel secundario en el
proceso de investigacion pero que es igualmente responsable
de lacalidad de los resultados del mismo,

¢) Investigador Asistente. Es el investigador de categoria
Auxiliar cuyo papel en la investigacion es de apoyo para la
obtencion ysistematizacion de datos primarios y secundarios,

d) Imnvestigador Adjunto. Es el iﬁvestigador de categorias
Auxiliar o Titular que se incorpora al proyecto de una unidad

académica o administrativa, viniendo de otros departamentos,
. institutos, centros o universidades, cuya incorporacion finaliza
al terminar el mismo.

ARTICULO 97. Nitmero de integrantes

Investigador Individual. Es el investigador de categorias, Iy
T que realiza una investigacién cuya calidad es responsabilidad
exclusivadel que larealiza. El nivel de exigencia cualitativa y
cuantitativa dependerd de la categoria inherente a su formacién
y experiencia como investigador.

Investigador en Grupo. Es el investigador Titular que realiza su
.trabajo en un grupo de dos o mas investigadores cuya
participacién en el proyecto puede ser como investigador
principal, secundario, asistente o adjunto, pero la calidad del
proceso y de los resultados es responsabilidad de todos.
Cuando la investigacién es en equipo, se requiere la
nominacion de uno de ellos como coordinador, aunque realice
también un trabajo de investigacion, como cualquier otro
integrante del equipo. En este caso, el coordinador recibird

un reconocimiento adicional por su trabajo.

Capitulo VIII
Curriculo del investigador
ARTICULO 98. Todo docente universitario delaUNAH
dedicado a la investigacion debera presentar una hoja de vida
con su documentacion de respaldo a la Direccion de Investigacion
Cientifica, con el proposito de evaluar sus actividades de

. investigacién y darle el mérito correspondiente a través de su

clasificacion como mvestigador.

ARTICULO 99. La Direccién de Investigacidn Cientifica
divulgara la planta de investigadores y su produccion cientifica, a
través de los catilogos anuales y de otros medios a su alcance.

Capitulo IX
Registro y clasificacién de Investigadores, Proyectos
y Resultados ‘

ARTICULO 100. Todo docente investigador debera estar
registrado y clasificado segiin sus méritos de investigador en la
Direccién de Investigacién Cientifica, También debera actualizar
su trabajo académico en investigacion en las fechas en que
convoque la Direccién de Investigacion Cientifica, para mantener
su condicién de investigador activo.,

ARTICULO 101. La Direccidn de Investigacién Cientifica
administrard un Libro de Registro yclasificacién de investigadores,
con sus proyectos yresultados de las investigaciones.
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ARTICULO 102. Todo docente investigador que quiera
acreditar su trabajo como investigador deberé registrar sus
proyectos y resultados de investigaciones en la Direccion de
Investigacién Cientifica y someterse a los criterios de evaluacién
establecidos por ésta.

ARTICULO 103. Toda investigacién que se realice como
parte del trabajo. académico de un profesor o profesora de la
UNAH o anombre de la UNAH, debera ser evaluada, aprobada,
registrada y supervisada por la Direccién de Investigacién
Cientifica.

Capitulo X
Aprobacién de proyectos de investigacion

ARTICULO 104. Seleccién y Aprobacion de proyectos.
La Direccién de Investigacion Cientifica recibira los proyectos de
investigacion, proceder a su evaluacién y categorizacién por
puntaje. Con base a esta informacion, la Direccion aprobard los
proyectos de investigacién provenientes de los institutos de
investigacién, postgrados y otras unidades académicas cuyos
docentes se dediquen a actividades de investigacion como parte
de su trabajo académico. Si se tratara de seleccion de proyectos
para la obtencién de becas de investigacion, la Direccion se regira
por los criterios siguientes: '

a) Disponibilidad de fondos;

. b) Priorizacién por areas;

¢) " Calificacion obtenida.

En caso de que la propuesta no sea aprobada, se indicaran
las razones de la decision y se incluiran las observaciones del
caso para que, al incorporarlas al proyecto, los investigadores
tengan oportunidad de mejorar los mismos y, si se trata de becas,
para participar en préximas convocatorias. Si el proyecto fitere
aprobado, la Direccién de Investigacion notificara al proponente
sobre su decision y registro.

ARTICULO 105. Tiempo asignado a la aprobacién y
seleccion de los proyectos. S¢ estima una duracién de 28 dias
hibiles para el proceso de seleccion de proyectos que concursan
para la obtencion de becas de investigacion, contados desde el
momento en que se cierra la convocatoria de presentacion de
proyectos en laDireccion de Investigacion Cientifica. En el tiempo
indicado se realizarin las etapas siguientes:

a) Revisién y evaluacion técnica de proyectos: 8 dias
"habiles a contar desde el dia de cierre del periodo de
recepeton,

b) ‘Evaluacién cientifico- ética de los proyectos: 10_dias
habiles que se inician cinco dias después de la fecha de cierre

del periodo de recepcion o inmediatamente después de
- realizada la evaluacién técnica.

¢) FEtapa de aprobacién o de seleccion de los proyectos
cuyos investigadores recibiran becas de investigacién: 5 dias
hibiles que se inician 13 dias después de la fecha de cierre
del periodo de recepcién o inmediatamente después de
realizada laevaluacion cientifico-ética.

d) Suscripcion de Contrato: 5 dias habiles después de la
aprobacion de los proyectos.

ARTICULO 106. Los plazos aqui establecidos son
invariables y solo podran extenderse por cansa justificada y
autorizada por la Direccidn; una vez cumplido el plazo fijado, en
caso de no haber pronunciamiento de la autoridad competente,
se entendera que la etapa que corresponda ha concluido y que el
perfil del proyecto que corresponda ha sido aprobado y se
procedera a continuar el trdmite o asignar los fondos
correspondientes. La Direccién tendrd los formatos a disposicién
para la presentacion, evaluacién, aprobacién y registro de los
proyectos de investigacion.

ARTICULO 107. Firma de Contratos. Paraproceder ala
gjecucion de los proyectos que fueran aprobados, se procedera
a firmar un Contrato entre el Rector de la UNAH y el (los)
investigador(es) o coordinador del proyecto.

ARTICULO 108. La Direccién sera la responsable del
tramite para que las partes lo suscriban, en el plazo establecido.
En el Convenio constaran las normas de cardcter general y
especifico de cada beca y también se estableceran las obligaciones
de las partes, tanto en la parte técnica como en la parte financiera
de la gjecucion del proyecto.

_ Capitulo X1
Supervision y evaluacion de proyectos de
investigacion

ARTICULO 109. Criterios para la evaluacion técnica de los
proyectos. Los proyectos se presentaran dentro del plazo previsto,
con el formato establecido por la Direccién y seran objeto de
revisién, evaluacion y calificacion, de acuerdo con fos requisitos
siguientes:

a) Quelasunidades e institutos proponentes manifiesten por
escrito su acuerdo con el proyecto;

b) Que el tema se enmarque dentro de las lineas y prioridades
de investigacion delaUNAH o de las unidades académicas;

¢) Que exista coherencia en la propuesta;
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d) Que la presentacidn de proyectos esté de acuerdo con las
especificaciones de la convocatoria y el modelo de proyecto
establecido por la Direccion;

e) Quelosindicadores de objetivos sean claros y cuantificables;

) Que los montos y plazos establecidos se ubiquen en los
sefialados en la convocatoria;

g Quemnclhiyan como minimo los recursos humanos basicos y
¢l espacio fisico aportado por las unidades ¢ institutos, que
sean necesarios pararealizar la investigacion y desarrollar el
proyecto;

h) Que se demuestre alto nivel y expericncia apropiada en el
proyecto, comprobada con logros anteriores alcanzados por
el investigador o grupo investigador, en tematicas similares;

) Que laaprobacion del proyecto de investigacion pueda ser
sujeta a una evaluacion econémica para determinar su
viabilidad e impacto;

J) Quelos documentos y la informacién de respaldo requerida,
sean originales; |

k) Que se presenten las propuestas en el plazo, lugar, fechay
hora establecidos en la convocatoria;

Que los proyectos se acompaiien de:

a) Cartade compromiso para la gjecucién del proyecto por parte
del proponente y el titular de 1a unidad académica, conforme
el formato establecido; )

b) Unplande fransferencia y difusion de los resultados que se
obtengan;

¢) Los deméas documentos solicitados por la Direccién de
Investigacion Cientifica; y, ‘

~d) Una copiaimpresa del proyecto yotra en archivo magnético.

e) Elincumplimiento de uno o varios de los requisitos indicados

motivara el rechazo de la propuesta. )

ARTICULO 110. Criterios para 1a evaluacién cientifico-ética
de proyectos.

La Direccién de Investigacion Cientifica realizara una
evaluacion téenica de los proyectos y verificara que éstos cumplan
con los requisitos establecidos y que s¢ inserten en los lineamientos
de politica, lineas y prioridades de 1a UNAH. Pbstcrionnente, se
realizard una evaluacion cientifico-ética por parte del Comité de
Etica de la Unidad si lo hubiere, o en su defecto por los
profesionales connotados en el 4rea en que se insertan los
proyectos (“evaluadores externos™), mediante procedimiento
establecido por la Direccidn, de acuerdo con el tipo de proyecto

y considerando los criterios siguientes:

a) Insercidn del tema del proyecto en las lineas y prioridades de
mvestigacion de la UNAH o de las unidades académicas,
especificadas en la convocatoria.

b) Coherenciaentre justificacién del tema, problema a investigar
y objetivos a alcanzar.

c) Precisiony coherencia en el abordaje metodolégico.

d) Cualificaciédn profesional y conocimiento tematico de los
investigadores.

e) Evaluacion de las actividades programadas, tismpo asignado
yresultados esperados.

ARTICULO 111. Seguimiento de los proyectos. La
Direccion de Investigacidn Cientifica, se encargara de coordinar
la parte operativa del segnimiento y evaluacién de todos los
proyectos de investigacion presentados, aprobados y financiados,
para su ejecucién por parte de las unidades e institutos de la
UNAH.

ARTICULO 112. Presentacién de informes de avances.
Es responsabilidad del investigador enviar a la Direccién de
Investigacion Cientifica, en las fechas establecidas en el proyecto
y utilizando los formatos disefiados para el efecto, los mformes de
avances del proyecto y el informe economico financiero con su
correspondiente liquidacién de gastos, con copia a su respectiva
unidad de investigacion.

ARTICULO 113. El informe de avance que presente el
investigador o coordinador, sera analizado y evaluado por la
Direccion. Los resultados de la evaluacién en su respectivo
formato, seran remitidos al investigador o coordinador, y a la
unidad académica en el lapso comprendido dentro de los diez
dias posteriores a la fecha de recepcion del informe.

ARTICULO 114. Si la Direccién detectare en el informe o
el seguimiento algiin tipo de anormalidad, el informe no serad
aprobado, razén por la cual se recomendara y notificara a los
interesados la suspension del siguiente desembolso. La Direccion
solicitara al investigador o grupo de investigadores, una ampliacion
al informe o justificacién adecuada de las deficiencias detectadas,
las que deberan ser remitidas en un plazo comprendido dentro de
los diez dias habiles posteriores a la notificacién; si los nuevos
elementos aportados son aceptados por la Direccidn, se autorizara
la continuacidn del proyecto, en caso contrario, se dara de plazo
vencido el respectivo Contrato, sin menoscabo de las deducciones
de responsabilidades correspondientes.

ARTICULO 115. Informes finales. Al finalizar la ejecucién

de un proyecto, el investigador o coordinador presentara a la

A.

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Acuet dos ¥ le‘ :

Sccuml A

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008

" N°. 31,687

Direccién de Invcstlgamon Cientifica, dos copias del informe
_ cientifico final 1ncluy¢ndo ¢l informe econdmico- financiero con
su correspondlente hquldamon de gastos, en los formatos
disefiados por la Diréecién, en el plazo de treinta dias contados a
partlr de la fecha de finalizacion del proyecto. En estos infornmes
constaxan las firmas del titular de la Unidad de Investigacién y el
coordinadér; responsable del proyecto.

ARTICULO 116. Ademas de los dos informes sefialados
anteriormente, ¢l beneficiario del proyecto entregard a la Direccién
deInvestigacién Cientifica, para su publicacién, un articulo resumen
del proyecto, al margen de la preparacién del informe final para
su edicion y publicacidn.

ARTICULO 117. Sanciones por incumplimiento en la
presentacion de informes. Declarado de plazo vencido el Contrato
" entre las partes, el investigador debe proceder a devolver a la
UNAH, a través de la Direccidn, todos los valores recibidos, en
un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la emisién
de lanotificacion; ademas, los desembolsos devengaran un interés
maximo legal vigente sobre el principal, establecido desde 1a fecha
en que se realizaron hasta la fecha de su devolucidn total; para el
efecto, la Direccion procederd a efectuar la liquidacion del
Contrato.

ARTICULO 118. Si el investigador s negare a devolver la
totalidad de los valores desembolsados, serd motivo suficiente
para que la Direccion proceda a hacer efectivas las garantias que
respalden la entrega de recursos. Si el investigador o coordinador
beneficiario incurriera en faltas administrativas y éticas, no podra
optar por financiamiento de nuevos proyectos hasta la restitucién
del monto total desembolsado, mas los intereses legales a que
hubiere Iugar.

ARTICULO 119. En caso de controversias con la devolucion
de losrecursos financieros, la Direccién procedera de conformidad

a la Ley de Contratacién Publica, o ‘en su defecto, por €l

procedimiento de arbitraje o mediacidn, para deducir las
responsabilidades correspondientes.

ARTICULO 120. Evaluacién ex post. La Direccién evaluara
el impacto de los resultados presentados por el proyecto de
investi gacién, de acuerdo con el tipo de proyecto, a partir de su
finalizacion, transferencia y difusion de resultados. El producto
final de 1a Investigacion puede traducirse en:

a) Enriquecimiento de los conocimientos.
b) Mejores practicas pedagdgicas y didécticas en la educacion.
¢) Nuevas técnicas o métodos de produccidn;

d) Mejor calidad de vida,
e) Optima capacitacién profesional;
f) Mejor status;
g). Insumos para investigaciones futuras; y,
h) Otras.
TITULOIV
DIFUSION, PUBLICACION Y CONGRESOS

Capitulo L
Revistas Cientificas
ARTICULO 121. La Direccién de Investigacién Cientifica
publicara periédicamente la Revista Ciencia y Tecnologia,
asegurando un minimo de dos revistas anuales.

ARTICULO 122. Los institutos y unidades de investigacién
deberan publicar regularmente los resultados de sus proyectos
de investigacion.

ARTICULO 123. Todo Instituto de Investigacién de la
UNAH deberi contar con una publicacién periédica con su
respectivo nimero de estandarizacion internacional y sus normas
de publicacidn, asegurando un minimo de una revista anual.

ARTICULO 124. Toda unidad académica que publique una
revista deberd enviar diez ejemplares a la Biblioteca Central de la
UNAH ydos ejemplares a la Direccion de Investigacidn Cientifica.

~ Capitulo I1
" Libros

ARTICULO 125. La Direccién de Investigacién Cientifica
debera promover la publicacién en forma impresa y electronica
de los libros de caracter cientifico.

ARTICULO 126. Todo libro de caricter cientifico publicado
por los institutos y unidades de investigacién, o cualquier otra
unidad académica que utilice el nombre o el logo de laUNATH,
debera contar con su respectivo numero de estandarizacidn.

ARTICULO 127. Toda unidad académica que publique un
libro debera enviar diez ejemplares a la Biblioteca Central de la
UNAH y dos gjemplares a la Direccién de Investigacion Cientifica.

Capitulo III
Participacién en eventos cientificos nacionales e
internacionales’

ARTICULO 128. La Direccion de Investigacion Cientifica
apoyara financieramente la participacion de docentes
investigadores con ponencia en eventos cientificos nacionales e
internacionales, de acuerdo a su normativa.

ATEd
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ARTfCULO 129. La Direccién de Investigacién Cientifica
organizara Congresos de Investigacién Cientifica que promuevan
la presentacién de ponencias, todo ello con la frecuencia y
modalidad que se establezcan en las convocatorias que emanen

de lamisma Direccion.

TITULOV
‘ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 130. Normativa. La Direccién elaborara los
manuales de organizacion, funciones, normas y procedimientos
que sean necesarios para regular los tramites y actuaciones que le
corresponden enrelacién con el sistema general de investigacidn

clentifica.

ARTICULG 131, El presente Reglarmento entrard en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacién en el diario oficial “La

Gaceta” - CUMPLASE

SEGUNDO: Ordenar a la Sevretaria de la CT-UNAH la

publicacion de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta™.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifidénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z, Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan

Armaldo Hemandez Espinoza - Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias

del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Hernéﬁdez Espinoza

Comisionado Secretario

" Elinfrascrito, Secretario de 1a Comisién de Transicién
de 1a Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 348-1-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -1- 2008 (N°. 348 -1-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito Ceniral,
catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en laLey Organica
de la“UNAH? crea ta Comisién de Transicion para que sea ella
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacion de su nueva

. estructura, 1a instalacién de su nuevo gobierno yen forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que ¢l egislador consideré necesario
imponer a la Comisidon de Transicidn, la encomienda de
reglamentar la Ley Organica de la “UNAH™, con el fin de hacer
realidad la transformacion integral del Alma Mater, al responder
con eficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacidn
de 1a ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la norma
constitucienal, la autonomia de que goza la UNAH, comprende
entre otros, 1a vinculacidn de la Universidad con la sociedad, que
equivale a una fuente de intercambio de aprendizajes tedrico-
précticos entre los profesores y estudiantes de la Universidad,
por una parte, y distintos factores que conforman nuestra nacién,
por la otra, como el Estado, las Municipalidades, otras
Universidades, los sectores productivos y la sociedad civil, en
general.

CONSIDERANDO: Que difundir en la comunidad
universitaria yen la sociedad hondurefia los avances cientificos y
creaciones o adaptaciones tecnolégicas de la UNAH y crear
mecanismos permanentes de colaboracién con tales grupos
sociales, se contribuye a la transformacion de la sociedad
honduretia, al desarrollo humano sostenible y al bienestar de todos
loshondurefios.
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CONSIDERANDO: Establecidos asf los beneficios que

trae consigo lavinculacion (DVUS), se precisa de una organizacion

permanente y la tecnificacion de los mecanismos que deben
cmplearse para asegurar los resultados de dicha programacion.

PORTANTO:

La Comisién de Transicién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que esta
investiday en aplicacidn a los Articulos: 160 Constitucional; 2
numeral 1); 3 numeral 5); S numera! 5) y 6); 23 numeral 3) y
demas aplicables de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras reformada,

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD”

Capitulo I
OBJETO, FUNDAMENTOS, RESPONSABILIDAD
YAMBITG DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto: El presente Reglamento norma el
funcionamiento de la Direccion de Vinculacion Universidad-
Sociedad (DVUS).

ARTICULO 2. Concepto. Lavinculacién de Ja Universidad
con la sociedad consiste en el conjunto de acciones y procesos
académicos ejecutados por las unidades universitarias en
conjuncién con sectores externos a la Umversidad, como el
Estado, los gobiemos locales, los sectores productivos y la
sociedad civil, orientados a resolver problemas y ejecutar
programas y proyectos quetengan irnpactos positivos en lanacion
o en la csfera global. La vinculacién de 1a Universidad con la
Sociedad estd fundada en el conocimiento, la cultura, lacienciay
la técnica. Los aportes de la UNAH al desarrollo de la sociedad
y el Estado se realizan en cada uno de dichos campos y desde las
distintas dreas que cultiva. Es ademas una relacion que abarca a
toda la institucion universitaria. Sus departamentos, carreras,
facultades, centros universitarios, centros regionales, institutos de
investigacion y postgrados se involucran en el proceso de aportar
conocimientos, resolver problemas y crear actitudes favorables a
la transformacién y desarrollo de la sociedad.

La vinculacion con la sociedad es una fuente de intercambio
de aprendizajes tedrico-préacticos entre los profesores y estudiantes
de la Universidad, por una parte, y los distintos sectores que
conforman nuestra nacion, por la otra. Los aprendizajes logrados
por esta via se vuelven decisivos para elevar las capacidades de
los universitarios.

ARTICULO 3. Principios generales. Los principios
generales que orientan los procesos de vinculacién de la
Universidad con la sociedad son:

1. Lavinculacion de laUNAH con la sociedad tiene caracter
académico, se funda en el conocimiento, la cultura, la ciencia
y latéenica.

2. La Universidad crea y aplica conocimientos cientificos,
técnicos, culturales, éticos y humanisticos al desarrollo de
Honduras, a la elevacion de la condicion humana y a la
proteccion del entorno.

3. Lavinculacién es ejecutada por los profesores, investigadores
y estudiantes, trabajando junto con los actores sociales de las
comunidades, las instituciones publicas, privadas y ofras.

ARTICULO 4. Visién. La Universidad, mediante una
profunda y fecunda relacién con la sociedad, enriquece la
generacion, transimision y aplicacion de los conocimientos en los
campos de la cultura, 1a ciencia y la técnica, haciendo de los
saberes universitarios conocimientos necesarios, éticos, atiles y
demandados por los distintos sectores nacionales para la
transformacién permanente de la sociedad. En una relacién

" dialéctica los conocimientos socialmente mediados, elevan la

calidad académica y profesional de la universidad y contribuyen
a su transformacién permanente.

ARTICULO 5. Misién. Lamisién de la Universidad en
los procesos de vinculacidn con la Sociedad es aportar
conocimientos de calidad y pertinentes en los campos de las
humanidades, 1a ética, {a ciencia y la tecnologia, que den solucién
a los grandes problemas del desarrollo de Honduras y laregién,
mediante la retroalimentacién permanente de los conocimientos
que la realidad le aporte, y por esta via ampliar los saberes

pertinentes para la transformacion y el desarrollo de la sociedad.

ARTICULO 6. Objetivos. Los objetivos de los procesos

de vinculacién de la Universidad con la sociedad son:

A.
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. 1. Construir una alianza estratégica para el desarrollo, con la
sociedad y el Estado, y en elmarco de dicha alianza estratégica
proponer y participar de iniciativas, planes, programas y
proyectos relevantes, gubernamentales, de sociedad civil,
empresariales, de los sectores productivos y de la
cooperacion intemacional, en dreas econdmicas, sociales,
politicas, culturales y ambientales, que impulsen el avance
democrético yel desarrollo centrado en el ser humano yenla
sostenibilidad.

2. Contribuir con el Estado y con todos los sectores de la
sociedad a la formulacién, adopcidn y ejecucion de un
proyecto auténomo de pais, con una visién de largo, mediano
y corto plazo, que haga coherentes entre si las aspiraciones e
intereses de los distintos sectores de la nacidn, yque se oriente
al bien comun, priorizando el de quienes se encuentran en
condicién de pobreza y extrema pobreza.

3. Ejercer su autoridad académica y moral para lograr que el
proyecto de pais se constituya en la brijjula permanente que
oriente la accién publica, privaday de sociedad civil, y que
dicho proyecto genere en forma sostenida el compromiso leal
derespetarlo y ejecutarlo por parte del Estado y de todos los
sectores politicos, sociales y econdmicos de la nacidn.

4. Aportar alasociedad y al Estado una perspectiva de critica y
de propuesta, fundada en el conocimiento y propia del
gjercicio pleno de la autonomia responsable de que gozala
Universidad.

ARTICULO 7. Responsabilidad. La Direccion de
Vinculacion Universidad - Sociedad es una Direccion Académica
de laUNAH, dependiente jerarquicamente de la Vice- Rectoria
Académica. Esta Direccidn es la responsable de desarrollar,
coordinar, facilitar, dar seguimiento y evaluar !a vinculacién
académica de la UNAH con el Gobierno Central, las
Municipalidades, los sectores no gubermamentales, 1a Sociedad
Civil, las fuerzas productivas laborales y empresariales, otras
universidades nacionales y extranjeras, asi como con cualquier
otro sector o institucion nacional o internacional con el que se

ejecuten o puedan ejecutarse proyectos de vinculacién.

ARTICULO 8. Ambito de Aplicacién: Las normas
contenidas en ¢l presente reglamento son de orden intemo,
regulando los procesos de vinculacién con los actores externos

que operar'como contrapartes y socios de la Universidad.

Capitulo II
ORGANIZACION INTERNA

Seccion 1
Del Director

ARTICULO 9. Nombramiento y competencias del
Director. La Direccionde Vinculacion Universidad - Sociedad,
estd a cargo de un Director, nombrado por la Rectoria de la
UNAH. El Director de la Direccién de Vinculaeion Universidad
— Sociedad es el Funcionario académico encargado de la
conduccidn, gestidn y representacién de lamisma.

ARTICULO 10. Requisitos para ser Director. Para ser
Director de la Direceidn de Vinculacion Universidad-Sociedad
se requiere:

a) Ser Profesor de la UNAH, con un minimo de cinco (5) afios
de carrera académica en esta Universidad.

b) Acreditar experiencia en la formulacién y ejecucion de
proyectos de vinculacidon de su unidad académica con la
sociedad.

¢) Acreditar experiencia en estudios de investigacion de la
realidad nacional.

d) Acreditar experiencia en gestion académica.

ARTICULO 1I. Funciones del Director, Son funciones
del Director de la Direccion de Vinculacién Universidad -
Sociedad;

Dirigir la Vinculacién de laUNAH con la sociedad.

2. A;Slicar la politica universitaria en esta drea.
Establecer y mantener condiciones de transparencia en toda
la gestion de la Direccion de Vinculacion Universidad —
Sociedad.

4. Rendir cuentas anualmente ante las autoridades, Ia comunidad
universitaria y lanacion, sobre la gestion académica y financiera
de {a Direccion.

5. Someter al conocimiento del Consejo Asesor de Vinculacion
los asuntos que este Reglamento manda y los que considere
necesarios.

6. Ejecutar la agenda general plurianual de vinculacién

" Universidad - sociedad.

7. Representar alaDireccionde Viﬁculacién.
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8. Facilitar y coordinar los procesos académicos de vinculacién.

9. Reunir y mantener actualizada la informacién sobre los
proyectos de Vinculacion que ejecuten las unidades
académicas. '

10. Organizar y Coordinar la capacitacién de las Unidades
Académicas.

11. Dar apoyo a las unidades académicas en la formulacién, control
de gjecucion y evaluacion de los proyectos de vinculacion.

12. Evaluar y sistematizar, junto a las unidades académicas
correspondientes, los proyectos de vinculacién ejecutados
por dichas unidades.

13. Promover y facilitar la publicacién de los productos de los
proyectos de vinculacion,

14. Propiciar el intercambio académico nacional e internacional
de profesionales en el 4rea de vinculacidn universidad-
sociedad. '

Seccion 11
De los auxiliares de Ia Direccion

ARTICULO 12. Auxiliares de la Direccién: Para cumplir
sus funciones, el Director cuenta con los siguientes auxiliares de
apoyo a su gestién: un Consejo Asesor, una unidad administrativa,
una unidad de informética y diferentes comités técnicos de apoyo
a programas especificos de vinculacion, constituidos ad hoc por
el Director cuando éste lo considere necesario.

ARTICULO 13. Consejo Asesor. El Consejo Asesor es
designado por el Director, y sus integrantes trabajan en el mismo
ad honorem. Los profesores que lo integran, duran tres afios en
sus funciones y los estudiantes un afio. El Consejo Asesor se retine
mediante convocatoria del Director. Est4 integrado por cinco
profesores de la UNAH que ejecuten proyectos de vinculacion y
tres estudiantes de excelencia académica de la UNAH,
acreditados por la Asociacién de Estudiantes de Excelencia
Académica, que hayan participado de proyectos de vinculacidn.

Las funciones del Consejo Asesor son:

1. Dictaminar losreglamentos y normatividad requerida para el
funcionamiento de la Direccion de Vinculacion.

2. Dictaminar el proyecto de presupuesto de la Direccidn de
Vinculacién Universidad — Sociedad, previa presentacion al
Consejo Universitario. .

3. Pronunciarse sobre los asuntos que le sean planteados por €l
Director de Vinculacion.

ARTICULO 14. Unidad Administrativa. La Unidad
Administrativa es la encargada de dirigir y controlar las actividades
derivadas de la gerencia y administracion de los biengs y servicios
asignados a la Direccién, de acuerdo a los procesos y
procedimientos definidos por la Universidad y con el proposito
de garantizar la correcta gjecucion de los mismos en pleno apego
a las normas, politicas y leyes vigentes, que periitan desarrollar
en forma eficaz y eficiente su labor. .

Su fin primordial es servir de apoyo a todas las actividades
académicas que realice la pireccién através de sus respectivos
departamentos y las unidades académicas que impulsen procesos
de vinculacién con la sociedad, garantizando que las mismas.se
cumpian de conformidad con lo previsto en sus planes operativos.

Contara con un Gerente Administrativo, cargo que serd
desempefiado por un profesional universitario con formacion
orientada a las funciones y competencias que el puesto requiere,
siendo seleccionado mediante concurso de conformidad con las
normas administrativas y laborales vigentes en la Universidad.

ARTICULO 15. Unidad de informatica. La Unidad de
Informética es responsable de crear la plataforma tecnolégica que

-se encargara de desarrollar, administrar e innovar las bases de

datos, la pagina web de ladireccién, lared de comunicacidn con
los centros regionales y cualquier otro requerimiento informético
y tecnolégico. Es ademas la encargada de supervisar que cada
Departamento de la Direccion gjecute al menos semanalmente
las copias de respaldo de su informacién electrénica, dar
mantenimiento preventivo a redes y al equipo de cdmputo, y
capacitar y auxiliar al personal en materia de informatica.

ARTICULO 16. Comités técnicos de apoyo a
programas especificos. Los comités técnicos de apoyo a
programas especificos de vinculacién apoyan la ejecucion y la
administracién financiera de proyectos de vinculacion Universidad
—Sociedad que por su coinplejidad, su monto.o por disposiciones
en convenios especiales asi lo requieran. Cada comité esta -
constituido por tres profesores de la UNAH designados por el
Director de Vinculacién Universidad — Sociedad.

Seccion 111
Departamentos de l1a Direccién

ARTICULO 17. Departamentos: La Direccién de
Vinculacién Universidad — Sociedad la integran los siguientes
departamentos:
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1. Departamento de Coordinacion de Vinculos Académicos.

2. Departamento de Seguimiento de Egresados.

3. Departamento de Servicio Social Profesional, Voluntariado y
Gestién de Riesgo. |

4. Departamento de Desarrollo Local y Reduccion de la

Pobreza. )
Departamento de Educacion No Formal.
6. Departamento de Cultura y Comunicacién.

(¥4}

ARTICULO 18. Departamento de Coordinacién de
Vinculos Académicos: Esta a cargo de un Coordinador de
Departamento, seleccionado por el Director.

Son funciones de este Departamento:

1. Mantener permanentemente identificadas y actualizadas la
ofertay lademanda de servicios universitarios de vinculacion,
ydivulgarlas en tapagina Web de la Universidad.

2. Publicar bianualmente, en copia fisica, el catilogo de oferta
de vinculacion Universidad - sociedad y divulgarlo dentro y
fuera de a Universidad.

3. Apoyar alas unidades académicas en la formulacion de los
proyectos de vinculacidn que éstas vayan a ejecutar. ‘

4. Llevar el registro de los proyectos de vinculacion que ejecuten
las facultades, centros universitarios, carreras y postgrados.

S. Organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento optimo de
los comités Jocales de vinculacion en cada unidad académica
y centro universitario regional o desconcentrado.

6. Coordinar la ejecucion de proyectos de vinculacién entre las
unidades académicas, la sociedad y el Estado.

" 7. Ejecutar el seguimiento, evaluacion y sistematizacion de los
proyectos de vinculacién que las unidades académicas
ejecuten con la sociedad o el Estado, en sus distintas etapas.

8. Cualquiera otra relacionada con la coordinacion de vinculos
académicos.

ARTICULO 19. Departamento de Seguimiento de
Egresados: Estd a cargo de un Coordinador de Departamento,
seleccionado por el Director.

Son funciones de este Departamento:

1. Participar, junto a las unidades académicas correspondientes,
en la evaluacion del grado de pertinencia de la educacién de

los egresados de la UNAH para su desempeiio en el trabajo, -

las fortalezas y debilidades de su formacion universitaria.
2. Identificar, junto a las unidades académicas correspondientes,
las dreas en que los egresados requieren actualizacion.
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3. Promover enlas unidades académicas la ejecucion de planes,
programas y cursos de actualizacién profesional de los
egresados.

4. Llevar el registro de egresados de la UNAH.

5. Mantener laidentidad y solidandad de los egresados con su,
alma mater.

6. Estimular el aporte intelectual, profesional y material de los

egresados hacia la Universidad.
7. Sistematizar sus experiencias y deducir las lecciones
aprendidas.

8. Cualquier otrarelacionada con el seguimiento de egresados.

ARTICULO 20. Departamento de Servicio Social.
Profesional, Voluntariado y Gestion de Riesgos: Estd a cargo
de un Coordinador de Departamento, seleccionado por el
Director.

Son funciones de este Departamento:

7

1. Organizar en todas las carreras el servicio social profesional
de los egresados, orientado al beneficio de los usuarios, de
los prestatarios del servicio, de las comunidades y de la
Universidad.

2. Orientar el servicio social profesional de los egresados hacia
la interdisciplinaridad, integrando y coordinando equipos
multiprofesionales e insertandolos en comunidades con
proyectos de servicios universitarios integrales.

3. Capacitar a los egresados, previo a suservicio social, en la
politica universitaria de servicio social profesional.

4. S‘upervisar, con las correspondientes carreras, la prestacion
del servicio social profesional.

5. Coordinar junto con las carreras que corresponda, el proceso
de sisternatizacién de experiencias y deduccion de lecciones
aprendidas en el servicio social profesional.

6. Promover y organizar el voluntariado académico de los
miembros de la comunidad universitaria hacia la sociedad.

7. Desarrollar la conciencia de voluntariado en los miembros de
la comunidad universitaria, educar a dicha comunidad en la
practica del trabajo voluntario.

8. Identificar las demandas sociales y las ofertas universitarias
de voluntariado académico.

9. Reglamentar y ordenar el trabajo voluntario académico
universitario.

10. Coordinar el voluntariado académico en la Universidad.
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S, Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones
aprendidas del voluntariado académico universitario en forma
permanente.

12. Mantener organizados los servicios universitarios de gestion
deriesgos.

13. Mantener coordinacion permanente con la dependencia
gubernamental responsable de la gestion de riesgos.

14. Planificar la gestién de riesgos previsibles en cada afio.

15. Coordinar la ejecucion de los servicios universitarios de
gestion de riesgos.

16. Evaluar, sistematizar expen'qncias y deducir las lecciones
aprendidas de las acciones universitarias de gestion de riesgos.

17. Cualquiera otrarelacionada con el servicio social universitario,
el voluntariado yla gestion de riesgos.

* ARTICULO 21. Departamento de Desarrollo Local y
Reduccién de la Pobreza: Esta a cargo de un Coordinador de

Departamento, seleccionado por el Director. Son funciones de
este Departamento:

1. Apoyar el proceso de descentralizacidn y desarrollo municipal. -

2. Apoyar programas y proyectos municipales y del Gobierno
Central orientados al desarrollo local y ala reduccién de la
pobreza.

3. Apoyar proyectos de las organizaciones ciudadanas locales,
nacionales e internacionales en el drea de desarrollo local y
reduccion de lapobreza.

4. Apoyar la creacion y funcionamiento de mecanismos de
participacién ciudadana, equidad de género, transparencia,
auditoria social y rendicion de cuentas en los niveles comunales
ymunicipales. ‘

5. Promover lainvestigacidn, evaluacion y sistematizacion de
planes y proyectos de desarrollo yreduccion de la pobreza.

6. Cualquiera otrarelacionada con lareducc isndela pobreza.

ARTICULO 22. Departamento de Educacion No
Formal: Esta a cargo de un Coordinador de Departamento,
seleccionado por el Director. Son funciones de este Departamento:

1. Identificar y canalizar la demanda de cursos libres existente
fuera de la Universidad. ’

2. Identificarla oferta de cursos hibres en cada unidad académica.

3. Onrganizar, junto con las unidades académicas, cursos libres
ensefiados por profesores universitarios.

4. Divulgar, fueradela Un versidad, la oferta de cursos libres
que lamisma ofrece.

5. Realizar eventos y jornadas de analisis académico de
problemas nacionales.

6. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones
aprendidas.

7. Cualquiera otrarelacionada con la educacion no formal.

ARTICULO 23: Departamento de Cultura y
Comunicacion: Esti a cargo de un Coordinador de
Departamento, seleccionado por el Director. Son funciones de

* este Departamento:

1. Promover, organizar y coordinar, junto con otras unidades
académicas, los medios de comunicacion de la Universidad.

2. Promover, organizar y coordinar con las unidades académicas
correspondientes, los proyecios de vinculacion en el area de
comunicaciones.

3. Promover, organizar y coordinar, junto con las unidades
académicas que corresponda, los proyectos de vinculacion
cultural.

4. Ejecutar yapoyar programas de intercambio artistico y cultural
entre la Universidad e instituciones nacionales e
internacionales.

5. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones
aprendidas en el area de la vinculacidn cultural y de
comunicacion.

6. Cualquiera otrarelacionada con la cultura y la comunicacion.

ARTICULO 24. De los Coordinadores de
Departamento. Los Coordinadores de Departamento son
seleccionados por el Director de entreel personal que laboraen
laDVUS o mediante concurso segiin sea el caso; se les asignara
el plus salarial que la Universidad tiene estipulado por ¢jercer
esta labor durante el periodo que funjan como 1ales. Son requisitos
y funciones de los Coordinadores de Departamento:

1.-Requisitos:
a) Serprofesional universitario, preferentemente con titulo de

madestria debidamente reconocido y que sea afin con las
funciones del puesto.

- b) Ingresar o ser parte del régimen de la carrera docente y,

cuando sea de nuevo ingreso, haber sido seleccionado de
conformidad con los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Docente Universitario.

c) Tener experiencia en el desempefio de funciones y/o
actividades de vinculacion con la soctedad.
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d) Disposicién detrabajo y colaboracion extra jornada laboral
cuando se les solicite y s¢ necesario.

e) Conocer y dominar diferentes programas y paquetes de
computacion

2.~ Funciones:

a) Planificar, controlar y evaluar la actividad académica,
administrativay financiera del departamento.

b) Elaborar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual

¢) Dirigir, administrar y supervisar el personal a su cargo y
asegurar el cuinplimiento de las tareas que se Ies asigne.

d) Elaborar el presupuesto anual del departamento y realizar
proyecciones presupuestarias.

e) Elaborar y remitir a su superior informes periddicos del
departamento de las actividades realizadas y sus resultados.

f) Propiciar el uso racional de los recursos que se les asignen

g) Coordinar, en lo que les compete, las actividades dirigidas a
fortalecer el proceso de vinculacién universitaria,

h) Asistirala Direccion en aquellas tareas que demanden de su
participacion

1) Cuando sean requeridos, representar al Director en eventos
nacionales e internacionales

J) Disehar propuestas y proyectos encaminados a promover el
desarrollo sostenible de las comunidades, con el proposito
de afianzar la relacion Universidad — sociedad.

k) Participar en comisiones de trabajo

)) Realizar Ias dems finciones que sean inherentes a la naturaleza
del cargo

Seccion IV
De los comités locales de vinculacién en las unidades
académicas y en los centros regionales o
desconcentrados

ARTICULO 25: Comités locales de vinculacién. Los
comités locales de vinculacién en las unidades académicas yen
los centros regionales o desconcentrados son los encargados de
promover, organizar, coordinar y facilitar los procesos de
vinculacion en cada facultad, en el Centro Universitario de Estudios
Generales, postgrados, carreras cortas, carreras adscritas a la
Rectoria, asi como en los centros regionales o desconcentrados
de la UNAH. Estan integrados por un profesor por cada carrera
) pdstgrado que funcionen en la correspondiente faculiad, centro
universitario y centro regional desconcentrado. Seran designados
por su Decano o Director y duraran cuatro afios en sus funciones,
pudiendo servir en las mismas por un nuevo ténnino.

Son funciones y atribuciones de dichos Comités de
Vinculacién;

1. Planificar, coordinar, evaluar y sistematizar las acciones de
vinculacién que se desarrollen en su unidad académica.

2. Hacer el registro de los proyectos en la oficina de vinculacion
de su unidad académica y en el Departamento de Vinculos
Académicos de la Direccion en la sede central.

3. Actualizar y promocionar su oferta de vinculacion en su
respectivo ambito de influencia geografica.

4. Desarrollar acciones de identificacién y atencién de la demanda
de servicios que la sociedad requiera y que se este en
condiciones de satisfacer.

5. Coordinar con quien corresponda, dentro y fuera de la

- Universidad, todo lo referido a la implementacién del servicio
social yvoluntariado universitario,

6. Promover eventos de educaciéon no formal y de formacién
continua, ‘

7. Irnpleméntar programas y medidas orientadas a a gestion del
riesgo como ¢je transversal del quehacer de vinculacién.

8. Establecer los mecanismos y procedimientos para el
seguimiento de los egresados de su unidad académica.

9. Propiciar medidas y acciones de vinculacion que propendan
al fortalecimiento del desarrollo local, regional ynacional como
medio de contribuir a la redugeidn de la pobreza en el pafs.

10. Implementar y difundir actividades culturales y de
comunicacién en sus diversas modalidades y manifestaciones.

11. Organizar y ¢jecutar el registro del pensum académico de los
profesores universitarios en materia de vinculacion.

12. Aplicar e introducir en la base de datos los instrumentos que
la Direccién de Vinculacion remita para los procesos de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas y
proyectos.

) Seccion V
Del registro de programas y proyectos de vinculacion

ARTICULO 26. Registro de programas y proyectos
de vinculacion. Todas las acciones de vinculacion de la
Universidad conla sociedad deberan planearse con la estructura
de un programa o de un proyecto y estar registrado en la Direccion
de Vinculacién Universidad - sociedad para tener plena vigencia
académica e institucional. Para registrar un programa o un proyecto

de vinculacion se requiere:
&
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a) Estar elaborado conforime a los formatos de programas o
proyectos establecidos o aprobados por la Direccidon de
Vinculacion Universidad - sociedad.

b) ‘Haber sido aprobado por el correspondiente Decano o
Director de Centro Universitario.

c) Haber sido aprobado por el Departamento de Vinculos
Académicos de la Direccién de Vinculacién. -

Sec;ién VI

Dela carga académica en vinculacion

ARTICULO 27. Carga académica en vinculacién, La

Direceiéu de Vinculacion en coordinacion con los Comités de
cada unidad académica emitird las constancias que acrediten la
carga académica desarrollada por cada profesor de la universidad
en su quehacer académico de vinculacién, de conformidad con lo
dispuesto sobre este particular en el Estatuto del Docente
Universitario. Se otorgara la correspondiente carga académica
en vinculacion exclusivamente a los profesores que participen en
proyectos registrados en la Direccion de Vinculacién Universidad
— Sociedad.

Articulo 28. El presentereglamento entrard en vigencia veinte
dias después de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretarfa de la CT-UNAH la
publicacion de este Reglamento en ¢l Diario Oficial “TLa Gaceta™.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nifez Z., Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: AlbaAlonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Amaldo Hernandez Espinoza— Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
- Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias
del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza

Comisionado Secretario

El infrascrito, Secretario de la Comision de
Transicion de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras (CT-UNAH), cumpliendo
instruccienes de ésta, CERTIFICA el Acuerdo
No. 348-J-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -J- 2008 (N°. 348 -J-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisién de Transicion.- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en laley Organica
dela“UNAH?” creala Comision de Transicion para que sea ella
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacién de su nueva
estructura, la instalacién de sunuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario

“imponer a la Comisién de Transicidn, la encomienda de

reglamentar la Ley Orgénica de la “UNAH”, con €l fin de hacer
realidad la transformacion integral del Alma Miter, al responder
con eficacialos requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo ¢l entendido practico y doctrinario, que la reglamentacion
de 1a ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que la universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) es la Institucién maxima del
Estado con personalidad juridica propia, cuya funcién primordial
y exclusiva es la de organizar, dirigir y desarrollar la educaciéon
superior y profesional; constituyendo simultineamente a la
investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusién
general de la cultura y el estudio de los problemas nacionales.

CONSIDERANDO: Que tales funciones, de tan alto
contenido, la obligan no solamente a formar profesionales del mas
ansiado nivel académico, civico y ético, sino también con un sentir
social y humano a despertar, promover y desarrollar en el
estudiante el sentido de responsabilidad comumitaria que le permita
contribuir a la transformacion de la sociedad hondurefia y al
desarrollo sostenible de Honduras.

CONSIDERANDO: Que finalmente la UNAH no puede
estar inmersa solamente en sus propios problemas, desconocer
la problematica nacional y la vulnerabilidad ante los fenémenos
naturales que tiene toda Honduras, que afectan con frecuencia la
comunidad universitaria y su entorno y que hasta ahora no han
sido preparados para gjecutar y gestar actividades tendientes a
mitigar y reducir tal vulnerabilidad, mediante una capacitacién y
organizacidn apropiada para enfrentar tales calamidades.
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CONSIDERANDO: Que tales nesgos solamente se pueden
minimizar con la orientacion y asistencia técnica de un drgano que
tenga a su cargo permanentemente las labores de capacitacion
para generar beneficios en la gestidn de riesgo a todo nivel.

PORTANTO:

La Comisidn de Transicion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que esta
investida y en aplicacion a los Articulos: 160 Constitucional; 5,
numerales 6 y 7 y demas aplicables de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras reformada, 2,
inciso j) del Reglamento General de la Ley Orgénica de UNAH.

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

_“REGLAMENTO DEL COMITE DE
PREVENCIONY EMERGENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMA DE
HONDURAS”

INTRODUCCION

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH,
institucion docente cuyo fin primordial es el desarrollo de la
- educacién superior, compuesta actualmente por lasede central, y
siete centros a nivel regional, con una poblacion diaria mayor de
80,000 personas entre estudiantes docentes y administrativos, no
puede desligarse de su responsabilidad de conformar un comité
capaz de ejecutar y gestar actividades tendientes amitigar y reducir
la vulnerabilidad en la gestidn de riesgo a su interior; asi como la
de colaborar a nivel nacional y a través de sus centros regionales
" en la organizacién, capacitacidn y desarrollo de actividades
capaces de generar beneficios en la gestion de riesgo a nivel
nacional, ,

Considerando el Decreto Numero 9 — 90 - E del Soberano
Congreso Nacional de la Republica de fecha 18 de diciembre de
1990 decretando la LEY DE CONTINGENCIAS
NACIONALES, asi como el Acuerdq Presidencial No. 600-91
del 26 de julio de 1991 que emite el REGLAMENTO DE LA
LEY DE CONTINGENCIAS NACIONALES; el Consejo
Universitario actuando con laresponsabilidad y facultado por la

Ley Organica de la UNAH, emite el siguiente Reglamento de
creacién de la COMITE DE PREVENCION Y
EMERGENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS conocido por sus siglas
CODEUNAH. *

CAPITULO1

CREACION, VISION, MISION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1: Crease el Comité de Prevencién y
Emergencias de 1a Universidad Nacional Auténoma de Honduras
que en adelante se conocerd por sus siglas CODEUNAH, como
un organismo técnico adscrito a la Rectoria de 1a UNAH, el cual
seregird por laLey Organica de la UNAH, el presente Reglamento
y demas disposiciones emanadas por el Consejo Universitario, y
la Junta de Direccién Universitaria.

ARTICULO 2: El CODEUNAH tendr como visién reducir
la vulnerabilidad de 1a ciudad universitaria y sus centros regionales,
através de la gjecucion de actividades y desarrollo de programas
que incluyan ta formacion de profesionales con un enfoque en la
gestion de riesgo desarrollando actividades de prevencion,
mitigacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

ARTICULO 3: El CODEUNAH tendra como mision |
salvaguardar la vida de las personas y los bienes, asi como €l
ambiente, a través de la administracién de la gestion del riesgo y
atencién del desastre a nivel de laUNAH ynacional.

“ARTICULO 4: El CODEUNAH tendra como domicilio, la
ciudad universitaria, en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central

.y conjurisdiccion en todos sus Centros a nivel nacional.

CAPITULON
OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5: Son objetivos del CODEUNAH los
signientes:

a) Establecer, dirigir, ejecutar y evaluar la organizacion y el
desarrollo de un Plan de Prevencién y Emergencia en laUNAH
y colaborar en la gestidn de riesgo a nivel nacional con los
demas organismos que ejecutan actividades conexas;
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Contribuir en forma sistemética al desarrollo de una cultura
de prevencidn y atencion a las emergencias dentro y fuera del
campus universitario; que permita minimizar la valnerabilidad
delaUNAH y la de la poblacion a nivel nacional;

Generar y producir sistemas de coordinacion a nivel interno y
su integracién a nivel nacional en el campo de la gestion de
riesgo;

Institucionalizar a nivel nacional la temética de prevencion,
manejo y atencién de desastres bajo 1a vision prospectiva
que asegure 1a definicidn de politicas, la implementacion de
estrategias y respuestas mas eficientes ante la ocurrenciade
fendémenos adversos;

Mejorar en forma permanente la calidad de los recursos
humanos dela UNAH y contribuir al fortalecimiento cientifico,
técnico, administrativo y operativo en los diferentes aspectos
de la gestién de riesgo a nivel nacional,

Proponer contenidos curriculares para ser incluidos en los
planes de estudios ¢n las diferentes unidades académicas de
laUNAH yanivel nacional.

ARTICULO 6: Para el logro de sus objetivos, el

CODEUNAH tendr4 las siguientes atribuciones principales:

2)

b)

d)

2

h)

Organizar y capacitar en forma cientifico-tecnolégica al
personal en areas afines a la prevencion y atencidn a las

emergencias en los campos de la UNAH y sus centros
regionales;

Contribuir y desarrollar estudios técnicos y cientificos
tendientes a prevenir y minimizar la vulnerabilidad del campus
universitario y sus centros regionales;

Gestar convenios con instituciones a nivel nacional e

internacional en aspectos relacionados con su misién y
objetivos; .

Apoyar las actividades de la vigilancia y monitoreo
permanente que la UNAH desarrolla sobre los fendmenos
naturales y antropogénicos a nivel nacional,

Realizar reuniones trimestrales ordinarias y las extraordmanas
necesatias para cumplir con sus objetivos;

Declarar una emergencia universitaria en caso que lo ameriten
las condiciones de una situacion de riesgo a través de su
Presidente;

Declararse en sesion permanente en los casos que asi lo
ameriten durante el desarrollo de una emergencia a nivel
interno, local y/o nacional;

Desarrollar programas de extensién y divulgacién de
informacion en el campo de la gestién de riesgo.

d)

h)

)

k)

ARTICULO 7: Son funciones del CODEUNAH:

Proponer politicas, programas, proyectos y actividades para
la elaboracién del Plan de Trabajo anual del CODEUNAH,;

Promover y desarrollar programas, proyectos y estudios de
investigacion cientifico-tecnolégicos de acuerdo a las politicas
del CODEUNAH;

Implementar la hncorpor;icién del tema de Ja Gestion de Riesgo
en las curriculas de las unidades académicas de laUNAH;

Elaborar y mantener actualizado un diagndstico y analisis -
incluyendo un inventaripude todos los recursos de la comunidad
universitaria, como censo de poblacion, infraestructura y
demds elementos necesarios para la preparacion del Plan de
Emergenciadela U@AH; ‘

Elaborar el Plan de Emergencia de laUNAH;

Asesorar a las autoridades Universitarias en toda aquella
actividad inherente al mismo;

Proponer asuntos de organizacion, capacitacién, prevencion,
mitigacion, y atencidn a emergencias, asi como los asuntos
administrativos conducentes al mejor desarrollo de sus
actividades de competencia;

Establecer mecanismos de apoyo y coordinacién de las
actividades del CODEUNAH,;

Apoyar en la preparacion de estudios yrespuestas a consultas
hechas al CODEUNAH en sus campos de competencia;

Incidir y participar activamente en el desarrollo de
conferencias, seminarios, talleres y cualquier recurso de
capacitacién a lo interno y externo de la UNAH en el tema de

" Gestidn de Riesgo;

Crear las unidades de apoyo para cada Comisién que asi lo
considere necesario para el fiel cumplimiento de sus
responsabilidades y de acuerdo a las necesidades
presentadas;

Cualquier otra actividad que las Autoridades Universitarias
requieran inherentes a suresponsabilidad.

CAPITULO NI )
DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION

ARTICULO 8: El Comité de Prevencién y Emergencias de

la UNAH para su funcionamiento se enmarcard dentro de los
siguientes 6rganos ¢ instancias:
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a) Consejo Universitgm’o;

b) Junta de Direccién Universitaria; -
¢) Rectoria;

*d) CODEUNAH.

ARTICULO 9: Para su funcionamiento administrativo y para
el cumplimiento de sus responsabilidades cientifico-tecnolégicas,
el Comité de Emergencias de la UNAH estara constituido por las
siguientes dependencias:

a) Presidencia;
b) Coordinacién General;

¢) Oftras dependencias que a propuesta de'la Presidencia y/o
del CODEUNAH aprucbe el Consejo Universitario para el
mejor funcionamiento del mismo.

ARTICULO 10: El CODEUNAH estara dirigido por'un
Presidente posicidn que recae en forma permanente en {a ﬁgm‘a
del Rector de la UNAH.

ARTICULO 11: El Coordinador General ser4 nombrado
por el Rector de la UNAH, debiendo recaer en un profesional
universitario con conommlentos en ¢l campo de la Gestion de
Riesgo.

ARTICULO 12: El CODEUNAH ser4 el organismo de
ejecucién para la direccién y buen funcionamiento del mismo, y
estara formado por el Presidente, el Coordinador General, los
Coordinadores de las siguientes comisiones técnicas, y los
representantes de los Centros Regionales asi:

a) Comisién de Educacion;

b) Comisiénde Salud;

¢) Comisién de Logistica;

d) Comisién de Extincién, Higieney Seguridad;

e) Comisién de Evacuacién, Busqueda y Rescate;

f} Losrepresentantes de cada uno de los Centros Regionales
de la UNAH todos los miembros del CODEUNAH no
devengaran emolumentos adicionales a su salario normal como
trabajadores de la UNAH.

" ARTICULO 13: Son atribuciones de la Presidencia:

a) Nombrar al Coordinador General;

b) Convyaocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias
del CODEUNAH, pudiendo delegar su representamon enel
Coordinador General,

¢) Nombrar alos Coordinadores de cada una de las Comisiones
Técnicas, con el fin de conformar:el Consejo Técnico del
CODEUNAH;

d) Nombrar alos representantes del CODEUNAH en cada uno
de los Centros Regionales de la UNAH,;

e) Definirlas politicaé; estrategias y la generacién de actividades
del CODEUNAH en consonancia con sus objetivos;

f) Someter a la consideracidn del Consejo Universitario la
aprobacion del presente Reglamento, las modificaciones que
a futuro se consideren necesarias; asi como todas las decisiones
administrativas aprobadas por el CODEUNAH;

g) Someter alaaprobacion del Consejo Universitario el Plande

Emergencia Universitario, elaborado y propuesto por el
CODEUNAH.

ARTICULO 14: Son atribuciones del Coordinador General:

a) Propiciar mecanismos de apoyo para labuena marcha del
CODEUNAH;

b) Presentar alaPresidencia del CODEUNAH un presupuesto
anual que incluya un fondo de emergencia;

c) Elaborar en conjunto con el CODEUNAH un Plan de Trabajo
y el Plan de Emergencia Universitario, para ser sometido a
las autoridades superiores de la UNAH;

d) Solicitar informes de las Comisiones Técnicas y tomar
decisiones apropiadas para el buen funcionamiento de las
MiSmas;

¢) Dirigir y coordinar todas las actividades ad;nialistrativz}s,
académicas y cientifico-tecnoldgicas del CODEUNAH;

f) Velarporel estricto cumplimiento del reglamento, leyes y
acuerdos de las antoridades superiores en el tema dela gestion
de riesgo;

g Desarrollar actividades de coordinacién y cooperacion
cientifico-tecnoldgica con los sectores ptiblicos y privados,
apoyando en especial los de mayor pertinencia en relacion a
su campo de accion,

| h) Ejercer lasdemas-funciones y facultades que le otorgue la ley,

reglamentos y acuierdos del Consejo Universitario.
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ARTICULO 15: Corresponders a los Coordinadores de
las Comisiones y demas dependencias del CODEUNAH dirigir
y administrar en forma eficiente el funcionamiento de sus
Comisiones, asi como atender otras actividades asignadas por la
Coordinacién General. -

ARTICULO 16: Los Coordinadores de cada Comisién
tendran las siguientes funciones:

a) Son responsables de la ejecucién en el marco de su

competencia del Plan de Emergencias en su jurisdiccidn, ante
el CODEUNAH,;

b) Brindar informes trimestrales por escrito al Coordinador
General sobre el desarrollo del plan de emergencia y
decisiones especiales que se tomen en su jurisdiccion;

c) Tomar decisiones y proponer programas y proyectos al
CODEUNAH;

d) Promover en su Comision con la colaboracién de las
autoridades locales de respuesta, la capacxtacmn de sus
miembros;

e) Participar en el disefio, gjecucion y evaluacién del plan de
trabajo y en el Plan de Emergencia;

f) Asumir la responsabilidad y evaluar las acciones de los

miembros de su Comision en el desarrollo del plan para
emergencias; :

g) Evaluar las acciongs de los colaboradores de su brigada, y
asegurarse que sean los adecuados para larealizacion de las
funciones encomendadas;

h) Tendran voz y voto en las decisiones del CODEUNAH.

ARTICULO 17: Estructura y funcionamiento de las
Comisiones Técnicas:

. Las Comisiones Técnicas tendran como funcién principal
establecer, dirigir, ejecutary evaluar la organizacion y el desarrollo
en el marco de su competencia el Plan de Emergencia
Universitario, ejecutando actividades de prevencion y mitigacion
asi como de reduccidn de la vulnerabilidad universitaria, y
responder a toda situacion de emergencia que se presente en el
ambito fisico de la UNAH. Estarin constituidas por grupos
especializados en diversas tareas de prevencion y respuesta ante
unaemergencia, muybien seleccionados, cuyo objetivo es proteger
la vida de las personas, los bienes materiales y el medio ambiente
del campus universitario y/o los Centros Regionales de laUNAH.

ARTICULO 18: Cada Comisién estar4 integrada por un
Coordinador, y las personas necesarias para el desarrollo de las
actividades inherentes a sus responsabilidades.

ARTICULO 19: Son funciones del CODEUNAH:

A) Auntes de una emergencia
a) Elaborar el Plan de Prevencion y Emergenciade la UNAH,;

b) Crear, organizar, capacitar, dar seguimiento y evaluar los
Comités de Prevencion y Emergencia que sean necesarios en
el seno de la UNAH;

¢) Supervisar el funcionamiento de las comisiones segtin sus
planes de trabajo y los procedimientos establecidos;

1 .
d) Establecer un sistema efectivo de comumnicacion a lo interno

dela UNAH;

e) Informaralapoblacién universitaria sobre las nommas a seguir
al ocurrir una emergencia;

f) Coordinar con instituciones y organismos internos y extemos

todo lo relacionado con la gestién de riesgos;

g Divulgar el Plan de Prevencién y Emergenciay las medidas
de seguridad y proteccidn para la poblacion universitaria;

h) Definir los mecanismos para el establecimiento de sistemas
de alertay alarma;

1) Alertar alapoblacién ante Ia inminencia de una emergencia,

J} Organizar el equipo de Evaluacion de Dailos y Anélisis de
Necesidades (EDAN);

k) Evaluar los Planes de Prevencidn y Emergencia a través de
ejercicios, simulacro y simulacion.

B) Durante una emergencia:

a) Activar el Centro Operaciones de Emergencla (COE) del
CODEUNAH; .

b) Ejecutar el Plan de Prevencion y Emergencias de la UNAH,
utilizando como apoyo los Planes de Accién de las Comisiones
Técnicas;

c) Hacerdeclaratoria de emergencia;

d) Mantener informada a la poblacién sobre la evolucién de la
emergencia;

e) Informar permanentemente a las Autoridades Universitarias
sobre el manejo de la emergencia;

f) Verificar yactualizar la informacion del equipo de evaluacion
de dafios y analisis de necesidades;

g) En caso de ser necesario requerir los recursos de las
_Instituciones publicas y privadas para solventar los problemas

TN
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no cubiertos por la UNAH, asi como la ayuda internacional
en caso de ser necesaria;

h) Iniciar las actividades de rehabilitacién conlas cornisiones de
acuerdo al drea afectada.

C) Después de una emergencia:

a) Solicitar el informe complementario de Evaluacién de Darios
y Analisis de Necesidades;

b) Gestionar y ¢jecutar las actividades de rchabilitacion y
reconstruccidn con las comisiones de acuerdo al 4rea afectada;

¢) Elaboracion de informes de actividades realizadas;

d) Seguimiento yevaluacién de las actividades ¢jccutadas, y
realizacion de los ajustes necesarios en el Plande Emergencia.

ARTICULO 20: Son funciones de cada Comisién Técnica:’

A) Antes de una emergencia:
a) Suorganizacién interna;

b) Elaboracién de su Plan de Accién y el cronograma de
actividades anual,

¢) Elaborarun diagnéstico y analisis incluyendo el inventario de
todos los recursos de la comunidad universitaria que le
corresponden a su objetivo y actividad;

d) Promoverlaintegracién de grupos, y gestionar y desarrollar
actividades de capacitacion de sus miembros;

e} Mantener y operar todo el equipo que dispone para cumplir
con sus objetivos y actividades;

Divulgar e informar de los planes y actividades a ejecutar;
Participar en el desarrollo de las actividades de simulacidn,
simulacros y evaluacion.

g, =

B) Durante una emergencia:

a) Activacion de los grupos organizados y capacitados

b) Desarrollar todas aquellas actividades inherentes a sus
objetivos y planes de accion. '

C) Después de una emergencia:

a) Colaborar en las actividades de rehabilitacion y reconstruccion;

b) Elaborar informes de actividades realizadas y presentarlas al
CODEUNAH;

¢) Analizary dar seguimiento y evaluacién correspondiente a
sus actividades para realizar los ajustes necesarios al Plan de
Emergenciadela UNAH. :

ARTICULO 21: Son funciones especificas de cada Comision:
A) Antes de una emergencia:

a) Capacitacién y concienciacién sbbre las amenazas a que esta
expuesta lacomunidad Universitaria. Comision de Educacion;

b) Elaborar programas de capacitacién que incluyan la -
incorporacién en los curriculas el tema de la Gestidn de Riesgo.
Comision de Educacion;

¢) Implementar programas educativos de emergencia en la
UNAH. Comisién de Educacién;

d) Desarrollar ypromover actividades que involucren campafias
de limpieza y saneamiento, preventivas de vacunacion,
" fumigacidn; organizacion y capacitacién de brigadas de
Meédicos, primeros auxilios y todas aquellas que considere
necesarias para la mejor éfectividad de las actividades de la
comisién. Comisionde Salud;

e} Capacitacién de personal en la clasificacién de victimas y
atencién a los damnificados de una emergencia. Comision de
Salud;

f) Capacitar al personal en operaciones, comunicacién y .
transporte. Comision de Logistica; '

]

g) Elaborar el inventario de recursos para busqueda, evacuacion

yrescate. Comision de Logistica;

h) Preparacién de los lugares de albergue y el matenial de rescate
y evacuacion. Comision de Logistica;

) Seleccionar y preparar los centros de acopio, recepeidn y
distribucién de ayuda humanitaria. Comision deLogistica;

j) Adquirir, elaborar o confeccionar material y equipo de
seguridad. Comisién de Seguridad;

k) Confeccionar distintivos para los miembros del equipo.
Comision de Seguridad;

) Establecer las rutas de evacuacién. Comision de Biisqueda,
Rescate y Evacuacion,

m) Identificacion y preparacion de dreas o sitios seguros para
albergues. Comision de Biisqueda, Rescate y Evacuacion.

B) Durante una emergencia:
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a) Levantar el censo de poblacidén afectada por un desastre.
Comisidn de Educacion;

b) -Organizar grupos para llevar a cabo actividades de recreacién

ocupacional en albergues. Comisidn de Educacion;
¢) Registro y clasificacién de 1a poblacion afectada. Comisién
de Salud;

d) Atencién integral a los enfermos. Comisién de Salud;

¢) Vigilancia epidemiolégica (control de epidemias). Comisién
de Salud,

f) Traslado de personas afectadas y bienes a los lugares de -

refugio. Comision de Logistica;

g) Supervisién y distribucién de ayuda en los lugares de albergue.
Comisién de Logistica;

h) Envio y distribuir de personal a los albergues para dar
seguridad a los afectados y bienes materiales en caso de una
emergencia. Comision de Extincién Higiene y Seguridad;

1)) Dar seguridad a los centros de distribucién de asistencia
humanitaria, a los equipos de biisqueda, rescate y evacuacion,
y a otros comités que requieran de la misma. Comisién de

Extincién Higiene y Seguridad;

J)  Evacuarlas personas de las zonas afectadas y zonas de peligro.
Comisién de Buisqueda Rescate y Evacuacion;

k) Brindar primeros auxilios, biusqueda y rescate de personas
- que hubieren quedado atrapadas o afectadas por el impacto
del fendmeno. Comisién de Blisqueda Rescate y Evacuacion.
C) Después de una emergencia:
a) Realizar campafias de limpieza. Comisidn de Salud;

b) Rehabilitacién integral de pacientes. Comision de Salud;

c) Promover medidas de Control Sanitaria, y abastecirniento de
" botiquines de primeros auxilios. Comisién de Salud;

d) Continuar con larecepcion, clasificacion y distribucion de
P o, .
ayuda. Comisidn de Logistica;

e) Traslado depersonas afectadas a sus respectivas viviendas.
Comision de Logistica,

f) Continuar con la vigilancia para resguardar bienes y personas
afectadas. Comisidn de Extincién Higiene y Seguridad,;

g) Mantenimiento de laleyy el orden, Comisién de Extincidn,
Higiene y Seguridad.

CAPITULO TV
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 22: El Consejo Universitario creard una partida

presupuesiaria necesaria para el buen funcionamiento del
CODEUNAH.

ARTFCULO 23: El patrimonio del CODEUNAH estara
formado por:

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera por donacién
y/o compra;

b) Las donaciones, herencias y legados que aceptare;
c¢) Cualquier ingreso que obtuviere por actividades licitas.

ARTICULO 24: Gestionar ante los organismos nacionales e
internacionales asi como paises amifos el equipamiernto necesario
para su buen funcionamiento.

CAPITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 25: La Rectoria de la UNAH someters al
Consejo Universitario la aprobacion del presente reglamento, y
la creacién del CODEUNAH.

ARTICULO 26: El presente reglamento tendra una vigencia
de 5 afios a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo
Universitario, pudiendo ser readecuado o ratificado por el mismo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES -

ARTICULO 27: E1 CODEUNAH deberé estar estructurado
en especial en sus comisiones técnicas con el personal docente,
administrativo y estudiantil, con el fin de garantizar la efectiva

+ participacion de toda la poblacién universitaria en sus actividades.

ARTICULO 28: El CODEUNAH formara parte del Sistema
Nacional de Emergencia, asf como del Comité de Emergencia
Municipal del Distrito Central, y de todos aquellos Comités de
Emergencia Municipales donde la UNAH tiene sus Centros
Regionales.

ARTICULO 29: EI CODEUNAH formara parte también
de cualquier otro organismo nacional o internacional que el

A. IR
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Gobierno de la Republica forma parte o creare para casos de
emergencia.

ARTICULO 30: En cada Centro Regional, el CODEUNAH
tendra un representante nombrado por el presidente del
CODEUNAH, cuyas funciones sern las siguientes:

a) Formar un Comité de Emergencia del Centro Regional
respectivo;

b) Participar activamente en los comités de emergencia de la
localidad o municipio al cual pertenece el Ceniro Regional de
laUNAH;

¢)- Presentar informes trimestrales al CODEUNAH conteniendo
informacion sobre las novedades y actividades desarrolladas
por el Comité de Emergencia del Centro Regional durante el
periodo;

d) Desarrollaractividades de prevencién, atencién, rehabilitacion
yreconstruccion, asi como cualquier otra inherente a su cargo;

¢) Asistir alas reuniones trimestrales y las extraordinarias que
sean requeridas del CODEUNAH.

ARTICULO 31: Se deroga cualquier articulo o acuerdo
aprobado por el Consejo Universitario relacionado con
Emergencias en laUNAH, y, todos aquellos casos no previstos
por este reglamento se regiran por las normas legales y fuentes de
derecho que mas favorezcan al CODEUNAH.

ARTICULO 32: Cualquier miembro del CODEUNAH que
participe en reuniones nacionales o internacionales no podra asumir
ningun compromiso sin la autorizacion previa de las autoridades
superiores del mismo.

ARTICULO 33. El presente Reglamento entraré en vi gencia
veinte (20) dias después de su publicacidn en el diario oficial “La
Gaceta”.- CUMPLASE

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial “T.a Gaceta”.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nifiez Z., Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Herméndez Espinoza, Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias
del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza
Comisionado Secretario

El infrascrito Secretario de la Comision de Transicién
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 348-K-2008, que literalmente dice:

ACUERDO No. TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -K- 2008 (No. 348 -K-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. Comision de Transicién, Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en laLey Organica
de 1a“UNAH? crea la Comisién de Transicién para que sea ella
la responsable de asegurar en la méxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacion de su nueva
estructura, la instalacion de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario
imponer a la Comisién de Transicion, la encomienda de
reglamentar la Ley Organica de 1a “UNAH?, con el fin de hacer
realidad la transformacion integral del Alma Mater, al responder
con eficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacion
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que es deber de la UNAH cumplir
con'su funcién de promover, desarrollar, innevar y difundir la
investigacion cientifica humanistica y tecnolégica.

CONSIDERANDO: Que es deber de la UNAH, formar
profesionales del mas alfo nivel académico, civico y ético, capaces

de enfrentar los desafios que impone 1a sociedad actual.
POR TANTO:

La Comisidn de Transicion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que esta
investida y en aplicacioén a los Articulos: 160 Constitucional; 3
numeral 3); S numerales 6) y 7); 37 y demas aplicables de 1a Ley

Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
reformada,

A A
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ACUERDA:

Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“Reglamento de Becas de Investigacién de la

TITULOT

CAPITULOI

CAPITULOTI

CAPITULOIIT

CAPITUTOIV
CAPITULOV

CAPITULO VI

CAPITULO VII

CAPITULO VIII

CAPITULOIX
CAPITULO X

CAPITULO XI

UNAH”

INDICE

BECAS DE FORMACION DE
INVESTIGADORES EN POST-
GRADOS

DISPOSICIONES GENERALES

BENEFICIARIOS, DEDICACION E
INCOMPATIBILIDADES

INSCRIPCION A LOS CONCUR-
SOS Y CONDICIONES DE ADMI-
SION

REQUISITOS PARA EL OTORGA-
MIENTODE BECAS

ASESORIA ACADEMICA DE LOS
BECARIOS

DURACION DE LAS BECAS Y
DESIGNACION DE 1LOS BENEFI-
CIARIOS

EVALUACION DE LAS POSTULA-
CIONES

INFORMES Y EVALUACION

OBLIGACIONES DE LOS BECA- .

RIOS

OBLIGACIONES DELASESOR DEL
BECARIO

OBLIGACIONES DE LA UNIVER-
SIDAD

TITULOI

CAPITULO1

CAPITULOII

CAPITULO I

CAPITULOIV

CAPITULOV

CAPITULO VI

CAPITULO VII

CAPITULO VIII
CAPITULOIX
CAPITULO X

CAPITULOXI

CAPITULO X1

CAPITULO XTI

CAPITULO XTIV

CAPITULO XV

BECAS DE INVESTIGACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS

BECAS DE INVESTIGACION

TIPOS DEPROYECTOS

FORMULACION DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

RECURSOS HUMANOS INMER-
SOS EN LOS PROYECTOS '

CRITERIOS PARA LA EVALUA-
CION TECNICA DE LOS PROYEC-
TOS

CRITERIOS PARA LA EVALUA-
CION CIENTIFICO-ETICA DE
PROYECTOS

SELECCION/APROBACION DE
PROYECTOS

FIRMA DE COMPROMISOS
DISTRIBUCION DE RECURSO
DESEMBOLSOS Y EJECUCION

TIEMPO ASIGNADO A LA APRO-
BACION Y SELECCION DE LOS

"PROYECTOS

SEGUIMIENTO DE LOS PROYEC-
TOS

INFORMES FINALES
SANCIONES POR INCUMPLI-
MIENTO EN LA PRESENTACION
DE INFORMES

EVALUACION EX - POST

A. XN
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ARTICULOS TRANSITORIOS
Reglamento de Becas de Investigacion de laUNAH

TITULOI

BECAS DE FORMACION DE INVESTIGADORES
EN POSTGRADOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Para los efectos del presente Reglamento se
entendera por:

UNAH: A la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.
DIRECCION: Direccién de Investigacién Cientifica.

PROGRAMA. Al Programa de Becas de mvestigacién de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

BECAS: Al estimulo econdmico consistente en una cantidad
de dinero que se entrega al becario, para fortalecer, alentar,
promover y apoyar la realizacidn de estudios de postgrado y
actividades de investigacion, asi como para fomentar el interés y
vocacién por la investigacion.

BECARIO: Cada docente, investigador o profesional en
general, seglin sea el caso, favorecido con el otorgamiento por
concurso de unabeca de investigacion.

POSTGRADO: Ensefianza académica y de investigacion que

Imparta una institucion de educacién superior a un profesional,
después de haber obtenido un titulo a nivel de licenciatura y/o
maestria, para el otorgamiento de un grado académico de
especialidad, maestria o doctorado.

Articulo 2. Se denominan Becas de formacién de
investigadores en Postgrado de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras a los estipendios que la Universidad otorga a
profesionales con titulo minimo de Licenciatura, seleccionados

pararealizar estudios de formacién en lasmodalidades de maestria,

doctorado y especializacién en disciplinas acordes a las
necesidades institucionales, en los programas de postgrado de 1a
UNAH y en otras Universidades tanto nacionales como del
extranjero y que cubran los requisitos establecidos en este
documento. '

Articulo 3. La Direccidn de investigacion Cientifica, es el
organo ¢jecutor de este “Reglamento de Becas de
Investigacion”, a través de sus Departamentos de: “Proyectos
de Investigacion”, “Gestion y Cooperacion” y “Presupuesto y

Administracion”, encargados de 1a coordinacion, seguimiento y
evaluacion de los aspectos siguientes:

a. Labeca otorgada sera un apoyo directo para el beneficiario,
que cursara estudios de postgrado tanto en el pais como en el
extranjero.

b. Losbecarios no deben ser beneficiarios de otra(s) beca(s)
completa(s) otorgada por otra Institucion nacional e
internacional.

¢. Sedaraprioridad a los docentes jovenes dela UNAH, o en
su defecto, a profesionales jévenes que sin trabajar en la
UNAH, aspiren y se comprometan a trabajar en la UNAH
cuando finalicen sus estudios.

| d. Los postulantes que hayan gozado de una becade laUNAH,

deben haber cumplido todos los requisitos y obligaciones
adquiridas en la beca anterior.

Articulo 4. La Direccion de Investi gacién Cientifica
establecera la apertura de los concursos para becas de
investigacion basdndose en las lineas y prioridades de la UNAH
o de sus Unidades Académicas, el perfil académico que deberén
tener los aspirantes a becas de postgrado, el nimero de becas
por 4rea temética y/o nivel del postgrado, y las obligaciones
especificas que correspondan, de los becarios ante la Universidad
y de ésta con ellos, fijara 1a cantidad de becas a otorgar en cada
uro de los dos niveles, y los estipendios que corresponderédn a
los mismos, todo de acuerdo al presupuesto asignado abecas en
&l Programa de Investigacién de la UNAH.

CAPITULOII
BENEFICIARIOS, DEDICACION E
INCOMPATIBILIDADES

Articnlo 5. Las Becas de Formacidn en Postgrado de 1a
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en sus niveles de
Especialidades, Maestria y Doctorado, estan destinadas al
personal docente y/o administrativo de esta institucion que tengan
como minimo titulo de Licenciatura; también podran ser asignadas
a graduados de la UNAH con excelencia académica, aunque no
trabajen en ella; y, a graduados de otvas universidades, cuando la
convocatoria-asf lo especifique, y de conformidad con la obligacién
que establezcala UNAH.

Articulo 6. Las becas de formacién de investigadores que se

otorgaran, pueden ser: de tiempo, econémicas, presenciales y
virtuales.

AN
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Articulo 7. Beca de tiempo. Consiste inicamente en el
permiso con goce de sueldo para ausentarse de sus labores
regulares, y/o descarga académica en docencia, que podria ser

~de 1/3 6 1/2 tiempo por el periodo que duren los estudios de
postgrado. ‘

Articulo 8. Beca Econémica. Puede ser: integral, parcial
o complementaria.

Articulo 9. Se considera beca integral [a que es financiada
totalmente por laUNAH y cubre los gastos siguientes:

a. Inscripcion o matricula y otros gastos administrativos y
académicos, previa presentacion de documentos oficiales de
aceptacion del centro donde realizaré los estudios.

b. Unaasignacién global para compra de libros y mateniales de
estudio que no excedera los $ 500.00.

- ¢. Gastos de transporte aéreo para el becario, en clase
econdémica por una sola vez, de Honduras al pais donde
estudiard, cubrira el 100% del costo del transporte aéreo.

d. Asignacion conforme al arancel determinado por la Direceidn
de Investigacidon Cientifica para gastos de tesis o trabajo de
investigacion por una sola vez. El desembolso se hard
tinicamente cuando el plan de estudios lo contemple como
requisito de graduacion.

e. (astosde estadia por una cantidad queno exceda a mil dolares
($ 1000.00). mensuales, dependiendo del pais en donde curse
sus estudios.

Articulo 10. La beca parcial: Comprende tinicamente el
financiamiento parcial para sostenimiento del becario; consiste en
asignar una cantidad mensual fija por concepto de beca,
equivalente al salario mensual del docente. En caso de
profesionales de pregrado que no son docentes de la UNAH,
recibiran un porcentaje del costo mensual que lo establecerd ia
Direccion de Investigacion Cientifica, por el periodo que dure sus
estudios.

Articulo 11. La beca complementaria: Es una ayuda
financiera que se otorgara al interesado cuando goce de una beca
con otra institucién nacional o extranjera de carActer piiblico o
privado.

Los beneficios de la beca complementaria podra recibirlos
cualquier beneficiario de una beca integral otorgado por otra
Institucion, en el caso extraordinanio que la beca otorgada no cubra
las necesidades ordinarias del becario.

Articulo 12. En los casos indicados en los articulos 9,10 y
11 se asignara una cantidad mensual fija por concepto de beca,

por el periodo que duren sus estudios, de conformidad con lo
que determine la Direccion de Investigacion Cientifica, con la
debida justificacién contemplada en e] acuerdo respectivo y se
observari el procedimiento siguiente, de acuerdo al presente
Reglamento.

a. El pago se realizard a través de una cuenta bancaria
proporcionada por el propio becario en el pais de origen o
de destino, segtin la conveniencia del beneficiario;

b. Elnumero de las becas otorgadas serd de conformidad al
presupuesto asignado cada afio para ese fin;

c. Lassolicitudes de becas podran presentarse a la Direccién
de Investigacién Cientifica, en las fechas que determine cada
convocatoria; posterior a esa fecha no se aceptara ninguna
para ese afio, ya que el proceso de otorgamiento de labeca
debe iniciarse con un minimo de 6 meses anteriores al inicio
de los estudios, para disponer del tiempo necesario para’
gestionar la aceptacién y pago de lamatricula en launiversidad
seleccionada. )

Articulo 13. Dentro de las becas econdmicas se contemplan
las Ayudas extraordinarias. Estas estaran sujetas a la
disponibilidad econémica de la UNAH y de potenciales ayudas
de paises cooperantes, mediante Convenios Bilaterales Técnico-
Cientificos, aprobados para cubrir ciertos gastos que podrian ser,
entre otros, los siguientes:

a. Detransportacion acérea

" b. Delibros ymaterial de trabajo

¢. Denscripciény colegiatura
d. Demanutencion y hospedaje

e. De practicas de campo, laboratorio u otros, propios de la
~ investigacién

f  Deseguro médico.

~ Articulo 14. Beca Presencial: Es aquellabeca que requiere
la presencia a tiempo completo o parcial del becario; pueden
cursarse dentro o fuera del pais, dentro o fuera de la UNAH,

‘dependiendo de la oferta de maestrias y/o doctorados, y de las

prioridades de formacion profesional de laUNAH.

a. En el pais, dentro de la UNAH: El becario gozard del pago
de inscripeidn, colegiatura, de libros y material de trabajo,
ademas de la descarga académica en docencia por 1/3 de su
tiempo;

b. En el pais, fuera de la UNAH: El becarto gozara del pago
de inscripcidn, anualidad, libros ymaterial de trabajo, ademas
de la descarga académica en docencia por 1/3 de su tiempo;
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c¢. Enelextranjero: Matrfcula de la institucion docente, gastos
extras relacionados con los estudios, manutencion (alojamiento
yalimentacion) del beneficiario. El estipendio maximo mensual
no podra ser superior amil délares (USD $1,000.00) y hasta
el equivalente a quinientos délares (USD $ 500.00) para la
compra de libros, los cuales deberan ser debidamente
acreditados y se otorgaré una sola vez durante el periodo de
su estudio.

Cuando corresponda y por motivos de investigacién,
debidamente justificados, podra financiarse, el traslado de ida y
vuelta por el medio de transporte mas econdmico desde Honduras
alasede de la institucidon donde se cursaran los estudios, poruna
sola vez durante el periodo de sus estudios.

Todos los subsidios por beca que otorgue la UNAH, serén
en moneda nacional de acuerdo a los procedimientos y al tipo de
cambio vigente,

Articulo 15, Beea Virtual: Es aquel tipo de beca aplicada a
lamodalidad de postgrados en linea, que incluye pago de estudios,
libros ¢ investigacion. Su costo total no podrd exceder de
$10,000.00 en Instituciones educativas cuyo titulo sea reconocido
yvalidado por la Direccién de Educacién Superior de 1a UNAH,
ncluird descarga académica en docencia por un 1/3 de su horario
de trabajo.

CAPITULO T
INSCRIPCION ALOS CONCURSOS Y
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 16. De acuerdo a la disponibilidad de recursos, la
UNAH otorgara becas de formacién de investigadores siempre
que ia solicitud incluya el componente de un proyecto de
investigacion, que retina las siguientes caracteristicas:

a. Quesutemadeinvestigacion se inserte en las prioridades
de investigacién de ]aUNAH o de la unidad académicaa la
que pertenece.

b. Que cuente con el aval de la unidad de investigacion de
su Unidad académica y/o administrativa.

c. Que su proyecto reuna los requerimientos técnicos,
cientificos y éticos establecidos por la Direccién de
Investigacion Cientifica.

d. Que el proyecto sea desarrollado como parte de sus
estudios de postgrado y presente los informes de avances
establecidos en el disefio y requeridos por la Direccién de
Investigacién Cientifica. '

e. Quesubecasirva para fortalecer la docencia y desarrollar
la investigacion en el 4rea de su especialidad.

Articulo 17. Labeca otorgada cubrira gastos de transporte
para la recoleccion de datos y entrevistas que requiera la

investigacién.
CAPITULOIV
REQUISITOS PARA EL, OTORGAMIENTO DE
BECAS

~ Articulo 18. La seleccidn de Becarios se determinard y
dictaminara sobre las propuestas de beca, en base al beneficio
que proporcione ¢l logro de los objetivos para el fomento de la
investigacion, la capacitacién y adiestramiento del personal, en su
aplicabilidad a los planes y programas de trabajo de la UNAH.
La seleccion considerara lo siguiente:

a. Elcumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

b. Quelos estudios que se soliciten se encuentren entre las areas
prioritarias que determine la UNAH.

c. Los antecedentes académicos y de escolaridad del becario.

Articulo 19, Parala tramitacion de las becas ser4 necesario
presentar 1a documentacion requerida por lo menos sets (6) meses
antes del inicio de la misma, seftalando fechas aproximadas de
vuelos e itinerarios y cumpliendo los requisitos siguientes:

a. Documentos acreditando ser hondurefio (a).

b. Sermayor de 25 afios, menor de 35 para maestrias y menor
de 40 para doctorados.

c. Siesempleado de laUNAH, acreditarlo con la respectiva
constancia de trabajo, lo que le dar4 preferencia, sobre
postulantes de fuera de la mnstitucion.

d. Presentar el formato de solicitud con el corregpondiente
sustento,

e. Cartade postulacién por la maxima autoridad de su areade
adscripcién especificando, tipo y duracién del estudio y hoja
devida.

f  Titulo (Licenciatura y Maestria en su caso) ¢ historial
académico conun indice académico mayor o igual a 80 %.

s

g. Certificado médico debuena salud.

h. Justificacién escrita de la razon para realizar sus estudios y
sefialamiento del impacto o beneficio esperado para la UNAH
yHonduras. -

i Acreditar, en su caso, dominio adecuado del idioma en el que
se llevard a cabo su capacitacion o adiestramiento.
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j- Carta de aceptacion de la institucidén donde llevara a cabo
sus estudios.

k. Programa de estudios de la especialidad, maestria o
doctorado.

L Costos de matricula o inscripcién en la universidad donde
llevara a cabo sus estudios. '

m. Carta de compromiso de reincorporarse a la UNAH para la
aplicacion de las ciencias y técnicas adquiridas, por un periodo
minimo de 10 afios, si es beca integral y de 5 atios si es beca
parcial o complementaria. -

n. Carta donde se compromete aremitir de manera'trimestral
un informe de actividades firmado por ¢l becario con el visto
bueno de su supervisor, asi como constancia de sus
calificaciones. De no hacerlo, manifestar quc tiene
conocimiento que se le suspendera el depésito de su beca.

‘0. Alténmino desu estudio presentar el titulo y/o reconocimiento
obtenido, para ser incorporado de acuerdo a las normas de
laUNAH, vigentes cuando los estudios se realicen en otra
institucion. "

p. Presentar el informe de resultados dcl proyecto de
investigacion (tesis) en la Direccién de Investigacién Cientifica.

Articulo 20. Para convertirse en becarios los profesionales
graduados con excelencia académica y aquellos aspirantes de
fuera de la Universidad que llenen los requisitos, deberan firmar
el respectivo Contrato Beca contando con el aval académico de
un profesor de la UNAH y el aval econémico de un familiar, que
se comprometa a velar porque el recomendado termine el
postgrado en dptimas condiciones yregrese a trabajar a la UNAH
por el tiempo estipulado.

Articulo 21. Los postulantes que sean empleados de la
UNAH, deberan presentar a la Direccién de Investigacion
Cientifica, con el aval del Decano de la Facultad o Centro del
cual dependa el Departamento, Cétedra, Centro de Investigacidén
o Instituto donde labora, las solicitudes en tres (3) ¢jemplares
(original y dos copias), las que tendrn caracter de declaracion
jurada, incluida toda la documentacién probatoria y 1a hoja de
vida, reservandose una de las copias para la Unidad Académica/
Administrativa de origen. En el caso de faltar algiin dato de los
solicitados como requisito que afecte sustancialmente el proceso
de evaluacion, la presentacion serd anulada. Asimismo, cuando
* falte la constancia correspondiente a algiin antecedente, el mismo

no sera considerado. ’

Articulo 22. Lapresentacion de las solicitudes debera hacerse
en el periodo de inscripcion que a tales efectos establezca la
Direccion de nvestigacién Cientifica en larespectiva convocatoria,
el que no debe ser menor a treinta (30) dias, y se daré a conocer
publicamente. La presentacion formal de las solicitudes implica,
por parte de los aspirantes, el pleno conocimiento y aceptacion
de este Reglamento, asi como también de las condiciones y
prioridades establecidas en cada convocatoria.

Articulo 23. Cerrado ¢l plazo de recepcidn, la Direccidn de
investigacion Cientifica de la UNAH, elevara a consideracion del
Departamento de Proyectos de Investigacion, y el Departamento
de Gestidn y Cooperacion, la documentacién de postulantes para
¢l tramite de evaluacion; aquellos quie cumplan con todos los
requisitos, se les convocaré para legalizar el otorgamiento de la
beca.

CAPITULOV
ASESORIA ACADEMICA DE LOS BECARIOS
Articulo 24. Cuando los postgrados se realicen en la UNAH,
la conduccién y orientacion de las tareas del becario estardn a
cargo de un director, asesor o tutor, pudiendo ademas participar
un Co-Director.

Seran necesarios para ¢l ejercicio de estas funciones, los
siguientes requisitos:

a. El asesor debers ser profesor-investigador con probada
experiencia en el drea del conocimiento del tema de
investigacion propuesto, pudiendo no pertenecer a la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras. En este caso
sera obligatoria la participaciéon de un segundo asesor por
parte de la UNAH.

b. ElAsesorpodré tener simultaneamente a su cargo, de acuerdo
asu dedicacion, el niimero de becarios que a continuacion se
detallan, independientemente de la fuente de financiamiento
de labeca o dela categoria de lamisma: Dedicacion Exclusiva,
4 (cuatro) becarios; Dedicacion Semi-Exclusiva, 2 (dos)
becarios y Dedicacion Simple, 1{uno) becario.

CAPITULO VI
DURACION DE LAS BECAS Y DESIGNACION DE
LOS BENEFICIARIOS
Articulo 25. Las Becas de Doctorado tendran una duracion
de hasta cuatro (4) afios. Las Becas de Maestria tendran una
duracién de hasta dos (2) aflos, con una prérroga de hasta seis
(6) meses, en casos debidamente justificados, sin que esto implique
nuevas erogaciones econdmicas por parte de la UNAH. Las

solicitudes de prérroga deberan presentarse con al menos noventa
(90) dias de antelacion a la fecha de culminacién de 1a Beca.
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Las solicitudes de prorroga que se reciban fuera del término
mencionado no seran consideradas.

Articulo 26. Los beneficiarios de Becas de Doctorado serdn
designados por un periodo de dos (2) afios, renovables por otros

dos (2) afios, de producirse una evaluacién satisfactoria de los

informes presentados. Los beneficiarios de Becas de Maestria
seran designados por un periodo de hasta dos (2) afios. En todo
caso, el destino, tipo, cuantia y periodicidad de las becas ofrecidas
seran determinadas por la Direccion de Investigacion Cientifica,
de acuerdo al presupuesto disponible, sea de lamismaUNAH o
de cooperacion externa a lamisma.

 CAPITULO VII
EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

Articulo 27. La Direccién de Investigacion Cientifica
considerara las postulaciones realizadas, dictaminara sobre las
mismas y si fuera necesario, podra requerir el asesoramiento de
especialistas, para su evaluacion final y otorgamiento.

Articulo 28. LaDireccion de Investigacion Cientifica al realizar
la evaluacién final de las solicitudes, se regira por el siguiente
criterio: Las Becas se otorgaran mediante un dictamen
fundamentado en el correspondiente orden de méritos.

Articulo 29. La Direccion de Investigacion Cientifica debera
pronunciarse en el término de treinta (30) dias corridos a partir
del dia habil inmediato posterior al del vencimiento de larecepcion
de las solicitudes.

Articulo 30, En base a las condiciones y criterios establecidos
en la Convocatoria y atendiendo al dictamen fundado producido
por los departamentos respectivos, la Direccion de Investigacion
Cientifica, dard a conocer los resultados del proceso de seleccién
e informara del proceso a la Vicerrectoria Académica.

Articulo 31. Parala adjudicacién de las becas se considerara
especialmente;

a. Que sus estudios se inserten en las lineas y prioridades de la
unidad académica en que trabaje o aspire a trabajar;

b. Losantecedentesdel postulante en sus estudios superiores, y
la capacidad puesta de manifiesto por el candidato mediante
los trabajos de investigacién que hayarealizado, sunivel y su
grado de originalidad;

¢. Tendran prioridad los postulantes que no acrediten un titulo
de postgrado previo, del mismo grado académico que el
otorgado en la Carrera de Postgrado que se espera realizar;

d. La calidad cientifica y la pertinencia del proyecto de
investigacién propuesto;

e. Elplande estudios de Postgrado propuesto;

£ Quelauniversidad donde curse los estudios sea reconocida
anivel internacional.

g. Justificacidn de las Unidades Académicas con relacidn a la
solicitud de beca.

h. Laposibilidad de que al finalizar la beca disponga de un lugar
de trabajo dentro de la UNAH, donde pueda aplicar los
conocimientos adquiridos para contribuir al desarrollo cientifico
y tecnologico v a la formacion de nuevos investigadores en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

CAPITULOVII
INFORMES Y EVALUACION

Articulo 32. Durante el periodo de duracién de la beca, el
becario debera presentar dos informes de avance de sus
actividades y progreso en los estudios, avalado por su Asesor o
Tutor de trabajos, y por el Comité Académico de la Carrerade
Postgrado que cursa. Dicho informe sera presentado al término
del primer (Becas para Maestrias) o segundo (Becas para
Doctorados) afio, debiendo constar de original y dos copias. El
original yuna copia seran elevados a la Direccion de Investigacion
Cientifica de la UNAH, para su evaluacion, la copia restante
permaneceri en la Facultad o Centro de origen.

Articulo 33. Los informes de avances y final seran evaluados
y calificados como “satisfactorios” o “no.satisfactorios”. La
aprobacién del informe es requisito indispensable para la
continuidad de la beca o la confirmacién de larenovacion de la
misma

Articulo 34. Al término de la beca, el becario elaborara un
informe final sobre todo lo realizado, junto a la constancia de
presentacion de tesis, dentro de los sesenta (60) dias posteriores.

Articulo 35. En el caso de solicitar una prorroga excepeional, -

el becario debera presentar un informe antes de los noventa (90)
dias de la fecha de finalizacidn de la beca, en el cual debera
justificar debidamente el pedido formulado, detallar el grado de
avance alcanzado y proponer un plan de actividades y un
cronograma correspondiente al periodo de prérroga solicitado.
Dicho informe sera utilizado para aconsejar el otorgamiento o no
de laprérroga requerida. :

En todos los informes, el asesor deberd emitir su opinién sobre
el desempefio del becario en sus actividades especificas.

CAPITULOIX
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 36. El beneficiario debera cumplir con las exigencias
detrabajo y estudio previamente contraidas. El incumplimiento
comprobado de cualquiera de las obligaciones de la presente
reglamentacion por parte del becario, dara lugar a la suspension
del pago de los beneficios de la beca y a restituir los fondos
recibidos, aplicandole la tasa de interés vigente del mercado.

Articulo 37. Son compromisos yobligaciones de los becarios:

a. Comunicar ala Direccion de Investigacion Cientifica a mas
tardar 30 dias, después de su salida del pais, su direccion
particular, direccién del Centro de Estudios, Teléfonos y
Nombre de su Asesor;
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b. Remitir a la Direccién de Investigacion Cientifica el
comprobante de matricula, plan de estudios y certificacién
del rendimiento académico por lo menos un mes después de
cada periodo académico, debidamente refrendados por la
autoridad competente del centro de estudios;

¢. Cumplir con el programa académico para el que fue becado
en el tiempo establecido segin el plan de estudios;

d. Mantener un nivel de aprobado superior en las notas obtenidas
y realizar el méximo esfuerzo por obtener el éptimo beneficio
de la formacién, capacitacién y adiestramiento y abstenerse
de reprobar cualquier materia;

e. Dedicar tiempo completo a la realizacién del programa de
estudios de postgrado y a los proyectos de investigacién
cientifica y desarrollo tecnolégico commespondientes;

f Presentar un proyecto o producto académico al término de la
beca y cumplir con los objetivos planteados en el programa
académico;

g Otorgar a la UNAH, los créditos derivados de 1'{13
investigaciones o-trabajos inherentes a los conocimientos
adquiridos durantt la beca que hayan sido publicados o
presentados

h. Compromiso de reincorporarse a su regreso al area a la que
pertenece u otra de lamisma Institucién, segin determine la
UNAH de acuerdo a sus intereses,

i, Aplicacion de las ciencias y técnicas adquiridas, por un periodo
de afios correspondientes al tipo de beca que recibid.

j. Presentar los informes de avance y final previstos en los
Articulos 36 al 38 del presente Reglamento;

k. Remitir junto al informe final, 1a constancia de presentacion
de latesis;

L Solicitar autorizacion a la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras para ejecutar cualquier cambio en el Plan de
Trabajo aprobado o el lugar donde lo desarrolla.

m. Concurrir a las entrevistas a las que pueda ser citado y
proporcionar los elementos que les sean requeridos por la
Direccién de Investigacion Cientifica de 1a Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, para una mayor informacion
respecto al desarrollo de sus trabajos; v,

n. Conocer el presente reglamento.

Articulo 38, Todos los tramites que realice el becario con
relacion a la Beca deberan ser canalizados a través del
Departamento de Proyectos de Investigacién de la Direccidn de
Investigacion Cientifica.

Articulo 39. La caducidad de la beca se determinara con el
respectivo acuerdo por el Sr. Rector, previo informe de la
Direccion de Investigacion Cientifica. Son motivos de caducidad:
a. Lano admisién ala Carrera de Postgrado donde ¢l becario

solicito su inscripcion o la no presentacion de la constancia

correspondiente;

b. Lafalsedad en la informacién suministrada por el becario en
. lapresentacion o en los informes;

¢. Laevaluacionno favorable de los informes;
d. El abandono de los estudios universitarios de postgrado;

e. Larenuncia voluntaria por motivos fundados, a criterio de la
Direccion de Investigacion Cientifica.

f  Elincumplimiento injustificado de las obligaciones que el
becario debe satisfacer para mantener €l beneficio.

Articulo 40. En todo caso quienes hagan abandono de la
beca, cualquiera que sea el motivo, deberan reintegrar ala UNAH

‘la totalidad de los importes que hubiesen percibido por dicho

concepto. De manera similar, quienes no presenten informes de
avances y/o résultados finales sin justificacion alguna, de acuerdo
con el cronograma previsto eri el presente reglamento, deberan
reintegrar a la Universidad la totalidad de los importes que hubiesen
percibido por dicho concepto. En ambos casos aplicandole la
tasa de interés vigente en el mercado.

Articulo 41. Todo becario deberd mantener un alto
rendimiento en sus estudios, con calificacién de excelente (80% a
100%), en caso de bajar de este rango sufrird como penalidad la
obligacion de reembolsar a la UNAH, los montos de la beca
recibida de-acuerdo al siguiente desglose:

RENDIMIENTO

ACADEMICO | % A EXONERAR %AREEMBOLSAR
80%-100% Exoneracion total No reembolsar
- 15%-79% Exoneracién del 80% Reembolsar el 20%
65% - 74% Exoneracion del 50% Reembaolsar é1 50%
60% - 64% ‘Exoneracion del 20% Reembolsar el 80%

Menos - 60% Reembolsar el 100% mds
el 18% de interés
anual sobre saldos

insolujos
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Articulo 42, En caso de que el becario se vea obligado a suspender
temporalmente sus estudios por motivos de fuerza mayor que se
indican a continuacion, el becario debera notificar de inmediato a
la Direccidn de Investigacidn Cientifica con la correspondiente
documentacién de soporte, y reiniciar sus estudios lo mas pronto
posible, para que no se le aplique el articulo anterior.

Por enfermedad.

Por maternidad.

Por accidentes que incapacite fisica y/o mental al becario.
Por duelo familiar de la madre, padre, hijo, esposa y hermanos.
Por catastrofe naturales y/o sociales.

oo o

CAPITULOX
OBLIGACIONES DELASESOR DEL BECARIO

- Articulo 43. Son obligaciones de quienes hayan asumido la
responsabilidad de la Asesoria, las siguientes:

a) Conocer este Reglamento, cumplir y hacer cumplir todas sus

disposiciones, debiendo comunicar a la Direccion de
Investigacion Cientifica de la UNAH, cualquier trasgresion
del mismo.

b) Brindar apoyo al becario para formular su plan de trabajo y
estimar el plazo de ejecucion y cronograma del mismo.

¢) Dingir al becario segin los términos contenidos en el Plan de
Trabajo, responsabilizandose por la formacién del becario.

d) Informar a la Direccién de Investigacién Cientifica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras sobre el trabajo
realizado por el becario, paralo cual acompafiard cada informe
preparado por éste con una evaluacion sobre el desempefio
del mismo. La evaluacién final incluira su opinidn personal
sobre la aptitud para la investigacion demostrada por el becario
en el trabajo efectuado durante el periodo de beca.

e) Previamente a la aceptacion del becario, el asesor debera
responsabilizarse ante la UNAH, de proporcionar los recursos
metodologicos necesarios para desarrollar su tarea.

CAPITULOXI
OBLIGACIONES DE. LA UNIVERSIDAD

Articulo 44. El otorgamiento de la Beca de Investigaci6n Hevara
consigo la firma de un Contrato-Beca donde se establezcan los

derechos y obligacioncs de las paries.

Articulo 45. Son compromisos y obligaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras los siguientes:

a. Otorgar al docente el permiso laboral correspondiente para
ausentarse por el tiempo que dure la beca.

b. Cubrir oportunamente el pago y las prestaciones establecidas
en el contrato de beca.;

¢. Incorporar al presupuesto y al POA del afio de regreso del
becario, la partida presupuestaria para el pago del sueldo,
incluido el valor de la reclasificacion obligatoria, segtn el
estatuto del docente.

TITULOIIL
BECAS DE INVESTIGACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS

CAPITULO1I
BECAS DE INVESTIGACION

. Articulo 46. La universidad a través de la Direccién de

Investigacién Cientifica otorgara anualmente y por concurso,
becas de investigacion a:

a. Investigadores y docentes de los institutos, unidades y grupos
de investigacion de la UNAH, para realizar investigaciones, -
elaborar ponencias internacionales, participar en centros de
investigacion, a través de pasantias o cualquier forma de
intercambio que promﬁeva la mvestigacidn;

b. Docentes que presentan proyectos de investigacién para
desarrollarlos como tesis de postgrado de alta calidad y
pertinencia;

¢. Estudiantes de pregrado o postgrado que aprueban
seminarios y talleres de investigacién al finalizar su carrera.

Articulo 47, La Direccién de investigacion Cientifica, convocara,
por lo menos dos veces al aito, a las unidades e institutos de
investigacidn, para que presenten proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica en cualquiera de las alternativas que se
indiquen, para la obtencién de determinadas becas de
mvestigacion. La convocatoria se efectuard a traves de los medios
de comunicacion, incluida la pagina web de la Direccidn de
Investigacion Cientifica. '

Articulo 48. Los objetivos que persiguen las becas de
investigacidn y ejecucion de proyectos son:

a. Motivar alos docentes de laUNAH a que se integren a los
procesos de investigacidn sobre ciencia y tecnologia y sobre
larealidad nacional y universitaria.

b. Fortalecer las iniciativas de los docentes en el campo de la
investigacion. ‘
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¢. Desarrollar las lineas pricritarias de investigacion que sc ha
propuesto la UNAH. *

d. Estimular a los estudiantes para desarrollar proyectos de
investigacion.

Articulo 49. Las becas de investigacion que se otorgaran
seran las siguientes:

a. Becas Basicas de investigacion;
b. Becas Sustantivas de investigacion;

¢. Becasde Investigacion a estudiantes de pregrado y postgrado;
N

d. Becas de Investigacion a docentes que elaboren su tesis de
graduacion,

- Articulo 50. Las becas basicas de investigaciéon pueden
ser obtenidas por uno, dos o tres profesores investigadores titulares
o auxiliares; requieren de la autorizacién de la Jefatura de
Departamento o del Decano de 1a Facultad y versaran sobre temas
que se inserten en las lineas y prioridades de investigacidn de la
UNAH o de las unidades académicas a la que pertenezcan, e
implican:

a. Consideracion de la investigacién como trabajo académico,
lo que puede incluir: 1/3,2/3 o tiempo completo, enuno o
mas periodos académicos, equivalentes al tiempo requerido
por Ja investigacion, lo cual sera evaluado y autorizado porla
Direccidén de Investigacion Cientifica;

b. Lafechamaxima de aprobacién de estas becas serd la fecha
establecida para la programacion de la carga académica del
siguiente periodo;

c.  Unapoyo minimo para materiales y otros;

d. Los fondosnecesarios para lapublicacidn del informe final.

Articulo 51. Las becas basicas de investigacion se distribuiran
financieramente de acuerdo a las necesidades de investigacién y
cubriran basicamente los siguientes componentes dentro de un
limite de L. 50,000.00 (CINCUENTA MIL LEMPIRAS):

Materiales y suministvos basicos

Pasajes, viaticos y otros gastos de viaje

Evaluacién externa del proyecto, cuando se requiera
Reproducciones, imprenta y publicacién de resultados
Otros, debidamente justificados al momento de presentar el
proyecto para evaluacion.

oo o

Articulo 52. Las becas sustantivas de investigacion

. son apoyos econdmicos que la UNAH otorga para la gjecucion

de proyectos de investigacion cuya duracion no debe sobrepasar

los 10 meses en tiempo normal, y se basaran en las siguientes
reglas:

a. Pueden participar un maximo de tres investigadores con
conocimientos y experiencia en el tema; en este caso se
requerird un responsable o coordinador;

b. Requieren de un abordaje interdisciplinario realizado por
investigadores de experiencia en sus respectivos campos
(Investigadores Titulares IT y IIT).

¢. La asignacidn de estas becas se hara en base a concurso
debidamente publicitado. La evaluacion técnica sehard en la
Direccién de Investigacion Cientifica y la evaluacidn cientifico/
ética se haré por evaluadores externos bajo [a conducciéon de
la Direccién de Investigacion de laUNAH;

d. Lostemas de investigacion de estas becas deben insertarse
en las prioridades de investigacion de laUNAH, las cuales
seran proporcionadas por la Direccion de Investigacion
Cientifica;

¢. No afectan la carga académica de una unidad;

£ Implican un apoyo sustantivo paramateriales y otros fondos

necesarios para lapublicacion del informe final yun suplemento

- salarial para los investigadores equivalente a 1/3 del sueldo
nominal durante un maximo de 10 meses;

g. No requieren del aval de las Jefaturas de las Unidades,
Departamentos o Decanaturas porque no afectan la carga
académica; ‘

h. Los temas responderén a las prioridades de investigacién
establecidas por la UNAH, las cuales seran debidamente
anunciados en la convocatoria realizada al respecto; y,

Articulo 53. Las becas sustantivas de investigacion tendran -
un limite de L. 500,000.00 (QUINIENTOS MIL LEMPIRAS),
que se distribuirén financieramente segiin las necesidades de la
nmvestigacion y cubriran, entre otros, los sigui;ntes componentes:

Otros servicios técnicos y profesionales (suplemento salanial)
Materiales y suministros basicos

Pasajes, viiticos y otros gastos de viaje

Evaluacion externa del proyecto, cuando se requiera
Reproducciones, imprenta y publicacion de resultados
Otros, debidamente justificados al momento de presentar el
proyecto para evaluacién.
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Articulo 54, Las Becas de Investigacion para estudiantes
de pregrado y postgrado, son becas otorgadas a los estudiantes
para desarrollar un proyecto de investigacion de alta calidad y
pertinencia, que responda a las prioridades de investigacion de Ja
UNAH y/o de su unidad académica. El proyecto se debera
desarrollar en un maximo de 3 meses y se garantizara la
publicacién de sus resultados en una coleccidn especial dedicada
ajovenes investigadores.

Articulo 55. Todo proyecto de investigacion que concurse
para acceder a una beca de nvestigacion para estudiantes de
pregrado o postgrado, debera estar avalado y asesorado por un
docente de la UNAH, con formacidn profesional afin con el
proyecto de investigacidn y/o contar con el aval de la unidad de
investigacion de su unidad académica.

Articulo 56. Con esta beca se estimularé la calidad investigativa
de los estudiantes de} pregrado y postgrado y se creara un
tmportante referente de candidatos a becas de formacién de
mvestigadores. La beca se mantendra en un limite de L. 25,000.00
(VEINTICINCO MIL LEMPIR AS)y cubrira lo siguiente:

Ayuda econémicaal investigador

Evaluacion externa del proyecto, cuando se requiera
Reproducciones, imprenta y publicacion de resultados
Oftros, debidamente justificados al momento de presentar el
proyecto para evaluacion.

S

Articulo 57. Las Becas de investigacion a docentes que
culminan su tesis de gradoacién son becas otorgadas a
docentes que han finalizado sus postgrados en la UNAH o en

cualquier otra universidad. Se otorgan a docentes universitarios, -

que finalizan su maestria o doctorado con excelencia acadérica
y con un proyecto de investigacion de alta calidad y pertinencia;
queresponde a las prioridades de investigacion de la UNAH y
de su unidad académica.

Articulo 58. El proyecto, elaborado y de gjecucion avanzada -

durante sus estudios de postgrado, se finalizard en un maximo de
3 meses y se garantizara su publicacion enuna coleccion especial
dedicada atesis de postgrado.

Articulo 59. Con estas becas se contribuiria a estimular la
Investigacion y areducir el tiempo de graduacion de los docentes
de la UNAH, egresados de postgrados. La beca se mantendra

enun limite de L. 80,000.00 (OCHENTA MIL LEMPIRAS) ¢
incluird lo signiente:

a.  Ayuda econdmica al investigador
b. Evaluacion externa del proyecto, cuando se requiera
c. Reproducciones, [mprenta yPublicacién de resultados

d. Otros, debidamente justificados al momento de presentar el
proyécto para evatuacion.

Articulo 60. La Direccién de Investigacién Cientifica podré
otorgar financiamiento para cursos, Congresos Cientificos, viajes
de observacion, estadias en centros de investigacion, capacitacion
y entrenamiento, debidamente justificados en su importancia
cientificay en los resultados que se obtendran. Podran cubrir en
forma parcial o total los gastos siguientes, de acuerdo a las normas
y disponibilidad presupuestaria de la Direccién de Investigacion
Cientifica: -

a. Inscripcion del curso.
b. Transporte poruna sola vez.

c. Hotelen caso que el evento sea fuera del pais o fuera del
centro regional.

d. Vidticos internos o externos segun sea el caso.

e. Impuestos acroportuarios.

CAPITULO I
TIPOS DE PROYECTOS

Articulo 61. Los Proyectos de investigacion se podran insertar

*en las categorias siguientes:

a. Proyectos de investigacion basica / pura / tedrica.
Consisten en trabajos tedricos con apoyo experimental que
se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos
conocimientos acerca de Jos fundamentos de fendmenosy
hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion
o utilizacién determinada. Analiza propiedades, estructuras y
relaciones, desarrolla teorias mediante el descubrimiento de
amplias generalizaciones o principios, leyes y niveles de
abstracciones con el proposito de hacer formulaciones
hipotéticas.

b. . Proyecto de Investigacion Aplicada/ Practica/ Empirica.
Busca la aplicacidn practica de los conocimientos existentes
a una realidad concreta. No aspira a probar hipotesis ni a
crear teorias, pero si a conocer mejor el mundo en el que
vivimos y a demostrar que ¢l conocimiento sirve para entender
y contribuir a solucionar los problemas que se presentan.

c. Proyectos de desarrollo tecnolégico experimental.
Consisten en trabajos sistematicos basados en los
conacinientos existentes, derivados de la investigacion y/o la
experiencia practica, dirigidos a la producciéon de nuevos
materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de
NUEVOS Procesos, sistemas y servicios, o la mejoria sustancial
de los existentes, que repercutan en ¢l desarrollo tecnolégico,
agregando al haber técnico y al método cientifico un posible
beneficio econdmico y/o social.
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d. Proyectos de investigacion social. Desarrollados por
investigadores individuales o por equipos de investigadores
de caracter especializado, interdisciplinario o
interinstitucionales, que aynden a comprender los fendmenos
sociales, econémicos, politicos, culturales y de cualquier
naturaleza que se produzcan en la sociedad, y que contribuyan
a labiisqueda de soluciones en el menor plazo posible.

CAPITULO I

FORMULACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Articulo 62. La Direccién de Investigacion Cientifica
recibiré tres copias legibles del proyecto (dos en forma impresa
y ofra en forma electrénica); para la identificacion del proyecto
debe indicarse lo siguiente:

a. Nombre del proyecto.
b. Nombredelalinea o prioridad de investigacion.

c. Nombre y datos del investigador principal y de los otros
investigadores

d. Nombre de la Unidad Académica que patrocina el proyecto
cuando sea necesario.

Articulo 63. El esquema minimo del proyecto debe regirse
por el modelo de presentacion de proyectos establecido por la
Direccion de Investigacién Cientifica y debe contener:

a. Titulo. Debe corresponder al contenido del proyecto.

b. Planteamiento del problema. De la claridad de la
identificacion del problema se deriva el éxito de Ja formulacién
del proyecto, por lo general cuando el problema esté bien
identificada, puede afirmarse que tiéne un cincuenta por ciento
solucionado.

¢. Objetivo General. Debe ser resultado de la interaccién de

elementos del nivel del conocimiento del problema, de los

intentos de solucién por parte de otros investigadores y del

conocimiento y claridad del alcance de su investigacion en el

" tiempo y espacio, del acceso a tecnologia, de los limitantes

de recursos humanos, de la infraestructura y de los recursos
financieros.

d. Objetivos Especificos. Ademas de ser concretos y puntuales
deben ser medibles y evaluables, deben responder a las
particularidades del problema que se formula y a la propuesta
del investigador para su identificacién.

e. Referentes Tebricos. El proyecto debe presentar los
desarrollos cientificos o tecnologicos que sobre el tema en
particular han realizado otros investigadores.

f. Metodologia. Ademads del enfoque tedrico en el cual se
enmarca el proyecto y el escenario de su entorno, debe
aportar en forma clara y concreta el método con los
instrumentos que se utilizan par dar respuesta a cada uno de
las interrogantes planteadas en los objetivos especificos.

g. Resultados Esperados. El investigador debe planear los
resultados finales a donde desea llegar. De la claridad de la
meta del investigador depende el éxito de su trabajo. Por lo
tanto es necesario planear con anticipacidn las siguientes
actividades:,

o Estrategias de divulgacién de los resultados: Eventos,
congresos, revistas. ’

o Compromisos del investigador con relacién ala vinculacion
de docentes, estudiantes, comunidad universitaria y sociedad.

o Vinculacién de los resultados con la poblacion objetivo.

Articulo 64. Adicionalmente a la formulacién del proyecto
también debe incluirse la siguiente informacion:

a. Trayectoria de el (los) investigador(es). Es necesario
presentar su experiencia en investigacion, por lo que se
requiere la hoja de vida.

b. Cronograma de actividades. Debe responder al detalle de
las diferentes actividades que metodolégicamente se han
planeado realizar y se debe proyectar en él el tiempo real
para su ejecucion. Se constituye er un valioso instrumento de
evaluacion.

a, Presupuesto y Financiacion. Tan importante es en el
proyecto identificar el problema, plantear objetivos, definir
una metodologia, como estimar el costo del proyecto e
identificar tas fuentes de financiacién para poder hacerlo
realidad. En la elaboracién del presupuesto se deben
considerar los siguientes rubros: Personal, equipos, viajes,
servicios técnicos especiales, costos de capacitacion entre
otros,

b. Bibliografia. Presentar las fuentes bibliograficas en que se
apoya el investigador, con apego a losrequisitos formales de
presentacion.
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Articulo 65. Para optar a ser beneficiado con una Beca de

Investigacion los postulantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a.

Acreditar ser empleado con nombramiento y con un minimo
de 3 afios de experiencia docente en la UNAH. con la
respectiva constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal,;

Haber concluido estudios de Licenciatura como minimo (o
equivalente). Imprescindible estar en posesion de su titulo;

Copia de la tarjeta de identidad de los investigadores;

Hoja de vida y documentos probatorios (copia electrénicae
impresa) del investigador principal y los adjuntos;

Una fotografia tamaiio credencial;

Presentar el proyecto de Investigacion en el formato que para
tal efecto tiene establecido la Direccidn de Investigacion; y,

Nota de aval de la unidad académica, si se tratara de una
beca basica de investigacion.

N CAPITULOIV
RECURSOS HUMANOS INMERSOS EN LOS

PROYECTOS

Articulo 66. Los proyectos deberdn disponer de una

estructura de recursos humanos con las siguientes caracteristicas:

a.

Elinvestigador o grupo de investigadores de un proyecto debe
pertenecer a la planta permanente de docentes de determinada
unidad académica de la UNAH; debe tener la disposicion de

tiempo en la carga académica definida en su unidad o fuera -

de Ia misma, si fuera el caso; debe contar con una
infraestructura fisica minimay el acceso directo a las fuentes
de consulta bibliografica.

Las investigaciones deben ser realizadas por un investigador
o por un maximo de tres investigadores, segun el tipo de
convocatoria que realice la Direccidn de Investigacién
Cientifica y la autorizacién de las unidades de investigacion
de las diferentes umdades académicas y administrativas de la
UNAH, cuando ésta se requiera.

Actuara de director o coordinador del quipo de investigacion,
el docente que haya demostrado un excelente manejo del
tema y suficiente capacidad para dirigir la ejecucion de la
investigacion,

CAPITULOV

CRITERIOS PARA LAEVALUACION TECNICADE

LOS PROYECTOS

Articulo 67. Los proyectos se presentaran dentro del plazo
previsto, con el formato establecido por la Direccion de
Investigacién Cientifica y seran objeto de una evaluacién técnica
en la que se verificara que éstos cumplan con los requisitos
establecidos y que se inserten en los lineamientos de politica, lineas
yprioridades de la UNAH, revision, evaluacion y calificacién, de
acuerdo con los requisitos siguientes:

B

Que las unidades e institutos proponentes manifiesten por
escrito su acuerdo con el proyecto, cuando éste sea requerido;

Que el tema se enmarque dentro de las lineas y prioridades
deinvestigacion de la UNAH,;

Que exista coherencia en la propuesta;

Que la presentacion de proyectos esté de acuerdo con las
especificaciones de la convocatoria y el modelo de proyecto
establecido por la Direccion de Investigacion Cientifica;

Que los indicadores de objetivos sean claros y cuantificables;

Que los montos y plazos establecidos se ubiquen en los
seflalados en la convocatoria;

‘Que incluyan como minimo los recursos humanos basicos,

espacio fisico aportado por las unidades e institutos, que son
necesarios para realizar la investigacion y desarrollar el
proyecto;

Que se demuestre alto nivel y experiencia apropiada en el
proyecto, comprobada con logros anteriores alcanzados por
el investigador o grupo investigador, cn tematicas similares;

Que incluyaun cronograma de actividades a desarrollar dentro
del tiempo asignado a la investigacion;

Que la aprobacion del proyecto de investigacion pueda ser
sujeta a una evaluacidn econémica para determinar su
viabilidad e impacto;

Que los documentos y la informacion de respaldo requerida,
sean originales;

Que se presenten las propuestas en el plazo, lugar, fechay
hora establecidos en la convocatoria.

ATEA
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m. Que los proyectos se acompafien de:

o Cartade compromiso para la ejecucion del proyecto por parte
del proponente y el titular de launidad académica, conforme
el formato establecido;

o Unplande transferencia y difusion de los resultados que se
obtengan;

0o Los demas documentos solicitados por la Direccion de
‘Investigacion Cientifica; y,

o Una copia impresa del proyecto y otra en archivo magnético.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos indicados
motivara el rechazo de la propuesta.

CAPITULOVI
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CIENTIFICO-
ETICA DE PROYECTOS

Articulo 68. La Direccidon de Investigacion Cientifica,
posteriormente, procurard una evaluacion cientifico-ética por parte
de profesionales connotados en el drea en que se insertan los
proyectos (“‘evaluadores externos™), mediante procedimiento

establecido por la Direccion de Investigacion Cientifica, de acuerdo

‘con el tipo de proyecto y considerando los criterios siguientes:

a. Insercion del tema del proyecto en las lineas y prioridades de
investigacion dela UNAH, especificadas en la convocatoria;

b. Coherencia en lajustificacién del tema, problema a investigar
y objetivos a alcanzar; .

c. Precisidny coherencia en el abordaje metodoldgico;

d. Cuahficacidn profesional y conocimiento temético de los
Investigadores; y,

e. Evaluacion de las actividades programadas, tiempo asignado
yresultados esperados.

£ Inclusién de garantia de cumplimiento de los requerimientos
éticos en la investigacion.

CAPITULO VII _
SELECCION /APROBACION DE PROYECTOS

Articulo 69. La Direccién de Investigacién Cientifica emitira y
recibira los informes de la evaluacién y procederd a su
categorizacion por puntaje. Con base al informe ejecutivo, la
Direccidn de Investigacion Cientifica aprobara o improbara los

proyectos de investigacién de los Institutos de Investigacion, de
los Postgrados y de las otras Unidades Académicas y
Administrativas. Si se tratara de seleccion de proyectos para la
obtencion de becas de investigacion, la Direccidn de Investigacion
Cientifica seregirapor los criterios siguientes:

a. Disponibilidad de fondos;

b. Priorizacién por reas; V,

... Calificaciénobtenida.

Articulo 70. En caso de que la propuesta no sea aprobada,
se indicaran las razones de la decisién y se incluirdn las
observaciones del caso para que, al incorporarlas al proyecto,
los investigadores tengan oportunidad de mejorar sus proyectos
y, s1 se trata de becas, para participar en las proximas
convocatorias. Si el proyecto fuere aprobado, 1a Direccidn de
Investigacidn notificard al proponente sobre su resolucion.

CAPITULO VIII
FIRMA DE COMPROMISOS

Articulo 71. Para proceder a la gjecucién de los proyectos que
fueran aprobados, la Direccién de Investigacion Cientifica
procedera a la elaboracidn de un Contrato —Beca, donde
constaran las normas de caracter general y especifico de cada
beca y también se estableceran los compromisos y obligaciones
de las partes, tanto en la parte técnica como en la parte financiera
de lagjecucion del proyecto, que debera firmar el investigador o
coordinador del proyecto, junto.al Rector de la UNAH como
maxima auforidad de lamisma para firma de contratos.

Del Contrato-Beca el original queda en el Departamento de
Cobranzas dependiente de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, y copla del mismo a la Direccidn de Investigacidn
Cientifica, para los efectos consiguientes.

Articulo 72. Parala ejecucion de las becas de investigacién que
sean otorgadas, una vez firmado el Contrato —Beca, la Direccion
de Investigacién Cientifica, como responsable de este programa
procederi a:

a. Obtener la firma del sefior Rector o del funcionario en que
haya delegado su autoridad;

b. Elaboraré4 un programa de desembolsos y todos aquellos
controles necesarios y pertinentes; y,

¢. Procedera a ejecutar el tramite administrativo correspondiente
para que los becarios reciban los fondos, en el plazo
establecido.
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CAPITULOIX
DISTRIBUCION DE RECURSOS

Articulo 73. Los montos considerados para el financiamiento
de los proyectos, estaran regulados por las consideraciones
signientes:

a. Losproyectos tendran una duracion maxima de diez meses,
prorrogables por motivos de fuerza mayor, debidamente
autorizados por la Direccion de Investigacidn Cientifica y

contendran un presupuesto detallado, con su correspondierite”

cronograma de actividades;

b. El numero de proyectos que seran aprobados sera
determinado por [a Direccion de Investigacion Cientifica, de
acuerdo a la disponibilidad de fondos que fueren asighados
para este propdsito y al monto del apoyo econdmico
establecido para cada categoria;

¢. Lasconvocatorias a concurso para becas de investigacion
deberan contener la informacion precisa sobre el monto de la
beca y duracidn de la misma.

CAPITULO X
DESEMBOLSOS Y EJECUCION

Articulo 74. El proceso para la asignacién de fondos sera el
siguiente:
a. La Direccidn elaborard un cronograma de desembolsos
periddicos para la asignacién de fondos y lo respaldaré con

el Contrato-Beca suscrito entre las partes;

b. Deacuerdo al cronograma de desembolsos, la Direccion de

Investigacidn Cientifica solicitara la creacidn de un fondo

rotatorio, que manejara la Tesoreria General de laUNAH en
una cuenta especial, del cual se emitiran los cheques a favor
de cada becario, a solicitud por escrito del Director(a) de
Investigacion Cientifica.

c. Encasodequeel financiamiento de proyectos de investigacién
provenga de fondos externos, -se hara el depdsito
correspondiente en la cuenta especial que indique la Tesoreria
General de laUNAH y ésta emitira el fondo correspondiente
a favor de las becas de investigacion que manejara la Direccién
de Investigacion Cientifica.

d. Alaprobarse un proyecto se tramitara el primer desembolso,
de acuerdo al flujo de fondos y el cronograma de actividades
del proyecto aprobado, mismo que servira de control para su
gjecucion y solo podré hacerse efectivo por el investigador
una vez cumplidas las condiciones previas al primer

desembolso, mismas que estaran establecidas en el Contrato-
Beca;

e. Lafechadel pnmer desembolso constituira el momento a partir
del cual se contabilicen los plazos para presentacion de informes
técnicos y financieros;

£ Losposteriores desembolsos se haran efectivos de acuerdo
al avance de la ejecucion y previo informe favorable de
seguirniento que presentaran los Departamentos de Proyectos
de Investigacion y Gestién-y Cooperacion de la Direccidn de
Investigacion Cientifica;

g8 Losdesembolsos ulteriores, seran autorizados al investigador
dentro de los 8 dias posteriores a la revision y aceptacion,
por parte de [a Direccion de Investigacidn Cientifica, de los
informes de avance del proyecto, realizado por los
evaluadores de 1a Direccion;

h. En aplicacion de los literales anteriores, el investigador o
coordinador beneficiario creard una cuenta corriente,
especifica e independiente, para larecepcion de fondos por
proyecto, que seran transferidos por la Tesoreria General de
la UNAH, previa aprobacidn de 1a Direccion de Investigacion
Cientifica. En su defecto, los beneficiarios recibiran el cheque
correspondiente.

Articulo 75. La Direccion de Investigacion Cientifica tendra
la potestad de suspender los desembolsos del proyecto si se
evidenciaran atipicidades técnicas y/o administrativas; declarar
deplazo vencido el Contrato-Beca, en consideracion a los criterios
siguientes:

a. Cuando en el plazo de sesenta dias contados a partir de la
entrega del primer desembolso y, sin justificacion presentada
por escrito ala Direccién de Investigacién Cientifica, no se
iniciare la ejecucién del proyecto aprobado, a pesar de haberse
efectuado el desembolso correspondiente;

b. Cuando no seenvien a la Diréccion de Investigacion Cientifica
los informes de avance técnico y financiero del proyecto, en
un plazo superior a los treinta dias de la fecha limite establecida
para la enirega; '

¢. Cuando los problemas y deficiencias detectadas durante el
seguimiento realizado ala ejecucion del proyecto, demuestren
que el investigador o investigadores, se encuenfren
mposibilitados de continuar con el mismo;

d. Cuando se evidencien irregularidades administrativas o
financieras en la disposicién y manejo de los recursos
autorizados por la Direccion de Investigacién Cientifica para
la implementacién de la propuesta; y,
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e. Cuando ¢l investigador beneficiado incumpliere las
obligaciones establecidas en el Contrato-Beca, de manera tal
que imposibiliten la ejecucion eficiente de a propuesta.

CAPITULOXI

TIEMPO ASIGNADO ALAAPROBACIONY
SELECCION DE LOS PROYECTOS

Articulo 76. La duracién del proceso de seleccién de
proyectos que concursan para la obtencion de becas de
investigacién sera de 20 dias habiles, contados desde el momento
en que se presente el proyecto en la Direccidn de Investigacion
Cientifica. En el caso de proyectos que necesiten unicamente de
aprobacién de la Direccidn de Investigacion Cientifica (institutos
de investigacion, unidades administrativas, postgrados y otros) el
tiempo se reduce a 17 dias habiles. En el tiempo indicado se
_ realizaran las etapas siguientes:

a. Revision y evaluacion técnica de proyectos: 5 dias
habiles, a contar desde el dia de cierre del periodo de
recepcion.

b. Evaluacion cientifico- ética de los proyectos: 8 dias
habiles, que se inician cinco dias después de la fecha de
cierre del periodo de recepeién o inmediatamente después
derealizada la evaluacién técnica. '

¢. Etapa de aprobacion o de seleccion de los proyectos,
cuyos investigadores recibiran becas de investigacién: 4 dias
habiles que se inician 13 dias después de la fecha de cierre
del perfodo de recepcién o inmediatamente después de
realizada la evaluacidn cientifico-ética.

d. Suscripcion de compromisos: 3 dias habiles después de
la aprobacidn de los proyectos.

Articulo 77. Los plazos aqui establecidos son invariables y
no pueden extenderse por ninguna causa; una vez cumplido el
plazo fijado, en caso de no haber pronunciamiento de la autoridad
competente, se entendera que la etapa que corresponda ha
concluido y que el perfil del proyecto que corresponda ha sido
aprobado y se procedeéra a continuar el tramite o asignar los fondos
correspondientes. ‘

CAPITULO XII
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

Articulo 78, La Direccién de Investigacidn Cientifica,
coordinara la parte operativa del seguimiento y evaluacién de todos
los proyectos de investigacién presentados, aprobados y
financiados, para su gjecucion por parie de lasunidades e institutos
dela UNAH. De la presentacién de informes de avances:

a. Esresponsabilidad del investigador enviar a la Direccion de
Investigacion Cientifica, en los quince primeros dias posteriores
"a la terminacion de un trimestre, utilizando los formatos
diseflados para tal efecto, los informes trimestrales de avances
del proyecto y el informe econémico financiero, con copiaa

su respectiva unidad académica.

b. El informe de avance que presente el investigador o
coordinador, sera analizado y evaluado porla Direccién de
Investigacion Cientifica Los resultados de la evaluacién en su
respectivo formato, seran remitidos al investigador o
coordinador, y a la unidad académica, en el lapso
comprendido dentro de los diez dias posteriores a la fecha de
recepcion del informe.

¢. SilaDireccidn detectare en el informe o el seguimiento algin
tipo de anormalidad, el informe no sera aprobado, razén por
la cual se recomendara y notificard a'los interesados la

~ suspensién del siguiente desembolso. |

d. La Direccion de Investigacion Cientifica solicitard al
investigador o grupo de investigadores, una ampliacién al
mforme o justificacion adecuada de las deficiencias detectadas,
las que deberan ser remitidas en un plazo comprendido dentro
de los diez dias habiles posteriores a la notificacidn; si los
nuevos elementos aportados son aceptados por la Direccién
de Investigacion Cientifica, se autorizara la continuidad del
proyecto, en caso contrario, se dara de plazo vencido el
respectivo compromiso, sin menoscabo de las deducciones
de responsabilidades correspondientes.

CAPITULO XHI
INFORMES FINALES

Articulo 79. Al finalizar la ejecucion de un proyecto, el
investigador o coordinador presentard a la Direccion de
h;vestigacién Cientifica, dos copias del informe cientifico final,
incluyendo el informe ccondémico-financiero, con el
correspondiente respaldo documental, en los formatos disefiados
por laDireccidn, en el plazo de treinta dias contados a partir de la
fecha de finalizacion del proyecto. En estos informes constard la
firma del titular de la unidad de investigacion y el coordinador o
investigador responsable del proyecto.

Articulo 80. Ademds de los dos. informes sefialados
anteriommente, el beneficiario del proyecto entregard a la Direccién
de Investigacion Cientifica, para su publicacién, un articulo resumen
del proyecto, al margen de la preparacion del informe final para
su edicion y publicacién.
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CAPITULO XIV

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE INFORMES

Articuloe 81. Declarado el plazo véncido en el compromiso
entre las partes, el investigador debe proceder a devolvera la
UNAH, através de la Direccidn de Investigacion Cientifica, todos
los valores recibidos, en un plazo no mayor a sesenta dias contados
a partir de Ia emisién de la notificacion; ademas, los desembolsos
devengaran un interés méaximo legal vigente sobre el principal,
establecido desde 1a fecha en que se realizaron hasta la fecha de
sudevolucion total; para tal efecto, la Direccién de Investigacién

Cientifica procederd a efectuar la liquidacidn del Compromiso.

Articulo 82, Si el investigador se negare adevolver latotalidad

de los valores desembolsados, serd motivo suficiente para que la

Direccién de Investigacién Cientifica proceda a hacer efectivas -

las garantias qu—e respalden la entrega de recursos, para lo cual
remitira la documentacion al Abogado GeneraldelaUNAH ya
la Auditoria Interna, para que procedan con los tramites legales
‘ correspondientes y si se tratare de empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, se hagan los reparos y

deducciones pertinentes.

Articulo 83. Si el investigador o coordinador beneficiario
incurriera en faltas administrativas y éticas, no podra optar por
financiamiento de nuevos proyectos hasta la restitucién del monto

total desembolsado, mas los intereses legales a que hubiere lugar.

Articulo 84. En caso de controversias con la devolucién de

los recursos financieros, la Direccién de Investigacion Cientifica
procedera de conformidad a la Ley de Contratacién Piblica, o
en su defecto, por el procedimiento de arbitraje o mediacion,

- para deducir las responsabilidades correspondientes.

CAPITULO XV
EVALUACIONEX - POST

Articulo 85. La Direccidn de nvestigacion Cientifica evaluara

el impacto de los resultados presentados por el proyecto de

investigacién, de acuerdo con el tipo de proyecto, a partir de su
finalizacién, transferencia y difusion de resultados. El producto

final de la investigacion puede traducirse en:

a. Enriquecimiento de los conocimientos;

b. Mejores practicas pedagégicas y didacticas en la educacién;
¢. Nuevastécnicas o métodés de produccidn;

d. Mejor calidad de vida;

e. Optima capacitacién profesional;

f Mejor étatus;

g Insumos para investigaciones futuras.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 86. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,
quedando derogadas las demés disposiciones normativas que
contravengan al presente Reglamento.

SEGUNDQO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Publicacion de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta”.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z., Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Herméndez Espinoza—Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide 1a
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias
del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Hernindez Espinoza
Cormisionado Secretario
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D)

Elinfrascrito, Secretario de la Comision de Transicién
de Ia Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), campliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 348-1L-2008, que literalmente dice: -

ACUERDO No. TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -1.- 2008 (No. 348 -1.-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad Umversitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el 1 egislador, en la Ley Orgéanica
de 1a “UNAH” crea la Comisién de Transicion para que sea ella
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizaciéon de su nueva
estructura, la instalacion de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario
imponer a la Comisién de Transicidn, la encomienda de
reglamentar la Ley Organica de la “UNAH”, con el fin de hacer
realidad la transformacién integral del Alma Mater, al responder
con eftcacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, para alcanzar sus objetivos sefialados
enlaLey, entre otras estd sujeta al principio de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas porel cual, las auteridades universitarias,
los funcionarios, los docentes, los estudiantes y los servidores en
general estan igualmente sujetos a procesos de fiscalizacién y
rendicion de cuentas, debiendo presentar los informes en la fonma,
con la periodicidad, y la naturaleza que el cargo les determine.

CONSIDERANDO: Que los procesos para la adquisicién
de bienes y servicios, via licitacién publica o privada, el
oforgamiento y formalizacién de Contratos de obra puiblica,
suministros, invitaciones a concurso, compras o subastas,
requieren la formulacién y regulacién de normas especificas a
cumplirse por las personas que tienen a su cargo dichos procesos,
con la finalidad de propiciarles una orientacion.

PORTANTOG:

La Comisién de Transicién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que est

investida y en aplicacidn a los Articulos: 160 Constitucional; Art.
4; 49 numeral 6; 50 numeral 3 y demaés aplicables de 1a Ley
Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
reformada,

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:
“REGLAMENTO-INTERNO PARA LAS CON-
TRATACIONES, LICITACIONES, COMPRAS Y

SUBASTAS QUE REALICE LA UNIVERSIDAD
NACIONALAUTONOMADE HONDURAS”

INDICE

CAPITULOI DEL OBJETO

CAPITULOTI OFICINADE LICITACIONES Y
' CONTRATACIONESATRIBUCIONES

CAPITULOIII DEFINICIONES

CAPITULOIV LICITACION PUBLICA

Seccion A
Preparacion de Bases o Pliego de
Condiciones

Seccion B
Invitacion a Licitar -

Seccion C
Apertura de las Ofertas

Seccion D
Evaluacion de las Ofertas

Seccién E
Adjudicacion

Seccién F
Formalizacién del Contrato
CAPITULOV LICITACION PRIVADA

Seccion A
Disposiciones Generales

Secciéon B
Proceso -

CAPITULO VI CONCURSO
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CAPITULO VII SUBASTA PUBLICA .~ CAPITULOII
. i OFICINADE LICITACIONESY
CAPITULO VIII CONTRATACION DIRECTA CONTRATACIONES
, ATRIBUCIONES
CAPITULOIX COMPRAS Y SUMINISTROS
Seccion A Articulo 4.- Las Atribuciones de la Oficina de
Disposiciones Generales

Seccién B
Cotizaciones y Preparacion de Pedidos

Seccién C
Recepcidn de Materiales, Equipos y
Servicios

Seccién D
Tramite de Pago

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS
REGLAMENTO INTERNO PARA LAS
CONTRATACIONES, LICITACIONES, COMPRAS Y
SUBASTAS QUE REALICE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

CAPITULO1
DEL OBJETO

Articulo 1.-El presente Reglamento tiene por objeto regular
la programacién, desarrollo, estudio, analisis y evaluacion de los
procesos de Compras y Suministros, Licitaciones, Concursos,
Contratacién Directa, Precalificacidn y Subastas que celebre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH.

Articulo 2.- Para el cumplimiento y aplicacion del presente
Reglamento se establece la Oficina de Licitaciones y
Contrataciones dependiente de la Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, para regular los procesos de
adquisicién, contratacién, concurso y subasta de bienes y servicios
celebrados por la Administracion de la Universidad amparados
en la Feey de Contratacion del Estado.

Articulo 3.- La Oficina de Licitaciones y Contrataciones,
es el drgano facultado para identificar, coordinar y preparar los
procesos Licitatorios, publicos o privados de Compras,

Concursos, Contrataciones Directas, Precalificacién y Subastas.

Licitaciones y Contrataciones son las siguientes:

a) Prepararel Pliego de Condiciones o Términos de Referencia
de las contrataciones de acuerdo con los requerimientos
técnicos proporcionados por ladependencia que solicita el
proceso;

b} Recibir, deliberar y resolver, previa opinién de la Comision
de Control de Gestidn, las propuestas de adquisicion de
bienes o servicios, que sean sometidas a su consideracion
por las dependencias de la Universidad;

c¢) Cumpliry hacer cumplir, en su ambito de aplicacion, la Ley
de Contratacidn del Estado y demds normas relacionadas
con las compras y adquisiciones de bienes y servicios;

d) Consignar en larecepcion de las ofertas; fecha, dia yhoraen
que se recibe y elaborar el acta de apertura correspondiente;

e) Monitorear los avances de la Comision evaluadora para
cumplir con los periodos establecidos para cada proceso.
De conformidad a esta funciéon y para mantener la
transparencia de los procesos, los empleados de la Oficina
de Licitaciones y Contrataciones no tendran conocimientos
de los avances de la evaluacidn, hasta después de concluido-
el proceso y que se haya presentado el informe
correspondiente; ,

f) Apoyar al Sefior Rector, en la preparacion de los documentos
relacionados con la adjudicacion y con las notificaciones a
los oferentes. Siel Proceso es declarado fracasado, solicitar
los dictimenes al Abogado General que amparen dicha
decision;

g) Vigilar que las operaciones relativas a la Contratacion,
suministro de bienes y/o prestacidn de servicios se realicen
de manera ordenada, oportuna y transparente, buscando en
primera instancia, el beneficio econdmico para la Institucion;

h) Resolver los casos y dudas no contemplados ¢n este
Reglamento, de acuerdo a la Constitucion de la Republica,
Ley de Contratacion del Estado y su reglamento, las
disposiciones Generales del Presupuesto General de la
Republica ydemads leyes aplicables;

e
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1) Preparar y mantener en custodia, cada uno de los
expedientes-de los procesos licitatorios evaluadosy
pendientes;

1) Organizar y mantener al dia el archivo de todos los
procesos tramitados.

Articulo 5.- De las Funciones de 1a Comision de Control
de Gestion. Un representante de la Comisién de Control de
Gestion, ademas de participar en forma directa en la evaluacién
de los procesos, tendra facultades para vigilar que las-operaciones
de la Oficina de Licitaciones y Contrataciones serealicen conforme
a lo estipulado en la Constitucion de Ia Republica, Ley de
Contratacion del Estado, su reglamento, acuerdos y normas de
Auditoria del Tribunal Superior de Cuentas y demas leyes
aplicables.

Articulo 6.- De las Reuniones con 1a Comision de Control
de Gestion.- Los representantes de la Oficina de Licitaciones y
Contrataciones celebraran reuniones ordinarias y extraordinarias
para tratar los asuntos de su competencia, con los representantes
de la Comisién de Control de Gestidn. La agenda del dia, junto
con los documentos correspondientes de cada sesién, serdn
entregados a los Comisionados de Control de Gestién cuando
menos con tres dias habiles de anticipacion para las reuniones
ordinarias y un dia habil mas para las extraordinarias. De cada
sesion se levantar acta de trabajo que sera firmada por todos los
asistentes, -

CAPITULG III
DEFINICIONES

Articulo 7.- Para los fines de este reglamento, se utilizaran
las siguientes definiciones:

a) Licitacién Pablica: Procedimiento de seleccion de contratistas
de Obras Puiblicas o de suministro de bienes o servicios,
consistente en la participacidn puiblica de los interesados que
cumplan los requisitos previstos en la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento, para que, sujetandose a los
pliegos de condiciones, presenten sus ofertas por escrito, entre
las cuales 1a UNAH decidira la adjudicacién del contrato, de
acuerdo con los criterios previstos en la citada Ley y su
Reglamento.

b) Licitacion Privada: Procedimiento de seleccién de
contratistas de obras piblicas o de suministro de bienes o
servicios, consistente en la invitacidon expresa y directa a
determinados oferentes calificados, en nitmero suficiente para
asegurar precio competitivo y en ningin caso inferior atres, a
fin de que presenten ofertas para la contratacién de obras

2)

publicas o el suministro de bienes o servicios, ajustandose a
las especificaciones, condiciones y términos requeridos.

Concurso: Procedimiento consistente en la invitacion privada
o puiblica a potenciales interesados para que presenten ofertas
técnicas y econdmicas para la adjudicacién de contratos de
consultorias, sujetandose a los términos de referencia y demas
condiciones establecidas por la UNAH.

Contratacion Directa: Procedimiento aplicable en
situaciones de emergencia o en las demas situaciones de
excepcion previstas en el Articulo 63 de la Ley de
Contratacién del Estado, excluyendo los requerimientos
formales de la licitacion o el concurso.

Precalificacion: Calificacion previa que efectialaUNAH a
las empresas que se dedican a la construccion de obras, para
evaluar la capacidad técnica, profesional, econdmica y

financiera de las mismas.,

Subasta Publica: Venta Publica de bienes excedentes o
desechados que no seran utilizados provechosamente por la
UNAH y que se hace al mejor postor, previa mvitacién y
aprobacion de la autoridad correspondiente,
adjudicandoselos al postor que ofreciendo el precio mas alto
reuna los términos y condiciones establecidas por la
Universidad.

Emergencia: Situaciones especiales que requieren atencion
inimediata y urgente, ocasionada por acontecimientos naturales
como inundaciones, terremotos u otros similares, asi como
por epidemias, guerras o conmocion interior u otras
circunstancias determinantes de calamidad publica, o por
cualquier otra situacién imprevista o excepcional que afecte

* sustancialmente la prestacion oportuna y eficiente de los

h)

servicios publicos, o la atencién de necesidades relacionadas
con ladefensa o el orden puiblico, determinando la aplicacién
del procedimiento especial previsto en el Articulo 9 de la Ley
de Contratacion del Estado.

Urgencia: Relacién de hechos circunstanciales o necestdades
imprevistas de compras que requieren atencién inmediata,
debido alo cual no se pueden realizar los tramites de compras

regulares establecidos en la reglamentacion vigente.

Bases o Pliego de Condiciones: Documento que contiene
como informacidn uniforme, las instrucciones, condiciones,
especificaciones y requisitos que los licitadores deben cumplir
para presentar sus ofertas. '
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j) Adjudicacién: Acto mediante el cual la Rectoria autoriza el
otorgamiento del contrato al oferente ganador del proceso.

k) Proponente Oferente o Licitador: Toda persona natural
o juridica que cumpliendo los requisitos legales y

reglamentarios participe en un procedimiento de seleccién de ‘

contratista promovido por la UNAH.

) Garantia de Mantenimiento de Oferta: Respaldo
* provisional que presenta el Licitador, con el propésito de
asepurarle a laUNAH que habra de sostener su oferta durante
todo el proceso de la Licitacion publica o privada, concurso,

- subasta o contratacién directa.

m) Garantia de Cumplimiento: Respaldo del Licitador con el
cual le asegura a la UNAH que cumplira con los términos del
Contrato otorgado mediante: Licitaciones Publicas o Privadas,
Concursos, Subastas o Contratacidn Directa.

n) Contrato: Documento suscrito entre laUNAH y el oferente
o licitador ganador, mediante el cual se formaliza las
obligaciones de las partes en ¢l proceso de adjudicacion de

* la obrapublica, adquisicion del suministro, contratacién del
servicio o de la consultoria que respalda su cumplimiento.

0) 'LaLey: Ley de Contratacién del Estado

p) ElReglamento: Reglamento a la Ley de Contratacién del
Estado

q) LaAdministracion: Aquellaque mediante delegacion formal
represente los intereses de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

CAPITULOIV
LICITACION PUBLICA

Seccion A
Preparacion de Bases o Pliego de Condiciones .

Articnlo 8.- El procedimiento de licitacion priblica se iniciara
con la €laboracidn del pliego de condiciones y concluird con la
adjudicacién y suscripcién del contrato. Exceptuando el
procedimiento de construccion de obras publicas el cual comienza
con la precalificacion.

Articulo 9. Sera requerida licitacion puiblica:
a) Paralacontratacién de obras publicas cuando el monto sea

igual o superior a un millén setecientos mil lempiras
(L.1,700,000.00).

b) Para suministro de bienes o servicios cuando su monto
estimado supere los cuatrocientos veinticinco mil Lempiras
(L. 425,000.00)

¢) Estos montos seran revisados anualmente y modificados segiin
las disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de 1a Republica.

Articulo 10.- Preparacion de las Bases.- La Seccién de
Licitaciones y Contrataciones preparara las Bases de Licitacién
o Pliego de Condiciones utilizando los formatos de la oficina

* Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del Estado las cuales

contendrin la informacidn necesaria para facilitar a todos los
oferentes la presentacién de sus ofertas enigualdad de condiciones,
especificando las obras, bienes o servicios que constituyen el
objeto de lalicitacion, las instrucciones a los licitantes para preparar
sus ofertas, los requisitos que estas deben cumplir, las bases del
procedimiento hasta la adjudicacion y suscripcién del contrato,
los plazos de cada una de ésas etapas y los criterios para evaluacién
de las ofertas.- También incluiran las condiciones generales y
especiales del contrato y cualquier otro requisito que se estime de
importancia. - Lasbases de Licitacién o pliego de condiciones
deberan estar firmadas por el Rector de la UNAH.

Articulo 11.- Lospliegos y condiciones para el suministro
debienes o servicios deberan incluir, segtin fucre su naturaleza los
siguientes conceptos: ~

Condiciones Generales y Normas de Procedimiento:

a) Descripcion de las necesidades a satisfacer con losbienesy
servicios requeridos e invitacién a presentar oferta.

b) Identificacion precisa de los servicios o los bienes requeridos,
incluyendo sus especificaciones técnicas, cantidades, normas
de calidad y condiciones o caracteristicas especiales.

¢) + Fuente de financiamiento.

d) Fechayhora limite para presentar la oferta, con indicacién
de lugar dia y hora prevista para su apertura en audiencia
publica.

e) Formularios yrequisitos formales para presentacién de las
ofertas, incluyendo los documentos que deberan acompafiarse
y demas instrucciones a los licitantes.

f) Emores o defectos subsanables y plazos para tal propésito.

g) Plazodevalidez delas ofertas y su garantia, incluyendo tipo y
valor.

h) Admisibilidad o no de oferta parciales o de una o mas
alternativas en la oferta.

1)) Circunstancias determinantes de la no admisibilidad de la
ofertas ‘

j) Crterios para la evaluacion de las ofertas y para decidir la
adjudicacién del contrato.

k) Forma en que habra de expresarse el precio, indicando si
habra de incluir gastos de transporte, seguros, servicios
portuarios o aduaneros y gastos de enfrega,
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) Derecho de la UNAH de rechazar todas la ofertas en los
casos previstos en los articulos 57 de la Ley y 172 del
reglamento.

m) Forma de solicitar aclaraciones y metodologia para su
respuesta. ,

n) Cualquier otra clausula que se estime necesaria.

Articulo 12.- Los pliegos y condiciones para licitaciones de
Obras Pablicas ademas de las establecidas en el articulo anterior
debera incluir, segiin fuere su naturaleza lo siguiente:

Condiciones generales y normas de procedimiento

a) Definicidn del objeto del contrato con referencia al proyecto
de que se trate, incluyendo la descripcién de las obras,
cantidades de obra en su caso y su ubicacién.

b) Fuentes de financiamiento.

¢) Moneda de las ofertas.

d) Aclarar si el proyecto sera desarrollado en etapas,

Articulo 13.- Planos y especificaciones Técnicas.- Los
planos y\espcciﬁcaciones técnicas de las obras formaran parte de
los pliegos\de condiciones, también formaran parte en el caso de
suministro, las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
incluyendo planos de instalacién cuando fueren necesarios. Estos
deberan consignar en forma clara las caracteristicas de las
prestaciones requeridas.

Articulo 14.- Precio de las Bases.- Para obtener el pliego
de condiciones los interesados enterardn en la Tesoreria de la
Universidad, el precio que se determine en cada caso, segin lo
dispone el articulo 153 de laLey, esta valor no sera reembolsable.

Articulo 15.-Observaciones, aclaraciones y enmiendas.-
Quienes obtengan €l pliego de condiciones, podran formular
consultas por escrito sobre su contenido dentro del plazo indigado;
no sera admitida cualquier consulta fuera de este plazo.- Cuando
se trate de obras o suministros complejos, el pliego de condiciones
podra contemplar una reunién informativa con los interesados
para posibles aclaraciones, de lo cual debera levantarse el acta
correspondiente.- Si fuera necesario formular aclaraciones
sustanciales, corregir errores o incluir modificaciones adicionales,
laUNAH remitird circulares aclaratorias y/o adendum.- En ningiin
caso se dard a conocer ¢l nombre de los interesados que
formularon las consultas que originaron las aclaraciones.

Seccion B
Invitacion a Licitar

Articulo 16.- Publicacion de Aviso.- La Universidad
publicar un aviso durante dos dias habiles consecutivos o alternos
en uno o mas diarios de circulacidn nacional, ademis de la

publicacién en el Diario Oficial La Gaceta a que hace referencia
el Articulo 46 de 1a Ley de Contratacion del Estado.- La ltima
publicacion se hara como minimo con 15 dias calendario de
anticipacion a la fecha limite de presentacion de las ofertas.- Si
se tratara de obras publicas deberia mediar un plazo no
menor de 30 dias calendario entre la notificacion de la
precalificacion y el aviso de licitacién, segin dispone el Articulo
43, parrafo seguncfo delaLey.

Articulo 17.- Retiro de Bases o Pliego de Condiciones.
Cualquier persona natural o juridica que llene los requisitos legales
como oferente podra adquirir las Bases de Licitacién, enterando
para ello el valor que ta Administracion haya fijado. Este pliego
de condiciones debera estar disponible desde la primera
comunicacion del aviso a licitar.

Articulo 18. Forma de las ofertas. Las ofertas se
presentaran escritas en idioma espafiol.- El original ylas copias
que se soliciten seran firmadas, selladas y foliadas en todas sus
hojas por el oferente o por quien tenga su representacién legal.

Los sobres o paquetes que contienen las ofertas se dirigirn a
laRectoria de la UNAH, con inidicacién expresa del mimero de
licitacién y la fecha y hora previstas para su apertura; se indicara
ademas el nombre, razén o denominacion social del proponente
y su direccion.

Los documentos incluidos en dichos sobres o paquetes seran
numerados. Y las copias que se soliciten debidamente autenticadas.

El pliego de condiciones también podran disponer la
presentacion de dos sobres o paquetes; uno para los documentos
anexos seglin se indique y otros para la propuesta econdomica.

Articulo 19. Prohibicién de enmiendas, borrones o
tachaduras. No serin admisibles enmiendas, borrones o
tachaduras en el precio o en otra informacion esencial prevista
con ese caracter en el pliego de condiciones, salvo cuando
hubieren sido expresamente salvadas por el firmante, Io cual debera
constar con claridad en la oferta y en sus copias; en ningiin caso
se admitiran ofertas escritas con lapiz “grafito”.

Articulo 20. Contenido de las ofertas. Las ofertas
contendran como minimo:

-a) Precio y modalidades para el pago, si esto tiltimo fuere

requerido en el pliego de condiciones;
b) Plazo de mantenimiento de la oferta

¢) Garantia de mantenimiento de oferta de acuerdo con el plazo
de vigencia, tipo y monto previsto en el pliego de condiciones;
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d) Plazo de'entregade los bienes o de laobra;

e) Declaracion jurada de no encontrarse comprendido en ninguna
de las inhabilidades o prohibiciones previstas en los articulos
15y 16 de la Ley de Contratacion del Estado.

f) Losdocumentos o la informacidén adicional solicitada en el
pliego de condiciones.

Articulo 21. Precio dela oferta. Elprecio se expresarden
moneda nacional; podra expresarse total o parcialmente en
moneda extranjera cuando se trate de suministros que deban
adquirirse en el mercado internacional; cuando asi ocurra, para
efectos de comparacion de las ofertas, éstas se convertiran a
Lempiras, a la tasa de cambio que establece el Banco Central de
Honduras.

Articulo 22. Mantenimiento de Ia oferta. Los oferentes
deberan mantener el precio y las demas condiciones de la oferta
durante el plazo previsto en el pliego de condiciones, el cual no
sera inferior a un mes, contado a partir de la fecha de apertura de
los sobres; si a su vencimiento no se hubiere notificado la
adjudicacion, las ofertas caducaran autométicamente y los
proponentes podran retirarlas sin perder su garantia y sin ninguna
otra responsabilidad de su parte. Por el solo hecho de su
presentacion se enftendera que la oferta se somete al plazo de
vigencia indicada.

Articulo 23. Plazo de entrega. Elplazo deentrega iniciara
en la fecha que se notifique al oferente 1a adjudicacién del contrato
y no podran ser superior al estimado en el pliego de condiciones.

Cuando se trate de obra piiblica, ese mismo plazo se contara
a partir de [a fecha que se indique en la orden de inicio emitida
por laUNAH.

Articulo 24. Ofertas por renglones o partidas y
especificaciones. En las licitaciones para suministros, el
proponente podra formular ofertas para todos los bienes indicados
en los diferentes renglones o partidas solicitados o, cuando asi se

establezca en el pliego de condiciones, en forma parcial para’

algunos de ellos. Ademas del precio unitario y total por los
- articulos indicados en cada renglén, podra ofrecer un precio global
que incluya todos los renglones, sobre la base de su adjudicacién
. integra; a efectos de determinar la mejor oferta, correspondera
efectuar la comparacidn de la propuesta global con la suma de
los menores precios por renglén, cotizados por otros oferentes.

El ofrecimiento de descuentos por adjudicacién total sera

admisible inicamente si la UNAH asi lo prevé en el pliego de -

condiciones.

Deber4 indicarse, ademas; el origen y marca del producto
ofrecido, sin que puedan variarse posteriormente, asi como su
descripcion completa, incluyendo especificaciones técnicas,
literatura descriptiva, muestras, garantias de funcionamiento
ofrecidas por el fabricante, capacitacion y plazo de instalacién
cuando sea requerido.

Seccion C
Apertura de las Ofertas

Articulo 25.- Audiencia Pilblica. La apertura de los sobres
que contienen las ofertas se har en audiencia publica, en el lugar
dia y hora sefialados en el aviso de licitacion y en el pliego de
condiciones o en cualquier profroga que se hubiere comunicado;
los oferentes o sus representantes podran asistir al acto pudiendo
verificar que los sobres no hayan sido objeto de violacién o hayan
sido abiertos de alguna forma.

La audiencia sera presidida el Sefior Rector o por el
Representante de la Administracion.

Articulo 26.- Acta. Lo actuado se consignara en acta firmada
por los miembros de la comisién y los oferentes o sus
representantes que estuvieren presentes; incluyendo lugar, fecha
y hora de apertura, monto de las ofertas, montos y tipos de las
garantias acompafiadas, las observaciones que resulten y cualquier
otro dato que fuere de importancia.

Articulo 27.- Confidencialidad. Enningtin caso se permitird
obtener copias de las ofertas; los interesados podran examinar
las ofertas inmediatamente después del acto de apertura

Seccién D
Evaluacion de las Ofertas

Articulo 28.- El Analisis y evaluacién de las ofertas lo
realizara la Comisién Evaluadora segin lo establece el Capitulo
1 de este Reglamertto.

Articulo 29.- Analisis comparativo de las ofertas. Para.
los fines de la evaluacion se hard un analisis comparativo de las
ofertas, preparandose un cuadro que muestre, ademas de los datos
sustanciales previstos en el articulo 34 de este Reglamento, lo
siguiente:

a) Precio de comparacion entre las ofertas de licitadores que
ofrecieren bienes fabricados en ¢l pais o importados, o de
contratistas de obras piiblicas nacionales ¢ extranjeros;

b) Cumphlimiento integral de losrequisitos establecidos en el pliego
de condiciones;
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¢) Enrelacion con licitaciones para suministros dé bienes o
servicios, especificaciories especiales o diferencias técnicas,
si las hubiere, en relacion con las especificaciones previstas
en el pliego de condiciones.

d) En relacién con licitaciones para suministros de bienes o
" servicios, el precio ofrecido para articulos incluidos en
renglones o partidas diferentes, consignando ¢l precio unitario
ytotal por cada uno de éstos y la informacién que acredite,
en su caso, la eficiencia y compatibilidad de equipos,
disponibilidad de repuestos y servicios, asistencia técnica,

costos de operacidn de equipos y cualquier otra que previere

el pliego de condiciones.

e) Si [uere el caso; informacidn referente a condiciones de
financiamiento, métodos constructivos, beneficios ambientales
u ofros aspectos previstos en el pliego de condiciones.

Articulo 30.- Otros Comparaciones: Ademas de lo anterior
se verificard, que no existan inhabilidades para contratar con la
Administracion y la solvencia de los proponentes, que las ofertas
estan debidamente firmadas, la inclusion de la garantia de
mantenimiento de oferta y que no contengan errores de célculo.

Articulo 31.- Solicitud de aclaraciones. Asolicitud de la
Comisién Evaluadora laRectoria podra, antes de resolver sobre
la adjudicacion, pedir aclaraciones a cualquier proponente sobre
aspectos de su oferta, sin que por esta via se permita modificar
sus aspectos sustanciales; o violentar el principio de igualdad y
libre competencia trato a los oferentes. Las solicitudes de
aclaracién y sus respuestas se-harén por eserito y serén agregadas
al expediente.

Para Jos fines del parrafo anterior, son aspectos sustanciales
la designacion del oferente, el precio ofrecido, plazo de validez
de la oferta, plazo de entrega, garantia de mantenimiento,
incluyendo su monto ytipo, ofertas totales o parciales y alternativas
st fueren admisibles.

Articulo 32. Descalificacion de oferentes. Serin
declaradas inadmisibles yno se tendrén en cuenta en la evaluacion

final, las ofertas que se encuentren en cualquiera de las situaciones
signientes:

a) No estar firmadas por el oferente o su representante legal el
formulario o carta de prescntacién de laoferta y cualquier
documento referente a precios unitarios o precms por partidas
especificas;

b) Estarescritas en ldpiz “grafito”;
c) Haberse omitido la garantia de mantenimiento de oferta, o

«  cuando fuere presentada por tin monto o vigencia inferior al
exigido o sin ajustarse a los tipos de garantia admisibles;

d) Haberse presentade por compafiias o personas inhabilitadas
para contratar con el Estado; de acuerdo con los articulos 15
y 16 de la Ley de Contratacion del Estado;

¢) -Haberse presentado con tachaduras o enmiendas en el precio,
plazo de entrega, cantidad o en otro aspecto sustancial de la
propuesta, salvo cuando hubiere sido expresamente salvadas
por el oferente en el mismo documento;,

f) Haberse presentado por oferentes no precalificados o en su
caso por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente
su solvencia econdmicay financieray su idoneidad técnica o
profesional; :

g) Establecer condicionamientos que no fueren requeridos;

h)- Estéblecer clausulas diferentes a las prescritas en el presénte
Reglamento o en el pliego de condiciones.

i) Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido
pagos u otros beneficios indebidos, a funcionarios o
cmpleados de la UNAH para influir en la adj udlcacmn del
contrato;

i) Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las
leyes o que expresa y fundadamente dispusiera el phego de
condiciones.

Articulo 33. Defectos n omisiones subsanables. Podran
ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas,
cuando no impliquen modificaciones del precio, objeto y
condiciones ofrecidas.

Paralos fines anteriores se entendera subsanable, la omision
de la informacidn o de los documentos sigiientes:

a) La falta de copias de la oferta;

b) Lafalta de literatura descriptiva de muestras, salvo que el
pliego de condiciones dispusiere lo contrario;

¢) Laomisionde datos que no tenga relacion directa con el precio,
segim disponga el pliego de condiciones;

d) Lainclusién de datos en unidades de medida diferentes;

¢) Lafaltade presentacion de la credencial de inscripcion en el
Registro de Proveedores y Contratistas de 1a UNAH;

f) Losdemas defectos u omisiones no sustanciales previstos en
el pliego de condiciones, segun lo dispuesto en el parrafo
primero de este articulo.
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En estos casos, el oferente debera subsanar q_l defecto u
"omisién dentro de los cinco (5) dias habilés siguientes a la fecha
- de notxﬁcac:on correspondiente de la omision, sino lo thl ere su
oferta no sera consxderada '

Py

| A(tlculo 34. Precms en letras y tifras. Si hubiere
discrepancia entre pr:;cms expresados en letras y en cifras, se
consideraran los priméros; asimismo, si se admitieran ofertas; pcm
renglén o partida y hubieren diferencia entre el precio total de los
arficulos incluidos en cada uno de éstos, se considerara el primero.

" Articulo 35. Recomendacién de adjudicacién. El Andlisis
y evaluacion de las ofertas se hara dentro del plazo que se
establezca para su vigencia. Si la complejidad de las cuestiones a

considerar impidiese concluir 1a evaluacién en dicho plazo; la
Comisién Evaluadora podra requerir por escrito a la dependencia
responsable de la contratacidn, la prérroga del plazo.

Como resultado de la evaluacién, la Comisién Evaluadora
presentara al Sefior Rector, un informe debidamente fundado,
recomendando, en su caso, cualquiera de las siguientes acciones:

a) Declarar fracasada la licitacion, si las ofertas presentadas no
son admisibles por encontrarse en cualquiera de las situaciones
previstas en los articulo 57 de la Ley de contratacion del
estado;

b) Declarar la inadmisibilidad de las ofertas que se encuentren
en cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 47 de
este Reglamento;

c) Adjudicar el contrato al oferente que, cumpliendo los requisitos
establecidos, presente la mejor oferta, de acuerdo con los
[criterios previstos en los articulos 51,52 y 53 de la Ley;

d) Determinar a los oferentes que ocupen el segundo y tercer
lugar y asi sucesivamente, para decidir [a adjudicacion si el
adjudicatario, o en su caso el calificado en los: lugares
inmediatos siguientes, no aceptaren el contrato.

Articulo 36. Adjudicaciones parciales. Si se trata de
suministros podra recomendarse la adjudicacién a diversos
oferentes, cuando se.soliciten ofertas para articulos incluidos en
partidas o rengloncs diferentes que puedan individualizarse unos
de otros, si asi resulta da la comparacion y se satisface el interés
general.

Seccion E
Adjudicacion

Articulo 37. Criterios para la Adjudicaciéon. Las
licitaciones de obra ptiblica o de suministros se adjudicarin dentro
del plazo de validez de las ofertas, mediante resolucion motivada

!

dictada por la Rectoria, a cuyo efecto se tendrén en cuenta las
reglassi guientes;

a) Conclmdala evaluacion de las ofertas, la adr;udmamon sehara
*allicitador que cumpliendo los requisitos de participacién,
incluyendo su solvencia econdmica y financiera y su idoneidad
técnica o profesional, presente la oferta de precio mas bajo o
* cuando el pliego de condiciones asi 1o determine, la que se
considere mas econdmica o ventajosa como resultado de la
evaluacién objetiva del precio y de los demés factores’
previstos y analizados.

b) Sise presentare una oferta anormalmente mas baja en relacion
con las demas ofertas o con el presupuesto estimado por la
dependencia responsable, se pedird informacién adicional al
oferente a fin de conocer en detalle los elementos de la
gstracturacion de sus precios unitarios que consideré para
preparar su oferta. Si constare evidencia de que la ofertano
tiene fundamento o fuere especulativa serd desestimada,
adjudicandose el contrato al oferente que, cumpliendo con
los requisitos de participacién, ocupe el lugar inmediato;

Articulo 38. Motivacién de la adjudicacion. Cuando se
adjudicare el contrato a un oferente que no sea el de precio mas
bajo en cualquiera de los casos previstos en los articulos anteriores,
[a resotucién por la que se acuerde la adjudicacién deberé ser
suficientemente motivada, considerando los antecedentes del caso
y los criterios de adjudicacién previstos en el pliego de condiciones.
La falta de motivacion producird la nulidad de la adjudicacién.

En estos casos, conforme dispone el articulo 55 de la Ley,
dicha resolucién estara sujeta a la aprobacion de la Junta de
Direccién Universitaria.

Articulo 39. Dictimenes. Antes de emitir laresolucién de
adjudicacién, la Rectoria podra solicitar los dictamenes que
considere necesarios, debiendo siempre resolver dentro del plazo -
de vigencia de las ofertas.

Articulo 40, Notificaciéon. La resolucién que emita La
Rectoria adjudicando el conirato, sera notificada a los oferentes
mediante oficio.

Articulo 41. No aceptacion de la adjudicacién. Siel
adjudicatario no acepta o no suscribe el contrato dentro del plazo
previsto con ese objeto en el pliego de condiciones, por causas
guele fueren imputables, quedard sin valor ni efecto la adjudicacion,
debiendo hacerse efectiva la garantia de mantenimiento de oferta.
Cuando asi ocurra, el contrato se adjudicara al oferente calificado
en segundo lugar y si esto no es posible por cualquier motivo, al
oferente calificado en tercer lugar y asi sucesivamente.

AN

Derechos Reservados
Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

SeccionA Acuerdos yleyes

N°. 31,687

Seccion F
Formalizacion del Contrato

Articulo 42. Formalizacion del contrato de obra pitblica.
Los contratos de obra publica se formalizarin mediante la
suscripcion de un documento entre el Rector de la Universidad y
quien ostente la representacion legal del adjudicatario; paraello
se utilizara papel simple con el membrete de la Universidad, sin
timbres de ningin tipo y sin requerir escritura piblica. Se
procedera a su firma dentro de los treinta dias calendario siguientes
a la notificacidén de la adjudicacion, a menos que el pliego de
- condiciones dispusiere otro plazo mayor, segiin la naturaleza de
la prestacién. Las clausulas del contrato no deberan ser contrarias
a las bases previstas en ¢l pliego de condiciones.

Articulo 43. Formalizacién del contrato de suministro.
El contrato de Suministro se formalizara a través de la notificacion
oficial por escrito de la Administracion, haciéndole saber la
aceptacidn de su oferta y la emision de 1a correspondiente orden
de compra, y st asi lo desean pueden suscribir un documento
entre el Rector de la UNAH y el representante legal del
adjudicatario.

CAPITULOV
LICITACION PRIVADA

Seccién A
Disposiciones Generales

Articulo 44. Invitacién. La invitacidn a presentar ofertas
en la licitacién privada se hard de manera directa a oferentes
potenciales inscritos en el Registro de Proveedores y Contratistas
de laUniversidad.

Articulo 45. Casos que proceden: La licitacién privada se
utilizara para adjudicar los contratos cuya cuantia se encuentre
dentro de los limites previstos para este efecto en las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiiblica. ‘

Articulo 46. Autorizacion del procedimiento. Para dar
inicio al procedimiento de licitacién privada, serd necesario la
autorizacion del la Junta de Direccién Universitaria.- La resolucion
por la que se acuerde la adjudicacion del contrato deberd indicar
esta circunstancia.

Secciéon B
Proceso

Articulo 47. Para suministros de bienes o servicios cuyo
monto sea entre Ciento Setenta Mil Lempiras (L. 170,000.00) y
Cuatrocientos veinticinco Mil Lempiras (L. 425,000.00) se

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008

requerira licitacién privada y se solicitaran ofertas por escrito a
no menos de tres oferentes potenciales inscritos en el
correspondiente registro de proveedores de la Universidad.

Lasolicitud de ofertas incluira, los siguientes datos:
a) Lugar, dia y hora limite para su presentacion.

b) La descripcidn, especificaciones, cantidad y condiciones
especiales de los bienes o servicios a contratar.

¢) Plazodemantenimiento delas ofertas.
d) Garantia de mantenimiento de oferta.
e) Aceptacion ono de ofertas parciales.

f) Monto de la garantia de cumplimiento de contrato, si fuera el
¢aso0.

g) Formade pago.
h) Lugaryplazo méaximo de entrega.
) Cualquier otro que se considere necesario.

Articulo 48. Obras piiblicas. Las licitaciones privadas para
la contratacidn de obras puiblicas requerirdn invitacién a por lo
menos tres oferentes potenciales que retinan los requisitos de
capacidad e idoneidad requeridos y que estuvieren inscritos en el
Registro de Proveedores y Contratistas. |

En este caso se requerira un monto igual a ochocientos
cincuenta Mil Lempiras (L. 850,000.00) ymenor aun Millén
setecientos mil de Lempiras (L. 1,700,000.00); este monto-se
revisara anualmente tomando en cuenta las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica

La solicitud de ofertas se ajustara a lo dispuesto en ¢l articulo
que antecede, incluyendo la descripcion o planos de las obras,
asi como la exigencia de garantias de calidad y de anticipo de
fondos, cuando estuvieren previstas. -

Articulo 49. Pliegos de condiciones.- Cuando se estime
necesario, la dependencia responsable de la UNAH prepararan
los pliegos de condiciones de la licitacion, observando, lo dispuesto
en Articulo 24 de este Reglamento; estos documentos formaran
parte de la invitacién a licitar.

Articulo 50. Forma de Ofertas. Las ofertas se recibiran
en sobre cerrado y se abriran en el lugar, dia y hora sefialados,
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levantandose la correspondiente acta. En su evaluacién se
observara lo dispuesto para la licitacién publica en lo que fuere
aplicable.

Articulo 51. Adjudicaciony formalizacion del contrato.
Laadjudicacion y formalizacién del contrato se hari observando
el procedimiento establecido para las licitaciones publicas.

CAPITULO VI
CONCURSO

Articulo 52. Modalidades. Lainvitacion al concurso sera
privada o publica segun el monto estimado del contrato, de
acuerdo con lo que al efecto sefialen las Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica.

Articulo 53. Invitacién. Si el concurso fuere publico se
publicara un aviso sujetdndose a lo previsto en el articulo 30 de
este Reglamento. Si el concurso fuere privado, la invitacién se
dingira directamente por lo menos a tres interesados. En el primer
caso, el aviso tendra por objeto invitar a potenciéles interesados
para qué presenten sus propuestas o, de requerirse precalificacion,
para que presenten sus antecedentes a fin de preparar la lista
corta a quienes posteriormente se les invitara directamente a
presentar ofertas.

Articulo 54. Precalificacion. La precalificacion podra
efectuarse una vez al afio cuando se trate de contratos para disefio
o supervision de obras publicas que formen parte de un mismo
programa de thversiones con caracteristicas similares y que deban
adjudicarse durante el afio fiscal, de manera que los interesados

podran ser precalificados para participar en uno o mas concursos
segun la capacidad que acrediten.

Si la precalificacion fuera para un proyecto especifico se
prepara una lista corta de no menos de tres y no més de seis
firmas consultoras, en atencién a sus calificaciones, a quienes luego
se les mvitara apresentar ofertas.

En el caso del parrafo segundo del presente articulo, de la
lista general de precalificados se podran integrar listas cortas por
categorias atendiendo a caracteristicas homogéneas de los

servicios y alas calificaciones y capacidades de quienes hubieren

sido precalificados.

Los documentos de precalificacion deberin prepararse en
funcion de las caracteristicas de los proyectos o servicios
requeridos. Las bases del concurso deberan estructurarse de
manera que se permita la mayor participacion de consulfores
nacionales. En igualdad de condiciones se dara preferenciaa las

empresas 0 consorcios nacionales o consorcios en los que
participen empresas nacionales.

Articulo 55. Términos de referencia. 1.os términos de
referencia comprenderan las bases del concurso y los términos
de referencia propiamente dichos.

Las bases del concurso incluiran las condiciones generales y
especiales del contrato, el modelo de contrato que se pretende
suscribir; también incluiran el plazo y lugar para presentacién de
las ofertas, el plazo para la ejecucidn de los servicios, el método
para el reconocimiento de las variaciones de costos en contratos -
de disefio y supervision de obras y los factores que se consideraran
para evaluar las ofertas.

Los términos de referencia incluirdn lo siguiente:

a) Definicidn precisa del proyecto o servicios solicitados,
detallando los objetivos y alcance de los mismos.

b) El 4mbito y duracidn de los servicios requeridos, con un
desglose preliminar de las disciplinas profesionales que la
dependenciaresponsable considere necesarias. '

¢) Elestimado preliminar, en su caso, de las asi gnaciones del
personal profesional y técnico auxiliar que la dependencia
responsable considere apropiado para la prestacién de los
servicios.

d) Lasfacilidades técnicas y operativas que en su caso se requiera
del consultor.

e) Lainformacién o antecedentes existentes relativos al proyecto,
obra o trabajo.

f) Los servicios, apoyo, personal, equipos u otras facilidades
que proporcionari el rgano interesado.

g) Los resultados o informes que se espera obtener dé los
servicios a contratar.

Los interesados podran pedir aclaraciones o formular
observaciones, en cuyo caso se procedera de manera similar a lo
dispuesto en el articulo 29 de este Reglamento.

Los documentos anteriores seran preparados por la
Dependencia Responsable.

Articulo 56. Propuestas técnicas y econémicas. Las
ofertas técnicas y econdmicas deberdn presentarse en sobres o
paquetes separados y sellados, a més tardar el dia y hora prevista
en las bases y en el lugar indicado. Las ofertas entregadas fuera

AR
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de plazo no se admitiran y seran devueltas a los participantes sin
abrir,

Lapropuesta técnica no deber incluir informacién sobre {a
oferta econdmica.

Las ofertas técnicas se abriran en el ugar, dia yhora previstos
en las bases, dejando constancia en acta que podra ser firmada
por los interesados. '

Los sobres o paquetes que contengan las ofertas econdmicas
permaneceran sin abrirse, en debida custodia, hasta que concluya
la evaluacion de las ofertas técnicas.

En estos casos, el resultado de la evaluacién de los aspectos
técnicos, sin consideracion de costos, decidira el orden de mérito
de las ofertas.

Articulo 57. Evaluacion Técnica. Para los efectos del
articulo anterior, la evaluacion de las ofertas técnicas estard a cargo
de Ia Comisién Evaluadora.- La evaluacion de las propuestas
técnicas se hara considerando los factores siguientes:

' a)\ La expeniencia del oferente en la especialidad del trabajo de
que se (rate, :

b) Los antecedentes en 1a ejecucién de contratos anteriores.

¢} La conveniencia del plan de trabajo y el enfoque o
metodologia propuesta en relacién con los términos de
referencia. :

d) La capacidad o experiencia, idoneidad y disponibilidad
apropiada del personal profesional clave.

e) Lacapacidad financiera del proponente, cuando se trate de
contratos para el disefio o supervisién de obras o en los demas
casos en que fuere requerido.

f) Volumen de trabajos en ejecucién a la fecha del concurso
que pudieran limitar su capacidad para ejecutar
satisfactoriamente los servicios requeridos.

Cada uno de estos factores sera calificado de acuerdo con
los criterios de ponderacion que establezcan las bases de concurso.

Articulo 58. Evaluacién Econémica. Concluida la
evaluacidn de las ofertas técnicas en el caso del articulo anterior,
se abrira la oferta econdmica del calificado en primer lugar y.se le
Invitara a negociar el precio, dentro del plazo que se fije en Jas
bases; si no se llegare a acuerdo se abrira la oferta econdmica del
calificado en segundo lugar y se repetira el procedimiento; si fuere
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necesario se continuara con el siguiente proponente, hasta obtener
un resultado satisfactorio.

La anterior, una vez adoptada laresolucién
correspondiente, sera notificada a todos los proponentes.

Articulo 39. Evaluacién técnica y econémica. Por
excepcion las propuestas técnicas serdn evaluadas por 1a Comisidn
Evaluadora con consideracion de costos, observando lo dispuesto
en ¢l parrafo siguiente cuando asi lo dispongan las bases del
concurso, atendiendo a la naturaleza de los servicios requeridos,
incluyendo, entre otros, la prestacion de servicios en las que
intervengan equipos especializados como los contratos para
software, computacion electronica y otros similares. En estos
casos, las ofertas se presentaran en sobres o paquetes separados
y sellados.

A la evaluacién de los aspectos previstos en el articulo
precedente, seagregara la evaluacidn de los aspectos econdmicos,
observandose ¢l sistema de ponderacion establecido en las bases
o por la Comisién Evaluadora, sin que estos tiltimas puedan
exceder del veinte por ciento (20%). Una vez finalizada la
evaluacién de la oferta técnica, la Administracién notificara a los
concursantes, dentro de un plazo de 10 dias habiles, 1a fechay
hora para abrir las ofertas econdmicas. Estas ofertas solo se
abriran en presencia de los representantes de los concursantes.
Antes de la apertura de las ofertas econdémicas se dara a conocer
el resultado de la evaluacién de las propuestas técnicas y
pasteriormente los costos propuestos por los concursantes,
procediéndose luego a ponderar la calificacidn total de cada uno
de los concursantes. ‘

Articulo 60. Negociacion y adjudicacién. En el caso
previsto en el articulo anterior, quien ocupare el primer Ingar sera
invitado en lo pertinente, anegociar el contrato; sino se llegare a
ningiin acuerdo, se invitard a negociar al calificado en segundo
lugar y asi sucesivamente hasta obtener un resultado satisfactorio.

Articulo 61, Concurso fracasado. El concurso serd
declarado fracasado si no hubieren propuestas satisfactorias o si
en lanegociacion prevista en los articulos anteriores no se llegare
aunresultado igualmente satisfactorio. O por haberse ejecutado -
el proceso sin la debida observancia a lo establecido enla Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento que de lugar ala nulidad
del concurso.

Articulo 62. Formalizacién del contrato. Decidida Ia
adjudicacion se formalizara el contrato suscribiendo para ello el
correspondiente documento entre la autoridad competente de Ia
UNAH y quien ostente la representacion legal del adjudicatario,
observando lo previsto en los articulo 57 y 58 de este Reglamento.
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CAPITULO VII
SUBASTA PUBLICA

Articulo 63. Identificacién del Bien a Subastar .- Cuando
la Universidad determine que existen bienes excedentes que no
puedan ser utilizados provechosamente, seran considerados como
bienes desechados, en cuyo caso se procedera a venderlos al
1mejor postor siguiendo un procedimiento similar al que se
establece en este Reglamento para la Licitacion Publica, con la
excepcion de que se adjudicara al postor mas alto en precio, que
cumpla con los términos y condiciones que se les establezcan.

Articulo 64. Avalio.- La Universidad debera hacer un avalio
del bien a subastar que servira de base al considerar las ofertas
de los postores, esta labor recaera en una Comisidn de avalio
nombrada por la Rectoria y que tendra como funcion primordial
fijar el valor de los bienes, dicha Comisidn estara integrada por:;

Un Representante de 1a Contaduria General de la Republica
Un Representante de la Procuraduria General de la Repuiblica
Un Representante de la Fiscalizacién de Bienes del Tribunal
Superior de Cuentas

Un Representante de 1a Comisién de Control de Gestidn de
laUNAH

Un Representante de la Secretaria de Administracién y
Finanzas de laUNAH

Un Representante del Departamento de Inventarios

Un Representante de 1a Auditoria Interma de la UNAH

Articulo 65. Elaboracion del Pliego de Condiciones.- La
Seccidn de Licitaciones y Contrataciones sera responsable de
preparar el Pliego de Condiciones y demas documentos que
normaran el proceso de subasta.

Articulo 66. Invitacion y Publicacién.- La invitacion a
participar en el proceso de subasta, se hara mediante avisos que
se publicaran en el Diano Oficial “La Gaceta™ y por lo menos en
dos Diarios de amplia circulacién en el pais y debera indicar el
tipo, cantidad y precio base de los bienes a subastar, sefialando el
dia, hora y lugar para retirar las bases.

Articulo 67. Concurrencia.- Para que los oferentes preparen
~ sus ofertas conforme al Pliego de Condiciones, se dtorgaré alos
interesados en participar de la subasta un minimo de 15 (quince)
dias entre la fecha de la iltima publicacién en el periédico y la
fecha limite para la realizacion de la subasta.

Articulo 68. Retiro de Bases.- En lainvitacién a participar
en la subasta, se indicara ¢l lugar, hora y fecha en que se pueden
retirar las bases. Toda persona natural o juridica, nacional o
extranjera que llene los requisitos legales como oferente podra
retirar las bases.

Articulo 69. Aclaraciones o Explicaciones.- Retiradas las
bases, los interesados podran solicitar las explicaciones que estime
necesarias al 6rgano administrativo competente.

Articulo 70. Presentacion de Ofertas.- Los interesados
deberan preparar sus ofertas ajustandose estrictamente a los
Pliegos de Condiciones y a los deméas documentos, y las
presentaran en sobre cerrado, a mas tardar el dia, hora y lugar
que se hubiere sefialado paraese efecto.

La presentacidén de la oferta presume la aceptaciéon
incondicional por el oferente de las clausulas del Pliego de -
Condiciones y la declaracidn responsable de que retine todas y

cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
administracion.

Cada interesado presentara una sola oferta; si presentare mas
deunano se considerarin. Lainclusién de una o varias altemativas
enlaoferta estara sujeta estrictamente a lo que establezca el Pliego
de Condiciones.

Articulo 71. Apertura de Ofertas y Adjudicacién.- El acto
de apertura tendra el propdsito primordial de que las partes
interesadas puedan corroborar cuales ofertas se recibieron, si éstas
cumplieron con los requisitos basicos de forma y conocer el monto
de las ofertas.

Las normas que regiran la apertura, son las siguientes:
a. ElActoestara abierto al piblico.

b. Elrepresentante de la UNAH que realiza el proceso, sera el
encargado de llevar a cabo los procedimientos de apertura.

c. Todas aquellas personas que asistan al acto de apertura,
tendran que cumplir con las normas de conducta y deberan
firmar un registro de asistencia, anotando a quien representa
y suposicion.

d. Seréa obligaciéon de la Comisidn llevar un récord de toda
incidencia durante el acto de apertura.

e. LaComision llevara un registro de las garantias recibidas.
f Terminada lalectura de ofertas presentadas se adjudicara al

mejor postor. Se levantard el acta de lo acontecido, debiéndola
firmar los concurrentes al acto.

" CAPITULO VHI
CONTRATACION DIRECTA

Articulo 72. Casos en que procede. La contratacion directa,
sin requerdr licitacién o concurso, procedera en los casos previstos
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en los articulos 9 y 63 de la Ley de Contratacion del Estado. La
motivacion del acuerdo de autorizacién deberd basarse en
cualquicra de las circunstancias indicadas en ¢l citado articulo y
su falta determinara lanulidad de lo actuado.

Articulo 73. Negociacion y Formalizacién. La
dependencia responsable debera negociar el precio del contrato

para obtener las condiciones mas ventajosas parala UNAH.

Parala formalizacién de los contratos se observara o dispuesto

en los articulos 56 y 57 de este Reglamento, en lo que proceda. ‘

Los contratos suscritos en las sitnaciones de emergencia
requeriran aprobacidén de la Junta de Direccidén Universitaria,
teniendo diez dias habiles signientes al Acuerdo de aprobacién,
para comunicar el contrato con sus antecedentes al Tribunal
Superior de Cuentas.

CAPITULOIX

COMPRAS Y SUMINISTROS
Seccion A
Disposiciones Generales

Articulo 74. El Departamento de Compras y Suministros
tendré a su cargo la vigilancia y control de todos los articulos,
equipo o servicios que reciba o entregue; serd responsable de
tramitar los pedidos que le sean solicitados y que se encuentren
previamente autorizados.

Articulo 75. Funciones y Atribuciones.- Son funciones y
atribuciones del Departamento de Compras y Suministros:

a) Latframitacién de cotizaciones y contratos para el suministro
de materiales, equipo y servicios que requiera la UNAH para
la gjecucion de sus Programas.

b) Elaborar las Ordenes de Compra de acuerdo con las
especificaciones de los materiales, equipo y servicios que
requieran los Programas de la Universidad;

¢) Velar porque los proveedores, al suministrar los materiales,
equipo y servicios que figuren en las érdenes de Compra o
convenios que con ellos se celebren, cumplan con las
especificaciones requeridas en las licitaciones, cotizaciones y
contratos celebrados;

d) Vigilar que la tramitacién de las Ordenes de Compra, en todo
su proceso, se haga en l1a forma mas expedita.

€) Llevar un registro actualizado de entradas y salidas de
materiales, equipo y utiles de oficina, el cual debera
encontrarse al dia en sus operaciones y saldos;

f) Tramitar las respectivas exenciones de impuestos ante la
Direccion Ejecutiva de Ingresos, por los suministros que
demande la UNAH.

g) Elaborar uninforme mensual o cuando el caso lo amerite y
presentarlo a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas yala Comision de Control de Gestion, de los saldos
de los articulos materiales, equipo, étc., a fin de mantener un
nivel constante de existencias; y,

h) Integrar la Comisidén de Compras Menores la cual estard
conformada por:

Un representante del Departamento de Compras y Suministros
Un representante del Departamento de Auditoria Intemna
Un representante de la unidad ejecutora solicitante.

1) Coordinar el Comité de Compras que estara integrado por:

El Auditor Intermo de laUNAH

ElSecretario de Administracién y Finanzas o su Representante
El Jefe del Departamento de Compras y Suministros
Unrepresentante de la Comisién de Control de Gestidn en
calidad de Observador.

J) Lasdemds que se desprendan de este Reglamento.

Seccién B
Cotizaciones y Preparacion de Pedidos

Articulo 76. La Secretaria de Administracién y Finanzas,
mediante la colaboracién de todas las dependencias, haré los
estimados de los requerimientos de itiles de oficina, mateniales
y equipo para ¢l normal desempefio de sus funciones,
manteniendo las existencias de todos aquellos articulos que
fueren indispensables,

Articulo 77. El Departamento de Compras y Suministros
recabara toda la informacién sobre la demanda de materiales y
suministros de las dependencias administrativas y académicas, de
acuerdo con estas y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias preparara, para su aprobacion por la Rectoria o
por la Junta de Direccién Universitaria en su caso, la adquisicion
correspondiente. !

Articulo 78.Siempre que un pedido para suplirnecesidades
dematenales para la Universidad sea debidamente aprobado, el
Departamento de Compras y Suministros proeedera a ejecutar

los tramites reglamentarios para la adquisicion de los mismos.
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Articulo 79.En razdn de la cuantia de los servicios, materiales
y equipo a adquirirse, el Departamento de Compras procedera
en la forma siguiente:

a) Lacomprade articulos, materiales o servicios cuyo valorno
excedaaL.2,000.00, se hara con fondos de Caja Chica.

b) Lacomprade articulos, materiales o servicios cuyo valor no
exceda en total de L.2,000.00, se hara sin necesidad de
cotizacion.

¢) Paralacompra de articulos, materiales, equipo o servicios
_cuyo valor total exceda de L.2,000.00 pero no de
L..30,000.00, bastara obtener una cotizacién por escrito.

d) Paralacomprade articulos, materiales, equipo o servicios,
cuyo valor exceda de 1..30,000.00 y sea menor de
L.170,000.00, se requeriran por lo menos tres cotizaciones
por escrito.

e) Paralacomprade articulos, materiales, équipo 0 servicio,
cuyo valor exceda de 1.170,000.00 y sea menor de
L.425,000.00 se requerira ¢l procedimiento de licitacion
privada, de acuerdo a las regulaciones que al efecto se dictan
en el presente Reglamento; v,

f§  Aquellas adquisiciones que sean superiores a L.425,000.00
seran sometidas al procedimiento de Licitacion Publica.

Articulo 80. Recibidas la cotizaciones que de conformidad
con el articulo anterior se requieran para la adquisicién de articulos,
materiales, eqliipo 0 servicios, se procedera a la elaboracion de
la forma “RESUMEN DE COTIZACIONES RECIBIDAS”, de
cuyo analisis se resolvera lo conveniente a los intereses de la
Universidad, en razén de precios, calidad, tiempo de entrega
servicios de adiestramiento de personal, mantenimiento, etc.

Articulo 81. La decision en la adjudicacién de una compra
de articulos, materiales, equipo o servicios, de acuerdo con el
analisis del “RESUMEN DE COTIZACIONES™, competeraa
los funcionarios y empleados de laUNAH, en la forma siguiente:

a) Cuando el valor de una compra no exceda de 1.2,000.00, 1a
decisidn sera del Jefe de Unidad que lo solicita;

b) Lascompras que excedan de un valor de L.2,000.00 y sean
menores de 1..30,000.00, seran resueltas por la Secretaria
de Administracion y Finanzas

¢) Enlascompras por valores superiores a L..30,000.00, y hasta
L. 170,000.00 la decision de adjudicacidén estard a Cargo
de un Comité de Compras y la Secretaria de Administracion
yFinanzas.

d) Las compras a través de Licitaciones Privadas y Publicas
seran aprobadas por la Junta de Direccién Universitaria.

Articulo 82.- Aprobada la adjudicacidn, el Secretario de
Administracion y Finanzas procedera a la emisién de larespectiva
Orden de Compra, en la que se detallard ademas del nombre del
adjudicatario, la descripcion de los articulos, materiales, equipo o

- servicios y las condiciones que sirvieron de base para dicha

adjudicacion,

Seccion C
Recepcion de Materiales, Equipos y Servicios

Articulo 83.Dela recepcién de Materiales.- El encargado
de Almacén comprobard que la cantidad, calidad y especificaciones
de los articulos detallados en 1a Orden de Compra, son los que
debidamente se reciben y serd su responsabilidad, cumplir
estrictamente con esta funcion, para lo cual hard constar en la
citada Orden de Compra, que los articulos en ella descritos han
sido “RECIBIDOS DE CONFORMIDAD". Ninguna Orden de
Pago ser4 tramitada si falta este requisito indispensable.

t

Articulo 84.En el caso de contratos para suministros que
hayan sido legalizados y no cumplidos por los suministrantes, la
Secretaria de Administracién y Finanzas informara a la Rectoria,
para que ésta instruya al Abogado General, a fin de que proceda
de acuerdo con las disposiciones contractuales y legales
respectivas.

Articulo 85. Fl Sistema de Almacén Central es el encargado

de atender las necesidades de Materiales y Suministros que

requiera la Institucion y mantener en custodia las cantidades
basicas necesarias para agilizar el desarrollo de las operaciones
diarias.

Articulo 86. El almacén Central proveera los Materiales y
Suministros con cargo a cada una de las dependencias que lo
soliciten, previa autorizacion de la Secretaria de Administracion y
Finanzas.- Una vez suplidos estos materiales, automaticamente
se operaran los registros contables y de inventario si asi se requiere,

debiendo enviar copia del conocimiento de embarque y de la
orden de pago al departamento de Inventario.
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Seccion D
Tramite de Pago

Articulo 87. Las 6rdenes de pago por conceﬁto de compras
paraefectos de contabilidad y estadistica,contendran informacion
codificada a fin de facilitar los registros correspondientes y se
emitiran por articulos, materiales, servicios y equipos recibidos,
debiendo tener un sdlo beneficiario.

Articulo 88. A las érdenes de pago debe acompafiarse los
originales de los comprobantes a cancelar y cuando se trate de
unacompra o suministro se le anexard la documentacion siguiente:

Orden de Compra .
Factura y recibo original del proveedor con indicacién de sus
datos relativos como Tarjeta de Identidad, Registro Tributario
Nacional, salvo en aquellos casos que por la naturaleza del
servicio la factura se tramitare con solo el Recibo original,
La Constancia de Recibo de Conformidad de los bienes o
servicios, suscrita por el titular de la unidad ejecutora que
haya solicitado los bienes o servicios.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 89. 1 os casos no previstos en el presente Reglamento
seran resueltos por la Constitucion de la Reptiblica, por laLey de
Contratacidn del Estado y Su Reglamento, por la Ley Orgénica
del Presupuesto y su Reglamento, por las Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de 1a Reptiblica y
demas Leyes aplicables.

Articulo 90. El presente Reglamento entrard en vigencia veinte
(20) dias después de su publicacién en ¢l Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Pu?licacién de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta”.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nifiez Z., Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Hernandez Espinoza— Comisionado Secretario”. Y para
los efectos que se estimen pertinentes se expide 1a presente en la
ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de
marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Hernindez Espinoza
Comisionado Secretatio

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008

El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicién
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 348-P-2008, que literalmente dice:

ACUERDO No. TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -P- 2008 (No. 348 -P-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL-AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad Universitgria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigélpa, municipio del Distrito Central,

catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que ¢l Legislador, en la Ley Orgéanica
de la“UNAH” crea la Comision de Transicion para que seaclla
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacion de su nueva
estructurs, la instalacién de su nuevo gobiemo y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

~

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario
imponer a la Comisién de Transicion, la encomienda de

reglamentar laLey Orgénica de la“UNAH?”, con el fin de hacer

' realidad la transformacién integral del Alma Mater, al responder

con eficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido prictico y doctrinario, que la reglamentacion
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del

licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que ¢l fin primordial del Estado es la
formacidén educativa de su poblacién para mejorar su calidad de
vida y darle al pais un desarrollo sostenible, formacion de nivel

profesional que es obligacién del Estado.

CONSIDERANDO: Que ¢l sujeto de tal formacion es el
estudiante al cual esta obligada la UNAH a facilitarle todas las

} ~EA
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oportunidades para su formacién integral y en pertinencia con la

solucién de los programas nacionales.
PORTANTO:

La Comisién de Transicién de la Universidad Nacional
Autdénoma de Honduras, en uso de las ‘facultades de que esta
investida y en aplicacién a los Articulos: 160 Constitucional, 25
numeral 7) y demas aplicables de la Ley Organica de la

Universidad Nacional Auténoma de Honduras reformada,
ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA
VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y
ASUNTOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 1, Definicién: Ia Vicerrectorfa de Orientacién
y Asuntos Estudiantiles, es la instancia que tiene como misién
propiciar laigualdad de oportunidades al promover, desde una
perspectiva humanista y holistica, la formacién de estudiantes
integros, éticos, comprometidos con el desarrollo econémico,
politico, social y cultural de su comunidad y con el uso sostenible

de los recursos de su entorno.

Esta instancia esta comprometida con el fortalecimiento
académico e investigativo, con la formacién integral y el crecimiento
personal de los estudiantes asi como también su sentido de
pertenencia alaUniversidad y su infegracion y socializacion como
universitario.

ARTICULO 2. Es Objetivo de la Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles, proporcionar alos estudiantes
el ambiente de vida universitaria que le permita alcanzar los niveles
maximos de condi\ci()n humana, profesional y ciudadana de manera
efectiva y eficiente, para tal fin establecerd politicas para desarrollar

programas y proyectos que den orientacién y atencion a los

estudiantes ya sean estos vocacionales psicopedagdgicos u otros

que se requieran para alcanzar su objetivo.

ARTICULO 3. Gestién:

La Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles debe
desarrollar sus funciones en constante y estrecha vinculacion con
las otras Vicerrectorias y con las unidades académicas y
administrativas y ejecutara sus acciones contando para ello con
la_s unidades que sean necesarias entre otras la de comunicacion
e informacién, de planificacion y gestion de programas y proyectos,
unidad de capacitacion y en el drea académica de asesoria,
orientacion, desarrollo humano, y salud, todas ellas con la direccion
y supervisién del (1a) Vicerrector (a) desarrollando sus propios

programas y proyectos,

ARTICULO 4. Organizacion:

La organizacién y el funcionamiento de la Vicerrectoria de

- Orientaciény Asuntos Estudiantiles seregula por la Ley Orgénica

de 1a Universidad, los reglamentos aprobados para tal efecto, los
lineamientos y resoluciones del Rector y los que 1a Vicerrectoria
emita de conformidad con sus potestades. Tendra el personal de

apoyo que sea necesario.

ARTICULO 5. Constitucién:
LaVicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles para

cumplir con su finalidad y funciones esta constituida por:

a) Vicerrector (a);

b) Secretaria Adjunta de 1a Vicerrector(a);

t) Consejo Asesor;

d) Coordinacion con Representantes y Organizaciones
Estudiantiles;

e) Organos de coordinacién administrativa;

f) Organos de coordinacidn académica.

ARTICULO 6. Vicerrector (a) Titular de la Vicerrectoria
de Orientacion y Asuntos Estudiantiles nombrado en base alos

requisitos establecidos en el articulo 18 delaLey Organicadela
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UNAH vy cuyas funcionesestan establecidas en el articulo 25, de |

lamisma.

ARTICULO 7. Funciones de la Vicerrectorfa de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles
Seran funciones y atribuciones de la Vicerrectoria de

Orientacion y Asuntos Estudiantiles:

a) Velarpor el cumplimiento de lasnormasy demds disposiciones

que orienten al desarrollo integral del estudiante universitario;

b) Disefiar proyectos de capacitacién que orienten a las
representaciones estudiantiles sobre los alcances, importancia
y papel del estudiante en ld reforma integral de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras;

¢) Estimularel desarrollo de la identidad nacional y universitaria
que consolide el compromiso solidario de los graduados con

su pais y la Institucidn;

d) Articular el quehacer de Vida Estudiantil con las actividades

de docencia, investigacion y vinculacion universidad —

soctedad;
X

e) Coordinar, supervisar y evaluar tanto en Ciudad Universitaria
como en los Centros Regionales el desarrollo de las

actividades de Vida Estudiantil;

f) Diseilar, dirigir y evaluar proyectos de desarrollo humano
orientados a la promocién, la prevencién y los servicios de

salud de fa poblacién estﬁdiantil;

g) Actualizar un sistema integral de informacion acerca del
ingreso, condiciones de permanencia, avance académico,
graduacion yegreso de los estudiantes, configurando el banco
de datos efectivo y real y con cobertura nacional que pueda
en cualquier momento brindar datos sobre el desempefio

estudiantil;

h) Propiciar las relaciones de la Vicerrectoria con diferentes
Instituciones nacionales € intemacionales a fin de establecer
convenios de cooperacion en el marco del desarrollo

estudiantil;

)

k)

h

p)

qQ)

Estimular la excelencia académica estudiantil por medio de la
ampliacidén de programas de becas, de intercambios

estudiantiles y otras actividades.

Desarrollar acciones ortentadas a fortalecer el proceso de

orientacion vocacional del estudiante universitario;

Garantizar igualdad de oportunidades y la integracién a la

vida universitaria del estudiantado;

Propiciar la organizacion de las diferentes representaciones
estudiantiles con los que demuestren excelencia académica,

liderazgo y compromiso con la institucion;

Disefiar y ejecutar programas que permitan al estudiante ser
agente de su propio desarrolio y que contribuyan
solidariamente al bienestar de sus compatieros, dentro de los
espacios sostenibles creados, fortaleciendo ademas los habitos,

destrezas y actitudes favorables del estudiante hacia el estudio;

Impulsar el Proyecto de Autoevaluacion y el Plan de Mejora
con fines de acreditacion de todos los programas que
competen a la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles;

Prorn(;ver lainvestigacién cientifica como eje transversal en
el desarroilo de las 4reas y programas de vida estudiantil;
Coordinar con las demés Vicerrectorias programas que
contribuyan a la formacion del estudiante;

Crear los mecanismos necesarios para darle sostenibilidad

" permanente al area de asesoria académica fortaleciendo las

unidades académicas en ladinamica de la misma;

Promover la fonmacion en valores que estimule la excelencia

académica y su identidad como universitario y hondurefio.

ARTICULO 8. Secretaria Adjunta: Es la instancia de

-apoyo y enlace de las actividades del Vicerrector (a) en el

desarrollo de sus funciones con las otras 4reas y programas

propias de la Vicerrectoria de Orientacidon y Asuntos Estudiantiles

y con las otras unidades académicas.

Sus funciones las siguientes:

A KR
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Representar a la Vicerrector(a) de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles por delegacion del mismo (2), en eventos diversos
que se desarrollen, comunicandole sobre los acuerdos,
resoluciones y teméticas abordadas para la toma de

decisiones;

Conocer, clasificar, evaluar y dar seguimiento a la.

correspondericia diaria, sugerir resotuciones derivandolas a

las instancias pertinentes, elaborando un informe electrénico
de seguimiento semanal del trabajo, para ser analizado por el
(1a) Vicerrector(a) de Orientacion y Asuntos Estudiantiles; esta
funcioén la coordinara con la Secretaria de la Vicerrectoria,
quienrecepcionaratoda la correspondencia dirigidaa lamisma;
Coordinar e integrar por acuerdo del Vicerrector(a), la agenda
diaria de compromisos que deba atender, asi como concertar
en su caso, la participacion de los titulares que conesgonda;
Elaborar en conjunto con el (1a) Vicerrector(a) de Orientacién
yAsunms Estudiantiles laagenda de sesiones del Consejo
Asesor y del Comité Directivo de organizaciones Estudiantiles
y ofras reuniones propias de la Vicerrectoria;

Vigilar la correcta elaboracién y expedicién de las
Convocatorias y 6rdenes del dia de cada sesidn, ias Actasde
las reuniones y los listados de los asuntos que se trataran,
incluyendo los soportes documentales necesarios y el
seguirmiento de apuerdos emitidos en las reuniones anteriores,
asi como remitirlas a los miembros del Comité,

Actuar como Secretario del Consejo Asesor y del Comité
Directivo de organizaciones Estudiantiles de la Vicerrectoria
de Orientacién y Asuntos Estudiantiles;

Apoyar al (la) Vicerrector(a) de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles en la elaboracin, distribucién y seguimiento de
las ayudas memorias  contentivas entre otros de acuerdos
y compromisos, adquiridos en el Consejo Asesor, y con los
repreéentantcs y orgarﬁzaciogles estudiantiles y otras reuniones
que la Vicerrectoria estime pertinente;

Realizar al final de cada sesidn convocada una sintesis de lo

tratado, de las resoluciones mas importantes y enviarle una

ayudamemoria a los asistentes para el seguimiento respectivo;

D

Establecer el registro, ayudas memorias, resoluciones de los
hechos mas sobresalientes que se desarrollen en la
Vicerrectoria y proporcionar una informacion clara y

oportuna, que permita fundamentar la toma de decisiones.

ARTICULO9: Cbnsejo Asesor

Seran miembros del Consejo Asesor de la Vicerrectoria:

El(la) Vicerrector(a) de Orientacion y Asuntos Estudiantiles,
quien preside;

La Secretaria Adjunta de la Vicerrectoria quien fungira como
Secretario(é);

Los Jefes de los 6rganos de coordinacion administrativa que
la conforman;

Un representante de las areas de coordinacién académica,
Un representante de las Sedes Regionales;
Unrepresentante de la Asociacion de Becarios; .

Un estudiaﬁte de excelencia académica destacado en Arte,
uno en Deporte y un representante estudiantil designado por
la Federacién de Estudiantes de la UNAH. En el caso del
sector estudiantil duraran en sus funciones por un periodo de

I3

dos afios.

ARTICULO 10. Funciones del Consejo Asesor de la

Vicerrectoria:

a)

b)

d

Estudiar los asuntos que el Vicerrector(a) someta a su
conocimiento; ’

Colaborar con el Vicerrector(a) en la busqueda de los
mecanismos més eficientes paralaejecucién de los
acuerdos del Consejo Universitario; |

Conocer y recomendar los planes y programas que

presenten las dreas adscritas a la Vicerrectoria;

Sugerir las politicas de coordinacion entre ireas y con otras
unidades de laUNAH.

ARTICULO 11. El Consejo Asesor de la Vicerrectoria se

reunird trimestralmente de manera ordinaria y extraordinariamente
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cuando la Vicerrectoria o [amitad de fos miembros del Comité
Asesor lo propongan. El lugar para las sesiones ordinarias serd

acordado al finalizar cada sesién.

ARTICULO 12. El quérum del Consejo Asesor de Ia‘

Vicerrectoria se completara con lapresencia de la mitad mas uno
de sus miembros. En caso de no alcanzarse lamayoria requerida,
se convocara a reunion en las dos horas siguientes, sesionando

validamente en la segunda reunién siempre.

ARTICULO 13. Los acuerdos del Consejo Asesor de la
Vicerrectoria se tomaran por mayoria simple. En el caso del

quoérum minimo las decisiones se tomaran por mayoria calificada.

ARTICULO 14. Representaciones y Asociaciones

Estadiantiles

Para el logro de trabajo en equipo y desarrollo de objetivos

estratégicos en todo lo que compete a vida estudiantil, el
Vicerrector(a) dispondra de los espacios de participacion
estudiantil que permitan al estudiante ser agente de su desarrollo
y de su propia transformacién, asi como ser capaz de contribuir

solidariamente al bienestar de sus compafieros.

ARTICULO 15. De La Unidad De Comunicacion e

Informacion

Sera la unidad encargada de desarrollar el sistema de °

informacién con procesos informativos y comunicativos rigurosos
y pertinentes de los diferentes aspectos dela vida estudiantil,
permitiendo asi, fortalecer los programas de orientacion y asuntos

¢

estudiantiles.

El desarrollo de sus actividacies se realizara a través del
Programa de Atencion Especializada y Tecnificada Del Estudiante

y del Programa De Comunicacién E Informacion

ARTICULO 16. Son funciones de la Unidad de

Comunicacion e Informacion:

a) Estructurar un plan de mercadeo que permita definir la forma

de dirigirse a nuestros estudiantes dentro y fuera del Campus
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universitario, manteniendo un estrecho contacto conellosy
realizando un seguimiento de resultados de las metas y

objetivos trazados en Vicerrectoria;

b) Desarrgllarun sistema de accesibilidad informaética sobre

asuntos estudiantiles en la UNAH;

¢) Sistematizar y generar comunicaciones agiles y oportunas
para enriquecer los procesos de formacion integral de los

estudiantes;

d) Mantener bases de datos con informacion cualitativa y
cuantitativa pertinente, canales de informacién, comunicacion

e interaccion permanentes (Web) y servicios de apoyo;

¢) Desarrollar una publicacién periddica de circulacién
| universitaria tanto nacional como internacional que puede ser
anual o semestral, y de forma impresa como electronica, que
permita dar a conocer el quehacer del area de asuntos
estudiantiles y su importancia en la formacién integral del

estudiante;

f) Desarrollar campafias para fomentar la utilizacién de la
plataforma tecnoldgica por parte de los usuarios y con ello el
desarrollo de espacios interactivos para los estudiantes;

¢ Difundir Normas académicas vigentes, calendarizacion,
eventos y otras actividades que se generan al interior de la
Vicerrectoria;

h) Mantener base de datos con informacién de‘ carreras y

| ocupaciones y Colegios Profesionales;

i) Material audiovisual sobre las carreras;

J) Informacién sobre Postgrados de laUNAH,;

k) Edicién yventade fichas profesiograficas de cada carrera;

) Apoyoa Colegios de Segunda Ensefianza con informacién a
estudiantes que cursan el tltimo afio de la Educacion

Secundaria que facilite la decision de ingresar ala UNAH.

ARTICULO 17. Unidad Orientaci6n
Es la instancia académica- administrativa que tiene como

mision el compromiso con la formacién y 1a atencién integral y

AR
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especializada del estudiante de 1a UNAH, mediante la realizacion
de acciones o procesos de orientacion educativa, profesional,
psicoldgica, social, de caracter preventivo y de desarrollo
buscando como finalidad que el mismo, se convierta en un agente
activo de su propio aprendizaje, para el logro del éxito en sus

estudios, en surol profesional y ciudadano.

Cuenta con los programas de orientacidn psicopedagbgica

yvocacional y de atencidn y mediacion de conflictos estudiantiles.

ARTICULO 18. Programa de Orientacion Psicope-

dagogica y Vocacional.

Programa responsable de asesorar y coordinar actividades
de desarrollo estudiantil, involucrando a los diferentes sectores
de la Institucion para promover, facilitar, establecer comunicacién

yenlace entre el sistema educativo y las necesidades del educando.

Brinda servicios de orientacién educativa, vocactonal y

personal a través de acciones propias del programa.

ARTICUYL.O 19. Programa de Atencién y Mediacién de
Conflictos Estudiantiles )

Ente que propicia espacios de didlogo con las autoridades
universitarias respectivas a fin de solventar la problematica
estudiantﬂ? estableciendo para ello mecanismos que permiten
reducir el volumen de estudiantes que se encuentran en riesgo por
problemas académicos, sociales y econdmicos, incentivando la

atencion integral del educando.

ARTFICULO 20. Al:ea de Asesoria Académica

La Asesoria Académica es un servicio institucionalizado que
ofrece la Universidad a los y las estudiantes y que forma parte
esencia] del proceso educativo como estrategia formativa, para
‘adecuar la tarea educativa que realiza la Universidad, a las
caracteristicas personales de cada estudiante, en sus diferentes
dimensiones y manifestaciones: intelectual, psico-afectiva, ética,

familiar, social y espiritual, con el fin de ayudarle a configurar su

proyecto personal de vida, es decir, aprovechando para ello todos

los medios que le ofrece la Universidad.

El Area de Asesoria Académica, conformada por un equipo
de profesionales en las areas de Pedagogia, Psicologia y Trabajo
Social ofrece sus servicios a través la Asesoria Académica

Personalizaday dela Asesoria Académica Grupal.

Dentro de las lineas de accidn del Area de Asesoria Académica

de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles estan:

a) Formacion del docente de las diferentes carreras en la accién
orientadora para la atencidn de los estudiantes;

b) Llevarunregisirodela actuagién de asesores y asesorados
durante su permanenciaen la UNAH;

c) Elaboraruninforme de gestion que contemple las actividades

. realizadas;

d) Remitir a la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos

Estudiantiles el informe Institucional de Asesoria.

ARTICULO 21. Coordinacién con los Centros
Universitarios Regionales.

La coordinacién con los Centros Universitarios Regionales
ser4 el vinculo entre la Vicerrectorfa y el Centro, éstos dependeran
de la estructura fisica para la atencion y el servicio estudiantil de

acuerdo con la poblacién del mismo.

Enlos Centros Regionales donde la poblacién estudiantil sea
menor, ésta se atendera con brigadas integradas por campos

especificos de acuerdo a los requerimientos de dichos Centros.

- ARTICULO 22. LosDirectores de los Centros Regionales
con su equipo de coordinacién planificarin estrategias para la

ejecucion de tareas y actividades de promocion y desarrollo
estudiantil.

ARTICULO 23. Unidad de Gestién Administrativa:
Es la instancia que bajo la coordinacién de un profesional de

las Ciencias Administrativas y Contables y un administrador

N 7z |
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sistematizara las operaciones de programacion, administracion y
control interno de los recursos financieros asignados a la

Vicerrectoria de Onientacion y Asuntos Estudiantiles.

Para tal fin establecera coordinacidn con las diferentes

unidades, areas yprogramas de Ciudad Universitaria y Centros |

Regionales Universitarios. Recibird instrucciones del
Vicerrector(a) quien ejercera supervision sobre su trabajoy a
quien deberd entregar informe trimestral con transparencia y

rendicion de cuentas.

ARTICULO 24. Son funciones de la Unidad de Gestién

Administrativa:

a) Elaborar el presupuesto de gastos y de sueldos de la
Vicerrectoria;

b) Responsable dela administracién de fondos rotatorios, fondos
reintegrables y fondos especiales;

c) Responsable de llevar el control de presupuesio que
corresponde aesta unidgd y sus diferentes areas; '

d) Realizar las solicitudes de materiales para el funcionamiento
de las unidades;

e) Controly gestion sobre pedidos y 6rd;ehes de compras;

f) Mantener el inventario de equipo al corriente;

g Supervisar el buen funcionamiento del eqﬁipo;

h) Mantener un control sobre los recursos de la oficina (control
de almacén); ’

1} Tramites de pasajes y vidticos;

1) Compras varias através de las instancias establecidas por
lainstitucion;

k) Mantener la coordinacién de los roles de trabajo que se
realicen con el personal de secretaria y de mensajeria;

D Supervision del desempetio del personal de la unidad;

m) Gestionar y tramitar contratos y acuerdos de persoﬁal;

n) [Efectuar conciliaciones bancarias de fondos especiales y fondos

reintegrables.

o) Efectuartramites de liquidacién de fondos cdn las unidades

respectivas;
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p) Pago yrevisidn de planillas de personal;

q) Proveer a las unidades areas y programas de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales de los materiales y
mobiliarios requeridos, asegurandose de que su adquisicién y
entrega se realice en manera expedita y respetando los
procesos definidos;

1) Atender los diferentes requerimientos que se presenten,
brindando alternativas de solucién y velando por el
cumplimiento de politicas y procesos definidos;

) Otras actividades afines y que le sean asignadas en la

Vicerrectoria,

ARTICULO 25. La Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles tendra la facultad y capacidad para establecer nexos
con entes piiblicos y privados coordinando actividades en beneficio

del sector estudiantil.

ARTICULO 26. El presente Reglamento entrard en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacién en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta™.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z., Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan

Amaldo Hernandez Espinoza, Comisionado Secretario”. |

Y para los efectos que'se estimen pertinentes se expide la
presente en la ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias

del mes de marzo del afio dos mil ocho.
Atentamente,

Juan Arnaldo HernAndez Espinoza

Comisionado Secretario

AR
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Avance
( Proxima Edicién ) ( Suplementos )

1) Acuerda: La publicacion de Edictos para contraer Matrimonio Civil. i Pronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

LA CEIBA
La Ceiba, Atlantida
barrio Solares Nuevos, Ave. Colén,
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos.
A-8YA-9

Tel.: 443-4484

SAN PEDRO SULA

En el edificio de Gobernacién, 2do. piso,
4a. avenida, pasaje Valle.
Tel.: 995-7228

CHOLUTECA

Choluteca, Choluteca
barrio La Esperanza, calle
principal, costado Oeste
del Campo AGACH

Tel.. 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

—— — — — ——— ot S it ot o— ——— — — — — . S So——" W— ———_ —. o, oo o it . ot oot S, e reoeers et sy e i - W— —— s oo s i, i s

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026

L Suscripciones:

Nombre:

Direccién:

Teléfono:

Empresa:

Direceién Oficina:

‘Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grdficas
Precio unitario: Lps, 5.00
Suscripeion Lps. 1,000.00 anual, seis meses Lps. 508,00

Empresa Nacional de Artes Grificas
(EN.AG)
PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Ceniroe Civico Gubernamental
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Seccion “B”

Comisién Nacional de Bancos y Seguros
CERTIFICACION
El infrascrito, Secretario de 1a Comisién Nacional de
Bancos y Seguros, CERTIFICA: La Resolucion 935/29-
07-2008 que literalmente dice: ‘

“RESOLUCION No. 935/29-07-2008. La Comisién
Nacional de Bancos y Seguros.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros dictar las normas que se
requieran para revisar, verificar, controlar, vigilar y
fiscalizar las Instituciones Supervisadas, lo mismo que las
normas prudenciales que deberdn cumplir dichas
instituciones, para lo cual se basard en la legislaciéon
vigente y en acuerdos y practicas internacionales.

CONSIDERANDO: Que mediante Resoluciones 362/
25-03-2008, 442/08-04-2008 y 608/13-05-2008, la
Comision Nacional de Bancos y Seguros aprobé y
reformé respectivamente, las “NORMAS PARA LA
EVALUACIONY CLASIFICACION DELA CARTERA
CREDITICIA”,

CONSIDERANDO: Que la Asociacién Hondurefia de
Instituciones Bancarias (AHIBA) ha planteado a la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros algunas
consideraciones sobre el contenido de las Normas antes
citadas, solicitando entre otros aspectos, revisar la
definicion referente a Grandes Deudores Comerciales,
asi como, el Castigo Contable o Constitucion de Reservas
sobre el Saldo de los Créditos en Mora.

CONSIDERANDO: Que el resultado del analisis a
las consideraciones presentadas por la Asociacion
Hondurefia de Instituciones Bancarias (AHIBA),
determiné que es conveniente introducir mejoras que
abarquen los procedimientos para la clasificacion de la

cartera crediticia comercial, asi como, el castigo contable
o constitucién de reservas sobre el saldo de créditos en
mora, con la finalidad de la correcta aplicacion de las
Normas antes referidas.

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en
los articulos 38 de la Ley del Sistema Financiero; 6 y 13,
numerales 1), 2), 4), 10) y 15) de la Ley de 1a Comisién
Nacional de Bancos y Seguros; y, en la Resolucion 362/
25-03-2008; en sesién del 29 de julio de 2008.

RESUELVE:

1. Reformar los numerales 1.1 “Grandes Deudores
Comerciales” y 11. “Castigo Contable o
Constitucion de Reservas sobre el Saldo de los .
Créditos en Mora” de las “NORMAS PARA LA
EVALUACION Y CLASIFICACION DE LA
CARTERA CREDITICIA”, contenidas en la
Resolucion 362/25-03-2008, los que se leeran asi:

1.1.Grandes Deudores Comerciales
1.1.1 Definicion

Para efectos de estas Normas, se
denominaran como Grandes Deudores
Comerciales: A los deudores de bancos, con
endeudamiento de créditos comerciales, que
representen el cuatro por ciento (4%) o mds
del capital minimo vigente establecido para
los bancos, mismo que deberd considerar
las obligaciones con la totalidad de las
instituciones sujetas a las presentes
Normas.

Para el resto de las instituciones no bancarias, se
denominardn Grandes Deudores Comerciales, aquellos
cuyas obligaciones comerciales totales contraidas en todas
las instituciones sujetas a estas Normas, representen el
dos por ciento (2%) o mas del capital minimo vigente
establecido para los bancos. !

B. 1K
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En ambos casos, para efectos del calculo del

endeudamiento comercial se considerari la informacion

- disponible en la Central de Riesgos de la Comisién ~

Nacional de Bancos y Seguros, en adelante la Comision.

El computo de dicho porcentaje debera establecerse
mediante la sumatoria de Jas obligacipnes directas ¢
indirectas donde aplique, incluyendo a todo el grupo

econdmico, si fuera el caso.

11. Castigo Contabie o Constituciéon de Reservas sobre
el Saldo de los Créditos en Mora.

Las instituciones financieras castigaran
contablemente o deberan constituir el ciento por ciento
(100%) de las reservas de los créditos que tengan los
‘siguientes plazos de mora:

Deudores Comerciales, al cumplir dos (2) afios de
mora; y,
Microcréditos, al cumplir ciento veinte (120) dias de

mora.

En el caso de aquellos créditos comerciales y de
vivienda descritos en los numerales 1. y 2.2.
respectivamente de las Normas antes referidas, que
estén respaldados con garantia hipotecaria y presenten
una mora igual o mayor a dos (2) afios, cuyo atraso se
deba especialmente a la dilatoria en .juicio, las
instituciones sujetas a estas Normas, podran solicitar
ante esta Comision, la reclasificacion de dichos
créditos, para tales efectos la institucién peticionaria
debera acompaiiar a la solicitud toda la documentacion
e iInformacion que acredite las gestiones realizadas ante
los juzgados correspondientes con el objeto de

justificar la reclasificacion respectiva.

Para proceder al castigo contable de los créditos de
deudores a que hace referencia el Reglamento para las
Operaciones de -Crédito de las Instituciones

Financieras con Partes Relacionadas, aprobado por el
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" Banco Central de Honduras, se debera solicitar

previamente la autorizacién de la Comisién.

Son requisitos legales y contables para el castigo de
cualquier crédito, los siguientes:

a) Aprobacion de 1a Junta Directiva

b) Comprobacion de Incobrabilidad. -

¢) Que la reserva del crédito esté constituida en un
100%. '

Las instituciones financieras deben informar a la Cen-
tral de Riesgo de la Comision dentro de los diez (10)

: dias habiles posteriores al cierre de cada mes, el
detalle de los créditos castigados.

2, Ratificar el resto del contenido de 1a Resolucion 362/
25-03-2008; asi como, las reformas contenidas en
Resoluciones 442/08-04-2008 y 608/13-05-2008.

3. Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones
del sistema Financiero, Instituciones de Seguros,
Organizaciones Privadas de Desarrollo Financiero
(OPDF)y Sociedades Emisoras de Tarjetas de Crédito,

para los efectos legales correspondientes.

4. Publicar las presentes reformas en el diario oficial
LaGaceta.

5. La presente Resolucién es de ejecucion inmediata. F)
GUSTAVO A.ALFARO Z., Presidente, FRANCISCO
ERNESTO REYES, Secretario”.

Y para los fines correspondientes se extiende la presente
en la-ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen-
tral, a los veintinueve dias del mes de julio de dos mil
ocho.

FRANCISCO ERNESTOREYES
Secretario
16 A. 2008.

B.RER
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AVISO DE TITULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario Por Ley, del Juzgado de Letras
Departamental de Ocotepeque, al publico en general ypara los
efectos de ley, HACE CONSTAR: Que el sefior ARNALDO
ORTEGA MADRID, mayor de edad, casado, hondurefio,
carpintero y con domicilio en el municipio de San Francisco del
Valle, Ocotepeque, ha solicitado Titulo Supletorio de un lote de
terreno de cuatro manzanas de extension superficial, ubicado en
el lugar denominado “ LAS CUCHILLAS LOS ISOTES”
jurisdiccién del municipio de San Francisco del Valle, con las
colindancias siguientes: AL NORTE, antes con JESUS PINEDA
VALLE ahora SUCESION PINEDA VALLE; AL SUR, con
JOAQUIN ORTEGA; AL ESTE, con el mismo sefior JOAQUIN
ORTEGA; Y, AL ESTE, con MANUEL NUNEZ, el cual ha

posetido tranquila, quieta, pacifica y no interrumpida pormasde .

diez afios. Representante Legal Abogado JOSE EDGARDO
CHINCHILLA PINTO.

Ocotepeque, 11 de abril del afio 2008.

CARLOS ENRIQUE ALDANA
SECRETARIO, POR LEY.
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
. OCOTEPEQUE.
167,167,y 16 A. 2008.

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo en aplicacion del articulo cincuenta
(50) de la Ley de esta jurisdiccidn y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha veinticinco de
octubre del dos mil siete, interpuso demanda ante esta judicatura
el Abogado SANTOS MAGDALENO ELVIR NUNEZ, en
su condicion de Apoderado Legal del sefior JORGE RENE
ESCAMILLA CUBAS, contra la Secretaria de Salud, con orden
de ingreso No.084-06, pidiendo Ia nulidad de un acto
administrativo. Que se reconozca una situacién juridica
individualizada. Reintegro al puesto de trabajo eniguales o mejores
condiciones. Salarios devengados y no pagados. Salarios dejados
de percibir. Que se tengan como representados los documentos
allegados al proceso por el juzgado de letras primero del trabajo
por inhibitoria. Poder incorporadota en el expediente de mérito.
Relacionado con el Oficio No. 225-2006-SS de fecha 27 de
febrero del afio 2006, firmado por la Sub Gerente de Recursos

Humanos Abogada SANDRA CONSUELO SANDOVAL.

CINTHIA CENTENO PAZ
SECRETARIA,PORLEY.
16 A. 2008.

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contenciso Administrativo en aplicacién al articulo cincuenta (50)
delaLeyde la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, a
bs interesadosy para Iosefectos kgalks conespond ientes, HACE
SABER: Que en fecha 01 de agosto del dos mil ocho, interpuso
demanda en esta judicatura PATRICIA JANETH PONCE
ANDINO, con orden de Ingreso N°. 208-08, contra el Estado
de Honduras a través de la Secretaria de Finanzas, se promueve
demanda para que se declare 1a nulidad de un acto administrativo
reconocimiento de una situacién juridica individualizada y su
restablecimiento. Reintegro al trabajo en por lo menos igualdad
de condiciones, salarios dejados de percibir a titulo dafios y
perjuicio. Se sefiala la prescripcién de la accién del despido.
Condena‘en costas. Relacionado con el acuerdo niimero048/
2008 de fecha 23 de abril del afio 2008.

MARCELAAMADOR THEODORE
SECRETARIA
16 A. 2008.

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacién del articulo cincuenta
50 de la Ley de esta jurisdiccién, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha
06 de agosto del 2008, el Abogado Albo F. Cosenza Bungener
‘en su ¢ondicidon de apoderado Legal de la sociedad mercantil
“COMPANIADE REVENTADETALLISTA,S.A. DE C.V.
(CORDE)”, interpuso demanda ante este Juzgado de Letras de
lo Fiscal Administrativo con orden de ingreso 022-08, contra EL
ESTADO DE HONDURAS ATRAVES DE LA COMISION
PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA
COMPETENCIA, la nulidad de actos administrativos de
cardcter particular. Se solicita reconocimiento de una situacion

juridica individualizada y la adopcién de medidas necesarias para:

suplenorestablecimiento. Relacionado con la resolucion niimero
004-CDPC-2008-ANO-IIT emitida el 08 de febrero del dos mil
ocho, agf como la resolucién 20-CDPC-2008-ANO-II emitida
el 11 de julio de 2008, ambas emitidas por la Comision para la
Defensa y Promocion de la Competencia.

MARCELAAMADOR THEODORE
SECRETARIA
16 A. 2008. ‘

B.IEN
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CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, CERTIFICA: La
Resoluci6n que literalmente dice: “RESOLUCION No. 884-
2008 SECRETMA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, ocho de mayo de dos mil ocho.

VISTA: Paradictar resolucion ala solicitud presentada ante
esta Secretaria de Estado, con fecha cinco de marzo de dos mil
oche, misma que corre a expediente No. PJ-05032008-658, por
12 Abogada DAMICELA SOTO BALLESTEROS, en su
condicién de Apoederada Legal de la Asociacidn Civil denominada
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LAALDEA
EL ZAPOTE?”, con domicilio en el municipio de Siguatepeque,
departamento de Comayagua, contraida a solicitar que se conceda
Personalidad Juridica y aprobacion de Estatutos a favor de su
representada.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de la Constitucién
de la Republica sefiala que: “Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la orientacién,
coordinacion, direccién y supervisién de los érganos y entidades
de la administracidn piblica nacional, en el area de su
competencia”.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencia del Poder
Ejecutivo, establece las materias de competenciade la Secretaria
de Gobernacién y Justicia.

CONSIDERANDO: Que laUnidad de Servicios Legales,
de esta Secretaria de Estado, emitid dictamen nimero U.S.L.
777-2008 de fecha siete de marzo de dos mil ocho,
pronuncidndose favorablemente porque se¢ conceda al
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LAALDEA
EL ZAPOTE?”, Personalidad Juridica y aprobacién de Estatutos,
en virtud de haber cumplido con los requisitos exigidos porla ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, delegé en el
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO
LARA WATSON, la facultad de firmar Resoluciones de
Extranjeria y Tramites Varios, asimismo, subdelegd en el citado
funcionario la firma de Resoluciones de Personalidad Juridica y
de Naturalizacion.

POR TANTO: E! Secretario de Estado en los Despachos
de Gobemacion y Justicia, en uso de sus facultades y en aplicacion
alo establecido en los Articulos 245 numeral 40) de 1a Constitucién
de la Repiblica; 44 numeral 6) de la Organizacién, Funcionaniiento
y Competencia del Poder Ejecutivo; 8, 116, 120y 122 de laLey
General de [a Administracién Publica; 83 y 84 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, 62 de 1aLey de Municipalidades.

RESUELVE:

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridica a la

denominada Asociacién: “PATRONATO PRO-MEJORA-

MIENTO DE LAALDEAEL ZAPOTE?”, condomicilioen el
municipio de Siguatepeque, departamento de Comayagua.

SEGUNDO: Se aprueban los estatutos de la denominada
Asociacién: “PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE
LAALDEAELZAPOTE”, quedando de la siguiente forma:

“ESTATUTOS DELPATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LAALDEAEL ZAPOTE,
MUNICIPIO DE SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO
DE COMAYAGUA”_

CAPITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION DOMICILIOY
DURACION

Articulo 1.- Se crea el PATRONATO PRO-MEJO-
RAMIENTO DE LAALDEAEL ZAPOTE, MUNICIPIO
DE SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO DE COMA-
YAGUA, con Personalidad Juridica y patrimonio propio, €l cual
se regird por las leyes de la Republica, Estatutos y demas
disposiciones pertinentes. Su domicilio legal es laaldea El Zapote,
jurisdiceién del municipio de Siguatepeque, departamento de

Comayagua y su duracién es por tiempo indefinido.

CAPITULOIT
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2.- El Patronato tiene como fin general, el desarrollo
integral y coordinado de la comunidad y como fines concretos los
siguientes: a) CIVICO POLITICO: 1) La capacidad de los
miembros del Patronato de la aldea El Zapote, de esta jurisdiccion
de Siguatepeque, departamento de Comayagua, para cumplir,
rectamar todos los deberes y derechos inherentes a dicho
Patronato. 2) Promover la mayor capacitacion de todos los vecinos
en la vida activa de la aldea, integrandolos a instituciones tales
como Patronato, centro comunal, consejos comunales, clubes
juveniles, deportivos y otros. b) SOCIAL: 1) Promover lamayor

~ divulgacién de la cultura, por los medios que esten al alcance de
sus posibilidades. 2) Programas de Pro-Mejoramiento del Omato
dela aldea. ¢) SALUD: Programas de Saneamiento.
' {
CAPITULOIIT
DE L.OS MIEMBROS DEL PATRONATO

Articulo 3.- Serdn miembros del Patronato de la aldea El
Zapote, de esta jurisdiccidn de Siguatepeque, todos los vecinos
que estén inscritos debidamente como tal en el Patronato y que
tengan residencia en su condicién de propietarios y arrendatarios
de dicha aldea, que inspirados en los fines del Patronato cooperen
y participen en fos programas y desarrollo de la comunidad.

Articulo 4.- Para ser miembros del Patronato de la aldea El
Zapote, municipio de Siguatepeque; es necesario: a) Ser mayor
de 21 afios. b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles. ¢)
Estar solvente con el Patronato. d) Ser vecino residente y
propietario de la aldea El Zapote, de esta jurisdiccién de
Siguatepeque, departamento de Comayagua.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 5.- Son derechos de los miembros del Patronato:
a)Asistir responsablemente a las sesiones que le fueron
convocadas. b) Exponer la problematica a la comunidad ante 1a
autoridad competente, colaborar activamente en todas aquellas
actividades que se realicen. ¢) Las organizaciones existentes en la
comunidad, estan en 12 obligacién de respetar las decisiones y
acciones concertadas con el Patronato. d) Cumplir con sus
aportaciones a la organizacidn y los tributos al gobierno local. e)
Cumplir con lo dispuesto en los presentes estatutos, reglamento y
acuerdos emitidos por la Asamblea General. f) Es 1a obligacién
- detodos los miembros que integran el Patronato de la aldea El
Zapote, municipio de Siguatepeque, cooperar en los programas
de desarrollo comunal que-les brinden entes altruistas o
gubemamentales. .

CAPITULOIV
ORGANIZACION

Articulo 6.- Son érganos del PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL ZAPOTE,
MUNICIPIO DE SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO
DE COMAYAGUA: a) La Asamblea General de Miembros. b)
LaJuntaDirectiva. ¢) LaFiscalia; y, d) Los Comités de Actividades
creados por la Asamblea General y 1a Junta Directiva.

DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General es la maxima autoridad y
funge como 6rgano supremo deliberante del Patronato, la cual
esta integrada por todos los adjudicatarios mayores de edad, que
se encuentren en el pleno goce de sus derechos civiles.

Articulo 8.- La Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria; corresponde ala Asamblea General Ordinaria las
siguientes atribuciones: a) Elegir la Junta Directiva en el mes de
diciembre. b) Aprobar ¢ improbar el informe que presente 1a Junta
Directiva. ¢) Conocer de los asuntos disciplinarios que la Junta
Directiva someta a su consideracién. d) Aprobar o improbar los
programas de trabajo que a de realizar el Patronato y su Junta
Directiva. ) Aprobar o improbar los balances y las cuentas
presentadas por la Junta Directiva. f) Aprobar o improbar las
resoluciones que sean sometidas a las mismas. g) Resolver toda
cuestién no prevista en los presentes estatutos.

Articulo 9.- La Asamblea General Ordinaria estard
debidamente constituida por la asistencia de la mitad mas uno de
sus afiliados. Las sesiones de la Asamblea General estaran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva o el llamado a
sustituirlo en caso de ausencia justificada. -

Articulo 10.- Los acuerdos y resoluciones tomados en
Asamblea General Ordinaria deberan contar con el respaldo de
la mayoria este es la mitad més uno del quérum establecidos en
caso de la disolucién y liquidacién de la Organizacion, deberan
remitirse a lo estipulado en el Articulo No. 62 de Ley de
Municipalidades y sus reformas vigentes.

Articulo 11.- La Asamblea General celebrara sesiones
Ordinarias en fecha treinta de los meses marzo, septiembre y

diciembre de cada afio, y cuando el caso lo amerite celebrara
sesiones Extraordinarias, para tratar asuntos importantes, cuya
solucién no puede esperar hasta la proxima sesién Ordinaria,
debiéndose convocar por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion si fuere posible.

Articulo 12.- La Asamblea General Extraordinaria se realizara
cuando se presentén asuntos imprevistos, de importancia o
urgencia que merezean laresolucién de la Asamblea, debiendo
convocarse por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion,

Articulo 13.- Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinana; a) Reformar estos estatutos cuando sea conveniente
ynecesario, se requiere que haya quérum que lo formaran las fres
cuartas partes de los miembros de la comunidad. b) Remover de
sus cargos en forma parcial o-general a los miembrtos de 1a Junta
Directiva. ¢) Resolver sobre la disolucién y liquidacién del
Patronato. d) Demas asuntos de cardcter de urgencia.

Articulo 14.- Las decisiones emitidas en la Asamblea
General seran de aplicacion inmediata y general para todos los
miembros, s'égfm el quérum seitalado para cada una de las
asambleas, en caso de empate, se repetira la votacién y si éste
persiste, lo decidira el Presidente con sus facultades de doble
voto.

DE LAJUNTADIRECTIVA

Articulo 15.- La Junta Directiva es el érgano Ejecutivo del
Patronato el cual estara formado por: a) Un Presidente. b) Un
Vicepresidente. ¢} Un Secretario. d) Un Tesorero, y; e) Cinco
Vocales.

Articulo 16.- La Junta Directiva estaré en el gjercicio de sus
fuciones desde ¢l dia que tomen posesion de sus cargos; para la
eleccidn de miembros de la Junta Directiva timicamente se tendra
en cuenta los elementos mas idoneos que sepan leer y escribir, sin
miramiento de caracter politico, econémico, religioso o social.

Articulo 17.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Velar
por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamento intemo y
demas disposiciones emanadas de la Asamblea General. b)
Sesionar cada dos semanas en forma obligatoria y en forma
Extraordinaria cuando asi lo soliciten tres de sus miembros en €l
sitio y hora que sefiale el Presidente. ¢) Para que la Junta Directiva
pueda sesionar, es necesario la presenciade por lo menos lamitad
mas uno de sus miembros que asistan, esta disposicién también
serd aplicable ala Asamblea General. Las decisiones de la Junta
Directiva se tomarin por mayoria de votos de los asistentes a la
sesion, en caso de empate, decidird el doble voto del Presidente.
d) Nombrar una Junta de Asesores del Patronato haciéndoles
notificar por escrito, a los miembros que se designen. ) Gestionar.
ante los organismos oficiales o privados, todo cuando sea de ayuda
e interés a la comunidad que represente. f) Reglamentar hasta
que suma de dinero puede ordenar el Presidente sin autorizacion
previa de la Junta Directiva. g) Autorizar gastos y operaciones
que excedan de la suma autorizada en el inciso anterior. h) Acordar
la cuantia de la fianza que debe preserftar ¢l Tesorero para el
manejo de fondos del Patronato. 1) Elaborar los reglamentos de
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los Comités\&el Trabajo a fin de someterlos a consideracidonde la
Asamblea General.

Articulo 18.- Los Presidentes de los Comités podran asistira
las reuniones que realice la Junta Directiva, teniendo derecho a
voz y voto en los asuntos de su competencia.

Articulo 19.- Los miembros de 1a Junta Directiva del Patronato
duraran en sus funciones por un periodo de un afio pudiendo ser
reelectos por un periodo més.

Articulo 20.- La eleccién de 1a Junta Directiva se hara por
votacion libre, igualitaria, directa y secreta y sera por mayoria de
votos, estos es la mitad mas uno, de los miembros que hayan
gjercido ¢l sufragio.

Articulo 21.- En Asamblea General Extraordinaria la Junta
Directiva podra ser removida antes de cumplir su periodo en una
forma total, si todos sus integrantes realizaren actos contrarios a
los encomendados por la Asamblea General y que vayan en
perjuicio directo del Patronato y en forma parcial, cuando alguno
de sus miembros demuestre falta de interés para los fines que fue
fundado el Patronato o deje de asistir a tres sesiones consecutivas
habiéndosele convocado por escrito con acuse de recibo o cuando
su conducta contrarie la moral y las buenas costumbres
debidamente comprobado, en estos ultimos casos el miembro
serd reemplazado por otro que nombre la Junta Directiva del
Patronato y en el primer caso por quienes designe la Asamblea
General siguiendo ¢l procedimiento que establece el Articulo an-
terior.

Articulo 22.- Son atribuciones del Presidente: a) Abrir, presidir
ycerrar las sesiones de 1a Junta Directiva Central y de la Asamblea
General b) Convocar a los miembros de 1a Junta Directiva, los
Comités de Trabajo y a la Asamblea General Ordinaria y
Exiraordinana, sefialando con la debida anticipacién el sitio, el
dia yla hora de las reuniones. ¢) Vigilar para que los Comités
creados por la Asamblea o por la Junta Directiva cumplan con las
obligaciones de su competencia, caso contrario procede a la
sustitucion de los integrantes que incumplan sus obligaciones. d)
Presentar su plan anual de trabajo a la Junta Directiva para su
aprobacion. e) Autorizar los libros de actas y acuerdos, de ingresos
y egresos, de afiliados y otros necesarios para la buena marcha
del Patronato. ) Autorizar las erogaciones, previa presentacidon
* delos recibos a pagar y los deméas documentos de soporte por el
Tesorero. Al efectunarse un egreso sin la firma del Presidente
carecera de validez. g) Firmar las actas, acuerdos y demas
documentos de su competencia. h) Rendir un informe escrito a la
Asamblea General Ordinaria sobre las labores llevadas acabo
durante el periodo. 1) Velar sobre el estricto cumplimiento de los
_ estatutos, reglamentos y demads disposiciones de la Asamblea
General o Junta Directiva. j) Decidir en su caso-con doble voto
los empates que resulten en las resoluciones que se tomen en el
seno de las sesiones o Asambleas. k) Llevar la representacion

legal dfil Patronato Judicial y Extrajudicialmente.

Articulo 23.- Son atribuciones del Vicepresidente: a)
Reemplazar al Presidente en el gjercicio de su cargo en los casos
de ausencia definitiva o temporal en éste, y asesorarlo en todas
las funciones de su cargo. b) Asistir puntualmente a las sesiones.
c¢) Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 24.- Son atribuciones del Secretario: a) Fungir como
de Secretario tanto a la Asamblea General como a la Junta
Directiva para redactar el acta de cada sesidn, recoger las firmas
de los Directivos y autorizar con su firma. b) Dirigir, organizar y
custodiar el archivo del Patronato. ¢) Registrar en el libro respectivo
la asistencia de los miembros. d) Llevar el registro donde se figuren
todas y cada uno de los afiliados con sus nombres completos,
direccion y documentos de identificacion. ) Certificar las actas y
acuerdos del Patronato con el VISTO BUENO del Presidente.
f) Demas disposiciones que le encomienden al Presidente, Junta
Directiva o la Asamblea General. g) Asistir puntualmente a las
sesiones.

Articulo 25.- Son atribuciones del Tesorero: a) Tener bajo su
responsabilidad los bienes y tesoros del Patronato, llevando los
libros necesarios que aconseja la técnica contable y que exija la
Ley. b) Rendir informe mensual de 1a Tesoreria a la Junta Directiva.
¢) Verificar los pagos que autorice con su firma el Presidente
también firmara el Tesorero el documento de autorizacién del
egreso. d) Extender, conservar original o copia en su caso de los
ingresos y egresos, recibos o facturas correspondientes. €) Cobrar
las cuotas y contribuciones que acuerde la ASamblea General. f)
Manejar en cuenta bancaria, caja de ahorro, cooperativa, bolsa
de valores, inversiones en bonos del Estado y ofras formas licitas,
los dineros de 1a Organizacion. g) Acreditar en el libro respectivo
todo ingreso por concepto de actividades eventuales, donaciones,
etc. h) Constituir garantia o fianza de manejo de fondos para
responder por los bienes y valores confiados ‘a su ciudado. i)
Poner a disposicidén de las autoridades respectivas o del
Gobemador Politico los libros de contabilidad parasu fiscalizacién
cuando asi lo soliciten y a perticion de diez 0 mas miembros .
afiliados al Patronato. j) Las demas que le sefiale la Junta Directiva
o la Asamblea General. k) Asistir puntualmente a las sesiones.

' Articulo 26.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir
puntualmente a las sesiones. b) Sustituir por su orden a cualquier
miembro de la Junta Directiva. ¢} Realizar todas las actividades
que se le asignen y todas las tareas inherentes a su cargo.

, Articulo 27.- Son atribuciones de los Comités de Actividades:
a) Ejecutar los programas de trabajo para el cual fueron
nombrados yrendir informes a la Junta Directiva y ala Asamblea
General de los trabajos realizados. b) Centralizar a la Tesoreria
del Patronato los fondos que se perciban por contribuciones,
donaciones y actividades realizadas.

DE LA FISCALIA

Articulo 28.- La Fiscalia estara formada por un Fiscal Titular
y un Fiscal Suplente y seran electos por la Asamblea General
Ordinaria en el mes de diciembre. El Fiscal Titular tendra las
siguientes atribuciones: a) Ejercer el control Fiscal de todos los
biengs del Patronato y los fondos de la Tesoreria en forma
permanente. b) Rendir informes mensuales a la Asamblea
General de las actividades de la Junta Directiva. ¢) Informar de
inmediato a la Presidencia y a la Junta Directiva sobre cualquier
irregularidad que se encuentre en el manejo de los bienes o dinero
del Patronato, de los cheques, comprobantes de entradas y salidas.
d) Establecer o ¢jecutar las medidas necesarias para que aquellas
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personas y organismos cumplan las obligaciones que hayan
contraido con ¢l Patronato. e) Asistir puntualmente a las sesiones.
ElFiscal Suplente dela Fiscalia sustituira al Fiscal Titular en caso
de ausencia temporal o definitiva, con las mismas atribuciones del
Fiscal Titular.

CAPITULOYV
DEL PAFRIMONIO

Articulo 29.- Constituyen el patrimonio del Patronato: a) Los
bienes muebles ¢ innmuebles que adquieran por compra o donacién.
b) Por las donaciones que se obtuvieren de cualquier institucion
nacional o extranjera. ¢} Las cuotas y contribuciones de sus
miembros aportados al Patronato por la Asamblea General. d)
Los fondos econdmicos que provengan de actividades realizadas
- por los comités de trabajo y la Junta Directiva.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
PATRONATO

Articulo 30.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la Aldea El
Zapote, municipio de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, sélo podra disolverse por mandato judicial o por
voluntad expresa de las tres cuartas partes de los miembros que
lo forman. En caso de liquidacion, el patrimonio serd donado a la
escuela de dicha aldea o para programas de desarrollo comunal.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31.~ El Patronato tendra agregado a su organizacion,
un Comité Auxiliar Femenino y todos los comités que se hayan
formado o electo en sesidn de Asamblea General pro-
recomendacién de la Junta Directiva.

Articulo 32.- Los miembros de la Junta Directiva al momento
de asumir sus cargos, rendiran la siguiente promesa de Ley:
“PROMETO SER FIEL AL PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA “ALDEA ELL ZAPOTE DEL
MUNICIPIO DE SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO
DE COMAYAGUA”, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LAS LEYES, ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES”.

Articulo 33.- Los casos no prcvistos en los presentes estatutos
seran resueltos par la Asamblea. General, siempre que no
contravengan las feyes vigentes del pas.

Articulo 34.- Sereconoceré la calidad de Miembro Honorario
a aquellas personas que por notable contribucion al logro vy
objetivos de la aldea, se hubieren hecho acreedores a ser
calificados con tal distincion.

Articulo 35.- Mientras no sea electa la nueva Junta Directiva
del Patronato, por caso fortuito o fuerza mayor seguiran en sus
funciones la anterior, hasta que se realice la nueva eleccidn.

Articulo 36.~ La fiscalizacion de los fondos que se reciban en
via de subsidios o donaciones oficiales o de instituciones privadas,
estaran a cargo de las mismas instituciones y la Fiscalia del
Patronato.

Articulo 37.- Para retirar los fondos provenientes de subsidios
del Estado o donaciones de instituciones privadas o de particulares
se requieren las firmas del Presidente, Tesorero y Fiscal del
Patronato.

TERCERO: Los presentes estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial La Gaceta, con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y las leyes, sus teformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion. y

" CUARTO: La Asociacion “PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL ZAPOTE?, de
Acuerdo con el Decreto Ejecutivo niimero 770-A-2003 tiene la
obligacién de presentar a la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia, informes anuales sobre las actividades,
estados financieros, balances generales, evaluaciones sobre los
programas y proyectos desarrollados y cualquier otra informacion
requenida, a mas tardar el ultimo dia de febrero de cada afio bajo
el apercibimiento de que si no da cumplimiento con lo ordenado
se procedera 4 la cancelacion de 1a Personatidad Juridica.

QUINTO: La presente resolucién debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad, de conformidad
con el Articulo 28 de 1a Ley de Propiedad.

SEXTO: El“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO
DE LA ALDEA EL ZAPOTE”, tendra de acuerdo con lo
ordenado en los articulos 4 y 5 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica como obligacion brindar
informacién financiera a cualquier persona que tenga un legitimo
interés en ella.

SEPTIMO: Transcribir la presente resolucion, a la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC),
con el propdsito de registrar y}dar seguimiento a las actividades
querealiza el “PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE
LA ALDEA EL ZAPOTE” con el fin de asegnarar que se
cumplan los objetivos que persigue la organizacioén a la que se
concedio la Personalidad Juridica.

OCTAVO: Paralos efectos legales consiguientes, previo a
extender la certificacion de 1a presente resolucion el peticonario
debera cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de ciento
cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) de conformidad con lo
establecido en el Articulo 33 del Decreto Legislativo No. 194-
2002, de fecha 15 de mayo del afio 2002, que contiene la Ley
del Equilibrio Financiero y la Proteccion Social. NOTIFIQUESE.
(f) JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO
DE ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) JUAN
CARLOS BERGANZA GODOY, SECRETARIO
GENERAL?”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los treinta dias del mes de junio de dos mil ocho.

JUAN CARLOS BERGANZA GODOY
SECRETARIO GENERAL
16 A. 2008.
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Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., ‘16 DE AGOSTO DEL 2008 N°. 31,687

TRANSCRIPCION

El infrascrito, Secretario General de 1a Secretaria de Estado
en los Despachos de Industria y Comercio. TRANSCRIBE:
Lapresente Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION
No. 463-2008. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE INDUSTRIA'Y COMERCIO,

TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CEN-

TRAL, OCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL OCHO.

VISTO: Para resolver el expediente administrativo No. 453-
2008, contentivo de la solicitud de Licencia de
DISTRIBUIDOR, presentada por la Abogada REINA
MARGARITA RIVERADE CUESTAS, inscrita en el Colegio
de Abogados de Honduras bajo el No. 01531, quien sustituyd
poder en el Abogado HENRY MAURICIO CARDENAS
ARDON, inscrito en el Colegio de Abogados de Honduras bajo
el mimero 07282, en su condicién de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil FURSYS DE HONDURAS, S.A., con
domicilio en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen-
tral, como concesionaria de 1a empresa FURSYS LATIN
CORP., de nacionalidad panamefia.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 1 y4 delaLeyde
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras, establece que las Licencias para dedicarse a la
Representacion, Distribucién o Agencia seran extendidas porla
Secretaria de Economia, actualmente Secretaria de Industria y
Comercio.

CONSIDERANDO( 2): Que obra a folio cuatro (04) la
Certificacion de fecha 18 de julio de 2008, suscrita por la empresa
concedente FURSYS LATIN CORP, de nacionalidad
panamefia, mediante la cual autoriza a la Sociedad Mercantil
- FURSYS DE HONDURAS, S.A., como Distribuidor NO
exclusivo para todas las lineas de productos FURSYS, por tiempo
definido; exclusivamente para la participacién en la Licitacién
PublicaNo. 015-2007 para el suministro ¢ instalacién de mobiliario
tipo modular del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
. delos Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO (3): Que 1a Unidad de Servicios Le-
gales después de analizar la documentacién acompafiada a la
solicitud, considerando también el informe de fecha 06 de agosto
~ de 2008, emitido por la Direccién General de Sectores Productivos
dictamind que es procedente conceder a la Sociedad Mercantil
FURSYS DE HONDURAS, S.A., la Licencia de
DISTRIBUIDOR solicitada de conformidad al Articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes
de Empresas Nacionales y Extranjeras y la Certificacién de fecha
18 de julio de 2008.

POR TANTO: LLA SECRETARIA DE ESTADO EN

LOS DESPACHOS DE INDUSTRIAY COMERCIO, en

aplicacion de los articulos 1, 7, 116, 120 de la Ley General de la
Administracién Pablica; 60 literal b), 72, 83, 89 de laleyde
Procedimiénto Administrativo; 1, 2, 3, 4 reformado, S5y6dela
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, 3, 5 reformados, 7 y 8 de su
‘Reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la solicitud de Licencia
de DISTRIBUIDOR, presentada por la Abogada REINA
MARGARITA RIVERA DE CUESTAS, inscrita en el Colegio
de Abogados de Honduras bajo el No. 01531, quien sustituyo
poder en el Abogado HENRY MAURICIO CARDENAS
ARDON, inscrito en ¢l Colegio de Abogados de Honduras bajo
el nimero 07282, en su condicidn de Apoderado 1egal de la
Sociedad Mercantil FURSYS DE HONDURAS, S.A., con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen-
tral, como concesionaria de Ia empresa FURSYSLATIN CORP,
de nacionalidad panameifia, por cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley de Representantes, Distribuidores y
Agentes, de Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil FURSYS
DE HONDURAS, S.A., con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 1a licencia de
DISTRIBUIDOR solicitada, siendo concedente la empresa =
FURSYS LATIN CORP.,, de nacionalidad panameifia; de
conformidad a lo establecido en el Articulo 7 del Reglamento de
laLey de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras y la Certificacién de fecha 18 de julio
de 2008, que obra a folio cuatro (04) del expediente de mérito.

TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en el Diario
Oficial La Gaceta, por cuenta del interesado, y a 1a presentacion
del ejemplar en que conste la publicacion inscribase en el registro
respectivo que al efecto lleva la Direccion General de Sectores
Productivos. De conformidad al Articulo 8 del Reglamento de la
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras.

CUARTO: La presente resaluciéon no agota la via
administrativa y contra ella procede el Recurso de Reposicion
dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
signiente de la notificacién. NOTIFIQUESE. DORIS YOLANY
GARCIA PAREDES. Sub-Secretaria de Desarrollo
Empresarial y Comercio Interior. JULIO ADAN POSADAS
VILLALTA. Secretario General”,

Para los finés que al interesado convenga se le extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
trece dias del mes de agosto de dos mil ocho.

JULIOADAN POSADAS VILLALTA

SECRETARIO GENERAL.
16 A. 2008.
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