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La pnmera imprenta lleg6 a Hondura~ en 1 B29, 
siendo 1nstalada en Teguctgalpa, en cl cua~el San 
FranciSCO, lo pr1mero que se imprimi6 toe una 
proclama del General Morazan, con techa 4 de 
diciembre de 1829_ 

*~i ~..;~-

EMPRESA NAC{{.'If•JI.i -~E ARTF:'i' GRAF/("...49 

ENAG 

Despues se impnm16 el pnmer peri6dico ofictal dol 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy. como Lllario Otic1al "La Gaceta". 
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Secci6n A 
Conseio Nacional del Cafe 
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CONSEJO NACIONAL DEL CAFE. Tegucigalpa. 
municipio del Distrito Central, a los cinco dias del mes de marzo 
del ailo dos m i 1 ocho. 

CONSIDERANDO: Que mediante IJecreto Legislativo No. 
152-2003, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de 
octubre de 2003, se emitio Ia Ley de Reactivaci6n Financiera 
del Sector Productor de Cafe, Ia cual ticne por finalidad Ia 
creaci6n del marco jurfdico para apoyar Ia consolidacil'm 
financiera del sector productor de cafe. otorgando a los 
productores el beneficia de aliviar sus deudas, lo que posibilitara 
Ia obtencion de nuevos creditos bajo tt~rminos que rninimicen 
el riesgo financiero y perm itan Ia rehabilitaci6n de las unidades 
productivas, manteniendo Ia cultura de pago de los deudores. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decrcto Lcgislativo No. 
56-2007, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, 30 dejunio de 
2007, que contiene las rcformas a Ia precitada Ley, sc autoriza 
Ia em is i 6n de bonos hasta por un monto de TR E S Ml L 
MILLONES DE LEMPIRAS (L. 3,000,000,000.00), mediante 
em isiones pare ialcs a lo largo de cinco ( 5) ai'ios, debiendose desti nar 
e 1 producto de tal em is ion para financ iar e I programa de 
Rcactivaci6n y Readecuacion Financiera del Pequeii.o, Mcdiano y 
Grande Productor de Cafe. 

CONSIDERANDO: Que en el precitado Dccrcto No. 56-
2007, se faculta al Consejo Nacional del Cafe (CONACAFE), Ia 
em i sion de los rcglamentos neccsarios para regular Ia em i si6n 
de bonos, en virtud de no scr aplicable a los tftulos valores que se 
emitan en cumplimiento de dicho Dccreto, las regulacioncs y 
procedimientos estahlecidos porIa Ley de Mercado de Valorcs, tanto 
para su cmision como para su circulaci6n. No obstat)tc, en 
cumplimicnto de Ia funcion de vigilancia que Ia Ley lc otorga ala 
Com isi6n Nacional de Ran cosy Seguros, se solicito Ia participacion 
de dicha Comision para Ia elaboraci{m del proyccto del presente 
Reglamcnto de emision. 

CONSIDERANDO: Que el Comitc Tccnico del 
Fideicomiso, quien cucnta con la participaci6n del Tribunal 
Superior de Cuentas y de Ia Comision Nacional de Rancos y Seguros, 
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cmitil'l opinion favorable sobre el anteproyecto del prcscntc 
Reglamento. 

CONSIDERAN))O: Que se mando oir cl parccer de la 
Procuraduria General de Ia Rcp(lhlica, en los term i nos que establece 
cl articulo 13-A de Ia Rcforma por adicion a Ia Ley de 
Reactivaci6n Financicra del Sector Productor de Cafe, 
emitiendnsc dictamen favorable a Ia aprohacion y publicacion del 
presente Reglamcnto. 

POR TANTO: De conformidad con lo dispuesto en los 
articulos 13-A adicionado al Decreto No. 152-2003, rcfonnado 
mediante cl articulo 3 del Decreta No. 56-2007; 

AC U ERDA: 

1) A pro bar cl siguicntc "REGLAMENTO DE EMISION 
Y COLOCACION DE LOS BONOS DE 
REACTIVACION FINANCIERA DEL SECTOR 
PRODUCTOR DE CAFE" en Ia forma -;iguicntc: 
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"RE<;LAMENTO OF: F:MISION Y COLOCACION DE 
LOS BONOS DF: RF:ACTIVACION FINANCIERA DEL 

SECTOR PRODUCTOR DE CAFE 

A11. 1: OR. I ETO.- Las prcscntcs d isposicioncs tienen por 
ohjcto re~lamcntar cl proccso de emisi(ln y co[ocaci6n de los Bonos 
a que se rcfierc cl articulo 4-A del Dccrcto Lcgislativn No. 
152-2003 de fccha 17 de scpticmhrc de 2003, que <.;ontienc la Ley de 
Rcactivaci6n Financicra dd Sedor Productor de Cafe, cl cua[ fue 
rcl()rmado por adici{m mediante Dccrcto Legislativo No. 56-2007 
de fccha 8 de mayo de 2007. y sc cncuentra en vigcncia dcsdc 
el d ia 3 0 de junio de 2007. 

Art. 2: DF.I'INICIONES.- Para los cfcctos del prcsentc 
Rcglamento, los sigu ien1es vocablos y frases se defincn y tendr{m 
cl significado siguientc: 

1 ) Ley: Ley de R cacti vac i 6n F ina nc i c ra de 1 Sector Prod uctor de 
Cafe. emitida mediante Decreta Legislativo No. 152-2003 de 
fecha 17 de septiemhrc de 2003, el cual fue reformndo por 
adicion mediante Dccreto Legislative No. 56-2007 de fecha 8 de 
mayo de 2007 yen vigencia desde el dia 30 de junio de 2007. 

2) Bonos: Bonos de Reactivacion Financiera del Sector Productor 
de Cafe; 

3) CONACAFE: El Conscjo Nacional de Cafe, crcado 
mediante Decreto 145-2000, de fccha 3 de octuhre de 2000 
y publicado en cl Diario Oficial La Gaceta c121 uc noviemhre 
de 2000. 

4) IHCAFE: lnstituto Hondurefio del Cafe ereado como un 
organisrno privado, no estatal, de interes publico y sin fines 
de lucro, meuiante Decreto Legislativo Numero 21 J-2000, 
de fecha 1 de novicmbre de 2000 y publicado en cl Diario 
Oficial La Gaccta el 22 de diciemhre de 2000; 

5) Fideicomiso: El Fideicomiso para Ia Reactivacion Financiera 
del Sector Productor de Cafe, creado mediante Decreta 
Legislativo No.152-2003, reform ado por adicion mediante Decreta 
I ,egislativo No. 56-2007 ; 

6) Aportaciones: Nuevedolares (US$ 9.00) moneda de los Est:1dos 
Unidos de America que por c:1da quintal de cafe oro aportan 
los productorcs de cafe que se acojan a los beneficios del 
Decreta No. 56-2007, sea que el cafe ~e destine o no para Ia 
ex portae i6n; 

7) Programa: Programa de Reactivaci6n y Readecuaci6n 
Financiera del Sector Productor de Cafe, segun articulo 1-A 
adicionado al Decreta Legislative No.152-2003, mediante 
Decrcto Lcgislativo No. 56-2007; 

8) Fidcicomitcnte: lHCAFE, en rcpresentaci6n de los 
productores de cafe que se acojan a los heneficios del Prograrna~ 

9) Fiduciario: Institucioncs del Sistema Bancario Nacional, 
contratadas por el ll!CAFE para Ia administracion del 
fideicomiso: 

10) Fideicomisario: lHCAFE, en reprcscntaci6n de los 
Productorcs de cafe que se acojan a los beneficios del Decreta 
No. 56-2007; 

11) Comit{~ Tecnico: Comite Tecnico del Fideicomiso, intcgrado 
del seno del CONACAFE, creado en el articulo 6, parrafo 
final del Decreto No. 152-2003. 

12) Bcncficiarins del Decreto No. 56-2007: Productores de 
eafe que se acojan a los bcneficios del Program a, circunstancia 
que ies permite acceder a los crcditos y demas servicios que 
brindc el Programa: 

13) Fmisor: II !CAFE, en representaci6n de los Productores de 
cafe que se acojan a los hcneficios del Decreto No. 56-2007, por 
ned in de Ins Rancos Fiduc1arios. 

Art. 3: EMISION TOTAL.- El 11-ICAFE ernitirit bonos en 
el periodo de cinco (5) aiios contados a partir de Ia fecha del 
acta de Ia primera emision, por una cantidad proporcional a Ia 
demanda de recursos y a Ia cantidad total proycctada que 
nportaran los productorcs que voluntariamcnte se acojan a los 
bencticios del i)ecrcto 56-2007. 

En ning\m caso, Ia totalidad de Ia suma de las cantidades 
nominalc~ incorporadas en los Bonos asi emitidos, debeni exceder 
un monto de TRF:S MIL MILLONES DE LEMPIRAS 
EXACTOS (L.3,000 000,000.00). 

La emisi{m de cada serie de bonos, podni haccrsc en cualquier 
mcs de los afios comprendidos en el citado pcrfodo, debiendo respctar 
lo dispuesto en este Reglamento. 

Art. 4: Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 de cste 
Reglamcnlo, Ia referida emisi6n sc sujetani a lo dispucsto en cl 
prospecto que al efecto se apruehe. 

La em is ion podni inscribirse en el Registro P(tblico del Mercado 
de Valores y en Ia Bolsa Centroamericana de Valores para ser 
transados por sus casas de bolsa. 

Art. 5: PROGRAMA DE EMISION Y PROSPECTO: 
Para ctcctos de lo cstahlecido en el articulo anterior, st;: elaborara 
un programa de cmision, cl cual contcndni las especificaciones y 
caracteristicas de los bonos para su colocaci6n en periodos 
deterrninados. 

Asimismo, se claborara un prospecto, el cual contendra Ia 
inft)rtnacil'l1l sobrc los principales aspectos legales, administrativos, 
econom icos y financicros del em isor; los bonos objeto de Ia 
oferta, y el destino de los rccursos para que los invcrsionistas o 
ct p(tblico al que se dirige Ia oferta, pucda tamar las mejores 
dccisioncs. 

Art. 6: DEBER DE INFORMACION.- Los bancos 
tiduciarios por si o par medio de Casas de Bolsa autorizadas, deberan 
anunciar a los caficultores de todo el pais y a! publico en general, 
con al menos cinco (S)dias hahilcs prcvios al inicio de su 
colocacion, tanto mediante avisos por los medias de 
comunicaci6n social con cobertura nacional, como en su 
respectiva pagina Web, Ia cantidad de bonos y monto total a ser 
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colocados y sus caracteristicas, asi como de Ia fecha, Iugar y 
establccimientos en que podn)n ser adquiridos por cualquier 
intcresado. 

En Ia misma forma eliHCAFE brindani trimestralmente a los 
inversionista~ o tenedores de bonos, Ia informacion relativa a los 
estados financieros del Fideicomiso. 

Art. 7: EXONERACION FISCAL.- Los bonos y demas 
documenlos emitidos en aplicacibn del Decreto Legislativo No. 
56-2007, asi como sus rendimientos. estanin exonerados de 
cualquier impuesto, tasa, contribucion, canon o dcrccho y de 
cualquicr olra obligacion fiscal. Tal circunstancia sc har::i constar 
en los citados bonos. 

Art. 8: NORMATIVA DE LOS BONOS.- I.os bonos seran 
regulados en su emisibn, colocaci6n. circulacion y pago, por las 
disposiciones aplicables del Codigo de Comercio, Ia Ley del Sistema 
Financiero y el prcsente Reglamento, sin perju icio de Ia fun cion de 
vigilancia que la Ley le otorga a Ia Comisi6n Nacional de Bancos 
y Seguros. 

Art. 9: LIBRE DISPOSICION DE LOS BONOS.- Los 
Bonos senin librementc transferibles, transmisibles y enajenables, 
pero debcran cumplir con los requisitos exigibles para Ia circulacion 
y gravamen de los titulos nominativos. 

Art. 10: LIMITES DE LOS DERECHOS DE LOS 
TENEDORES.- El Bono confiere a sus tenedores los derechos 
consignados en elm ismo yen el acta de cmision, y seran exigibles 
en las fechas establecidas en su contcnido literal. 

Art. Jl: DENOMlNACION Y COI. .. OCACION.- El valor 
nominal de los bonos sera detem1inada por el Comite Tecnico del 
Fidcicomiso, pudiendo ser de UN MIL, ClNCO MIL, DlEZ 
MIL, ClNCUENTA MIL Y CIEN MIL LEMPIRAS. Los bonos 
podnin scr auquiridos por cualquier intcrcsado, sea persona natural 
o juridica, publica o privada, en los cstablecimientos autorizados al 
efecto. 

Los Bonos senin colocados directamente por Ia instituci6n 
tiduciaria respectiva o por media de Casas de Bolsa autorizadas 
yen ningun caso podnin colocarse a una cantidad inferior al valor 
nominal consignado en e1 m ismo. 

Art. 12: PLAZO DE VENCIMIENTO.- El plaza de 
veneimiento de los Bonos sera fijado par el Comitc Tecnico del 
Fideicomiso, pcro en ningun caso podm exceder del plaza de diez (! 0) 
aiios cont.ados a partir de Ia fecha de Ia colocacion de cada serie. 

Art. 13: FORMA DE PAGO DEL CAPITAL E INTE­
RESES.- Fl Comite Tecnico del Fideicomiso dctenninara para cada 
serie de bonos, Ia fonna en que los mismos senin documentados y 
amortizados, tanto en su capital como en sus intercscs. 

Art. 14: REGISTROS Y CONTROLES.- Cada fiduciario o 
casa de bolsa que transe bonos, debera llevar registros y controles 
especialcs de las transacciones que real icc con los mismos. 

Art. 15: GARANTiAS.- Los bonos estaran garantizados 
exclusivamente con todas las aportaciones retenidas a los productores 
de cafe que sc acltian a los beneficios del Dccreto No. 56-2007, tanto 
las que se hayan entregado a los fiduciarlos, como aquellas que esten 
en proceso de entrega por parte del Fideicomitente; con los 
crcdilos que se otorguen con cargo al Fideicomisoy con el producto 
de las recuperacioncs de dichos creditos. 

St"rdi111 •\ >\cuerdos ~ h:) l's 

N". 31 

Par(! esc efecto. los bancos fiduciarios mantcndran en 
inversiones rentables colocadas en el sistema hancario nacional y/o 
en el Banco Ct:ntral de Honduras, cl total de las aportacioncs efectuadas 
por los productorcs acogidos a los beneficios del Program a. No obslante. 
cl Fidcicomitentc podni, previa recomendacion del Comite Tecnico 
del Fidcicomiso y de acuerdo a los requerimientos de Ia emisi6n, 
cstablecera Ia disponibilidad de recursos en inversiones Hquidas. 

Art. 16: DEVOLUCION DE APORTACIONES HE­
CHAS POR PROOUCTORES ACOGIDOS A LOS 
BENEFJCIOS DE LA EMISI6N DE BONOS.- Una vez 
que el productor bcneficiado ccse de acogerse a los bcncficios de 
Ia emision de bonos por haber cancelado totalmente sus obligaciones 
derivadas de los hencficios del Programa y asi lo manificste por 
cscrito ante el banco fiduciario, este le devolvera sus 
aportaciones, previa instruccion del Fideicomitente. El 
CONACAfE podra establccer, prcvio estudio financicro, una 
retribucion ad ichas aportacioncs, 

Art. 17: DESTINO DE LOS RECURSOS PROVE­
NIENTES DE LOS BONOS. El producto del dinero gencrado 
porIa colocacion de los bonos en el mercado, cxcluidos los conceptos 
que se establezcan en los contratos de fideicomiso para cubrir los 
gastos en que se incurra en Ia administracion y manejo del 
fideicomiso, senin utilizados por los bancos fiduciarios con cargo 
al tideicomiso para otorgar creditos a los productores de cafe que 
sc acojan a los beneficios de Ia emision de bonos, conforme al 
Rcglamento del Programa de Reactivaci6n Financiera, que al 
cfccto arrobara el CONACAFE. 

Art. IH: RECURSOS DISPONIBLES NO COLO­
CADOS.- Los recursos disponiblcs no colocados en creditos a los 
productores de cafe de acuerdo a este Reglamcnto y que sean 
provenientes de Ia colocacion de los Bonos, de los financiamicnios, 
de las rentas del fidcicomiso, de las aportaciones, de las donaciones 
y de las transferencias nacionales e internacionalcs, deberan 
ser invcrtidos par Ia instituci6n fiduciaria en el sistema bancario 
nacional, en titulos valorcs cmitidos por el Banco Central de 
Honduras, en inversiones liquidas, seguras y rcntables, asf como 
en prestamos a otras instituciones financieras supcrvisadas por 
Ia Comision Nacional de Bancos y Seguros, que produzcan un 
mayor retorno, con forme a las condiciones que ofrezca el merado. 

Art. 19: Lo no contemplado en el prcsente Reglamenlo, sera 
resuelto por el Comite Tecnico del Fideicomiso, de conformidad 
con lo dispuesto en Ia Ley y sus Rcglamentos, asi como con las 
disposiciones del Codigo de Comercio y demas !eyes financieras 
aplica?les. 

Art 20: VlGENCIA.- El Presente Reglamcnto entran1 en 
vigencia el dia siguicnte de su publicaci6n en el Diario Oficial La 
Gaceta." 

2. lnstmir a Ia Secretaria Tecnica Administrativa del CONACAFE 
para que remita el presente Proyecto de Reglamento a Ia 
Procuraduria General de Ia Republica con elfin de obtener el 
Dictamen correspondiente y posteriormcnte se proccda a su 
publicae ion en el Diario Oficialla Gaccta. 

3. El presente Acuerdo es de efecto inmediato. 

JOSE ADALBERTO SORTO SANTOS 
Secretario 
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Congreso Nacional 
Presidencia 

31 de julio de 2008. 

Senores 
Corte Su pre rna de Justicia, 
Colegio de Abogados de Hood uras, 
Comisionado Nacional de los Dcrcchos Humanos, 
Consejo Hondureiio de Ia Emprcsa Privada, Claustros de 
Profcsores de las Escuelas de Ciencias Juridicas, 
Secretaria de Estado en los l)espachos de 
Gobernacion y Justicia (Convocatoria a las Organi7.aciones 
de Ia Sociedad Civil), 
Central Unitaria de Trabajadores "CUT", 
Central General de Trabajadorcs "CGT", 
Confederacion de Trabajadores de Honduras "CTH", 

Estimados (as) Senores (as): 

En atcncion a lo dispucsto en e1 Articulo 9 del Decreta 
No. 140-2001 de fecha 25 de septiembre de\2001, contentivo 
de Ia Ley Organica de la Junta Nominadora para la Eleccion 
de Candidates a Magistrados de ]a Corte Suprema de Justicia, 
y en relacion a lo dispuesto en el Articulo 311 de nuestra 
Constituci6n de Ia Republica, se les comunica Ia obligaci6n de 
dar inicio a los procedimientos conducentes a laeleccion de los 
m.iembros de Ia Junta Nominadom y ala selecci6n de precandidatos 
a Magistrados de Ia Corte Suprema de J usticia. 

Atentamentc, 

ROBERTO MICHELETTI BAIN 
PR ESIDENTE CONGRESO NACIONAL 

Secretaria de Gobernacion 
y Justicia 

c OFlClO No. GD0-047~08 

Juticalpa, Olancho, 28 de mayo del2008 

ABOGIDANCARLOSBERGANZAGODOV 
Secretario General 
Secretaria de Gobernaci6n y Justicia 
TegucigaJpa, M.D.C. 

Distiguido Abogado: 

) 

De conformidad a lo ordenado mediante Acuerdo Intemo 
No. 633-2007, de fecha 28 de diciembre del 2007, cmitido 
por el Sefior Secrctario de Estado en los Dcspachos de 

Gobernacion y Justicia, me permito inforrnar a usted que se 
han otorgado 2 dispensas de Edictos a las siguientes personas: 

1. ERNESTO ELPIDIO GALEANO FERRERA Y FANY 
CAROLINA BARAHONA PARADA. 

2. GAUTAMA OMAR ABUDEVE PAZ y CAROLINA 
PADILLA SARONGE. 

La documentaci6n de las mismas, le adjunta al presente 
oficio para Ia publicaci6n Corrcspondiente. 

De usted atentamente, 

JOSE DOMINGO MONTALV AN GALEAS 
Gobernador Departamental de Olancha 

Secretaria de Gobernacion 
y Justicia 

Sefior 

Comunico a usted cl Acuerdo que dice: 

( ACUERDO No. GD0-012·2008 ) 

Juticalpa, Olancho, 28 de mayo del2008 

El suscrito Gobernador Departamental de 0\ancho, en 
aplicaciondc\Acuerdolnterno N°. 6J3-A-2007,de fecha 28 de 
diciembre de 2007, emitido pore\ senor Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemacion y Justicia, 

ACUERDA: 

Dispensar la Publicacion de Edictos para contraer Matrimonio 
Civil a: 

GAillAMAOMARABUDEYEPAZ 
y 

DELSY CAROLINA PADILLASAHONGE. 

Vecinosde: Juticalpa, Olancha. 

Previa entero de (Lps. 10.00) DIEZ LEMPIRAS 
EXACTOS, ala Tesoreria Geneml de Ia Republica a traves de Ia 
Oficina que la Secretaria de Finanzas asigne.-COMUN1QUESE. 
f) Scllo; GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE 
OLANCHO. 

.JOSE DOMINGO MONTALV AN GALEAS 
Gobernador Departamental de Olancha 
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Secci6n 8 
AVISO DE TITULO SlJPLETORIO 

I .a in frasc rita, Scactaria por ley, del J uzgado de I .etras departamenta I 

de Ocotcpcquc, al ptihlico en general y para efectos de ley, HACE 

CONSTAR: Que DAVlll MANciA MANciA, vecino del municipio de 

Mercedes, Depto. de Ocotepcque, ha solicitado Titulo Suplctorio de un 

lote de terreno en el harrio San [stchan, aldea Plan del Rosario, municipio 

de Mercedes, con las colindancias siguientes: AL NORTE, mide siete 

brazadas y co linda con Narciso Manda; AL SUR, mide siete brazadas y 

colinda con Mario Leon y Calle Real; AL ESTE. mide sictc brazadas y 

colinda con Narciso Manda y Fennina Rivas; AL OESTE, mide siete 

braz.adas y co linda con Narciso Mancia, el cual ha poscido quieta, pacifica 

y no interrumpida, par lo que estoy en capacidad de asegurar que no hay 

otros poseedores pro indivisos.- Rcpresentante Legal A BOG. MIRNA 

MARl SOL SANTOS. 

Ocotepeque, 17 de julio del2008. 

WENDV CAROLINA AQIJINO 

SRI A. POR l.F.Y, 

Juzgado de Letras Dcptal. de Ocotepeque 

1 A., 1 S.y I 0. 2008 

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria por ley, del J uzgado de Letras departamental 

de Ocotcpeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE 

CONSTAR: Que DAVID MAN ciA MAN ciA, vecino del municipio de 

Mercedes, Dcpto. de Ocotepeque, ha solicitado Titulo Supletorio de un 

solar ubicado en Ia a Idea Plan del Rosario, municipio de Mercedes, con 

las colindancias siguientes: AL NORTE, midc sctenta y seis varas y colinda 

con Finca de David Mancfa; AL SUR, mide setentay dos varas y co linda 

con Sucesi6n de Hernandez; AL ESTE, mide ocho varas y colinda con 

Succsion Hernandez; AL OESTE, mide veintidos y media varas y co linda 

con calle real; el cual ha po<;eido quieta, pacifica y no interrumpida, por lo 

que estoy en capacidad de asegurar que no hay otros poseedores pro 

indivisos.- Representante Legal AROG MIRNA MARISOLSANTOS. 

Ocotepeque, 17 de julio del 2008. 

WENDV CAROLINA AQUINO 

I 
SRJA. POR LEY, 

Juzgado de Letras DeptaL de Ocotepequc 

I A., 1 S.y I 0. 2008 

Sccrctaria de Estado en el Despacho de 
Defensa Nacional 

LICITACION PUBLICA No. 003-2008-Sil 

l.a Secretaria de L::stado en el Despacho de Defensa Nacional, invita 

a toda~ las personas naturale<; y juridicas, legalmcnte establecidas en el 

pais a prescntar ofertas para Ia Contratac ion del Scguro de Personal de 

Vida y Accidcnte para Oficialcs y Sub Oficiales de la Fuerza Naval. 

DISPONIRI LID AD DE LAS RASES 

Las bases de Licitac ion cstar.in disponihles a partir del dia 22 de julio del 

ano 2008 de ocho de Ia manana a cuatro de Ia tarde en la Pagadurla 

General de las Fuerzas Armadas, previo al pago de Quinientos Lempiras 

bactos (Lps. 500.00). 

RECIROVAPERTURADROFERTAS 

Los sobres conteniendo las ofertas se recibiran el dia 08 de septiembrc 

del afio 2008 a las 10:00 a.m., en Ia Pagaduria General de las Fuerzas 

Armadas de I londuras frente al Parque el Obelisco. 

Seguidamente se procedera a la apertura de ofertas en presencia de los 

reprcscntantes de los Entes Contralores del Estado, funcionario de Ia 

Secretaria de Defensa Naciona! y Licitadorcs o sus representantes. 

I A.2008 

ComayagOela, M.D.C., 21 de julio del2008. 

ARISTIDES MF..IiA CARRANZA 

SECRETA RIO DE F.STADO EN ELDESPACHO 

DE DEFENSA NACJONAL 

AVISO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Cuarto de lo Civil de 

esta Sccci6n Judicia!, al publico en general y para efectos de Ia ley en lo 

que rcspecta a lo establecido en el Articulo 634, parrafo tercero y 640 de! 

Codigo de Comcrcio; HACE SABER: Que en este Juzgado con fecha 

vcintiseis de mayo del afl.o dos mil ocho, Ia sel'lora MARIA EUGENIA 

VILLATORO FUNEZ, presento solicitud de Cancelaci6n de un Titulo 

Valor consistente en Certificado de Deposito a plazo fijo, cuenta numero 

2041291431, porIa cantidad de Cincuenta y Siete Mil Cien Lempiras 

(Lps.57, I 00.00), emitido porIa instituci6n bancaria denominada HSBC en 

fecha nueve de octubre del afl.o dos mil sictc. 

San Pedro Sula, Cortes, 21 de julio del aflo 2008 

~DELCARMENHERNANDEZHERNANDEZ 
SECRE"IARIA 

I A. 2008 
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La Gaceta REPlJBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA M. D. C. 1 DE AGOSTO llF:L 2008 N". 31 674 

C E I~ T I F I C A C I 0 N y Competencia del Poder Ejccutivo; 8. 116, 120 y 122 de Ia I ~cy General de 

Ia Adrninistraci6n Ptrblica; 83 y 84 de Ia Ley de Proccdimiento 

El infrascrilo, Secretario General de Ia Sccretaria de Estado en los 

Despachos de Gobernaci6n y Ju::;ticia. Cl:lfrlFICA: La Resoluci6n que 

literalmentc dice: 

"'RESOLUCION No. 4~7-2008.- SECI~ETARiA m: EST ADO EN 

LOS I>ESPACIIOS DE GOBERNACl()NY .JUSTICIA, Tegucigalpa, 

mUJlidpio del Distrito Central. veinte de febrero de dos mil ocho. 

VISTA: Para dictar Resoluciim a Ia <>olici!ud presentada ante est a 

Secrctaria de Estado. con fecha veintisiete de agosto de dos mil sictc, 

m ism a que corre a Expedicnte No. P . .I. 27082007-867, por el Abogado 

RAFAELANTONIOHERNANllEZ, ensu condiciondeApouerado l.egal 

de Ia Asociaci6n Civil dcnominaua "PATRONATO PRO­

M£JORAMIENTO NllEVOS IIOHIZONTES DF. LA ALDEA LA 

CANADA", con domicilio en Ia aide a La Canada, kil6metro 32, carrctcra 

Olancho, municipio Jcl Distrito Central, departamento de Francisco 

Monuan, contraida a solicitar que se conceda Personalidad Juridica y 

Aprobaci6n de Estatuto-; a favor de su representada. 

CONSIDFHANDO: Que cl Articulo 247 de Ia Constitucion Je Ia 

Republica "eilala que: "Los Secretarios de Estado son eolaboradores del 

Presidentc de la Rcptthlica en la orientaci6n, coordinacion, dircccit'ln y 

supervision de los 6rganos y entidades de Ia administraci6n ptthlica 

nacional, en el area de su compctcncia"'. 

CONSilli':RANDO: Que el Articulo 44 del Rcglamento de 

Org;mizaci6n, Funcionamiento y Competcncias del Poder Ejecutivo, 

cstablecc las materias de competencia de Ia Secretarfa de Gobernaci6n y 

Justicia. 

CONSIDF:RANI)O: Que Ia Unidad de Servicios Legales, de esta 

Secretaria de Estado. cmiti(J dictamen numero U.S.L. 3175-2007 de fccha 

veinte de noviembre de dos mil sictc, pronunciandose favorablemcnte 

porquc se com:cda Personalidad Juridica y Aprobaci6n de Estatutos ala 

denominada Asociaci(·m "PATRONATO PRO-MF:JORAMTF:NTO 

/1\LEVOSHORIZONTES DE LAALDEA LA CANADA", en virtudde 

haber dado cumplimiento con los requisitos exigidos porIa ley. 

CONSIDERANDO: Que mcuiante Acuerdo Ministerial No. 200-A-

2008 del 11 de febrero de 2008, el Secretario de Eslado deleg6 en el 

Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, .lOSE RICARDO LARA 

WATSON, Ia fucultad de firmar Resoluciones de Extranjcriay Tn'unites 

Varios: asimismo. subdelego en cl citado funcionario Ia firma de 

Resoluciones de Pcr~onalidad Jurfdica y de Naturalizaci6n. 

POl~ TANTO: El Secretario de Estado en los Despacho~ de 

Gobernacion y .lusticia, en uso de sus facultades y en aplicaci6n a lo 

est"hlt'tido en lo-; Articulos 245 numeral 40) de Ia Constituci6n de Ia 

Rq •ul-,1 iL·a: 4-f numeral6) del Reglamento de Organizaci6n, Funcionflmiento 

Administrativo, 62 de Ia Ley de Municipalidades. 

RFSlJEINF.: 

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridica a Ia denominada 

Asoeiacion: "PATHONATO PRO-MEJORAMIENTO NUF.VOS 

BOIUZON'n:sm: LAALDF.A LACANAilA", condomicilioen la aldca 

La Canada, kil6mclro :12. carretera Olancha, municipio del Di,;tritoCentral, 

dcpa1iamenro de Francisco Moruzan. 

SF.GUNDO: Se aprueban los Estatutos de Ia denom in ada Asociaci6n: 

"I'ATRONATO I'RO-MF:.IORAMIEN1'0 NUEVOSHOIUZONTES m: 
LAALIJEA LA CANADA", quedando de la siguicnlc forma: 

"PA1U.ONATO PRO-MEJORAMIENTO NlJEVOS HORIZONl'ES l>E 

LAALDEALACANADA",KIL6MF.TR032,CARRETERAA 

OLANCHO,DELMUNICII'IODELDISTRITOCENTRAL, 

DEJlARTAMENTO DF: FRANCISCO MORAZAN. 

CAPiTULO I 

CONSTITUCION, llFNOMINACION, DURACION YOOMICILIO 

ARTiCLJLO 1.- Se constituye el "PATRONATO PRO-MF-.10-

RAMJENTO NUEVOS HORIZONTES DE LAALDEA LA CANADA'\ 

KILOMETR032, CARRF.TERAA OLANCHO, DEL MUNICIPIO DEl, 

{)JSTIHTO CENTRAL, como una organizaciim social y comunal, de 

duraci6n indetinida, sin fines de lucro, con domicilio legal en Ia a Idea La 

Canada, kil6metro 32, carretera a Olancho. del municipio del Distrito 

Central, depmiamento de francisco Morazan. 

CAPiTULO II 

nNES Y OB.JETIVOS 

ARTICULO 2.- El Patronato persigue los tines y objetivos siguientes: 

a) Promover el desarrollo fisico y amhiental de Ia comunidad; b) f'omentar 

Ia supcracion colectiva de sus habitantcs. c) Celebrar convenios, 

contratos, acuerdos o aJTeglos y demas actos licitos con institucioncs 

p(!blicas, aut6nomas, cntidades o personas naturales y juridicus, en 

procura del bienestar y el mcjoramicnto material, cultural y social de los y 

espccificamente en lo que se reficrc a Ia defensa de sus derechos; d) 

Prom over la construcci6n de obras de inrracstructuras, que contribuya al 

saneamiento ambiental y a la salud publica como ser: Construccion de 

centro!. rural de salud pitblica, casa comunal del patromno, kinder; e) 

Asegurar las relaciones humanas y Ja convivcncia entre los vccinos: f) 

Unir esfuerzos para o;;olucionar los problemas de instalaci6n de scrvicios 

basicos, tales como manlcnimiento y reparaci6n de calle y los dcmas que 

se relacione como el aspectos ambicntal de Ia aldca. g) Cualquier otra 

actividad lie ita en cam inada a Ia suprraci6n social y cultural de los 

habitantes de Ia comunidad. 

R. 
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PRINCIPIO DELPATRONATO 

ARTiCULO 3.- El Patronato adopta los siguientes principios: a) 

Neutralidad politica, religiosa y etnica; b) Participaci6n democrntica; c) 

Control de desarrollo integral de Ia familia y Ia comunidad; d) La integracion 

social. 

CAPITIJLO HI 

MlEMBROS DEL PATRONATO 

ARTiCULO 4.- Para ser miembro del Patronato Provisional Pro­

Mejoramiento Nucvos Horizontes de Ia aldea La Canada, ki\6metro 32, 

carretera a Olancha, del municipio del Distrito Central, se requiere lo 

siguiente: a) Scr vecino de Ia misma aldea; b) Pagar las cuotas de afiliaci6n 

y las demas cuotas y contribuciones que establczca Ia Asamblea General; 

c) Figurar en el Libra de Rcgistro de los miembros del Patronato; d) Ser 

mayor de 21 at1os y estar en ellibre ejercicio de sus derechos civiles; e) 

No haber sido condenado por delito o falta alguna por autoridades 

compctcntes; f) Ser de reconocida honestidad. 

ARTiCULO S.- Son derechos de los Miembros del Patronam: a) 

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto; b) Elegir y ser 

clecto para cualquicr cargo de Ia Junta Directiva; c) Figurar o participar en 

Ia organizacion, direccion, implemcntaci6n y ejecucion de las actividades 

del Patmnato; d) Gozar de igualdad de condiciones de todos los beneficios 

logr~dos por el Patronato; e) Presentar recursos, quejas o reclamos ante 

las autoridades del Patronato; f) Presentar iniciativas o proyectos ante 

los organos del Patronato que beneficien a Ia comunidad. 

ARTiCULO 6.- Son obligaciones de los miembros del Patronato: a) 

Colaborar con todasla5 actividades del Patronato; b) Participar en todas 

las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias; c) Rcspclar las decisiones 

tomadas en las asambleas o a nivcl de Ia Junta Directiva; d) Contribuir 

con cl pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, las cuotas ordinarias 

seran mensuales que senin cancel ados a mas tardar el ultimo dfa habil de 

cada mcs calendario y el Tesorero extendera el correspondiente reciho 

autorizado. Las cuotas o contribucioncs extraordinarias se discutin1n en 

Asamblea salvo el deseo del afiliado de aportar mas estas cuotas o 

contribuciones solo podran ser impuestas porIa Asamblea General. 

CAPiTULO IV 

ORGAN OS DEL PATRON ATO 

ARTICULO 7.· Los 6rganos de Gobiemo y administraci6n del 

Patronato son los siguientes: a) La Asamblea General; h) La Junta 

Directiva; c) Fiscalia. 

ASAMBLI':A Gli:NERAL 

ARTICULO 8.- La Asamblea General esta fonnada por todos los 

miembros legalmente convocados y reunidos, es el 6rgano supremo de 

deliberaci6n y decision del Patronato y expresa Ia voluntad colectiva de 

los mismos, puede ser ordinaria y extraordinaria. 

ARTiCULO 9.- LaAsamblea General se reuniraen sesion ordinaria el 

primer domingo de cada uno de los trimestres del aflo y extraordinariamente 

cuando sea convocada por Ia Junta Directiva o a petici6n de Ia quinta 

parte de los miembros del Patronato. 

ARTICULO 10.- El Presidentc y Sccretario General de Ia Junta 

Direct iva hanin Ia convocatoria correspondiente por lo menos con ocho 

dias de antelaci6n a Ia fecha de cclcbraci6n de Ia reunion excepto en los 

casos de sesion extraordinaria por razones de urgencia, y para lo cualla 

convocatoria se hara con cuarenta y ocho horas de anticipacion a Ia 

reuni6n.- La Asamblea Ordinaria conoceni de los asuntos indicados en Ia 

respectiva agenda de Ia sesi6n elaborada porIa Junta Oirectiva y lo que 

resolvieren incluir la propia asamblea.- La Asamblea Extraordinaria 

solamente conoceni de los asuntos para los que haya sido convocada. 

ARTiCULO 11.- El qu6rum paracelebrarsesi6n deAsamblca General 

Ordinaria es de la mitad mas uno de Ia totalidad de los miembros del 

Patronato; las decisiones de Ia Asamblea General Ordinaria sc tomanin 

por simple mayoria, o sea lam it ad mas uno de los miembros asistentes a 

Ia scsibn, en caso de empate se repartira Ia votacit'm y si esta persiste el 

Prcsidente lo decidira ejercicndo su prerrogativa de doble voto. 

ARTiCULO 12.- Son atribuciones de laAsamblea General Ordinaria: 

a) Elcgir Ia Junta Directiva del Patronato; b) C onocer de los asuntos 

disciplinarios que Ia Junta Directiva someta a su consideraci6n; c) Aprobar 

o reprobar c1 proyecto de presupuesto anual y el infom1e nnual de Ia 

Junta Directiva; d) Aprobar o reprobar los balances y las cuentas 

prcscntadas por Ia Junta Directiva; e) Cualquier. otra facultad que le 

contieran los estatutos. 

ARTICULO 13.- Son atribuciones de Ia Asamblca General 

Extraordinaria: a) Apmbar, reformar y derogar los presentes estatutos: b) 

Aprobar resoluciones de beneticio para toda Ia comunidad que rcquicran 

su urgente aprobacion o cl nombramiento de comites para realizar 

detenninado proyecto; c) Resolver sobre Ia disoluci6n y liquidaci(m del 

Patronato; d) Cualquier otra de caractcr urgente. Debe contarse con Ia 

asistencia de las dos terceras partes del total de los miembros inscritos 

como tales y para Ia aprobaci6n de cstas rcsnluciones con el apoyo de 

2/3 de los micmbros que asistan a Ia asamblea. 

DE LAJUNT ADIRECTIVA 

ARTICULO 14.- La Junta Directiva es e16rgano administrativo del 

Patronato y estara integrada asi: a) Presidentc: b) Vice-Presidente; c) 

Secretario; d) Tcsorero; e) Cuatro Vocales. 

ARTiCULO IS.- Los miembros de Ia Junta Directiva senin electos en 

Ia Asamblea General Ordinaria por mayoria absoluta de votos por un 

B. 
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La (~ac('ta RF.Jll!BLICA 

pcriodo de un ano, pud iendo scr ree leg idos por un pcriodo mas. La clccc ic\n 

de I<~ Junta Directiva sera por votaci6n directa y nominal el ultimo de 

cncro por un intcrvalo de un ano. 

ART icu I,() 16.- l.a i\ sam bl ca Gcncr<~ I I ~x lraord i naria podra rem over 

en f()rma total o parcial a Ia Junta Direct iva, cuando uno o varios de sus 

m icmbros pusicrcn en pcligro o incurricrcn en fa lias gmves contra los 

intcrcscs del Palronato o demostraren notoria neg I igcncia. 

ARTiCULO 17.- Para que Ia Junta Directiva pueda celebrar sesiones 

validamcntc sc requicrc ll1 presencia de seis de sus m iembros por lome nos 

y sus dccisioncs sc tomaran por mayorfa absoluta de votos; en caso de 

em pate el Presidente de Ia Junta Directiva cjcrcera cl volo de cal idad. 

ARTiCULO 18.- Pard ser miembro de Ia Junta Direct iva sc rcquicrc: 

a) Ser mayor de 21 ailos y cslar en c1 plcno gocc y cjercicio de sus 

derechos civiles; b) No haber sido condenado por de lito o fait a alguna; c) 

Ser de rcconociJa honcstidad. 

ARTiCULO 19.- Son atribucioncs de Ia Junta Directiva: a) Cumplir y 

hacer cum pi ir los ac ucrdos, reso I uc ion es y d i spos i c ioncs de I a i\ sam h lea 

General; b) lmplementar y ejecutar el plan de trabajo aprobados porIa 

Asamblca General; c)Administrar honradamente los bienes del Patronato; 

d) Dirigir, orientar y supervisar c1 funcionam icnto de los organ ismos de 

direcci6n, coordinaci6n y ejecucion del Patronato; e) Manejar Ia polftica 

de relaci<"m con otros organismos; t) Cumplir y hacer que sc cum plan las 

disposicioncs contenidas en los prcscntcs cstatulos. 

ATRIBUCIONES DE LOS MIF:MRROS DE LAJUNTA DIRECTIVA 

ARTiCULO 24.- Son atribuciones del Presidente: a) Presidir, abrir y 

ccrrar ];1s scsioncs de Ia Asamblea General Ordinaria y L.::xtraordinaria, lo 

m ismo que las scsiones de Ia Junta Directiva; b) Con vocar con c 1 Sccrctario 

de Aetas a sesiones de Ia i\samblea General y de Ia Junta Directiva; c) 

Prescntar c1 plan de trabajo anual a Ia Junta Directiva para su aprobaci6n 

previamente a conocimientos que de el tenga Ia Asamblea General; d) 

Autorizar los libros de aetas y acuerdos; e) Finnar las aetas, acucrdos y 

demas documentos de su competencia; t) Pres en tar a Ia Asamblea General, 

cada uno un in forme completo por escrito por las laborcs llcvadas acabo 

durante e! periodo; g) Velar por el estricto cum pi irn iento de los estatutos, 

reglamentos internos y demas disposiciones que Ia Asamblea General 

emita; h) Ejercer Ia Representacion Legal del Patronalo en los asuntos 

jurfdicos y administrativos del Patronato; i) Firmar conjuntamcntc con cl 

Tesorero y el Fiscal los retiros y erogaciones de fondos de Ia organizaci6n; 

.i) Supervisar y oricntar cl trabajo cncomcndado a com isiones especiales; 

k) Supervisar el trabajo de los demas miembros de Ia Junta Dircctiva, 

clistribuyendo las !areas de conformidad a sus respectivos cargos; 1) Las 

demas inhcrentes al cargo. 

ARTJCU LO 25.- Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Reemplaz.ar 

al hesidente en cl cjcrcicio de cargo en los casos de ausencia temporal o 

M.D.C EL 2008 N" 

indefinida y asesorarlo en todas las funciones de su cargo; b) Asistir 

puntualmente a las sesiones. 

A RTTCULO 26.- Son atribuciones del Secretario: a) Sustituir al Vice­

Presidente cuando este faltare; b) Dirigir y supervisar las actividades 

adm inistrativas del Patronato en wordinaci6n con el Presidente y Vice­

Presidente; c) Redactar y firmar juntamente con el Presidcnte las 

convocatorias, tanto de Ia Junta Direct iva como de laAsamblca General; 

d) Llcvar en forma aclualizada el Libro de Aetas y Acuerdos; e) Llevar 

registrados todos y cada uno de los miembros afiliados con sus nombres 

y apellidos, documentos, identidad y demas datos necesarios; t) Dirigir, 

organ izar y custodiar el archivo del Patronato. g) Extender Ccrtificaci6n 

de las /\etas que cclebrcn previa aprobaci6n de Ia Junta Directiva, con Ia 

firma del Presidente; h) lnformar a Ia Junta Directiva de Ia correspondcncia 

recibida y enviada; i) Darlc lectura en cada sesi6n del acta anterior. 

ARTiClJLO 27.- Son atribuciones del Tesorero: a) Tener bajo su 

responsabi I idad los bienes y recursos del Patronato, llevando los libros 

necesarios que exija Ia ley; b) Firmar juntamcnte con el Presidente y el 

Fiscal los recibos y demas documentos contables; c)Acreditar en ellibro 

correspondiente todos los ingresos y egresos por concepto de actividades 

cvcntuales, donaciones, subsidios; d) Presentar el infonne financiero en 

lonna parcial o general a requerim iento de Ia Junta Directiva y anualmente 

a I a A sam bl ea General; e) Recaudar las cuotas y contribuciones y extender 

los rccihos correspondientes; t) Llevar ordcnadamente Ia contabilidad 

del Patronato; g) F.fectuar todo tipo de pago que haga el Patronato previa 

autorizaci6n del Presidente de Ia Junta Direct iva. 

ARTiCULO 28.- Son atribuciones de los Vocales: a) Participar en las 

de 1 ibcracioncs de Ia Junta Directiva y de Ia A sam blea General; b) Colaborar 

con el Presidente y con los demas miembros de Ia Junta Directiva en Ia 

ejecuci6n de los programas de acci6n comunal. c) Asistir puntualmente a 

las sesiones; d) Sustituir los miembros de Ia Junta Direct iva con forme se 

establecen en estos estatutos. 

ARTicULO 29.- La Fiscalia: Sera un 6rgano fiscalizador e 

independiente de Ia Junta Directiva, tendra Ia funci6n de velar por los 

intereses del Patronato, participando de manera independiente y directa 

en las a~tuaciones oficiales de los miembros de Ia Junta Directiva y estara 

fonnada por un ( 1) Fiscal Titu Jar y dos (2) Fiscales Auxiliares a su vez 

seran: Un ( 1) Fiscal Auxiliar primero y un (I) Fiscal Auxiliar Segundo. 

Sertm electos para esos cargos por media de laAsamblea General por un 

periodo de un ( 1 ) a no en su cargo, pudi en do ser reelect as por mandata o 

por eleccion de Ia Asamblea General y sesionara semanalmente en fonna 

ordinaria y extraordinaria segun lo estime necesario y sus rcsoluciones si 

Jo h1'biera se tomanin por unanimidad y no por mayoria. Son atribuciones 

y deberes del Fiscal Titular: a) Hacer que se cumplan los presentes 

estatutos y su reg\amento, resoluciones, acucrdos del Patronato y demas 

leyes para un mejor beneticio del desarrollo de Ia comunidad; b) Velar por 

el fiel cumplimiento de las obligaciones de parte de los miembros del 

Patronato, Asamblea General y Ia Junta Directiva del Patronato de 

B. 
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confonn idad a los prcscntcs cstatutos, su rcglamento, a los in fradore~ y 

acuerdos que ~e estable;rcan; c) Aplicar las sanciones cstahlecidas en los 

prcsentes estatutos y su reglamento, a los in fractores de los m ismos 

integrantes del Patronato: d) Velar pore 1 manejo correcto de los fondos 

del Patronato, efectuando para ello las revisiones con tables y financ iem 

que estimen conveniente; e) Firmar junto con el Tesorero los in formes 

que deban rendirsc ante Ia Junta Directiva y Ia Asamblca General: I) 

In forrnar al Prcsidcntc de Ia Junta Dircctiva o Asamblea Genera 1 scg(m e\ 

caso. sobre cualquicr irregularidad que encuentre en el mancjo de fondos 

del Patronato. Son atrihuciones y dcbcrcs del riscal ALL\.iliar: a) Asistir a] 

Fiscal Titular en las funcioncs ordinarias, extraordinarias, instituciones 

gubernamentales. corporaciones municipales, entidadcs no 

gubcmamcntales. privadas, autonomas; b) Sustituir al 1-isc<ll 1 itular en 

su ausencia, renuncia o rctiro, tenicndo las mismas atribuciones sei\aladas. 

OF. LOS COMITES DF.L PATRONATO 

ARTicULO 30.- Cone! fin de ser posib!es el alcance de las rnetas 

trazadas pore 1 Patronato. se org.anizan los siguientes com ires· a) Com itc 

Pro-Omato e Higiene: h) Com ire Scrvicio Social: c) Comitc de A-;tmtos 

Educacionales y Rccreativos: d) Otros Comites, Temporalcs o 

Permanentes, que se estimen necesarios para llevar acabo una labor 

positiva de los cua!es estar<in compuestos por un numero mayor de diez, 

ni menor de cinco micmbro~ ascsorados por un vocal nombrado por Ia 

Junta Dircctiva. 

CAPiTULO V 

DEL PATRIMONIO 

ARTiCULO 31.- Fonna el patrimonio del Patronato: a) I ,as cuotas y 

contri buc iones aprobadas en A sam b lea General; b) Las herenc ias, legados 

y donaciones a favor del Patronato: c) Los subsidios que reciba de 

instituciones de ay uda o pro moe ion social: J) Los l'onJo~ provcnit:nlc~ 

de las actividades del Patronato: e) De los bienes muebles e inmucbles 

que adquieran a titulo I icito; I) Cualquicr otros valores, bienes t1 recursos 

que obtuvieren licitamente. 

ARTiCULO 32.- Los miembros de Ia Junta Directiva vigilaran el 

correcto manejo de los fondos del Patronato. El Presidente, el Tesorero y 

el Fiscal senin responsables solidariamente del rnanejo de dichos fondos, 

Ia (mica autoridad facultada para otorgar tiniquito de solvencia es Ia 

Asamblea General. 

ARTiCULO 33.- En caso de que un fnmiliar del aliliado falle.'ca, Ia 

Junta Dircctiva podni ayudar economicamente en lo que se pueda para 

sufragar gastos tlmerales. 

CAPITULO VI 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

ARTiCULO 34.- El Patronato Pro-Mejoramiento de \a aldea La 

Canada, rn un icipio del D istrito Central, departamento de Francisco Mora zan 

podra d isolverse por las causas sigu icntcs: a) Por acucrdos de las dos 

terceras partes de sus micm bros, dicho acucrdo deben\ adoptarsc en 

A sam h lea Cicn era I l·:x traord inaria y acrcd i !ado con Ia firm a de cad a uno de 

los asistentes~ h) Por cnmbiar de act ividades o fines para lo que fue 

crcado; c) Por rctiro de sus m icm bros qu~: l1agan i m po~ i b lc rclm i r e I q lt()run 

suticicntc. d) Por rcsolucion del Podcr Ljccuti vo. 

A RTiCtJ LO 35.- En caso de d isoluci(m ~e nom brara una Junta 

L iqutdadora integn1da por u n m iem bro de I a Junta Direct iva. un 

rcprcsentante del Gobierno Central ode Ia Corporacil'ln Municipal. Llna 

ve1 real izada Ia I iqu idaci6n del haber de I l'atronato. de lo que re~ultc, sc 

pag_aran las deudas que teng_a pendiente e 1 Patronato y s i ex istiet·e algun 

remanente este sera don ado a!gt:m centro de beneticencia de In comunidad 

u otra organizac ion que pcrsigan fines simi lares dcsignados por Ia 

As<1mblea General. 

ARTiCULO 36.- Actuar;) como Pres idenre de I a Junta L iqu idadora e I 

representante gubemamental o del conscjo municipal; de las actuacionc~ 

de Ia Junta l.iquidadora se dejani conslancia en cxpedientc especial. 

ART i C U 1.0 3 7.- l ,a Junta I , iq u idadora ~cni !a cncargada de I iqu idar 

los hahcrcs d~:l Patronato hac iendo Ins operaciones que consideren 

convcn ienlcs.- Proccdcr<l. en primer Iugar a cancclar Ia~ obligac iones del 

Pat rona to con te rceras personas y a recu pe rar sus crcd i 1 os.- C ua lqu i cr 

remate que quedare sera traspasado a las instituciones de bcncficcncia 

que designe el Consejo de Ia Corporaci6n MunicipJI. o 5e realizar•i una 

obra conwnal de bcncficio para todos. 

CAP[TlJI.O VII 

OISPOSICION F.S G F. N F. RA I. ES 

ARTiCULO 38.- Los presentes estatutos podn1n ser reform ado~ en 

forma total o parcial por el acuerdo de las terceras partes de la Asamblea 

General Extraordinaria. Para que !a reform a sea v<il ida es necesario que 

d icho acucrdo apar~:zca dcbidamente asentado en e I L ibro de Aetas de Ia 

Asarnblca General que lleva el Patronato con Ia tirrna Jc !a totalidad de los 

miembros de Ia Junta Directiva. Adernas se procedera a hacer Ia 

correspondiente solicitud de refonna ante Ia Secretaria de Estado en los 

Despachos de Gobernaci6n y Justicia. 

ARTiCULO 39.- Este Patronato se fundamenta en las garantia~ 

constitucionaks, en or <.len publico, e 1 sistema democrfttico y las buenas 

costumbres, en consecuencia no menoscabanln ni entorpcccnin las que 

el Estado haga y en caso de contlicto tendra preeminencia Ia acti vi dad 

estatal. 

ARTICULO 40.- El Patronato podni solicitar para el desarrollo 

efectivo de sus proyectos, los subsidios y donac iones ofic iales o de 

instituciones privadas o del hstado las cuales podnln scr supervisadas a 

cargo de las mismas. 
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ARTiClJ LO 4 t.- Para retirar los fondos provenientes de los subsidios 

del Estado, donaciones de instituciones privadas o de particulares se 

requicren las firmas del Presidente, Tcsorero y Fiscal del Patronato. 

ARTiCULO 42.- Por lo prcvisto en los presentes estatutos se estara 

a lo que disponga la Constituci6n de Ia Republica y sus !eyes aplicables 

y al mandata de Ia Asamhlea General. 

TERCERO: El "PATRONATO PRO-Mii:JORAMIENTO NUEVOS 

HORIZONTES DE LAALDEA LACANADA",dc acucrdocon cl Decreto 

Ejccutivo numcro 770-a-2003, tiene la obligaci6n de presentar a Ia 

Sccrctaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, informes 

anuales sobre las actividades, estados financieros, balances generales, 

evaluaciones sobre los program as y proyectos desarrollados y cualquier 

otra informacion requcrida, a mas lardar cl ultimo dia de febrero de cada 

ailo bajo el apercibimicnlo de que sino da cumplimiento con \o ordenado 

sc proceden'l. a Ia cancelaci6n de Ia Personalidad Juridica. 

CU ARTO: El "PATRON ATO PRO-M EJORAMIENTO Nm:VOS 

HORIZONTES DE LAALDEALACANADA",tcndradcacucrdocon lo 

ordenado en los Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Transparencia y Acccso a Ia 

informacion p[tblica como obligaci6n brindar informaci6n financicra a 

cualqLticr persona que tenga un legitimo inten!s en ella. 

QUINTO: Los prescntes estatutos entranin en vigencia luego de ser 

aprohados por cl Podcr FJecutivo, publ iclldos en el Oiario Oficial La Gaceta. 

con las limitaciones estahlecidas en Ia Constituci6n de la Rcpithlica; sus 

reformas y modilicaciones se sometenin al mismo procedimicnto de su 

aprobaci6n. 

SEXTO: Transcribir !a presente Resoluci6n, ala Unidad de Registro 

y Scguimicnto de Asociaciones Civiles (URSAC), con el prop6sito de 

registrar y dar scguimicnto a las actividades que real ice el Patrona!o Pro­

Mejoramicnto Nuevos Horizontcs de la aldca La Celnada" Con cl fin de 

asegurar que se cum plan los ohjetivos, que persigue Ja organizacion a Ia 

que se le concedi6 Ia Personalidad Juridica. 

SEPTIMO: Para los efectos legalesconsiguientes, y previo a extender 

Ia certificacilln de Ia prcsente Resoluci6n el peticionario debera cancelar 

al Estado de Honduras Ia cantidad de Ciento Cincuenta Lempiras, 

(L.150.00), de confonnidad con lo establecido en cl Articulo 33 del Dccrcto 

Legislativo No. 194-2002, de tech a 15 de mayo delano 2002, que contiene 

Ia Ley del Equilibria F.inancicro y Ia Prolccci6n Social. 

NOTIFIQlJESE. (f) ,JOSE RICARDO LARA WATSON, 

SUBSECRETARIO DE ESTAI>O EN ELRAMO DE JUSTICIA.(t)JUAN 

CARLOS BERGANZAGODOV, SECRl~TARIO GENERAL". 

Exrendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Oistrito Central, a 

1os trece dlas del mes de junio de dos mil ocho. 

I A. 200& 

.Jl!AN CARLOS BEIWANZA GOOOV 

SECRETARTO GENERA I, 

LICITACION PUBLICA 
No. 07-2008 

LLAMADO A LICITACION 
INSTITUTO DE l)REVISION MILITAR 

El Instituto de Prevision Militar (IPM), invita a empresas o 

compaflias aseguradoras legalmente constituidas en el pais, para 

que presenten ofertas con el unico prop6sito de asegurar los bienes 

mueblcs c inmuebles propiedad dellnstituto de Prevision Militar 

(I PM). 

ADQUISICION DE BASES DE LICITACION 

Las bases de Licitaci6n cstaran disponibles a partir del dia viemes 

25 de julio del 2008 en Ia scccion de Caja de\ IPM, ubicada en el 

quinto nivel del edificio financiero !PM, boulevard Centro America, 

Tegucigalpa, M.D.C. I ,os intcrcsados podrim adquirirlas previo pago 

de Quinicntos Lempiras Exactos (Lps. 500.00), no rccmbolsables, 

tal pago podni scr al contado o mediante Ia presentaci6n de cheque 

ccrtificado Cl favor del IPM. 

RECIBO V APKH.TlJRA DE OFERTAS 

Los sabres conteniendo las ofertas senin recibidos en Ia Secretaria 

General del IPM, a mas tardar el dia martes 26 de agosto del2008 

a las 09:30 horas y ese mismo dia, a las I 0:00 horas se celebran}la 

Audiencia Pi1blica de Apcrtura de Ofertas, en Ia sala de Juntas del 

IPM, ubicada en el sexto nivcl del cdificio financicro IPM, en 

presenciH de los licitantes o sus representantcs acreditados, de los 

miembros del Comite de Compras y Licitaciones y del delegado 

del Tribunal Superior de Cuentas. 

Toda oferta presentada despucs de las 09:30 horas del dia martcs 

26 de agosto de 2008 no sera aceptada, 

GENERAL DE BRIGADA (R) 

DAML.\N GILBERTO PINEDA REVES 

GERFNTE 

l A. 2008 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Sccretario General de Ia Sccretaria de Fstado en los 

Despachos de liobcrnacion y Juslicia. CERTII-'ICA: La Rcsolucion que 

litcralmenlc dice: 

"RE:SOLUCION No. 945-2008.- S~CRETARiA DE EST ADO I<:N 

LOS I>ESPACIIOS m: GOBE:RNACION V .fllSTrCIA, Tegucigalpa, 

municipio del Dislrito Central, vcintid6;:. de mayo de dos mil ocho. 

VISTA: Para dictar Rc;.olucibn '-~ Ia ~olicitud presenlada untc c:-la 

Sccretarfa de Estado, con fccha siete de scptiemhrc de do<> mil sick 
misma que com: a Expedientc No. P.J- 07092007-968, por el i\bogado 

GUILLERMO ENRIQUE AI~GUETA SOH>, en "u condici<"m de 

Apodcrado Legal de Ia Asociaci6n dcnominada WORDS o•· LI(;HT 

MINISTRIES, con domicil in principal en Minneapolis, Kansas, E"tado<> 
Unidos de America y domidlio nacinnal en la t:iudad de Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central. departamento de Francisco Monvan; 
contraida a solicitar se conceda RECONOCIMIENTO I>E 

PERI.IONALII>Al)JURiDICA V APROHACI6N tm ESTATUTOSafiwnr 

de su representada. 

CONSII>ERANilO: Que cl Articulo 247 Ia Constituci6n de Ia 
Republica sci\ala que: --Los Secretario.s de Estado ~on colahoradorc~ de! 

Prc;,identc de Ia Republica en Ia oricntaci6n, coordinaci6n, direccion y 

supervision de los ()rganos y entidades de Ia adm in istrac itlll p(lblica 

nacional, en cl area de su competencia". 

CONSIDERANDO: ()ue el Articulo 44 del Rcglarnento de 

Organizaci6n, Funcionamicnto y Competencias del Poder Rjecutivo, 

estahlece las rnaterias de competencia de Ia <;;cerci aria de Gobernaci(m y 

Justieia. 

CONSIDERANilO: Que lu Unidad de Scrvicios Legales, de C'ita 

Secretaria de F.stado, emilio dictamen nitmero U.S.I.. 613-2008 de fecha 
vcinticinco de fehrero de dos mil ocho, pronunciandosc favorablcmente 

porquc se conceda reconocimiento de Pcr,onalidad Juridica y Aprobacion 

de Estatutos a la denominada Asociaci<)n WORDS OF LIGHT 

MINISTRIES, en virtud de haher dado c.:umplimiento con los requisitos 
exigidos porIa ley. 

J>OR TANTO: F.l Secrctario de E->tado en lo~ Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo 

cstablccido en los Articulos 245 numeral 40) de Ia Constituci6n de Ia 

Republica; 32,35 del Gidigo de Derccho lnternacional Privado; 8, 116, 

120, 122 de Ia I .ey General de Ia Administraci<'m l'uhlica: 83,84 de Ia Ley de 

Procedim iento Adm inistrati vo. 

RF.SlJF:LVE: 

PR1MERO: Se concede reconocimicnto de Personalidad Juridica a Ia 
Asociaci6n denominada "WORDS OF LJ(;HT MINISTRIES", con 

domicilio principal en Minneapolis, Kansa&, Estado,; Unidos de America 

y domicilio nacional en la ciudad de I egucigalpa, municipio del Oistrito 

Cenlral, departamento de Francisco Mora.dm. 

SE:GUNDO: Sc aprueban los estatutos de Ia denominada "WORDS 

OF LIGHT MINISTRIES". qucdando de Ia siguiente ti.mna: 

ESTATL!TOS DE INCORPORACION DEWOn.nSO.FLI~HT 

MINISTIUE:S 

CAPiTULO I 

NOMHRE V PROPOSITOS 

AI~TiCULO 1.- Nomhre. El nomhrc de esla organizacit'm debe .:;cr 

"Word:-. of Lighl Ministries'' (de aqui en adelantc Ia "Corporaci(m'' o 

'·Iglesia'"). 

ARTiCULO rr.- l'rop6sito. La organintcit}n C<>t<i organizada por 

proposito~ caritativo~ y rcligio~os de dirigir un mundo morihundo a una 

espcranza viva a !raves de proclamar y de vivir el Evangelio d.: Cristo 

ks!Js dirigido por Ia Santa Biblia que c" u<>ad<~ como nuestra guia en 

lodot; Ins <tspct:to<>. 

ARTiCULO Ill.- Ofit:ina F:mpresarinl. La oJicina principal para las 

tran~aceioncs de los at;untos de negocios y acti vi dudes de Ia organ i;:acibn 

COlic ina Principal") csta localizada en 1392 Nmth 21 Oth Road, Miniapolis 

1--.stado ue Kansas 67467. El Conscjn Directivo pucde cambiar la otic ina 

principal de un Iugar a otro. Cualquier cambio de Iugar de Ia oficina 

principal debe scr conoc ido por cl Sccretario de estas lcyc:. o est a sccci6n 

pucde ser enmcndada para manifcstar el nuevo Iugar. Para cfcctm de esta 

incorporaci6n -;c ;;ciiala como domicilio en llonduras, Ia ciudad de 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco 

Moraz:\.n. 

CAPITULO II 

MlF:MRROS 

AI~TiCULO IV.- Los miembros tkhen consi:.tir solo por el Con~cjo 

Oircctivo. 

CAPiTULO Ill 

AUTOIUDAD Y l>t:llERE:S DF.. LOS DIRECTORES 

ARTiCULO V.- Autoridad de Dircctores. El Consejo Directivo es el 

cuerpo de politica;:; y puedc ejcrccr todos los poderes y Ia au tori dad dada 

para Ia corporaci6n por Icy. 

ARTiCULO VI.- Ni1mero, Seleccion y Ocupncion. El Consejo debe 

consisLir de no menos de tres (3) y no mas de die? ( 1 0) Directores. Cada 

Director debe permanecerpor un H~rmino tie dos (2) ai\os, pero scr clegible 

para reelecci6n. Los pucsto:. v<'!cantcs existentes por razon de resignaci6n. 

muertc, incapacidad o traslados antes de Ia expiraci6n de su tennino 

pueden ser llcnados por dos tercios de Ia mayoria de votos de los 

directorcs restantes. El director clegido para llevar el puesto vacante 

de he ser electo por el tem1ino no expirado del predecesor del director en 

oficina. 

ARTICULO VJ 1.- Reelecci6n y ad ieion de nuevos Di recto res. A I final 

del tennino de Director cs cuando el Director es elegible para Ia rcelecci6n 

por un pcrfodo o segun establezca Ia asamblea. Esc Director debe presentar 
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por cscriln ~~~ de~eo de ser reelegido a Ia presidencia del Comite que 

nomina por lo menos trcinta (30) dias antes de Ia reunion en Ia cual se diln 

los votos. Las norninaciones para el puesto vacante o posicion del nuevo 

Director debcn scr presentadas por escrito a Ia presidcncia del Com ite 

que nomina por lo mcnos trcinta (.10) dias antes de Ia reunion en Ia cual ,;e 

dan los votos. El voto para nucvos Directores o reclcccion del actual 

Director debe ;,cr por dos tercios de Ia mayoria de voto~ de los restantes 

Dircclorcs. 

ARTict:Lo VIII.- Resignacion o Traslado. Lns resignacioncs son 

d"cctiva-; -;egt'm recibos por el Secretario de la organizacion con 

notificaci6n cscrita. Un Director pucdc scr !rasladado de oficina antes 

que S\1 tenn ino tennine solo por dos tercios de Ia mayoria de votos de los 

Din:ctorcs rcstantes. 

ARTiCULO IX.- Rcuniones Regula res. El Consejo Din:ctivo dchc 

realizar por lo mcnos una ( l) reunion regular amml por ai'io ca\endario. 

Las rcunioncs dchen ser en tales fechas, ticmpos y lugares como el 

Con ~ej o determ ina. 

ARTICULO X.- Reuniones Espt>ciales. Las reuniones especiales 

deben ser en tales fechas. ticmpoo; y lugares como el Cons~jo detennina. 

ARTJCL;t~O XI.- Aviso. El aviso de Ia reunion regular anual y las 

reunioncs espccialcs dcbcn ser hechas por el Presidente o al pedido de 

cualquiera de dos (~) Dircctorcs ya sea pore-mail. por correo, por teletono 

o telt'grato a cad am iembro del Consejo no menos de 48 horas antes de tal 

reunion. 

ARTiCULO XII.- Quorum. El quMum debe consistir porIa mayoria 
del Consejo c:;tando en personas o a !rave~ de tele conterencia. Todas 

las decisioncs deben ser porIa mayor! a de votos de lo& que esten presentes 

en una reunion en Ia cual un quorum es presentado. excepto donde lo 

conrrario en cstc pun to, se requ ieran dos tercios de los votos o votos 

unanimcs. Si mcnos de Ia mayoria de los Direcrores estan presentes en 

dicha reunion. Ia mayoria de los DircctOrcs presentes puedcn levan tar Ia 

Se>.i(m sill mas aviso. 

ARTICULO Xlll.- Accion sin reunion. Cualquier ace ion requerida o 

permitida que esta sicndo tomada en una reunion del Consejo Dlrcctivo 

(ineluyendo una modificacion de estas leyes locales) ode cualquier comite. 
puede ser tomada sin una reunion si todos los miembros del Consejo o 

del Comitc sc poncn Jc acuerdo en escribir que toman1n Ia acci6n sin una 

reunion y. de aprobar !a accion especifica. Tal consentimiento, debe tencr 
Ia misma fucr7a y e.<>fuer?o como un voto unanimc del Consejo o del 
Comite como puede ser el caso. 

ARTicULO XIV.- Participaci6n en Ia reunion por Conferencia 
Tclcf6nica. L.o~ m icmhros del Con~ejo puden participar en una reunion a 

traves de conferencia~ teletonicas o equipos de comunicaci6n similarcs. 

si to::. miembros parlicipanles en tal reunion se puedan oir unos a otros. 

ARTiCULO XV.- Comites. El Conscjo Directivo, por resoluci6n 

adop!,Jtla p<.>r Ia mayoria de los Directores en oticina puedc cstablecer 

.:omit·~" del Consejo. compuestos por lo menos de dos (2) personas que. 

cxu:ptuando un Comite Ejct:utivo. pucdc inciuir miembros que no esten 

Scccion B .\1 isus legales 

N" 

en cl Conscjo. F.l Consejo puedc haccr provisioncs para citas de Ia 

presidcncia de tales comites, estableccr tales proccdimicntos para 

gohcrnar sus act ividades y dencgar tal act ividad como debe ser necesnrio 

o deseado ror cl mancjo cfic icntc de Ia propiedad. negocios. asuntos, 

actividade~ de Ia organiLaci<'m. 

ARTiCULO XVL- Comite Nominador.- Debe haber un Comitc 

Nominador para nominar los candida10:, al Conscjo DireL:tivo, compucsto 

de rresidentey por lo menos otms dos (2) miembros del Consejo Directivo. 

ARTiClJLO XVII.- Rccmbolso. Los Dircctorcs dchcn servir sin 

compensaci6n con Ia excepcicin de que los gastos incurridos en la 

promoci~)n ucl ncgocio de Iii corporaci6n, se pcrmite que sean 

rcemholsauos con documentaci6n y Jc ser aprohados previamente. En 

adici6n, Directores sirviendo en Ia organi7aci6n en otros puestos como 

ser el personal, estan pennitidos a recibir compensaci6n despucs que 

estos gastos son aprohados por Ia mayoria del Consejo Directivo. 

ARTiCULO XVIII.- Conflicto de In teres. Si ocurrc un conflicto de 

Inter!!~. cl Cnn~cjo Dircctivo debe decidir silas panes contlictiva~ cstan 

aptas pam votar. Todas Ius dccisioncs deben scr grabadas en los minutos 

y todos los votos deben ~er a!>ignados a las persona(s) que votaron. Una 

persona no puede votar por si misma para una posicion sin que lo aprueben 

todos los miembros del Conscjo. Las rccompcnsas debe '\Cr puestas ya 

sea siguiendo el ejemplo de otros. como organizaciones o valorando los 

costos mas un rango valido de compensacion por hora o pagando de 

acuerdo al proyecto completo. 

CAPITULO IV 
AUTORIIJADES Y DEBE RES DE LOS OFICIALI':S 

ARTJCU LO XIX.- Oliciales. Lm oticialcs de Ia corporacicin deben 

ser el Presidente, Vicepresidentc, Sccrctario, Tcsorero y cualquier otro 

oficial que el Consejo Directive design c. 

ARTiCULO XX.- Nombram itnto de Oficiales; periodo de cargo. Los 

oficiales de Ia Corporaci6n pueden ser ckctos por el Consejo IJirectivo 

en Ia reuni6n anual del Con~cjo o en cl caso de vacantes. tan pronto sea 

conveniente. Nuevas cargo:-. pucJen scr creado~ y llcnados en cualquier 

reunion del Conscjo Directivo. Fl pcriodo de cargo puede ~er establecido 

por el Consejo D irectivo, pero no debe cxccderse de trc-; (:J) afios. Los 

oticiales deben mantencr su cargo hasta que un succsor sea ctccto y 

clasificado. los oficiales pucdcn ~er clegibles para un nuevo 

nombramiento. 

ARTicULO XXI.- Rt'signacion. Las resignaciones o renuncias son 

efectivas seg(m un recibo por el Secretario del Consejo de una notificaci6n 

cscrita. 

ARTICULO XXII.- Traslado. Un oficial pucdc scr tra!.ladado por el 

Consejo Directive en una reunion o por accion en una ejecucion escrita 

de Ia secci6n 3.04. cuando a critcrio del Consejo esten los mejores intereses 

de Ia corporaci6n de ahi en adelantc. Cualquier traslado debe ser sin 

perjuicio a los dcrccbos del contrato, si cua!quiera, de las personas es 

trasladada. 
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ARTICULO XXIII.- Prcsidentc. El Prcsidcnte debe scr el Director de 

Ia Corporaci6n y debe dirigir todas las reuniones del Conscjo Directivo. 

El Presidente debe realizar todas las obligaciones referentcs a Ia oficina. 

sin embargo, al control del Consejo Directivo y debe realizar otras 

obligaciones que en ocasiones ser:in asignadas por el Consejo Directivo. 

ARTiClJ LO XXIV.- Viceprcsidcnte. Fl Vicepresidente debe scr un 

Director de Ia Corporaci6n y debe dirigir las reuniones del Consejo 
Oirectivo en Ia ausencia de o por pedido del Prcsidentc. El Vicepresidente 

debe realizar otras obligaciones pedidas o asignadas por cl Presidcnte. 

sujeto al control del Consejo Dircctivo. 

ARTiCULO XXV.- Sccretario. El Sccretario debe 5er un Director de 

Ia Corporaci('lll y debe tomar los m inulos de todas las rcuniones del 

Consejo Directivo en los I ibros propio~ para C'ic propos ito y debe real izar 

tales otras obligacionc~ como scan ocasiunalmcntc asignadas por el 

Conscjo Directivo. 

ARTiCULO XXVI.- Tesorero. El Tesorero debe ser un Director de Ia 
corporac i t'>n y debe tam bien reportar a I Consej o Directi vo en cad a reunion 
regular del estatu financicro de Ia Corporaci6n. I.:: I l"esorero debe trahajar 

cercanamente con cualquicr personal ejecutivo de paga de la corporaci6n. 
para cerciorarse de que los proced im icntos apropiados est an siendo 
seguidos en los asuntos tinancieros de Ia corporaci6n y debe n:alizar 
tales otra~ obligacioncs como ncasionalmente pucden ser asignados por 
cl Consejo Directivo. 

ARTiCULO XXVII.- Personal Remuncrado. El Conscjo Oirectivo 
puede emplear cualquier personal rcmunerado como consideren propio y 

nccesario para las operaciones de Ia corporacion. Los podercs y 
ohligaciones del personal rcrnuncrado deben ser asignados o dclcglldo~ 
para ser asignado~ por cl Conscjo. 

CAPiTUID V 
CONSE.JO ASESOR Y COMITES 

ARTiCULO XXVIII.- Estahlecimiento. El Consejo Directi"o pucde 
cstahlecer uno o mas Conscjos de Asesorcs o com itcs. 

ARTICULO XXIX.- Tamai\o, Duracion y Responsabilidadcs. [J 

tamaflo, duraci6n y rcsponsahilidades de tales con<;cjos y comites dchen 

scr establecidos porIa mayorla de votos del Consejo Directivo. 

CAPiTlJI.O VI 
ADMINISTRACICJN FINANCIERA 

ARTiCULO XXX.- Ai\o Fiscal. El afto fiscal de Ia organizaci6n debe 
ser des de el I de enero hasta e!Jl de dicicmhrc. pero puede scr cam hiado 
por resoluci6n del Consejo Direetivo. 

ARTiCULO XXXI.- Cheques, L..ctras de Cambio, etc. Todos los 
cheques, 6rdenes para cl pago de dinero, cuentas. recibos ck almacen. 
obligaciones, documcntos ejecutivos y ccrtificados de seguros deben 
ser tirmado'\ o cndosados portal olicial u oficialc-; o agente o agentcs de 

la Corporaci6n de tal manera, de tiempo en tiempo detcnninar por 

rcsolucion del Consejo Directive o cualqu ier com ite al cual tal autoridad 

ha sido delegada pore I Consejo. 

# 

Sl't'!'ilm B \' isn~ L~~:ale~ 

ARTiCULO XXXII.- Depositos y Cuentas Bancarias. lodos los 

fi.mdos de Ia organizacion, de otro modo no utilizado en el cumplim iento 

de su proyecci6n social frente a tcrceros, de ben ser dcpositados de tiempo 

en ticmpo en cuentas bancarias generales o cspec iale~. ~ean ban cos, 

compai'iias tinancieras de confianLa u otros depositarios que el Conscjo 

Directivo o cualquier comitc que dicha facultad lc haya sido delegada por 

el Consejo, puede selcccionClr. Pudiendo el Prcsidente o cualquier oficial 

u oficiales, agentc o agentc~ de Ia misma, a quien tal facultad lc haya sido 

dclegada por el Conscjo ejecutar los dcpt'1~ito-; no utilizados. Cualquier 

oficial o agcnte de Ia organ izaci6n podni. scr asignado pan1 el propcisito 

de Ia recoleccion y dept'lsitn de cheques, letras de cam hio y otras 6rdenc~ 

que Ia organizaci6n pueda endosar a ~u cuenta hancllria. 

AH.TICU LO XXXIII.- lnversi6n. Los f(mdos de Ia organizaci6n sin 

fines de lucro con proyecci6n social pueden ser retcnidos cornplctamcnte 

o en parte en efectivo o ser intcrven ido~ u rcinvertidos en ocasi<in en tal 

propiedad, real, personal o de otra manera, o provisiones. bonos. u otros 

~cguros como el Consejo Directivo en su discreci6n \mica que puede 

considerarse dcseable, sin considcraci<ln a las limitacione~. si lllguno 

ahora impuesto o el cual de aqui en adelflntc ~cr impucsto por ley 

ccmsiderando tales in.,ersioncs cl cua 1 esta permitido para organ i7aciones 

cxcntas de impuestos de ingresos fedcrales bajo Ia secci6n 501 (c) (3) del 

C6digo de lngresos lnternos. 

CAPiTULO VII 

IJISOLLJCION Y LIQU1DACION 

ARTJCLILO XXXIV.- Si ~c llCordaP: 1. ,1isoluci6n de Ia organizacion. 

se proccdeni sin dilaci6n alguna a !a liqui .... :.-- IL•I\. uu,_, ,jo nombrar para 

tal efcdo una comision liquidadora. intcgrada por honomblc~ miembros 

de Ia organizacit'ln en sesion ordinaria o extraordinaria. 

A RTIClJ LO XXXV.- La Junta Liqu iLiad ora entre otras funciones 

tendn1 como principales las siguientes: a) llonrar las obligacionc~ y 

rcsponsabilidades pendicntes por parte de Ia Asociaci(in Cri~tiana anre 

terceros. b) De queJar rcmanente disponiblc los m isnw'i scrim don ados a 

otras orgar\iLaciones analogas con~tituidas en l!ondura~. que asi 

dispunga. scflalc o acuerde Ia Asamblea (ieneral o ln at1lorid11d 

com petente. 

CAPiTULO VIII 

LIBROS Y RECORDS 

ARTiCULO XXXVI.- I ,os libros correctos de cucnlas hancarias de 

las actividades y tr,msacciones de Ia organizacit\n deben estar en la otic ina 

de Ia organizacit'm. J::sto debe incluir un libro de m inutas, que debe contcncr 

una copia del ccrtificado de incorporaci6n, una coria de estas !eyes 

locales y todos los minutos de las reuniones del C'onscjo Dircctivo. 

CAPiTULO IX 

MO()(FICACI(>N DE LEYF.S UX.~ALES 

ARTICULO XXXVII.- Eslas lcycs locales pucden ser modificndas 

por dos tcrcios de Ia mnyorfa de votos del Consejo Dircctivo, se d<1 Ia 
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L~t Gaceta 

noticia de Ia modificacil>n propuesta en Ia noticia de Ia reunion en Ia cual 

tal accion es tomada. dada a todos los miembros del Consejo, o por 

consent im iento un{tn imc por escrito sin una reunion en c_jecue km de Ia 

~eccirin 3 .0. 

TERCEI~O: l.a Asociacion denominada "WORDS OF LIGHT 

MINISTRIES", de acuerdo con el D~.:creto Ejecutivo nt'nncro 770-a-2003, 

ticnc Ia obi igaci(m de presentar a Ia Sccrctaria de Est ado en los Despncl1os 

de G obcrn ac irin y J 11 ~~ ic ia. in formes an ua I es sobre las act i v idades, estados 

financieros. balances generales, evaluac iones sobre los program as y 

proy cctos de sarro II ados y cua I qui cr otra in formaci 6n rcq ucr ida, a m its 

tardar eltJ It imo dia de fcbrcro de cad a a no bajo el apercihim iento de que 

si no da cumplim iento con lo ordenado sc procedera a Ia cancelaci6n de Ia 

Persona\ i dad J urid i ca. 

CUARTO: La Asoeiaci6n denominada "WORDS OF LIGHT 

MIN I ST I~ I ES", tcndr<i de acuerdo wn I o ordcnado en c I Art i cui o J d c Ia 

l.cy de Transparcncia y Accc~o a Ia in formaci(m p(ihl ica como ohl igaci6n 

brindar informacion financiera a cualquier persona que tenga un legitimo 

interc~ en ella. 

Qlll NTO: Los pn.:sen!cs es!<Jtutos cnlrantn en vigencia al ser 

aprobados por ei Poder Ejecutivo. a !raves de Ia Secretarfa de Estado en 

los Dcspachos de Gobernacion y Justicia, al dfa siguiente de su 

pub I icac ion en e l Di a rio Ofic ial La Gaceta. con las I i m itac iones estab lee idas 

en Ia Constituci6n de Ia Rep(Jbl ica: y las I eyes vigentes. 

SEXTO: La presente Resolucion debera inscribirse en el Registro 

Espec ia I de 1 In st it u to de 1 a Prop i edad, de con f onn idad con c 1 Articulo 2 8 

Jc Ia Ley de Propicdad. 

SEI'TIMO: Transcribir Ia presente Resolucion, a Ja Unidad de Registro 

y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), con el propos ito de 

registrar y dar seguim icnto a las actividades que realiza Ia asociacion 

denominada "WORnSOF LI(;HT MINISTRIES", con cl fin de aseg11rar 

que se cum plan lo~ objetivos, que persigue Ia organizaci6n a Ia que se le 

concedio el reconocimiento de Personalidad Juridica. 

NOTIFIQUESE. (f) JOSE RICARDO LARA WATSON, 

SUBSECRETARIO DE EST ADO EN EL RAMO DE JlJSTICI A. (l).nJ AN 

CARLOS BERGANZAGOOOY, SECRETARIOGENERAL". 

Fxtend ida en la e iudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a 

los treinta dias de I mes de junio de dos mil ocho. 

I A. :::0011 

,JUA~ CARLOS UER.GANZA GODOY 

SFCRETARIO GENERAL 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Seeretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernacion y Justicia. CERTIFICA: La Reso!uci6n que 
litcralmentc dice: 

"PRESIOENCIA DE LA REPUBLICA.- Tegucigalpa, DistritoCentral, 
ocho de fehrero de m i I noveciento-; scscnta y 'iietc. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder t::jecutivo, por 
media de Ia Secretaria de Estado, en los Despachos de Gobernacion y 

Justicia, con fccha primcro de fcbrcro del presente ano, por cl pasantc en 
Dcrccho Francisco Niuicz Tabora, mayor de edad, soltero. pasantc en 
Dcreeho y de estc domicil io, en su condicion de representante de la 
Asociaci6n Pro-Mcjoramicnto de Ia colonia Divanna; contraida a pcdir 
su Personalidad Juridica y Ia aprobaci6n de sus estatutos. 

I~ESULTA: ()ue a Ia solicitud se le dio el tramite de ley 
correspondiente, habiendose mandado oir a! senor Procurador General 
de Ia Republica. el cual em it io su in forme favorable a Ia sol icitud. 

RESULTA: Que el pcticionario acornpaih) a su solicitud los 
documentos siguientes: a) Certificaci6n de tom a de poses ion de Ia Junta 
Directi va. h) Certificaci6n de Ia e lecci6n de Ia Junta Directiva. c) 
Certificaci6n del proyecto de estatutos; y, d) Solicitud pidiendo Ia 
Personalidad Juridica. 

CONSIDERANDO: Que los cstatutos de Ia Asociacion Pro­
Mejoram icnto de Ia colonia Divanna, no contrarian las lcycs del pais, c1 

orden publico, Ia moral y las buenas costumbres. es procedente acceder 

a lo solicitado. 

POR TANTO: EL CONSEJO DE MINISTRO, en ejercicio del Poder 
Fjecutivo. 

RF~~LJEINE: 

CONCEDER: La Personalidad Juridiea y Ia aprobacion de sus 
estatutos a laAsociaci6n Pro-Mejoramiento de Ia colonia DIY ANNA en Ia 
fonna siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACU)N PRO-MEJORAMI ENTO DE LA 
COLONIA DIY ANNA; COMA YAGfJELA 

CAPITULO I 
CONSTITUCJON, DENOMINACION, DURACION Y OOMICILIO 

Art. I o.- Sc constituyc cl PATRON ATO PRO-MEJORAMIENTO Y 
DESAI~ROLLO INTF.CRAL DE LA COLONIA DIVANNA DE 
COMAVAGfJELA, D.C 

Art. 2o.- El domicilio de esta organizaci6n es Ia ciudad de 
Comayaguela, en Ja colonia Divanna. 

Art. 3o.- El PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO Y 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COLONIA DIVANNA es una 
organizaeion de personas, vecinas de !a mencionada colonia, que han 
aunado sus esfuerzos para el mejoramiento y desarrollo integral de Ia 
comunidad, en las cuales van incluidos, tanto Ia re-urbanizaci6n de Ia 
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colonia, como Ia relocal izaci6n de las casas de viviendas de todo<> los 
vecinos y Ia construcci6n de escuela, parque de recreo. centro social y 
consultorio medico. 

Art. 4o.- El PATRON ATO est a auxiliatlo en Ia din:cin'm, organi7.aci6n 
y liderazgo por el Jefc de Ia Division de Fomento de Ia Salud, de Ia 11ireccion 
General de Salud Publica; coopcrando al mismo tiempo lo<> siguientes 
organ ismos: Fcdcraci6n de Estudiantes Un iversitarios; Estudiantes de 
lngenieria, Esn1diantcs de Oerecho, Consultorio Juridico de Ia FEU, Junta 
Nacional de £lienestar Social, Reverendos Padres del Colegio San 
Francisco, Reverendo Padre de Ia Iglesia de Belen, Centro de Salud Las 
Cruc itas, Em baj ada de I os Estados lJ n i dos de Norteamerica. 

Art. 5o.- Se fundarncnta nucstra organizaci6n en el Articulo 118 de Ia 
Constitucion que a Ia lctra dice: "El Est ado est a en Ia obligaci6n de 
fomentar Ia formaci6n de Patronatos, Juntas Oirectivas y Administrativas 
de centros asistenciales, beneficos o que promucvan el progreso y 
mejoramiento de las comunidades crcadas por iniciativas privada.- La ley 
regu I ani est a d ispos ic ion •· 

Art. 6o.- Fn tal virtud Ia Division de Fomento de Ia Sa!ud, que tiene 
como ohjetivos Ia promoci6n, fomcnto )' protecci6n de Ia salud integral, 
se cobija bajo el articulo constitucional mencionado antes y toma a su 
cargo el Jiderazgo y dircccit'm del Patronato. 

CAPiTULO II 
DE LOS PRINCIP10S Y Oll.JETIVOS 

Art. 7o.- Las actividadcs del PATRONATO estan regidas por un Pla11 
de Trahajo susceptible de mejoramicntos, el cual ha sido aprobado en 
sesi6n plenaria despues de amplia discusi6n.- Estas actividades estan 
orientadas por los siguientes principios: Que Ia comunidad cs un cntc 
comun con If mites prccisos.- Que Ia comunidad ticnc un dcslinn com[m.­
Que Ia comunidad tiene problemas comunes.- Que la wmunidad tiene 
intereses comuncs.- Que Ia comunidad se manifiesta como tm organismo 
de acci6n unitaria.- Y por ultimo, que Ia comunidad debe actuar como un 
grupo [mico, con objetivos unicos y por medio de una acci6n unica. 

Art. Ro.- Son normas del PATRONATO PRO-MEJORAMII-.NTO Y 
DESARROLLO INITGRAL DE LA COI.ONIA DIVANNA.Ias siguicntcs: 
a) Organizacion allruista que persigue el mejoramiento integral de Ia 
comunidad. b) Es apolitica. c) No persigue fines de lucro yes esencialmente 
democratica. d) Esta integrada por una directiva cxtraida de los propios 
miembros de Ia colonia, por el Director o Asesor, reprcsentado por c 1 kfc 
de la Division de Fomento de Salud, por todos los vecinos Je Ia colonia. 
por [as organizaciones que se mencionan en el Articulo 4o. de los 
presentes estatutos y cualcsqu iera otras personas de buena voluntad 
que se sumcn postcriormente a nuestro PATRONATO. e) Este Patronato 
esta auspiciado y soportado porIa accion y trabajo voluntario de hombres, 
mujcrcs y niilos de Ia comunidad. as I de otras comunidades que deseen el 
mejoramiento de Honduras. t) Los proyectos del Patronato deben scr 
realizados de acuerdo a Ia prioridad que le de el rn isrno y para empczar un 
nuevo proyecto debcnl. haberse tenninado e1 iniciado antcriormcntc. g) F. I 
principio que rige a las coopcrativas es Ia norma que debe rcgir a! 
Patronato. h) 1 .os If de res de Ia colonia trabajartm como representantes del 
Patrona!o en el desarrollo de sus proyectos. i) Se mantendni [a armonia a 
todo costo entre los miembros de Ia Directiva y entre los vecinos, asi 
como entre todas las demas fuerza~ vivas que cooperen con el 
PATRONATO. 

A11. 9o.- Los objetivos enunciados en el Articulo Jn. uc los prescntcs 
cstatutos. tiendcn a propiciarcl desarrollo integral de Ia colonia Divanna. 
que se man i festanin por su crccim iento ccon6m ico. social, cultural y 

civico.- Con lo que ~c dcspenara en los vecinos de la colonia el interes 
por resolver sus propios problemas, por llevar una vida regiua por 
canones moralcs clevados y con amp I io in teres por el mejoram iento de Ia 
familia y de Ia sociedad. creando as I nuevos lidcrcs que veng,an a ocupar 
los puestos de los actualc~, sin fronteras polfticas, n i racialc'i, ni de 
n inguna otra especie. 

Art. I 0.- Fortalecer cl sistema c.JcmocrMico, por medio del trabajo con 
participaci(\n de todos los miembros de Ia colonia, dandote oportunidad a 
los demas de actuar en el campo del mejoram icnto de Ia comunidad, 
fac i l itando I a extension de este m ov im icn!O del Patronato a ot.ras 
comunidades que se encucntran en situaciones simi lares. 

CAPiTULO HI 
DE LOSSOCIOS 

Art. I 1.- Son socios del Patronato todos los vecinos de Ia colonia 
Divanna. Pudiendo serlo tambien todas aquelln<> personas o cntidades 
que asi lo desearen para el mejoramiento de la comunidad. 

Art. 12.- 1 lay tres tipos de socios: Socios Contribuyentes, 
Colaboradores y llonorarios.- Son socios contribuyentes todos los 
miembtos de la colonia, los que contribuiran con un Lempira mensual por 
familia, pudiendo haber otras contribuciones especialcs scgun los casos.­
Estas contribucioncs debenin ser registradas debidamentc por cl Tc~orcro 
y fiscal izadas por el rn iembro encargado de tal funci<ln dctltro de Ia 
Directiva del Patronato.- Socios Colaboradorcs, con los que aportan 
trabnjn, ideas, etc .. para cl mcjoramicnto de Ia comunidad de Ia colonia, y 

son Socios Honorarios aquellas personas que han prestado servic ios 
distinguidos a Ia colonia. 

CAPITULO IV 
DERECHOS OF: LOSSOCIOS 

Art. 13.- Son dcrechos de lo socios: a) Participar con voz y voto en 
las A<>ambleas Generales. b) Elegir y ser electos para cargos en Ia directiva 
de I Patron a to. c) C onocer de [ fu nc ion am icnto ccom)m ico y social del 
Patronato. d) Ser oido en sus reel amos y sugcrcncias que aclaren dudas 
y que promuevan el adelanto de Ia colonia. e) Ser atendido y auxil iado en 
casos de problemas con olros vecinos, para lo cual se constituira un 
Trih11nal de llonor que hade resolver los mismos. f) Cualesquiera otros 
derechos que le con t1eran los estatulos. 

CAPiTULO V 
DEBE RES DE LOS SOCIOS 

Art. 14.- Son deberes de los socios: a) Asistir con puntualidad a las 
scsioncs mdinarias y extraordinarias para las que sean convocadas. b) 
Cum pi ir fie I mente con los estatulos, reglamentos y acuerdos tornados en 
Asamblea General. c) Acatar fielmente las disposiciones del Tribunal de 
Honor. d) Mantener el orden y buen funcionamiento de ]a vivienda y sus 
alredcdorcs. e) Mantener Ia armonia entre los vecino~ y coopcrar con los 
mismos en Ia solucion de sus problemas. f) Pagar las cuotas ordinarias y 
extraordinarias que hayan sido aprobadas por Ia Asamblea General. g) 
Trahajar en e 1 desarrollo de I proyecto de desarro II o integral y 
reurbanizaci6n de Ia colonia, asi como en e[ mantenimiento de lo logrado. 
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h) Aceptar Ia localizacion que hay a determ inado el Patronato dentro de Ia 

reurbanizacion. i) Situar a toda Ia familia dcntro del plan de acci6n del 

Patronato de Ia colonia Divanna. j) Mantener Ia unidad de Ia colonia y su 

integracion, evitando las fugas o las violaciones del proyecto de trabajo. 

k) Conrribuir al mantenimicnro de las buenas costumhres y moral dcntro 

y fuera de Ia colonia. 

CAPiTITLO VI 

DE LAINTEGRACION DELPATRONAm 

Art. 15.· El Patronato esta integrado por: a) La Junta Directiva, auxiliada 

por cl Jcfc de Ia Division de Fomcnto de Ia Salud Publica, como asesor y 

gufa. h) PorIa A!lamhlea General de !os vecinos de Ia colonia. c) Por los 

comites especiales que sc crcarcn. d) Por otras organizacioncs que sc 

adhieran al movim iento, como lo han hccho los rncncionados en el Articulo 

4o. Jc los prcscnlcs eslatutos. 

CAPiTULO VII 

DE LASASAMBLEASGENERALES 

Art. 16.· Las Asamblcas Generales seran convocadas porIa Directiva 
del Patronato para informar de Ia rnarcha Jc los trahajos y del desarrollo 

del proyccto, al rn i smo t i em po sc oc upanin para oricn tar a los vecinos y 

prepararlos en el desarrollo de las comunidades, discutir asuntos de interes 

general y previa aprobacion las decisiones finales sen\n obligatorias. 

Art. 17.-1 .as Asambleas Generales senin convocadas para el domingo 

primero de cada meso en cualquier otra oportunidad previa solicitud de 

por lo menos cinco miembros del Patronato. 

Art. 18.· El quorum se establecera con Ia mitad mas uno de los 

miembros de Ia comunidad en Ia primera convocatoria; en Ia segunda 
convocatoria se realizan1 Ia sesi6n de asamblea con el mimero de socios 

que asistan, hacienda anotaci6n de los inasislentes que no se hayan 

excusado. 

Art. 19.- Son funciones de Ia Asamblea General: a) Discutir, aprobar e 

improbar: 1.· Los proyectos de mejoramiento com una!. 2.- Los in formes 

de actividades desarrolladas por Ia Junta IJirectiva. 3.· El Plan Anual 

incluyendo presupuestos. 4.- Cualesqu iera in iciativa o problem as 
presentados por los socios. b) Elegir los miembros de Ia Junta llirectiva. 

c) Aceptar renuncias y elegir los sustitutos. d) Suspender en sus funciones 

a las personas que no cumplan con estos estatutos y sus obligaciones. e) 

Sancionar a los vecinos que traten de destruir los planes de trabajo del 

Patronato, alterar el orden, desintegrar Ia armonia entre los vecinos. t) 

Recibir las orientacioncs que sean necesarias. 

Art. 20.· Las decisiones de Ia Asamblea se tomanin por mayoria de 
votos, que sera Ia mit ad mas uno de los presentes. 

Art. 2 I.- Las Asamhleas Extraordinarias sc convocanin para: 1) 

Reformar los cstatutos. 2) Tratar asuntos de sum a urgencia de in teres 

para toda Ia comunidad. 3) Prestar auxilio de emergencia en casos de 

catastrofe en Ia comunidad, las vecindadcs o nacionalrs. 

CAPiTULO VIII 

m: LAJUNTADIRECTIVA 

ArL 2::!.-1 ~a Junta Dircctiva es el organismo ejecutivo responsablc de 

ill!' Jar a Ia pr{tclica los acuerdo~ de Ia Asmnblca, asi wmo dirigir Ia acci6n 

del Patronato, asesorada pore! Jefe de Ia Division de Fomento de Ia Salud 

de Ia Direccion General de Salud Publica. 

Art. 23.- La Junta Directiva estA integrada por: Un Presidente, un 

Vicepresidcnte, un Secretario, un Tesorero, un Fiscal y siete Vocales. 

Art 24.- La Junta Dircctiva scsionara cada quince dias de manera 

ordinaria yen forma extraordinaria cuando lo ameriten las circunstancias 

y apremie el trabajo de desarrollo de Ia comunidad.- El quorum sera de Ia 
mitad mas uno de los miembros. 

Art. 25,- Las decisiones se tomaran por mayoria de Ia mitad mas uno 

de los presentes. 

Art. 26.- Cuando hubiere em pate el Presidente tendra derecho a doble 

voto. 

Art. 27.- Dentro de Ia Junta Directiva se procurani Ia rcpresentaci6n 

de todos los organismos que colaboran con el Patronato, adermis de Ia 

presencia del ascsor del mismo. 

Art. 28.- I .a Junta Directiva esta en Ia obligaci6n de procurar los 

rccursos que se necesitan para llevar acabo sus proyectos. 

Art. 29.- La Junta Directiva esta en Ia obligacion de someter a 

cvaluacion program as de desarrollo de Ia comunidad. 

Art. 30.- La Junta Directiva nombrara las comisiones que crea 

con v em ien tes. 

Art. 31.- La Junta Directiva esta en la obligaci6n de promover 

inlercambio con otras comunidades a fin de hacerlos participes de sus 

experiencias. 

Art. 32.· Las comisiones rendinin in forme a Ia Junta Direct iva de sus 

actuaciones. 

CAPiTULO IX 

ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA 

Art. 33.· Son atribucioncs dd Prcsidcntc: a) Convocar con cl Sccrctario 

a sesiones de Ia Directiva, Ordinarias y Extraordinarias, asi como para las 

Asambleas. b) Asistir con punrualidad a las sesiones. c) Presidir las 

sc!>ioncs. d) Firmar las aetas junto con el Secrctario. e) Firmar Ia 

corrcspondcncia y los documcntns del Patronato. f) Somctcr a discusi6n 

los proyectos, iniciativas y cualquier otro asunto de interes para Ia 

comunidad. g) lnformaranualmcnte o rncnsualmcnle si d caso lo rcquicrc 

sobre las acciones del Patronato y desarrollo de sus proyectos. b) Poncr 

el visto bueno a los recibos a pagar, proyectos, etc. i) Tomar el juramento 

a los miembros de Ia Directiva y de las comisiones. j) Supervisar y coordinar 

todas las actividades del Patmnato junto con cl Ascsor. 

Art. 34.- Son alribucioncs del Vicepresidente, las mismas del Presidente 

cuando tenga que sustituirlo por fuerza mayor. 

Art. 35.- Son atribuciones del Secretario: a) Convocar junto con el 

flresidente para las sesiones. b) Levan tar las aetas de cada &esion. c) 

Registrar Ia asistcncia de los miembros. d' En union del Presidente hacer 

Ia agenda de las sesiones. e) Llevar a! dia ellibro de aetas. f) Manejar y 
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I ,a Gaccta 

despach<1r Ia correspondencia. g) Llevar un librn de rcgistro de m iembros 

y socios. h) Asistir con puntualic..lad a las sesiones. i) Controlar los dfas 

de trabajo de los vee inos y est i marc I valor de I m ism o, llcvando un registro 

de los que presten SJJ.lS scrvicios o de los que paguen por los m ismos. j) 

Orgnn i.Lar cl archivo y dcma~ dm.:umcnto~ del f'atronato. 

A11. 36.- Son atribucioncs del Pro-Secrctario las mismas del Secrctario 

cuando haya de sustituirlo. 

Art. 3 7.- Alribuciones del Tcson:ro: a) Es el responsablc directo por 

el manejo de los fondos consignados a ~u custodia. b) Rccaudar fondos 

c..lc cucntas ordinarias. c) Celchrar con el Secretario en cl calculo de dfas 

de trabajo y en d control de las m ism as y los aportes de lo~ socios por 

cuenta de trabajo no rcalizado. d) Pagar todo rccibo que llcvc cl Visto 

Rucno del Prcsidcnte y que estc en debida regia. e) Llcvar un libro de 

ingresos y cgrcsos con detallc. f) Depositar debidamente en un banco de 

hi localiJad todos los din eros del Patronato y prestar sus extractos c..le 

cucntas y comprobantcs a los miembros de Ia Dircctiva. g) Girar con cl 

Presidente contra cualquicr cuenla del Patronalo. h) Presenlar cada mes 

un informe del estado de las cuentas y los doeumcntos respcctivos. i) 

Preparar y prcscntar un inforrnc anual de los movim ientos de Ia l"esoreria. 

j) Asistir puntualmente a las sc~ioncs. 

Art. 38.- Son alribuciones del Fi~cal: a) Reprcsentar 1egalmcntc al 

Patronato ante CU<1lquier organizaci6n en situacionc'\ de ~u competencia. 

b) Velar por d cstricto cumplimiento de los estatutos, reglamcntos y 

acuerdos de Ia Junta Dircctiva o tk la Asamhlca General. c) Rcvisar el 

cstado de cucntas de l<l Tcsoreria. d) Supervisar cl dcsarro llo de los 

proyectos y com pro bar todo~ lo~ datos anotados en el libro de trabajo. e) 

Firmar convenios y contrato~ que cc lcbre c1 Patron a to. f) Asistir con 

puntualidad a las scsiones. 

Art. 39.- Son atribuciones de los Vocales: a) Su'ililuir all'residenre. 

por orden de elecci6n. cuando el Viceprcsidcntc este auscnte tnm bi~n. h) 

Plantear problema~ cuando scan micmbros de comisiones. c) Asumir 

cualcsqu iera otras posiciones segun el dicideratum de I Presidcnle. 

CAPITULO X 

f)ISPOSICIONES GEN!i:RALES 

Alt. 40.- Se procurara que todos los m icm hro'i de Ia Direct iva scan 

rcprescntativos de todos los grupos sociales de la comunidad. 

Alt. 41.- Las elecciones se ajustaran a los principio~ dt:mocn\.ticos y 

los Ill iembros c..le Ia Directiva duraran en sus funciones Ull a no, pudicndo 

scr reelecros por un periodo ma~, por medio del voto ~ccreto y directo. 

Art. 42.- Todos los miembros pueden ser clegidos sin to mar en cucnta 

su raza, sexo. religi6n o credo politico, rncnm que ~can de doctrinas 

anarquizantcs. 

Art. 43.- Los miembros de Ia Junta Dircctiva y los de las comisiones, 

aunan\.n sus funcioncs, prcstando su promesa de ley, asi: "PROMETO 

SER FIE LA LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,ACUFRDOS Y DEMAS 

DISPOSI ClONES DEL I'Al RON A TO, siempre que tiendan al mcjomm iento 

y engrandecim icnlo de nuestra colonia Divanna, adem as me dedicare con 

Sccrion 11 \' i>us l.cl!ale~ 
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entu s iasm o, responsab i 1 idad, espiri tu honduren i sta, crist iano, a I 

mcjnram iento integral de nuestro pueblo.- Si prometo y cumplirc.- F.sto 

sera dicho por el que lome posesion en rcspuestn a Ia pregunta de 

''l'rometeis ser tiel a los estatutos, etc." que le fonnulara cl Presidente, 

qui en al reeihir Ia promcsa 1c dini "A sf lo espera Dios, Ia Patria y Ia colonia 

nivanna". 

CAPi llJLO XI 

PATRIMONIO 

Art. 44.- El patrimonio del Patronato e~tara conqituido por: a) Los 

terrenos de Ia colonia y los hienes inmueble~ <.Jllc se con~truy<HI y estan 

construidos en terrenos de Ia misma. h) Por las contribuciones voluntarias 

y ordinariiis o extraordinarias. c) Por Ins donaeioncs. d) f'or las 

suhvenciones q11e puedan conseguirse del Estado o del Gohicrno 

Municipal. e) Por cl fondo de qucnncses, ri las u otras actividades que sc 

hagan por personal aux i liar voluntario o por otros i ngrcsos imprcvistos. 

Art. 45.- La sociedad nn poc..lra disolverse en ningtin momenta 

mr~nteniendo Ia unidad de Ia familia de Ia colonia y la wlonia misma 

l1crcdando los h ijos de los actuales vecinos todas y cnda Ulla de las 

responsabi I idadcs de hoy. 

Art. 46.- Estos c~tatutos podni.n scr rcfonn ados, siemprc en mejora, 

no en supresi6n u omisi6n, para lo cual sc convocara a Asamhlc<~ General 

Extraorc..linaria y dicha refonna sera efectiva por medio del voto de Ia mit ad 

mas uno de los presentes cuando se discutan las refonnas. 

A 11.4 7.- Los prcsenlc'i e'il<Jtutos empezarim a rcgir des de el momcnto 

de su aprobaci6n por la Asamblea General y por cl Poder Cjccutivo.-. 

Tl10mas Ncft<~l f Valdez. Secretario. Pedro Zelaya C., Prcsidcnte. 

NOTIFJQUESE. (F) VIRGll .10 URMENETA R., SFCRETARIO DE 

FSTA DO !·:N LOS DI~SPACHOS DE GOI3ERNAC!c')N Y JUSTICIA. (I .. ) 

RICAROOZt'JNIGAA .. ELSECRE'IA.RJO OF. ESTADOEN I..::LD!·.SI'ACl-10 

DT' LA PRESIDENCIA DE LA REP(113LICA. (F) TIBURCJO CAR I AS C., 

SECRETA RIO DE EST ADO LN LOS DESPACIIOS DE RFLACIONES 

EXTERIORES. (F) S. CILIEZAR U ., SECRETAR 10 OE lSI ADO L:N 1 DS 
~ . 

DI-:SI'ACIIOS DE DLFENSA NACIONAL Y SEGtJRIDAD PUBLICA. (F) 

RAFAEL RARDAU·.S H., SECRET ARlO DE l·SIADO EN EL DESPACHO 

DE EDUCACION PUBLICA. (F) M. ACOSTA IL SECRETARIO DE 

FSTADO FN LOS DLSPACHOS DE ECO~OMJA Y HACIENDA. (F) 

RAMON LOHO S., SECRETA RIO DE FSTADO EN LOS DFSPACHOS DE 

COMUNICACIONES Y 013RAS PUBLICAS. (F) J. ANTONIO PERAZA, 

S FC REJA R 10 I )J·: FSTA DO EN LOS DES PA CHOS DE SAUJ D PLJ Rl JC A 

Y ASISTENCIA SOCIAL. (F) AMADO II. NffNE/ V., SECRE1ARIO DE 

ESTA DO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAl .. 

(F) JULIO PINEDA. SECRET ARlO DE ES I ADO EN EL DESPACHO DE 

RFCURSOS NATIJRAI.F.S". 

Extend ida en !a ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a 

los veintitres dias del mes de enero del dos mil cuatro. 

I A. 200R 

JUAN ANGEL DIAZ UJPEZ 

ASISTENTE SF.CRETARIA GENERAl. 
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La G<tcet<t REPUBLICA lH: HONDURAS - TEGlfCIGALPA, M.D.C., 1 DF: AGOSTO DEL 2008 

AClJFRDO DE FUSION DE SOCIEDAD~S 

/\los comerciantes y a\ PUblico en general, SE I lACE SABER: 

Que enAs<m1blea General Extraordinaria deAccionist:as de Ia Socicdad 

SULATEL, S.A.DE C.V., celebrada en esta ciudad con fccha 

dicciocho de abri! de! afio 2008. se tom6 el acuerdo de Fusionar por 

abson.:ion Ia mencionada sociedad con Ia Empresa GRUPO 

CARLE SlJLA, S.A. DE C.V.; siendo GRUPO CARl J-: SUI ,A, 

S.A. DL C. V., qui en ostcntara Ia calidad de socieJad absorbente 

o incoqxmrnte con Ia sociedad SlJLATEL, S.A.DE C.V. qui en tcndra 

Ia calidaJ de socicdad absorbida o incorporada y Ia que sc 

extinbrui ra. Acuerdo que fue protocol i?ado mediante cscritura publica 

No.ll 0, autorizada por cl Notario RODOLFO CRESPO 

BFNDA NA. con fecha 11 de junio del afio 2008 e insctita bajo e\ 

No.37 del Tomo 553 del Libro Registro de Comerciantes Sociales 

de esta ciudad. Se hace Ia presente publicacion en base a lo 

preceptuado en los Articu!os 6 rcformado de las Disposiciones 

Genemles y Transitoria' y 347 del COdigo de Comcrcio y el Articulo 

9de Ia Ley de SimplificacionAdministmtiva. 

San Pedro Sula, 16 de julio, 2008 

SULATEL, S.A. DE C.V. 

Activos 

Ralancc General 
al31 de marzo de12008 

Total Activo Circulante 

I nmucblc, Maquinaria y Equipo Propio 

Otros Activos 

Total Activos 

Pasivos y Patrimonio 

Pasivo Circulante 

Pasivo a Largo Pla/.O 

Patrimonio 

Total Pasivos y Patrimonio 

1,7y 14 A.2008. 

Lie. Jose Roberto Flores 

Contador General 

Camet No. 21386-8 

LEMPIRAS 

16J 14,159.44 

78.570,698.43 

205,474.06 

95,090,331.93 

I 0.516.623.28 

3,032,409.93 

81,541,298.72 

95,090,331.93 

ACUERDO DE FUSI()N DE SOCIEDAJ)E:S 

A los eomerciantes y a! Pt.'Jb!ico en general, SE I lACE 

SABER: Que en Asamblea General Extraordinaria de 
J\ccionistas de Ia Sociedad MULTICOMlJNICACIONES, 
S.A.DE C.V. (MULTI COM), celebrada en csta ciudad con 
fecha dieciocho de abril del aiio 200g. se tom6 el acuerdo de 
Fusionar por absorcion Ia mencionada soeiedad con Ia 
Empresa GRUI'O CABLE SULA, S.A.DE C.V.; sienJo 

GRUPO CABLE SUI.A, S.A.DE C.V., quien ostentara Ia 
calidad de sociedad absorbcnte o incorporantc con Ia 

sociedad MULTI COM, S.A.DF C.V., quien tendra Ia calidad 

de sociedad absorbida o incorporada y la que se extinguira». 
Acuerdo que fue protoco I i zado mcd iantc cscri tura ptl hi iea 
No.l08 autorizada por el Notario RODOLFO CRESPO 
BEN DANA, con fecha 11 de junio del afio 2008 e inscrita 

bajo el No.42 del Tomo 553 del Libro Rcgistro de 
Comcrciantcs Socialcs de csta ciudad. Se hace Ia presente 
puhlicacit'm en base a lo prcccptuado en los Articulos 6 

rcformado de las Disposicioncs Generales y Transitorias y 34 7 
de I Cod i go de Comercio, y e\ Articulo 9 de Ia Ley de Simpli ficaci6n 
Administrntiva 

San Pedro Sula. 16 de julio. 2008. 

MULTICOM,S.A. DEC.V. 

Activos 

Balance General 
al31 de marzo del2008 

Total Activo Circulante 

I nm ueh le, Maq u i nari a y Eq u i po Prop io 

Otros Activos 

Total Activos 

Pasivos y Patrimonio 

Pasivo Circulante 

Pasivo a Largo Plazo 

Patrimonio 

Total Pasivos y Patrimonio 

I, 7 y 14 A. 2008. 

Lie. Jose Roberto Flores 

Contador General 
Camet No. 21386-8 

LEMPIRAS 

4,341 ,789.42 

1 ,349,119.39 

8,879.51 

5,699,788.32 

154,286.45 

1,132,450.89 

4,413,050.98 

5,699, 788.32 

R. 
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La G~1ccla REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 1 DE AGOSTO DEL 2008 N". 31,674 

ACUERDO DE FUSION DE SOCIEDADES ACUERDO DE FUSION DE SOCIEDADES 

A los comerciantes y al Publico en general, SE RACE 

SABER: Que en Asamblea General Extraordinaria de 
Accionistas de la Sociedad SULAVISION, S.A. DE C.V., 

celebrada en esta ciudad con fecha dieciocho de abril del ano 

2008, se tom6 el acuerdo de Fusionar por absorcion Ia 

mencionada sociedad con la Empresa GRUPO CABLE 

SULA, S.A.DE C.V.; siendo GRUPO CABLE SULA, S.A. 

DE C.V., quien ostentara la calidad de socicdad absorbente o 
incorporantc con Ia sociedad SULAVISION, S.A. DE C.V., 

quien tendra la calidad de sociedad absorbida o incorporada 

y la que se extinguira. Acucrdo que fuc protocol izado mediante 

escritura publica No.lll autorizada por el Notario RODOLFO 

CRESPO BEND ANA, con fecha 11 de junio del afio 200R e 

inscrita bajo el No.69 del Torno 553 del Libro Registro de 

Comen:iantes Sociales de esta ciudad. Sc haec Ia prcsente 

publicacion en base a lo precepluado en los Articulos 6 

reformado de las Disposiciones Generales y Transitorias y 347 

del C6digo de Comercio, y cl Articulo 9 de la Ley de 

Simpliiicaci6nAdministrati va. 

San Pedro Sula, 16 de julio, 2008 

SULAVISION, S.A. DE C.V. 

Activos 

Balance General 
al31 de marzo del2008 

Total Activo Circulante 

lnmueble, Maquinaria y Equipo Propio 

Otros Activos 

Total Activos 

Pasivos y Patrimonio 

Pasivo Circulante 

Pasivo a Largo Plazo 

Patrimonio 

Total Pasivos y Patrimonio 

I, 7 y 14 A. 2008. 

Lie. Jose Roberto Flores 

Contador General 

Camet No. 21386-8 

LEMPIRAS 

6,159,661.62 

2,660,044.62 

-o-

8,819,706.24 

802,852.34 

3,774,451.26 

4,242,402.64 

8,819_ .• _?~6_._~~~ 

A los comerciantes y al publico en general, SE HACE 

SABER: Que en Asamblea General Extraordinaria de 

Accionistas de la Sociedad INVERSIONES Y SERVICIOS 
TECNICOS, S.A. DE C.V. (INSETEC, S. A. DE C.V.), 
celebrada en csta ciudad con fecha dieciocho de abril del afio 

2008, se tom6 e\ acucrdo de Fusionar por absorci6n Ia 

mencionada sociedad con la sociedad GRUPO CABLE 
SULA, S.A.DE C.V.; siendo GRUPO CABLE SULA, S.A. 

DE C.V., quien ostentara la ca\idad de socicdad absorbente o 

incorporante con la socicdad lNSETEC, S.A. DE C. V., quien 

tendni Ia calidad de sociedad absorbida o incorporada y la 

que se extinguira. Acuerdo que fuc protocolizado mediante 
escritura publica No.1 07 autorizada por el Notario 

RODOLFO CRESPO BENDANA, con fecha once dejunio 

del afio 2008 e inscrita hajo el No. 38 del Torno 553 del Libro 
Registro de Comerciantes Social es de esta ciudad. Se hace la 

presente publicacion en base a lo preceptuado en los Artfculos 

6 reformado de las Disposiciones Generales y Transitorias y 
347 del Codigo de Comercio, y el Articulo 9 de Ia Ley de 

Simplificaci6nAdministmt:iva 

San Pedro Sula, 16 de julio, 2008 

INSETEC, S.A. DE C.V. 

Activos 

Balance General 
al31 de marzo del2008 

Total Activo Circulantc 

lnmueblc, Maquinaria y Equipo Propio 

Otros Activos 

Total Activos 

Pasivos y Patrimonio 

Pasivo C irculantc 

Pasivo a Largo Plaza 

Patrimonio 

Total Pasivos y Patrimonio 

I, 7 y 14 A. 2008. 

Lie. Jose Roberto Flores 

Contador Genera 1 

Camet No. 21386-8 

LEMPIRAS 

40,93R, 151.R2 

64,963508.37 

R2R,632.7S 

l 06,730,292.94 

14,340,576.69 

60,631,875.19 

31,757,841.06 __ 

1_06,730.292_94 
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La Gaceta 

AClH<:I~DO DI<: FlJSI{)N DE SOCIEDADES ----- - --- ·---·--·---- ·-

A los comcrciantcs y al publico en general, SF II ACE 

SABER: Que en 1\samblea General Extraordinaria de 

Accionistas de Ia Sociedad SlJLANF:T, S.A. DE C.V., 

cclchrada en csta ciudad con fccha dict:iocho de abri I del afio 

200~L sc tom<1 cl acm:rdo de Fusionar por absorcion Ia 

mcncionada socicuad wn Ia Lmpresa GH.LJPO CARLE 

SULA, S.A. DE C.V.; sicndo CiRUPO CABLE SULA. 

S.A.DE C'.V., quicn ostcntara Ia cnlidad de socicdad 

ahsorhcntc o incorporantc con Ia socicdaJ SlJ LA NET, S.J\. 

DE C. V., q u icn tend ra Ia cal idad Jc sociedad ahsorhi da o 

incorporada y Ia que se extinguira. Acuerdo que fuc 

protoco\izado mediante cscritura publica No.1 09 autori:t.ada 

por cl Notario RODOI ,r:OCRESPO BEN DANA, con fccha 11 

de jwlio del aiio 2008 e inscrita bajo el No. 28 del Torno 553 del 

Lihro Rcgistro de Comerciantes Sociales de e~ia ciudad. Sc haec Ia 

prcsente publicaci6n en base a lo prcccptuado en los Articulos 

6 reformado de las DisposicioncsGcncralesyTransitoriasy 347 

del Cooigo de Comcrcio. y e!Articulo 9 de Ia Ley de Simpli ficaci6n 

Admin istrati va. 

San Pedro Sula, 16 de julio, 2008. 

Sl.JLANET, S.A. DE C.V. 

Activos 

Balance General 
al31 de marzo del2008 

Total Activo Circu [ante 

lnmuehlc. Maq u inaria y E4uipo Propio 

Otros Activos 

Total Activos 

Pasivos )' Patrimonio 

Pasivo Circulanle 

Pasivo a Largo Plazo 

Patrimonio 

Total Pasivos y Patrimonio 

1, 7 ~ 14 A. 2008. 

Lie. Jose Roberto Flores 

Contador General 

Camet No. 21386-8 

LEMPIRAS 

9,884,650.73 

53,391,644.28 

18,024.948.07 

81,30 I ,2 43.flR 

8,939,010.37 

34,317,023.37 

3!!,045,209.34 

81,301 ,243.0R 

1 DE AGOSTO ()EL 2008 N". 31,674 

AClJF:RDO DE FUSU)N DE SOCIEDADES 

A los comcrciantc<> y al ptlblico en general, SE !·lACE 
SARER: Que en Asamhlea General Extraordinaria de Accionistas 
de la Socicdad GRlJPO CARLE SlJLA, S.A. DE C.V. (CABLE 
SIJLA), cclcbrada en csta ciudad con fecha 18 de abril del afio 2008, 
se tomll el acucrdo de l:usionar por absorci6n Ia mcncionada 
sociedad con las socicdadcs INVERSIONES Y SERVICIOS 
TRCNICOS, S.A. llE C.V. (INSETEC), SULANET, S.A. DE 
C.V., SllLATEL, S.A.DE C.V., SULAVISU)N, S.A. llE C. 
V., y MUL:I'ICOM, S.A. DE C.V.; sicndoGJUJPOCABLE SUl.A, 
S.A. DE C.V., quicn ostcntani Ia calidad de sociedad absorbentc o 
incorporantc con las sociedadcs mcncionadas, quiencs tcndran 
la calidad de sociedades ahsorbidas o incorporadas y las que sc 
extinguiran; para cuyo cfccto sc tran'imitc y traspasa en bloque 
todo cl patrimonio social, que comprcnde activos y pasivos, a 
favor de la Sociedad Ahsorbente; estableciendose el sistema de 
cxtinci('ll1 de los pasivos de INVERSJONES Y SERVICIOS 
TFTNIC:OS, S.A. DE C.Y. (INSETEC), SULANET, S.A. DE C.V., 
SUL!\TEL, S.A.DE C.V., SlJLAVISION, S.A. DE C. V. y 
MLJLTICOM, S.A. DE C.V., que sera Ia siguicnle: La <;ociedad 
GRU PO CABLE StJLA, S. A. DE C. V., adquirira Ia titularidad 
de los bicnes, derechos y ohligacioncs de INVERSION F.S Y 
SERVIClOS ·1 ~:CNJCOS, S.A. 11E C.V. (lNSETEC), 
SULANET, S.A. DE C. V., SULATEL, S.A.DE C. V., 
SULAVlSl{)N, S.A. DE C. V., y MULIICOM, S.A. DE C.V., a 
travcs de Ia incorporacit'ln de los mismos mediante Ia fusion por 
absorcion que sc ha acordado. Asimismo se acord6 aumentar 
adicionalmcnte cl capital minimo de Ia sociedad Grupo Cable 
Su Ia, S.A. de C. V. en Ia suma de Lps.124,200.00, para elevarlo a Ia 
<;Umil de Lps. 125,124,200.00. Acuerdos que fueron protocolizados 
mediante escritura publica No. I 06, autorizada por el Notario 
ROOOLFO CRESPO BENDANA, con fecha 11 de junio del 
afio 200R c inscrita bajo cl No.63 del Torno 553 del Libra Registro 
de Comerciantes Sociales de esta ciudad. Se hace Ia presente 
publicaci6n en base a lo preceptuado en los 1\rticulos 6 refonnado 
de las Disposiciones Generales y Transitorias y 347 del Codigo de 
Comcrcio, y el Articulo 9 de Ia Ley de Simplificacion Administrativa. 

San Pedro Sula, 16 de Julio,2008 

G RU PO CABLES U LA, S.A. DE C. V. 

Activos 

Balance General 
al31 de marzo dcl2008 

Total Activo Circulante 
lnmueble, Maquinariay Equipo Propio 
Otros 1\ctivos 
Total Activos 

Pasivos y Patrimonio 
Pasivo Circulante 
Pasivo a Largo Plaza 
Patrimonio 
Total Pasivos y Patrimonio 

1, 7 y 14 A. 2008. 

Lie. Jose Roberto Flores 
Contador General 

Camet No. 21386-8 

LF.MPIRAS 

23&,078,861.42 
2,656,954.56 

-0-

240,735,81 S.9H 

2,295,428.93 
!01,365,187.06 
137,075,199.99 

240,735,815.98 
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La Gaccta 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Subsccrctario de Fstado en los 
Despachos ~e Gohernacibn y Justici~, certifica Ia 
RESOLUCION que dice: '"RRSOLUCION No.48. RL 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA 
REP(lBLICA, Tegucigalpa. Distrito CentraL sicte de abril 
de mil novccientos ochcnta y tres. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a\ Poder 
Ejecutivo. por medio de Ia Secrctaria de Estado en los 
r)espachos de Gobcrnacion y Justicia. con fecha primero 
de noviembrc de mil novecientos ochenta y dos, por cl 
senor LEO VALLADARES LANZA. mayor de cdad, 
casado. Ahogado y vecino de este Distrito CentraL 
actuando en su condiciim de Apodcrado Legal del 
Patronato ··BRISAS DEL PICACHO'", con domicilio en 
esta ciudad capitaL contraida a pcdir que sc rcconozca a 
su represcntada como Persona Juridica y sc aprucbcn sus 
I ·:stalutos. 

RESULTA: Que e\ petic!Onario acompanb a su 
solicitud los documentos que cxige Ia Icy. 

RESULT A: Que a Ia so\icitud se lc dio cl tramite de 
ley correspondiente, hahiendose mandado oir a\ senor 
Procurndor General de Ia Rept'tblica. qui en al devolver el 
traslado cmitil) in forme favorable. 

CONSIDERANDO: Que los Estatutos del Patronato 
"'1:3Rl SAS DEL PICACHO"". no contrarian las I eyes del 
pafs. el orden ptiblico. Ia moral y las buenas costumbres 
cs proccdcntc acccder a lo solicitado. 

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DE I ,A RFP(JBI ,!CA. 

RES lJ E LV E: 

RECONOCER: Como Persona Juridica al PATRO­
NAfO PRO-MEJORAM lEN I '0 Y ORNA I U BRISAS Dl]­
PICACI 10. y aprobar sus Estatutos en Ia forma siguienle: 

ESTATlJTOS DELPATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO Y ORNATO BRISAS DEL 

PICACHO'' 

(I) PREAMBLJLO. La Asamhlea General del 
Patronato Pro-Mcjoramicnto y Omato Brisas del Picacho 
reun i dos en pleno, haec p\tbl ico testimonio de los 
iniciadores de csta Socicdad, y a Ia vez pone al 
conocimicnto que cl Patronato Pro-Mcjoramicnto y 
Ornato Brisas del Picacho tomb vida c\ dfa 26 de cncro 

Secl'it'm K \\ i~n~ Legales 

de 1981 a quienes se \es conocer;i como fundadores de 
estc ··Patronato" 

DECLARACION DE PRINCIPIOS 

I. Se constituve el Patronato Pro-Mejoramiento y Ornato 
Hrisas del Pi-cacho, en Ia ciudad de Tegucigalpa. D.C., 
departamento de Francisco Moraze:1n. Honduras, Centro 
Am~ricu. 2.- Tcnicndo como finalidad Ia protcccii'm de 
escasos recursos y poder solucionar el proh\ema de Ia 
vivienda lo mismo que e\ desarrollo integral de la colonia 
en sus aspectos econ6micos, socialcs. cultura\cs, 
cducativos. salud y scguridad. 3.- La duraci6n de cstc 
Patronato sera por ticmpo indclinido y su scdc Ia tcndni 
en cl mismo Iugar rncncionado. 4.- l_os ohjctivos del 
Patronato Pro-m~joramicnto y Ornato Brisas del Picacho 
son los siguientes: a) Fomentar entre sus a tiliados. los 
principios de coopcracibn para Ia so\uci6n de los 
problemas de caracter cconbmico. sociales. cultu~~les, 
cducativos v de salud. b) Fomentar los lazos de un1on y 
fratcrnidad: entre los afil iados al P atronato. c) Todas 
aqucllas mcdidas tendicntes a ascgurar de una mancra 
eficiente el progreso integral de Ia comunidad. 

CAPi'I'ULO I 
DE SU ORGANIZACION 

Art. 1 .- I ,os ali I iados del Patronato Pro-mej or ami en to 
y Ornatn "'Brisas del Picacho"'·. sc clasilican ~si: a) 
M i em bros Fundadorcs. b) M i em h ros I I onora nos. c) 
lncorporados segun estos Estatutos. 

Art. 2.- Son miembros Fundadores de eslc Patronato 
los participantes que dieron origen a Ia rccuperacic'm de 
tierras ejidales o nacionales. 

Art. 3.- Son Miemhros I lonorarios las personas de 
nacionalidad hondurefia o extranjera, que por sus meritos 
posicion y prestigio coopcren en cl desarrollo y bicncstar 
del Patronato. 

Art. 4. Son Miembros Incorporados los vccinos y 
avccindados que manificstcn sus dcscos de ingrcsar a! 
Patronato mediante compareccncia ante Ia Junta Dircctiva 
y Asamblca General, previa solicitud prcscntada por 
cscrito. 

CAPITULO II 
DELGOBIERNO DELPATRONATO 

Art. 5.- El Gobicrno del Patronato Pro-mcjoramicnto 
y Ornato Brisas del Picacho estar{t constituido asi: a) 
A sam hie a General. h) .I unta Directiva. 
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CAPITULO III 

Art. 6.- La Asamhlea General sera autoridad maxima 
de cstc Patronato y cstani formada por miembros 
lcgalmcntc afiliados al mismo. 

Art. 7.- Las Asamblcas pod ran ser. Ordinarias y 
Extraordinarias y se 1\evaran acaho una vez por semana. o 
mas vcces cuando las circunstancias asi lo ameriten. 

Art. 8.- Las Asamblcas Ordinarias sc consideraran le­
gales con Ia asistcncia de Ia mayoria de sus miembros, y 
Ia Extraordinaria con Ia tcrccra parte que asistan en Ia 
primera convocatoria y scgunda convocatoria con Ia 
asistcncia de Ia Asamblea Ordinaria. 

Art. 9.- Son atribuciones de laAsamblea Ordinaria: a) 
Discutir y aprohar sus !eyes y reglamentos y las formas 
en que fucron propucstos. Asi como todos aqucllos que 
sc prcsenten. b) Conm~er de las v<1cantes que se produzcan 
en Ia Junta Dircctiva y proccdcr a su inmcdiata clccci(m. 
c) Flegir los micmhros clcctivos de acuerdo con estos 
Estatutos. d) Aprohar o no aprobar el in forme anual que 
rindc Ia Junta Dircctiva a\ final del pcrfodo, hacienda las 
recomendaciones que estimc convcnientc. c) Determinar 
las cuotas Ordin<1rias y Extraordinarias cuando 1 as 
circunstancias y necesidadcs de Ia comunidad asi \o 
rcquicmn. f) Considcrar y aprobar los asuntos financicros. 
el mcjoramiento social. cultural recreativo y de salud. Que 
presenten a consideraci6n los Comites fom1ados para tal 
cfccto. g) Atcndcr todos aqucllos aspectos dcntro de las 
linalid<~des en pro del mejoramiento de la Colonia. 

Art. I 0.- Son atribuciones de Ia Asamblea 
Extraordinaria: a) Modificar los objetivos y prop6sitos 
del PC:Ilronato. b) Conocer de las formas de los Estatntos. 
c) La solucion y liquidacion del Patronato. 

CAPITULO IV 
DE LAJUNTA DIRECTIVA 

Art. 11.- La Junta lJircctiva cs cl organismo ejecutivo 
encargado de Ia direcci6n del Patronato sicndo sus 
atrihuciones las siguicntes: a) Convocar a sesiones 
Ordinarias y Extraordinarias en l<l forma que senalan estos 
Estatutos. h) Resolver los asuntos que han de scr objcto 
de cstudio. en las rcuniones del Patronato. c) Conoccr de 
las licencias de los micmbros del Patronato. que por causas 
justi ficadas de scan rctirarse tempora\mente de sus car­
gos. d) Nom hrar los rcpresentantes que estime necesarios 
y a los miemhro!-'. intcgmntcs de las comisiones especiales 
que se integren. e) Proponcr a lr~ Asamblca General como 
miemhro~ honorarios <1 las personas que por sus mcritos 
scan aLrccdoras a cllos. J) Presentar a laAsamhlea Ia mc­
ni'.J~"ia d~ ~us actividadcs realizadas durante el periodo so-

1 DE AGOSTO DEL 2008 N°. 31 74 

cia\. g), Designar a las personas interinamente en caso de 
ausencia, impedimenta temporal o renuncias de cua \qui era 
de sus miembros, en Ia fonna que establezca esta ley. h) 
Organizar los Comites y Comisioncs en Ia forma que 
cstablcccn cstos Estatutos. i) Conceder pennisos, admitir 
renuncias de sus miembros y llenar las vacantes con sus 
respectivos miembros o suplentes. j) Ofrcccr auxilio a 
los asociados en cr~sos de cnfennedad, prisi6n. duelo o 
cualquicr otro infortunio. k) Procurar la buena armonfa 
entre los micmbros para que las relaciones personales de 
los integrantes de este Patronato y que conduzcan en un 
cjemplo de perfecto entendimiento. I) Dar cuenta de las 
vacantes que se realicen en su scno para su elecci6n. II) 
La Junta Directiva debera celcbrar scsi ones, todos los dias 
viernes yen aqucllos casas de cmcrgcncia mientras dure 
laAsociacion. m) !.a Junta Directiva s6Jo podra celehrar 
sesiones cuando participen cinco de sus miembros y las 
reso\ucioncs sc tomar{m por simple mayoria de votos. n) 
En caso de auscncia del Presidente, \o sustituira el Vicc­
Presidente yen ausencia de cstc. los Vocalcs por su orden. 
ii) Poner en conocimiento cualquier otra causa que afecte 
el prcsupueslo para su aprohacion en Ia Asamblea, 
convocando su cfccto. o) Puhlicar siempre que sea 
convcnicntc en forma circunstanciallas labores culturales, 
socia\cs. cconomicas, rccrcativas. de salud y otros actos 
de rclcvancia que real ice el Patronato. 

CAPITllLOV 
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA 

JUNTADIRECfiVA 

Art. 12.- La Junta Directiva estani integrada de Ia 
mancra siguicntc: a) lJn Presidente. b) l Jn Vice Presidente. 
c) Un Secretario de Aetas. d) Un Secret<~rio de Relaciones. 
c) Un Tesorero. f) Un Fiscal. g) Seis Vocales en su orden. 
Los miembros de Ia Junta Dircctiva del Patronato scn1n 
electos inJividualmente por mcdio del voto directo y 
secrcto. 

An. I 3.- Los micm bros Directivos respondenin de sus 
actos ante la Asamblea por violaci(}n a cstos Estatutos y 
rcglamcntos intcmos rcspcctivos de cstc Patronato. 

Art. 14.- La reprcscntacibn legal de cste Patronato 
correspondc a Ia Junta Dircctiva y sc ejerccrti por tm 
Presidente o Vice Prcsidentc y en auscncia de cstos. cl 
Patronato sera rcprcscntado por los Vocalcs por su ordcn. 

CAPITULO VI 
DEL PRESIDENTE 

Art. 15.- Son atribucioncs del Prcsidcntc del Patronato: 
a) Abrir. presidir, suspender, clausurar las sesiones, dirigir 
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los debates. conceder el uso de Ia palabra por su ordcn a 
los dcmas micmbros que Ia soliciten, somctcr a vol<.Jci<'m 
los asuntos en discus ion y mantcner cl orden y Ia disciplina. 
h) Cumplir y vei<u porque sc cum plan las atribucioncs del 
Patronato las dem{ts disposiciones para cl cstudio que se 
dictan. usl como la constitucibn y dcmas \eyes de Ia 
Rcptlblica. c) Nombrar las Comisiones para cl cstudio de 
los problemas. somdidos a considcraci6n del Patronato 
y dcmf1s solicitudes a las autoridades gu bernamentales o 
institucioncs privadas ya scan nacionales o intcrnacionales. 
d) Rccibir el in li.Jrmc de cada eomisi()n, en el tcrmino que 
sc haya dcsignado. c) Flaborar eJ inf{Jrme anual de Ia Junta 
Dircctiva. f) Autorizar con Ia linna. todos los pagos que 
se clcct(tcn a travcs de Ia Tcsorcria y los dcm{ts documentos 
que lo rcquieran. g);\ utorizar las papektas para cl voto 
directo y sccrcto. h) Cumplir y haccr que sc cumplan cstos 
Estatutos, rcglamcntos o cualquier otra discusi(m que 
emane de Ia J\samhlca General y del Estado basado en Ia 
Ley. i) Prcparar con el Secretario de Aetas las agendas de 
las scsi ones del Pat rona to tijando el dla y la hora, Ia cual 
debeni contencr Ia relaci(m de los asuntos que scran 
sometidos a discusion y aprobacion de la J\samh\ea 
CJcncral ode Ia Junta Direct iva. j) Planificar y programar 
los proyectos a reali:~.ar por el Patronato. por cl cual han 
sido clcctos. con la ascsoria de los difcrcntcs Comites 
nomhrados a\ cfeclo, para Ja aprobaci{m de laAsamblea 
General. 

CAPITULO VII 
DEL VICEPRESIDENTE 

Art. 16.- El Vice Prcsidente sustituini a\ Prcsidente 
en caso de auscncia, pcrmisos, incapacidadcs u otra causa 
y asistini al Presidente en los asuntos que cl solicite en cl 
desarrollo de sus actividades. 

CAPITULO VIII 
DEL SECRET ARlO DE ACT AS 

Art. I 7.- El Sccrctario de Aetas es el encargado de Ia 
comunieacion del Patronato y tendni como atribuciones 
las siguientes: a) Elaborar de acuerdo con el Presidente 
del Patronato las convocntorias y 6rdenes de las sesiones 
Ordinarias y I ·~xtraodinarias con Ia dcbida anticipaci6n y 
previa autorizaci6n del Prcsidente. b) Redactar y dar \ectura 
a las aetas de las scsiones consignando las cnmiendas 
solicitadas antes de su aprobaci6n. c) Llcvar cl libro de 
aetas debidamcntc \egalizadas, finnadas las primeras y 
lJitimas paginas por cl Prcsidcntc, scllados todos y demas 
libros que se estimen convcnicntcs. d) Conscrvar cl archivo 
del Patronato y anotar Ia correspondcncia. e) Hacer entrega 
pormcnorizada de los libros, archivos y todo lo relativo a 

csta Secretarfa. I) Dar cucnta al Presidcnte de todas las 
aetas, rclacionadas con el Patronato a fin de que cste 
incluya en Ia agenda de trabajo, los puntos que considcrc 
importantcs para ser tratados. g) Extender crcdencialcs 
cuando c\ cnso lo requiera flrm;indolos con cl Presidenle. 
h) Redactar las mcmorias de las actividades del Patronato, 
las eualcs scran presentadas en Ia scsi6n finaL y dcm<ls 
obligaciones conccrnicntcs a csta Sccrclaria. 

CAPiTULO IX 
DELSECRETARIO DE RELACIONES 

Art. I X.- El Secrctario de Rc\acioncs sustituini al 
Secrctario de Aetas en todos los asuntos de su 
compctencia, cuando requicra su ayuda y especial mente 
en todo aqucllo que tenga que ver con los asuntos de 
publicaci6n y de rclacioncs. 

J\rL 19.- I ~I Secretario uc Rclacioncs sera cl cncargado 
de recibir y contestar rigorosamente Ia correspondcncia, 
previa consult<1 y aprobaci(m del Presidente y lc prestani 
Ia co\aboraci6n al Sccrctario de Aetas en caso de ausencia, 
pcnniso, incapacidad u otra causa. 

CAPITULO X 
DEL TESORERO 

Art. 20.- Son atrihuciones del Tesorero: a) 1·~1 Tcsorcro 
es el encargado de custodiar cl Patrimonio del Patronato. 
b) Tener b~jo su responsabilidad los fondos y documentos 

de valory Hevar Ia contabilidad de laTesorerla. c) Cohrar 
las contribucioncs Ordinarias y Fxtraordinarias que 
apruebe el Patronato cxtendiendo los rccibos 
corrcspondientes. d) Vcrificar los pagos de los rccibos 

que extienden. e) Mancjar los fondos y registros, las finnas 
junto con cl Presidente del Patronato en las instituciones 
bancarias donde se depositan los tondos. Sean en efectivo 

o en valores de liquidez inmediata, scgl'm lo disponga Ia 
Junta Dircctiva abricndo la cuenta a este nombrc: Patronato 
Pro-Mcjoramicnto y Ornata Brisas del Picacho. f) 
Efectuar con el Presidente las erogacioncs que acuerde Ia 
Asamblea y Ia Junta Directiva de acuerdo con cstos 
Estatutos. g) Rendir previamentc el desempefio de su cargo 
de tianza que le sei1ale I a Junta Directiva y rati flcada por 
laAsamblca General. h) Prescntar mensualmentc a Ia Junta 
Directiva un extracto de cucntas de Tesoreria acompanado 
de los comprobantes de ingrcsos y cgrcsos, asi como 
tambien el informe anual que rendira a Ia Asamblca 
General. i) Ilacer entrega pormenorizada del libro y 
cuentas con documentos y demas enseres previa revision 
y aprobaci6n del Fiscal oAuditor especial a fin de que se 
le extienda el finiquito de solvencia. j) Mostrar las cuentas 
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a! Fiscal cada vcz que cstc dcscc rcvisarlas. cuando lo pida 
cl Presidentc del Patronato y con autorizaci6n de Ia 
Asamblea, asi mismo una auditorfa especial. k) En caso 
de ausencia o incapacidad o cualquicr otra causa legal 
sefialar los tn1mites en estos estatutos. 

CAPITULO XI 
DEL FISCAL 

Art. 21.- Son atribuciones del fiscal entre otras las 
siguientes: a) Velar porque se cumplan estos Fstatutos. 
rcglamcntos. y rcsolucioncs del Patronato .Y demas !eyes. 
b) Emitir dircctamcntc sobre los asuntos que sc somctan. 
c) lntervenir en los arqueos y auditajes que sc practiquen. 
d) Examinar las cuentas de Ia Tesoreria y rendir in formes 
a Ia Junta Dircctiva, y a laAsamblca scg(m c\ caso para tal 
tin podra obtcncr Ia Asesorfa que estimc ncccsaria. c) 
Ejercer Ia representacion legal del Patronato en los 
asuntos legales y administrativos. 

CAPiTULO XII 
DELOSVOCALES 

Art.22. Son atribucioncs de los Vocales: a) Asistir con 
puntualidad a las sesioncs. b) Participar en las 
deliberacioncs de sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Patronato y uesempefi.ar las funciones que se le 
conilercn. c) Sustituir a los micmhros de Ia Junta I )irectiva 
confonne a estos Estatutos. d) Prcsidir los Comites de 
· rrahajo que cstablezcan Ia Junta Directiva de confonnidad 
con esta ley. 

CAPITULO XIII 
DE LOS COMJTitS DE TRABAJO 

Art. 23.- Con cl fin de lograr lo mcjor posible las metas 
'del Patronato sc organizaran los siguicntcs Comites: a) 
Comite Pro-Omato e Higiene y Seguridad. b )Comitc 
Civico Social. c) Comite de asuntos Educativos y 

Recreativos. d) Comitc de Fcstcjo. c) Comitc de 
Disciplina y Vigilancia. f) Otros Comites Temporales o 
pcrmancntes que se estimen convcnicntcs. 

Art. 24.- T .os Comites anteriormente sefi.alados cstanin 
compuestos por un n(nnero no mayor de diez ni men or de 
cinco micmbros del Patronato, ascsorados por los 
respcctivos Vocalcs y senin nombrados por Ia Junta 
Dircctiva. 

Art. 25.- I ,os Comites se reuninin una vez por scmana 
o cuando fucrcn nccesario, para tratar los asuntos que lc 

lueren encomcndados por Ia Junta Directiva y para Ia 
resolucibn de acucrdo con los prop{)sitos del Patronato. 

Art. 26.- Los Comites clahoranin sus planes de trabajo 
los prcscntaran a Ia Junta Dirediva, un mcs dcspues de su 
organizaci{m y rendinin un inl'onne mensual de sus 
acti vi dndes. 

CAPiTULO XIV 
DE LAS VOTACIONES 

Art. 27.- I .as votacioncs se rcalizanin de las siguicntes 
formas: a) Por voto dirccto y secrcto, mediante papclctas 
debidnmente <1utorizadas porIa Junta Direct iva, cuando los 
problemas scan de gran trasccndencia. b) El voto es per­
sonal y tLnicamcntc se aceptara una representacion 
autorizada por simple carta. Y to podran hacer s()lo los 
afiliados a este Patronato. c) Para que hay a votacion se 
necesita que hay a qu6rum. 

Art. 2R.- Para que hay a eleccion o resolucion. sera por 
mayoria es dccir, Ia mitad mas uno. 

Art. 29.- En caso de igualdad en las votacioncs las 
dccidira el Prcsidcnte haciendo uso del doble volo. 

A11. 30.- Ningtm micmbro podni rclirarsc o cludir cl 
acto de votar y los votos en blanco scran motivos de 
censura. 

Art. 3 1.- J .as mociones podran presentarse por escrito 
verbalmente seg(m lo exija, y para rctirar Ia mocion 
solamcntc lo hara el mocionante. 

Art. 32.- Toda mocion antes de aprobarsc debeni ser 
sometida previamente a consideracibn. 

CAPiTULO XV 
DE LAS ELECCJONES 

Art. 3 3.- La clccci<"ln de Ia Junta I )irectiva se practicani 
cl primer sabado o domingo del mes de tehrcro de cada 
ano, como en caso contrario sc efectuara en fechas 
anteriores o posteriores. 

Art. 34.- Las clcccioncs sc rcalizaran previa 
convocatoria a Ia Asamblea General Ia cual sen! mediante 
nota dirigida a cad a uno de los miembros del Patronato o 
por cualquier otro medio de comunicacion, Ia convocatoria 
debera hacerse con una semana de anticipaci6n 
explictmdose el motivo de Ia reunion en los avisos 
rcspectivos. 
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Art. 35.- En caso de no haber qu6run de laAsamblca 
General, se hara una scgunda convocatoria con el mismo 
ticmpo de anticipacibn que Ia anterior llcvandose acabo Ia 
clcccion con los miembros que asistan. 

Art. 36.- Los miembros del Patronato solo tendnin 
derccho a un voto personal y sera tornado como el derecho 
ciudadano, sc podra rcpresentar y otro miembro toda vez 
que lo acrcditc en siernple carla firmada rcspectivamente. 

Articulo 37.- La Asamblea General podni reelegir a 
cualquier micmbro de Ia Junta Direct iva si asf lo estimara 
convenicnte o podn:'t proponer al afiliado que crea 
compctcnte. 

CAPiTULO XVI 
DE LA PRO MESA DE LEY 

Art. 38.- El Presidente tornara poscsion de su cargo 
ante laAsamblea General, y Ia promcsa sera la siguiente: 
Promcto ante csta Noble Asamblea que me ha electo 
como su Prcsidente, honrar sus ideales cumplir y haccr 
que se cumplan los cstatutos que la rigen y las demas 
disposicioncs que se acuerden para el bienestar de esta 
comunidad y de la Patria. 

Art. 39.- La Promcsa de ley Ia rendiran los demas 
micmbros dircctivos ante et Presidente que por una u otra 
raz6n no Ia hay a prestado en su oportunidad, o cuando Ia 
circunstancia lo exijan igualmente rendinin ante el mismo, 
los miembros admitidos a! mom en to de su incorporaci6n. 

CAPiTuLO XVII 
DEL PATRIMONJO DELPATRONO 

Art. 40.- Constituyen cl patrimonio del Patronato: a) 
Las contrihuciones Ordinarias y Extraordinarias que 
colccte el Tcsorero. b) Los bienes mueblcs o inmucbles 
que sc adquieran. c) Los prestamos y donacioncs legales. 
d) Los ingresos que provengan de colectas y otras 
actividades econ6micas que se erectuen con elfin de llcgar 
ala Tesoreriade conformidad a las fi.nalidadcs del mismo, 
el producto de las invcrsiones que efectucn el Patronato, 
con organismos legalmcnte establecidos en Ia Republica. 
e) Los aportes de institucioncs nacionales pub I icas y 
privadas y de acuerdo con los convenios que el Patronato 
celebre a traves de Ia Junta Directiva. 

J\ rt. 41.- Corresponde a ]a Junta Dircctiva Ia 
administracion del Patronato que Ia ejercera por medio 
del Tesorcro y no podra disponer de su patrimonio si no Ia 
rcalizacibn de su proposito. 

Art. 42.- La Junta Directiva dictara las mcdidas que 
estime convenientc para Ia mejor administraci6n del 
Patronato. 

CAPITULOXVID 
DE LAREFORMADE LOSESTATUTOS 

Art. 43.- Los presentes Fstatutos, unicamente podran 
ser reformados por una Asamblea General, convocada para 
tal cfecto de acuerdo con esta ley. 

Art. 44.- Ia refonna o modificaciones solamente 
podran hacersc cuando estas disposicioncs emancn de I a 
Junta Dircctiva o por un grupo no rnenor de treinta (30) 
micmbros del Patronato. Previo cstudio de una Comision 
Especial nombrada para tal cfccto, para ser sometida ala 
Asamblea General. 

CAPITULO XIX 
DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS 

Art. 45.- Todos los miembros estan en el de her de ve­
lar porque se cumplan los principios y finalidades de estos 
Estatutos. 

Art.46.- Ningun miembro debera dirigir ofensas 
personates a otros miembros del Patronato antes bien 
estara al tanto de Ia defensa de los compafieros siempre y 
cuando se haga acreedor para ello. 

Art. 4 7.- Las di ferencias personales que surgieren en­
tre los miembros, seran resueltas segun su gardo por Ia 
Junta Directiva del Patronato o por un Tribunal de Justicia 
en ultima instancia. 

Art. 48.- Los micmbros debenin cumplir con las 
obligaciones ccon6micas a que estan sujetas en su calidad 
de tales, desde el momento de su incorporaci6n tales 
como: Cuota de ingresos que sera de cinco lempiras, 
aportaran Ia misma cantidad rnensualmente como cuota 
Ordinaria y debenin portar el camet de afiliaci6n del 
Patronato. 

CAPiTULO XX 
DELOSDERECHOSDELOSMIEMBROS 

Art.49.- Los miembros gozaran de los dcrechos 
perrogativos siguientes: a) Emitir libremente sus 
opiniones de palabra y por escrito siempre que esten 
acorde a Ia Ley, annonfa social y las beunas costumbrcs. 
b) Ser escuchado en presencia pro pia (de las autoridades 
correspondientes ), en caso de acusaci6n por infracci6n o 

por principios y !eyes del Patronato. c) Elegir y ser clcctos. 
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d) Solicitar ayuda y proteccion al Patronato en caso de 

neccsidad. e) Accptar honores y distinciones. 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 50.- Son obligacioncs del afiliado: a) Asistir con 

puntialidad a las scsi ones de Asamblca General. b) Cumplir 

con las !eyes sefialadas cs cstos Estatutos como cs tcner 

las cuotas al dia para podcr scr micmbro del Patronato. c) 

El atiliado que estc moroso con las cuotas cstablccidas 

en cl Articulo 48 de los dcbcrcs de los miembros sc lcs 

dara un lapso no mayor de scis mcscs para que cum plan 

las disposiciones de estos Estatutos. 

Art. 51.- El Patronato Pro-Mcjoramicnto y Omato 

Rrisas del Picacho, no podni ser abo lido, siempre y c.uando 

tenga un numcro de micmbros no menor de 75. 

Art. 52.- El Patronato no es una organizaci6n de 

caracter administrativo, lucrativo, sino para procurar cl 

desarrollo integral de Ia Comunidad. 

Art. 53.- El registro de los micmbros del Patronato 

sera llevado por el Secretario de Aetas en un libra espe­

cial. 

Art. 54.- Toda orden de pago debera ir acompafi.adadc 

los comprobantcs respectivos, el Presidente y e\ Tesorero 

seran responsables de toda irregularidad en los pagos que 

se autorice. 

Art. 55.- El Patronato podra acordar el reconocimiento 

de menciones honorificas para todos aqucllos miembros, 

que sc distingan en sus tl.mciones o en cualquier actividad 

que sea en beneficia de Ia comunidad. 

Art. 56.- Los Vocalcs completanin el periodo de las 

vacantes de confonnidad con estos estatutos .. 

Art. 57.- En caso de disoluci6n del Patronato y de 

acucrdo con estos Estatutos el patrimonio existcntc lo 

invcrtira en Ia compra de equipo y material didactico para 

Ia cscuela si existc o para cllactario de csta colonia. 

Art. 58.- El Patronato en Asamhlea General cmitira 

acuerdo especial para dictar mcdidas, no establecidas en 

los presentes estatutos. Pero sicmprc cnmarcadas en Ia 

Constituci6n y demas lcyes de Ia Republica. 

Art. 59.- Queda prohihida la discusi6n de temas 

politicos, religiosos, racionales dcntro del fanatismo o 

de doctrina ex6licas de caracter antidcmocraticas. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art. 60.- Disposiciones y Sanciones: a) Participar en 

sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea 

General y Privada. b) AI no cumplir con el numeral ante­

rior sera sancionado en Ia siguiente forma: Amonestaci6n 

verbal, amonestaci6n por cscrito y con una mu lta de cinco 

Lempiras. 

Art. 61.- Todos los Comites que la Junta Dircctiva 

organice qucda bajo Ia responsabilidad de Ia misma, y se 

les aplicani Ia misma sanci6n que sefialc el Articulo ante­

rior en su numeral b. 

Art. 62.- Todas las comtsJones formadas por Ia 

comiti vade ben tener autonomia y man do, en lo que ellos 

estimen conveniente. La Junta Directiva servini para dar 

tramite a lo expuesto por ellos. 

Art. 63.- Queda autorizado que para hacer gastos de 

emergencia, gastos del Patronato u otros relacionados, 

con el mismo y de no poder reunirse todos los miembros 

directivos estos gastos puedcn ser autorizados por Ia 

Presidencia, Fiscalfa y Tesoreria. 
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Art.64.- Todo proyccto que cl Patronato llevare acabo 

dchcra scr discutido por todos los miemhros directivos y 
pedir Ia reconsideraci6n de los afiliados. 

Art. 65.- Ninguna persona podni scr micmbro directivo 
reelecto y que en sus funciones antcriorcs hay a cometido 
accioncs fraudolentas o ilicitas en contra de los intercscs 
de esta comunidad. 

Art. 66.- I "os presentes estatutos entrar{m en vigencia 
al ser aprohados pore\ Poder Fjecutivo. JUAN BLAS 
MELENDEZ, SECRET ARlO. NOTIFJQUESE. DOC­
TOR ROBERTO SUAZO CORDOVA, PRESJJlENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA. EL 
SECRETA RIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE 
GOBERNACION Y JUSTICIA, A BOG ADO OSCAR 
MEJJAARELLANO". 

Extend ida en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a 
los vcintiocho dfas del mes de junio de mil novccicntos 
ochcnta y trcs. 

fELIPE ELVIR ROJAS 
1 A. 2008. 

' 
·, '...J r' 

~ ' 

'· 

REPUBLICA DE HONDURAS 
SECRETARiA DE EDUCACION 

PLAN EFA 

LLAM.ADO,A LICIT ACTON 
LICITACION PUBLICA NACIONAL 

No. LPN 02/SE/EFA-2008 

lmpresi6n y Distribuci6n de Cuadernos de Nivelacion para 

Escolares Reprobados; Manuales A utoinstruccionales; 

Programaciones, Estandarcs e Instructivos para Docentes 

1. La Secretaria de Educaci6n a traves del Plan EF A, in vita a los 

oferentes elegibles a presentar ofertas selladas para Ia impresi6n y 

dist1ibuci6n de cuadcmos de nivelaci6n para escolares reprobados, 

manuales autoinstruccionales, programaciones. estLindares e 

instructivos para docentes. 

,otiT 
----

Oescripci6n Cantidad Ticmpo de 

entrega 
---

I Cuadernos de Nivelaci6n 

• MatcmMicas 75,055 60 dias 

• Espailol 75,055 60dias .. 
2 Manualcs Autninstruccionalcs 

• Elaboracion Material Didactico 6,267 30 dias 

• Manejo Hihliografico 

y Audiovisual 6,267 30 dias 
-- ~-··· 

3 • Programacioncs 50,000 10 dillS 

• Fstandarcs 50,000 30 dias 

• lnstructivos 50.000 30 dias 

2. La licitaci6n sc cfcctuara conforme ;;~ los procedimicntos de 
l.icitaci6n Publica Nacional (LPN) cstablccidos en Ia Ley de 
Contratacion del Estado y su Rcglamcnto. 

3. Los oferentcs elcgiblcs que est en intcrcsados podrd.n revisar y 
dcscargar los documentos de licitacion en la pagina web 
v..rww.honducompras.gob.hn 

4. Los ofcrcntcs interesados, para podcr participar y rcalizar 
consultas, podran comprarunjuego completo de los docmncntos 
de licitacion en espai1ol, mediante Ia prcscntaci6n de tma solicitud 
por escrito a Ia direcci6n indicada al final de cstc llamado, y 
adjuntando el comprobante de pago de una suma no rccmbolsable 
de mil novecientos I .cmpiras (Lps. I ,900.00) mediante deposito 
a Ia cuenta en Lempiras de Ia Secretaria de Educaci6n en cl Banco 
Central de Honduras, No. 11101-01-000425-1. El documcnto 
sera enviado por correo electr6nico a Ia dirccci6n que indique el 
oferente o se le entregani una copia impresa. 

5. Las ofertas deberan hacerse llegar a Ia dircccion indicada abajo 

a mas tardar el 03 de septiembre de 2008 a las 10:30 a.m. bora 

oiicial de Ia Republica de llonduras. Ofertas electr6nicas no serim 

permitidas. Nose rccihiran ofertas Iuera del plazo establccido. 

Las ofcrtas sc abriran fisicamente en presencia de los 

representantcs de los oferentes que deseen asistir, en Ia dirccci6n 

indicada al flnal de este llamado, cl 03 de septiembre de 2008 a 

las I 0:30a.m. 

6. Todas las ofertas deberan estar acompanadas de una garantia 

de mantcnimiento de Ia oferta por un manto no mcnor que el2% 

del valor tota I de la oferta presentada. Dicha garantia sera devuclta 

a los oferentes que no resultcn sclcccionados. 

Secreta ria de Educacion /Plan EFA 

Unidad de Adquisiciones 

Tercer piso del edificio principal de la Secreta ria de Educaci6n, 

entre 2da. y 4ta. avenida de Comayagiicla, M.D.C. 

I A. 2008. 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia. Cli:RTIFICA: La 
Rcsolucion que I iteralmcntc dice: ''RESOLU CION No. 317-
2008. SECRET ARIA DE ESTADO EN LOS DFSPACI-IOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, catorcc de fcbrcro del dos mil ocho. 

VISTA: Paradictar resoluci{m a Ia solicitud presentada ante 
esta Secretaria de Estado, el treinta y uno de julio de dos mi I 
siete, misma que corre a cxpcdiente No.PJ-31 072007-677, por 
Ia Ahogada ANGELA MARiA FIGUEROA MUNOZ, en su 
condici6n de apodcrada legal de Ia Asociaci6n Civil dcnominada 
"PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO Dli: LA 
COLONIA VALLE, con domicilio en la colonia Valle, municipio 
de Villanueva, departamento de Cortes, contraida a solicitar que 
se conceda Personalidad Jurfdica y aprohacion de estatutos a 
favor de su representada. 

CONSIDERANDO: Que clArtkulo 24 7 de Ia Constitucion 
de la Republica seiiala que: "Los Secretarios de Estado son 
colaboradores del Prcsidcntc de Ia Republica en \aorientacion, 
coordinaci6n, dircccion y supervision de los organos y entidades 
de Ia administraci6n publica nacional. en el area de su 
competencia". 

CONSIDERANDO: Que clArticulo 44 del Reglamento 
de Organizacion, Funcionamiento y Competencia del Poder 
Ejecutivo establece las materias de competencia de Ia Secretaria 
de Gobernacion y Justicia. 

CONSIIlERANI)O: Que Ia Unidad de Servicios Legales, 
de csta Sccretaria de Estado emiti6 dictamen numero U .S.L. 
3161-2007 del diecinueve de noviernbrc de dos mil sictc, 
pronunciandosc favorablemcnte porquc sc conccda Personalidad 
Jutidica y aprobaci6n de Estatutos ala denominada Asociacion 
"PATRONATO PRO-ME.JORAMIRNTO nE LA 
COLONIA VALLE", en virtud de haberdado cumplimiento 
con los requisites exigidos porIa I ,ey. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No. 
200-A-200R de fccha 11 de febrero de 2008, el Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemacion y Justicia, deleg6 en e\ 
Subsecretario de Estado en cl Ramo de .Justicia, .JOSE 
RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de firmar rcsolucioncs 
de Extranjcria y Tramites Varios; asimismo, subdelegar en el citado 
funcionario la finna de rcsoluciones de Personalidad J uridica y de 
Naturali7aci6n. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos 
de Gobemacion y J usticia, en uso de sus facultades y en aplicaci{m 
a lo establecido en losArticulos 245 numcra140) de Ia Constitucion 
de Ia Republica; 44 mm1cral6) del Reglamento y Fw1cionamiento 
del Poder Ejecutivo; 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de Ia 
Administracit'm Publica 83 y 84 de Ia Ley de Procedimiento 
Administ.ra.ti vo. 

R ESUELVE: 

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridiea a Ia 
denominada Asociacion, PATRONATO PRO-MEJO­
RAMIENTO OR LA COLONIA VALLE", con domicilio en 
la colonia Valle, municipio de Vt llanueva, departamento de Cortes. 

Sli:G UNDO: Sc aprueban los estatutos de Ia denominada 
Asociacion PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA 
COLONIA VALLE", quedando de Ia siguiente forma: 

PROYECTO DE ESTATUTOS I)EL PATRONATO PRO­
ME.JORAMIENTO DE LA COLONIA VALLE, DEL 

DEPARTAMENTO CORTES. 
CAPITULO I 

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y 
DURACION 

Articulo 1.- Crease el Patronato Pro-Mejoramiento de Ia 
colonia Valle, del municipio de VIllanueva, departamento de Cortes, 
con domicilio y patrimonio propio, el cual se constituye por tiempo 
indcfinido y sc regini. por los presentes Estatutos, por los acuerdos 
y resoluciones que dicten sus <)rganos en Ia esfcra de su 
compctcncia y por las demas leyes de Ia Republica. 

Articulo 2.- Su denominaci6n es Patronato Pro-Mejoramiento 
de Ia colonia Valle, en lo succsivo se denominara como el 
Patronato. cuyo domicilio sera Ia colonia Valle, del municipio de 
Villanueva, departamento de Cmtcs. 

Articulo 3.- El Patronato es una instituci6n eminentemente 
civiL apolitica, no religiosa y sin fines de lucro, cuya existencia 
estani orientada ala obtem:ion de un mayor bienestar colectivo 
de los habitantcs de la colonia Valle. del municipio de Villanueva. 
departamento de Cortes y a sumar esfuerzos para lograr el 
mejoramiento de las condiciones de vida en Ia misma. 

Articulo 4.- El Patronato, como Asociacion de caracter civiL 
se fundamenta en las garantias constitucionales de libertad de 
reunion y Asociacion, en el cumplimiento de las normas de orden 
publico yen el respeto y practica de las bucnas costumbrcs; en 
consccucncia, sus actividadcs no cntorpcccran ni mcnoscabanin 
las disposiciones legales que emancn del Estado.las cuales tcndnin 
siempre preeminencia en caso de controversia. 

Articulo 5.- La funcion del Patmnato, mdica fundamentalmente 
en Ia defcnsa de los intereses colcctivos yen Ia solucit'm de los 
problemas que afecten Ia colonia Valle como tal y de ninguna 
manera en dedicarse a intereses pummente privados o particulares. 

CAPITULO II 
DR LOS OR.JETJVOS V FINALIDAifES 

Articulo 6.- El Patronato tiene como objetivos fundamentales, 
contribuir a Ia lucha de Ia pobreza y participar en las actividades 
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produciiva..;;, orgru1izativa'\, de gesti6n, cjecucion y administraci6n 
de proycctos de desarrollo en beneficia de la colonia Valle, 
teniendo en concordancia los fines siguicntes: A.- CIVTCO 
POLiTICO. 1.- Instruir a sus miembros sobre las !eyes vigcntes 
del pais. 2.- Pro mover Ia mayor participaci6n de los ver.:inos en Ia 
vida de Ia comunidad local y nacional, integrandolaa instutuciones 
tales como conscjos comunalcs, clubes de amas de casa, cluhcs 
juveniles, dcportivos y otros. B.-SOCIAL. t .- Cooperar en cl 
incremento de Ia cducacion integral por cl bienestar individual y 
de In comunidad. 2.- Coopcrar en pmgramas especfficos de 
alfabctizaci6n que estahlecc Ia autoridad del ramo. 3.- Procurar 
el mcjoramiento y construccion de aulas escolares por medio de 
autogcsti6n de Ia comunidad y otros medios. 4.- Estimular la 
matricula escobr y evitar Ia deserci6n de los alumnos. 5.­
Cooperar en programas de mejoramicnto de vivienda. 6.­
Promovcr Ia conslruccion de obras de infracstructura como 
carreteras, ccntros de rccreaci6n, cscuelas, colegios y que sean 
de beneficia de Ia comunidad con la co1ahoraci6n de difercntes 
instituciones, scan cstas de car:icter privado o pl'1blico. 7.- Aunar 
esfucrzos con otra'> instituciones de promoci6n social, publicas o 
privadas a fin de dar soluciones adccuadas a los problemas que 
afronte Ia colonia. 8.- Ruscar en lo posiblc el desarrollo de la 
colonia en todos sus ambitos, principal mente en obras como Ia 
elcctriiicaci()n en cada vecindario. 9.- Asociarse con otras 
organi:r..aciones que dcsarro\1en actividades tendicntes a lograr Ia 
transformaci6n social del pais, en sus distintos campos, ya se trate 
de otros Paironatos, federaciones de Patronatos o cualquicr otra 
instituci6n que persiga fines amilogos. 10.- Concientizar a Ia 
pohlaci6n para que en Ia colonia Valle se crradiquen centros que 
atenten contra Ia moral y las huenas costumhres. C.- SALUD. 
1.- Cooperar en programas de sancamiento ambicntal. 2.­
Cooperar en la construcci6n de centros de Salud. D.­
ECONOMIA. 1.- Efcctuar campafias de wncienti7aci6n a los 
vecinos sobre la obligacion de pagar los impucstos vecinales y 
servicios publicos. 2.- Patrocinar, orgMizar y administrarcualquier 
actividad para \acaptaci6n de fondos. 3.- En general dcsarrollar 
cualquicr actividad, programa o plan de trabajo que sea nccesario 
para cllogro de los objetivos del Patronato. 

CAPiTULO Ill 
DE LOS MTEMRROS DEL PATRONATO 

Articulo 7.- Sonmicmbros del Patronato todas las personas 
que scan propietarias de bienes inmueblcs ubicados en la colonia 
Valle, as[ como aquctlas personas que arricndcn biencs inmueblcs 
localizados en la comunidad, o que tengan su domicilio en Ia 
comunidad. 

Articulo 8.- I "os Miembros pueden ser activos y honorarios: 
1.- SonActivos, todos los indicados en el articulo precedente, 
los cuales de ben estar inscritos en ellihro de rcgistro que al efccto 
!leva el Secretario del Patronato. 2.- Son M iembros I I onorarios, 
nqudla" personas que por sus actuacioncs relcvantcs o ejecutorias 
positivas en bencficio de Ia colonia Valle, sean declaradas como 
tales por laAsamblea General del Patronato, a cuyos efcctos sc 
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lcs hahilitara con cl certi1icado o pergamino correspondicnte que 
les acredite como Miembros Honorarios. 

Articulo 9.- Son rcquisitos esenciales para que los miembros 
del Patronato puedan gozar de los distintos beneficios que cste 
proporciona, ohservar una conducta apropiada con sus vccinos 
y estar sol vente en el pago de las cuotas y aportaciones que fijc 1a 
Asamblca General. 

Articulo 10.- Corresponde a 1a persona que habitc cualquier 
inmucb1e en Ia coionia Valle (sea propietario, inquilino o siemple 
usuario), satisfacer el pago de las cuotas o contribuciones por los 
servicios directos que reciba del Patronato por cada casa o 
propiedad que posca, ya sean estos prcstados, contratados o 
ndministrados por dicha persona. 

DELOSDERECHOSDELOSMIEMBROS 

Articulo 11.- Son derechos de los miembros del Patronato, 
los siguientes: 1.- Participar en lasAsambleas Gcncmles con voz 
y volo, tomar parte en las dclibcraciones y proponer mociones y 
sugerencias, limitando cada participaci6n a un maximo de cinco 
minutos y no intervenir mas de tres veces sobrc tm mismo as unto. 
2.- Elegir y scr electo para cargos de la Junta Directiva o 
com i si ones cspaciales. 3.- Representar o scr resprescntados por 
otm micmbro del Patronato debidamentc autorizado por escrito. 
4.- Requerir intixmes a los miembros de Ia Junta Directiva o 
cualquicr olro 6rgano del Patronato sobre el desempcfio de sus 
actividades. 5.- Participar en todos los actos del Patronato y go:zar 
de los beneficios que se derivcn de las actividades de este. 6.­
Tencr acccso a los Iibras y documcntos del Patronato previa 
autori7.aci6n de Ia Junta Directiva, entcndiendose que solo podnin 
haccrlo en presencia de los miembros encargados de Ia custodia 
de los mismos. 7.- Dcnunciar ante Ia Junta Dircctiva cualquier 
micmbro del Patronato que con sus acciones u omisiones ponga 
en entredicho cl nombre de la0rganizacion.8.-lnfonnar a Ia Junta 
Directiva, en Ia fomm prescrita en los prcsentcs Estatutos, cuando 
cualquier micmbro del Patronato ejecute actos que contravcngan 
las disposiciones de los mismos, o que vayan en detrimento de 
los Clemas habitantes de la colonia Valle. 9.- Solicitar ala Junta 
Directiva la suscripcion de acuerdos y plazos especiales para 
poncrse al dfa cuando hay a caido en mom debido a circunstancias 
debidamente calificadas para Ia Junta Directiva. 1 0.- Ejercer 
cualq uier otro derecho. que emane de los presentes Estatutos y 
de la Constituci6n y la'\ !eyes. 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 

Articulo 12.-Son obligaciones de los miembros del Patronato, 
las siguientes: 1.-Asistircon puntuaJidad a las sesiones deAsamhlea 
General Ordinaria y Extra ordinaria y a las dcmas reuniones a las 
cuales sean debidamente convocados. 2.- Dcsempefiar a 
cabalidad con dinami smo los cargos para lo que hay an sido e lcctos 
por laAsamblea. 3.- Curnplir con las disposiciones cstatutaria" y 
reglamentarias del Patronato. 4.- Cumplir con las diligcncias que 
la Junta Dircctiva le encomiendc dentro del marco de sus 
atrihucioncs. 5.- Satisfaccr todas las aportaciones Ordinarias y 
Extraordinarias que decrete la Asamblea. 6.- Mantener sus 
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viviendas, predios y calles adyacentes en estado que sea cjcmplo 
de limpieza. 7.- Contribuir a\ mantenimiento del Omato de Ia 
colonia, absteniendose de ejecutar obras que atenten contra Ia 
seguridad de sus vecinos. 8.- Abstenerse de instatar negocios 
que perturben Ia tranquilidad de Ia colonia, o que proporcione o 
fomenten e\ cscandalo o las malas costumbres. 9.- Hacer uso 
racional del agua, evitando el dcsperdicio o que tluya libremente 
de las Haves. I 0.- Rrindar toda Ia cooperacion y asistencia per­
sonal que scan necesarias parae\ cumplimiento de las metas y 
objetivos del Patronato en pro de la colonia. II.- Cumplir con las 
dcmas obligaciones que estipulan los prcsentcs cstatutos. 

CAPiTULO IV 
DE LOS ORGAN OS DE GOBIERNO 

Articulo 13.- Para el desarrollo de sus actividades, el Patronatb 
tcndni los siguientes 6rganos de gobierno: 1.- La Asamblea 
General. 2.- La Junta Dircctiva. 3.- La Fiscalia. 4.- Los Comites 
de Trabajo. 

DE LASASAMBLEAS 

Articulo 14.- LaAsamblea General cs cl maximo 6rgano del 
Patronato y podra ser Ordinaria y Extraordinaria. 

Articulo 15.- Son Asambleas Gem:rales Ord;narias, las que 
se convoquen trimestralmente para tratar sobre actividades 
nonnalcs del Patronato, el quorum pam Ia insta.lacion de las mismas 
sera de Ia mitad de los miemhros y las resolucioncs en este tipo 
de Asamblea sc tomaran con el voto favorable de Ia mitad mas 
uno de los miembros asistentes. 

Articulo 16.- SonAsamblcas Generales Extraordinarias, las 
que se convoquen en cualquier otm techa con caracter de urgencia 
o para tratar asuntos cspecfficos y sus resolucioncs sc tomaran 
con el voto de las tres cuartas partes de los miembros asistentcs. 

Articulo 17.- Tanto laAsamblea General Ordinaria como la 
Extraordinaria se consideranin legalmcntc instaladas en segunda 
convocatoria con el numero de participantes que asistan y las 
decisiones podn1n ser adoptadas siempre y cuando los votos de 
los asistcntcs superen la mayoria necesaria en uno y otro caso. 

Articulo 18.- Son atribuciones de laAsamblea General Ordi­
naria las siguient.es: 1.-1 ,adiscusi6n y aprobaci6n del acta de Ia 
sesi{m anterior. 2.- Elcgir a los miembros de Ia Junta Directiva al 
concluir su periodo. 3.- Constituir los Comites de trabajo o los 
grupos de apoyo que estimen convenientes, cligiendo sus 
miembros y determinando sus funciones y facultades. 4.-Aprobar 
o improbarel informe anual de laJwlta Directiva. 5.- Conoccr los 
asuntos disciplinarios que Ia Junta Directiva someta a su 
consideracion, adoptando las resolucioncs que procedan, imponer 
las sanciones que apliqucn o decretar las multas correspondientes. 
6.- Aprobar o improbar los programas de trabajo que Ia Junta 
Directiva presente para su implementacion. 8.- Aprohar o 
improbar las cuentas e infonnes t1nancieros que presente Ia Junta 

Directiva a traves de su Tcsorero. 9.- Adoptar las resolucioncs 
que proccdan sobre cualquier asunto que sea somctido a su 
consideracion por Ia Junta Directiva o cualquiera de sus miembros. 
10.-Aprobarel presupucsto anual del Patronato. 11.-Aceptaren 
fonna dcfinitiva Ia rcmn1cia del Presidente de Ia Junta Directiva o 
de cualquier otro miembro de esta en ausencia del mismo. 12.­
Remover y sustituir a los miembros de Ia Junta Dircctiva que con 
sus actos u omisiones demucstren latta de intt:r6s en cl desempeno 
de sus funciones. 

Articulo 19.- Son atrihuciones de Ia Asamblca General 
Extraordinaria: 1.- La Reforma de los Estatutos del Patronato. 
2.- Disolucion del Patronato. 3.- Cualquicr otra decision 
prcviamente calificada por laAsamblca General Ordinaria. 

DE LA.TUNTA DIRECTIVA 

Articulo 20.- La Junta Directiva es cl6rgano de administracion 
del Patronato y estara integrada de la siguientc manera: 1.- Un 
Presidcnte. 2.- Un Vicepresidcnte. 3.- Un Sccretario. 4.- Un 
Tesorero. 5.- Cuatro Vocales. 

Articulo 21.- Los micmbros de Ia Junta Direct iva scran electos 
por un pcriodo de un ano pudiendo ser ree!ectos por un periodo 
mas y tomanin posesi6n de sus cargos en e\ mismo dia de su 
clcccion. 

Articulo 22.- Los micmbros de Ia Junta Directiva seran electos 
por laAsamblea General anualmcntc. Debicndo inscribirse en Ia 
Alcaldla Municipal de la localidad Jaq planiiJaq de los participantcs. 
con un mes de anticipaci6n, podnin ser reclcctos por un pcriodo 
mas y toman1n posesi6n de sus cargos en el mismo dfa de su 
cleccion. 

Articulo 23.- La Junta Din:ctiva sesionara con Ia periodicidad 
que sus miembros acuerden, pcro en todo ca'\o, celebraran cuando 
menos una sesion mensual. 

Articulo 24.- Asimismo sesionara ]a Junta Dircctiva en 
cualquier fecha para tratar asuntos especificos ode urgcncia, 
mediante la convocatoria de tres de sus miembros ode cineo 
micmbros del Patronato. 

Articulo 25.- Los cargos directivos se desempcnanin ad­
honorem y sus servieios se considcraran como una contribuci(m 
personal al desarrollo de Ia comunidad. Previa consulta con el 
Presidente y el Tesorero, los gastos que incurran en el ejercicio 
de sus funciones scnin reembolsados. 

Articulo 26.- La Junta Directiva tornara posesion de sus car­
gos una vez que haya sido debidamente juramcntada. 

Articulo 27.- Cualquier miembro de la Junta Directiva sera 
removido de sus funcioncs por la inasistencia consecutiva a tres 
sesiones de Ia misma, salvo excusa por cscrito indicando las 
razones de su ausencia. 

B. 
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Articulo 28.- La Junta Directiva en plcno o cualquicrade sus 
micmbros podnin ser removidos y sustituidos porIa Asamblea 
General si demuestran falta de inten!s en e] cumpl imiento de sus 
il.mciones. 

Articulo 29.· Para scr miembro de Ia Junta Directiva se 
requiere: 1.- Scr miembro activo del Patronato. 2.- Estar solvente 
con las cuotas o contribuciones del Patronato. 3.- Observar una 
conducta ejcmplar, haber dado muestra de ser fiel cumplidor de 
los estatutos del Patronato y cvidenciar manificsto interes enla 
soluci6n de los problemas de la colonia. 4.- No haber 
desempefiado antcriormcnte un cargo dentro del Patmnato de 
manera displiccntc, con manifiesto desinten!s o con falta de 
responsabilidad. 

Articulo 30.- Son atribuciones de la Junta D1rectiva las 
siguientes: 1.- Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos 
y de mas disposicioncs de laAsamblea. 2.- Elaborar y prcsentar a 
la Asamhlea General el plan de trabajo y el presupucsto respective 
para el periodo que han sido electos sus micmbros. 3.- Convocar 
oportunamente a Asambleas Ordinaria'> en las fechas cstipulada" 
y a Asambleas Extraordinarias, cuando las circunstancias lo 
ameriten. 4.- Para Ia adopcion de decisioncs validas, Ia Junta 
Dircctiva d~bcni contar en sus sesiones con un quorum, de por lo 
mcnos c.uatro miembros. La.;; decisiones sc tom a ran por siemp1e 
mayor! a y en caso de em pale, decidira el Presidente con doble 
voto. 5.- Si durante tres sesiones consecutivas de Ia Junta 
Directiva, nn hubicrta quorum, convocara a una Asamblca 
Extraordinaria para Ia remocion o sustitud6n de los miembros 
que con sus inasistencias y fhlta de intcres obstaculicen el normal 
dcsenvolvimiento de sus actividadcs. 6.- Gestionar ante los 
organismos oficiales o privados iodo cuanto sea de in teres de Ia 
comunidad que representan. 7.- Dctcnninar Ia cantidad maxima 
de dinero en efectivo que el Presidentc o el Tesorero deberan 
manejar como fondo de caja chic a. 8.- Nomhrar comisiones de 
trahajo. 9.- Administrar los i(mdos del Patronato. l 0.- Fomcnt.ar 
Ia apertura de canales de comun1caci6n id6neos con otras 
organizacioncs o comunidades organizadas a fin de viabilizar 
intcrcambio de conocimient:os y expcriencias. ll.- Obstentar ta 
rcprescntacion de Patronato por medio de su Presidentc. 12.­
Proponer e\ monto de Ia cuota Ordinaria o Extraordinaria que 
sean neccsarias para c\ funcionamiento de la Organizacion. l 
Otorgar pcnnisos y distinciones a miembros del Patronato cuya.<; 
~jccutorias lo ameritcn. 14.- Ejecutar todos los actos de direccion, 
administraci6n y orientaci6n del Patronato sin contravenir las 
disposicioncs de los Estanttos, lasleyes de ta Republica, ni las 
rcsoluciones y acucrdos de Ia Asmnblea GeneraL 

ATRIRUCIONF.S DF. LOS MIF.MBROS OE LA JUNTA 
DIRECTlVA 

Articulo 31.- Son atribuciones del Presidcnte: I.- Abrir, cerrar 
y prcsidir lal) scsi ones tanto de Asru11blca como de Junta Direct iva. 

firmar las aetas de las sesionesjunto con cl Secretario una 
vczque hayan sido aprobadas. 3.- Representar nl Patronato en 
todos los actos y diligencias relacionadas con el mismo, ya sea 

personalmente o mediante nombramiento de apoderado legal. 4.­
Finnar Ia corresrxmdencia y autorizar con su finna la del Tesorero 
o la del Fiscal en la emisi6n de cheques u 6rdcnes de pago. 5.~ 
Acreditar representantes ante otras organizaciones. 6.- Mantencr 
Ia disdplina en las sesiones que prcsida, Uamando at ordcn a 
quienes se dcsvien del tema en discusion, obstaculizando c\librc 
ejercicio de sus dcrcchos a los demas miembros o altcren de 
a1guna forma el desarrollo normal de las mismas. 7.- Gozar de 
voto de calidad en los. casos de em pate en las votaciones Ucvadas 
acabo en las scsiones de .1unta Directiva o Asamblea General. 8.­
Juramentar en debida fonna a los micmbros directives en pleno 
despues de las deccioncs corrcspondientcs. 9.- Aulorizar Iibras 
de aetas, caja y cualquier otro control que meneje el Patronato. 
I 0.- Constituir comisiones de trabajo, estudio c investigacion en 
asuntos de interes del Patronato. 12.- Prcsentar junto con los 
demas miembros de Ia Junta Directiva., los infonncs de actividades, 
cuando as{ )o exija Ia Asamblea GeneraL 13.- Aceptar Ia rcnuncia 
de los demas miembros de Ia Junta Directiva y de los distintos 
comites que hay an constituido. 14.- gjccular cualquier otra fun cion 
que cmane de los presentes Estalutos ode Ia Asamblea General. 
15.- Ordenar la apcrtura o cancelaci6n en su caso de cuentas 
bane arias para el manejo de fondos del Patronato. 16.- Las demas 
que sean inhcrentcs a su cargo. 

Articulo 32.- Son atribucioncs del Vicepresidcnte de la Junta 
Dircctiva: 1.- Sustitu\r al Prcsidcnte en el ejcrcicio de su cargo 
con las mismas atribuciones, yen los casos de aus.encia temporal 
o detinitiva de este. 2.- Asistir a las sesiones de Junta Directiva 
con puntualidad, o cxcusarse en caso de imposihilidad de poder 
haccrlo. 3.- Accptar en forma provisional Ia renuncia del 
Prcsidente, informando a Ia Asamblca de este hccho para Ia 
sustituci6n correspondicnte. 4.- Brindar toda Ia colaboracion 
nccesaria en los dcmas miembros de I a Junta Directiva para el 
logro de sus metas propucstas. 

Articulo 33.- Son atribuciones del Sccretario de Ia Junta 
Dircctiva: 1.- Redactar las aetas de las sesiones de Asamblea 
General y de Ia Junta Dircctiva. 2.- Convocar a sesiones a 
micmbros de Ia Asamblea General, con la deb ida anticipacion 
indicando ellocal en que se celebraran y el dia y Ia hora de Ia 
reunion y Ia fecha de Ia scgunda convocatoria en caso no habcr 
quorum para la primera . .1.- Mantener al dia cl libro de acta&,. 
org:mi7.arel archivo del Patronato, aswnirla custodia de los dema-; 
documentos del mismo. 4.- finnar ellibro de aetas junto con el 
Presidentc y extender ccrtificaciones de aetas y las constancias, 
resoluciones y acuerdos que scan nccesarios. 5.- Rccibir y 
contestar Ia correspondencia del Patronato, manieniendo 
informado al Presidentc de la misma. 6.- Mantener actualizado el 
libro de rcgistro de miembros del Patronato, en cl que dcben1n 
cons tar como minimo los nombres de los misrnos. numeros de 
casa y su numcro de identidad. 7.- Cooperar con cl Presidente 
en Ia claboraci6n de las agcndac; para las Asamblcas a cclebrarse. 
8.- Verificar cl quorum en cada Asamblea y cuando sc trate de Ia 
ekccion de nueva Junta Direct iva, veriticar que cad a miembro 
propuesto relina los n:quisitos exigidos por los presentes Estatutos. 
9.- Ascgurarse que cada miembro del Patronato posea una copia 
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de los prcsentes estatutos, para cl conocimicnto de sus 

ohligaciones y dcrcchos. I 0.- J\sistir puntualmcntc a las sesioncs 

de Junta Direct iva. 11.-I·Jectuar las dema<; funciones inhcrcntes a 
su cargo en forma oportunay con responsabilidad. 

Artfculo ~4.- Son atribuciones del Tesorcro de Ia Junta 

Directiva: 1.- Actuar como custodio de los lcmdos rccaudados 

por d Patronato y encargarsc de su administracion. 2.-l.lcvar los 

libros de contahilidad neccsarias para prcparar los informes 

tinancicros que se rcquieran. 3.- Registrar su !im1a en los hancos 

en que se mantcngan Condos del Patronato para poder gir<n 

cheques sohrc los rnisnws en forma mancomunada con cl 
Prcsidcnle. 4.- Prescntar en cada Asamhlea un inJ"ormc de Ia 
situacion financicra del Patronato. acompaiiando los estados 

financicros que sean necesarios. 5.- Autorizar los ragos que 

corrcspondan. debidmncntc avalado por el Prcsidcntc. 6.- Ex­

tender rccibo de cualquier valor que ingrese al Patronato. 7.­
Encargarsc de Ia administracitm lin<mciera y control de los Jondos 

ohtcnidos para Ia t:iccucion de proyectos cspcciales. 8.- Rendir 

Ia fianza que corresponda end caso de disponer el Patronato de 
fondos especiales de considerable magnitud. 9.- Ejecutar las 

acciones y diligcncias que procedan para lograr que todos los 

miembros sc mantengan a[ dia en el pago de sus cuotas y 
aportacioncs. sugiriendo idea-; paraalcan?.arcste lin. I 0.- Asistir 

puntualmentc a las sesioncs de Junta Directiva y. 11.- E_jcrcer 

cualquier otra funci6n que sea inhcrente al cargo. 

Articulo 35.- Son atribuciones de los Vocales: 1.- Sustituir a 

los miemhros de Ia Junta Directiva en su ausencia, en el orden en 

que fueron clcctos; y. 2.- Todas las dcmas que les sean asignadas 
por la Junta Dircctiva o laAsamblea General. 

DF LA FISCALIA 

Articulo 36.- Estara man~jada por un Fiscal el cual sera elccto 

porIa Asamhlea General por un periodo de un ai1o, pudicndo ser 

rcclectos por un periodo mas y tomara posesion de su cargo el 
mismo diade su cleccion; sus fw1ciones seran lao;; de supervision y 
auditorias de todas Ia~ actividades y especial mente las tinanciems 
que ejecutc el Patronato a travcs de Ia Junta Directiva y 
especificamente del Tcsorero. 

Articulo 37.- Son atrihuciones del Fiscal: 1.- Velar porquc cl 
manejo de fondos del Patronato se haga en forma apropiada y 
racional. 2.- firmary avatar los informes que presente el Tesorero 
a Ia Asamblea General. 3.- Tnformar al Presidente de Ia Junta 
Dircctiva o a Ia Asarnblca sobre cualquier irregularidad en cl manejo 
de los fondos que dctecle en el cumplimiento de sus ftmcioncs. 
4.- Velar por el estricto cwnplim icnto de los estatutos, reglamcntos 
y demas disposicioncs que emanen de Ia Asamblea GeneraL 5.­
Asistir al Tcsorero en el cumplimicnto de sus funciones. 6.­
Encargarse de Ia buena marcha y ejecuci6n de proyectos 
cspecialcs que II eve acaho el Patronato. 7.- Asistir a las scsi ones 

de Ia Junta Dirccti va. X.-1 ~lcctuar todas aqucllas funciones que sc 
le encomicndcn y que sean compatibles con el cjcrcicio de su 
cargo. 9.- I .lcvar Ia rcprcscntacion legal del Patronato, con 
facultadcs para con traer obligaciones o derechos. otorgar podcres 
o escrituras. lirmar conlratos, todo en nornbrc del Patronato y 
confC.mnc los objetivos y fines del mismo, previa aprobaci{m y 
autoril".acion de Ia Junta Directiva. 

IH<: LOS COMITES ))R TI~AHAJO. 

Articulo 38.- Son constituidos porIa Junta Directiva o Ia 
J\samh!ca General y son sus atribuciones: 1.- Ejccutar con 
diligencias las asignaciones para los que fueron creados. 2.- Si 
son de canictcr permanente, claborar un plan de trabajo, 
presentandolo a Ia Junta Directiva para su aprobaci<'m. 3.- Sison 
de caracter transitorio. rendir el corrcspondicnte intonne a Ia Junta 
Directiva al final de su gestion. 

CAPITlJLOV 
I>RL PATRIMONIO 

Articulo 39.~ Constituyen al patrimonio del Patronato: 1.- Los 
fondos que ingrcsen por conccpto de cuotas, aportaciones o 
cualquier otro. 2.- Los hienes mucblcs c inmuehlcs que adquicra 
con sus propios rccursos. 3.- I ,os val orcs adquiridos por 
donaciones, concesioncs, comprn. perm uta, hercncia o cualquicr 
otro titulo, de institucioncs pub! icas o pri vadas o por personas 
naturales, de proyectos planificados, c_ieculados y administrados 
por cl Patronato. 4.- I ,os fondos obtcnidos porIa realizaci(m de 
actividadcs licitas y que se rcinvicrtan en obras de henelicio 
comunitario. 

CAPITULO Vl 
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACJ(}N DF:L 

PATRONATO 

Articulo 40.- La disolucion del Patronato proceden1 cuando 
sea cvidente y mani fiesto que sus objetivos no sc han alcanzado. 
Se requerira para clio de unaAsamhlea General hxtraordinaria 
convocada tmica y exdusivamentc para estc Lin y el voto 
favorable de !as dos terceras partes de los miernhros de Ia 
Asrunblea. 

Articulo 41.- En Ia misma Asamhlca se nombrara una Junta 
de liquidaci6n de los hicnes y habcres del Patronato, hacicndo las 
operdciones que considerc convenicntes. Poccdeni en primer Iugar 
a cancelar las obligaciones del Patronato con tcrceras personas y 
a recuperar sus cn!ditos, del remanente o fondo que quedarc 
seni traspasado ala instituci6n bcnelica o a una organizacion con 
lines simi lares que designe laAsamhlea General. 

CAPiTULO VII 
DE LAS DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 42.- Los libros que lleve el Patronato sera autori7ados 
mediante Ia correspondientc acta de apertura dellibro en el cual 
se han1 constar su tinalidad, cl numcro de f(llios utiles y seran 
iirmados por el Presidcnte y el directivo cncargado de llevarlo. 
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Articulo 43.- La fiscalizaci6n de los fondos recibidos en 
conccpio de subsidio o donaci6n oficial de instituciones pub1icas 
o privadas, se estani a lo acordado por las mismas. 

Articulo 44.- El Patronato, podni solicit.ar para Ia consccuci6n 
de sus finalidades, Ia asesoria o la asistcncia tccnica y econ6mica 
necesaria de organ izaciones cxtcrnas, cuyas actividades sean com­
patibles con sus objetivos. 

Articulo 45.- Podra unirse a otras organizaciones o 
Asociaciones simi lares para aunar esfuerzos en Ia busqueda de 
sus propositos sin pcrdcr por ello su individualidad, previa 
autorizacion de laAsamblca GeneraL 

Articulo 46.- Para lo no previsto en los presentes cstatutos se 
estara a lo dispuesto en laAsamblca General y las dem:is leyes 
aplicables del pafs. 

TERCERO: El .. PATRONATO PRO-MEJORAMJENTO 
DE LA COLONIA VALLE", de acuerdo con cl Decreto 
Ejccutivo numcro 770-a-2003 tiene Ia obligaci6n de presentar a 
Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y 
Justicia informes anuales sobres las actividades, estados 
financieros, balances generales. evatuaciones sobre los programas 
y proycctos desarroltados y cualquicr otra 1nfonnaci6n requerida, 
a mas tardar cl ultimo dfa de febrero de cada aiio bajo el 
apercibimiento de que sino da cumplimicnto con lo ordenado se 
proccdeni ala cancelacion de la Personalidad Juridica. 

CUARTO: El "PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO 
DE LACOLONJA VALLE", tiene de acucrdo con lo ordenado 
en los articulos 4 y 5 de la I )ey de Transparencia y Acceso a Ia 
informacion PUblica Ia obligaci6n de brindar infonnacion iinanciera 
a cualquier persona que tcnga tm legftimo in teres en ella. 

QUINTO: l )os prcsentes estatutos entranln en vigencia al 
ser aprobados por el Podcr Ejecutivos y publicados en cl Diario 
Oficial "LA GACETA .. , con los limitcs establccidos en la 
Constituci6n de la Republica y demas !eyes, sus reformas o 
modilicacioncs, se someterin a! mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. asi mismo debe inscribirse end regi~o especial que 
a ese cfecto llcva el Instituto de Ia Propiedad. 

SEXTO: Transcribir Ia prcsente resolucion, a Ia Unidad de 
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), con 
el prop()sito de registrar y dar seguimicnto a las actividades que 
rcalice Ja Organizaci6n con elfin de asegurar, que se cumplan los 
objetivos, que pcrsigue Ia Organizacion ala que se le concedi6la 
Personalidad Juridica. NOTIFiQUESE. (F) JOSE RJCARDO 
LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE EST ADO EN EL 
nAMO DE .JUSTICIA. (F) JUAN CARLOS BERGANZA 
GODOY, SECRET ARlO GENERAL". 

Extcndida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen­
tral. a los cinco dias del mes de mayo de dos mil ocho. 

JlJAN CARLOS BERGANZA GODOY 
SFCRETARJO GENERAL. 

I A. 200&. 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

El infrascrito, Secreta rio por ley deljuzgado de lctras 
departamental de Ocotcpcquc, al publico en general y para 
clectos de ley. HACE CON STAR: Que DAVID MAN CIA 
MAN CIA, vccino de cl municipio de Mercedes, Depto. 
de Ocotepcque, ha solicitado Titulo Supletorio de un so­
lar ubicado en la lotif~caci6n Huena Vista aldca Plan dd 
Rosario, municipio de Mercedes con las colindancias 
siguientcs: AL NORTE, midc veinticuatro varas y co linda 
con Jose Fresbindo Hernandez~ AI, SUR, mide veinticuatro 
varas y co linda con calle de entrada a Ia lotificaci6n; AI, 
ESTE, mide diecinueve varas y co linda con carrctera a Plan 
del Rosario~ AL OESTE, midc diccinueve varas y colinda 
con Javier Solis de Jesus. cl cual ha poseidoquicta, pacifica 
y no interrumpida, por lo que estoy en capacidad de 
ascgurar que no hay otros posecdores proindiviso. 
Representante Legal. AJ30G MIRNAMARISOI, SANTOS. 

Ocotepequc, I 7 de julio del 2008. 

WENDV CAROLINAAQUINO 
SRlA. POR LEY. 

JUZGADO DE LETRAS DEPTAL. DE OCOTEPEQUE. 

1 A., IS.y I 0. 2008. 

AVISO 

El in frascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrative, en aplicacion del articulo 
cincucnta (50) de Ia Ley de esta jurisdicci6n y para los 
efcctos legales correspondientes, HACE SABER: Que 
en fecha diccisiete de junio del dos mil ocho, intcrpuso 
dcmanda ante esta judicatura la sdiora NURIA 
MARICELA LICONA BRITO, contra la Sccrctaria de 
Obras Publicas, Transporte y Vivicnda, con orden de 
ingreso No.l65-08, pidiendo !a nulidad de un acto 
administrative de canictcr particular. Sc rcconozca una 
situaci6n juridica individualizada del derecho subjetivo 
violado como medida para restablecer mi dcrccho que se 
me reintegre al cargo para el cual se me habfa nombrado y 
se me paguen los salarios dejados de pcrcibir dcsde la 
fecha del itegal acto administrativo hasta la fecha que se 
cjecutc la sentencia, que ordene mi reintegro. Costas. 
Rclacionado con elAcuerdo No. 0555 de fecha 29 de mayo 
del afio 2008. el que fuc firmado por MARIO 
WILFREDO QUESADA MARTiNEZ1 en su condici6n 
de Secretario General. 

I. A. 2008. 

CINTIDACENTENO PAZ 
SECRET ARIA, POR LEY. 
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REPUBLICA DE HONDURAS -

CERTIFICACION 

El infrascrito, Subsecrctario de Estado en los Dcspachos de 
Gobcmacion y Justicia, CERTIFICA: La Resolucion que dice: 
''RESOLUCION No. 50. PRESIDENCIA DE LA 
REP(JBLTCA, Tegucigalpa, Distrito Central, dieciscis de marzo 
de mil novecientos ochenta y uno. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de Ia Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernacion y Justicia, con fecha once de febrero del presente 
afio, por el sefior CESAR AUGUSTO NUNEZ MEDINA, 
mayor de edad, casado, hondureno, Licenciado en Derecho, y 
de este domicilio; actuando en su condicion de Representante 
Legal del Patronato Pro-Mejoramiento de la colonia SANTA 
ED UVI G ES", de Ia ci udad de Comayagtic Ia, I )j stri to Central, 
contraida a pcdir que se reconozca a su representada como Per­
sona Jurfdica y se aprueben sus Estatutos. 

RESULTA: Que cl peticionario acompafio a su solicitud los 
documentos que exige la Ley. 

RESULT A: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de ley 
correspondiente, habiendose mandado oir a\ sefior Procurador 
General de la Republica. quien al devolver el traslado emiti6 
infom1e favomble. 

CONSIDERANDO: Que los Estatutos del Patronato Pro­
mejoramiento de Ia colonia SANTA EDUVIGES, de Ia ciudad 
de ComayagOela, no contrarian las !eyes del pais, el orden publico, 
Ia moral y las buenas costumbres, es procedente acceder a lo 
solicitado. 

POR TANTO: EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. 

RESU ELVE: 

RECONOCER: Como Persona Juridica al Palronalo Pro­
Mejoramicnto de Ia colonia Santa Eduvigcs, de la ciudad de 
Comayagticla, y aprobar sus cstatutos en Ia forma siguicntc: 

"ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA SANTA 

EDllVIGES" 

CAPITULO I 
DE SU CREACION 

Art. 1.- Se constituye el Patronato Pro-M~joramiento de Ia 
colonia Santa Eduviges que se rcgini por los prcscntcs cstatutos. 
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Art. 2.- El domicilio de esta Organizaci6n sera el Distrito 
Central y su area de accion Ia colonia Santa Eduviges. 

Art. 3.- El Patronato y sus habitantes de Ia colonia Santa 
Eduvigcs es un organismo voluntario cuyo propos ito es sumar 
esfuerzos y obtener recursos externos o internos para el 
mejoramiento de Ia comunidad. 

CAPiTULO II 
DE LOS PRINCIPIOS V OB.JETIVOS 

Art. 4.- El Patronato Pro Mejoramiento de la Colonia Santa 
Eduviges sefiira sus metas de actividades a los siguientes 
lineamientos: a) El Patronato es una organizacion apolftica sin fines 
de I ucro y de estructura inminentemente Democratica. b) I .a ace ion 
de esta organizac.ion estara coordinada por las entidades que 
tengan prop() sitos similares. c) Pro mover y dcsarrollar actividadcs 
y programas que tiendan al mejoramiento de las condiciones 
cconomicas, sociales y culturalcs de sus a±iliados. d) El Patronato 
promovcra Ia accion de la comunidad a traves de los 
rcprcscntantcs que cstc dcsigne a lraves de los diferentes 
organismos que establezcan cl mismo. e) Los cargos directives 
seran desempenados adhonorem y sus servicios senin 
considerados como w1a contribucion personal a! desarrollo de Ia 

comunidad salvo cuando se trate de gastos en beneficia del 
Patronalo o por mandato de la Asamblea. 

CAPiTULO III 

DR LOS ORJETIVOS DRL PATRONATO 

Art. 5.- Tendran como objetivos los siguicntes: a) Dar 

mantenimiento y desarrollo a Ia colonia Santa f:0.uviges, utiliz.ando 
los recursos humanos, materiales dcntro y fucra de Ia comunidad. 

b) Colaborar cstrcchamcntc con las institucioncs crcadas a! cfccto 

a _fin de solucionar los problema.;; que confronte la comw1idad. c) 

Promover el cstudio y organizacion de fucntes de ingrcsos que 
conslituyan el haber del Patronato que sera destinado unicay 
exc\usivamente para el mejoramiento de Ia comunidad. 

CAPiTLJLO IV 

DE LOS MIEMBROS 

Art. 6.- Senin miembros del Patronato. todas las personas 
que tcngan lotc de terre no, dentro del area establec ida de Ia co Ionia 
Santa Eduvigcs. 

Art. 7.- Habra tres tipos de miembros: a) Fundadores. b) 
Aclivos. c) 1-lonorarios. 
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Art. 8.- Son fundadores todas las personas, que firmaron el 

acta de constitucic'ln. 

Art. 9.- Senin miembros activos.todas las personas que hayan 

sido inscritas como tales, en cllibro de registro que al efccto 

llev:mlla Secrctaria del Patronato y que cumplan con todas las 
obligacioncs inhcrcntcs a sus condiciones inhcrcntcs a sus 

cond icioncs. 

Art. 1 0.- Senin considerados m i em bros ho norarios aq ue llas 

personas que con relevantes actuacioncs en bcneficio de Ia 

comunidad sean designados como tales, por Ia J\samblea 

General. 

Art. 11.- Los micmbros ticncn los siguicntes dehcrcs y 

ohligacioncs: DERECIIOS: a) Tcndra derecho a voz y voto en 

las Asamblcas los micmbros activos, los dcm:is solo a voz. b) 

Elegir y ser clcctos. c) Conocer las aetividades del Patronato. 

Art. 12.- Son de heres de los micmbros del Patronalo: a) Asistir 

con puntualidad a las sesioncs Ordinarias y Extraordinaria<~, para 

las cuales fucrcn convocadas. b) Cumplir con lo establecido en 

los csto1.tutos, reglmncntos y demas disposicioncs con laAsamblea 

General. c) Dcsempefiar los cargos y comisiones para los cuales 

fueron electos y dcsignados. d) Trabajar en los proyectos de 

construccion. desarrollo y mejoramicnto de Ia comunidad, por 

todos los medios a su alcancc. 

CAPITULOV 
ESTRUCTlJRA ORGANICA 

Art. 13.- El Patronato estani constituido por los siguicntes 

organismos: a) Asamblea General. b) .Junta Directiva. c) Comites 

Especiales. d) Comites filiales. 

Art. 14.- Cada uno de cstos organismos se reginin por las 

d isposiciones, de estos estatutos y por sus rcspectivos rcglamentos. 

CAPiTULO VI 
DE LAASAMBLEAGENERAL 

Art. 15.- LaAsamblea Generales Ia maxima autoridad del 

Patronato y cstara formada por los miembms inscritos en cl registro 

respcctivo y que hay an cumplido a cabalidad con los dcberes y 

obligacioncs que imponen estos cstatutos. 

Art. 16.- La Asamblca General cclebrani scsiones Ordinarias 

cada 15 dias, 0 sea el ultimo sabado de cada mes, previa 

convocatoriadc Ia directiva yen forma Extraordinaria, cuando 

as[ lo estimc convenientc Ia Junta Dircctiva por su propio acuerdo 

o a solicitud Ia mitad mns uno de los miembros inscritos en cl 

Patronato. 

Art. 17.- El quorum para la J\samhlea Ordinaria o 

Extraordinaria en primcra convocatoria, sera lu m itad mas uno Je 

Ins miembros inscritos, en scgunda convocatoria sc llcvaraacabo 

con el numcro de micmbros asistentes. 

1\rt. 1 H.- Son atribuciones de laAsamblca Gcncrdl: I) J\probar 

o improbar. a) El Plan de trabajo del Patronato. b) Los infonnes 

de Ia Junta Directiva o aquellos que hay an solicitado. c) 1 !1 infcxmc 

de ingrcsos y cgrcsos. d) Elcgir y sustituir a los miembros de Ia 

Junta Directiva que no cum plan con sus obligaciones o que con 

su conducta afCcte el prcstigio y buena marcha del Patronato. c) 

Elegir y sustituir entre los micmbros que integran los difcrcntcs 

comites especiales como: Comite de Pinanzas, Comitc de 

Gestiones, Comitc de Propaganda, Comite de Actividadcs 

Sociales, Co mite de Salud y Co mite de Asuntos Fcmcninos. 

J\rt. 19.- Son atribuciones de laAsamblca Extraordinaria: a) 

Tratar y resolver asuntos de suma urgencia y de intercs de Ia 

comunidad que sc presenten en forma improvistas. h) A pro bar 

los cstatutos y reglamentos y reformarlos cuando lo estime 

convcniente. c) Acordar Ia disoluci6n de los Comites. 

Art. 20.- Los acucrdos y rcsolucioncs de Ia Asamblea 

General Ordinaria, se to mara por simple mayo ria de votos. 

Art. 21.- Los acucrdos y rcsolucioncs de Ia Asamblea 

General Extraon.linaria, se tomanin con Ia anucncia de las dos 

tcrceras partes de los asistentes. 

CAPiT£JLO VII 
DE LA.ITJNTADIRE.CTIVA 

Art. 22.- I .a Junta Dirccti va es elorgano ejccutivo responsable 

de 1\evar a Ia pnktica, los acuerdos de Ia Asamblca General. 

Art. 23.- La Junta Directiva cstara integrada de Ia siguiente 

forma: a) Prcsidcnte. b) Vicepresidente. c) Secrctario General. 

d) Sccrelario de Aetas. e) Tcsorero. f) Fiscal. g) Cuatro Vocales. 

Art. 24.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva: a) Cumplir y 

hacer cumplir los estatutos, reglamentos y dcmas leyes que 

establezcan. b) Someter ajuieio de laAsamblea los actos de su 

administraci6n. c) Elaborar y prescntar a laAsamb\ea General, el 

plan de trabajo anual y el presupucsto respective en el tennino de 
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dos meses, a partir de su instalaci<)n. d) Cclebrar sesion Ordi­

naria. una vez al mes. y Extraordinaria cuando las circunstancias 

lo amcriten. c) Prescntar a! final de su gestion administrativa un 

inionnc porescritode lasactividades rcalizadac;. t) Resolvcrdentro 

de su competencia cualquier asunto somctido a su consideracion, 

por organismos o miembros de! Patronato. g) Velar en todo 

momento por Ia buena marcha del Patronato en general. h) 

Prcsentar Ia debida colaboraci6n al auxiliary denuis autoridades 

encargadas de mantener el ordcn en Ia Comunicaci6n. 

CAPiTULO VIII 

ORGANJSMOS AUXILIARES 

Art. 25.- Se cstablecen como organismos auxiliarcs de este 

Patronato, los siguientcs: a) Comite de finanzas. b) Comite de 

Gestiones. c) Co mite de Propaganda. d) Comite de Actividades 

Sociales. c) Comitc de Salud. t) Comite de Asuntos Femeninos. 

g) Comite de Educacion. h) Comite de Recreaci<')n y Disciplina. i) 

Comite de Salud y Alimentos. 

Art. 26.- Los Comites Auxiliares. cstaran integrados por los 

siguicntes micmbros: a) Prcsidente. b) Secretario. c)· l'csorero. d) 

Vocales. Los que senin nombrados y rcmovidos porIa Asamblea 

General. 

Art. 27.- Las actividadcs de cstos organismos auxiliarcs, 

cstanin supervisados y autorizados por la Junta Directiva y una 

vez electas debcr{m ser confi.nnadas porIa Asamhlea General. 

CAPITULO IX 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MI~MBROS 

DIRECTIVOS 

Art. 28.- Son atribuciones del Presidcnte: a) Asistir 

puntualmente con voz y voto a las scsi ones. b) Abrir, presidir, 

cerrar las scsiones Ordinarias y Extraordinarias, tanto de la Junta 

Directiva. como de·la Asamblea General. c) Elaborar con cl 
Secrctario la agenda de las scsi ones. d) Finnar las aetas aprobadas 

en el libro rcspectivo, asi aquellos documcntos que exigc su 

autorizaci6n. e) Ostentar Ia representaci(m del Patronato, o 

delegar\a a otros miembros, cuando lo estime convenientc. f) Ve­

lar por el buen funcionamiento de Ia Organizacion. g) Prcsentar at 

final de su gestion administrativa. un inJormc escrito de las 

acti vidades real izadas. h) Nom brar comisiones. i) Autorizar con 

su firma, el rctiro de los fondos de Ia Tesoreria del Patronato, 

previa discusion y aprobaci6n de Ia Junta Directiva. j) En caso de 

em pate de W1a votacion tiene ope ion a doble voto. 

Art. 29.- Son atribuciones de! Viccprcsidcntc: a) I .as mismas 

del Presidcnte en su ausencia. h) Dcsempcfi.o de comisioncs que 

lc li.tercn encomendadas. c) Promoverel dinamismo del Patronato, 

por mcdio de toda clase de actividades. 

Art. 30.- Son atribucioncs del Sccretario: a) Sustituir a\ 

President c. Viccpresidcnte y al Sccretario de Aetas en auscncia 

de cstos. b) Cooperar con cl Sccrctario de Aetas. en todas las 

gcstioncs cncomcndadas a aqucl. c) Descmpefio de comisiones 

que lc fueron cncomcndadas. 

Art. J 1.- Son atribucioncs del Sccretario de Aetas: a) 

Convocar con el Prcsidentc a sesioncs. b) J ,evan tar aetas de toda 

scsi on Ordinaria o Extraordinaria de Asamblea General, como 

de Ia Junta Directiva. c) Registrar Ia asistcncia de los micmbros. 

d) En union del Presidente, claborar Ia agenda. e) Llcvar al dia el 

libro de todos los pormenores, de lo discutido en las sesiones.i) 

Mancjar !a corrcspondencia. g)Abrirun libro de registro de los 

micmbros. h) Asistir con puntualidad a las sesioncs. i) Organizar 

el archivo. j) Anotar los uportes de los miembros. k) hrmar las 

aetas en union de! Prcsidentc. 

Art. 32.- Son atribuciones del Tesorcro: a) Ser responsablc 

del manejo de los fondos, dcsignados a su custodia. b) Recaudar 

las cuotas Ordinarias y Extraordinarias. c) Colaborar con el 

Secretario de Aetas, en el control de los miembros. d) Pagar 

todo rccibo, que llevc cl visto hueno del Prcsidcnte y este en 

regia. e) Llcvar un libro dctallado sobrc ingresos y egresos. {) 

Depositar los f(mdos en una instituci6n bancaria. g)Autorizar con 

su firma, ]a de! Presidcnte y Fiscal, del Patronato, los retiros de 

fondos. h) Prcscntar en sesion Ordinaria de Junta Directi va, el 

estado de cucntas. i) Preparar cl inlom1c anual, sobre el movimicnto 

habido en la Tesorcria.j)Asistir puntualmcntc a sesiones. 

Art. 33.- Son atribucionesdcl Fiscal: a) Reprcsentar lcgalmente 

al Patronato, ante cua!quier organismo o institucion de su 

competencia. b) Velar estrictamentc por el cumplimiento de los 

cstatutos. reglamentos y disposiciones del~ Junta Dircctiva de 

Asamblea General. c) Revisar e\ est.ado de cuenta'i de 1 a· r esorcria. 

d) Firmarcon el vista bucno del Presidcnte y del Tesorcro, los 

retiros de las cuentas bancarias del Patronato. e) Supervisar los 

proycctos de desarrollo de Ia comunidad.!) Cclebrar convenios 

y contratos. g) Asistir puntualmente a sesiones. 

Art. 34.- Son atribuciones de los Vocales: a) Plantcamiento 

de los problemas, proyectos y solicitudes. b)Asistir puntualmcnte 

a sestoncs. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALP 1 DE AGOSTO DEL 2008 N°. 31 

CAPITULO X 
DE LOS ELECTORES 

Art. 35.- El Patronato, procurard, que las personas que deban 

integrar Ia direccion del Patronato, sean representantes genuinos 

de todos los grupos sociales de la comunidad y que no hay an 

dejado que dcsear, si hubicrcn ocupado posiciones dentro del 

Patronato. 

Art. 36.- Los proccdimientos de eleccion se ajustanin a las 

nonnas dcmocraticas de libertad, justicia y equidad, libre de 

prejuicios politicos, religiosos, de raza y sexo. 

Art. 37.- Los miembros de Ia Junta Directiva del Patronato, 

duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo scr 

reelectos, el voto sera por cualquier sistema democratico y por 

simple mayoria de votos. 

Art. 38.- Los miembros de Ia Junta Directiva no podnin 

desempefiar otros carhos en organismos auxiliares del Patronato 

mientras dure el ~jcrcicio de su funcion. 

Art. 39.- Los miembros de la Junta Directiva, a! asumir las 

funcioncs de sus cargos en los que fueren electos, prestanin 

promesa de ley ante laAsamblca General en Ia sesion posterior, 

en Ia forma siguiente: "PROMETElS CUMPLIR Y HACER 

CUMPLIR LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS 

DISPOSICTONES DEL PATRONATO PRO MEJORA­

MIENTO DE LA COLONIA "SANTA EDUVIGES" y los. 

electos contestanin "SI PROMETEMOS", por tanto quedaiss 

en posesion de vuestros cargos. 

CAPiTULO XI 

SANCIONES 

Art. 40.- Scnin sancionados todos los miembros que 

incumplan estos estatutos y los reglamcntos del Patronato en la 

lonna siguiente: a) Fa ita de asistencia a tres sesiones consecutivas 

sin causajustificada. b) Por falta de pago a cinco cuotas. c) Por 

faltas al respeto a los miembros de Ia Junta Directiva y demas 

m icmbros. d) Asi stir en estado de cbriedad a las sesiones, co meter 

actos que desprcstigien Ia buena marcha del Patronato seran 

expulsados por quince dias las dos primeras faltas y si reinciden 

seran expulsados definitivamente del Patronato, imponiendo una 

multa en las dos primeras faltas a criteria de laJunta Directiva. 

Art. 41.- El que utilizare Ia organizacion para fines de lucro 

personal ode propaganda politica, sin haber sido autorizado por 

Ia Junta Directiva, seran expulsados definitivamente de Ia 

organizaci6n aun porIa via judicial corrcspondiente. 

CAPITULO XII 
DEL PATRIMONIO 

Art. 42.- El Patrimonio del Patronato estara constituido por: 

a) Los bienes rnuebles e inmuebles que posee o que adquiera. b) 

Contribuciones ordinarias, extraordinarias y voluntarias de los 

miembros. c) Donaciones. d) Por cualquier fondo de actividades 

varias o ingresos varios o ingresos no previstos. e) Los organismos 

auxiliares compartiran sus fondos con los del Patronato cuando 

este j ustitique que los necesita. 

Art. 43.- Los fondos provenientes por cualquiera de los 

organismos auxiliares por conceptos anunciados en el articulo an­

terior seran invertidos en la consecucion de los objetivos de esta 

Organizacion. 

CAPiTULO Xlll 
DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 44.-Estos estatutos podnin ser refonnados total o 

parcialmcnte en Asamblea General Extraordinaria sucesiva 

convocadas al respecto y con Ia mayo ria de ellos y con las dos 

terceras partes de votos a su favor. 

Art. 45.- I ,os presentcs cstatutos podnin ser reglamentados 

por disposiciones de laAsamblea General Extraordinaria del 

Patronato la aprobacion o reforma de dichos reglamcntos se 

hara conforme al procedimiento establecido en el Articulo ante­

nor. 

Art. 46.- Los presentes estatutos entranin en vigencia a\ ser 

aprobados por el Poder Ejecutivo. MARiA CATALINA DE 
TURCIOS, Secretaria General. NOTIFIQUESE. 
POLICARPIO PAZ GARCiA, General de Division. EL 
SECRETA RIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE 
GOBERNACION Y JUSTICIA, OSCAR MEJiA 
ARELLANO. 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a los 

veinti tres dias del mes de abri I de mil novccientos ochenta y uno. 

ABOGADOJOSEANGELLARALANZA 
1. A. 2008. 
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Marcas de F&brica 
Solicitud de: MARC!\ DE FABRIC!\ 
No. Jc Snlicitud: 200R-OI R515 
Fecha de prcscntacion: 2& de mayo del ailu 200R 
Fccha Jc crnisi(m: 13 de junio del ailo 2008 
Solicitantc: INVERSIONES ''A-Z", S.i\. DE C.V., domicili:.u.la en colonia 
America. 2 '.clap a.. hloquc J, c~a 4, Comayagi.iel<i, organizada hajo las I eye-, 
de I I ond uras. 
Apoderado: SANTOS PORFIRIO MIRAI.DA MJ:ZA 
Otnv; rcgistms: 
No ticnc otms rcgi;;tros. 
Distintivo: IIA IWA MOX 

Clasc 5 lntemacionaL 

Rcscrvas: No tiene. 

IIAIUIAMOX 
A..-UICII..INA 

VIA ()IIAL 
......... ..,.s...,..,...~~~ot 

(lo!lmj, 

PROTEGE Y DISTINntJE: 
l'roducto medicinal parauso humano. 

l.o que sc pone en conocimicnw pi1hlico para efectos de Icy corrcspondientc. 
Articulo RR de Ia I .ey de Propicdad Industrial. 

Abogada LESBIAENOEALVAI~;\()0 UAIWALES 
Rcgistradora de I<~ Pmpiedad Industrial 

I . 1 5 y 29 A 2008. 

Soli~.:iLud d<:: MARCA Dl\ FABRIC!\ 

No. de Solicitud: 2008-021132 
Fccha de prcscntacicin: 19 de junw del ai\o 200H 
Fccha de emisi6n: I I de julio del ai'lo 2008 
So!i..:itantc: !NVERSIONFS ''A-7.", S.k IJE C.V .. domiciliada en colonia 
America, 2 •. ctapa. hloquc J. casa 4. CornayagUela. organizada bajo las lcyc~ 
de Hondura~. 
Arodcrado: SANTOS PORFIRIO MIRALDA MEZA 
Otros regiS'trtls: 
No tiene otros registros. 
Dislintivo: LORATEC 

Clasc: 5lntemacional. 

Rcservas: No ticnc. 

I'ROTECiE Y l>lSTINGUE: 
ProducLos mcdicinales de uso humano. 

Lo que se pone en conocimientn puhlic;o para cfcctos de Icy correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de l'mpiedad IndustriaL 

Abogada EDA SlJYAPA ZELAYA VALLAIJARF..S 
Registradora de Ia Propicdad Industrial 

l, 15 y 29 A. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solidtud: 2008-021131 
Fecha de prescntaci6n: 19 de junio del ano 2008 
Fecha de emisi6n: II de julio dt:l aBo 2008 
Solicitantc: lNVERSIONES "A·Z", S.A. DE C.V., domiciliada en colonia 
Amtrica, 2 •. etapa, bloque J, casa 4, Comayag!1ela, organizada b~jo las lcyes 
de Honduras. 
Apoderado: SANTOS PORFIRIO MJRALDA MEZA 
Otros rcgistroq: 
No tiene otros registros. 

ll1stintivo: IIARBATEMP 

Cla~c: 5 I nh.:rnacional. 

Rcscrvas: No ticnc. 

PROTE<;E Y I>ISTINOIJI:,: 
l'mductos mcdicinale:.. de uso humano. 

t .. ti..IU LULhttt•l:l.l f"imJ 
..:(•UIA"III.' 

\!..'o.*fiiUHUI'I~·!t IIIIi '"J.!. 
t:u·tl>fitl"'ft'"•"" 

Lo que sc pone en conocimicnlo puhl it.:o para cfcctns de Icy corrcspondicntc. 
Articulo I!R de Ia I .cy de Pmpkdml Industrial. 

Ahogada I.FSBIA I~NOJ:AI.VAI~ADO BARDALES 
Registratlora de Ia Pmpictlatllndu~trial 

I, 15 y 2<J A 200R. 

Solicitud de: MARC;\ DE I'ABJ<It'A 
No. de Solicitutl: 2001!-0211 30 
Fccha de prcscntacion: 19 de junio del aiio 20(JR 
Fcchad<.: <.:misi<in: II de julio delano 2008 
Solicitantc: INVERSIONES .. A-7.'", S.A. DE C. V., domidliada en colonia 
Amcri~.:a, 2 •. dapa., hloquc J, casa 1976. Com~yagilcla, organi1.ada bajo Ia~ 
I eye~ de: llonduras. 
Apotlcrado: SAN ]'()S PORFIRIO MIRALDA MF/A 
Otms registros: 
No ticnc otros rcgistro~. 
Distintivo: MHHISPRA Y 

erase: 5 lntc:macional. 

Rcscrvas: No ticnc. 

I'IWTI'.(JI·: Y DIST!NGIW: 
Produdos mcdi<.:inalcs para uso humano y vctennario. 

I ,o que sc pone en conocirnicnto puhl i ~o para cfcctos de ley correspondientc. 
;\rtfc:ulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
RegisLradora de Ia l'ropicdad Industrial 

I, 15y29A.200R. 

Solicitud de: MARC!\ DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 200R-021129 
Pecha de presentaci6n: 19 de junio del ai\o 2008 
Fc<.:ha de cmisi6n: II de julio del ailo 2008 
Solicitante: INVERSIONES "A-Z", S.A. DE C.V., domiciliada en colonia 
America, 2 •. etapa. hloque J, casa 1976, Comayagilela, organizada bajo las 
!eyes de Honduras. 
Apodcrado: SANTOS POTH'IRTO MIRALDA MEZA 
Otros regi~tros: 
No tienc otros rcgistms. 
Distintivo: MOL750 

Clase: 5 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

I'ROTEGE Y DISTINGUE: 

<.:~ida taPicla t:(lnl1t 

mg 
~173Ur. 

pitnif:!t_i. 

lloiit• 
------' ~ .. AniV'f'"q-nN'lJ'I,., 

Productos medicinales para u~o humano y vetcrinario. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley corrcspondicntc. 
Articulo K8 de Ia Ley de Propicdad Industrial. 

Ahogada LESBIA 1-:NOE ALVARADO BARDALES 
Rcgistradora de Ia Propiedad Industrial 

I, I 5 y 29 A. 200ft 
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La Gaccta 

Solicitml de: lvL-\RC·\ Dl·: F.Ji.BIW'A 
\lo. de Solicituu: 2008-01!!85-t 
I 'cci\;J de prc<>cntn:iim: 29 de ma~·o del iliio 200R 
Fcc ha uc em isiiu\: 1 (l de j un io de I 11Tio 200!! 
Solici1ante: S,\BORJ:S COSCO Dl~ CI-NI ROA\oli'.RJCA. S.A. DE C.V .. 
uomiciliada L'n Nuevo Cusc;ttlan, tkpartamcnlo de Ia Lihcrtad, org;1ni1.ada 
hajn ~~~!eyes lk 1 :r Sal~·ador. 
Apl•lkrado: JORGE ENRI()lJE LAGOS ESPINAL 
( )tros registros: 
l\'o tiene otms registro~. 
l>i stint i vn: COS CO 

Claw: 30 ln!crna<.:ional. 

Hcscnas: No tiene. 

PRO 11-:Cil-: Y DISTINGUE: 
Cafe. te. cacao. arro; .. tapio<.:a. sag\t. suecdaneos del cafe; harina~ y 

prcparaciom:s hc<.:l1as de ccrealcs. pan, pastclcria y rontltcria. helados, comcs­
tihlcs. micl.jfl.rahc de mclaza. levadura. pnlvo~ purll csponjar. saL most ala. vinagrc. 
sui sas ( cond imcntos ). cspceias, h icl tl. 

l.o que ~e pone en conocimicntn p\1hlico para efccto~ de Icy correspondicntc. 
Articulo 8!! de Ia Ley de Propiedad lnduslri:~L 

Ahogada U)A SlJYAPA l.ELAYA VALLADAIU:S 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2. 17 J. y I A. 2008. 

Solicitud de: MAIH'A DL FABRIC/\ 
No. de Soli<.:itud: 2008-020135 
I :ech<t de presentaci on: 1 3 de junio de I a no 2008 
Feel! a de emisi(m: 24 de junio del aflo 200!< 
Solieit<tnte: INVFRSIONES MODELC). domiciliada en San Lorenzo. 
uepartamento de Valle. organi.lada hajo las !eyes de I !onduras. 
ArodcradCl: KAil.l.A PATRICIA LC)PEZ 
Otros rcgistru~: 
~ o t icne otrn" regi ~tros. 
Distinti;:o: PA~ADERIA MODELO 

Clase: 30 lnternacionol. 

Rcservas: No tiene_ 

I'ROTLGL \' J)!STINGUE: 

P-»I~'.'A~ 
~~~'flo"' 

~~.Jo!".t'.:&( ..._t'it!' 

A11J<.:ar, harinas .Y prcparaciones hechas de cere~les. pan. pastclerfa y 
eonlitcri a. 

l .o que sc pt)nc en t:nnoeimiento pl1blico para efectos de ley correspondientc. 
Articulo 88 de Ia L•~Y de l'rnpicd;!(] lndustri~l. 

/\hogada l_f'.SBIA ENOEALVARADO BARDAI.ES 
Rcgistradora de Ia Propiedad Industrial 

3.17J.y IA.2008. 

Solicitud de: MARC\ Dl' rA.BRICA 
"io. de Solicitud: 2008-0 I t)O[)Cl 
r·cch~ de presentacicin: 9 de mayo del 0.110 2008 
rcd1a de cmbiim: 27 de mayo dd ai'lo 2008 
Solicitantc: lli·.NII·: I 'ARM A. S_ DE R.I.., dorniciliada enTegueigalpa, M.D.C.. 
francisco Moraian, org.anizada bajo las lcyes de 1 !onduras. 
Apodcrado: (ii.J{AI{Il<l 1·:\lli.IO MARTiNEZ AGUILAR 
Otros registms: 
\lo ticne otrO'> regi~tms. 

Scccir'ln B ,-\\'isos Legale~ 

I >istintivo· llLTAS( )1 .A 

BETASOLA 
Cia>~: 5 lntcrnacional. 

I'ROTHJF. Y DISTI\IGUE: 
l'roducw farrnaceutico, vctcrinano c higienico en pastil las, pildoras. crema. 

j ~r~ b,~. cflpsuta. 

I .o que sc pone en conocimit"nto publico para efccto~ de Icy <.:orrespondienle. 
Artkuln RR de Ia Ley de Propicdad lndnstri;~l. 

A bog ada Ll :Sill A I:~< H·: AI .VA Ri\ DO HARDALES 
Rl"gistradora de Ia Propicdad lnuustrial 

3, 17 .1. y I A. 200/t 

Solkitud de: MAI{CA Ill·: I'AIIRICA 
No. de Solicitud: 2008-021134 
Fecha tk prcscntaci6n: 1 ')de junio del ancl 2001\ 

Fecha de emisitlll: 11 de julio del aiio 2008 
Snlicitante: INVI·:RSIONI·:S .. !\-/", S.i\. Dl·: C. V .. domiciliada en colonia 
America. 2 •_ etapa. bloquc J. casa 1976. Comayagikla. organiiada bajo las 
!eye~ de llonduras_ 
Apoderado: SANTOS l'(lRFIRIO MIRALDA MEZA 
Otros r~gistm~: 
No t ienc otros rcgi stros. 
Distintivo: mun-:c -

-·----~~~··-·~~ --

Clasc: 5 ln!cmacional. 

Rcscrvas: No ticne. 

I'RO I'F< IF Y DISTINGL!!': 
Prnductos m~dkinalcs para uso humano y vclcrinario. 

l.o que sc pone en conocimicnto publico para cfectns de Icy correspondicntc. 
Articulo 1\8 de Ia Ley de l'ropiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VAI,LADARES 
Regislradora de la Propiedad Industrial 

1, 15 y 29 A. 2008. 

NOMBRE COMERCIAL 

Solicitud de: NOMBRE COMI~RCJAL 
No. de Solicitud: 200!!-0 17423 
Fecha de prcscntaci6n: 20 de mayo delano 200!! 
Fecha de emisi6n: 30 de mayo del ai'!o 2008 
Solicitante: TRANSCARUA. S.A. DF C.V.. domiciliada en Puerto Cortes, 2 
Ave. I y 2 callc, harrio r:r Centro. organizada Ol\io \a~ lcyes de llonduras. 
Apoderado: ANTONIO HUMBERTO GUILLJ·:N PENA 
Otros rcgistros: 
No ti ene otms reg istros. 
Distintivo: TRANSCARGA 

Rcsavas: No ticne. 

I'ROTI:(IJ: Y DISTIMIIJL: 
Transporte terrcstrc. 

l.o que sc pone en conocimicnto publico para efectns de Icy cnrrespondicnte. 
Articulo RS de Ia Ley de l'mpiedad Industrial. 

Abogada LESlllA I~NOEAIVARADO BARDALES 
Rcg.istradora de Ia Propiedad Industrial 

1,15y29A.200!!. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M D. C., 1 DE AGOSTO DEL 2008 

Secretari.a de Gobemacion 
y Justicia 

c ACLIERDO No. 443-2008 

Tegucigalpa, M. D. C., 15 de mayo dc\2008 

EL SENOR SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA 

) 

CONSIDERANDO: Que mediante Dccreto Ejecutivo 
No. 002-2002, el Presidente de la Republica delego en el 
Secretario de Estadb en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, 

emitir los acuerdos dispensando la publicacion de los edictos para 
contraer matrimonio. 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que 
esti investido yen aplicacion a los Artlculos 245 atribucion 11) 

EL ELLA 

de Ia Constituci6n de Ia Republica; 119 de Ia Icy General de Ia 

Administraci6n Publica, 44 numeral 5) del Reglamento de 

Organizaci6n, Funcionamiento y Competencia del Poder 

Ejecutivo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acucrdo Ministerial No. 

420-2008 de fecha 8 de abril de 2008, el Secretario de Estado 

del Ramo VICTOR MEZA, deleg6 en el Subsecretario de 

Justicia, ciudadano JOSE RICARDO LARA WATSON, Ia 

facultad de firmar losAcucrdos Dispcnsando Ia publicaci6n de 

Edictos paracontraer Matrimonio Civil. 

ACU ERDA: 

PRIMERO: Dispensar Ia publicacion de Edictos para 

contraer matrimonio civil a las siguientes personas: 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

ANGEL NATIVJl)AD VASQUEZ OSORIO MARJORIE CONCEPCION ALVAREZ TORR~S I'RANC!SCO MORAZA~ 

FRANCISCO MORAZAN 

Valle de Angele_s ____ ____ 

FERNAN[)O !)AVID FONSECA BARRIENTOS ANTONIA PATRICIA IRIAS LAGOS 

l!lCTOR MANUEL MEJIA LANZA ZIJNY ARELi REYES RIVLRA 

San Buenavcntura 
---------1 

['RANCISCO MORAZAN Orica 
------+------------+-----------1 

ELMER !13AN MARTiNEZ TIJRCIOS BREN[)A YAMILF.TH MARTiNEZ PALMA CIIO!.IJTF.CA Morolica 
---r----------

MARIANO ADOLFO SANTOS CARALLERO GLENDA ROXANA REYES CANALES FRANCISCO MORA7 AN Santa Lucia 
~----------------------~------------------------------4------------------~-------------------

FH.ANKUN GABRIFL RAMOS POSADAS JENNIFER VANESAA RAMOS I'ERR!JFINO FRANCISCO '1.10RAZAN 

FRANKLIN MAURICIO MEJIA 1-UNEZ SANTOS DORIS ESPINAL SANCJH'I. FRi\NCISCO MORA/.AN 
r---------------------------~----------------------------~---

OSCAR ROLANDO ORTEGi\ FERRERA SANTA LUCiA MARTINF7. TROCHEZ FRANCISCO MORi\ZAN 

Dtslrito Central 

Distritll Central 
---------1 

1J1slriw Central 
------------+------------ ------------------t----------;-----------t---------··-----1 

ARN A LDO RAMOS AM A Y A,_____ __________ ---t--=D'-'-'E"-'L-'--'-M'-'-'1-"M"-'A-'-'R"-'T.c:A,_.Ci'--'-'' O"'M"--'--'--'-I'L"-----'--'A'--'-'R'-"G'-"U'--"E'--'-'I'A'--!...-________ /--'lNTIR U C A I. a E sne=r=ar=11=.a ______ ----l 

PERFECTO HERNANDEZ CORE/\ DORIS SIJYi\PA GARciA LOPLL I A PAL Guajiqu1ro 

J!JAN FRANCISCO ZAVALA NUNEZ LESI Y GEORGINA SALINAS LOPEZ FRANCISCO MORAZAN !)i~trito Central 
------~-------------------t----------------~ 

VICTOR MANUEL MARTiNEZ MUNOZ 1.11 I AM RAQUEL ROMERO NlJNEZ FRANCISCO MORAZAN Dimito C~ntral 
----------------1r----------------,----- -----4-------------------l 

Rf.YNILR! RAMIRO RAMOS VARELA KENIA Ji\MILETI! (iiiH)N VASQIJE7. FRANCISCO MORA7 AN Distnlo Central 

III'NRY NO~: BARRitNTOS VASQUFZ MARINA LAGOS ALVi\RFZ FRANCISCO MORALAN Oi s tri to C en 1 r al 

SEGUNDO: El prescnteAcuerdo es efectivo a partir de su fecha y debera publicarsc en el Diario Oficial "I ,a Gaceta'·. 

PUBLIQUESE: 

JOSE RICARDO LARA WATSON 

SUllSECRETARIO DE JUSTICIA 

JUAN CARLOS RERGANZA GODOY 

SECRET ARlO GENERAL 

B ... 
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