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La primera Impranta llegé a Honduras en 1828,
siendo instalada en Tegucigalpa, en &l cuartel San .
Francisco, lo primaere que se Imprimié fue una .
proctama del General Morazan, con fecha 4 de

diciembre da 1828,

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

EMPREEA NAGIONAL BE AﬁfEs GriRcas
EMAG

Seccion A

Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es obligacion del Estado emitir
leyes que garanticen la vida, el bienestar econdmico, politico,
social y cultural de los hondurefios.

CONSIDERANDO: Que las constantes inundaciones que
afectan nuestro pafs, producto de fenomenos naturales y el
desbordamiento de los rios causan severos dafios a la vida,
infraestructura, recursos naturales y a laeconomia en general
del pais.

- CONSIDERANDO: Que la Direccidon Ejecutiva de
Fomento de la Mineria, ha identificado que en las cuencas
hidrograficas de nuestro pafs, existe un problema grave de
asolvamiento que afecta zonas de asentamientos humanos,
puentes, carreteras y propiedades agricolas, que de no resolverse
a corto plazo provocard pérdidas significativas a la economia
sectorial y en general del pais.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 323-98
de fecha 18 de diciembre de 1998, se estipuld, que sin petjuicio
“enlo dispuesto en el Codigo Penal, la Ley General de Ambiente
y en cualquier otra ley, se consideraban delitos ambientales en-
tre otros, el extraer de quebradas, rios, lagos y lagunas, mate-
rial selecto, grava, arena y otros, cuando la excavacion esté
proxima de los puentes, muros de contencion, muro perimetral,
bordillos, carreteras vy areas habitadas, sin contar con la
calificacion de impacto ambiental; explotar estos materiales dentro
de un kilémetro aguas arribay 500 metros aguas abajo de los
puentes. '

Daspués se imprimié el primer periédico oftclal del
Gobiemo con facha 25 de mayo de 1830, conacido )
hoy, como Diario Cficial "La Gaceta".

CONSIDERANDO: Que dentro de los puntos
geograficamente identificados algunos se encuentran dentro del
radio de accion descrito en el considerando anterior.

CONSIDERANDO: Que para recuperar, mantener y
preservar'el cauce hidraulico de los rios, es indispensable contar
con un ordenamiento juridico que regule el desasolvamiento en
los rios que permita la seguridad de la poblacion, asi como, de
los bienes publicos y privados.

POR TANTO,
DECRETm

La siguiente:

LEY PARA LA CREACION DE LA
COMISION NACIONAL DE
DESASOLVAMIENTO DE RIOS
(CONADER)
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Secclon A Acuel dos y le‘ es.

[ LaGaceta I

' REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M. D. C., 28 DE JUN[O DEL 008

N°. 31,645

- CAPITULOI _ ' .
" GENERALIDADES

ARTICULO 1.- La presente Ley tiene como objéto normar
las actividades relacionadas a fos procesos de désasolvamiento
de los rios; asi como, el manejo y uso adecuado del material
~ excedente con fines de obras priblicas; por tanto es de orden
pubilico, interés general y de aplicacion obligatoria.

ARTICULO 2. Se entiende por asolvamiento la disminucidn
de la capacidad hidraulica del cauce del rio debido a la
- acurnulacién del sedimento. '

ARTICULO 3.- Créase la Comisién Nacional de
Desasolvamiento de Rios (CONADER) encargada de atender y
resolver los problemas relacionados por las inundaciones
' p_rovdcadas por el asolvamiento de'los rios anivel nacional, mistmna
qlie serd integrada por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de
Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y Vivienda
(S OPTRAVI)'; Asociacién de Municipios de Honduras
{AMHON), Comité Permanente de Contingencias (COPECO)

y la Direccion Ejecutiva de Fomento ala Mineria (DEFOMIN),

quien actuara como coordinadora.

_ ARTICULO 4.- Son atribuciones de la Comisién Nacional
de Desasolvamiento de Rios (CONADER).

1) Planificar, dirigir y supervisar todas las actividades parala
prevencion de inundaciones por asolvamientos;

2) Coordinar de manera expeditala ejecﬁcién de las obras para
los sitios de mayor problema en asolvamientos; '

3) Autorizacién de ejecucién de obras y del destino final del
material excedente para obras de interés ptiblico;

'4) Mantener un programa de monitoreo, control y seguimiento
de asolvamientos y de las obras gjecutadas; '

5) Coordinacion entre los concesionarios para la ejecucion de
las obras disefiadas y aprobadas por la Comision;

6) Promover, impulsary ejecutar cuando corresponda programas
de entrenamiento y capacitacién sobre temas referidos al
desasolvamiento de los rios; ' '

7y Investlgacmn de las causas que mﬂuyen en ¢l asolvamiento de
losrios;

8)' Elaboracion y aprobacion de los manuales operativoé dela
Comisidon NaciOnal de Desasolvamiento de Rigs
(CONADELERY); .

9) Flaboracmn del Reglamento del presente Decreto para su
aprobacién por el Poder Ejecutivo; v,

10) Informar y opinar sobre asuntos de su competencia. -
ARTICULO 5.- La_estructura_orgénica de la Comisién
Nacional de Desasolvamiento de Rios (CONADER) serd la

siguiente:

1) Un Organo-de Direccidén Superior integrada por todos los
miembros de conformidad al articulo 3 del presente Decreto;
¥

2) Un érgano de coordinacién que recae en la Direccién
Ejecutiva de Fomento a la Mineria (DEFOMIN).

~ ARTICULO 6.- Sera atribucién del é_oordinador:

1) Convocar a los demas miembros de la Comision para el

gjercicio de sus funciones;

2) - Dirigiry coordinar las reuniones dela Comisién Nacional de
 Desasolvamiento de Rios (CONADER);
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3) Coordinar lasacciones de los controles y seguimienito de los
proyectosen ejecucion; -

4) Gestionar la obtencién de fondos ante organismos nacionales

e internacionales para la ejecucién de los proyectos de

desasolvamiento; v,

5). Actuar de oficio en casos de emergencia sin necesidad de la
aprobacion expresa de la Comisién Nacional de
Desasolvamiento de Rios (CONADER), que posteriormente
se le informara de las medidas tomadas para atender las
emergencias.

ARTICULO 7.- Las Corporaciones Municipales vy la
Secretaria dé Estado en los Despachos de Obras Pﬁbliclas,
Transporte y Vivienda (SOPTRAVTI), los titulares de derechos
mineros ejecutaran bajo los lineamientos que emita la Comision
~ Nacional de Desasolvamiento de Rios (CONADER) las
actividades para el desasolvamiento.de los rios identificados y
declarados con altos riesgos. '

ARTICULO 8.- Serd responsabilidad de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente
. (SERNA), Direccién Ejecutiva de Fomento a la Mineria
(DEFOMIN) y las municipalidades cuando no sean ejecutores
directos de dar el control y seguimiento de cardcter téenico y
ambiental para los proyecios de asolvamientos.

ARTICULO9.- Conforme alo estipulado en el Articulo 1 el
material excedente sera destinado para obras publicas y en
consecuencia no podra comercializarse, con excepeion en las
zonas concesionadas antes de la emision de este Decreto.

CAPITULOIL
BANCOS DE PRESTAMOS

~ ARTICULO 10.-No se podré autorizar extraer material a

- una distancia merior de doscientos (200) metros aguas arriba y
doscientos (200) metros aguas abajo, que sera el margen de
proteccidn de los cabezales o apoyos de los puentes, para evitar
la posibilidad de socavar sus cimientos, asi como de tomas de
‘aguas, bordos, vados, cajas puentes, carreteras y barras de los
rios entre otros, pero mediante un estudio.

Exceptuar' de este concepto lo que es alcantarillados -

superiores a sesenta (60) pulgadas y cajas puentes, y para las

estructuras mayores sea mediante estudios y para protecciony -
no socavar las bases de esas estructuras.

ARTICULO 11.-.En caso de incumplimiento a las
disposiciones establecidas por la Comision se sancionara de

- acuerdo a nuestra legislacién vigente siendo obligacion de la

Comision Nacional de Desasolvamiento de Rios (CONADER)
informar alas autoridades competentes para la imposicion de
sanciones y el ejercicio de las acciones que corresponda.”

ARTICULQ 12.- La Comisién Nacional de Desasolvamiento
de Rios (CONADER) se implementara en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles de expedida la presente Ley.

ARTICULO 13.- E] presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacién el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veintidos dias del mes de abril de dos mil ocho.

ROBERTO MECHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
' SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto; Ej ectitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de mayo de 2008.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE,
TOMAS VAQUERQ

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA
JOSE ROSARIO BONANNO
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE JUNIO DEL 2008

v

Avance L

1) Acuerda: Trasladar parcialmente el incremento de precios de los _ ;Pronto tendremos!
combustibles regulados denominados Gasolina Stper y Diesel, al '
consumidor final. _ : A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

" CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA : SANPEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida . ' En ¢l edificio de Gobernacién, 2do. piso, Choluteca, Choluteca
barrio Solares Nuevos, Ave. Colén, 4a. avenida, pasaje Valle. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. Tel:995-7228 . principal, costado Qeste. '
A-8yA-9 : ' - del Campo AGACH
Tel.r443-4484 ‘ Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lune's'a sabado

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230—6767y 230-3026

\ o Suscripciones:

‘Nombre:

Direccion:

Teléfono: : o .

Empresa:

Direccién Oficina: - : ' . -

Teléfono Oficina:
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_ REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE JUNIO DEL 2008 = N°. 31,45

Seccion “B”

AVISO

. El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta
(50) de la ley de esta jurisdiccion y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha nueve de mayo
del dos mil ocho, el Abogado Jorge Ariel Rivera Miranda, quien
actiia en causa propia, interpuso demanda ante esta judicatura
con nimero de ingreso 123-08, contra el Estado de Honduras a

través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones
Exteriores, contraida a pedir: Lanulidad de un acto administrativo
de caricter particular. La ilegalidad del acto y su nulidad por
- haber sido adoptado prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento establecido. Reconocimiento de una situacion
Juridica individualizada y para el pleno restablecimiento del derecho
subjetivo violado se condene al Estado de Honduras al reintegro
al trabajo, pago de salarios dejados de percibir desde Ia fecha de
la cancelacion ilegal de que fui objeto hasta la fecha en que se
gjecute la sentencia, asi como a pago de demas derechos que se
puedan producir durante la secuela del juicio, reservandome el

derecho al pago de mis prelaciones laborales en caso de no ser

posible el mismo. Relacionado con el acuerdo niimero 607-SRH
de fecha 03 de abril del 2008.

Lic. Oscar Mauricio Veldsquez
SECRETARIO, POR LEY.
28 J. 2008.

Secretaria de Industria y Comercio
AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
' Tegucigalpa, M. D. C., 11 de junio del 2008.
~ En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento dela Ley del

Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo 254.-97) y
mediante Resolucion No. 323-2008, del 02 de junio del afio

2008, la Secretaria de Industria y Comercio, otorgd Personeria -
Juridica a la denominada “ASQOCIACION EMPREN-

DEDORA DEL SUR OESTE DE LEMPIRA” (ASESOL)
como una empresa de economia social de PRIMER GRADO,
condomicilio enel municipio de Guéﬂta, departamento de Lempira
la cual fue preselnta'da por la Apoderada Legal Licenciada
LUISAAMANDA MENDIETA LINARES.

RAFAELANTONIO CHINCHILLA
Secretario General *
28 J. 2008,

* AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Departamental

- de Ocotepeque, al pablico en general y para efectos de ley, HACE

CONSTAR: Que el sefior ARCENIO BARRERA RIVERA,
mayor de edad, soltero, agricultor, hondurefio y con domicilio
municipio de San Marcos, Ocotepeque, ha solicitado Titulo
Supletorio de los inmuebles & continuacién se describen asi: Un
lote de terrenc de UNA MANZANA CON UN CUARTO DE
MANZANA de EXTENSION SUPERFICIAL, sitio en el Plan
del Roblar, jurisdiccion de San Marcos, Ocotepeque, con las
colindancias siguientes: AL NORTE, con propiedad de
OBDUVINA ESPINOZA; AL SUR, con NAVI SANTOS
POSADAS; AL ESTE, con NAVI SANTOS POSADAS; y, AL
OESTE, con GERMAN JERONIMO RAMOS
GONZALEZ.- En posesi6n tranquila, quieta, pacifica y sin
interrupcién alguna por mas de veinte afios.- Apoderado

_;:‘-_ABOGADO EDGAR JAVIER: MADRID

Ocotepeque, 16 de mayo del afio 2008

CARLOS ENRIQUE ALDANA
-Srio. por ley.
Juzgado dc Letras Departamental de Ocotepeque

29M., 28 .y 28 1. 2008

‘AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Departamental
de Ocotepeque, al piiblico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que ¢l sefior SERGIO ORLANDO RAMIREZ
REYES, mayor de edad, soltero, agrlcultor hondurefio y vecino
del municipio de La Labor, Ocotepeque, ha solicitado Titulo -
Supletorio de los inmuebles a continuacién se describen asi: Un
lote de terreno de DOS MANZANAS TRES CUARTOS DE
MANZANA de EXTENSION SUPERFICIAL, denominado El

Moral, sito en jurisdiccion de Sinuapa, Ocotepeque,-con las

colindancias siguientes; AL NORTE, con carretera que de esta
ciudad conduce a Santa Rosa de Copan; AL SUR, con Arnulfe
Fuentes; AL ESTE, con Miguel Arita_; ¥y AL OESTE, con
terreno de Arnulfo Fuentes.- En posesion tranquila, quieta, pacifica
y sin interrupcion alguna por méas de diez afios. -

Ocotepeque, 16 de mayo del afio 2008 -

CARLOS ENRIQUE ALDANA |
Srio. por ley
Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque
29 M., 28 J.¥ 287, 2008

B. KN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

‘-Lumn B _Avisos legales

} La Gaceta B

- '-REPf,_TBLICA DE 'H_ONDURAS TEGUCIGALPA M ]) C., 28 DE JUNIO DEL 2008 N°. 31,645 |

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El 1nfrascr1t0 Secretario del Juzgado Primero de Letras
Seccional del departarnento de Copan al publico en general y

para los efectos de ley, conslgullentes, HACE SABER: Que el sefior

TOMAS PAZ PAZ, mayor de edad, soltero, agricﬁltor, 'hOndufeﬁo,‘

cb_ri domicilic en la aldea Las Cidras, jurisdiccién de Santa Rosa de
Copan, ha presentado ante este Tribunal una solicitud de TITULO
SUPLETORIO DE DOMINIO de un solar situado en el lugar
denominado El Potrero, jurisdiécic’m de Santa Rosa de Copan, mismo
que tiene un 4rea total de VEINTE MIL OCHENTA Y SIETE
PUNTO SETENTA Y _CUATRIO METROS CUADRADOS
(20,087.74M2), equivalente a VEINTIOCHO MIL OCHQ'-_
CIENTOS DIEZ PUNTO NOV.ENTA Y NUEVE VARAS
CU_ADRADAS (28,810.99 V2), coh la relacién de medidas y
c’oliﬁdanciaé siguientes: De la estacion cero ala estacién uno, rumbo
S 490 E.; distancia veintinueve punto sesenta y cinco metros(29.65
M), de la estacidn uno a la estacién dos rumbo S 820 E., distancié
catorce punto veintiéiﬁco metros (14.25 M), de la estacion dos, al

tres, rambo S 480 E., distancia veintidés punto noventa y cinco,

metros (22.95 M), de la estacidn tres a la cuatro, rumbo S 31 W.,

distancia cmco rumbo S§ SW dlstan(.:la qumce punto treintay einco
'metros (15. 35 M), de la estacmn cineo a la seis, rumbo S 5W
. distancia diecinueve punto setenta y cinco metros (19.75-M), de la
| estacion seis ala siete; i'umbo N 68 E., distancia once.punto cincuenta
mét_r'os (1 1.'50 M) , de la estacion siete 2 la 6ch0, rummbo N 61 E.,
distancia nuéve, rumbo S 46 E., distancia veintidés_pu.hto cero
cuatro metros (22.04 M), colinda con quebrada de la estacidn nueve
~ aladiez; rumbo S 45 W, distancia veintinueve puntﬁ veinte metros
(29.20 M), de la estacion diez a la once, rambo S 46 W., distaricia
cuérenta y Io.cho punto quince_métros {48.15 M), de la estaciéﬁ
once a-la do'ce, =fumbo N 40 W, distancia uno punto noventa y
' ocho metros (1.98 M), de la estacion doce a la trece, rumbo S 430.
W., distancia. veintitrés puhto setenta y o_c_ho metros (23.78 Mj,
colinda con Abogado Ram(’)ﬁ Bueso; de la estacion trece a la catorcé

- rumbo S 51o. E:, distancia veinte punto veinticinco metros (20.25

M), de 1a estacion catorce a la quince rumbo S 520 E., distancia.

veinticuatro puﬁto noventa y cinco metros (24.95 M), de la estacion
‘quince a la dieciséis, rumbo S 60 E., distancia cuarenta y tres punto

_ treinta y cinco metros (43.35 M), colinda con René Cruz y Argentina

- S_alguero; dela es_técién dieciséis a la diecisiete, rumbo S 150. W,,

distancia veintiuno punto ochenta y siete (21.87 M), de la estacion

diecisiete a la dieciocho, rumbo § 110. W., distancia veintinueve
punto cero cinco metros (29.05 M), de la estacién dieciocho a la

diecinueve, rumbo S 1o. E., distancia dieciocho punto sesenta metros

1 «(s8.00 M) colmda con quebrada de por medio yArmando Pmeda '

dela estacmn diecinueve a la Vemte rumbo N 850. W,, chstanma
treinta punto cincuenta y cinco metros (3055 M), de la estacién
veinte d la veintiuno S 750. W., distancia diecisiete punto cincuenta
y ocho metros (17.58 M), colinda con quebrada; de la estacién
veintiuno '.a la veintidés N 170. W., distancia cuarenta punto |
cincuenta metros (40 50 M), de Ia estacion veintidos a la veintitrés,
rumho N 530 W dlstanma nueve punto treinta metros (9.30 M) _
de la estacién vemtltres ala veinticuatro, rumbo N 750 W, dlstancla-. |
doce punto dieciocho metros (12.1 8\M), de ]a estaclon veinticuatro
a la veinticinco, rumbo N 430, Wn. distancia 'Veinticuatro punto
sesenta y cinco metros (24.65 M), de la: estacion veinticinco a la
veintiséis, rumbo N 450. W., distﬁncia once puﬁto ochenta metros
(11.80 M)g de la estacion veintiséis a la veintisiete, rumbo N 450..
W., distancia cuarenta y ocho punto.veinticinco metros (45.25 M),
colinda con quebrada de por medio y Fausto Tabora; de 1a estacion
veintisiete a la estacion cero, rumbo S 30o. E., dis{:andia ciento
sesenta y cinco punio diez metros (165.10 M), colinda con carretera

de Santa Rosa de Copan a Gracias, Lemplra y Olga Martmez

Hernandez; el cual tiene méds de qumce afios de poseerlo, en forma

quieta, pacifica, tranquila e mterrumpldamente vy en la que los

testigos RAMON ARTURO BUESO CABALLERO, OLGA
MARTINEZ HERNANDEZ y MARTA LIDIA LARA, afirmaran

ser cierto.
Santa Rosa de Copén, 28 de septiembre, 2007.
COSME HERNANDEZ ALEJANDRO

S‘ECRETARIO'
28 A., 28 M. .28 J. 2008
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AVISO DE TIiTULO SUPLETORIO

La ihfrascrifa, Se_cretélia-del J_uzgédo de Letras Seccibnal de

esta ciudad, AL, PUBLICO EN GENERAL, HACE SABER:

Que con fechaonce de septiembre del afio dos mil siete, 1a sefiora
MARIA CANDELARIA GUERRA VILLEDA, através de su
apoderado legal el Abogado RAMON ARTURO BUESO CA-
BALLERO, presento ante este despacho solicitud de TITULO
SUPLETORIO DE DOMINIO, de un lote de terreno ubicado

en El Salitron, Copéan Ruinas, Copén, el cual tiene una drea de

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS

NOVENTA Y UNO CERO SIETE METRO CUADRADOS
(139,391.07 M2), equivalente a CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PUNTO
SESENTAYDOS VARAS CUADRADAS (199,922.62 V2),
o DIECINUEVE PUNTO NOVENTA Y NUEVE
MANZANAS (19.99 MZ) de extension superficial, con la
relacion de medidasy colindancias siguientes: De la estacién uno
ala dosrumbo N1 450, distancia cincuenta y punto veintisiete
metros (51.27M), colinda con Custodio Guerra, carretera por
medio; de [a eétacién 'd.os a la tres rumbo N 23%, distancia
quince punto treintay ocho metros (15.38M),dela estacié'n_ tres
ala cuatro rumbo N 65°E distancia sesenta y tres pﬁnto setentay

ocho metros(63.78M), de la estacién cuatro a la cinco rumbo N

69°E, distancia veintiseis punto treinta.y un metros (26.31M), de -

la estacion cinco a la seis rumbo N 58°E distancia cuarenta y seis
punto cuarenta y cuatr_o'.(46 .4'4M), de la estacion seis a la siete
rumbo N 52°F distancia cuarenta y seis punto ochentay siete
metros (46.87M), de la estaéién siete a la ocho rumbo N 43°E,
distancia cuarenta y uno punto noventa y unmetro (41.91M), de
Ia estacién ocho a la mueve rumbo N 58°F distancia cﬁtorce pimto
ochenta y cuatro metros {14.84M), de la estacién nueve ala diez
rumbo N 68°E distancia trece punto veintinueve metros (13.29M),
de laestacion diezala once rumbo S 87°E distancia diecisiete

punto cincuenta y nueve metros (17.59M), colinda con Manuel

de Jesus Guerra, carretera por medio; de laestaciénonceala

doce rumbo N 89°E distancia cuarenta y cuatro punto ochenta y

' tres metros (44:83M), de la estacion doce a la trece rumbo S

85°E distancia treinta'y dos punto cuarenta y n_uje_ﬁze metros
(-_32.49M); clé laestacion trece a la catorce rumbo 8 79°E distancia
treinta y uno puﬁto ochentay dos métros ¢l .SZM), delaestacion”
catorce ala quince Mbo S 72°E dista_ﬁcia cuarenta y dos punto
treintay cinco metros (42.35M), dela estacién quince a la dieciséis

rumbo S 81°E distancia cuarenta y dos punto cuarenta y cinco "

 metros (42.45M), de la estacion dieciséis ala diecisiete rumbo S

80°E distancia cuarenta y tres punto cero cinco metros (43.05M),
colinda con Gregoria Guerra, carretera por medio; de la estaf_:ién

diecisiete a la dieciocho rumbo § 72°E distancia cuarenta y cinco

 puntonoventay dos metros (45.92M), de la estacién dieciocho a

la diecinueve rumbo S 54°F distancia dieciocho punto noventay
cinco metros (1 8.95M), colinda con Victoriﬁo Leon, carretera
pbr- medio, de la estacidén diecinueve ala veinte ruinbo S 38°E
distancia ciento dieciocho punto noventay dos metros (118.92M),
colinda con Manuel de Jesﬁs. Guerra, carretera por medio, de la- _
estacion veinte a ia veintiuno rurﬁbo S 25°0 distancia Veintiuno'_
punto cero cuatro metros (21.04M), de la estacion veintiunaa la
veintidés rumbo S 23°0 distaﬁcia cuarentay seis punto ochentay
cuatro metros (46.84M), de la estacion veintidés a la veintitrés
rumbo S 41°0 distancia cuarenta y siété punto cincuenta-y dbs
metros (47.52M), de la estacion veintitrés a la veinticuatro rumbo
S 19°0 distancia .doce punto setenta y siete metros (1 2 .7’?M), de
la estacién veinticuatro a la veinticinco rumbo $35°0 distancia
nueve puntd vemtitrés.lmetros (9.23M), de la estacion veinticinco
ala veintiséis rumbo S 82°0 distancia doce punto setenta yun
metros (12.71 M), de la estacion veintiséis ala veintisiete rumbo
S 54%0 distancia cuarenta y cinco 'punto odiecisé’ié metros
(45.16M), de laestacién veintisieté ala veintiocho rumbo S 39"0
distancia sesenta y nueve punto cincuenta y ciﬁt’:g r_netfos

{69.55M), colinda con Maria Teresa Guerra, de la estacion

3} 3 |
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veintiocho a la veintinueve rumbo N 71°0 distancia 01ento_ cinco
punto veintisiete metros (105.27M), de la estacion veintinueve a
la treinta rumbo N 85°0 distancia ochenta y ocho punto cincuenta
y seis metros (88.56M), de la estacién treinta a la treinta y uno
rumbo N 75°0 distancia ciento treinta y dos punto treinta metros
(132.30M), de la estacién treinta y uno a la treinta y dos rumbo
N 55°Q distancia sesenta y uno punto cuarenta y tres metros

(61.43 M), de la estacion treinta y dos alatreinta y tresrumbo N

20°0 distancia treinta y siete punto cuarenta metros (37.40M),
- delaestacién treinta y tres a la treinta y cuatro rumbo N 36°0
distancia dieciocho punto cincuenta y seis metros (18.56 M), de
laestacién treinta y cuatro a la uno rumbo S 83°0 distancia treinta
y siete punto cuarenta y ocho metros (37.48M), colinda con
Gregoria Guerra, el cual es de naturaleza privada y que posee
quieta, pacifica e ininterrumpidamente desde hace mds de diez
 afios, segiin informacién testifical de los sefiores ANGEL
CUSTODIO GUERRA, VICTORIANO LEON Y MANUEL
DE JESUS GUERRA VILLEDA.

La Entrada, Copdn, 23 de abril del afio 2008.

TELMAYOLANDACHINCHILLA
SECRETARIA
28 A.,28 M. y 28 J. 2008.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito Secretario del Juzgado Primero de Letras

Seccional del departamento de Copan, al publico en generaly para
los efectos de ley,

hondurefia y vecina de esta ciudad de Santa Rosa de Copan, ha
presentado una solicitud de Titulo Supletorio de dominio de un lote
de terreno ubicado a inmediationes de la aldea El Salitrillo en el
sitio denominado La Hondura, Agua Blanca de esta jurisdiccion
con las medidas y colindancias siguientes: Al Norte, colinda
cincugnta y dos punto noventa y tres varas con propiedad ‘delsefior
JOSE ROMERO, calle de por medio; al Sur, cincuenta y dos
punto noventa y tres varas, colinda con propledad de JOSE

ROMERUQO; al Este, setenta y nueve punto ochentay ocho varasy

colinda con propiedad de JUVENTINA CUELLAR; y, al Oeste,
freinta y seis punto cincuenta y dos varas y colinda con propledad
de SERAFIN CASASOLA DUBON, carretera que conduce a
Dulce Nombre de Copan. En dicha propiedad se encuentra
construida una casa de habitacion, construida de adobe, la cual
consta de un dormitorio, cocina, sala y corredor y se encuentra
cercada pot t0dos sus rumbos con alambre de plas y cultivado de
platanos, pifia y café. Solar que hubo por compra a don SALVA-
DOR CUELLAR MUNOZ mediante documento privado de
¢ompraventa. Dicho inmueble lo ha poseldo en unaforma quicta
pacifica y no interumpida por mas de diez afios, en la que los testigos
JOSE ROMERO, RAUL TROCHEZ y OSCAR CABRERA
afirman ser cierto. .

.Santa Rosa.de Copin, 13 de junio del afio 2008.
COSME HERNANDEZ ALEFANDRO

SECRETARIO
281,28 1.y 28 A. 2008.

HACE SABER: Que la sefiora SILVERIA -
MIRANDA PINEDA, mayor de edad, casada, ama de casa, -

TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras

-departamental de Lempira, HACE SABER: Que en fecha diez

de marzo de dos mil ocho, este despacho tuvo por presentada
una solicitud de TITULO SUPLETORIO, por el sefior LUCIO
NOLASCOQ, sobre el inmueble siguiente: Un lote ubicado enla
aldea Azacualpa Grande, municipio de Erandique, departamento
de Lempira, en ¢l lugar denominado Los Aguacates, DE SEIS
MANZANAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, y tiene las
colindancias siguientes: ALNORTE, con terreno de mi propiedad;
AL SUR, con terreno de mi propiedad, teniendo de por medio
una quebrada llamada Los Chacalines; AL ESTE, con terreno de
mi propiedad, y, AL OESTE, con propiedad de Concepcidn Reyes
y Héctor Lara, carretera de por medio, terreno éste que lo he
venido poseyendo de manera quieta, pacifica y no interrumpida
desde el afio mil novecientos ochenta y siete. Un terreno de OCHO
MANZANAS situado en el lugar denominado Majada ViejaLa
Paterna, en aldea de Azacualpa Grande, municipio de Erandique,
departamento de Lempira, dentro del cual tengo cultivada UNA
MANZANA decafiay drboles frutales, asi como 14 construccidn
de una casa de habitacion terreno éste que tiene las colindancias
siguientes: AL NORTE, con propiedad de Concepcidn Reyesy
Justino Ferrera, quebrada de por medio; AL SUR, propiedad de
Marco Antonio Reyes; ALESTE, con terreno Los San Francisco
y Arcadio Vernal; AL OESTE, con Feliciano Cércamo, camino
de por medio, terreno éste que lo he venido poseyendo de una
manera quieta, pacifica y no interrumpida desde el afio mil
novecientos noventa, que no hay otros poseedores proindivisos y
siendo que sélo poseo documento privado de compraventa y
queriendo tener un documento publico, el cual esté legalmente
registrado, vengo por este medio a solicitar TITULO
SUPLETORIO, con el objeto de tener un titulo inscrito en el
Registro de la Propiedad inmueble de este depaﬂamento Por

- fodo lo antes expuesto vengo ante usted solicitando Titulo

Supletorio de la propiedad descrita anteriormente, y para llenar-
los requisitos que manda la ley pido se siga la informacién de los
testigos: FELICIANO CARCAMO Y DIONISIO SANCHEZ,

“todos mayores de edad, casados, hondurefios y vecinos de la

aldea Azacualpa Grande, del municipio de Erandique,
departamento de Lempira, siendo estos testigos propietarios de
bienes en el misimo municipio y vecino de dicho terreno.... Y para
que represente en las presentes diligencias, confiero poder a la
profesmnal del Derecho: ABOGADA REYNA HERCULES

' ROSA, con carnet de Colegiacion de Abogados de Honduras,

ntimero 1974 y con oficinas ubicadas atrs de la Iglesia San
Marcos de esta ciudad. Profesional a quien confiero las facultades
establecidas en el Articulo 8 del Cédigo de Procedimientos Civiles.
Gracias Lempira, 10 de marzo del 2008.

TERESA FLORES ORELLANA
SECRETARIA
281,287, y 28 A. 2008,

B. 1K
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CERTIFICACION

El infrasctito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacién y Justicia; CERTIFICA: La
Resolucion Ne. 2746-2003; que- literalmente dice:
“RESOLUCION No. 2746-2003. El Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, veintitrés de septiembre del dos mil tres,

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
~de Gobernacion y Justicia, con fecha dos de abril de dos mil tres,
' por el Abogado FRANCISCO ALVAREZ SAMBULA en su
caricter de Apoderado Legal del- PATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIAAUSTRALIA,
con domicilio en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito
Central, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad
Juridicay aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompafié a su solicitud los

documentos correspondientes.

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de ley
* habiéndose mandado ofr al Departamento Legal de esta Secretarfa
de Estado quien emitié dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA,
cancelo al Estado de Honduras 1a cantidad de quinientos Lempiras
(Lps. 500.00) de acuerdo con lo establecido en el numeral 20 del
~ Acuerdo Ministerial No. 618-2002 de fecha 17 de junio del 2002

tal como se acredita con el recibo de pago No: 570585 de fecha - )

* 01 de abril del 2003.

' -CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA, se
crea como asoclacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden ptblico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
alo solicitado. :

CONSIDERANDO: Que ¢l Presidente de Ia Republica
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emisién de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16,116,117y 119 dela Ley
General de la Administracién Piblica, Artlculos dy5de la Leyde
Procedimiento Administrativo. -

- CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo ministerial No.
807-2003 de fecha 22 de septiembre del 2003, se llamd al sefior
Sub-secretario de estado en el Ramo de Justicia, Carlos Alejandro
Pineda Pinel para que sustituya al Secretario de Estado, Doctor
Jorge Ramén Hernandez Alcerro durante el periodo del 23al28
de septiembre del dos mil tres, inclusive.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JU STICIA,en
uso de la atribucién constitucional establecida en el articulo 245
nurneral 40 de la Constitucion de la Repiiblica, y en aplicacién de
los Articulo 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116y 120
de la Ley General de la Administracion Piblica, 44 nimero 6,del
Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica dl

. PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA

COLONIA AUSTRALIA con domicilio en la ciudad de
Comayagiicla, municipio del Distrito Central, y aprobar sus
estatutos en la forma siguiente:

\ ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO- -
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA

| CAPITULOT o
CREACION, DOMICILIO Y DURACION |

Articulo 1.- Créase el PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA,
como una institucion eminentemente civil, apolitica y sin fines de
lucro, cuyo objetivo primordial es el de lograr el mayor bienestar
delacomunidad y sus habitantes, tiene su domicilio en la ciudad
de Comayag(iela, municipio del Distrito Central, se constituye por
tiempo indefinido, mientras cumpla con sus objetivos.

~ Articulo 2.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la colonia
AUSTRALIA en lo sucesivo de denominara el “PATRONATO”
y se regird por los presentes Estatutos, por los Acuerdos y
Resoluciones que dicten sus drganos en la esfera de su competencia
y por las leyes de la Republica. :

- Articulo 3.- Su domicilio serd la colonia AUSTRALIA en

Comayagiiela, Distrito Central, departamento de Francisco

Morazan.

CAPITULOII
DE LOS FINES

~ Articulo 4.- E] Patronato tiene como fin primordial promover
el desarrollo, social, econdmico y cultural de la comunidad en sus |
diversos aspectos como ser: a.- Promover y hacer eféctiva la
mayor participacion de los vecinos en la vida activa integrandolos -
de la comunidad. b.- Desarrollo de 1a actividad que propendan
al mejoramiento integral de la comunidad y de cada uno de sus
miembros. ¢.- Procurar el mantenimiento de las obras fisicas que
existen en la comunidad. d.- Promocion de actividades educativas,
intelectuales y cientificas entre los miembros de la comunidad. e.-
Promocién y organizacion de actividades deportivas. £~ Promover
el proceso democrético como método de decisién y el respeto -

— . HEN
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entre los miembros del Patronato.’ g.- Establecer estrechas
relaciones con los organismos del Estado o instituciones auténomas
asi como del sector privado del pais. h.- Desarrollar cualquier

otra actividad que pretendan al mejoramiento integral de la

comunidad y cada uno de sus miembros. i.- Servir de medio para
canalizar las inquietudes y necesidades que ameriten la
participacion del Patronato. j.- Contribuir en el campo de sus
actividades en la transformacién social del pais. k.- Asumir una
posicién eriticay con cardcter cientifico en los problemas en que
intervengan y afiliarse a federaciones de Patronatos.

‘ CAPITULO n . :
INTEGRACION, DERECHOS Y DEBERES

' Articulo 3.~ Integran el PATRONATO todas las personas
naturales que son poseedores legitimos, adjudicatarios o
arrendatarios en la misma y teniendo los siguientes requisitos: a.-
Ser hondurefio, mayor de 18 afios. b.- Hallarse en pleno goce y

ejercicio de sus derechos civiles. c.- Tener su domicilio en la

“colonia Australia.

. Articulo 6.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS

DELPATRONATO: a.- Participar en las Asambleas Generales
con voz v voto, tomar parte de las deliberaciones, proponer
mociones y sugerencias. b.- Elegir y ser éle_c_tos para cargos dela

Junta Directiva o comisiones especiales. ¢.- Representar y ser:

representados por otro miembro del Patronato debidamente

- autorizados por escrito. d.- Exigir informes alos miembros de la’

Junta Directiva o a cualquier otro érgano del Patronato sobre el
desempefio de sus actividades. e.- Ser oido antes de ser
sancionado defendiéndose de los cargos que se le imputen. f.-
Ejercer cualquier otro derecho que emane de los presentes
Estatutos. g.- Participar en todos los actos del Patronato. h.-
Examinar los libros y documentos del Patronato, previa
autorizacion de la Junta Directiva entendiéndose que sélo podran
hacerlos en presencia de los miembros encargados de 1a custo-

dia. i.- Denunciar ante la Junta Directiva a cualquier miembro del
Patronato que con acciones u omisiones pongan en entredicho el
nombre de la organizacion.

Articulo 7.- SON DEBERES DE LOS MIEMBROS

DELPATRONATO: a.- Asistir a las Asamblea General y demds
- reuniones a las cuales sean debidamente convocados. b.- Elegir
los miembros de 1a Junta Directiva y demas integrantes de los

drganos del Patronato. ¢.- Desempefiar los cargos que mediante

eleccion conviene a la Asamblea General. d.- Cumplir con las
disposiciones legales v estatutarias que ¢l Patronato emita.
e.- Cumplir con las diligencias que la Junta Directiva les encomiende
dentro del marco de sus facultades. f.- Cumplir con las obligaciones
de cardcter econdmico que la Asamblea General acuerde.

g.- Cumplir con las deméas obhgacmnes que sefialen los presentes
Estatutos. -

CAPlTULO v
- ORGANOS DEL PATRONATO

.Articulo 8.- Para el desarrollo de sus actividades e.l Patronato
tendra los siguientes organos: a.- Asamblea General. b.- La
Fisealia. c.~ Junta Directiva. d.- Comités de Trabajo.

Articulo 9.-La Asambléa General es la antoridad maxima
del Patronato v sus decisiones son de observancia obligatoria.

_ Articulo 10.- La Asamblea estard compuesta por todos los
miembros que integren el Patronato.” ‘ :

Articulo 11.- La Asamblea General estara validamente -
constituida por ia reunién de la mitad mas uno de sus miembros
en la primera convocatoria o con el nimero que asistan en segunda
convocatoria, la cual se reunird una hora después con los asistentes,
las sesiones de Asamblea General estarén presididas por Ia Junta
Directiva a través de su Presidente o el llamado a sustituirlo en
caso de ausencia.

' Articulo 12.- La Asamblea General celebrard sesiones "

Ordinarias una vez al afio y las Extraordinarias cuantas vecessea
necesario, debiéndose convocar a ellas por lo menos con
veinticuatro horas anficipadas.

Articulo 13.- Son atribuciones de la Asamblea General: a.-
Elegir a [6s miembros de la Junta Directiva y de los demas organos
del Patronato. b.- Aprobar o improbar total o parcialmente en
sesion Ordinaria el o los informes que debera rendir la Junta
Directiva en general y el de cada uno de sus miembros,
relacionados con las actividades desarrolladas durante el periodo
para el cual fueron electos. c.- Aprobar o improbar el plan de
trabajo de la Junta Directiva. d.- Aprobar, reformar y derogar los
presentes estatutos. e.- Crear los comités de trabajo que estime
necesarios. f.- Acordar las sanciones disciplinarias para los
miembros que infrinjan los presentes estatutos, segiin la gravedad
de la falta. g.- Aprobar el presupuesto anual del Patronato. h.-

‘Dictar resoluciones y medidas necesarias para la buena marcha

del Patronato. i.- Conocer de todos aquellos asuntos que la Junta
Directiva o algin miembro del Patronato someta a su conocimiento
y en general conocer de todos aquellos asuntos de importancia
que afecten de alguna manera la existencia del Patronato que tenga
relacion con el logro de sus fines. '

Articulo 14.- Los acuerdos y rescluciones fomados en
Asamblea General deberan constar con el respaldo de lamayoria
simple de los miembros asistentes, sin embargo, las atribuciones
contenidas en el inciso “d” del articulo anterior, asi como enel
caso de disolucion y liquidacion de la organizacién debera contar
con el apoyo de dos tercios de miembros asistentes a la respectiva
sesion celebrada al efecto. ' |

_ Articulo 15.- La Junta Directiva es el drgano ejecutivo del
Patronato y estard integrado de la siguiente manera: a.- Un
Presidente. b.- Un Vicepresidente. c.- Un Secretario. d.- Un
Tesorero. e.~ Tres Vocales. f.- Un (‘oordmador g.- UnAsesor

oA o |
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Articulo 16.- La Junta Directiva sera electa en sesidn de
Asamblea General Ordinaria; y sus miembros durardn un afio (1)
en sus funciones, pudiendo ser electos fotal o, parcialemnte por
un periodo mas.

Articulo 17.- Los miembros de la Junta Directiva sesionaran
quincenalmente en forma Ordinaria y en forma Extraordinaria

" cuando se estime necesario por convocatoria del Presidente a
través del Secretario, a peticion de cualquier miembro directivoo

por un niimero no menor de 10 miembros del Patronato.

Articulo 18.- Para ser miembro de la Junta Directiva se
requiere: a:- Ser ciudadano hondurefio por nacitniento o
" naturalizado en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles.
b.- Ser propietario poseedor legitimos, adjudicatario o

copropietarto de inmueble en ld colonia. c.- Ser de reconocida
" honradez, buenas costumbres o intachable conducta moral y
humana. :

Articulo 19.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a.-
Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, reglamentos,
" resoluciones y Acuerdos; emanados de laAsamblea General. b.-

Promover intercambio con otras organizaciones a fin de ser
participes de sus experiencias. c.- Elaborar un plan de trabajo
‘para el periodo que ha sido lecta. d.- Integrar comisiones de
trabajo. e.- Elaborar su propio Reglamento Interno, el cual debe
ser aprobado porla Asamblea General. f.- Administrar los fondos

del Patronato. g.- Otorgar premios y distinciones. h.- Ejecutar -

todos los actos de direccidn, admlmstracmn y orientacion del
Patronato. ‘

Articulo 20.- Son atribuciones del Presidente: a.- Presidir las
sesiones tanto de Asamblea General como de Junta Directiva. b.-
Firmar las actas de las sesiones respectivas, junto con el Secretario
después de haber sido aprobadas. ¢.- Representar af Patronato

en todos los actos y diligencias relacionadas con el mismo. d.-

Firmar la correspondenciay autorizar con su firma la del Tesorero
la del miembro de la Fiscalia en las correspondientes Ordenes de

pago. e.-Conformar las comisiones de trabajo y acreditar -

representantes ante otras organizaciones que designe la Junta

Directiva. f.~ Mantener la disciplina en las sesiones que presida, -

llamando al orden a quienes se desvien del tema en discusion,
obstaculicen el libre ejercicio de sus derechos de los demas
miembros o alteren el desarrollo normal de las sesiones. g.- Tener
voto de calidad en caso de empate en las votaciones llevadas a

cabo en las sesiones de la Junta Directiva y de Asamblea General. -

h.- Presentar junto con los demas miembros de la Junta Directiva

informes de actividades a la Asamblea General cuando éstaasilo

exija. 1.- Juramentar en debida forma a los nuevos directivos que
se incorporen. j.- Ejecutar clialquier otra reunién que le confiera
la Asamblea General o la Junta Directiva y asumir todas las
facultades y obhgacmnes inherentes a su cargo.

Articulo 21.- Son atribuciones del Vice-Presidente: a.-
Sustituir a] Presidente en el ejercicio de su cargo enlos casos de

ausencia temporal o deﬁnltlva de éste, desarrollando todas las .
funciones correspondlentes al mismo. b.- Otras que se a51gnen

Arﬁcul_o 22.- Son atribuci(jhes del Secretario: a.- Redactar

‘las actas de las sesiones de Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria y de la Junta Directiva. b.- Convocar a las sesiones
respectivas con la antelacién debida. ¢.- Llevar el correspondiente

~ libro de actas y el archivo de la organizacién y responsabilizarse

de la custodia de los documentos del Patronato. d.- Firmar las
actas junto con el Presidente y extender las certificaciones
correspondientes. e.- Recibir y contestar la correspondencia del
Patronato. f.- Llevar un libro de registro de los miembros del
Patronato. g.-Efectuar las demds funciones inherentes a su cargo
olas que le encomiende la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articuale 23.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Tene bajo

su cuidado los fondos del Patronato. b.- Llevar los libros de

contabilidad respectivos. ¢.- Manejar en cuentas bancarias los
dineros de la organizacion. d.- Informar a [a Junta Directiva cuando
cualquier miembro pida un estado de cuenta y rendir ante la
Asamblea General el informe de operaciones_ cada aflo. e.-
Autorizar los pagos debidamente avalados por el Presidente y el
miembro de la Fiscal{a. .- Exten'delf recibo por las cantidades de
dinero que ingresen a la Tesoreria. g.- Promover el desarrolio de
las actividades economicas y proponerlas en sesidn de Asamblea
General o de Junta Directiva, para su discusion y ejecucion. h.-

~ Rendir la correspondiente fianza para el manejo de fondos

conforme lo determine la Asamblea General. i.- Las demads
atribuciones inherentes a su cargo o las que le senale la Junta
Dlrectlva 0 laAsambIea General

Articulo 24.- Son atribuciones de los Vocales: a.- Cooperar
estrechamente con la Junta Directiva en larealizacion de planes
de trabajo trazados y las actividades que se emprendan. b.-
Integrarse y asesorar las comisiones de trabajo que se constituyan
dentro del Patronato. c.- Sustituir por su orden a cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva en su asusencia. d.- Ejecutar
las funciones que le encomlenden la Junta Directiva o la Asamblea
General '

Articulo 25.- Son atribuciones y obligaciones dela Fiscalia:
a.- Fiscalizar todas las actividades dinancieras de la organizacién,
ejerciendo el control de todos los bienes del Patronato y de los
fondos en poder de la Secretaria de Finanzas o de las Juntas o
Comisiones de apoyo. b.- Junto con el Presidente y el Secretario
firmar los informes econémicos del Patronato y la documentacién
de pago de obligaciones legales. c.- Presentar la informacién que
le sea requerida por la Junta Directiva, la Asamblea General o la
Municipalidad. d.- Velar por el fiel cumplimiento de los presentes
estatutos, del Reglamento Interno y de las demas disposiciones
que acuerde la Asamblea. e.- Velar por _el cumplimiento de las
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0b11ga010nes de parte de los mlembros del Patronato de

conformidad con los presentes Estatutos. f- Exigir, cuando lo
- estime conveniente, la presentacion de documentos, actas
convenios, acuerdos y en general mantener una actitud critica y
supervisora de todas las actividades de la organizacion. g.- Revisar
total o selectivamente los recibos o comprobantes de ingresosy
* pagos. h.-Ej ercer vigilancia y tomar las medidas necesarias para
que se cumplan las obligaciones que se hayan contraido con el
Patronato. i.- Las demds que determine la Asamblea General de
acuerdo a su cargo. j.- Registrar su firma jurto con la del Tesorero
y Presidente ante fa institucién bancaria depositaria de los fondos
del Patronato para los efectos de retiro y érdenes de pago. k.-
Informar inmediatamente al Presidente, Junta Directiva o Asamblea
General segiin el caso sobre cualquier irregularidad, que encuentre
en el manejo de los fondos del Patronato. 1.-Llamar al orden
- cuando cualquier miembro actiie irregularmente, las demas
atribuciones concernientes a-sucargo y aquellas que le sefiale la
Asamblea Generaly la Junta Directiva.

: Arﬁculb 26.- .S(on atribuciones del Coordinador: a.- Coordinéf

las acciones y actividades de la Junta Directiva, comisiones y
comités auxiliares del Patronato.

Articulo 27.- El Patronato podra integrar por mandato de la
Asamblea General o la Junta Directiva los Comités que sean

necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los planes y

programas del Patronato.

Articulo 28.- Los comités creados por la Asamblea General
tendran como vigencia el tiempo que dure la Junta Directivaen

funciones sin embargo, la Junta Directiva podrd conformar
comisiones o comités de carcacter transnorlo cuando las
circunstancias asf lo justifiquen.

~ CAPITULOV
DEL PATRIMONIO DEL PATRONATO

Articulo 29.- Constituyen el patromonio del Patronato todos

los bienes, muebles e inmuebles, valores y dinero en efectivo que
. ingresen pot concepto de cuotas ordinarias y extraodinarias
aprobadas por la Asamblea contribuciones de particulares o por
larealizacion de actividades licitas y por las heren01as legados o
donaciones que permba

Articulc 30.-Los fondos del Patronato seran administrados
por ¢l Presidente, un miembro de la Fiscalia y el Tesorero de la
Junta Directiva con lasg obligacion de dar cuentaala Asamblea
General de los resultados del ejercicio econémico.

Articulo 31.- Las sesiones serdn ordinarias y extraodinarias
de acuerdo con los Estatutos, a la hora fijada para la sesion, el
Secretario de Actas comprenderd el quérum y se procede el
Presidente declarara ablerta la sesion.

~ CAPITULOVI .
' DELASELECCIONES

Articnlo 32.- En las elecciones que celebre la Asamblea
General se podr4 usar la nominacion personal, o el sisiema de
voto secretoy directo, la Junta Directiva designard tres miembros
ajenos a la misma para que integren una Junta Electoral que
conduzca este proceso, los tres miembros elegiran entre eflos un

~ Presidente, un Secreftario y un Escrutador.

Articulo 33.- La Junta Electoral estara facultada para re-
solver de plano cualquier problema que se suscite en el desarrollo
de laelecéion y sus decisiones seran mapelables salvo que sean
violatorias de los presentes estatutos. -

- CAPITULO VII
DELA DISOLUCION Y LIQUIDACUON

- Articulo 34.- El Patronato podra disolverse por: a.-Por no
haber cumplido con las finalidades sociales, determinado y
acordados por los dos fercios de sus miembros inscritos, presentes
o representados en Asamblea General Extraordinaria. b.-

" Resolucion del Poder Ejecutivo del Estado, conforme alaLey.

¢.- Sentencia judicial en firme.

Artieulo 35.- En caso de disolucion la Asamblea General
nombrard una Junta Liquidadora que estard integrada por tres
miembros: Unrepresentante del Patronato comunal, un miembro
o representante de la Corporacion Municipal del Distrito Central
y un auditor colegiado y el producto de la liquidacidn sera
destinado a obras de desarrollo de la comunidad.

Articl_llo 36.- La Comisién Liquidadora eStar&i presidida pér :
el miembro o representante de la Corporacion Municipal del
Distrito Central.

Anxticulo 37.- De las actuaciones de 1a Comision Liquidadora
se dejara constancia en actas que seran ﬁrmadas por los mtegrantes
de la misma. :

Articule 38.- La Comision Liquidadora, liquidara con
responsabilidad y honestidad todo el patrimonio del Patronato,
debiéndose saldar con preferencia todas las obligaciones de la
organizacid, se recuperaran los créditos a favor y se deduciran

. lasresponsabilidades legales a cualquier persona, distintivo o par-.

ticular que en su caso pudiese haber causado dafios al interés
comunal del Patronato.

Articulo 39.- Lasresoluciones de la'Junta Liquidadora seran
tomadas por mayoria de votos, gozando el Presidente del mismo
beneficio del voto de calidad. '

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40.- Los presentes estatutos podran ser reformados
cuando la Asamblea asi lo estime necesario con el voto de las dos
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terceras partes de los mlembros que asistan. a la Asamblea
celebrada al efecto

_Articulo 41.- Los libros que llgve €l Patronato seran
autorizados mediante un auto en el cual se haga constar su finalidad,
r_11’1mer0 de folios ttiles por el Presidente.

Articulo 42.- El Patronato podra afiliarse o asociarse con
otras organizaciones como federaciones de Patronatos o

Asociaciones similares que persiguen fines de beneficio social, sin

perder por ello independencia y autonomia, previa autorizacion
de la Asamblea General.

Articulo 43.- E] Patronato podra solicitar para el desarrollo
. efectivo de sus finalidades la asesoria, asistencia técnica y
econdmicamente necesaria asf como efectuar planes coordinados
‘con otras personas naturales o Jurldlcas para ¢l logro de los
_ objetivos trazados.

Articulo 44.- La Fiscalizacién de los fondos que se reciban
via subsidio, donacion oficial o de donaciones privadas, estard a
cargo de la fiscalia sin petjuicio de lo que establezcan las leyes
‘aplicables al caso.

-Articulo 45.- Para retirar los fondos provenientes de subsidios
del Estado, donaciones de instituciones privadas o de particulares,
se requetirdn las firmas del Presidente, Tesoreroy rmembros de
laFiscalia.

Articulo 46.- Lo no previsto en los presentes estatutos se
regira por las leyes generales del pais, lo que disponga la Asamblea
“General. '

SEGUNDO: El PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE LA COLONIAAUSTRALIA, presentara ante
la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, los estados financieros anditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento economico y contable, indicando su
patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de
un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a lanormativa

juridica imperante en el pas, aplicable segfin sea e] caso, através
delos Grganos estatales constituidos para verificar la transparencia
de los mismos. - -

‘TERCERO: El PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE LA COLONIAAUSTRALIA, se inscribirden
la Secretaria de Eslado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, indicando nombre completo, direccién exacta, asi como
los nombres de sus representantes y demias integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a

| través del respectlvo érgano interno venﬁcando el cumpllmlento

de los objetivos paralos cuales Tue constituida.

CUARTO: EI PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO
DE LA COLONIA AUSTRALIA, se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado enlos
Despachos de Gobernacion y Justicia y demés entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracién, quedando obligada,
adems4s a presentar informes periédicos anuales de las actividades
que realicen con instituciones u organismos con los que se
relacionen enel e]erc1c1o de sus objetivos y ﬁnes paralo cual fue
autorizada, -

QUINTO: La disolucién y 11qu1dac1on del PATRONATO
PRO-MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRA-
LIA, se hard de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes
enel pafs, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, -
el excedente pasard a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras que retina objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hard bajo la supervision de esta
Secretarfa de Estado; a efecto de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a

- que hace referencia al parrafo primero de este mismo articulo.

~ SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego

de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario-
Oficial La Gaceta, con las limitaciones. establecidas en la
Constitucion de la Republica y las leyes; sus reformas o
modificaciones se someterdn al mismo procedmnento de su
aprobacmn

SEPTIMO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad
conforme lo establece el Articulo 2329 del Cédigo Civil,

OCTAVO: Previo a extender la Certificacién de la presente
resolucion el interesado deberd acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) conforme al articulo 33 del
Decreto Legislativo No. 194-2002 que contiene la Ley de
Equilibrio Financiero y la Proteccién Social. NOTIFiQUESE
(F) CARLOS ALEJANDRO PINEDA PINEL,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION.Y J USTICIA, POR LEY. (F) JOSE
OSWALDO GUILLEN, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio det Distrito
Central, a los treinta dias del mes de octubre del dos miltres. .

KATYAYADIRA MARTINEZ

: ASISTENTL SECRETARIAGENERAL.
281, 2008.
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Comision Nacional de Telec_omuhicaciones
| CONATEL
RESOLUCION AS234 / 08

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICA- |
CIONES (CONATEL).- Comayagiiela, municipio del Distrito -

Central, nueve de junio de dos mil ocho.

VISTA: Lasolicitud de asignacion de numera;ciéﬁ_ telefonica,
contenida en las diligencias que obran bajo el namero
200803068M13, presentada por la Abogada Martha Arguijo
Bertrand, en su condicién de Apoderada Legal de Sub-Operador
INFORMATICA ATLANTIDA, INFATLAN, S.A. DE C.V,
constando en Carta Poder emitida por el representante légal de
dicha entldad mercantll autenticada por ¢l Notario Besser Argmj 0

- Benitez, la cual corre agregada a las dﬂlgenmas de mérito. .

CONSIDERANDO:

Que esta Comisioén otorgé a la Sociedad Mercantil |

INFORMATICA ATLANTIDA, S.A. DE C.V. (INFATLAN),

Registro como Comercializador de Tipo Sub-Operadbr,_bajo el

nimero RC-S0-040/05, con vigencia de cinco afios, al haber
previamen{e suscrito -coh la Empresa Hondurefia de
Telecomunic_acibnes (HONDUTEL), Contrato de
Comercializacion para Su_b—Opérador CCS0-43-2005 de fecha
primero de enero de dc;s mil cinco, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 01 8-2003,
ratificado por el Congreso Nacional conforme Decreto__ﬁﬁmcro
159-2003 de fecha siete de octubre de dos mil tres, publicado
estetltimoenel Diario Oficial La Gaceta, el yemﬁcuatfb deoctubre

de ese mismo afio; por lo cual estd facultado para ejercer la -

actividad de comercializacién de los servicios concesionados por
Leya I—I_ONDUTEL, entre los cuales se encuentra el de Telefonia
(Fija), Teléfonos Pl’lblicos; Servicio Portador, Téléx, y Telégraﬁa;
.para ¢jercer actos de comercio en la Republica de Honduras 1a
Sociedad Mercantil INFORMATICAATLANTIDA S.A.DE
C.V. (INFATLAN).

REPUBLICA DE. HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 28 DE JUNIO DEL 2008

CONSIDER-ANDO:_

- Que la solicitud formulada por el Sub- Op'erador
INFORMATICAATLANTIDA S.A.DEC.V., (INFATLAN) _
s contrac a pedir rea51gna010n del rango de numeracion que va

de 720-1000 a 720 1999, en otra area de serv1cno, asiimismo

asignacion de recursos de remuneracmn geografica para las

localidades de Tocoa departamento de Col6n, Santa Cruz de
Yojoa, departamento de Cortés, Roatan departamento deIslas

de La Bahia, ampliacién de recursos de numeracion geografica |

. de siete digitos petlclonados enla cantldad de 3000 nimeros

seran distribuidos enlas zonas By D espec1ﬁcamente enloslugares

mencnonados
- CONSIDERANDO:

Que esta Comision medianic Resolucion AS153/05 de fecha
cuatro de abril de dos mil cinco, le asign6 a favor del Sub-Operador )
INFORMATICA ATLANTIDA, S.A. de C.V, (INFATLAN),
recursos de numeracion en las z-onas.denom_inadés AB,C, :D, E;
a su vez la Resolucién AS221/06 del ocho de marzo de dos mil -
seis, autorizé a favordela peticionaria el uso de los codigos 900
DE CONSULTAy 800-DOME_STICO; sé_guidamente-eri fecha
doce de abril de cios mil siete, esta Corrﬁsién mediante Resolucion

AS143/07 declaré la.Revocaciéni)arcial delaResolucién AS1 5_3[

- 05 relacionada, en cuanto a la numeracién dejada de utilizar por

* ¢l Sub-opérador INFORMATICA ATLANTIDA, S.A. de C.V.

(INFATLAN), en la cantidad asignada de siete mil nimeros -

telefomcos correspondlente al rango de numeracién 620-0000 2.

: 620 0999, 620- 1000 2 620- 1999; 620- 2000&620 2999 720-

0000 a 720-0999; 720-1000 a 720-1999; 720-2000 a 720-

2999 y, 720-3000 a 720-3999; asignados en las ciudades de

Puerto Cortés, Santa Rosa de Copén, El Progreso, Choluteca,
Juticalpa, Danli y Comayagua, respectlvamente en virtud de no
haber utilizado los recursos de numeracién precitados de
confonmda_d al plazo otorgado por CONATEL en la Resolucion

AS153/05. Posteriormente, se le han asignado recursos de
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IEXIT REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE JUNIO DEL 2008 _

numeracién mediante Resoluciones AS337/07, AS403/07 v
AS8576/07, en las zonas denominadas A, B, C, D, E, para tener

un total en la actualidad de 38,000 NUMeros telefénicosde uso :

comercial del Servicio Telefonico.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Articulo 79 Adel Reglémento Generalde

-la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, se establece
quela numeracion para el uso de servicios de telecommncacnones
es de interés publlco y que por lo tanto su asignacién,
administracién y control corresponde a CONATEL, siendo
adernss también facultad y atribucion de esta Institucion velar que

los servicios prestados por [os Sub- Operadores asus usuanos se

servicio y dado que uno de los factores que puede afectar esa
calidad de servicios se relaciona con el niimero de usuarios
conectados a';us redes, por consiguiente la asignacion de recursos
~ de numeracion debe realizarse v_élando_ porque los proveedores
de servicios de telefonia fija no degraden la calidad de dicho
serv_iéio, ensuintento de.dbténler mayor nimero de usnarios; por
ende este Ente Regulador ha determinado que la accion ejercida
por el Sub-Operador INFORMATICAATLAN TIDA,S.A.DE
- C.V. (INFATLAN), es conforme a derecho.

CONSIDERANDO:
: - Que habiéndose escuchado previamente los dictémenes de

los 6rganos consultivos correspondientes, los cuales corren

agregados a las diligencias de mérito, esta Comisién determina

que siendo que entre las obligaciones de los Comercializadores

de tipo Sub-Operador de los Servicios Extendidos a
HONDUTEL, se encuentrala _dé prestar los servicios autorizados
dentro de .lo_s plazos establecidos y que la peticionaria ha cumplido
- con los requerimientos indicados en laLey de Procedimiento
Administrativo, la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones,
su Reglamento General, Plan Nacional de Numc_facidn, Plande

Numeracién de Codigos de Puntos de Sefializacion, Resolucion

_ normativa nimero NR021/03 y demés disposiciones legales

aplicables, y, que en el caso de autos se ha seguido el debido
proceso, procede autorizar lo solicitado por reunir los requisitos -
establecidos en el marco juridico aplicable al sector de

telecomunicaciones; en consecuencia se emite la presente

 resolucién con la.cual se pone fin al procedimiento administrativo,

en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y 20 de la Ley Marco del Sector

de Telecomunicaciones.
POR TANTO:

Ia Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL),

enejercicio de sus atribuciones y facultades y en aplicacionde los

- i} iArticules.1, 2 reformado,: 12 reformado, 13,14, 20;:25,30y. -
realicen cumpliendo conlas dlsposwlones vigentes de cahdad de - O E 0s L TEIOTT Y

demés aplicables de la Ley Marco del Sector Telecomunicaciones;
1,4A,6,49,72,73,75,79, 79 A, 173 y demas aplicables de su
Reglamento General; Plan Nacjonal de Numeracién c_Qntenido
en 1a Resolucién niimero 426/97 de fecha 15 de marzo de 1 997,

- modificado mediante Resolucion Normativa niimero NRO48/05

de fecha veintinueve de diciembre de dos mil cinco y publicada el

- veintiocho de enero de dos mil seis; Reglamento Especifico de

Comercializador de Tipo Sub-Operador coﬁtenido en la
Resolucién NR0O18/03, emitida en fecha veintiuno de noviembre
;de dos mil tres y publicada en el Diario Oficial La Gaceta, de
fecha tres de diciembre de aquel mismo afio; Resolucién NRO21/
03, emitida en fecha veiﬁtiurio de noviembre de dos mil tres, y
publicada enel Diario Oficial La Gaceta de fecha tres de diciembre |

de aquel mismo afio, complementada con la Resolucion niimero

NR043/03, emitida en fecha siete de diciembre de dos mil cinco,

y publicadé. en el Diario Oficial La Gaceta del diecisiete de
diciembre de aquel mismo afio; Resolucién ntirmero NRO22/03,
emitida en fecha veintiuno de noviembre de dos mil tres, y
publicada el veintitrés de diciembre de aquel mismo_aﬁo, que
contiene la Nor_métiva de Calidéd de_ Serﬁicio‘para'
Cbmercializadores de Tii)o Sﬁb—Operadorg 1, 19., 22,23, 24,
25, 26, 27, 31, 64, 72, 83, 8?, 88, 89 y 90 de la Ley de
Procedimiento A;dm'inist.ra_ﬁvo; 1,7, 8, 120 y 122. delalLey Ge-
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neral de la Administracion Piiblica; Decreto niimero 159-2003

de fecha siete de Gotubre de dos mil tres, pub_li'cada enel Diario
Oficial La Gaceta, el veinticuatro de octubre de ese mismo afio; y
demds disposicionies emitidas por CONATEL, = -~

RESUELVE:

- 'PRIMERO: Asignar a favor de la Sociedad Mercantil
INFORMATICA ATLANTIDA, S.A. DE C.V, (INFATLAN),

en su condiciéon de Comercializador Tipo Sub-Operador de
" Servicios Extendidos que HONDUTEL tiene autorizados por Ley,

entre ellos el de Telefonia (Fija) y Teléfonos Plblicos, los recursos -

de numeracion de acuerdo a la siguiente éstructura:

. Lapeticién de reasignacién del rango de numeracion 720-

1000 a 720-1999, otorgado mediante Resolucion AS403/07, no

vulnera el Plan Nacional de Numeracion vigente en vista queel

4rea de servicio a reasignarse corresponde al mismo codigo:

identificador de zona. E rango de numeracion 720-1 000 a 720-
1999 que fuera asignado para San Lorenzo, Valle, en la resolucion

precitada, se reasignard a la ciudad de Choluteca, Choluteca.

RE-ASIGNACION DE AREA DE SERVICIO

Rango de Numeracion
720-1000a720-1999)

Zona Localidad / Ciudad
B Choluteca, Cholisteca

Cantidad
1 100

- En cuanto ala ampliacion de recursos de numeracion, éstos -

se adjudicardn enlos cédigo_s idgntiﬁcadores de zonas 480 By
620 (.D) aé.ignados adicho operador por resoluciones AS1 53/05
yAS576/07,0 séa, 1o se abrira un nuevo cédigd identificador de
zona para las localidades solicitadas. Dichos recursos de

numeracién se asignaran en conformidad al Plan Nacional de
| Numeracion vigente acorde a la siguiente estructura:

Manifestado lo anterior, esta Direccion recomienda otorgar

los recursos de numeracién de siete digitos solicitados, en
cdnlfonni'dad. al Plan de Numeracién modificado en la resolucién
normativa NR014/06, NR006/07 y NR003/08 bajo la siguiente
estructura: | | B :

| Zona Localidad / Ciudad ‘| Rango de Numeracion j Cantidad

Roatin, departamentode - ' o

B | IdwdelBaia 480-5000a1480.5999 | <1000
Tocoa, departamento de
Colén aemaae® | 100

D SmtaCrzde Yojoa, '

departamentoCortés 620-700021620-7999 1000
- Total de asigniaciones ' ' 3000 )

‘Esta nueva asignacion de recursos de numeracion a otorgarse

a Informética Atlantida, S.A: de C.V. (INFATLAN), le permitira

uso comercial del servicio telefénico; .

sumar un total de 38,000 niimeros asignados hasta la fecha, para-

" Rangode

_ : _ Canti- Reso-
Zona |  Localidad /Cindad Numeracion dad | lucidn
A | Tegueigdpa FranciscoMorzin | 280-000022809999 | 10000 | ASIS30S
| LaCeba Atintda 480:0000a48049%9 | 5000 | ASLS30
B jRostinliasdelaBab | 480-50002480-9%9 | 1000 [ Presene
N B R I e
| Toeon,Colén 4506000480699 | 1000 | Presnie
C | SunPedroSuls, Cortés SR00000a5809999 | 10000 | ASIS305
Choloma, Corés 6200000262009 | 1000 | ASHT
Progreso, Yoro 1 620-10002620-19%9 | 1000 | ASS76407
| Vilaeva, Cortss 620200026202999 | 1000 | AS40307
Quimistin, Sta. Birbera 620-3000620399 | 1000 | ASA0307 |
D | PuertoCorts, Cortés 6204000620499 | 1000 | *AS57607
LalimaCots 600-5000a620-5099 | 1000 | ASS76/07
SanManuel, Cortés 6206000262069 | 1000 | ASSTHT
Santa Cruz Yojoa, Cortés 6207000262099 | 1000 | Presente
| _ - B | asigﬁacién
| Comayegua,Comayagra | 720-0000a7200999 | 1000 | ASSTB7
E | Clolicca, Choluteca 100027241999 | 1000 | Reasigmacion
Siguatepeque, Comayagea 7000027202999 | 1000 | ASS7607
TOTAL DE NUMERACION ASIGNADA 38,000

SEGUNDO: La Sociedad Mercantil INFORMATICA

' ATLANTIDA, S.A. DE C.V,, en su condicion de Sub-Operador

N 12|
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yen Vthud de las autorizaciones antenonnente otorgadas, debera
comunicar a los demas Operadores de servicios de
telecomumcacmnes con los cuales establezca Interconexion, sea
ésta directa o indirecta, de los rangos de numeracidn y de los
Cddigos de Puntos de Sefializacion cj_ue le han sido asignados,

para que mutuamente efectiien las respectivas coordinaciones.

TERCERO: La Sociedad Mercantil INFORMATICA

ATLANTIDA, SA DEC.V, en su condicion de Sﬁb-Operador '

no podra hacer alteraciones a los recursos de numeracion que le
. hayan sido asignados, ni utilizarlos en forma diferente a como le
fueron asignados, sin previa autorizacién de CONATEL. En

aplicacién al Articulo 66 del Reglamento Especifico de

Comercializador Tipo Sub-Operador 1a Sociedad Mercantil

INFORMATICAATLANTIDA, S.A. DE C.V,, estd obligada a
comunicar por escrito a CONATEL, el inicio efectivo de la

prestacién al piblico del Servicio Extendido (“Inicio Efectivo de

Operaciones™), dicha comunicacién deberd realizarse amas tardar.

cinco (5) dias calendario previos ala fecha deInicio Efectivode

- Operaciones.

CUARTO: Las presentes y futuras asignaci_on.e.s de rangos
de numeracién.y codigos de puntos de sefializacion se condicionan
- aque laSociedad Mercantil INFORMATICAATLANTIDA,
S.A.DEC.V,en é_u cdndicién de Sub-Operadof, cumpla con

los objetivos de Calidad de Servicio establecidos por las

- normativas aplicables, sin degradar el Servicioen el afén de obténe_r :

‘mas abonados; asimismo podré solicitar ampliadién de los rangos
de numeracién telefénica asignados cuando se alcance un 70%
de utilizacion efectlva de la numeracion amgnada para cada
localidad y ademas podra solicitar la amphaclon de Codigos de

- Puntos de Sefializacién, en forma independiente, cuando alcance

un 75% de utilizacién efectiva del Cédigo asignado para dicha

region geografica. El cﬁmplimientd de estas condiciones debera
ser acreditada al momento de solicitar futuras ampliaciones de los

rangos de fumeracion.

QUINTO: La vigencia de los _rec_iJrsos de numeracién_

telefonica, autorizada en el presente acto administrativo, queda

sujeta a la vigencia del Re_gistro-dé Comercializador Tipo Sub-
Operador RC-S0-040/05, con vigencia de cinco afios. Sinem-
bargo si en un fituro el Sub- Operador cambiase su COIldlClOI‘l a
Operador del Servicio de Telefonia, mantendré los recursos de
numeracién que le fueron asignados en su condicién de Sub-

Operador.

SEXTO: Los recursos de numeracién telefonica asignados
al Sub-Operador INFORMATICA ATLANTIDA, S.A. DE

C.V,, que no hayan sido utilizados en ¢l término de un (1) afio,

- contado a partir del dia siguiente de la notificacién de la presente

Resolucién, seran recuperados por CONATEL, sinderecho a

indemnizacién y sin mas tramite que la notificacion al Sub-

~ Operador, lo a_nterior_dé conformidad a lo establecido en la

Resolucion NR0O21/03 emitida por CONATEL. .

SEPTIMO: El Sub-Operador INFORMATICA
ATLANTIDA, S.A. DE C.V., en su condicion de Sub-Operador,
queda obligado al pago anual por anticipado por Derecho de -

Numeracién de conformidad a la normativa tarifaria vigente.

OCTAVO: El. Sub-Operador INFORMATICA

AT LANTIDA, S.A. DE C.V,, ensu condicién de Sub-Opeérador,

queda obligado a publicar la presente Resolucién enel Diario
Oficial La Gaceta, dentro de os siguientes cinco (5) dias hbiles
contados a pértir del dia siguiente.de la notificacion de esta
Resolucidn, la cual deberd acreditar ante CONATEL dentrode
los siguientes cinco (5) dfas habiles de su publicacién, lo anterior

por constltu]r un acto de caracter: general yde mteres publlco

.NOTIFIQUESE

RASELANTONIO TOME
~ Presidente
" CONTATEL

'SINIA CAROLINA DiAZ
Comisionada-Secretaria -

* CONATEL
28 1. 2008 |

5. El
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"REGLAMENTO INTERNO DEL
ERSAPS

RESOLUCION NUMERO 02 2007 DE FECHA DE
AGOSTO DE 2007

EL D.IRE'CTORIO DEL ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS DE AGUAPOTABLEY SANEAMIENTO

Considerando: Que mediante Decreto Legislativo No. 118-
2003, de fecha 20 de agosto de 2003, con el propdsito de

regular los servicios de agua potable y saneamiento en el

territorio nacional, se emitié la Ley Marco de los Servicios de
Agua Potable y Saneamiento, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta No.30,207 del 8 de octubre de 2003, la cual entrd
en vigencia veinte dias después de su publicacion y que en su

Articulo 9 creé al Ente Regulador de los Servicios de Agua

Potable y Saneamiento” (ERSAPS), como una institucién
desconcentrada de la Secretaria en los Despachos de Salud,
con independencia funcional, técnica y administrativa y que en
adelante y para los efectos de este Reglamento se 1dent1ﬁcara
como ERSAPS.

Considerando: Que mediante Acuerdo No.006-2004, que

 contieneel Reglamento General de la Ley Marco de los Servicios .

de Agua Potabley Saneamiento, emitido con fecha 3 de febrero
de 2004, por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Salud y publicado en el Diario Oficial La Gaceta, No.30,884
con fecha 8 de mayo de 2004, en el Inciso d) del Articulo 14,
dispone que compete al ERSAPS, determinar el Reglamento
- Interno de Trabajo donde se identificaran las condiciones
espectificas de larelacion laboral respectiva.

~ Considerando: Que el ERSAPS es la institucion oficial
responsable de laregulacién y control de la prestacion de los

servicios de agua en todo el territorio nacional y debe

interactuar con mas de 270 prestadores urbanos y mas de
5,000 Juntas Administradoras Rurales de Agua, lo que implica
una relacidn armonica y de colaboracién efectiva con los
gobiernos municipales y con los prestadores de servicio, tanto
urbanos como rurales, de alto contenido profesional y por
ende, de un personal profesional calificado y comprometido
con el papel del ERSAPS en el fortalecimiento del sector agua
potable y saneamiento.

POR TANTO: El Directorio en uso de las facultades que
estd investido y en aplicacién de los Articulos 9 delaLey Marco

del Sector de Agua Potable y Saneamiento ¢ Inciso d) del Articulo

14 del Reglamento General dela Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento.

A CUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ENTE
REGULADOR DE LOS SERVICIOS DEAGUA

| POTABLE Y SANEAMIENTOY SUS SERVIDORES

PUBLICOS

I. Disposiciones (enerales

Articule 1: Este reglamento regula las relaciones y
* condiciones de trabajo entre el Ente Regulador de los
- Servicios de Agua Potable y Saneamiento, que en -
adelante se identificard con sus stglas como ERSAPS,
los miembros del Directorio y sus servidores piblicos
. en la prestacién de sus servicios personales. El domicilio
del ERSAPS es el municipio del Distrito Central,
. Departamento de Francisco Morazan.

Articulo 2: El objetivo de este reglémentol es garantizar
la imparcialidad, objetividad en. la evaluacion de los
servicios, el reconocimiento y disfrute de los derechos y el
rendimiento eficiente y eficaz en la prestacion de los
servicios y la estabilidad en el ejercicio de los cargos.
A este efecto las relaciones faborales entre e] ERSAPS, los
miembros del Directorio y sus servidores ptiblicos estaran
reguladas por las disposiciones del Codigo del Trabajo, las

- demés leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, etc.,
afines a lalegislacién laboral vigente. Las autoridades
competentes para conocer y resolver los conflictos que
se susclten entre el ERSAPS, los miembros del
Directorio y sus servidores piiblicos sera la Secretaria
de Estado en el Despacho de Trabajo y los Juzgados y

~ Tribunales del Trabajo de la Reptiblica de Honduras.

II.  AmbitodeAplicacién

Articulo 3: Las disposiciones del presente Reglamento
Interno de Trabajo regulan las relaciones y asuntos laborales,
tomando en consideracion la naturaleza de las diferentes
actividades que corresponden al ERSAPS, o

- Articulo 4: Toda persona que tenga una relacion laboral

permanente con el ERSAPS, es considerado como servidor

~ plblico por consiguiente, quedan excluidosdelaaplicacion

" de este reglamento los que fueren objeto de una
contratacién temporal.

iy i |
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Orden J erzirguica de ERSAPS

Articulo 5: El orden jerarquico establecidoenel ERSAPS
para todos los efectos es el siguiente:

a, D1rect0r10 constituido por los tres mlembros que
mtegran el ERSAPS

b. Director-Coordinador.

c. Jefesde Areas: Regulacmn, Control, Contratacmn
Admmlstracxon Asesoria Legal y Auditoria.

d. Losdemés servidores piiblicosno incluidosen los incisos
anteriores.

' l

Articulo 6: El Directorio del ERSAPS por medlo dei

' Dlrector-Coordmador quien lo representa, es lamaxima

autoridad ejecutiva y a él responden los jefes de area por

la eficacia, eficiencia y el buen funcionamiento de sus

respectivas dependencias.

El Director-Coordinador es el representante legal en los

asuntos de cardcter laboral, pudiendo delegar dicha

representacion en los otros dos Directores, lo-que no

impedira su intervencion cuando lojuzgue necesarioen fa

solucién de problemas laborales que se susciten entre e}
ERSAPS y sus servidores publicos.

Articulo 7: Los Jefes de Area en lo que se refiere al
régimen labora] tendrén las siguientes atribuciones:

a} Solicitar el personal necesario y seleccmnarlo Junto
al Director-Coordinador.

b) .' Asignar y supervisar las tareas del personal bajo sucargo. |

¢) Efectuar todos los tramites administrativos

relacionados con ¢l desempefio del persenal bajo su

cargo relacionado con vacaciones, peticiones,

teclamos y otros consignados en este reglamento.

d) Las demas que asigne el Director-Coordinador:

 Articulo 8: El Areade Administracién enlo referente al

régimen laboral tendrd las funciones siguientes:

~a) Formmlarlos instlucﬁvosnewsariospalﬁelreclutanﬂeﬁto

y seleccion de personal. b) Mantener actualizados los
expedientes del personal.

Iv.

- ¢) Tramitar agil y oportunamente el pago de las

planillas y de otros pagos que corresponden alos
servidores publicos que laboran en el ERSAPS.

d) Velar por el pago oportuno de las contribuciones
~ al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS);
Institirto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y |
cualquier otro que corresponda. '

Clasificacion de Puestos v Salarios

Articnlo 9: A juicio del Directorio cuando se considere
necesario, el ERSAPS emitird un Manual de
Clasificacion de Puestos y Salanios el cual contendrd como
minimo o siguiente: | '

"a) Politicas Generales de Recursos Humanos:

b) Sisterna de Reclutainignto y Selecéién
¢) Sistema de Evaluacién del Desempefio

d) Sistema de Descripcion de Cargos y Salarios

. Salarios v Demds Derechos

Articulo 10: El servidor piiblico devengard su salario a partir
del dia en que tome posesion del cargo para el que fue
nombrado, exccpto en los casos que la Ley dlsponga
otro tratamlento

Articulo 11: El Directorio tiene la facultad para
considerar aumentos de salarios a sus servidores
publicos, conla salvedad de que no se aprobard mas de
un aumento de salario en un periodo de doce meses. Se
pozara de aumentos de salario en los siguientes casos:

a) Cuando se efectiien ajustes salariales. generales
atendiendo el costo de la vida.

b) Comoresultado de laevaluacion penodlca del desempefio
del Semdor publico.

Articulo 12: Los salarios no sufriran deducciones, salvo las
autorizadas por el miembro del Directorio o el servidor
publico, las previstas en laley y las decretadas por los
Juzgados o Tribunales.

i 15 |
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Articulo 13: Los montos que se 'otorguen' por concepto de

 gastos de representacion, hospedaje, alimentacién, vidticos |

y otros similares no formaran parte del salario.

- Articulo 14: EI ERSAPS reconocerd a los miembros del -
- Directorio y sus servidores piiblicos permanentes el pago

- del décimo tercer salario en concepto de aguinaldo en base
- al Decreto Legislativo No. 112 del 28 de octubre de
1982 y el décimo cuarto salario en concepto de
compensacion social en base al Decreto Legislativo
No0.135-94, del 6 de febrero de 1995.

~Articulo 15: El ERSAPS hard efectivo a loé Iﬁiémbros :

del Directorio y sus servidores pablicos el pago del
décimo tercer salario en la segunda quincena del mes de
diciembre y el décimo cuarto salario en la segunda quincena
del mes de junio. Para los efectos de estos pagos se
consideran servidores piiblicos permanentes aquellos
servidores piblicos que realicen su labor con regularidad
durante todo el afio.

Articulo 16: El décimo tercero y déciino cuarto salarios se

pagarén en base al \iltimo de los salarios ordinarios
percibidos por el miembro del Directorio o servidor
publico. En caso de renuncia, despido o cualquier otra

forma de terminaci6n del acuerdo de nombramiento, estos

‘'seran pagados en forma proporcional al tiempo laborado
durante ¢l afio que corresponde.

Evaluacién del Desempefio

Articulo 17: Corresponderd a cada superior inmediato
evaluar a los servidores ptiblicos en cada dependencia.

Articulo 18: En cada expediente de personal de cada
servidor péblico se adjuntara el resultado de cada
“evaluacion.

Reéquisitos de Ingreso

Articulo 19: El ERSAPS podra contratar a sus

servidores publicos bajo diferentes modalidades
especialmente éstas:

~ a) CONTRATACION PERMANENTE: Es la que
tendrd el servidor plblico con caracter permanente y
formalizada mediante acuerdo de nombramiento por

tiempo indefinido, para prestar servicios que por su -

naturaleza son permdnentes e indispensables para el

VIIL -

desarrollo normal y continuo de las actividades y fines
del ERSAPS.

b) CONTRATACION TEMPORAL: Es la que

tendra aquella persona que se contrate para
determinado trabajo o paraépocas de mayor movimiento
 enlasactividades del ERSAPSy que exige desarrollar
actividades de cardcter transitorio o eventual
sujetas a las condiciones especiales que se
establecen en cada caso. En consecuencia, los
contratos a plazo fijo o de cualquier naturaleza que
no sea permanente, tendré el caracter de excepeidn
y se celebrardn en los casos en que asi lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio que se
va a prestar, o la inminente necesidad de la época
o movimiento de las actividades del ERSAPS,

~ Articulo 20: Para ingresar a laborar como personal
+ permanente mediante acuerdo de nombramiento en el

ERSAPS, el serVIdor publlco debe reunir los mgmentes :
requisitos:

a) Ser hondurefio.

b) Ser ciudadano en el pleno ejercicio de sus derechos
c) Poseerlaprepaiamonyexpenencmtecmcaoprofesmnal

que se requiere para el cargo.

d) Acreditar, mediante documentos, [os requisitos que se
* exijan parael cargo.

Articulo 21: El ERSAPS no podrd contratar las
personas que se encuentren en alguna de estas
circunstancias: '

a) Quien mediante sentencia firme fuere sancionado
. con inhabilitacion para ejercer cargos piiblicos,

b} Quien hubiere sido suspendido con causa justa de
cualquier cargo publico. '

¢) Quien no se encontrare en el disfrute de sus derechos
civiles. ' '

Acuerdo de Nombramiento

Articulo 22: La autoridad competente para emitir los
acuerdos de nombramiento de los servidores piblicos del
ERSAPS serd el Director-Coordinador del ERSAPS, previa
aprobacmn del Directorio.
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~ Articulo 23: En el acuerd_o de nombramiento se indicara
al menos lo siguiente:

.a) Nombres y apellidos del nonibrado..
b) Cargo adesempefiar. . |

c) Pre supuesto a afectar.

d)- Periodo de prueba. -

e) Salario adevengar.

Contrataciones Temporales

Articulo 24: Cuando el Directorio del ERSAPS lo
considere necesario.se podran emitir contratos
temporales, entre otros, para los casos sagmentes

[ 1 RN I L

a) C_uando_se requiera personal adicional para trabajos
especificos.

b) Cuando seaimposible que el personal regular atienda
con solvencia cargas de trabajo eventuales o no
programadas.

Periodo de Prueba

 Articulo25: El periodo de pfueba de todo servidor publico

sera de dos me_Ses. El objeto del periodo de prueba serd

comprobar en el gjercicio de sus funciones, las aptitudes

profesionales o técnicas, habilidades y méritos
personales del servidor pablico por parte del ERSAPS
y conocer las condiciones de trabajo y evaluar la

conveniencia de ocupar el cargo por parte del servidor

© publico.
Articulo26: Durante el periodo de prueba cualquiera de
las partes podrd ponerle fin a la relacion de trabajo por

su propia voluntad con justa causa o sin ella.

Articulo 27: El servidor piblico que ocupe un cargo

i

- temporal no quedara exonerado de cumphr con el

periodo de prueba.

Articulo 28: Vencido el periodo de prueba si el servidor
publico fuere aprobado adquirira la condicién de
trabaj; ador regular sin que sea NECesario un nuevo
nombramiento.

XL

Capacntaclon _

Articulo 29: Et ERSAPS elaborard, ejecutard y
supervisara los programas de capacitacion del personal,
enatencion alas necesidades que se detecten enlos resultados

de las evaluaciones periddicas que se realicen en su caso.

Articulo 30: El objeto de estos programas serdel actualizar
y elevar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
servidores publicos, asi como alcanzar la optimizacion de

' las funciones y potestades del ERSAPS.

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones
de los Servidores Publicos

Articulo31: Los servidores piblicos del ERSAPS gozardn

- delos derechos que establece el Codigo de Trabajo, de

acuerdo a lo que sefiala el Articulo 14 inciso (d) del

Potable y Saneamiento.

~ Articulo32: Los miembros del Directorio y los servidores

publicos del ERSAPS tienen el derecho a gozar de
estabilidad laboral. El ERSAPS otorgara los siguientes
petiodos o de fiesta nacional: 1 de enero; 14 de abril;
1 de mayo; 15 de septiembre; 3, 12 y 21 de octubre;
25 de diciembre y los dias jueves y viernes de Semana
Santa. '

Articulo 33: Los miembros del Directorio y los servidores
publicos tendran derecho a gozar de los beneficios del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social (THSS) y del Instituto

Nacional de Jubilacienes y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), de
acuerdo a la legislacién vigente v cualquier otro
beneficio que se establezca en el futuro. -

Articulo 34: Los miembros del Directorio y los
servidores publicos del ERSAPS tienen derecho a
renunciar a su cargo por cualquier motivo. Para que la

- renuncia sea considerada debe ser presentada por escrito

de acuerdo alo que establece el Codigo de Trabajo conun

(1)mes de anticipacion debida; en todo caso el servidor

publico debera esperar la emision de la respectiva nota
o memorando, aceptando su renuncia.-

‘Articulo 35: Los servidores ﬁﬁblicos del ERSAPS tendrin

las obligaciones siguientes:

a) Respetar y cumplir las leyes wgentes ylo preceptuado |

en este Reglamento

B-
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b) Desempefiar personalmente ‘dentro del horario
_ establecido y en el sitio geografico a31gnado ¢l cargo
c para el cua.lha s1d0 nombrado '

c) Dedjpar@memy_eﬁciencia'a]desemﬁbde sus labores,

‘d) Cuidar los bienes del ERSAPS como si fueran

pmplos

“e) Respetar a sus supenores y cumphr con sus -

instrucciones, siempre que no sean contrariasala Ley
y seglin el orden jerarquico establecido.

f) Guardar reserva y discrecion sobre los asuntos
relacionados con su trabajo, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios a la institucién.

" 'g) Mantener buena conducta en sus relaciones con sus
- compafieros, con el piblico yusuanos delos servicios

CAOlBRSAPS. i i s v s ko

h) Acatar someterse alas evaluaciones que se practiquen.

- 1) Otrosque sean establecidos por ¢l Directorio. |

- ~Articulo 36: Esta prohibido a los servidores ptiblicos del

" ERSAPS ademés de los actos o acciones establecidas en el
Articulo 98 del Cddigo de Trabajo, desempefiar dos o mas
cargos publicos remunerados snmﬂtaneamcnte excepto los
~decaricter docente.

Ohli_gaciones v prohibiciones del ERSAPS

Articulo37: Las OB]igaciones y prohibiciones del ERSAPS
seran de conformidad alo establec1d0 enlos Articulos 95
y 96 del Cédigo de Trabajo.

Articulo38: Ademés de las obligaciones contenidas en
el Codlgo del Trabajo el ERSAPS tiene las siguientes
' obhgacmnes

" a) Pagar la remuneracién pactada en el acuerdo de
nombramiento, asi como los derechos, prestaciones
¢ indemnizaciories laborales a que tengan derecho los

~miembros del Directorio y los servidores piiblicos.

b) Proporcionar a los servidores. pblicos los ttiles,
instrumentos o materiales necesanos para jecutar sus

‘labores, repomendolos tan pronto dejen de ser
eﬁmentes -

" ©) Conceder licenciasalos miembros del Directorio y los

servidores piiblicos de acuerdo con la Ley.

d) Guardar a los servidores ptiblicos la debida
consideracion, absteniéndose del malirato de palabra '
o de obra y de actos o acciones que afecten la
digmdad del servidor ptblico.

¢) Someteralajurisdiccion del IHSS y del INJUPEMPy
cualquier otra institucion de beneficio o asistencia alos
miembros del Directorio y sus servidores piblicos.

fy Lasdemas obligaciones que impongan el Codigo
de la Nifiez v de la Adolescencia, Ley de Igualdad
-de Oportunidades para la Mujer, Ley Espectal del
VIH/SIDA, Cédigo de la Salud, Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para las personas con
Dlscapac1dad y demas Leyes y Reglamentos
Aphcables '

Akt 30: Se prohibe al ERSAPS:

a) Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los
servidores ptiblicos del ERSAPS, como gratificacién
para que se les admita en el trabajo, o por cualquier
otra concesion o privilegio que se relacione con las
condiciones de trabajo en general.

b) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto
del salario o prestaciones en dinero que correspondan
alos miembros del Directorio y los servidores piblicos,
sin autorizacion escrita de éstos para cada caso, o sin
que la ley, acuerdo de nombramiento, el plan de
vivienda o plan coopetativo la autoricen.

- ¢) Dirigir o permitir que se dirijan lds labores, en

estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas,
- estupefacientes o cualquier otra condicién anormal
andloga.

d) Ejecutar o ejercer cualquier acto que directa o
indirectamente vulnere o restrinja los derechos que
otorgan las leyes a los miembros del Directorio y
los servidores publicos o que ofendan la dignidad de
éstos.

| e) Exigirlareélizaciéndetlabajos que pongan.en. peligro

la salud o 1a vida de los servidores publicos cuando”
dicha condicidn no este expresamente convenida.

f) Imponer alos servidores pablicos sanciones que
no hayan sido autorizadas por las leyes oreglamentos
vigentes. '

RN
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. gy Incumplir la__s_dgmés-prolﬁb_iciones.queseestablecen'eh |

el Codigo de la Nifiez, Reglamento sobre el Trabajo
Infantil en Honduras, Ley de Igualdad de
Oportunidades, Ley Especial del VIH/SIDA,
Cédigo de Salud y demas leyes y Reglamentos
Apllcables ' :

- Jornada de Trabajo

Articulo 40: La jornada ordinaria de trabajo durante la
semana no excedera de cuarenta y cuatro (44) horas

laborales, ni serd menor de cuarenta (40) horas
- laborables. La jornada ordinaria diaria para la
realizacion de las labores tendrd el siguiente horario:

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con un
periodo de una (1) hora libre para tomar sus respectivos
alimentos, excepto que por disposicidn superior
emanada de la Ley u otra autoridad competente se
establezca un horario diferente.

Articulo 41: La jornada ordinaria diaria no excedera de
ocho (8) horas laborables en ningun caso.

Articulo 42: La jornada extraordinaria de trabajo sera”

la que se gjecute fuera de la jornada ordinariade trabajo
y que sumadas las horas de ambas no excedan de doce (12)
horas, salvo casos de necesidad calificados por el superlor

_ Jerarqluco

~ Articulo 43: De comiin acuerdo el ERSAPS, los miembros

del Directorio y los servidores piblicos podran establecer

otros horarios especiales o turnos, de conformidad con '

las necesidades del ERSAPS, 51empre respetando la Jomada

' ordinaria de trabajo y de la semana laboral

Vacaciones

* Articulo 44: El Area de Administracion con la informacion

del calendario anual de vacaciones proporcionado por los

", superiores jerarquicos y conforme a las fechas de ingresos

de los servidores puiblicos, oficializara los periodos de

. vacaciones para su disfrute, remitiendo a cada servidor

publico la fecha a partir de la cual podra gozar de sus
vacaciones.

Articulo 45; Para los respectivos calendarios anuales de

vacaciones se tomara en cuenta las neceSIdades de cada :

dependencta.

Articulo 46: Los miembros del Directorio y servidores

~ publicos del ERSAPS, transcurrido el afio delaborar,

disfrutaran de las vacaciones remuneradas. Sin embargo,
podran disfrutarlas en fecha diferente con aprobacion del

“Director Coordinador, en cualqulera de los casos

'31gmentes

a) Cuando el mismo miembro del Directorio o servidor
publico lo solicita por escrito al Dlrector—
Coordmador del ERSAPS. '

b) Cuandopor razones de trabajo el superior jerdrquico le
©‘comunique la suspension por aspectos de trabajo,
previo acuerdo con el servidor publico. '

Articuls 47: E1 ERSAPS dar4 a conocer al miembro
del Directorio y los servidores publicos con diez (10)
dias de anticipacion, la fecha en que se le concederén sus
vacaciones. Las sumas que deba recibir el miembro del

‘Directorio y el servidor publico por concepto de
~vacaciones causadas, le serdn liquidadas y pagadas tres -

dias antes de la fecha en que comience a dlsfrutar deellas
0 antes siasilo sohc1ta,

Articulo 48: El miembro del Directorio o servidor ptblico
que hubiere adquirido derecho a vacaciones y cesare en

“su trabajo por cualquier causa antes de disfrutarlas, recibira

el importe correspondiente en dinero. Cuando larelacion
de trabajo termine antes del tiempo que da derecho a
vacaciones, el miembro del Directorio o servidor ptiblico
tendré derecho a que se le pague la parte proporcional de
la cantidad que debia habérsele otorgado por vacaciones,
con refacion al tiempo trabajado. '

- Articulo 49: El periodo de vacaciones al que tienen derecho

los miembros del Directorio y los servidores ptiblicos del
ERSAPS, serd de conformidad a lo siguiente:

a)Por el primer afio: Doce (1 2) dias habiles.
b) Por el segundo afio: Quince (15) dfas hébiles.
c)Por el tercer afio: Dieciocho (18) dias habiles.

d)Porel cuarto afio en adelante: Veintidos (22) dias hébiles.

Articulo 50: No se acumularan més de dos periodos de
vacaciones. Cuando se acumulen se podra autorizar su
disfrute de manera continua, si asi lo solicita por escrito el

‘miembro del Directorio o servidor ptiblico al Directorio

del ERSAPS. .

Articulo 51: El miembro del Directorio o servider
publico notificard con la debida anticipacion a su Jefe

B. N
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g) Incumplir las demas prohibiciones que se establecen en |

el Codigo de la Nifiez, Reglamerito sobre el Trabajo
Infantil en Honduras, Ley de Igualdad de
Oportunidades, Ley Especial del VIH/SIDA,
Coédigo de Salud y demds leyes y Reglamentos
' Apllcables :

Jornada de Trabajo

Avrticulo 40: La jornada ordinaria de trabajo durante la

‘semana no ei(ce_deré de cuarenta y cuatro (44) horas
laborales, ni sera menor de cuarenta (40) horas
. laborables. La jornada ordinaria diaria para la
realizacion de las labores tendra el siguiente horario:

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con un
periodo de una (1) hora libre para tomar sus respectivos
alimentos, excepto que por disposicidn superior
emanada de la Ley u otra autoridad competente se
establezca un horario diferente.

Articulo 41: La Jomada ordinaria diaria no exceders dé
ocho (8) horas laborables en ningtin caso.

Articulo 42: La jornada extraordinaria de trabajo sera -
la que se ejecute fuera de la jornada ordinaria de trabajo

y que sumadas las horas de ambas no excedan de doce (12)
horas, salvo casos de necesidad calificados por el supenor

. jerdrquico.

| ~ Articulo43: De comtin acuerdo el ERSAPS, los miembros

del Directorioy los servidores pitblicos podrén establecer

otros horarios especiales o turnos, de conformidad con

las necesidades del ERSAPS mempre r&cpetando laj Y omada
ordinaria de trabajo y de la semana laboral.

Vacaciones

Articulo 44: El Area de Administracién con la informacién
del calendario anual de vacaciones proporcionado por los

", superiores jerdrquicos y conforme a las fechas de ingresos

de los servidores publicos, oficializaré los perfodos de

. vacaciones para su disfrute, remitiendo a cada servidor

publico la fecha a partir de la cual podra gozar de sus
vacaciones.

Articulo 45: Para los respectivos calendarios anuales de
vacaciones se tomard en cuenta las necemdades decada -

dependencia.

Articulo 46: Los miembros del Directorio y servidores

~ publicos del ERSAPS, transcurrido el afio de laborar,

disfrutardn de las vacaciones remuneradas, Sil_i'embargo,
podran disfrutartas en fecha diferente con aprobacion del

“Director Coordinador, en cuanunera de los €asos
'sugmentes ' '

a) Cuando el mismo miembro del Directorio o servidor
publico lo solicita por escrito al Dlrector—
Coordmador del ERSAPS. '

b) Cuandopor razonesde trabajo el superior jerdrquico le
©‘comunique la suspension por aspectos de trabajo,
- previo acuerdo con el servidor publico.

Articulo 47: E1 ERSAPS daré a conocer al miembro
del Directorio y los servidores publicos con diez (10)
dias de anticipacion, la fecha en que se le concederan sus
vacaciones. Las sumas que deba recibir el miembro del

‘Directorio y el servidor publico por concepto de
~ vacaciones causadas, le serdn liquidadas y pagadas tres

dias antes de 1a fecha en que comience a dlsfmtar deellas
oantes siasilo sohc1ta_

Articulo 48: El miembro dél Directorio o servidor ptiblico
que hubiere adquirido derecho a vacaciones y cesare en
su trabajo por cualquier causa antes de disfrutarlas, recibird
el importe cotrespondiente en dinero. Cuando la relacién
de trabajo termine antes del tiempo que da derecho a
vacaciones, el miembro del Directorio o servidor piiblico
tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional de
la cantidad que debia habérsele otorgado por vacaciones,
con relacidn al tiempo trabajado.

~ Articulo 49: El perjodo de vacaciones al quetienen derecho
~ los miembros del Directorio y los servidores publicos del

ERSAPS, serd de conformidad a lo siguiente:

a)Por el primer afio: Doce (12) dias hébiles.
b) Por el segundo afio: Quince (15) dias habiles.
¢)Por el tercer afio: Dieciocho (18) dias habiles.

d)Por el cuarto afio en adelante: Veintidds (22) dias habiles.

Articulo 50: No se acumulardn mas de dosperiodos de
vacaciones. Cuando se acumulen se podra autorizar su
disfrite de manera continua, si asi lo solicita porescritoel

“miembro del Directorio o servidor piiblico al Directorio

del ERSAPS. .

Articulo 51: El miembro del Directorio o servidor
publico notificard conla debida anticipacién a su Jefe

B

Derecho Reservados ENAG



T

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

, REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C, 28 DE JUNIO DEL 2008

~N°. 31,645

Inmediato con copia al Director Coordinador, que
-disfrutara sus vacaciones en la fecha que indica el
calendario. ' '

Articulo 52: Las vacaciones serdn sin interr’ﬁpcién,
excepto en casos calificados por el
Director-Coordinador. '

Licencias

Articulo 53: Tienen derecho a gozar de licencia con
goce de sueldo, los miembros del Directorio y los
servidores phblicos del ERSAPS, enloscasos siguientes;

a) Porenfermedad, gravidez, accidentes y otros similares,
siempre que presente el certificado médico
correspondiente.

b) Porduelo familiar tendré derecho a cinco (5) dias habiles,
si el fallecido fuere uno de los padres, hermanos, hijos
o conyuge del miembro del Directorio o servidor
publico, cuando fuere en el mismo domicilio; si fuera
otro el domicilio, el funcionarie o servidor publico
tendra derecho hasta diez (10) dias calendario.

A

¢} - Porduelo familiar, el servidor piblico tendrd derecho

ados (2) dias hébiles; si el fallecido fuere pariente

dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo |

de aﬁnidad.

d) Por contraer matrimonio tendré derecho a cinco (5)
dias habiles. '

-e) Porbecas de estudio y programas de capacitacion
dentro y fuera del pais, por todo el tiempo que
dure la beca de estudio o el programa (la beca o
capacitacién debera ser autorizada por el
ERSAPS). ' '

Articulo 54: La licenciasin goce de sueldo, a los miembros
del Directorio y los servidores piblicos del ERSAPS, se
podra otorgar sin que exceda de un (1) aﬁo,_' en los casos
siguientes:

a) Cuandoelmiembro del Directorio o servidor piblicolo
solicite por asuntos de interés personal.

b) Cuando el servidor publico requiera pasar a ejercer
un cargo provisional fuera de la institucion.

-~ Articulo 35: Las licencias sin goce de sueldo suspenden

larelacion laboral, consecuentemente no se computardn

- paraefectos de antigiiedad y prestaciones laborales.

El Ascenso

* Articulo 56: El derecho de ascenso consiste en la promocion

a puestos de mayor jerarquia y salario y lo adquiriran los

servidores publicos que ejerzan sus funciones con diligencia
~ yeficiencia. .

Articulo 57: En caso de que sea ascendido, después de
transcurrido y aprobado el periodo de prueba, el servidor
publico adquiere el derecho para ocupar en forma regular
dichocargo. Silaevaluacion resulta negativa, el servidor
publico volvera al cargo anterior con las mismas
condiciones que estaba antes del ascenso. |

Articulo 58; En caso de ser un ascenso interino podra

volver en cualquier momento a su cargo anteriorsin

necesidad de justificacion.

Indemnizaciones

Articulo 59: Los servidores publicos tendrén derecho a
los derechos, indemnizaciones y prestaciones legales
establecidas en la Constitucion de la Republica, Caodigo de
Trabajo y este Reglamento. Asimismo, en caso de muerte
del servidor puiblico, el ERSAPS, pagard alos beneficiarios
que el miembro del Directorio o servidor publico haya

designado por escrito, 0 a sus sucesores legales, el

equivalente al pago proporcional de las vacaciones,
agliinaldo; décimo tercer y décimo cuarto mes causado y
que no haya sido disfrutado o pagado al miembro del
Directorio o servidor plblico. Para el pago de estos derechos
el beneficiario o su representante deberan acreditar la
muerte real del miembro del Directorio o servidor piblico,

~ lacausa de muerte y el parentesco con el fallecido.

Peticiones de Mejoramiento o Reclamos

~ Articulo 60: Cuando los servidorespiiblicos hagan petlcloms

o reclamos relativosa los servicios aellos encomendadas o
de sus relaciones con sus jefes o compafieros de trabajo,
durante laejecucion de sus servicios, plantearan el mismo
ante el jefe inmediato, el que lo comunicara al Director-
Coordinador y éste lo someterd a conocimiento y decisién
del Directorio que resolveralo que co_rré_sptmde:

i 20 |
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Inmediato con copia al Director Coordinador, que

-disfrutara sus vacaciones en la fecha que indica ¢l
calendario.

Articulo 52: Las vacaciones seran sin interr’ﬁpcién,
excepto en casos calificados por el
Director-Coordinador. '

Licencias

Articulo 53: Tienen derecho a gozar de licencia con
goce de sueldo, los miembros del Directorio y los
servidores priblicos del ERSAPS, enlos casos siguientes:

a) Porenfermedad, gravidez, accidentes y otros similares,
siempre que presente el certificado médico
correspondiente.

b) Porduelo familiar tendrd derecho a cinco (5) dias habiles,
si el fallecido fuere uno de los padres, hermanos, hijos
o conyuge del miembro del Directorio o servidor
ptblico, cuando fiere en el mismo domicilio; si fuera
otro el domicilio, el funcionario o servidor publico
tendra derecho hasta diez (10) dias calendario.

%

¢) Porduelo familiar, el servidor piblico tendrd derecho

a dos (2) dias habiles; si el fallecido fuere pariente

dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo |

de afinidad.

d) Por contraer matrimonio tendrd derecho a cinco (5)
dias habiles,

-e) Porbecas de estudio y programas de capacitacion

dentro y fuera del pais, por todo el tiempo que

dure la beca de estudio o el programa (la beca o
capacitacion deberd ser autorizada por el
ERSAPS). ' '

Articulo 54: Lalicenciasin gooé de sueldo, alos miembros
del Directorio y los servidores ptblicos del ERSAPS, se

podréa otorgar sin que exceda de un (1) aﬁo,_' en los casos

siguierites:

a) Cuando el miembro del Directorio o servidor pablico lo
solicite por asuntos de interés personal.

b) Cuando el servidor puiblico requiera pasar a ejercer
un cargo provisional fuera de la institucion.

- Articulo 55: Las licencias sin goce de sueldo suspenden

XV

la relacién laboral, consecuentemente no se computardn

- paraefectos de antigiiedad y prestaciones laborales.

El Ascenso

* Articulo 56: El derecho de ascenso consiste en la promocion

a puestos de mayor jerarquia y salario y lo adquirirdn los

servidores publicos que ejerzan sus funciones con diligencia
~ yeficiencia. . '

Articulo 57: En caso de que sea ascendido, después de
transcurrido y aprobado el periodo de prueba, el servidor
puiblico adquiere el derecho para ocupar en forma regular
dicho cargo. Silaevaluacion resulta negativa, el servidor
publico volvera al cargo anferior con las mismas
condiciones que estaba antes del ascenso. _

Articulo 538: En caso de ser un ascenso interino podra

volver en cualquier momento a su cargo anterior sin

necesidad de justificacion.

Indemnizaciones

Articulo 59: Los servidores piiblicos tendran derecho a
los derechos, indemnizaciones y prestaciones legales
establecidas en la Constitucion de la Repuiblica, Codigo de
Trabajo y este Reglamento. Asimismo, en caso de muerte
del servidor publico, el ERSAPS, pagard alos beneficiarios
que el miembro del Directorio o servidor publico haya

designado por escrito, o a sus sucesores legales, el

equivalente al pago proporcional de las vacaciones,
aguinaldo, décimo tercer y décimo cuarto mes causado y
que no haya sido disfrutado o pagado al miembro del
Directorio o servidor piiblico. Parael pago de estos derechos
el beneficiario o su representante deberan acreditar la
muerte real del miembro del Directorio o servidor publico,

~ lacausa de muerte y el parentesco con el fallecido.

Peticiones de Mejoramiento o Reclamos

-~ Articulo 60: Cuando los servidores piiblicos hagan peticiones

oreclamos relativos alos servicios aellos encomendadaso
de sus relaciones con sus jefes o compafieros de trabajo,
durante laejecucion de sus servicios, plantearan el mismo
ante el jefe inmediato, el que lo comunicara al Director-
Coordinador y éste lo someterd a conocimiento y decisién
del Directorio que resolvera lo que corrésponde:

i 20 |
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. Faltas del Servidor Publico

Articulo 61: Las faltas que cometa el servidor ptiblico

del ERSAPS se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 62: Son faltas leves las siguientes:

a) Falta de puhtualidad en el hor_axib- d_e tfabajo
acordado.

- b) No presentarse a su trabajo en forma adecuada y

decorosa.

N c) | Falta.de cuidado yuso inadecuado de los instrumentos

de trabajo que le son asignados.

d) Maltrato de palabra en contra de sus subalternos o
compafieros. -

e) Lentitud ma.niﬁ‘es.té y comprobadaen su jrabéjo.

f)’ Falta de cortesiay atencion al publico. |

g Las demés quese seﬁaleﬁ enlosreglamentos especiales.
Articulo 63: Soﬁ faltas graves las siguientes:

a) Incurrir en tres ocasiones en faltas leves dentro de un
periodo de seis (6) meses.

. b) Fomentar la anarquia o ihducir a ella a los demds

servidores publicos.

c) Neglig‘enci_a en el desempefio de su trabajo o la
inobservancia de las instrucciones dadas.

d) Comportamiento contrario a lamoral ya las buenas
costumbres dentro de la oficina.

e} Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo
los efectos de estupefacientes.

f) Ausentarse de laoficina dentro de Ia Jomada de trabajo
* sinel permiso correspondiente.

g) Encubrir las faltas de los subaltemos 0 compaifieros de
trabajo. '

h) Encargarse de trabajos ajenos en horas de trabajo

- 1) Faltade respeto a sus superiores en el desempeno de

sus funciones,

j) Elextravio de documentos bajo su responsabilidad.

k) Proporcionar a sabiendas datos inexactos sobre asuntos
de trabajo. :

1) Utilizarmaterialesy/o equipodel ERSAPS enactividades
ajenasal desempeﬁo de su cargo. '

m) Los demis que se sefialen en los reglamentos
espec1ales

Articulo 64 Son faltas muy graves las siguientes:

a) 'Lareincidenciaenlacbnﬁsibndemmfaltagravc dentro
. deun perfodo de un (1) afio.

b) Reiterado incumplimiento de'algun'a de las
obligaciones y prohlblcmnes establecidas en este
reglamento

¢) Laalteraciénde documentos bajo su custodia.

d) Ladestruccion de documentos bajo su custodia que se
tramitan enel ERSAPS.

e) Maltratar de obra a los subalternos o a compafieros
de trabajo.

f) Discusiones y rifias en horas de trabajo en la oficina.
g) Sustraer documentacion, proporcionar informacion,

hechos o actividades de su trabajo, aprovechindose
de su puesto.

‘1) Dejar deasistir al trabajo sin permiso ni causa justificada

durante dos (2) dias habilescompletos y consecutivos o
tres (3) dias habiles en el término de un mes.

i} Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempefio
de sus funciones, entendiéndose por manifiesta
cuando el resultado de dos evaluaciones resultaré _
negativo.

7} Continuada actitud irregular del servidor puiblico con
posterioridad a la sancion de suspension.

k) Todoactode violencia, injurias, calumnias en perjuicio
" delos demds compaficros.

1) Las deméas que se establezcan en Reglamentos
Especiales. '
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XXI Sanciones al Servidor Piblico

Articulo 65: La sancion sera una medida disciplinaria y/o
el despido en caso que corresponda. '

- Articulo 66: Las medidas disciplinarias tienen por objeto
enmendar la conducta del infractor y se aplicardn a [as
- faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 67: El despido tendrd por objeto dar por

terminada la relacion de trabajo y se aplicard conforme
alo sefialado en este reglamento.

Medidas Disciplinarias al Servidor Pﬁhlico

Articulo 68: Las medidas disciplinari_as seran las
siguientes: :

a) Amonestacion privada, verbal o escrita parael que
cometa una falta leve. :

b) Suspension del ejercicio del cargo sin gocede sueldo,
para ¢l que incurra en una falta grav_e.

c) Despidb.

Articule 69: La amonestacion se aplicara por el superior
jerdrquico, y las demas medidas disciplinarias por el titular
del area respectiva; la de pérdida de derecho de
ascenso, asi como la de despido sera aprobada por el
Director-Coordinador.

Articulo 70: Presentada toda la documentacién, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de recibida
la documentacion, por medio de la Asesoria Legal o del
Director Coordinador en su caso, se citara al servidor
publico y se le notificara de los cargos que se le imputan,

lévanta_ndo acta dela entrega personal de la notificacion.

Articulo 71: El servidor publico tendra un plazo de diez
(10} dias para exponer sus alegaciones y presentarse a
las audiencias que se sefialen para tal efecto, en las que
puede presentar sus respectivas pruebas y descargos;
de estas audiencias se levantara el acta respectiva y se
dictard la resolucion que corresponda.

Articulo 72: El servidor ptiblico que fuiera sancionado podra
“impugnar la resolucién ante el Directorio dentro del
. término de diez (10) dias siguientes a ser notificado de
la sancion. La resolucion se emitird dentro de [os tres (3)
dias siguientes a la recepcion del escrito de impugnacion,

salvo que hubiere hechos que probar, en cuyo caso el
plazo serd de diez (10) dias para evacuar las pruebas,
debiendo computarse el plazo de tres (3) dias a partir
del dia-en que vence el periodo probatorio.

De la Amonestacion Verbal y Escrita al.Servidor
Piblico

Articulo 73: La amonestacion verbal se aplicari al
responsable de las faltas leves que ocurran por primera
vez, efectuandose la misma en forma privada y
dejandose la constancia por escrito, firmadas por las
partes de la prevencion de que fue objeto el servidor pablico.

Articulo 74: La amonestacién escrita se aplicaré al
responsable de falias leves repetidas, pese a las *
recomendaciones verbales y llamadas de atencion. La
amonestacidn formara parte del expediente de personal
del servidor publico. ' '

De la Suspension del Servidor Piiblico

Articulo 75: La suspension sin goce de salario se aplicara
enaguellos casos de falta grave, después de haber aplicado ”
las amonestaciones correspondientes o en équellos €asos
muy graves que impliquen sancion de despido, pero
que el ERS APS decida y considere excepcionalmente
sustituir la sancién. '

Toda suspension debera ir acompafiada de una constancia
escrita que se adherira al expediente de personal del
servidor piblico. La suspension puede ser de tres (3)
y hasta de diez (10) dias, dependiendo de Ia gravedad
de la falta 0 de la reincidencia.

Despido del Servidor Piiblico

Articulo 76: Ademas de las faltas muy graves, son causas
de despido las siguientes:

a) Habersido condenado el servidor ptiblico en sentencia
firme por la comision de un delito.

b) Haber sido sancionado el servidor publico con
inhabilitacion para ejercer cargos pablicos.

¢) Haber sido suspendido el servidor plblico con causa
justa de cualquier cargo pablico. '
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d)- Noencontrarse el servidor publico en el disfrute de sus
derechos civiles. -

* . Articulo 77: Cuando los Directores o superior
jerarquico tengan conocimiento de la comision de una
de las faltas que dan lugar al despido, lo comunicaré al
Director-Coordinador adjuntando la documentacién
respectiva con copiaal Area de Administracién; admitida la
comunicacion se iniciara el proceso paraaplicar la sancion
correspondiente, siguiendo el procediiniento establecido
en €ste reglamento en sus articulos 70, 71 y 72.

XXVI. Caneelacién del Servidor Publico

Articulo 78: El servidor pl’lbliéo podra ser cancelado por
despido, por renuncia o por cesantia.

Articulo 79: La cancelacion por cesantia procede en los
siguientes casos:

a) Cuando fuese forzosa lareduccion de personal por

razones presupuestarias.

b) Porreestructuracion administrativa para obtener una

organizacion mas eficiente.

Para Jo anterior el Directorio emitird la correspondiente

resolucion detallando- las justificaciones técnicas y

administrativas del caso,

Articulo 80: Cuando el servidor priblico renuncie, sin més
tramite se emitird el acuerdo de cancelacion.

XXVII. Traslados y Suspensién del Servidor Pitblico -

Articulo 81: El traslado es el movimiento de un cargo a

otro de lamisma clase o grado, emitido por la autoridad
nominadora,

Al’thlllO 82: El traslado podra ser dec1d1do en los casos

siguientes:
- a) Cuando sea solicitado por el servidor ptiblico.

b) Cuando por evaluacion resulte comprobado que
el servidor publico no es competente para el cargo
que desempefia. '

- Articnlo 83: No constituye traslado el movimiento interno
‘orotacion de personal a otra dependencia del ERSAPS,
siempre que el servidor piblico conserve el cargo que
desempefie y no requiera de mochﬁcacnon del acuerdo
respectlvo

N°. 31,645
XXVIIL Prescripeion .
Articulo 84: Los plazos se contarin a partir del dia
siguiente de lanotificacién al servidor pubhoo delamedida

dlSClp]lIlEl.l’la quele afecte

Articulo 85: La aplicacion de las medidas dlsmplmanas
prescrlblra en los plazos siguientes:

a) La amonestaci_c’m en _siete (7) dias.
b) la suspensién en guince (15) dias.
c) Elderechode ascenso enun (1) mes.

d) Eldespidodeacuerdoa 10 contemplado en el Codlgo
de Trabajo

XXIX. Disposiciones Finales

Articulo 86: Lono previsto en este reglamento se regulara
por lo que establezca €l Codigo de Trabajo, demas leyes
- vigentes, acuerdos y tratados internacionales. -

Articulo 87: Losnombramientos, traslados, cancelaciones,
despidosly demds actuaciones de personal que se hicieren
en contravencion a lo dispuesto en este reglamento seran
nulos y podrin ser impugnados administrativa y
 judicialmente por quienes ostenten intereses legitimos.

Articulo 88: El presente Reglamento Interno de Trabajo
entrard en vigencia el dia de su aprobacién por
unanimidad del Directorio del ERSAPS, debiendo ser
de pleno conocimiento de miembros del Directorio y
los servidores pablicos, y oportunamente publlcado en
el Diario Oﬁcml La Gaceta. -

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, alos sicte dias
del mes de septiembre del afio dos mil siete. ' -

ING. RAMON ROSA CUELLAR HERNANDEZ
' Director-Coordinador

ABOG. JOSE LUIS MELARA MURILLO
Director - '

ING. LUIS ARMANDO MONCADA GROSS
Dlrector

28 1. 2008
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AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras
Seccional de huticalpa, Olancho, al ptiblico én general y para efectos
de ley, HACE SABER: Que en fecha diecisiete de septiembre del
afio dos mil siete, se presents a este despacho el sefior RAMON
ABELARDO GONZALES CALIX, sclicitando TITULO
SUPLETORIO, sobre un inmueble ubicado en el sector conocido
como ¢l barrio El Centro de la comunidad de Arimis, Juticalpa,
Olancho, siendo las colindancias siguientes: AL NORTE, calle de
por medio,.frente a la plaza central de la comunidad, con una
extension de 33.21 metros; AL SUR, calle de por medio, colinda
con el sefior LISANDRO COLINDRES, con una extension de
ancho de 47.97 metros; AL ESTE, colinda con los sefiores
RICARDO ROMERO, con una.extension de 30.54 metros, con
OLGA ROMERO, una extension de 26.50 metros; y; AL OESTE
colinda con los sefiores JUAN AVILES, con una extension de
14.70 metros y el sefior CARLOS CAN ELAS, cOn una extension

de 18.25 metros y la sefiora HILDA AVILES, con una extensién -

de 14.90 metros, teniendo una extension cuadrada de TRES MIL
VEINTISIETE punto 35 metros, terreno que son de naturaleza
privada comprendidos al titulo de San Roque Gualiguemal,
Tempiscapa, La Herradura con el nimero 194.74.102; que dicho
inmueble lo hube por compraventa que le hice a mi difunta suegra
IRENE ERNESTINA CANELAS, quien no me entrego escritura
publica por carecer de titulo de dominio inscrito de manera que lo

he poseido en forma quieta, pacifica y no interrumpida por mas de

sesenta afios, como lo requiere la ley. Se ofrece informacion testifical
de los sefiores VIRGILIO MEJIA ROMERO, MAXIMI-
LIANO ROMERO Y JOSE MARCELINO ORTIZ
ROMERO. Conferiéndole poder a laAbogada ISIS B. LINARES
MENDOZA,

- Juticalpa, 24 de abril del 2008.'

"AZUCENA PERDOMO MEJIA
SECRETARIA

28.A.,28 M.,y 28 .

DECLARACION DE COMERCIANTE
INDIVIDUAL

Al comercio y piblico en general, HAGO SABER: Que
mediante Instrumento Pablico Numero 29, autorizado el 26 de junio
del afio en curso, por el Notario Manuel Enrique Alvarado C.,

me he constituido como Comerciante Individual, con el proposito

de dedicarme a realizar actos de comercio relacionados con la
explotacion del rubro de Restaurantes y venta de comidas rapidas
y en general a otras actividades comerciales o mercantiles sin
limitacién alguna, con un capital incial de CINCO MIL

LEMPIRAS (Lps.5,000.00), el negocio girard con el nombre de |

“RESTAURANTE OLD HOUSE”, y con domicilio en la ciudad
de Talanga, departamento de Francisco Morazn. .

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de junio del 2008.
DULCE NOMBRE CARTAGENA DiAZ

Gerente General
28 1. 2008

~ Secretaria de Industria y Comercio
Repiiblica de Honduras

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Tegucigalpa, M. D. C., 11 de Junio de 2008.

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la
Ley del Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo
254-97) y mediante Resolucién No, 315-2008, del 30
de mayo del afio 2008, la Secretaria de Industria y
Comercio, otorg6 Personeria Juridica a la denominada

“CAJADE AHORRO Y CREDITO, LAS CANAS”

(CACERCA), como una empresa de economia social y
de financiamiento de PRIMER GRADQ; con domicilio
en la comunidad de Las Cafias, municipio de Sulaco,
departamentd de Yoro, la cual fue presentada por el
Apoderado Legal Abogado DENIS FERNANDO MEZA
PAVON.,

RAFAELANTONIO CHINCHILLA
Secretario-General

28 J. 2008

Secretaria de Industria y Comercio
Repiblica de Honduras

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Tegut:igalpa, M. D. C.; 11 de Junio de 2008.

En cumplnmenlo del Art1culo 4 del Reglamento dela

Ley del Sector Social de la Economia (Acuerdo Ej ecutivo

254-97) y mediante Resolucion No. 317-2008, del 30
de mayo del afio. 2008, la Secretaria de Industria y
Comercio, otorgd Personeria Juridica a la denominada-
“CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO, EL
MANGO (CRACEM)”, como una empresa de
economia social y de financiamiento de PRIMER
GRADO; con domicilio en la comunidad de El Mango,
municipio de Victoria, departamento de Yoro, la cual
fue presentada por el Apoderado Legal Abogado DENIS

- FERNANDO MEZA PAVON.

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA
' Secretario General

28 1. 2008
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Secretana de Industria y. Comercm :
Repﬂbllca deHonduras -

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Tegucigalpa, M. D.C,, 11 dejunio'de 2008.

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la

Ley del Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo

- 254-97) y mediante Resolucion No. 316-2008, del 30
dé mayo del afio 2008, la Secretaria de Industria y

Comercio, otorgd Personeria Juridica a la denominada-

“CAJADE AHORRO Y CREDITO, JICARO DE
LOMAS” (CACERJIL), como una empresa de
economia social y de financiamiento de PRIMER
- GRADO; con domicilio en la comunidad del Jicaro de
Las Lomas, municipio de Victoria, departamento de
Yoro, la cual fue presentada por ¢l Apoderado Legal
.. .- Abogado DENIS FERNANDO MEZA PAVON,

RAFAELANTONIO CHINCHILLA

o Secretario General
28 1. 2008 ' '

‘Secretaria de Industria y Comercio
B Repiiblica de Honduras '

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Tegucigalpa, M. D. C., 11 de junio de 2008. |

En cumplimiento del Articulo.4 del Reglamehto dela

Ley del Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo -

254-97) y mediante Resolucién No. 324-2008, del 02
de junio del afio 2008, la Secretaria de Industria y
Comercio, otorgé Personeria Juridica a la denominada
“CAJA DE AHORRO Y CREDITO, NUEVA

ALEGRIA” como una empresa de economia social y-

de financiamiéento de PRIMER GRADO;._COI] domicilio
en la aldea El Chagiiite Oriente, municipio de Yuscardn,
departamento de El Paraiso, la cual fue presentada por

el Apoderado Legal Abogado DENIS FERNANDO
MEZAPAVON

RAFAELANTONIO CI—IINCHILLA
Secretario General

28 J. 2008

Secretaria de Industria y Comercio
- Replblica de Honduras
AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Tegucigalpa, M. D. C., 11 de junio de 2008.
En cumplimiento del Atticulo 4 del Reglamento de la

Ley del Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo
254-97) y. mediante Resolucion No. 322-2008, del 02

~ de junio del afio 2008, la Secretaria de Industria y

Comercio, otorgé Personeria Juridica a la denominada
“CAJADE AHORRO Y CREDITO, ANGIE”, como
una emipresa de economia social y de financiamiento
de PRIMER GRADO: con domicilio en la colonia
Monterrey Sur, Comayagiiela, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, la cual fue

- presentada por el Apoderado Legal Abogado DENIS

FERNANDO MEZA PAVON.

RAFAELAN TONIO CH}NCHILLA
. N Secretario General
28 J. 2008

Secretarla de Industria y Comercio
Republlca de Honduras

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Tegucigalpa, M. D. C., 04 de junio de 2008.

- En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la
Ley del Sector Social de 1a Economia (Acuerdo Ejecutivo
254-97) vy mediante Resolucion No. 318-2008, del 02
de junio del afio 2008, la Secretaria de Industria y
Comercio, otorgod Personeria Juridica a la denominada
“CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO, LA
PENA”, como una empresa de economia social y de
financiamiento de PRIMER GRADQ; con domicilio
en la comunidad de La Peiia, municipio de Victoria,
departamento de Yoro, la cual fue presentada por el
Apoderado Legal Abogado DENIS. FERNANDO
MEZA.

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA
Secretario General

28 J. 2008
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i CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Sécretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacién y Justicia; CERTIFICA: LaResolucion
que literalmente d1ce

“RESOL_UCI(')N No. 636-2007. El Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, diecinueve de junio del dos mil siete.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretarfa de Estado en los Pespachos de Gobernacién
y Justicia, con fecha veintinueve de enero de dos mil siete, expediente
No. PJ-29612007-51 por el Abogado ARMANDO ELVIR LUQUE,
en su cardcter de Apoderado Legal de [a “IGLESIA PENTECOSTES
CRISTO ROMPE LAS CADENAS”, con domicilio en el municipio
de Talanga, departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir el
otorgamiento de !a Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA Que el petlclonarlo acompaﬁo a su solicitud los
documentos correspondientes,

RESULTA: Que alasolicitud se le dio el trdmite de ley, habiéndose
mandado oir a la Confraternidad Evangélica de Honduras y a la Unidad
de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado, quienes emitieron
dictamen favorable U.S.L. No. 1045-2007 de fecha 03 de mayo del
2007.

CONSIDERANDO: Que tratindose de las organizaciones
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los derechos
de asociacidn y de libertad religiosa establecidas en los articulos 77 y
78 de la Constitucion de la Republica, son las organizaciones idéneas
por medio de las cuales la persona humana pueda ejercitar Ia libertad
de culto. En consecuencia, es razonable v necesario, que el Estado
reconozca la existencia de las asociaciones religiosas, como
organizaciones naturales propias de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que “IGLESIA PENTECOSTES CRISTO
ROMPE LAS CADENAS®, se crea como asociacion civil de beneficio
mutllo; cuyas disposiciones estatutarias no cont_raria;ﬁ las leyes del
pais, el orden piiblico, la moral y las buenas costumbres por lo que es
procedente acceder a lo solicitado. )

CONSIDERANDO: Que ¢l Presidente de la Repiblica, emitié el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002, de fecha veintiocho de enero del
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
- laemisién de este acto administrativo, de conformidad con los Articulos
11,16, 116,117 y 119 de la Ley General de la Administracion Piblica,
Articulos 4y 5 delaLey de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 01-
2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nombrd al ciudadano JORGE
ARTURO REINA IDIAQUEZ en el cargo de Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacidn y Justicia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la
atribucién constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40 de

la Constitucion de la Repiiblica, y en aplicacion de los Articulos 29
Reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de la Ley General de
la Administracién Piblica, 44 No. 6 del Decreto PCM-008 del

Reglamento de Organizacidn, Funcwnamlento y Competencia del
Poder Ejecutivo,

RESUELVE:

" PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a “IGLESIA

'PENTECOSTES CRISTO ROMPE LAS CADENAS?, con domicilio

en el municipio de Talanga,.departamento de Francisco Morazan y
aprobar sus-estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOSDE LA IGLESIA PENTECOSTES CRISTO
. ROMPE LAS CADENAS

CAPITULOT
CREACION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Créase la“IGLESIA PENTECOSTES CRISTO
ROMPE LAS CADENAS”, como una organizacion de caricter
cristiano, sint fines de lucro, con el propésito de difundir y predicar e! -
evangelio legado por nuestro Sefior Jesucristo como transformador
de almas, fuente de vida de las personas, evidenciando cambios enel
orden social, moral y cultural hasta el 4mbito familiar y en la sociedad
en geneéral, constituida por tiempo indefinido y mientras subsistan los
fines perseguidos, fundamentalmente en los presentes estatutos,
reglamentos y disposiciones pertinentes.'

- ARTICULO 2.- La organizacién se conocerd en Io sucesivo como
1a“IGLESIA PENTECOSTES CRISTO ROMPE LAS CADENAS”.

ARTICULO 3.- La Iglesia tendra su domicilio principal en Ia
ciudad de Talanga, municipio de Francisco Morazin y podra establecer
sedes locales en cualquier otro lugaf del pais, de acuerdo 2 su
crecimiento,

CAPITULOTI
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULOQ 4.- La Iglesia tendrd como finalidad primordial
predicar el Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, como mensaje de
salvacién espiritual ante Dios, mediante la lectura de las Santas
Escrituras y demas literatura cristiana a todos sus miembros y a la
sociedad en general con el fin de promover un cambio espiritual, moral
y social en la conducta de las personas. Desarrollard su trabajo a
través de reuniones periddicas en la sede de la iglesia, realizando
actividades en pro de la sociedad a iravés de campamentos, charlas,
conferencias, encuentros, cruzadas y ayuda humanitaria a los mds
necesitados, promover la capacitacion de jévenes, profesionales,
ancianos y didconos para la difusion del Evangelio, haciendo llevar el
mensaje de salvacion a través de Jesucristo, proclamandolo como el

~ unigénito hijo de Dios y Salvador de la humanidad y mas formas de

servicios cristianos segiin lo exija el desarrolio de la labor de la iglesia.

B.IEA

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seceion B Avisoy Lepales

REPUBLICA DE HONDURAS -

TEGUCIGALPA, M.D.C., 28 DE JUNIO DEL 2008

_ N°, 31,645

ARTiCULO 5.- Los objetivos principales de esta iglesia son en-
tre otros: a.- Apoyar la predicacién de Ia evangelizaci6n a través de
mensajes plblicos, conferencias, encuentros, campamentos, retiros,.
campafias culturales y educativas, seminarios, capacitacion, ayuda

humanitaria a los mas necesitados, etc., de igual manera la difusion

del mensaje cristiano se podra hacer mancomunadamente con otras
iglesias, instituciones w organizaciones afines a ésta. b.- Mantenerse
a la disposicion de las autoridades piiblicas en caso de acciones de
auxilio humano y en caso de desastres naturales; ¥, ¢.- Todas aquellas
actividades encaminadas a buscar el bienestar de todos sus miembros
en particular y de la sociedad en general. d.- Mantener y ensefiar el

respeto a los derechos humanos y a las autoridades gubernativas,

siempre que no se atente contra la libertad de conciencia para adorar
y servir a Bios. e.- Contribuir con el Estado de Honduras en el sentido
de promover la educaci6én formal en todas las dreas en forma gratuita.
f.- Establecer estudios de grabacidn, paginas web y librerias, con el

- fin de difundir el Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo dentro y
fuera de Hondvras en forma. gratuita a favor del sector mas vulne-
rable. g.- Promover el mejoramiento del medio ambiente y a través de
campafias de forestacién, reforestacién, recoleccion de basura, uso
“de agua y todo lo que lleve al buen uso de nuesiros recursos natu-
rales. h.- Admitir a otras congregaciones que deseen pertenecer y

acogerse a los beneficios de esta iglesia. i.- Entablar y mantener

refaciones con otras iglesias, congregaciones de salas evangglicas y
organismos nacionales o extranjeros que sigan fines similares a los de
la iglesia, siempre y cuando lo considere necesano la Asamblea Gen-
eral, y la Jurita Directiva.
CAPITULOIII
DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 6.- Serdn miembros de Ia iglesia todas aquellas per-

sonas que profesan la fe cristiana evangélica y acepten al Sefior .

Jesucristo como su salvador, que sean honestos, de buenas
costumbres y de actitudes rectas, que deseen ser parte de la iglesia
deberan ampararse a sus fines, tener vocacion de servicio, estar
dispuesto a cooperar con su tiempo en la consecucién de los fines de
esta iglesia y finalmente compromeierse en el semclo cristiano para
la poblacién en general. -

ARTICULO 7.- Los miembros se cla51ﬁcan .- Fundadores b.-
-Actwos Y, C.- Honoranos

ARTICULO 8.- Son miembros Fundadores todos los
concurrentes a la sesion de constituclon de la iglesia, ﬁrmantes del
acta constitutiva. -

ARTICULO 9.- Son miembros Activos todas las personas que

asistan a la iglesia y colaboren en todas sus actividades y que formen

parte de la misma profesando la fe cristiana, y que han aceptado al |

Sefior Jesucristo como su salvador,

ARTICULO 10.- Son miembros Honorarios: a.- Los ancianos
* que tengan varios afios de ser miembros en la iglesia, que estén
cooperando con sano. interés con su tiempo y sus recursos, en la
consecucién de los objetivos de la misma y todas aquelias personas
que sin miembros activos presten servicios extraordinarios a la iglesia.
b.- Los miembros del cuerpo gjecutivo; y, c.- Los misioneros y obreros
" de laiglesia. :

ARTICULO 11.- Son obligaciones de los miembros de Ia iglesia:
a.- Hacer publica su profesion de fe, reconociendo y proclamando a
nuestro Sefior Jesucristo como nuestro redentor y salvador; b.-
Contribuir con las necesidades econémicas de la iglesia, mediante las
oftendas y contribuciones voluntarias; c.- Asistir a 1a Iglesia en forma
periddica en debida forma. d.- Desempefiar los cargos en que fueren
electos de conformidad con lo que disponen los estatutos; y, e
Cumplir con las disposiciones legales y estatutarias que la Asamblea .
emita, .

ARTiCU_LO 12.- Se prohibe a los miembros de la iglesia: a.-

_ Hacer propagandas politicas a favor de determinada persona o grupo

dentro o alrededor de Ia iglesia; b.- Comprometer a la iglesia o mezclarla
en asuntos de otra indole que no sea la de predicar y ensefiar el
evangelio; c.- Motivar hechos que se opongan a las normas cristianas;
¥, d.- Cometer hechos que constituyan delltos o faltas sancionadas
por la ley.-

ARTICULO 13.-La iglesia garantiza a sus miembros la libertad .
de asociacidon, siempre y cuando no sean contrarias-a la seguridad de

{a misma, a la moral y las buenas costumbres.

ARTiCU_LO 14.- Son derechos de los mierﬁbroé: a.- Presentar

. mociones y peticiones y obtener una pronta respuesta; b.- Elegir y ser

electos, en cargos directivos; .- Tener voz y voto en las deliberaciones
de Asamblea General; y, d.- Part1c1par en las actividades que se Ileven
acabo.

' cAPiTU'Lo v
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15.- Los 6rganos de goblemo de la 1gle51a estaran
formados por: a.- La Asamblea General; y, b.- La Junta Directiva.

AR’I‘iC_ULO 16.- La Asamblea General s la maxima _aﬁtoridad
de la iglesia y sus decisiones serén de observacién obligatoria.

ARTICULO 17.- La Asamblea General se constituira ‘validamente
con la asistencia de la mitad més uno de sus miembros en la primera
convocatoria, y en segunda convocatoria con los que asistan; la.que
se-reunird en el mes de diciembre de cada afio, en forma ordinaria y
extraordinariamente en. cualquier fecha que se estime conveniente,
previa convocatotid a sus mlembros con ve1nt1cuatro (24) horas de
anticipacion,

' ARTiCULO 18.-La Asamblea. General la.conforman todos los
miembros de la iglesia que se encuentren debldamente reglstrados en

1 los libros como tales

ARTiCULO 19.- Las diversas sedes locales podran -elegir sus
autoridades locales y de igual forma elegir sus representantes a la
Asamblea General en un representante por cada veinte (20) miembros

inscritos en el libro de registro de miembros que se lleve al efecto.

ARTICULO 20.- Son atfibucionea' de la Asamblea General Ordi-

‘naria: a.- Elegir los miembros de la Junta Directiva de la iglesia; b

Asi como admitir nuevos miembros y sancionar miembros; c.- Recibir

informes de las diferentes actividades realizadas por los-comités
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nombrados al efecto, por parte de la Junta Directiva de la iglesia; d.-
Aprobar o reprobar los informes, tanto del que debera rendir la Junta
Directiva, como ¢l de cada uno de sus miembros relacionados con la
actividad encargada, durante el periodo para el que fueron electos y

demas que.le asignen; e.- Atribuciones de la Asamblea General -

Extraordinaria le corresponde aprobar la disolucion y liquidacion dela
iglesia, aprobar la modlfcacson de estatutos y los demis que le
correspondan.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva de la igiesia, serd electa cada
tres afios en gl mes de diciembre en 1a Asamblea General en apego al
reglamento interno de la Iglesia,

- ARTICULO 22.- Los miembros de la Junta Directiva de laiglesia,
una vez electos tomaran posesion de su cargo, el dltimo dia del mes
de enero respectivo, durardn tres afios en sus funciones, p'udiendo
ser reelectos por mas periodos; deberan sesionar mensualmente en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando el case lo amerite por
convocatoria de 1a Secretaria. - '

" ARTICULO 23.- La Junta Directiva de la iglesia, tendrd como
atribuciones: a.- Promover la incorporacion de nuevos miembros y

someterlo a consideracién de la Asamblea. b.- Elaborar informe de las
~ labores realizadas. ¢.- Tratar los asuntos propios de la iglesia; y, d.-
La iglesia tendr4 el dereche de adquirir por compra, donacién, legado
u otros medios licitos, conservar y disponer por venta, alquiler, arriendo,
cambio, cesién, traspaso u otros medios permitidos por las leyes,

hipotecar o gravar terrenos o propiedades a raiz de cualquier clase:

que considere necesario y adecuados a los propositos y beneficios de
la iglesia siempre con el sentimiento estricto de la Asamblea General.
e.- Autorizar la inversion de los fondos de la iglesia, de acuerdo con
los fines v objetivos de la misma, las pautas contables y financieras
necesarias, previa aprobacion de la Asamblea General. f.- Elaborar el
proyecto de presupuesto para someterlo a la dis}cusién y aprobacion
de la Asamblea General, g.- Ejecutar las resoluciones de la Asamblea.
h.- Atenderé la compra, construccion, mejoras ¢ ampliacién de los
- edificios de la iglesia de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General y de acuerdo con les requisitos e indicaciones de la

Junta Directiva de la iglesia, 1.- Las demis que le. correspondan de

acuerdo a estos estatutos.

. ARTICULO 24.- Las actividades de la iglesia serén dirigidas por
la Junta Directiva de la misma, y la guia espiritual sera dirigido por los
ancianos para estos eféectos se consideran ancianos aquellos que la
iglesia y reconozca como tales y que se ocupen de evangelizar en la
misma y velar por el bienestar espiritual de todos sus miembros, no
habra nimero determinado-de ancianos pero no ‘podrén ser menos de

- dos. Los ancianos padrin invitar a'otros hermanos de Ta’ [glesn aque
compartan con ellos esa responsabilidad. La Junta Direcfiva de la -

iglesia estard integrada por: a.- Presidente. b.- Vlcepremdentﬂ C.-
_Secretarlo d.- Tesorero e Flsca] Y, f Dos Vocales

ARTiCUL()_.ZIS.—'Son ﬁtribuci_énes__ det Pre'sidénte:_a_..- Presidir

las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto de la Asamblea General - |
como de ia Junta Directiva de la iglesia. b.- Autorizar con su firma los
libros de la Secretaria, Tesoreria; registro y otros de'necesidad basica.
c.- Firmar las actas de las sesiones respectivas, conjuntamente conel

Secretario, previa su aprobacion. d -~ Representar legalmente a la iglesia

en todos sus actosy diligencias relacionadas con la misma. e.~ Ejecutar
cualquier ofra funcidén conferida por fa Asamblea General, o por la
Junta Directiva. f.- Asumir todas. las obligaciones y facultades

" inherentes al cargo; y, g.- Firmar las credenciales.y toda la

correspondencia oficial de la iglesta.

- ARTICULO 26.- Son atribuciones del Vice-Presidente: a.- Las
mismas del Presidente, cuando en ausencia de éste, tenga que
sustituirlo.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Secretario: a.- Redactar
las actas de las sesiones de la:Asamblea General y de ia Junta Directiva -
de la iglesia. b.- Convocar a las sesiones respectivas con antelacion
debida. c.- Llevar los libros de actas, acuerdos, registros y demas
que tengan que ver con la iglesia. d.- Firmar las actas juntamente con
el Presidente y extender certificaciones. e.- Recibir y contestar la -
correspondencia de fa iglesia; v, f.- Efectuar las demas funciones
inherentes al cargo que le sean asignadas por la Asamblea Gerieral o
la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Llevar los’ -
libros de ingresos y egresos de la iglesia. b.- Conservar en su poder
toda la documentacidn legal, como ser escrituras publicas, otros
documentos, comprobantes de caja, facturas, recibos. c.- Autorizar
los libros de ia iglesia, en forma prevista‘por laley; v, d.- Efectuar las
demas funciones inherentes al cargo, y demds que le fueren asignadas.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Fiscal: a.- Velar por el
buen manejo de las propiedades de la iglesia. b.- Fiscalizar ayudas .
adicionales que fueren donadas alaiglesia; y, c.- Fiscalizar los libros
de la iglesia, solicitar inventarios y demads actuaciones que le
correspondan ejercitar de acuerdo a su cargo.

ARTICULO 30.- Son atribuciones de los Vocales: a.- Sustituir
por su orden a los miembros de la Junta Directiva en su ausencia,
con excepcion del Presidente; v, b.- Otras que se les asignen.

~ARTICULO 31.- Las 1esoluo:ones de la Asamblea General, los
ancianos y la Junta Directiva se tomaran por la simple mayoria, es
decir, 1a mitad mds une de sus miembros, excepto lo sefialado en el
articulo No. 21 del inciso d). Para lo cual se requerird de las dos
terceras partes de los miembros en Asamblea General.

CAPITULOV
'DELPATRIMONIO DE LA IGLESIA
. ARTICULOQ 32.- Constituird al patrimonio delaiglesia: Los bienes
mueblese inmuebles que la misma perciba a titulo.legal, donaciones,

legados-y las: contnbuc;ones voluntarias- de sus miembros y de otras
iglesias, organizaciones nacionales y extranjeras. :

CAPITULO VI
' DELADISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA IGLESIA

- .AR_T.iCULO' 33-1la igles.ia s _diso.lveré po_r acuerdo de la mayotia

de sus miembros en sesién de Asamblea General Extraordinaria

1t
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celebrada al efecto, a la que concurrirdn personalmente los
asambleistas o hacerse representar en forma legal, por resolucion
administrativa o sentencia judicial.

ARTICULO 34.- Son causas de disolucion de la iglesia: a.- La
imposibilidad de realizar sus fines. b.- La insolvencia econdmica. c.-
Cualquier otra calificada por la Asamblea General Extraordinaria; y,
d.- Por el Poder Ejecutivo o en forma judicial. :

ARTICULO 35.- La Junta Liquidadora sera la encargada de
liquidar ios haberes de la iglesia haciendo las operaciones que
consideren conveniente. Cualquier remanente que guedare serd

traspasado a las instituciones de beneficencia que designe la Asamblea -

General.
CAPITULO VH
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.- La Asamblea General queda autorizada para

. emitir su reglamento interno y tener nuestra iglesia relacién con

otras iglesias del pais.

- ARTICULO 37.- La reforma de los presentes estatutos, sdlo
podra hacerse con el voto de los dos tercios {2/3) de sus miembros,
previo razonamiento e indicacion de los articulos a reformar. Dichas
reformas surtirdn efecto a partir de la fecha en que sean aprobados
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidon y
Justicia.

ARTiCU_LO 38.- Las reuniones que se celebran al aire libre,

estaran sujetas a permiso previo de la autoridad respectiva con el fin
de garantizar el orden plblico. '

ARTICULO 39.- La iglesia se fundamenta en Ia garantia
constitucional de libertad de cultos, siempre que no coniravengan al
orden piiblico, el sistema democrético y las buenas costumbres; los
ancianos de la iglesia no podrén ejercer cargos piblico, ni hacer en
forma alguna propaganda politica.

ARTICULO 40.- La iglesia se compromete a cumplir con las
leyes det pais y a no inducir a sus miembros al tncumpllm1ento de las
© mismas,

SEGUN])O La“IGLESIA PENTECOSTES CRISTOROMPE
LAS CADENAS?”, presentard anualmente ante la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacién y Justicia, los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las
medificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, tegados y donaciones provenientes del extranjero, se
sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,. ap!icab[e segtin

-sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos para
verificar la transparencia de los mismos.

TERCERQ: La“IGLESIA PENTECOSTES CRISTO ROMPE

' LAS CADENAS?”, se inscribird en la Secretaria de Estado en los

Despachos de Gobernacién y Justicia, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y demads
integrantes de la Junta Directiva;'asimismo, se sujetard a las -
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta
Secretaria de Estado, a través de! respectivo rgano interno verificando
el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida..

CUARTO: La “IGLESIA PENTECOSTES CRISTO ROMPE
LAS CADENAS”, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de.
Gobernacion y Justicia y demds entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
trarisparencia de 1a'administracion, quedando obligada, ademas, a
presentar informes periédicos anuales de las actividades que realicen
con instituciones u organismos cott los que se relacionen en ef ejercicio
de sus objetivos y fines par’c_i lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolacion y liquidacion de 'la “IGLESIA
PENTECOSTES CRISTO ROMPE LAS CADENAS”, sehardde
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que
una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara
a formar parte de una organizacion legalmente constituida en Honduras

‘que refina objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramife se

hari bajo la supervisién de esta Secretaria de Estado, a efecto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo ptimero de
este mismo articulo.

* SEXTO: Los presentés Estatutos enfrardn en vigencia luego de
ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicadoé en el Diario Oficial
LA GACETA, con las limitaciones establecidas en a Constitucién de
la Republica y las Leyes; sus reformas o modificaciones se someterdn
al mismo procedimiento de su aprobacién. -

SEPTIMO: La presente Resolucion deberd inscribirse en el Libro .
de Registro de Especial de Instituto de la Propledad de conformldad
con el Articulo 28 de la Ley de la Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente
Resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00), conforme al Articulo 33 del Decreto
Legislativo No. 194-2002, que contiene la Ley de Equilibrio Financiero
y la Proteccion Social. NOTIFTQUESE. (5 JORGE ARTURO REINA
IDIAQUEZ, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. () SONIA LETICIA CRUZ
LOZANQ, SECRETARIAGENERAL”

Extendida en la'ciudad de Tegucigalpa, municipio dé] Distrito
Central, a los veintinue dias del mes de agosto del dos mil siete.

ROSA FLORENCIA GARCIA BUCHAR
Secretaria General
28 1. 2008.
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 CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de 1a Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacién y Justicia; CERTIFICA: La
Resolucién que literalmente dice:

“RESOLUCI()N No. 1020-2008. SECRETARIA DE
ESTADO FN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICIA Tegucngalpa municipio del Distrito Central, dieciséis
de junio de dos mil ocho.,

VISTA: Para dictar resolucién a la solicitud presentada ante

esta Secretarfa de Estado, con fecha diecinueve de mayo de dos

- mil ocho, misma que corre a expedlente No. PJ-19052008-1306,

~por el Abogado NICOLAS CRUZ TORRES, en su condicion de
Apoderado Legal de la ASOC_IACION “LASPAU”: ACA-
DEMIC AND PROFESSIONAL PROGRAMS FOR THE
AMERICAS, INC., con domicilio en el Estado de Massachu-
setts, Repiiblica de Estados Unidos, contraida a solicitar que se
conceda RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD
JURIDICA CONSTITUIDA EN EL EXTRANJERO a favor
de su representada.. - '

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de 12 Constitucion
de la Republica sefiala que: “Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la-Repiblica en la orientacidn,
coordinacién, direceidn y supervisién de los érganos y entidades de
la administracién publica nacional, en el 4rea de su competencia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutive

establece las materias de competencia de la Secretaria de

Gobernacion y Justicia.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, emitié dictamen nimero U.S.L. 1573-
2008 en el trece de junio de dos mil ocho, pronunciandose
FAVORABLEMENTE porque se conceda RECONOCI-
MIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA CONSTI-
TUIDA EN EL EXTRANJERO a la denominada Asociacion
“LASPAU”: ACADEMIC AND PROFESSIONAL PRO-
GRAMS FOR THE AMERICAS, INC., en virtud de haber
dado cumplimiento con los requisitos exigidos por laley. -

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecﬁtivo No. '

200-A-2008 del 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado
delegd, enel Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE
RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar resoluciones
de extranjerfas-y trimites varios, asimismo subdelegd en el citado
funcionariola firma de Resoluciones de Personalidad Juridica y de
Naturalizacion,

POR TANTO: EL Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacidn y Justicia, en uso de sus facultades y en aplicacién a
lo establecido en los Articulos: 245 numeral 40) de la Constitucién
- dela Republlca 44 numeral 6) del Reglamento de Orgamzacmn

Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 120 de la
Ley General de la Administracién Publlca, 83 y 84 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Se concede reconocimiento de Personalidad
Juridica constituida en el extranjero a la denominada
ASOCIACION “LASPAU”: ACADEMIC AND PROEFES-
SIONAL PROGRAMS FOR THE AMERICAS, INC., con
domicilio en el Estado de Massachusetts, Republlca de Estados
Unidos.

SEGUNDO: Se aprueba reconocimiento de la ASOCIACION
“LASPAU”: ACADEMIC AND PROFESSIONAL PRO-
GRAMS FOR THE AMERICAS, INC., quedando de la siguiente
forma:

ESTATUTOS DE LASPAU: Acade_niic and Professional
Programs for the Americas, Inc. (Organizacion formada bajo el
Capitulo 180 de las leyes generales de Massachussets).

ARTICULO I La Corporacién. Seccién 1.1. Nombre. El
nombre por el que la Corporacién sera conocida es “LASPAU:
Academic and Professional Programs for the Americas, Inc.”. (La
“Corporacién”). Estos estatutos, los poderes de la Corporacion y
de sus Directores y fincionarios, y todas las cuestiones
concernientes al manejo y ordenamiento de los asuntos de la
Corporacién, debera sujetarse a las disposiciones relacionadas con
ello, silas hubiere, que se expongan en los Articulos de Organlzacmn
que estan ocasionalmente’ en efectos,

Seccion 1.2. Propdsite. La Corporacion es una corporacion.
organizada bajo el Capitulo 180 de las Leyes Generales de

‘Massachussets para los propositos enumerados en sus Articulos de

Organizacién que pueden ser enmendados de vez ¢n cuando. La
oficina principal de la Corporacién en el Estado de Massachusetts
debera estar situada en el lugar declarado en los Articulos de
Organizacion de la Corporacion, Los directores de la Corporacién
pueden cambiar la ubicacion de Ja oficina principal en el Estado de -
Massachusetts, hecho efectivo después de registrar con ¢l
Secretario de Estado de Massachusetts un certificado de dicho
cambio, firmado bajo pena de perjuicio por el Secretario o Secretario
Auxilar de la Corporacién, o un informe anual, especificando en
cualquiera de ellos la direccion de la nueva oficina prlnc:lpal en ¢l
Estado. o

ARTICULO IL Junta Directiva. Seccién 2.1. Poderes
de la Junta, La Junta Directiva deber tener el manejo y control
general de toda la propiedad, asuntos y fondos de la Corporacion.
La Corporacién no debe tener miembros; todos los poderes
corporativos deben adjudicarse a la Junta Directiva, y cualquier
accién o voto permitidos o requeridos bajo el Capitulo 180 de las
Leyes Generales de Massachusetts que los miembros de una
corporacidn deban tomar, deberan tomarse por accién o voto del
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mismo porcentaje de Direciores de la Corporacion. Los Directores
pueden determinar su propia compensacion y obligaciones, ademas

de los prescritos por los Estatutos, asf como la-compensacion y

responsabilidades de todos los funcionarios, agentes y empleados
de la Corporacion. ' ’ '

Seccién 2.2. Composicién. El niimero de Directores que
integren la Junta Directiva completa serd el namero'que determine
la Junta Directiva. Los Directores deben dividirse en tres clases de
aproximadamente el mismo niimero, y el término de la clase expirard

cada afio. Una mayoria del numero total de Directores con derecho

a voto que la Corporacidn tenga, con anterioridad.a cualquier
aumento o disminucién de su niimero y si no hubiera vacantes,
puede enmendar este Estatuto para aumentar o disminuir el niimero
- de Directores, con tal de que no haya disminuciones que v a las
horas que los Directores determinen. Puede tenerse reuniones

especiales de la Junta Directiva a cualquier hora'y lugar, dentro o

fuera del Estado de Massachussets, cuando sean convocadas por
el Presidente o por una mayoria de los miembros de la Junta.

Seccion 2.7. Aviso sobre las Reuniones. Se debe dar aviso por-

correo de la hora y lugar de cada una de las reuniones dé la Junta a
todos los Directores (con el franqueo pagado con anticipacién y la
direcci6n apropiada), aviso enviado por lo menos diéz dias antes-de
la reunién, o por telefax o telegrama enviados con por lo menos
cuarenta y ocho horas antes de la reunién, o por entrega personal o
por teléfono, al menos veinticuatro horas antes de la reunién. Se
considerara que el aviso ha sido dado apropiadamente por correo,
telefax o telegrama, cuando se ha dirigido y enviado-al Director, a
la direccion de éste tal como aparece en los archivos de la
Corporacion. Cada vez que se necesite aviso de una reunion, tal
aviso no tiene que darse al Director que haya registrado en fos
archivos de la reunién, antes o después de ésta, una renuncia escrita
al aviso, hecha por él o por un abogado debidamente autorizado; o
a cualquier director que asista a la reunién sin quejarse acercade la
falta de aviso anterior a la reunién o-a su inicio. Ni el aviso ni la
renuncia al aviso tienen que especificar el proposito de Ia reunidn, a
‘no ser que sea requerido por ley, los Articulos de Organizacion o
estos Estatutos. a '

Seccion 2.8. Renuncia v Destitucién de los Directores.
Los Directores pueden renunciar en cualquier momento entregando

su renuncia por escrito a la Corporacién, en su oficina principal, o al
Presidente o Secretario de la Corporacién. Dicha renuncia serd
efectiva en ¢l momento en que se reciba, o en la fecha, si la hay,
que consta en dicha renuncia; a menos que la J unta determine de
otra manera. Coalquier Director o Directores pueden ser removidos
de su cargo, con causa o sin ella, en cualquier momento, por un
~ voto de dos tercios de la Junta Directiva, en una reunién especial
convocada para ese proposito. Puede destituirse a un Director con
causa, ﬁnicamente' si se ha dado aviso de tal accidn a todos los
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Directores, antes de la reunién en la que se vaya a tomar dicha
accién, y si al Director que vaya a ser depuesto se fe ha dado una
oportunidad razonable de ser oido antes los otros Directores.

Seccién 2.9. Creacion de Nuevos Directores vy Vacantes.
Cualquier vacante en la Junta Directiva, inclusive una vacante que
resulte de la expansion de la Junta, puede ser llenada por los
Directores por voto de una mayoria de los que estén en funciones
en ese entonces, presentes en una reunién donde-haya un quérum
presente, o por nombramiento realizado por todos los Directores, si
el niimero 'de Directores que permanece en funciones es menor
que el nimero que constituye un quéram de Directores si no hubiera
vacantes. Si hubiera menos de tres Directores en funciones en un
momento, los Directores entonces en funciones deberan, con acorten
el término de algim Director titular, y también con tal dé que el
niimero de Directores nunca sea menor de tres y las clases sigan
siendo de aproximadamente la misma cantidad. -

Seccion 2.3. Elecciéon y Término dé los Directores. En

cada reunién anual la Junta Directiva debe elegir, para un término
de tres afios, el namero apropiado de sucesores para la clase de

Directores cuyo término expire ese afio. El término de un Director

puede ser renovado por un periodo adicional de tres afios por el
voto de la Junta Directiva. Si hubiera entonces en existencia un
Comité Nominador de la Junta (tal como se define en la Seccién
5.5. de estos Estatutos), la Junta Directiva deberia elegir Directores
de la lista proporcionada por el Comii¢ Nominador y la renovacion
del término de un Director debe estar sujeta a la propuesta del -
Comité Nominador. Cada Director debe mantenerse en funciones
hasta que su sucesor sea elegido o calificado, o hasta que el tal
fallezca/renuncie/sea destiuido o quede inhabilitado. |

Seccion 2.4, Quérum. En cualquier reunion de la Junta
Directiva, el quérum para tratar asuntos o cualquier detalle
especifico de un asunto, consistird en un tercio del niimero total de
miembros de la Junta, a no ser que la ley o los Articulos de
Organizacion requieran una proporcién mayor. Cada Director debe
tener derecho a un voto. Cualquier reunidn puede ser aplazada por
una mayoria de votos dados sobre la cuestion, esté presente o no
un quérum, y la reun_iéh puede considerarse aplazada sin aviso ulte-
rior.

Seccién 2.5. Acciones de la Junta Directiva con
Reuniones y sin Ellas. Cuando en cualquier reunién de los
Directores hay un quérum presente, cualquier cuestion sobre la
que deba actuar la Junta Directiva debe ser decidida por una mayoria
de los votos echados (excluyendo las abstenciones), a menos que

*.seestipule de otra manera en la ley, los Articulos de Organizaci6n o

estos Estatutos. Cualquier accion, requerida o permitida, que pueda
ser tomada en una reunion de la Junta Directiva, puede tomarse sin
necesidad de una reunidn, si todos los Directores consienten a la
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acci6n por escrito y el consentimiento _escrito se archiva con las
actas de las reuniones de la Junta Directiva. Tal consentimiento
debe considerarse para todo propésito como un voto dado en una
reunioén. Los Directores, o los miembros de cualquier comité

designado por los Directores, pueden participar en las reuniones de

los'Di_rectqres o de dicho Comité por medio de una conferencia
telefénica o cualquier medio similar de comunicacidn, con tal de
que todas las personas que paﬁicipan en la reunién puedan oirse al
mismo tiempo; en 1al caso, la participacidn por tales medios debe
considerarse como presencia en persona en la reunidn.

Seccién 2.6. Reuniones de la Junta. Debe convocarse a

una reunién anual de la Junta Directiva para la eleccion de Directores

y la transaccion de otros asuntos, a la hora y lugar, dentro y fuera
del Estado de Massachusetts, que sean determinados por el
Presidente de la Junta. Puede tenerse otras reuniones regulares de
la Junta en los lugares, dentro y fuera del Estado, prontitud y por
voto unanime, nombrar al menos et niimero de 'Directores que sea
necésario para tener un minimo de tres Directores en funciones.

‘Cada uno de los Directores elegidos para llenar la vacante de un |

Director cuyo término no ha expirado y a quien va a reemplazar,

debe mantenerse en el cargo hasta que se elija o califique a un

~sucesor, o hasta su fallecimiento, renuncia o destitucion. Los
" Directores deben tener y pueden ejercitar todos sus poderes a pesar
de la existencia de una 0 mis vacantes en su nimero, '

ARTIiCULO III. Comités. Seccion 3.1. Comités de la
Junta Directiva. Los Directores pueden elegir o nombrar uno o
mas comités, incluyendo un Comité Ejecutivo y un Comité
Nominador, aunque no limitado a éstos, y pueden delegar en
cualquiera de esos comités o comité, todos y cualquiera de sus
poderes, con excepcion de los poderes que estin especificados en
la Seccidn 55 del Capitulo 15 6B de las Leyes Generales de Mas-
sachusetts y los poderes relacionados con la disolucién de la
Corporacion bajo la Seccién HA del Capitulo 180 de dichas leyes,
con tal de que cualquier comité en el que se deleguen los poderes
de los Directores conste solamente de Directores. Los miembros
de todo comité deben permanecer en su cafgo al arbitrio de la

- Junta Directiva. - '

Seccion 3.2. Reglas de los Comités. A menos que la Junta -
Directiva determine de otra manera, cada comité designado por la

Junta debe formular, alterar y revocar las reglas para ¢l manejo de
sus asuntos. En la ausencia de estipulaciones contrarias de la Junta
Directiva o en las reglas adoptadas por dichos comités, los eomités

deben manejar sus asuntos de la misma manera en que se determina

en estos Estatutos para los Directores.

Seecién 3.3, Accién Informal de los Comités. A menos

qué esté de otra manera restringido por los Articulos de Organizacion
o por estos Estatutos, cualquier accién que se requiera o permita
tomar por un comité, puede tomarse sin necesidad de una reunion,

si todos los miembros de dicho comité consienten por escrito en
adoptar una resolucion que autorice dicha accion. La resolucidn y
el consentimiento escrito a ello por los miembros del comité deben
archivarse. Con las minutas del acta de sesiones de dicho comité.
Este consentimiento debe ser tratado, para cualquier propésito,'c'omo
voto en'un__a reunidn. Cualquier miembro o miembros de un comité
pueden participar en la reunidén de ese comité mediante una
conferencia telefénica u otro medio similar de comlnicaciones, que
permita a todas las personas que participan €n la reunidn. Oirse
una a otra al mismo tiempo. Tal participacién debe equivaler a la
presencia en persona en la reunidn, '

Seccion 3.4. Comité Ejecutive. El Comité Ejecutivo
compuesto por el Gltimo Presidente anterior (ex oficio), ¢l Presidente,
el Vicepresidente, el Tesorero, el Director Ejecuﬁvo‘ (ex oficio) v
los Directores que hayan sido nombrados ocasionalmente por la
Junta, debe tener poder para actuar por toda la Junta Directiva, en
todas las cuestiones, entre reunion y reunién de los Directores, con
excepeion de las cuestiones que se especifican en las secciones de
las Leyes Generales de Mass_achusetfs aludidas en la Seccidn 3.1.
De estos Estatutos, o las que de ofra manera determine la Junta
Directiva. A menos que haya sido determinado de otra manera por
la Junta Directiva, cada miembrg del Comité Ejecutivo debe seguir
siendo miembro del Comité hasta ¢l 31 de diciembre del aiio
calendario, después de la fecha en que dicho miembro fuera ‘
nombrado o vuelto 0 nombrar, o hasta que el Comité sea suprimi_do
con anterioridad o cambiado por la Junta. El dltimo Presidente an-

terior y el Director Ejecutivo deben servir como miembros sin voto
del Comité Ejecutivo. La Junta Directiva puede, de veZ en cuando,
designar o alterar las obligaciones y poderes del Comité, cambiar el
niimero- de sus miembros.o abolirlo. El Comité Ejecutivo debe
informar de sus acciones a la Junta Directiva.

Seccion 3.5. Comité Nominador. En cualguier reunién la
Junta Directiva puede elegir de entre sus miembros un Comité
Nominador, compuesto de no menos de tres (3) y no mas de cinco
(5) Directores y ocasionalmente puede alterar sus obligaciones y
poderes, cambiar el niimero de sus miembros o su composicién, 0
abolir tal Comité Nominador. £l Comité Nominador debe nominar
individuos, (i} como candidatos a Director, (ii) de entre los Directores
como candidatos para funcionario; y, (iii) de entre los Directores
como candidatos para desémpeﬁar cargos en el Comité Ejecutivo.
El Comité Nominador debe consultar con la Junta Directiva en
pleno antes de presentar sus nombramientos oficiales a la Junta.

Seccién 3.6. Comité de Auditoria. En cualquier reunion la
Junta Directiva puede elegir de entre sus miembros un Comité de
Aditoria, compuesto del niimero de Directores que los Directores
determinen y puede ocasionalmernite designar o alterar las
obligaciones y poderes de dicho Comité de Auditoria, cambiar ¢l
nlmero o-composicién de sus miembros o abolirlo. El Comité de
Auditoria debe presentar en la reunién anual de la Junta un informe,
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certificado por un contador piblico independiente o certificado, por
una firma de tales contadores seleccionada por la Junta, sobre el
estado financiero de la Corporacidn para el afio fiscal precedente.
El informe debe registrarse con las actas de la Corporacidn, y en
tas minutas del acta de la reunion anual de 1a Junta debe asentarse
una copia o resumen de tal informe.

Seccién 3.7. Otros Comités, La .Tunta Directiva puede

nombrar otros comités que estén compuestos por Directores, por
miembros del plblico o por una combinacién de ambos, a no ser
que estén prohibidos por la ley, los Articulos de organizacion o estos
Estatutos, comités que se juzga convenientes para que informen,
asesoren o asistan a la Junta Directiva en el manejo de los asuntos
de la Corporacion. Tales comités pueden ser tempordneos o
- continuos, deben actuar bajo la supervision de la Junta Directiva, y
" deben actuar respecto a los problemas especiales o generales que
la Junta Directiva pueda ocasionalmente determinar.

ARTICULO 1V. Funcionarios. Seccion 4.1. Funcionarios.
La Junta Directiva puede elegir un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y un Director Ejecutivo, u otros funcionarios con otros
titufos, pero que tengan los poderes de Presidente, Secretario,
Tesorero y Director Ejecutivo, los que la Junta puede escoger de
entre los candidatos presentados por el Comité Nominador. La Junta
puede también elegir, de acuerdo con la propuesta del Comité
Nominador, uno o méas Vicepresidentes, asistentes del
Vicepresidente, Subsecretarios, auxiliares del Tesorero y otros
funcionarios, y puede darle a cualquiera de ellos otras designaciones
o titulos alternos que considere conveniente. La misma persona
puede tener dos o més cargos, con la excepcion de que el Presidente

-y el Secretario no pueden ser la misma persona. Los funcionarios

pueden ser Directores de la Corporacién, pero no tienen que serlo.

Secci6n 4.2. Eleccién. El Presidente, Tesorero, Secretario y
Director Ejecutivo deben ser elegidos por voto de una mayoria de
la Junta Directiva presente, y votando (excluyendo las abstenciones)
en la reunién anual, si hubiera un quérum presente, o en la primera
reunion posterior a la reunién anual en la que haya un quérum
presente. Otros funcionarios pueden ser elegidos por el voto de una
mayoria de los miembros de la Junta Directiva que estén presentes
y que voten (excluyendo las abstenciones) en tal reunién, o en
cualquier otra reunién en que haya quérum.

Seccion 4.3. Término en el Cargo. Con excepcion de lo que
esté determinado de otra manera por la ley, los Articulos de
~ organizacién o estos Estatutos, todo funcionario debe estar en ¢l
cargo por el término de un (I') afio hasta la reomion anual y de allien

" adelante, hasta que su sucesor haya sido elegido y calificado, o
hasta que antertormente, falleciera, renunciara, fuera dépuesto o
se descalificara. -

Seccidn 4.4. Renuncia y Destitucién. Un funcionario puede
renunciar entregando su renuncia por escrito a la Corporacion en
su oficina principal, o al Presidente, Secretario o Director Ejecutivo
de la Corporacién. Tal renuncia debe ser efectiva al ser recibida, o

en la fecha si la hubiera declarada en dicha renuncia, a menos que
sea determinado de otra manera por la-Junta. La Junta Directiva
puede despedir a cualquier funcionario, con causa o sin ella, por
voto de la mayoria de los Directores, en una reunion de la Junta
Directiva convocada para tal proposito. Sin embargo, un funcionario
puede ser destituido con causa solamente si se ha dado aviso de tal
accién a todos los Directores, con anterioridad a la reunién. en que
se fuera a tomar tal accidn, y si el funcionario que va a ser d_estituiiio
harecibido aviso y tenido oportunidad razonable para ser oido ante
la Junta Directiva. '

Seccidn 4.5. Vacantes. La vacante de cualquier cargo puede
ser Hlenada por voto de la mayoria de los Directores, en cualquier
reunidn de los Directores en que haya un quérum presente, o por
nombramiento hecho por todos los Directores, si el nimeros de
Directores que permanecen en el cargo fuera menor que un quérum
de la Junta Directiva en pleno. Cada uno de esos sucesores debe
estar en funciones durante el término no expirado de su predecesor
y, en el caso del Presidente, Tesorero, Secretario y Director -
Ejecutivo, hasta que su suicesor sea S cogido y calificado, o en.
cada caso antes de que mas antes fallezﬁa, renuncie, sea destituido
o se descalifique.

- Seccion 4.6. Poderes v Obligaci_ones de los Funcionarios.
Sujeto al control de la Junta Directiva, todos los funcionarios, tanto

entre ellos mismos como con la Corporacién, deben tener la autgridad
y cumplir con las obligaciones en el manejo de la Corporacion que
sean estipuladas por estos Estatutos y por 1a Junta Directiva y, en la
medida en que no estén estipuladas de tal manera, tal como
correspondan en general a sus respectivas funciones. La Junta
puede pedirle a cualquier funcionario que dé garantla del fiel
cumplimiento de sus obllgaclones '

Seccion 4.7. Presidente. El Presidente debe ser el jefe de la-
Junta Directiva y debe, cuando esta presente, presidir todas las
reuniones de los Directores y debe tener todos los otros poderes y
obligaciories que le haya conferido la Junta Directiva.

Seccion 4.8. Director Ejecutivo. La Junta Directiva debe
nombrar un Director Ejecutivo que actie bajo la supervision de la
Junta Directiva, como el principal funcionario activo de la
Corporaci6n y, a menos que sea determinado de otra manera por la
Junta Directiva, en principal funcionario ejecutivo de laCorporacion.
El Director Ejecutivo debe tener, bajo la vigilancia de los Directores,

- la supervisién y control generales de los asuntos de la Corporacion.

El Director Ejecutivo debe tener cualquier otro poder y obligacion
que Je confiera la Junta Directiva. El Director Ejecutivo debe servir
ex oficio y como miembro sin voto de la Junta Directiva y de su
Comité Ejecutivo, tal como se explica en la Seccién 3.4. De estos
Estatutos. A menos que la Junta lo determine de otra manera, el
Director Ejecutivo debe informar de vez en cuando a la Junta de
todas las cuestiones que, segiin su entender, parezcan necesarias
de presentar a consideracién de la Cdr‘poradién para sus intereses.
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Seccion 4.9. Vicep’ reSident'e.' El Vicepresidente,* si lo-hay, o
si hubiera més de uno, los Vicepresidentes en el orden determinado

por los Directores, deben, en la ausencia o incapacidad del Presidente :

_ydel Director Ejecutivo, cumplir con las obliga{cio es y ejercitar los
' poderes del Presidente y de! Director Ejecutivo y deben cumplir
con todas las otras obligaciones y tener los otros poderes que los
Directores ocasionalmente prescriban. El'Vicepresidente, si lo hay,
o si hubiera més de uno, los Vlcepremdentes en el orden establecido
por los Directores, deberan, si estan presentes cuando el Presidente
no lo esta, presidir las reuniones de los Directores.

Seccion 4.10. Tesorero. El Tesorero debe, bajo el control de
los Directores, mantener una supervision general sobre los asuntos
financieros de la Corpdracion, inclusive su planeamiento financiero
de largo alcance, y debera asegurar que la Corporacién mantenga
libros de cuentas exactos, los cuales seran propiedad de la
Corporacion.

Seccién 4.11. Secretario. El Secretario debe ser residente
del Estado de Massachusetts, a menos que la Corporacién le haya
- designado un representante residente; en la manera prescrita por la

y mantenidas por el Secretario. El Secretario debe mantener dichas
minutas y actas dentro del Estado; en la oficina principal de la
-Corporacidn, o en.la oficina del Secretario o de su representante
residénte; tales minutas y actas deben contener también un registro
de todas las reuniones de los miembros fundadores de fa Corporacion,
- y las éo'pias ori giﬁales o certificadas de los Articulos de Organizacion

-y de estos estatutos y de cualquier enmienda hecha a ellos, y el -

nombre y direccién de todos los Directores. Tales documentios

deben estar abiertos, en todo momento razonable, a la inspeccion

de cuaiquiera de los Directores. El Secretario debe tener todos los
otros poderes v ejecutar todas las otras tareas que los Directores
prescriban oéasionalménte. En la ausencia de Secretario en una
reunién, y'si no se hubiera nombrado Secretario Auxiliar, ¢l

Presidente debe nombrar un Secretario temporaneo para que cumpla -

con las tareas del Secretario en la reunion.

ARTICULO V. Enmiendas. La Junta Directiva puede

enmendar, addptar'o rechazar por voto los Estatutos de la

- Corporacidn, con tal.de que la sustancia del cambio propuesto sea
declarada o resurmda en un aviso de tal reunlon enviado. de acuerdo
con 1os términos de la Secmon 2.7. de estos Estatutos.

ARTICULO VI. Estipulaciones Diversas. Seccién 6.1.
Afio chal El afio fiscal de la Corporacmn debe ser ¢l afio
calendarlo u otro periodo’ semejante que sea f 1jjado por la Junta
- Directiva.

Seccion 6.2. Sello de la Cornoracmn. La Corporacmn debe
tener un seflo que tenga mscrlto encima el nombre de 1a Corporacién,

y debe tener la forma quc los Directores adopten y puedan
ocaSIOnalmente alterar

Seccmn 6 3. E]ecucmn de Documentos. Todos los cheques,
letras de cambio, t|tulos de propladad contratos de alquiler,
transferencias, contratos bonos notas y otras obligaciones, con
autorizacion para ser ejccu_tadas__\.por algin funcionario de la
Corporacion en nombre de ésta, deberiser firmados por el Presidenie
o el Tesorerb, exceptuando las que los Directores puedan en ge-
neral o ,en casos particulare'_s; deter'minar de otra manera. Un

" certificado del Secretario, Secretario. Auxiliar o Secretario
- Temporaneo, de cualquier accion tomada por la Junta Directiva o

por cualquier funcionario o representante de la Corporacién, debe
ser considerado prueba concluyente de tal accion por tedas las
personas que dependan de ello de buena fe.

Seccion 6.4. Transacclones con Partes Interesadas. A ng”

ser que haya fraude, nmgun contrato u otra transacc:on entre esta
Corporacion y cualquier otra corporacmn cualquier firma, asociacion,
consorcio o personas, deben ser afectados o invalidados por el hecho

pecuniariamente o de otra manera en ellos, o de que sea
administrador, director, miembro o funcionario de esa otra
corporacion, o de tal ﬁr‘mé., asociacidn o consorcio, o sea parte de
ellos o esté interesado en ello peeuniariamente o de otra “-manera;
con tal de que el hecho de que €l individuaimente, o como

- administrador, direcfor, miembro o funcionario de dicha corporacion,

firma, asociacidn o consorcio, sea parte o esté intéresado se revele
a la Junta Directiva, o haya sido de conocimiento de elia, o de una
mayoria de sus miembros que- deban estar presentes o representados
en la reunién de la Junta Directiva en la cual se vaya a tomar
accién sobre tal contrato o transaccion; se puede contar a todo
Director al determinar la existencia de quérum, y todo Director

puede votar en cualquier reunién de la Junta Directiva con el

propsito de autorizar cualquier contrato o transaccién de esa
naturaleza, con la misma fuerza y efecto que si no estuviera
interesado en ello o no fuera administrador, director, miembro o
funcionario de esa otra corporaclon firma, asociacién o consorcio,
siempre y cuando cualquier voto clon respecto a dicho contrato o
transaccion sea adoptado por una mayoria de los directores' que
estén en ese momento en funciones y que no tengan interés en tal

contrato o transaccion.

Seecion 6.5, Disolucidn, En caso de la terminacion, disolueidn

o liquidacién de la Corporacion, de cualquier manera o por cualquier

£

, de que un Director o funcionario de esta Corporacidn esté interesado
ley. Las minutas y actas de todas las reuniones deben ser preparadas

razon, las partidas de activo, si las hubiera, que quedaran después

‘del pago de todas las obligaciones de la Corporacién, deben ser

distribuidas, conforme a la Seccién HA del Capitulo 180 de las -

Leyes Generales de Massachusetts, a una o més organizaciones
de propésito similar, y exentas del impuesto Federa) a la renta bajo
la Seccidn 501 © (3) del Codigo de Impuestos Internos, tal como se
enmendo, de tal maneray en tales proporcmnes como sea aprobado
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' por el voto.de dos tercios de los Directores, en cuanu;er reunion de

éstos para.la que se haya dado un awso escrlto con por Io menos

- treinta (30) dias de anticipado.

TERCERO: LA A’_soc'IACI(')N “LASPAU”: ACA-
DEMIC AND' PROFESSIONAL PROGRAMS FOR THE
AMERICAS, INC., de acuerdo con el Decreto Ejecutivo ntimero
770-A-2003 tiene la obllgaclon de presentar a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, informes anuvales
- sobre las actividades, Estados Financieros, Balances Generales,
Evaluaciones sobre los Programas y Proyectos desarrollados y
cualquier otra informacion requerida, a m4s tardar el iltimo dia de
febrero de cada aiio bajo el apercibirh_ie_:nto de que si no da
‘cumplimiento con 10"0rdenado se procedera a la cancelacion del
reconecimiento de ia Personalidad Juridica. -

CUARTO: LA-ASOCIACION “LASPAU”:;: ACADEMIC
AND PROFESSIONAL PROGRAMS FOR THE AMERI-
CAS, INC.,, tendré de acuerdo con lo ordenado en el Articulo 4y

© . 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

come obligacion brindar informacion financiera a cualquler per-
sona que tenga un legltlmo interés en ella.

QUINTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego

de ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario

Oficial La Gaceta, con las limitaciones establecidas en la

Constitucién de la Repiblica y demds leyes; sus reformas y

modificaciones se someteran al mismo procedlmrento de su
aprobaclon

SEXTO: La presente Resolucion deberd inscribirse en ‘el

Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad c¢on
el Articulo 28 de 1a Ley de Propiedad.

SEPTIMO: Transcribir la presente Resolucion, a fa Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), con
el proposito de registrar y dar seguimiento a las actividades que

realiza LA ASOCIACION LASPAU”: ACADEMIC AND

PROFE}SIONAL PROGRAMS FOR THE AMERiCAS,
INC., con el fin de asegurar que se cumplan los objetivos que
persigue ia OrganiZacion que se esta reconociendo la Personalidad
Juridica. NOTIFIQUESE: (f) JOSE RICARDO LARA
WATSON SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL RAMO
DE JUSTICIA. (f) JUAN CARLOS BERGANZA,
SECRETARIO GENERAL”. | )

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintitrés dias del mes de junio del dos mil ocho.

. JUAN CARLOS BERGANZA GODOY.
K Secrefario General
28 1. 2008.

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL |

Tegumgalpa, M D.C., 11 de Jjunio del 201?8

En cumplnmento del Amculo 4del ch]amento delaley del Sector
Social de la Economia (Acuerdo Ejecutiva 254-97) y. mediante
Resolucién No. 314-2008, del-30. de mayo del afio 2008, [a
Secretaria de Industria y Comercio, otorgd Personeria Juridicaa
la denominada “CAJA DE AHORRO Y CREDITO, LOS
CAFETALES” (CACERCAF), como una empresa de economia
socialy de financiamiento de PRIMER GRADO, con domicilio
en fa comunidad de Los Cafetales, municipio de Victoria,
departamento de Yoro, la cual fue presentada por ellA'poderado
Legal Abogado DENIS FERNANDO MEZA PAVON

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA
D : - Secretario General
28 1.2008. - '

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

" Tegucigalpa, M.D.C., 04 de junio del 2008,

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la Ley del
Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo 254-97) y
mediante Resolucion No. 320-2008, del 30 de mayo del aho
2008, la Secretaria de Industria y Comercio, otorgd Personeria
Jurfdica a la denominada “CAJA DE AHORROY CREDITO '
EL PLANTEL” (CACERPLAN), como una empresa de

| ~economia social y de financiamiento de PRIMER GRADO, con

domicilio en la comunidad de El Plantel,. mumclplo de Victoria,
departamento de Yoro, la cual fue presentada por el Apoderado

'| Legal Licenciado DENIS FERNANDO MEZA PAVON.

RAFAEL ANTONIO CI—HNCHILLA
Secretario General '
28 1. 2008,

-AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

_ Tegucigalpa, M.D.C., 11 de junio del 2008. .

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la Ley del Sector
Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo 254-97) y mediante
Resolucion No. 313-2008, del 30 de mayo del afio 2008, la
Secretaria de Industria y Comercio, otorg Personeria Juridicaa
ta denominada “CAJA DE AHORRO Y CREDITO,
RENACER”, como una empresa de economia social y de
financiamiento de PRIMER GRADO, con domticilio en la colonia
Renacer, zona 2, bloque 42 B, casa 29, Comayagiiela, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, la cual
fue presentada por el Apoderado Legal Abogado DENIS
FERNANDO MEZA PAVON.

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA
Secretario General
2812008,
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TRANS CRIPC ION .
El infrascrito, Secretario General de la Secrefaria de Estado

en los Despachos de Industria y Comercio, TRANSCRIBE:

La presente Resolucién que literalmiente dice “RESOLUCION
No. 22-2008. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
- TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CEN-
TRAL, CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL OCHO.

' VISTA: Las solicitudes presentadas por el Abogado

' GUILLERMO DANILO SOLANO, Apoderado Legal de la

empresa extranjera TELA RAILROAD COMPANY, LTD.,
autorizada para ejercer el comercio en Honduras con domicilio
en laciudad de La Lima, contraida a notificar a esta Secretaria de
Estado el nombramiento del sefior Don FUAD ALBERTO
GIACOMAN HASBUN, como nuevo representante
pennanente de dicha empresa en Honduras, en sustitucion de los

sefiores VICTOR SAMUEL WILSON Y PAUL MARK
OAKLEY.

‘CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 308 reformado

del Codigo de Comercio delega en la Secretaria de Estadoenlos -}

Despachos de Industria y Comercio, la facultad de emitir las

-resoluciones mediante las cuales se autorice a las Sociedades
Mercantiles, constituidas con arreglo a las leyes Extranjeras para
que puedan dedicarse a eJ ercer el Comercio en la Republica de
Honduras

CONSIDERAN])O (2): Que mediante Resoluciones 32-
2005 del 16 de agosto de 2005 y 15-2003 del 5 de noviembre

de 2003 se tuvo por notificado a esta Secretarfa de Estado los

nombramientos de los sefiores VICTOR SAMUEL WILSON

YPAULMARK OAKLEY, como Representante Permanente

de la empresa extranjera denominada TELA RAILROAD
COMPANY LTD.

'CONSIDERANDO (3): Que la Unidad de Servicios Le-

gales de Esta Secretaria de Estado después de analizar el Poder

de Representacion acompaiiado a la solicitud fise del parecer que
es procedente acceder a lo solicitado teniéndose por notificada

~ esta Secretarfa de Estado del nombramiento del sefior FUAD

ALBERTO GIACOMAN HASBUN, como nuevo

Répresentaﬁte Permanente de laempresa TELA RAILROAD-
COMPANY LTD., en sustitucion de los sefiores VICTOR

- SAMUEL WILSON'Y PAUL MARK OAKLEY.

CONSIDERANDO (4): Que el analisis del instrumento
- mamero 170 que contiene Poder de Representacién acompafiado
‘a la solicitud se desprende que lo procedente es que esta
Secretaria de Estado se tenga por notificado del cambio de
Representante Permanente de la empresa extranjera autorizada
para ejercer el comercio en Honduras denominada TELA RAIL-
- ROAD COMPANY LTD,, mismo que recay6 en la persona del

sefior FUAD ALBERTO GIACOMAN HASBUN, mayorde

edad, casado, Licenciado en Administracidon de Empresas,

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. b. €., 28 DE JUNIO DEL 2008 N°: 31,645

hdndureﬁo y con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, en
sustitucién de los sefiores VICTOR SAMUEL WILSON Y
PAULMARK QAKLEY. :

POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en
aplicacién de los articulos 308 reformado del Cédigo de Comercio
7 de la Ley General de la Admiriistracion Pablica; 60 literal b) y
83 delaLey de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la solicitud presentada

- por el Abogado GUILLERMO DANILO SOLANO, en su

condicién de Apoderado Legal de la Empresa Extranjera TELA

' RAILROAD COMPANY LTD., constituida conforme a las

leyes de Bermuda, contraida a notificar el nombramiento del sefior
FUAD ALBERTO GIACOMAN HASBUN, como nuevo -
Representante Permanente de la empresa precitada en sustitucion
de los sefiores VICTOR SAMUEL WILSON Y PAUL
MARK OAKLEY

SEGUNDO: Tener por notificada a esta Secretaria de Estado
el nombramiento del sefior FUAD ALBERTO GIACOMAN
HASBUN, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion
de Empresas, hondurefio y con domicilio en la ciudad de San
Pedro Sula, como nuevo Representante Permanente de la

' Empresa Extranjera autorizada para ejercer el comercio en Hon-

duras, TELA RAILROAD COMPANY LTD., en sustitucion

de los sefiores VICTOR SAMUEL WILSON Y PAUL

MARK OAKLEY, quien fueran reconocido como tal mediante
Resoluciones niimero 15-2003 el primero y-32-2005 el segundo.

TERCERO: La presente Resolucién debera ser publicada
en ¢l Diario Oficial Ia Gaceta o enun Diario de mayor circulacion
del pais y entrard en vigencia a partir de su inscripcion en el Registro
Phblico de Comercio de la ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés.

- CUARTO: La presente Resolucién no agota la via
administrativa y contra ella procede el Recurso de Reposicién
dentro de-un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de sunotificacion. NOT[FiQUES_E DORISYOLANY
GARCIA PAREDES, Subsecretaria de Desarrollo

. Empresarial y Comercio Interior. RAFAEL ANTONIO

CHINCHILLA. Secretarlo General”

Paralos fines que al interesado convenga se le extiende la presente -
en laciudad de Tegucigalpa, municipio.del Distrito Central, a los
diez dias del mes de junio de dos mil ocho. -

RAFAELANTONIO CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL
28 1. 2008. | .

B.IEA

Derecho Reservadqs ENAG



	Decreto No. 36-2008
	Certificación "Resolución No. 2746-2003
	Certificación "Resolución AS234/08
	Certificación "Resolución 02-2007
	Certificación “Resolución No. 636-2007
	Certificación “Resolución No. 1020-2008
	Transcripción “Resolución No. 22-2008



