
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera lmpranta lleg6 a Honduras en 1829, 
slendo lnstalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se lmprlml6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que es obligaci6n del Estado emitir 

leyes que garanticen Ia vida, el bienestar econ6rnico, politico, 
social y cultural de los hondurefios. 

CONSIDERANDO: Que las constantes inundaciones que 
afectan nuestro pais, producto de fen6menos naturales y el 
desbordamiento de los rios causan severos daii.os a Ia vida, 
infraestructura, recursos naturales y a Ia econornia en general 
del pais. 

CONSIDERANDO: Que Ia Direcci6n Ejecutiva de 
F omen to de la Mine ria, ha identificado que en las cuencas 
hidrogr:ificas de nuestro pais, existe un problema grave de 
asolvamiento que afecta zonas de asentamientos humanos, 
puentes, carreteras y propiedades agricolas, que de no resolverse 
a corto plazo provocanl p6rdidas significativas ala economia 
sectorial yen general del pais. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreta No. 323-98 

de fecha 18 de diciembre de 1998, se estipu16, que sin petjuicio 

en Ia dispuesto en el C6digo Penal, Ia Ley General deAmbiente 

yen cualquier otra ley, se consideraban delitos ambientales en­
tre otros, el extraer de quebradas, rios, lagos y Iagunas, mate­
rial selecto, grava, arena y otros, cuando Ia excavaci6n este 
prOxima de los puentes, muros de contenci6n, muro perimetral, 
bordillos, carreteras y areas habitadas, sin contar con la 
calificaci6n de impacto ambiental; explotar estes rnateriales dentro 
de un kil6metro aguas arriba y 500 metros aguas abajo de los 
puentes. 

Despu8s se imprlml6 el primer peri6dico oflclal del 

Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficiai"La Gaceta". 

CONSIDERANDO: Que dentro de los puntas 

geognifi.camente identificados algunOs se encuentran dentro del 
radio de acci6n descrito en el considerando anterior. 

CONSIDERANDO: Que para recuperar, mantener y 
preservar el cauce hidniulico de los rios, es indispensable contar 
con un ordenamiento juridico que regule el desasolvamiento en 
los rios que permita Ia seguridad de Ia poblaci6n, asi como, de 

los bienes pUblicos y privados. 

PORTANTO, 
DECRETA: 

La siguiente: 

LEY PARA LA CREACION DE LA 
COMISION NACIONAL DE 

DESASOLVAMIENTO DE RIOS 
(CONADER) 
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La Gaceta 

CAPiTULO! 

GENERALIDADES 

ARTiCULO 1.- La presente Ley tiene como objeto normar 

las actividades relacionadas a los procesos de desasolvamiento 

de los rios; asi como, el manejo y uso adecuado del material 

excedente con fines de obras pUblicas; por tanto es de orden 

pUblico, interes general y de aplicaci6n obligatoria. 

ARTiCULO 2.- Se entiende por asolvamiento ladisminuci6n 

de la capacidad hidniulica del cauce del rio debido a Ia 

acurnulaci6n del sedirnento. 

ARTiCULO 3.- Crease la Comisi6n Nacional de 

Desasolvamiento de Rios (CONADER) encargadade atendery 

resolver los problemas relacionados por las inundaciones 

provocadas por e1 asolvamiento de los rios anivel nacional, misma 

que sera integrada por la Secretaria de Estado en los Despachos 

de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de 

Estado en los Despachos de Obras PUblicas, Transporte y Vivienda 

(SOPTRAVI); Asociaci6n de Municipios de Honduras 

(AMHON), Comite Permanente de Contingencias (COPECO) 

y la Direcci6n Ejecutivade Fomento ala Mineria (DEFO:MIN), 

qui en actuarit como coordinadora. 

ARTiCULO 4.- Son atribuciones de Ia Comisi6n Nacional 

de Desasolvamiento de Rios (CONADER). 

1) Planiiicar, dirigir y supervisar todas las actividades para la 

prevenci6n de inundaciones por asolvamientos; 

2) Coordinar de man era expedita la ejecuci6n de las obras para 

los sitios de mayor problema en asolvamientos; 

3) Autorizaci6n de ejecuci6n de obras y del destine final del 

material excedente para obras de in teres pUblico; 

4) Mantener un programa de monitoreo, control y seguimiento 
de asolvamientos y de las obras ejecutadas; 

5) Coordinaci6n entre los concesionarios para Ia ejecuci6n de 

las obras disefiadas y aprobadas por la Comisi6n; 

6) Pro mover, impulsary ejecutar cuando corresponda programas 

de entrenamiento y capacitaci6n sabre ternas referidos a1 
desasolvamiento de los rios; 

SecciOn A Acuerdos y leyes 

7) Investigaci6n de las causas que influyen en el asolvamiento de 

los rios; 

8) Elaboraci6n y aprobaci6n de los manuales operatives de Ia 

Comisi6n Nacional de Desasolvamiento de Rios 

(CONADER); 

9) Elaboraci6n del Reglamento del presente Decreta para su 

aprobaci6n por el Poder Ejecutivo; y, 

1 0) Informar y opinar sobre asuntos de su competencia. 

ARTiCULO 5.- La estructura org<inica de Ia Comisi6n 

Nacional de Desasolvamiento de Rios (CONADER) sera la 

siguiente: 

1) Un qrgano de Direcci6n Superior integrada por todos los 

miembros de conformidad al articulo 3 del presente Decreta; _ 

y, 

2) Un 6rgano de coordinaci6n que recae en Ia Direcci6n 

Ejecutiva de Fomento a laMineria(DEFOMIN). 

ARTiCULO 6.- Seritatribuci6n del coordinador: 

1) Convocar a los demits miembros de la Comisi6n para el 

ejercicio de sus funciones; 

2) Dirigiry coordinar las remriones de la Comisi6n Nacional de 

Desasolvamiento de Rios (CONADER); 

£a (j«eta 
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La Gaceta 

3) Coordinar las acciones de los controles y seguimiento de los 

proyectos' en ejecuci6n; 

4) Gestionar Ia obtenci6n de fondos ante organismos nacionales 
e internaci'onales para la ejecuci6n de los proyectos de 

desasolvamiento; y, 

5) Actuar de o:ficio en casos de emergencia sin necesidad de la 

aprobaci6n expresa de Ia Comisi6n Nacional de 

Desasolvamiento de Rios (CONADER), que posterionnente 

se le informad de las medidas tomadas para atender las 

emergencias. 

ARTiCULO 7.- Las Corporaciones Municipales y la 

Secretaria d~ Estado en los Despachos de Obras PUblicas, 

Tran'Sporte y Vivienda (SOPTRAVI), los titulares de derechos 

mineros ejecutanin bajo los Iineamientos que emita Ia Comisi6n 
Nacional de Desasolvamiento de Rios (CONADER) las 

actividades para el desasolvamiento de los rios identificados y 
declarados con altos riesgos. 

ARTi~ULO 8.- Sera responsabilidad de la Secretaria de 

Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente 

. (SERNA), Direcci6n Ejecutiva de Fomento a la Mineria 

(DEFOiviTN) y las municipalidades cuando no sean ejecutores 

directos de dar el control y seguimiento de caracter tecnico y 

arnbiental para los proyectos de asolvarnientos. 

ARTiCULO 9.- Conforme a lo estipulado en el Articulo 1 el 
material excedente sera destinado para obras pUblicas y en 

consecuencia no podd comercializarse, con excepci6n en las 

zonas concesionadas antes de la emisi6n de este Deere to. 

CAPiTULO II 

BAN COS DE PREST AMOS 

ARTiCULO 10.- Nose podra autorizar extraer material a 

unadistancia menor de doscientos (200) metros aguas arriba y 

doscientos (200) metros aguas abajo, que sen\. el margen de 

protecci6n de los cabe:Zales o apoyos de los puentes, para evitar 

la posibilidad de socavar sus cimientos, asi como de tomas de 

aguas, bordos, vados, cajas puentes, carreteras y barras de los 

rios entre otros, pero mediante un estudio. 

Exceptuar de este concepto lo que es alcantarillados 

superiores a sesenta (60) pulgadas y cajas puentes, y para las 

Secci6n A Acuerdos y lcycs 

N" 

estructuras mayores sea mediante estudios y para protecci6n y 
no socavar las bases de esas estructuras. 

ARTiCULO 11.-,En caso de incumplimiento a las 

disposiciones establecidas por la Comisi6n se sancionani de 

acuerdo a nuestra legislaci6n vigente siendo obligaci6n de la 

Comisi6nNacional de Desasolvamiento de Rios (CONADER) 

informar alas autoridades competentes parala imposici6n de 

sanciones y el ejercicio de las acciones que corresponda. 

ARTiCULO 12.- La Comisi6n Nacional de Desasolvamiento 

de Rios (CONADER) se implementari en un plazo no mayor de 

treinta (30) dias hlibiles de expedida la presente Ley. 

ARTiCULO 13.- El presente Decreto entrara en vigencia a 

partir del dia de su publicaci6n el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, en el SalOn de Sesiones del Congreso Nacional, a los 

veintid6s dias del mes de abril de dos mil ocho. 

ROBERTO MECHELETTI RAIN 

PRESIDEN1E 

JOSEALFREDOSAAVEDRAPAZ 

SECRETARIO 

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA 

SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto; EjecUtese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de mayo de 2008. 

JOSE MANUELZELAYAROSALES 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE. 

TOMAS VAQUERO 

EL SECRET ARlO DE ESTADO EN LOSDESPACHOS 

DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE YVJVIENDA 

JOSE ROSARIO BONANNO 
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Scrdo11 A Arul·nlos ~ le\cs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D. C., 28 DE JUNIO DEL 2008 

A vance 

1) Acuerda: Trasladar parcialmente el incremento de precios de los 
combustibles reguiados denominados Gasolina SUper y Diesel, al 
consumidor final. 

jPronto tendremos! 

LA CEIBA 

La Ceiba, Atlimtida 
barrio Solares Nuevos,Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8 y A-9 

Tel.:A43-4484 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

' CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SANPEDROSULA 

En e\ edificio de Gobemaci6n, 2do. piso, 
4a. avenida, pasaje Valle. 
Tel.:995-7228 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio LaEsperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del CampoAGACH 

Tel.:782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: --------------------------------------------------

D~IDn: ------------------------------~------------------------------~------
Telefono: 

Empresa: 

Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

Empresa Naeional de Artes GrHficas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230-3026. Colonia Mironores Sur, Centro Civico Gnbcrnamental 

N". 31645 
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Sen•1on B \visos legall's 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M.D. C., 28 DE JUNIO DEL 2008 N". 31,645 

Secci6n "B" 
AVIS 0 AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrative, en aplicaci6n del articulo cincuenta 
(50) de Ia ley de esta jurisdicci6n y para los efectos legales 
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha nueve de mayo 
del dos mil ocho, el Abogado J orgeAriel Rivera Miranda, qui en 
actlla en causa pro pia, interpuso demand a ante esta judicatura 
con mimero de ingreso 123-08, contra el Estado de Honduras a 
trav6s de Ia Secretaria de Estado en los De~pachos de Relaciones 
Exteriores, contraida a pedir: La nulidad de un acto aclrninistrativo 
de caracter particular. La ilegalidad del acto y su nulidad por 
haber sido adoptado prescindiendo total y absolutarnente del 
procedimiento establecido. Reconocimiento de una situaci6n 
juridicaindividualizada y para el pleno restablecimiento del derecho 
subjetivo violado se condene al Estado de Honduras al reintegro 
altrabajo, pago de salaries dejados de percibir desde Ia fecha de 
Ia cancelaci6n ilegal de que fui objeto basta Ia fecha en que se 
ejecute Ia sentencia, asi como a pago de demas derechos que se 
puedan producir durante Ia secuela del juicio, reservfuldome el 
derecho al pago de mis prelaciones laborales en caso de no ser 
posible el mismo. Relacionado con el acuerdo nUmero 607-SRH 
de fecha 03 de abril del2008. 

28 J. 2008. 

Lie. Oscar Mauricio Vehisquez 
SECRETARIO, PORLEY. 

Secretaria de Industria y Comercio 

AVISODEEMPRESADEECONOMiA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., 11 de juuio del2008. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la Ley del 

Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo 254-97) y 

mediante Resoluci6n NO. 323-2008, del 02 de junio del afio 

2008, Ia Secretaria de Industria y Comercio, otorg6 Personeria 

Juridica ala denominada "ASOCIACION EMPREN­

DEDORA DEL SUR OESTE DE LEMPIRA" (ASESOL) 

como una empresa de economia social de PRIMER GRADO, 

condomicilioenel municipio de Guarita, departamento de Lempira 

Ia cual fue presentada por la Apoderada Legal Licenciada 

LUISAAMANrlAMENDIETALINARES. 

28 J. 2008 

RAFAEL ANTONIO CIITNCHILLA 

Secretario General · 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Departamental 
de Ocotepeque, al pUblico en general y para efectos de ley, HACE 
CONSTAR: Que el sefior ARCENIO BARRERA RIVERA, 
mayor de edad, soltero, agricultor, hondurefio y con domicilio 
municipio de San Marcos, Ocotepeque, ha solicitado Titulo 
Supletorio de los inmuebles a continuaci6n se describen asf: Un 
late de terreno de UNA MANZANA CON UN CUARTO DE 
MANZANA de EXTENSION SUPERFICIAL, sitio en el Plan 
del Roblar, jurisdicci6n de San Marcos, Ocotepeque, con las 
colindancias siguientes: AL NORTE, con propiedad de 
OBDUVINA ESPINOZA; AL SUR, con NAVI SANTOS 
POSADAS; AL ESTE, con NAVI SANTOS POSADAS; y, AL 
OESTE, con GERMAN JERONIMO RAMOS 
GONZALEZ.- En posesi6n tranquila, quieta, pacifica y sin 
interrupci6n alguna par mas de veinte afios.~ Apoderado 

, ,ABOGADO EDGAR JAVIER, MADRID. 

Ocotepeque, 16 de mayo del afio 2008 

CARLOS ENRIQUE ALDANA 
Srio. par ley_ 

Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque 
29M., 28 J. y 28 J. 2008 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Departamental 
de Ocotepeque, a! pUblico en general y para efectos de ley, HACE 

CONSTAR: Que el senor SERGIO. ORLANDO RAMiREZ 
REYES, mayor de edad, soltero, agricultor, hondurefio y vecino 

del municipio de La Labor, Ocotepeque, ha solicitado Titulo 

Supletorio de los inmuebles a continuaci6n se describen asf: Un 

late de terreno de DOS MANZANAS TRES CUARTOS DE 

MANZANA de EXTENSION SUPERFICIAL, denominado El 

Moral, sito en jurisdicci6n de Sinuapa, Ocotepeque, -con las 

colindancias siguientes: AL NORTE, con carretera que de esta 

ciudad conduce a Santa Ro~a de Coplin; AL SUR, con Arnulfo 

Fuentes; AL ESTE, con Miguel Arita; y, AL. OESTE, con 

terrene deArnulfo Fuentes.- En posesi6n tranquila, quieta, pacifica 

y sin interrupci6n alguna par mas de diez afios. 

Ocotepeque, 16 de mayo del afio 2008 

CARLOS ENRIQUE ALDANA 
Srio. por ley 

Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque 

29M., 28 J. y 28 J. 2008 
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La Gaceta 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

E) infrascrito, Secretario del Juzgado Primero de Letras 

Seccional del departamento de Copan, al pUblico en general y 

para los efectos de ley, coml;igu_ientes, HACE SABER: Que el sefior 

TOMAS PAZ PAZ, mayor de edad, soltero, agricultor, hondurefio, 

con domicilio en laaldea Las Cidras,jurisdicci6n de Santa Rosa de 

Copan, ha presentado ante este Tribunal una solicitud de TiTULO 

SUPLETORIO DE DOMINIO de un solar situado en el Iugar 

denominado El Potrero,jurisdicci6n de Santa Rosa de Copan, mismo 

que tiene un area total de VEINTE MIL OCHENTA Y SIETE 

PUNTO SETENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS 

{20,087.74M2), equivalente a VEINTIOCHO MIL OCHO­

C1ENTOS DIEZ PUNTO NOVENTA Y NUEVE VARAS 

CUADRADAS (28,81 0.99 V2), con Ia relaci6n de medidas y 

colindancias siguientes: De Ia estaci6n cero a Ia estaci6n uno, rumbo 

S 49o E., distancia veintinueve pun to sesenta y cinco metros (29 .65 

M), de Ia estaci6n uno a Ia estaoi6n dos rumbo S 82o E., distancia 

catorce punto veintioinco metros (14.25 M), de Ia estaci6n dos, al 

tres, rumbo S 48o E., distancia veintid6s punto noventa y cinco, 

metros (22.95 M), de Ia estaci6n tres a Ia cuatro, rumbo S 31 W., 

distancia cinco, rumbo S 5W, distancia quince pun to treinta y cinco 

metros (15.35 M), de Ia estaci6n cinco a Ia seis, rumbo S 5W 

distancia diecinueve punto setentay cinco metros (19. 75 M), de Ia 

estaci6n seis a Ia siete; rumbo N 68 E., distancia once punto cincuenta 

metros (11.50 M), de Ia estaci6n siete a Ia ocho, rumbo N 61 E., 

distancia nueve, rumbo S 46 E., distancia veintid6s punto cero 

cuatro metros (2~.04 M),.colindacon quebrada de laestaci6n nueve 

a Ia diez, rumbo S 45 W, distancia veintinueve punto veinte metros 

(29.20 M), de Ia estaci6n diez a Ia once, rumbo S 46 W., distancia 

cuarenta y ooho pun to quince metros ( 48.15 M), de Ia estaci6n 

once a Ia doce, rumbo N 40 W., distancia uno punto noventa y 

ocho metros (1.98 M), de Ia estaci6n doce a Ia trece, rumbo S 43o. 

W., distancia veintitres punto setenta y ocho metros (23.78 M), 

colinda conAbogado Ram6n Bueso; de Ia e$taci6n trece a Ia catorce 

rumbo S 51o. E., distancia veinte punto veinticinco metros (20.25 

M), de la estaoi6n oatorce a Ia quince rumbo S 520 E., distancia 

veinticuatro punto noventay cinco metros (24.95 M), de Ia estaci6n 

quince a Ia dieois6is, rumbo S 60 E., distanciacuarenta y tres punto 

treintay cinco metros (43.35 M), co linda con Rene Cruzy Argentina 

SectiOn B A\ 1sos legales 

Salguero; de Ia estaci6n diecist':is a Ia diecisiete, rumbo S I 5o. W., 

distancia veintiuno pun to ochenta y siete (21.87 M), de Ia estaci6n 

diecisiete a Ia dieciocho, rumbo S Ito. W., distancia veintinueve 

punto cero cinco metros (29.05 M), de Ia estaci6n diecioclw a Ia 

diecinueve, rumbo S 1 o. E., distanoia dieciocho pun to sesenta metros 

(18.00 M), co linda con .quebrada de por medio y Armando Pineda; 

de Ia estaci6n diecinueve a Ia veinte, rumbo N 85o. W., distancia 

treinta punto cincuenta y cinco metros (30.55 M), de Ia estaci6n 

veinte a Ia veintiuno S 75o. w., distanoiadiecisiete punto oincuenta 

y ocho metros (17 .58 M), co linda con quebrada; de Ia estaci6n 

veintiuno a Ia veintid6s N 17o. W., distancia cuarenta punto 

cincuenta metros (40.50 M), de Ia estaci6n veintid6s a Ia veintitrt':s, 

rumbo N 53o. W., distanoia nueve punto treinta metros (9.30 M), 

de laestaoi6n veintitrt':s a Ia veinticuatro, rumbo N 75o. W, distancia 

doce punto dieciocho metros (12.18 M), de ]a estaci6n veinticuatro 

a Ia veintioinco, rumbo N 43o. W1, distancia veinticuatro punta 

sesenta y cinco metros (24.65 M), de Ia estaci6n veiriticinco a Ia 

veintist':is, rumbo N 45o. W., distancia once punto ochenta metros 

(11.80 M), de Ia estaci6n veintist':is a Ia veintisiete, rumbo N 45o .. 

W., distancia: cuarenta y ocho pun to veinticinco metros ( 45.25 M), 

co linda con quebrada de por medio y Fausto Tilbora; de Ia estaci6n 

veintisiete a Ia estaci6n cero, rumbo S 30o. E., distancia ciento 

sesenta y cinco punto diez metros (165.1 0 M), ~olinda con carretera 

de Santa Rosa de Copan a Gracias, Lempira y Olga Martinez 

Hernandez; el coal tiene mas de quince afios de poseerlo, en forma 

quieta, pacifica, tranquila e interrumpidamente y en Ia que los 

testigos RAMON ARTURO BUESO CABALLERO, OLGA 

MARTiNEZ 1-!ERNANDEZ y MAR'fA LIDIA LARA, afinnaran 

ser cierto. 

Santa Rosa de Copan, 28 de septiembre, 2007. 

COSME HERNANDEZ ALEJANDRO 

SECRETARIO 

28 A., 28M. y 28 J. 2008 
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La Gaceta 

AVISO DE TITuLO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de 

esta ciudad, AL PUBLICO EN GENERAL, HACE SABER: 

Que con fecha once de septiernbre del afio dos mil siete, la seftma 

MARIA CANDELARIA GUERRA VJLLEDA, a traves de su 

apoderado legal elAbogado RAMON ARTURO BUESO CA­

BALLERO, present6 ante este despacho solicitud de TITULO 

SUPLETORIO DE DOMJNJO, de un lote de terreno ubicado 

en El Salitr6n, Copan Ruin as, Copan, el cual tiene una area de 

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL TRESCJENTOS 

NO VENT A Y UNO CERO SJETE METRO CUADRADOS 

(139,391.07 M2), equivalente a CJENTO NOVENTA Y 

NUEVE MIL NOVECJENTOS VEINTIDOS PUNTO 

SESENTA YDOS VARAS CUADRADAS (199,922.62 V2), 

o DIECJNUEVE PUNTO NOVENTA Y NUEVE 

MANZANAS (19.99 MZ) de extension superficial, con la 

relaci6n de medidas y colindancias siguientes: De la estaci6n uno 

ala dos rumbo Nl4°0, distancia cincuenta y punto veintisiete 

metros ( 51.27M), co linda con Custodio Guerra, carretera por 

medio; de la estaci6n dos a Ia tres rumbo N 23°E, distancia 

quince pun to treinta y ocho metros (15.38M), de la estaci6n tre's 

a I a cuatro rumbo N 65°~ distancia sesenta y tres ptmto setenta y 

ocho metros(63. 78M), de I a estaci6n cuatro ala 'cinco nunbo N 

69°E, distancia veintiseis punto treinta y un metros (26.31M), de 

Ia estaci6n cinco a I a seis rumbo N 58°E distancia cuarenta y seis 

punto cuarenta y cuatro (46.44M), de Ia estaci6n seis ala siete 

rumbo N 52°E distancia cuarenta y seis punto ochenta y siete 

metros (46.87M), de laestaci6n siete ala ocho rumbo N 43°E, 

distanciacuarentay uno puntonoventay unmetro ( 41.9l:M), d_e 

la estaci6n ocho ala nueve rumbo N 58°E distancia catorce pun to 

ochenta y cuatro metros (14.84M), de Ia estaci6n nueve a I a diez 

rumbo N 68°£ distancia trece ptmto veintinueve metros (13.29:M), 

de la estaci6n diez a Ia once rumbo S 87°E distancia diecisiete 

punto cincuenta y nueve metros (17 .59M), co linda con Manuel 

de Jesus Guerra, carretera por rnedio; de I a estaci6n once a Ia 

doce rumbo N 89?E distancia cuarenta y cuatro pun to ochenta y 

Set"t'l6n B ·'\\ 1<;os legales 

tres metros (44.83M), de Ia estaci6n doce ala trece rumbo S 

85°E distancia treinta y dos punto cuarenta y nueve metros 

(32.49M), de la estaci6n trece a lacatorce rumbo S 79°E distancia 

treinta y uno pWito ochenta y dos metros (31.82M), de laestaci6n 

catorce ala quince rumbo S 72°E distancia cuarenta y dos pun to 

treinta y cinco metros (42.35M), de laestaci6n quince aladiecis6is 

rumbo S 81 °E distancia cuarenta y dos pun to cuarenta y cinco 

inetros ( 42.45M), de Ia estaci6n diecis6is ala diecisiete rumbo S 

800E distancia cuarenta y tres punto cero cinco metros ( 43 .05M), 

co linda con Gregoria Guerra, carretera por medio; de la estaci6n 

diecisiete a Ia dieciocho rumbo S 72°E distanciacuarenta y cinco 

pun to noventa y dos metros ( 45.92M), de la estaci6n dieciocho a 

ladiecinueve rwnbo S 54°E distanciadieciocho punto noventa y 
' 

cinco metros (18.95M), co linda con Victorino LeOn, carretera 

por medio, de la estaci6n diecinueve a Ia veinte rumbo S 3 8°E 

distanciaciento dieciocho punto noventay dos metros (118.92M), 

co linda con Manuel de JesUs Guerra, carretera por medio, de Ia 

estaci6n veinte ala veintiuho rumbo S 25°0 distancia veintiuno 

punto cero cuatro metros (21.04M), de Ia estaci6n veintiunaa Ia 

veintid6s rwnbo S 23°0 distancia cuarenta y seis ptmto ochenta y 

cuatro metros ( 46.84M), de Ia estaci6n veintid6s ala veintitres 
' 

rumbo S 41°0 distancia cuarenta y siete punto cincuenta y dos 

metros( 47.52M), de laestaci6n veintitr6sala veinticuatrorumbo 

S 19°0 distancia doce ptmto setenta y siete metros (12. 77M), de 

Ia estaci6n veinticuatro a Ia veinticinco rumbo S 35°0 distancia 

nueve pun to veintitres metros (9 .23M), de laestaci6n veinticinco 

ala veintis6is rumbo S 82°0 distancia doce punto setenta y un 

metros (12. 71 :M), de Ia estaci6n veintiseis ala veintisiete rwnbo 

S 54°0 distancia cuarenta y cinco punto ""diecis6is metros 

(45.16M), de laestaci6n veintisiete ala ':'eintiocho rurnbo S 39°0 

distancia sesenta y nueve punto cincuenta y cinc9 metros 

(69.55M), colinda con Maria Teresa Guerra, de Ia estaci6n 
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veintiocho a Ia veintinueve rumbo N 71°0 distancia ciento cinco 
pun to veintisiete metros (1 05.27M), de la estaci6n veintinueve a 
la treintanunbo N 85°0 distanciaochenta y ocho punto cincuenta 
y seis metros (88.56M), de laestaci6n treintaa Ia treinta y uno 
rumbo N 75°0 distancia ciento treinta y dos punto treinta metros 
(132.30M), de la estaci6n treinta y uno ala treinta y dos rumbo 
N 5 5°0 distancia sesenta y uno pun to cuarenta y tres metros 
(61.43 M), de Ia estaciOn treinta y dos ala treintaytres rumbo N 
20°0 distancia treinta y siete pun to cuarenta metros (37 .40M), 
de la estaciOn treinta y tres a Ia treinta y cuatro rumbo N 36°0 
distancia dieciocho punto cincuenta y seis metros (18.56 M), de 
laestaciOn treintay cuatro ala unorumbo S 83°0 distancia treinta 
y siete punto cuarenta y ocho metros (37 .48M), co linda con 
Gregoria Guerra, el cual es de naturaleza privada y que posee 
quieta, pacifica e ininterrumpidamente desde haec mas de diez 
afios, segUn informaciOn -testifical de los sefiores ANGEL 
CUSTODIO GUERRA, VICTORIANO LEON Y MANUEL 
DEJESUS GUERRA VILLEDA. 

La Entrada, Copan, 23 de abril del afio 2008. 

TELMA YOLANDA CHINCHILLA 
SECRETARIA 

28 A., 28 M. y 28 J. 2008. 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

El infrascrito Secretario del Juzgado Primero de Letras 
Seccional del departamento de Copan, al publico en generaly para 
los efectos de ley, HACE SABER: Que Ia sefiora SILVERIA 
MIRANDA PINEDA, mayor de edad, casada, ama de casa, 
hondurefia y vecina de esta ciudad de Santa Rosa de Coplin, ha 
presentado una solicitud de Titulo Supletorio de dominic de un Jote 
de terrene ubicado a inmediaCiones de Ia aldea El Salitrillo en el 
sitio denominado La Hondura, Agua Blanca de esta jurisdicci6n 
con las medidas y colindancias siguientes: AI Norte, colinda 
cincu_enta y dos punto noventay tres varas con propiedad del sefior 
JOSE ROMERO, calle de por medio; al Sur, cincuenta y do~ 
punto noventa y tres varas, colinda con propiedad de JOSE 
ROMERO; a! Este, setenta y nueve punto ochenta y ocho varas y 
co linda con propiedad de JUVENTINA CUELLAR; y, a! Oeste, 
treinta y sei~ punto cincuenta y dos '(aras y co linda con propiedad 
de SERAFIN CASASOLA DURON, carretera que conduce a 
Dulce Nombre de Copin. En dicha propiedad se encuentra 
construida una casa de habitaci6n, construida de adobe, Ia cual 
consta de un dormitorio, cocina, sala y corredor y se encuentra 
cercada por todos sus rumbas con alambre de pllas y cultivado de 
platanos, pjfia y cafe. SoLar qu~ hubo por compra a don SALVA­
DOR CUELLAR MUNOZ mediante documento privado de 
compraventa. Dicho inmueble to ha J?OSeido en una·forma quieta 
pacifipa y no interumpida,por mas, de d1ez afios, en Ia que los testigos 
JOSE ROMERO, RAUL TROCHEZ y OSCAR CABRERA 
afirman ser cierto. 

Santa Rosa de Copan, 13 de junio del afio 2008. 

COSME HERNANDEZ ALEJANDRO 
SECRET ARlO 

28 J., 28 J. y 28 A. 2008. 

SccdUn B r\~ISOS legales 

TITULO SUPLETORIO 
La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras 

departamental de Lempira, HACE SABER: Que en fecha diez 
de rnarzo de -dos mil ocho, este despacho tuvo por presentada 
una solicitud de TiTULO SUPLETORIO, pore! senor LUCIO 
NOLASCO, sobre el inmueble siguiente: Un late ubicado en la 
aldeaAzacualpa Grande, municipio de Erandique, departamento 
de Lempira, en ellugar denominado Los Aguacates, DE SEIS 
MANZANAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, y tiene las 
colindancias siguientes: AL NORTE, con terreno de rni propiedad; 
AL SUR, con terreno de mi propiedad, teniendo de por medio 
una quebrada llamada Los Chacalines; AL ESTE, con terreno de 
rni propiedad, y, AL OESTE, con propiedadde ConcepciOn Reyes 
y Hector Lara, carretera de por media, terrene este que lo he 
venido poseyendo de manera quieta, pacifica y no interrurnpida 
desde el aiio mil novecientos ochenta y siete. Un terrene de OCHO 
MANZANAS situado en ellugar denorninado Majada ViejaLa 
Paterna, en aldea deAzacualpa Grande, municipio de Erandique, 
departamento de Lempira, dentro del cual tengo cultivada UNA 
J\1ANZANA de ca:fia y 3.rl:oles frutales, asi como la construcci6n 
de una cas a de habitaci6n terrene este que tiene las colindancias 
siguientes: AL NORTE, con propiedad de ConcepciOn Reyes y 
Justina Ferrera, quebrada de por media; AL SUR, propiedad de 
Marco Antonio Reyes;AL ESTE, con terrene Los San Francisco 
y Arcadia Vemal;AL OESTE, con Feliciano C<ircamo, ccimino 
de por medio, terrene este que lo he venido poseyendo de una 
manera quieta, pacifica y no interrumpida desde el aiio mil 
novecientos noventa, que no hay otros poseedores proindivisos y 
siendo que s61o poseo docurnento privado de compraventa y 
queriendo tener un docurnento pUblico, el cual este legalmente 
registrado, vengo por este media a solicitar TiTULO 
SUPLETORIO, con el objeto de tener un titulo inscrito en el 
Registro de la Propiedad inmueble de este departamento. Por 
todo lo antes expuesto vengo ante ustecl solicitando Titulo 
Supletorio de Ia propiedad descrita anteriormente, y para llenar 
los requisites que mandala ley pi dose siga Ia informaciOn de los 
testigos: FELICIANO CAACAMO YDIONISIO SANCHEZ, 
todos may ores de edad, casados, hondurefios y vecinos de Ia 
aldea Azacualpa Grande, del municipio de Erandique, 
departamento de Lempira, siendo estos testigos propietarios de 
bienes en el mismo municipio y vecino de dicho terreno .... Y para 
que represente en las presentes diligencias, confiero poder a Ia 

' . 
profesional del Derecho: ABOGADA REYNA HERCULES 
ROSA, con camet de Colegiaci6n de Abogados de Honduras, 
nUmero 197 4 y con oficinas ubicadas atras de Ia Iglesia San 
Marcos de esta ciudad. Profesional a quien confiero las facultades 
estcblecidas en elArticulo 8 del C6digo de Procedimientos Civiles. 
Gracias Lempira, 10 de marzo del2008. 

TERESA FLORES ORELLANA 
SECRET ARIA 

28 J., 28 J., y 28 A. 2008. 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; CERTIFICA: La 
Resoluci6n No. 2746-2003, que literalmente dice: 
"RESOLUCION No. 2746-2003. El Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, veintitres de septiembre del dos mil tres. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de Ia Secretariade Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha dos de abril de dos mil tres, 

.· por elAbogado FRANCISCO ALVAREZ SAMBULA en su 
canicter de Apoderado Legal del PATRONATO 
PROMEJORAMIENTO DE LACOLONIAAUSTRALIA, 
con domicilio en Ia ciudad de Comayagllela, municipio del Distrito 
Central, contraida a pedir el otorgamiento de Ia Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULTA: Que la peticionaria acompafi6 a su solicitud los 
documentos c'olrespondientes. 

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el trlimite de ley 
habiendose mandado oir al Departamento Legal de esta Secretarfa 
de Estado quien emiti6 dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA, 
cancel6 al Estado de Honduras Ia cantidad de quinientos Lempiras 
(Lps. 500.00) de acuerdo con lo establecido en el numeral20 del 

· AcuerdoMinisterialNo. 618-2002defecha 17 dejuniodel2002 
tal como se acredita con elrecibo depago No: 570585 de fecha 

· 01 de abril del2003. 

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA, se 
crea como asociaci6n civil de beneficia mutuo, cuyas clisposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden pUblico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por e1 que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrative de 
conformidadcon losArticulos ll, 16, 116, ll7 y ll9 delaLey 
General de laAdministraci6n Publica, Articulos 4 y 5 de laLey de 
Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo ministerial No. 
807-2003 de fecha22 de septiembre del2003, se llam6 al senor 
Sub-secretario de estado en el Ramo de Justicia, Carlos Alejandro 
Pineda Pinel para que sustituya al Secretario de Estado, Doctor 
Jorge RamOn Hem3ndezAlcerro durante el periodo del23 al28 
de septiembre del dos mil tres, inclusive. 

Secc16n B ,\\ isos IL'gales 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE GOBERNACIONY JUSTICIA, en 
uso de la atribuci6n constitucional establecida en el articulo 245 
numeral40 de la Constituci6n de Ia RepUblica, yen aplicaci6n de 
los Articulo 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 
de la Ley General de laAdministraci6n PUblica, 44 nt'imero 6.del 
Decreto PCM-OQ8 del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo. 

RESUELVE:. 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al . 
PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA 
COLONIA AUSTRALIA con domicilio en la ciudad de 
Comayagiiela, municipio del Distritu Central, y aprobar sus 
estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DELPATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COLONIAAUSTRALIA 

CAPiTULO I 
CREACION, DOMICILIO YDURACION 

Articulo 1.- Crease el PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRALIA, 
como una instituci6n eminentemente civil, apolitica y sin fmes de 
lucro, cuyo objetivo primordial es el de lograr el mayor bienestar 
de Ia comunidad y sus habitantes, tiene su domicilio en la ciudad 
de Comayagiiela, municipio del Distrito Central, se constituye por 
tiempo indefinido, mientras cumplacon sus objetivos. 

Articulo 2.- El Patronato Pro-Mejoramiento de Ia colonia 
AUSTRALIA en lo sucesivo~de denominaniel "PATRONATO" 
y se regirli por los presentes Estatutos, por los Acuerdos y 
Resolucionesque dicten sus 6rganos en laesfera de sucompetencia 
y por las I eyes de la RepUblica. 

Articulo 3.- Su domicilio ser<ila coloniaAUSTRALIAen 
Comayagiiela, Distrito Central, departamento de Francisco 
Moraz3n. 

CAPiTULO II 
DELOS FINES 

Articulo 4.- El Patronato tiene como fin primordial prom over 
el desarrollo, social, econ6mico y cultural de Ia comunidad en sus . 
diversos aspectos como ser: a.- Promover y hacer efectiva la 
mayor participaci6n de los vecinos en la vidaactiva integrlindolos 
de Ia comunidad. b.- Desarrollo de la actividad que propendan 
al mejoramiento integral de Ia comunidad y de cada uno de sus 
miembros. c.- Procurar el mantenimiento de Ias obras fisicas que 
existenen la comunidad. d.- Promoci6n de actividades educativas, 
intelectuales y cientificas entre los miembros de la comunidad. e.­
Promoci6n y organizaci6n de actividades deportivas. £- Promover 
el proceso democnitico como metodo de decisiOn y el respeto 
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entre· los miembros del Patronato. g.- Establecer estrechas 
relaciones con los organismos del Estado p instituciones autOnomas 
asi como del sector privado del pais. h.- Desarrollar cualquier 
otra actividad que pretendan al mejoramiento integral de la 
comunidad y cada uno de sus miembros. i.- Servir de medio para 
canalizar las inquietudes y necesidades que ameriten Ia 
participaciOn del Patronato. j.- Contribuir en el campo de sus 
actividades en Ia transformaciOn social del pais. k.-Asumir una 
posiciOn critica y con carActer cientifico en los problemas en que 
intervengan y afiliarse a federaciones de Patronatos. 

CAPiTULO Ill 
INTEGRACION,DERECHOSYDEBERES 

Articulo 5.- Integran el PATRONATO todas las personas 
naturales que son poseedores legitimos, adjudicatarios o 
arrendatarios en Ia rnisma y teniendo los siguientes requisites: a.~ 
Ser hondurefio, mayor de 18 afios. b.- Hallarse en pleno goce y 
ejercicio de sus derechos civiles. c.- Tener su domicilio en Ia 
coloniaAustralia. 

Articulo 6.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS 
DELPATRONATO: a.- Participar en lasAsambleas Generales 
con voz y voto, tomar parte de las deliberaciones, proponer 
mociones y sugerencias: b.- Elegir y ser electos para cargos de la 
Junta Directiva o comisiones especiales. c.- Representar y ser 
representados por otro miembro del Patronato debidamente 
autorizados por escrito. d.- Exigirinformes a-losmiembros de Ia 
Junta Directiva o a cualquier otro Organo del Patronato sobre el 
desempefio de sus actividades. e.- Ser oido antes de ser 
sancionado defendiendose de los cargos que se le imputen. f.­
Ejercer cualquier otro derecho que emane de los presentes 
Estatutos. g.- Participar en todos los actos del Patronato. h . .., 
Examinar los libros y documentos del Patronato, previa 
autorizaciOn de Ia Junta Directiva entendi6ndose que sOlo podcin 
hacerlos en presencia de los miembros encargados de Ia custo­
dia. i.- Denunciar ante Ia Junta Directiva a cualquiermiembro del 
Patronato que con acciones u omisiones pongan en entredicho el 
nombre de Ia organi:zaciOn. 

Articulo 7.- SON DEBERES DE LOS MIEMBROS 
DEL PATRONATO: a.-Asistir a lasAsamblea General y dem:js 
reuniones a las cuales sean debidamente convocados. b.- Elegir 
los miembros de la Junta Directiva y de mAs integrantes de los 
Organos del Patronato. c.- Desempefiar los cargos que mediante 
elecciOn conviene a laAsamblea General. d.- Cumplir con las 
disposiciones legales y estatutarias que el Patronato emita. 
e.- Cumplir con las diligencias que Ia Junta Directiva les encomiende 
dentro del marco de sus facultades. f.- Curnplir con las obligaciones 
de carActer econOmico que la Asamblea General acuerde. 
g.- Cmnplir con las detmis obligaciones que sefialen los presentes 
Estatutos. 

Serci6n B,.- \1 1sos lrg.11cs 

CAPiTULO IV 
ORGANOSDELPATRONATO 

Articulo 8.- Parael desarrollo de sus actividades el Patronaio 
tendra los siguientes Organos: a.- Asamblea General. b.- La 
Fiscalia. c.- Junta Directiva. d .. - Comites de Trabajo. 

Articulo 9.- LaAsamblea Generales Ia autoridad mAxima 
del Patronato y sus decisiones son de observancia obligato ria. 

Articulo 10.- LaAsamblea estara compuesta por todos los 
miembros que integren el Patronato. 

Articulo 11.- La Asamblea General estara vAlidamente 
constituida porIa reuniOn de I a mitad mas uno de sus miembros 
enla primera convocatoria o con el ntlrnero que asistan en segunda 
convocatoria, Ia cual se reunini una bora despues con los asistentes, 
las sesiones deAsamblea General estanin presididas porIa Jtnita 
Directiva a traves de su Presidente o elllamado a sustituirlo en 
caso de ausencia. 

Ai1iculo 12.- La Asamblea General celebrara sesiones 
Ordinarias lllla vez al afio y las Extraordinarias cuantas veces sea 
necesario, debiendose convoCar a elias por lo menos con 
veinticuatro horas anticipadas. 

Articulo 13.- Sonatribuciones de laAsamblea General: a.­
Elegir a los rniembros de Ia Junta Directiva y de los detmis Organos 
del Patronato. b.- Aprobar o improbar total o parciahnente en 
sesiOn Ordinaria el o los informes que debera rendir la Junta 
Directiva en general y el de cada uno de sus miembros, 
relacionados con las actividades desarrolladas durante el periodo 
para el cual fueron electos. c.- Aprobar o improbar el plan de 
trabajo de Ia Junta Directiva. d.- A pro bar, reformar y derogar los 
presentes estatutos. e.- Crear los comites de trabajo que estime 
necesarios. f.- Acordar las sanciones disciplinarias para los 
miembros que infrinjanlos presentes estatutos, segU:nla gravedad 
de la falta. g.- Aprobar el presupuesto anual del Patronato. h.­
Dictar resoluciones y medidas necesarias para Ia buena marcha 
del Patronato. i.- Conocer de todos aquellos asuntos que Ia Junta 
Directivao algllnmiembro delPatronato so meta asuconocimiento 
y en general conocer de todos aquellos asuntos de importancia 
que afecten de algunamaneralaexistencia del Patronato que tenga 
relaciOn con ellogro de sus fmes. 

Articulo 14.- Los acuerdos y resoluciones tornados en 
Asamblea General debenin constar con el respaldo de lamayoria 
simple de los miembros asistentes, sin embargo, las atribuciones 
contenidas en el inciso "d" del articulo anterior, asi como en el 
caso de disoluciOn y liquidaciOn de la organizaciOn de betA contar 
con el apoyo de dos tercios de miembros asistentes a larespectiva 
sesiOn celebrada al efecto. 

Articulo 15.- La Junta Directiva es elOrgano ejecutivo del 
Patronato y estara integrado de la siguiente manera: a.- Un 
Presidente. b.- Un Vicepresidente. c.- 'un Secretario. d.- Un 
Tesorero. e.- Tres Vocales. f.- Un Coordinador. g.- UnAsesor. 
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Articulo 16.- La Junta Directiva sera electa en sesi6n de 
Asarnblea General Ordinaria; y sus miembros durarfm un afio (1) 
en sus funciones, pudiendo ser electos total o, parcialemnte por 
un periodo mas. 

Articul,o 17.- Los miembros de Ia Junta Directiva sesionar.in 
quincenalmente en forma Ordinaria y en forma Extraordinaria 
cuando se estime necesario por convocatoria del Presidente a 
trav6s del Secretario, a petici6n de cualquier miembro directive o 
por un nU:mero no menor de 10 miembros del Patronato. 

Articulo 18.- Para ser miembro de la Junta Directiva se 
requiere: a.- Ser ciudadano hondurefio por nacihtiento o 
naturalizado en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles. 
b.- Ser propietario poseedor legitimos, adjudicatario o 
copropietario de inmueble en Ia colonia. c.- Ser de reconocida 

· honradez, buenas costumbres o intachable conducta moral y 
humana 

Articulo 19.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a.­
Curnplir y haccr cumplir los presentes estatutos, rcglarnentos, 
resoluciones y Acuerdos; emanados de laAsamblea General b.­
Promover intercambio con otras organizaciones a fin de ser 
participes de sus cxperiencias. c.- Elaborar un plan de trabajo 
para el periOdo que ha sido lecta. d.- Integrar c9misiones de 
trabajo. e.- Elaborar su propio Reglamento Intemo, el cual debe 
ser aprobado por laAsamblea General. f.-Administrar los fondos 
del Patronato. g.- Otorgar premios y distinciones. h.- Ejecutar 
todos los actos de direcci6n, administraci6n y orientaci6n del 
Patronato. 

Articulo 20.- Son atribuciones del Presidente: a.- Presidir las 
sesiones tanto de Asarnblea General como de Junta Directiva. b.­
Firmar las aetas de las sesiones respectivas,junto con el Secretario 
despues de haber sido aprobadas. c.- Representar al Patronato 
en todos los actos y diligencias relacionadas con el mismo. d.­
Finnar Ia correspondencia y autorizar con su firma Ia del Tesorero 
Ia del miembro de la Fiscalia en las correspondientes Ordenes de 
pago. e.-Conformar las comisiones de trabajo y acreditar 
representantes ante otras organizaciones que designe Ia Junta 
Directiva. f.- Mantener la disciplina en las sesiones que presida, 
llamando al orden a quienes se desvien del tema en discusi6n, 
obstaculicen ellibre ejercicio de sus derechos de los dem<is 
miembros o alterenel desarrollo normal de las sesiones. g.- Tener 
voto de calidad en caso de em pate en las votaciones llevadas. a 
cabo en las sesiones de Ia JuntaDirectiva y deAsamblea General. 
h.- Presentar junto con los detruis miembros de la Junta Directiva 
informes de actividades a laAsarnblea General cuando 6sta asi lo 
exija. i.- Juramentar en deb ida forma a los nuevos directives que 
se incorporen. j.- Ejecutar cualquier otra reuniOn que le confiera 
la Asamblea General o la Junta Directiva y asurnir todas las 
facultades y obligaciones inherentes a su cargo. 

Articulo 21.- Son atribuciones del Vice-Presidente: a.­
Sustituir al Presidente en el ejercicio de su cargo en los casos de 

Secc16n 8 .\\ ISOS leg,lle-s 

DEL 

ausencia temporal o definitiva de este, desarrollando todas las 
funciones correspondientes al mismo. b.- Otras que se asignen. 

Articulo 22.- Son atribuciones del Secretario: a.- Redactar 
las aetas de las sesiones de Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria y de Ia Junta Directiva. b.- Convocar a las sesiones 
respectivas con Ia antelaci6n deb ida. c.- Llevar el correspondiente 
libro de aetas y el archivo de Ia organiza.ci6n y responsabilizarse 
de Ia custodia de los documentos del Patronato. d.- Firmar las 
aetas junto con el Presidente y extender las certificaciones 
correspondientes. e.- Recibiry contestar Ia correspondenciadel 
Patronato. f.- Llevar un libro de registro de los miembros del 
Patronato. g.-Efectuar las dem<is funciones inherentes a.su cargo 
o las que le encomiende laAsam_blea General o laJunta Dircctiva 

Articulo 23.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Tener bajo 
su cuidado los fondos del Patronato. b.- Llevar los libros de 
contabilidad respectivos. c.- Manejar en cuentas bancarias los 

dineros de laorganizaci6n. d.- Informar a laJuntaDirectivacuando 

cualquier miembro pida un estado de cuenta y rendir ante la 

Asamblea General el informe de operaciones cada afio. e.­

Autorizar los pagos debidamente avalados por el Presidente y el 

rniernbro de la Fiscalia. f.- Extender recibo por las cantidades de 

dinero que ingresen a I a Tesoreria. g.- Promover el desarrollo de 

las actividades econ6micas y proponerlas en sesi6n deAsarnblea 
General ode JuntaDirectiva, para su discusi6ny ejecuci6n. h.­

Rendir la correspondiente flanza para el rnanejo de fondos 

conforme lo determine Ia Asamblea General. i.- Las dem<is 

atribuciones inherentes a su cargo o las que le sefiale Ia Junta 

Directiva o laAsarnblea General. 

Articulo 24.- Son atribuciones de los Vocales: a.- Cooperar 

estrechamente con la Junta Directiva en Ia realizaci6n de planes 

de trabajo trazados y las actividades que se emprendan. b.­

Integrarse y asesorar las comisiones de trabajo que se constituyan 

dentro del Patronato. c.- Sustituir por su orden a cualquiera de 

los miembros de I a Junta Directiva en su asusencia. d.- Ejecutar 

las funciones que le encomienden Ia Junta Directiva o laAsamblea 

General. 

Articulo 25.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Fiscalia: 

a.- Fiscalizartodas las actividades dinancieras de Ia organiza.ci6n, 

ejerciendo el control de todos los bienes del Patronato y de los 

fondos en poder de Ia Secretaria de Finanzas ode las Juntas o 

Comisiones de apoyo. b.- Junto con el Presidente y el Secretario 

:firmar los informes econ6micos del Patronato y la documentaci6n 

de pago de obligaciones legales. c.- Presentar la informaciOn que 

le sea requerida porIa Junta Directiva, laAsamblea General o Ia 

Municipalidad. d.- Velar por el fie! curnplimiento de los presentes 

estatutos, del Reglarnento Intemo y de las dem<is disposiciones 

que acuerde laAsarnblea. e.- Velarpor el cumplimiento de las 
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obligaciones de parte de los miembros del Patronato de 

conformidad con los presentes Estatutos. f.- Exigir, cuando lo 
estime conveniente,. la presentaci6n de documentos, aetas 
convenios, acuerdos y en general mantener una actitud cri!ica y 
supervisora de todaslas actividades de la organizaci6n. g.- Revisar 
total o selectivamente los recibos o comprobantes de ingresos y 
pagos. h.- Ejercer vigilanciay tamar las medidas necesarias para 

que se cumplan las obligaciones que se hay an contraido con el 
Patronato. i.-Las dem<is que determine laAsamblea General de 

acuerdo a su cargo. j.- Registrar su fmnajunto con la del Tesorero 
y Presidente ante la instituci6n bancaria depositaria de los fondoS 

del Patronato para los efectos de retiro y Ordenes de pago. k.­
Infonnarinmedicltamente al Presidente, JuntaDirectivao Asamblea 
General segim el caso sabre cualquier irregularidad, que encuentre 
en el manejo de los fondos del Patronato. 1.-Llamar al arden 

cuando cualquier miembro acttie irregularmente, las dem<is 
atribuciones·concemientes asu cargo y aquellas que le sefiale la 

' Asamblea General y la Junta Directiva. 

Articulo 26.- sOn atribuciones del Coordinador: a.- Coordinar 
las acciones y actividades de Ia Junta Directiva, comisiones y 
comites auxiliares del Patronato. 

Articulo 27.- El Patronato podci integrar par mandata de la 
Asamblea General o Ia Junta Directiva los Comites que sean 
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los planes y 
programas del Patronato. 

Articulo 28.- Los comites creados por laAsarnblea General 
tendrim como vigencia el tiempo que dure Ia Jllllta Directiva en 
funciones sin embargo, la Junta Directiva podr8. conformar 
comisiones o comites de carcftcter transitorio cuando las 
circlUlStancias asi lo justifiquen. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO DELPATRONATO 

Articulo 29.- Constituyen el patromonio del Patronato todos 
los bienes, muebles e inmuebles, val ores y dinero en efectivo que 
ingresen por concepto de cuotas ordinarias y extraodinarias 
aprobadas par laAsamblea contribuciones de particulares o por 
la realizaciOn de actividades Hcitas y por las herencias, legados o 
donaciones que perciba. 

Articulo 30.-Los fondos del Patronato serim administrados 
por el Presidente, un miembro de la Fiscalia y el Tesorero de la 
Junta Directiva con las obligaci6n de darcuenta alaAsamblea 
General de los resultados del ejercicio econ6mico. 

Articulo 31.- Las sesiones senin ordinarias y extraodinarias 
de acuerdo con los Estatutos, a lahora fijada para la sesi6n, el 
Secretario de Aetas comprendera el quOrum y se precede el 
Presidente declarar8. abierta Ia sesi6n. 

Sccci6n B AvisQs legales 

CAPiTULO VI 
DE LAS ELECCIONES 

Articulo 32.- En las elecciones que celebre la Asamblea 
General se podr8. usar Ia nominaci6n personal, o el sistema de 
voto secreta y directo, Ia Junta Directiva designani tres miembros 
ajenos ala misma para que integren una Junta Electoral que 
conduzca este proceso, los tres miembros elegirim entre ellos un 
Presidente, un Secretario yun Escrutador. 

Articulo 33.- La Junta Electoral estan't facultada para re­
solver de plano cualquierproblema que se suscite en el desarrollo 
de la elecCi6n y sus decisiones serim inapelables, salvo que sean 
violatorias de los presentes estatutos. 

CAPiTULO VII 
DE LADISOLUCU)NY LIQUIDACUON. 

Articulo 34.:- El Patronato podra disolverse por: a.-Par no 
haber curnplido con las finalidades sociales, determinado y 
acordados por los dos tercios de sus miembros inscritos, presentes 
o representados en Asamblea General Extraordinaria. b.­
Resoluci6n del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a Ia Ley. 
c.- Senten cia judicial en ftm1e. 

Articulo 35.- En caso de disoluci6n la Asamblea General 
nombrara una ~unta Liquidadora que e~tani integrada por tres 
miernbros: Unrepresentante delPatronato comunal, un miembro 
o representante de la Corporaci6n Municipal del Distrito Central 
y un auditor ,colegiado y el producto de Ia liquidaci6n sera 
destinado a obras de desarrollo de la comunidad. 

Articulo 36.- La Cornisi6n Liquidadora estarli presidida por 
el miembro o representante de la Corporaci6n Municipal del 
Distrito Central. 

Articulo 37.~ De las actuaciones de la Comisi6n Liquidadora 
se dejara constanciaen aetas que seninfmnadas por los integrantes 
delamisma. 

Articulo 38.- La Cornisi6n Liquidadora, liquidarli con 
responsabilidad y honestidad todo e1 patrimonio del Patronato, 
debiendose saldar con preferencia todas las obligaciones de la 
organizaci6, se recuperarlin los cr6ditos a favor y se deducirlin 
las responsabilidades legales a cualquierpersona, distintivo o par­
ticular que en su caso pudiese haber causado dafios al interes 
comunal del Patronato. 

Articulo 39.- Las resoluciones de Ia JuntaLiquidadora senin 
tomadas por mayorla de votos, go zan do el Presidente del mismo 
beneficio del voto de calidad. 

CAPITULO VIII 
DISPOSICJONES FINALES 

Articulo 40.- Los presentes estatutOs p6dran serreformados 
cuando laAsarnblea asi lo estime necesario con el voto de las dos 
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terceras partes de los miembros que asistan. a Ia Asamblea 
celebrada al efecto. 

Articulo 41.- Los libros que lleve el Patronato senin 
autorizados mediante un auto en er cual se haga constar sufinalidad, 
nllmero de folios Utiles por el Presidente. 

Articulo 42.- El Patronato podni afiliarse o asociarse con 
otras organizaciones como federaciones de Patronatos o 
Asociaciones similares que persiguenfines de beneficia social, sin 
perder por ello independencia y autonomia, previa autorizaci6n 
de laAsamblea General. 

Articulo 43.- El Patronato podni solicitar para el desarrollo 
efectivo de s11:s finalidades la asesoria, asistencia tecnica y 
econ6rnicamente necesaria asi como efectuarplanes coordinados 
con otras personas naturales o juridicas, para ellogro de los 
objetivos trazados. 

Articulo 44.- La Fiscalizaci6n de los fondos que se reciban 
via subsidio, donaci6n oficial o de donaciones privadas, estani a 
cargo de Ia fiscalia sin perjuicio de lo que establezcan las leyes 
aplicables al caso. 

Articulo 45.- Pararetirar los fondos provenientes de subsidios 
del Estado, donaciones de instituciones privadas ode particulares, 
se requerir{m las finnas del Presidente, Tesorero y rniembros de 

Ia Fiscalia 

Articulo 46.- Lo no previsto en los ptesentes estatutos se 
regini por las I eyes generales del pais, lo que disponga laAsamblea 
General. 

SEGUNDO: El PATRONATO PRO-MEJORA­
MIENTO DE LA COLONIAAUSTRALIA, presentani ante 
la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y 
Justicia, los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, 
egresos y todo movimiento econ6rnico y contable, indicando su 
patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del 
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de 
un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y 
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran alanormativa 
juridicaimperante en el pais, aplicable seglln seael caso, a traves 
de los 6rganos estatales constituidos para verificar la transparencia 

de los mismos. 

TERCERO: El PATRONATO PRO-MEJORA­
MIENTO DE LA COLONIAAUSTRALIA, se inscribinien 
la Secretarfa de Estado en los Despach9s de Gobernaci6n y 
Justicia, indicando nombre Complete, direcci6n exacta, asi como 

los nombres de sus tepresentantes y deniits integrantes de la Junta 

Directiva; asirnismo, se sujetarit a las disposiciones que d_entra su 
marco juridico le correspon~en a esta Secretaria de Estado, a 

Scccu'in B \\1sos lcg11lcs 

traves del respective 6rgano interne verificando el cumplimiento 
de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO 
DE LA COLONIAAUSTRALIA, se somete a las disposiciones 
legales y politicas establecidas par la Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia y demits entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, quedando obligada, 
ad emits a presentar informes peri6dicos anuales de las actividades 
que realicen con instituciones u organismos con los que se 
relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para Ia cual fue 
autorizada. 

QUINTO: Ladisoluci6ny liquidaci6n del PATRONATO 
PRO-MEJORAMIENTO DE LA COLONIA AUSTRA­
LIA, se harit de confonnidad a sus estatutos y las I eyes vi gentes 

enel pais, de laque una vez canceladas las obligaciones cantraidas, 
el excedente pasarit aformarparte de wm arganizaci6n legalmente 

constituida en Honduras que relina objetivos simi lares o una de 
beneficencia. Dicho tritmite se hani bajo la supervisiOn de esta 

Secretaria de Estado,. a efecto de garantizar el cumplimiento de 
las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 

que hace referenda al patrafo prirnero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presei1tes Estatutos entraritn en vigencia luego 

de ser aprobados porel Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial La Gaceta, con las limitaciones establecidas en la 

Constituci6n de la RepUblica y las leyes; sus reformas, o 

modificaciones se sorneteritn al mismo procedimiento de su 

aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n deberitinscribirse en el 

libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad 

conforme lo establece el Articulo 2329 del C6digo Civil. 

OCTAVO: Previa a extender I a Certificaci6n de la presente 

resaluci6n el interesado debera acreditar la cancelaci6n de ciento 
cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) conforme al articulo 33 del 

Decreta Legislative No. 194-2002 que contiene la Ley de 

Equilibria Financiero y laprotecci6n Social. NOTIFiQUESE. 
(F) CARLOS ALEJANDRO PINEDA PINEL, 
SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE 
GOBERNACION Y JUSTICIA, POR LEY. (F) JOSE 
OSWALDO GUILLEN, SECRET ARlO GENERAL". 

Extendida en laciUdad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los treinta dias del mes de octubre del d9s mil tres. 

KATYA YADIRA MARTiNEZ 
ASISTENTE SECRET ARIA GENERAL. 

28 J. 2008. 
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Comisi6n Nacional de Telecomunicaciones 
CONATEL 

RESOLUCION AS234 I OS 

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICA­

CIONES (CONATEL).- Comayagtiela, municipio del Distrito 

Central, nueve de junio de dos mil ocho. 

VISTA: La solicitud de asignaci6n de numeraci6n telef6nica, 

contenida en las diligencias que obran bajo el nllmero 

20080306SMI,3, presentada por laAbogada MarthaAr~uijo 

Bertrand, en su condici6n deApoderada Legal de Sub-Operador 

INFORMATICAATLANTIDA, INFATLAN, S.A. DE C.V., 

constando en Carta Poder emitida por el representante legal de 

dichaentidadmercantil, autenticada pore I Notario Besser Arguijo 

Benitez, Ia cual corre agregada a las diligencias de merito. 

CONSIDERANDO: 

Que esta Comisi6n otorg6 a Ia Sociedad Mercantil 

INFORMATICAATLANTIDA, S.A. DE C.V. (INFATLAN), 

Registro como Comercializador de Tipo Sub-Operad,or, bajo el 

nUmero RC-S0-040/05, con vigenci<,t de cinco afios, al haber 

previamenie suscrito con la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL), Contrato de 

Comercializaci6n para Sub-Operador CCS0-43-2005 de fecha 

primero de enero de dos mil cinco, de conformidad a lo 

establecido en el Decreto Ejecutivo NUmero PCM 018-2003; 

ratificado por el Congreso Nacional confonne Decreto nUmero 

159-2003 de fecha siete de octubre de dos mil tres, publicado 

este Ultimo en el Diario Oficial La Gaceta, el veinticuatro de octubre 

de ese mismo aiio; por lo cual esta facultado para ejercer Ia 

actividad de comercializaci6n de los servicios concesionados por 

Ley aHONDUTEL, entre los cuales se encuentra el de Telefonia 

(Fija), TelefonosPUblicos, ServicioPortador, Telex, yTelegrafia; 

para ejercer actos de comercio en Ia RepUblica de Honduras Ia 

SociedadMeicantil INFORMAT!CAATLANTIDA, S.A. DE 

C.V. (INFATLAN). 

Sccc16n B A' isos Lcgnlcs 

CONSIDERANDO: 

Que la solicitud formulada por el Sub-Operador 

INFORMATICAATLANTIDA, S.A. DE C.V. (INFATLAN), 

se contrae a pedir reasignaci6n del ran go de numeraci6n que va 

de 720-1000 a 720-1999, en otra area de servicio; asitnismo 

asignaci6n de recursos de remuneraci6n geognifica para las 

localidades de Tocoa, departamento de ColOn, Santa Cruz ~e 

Yojoa, depa,rtamento de Cortes, Roatan departamento de Islas 

de La Bahia, ampliaci6n de recursos de numeraci{m geogra±ica 

de siete digitos peticionados en la cantidad de 3000 nllmeros 

secin distribuidos en las zonas B y D, especificamente en los lugares 

mencionados. 

CONSIDERANDO: 

Que esta Comisi6nmediante Resoluci6nAS 153/05 de fecha 

cuatro de abn1 de dos mil cinco, le asign6 afavordel Sub-Operador · 

INFORMATICAATLANTIDA, S.A. de C.V. (INFATLAN), 

recursos de numeraci6n en las zonas denominadasA, B, C, D, E; 

a su vez la Resoluci6nAS221/06 del ocho de marzo de dos mil 

seis, autoriz6 a favor de la peticionaria el uso de los c6digos 900 

DE CONSULTAy 800-DOMESTICO; seguidamente en fecha 

doce de abril de dos mil sieie, esta ComisiOn mediante Resoluci6n 

AS 143/07 declar6laRevocaci6n parcial de laResoluci6nASl53/ 

05 relaciona~a, en cuanto a lanumeraci6n dejada de utilizar por 

el Sub-operador!NFORMATICAATLANTIDA, S.A. de C.V. 

(INF ATLAN), en la cantidad asignada d,e siete mil ntlmeros 

telef6nicos, correspondiente al rango de numeraciOn 620-0000 a 

620-0999; 620-1000 a 620-1999; 620-2000 a 620-2999; 720-

0000 a 720-0999; 720-1000 a 720-1999; 720-2000 a 720-

2999; y, 720-3000 a 720-3999; asignados en las ciudades de 

Puerto Cortes, Santa Rosa d"e Copan, El Progreso, Choluteca, 

Juticalpa, Danli y Comayagua, respectivamente; en virtud de no 

haber utilizado los recursos de numeraci6n precitados de 

confonnidad al plazo otorgado por CONATEL en laResoluci6n 

AS153/05. Posteriormente, se le han asignado recursos de 
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numeraci6n mediante Resoluciones AS337/07, AS403/07 y 

AS576/07, en las zona_s denominadas A, B, C, D, E, para tener 

un total en laactualidad de 38,000 nfuneros telef6nicos de uso 

comercial del Servicio Telef6nico. 

CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo al Articulo 79 A del Reglamento General de 

laLey Marco del Sector de Telecomunicaciones, se establece 

que la numeraci6n para el uso de servicios de telecomunicaciones 

es de interes pUblico y que por lo tanto su asignaci6n, 

administraci6n y control corresponde a CONATEL, siendo 

adenuis tambi6n facultad y atribuci6n de estalnstituci6n velar que 

los servicios prestados por los Sub-Operadores a sus usuaries se 

realicen cumpliendo con las disposiciones vigentes de Cali dad d~ 

servicio y dado que uno Q_e los factores que puede afectar esa 

calidad de servicios se relaciona con el nt'imero de usuaries 

conectados a sus redes, porconsiguiente Ia asignaci6n de recursos 

de numeraci6n debe realizarse velando porque los proveedores 

de servicios de telefonia fija no degraden Ia calidad de dicho 

servicio, en su intento de Obtener mayornllmero de usuaries; por 

ende este Ente Regulador ha detenninado que Ia acci6n ejercida 

par el Sub-Operador INFORMA TIC AA ILANTIDA, S.A. DE 

C. V. (INF ATLAN), es conforme a derecho. 

CONSIDERANDO: 

Que habi6ndose escuchado previamente los dictlirr)enes de 

los 6rganos consultivos correspondientes, los cuales corren 

agregados a las diligencias de m6rito, esta Comisi6n detennina 

que siendo que entre las obligaciones de los Comercializadores 

de tipo Sub-Operador de los Servicios Extendidos a 

HONDUTEL, se encuentrala de prestar los servicios autorizados 

dentro de los plazos establecidos y que Ia peticionariahacumplido 

con los requerimientos indicados en Ia Ley de Procedimiento 

Administrative, la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, 

su Regla:n1ento General,_Plan Nacional de Numeraci6n, Plan de 

Numet:aci6n de C6digos de Puntos de Seiia1izaci6n, Resoluci6n 

Sccc16n G Av1sos Legales 

nonnativa nt'imero NR021/03 y demas disposiciones legales 

aplicables, y, que en el caso de autos se.ha seguido el debido 

proceso, precede autorizar lo solicitado por reunir los requisites 

establecidos en el marco juridico aplicable al sector de 

telecomunicaciones; en consecuencia se emite Ia presente 

resoluci6n con lacual se pone fm al procedimiento administrative, 

en aplicaci6n de lo dispuesto en el Articulo 83 de Ia Ley de 

Procedimiento Administrative y 20 de la Ley Marco del Sector 

de Telecomunicaciones. 

PORTANTO: 

La Comisi6n Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL ), 

enejercicio de sus atribuciones y facultades yen aplicaci6n de los 

Articulos I, 2 reformado, 12 reformado, 13, ·14, 20; 25, 30 .y 

dernits aplicables de Ia Ley Marco del Sector Telecomunicaciones; 

1,4A,6,49, 72, 73, 75, 79, 79A, 173ydemasaplicablesdesu 

Reglamento General; Plan Nacional de Numeraci6n contenido 

enlaResoluci6nnfunero426/97 defecha 15 demarzo de 1997, 

modificado mediante Resoluci6n Nonnativa nfunero NR048/05 

de fecha veintinueVe de diciembre de dos mil cinco y publicada el 

veintiocho de enero de dos mil seis; Reglamento Especifico de 

Comercializador de Tipo Sub-Operador contenido en Ia 

Resoluci6n NRO 18/03, emitidaen fecha veintilmo de noviembre 

,de dos mil tres y publicada en el Diario Oficial La Gaceta, de 

fecha tres de diciembre de aquel mismo afio; Resoluci6n NR0211 

03, emitida en fecha veintiuno de noviembre de dos mil tres, y 

publicada en el Diario Oficial La Gaceta de fecha tres de diciembre 

de aquel mismo afio, complernentada con Ia Resoluci6n nfunero 

NR043/05, emitida en fecha siete de diciembre de dos mil cinco, 

y publicada. en el Diario Oficial La Gaceta del diecisiete de 

diciembre de aquel mismo afio; Resoluci6n nfunero NR022/03, 

emitida en fecha veintiuno de noviembre de dos mil tres, y 

publicada el veintitr6s de diciembre de aquel misrno afio, que 

contiene Ia Normativa de Calidad de Servicio para 

Comercializadores de Tipo SubwOperador; 1, 19, 22, 23, 24, 

25, 26, 27, 31, 64, 72, 83, 87, 88, 89 y 90 de Ia Ley de 

ProcedimientoAdrninistrativo; 1, 7, 8, 120 y 122 de Ia Ley Ge-
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neral de laAdministraci6n PUblica; Decreta nfunero 159-2003 

de fecha siete de dctubre de dos mil tres, p~blicada err el Diarlo 

OfiCial LaGaceta, el veinticuatro d.e octubre de ese rnisrno aft.o; y 

derntis disposiciories emitidas por CONATEL, ,I 

RESUELVE: 

PRIMERO: Asignar a favor de la Sociedad Mercantil 

INFORMATICAATLANTIDA, S.A. DE C.V. (INFATLAN), 

en su condici6n de Cornercializador Tipo Sub-Operador de 

Servicios Ext~ didos que HONDUTEL tiene autorizados por Ley, 

entre ellos el de Telefonia (Fija) y Telt~fonos Pllblicos, los recursos 

de numeraci6n de acuerdo ala siguiente estructura: 

La petici6n de reasignaci6n del'rallgo de numeraci6n 720- · 

1000 a 720-1999, otorgado mediante Reso1uci6nAS403/07, no 

vulnera el Plan Nacional de Numeraci6n vigente en vista que el 

itrea de servicio a reasignarse corresponde al mismo c6digo 

dentificador de zona El ran go de numeraci6n 720-1000 a 720-

1999 que fuera asignado para San Lorenzo, Valle, enla resoluci6n 

precitada, se reasignani a Ia ciudad de Choluteca, Choluteca. 

RE-ASIGNACION DE AREA DE SERVIClO 

I 
Zona Localidad I Ciudad Rango de Numcraci(m Cantidad 

E ClJOluJroi,Chol- 720-11100a720-J999 1,1100 

En cuanto a Ia arnpliaci6n de recursos de numeraci6n, estos . . 
se adjudicaran en los c6digos identificadores de zonas 480 (B) y 

620 (D) asignados a dicho operador por resoluciones AS 153/05 

y AS576/07, o sea, nose abrini un nuevo c6digo identificador de 

zona para las localidades solicitadas. Dichos recursos de 

numeraci6n se asignanin en confonnidad al Plan Nacional de 

Nwneraci6n vigente acorde a Ia siguiente estructura: 

Manifestado lo anterior, esta Direcci6n recomienda otorgar 

los recursos de numt::raci6n de siete digitos solicitados, en 

confonnidad al Plan de Numeraci6n modificado en Ia resoluci6n 

normativa NRO 14/06, NR006/07 y NR003/08 bajo Ia siguiente 

estructura: 

, 
Scccion B A\ isos Leonles 

~D. 28DEJU 

Zona Localidad I Cindad Rango de Nnmeraci6n Cantidad 

B 

D 

JslJis<lolaBahla 

Toroa,~<lo 

Colon 

SaniaCruz<lo Yojoo, .· 

ilqxnllunenlnCortis 

Total de asignacioncs 

4S0-51100al4S0-5999 11100 

4SIMOOOal481M999 IIIli 

620-71100al620-7999 IIIli 

3000 

Estanueva asignaci6n de recursos de numeraci6n a otorgarse 

alnformaticaAtlantida, S.A. de C.V. (INFATLAN), Je permitira 

sumar un total de 38,000 nfuneros asignados hasta la fecha, para· 

uso comercial del servicio telef6nico: 

. Rango de Canti- Reso-
. 

Zona Localidad /Cindad NnmcraciOn dad lnciOn 

A Tegucigall'\Frnnc&oMor.min 28(J.(]IJOOa280-9999 10,1100 ASI53/05 

I.aCeiliaAtkintida 480-1101111a480-4999 5,1100 ASISJ/05 

B ·Roomn,lslasdel.aBahla 480-51100a480-5999 1,1100 Prerente 

Toroa,Col6n 

C SanPedroSula,Cortis 

Choloma, Cortis 

Progrero, Yoro 

Quimistin, StaBfubara 

D Puerto Corti' Cortis 

l.aLima, Cortis 

SanManue\ Cones 

SanlaCruz Yojoa Cortis 

asignaci6n 

480-6000a481M999 1,1100 Prerente 

asignaci6n 

58(J.(]IJOOa580-9999 10,1100 ASI53~5 

62(J.(]IJOOa620-0999 1,1100 AS337IJI 

620-11100a620-1999 1,1100 AS57&07 

620-21XX1a620-2999 1,1100 AS40JIJI 

620-31100a620-3999 1,1100 AS403/07 

620-4000a620-4999 1,1100 *AS576107 

620-51100a620-5999 1,1100 AS576107 

621M000a621M999 1,1100 AS576107 

620-71100a620-7999 1,1100 Prerente 

asignaci6n 

J2(J.(]IJOOa720-0999 1,1100 AS576107 

720-11100a720-1999 1,1100 Reasigmci6 

720-21100a720-2999 1,1100 AS576107 

TOTAL DE NUMERACHiN ASIGNADA 38,000 

SEGUNDO: La Sociedad Mercantil INFORMATICA 

ATLANTIDA, S.A. DE C.V., en su condici6n de Sub-Operador 

B. 
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yen virtud de las autorizaciones anteriormente otorgadas, debeni 

comunicar a los demas Operadores de servicios de 

telecomunicaciones con los cuales establezca Interconexi6n, sea 

esta directa o indirecta, de los rangos de numeraci6n y de los 

C6digos de Puntas de Sefializaci6n que le han sido asignados, 

para que mutuamente efectU.en las respectivas coordinaciones. 

TERCERO: La Sociedad Mercantil INFORMATICA 

ATLANTIDA, S.A. DE C.V., en su condici6n de Sub-Operador 

no podrii hacer alteraciones a los recursos de numeraci6n que le 

hayan sido asignados, ni utilizarlos en forma diferente a como le 

fueron asignados, sin previa autorizaci6n de CONATEL. En 

aplicaci6n al Articulo 66 del Reglamento Especifico de 

Comercializador Tipo Sub-Operador la Sociedad Mercantil 

INFORMATICAATLANTIDA, S.A. DE C.V., est\ obligadaa 

comunicar por escrito a CONATEL, el inicio efectivo de Ia 

prestaci6n al pUblico del Servicio Extendido ("Inicio Efectivo de 

Operaciones"), dicha comunicaci6n deber:i realizarse a mas tirdar 

cinco (5) dias calendario previos ala fecha de Inicio Efectivo de 

Operaciones. 

CUARTO: Las presentes y futuras asignaciones de rangos 

de numeraci6n y c6digos de puntos de sei'ializaci6n se condicionan 

a que la Sociedad Mercantil INFORMATICAATLANTIDA, 

S.A. DE C.V., en su con1ici6n de Sub-Operador, cumpla con 

los objetivos de Calidad de Servicio establecidos por las 

normativas aplicables, sin degradar el Servicio en el afllil de obtener 

mas abonados; asimismo podrii solicitar ampliaci6n de losrangos 

de numeraci6n telef6nica asignados, cuando se alcance un 70% 

de utilizaci6n efectiva de la numeraci6n asignada para carla 

localidad y ademiis podni solicitar la ampliaci6n de C6digos de 

Puntas de Sefializaci6n, en forma independiente, cuando alcance 

un 75% de utilizaci6n efectiva del C6digo asignado para dicha 

regiOn geogrRfica. El cumplimiento de estas condiciones debera 

ser acreditada al momenta de solicitar futuras ampliaciones de los 

rangos de rturneraci6n. 

QUINTO: La vigencia de los recursos de numeraci6n 

telef6nica, autorizada en el presente acto administrativo, queda 

Secci6n B A\ isos Legales 

sujetaa Ia vigencia del Registrnde Comercializador Tipo Sub­

Operador RC-S0-040/05, con vigencia de cinco afios. Sin em­

bargo, si en un futuro el Sub-Operador cambiase su condici6n a 

Operador del Servicio de Telefonia, mantendra los recursos de 

nurneraci6n que le fueron asignados en su condici6n de Sub­

Operador. 

SEXTO: Los recursos de nurneraci6n telef6nica asignados 

al Sub-Operador INFORMATICA ATLANTIDA, S.A. DE 

C.V., que no hayan sido utilizados en el termino de un (I) afio, 

contado a partir del dia siguiente de Ia notificaci6n de la presente 

Resoluci6n, senin recuperados por CONATEL, sin derecho a 

indemnizaci6n y sin mas tnirnite que la notificaci6n al Sub­

Operador, lo anterior de conformidad a lo establecido en Ia 

Resoluci6n NR021/03 emitida por CONATEL. 

SEPTIMO: El Sub-Operador INFORMATICA 

ATLANTIDA, S.A. DE C.V., ensu condici6n de Sub-Operador, 

queda obligado al pago anual par anticipado por Derecho de 

Nurneraci6n de conformidad a lanormativa tarifaria vigente. 

OCTAVO: El Sub-Operador INFORMATICA 

ATLANTIDA, S.A. DE C.V., en su condici6n de Sub-Operador, 

queda obligado a publicar la presente Resoluci6n en el Diario 

Oficial La Gaceta, dentro de los siguientes cinco (5) dias Mbiles 

contados a partir del dia siguiente.de Ia notificaci6n de esta 

Resoluci6n, Ia cual deb era acreditar ante CONATEL dentro de 

los siguientes cinco (5) dias Mbiles de su publicaci6n, lo anterior 

por constituir un acto de cariicter general y de interes pUblico. 

NOTIFiQUESE. 

RASELANTONIO TOME 

Presidente 

CONTATEL 

SINIA CAROLINA DiAZ 

Comisionada-Secretaria 

CONATEL 

28 J. 2008 
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REGLAMENTO INTERNO DEL 
ERSAPS 

RESOLUCION NUMERO 02-2007 DE FECHA DE 
AGOSTO DE 2007 

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADORDE LOS 
SERVICIOSDEAGUAPOTABLEYSANEAMIENTO 

Considerando: Que mediante Decreto Legislative No. 118-
2003, de fecha 20 de agosto de 2003, con el prop6sito de 
regular los servicios de agua potable y saneamiento en el 
territorio nacional, se emiti6la Ley Marco de los Servicios de 
Agua Potable y Saneamiento, publicada en el biario Oficial 
La Gaceta No.30,207 del 8 de octubre de 2003, la cuai entr6 
en vigencia veinte dias despues de su publicaci6n y que en su 
Articulo 9 cre6 al Ente Regulador de los Servicios de Agua 
Potable y Saneamiento" (ERSAPS), como una instituci6n 
desconcentrada de Ia Secretaria en los Despachos de Salud, 
con independencia funcional, tecnica y administrativa y que en 
adelante y para los efectos de este Reglamento se identificara 

como ERSAPS. 

Considerando: Que medianteAcuerdo No.006-2004, que 
contiene el Reglarnento General de Ia Ley Marco de los Servicios 
de Agua Potable y Saneamiento, emitido con fecha 3 de febrero 
de 2004, por la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Salud y publicado en el Diario Oficial La Gaceta, No.30,884 

con fecha 8 de mayo de 2004, en el Inciso d) del Articulo 14, 
dispone que compete al ERSAPS, determinar el Reglamento 
Interne de Trabajo donde se identificaran las condiciones 
especificas de larelaci6n I aboral respectiva. 

Considerando: Que el ERSAPS es Ia instituci6n oficial 
responsable de Ia regulaci6n y control de la prestaci6n de los 
servicios de agua en todo el territorio nacional y debe 
interactuar con mas de 270 prestadores urbanos y mas de 
5,000 JuntasAdministradoras Rurales deAgua, lo que implica 
una relaci6n arm6nica y de colaboraci6n efectiva con los 
gobiemos municipales y con los prestadores de servicio, tanto 
urbanos como rurales, de alto contenido profesional y por 

ende, de un personal profesional calificado y comprometido 
con el papel del ERSAPS en el fortalecimiento del sector agua 
potable y saneamiento. 

POR TANTO: El Directorio en uso de las facultades que 
esta investido yen aplicaci6n de los Articulos 9 de la Ley Marco 
del SectordeAguaPotable y Saneamieuto e Inciso d) del Articulo 
14 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua 
Potable y Saneamiento. 

Secci6n B Avisos Legales 

N". 

ACUERDA: 
Emitirel siguiente: 

REGLAMENTO INTERNODE TRABAJO DEL ENTE 
REGULADOR DE LOS SERVICIOS DEAGUA 

POTABLE Y SANEAM!ENTO Y SUS SERVIDORES 
PUBLICOS 

I. 

II. 

Disposiciones Generales 

Articulo 1: Este reglamento regula las relacione~ y 

condiciones de trabajo entre el Ente Regulador de los 

Servicios de Agua Potable y Saneamiento, que en 

adelante se identificar<i con sus siglas como ERSAPS, 

los miembros del Directorio y sus servidores pllblicos 

en I a prestaci6n de sus servicios personales. El domicilio 

del ERSAPS es el municipio del Distrito Central, 

Departamento de Franci~co Morazin. 

Articulo 2: El objetivo de estereglamento es garantizar 

Ia imparcialidad, objetividad en. Ia evaluaci6n de los 

servicios, el reconocimiento y disfrute de los derechos y el 

rendimiento eficiente y eficaz en la prestaci6n de los 

servicios y Ia estabilidad en el ejercicio de los cargos. 

A este efecto las relaciones laborales entre eLERSAPS, los 

miembros del Directorio y sus servidores pllblicos estanin 

reguladas por las disposiciones del C6digo del Trabajo, las 
demas I eyes, reglamentos, decretos, acuerdos, etc., 

afines ala legislaci6n }aboral vigente. Las autoridades 

competentes para conocer y resolver los conflictos que 

se susciten entre el ERSAPS, los miembros del 

Directorio y sus servidores pllblicos sera la Secretaria 

de Estado en el Despacho de Trabajo y los Juzgados y 

Tribunales del Trabajo de Ia RepUblica de Honduras. 

Ambito deAplicaciOn 

Articulo 3: Las disposiciones del presente Reglamento 

lntemo de Trabajo regulan las relaciones y asuntos laborale~ 
to man do en consideraci6n lanaturaleza de las diferentes 

actividades que correspond en al ERSAPS. 

Articulo 4: Toda persona que tenga una relaci6n laboral 

permanente con el ERSAPS, es considerado como servidor 

pUblico por consiguiente, quedan excl uidosde Ia aplicaci6n 

de este reglamento los que fueren objeto de una 

contrataci6n temporal. 
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III. Orden Jer3rguico de ERSAPS 

Articulo 5: El orden jerarquico establecido en el ERSAPS 
para todos los efectos es el siguiente: 

a. Directorio, constituido por los tres miembros que 

integran el ERSAPS. 

b. Director-Coordinador. 

c. Jefes de Areas: Regulaci6n, Control, Contrataci6n, 
Administraci6n,AsesoriaLegal y Auditorla 

d. Los derruls se.nridores pUblicos no incluidos en los incisos 
anteriores. 

Articulo 6: El Directorio del ERSAPS por medic del 
Director-Coordinador qui en lo representa, es la maxima 
autoridad ejecutiva y a ei responden los jefes de area por 
Ia eficacia, eficiencia y el buen funcionamiento de sus 
respectivas dependencias. 

El Director-Coordinador es el representante legal en los 
asuntos de canicter !aboral, pudiendo delegar dicha 
representaci6n en los otros dos Directores, lo-que no 
impedini su intervenci6n cuando lo juzgue necesario en Ia 
soluci6n de problemas laborales que se susciten entre el 
ERSAPS y sus servidores pUblicos. 

Articulo 7: Los Jefes de Area en lo que se refiere al 
regimen !aboral tendran las siguientes atribuciones: 

a) Solicitar el personal necesario y seleccionarlo junto 
al Director-Coordinador. 

b) Asignary supervisar las 1m:eas del personal bajo su cargo. 

c) Efectuar todos los tr8.mites administrativos 
relacionados con el desempefio del personal bajo su 
cargo relacionado con vacaciones, peticiones, 
reclarnos y otros consignados en este reglarnento. 

d) Las dem<is que asigne el Director-Coordinador: 

Articulo 8: El Area deAdmjnistraci6n en lo referente al 

regimen !aboral tendni las :fi.mciones siguientes: 

a) Fonnularlosinstructivosnecesariosparaelreclutarniento 
y Selecci6n de personaL b) Mantener actualizados los 
expedientes de~ personal. 

IV. 

v. 

Scccibn B Avisos Legales 

c) Tramitar agil y oportunamente el pago de las 
planillas y de otros pagos que corresponden a los 
servidores pUblicos que laboran en el ERSAPS. 

d) Velar por el pago oportuno de las contribuciones 
allnstituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS); 
Instifuto deJubilaciones y Pensiones de los Empleados 
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y 

cualquier otro que corresponda. 

Clasificaci6n de Puestos y Salarios 

Articulo 9: A juicio del Directorio cuando se considere 

necesario, el ERSAPS emitir<i un Manual de 

Clasificaci6n de Puestos y Salarios el cual contendnlcomo 
rnfnimo lo siguiente: 

a) Politi cas Generales de Recursos Humanos 

b) Sistema de Reclutarniento y Selecci6n 

c) Sistema de Evaluaci6n del Desempefio 

d) Sistema de Descripci6n de Cargos y Salarios 

Salarios y Demas Derechos 

Articulo 10: El servidorpUblico devenganisu salario a partir 
del dia en que tome posesi6n del cargo para el que fue 

nombrado, excepto en los cases que la Ley disponga 
otro tratarniento. 

Articulo 11: El Directorio tiene Ia facultad para 

considerar aumentos de salaries a :;;us servidores 
pUblicos, conla salvedad de que nose aprobara mas de 
un aumento de salario en un periodo de doce meses. Se 

gozani de aumentos de salario en los siguientes cases: 

a) Cuando se efectUen ajustes salariales generales, 

atendiendo el coste de la vida 

b) Como resultado de la evaluaci6n peri6dica del desempefto 

del servidor pUblico. 

Articulo 12: Los salaries no su:frinin deducciones, salvo las 
autorizadas porel rniembro del Directorio o el servidor 

pUblico, las previstas en la ley y las decretadas por los 
Juzgados o Tribunales. 
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Articulo 13: Los montos que se otorguen por concepto de 

gastos de representaciOn, hospeciaje, alimentaciOn, viat:lcos 
y otros similaresno fonnanin parte del salario. 

Articulo 14: El ERSAPS reconocera a los miembros del 
Directorio y sus servidores pllblicos permanentes el pago 
del dE:cimo tercer salario en concepto de aguinaldo en base 
al Decreta Legislative No. 112 del28 de octubre de 
1982 y el dE:cimo cuarto salario en concepto de 
compensaciOn social en base al Decreto Legislative 
No.l35-94, del6 de febrero de 1995. 

Articulo 15: El ERSAPS hara efectivo a los miembros 
del Directorio y sus servidores pllblicos el pago del 
dE:cimo tercer salario en Ia segunda quincena del mes de 
diciembre y el d.E:cimo cuarto salario en la segunda quincena 
del mes de junio. Para los efectos de estos pagos se 
consideran servidores pUblicos permanentes aquellos 
servidores pllblicos que realicen su labor con regularidad 
durante todo el afio. 

Articulo 16: El decimo tercero y dE:cimo cuarto salarios se 
pagar3.n en base al Ultimo de los salarios ordinarios 

percibidos par el miembro del Directorio o servidor 
pUblico. En caso de renuncia, despido o cualquier otra 
forma determinaciOn del acuerdo de nombramiento, estos 
senin pagados en forma proporcional al tiempo laborado 
durante el aii.o que corresponde. 

VI. Evaluaci6n del Desempeiio 

Articulo 17: Correspondera a cad a superior inmediato 
evaluar a los servidores pllblicos en cada dependencia. 

Articulo 18: En cada expediente de personal de cada 

servidor pUblico se adjuntara el resultado de cada 
evaluaciOIL 

Vll. RCguisitos de Ingreso 

Articulo 19: El ERSAPS podni contratar a sus 

servidores pUblicos bajo diferentes modalidades 

especialmente E:stas: 

a) CONTRATACION PERMANENTE: Es la que 
tendra el servidor pltblico con caritcterpermanente y 

rormalizada mediante acuerd<;J de nombramiento par 

tiempo indefinido, para prestar servicios que por su 

naturaleza son permanentes e indispensables para el 

Secci6n G Avisos Legales 

desarrollo nonnal y continuo de las actividades yfines 
delERSAPS. 

b) CONTRATACION TEMPORAL: Es la que 
tendra aquella persona que se contrate para 
detenninadotrabajo oparaE:pocasdemayormovimiento 

en las actividades del ERSAPS y que exige desarro Bar 
actividades de car<l.cter transitorio o eventual 
sujetas a las condiciones especiales que se 
establecen en cada caso. En consecuencia, los 
contratos a plazo fijo ode cualquier naturaleza que 
no sea permanente, tendra el canicter de excepci6n 
y se celebraran en los casos en que asi.lo exija Ia 
naturaleza accidental o temporal del servicio que se 

va a prestar, o la inminente necesidad de la 6poca 
o movimiento de las actividades delERSAPS. 

Articulo 20: Para ingresar a laborar como personal 

permanente mediante acuerdo de nombramiento en el 
ERSAPS, el servidorpllblico debe'reunir los siguientes 

requisites: 

a) Ser hondurefio. 

b) Ser ciudadano en el plena ejercicio de sus derechos 
civiles. 

c) Poseer lapreparaci6nyexperiencia tecnicaoprofesional 
que se requiere para el cargo. 

d) Acreditar, mediante documentos, los requisites que se 
exijan Jm!3.elcargo. 

Articulo 21: El ERSAPS no podra contratar las 
personas que se encuentren en alguna de estas 
circunstancias: 

a) Qui en mediante sentencia firme fuere sancion·ado 
con inhabilitaciOn para ejercer cargos pllblicos. 

b) Qui en hubiere sido suspendido con causa justa de 
cualquier cargo pUblico. 

c) Qui en no se encontrare en el disfrute de sus derechos 
civiles. 

Vlll. Acuerdo deNombramiento 

Articulo 22: La autoridad competente para emitir los 

acuerdos de nombramiento de los servidores pllblicos del 
ERSAPS ser:ielDirector-CoordinadordelERSAPS,previa 
aprobaciOndel Directorio. 
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IX. 

X. 

Articulo 23: En el acuerdo de nombramiento se indicani 
al menos lo siguiente: 

a) Nombres y apellidos del nombrado. 

b) Cargoadesempeiiar. 

c) Presupuesto a afectar. 

d) Periodo de prueba. 

e) Salario a devengar. 

Contrataciones Temporales 

Articulo 24: Cuando el Directorio del ERSAPS lo 

considere necesario se podnin emitir contratos 

tf:mporales, entre otros, para los casos siguientes: 

a) Cuando se requiera personal adicional para trabajos 

especificos. 

b) Cuando seaimposible que el personal regular atienda 

con solvencia cargas de trabajo eventu8les o no 

programadas. 

Periodo de Prueba 

Articulo 25: El 'periodo de prueba de todo servidorpUblico 

sera de dos meses. El objeto del periodo de prueba sera 

comprobar en el ejercicio de sus funciones, las aptitudes 

profesiomiles 0 tecnicas, habilidades y meritos 

personates del servidorpUblico por parte del ERSAPS 

y conocer las condiciones de trabajo y evaluar la 

conveniencia de ocupar el cargo por parte del servidor 

pUblico. 

Articulo 26: Durante el periodo de prueba cualquiera de 

las partes podra ponerle fin ala relaci6n de trabajo por 

su pro pia voluntad con justa causa o sin ella. 

Articulo 27: El servidor pUblico que ocupe un cargo 

temporal no quedara exonerado de cumplir con el 

periodo de prueba. 

Articulo 28: Vencido el periodo de prueba si el servidor 

pUblico fuere aprobado adquirira la condici6n de 

trabajador regular sin que ·sea necesario un nuevo 
nombramiento. 

XI. 

Sccd6n B Avisos Legales 

Capacitaci6n 

Articulo 29: Et ERSAPS eiaborani, ejecutani y 
supervisara los programas de capacitaci6n del personal, 
en atenci6n alas necesidades que se detecten en los resultados 
de las evaluaciones peri6dicas que se realicen en su caso. 

Articulo 30: El objeto de estos programas seniel actualizar 
y elevar los conocimientos, habilidades y destrezas de los 
servidores pllblicos, asi como alcanzar la optimizaci6n de 
las funciones ypotestades del ERSAPS. 

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones 

de los Servidores Piiblicos 

Articulo 31: Los servidores publicos del ERSAPS gozanm 

de los derechos que establece el C6digo de Trabajo, de 

acuerdo a lo que sefiala el Articulo 14 inciso (d) del 
. Reglarnento General de laLey'M"'wdelSectordeAgua . 
Potable y Saneamiento. 

Articulo32: Los miembros del Directorio y los servidores 
pUblicos del ERSAPS tienen el derecho a gozar de 
estabilidad laboral. El ERSAPS otorgara los siguientes 
periodos ode fiesta nacional: 1 de enero; 14 de abril; 

1 de mayo; 15 de septiembre; 3, 12 y 21 de octubre; 
25 de diC'iembre y los diasjueves y viemes de Semana 
Santa 

Articulo 33: Los miembros del Directorio y los servidores 
pUblicos tendran derecho a gozar de los beneficios del Institute 
Hondurefto de Seguridad Social (IHSS) y del Instituto 
Nacional!fe Jubilaciones y Pensiones de los Empleados 
y Funcionarios del Poder EjecU;tivo (INJUPEMP), de 
acuerdo a la legislaci6n vigente y cualquier otro 
beneficia que se establezca en el futuro. 

Articulo 34: Los ~iembros del Directorio y l.os 
servidores pUblicos del ERSAPS tienen derecho a 
remmciar a su cargo por cualquier motivo. Para que la 
renuncia sea considerada debe ser presentada por escrito 
de acuerdo a lo que establece el C6digo de Trabajo con un 

(1)mesdeanticipaci6n debida; en todo caso el servidor 
pUblico de hera esperar la emisi6n de la respectiva nota 
o memoranda, aceptando su renuncia-

Articulo 35: Los servidores pUblicosdel ERSAPS tendnln 
las obligaciones siguientes: 

a) Respetary cumplir 1<1$leyes vi gentes y lo preceptuado 
en este Reglamento. 
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b) Desempefiar personalmente dentro del · horario 
establecido yen el sitio.geogr:.ilico asignado, el cargo 
para el cual ha sidO nombrado. 

c) Dedicaresmeroye:ficienciaaldesempefiodesuslabores. 

d) Cuidar los bienes del ERSAPS como si fueran 
propiOS. 

- e) 'Respetar a sus superiores y cumplir con sus 
instrucciones, siempre que no sean contrarias ala Ley 
y segUn el orden jenirquico establecido. 

f) Guardar reserva y discreci6n sobre los asuntos 
relacionados cOn su trabajo, con cuya divulgaci6n 
pueda causar petjuicios a Ia instituci6n. 

g) Mantener buena conducta en sus relaciones con sus 
compafieros, con el pUblico yusuariosdelos servicios 

del ERSAPS. ' , · · • " ' " .. • " 

h) Acatar someterse alas evaluaciones que se pmctiquen. 

~ Otros que sean establecidos por el Directorio. 

Articulo 36: Esti prohibido a los servidores pUblicos del 

ERSAPS adem<is de los actos o acciones establecidas en el 

Articulo 98 del C6digo de Trabajo, desempefiar dos o mas 

cargos pUblicosremtmerados simultinearnente, excepto los 

de cacicter docente. 

XII. Obligaciones y prohibiciones del ERSAPS. 

Articulo37:LasobligacionesyprohibicionesdelERSAPS 

seran de confonnidad a lo establecido en losArticulos 95 
y 96 del C6digo de Trabajo. 

Articulo38: Adem<is de las obligaciones contenidas en 

el C6digo del Trabajo el ERSAPS tiene las siguientes 

obligaciones: 

a) Pagar Ia remuneraci6n pactada en el acuerdo de 
nombramiento, asi como los derechos, prestaciones 
e indemnizaciones laborales a que tengan derecho los 
miembros del Directorio y los servidores pUblicos. 

b) Proporcionar a los servidores pllblicos los Utiles, 
instnunentos o rnateriales necesarios para ejecutar sus 
labores, reponiendolos tan pronto dejen de ser 
e:ficientes. 

Sccci6n B Avisos Legales 

c) Conceder licencias a los miembros del Directorio y los' 
servidores pllblicos de acuerdo con 1a Ley. 

d) Guardar a los servidores pllblicos Ia debida 
consideraci6ri, absteniendose del maltrato de palabra 
o de obra y de actos o acciones que afecten Ia 
dignidad del servidor pUblico. 

e) Someter ala jurisdicci6n del IHSS y del INJUPEMPy 
cualquier otra instituci6n de beneficia o asistencia a los 
miembros del Directorioy sus servi.dores pUblicos. 

f) Las demcls obligaciones que impongan el C6digo 
de la Nifiez y de la Adolescencia, Ley de Ignaldad 
de Oportunidades para Ia Mujer, Ley Especial del 
VIH/SIDA, C6digo de la Salud, Ley de Equidad y 
Desarrollo Integral para las personas con 
Discapacidad y demas Leyes y Reglamentos 
Aplicables. 

" ' AHI'l'ldo 39: Se prohibe al ERSAPS: 

a) Exigir o aceptar dinero u otra compensaci6n de los 
servidores pUblicosdelERSAPS, como gratificaci6n 
para que se les admita en el trabajo, o por cualquier 
otra concesi6n o privilegio que se relacione con las 
condiciones de trabajo en general. 

b) Deducir, retener o compensar stunaalgunadel monto 
del salario o prestacion~s en dinero que correspondan 
alosmiembros del Directorio y los servidores pUblicos, 
sin autorizaci6n escrita de estos para cada caso, o sin 
que la ley, acuerdo de nombramiento, el plan de 
vivienda o plan cooperativo la autoricen. 

c) Dirigir o permitir que se dirijan las labores, en 
estado de embriaguez o bajo la influencia dedrogas, 
estupefacientes o cualquier otra condici6n anormal 
arui.loga. 

d) Ejecutar o ejercer cualquier acto que directa o 
indirectamente vulnere o restrinjalos derechos que 
otorgan las leyes a los miembros del Directorio y 
los servidores pUblicos o queofendanladignidadde 
estos. . 

e) Exigir larealizaci6n detrabajos quepongan en peligro 
Ia salud o la vida de los servidores pllblicos cuando · 
dichacondici6nno este ex:presamente ponvenida 

f) Imponer a los servidores pUblicos sanciones que 
no hayan sido autorizadas par las I eyes oreglamentos 
vigentes. 
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g) Incrnnplir las demils prohibiciones.que se establecenen 

el C6digo delaNifiez, Reglamento sabre el Trabajo 

Infantil en Honduras, Ley de Igualdad de 

Oportunidades, Ley Espe.cial del VIH/SIDA, 

C6digo de Salud y demas !eyes y Reglamentos 

Aplicables. 

Xlll. JornadadeTrabajo 

Articulo 40: Lajomada ordinaria de trabajo dUrante Ia 

semana no excedera de cuarenta y cuatro ( 44) horas 

laborales, ni sera men or de cuarenta ( 40) horas 

laborables. La jornada ordinaria diaria para Ia 

realizaci6n de las labores tendra el siguiente horario: 

De Junes a viernes de 8:00a.m. a 4:00p.m., con un 

period a de una (1) bora libre para to mar sus respectivos 

alimentos, excepto que por disposici6n superior 

emanada de la Ley u otra autoridad competente, se 

establezca un horario diferente. 

Articulo 41: La jornada ordinaria diaria no excedeni de 

ocho (8) horas laborables en nillgU.n caso. 

Articulo 42: La jomada extraordinaria de trabajo sera -

Ia que se ejecute fuera de lajomada ordinariadetrab<'!io 

y que sllll_1adas las horas de ambas no excedan de dace (12) 

horas, salvo casos de necesidad calificados por el superior 

jenirquico. 

Articulo 43: De comUn acuerdo el ERSAPS, los miernbros 

del Directorio y los servidores pliblicos podran establecer 

otros horarios especiales o turnos, de conformidad con 

las necesidades delERSAPS, siemprerespetando Ia jornada 

o~dinaria de trabajo y de Ia semana !aboral. 

XV. Vacaciones 

Articulo 44: El AreadeAdministraci6nconlainformaci6n 

del calendario anual de vacaciones proporcionado por los 

superiores jecirquicos y confonne alas fechas de ingresos 
de los servidores pUblicos, oficializara los periodos de­

. vacacionespara su disfrute, remitii:mdo a cada servidor 

pUblico Ia fecha a partir de Ia cual podra gozar de sus 

vacaciones. 

Articulo 45: Para los respectivos calendarios anuales de 

vacaciones se to mara en cuenta las necesidades de carla 
dependencia 

. ,. ' 

SecciOn B Avisos Legales 

Articulo 46: Los mlembros del Directorio y servidores 
pUblicos del ERSAPS, transcurrido el afio delaborar, 
disfrutaran de las vacaciones renumeradas. Sin embargo, 
podnin disfiutarlas en fecha diferente con aprobaci6n del 
Director Coordinador, en cualquiera de los casas 
siguientes: 

a) Cuando el mismo miembro del Directorio o servidor 
pUblico lo solicita por escrito al Director­

Coordinador del ERSAPS. 

b) Cuando porrazones de trab<'!io el superiorjeritrquico le 

comunique Ia suspensiOn por aspectos de trabajo, 

previo acuerdo con el servidor pUblico. 

Articulo 47: El ERSAPS dar<i a conocer al miembro 

del Directorio y los servidores pliblicos con diez (10) 
dias de anticipaci6n, Ia fecha en que' se le concederan sus 
vacaciones. Las smnas que debarecibir el miembro del 
Directorio y el servidor pUblico por concepto de 
vacaciones causadas, le seran liquidadas y pagadas tres 
dias antes de Ia fecha en que comience a disfrutar de elias 
o antes si asi lo solicita. 

Articulo 48: El miembro del Directorio o servidorpUblico 
que hubiere adquirido derecho a vacaciones y cesare en 
su trab<'!io por cualquier causa antes de disfiutarlas, recibini 
el importe correspondiente en dinero. Cuando larelaci6n 
de trabajo termine antes del tiempo que da derecho a 
vacaciones, el miembro del Directorio o servidorpUblico 
tendra derecho a que se le pague Ia parte proporcional de 
Ia cantidad que debiahabersele _otorgado por vacaciones, 
con relaci6n al tiempo trabajado. 

Articulo 49: El peJiodo devacaciones al quetienen derecho 
los miembros del Directorio y los servidores pliblicos del 
ERSAPS, sera de confonnidad.a lo siguiente: 

a)Por el primer afio: Doce (12) dias h<ibiles. 
b) Porel segundo aiio: Quince (15) elias habiles. 
c)Por el tercer afio: Dieciocho (18) dias habiles. 

d) Pore! cuartn aiio enadelante: Veintid6s (22) elias habiles. 

Articulo 50: Nose acmnular<in mas de dos periodos de 
vacaciones. Cuando se acmnulen se podrR autorizar su 
disfrute de manera continua, si asi lo solicita por escrito el 
miembro del Directorio o servidorpllblico al Directorio 
delERSAPS. 

Articulo 51: El miembro del Directorio o servidor 
pUblico notificarR con Ia debida anticipaci6n a suJefe 
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g) Incumplir las dem3s prohibicioncs que se establecen en 

el C6digo delaNifiez, Reglamento sabre el Trabajo 

Infantil en Honduras, Ley de lgualdad de 

Oportunidades, Ley Especial del VIH/SIDA, 

C6digo de Salud y demas !eyes y Reglamentos 

Aplicables. 

XITI. JornadadcTrabajo 

Articulo 40: La jomada ordinaria de trabajo dUrante Ia 

semana no excedeni de cuarenta y cuatro ( 44) horas 

laborales, ni seni menor de cuarenta ( 40) horas 
Jaborables. La jornada ordinaria diaria para Ia 

realizaci6n de las labores tendnl el siguiente horario: 

De Junes a viernes de 8:00a.m. a 4:00p.m., con un 

periodo de una ( 1) hora libre para to mar sus respectivos 
alimentos, excepto que por disposici6n superior 

emanada de Ia Ley u otra autoridad competente, se 

establezca un horario diferente. 

Articulo 41: La jomada ordinaria diaria no excedenl de 

ocho (8) horas laboritbles en ningtln caso. 

Articulo 42: Lajomada extraordinaria de trabajo seni­

Ia que se ejecute fuera de lajomada ordinariadetramyo 
y que sllll_ladas las horas de ambas no excedan dedoce (12) 
horas, salvo cases de necesidad calificados pore I superior 

jenlrquico. 

Articulo 43: De comUnacuerdo el ERSAPS, los miembros 

del Directorio y los servidores pUblicos podnln establecer 

otros horarios especiale~ o turnos, de conformidad con 
las necesida:des del ERSAPS, siempre respetando Ia jornada 

o~dinaria de trabajo y de Ia semana !aboral. 

XV. Vacaciones 

Articulo 44: El AreadeAdministraci6nconlainformaci6n 

del calendario anual de vacaciones proporcionado por los 

superiores jenlrquicos y confonne a las fechas de ingresos 
de los servidores pUblicos, oficializar:i los periodos de­

_. vacaciones para su disfrute, remititmdo a carla servidor 

pUblico Ia fecha_a partir de Ia cual podra gozar de sus 
vacaciones. 

Articulo 45: Para los respectivos calendarios anuales de 

vacaciones se tom ani en cuenta las necesidades de cada 
dependencia. 

,, . 

Secci6n B Avisos Legales 

Articulo 46: Los mlembros del Directorio y servidores 
pUblicos del ERSAPS, transcurrido el afio delaborar, 
disfiutar:ill de las vacaciones remlDleradas. Sin embargo, 
podnin disfiutarlas en fecha diferente con aprobaci6n del 
Director Coordinador, en cualquiera de los cases 
siguientes: 

a). Cuando el mismo miembro del Directorio o servidor 
pUblico lo solicita por escrito al Director­
Coordinador del ERSAPS. 

b) Cuando porrazones detrabajo el superior jer:irquico le 

comunique Ia suspensiOn por aspectos de trabajo, 
previa acuerdo con el servidor pUblico. 

Articulo 47: El ERSAPS dada conocer al miembro 
del-Directorio y lOs servidores pUblicos con diez (1 0) 
dias de anticipaci6n, Ia fecha en que' se le concederan sus 
vacaciones. Las sumas que deba recibir el miembro del 
Directorio y el servidor pUblico por concepto de 
vacaciones causadas, le seran liquidadas y pagadas tres 
dias antes de lafecha en que comience a disfrutar de elias 
o antes si asi lo solicita. 

Articulo 48: El miembro del Directorio o servidor pUblico 
que hubiere adquirido derecho a vacaciones y cesare en 
su tramyo por cualquier causa antes de disfrutarlas, recibira 
el importe correspondiente en dinero. Cuando larelaci6n 
de trabajo termine antes del tiempo que da derecho a 
vacaciones, el miembro del Directorio o servidorpliblico 
tendra derecho a que se le pague Ia parte proporcional de 
Ia cantidad que debiahab6rsele _otorgado por vacaciones, 
con relaci6n al tiempo trabajado. 

Articulo 49: El peJiodo devacacionesal quetienen derecho 
los miembros del Directorio y los servidores pUblicos del 
ERSAPS, senide confonnidad alo siguiente: 

a)Por el primer afio: Doce (12) dias h<ibiles. 
b) Por el segundo afio: Quince (15) dias Mbiles. 
c) Por el tercer afio: Dieciocho (18) dias ha.biles. 
d) Por el cuarto afio en adelante: Veintid6s (22) dias Mbiles. 

Articulo 50: Nose acumularan mas de dos-periodos de 
vacaciones. Cuando se acumulen se podra autorizar su 
clisfiute de man era continua, si asi lo solicita por escrito el 
miembro del Directorio o servidor pUblico al Dlrectorio 
delERSAPS. 

Articulo 51: El miembro del Directorio o servidor 
pUblico notificara con Ia debida anticipaci6n a su.Jefe 
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Inmediato con copia al Director Coordinador, que 
disfrutani sus vacaciones en Ia fecha que indica el 
calendario. 

Articulo 52: Las vacaciones seran sin interrilpci6n, 
excepto en casas calificados par el 

Director-Coordinador. 

XVI. Licencias 

Articulo 53: Tienen derecho a gozar de licencia con 

goce de sueldo, los miembros del Directorio y los 

servidores pUblicos del ERSAPS, enloscasossiguientes: 

a) Par enfermedad, gravidez, accidentes y otros similares, 

siempre que presente el certificado medico 

correspondiente. 

b) Porduelofumiliartendniderechoacinco(5)diasillibiles, 
si el fallecido fuere uno de los padres, hermanos, hijos 
o c6nyuge del miembro del Directorio o servidor 

pUblico, cuando fuere ell el mismo domicilio; si fuera 

otro el domicilio, el funcionario o servidor pUblico 

tendra derecho hastadiez (1 0) dias calendario. 
\ 

c) Par duelo familiar, el servidor pUblico tendni derecho 

ados (2) dias h<ibiles; si el fallecido fuere pariente 

dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo 

de afinidad. 

d) Par contraer matrimonio tendra derecho a cinco ( 5) 

dias habiles. 

e) Par becas de estudio y program as de capacitaci6n 

dentro y fuera del pais, par todo el tiempo que 

dure Ia beca de estudio o el programa (Ia beca o 

capacitaci6n debera ser autorizada par el 

ERSAPS). 

Articulo 54: Lalicenciasingoce de sueldo, a los miembros 

del Directorio y los servidores pUblicos del ERSAPS, se 

podri otorgar sin que exceda de un (1) afio, en los casas 

siguientes: 

a) Cuando elmiembro del Directorio o servidorpUblico Ia 

soli cite porasuntos de interes personal. 

b) Cuando el servid9r pUblico requiera pasar a ejercer 
un cargo provisional fuera de la instituci6n. 

SecciOn B Avisos Legales 

Articulo 55: Las licencias sin goce de sueldo suspend en 
Ia relaci6n lab oral, consecuentemente nose computanin 
para efectos de antigi.ied.ad y prestacion~s laborales. 

XVII El Ascenso 

Articulo 56: El derecho de ascenso consiste en la promoci6n 
a puestos de mayor jerarquia y salario y lo adquirinln los 
servidores pUblicos que ejerz.an sus fimciones con diligencia 
yeficiencia 

Articulo 57: En caso de que sea ascendido, despu6s de 
transcurrido y aprobado el periodo de prueba, el servidor 
pUblico adquiere el derecho paraocupar en forma regular 
dichocargo. Si laevaluaci6n resulta negativa, el servidor 
pUblico volveri al cargo anterior con las mismas 
condiciones que estabaantes del ascenso. 

Articulo 58: En caso de ser un ascenso interino podra 
volver en cualqui'er momenta a su cargo anterior sin 
necesidad de jllitificaci6n. 

XVIll Indemnizaciones 

Articulo 59: Los servidores pUblicos tendnin derecho a 
los derechos, indemnizaciones y prestaciones legales 
establecidas enla Constituci6nde Ia RepUblica, C6digo de 
Trabajo y este Reglamento. Asimismo, en caso de muerte 

del servidorpUblico, el ERSAPS, paganialos beneficiaries 

que el miembro del Directorio o servidor pUblico haya 

designado par escrito, o a sus sucesores legales, el ~ 

equivalente al pago proporcional de las vacaciones, 

aguinaldo, d6cimo tercery decimo cuarto mes causado y 
que no haya sido disfrutado o pagado al miembro del 

Directorio o servidorpUblico. Parael pago de estos derechos 

el beneficiario o su representante debenin acreditar la 

muerte real del miembro del Directorio o servidorpUblico, 

I a causa de muerte y el parentesco con el fallecido. 

.-XIX. Peticiones de Mejoramiento o Reclamos 

Articulo 60: Cuando los servidores publicos hagan peticiones 
o reclamos relatives a los servicios aellos encomendadas o 
de sus relaciones con s~s jefes o compafieros de trabajo, 
durante laejecuci6n de sus servicios, planteanill el mismo 
ante el jefe inmediato, el que lo comunicara al Director­
Coordinador y este lo sorneteni a co nacimiento y decisiOn 
del Directorio que resolvera lo que corr~sponde: 
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Inmediato con copia al Director Coordinador, que 
disfrutimi sus vacaciones en Ia fecha que indica el 
calendario. 

Articulo 52: Las vacaciones seran sin interrUpci6n, 
excepto en cases calificados por el 
Director-Coordinador. 

XVI. Licencias 

Articulo 53: Tienen derecho a gozar de licencia con 
goce de sueldo, los miembros del Directorio y los 
servidores pUblicos del ERSAPS, enloscasossiguientes: 

a) Por enfermedad, gravidez, accideotes y otros sirnilares, 
siempre que presente el certificado medico 
correspondiente. 

b) Por duelo familiartendrit derecho a cinco ( 5) dias babiles, 
si el fallecido fuere uno de los padres, hermanos, hijos 
o c6nyuge del miernbro del Directorio o servidor 
pUblico, cuando fuere eil el mismo domicilio; si fuera 
otro el dornicilio, el funcionario o servidor pUblico 
tendni derecho hasta diez (1 0) dias calendario. 

\ 
c) Por duelo familiar, el servidorpti.blico tend.ni derecho 

ados (2) dias habiles; si el fallecido fuere_pariente 
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo 
deafmidad. 

d) Por contraer matrimonio tendni derecho a cinco (5) 
dias babiles. 

e) Por becas de estudio y program as de capacitaci6n 
dentro y fuera del pais, por todo el tiempo que 
dure Ia beca de estudio o el programa (Ia beca o 
capacitaci6n debeni ser autorizada por el 
ERSAPS). 

Articulo 54: Lalicenciasingoce de sueldo, a los miembros 

del Directorio y los servidores pU.blicos del ERSAPS, se 
podra otorgar sin que exceda de un (1) afio, en los casas 
siguientes: 

a) Cuando elmiembro del Directorio o seJ.VidorpUblico lo 
soli cite par asuntos de interes personal. 

b) Cuando el servid9r pUblico requiera pasar a ejercer 
un cargo provisional fuerade la instituci6n. 

SecciOn B Avisos Legales 

Articulo 55: Las licencias sin goce de sueldo suspend en 
Ia relaci6n laboral, consecuentemente nose computaran 
para efectos de antigliedad y prestaciones laborales. 

XVll El Ascenso 

Articulo 56: El derecho de ascenso consiste en la promoci6n 
a puestos de mayor jerarquia y salario y lo adquirinln los 
servidores pUblicos que ejerzan sus funciones con diligencia 
y eficiencia 

Articulo 57: En caso de que sea ascendido, despu6s de 
transcurrido y aprobado el periodo de prueba, el servidor 
pUblico adquiere el derecho para ocupar en forma regular 
dichocargo. Silaevaluaci6n resulta negativa, el servidor 
pUblico volveni al cargo anterior con las mismas 
condiciones que estabaantes del ascenso. 

Articulo 58: En caso de ser un ascenso interino podni 
volver en cualqllfer momenta a su cargo anterior sin 
necesidad de justificaci6n. 

xvm lndemnizaciones 

Articulo 59: Los servidores pti.blicos tendnin derecho a 
los derechos, indemnizaciones y prestaciones legales 
establecidas enla Constituci6n de Ia RepUblica, C6digo de 
Trabajo y este Reglamento. Asimismo, en caso demuerte 
del servidorpUblico, el ERSAPS, pagan\ a los beneficiaries 
que el miembro del Directorio o servidor pUblico haya 

designado por escrito, o a sus sucesores legales, el ~ 

equivalente al pago proporcional de las vacaciones, 

aguinaldo, decimo tercery decimo cuarto mes causado y 
que no haya sido dis:frutado o pagado al miembro del 

Directorio o servidorpUblico. Parael pago de estos derechos 
el beneficiario o su representante debenin acreditar la 
muerte real del miembro del Directorio o servidorpti.blico, 
la causa de muerte y el parentesco con el fallecido. 

, XIX. Peticiones de Mejoramiento o Reclamos 

Articulo 60: Cuando los servidores publlcos hagan peticiones 
o reclamos relatives a los servicios aellos encomendadas o 
de sus relaciones con s~s jefes o compafieros de trabajo, 
durante laejecuci6n de sus servicios, planteacin el mismo 
ante eljefe inmediato, el que lo comunicar<ial Director­
Coordinadory este lo someteniaconocimiento y decisiOn 
del Directorio que resolvera lo que corr~sponde: 
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XX. Faltas del Servidor PUblico 

Articulo 61: Las faltas que cometa el servidor pUblico 
del ERSAPS se clasificanin enleves, graves ymuy graves. 

Articulo 62: Son faltas leves las siguientes: 

a). Falta de puntualidad en el horario de trabajo 
acordado. 

b) No presentarse a su trabajo en forma adecuada y 
decorosa. 

c) Falta de cuidado yuso inadecuado de los instrumentos 
de trabajo que le son asignados. 

d) Maltrato de palabra en contra de sus subalternos o 
compafieros. 

• 
e) Lentitud mani:fiesta y comprqbada_en su_jrabajo. 

f)' Falta de cortesia y atenci6n al pUblico. 

g) Las dermis que se sefialen en los reglamentos especiales. 

Articulo 63: Sonfaltas graves las siguientes: 

a) Incurrir en tres ocasiones en faltas I eves dentro de un 
periodo de seis (6) meses. ' 

b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a los dem<is 
servidores pUblicos. 

c) N egligencia en el desempeiio de su trabajo o Ia 
inobservancia de las instrucciones dadas. 

d) Comportamiento contrario a Ia moral y a las buenas 
costumbres dentro de la oficina. 

e) Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo 
los efectos de estupefacientes. 

f) Ausentarse de lao:ficina dentro de Ia jornadadetrabajo 
sin el permiso correspondiente. 

g) Encubrir las faltas de los subalternos o compafieros de 
trabajo. 

h) Encargarse de trabajos ajenos en horas de trabajo 

D Falta de respeto a sus superiores en el desempefio de 
sus fimciones. 

Secci{m H Avisos Le~alcs 
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j) El extravio de documentos bajo su responsabilidad. 
' 

k) Proporcionar a sabiendas datos inexactos sabre asuntos 
detrnbajo. 

I) Utifuarmateriales y/o equipo del ERSAPS en actividades 
ajenas al desempefio de su cargo. 

m) Los demas que se sefialel) en los reglamentos 
especiales. 

Articulo 64: Son faltas muy graves las siguientes: 

a) Lareincidenciaenlacornisi6ndeunafaltagravedentro 
de un periodo de un (1) aiio. 

b) Reiterado incumplimiento de, alguna de las 
obligaciones y·prohibiciones establecidas en este 
reglamento . 

c) La alteraciOn de docurnentos bajo su custodia. 

d) La desttucciOn de documentos bajo su custodia que se 
tramitan enel ERSAPS, 

e) Maltratar de a bra a los subalternos o a compafieros 
de trabajo. 

f) Discusiones y rifias en horas de trabajo en la oficina. 

g) Sustraer dQcurnentaciOn, proporcionar informaciOn, 
hechos o actividades de su trabajo, aprovech:IDdose 
de su puesto. 

h) Dejar de asistir al trabajo sin permiso ni causa justificada 
durante dos (2) dias habilescompletos y consecutivos o 
tres (3) dias habiles en el t6nnino de un mes. 

D Inh~bilidad o ineficienciamani:fiestaen el desempefio 
de sus funciones, entendi6ndose por manifiesta 
cuando el resvltado de dos evaluaciones resultare 
negativo. 

j) Continuada actitud irregular del servidorpUblicb con 
posterioridad ala sanci6n de suspensiOn. 

k) Todo acto de violencia, injurias, calumnias en perjuicio 
de los demas compafieros. 

1) Las demas que se establezcan en Reglamentos 
Especiales. 
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XXI Sanciones al Servidor PUblico 

Articulo 65: La sanci6n senl una medida disciplinaria y/o 
el despido en caso que corresponda. 

Articulo66: Las mcdidas disciplinarias tienen porobjeto 
enmendar la conducta del infractor y se aplicanin a las 
faltas !eves, graves y muy graves. 

Articulo 67: El despido tendril por objeto dar por 
terminada la relaci6n de trabajo y se aplicara conforme 
a lo sefi.alado en estc reglamento. 

XXD Medidas Disciplinarias al Servidor PUblico 

Articulo 68: Las medidas disciplinarias sedn las 
siguientes: 

a) Amonestaci6n privada, verbal o escrita parael que 
co meta una falta leve. 

b) SuspensiOn del ejercicio del cargo sin goce de sueldo, 

para el que incurra en una falta grave. 

c) Despido. 

Articulo 69: La arnon(;!staci6n se aplicarit por el superior 
jecirquico,y las derruisrnedidasdisciplinarias por e1 titular 

del area respectiva; la de p6rdida de derecho de 

ascenso, asi como la de despido sera aprobada por el 
Director -Coordinador. 

Articulo 70: Presentada toda la docwnentaci6n, dentro 
de las cuarenta y ocho ( 48) horas siguientes de recibida 
Ia docurnentaci6n, por rnedio de laAsesoria Legal o del 
Director Coordinador en su caso, se citarit al servidor 
pUblico y se le notificara de los cargos que se le imPutan, 
levantando acta de la entrega personal de lanotificaci6n. 

Articulo 71: El servidor pUblico tendra lll1 plazo de diez 
(1 0) dias para exponer sus alegaciones y presentarse a 
las audiencias que se sefialen para tal efecto, en las que 

puede presentar sus respectivas pruebas y descargos; 
de estas audiencias se levantar<i el acta respectiva y se 
dictanl.la resoluci6n que corresponda. 

Articulo 72: El servidorpllblico que fueffisancionado podra 
impugnar Ia resoluci6n ante el Directorio dentro del 
t6rmino de diez (1 0) dias siguientes a ser noti:ficado de 

la sanci6n. La resoluci6n se ernitir<i dentro de los tres (3) 
dias siguientes a larecepci6n del escrito de impugnaci6n, 

SecciOn B Av1sos Legales 

salvo que hubiere hechos que pro bar, en cuyo caso el 
plazo sera de diez (1 0) dias para evacuar las pruebas, 
debiendo computarse el plazo de tres (3) dias a partir 
del dia en que vence el periodo probatorio. 

XXIII De Ia AmonestaciOn Verbal y Escrita al Servidor 
PUblico 

Articulo 73: La amonestaci6n verbal se aplicara al 
responsable de las faltas I eves que ocurran por prim era 
vez, efectu:indose la misma en forma privada y 
dej<indose la constancia por escrito, :firmadas por las 
partes de la prevenci6n de que fue objeto el servidor pUblico. 

Articulo 74: La amonestaci6n escrita se aplicara al 
responsable de fahas leves repetidas, pese a las 
recomendaciones verbales y llarnadas de atenciOn. La 
arnonestaci6n formar<i parte 4e1 expediente de personal 
del servidor pUblico. 

XXIV De Ia SuspensiOn del Servidor PUblico 

Articulo 75: La suspensiOn sin goce de salario se aplicani 

enaquellos casas de falta grave, despues dehaber aplicado · 

las arnonestaciones correspondientes o en aquellos casos 

muy graves que impliquen sanci6n de des pi do, pero 

que el ERSAPS decida y c.onsidere excepcionalmente 

sustituir Ia sanci6n. 

T oda suspensiOn debeni ir acompafiada de lll1a constancia 

escrita que se adherira al expediente de personal del 

servidor pUblico. La suspensiOn puede ser de tres (3) 

y basta de diez (1 0) dias, dependiendo de Ia gravedad 

de la faltao de lareincidencia. 

XXV. Despido del Servidor PUblico 

Articulo 76: Adenills de las faltas muy graves, son causas 

de despido las siguientes: 

a) Haber sido condenado el servidorpllblico en sentencia 

fmne porIa comisi6n de lll1 de lito. 

b) Haber sido sancionado el servidor pUblico con 

inhabilitaciOn para ejercer cargos pllblicos. 

c) Haber sido suspendido el servidor pUblico con causa 

justa de cualquier cargo pUblico. 
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d) No encontrarse el servidorpllblico en el dis:fiute de sus 
derechos civiles. 

Articulo 77: Cuando los Directores o supertor 

jenirquico tengan conocimiento de Ia comisi6n de una 

de las faltas que dan Iugar al despido, lo comunicara al 

Director-Coordinador adjuntando Ia documentaci6n 
respectiva con co pia a1 Area deAdministraci6n; admitida Ia 

comunicaciOn se iniciar:i el proceso paraaplicar la sanci6n 

correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido 

en 6ste reglamento en sus articulos 70, 71 y 72. 

XXVI. Cancelaci6n del Servidor PUblico 

Articulo 78: El servidor pUblico podni ser cancelado por 

despido, por renuncia o por cesantia. 

Articulo 79: La cancelaci6n por cesantia pro cede en los 

siguientes cases: 

a) Cuando fuese forzosa Ia reducci6n de personal por 

razones presupuestarias. 

b) Por reestructuraci6n administrativa para obteneruna 

organizaci6n mils eficiente. 

Para lo anterior el Directorio emitini la correspondiente 

resoluci6n detallando las justificaciones t6cnicas y 

administrativas del caso. 

Articulo 80: Cuando el servidorptiblico renuncie, sin mils 
tcimite se emitira el acuerdo de cancelaci6n. 

XXVII. Traslados y SuspensiOn del Servidor PUblico 

Articulo 81: El traslado es el movimiento de un cargo a 
otro de la misma clase o grado, emitido por la autoridad 
nominadora. 

Articulo 82: El traslado podni ser decidido en los casos 
siguientes: 

a) Cuando sea solicitado por el servidor pUblico. 

b) Cuando por evaluaci6n resulte comprobado que 
el servidor pUblico no es competente para el cargo 
que desempefia. 

Articulo 83: No constituyetraslado el movimiento interne 
o rotaci6n de persomil aotra dependencia del ERSAPS, 
siempre que el servidor pUblico consefve el cargo que 
desempefie y no requiera de modificaci6n del acuerdo 
respective. 
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XXVDI. Prescripci6n 

Articulo 84: Los plazos se contarim a partir del dia 
siguiente de lanoti:ficaci6n a1 servidorptiblico de lamedida 
disciplinaria que le afecte. 

Articulo 85: La aplicaci6n de las medidas disciplinarias 
prescrib:ira en los plazos siguientes: 

a) La amonestaci_6n en siete (7) dias. 

b) La suspensiOn en quince (15) dias. 

c) El derecho de ascenso en un (1) mes. 

d) El despido de acuerdo a lo cOntemplado en ei C6digo 

de Trabajo. 

XXIX. Disposiciones Finales 

Articulo 86: Lonoprevistoenestereglamentoseregulani 

por lo que establezcael C6digo de Trabajo, demiis leyes 

vigentes, acuerdos y tratados intemacionales. 

Articulo 87: Los·nombramientos,:traslados, cancelaciones, 

despidos y dermis actuaciones de personal que se hicieren 

en contravenci6n a lo dispuesto en este reglamento senin 

nulos y podriin ser impugnados administrativa y 

judicialmente por quienes ostenten intereses legitimos. 

Articulo 88: El presente Reglamento Interne de Trabajo 

entrara en vigencia el dia de su !'lprobaci6n por 

unanimidad del Directorio del ERSAPS, debiendo ser 

de plene conocimiento de miembros del Directorio y 

los servidores pllblicos, y oportunamente publicado en 

el Diario Oficial La Gaceta. 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los siete dias 

del mes de septiembre del afio dos mil siete. 

lNG RAMON ROSA CUELLAR HERNANDEZ 

Director-Coordinador 

ABOG JOSE LUIS MELARAMURILLO 

Director · 

ING LUIS ARMANDO MONCADA GROSS 
Director 

28 J. 2008 
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AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras 
Seccional de Jiuticalpa, Olancha, a! pUblico en general y para efectos 
de ley, HACE SABER: Que en fecha diecisiete de septiembre del 
afio dos mil siete, se presentO a este despacho el sefior RAMON 
ABELARDO GONZALES CALIX, solicitando TITULO 
SUPLETORIO, sabre un imnueble ubicado en el sector conocido 
como el barrio El Centro de Ia comunidad de Arimis, Juticalpa, 
Olancha, siendo las colindancias siguientes: ALNORTE, calle de 
par medio,.frente· a Ia plaza central de Ia comunidad, con una 
extensiOn de 33.21 metros; AL SUR, calle de por media, co linda 
con el sefior LISANDRO COLINDRES, con una extensiOn de 
ancho de 47.97 metros; AL ESTE, colinda con los sefiores 
RICARDO ROMERO, con una extensiOn de 30.54 metros; con 
OLGA ROMERO; una extensiOn de 26.50 metros; y, AL OESTE, 
colinda con los sefiores JUAN AVILES, con una extensiOn de 
14.70 metros y el sefior CARLOS CANELAS, con una extensiOn 
de 18.25 metros y Ia sefiora lllLDA A VILE~, con una extensiOn 
de 14.90 metros, teniendo una extensiOn cuadrada de TRES MIL 
VEJNTISIETE punta 35 metros, terreno que son de naturaleza 
privada comprendidos a! titulo de San Roque Gualiquemal, 
Tempiscapa, La Herradura con el nllmero 194.74.102; que dicho 
inmueble lo hube por compraventa que le hice ami difunta suegra 
IRENE ERNESTINA CANELAS, qui en no me entreg6 escritura 
pUbliCa por carecer de titulo de dominic inscrito de manera que lo 
he posefdo en forma quieta, pacifica y no interrumpida por mRs de 
sesenta aiios, como lo requiere Ia ley. Se ofrece informaciOn testifical 
de los sefiores VIRGILIO MEJIA ROMERO, MAXIMI­
LIANO ROMERO Y JOSE MARCELINO ORTIZ 
ROMERO. Conferiendole poder a Ia Abo gada ISIS B. LINARES 
MENDOZA. 

Juticalpa, 24 de abril del2008. 

AZUCENA PERDOMO MEJIA 
SECRETARJA 

28.A., 28M., y 28 J. 

DECLARACION DE COMERCIANTE 
INDIVIDUAL 

AI comercio y pUblico en general, HAGO SABER: Que 

mediante Instmmento PUblico NUmero 29, autorizado el26 de junio 

del aiio en curso, por el Notario Manuel Enrique Alvarado C;, 

me he constituido com? Comerciante Individual, con el prop6sito 

de dedicarme a realizar aetas de comercio relacionadoS con Ia 

explotaci6n del rubro de Restaurantes y venta de comidas nipidas 

y en general a otras actividades comerciales o mercantiles sin 

limitaci6n algona, con un capital incial de CINCO MIL 

LEMPIRAS (Lps.S,OOO.OO), el negocio giranl con el nombre de 

"RESTAURA~TE OLD HOUSE", y con dornicilio en la ciudad 

de Talanga, departamento de Francisco Morazlin. 

Tegucigalpa, M.D.C., 30 dejunio del2008. 

DULCE NOMBRE CARTAGENA DiAZ 

Gerente Genera'! 

28 J. 2008 
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Secretaria de Industria y Comercio 
RepUblica de Honduras 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., ll de Junio de 2008. 

' 
En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la 

Ley del Sector Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 
254-97) y mediante Resoluci6n No. 315-2008, del30 
de mayo del afio 2008, la Secretaria de Industria y 
Comercio, otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 
" , -CAJA DE AHORRO Y CREDITO, LAS CANAS" 
(CACERCA), como una empresa de economia social y 
de financiamiento de PRIMER GRADO; con domicilio 
en Ia comunidad de Las Callas, municipio de Sulaco, 
departamento de Yoro, Ia cual fue presentada por el 
Apoderado LegalAbogado DENIS FERNANDO MEZA 
PAVON. 

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA 
Secretario General 

28 J. 2008 

Secretaria de Industria y Comercio 
RepUblica de Honduras 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., ll de Junio de 2008. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la 
Ley del Sector Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 
254-97) y mediante Resoluci6n No. 317-2008, del30 
de mayo del afio 2008, la Secretaria de Industria y 
Comercio, otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 
"CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO, EL 
MANGO (CRACEM)", como una em pres a de 
economia social y de financiamiento de PRIMER 
GRADO; con domicilio en la comunidad de El Mango, 
municipio de Victoria, departamento de Yoro, Ia cual 
fue presentada por el Apoderado Legal Abogado DENIS 
FERNANDO MEZAPAVON. 

RAFAEL ANTONIO CHINCIIILLA 
Secretario General 

28 J. 2008 
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Sec.retaria de Industria y Comercio 
RepUblica de Honduras 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., II de junio de 2008. 

En. cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia 
Ley del Sector Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 
254-97) y mediante Rewluci6n No. 316-2008, del30 
de mayo del afio 2008, Ia Secretaria de Industria y 
Comercio, otorg6 Personeria Juridica ala denominada 
"CAJA DE AHORRO Y CREDITO, JICARO DE 
LOMAS" (CACERJIL), como una empresa de 
economia social y de financiamiento de PRIMER 
GRADO; con domicilio en Ia comunidad del Jicaro de 
Las Lomas, municipio de Victoria, departamento de 
Yoro, Ia cual fue presentada por el Apoderado Legal 

. AbogadoDENISFERNANDOMEZAPAVON. 

RAFAELANTONIO CHINCHILLA 
Secretario General 

28 J. 2008 

Secretaria de Industria y Comerci~ 
RepUblica de Honduras 

AVISODEEMPRESADEECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., 11 de junio de 2008. 

En cumplimiento del Articulo.4 del Reglamento de Ia 
Ley del Sector Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 
254-97) y mediante Resoluci6n No. 324-2008, del 02 
de junio del afio 2008, Ia Secretaria de Industria y 
~omercio, otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 
"CAJA DE AHORRO Y CREDITO, NUEVA 
ALEGRiA", como una empresa de economia social y 
de financiamiento de PRIMER GRADO; con domicilio 
en la aldea El Chagtiite Oriente, municipio de Yuscan!n, 
departamento de El Paraiso, Ia cual fue presentada por 
el Apoderado Legal Abogado DENIS FERNANDO 
MEZAPAVON. 

RAFAELANTONIO CHINCHILLA 
Secretario General 

28 J. 2008 
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Secretaria de Industria y Comercio 
RepUblica de Honduras 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMiA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., II de junio de 2008. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia 
Ley del Sector Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 
254-97) y mediante Resoluci6n No. 322-2008, del 02 
de junio del afio 2008, Ia Secretaria de Industria y 
Comercio, Otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 
"CAJADEAHORROYCREDITO,ANGIE",como 
una empresa de economia social y de financiamiento 
de PRIMER GRADO; con domicilio en Ia colonia 
Monterrey Sur, Comayagiiela, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazan, la cual fue 
presentada por el Apoderado Legal Abogado DENIS 
FERNANDO MEZAPAVON . 

RAFAELANTONIO CHINCIDLLA 
Secretario General 

28 J. 2008 

Secretaria de Industria y Comercio 
RepUblica de Honduras 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., 04 de junio de 2008. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia 
Ley del Sector Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 
254-97) y mediante Resoluci6n No. 318-2008, del 02 
de junio del afio 2008, Ia Secretaria de Industria y 
Comercio, otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 
"CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO, LA 
PENA", como Qna empresa de economia social y de 
financiamiento de PRIMER GRADO; con domicilio 
en Ia comunidad de La Pefia, municipio de Victoria, 
departamento de Yoro, Ia cual fue presentada por el 
Apoderado Legal Abogado DENIS FERNANDO 
MEZA. 

RAFAEL ANTONIO CffiNCHILLA 
Secretario General 

28 J. 2008 
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CERTIFICACION 

La infrascrita. Secretaria General de Ia Secretaria de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6ny Justicia; CERTIF1CA: La Resoluci6n 
que literalmente dice: 

"RESOLUCI6N No. 636-2007. El Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, diecinueve de junio del dos mil siete. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a! Poder Ejecutivo, 
por media de Ia Secretarfa de Estado en losDe~pachos de Gobernaci6n 
y Justicia, con fecha veintinueve de eneto dedos mil siete, expediente 
No. PJ~29012007-51 por e!Abogado ARMANDO ELVIR LUQUE, 
en su car3cter deApoderado Legal de Ia "IGLESIAPENTECOSTE~ 
CRISTO ROMPE LAS CADENAS", con domicilio en el municipio 
de Talanga, departamento de Francisco MorazRn, contrafda a pedir el 
otorgamiento de laPersonalidad Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULTA; Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULT A: Que a Ia solicitud se le dio el trimite de ley, habiendose 
mandado oir a Ia Confratemidad Evang61ica de Honduras y a Ia Unidad 
de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado, quienes emitieron 
dictamen favorable U.S.L. No. 1045-2007 de fecha 03 de mayo del 
2007. 

CONSIDERANDO: Que tratl:indose de las organizaciones 
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los derechos 
de asociaci6n y de libertad religiosa establecidas en los artfculos 77 y 
78 de Ia Constituci6n de Ia RepUblica, son las organizaciones id6neas 
por media de las cuales Ia persona humana pueda ejercitar Ia libertad 
de culto. En consecuencia, es razonable y necesario, que el Estado 
reconozca Ia existencia de las asociaciones religiosas, como 
organizaciones naturales propias de las sociedades humanas. 

CONSIDERANDO: Que "IGLESIA PENTECOSTES CRISTO 
ROMPE LAS CADENAS", se crea como asociaci6n civil de beneficia 
mutua, cuyas disposiciones estatutarias ·no contrarian las !eyes del 
pais, el arden pUblico, Ia moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia RepUblica, emiti6 el 
Decreta Ejecutivo No. 002-2002, de fecha veintiocho de enero del 
afio dos mil dos, par el que delega a! Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para 
Ia emisi6n de este acto administrativo, de confonnidad con losArtfculos 
11, 16, 116, 117 y 119 d~ Ia Ley General de laAdministraci6nPUblica. 
Artfculos 4 y 5 de Ia Le)_' de Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 01-
2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nombr6 al ciudadano JORGE 
ARTURO REINA IDIAQUEZ en el cargo de Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACI6N Y JUSTICIA, en uso de Ia 
atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numera140 de 

s .. cci6n B \\ISOS Legales 

Ia Constituci6n de Ia RepUblica. y en aplicaci6n de los Articulos 29 
Refonnado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de Ia Ley General de 
Ia Administraci6n .PUblica, 44 No. 6 del oecreto PCM-008 del 
Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y Competencia del 
Poder Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurfdica a "IGLESIA 
PENTECOSTES CRISTO ROMPE LAS CAD EN AS", con domicilio 
en el municipio de Talanga, .departamento de Francisco Morazan y 
aprobar sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOSDELAIGLESIAPENTECOSTESCRISTO 
ROMPELAS CADENAS 

CAPiTULO! 

CREACION, DENOMINACION, DURACIONYDOMICILIO 

ARTiCULO 1.- Crease Ia "IGLESIA PENTECOSTES CRISTO 
ROMPE LAS CADENAS", como una organizaci6n de canicter 
cristiano, sin fines de Iuera, con el prop6sito de difundir y predic:ar el 
evangelio legado por nuestro Sefior Jesucristo como transformador 
de almas, fuente de vida de las personas, evidenciando cam bios en el 
arden social, moral y cultural hasta el imbito familiary en Ia sociedad 
en general, constituida por tiempo indefinido y.mientras subsistan los 
fines perseguidos, fundamentalmente en los presentes estatutos, 
reglamentos y disposiciones pertinentes. 

ARTiCULO 2.- La organizaci6n se conocera en lo sucesivo como 
Ia "IGLESIA PENTECOSTES CRISTO ROMPE LAS CADENAS". 

ARTiCULO 3.- La Iglesia tendnl su domicilio principal en Ia 
ciudad de Talanga, municipio de Francisco Morazcin y podr:i establecer 
sedes locales en cualquier otro Iugar del pais, de acuerdo a_ su 
crecimiento. 

CAPiTIJLO II 

DELOSFINESYOBJETIVOS 

ARTiCULO 4.- La Iglesia tendri como finalidad primordial 
predicar el Evangelic de nuestro Sefior Jesucristo, como mensaje de 
salvaci6n espiritual ante Dios, mediante Ia lectura de las Santas 
Escrituras y demt:is literatura cristiana a todos sus miembros y a Ia 

sociedad en general con elfin de promover un cambia espiritual, moral 
y social en Ia conducta de las personas. Desarrollani su trabajo a 
traves de reuniones peri6dicas en Ia sede de Ia iglesia, realizando 
actividades en pro de Ia sociedad a traves de campamentos, charlas, 
conferencias, encuentros, cruzadas y ayuda humanitaria a los mas 
necesitados, promover Ia capacitaci6n de j6venes, profesiof!ales, 
ancianos y diAconos para Ia difusi6n del Evangelic, hacienda llevar el 
mensaje de salvaci6n a traves de Jesucristo, proclam<indolo como el 
unig6nito hijo de Dios y Salvador de Ia humanidad y mas fonnas de 
servicios cristianos segUn lo exija el desarrollo de Ia labor de Ia ig1esia. 
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ARTiCULO 5.- Los objetivos principales de esta iglesia son en­
tre otros: a.- Apoyar Ia predicaci6n de Ia evangelizaci6n a traves de 
mensajes pllblicos, conferencias, encuentros, campamentos, retiros, 
campafias culturales y educativ<is, Seminarios, capacitaci6n, ayuda 
humanitaria a los mas necesitados, etc., de igual manera Ia difusi6n 
del mensaje cristiano se podri hacer mancomunadamente con otras 
iglesias, instituciones u organizaciones afines a esta. b.- Mantenerse 
a la disposici6n de las autoridades pllblicas en caso de acciones de 
auxilio humano yen caso de desastres naturales; y, c.- Todas aquellas 
actividades encaminadas a buscar el bienestar de todos sus mielnbros 
en particular y de Ia sociedad en g~neral. d.- MatJ.tener y ensefiar el 
respeto a los derechos humanos y a las autoridades gubernativas, 
siempre que no se atente contra Ia libertad de conciencia para adorar 
y servir aDios. e.- Contribuir con el Estado de Honduras en el senti do 
de prom over Ia educaci6n fonnal en todas las areas en forma gratuita. 
f.- Establecer estudios de grabaci6n, pliginas web y librerfas, con el 
fin de difundir el Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo dentro y 
fuera de Honduras _en forma gratuita a favor del sector mas vulne­
rable. g.- Promover el mejoramiento del media ambiente y a traves de 
campafias de forestaci6n, reforestaci6n, recolecci6n de basura, uso 
de agua y todb lo que lleve a! buen uso de nuestros recursos natu­
rales. h.- Admitir a otras congregaciones que deseen pertenecer y 
acogerse a los beneficios de esta iglesia. i.- Entablar y mantener 
relaciones con otras iglesias, congregaciones de salas evangelicas y 
organismos nacionales o extranjeros que sigan fines similares a los de 
Ia iglesia, siempre y cuando lo considere necesario laAsamblea Gen-
eral, y la Jurita Directiva. · 

CAPiTIJLO III 

DE SUSMIEMBROS 

ARTiCULO 6.- Serlin miembros de Ia iglesia todas aquellas per­
sonas que profesan Ia fe cristiana evangelica y acepten a! Sefior 
Jesucristo como su salvador,_ que sean honestos, de buenas 
costumbres y de actitudes rectas, que deseen ser parte de Ia iglesia 
deberiin ampararse a sus fines, tener vocaci6n de servicio, estar 
dispuesto a cooperar con su tiempo en Ia consecuci6n de los fines de 
es'ta iglesia y finalmente comprometerse en el servicio cristiano para 
Ia poblacl6n en general. 

ARTiCULO 7.- Los miembros se clasifican: a.- Fundadoi-es; b.­
Activos; y, c.- Honorarios. 

ARTiCULO 8.~ Son miembros Fundadores todos los 
concurrentes a Ia sesi6n de constituci6n de Ia iglesia, firmantes del 
acta constitutiva. 

ARTiCULO 9.- Son miembros Activos todas las personas que 

asistan a Ia iglesia y colaboren en todas sus actividades y que formen 
parte de la misma profesando Ia fe cristiana, y que han aceptado al 
Sefior Jesucristo colla su salvador. 

ARTiCULO 10.- Son miembros Honorarios: a.- Los ancianos 
que tengan varios afios de ser miembros en Ia iglesia, que esten 
cooperando con sana interes con su tiempo y sus recursos, en Ia 
consecuci6n de los objetivos de Ia misma y todas aquellas personas 
que sin miembros activos presten servicios extraordinarios a Ia iglesia. 
b.- Los miembros del cuerpo ejecutivo; y, c.- Los misioneros y obreros 
de Ia iglesia. 

ARTiCULO 11.- Son obligaciones de los miembros de Ia iglesia: 
a.- Hacer pUblica su Profesi6n de fe, reconociendo y proclamando a 
nuestro Sefior Jesucristo como nuestro redentor y salvador; b.­
Contribuir con las nec~si'da4es econOmkas de Ia iglesia, mediante las 
ofrendas y contribuciones voluntarias; c.- Asistir a Ia Iglesia.en forma 
peri6dica en debida forma. d.- Desempefiar los cargos en que fueren 
electos d~ conformidad con lo que disponen los estatutos; y, e.­
Cumplir con las disposiciones legales y estatutarias que ~a Asamblea 
emita. 

ARTiCULO 12.- Se prohibe a los miembros de Ia iglesia: a.­
Hacer propagandas poli_tic,:as a favor de determinada per~ona o grupo 
dentro o alrededor de Ia iglesia; b.- Com pro meter a Ia iglesia o mezclarla 
en asuntos de otra indole que no sea Ia de predicar y ensefiar el 
evangelio; c.- Motivar hechos que se opongan a las norm as cristianas; 
y, d.- Cometer hechos que constituyan delitos o faltas sancionadas 
porIa ley. 

ARTiCULO 13.- La iglesia garantiza a sus miembros la libertad 
de asociaci6n, siempre y cuando no s~an contrarias·a Ia seguridad de 
Ia misma, a Ia moral y las buenas costumbres. 

ARTiCULO 14.- Son derechos de loS miembros: a- Presentar 
. mociones y peticiones y obtener una pronta respuesta; b.- Elegir y ser _ 
electos, en cargos directivbs; c.- Tener voz y voto en las deliberaciones 
deAsamblea General; y, d.- Participar en las actividades que ·se !Ieven 
acabo. 

CAPiTULO IV 

ORGANOSDEGOBffiRNO 

ARTiCULO 15.- Los 6rganos de gobiemo de Ia iglesia estarii.n 
form ados por: a.- La Asamblea General; y, b.- La Junta Directiva. 

ARTi<:;ULO 16.- LaAsamblea Generales Ia ml:ixima autoridad 
de Ia igles~a y sus decisiones serfm de observaci6n obligatoria. 

ARTiCULO 17.- LaAsamblea General se constituirii. v<ilidameQte 
con la asistencia de Ia mitad mas un~ de sus miembros en Ia primera 
convocatoria, y en segunda convocatoria con los que asistan, Ia que 
se reunini en el mes de diciembre de cada afio, en forma ordinaria .y 
extraordinariamente en. cualquier fecha que se estime ~onveniente, 
previa convocatoria a sus miembros con veinticuatro (24) horas de 
anticipaci6n. 

ARTiCULO 18.- LaAsamblea Generalla-confonnan todos los 
miembr?s de Ia iglesia que se encuentren debidamente registrados en 

los Iibras como tales. 

ARTiCULO 19.- Las diversas sedes·tocales podrii.n-elegir sus 
autoridades locales y de igual forma elegir sus representantes ~ Ia 
Asamblea General en un representante por cada veinte (20) miembros 
inscritos en el libro de registro de miembros que se lleve al efecto. 

ARTiCULO 20.- Son atribuciones de laAsamblea General Ordi­
naria: a.- Elegir los miembros de Ia Junta Directiva de Ia iglesia; b.­
Asi como admitir nuevas miembros y sancionar miembros; c.- R£;cibir 
informes de las diferentes actividades realizadas por los comites 
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nombrados al efecto, por parte de Ia Junta Directiva de Ia iglesia; d.­
Aprobar o reprobar los informes, tanto del que deberi rendir Ia Junta 
Directiva, como e\ de cada uno de sus miembros.relacionados con Ia 
actividad encargada, durante el periodo para el que fueron clectos y 
demis que le asignen; e.~ Atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria le corresponde aprobar Ia disoluci6n y liquidaci6n de Ia 
iglesia, aprobar Ia modificaci6n de estatutos y los demis que le 
correspondan. 

ARTiCULO 21.- La Junta Directivade Ia iglesia, scrielectacada 
tres afios en el mes de diciembre en laAsamblea General en apego al 
reg\amento intemo de Ia Iglesia. 

ARTiCUL022.- Los miembrosde Ia Junta Directivade Ia iglesia, 
una vez electos tomanin posesi6n de su cargo, el Ultimo dia del mes 
de enero respectivo. durarin tres afios en sus funciones, pudiendo 
ser reelectos por mas periodos; deberan sesionar mensualmente en 
forma ordinaria y extraordinariamente cuando el caso lo amerite por 
convocatoria de Ia Secretaria. 

ARTiCULO 23.- La Junta Directiva de Ia iglesia, tendni como 
atribuciones: a.- Promover Ia incorporaci6n de nuevas miembros y 
someterlo aconsideraci6n de laAsaffiblea. b.~ Elaborar infonne de las 
labores re~lizadas. c.- Tratar los asuntos propios de Ia _iglesia; y, d.­
La iglesia tendnl el derecho de adquirir por compra, donaci6n, legado 
u otros medias licitos, conservar y disponer por venta, alquiler, arriendo, 
cambia, cesi6n, traspaso u otros medias pennitidos por las !eyes, 
hipotecar o gravar terrenos o propiedades a rafz de cualquier clase 
que considere necesario y adecuados a los prop6sitos y beneficios de 
Ia iglesia siempre con el sentimiento estricto de laAsamblea General. 
e.- Autorizar Ia inversiOn de los fondos de Ia iglesia, de acuerdo con 
los fines y objetivos de Ia misma, las pautas contables y financieras 
necesilrias, previa aprobaci6n de laAsaniblea General. f.- Elaborar el 
proyecto de presupuesto para someterlo a Ia dis_cusi6n y aprobaci6n 
de laAsamblea General. g.- Ejecutar las resoluciones de laAsamblea. 
h.- Atenden'i Ia compra, construcci6n, mej.oras o ampliaci6n de los 
edif1cios de Ia iglesia de conformidad con las resoluciones de Ia 
AsambleaGeneral y de acuerdo con los requisitos e indicaciones de Ia 
Junta Directiva de Ia iglesia. i.- Las demas que le correspOndan de 
acuerdo a estos estatutos. 

, ARTiCUL0-24.- Las actividades de Ia iglesiasenin dirigidas por 
Ia Junta Directiva de Ia misma, y Ia guia espiritual sera dirigido por los 
ancianos para estos efectos se consideran ancianos aquellos que Ia 
iglesia y reconozca como tales y que se ocupen de evangelizar en Ia 
misma y velar por el bienestar espiritual de todos sus miembros, no 
habra nUmero detenninado de ancianos pero no podrin ser menos de 
dos. Los ancianos podriin invitar a·otros he1manos de Ia iglesia a que 

compartan con ellos esa responsabilidad. La Junta Directiva de Ia 

iglesia estanl integrada por: a.- Presidente. b.- Vicepresidente. c.­
Secretario. d.~ Teso'rero. e.- Fiscal; y, f.- Dos Vocales. 

ARTiCULO 25.- Son atribuciones del Presidente: a.- Presidir 
las scsiones ordinarias y extraordinarias, tanto de laAsamblea General 

como de !a Junta Directiva de Ia iglesia. b.~ Autorizar con su finna los 

libros de Ia Secretaria, Tesorerfa, registro y otros de necesidad basica. 
c.- Finnar las aetas de las sesiones respectivas, conjuntamente con el 
Secretario, previa su aprobaci6n. d.- Representar legal mente a Ia iglesia 
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en todos sus actos y diligencias relacionadas con Ia misma. e.- Ejecutar 
cua\quier otra funci6n conferida por Ia Asamblea General, o por Ia 
Junta Directiva. f.- Asut;nir todas las obligaciones y facultades 
inherentes a] cargo; y, g.- Firmar las credenciales y toda Ia 
correspondencia oficial de Ia iglesia. 

ARTiCULO 26.- Son atribuciones del Vice-Presidente: a.- Las 
mismas del Presidente, CLJando en ausencia de este, tenga que 
sustituirlo. 

ARTiCULO 27.- Son atribuciones del Secretario: a.- Redactar 
las aetas de las sesiones de laAsamblea General y de Ia Junta Directiva 
de Ia iglesia. b.- Convocar a las sesiones respectivas con ante\aci6n 
debida. c.- Llevar los Iibras de aetas, acuerdos, registros y demas 
que tengan que ver con Ia iglesia. d.- Firmar las actasjuntamente con 
el Presidente y extender certificaciones. e.- Recibir y contestar Ia 
correspondencia de Ia iglesia; y, f.- Efectuar las demas funciones 
inherentes a! cargo que le sean asignadas por laAsamblea General o 
Ia Junta Directiva. 

ARTiCULO 28:- Son atribuciones del Tesorero: a.- Llevar los' 
libros de ingresos y egresos de Ia iglesia. b.- Conservar en su poder 
toda Ia documentaci6n legal, como .ser escrituras pUblicas, otros 
documentos, comprobantes de caja, facturas, recibos. c.- Autorizar 
los Iibras de Ia iglesia, en forma prevista porIa ley; y, d.- Efectuar las 
dem<is funciones inherentes al cargo, y demas que le fueren asignadas. 

ARTiCULO 29.- Son atribuciones del Fiscal: a.- Velar por el 
buen manejo de-las propiedades de Ia ig!esia. b.- Fiscalizar ayudas 
adicionales que fueren donadas a Ia iglesia; y, c.- Fiscalizar los )ibros 
de Ia iglesia, solicitar inventarios y dem<is actuaciones que le 
correspondan· ejercitar de acuerdo a su cargo. 

ARTiCULO 30.- Son atribuciones de los Vocales: a.- Sustituir 
por su arden a los miembros de Ia Junta Directiva en su ausencia, 
con excepci6n del Presidente; y, b.- Otras que se les asignen. 

ARTiCULO 31.~ Las resoluciones de laAsamblea General, los 
ancianos y Ia Junta Directiva se tomanl.n por Ia simple mayoria, es 
decir, Ia mitad m<is uno de sus miembros, excepto lo sefialado en el 
artfculo No. 21 del inciso d). Para lo cual se requerin1 de las dos 
terceras partes de los miembros en Asamblea General. 

CAPfTULOV 

DELPATRIMONIO DE LA IGLESIA 

ARTiCULO 32.- Constituir<ial patrimonio de .Ja iglesia: Los bienes 
muebles e inmu~bles que Ia misma perciba a titulo legal, donaciones, 
legados y las co~tdbuciones voluntarias-de sus miembros y de otras 
iglesias, organizaciones nacionales y extranjeras. ' 

CAPi']'ULOVI 

DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION DE LA IGLESIA 

ARTiCULO 33.- La iglesia se disolvera por acuerdo de Ia mayo ria 
de sus miembros en sesi6n de Asamblea General Extraordinaria 
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celebrada al efecto, a Ia que concurrinin personalmente los 
asamblefstas o hacerse representar en forma legal, por resoluci6n 
administrativa o sentenciajudicial. 

ARTiCULO 34.- Son causas de disoluci6n de Ia iglesia: a.- La 
imposibilidad de realizar sus fines. b.- La insolvencia econ6mica. c.­
Cualquier otra calificada por laAsamblea General Extraor~inaria; y, 
d.- Por el Poder Ejecutivo o en forma judicial. 

ARTiCULO 35.- La Junta Liquidadora sera Ia encargada de 

liquidar los haberes de Ia iglesia hacienda las operaciones que 
consideren conveniente. Cualquier remanente que quedare sera 
traspasado a las instituciones de beneficencia que designe laAsamblea 
General. 

CAPiTULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 36.- La Asamblea General queda autorizada para 
emitir su reglamento intemo y tener nuestra ig\esia relaci6n con 
otras iglesias del pais. 

ARTiCULO 37.- La refonna de los preseT)tes estatutos, s6lo 

podra hacerse con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros, 

previa razonamiento e indicaci6n 9e los artfculos a refonnar. Dichas 
reformas surtirB.n efecto a partir de Ia fecha en que sean aprobados 

por Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 

JustiCia. 

ARTiCULO 38.- Las reuniones que se celebran a! aire libre, 

estaran sujetas a permiso previa de Ia autoridad respectiva con el fin 
de garantizar el arden pUblico. 

ARTiCULO 39.- La iglesia se fundamenta en Ia garantfa 

constitucional de libertad de cultos, siempre que no contravengan al 

orden pUblico, el sistema democratico y las buenas costumbres; los 
ancianos de Ia iglesia no podnin ejercer cargos pUblico, ni hacer en 

fonna alguna propaganda politica. 

ARTiCULO 40.- La iglesia se compromete a cumplir con las 
!eyes del pais y a no inducir a sus miembros a! incumplimiento de las 
mismas. 

SEGUNDO: La "IGLESIAPENTECOSTES CRISTO ROMPE 

LAS CADENAS", presentanl anua!mente ante ]a Secretarla de Estado 

en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, los estados financieros 
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 

econ6mico y contable, indicando su patrimonio actual, asf como las 

modificaciones y variaciones del ~ismo, incluyendo herencias, 

legados y donaciones a traves de un sistema contable legalizado. Las 

herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, se 

sujetaran a Ia nonnativajuridica imperante en el pais, aplicable seglln 
sea el caso, a traves de los 6rganos Estatales constituidos para 
verificar Ia transparencia de los mismos. 
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TERCERO: La "IGLESIA PENfECOST:ES CRISTO ROMPE 
LAS CADENAS", se inscribira en Ia Secretarfa de Estado en los 

Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre completo, 
direcci6n exacta, as[ como los nombres de sus representantes y demas 
integrantes de Ia Junta Directiva; asimismo, se sujetanl a las 
disposiciones que dentro su marco juridico \e corresponden a esta 
Secretarfa de Estado, a traves del respectivo 6rgano intemo verificando 
el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La "IGLESIA PENTECOSTES CRISTO ROMPE 
LAS CAD EN AS", se somete a las disposiciones legales y politicas 
establecidas por Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia y dema.s entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar Ia 
transparencia de Ia· administraci6n, quedando obligada, adem<is, a 
presentar informes peri6dicos anuales de las actividades que realicen 
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio 
de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia "IGLESIA 
PENTECOST:ES CRISTO ROMPE LAS CADENAS", se hani de 
confonnidad a sus estatutos y las ]eyes vigentes en el pais, de Ia que 
una vez cance\adas las obligaciones contraidas, el excedente pasara 
a fonnar parte de una organizaci6n legalmente constituida en Honduras 
que reUna objetivos simi lares o una de beneficencia. Dicho triimite se 
hani bajo Ia supervisiOn de esta Secretaria de Estado, a efecto de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del 
remanente de los bienes a que hace referenda el piirrafo primero de 
este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de 

ser aprobados pore\ Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial 
LA GACETA, con las limitaciones establecidas en laConstituci6n de 
Ia Repllblicay las Leyes; sus reformas o modificaciones

1
se someteran 

a! mismo procedimiento de su aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente Resoluci6n debera inscribirse en el Libra 
de Registro de Especial del Instituto de Ia Propiedad de confonnidad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Ia Propiedad. 

OCTAVO: Previa a extender Ia Certificaci6n de Ia presente 
Resoluci6n el interesado debera acreditar Ia cancelaci6n de ciento 
cincuentaLempiras (L. 150.00), conforme al Articulo 33 del Decreta 
Legislativo No. 194-2002, que contiene Ia Ley de Equilibria Financiero 
ylaProtecci6n Social. NOTIFiQUESE. (f) JORGE ARTURO REINA 
IDiAQUEZ, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACI!OS 

DE GOBERNACIONY JUSTICIA. (I) SONIA LETICIA CRUZ 
LOZANO,SECRETARIAGENERAL". 

Extendida en la' ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintinue dfas del mes de agosto del dos mil siete. 

28 J. 2008. 

ROSA ]'LOREN CIA GARCiA BUCHAR 
Secretaria General 
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CERTIFICACION 
El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado en 

los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; CERTIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: 

"RESOLUCION No. 1020-2008. SECRETARiA DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y 
JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, diecis6is 
de junio de c!-os mil ocho. 

VISTA: Para dictar resoluci6n a Ia solicitud presentada ante 
esta Secretarfa de Estado, con fecha diecinueve de mayo de dos 
mil ocho, misma que corre a expediente No. PJ-19052008-1306, 

--par el Abogado NICOLAS CRUZ TORRES, en su condici6n de 
Apoderado Legal de Ia ASOCIACI6N "LASPAU": ACA­
DEMIC AND PROFESSIONAL PROGRAMS FOR THE 
AMERICAS, INC., con domicilio en el Estado de Massachu­
setts, RepUblica de Estados Unidos, contrafda a solicitar que se 
conceda RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD 
JURiDICA CONSTITUJDA EN EL EXTRANJERO a favor 
de su representada. 

CONSIDERANDO: Que e!Artfculo 247 de Ia Constituci6n 
de Ia RepUblica seiiala que: "Los Secretarios de Estado son 
colaboradores del Presidente de Ia RepUblica en Ia orientaci6n, 
coordinaci6n, direcci6n y supervisiOn de los 6rganos y entidades de 
Ia administraci6n pUblica nacional, en el Area de su competencia. 

CONSIDERANDO: Que el articulo 44 del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo 
establece las mat~rias de competencia de Ia Secretaria de 
Gobernaci6n y Justicia. 

CONSIDERANDO: Que Ia Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Est~do, emiti6 dictamen nUmero U.S.L. 1573-
2008 en el trece de junio de dos mil ocho, pronunciRndose 
FAVORABLEMENTE porque se conceda RECONOCI­
MIENTO DE PERSONALIDAD JURiDICA CONSTI­
TUIDA EN EL EXTRANJERO a Ia denominada Asociaci6n 
"LASPAU": ACADEMIC AND PROFESSIONAL PRO­
GRAMS FOR THE AMERICAS, INC., en virtud de haber 
dado cumplimiento con los requisitos exigidos porIa ley. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 
200-A-2008 del 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado 
deleg6, en ·el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON,I,a facultad de firmar resoluciones 
de extranjerfasy trRmites varios, asimismo subdeleg6 en el citado 
funcionario Ia firma de Resoluciones de Personalidad Jurfdica y de 
Naturalizaci6n. 

POR TANTO:- EL Secretario de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia, en usa de sus facultades yen aplicaci6n a 
lo establecido en losArticulos: 245 numeral40) de Ia Constituci6n 
de Ia RepUblica, 44 numeral 6) del Reglamento de Organizaci6n, 

SecciOn B A\ isos Legale<; 

Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 120 de Ia 
Ley General de Ia Administraci6n PUblica, 83 y 84 de Ia Ley de 
ProcedimientoAdministrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Se concede reconocimiento de Personalidad 
Juridica constituida en el extranjero a Ia denominada 
ASOCIACION "LASPAU": ACADEMIC AND PROFES­
SIONAL PROGRAMS FOR THE AMERICAS, INC., con 
domicilio en el Estado de Massachusetts, RepUblica de Estados 
Unidos. 

SEGUNDO: Se aprueba reconocimiento de Ia ASOCIACI6N 
"LASPAU": ACADEMIC AND PROFESSIONAL PRO­
GRAMS FOR THE AMERICAS, INC., quedando de Ia siguiente 
forma: 

ESTATUTOS DE LASPAU: Academic and Professional 
Programs for the Americas, Inc. (Organizaci6n formada bajo el 
Capitulo 180 de las !eyes generales de Massachussets). 

ARTiCULO I. La Corporaci6n. Secci6n 1.1. Nombre. El 
nombre por el que Ia Corporaci6n sera conocida es "LASPAU: 
Academic and Professional Programs fOr the Americas, Inc.". {La 
"Corporaci6n"). Estos estatutos, los podereS de Ia Corporaci6n y 
de sus Directores y funcionarios, y todas las cuestiones 
concernientes a! manejo y ordenamiento de los asuntos de Ia 
Corporaci6n, debeni sujetarse a las disposiciones relacionadas con 
ella, silas hubiere, que se expongan en losArticulos de Organizaci6n 
que estitn ocasionalmente1 en efectos. 

Secci6n 1.2. Prop6sito. La Corporaci6n es una corporaci6n 
organizada bajo el Capitulo 180 de las Leyes Generales de 
Massachussets para los prop6sitos enumerados en sus Articulos de 

Organizaci6n que pueden ser enmendados de vez en cuando. La 
oficina principal de Ia Corporaci6n en el Estado de Ma$sachusetts 
debeni esta:r situada en el Iugar declarado en los Articulos de 

Organizaci6n de la Corporaci6n. Los directores de Ia Corporaci6n 
pueden cambiar Ia ubicaci6n de Ia oficina principal en el Estado de -
Massachusetts, hecho efectivo despu6s de registrar con el 
Secretario de Estado de Massachusetts un certificado ·de dicho 
cambiO, firmado bajo pena de perjuicio por el Secretario o Secretario 
Auxilar de Ia Corporaci6n, o un informe anual, especificando en 
cualquiera de elias Ia direcci6n de Ia nueva oficina principal en el 
Estado. 

ARTiCULO II. Junta Directiva. Secci6n 2.1. Poderes 
de Ia Junta. La Junta Directiva deber tener el manejo y control 
general de toda Ia propiedad, asuntos y fondos de Ia Corporaci6n. 
La Corporaci6n no debe tener · miembros; todos los poderes 
corporativos deben adjudicarse a Ia Junta Directiva, y cualquier 
acci6n o voto permitidos o requeridos bajo el Capitulo 180 de las 
Leyes· Generales de Massachusetts que los miembros de una 
corporaci6n deban tamar, deberitn tomarse par acci6n o voto del 
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mismo porcentaje de Directores de Ia CorporaciOn. Los Directores 

pueden determinar su propiacompensaciOn y obligaciones, adem~s 

de los prescritos por' los Estatutos, asf como Ia compensaciOn y 

responsabilidades de todos los funcionarios, agentes y empleados 

de Ia CorporaciOn. 

SecciOn 2.2. ComposiciOn. El nUmero de Directores que 

integren Ia Junta Directiva completa sera el nUmero·que determine 

Ia Junta Directiva. Los Directores de ben dividirse en tres clases de 

aproximadamente el mismo nUmero, y el tennino de Ia clase expirara 

cada afio. Una mayoria del nUmero total de Directores con derecho 

a voto que Ia CorporaciOn tenga, con anterioridad a cualquier 

aumento 0 disminuciOn de su nUmero y si no hubiera vacantes, 

puede enmendar.este Estatuto para aumentaro disminuir el nUmero 

de Directores, con tal de que no haya disminuciones que y a las 

horas que los Directores determinen. Puede tenerse reuniones 

especiales de Ia Junta Directiva a cualquier hora y Iugar, dentro o 

fuera del Estado de Massachussets, cuando sean convocadas por 

el Presidente o por una mayorfa de los miembros de Ia Junta. 

Secci6n 2.7. Aviso sobre las Reuniones. Se debe dar aviso par 

correo de Ia hora y Iugar de cada una de las reuniones de Ia Junta a 

todos los Directores (con el franqueo pagado con anticipaCiOn y Ia 

direcci6n apropiada), aviso enviado par lo menos diezdfas antes de 

Ia reuniOn, o por telefax o telegrama enviados con par lo menos 

cuarenta y ocho horas 'antes de Ia reuniOn, o por entrega personal o 

par telefono, al menos veinticuatro horas antes de Ia reuniOn. Se 

considerani que el aviso ha sido dado apropiadamente par correo, 

telefax o telegrama, cuando se ha dirigido y enviado· a! Director, a 

Ia direcci6n de este tal como aparece en los archivos de Ia 

CorporaciOn. Cada vez que se necesite aviso de una reuniOn, tal 

aviso no tiene que darse a! Director que hay'a registrado en los 

archivos de Ia reuniOn, antes o despues de esta, una renuncia escrita 

a! aviso, hecha por eJ o par un abogado debidamente autorizado; o 

acualquier director que asista a Ia reuniOn sin quejarse acercade Ia 

falta de aviso anterior a Ia reuniOn o a su iriicio. Ni el aviso ni Ia 

renuncia al aviso tienen que especificar el propOsito de Ia reuniOn, a 

-no ser que sea requerido por ley, los Articulos de Organizaci6ri o 

estos Estatutos. 

Secci6n 2.8. Renuncia y Destituci6n de los Directores. 

Los Directores pueden renunciar en cualquier momen:to entregando 

su renJ_lncia por escrito a Ia CorporaciOn, en su oficina principal, o al 

Presidente o Secretario de Ia CorporaciOn. Dicha renuncia sera 

efectiva en el momenta en que ,se reciba, o en Ia fecha, si Ia hay, 

que consta en dicha renuncia, a menos que ]a Junta determine de 

otra man era. Cualquier Director o Directores pueden ser removidos 

de su cargo, ~on causa o sin ella, en cualquier momenta, por un 

voto de dos tercios de Ia Junta Directiva, en una reuniOn especial 

convocada para ese prop6sito. Puede destituirse a un Director con 

causa, Unicamente si se ha dado aviso de tal acciOn a todos los 
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2008 

Directores, antes de Ia reuniOn en Ia que se vaya a tamar dicha 

acci6n·, y si al Director que vaya a ser depuesto se le ha dado una 

oportunidad razonable de ser oido antes los otros Directores. 

Secci6n 2.9. Creaci6n de Nuevos Directores y Vacantes. 

Cualquier vacante en Ia Junta Directiva, inclusive una vacante que 

resulte de la expansiOn de Ia Junta, puede ser llenada par los 

Directores por voto de una mayoria de los que esten en funciones 

en ese entonces, presentes en una reuniOn donde haya un quOrum 

presente, o par nombramiento realizado portodos los Directores, si 

el nUmero 'de Directores que permanece en funciones es menor 

que el nllmero que constituye un quOrum de Directores sino hubiera 

vacantes. Si hubiera menos de tres Directores en funciones en un 

momenta, los Directores entonces en funciones de berlin, con acorten 

el tennino 'de algUn Director titular, y tam bien con tal de que el 

nllmero de Directores nunca sea menor de tres y las clases sigan 

siendo de aproximadamente Ia misma cantidad. 

Secci6Q 2.3. Elecci6n y Termino de los Directores. En 

cada reuniOn anualla Junta Directiva debe elegir, para un termino 

de tres afios, el nllmero apropiado de sucesores para Ia clase de 

Directores cuyo termino expire ese afio. El termino de un Director 

puede ser renovado por un periodo adicional de tres afios por el 

voto de Ia Junta Directiva. Si hubiera entonces en existencia un 

Comite Nominador de Ia Junta (tal como se define en Ia Secci6n 

5.5. de estos Estatutos), Ia Junta Directiva deberi!,l- elegir Directores 

de Ia lista proporcionada pore! Comite Nominadory Ia renovaci6n 

del t6rmino de un Director debe estar sujeta a Ia propuesta del 

Comite Nominador. Cada Director debe mantenerse en funciones 

hasta que su sucesor sea elegido o calificado, o hasta que el tal 

fallezca!renuncie/sea destiuido o quede inhabilitado. 

SecciOn 2".4. QuOrum. En cualquier reuniOn de Ia Junta 

Directiva, el quOrum para tratar asuntos o cualquier detalle 

especffico de un asunto, consistira en un tercio del nUmero total de 

miembros de Ia Junta, a no ser que Ia ley o los Articulos de 

OrganizaciOn requieran una proporciOn mayor.-CadaDirector debe 

tener derecho a un voto. Cualquier reuniOn puede ser aplazada por 

una mayorfa de votos dados sabre Ia cuesti6n, este presente o no 

un quOrum, y la reuniOn puede considerarse aplazada sin aviso ulte­

nor. 

Secci6n 2.5. Acciones de Ia Junta Directiva con 

Reuniones y sin Elias. Cuando en cualquier reuniOn de los 

Directores hay un qu6rum presente, cualquier cuestiOn sabre Ia 

que deba actuar Ia Junta Directiva debe ser decidida par una mayorfa 

de los votos echados ( excluyendo las abstenciones ), a menos que 

.seestipule de otra man era en Ia ley, los Articulos de Organizaci6n o 

estos Estatutos. Cualquier acci6n, requerida o permitida, que pueda 

ser tomada en una reuniOn de Ia Junta Directiva, puede tomarse sin 

necesidad de una reuniOn, si todos los Directores consienten a Ia 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaceta 

acciOn par escrito y el consentimiento escrito se archiv.a con las 
aetas de las reuniones de Ia Junta Directiva. Tal consentimiento 

debe considerarse para todo propOsito como un voto dado en una 
reuniOn. Los Directores, o los miembros de cualquier comite 
deSignado par los Directores, pueden participar en las reuniones de 
los Directores o de dicbo Comite par media de una conferencia 

telefOnica o cualquier media similar de comunicaciOn, con tal de 
que todas las personas que participan en Ia reuniOn puedan ofrse a! 
mismo tiempo; en tal caso, Ia participaciOn par tales medias debe 

considerarse como presencia en persona en Ia reuniOn. 

SecciOn 2.6. Reuniones de Ia Junta. Debe convocarse a 

una reuniOn anual de Ia Junta Directiva para Ia elecciOn de Directores 
y Ia transacciOn de otros asuntos, a Ia hora y Iugar, dentro y fuera 

del Estado de Massachusetts, que sean determinados par e\ 
Presidente de Ia Junta. Puede tenerse otras reuniones regulares de 

Ia Junta en los lugares, dentro y fuera del Estado, prontitud y par 
voto uminime, nombrar a\ menos el nUmero de Directores que sea 
necesario para tener un mfnimo de tres Directores en funciones. 
Cada Lmo de los Directores elegidos para llenar Ia vacante de un 

Director cuyo tCrmino no ha expirado y a quien va a reemplazar, 
debe mantenerse en el cargo basta que se elija o califique a un 
sucesor, o hasta su fallecimiento, renuncia o destituciOn. Los 

Directores deben tener y pueden ejercitartodos sus poderes a pesar 
de Ia existencia de una o m<is vacantes en su nUmero. 

ARTiCULO III. Comites. SecciOn 3.1. Comites de Ia 
Junta Directiva. Los Directores pueden elegir o nombrar uno o 
mas comites, incluyendo un Comite Ejecutivo y un Comite 

Nominador, aunque no limitado a Cstos, y pueden delegar en 
cualquiera de esos comites o comite, todos y cualquiera de sus 
poderes, con excepciOn de los poderes que estrin especificados en 
Ia Secci6n 55 del Capitulo 15 6B de las Leyes Generales de Mas~ 
sachusetts y los poderes relacionados con Ia disoluciOn de Ia 
CorporaciOn bajo la Secci6n HAdel Capitulo 180 de dichas !eyes, 
con tal de que cualquier comite en el que se deleguen los poderes 
de los Directores conste solamente de Directores. Los miembros 
de todo comite deben permanecer en su cargo a! arbitrio de Ia 
Junta Directiva. 

SecciOn 3.2. Reglas de los Comites. A menos que la Junta 
Directiva determine de otra manera, cada comite designado par Ia 
Junta debe formular, alterar y revocar las reg! as para el manejo de 

sus asuntos. En Ia ausencia de estipulaciones contrarias de Ia Junta 
Directiva o en las reglas adoptadas por dichos comites, los comites 
deben manejar sus asuntos de Ia misma maneraen que se determina 

en estos Estatutos para los Directores. 

Secci6n 3.3. Acci6n Informal de los Comites. A menos 

que este de otra man era restringido por losArticulos de OrganizaciOn 

o por estos Estatutos, cualquier acci6n que se requiera o permita 
tamar par un comite, puede tomarse sin necesidad de una reuniOn, 

Seccu)n B Avisos Legales 

si todos los miembros de dicbo comite consienten por escrito en 
adoptar una resoluci6n que autorice dicha acciOn. LaresoluciOn y 

el consentimiento escrito a ella par los miembros del comite deben 
archivarse. Con las minutas del acta de sesiones de dicho comite. 
Este consentimiento debe ser tratado, para cualquier propOs ito, como 
voto en una reuniOn. Cualquier miembro o miembros de un comit6 

pueden participar en Ia reuniOn de ese comit6 mediante una 
conferencia telef6nica u- otro media similar de comllnicaciones, que 
permita a todas las personas que participan en Ia reuniOn. Oirse 

una a otra a! mismo tiempo. Tal ParticipaciOn debe equivaler ala 
presencia en persona en Ia reuniOn. 

Secci6n 3.4. Comite Ejecutivo. El Comit6 Ejecutivo 

compuest6 por elliltimo Presidente anterior (ex oficio ), el Presidente, 
el Vicepresidente, el Tesorero, el Director Ejecutivo (ex oficio)/ y 
los Directores que hayan sido nombrados ocasionalmente por Ia 

Junta, debe tener poder para actuar par toda Ia Junta Directiva, en 
todas las cuestiones, entre reuniOn y reuniOn de los Directores, con 
excepciOn de las cuestiones que se especifican en las secciones de 

las Leyes Generales de Massachusetts aludidas en Ia Secci6n 3.1. 
De estos Estatutos, o las que de otra manera determine Ia Junta 
Directiva. A menos que baya sido determinado de otra manera por 

Ia Junta Directiva, cada miembro del Comite Ejecutivo debe seguir 
siendo miembro del Comit6 basta el 31 de diciembre del afio 
calendario, despu6s de Ia fecba .en que dicho miembro fuera 
nombrado o vuelto o nombrar, o basta que el Comite sea suprimido 

con anterioridad o cambiado por la Junta. El Ultimo Presidente an­
teriory el Director Ejecutivo deben servircomo miembros sin voto 
del Comite Ejecutivo. La Junta Directiva puede, de vei en cuando, 
designar o alterar las obligaciones y poderes del Comite, cambiar el 
nllmero de sus miembros o abolirlo. El Comite Ejecutivo debe 
informar de sus acciones a Ia Junta Directiva. 

SecciOn 3.5. Comite Nominador. En cualquier reuniOn Ia 
Junta Directiva puede elegir de entre sus miembros un Comite 
Nominador, compuesto de no menos de tres (3) y no mas de cinco 
(5) Directores y ocasionalmente puede alterar sus obligaciones y 
poderes, cambiar el nUmero de sus miembros o su composiciOn, o 
abolirtal Comite Nominador. El Comite Noq~.inador debe nominar 
individuos, (i) como candidates a Director, (ii) de entre los Directores 
como candidates para funcionario; y, (iii) de entre los Directores 
como cand\datos para desempefiar cargos en el Comite Ejecutivo. 
El Comite Nominador debe consultar con la Junta Directiva en 

plena antes-de presentar sus nombramientos oficiales ala Junta. 

SecciOn 3.6. Comite de Auditoria. En cualquier reuniOn Ia 

Junta Directiva puede elegir de entre sus miembros un Comite de 
Aditoria, compuesto del nUmero de Directores que los Directores 
determinen y puede ocasionalmente designar o alterar las 
obligaciones y poderes de dicho Comit6 de Auditoria, cambiar el 

nUmero o·composiciOn de sus miembros o abolirlo. El Comite de 
Auditoria debe presentar en Ia reuniOn anual de Ia Junta un informe, 
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certificado par un contadorpUblico independiente o certificado, par 
una firma de tales contadores seleccionada por I~ Junta, sabre el 
estado financiero de Ia Corporaci6n para el afio fiscal precedente. 
El informe debe registrarse con las aetas de Ia CorporaciOn, y en 
las minutas del acta de Ia reuniOn anual de Ia Junta debe asentarse 
una copia o resumen de tal informe. 

SecciOn 3.7. Otros Comites. La Junta Directiva puede 
nombrar otros comites que esten compuestos por Directores, por 
miembros del pUblico o por una combinaciOn de ambos, a no ser 
que esUm prohibidos porIa ley, losArtfculos de organizaciOn o estos 
Estatutos, comites que se juzga convenientes para que informen, 
asesoren o asistan a Ia Junta DirectiVa en el ma~ejo de los asuntos 
de Ia CorporaciOn. Tales comites pueden ser temponineos o 
continuos, deben actuar bajo Ia supervisiOn de Ia Junta Directiva, y 
deben actuar respecto a los problemas especiales o generales que 
Ia Junta Directiva pueda ocasionalmente determinar. 

ARTiCULO IV. Funcionarios. Secci6n 4.1. Funcionarios. 
La Junta Directiva puede. elegir un Presidente, un Secretario, un 
Tesorero y un Director Ejecutivo, u otros funcionarios con otros 
tftulos, pero que tengan los poderes de Presidente, Secretario, 
Tesorero y Director Ejecutivo, los que Ia Junta puede escoger de 
entre los candidatos presentados por el Co mite Nominador. La Junta 
puede tambi6n elegir, de acuerdo con Ia propuesta del Comit6 
Nominador, uno o mas Vicepresi.dentes, asistentes del 
Vicepresidente, Subsecretarios, auxiliares del Tesorero y otros 
funcionarios, y puede darle a cualquiera de elias otras designaciones 
o titulos alternos que considere conveniente. La misma persona 
puede tener dos o mas cargos, con Ia excepciOn de que el Presidente 
y el Secretario no pueden ser Ia misma persona. Los funcionarios 
pueden ser Directores de Ia CorporaciOn, pero no ti~nen que serlo. 

Secci6n 4.2. Elecci6n. El Presidente, Tesorero, Secretario y 
Director Ejecutivo deben ser elegidos par voto de una mayorfa de 
Ia Junta Directiva presente, y votando ( excluyendo las abstenciones) 
en Ia reuniOn anual, si hubiera un quOrum presente, o en Ia primera 
reuniOn posterior a Ia reuniOn anual en Ia que baya un quOrum 
presente. Otros funcionarios pueden ser elegidos por el voto de una 
mayoria de los miembros de Ia Junta Directiva que est6n presentes 
y que voten (excluyendo las abstenciones) en tal reuniOn, o en 
cualquier otra reuniOn en que haya quOrum. 

Secci6n 4.3. Termino en el Cargo. Con excepciOn de Ia que 
este determinado de otra manera par Ia ley, los Articulos de 
organizaciOn o estos Estatutos, todo funcionario debe estar en el 

cargo por el t6rmino de un (l) afio basta Ia reuniOn anualyde alii en 
adelante, basta que su sucesor haya sido elegido y calificado, o 
basta que anteriormente, falleciera, renunciara, fuera ctepuesto 0 
se descalificara. 

Secci6n 4.4. Renuncia y Destituci6n. Un funcionario puede 

renunciar entregando su renuncia par eScrito a Ia CorporaciOn en 

su oficina principal, o al Presidente, Secretario o Director Ejecutivo 

de Ia CorporaciOn. Tal renuncia debe ser efectiva a! ser recibida, o 

SecciOn B Avisos Legales 

en Ia fecha si Ia hubiera declarada en dicha renuncia, a menos que 

sea determinado de otra manera par Ia -Junta. La Junta Directiva 

puede despedir a cualquier funcionario, con causa o sin ella, por 

voto de Ia mayoria de los Directores, en una reuniOn de Ia Junta 

Directiva convocada para tal prop6sito. Sin embargo, un fu.D.cionario 
puede ser destituido con causa solamente si se ba dado aviso de tal 
acciOn a todos los Directores, con anterioridad a Ia reuniOn en que 
se fuera a tamar tal acciOn, y si el funcionario que va a ser qestituido 
ba recibido aviso y tenido oportunidad razonable para ser oido ante 
Ia Junta Directiva. 

Secci6n 4.5. Vacantes. La vacante de cualquier cargo puede 
ser llenada par voto de Ia mayoria de los Directores, en cualquier 
reuniOn de los Directores en que baya un quOrum presente, o por 
nombramiento hecho par todos los DirectOres, si el nllmeros de 
Directores que permanecen en el cargo fuera menor que un quOrum 
de Ia Junta Directiva en plena. Cada uno de esos sucesores debe 
estar en funciones durante el t€:rmino no expiradode su predecesor 
y, en el caso del Presiden-i:e, Tesoxero, Secretario y Director 
Ejecutivo, basta que su sucesor sea 'e~cogido y calificado, o en 
cada caso antes de que mas antes fallez.ba, renuncie, sea destituido 

o se descalifique. 

Secci6n 4.6. Poderes y Obligaciones de los Funcionarios. 

Sujeto a! control de laJuntaDirectiva, todos los funcionarios, tanto 

entre elias mismos como con Ia CorporaciOn, deben tener Ia aut7ridad 

y cumplir con las obligaciones en el manejo de JaCorporacion que 

sean estipuladas por estos Estatutos y porIa JuntaD.irectiva y, en Ia 

medida en que no esten estipuladas de tal manera, tal como 

correspondan en general a sus respectivas funciones. La Junta 

puede pedirle a cualquier funcionario que de garantia del fie! 

cumplimiento de sus obligaciones. 

Secci6n 4.7. Presidente. El Presidente debe ser el jefe de Ia 
Junta Directiva y debe, cuando esta presente, presidir todas las 

reuniones de los Directores y debe tener todos los otros poderes y 
obligaciortes que le baya conferido Ia JuntaDirectiva. 

SecciOn 4.8. Director Ejecutivo. La Junta Directiva debe 

nombrar un Director Ejecutivo que actlle bajo Ia supervisiOn de Ia 
Junta Directfva, como el principal funcionario activo de Ia 

CorporaciOn y, a menos que.sea determinado de otra manera porIa 

Junta Directiva, en principal funcionario ejecutivo de laCorporaci6n. 

El Direct?r Ejecutivo debe tener, bajo Ia vigilancia de los Directores, 

Ia supervisiOn y control generales de los asuntos de Ia CorporaciOn. 

El Director Ejecutivo debe tener cualquier otro poder y obligaciOn 

que le confiera Ia Junta Directiva. El Director Ejecutivo debe servir 

ex oficio y como miembro sin voto de Ia Junta Directiva y de su 

Comite Ejecutivo, tal como se explica en Ia SecciOn 3.4. De estos 

Estatutos. A menos que Ia Junta lo determine de otra manera, el 

Director Ejecutivo debe informar de vez en cuando a Ia Junta de 

todas las cuestiones que, segUn su entender, parezcan necesarias 

de presentar a consideraciOn de Ia CorporaciOn para sus intereses. 
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SecciOn 4.9. Vicepresidcnte. El Vicepresidente,- si lo ~ay; o 

si hubiera mas de uno, los Vicepresidentes en el ordbn determinado 

par los Directores, de ben, en Ia ausencia o incapacidid del Presidente 

y del Director Ejecutivo, cumplir cqn las oblig~cio~es y ejercitar los 

poderes del Presidente y del Dire~tor Ejecutivo y deben cumplir 

con todas las otras obligaciones y tener los otros poderes que los 

Dircctores ocasionalmente prescriban. El Vicepresidente, si lo hay, 

o si hubiera mas de uno, los Vicepresidentes, en el arden establecido 

par los Directores, debenln, si esHm presentes cuando el Presidente 

nolo esti, pfesidir las reuniones de los Directores. 

SecciOn 4.10. Tesorero. El Tesorero debe, bajo el control de 

los Directores, mantener una supervisiOn general sobre los asuntos 

financieros de Ia Corpt')raciOn, inclusive su planeamiento financiero 

de largo a\cance, y debeni asegurar que Ia CorporaciOn mantenga 

Iibras de cuentas exactos, los cuales seran propiedad de Ia 

CorporaciOn. 

SecciOn 4.11. Secretario. El Secretario debe ser reside.nte 

del Estado de Massachusetts, a menos que Ia CorporaciOn le haya 

designado un representante residente; en Ia manera prescrita porIa 

ley. Las minutas y aetas de todas las reuniones deben serpreparadas' 

y mantenidas par el Secretario. El Secretario debe mantener dichas 

minutas y aetas dentro del Estado, en Ia oficina principal de Ia 

CorporaciOn, o en Ia oficina del Secretario o de su representante 

resid~nte; tale!? minutas y aetas deben contener tambien un registro 

de todas las reuniones de los miembros fundadores de Ia CorporaciOn, 

y las copi<}s originales o certificadas de los Artfculos de OrganizaciOn 

y de ~stos estatutos y de cualquier enmienda hccha a elias, y el 

nombre y direcciOn de todos los Directores. Tales documentos 

deben estar abiertos, en todo momenta razonab\e, a Ia inspecciOn . 

de cuafquiera de los Directores. El Secretario debe tener todos los 

otros poderes y ejecutar todas las otras tareas que los Directores 

prescriban ocasionalmente. En Ia ausencia de Secretario en una 

reuniOn,_ y si no se hubiera nombrado Secretario Auxiliar, el 

Presidente debe nombrar un Secretario tempo ran eo para que cumpla 

con las tareas del Secretario en Ia reuniOn. 

ARTiCULO V. Enmiendas. La Junta Directiva pueqe 

enmendar, adoptar o rechazar por voto los Estatutos de ia 

Corporaci6n, con tal:de que Ia sustancia del cambia propuesto sea 

declarada o resumid~en un aviso de tal reuniO.n, enviado de acuerdo 

con los terminos de la SecciOn 2.7. de estos Estatutos. 

ARTiCULO VI. Estipulaciones Diversas. SecciOn 6.1. 

Aii.o Fiscal. El afio fiscal de Ja CorporaciOn debe ser el afio 

calendario u' otro perfodo· semejant~ que' sea fijado par Ia Junta 

Directiva. 

SecciOn 6.2. Sello d,e Ia CorporaciOn. La CorporaciOn debe 

tener un sella que tenga inscrito encima e1 nombre de Ia Corporaci6n, 

SecciOn 8 Avisos Legales 

2008 N". 

y- debe tener Ia. forma que los Directores adopten y puedan 

oc(f:siomilmente alt~rar. 

SecciOn 6.3. EiecuCiOn de Documentos. Todos los ·cheques, 
letras de cambia, titulos d~- 'propiedad, contratos de alquiler, 

' . 
transferencias, contratos, bonos, -notas y otras obligaciones, con 

' 
autorizaciOn para ser ejecutadas ~por alglln funcionario de Ia 

CorporaciOn en nombre de esta, deben~er firm ados pore\ Presidente 

o e\ Tesorerb, exceptuando las que Ids Directores puedan en ge­

ner'al o ,en casas particulares, determinar de otra man era. Un 

certificado del Secretario, Secretario Auxiliar o Secretario 
Tempor8.neo, de cualquier ace iOn tomada porIa Junta Directiva o 

por cualquier funcionario o representante de Ia CorporaciOn, debe 

ser corisiderado prueba concluyente de tal acciOn por todas las 

personas que dependan de ello de buena fe. 

SecciOn 6.4. Transacciones con Partes Interesadas. A nci',, 

ser que haya fraude, ninglln contrato u otra transacciOn entre esta 

CorporaciOn y cualquier otra corporaci6n, cualquier finna, asociaciOn, 

consorcio o personas, de ben ser afectados o invalidados por el hecho 

de que un Director o funcionario de esta CorporaciOn este interesado 

pecuniariamente o de otra manera en el\os, o de que sea 

administrador, director, miembro o funcionario de esa otra 

corporaciOn, o de tal firma., asociaciOn o consorcio, o sea parte de 

el\os oeste intereSado en ella pecuniariamente o de.otra "-manera; 

con tal de que el hecho de que eJ individualmente, o Como 

administrador, director, miembro o funcionario de dicha corporaciOn, 
firma, asociaciOn o consorcio, sea parte o este interesado se revele 
a Ia Junta Directiva, o haya sido de conocimiento de ella, ode una 

mayorfa de sus miembros que de ban estar presentes o representados 
en Ia reuniOn de Ia Junta Directiva en Ia cual se vaya a tamar 

acci6n 
1
sobre tal contfato o transacciOn; se puede contar a todo 

Director al determinar Ia existencia de quOrum, y todo Director 
puede votar en cualquier reuniOn de Ia Junta Directiva con el 

prop6sito de autorizar cualquier contrato o transacciOn de esa 
naturaleza, con Ia misma fuerza y efecto que si no estuviera 

interesado en ella, o no fuera administrador, director, miembro o 

funcionario de esa otra corporaciOn, finna, asociaci6n o consorcio, 

siempre y cuando cualquier voto c_on respecto a dicho contrato o 

transacci6n sea adoptado por una mayoria de los directores que 

esten en ese momenta en funciones y que no tengan interes en tal 

contrato o transacci6n. 

SecciOn 6.5. DisoluciOn. En caso de Ia tenninaci6n, disoluci6n 

o liquidaciOn de Ia CorporaciOn, de cualquier manera o por cualquier 

raz6n, las partidas de activo, silas hubiera, que quedanin despues 

del pago de todas las ob\igaciones de Ia CorporaciOn, deben ser 

distribuidas, conforme a Ia Secci6n HA del Capitulo 180 de las 

Leyes Generales de Massachusetts, a una o mas organizaciones 

de propOsito similar, y exentas del impuesto Federal a Ia renta bajo 

Ia SecciOn 501 © (3) del COdigo de Impuestos Internos, tal como se 

enmend6, de tal man era yen tales proporciones como sea aprobado 
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par el voto de dos tercios de los Directores, en cuiilq'"ierre'imi6n' de 
estos para Ia que se haya dado un aviso escrito con par Io menos 
treinta (30) dias de anticipado. 

TERCERO: LA ASOCIACI6N "LASPAU": ACA­
DEMIC AND PROFESSIONAL PROGRAMS FOR THE 

AMERICAS, INC., de acuerdo con el Decreta Ejecutivo nllmero 
770-A-2003 tiene Ia obligaci6n de presentar a Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, informes anuales 
sabre las actividades, Estados Financieros, Balances Generales, 

Evalllaciones sabre los Programas y Proyectos desarrollados y 
cualquier otra infonnaci6n requerida, a mas tardar elllltimo dfa de 
febrero de cada ai'io bajo el apercibimiento de que si no da 

cumplimiento con lo ordenado se procedenl a Ia cancelaci6n del 
reconocimiento de Ia Personalidad Jurfdica. 

CUARTO: LA ASOCIACION "LASPAU": ACADEMIC 
AND PROFESSIONAL PROGRAMS FOR THE AMERI­
CAS, INC., tendra de acuerdo con lo ordenado en el Articulo 4 y 

5 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia InformaciOn Pliblica 
como obligaci6n brindar informaciOn financiera a cualquier per­
sona que tenga un legftimo interes en ella. 

QUINTO: Los presentes Estatutos entrar3n en vigencia Iuego 
de ser aprobados par el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario 
Oficial La Gaceta, con las limitaciones establecidas en Ia 
ConstituciOn de Ia RepUblica y demas !eyes; sus reformas y 
modificaciones se someter3n a! mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEXTO: La presente Resoluci6n debera inscribirse en --eL 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad Con 
el Articulo 28 de !a-Ley de Propiedad. 

'S:EPTIMO: Transcribir Ia presente Resoluci6n, a Ia Unidad 
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSA C), con 
el prop6sito de registrar y dar seguimiento a las actividades que 
realiza LA ASOCIACION LASPAU": ACADEMIC AND 
PROFE;!SIONAL PROGRAMS FOR THE AMERICAS, 
INC., con el fin de asegurar que se cumplan los objetivos que 
persigue la Organizaci6n que se est3 reconociendo Ia Personalidad 
Juridic~. !iOTIFiQUESE: (f) JOSE RICARDO LARA 
WATSON, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL RAMO 
DE JUSTICIA. (f) JUAN CARLOS BERGANZA, 
SECRETARJO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudail de Tegucigalpa, municipio_del Distrito 
Central, a los veintitres dias del mes de junio del dos mil ocho. 

28 J. 2008. 

JUAN CARLOS BERGANZA GODOY 
Secretario General 

SccciOn B Avisos Lcgnles 

N". 31 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de junio del zo(Js. 
En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del Sector 

Social de Ia Economia (Ac~Jerdo Ejecutiyo 254-97) y mediante 
Resoluci6p No. 314-2008, del 30 de mayo del afio 2008, Ia 
Secretaria de Industria y Comercio, otorg6 Personeria Juridicaa 
Ia denominada "CAJA DE A.HORRO Y CR:EUITO, LOS 
CAFE TALES" (CACERCAF), como una empresa de economia 
social y de financiamiento de PRIMER GRADO, con domicilio 
en Ia comunidad de Los Cafetales, municipio de Victoria, 
departamento de Yoro, Ia cual fue presentada por ei'Apoderado 
Legal Abogado DENIS FERNANDO MEZA PAVON. 

28 J. 2008. 

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA 
Secretario General 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.J).C., 04 de junio del 2008. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del 
Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo 254-97) y 
mediante Resoluci6n No. 320-2008, del 30 de mayo del aflo 
2008, Ia Secretaria de Industria y Comercio, otorg6 Personeria 
Juridicaa ladenOminada "CAJADE AHORROY CREDITO, 
EL PLANTEL" (CACERPLAN), como una empresa de 

-economia social y de financiamiento de PRIMER GRADO, con 
domicilio en Ia comunidad de El Plante!, municipio de Victoria, 
departamento de Yoro, Ia cuar fue presen-lad3. por el Apoderado 
Legal Licenciado DENIS FERNANDO MEZA PAVON. 

28 J. 2008. 

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA 
Secretario General 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMIA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de junio del 2008. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del Sector 
Social de laEconomia (Acuerdo Ejecutivo 254-97) y mediante 
Resoluci6n No. 313-2008, del 30 de mayo del afio 20,08, Ia 
Secretaria de Industria y Comercio, otorg6 Personeria Juridicaa 
Ia denominada "CAJA DE AHORRO Y CREDITO, 
RENACER", como una empresa de economia social y de 
financiamiento de PRIMER GRADO, con domicilio en Ia colonia 
Renacer, zona 2, bloque 42 B, casa 29, Comayagtiela, municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, Ia cual 
fue presentada par el Apoderado Legal Abogado DENIS 
FERNANDO MEZA PAVON. 

28 J. 2008. 

RAFAEL ANTONIO CHINCHILLA 
Secretario General 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA M. D. C., 28 DE JUNIO DEL 2008 N". 31645 

TRANSCRIPCHJN 
El in:frascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 

en los Despachos de Industria y Cornercio, TRANSCRIBE: 
La presente Resoluci6n que literalnlente dice "RESOLUCI6N 
No. 22-2008: SECRETARIA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, 
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CEN­
TRAL, CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL OCHO. 

VISTA: Las solicitudes presentadas por el Abogado 
GUILLERMO DANILO SOLANO,Apoderado Legal de Ia 
empresa extranjera TELA RAILROAD COMPANY, LTD., 
autorizada para ejercer el comercio en Honduras con domicilio 
en la ciudad de La Lima, contraida anotificar a esta Secretaria de 
Estado el nombramiento del sefior Don FUAD ALBERTO 
GIACOMAN HASBUN, 6omo nuevo representante 
perrnanente de dicha empresaen Honduras, en sustituci6n de los 
senores VICTOR SAMUEL WILSON Y PAUL MARK 
OAKLEY. 

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 308 reformado 
del C6digo de Comercio del ega en Ia Secretariade Estado en los 
Despachos de Industria y Comercio, la facultad de emitir las 
.resoluciones mediante las cuales se autorice a las Sociedades 
Mercantiles, constituidas conarreglo a las I eyes Extranjeras para 
que puedan dedicarse a ejerCer el Comercio en Ia RepUblica de 
HOnduras. 

CONSIDERANDO (2): Que mediante Resoluciones 32-
2005 del16 de agosto de 2005 y 15-2003 del5 de noviembre 
de 2003 se tuvo por notificado a esta Secretaria de Estado los 
nombramientos de los senores VICTOR SAMUEL WILSON 
Y PAUL MARK OAKLEY, como Representante Pennanente 
de Ia empresa extranjera denominada TELA RAILROAD 
COMPANY LTD. 

CONSIDERANDO (3): Que Ia Unidad de Servicios Le· 
gales de Esta Secretaria de Estado despues de analizar el Poder 
de Representaci6n acompafiado a Ia solicitud fue del parecer que 
es procedente acceder a lo solicitado teniendose por notiflcada 
esta Secretaria de Estado del nombrarniento del sefior FUAD 
ALBERTO GIACOMAN HASBUN, como nuevo 
Representante .Permanente de la.empresa TELA RAILROAD 
COMPANY LTD., en sustituci6n de los sefiores VICTOR 
SAMUELWILSONYPAULMARKOAKLEY. , 

CONSIDERANDO (4): Que el analisis del instnunento 
nfunero 170 que contiene Poder de Representaci6n acompafiado 
a la solicitud se desprende· que lo procedente es que esta 
Secretaria de Estado se tenga por notificado del cambio de 
Representante Perm"anente de Ia empresa extranjera autorizada 
para ejercer el comercio en Honduras denominada TELA RAIL­
ROAD COMPANY LTD., mismo que recay6 enla persona del 
senor FUAD ALBERTO GIACOMAN HASBUN, mayor de 
edad, casado, Licenciado en Administraci6n de Empresas, 

hondurefio y con domicilio en Ia ciudad de San Pedro Sula, en 
sustituci6n de los senores VICTOR SAMUEL WILSON Y 
PAUL MARK OAKLEY. 

POR TANTO: LA SECRETARIA DE EST ADO EN 
LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en 
aplicaci6n de los articulos 308 reformado d~l C6digo de Comercio 
7 de Ia Ley General de laAdministraci6n PUblica; 60 literal b) y 
83 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR Ia solicitud presentada 
por el Abogado GUILLERMO DANILO SOLANO, en su 
condici6n deApoderado Legal de la Empresa Extranjera TELA 
RAILROAD COMPANY LTD., constituida conforme a las 
leyes de Bermuda, contraida anotificar el nombramiento del sefior 
FUAD ALBERTO GIACOMAN HASBUN, como nuevo 
Representante Pennanente de la empresa precitada en sustituci6n 
de los senores VICTOR SAMUEL WILSON Y PAUL 
MARK OAKLEY. 

SEGUNDO: Tenerpor notificada aesta Secretariade Estado 
el nombramiento del senor FUAD ALBERTO GIACOMAN 
HASBUN,rnayordeedad,casado,LicenciadoenAdrninistraci6n 
de Empresas, hondurefio y con domicilio en la ciudad de San 
Pedro Sula, como nuevo Representante Permanente de la 
EmpresaExtranjera autorizada para ejercer el comercio en Hon­
duras, TELA RAILROAD COMPANY LTD., en sustituci6n 
de los senores VICTOR SAMUEL WILSON Y PAUL 
MARK OAKLEY, quien fueranreconocido como tal mediante 
Resoluciones n(unero 15-2003 el prirnero y 32-2005 el segundo. 

TERCERO: La presente Resoluci6n debeni ser publicada 
en el Diario Oficial La Gacetao en un Diario de mayor circulaci6n 
del pais y entrara en vigenciaa partir de su inscripci6n en el Registro 
PUblico de Comercio de Ia ciudad de San Pedro Sula, 
departamento de Cortes. 

CUARTO: La presente Resoluci6n no agota la via 
adrninistrativa y contra ella precede el Recurso de Reposici6n 
dentro de un plazo de I 0 dias ha.biles contados a partir del dia 
siguiente desunotificaci6n. NOTIFiQUESE. DORISYOLANY 
GARCiA PAREDES, Subsecretaria .de Desarrollo 
Empresarial y Comercio Interior. RAFAEL ANTONIO 
CHINCIDLLA. Secretario General". 

Para los fines que al interesado cO!lvenga se le extiende la presente 
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio.del Distrito Central, a los 
diez dias del mes de junio de dos mil ocho. 

28 J. 2008. 

RAFAELANTONIOCHINCIDLLA 
SECRETARIO GENERAL 

B.D 
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