
DIARIO OFICIAi.. DE LA REPUBl-ICA DE HONDURAS 

La primera Jmprenta 1\ego a Honduras en 1829, 
slendo instatada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo prlme(O que se imprlml6 tue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

Secretaria de Obras 
PU.blicas. Transporte y 
Vivienda "SOPT'RA VI'' 

07 de febrero de 2008 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el 
articulo 245 de la Constituci6n de la Republica, 
corresponde al Presidente Constitucional de la 
Republica la Administraci6n General del Estado, siendo 
entre otras sus atribuciones Ia de emitir Acuerdos, 
Decretos y expedir Reglamentos y Resoluciones 
conforme a Ia Ley. 

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 11 de 
la· Ley General de la AdministraciOn.. Publica, El 
Ciudadano Presidente Constitucional de la Republica, 
tiene a su cargo la Suprema Direccl6n y Coordinaci6n 
de Ia Administracion Publica Centralizada y . 
Descentralizada. 

· CONSIDERANDO: Que segun el articulo 29 
numeral 10 de Ia Ley General de la Administraci6n 
Publica, Ia Secretaria de Obras Publicas, Transporte y 
Vivienda, tendra las competencias fundamentales, en 
lo concerniente a Ia Fonnulaci6n, Coordinaci6n y 
Evaluaci6n de Politicas relacionadas con Ia Vivienda, 
las Obras de Infraestructura Publica, el Sistema Vial, 

Despues se imprlmi6 el primer perl6dico oflcial del 
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocldo 
hoy, como Dlario Oflcial "La Gaceta". 

Urbanistico y de El Transporte, asi como el regimen 
~oncesionario de Obras PubJicas. 

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras en 
el afto 2003, a traves de la Secretaria de Estado en los 
Despachos de Obras Publicas, Transporte y Vivienda 
(SOPTRAVI); comenz6 a realizar las primeras 
gestiones para la ejecuci6n del proyecto: 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL 
CORREDOR ATLANTICO DEL PLAN PUEBLA 
PANAMA, que consistc en Ia Construcci6n, 
Mejoramiento y Ampliaci6n de la Carretera CA-5 
Norte. 

CONSIDERANDO: Que los val ores calculados para 
el pago de los terrenos que seran afectados por el 
proyecto estan de conformid~d con los parametros 
establecidos en el articulos 3 y 4 del decreta legislativo 
No. 47-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 
el 24 de junio de 2006. 
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La ( ~ an.·ta 

CONSIDERANDO: Que se han realizado las 
negociaciones con los propietarios de inmuebles afectados 
por la construcci6n del proyecto en referencia. 

CONsmERANDO: Que mediante Acuerdo Ej ecutivo 
00684 de fecha 17 de mayo de 2007 el Presidente de 
la Republica ACORD6 efectuar el pago de los terrenos 
que sen1n afectados por el Proyecto Carretero CA-5 
Norte, especificamente en la Secci6n 1 en referencia a 
Ia propiedad del Senor MARIO SUAZO MARADIAGA 

· por un valor de CIENTO UN MIL NOVECIENTOS SEIS 
\_ 

LEMPIRAS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS 
(Lps.l 01 ,906.64). 

CONSIDERANDO: Que el senor MARIO SUAZO 
MARADIAGA en su condici6n de propietario y 
representante de los senores Erasmo Suazo Aleman y 
Eduardo Rafael Suazo Maradiaga, hicieron una reunion 
de inn1uebles y remedidas de los mismos mediante 
Escritura Publica 141 autorizada por el N otario 
Armando Ramon Hernandez Mundt en fecha 23 de mayo 
de 2006. 

CONSIDERANDO: Que en aplicaci6n de la formula 
establecida en el Decreta 4 7-2006 yen virtud de la remedida 
efectuada en dicho inmueble Ia cantidad a indemnizar es por 
CIEN MIL TRESCIENTOS DIEZ Y OCHO LEMPIRAS CON 
OCHENTA CENTAVOS (Lps. 100,318. 80). 

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investido 
y enaplicaci6n de JosArticulos: Nos. 106 y 245 numerales 11, 
19 y 20 de la Constituci6n de Ia Republica, 11, 29 numeral 
1 0, 118, 1 19 y 122 de la Le~ General de Ia Administraci6n 
Publica, articulo 2 de Ia Ley de Expropiaci6n Forzosa, 3 y 4 
del Decreto No. 47-2006 y Acuerdo No. 000637 de fecha28 
de septiembre de 2004. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dejar sin valor y efecto la autorizaci6n del 
pago establecido en el Acuerdo 00684 de fecha 1 7 de mayo 
de 2007 unicamente en relaci6n al inmueble propiedad del 
senor MARIO SUAZO MARADIAGA, y de sus 
representados Erasmo Suazo Aleman y Eduardo Rafael Suazo. 

SEGUNDO: Autorizar el pago del terreno que sera 
afectado debido ala ejecuci6n del Proyecto Carretero CA-5 
Norte a traves deJa Secretaria de Estado en el Despacho de 
Obras Publicas Transporte y Vivienda (SOPTRAVI), de 

conformidad a Io estipulado en los articulos 3 y 4 del Decreta 
Legislativo 4 7-2006 referido. 

Dicho pago debera efectuarse de Ia siguiente manera: 
SECCION 1 

No. NOMBRE AFECTACION VALORTOTALLPS. 

1 MARIO SUAZO TERRENO 100,318.80 

MARADIAGA 

TOTAL 100,318.80 

TERCERO: El Pago en menci6n sera cancelado con cargo 
a Ia estructura presupuestaria siguiente: CUENTAFSPECIAL 
# 11101..01-000351-2, SUB CUENTA # 62. 

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata y 
de hera publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta''. 

Dado en Casa Presidencial a los 07 dias del mes de febrero 
del dos mil ocho. 

COMUNiQUESE CiiMPLASE: 

JOSE~UELZELAYAROSALES 
PRESIDENTE 

El Secretario de Estado en los Despachos de Obras PUblicas, 
Transporte y Vivienda. 

JOSE ROSARIO BONANNO 
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l.a ( ~arda REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 6 DE MAYO DEL 2008 

Secretaria de Obras 
PU.blicas. Transporte !J 
Vivienda "SOPTRA VI'' 

26 de febrero de 2008 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: Que de confonnidad con el articulo 245 
de Ia Constituci6n de Ia Republica, corresponde al Presidente 
Constitucional de Ia Republica laAdministraci6n General del Estado, 
siendo entre otras sus atribuciones Ia de emitir Acuerdos, Decretos y 
expedir Reglamentos y Resoluciones conforme a Ia Ley. 

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 11 de la Ley General 
de laAdministraci6n Pub1ica, el Ciudadano Presidente Constitucional 
de Ia Republica, tiene a su cargo ]a Suprema Direcci6n y 
Coordinaci6n de Ia Administracion Publica Centralizada y 
Descentralizada. 

CONSIDERANDO: Que seg(m el articulo 29 numerallO de 
Ia Ley General de Ia Administraci6n Publica, Ia Secretaria de Obras 
Publicas, Transporte y Vivienda, tendra las competencias 
fundamentales, en lo concerniente a Ia Formulaci6n, Coordinaci6n y 
Evaluaci6n de Politicas relacionadas con Ia Viviend~ las Obras de 
lnfraestructura Publica, el Sistema Vull, Urbanistico y de EJ Transporte, 
asi como el regimen concesionario de Obras PUblicas. 

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras en el afio 
2003, a traves de 1a Secretaria de Estado en los Despachos de Obras 
Ptiblicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVI); comenz6 a realizar 
las primeras gestiones para la ejecucion del proyecto: PROGRAMA 
DE MEJORAMIENTO DEL CORREDOR ATLANTICO 
DEL PLAN PUEBLA PANAMA, que consiste en laConstrucci6n, 
Mejoramiento y Ampliaci6n de Ia Carretera CA-5 Norte. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 
00063 7 de fecha 28 de septiem bre de 2004, se declar6 de Uti lidad 
y N ecesidad PUblica aquellas propiedades que segtln Investigaciones 
Tecnicas y Juridicas resulten afectadas para Ia ejecuci6n del Proyecto: 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL CORRE'DOR 
ATLANTICO DEL PLAN PUEBLA PANAMA, "Tramos 
del inicio al final del valle de Comayagua y de Villanueva a La Barca, 
de Ia Carretera CA-5 Norte, jurisdicci6n de los municipios de San 
Antonio y Comayagua del departamento de Comayagua y Santa Cruz 
de Yojoa, Pimienta, Potrerillos y Villanueva en el departamento de 
Cortes. 1 

CONSIDERANDO: Que siguiendo el desarrollo del proyecto 
en menci6~ se afectanin bienes inmuebles propiedad de particu1ares 
y que es necesario que Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Obras Publicas, Transporte y Vivienda (SOPTRA VI), adquiera los 
bienes donde se ejecutani Ia obra. 

CONSIDERANDO: Que de ·Conformidad a to establecido en 
el articulo 106 parrafo primero de la Constituci6n de Ia Republica, 
nadie puede ser privado de su propiedad, sino por causa de necesidad 
o interes publico declarado por ley o por resoluci6n fundada en ley sin 
que medie previa indemnizaci6n justipreciada. 

CONSIDERANDO: Que los va]ores calculados para el 
pago de los terrenos que senin afectados por el proyecto estan 
de conformidad con los parametros establecidos en el articul~s 
3 y 4 del Decreta Legislativo No. 47-2006, publicado en el Diario 
Oficial La Gaceta el24 de Junia de 2006. 

CONSIDERANDO: Que se han realizado las negociaciones 
con los propietarios de inmuebles afectados porIa construcci6n del 
proyecto en referencia. 

POR TANTO: En uso de las f~cultades de que esta investidoy 
en aplicaci6n de los Articulos: Nos. I 06 y 245 numerales 1 1 ~ 1 9 y 20 de 
Ia Constituci6n de la Republica, 11, 29 numeral 1 0, 118, 119 y 122 de la 
Ley General de Ia Administraci6n Publica, articulo 2 de Ia Ley de 
Expropiaci6n Forzosa~ 3 y 4 del Decreto No. 47-2006 y Acuerdo 
No. 000637 de fecha 28 de septiembre de 2004. 

AC U ERDA: 

PRIMERO: Efectuar el pago de los terrenos que ser{m 
afectadas debido a Ia ejecuci6n del proyecto: Programa de 
Mejoramiento del Corredor Atbintico del Plan Puebla Panama, 
que consis.te entre otros, la Construccion, Mejoramiento y 
Ampliaci6n del tramo: Inicio - Final Valle de Comayagua, 
departamento de Comayagua de Ia carretera CA-5 Norte, por parte 
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Obras Publicas, 
Transporte y Vivienda (SOPTRAVI), de conformidad al valor 
establecido en base a lo estipulado en el articulos No. 3 y 4 del 
Decreta Legislativo No. 47-2006 mencionado anteriormente. 

Dicho pago debeni efectuarse de la siguiente manera: 

TRAMO III LA BARCA- VILLANUEVA 

No. NOMBRE ~FECTACION VALOR TOTAL LPS. 

l CORPORACION TERRENO l.ll2,13l.95 

CONCORDIA (EXP. 002) 

TOTAL 1,112,131.95 

SEGUND.O: El Pago en menci6n sera cancelado con 
cargo a la estructura presupuestaria siguiente: CUENTA 
ESPECIAL# 11101-01-000351-2, SUB CUENTA # 62 

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata y 
debeni publicarse en el Diario Oficial HLa Gaceta". 

Dado en Casa Presidencial a~tos 20 dias del mes de febrero 
del dos mil ocho. 

COMUNIQUESE Y CUMPLAS:E: 

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES 
PRESIDENTE 

El Secretario de Estado en los Despachos de Obras Publicas, 
Transporte y Vivienda. 

JOSE ROSARIO BONANNO 
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L a ( ~ an.' t a REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP DEL2008 

CADENA DE DETALLISTAS DE HONDURAS, 
S.A. DE C.V. 

BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007 
BALANCE CON QUE SE CIERRAN LAS OPERACIONES 
DE LA EMPRESA 
ACTIVO 569,456.86 
CIRCULANTE 
BANCO UNO No. 101017481 69,315.21 
BANCO ATLANTIDA, S.A. 
CTA. DE CHEQUES 232,146.91 
BANCO ATLANTIDA, S.A. 
CTA. DE AHORROS 267,994.74 

ACTIVO TOTAL 

PASIVO 
CIRCULANTE 
CUENTAS .POR PAGAR 

CAPITAL SOCIAL · 
CAPITAL POR REPARTIR 

TOTAL PASIVO Y CAPITAL 

103,478.22 

465,978.64 

MIRIAM SUYAPA TORRES 
CONTADOR GENERAL 
COLEGIADA N. 26080 

6 M. 2008 

COMISI6N LIQUIDADORA 

CONASA, S. DE lt. L. 
AUDITOR 

COLEGIADO N. 120 

Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007-024295 
Fecha de presentaci6n: 23 de julio del afi.o 2007 
Pecha de emisi6n: 17 de septiembre del afi.o 2007 

1569,456.861 

103,478.22 

465,978.64 

[569,456.861 

Nombre del solicitante: KRAFT FOODS HOLDINGS, INC., domiciliada en 
TIIREE LAKES DRJVE, NORTHFIELD, ILLINOIS 60093, organizada bajo 
las leyes de U.S.A. 
Apoderado: DENNIS MATAMOROS 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: ROYAL BLEND Y DISENO 

Ctase: 30 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Cafe, te,.cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 

preparaciones hechas de cereales, pan, pastelerfa y confiterfa, helados comestibles; 
miel, jarabe de meiaza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza; vinagre, 
salsas (condimentos), especias; hielo. 

Lo que se pone en conocimiento del publico para efectos de ley 
correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

6, 21 M. y 5 J. 2008 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 

No. de Solicitud: 2008-007298 

Pecha de presentaci6n: 26 de febrero del afto 2008 

Fecha de emisi6n: 6 de marzo del ai'l.o 2008 

Nombre del solicitante: KRAFT FOODS HOLDINGS, INC:, domiciliada en 

THREE LAKES DRIVE. NORTHFIELD, ILLINOIS 60093, (Delaware 

Corporation), organizada bajo las !eyes de U.S.A. 

Apoderado: EL YN JANINE ORTEZ MOLINA 

Otros registros: 

No tiene otros registros. 

Distintivo: OREO DORADA 

OREODORADA 
Clase: 30 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Bizcochos, galletas y crackers. 

Lo que se pone en conocimiento del publico para efectos de ley 

correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad lndustria1. 

Abogada EDASUYAPAZELAYA VALLADARES 

Registradora de la Propiedad lndustrial 

6, 21 M. y 5 J. 2008 

· Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 

No. de Solicitud: 2007-012452 

Pecha de presentaci6n: 16 de abril del atlo 2007 

Fecha de emisi6n: 14 de junio del aflo 2007 

Nornbre del solicitante: EL GALLITO INDUSTRIAL, S.A .• domiciliada en 

LA ~BERA J.:?E BELEN, HEREDIA, organizada bajo las leyes de COSTA 

RICA. 

Apoderado: CARLA ANDREA LOVO MUNGUiA 

Otros registros: 

Notiene. 

Distintivo: GALLITO ANHELO 

Gallito Anhelo 
Gtase: 30 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Confiterfa, chocolates, galletas dulces y saladas, sorbetos y panecillos. 

Lo que se pone en conocimiento del publico para efectos de ley 

correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDASUYAPAZELAYA VALLADARES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

6, 21M. y 51. 2008 
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~ ___________ S_e_c __ c_io~'_n __ "_B_'_' ________ __ 

Universidad Nacional Autonoma de Honduras 
Ciudad Universitaria 

Comision de Transicion 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario de Ia Comision de Transicion de 

Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras (CT-

UNAH), cumpliendo instrucciones de esta, CERTIFICA el 

Acuerdo No. 340 ... 2008, que Jiteralmente dice: 

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTA 

(N°. 340-2008) 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURAS. Ciudad Universitaria "Jose Trinidad Reyes", 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince 

dias del mes de febrero del dos mil ocho. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Orgaruca 

de la "UN AH" crea la Comisi6n de Transici6n para que sea ella 

hi responsable de asegurar en Ia maxima casa de estudios, su 

reforma institucional integral, Ia organiza.cion de su ·nueva 

estructura, la instalaci6n de su nuevo gobiemo yen fonna general, 

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador considero necesario 

imponer a ]a Comisi6n de Transici6n, Ia encomienda de 

reglamentar Ia Ley Orgaruca de Ia "UNAH", con elfin de hacer 

realidad Ia transformaci6n integral del Alma Mater, a1 responder 

con eficacia los requerimientos socialc:s que las necesidades exigen, 

bajo el entendido pnictico y doctrinario, que la reglamentaci6n de 

la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad dellicurgo 

plasmada en su hacer legislativo. 

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Ia "UNAH" 

deposita en el Consejo Universitario Ia potestad regl.amentaria, 

tarea que a Ia fecha, corresponde realizar a Ia Comisi6n de 

Transicion. 

CONSIDERANDO: Que el Jegislador al crear en su cuerpo 

el6rgano que denomina Consejo de la Carrera Docente, como la 

instituci6n de superior jerarquia del Sistema de la Carrera Docente, 

confia a este, todo 1o que es anejo al servidor publico universitario 

que labora parala UNAH, como ser, entre otras funciones lade 

mantener actualizado los manuales que impliquen clasificaciones 

de cargos y funciones de Ia Carrera Docente. 

PORTANTO: 

La Comisi6n de Transici6n de la Universidad Nacional Aut6noma 

de Honduras, en uso de las facultades de que esta investida y en 

aplicaci6n a los Articulos: 160 Constitucional; 1°, 10, 61 nwnerales 

1) y 2), 39,66 numeralS), 67, 68.y demas aplicablesde laLey 

Organica de la Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 

· refonnada. 

· ACUERDA: 

Primero: Emitir y aprobar el presente Manual: 

0'ANUAL DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS DE LA 

CARRERADOCENTE UNIVERSITARIA" 

INTRODUCCION 

En aplicaci6n a lo contemplado en el Articulo 11, literal "g" del 

Estatuto del Docente Universitario, estableciendo como una ftmci6n 
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del Consejo General de Ia Carrera Docente, elaborary actualizar donde se concibe Ja educaci6n como praxis, reflexi6n y acci6n 

el Manual de Clasificaci6n de Cargos y Funciones de la Carrera del hombre sobre el mundo para transformarlo. 

Docente, se indican a continuaci6n las directrices que regularan' 

todo ]o referente a las tareas, actividades y funciones que el 

docente debe cumplir en el desarrollo de su trabajo academico. 

Este Manual se ha concebido como un instrumento de consulta y 

utili dad pnictica para docentes, instancias de la Carrera Docente 

y autoridades. 

El presente Manual sera de aplicaci6n oficial y obligatoria para 

todo el personal docente de Ia Universidad Nacional Aut6noma 

· de Honduras, se usara en todas las unidades academicas como 

instrumento para planificar, detenninar, distribuir y supervisar la 

carga academica y para determinar las funciones que convienen a 

los diferentes cargos docentes. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

1. Nueva orientacion 

De acuerdo al Plan General para la Reforma Integral, se propone 

Ia modemizaci6n de Ia Universidad en todos sus sectores y 

actores, lo que implica unaresponsabilidad de cada uno de elJos. · 

La reforma universitaria academica, administrativa, legal, 

fmanciera y actitudinal, esta plantea~ a partir de lo esencial de 

las actividades de sus actores principales docentes y estudiantes, 

comprometidos a desarrollar la vision y misi6n de Ia nueva 

universidad a traves de un compromiso que se operativice en el 

cumplimiento de funciones en las diferentes areas de desempefio 

estipuladas para los profesores. 

La Refonna academica esta siendo desarrollada a traves de uno 

de los aspectos mas fuertes, el cual es, el Modelo Educativo, en 

En las relaciones entre estudiantes y docentes, debe de 

procurarse incentivar Ia comunicaci6n dial6gica entre docentes y 

estudiantes y, entre estos con los diferentes actores de la sociedad, 

para comprender y atender sus necesidades y demandas, para 

altemar la docencia fuera del espacio del aula, construyendo y 

revisando conocimiento conjuntamente con estudiantes y otros 

docentes. 

Se define la Universidad como "relaci6n fundamental entre 

profesores y estudiantes" y se dice que esta re1aci6n debe ser 

superior,-participativa en donde estudiantes y profesores participen 

en lo fundamental como son Ia docencia, la investigaci6n y 

vinculacion con la sociedad, creativa para desarrollar las ciencias, 

las hwnanidades, los deportes, las artes y las tecnologias, fonnativa 

del espiritu cientifico en fonna rigmosa y del canicter de Ia persona, 

con sentido universal abierta a todas las corrientes del 

pensamiento, y comprometida con el pais generando relaciones 

de todo tipo con los agentes sociales y el Estado. 

El nuevo Estatuto del Docente Universitario es el instrumento que 

dignifica y da esplendor ala actividad universitaria, haciendo que 

se cultiven todos los aspectos que hacen multidimensional I a 

vida universitaria, para que estudiantes y profesores tengan las 

condiciones 6ptimas donde ensefiar y aprender, generar 

conocimiento y ser utiles ala sociedad. 

El Acta de Compromiso para Ia aprobaci6n del Estatuto sefiala 

los principios que infonnaron este instrurnento: democracia y 

participaci6n, equidad, nivel superior, subsidiariedad, sentido de 

futuro y leg~idad. 

B. 
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La Caccta 

De ahi que todos los manuales que de este Estatuto se deriven, Consejo General de Carrera Docente para su conocimiento y 

habnin de respetar y reflejar su sentido y sus principios. resoluci6n correspondiente, en W1 plazo maximo de sesenta (60) 

dias. 

El presente Manual establece en fonna diferenciada las actividades 

en raz6n de su categoria docente. 

1. 

DE LA CLASIFICACI6N DE PUESTOS 

ACADEMICOS, GRADOS ACADEMICOS Y 
) 

CATEGORiASACADE-MICAS. 

CLASIFICACIONES YPROMOCIONES 0 

RECATEGORIZACIONES. 

LL Todo docente ingresa a Ia Carrera Docente mediante 

concurso y realizado este con exito, queda incorporado ala 

clasificaci6n en alguna de las categorias docentes de acuerdo al 

titulo universitario que ostente, seg(m lo regulado en el Manual de 

Procedimientos de Concurso para el lngreso a Ia Carrera 

Docente. 

1.2. Son tres los aspectos que se toman en cuenta, para Ia 

reclasificaci6n en Ia Carrera Docente: el grado academico, los 

aiios de servicio y los meritos. 

1.3. Todo proceso de recategorizaci6n se hara de acuerdo a lo 

establecido en el Estatuto del Docente Universitario: 

a) El docente enviala solicitud de recategorizaci6n, acompafiada 

de la correspondiente documentaci6n, al respectivo superior 

inmediato; 
-. 

b) El superior que la recibe le extendera recibo de Ia misma; 

c) El superior inmediato remite la solicitud y documentos recibidos 

en el termino de 3 dias habiles, al respectivo Consejo Local, para 

que en un plazo de 15 dias elabore dictamen y lo presente al 

d) El Consejo General de Carrera Docente remitira en un plazo 

de cinco ( 5) elias habiles su resoluci6n ala Secretaria Ejecutiva 

de Desarrollo de Personal, con copia al Consejo Loc~ remitente 

para su ejecuci6n que es de canicter inmediato. 

1.4. Las recategorizaciones se atendran a lo que manda el Estatuto 

de] Docente Universitario: "Para ascender de una categoria a otra 

ha~ta Ia categoria de Titular V, se requiere cumplir cinco ( 5) afios 

de servicio y acumular cien ( 1 00) puntos en concepto de meritos, 

entre una y otra categoria". 

Dado que el Estatuto regula tanto a quienes ingresaron ala Carrera 

Dacente antes del diecisiete de febrero del dos mil (17-2-2000), 

como a quienes ingresaron despues de esta fecha en que entr6 en 

vigencia, se ponen a continuaci6n dos ejemplos, uno· para 

clasificaci6n por ingreso a Ia Carrera Docente y otro para 

recategorizad6n por promoci6n dentro de Ia ·Carrera Docente: 

a) Para ingresar a 1a Carrera Docente sera requisito ostentar un 

Titulo a nivel de postgrado. 

Los profesionales que ingresen a Ia Carrera Docente senin 

categorizados de la siguiente manera: 

Profesor Titular I los Doctores en Medicina; 

Profesor Titular li quienes tengan especialidad; 

Profesor TitUlar Ill quienes tengan especialidad medica o 

maestri a; 

Profesor Titular IV quienes tengan e1 grado de Doctor; y, 

Una vez siendo miembro de Ia Carrera Docente, para obtener 

Ia categoria de Titular V se necesita: 
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El grado de Licenciatura, 25 afios de servicio mas trescientos 

(300) puntas en concepto de meritos; 

El grado de Doctor en Medicina, 20 afios de setvicio mas 

doscientos cincuenta (250) puntos en concepto de meritos. 

Yen el nivel de postgrado: 

Especialidad, 15 anos de servicio mas doscientos (200) puntos 

en concepto de meritos; 

Especialidad medi~ 15 aft.os de setvicio mas ciento cincuenta 

( 150) puntos en concepto de meritos; 

Maestria, 15 aftos de servicio mas ciento cincuenta ( 150) 

puntos en concepto de meritos; 

Doctorado, 1 0 afios de servicio mas cien ( 1 00) puntos en 

concepto de meritos. 

b) Para quienes ingresaron antes de Ia entrada en vigencia de 

este Manual y ya estan recategorizados en alguna de las categorias 

docentes, podran solicitar su nueva categoria en base a Ia escala 

anterior; 

c) Los Profesores que a partir de Ia fecha de entrada en vigencia 

de este Manual ostenten los cargos de Rector, Vicerrector, 

Decanos, Directores Academicos, Directores de Centros 

Universitarios y otros de igual o superior categoria que acrediten 

un minimo de 20 afios de servicio en la UNAH, al cumplir el 

periodo que mandala Ley, se les otorgara Ia distinci6n de 

"Profesor Emento". 

2. PUESTOS Y CATEGORiAS 

2.1: El puesto de Profesor esta definida por el grado academico 

que ostenta, por la complejidad del trabajo academico y el nivel 

de responsabilidad para con el desarrollo de las funciones 

educativas. 

2.2: La categoria del puesto de Profesor tiene que v~r con Ia 

clasificaci6n que por grado, aiios de servicio y meritos ha logrado 

un Profesor; categoria que ya esti suficientemente explicitada ~ 

regulada en el Estatuto (Articulos 7 y 1 00) y avaladfi 

explicitamente en el Art. 44 de la Ley Orgaruca: 

Profesor Auxiliar 

· Profesor Titular I 

Profesor Titular II 

Profesor Titular III 

Profesor Titular IV 

ProfesorTitular V 

La categoria de Profesor Auxiliar a que se refiere este inciso, s61o 

es aplicable a aquellos profesores que la ostentan al momenta de 

entrar en vigencia en este Manual. Por consiguiente no podran 

nombrarse o contratarse profesores bajo esta categoria. 

La Carrera Docente reconoce tam bien como profesores fuera de 

las categorias de la Carrera Docente los siguientes que son parte 

de Ia .comunidad academica pero no integran los Claustros y las 

Asociaciones de Docentes. 

Profesor Visitante: Es el docente de una Universidad 

extranjera, cuyos servicios han sido contratados por la Universidad 

en forma temporal. 

Profesor Emerito: Es el docente que Ia instituci6n honra de 

manera e·special por sus meritos eJtraordinarios de servicios a Ia 

Universidad, probado durante al menos veinte (20) afios de 

antigiiedad como Profesor, sera siempre nominado como tal por 

el Consejo Local de la Carrera Docente a propuesta del Claustro 

de Profesores respectivo. 
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Profesor Ad-Honorem: Es el profesional con grado minimo 

de Licenciado, que voluntariamente colabora, sin recibir 

remuneraci6n, en actividades academicas de Ia Universidad, previo 

proceso de selecci6n por concurso. El tiempo servido Ad

Honorem de hera acreditarse si el profesor ingresa al Escalaf6n 

del Regimen de la Carrera Docente Universitaria. Esta categoria 

no debe confundir~ con la distincion del Profesor Honoraria, 

establecida y regulada en el Reglamento para el otorgamiento de 

distinciones honorificas. 

Profesor por Hora: Es un profesor/a universitario contratado 

previo concurso para prestar servicio docente, por una necesidad 

. especifica y por un periodo de tiempo definido, hasta por un 

rruiximo de 12 uni~es valorativas. El nUm.ero de profesores por 

hora no debera exceder el diez por ciento (1 0%) de los profesores 

de planta en cada una de las unidades acade.micas. 

3. FUN ClONES 

3.1: De estas categorias se derivan las funciones de los profesores 

universitarios y el trabajo academico que se les asignani en cada 

Depa_rtamento, de acuerdo a las necesidades propias del mismo. 

3.2: Se entiende por funci6n academica Ia actividad concreta que 

desarrollaran los profesores en las seis ( 6) dimensiones de la 

Carrera Docente. Cada profesor desempeftani tareas docentes 

propias del nivel de investigaci6n, orientadas por las politicas y 

prioridades institucionales de vinculacion con la sociedad, 

orientaci6n academica, capacitaci6n en su propia disciplina y /o 

en el campo de Ia educaci6n superior, gesti6n y administraci6n 

academica en los diferentes niveles de la organizaci6n, y de 

produccion academica. 

3.3: El nivel de complejidad de cada una de estas funciones se 

corresponde con Ia categoria que ostenta el profesor. 

3.3.1: Profesor Auxiliar. 

No podran encargarse aut6noma.mente de las actividades 

academicas, sino que estanin bajo la tutela y supervision de un 

profesor titular asignado por la Jefatura de Ia Unidad Academica 

respectiva. Debeni programar su carrera en la UNAH dandole 

canicter prioritario a la obtenci6n de un postgrado para poder 

aplicar a su recategorizaci6n como Profesor Titular. E1 Profesor 

Tutor rendira infonne ante lajefatura del departamento al final de 

cada periodo academico acerca del desempefio del profesor 

auxiliar: 

3.3.2: Los Profesores que ostenten el grado de Licenciatura, 

dispondnln de un periodo maximo de cinco afios a partir de la 

vigencia de este Manual, para obtener un postgrado que les 

permita cambiar de categoria; para ello podran aplicar al Programa 

de Desarrollo Docente. 

3.3 .3: Los Profesores que ostenten cualquiera de las categorias 

academicas s6lo podran realizar actividades de docencia 

ajustandose a los siguient~s lineamientos: 

Los Licenciados solo podran ser profesores de carreras 

tecnol6gicas de grado asociru;Io. 

Los Profesores con grado de Maestria, realizanin activida~es 

academicas en los niveles de Licenciatura y Mae stria y podra se~ 

tutor de niveles iguales o inferiores a Ia maestria. 

Los Profesores con grado de Doctorado, realizarim actividades 

academicas en todos los niveles, privilegiando las actividades 

orientadas a Ia generaci6n de nuevo conocimiento. 

3.4: Lo dicho para docentes titulares con grado de docte.rado o 

de maestria de hera entenderse en el sentido de que realicen la 

docencia no exclusivamente en los niveles del grado que ostentan. 
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Por ello, los docentes con grado de maestria o doctorado debenm 

aceptar tam bien carga en los niveles inferiores a su grado cuando 

las necesidades de Ia unidad academica lo requieran, procurando 

enriquecer la formaci on ~e grado. AI distribuir Ia carga academica, 

se procurara que esta pnictica se generalice en tanto. sea posible, 
' 

a fin de elevar los niveles de docencia universitaria. 

3.5: La Secretaria E jecutiva de Desarrollo de Personal y cada 

Unidad Academica, dispondni de una base de datos en la que se 

constatara cuantos docentes hay, en que categorfas estan, en que 

grado academico y en que condiciones de disponibilidad se 

encuentran, para poder planificar, programar y realizar Ia actividad 

academ.ica que exige Ia UNAH en cada periodo academico y 

para poder programar, ante todo, los aspectos de capacitaci6n 

docente del propio personal docente (vease anexo) y poder asi, 

elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual del Sistema de la 

Carrera Docente Universitaria. 

DELTRABAJOACADENDCO 

1. LAJORNADADETRABAJO 

1.1: Lajornada de trabajo es Ia cantidad de horas efectivas 

dedicadas exclusivamente por el profesor ala funci6n academica. 

"La jomada academica neta maxima legal sera de seis horas 

diarias". Estas seis ( 6) horas se emplearan e·xclusivamente en 

actividades acaclemicas ,de la universidad. "La jomada semanal 

de trabajo sera de treinta (30) horns, distribuidas de lunes a viernes 

ode martes a sabado". Esto vale para los profesores a tiempo 

completo. Los profesores a medio tiempo (Art. 138) estaran 

obligados "a trabajar dieciocho (18) horas semanales" y los 

profesores por hora se contrataran segU.n las necesidades por un 

maximo de ocho (8) unidades valorativas. 

DE MAYO DEL 2008 

1.2. Profes~res de dedicacion exclusiva 

La dedicaci6n exclusiva se concede en forma temporal por 

un afio, prorrogable y atendiendo necesidades institucionales 

reales. Die has necesidades seran debidamente comprobadas y 

justificadas anualmente porIa Junta Directiva de la.Facultad 

o Consejo Directivo del Centro, de acuerdo al dictamen 

correspondiente del Consejo Local de Ia Carrera Docente 

Universitaria, el Consejo General de Carrera Docente ratificani 

el ejercicio de Ia dedicaci6n exclusiva 

2. LAASIGNACION DE TRABAJO ACADEMICO 

2.1: El trabaj o academico lo constituyen las actividades de 

investigacion, docencia, vinculacion, gestion y 

administracion academica, orientacion. capacitacion docente 

y produccion academica que se le asigna a los profesores de las 

Unidades Academicas en funci6n de su especialidad y de las 

necesidades de la instituci6n". 

2.2. Cualquier intento de reducir el Trabajo Academico a una 

sola dimension, lade servir clase, o reducir el trabajo academico 

a contabilizar las horas de clase de Jos profesores, significa privar 

. de posibilidades de autocapacitaci6n y de enriquecimiento cultural 

por diversificaci6n al docente y en igual forma empobrecer Ia 

vida universitaria al minimo no ~eseable arriesgando que la 

docencia se deteriore en niveles impropios de la educaci6n 

superior. 

2.3 Toda unidad academica planificara y programara en cada 

periodo ordinario cada una de estas dimensiones como actividad 
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academica nonnal, lo cuaJ significa que un profesor deba dis1ribuir 

de preferencia su trabajo acadernico en todas las dimensiones 

mencionadas. 

2.4. El trabajo academico de un profesor podra disminuirse o 

limitarse oon base enjustificaciones validas y documentadas, como 

son incapacidad por enfermedad o accidente, estudios en el 

exterior, afio sabatico~ licencias contempladas en 1a ley y el Estatuto. 

3. COMPETENCIAS 

3.1: "La asignaci6n del Trabajo Academico se ~a partir de un 

diagn6stico de las demandas de servicios academicos que las 

distintas carreras le presentan a los Departamentos en cada 

periodo, y no en atenci6n a los interese~ particulares de los 

docentes; dicha asignacion se hara en Asamblea de Docentes de 

cada Departamento. 

CadaJefe de Departamento remitira la asignaci6n del trabajo 

docente ala Decanatura o la Direcci6n del Centro, quien a su vez 

lo remit:ini ala VicerrectorlaAcademica con copia a Ia Oficinade 

Registro, Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas y 

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, por lo menos 

con treinta (30) dias habiles de anticipaci6n al inicio del perlodo". 

3.2: "La autoridad competente de cada unidad acadernica debera 

entregar a cada profesor, previo ai inicio de cada periodo 

academ.ico y por escrito~ la distribucion de tareas que la unidad 

academicahaya planificado de formacolegiada entre sus docentes 

de acuerdo a las dimensiones que _comprende el trabajo academico 

teniendo encuenta que debe progmmarse siempre como actividad 

ordinaria todas las dimensiones que sefiala el Art. 4, literal g) del 

Estatuto" (Art. 144). 

6DEMAYODEL 

3.3: Los Jefes de los Departamentos son responsables de la 

distribuci6ndel ~o acadernico y administrativo y que el rnismo 

se cumpla. Al no hacerlo se les deducira las responsabilidades 

del caso. 

3.4. Las instancias universitarias', Vicerrectoria Academica, 

Auditoria Intema .. Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y 

Finanzas y Secretarla Ejecutivade Desarrollo de Personal deberan 

aceptar lo que resuelvan los Departamentos y solo podni rechazar 

ei trabajo academico de un profesor, cuando ostensiblemente y 

sin argumentaci6n alguna se hayan dejado de aplicar las nonnas 

de este Manual y del Estatuto del Docente .. comunicando de esta 

situaci6n al Decano o Director de Centro y ala Vicerrectoria 

Academica para que se investigue y se ejecuten las acciones 

correspondientes. 

3.5: Para completar las competencias y lo concemiente ala 

detenninaci6n y distribuci6n del trabajo academico se tamara en 

cuenta lo que mandan los siguientes literates del Art. 132 del 

Estatuto: " a) en primer lugar debera asignarse el tt:_abajo 

1 academico a los profesores a Tiempo Completo y dedicaci6n 

exclusiva; b) Solamente cuando la planta de docentes a Tiempo 

Completo y dedicaci6n exclusiva no pueda cubrir las exigenc~as 

del trabajo academico, se llamaraacubrirla a profesores de Medio 

Tiempo o por hora"; una vez realizada la asignaci6n de trabajo 

academico, de no requerirse profesores por hora el Decano o 

Director de Centro procederA a notificarles por escrito la no 

continuidad de sus servicios infonnandole tambien ala Secretaria 

Ejecutiva de Desarrollo de Personal para que si procede, se le 

hagan efectivas las prestaciones labOrales cotreS}Xlndientes. 

4. DISTRIBUCI6N DEL TRABAJO ACADEMICO 

4.1: En cada perlodo academico se deben programar "como 

aetividad ordinaria todas las dimensiones que se seilalan 
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----- --------- . en el Art. 4 literal g) de este Est~o" ~ para que se genere 

vida universitaria y para que todo profesortengaen todo momento 

la oportunidad de realizar su carrera docente, bien sea como 

investigador, como profesor que se esta capacitando o en 

cualquiera otra de las dimensiones en cuesti6n. 

4.2: Nose justifica la dedicaci6n exclusiva de un profesor a 

cualquiera de las dimensiones. No se justifica Ia dedicaci6n 
' 
exclusiva ala investigaci6n siesta. no puede redundar en unamejor 

docencia o si Ia investigaci6n no incorpora a los estudiantes. 

Tampoco resultarla pertinente que la docencia no se nutriera de 

la investigaci6n ode Ia vinculacion como forma de retroalimentar 

la funci6n academica desde la sociedad. Del mismo modo, 

quedaria sin justificar Ia capacitaci6n docente o Ia gesti6n o 

administraci6n que excJuyera toda otra actividad academica. 

5. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 

TRABAJOACADEMICO 

5.1. El Departaltlento Academico es el endrrgado de supervisar 

el tiel cumplimiento del trabajo academico y realizar las 

evaluaciones correspondientes. 

5.2. Los Jefes de Departamento evaluaran peri6dica y 

sistematicamente el cumplimiento de la asignaci6n del trabajo 

academico utilizando los mecanismos de rendici6n de cuentas 

definido en este Manual, con el objetivo de tomar las decisiones y 

hacer los ajustes correspondientes. Solo ~n caso de conflicto y 

en aplicaci6n del principia de subsidiariedad, se acudira a las 

instancias superiores 

5.3. Anualmente se realizani un ejercicio de evaluaci6n 

institucional de gesti6n academica del cual participanin los Gestores 

Academicos de los distintos niveles; 

5 .4. El seguimiento y Ia evaluaci6n del trabajo academico se 

reali7anl con Wl enfoque participativo que facilite laauto-evaluaci6n 

y Ia co-evaluaci6n, utilizando instrumentos estandarizados que 

pennitan el aruilisis comparati~o y Ia generaci6n de informes sobre 

Ia situaci6n del trabajo academico de Ia UNAH. 

5.5. Trimestralmente cada Jefe de Departamento presentara ala 

Asamblea de Profesores un informe de seguimiento del trabajo 

academico; estemisrno informe sera enviado al Decano 0 Director 

de Centro para que forme parte del info nne de Ia U nidad 

Acadernica a las instancias superiores. 

El presente Reglamento entrani en vigencia veinte (20) dias 

despues de su publicaci6n en el diario oficial "La Gaceta". 

CiiMPLASE. 

SEGUNDO: Ordenar a Ia Secretarla de.la CT-UNAH la 

Publicaci6n de este Reglamemo en el Diario Oficial "La Gaceta11
• 

CUMPLASE. Jorge Haddad Quinonez, Comisionado 

Presidente; Roberto Antonio Nunez Z. Comisionado 

Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma 

Martin de Reyes, Armando Euceda, Jo_rge Omar Casco y Juan 

Amaldo Hernandez Espinoza- Comisionado Secretario'1• 

, Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide Ia presente 

en la Ciudad Universitaria "Jose Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, a los veintinueve dias del mes de 

febrero del aii.o dos mil ocho. 

Atentamente, 

6 M. 2008. 

.JuanArnaldo Hernandez Espinoza 

Cotnisionado Secretario 
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~niversidad Nacional AutOnoma de. Honduras 

Ciudad Universitaria 
I 

Comision de Transicion 

CERTIFICACION 

El infrascrito., Secretario de Ia Comision de Transici6n de 
Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (CT
UNAH), cumpliendo instrucciones de esta, CERTIFICA 

el Acuerdo No. 348-B-2008, que literalmente dice: 

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO -B-2008 (N°. 348 -B-2008) 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURAS .. - Comision de Transicion.- Ciudad 
U niversitaria "Jose Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 
~unicipio del Distrito Central, catorce dias del mes 

de marzo de dos mil ocho. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Orgaruca 

de la "UNAH" crea la Comisi6n de Transici6n para que 
sea e11a Ia responsable de asegurar en la maxima casa de 

estudios, su refonna institucional integral, la organizaci6n 
de su nueva estructura, Ia instalaci6n de su nuevo gobiemo· 

y en forma general, aplicar con prontitud este nuevo 
estamento legal; 

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferirle 
autonomia a la UNAH, ademas de responsabilizarla con 

exclusividad de la organizaci6n, direcci6n y el desarrollo 
de Ia educaci6n superior y profesional en Honduras, Ia 
autoriza para que profiera su reglamentacion, atribucion 

que se norma con claridad en laLey Organica de Ia misma. 

CONSIDERANDO: Que si bien es cierto que el 

Legislador deposita en el Consejo Universitario, dentro 

6 DE MAYO DEL 2008 

del marco de sus atribuciones, el ejercicio de Ia'potestad 
reglamentaria yen Ia Junta de Direcci6n Universitaria Ia 
de proferir aquellos que le someta a su consideraci6n Ia 
Comisi6n de Control de Gestion; esas tareas por ahora y 

por el tiempo que dure Ia transicion., corresponde a la 
Comisi6n de Transici6n, la que cimentandose en la expresa 
voluntad del legislador, profiere el presente estamento 
legal; 

PORTANTO: 

La Comision de Transici6n de la Universidad Nacional 
Aut6noma de Honduras, en uso de las facultades de que 

esta investida y en aplicaci6n a los Art{culos: 160 
Constitucional; 1, 2 numeral4 ), 10 numera12 ), 15 nwneral 
15, 61, 66 numeral 5), 68 y demas aplicables de la Ley 
9rganica de la Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras refonnada, 

ACUERDA: 

Primero: Emitir y aprobar el siguiente Manual de 
Organizacion y Funciones: 

MANUAL DE ORGANIZACIONYFUNCIONES 
DE LA COMISIONDE CONTROL DE GESTION 

DELAUNAH 

La Comisi6n de Control de Gesti6n (CCG) tiene como 
objetivo fundamental registrar, controlar y vigilar Ia 
asignaci6n de los recursos financieros de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH), supervisar Ia 
aplicaci6n de Ia ~ormativa existente, desarrollar y 
consolidar sistemas de control y evaluaci6n que penni tan 

que se cumplan las metas ,y objetivos institucionales 
trazados. 

La Comisi6n de Control de Gesti6n es un 6rgano de 
control intemo dependiente de la Junta de Direcci6n 
Universitaria, de apoyo a las funciones administrativas 
de Ia UNAH con Ia finalidad de optimizar los mecanis~os 
de control y fiscalizaci6n para que con un enfoque 
preventivo se asegure el manejo honesto y transparente 
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de los recursos y Ia observancia del marco normativo que 

regula Ia funci6n universitaria. 

Con el fin de lograr la objetividad e imparcialidad en los 

juicios que emite, Ia Comisi6n de Control de Gesti6n debe 

mantener independencia sobre el desarrollo de todas 

aquellas acciones que por su naturaleza esten sujetas a su 

vigilancia y supervision. 

ANTECEDENTES 

La Comisi6n de Control de Gesti6n fue creada por Decreto 

Legislativo No.209-2004, que corresponde ala nueva Ley 

Organica de la UNAH, como el6rgano responsable de 

planificaci6n y de Ia evaluaci6n financiera y patrimonial 

del Alma Mater, que responde directamente ante Ia Junta 

de Direcci6n Universitaria. 

La Comisi6n de Control de Gesti6n se fundamenta en el 

Titulo IV "De los Organos de Control" Art. 46 de esta 

Ley que dice: "La Comisi6n de Control de Gesti6n de Ia 

UNAH, es el 6rgano responsable de Ia planificaci6n, 

eva1uaci6n financiera y patrimonial de Ia UNAH que 

responde directamente a Ia Junta de Direcci6n 

Universitaria. Esf:A integrada portres (3) miembros quienes 

deberan ser de reconoci~a competencia profesional, 

solvencia moral y haberse distinguido por su labor positiva 

en la sociedad. Los miembros duraran en su cargo cuatro 

(4) afios y podnin ser nombrados so]amente para un 

segundo periodo". 

El funcionamiento de Ia Comisi6n de Control de Gesti6n 

(CCG) fue reglamentado medianteAcuerdo CT-UNAH.No. 

66-2006 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el20 

de marzo del2006. 

ATRJBUCIONES DE LACOMISION DE CONTROL 

DEGESTION: 

a) Asegurar que el ante-proyecto de presupuesto anual 

de ingresos y egresos de Ia UNAH sea elaborado confonne 

a las politicas y reglamentos en Ia materia, antes de que el 

Rector( a) Jo someta a Ia Junta de Direcci6n Universitaria 

para su revision y esta a su vez, al Consejo Universitario, 

para su aprobaci6n; 

b) Vigilar que se cump]a estrictamente la ejecuci6n del 

presupuesto aprobado por el Consejo Universitario; 

c) Proponer medida~ parae] desarrollo y conservaci6n 

de] espacio fisico y am hi ental de cada campus universitario; 

d) Proponer pcfiticas y coordinar estudios para lograr que 

la UN·AH pueda recibir fondos por servicios de 

investigaci6n y· educaci6n, aportaciones y donaciones de 

fuentes de cooperaci6n nacional e internaciona]; 

e) Mantener comunicaci6n pennanente con el Auditor 

Intemo y revisar los infonnes mensuales y especiales de 

auditoria; 

f) Fonnular y establecer mecanismos para garantizar Ia 

transparencia y rendici6n de cuentas sobre el 

funcionamiento de Ia UNAH, de conformidad con lo que 

establece Ia Ley y sus reglamentos; 

g) Inventariar el patrimonio de Ia UNAH y rendir cuentas 

sobre su uso a Ja Junta de Direcci6n U~iversitaria, ~e 

confonnidad con lo que establece la Ley y sus reglamentos; 

h) Supervisar el control de Ia erogaci6n, recaudaci6n de 

fondos y valores de Ia Tesoreria General de la UNAH; 

i) Organizarse internamente para cumplir con sus. 

atribuciones; 

j) Ejercer las atribuciones que no esten contempladas en 

Ia legislaci6n vigente de Ia UNAH y que sean afines ala 

naturaleza de sus deberes y funciones, segun Jo establece 

su Reglamento. 

ORGANIZACIONDE LA 

COMISION DE CONTROL DE GESTION 

Para el cumplimiento de sus funciones Ia Comisi6n de 
l 

Control de Gesti6n esta orgaaizada de la sigUiente forma: 

1) Tres (3) Miembros Comisionados; 

2) Unidad de Control de Gesti6n Administrativo 

Financiero; 

3) Unidad de Control Patrimonial, Fisico y Ambiental; 

4) Oficina de Acceso a Ia Informacion Publica 

Universitaria. 

B. 
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• 
JUNTA DE DIRECCION 

UNIVERSITARIA 

COMISIONADOS DE 
CONTROL DE GESTION 

I 

CONTROL DE GESTION 
CENTROS REGIONALES 

I 

UNlOAD DE CONTROL DE 
GESTION ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO 

UNIDAD DE CONTROL DE 
GESTION PATRIMONIAL 

FISICA Y AMBIENTAL 

OFICINADE ACCESOA 
LAINFORMACION PUBLICA 

UNIVERSITARIA 

·1.) Comisionados de Control de Gestion: 

El prop6sito es pro~over las acciones necesarias para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como 

los mecanismos que le penni tan una gesti6n transparente 

de los servidores publicos universitarios en el marco legal 

correspondiente. 

Los Comisionados reportan directamente ala Junta de 

Direcci6n Universitaria y tienen a cargo las siguientes 

funciones: 

a) Elaborar el Programa de trabajo anual de Ia Comisi6n. 

de Control de Gesti6n y someterlo a Ia Junta de Direcci6n 

Universitaria para su aprobaci6n; 

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas 

de Ia Ley Organica y de su reglamento, asi como Ia 

normativa intema, dentro del ambito de competencia de la 

Comisi6n de Control de Gesti6n; 

c) Infonnar a la Junta de Direcci6n Universitaria, sobre 

las revisiones practicadas a las diferentes Unidades 

Administrativas de !a Instituci6n; 

d) Atender las quejas y denuncias que se presenten ala 

CCG y dictaminar sobre Ia procedencia de la misma y 

actuar en consecuencia; 

e) Solicitar a ]as diferentes instancias universitarias Ia 

informacion y documentaci6n que se que considere 

necesaria a fin de dirimir. o resolver de manera fundada 

una queja, denuncia o inconfonnidad que se someta a la 

atenci6n de la Comisi6n de Control de Gesti6n; 

B .. 
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f) Participar como observadores en los Comites de 

Licitaciones y Obras Publicas; 

g) Someter a consideraci6n de Ia Junta de Direaci6n 

Universitaria, proyectos de Organizaci6n de la Comisi6n 

de Control de G~sti6n; 

h) Dar seguimiento a los dictamenes emitidos por Ia 

Auditoria, el Abogado General u otras Comisiones 

nombradas; 

i) Mantener actualizado el programa de recuperaci6n de 

adeudos por subsidios, recursos propios, fondos asignados 

a servidores publicos universitarios; 

j) Solicitar Ia presencia en las oficinas de la Comisi6n, 

de cualquier funcionario y emp]eado que tenga adeud~s 0 

comprobaciones pendientes con la Instituci6n, asi como 

tambien realizar audiencias de descargo sobre los 

resu1tados de las auditorias realizadas en las unidades a su 

cargo; 

k) Sugerir medidas preventivas y correctivas para evitar 

faltas administrativas recurrentes; 

l) Racer del conocimiento del Abogado General respecto 

aquellas fa1tas que presuntamente impliquen otras 

responsabilidades de los funcionarios de Ia UNAH; 

m) Solicitar a la 'secretaria Ejecutiva de,Desarrollo de 

Personal, los procesos para la elaboraci6n de n6minas 

salariales y los documentos de respaldo de los mismos; 

n) Presidir las reuniones para cotejar los resultados 

pre] iminares de Auditorias Extemas; 

o) Inspeccionar Ia elaboraci6n anual de los infonnes y 

memorias que garanticen Ia transparencia y rendici6n de 

cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH; 

p) Prom over la actualizaci6n de la normatividad intema y 

en su caso coordinar su definicion; 

ql) Brindar y prom over capacitaciones en temas afines al 

cC>'ntrol de gesti6n,, con el fin de que hay a racionalidad y 

transparencia en el uso de los recursos; 

r) Promover las consultas ala comunidad universitaria 

para conocer la opinion sobre Ia gesti6n academica y 

administrativa de Ia UNAH; 

s) Comprobar el buen funcionamiento de los sistemas 

de control y registro de estudiantes, asegurando Ia 

eficiencia y que esten apegados a las politicas, leyes, 

reglamentos, nonnas y procedimientos institucionales; 

t) Verificar que las UnidadesAcademicas le den el debido 

cumplimiento a las I eyes~ estatutos, reglamentos, nonnas 

y acuerdos relacionados con Ia actividad academica, que 

se emitan a lo intemo de Ia instituci6n; 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gacc1a 

u) Verificar Ia existencia de mecanismos e instrumentos establecidos, a efecto de lograr Ia protecci6n y uso 

adccuados de evaluacion que penni tan mejorar la fun cion adecuado de los recursos. 

academica~ promoviendo, la detecci6n y correcci6n 

oportuna de posibles deficiencias. 

v) Analizar, revisar, ejecutar y asesorar sabre las 

disposiciones reglamentarias vi gentes en la Instituci6n~ asi 

como apoyar a las autoridades de la UNAH en la expedici6n 

e instrumentaci6n de nuevas normas que regulen el control, 

fiscalizacion y evaluaci6n de los proyectos y operaciones 

institucionales. 

w) Actuar con1o 6rgano de consulta de ]as instancias 

universitarias. 

x) Participar de man era con junta con el area de Auditoria, 

Administraci6n y Contabilidad en Ia recuperaci6n de los 

adeudos. 

y) Levantar las aetas administrativas en Ia competencia 

de control de gesti6n. 

z) Tumar a las autoridades competentes los hechos que 

impliquen otras responsabilidades civiles o penales. 

~) Unidad de Control de Gestion Administrativa y 

Financiera. 

Tiene como prop6sito ejercer el control de los sistemas 

financieros y administrativos de las diferentes areas de la 

Instituci6n, de acuerdo a las politicas y procedimientos 

La Unidad de Control Financiero y Patrimonial reporta 

directamente a los Co1nisionados y tiene a cargo las 

siguientes funciones: 

Funciones Generales: 

a) Analizar la efectividad del control interno 

implementado, para detenninar la confiabilidad de Ia 

informacion financiera oportuna y util para la adecuada 

toma de decisiones; 

b) Evaluar la instituci6n en sus diferentes areas, para 

detenninar el uso de los recursos asignados y el nivel·de 

cumplimiento en tiempo, lugary calidadcon los objetivos 

y metas establecidas en sus planes y programas; 

c) Detenninar la eficiencia obtenida por las d_ifere~tes 

' 
areas de Ia instituci6n, en Ia asignaci6n y utilizaci6n de 

los recursos; 

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, 

normas y politicas internas y exiemas; 

e) F ormular las recomendaciones tendientes a mejorar y 

promover Ia eficiencia operacional de la instituci6n, asi 

como para corregir desviaciones y deficiencias 

encontradas; 
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f) Dar seguimiento de las recornendaciones que hay&n 

sido aproba.das por los Comisionados con el objeto de 

cerciorarse de que efectivamente se implantaron. 

I 

Funcio~es Especificas: 

I 

a) Dispnar metodologia y guias de trabajo para Ia 

realiza~i6n de labores de control en las unidades de la 
! 

U niversidad; 
I 

I 
I 

I 

b) Elaijorar y ejecutar el progratna anual de evaluaciones 

au tori zctdo para el ej ercicio de acuerdo a Ia calendarizaci6n 

estab lecida; 

c) Dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas 
,I 

que sod resultado de las observaciones o irregularidades 

detectadas en las evaluaciones realizadas; 

d) Participar en la orientaci6n y vigilancia sobr~ ]a 

evaluaci6n de los controles internos contables y 

administrativos que establecen_las nonnas, politicas y 

procedimientos que garanticen el adecuado manejo de los 

recursos de la Instituci6n; 

e) Verificar Ia calidad y oportunidad en Ia integraci6n de 

los estados financieros y reportes, informes que tanto 

extema como intemamente se presentan para la toma de 

decisiones de la UNAH; 

f) Conocer de los resultados de lasAuditorias extemas; 

6 DE MAYO DEL 2008 

g) Brindar asesoramiento tecnico, contable, financiero, 

fiscal y de apoyo en ].a prornoci6n de acciones que se 

apliquen en materia de legalidad, modernizaci6n, 

desconcentraci6n y simpJificaci6n administrativa; 

h) Emitir opiniones sobre el origen y aplicaci6n de los 

recursos presupuestados destinados a proyectos y 

programas prioritarios en las funciones sustantivas y de 

apoyo a las unidades academicas, que le sean requeridos; 

i) Contribuir con Ia Direcci6n Ejecutiva de Ingresos 

(DEI) y el Tribuna] Superior de Cuentas (TSC) en las 

intervenciones que estas instituciones desarrollen dentro 
/ 

de Ia Universidad; 

j) Intervenir e informar sobre los levantamientos de 

inventario fisico que peri6dica o esponidicamente 

programen los departamentos de Ia UNAH re]ativos a 

bienes de activ"os fijos o articu]os de almacen; 

k) Ejercer control sobre el uso de los servicios publicos. 

3) Unidad de Control Patrimonial, Fisico y 

Ambiental. 

Tiene como propos ito detenninar medidas para proteger 

y conservar los bienes muebles e inmuebJes, derechos de 

propiedad y otros activos tangibles e intangibles de Ia 

Universidad. 

B. 
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La Unidad de. Control Patrimonial, Fisico y Ambiental, 

reporta directamente a los Comisionados y tiene a cargo 

las siguientes funciones: 

a) Ejercer control del patrimonio en materia de espacios 

fisicos, determinando sus delimitaciones, registro de 

propiedad, sistemas de vigilancia y su mantenimiento; 

b) · Investigar sobre las condiciones que ofrecen las 

diferentes obras de infraestructura y las medidas para su 

mantenimiento; 

c) Ejercer control sobre la administraci6n de las Unidades 

de custodia sobre obras de arte, piezas de museo y 

documentos hist6ricos para velar por su restauraci6n; 

d) Ejercer control y hacer propuestas para el 

mejoramiento ambiental, en las areas administrativas, 

academicas y !laturales de Ia UNAH; 

e) Conservaci6n de los recursos naturales que posee la 

Instituci6n; 

f) Velar por que se le de protecci6n a los bienes, muebles 

e inmuebles, derechos de propiedad; 

g) Dictaminar sobre los creditos y derechos que adquiera 

a cualquier titulo; 

h) Controlar el origen y aplicaci6n de los recursos 

constituidos en fideicomiso, asi como el seguimiento de 

los proyectos que dan origen a los mismos; 

i) Monitorear, evaluar y dar seguimiento a Ia aplicaci6n 

del Plan de Arbitrios y el Reglarriento de Ventas de Servicio, 

asi c~mo Ia creaci6n de nuevas fuentes de ingresos que 

incrementen el patrimonio universitario; 

j) Ejercer el control sobre el uso adecuado de los 

espacios flsicos de Ia UNAH. 

k) Opinar sabre los Convenios~ Contratos oAcuerdos que 

afecten el patrimonio de la Instituci6n. 

4) Oficina de Acceso a Ia Informacion Publica 

U niversitaria. 

Tiene como objetivo, difundir de oficio y actualizar 

peri6dic~ente a traves de medios electr6nicos, impresos 

u otros, Ia informacion que de acuerdo a Ia Ley Organica 

B. 
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de Ia UNAH y a Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia 

Informaci6n·Publica, debaser publicada. 

La oficina de Acceso a Ia Informacion Publica 

Uni~ersitaria, reporta directamente a los Comisionados y 

tiene a cargo las siguientes funciones: 

a) Habilitar espacios en los medias tecnol6gicos mas 

avanzados, mediante los cuales divulgara en forma 

permanente y actualizada ante la comunidad universitaria 

y Ia sociedad en general, Ia informacion de Ia UNAH; 

b) Clasificat Ia informacion que reciba de todas las 

unidades para ser publicada; 

c) Divulgar por la pagina Web u otro media electr6nico o 

de otro tipo, Ia informacion que de acuerdo a Ia Ley 

Organica de la UNAH y Ley de Transparencia y Acceso a 

la Informacion Publica se debe publicar; 

d) Compilar y difundir e] compendia de leyes y nonnas 

delaUNAH; 

e) Garantizar a los servidores publicos universitarios y a 

Ia ciudadania en general, el acceso a Ia informacion publica 

que demanda Ja Ley de Transparencia y Acceso a Ia 

Informacion Publica, asi como atender las solicitudes de 

6 DE MAYO DEL 2008 

petici6n de informacion y dar respuesta en los plazos 

estab1ecidos en Ia Ley; 

f) Prom over la cultura de la transparencia y rendici6n de 

cuentas como lo establece Ia Ley. 

El presente Manual entrara en vigencia veinte (20) dias 

despues de su publicaci6n en el diario oficial "La Gaceta". 

CUMPLASE 

SEGUNDO: Ordenar ala Secretaria de la CT-UNAH 

la Publicaci6n de este Reglamento en el Diario Oficial 

"La Gaceta". CUMPLASE. Jorge Haddad Quinonez, 

Comisionado Presidente; Roberto Antonio Nunez Z, 

Comisionado Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo 

de Quesada, Nonna Martin de Reyes, Armando Euceda, 

Jorge Omar Casco y JuanArnaldo ~emandez Espinoza

Comisionado Secretario". 

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide Ia 

pr~sente en Ia Ciudad Universitaria "Jose Trinidad Reyes", 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho. 

Atentamente, 

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza 

Comisionado Secretario 

6 M. 2.008. 
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras 
Ciudad U niversitaria 

Comision de Transicion 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario de la Comisi6n de Transici6n de 

la Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (CT-

UNAH), cumpliendo instrucciones de esta, CERTIFICA 

el Acuerdo No. 348-D-2008, que literalmente dice: 

ACUERDO N°. TRESCIENTOSCUARENTA Y 

OCHO -D- 2008 (N°. 348 -D-2008) 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad 

Universitaria ''Jose Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, catorce dias del mes de 

marzo de dos mil ocho. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley 

Organica de la "UNAH'' crea ]a Comisi6n de Transici6n 

para que sea ella Ia responsable de asegurar en Ia maxima 

casa de estudios, su reforma institucional integral, la 

organizaci6n de su nueva estructura, Ia instalaci6n de su 

nuevo gobiemo,y en forma general, aplicar con prontitud 

este nuevo estamento JegaJ; 

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferirJe 

autonomia ala UNAH, adlmas de responsabilizarla con 

exclusividad de Ia organizaci6n, direcci6n y el desarrollo 

de Ia educaci6n superior y profesional en Honduras, la 

autoriza para que profiera su reglamentaci6n, atribuci6n 

que se nonna con claridad en la Ley Organica de la misma; 

CONSIDERANDO: Que por ahora, corresponde a Ia 

"CT-UNAH" realizar todas aquellas tareas que una vez 

finalizado su quehacer, corresponden hacer1as realidad al 

Consejo Universitario y a Ia Junta de Direcci6n 

Universitaria, bajo el entendido practico y doctrinario~ que 

Ia reglamentaci6n de Ia ley, es el camino que conduce a 

realizar la voluntad del Iicurgo plasmada en su hacer 

Jegislativo; 

CONSIDERANDO: Que arbitrios son los 

procedimientos o medios concretos que por mandamiento 

expreso de Ia ley, permiten a las instituciones 

descentralizadas de Ia administraci6n publica, percibir 

contribuciones ordinarias o extraordinarias para solventar 

sus necesidades; 

CONSIDERANDO: Que Plan de Arbitrios es e1 

cuerpo de normas que establece las tarifas y aranceles 

que deben enterar en la Tesoreria General de Ia UNAH, 

todas las personas, naturales o juridicas, que demanden un 

derecho o un servicio de] Alma Mater; en consecuencia, 
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en aras de ordenar Ia facultad de percibir contribuciones, . 
~,, 

debe procederse a la emisi6n de la nonnativa que en 

derecho corresponde; 

PORTANTO: 

La Comisi6n de Transici6n de Ia Universidad Naciona] 

Aut6noma de Honduras, en uso de las facultades de que 

esta investida y en aplicaci6n a los Articulos: 160 

Constitucional; 1, 2 numeral4 ), 10 numeral 9), 15 numeral 

~), 61 ~ 66 nu~eral 5), 68 y demas aplicables de Ia Ley 

Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras reformada, 

ACUERDA: 

Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente: 

~PLANDEARBnntlOSDELAUNAH 

CAPiTuLO!. 

OBJETIVO 

Articulo ·1. El presente ·Plan tiene como objetivo 

establecer las Tarifas y Aranceles por los derechos y 

servicios que Ia · Universidad N acional Aut6noma de 

Honduras (UNAH) proporciona a los estudiantes, docentes, 

empleados administrativos y de servicio, publico en 

general e instituciones publicas y privadas, nacionales y 

extranj eras. 

6 DE MAYO DEL 1008 

CAPiTuLoll 

DELCAMPO DEAPLICACION 

Articulo 2. El Phin de Arbitrios es de aplicaci6n 

general en Ia UNAH. 

cAPtruLom 

DEFINICIONES 

Articulo 3. Para efectos de aplicaci6n del presente 

Plan de Arbitrios se defmen los conceptos siguiente~: 

a. Plan de Arbitrios: Instrumento que contiene las 

tarifas y normas que Ia Instituci6n aplica por los derechos 

que otorga y los servicios que presta. 

b. Tarifa: Tabla de val ores que se cobra por los derechos 

y servicios establecidos en el presente Plan deArbitrios. 

c. A ran eel: Es Ia tarifa que se paga para hacer efectivo 

los derechos establecidos en el presente Plan de Arbitrios. 

d. Derechos: Facultades concedidas por las leyes y 

reglamentos a estudiantes ~que particip~ del proceso 

ensenanza-aprendizaje que imparte la UNAH. 

e. Servicio: Beneficios o utilidades que reciben los· 

estudiantes y demas usuarios a cambio del pago de los 

valores establecidos. 

B. 
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f. Dienes: Productos generados con los recursos de Ia m. Usuarios: T9da persona natural o juridica que solicita 

UN Ali. un servicio, estudiante, docente o empleado administrativo 

de servicio de la UNAH, publico en general e instituciones 

g. Rentas: Percepciones econ6micas que recibe la 
publicas o privadas. 

UNAH por eJ alquiler o uso de predios y edificios, equipos 

(cafeterias, fotocopiadoras, salas de Internet, auditorios~ n. Derechos de Matricula: Es e] valor que el estudiante 

areas de estacionrunientos, canchas deportivas etc.). paga por los derechos y servicios que obtiene para su 

formaci on profesional. 

h. Franquicias: Percepciones economicas por el uso 

del notnbre y logotipo de la Universidad Nacional 

Aut6noma de Honduras en empresas, productos o servicios. 
o. Derechos de Graduacion: Emolumentos que percibe 

J 

Ia UNAH de] estudiante cuando este adquiere un Titulo, 

' 
previa verificaci6n de haber cumplido con los requisitos 

i. Patentes y Marcas: Los derechos por invenciones de 

productos y procesos. 
academicos y administrativos que las normas y 

reglamentos establecen. 

j. Transferencias: Traslado de fondos de una cuenta a 

otra. 
p. Equivalencias. Reconocimiento que ia UNAH otorga 

por estudios realizados en determinadas asignaturas, con 

el fin de darles valor academico, en relaci6n con el plan 
k. Responsable:Toda persona natural o juridica 

nombrada por Acuerdo o Contrato que se faculta para el 
de estudios de la carrera que el solicitante se propane 

manejo de fondos, los que debe enterar en tiempo y forma 
cursar. 

ala Tesoreria de ]a Instituci6n. 

q. Examen de Suficiencia: Es el que se realiza al 

I. Entidad Bancaria: Instituci6n financiera que a traves 
estudiante por el cual se evalua los conocimientos que 

de un contrato presta servicios de captaci6n.. de ingresos tiene el sustentante sobre el dominio teorico-pnictico de 

a nombre de la UNAH. una 0 mas asignaturas. 
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r. Certificacion: Testimonio o documento publico v. Vigen cia de Boleta de Pago: Termino que Ia UNAH 

mediante el cual, la UNAH acredita en forma integra las establece para Ia; vigencia de Ia boleta de pago de servicios 

actuaciones, resoluciones, aetas, o contenido de contemplada en el presente Plan de Arbitrios. 

documentos expedidos porIa misma. 
w. Titulo Post Mortem: Titulo profesional que la UNAH 

otorga a una persona fallecida, a solicitud de un familiar, 

s. Constancia: Documento mediante el cualla UNAH, 
\ por haber cumplido aquel con los requisitos academicos 

hace constar fehacientemente y de manera expresa, Ia 
establecidos en el Plan de Estudios de Ia carrera. que 

exactitud de un hecho, acto, actuaci6n, o la existencia de 
cursaba. 

un documento comprobado que obra en sus archivos. 

CAPiTuLON 

t. Incorporacion: Acto juridico que previa al 
DELOSDERECHOSYSERVICIOS 

reconocimiento de estudios, la UNAH acepta que el ARrtCUL04. DERECHOSDEMATitiCULA 

poseedor de un grado academico, conferido por una 

Universidad nacional o extranjera, corresponde a un nivel 
I. Por el pago de los derechos de matricula e] estudiante 

de Educaci6n Superior de Honduras. 
adquiere los derechos para obtener una formaci6n 

profesional con 6ptimas condiciones academicas, en lo 

u. Reconocimiento: Procedimiento empleado por Ia 

referente a programaci6n de curriculum, asignaci6n de 
UNAH para certificar Ia autenticidad y declarar la calidad 

de los grados o niveles academicos alcanzados por una 
docentes, proceso de evaluaci6n, condiciones fisicas para 

I 

persona, asi como de los titulos otorgados pot una el derecho de sus actividades, participaci6n estudiantil y 

universidad nacional o extranjera. otros. 

B. 
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n. ~OS estudiantes paganin el importe de Ia matricula por 

periodos academicos, siendo valido su derecho en periodo 

continuo, excepto el periodo corto o vacacional que tendni 

un tratamiento diferenciado. 

ill. La matricula sera efectiva al acreditar el respectivo 

comprobante de pago. 

IV. Bajo ninguna circunstancia se devolveran valores por 

derechos de matricula. 

ARTICULO 5. DERECHOS DE GRADUACION 

Al iniciar el tramite de graduaci6n, el estudiante, comprara 

una sola boleta de pago que incluye Constancias de 

Solvencia de: Vicerrectoria de Orientaci6n y Asuntos 

Estudiantiles, Biblioteca, Registro, Auditoria Intema, 

Constancia examen del Himno Nacional de Honduras, 

carton de Titulo, impresi6n de titulo, cinta y sello, carta 

de egresado, alquiler de toga y carpeta de titulo. 

ARTiCULO 6. El importe de los arbitrios por 

equivalencias se cance]a una vez obtenida la resoluci6n 

correspondiente y en ningun caso Ia UNAH, entregani la · 

certificaci6n respectiva sin el previo pago. 

ARTICULO 7. El pago delarbitrio parae] tramite del 

examen de suficiencia, para que al estudiante se le evalue 

cualitativamente sobre los conocimientos que implica el 

dom inio te6rico-pnictico de una 0 mas asignaturas, se hani 

con forme los tnimites de esta indole que ~icne la UNAH y 

previo el pago del Arbitrio correspondiente. 

ARTIC.ULO 8. Salvo los casos especificados en los 

reglamentos academicO'S, todos los servicios que presta 

Ia UNAH causan derechos a favor de Ia misma. 

ARTiCULO 9. Los funcionarios y empleados que 

prestan servicios sin exigir el comprobante de pago 

respectivo, son personalmente responsables del mismo, 

sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere Iugar. 

ARTiCULO 10. Los ':'alores a cobrar por los servicios, 

venta de bienes y rentas que presta Ia UNAH, seran en base. 

a criterios de recuperaci6n de costos y precios de 

mercado. 

ARTICULO 11. TABLA DE ARANCELES Y 

TARIFAS: Se establecen los siguientesAranceles: A): 

B. 
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La Cat"tta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D.- C., 6' DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

TABLA I 

Tarifa 
No. Descripci6n 

MATRICLILA 
1 Derecho de matricula anual estudiantes 
2 No Centroamericano 4,000a00 
3 Centroamericano.' 2,500.00 
4 Derech·os de matricula hondurenos 

graduados de Ia UNAH que estudian otras 2,000.00 
carreras 

5 Derechos de matricula estudiante 
hondureno de primer ingreso 500.00 

6 Derechos de matricula estudiante 400.00 
hondureno de reingreso 

7 Matrfcula Curso Vacacional Asignaturas 70.00 
Te6ricas por UV 

8 Matrfcula Curso Vacacional Asignaturas 
Te6ricas y Laboratorio por UV 100.00 
DERECHOS DE GRADUACION 

9 Bachiller o Tecnico Asociado Universitario 4,000.00 
10 Derecho de Graduaci6n Doctorado 7,000.00 
11 Derecho de 9raduaci6n, Licenciatura y 

Doctorado en Areas de Ia Salud 5,000.00 
12 Derecho Graduaci6n Maestrfas y 

Especialidades (Extranjeros) 5,000.00 
13 Derechos Graduaci6n Maestri as y 

Especialidades (Hondurenos) .4,000.00 
14 Reposici6n de tftulo . 2,200.00 
15 Tftulo Post Mortem 4,000.00 
16 Autentica de tftulos 1,500.00 
17 Ceremonia privada de graduaci6n 2,000.00 
18 Entrega de titulo par ventanill_a ~ 3,200.00 

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 
19 Certificaciones Estudiantes 140.00 
20 Certificaciones para Egresados y 280.00 

Particulares 
21 Constancias a Estudiantes 45.00 
22 Constancia para Egresados y Particulares 140.00 
23 Reposici6n Forma 03 (hoja de matrfcula) 30.00 
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EQUIVALENCIAS 
24 Equivalencia de estudios hechos en 280.00 

universidades extranjeras. UV. 
25 Equivalencias estudios hechos en 

Universidades Centro-Americanas UV. 140.00 
26 Equivalencias Estudios hechos en Ia 70.00 

UNAH por materia 
27 Equivalencia Estudios · hechos otras 

Universidades privadas UV. por materia 105.00 
28 Equivalencia Estudiante · Centro- 700.00 

Americana A-Reingreso 
29 Equivalencia Estudi.antes extranjeros 1 '1 00.00 

SOLICITUD EXAMEN DE SUFICIENCIA 
30 Examen de suticiencia (lncfuye solicitud, 

lnscripci6n y Boleta) 350 .. 00 
INGRESOS VARIOS 

31 Adiciones de nuevas asignaturas (por 120.00 
Materia) 

32 Alum nos que· abandonan asignaturas 
matriculadas (Unidad Valorativ·a) primera 28.00 
vez 

Tarifa I -

I 

No. Descripci6n Sugerida 
33 Alum nos que aban.donan asignaturas 80.00 

matri.culadas por segunda vez 
34 Alum nos que abandonan asignaturas 280.00 

matriculadas por 
Tercera y mas veces. 

35. Egresados Hondurenos en carrara distinta 3,000.00 
36 Emisi6n y reposici6n d~ carne 45.00 'I 

37 Historial para eg·resados . ., 70.00 
38 Historiales para estudiantes 30.00 
39 Homologaci6n de titulo 2,800.00 
40 Intern ados Rotatorios ( p.agaran en dos ·4,000.00 

cuotas) 
41. Razonamiento de documentos. por Hoja 30.00 
42 Repitencia de alumnos por tercera 70.00 

vez/U.V. 

B ... 

-- ·--·-r-·R~ ---: _....:..- - ---

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



l.a (~at-eta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 

43 Reposici6n de examen 140.00 
44 Traslados Inter-Regionales (de Centro a 200.00 

otro) 
45 Traslado de Centro Universitario ( lnchJye 

cambia de carrara) 450.00 
46 Cancelaci6n de asignaturas ( por cad a 35.00 

materia) 
47 Cambia de carrara lncluye carnet 280.00 
48 Autentica de calificaciones 600.00 
49 Autentica de otros documentos 700.00 
50 Examen de admisi6n 225.00 
51 Curses propedeuticos alumnos de primer 

ingreso 100.00 
52 SUED: Examen de Admisi6n 12.0.00 
53 SUED: Curse de lntroducci6n de Ia 70.00 

Modalidad a Distancia 
54 Servicios de Biblioteca 50.00 
55 Servicios de Alquiler de Togas 250.00 

Facultad de Odontologia 
56 Exodoncia ( extracci6n) 24.00 
57 Ortodoncia 60.00 
58 Periodoncia .72.00 
59 Endodoncia 90.00 

Operatoria (Tapado de dientes) 
60 Amalgama clase 1 60.00 
61 Amalgama clase 2 70.00 
62 Resina clase 1 85.00 
63 Resina clase 2 hasta Ia 4 120.00 
64 Pr6tesis Removible 42.00 
65 Pr6tesis Fija 90.00 
66 Pr6tesis Total 54.00 . " 

67 Paidodoncia 60.00 
68 Ficha (folder para expediente) 3.00 
69 Radiograffa 24.00 

Varios 
70 Constancies 45.00 
71 Cirugia de impacto 150.00 
72 Profilaxis {Limpieza) 60.00 

B.BI 
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73 Aplicaci6n de Fluor 12.00 
74 Alveolectom fa 72.00 
75 Multa de Biblioteca I, 

76 Tratamiehto Cllnica Odontol6gica (DIDE) 
' 

I 

Alquiler de Locales Salas y Auditorium 
{por dia) 
Auditorium Central 

77 lnstituciones Privadas Educativas 1 ,400.00 
Tarifa 

No. l Descripci6n Sugerida 
78 lnstituciones Privadas No Educativas 2,000.00 
79 lnstituciones Publicas Educativas 200.00 
80 lnstituciones Publicas No Educativas 300.00 
81 lnstituciones sin fines de Iuera 200.00 

Auditorium Oswaldo Ramos Soto 
82 I nstituciones Privadas Educativas 3,000.00 
83 lnstituciones Privadas No Educativas 3,s~oo.oo 

84 lnstituciones P~blicas Educativas 300.00 
85 lnstituciones Publicas No Educativas 400.00 
86 lnstituciones sin fines de Iuera 300.00 

Auditorium Jorge Haddad 
87 lnstituciones Privadas Educativas 600.00 
88 lnstituciones Privadas No Educativas 500.00 
89 lnstituciones Publicas. Educativas 150.00 
90 lnstituciones Publicas No Educativas 150.00 
91 lnstituciones sin fines de lucro 150.00 

Sala Hernan Corrales Padilla 
92 lnstituciones Privadas Educativas, con o 

sin sor1ido de audio 2,500.00 
93 lnstituciones Privadas No Educativas, con 

o s·in sonido de audio 3,000.00 
94 lnstituciones Publicas Educativas, con o 

sin sonid.o de audio 300.00 
95 lnstituciones Publicas No Educativas, con 

o sin sonido de audio 400.00 

B.EI 
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 

96 lnstituciones sin fines de lucro, con o sin 400.00 
sonido de audio 
An·fiteatro 

97 lnstituciones Privadas Educativas 3,000.00 
98 lnstituciones Privadas No Educativas 3,500.00 
99 lnstituciones Publicas Educativas 500.00 

100 lnstituciones Publicas No Educativas 1,500.00 
101 lnstituciones sin fines de IIJcro 800.00 

Sala de Teatro (CISE) 
102 lnstituciones Privadas Educativas 2,000.00 
103 lnstituciones Privadas No Educativas 2,500.00 
104 lnstituciones Publicas Educativas 800.00 
105 lnstituciones Publicas No Educativas 1 ,~200.00 
106 lnstituciones sin fines de Iuera 800.00 

B): TABLA II 
TABLA DE TARIFAS DE EDUCACION SUPERIOR 

Concepto Manto 
Art. 8 Las tasas, tarifas y otros cargos 
por servicios que Ia Universidad Nacional 
Aut6noma de Honduras UNAH, presente 
a EL NIVEL: I 

8.1 Aprobaci6n de creaci6n y 
autorizaci6n de un centro de Educaci6n 
Superior y sus estatutos. 
a) Nacional L.1 00,000.00 

b) Extranjeros $ 30,000.00 

c)· Centro Regional L. 15,000.00 

d) Centres Asociadas o Regionales de L~ 12,000.00 
Educaci6n a Distancia. 

e) Creaci6n de Facultades, Escuelas, 
Institutes, Centros d~e investigaci6n 0 
cualquier otra Unidad Academics que no 
este incluido en Ia Estructura 
Organizacional del' Estatuto de creaci6n. 

En el Distrito Central (M.D.C.) L. 15,000.00 
Fuera del Distrito Central 

~-

L. 1 0,000.00 

B. Ell 
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f) Aprobaci6n de Cambia de 
domicilio y/o lnstalaciones Flsicas. 

En el Distrito Central (M.D.C.) L. 6,000.00 
Fuera del Distrito Central L. 6,000.00 

g) Desconcentraci6n de un centro ya 
establecido 
lnspecci6n instalaciones fisicas: 

r--

En el Distrito Central (M.D.C.) L. 10,000.00 
Fuera del Distrito Central L. 5,000.00 

h) Cambia de categoria institucional L. 30,000.00 

8.2 Por Creaci6n de Carrera. 
a. Grado Asociado: 

a.1 Si ya existe en el nivel, L. 20,000.00 
a.2 Si no existe en el nivel · L. 15,000.00 

·b. Licenciatura: 
b.1 Si ya existe en el nivel L. 25,000.00 
b.2 Si no existe en el nivel L. 20,000.00 

I • 

c. M aestria-Especial i dad: 
c.1 si ya existe en el nivel L. 35,000.00 
c. 2 Si no existe en el nivel L. 2s-,ooo.oo 

d. Doctorados: 
d.1 Si ya existe en el nivel L. 45,000.00 
d.2 Si no existe en el nivel L. 35,000.00 

Por creaci6n de carrera relacionado con L. 10,000.00 
. ! 

el manejo y protecci6n de los Recursos ' 

Naturales y Ambiente 
'\ 

Por Supresi6n d~ carrera L. 7,500.00 · 
Cuando Ia lnstituci6n de Educaci6n L. 2,000.00 
Superior pida Ia supresi6n. 
Por fusion de carrera L. 7,000.00 

B ... 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Autorizaci6n para fiJncionamiento de L. 12,000.00 
programa especial. 

Aprobaci6n Diplomados (art.81) L. 5,000.00 
Registro de Diplomados (curriculum) L. 2,500.00 

Aprobaci6n de planes de transici6n L. 5,000.00 

Regi.stro de Normas Academicas L. 2,'500.00 

8.3 Por Reformas 

-· 

a) Reformas a planes de estudio: 
a.1 Grado Asociado L. 3,200.00 
a.2 Licenci L. 3,500,00 

" ... a.u I 
,..... ~specialidad L. 5,000.00 

a.4 Doctorado L. 5,000.00 

b) Reforma a Estatutos L. 5,000.00 

c) Reformas al Plan de Arbitrios L. 2,000.00 

d) Registro de Reformas a las Normas L. 2,000.00 
academicas 

e) Cambio de nombre d.el centro L. 20,000.00 

f) Registro de carrabio de c6digo carreras ~ L. 1 ,000.00 

g) Cambio de c6digo y/o nombre de L. 1,000.00 
asignatLira 

5 

B •• 
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8.4 Recqno~imiento de Titulos expedidos 
por los centres de Educaci6n Superior. 

-

a) Grado Asociado: 
a.1 Hondi.lreiio , L. 400.00 
a.2 Centroamericano L. 800.00 
a.3 ..... Ext. No Centroamericano L. 900.00 

b) Bachilleratos: 
b.1 Hondureiio L. 500.00 
b.2 Centroamericano L . 900.00 

b.3 Ext. No Centroamericano L. 1,200.00 

c) Licenciatura: 
c.1 · Hondureiio L. 750.00 
c.2 Centroamericano L. 1,200.00 
c.3 Ext. No Centroamericano L. 2,000.00 

d) Maestria o Especialidad 
d.1 Hondureiio L. 900,00 
d.2 Centroamericano L. 1.500,00 
d.3 Ext. No Centroamericano L. 2,500.00 

\ 

e) Doctorado: 
e.1 Hondureiio L. 1,000.00 
e.2 Centroamericano L. 1.600,00 
e.3 Ext. No Centroamericano L. 3,000.00 

8.5 lncorporaci6n de Titulo 

~ 

a) Grado Asociado: 
a.1 Hondureiio L. 1,000.00 
a.2 Centroamericano L. t,250.00 
a.3 Ext. No Centroamericano ~L. 2,000.00 

b) Licenciatura: 
b.1 Hondureiio L. 1.500,00 

u.a 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



l.~t (~aceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31599 

b.2 Centroamericano L. 2,000.00 
b.3 Ext. No Centroamericano L. 3,200.00 

c) Maestria o Especialidad: 
c.1 Hondureiio L. 1,600.00 
c.2 Centroamericano L. 2,300'.00 
c.3 Ext. No Centroamericano L. 5,000.00 

d) Doctorado: 
d.1 Hondureiio L. 2,000.00 
d.2 Centroamericano L. 2,500.00 
d.3 Ext. No Centroamericano L. 7,000.00 

8.6 Registro y Reconocimiento de L. 150.00 
Diplomas de Centros Nacionales de 
El Nivel. 

,, 

8.7 Registro 
. • I de ·L. 1 ,200.00 e 1 ncorporac1on 

Diplomas de Centros Extranjeros. 

8.8 Certificaciones 
a) Por Ia primera hoja L. 100.00 
b) Por hoja adicional L. 25.00 

8.9 Constancias 
a) Primera hoja I L. 100.00 
b) Hoja adicional L. 25.00 

8.10 Acreditaci6n de hechos y actos 
ocurridos en los 6rganos de El Nivel. "' 

Primer hoja ( L. 100.00 
Por hojas adicionales L. 10.00 
Reposici6n de constancies de registro, 
Tftulos y diplomas se gravara con un 
aumento del 25o/o sobre los valores de los 
numerados 8.4 al 8.7 

B.-
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8.11 Legalizaci611 de Firma 
a) Por cada una L. 100.00 

8.12 Razonamiento por cada hoja L. 25.00 

8.13 Tasas, Tarifas y Cargos por 
Productos que Ia Universidad Nacional 
Aut6nomal de Honduras ofrezca a El Nivel 
de Educaci6n Superior y Publico en 
_general. 
8. 13.1 Catalogo General de E. S. 
a) Electr6nico L. 400.00 
b) lmpreso: 
- Hasta de cien (1 00) paginas . L. 70.00 
- Por pagina adicional L. 1.00 

8.13.2 Catalogo por Centro de Educaci6n 
Superior 
a) Electr6nico L. 200.00 

b) lmpreso 
- Hasta d·e cien (1 00) paginas L. 70.00 
- Por pagina adicional L. 1 aOO 

8.13.3 Anuario Estadistico 
a) Electr6nico L. 100.00 
b) ' lmpreso: 
- Hasta de cien (1 00) _paginas L. 200.00 
- Por pagina adicional L. ·1.00 

8.14 Leyes y Reglamentos 
a) Ley de Educaci6n superior 

~ 

0.00 
. Reglamento General 0.00 
. Normas academicas 0.00 
. El Nivel (con sus reformas) 0.00 

a.1 Electr6nico L. 100.00 
a.2 lmpreso 

u.a 
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a. 1 Electr6nico L. 100.00 
a.2 lmpreso 
- Hasta de cien (1 00) paginas L. 120.00 
- Par pagina adicional L. 1.00 
b) Reglamento lnterno de los 6rganos 
de El Nivel 
b.1 Electr.6nic.o 0.00 
b.2 lmpreso 0.00 
- Ha$ta de cien (1 001 paginas 0.00 
- Por pagina adicional 0.00 

c) Resoluci6n, Dictam~nes, opiniones, 
etc. Emanados de los 6rganos de El Nivel 
por hoja. 
c.1 Por Ia primera pagina L. 100.00 
c.2 Por pagina segunda en ade·lante L. 10.00 

d). Aetas de los 6rganos de El Nivel 
Superior (CD) 
a) Electr6nico L. 80.00 
b) lmpreso 
- Hasta de cien (100) L. 100.00 
paginas 
- Por pagina adicional L. 2.00 

e) Formatos e instrumentos, cuotas L. 30.00 
para presentaci6n de solicitudes y 
documentos. 

f) Boletin Informative (Peri6dico) L. 600.00 

g) Revista de Educaci6n superior L. 100.00 

h) Trifolios lnformativos L. 75.00 

8.15 Otros Documentos lnform·ativos 
Hasta 1 00 paginas L. 100.00 
Por pagina adicional L. 2.00 

B.Eil 
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8.16 Tasas, Tarifas y cargos por 
Servicios de Supervision ·que Ia 
Universidad Nacional Auto noma de 
Honduras preste al Nivel: 

-· 

8.16 .. 1 Supervision sede central L. 10,000.00 
Par cada estudiante L. 2.00 

8.16.2 Supervision de Centro Regional L. 5,000.00 
Por cada estudiante L. 2.00 

-

8.16.3 
1---

Supervision Centro Asociado L. 5,000.00 
Par cada estudiante L .. 2 .. 00 

8.1.6.4 Supervision de PrograiTic.;t~ L .. 5,000.00 
Por cada estudiante L. 2.00 

8.16 .. 5 Seguitniento L. 2,000.00 
(Por cada actividad) 

8 .. 17 Cargos por Custodia y 
Almacenarniento de Documentos: 
Despues de 10 dias en Ia retenci6·n de un L. 2.00-
documento. Dos lempiras por cada dfa. 

* Se exceptu_a de este arancel lo establecido en el 

Reg1amento del Sistema de Unidades de Recursos de 

informacion (SURI) de la UNAH 

ARTICULO 12. Las tarifas que conciemen a Derechos 

de Matricula y Graduaci6n en las carreras de Post Grado, 

se definen confonne los costos inherentes a cada una de 

ell as: 

CAPITULOV 

DISPOSICIONES VARIAS 

ARTICULO 13. La UNAH concedeni credito por el 

pago de los derechos de graduaci6n a sus servidores, para 

ello hara una sola cuenta de los derechos y titulos a 

traves de Ia Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, 

retendni los val ores correspondientes en un pago maximo 

de cuatro ( 4) cuotas establecidas mensualmente, previa 

autorizaci6n del servidor. 

ARTiCULO 14. Todos los pagos establecidos en este 

Plan de Arbitrios de ben ser enterados a la UNAI I, por 

mcdio de Ia Tesoreria General o la Instituci6n Financiera 

que la UNAH detennine, por lo cual se debera extender el 

respectivo comprobante de pago contentivo de fecha, firma 

y sello del receptor. 

ARTICULO 15. La vigencia de la Boleta de Pago, seni 

por el termino de dos (2) afios; contados a partir de la fecha 

de emisi6n de la misma. 

ARTiCULO 16. DerogarelPlan deArbitrios aprobado 

por el Consejo Universitario el 1 de Dici~mbre de 2002. 
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La Gacda 

ARTiCULO 17. El presente Plan de Arbitrios debeni 

ser revisado cada dos (2) afios, a efecto de hacer las 

actualizaciones y modificaciones de las Tarifas y Aranceles 

en base a) indice de precios establecidos por el Banco 

Central de 1-londuras. 

CAPITULO VI 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTiCULO 18. Sesenta dias despues de Ia publicaci6n 

del presente Plan de Arbitrios, en el Diario Oficial "La 

Gaceta~~; los Centros Regionales de la Universidad 

Nacional Aut6noma de Honduras, debenin presentar ante 

la Comis~6n de Control de Gesti6n una propuesta de 

Tarifas y Aranceles ap1icables para cada Centro Regional, 

y esta a su vez deb~ra hacer los ana1isis correspondientes, 

y con su opinion trasladar a Ia Junta de Direcci6n, para su 

aprobaci6n definitiva, Ia propuesta formulada a fin que sea 

incorporada en la estructura del presente Plan de Arbitrios. 

ARTiCULO 19. Quince dias despues de la publicaci6n 

del presente Plan de Arbitrios en el Diario Oficial La 

Gaceta; las Unidades Academicas, que realizan Auto 

Gesti6n por media de Laboratorios, deberan informar a 

La Comisi6n de Control de Gesti6n, de los cobros que 

ej ecutan para hacer un analisis, estandarizarlos y 

Reglamentar su Uso; posterionnente ingresarlos en Ia 

Ap1icaci6n que maneja la Tesoreria Genera] de Ia UNAH 

por concepto de Ingresos, para cada uno de los 

Laboratorios. 

El incumplimiento de lo anterior, dara Iugar a que Ia UNAH 

a traves de ]a dependencia correspondiente tase 

oficiosamente las sumas percibidas. 

ARTiCULO 20. El presente Reglamento entrara en 

vigencia veinte (20) dias despues de su publicaci6n en el 

diario oficial "La Gaceta~'. CiJMPLASE 

SEGUNDO: Ordenar a Ia Secretaria de Ia CT-UNAH 

la publicaci6n de este Reglamento en el Diario Oficial 

HLa Gaceta". CUMPLASE. Jorge Haddad Quinonez, 

Comisionado Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z. 

Comisionado Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo 

de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda, 

Jorge Omar Casco y Juan Amaldo Hernandez Espinoza

Comisionado Secretario". 

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la 

presente en la Ciudad Universitaria "Jose Trinidad Reyes", 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 

dieciocho dias del mes de marzo del aiio dos mil ocho. 

Atentamente, 

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza 

Comisionado Secretario 

6 M. 2008. 
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La Caccta 

Universidad Nacional Autonoma de Honduras 
Ciudad U niversitaria 

Comision de Transicion 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario de la Comisi6n de Transici6n de 

la Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (CT

iiNAH), cump1iendo instrucciones de esta, CERTIFICA 

el Acuerdo No. 348-E-2008, que literalmente dice: 

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO -E- 2008 (N°. 348 -E-2008) 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad 

Universitaria "Jose Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, catorce dias del mes de 

marzo de dos mil ocho. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley 

Organica de Ia "UNAH" crea Ia Comisi6n de Transicion 

para que sea ella Ia responsable de asegurar en Ia maxitna 

casa de estudios, su reforma institucional integral, Ia 

organizacion de su nueva estructura, Ia instalaci6n de su 

nuevo gobiemo y en fonna general, aplicar con prontitud 

. este nuevo estamento legal. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador consider6 

necesario imponer a la Comisi6n de Transici6n, Ia 

encomienda de reglamentar la Ley Organica de la 

"UNAH'~, con elfin de hacer realidad la transformaci6n 

integral del Alma Mater, a] responder con eficacia los 

requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo 

el entendido practico y doctrinario, que Ia reglarnentaci6n 

St·rrir'IIJ B '' i"os lcgall•s 
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de la ley, es el camino que conduce a realizar Ia voluntad 

dellicurgo plasmada en su hacer legislativo. 

CONSIDERANDO: Que en el cuerpo de Ia Ley 

Organica de Ia UNAH el legislador demanda a la 

Universidad, entre otros objetivos, el fonnar profesionales 

del mas alto nivel academico~ civico y etico, que sean 

capaces de enfrentar los retos y desafios que demanda la 

soc~edad, asi como el de prom over, desarrollar, innovar y 

difundir ]a investigaci6n cientifica, humanistica y 

tecnol6gica; 

CONSIDERANDO: Que Ia CT-UNAH" esta 

consciente que para que la UNAH alcance los objetivos 

que su Ley impone, es menester asistir al educando con 

profesionales que ademas de practicar la pedagogia en su 

funci6n de docentes, posean titulos de postgrado que 

pennitan formar esos profesionales que demandan los 

retos de Ia globalizaci6n; 

PORTANTO: 

La Comisi6n de Transici6n de Ia Universidad Nacional 

Aut6noma de Honduras, en uso de las facultades de que 

esta investida y en aplicaci6n a los Articulos: 160 

Constitucional; C 3 numerates 2 ), 3) y 4 ), 3 8, 61, 66 

numeral 5), 68 y demas aplicables de Ia Ley Organica de 

la Universidad Naciona1Aut6noma de Honduras refonnada, 

ACUERDA: 

Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente: 

"REGLAMENTO GENERAL DEL 

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA 

UNAH" 

CAPITULO iJNICO 

Del Modelo Educative 

INDICE 

CAPITULO I 

Del Sistema de Estudios de Postgrado 
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La ( ~ <H.'<.'ta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

CAPiTIJLOll 

De la Organizaci6n del Sistema de Estudios de Post-Grado 

A Del Consejo General . 

B. De Ia Direcci6n de Post-Grados 

C. Del Sub Sistema de Post-Grados en las Facultades, 

Centros Universitarios y Centros Universitarios 

Regionales 

D. De las Coordinaciones Generales de Postgrado en las 

Facultades, Centro Universitarios y Centros Universitarios 

Regionales · 

E. De las Coordinaciones de Carrera de Postgrado. 

F. De las Coordinaciones de Investigaci6n de los 

Postgrado 

G. De los Comites Tecnicos de las Carreras de Postgrados 

CAPiTuLOID 

De los Estudios de Postgrado 

A Programas de Especializaci6n 

B. Programas de Maestria 

C. Programas de Doctorado 

D. Programa de Educaci6n Continua de Postgrado 

CAPiTuLO IV 

Del Regimen Academico 

A Admisi6n y Asistencia 

B. Eva1uaci6n y Promoci6n 

C. De las Tesis de Grado 

6 DE MAYO DEL 2008 

CAPiTuLOV 

Del Regimen Econ6mico Financiero 

CAPiTuLO VI 

Disposiciones Generales 

REG~ENTOGENERALDEL 

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA 

UNAH 

CAPiTuLO iJNICO 

Del Modelo Educativo 

Todas las Carreras de Postgrados de la UNAH deben 

sumarse al proceso de innovaci6n educativa, al nuevo 

modelo educativo y regimen curricular que promueve la 

refonna universitaria; asi como al regimen bi-modal a que 

se refiere la educaci6n presencia! y virtual. 

El modelo educativo es un instrumento de trabajo, que 

permite una vision sistemica y coherente de los procesos 

educativos que surgen en Ia comunidad. · 

Los principios basi cos que sustentan al Modelo Educativo 

son: La Calidad, ]a pertinencia, la equidad, La 

transdisciplinaridad, Ia interdisciplinaridad, Ia 

intemacionalizaci6n. 

La Perspectiva Pedag6gica del Modelo Educativo de la 

UNAH se construye tomando como base Ia Teoria 

constructivista, Ia Teo ria critica y Ia Teo ria bumanista 

CAPiTuLO I 

Del Sistema de Estudi9s de Postgrado 

Arti~ulo 1. El Sistema de estudios de Postgrado de la 

Universidad Naciona1Aut6noma de Honduras (UNAH) es 
/ 

un Sistema de naturaleza regulatoria y nonnativa, para 

asegurar que se cumplan los lineamientos academicos, en 
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los Estudios de Post Grado~ tiene como misi6n generar 

conocimientos y ofrecer estudios de nivel terciario y 

cuatemario en areas de ta·ciencia, Ia tecnica y el arte, que 

habilitan para el desempefio profesional especializado y 

Ia investigaci6n al mas alto nivel cientifico. 

Articulo 2. El Si_stema de Estudios de Postgrado estani 

orientado bacia Ia consecuci6n de. los siguientes fines: 

a) 'f ormar especia1istas e investigadores capaces de 

proponer altemativas de soluci6n a problemas especificos 

de su campo de especializaci6n, c~nfortne a los 

requerimientos del desarrollo ·cientffico, politico, 

econ6mico, socia1 y cultural de ]a Naci6n; 

b) F onnar personal docente y de investigaci6n id6neo para 

laborar en instituciones de educaci6n superior que 

contribuyan al desarrollo cientifico y tecno16gico. 

Articulo 3. La funci6n de desarrollar el Post-Grado 

en la Universidad, estara organizada en un sistema: El 

Sistema de ~studios de Post Grado, cuya estructura esta 

conformada por los 6rganos que se indican en este 

Reglamento. 

Articulo 4. Los Estudios de Post Grado, senin 

organizados y desarrollados por las Unidades Academicas 

de la UNAH segun Ia naturaleza del campo cientifico que 

les corresponda, pudiendo existir Post-Grados multi e 

inter-disciplinarios que por su canicter y naturaleza 

funcionaran bajo una estructura academica y administrativa 

pro pia. 

Articulo 5. Cada UnidadAcademica de la Universidad 

Nacional Aut6noma de Honduras podra desarro11ar una o 

mas Carreras, pudiendo estas tener caracter nacional, 

regional Centroaineric~o o Latinoamericano. Cada unidad 

academica propondra, previo dictamen del Consejo 

Directivo del Sistema de Estudios de Post-Grado y otros 

que Ia Ley demande, proponer al Consejo Universitario Ia 

aprobaci6n de Ia creaci6n de carreras de Post-Grado, de 

acuerdo a los requisitos establecidos por la UNAH yen la 

Ley de Educaci6n Superior. 

CAPiTuLo II 

De Ia Organizaci6n del Sistema de Estudios de Post

Grado 

Articulo 6. El Sistema de Estudios de Postgrado 

dependeni de Ia VicerrcctoriaAcademica de Ia Universidad 

Nacional Aut6noma de Honduras, el que sera dirigido por 

el Consejo Directivo del Sistema y tend.ra c'omo uriidad 

ejecutora a Ia Direcci6n del Sistema de Estudios de Post

Grado, de conformidad con lo establecido por Ia Ley 

Organica, este Reglamento y otros aplicables de principios 

del desarrollo organizacional. 

Articulo 7. Los 6rgaQos del Sistema de Estudios de 

Postgrado son los siguientes: 

a) El Consejo General del Sistema de Estudios de 

Postgrado; 

b) La Direcci6n de Estudios de Post-Grado; 

c) La Coordinacj6n General de Estudios de PostGrado 

de cada Facultad o Centro Regional; 

d) La Coordinaci6n de cada Carrera de Post-grado. 

A. Del Consejo General 

Articulo 8. El Consejo General es el 6rgano de 

gesti6n y decision del Sistema de Estudios de Post-Grado, 

el cual esta encargado de proponer las politicas .Y 

normatividad academica del Sistema, y velar por el 

desarrollo, coordinaci6n, control y evaluaci6n de los 

Estudios de Post-Grado. 

B~ 
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La C~u.·da 

Articulo 9.El Consejo General de Estudios de Post

grado estara integrado de Ia fonna siguiente: 

a) El Vicerrector/a Academico, que actuani como 

Presidente; 

b) El Director del Sistema que actuani como Secretario 

del Consejo General; 

c) El Director de Investigaci6n Cientifica; y, 

d) Los Coordinadores Generales de Post-grado de cada 

Facultad, Centro Universitario y Centro Universitario 

Regional. 

Articulo 10. El Consejo General del Sistema de 

Estudios de Post-grado se reunini en sesi6n ordinaria cada 

, mes y en forma extraordinaria a iniciativa de la Presidencia 

o a solicitud de dos o mAs miembros, cuando. el caso lo 

amerite. 

Articulo 11. Son funciones del Consejo General del 

Sistema de Estudios de Postgrado: 

a) Previo a su presentaci6n al Consejo Universitario, 

General del Sistema y de los Reglamentos y nonnas 

intemas de cada Carrera; 

B. De Ia Direccion de Post-Grados 

Articulo 12. La Direcci6n de Post-Grado, es la unidad 

ejecutora de las disposiciones del Consejo General del 

Sistema. 

Articulo 13. La Direcci6n de Post-Grados estani a 

cargo de un Director, nombrado por Ia Rectorfa de Ia 

UNAH, previo concurso publico convocado por esta. 

Articulo 14. Son funciones del Director de Post

Grado: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, 

demas Leyes y nonnativas de Ia UNAH; 

b) Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el 

Consej o General del Sistema; 

c) · Coordinar ]as actividades que desarrollan las distintas 

unidades del Sistema; 

conocer y aprobar en primera instancia, las Politicas, el d) Administrar laDirecci6n, con personal de apoyo en el 

Plan Estrategico y Planes Operativos, los Proyectos, el · area de administraci6n y secretarfa; 

Presupuesto y Ia MemoriaAnual del Sistema; 

b) Apoyar Ia ejecuci6n academica y administrativa de la 

Direcci6n de Post-Grados; 

c) Conocer y aprobar sobre Ia creaci6n de nuevas carreras, 

programas y proyectos de PosGrado, previo a su 

aprobaci6n por el Consejo Universitario y del Consejo de 

Educaci6n Superior; 

d) Conocer y aprobar previo a su presentaci6n al Consejo 

Universitario, las propuestas de reformas al Reglamento 

e) Gestion~ las acciones pertinentes al desarrollo del 

Ststem~ de Estudios de Postgrado; 

f) Establecer mecanismos ~de coordinaci6n con las 

Facultades, Centros Universitarios y demas unidades 

academicas y administrativas de la Universidad, en asuntos 

relacionados a los estudios de Postgrados; 

g) Establecer mecanismos de cooperaci6n con unidades 

academicas de otras instituciones de educaci6n superior 

nacionales y extranjeras a nivel de postgrado. 
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h) Velar porque las distintas Carreras de Postgrado 

cumplan con los lineamientos, nonnas y leyes de Ia UNAH; 

i) Elaborary ejecutar los proyectos de presupuesto, planes 

de desarrollo del Sistema y presentarlos al Consejo 

General del Sistema y a los organismos de gobierno de Ia 

UNAH, para su aprobaci6n~ 

j) Presentar al Consejo General de Estudios de Postgrado 

los proyectos, pr~gramas y reglamentos propuestos por 

las Coordinaciones Generales de Postgrado de cada 

Facultad; 

k) Proponer a Ia Rectoria de Ia UNAH, el nombramiento 

del personal de la Direcci6n de Post-Grado; 

I) Gestionar Ia suscripci6n de convenios de cooperaci6n 

academica de caracter nacional e intemacional en el area 

de estudios de postgrado; 

m) Apoyar el seguimiento de los egresados de las Carreras 

de Postgrado mediante programas de educaci6n continua; 

n) Propiciar Ia evaluaci6n del desempeiio de las Carreras 

de Postgrado, de conformidad con los estandares de calidad 

a nivel intemacional; 

o) Apoyar Ia busqueda de recursos especiales para el 

desarrollo de las actividades.de postgrado; 

p) Otras funciones que 1~ Rectoria y Ja Vice Rectoria 

Academica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras le asignen. 

Articulo 15. En caso de ausencia temporal del 

Director de Postgrado, que no exceda de treinta (30) dias 

calendario, las funciones del cargo senin desempefiados 

por un mietnbro de Ia Direcci6n Ejecutiva que el Consejo 

General del Sistem& designe. En ~aso de ausencia mas 

prolongada~ Ia Rectoria designara su sustituto~ a propuesta 

de una tema que presente el Consejo General del Sistema. 

C. Del Sub Sistema de Post-Grados en las Facultades, 

Centros Universitarios y Centros Universitarios 

Regionales 

Articulo 16. Para su funcionamiento, dentro de cada 

Facultad, Centro Universitario y Centro Universitario 

Regional, el Sub Sistema de Estudios de Postgrado estara 

constituido por una Coordinaci6n General de Postgrado, 

las Coordinaciones de Carrera de Post Grados, las que a 

su vez contaran con un Comite Tecnico y un Coordinador 

de Investigaci6n; el cuerpo de docentes y los estudiantes 

de las distintas Carreras de Postgrado. 

Articulo 17. Carutcoordinaci6n General debera contar 

con una unidad especializada p~a la gesti6n y e] manejo 

transparente y expedito, de los fondo,s que se le asignen o 

que produzcan int~mamente; 

Articulo 18. Cada Facultad o Centro Universitario, 

podn1 desarrollar una o varias carreras de Postgrados de 

caracter nacional o regional Centroamericano o 

Latinoamericano. 

D. De las Coordinaciones Generales de Postgrado 

en las Facultades, c:;entro Universitarios y Centros 

U niversitarios Regionales 

Articulo 19~ Cada Facultad, Centro Universitario 

Centro Universitario Regional, contani con una 

Coordinaci6n General de Post-Grados, para asegurar Ia 

adecuada conducci6n, la calidad y la pertinencia det' 

desarrollo de los Post-Grados, en esa UnidadAcademica. 

Articulo 20. El Coordinador General de Post Grados 

de cada Facultad, Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional,/ sera nombrado por el Rector de 

~a Universidad, a propuesta de Ia Facultad o Cen~ro 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

respectivo, de una tema de catedniticos de alta calidad 

academica~ que propongan los Decanos o Directores de 

Centros Universitarios, habiendo escuchado a los Comite_s 

Tecnicos de cada Carrera de Postgrado. 

Articulo 21. Para ser Coordinador General de 

Postgrado de Facultad o Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional se requiere: 

a) Ser hondurefio o centroamericano, residente en el pais. 

b) Ser profesor titular de Ia Facultad o Centro 

Universitario o Centro Universitario Regional 

correspondiente, con una antigiiedad no menor a cinco 

afios. 

c) Poseer un grado academico igual o mayor alque otorga 

el Postgrado. 

d) Tener una antigiledad de tres afios como academico del 

postgrado, exceptuando de este requerimiento a los 

postgrados recien creados. 

Articulo 22. En casos de au~encia temporaljustificada 

del Cqordinador General, que no exceda de treinta (30) 

dias ca]endario, las funciones del cargo, senin 

desempefiadas por el Coordinador de Carrera de 

Postgrado, que el designe. En caso de ausencia mas 

proJongada del Coordinador General, Ia Rectorfa, a 

propuesta de Ia Facu1tad, Centro Universitario o Centro 

Regional Universitario y en consulta con su cuerpo de 

Coordinadores de Carrera de Postgrado decidira sobre Ja 

designaci6n del sustituto. 

Articulo 23. Son funciones del Coordinador Genera] 

de Postgrado de Facu]tades, Centros Universitarios o 

Centros Universitarios Regionales: 

a) Representar al Subsistema de Postgrado de Ia Facultad, 

Centro Universitario o Centro Universitario Regional, ante 

el Consejo General del Sistema de Estudios de Postgrado; 

6 DE MAYO DEL 2008 

b) Supervisar el funcionamiento de 1as Carreras de 

Postgrado que se ofrezcan en la Facultad, Centro 

Universitario o Centro Universitario Regional 

correspondiente; 

c) Velar porque la Facultad, Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional, cuente con los recursos y 

condiciones necesarias y adecuadas, para el desarro11o de 

las Carreras de Postgrado; 

d) Coordinar Ia elaboraci6n y evaluaci6n del Plan 

OperativoAnual y de] Presupuesto de las Carreras de Jos 

Postgrados; . 

e) Supervisar, peri6dicamente la aplicaci6n de las 

politicas de docencia, investigaci6n y vinculacion de los 

postgrados de su Facultad, Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional; 

t) Prom over innovaciones academicas de las carreras de 

Postgrado de su Facultad, Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional; 

g) Prom over eventos academicos naciona1 es e 

intemacionales para el fortalecimiento del Sistema de 

Estudios de Postgrado en Ia Facultad; 

h) Promover activamente el desarrollo del Sistema de 

auto-evaluaci6n y acreditaci6n de Ia ca1idad, en las carreras 

de Postgrado de su Facultad, Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional; 

i) Promover Ia participaci6n de las Carreras de Postgrado 

en redes intemacionales de investigaci6n cientifica; 

j) Crear y mantener actualizados, un directorio de 

Academicos de alto nivel de excelencia para actuar como 

Asesores o examinadores de Tesis; 
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k) Presidir el Comite Coordinador de Carreras de 

Postgrado de la F acultad, Centro Universitario o Centro 

Universitario Regional; 

1) Cumplir y hacer cutnplir este Reglamento, las 

disposiciones intemas de cada Ca~era de Postgrado y 

demas leyes de la Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras; 

m) Coordinar la elaboraci6n de Ia Memoria Anual del 

Subsistema de Postgrado en la Facultad~ Centro 

Universitario o Centro Universitario Regional; 

n) Otras que le asigne la F acultad, Centro U niversitario o 

Centro Universitario Regional y la Direcci6n del Sistema 

de Estudios de Postgrado. 

E. De las Coordinaciones de Carrera de Postgrado. 

Articulo 24. Cada Car!era de Postgrado, sera 

gestionada academicamente por un Coordinador de 

Carrera; 

Articulo 25. El Coordinador de Carrera de cada 

Postgrado sera nombrado por l.a Rectorfa de una tema 

presentada por el Decano de Ia F acultad, Director de 

Centro Universitario o Director de Centro Universitario 

Regional de una propuesta presentada por el Coordinador . 

General de Postgrados, en consulta con e) Comite Tecnico 

de la Carrera de Postgrado respectivo. 

Articulo 26. Para ser Coordinador de Carrera de 

Postgrado se requiere: 

a) Ser profesor titular , de Ia Facultad o Centro 

Universitario o Centro Universitario Regional en la 

discip1ina correspondiente, con una antigiiedad no menor 

a cinco afios; 

b) Poseer como minimo, el grado academico que ofrece 

el Postgrado; 

c) Tener preferiblemente una antigi.iedad de tres (3) aiios 

como academico del Postgrado, exceptuando de este 

requerimiento, a los Postgrados recien creados. 

Articulo 27. Las funciones de los Coordinadores de 

Carrera de Postgrado, seran las siguientes: 

a) Representar la Carrera de Postgrado, ante el Comite 

Coordinador de Estudios de Postgrado de la F acultad, 

Centro Universitario o Centro Universitario Regional y 

otras instancias y organismos, cuando la Coordinaci6n 

General asf lo designe; 

b) Presidir las sesiones del Comite Tecnico de Ia Carrera 

y ejecutar sus disposiciones; 

c) Colaborar con Ia Coordinaci6n General de la Facultad, 

Centro Universitario o Centro Universitario Regional, en 

Ia gesti6n de los recursos humanos, materiales, financieros 

y logfsticos para las actividades del Postgrado; 

d) Coordinar, gestionar y supervisar la evaluaci6n 

peri6dica y el funcionamiento del Plan de Estudio de la 

Carrera; 

e) Coordinar las actividades de servicio de los distintos 

Departamentos que colaboran en Ia formaci6n de 

estudiantes de la Carrera; 

t) Velar por el cumplimiento adecuado de los procesos 

de ingreso, promoci6n y graduaci6n de los estudiantes de 

Ia Carrera; 

g) Dirigir la elaboraci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del Plan 

Operativo Anual y del Presupuesto de la Carrera de 

Postgrado; 
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h) Colaborar con el desarro1lo de Cursos de Actualizaci6n 

a nivel de la Carrera de Postgrado; 

i) Participar en Ia elaboraci6n de la Memoria Anual de la 

Carrera de postgrado; 

j) Cumplir y hacer · cumplir este Reglamento, el 

Reglamento lntemo de Ia F acultad, Centro Univer~itario 

o Centro Universitario Regional que le corresponde, las 

disposiciones generales de la Carrera y demas Leyes y 

Reglamentos de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras; 

k) Participar en la evaluaci6n periodica de las politicas 

de docencia~ investigaci6n y vinculacion con Ia sociedad, 
I 

,' de Ia Carrera de postgrado; 

1) Elaborar propuestas ante la Coordinaci6n General de 

Postgrado de Ia Facultad, Centro Universitario o Centro 

Universit¥io Regional tendientes a Ia renovaci6n constante 

de las actividades academicas y contenidos curriculares 

de la Carrera de Postgrado; 

m) Proponer ante Ia Coordinaci6n General, eventos 

academicos nacionales e internacionales, para el 

fortalecimiento del desarrollo de la Carrera de Postgrado; 

n) Coordinar Ia planificaci6n de las asignaturas y demas 

actividades academicas y de investigaci6n para cada 

periodo academico y para cad~ promoci6n, para garantizar 

el proceso de fonnacion del estudiante y contribuir al 

desarrollo integral y allogro de objetivos de la Carrera; 

o) Proponer a Ia Coordinaci6n General programas 

eSpecificos de evaluaci6n en cada periodo academico y 

. capacitaci6n sistematica para renovar permanentemente 

Ia fonnaci6n profesional y pedag6gica de los docentes de 

la Carrera; 

p) Otras que Ia Coordinaci6n Generalle asigne, sobre Ia 

base de este Reglamento. 

F. De las Coordinaciones de Investigacion y 

vinculacion de los Postgrados 

Articulo 28. Cada Carrera de Postgrado contara con 

un Coordinador de Investigaci6n quien dependera del 

Coordinador de Carrera del Postgrado respectivo. 

Articulo 29. El Coordinador de Investigaci6n y 

vinculacion de cada Postgrado sera nombrado por Ia 

Rectoria de una tema presentada por el Coordinador de 

Carrera de Postgrado, en consulta con la Direcci6n de 

Investigaci6n Cientifica. 

Articulo 30. Para ser Coordinador de investigaci6n

vinculacion se requiere: 

a) Ser Profesor Titular a tiempo completo del 

Departamento correspondiente; 

b) , Tener como minimo el grado academico que ofrece el 

Postgrado; 

c) Contar con amplia experiencia en investigaci6n. 

Articulo 31. Cada carrera de Postgrado contara con 

un Coordinador de investigaci6n-vinculaci6n cuyas 

funciones seran: 

a) Asesorar a las autoridade~ de Ia Carrera de Postgrado, 

en el campo de Ia inves~igaci6n. 

b) Actualizar las lineas de investigaci6n, confonne a las 

exigencias de la dinamica social. 

c) Conformar 'redes de investigaci6n cientifica y 

vinculacion que beneficien a Ia Carrera. 
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d) Fortalecer el nivel cientifico metodol6gico del 

personal docente del respectivo postgrado. 

e) Acatar las politicas y cstrate~ias que en Ia materia emita · 

el Comite Tecnico de Ia Carrera del Postgrado. 

f) Garantizar que las Tesis de grado cumplan con las 

exigencias cientificas, objetivos y politicas academicas 

de la Universidad y de Ia Carrera. 

g) Elaborar las normas y procedimientos para realizar las 

actividades de asesoria, elaboraci6n del proyecto de 

investigaci6n, desarrollo de la investigaci6n, elaboraci6n 

del documento de tesis de grado y su defensa. 

h) Promover mecanismos necesarios de seguimiento a 

los avances de la investigaci6n por parte de los estudiantcs, 

por medio de la asignaci6n de asesores designados para 

tal fin~ para elevar el indice de graduaci6n de la misma. 

i) Proponer al Coordinador de Carrera del Postgrado, 

incentivos para que los estudiantes realicen sus tesis de 

grado con la diHgencia y en el tieiopo establecido. 

G De los Comites Tecnicos de las Carreras de 

Postgrados 

Articulo 32. El Comite Tecnico de carla Carrera de 

Postgrado estara integrado por el Coordinador de Carrera, 

quien lo presidini, dos representantes estudiantiles del 

mas alto fndice academico, seleccionados en Asamblea 

de estudiantes del Postgrado, dos representantes de los 
,. 

docentes acreditados por laAsamblea de Profesores de la 

Carrera y dos representantes del Colegio Profesional 

Universitario respectivo que _ostenten estudios de 

Postgrado correspondiente. 

Articulo 33. Son funciones del Comite T6cnico de 

Carrera de Postgrado: 

a) Conocer y opinar sobre el proceso academico de Ia 

Carrera de Postgrado; 

b) Conocer, evaluar y resolver los casos de orden 

disciplinario que Ie sean sometidos; 

c) Proponer soluciones a problemas de orden academico 

y otros que afecten el buen funcionamiento del programa; 

d) Otras que someta a consideraci6n la Coordinaci6n 

General de Estudios de Postgrado de la F acultad. 

cAPtruLom 
De los Estudios de Postgrado 

Articulo 34. Los estudios de Postgrado comprenden: 

a) Las Carreras de Especializaci6n y Sub Especializaci6n; 

b) Las Carreras para optar al Grado de Macstria; 

c) Las Carreras para optar a1 Grado de Doctorado; 

d) Los Cursos de Post Doctorado; 

e) Programas de Educaci6n Continua para los que 

ostenten titulo del Grado de Licenciatura. 

Articulo 3S. Las Carreras de postgra~o mencionadas 

en e1 Artfculo anterior podran ser /permanentes o 
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tempora]es, segun las ne~esidades nacionales o regionales, 

determinadas por los organismos correspondientes de Ia 

Universidad Naciona1Aut6noma de llonduras. 

A. Programas de Especializacion 

Articulo 36. Las Especialidades son estudios que por 

medio de una intervenci6n de una practica intensiva, 

desarrollan capacidades especificas, dentro de un campo 

profesional determinado. La especializaci6n puede 

continuar hasta la sub-especializaci6n que constituye 

estudios de mayor profundizaci6n dentro de un campo mas 

especifico. Para optar a Ia sub-especializaci6n deben1 

completarse previamente los estudios de Especializaci6n 

en Ia misma area de conocimiento. 

Articulo 37. La formaci on en una Especialidad y Sub

Especialidad culminara con la obtenci6n del titulo de 

Especialista en el grado de Especialidad del area respectiva. 

La duraci6n de los programas en este nivel, va de 3 ·a 5 

aiios para las Especialidades Medicas y de un afio a tres 

afios para las otras areas del conocimiento. 

B. Programas de Maestria 

Articulo 38. La Maestria es el estudio mediante el 

cual se proporciona al profesional la base te6rico

metodol6gica, para la profundizaci6n del conocimiento 

cientifico, con el fin de lograr Ia interacci6n entre la teoria 

y Ia realidad. 

Articulo 39. En este nivel de estudios, se brinda al 

estudiante universitario conocimientos cientificos, 

humanisticos, tecnicos y artisticos avanzados, que lo 

capaciten para el desarrollo profesional especializado, Ia 

docencia y Ia investigaci6n cientifica. 

Articulo 40. Los estudios de Maestria culminan con 

la e1aboraci6n de una tesis individual original que ofrezca 

aportes a] desarrollo de Ia ciencia. 

C. Programas de Doctorado 

Articulo 41. Son estudios del mas alto nivel 

academico-profesional, fundamentados en Ia investigaci6n 

y caracterizados por ]a realizaci6n de un trabajo original e 

individual, bajo la estrecha supervision de un equipo de 

expertos calificados que evah'tan continuamente el 

desempefio del candidato. Habilita para el ejercicio 

profesional, la investigaci6n cientifica y Ia docencia 

universitaria al mas alto nivel. 

Articulo 42. Los estudios de Doctorado culminan con 

Ia obtenci6n del grado de Doctor en Filosofia, en 

concordancia con las normas academicas nacionales e 

intemacionales. 

D. Program a de Educacion Continua de Postgrado 

Articulo 43. La fonnaci6n continua es Ia actividad 

academica que ofrece a los profesionales universitarios 

graduados la oportunidad de actualizar, adquirir y 

profundizar sus conocimientos en determinadas areas. 

Articulo 44. Los Programas de Educaci6n Continua 

se desarrollaran por media de Cursos deActualizaci6n o 

formaci on en temas especificos. Los Diplomados son una 

modaJidad de actua1izaci6n ~que se regulara por un 

reglamento especial. 

Articulo 4S. La Actualizaci6n se ofrecera por las 

distintas Unidades Academicas de las Facultades, por 

medio de la Coordinaci6n General de Estudios de 

Postgrado de laFacultad correspondiente .. 
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Articulo 46. Los Cursos deActualizaci6n no conducen 

a Ia obtenci6n de titu]o. Los estudios se acreditaran 

mediante un Certificado. 

CAPITULON 

Del Regimen A'Cademico 

A Admision y Asistencia 

Articulo 4 7. Son requisitos para admisi6n de 

estudiantes de Postgrado: 

a) Presentar titulo original, del grado de licenciatura 

extendido o reconocido por Ia Universidad Nacional 

Aut6noma de Honduras y fotocopia cotejada. En el caso 

de estudiantes extranjeros, se exigira el titulo autenticado 

confonne a las disposiciones de Ia Universidad Nacional 

aut6noma de Honduras. 

b) Acreditar el indice academico que seiiale el Plan de 

Estudios de cada Postgrado, el cual no podra ser menor de 

70o/o. 

c) Cumplir con otros requisitos de admisi6n establecidos 

en el Plan de Estudios de Ia Carrera de Postgr~do en que 

se matricule. 

Articu]o 48. Los estudiantes ~eleccionados deberan 

matricularse de confonnidad con las nonnas establecidas 

porIa Universidad Nacional Aut6noma de Honduras. 

Articulo 49. El minimo obligatorio de ~istencia a 

clases para cada asignatura o el plan global sera fijado en 

el Reglamento Intemo de cada Carrera de Postgrado, el 
I 

cual no podn1 ser inferior al 80%. 

B. Evaluacion y Promocion 

Articulo 50. Evaluaci6n es el proceso pennanente que 

tiene como propos ito comprobar de modo sistematico en 

que medida se han logrado los resultados previstos en los 
I 

objetivos especificados. con antelaci6n, a nivel 

institucional o curricular, para tomar decisiones que 

mejoren cualitativamente el proceso fonnativo. 

Articulo 51. El Sistema de Evaluaci6n se regini por 

las disposiciones establecidas en e) Reglamento de cada 

Postgrado, en concordancia con las Nonnas Academicas 

delaUNAH. 

Articulo 52. Para aprobar una asignatura o modulo se 

requiere obtener una calificaci6n no menor de 75%. Se 

establece la siguiente escalade evaluaci6n. 

Sobresali~nte: 

MuyBueno: 

Bueno:

Reprobado: 

Entre 90% y 1 00% 

Entre 80% y 89% 

Entre 75o/o y 79o/o 

Menor de 7 5o/o 

Articulo 53. Para obtener el titulo de una carrera en 

los grados de Especializaci6n, Maestria y Doctorado, se 

requiere: 

a) Aprobar Ia totalidad de las asignaturas contenidas en el 

Plan de Estudios correspondiente. 

b) Cumplir con todos los requisitos academico

administrativos de Ia Universidad N acional Aut6noma de 

Honduras, con los sefialados en este Reghimento yen Ia 

Carrera del Postgrado respectivo. 
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C. De las Tesis de Grado 

Articulo 54. Los estudios de ~ostgrado culminanm 

con la elaboraci6n, defensa y aprobaci6n de un trabajo de 

investigaci6n cientifica denominado Tesis de Grado. Las 

tesis de grado tienen como finalidad contribuir a Ia . 
creaci6n e interpretacion cientifica y propuesta de 

soluciones a los problemas nacionales y/o regionales. Es 

un trabajo de canicter individual. 

Articulo 55. EJ estudiante dispone de dos aiios despues 

de finalizado su Plan de Estudios para concluir su trabajo 

de Tesis, Ia cual sera defendida ante una Terna 

Examinadora, qui en la calificara con el veredicto que sefia]a 

este Reg1amento. Despues de este tiempo, cada Carrera 

de Postgrado tendn1 regulaciones estipuladas en su 

Reglamento Intemo. 

Articulo 56. Es requisito de graduaci6n de las Carreras 

de especiaJidades, el reporte fina] de un trabajo de 

investigaci6n. Las Especialidades Medicas realizaran una 

investigaci6n Ia que sera sustentada ante ternas 

examinadoras nombradas por las Autoridades de la carrera 

yen eventos cientificos nacionales e intemacionales. 

Articulo 57. EJ veredicto a ser dado por Ia Tema 

Examinadora en ]a defensa de la Tesis para optar al Grado 

de Maestria, se emitira en los siguiet:J.tes terminos; 

a) Aprobado. Cuando al menos dos miembros de la tema 

estan de acuerdo con los resultados y Ia defensa del trabajo. 

b) Aprobado por Unanimidad. Cuando los tres miembros 

de ]a Tema opinan que el trabajo debe aprobarse. 

c) Aprobado con distinci6n honorifica. Cuando los tres 

miembros de Ia Tema opinan que el trabajo y Ia defensa 

del mismo ·merecen tal denominaci6n. 

Articulo 58. Para el Grado de Doctorado, el veredicto 

se emitini en los siguientes terminos: 

a) CumLaude 

b) Summa Cum Laude 

c) Magna Cum Laude 

Articulo 59. En casos excep.cionales, cuando el . 

estudiante no realice una defensa satisfactoria de su tesis, 

el estudiante tendra un plazo maximo de seis (6) meses a 

partir de Ia fecha de sustentaci6n del exam en, para que el 

trabajo se mejore o se cambie de tema, si ese .es el 

veredicto del jurado examin3:dor. 

Articulo 60. La resoluci6n o calificaci6n sera 

consignada en un libro de aetas habilitado en cada carrera 

de Postgrado para tal fin. 

Articulo 61. La Tema Examinadora dara a conocer los 
\ 

resultados del examen, inmediatamente despues de Ia 

pnictica del mismo. El fallo de Ia tema sera inapelable. 

Articulo 62. Cada Programa de Postgrado, para 

asegurar ]a realizaci6n de la Tesis, contemplani en su 

pensum academico, contenidos metodol6gicos de 

investigaci6n cientifica y contara con un equipo de 

academicos que asesoren metodol6gicamente los trabajos 

de Tesis, independientemente del asesor individual 

asignado a cada estudiante. ·. 

Articulo 63. Es requisito obligatorio que el candidato 

presente el tema de investigaci6n que desarrollani como 

Tesis de Grado desde el inicio de sus estudios. 

Articulo 64. Los participantes en cualquiera de los 

programas de Postgrado1 para ohtener Ia carta de egresado, 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



l.~t c~tccta 

presentaran ante las autoridades correspondientes del 

Postgrado 'un examen de adecuaci6n del Disefto de 

Investigaci6n-Tesis. 

. Articulo 65. El desarrollo de la tesis de grado estara 

bajo Ia conducci6n de un Asesor. Este sera un Profesor 

nacional, un Profesor visitante o un especialista en el tema 

de reconocida trayectoria, el cual sera nombrado por el 

Coordinador de Carrera respectivo. 

Articulo 66. El Coordinador de Investigaci6n

vinculaci6n de cada programa de Postgrado, velara porque 

los asesores de tesis cum plan con prestancia su trabajo de 

conducci6n de la tesis que se les encomiende. 

Articulo 67. El Asesor, de Tesis dictaminara por 

escrito, ante la Coordinaci6n de Carrera, que el trabajo de 

investigaci6n elaborado, una vez evaluado por el, reline lQs 

requisitos academicos y formales para que pueda ser 

defendido. 

Articulo 68. Con base en el Articulo anterior, el 

Coordinador de Carrera nombrara Ia Tema Examinadora, 

conformada por especialistas del mas alto nivel academico 

dentro del area tematica, para efectuar el examen 

correspondiente. 

Articulo 69. El desarrollo de Ia Tesis de Grado debe 

darse en dos instancias: Una de elaboraci6n de Ia propuesta 

o proyecto de investigaci6n y otra,- de desarrollo del 

proyecto de investigaci6n. Los trabajos de investigaci6n 

deben ser originates y responder a las demandas de 

desarrollo del pais con alto rigor cientifico. 

Articulo 70.Cuando los Coordinadores de un programa 

de Postgrado detecten que una tesis es una reproducci6n 

o plagio del trabajo de otros autores, procederan sin demora 

a descalificarla y a separar del program a a los infractores 

c infonnar del suceso a la Facultad y a Ia Direcci6n del 

sistema de Estudios de Postgrado. 

Articulo 71. Aprobada la Tesis para ser defendida, el 

estudiante pedira al Coordinador de Carrera del Postgrado, 

que nombre la terna examinadora y soli cite a la Secretaria 

de la Facultad, Centro Universitario o Centro Universitario 

Regiona] Ia autorizaci6n para celebrar el examen; a la 

solicitud s.;: acompafiaran tres ejemplares de Ja version 

definitiva de Ia Tesis, una fisica y dos digitales. 

Articulo 72. El documento de tesis, una vez aprobado 

deben1 reproducirse de acuerdo al numero de copias fisicas 

y digitales establecido en el Reglamento Internode cada 

Carrera. 

Articulo 73. La investidura sera otorgada por el Rector 

de la Universidad Nacional Aut6noma de Honduras!! de 

conformidad con las Leyes universitarias vigentes. 

CAPITULOV 

Del Regimen Economico Financiero 

Articulo 74. Los Programas de Postgrado podran ser 

financiados por: 

a) Asignaciones debidamente autorizadas en el 

presupuesto anual de Ia Universidad Naciona1 Aut6noma 

de Honduras; 

b) Donaciones y legados que pudieran obtenerse para este 

fin, y el producto de la venta de servicios; . 

c) Ingresos generados por las Carreras de Postgrado 

(matricula, gastos de graduaci6n y otros); 

d) Aportes extraordinarios del Gobierno u otros 

Organismos Nacionales e Intemacionales. 
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Articulo 75. Las Carreras de Postgrado tendnin acceso 

al manejo de los fondos provenientes del ingreso por 

matricula, donaciones y otras actividades de educaci6n 

continua, su administraci6n estarc:i regida por las Normas 

de la Universidad Nacional Aut6noma de Honduras. 

CAPiTuLO VI 

Disposiciones Generales 

Articulo 76. Se conformani un Comite para la 

for1naci6n Docente de Estudios de Postgrados, de 

conformidad con lo establecido en el Reglamento de] 

Sistema de Becas y Financiamiento Educativo con las 

atribuciones que se establecen en el mismo. 

Articulo 77. Cada Carrera de Postgrado debeni 

elaborar su Reglamento Interno, de confonnidad con el 

presente Reglamento, el que debera ser sometido a 

aprobaci6n de la Facultad o Centro correspondiente y al 

Consejo Universitario previo dictamen de la Direcci6n del 

Sistema de Estudios de Postgrado. 

Articulo 78. Las Carreras de Postgrado debenin 

someterse a procesos de auto-evaluaci6n y a ser evaluados 

anualmente por el personal de 1a Facultad, Centro 

Universitario o Centro Universitario Regional y de 

asistencia tecnica de la Direcci6n del ,Sistema de Estudios 

de Postgrado. 

Articulo 79. Todas las Carreras de Postgrado deberan 

someterse a procesos de acreditaci6n a nivel nacional y/o 

regional. 

. Articulo 80. Cada Postgrado de hera establecer 

acuerdos de cooperaci6n con instituciones nacionales e 

intemacionales que apoyen su desarrollo, los que seran . 
suscritos por el Rector. (Va a disposiciones Generales) 

Articulo 8L Todas ]as Carreras de Postgrado de Ia 

UNAH, estan adscritas a una Facultad, Centro {Jniversitario 

o Centro Universitario Regional. 

Articulo 82. Las Carreras de Postgrado de natura1eza 

interdiscip1inaria estan adscritas a Ia Facultad, Centro 

Universitario o Centro Universitario Regional, q1:le 

desarrolle el o 1os campos de cono,cimiento mas afines al 

Postgrado. 

Articulo 83. El presente Reglamento entian1: en 

vigencia veinte (20) dias despues de su publicaci6n en el 

Diario OfiCial "La Gaceta". CiJMPLASE 

SEGUNDO: Ordenar ala Secretaria de la CT-UNAH 

Ia Publicaci6n de .est~:JReglamento en el Diario Oficial 

"La Gaceta". CUMPLASE. Jorge Haddad Quifi6nez, 

Comisionado Presidente; Roberto Antonio N(tfiez Z. 

Comisionado Vicepresidente. Comi~ionados: Alba Alonzo 

,de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda, 

Jorge Omar Casco y Juan Arnalda Hernandez E~pinoza

Comisionado Secretario". 

Y para los efeetos que se estimen pertinentes s~ expide Ia 

presente en ]a Ciudad Universitaria "Jose Trinidad Reyes", 

Tegucigalpa, muJ)icipio del Di~trito Central, a los 

dieciocho dias del mes de marzo del aiio dos mil ocho. 

Atentamente, 

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza 

Comisionado Secretario 

6M. 2008. 
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.... ,..~ .. ~( ~ .. 

I\•1..-.IM:Iloll.~ --·· ~ 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 

Ciudad Universitaria 

Comision de Transicion 

CERTIFICACION 

El infrascrito~ Secretario de Ia Comision de Transici6n de 

la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (CT-

UNAH), cumpliendo instrucciones de esta, CERTIFICA 

el Acuerdo No. 348-F-2008, que literalmente dice: , 

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE LAS 

UNIDADES DE RECURSOS DE INFORMACION 

(SURI) DE LA UNAH 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Universidad Naciona1Aut6noma de Honduras (UNAH), 
\ 

\ 

utilizando el Sistema de ]as Unidades de Recursos de 

Informaci6'n (SURI) se propone ofrecer al que asi lo 

solicite y de acuerdo con sus capacidades, los servicios 

de informacion que a bien se tenga solicitarle, para lo cual 

y en busca de Ia excelencia, ha decidido establecer un marco 

normativo y organizativo que ademas de que estani 

adecuado a los recursos de informacion con que cuenta, 

garantizara al usuario, un apropiado acceso a las tecnologias 

de informacion y comunicacion. 

6 DE MAYO DEL200S 

No calla la UNAH que Ja realizaci6n de su vision 

institucional, es Ia que hara posible, mas bien realidad, su 

contribucion al proceso de transformaci6n de la 

informacion en conocimiento, al perfeccionamiento de Ia . 

ensefianza-aprendizaje y al desarrollo del autoaprendizaje 

sin distincion de ningun tipo. 

Vistas las cosas asi y sin distanciase del contexto, las lineas 

estrategicas inmediatas son: 

1 Disponer de recursos humanos multidisciplinarios, 

altamente calificados y comprometidos con la mi.si6n, 

objetivos y fines de Ia UNAH y del SURI; 

2 Conservar, organizar y mantener ]os recursos de · 

infonnacion; 

3 Proporcionar servicios de informacion eficientes y de 

calidad que satisfagan las necesidades informativas de la 

comunidad universitaria y la sociedad ala que·sirven; 

4 Contribuir a fortalecer Ia Vinculacion Universidad-

Sociedad a traves de convenios, programas y actividades 

de cooperaci6n con otras instituciones, organizaciones, 

asociaciones comunitarias, nacionales o intemaciones; y, 

5 Apoyar las funciones de Investigaci6n cientifica, por 

medio de] uso. de tecnologias de la informacion y 
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comunicaci6n, en los procesos de Ia gestion. del 

conocimiento. 

No hay duda que para optimizar Ia informacion se requiere 

de nonnas reglamentarias que vengan a detenninar las 

modalidades, condiciones y circunstancias en las que han 

de desplegarse las relaciones, funciones y actividades del 

SURI, lo mismo que el marco genera] de la cooperacion 

coQ unidades extemas de gestion de informacion. 

En consecuencia, persiguiendo el exito a traves de la 

gesti6n del conocimiento para satisfacer a Ia sociedad 

tecnotr6nica, estima la CT-UNAH que este, el exito, sera 

lnas facil alcanzarlo si reglamos como es debido el 

funcionamiento de los recursos de informacion.- En tal 

virtud y con Ia seguridad que el buen uso de la informacion 

es lo que hara posible Ia conformaci6n de un nuevo 

paradigma educativo, Ia CT.UNAH, sirviendose de Ia 

atribucion legislativa que Ia Ley deposita en ella, procede 

a proferir el acuerdo que dice: 

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO -F- 2008 (N°. 348 -F-2008) 

UNIVERSIDAD NACIONAL ~UTONOMA DE 

HONDURAS ... Comision de Transicion.- Ciudad 

Universitaria "Jose Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 

Municipio del Distrito Central, catorce dias del mes de 

marzo de dos mil ocho. 

6 DE MAYO DEL 2008 

CONSIDERANDO: Que para el cump1imiento de los 

fines y funciones que Ia Ley Organica de Ia Universidad 

NacionalAutonoma de Honduras (UNAH) ha depositado 

en e11a, la obliga a servirse de los medios de Ia informacion 

que ahora se utilizan para llevar al educando Ia educaci6n, 

ya bajo Ia modalidad presencia! o ya bajo Ia modalidad a 

distancia y virtual; 

CONSIDERANDO: Que el Legislador en la Ley 

Organica de Ia "UNAH", crea Ia Comisi6n de Transicion 

para que sea ella Ia responsable de asegurar en Ia maxima 

casa de estudios, su refonna institucional integral, Ia 

organizacion de su nueva estructura, ]a instalacion de su 

nuevo gobiemo y en forma general, aplicar con prontitud 

este nuevo estamento legal. 

CONSIDERANDO: Que el Legislador consider6 

neces-ario imponer a Ia Comisi6n de Transici6n, Ia 

encomlenda de reglamentar Ia Ley Organica de ]a 

'"UNAH'\ con elfin de hacer realidad Ia transformaci6n 

integral del Alma Mater, al responder con eficacia los 

requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo 

el entendido pnictico y do~trinario, que Ia reglamentaci6n 

de Ia ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad 

dellicurgo plasmada en su haccr legislativo~ 

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferir 

autonomia a Ia UNAH, ademas de responsabilizarla con 

exclusividad de la organizaci6n, direcci6n y el desarrollo 

de la educaci6n superior y profesional en Honduras, Ia 

autoriza para que profiera Ia reglamentaci6n que debe seguir 
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para efectivizar su alta y delicada funci6n; en atenci6n a 

ello profiere el presente estamento legal. 

PORTANTO: 

La Comisi6n de Transici6n de Ia Universidad Nacional 

Aut6noma de Honduras, en uso de las facultades de que 

esta investida y en aplicaci6n a los Articulos: 160 

Constitucional; I, 2 numeral4 ), 10 numeral2), 15 numeral 

15), 61, 66 numeral 5), 68 y demas aplicables de la Ley 

Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras refonnada, 

AC\]ERDA: 

Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente: 

"REGLAMENTO DEL SISTEMA DE LAS 

UNIDADES DE RECURSOS DE INFORMACION 

(SURI) DE LA UNAH" 

INDICE 

CAPiTuLo I 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO II 

SERVICIOS AL PUBLICO 

2 USUARIOS 

3 DERECHOS,OBLIGACIONESYSANCIONES 

GENERALES 

6 DE MAYO DEL 2008 

CAPITULO ill 

UTILIZACIONDE SALAS 

2 PRESTAMO 

3 OBLIGACIONES GENERALES DEL 

PRESTATARIO 

4 CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN TIPO 

DE lJSUARIO 

5 CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN LA 

COLECCION 

6 SERVICIO DE RESERVA DE MATERIAL 

7 SERVICIO DE REFERENCIA 

8 SERVICIO DE FORMACION DE USUARIOS 

9 SERVICIOS VIR1UALES Y ELECTRONICOS 

CAPITULO IV 

SOLVENCIA 

CAPITULO V 

PRESTAMO INTERBIBLI01ECARIO 

CAPITULO VI 

SANCIONES 
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2 MULTAS POR RETRASO EN LA DEVOLUCION 

DEL MATERIAL 

3 MEDIDAS APLICABLES POR PERDIDA, 

DETERIORO 0 DESTRUCCION DE RECURSOS DE 

INFORMACION. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES 1RANSITORIAS 

CAPITULOVDI 

DISPOSICIONES GENERALES 

"REGLAMENTO DELSISTEMADELAS 

UNIDADES DE RECURSOS DE INFORMACION 

(SURI) DE LA UNAH" 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1. El presente Reglamento regula los 

servicios de informacion del Sistema de Unidades de 

Recursos de Infonnaci6n (SURI) de la.UNAH. 

Articulo 2. A los fines del presente reglamento se 

aplicaran las definiciones siguientes: 

Bibliografia. Lista de fuentes de informacion sobre temas 

especificos, extraida de catalogos o bases de datos 

electr6nicas. Pueden ser solamente descriptivas o 

anotadas, en cuyo caso contienen resumenes o resefias 

sobre cada una de las fuentes .. 

Bibliografia recomendada. Conjunto de documentos 

recomendados por los profesores en cada una de las 

asignaturas durante el curso academico. Incluye tibros, 

documentos audiovisuales, numeros de revistas, archivos, 

etc. de forma impresa, medial o electr6nica. 

Biblioteca virtual: Conocimiento, registrado, organizado 

y almacenado en formato electr6nico, accesible por 

Internet. Corresponde a una estructura organizacional y 

de telecomunicaciones diferente de la biblioteca 

traditional. Provee un unico punto de acceso desde el 

escritorio del usuario bacia los recursos y proveedores de 

informacion. 

Circulaci6n: Actividad tendiente a ofrecer y controlar el 

prestamo intemo y a domicilio de los diferentes recursos 

de informacion. 

Colecci6n de Referencia: Recursos de infonnaci6n basica~ 

general o especializada y destinados a la consulta rapida. 

La constituyen principalmen~e enciclopedias, diccionarios~ 

directorios, anuarios, almanaques, bibliografias, etc. 

Colecci6n de Reserva: Seleccion de materiales auxiliare~ 

de consulta, cuyo uso se encuentra limitado por decision 

de la URI y/o a petici6n del personal docente, portratarse 

de material de texto, por la demanda de uso, por el numero 

de copias disponibles, por ser material agotado o por el 

precio del material. 
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Estudiante. Persona que confonne a la ley y Reglamentos 

de Ia UNAH ostenta tal categoria y lo acredita con 

documentos fehacientes. Los egresados seran 

considerados, para fines de este Reglamento, como 

estudiantes en tanto no finalicen sus tramites de grado. 

Estudiante visitante. Para fines de este Reg~amento, 

persona que en virtud de convenio entre la UNAH y Ia 

instituci6n de la que proviene asiste a cursos regulares o 

especiales en la UNAII por un tiempo determinado. 

Confonne· a estas regulaciones y a la reciprocidad de la 

universidad de 1a cual son alumnos regulares, pueden hacer 

mismos derechos del nacional durante el periodo de estadia 

en1aUNAH. 

Personal Docente. Para efectos de este Reglamento, son 

]as personas incluidas dentro del Plan de Clasificaci6n de 

Personal Docente de I~ UNAH y que ejercen funciones 

docentes e/o invcstigativas. 

Personal Docente o Administrativo visitante. Personas 

• nacionales o extranjeras que, mediante convenios 

universitarios, prestan sus servicios por un tiempo 

' 
detenninado en Ia UNAH. Este personal puede hacer uso 

de todos los servicios del SURI donde ejercen y de 

acuerdo a Ia reciprocidad de la universidad o instituci6n 

de 1 a cual son funcionarios regulares. Tratandose de 

Formaci6n de Usuarios. Este servicio consiste en \ personal extranjero, los servicios se otorgaran por eJ 

uso de todos los servicios del SURI durante su estadia en 

laUNAH. 

organizar e impartir cursos para profundizar en el 

conocimiento de los servicios y recursos del SURI, 

asistiendo a sesiones explicativas sobre temas especificos. 

Este servicio es para los miembros de la comunidad 

universitaria de Ia UNAH y aque11as personas expresamente 

autorizadas mediante acuerdos individuates o convenios 

con entidades. 

Graduado de Ia UNAH. Persona que ha obtenido un titulo 

universitario de la UNAH. Podra continuar utilizando los 

servicios de infonnaci6n del SURI en las condiciones 

previstas por el reglamento. 

Personal Administrativo. Se consideran como tal los 

funcionarios incluidos dentro deJ plan de c1asificaci6n de 

personal administrativo de la UNAH. El pe.rsonal 

administrativo de intercambio o visitante, tendra los 

perfodo de sus funciones en la UNAH. 

Servicio de Difusi6n Selectiva de Informacion (DSI). 

Consiste en la preparacion y envlo electr6nico de 

bibliografias tematicas sobre nuevas adquisiciones de 

recursos de informacion ingresadas en el SURI y de 

acuerdo a perfiles de usuarios previamente establecidos. 

Servicio de Prestamo. Procedimiento por el cual el SURI 

proporciona recursos de inf9rmaci6n a los usuarios, para 

servirse de ellos sin deteriorarlos o destruirlos y con la 

obligaci6n de restituirlos de acuerdo al presente 

Reglamente. Puede ser intemo o extemo. 

Servicio de Referencia · Proporciona ayuda y orientaci6n 

a los usuarios en el uso y manejo de los ~ecursos, de 
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informacion y en su localizaci6n fisica, electronica o 

virtual. 

Servicio de Reserva. Ofrece al usuario Ia posibilidad de 

retener a su requerimiento Ia circulacion de recursos de 

informacion cuya utilizacion se hay a restringida a plazos 

horarios. 

Servicios virtuales y electronicos. Este servicio se refiere 

por una parte, a Ia utilizaci6n de recursos electr6nicos 

como CD, DVD, USB etc., y por la otra, al acceso de equipo 

computarizado para fines academicos o investigativos y 

de consulta de recursos de inforrilaci6n virtuales o en linea. 

Se considera como servicio virtual, la utilizacion del 

-correo electronico universitario al interior de las URI. 

Sistema de Unidades de Gesti6n de Informacion (SURI): 

El SURI antes Sistema Bibliotecario, es el conjunto de 

unidades de gesti6n de ]a informacion que funcionan de 

manera centralizada en los aspectos tecnicos y 

administrativo, y descentralizada en servicios de 

informacion. Las Unidades Universitarias de las Redes 

Regionales y Unidades Especializadas son consider~das 

parte de] sistema. 

Unidades de Gesti6n de la Informacion (URI): Las URl 

,son los centros de documentaci6n o centros de 

infonnacion universitaria. 

Usuario. Toda persona o instituci6n receptora de los 

servicios de informacion del SURI. 

Usuario Extemo. Personas naturales y aquellas unidades 

de gestion de informacion (biblioteca, centro de 

informacion, centro de investigacion etc.) ajenas a Ia , 

UNAH y con los cuales se han establecido convenios de 

servicios. 

CAPITULO .II 

SERVICIOS AL PUBLICO 

Artfeulo 3 .. La Secci6n de Servicios al Publico es 

responsable de proporcionar a los usuarios los servicios 

de informacion presencial o virtual. Sus funciones 

consisten principalmente en: 

1 Armonizar la facilitacion de los servicio's de 

informacion con las necesidades y requerimientos 

derivados de las labores de docencia, investigacion, 

gesti6n y de Ia vinculacion Universidad- Sociedad. 

2 Asegurar el enlace entre las labores tecnicas de 

selecci6n, adquisici6n y procesamiento de Ia informacion 

con los requerimientos de los usuarios de los recursos de 

informacion; 

3 Gestionar la adecuada utilizaci6n de Jos servicios de 

informacion en forma manual o electronica. 

4 Velar por el efectivo cumplimiento del presente 

Reglamento. 

Articulo 4. Cada unidad del SURI proporciona~ 

conforme a este Reglamento, los servicios siguientes: 

utilizaci6n de salas, prestamo, reserva, referencia, 
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aplicaciones virtuales y electr6nicas, difusi6n se1ectiva 

de infonnaci6n (DSI) y formacion de usuarios. 

USUARIOS 

Articulo 5. Para los fines de este Reglamento se 

considera usuario toda persona o instituci6n beneficiaria 

de los servicios de informacion universitarios, que 

cutnplan con las regulaciones establecidas. Son usuarios 

las categorias siguientes: persona] docente, estudiantes y 

personal administrativo, y estudiantes, docentes o 

administrativos visitantes y graduados deJa UNAH. 

Articulo 6. El tipo de servicios y sus modalidades esta 

. determinado por la categorfa del usuario, tomaildo en 

cuenta las exigencias de preservaci6n de los recursos de 

informacion y Ia conformidad de los servicios a las 

necesidades y requerimientos. 

Articulo. 7 La condicion de usuario debera ser 

acreditada tnediante el respectivo came vigente extendido 

por Ia UN AH, cuando se trate de estudiantes, docentes y 

personal administrativo; mediante el came respectivo 

extendido por el SURI, tratandose de usuarios externos. 

Los estudiantes visitantes y el personal docente o 

administrativo visitante~ tendnin un came de usuario valido 

unicamente para eJ periodo academico 0 de pennanencia 

en la UNAH. Los graduados de la UNAH dispondnin de 

came de usuario, extendido a su solicitud, valido por el 

respectivo periodo academico y susceptible de renovaci6n 

por periodos iguales. 

La acreditaci6n mediante otro tipo de documento s61o 

podra admitirse por decision previa de las autoridades del 

SU Rl y bajo su responsabilidad. 

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SAN ClONES 

GENERALES 

Articulo 8. Son derechos del usuario: 

a) Acceder libre y gratuitamente a las areas publicas del 

SURI; 

b) Utilizar los recursos de infonnacion confonne a este 

Reglamento y a las normas aplicables; 

c) Recibir una atenci6n respetuosa por parte del personal; 

d) Que sus datos personales sean uti]izados so1amente para 

fines de los servicios de informacion y se respete la 

privacidad de los mismos; 

e) Recibir formaci on basica para la utilizacion de los 

servicios de infonnaci6n-a traves de las nuevas tecnologias; 

t) Recibir informacion, asesoria y colaboraci6n en la 

1ocalizaci6n y acceso a Ia informacion existente; 

g) Sugerir la adquisici6n de recursos que no se encuentren 

enel SURI; 

h) Participar en las actividades que organice el SURI o 

sus Unidades para los usuarios en general; 

i) Ser informado de manera clara, precisa y oportuna de 

toda medida restrictiva o sanci6n en su contra y recurrir 

ante una au'toridad jerarquica contra dicha medida. 

B. 
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Articulo 9. Son obligaciones generales del usuario: 

a) Comportarse de manera respetuosa con el personal y 

con los demas usuarios, guardando el orden y el silencio 

necesario para Ia lectura e investigacion·; 

b) Cumplir las normas aplicables en materia de propie~ad 

intelectual; 

c) Utilizar adecuadamente los recursos y salas del SURI; 

d) Abstenerse de conectar aparatos y equipos propios 

(m6viles, baterias, IPOD, etc.), exceptuando computadoras 

portatiles; 

e) Abstenerse ·de fumar y ~e consumir alimentos o bebidas 

. en las instalaciones del SURI; 

f) Apagar telt!fonos m6vi les u otros aparatos audio 

receptores o emisores, al ingresar a las salas del SURI; 

g) Mostrar sus libros, cuademos, morr~les, cartapacios, 

carteras, chumpas, sacos y cualquier otra pertenencia 

cuando sea requerido por el personal de Ia URI. 

Articulo 10. Las sanciones generales siguientes se 

aplicanin en caso: 

a) Conducta impropia hacia ei personal u otros usuarios, 

asi como Ia ,alteraci6n reiterada del orden y el silencio en 

las instalaciones; 

b) Maltrato, mutilaci6n o deterioro en forma deliberada 

o Ia sustracci6n ilegal de recursos de informacion, equipo, 

mobiliario y cuaJquier otro tipo de recursos 

pertenecientes al SURI; 

c) Utilizaci6n sin previa autorizaci6n de los equipos, 

telefono y cualquier otra pertenencia del SURI; 

d) Acceso, a traves de los recursos tecnol6gicos 

proporcionados por el SURI, a paginas Web y la 

incorporaci6n en elias o Ia extracci6n de informacion o 

materiales, con contenido obsceno, pornografico, 

xen6fobo o violento; 

e) Utilizaci6n de identificaci6n que no Je pertenezca; 

t) Bajada· y/o instalaci6n de prograrnas de Internet, 

(videos, juegos, imagenes, musica etc.) 0 utilizar las 

computadoras para juegos virtuales u otras actividades 

distintas de los fines previstos; 

g) Cambio o modificaci6n de la configuraci6n de los 

. equipos o grabar programas computacionales en el disco 

duro; 

h) Impago de reproducciones u otros servicios que 

comporten costo para los usuarios; 

i) Colocaci6n de r6tulos y avisos de cualquier tipo, 

incluyendo en las paredes exteriores de los edificios de 

las URI; 

j) Propaganda, solicitud de contribuciones o realizaci6n 

de ventas de cualquier tipo en el interior de las 

instalaciones; 

k) Todo acto u omisi6n que contraviniere a lo dispuesto 

en el presente Reglamento u otras reglas aplicables porIa 

UNAH. 

B. 
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Articulo 11. Corresponde al personal del SURI velar 

por e] mantenimiento del Orden en las areas de lectura, 

estudio, salas de usos multiples ode proyecciones, etc. 

Sus instrucciones deberan acatarse por los usuarios. Toda 

infracci6n o comportamiento impropio bacia el personal 

sera sancionado conforme a lo establecido en este 

Reglamento. 

Articulo 12. En caso de infracci6n de lo dispuesto 

por el presente Reglamento y otras regulaciones de Ia 

UNAH que se relacionen, el SURI podra: 

a) Suspender de forma temporal o por el periodo 

academico, seglln la gravedad de Ia falta, el uso de los 

servicios de informacion; 

b) Retirar el carne de usuario del SURI; 

c) Probibir al usuario el acceso a las instalaciones. 

Articulo 13. Las instalaciones del SURI, incluyendo

los lugares aledaiios a las mismas, se consideran areas de 

silencio y en ellos estanin probibidos los gritos, 

conversaciones grupales en voz alta,juegos,. altoparlantes 

y el uso de todo aparato que altere el silencio. 

Articulo 14. Cuando Ia disciplina resulte incontrolable 

en las instalaciones, las autoridades del SURI podran cerrar 

las mismas temporalmente, por periodos de una bora o un 

termino razonable de mayor duraci6n segun las 

necesidades. El personal de vigilancia de Ia UNAH de hera 

intervenir cuando ]as autoridades del SURI lo requierait. 

6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31 99 

CAPITULO ill 

UTILIZACION DE SALAS 

Articulo 15. La utilizaci6n de las salas de usos multiples 

o de proyecciones estani sujeta a las siguientes 

regulaciones: 

a) Se exigira una reservaci6n y confinnaci6n al menos 

con quince (15) dias de anticipaci6n; 

b) Los horarios de utilizaci6n d~ las sal as deberan ser 

estrictamente respetados para no interferir con otras 

actividades programadas en el mismo local; 

c) El usuario responsable de la actividad a desarrollarse 

deben'l estar presente durante el desarrollo de Ia misma; 

d) El numero de usuarios no debera sobrepasar Ia 

capacidad de sitios disponibles; 

e) La cancelaci6n de una actividad debera notificarse con 

un minimo de 24 horas de anticipaci6n. El incumplimiento 

a esta dis_posic'i6n sera sancionada con Ia suspension 

temporal de servicios. 

Articulo 16. Las salas de estudio co1ectivo o individual 

podran facilitarse para usos relacionados con ]as actividades 

docentes, investigativas, de gesti6n universitaria y de 

Vinculacion Universidad - Sociedad. 

Articulo 17. El uso de las salas de estudio debera 

reservarse con una semana de anticipaci6n, con indicaci6n 

de Ia persona responsable, finalidad, niunero de asistentes 

B ... 
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y duraci6n de la actividad prevista. El periodo de uso de 

las salas y el numero de asistentes no podnin exceder lo 

estipulado en la solicitud, salvo que previamente se 

autorice por quien corresponda y que el numero de 

personas no sea superior del previsto para la instalaci6n 

de que se trate. 

PRESTAMO 

Articulo 18. El SURI suministrara en calidad de 

prestatno los recursos de informacion de que disponga. El 

prestamo sera de caracter intemo, cuando los recursos 

deban ser utilizados unicamente en las instalaciones del 

SURI, ode canicter extemo, cuando se autorice el uso 

fuera de las instalaciones correspondientes. 

Articulo 19. Estanin excluidas de prestamo extemo 

las obras de referencia (bibliografias, enciclopedias, 

diccionarios, etc.), las publicaciones peri6dicas y los Iibras 

raros. El SURI podra decidir Ia exclusion de prestamos 

externos de aquellos recursos que por su valor finaitciero, 

cientifico, hist6rico, cultural o por~u demanda, sea preciso 

conservar en sus instalaciones. 

Articulo 20. El servicio de prestamo estara sujeto al 

cumplimiento de los requisitos generales siguientes: 

a) Identificarse con el respectivo carne vigente; 

b) Retirar los materiales personalmente o por intermedio 

de una persona suficientemente acreditada como 

representante; 

c) No tener cuentas pendientes con una o tnas unidades 

del SURI; 

d) No estar sujeto a san cion que implique suspension del 

servtcto. 

OBLIGACIONES GENERALES DEL 

PRESTATARIO 

Articulo 21. Son obligaciones generales para hacer 

uso del servicio de prestamo las siguientes: 

a) Llenar el procedimiento de prestamo; 

b) Devolver los materiales recibidos en prestamo en ]a 

fecha establecida y en las condiciones en que se le 

entregaron; 

c) Sefialar al personal respectivo cualquier deterioro del 

material de informacion, en el momenta de recibirlo o 

cuando se entregue el mismo; 

d) Informar al personal con suficiente antelaci6n, de 

cualquier evento que se presente y que le imp ida cumplir 

con la fecha de devoluci6n.del material; 

e) Los estudiantes y docentes visitantes deberan efectuar 

Ia devoluci6n de los materiales de informacion un mes 

antes de su retiro de Ia UNAH. 
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CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN TIPO 

DE USUARIO 

Articulo 22. Los estudiantes de grado, podran obtener 

en prestamo extemo basta un maximo de tres (a) materiales 

simultaneamente y por un periodo de siete dias, sujeto a 

renovaci6n por igual termino cuando este material no hay a 

sido reservado por otro usuario. 

Articulo 23. Los estudiantes que ademas form en parte 

del personal docente o administrativo de la UNAH seran 

considerados, para fines del prestamo de materiales, como 

estudiantes y gozaran de las prerrogativas y obligaciones 

de estos. 

Articulo 24. Los estudiantes de post grado podnin 

obtener en prestamo un maximo de cinco ( 5) materiales 

de forma simultanea, por un periodo de quince dias, el cual 

podra renovarse por igual tennino si no existe una reserva 

para el mismo material por parte de otro usuario. 

Articulo 25. El personal docente a tiempo completo 

podra obtener en prestamo un maximo de seis (6) 

materiales por un periodo de quince dias laborables, 

renovable por igual tennino cuando no hay a una solicitud 

de reserva para el mismo material por parte de otro usuario. 

Articulo 26. El personal docente a tiempo parc~al u 

horario podra obtener en prestamo un maximo de tres (3) 

materiales por un perfodo de diez (10) dias laborables, 

podra renovarse por igual termino cuando no haya una 

solicitud de reserva para el mismo material por parte de 

otro usuario. 

Articulo 27. El personal administrativo podni obtener 

en prestamo un maximo de tres (3) materiales, por un 

pedodo de siete dias, renovables por igual tennino cuando 

el material no haya sido solicitado por otro usuario. 

Articulo 28. Cuando los recursos de informacion se 

soliciten con fines de investigaci6n y se justifique 

previamente, se otorgaran en prestamo por un periodo no 

mayor de dos meses. Este termino sera prorrogable por 

igual plazo, previa comprobaci6n del buen estado de los 

materiales. El Jefe de la unidad solicitante sera el 

responsable directo de los materiales concedidos en 

prestamo. 

Articulo 29. Los docentes y estudiantes visitantes 

pueden obtener en prestamo un maximo de tres materiales 

de forma simultanea, por un periodo de quince dfas, 

renovable por igual tennino siempre que no exista una 

reserva para el mismo material por parte de otro usuario. 

Articulo 30. Para los prestamos, se privilegiara el 

envio de materiales en forma electr6nica cuando se trate 

de: 

a) Artfculos de publicaciones seriadas menores de 50 

paginas~ 

b) Materiales extraidos de soportes electr6nicos que no 

puedan reproducirse en el mismo soporte; 

c) Capitulos de documentos o libros; 
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d) Textos parciales de obras de referencia o libros raros, 

incluidos en esta categoria las publicaciones de Ia 

Coleccion Hondurefia cuando exista solamente una copia. 

Articulo 31. Los usuarios no comprendidos en las 

categorias indicadas, podnin consultar los materiales de 

informacion unicamente en las instalaciones del SURI. 

Para efectos de control deberan depositar su documento 

de identidad en la unidad donde reciba el material, el cual 

sera devuelto al tennino de Ia consulta. 

CONDICIONES DE PRESTAMO SEGiJN LA 

COLECCION 

Articulo 32. Atendiendo a los fines o el ~so a que se 

destine el material, este se clasificara en las colecciones 

siguientes: General, de Referencia, de Reserva, de 

Hemeroteca, Hondurefia, de Documentos Raros y 

Antiguos, y de Recursos Electr6nicos o Virtuales. 

Articulo 33. La Colecci6n General estani a 

disposici6n de todos los usuarios para su uso dentro y fuera 

de Ia URI y de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento. 

Articulo 34. La Colecci6n de Referencia estara 

constituida por obras de consulta rapida y su uso se limitara 

a las sal as de lectura de Ia URI. 

Articulo 35. La Colecci6n de Reserva estara 

constituida de materiales auxiliares de consulta, cuyo uso 

sea restringido por el personal del SURI y I o a so1icitud de 

los docentes, por tratarse de material de texto, por Ia 

demanda de uso, por el numero de copias disponibles, por 

ser material agotado o por el precio del material. 

Articulo 36. El uso de Ia colecci6n de Reserva estani 

sujeto a las reglas siguientes: 

a) Para retirar materiales de esta colecci6n el usuario 

debeni firmar los documentos correspondientes y dejar 

su identificaci6n en el mueble de circulaci6n, Ia cualle 

sera devueJta contra entrega del material, 

b) El prestamq podni tener un termino de dos, cuatro o 

seis horas, segun lo determine el coordinador de esta 

secci6n y de acuerdo a la demanda y/o Ia escasez del 

material. 

c) El material podra ser renovado por un periodo igual al 

anterior, previa presentaci6n del mismo, siempre que no 

hay a sido reservado por otro usuario. 

d) En casos excepcionales, a juicio de las autoridades del 

URI, podra retirarse el mat~rial de esta colecci6n una hora 

antes del cierre, con la obligaci6n de devo1verJo en Ja 

prim era hora del siguiente dia habit. 

.Articulo 37. La Coleqcion de Hemeroteca esta 

integrada por publicaciones peri6dicas y seriadas. Su uso 

se regulara en Ia forma siguiente: 

a). Seran preferentemente utilizadas en sala; 

b) Los volumenes empastados no podran ser utilizados 

fuera de Ia URI; en tal caso podni suministrarse Ia 
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informacion en fotocopias o en formato electronico a 

cargo del usuario; 

c) Al retirar las publicaciones de esta coleccion, el 

usuario debeni dejar su carne de iden.tificacion el que ]e 

sera devuelto contra entrega del material; 

d) Excepcionalmente se concedera en prestamo extemo 

un maxi~o de dos numeros sueltos por usuario y por un 

periodo no mayor de 24 horas. 

Articulo 38. La Coleccion Hondurefia reune recursos 

de informacion nacional, cualquiera sea su tematica, o 

extranjera que se refiera a temas relacionados con 

Honduras. La consulta de este material se limitani a las 

sa] as de Ia Colecci6n, siendo necesario para su retiro dejar 

una identificacion en el mueble de circulaci6n. Cuando 

existan copias multiples el prestamo se efectuara 

conforme a las reg] as generales. 

Articulo 39. La Colecci6n de Documentos Raros y 
I 

Antiguos conservani el material que por su valor contribuya 

al prestigio de la Instituci6n. Su uso estara limitado a las 

sa las de lectura y sujeto a medidas especiales de seguridad. 

Tratandose de una colecci6n reducida, Ia misma se ubicara 

en las instalaciones de la Colecci6n Hondurefia. 

Articulo 40. La Colecci6'n de Recursos de 

Infonnaci6n Electr6nica o Virtual esta constituida por todo 

tipo de informacion en soportes electr6nicos o en redes. 

El acceso de los usuarios se regulara por estas 

disposiciones u otras que se determinen posteriormente. 

SERVICIO DE RESERVA DE MATERIAL 

Articulo 41. La reserva de recursos se ofrecera en las 

diferentes colecciones y bajo las condiciones siguientes: 

a) La solicitud debera hacerse personalmente, pudiendo 

ser presentada aun cuando el material este siendo utilizado 

por otro usuario; 

b) La reserva podra efectuarse basta con una semana de 

anticipaci6n, sin perjuicio de Ia prioridad que se debera 

acordar a los usuarios de las carreras de Ia especialidad 

del recurso de que se trate; 

c) No podnin reservarse dos o mas copias, ediciones o 

titulos en forma simultanea por un mismo usuario; 

d) Cuando se autorice el uso del recurso de informacion 

fuera de Ia URI, el mismo podra ser retirado una hora antes 

del cierre de la unidad en caso de que no este siendo 

utilizado. En tal circunstancia el usuario debera devolver 

el recurso de que se trate · dentro de la prim era bora de 

apertura de Ia URI el siguiente dia habil. El incumplimie~to 

de esta obligaci6n dani Iugar a Ia suspension de este servicio · 

durante el periodo academico; 

e) El derecho de reserva del usuario prescribe si e] 

material noes reclamado pa~ados quince (15) minutos de 

Ia hora prefijada, para los materiales de uso en sala, y un 

(1) dia para los materiales para uso extemo. Vencidos estos 

plazos el material estara disponible por Ia fracci6n de 

tiempo restante, basta Ia hora reservada por el usuario 

siguiente. 
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SERYJCIO DE REFERENCIA 

Articulo 42. El servicio de referencia proporciona 

informacion u orientacion a los usuarios en forma personal, 

telef6nica o virtual, relacionada con: 

a) Recursos y servicios de informacion disponibles, 

generales y especializados; 

b) Accesibilidad y condiciones de utilizaci6n de 1 os 

recursos de informacion; 

c) Especialistas universitarios nacionales o regionales; 

Articulo 43. El servicio de referencia elabora, a 

solicitud de los interesados, bibliografias tematicas 

mediante las bases de datos del SURI, las bases de datos 

. -

externas accesibles por suscripcion o los listados 

obtenidos a traves del Internet. Cuando para Ia elaboraci6n 

de la bibliografia se utilicen bases de datos o servicios 

6 DE MAYO DEL 2008 

Articulo 45. Los cursos de formaci6n senin 

presenciales 0 virtuales y de caracter elemental 0 

especializado. Los-cursos especializados se organizaran 

con el objeto de capacitar a los participantes en el uso de 

n~evas tecnologias, soportes virtuales, bases de datos o 

explotacion del Internet. 

Articulo 46. EJ SURI bajo Ia supervision y apoyo del 

Departamento de Formaci on en TIC de Ia DEGT diseiiara, . 

programara y pondra en practica los diferentes cursos de 

fonnacion de usuarios, a quienes informani en forma 

impresa y preferiblemente a traves de Ia pagina Web. 

Articulo 47. El SURI ofrecera, a traves del portal Web 

universitario, cursos virtuales para los diferentes usuarios, 

promoviendo el autoaprendizaje de los servicios de 

informacion y de las nuevas tecnologias al servicio de las 

tareas docentes, investigativas,,4e gestion academica y de 

vinculacion universidad-sociedad. 

electr6nicos pagados, el usuario debera abonar en .forma Articulo 48. Para acceder a este servicio sera requisito 

inmediata el c.osto correspondiente. esencial efectuar los tramites que el SURI establezca. 

SERVICIO DE FORMACION DE USUARIOS SERVICIOS VIRTUALES y ELECTRONICOS 

Articulo 44. EJ SURI bajo Ia supervision y apoyo del Articulo 49. El SURI proporcionara servh:~ios de. 

Departamento de Formaci on en TIC de la DEGT impartira informacjon virtual y electr6nica, utilizables ll.nicamente 

cursos de fonnaci6n a los usuarios sobre los diferentes ·mediante computadoras y progr~aci6n computarizada, 

recursos de informacion, incluyendo e1 uso de las consistente principalmente _en: 
I 

tecnologias de informacion y comunicaci6n. a) Informacion en fonnato de imagen, de sonido o ambos; 
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b) Informacion en soporte electr6nico; 

c) Equipo audiovisual y computacional; y, 

d) Equipo satelital. 

Articulo 50. Los servicios de infonnaci6n virtual y 

electr6nica estaran l!bicados en las diferentes de Ia-URI, a 

excepci6n del equipo multimedia! y satelital que estara 

situado en e] Departamento de Recursos de Aprendizaje 

(CRA). 

Articulo 51. El equipo electr6nico y los recursos 

virtuales estanin a disposici6n de todos los usuarios para 

ser utilizados unicamente en las instalaciones de la 

respectiva unidad. y baj o e] control del personal 

especializado. La coordinaci6n de cada unidad podra, bajo 

su responsabilidad, acoroar excepciones a Ia regia anterior 

respecto de los recursos de que disponga y de acuerdo ala 

naturaleza del uso, las necesidades de informacion o 

investigaci6n y los antecedentes academicos y de servicios 

de informacion de los usuarios. 

Articulo 52. El persona] a cargo del manejo de los 

recursos aludidos, atendera unicamente las actividades 

relacionadas con el uso de materiales y equipos, Ia 

orientaci6n o referencia relacionada con este tipo de 

recursos, el control disciplinario y Ia formaci6n de 

usuanos. 

Articulo 53. Durante el periodo de utilizaci6n del 

equipo o materiales electr6nicos dentro del SURI, el 

usuario debeni depositar el carne en el mueble de 

circulaci6n. Las modalidades de prestamo de equipo o 

soportes computacionales se regulanin de forma 

independiente, tomando en consideraci6n el nivel de 

desarrollo de estos servicios al interior del SURI, las 

nuevas adquisiciones de equipo y Ia demanda. 

Articulo 54. En raz6n de los gastos que implican, de 

acuerdo a suscripciones o, utilizaci6n de conexiones o 

servidores suscritos porIa UNAH, algunos de los servicios 

seran proporcionados previo pago del importe 

correspondiente. Las tarifas respectivas seran aprobadas 

por las autoridades universitarias y deberan'ser revisadas 

de forma bianual. 

Articulo 55. Con el objeto de acrecentar los recursos 

existentes y mejorar los servicios que proporciona, c1 

SURI podra ser facultado por las autoridades de Ia UNAH 

a recibir a titulo de retribuci6n, por dichos servicios, 

recursos de informacion que hayan sido seleccionados 

previamente por el personal del SURI. 

Articulo 56. Los usuarios podran utilizar sus propios 

materiales multimediales o equipos dentro de las 

instalaciones del SURI, sie!Upre que los mismos sean de 

caracter educativo, se encuentren en buen estado y se 

entreguen con 24 horas de anticipaci6n al responsable 

designado. 

Articulo 57. Todo acto de indisciplina, de alteraci6n 

indebida de las actividades academicas o investigativas en 
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las instalaciones o el deterioro deliberado de los recursos CAPITULOV 

proporcionados,. sera sancionado con ·]a suspension en 
PRESTAMO INTERBffiLIOTECARIO 

forma temporal o definitiva, segun el caso, del acceso a 

los recursos de informacion. La sanci6n se aplicanl. sin 
Articulo 60. El SURI ofrece, a traves de las diferentes 

' 

perjuicio de lo que disponga el Capitulo VIII de este 
URI, servicios de Prestamo Interbibliotecario (P.I.) a sus 

Reglamento o el Reglamento disciplinario de Ia 
usuarios docentes y administrativos, a fin de permitirles 

obtener informacion (original o reproducida) disponible 
Universidad. 

en otro centro, instituci6n u organization de canicter 

CAPITULO IV nacional o intemacional. 

SOLVENCIA Articulo 61. El valor de las fotocopias y el prestamo 

de originates sera conforme a las tarifas determinadas en 
Articulo 58. La constancia de solvencia del SURI se 

los acuerdos establecidos a nivel nacional e intemacional. 
exigini como requisito previo en los siguientes casos: 

Los costos de recuperaci6n de Ia informacion estaran a 

a) Para efectos de matricula y renovaci6n del derecho a cargo de Ia URI a Ia que pertenece ~fusuario que lo soli cite 

utilizar los servicios de informacion; - siempre que no exc~da de un monto total de Lps. 500.00 

b) Para efectos legales de separaci6n del puesto, sea ( qui~ientos Lempiras). Est~ tarifa de hera adecuarse cada 

temporal o definitiva, y para el pago de beneficios o dos aiios. 

prestaciones a que tenga derecho; 
Articulo 62. El SURI ofreceni el servicio de prestamo 

c) Para obtener certificaciones, constancias, etc. interbibliotecario, a traves de las URI, con las entidades 

Articulo 59. Las oficinas de Registro, Desarrollo de 
que lo soliciten y de conformidad al principio de 

Personal, Secretaria General, Decanatos, etc., estan 
reciprocidad. 

obligadas a exigir Ia solvencia del SURI, previo a la Articulo 63. Senin ~ sujetos de prestamos 

realizacion de cualquier tnimite academico o interbibliotecario, las unidades de informacion 

administrativo. El empleado o funcionario que por acci6n (Bibliotecas, centros de informacion, centros de 

u omisi6n ejecute u ordene cualquier tramite para los documentacion, institutos de investigaci6n, etc.) del pais 

usuarios insolventes, incurrini en responsabilidad y se le y del extranjero que hayan suscrito convenios con el SURI , 

aplicaran las sanciones reglamentarias pertinentes. o una o varias URI, bajo condiciones recfprocas. 
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Articulo 64. Para el establecimiento de acuerdos de 

ptestanl.o interbibliotecario se tendra en consideraci6n los 

criterios siguientcs: 

a) Necesidades de infonnaci6n de la UNAH; 

b) Tipo de material que sera objeto de prestamo; 

c) Accesibilidad de los recursos de informacion en el 

mercado editorial local; 

d) Costos que tales servicios ocasionen; 

e) Experiencia de Ia instituci6n contraparte en el manejo 

de este tipo de servicios; 

f) Antecedentes de la instituci6n contraparte como 

usuaria de la UNAH. 

Articulo 65. La institucion beneficiaria dcbeni: 

a) Solicitar el material o Ia renovaci6n del prestamo, 

confonne al procedimiento; 

b) Informar por escrito del recibo del material en 

prestamo; 

c) Cumplir con el periodo de prestamo acordado; 

d) Devolver el material a traves de correo certificado; 

e) Asumir el gas to de devoluci6n del material; 

f) Asumir otros costos en que incurra. 

Articulo 66. Ellimite de material a prestar quedani a 

discreci6n de la autoridad de la URI, tomando en 

consideraci6n los antecedentes de la instituci6n prestataria 

en Ia utilizaci6n de este tipo de servicios. 

Articulo 67. La entidad beneficiada se han1 

. responsable del material recibido en prestamo. En caso 

de extravio o deterioro perdeni el derecho a prestamo, sin 

perjuicio de las indemnizaciones y acciones a que hubiere 

Iugar. 

CAPITULO VI 

SANCIONES 

Articulo 68. Corresponde al personal del SURI velar 

por el cumplimiento de este Reglamento y las 

disposiciones accesorias que resulten. 

Articulo 69. En caso de incumplimiento o trasgresi6n 

de las regtas y dependiendo de la falta, seran aplicables las 

sanciones siguientes: 

a) Amonestaci6n verbal 

b) Amonestaci6n escrita 

c) Expulsion del local de la URI 

d) Suspensi6n del acceso a los recursos de informacion 

confonne a las reglas aplicables 

e) Multa por la perdida o el deterioro del material 

proporcionado, sin perjuicio de la obligaci6n de pago del 

valor del material. 

Articulo 70. Los usufrios insolventes con el SURI, 

sin perjuicio de lo previsto en otras disposiciones 

aplicables, podran ser objeto de ]as sanciones siguientes: 
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I) a) Estudiantes: 

i. No podran efectuar tnimites universitarios, incluyendo 

la matricula, retirar Ia hoja de calificaciones, solicitar 

constancias, expedientes o diplomas; 

ii. Incremento del valor de Ia matricula por adici6n del 

monto adeudado en concepto de multas, valor· del material 

perdido, deteriorado o destruido; 

iii. Suspension de los servicios de informacion del SURJ; 

por el tiempo que determine las autoridades del SURI. 

2) b) Personal de Ia UNAH: 

Suspension del servicio de informacion del SURI, 

Deducci6n del monto adeudado en .~oncepto de multas y 

valor del material perdido, deteriorado o destruido, del 

salario o liquidaci6n final. 

3) c) Otros usuarios: 

i. Suspension temporal o definitiva del servicio de 

informacion; 

ii. Notificaci6n de Ia (alta y del monto adeudado a las 

autoridades competentes de Ia institucion, a efecto de 

reclamaci6n del monto adeudado en concepto de multas y 

valor del material perdido, deteriorado o destruido; 

ii. Aplicaci6n de otras sanciones que a juicio de las 

autoridades universitarias, amerite el usuario y en relaci6n 

a su falta. 

Articulo 71. A los fines 'del presente Reglamento, 

por valor del material se entiende el importe actual del 

recurso de que. se trate en el mercado local y los gastos 

relacionados con la adquisici6n, transporte y/o instalaci6n 

del mismo. 

Articulo 72. Si el usuario insolvente o la instituci6n a 

que pertenezca no cumplen con el plazo y las obligaciones 

aplicadas por el SURI, el caso debera ser trasladado a·la 

U nidad de Cobranzas de Ia Universidad para que se gestione 

el cobro defin:itivo y/o se recomienden las acciones 

pertinentes. 

·Articulo 73. El SURI llevara un registro actualizado 

de los usuarios inso1ventes y de ]as sanciones aplicadas. 

MULTAS POR RETRASO EN LA DEVOLUCION 

DEL MATERIAL 

Articulo 7 4. Los usuarios que se demoren el). devolver 

e] material prestado seran sancionados, de acuerdo a las 

colecciones y de la forma siguiente: 

a) Colecci6n General: L. 60.00 (Sesenta Lempiras) por 

el primer dia y L.30.00 (Treinta Lempiras) por los di~s 

subsiguientes; 

b) Colecci6n Hondurefia: L.60.00 (Sesenta Lempiras) 

por la primera hora de retraso y L.20.00 (Veinte 

Lempiras) por cada hora·o fracci6n siguiente u, L.80.00 

(Ochenta Lempiras) diarios; 

c) Reserva: L.40.00 (Cuarenta Lempiras) por Ia 

primera hora de retraso y L.lO.,OO (Diez Lempiras) por 

cada hora o fracci6n siguiente u, L.80.00 (Ochenta 

Lempiras) diarios; 
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d) Hemeroteca: 60.00 (Sesenta Lempiras) diarios o el 

valor de la suscripci6n de Ia publicaci6n. 

Articulo 75. El usuario que sin autorizaci6n expresa, 

extraiga del local del URI m~terial otorgado en .prestamo 

intemo, sera acreedor a una multa igual a Ia establecida en 

el inciso "b" del Articulo anterior, Ia suspension de servicio 

por el periodo que impongan las autoridades del SURI y Ia 

notificaci6n ante quien corresponda. 

Articulo 76. Las multas por retraso en la devoluci6n 

del material en ninguri caso podran exceder de Un Mil 

Lempiras (L.lOOO.OO.) 

Articulo 77. Cuando la multa acumulada alcance o 

supere Ia cantidad de Quinientos Lempiras (L.500.00) 

podra cancelarse mediante la entrega de material de 

informacion por el valor de Ia multa, con la previa 

identificaci6n de los recursos de que se trate y Ia 

aprobaci6n por parte de las autoridades del SURI. 

Articulo 78. Los recursos pecuniarios percibidos por 

el SURI conforme al presente Reglamento deberan 

ingresarse en Ia Tesoreria General de Ia UNAH~ para ser 

reasignados posterionnente al SURI, de acuerdo a los 

procedimientos de Ia UNAH. 

MEDIDAS APLICABLES POR PERDID~ 

DETERIORO 0 DESTRUCCION DE RECURSOS 

DE INFORMACION 

Articulo 79. En caso de perdida de recursos o material 

de informacion~ ademas de la obligaci6n de informar de 

6 DE MAYO DEL 2008 

inmediato a la SURI o Ia colecci6n correspondiente, 

incumbe al usuario responsable: 

a) Ab~nar el valor comercial actualizado de Ia obra, mas 

Quinientos Lempiras (L. 500.00.) por concepto de -

costos de procesamiento tecnico. y el pago de Ia mu]ta 

pendiente; 

b) Devolver el mismo titulo mas el pago de Cien 

Lempiras (L.lOO.OO); 

c) Entre gar otro titulo, previa aprobaci6n de ]as 

autoridades del SURI,' en reposici6n del material 

extraviado, mas el pago de Doscientos Lempiras (L. 

200.00). 

Articulo 80. Para fines de este Reglamento el costo 

minimo de reposici6n de tesis propiedad de la SURI queda 

establecido en Quinientos Lempiras (L.SOO.OO). 

Articulo 81. En caso de perdida de una publicaciqn 

peri6dica el usuario debera pagar el precio de la 

suscqpci6n anual de dicho titulo, mas Ia multa al momento 

de inforinar su extravio. 

Articulo 82. Si el material se devuelve deteriorado, 

el usuario pagara el importe de Ia reparaci6n o en su caso 

el valor total de Ia obra mas los cargos por procesamiento 

que establece este Reglamento. 

Articulo 83. A los fines del presente reglamento, el 

material mutilado se considerara perdid~ y el usuario 

responsable de hera confonnarse a lo dispuesto en tal caso. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



CAPITULO VII 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo 84. AI entrar en vigencia el presente 

Reglamento las multas pendientes, superiores al valor 

maximo previsto por el mismo, se ajustanin a dicho monto. 

Los val ores que el usuario hay a amortizado se imputaran 

al nuevo monto. 

Articulo 85. El SURI debeni mantener una energica 

campaila de recuperaci6n de material de informacion, para 

lo cuallas demas unidades de la UNAH deberan brindarle 

toda su colaboraci6n. 

CAPITULOVlll 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 86. Para el funcionamiento de los servicios 

de informacion y uti1izaci6n de servicios electr6nicos o 

suscripciones de materiales digitales, el SURI podni 

proponer una cuota a pagar por el usuario como ~porte 

para el mantenimiento de Jos servicios. El monto y la 

modalidad de pago deberan ser aprobados por las 

autoridades competentes de la UNAH. 

Articulo 87. Los recursos financieros que el SURI 

perciba por la venta de servicios de informacion senin 

transferidos a su presupuesto, previo ingreso a Ia Tesoreria 

General, y destinados exclusivamente a Ia reinversi6n en 

las necesidades del S URI 

Nl). 31599 

Articulo 88. El presente Reglamento podni 

modificarse y/o ampliarse de acuerdo a las necesidades 

del SURI. Compete a ]a DEGT, con la colaboraci6n del 

Comite de Apoyo, velar por el cumplimiento del presente 

Reglamento. A falta de regulaci6n precisa le incumbe 

adoptar y aplicar las medidas correspondientes, con la 

aprobaci6n de ser necesaria de las autoridades superiores 

delaUNAH. 

Articulo 89. El presente Reglamento entrara en 

vigencia veinte (20) dias despues de su publicaci6n en el 

diario oficial "La Gaceta". CiJMPLASE. 

SEGUNDO: Ordenar a Ia Secretaria de Ia CT-UNAH 

la publicaci6n de este Reglamento en el Diario Oficial 

''La Gaceta'~. CiJMPLASE. Jorge Haddad Quiii6nez, 

Comisionado Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z., 

Comisionado Vicepresidente. Comisionados: Alba Alonzo 

de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda, 

Jorge Omar Casco y JuanArnaldo Hernandez Espinoza

Comisionado Secretario". 

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la 

presente en Ia Ciudad Universitaria "Jose Trinidad Reyes", 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho. 

Atentamente, 

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza 

Comisionado Secretario 

6 M. 2008 
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31 599 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 
Ciudad UniversitaJja 

Comision de Transicion 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario de la Comisi6n de Transici6n de 

la Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (CT

UNAH), cumpliendo instrucciones de esta, CERTIFICA 

el Acuerdo No. 348-G-2008~ que literalmente dice: 

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO -G- 2008 (N°. 348 -G-2008) 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad 

Universitaria "Jose Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 

Municipio del Distrito Central, catorce dias del mes 

de marzo de dos mil ocho. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Nfunero 

0030-2003, emitido por el Presidente Constitucional de 

la Republica el diez de febrero del dos mil tres, aprob6 el 

Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para 

funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo, 

actualmente en vigencia. 

C.ONSIDERANDO: Que el Articulo 40 del 

Reglamento citado establece, que conforme al Decreto 

Ejecutivo Numero PCM-005-2002 del 27 de mayo del 

2002, todos los Organismos Desconcentrados y 

Descentralizados deberan adaptar sus Reglamentos de 

Viaticos y Otros Gastos de Viaje a dic~o Reglamento. 

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al 

conferir1e autonomia a Ia UNAH, ademas de 

responsabilizar1a con exclusividad de la organizaci6n, 

direcci6n y desarrollo de Ia educaci6n superior y 

profesional en Honduras, Ia autoriza para que profiera su 

reglamentaci6n, atribuci6n que se norma ·con claridad en 

Ia Ley Organica de Ia misma; 

CONSIDERANDO: Que si bien es cierto que el 

Legi.slador deposita en el Consejo Universitario, dentro 

del marco de sus atribuciones, el ejercicio de Ia potestad 

reglamentaria y en Ia Junta de Direcci6n Universitaria Ia 

de proferir aquellos que le someta a su consideraci6n Ia 

Comisi6n de Control de Gesti6n, tambien es cierto que 

por ahora y por el tiempo que dure Ia transici6n, esos 

qu~haceres legislativos por voluntad dellicurgo nacional, 

corresponden a la Comisi6n de Transici6n, 1~ que en uso 

en esa expresa voluntad,. profiere el presente estamento 

legal. 

PORTANTO: 

La Comisi6n de Transici6n de Ia Universidad N acional 

Aut6noma de Honduras en ejercicio de las atribuciones 

de que esta investida yen aplicaci6n de los Articulos: 160 

Constitucional; y 1, 2 numeral 4), 10 numeral 2), 15 

numerall5), 61, 66 numeral 5), 68 y demas aplicables de 

Ia Ley Organica de·la Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras reformada, 

ACUERDA: 

Primero: Emitir y aprobar el Reglamento siguiente: 
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La (~aceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

REGLAMENTO DE VIA TICOS Y GASTOS DE 

VIAJEPARASERVIDORESPUBLICOS DELA 

UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMADE 

HONDURAS (UN All) 

INDICE 
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CAPITULO IX 
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6 DE MAYO DEL 2008 

CAPITULO I 

CONCEPTOS GENERALES, OBJETIVOSY 

APLICACIONES 

Articulo No. 1. El presente Reglamento define y 

establece las nonnas y procedimientos a aplicar para el 

otorgamiento de Viaticos, Gastos de Viaje, de Traslado e 

Instalaci6n y de Representaci6n dentro y fuera de Ia 

Republica, al que estan sujetos todos los servidores 

publicos universitarios de los 6rganos y dependencias de 

Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH). 

Las disposiciones conteni,das en este Reglamento no son 

aplicables a los becarios, quienes estaran sujetos a una 

nonnativa especial. 

Articulo No. 2. La UNAH reconocera y pagara 

Viaticos y Gastos de Viaje a sus Servidores Publicos que 

como consecuencia de su relaci6n de trabajo, tengan que 

salir de su sede a atender asuntos relacionados con la 

Instituci6n. 

La UNAH podra reconocer y pagar por los conceptos 

referidos en el parrafo anterior, a estudiantes universitarios; 

a personal de ·otras instituciones publicas o privadas en 

casos debidainente justificados cuando dichas personas 

sean designadas, mediante acuerdo, de las Autoridades 

Universitarias co~petentes, para el desempefio de un 

trabajo, misi6n o invitaci6ri oficial, durante un tiempo 

determinado y fuera de su domicilio o del lugar donde 

comunmente residen. 

Articulo No. 3. Toda asignaci6n de Viaticos, Gastos de 

Viaje y otros similares, debera inclu~r pasajes aereos o 

terrestres y se cargaran a la asignaci6n presupuestaria 
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l.a Gact•ta 

previamente aprobada en el Presupuesto Anual de la 

Instituci6n, a cada unidad solicitante y bajo los 

lineamientos y supervision aqui regulados. 

La verificaci6n de las disponibilidades presupuestarias 

corresponde al control preventivo de laAuditoria Intema. 

Articulo No. 4. Cuando se utilicen los servicios de 

personas particulares o servidores publicos de otras 

Instituciones para el desempefio de misiones a favor de la 

UNAH, asi como las personas con canicter de invitados 

especiales de los organismos superiores de gobierno 

universitario, recibinin viaticos de acuerdo al rango oficial 

de su empleo o categoria, si estos no son cubiertos por Ia 

dependencia de donde proceden. 

Tam bien, rn·ediante las evidencias presentadas, la UNAH, 

hani el ajuste correspondiente cuando los viaticos que 

asigna Ia dependencia de donde proceden sean inferiores 

a los establecidos en este Reglamento. 

La liquidaci6n del anticipo, recibido al amparo de este 

Articulo, queda bajo Ia responsabilidad del funcionario o 

jefe que hay a requerido sus servicios y que tengan relaci6n 

con el trabajo desempefiado. 

Articulo No. 5. Se prohibe la adquisici6n con fondos 

de la UNAH, de boletos aereo·s para viajes dentro y fuera 

del pais, en primera clase o clase ejecutiva. 

Articulo No.6. Los viajes se haran por los me~ios y 

las rutas mas directas y econ6micas, tomando en cuenta 

las circunstancias, riesgos, tiempo y urgencia de la misi6n. 

Si por preferencias personales eJ Servidor Publico escoge 

una altemativa de mayor cos to, este financiara de su propio 

peculio la diferencia de costos o precios. 

CAPITULO II 

DEFINICIONES 

Articulo No. 7. Para los efectos de aplicaci6n del 

presente Reglamento, se entiende por: 

'B) UNAH, Universidad Naciona1Aut6noma de Honduras 

o sirnplemente Universidad. 

b) Viaticos: cantidad de dinero que se asigna diariamente 

a los miembros de los organismos de Gobierno 

Universitario, Servidores Publicos, Estudiantes y/o 

Particulares, debidamente autorizados, cuando por motivos 

de su labor en Ia Universidad o por misi6n oficial, tengan 

que vi ajar y pennanecer fuera de su sede de trabaj o o de su 

residencia habitual en el caso de particulares y estudiantes. 

c) Gastos de viaje: cantidad de dinero que se asigna a 

miembros de ·organismos de Gobiemo Universitario, 

Servidores Publicos Universitarios, Estudiantes y 

Particulares debidamente autorizados, para atender los 

gastos relacionados con el desempefio del trabajo 

encomendado que se indican a continuaci6n: 

I. Gastos de Hospedaje, que inc]uye el costo de Ia 

habitaci6n del hotel mas los impuestos respectivos. 

2. Costos de pasajes, terrestres o aereos, de ida y regreso 

de Ia sede de trabajo allugar-de destino, de conf~rmidad 

con las tarifas mas econ6micas corrientes a la fecha de 

viaje, incluyendo los impuestos y el costo de las 

cotizaciones correspondientes (de existir estas ultimas). 

Es entendido que Ia Universidad, adicionalmente a los 

valores contemplados en las Tab las de Viaticos y Gastos 

de Viaje, reconocera y cubrira los costos de los pasajes 
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aereos, terrestres, de ida y regreso allugar de destino del 

empleado. 

3. Gastos de transporte de y hacia el aeropuerto, cuando 

se uti lice la via aerea; de y hacia la Terminal de transporte 

cuando se utilice Ia via terrestre. 

4. Gastos de transporte intemo en ellugar de la visita, 

siempre y cuando no se uti lice vehiculo de Ia Universidad. 

5. Gastos de combustible, lubricantes, repuestos, 

accesorios y reparaciones menores, cuando el viaje se 

efectue en auto vehiculos propiedad de Ia Universidad, y 

esta no hay a provisto los fondos para ello. 

6. Gastos de envio, Jlamadas telef6nicas, facsimiles, 

gastos postales y de encomiendas cuando el cumplimiento 

de la misi6n asi lo exija. 

7. Gas to de combustible, cuando se utilice vehiculo 

propiedad del viajero, autorizado en forma escrita por 

autoridad superior. 

d) Gastos de Representacion: Cantidad previamente 

aprobada porIa autoridad competente para funcionarios 

ejecutivos (Consejo Universitario, Junta de Direccion, 

Rectoria, Vicerrectorias, Secretario General, 

Comision de Control de Gestion, Comisionado 

U niversitario) para cubrir gastos en atenciones a 

dignatarios o autoridades de otros paises, funcionarios de 

organismos internaciona]es~ inversionistas nacionales y 

extranjeros, y en acciones de misi6n oficial ya dentro o 

fuera del pais. 

e) Otros Gastos: En los casos de viajes al exterior seran 

gastos pennisibles los relacionados con impuestos de 

turismo y de aeropuertos. De igual manera sera 

reembolsable el gas to por compr~ de Ia moneda extranjera 

a autorizar en su viaje, pero solamente al limite y por el 

monto de los gastos de viaje autorizados. 

t) Gastos de Traslado: Cubre gastos de transporte de 

efectos personales, cuando por interes y a solicitud de la 

UNAH se produce la transferencia pennanente de un 

funcionario o empleado de un centro de trabajo a otro de 

la Universidad. 

g) Gastos de Instalacion: Los que se pagan por una sola 

vez al trabajador objeto de un traslado pennanente. 

cAPiTuLom 

CATEGORiAS, ZONAS, PERIODOS DE LAS 

MIS lONES 

YTABLADE VIATICOS 

Articulo No. 8. Para efectos de este· Reglamento los 

vhiticos y gastos de viaje diarios se asignaran en base a las 

categorias de personal, zonas geognificas y periodos de Ia 

misi6n, de acuerdo al siguiente detalle: 

A-CATEGORiASDEPERSONAL 

Cateeoria I 

Grupo Ocupacional: Altos funcionarios. 

Nivel Organizativo comprende: Consejo Universitario, 

Junta de Direcci6n Universitaria, Rector, Vicerrectores, 

Secretario General, Consejo de Educaci6n Superior, 

Comisionado Universitario, Comisi6n de Control de 

Gesti6n, Auditor Intemo y otros que se asimilan a esta 

categoria. 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 N'). 31,599 

Categoria II 

Grupo OcupacionaJ: Autoridades Universitarias 

Nivel Organizativo comprende: Secretarias Ejecutivas, 

Abogado General, Tesorero General, Decanos, Directores 

de Centros, Director de Servicios Estudiantiles, Director 

de Docencia, Director de Educacion Superior, Director 

de Investigaci6n Cientifica, Director de Vinculacion 

Universidad- Sociedad, Director de Educaci6n a Distancia 

(SUED), Director de Estudios de Post-Grados, Director 

de Editorial Universitaria, Director de Cultura, Director 

General de Tecnologia, Director de Ingreso, Permanencia 

y Promoci6n, , Coordinadores y Representantes del 

Consejo General de Carrera Docente y otros Directores, 

As·esores y Tecnicos, Mietnbros de Organismos 

Nacionales e Internacionales expresamente delegados por 

esos organismos. 

Categoria III 

Grupo Ocupacional: NiveiAcademic9y Administrativo 

Nivel Organizativo comprende: Jefes y Sub-Jefes de 

Unidades Administrativas y Academicas, Secretarios de 

Facultades, Secretarios de Centros Universitarios, 

Secretarios de Centros Regiona]es Universitarios y 

Personal Docente .. 

Categoria IV 

Grupo Ocupacional: Personal Tecnicoy Administrativo 

Nivel Organizativo comprende: Persona] tecnico, 

persona] administrativo y otros que se adapten a esta 

categoria. 

Categoria V 

Grupo Ocupacional: Persona] de Servicio y de 

Mantenimiento. 

Nivel Organizativo comprende: Conductores de 

autom6vi]es y otros. 

8.- ZONAS GEOGRAFICAS 

Dentro del Pais 

Zonal 

Definicion de Zonas Geograficas: Tegucigalpa, San 

Pedro Sula, Puerto Cortes, Choluteca, La Ceiba, Islas de 

Ia Bahia, Comayagua, Siguatepeque, Santa Rosa de Copan, 

Tela. 

Zona2 

Definicion de Zonas Geograficas: 

Para todos los demas lugares del pais. 

Fuera del Pais 

Zona 1 

Definicion de Zonas Geograficas: Para todos Jos paises 

Centroamericanos, Panama y Belice. 

Zonal 

Definicion de Zonas Geograficas: Demas paises d~l 

mundo. 

C.- PERlODOS DE LAS MISIONES 

1 Corto: De uno hasta 30 dias. 

2 Largo: De 31 basta sesenta dias. 
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La (~act•ta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Categorias 

I 
II 
Ill 
IV 
v 

Categorias 

I 
II 
Ill 
IV 
v 

D. TABLA DE VIATICOS 

D.l VIA TICOS Y GASTOS DE VIAJE DENTRO DEL PAIS 
PORZONAS YPERIODOS 
VALORES EN LEMPIRAS 

ZONA 1 ZONA1 ZONA2 
Perlodo Corto Perfodo Largo Periodo Corto 
Viaticos y Vi~ticos y Viaticos y 
Gastos de Gastos de Gastos de 
Viaje Viaje Vi.aje 
Lps. Lps. Lps. 

2,500.00 1,900.00 1,650.00 
2,250.00 1,650.00 1,400.00 
2,000.00 1,400.00 1,150.00 
1,750.00 1,150.00 900.00 
1,200.00 900.00 650.00' 

D.2 VIA TICOS Y GASTOS DE VIAJE FUERADELPAIS 
PORZONAS YPERIODOS 
VALORESENDOLARES c 

ZONA 1 ZONA 1 ZONA2 
Perlodo Corto Periodo Largo Periodo Corto 
Viaticos y Viaticos y Viaticos y 
Gastos de Gastos de Gastos de 
Viaje Viaje Viaje 

·$ $ $ ' 
255.00 235.00 aoo.oo-· 

ZONA2 
Periodo Largo 
Viaticos y 
Gastos de 
Viaje 

Lps. 
1,580.00 
1,340.00 
1 '100.00 

860.00 
620.00 

ZONA2 
Periodo Largo 
Viaticos y 
Gastos de 
Viaje 

$ 
280.00 

225.00 205.00 270.00 ' 250.00 
195.00 180.00 240.00 220.00 
165.00 150.00 210.00 195.00 
145.00 135.00 185.00 170.00 
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La (~aceta • PUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

CAPITULO IV 

AUTORIZACION DE VIAJE YPROCEDIMIENTO 

Articulo No.9. Las tarifas de Viaticos, Gastos de Viaje 

y Otros gastos aqui estipulados, son ]as cantidades 

maximas que Ia Universidad asignani a las personas que 

salgan en misi6n oficial fuera de su sede. 

Articulo No.lO. La asignaci6n diaria para viaticos se 

contara por cada noche que el servidor publico 

universitario permanezca fuera de su domicilio habitual 

en el c6mputo de dias completos. 

Se reconocera basta un setenta y cinco por ciento (75%) 

de la cantidad fijada como viaticos, cuando el beneficiario 

regrese el mismo dia que sali6 despues de las 6:30p.m.; 

cincuenta por ciento (50%) de la tarifa diaria de viatico, 

por el dia en que el viajero regrese a su sede permanente; 

silo hace despues de Ia 1:00 p.m. Si su regreso ocurre 

antes de seis ( 6) horas, se reconocera un veinticinco por 

ciento (25o/o ); todo e11o debidamente justificado. 

Articulo No.ll. Los viaticos y gastos de viaje dentro 

del pais de los servidores publicos universitarios en las 

diferentes categorias, senin aprobados y autorizados por 

el J efe de cada unidad academica o administrativa. 

Los viaticos, gastos de viaje y otros simi lares del personal 

de ]os Centros RegionaJes, zonas experimentales, de 

investigaci6n, de proyectos, programas y otros, seran 

aprobados por los superiores jerarquicos de Ia 

dependencia de que se trate y autorizados por los 

.Directores de los Centros Regionales. 

Cuando se trate de viajes al exterior, los viaticos y gastos 

de viaje de los Servidores Publicos universitarios, seran 

autorizados por el Sefior Rector, previa autorizaci6n 

del Jefe lnmediato Superior. 

Articulo No.12. Las horas de salida y regreso que se 

tomanin para efectuar el c6mputo de viaticos senin las 

siguientes: 

Hora de Salida 

ViajeAereo: 

Hora a Ia que Ia empresa de trans porte aereo cita para estar 

en el aeropuerto. 

Viaje Terrestre: 

Hora a la que Ia empresa de transporte cita. 0 la que sea 

fijada por el Jefe lnmediato Superior. 

Hora de Regreso: 

ViajeAereo: 

Hora de arribo al aeropuerto local. 

Viaje Terrestre: 

Hora de llegada ala casa de habitaci6n o centro de trabajo. 

Articulo No. 13. El superior jerarquico que solicite 

y autorice las misiones oficiales y por. consiguiente, el 

pago de viaticos y gastos de viaje, lo hara tomando en cuenta 

el tiempo estimado en que de ben perm~necer fuera de su 

sede o centro de trabajo, las personas que recibiran estos 

estipendios, el que se consignara en la autorizaci6n 

respectiva. 
. -

La Universidad no reconocera ningUn pago por el tiempo 

en el que el trabajador hay a pennanecido fuera de su sede 

innecesariamente, a juicio del jefe superior que autoriz6 

Ia salida. 

·Articulo No.14. Las giras dentro o fuera del pais 

deberan programarse por lo menos con cinco (5) dias de 

anticipaci6n, excepto los de caracter urgente debidamente 

comprobados a juicio de Ia autoridad competente. Los 

vhiticos se asignaran en fo~a anticipaoa y se computarAn 

. desde el momento en que el designado salga del1ugar donde 

presta sus servicios basta el momento que regresa a su 

sede de trabajo. 

B. 
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Articulo No.lS. Cuando un servidor publico 

universitario, previa invitaci6n formal, asista o participe 

en alguna actividad don de los auspiciadores de Ia misma 

le reconozcan los Viaticos y Gastos de Viaje (Gobiemos, 

Organistnos Intemacionales u otras instituciones), la 

Universidad no le reconoceni ninglin desembolso. 

Se exceptua del enunciado anterior, cuando Ia cantidad 

reconocida sea men or a lo estipulado por Este reglamento, 

cuya diferencia no de hera exceder del 30% de Ia suma que 

asigna por este concepto el presente Reglatnento. El 

reembolso se hani en base a Ia documentaci6n presentada 

por el interesado. 

Articulo No.16. Cuando Ia invitaci6n incluya el 

reconocimiento de gastos en concepto de alimentaci6n, 

se dotara al viajero el costo del hospedaje en relaci6n a Ia 

categoria y grupo ocupacional que le corresponde. 

Articulo No.l7. El servidor publico universitario a 

qui en se le asigne un vehiculo para efectuar un viaje, sera 

responsable del mal uso que haga del mismo, con 

excepci6n del desgaste natural del auto- vehiculo. 

Se prohibe a los servidores publicos universitarios a 

quienes se les asigne un auto vehiculo transportar en el 

mismo a personas que no esten relacionadas con la misi6n 

o trabajo a desempefiar. 

Cuando se viaje en auto- vehiculos de la UN AI-l en lo que 

proceda, se reembolsarAn gastos por reparaciones, 

combustibles, lubricantes, repuestos y otros gastos 

incurridos para el buen funcionamiento del auto- vehiculo, 

los que debeni acreditar con los respectivos comprobantes 

depago. 

En aquellos casos en que el servidor publico. universitario, 

utilice su auto vehiculo para satisfacer cualquier 

requerimiento de trabajo, se 1e reconocera los gastos en 

St•cci6n B .\\ i'os legales 
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que incurra su movi1izaci6n, ]o que debera acreditar con 

los re/spectivos comprobantes de pago. 

Articulo No.18. Si un viaje noes realizado~ el viajero 

devolveni e] cheque de viaticos a ]a Tesoreria de ]a UNAH, 

en un tennino no mayor de cinco (5) dias habiles contados 

a partir de Ia fecha en que se dec ida no hacer el viaje. Bajo 

ningun motivo el servidor publico universitario podni 

utilizar estos fondos para otros prop6sitos. 

Articulo No. 19 .. Los gastos de viaje dentro y fuera del 

pais, se bani de co~formidad con lo que se determine en 

el documento "Autorizaci6n de Anticipo de Viaticos y 

Gastos de Viaje" (Forma V-01), el cual, despues de ser 

verificado por Ia oficina de Auditorfa Interna, Ia 

disponibilidad presupuestaria y que el solicitante no tenga 

anticipos pendientes de liquidar, sera trasladado a Ia 

Tesoreria General de la UNAH para Ia emisi6n del cheque 

a favor del viajero. 

Articulo No. 20. En los Centros Re"gionales, los 

viaticos y gastos de viaje, 'se asignaran conforme al 

Presupuesto aprobado para el mismo. 

En ning(m ca8o podnin otorgarse viaticos y gastos de viaje, 

si Ia dependencia de que se trate no cuenta con 1a 

disponibilidad presupuestaria suficiente para tal fin. La 

asignaci6n de Viaticos y Gastos de Viaje se hara por el 

tnimite ordinaria tipificado en el Articulo precedente. 

En el caso de viajes al exterior, el viajero del Centro 

Regional bani el tramite en las oficinas centrales de Ja 

Universidad, siguiendo el proceso indicado en el Art.l9 

de Este reglamento. 

Articulo No. 21. Se prohibe a los Directores de 

Centros Regionales y otros responsables de unidades, 

aprobar y autorizar viaticos, gastos de viaje y otros, a 

empleados que no esten bajo sujurisdicci6n, salvo previa 

autorizaci6n escrita del Senor (a) Rector (a) o en su 
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defecto del Vice-Rector( a) .Academica o por quien por 
. . 

disposici6n de la Ley los sustituye. Se excepruan los gastos 

de combustibles. lubricantes, repuestos y reparaciones 

menores de los auto-vehiculos de Ia UNAH utilizados en 

misi6n oficia1, Jos que ~e reconocenm.y reembolsanin 

contra presentaci6n de los respectivos comprobantes y por 

cantidades razonahles. 

Articulo No.22. Los servidores pub1icos universitarios 

al incurrir en gastos imprevistos y necesarios durante el 

viaje, podnin solicitar Ia autorizaci6n para su reembolso. 

CAPITULOV 

GASTOS DE TRASLADO E INSTALACION 

Articulo No.23. Todo servidor publico universitario 

que por cualquier motivo se le traslade permanente y 

definitivamente de su sede de trabajo a otro Iugar, a 

instancias de Ia lnstituci6n, tendra derecho a que se le 

paguen los gastos de Traslado e lnstalaci6n, de acuerdo a 

lo establecido en este Reglamento. 

Asimismo, la U niversidad proporcionani en sus auto

vehiculos el transporte de el, de su familia y de sus enseres 

personales. Sin embargo, cuando Ia UNAH no tenga Ia 

capacidad de suplir dichos servicios oportunamente, se le 

reconoceni e1 valor de los gastos, previa presentaci6n de 

tres (3) cotizaciones de trans porte de carga corriente, las 

que senin analizadas y adjudicado el servicio con Ia 

aprobaci6n de Ia autoridad competente. 

CAPITULO VI 

LIQUIDACION DE VIA TICOS Y GASTOS DE VIAJE 

Articulo N o.24. Toda persona que se le hay a provisto 

de anticipo de Vi£hicos y Gastos de Viaje~ que concluya 

u~a 1n:isi6n y se reintegre a su sede de trabajo, debeni 

presentar al superiorjerarquico que le aprob6 el viaje y 

dentro del improrrogable plazo de cinco ( 5) dias habiles 

siguientes a su regreso, la "Liquidaci6n de Viaticos y 
Gastos de Viaje" (Forma V-02) correspondiente de 

conforrnidad a las siguientes disposiciones: 

1 Adjuntar ala liquidaci6n, para conocimiento del jefe 

inmediato un infonne resumen de las actividades realizadas 

y, de los resultados obtenidos. Cuando sean varias Jas 

personas designadas para una misma misi6n; sera el jefe 

de esta quien rinda c) informe respectivo. Los Jefes 

inmediatos seran responsables solidatios por el 

cumplin1iento de esta obligaci6n.(Ver fonnato "lnforme 

de Ia Mision" Forma V-03) 

2 En Ia liquidaci6n de Viaticos y Gastos de Viaje y Otros 

gastos de viaje, (micamente se adjuntaran los comprobantes 

por los gastos siguientes: 

a) Factura original del hotel donde se hosped6 durante Ia 

misi6n. 

b) Comprobante de transporte ( aereo~ terrestre, maritimo) 

al y del Iugar visitado. 
I 

c) Recibo por impuesto del aeropuerto. 

d) Gastos de representaci6n, silos hubieran. 

e) Detalle de los gastos siguientes, que deberan ser a 

costas razonables. 

I) De transporte, bacia ely del aeropuerto. 

2) Gas to de llamadas oficiales. 

3) Gasto de movilizaci6n en viajes dentro de Ia ciudad o 

pais. 

4) Otros gastos imprevistos relacionados con la misi6n. 

5) Todas las facturas o comprobantes debenin ser 

originates, sin enmiendas, tachaduras ni borrones. 

6) De no cumplirse con las disposiciones antes sefialadas, 

Ia Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal 

procedera a cargar mediante planilla al sueldo o 

salario del servidor publico universitario, el total del 

anticipo de Viaticos y Gastos de Viaje asignado a 

requerimiento del Superior Jerarquico ode Ia Auditoria 

Intema. 

Los gastos no incluidos porIa Instituci6n, u organismo 

que invito al servidor publico universitario y que no cubran 
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los viaticos proporcionados, debenin ser liquidados' con 

el pago total por parte de la Instituci6n. 

En e1 caso de que el servidor publico universitario no 

liquide el monto otorgado en el plazo establecido en 

cualquier pasaje de este Reglamento, sc entiende que 

autoriza a Ia UNAH a deducir de su salario las sumas 

pendientes de Iiquidaci6n, salvo cuando la acci6n no es 

imputable al servidor publico universitario que debe 

presentar l~ liquidaci6n. En este caso," el responsable sera 

el servidor que retrase el tnimite. Es entendido que el Jefe 

superior inmediato de hera deducir del salario del servidor 

publico universitario, a mas tardar en el mes siguiente, los 

valores asi erogados, de lo contrario sera responsable 

solidario. 

Articulo No.25. Para la revision, aprobaci6n y demas 

efectos de Ia liquidaci6n presentada por el servidor publico 

universitario debera seguirse el siguiente procedimiento: 

a) Una vez revisada por el superior jenirquico, tanto el 

informe presentado como Ia liquidaci6n, contando con su 

visto bueno, lo trasladanl. a la Auditor fa Intema, para su 

respectiva verificaci6n. 

b) Si en la liquidaci6n se consignare sal do a favor de Ia 

Universidad; previo a Ia aprobaci6n de dicha liquidaci6n, 

el viajero tendra que reintegrar dicho saJdo ala Tesoreria 

General de Ia UNAH o F on do Rotatorio. Cuando dicho 

sal do sea a favor del viajero este se pagani presentando Ia 

liquidaci6n debidamente autorizada. 

c) Cuando los viajes sean al exterior para efectos de 

verificaci6n, se requerira del viajero ademas de la 

documentaci6n soporte de dicha liquidaci6n, fotocopia del 

correspondiente pasaporte (si este fuere necesario para 

ingresar al pais de destino) en base al cual se comprobaran 

los lugares y tiempos de estadia en los mismos, asi como 

un infonne resumen de las actividades realizadas. 

d) Despues de revisada Ia 1 iquidaci6n y ]a documentaci6n 

soporte, si la misma estA correcta, Auditoria Intema en vi ani 

Ia misma, mediante oficio, a Ia Tesoreria General ( cuando 

exista sa1do a favor del viajero) y esta a Ia vez a Contabi lidad 
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para finiquitar el proceso, de lo contrario devolvera la 

documentaci6n al viajero para que pueda subsanar Ia 

debilidad identificada. 

e) Si la liquidaci6n es exacta, despues de la revision de 

Auditorfa Interna, esta Ia enviara a Contabilidad 

directamente para su correspondiente registro contable. 

f) Si un viaje no es realizado, el viajero devolveni el 

cheque de viaticos o el dinero en efectivo, en un termino 

no mayor de cinco (5) dias habiles despues de haber sido 

cancelado el viaje. Bajo ningun motivo un funcionario o 

empleado podra utiJizar Estos fondos para otros prop6sitos. 

g) Si un viaje es interrumpido por caso fortuito, fuerza 

mayor o disposici6n superior, la diferencia entre el valor 

del anticipo y el valor a que tiene derecho e] empleado a Ia 

fecha de dicha interrupci6n; sera reintegrado a Ia Tesoreria, 

previo la presentaci6n de las cuentas de gastos. 

h) De no hacerlo, estara sujeto a lo prescrito en el 

pen ultimo y ultimo parrafo final del articulo 24. 

CAPITULO VII 

DE LAS PROHffiiCIONES Y RESTRICCIONES 

Articulo N o.26. Se prohibe el fraccionamiento de los 

periodos de l~s misiones con el prop6sito de eludir la 

correcta aplicaci6n de la Tabla de Viaticos y Gastos de 

Viaje cuando su objeto sea favorecer a los viajeros. 

Probado lo anterior, laAuditoria lnterna fonnulani el reparo 

respectivo en el que se sefialan1n los ajustes 

correspondie~tes y sera considerada como una falta grave~ 

Articulo No.27. Aninguna persona se le autorizani un 

nuevo anticipo de Viaticos y Gastos de viaje, si tuviese 

pendiente Ia liquidaci6n del viaje anterior que haya 

efectuado. 

LaAuditorfa Intema bajo su r~sponsabi1idad velara por ~J 

fiel cumplimiento de esta disposici6n, teniendo la facultad 

de devolver al area correspondiente cualquier solicitud que 

la contrave~ga. LaAupitoria Intema llevara un registro de 
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los Viaticos y Gastos de Viaje que se autoricen. En los 

Centros Regionales este control c.orrespondeni 

iniciahnente a los oficiales administrativos o a qui en ejerza 

estas funciones. 

Articulo No. 28. Bajo ninguna circunstancia debera 

asignarse anticipo de Viaticos y Gastos de Viaje para mayor 

numero de dias a los que realmente requieran para el 

desempefio de la misi6n. 

La contravenci6n aqui cstablecida, hara incurrir tanto al 

yiajero como al funcionario que autoriz6 el viaje en ]as 

responsabilidades administrativas, civiles y penales 

correspondientes; sin perjuicio de devolver las cantidades 

· recibidas indebidatnente. 

Articulo No. 29. Todo informe y documentaci6n 

presentada por lqs servidores publicos universitarios que 

hubieren viajado en una misi6n oficial, por-los cuales se 

pretendajustificar un gasto no efectuado o el cumplimiento 

de trabajo no realizado, dara Iugar al correspondiente reparo 

y a las sanciones Jaborales y penales respectivas. 

Articulo Noa 30. En ningun caso los viaticos y gastos 

de viaje se utilizaran para reconocer primas, sobresueldos 

o compensaci6n de trabajos ordinarios o extraordinarios. 

El jefe inmediato y el que recibiere el pago, ~enin 

responsables solidariamente por Ia comisi6n de tales 

actos, debiendo devolver los va]ores indebidarnente 

percibidos, sin perjuicio de Ia aplicaci6n de las sanciones 

a que diere Iugar. 

Articulo No.31. Los Jefes Inmediatos se abstendnin 

de tramitar gastos en los casos siguientes: 

a) Para el pago de horas extras laboradas en misiones 

oficiales, financiadas por Viaticos o Gastos de Viaje. 

b) Gastos aprobados a los empleados que no 

corresponden a sujurisdicci6n, salvo previa autorizaci6n 

Srl'l'i/111 B \\ iso" IL·gales 
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del Senor (a) Rector (a) .o quien haga sus veces, se 

exceptuan los gastos de combustible, Jubricantes~ repuestos 

y reparaciones menores. 

c) Para gastos de instalaci6n de un empleado cuyo tras1ado 

obedezca a _una conveniencia personal manifestada 

verba] mente o por escrito. 

Articulo No.32. Todos los 6rganos y dependencias de 

la UNAH deberan 1imitar sus viajes a1 exterior a lo 

estrictamente necesario. No podnl.n viajar mas ~e dos 

servidores pub1icos universitarios de un 1nismo 6rgano o 

dependencia en un mismo viaje para atender el mismo 

as unto. 

En casos especiales como celebraci6n de congresos, 

acciones administrativas u otros similares, el numero de 

servidores a participar no debeni exceder de cuatro 

personas, reconociendoles el30% del total de sus gastos 

segt'ln la categoria del puesto y 1a Tabla de Viaticos y Gastos 

de Viaje correspondiente. Para ello debera contarse con 

Ia autorizaci6n del Rector (a). 

No se reconocenin vhiticos y otros gastos de viaje a 

empleados y funcionarios que se desplacen de su centro 

de trabajo a otras sedes laborales de la UNAH para resolver 

asuntos personates o laborales que bien pueden ser 

atenCJidos por otros medios o por el personal asignado para 

tales fines. 

Articulo No.33. La persona que presente cuenta de 

gastos con Ia cual pretenda justificar un gasto no efectuado 

o gira no realizada, asi como el superior jerarquico que lo 

autorice, dara Iugar al correspondiente reparo, haciendose 

acreedores a las sanciones que correspondan conforme a 

laLey. 

Articulo No.34. Ninguno de los gastos comprendidos . 

en este Reg]amento podnin autorizarse para fi~anciar becas 

de personal o estudiantes de Ia UNAH, ya sea que se 

impartan en el interior del pais o en el extranjero, para 

B. 
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este prop6sito se a pi icanin las disposiciones del 

Reglamento de Becas de Ia Universidad. 

CAPITULO VIII 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo No.35. Las tarifas de.viaticos especificadas 

en el presente Reglamento, son las cantidades maximas 

que debe reconocerse a las personas que salgan en misi6n 

oficiaJ. Se aclara que las misma~ no comprenden el cos to 

del pasaje aereo 0 terrestre, de y bacia ellugar de destino 

de Ia misi6n. 

Los montos de los Viaticos y Gastos de Viaje para el 

exterior, se calcularan .multiplicando Ia tarifa diana (Factor 

de Venta en el BCH), aplicable en do lares americanos por 

el tipo de cambio en Lempiras prevaleciente el d.ia que se 

efectua Ia operaci6n. 

El mismo tipo de cambio sera utilizado para presentar las 
liquidaciones correspondientes. 

Articulo No. 36. Los servidos publicos de la UNAH 
que viajen a las diferentes unidades de Ia misma, deberan 
acatar las jomadas laborales (horario) vi gentes en aquellas. 

CAPITULO IX 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo No. 37.Los Vhiticos, Gastos de Viajey Otros, 
autorizados antes de Ia vigencia de este Reglamento, no 
daran derecho a reajuste de conformidad a las nuevas tarifas 
y seran aplicadas bajo las disposiciones de la 
reglamentaci6n anterior y otras disposiciones especiales 
aprobadas por la autoridad competente. 

Articulo No.38. El preserite Reglamento sera revisado 
y modificado en cualquier momento con el prop6sito de 
mantenerlo actualizado con Ia realidad econ6mica y fiscal 
del pais. La administraci6n superior queda facultada para 
la restricci6n del gasto por concepto de Viaticos y Gastos 
de Viaje, segun la situaci6n financiera de la Universidad 

Nacional Aut6noma de Honduras. 

Scrril11l B \' ism• leg a I c" 

Articulo No.39. La Comisi6n de Control de Gesti6n, 

conjuntamente con Ia Secretaria Ejecutiva de 

Administraci6n y Finanzas tendra ]a facultad de resolver 

cualquier duda e interpretacion relacionada con el presente 

. Reglamento. En el caso que implique modificaci6n al 

mismo, sera la Junta de Direcci6n Universitaria quien 

autorizara lao las mismas, previa autorizaci6n del Consejo 

Universitario. 

Articulo No.40. Lo no consignado en este Reglamento 

de Viaticos y Gastos de Viaje, debera sujetarse 

supletoriamente a lo dispuesto en las Normas de Ejecuci6n 

Presupuestaria de Ingresos y Egresos de Ia UNAH o en su 

defecto del Presupuesto General de Ingresos y Egresos 

de la Republica de Honduras y demas aplicables en este 

ambito. 

Articulo No.41. Por este acto, se deroga el 

Reglamento de Viaticos y ·oastos de Viaje anterior al 

presente y cualquier otra disposici6n que se oponga. 

Articulo No.42. El presente Reglamento entrara en 

vigencia veinte (20) dias despues de su publicaci6n en el 

diario oficial "La Gaceta" .- CUMPLASE. 

SEGUNDO: Ordenar a Ia Secretaria de Ia CT-UNAH 

la Publicaci6n de este Reglamento en el Diario Oficial 

"La Gaceta". CUMPLASE. Jorge Haddad Quinonez, 

Comisionado Presidente; Roberto Antonio Nunez Z, 

Comisionado Vicepre~idente; Comisionados: Alba Alonzo 

de Quesada, ·N orina Martin de Reyes, Armando Euceda, 

Jorge Omar Casco y Juan Amaldo Hernandez Espinoza

Comisionado Secretario". 

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la 

presente en Ia Ciudad UniveFSitaria "Jose Trinidad Reyes", 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho. 

Atentamente, 

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza 

Comisionado Secretario 

6 M. 2008. 
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CERTIFICACION 

La infrascrita, Secretaria General del Tribunal Superior de 
Cuentas, CERTIFICA: LA FE DE ERRATAS de fecha 30 de 
abril de dos mi] ocho que Jiteralmente dice: 

FE DE ERRATAS 

CONSIDERANDO: Que en la Gaceta N°. 31561 de fecha 
17 de marzo de 2008, especificamente en la publicaci6n de la 
certificaci6n del Acuerdo Administrativo N°. 002/2008, por un 
ertor se omiti6 el pillrafo tercero del articulo N°. 86 del Reglamento 
de la Ley Orgaruca del Tribunal Superior de Cuentas el cual de bern 
leerseasi: 

" Articulo 86.- DECLARACION JURADA DE 
DIENES.- Se entendeni por Declaraci6n Jurada de ingresos, 
activos y pasivos, la manifestaci6n expresa y bajo juramenta que 
la informacion proporcionada por aquellas personas obligadas 
hacerlo segun el articulo 56 de la Ley, respecto a los ingresos, 
activos, pasivos y demas dercchos de que sees titular es cierta y 
exigida por la Ley para la validez de detenninados actos o en Ia 
to rna de posesion y cese en sus cargos. 

Paralosefectosde laLey se fija Ia cantidad de TREINTA 
MIL LEMPIRAS (L.30,000.00) como la base salarial para 
presentar Ia declaraci6n jura9a de bienes. 

Queda establecido que todo servidor pubJico que maneje 
fondos o bienes del Estado, esta obligado a presentar la 
Declaraci6n Jutada y actualizarla anualmente. 

En consideraci6n al costo de vida, indices inflacionarios 
estab1ecidos por el Banco Central de l-londuras y cualquier otra 
circunstancia similar, el Tribunal tendra facultades para revisar y 
modificar Ia base salarial que se detail a en el parrafo anterior; 
modificaci6n que sera establecida mediante acuerdo que a1 efecto 
emita, el cual entrara en vigencia despues de haber transcurrido 
veinte (20) dias de su pubJicaci6n en el Diario Oficial ]a Gaceta." 

Y para ser publicado en el diario oficialla Gaceta. Firma y 
Sello FERNANDO DANIEL MONTES Presidente Tribunal 
Superior de Cuentas; Firma y Sello RENAN SAGASTUME 
FERNANDEZ, Miembro Tribunal Superior de Cuentas; Firma y 
Sello RICARDO GALO MARENCO, Miembro Tribunal 
Superior de Cuentas.- Es confonne con su original, con el que 
fue debidamente cotejado. 

Firmo y seHo ]a presente CERTIFICACION, en la ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a ]os treinta dias del 
mes de abril del aiio dos mil ocho. 

ABOG DAYSI OSEGUERADEANCHECTA 
Secretaria General T.S.C. 

6 M. 2008 

Comision Nacional de Bancos y Seguros 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario de la Comisi6n Nacional de 
Bancos y Seguros, CERTIFICA la Reso1uci6n que 
literalmente dice: "RESOLUCION No. 1268/13-11-
2007.- La Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros, 
CONSIDERANDO: Que elS de octubre de 2007, BANCO 
LAFISE, S.A., medjante escrito del Abogado Igor A. Ruiz, 
en su condici6n de Apoderado Legal de Ia Instituci6n 
Bancaria, present6 ante Ia Comisi6n Nacional de Bancos 
y Seguros, escrito intitulado "SE SOLICITA 
AUTORIZACION PARAREFORMAR ESCRITURADE 
CONSTITUCION YESTATUTOS SOCIALES DE UNA 
lNSTITUCION DEL SISTEMA FINANCIERO.- SE 
ACOMPANAN DOCUMENTOS", tendente a obtener 
autorizaci6n para aumento de capital de L.200,000,000.00 
a L.250,000,000.00, mediante capitalizaci6n de utilidades 
retenidas al31 de diciembre de 2006 y 2007, y aprobaci6n 
de las reform as a -Ia CUtusula Sexta de Ia Escritura de 
_Constituci6n y el Articulo 5 de los Estatutos Sociales. 
CONSIDERANDO: Que de conformidad al analisis 
preliminar efectuado a Ia petici6n, se determin6 que para 
fundamentar el dictamen correspondiente, se requeria la 
ampliaci6n de ciertos elementos legales por tal 
circunstancia, a traves de Ia Secretaria de este Ente 
Supervisor, se emiti6 auto de fecha 25 de 0ctubre de 2007, 
dirigipo a] Representante Legal de dicha Entidad, para que 
en. ~; termino de diez ( 1 0) dias habiJes atendiera lo 
solicitado como: Proyecto de Escritura de Constituci6n 
y de Reformas a los Estatutos Sociales de BANCO 
LAFISE, S.A., de las modificaciones a Ia Chiusula Sexta 
de Ia Escritura de Constituci6n y elArticulo 5 del Capitulo 
II de Jos Estatutos Sociales; y Protocolizaci6n de Ia ' 
certificaci6n del Acta de laAsambJea General Ordinaria y 
Extraordinaria de Accionistas de BANCO LAFISE~ S.A., 
celebrada en Ia ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., el 23 de 
abril de 2007, debidamente inscrita en el Registro Publico 
correspondiente, de conformidad con el Articulo 191 del 
C6digo de Comercio., la informacion requerida fue 
presentada por el Abogado Igor A. Ruiz~ en su condici6n 
de Apoderado Legal del Banco, en fecha 29 de octubre de 
2007. CONSIDERANDO: Que la solicitud planteada por 
BANCO LAFISE, S.A., se presenta con fundamento en e] 
Articulo 12 de la Ley del Sistema Financiero el cual 
establece que toda modificaci6n de ·]a escritura publica de 
constitu~i6n y de los estatutos de las instituciones sujetas 

·a esta Ley, requeriran autorizaci6n de la Comisi6n Nacional 
de Bancos y Seguros. Las reformas requeridas por BANCO 
LAFISE, S.A., se derivandel acuerdo de aumento del capital 
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social, en ateJ?.ci6n al mandato expreso de Ia Asamblea 
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas~ 
celebrada en Ia ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., el 23 de 
abril de 2007, lo cual consta en el Pun to DECIMA 
PRIMERA del Acta numero catorce ( 14) de dicha 
Asamb1ea, Ia que fue protoco1izada mediante lnstrumento 
Publico numero seis (6) de fecha 12 de julio de 2007, 
ante los oficios del Abogado y Notario Igor A. Ruiz Lopez~ 
e inscrita con el No. 63 del Torno 679 del Registro de 
Comerciantes Sociales de Francisco Morazan. 
CONSIDERANDO: Que la autorizaci6n solicitada para 
reformar Ia Escritura de Constituci6n y Estatutos Sociales 
derivada del aumento de capital de BANCO LAFISE, S.A., 
obedece a lo estipulado en Ia Resolucion 1235/19-12-
2006 de fecha 19 de diciembre de 2006, emitida por 1a 
Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros en Ia cua] se 
establecen las nuevas disposiciones relacionadas con ]a 
actualizaci6n del capital minimo de los Bancos 
Comerciales, establecida en DOSCIENTOS CINCUENTA 
MILLONES DE LEMPIRAS (L.250,000,000.00). En 
virtud de lo expuesto, la Asamblea General Ordinaria y 
Extraordinaria de Accionista~ acord6 el aumento de capital 
social en CINCUENTA MILLONES DE LEMPIRAS 
(L.50,000,000.00); para establecer un capital social de Ia 
lnstituci6n Bancaria en DOSCIENTOS CINCUENTA 
MILLONES DE LEMPIRAS (L.250,000,000.00). 
CONSIDERANDO: Que previamente a la solicitud 
referida en los considerandos anteriores, en atenci6n a lo 
dispuesto en el Articulo 41 de Ia Ley del Sistema 
Financiero,' Ia Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros 
mediante Resoluci6n 501/02-05-2007 de fecha 2 de mayo 
de 2007~ resolvi6 no objetar a BANCO LAFISE, S.A., el 
proyecto de distribuci6n de utilidades de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DE LEMPIRAS (L.39,000,000.00), 
provenientes de las utilidades acumuladas al 31 de 
diciembre de 2006, dividendos pagaderos en acciones 
comunes ynominativas .a todos los accionista~ con registro 
a esa fecha; y asimismo, pronunciarse favorablemente 
sobre el Plan de Capitalizaci6n, a ser elevado a Ia 
consideraci6n de Ia proxima Asamblea General 
Extraordinaria de Accionistas de BANCO LAFISE, S.A., 
consistente en aumentar el capital social de 
L.200,000,000.00 con que cuenta en Ia actualidad a Ia suma 
de L.250,000,000.00, o sea un incremento de 
L.50,000,000.00, de conformidad con lo acor_dado en el 
punto 8.2 del Acta 257 del Consejo de Administraci6n. 
CONSIDERANDO: Que BANCO LAFISE, S.A., en Ia 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de 
Accionistas celebrada el 23 de abril de 2007, segun consta 
en el Acta protocolizada ante los oficios del Abogado y 
Notario Igor A. Ruiz Lopez, mediante Instrumento numero 

seis ( 6), otorgado en esta ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., 
en el Punto DECIMA PRIMERA, aprob6 modificaci6n de 
Ia Clausula Sexta de Ia Escritur~ de Constimcion y Articulo 
5 de los Estatutos Sociales por aumento de capital social 
por medio de Ia capitalizacion de utilidades acumuladas al 
31 de diciembre de 2006, en Dividendos pagaderps en 
Acciones, a mas tardar el 31 de diciembre de 2007 ~ por el 
orden de TREINTA YNUEVE MILLONES DE LEMPIRAS 
(L.39,000,000.00) y asimismo, Ia capitalizaci6n de las 
utilidades retenidas al 31 de diciembre de 2007, o en 
efectivo por parte de los accionistas del Banco, a mas tardar 
al 31 de marzo de 2008, por un monto de ONCE 
MILLONES DE LEMPIRAS (L.ll,OOO,OOO.OO. 
CONSIDERANDO: Que segun el Balance General de 
BANCO LAFISE, S.A., al 31 de agosto de 2007, cuenta 
con activos totales por un monto de L.3,259,522, 150.56, 
pasivos por L.3,004,562,024.98, asf, como un capital y 
reservas de capital de L.254,960,125.58, de los cuales 
L.200,000,000.00 corresponden a1 capital pagado, 
L.4 1",325,022.1 0 a utilidades no distribuidas, mismas que 
incluyen las utilidades acumuladas al ejercicio del afio 
2006, y L. 15,132,968.73 de utilidades del presente 
ejercicio. CONSIDERANDO: Que el analisis realizado 
de conformidad con los principales indicadores 
financieros registrados al 31 de agosto de 2007, se 
determin6 que Ia posicion financiera de BANCO LAFISE 
(HONDURAS, S.A., en terminos generales es razonable, 
por cuanto el indice de adecuacion de capital ajustado es 
de 11.38%, total de obligaciones/capital y reservas 12.32 
veces, depositos ordinarios del publico/capital y reservas 
9.18 veces, reserva para creditos e intereses dudosqs/mora 
cartera crediticia 29.06%, mora cartera crediticialcartera 
crediticia directa 2.28%, intereses por cobrar prestamos/ 
cartera crediticia directa 0. 78o/o, rendimiento sobre 
patrimonio medido por Ja relaci6n utilidad neta/capital y 
reservas 6.31% y liquidez medida por Ia relaci6n activos 
liquidos/dep6sitos ordinarios del publico 25.06%. En 
cuanto al cumplimiento del encaje e inversiones, los 
registros reportados por Ia Division de Estadisticas y 
Publicaciones de las catorcenas comprendidas del 6 de 
enero al28 de septiembre de 2007, refiere que BANCO 
LAFISE (HONDURAS), S.A:~ registra posiciones positivas 
durante todo el periodo. CONSIDERANDO: Que al 
analizar el Balance General de BANCO LAFISE 
(HONDURAS), S.A., al 31 de agosto de 2007, se 
determin6 que las utilidades no distribuidas y los resultados 
del presente ejercicio refleja un monto de L. 
56,457,990.83. En tal sentido, de resultar insuficiente las 
utilidades al finalizar el presente ejercicio, el monto del 
aumento de ,capital social, de hera ser cubierto con aportes 
en efectivo por parte de los socios. POR TANTO: Con 
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fundamento en los Articulos 6 y 13, numeral 15) de la Ley 
de Ia Comisi6n Nacional de B~ncos y Seguros; 9 y 12 de 

- Ia Ley del Sistema Financiero; 31, 169, 240, 243 y 246 
del C6digo de Comercio; en sesi6n del 13 de noviembre 
de 2007; RESUELVE: 1. Autorizar al BANCO LAFISE, 
S.A., para que increm·ente su capita] social de 
DOSCIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS 
(L.200,000,000.()0), con que cuenta en la actualidad a 
DOSCIENTOS CINCUENf.AMILLONES DE LEMPIRAS 
(L.250,000,000.00), equivalente ~ un aumento de 
CINCUENTA MILLONES DE LEMPIRAS 
(L.50,000,000_.00), con rec~rsos provenientes de las 
utilidades retenidas al 31 de diciembre de 2006 y las 
correspondientes ·al ejercicio_ 2007. De resultar 
insuficientes dichas utilidades para alcanzar el aumento 
de capital social en referencia, debera ser completado 
mediante aportes en efectivo de los socios, a fin dar 
cumplimiento a lo establecido en Ia Reso1uci6n 1235/19-
12-2006 de fecha 19 de diciembre de 2006, emitida por 
la Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros. Lo anterior, 
de conformidad con lo acordado en el Punto DECIMA 
PRIMERA del Acta nfunero catorce ( 14) de Ia Asamblea 
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas 
celebrada el 23 de abril de 2007. 2. Derivado de Ia 
modificaci6n a] capital social, autorizar a BANCO LAFISE, 
S.A., las reformas de Ia Clausula Sexta de Ia Escritura de 
Constituci6n y al Articulo 5 de los Estatutos Sociales, los 
cuales deberan leerse de Ia siguiente manera: "CLAUSULA 
SEXTA: El Capital Social es fijo y asciende ala cantidad 
de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE 
LEMPIRAS (L.250,000,000.00), dividido en DOS 
MILLONES QUINIENfAS MIL (2,500,000)ACCIONES, 
que quedan integramente suscritas. Las acciones seran 
nominativas, con un valor de CIEN LEMPIRAS (L.l 0!).00) 
cada una y transferibJes por endoso y por notificaci6n por 
escrito a BANCO LAFISE (HONDURAS), SOCIEDAD 
ANONIMA, acompafiado pore] respectivo Certificado, 
transmisi6n de acuerdo alArticulo No. 12 de los Estatutos 
Sociales". "ESTATUTOS SOCIALES; CAPITULO II. 
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES. FONDO DE 
GARANTIA, ARTICULO 5: El Capital Social es fijo y 
asciende a Ia cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA 
MILLONES DE LEMPIRAS (L. 250,000,000.00), 
dividido en DOS MILLONES QUINIENTAS M~L 
(2,500,000) .ACCIONES que quedan integramente 
suscritas; las acciones seran nominativas, con un valor de 
CIEN LEMPIRAS (L.l 00.00) cada una y transferibles por 
endoso y por notificaci6n por escrito a BANCO ,LAFISE 
(HONDURAS), SOCIEDAD ANONIMA, acompaiiado por 
el respectivo Certificado, transmisi6n de acuerdo al 

Articulo No. 12 de los Estatutos Sociales. Conferin1n 
iguales derechos a los socios, cada acci6n tendni derecho 
a un voto y cada acci6n es indivisible, en consecuencia, 
cuando haya varios propietarios de una misma acci6n 
nombraran a un representante comun y lo haran saber por 
escrito a Ia Junta Directiva para los fines 
correspondientes". 3. El saldo de las utilidades no 
distribuidas que registre el balance general de BANCO 
LAFISE, S.A., al 31 de diciembre de 2006 y las 
correspondientes at ejercicio 2007, objeto de 
capitalizaci6n, podran trasladarse al capital social, una vez 
que hayan sido evaluadas por este Ente Supervisor, y que 
Ia Sociedad peticionaria cuente con la Certificaci6n sobre 
las misrrias; extendida porIa Comisi6n Nacional de Bancos 
y Seguros. Es entendido que si BANCO LAFISE, S.A., no 
cuenta con la certificaci6n antes mencionada, no podra 
realizar ninguna operaci6n contable que refleje ]a 
capitalizaci6n de las referidas utilidades~ 4. La Comisi6n 
por medio de Ia Secretaria, de conformidad con los 
Articulos 9 y 12 de Ia Ley del Sistema Financiero, 
extendera Ia certificaci6n integra de lo resuelto a Ia 
Sociedad, con el fin de que el Notario la copie integramente 
y sin modificaciones de ninguna clase en el Instrumento 
Publico de Reformas, sefialandose un plazo de quince (15) 
dias habiles para el otorgamiento de la Escritura Publica 
de Reformas, las que debenin publicarse en forma 
resumida en e] Diario Oficia1 ''La Gaceta" yen dos (2) de 
los diarios de mayor circulaci6n en el pais, por: cuenta de 
BANCO LAFISE, S.A., debiendo inscribirse las mismas 
en el Registro PUblico de Comercio. 5. Requerir a BANCO 
LAFISE, S.A., rem ita a Ia Comisi6n Na<;ional de Bancos y 
Seguros, copia autenticada de la nueva redacci6n de la 
Escritura de Constituci6n Social y de los Estatutos 
Sociales, conteniendo las reformas aprobadas en la 
presente Resoluci6n, una vez que las mismas.hayan sido 
inscritas en el Registro respectivo. 6. La presente 
Resoluci6n es de ejecuci6n inmediata y susceptible del 
recurso de reposici6n". 3. Notificar, en legal y debida 
forma lo resuelto alAbogado Igor A. Ruiz, en su condici6n 
indicada, para los efectos legales correspondientes. 4. La 
presente R,esoluci6n es de ejecuci6n inmediata y pone fin 
ala via administrativa. F) GUSTAVO A. ALFARO Z .. , 
Presidente. FRANCISCO ERNESTO REYES, 
Secretario". Ypara los fines correspondientes, extiende 
Ia presente en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, a los cinco dias de mes de mayo de 
dos mil ocho. 

6 M. 2008 

FRANCISCO ERNESTO REYES 
Secretario 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretarfa de Estado en los 

Despachos de Gobemaci6n y Justicia. CERTIFICA: La Resoluci6n que 

literalmente dice: 

"RESOLUCION No. 350-2008.-SECRET ARIA DE EST ADO EN LOS 

DESPACHOS DE GOBERNACJON Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio 

del Distrito Central, dieciocho de febrero de dos mil ocho. 

VISTA: Para dictar Resoluci6n a Ia solicitud presentada ante esta 

Secretaria de Estado, con fecha tres de agosto de dos mil siete, misma 

que corre a expediente,No. PJ·03082007·713, por el Abogado 
RIGOBERTO CERRATO RAMiREZ, en su condici6n de Apoderado 

Legal de Ia "ASOCIACION DE ENFERMERAS INSTRUMENTISTAS 

DE HONDURAS (AEIH)", con domicilio en Ia ciudad de Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan; 

contraida a solicitar que se conceda REFORMA DE ESTATUTOS Y. 

· CAMBIO BE DENOMINACION a favor de su representada. 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de Ia Constituci6n de Ia 

Republica seftala que: .. Los Secretarios de Estado son colaboradores del 

Presidente de Ia Republica en Ia orientaci6n, coordinaci6n, direcci6n y 

supervisi6n de los 6rganos y entidades de Ia administraci6n publica 

nacional, en el area de su competencia". 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 44 del Reglamento de 

Organizad6n, Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo, 

establece las materias de competencia de Ia Secretaria de Gobemaci6n y 

Justicia. 

CONSIDERANDO: Que la peticionaria acompaf\6 a su solicitud los 

documentos correspondientes y se le dio el tramite de ley. 

CONSIDERANDO: Que Ia Unidad de Servicios Legales, de esta 

Secretarfa de Estado, emiti6 dictamen numero U .S.L. 2261-2007 de fecha 

seis de septiembre de dos mil siete, pronunchindose favorablemente 

porque se conceda Ia Refo~a de Estatutos y cambio de denominaci6n a 

Ia "ASOCIACION DE ENFERMERAS INSTRUMENTJSTAS DE 

HONDURAS (AEIH)", en virtud de haber dado cumplimiento con los 
requisitos exigidos por .Ja ley, por lo que cuya denominaci6n se leera: 

"ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS 
QUIRURGICOS DE HONDURAS(ASONATIQH)". 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No. 200·A-

2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, deleg6 en el Subsecretario de 

Estado en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO LARA WATSON, Ia 

facultad de firmar resoluciones de extranjerfa y tnimites varios; asimismo, 

subdelegar en el citado funcionario la firma de Resolucione~ de 

Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de 

Gobemaci6n y Justicia, en uso de sus facultades yen aplicaci6n a lo 

establecido en los Articulos 245, numeral 40) de Ia Constituci6n de Ia 

Republica; 8, 116, 120, 122 de Ia Ley General de laAdministraci6n PUb I ica; 

83, 84 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Se concede Reforma de Estatutos y cambio de 
denomin,aci6n a Ia "ASOCIACION DE EN'FERMERAS 
INSTRUMENTISTAS DE HONDURAS (AEIH)", con domicilio en Ia 
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 
Francisco Morazan. 

SEGUNDO: Se aprueban las reformas de Ia "ASOCIACION DE 
ENFERMERAS INSTRUMENTISTAS DE HONDURAS (AEIH)", 
quedando de la siguiente forma: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION NACIONAL DE TECMCOS 
INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 

(ASONATIQH) 

CAPfTtJLO I 
su CREACION,DOMICILIO,NATURALEZA YDURACION 

ARTiCUW 1.-CreaselaASOCIACION NACIONALDE TECNICOS 
INSTRUMENTISTASQUIRURGICOS DE HONDURAS (ASONATIQH) 
como una organizaci6n de cankter social, especificamente de \a rama de 
la salud de los hospitales del Estado a nivel nacional, con )a finalidad de 
desarrollar mejores conocimientos propios de su trabajo diario. Dicha 
Asociaci6n usara como distintivo, las siglas ASONATIQH y su )ogotipo 
se.n1 el que apruebe laAsamblea General de miembros. 

ARTiCULO 2.- La ASONATIQH se constituye sin Ia finalidad de 
lucro, como una organizaci6n social unicamente buscando el interes 
beneficioso tanto para el profesional Tecnico Instrumentista Quirurgico 
como para el que comanda la intervenci6n quirurgica y para el paciente 

en general. 

ARTiCULO 3.- El dom icilio de laASONATIQH sera en Ia ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, capitarde la Republica de 
Honduras, con Ia facultad colegiada d~ crear Sub· Direcciones Regionales 
atendiendo Ia necesidad de Ia Asociaci6n. 

ARTiCULO 4.- LaASONATIQH sera de naturalezahondurefia, con 
potestad de colaborar con otras organizaciones con los mismos fines a 
nivel nacional, dichaAsociaci6n no podra participar ni tampoco permitir 
ningtin tipo de actividades que atenten contra las disposiciones de orden 
publico o privado y tampoco participar en manifestaciones publicas que 
alteren e1 orden y lapaz social. 

ARTiCULO S.- La duraci6n activa de que gozara Ia ASONATIQH 
sera de tiempo indefinido con personalidad jurrdica y patrimonio propio, 
sin vfnculos politicos, religiosos, sociales de ninguna clase. 

ARTiCULO 6.- Para sermiembro de Ia ASOCIACION NACIONAL . 
DE TEcNICOSINSTRUMENTJSTASQuiRURGICOS DE HONDURAS 
(ASONATIQH), se requiere: a) Ser trabajador activo en Ia rama de Ia 
salud especialment~ ser Tecnico Instrumentista Quirtirgico en cualquier 
hospital publico a nivel nacional. b) Con· hoja de antecedentes de no 
haber cometido faltas graves con ninguna organizaci6n afln a Ia nuestra. 
c) Prestar promesa formal de acatar fielmente lo preceptuado en los 
estatutos ante Ia Junta Directiva Central de cada seccional. d) Ser 
ho~durefio por nacimiento o naturaleza y mayor de 18 aftos. e) Ser afiliado 
a la Asociaci6n Nacional de Tecnicos Instrumentistas de Honduras. 
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La (~aceta REPUBLICA DE HONDURA 

ARTiCULO 9.-· Los miem bros tendn\n las obi igac iones s igu ientes: 
a) Cumplir fielmente las presentes disposiciones estatutarias, como su 
Reglamento lnterno. b) Concurrir a las asambleas o a cualquier evento 
que organice Ia Asociaci6n, o sea por invitaci6n formuiadas 
especificamente en Ia ram a de Ia salud. c) Desempei'iar com isiones o cargos 
que se le encomiende, debiendo rendir in formes sean estos que beneficien 
o perjudiquen a Ia Asociaci6n. d) Cumplir y hacer ql:le se cumplan los 
acue~dos y disposiciones tomadas por Ia Junta Directiva, siempre de 
con form idad a los estatutos. e) Pagar puntual mente }as cuotas de afi I iaci6n 
autorizada por dicha Junta Directiva y mediante resoluci6n de Asamblea 
Ordinaria. f) Observar buena conducta y leal proceder de compaftero, sin 
egoismo de ninguna naturaleza. g) Para darle vida a Ia ASOCIACION 
NACIONALDE TECNICOS INSTRUMENTISTASQUIRURGJCOS DE 
HONDURAS (ASONATIQH), todos los miembros conscientes de los 
gastos que ocasiona Ia creaci6n de su existencia, en tal virtud acordamos 
en Asamblea Generallibre y voluntariamente, contribuir mensualmente 
cada miembro afiliado con Ia cantidd que resulte del UNO POR CIENTO 
(I%) de su salario ordinaria mensual, cuyos pagos los haran los miembros 
en Ia Tesorerfa, lo mismo las contribuciones voluntarias acordadas en 
Asamblea Extraordinaria que laAsociaci6n pudiere necesitar durante su 
existencia. h) Para Ia afiliaci6n de nuevos miembros Ia cuota sera 
establecida por Ia Junta Directiva respetando y acatando las disposiciones 
del Reglamento lntemo. 

CAPITIJLO v 
ORGANISMOS DE LAASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS 

INSTRUMENTISTASQUIRURGICOS DE HONDURAS 
(ASONATIQH) 

ARTICULO 17.- Son 6rganos de laASONATIQH los siguientes: a) 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. b) La Junta Directiva Central. 
c) El Tribunal de Honor. d) Las Directivas Regionales. 

ARTiCULO 31.- Cuando existan posiciones encontradas de los 
miembros que llegaran a poner en peligro de seguridad, el orden y Ia 
existencia de laASONATIQH, se podra recurrir al pleno de laAsamblea 
General una vez agotados todos los procedimientos normales de un 
entendimiento para que sea Ia que proceda de conformidad a derecho 
segun el caso. 

CAPITULO VIII 
DE LAS REGIONALES 

ARTiCULO 32.- La ASONATIQH para lograr un buen 
funcionamiento dentro de su organigrama funcional a nivel de regiones, 
podra organizar directivas regionales las que tendran su jurisdicci6n 
geografica de fin ida, las directivas regionales seran juramentadas con toda 
Ia solemnidad y gozaran de suficiente autoridad de que dispone Ia Junta 
Directiva Central en todas sus actuaciones a los Estatutos y Reglamento 
Interno de Ia Asociaci6n. 

ARTiCULO 38.- La ASON ATIQH podra disolverse por las causas 
siguientes: a) Por hacer imposible cumplir con las causas siguientes: a) 
Por hacer imposible cumplir con sus objetivos. b) Por el retiro de Ia mayorfa 
de sus miembros. c) Por· disposici6n del Poder Ejecutivo cuando Ia 
Asociaci6n se considera que actua al margen de Ia ley se ordenara Ia 
suspensi6n temporal o definitiva de su Personeria Juridica a traves de Ia 
Secretarfa de Gobemaci6n y Justicia. d) Por el incumplimiento de sus 
miembros en las aportaciones voluntarias. 

2008 

ARTiCULO 39.- En caso de disoluci6n se tlOmbrara una Junta 
Liquidadora compuesta por perito calificado para tal efecto, quienes 
realizanin Ja 1iquidaci6n de los bienes que posea Ia ASONATIQH. Una 
vez realizada dicha liquidaci6n se procedera a pagar las deudas contraidas 
con terceros, en caso de existir remanente,.se hani el donativo a alguna 
instituci6n de beneficencia fi1antr6pica, que senale laAsamblea General. 

TERCERO: La "ASOCIACION NACJONAL DE TECNICOS 

INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 

(ASONATJQH)1
', de acuerdo con el Decreto Ejecutivo numero 770-a-

2003 tiene Ia obligaci6n de presentar a Ia Secretaria de Estado en los 
Desp~chos de "Gobernaci6n y Justicia. informes anuales sobre las 
actividades, Estados Financieros, Balances Generales, evaluaciones sobre 
los programas y proyectos desarrollados y cualquier otra infonnaci6n 
requerida, a ·mas tardar el ultimo dia de febrero de cada ano, baJo el 
apercibim iento de que sino da cum pi imiento con lo ordenado se procedera 
a Ia cancelaci6n de Ia personalidadjuridica. 

CUARTO: La "ASOCIACU)N NACIONAL DE TECNICOS 

INS-TRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 

(ASONATIQH)", tendni de acuerdo con lo ordenado en el Articulo 3 de 
Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia lnformaci6n Publica como 
obligaci6n brindar informaci6n financiera a cualquier persona que tenga 
un legitim a in teres en ella. 

QUINTO: Las presentes reform as estatutarias entraran en vigencia 
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo, y publicado en el Diario Oficial 
La Gaceta, con las limitaciones establecidas en Ia Constituci6n de Ia 
Republica. 

SEXTO: La presente Resoluci6n, debera inscribirse en el Registro 
Especial del Instituto de Ia Propiedad de conform idad con el Articulo 28 
de Ia Ley de Propiedad. 

SEPTIMO: Previa a extender ~a Certificaci6n de Ia presente Resoluci6n 
el interesado debera acreditar la cancelaci6n de ciento cincuenta Lempiras 
(L. 150.00)~ conforme a1 Articulo 33 del Decreto Legislativo No. 194-2002 
que contiene Ia Ley de Equilibrio Financiero y Ia Protecci6n Social. 

OCI'AVO: Transcribir Ia presente Resoluci6n a Ia Unidad de Registro 
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), con el prop6sito de 
registrar y dar seguimiento a las actividades que realiza Ia "ASOCIACI6N 
NACIONALDE TEcMCOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOSDE 

HONDURAS (ASON ATIQH)" con el fin de asegurar que se cum plan los 
objetivos que persigue la organizaci6n a Ia que se le concedi6 la 
Personalidad Juridica. 

NOTIFiQUESE. (f) JOSE RICARDO LARA WATSON, 

SUBSECRETARIO DE FSTADO ENELRAMO DE JUSTICIA. (f) JUAN 
CARLOS BERGANZA, SECRETARIO GENERAL''. 

Extend ida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a 
los dieciocho dias del mes de abril de dos mil ocho. 

6M.2008 

JUAN CARLOS BERGANZA GODOY 

SECRETARIO GENERAL 
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599. 

Republica de Honduras 

Tribunal Supremo Electoral 
CERTIFICACION 1527 

El Infrascrito, Secretario General del Tribunal 

Supremo Electoral por este medio CERTIFICA Ia 

RESOLUCION tomada por unanimidad, en el punto II, 

numeral veinticinco (25) del Acta Numero 165-2007 I 

2008-E correspondiente ala Sesi6n celebrada por este 

Organismo Electoral el dia jueves diecisiete ( 17) de abril 

del dos mil ocho (2008), que literalmente dice: El P1eno 

del Tribunal Supremo Electoral recibi6 de lvis Antonio 

Discua Barillas, en su condici6n de Fiscal y Representante 

Legal del Partido nacional de llonduras, escrito cuya suma 

dice: «Se contunican moditicaciones a los Estatutos del 

Partido Nacional de Honduras.- Se solicita aprobaci6n de 

las mismas.- Acompafio documento.-» El Pleno del 

Tribunal Supremo Electoral~ por Unanimidad, Resuelve: 

<< 

«Visto: El escrito presentado por el abogado Ivis 

Antonio Discua Barillas, en su condici6n de Fiscal y 

Representante Legal del Partido Nacional de Honduras, 

por el que solicita la aprobaci6n de las Modificaciones a 

los Estatutos del Partido Nacional de Honduras, segful 

certificaci6n del Decreto No. 2, emitido por Ia 

Convene ion Nacional Ordinaria del 8 de marzo del2008, 

que se acompaiia al mismo.- El Pleno del Tribunal Supremo 

Electoral, por unanimidad, resuelve: Aprobar las 

siguientes modificaciones a los Estatutos del Partido 

Nacional de Honduras: 

"DECRETO No. 2-2008 

La Convenci6n Nacional Ordinaria del Partido 

Nacional de Honduras «APERTURA •.. CAMBIO 

POSITIVO», reunida en sesi6n. 

CONSIDERANDO: Que es pertinente revisar los 

Estatutos de nuestro partido, con el prop6sito de darle 

continuidad a Ia gesta transformadora de sus estructuras, 

iniciada en la Co~venci6n anterior en Ia que, de manera 

especial, se le dio apertura aj6venes, hombres y n1ujeres 

y a otros sectores de la sociedad, tomando en cuenta 

tam bien Ia equidad de genero y procediendo a integrarlos 

en los diferentes 6rganos de direcci6n politica y de 

administraci6n del partido. 

CONSIDERANDO: Que dentro del proceso de 

reestructuraci6n intema del partido, debe propiciarse la 

apertura de espacios de poder con el prop6sito de que Ia 

mujer tenga acceso a un cincuenta por ciento (50%) en Ia 

estructura partidaria en los diferentes 6rganos que Ia 

conforman, permitiendo Ia representaci6n justa y 

democnitica en la toma de decisiones, manteniendo 

inc6lume 1os principios de igua1dad de genero y de 

oportunidades, interpretando en todo momento la voluntad 

de las mayorias. 

CONSIDERANDO: Que la Convenci6n es e16rgano 

Supremo del Partido, representativa de la voluntad genuina 

de sus miembros, Ia que instalada legalmente impone su 

autoridad a traves de Decretos, Acuerdos y Resoluciones 

adoptadas conforme a sus Estatutos, y que entre otras 

atribuciones tiene las de decretar, interpretar, refonnar, 

derogar y asi mismo puede ratificar, sustituir y remover 

de su cargo a cualquier miembro de los 6rganos de su 

elecci6n, como tambien reestructurar su organizaci6n 

intema. 

PORTANTO, 

En uso de las facultades de que esta investido y en 

aplicaci6n de los articulos: 37, 46, 47 de Ia Constituci6n 

de la Republica; 1, 62, 69, 70 numeral2), 71 numeral 5) 
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de la Ley Electoral y de las Organizaci6n Politicas; y, 36 

numerales 5), 6) y 19 de los Estatutos del Partido Nacional. 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reformar los articulos 4, 30, 

32 en sus numerates 3 y 16, 38, 40~ 44 en su numeral 12, 

50, 51, 57, 63, 64, 67, 78 y 89 de los Estatutos del Partido 

Nacional de Honduras, aprobados mediante Decreto No. 

2-2004 de fecha 4 de septiembre de 2004, los que debenin 

leerse asf: 

«Articulo 4.- El Emblema Oficial del Partido Nacional 

de Honduras es una bandera de color azul turques~ que 

constani de un lienzo rectangular, cuya iongitud contendra 

dos'veces el ancho; en el centro llevani una estrella blanca 

de cinco pi cos salientes, colocados de manera que una de 

sus puntas se dirija directamente bacia arriba; el tamafio de 

Ia estrella de extremo a extremo sera exactamente el de 

una tercera parte.de la bandera. 

Articulo 30.- La Convenci6n realizara dos clases de 

sesiones: 

a) Sesiones ordinarias, las cuales se verificaran a mas 

tardar el quince de marzo de cada afio; y, 

b) Sesiones extraordinarias, que podran tener Iugar en 

cualquier tiempo y en ellas se trataran exclusivamente 

los asuntos que fueren indicados en Ia respectiva 

convocatoria. 

Para celebrar una sesi6n extraordinaria se requiere Ia 

mitad mas uno de los Convencionales, su instalaci6n debera 

ser presidida por el Presidente del Comite Central o por 

su sustituto legal previa verificaci6n del quorum por e] 

Secretarib General del Comite, y en esta, solamente se 

elegira un Directorio en Propiedad, integrado por un 

Presidente, tres Vice-presidentes, tres Secretarios y tres 

Pro-Secretarios y sus decisiones se tomaran por mayoria 

de votos, excepto cuando se requiera mayoria calificada. 

Estas sesiones duranin el tiempo que sea necesario; 

seran publicas pero pueden ser privadas· por moci6n de 

uno o mas convencionales, o cuando estos lo soliciten 

por escrito yen forma anticipada al Comite Central, y 

podran celebrarse en ellugar que indiquen susAutoridades. 

Articulo 32.- La primera sesi6n preparatoria de Ia 

Convene ion Ordinaria sera presidida por el Presidente del 

Comite Central o por su sustituto legal, previa verificaci6n 

del quorum por el Secretario General del Comite, yen 

ella se elegini e] Directorio Provisional de Ia misma, que 

estara integrado por un Presidente un Vice Presidente y 

tres Secretarios. 

El Directorio Provisional examinara por medio de una 

comisi6n del seno de la Convenci6n, las credenciales de 

sus Miembros, para determinar si estas se encuentran 

conforme a derecho. L1amara a los Suplentes para 

integrar]os en caso de ausencia de los Propietarios, tomara 

la respectiva promesa de ley a los Convencionales y les 

dara poses ion de sus cargos. 

En la uJtima sesi6n pr~paratoria Ia Convenci6n elegira 

el Directorio en Propiedad, que se integrara con un 

Presidente, tres Vicepresidente, tres Secretarios y tres 

Prosecretarios. 

Articulo 36.- Son atribuciones de la Convenci6n: 

1. .. , 2 ... , 

3. Elegir, por un periodo de cuatro afios a los miembros 

de los siguientes 6rganos del Partido: 'a) Comisi6n 

Permanente; b) Comite Central; c) Comisi6n Politica; 

y, d) Tribunal de Justicia Partidaria. 

Estos miembros se eleginin por simple mayoria, 

respetando el principio de representaci6n 

proporcional, la igualdad de oportunidades, la garantia 

de no discriminaci6n y Ia participaci6n efectiva de la 

B.& 
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mujer con un cincuenta por ciento (50%) aplicables a 

los 6rganos anteriormente indicados; 

4 ... , 5 ... , 6 ... , 7 ... , 8 ... , 9 ... , 10 ... , 11. .. , 12 ... , 13 ... , 14~ .. , 

15 ... , 

16. Elegir una Comisi6n Permanente de 

Convencionales, integrada por Diez miembros 

propietarios y diez suplentes; -

17 ... , 18 ... y, 19 ... 

ARTICULO 38.- El Comite Central es el 6rgano 

Ejecutivo de acci6n permanente del Partido; estani 

integrado por cincuenta (50) miembros, electos por Ia 

Convenci6n Nacional, para un periodo de cuatro aiios, los 

cuales podran ser removidos o sustituidos por el voto 

afirmativo de las dos terceras partes de los 

Convencionales. 

En su integraci6n debera respetarse Ia equidad de 

genera y el principia de representaci6n proporcional y para 

ese efecto, los movimientos internos del Partido 

presentaran Jos candidatos, de acuerdo a dichos preceptos. 

Articulo 40.- El Comite Central estani estructurado 

asi: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario 

General, un Pr~ Secretario General y un Fiscal; los demas 

seran Vocales, todos ellos electos por la Convenci6n 

Nacional. El Comite Central electo debeni ce1ebrar su 

primera sesi6n dentro de los primeros ocho dias habiles 

siguientes a su elecci6n, quedando facultado para asignar 

funciones entre los Vocales electos, teniendo en cuenta 

capacidad, genero y experiencia. La asignaci6n de 

funciones no afectara el orden de prelaci6n de la elecci6n. 

Para los efectos anteriores se establecen las Vocalias 

siguientes: 

a Capacitaci6n Po Utica; 

b. Finanzas y Asuntos Econ6micos; 

c. Asuntos de la Familia y Ia Nifiez; 

d Asuntos de la Juventud; 

e. Asuntos de Genero y Equidad; 

f. Asuntos de Derechos Humanos; 

g. Asuntos Sociales; 

h. Asuntos Municipales; 

i. Asuntos Gremiales y Profesionales; 

J. Asuntos de Desarrollo Sostenible; 

k. Relaciones Publicas y Mercadeo Politico; 

1. Medio Ambiente; 

m. Asuntos Legislativos; 

n. Asuntos Electorates; y, 

o. Las demas que establezca el Comite Central, en funci6n 

a las necesidades y conveniencias del pais y del partido. 

El Comite Central contara con un Comite Ejecutivo, 

integrado por sus primeros doce (12) miembros en su 

orden: el Presidente; el Vicepresidente; eJ Secretario 

General; el Prosecretario General; el Fiscal y siete (7) 

Vocales; mismo que se reunira cuantas veces sea ne~esario 

·a fin de darle-continuidad y operatividad a las resoluciones 

adoptadas por el Comite Central. 

Articulo 44.- Son deberes y atribuciones del Comite 

Central: 

1) ... , 2) ... , 3) ... , 4) ... , 5) ... , 6) ... , 7) ... , 8) ... , 9) ... , 

10) ... , 11) ... , 

12) Inscribir las n6minas de candidatos a los cargos de 

Convencionales propietarios y suplentes, Comites 

Departamentales y Comites Locales, a solicitud de los 

Movimientos, las 'cuales deberan cumplir con Ia base de 
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un cincuenta por ciento (50%) de participaci6n de mujeres 

en los cargos de direcci6n del partido. 

Adicionalmente, en las planillas de Comites 

Departamentales y Locales a inscribirse, debera incluirse 

por lo menos cinco ( 5) candidatos( as) men ores de treinta 

aiios y dos candidatos( as) men ores de treinta y cinco anos, 

no debiendo exceder Ia edad requerida al treinta y uno de 

diciembre del afio en que se celebren las elecciones 

intern as; 

13 ) ... , 14 ) ... , 15) ... , 16) ... , 17) ... , 18) ... , 19) ... , 20) ... , 

21) ... , 22) ... , 23) ... , 24) ... , 25) ... , 26) ... , 27) ... , 28) ... , 29) ... , 

30) ... , 31 ) ... , 32) ... , 33) ... y, 34) ... 

Articulo 50.- Son deberes y atribuciones de los 

Vocales: 

a) ... , 

b) ... ;y, 

c) Desempefiar las funciones que les sean asignadas por 

el Comite Central y las demas que le sefialen estos 

Estatutos y los Reglamentos. 

. Los Vocales en .el cumplimiento de su cometido, 

pueden proponer el nombramiento de Comisiones 

Asesoras, las cuales senin aprobadas y juramentadas por 

el Comite Central. 

Articulo 51.- En cada cabecera del Departamento 

funcionara un Comite Departamental, integrado por un 

Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, dos 

Prosecretarios, un Fiscal y ocho Vocales. Los Vocales ' 

asumiran las responsabilidades que se les asignen por 

de~isi6n colegiada del mismo Comite Departamental. El 

Presidente, en caso de empate, tendra voto de calidad. 

Articulo 57.- Los miembros que integran los Comites 

Locales seran electos por el voto universal, obligatorio, 

igualitario, directo, libre y secreto de los nacionalistas de 

Ia respectiva jurisdicci6n; su directiva se compondra de 

un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, dos 

Prosecretarios, un Fiscal y ocho Vocales, quienes duraran 

en sus funciones cuatro aftos, has~a que sean sustituidos 

legalmente. En Ia declaratoria de elecci6n se aplicara el 

principio de representaci6n proporcional. El Presidente, 

en caso de empate, tendra voto de calidad. 

Articulo 63.- La Comisi6n Politica Nacional, estara 

integrada por cincuenta ciudadanos nacionalistas, electos 

por Ia Convenci6n N acional, en base a sus atributos y 

servicios al Partido, respetando el principio de 

representaci6n proporcional y de equidad de genero. En 

su primera sesi6n elegiran entre ellos un Presidente, un 

Vicerresidente, dos Secretarios y dos Prosecretarios. Los 

demas seran Vocales. 

Articulo 64.- La Comisi6n Politica N acional, se 

reunira, por lo menos una vez al mes, previa convocatoria 

de su Presidente, qpien habra de hacerla, con cinco dias de 

anticipaci6n, por medio de cualquiera de l~s Secretarios. 

Tambien podra reunirse a solicitud de un tercio de sus 

integrantes . 

Articulo 67.- El Tribunal de Justicia Partidaria estara 

integrado por cuarenta y cinco ( 45) miembros, todos de 

reconocida honorabilidad y con diez afios de militancia 

dentro del Partido~ electos por Ia Convenci6n Naciona) 

por un periodo de cuatro afios, respetando el principio 4e 

representaci6n proporcional y de equidad de genero. Sus 

miembros podran ser removidos con el voto afirmativo d~ 

las dos t~rceras partes de los Convencionales. 

En su prim era sesi6n el Tribunal de Justicia Partidaria 

elegira entre sus miembros una Junta Directiva integrada 

por un Pr~sidente, un Vicepresidente, dos Secretarios y 

dos Prosecretarios, Jos demas miembros seran vocales, 
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que se reuniran cuantas veces sea necesario a fin de darle 

continuidad y operatividad a las resoluciones adoptadas 

por este Tribunal. El Presidente o quien haga sus veces, 

convocani a sesiones a traves de_ cualquiera de sus 

Secretarios. 

Articulo 78.- Todas las erogaciones que afecten el 

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Partido, senin 

autorizadas, previa aprobaci6n del pleno del Com~te 

Central, por el Presidente. el o los Vocales a quienes se 

les ~igne esta funci6n y por el Director de Administraci6n 

Patrimonial y Financiera. La expedici6n de cualquier titulo 

va1or sera suscrito por el Director de Administraci6n 

Patrimonial y Financiera en forma conjunta con las 

personas que el Comite Central designe. 

Articu1o 89.- Para que un movimiento pueda participar 

·en elecciones internas debe inscribir ante el Cotnite 

Central, a mas ~ardar cuatro ( 4) meses antes de Ia fecha de 

Ia elecci6n, las n6minas de Candidatos a Convencionales 

y Candidatos a cargos de autoridadcs a nivel departamental 

y municipal, en mas de Ia mitad de los Departamentos y 

Municipios de Ia Republica~ dandole cumplimiento a la 

base del cincuenta por ciento (SOo/o) de participaci6n 

efectiva de la mujer y ala cuota del cincuenta por ciento 

(50%) para la juventud en las p lanillas de Comites Locales 

y Departamentales incluyendo a hombres y mujeres que· 

no hayan excedido los requisitos de edad establecidos en 

el articulo 44 nurneral 12) parrafo segundo de estos 

Estatutos. 

DISPOSICIONESTRANSITORIASYFINALES 

a) Los ciudadanos que fueron ratificados y los nombrados 

en la Convenci6n Ordinaria del 11 de marzo del 2007, 

Decreto numero 3-2007, tanto en el Comite Central 

como en Ia Comisi6n Politica Nacional y el Tribunal 

de Justicia Partidaria, continuaran en sus funciones por 

el tiempo que falta del periodo para el que fueron 

electos. 

b) Las disposiciones contenidas en los articulos: 44 

numeral 12, 51, 57 y 89, sen1n aplicables a todos los 

procesos electorates intemos que cel~bre el partido 
• I 

para escogencia de sus autoridades. . ', 

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto entrara 

en vigencia una vez que el· mismo sea aprobado por el 

Tribunal Supremo Electoral, el cual para los efectos legales 

consiguientes debera ser publicado en LA GACETA, Diario 

Oficial de la Republica. 

Dado en e1 Aula Magna de Ia Universidad Pedag6gica 

Nacional «Francisco Morazan», en Ia ciudad de 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho 

dias del mes marzo del afio dos mil ocho.- f) YESSENIA 

COELY ZELAYA GALEAS, Presidente; f) AGAPITO 

ALEXANDER RODRIGUEZ ESCOBAR~ Secretario; t) 

CARLOS ROBERTO AMADOR Sec~tario. 

De la presente se debera entregar copia al Partido 

Nacional de Honduras y Archivo del Tribunal Supremo 

Electoral. 

Para los fines l.egales pertinentes, se extiende Ia 

presente Certificaci6n en Ia ciudad de Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, a los veinticuatro dias del 

mes de abril del dos mil ocho. 

GILBERTO OCHOA VASQUEZ. 

SECRETARIO GENERAL 

6 M. 2008. 

B. 
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Marcas de F8brica 
Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 
No. de Solicit~,Jd: 2007-039792 
Fecha de presentaci6n: 3 de diciembre del afio 2007 
Fecha de emisi6n: 12 de marzo del ai'lo 2008 
Solicitante: NUTRISET S.A.S., domiciliada en BOIS RICARD 76770 
MALAUNAY, organizada bajo las !eyes de Francia. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJiA M. 
Otros registros: 
Pais de origen: Francia No. 64841 de fecha 19/12/2007 
Distintivo: ZINCFANT 

ZINCFANT 
Clase: 51ntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTJNGUE: 
Preparaciones farmaceuticas para uso medico particularmente en el 

tratamiento de diarrea aguda en infantes y nii'ios pequei'ios, yen el tratarniento de 
enfermedades de deficiencia de micronutrientes; com ida dietetica adaptada para 
uso medico, particu lannente en el tratamiento de enfermedades de deficiencia de 
microrlutrientes; preparaciones sanitarias para el tratarniento de enfermedades de 
deficiencia de micronutrientes; preparaciones medicinales para ser adm inistradas 
via oral en forma de gotas, capsulas, tabletas, comprimidos y tabletas dispersables, 
liquidos, sobrecito, siropes; com ida para bebes; emplastos medicos, vendaje para 
heridas, quemaduras, cirugias. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007-020263 
Fecha de presentaci6n: 19 de junio delano 2007 
Fecha de emisi6n: 22 de enero del afio 2008 
Solicitante: PARIS HILTON, domiciliada en 250 NORTH CANON DRIVE, 
2ND FLOOR, BEVERLY HILLS, 90210, CA, U.S.A., organizada bajo las 
!eyes de U.S.A. 
Apoderado: RICARDO ANfBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros 
Distintivo: CAN'CAN PARIS HILTON Y DJSENO 

Clase: 41ntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Velas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 

No. de Solicitud: 2007-021517 

Fecha de presentaci6n: 27 dejunio del afto 2007 

Fecha de emisi6n: 14 de marzo del ano 2008 

Solicitante: INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DR. CESAR GUERRERO 

LEJARZA, S.A. (LAB. CEGUEL, S.A.), domiciliadaen ciudad de Granada, 

orgarrizada bajo las I eyes de Nicaragua. 

Apoderado: RICARDO ANiBAL MEJiA M. 

Otros registros: 

No tiene otros registros. 

Distintivo: NASAL 2 

NASAL2 
Clase: 5 lntemacional 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Productos fannaceuticos y veterinarios; productos higienicos para Ia medicina; 

sustancias dieteticas para uso medico, alimentos para bebes; emplastos, material 

para ap6sitos; material para empastar los dientes y para improntas dentales: 

desinfectantes; productos para Ia destrucci6n de animales daftinos; fungicidas, 

herbicidas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007-041288 

Fecha de presentaci6n: 18 de diciembre del ai'io 2007 

Fecha de emisi6n: 12 de marzo del afto 2008 

Solicitante: CIBA INC., domiciliada en KLYBECKSTRASSE 141, 4057 

BAS ILEA, organizada bajo las ]eyes de Suiza. 

Apoderado: RICARDO ANiBAL MEJIA M. 
Otros registros: 

Pais de origen: BRASIL No. 4181594 de f~cha 14/01/2008 

Distintivo: ZETAG 

ZETAG 
Clase: 1 Jntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Quimicos utilizados en industria, dencia y fotografla, asi como en agricultura, 

horticultura y silvicultura; resinas artificiales sin procesar, plasticos sin procesar; 

abonos, composiciones para extinguir incendios; preparaciones para soldar y 

templar; sustancias quimicas para preservar comestibles, sustancias para 

bronceado; adhesivos usados en industria. 

Lo que se pone en conocim iento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia. Ley de Propiedad Industrial. 

Abo gada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial , 

2, 18 A., 6 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gac('ta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M4D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2008-000295 
Fecha de presentaci6n: 4 de enero del afio 2008 
Fecha de emisi6n: 22 de enero del afio 2008 
Solicitante: PARMALAT S.P.A., domiciliada en VIA ORESTE GRASSI 
26,43044 COLLECCHIO, IT ALIA, organizada bajo las !eyes de Italia. 
Apoderado: RICARDO ANiBAL MEJiA M. 
Otros registros: 1 

No tiene otros registros. 
Distintivo: FIBRESSE 

FIBRE SSE 
Clase: 29 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTJNGUE: 
Leche y productos de Jeche. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

1\bogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2,18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-005297 
Fecha de presentaci6n: 12 de febrero del afto 2008 
F echa de em isi6n: 12 de marzo del afto 2008 
Solicitante: ANNCO, INC. (CORPORACION ORGANIZADA BAJO LAS 
LEYES DEL ESTADO DE DELAWARE), domiciliada en 476 WHEELERS 
FARMS ROAD, MILFORD, CONNECTICUT 06461, organizada bajo las 
!eyes de U.S.A. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: LOFT 

Clase: 25 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

LOFT 

PROTEGE Y DISTrNGUE: 
Vestidos, calzados, sombrerer{a. 

Lo que se pone en conocimiento pub! ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2,18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007·032939 
Fechl;l. de presentaci6n: 27 de septiembre del alio 2007 
Fecha de emisi6n: 20 de diciembre del aflo 2007 
Solicitante: INTERCON PHARMA LIMITED, domiciliada en ORCHARD 
HOUSE CLONSKEAGH SQUARE DUBLIN 14, organizada bajo las leyes 
de lrlanda. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: KLEAN-PREP 

·KLEAN-PREP 
Clase: 5 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones y sustancias farmaceuticas; preparaciones y sustancias 

fannaceuticas para prop6sitos de limpieza intema. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2,18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007-035645 
Fecha de presentaci6n: 25 de octubre del afto 2007 
Fecha de emisi6n: 7 de diciembre del afto 2007 
Solicitante: CARIBBEAN DISTILLERS CORPORATION, LIMITED, 
domiciliadaenANGUILLA RUMS LIMITED, P.O. BOX 1023, THE VA
LLEY, SANDY GROUND, ANGUILLA, BRITISH WEST INDIES, 
organizada bajo las !eyes de India. 
Apoderado: RICARDO ANiBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: CITRONGE 

CITR6NGE 
Clase: 33 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Bebidas alcoh61icas (excepto cervezas) y licores. 

Lo que se pone et'l. conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2,18 A., 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 

No. de Solicitud: 2008-009276 

Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del aiio 2008 

Fecha de emisi6n: 31 de marzo del ano 2008 

Solicitante: ASTRAZENECAAB, domiciliada en SE-151 85 SODERTALJE, 

organizada bajo las leyes de Suecia. 

Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 

Otros registros: 

No tiene otros registros. 

Distintivo: ATACAND 

ATACAND 
Clase: 5 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones y sustancias farmaceuticas. 

· Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDASUYAPAZELAYAVALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009028 
Fechade presentaci6n: 11 de marzo del ai'lo 2008 
Fecha de emisi6n: 28 de marzo del ailo 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domiciliada en PEDROSA A, 46-48 ED IF. 
GENEBRE-POUGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
!eyes de Espana. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DISENO ESPECIAL 

Clase: 6 Intemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK- c 0, RGB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, RGB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- k 80, PANTONE, CMYK-c 100, RGB-r 18. SOLID COATED, CMYK
m 44, RGB- g 111, 300, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Valvulas de metal, que no sean partes de maquinas, tuberfas metalicas; 

manguitos metalicos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abo gada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009030 
Fecha de presentaci6n: 11 de marzo del affo 2008 
Fecha de emisi6n: 28 de marzo del ai'lo 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domiciliada en PEDROSA A. 46-48 EDIF. 
GENEBRE-POUGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSP1TALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
!eyes de Espat'ia 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DISENO ESPEClAL 

Clase: 9 Internacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK- c 0, RGB- r 80. 
SOLID COATED; CMYK- m 0, RGB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- k 80, PANTONE, CMYK- c I 00, RGB- r 18. SOLID COATED, CMYK
m 44, RGB- gIll, 300, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Man6metros e instrumentos electr6nicos aplicados a valvuleria para fluidos; 

mezcladores termostaticos, aparatos dosificadores parajabones. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009032 
Fecha de presentaci6n: 11 de marzo del ai'lo 2008 
Fecha de emisi6n: 28 de marzo del afto 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domiciliada en PEDROSA A, 46-48 EDIF. 
GENEBRE-POLIGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
!eyes de Espai'la 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros rcgistros. · 
Distintivo: DISENO ESPECIAL 

Clase: 11 lntemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTON£, CMYK:- c 0, RGB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, ROB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- ~ 80, PANTONE, CMYK- c 100, ROB- r 18. SOLID COATED, CMYK
m 44, ROB- g 111, 300, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Bocas de riego, cistemas, desagnes, fuentes; griferia, instalaciones de 

suministro de agua, 1 anzas de riego, reguladores de chorro, valvulas reguladoras de 
nivel en dep6sitos, flltros para agua potable, aparatos para secar el cabello y las 
nianos, componentes sanitarios. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 ,de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. ~008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009031 
Fecha de presentaci6n: 11 de marzo del afto 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del afl.o 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domiciliada en PEDROSA A, 46M48 EDIF. 
GENEBRE-POLIGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
!eyes de Espaila. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 

. Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DISENO ESPECIAL 

Clase: 17 Internacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK- c 0, RGB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, RGB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- k 80, PANTONE, CMYK- c 100, RGB- r I 8. SOLID COATED, CMYK
m 44, RGB- g til, 300, CMYK- y 0, RGB- b. 178. CMYK· k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Juntas para cafl.erias, mangueras, valvulas de caucho, manguitos de tubos no 

metalicos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspandiente. 
Articu~o 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abo gada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D .. C., 6 DE MAYO DEL 2008 

Solicitud de: MARCA DE FABR ICA 
No. de Solicitud: 2008-009026 
fecha de presentaci6n: 11 de marzo del af'io 2008 
Pecha de emisi6n: 27 demarzo delano 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., ·domiciliada en PEDROSA A, 46-48 EDIF. 
GENEBRE~POLIGONO lNDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA. organizada bajo las 
leyes de Espai'ia. 
Apoderado: DANlEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. . 
Distintivo: GENEBRE Y DISENO 

G:NEBRE 
Clase: II lntemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK· c 0, ROB· r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, RGB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- k 80, PANTONE, CMYK- c 100, ROB- r 18. SOLID COATED, CMYK
m 44, ROB- g 111, 300·, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DJSTINGUE: 
Bocas de riego. cistemas, desagUes. fuentcs; griferia, instalaciones de 

suministro de agua, lanzas de riego. reguladores de chorro, valvulas reguladoras de 
nivel en depositos, filtros para agua potable, aparatos para secar el cabello y las 
manos, componentes sanitarios. 

Lo que se pone en conocimiento p(lblico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A .• 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de SoJicitud: 2008*009029 
Pecha de presentaci6n: 11 de marzo del afto 2008 
Pecha de emisi6n: 2 de abril del afto 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domiciliada en PEDROSA A, 46-48 EDIF. 
GENEBRE-POUGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT. BARCELONA, organizada bajo las 
leyes de Espaila. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintlvo: DJSENO ESPECIAL 

Clase: 7 lntemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Valvulas (partes de maquinas); para aparatos de conducci6n y elevaci6n de 

agua; born bas, sifones, mezcladores. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Artlculo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES 

. Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y fl M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009024 
Fecha de presentaci6n: 11 de marzo del afio 2008 
Fecha de emisi6n: 28 de marzo del allo 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., dorniciliada en PEDROSA A, 46-48 EDIF. 
OENEBRE-POLJGONO lNDUSTRIAL PEDROSA, 08908 · 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
leyes de Espana. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: GENEBRE Y DISENO 

G:NEBRE 
Clase: 71ntemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK- c 0, RGB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- rn 0, RGB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK-k80, PANTONE,CMYK-c IOO,ROB~r18. SOLJDCOATED,CMYK
m 44, ROB- g 111, 300, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0 .. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Valvulas (partes de maquinas) para aparatos de conducci6n y elevaci6n de 

agua; born bas, sifones, mezcladores. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

SoJicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009023 
Fecha de presentaci6n: 11 de marzo del afto 2008 
Pecha de emisi6n: 2 de abril delano 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A .• domiciliada en PEDROSA A, 46-48 ED IF. 
GENEBRE-POLIGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
VHOSPlTALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
leyes de Espana. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: GENEBRE Y DISENO 

G:NEBRE 
Clase: 6 Intemacional. 

/' 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE. CMYK- c 0, ROB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, ROB- g 87. 432, CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- k 80,PANTONE, CMYK· c IOQ, RGB-r 18. SOLID COATED, CMYK
m 44, ROB- g 111, 300, CMYK· y 0, RGB· b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Valvulas de metal. que no sean partes de rnaquinas, tuberfas metalicas; 

manguitos metalicos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL · 

Abogada LE.SBIAENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



I ~a ( ~ al:tta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 6 DE MAYO DEL 2008 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
.No. de Solicitud: 2007-007532 
Fecha de presentaci6n: 1 de marzo del ai'io 2007 
Fecha de emisi6n: 14 de marzo del afio 2008 · 
Solicitante: MAZDA MOTOR, CORPORATION, domiciliada en 3~1, 
SHINCHI. FUCHU-CHO, AKI-GUN, HIDROSHIMA. organizada bajo 
las !eyes de Jap6n. 
Apoderado: EMMA ROSARIO VALLE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: BT-50 

Clase: 12 Jntemacional. 

Reservas: No tiene. 

BT-50 

PROTEGE Y DIST~GUE: 
Camiones pick -up, partes y accesorios para los mismos; maquinaria y motores 

para camiones pick-up (pero excluyendo sus partes); sistemas de suspensi6n para 
camiones pick-up; amortiguadores y resortes para sistemas de suspensi6n de 
camiones pick-up; ejes direcciones para camiones pick-up; cojinetes de ruedas y 
acoplamientos de juntas para camiones pick-up; transmisiones para camiones 
pick-up; frenos para camiones pick-up; alannas anti-robo para camiones pick-up. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de \a Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA . 
No. de Solicitud: 2006-039159 
Fecha de presentaci6n: 20 de noviembre del ai'io 2006 
Pecha de emisi6n: 2 de abril del ai\o 2008 
Solicitante: CHECKPOINT SYSTEMS, lNC., domiciliada en 
THOROFARE, NEW JERSEY, organizada bajo las !eyes de Estados Unidos 
de America. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: CHECKPOINT 

CHECKPOINT 
Clase: 9 Internacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Programas de computadoras para comercializaci6n at detalle y Ia producci6n 

tecnica de material de informaci6n, principalmente, programas de computadora 
para poner precio a los productos; seguridad electr6nica y sistemas de vigilancia 
que comprenden sensores magneticos, etiquetas magneticas y desactivadores de 
etiquetas magneticas; sistemas de control de acceso electr6nico para asegurar val ores 
corporativos, principalmente tarjetas de control de acceso, lectores de tarjetas de 
control de acceso, computadoras para operar y controlar sistemas de control de 
acceso electr6nico y programas de computadora para correr los sistemas de con
trol de acceso; sistemas de televisi6n de circuito cerrado para rastrear valores 
comprendidos televisiones, controles, camaras y computadoras para operar y 
controlar sistemas de televisi6n de circuitQ cerrado; identificaci6n de frecuencia de 
radio y sistemas de vigilancia para monitorear Ia localizaci6n y control de valores 
comprendidos de lectores de frecuencia de radio, et~quetas de frecuencia de radio y 
programas de computadora para operar los sistemas de identificaci6n y vigilancia 
de frecuencia de radio. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009025 
Fecha de presentaci6n: ll de marzo del ai\o 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del afto 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domiciliada en PEDROSA A, 46-48 EDIF. 
GENEBRE-POLIGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA, organizada bajo las 
!eyes de Espana. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: GENEBRE Y DISENO 

G:NEBRE 
Clase: 9 Intemacional: 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK- c 0, RGB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, RGB- g 87. 4j2, CMYK-y 0, ROB- b 93, 
CMYK- k 80, PANTONE, CMYK- c 100, RGB- r 18. SOLID COATED. CMYK
m 44, RGB- g 111, 300, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: '' 
Man6metros e instrumentos electr6nicos aplicados a valvuleria para fluidos; 

mezcladores termostAticos, aparatos dosificadores parajabones. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009027 
Fecha de presentaci6n: II de marzo del afto 2008 
Fechade emisi6n: 2 de abril del afio 2008 
Solicitante: GENEBRE, S.A., domicifiada en PEDROSA A, 46-48 EDIF. 
GENEBRE-POLIGONO INDUSTRIAL PEDROSA, 08908 
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, BARCELONA. organizada bajo las 
leyes d(! Espafla. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: GENEBRE Y DlSENO 

G:NEBRE 
Clase: 17 Intemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: PANTONE, CMYK- c 0, ROB- r 80. 
SOLID COATED, CMYK- m 0, RGB- g 87. 432. CMYK-y 0, RGB- b 93, 
CMYK- k 80, PANTONE, CMYK- c 100, RGB- r 18. SOLID COATED. CMYK
m 44, RGB- g 111, 300, CMYK- y 0, RGB- b 178. CMYK- k 0. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Juntas para caflerias, mangueras, vaJvulas de caucho, mangu itos de tubos no 

metalicos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A .• 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2005-024016 
Fecha de presentaci6n: 6 de septiembre del af'i.o 2005 
Fecha de emision: 3 de marzo del afto 2008 
Solicitante: UNILEVER N.V., domiciliada en WEENA 455, 3013 AL 
ROITERDAM, organizada bajo las !eyes de Holanda. 
Apoderado: EMMA ROSARIO VALLE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: CLEAR VITA-ACE 

CLEAR VITA-ACE 
Clase: 3lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Jabones, preparaciones para limpiar, productos para el cuidado del cabello, 

colorantes para el cabello, tintes para el cabello, lociones para el cabello, 
preparaciones para ondular el cabello, champus, acondicionadotes, rociadores del 
cabello, polvos pam e-1 cabello, alif\os para el cabello, lacas para el cabello, espumas 
para el caoc·llo, glaseados para el cabello, gelatinas para el cabello, humectantes 
para cl eabel!o. aceites para el cabello, t6nicos pam el cabello, cremas para el 
cabello, preparaciones para el baf\o y/o la ducha desodorantes antiperpirantt;:s. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRJCA 
No. de Solicitud: 2008-008388 
Fecha de presentacion: 6 de marzo del a.Jlo 2008 
Fecha de emisi6n: 25 de marzo del ailo 2008 
Solicitante: CHULETAS ELVIS, domiciliadaen barrio Medina& 7 y SAve., 
7 calle S.E., frente mercado Dandy, S.P.S., organizada bajo las leyes de 
Honduras. ' 
Apoderado: ALBA LUZ PAZ GARCiA 
Otros registios: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: ELVIS Y LOGO 

Clase: 33 Intemacional. 

Reservas: Nose reivindica '·GUIFFITY". 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Bebidas alcoholicas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de So1icitud: 2008-007602 
Fecha de presentaci6n: 28 de febrero del afto 2008 
Fecha de emisi6n: 11 de marzo del af\o 2008 
Solicitante: fNVERSIONES Y SERVICIOS TURISTICOS, S. DE R.L., 
domiciliada en barrio Suyapa, 10 calle, 15 Ave., San Pedro Sula, departamento 
de Cortes, organizada bajo las !eyes de Honduras. 
Apoderado: DELCY YARLENY BETANCOURT ARIAS 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: HOTEL MONTEOLIVOS 

Clase: 43 lntemacional. (.O"IC'<'I,,f ® 
Reservas: No tiene. .~nleob"vos 
PROTEGE Y DISTINGUE: 
Servicios de alojarniento temporal. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondknte. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009009 
Pecha de presentaci6n: ll de marzo del at'io 2008 
Pecha de emisi6n: 7 de abril del af\o 2008 
Solicitante: TIENDA DE ROPA IMPORT ADA, S.A., domiciliada en Km. 
13.5, carreteraaEl Salvador, camino a piedra parada, callej6n Las Luces, lote 
8, bodega tres 3, Santa Catarina Pinula, departamento de Guatemala, 
organizada bajo las leyes de Guatemala.. C.A. 
Apoderado: ANTONIO HUMBERTO GUILLEN PENA 
Otros registros: 
No tlene otros registros. 
Distintivo: BULOCK ·s Y DISENO 

Clase: 25 Intemacional. BULOCK'S 
Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Vestidos, calzados, sombrereda; ropa de mujeres, caballeros y niftos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

Abo gada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE PABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009274 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del at'io 2008 
Pecha de emisi6n: 31 de marzo del ai'io 2008 
Solicitante:ASTRAZENECA UK LIMITED, domiciliadaen 15 STANHOPE 
GATE, LONDON W 1K lLN, organizada bajo las !eyes de lnglaterra. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: IRESSA 

IRES SA 
Clase: 5 Internacionat. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones y sustancias fannaceuticas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDASUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La ( ~al·cta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGU 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2008-008998 
Fechade presentaci6n: 10 de marzo delano 2008 
Fecha de emision: 2 de marzo del afio 2008 
Solicitante: DERIVADOS ASFALTICOS NORMALIZADOS, S.A., 
domiciliada en La Granja., 3, 28108 Poligono Industrial A Jcobendas, Madrid, 
organizada bajo las I eyes de Espana. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DANOSA Y DISENO 

Clase: 19 lntemacional. ~danosa)-
Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Materiales de construcci6n no metalicos~ tubos rigidos no metalicos para Ia 

construcci6n; asfalto, pez y betun; construcciones transportables no metalicas; 
monumentos no metalicos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUY APA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2008-008997 
Fechade presentaci6n: 10 de marzo del afio 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del afto 2008 
Solicitante: DERIVADOS ASFALTICOS NORMALIZADOS, S.A., 
domiciliadaen LaGranja, 3, 28108 PoHgono lndustriaiAJcobendas, Madrid, 
organizada bajo las !eyes de Espafl.a. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DANOSA Y DISENO 

c1ase: 17lntemacionaL (danosa:> 
Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DlSTINGUE: 
Caucho; gutapercha, goma, amianto, mica y productos de estas materias no 

comprendidos en otras clases; productos en materias plasticas semielaboradas; 
materias que sirvc:n para calafatear, cerrar con estopa y aislar; tubos flexibles no 
metalicos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora·de Ia Propiedad Industrial 

18 A, 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009845 
Pecha de presentaci6n: 14 de marzo delano 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del afio 2008 
Solicitante: BIOGEN IDEC MA INC., domiciliada en 14 CAMBRIDGE 
CENTER, 02142 CAMBRIDGE, MASSACHUSETTS, organizada bajo 
las !eyes de U.S.A. · 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
Pais de origen: Suecia No. 006 716823 de fecha 03/03/2008 

Distintivo: AVOSTARTCLIP Y DISENO 

Clase: 10 lnternacional. AT OSTARTCLJ P 
Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Aparatos e instrumentos medicos, principalmente dispositivos para facilitar 

manejo de lasjeringas y Ia inyeccidn. 

Lo que se pone en conocimiento pub I ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propicdad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009272 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del aflo 2008 
Fecha de emisi6n: 31 de marzo delano 2008 
Solicitante: SANMUKA IMPORT & EXPORT, CORP., domiciliada en 
calle 15 y 16, Edif. HANGAR DE LA ZONA LIBRE DE COLON, organizada 
bajo las !eyes de Panama. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros·. 
Distintivo: SANMUKA 

SANMUKA 
Clase: 24 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DlSTINGUE: 
Tejidos y productos textiles no comprendidos en otras clases, ropade cama 

y de mesa. 

Lo que se pone en conocimiento pub I ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDASUYAPAZELAYAVALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRlCA 
No. de Solicitud: 2008-009270 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del afio 2008 
Fecha de emisi6n: 31 de marzo del afio 2008 
Solicitante: SANMUKA IMPORT & EXPORT, CORP., domiciliada en 
calle 15 y 16, Edif HANGAR DE LA ZONA LIBRE DE COL6N, organizada 
bajo las leyes de Panama. 
Apoderado: DANlEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: PAJARO , 

PAJARO 
Clase: 24 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Tejidos y productos textiles no comprendidos en otras clases, ropa de cama 

y de mesa. 

Lo que se pone en conocimientopublico paraefectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Cac..·c..·ta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009847 
Fecha de presentaci6n: 14 de marzo del al'lo 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del afio 2008 
Solicitante: IMpORTACIONES Y EXPORTAClONES BARAK, S.A. 
(EIBSA), domiciliada en A V. BALBOA Y CALLE 12 DE OCTUBRE, 
CORREGIMIENTO DE COLIDONIA, organizada bajo las !eyes de 
Panama 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SPORTPAK Y DISENO 

Clase: 18 Intemacional. 

Reservas: Se reivindican los colores: Gris, rojo, blanco y negro~ tal como se 
muestra en los ejemplares que acompaftan. 

PROTEGE Y DISTrNGUE: 
Cuero e imitaciones de cuero, productos de estas materias no comprendidos 

en otras clases; pieles de an imales; ba.llles y mal etas; paraguas. sombri11as y bastones; 
fustas y guamicioneria 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009268 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del afto 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del afto 2008 
Solicitante: JOHNSON & JOHNSON, domiciHada en ONE JOHNSON & 
JOHNSON PLAZA, NEW BRUNSWICK, NEW JERSEY 08933, organizada 
bajo las ley~es de U.S.A. · 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SEE BETTER. DO BETTER 

SEE BETTER. DO BETTER 
Clase: 5 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTrNGUE: 
Preparaciones fannaceuticas para tratar las afecciones oftalmicas; soluciones 

para lentes de contacto, gotas para los ojos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDASUYAPAZELAYAVALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE P ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009850 
Fecha de presentaci6n: 14 de marzo del ai\o 2008 
Pecha de emisi6n: 2 de abril del al'lo 2008 
Solicitante: NOV ARTIS AG, domiciliada en 4002 BASEL, organizada bajo 
las leyes de Suiza. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: HAPILUX 

Clase: 5 Intemacional. 

H3pilux 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones farmaceuticas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad lndustrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-008030 
Pecha de presentaci6n: 3 de marzo del aiio 2008 
Pecha de emisi6n: 24 de marzo del ai\o 2008 
Solicitante: JOHNSON & JOHNSON, domiciliada en ONE JOHNSON & 
JOHNSON PLAZA, NEW BRUNSWICK, NEW JERSEY 08933, organizada 
bajo las !eyes de U.S.A. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: KEVABAX 

KEVABAX 
Clase: 5 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTrNGUE: 
Preparaciones farmaceuticas humanas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 1993·003961 
Fecha de presentaci6n: 27 de abril del afto 1993 
Fecha de emisi6n: I de abril del afto 2008 
Solicitante: FERCOS, S.A., domiciliada en ZONA LIBRE DE COL6N, 
PROVrNCIA DE COL6N, REPUBLICA DE PANAMA, organizada bajo 
las !eyes de Panama 
Apoderado: EMMA ROSARIO VALLE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SHAH SAFARI 

SHAH SAFARI 
Clase: 251ntemacional. 

Resetvas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTrNGUE: 
Vestidos, calzados, sombrererfa. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley corres~ondiente. 
Articulo 84 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



l.a ( ~ an .. ·ta REP BLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009273 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del afio 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del ailo 2008 
Solicitante: ASTRAZENECA UK LIMITED, domicili;lda en 15 STANHOPE 
GATE, LONDON W lK lLN, organizada bajo las leyes de Inglaterra. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DUBREL 

DUBREL 
Clase: 5 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones y sustancias farmaceuticas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F As RICA 
No. de Solicitud: 2008-009271 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del aflo 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del ai\o 2008 
Solicitante: SANMUKA IMPORT & EXPORT. CORP., domiciliada en cane 
15 y 16, Edif. HANGAR DE LA ZONA LIBRE DE COL6N, organizada 
bajo las !eyes de Panama. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: NANDINA 

NAND INA 
Clase: 24 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Tejidos y productos textiles no oomprendidos en otras clases, ropa de cama 

y de mesa. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009275 
· Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del ano 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril del mo 2008 
Solicitante: ASTRAZENECAAB, domiciHada en SE 15 l' 85 S6DERTALJE. 
organizada bajo las leyes de Suecia 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: EMLA 

Clase: 5 Intemacional. 
EMLA 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones y sustancias farmaceuticas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abo gada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009269 
Pecha de presentaci6n: 12 de marzo del afto 2008 
F echa de em i si6n: 2 de abril del ailo 2008 
Solicitante: IPR PHARMACEUTICALS, INC., domiciliada en SABANA 
GARDENS INDUSTRIAL PARK, CAROLINA, organizada bajo las leyes 
de Puerto Rico. 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: FASLODEX 

FASLODEX 
Clase: 5 Internacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Preparaciones y sustancias farmaceuticas. 

Lo que se pone en conocimiento pub I ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

t 8 A., 6 y 21 M. 2008 .. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008~009851 
Fecha de presento.ci6n: 14 de marzo delano 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril delano 2008 
Solicitante: INDUSTRIA LA POPULAR, S.A., domiciliada en ciudad de 
Guatemala, organizada bajo las I eyes de Guatemala 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: TEX 

TEX 
Clase: 16 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Papel higienico, servilletas y pailale~ desechables.) 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADq BARDALBS 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La CalTta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C. 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007-041273 
Fecha de presentacion: 19 de diclembrc: dd af'lo 2007 
Fecha de emisi6n: 8 de enero del ai'io 2008 
Solicitante: INDUSTRIA. COLOMBIANA DE CAFE, S.A., COLCAFE, 
S.A., domiciliada en CALLE 8 SUR, No. 50-67, MEDELLiN, organizada 
bajo las !eyes de COLOMBIA. 
Apoderado: SANDRA ELOiSA PONCE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: EPICO 

Clase: 30 lnternacional 

Reservas: No tiene. 

EPICO 

PROTEGE Y DISTlNGUE: 
Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 

preparaciones hcchas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados 
comestibles; miel, jarabe de melaza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza; 
vinagre, salsas {condimentos): especias hielo. 

Lo que se pone en conocimiento pub! ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2007-041274 · 
Fecha de presentaci6n: 18 de diciembre del ai'io 2007 
Fecha de emisi6n: 17 de enero del af'lo 2008 
Solicitante: INDUSTRIA COLOMB.JANA DE CAFE, S.A., COLCAFE, 
S.A., domiciliada en CALLE 8 SUR, No. 50-67, MEDELLIN, organizada 
bajo las !eyes de COLOMBIA. 
Apoderado: SANDRA ELOISA PONCE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: EVOK 

Clase: 30 lnternacional 

Reservas: No tiene. 

EVOK 

PROTEGE Y DISTJNGUE: 
Cafe? te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 

preparac10nes hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados 
comestibles; miel,jarabe de melaza; levadura, polvosparaesponjar; sal, mostaza; 
vinagre, salsas (condimentos); especias hielo. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondientc. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2007-039501 
Fecha de presentaci6n: 29 de noviembre del ano 2007 
Fecha de emisi6n: 7 de enero del afio 2008 
Solicitante: LUMICENTRO INTERNACIONAL, S.A., domiciliada en 
APOLO 4292, ZONA LIBRE COL6N, organizada bajo las !eyes de 
PANAMA. 
Apoderado: SANDRA ELOISA PONCE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: ECOMAX Y DISENO 

Clase: t 1 Intemacional 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
A_Parat~s de alumbrado, de calefacci6n, de producci6n de vapor, de cocci6n, 

de r~frt~erac16n, de secado, de ventilaci6n, de distribuci6n de agua e instalaciones 
sam tan as. 

Lo que se pone en conocimiento pub! ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad lndustr,ial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BAR DALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2007-041275 
Fecha de presentaci6n: 18 de diciembre del ai'io 2007 
Fecha de emisi6n: 8 de enero del ai'io 2008 
Solicitantc:: INDUSTRIA COLOMBIANA DE CAFE. S.A., COLCAFE, 
S.A., domiciliada en CALLE 8 SUR, No. 50-67, MI;DELLIN, organizada 
bajo las !eyes de COLOMBIA. · 
Apoderado: SANDRA ELOiSA PONCE 
Otros .registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: MATIZ 

Clase: 30 Intemacional 

Reservas: No tiene. 

MATIZ 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Cafe, te, cacao, azitcar, arroz, tapioca. sagU, sucedaneos del cafe; harinas y preparaciones hechas 

de cerea\es, pan, pasteleria y confiteria;helados comestibles; m iel, jarabe de melaza; levadura, 
pol vos para esponjar; sal, mostaza; vinagre, salsas ( condimentos ); especias, hielo. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESB lA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008 

Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 
No. de Solicirud: 2007-037996 
Fecha de presentaci6n: 14 de noviembre del af\o 2007 
Fecha de emisi6n: 16 de enero del afto !008 
Solicitante: CHEP TECHNOLOGY PTY LIMITED, domiciliada en LEVEL 
40 GATEWAY, 1 MACQUARIE PLACE, SYDNEY, NEW SOUTH WALES 
2000, organizada bajo las I eyes de AUSTRAUA. 
Apoderado: SANDRA ELOiSA PONCE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DISENO ESPECIAL 

Clase~ 20 Internacional 

Reservas: Se reivindican el color negro compuesto pot 3 flechas. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Contenedores de todas las descripciones incluidas en esta clase, in~luyendo 

contenedores hechos de made~ plasticos o fibra de vidrio; contenedores aislados 
de calor; todos los tipos de contenedores para el manejo y transporte de 
mercancias; plataformas hechas de mader~ plasticos o fibra de vidrio. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad lndustrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 2 L M. 2008 . 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



l.a (~aceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2008-009267 
Pecha de presentaci6n: 12 de marzo del ai"io 2008 
Fecha de emision: 2 de abril del afio 2008 
Solicitante: JOHNSON & JOHNSON, domici1iada en ONE JOHNSON & 
JOHNSON PLAZA. NEW BRUNSWICK, NEW JERSEY 08933, organizada 
bajo las leyes de U.S.A. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SEE BEITER. DO BEITER 

SEE BETTER. DO BETTER 
Clase: 91nternacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Lentes para Ia correccion de Ia vista. ineluyendo lentes de contacto y especulos 

de lentes. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARD ALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

MARCAS DE SERVICIO 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2007-041940 
Fecha de presentaci6n: 26 de diciembre del afto 2007 
Pecha de emisi6n: 21 de enero del afto 2008 
SoJicitante: APPLE, INC .• domiciliada en I INFINITE LOOP, CUPERTINO, 
CALIFORNIA 95014, organizada bajo las leyes de U.S.A. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
Pais de origen: Trinidad Tobago No. 38613 de fecha 22/06/2007 
Distintivo: IPHONE Y DISENO 

iPhone 
Clase: 38 Internacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Telecomunicaciones, servicios de comunicacionC?S y telecomunicaciones; 

provisi6n de acceso a sitios web en internet; entrega de musica, video y otros 
archivos multimedia a traves de telecomunicaciones; provision de 
telecomunicaciones inalflmbricas via redes de comunicaciones electr6nicas en tinea; 
servicios de envio de mensajes digita1es. de acceso a paginas web y de envfo de 
correos electronicos, incluyendo servicios que penniten at usuario transmitir y/o 
recibir mensajes a traves de una red de datos inahbnbrica; servicios de transmisi6n 
de mensajes de una y dos vfas; servicios de comunicacion a traves de una 
computado~ intercomunicacion entre computadoras; servicios de telex, telegrams 
y telefonia; renta, contrataci6n y arrendarniento de aparatos de comunicaciones y 
buzones de correos; servicios de provision de foros de anuncios electronicos; 
consultoria de comunicaciones electr6nicas; seryicios de transmisi6n de fax. 
recoleccion y transmisi6n de mensajes; transmisi6n de datos e informacion a traves 
de medios de comunicaci6n electronicos, computadoras, cable, radio, teleprinter, 
teleletter~ teh!fonos, telefonos moviles, correo electronico, telecopier, televisi6n, 
microondas, rayos hiser1 comunicacion satelital u otros medio~ de comunicaci6n 
electronicos; transmisi6n de datos a traves de aparatos audiovisuales controlados 
por aparatos de procesamiento de datos o computadoras; servicios de di fusi6n o 
transmision a traves de programas de radio y television; seJVicios de tiempo 
com partido en aparatos de comunicaci6n: 'provision de acceso a telecomunicaciones 

y enlaces a bases de datos y Ia internet; transmisi6n electronics de archivos de 
audiO'Y video reproducibles o descargables a traves de redes de computadora y 
otros servicios de comunicacion; servicio de transmisi6n a traves de Ia internet; 
entrega de mensajes por transmisi6n electr6nica; provision de servicios de 
conectividad y acceso a redes de comunicacion electronics.. para Ia transmision o 
recepci6n de audio, video o contenidos multimedia; provision de acceso a sitios 
web de musica digital en linea a traves de Ia internet; provision de acceso a sitios 
web de archivos de sonido MP3 a traves de Ia internet; seJVicios de entrega de 
musica digital a traves de telecomunicaciones; operaci6n de motores de busqueda 
(buscadores); provisi6n de conexiones de telecomunicaciones a Ia internet o base 
de datos; provisional usuario de acceso a Ia internet (proveedores de servicios); 
servicios de correo electr6nico; telecomunicacion de informacion (incluyendo 
paginas web), programas de c6mputo y otros datos; transmision de video, 
transmisi6n de videos pregrabados que contienen musica y entretenimiento, 
programas de television. pelfculas cinematograftcas, noticias, deportes, juegos, 
eventos culturales y programas de entretenimiento de todo tipo, a traves de una 
red de c6mputo; transrnisi6n de contenidos de video a traves de una red global de 
computo; suscripci<\n a transmisiones de audio a traves de una red global de 
computo; transmision de audio. transmisi6n de musica, conciertos y programas de 
radio a traves de una red global de computo. transmisi6n de contenido de audio a 
traves de una red global de computo, transmisi6n electr6nica de archivos de audio 
y video a traves de redes de comunicaciones; provision de motores de busqueda · 
(buscadores) para obtener datos a traves de una red global de c6rnputo. Servicios 
de comunicaci6n en Ia forma de conectar usuarios para Ia transferencia de grabaciones 
de milsica, video y audio a traves de redes de comunicaciones; provision de foros 
electr6nicos en linea para anuncios para }a transmisi6n de mensajes entre usuarios 
de computadoras con relaci6n al entretenimiento, Ia musica. conciertos, videos, 
radio, television, pelfculas, noticias, deportes,juegos y eventos culturales~ servicios 
de informacion, asesorfa y consultorfa relacionados con los servicios antes 
mencionados (no comprendidos en otras clases). 

Lo f:iUe se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDASUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCADE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2008-009266 
Pecha de presentation: 12 de marzo del amo 2008 
Fecha de emision: 31 de marzo del aflo 2008 
Solicitante: JOHNSON & JOHNSON. domiciliada en ONE JOHNSON & 
JOHNSON PLAZA. NEW BRUNSWICK, NEW JERSEY 08933, organizada 
bajo las leyes de U.S.A. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: · 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SEE BEITER. DO BEITER 

SEE BETTER. DO BETTER 
Clase: 41 Internacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Servicios educativos relacionados a )a correcci6n de Ia vista. y a1 cuidado de los 

ojos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A .• 6 y 2l M. 2008. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2008-008200 
Fecha de presentaci6n: 4 de marzo del ai'io 2008 
Fecha de emisi6n: 25 de marzo del atlo 2008 
Solicitante: CW TRAVEL HOLDINGS N.V .• domiciliada en BUILDING 
APOLLO. WISSEL WERKING 58, DIEMEN. 1112 XS., organizadabajo las 
leyes de Holanda. 
Apoderado: DANIEL CASCO L6PEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: CARLSON WAGONLIT TRAVEL Y DISENO 

Clase: 39 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Carlson 
Wagonlit 

Travel .....,.... 
Arreglo (organizaci6n) de viajes; servicios de agendas de viajes; arreglo, 

organizaci6n y conducci6n de giras de viaje y paquetes vacacionales (incluyendo 
paquetes vacacionales y giras de viaje). arreglo (organizaci6n) o transporte por 
aire, por tierra y por agua, para viajeros individuales y para grupos; coordinaci6n 
de viajes y aneglo de alojamiento para v iajeros individuates y para grupos; servicios 
de reservaci6n de renta de carros; provision y manejo de programas de beneficia a 
viajeros frecuentes para otros. 

Lo que se pone en conocimicnto publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EOA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A .• 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2006..041128 
Fecha de presentacion: II de diciembre del atlo 2006 
Fecha de emision: I 0 de diciembre del atlo 2007 
Solicitante: GRUPO CABLE SULA, S.A. DE C. V., domiciliada en 4a. calle 
A. 25-26 Ave. S.O., barrio Rio de Piedras. San Pedro Sula, organizada bajo las 
leyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDANA 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: INSETEC (Y ETIQUETA) 

Clase: 38 lnternacional. INSETEC~ 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Servicios de telecomuhicaciones, servicios de comunicaciones por terminales 

de ordenadores, servicios de comunicaciones a traves de redes inforrnaticas. servicios 

de televisi6n par cable, servicios de comunicaci6n de radio y telefono, servicios de 

un canal de televisi6n por cables. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley conespondiente. 

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDASUYAPAZELAYA VALLADARES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 
18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2006·04 J 124 
Fecha de presentaci6n: 11 de diciembre del afio 2006 
Fechade emisi6n: 10 de diciembredel ai'io 2007 
Solicitante: GRUPO CABLE SULA, S.A. DE C. V., domiciliada en 4 call eA. 
25-26 Ave. S.O., barrio Rfo de Piedras, San Pedro Sui~ organizada bajo las 
leyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDANA 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SULATEL Y DISENO 

close: Js Intemacionalcx§SULt)1£f:: 
Reservas: Nose reivindica ~'TU TELEF6NICA" 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Servicios de telecomunicadones, servicios de comunicaciones por tenninales 

de ordenadores. servicios de comunicaci~nes a traves de redes infonnaticas. servicios 
de televisi6n por cable, servicios de comunicaci6n de radio y teh~fono, servicios de 
un canal de televisi6n. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDASUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2006-041120 

Fecha de presentacion: 11 de diciembre del afio 2006 

Fecha de emision: 10 de diciembre del afto 2007 

Solicitante: GRUPO CABLE SULA, S.A. DE C. V., domiciliada en 4 calle A, 
25-26 Ave. S.O., barrio Rfo de Piedras, San Pedro Sul~ organizada bajo I~ 
leyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDANA 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: GRUPO SULA Y DISENO,. 

Gn(.)OSula 
Clase: 38 Intemacional. 

Reservas: No tiem::. 

PROTEGE ,Y DISTINGUE: 

Telecomunicaciones, mdiocomunicaci6n, servicio de avl (localizador de 

vehfculos), servicios de internet y enlace de datos, television por cable, servicios 

de telefonfa, canal de televisi6n. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18A., 6 y 21M. 2008. 

\ 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG
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Serci6n R -\\ isos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 

Solicitud de: MI\RCA DE SERVICIO 
No. de Solicit ud: 2006-041121 
Fecha de prescntacion: II de diciembre del afto 2006 
Fecha de emisi6n: I 0 d~ d iciembre del aiio 2007 
Solicitantc: GRUPO ('1\RLF SULA, S.A. DE C.V., domiciliada en4 cal leA, 
25-26 Ave. S.O .. barrio Rio de Piedras, San Pedro Sula, organizada bajo las 
leyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDJ\NA 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: GRUPO CABLE SULA Y DISENO 

Clase: 38 lnternacional. 

Reservas: Nose reivindica "GRUPO" Nl "LO TUYO ... LO NUESTRO'" 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Telecomunicaciones. radiocomunicacion, servicio de avl (localizador de 

vehlculos), servicios de internet y enlace de datos, television por cable, servicios 
de telefonia, canal de television. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo R8 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESI3JA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18A.,6y21 M.2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Sol icitud: 2006-041126 
Fecha de presentacion: 11 de diciembre del af'io 2006 
Fecha de l!mision: 10 de diciembre del ai'io 2007 
Solicitante: GRUPO CABLE SULA, S.A. DE C.V., domiciliadaen 4a. calle 
A, 25-26Ave. S.O., barrio Rio de Piedrao;, San Pedro Sula, organizada bajo las 
!eyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDANA 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: CABLE SULA Y D!Sa. 

cablesuls 
Clase: 381ntemacional. 

Reservas: Nose rl!ivindica "TELEVISION Y MAS" 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Servicio de television por cable. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2006-041118 
F echa de prcsentaci6n: 11 de diciembre del af'io.2006 
Fechade emisi6n: 10 de diciembre del ai'io 2007 
Solicitante: GRUPO CABLE SULA, S.A. DEC. V., domiciliada en 4 calle A, 
25-26 Ave. S.O .• barrio Rio de Piedras, San Pedro Sula, organizada bajo las 
leyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDANA 
Otros registros: 
N.o tierre otros registros. 

Distintivn: SUI .Ia} NET Y DISENO 

Clasc:38lntemacional. sut@nET_, 
..,,....._.,.. •1n....,.,,_ui1M 

Rescrvas: No se rcivindica "TU PROVEEDOR DE INTERNET POR 
CABLE"NI@ 

PROTEGE Y DJSTINGUE: 
Servicios de teleoomunicaciones, servicios de comunicaciones por tenn inales 

de ordcnador, servicios de comunicaciones u travcs de red~s informaticas. 

Lo que se pone en conoc i mien to pub I ico para e f ectos de I ey correspond i cnte. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

AbogadaEDASUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVJCIO 
No. de Sol icitud: 2006-041122 
Fecha de presentaci6n: II de diciembre del ai'io 2006 
F echa de emisi6n: 10 de diciembre del ano 2007 
Solicitante: GRUPOCABLE SULA, S.A. DE C.V., domiciliada en 4 calleA. 
25-26 Ave. S.O., barrio Rio de Piedras, San Pedro Sula, organizada bajo las 
!eyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CREgPO BENDANA 
Otros. registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SULAVISION Y DISENO • ..• .,,, 

( 

' 
~, 

./t·' 

Clase: 381ntemacional. 
~ 
TU SUPER CANAL 

Re:ervas~ Nose reivin~iica Ia palabra SUPER CANAL por ser de uso comun. 

PROTEGE Y DlSTINGUE: 
Servicios de un canal de television por cable. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada E-DA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Sol icitud: 2006-041123 
Fecha de presentaci6n: t 1 de diciembre del afto 2006 
Fecha de emisi6n: 10 de diciembre del ai'io 2007 

· Solicitante: GRUPOCABLE SULA, S.A. DE C.V., domiciliadaen 4 calleA, 
25-26 Ave. S.O., barrio Rio de Piedras, San Pedro Sui a, organizada bajo las 
!eyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BENDANA 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: MULTJCOM Y DISE~~ 't~ m.~_!!!!:,.o:nl) 
Clase:Ointemacional. ~ 
Reservas: Nose reivindica "COMUNJCACION INTELIGENTE" 

PROTEGE Y DISTTNGUE: 
Telecomunicaciones, radiocomunicaci6n, servicio de avl (localizador de 

vehiculo). 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



l.a ( ~ ill'l'ta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA,-M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2007-038300 
Fecha de presentaci6n: 16 de noviembre del ai'io 2007 
Fecha de emisi6n: 11 de marzo del ai\o 2008 
Solicitante: SPARROWHAWK ENTERTAINMENT LIMITED~ domiciliada 
en 234A KING'S ROAD LONDON SW3 5UA UNITED KINGDOM, 
organizada bajo las !eyes de' Reino Unido. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
Pais de origen: Rei no Unido No. 2456142 de fecha 18/05/2007 
Distintivo: DIVA TV 

DIVA TV 
Clase: 41 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTlNGUE: 
Entretenimiento, servicios de educaci6n e instruccion, servicios de 

entretenimiento televisivo, peliculas, musica, deportes, video y teatro, servicios 
de entretenimiento, producci6n, preparaci6n, presentaci6n, distribuci6n, licencia 
y sindicaci6n de redes. venta y renta de television, textos de television y programas 
de video, texto y pelicula~, peliculas animadas y grabaciones de video y sonido, 
producci6n de espec~aculos de entretenimiento en vivo, producci6n de espectAculos 
de entretenimiento para televisi6n, producci6n y renta de materiales educativos y 
de instrucci6n, publicaci6n, organizaci6n, producci6n y presentaci6n_ de eventos 
para educacionales, culturales o con prop6sito de entretenimiento, organizaci6n, 
producci6n y presentaci6n de competiciones, concursos, juegos, pruebas, 
exhibiciones, eventos deportivos, espectaculos, espectaculos de carretera, eventos 
en escenario, actuaciones teatrales, conciertos, actuaciones en vivo y participaci6n 
de Ia audiencia, provision de entretenimiento y educaci6n para acceder via 
comunicaci6n y redes de computadoras, provisi6n de informacion relaciq.nada con 
cualquier servic~o mencionado. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18 A. y 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARC~ DE SERVICIO 
No. de Solicirud: 2007-041616 
Fecha de presentaci6n: 20 de diciembre del an.o 2007 
F echa de emi si6n: 12 de marzo del ai\o 2008 
Solicitante: TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V., doiniciliada en 
avenida Parque Via No. 198, colonia Cuahtemoc C.P. 06599, organizada bajo 
las leyes de Mexico. 
Apoderado: RICARDO ANiBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: TM TELMEX TV Y DISENO 

Clase: 35 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Publicidad y negocios en generaJ a saber como, publicidad a traves de radio, 

television. peri6dicos y revistas, asi como los servicios relacionados con la 

importaci6n, exportaci6n y representaci6n intemacionat de negocios, organizaci6n 

de exposici6n con fines comerciales o de pub1icidad, publicaci6n de textos 

publicatorios, correo publicitario, correo electr6nico publicila!io, transcripci6n de 
comunicaciones publicatorias, tratarniento de textos, promoci6n de ventas para 

terceros, alquiler de espacios publicatorios, publicidad interactiva por medio 

electr6nicos, peritajes de negocios, servicios de asesoria para Ia organizaci6n de 

negocios, investigaci6n de mercados. 

Lo que se pone en conocimiento publico pam efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18 A. y 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2008~002646 
Fecha de presentaci6n: 23 de enero del ai'io 2008 
Fecha de emisi6n: 30 de enero del ai'io 2008 
Solicitante: MERCK KGaA, domiciliada en FRANKFURTER STR. 250 D-
64293 DARMSTADT, organizada bajo las leyes de Alemania. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
Pais de origen: ALEMANIA No. 307 49 118.8 de fecha 26/07/2007 
Distintivo: COMBINATION IS KEY Y ETIQUETA 

Ctase: 41 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Educaci6n; proporcionando entrenam iento. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, IS A. y 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2008·003635 
Fecha de presentaci6n: 31 de enero del ano 2908 
F echa de emisi6n: 13 de febrero del ai\o 2008 
Solicitante: MEREDITH CORPORATION (CORPORACION DEL 
ESTADO DE IOWA), domiciliada en 1716 LOCUST STREET DES 
MOINES, IOWA 50309-3023, organizada bajo las !eyes de U.S.A. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJiA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: BETTER HOMES AND GARDENS 

BETTERHOME.SAND GARDENS 
Clase: 36 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTlNGUE: 

Seguros; negocios financieros~ negocios monetarios; negocios inmobiliarios. 

Lo que se pone en conodmiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESB IA ENOE ALVARADO BARD ALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18A. y 6 M. 2008. 
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

Solicitud de: MARC A DE SERVJCIO 
No. de Solicitud: 2008-001922 
Fecha de presentaci6n: 17 de enero del ai'io 2008 
Fecha de em is ion: 30 de enero delano 2008 
Solicitante: JNVERSIONES Y SERVICIOS TECNICOS, S.A. DE C.V. 
(INSETEC), domiciliadaen barrio Rio de Piedras, 25Ave. S.O. 4 calleA, San 
Pedro Sula, organizada bajo las !eyes de Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BEND ANA Y /0 MARiA DEL MAR 
CABALLERFERRE . 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: NACHO TV Y DISENO 

:~:::::I:t::::onal. ~ acht 
PROTEGE Y DISTINGUE: 
Programa educativo portelevision, internet y cualquier otro medio electr6nico. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2008-009265 
Fecha de presentaci6n: 12 de marzo del ai'io 2008 
Fecha de emisi6n: 2 de abril delano 2008 
Solicitante: JOHNSON & JOHNSON. domiciliada en ONE JOHNSON & 
JOHNSON PLAZA. NEW BRUNSWlCK, NEW JERSEY 08933, organizada 
bajo las leyes de U.S.A 
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SEE BETIER. DO BETTER 

SEE BETTER. DO BETTER 
Clase: 44 InternacionaL 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DlSTlNGUE: 
Servicios medicos, principalmente servicios oftalmicos relacionados a Ia 

correcci6n de \a vista y al cui dado de los ojos. 

lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industria\. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21 M. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2008-003634 
Fecha de presentacion: 31 de enero del aflo 2008 
F echa de emisi6n: 13 de febrero del af'!.o 2008 
Solicitante: MEREDITH CORPORATION (CORPORACION DEL 
ESTADO DE IOWA), domiciliada en 1716 LOCUST STREET DES 
MOINES, IOWA 50309-3023, organizada bajo las !eyes de U.S.A. 
Apoderado: RICARDO ANJBAL MEJiA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: BETTER HOMES AND GARDENS 

BETTER HOMES AND GARDENS 
Clase: 3.5 Internacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DlSTINGUE: 
Publicidad; gesti6n de negocios comerciales; administraci6n comercial; trabajos 

deoficina. 

Lo que se pone en conocimiento pub~ico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

2, 18 A. y 6 M. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2007-034598 
Fecha de presentaci6n: 16 de octubre del ai'l.o 2007 
Fecha de emision: 21 de enero delano 2008 
Solicitante: UNIGLOBE TRAVEL INTERNATIONAL UMITED PART
NERSHIP, domiciliada en 900 ~ 1199 WEST PENDER STREET, 
VANCOUVER, BRITISH COLUMBIA, CANADA V6E 2Rl, organizada 
bajo las I eyes de Canada. 
Apoderado: RICARDO ANIBAL MEJIA M. 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: UNIGLOBE 

UNIGLOBE 
Clase: 39 Internacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTlNGUE: 
Servicios de agencia de viajes. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

2, 18 A. y 6 M. 2008. 

Solicitud de: NOMBRE COl\.fERCIAL 
No. de Solicitud: 2007-033350 
Fecha de presentacion: 2 de octubre del ai'io 2007 
Fecha de emisi6n: 4 de febrero del ano 2008 
Solicitante: SULAVISION, S.A. DE C.V., domiciliada en 25-26Ave. S.O. 4 
calle "A", barrio Rfo de Piedras, San Pedro Sula, organizada bajo las leyes de 
Honduras. 
Apoderado: RODOLFO CRESPO BEND ANA Y /0 MARiA DEL MAR 
CABALLER FERRE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: SULAVISION 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Establecimiento dedicado a una empresa de television que presenta: Una 

programaci6n variada, espacios publicitarios (pauta). espacios, producci6n, cintillos, 
menciones, exposiciones de marca, productora. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008. 

B. 
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La C~H.·cta 

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO 
No. de Solicitud: 2007-037995 
Fecha de presentaci6n: 14 de noviembre del afio 2007 
Fecha de emisi6n: 17 de enero del ano 2008 
Solicitante: CHEP TECHNOLOGY PTY LIMITED. domiciliadaen LEVEL 
40 GATEWAY, 1 MACQUARIE PLACE, SYDNEY, NEW SOUTH WALES 
2000, organizada bajo las !eyes de AUSTRALIA. 
Apoderado: SANDRA ELOiSA PONCE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: DISENO ESPECIAL 

Clase: 39lnternacional 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Servicios de contrataci6n y alquiler de todo tipo de contenedores, incluyendo 

plataformas, estuches. estuches para platafonnas. cajas, sacos, canastas para 
plataformas, convertidores de platafonnas, rodillos de platafonnas, contenedores 
fonnados por Ia adhesion de plataformas, cajones, canastas de exhibici6n, bolsas 
para bultos, contenedores de bot ella. contenedores para componentes de motor, 
contenedores para lfquidos y polvos, dispositivos para Ia carga y descarga de 
mercancias que deban ser elevadas, unificaci6n y empaquetamiento de maquinas 
de embalaje y materiales. estantes metalicos y sistemas extremadamente fuertes 
de almacenaje de mercancfas que deban ser elevadas, cajas plasticas re-utilizables 
usadas en el transporte, el embalaje y el almacenaje de mercancias en tales 
contenedores incluyendo Ia contrataci6n y el alquiler de tales plataformas y 
contenedores en una base de union que implica Ia circulaci6n de plataformas y 
conten~dores por y entre usuarios diferentes. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de Icy correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad IndustriaL 

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARD ALES 
Registradora de la Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008 

Solicitud de: SENAL DE PROPAGANDA 
No. de Solicitud: 2007-041276 
Fecha de presentaci6n: 18 de diciembre <iel afto 2007 
Fechade emisi6n: 8 de febrero del afi.o 2008 
Solicitante: COMPANiA NACIONAL DE CHOCOLATES, S.A., domiciliada 
en CARRERA 43 A No. 1 A SUR- 143, MEDELLiNs organizada bajo las 
leyes de COLOMBIA. 
Apoderado: SANDRA ELOISA PONCE 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: CHOCOLJSTO TE HACE GRANDE 

CHOCOLISTO 
TE HACE GRANDE 

Reservas: Se usara con Ia marcachocolisto registro No. 81607. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 

preparaciones hechas de cereales, pan. pasteleria y confiteria, helados 
comestibles; miel,jarabe de melaza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza; 
vinagre. salsas (condimentos); especias; hie to. 

Lo que se pone en conocimiento publico paraefectos de ley correspondiente. 
Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUY APA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

18 A., 6 y 21M. 2008 

Solicitud de: NOMBRE COMERCIAL 
No. de Solicitud: 2007-040786 
Fechade presentaci6n: 12 de diciembre del afi.o 2007 
Fecha de emisi6n: 29 de abril del afi.o 2008 
Solicitante: VISION INMOBILIARIA! S.A. DE C. V., domiciliada en 
EDIFIClO PLAZA CRETA, BOULEVARD LA HACIENDA> 
TEGUCIGALPA, M.D.C., organizada bajo las leyes de HONDURAS. 
Apoderado: MARILI C. VASQUEZ RUIZ 
Otros registros: 
No tiene otros registros. 
Distintivo: VISION INMOBILIARIA 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Compraventade bienes inmuebles; intermediaci6n de bienes raices~ ejecuci6n 

de proyectos de urbanizaci6n para vivienda y comerciales, realizaci6n de todo 
tipo de invcrsiones inmobiliarias; servicios de asesorfa y aslstencia tecnica a 
desarrolladores de urbanizaciones, instituciones ftnancieras, ONG'S, y organismos 
naciQnales e intemacionales y valuaci6n de activos. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELA VA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

6, 21 M. y 6 J. 2008 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

Republica de Honduras, C.A .. 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letra:s de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del Articulo 50 de Ia 
Ley de estajurisdicci6n~ a los interesados y para losefectos legales 
correspondientes, HACE SABER: Q~e en fec~a 14 de agosto 
de 2007 ~ los senores CARLOS MARTIN ESC6TO SCHULTZ 
Y ANA MERCEDES VALLADARES, repre.sentados en juicio 
por el Abogado MARCO ANTONIO VAQUEDANO REYES, 
interpuso demanda ante este Juzgado~ contra EL PROGRAMA 
DE ASIGNACI6N FAMILIAR, (PRAF), pidiendo que se 
declare no ser conforme a derecho un acto administrativo, que 
se decrete su nulidad a una renuncia. Reconocimiento de una 
Situaci6n Juridica Individualizada. Y adoptar com~ medidas 
necesarias para el pleno de los de~echos infringidos a) reintegro 
a sus puestos de trabajo en las mismas condiciones en virtud 
que fue interpuesta bajo coacci6n, engafto y amenazas, pago de 
salarios dejados de percibir, como tambien demas bene:ficios, 
incrementos al puesto~ bonos y aguinaldos, a titulo de dafios y 
perjuicios.- Adopci6n de medidas para el p1eno restablecimiento~ 
entre elias, el reintegro. Costas en relaci6n con Ia nulidad de 
una renuncia, alegando que di~ho acto noes conforme a derecho. 

6 M. 2008 

MARCELA AMADOR THEODORE 
SECRET ARIA 

B. 
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I ,a (; ac<.'ta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 6 DE MAYO DEL 2008 N°. 31,599 

Solicitud de: MARCA D~ F ABRICA 

No. de Solicitud: 2008-014715 

Fecha de presentaci6n: 28 de abril del ai'l.o 2008 

Fecha de emisi6n: 6 de mayo del ai'i.o 2008 

Solicitante: MOLINO DE CAFE MAYA, S.A. DE C.V., domiciliada en 

Tegucigalpa, M.D. C., organizada bajo las leyes de Honduras. 

Apoderado: MARIO ALEJANDRO CALDERON MALDONADO 

Otros registros: 

No tiene otros registros. 

Distintivo: MEDALLA Y ETIQUETA 

Clase: 30 Intemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 
preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y conftterfa, helados comes

tibles; miel, jarabe de maza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza; vinagre, 
salsas (condimentos); especias; hielo. , 

Lo que se ppne en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

6, 21 M. y 5 J. 2008. 

Solicitud de: MARC A DE F ABRICA 

No. de Solicitud: 2007-024889 

Fecha de presentaci6n: 26 de julio del ai'\o 2007 

Fecha de emisi6n: 6 de febrero del afto 2008 

Solicitante: INDUSTRIAALIMENTICIA, S.A. DEC.V., domiciliadaen San 

Pedro Sula, Cortes, Honduras, organizada bajo las !eyes de Honduras. 

Apoderado: OSWALDO AMiLCAR DUARTE ESCOBAR 

Otros registros: 

No tiene otros registros. 

Distintivo: LA EXPERTA Y ETIQUETA 

Clase: 29 lntemacional. 

Reservas: Nose reivindica Ia frase "EN LA COCINA". 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Came, pescado, aves y caza, extractos de came, frutas y legumbres en conserva, 

secas y cocidas, jaleas, mermeladas, compotas, huevos, lee hey productos lacteos, 

aceites y grasas comestibles. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Artfclrl<;> 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

6, 21. M. y 51. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 
No. de Solicitud: 2007·024888 

Fecha de presentaci6n: 26 de julio del ai'i.o 2007 

Fecha de emisi6n: 6 de febrero del ai\o 2008 
Solicitante: INDUSTRIA ALIMENTICIA, S.A. DE C.V., domiciliada en 

San Pedro Sula, Cortes, organizada bajo las leyes de Honduras. 
Apoderado: OSWALDO AMILCAR DUARTE ESCOBAR. 

Otros registros: 
No tiene otros registros. 

Distintivo: LA EXPERTA Y ETIQUETA 

Clase: 30 Intemacional. 

Reservas: Nose reivindica Ia frase .. EN LA COCINA". 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 

preparaciones hechas de cereales, pan, pastelerfa y confiteria, helados comes
tibles; miel. jarabe de maza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza; vinagre, 
salsas (condimentos) y especias. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propiedad Industrial 

6, 21 M. y 5 J. 2008. 

Solicitud de: MARCA DE FABRICA 

No. de Solicitud: 2007-031403 

Fecha de presentaci6n: 17 de septiembre del ai'lo 2007 

Fecha de emisi6n: 27 de febrero del cmo 2008 

Solicitante: LA ESPANOLA INDUSTRIAL PROCESADORA DE 

PRODUCTOS ALIMENTOS, S. DE R.L. DE C.V., domiciliada en San Pedro 

Sula, Cortes. organizada bajo las !eyes de Honduras. 

Apoderado: OSWALDO AMiLCAR DUARTE ESCOBAR 

Otros registros: 

No ticne otros registros. 

Distintivo: D'NARANJAS MAGICAS 

D'NARANJAS MAGI CAS 
Clase: 32 lntemacional. 

Reservas: No tiene. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Cervezas; aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no a1coh6licas; bebidas 

y zumos de frutas; siropes y otras preparaciones para hacer bebidas. 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARD ALES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

6, 21 M. y 5 J. 2008. 
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La Cac<.·ta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C. 6 DE MAYO DEL 2008 

TRANSCRIPCION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Industria y 

Comercio TRANSCRIBE: La Resoluci6n que literalmente dice: 

RESOLUCION No. 214-2008. SECRET ARIA DE EST ADO 

EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, 

TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO 

CENTRAL, DIECISEIS DE ABRIL DE DOS MIL OCHO. 

VISTA: Para resolver Ia Solicitud de LICENCIA DE 

REPRESENTANTE, presentada por el Abogado 

BOHANERGES OMAR CASTELLANOS PONCE, 

Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil TECNOLOGIA 

MEDICAAVANZADA, S. DE R. L. DE C. V. (TECMA, S. 

DE R. L. DE C. V.), con domicilio en barrio Pueblo Nuevo, 

Lomas del Guijarro calle principal, CasaNo. 3235, de laciudad 

de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, como concesionaria 

de la empresa concedente TENKO INTERNATIONAL 

GROUP. CORP., con domicilio en el18455 Miramar Park Way 

225, Miramar FL 33029 USA. RESULT A: Que mediante 1a Carta 

de fecha 24 de enero de 2008, Ia empresa•concedente TENKO 

INTERNATIONAL GROUP. CORP., certific6 que Ia empresa 

concesionaria TECNOLOGIAMEDICAAVANZADA, S. DE 

R. L. DE C. V. (TECMA, S, DE R. L. DE C. V.), es su 

representante exdusivo, por tiempo inde:finido, en todo el tetP.torio 

de Honduras, para su linea de instri.nnental medico quinirgico, 

diagn6stico y equipos medicos de Ia marca Primed Medizintechnik 

GmbH. CONSIDERANDO (1): Que de conformidad con lo 

dispuesto en elArticulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores 

y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde 

a esta Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y 

Comercio, extender Licencias para que los concesionarios puedan 

dedicarse a la representaci6n, agencia o distribuci6n. 

CONSIDERANDO (2): Que la Unidad de Servicios Legales 

dictamina que esta Secretaria de Estado debe dictar Resoluci6n 

concediendo laLicencia Solicitada, de confonnidad con lo establecido 

en el Articulo 7 del Reglamento de la Ley de Representantes, 

Distribuidores y Agentes, de Empresas Nacionales y 

Extranjeras y una vez que sea publicada Ia Licencia en el Diario 

Oficial La Gaceta, que laDirecci6n General de Sectores Productivos 

proceda de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 del 

Reglamento de Ia Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes 

de Empresas Nacionales y Extranjeras. POR TANTO: LA 

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicaci6n de los articulos: 

7, de la Ley General de Ia Administraci6n Publica; 83, de laLey 

de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, de la Ley de 

Representantes Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y 

Extranjeras y 3, 5, 7, 8, de su Reglamento; RESUELVE: 

PRil\1ERO: DeclararCON LUGAR, laSolicituddeLICENCIA 

DE REPR_ESENTANTE, presentada por el Abogado 

BOHANERGES OMAR. CASTELLANOS PONCE, 

Apoderado Legal de Ia Sociedad Mercantil TECNOLOGIA · 

MEDICAAVANZADA,-S. ~E R.. L. DE C. V. (fECMA, S. 

DE R. L. DE C. V.), con domicilio en barrio Pueblo Nuevo, Lomas 

del Guijarro, calle principal, casa No. 3235, de Ia ciudad de 

Tegucigalpa~ municipio del Distrito Ce~tral. SEGUNDO: 

Conceder a Ia Sociedad Mercantil TECNOLOGIA MEDICA 

AV ANZADA, S. DE R. L. DE C. V. (TECMA, S. DE R. L. DE 

C. V.) LICENCIA DE REPRESENTANTE como 

concesi,onaria de Ia empresa concedente TENKO 

INTERNATIONAL GROUP. CORP., condomicilio en ell8455 

MiramarParkWay225,MiramarFL33029USA. TERCERO: 

Una vez.publicada la presente Resoluci6n en el Diario Oficial La 

Gaceta, que la Direcci6n General de Sectores Productivos proceda 

a realizarel asi~to correspondiente de confonnidad con lo dispuesto 

en e1 Articulo 8 del Reglamento de la Ley de Representantes, 

Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras. 

CU ARTO: La presente reso1uci6n no agota Ia viaadministrativa, 

procede contra Ia misma el recurso de reposici6n mismo que de hera 

ser interpuesto dentn? del rennino de diez (1 0) dias ha.biles contados 

a partir del dia siguiente de su notificaci6n, asimismo debeni ser 

Publicada en el Diario Oficial La Gaceta, por cuenta del 

interesado, y ala pre~~ntaci6n del ejemplar en que conste la 

publicaci6n inscnbase en el registro respectivo que a1 efecto lleva la 

Direcci6n General de Sectores Productivos. NOTIFiQUESE. 

DORISYOLANYGARCIAPAREDES,SecretariadeEstado 

en 1os Despachos de Industria y Comercio, por Ley, RAFAEL 

ANTONIO CIDNCIDLLA, Secretario General. 

Para los fines que al interesado convenga se extiende la 

presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los veintiocho dias del mes de abril del dos mil ocho. 

6 M. 2008 

RAFAELANTONIO ClllNCillLLA 

Secretario General 
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