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RESUMEN

El problema del empleo en el Municipio del Distrito Central adquiere particular importancia en
la concrecion del sub empleo invisible, es decir, existe mayor nimero de personas realizando
actividades diversas para poder sobrevivir en las cuales no tienen una preparacion adecuada,
0sea, coexiste una brecha entre la formacion profesional de las personas y la demanda del sector

empresarial en los diferentes niveles.

La investigacion realizada, requirié conocer algunas caracteristicas de las MYPES que operan en
una zona de significativo movimiento econdémico en la ciudad Capital, como lo es en el sector
del Mercado la Isla y sus alrededores, identificando en las mimas aquellos factores determinantes
que estan incidiendo en las MYPES ubicadas en este lugar, para lograr el nivel de desarrollo
economico relevante que se espera de ellas, que aunado a uno de los objetivos de las leyes del
pais, el cual es promover la generacion de empleo, se constituye en un factor coadyuvante para

la proliferacion de nuevos negocios.

La estructura del documento esta basada en los siguientes capitulos:
1. Capitulo I: Planteamiento del problema
2. Capitulo II: Marco tedrico
3. Capitulo I1I: Enfoque y tipo de investigacion
4. Capitulo IV: Hipotesis y variables
5. Capitulo V: Estrategia metodologica
6. Capitulo VI: Analisis de resultados

Finalmente se ofrecen las conclusiones y recomendaciones sobre los hallazgos del estudio.

Vv
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INTRODUCCION
Este documento contiene los resultados de la investigacion realizada en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, con el propoésito de describir algunos elementos que
podrian estar incidiendo en el ascenso de la tasa de desempleo en esta ciudad. Para tal caso se
decidio delimitar el estudio en los alrededores del Mercado La Isla, con el objetivo de determinar
las oportunidades de empleo que generan las MYPES ubicadas en este sector del pais, asi como

el aporte que generan a la economia capitalina, visto desde la dptica de generacién de empleo.

Es imperante la necesidad que tiene el Pais en materia de investigacion, documentacion y
acciones encaminadas a la mejora del bienestar de sus habitantes, ya que cada dia los problemas
econdmicos Yy sociales se van acrecentando sin tener hasta el momento iniciativas claras por parte

del Gobierno en atender dichas complicaciones.

Por tal razén, nos motiva a una accion social y responsable como ciudadano, en emprender
investigaciones y desarrollar propuestas orientadas a la mejora en la calidad de vida de los
ciudadanos en el pais. De tal manera que con este trabajo se podran observar algunas luces
acerca de la situacion en la que operan las MYPES en el mercado La Isla, subrayando aquellas

debilidades que limita el crecimiento y la mejor operacién de las mismas.

Se hace una vinculacién directa entre la variable desempleo con la creacion de oportunidades que
aseguren la obtencion de una fuente de ingreso adecuada para la subsistencia digna de los
ciudadanos. Se ha llevado a cabo una exploracién en el rango de tiempo comprendido del afio
2001 hasta el 2011, es decir, utilizando como referencia informacion de la primera década del

actual siglo.

1
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En esta perspectiva de analisis se establecieron los objetivos de la investigacion orientados a
identificar algunas causas esenciales que estan militando el despeje de las MYPES ubicadas en el
mercado La Isla y sus alrededores, para dar a respuesta a preguntas como; ¢Son las MYPES una
opcion para la creacion de empleo? O ¢Las MYPES son una alternativa Unica de subsistencia al

no contar con un empleo?

El estudio estd conformado por capitulos que describen; El planteamiento del problema, marco
teorico, enfoque y tipo de investigacion, hipotesis y variables, estrategia metodolégica, plan de
analisis, andlisis de resultados y las conclusiones del mismo. Cada seccion mencionada se

encuentra ampliamente puntualizada en el documento.

2
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1 CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES
La situacién actual en materia de empleo en el pais, se ha convertido en un problema
fundamental y de vital importancia para la sociedad Hondurefia, por el alto indice de desempleo

predominante.

En Honduras 1, 604,122 personas se encuentran con problemas de empleo, de estos el 8.3 por
ciento son desempleados, el 4.4 por ciento son personas potencialmente activas y 5.5 por ciento
son personas desalentadas. Dentro de ésta poblacion no todos son personas desempleadas, como
es el caso de los ocupados con subempleo invisible que representan el 66.2 por ciento del total de
la poblacion y un 15.6 por ciento de personas con subempleo visible. Para el caso Tegucigalpa

muestra una tasa de desempleo del 8.1 por ciento para el afio 2010.

Como medida para compensar el desempleo predominante muchos compatriotas optan por
iniciar sus propios negocios, la mayoria de ellos con una serie de limitaciones de recursos y
escaso apoyo para impulsar una actividad econémica, quienes logran emprender un negocio
personal de inicio se insertan al sector informal de la economia, desempefiandose en rubros como

la zapateria, bisuteria, confeccidn de ropa, transformacion de alimentos, entre otros.

Con respecto a este sector de la economia formalmente establecida, la misma esta conformada en
cuatro categorias, la gran empresa y el conjunto de las MYPIMES (Micro, Pequefia y Mediana
Empresa), estas Ultimas atraviesan una serie de dificultades dentro donde podemos mencionar;
falta de capital de trabajo, mano de obra no calificada, restringido acceso a mercado y limitada

capacidad gerencial por parte de los propietarios.

3
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Entre otras dificultades que se encuentran, se puede mencionar el limitado acceso a fuentes de
financiamiento, que en gran medida esto se debe a la falta de activos empresariales, en algunos
casos ausencia de registros contables y con historiales de pago no favorables, es por estas
razones y mas la dificulta que tienen para reunir el capital de trabajo necesario, que les permita
subsistir durante los 3 primero meses de trabajo y por ende el primer afio de funcionamiento, que
es el periodo de tiempo que establecen los expertos en finanzas para determinar la rentabilidad

de un negocio.

En relacion con el mercado en muchas ocasiones se encuentran con la dificultad de no poder
posicionarse en el mercado local o nacional, mucho menos en el internacional, debido en gran
medida a la calidad del producto ofertado en la mayor parte de las ocasiones. En adicion a esa
problematica los (las) propietarios/as de dichas MYPES deben cargar con los problemas de
inseguridad, los que se han visto incrementado en los Gltimos afios, una estirpe de esta situacion
el cobro que reciben por extorsion, cominmente mal Ilamado “Impuesto de Guerra” término que
emplean las bandas de criminales y pandillas, el cual consiste en una determinada cantidad de
dinero cobrado de manera periddica a comerciantes, negocios y el gremio del transporte que

operan en las principales ciudades del pais.

En este analisis debe tomarse en cuenta, que los propietarios de las MYPES han venido
soportando un decrecimiento en el volumen de sus ingresos, debido a la incapacidad actual de
pago por parte de los clientes por las dificultades econdmicas que vive el pais, orientando sus
recursos a aquellos bienes que se han convertido en necesarios para su subsistencia, teniendo un
impacto directo en las entradas economicas de los propietarios de las micro y pequefias
empresas, por lo tanto, obliga de algin modo a la contraccion, reduccion de personal y en

muchos casos al cierre de sus negocios, que a su vez implica un aumento en el nimero de

4

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

desempleados en el pais. Uno de los problemas generados radica en la edad de las personas
despedidas, dado a que el pais en varias empresas es considerado mayor de edad, aquellas
personas que sobrepasan los 35 afios de edad, sumado a esto un bajo nivel académico, limitando

las posibilidades de insertarse en el mercado laboral en un periodo adecuado.

Para las personas que poseen empleo y que ganan el salario minimo, deben regirse de acuerdo a
lo establecido en la ley, tomando en cuenta el acuerdo N° STSS-001-2012 que contiene la nueva
estructura salarial que rige el mercado laboral en donde se establece a partir de enero de 2012,
salarios desde L. 4,612.61 hasta los L. 7,133.39 (Social, 2012)*, estructura salarial tipificada de
acuerdo a la rama de la actividad econémica y varia de acuerdo al rubro y nimero de personas
empleadas en las empresas, todo lo anterior en consonancia a la inflacién estipulada por el Banco

Central de Honduras.

Sin embargo, el valor nominal del salario sigue siendo bajo con relacion a los gastos (canasta
basica e incluyendo demas servicios necesarios) en los que incurren los hogares hondurefios,
implicando de esta forma que otros integrantes del hogar se vean obligados a incorporarse al

mercado de trabajo para resarcirse del limitado ingreso familiar.

Debido a los problemas expuestos anteriormente, se dispone realizar una investigacion a
profundidad de algunas de las razones esenciales que estan siendo una limitante para el pleno
desenvolvimiento de las MYPES ubicadas en el Mercado La Isla, en la Ciudad de Tegucigalpa.
Los resultados aqui mostrados pueden ofrecer indicadores acerca de las condiciones en las que
actualmente se desarrollan las micro y pequefias empresas, con esto contar con un panorama mas

claro sobre los puntos a fortalecer, permitiendo convertirse en un alternativa de empleo.

! Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, ACUERDO N°STSS-001-2012

5
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1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA
¢Cuales son los factores determinantes que estan incidiendo en las MYPES ubicadas en el
Mercado La Isla y sus alrededores, para tener un nivel de desarrollo econdmico relevante y poder

constituirse en una opcion de empleo?,

¢En qué medida, el objetivo de las leyes en el pais de promover la generacion de empleo, ha sido

un factor coadyuvante para la proliferacién de nuevos negocios?

6
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13 TEMA DE INVESTIGACION
“Las oportunidades de empleo que generan las MYPES ubicadas en el Mercado La Isla y sus

alrededores, en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C.”.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo General
Analizar las posibilidades de que las MYPES ubicadas en el Mercado La Isla se conviertan en
una opcion real de empleo digno para las personas afectadas por el desempleo en la ciudad de

Tegucigalpa M.D.C.

1.4.2 Objetivos Especificos

a) Conocer las condiciones en que se desempefian las MYPES ubicadas en el
Mercado La Isla, en lo que competen al logro de una adecuada gestion y
considerables niveles de competitividad.

b) Identificar los beneficios que la Ley de fomento de la micro, pequefia y mediana

empresa proporciona en materia de crecimiento y desarrollo empresarial.

1.5 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Conscientes de la importancia que hoy reviste el tema del desempleo, cada vez es mas
preocupante y peligrosa la brecha que se ha abierto alrededor del empleo, dado a que las
posibilidades de encontrar el mismo para la fuerza laboral son escazas. Las tendencias que se
observan en el comportamiento de ciertas variables, como el empleo en el corto plazo, desde que

se instaurd en Honduras el modelo de corte neoliberal de promocidn de las exportaciones, tiende

7
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a un mayor grado de complejidad, visiblemente los resultados que se han obtenido hasta
entonces ha girado en torno a un incremento del sub empleo, lo cual implica, ademas de la
pérdida de puestos de trabajo, una disminucion en la calidad del empleo. En conexion a la actual
problematica, la franja de la autogeneracion informal de empleo se ha elevado, pero a costa de
hacer mas rigido el mercado nacional de empleo y desmejorar las condiciones de bienestar de los

trabajadores.

En estrecha relacion con este proceso de profundizacién de la brecha entre el desempleo y el
deterioro de la calidad del empleo autogenerado a partir de la ruina de la micro, pequefia y
mucha mediana empresa, la modalidad empresarial que han acobijado a esta estrategia de auto
creacion de oportunidades de trabajo, en las esferas oficiales se les denomina pomposamente

como microempresas.

El esfuerzo por estudiar las oportunidades de empleo que se crea y se construyen sobre las
cenizas de la produccion artesanal y familiar, es relevante por cuanto que la dindmica de la
economia capitalina no es suficiente para cubrir con la demanda de empleo que dicta el ritmo de
crecimiento natural de la poblacién econdmicamente activa en la ciudad capital y mucho menos
para alcanzar por la via del empleo e ingreso, una mejora sustancial en el bienestar de los

trabajadores.

De manera que este trabajo viene a abrir una puerta de acceso a una tematica novedosa pero de
suma importancia para el pais y bien puede constituir una guia metodologica para el abordaje de
estos problemas de relevancia para la poblacion que lleva consigo el peso de no poseer

oportunidades para su desarrollo y el goce pleno de su vida.
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1.6 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion se circunscribe al Departamento de Francisco Morazén, en la ciudad
de Tegucigalpa, Honduras; dicha investigacion se ha realizado en el afio 2012, utilizando como

referencia informacion de los ultimos diez afios (2003 al 2012).

1.7 POSIBLES DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE INVESTIGACION

Honduras como en muchos paises en Latinoamérica, cuenta con muchas deficiencias en proveer
informacién estadistica actualizada, dificultando esta no disponibilidad para quienes realizan
investigaciones de caracter socio econdémico, entre otras areas. Este es un hecho que se debe
considerar en estos estudios, asi poder desarrollar estimaciones o valerse de otras fuentes

distintas a los censos nacionales practicados en el pais.

Es de mucha relevancia sefialar que uno de los riesgos latentes en el pais son las condiciones de
inseguridad en la que actualmente se vive, lo cual obliga a tomar medidas de mitigacion a esas
posibles amenazas en los levantamiento de campo, al igual se debe tener sumo cuidado en las
entrevistas que se realizan a las micro y pequefias empresas, haciendo lecturas del panorama de
las respuestas que se ofrezcan como por ejemplo aquellas que correspondan a la administracion
de las mismas, dado a que los mismos propietarios podrian tener incertidumbres o temores de
brindar la informacién de manera objetiva, lo que se deberan utilizar técnicas de reduccién de

estos posibles sesgos.

1.8 VIABILIDAD DEL ESTUDIO
Basado en los recursos disponibles para la realizacion del estudio de investigacion, se establece
que se cuenta con las capacidades y condiciones necesarias para desarrollar el trabajo de tesis tal

como se plantea en este documento, haciendo una focalizacion de la temética de investigacion y
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delimitando el campo de estudio, dado a que el planteamiento que se ha realizado esta en base a
esas condicionantes como; capital, tiempo, recurso humano y la factibilidad en campo. Se hara
un pleno aprovechamiento de las fuentes disponibles, dado a que la documentacion en muchas
instituciones no ha sido el fuerte, por lo que deberdn aprovecharse al maximo aquella
informacion relacionada al tema, asi como la consideracion de las vivencias o experiencias de los

entrevistados.
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2 CAPITULO II: EL MARCO TEORICO

2.1 ENFOQUE KEYNESIANO: TEORIA GENERAL DE LA OCUPACION, EL INTERES
Y EL DINERO.

Segin Keynes, el anélisis neocléasico era parcialmente correcto, lo que lo llevo a compartir
muchas de sus ideas, como no podia menos que esperarse de un discipulo tan aventajado de
Marshall. S6lo que Keynes se dio cuenta de que el enfoque neoclésico era excesivamente
microscopico, y quiso contribuir con un punto de vista complementario, que él llamd
“macroscopico”. Fue esta "macroscopia” lo que termin6 dando paso a la Macroeconomia, y tras
consolidarse ésta --junto a su complementaria media naranja, la Microeconomia--, todo ello dio

nacimiento a la Economia convencional y ortodoxa de la segunda mitad del siglo XX.

Desde este nuevo punto de vista, “el salario no es sélo un precio de un mercado particular y un
elemento de coste para las empresas, sino también algo tan importante, 0 mas, que lo anterior

pero que los neoclasicos suelen pasar por alto”.

En la perspectiva de J.M. Keynes, el salario, cuando se concibe desde un punto de vista

agregado, es ante todo uno de los componentes basicos de la demanda agregada.

Keynes estuvo dispuesto a argumentar contra la falta de realismo del diagnéstico y de la receta
neoclasica sobre el desempleo. Para él, no eran los elevados salarios la causa del masivo
desempleo involuntario que existia en Inglaterra, Estados Unidos de Ameérica y otros paises
desarrollados durante la Gran Depresidn de 1929. Argumentando su punto de vista, para Keynes,
la verdadera causa habia que buscarla en un problema de insuficiencia de demanda agregada, Y,
fundamentalmente, en su componente mas volatil: la inversion privada de los empresarios.
Keynes se dio cuenta de que la inversion empresarial dependia del estado de animo de los
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capitalistas, y de que éste se formaba de acuerdo con sus expectativas de beneficio, v,
finalmente, de que muy bien pudiera ocurrir que ese estado de animo fuera méas bien depresivo
debido a las pobres expectativas, en cuyo caso la inversion se hundiria (o podria hacerlo) y, con
ella, también la demanda de trabajo de la clase empresarial se desplazaria hacia la izquierda en

€Se Caso.

En virtud de lo anterior, la aparente solucion de los neoclasicos podria no servir sino para
complicar ain mas las cosas, sobre todo si se intentara en una época ya de por si depresiva; en
funcion del pleno empleo planteado por J.M. Keynes, para alcanzarlo, la sociedad consiguiera

hacer bajar el salario medio (w') a un nivel inferior .

Aunque Keynes sabia que los salarios no constituyen el 100 por ciento de la demanda, y que la
rebaja de costes podria impulsar por otro lado la demanda de inversion, su mensaje consistia
basicamente en advertir que la solucién automatica esperada por los neoclasicos era poco
probable que ocurriera, y que podria ocurrir mas bien que el efecto conjunto de ambos resultados

fuera en detrimento de la demanda total.

Obsérvese las citas textuales de Keynes sobre la teoria clésica de la ocupacion la cual descansa

en dos postulados fundamentales:

I.  Elsalario es igual al producto marginal del trabajo.

“Esto es, el salario real de una persona ocupada es igual al valor que se perderia si la ocupacion
se redujera en una unidad (después de deducir cualquier otro costo que se evitara con esta rebaja
de la produccion), sujeto, sin embargo, al requisito de que la igualdad puede ser perturbada, de

acuerdo con ciertos principios, si la competencia y los mercados son imperfectos.”

12

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Il.  La utilidad del salario, cuando se usa determinado volumen de trabajo, es igual a la des

utilidad marginal de ese mismo volumen de ocupacion.

“Esto es, el salario real de una persona ocupada es el que basta precisamente (segun la opinion
de ésta) para provocar la ocupacion del volumen de mano de obra realmente ocupado, quedando
esto sujeto a la condicion de la igualdad para cada unidad individual de trabajo (ecuacion entre
la utilidad del salario real y la des utilidad del trabajo) puede alterarse por combinaciones entre
las unidades disponibles, de modo semejante a como las imperfecciones de la competencia
condicionan el primer postulado. Por des utilidad debe entenderse cualquier motivo que induzca
a un hombre o a un grupo de hombres a abstenerse de trabajar antes que aceptar un salario que

represente para ellos una utilidad inferior a cierto limite.”

“Este postulado es compatible con lo que podria llamarse desocupacion “friccional” (o debida a
resistencia), porque una interpretacion realista del mismo admite legitimamente varios
desajustes que se opone a un estado de ocupacion total continua; por ejemplo, la desocupacion
debida a un desequilibrio temporal de las cantidades relativas de recursos especializados, a
causa de calculos erroneos o de intermitentes en la demanda; o bien de retardos debido a
cambios imprevistos 0 a que la transferencia de hombres de una ocupacién a otra no pueda
efectuarse sin cierta dilacion; de manera que una sociedad dindmica siempre habra unos recursos
no empleados por hallarse (entre oficios sucesivos) (between Jobs). El postulado es también
compatible, ademéas de con la desocupacion “friccional”, con la desocupacion “voluntaria” que
resulta de la negatividad o incapacidad de una unidad de trabajo para aceptar una remuneracion
correspondiente al valor del producto atribuible a si productividad marginal a causa de la
legislacion o las préacticas sociales, del agrupamiento para la contratacion colectiva, de la

lentitud para adaptarse a los cambios econdmicos, o simplemente a consecuencia de la
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obstinacion humana. Estas dos clases de desocupacion son intangibles, pero los postulados

clasicos no admiten la posibilidad de una tercera, que define como involuntaria.”

“Hechas estas salvedades, el volumen de recursos ocupados esta duramente determinado,
conforme a la teoria clasica, por los dos postulados. El primero nos da la curva de demanda de la
ocupacion y el segundo la de oferta; el volumen de ocupacién se fija donde la utilidad marginal
del producto compensa la des utilidad de la ocupacion marginal.” (Keynes, primera edicion en

espanol, 1943)

De esto se deduciria solo hay cuatro posibilidades de aumentar la ocupacion:

a. Un mejoramiento en la organizacion o en la prevision, que disminuye la des ocupacion
“friccional”.

b. Una reduccion de la des utilidad marginal del trabajo, expresada por el salario real para
el que todavia existe trabajo disponible, de manera que baje la desocupacion
“voluntaria”.

¢. Unaumento en la productividad marginal fisica de trabajo en las industrias que producen
articulos para asalariados (para usar el término adecuado del profesor Pigou aplicable a
los articulos de cuyo precio depende la utilidad del salario nominal); o

d. Un aumento en el precio de los articulos para no asalariados, relativamente al de los que
si lo son; acompafiado por un desplazamiento de los gastos de quienes no ganan salarios,

de los articulos para asalariados a los otros articulos.
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Esto es el fundamento de Keynes respecto a las condiciones que rodean el desempleo y las

condicionantes que lo determinan en el enfoque clasico, sefialando que constituye “la esencia de

la Teoria de la desocupacion del profesor Pigou, como la Unica descripcion detallada que existe

de la Teoria Clasica de la ocupacion.” (Keynes, primera edicion en espafiol, 1943)

El principio de la demanda efectiva.

“Esta teoria puede resumirse en las siguientes proposiciones:

1)

2)

3)

4)

En determinada situacién de la técnica, los recursos y los costos, el ingreso (tanto
monetario como real) dependen del volumen de ocupacion N.

La relacion entre ingreso de la comunidad y lo que se puede esperar que gaste en
consumo, designada por D, dependera de las caracteristicas psicoldgicas de la
comunidad, que Ilamaremos propension a consumir. Es decir, que el consumo dependera
del nivel de ingreso global y, por tanto, del nivel de ocupacién N, excepto cuando ocurre
algin cambio en la propensién a consumir.

El volumen de trabajo N que los empresarios deciden emplear depende de la suma (D)
de dos cantidades, es decir, D, la suma que se espera gastara la comunidad en consumo,
y D, la que se espera que dedicard a nuevas inversiones. D es lo que antes hemos
Ilamado demanda efectiva.

De aqui se desprende que, el equilibrio, el volumen de ocupacion depende; a) de la
funcion de la oferta global, b) de la propensién a consumir X, y c) del volumen de
inversion D. Esta es la esencia de la teoria general de la ocupacion.” (Keynes, primera

edicion en espafiol, 1943)
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Uno de los tantos enfoques desarrollados por Keynes, plantea que existen cuatro posibilidades de

aumentar la ocupacién?, en donde:

» Mejora en la organizacion o en la prevision, que disminuya la desocupacion “Friccional”.

» Reduccion de la des utilidad marginal del trabajo, de manera que baje la desocupacion
“voluntaria”.

» Aumento de la productividad marginal fisica del trabajo en las industrias que producen
articulos para asalariados.

» Aumento en el precio relativo de los articulos para no asalariados.

John Maynard Keynes pensé que el aumento de la productividad puede ser una de las mejores
opciones para disminuir el desempleo, ya que cuando aumenta la ocupacién (personas
trabajando) también aumenta el ingreso global real de una comunidad®, y cuando el ingreso real
aumenta, el consumo total crece de igual forma, quizas no en la misma proporcion que el

ingreso, pero si de manera significativa.

De acuerdo a la teoria de Keynes, se espera que las personas estén mas dispuestas a aumentar su
consumo a medida que su ingreso crece, tal como se menciona en el parrafo anterior, aunque no
en la mesura que incrementa el ingreso individual. A medida que la ocupacion aumenta, se podra
observar un crecimiento en la inversion como resultado del incremento en el consumo de
productos expuestos en un mercado, existird mayor disposicion de compra, mayor circulante y

por lo tanto incremento en la inversion.

“Teoria General del Empleo, el interés y el dinero, John Maynard Keynes.
*Teoria General del Empleo, el interés y el dinero, John Maynard Keynes.
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“Mientras la ocupacion es funcion del consumo y la inversion previstos, el consumo es funcion

del ingreso neto, es decir, la inversion neta’™.

Otros de los supuestos que menciona Keynes, es que no puede ocurrir un incremento de la
inversion, a menos que el publico esté dispuesto a aumentar sus ahorros, computados en las
mismas unidades. Hablando llanamente, las personas no haran un consumo a menos que el
ingreso de los mismos esté subiendo, ya que recurren Unicamente a cubrir las necesidades

béasicas de acuerdo al nivel de ingresos que posean.

Igualmente existen otros factores que probablemente pueden influir para que incremente el
consumo de bienes o servicios. En primer lugar plantea Keynes que el aumento de la ocupacion
tenderd, debido a los efectos de los rendimientos decrecientes, a incrementar la proporcion del
ingreso total que va a dar a manos de los empresarios, cuya propension marginal individual a
consumir es, probablemente, menor que el promedio para la comunidad en conjunto. “En
segundo lugar, la desocupacién probablemente va unida al ahorro negativo en ciertos sectores
(como el empresarial), con el resultado de que la reocupacién disminuird gradualmente estos
actos concretos de ahorro negativo, y reducira, por tanto, la propension marginal a consumir mas
rapidamente de los que hubiera descendido a consecuencia de un crecimiento igual del ingreso

real de la comunidad producido en circunstancias diferentes”.

Ligado al sector empresarial, se menciona que existen dos tipos de riesgos que afectan el volumen de
la inversion; el primero para el empresario, son las dudas en la posibilidad de obtener el rendimiento
esperado y el segundo es el del prestamista. Puede deberse a cualquier medio de eludir el

cumplimiento de la obligacion, o a la posible insuficiencia del margen de seguridad.

*“Teoria General del Empleo, el interés y el dinero, John Maynard Keynes.
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3 CAPITULO Il1l: ENFOQUE Y TIPO DE INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Basados en los objetivos y las variables de la investigacion, la propuesta de enfoque que se
plantea es la “Positivista”, ya que se pretende realizar una exploracién controlada de la
informacion disponible para el logro de los objetivos propuestos en este estudio, a manera de dar
respuesta a una concepcion lineal de investigacion a través de la estrategia deductiva. Esto se
plantea en el marco de la definicién que realiza el ilustre filésofo francés Augusto Comte del
concepto del positivismo, en donde plantea que este término se apega a aquellas doctrinas
filosoficas que manifiestan expresamente atenerse a lo dado, especialmente a lo dado en los
sentidos, que manifiestan hostilidad al idealismo o que estiman que deben tenerse en cuenta los

métodos y resultado de las ciencias, como el fenomenismo o el cientifico.

Para el positivismo, las afirmaciones que se refieren a una realidad concreta que puede ser
experimentada sensiblemente tienen sentido, es decir, sefialan o apuntan hacia algo real. Por el
contrario, para ellos, las afirmaciones genéricas, filosoficas, carecen de sentido, es decir, de
realidad material concreta sensible a la que se refieran. Con ellas- afirman los positivistas — no se

puede elaborar ciencia.

El nombre de positivismo se debe a que s6lo acepta los datos empiricos (0 positivos); y el
apellido de légico a que aceptar como verdadero solo lo verificado empiricamente es un modo
particular de concebir la légica (disciplina que se encarga de analizar el lenguaje y de examinar

las conexiones de las afirmaciones que realiza el lenguaje entre si y con la realidad).
Este punto de partida tiene, como razén de fondo, el deseo de dar a la ciencia unos fundamentos
absolutamente solidos e incontrovertibles, no sujetos a la opinion facilmente cambiante de los
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hombres. En efecto, vemos que en cuestiones humanas hay mil opiniones distintas sobre la
misma cosa. El intento del positivismo (continuacion de los intentos previos de los racionalistas
del siglo XVII) es que la ciencia salga del estado de mera opinién, y adquiera asi una solidez

indiscutible.
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3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Como predmbulo al desarrollo de la investigacion es necesario determinar el método de
investigacion a utilizar, por lo cual se decidi6 el “Método Cientifico” donde se caracteriza por ser
conjunto de procedimientos estructurados con la finalidad de lograr los objetivos de la

investigacion, de tal manera que sea valida y con una alta precision.

De igual manera se realizé una “Investigacion Aplicada”, dado que se dirige a la aplicacion
inmediata y no al desarrollo de una teoria, ademas de que se propone arribar a un conocimiento
acerca de la realidad bajo estudio, como resultado de esta investigacion, habran de derivarse

acciones concretas encaminadas a superar la situacion problematica que se ha mencionado.

Basicamente se utiliza “Método Explicativo”, dado a que se propone indagar la relacion
causa efecto y puede conducir acerca de la calidad del empleo y su contribucién o no al
bienestar de las personas con el empleo informal. El objetivo ultimo es explicar porque ocurre
el fendbmeno y en qué condiciones se da, es decir dentro de anélisis a realizar, se incluye un
acercamiento descriptivo de cémo se da la situacion encontrada en la investigacion, haciendo uso

de herramientas cualitativas, cuantitativas y obtencion de informacion secundaria.
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4 CAPITULO IV: HIPOTESIS Y VARIABLES

4.1 HIPOTESIS

Hipotesis general

Existen incentivos contenidos en disposiciones legales que promueven el desarrollo empresarial

de las MYPES ubicadas en el mercado La Isla.

Hipotesis especifica
A. Las MYPES ubicadas en el mercado la Isla y sus alrededores carecen de recursos

econdmicos y competencias administrativas adecuadas.
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4.2 DEFINICION DE VARIABLES

Cuadro 1: Definicion de variables de investigacion

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Variables

Indicadores

Existencia de desempleo

PT
PEA

PEI

PET

Personas ocupadas
Personas desocupadas

Apoyo del Gobierno a MYPES

AN N N N N NN

Legislacion

Mecanismos de financiamiento para
MYPES

Instituciones pablicas y privadas

Expo centros para MYPES

Acceso a recursos de Capital contable de
las MYPES

ANENEN

Fuentes de financiamiento para las
MYPES.

Condiciones de financiamiento.
Procedencia del financiamiento.

Competencias administrativas de
propietarios (as) de MYPES

ANENEN

Programas de administracion de
personal.
Programas de administracion contable.

Fuente: Elaboracion propia por el investigador.
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Cuadro 2: Operacionalizacion de Variables
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Objetivo Hipotesis  Variable Conceptualizacion Conceptoo  Indicadores  Marco Teoérico Marco  Escala Construir pregunta
Especifico Definicion Conceptual de
Operativa Medici
on
Analizar las Las MYPES Existenc El término desempleo alude a Porcentaje de PT En el mercado de Nomina (Cual es la tasa de
posibilidade ubicadas en ia de la falta de trabajo. Un desempleo en PEA trabajo, hace referencia | desempleo en la Ciudad
S de el mercado desempl desempleado es aquel sujeto la ciudad de PEI a la situacion del de Tegucigalpa en los
fortalecimie la Isla y sus eo que forma parte de la Tegucigalpa PET trabajador que carece ultimos 8 afios?
nto de las alrededores poblacion activa (se Personas de empleo vy, por tanto, Cudl es el porcentaje de
MYPES carecen de encuentra en edad de ocupadas de salario la Poblacion
ubicadas en recursos trabajar) y que busca empleo Personas Econémicamente
el Mercado econdémicos sin conseguirlo. Esta desocupada activa?
La Isla para y situacion se traduce en la S ¢Cudl es la tasa de
la eficaz competencia imposibilidad de trabajar Poblacion
gestion y s pese a la voluntad de la econémicamente
competitivid  administrati persona. inactiva en
ad. vas Tegucigalpa?
adecuadas ¢Cual es la poblacién
Econémica Total en
Tegucigalpa?
¢Cual es el Porcentaje
de personas ocupadas en
Tegucigalpa?
¢Cuél es el porcentaje
de personas
desocupadas en
Tegucigalpa?
Acceso  El recurso econdmico puede Estimacion de Fuentes de Los conceptos Nomina ¢Cual es el nimero de
a ser identificado como uno de  MYPES que financiamie pertenecientes al activo | empleados con  que
recursos los factores de produccién cuentan con nto paralas son  aquellos  que cuenta el negocio?
de como lo es “capital” y estos recurso MYPES. representan los bienes, ¢Cuél es el tipo de
Capital  pueden ser empleados para humano, Condicione recursos y derechos constitucion que tiene su
contable  producir bienes y servicios, acceso a s de que posee u obtendra la negocio?
de las los cuales pueden ser; Capital recurso financiamie empresa. ¢Ha recibido algin
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MYPES fisico, capital
capital financiero.

humano,

monetario
para inversion

nto.
Procedenci
a del
financiamie
nto.

Procesamiento Técnico Documental, Digital

préstamo en los Gltimos
afios para inversion en
su negocio?

¢ Cuél fue el destino que
le dio al préstamo?

¢Su negocio opera con
capital propio?

¢Tiene alguna limitante
para acceder a un
financiamiento?
¢Cuales son las
instituciones financieras
disponibles para las
MYPES?

;Cuales son las
condiciones de
financiamiento que
ofrecen estas

instituciones a las
MYPES?
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Compet El término es béasicamente Conjunto de Acceso a Las competencias Nomina ¢Cuales han sido las

encias concentrado en las habilidades fortalecimi  distintivas se | capacitaciones que ha

administ competencias, la cual administrativa ento de determinan  mediante recibido para la
rativas constituye el conjunto de s con las que competenci analisis de la cadena de administracion de su
de atribuciones, funciones y cuentan los as valor, que permiten negocio?

propieta  potestades que el duefios de administrati conocer que ¢Cual es la duracion que

rios (as) ordenamiento juridico negocios las vas. actividades son tuvo el proceso

de atribuye a cada Organo cuales han Formacién  necesarias para formativo?

MYPES administrativo. sido administrati  satisfacer a los clientes, ¢Quién ofrecié la
fortalecidos a vas en sus costes 'y sus formacién recibida?
través de un propietarios rendimientos ¢El curso o capacitacion
proceso de MYPES correspondientes. recibida tuvo algun
sistematico. costo?

¢Ha recibido ofertas de
formacion?
¢Quién le ha ofrecido
los servicios de
formacion?
Identificar Existen en Apoyo No se encontr6 una Descripcion Legislacion Leyes o acuerdos del Nomina ¢Cual es el tipo de
los el pais del definicion conceptual de la de apoyo que Financiami Gobierno a favor o en | apoyo que ofrece el
beneficios disposicione Gobiern  variable “Apoyo del ofrece el ento para fomento de creacion de Gobierno de Honduras
que laley de s legales o a Gobierno a la MIPYME”. Gobierno de MYPIME nuevas empresas o para el fomento vy
fomento ala que estan MYPES Sin  embargo = podemos Honduras para Institucione microempresas en el desarrollo de la
micro, encaminada mencionar que son las fomento, s plblicas y pais. MIPYME en la Ciudad
pequefia y sa potenciar contribuciones que ofrece el inversién, privadas de Tegucigalpa?
mediana el Gobierno hacia el fomento, generacion y Escuelas de
empresa estd crecimiento la inversion, generacién y desarrollo de formacion ¢En que se basan los
generando el de desarrollo de la Micro, MIPYME. artesanal. apoyos que ofrece el
crecimiento  desarrollo pequefia y mediana empresa Expo Gobierno de Honduras a
de desarrollo  empresarial por sus siglas MIPYME. centros la MIPYME?
empresarial. en las para
MYPES. MYPIMES.
Fuente: Elaborado por el investigador.
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5 CAPITULO V: ESTRATEGIA METODOLOGICA

5.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

Las variables a estudiar, ayudaran a comprender parte de la situacion prevaleciente en esta area
de organizacion para el emprendimiento de la economia, como son las MYPES, debido a que
constituyen un recurso importante para la generacion de empleo. Por tal razén, en el contexto de
las variables de estudio, las acciones y apoyo que reciben las mismas del Gobierno, forma parte
de la logistica béasica para pretender la mejora de sus competencias, que en el corto plazo facilite
una adecuada insercion en el que hacer econdmico, a fin de fortalecerlas y potenciarlas en su
afan de vincularse al sector externo.

La presente investigacion serd de carécter descriptivo, ya que el objetivo de la investigacion
descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a
través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas.

Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la interpretacion de las relaciones entre
variables, es decir a través de la correlacion de variables, se buscara explicar las situaciones de
las MYPES enmarcadas en los objetivos establecidos en esta investigacion.

Para dicho estudio se pretende utilizar las siguientes técnicas de recoleccion de informacion:

Entrevista a Profundidad, la cual consiste en realizar una entrevista en forma de cuestionario
estructurado (ver anexo N°1) aplicado a los propietarios de MYPES.
Dicha entrevista se realiza de persona a persona en donde se toma informacion cuantitativa con

el uso de la encuesta y se profundiza con la ampliacién de las preguntas previo o posterior a la
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aplicacion del cuestionario, asi poder validar y/o rechazar la teoria o hipdtesis propuestas en el
estudio.

Informacion secundaria, obtenida de las fuentes disponibles de informacion, sea electronica,
fisica, proporcionada por las diferentes instituciones afines o ubicadas en el entorno al tema de

investigacion.

52 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacidn es no experimental, transversal de tipo descriptivo, la informacion
y recoleccién de datos es un Unico momento, y descriptivo porque unicamente se describen las
variables de estudio.

La investigacion esta delimitada espacialmente en el Mercado La Isla y sus alrededores en la
Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, debido es una de las zonas donde existe mayor concentracion de
MYPES, las cuales se considera que pueden tener dificultades de formacion, apoyo
Gubernamental, limitado acceso a financiamiento entre otras limitaciones.

La investigacion esta delimitada a nivel temporal para realizarse en el periodo de un afio.

5.3 DELIMITACION DE LA POBLACION
La recopilacion de datos se determind conforme a las variables de estudio, asociadas a los
objetivos propuestos en la investigacion. Esta recopilacion de informacion permitird identificar
los tipos de entornos donde se desenvuelven las MYPES ubicadas en el Mercado La Isla y sus
alrededores, y aquellas afectaciones que deben llevar dia con dia para su subsistencia.
Fuentes primarias:

e Entrevista a profundidad: EI instrumento fue aplicado a los propietarios de Negocios que

asistieron a las ferias organizadas en la ciudad de Tegucigalpa por: CCIT, SIC, BID entre
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otros, especificamente ubicados en el mercado La Isla, ElI Centro de Tegucigalpa, los
cuales son puntos estratégicos de este sector en esta ciudad.
e Entrevistas realizadas a miembros de diferentes instituciones que colaboran con este
sector como ser:
« Secretaria De Trabajo
» COHEP(consejo Hondurefio de la Empresa Privada)
* CCIT (Céamara de Comercio e Industria de Tegucigalpa)
 REDMICROH( Red de Microfinanciera de Honduras)
» SIC (Secretaria de Industria y Comercio)
Fuentes secundarias:
— Datos estadisticos obtenidos de:
» INE (Instituto Nacional de Estadisticas)
» Alcaldia Municipal del Distrito Central
* CCIT(Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa)
* Revistas
* Internet
 Tesis Consultadas
 Libros
« Documentos, entre otros involucrados en el marco de la investigacion.
Perfil de los entrevistados
Se les aplicé la entrevista a los propietarios 6 administradores de MYPES en edades de 18 afios

en adelante.
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Cuadro 3: MYPES Registradas en Tegucigalpa

Afos Mypes Registradas
2008 195,653
2009 198,128
2010 205,896
2011 212,143

Fuente: Red Micro, Camara de Comercioy
Asgciacion de vendedores de Mercados de

Comayaguela y Mercado La I=la
Método de proyeccion de las MYPES
Proyeccion de la demanda por medio de la tasa de crecimiento

Cuadro 4: Proyeccion de MYPES en Tegucigalpa

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Afo Servicios Tasa de crecimiento Promedio Anual
2011 212,143 1.020422845 216,475
2012 216,475 1.020422845 220,896
2013 220,896 1.020422845 225,407
2014 225,407 1.020422845 230,010
2015 230,010 1.020422845 234,707
2016 234,707 1.020422845 239,500
2017 239,500 1.020422845 244,391

Fuente: Elaborado por los investigadores con informacion recopilada del INE.

TC= ¢ 212143
185,653
4 \, 1084281866 -1
TC=

TC= 1.020422846 -1

TC

0.020422845--> 2.04%
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5.4 METODO DE MUESTREOQO

El método de muestreo a utilizar es el aleatorio simple5, lo cual brindara una representatividad
al estudio. Otro factor a tomar en cuenta, es el no contar con registros precisos de la cantidad de
MYPES radicadas en Tegucigalpa, por lo que se trabajara con poblaciones estimadas de datos de
fuentes secundarias, esto por la dificultad de contar con un registro total de las MYPES en esta
ciudad como en el pais, a causa de que estos involucrados en el sector no estan legalmente
constituidos, lo cual dificulta al momento de tener una poblacién especifica para determinar el
numero de negocios que se tomaran como muestra para realizar el estudio.

Muestreo Aleatorio Simple
n= tamafo necesario de la muestra

Za2= margen de confiabilidad o ndmero de unidades de desviacion estandar en la
distribucion normal que producird el nivel deseado de confianza (para una

confianza de 95% o un 0=0.05, Z=1.96 para una confianza de 99% o un o= 0.01,

Z=2.58).

S= desviacion estandar de la poblacién (conocida o estimada a partir de estudios
anteriores de una prueba piloto)

&= error o diferencia maxima entre la media muestral y la media de la poblacion que

se esta dispuesto a aceptar con el nivel de confianza que se ha definido.

n=  Z2l2 S
82
(1.96)2 (0.4)%=
(0.05)2
(3.8416) (0.16) = 246 Propietarios de MYPES
(0.0025)

*Metodologia de la Investigacion, Cesar Bernal, Segunda Edicién
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5.5 PRUEBAPILOTO

Previo a la aplicacion del instrumento (Entrevista a profundidad) se realizara una prueba piloto
con el fin de detectar las debilidades del mismo y corregirlas antes de pasarlo a la poblacion
meta, para hacerlo lo méas inequivoco posible, y que arroje los resultados irrebatibles. Se ha
tomado como referencia para la realizacion de esta prueba, un total de 25 personas; lo que
representa el 10 por ciento de la muestra. Esta prueba no esta incluida dentro de las muestra (246
personas) utilizadas para el analisis de éste estudio.

Una vez finalizado el levantamiento de la prueba piloto se corrobor6 que no tenia errores de
secuencias ni de comprension. Siendo su proposito, darle mayor confiabilidad y validez al
instrumento y obtener efectivamente informacién que contribuyera a la determinacion de la

factibilidad del estudio.

5.6 ASPECTOS DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION

POBLACION TOTAL
Segln datos de la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples se estima que en
Honduras existen alrededor de 8,054,564 habitantes distribuidos de la siguiente manera.

Cuadro 5: Resumen de poblacion.

Urbano
e ., Total Total o San
Clasificacion Nacional Rural Total Distrito Pedro Resto
Central sula Urbano
Poblacion Total 8,041,654 4,380,236 3,661,419 1,009,227 595,864 2,056,328
Hombre 3,947,115 2,228,847 1,718,268 468,546 277,070 972,653
Mujer 4094539 2,151,388 1,943,151 540,681 318,795 1,083,675
Personas por Hogar 4.6 4.9 4.3 4.3 4.1 4.3

Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, Mayo 2010.
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Grafico 1; Detalle de Poblacion Total

Procesamiento Técnico Documental, Digital
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

Poblacion Econdmicamente Activa

El INE estima que la poblacion econdmicamente activa a nivel naciones es de 3,387,717

personas de las cuales 461,357 son del distrito central lo que equivale a un 13.62 por ciento, es

importante mencionar que los hombres poseen mayoria en este indicador.

Inventario de ldeas

1. Los hombres son mayoria debido a los tipos de trabajos predominantes en la capital y en

la zona rural.

2. Las empresas contratan mas personal masculino por la poca frecuencia de inasistencias al

trabajo por diversos factores (embarazos).

3. Otro factor determinante es el grado de escolaridad
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Cuadro 6: Resumen de poblacion econdmicamente activa.

Urbano
e ., Total Total L San
Clasificacion Nacional Rural Total Distrito Pedro Resto
Central Urbano
Sula
Poblacién
Econdémicamente 3,387,717 1,792,041 1,595,676 461,357 276,423 857,895
Activa
Hombre
2,166,174 1,292,045 874,128 240,305 145,274 488,550
Mujer

1,221,543 499,996 721,547 221,052 131,150 369,345

Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Mayo 2010

Grafico 2: Poblacion Econdmicamente Activa.
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Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Mayo 2010

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA.

Debido a que ya contamos con la PEA la estimacion de PEI no es mas que la diferencia de la
PET menos PEA, segun el INE contamos 2,929,099 personas econémicamente inactivas, de las
cuales 373,944 se encuentran en el distrito central lo que equivale a un 7 por ciento.
Inventario de Ideas

1. Indicador integrado por habitantes con desempleo friccional y/o desalentados.

2. Estudiantes de los distintos niveles educativos.
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3. Mujeres dedicadas a las labores del hogar.

Cuadro 7: Resumen Poblaciéon Econdmicamente Inactiva

Urbano
e, Total Total Distrito San Resto
Clasificacion Nacional Total Rural Central Pedro Urbano
Sula
Inactivos 2,929,099 1,554,596 1,374,503 373,944 202,762 797,797

Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdésitos Mdltiples, Mayo 2010

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR.

Dicho indicador estd compuesto por las personas mayores de 12 afios, y se distribuye de la
siguiente manera, un 79 por ciento de la poblacién total y enfocando en el Distrito central es un
13 por ciento.

Cuadro 8: Resumen poblacion en edad de trabajar

Urbano
e ., Total Total L San
Clasificacion Nacional Rural Total Distrito Pedro Resto
Central Urbano
Sula
Poblacion edad de
Trabajar 6,316,816 3,346,637 2,970,179 835,302 479,185 1,655,692
Hombre
3,049,483 1,689,827 1,359,656 379,838 218,131 761,687
Mujer

3,267,333 1,656,810 1,610,523 455,464 261,054 894,005

Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples, Mayo 2010

Grafico 3: Poblacion en edad de trabajar
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PERSONAS OCUPADAS

Este sector de la sociedad estd integrado por la poblacion econdmicamente activa y que
actualmente esta trabajando y por lo tanto devengando un salario de forma sucesiva o alternos.

El INE estima un porcentaje de 96.5 por ciento de empleo a nivel nacional de la poblacion
econdémicamente activa, que estan clasificados como ocupados, especificamente el distrito

central cuenta con un 13.03 por ciento de dicha poblacion.

Cuadro 9: Resumen personas ocupadas

Urbano
e, Total Total o San
Clasificacion Nacional Rural Total Distrito Pedro Resto
Central Urbano
Sula
Ocupados 3,253,980 1,761,010 1,492,971 423,984 255,427 813,560
Asalariados 1,402,622 568,068 834,554 262,286 157,774 414,494
No Asalariados 1,851,359 1,192,942 658,417 161,698 97,653 399,066
Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Mayo 2010
Gréfico 4: Personas ocupadas.
Ocupados
3500,000
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& 2500,000
i=  2000,000
2 1500,000
< 1000,000
500,000 —
0
Nacional D.C. Asalariad No
0s Asalariad
oS
i Ocupados | 3253,980 | 423,984 | 262,286 | 161,698
Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, Mayo 2010
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PERSONAS DESOCUPADAS.

Esta variable estd determinada por la diferencia de la poblacion econémicamente activa menos la
poblacién ocupada. Este valor es del 27.9 por ciento para el distrito central.
Inventario de Ideas
1. Este valor no relata lo que actualmente ocurre en la vida diaria ya que se estima un
porcentaje mayor de personas desocupadas.
2. Se aprecia que la zona rural posee menor nimero de personas desocupadas esto debido a
la migracion e inmigracion.

Cuadro 10: Resumen de personas desocupadas

Urbano
e Total Total I San
Clasificacion Nacional Rural Total Distrito Pedro Resto
Central Urbano
Sula
Desocupados 133,737 31,032 102,705 37,374 20,997 44,335
Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Mayo 2010
Gréafico 5: Personas Desocupadas
Desocupados
@ Desocupados
133,737
102,705
Nacional Urbano  D.C.
Fuente: XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Mayo 2010.
36

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Como parte de los resultados que se observan en la encuesta permanente de hogares, se puede
notar la tasa de personas desocupadas a nivel nacional como en el Municipio del Distrito Central,
el grafico anterior hace una muestra de la proporcion de desempleados en relacion a la poblacién
ubicadas en otros sectores. Es de mucha importancia para fines del estudio entender las
variaciones en términos de desempleo, establecimiento un importante panorama de los
movimientos de poblacion en materia econdmica, entendiendo las fluctuaciones que se han dado

durante los ultimos diez afios en el pais.

Grafico 6: Comportamiento de las tasas de Desempleo en Municipio del Distrito Central.

40,0
37.4
350 [
300 A
25.0 252 Tasa de desempleo
A = S abierto
200 193 175 ——Tasa de subempleo
15.0 16:9 15.4 T visible
100 104ty o 1%.7 ——Tasa de subempleo Fuente: Instituto  Nacional de
| WA 4 %8 nvisible
8.7 8 2 . -
50 |50~ =g 52 81 Estadistica (INE). XLII Encuesta
00 NP W & NN Permanente de Hogares de Prop6sitos
& F PSSP
AT AT AP AP AT AR AP AT AT A .
Madltiples, mayo 2012.

El grafico anterior muestra las inestabilidades de tres indicadores (informacion para el Municipio
Distrito Central) relacionados al desempleo, dicho de otra forma, podemos observar el
comportamiento de las tasas de desempleo en tres categorias como lo son: Desempleo abierto,
subempleo visible y el subempleo invisible. Bajo estas referencias, se toma un rango de diez
afios para establecer el comportamiento de estos indicadores, en donde se puede apreciar que; en
los afios 2005, 2006 y 2007 el desempleo en sus diferentes formas logro reducirse, pasando de un

24 por ciento a un 15 por ciento entre los extremos del rango mencionado para la tasa de
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subempleo invisible, en este caso se observa un ascenso de la misma a partir del afio 2008,
agudizandose desde el afio 2009 hasta el 2012, que obtiene un valor de 37.4 por ciento para el

2012.

Para la tasa de subempleo visible, se tenia un 8.7 por ciento en el afio 2005 reduciendo la misma
a un 4.9 por ciento para el afio 2008. El incremento de este indicador se manifiesta en el afio
2010 con 8.7 por ciento, obteniendo el valor mas alto en el afio 2011 con 13.1 por ciento durante

la linea de tiempo mencionada.

En cuanto a la tasa de sub empleo visible en el M.D.C en el afio 2009 este indicador era de 4.9

por ciento, crece en 3.8 por ciento para el afio 2010, en el 2011 aumenta a 13.1 por ciento.

Notablemente dentro de las estadisticas encontradas, la tasa que tiene mayor relevancia por su
grado de amplitud y crecimiento, es la proporcion de personas ubicadas en la categoria de sub
empleo invisible, es decir que este indicador de desempleo es marcadamente superior a la tasa de
desempleo abierto y sub empleo visible, por lo que en esta zona de estudio (Municipio del
Distrito Central) existe mayor problema con el sub empleo invisible, detallado por afio en el

siguiente cuadro.

Cuadro 11: Tasa de sub empleo invisible en el M.D.C.

Tasa de sub empleo invisible para el M.D.C.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
16.9 15.4 24 17.3 15 17.5 24.3 21.7 25.2 37.4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XLIII Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples, mayo 2012.
Asi como se menciond en analisis anteriores, el problema de empleo en este Municipio estd mas

enfocado en el sub empleo invisible, existen mayor numero de personas realizando actividades
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diversas para poder sobrevivir en las cuales no tienen una preparacion adecuada, es decir que
existe una brecha entre la formacion profesional de las personas y la demanda del sector

empresarial en los diferentes niveles.
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6 CAPITULO VI: ANALISIS DE RESULTADOS

6.1 ANALISIS DE LOS DATOS
Resultados del proceso primario de investigacion con las MYPES quienes forman parte esencial
de la economiay principal publico objeto dentro de la propuesta que se realiza en el proyecto de

investigacion.

Analisis de las empresas: Para conocer la importancia de estas empresas en la economia
hondurefia y de ahi derivar su aportacion al desarrollo futuro de la misma, es conveniente
empezar por la identificacion y andlisis de las caracteristicas y problemas de las MYPES a partir
de la informacion disponible, en virtud de que al destacar lo que es relevante en términos de su
capacidad para fomentar la actividad econdémica vy, el conocer la problematica que les impide o
limita su consolidacion como estrato empresarial, seran suficientes para precisar el alcance real
que tienen en la actualidad y de sugerirlas maneras como pueden fortalecer su competitividad, es
decir, su capacidad para penetrar, consolidar o ampliar su participacion en los mercados, ahora
ya no solo buscando el beneficio privado, también el publico inducido por el Estado para

procurar el bien comun.

Cuadro 12. Resumen de las MYPES Entrevistadas

No. de Empleados Tipo de Mercado

Local Regional

Exportaciones

— Origen del capital de Constitucion
Producto  Servicios

tipo de
Contratacion

Tipo de empresa

Del1al0 De1lla50 fondos Propios y

Crece Decrece Crece Decrece Financiado

Si no Si no propios Financiados
Por servicioy
62% 65% 24% 74% 26%

COMERCIAL ° ° °  |planilla X * ° ’
P —

MANUFACTURA 7% 4% 53% Pilrnsilelgwuo ! X 83% 17%

ARTESANIA 4% | 2% 6% 6% por Servicio X X 73% 27%
P —

VENTA DE ALIMENTOS 1% | 4% 6% Pl(;rnsilelgwuo ! X X 7% 23%

MANUFACTURA Y SERVICIO 5% 5% por Servicio X X 100%

SERVICIOS 4% 4% por Servicio X X 20% 80%

TALABARTERIA (CUERO) 4% 4% por Servicio X X 100%
P —

CONSTRUCCION 2% 2% Ploarns'IeI;wCIO ! X X 100%

I

JOYERIA ECOLOGICA 2% 2% por Servicio X X 100%

AMBIENTE 1% 1% por Servicio X X 3%

VARIAS 1% 0% 18% por Servicio X X 100%

INFRAESTRUCTURA 1% 1% por Servicio X X 100%
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Fuente del cuadro: Elaborado por el investigador.

Perfil de las MYPES

Con el objeto de tener una mejor visualizacion del perfil de las MYPES encuestadas, se elaboro
el cuadro numero 12; para caracterizarlas se seleccionaron variables como la exportacion de
productos y Servicio, nimero de empleados, origen del capital, tipo de mercado. De esta manera
se observa que el 62 por ciento se dedica a la rama de actividad comercial, los empleados de este
sector en su mayoria son empleados sin ningin contrato y una limitada parte por contrato
obteniendo todos los beneficios por ley; cabe mencionar que el personal que es pagado por
contrato son los propietarios y familiares de estos, en algunos casos muy limitados, asi mismo;
solo en temporadas altas como diciembre o al momento de realizar algin inventario contratan
més personal del necesario que va de 2 a 3 personas adicionales; este rubro es un tipo de
mercado que crece a nivel local pero decrece a nivel regional, en la actualidad solo dos tipos de
empresas, la de artesanias y venta de alimentos han exportado; las artesanias son mas exportadas

por ser productos “nostalgicos”.

Dentro de la exportacion de alimentos se encuentran las rosquilla, la horchata y el pinol,
habiendo realizado la exportacién a los mercados de Norte América a través de personas que
visitan nuestro pais. Ocurre con las empresas que no exportan productos, que tienen una carencia
casi completa para poder realizar sus actividades productivas, desde carencia de capital, hasta
tecnologia y procesos adecuados de insercion de mercados, dejando de lado lo que tiene que ver
con la calidad de sus productos, lo que son condicionantes fundamentales para poder producir
bienes que tenga la aceptacion para poder ingresos al mercado de exportacion y competir en

condiciones minimas y mantenerse vigentes en un corto plazo.
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Perfil de los propietarios

Grafico 7: Nivel académico de los (las) propietarios.
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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El grafico anterior muestra los resultados obtenidos en el tema de nivel académico de los

propietarios de MYPES, donde el 39 por ciento de los mismos tienen una formacion secundaria,

un 29 por ciento ha logrado alcanzar la educacion universitaria, llamandonos la atencion de las

posibilidades limitadas que han tenido estas personas para poder ejercer sus estudios

universitarios, sumandose a la tasa de sub empleo, el 24 por ciento de los propietarios de

MYPES poseen educacion primaria completa, comparten un 3 por ciento quienes no poseen un

grado escolar al igual quienes poseen un post grado universitario.

Grafico 8: Tipo de Sociedad de las MYPES.

Tipo de Sociedad
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 11%
LIMITADA
SOCIEDAD ANONIMA 11%
NO ESTA CONTITUIDA 11%
GRUPO ORGANIZADO 16%
COMERCIANTE INDIVIDUAL 53%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaborado por el investigador.
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El 53 por ciento de las MYPES estan constituidos como comerciantes individuales, seguido de
un 16 por ciento quienes estan organizados como un grupo de personas sin tener alguna
constitucion legal, y en valores similares (11 por ciento) se encontr6 que las MYPES estan
conformadas en Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Anoénima y No esta

constituida.

Grafico 9: Nimero de empleados disponibles en las MYPES

Numero de Empleados
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Fuente: Elaborado por el investigador.

El nimero de empleados en una MYPES esta determinado por la inversion destinada para la
misma, en este caso se encontrd que el 84 por ciento de las mismas tienen 1 a 10 empleados,
arriba, las micro empresa por lo general son atendidas por sus propietarios, es decir que hasta el
momento el nimero de puestos de empleo que las MYPES pueden generar estan siendo muy
limitadas, convirtiéndose hasta el momento en una alternativa reducida para propiciar una fuente

de empleo.
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Para analizar las principales caracteristicas de un emprendedor o de los propietarios de MYPES,
se definieron dos variables: Formacion y Tipo de sociedad. De esta forma en el cuadro anterior,
en la parte de Formacidn se observa que los sectores con mayor presencia en el estudio son: el

comercio, la industria manufacturera y los servicios.

De forma general al analizar dicho cuadro se observa que los niveles académicos se encuentran
entre primaria y pregrado lo que demuestra que entre los creadores de la MYPES se encuentran
estudiantes, recién egresados 0 personas que interrumpieron sus estudios, desempleados que
optan por el autoempleo, hijos de empresarios, y trabajadores que buscan la independencia
econdmica. Se considera importante el hecho de estas personas hayan laborado anteriormente ya
que estos empleos a muchos de ellos les ha permitido adquirir conocimientos y aprendizaje ya
sea técnico y de mercado que proporcione herramientas administrativas-financieras y atencién al
cliente. Con respecto al tipo de sociedad; en su mayoria estan constituidos como comerciante
Individual otra gran mayoria adn no estan registrados; de los entrevistados que se han

constituido en sociedad estos se asocian con familiares y rara vez lo hacen con amistades.

Gréafico 10: Nivel Académico de Los propietarios de MYPES.
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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De las personas entrevistadas propietarias de MYPES, el 39 por ciento han cursado la
secundaria, lo que demuestra que las habilidades administrativas las han adquirido a través de las
experiencias o de manera empirica, puesto que solo un 29 por ciento son universitarios que hasta
estos momentos se encuentran terminando su carrera, ademas se demuestra que muchas de las
personas que tienen negocio no cuentan con algun nivel educativo representado por un 3 por
ciento que no deja de ser importante ya que indica que estas personas no solo necesitan

capacitacion en areas especificas sino que también necesitan tener acceso a la educacion basica.

Grafico 11: Tipo de Sociedad
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El 67 por ciento de los encuestados estan constituidos como comerciantes individuales, y gran
parte de ellos empezaron como vendedores ambulantes; seguidamente de un 17 por ciento que no
esta debidamente constituido, esta situacion no es por falta de voluntad sino por falta de dinero
segun manifestaron, un 4 por ciento se ha constituido como Sociedad de Responsabilidad
limitada y sociedad Andnima, cabe mencionar que estas sociedades son familiares y rara vez son

en asociacion con amistades.
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Grafico 12: Capital con el que operan los negocios
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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El 74 por ciento de los entrevistados manifiesta trabajar con capital propio, debido a las altas

tasas de interés que cobran los bancos comerciales para la obtencion de recursos. ElI 26 por

ciento opera con capital propio y financiado, la mayoria de estos manifiestan que lo hacen con

bancos comunales por lo cual no es mucho lo que solicitan.

Gréfico 13: Ha Recibido Capacitacion en el Ultimo Afio
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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Capacitacion: Una minoria de las MYPES ha recibido capacitacion. Unicamente el 16 por ciento
de las empresas ha recibido algin entrenamiento o curso, durante el afio previo a la entrevista
(Gréfico 13). Esta carencia de cursos, que les permitan mejorar sus conocimientos sobre alguna
temética particular, es un factor importante de analizar para estimar las posibilidades de
desarrollo de las pequefias y micro empresas, dado que el 84 por ciento de las MYPES o sus

propietarios no han recibido formacion en temas de desarrollo de sus negocios.

En el caso de las empresas que han recibido capacitacion, un 59 por ciento de ellas, fue recibida
solo por el duefio y Como se puede observar las empresas mas grandes tienen ademas de
mayores ingresos para financiar la capacitacion de su personal, también mas facilidades en la
asignacion del recurso humano en otras tareas no relacionadas con el proceso productivo

directamente, pero que si mejoren la eficiencia de la empresa.
Quienes recibieron capacitacion mencionan principalmente haber llevado cursos de tipo técnico.

Gréafico 14: Empresa o institucion que ofrecid la capacitacion a los duefios o personal de las
MYPES.
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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De las personas que han recibido capacitacion, estas las han recibido en su mayoria (30 por
ciento) en el INFOP debido a que no representa ningun costo directo. En este centro de
formacion se imparten cursos en areas especificas y técnicas, pero muchas veces no llegan a
satisfacer la necesidad de las personas que las reciben ya que ellos manifestaban que no se les
ofrece asesorias en areas financieras o en mercadeo lo cual es una de las debilidades manifiestas
por las MYPES el tema de marketing de sus productos. Un 14 por ciento ha recibido
capacitaciones de la camara de comercio, pero son personas que pertenecen activamente a esta
organizacion y cumplen con los pagos estipulados por la misma, al no avocarse a ninguna de
estas existen organismos no gubernamentales que se encargan de dar un apoyo minimo a este

sector.

Gréfico 15: Tiene interés en recibir capacitacion, relacionado con el manejo de MYPES.
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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El 86 por ciento de los entrevistados esta interesado en recibir entrenamiento o cursos de
capacitacion, relacionados con el Manejo de MYPES, el 14 por ciento que dice que no manifesto
que es debido a que ya han recibido capacitaciones o son personas que tienen un grado

universitario.

48

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Grafico 16: Que lo motivaria a recibir una formacion y asesoria en MYPES
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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El 62 por ciento de las personas que tienen interés en recibir algin entrenamiento o capacitacion,

las recibirian con el objetivo de mejorar el negocio, un 10 por ciento para tener mayores

oportunidades financieras ya que esta es una de las limitantes para hacer crecer el negocio;

ademas otro de los objetivos es mejorar la administracion ya que muchos de ellos no saben como

manejar ya sea el recurso humano o Financiero.

Financiamiento

Gréfico 17: Han recibido préstamo en los ultimos 2 afios
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Fuente: Elaborado por el investigador.
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De las personas que han padecido la necesidad de financiamiento en los afios anteriores. Se han
visto en la necesidad de recurrir al crédito para mantener y desarrollar sus operaciones; sin
embargo solo un 30 por ciento lo ha recibido, el 56 por ciento que no ha recibido debido a
diversas limitantes que se exponen en el gréafico 12, y un 14 por ciento que no ha requerido de

préstamos debido a que les dan la mercaderia al crédito y el local es propio.

Grafico 18: Destino del préstamo
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Fuente: Elaborado por el investigador.

El destino de los préstamos solicitados es para la compra de mercaderia 0 materia prima
reflejado por un 63 por ciento ya que esta es la fundamental para el funcionamiento del negocio;
los entrevistados manifestaron que entre mas diversidad hay en el negocio mejores oportunidades
de crecer tiene un 25 por ciento lo ha utilizado para compra de equipo, esto en el caso de talleres
de costura, zapateria, soldadura entre otros. EI 7 por ciento en compra de terreno para ahorrar en

alquiler y un 6 por ciento en la mejora de las instalaciones como ser ampliacion del local.
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Gréafico 19: Cual fue el motivo para poner el negocio
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Fuente: Elaborado por el investigador.

Una de las principales causas que impulso a los entrevistados a poner su propio negocio fue el
desempleo, ya que manifestaron que no lograron encontrar un empleo, es decir que muchas de
las MYPES han sido creadas por la necesidad de contar con una fuente de ingresos, dado a que el
pais no ha logrado ofrecer esa posibilidad de ingresar al mercado laboral; gran parte de ellos
llegaron a tener 5 afos sin empleo y debian generar ingresos para sus familias, un 20 por ciento
lo impulso el independizarse y laborar en algo propio en el cual pudiera involucrar a los
miembros de su familia (esposa e hijos). En general se puede decir que es por la falta de ingresos
y la necesidad de tener algo seguro para generarlos.
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Analisis estadistico sobre informacion de las MYPES en el mercado La Isla y sus

alrededores.

Relaciéon de variables Gamma, en esta ocasion se ha realizado el andlisis del nivel educativo

entre el sexo de los propietarios de las MYPES, encontrado lo siguiente.

Grafico 20: Nivel educativo por género.
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Fuente: Elaborado por el investigador.

En esta ocasidn se encontrd que, la significancia aproximada Gamma 0.346 en donde de acuerdo
a la regla tiene una fuerte asociacion cuando esta significancia es de (0.30 >1.00) con esto se
puede decir que la variable género y educacion tienen una fuerte relacion. A nivel de educacion
primaria, la educacion en ambos tiene valores cercanos de (21 por ciento en mujeres y 29.1 por
ciento en hombres), a partir del nivel secundario las mujeres propietarias de MYPES logran

alcanzar mayor grado de escolaridad en comparacion a los hombres.
52

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

En cuanto a la formacién que han recibido las y los propietarios de MYPES el 22.4 por ciento de
las mujeres y 7.8 por ciento de los hombres han recibido capacitacion para el manejo de sus
negocios (16.3 por ciento en total), estos resultados en concordancia con el nivel académico
logrado por género. La significancia de acuerdo al pardmetro Phi este es de 0.195 con una

moderada asociacion entre las variables estudiadas.

Grafico 21: Numero de empleados determinado por el giro de la empresa.
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Fuente: Elaborado por el investigador.

Basados en el analisis de correlacion entre la variable giro de la MYPE y nimero de empleados,
se observa que aquellos negocios dedicados al comercio (66.4 por ciento de la muestra) son los
que normalmente emplean mayor nimero de personas (1 a 10 personas) en relacion a las micro y
pequefias empresas de otro giro. ElI 9.6 por ciento de las MYPES entrevistadas manifestaron

emplear en el mismo rango la cantidad de personas. En el caso de las MYPES dedicadas a la
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manufactura quienes manejan un proceso de produccién, claramente es notable que los mismos

sean manejados artesanalmente y requieren un namero limitado de empleados.

Cuadro 13: Numero de empleados con relacion a la fuente de financiamiento.

Tabla de contingencia

Su empresa opera con capital Total
propio o financiado
propio capital propio y
financiado

Recuento 164 60 224

Delal0 % dentro de Numero de 73.2% 26.8% 100.0%
Numero de empleados

empleados Recuento 15 2 17

De11a50 9% dentro de Numero de 88.2% 11.8% 100.0%
empleados

Recuento 179 62 241

Total % dentro de Namero de 74.3% 25.7% 100.0%
empleados

Fuente: Elaborado por el investigador.

En este analisis de correlacion entre el origen del capital con el que operan las MYPES vy la

cantidad de empleados, es interesante observar que aquellos negocios (73.2 por ciento) con

fuente de financiamiento propio son las que tienen una cantidad de empleados entre 1 a 10, y las

que manejan fuentes propias y con financiamiento externo (26.8 por ciento) hacen uso de

personal para su operacion. De acuerdo a la regla de correlacién si la significancia estadistica se

encuentra entre 0.10 > 0.30 existe una moderada asociacion, en este caso la significancia es de

0.173, en otras palabras existe una relaciéon moderada entre origen del capital para operacion y la

cantidad de personas empleadas.
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Cuadro 14: Relacion entre MYPES que han recibido préstamos y razones para optar a un

financiamiento.

Tabla de contingencia

algun préstamo

Ha recibido Total
algun préstamo
Si
Recuento 2 2
no cumple con requisitos % dentro de Ha recibido 2.8% 2.8%
algin préstamo
Recuento 1 1
no cuenta con un registro % dentro de Ha recibido 1.4% 1.4%
algun préstamo
Cuales han sido las Recuento 1 1
dificultades para accedera  mal record % dentro de Ha recibido 1.4% 1.4%
un crédito algun préstamo
Recuento 9 9
Otros % dentro de Ha recibido 12.5% 12.5%
algin préstamo
Recuento 59 59
no ha tenido dificultades % dentro de Ha recibido 81.9% 81.9%
algun préstamo
Recuento 72 72
Total % dentro de Ha recibido 100.0% 100.0%

Fuente: Elaborado por el investigador.

Del 30 por ciento de las MYPES que han recibido un financiamiento, el 81.9 por ciento de las

mismas manifestaron que no han tenido dificultades para la obtencion del préstamo. El 12.5 por

ciento que mencionaron tener dificultades manifestaron que ha sido por razones como: alta tasa

de interés, falta de registros contables. Las MYPES que han logrado obtener préstamos sin

dificultades han estado dispuestas a la administracion de esos fondos bajo las condiciones que

existen en el mercado financiero, recordando que en su mayoria (36.1 por ciento) los

financiamientos han sido otorgados por la banca comercial (Banco Atlantida siendo muy
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precisos en la respuesta), seguido de las Organizaciones para el desarrollo con un 33.3 por

ciento, 23.6 por ciento de los prestamos ofrecidos por las cooperativas.

Cuadro 15: Ha recibido un préstamo y origen de fuentes de financiamiento para operacion.

Tabla de contingencia

Ha recibido algun préstamo Total
Si no no ha
requerido
préstamo
Recuento 10, 137y 32 179
% dentro 13.9% 100.0% 100.0% 74.3%
Su . de Ha
Propio
empresa recibido
opera algin
con préstamo
capital Recuento 62, Op Op 62
propio o % dentro 86.1% 0.0% 0.0% 25.7%
financiad de Ha
capital propio y financiado
0 recibido
algun
préstamo
Recuento 72 137 32 241
% dentro 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
de Ha
Total
recibido
algin
préstamo

Cada letra de subindice indica un subconjunto de Ha recibido algun préstamo categorias cuyas proporciones de columna

no difieren significativamente entre si en el nivel .05.
Fuente: Elaborado por el investigador.

En este caso se presentan los resultados obtenidos entre las MYPES que han recibido
financiamiento y la fuente de ingresos para la operacién, el 86.1 por ciento de las que han
recibido financiamiento concuerdan con las MYPES que operan con capital propio y financiado,

es decir que los fondos recibidos son utilizados para la inversion en sus negocios, desde luego un
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13.9 por ciento de las MYPES que manifestaron operar con capital propio que han recibido

financiamiento.

Cuadro 16: MYPES que han sido formadas y han recibido financiamiento.

Tabla de contingencia Ha recibido algin préstamo * Ha recibido formacién

Ha recibido formacién Total
Si no
Recuento 10, 62, 72
Si % dentro de Ha recibido 28.6% 30.1% 29.9%
formacion
Recuento 16, 121, 137
Ha recibido
i i No % dentro de Ha recibido 45.7% 58.7% 56.8%
algun préstamo
formacion
Recuento 9a 23p 32
no ha requerido
i % dentro de Ha recibido 25.7% 11.2% 13.3%
préstamo
formacion
Recuento 35 206 241
Total % dentro de Ha recibido 100.0% 100.0% 100.0%
formacion

Cada letra de subindice indica un subconjunto de Ha recibido formacion categorias cuyas proporciones de

columna no difieren significativamente entre si en el nivel .05.
Fuente: Elaborado por el investigador.

En los resultados obtenidos en la investigacion de campo, se encontré que 58.7 por ciento de
las/los propietarios de MYPES manifestaron que no han recibido formacién para la
administracién de sus negocios y no han recibido financiamiento, de los que si han recibido
financiamiento y han recibido formacion es de 28.6 por ciento. Existe un 25.7 por ciento de
propietarios de MYPES que han recibido formacion pero que manifestaron que no han requerido

financiamiento.

Dentro de la investigacion realizada, se llevé a cabo una visita a dos instituciones financieras

donde cuentan con lineas de crédito orientadas a las MYPES, en este caso una correspondiente a
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un Banco Comercial y la otro una Financiera. El propdsito de la visita a estas instituciones fue
indagar sobre los requisitos que una o un propietario de micro o pequefia empresa debe poseer
para optar a un préstamo orientado a la creacion, mejora o ampliacién, compa de activos fijos,

capital de trabajo, construccion de locales o apartamentos.

El destino de estos financiamientos es exclusivamente a la inversion de un negocio. Es
importante conocer cuales son esos requisitos que para la mayor parte de las MYPES se

convierten en una limitante para adquisicion de fondos de inversion.

A continuacién se presenta un cuadro comparativo acerca de los requisitos para optar a un

crédito para la inversion en un negocio:

Cuadro 17: Requisitos necesarios para adquirir un préstamo de inversion en un negocio.

Banco Comercial Financiera

Requisitos Destino del préstamo

v’ Capital de trabajo
> Llenar solicitud de crédito PYME

v" Adquisicion de activos fijos
> Dos copias de escritura de constitucion

v' Mejoras 0 ampliaciones para el

de la empresa o0 comerciante individual
negocio

> Dos copias de RTN de la empresa

v Construccion  de  locales o
> Dos copias de identidad del

apartamentos
representante de la empresa
Requisitos
> Informacién financiera ( balance v' Copia de identidad solicitante y
general y estados de resultado ) de los conyugue
Gltimos 2 afios v RTN numérico del solicitante y
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> Estados de cuenta de otras instituciones conyugue
(de al menos 3 meses anteriores). v Copia de recibo de la luz
v' Copia de escritura del bien a

Tipo de garantia requerida
hipotecar (si aplica)

> Hipoteca v’ Estados financieros de los 3
> Prenda (solo en casos especiales y altimos periodos (si aplica)
autorizado por el comité v Aval (si aplica)

correspondiente).

Fuente: Elaborado por el investigador.

Al observar los requisitos que se solicitan para optar a una de crédito comercial, ambos contienen
requisitos que a nivel de las MYPES dificilmente puedan cumplirlos, como ser: manejo de
estados financieros, en algunos casos una constitucion legal, asi como contar con un bien
disponible para una hipoteca. Al momento de desarrollar la investigacion en campo, se observo
en la variable de fuentes de financiamiento la frecuencia de uno de los bancos comerciales que
ofrece a las MYPES competentes opciones para acceder a un préstamo o linea comercial, por lo
tanto, se indago en ese caso especifico cuales son los requisitos solicitados que hacen tan

atractivo obtener un crédito, resultando lo siguiente:

Requisitos — Recibo de servicios publicos del
— Solicitud unica de producto altimo mes
— Estados financieros de los 2 — Registros contables
ultimos afos e intermedios — Estados financieros de los ultimos
— Permiso de operacién vigente del 2 afnos elaborados por el ejecutivo
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negocio. de cuenta Pyme.
Si es comerciante individual Si es empresa
— Tarjeta de identidad — RTN numero de la empresa
— RTN numérico — Tarjeta de identidad del
— Declaracion de comerciante representante de la empresa
individual — Escritura de constitucion y poder
— Estados de cuentas de cheques de de representacion.

otros bancos
— Referencias de proveedores y/o del

propietario del local que alquila.
La diferencia notable entre las primeras opciones de crédito y la detallada en el parrafo anterior
es fundamentada en la garantia a ejecutar, en las primeras hipotecarias o prendarias y en este
altimo no se menciona las garantias a ejecutar mas que los documentos legales de operacién
como personales de los propietarios. Destacando en este Gltimo caso que los requisitos
adicionales solicitados a una empresa son minimos en comparacién a las MYPES o comerciantes
individuales, basados en el prestigio, recorrido y desde luego estados financieros que las mismas

manejan y deben presentar.

Existencia de inversién, disponibilidad de recursos financieros para la generacion de

empleo.

En Honduras existe una Vision de Pais, la cual fue presentada al Congreso Nacional de la
Republica en el mes de Enero de 2010 para ser considerada a nivel nacional como el enfoque o el
punto central que debe guiar al Pais en su desarrollo como en su crecimiento econémico. Un Pais

sin Vision de futuro estard condenado a seguir con su pasado de letargo, por lo que se considera
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que existen buenas intenciones de iniciar con una Honduras de cambios importantes de

desarrollo.
El Objetivo 3 de la Vision de Pais menciona lo siguiente:

“Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno, que aprovecha de

manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental”.

El objetivo de Pais es muy claro, al mencionar que Honduras sea productiva, generadora de
oportunidades y empleo digno, el cual es uno de los objetivos que de acuerdo a las tasas
presentadas en la hip6tesis anterior en donde se visualiza un incremento del sub empleo visible
en la Ciudad de Tegucigalpa para el afio 2012 a 37.4 por ciento, lo que nos da algunas razones

para pensar que este objetivo adn no se estd cumpliendo, a pesar de ser una prioridad nacional.

Sin embargo de acuerdo a algunas publicaciones en ciertos medios de comunicacion, la Camara
de Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT)%stablece que hasta el 30 de abril del 2012, las
constituciones de nuevas empresas o negocios fueron de 1,567, a diferencia del afio 2011 que a
la misma fecha se registraban 1,780 nuevas compafiias, lo que significa un 12 por ciento menos

en comparacion al afio anterior.

La Licenciada Doris Madrid, encargada del Registro Mercantil de la CCIT, informé que la
mayoria de las empresas constituidas, son comerciantes individuales y en segundo lugar,

Sociedades de Responsabilidad Limitada y Sociedades anonimas.

Definitivamente el nimero de inscripciones de nuevas empresas se ha reducido en relacion al

afio 2008, que segun la CCIT en este afio especifico existio un registro de méas de 7,500 nuevos

® publicacion en péagina web de la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa.
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negocios y para el mes de abril de 2012, tal como se ha menciond anteriormente el registro de

nuevas empresas llego a 1,567, es decir que se ha reducido el crecimiento del sector privado.
Ley de Fomento de la micro y mediana empresa.

La ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, fue aprobada en el afio 2008, ley publicada en el Diario Oficial La Gaceta el dia

miércoles 14 de enero de 2009, haciendo este decreto oficial a partir de su publicacion.

Esta Ley tiene por finalidad principal, fomentar el desarrollo de la Competitividad y
productividad de la micro, pequefia y mediana empresa urbana y rural, a objeto de promover el
empleo y el bienestar social y econémico de todos los participantes en dichas unidades
econOmicas. Es la forma de como esté establecida esta Ley, en donde se obtiene un compromiso
del Estado en brindar apoyo en areas administrativas, tributarias, previsional, laboral, crediticia y
de desempefio econdmico. El Estado debe asegurar el fortalecimiento de la participacion en los
procesos econdémicos y sociales del pais, asi como la mejora de la seguridad juridica que desde
este punto asi como lo plantea Articulo 1 de esta Ley, desde ya presentan dificultades juridicas

en el ambito econdmico, lo cual es un tema que hasta el momento no ha sido tratado.
Veamos a continuacion los objetivos especificos de esta Ley:
1) ESTABLECER':

a) Las bases para propiciar la participacion coordinada y articulada de los actores y actores que
contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

(MIPYME), de las areas urbana y rural, asi como la planificacion y ejecucion coordinada de las

" Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Capitulo 1,
Finalidad, Objetivos y Definiciones.
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actividades que las diferentes instituciones del Estado desarrollan en pro del desarrollo efectivo

del sector.

b) Las politicas publicas y los instrumentos de dichas politicas, que mejor se orienten a la mejora
de la competitividad y productividad del sector Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME),
asi como las herramientas para su evaluacion y actualizacion y que proporcione al Estado y la
sociedad hondurefia la informacion necesaria para la toma de decisiones en materia de apoyo a

este sector empresarial; y,

c) Los medios técnicos y financieros para que las autoridades estén en condiciones de mejorar
efectivamente la productividad, la competitividad y la calidad del empleo generado por la Micro,

Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).

2) PROMOVER:

a) Un entorno favorable para que la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) urbanas y
rurales desarrollen su competitividad, de modo de abastecer eficientemente tanto el mercado

nacional como los mercados centroamericanos e internacionales;

b) La creacion de una cultura empresarial vinculada a procedimientos, précticas y normas
administrativas financieras, productivas y contables, que contribuyan al avance de la calidad en
los procesos de produccion, distribucion, mercadeo y servicio al cliente de la Micro, Pequefia y

Mediana Empresa (MIPYME) ;

c) El acceso al financiamiento en condiciones favorables para la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa (MIPYME), de modo a promover la consolidacion y capitalizacion de ese tipo de
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empresas, el incremento de su produccion, asi como la constitucion de nuevas empresas,

fortaleciendo el desarrollo emprendedor.

d) Las condiciones para la creacion y consolidacion de las cadenas productivas en la economia
hondurefa, fortaleciendo la asociatividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME),
con el propdsito de aprovechar las ventajas de localizacion adecuada, economias de escala, masa

critica de oferta y otros aspectos que caracterizan este tipo de asociaciones;

e) La elaboracidn de planes estratégicos que orienten la ejecucion de actividades inherentes al

desarrollo integral del sector;

f) Esquemas para la innovacion empresarial, asi como la modernizacion y desarrollo tecnoldgico

de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

g) La creacion y desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) en un marco
de armonia y conciencia ecoldgica, de modo que éstas contribuyan al desarrollo sustentable y
equilibrado del ambiente en el largo plazo; y la implementacion de tecnologias mas limpias de

produccion; vy,

h) El fortalecimiento de las organizaciones de base del sector Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME), con el proposito de lograr la armonizacion y coordinacion del sector a
través del desarrollo de la cooperacion y asociaciéon de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) entre si y con otros actores economicos, en el &mbito nacional, estatal, regional y

municipal, asi como al interior de los diversos sectores y cadenas productivas.

Tal como se menciona en la presente Ley, el planteamiento de apoyo a este sector econémico es

muy alentador, desde el momento en que se pretende ofrecer oportunidades de fortalecimiento
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técnico, planes estratégicos, articulacion de espacios para desempefio de las mismas, asi como
lograr el establecimiento de politicas publicas encaminadas al apoyo del sector, ofrece muchas
esperanzas de desarrollo al mismo. Sin lugar a duda que existen bases importantes en materia de
ayuda a las MIPYME, sin embargo el inicio que no tiene marcado y no detalla esta Ley, es el
ordenamiento de esta seccion econdémica, y la asesoria personalizada, que les permita tomar
impulso de establecimiento y lograr un mayor baluarte, para aprovechar el potencial que existe

en esta rama

Si tomamos en cuenta que la base legal para apoyo a las MIPYME estd establecida,
observaremos cual es el aporte de esta Ley, para la reduccion de las distintas tasas de desempleo

en la Ciudad de Tegucigalpa, las cuales presentamos a continuacion:

Cuadro 18: Tasas de desempleo en el Municipio del Distrito Central

Periodo
Tasas

Tasa de desempleo
abierto

Tasa de subempleo

visible

Tasa de subempleo

invisible

Ocupados 408,051 406,515 423,984 423,180 416,552

Desocupados 20,375 28,152 37,374 44,009 30,309

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XLIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, mayo 2012, a
través de la Secretaria de Trabajo.

Tomando en cuenta que la Ley de Fomento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa fue
oficializada en enero del afio 2009, las tasas de desempleo tal como lo muestra el cuadro anterior
(gréfico 15), a partir del afio en referencia la tasa de desempleo abierto se incrementa hasta el afio
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2011, anicamente en el afio 2012 es que se visualiza una reduccion a 6.8 por ciento. En cuanto a
la tasa de subempleo invisible, en los dltimos 5 afios se ha mantenido en ascenso hasta llegar a

un 37.4 por ciento para el afio 2012.

Si consideramos la cantidad de personas desocupadas en edad y con condiciones para trabajar, de
20,375que tenia en el afio 2008 aumento a 44,009 personas para el afio 2011, dnicamente en el
afio 2012 reporta una baja con relacion al afio anterior a 30,309 personas. Haciendo una analisis
objetivo con estas cifras sobre el beneficio a de la Ley de Fomento en pro de reducir las
diferentes tasas de desempleo en el pais, en este caso particular en el Distrito Central, aun no se
logran apreciar los aportes que esta Ley ofrece al sector MIPYME, el cual como efecto se espera
generar mayor circulante y por ende mayores fuentes de empleo, aun no es visiblemente
significativo el aporte de esta Ley de Fomento, dado que la magnitud de desempleo es elevada y

la atencion es minima.

Programas de financiamiento por parte del Gobierno de Honduras.

El programa impulsado por el Gobierno de Honduras para apoyo al sector micro de la economia
que a inicios del afio 2015 comenzo a operar es el llamado Banco Solidario o “crédito solidario”,
el cual tiene como objetivo impulsar y fortalecer pequefios negocios a un interés del 1 por ciento
mensual, es decir 12 por ciento mensual, en contraste con la Banca comercial que maneja tasas
de 20 por ciento en adelante. El crédito solidario se ofrece a plazos de 6 a 18 meses y los montos

de crédito oscilan entre L.1,500.00 a L.20,000.00.

El propdsito del programa Banca Solidaria es fomentar la economia socialmente inclusiva,
facilitando el acceso al crédito solidario con asistencia técnica a la poblacién que no tiene acceso

a servicios financieros como el ahorro, el crédito y los micro seguros.
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Los medios que actualmente estd usando el Gobierno para colocar los fondos de este programa,
es a través de 200 gestores de crédito, quienes realizan visitas en el lugar donde estan operando
esos pequefios negocios, desplazandose por los diferentes barrios, colonias o comunidades en el

pais.

Las ciudades previstas para el beneficio con este programa son: Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Choluteca y El Progreso, considerando beneficiar al menos unas 50,000 personas propietarias de
micro negocios. Hay que reconocer gue es un propuesta que tiene un proposito muy claro del
fomento a una cultura de manejo crediticio y administracién a micro empresarios, como se ha
mencionado anteriormente en el documento, la falta de acceso a crédito limita el crecimiento de
las MYPE, sumado a la falta de garantias que les permita ser elegibles a un financiamiento
formal. En este caso, el Gobierno de Honduras ha destinado un grupo de personas formadas para
la calificacion de las micro empresas para acceder a los fondos del programa, en ese caso es una
garantia fiduciaria la que se presenta, aparte de contar con los datos pertinentes a su negocio,
como ubicacion exacta, acceso a mercado, controles muy basicos de administracion y un

compromiso por escrito sobre las formas de pago que pueden ser desde semanales a mensuales.

Sin duda que esto podra fortalecer a un pequefio sector de las MYPES, quedando aun mucho
trabajo por hacer para fortalecer a este sector, como su fortalecimiento de sus capacidades
administrativas, ser elegibles a créditos de mayores montos, mejora de productos y servicios, una
inclusién al sistema formal de la economia y programas de estimulacion al acceso a diferentes

mercados locales y regionales.
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6.2 ANALISIS DE DATOS A LA LUZ DE LA HIPOTESIS

Tomando en cuenta la hipotesis considerada en este documento, se presenta la interpretacion
resumida de los resultados e informacion obtenida durante la investigacion, planteando lo

siguiente:

H1: Existen incentivos contenidos en disposiciones legales que promueven el desarrollo
empresarial de las MYPES.

Se acepta la H1, ya que en la actualidad existen disposiciones legales que contienen propuestas
consistentes para propiciar los espacios de coordinacion para el fomento y fortalecimiento de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa ubicadas en areas rurales como urbanas.

Esta disposicion legal contenida en la Ley para el Fomento y Desarrollo de la competitividad de
la Micro, Pequefia y Mediana empresa fue aprobada en el afio 2008, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta el dia miércoles 14 de enero de 2009, fecha en la cual entra en vigencia esta
disposicién legal, hace este decreto oficial a partir de esta publicacion, la cual establece las
disposiciones legales para el desarrollo, competitividad y productividad de las MIPYME.

Esta es la manera en la cual el Estado de Honduras se compromete en asegurar que en los
diferentes espacios econdmicos y sociales del Pais, promuevan la participacion de este sector
productivo, con los medios necesarios para una sana competencia de acuerdo a los niveles de las
mismas y su potenciacion.

El Estado de Honduras debe asegurarse que este sector productivo, pueda contar con las
competencias administrativas, tributarias, previsional, laboral, crediticia y de desempefio
econdmico, para un pleno desarrollo de sus actividades.

Es importante mencionar, que la plena implementacion de las disposiciones legales contenidas

en esta Ley, sumado al fortalecimiento en las areas que se observaron en esta investigacion,
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permitira el despeje de las MYPES como un importante medio de movilizacion de capitales y
recurso humano, convirtiéndose no solo una opcién de sobrevivencia, sino como generadora de
empleo.

H2: Las MYPES ubicadas en el mercado la Isla y sus alrededores carecen de recursos

economicos y competencias administrativas adecuadas.

Al referirse en esta hipdtesis sobre la carencia de recursos economicos el estudio se baso
especificamente en el acceso que las MYPES tienen a financiamiento para el crecimiento de las
mismas, destacando cuantas de las MYPES entrevistadas han accedido a un financiamiento para
incrementar sus volimenes de venta o el tamafio de las mismas. De acuerdo a la investigacion
realizada en campo, el 56 por ciento de las/los propietarios de MYPES manifestaron que no han
recibido financiamiento para la mejora de sus negocios, por razones como; altas tasas de interés
y no cumplimiento con los requisitos que se les exige, que dentro de ellos esta; carencia de
registros contables, no disponibilidad de garantias para financiamiento, carencia de un titulo de
propiedad del negocio (documentos de certificacion del negocio en algunos casos), lo que limita
acercarse a una institucion financiera formal para acceder a capital de trabajo, con propdsito de

destinar estos recursos al crecimiento de sus negocios.

Es importante mencionar que todas las personas naturales o juridicas tienen el alcance para
acceder a un financiamiento, pero no todos/as logran calificar a un crédito para inversion en un
negocio, las dificultades que se prestan en el mercado financiero formal en el pais limitan en este

caso a las MYPES para su crecimiento.
En referencia a este tema, el Instituto de Investigaciones Econdémicas y Sociales (IEES) de la

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), en una de sus publicaciones revelaron
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que el 53 por ciento de las MIPYME Hondurefias necesitan acceso a financiamiento de entidades
bancarias para desarrollar un negocio que les permita suplir las necesidades presentes y futuras.
En la actualidad la oferta de servicios financieros se encuentra conformados por 57 instituciones
de las cuales 12 son entidades bancarias, tres son sociedades financieras, cinco son
organizaciones privadas de desarrollo financiero (OPDF) reguladas, 14 son organizaciones
privadas de desarrollo (OPD) no reguladas y siete son cooperativas de ahorro y crédito

(Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), 2014).

En este sentido, basado en los resultados de la investigacién en campo y los resultados mostrados
por el Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales, existe una consistencia de la
informacidn obtenida en ambos estudios, y se puede concluir que la necesidad de fondos en las

MYPES es un requerimiento evidente para lograr su potencialidad.

En cuanto a las competencias administrativas en los propietarios/as de las MYPES, el 84 por
ciento no han recibido formacion para la administracion de sus negocios. Al momento de realizar
el cruce de variables entre los que han obtenido préstamos y los que han recibido formacién para
los negocios, el 58.7 por ciento de las MYPES recibieron financiamiento y no han sido formadas
para la administracion de las mismas, es decir que existe un nimero importante de propietarios

de negocios que carecen de formacion recibida a través de procesos sistematicos de educacion.

Se acepta la H1, ya que las MYPES carecen de recursos para su crecimiento y formacién

adecuada para el manejo de las mismas.
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6.3 CONCLUSIONES

v" Uno de los principales hallazgos encontrado como resultado del estudio se reduce a que
pese a la complejidad y rigidez del mercado laboral en el Municipio del Distrito Central
(M.D.C.), el sub empleo invisible, tiene una mayor incidencia y constituye un problema
de estructural envolvente que estd generando de manera reiterada un mayor
empobrecimiento de quienes se acobijan en al autogeneracion de empleo como una
estrategia de sobrevivencia en un sistema econdmico que se nutre de estas deformaciones
estructurales que permiten mayores presiones sobre la remuneracion de la fuerza de
trabajo, no solo por el desempleo, sino ademas la gran cantidad de subempleados.

v' Estadisticamente los resultados encontrados, muestran que entre los y las propietarios de
MYPES, las mujeres logran alcanzar mayores niveles de educacion con respecto a los
hombres, es decir, que existe mayor cantidad de mujeres con un mejor grado educativo al
frente de sus negocios, y mayor nimero de hombres con menor grado de educacién
liderando sus MYPES. En consistencia con la preparacion de propietarios/rias de MYPES
para la administracion eficiente de sus negocios el 22.4 por ciento de las mujeres han
recibido capacitacion relacionado a este tema, y 7.8 por ciento de los hombres
confirmaron haber cursado por un espacio sistematico de formacion administrativa.

v" El proceso productivo en MYPES dedicas a la transformacion de materia prima, en la
actualidad es manejado de manera artesanal, limitando un proceso productivo eficiente y
generador de empleo. En cambio el 66.4 por ciento de las MYPES entrevistadas estan
ubicadas en la rama econdmica comercial, son las que estan generando mayores opciones
de empleo, igualmente de manera limitada por su capacidad de movimiento de capitales.

Las MYPES que asumen un compromiso financiero, reducen sus riesgos de
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incumplimiento de pago al reducir sus costos de operacion, principalmente la no
contratacion de personal, en su mayoria las MYPES que operan con capital propio son las
que logran emplear al menos a una persona.

Con respecto a la formacion de la propietaria o propietaria del negocio, en el sector
comercial el cual es mas representativo en esta categoria, el 41 por ciento de los mismos,
cuentan con una educacion secundaria, seguidamente de un 34 por ciento que posee
estudios de primaria. Con respecto al tipo de constitucion de las MYPES, el 67 por ciento
de las mismas estan constituidos como comerciantes individuales, seguidos de un 17 por
ciento que no tiene ningln tipo de razén social.

Existe una apertura para el financiamiento de capital de trabajo para las MYPES por parte
de los entes financieros nacionales y Gubernamentales, la limitacion radica en la
calificacion para este acceso, quienes logran obtener un préstamo se someten a
condiciones poco razonables como el manejo de tasas de interés elevadas (36.1 por ciento
en promedio).

En los resultados obtenidos en la investigacién de campo, se encontré que 58.7 por ciento
de las/los propietarios de MYPES manifestaron que no han recibido formacion para la
administracién de sus negocios y no han recibido financiamiento, adicionalmente solo el
28.6 por ciento han recibido financiamiento y han recibido formacién. Existe un 25.7 por
ciento de propietarios de MYPES que han recibido formacion pero que manifestaron que
no han requerido financiamiento y han recibido apoyo en lo concerniente a formacion

administrativa.

Las condiciones que ofrecen las instituciones financieras para obtener un crédito, sera

una limitacién inminente para la mayor parte de las MYPES por la carencia de manejo de
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estados financieros, en algunos casos constitucion legal, disponibilidad de hipotecas
como garantias y elevadas tasas de interés, ya que este tipo de financiamiento son poco
atractivos para propietarios de MYPES, lo que trae consigo una restriccion en sus planes
de expansion o mejora de estos pequefios negocios, los cuales son un medio de

subsistencia méas que de generacion de empleo.

Bajo las actuales condiciones que tienen la mayor parte de las MYPES, como ser;
limitado acceso a financiamiento, bajo apoyo productivo, escaza formacion empresarial,
produccién artesanal no calificada, limitado presentacién de productos, estructuras
basicas administrativas no presentes en estas MYPES, seguiran siendo las condicionantes
para el despliegue de este sector empresarial, el cual es una opcion para sobrevivir, sobre
todo aquellas personas que no logran obtener un espacio en el mercado laboral, tal como
lo mencionaron el 36 por ciento de las/los entrevistados.

En base al comportamiento de la tasa de desempleo y empleo invisible, sumado al
incumplimiento de las legislaciones que se han realizado en el pais en pro fortalecer el
sector, dicha afirmacion se ampara en el nimero de inscripciones de nuevas empresas que
se han dado en la ciudad de Tegucigalpa, las datos muestran una reduccion en relacién al
afio 2008, que segun la CCIT en ese afio especifico existié un registro de mas de 7,500
nuevos negocios y para el mes de abril de 2012, tal como se ha mencion6 en el
documento, el registro de nuevas empresas llego a 1,567, es decir que el descenso
significativo ha sido en méas de 5,900 nuevas oportunidades de negocio formal. Por lo
tanto las leyes creadas en materia del despeje econémico hasta el momento no estan

ofreciendo el resultado esperado.
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v' La ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa, fomentar el desarrollo de la Competitividad y productividad de la
micro, pequefia y mediana empresa urbana y rural, esta ley esta concebida para estimular
cierto dinamismo en la economia del pais, y presume el compromiso del Estado en
brindar apoyo en &reas administrativas, tributarias, previsional, laboral, crediticia y de
desempefio econdémico a las MYPES. En la practica, el no cumplimiento de esta
legislacion, tiene implicaciones que se reflejan en el comportamiento de la desocupacion
0 desempleo. La cantidad de personas desocupadas en edad y con condiciones para
trabajar, alcanzé la cifra de 20,375 en el afio 2008; tres afios mas tarde, en 2011 sufre un
incremento y alcanza 44,009 personas; es hasta un afio después (2012), cuando se reporta
una disminuciéon importante de 31% (30,309 personas). Con un panorama de esta
naturaleza, ante la ineficiencia de las politicas publicas y la actitud avorazada de la banca
privada nacional al establecer una rigidez inflexible en las tasas de interés activas,
condenan a este segmento del empresariado criollo a la exclusion activa en lo tocante al
acceso de préstamos para inversion, provocando esta exclusion un impedimento para
dinamizar y reactivar la economia hondurefia, y como consecuencia, se han de

profundizar las cifras de desempleo abierto y el subempleo.
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6.4 RECOMENDACIONES

— Apoyar al sector de las micro y pequefias empresas, en especial a las ubicadas en el
Mercado La Isla, con procesos sistematicos de formalizacion, capacitacion empresarial,
que les permita de alguna manera contar con herramientas gerenciales y administrativas,
a su vez ser elegibles a fondos crediticios con instituciones financieras creadas para este
fin particular, brindando una mayor certeza del buen uso de estos recursos orientados a
un pleno crecimiento de estos pequefios negocios. Los procesos de formacion pueden
impulsarse desde las distintas universidades nacionales publicas y privadas, como parte
de convenios que se pueden establecer en cooperacion al proceso de formacion de
estudiantes y propietarios de MYPES.

— El acceso a financiamiento para las MYPES ubicadas en el mercado La Isla, que cuentan
con formacion empresarial debidamente certificada, sea este por instituciones creadas
para este fin o procesos sistematicos de formacién como los que pueden emitir una
universidad, podria generar mayor confianza en instituciones micro financieras en otorgar
préstamos blandos a propietarios de pequefios negocios. Igualmente, se pueden impulsar
pequefios bancos comunales, conformados por propietarios y propietarias de negocios,
los cuales funcionan con pequefias aportaciones de los mismos, generando fondos
revolventes a bajas tasas de interés y capitalizado por las aportaciones e interés generados
por los pequefios préstamos gue se colocan entre los mismos aportantes.

— A través de un sector organizado de la micro, pequefia y mediana empresa, se pueden
hacer acciones de incidencia ante las autoridades del Gobierno central, representantes de
la empresa privada y sector social, para la plena aplicacion de la La ley para el Fomento y

Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, respetando
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las condiciones e integracion de elementos que apoye el pleno desarrollo de este sector
productivo, enfocandose en su potenciacion, formacion y accesibilidad a créditos
atractivos para su crecimiento en el pais. Estos son algunos elementos que podria ayudar
a las MYPES ubicadas en el mercado La Isla en convertirse en una rama empresarial
dindmica, capaz de generar y convertirse en opcion de empleo dentro de la Ciudad

Capital.
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7 GLOSARIO

Banco interamericano de desarrollo

Camara de comercio e industrias de Tegucigalpa
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
Instituto Nacional de Estadisticas

Municipio del Distrito Central

Micro y pequefias empresas

Micro, Mediana y Pequefia Empresa
Poblacién econémicamente activa

Poblacion econdmicamente inactiva
Poblacién total

Secretaria de Industria y Comercio

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Secretaria de recursos naturales y ambiente
Red de Micro financiera de Honduras
Universidad Nacional Autonoma de Honduras
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INVESTIGACION DE MERCADO FORMACION Y ASESORIA PARA MIPYME - ENCUESTA PARA MIPYME

Miumero de Boleta
(Ezte mimero lo excribe ol digitador sesiin la base de datos)

1) IDENTIFICACION.

101) Neombre del Entrevistado:

102) Nombre de la empresa

103) Telafono:

104) Facha de la entrevista: DHa: Mas: Afip:
105) Hora en que comenzo 1a entrevista:

106) Hora en que finalizo la enfrevista

DATOS GENERALES

107} Lugar de uhicacion de I MIPYME

2) PREGUNTAS DE INVESTIGACION

201) En el altimo a0, Algmien de su empresa ;Ha recibido alzm tipe de formacion
tecmica o enpresarial para el manejo de su empresa o negocio?

(Margue solamente uha respuesia)

s [ ) Mo (pase a la pregunta 208)

202) ; Craé temas o que tpos de capacitacionss han recibido en su empresa o negocio?
{Puadle marcar muds de una opcidn)

108:Gener del propietario (a) de la MIPYME
109} Mivel Académico Adargue solo una respussia

[ 1) Femenino [T 1) Masculino

] 1) Primaria [0 23 Secundaria
| 3) Undversitaria [] 4) Master
] 5) Doctorado [ 6) Ninguno
| 7) Estadio Tecnico
110} Gire principal de la enpresa (Marque solo una Pespuesta
|| 1) comercial [J 2) Artesania
[ | 3) Manufacrura [ 4) Servicios
] 5) Vents de alimentos [ %) Procesamients de alinmermtos
|:| 7} Otzos

111} Tipo de Sociedad (constitecion) de la enpresa (Mdargue solo wra
PRSpURSTT

[ 1) Sociedad Andnims []2) Sociedsd de Fesponssbilidad
Limyitads

[] 3) Sociedad de Capital Varisble ~[] 4) Sociedsd de comandita Simple

[ % Grapo de productores

[] &) Ningmmo

117} ; Ceal es el mmers de empleados con los gque coents 13 empresa o negocie”
[[]3)de1 310 enpleados []3De11350
D3 De51als [] 31 De 151 amas

113) ; Cual es tienpo estimado de operacion de 13 enpresa o negocio? (marqus sobo wma
id -
Tiempo en anos Tiempo en meses

Maesiria en Formulacion y Evaluacion de Proyecios

O 1) Financiera o contable
[] 3) Formacion tacmica
E %RE@.MYLE}E

[ 7 Administracion en general
[] 4 Manajo de personsl

[ 6) Mejora de proceso productive
[] &) Creacion de negocios

203) ; Cusntas personas de su negncio o empress asistieron 2l oursevcapacitacion?

1) Cuantas

204} ; Cusntos dias durd el curso o la capacitacion recibida? (ultims capacitacion)

1) Cusmtos dias

205) ; Craien ofrecio el curso o capacitacion recibidaT (puade marcar mdr de una
PESpURSTT)

[ 1) Cémara de Comercio (CCIT)
[ 3) INFOP

[] 5) Micro financiera

O 7 ONG'S

0 3y CoHER

04 Secretaria de Indusmria v
Comercio

6 _I .. ad
(CoopeTativas,

consultoras, Bancos, etc.)

2046) ;El curso o capacitacion recibida tuvo algin costo?

Ousi
Inversién L.

L] D)Mo

207} ;A traves de que medio se dio coenta acerca de 1a capacitacion o capacitaciomes

recibidss anteriomente”
[ 1) Radio
[C] 3) Pagina web o interser

[0 7 Telewision
[ 4) Camara de Comercio

[15 Secrstaria de indusmia y [ ] 6)Le enviaron alguma invitacion

Comercio
[] 7 Oxros, cusles

Pagia 1
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108) ; Anteriprmente alpuna empresa les ha offecido servicios de formacion v asesoria en

temss relacionsde al mansjo de su MIFYMET
O 13si [ 2 ¥e
Mencione algunas

209 ; Tendna interes aciuabmente de recibir algin enirensmiento o COrso en femas
relscionsdos a la administracion v asesoris financiers de MIPYMEST

O ns [ 2 Mo [pase a pregunia 214)
210 Qs tipe de formacion considera usted que necesita en su empress o negocio?
] 1) Financiera o contable [ 2 Administracion en penersl

] ) Formscion tecnica [ 4) Manejo de personal
] 5) Beglamentos ¥ Leves [ &) Mejora ds proceso productvo
O 7 Ctros [ 8) Creacion de negocios

[] %) Mo necesita capacitacion

211} ;Estaris en disposicion de pagar por una capacitacion de: Formacion v asesona
técnica v financiera para el mapejo de su negocio o empresa (MIPYME)? (Mdargue
solamente WG PELDLETT)

O 1ysi [ 2) ¥o [pase a 214 }

[ 3) Probablements 5i [ 4) Probablemente Mo (pase a 214 )

212) ;Cual seria el valor promedio que estaria dispuesto a imvestir por una capacitacion ¥

asesona de ess tpo” (margue solamente Lra
1 1) Mewos de L.1,000.00 [ 2) DeL.1,001.00 a L 2,000.00
[ 3)De L 2,001.00 a L.3 00000 [ 4) hdas de L3 001.00

213} ;CQue lo motivarta a recibir una formscion v asesona en MIPYMET (margue
Solamente wna respuesta)
[] 1) Valor (precio) de laimversiftm [ 2) Mejora dal nesocio
] 3y Mejora de la adminisracion [ 4 Mayor oporiunidsdes financiers

] 3) Paguetes promocional [ &) Tipo de formacion o remas
O 7y Obtener una certificacion [ &) Oeros
] 9 Mejora de la produccidn o [ 10) Mingunas
producios
214) ;Ha recibido algin preéstame en los ulimoes 2 ahos para inversion en su negocio o
O] usi [ 2) ¥o (pase a 218)
[] Mo ha requerido préstamn (pase a
218

215) ;Cual fie el desting del prestamo?
[ 1) Compra de meobilizrio [ i
EII}C:;::pmde inventariofmateria  [_] 4) Mejora de instalaciones

prims
] 5) Apertura de mna swoursal O
L] 7) Pago de persanal [}
O & Ciros
Muaesirfa en Formulacidn y Evaluacidn de Prayecios

Procesamiento Técnico Documental, Digital

216) ; Qien le otorgo el présmamo?

[ 1) Banco comercial [ ) Cooperstiva ds shormo v credito

[J3) OPD (Orgsmizacién para & [ ] 4) Banco Conmmal
dezarmollo)

] 71 Familiar o anigo [ Oiros

217) ;Cuales han sido sus limitswtes para acceder a un cradito?

[ 13 Mo comople con requisitos ) Mo poses garamtizs

[]3 Mo coenta con un regisoo (hipotecanss v prendarias)
contable adecuado [] 4) Falta de Capacidad ds pazo

[ 5) Mal record crediticio ] 6) Otros

[ 71 ¥o ha tenide dificultades
2118) ;5u empress opera con capital propio o financiadoT (margue solamHanta e

] 3) Capitsl propio v financiado [ 4) 5i es financiado que porcentaje

219) ; Qme le impulso para poner el negocio o gue le motiveT

Agqui fermina el cuestionario, agradezca al encuesiado por su paciencia ¥ cooperacion.
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Cuadro resumen de indicadores por dominio, segln caracteristicas
principales de los hogares y de la poblacién
Mayo del 2003

Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro
Total Resto Urbano
Central Sula

ndas 1331,585 683,187 648,398 175,058 111,664 361,676
ares 1357,424 693,542 663,881 181,215 113,568 369,099
Total 6766,186 3685,002 3081,184 845,245 505,584 1730,354
s 3294,162 1852,065 1442,097 395,254 233,635 813,209
3472,024 1832,938 1639,087 449,992 271,950 917,145

por Hogar 5.0 5.3 4.6 4.7 4.5 4.7
en edad de Trabajar 4892,518 2556,242 2336,276 662,007 385,624 1288,645
s 2344977 1284,183 1060,794 297,606 174,385 588,802
2547,541 1272,058 1275,482 364,400 211,239 699,843
en edad de 5 a 18 afios 2581,847 1493,712 1088,135 284,555 165,323 638,257
s 1305,448 764,803 540,645 143,944 80,217 316,484
1276,399 728,909 547,490 140,611 85,106 321,773
fantil 328,591 209,264 119,327 29,209 20,030 70,088
S 242,662 174,271 68,391 15,465 11,019 41,907
85,930 34,994 50,936 13,744 9,011 28,181
Econémicamente Activa 2380,814 1153,089 1227,725 355,926 216,463 655,336
s 1558,257 873,060 685,197 188,715 121,159 375,323
822,557 280,028 542,529 167,212 95,304 280,013
>rcapita de los Hogares 1,350 741 1,991 2,417 2,442 1,644
articipacion Total 48.7 45.1 52.6 53.8 56.1 50.9
articipacion Masculina 66.5 68.0 64.6 63.4 69.5 63.7
articipacion Femenina 32.3 22.0 42.5 45.9 45.1 40.0
2511,704 1403,153 1108,550 306,080 169,161 633,309
2252,690 1120,098 1132,593 320,084 201,038 611,471
dos 1107,015 449,067 657,948 202,773 127,615 327,560
ariados 1145,676 671,031 474,645 117,311 73,423 283,911
pados 128,124 32,991 95,133 35,843 15,425 43,865
 Desempleo Abierto 5.4 2.9 7.7 10.1 7.1 6.7
 Subempleo Visible 5.6 6.3 5.0 5.0 35 5.5
 Subempleo Invisible 294 38.0 20.9 16.9 15.8 24.6

tituto Nacional de Estadistica (INE), Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples, Mayo 2003.
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Cuadro resumen de indicadores por dominio, segun caracteristicas

principales de los hogares y de la poblacion

Mayo 2004
Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro Resto
Total

Central Sula Urbano

Total Viviendas 1370,434 707,017 663,417 180,628 115,013 367,777
Total Hogares 1396,884 716,918 679,966 185,577 117,218 377,171
Poblacién Total 7000,011 3816,824 3183,187 874,515 518,677 1789,995
Hombres 3395,786 1914,183 1481,603 405,167 243,717 832,718
Mujeres 3604,225 1902,640 1701,585 469,348 274,959 957,277
Personas por Hogar 5.0 5.3 4.7 4.7 4.4 4.7
Poblacién en edad de Trabajar 5126,456 2683,434 2443,022 691,082 402,224 1349,716
Hombres 2455,452 1344,500 1110,952 309,116 185,338 616,498
Mujeres 2671,004 1338,934 1332,070 381,966 216,886 733,218
Poblacién en edad de 5 a 18 afios 2636,901 1543,428 1093,472 289,225 166,930 637,318
Hombres 1318,577 778,741 539,837 147,465 81,229 311,142
Mujeres 1318,324 764,688 553,636 141,760 85,701 326,175
Trabajo Infantil 359,752 243,733 116,019 23,800 17,979 74,240
Hombres 273,287 201,894 71,393 14,154 7,933 49,307
Mujeres 86,465 41,839 44,626 9,646 10,046 24,933
Poblacién Econémicamente Activa 2592,186 1303,574 1288,612 367,844 220,837 699,931
Hombres 1719,122 988,026 731,096 193,647 126,468 410,981
Mujeres 873,063 315,548 557,516 174,197 94,369 288,950
Ingreso Percapita de los Hogares 1,431 801 2,091 2,654 2,462 1,699
Tasa de Participacion Total 50.6 48.6 52.7 53.2 54.9 51.9
Tasa de Participacion Masculina 70.0 73.5 65.8 62.6 68.2 66.7
Tasa de Participacion Femenina 32.7 23.6 41.9 45.6 43.5 39.4
Inactivos 2528,602 1377,168 1151,434 322,450 180,927 648,056
Ocupados 2438,955 1253,705 1185,250 326,895 202,337 656,018
Asalariados 1172,252 439,969 732,283 222,049 132,441 377,792
No Asalariados 1266,703 813,736 452,967 104,846 69,896 278,225
Desocupados 153,231 49,869 103,362 40,949 18,500 43,913
Tasa de Desempleo Abierto 5.9 3.8 8.0 11.1 8.4 6.3
Tasa de Subempleo Visible 6.9 7.3 6.5 6.3 4.8 7.1
Tasa de Subempleo Invisible 295 375 211 15.4 16.2 25.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XXIX Encuesta Permanente de Hogares de Propoésitos Multiples, Mayo 2004.
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Cuadro resumen de indicadores por dominio, segun caracteristicas

principales de los hogares y de la poblacién

Mayo 2005
Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro Resto
Total

Central Sula Urbano

Total Viviendas 1458,190 737,337 720,853 191,589 126,563 402,701
Total Hogares 1483,151 750,512 732,639 196,059 127,978 408,602
Poblacién Total 7168,717 3872,289 3296,428 892,005 534,237 1870,186
Hombres 3476,203 1942,270 1533,933 415,268 248,881 869,784
Mujeres 3692,514 1930,019 1762,495 476,736 285,356 1000,402
Personas por Hogar 4.8 5.2 4.5 4.6 4.2 4.6
Poblacién en edad de Trabajar 5310,687 2768,364 2542,323 714,945 410,976 1416,403
Hombres 2518,596 1377,132 1141,464 323,625 184,106 633,733
Mujeres 2792,092 1391,232 1400,860 391,320 226,870 782,670
Poblacion en edad de 5 a 18 afios 2722,528 1591,630 1130,897 296,004 169,799 665,094
Hombres 1373,868 810,608 563,260 146,246 84,585 332,429
Mujeres 1348,660 781,022 567,638 149,758 85,214 332,666
Trabajo Infantil 378,238 253,561 124,678 26,822 19,967 77,888
Hombres 286,861 216,578 70,283 14,688 9,276 46,318
Mujeres 91,378 36,982 54,395 12,134 10,691 31,570
Poblacién Econémicamente Activa 2759,409 1368,580 1390,829 397,387 235,674 757,768
Hombres 1769,567 1014,474 755,093 206,756 126,720 421,617
Mujeres 989,843 354,107 635,736 190,631 108,954 336,151
Ingreso Percapita de los Hogares 1,595 909 2,292 2,914 2,652 1,882
Tasa de Participacion Total 52.0 49.4 54.7 55.6 57.3 53.5
Tasa de Participacion Masculina 70.3 73.7 66.2 63.9 68.8 66.5
Tasa de Participacion Femenina 355 255 45.4 48.7 48.0 429
Inactivos 2549,436 1398,859 1150,576 317,239 174,987 658,350
Ocupados 2627,088 1332,753 1294,334 358,590 219,795 715,949
Asalariados 1221,576 483,083 738,493 219,050 147,631 371,813
No Asalariados 1405,512 849,671 555,841 139,540 72,164 344,136
Desocupados 132,321 35,827 96,495 38,797 15,879 41,819
Tasa de Desempleo Abierto 4.8 2.6 6.9 9.8 6.7 55
Tasa de Subempleo Visible 9.1 10.7 7.5 8.7 4.8 7.8
Tasa de Subempleo Invisible 32.2 36.8 27.4 24.0 24.7 29.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XXX Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Mayo 2005.
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Cuadro resumen de indicadores por dominio, segun caracteristicas

principales de los hogares y de la poblacion

Mayo 2006
Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro Resto

Total Central Sula Urbano

Total Viviendas 1526,673 784,327 742,345 200,328 127,673 414,344
Total Hogares 1542,069 790,034 752,036 204,507 128,714 418,815
Poblacion Total 7367,022 4016,941 3350,081 920,366 545,871 1883,844
Hombres 3549,754 1998,591 1551,164 428,417 256,716 866,031
Mujeres 3817,268 2018,350 1798,918 491,949 289,155 1017,813
Personas por Hogar 4.8 51 4.5 4.5 4.2 4.5
Poblacion en edad de Trabajar 5507,697 2896,279 2611,418 741,158 426,198 1444,062
Hombres 2608,547 1433,660 1174,887 334,320 196,661 643,907
Mujeres 2899,149 1462,618 1436,531 406,838 229,538 800,155
Poblacion en edad de 5 a 18 afios 2809,115 1650,673 1158,442 298,776 172,879 686,788
Hombres 1421,023 844,201 576,821 152,479 86,741 337,602
Mujeres 1388,092 806,471 581,621 146,297 86,138 349,186
Trabajo Infantil 382,033 264,622 117,411 25,814 18,466 73,131
Hombres 299,873 227,488 72,385 14,939 10,028 47,419
Mujeres 82,160 37,134 45,026 10,875 8,438 25,712
Poblacion Econémicamente Activa 2792,261 1431,872 1360,389 389,667 239,784 730,937
Hombres 1825,815 1063,684 762,131 209,200 135,016 417,915
Mujeres 966,446 368,188 598,258 180,467 104,769 313,022
Ingreso Percapita de los Hogares 1,887 1,051 2,755 3,220 3,190 2,393
Tasa de Participacion Total 50.7 49.4 52.1 52.6 56.3 50.6
Tasa de Participacion Masculina 70.0 74.2 64.9 62.6 68.7 64.9
Tasa de Participacién Femenina 333 25.2 41.6 44.4 45.6 39.1
Inactivos 2714,977 1464,151 1250,826 351,433 186,414 712,979
Ocupados 2695,847 1406,491 1289,355 360,648 228,771 699,936
Asalariados 1254,669 482,401 772,268 232,724 151,290 388,254
No Asalariados 1441,178 924,091 517,087 127,924 77,481 311,683
Desocupados 96,414 25,381 71,034 29,019 11,014 31,001
Tasa de Desempleo Abierto 3.5 1.8 5.2 7.4 4.6 4.2
Tasa de Subempleo Visible 5.0 49 5.2 5.9 4.4 5.0
Tasa de Subempleo Invisible 29.6 37.8 20.7 17.3 14.4 24.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XXXI Encuesta Permanente de Hogares de Propdésitos Multiples, Mayo 2006.
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Cuadro Resumen de Indicadores, segln caracteristicas

principales.de los hogares y la poblacién

Mayo 2007
Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro  Resto
Total
Central Sula Urbano

Total Viviendas 1595,107 812,110 782,997 214,340 133,744 434,913
Total Hogares 1614,906 820,503 794,404 218,004 135,170 441,230
Poblacion Total 7529,403  4105,481 3423,922 940,652 557,903 1925,367

Hombre 3640,073  2049,350 1590,723 434,175 264,123 892,425

Mujer 3889,330  2056,131 1833,199 506,477 293,780 @ 1032,942
Personas por Hogar 4.7 5.0 4.3 4.3 4.1 4.4
Poblacion en Edad de Trabajar 5680,998  2990,313 2690,686 762,707 436,592 1491,386

Hombre 2693,130  1476,549 1216,582 344,531 201,386 670,665

Mujer 2987,868  1513,764 1474,104 418,176 235,207 820,721
Poblacion en edad de 5 a 18 afios 2829,605  1680,000 1149,605 289,206 179,485 680,914

Hombre 1438,237 868,907 569,330 143,198 91,368 334,764

Mujer 1391,368 811,093 580,275 146,007 88,117 346,151
Trabajo infantil 410,290 298,480 111,810 21,739 15,570 74,500

Hombre 321,151 249,737 71,415 13,251 9,696 48,468

Mujer 89,139 48,744 40,395 8,488 5,874 26,033
Poblacion Econémicamente Activa 2860,866  1487,654 1373,212 395,582 228,591 749,039

Hombre 1879,092  1095,671 783,421 214,828 134,143 434,450

Mujer 981,774 391,983 589,791 180,754 94,448 314,590
Ingreso Percapita de los Hogares 2,368 1,605 3,160 3,645 3,674 2,764
Tasa de Participacion Total 50.4 49.7 51.0 51.9 52.4 50.2
Tasa de Participacion Masculina 69.8 74.2 64.4 62.4 66.6 64.8
Tasa de Participacion Femenina 32.9 25.9 40.0 43.2 40.2 38.3
Inactivos 2820,132  1502,659 1317,474 367,125 208,002 742,346
Ocupados 2773,492  1456,204 1317,288 376,407 220,321 720,559

Asalariados 1322,362 531,263 791,099 242,613 150,455 398,031

No Asalariados 1451,130 924,941 526,189 133,794 69,866 322,528
Desocupados 87,375 31,450 55,924 19,175 8,270 28,480
Tasa de Desempleo Abierta 3.1 2.1 4.1 4.8 3.6 3.8
Tasa de Subempleo Visible 5.1 5.7 4.5 5.2 2.0 5.0
Tasa de Subempleo Invisible 33.2 447 20.6 15.0 13.8 25.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propé6sitos Multiples, Mayo 2007.
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Cuadro Resumen de Indicadores, segun caracteristicas

principales de los hogares y la poblacién

Mayo 2008
Urbano
Clasificacién Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro  Resto
Total
Central Sula Urbano

Total Viviendas 1628,485 822,689 805,795 220,954 138,792 446,049
Total Hogares 1656,746 836,444 820,302 227,318 140,212 452,772
Poblacion Total 7699,405  4193,823  3505,582 966,239 570,497  1968,845

Hombre 3720,160  2091,883  1628,277 444,656 268,114 915,507

Mujer 3979,245  2101,941  1877,305 521,583 302,383 = 1053,338
Personas por Hogar 4.6 5.0 4.3 4.3 4.1 4.3
Poblacion en Edad de Trabajar 5902,200 3126,906 2775,293 785,469 451,592  1538,233

Hombre 2801,893  1547,120  1254,773 352,821 205,317 696,634

Mujer 3100,307  1579,787  1520,520 432,647 246,274 841,599
Poblacion en edad de 5 a 17 afios 2649,760  1588,297  1061,462 264,503 158,856 638,103

Nifios 1350,232 815,468 534,764 133,379 80,493 320,891

Nifias 1299,527 772,829 526,698 131,124 78,363 317,212
Trabajo infantil 348,250 258,670 89,580 19,430 11,778 58,372

Nifios 262,813 209,842 52,972 11,101 5,623 36,248

Nifias 85,437 48,828 36,609 8,329 6,155 22,124
Poblacién Econémicamente Activa 2990,534  1531,302 = 1459,232 428,426 248,228 782,578

Hombre 1925970  1113,596 812,374 229,699 139,206 443,469

Mujer 1064,563 417,706 646,857 198,727 109,021 339,109
Ingreso Percapita de los Hogares 2,500 1,603 3,417 4,036 3,978 2,935
Tasa de Participacion Total 50.7 49.0 52.6 54.5 55.0 50.9
Tasa de Participacion Masculina 68.7 72.0 64.7 65.1 67.8 63.7
Tasa de Participacion Femenina 34.3 26.4 42.5 45.9 44.3 40.3
Inactivos 2911,594  1595,604  1315,990 357,043 203,364 755,583
Ocupados 2901,076  1498,721  1402,355 408,051 238,343 755,961

Asalariados 1384,786 554,047 830,739 264,326 157,140 409,273

No Asalariados 1516,290 944,674 571,616 143,724 81,204 346,688
Desocupados 89,458 32,581 56,877 20,375 9,884 26,617
Tasa de Desempleo Abierta 3.0 21 3.9 4.8 4.0 3.4
Tasa de Subempleo Visible 3.8 3.6 3.9 4.9 2.4 3.9
Tasa de Subempleo Invisible 28.8 36.8 20.4 17.5 149 23.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XXXVI Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos M ultiples, Mayo 2008.
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Cuadro Resumen de Indicadores, segln caracteristicas
principales de los hogares y la poblacion

Mayo 2011
Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito San Pedro  Resto
Total
Central Sula Urbano

Total Viviendas 1704,883 866,725 838,158 228,008 143,334 466,816
Total Hogares 1737,496 881,731 855,765 234,607 145,834 475,324
Poblacion Total 8200,795 4466,919  3733,876 1029,199 607,656  2097,021

Hombre 3987,236  2251,216  1736,021 489,762 286,302 959,957

Mujer 4213,559 2215,703  1997,856 539,437 321,355 1137,064
Personas por Hogar 4.7 5.1 4.4 4.4 4.2 4.4
Poblacion edad de Trabajar 6496,542 3440,092  3056,450 857,760 497,687  1701,002

Hombre 3101,918  1724,398  1377,520 393,735 230,003 753,782

Mujer 3394,624 1715,694  1678,930 464,026 267,684 947,220
Poblacion en edad de 5 a 17 afios 2618,006 1580,665 1037,341 252,879 163,655 620,806

Hombre 1357,300 829,957 527,343 135,280 85,650 306,413

Mujer 1260,706 750,708 509,998 117,599 78,006 314,393
Trabajo infantil 359,617 276,199 83,418 18,682 12,550 52,187

Nifios 287,216 235,613 51,604 12,993 8,186 30,425

Nifias 72,400 40,586 31,814 5,689 4,364 21,762
Poblacion Economicamente Activa 3369,919  1766,613  1603,305 467,189 259,403 876,714

Hombre 2183,811 1295,842 887,969 254,131 148,223 485,615

Mujer 1186,107 470,771 715,336 213,058 111,179 391,099
Ingreso Percapita de los Hogares 2,774 1,916 3,669 4,785 3,968 3,028
Tasa de Participacion Total 51.9 51.4 52.5 54.5 52.1 51.5
Tasa de Participacion Masculina 70.4 75.1 64.5 64.5 64.4 64.4
Tasa de Participacion Femenina 34.9 27.4 42.6 45.9 41.5 41.3
Inactivos 3126,624 1673,479  1453,144 390,572 238,285 824,288
Ocupados 3226,135  1731,848  1494,287 423,180 246,757 824,350

Asalariados 1474,119 618,029 856,090 262,141 156,887 437,062

No Asalariados 1752,016  1113,819 638,197 161,039 89,870 387,288
Desocupados 143,783 34,765 109,018 44,009 12,645 52,364
Tasa de Desempleo Abierto 4.3 2.0 6.8 9.4 4.9 6.0
Tasa de Subempleo Visible 104 10.2 10.6 13.1 8.8 9.8
Tasa de Subempleo Invisible 36.3 41.0 30.8 25.2 28.9 34.3

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos MUltiples, Mayo 201L
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Cuadro Resumen de Indicadores, segln caracteristicas
principales de los hogares y la poblacion

Mayo 2010
Urbano
Clasificacion Total Nacional Total Rural Distrito  San Pedro Resto
Total
Central Sula Urbano
Total Viviendas 1711,965 872,217 839,748 228,818 142,814 468,115
Total Hogares 1737,262 886,271 850,990 233,302 143,918 473,770
Poblacion Total 8041,654 4380,236 3661,419 1009,227 595,864 2056,328
Hombre 3947,115 2228,847 1718,268 468,546 277,070 972,653
Mujer 4094,539 2151,388 1943,151 540,681 318,795 1083,675
Personas por Hogar 4.6 4.9 43 4.3 4.1 4.3
Poblacion edad de Trabajar 6316,816 3346,637 2970,179 835,302 ' 479,185 1655,692
Hombre 3049,483 1689,827 1359,656 379,838 218,131 761,687
Mujer 3267,333 1656,810 1610,523 455,464 261,054 894,005
Poblacion en edad de 5 a 17 afios 2633,967 1575,275 1058,693 268,850 160,690 629,153
Hombre 1371,609 826,863 544,746 133,824 84,538 326,384
Mujer 1262,358 748,412 513,946 135,026 76,152 302,768
Trabajo infantil 377,158 283,927 93,232 15,532 11,539 66,161
Hombre 298,012 237,794 60,218 8,968 6,463 44,787
Muijer 79,146 46,132 33,014 6,564 5,076 21,374
Poblacion Economicamente Activa 3387,717 1792,041 1595,676 461,357 276,423 857,895
Hombre 2166,174 1292,045 874,128 240,305 145,274 488,550
Muijer 1221,543 499,996 721,547 221,052 131,150 369,345
Ingreso Percapita de los Hogares 2,655 1,652 3,702 4,612 4,268 3,082
Tasa de Participacion Total 53.6 53.5 53.7 55.2 57.7 51.8
Tasa de Participacion Masculina 71.0 76.5 64.3 63.3 66.6 64.1
Tasa de Participacion Femenina 374 30.2 44.8 48.5 50.2 41.3
Inactivos 2929,099 1554,596 1374,503 373,944 202,762 797,797
Ocupados 3253,980 1761,010 1492,971 423,984 255,427 813,560
Asalariados 1402,622 568,068 834,554 262,286 157,774 414,494
No Asalariados 1851,359 1192,942 658,417 161,698 97,653 399,066
Desocupados 133,737 31,032 102,705 37,374 20,997 44,335
Tasa de Desempleo Abierto 3.9 1.7 6.4 8.1 7.6 5.2
Tasa de Subempleo Visible 7.7 8.1 7.2 8.7 5.8 6.8
Tasa de Subempleo Invisible 32.6 35.7 29.0 21.7 26.2 33.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XXXIX Encuesta Permanente de Hogares de Prop6sitos M lltiples, Mayo 2010.
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Cuadro Resumen de Indicadores, segun caracteristicas
principales de los hogares y la poblacién

Mayo 2012
Urbano
Clasificacién Total Nacional  Total Rural Distrito San Pedro  Resto
Total
Central Sula Urbano

Total Viviendas 1786,742 908,559 878,182 240,181 154,840 483,162
Total Hogares 1822,142 930,047 892,095 243,993 156,216 491,885
Poblacion Total 8303,399 4490,009 3813,390 1032,968 636,392  2144,030

Hombre 4049,889 2268,973 1780,915 483,650 290,583  1006,683

Mujer 4253,510 2221,036 2032,475 549,318 345,809  1137,347
Personas por Hogar 4.6 4.8 4.3 4.2 4.1 4.4
Poblacion edad de Trabajar 6627,556 3499,392 3128,164 863,650 520,434  1744,080

Hombre 3175,965 1749,273 1426,692 391,390 233,292 802,010

Mujer 3451,591 1750,119 1701,472 472,260 287,142 942,069
Poblacion en edad de 5 a 17 afios 2603,729 1548,386 1055,344 260,434 169,292 625,618

Hombre 1357,132 817,929 539,203 129,431 81,721 328,051

Mujer 1246,597 730,457 516,140 131,003 87,571 297,566
Trabajo infantil 351,522 267,154 84,369 14,058 15,140 55,171

Nifios 280,100 226,773 53,327 7,148 9,462 36,716

Nifias 71,422 40,380 31,042 6,910 5,677 18,454
Poblacion Economicamente Activa 3364,688 1764,275 1600,413 446,860 284,389 869,164

Hombre 2196,467 1304,750 891,717 236,845 158,625 496,247

Mujer 1168,221 459,525 708,696 210,015 125,764 372,916
Tasa de Participacion Total 50.8 50.4 51.2 51.7 54.6 49.8
Tasa de Participacion Masculina 69.2 74.6 62.5 60.5 68.0 61.9
Tasa de Participaciéon Femenina 33.8 26.3 41.7 445 43.8 39.6
Inactivos 3262,868 1735,117 1527,751 416,790 236,045 874,916
Ocupados 3243,877 1733,538 1510,339 416,552 266,325 827,462

Asalariados 1357,865 538,481 819,384 261,483 159,485 398,417

No Asalariados 1886,012 1195,057 690,954 155,069 106,840 429,046
Desocupados 120,811 30,736 90,075 30,309 18,065 41,701
Tasa de Desempleo Abierto 3.6 1.7 5.6 6.8 6.4 4.8
Tasa de Subempleo Visible 10.5 10.8 10.1 11.7 8.1 10.0
Tasa de Subempleo Invisible 43.6 46.0 40.9 37.4 39.5 43.1
Ingreso Percapita de los Hogares 2,550 1,734 3,403 4,201 3,604 2,944
Pobreza 66.5 69.3 63.6 53.2 56.9 70.9
Pobreza Extrema 46.0 58.2 33.3 22.2 23.3 41.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XLIlIl Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos M ultiples, mayo 2012.
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