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PROPUESTA DE EXTENSION DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Gefior Presidente de la Repiblica:

““Con ¢l debido respeto de un colaborador vuestro, y previos los estu-
dios del.casa-que la ley exige, vengo a presentaros una propuesta de
oxtensién de los efectos de algunas cldusulas Uel Contrafo Colectivo de
Condigiones de Trabajo, vigente entre la Tela Railroad Company y el Sin-
Aigato. de Trabajadores de !a misma, a todos los trabajadores'y patronos
de.la.zona donde opera dicha Empresa y que tengan relacion directa con
15 actividad economica de ésta, asi como 2 los de las fincas “‘Colombia”
¥ “Plantaciones Birichiche”.

e Codigo, del Trabajo, el cual obliga 2 esta Secretaria de Estado a
pregentarla, después de tomar en cuenta los elementos de juicio por dicho

’p:!'u]o requeridbs; ‘Bsos elementos de jujCiO son los ‘sigll.ifentes;

.-1) Necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajadores un nivel
do vida suficiente; 2) Necesidad o conveniencia de igualar o uniformar
las-condiciones de trabajo dentro de una misma actividad econdmica o en
actividades econdmicas similarés; 3) Necesidad o conveniencia de ase-
qurdr a los trabajadores, a igualdad de situaciones, la igualdad de tra-
zompetencia en las actividades econdmicas basada en el tratamiento des-
igwal de los trabajadores; y, 5) Consecuencias sociales y econdmicas de

r‘éxtension de los efectos de los contratos colectivos.

El Secretario Geheral del Sindicato de Trabajadores de la “Tela Rail-
roag: Company”, en su solicitud del 7 de octubre de 1960, expuso enfre
dfras cogas que es del dominio piiblico el hecho de que la Tela Railroad
Company, ha venido traspasando muchas de sus unidades -de operacion,
- tanto<las ¢readas para suministro de servicios como las de produccidn de
~bieres, bajo diversas formas de transferencia, como son el arrendamiento,
-la venta aparente, el comodato, la administracién supervisada, etcétera,
‘ideadas para el manejo y administracién lucrativa de las unidades de
‘operacién mencijonadas, . por terceras personas que actian en aparente
ralidad de empresarios independientes.

.. ~*Continga exponiendo & Seeretario General del Sindicato de Trabaja-
Qores de 1a Tely Railroad Company, que aunque la politica de ésta, actual-
:mente en desarrollo, obedece 2 un plan general que el trust frutero esti

/ a2 cabo en todas las divisiones del Caribe, sus efeetns contrapro- |

ducentes v negativos estin resultando en hondas y graves repercusiones
para €l pais, asi:

_“A-—-Aspecto Econdmico: Siendo la exportacién de bananos el rubro
de-mayor volumen e importancia en el comercio internacional de Hon-
ra"?r??f:__}’h hallandéfios bajo el patrén mopetarip. de cambio. exiraniéro;
todrédmoeion* et 125 inversiones y gastos Qe operacién y mantenimiento
delaplgnta de produccion, administracién y transporte, hiere a la eco-
*ua nacional en su hase; desprendiéndose de ese hecho las consecuen-
ﬁ;@_gxgmentes: 1) una contraccién del medio circulante por la baja en
.01} de los salarios y la reduccidn de la planilla de trabdjo de las grandes
Rasas @Dran‘aas en la Costa- Nofte; 2) una disminucion del poder de
gml,’l‘%};y una. baja en el consumo general de bienes y servicios con e}

mihnqiénnte decaimiento en la actividad econdmica general; 3) la dis-

Lol

1 de 14 capacidad nacional para importar y Ja baja_en los ingresos
idy o 4) el decaimiento del comercio en general repercutirid en la
de los puertos y ciudades, afectando todos los transportes y produ-
ifnl‘fouﬁ& degradacién general en el nivel de vida; 5) atrase genersl,
négﬁmdo un estancamiento en los planes y proyectos.de desarrollo-eto-
mienf(fg del Gobierno, por la incapacidad fiscal para invertir y el agota-
priv adadel ¢rédito exterior; 6) el desaliento en todo plag de inversién
Talis 2 el decdimiento del espiritu de empresa producitin la desmo-
neocion; -volviende cada vez mis dificil la tarea de desarrollar otras
mig?; ¢’ produccién que sustituyan al banano; 7) el ripido empobreci-
sﬁbsu‘gu?iwt}nal antes de que el pais pueda movilizar otros recursos que
de lag iyan esa exportacién; 8) la fragmentacién del complejo integrado
Cons 411111‘33*1%’&& produccién de servicios y bienes de la Tela Raiiroad
Pu%&' ¥ tendrd su mis grave repercusion en lag recaudaciones del im-
mont; §°er la renta, ya que la tasa imponible baja en razén directa del
emprans las ganancias de cada firma, y la fragmentacién de una gran
gble .en _multaplgs firmag menores tendrd un impacto fuerie e inevi-
e el Zasto piblico y las inversiones del Estado.

. * 1a presente propuesta tiene por fundamento juridico el Articula 74 .

y de. oportunidades; 4) Necesidad o conveniencia de impedir la -

&
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" finalmente. PRIMERO: Que en observamcia de lo prescrito en Ia.d?‘

B.—Aspecto Laboral: La mayor cantidad de trabajadores organiza-
dos se halla concentrada en los Departamentos de Cortés, Yoro y Atlan-
tida, siendo su nicleo méximo el SITRATERCO, a cuyos dirigentes acu.
den cada vez en mayor n@merc los trabajadores gue han dejade de fi-
gurar“en las planillas de la Tela Railroad Company para entrar en las
listas de peones de los nuevos y miltiples “empresarios” a quienes la
compafiia bananera esti encargando el manejo de las unidades de -ope-
racidu de que se desprende. Esos trabajadores despedidos, al enlistarse
con los nuevos operadores de fincas-y otras unidades fragmentadas, se
encuentran ante la cruda realidad de que estin haciendo las mismas fae-
‘nas que antes, pero con empleador distinto (solamente de nombre) y- por
un salaric menor, sin gozar de las garantias y prestaciones conquistadas
con el contrato colectivo vigente entre la Tela Railroad Company y el
SITRATERCO.

C.—Estabilidad Politica: El mundo de nuestro tiempo ests dividido

en dos campos antagénicos por su ideologia politica, por su filosofia
- econgmica, y por su organizacion sacial. Honduras no puede escapar a

las fuerzas que se agitan en la lucha por la supremacia; los hechos de-
muestran que el hombre sélo puede zlcanzar sus metas mas elevadas .de
superacidn moral, espiritual y material si es libre para pensar, para
aprender y capacitarse, para asoclarse en defensg de los derechos que le
confiere la ley y para buscar la felicidad con la seguridad econdémica que sé
procura mediante el trabajo justamente remunerado. Sin embargoe, para
que la democracia prevalezea en una economia prospera, es esencial que
exista el mayor grado posible de justicia en la distribucion de los bienés que
resultan del trabajo, de la paz y de la libertad.

Bl Secrgtario General de la-Organizacién Sindical mencionads pidié
Consti-
tucién de la Reptiblica, el Poder Ejecutivo haga cumplir las leyes ;iw
aseguran a los hondurenos el disfrute de las garantias sociales. SEGUN-
PO: Que el Poder Biecutivo extienda los efectos del Contrato Colective
de Condiciches de Trabajo, vigente entre et SITRATERCO ¥ ia Tela
Railroad Company. a todos los trabajadores de la zona en gue opera la
Empresa al tenor de los artieulos 73, 74, 75 y 76 del Cédigo del Trabaio,
incluyéndose en la extension a los trabajadores de Finca Colonibia, pro-
piedad de Arcesio Echeverry, y a los de Plantaciones Birichiche, de los
herederos de Manuel Garefa. Pide ademis que en observancia del articuls
28 del Cédigo del Trabain se obligue a cualquier operador a onfen la Te'a
Railroad Company o cualquier otra empresa le traspase’a cualquier titulo
Su negocio o parte de &l para operario, como condicidn previa, .2 que'se
someta al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones vigentes
que el patrono anterior estd o estaba comprometido a satisfacer.

"B auts dictado por esta Secretaria el 24 de octubre de 1960, se
admitid la solicitud de méritos v se ordend el envio de copia de la: exposi-
cién y demés documentos 2 la Secretaria de Economia y Hacienda para

aue de conformidad con el articulo 74 del Cidige del Trabajo opinara
sobre lo pedido, o
Con fecha 15 de marzo de este afio se recibié el oficio niimero

del 18 de febrero, del sefior Ministro de Economia y Hacienda, con el‘czgugi
remitia original el Dictamen rendido por una Comisiér nombrada al efecto
de estudiar el problema, Dicha Comisi6n, integrada por los sefioreg Licen-
ciados Abraham Bennaton Ramos, Valenting Mejiz v Valentin Mendeza,
y, Peritos Mercantiles Oscar Bueso y Tomis Cilix Moncada, después de
algunas consideraciones generales y de -explicac ’

! $ & iones sobre el probile
desde los puntos de vista econdmico, laboral, politico, ete. foz‘%ﬂéﬁi
siguienteg ’

*CONCLUSIONES

‘Con el andlisis anterior la Comisié
sion del Convenio Colectivo de Trabajo en su cliusula 4+, en lo gle sea
aplicable, a los trabajadores de las fincas de todos log productores indepen-
dientes que aperan en la zona bananera en que desarrolla sus actividades
la Tela Railroad Company. Esto incluye las fincas epumeradas por el SI-
TRATERCO en su solicitud y a los demas productores G

negocio, sin perjuicio del eumplimient ue entrarcn en el
. 1o ae plimiento de lag obligaciones que im;
a los empleadores el Cadigo de Trabajo. 2 g que impone

- “La Comisidn, al recomendar la extensién de tos efectos del eonveni
colective de condiciones de trabajo finicamente a o que estableéec?a ‘Sgiﬁ

n considera de justicia la exten-
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salario inimo, 16 ha hecho no solo cgn&dqrg.ndo las
smulazmié %ne c‘l:g?:itgiaalque asisten a los trabajadores, a las disposiciones de
rd leoalgla situacién econdmica de los nuevos empresarios, sino que
t°am?f 3 ’responsabilidad del Estado de procurar mantener e ncremen-
lisenm:nm de trabajo, asi como tainbien, el de velar porque el ingreso
;agz.‘-cépita se mantenga o aumente de los niveles actuales. 7
. “Baio este pensamienfo es que la Comisién ha analizado él problema
qué' lengg plantg:,do al Gobierno, y a la, Conclusién que ha llegado es la

i nar log in-
i mAs adecuada para resolver el problema sin danar I
wngledg’: empresarios y por ende los estimulos a la Imversion privada.

“Delemos aclarar que este aumento en los salarios so viene a ser
mésqvt?u?iig's-ezmpamc%én en el -ingreso n}onet_ario_de los ’t’l'abaqado;ies

prestan sus servicios en fincas que, o bien han sido o estan contro ﬁ.-
das por la Compafiia o tienen relaciones comerciales desde hacle ‘mucho
Heirpo con la misma empresa; por otro lado, el impacto én e m%lgeso
de los finqueros independientes no .constituye un sacrificio que pudiera
desalentar a los finqueros independientes en genergl, puesto que en nues.
tro anslisis hemos tomado de ejemplo a los productores asociados quienes,
aparentemente, son los que trabajan en condiciones menos fgvorables %ue
los demds, y sin embargo, no obstante que todas las inversiones son he-
chas por-la Compafiia y no por ellos, lo unico que aportan son sus cono-
cimientos y su trabajo, y pueden obtener, en cambio, como se ha demos-
trado anteriormente, una utilidad racional. - :

“Por otra parte, el efecto de esta medida se haria sentif inmediata-
mente. enn el sector comercial de influencia ‘de 12 Tela Railroad Company,

por cuanto el poder de compra de ese grupo de trabajadores aumentaria -

sustancialmente. Con ello, lejos de perjudicar esta actitud ,te:ndré como
resultado el fortalecimiento del movimiento sindical democratico, y seria
un alivio para los negocios y personas que proveen a los trabajadores al
rotar con mas velocidad sus bienes y-servicios y todo ésto se logra, como
va se ha dicho, sin mayor sacrificio para los finqueros independientes®.

A continnacién formulo la px:opuesta de esta Secretaria de Estado de
la manéra siguiente;

PROPUESTA _

Es indudable que de conformidad Con el articulo 73 del Cédigo del
Trabjo, la extensién de los efectos de un contrato colectivo obedece pri-
mordialmente a razones de orden econdmico. Podemos.en consecuencia
aceptar y apoyar la tesis que contiene el dictamen de la Comisién ad-hoc
nombrada por la Secretaria de Economia y Hacienda para el estudio del
problema y, desde luego, nos pronunciamos en favor de la extension de
1a clausula 4* del Contrato Colectivo.

" Mediante la éxtensién de esa Clausula, el Estado lograria asegurar
un xivel de-vida suficiente a los trabajadores de las fincas a que se réfiere
1a.solicitud, -uniformando. sus salarios con los que dévengan Jos trabajado-
res de la Tela Railroad Compan, y propiciando, como es 1égico suponer,
un. estado de equidad en ciianto a que los salarios de aquéllos les harian

asequibles los articnlos necesarios para la subsistencia y cuyos precios

quiza han sido determinados con base en los sueldos y salarios que deven-
ga la generalidad de la mano de obra de la Tela Railroad Company, fija-
dos a su vez de manera uriforme por la clausula 4%, a que nos referimos.

Pero habiendo estudiado méas a fondo el asunto, este Ministerio ha
llegado a la conclusién de gue ademds de la cliusula’ mencionads pue-
den extendersé otras para llenar necesidades relativag a igualdad de situa-

ciones, tratamiento y oportunidades, y para precaver consecuencias socia-

les alejadds del concepto de justicia social. Esas otras clausulas, a las
cuales habré de referirme a continuacién, no significan un' aumento en
los costos de produccién y tnicameiite tienden a la proteccidn de-algunos
derechos de los trabajadores ya-otorgados por la ley,'y a la clarificacign
de-ciertas obligaciones patronales. '

En ' consecuencia, las cliusulas del Contrato Colectivo de Condicio-
nes de Trabajo, ya expresado, que propongo se hagan extensivos sug-
efecfos a patronos y trabajadores de las zonas donde opera la Tela Rail-
road Company y a las Fincas Colombia y Plantationes Birichiche, son las
signientes: ' ‘

“Clausula 4°—Todos los trabajadores de la Tela Railroad Company
que mediante el contrato colectivo de julio 14 de 1955 gozaron del salario
de L '4.08 o mjs, los gue lo gozan actualmente ¥ los que .se contraten en
lo sucesivo, por unidad de-obra, unidad de tiempo o destajo continuarin
gozando .del mismo, quedando fijado para ellos el salario basich en la

suma de L 0.51 por hora en trabajos por unidad de obra, unidad de tiempo
.¥-a destajo.

“Los trabajadores de muelle recibirin pago a razén de L 0.96, L 1.16

“y L 126, confiorme a sus vespectivag categorias, por el embarque de cada

mil racimos de banano en cada bodega. Los racimos que se carguen en

cada bodega en exceso de ocho mil Ios pagari la Empresa con un recargo
del 50 por ciento del salario convenido por cada millar.

“E] salario de los trabajadores en carga y descarga de mercaderias

sera de L 096, L'116, y L 1.26 por hora, conforme a sus respectivas ca-
tegorias.

“Ademas. de los salarios establecidos, se pagara desde el dia gue entre
en vigencia el presente convenio, el equivalente de dos horas de salario
por semana a todos los trabajadores que ganan hasta L 250.00 v que ha-
yan trabajado durante la semana completa sea que son pagados por unidad
de obra, unidad de tiempo o a destajo, siendo entendido que si se promulga

“unx Codigo de Trabajo gie les imponga a los patronos, . obligaciones que

* Otras reuniosies ciyo propdsito sea discutir los problemas obreros'y. plab;

. ==
cen un admento en los pagos directos del patrén a sus trabajag,

g:uﬁzlp;:sa tendra el dérecno de incluir.el pago adicional fijade JEHOP.ES,
clausula como parte del cumplimiento de tal obligacién. Si esas circunstay.
cias no ocurriesen, las dos horas se pagaran salvo en 10S casos sigujenta.

" o—_Cuando el trabajador falte sin permiso; 2°—Cuando el trabajador g'o: .

" ce de permiso sin pago; 3o—Por fuerza mayor, de acuerdo con jag dispo,
siciones de la.ley; 4°—Por huelga declarada ilegal. Con las mismag con.
diciones, los trabajadores que reciben salario por mes hz')_.sta L 250_00’ d
cual incluye el pago del dia de descanso, recibiran a partir de la fechy Py
entrada en vigencia de este convenio, un aumento igual al 49 del galay,
en lugar de las dos horas adicionales que recibirdn los frabajadores ot
unidad de obra, unidad de tiempo y a destajo. :

“Clausula 5—La Empresa proseguira efectuando oS pagos sepmang)|.
mente, durante el trabajo o inmediatamente después. Si la fecha del pagg
cayere en dia feriado, éste se efectuard ¢l dia anterior babil, salvo motiyo
justificados plenamente comprobados.

“A los trabajadores de los muelles se les continuara pagando inme.
diatamente después de haberse terminado el trabajo, y l2 Empresy g
comprometé a que ¢l pagador esté en el muelle listo para comenzar el pag,
vor lo menos media hora antes, ¥ a que los listéros extiendan las planillag

. inmediatamente después de haber terminado el trabajo.

“Todos los pagos de salarios’ se harin en moneda de curso legal”,

- “Clgusula 7*—La Empresa se obliga a entregar a sus trahajadores, en
las oficihas respectivas, las boletas de pago el dia anterior-a la fecha en
que se efectuari el 'pago general.

- “Cuando algln trabajador creyere que existe un error en el estado de
+ cuenta, 1o notificard a -su jefe inmediato para que se le haga Ia debida

aclaracién, y gi existiere error a favor del ‘trabajador, el monto del inismq

le séra abonado'en el pago de la proxima semana; asimismo si el error.

a favor de la Empresa, se hard la deduccién correspondiente en-‘el-pago

de la préxima semana’. ]
. - “Clanspla 8*—Las jornadas diurna, nocturna y mixta de_ &aﬁaﬁwé}
dinario y la ‘extraordinaria diurna o nocturna, lo mismo que su remuns:

cién, serdn observados de conformidad con las leyes™.

“Clansula ‘9*—Los descansos y dias feriados se observarin esttictal

_ mente y se remunerarin de acuerto con las leyes”.

_ “Claosula 10.—La Empresa se obliga a conceder vacaciores-anuales
a sus trabajadores de confermidad con Ias leyes. Las vacaciones ya-recd:
nocidas y otorgadas por la Empresa a los trabajadores, que sean migfa:-
vorables a las establecidas en esta cliusula se daran preferentementd?

“Clausula 17.—FEn toda finca donde no haya dispensario, en los talle.
res, cuadrillag de. mantenimento de via, puenteras y campameritsg ambi’
. lantes, la Empress proveerid un botiquin. de primeros anxilios”.

_“LClausula 19.—En caso de enfermedad no profesional, una véz eom.
brobada por el Médico de Ia Empresa, ésta pagard la prestacién jeorres-
pondiente de acuerds con’la ley”.

“Clausuly, 23.—Los trabajadores no reducirin el ritmo de-trabajd

acostumbrado, bajo pena de despido; ni la Empresa aumentats ‘13 145
de trabajo habitual”. - ST

“Clagsula 27.— La Empresa continuara facilitando los campamentiZ
en los sitios de ¢rabjo a las cuadrillas ambulantes”. Y

 “Ciausul2 28.—Los permisos para ausentarse del trabajo serdn:con’
,cedidos slo por causa justificada, por tiempo razonable y sin-reminerai
cion; y deberan solicitarse por lo menos con un dia de‘anticipacién;;éxéeﬁté
en casos de emergencia. Dichds permisos se concederin por escrifo salfo
costumbre establecida con los empleados por mes”., T
i
“Clausula 30.—La Empresa concedera permisé -sin goce.de salarid 1
sus trabajadores cuando asi lo soliciten porescrito los représentantés le-
gales del Sindicato, por lo ménos-tres-dias antes, para que asistan 2 Semi;
viarios, conferencias, reuniones de comités, diréctivas, o para cualesquiers

tear programag para su solucién, sin periudic icio v la -buena
marcha de la Empresa”. ' perjudicar el gerviclo y la "‘

177 a) F4 o - I S
Clausula 32.—L3s Empresa concederd licencia sin goce de §a-13§‘i({
a sus trabajadores que obtuviesen becas concedidas por instituciones i
blicas o privadas, nacionsles o extranjeras, para efectuar cursos d6 €apa;
citacién y téenica sindical en otros pafses o para realizar viajes de’jésf!:ﬁf@iqq
u observacion, sin perjudicar el servicio en Ia Bmpresa y por términD; fue,
-Do exceda de un ano. Previo- el ‘otorgamiento de esta clase de liceneis 14,
Empresa consgltara el parecer de'la Secretaria de Trabajo -y Prevision

Social”,

“Clausula 36.—Los precios que se i 3 mhdel
. " > } pagan en la actualidad por el mate
je dela fruffa, seran uniformados a base del mas alto para cada Opel?%qn""ill
Clausula 69.—En todos los casos no previstog por las 'h:]isposif'«‘ﬁ“i‘s
contenidas en el presente convenio se procederi de conformidad 001,17"35;

leyes, costumbres q usos locales”. y R
£

“Cl"i“.s“h 71.—La Empresa se obliga a hacer del conoc\i:menﬁd d%
sus t:rabagadores €l presente convenio dentro de los- primeros se ta diss
de vigencia de} mismo”.

- . Se acormpafia 2. la presente propuesta el expediente compuesio e
solicitud de extension presentadd por el Sitraterco, el dictamen

“nisterio de Economia y Hacienda, carta del Sindicato de Trabaja?lémg %
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FE .. -ony definitiva, Io que considere mas acorde comn la
oo kﬁvi;mm@s,ye@hmml
i TS con 1z ley, g ¢ Poder Ejecutivo “cree oportina la
. Peed—';ddasnnﬁb 5 la publieacion del eontrato colectivo

- ol M ‘Vencido et plazo y considerados todos los anteceden-
thWta'. - A .- y
Wﬂgh jecativo dictara disponiendo la postergacion del

u’doh Epcs odd colectivo en todo o en parte”.

Tegncigaiya, D. C., 18 de abril de 1961

. OSCAR A. FLORES,
Ministro de Trabajo y Previsién Social,

representada por el sefior Aaron R. Ring, en su caricter de Apoderado
legal @ , la mencionada Empresa, asistido por los sefiores Antonio Lopez,
Vicente Patti, Camilo Rivera G. y Carlos Mercadal, y que en lo sucesivo
co Bamara “La Empresa”, por una parte, y, por la otra.

1, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD
EOMPANY (SITRATERCO), que en Io sucesivo se lamaré “Fl Sindicato”,
representado por 1os sefiores Oscar Gale Varela, Luis Felipe'Guerra, Rubén
éjﬂﬁo Aguirre, Roberto Espinal Lopez y Victor Maxuel Hernandez, en

caracter

§ VR

de miembros del Comité Ejecutivo General de la mencionada.

orgatizacion. Después de haber acreditado debidamente Ia personalidad
eon qué actlian, ante los oficios de la COMISION MEDIADORA DEL GO-
. RIERNQ DE LA REPUBLICA, integrada por el sefior Licenciado Ramiro
Cabaitas Pineda, como Mediador, y sus colaboradores P. M. Oscar Bueso,
Liceneindo Pedro Pineda Ayala y Rodolfo Aguiluz Berlioz, Secretario; y

'TOMANDO EN CUENTA : Que la suscripcién dé un Convenio Colec-

tivo de Coidiciones de Trabajo- mutuamente consentido, es factor indis-
pensable para asegurar la armonia entre el capital y el trabajo, y un medio
jnsto de garantizar la pazsoc:al durante un periodo determinado;

_.Han convenido en célebrar, como 2l efecto celebran, este convenio.

de ponformidad con las siguientes:
DISPOSICIONES

Cliusula 1*—La Empresa reconece al Sindicato de Trabajadores de
la Tela Railroad Company como representante del interés profesional de
sus respectivos afiliados para el estudio, mejoramiento' y defensa de sus
intereses econdmicos y sociales, y se compromete'a tratar con la Directiva
Sindical Jos problemas de este orden que le plantee en representacién de
sus afiliados, sin ‘perjuicio del derecho que tienen los trabajadores para

%ﬂ,ﬂbﬂ' directamente ante los representantes de 1a Empresa en asuntos
~orden individual y de su exclusivo interés, - -

. Es entendido que el Sindicato no. podraextrahmltame en sus funcio-
s de acuerdo eon la naturaleza de su constitucién y de conformidad
ton 3ag atribusiones que la ley le confiere.

Clinsula 2'—La Compaifita continuard con la plena administracién
¥ direccion de sus operaciones, sin interferencias de pinguna clase y sin
ones que las que establezean las leyes.

_ Oliusuls, 3*—F] presente Convenio Colectivo rige las condiciones de
230 on da zoma de operaciones de ka Telz Railroad Company en Hondu-
g:;ssean estas agricolas, industriales, comerciales, ganaderas, ferrocarri-

tnjado" de cualquier otra naturaleza y seri aplicable a todos sus traba-
ores.

Olausula 4:—Todos los trabajadores de la Tela Railroad Company
#ue mediante el contrato eolectivo de julio 14 de 1955 gozaron de! salario
de L 4.08 o0 mas, los que lo gozan actualmente y los que sé contraten en
* % Sugesivo, por unidad de obra, unidad de tiempo o destajo continuaran
sezando del mismo, guedando fijado para ellos ¢l salario basico en la
?’g’m de L 0.51 por hora en trabajos por unidad de obra, unidad de tiempo

destajo.

JL g trabajadores de muelle recibirin pago a razén de L 0.96, L 1.16,

b, conforme a sus respectivas categorias, por el embarque de cada
:ié;ammos de banano en cada bodega. Los racimos que se carguen en

en exceso de ocho mil los pagara la Empresa con un recargo
dd 50% del salario convenido por cada -millar.

B2 salato de los trabajadores en carga y descarga de mercaderias
hesa de L 0.96, L 1.16 y L 1.26 por hora, conforme a sus respectivas cate-

]

€1 vigencia el presente Convenio, el equivalente de dos horas de
%MMatodx!ostnbajadomqnegamhastaLmooy

L‘Aﬂmésdelossalmossm&edm,sepagmma&aque
hayyn trahajado durante la semana completa, sea que son pagados

. A los trabajadores

émm&ammkm&y@ebwaﬁwag
mmhm&m&dmoaemgz;gom_,
fijado en estz cliustilz como parte del cpmplmienio ,O‘ﬁw‘;
Si esas eirtunstancias no ocurrieren, las dos boras se Sal"U
MMWS:,qummmw’?‘-
Cunando € trabajador goce de permiso sm Pago;
de acuerdo con las &t ik dehley;yé"—-f:‘ormdgageehmda
flegal. Con las mismas condiciones, recben
pOtmeshastangm,dza;mdya_godgﬁadem,m
birin a partir de 1a fecha de enirada en vigenca 1
mma&%um&m,mm&\m@p@_w
qne:ecﬂ:h‘anlostrabajadorespormdaddeobu,mda&demy
2 destajo. ‘ - - =
M?&Em@mp:wgtﬁﬁdedmnﬂo.hspagosmmgs
mente, dutante ¢l trabajo o immediatamente s{h'fmgaho
pago cayere en dia feriado, éste se efectnara el anterior babil,
motives justificados plenamente comprobados. -
de los muelles se Jes continnari ‘pagando inme-
diatamente después de haberse terminado ef trabajo, y Ia Empresa se
wmpwmeteaguedpagadgrestéendmﬂehsfopapcognenmel
pagoporlomencsme&ahomantes;yaquelo_shsbemsexhqndan}as
planillag inmediatamente despnés de baber terminado et trabajo.

Todos los pagos de salarios se haréin et ‘moneda de curso legal

Claesula- 6*—La Empresa mensualmente deduciri-el monto de. las
cuotas sindicales ordinarias por planilla. o

" Al efecto, 1a Directiva de la organizacién sindical proporcionara las
listas por planillas, que contengan los nombres, apellidos, mimero de foto
de identificacién y monto de Ia cuotz mensual, junto con la autorizacion
escrita del trabajador afiliado. _

Cuando se tratare de cuotas extraordiparias, la organizacién sindical
entregari las listas, por planillas, a la Empresa, cqnter}lendo los mismos
datos y autorizaciones exigidos en el parrafo anterior, por lo menos con
diez dias de anticipacién a la fecha del cierre de planillas.
- Asimismo, el Sindicato proporcionard listas mermsuales de nuevas
autorizaciones para las deducciones de las cuotas ¥ las cancelaciones de
las mismas, dadas por los trabajadores; sin perjuicio del derecho que
cada trabajador tiene para notificar por escrito a la Empresa que retira
su autorizacién para que se le efectien tales deducciones de su salario,
debiendo ja Empresa, a Ia mayor brevedad posible, hacer.del conocimiento
del Sindicato confratante, los nombres de los trabajadores que le han
notificado su retiro de la autorizacién para hacer la deduecién aludida.

La suma total de las cootas deducidas se pagarin mediante cheque
girado a la orden de la organizacién sindical. ‘

Clausula 7*—La Empresa se obliga a ehtrega.r-'f;‘j stis trabajadores,
en las oficinas respectivasg, las boletas de pago el dia anterior a la fecha
en que se efectuard el pago general.

Cuando algiin trabajador creyére que existe un error en. el estado
de cuenta lo notificarz a su jefe inmediato para que se le haga la debida

. aclaracién, y si existiere error a favor del trabjador, el monto del mismo

le serd abonado en.-el pago de la préxima semana; asimismo si el error
es a favgr de ia Empresa, se hara la deduccién correspondiente en el pago
de la préxima semana. ’ : o

Clagsula 8:—Las jornadas diurna, nocturna y mixta de trabajo ordi-
nario y la extraordinaria diurna o nocturna, lo mismo que su remunera-
cién, seran observadas de conformidad con lag leyes.

Clansula 9*—Los descansos y dias feriados se observaran estricta-
mente y se, remuneraran de acuerdo con las leyes.

Clausula 10.—La Empresa se obliga a conceder vacaciones anuales
2 sus frabajadores de conformidad con las leyes. Las vacaciones ya reco-
nocidas y otorgadas por la Empresa a los trabajadores, que sean mas
favorables a las establecidas en esta clausula se dardn preferentemente.

Cliusula 11.—La Empresa concederd vacaciones a cada trabajador
dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que adquiere el derecho.
La Empresa dari a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacién
ta fecha en que le concederdn las vacaciones. s

Se aclara que la época en que se tiene derecho.a vacaciones es fija
(cada afio cumplido), variando dnicamente ia fecha en que se otorguen
de acuerds con Jo'establecido en el parrafo anterior.”

Las faltas al trabajo por enfermedad, vacacioties o permisos conce-
didos, no interrumpen la continuidad del servicio para el efecto del eém-
puto del periodo que da derecho a vaeaciones.

Ciausula 12.—La Empresa conviene en suprimir-el cobro del 2% (dos
por ciento) de hospital a los trabajadores que devenguen I, 300.00 o me-
nos. Los servicios médicos y hospitalarios para ‘trabajadores que ganan
I, 300.00 o menos, y para sus familiares, por haberse suprimido para
ellos el cobro de 29, los prestara la Empresa en las salas generales de
sus hospitales y en sus dipensarios, bajo las siguientes condiciones:

A) Se deducira al trabajador L 0.50 por cada pase extepdido a &, a
Su esposa o compafiera, ¢ a sus hijos menores @z 18 afios, 0 2 13 madre del
trabajador soltery, sin hijos que conviva con & y la econGmicamente -
de &, para consuita; mmmkntoenlashospimlsyd:spm.zmam-
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; : 5 i i jador
- oor raédi i dichos dependientes vivan con el frabaj
do(si po;zclIh ia:;:: %Ls%?grge%?licién incluye el costo de las medicinas que le
geazpseum?;ﬁsu-adas al paciente. Se entiende por compafiera a la mujer que
vive maritalmente con el trabajador. _ _ '
" B) Si el pase extendido al trabajador, o 2 sus dependientes mencio-
: Inciso A) es para visitar un ? : -
?aaftgsaiznec%idocpor p)ra,ctigantes solamente, la tarifa por cada pase sera
de. L 0.28. -
ando -sea necesario hospitalizar a un traba'jador 0 2 uno de
sus ggpe%%;ln&s mencionados en el Inciso A), se harad 1na dediceibn de
‘0.50 por dia y este ‘ ) 6n, 1 é
gedg:(i)ngs. Es.entendido que al trabagador hosp1tal_1;ado se le ha.ra la dg-
duceidn de L P50 mientras se le esté pagando la mitad ‘del salario diario
que le corresponde como prestacién por enfermedad Qrdmana, conforme
aja ley. ‘

*D) Cuando el trabajador cambie de compafiera, deberad avisar por
estrifo a la ofictha de su finca o departamento y 12 nueva compafiera, co-
menzara a gozar del derecho a tratamiento médico 'y hospitatizacién con-
forme a la tarifa’ anterior, después de treinta dias de baber hecho el
mencionado avise? .

: E) Por atencién médica y hospitalizacién en lag salas generales para

los-hijos mayores de 18 afios que vivan con €l frabajador 'y dependan
econdémicamente de él, se cobrara-conforme a la tarifa para familia depen-
diente de trabajadores. .

¥} Por atencidon médica y hospitalizacién en salas generales para el
padre y la ‘madre del trabajador con familia, y el padre del trabajador
soltero, siempre que €stos dependan. econdmicamente del trabzjador, se
hara upa deduccion conforme 2 la tarifa para familid dependiente de tra-
bajadores, . -

G) Los trabajadores que devenguen un salario mayor de L 300.00 al

. mes, continuardn gozando de los servicios médico y hospitalarios en ia-

misma forma en .que ahora se les presta, para lo cual seguiran pagando
el 2% .en la formaacostumbrada,

. Para transfucidiies el paciente o sus familiares proporcionarin los-

. Alonadores.

' _El precio de la Hospitalizacién segin la tarifa para familia dependien-
-te de trabajadores mencionada en los incisos B} y F), ¥ que también se

.aplica a los dependiéntes de los trabajadores quezganan un salario mayor’

e 1L.°300.00, es como sigue:-

Consultas -y HeGICINAS .....oororerrrerierrecrerecnee L 200 por dia

. Hospitaliza¢ion:

~-'Sala general ......... v Somrr e ses e seires -2.00 por dia
Cuarto semi-privado: .
"de 7 camas. (s6lo para IUJEreS) ... 8.00 por dia
Cuarto privads,,...........cccormerrmmecnnns goreeesraraton 1500 por dia-

" La hospitalizacién Solamente comprende habitaciéi:, alimentacién, me-
dicina, atencién de. médicos y enfermeras.

Cuando el trabajador sea victima de nna enfermedad profesional o
eansada por accidente de trabajo, gozara de la ateneién médica y presta-
ciones en la forma y condiciones que establézea la ley.

El servicio a gue se refiere’esta ‘cliusula lo prestard la Empresa,
obligaciones.

Para el efecto de determinar el salario que da derecho 2 la prestacién

de servicios médico-hospitalarios, se fomara el promedio de los salarios

ordingrios del trabajador durante los Wtimos seis meses.

Clamepla 13,—Cuando un trabajador tenga que internarse o internar
-a un dependicute de 6l én el hospital, o necesite servicios médicos, en dia.
feriado o domingo, serd atendido y entragara el pase al dia siguiente.

Clansula 14.—Cuando un trabajador que gane L 300.00 ¢ me_zigs, con-

traiga deuda con la Empresa por servicios médicos hospitalarios, le serd

deducida en pagos parciales no mayores del 25% del total del salavio de-
vengado durante el mes; sin perjuicio de lo.que estahlece la Ley para los
que ganen més de L 300.00.

Clansula 15.—Fl servicio de ambulancia serd atendido por enfermera
practico competente o por enfermero graduado cuando lo haya disponible
y ¢on el equipo necesario, conforme 1o aconseje el Superintendente Médico
de la Empresa,

- Clausnle 16.—La empresa proporcionard el local necesario’ para que
un ocunlista y un dentists puedan hacer visitas periddicas a La Limg para
prestar servicios profesionales de su especialidad a los trabjadores de la
Empresa. Si el trabajador lo solicita por escrito, y el oculista o dentista
estd de acuerdo, la Empresa conviene en deducir por planilla 1z deuda
eontraida por el trabajador con el oculista o dentista, por servicios espe-

dispensario permanente o ambu-

pago incluye hospitalizacién, tratamiento médico, y.

~

cializados, en la forma en gque €l trabajador indique; siempre que éste

tenga balance suficiente para cubrir el pago que autoriza.

" Lz Empresa no ‘asurie ninguna responsabilidad econémica o profe.-
sional derivada de este servicié particular,

Q_,\\

- Clausula, 17.~En toda finca donde no haya dispensario, en log tallereg
cuadriltas de mantenimiento de via, puenteras, y campamentos gz’
lantes, }a Empresa proveera un- bouqum‘de primeros auxilios.

Clausulze 18.—La Empresa conviene en abrir un dispensario en b
fineca Roble, el cual podri ser eliminado si después de abierto e] Centxlz
Médico de Guanacastal, el Superintendente Médico de la Empresa ogy.
sidera que no. es necesario su funcionamiento. :

El dispensario ambulante visitard el Rancho "Manaca]l una.vey por
semana, ‘ ‘ i -

Clausula 19.—FEn caso de enfermedad no profesional, una vez compyg.
bada por Médico de la Empresa, ésta pagari la prestacion correspondiente
-de acuerdo con la ley.

Clausula 20.—La Empresa’ entregara a la compafiera, hijos,
madre del trabajador que fallezea por,causa que no sea accidente de trg-
bajo o rifia, la SJ de L 200.00, cuando el fajlecido h'_lIbEere ganado hat.-;fa
L 200.00 21 mes o L 7.44 diarios, al tiempo de su fallecimiento, para gasts

| . de sepelio, exceptuindose los empleados gue Yuedan comprendidos. dentry .

del Plan de Retiro de la Kmpresa. Asimismo facilitard a precio de costo

" 1a caja mortuoria/

' Cl'éusula 21.—En caso de muerte de un trz_zb_ajador 0 de Un miefnhyo.
de la familia que viva con él, la Empresa a solicitud _del interesado, dars
transporte gratuito en sus propias lineas y ambulancias, para que los fo-
diliares del difunto puedan darle sepultura.

Cliusula 22.—Cuando la Empresa se vea obligada a verificar frads.

~dos de trabajadores de una finca a otra, para evitarles perjuicios, tigsh-

dara:
1>—A los solteros
2o A los mis nuevos en la finca
8" A los qgue tengan familia.

-

Entre los trabajadores de cada una de estg,é categorias, Jos m;émb;mjé
de la sub-seccién sindical en esa categoria serdn los ultimos que setias-
laden. ' " \

La Empresa aviSari con cinco dias de anticipacion Ia fecha én:'qm/
debe efectuarse el traslado, salvo casos de fuerza mayor, y le recondeeri -
al trabajador ocho horas de salario ordinario.

Climsuka 28.—Los trabajadores no reducirin el ritmo de trabajo-adss-
tumbrado, bajo pena de despido; ni la Empresa aumentars la tasa dedra- ’
bajo habitual

Cliusola 24.—La Empresa otorgard pases frauncos de ferrocarrib al
trabajador o al familiar del trabajador comprendido en la prestscion.de-
servicios médico-hospitalarios, cuando éstos vayan a-internarse:

Clavsula 25.—La Empresa proporcionari vivienda a todos sus trabe-
jadores del campo de conformidad con la ley.

Clansuls, 26.—La Erpresa no alojard en los barracones de -solterds
a mis de tres trabzjadores en cada cuarto, salve casos de urgente:tiees
sidad debidamente justificados.

Clausula 27.—La Empresa continuard facilitande los campatnentss ,
en-los sitiog de trabajo a las cuadrillas ambulantes. yi

Clsusula, 28—Los permisos para ausentarse del trabajo Serhh eos-

cedidos sblo por causa justificada, por tiempo razonable y sin remimers:

- ¢idn; y deberan solicitarse por lo menos con un dia de anticipacion, exesplo

en casos de emergencia. Dichos permisos se concederin por escrito. salvo

' ‘costumbre establecida con los empleados’ por mes.,
. mientras ¢l Estado cred una institueidn del Seguro Social que asumz esas ;

- Clausula 29.—Cuando el trabajador es victima de una enfermedad
que no sea profesional, ni causada por accidente de trabajo, tiene dereeho.
a la correspondiente suspension de su contrato de trabajo, de acuerdo.con
lo estipulado en el Articulo 42 de.la Ley de Contratacion. Individual:de

s

* Trabajo, hasta pdr un afio, pasado el cual la Empresa podra dar P@Y:é"

minado el contrato sin responsabilidadsde su parte.

Clausula 30.—La Empresa concederd permiso sin goce de salario’2
sus trabajadores euando asi lo soliciten por escrito los representantes J¢-
gales del Sindicato, por lo menos tres dias antes, para que asiStan 3 Sem
-narios, conferencias, reuniones de comités, directivas o para cualesqmefa
otras reuniones cuyo propdsito sea discutir log problemas obreros ¥ pp:
tear programas para su solucién, sin perjudicar el servicio 'y la buens
marcha de la Empresa.

. Clausula 31.—La ®mpresa otorgars licenciag sin goce de salmoa,flﬁs
directivos.de los sindicatos de sus trabajadores, que ir?tegran Iz Jiinta. D+
rectiva o Comité Ejecutivo General y dos miembros de cada Comité Seceio;
nal, para que puedan desempefiar las actividades indispensables. en §x
ejercicio de su cargo. . ) ' .

Clausula 82.—1.a Empresa conceders licencia sin goce de salario asu%:
trabajadores que obtuviesen becas," concedidas por instituciones piblicas 0:
Privadas, nacionales o extranjeras, para efectuar cursos de capacitaciéiy.
‘teenica sindical en otros paises o para realizar viajes de estudio i Obserys-
¢ion, sin perjudicay €l servicio en la Empresa y por término que no exced?,
de un afio. Previo_al otorgamiento de esta clase de licencia la Empres?
consultard el parecer de la Secretaria de Trabajo y Previsién Soeial’

) Cléusu!a. 33.—En caso de incapacidad total permanente de u}l-mb?;
Jador para ejecutar sus labores que no provenga de accidente de’ trabald:

o enfermedad profesional, enando tal incapacidad sea compmbadaépmf‘elxé
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= te Médico de la Empresa, ésta dara al trabajador una pres- Cliusula, 50.—La Empresa continuaré suministrando a los trabajado-
Supeﬂ“w%ro conforme a la siguiente escala: ‘ res del M. & S., los implementos de trabajo que a su juicio considerr nece-
gaién £8 T 4o 60 dias hasta un afio de servicios continuos: 22 dias sarios para el desempefio de sus labores.
2 Dﬁg:li'io Clausula, 51.~A los celadores de linea, la Empresa, cuando no se les-
de . = cinco afios de servicios continuos: 45 dias avise el dia anterior'que van 2 salir, les pagara la comida en la forma
) ‘bmsg}‘efife un ano a ' siguiente: i
de B iciod contini Desa . o L 0.75
Bedpués de cinco afios de’servicios contintios: 120'dias de salario: D) Rimaamg T L 1,50
) & prestacion la prestard la Empresa mientras el Estado grea una €} CRIB. +oooeeorereoeeseoees e reesee 150

ﬁﬁgﬁnpﬁ%ceg‘uro Social que la asuma.
e donis 84 La- Empresa venderd a sus trabajadores agricolas los
o m‘étesué limas, palas y hachas que necesiten en los trabajos de la misma,
apmap‘:hre’cib”ﬂe 005‘50 de la mereancia puesta en las tiendas. - .

C susula 35—En las labores de rociadura (spray), cuando no se pue-
da.trabajal‘ por causa de, lluvia o desperfectos de la bomba después de que
sa.fg‘an—"as cuadrillas al campo, la Empresa reconoceri al trabajador, sila
£het Sish ocurre antes de~mediodia, cuatro horas de salario a razén de
E_sgsg ﬁg’ente. i.las labores se suspenden después del mediodia por la
Gt oarisa, 1a Empresa pagara la jornada de ocho horas, salvo que les
pueda-lproporcionar otra ocupacién.

_ 5 Eispsula 36—L.0s precios que se pagan en la actualidad por el manejo
ﬁiﬁm’m uniformados a base del mas alto para cada operacidn.

=
Q
DA

¢isusula 37.—La Empresa se compromete 2 facilitar al Sindicato una

istizds precios de Jos trabajos de agricultura a méis tardar 45 dias después

cﬁéﬁﬁﬁa‘génﬁgagcia el presente convenio.
'Cléﬁﬂlla 38.—La Empresa facilitard a la Directiva Sindical de cada
fines el Area’ actual de la riisma, y cada vez.que ésta sea modificada por
adiciopes- o abandonos.

Clasula 39.—La Empresa facilitard a los trabajadores’ de irriga-
¢ién, lonas y ldmparas de buena calldad.

T #-Clausnla 40.—La Empresa vendera a los trabajadores, estufas y com-
‘bustiblés 2 precio de costo puesto en la tienda.

. - Chnsula 41.~Siempre que no interrumpan sus labores en la Empresa,
.cnando- biibjere tierras baldias disponibles, los trabajadores de agricultura
‘recibiran;- previa. solicitud, hasta dos acres de terreno para cultives de
. granos ¥ legumbres.
- nzClausuly, 42.-—La Empresa reconocerd por concepto de alimentaeidén
-aJos trabajadores del ferrocarril las siguientes cantidades:

2 moastas . el
~

" ata prestacién la dara la Empresa de conformidad con las regulacio-

- Clansila 43.—La Empresa proporcionari iransportacién a las tripu-
7laciones de-trenes 'y motocarros desde e} paso de Omonifa a la Oficina de
c’é\&g&r? 2'1a Casa Redonda de ElI Progreso y viceversa, en la misma forma

%ggndlcmn% en que ahora lo hace con los conductores y maquinistas de
:’,v,’.‘uagg; A -

... /Clansula 44.—Ta Empresa pondrd en practica para ascensos en el
~.ﬁ?12330'ferrocanﬂero el escalafdn de servicio ¥, para las decisiones que
akrespecto haga, tomara en cuenta lo siguiente:

*—Ta especialidad respectiva de cada trabajador.

s 2%=Ta capacidad vy eficiencia en el servicio

" s/ 8%=La antigfiedad en el servicio.

¥.0 Yy T ” . . .

;é%(; {Elmgie‘recho Para la posicién en el escalafén se adquiere por-capacidad,

@fmé:}w’a’ ’buena hoja de servicio v antigiiedad. El tiempo de servicio para

ipnys «;“ée;ﬁscqlafon se computara desde la fecha en que el trabajador in-

t_.,_mgf'mf /8] *'f“?par’mpento de ferrocarril_si el servicio es continuo, Si el servi-

ten? Pﬁerrt?lll_p1do se computard sumando los periodos de servicip que

o83 el trabajador. En casos de separacién del servicio por caumsa no
}???;_Iﬂﬁal}mbajador, ¥y en casos de reempléo de los trabajadores ferro-
£10S 2si rebajados. se tomari en cuenta, primordialmente, la capaci-

- iencia v buena hoja de servicio del trabajador.

:&pgﬂgﬁé;.gcalafon solamente es aplicable 2 lo§ conc}uctores, magquinistas,

;ﬁég}f,m{,: Si’ brequeros, despachadores, motoristas, alistadores ¥ ayudantes

v stadores,

S
¢

Yo il
Ll 2 20
3

e
LI

momm“‘a 45— T2 Empresa, en caso de despido de un trabajador proce-
x maf;znaécg 3 ﬁnge ferrocarrilero ocurrido durante sus horas de trabajo,
e antenqrs ianza otorgada y continuari procurando su defensa de
mggrmdad con la ley, sy e

wfn%“s“h 46.—A las cuadrillas ambulantes de Ingenieria y Construe--

~
<0

%ﬁfe“mdQ 10 8¢ les pueda provorcionar alojamiento en el sitio en que se
—&'12 Obra, la Empresa les facilitars transportacién.

-n%anua]f nstla 47.—La Empresa venderj a sus carpinteros las herramientgs
%sj;s 'mdlfspensabies para ejecutar su trabajo en Ya Empresa a precio
" d’?-dlchas herramientas puestas en las tiendas. ‘
?fgéﬁmusm@ 48.— La Empresa continuara de acuerdo con las necesid?,dgs,
s 1o artefactos, de proteccién para los trabajadores de Ingenieria.
ngeniort W, 49.—_Cuando sea necesario transportar a los trabajadores de

%1 . ¢
’llﬁifili:lay Construccién en camiones de rejilla, éstos se cubrirdn con
Para protegerios de Ia lluvia y con bancos para sentarse.

’

Clausula 52.—A los trabajadores mecinicos y a sus ayudantes, la
Empresa cuando no se les avise el dfa anterior que van a salir, les pagara
la comida en la forma siguiente:

2) Desayuno S SO e L oIS
D) AINUETZO oo eeren ereeneas 1.50
€) CINA eeoeeeeeeeeeeesi e esae s e eeanas 150

Clausula 53.—La Empresa reemplazari el valor de la alimentacién
a todos los camareros y camareras que trabajan en el Hotel, con un au-
mento de L 40.00 en sus salarios actuales. Exceptuindose de esta disposi-

_cion aquellos que trabajen en la cocina.

Clausula 54.—Ningin empleado del hospital estara obligado a tomar
los alimentos en.la cocina del departamento, exceptuandose los cocineros.
v sirvientes de la cocina gue tomarin sus alimentos en la forma acostum-
brada.

Clausuia 55.—La Empresa proporcionara a los vigilantes, linternas de
mano v baterias para el uso exclusivo de sus labores nocturnas, y les

. vendera capotes y botas de hule a precio de costo puestos en las tiendas.

Clausula 56.—L.0s trabajadores de los muelles gozaran de una hora,
sin retribucion, para tomar sus alimentos.

Clausula 57.—En el embarque de fruta la Empresa pagard tiempo
corrido en -todas las demoras, excepto las debidas a fuerza mayor o caso
fortuito. En la carga y descarga de materiales y mercancias, 1a Empresa
no -pagari demoras causadas por fuerza mayor o casc fortuito con excep-
cién de la demora debida a lluvia, que se pagard con el 50%.

Clausula 58.—Para los efectos de las horas trabajadas en los muelles,
no se tomaran en cuenta fracciones de 15 minutos 0 menos, pero se reco-
nocerd media hora cuando las fraceiones excedan de 15 minutos.

Cliusula 59.—El salario de los muelleros principiard a devengarse-
auince minutns después de haberse. terminado la distribucion de los boletés
de identificacién. Dentro de este término los trabajadores deberin hacerse-
presentes en el lugar-respectivo para iniciar las labores.

Clansula 60.-—La Empresa conviene en colocar una pizarra en ia ga-
lera donde se distribuyen los boletos de identificacion, en 12 cual mareaps -
oportunamente ¢l nombre de la nave préxima a trabajarse, la fecha de sa
arribo, Ia hora en que se iniciaran los trabajos y el niimero de bodegas gie -
se laborarin. Inmediatamente después de conocer la Empresa cualquier
cambio, éste se hari constar en la pizarra para evitar largas esperag de
parte de los tFabajadores. .

Clausula 61.—La Empresa syministrara recipientes cerrados e higié-
nicos ‘para llevar el agua 2'los trabajadores en las bodegas.de 10s barcox-
y proporcionars recipientes individuales para beberla.

Clsusnla 62.—La Empresa facilitard de acuerdo con su criterio, lea-
implementos necesarios para que los campistas desempefien sus labores
v venderd a éstos capotes y botas de hule para el uso-exclusivo.ensu
trabajo a precio de costo puestos ¢n las tiendas. .

. Qliusula 63..—La Empresa pagars-la alimentacién 2 las cuadrillas
inventariadoras del Departamento de Mercaderias, cuando salgan a la
Hnea, en la forma siguiente:

2) DESAYUNGC ... ieeicecrrr v isrnsaas e - L OTs
B} cAIMUEIZO ooooovieee e rivci s 1.50
€) Cena .ot -1.50

Clausula 64.—En los trabajos de campo y laboratorio del Departa-
mento de Investigaciones Cientificas, 1a Empresa continuara suministrando
a los trabajadores los implementos necesarios para el desempefio de sus
labores.

Clausula 65.—La Empresa de.conformidad con la Ley, continuari
adoptando las medidas adecuvadas para mantener en sus trabajos las:
mejores condiciones de higiené y seguridad.

Clausula 66.—La Empresa continuard operando los trenes sabatinos
y dominicales para los trabajadores en la forma acostumbrada, y dichos
trenes no correran en las horas de 1a noche, salvo casos de fuerza mayor;
y concederd pases francos en su trenes a los trabajadores de las fincas

. ¥y terminales o0 a un miembro de su familia inmediata (esposa o compaiiera,

padre, madre e hijos que vivan ¢con él y dependan econdmicamente de él}),
cuando éstos tengan necesidad justificada de viajar. La Empresa se re-
serva la facultad de cancelarle esta prestacién de los pases francos a aguel
trabajador que cometa abusos 0 haga uso ilegitimo de dichos pases:

Cliusula 67.—La Empresa conviene en disponer la cantidad de CIN-
CUENTA MIL LEMPIRAS No/100 (L 50.000.00) para la creacién de un
Fondo para préstamos directos a sus trabajadores. Los préstamos que se
hagan de dicho Fondo devengaréin el uno por ciento (1%) de interés men.

- sual, con €l Gnico objeto de acrecentar dicho Fondo, respaldados por log

Derechos Reservados
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salarios de los trabaj
deduccionies periédicas. »
De acuerdo con las bases
representantes de la Empresa y
mento para determinar las
de pago, el cual debe

Comisién seri la.administradora del Fondo.

snal de L 50.000.00 pertenecera siempre a la Empresa,.

La eantidad original

pero el monto de'lo acrecentado por los intereses se les dara el destino

que el Reglamento respectivo determine.

5 68~ dar estabilidad a los Trabajadores en sus puestos
Olausula 68 P ar o eion el Sindicato y la Empresa convienen en
no ejerceran sus respectivos
huelga y paro, a menos que se incumplan sus ’tiermmos.

Clausula’ 69.—En todos los ¢asés no previstos por las disposiciones .
‘contenidas en el presente convenio, se procedera de conformidad con las

v mantener las buenas relaciones, 2 2
gue durante la vigencia del presente convenio,
derechos de

leyes, costumbres.o usos locales. .

Clansola 70.—E] presentg conveniy entrarh en vigor el dia de su sus-
cripeidn, y regira hasta el treinta de noviembre del afio de mil novecientos

sesenta ¥y UNO.

-Su dehuncia deberd hacerse dentro de los iltimos treinta dJaS ante-
riores a la fecha de su expiraciom, mediante aviso dado por escrito a la
otra parte, con copia para la Secretariarde Trabajo y Prevision Social

Clasula 71.—La Empresa se obliga a hacer_dél conocimiento de sus

trabajadores, el presente convenis, dentro de los primeros
de vigencia del mismo.

En fé delo éual, y en cumplimiento de la Ley de Contrai.:aci(fr}_ Colec-
tiva, se firma el presénte documento, qie consta de veitfe fojas iitiles, en

adores gue los hayan suscrito y pagados mediante n

teriores una comision integrada por tres -
5 t:les del Sindicato, redactara un Regla-
i iones sobre los préstamos y su forma
ger aprobado por la Gerencia de la Empres,a. La

NOTA:

sesenta dias

Ciudad.

tres -ejemplares de un migmo tex’go,
del mes de octubre de mil noveciento
partes a depositarlo, para su registro, en

en San Pedro Sula, 3 los catoree dias
s cincuenta y ocho, obligindoge
la Direceion General de T!‘abajo,

lag

POR LA TELA RAILROAD COMPANY:

Aaron R. King,

. POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA’

~ TELA RAILROAD COMPANY:

O;swr Gale Varela.
Rubén Fajardo A.

Luis F. Guerra,
Roberto Espinal 1,

"Victor Manuel Hernandez.
POR LA COMISION MEDIADORA.:
Ramiro Cabaiias Pineda, .

- Mediador.
Oscar Bueso, . Pedro Pineda Ayala, .
Colaborador Técnico. - Colaborador Téenicq, .
Rodolfo Aguiluz Berlioz,
Secretario.

Los patronos 'y, trabajadores interesados tienen (quince dias, a contar desde el dia.
de 1a publicacién del Contrato ¥ de la propuests, para preseniarse ante la Secretaris
de Trabajo y Previsién Social en oposicién o en ap{oyo -a la propuesta publicads, -

Al sefior Presidente de I2 Repiblica,
Doctor José Ramén Villeda Morales,
Casa Presidencial.

7 —

AVISOS

Registro;de Marcés ,

La infraserita, Jefe de )a Seceién de Patentés y Marcas de Fébrica,
dependiente de )a Secretarfa'de Economia y Hacienda, b?zcg_ saber: que
coh fecha diecinceve de épero dél afio en curso, se admitlé 1a solicitud
que dice:-"*Registro y depbsito de und Marca de fibrica —Poder Bjecu-
tivo,—Secretarfa de Eéonomia .y Hacienda.-—En representacién de 1
compafifs The Electric Storage Battery Company, ana corporacién der
Estado de Nneva Jersey. con oficinas principales en No 2 Penn Center

* Plaza, 15th Sfreet and Pepnsylvania Boulevard, ec s ciudad de Fila-

" deifia, Esiado de Pensilvania, Estados Unidos de América, seg6in e)
poder'que obra en €§a Secretaria de Esgsdo.‘respetuosamenseac'omparez.
co a solicitar el registro y depésito de 1a marea de fabrica consistente
en el disefio de una etiqueta en
panel, de colores con lineas azu-
es: v-arnarillas Color Papel. se-
giin el clisé y conforme al adjun-

- to eartificado de registro ntimero
535.347, del 26 de diciembre de
1850, inserito en ja Oficina de Pa-
tentes de-lcs Bitados Doldos dé
América; marca g v e ampara,
distingpe y protege: pilas secas
para Jimparas y linternasy ba-

‘terias de pilas sesas. para las
lingernas Ray-O- Vac, marca
que se aplica o'fija alos articalos:
y productos o & Jas cajas, paque-
tes y bultos y envoltorios que los -
contienen, por medio de estam-
pados y moldes, impresiones,
grabados, etiquetzs, marbetes,
eatarcidos y en las otiras formas y modos generalmente acostumbradns
en el comercio y en la industria, para todo lo cual se agregan los demés
documentos de ley.—Tezucigalpa, D. C., discinneve de enero ds mil
novecientos sesenta y dos.—(!) Jorge Fidel Durén’’. Lo que se poneen
cobocimiento del publico, para lod efzctos da Jey.—Tegucigalpa, D. C.,
25 de enero de 1962.
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ARGENTINA M. DE Caivez.
21.F.. 62.

La infrascrits, Jefe de la Seceién de Patentes y Marcas de Fibrica,
dependiente de Ia Secretaria de KEeonomia y Hacienda, hace saber: que
Con fecha diecinueve de enero del afio en énrso, se admitis 1a solicitud
que dice: *‘Registro y depdsito de nna marea de fibrica.—Poder Ejecy.
tivo.—Secretaria de E:onomia y Haclenda.—En representacion de la
compatiia The Electric Storage Battery Company, una corporacién del

" Estado de Nueva Jersey; con oficinas prineipales an N9 2 Penn Center
Plaza, 15th Street and Pennsylvania Boalevird, en Ia cindad de Filadéj-
fia, Katado de Pensilvania, Estadas Onidos fle, Américs, segsin e p.oder
que obra en esa Secretaria de Estado, respeinosaments comparezeo &

CONTENIDO
Propuesta de Extensién de Gontrato Colectivo de Trabajo
AVISOS

nel, segtin el clisé y conforme al
adjunto cartificado de regfsto, ni.
mero 572,366, del 24 de marzo de

tentas de lcs Estados Unidos de
Ameérica, marca que ampara, dis-

terias de pilas secas, para las lin-
ternas Rauy-O-~ Vac; marca que <e
aplica a los articulos y produetos o a
lag cajss, paquetes; buitos y enve -
torios que Jcs contienen,'a ]2 pntn-
cidsd asociada com dichas merca-
derfas, por medio de 1mpresii n =,
‘grabados, etiquebas, marbetes, e«
tarcidos y en las gdistintas formis
¥ modos generalmente usados en el
comercio y en la ipdustria, para
todo lo cual se agregan los demds

de eperp de 1982.

271 F. 62

1953, insérito en la Oficina de Pa- J

tingoe y protege: pilas secas y ba- §

solicitar el registro y dep6sito de Ia marca de fibrica consistente en e
disefio de upa etigueta en panel blanco y negro, Black and ;Whits Pa

docnmentos de ley.= Tegucigalpa, D. C., diecinueve de enero de mil
novec}enbos sesenta y dos.—(f) Jorge Fidel Durén. Lo que se pope en
conacimiento del piiblico, pars los efectos de

ley.—Tegucigalpa, D. C., 21
ARGENTINA M. DE CrHAvVEZ

de Patentes y Marcas de Fabr ca,
dependiente de )2 Secretaria de
Bconomia ¥'Haclenda, hace sabh:r
que con fecha siete de febrero de)
aflo en curso, se admiti6 Ja solici-
tad que dice: “‘Registro y cepésito
de una marca de fibrica.—Sefior
Minisiro de Economia y Hacienda.
—Yo, Dario Montes, mayor de edagd,
¢asado, Abogado y de este vecinda-
Mo, como representante de la Far-
benfabriken Bayer Aktiengese'ls.
chafs, domiciliada en Leverkasen-
Bayerwerk, en Alemania, con Ja
consideracién debida, compars z2e0
pidiendo se sirva registrar ¥ "evo-
sitar la marea de fihrica de mi

representada, consistente en 1a
palabta:

SIRIOGEN

1a que e sirve para distinguir, am.

La infrasenta, Jefe de la Seec!énl

PATAr ¥ expender produstos que

fabﬁllca.: colorantes y productos si-
milares y auxiilares para la indus
tria extil; se usa‘impresia, grabada,
en cualquier.tipo de letra, color o

Atamaﬁo; se aplica a los envases,

cajas, empaques y demds abjetos
que )os contienen, en l1a forma, xcos.
tumbrada enel comercio. Acom.
pao ias etiquetas y demsds docu-
mentos reglamentarios, v el poder
razonado, para que 2¢ me dzvpelva,
rpgando el trimite y en su oportu-
aidad que se emita-e] atuerdo co-
tresgondiente,—Tegucigalps, D. C,
slete de febrero de mil novecientos
Sesenta ¥ dos.—(f) Dario Montes®.
Lo que se 'pobe en conoeimiento
del pablico, pars los efectos de ley,
~—Tegueigalpa, D. C., 13 de febrero
de 1962.

ABGENTINA M, DE CHAVES
21F. y9 M. 62,

’

——

La infraserita, Jefe de'la
Seeci6n de Patentes y Mareas
de Fibrica, dependiente de Ja-
Secretaria de Economia’ y}fajf
cienda, hace saber, gue ¢onfs:
cha primero de febrero del asio
en curso, se admitié la solici-
tud que dice: “‘Registro y.de-
pésito de una mareca de fibri-
ca.—Sefior Ministro de Econo:
mia y Hacienda.—Yo, Dario
Montes, mayor de edad, casa-
do, Abogado y de este ve-
cindario, como representante
de la ‘“‘Farbenfabriken Bayer
Aktiengesellschaft, domicilia-
da en Leverkusen-Bayerwerk;:
en Alemania, con poder qué
presento razonado, para que ge
me devuelva, respetuosamen-
te comparezco pidiendo el re-
gistro y depésito de la matca
de fibrica de mi representida;
consistente en la palabra: ..

AMDAX:

o
~E
Ea

-y

A

que le sirve para distinghiry
amparar y expender remediqs{_
medicinales para uso humano
y veterinario; se usa impresay
litografiada, . en cualquier tipo-
o tamafio, y ge aplica atJos"
productos, en los envases; em+
paques, cajas y demas objefos
que Jos contienen, en la forma
acostumbrada en el comercio:
Acompatio lag diez etiquetas;
¥ log demés documentos reque-
ridos por la ley. Saplico e
trémite reglamentario, y ‘€0
su oportunidad, que se émlﬁg‘
el acuerdo correspondiente.” -
Tegucigalpa, D. C., 19 de fe-
bréro de mil novecientos sesen-
ta y dos.—(f) Dario Montes™.
Lo que se pone en conocim*?gi
to del piblico para los efertss

Derechos Reservados



LA GACETA. — REPUBLICA DE HONDURAS. —TEG’UCIGALPA D. C., 27 DE FEBRERO DE 1962

Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

7

/._4_—'——'-—'_"—‘_
—_—
ley,- Tegucigalpa, D. C.,
2(1 ¢ febrero de 1962.
ARGENTINA M. pE CHAVEZ

n F. 62

. Le infrascrits, Jefe de 1a Sec
Jou de Patentes ¥ Marcas de
Fibrica, dependlente de 1a Se-
yetarfs de Economfa y Haclen-
s, hace ‘saber, que cop fecha 8
de ' febrero del afio en curso, se
2dmitid 12 solicitud que dice:
eglitvo de marca,—Sefior Mi
pistro de Econumla vy Hacienda
—Bp ,gg:esentacidn de E.I.
Dupont de Nemours & Compa-
2. %;poradén del Estado de
Delm.ge domiciliada en 1007,
M“ket Street, e¢iudad de Wil-
mingﬂm ‘en, dicho Hstado,’ Es.
@&‘Unﬁdos de América, vengo
Irle el registro de Iz marca
Wbrjéa ipscrita en la Repti.
blica2de+ Nicarsgua, con el .
N’Q? 326 el 16 de diclembre de
1954. por up periodo de diez
afios, para distinguis: productos
qn{miees para uso en las‘artes e
*jndistrias y para fines de agri.
culm:a horticaltura; y veteri-
ngds stelevisién y fotografia;
éddos 4lcalis, tintes, interme.
diarios de tintes, auxiliares de
mﬁidnra para tegtiles; aderezos,
agrstosyacabados, pigmentos,
co}om, matenaies para dar lus-
tre, .ubstancias™ para limplar y
~regary adbesivos; pinturas, bar-
« nites;. emaltes y lzeas; varillas
-de’ mate'ial p)astlco~ pehculas
_'léminas ‘polvos para moldear
.y-diticulos moldeados; celulosa
regeneradi; 'dmioas y pelicnlas,
pblvora“sini humo, explosivos,
detonadores, perforadores fema
chés, armas de fuego, municie.
. Bes;: ¢4psulas detopantes y acee-
-sotlos-para tirar; hule sintético,
:PTOdllctos ‘quimicos para hule,
pmdm:tos qmmicos para petrd.
1€0"‘compuestos tertilizauntes;
idﬂgiddas insecticidas y hervl-
" A8 nitrocelulosa, acetato de
W“ﬂOSﬂ perdxide de sodio y nl-
trat9 de amonio; metajes ¥ alea-
S S e
cas- an..

_Heongelarites, cerdmicas, refri.
gefanr&s propulsores y com-
prie 105 “para apagar incendios;
tdas :¥ -papeles revestidos, im-
‘Pfegnados 0 senslbilzzados-
pelicalis forograficas y para
Raﬁs X, productos quimicos

}’ eqnlpes~paxa el tratamiento),

- ¥ Ievelado de tal pelicula, y pro.

ductos iarmacénticos- ‘consistente
en él nombre

DU PONT

s;nlzaxl se aplica a los artfoulos,
los cajas y empaques que

contiéren + grabdndola, impri-
g:lé!lda!a' estampdndola, por me-
vtez de etignetas que se les adhie-
““h¥en cualgniera otra forma
-2froplada €D el comercio, ep todo

tﬂmafimcolor y estilo de letra,

La lntrasoriba, Jefe de 1a Seccién de Patentes y Marcas de Fabrica.
dependiente de la Secretaria de Boonomfia y Haclenda, hace saber: que
con fecha 8 de-febrero del afio
en curso, s admitié 1a solieitud ;
quedice: *R-gistxo de Marca.— ..~
§'dor Mipistro de Economia y -
Haclenda. —En represéntacién
e Companhia de Uigarros Souza
Qruz, compafiia organizada bajo *
s leyes del Brasil, domiciliada =~ = ¢
en Bua Conde de Borfim 1181,
/" juca, Rio de Janeiro. Brasl), .
vengo a pedirle el registro de
|s marca de fibrica inscrita en
ilcha naci6n, con el ndmero
252,321, el 26 de agosto de 1984,
por un perfodode diez afios, para
disptinguir: tabaco magnfactu-
-ado v cigarrillos; consistente
en una etiqueta rectangular gue
muest'a un mapa de Norte y
Sur América, con la nvalabra
digtintiva ‘*Continental’’, eacri-
ta en ingulo & través del mapa.
Las lesrag CO de *‘Continental”
aparecén thniendo como fondo
un_escido. La etiqueta tam- -
bién contiene leyendas relativas '
al producto ¥ nombre del propletario, v al ple de 1a mismia estd repeht
da la palabra dissintiva “‘Conbipents}”, tal como se muesira en las
etiquetas que se acompafiap; y Ia cual se aplica a los envases, envolturios,
csja8 y empaques que contienen loa productos, ep todo golor ¥
tamafio y estilo de letra. Presento el poder para que se razone en 10
conducente, los dem4s doctmentos de ley y el clisé.—Tegueigalpa,
D.C., 8 de febrero de 1982 —DanielCaseo L.* Lo que ae pone ea coneel

miento del pliblico, para los eftctos e ley.—Tegucigalpa, D. C., 20 de
febrero de 1962

2TF.,9y19 M 62

A‘BG%L‘NTINA M. pe CHAVEL

‘

La infrascrita, Jefe de Ia Seccidn de Pacentes y Marcas de Fibrics,
dependiente de )a Secretaria de Economia y Haeisnda, hace saber: que
con fecha veintidés de enero del afio ¢n curso, se atdmitié Ja soliel
tud que dice: “Registro y depdsite de una marda de fabrics.— Poder
Ejecutivo —Secretarfa de Economfa y Hacienda.—En representacida d:
la compafiia The Ciorox Company, una corporacién de: Estado de Obio,
domictiiada en 301 East Sixth Street,-ea la cludéd de Clacinpatty, Es-
tado de Ohlo, Estados Unidos de- América, seglin e Poder agjunto
respetucsamente: COMParezto a Soucitar el Tegispro y depdsitode la
marca de fabrica denominadx: **Ciorox Label” (Eriquebts Clorex), segfin

DESINTECTANTE- BUHQUE»QD\QR m.mumus

= s irim ) utar s RS
e ey e e

i .
el clisé y conforme al adjuntd certifizade ce registro No 7231197, ipscrito
¢l 24 de ccgubre ge 1961, en la Oficina .de Patentes'de los Estacos Uni-
dos de América, marca gue ampara; diszingue ¥ protege uba composi-
eion blanqueadora gue tiene propiedades incidentaies antisépticas,
, | germicidas y para limpiar y despercudir, marea queé se aplica o fijva los
arviculos y productos 0 a 1os paguetes, cajas. envoltorics, buitos y reci
pientes que 10s convienen, por medio de impresiones, yrabafos, eiigus-
tas, marbetes, estarcidos y ea las otras formas y moneos generalmente
empleados an el ¢comercio y en Ia fodustria, para todo lo cual se agregan
los demés documentios de ley. nTeguclgalpt. D, C., veintidés de énero
de mii novecientos sesenla g dos—(f) Jorge Fidel Durén” Lo que se
pone en conocimiento del piblico, para los efectos de ley. —-Tegucigzlpa,
D.C,32 de enero de 196>

Aaenu'gmA M. pE QHAV.BZ ,
27 F. 62. :

s

depéndiente de la Secregaria de
Economfa y Hacienda, hace saber:
goe cob fecha veintidés de enero
del afio en onrso, se.admitid ja aotl
citud que dice: “"Registro y aspésito

vresento el poder para que s€
razone en lo conducente, Jos de-
més dacnmentos de Jey y el clisé.
—Tegucigalpa, D.C.. 8 de febre-

‘| dio de impresiques, grabados, eti
{1 quetas, marbetes, estarcidos y

| redire el reglsbro de la marea de

Va.lennin Alsina {Provincia de Bue-
n's Aires), Reptiblica Argentioa,
vengo a pedirle el registro inlclai,
por Do haber sldo reglstrada antes
en otro pafs, Ge Ja marca de fdbri-
ca consistente en la palabra:

DIAR

para diatingn‘lr. motores y maqui-
narla indusserial, especia)mente mo-
t-res a explosién y otros; grupos
@ ectrigenos, miguinas de vapor y
de combustién interna, compreso-
res, maiquinas herramfentas, mo-
Hnos, tornos ¥ m4quinag industria-
Jes ep general; dinamos, alternade-
re°, magnetos, motores, conmuta-
jores, tramsformadores, pilas, acu-
muladores, y méquipas para soldar;
y Ia cual se aplica a los artfculos,
y cajas y empaques que los.con-
tienen, grabindola, estarciéndola,
imprimiéndola, por.medio de pia-
cas metdlicas o etiqueras gque se
18 adhieren’ ¥ em cualquiera otra-
farma apropiada en el comercig.
Presenta el poder para gue se razo-
ne en lo'conducente, 108 demds do-
cuomentos de ley y el clisé.—Tegu-
cigaps, D. C., 8 de febrero de
1962.—Daniel Casco L.”. Lo que
se pore en conrcimiento-del phbli-
co para los efectos de ley.—Tegu-

cigalps, D. C,, 20 de febrero de
1962,

prezco a solicitar el registro comr
marca de fdbrica hondurefia, de la
marca de fibrica denc minada *Clo
rox, New Label Design” (*‘Clorox,

nuevo disefio de etiqueta’), segin
el ¢ciisé, marca‘que ampara, distio-
gue y protege una comyosicién pavs
blanquear, gue tiene propiedades
inicicentales antisépticas. germi-
cidas, para limpiar v despercudir,
marca que se aplica o fija a los ar-
ticulos y productos o a 108 pague.
tes, cAjas, envoltorios, bultos y re-
«iplentss quejos contienen, por me.

en las ttras formas y modos gene-
ralmente emp'eados ap el comer
cio'y en la induatria, para todo
10 cual, se agrepan ios dew#s doon-
mentos de ley.—Teguoigalps, D. C.,
veintldfs de emero de mil nove-
clentos seseota ¥y dos.—(f) Jorge
Fidel Durdn.” Lo Qne se pone en
conocimiento del pibiico, para los
efectos de ley —-Tegucig:lpa. D.C,

25 de epero de 1962,

Argentins M, de Chivex,
27 F. 63,

ArGENTINA M. pE CHivEZ
27 F.,0y18 M. 62

REMATE

~

LEa infraserisa, Jefe de )a Seccién
de Patentes y Marcas de Fabnea,
dependiente de 12 Secretaria de
Beonomia y Haclenda, hace saber:;
qte con fecha 8 de febrero de
afioen cursoe, se admitié ia solicitud
qoe dice: “Registro de Marca.—
Sefor Ministro de Beconomia y Ha.
cienda.—En representacién de
Calzado Salvadorefio, S A.domicei-
Hada en la ciudad de xan Saleador,
Beplibiica de Ei Savador, vengo a

Rl infrascrito, Secretario del Juz-
gado de Letras Primero de lo Civil,
del departamentode Francisen Mo-
razén, al piblico en general y para
los efectos de ley, hace saber: que
en la audiencia que sg celebrars en
el local que ccupa este’ Jozgado, el
dia viernes cueve de marzo préxi-
mo entrante, 2 las diez de Ia mafa-
na, sé rematari-el inmueble que se
desciibe a continuacién: ““Uas in-
wueble sitvado en el bazric de“Las
Delicias™ de esta ciudad capital,
compuesto de-.los signientes cuer-
pos: a) Ua solar de dieciséis metros
y setenta centimetros® por el Sur,
colindando con el Co'egio Maria
Auxiliadora, csile de La Coneordia
de por medio; sesenta y cinco me-
tros setenta centimetros, por el
Oriente,.colindando con casa ,y so-
- .| lar' que hoy pertenece a' los mani-
festantes, dofia Carmen Andino
-viuda de Carias, don Marcos Vir-
gilic Carias, dcfia Carmen.Carias
de Zsmbrano, don Guido Enrique
Carias, Jorge Danlel (arfas, Betina
Carfas de. Verdugo, Calixto Carias
ky dofia Luisa Carfas de Falck, doce
metros setenta y cinco centimetros,
colindando por el Norte, con pro-
pledad de berederos de Coronado
Henriquez; v2inte mesros cincueh-
ta centimetros y catorce metros
al lado Oeste y Norte; colindando
cun don Vicente Martinez, forman-
do 4ngalo’ recto, "y treinta y cinco '
metrog cusrenta cent{metyos, por

fibrica imseritz en digcha pacién,
con el nimero 7.949 el 23 de junio
de 1861, por un perfodo de veinte
ofios, para disyioguir: calzado; con-
sistente en lag paiabras:

billowf ler

escritas tal como s2 muestra en las’
eriguetas que _se .acompifiap, y Ja
cust se aplica a los articulos, y
¢aja’y empaques nue los cobifienen,
grabéndola, impumiéndola, esgam-
pandols, por mediodg eLiqogtas qur
r se.1e8 adhieren y en cua!qniera otra
férms apropiada ea el comercio.
Presento el pdder para gue se razo-
ne en lo conducente, Jos demds do-
cumentos de Jey ¥ el clisé.—Tegu-
cigalpa, D. ., 8 de febrero de 1962,
'_Dantel Casco L.” Lo que se pope
en conocimiento del phiblico, pars
oe efectos de ley.— Tegucigalpa,

10 de 1962,~—Daniel Casco L.”
Lo gue se pone en conocimiento
del péblico para los efectos de
ley.—Tegucigalpa, D. C,, 20 de
febrero de 1962.

ARGENTINA M, DE Caivesz,
27 ¥, 9y 19 M. 62,

/
La/mfmecrisa, Jete de 1a Secciép

de Ratentes ¥ Maroas de Fabrica, t

de una marca de fabrica —Poder
Bjecutivo. — secretaria de Econo-
mis y Hacienda.—En rapresenta.
cién de la compafifa The Clorox
Company, una corporacién dei Es-
tado de Ohlo, domiéiliada en 301
Rast Sixth Street, en 1a cjudad de
Oipcinnati, Estado de Ohio, Esta-
dos Unidos ds_América, segln el

poder que obra en esa becrebaria
de ‘Estado, respetndsamente ¢om- L

el Occidente, c¢olindande con pro-
piedad de don Vicente Martipez y
de don César A, Ramos; b) Otro
-s0lar de dlez metyos y ccho decime-
tros de frente, por setenta y ¢inco
mevLYos setenta ceptimetros de fon-
do, {mitado: al Sur, calle de por
medio, propiedad de don Arcadlo
Ballesteros, anora as) Coleglo Ma-
ria Auxiliadora; al Norte, propie-
dad de herederos de doo Coranado
Heorfquez: ai Este, solar y casa
que fué de )a sefiorita Sara Carias,
parte a su vez colinda con'solares
de Eleuteric Padiils, Pic Uclés y
Manuel Reyes, y al Oeste, solar ¥
casa de herederos del General Ca-

D. C., 20 de febrero de 1962.

ARGENTINA M. DE CHAVER
21 F., 9y19 M. 62.

La jnfrascrita, Jefe de Ja Seceidn
de Patentes y Marcas de Ribrica,
dependient: de Ja Secretaria de
Eeonomia y Haclenda, hace saber:
que con fecha 8 de febrero de) afio
en curso, se admitié I1a solicitud
que dice: “Registro de marca.—
Seflor Ministro de Economia y Ha-
cienda.— En representacién de
Diar, Compafifa Tndustyial y Co-
mercial, Sociedad Andnima, domi-
cillada ¢n Ja'calle Oliden Nog 2668,

Derechos Reservados
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Jixto Carias; ¥ ¢) Otro solar qn#
woiie ochenta ¥ cinco varas ge Nor-
ta 3 Sur, por trece varas al Jade
Sar y catorce varas al lado Norte,
de Orlente a Ponlente, mas- o me-
nos, limitado: a1 Norte, propiedad
de Coronado- Henrfquez; al Sar,
mediando calle; casas de Arcadio
Bsllesteros y Elofsa Amador; al
‘Orlente. propledad de Raméa Vi-
jii y Miguel Girém, hoy de varios
conduefios: Bleuterio Padilia, Pe-
trona vinda de Acosta, Manuel Re-
yes Castel Vilipal, y° al Occidente,
solay de los ‘exponentes, antesde
Petrona Carfas v otros; 1bscrito &l
dominio 'a lcs ntmeros 182, 1835
184, folios 246 a1 248.'del Tomo 107
del-Reglatro A8 )a Propledad de este
‘dapartamento; gue dentro de los
8>lares snteriormente Qescrltcs, hay
tres plezas de adobes; diez plezas
dz ladriiio, estando en una de:eliak
los servicios de batio e isodoro, oin-
oa piezas de maders, dos plezss de
pledra y Jadrillo, cnatro galeras de

madera, siendo pna de ellas de alto, |-

210y coelna y tres portones’’. Dicho
iomneble fué valorado por las par
txs'de comBn acuerdo en la canti-
dad declento veinte mil lempiras,
(L 120.000.00) ¥ sg rematari pars
hacer efectiva cantidad de lempiras,
que los ‘sefiores Carmen Andino
viuda de Carfss, Guido Enrigue
Carfas, Bztina Carfas de Verdugo,
Calixto ™ Carfas,” Luisa Carfas de
Falck, Mazcos Virgilio Carlas y
. Carmen Carias de Zambrsns, debin
al Baneo. Atlinbids.: Se- advierte
que por t?atar§e de primera leita-
eién no se admitirdn posturas que
n3 cubran las dos terceras partes
del! avaldo.~Tegucigaips, . D. O,
6 de febrero de 1962,

ROLAKDO Garcfa PERLA,
8rilo.
Del 9 F.al 3 M. 62,

R

PATENTE DE INVENCION|

——

. La Infraserita, Jefe de 1a  Secti6n.

‘¢e Patentes y Marcas de Fabrica, |

depgnﬂiente de la Seéretarfa de
Economia y Haclenda, bace sabar,

comerciante Particular
. El suscrito,\Notario PGblico de San Pedro Sula, Cor-

' tés, pone en conocimiento del piblico, que dofia Susana

Vélez de Prieto, en acta notarial de treinta de enero de!
4fi0 en curso, hizo constar que desde el dia diecinueve de
diciembre de mil novecientos sesenta, se dedica, en su
condicién usufructuaria vitalicia, de los bienes de la suce-
sién de su esposo el Ing.don Enrigue Prieto Gonzilez,
a beneficiar la leche del ganado de {a Hacienda San Isidro,
de la mencionada sucesién, y la que se compra'a otrog
prodictores, elaborando gueso y mantequilla de diversas

clases; a la compra y venta de los productos ldcteos

elsborados y de los materiales y elementos necesarios
para ello, tenjendo” para ello la maquinaria, vehiculos,
aperos, planta eléctrica y Gtiles de ‘labranza de la citada
Hacienda, sita en Rfo Blanco de esta Jurisdiceidn, con
un capital de Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Ochenta

.. Lempira-y.Sesenta y-Seis-Centavos, asignados*a los hére- -

deros’ José Joaquin Prieto y Rafael Bernardo Prieto Vé-

lez, sin agencias ni_ sucursales, ni spoderado. Lo que se .

" pone en condeimiento del phblico para los fines de ley, ni

Casa Comercial

coneurran. -

97 F.,10y.15 M. 62.

CONVOCATORIA

Mathews, S. A.

Convoca a todos los accionistas para Asambles Gene.
rat Ordinaria, que tendrd lugar en sus propias Oficinss-
el dia viernes 16 de marzo, a las 4 de la tarde, ep
cumplimients del Articulo 168 del Cédigo de Comercio,

Efu caso de no haber quérum, la” Asambiea se reunirs
al dfa siguiente a las 10 de la manana ¥ con los socios que

Tegﬁciga]pa. D. C., 26 de febrero de 1962,
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

regisoro debidamente lcgaiizado, y
descripeiones y reivindicaciones por
dup icado.  Le soplico declarar in-
corporada dicha patente, y ep 8y

Yoportunidad, mandar devolverme

an ejemplar de la~deseripc:6n 3
rejvindicaciones, con la constaucia
de ley. Presento el pcder pata que
e razone en lo conducente § S8 mt
devueiva.—Tegueigaips, D. C., &
te febrero de 1962 —Danfel Czser
L.” Lo que se pone em coboci-

derado. -
apoderaao ADOLFO A. CONTRERAS,
Notario Piiblico.
- 27 F. 62. ,
CONVOCATORIA

Molino Hondurefio, S. A,
El Consejo de Administracién del Molino-Hondurefig,
S. A., por este medio se permite convoear a los sefiores

. Aceionistas de la Empresa para.la Asamblea.General Ordi. .

naria, que debera Feunirse -en-esta:ciudad én las oﬁcinhs
-del sefior-B. R: Hogge, a las 4:00 p. m., el dia jueves 15
de marzo de 1962, para eoneccer y dar-cumplimiento a las
disposiciones del Articulo No 165 del Cédigo de Comercio.

27 F. 62.

En caso de no reunirse el quérum de ley, la Junta Ge-
neral tendri lugar al dia siguiente 16 de marzo préximo,
en el mismo lugar y hora, con los Accionistas que concu-
rran.—San Pedro Sula; 26 de febrero de 1962.

MARiA EsTErs OYDELA,
Secretaria.

te;por up perioco de veinte :Ho-,
para el invento denominado: rro-

_que con fecha 8 de febrera del afio
ea -curzo, se admitié la solicitud
qae ¢ice: ‘‘Patente de Invenclén.—
Seflor Miplstro de Economfs y Ha-

_ tienda.~En representscién de Sc-
clate Des Usines Chimiques Rhone-
Poulent, domiciliada en 2§ Rue
Jean Gonjor, Parfs 82, Fraucia, ven.

"£0 8 pedir se sirea concederie paten

CEDIMIENTO DE PREPARACION DE
TN NUEVO DERIVADCO DE LA FENO-
TiaZINA, del cual acompafio des-
eripclones por duplicado, reclamar-
do como de su exclusiva’ propiedao
10"conttnido en 1a hoja de reivind)

cacioDed qNe B adjubtan tambiér
pot duplicado, Présento el poder pa

ra que se rzzone y se ms devuelva
- !

DE

COTLZACYON QFICIAL
PARA FL

Midli

BANCO CENTRAL DE HONDURAS

MONEDAS EXTRANJERAS ™ !'[
RIQ.DE LA BEPUBLICA -

COTIZACION NO OFICIAL DE” OTRAS ' MONED ok
EX EL. MERCABO BE NEW YORK

R
LR

BILLETES QIROS . MON. METALICA .
Déti Comipra ¥Venta Compra Veats Compra Veata
i. =\ S 198. 202 - 280 202 96 2.
Colén Salvado- L 2,04 .
2880 ........ 0.782 0808 080 0808 078¢ 0816
1 Quetzal ... 198 202 200 202 1968 204
i Dolares ™ Lempiras ;
] Libra Esterlinz ... : 2.80 $.60
Franco Belga .. %.i- : 0.02 0.04
i Bramco Prenegs ... 0.2041 0.4082
; France Suizo 0.2310 0.4620
] Marco Alemsan 02519 - 0.5088
i Fiormm . 02734 0.5568
1 Corona Sueeca. 0.1939 0.3878
1 Peseta 0,0168 " 0.0336
N . Pedo Argeniino 0.0122 0.0244
R szso Mejicano 0.08 016
3 Lira 0.001618 0.003238

s
~

e

Tegucigalpa; D. C., 25 de febrero de 1982, .

ALEJANDRO ARMIJO PINEDA, ,
Jete del Departaments de Cambios,

¥ en sa oportunidad, suplico conte-
der Ia paieate qae soslcito, mac
dando devolver un ejzmpiar de l»
descripeicnes y refvindicaciér, con
Ia ‘constancia de ley.—Tegocigalps,
D. C., 8 de fébre1 6 de 1862, —Danle:
Casco L.” Lo gLe se pcne en cono
cimiento del p&blico, paralos efec
tos de ley.—Tegucigalpa, D. C., 20
de febrero de 1062,

ARGENTINA M. pE CHivEZ
27F., 20 M. y28 A, €2,

.-+ ANCOEPOLacién.-de - Patente

-

. La isfrascriva, Jefe.de 1a Ssetlés
Fde Paténtes y Marcas de Fabrics,
dependiente de !a Sesretarfa de
Exonomfa y Hacicnda, hace saber:
que con ficha 8 de febrero del afig
en corso, Se admit’s Ia solicitud
qoe dice: “Incorporacién de Pa.
tente.—Seflor Ministro de Econo.

1i®fa ¥ "Haclenda.—En repr.senta.

cién de TUnion Carbide Corporation

corporacién del Estado de New
Yeri, domiefiiada: en la cindad de
New York, en dicho’ Eitado, Esta-
dos Unidos de América, vengo »
pedir 1a inzorporaci6n, por el tiem-
PO que falta para vencerss en e
pais de origen, de Ja patente expe-
1ida en la Rerviblica de Africa del
Sar, con el niémero 2523 7 38, el:2n
de jullo de 1958, por am perfodoide
dlez y sels afior, para el invent

denominado 3-180PROPILFENIL-N

MRTILCARBANATO Y COMPOSICIONES
INSECTICIDAS QUE LA CONTIENEN,

08l cusl acompafio el certificads de

miento del phiblico, pars ‘os e\i’eclo:
ie ley.—Tegucigaipa, D.C.,20d
fbrero de 1962,

i ”
- ARGENTINA M, pE CBAVEZ
2T P, 20 M. vy 28 A, 62

hY

Denuncia Minera

El infrascrito, Secretario de
Estado en el Despacho de Re
cursos Naturales, para los fines
legales, hace saber, que en
esta fecha se ha admitido la
signienfe solicitud: *'Se de-
nuncia para adquirirla unaz
zona minera.— Supremo Poder
Ejecutivo.—Ramo de Recursos
Nathrales.~ Yo, César Alberto
Rossell, mayor de edad, cdsado,
ministro-evangélico, *hondure
fio, y vecino de Comayagiiela,
con e] debido Irespeté compa-
rezco denunciando una zona
minera, cuya condicién es de
roca, sita en jurisdiceish de
San Jerbnimo, departamento
de Copan, ubicada en ef cerro
“‘El Bélsamo®’, y que se des-
cribe aef:_Cincuenta heetireas
de superficie, en lag cuales se
halla oro,:plata -y strcs -metg-
Jes, . siendo sus Jimites-genp>
‘rdlen:” al “Sur, con Abraham
Aguilar; al Norte, con la que-
brada dencminsda El Balsamo:
al Este, con Andrés Pineda, y
al Oeste, con Marcos Soriano,
zona que al practicarse las me
didas se determinari exacta-
mente.—Tegucigalpa, D. C.
iﬁ de afl{xril de 1961, —Céssr Al-

erto Roasell’’;—Tegueigalg
D.C., 2 8e mayo déﬁsaf.g*pa’

Miguel Lardizibal Galindo,
27 ¥. 62,

rierencias

E} ipfrascrito, Secretariodel Joz
gado de Letras de-esta Seccitn Jn
dicis?, ai pdbiico en general y pan
los fines legales, hacs maber: que

este Juzgado de Latras, cen fachy
s rimero de agosto. del afio pesadg
(1961 ), deglar6 herederos ab ine,.
1850, Jos sefiores Aniceto; Iniatesto
» Juan Angel Vésquez y Visqre,
de los blenes que & su defanciy
Aejura 80 madre legftima,. sefiory
Joaquina Viasquez, fallecida en‘el
pueblo de Santa Marfa, én exbedy.
partamento, de La Paz,.eu tnnie.
los dias del mes de septiembre.éel
-fio de mil novecientos. velpte v
tres, y les concedis Ia pogeriGn efeo.
‘siva de d'cha herencla, sin perintefy
de otPos heredercs de igual o-msjor

ierecho.— Marcala, depart
da La Paz, 22de !ebrer:m
J. Leixpro Makrings "
Srio,
27 F. 62

= Fns

El infrascrito, Secretario del Jpir:
¢ado de Letras Tercero dé o Ci,
iel departamento de Franélses Mg,
razén, al ptiblico y para les-efiokie;
1e ley, hice saber: que esta:Ftugs:

io, .con- e:ealn febrero ¢
caré-a Josg Qs Jestw TAgire,
heredero ab 1ntestato de-saattin.
to padre legitime, el sefioPARGIAL}
Tzagairre; o Miguek y-Fratchico
Sandoval, herederos ab fatestato
18 su padre-natarsl, el sefior Eulg:
eio Jzaguirre, quicn fallecld-gn:el

{afiode 1952, y heredercs ab inisy.

tato de su abuelo nmmg@d
Rafaei 1zzguirre, y se les, ceiced(s
la posesién efgctiva de 1a herencls,
sln perjuicio de otros heredérosde
tgnal o mejor derecho.—T¥

ol gn:"(g%i':
pa, D. C., 22 de febrero de 1962

OrLsxDO E. CAgos30 T
- 8rlo. .

21 F. 62, ¢

s
“Eritrassyig Begraranls 4ol 157
gado* g4 *Tetras. 39 de lo Ci¥il,
del dspartamento de Frincisco Yo
razén, s! ptiblico en genésal y.part .
ics efectos ce ley, hace Fater:ique
este Juzgado, con fecha diecingsse.
de febrero del 2§i0 en ¢uzsa, O
a2 Aminds Escoto de Torrer, Tjﬁﬂ%‘
da Bscoto de Izagulrrs e 11defonsd
Esceto, herederos “ab invébtde’de -
su aboela, Ramoha E:wf@gqlﬁég d
fellecl6 €n 1914, y por derecho
representacién de su bisabug]a.
fects Medina;- quien faHeok
1870, -y de su_tatarabuele, Ramops
Garcia, quien fallecid ef 1868,5 165,
concedi6 1a fosesion efectiva de it
herencia. sin perjuicio ¢e:.obrea;

'
rederos de igual 0 mejor Gesict-;
—Tegueigalps, D.C , 20 de feber

de 1662 .
" OBLANDO E. CARCAMOT:r -

- Sro. -

21 F. 62, e

. -':‘::'; s
Talleros:Tipogréaces Naclonsiet -
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