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"PROPUESTA DE EXTENSION DE CONTRATO
~ COLECTIVO DE TRABAJO

EEY -2IN

Seﬁé:“f’j'b{sidente de la Republica:
i ~&l-débido respeto de un colaborador vuestro, y previos los estu-
1i¢aso que la ley exige, vengo a presentaros una proppesta de
extenkioR de Jos efectos de algunas clausulas del Contrato Colectivo de
‘Gsadicicnes de Trabajo, Vigente entre la Tela Railroad Company y el Sin-
- aisatide. Trabajadores de Ya misma, a todos los trabajadores y patronovs
oha. donde opera dicha Empresa y que tengan relacién directa con
1 aetividad .econémica de ésta, asi como a los de las fincas “Colombia”
fantaciones Birichiche”.

“57La-presente propuesta tiene por fundamento juridico el Articulo 74
48 :0p8igo" del Trabajo, el cual obliga a esta Secretaria de Estad'o 2
‘riresentarla, -déspués de tomar en cuenta los elementos de juicio por dicho
- sftieulo- requeridos. Esos elementos de juicio son los siguientes:

;..251). Necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajadores un nivel
. de vid4 *suficiente; 2) Necesidad o convenjencia de igualar o uniformar
"las condiciones de trabajo dentro de una misma actividad econémica o en
Tactividades “é¢ondmicas similares; 3) Necesidad o convenijencia de ase-
pirar;a los trabajadores, a ignaldad de situaciones, la igualdad de fra-
“famiento'y de oportunidades; 4) Necesidad o conveniencia de impedir la
-gimpefencia en las actividades econémicas basada en el tratamiento des-
spmalide los trabajadores; y, 5) Consecuencias sociales y econémicas de
% pxiénsion de los efectos de los contratos colectivos..

£ Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la “Tela Rail.
Company”, en su solicitud del. 7 de octubre de 1960, expuso entre
Hidgeosas que s del dominio piblico el hecho de que la Tela Railroad
Gompany, ha venido traspasando muchas de sus unidades de operacién,
. btsdas ereadas para suministro de servicios eomo las de produccién de
}Q@@lbaip diversas formas de, transferencia, como son el arrendamiento,
13 ¥ébta aparente, el comodato, la administracién supervisada, etcétera,
Adeadas pars el manejo y administracién luerativa de las unidades de
“@eration mencionadas, por terceras personas,que zctilan en aparente
- alidad’ de empresarios independientes.
%, ~ Continda’ exponiendo el Secretario General del Sindicato de Trabaja-
zfores'de Ta Tela Railroad Company, que aunque la politica de ésta, actual-
AMente en desarrollo, obedece a un plan general que el trust frutero estd
%‘g%"a%doa cabo en:todas las divisiones del Caribe, sus efectos contrapro-
éfpagnéiesﬁg negativos estan resultando en hondas y graves repercusiones
gr S 18, asl:
£, AcsAspecto Econémico: Siendo la exportacién de bananos el rubro
£ 0ayor volumen e importancia en el comercio internacional de Hon-
fd“ms»y hallindonos bajo el patrén monetario de cambio extranjero,
ff%ﬁ?@cﬁiﬁn en'las inversiones y gastos de operacién y mantenimiento
5 «.:19;91\?,1}?3 de prodiceién, administracién y transporte, hiere 2 la éco-
Onﬁa Naclonal en su base; desprendiéndose de ese hecho las consecuen-
sulentes: 1) una contraccién del medio circulante por la baja en
masagd%é% salarios y la reduccién de la planilla de trabajo de las grandes
wa% rantes en la Costa Norte; 2) una disminucién del poder de
s g.’_??g)_,’gl}na ba;a'en el consumo general de bienes y servicios con el
muﬁ%}!te decalmiento en la actividad econdémica general; 3) la dis-
e 9e la capacidad nacional para importar y la baja en los ingresos
evﬁansmaldl’es ; 4) el decaimiento del comercio en general repercutira en la
*mndoe‘ puertos y ciudades, afectando todos los transportes y produ-
5{%~£ﬁu'm deg‘radacmn‘ general en el nivel de vida; 5) atraso general,
'},'i{mﬂi-cc?—‘g‘) un estanearaiento en los planes y proyectos de desarrollo eco-
Aol el Go'bl.emo, por la incapacidad fiscal para invertir y el agota-
“Privads - L crédito exterior; 8) el desaliento en todo plan’ de inversidn
E;'ahZamy el decaimiento del espiritu de empresa producirin la desmo-
Himeas, é’:’ VOéwen'qo cada vez mis dificil 1a tarea de desarrollar otras
i Bientg nagi? nalicmon que sustituyan al banano; 7) el rapido empobreci-
Substity antes de que el pais pueda movilizar otros recursos que

Yan esa exportacién; 8) la fragmentacién del complejo integrado
Coltpany —0cs de produccién de servicios y bienes de la Tela Railroad
Tuests s%b ndréd su mas grave repercusién en las recaudaciones del im-
Monto do 1I'aeslza, renta, ya que la tasa imponible baja en razén directa del
Mhress o ganancias de cada firma, y la fragmentacién de una gran
‘bl e .é{l m"ltlph?s firmas menores tendrd un impacto fuerte e inevi-
-3t & Basto pliblico y las inversicnes del Estado. -
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B.—Aspesto Laboral: La mayor cantidad de trabajadores organiza-
dos se halla concentrada en los Departamentos de Cortés, Yoro y Atlan-
tida, siendo su nicleo maximo el SITRATERCO, a cuyos dirigentes acu-
den cada vez-en mayor nimero los trabajadores que han dejado de fi-
gurar en las planillas de la Tela Railroad Company para entrar en las
listas de peones de los nuevos y miiltiples “empresarios” a quienes la
compaiiia bananera estid encargando el manejo de las uniGades de ope-
racién de que se desprende. Esos trabajadores despedidos, al enlistarse
con los nueves gperadores de fineas y otras unidades fragmentadas, se
encuentran ante la cruda realidad de que estan haciendo Ias mismas fae-
nas que antes, pero con empleador distinto (solamente de nombre) y por
un salario menor, sin gozar de las garantias y prestaciones conquistadas

con el contrato colectivo vigente entre la Tela Railrcad Company y el
SITRATERCO.

C.—Estabilidad Politieca: El muxdo de nuestro tiempo esta dividido
en dos campos antagénicos por su ideclogia politica, por su filesofia
econémica y por su organizacién social. Honduras no puede escapar a
las fuerzas que ge agitan en la lucha por la supremacia; los hechos de-
muestran que el hombre sélo puede aleanzar sus metas mas elevadas de
superacién moral, espiritual y .material si es libre parz pensar,.para
aprender y capacitarse, para asociarse en defensa de los derechos que le
confiere la ley y para buscar la felicidad con la seguridad econdémica que se
procura mediante el trabajo justamente remunerado. Sin embargo, para
gue la democracia prevalezea en una economia préspera, es esencial gue
exista el mayor grado posible de justicia en la distribucién de los bienes que
resultan del trabajo, de 1a paz y de la libertad.

El Secretario General de la Organizacién Sindical mencionada pidid
finalmente. PRIMERO: Que en obsérvancia de lo prescrito en la Consti-

- tucién- de la ‘Repiiblica, el Poder Ejecutivo haga cumplir las leyes que

aseguran a los hondurefios el disfrute de las garantias sociales. SEGUN-
BO: Que el Poder Ejecutivo extienda los efectos del Contrate Colectivo
de Condiciones de Trabajo, vigente entre el SITRATERCO y la .Tela
Railroad Company, a todos los trabajadores de la zona en gue opera la
Empresa al tenor de los articulos 73, 74, 75 y 76 del Cédigo del Trabajo,
incluyéndose en la extensién a los trabajadores de Finca Colombia, pro-
piedad de Avcesio Echeverry, y a los de Plantaciones Birichiche, de los
herederos de Manue! \Garcia. Pide ademéas que en observancia del articuls
28 del Codigo del Trabain se oblizue a cualquier operador 4 auien 1a Te?q

- Railroad Company o cualquier otra empresa le traspase a cualquier titulo

su negocio o parte de él para operarlo, como condicién previa, a que se
someta al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones vigentes
que el patrono anterior estd o estaba comprometido a satisfacer.

En auto dictado por esta Secretaria el 24 de octubre de 1960, se
admitio Ja solicitud de méritos.y se-ordend el envio de copia de la exposi-
cién y demis documentos a la Secretaria de Economiz y Hacienda para
que de conformidad con el articulo 74 del Codigo del Trabajo opinara
sobre lo pedido.

Con fecha 15 de marzo de este afio sé recibib el oficio ntimero 236,
del 18 de febrero, del sefior Ministro de Economia y Hacienda, con el euai’
rermitia original e}l Dictamen rendido por una Comision nombrada al efecto
de estudiar el problema. Dicha Comisién, integrada por los sefiores Licen-
ciados Abraham Bennaton Ramos, Valentina Mejia y Valentin Mendoza,
y Peritos Mercantiles Oscar Bueso y Tomis Calix Moncada, después de
algunas consideraciones generales y de explicaciones sobre el problema

desde los puntos de vista econbémico, laboral, pelitico, etc., formulé 1as
siguientes

“CONCLUSIONES

“Con_el analisis anterior la Comisidn considerz de justicia la exten-

. sién dgl Convenio Colectivo de Trabajo en cu clausula 4%, en lo quée sea

aplicable, a los trabajadores de las fincas de todos los productores indepen-
dientes que operan en la zona bananera en que desarrolla sus actividades

_la Tela Railroad Company. Esto incluye las fincas enumeradas por el SI-

TRATERCO en sn solicitud y a los demés productores que entraren en el

. negoacio, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones gue impone

a los empleddores el Cédigo de Trahajo.

“La Comisién, al recomendar la extensién de los efectos del convenio
colectivo de condiciones de trabajo tinicamente 2 lo que establece la clau-
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sula 4¢, en cuanto al salario minimo, ‘I ha, hecho no sélo considerando las
razones de justicia que asisten a los trabajadores,

>

ituaet smica de los nuevos empresarios, sino que

tamord%%’legl’zl’relg glnsabﬂggagcggloﬁistado de procurar maniener e mcremen-

iz 131.:i"uentespde trabajo, asi como también, el de velar porque el ngreso
perr—cépita se mantenga o aumente de los niveles actuales.

" «Baj hsamiento es que la Comisién 1}2} analizado el problema

ue Ie‘B fa&g yg?et:gt?ezdo al Gobierno, y a'la Conclusién que ha liegado es la

gue considera mas adecuada para resolver el problema sin danar los in-

fereses de los empresarios y por-ende los estimulos 2 la inversién privada.

“D \s aclarar que este aumento en los salarios no viene a ser
Inas gibeunggsequiparac%én en el ingreso monetario de 1os‘t’rabajadores
que prestan sus servicios en fincas que, o blen han sido o estan controla-
das por la Compaiiia o tienen relaciones comerciales desde hace mucho
tiempo con la misma empresa; por otro lado, el impacto en el ingreso
de los finqueros independientes no constituye un sacrificio que pudiera
desalentar a los finqueros independientes en general, puesto que en nues-
tro anilisis hemos torrado de ejemplo a los pg’qductores asociados quienes,
aparentemente, son los que trabajan en condiclones INENOS favorables que
los demés, y sin embargo, no obstante que todas las inversiones son he-
chas por ia Compaiifa ¥ no por ellos, 16 4nico que aportan son sus conc-
cimientos y su trabajo, y pueden obtener, en cambio, como se ha demos-
trado anteriormente, una utilidad racional.

“Por otra parte, el efecto de esta medida se baria sentir inmediata-
mente en € sector comercial de influencia de la Tela Railroad Company,
por cuanto el poder de compra de ese grupo de trabajadores aumentaria
sustancialmente. Con ello, lejos de perjudicar esta actifud tendrd como
resultado el fortalecimiento del movimiento sindical democratico, y seria
‘un alivio para los negocios y personas que proveen a los trabajadores al
rotar con més velocidad sus bienes y servicios y fodo esto se logra, como
ya se ha dicho, sin mayor sacrificio para los finqueros independientes”™.

A continuacién formulo la propuesta de esta Secretaria de Estado de

la manera siguiente:

PROPUESTA

Es indudable que de conformidad con el articulo 73 del Cédigo del
Trabjo, la extensién de log efectos de un contrato coleetivo obedece pri-
mordialmente a’ razones de orden econémico. Podemos en consecuencia
aceptar ¥ apoyar la tesis que contiene el dictamen de la Comisién ad-hoc
nombrada por la Secretaria de Economia y Hacienda para el estudio del
problema y, desde luego, nos pronunciamos en favor de la extension de
1a cldusnla 4* del Contrato Colectivo.

Mediante la extension de esa Clausula, el Estado lograria asegurar
un nivel de vida suficiente a los trabajadores de las fincas a gue se refiere
la solicitud, uniformando sus salarios cou los que devengan los trabajado-
res de la Tela Railroad Compan, y propiciando, como es légico suponer,
un estado de equidad én cuanto a que log salarios de aquéllos les harian
asequibles los articulos necesarios para la subsistencia y cuyos precios
quizé han sido determinados con base en los sueldos y salariog que deven-
ga la generslidad de la mano de obra de la Tela Railroad Company, fija-
dos a su vez de manera uniforme por la clausula 4%, a que nos referimos.

Pero habiendo estudiado més a fondo el asunto, este Ministerio ha
liegado a la conclusion de que ademés de la clausula mencionada pue-
den extenderse otras para llenar necesidades relativas a igualdad de situa-
clones, tratamiento y oportunidades, y para precaver consecuencias socla-
les alejadas del concepto de justicia social Esas otras cliusulas. a las
cuales habré de referirme a continuacién, no significan un aumento en
los costos de produccién y finicamente tienden a la proteccidn de algunos

derechos de los trabajadores ya otorgados por la ley, v a la clarificacién
de ciertas obligaciones patronales.

En consecuencia, las clausulas del Contrato Colectivo de Condicio-
nes de Trabajo, ya expresado, que propongo se hagan extensivos sus-
efectos a patronos y trabajadores de lag zonas donde opera la Tela Rail-

road Company y a las Fincas Colombia y Plantaciones Birichiche son las
siguientes: . ’

“Clausula 4*—Todos los trabajadores de la Tela Railroad Company

que mediante el contrato colectivo de julio 14 de 19

61: 1.4.08 o mas, lo§1 q{;xe lo gozan actualmente y 1
sucesivo, por unidad de obra, unidad de tiempo o destajo continuara:

gozando del mismo, quedando fijado para ellos el salario bisico en 12

suma de L 0.51 por hora en trabajos por unidad d . A
y a destajo. P s p idad de obra, unidad de tiempo

85 gozaron del salario
0S que se contraten en

-

_ “Los trabajadores de muelle recibiran pago a razon de L 0.96, L 1.16
y L 1.26, conforme a sus respectivas categorias, por el embarque de cada

mil racimos de banano en cada Yodega. Los racimog dque se carguen en

cada bodega en exceso de ocho mil los pagari la Empresa con un recargo

del 50 por ciento del salario convenido por cada mijllar.

“El Salario de los trabajado
seri de L. 0.96, L. 1.16, y L. 1.28
tegorias.

res en carga y descarga de mercaderias
por hora, conforme a sus respectivas ca-

“Ademas de los salarios establecidos, se pagars desde el dia
en vigencia el presente convenio, el equjva_lgné de dos horas d%“i;ﬁg
" por semana 2 todos los trabajadores que ganan hasta 1. 250.00 y que ha-
yan trabajado durante la semana completa sea que son pagados por unidad
de obra, unidad de tiempo o a destajo, siendo entendido que si se promulga
un Cédigo de Trabajo que les imponga a los patrono

a las disposiciones de

8, obligaciones que -

=
causen un aumento en los pagos directos del patrén a sus trabajadon,
la Empresa tendrd el derecho de incluir el pago adicional fijado ep g
clausula como parte del cumplimiento de tal obligacion. Si esas cireunstzy
ciag no ocurriesen, las dos boras se pagaran salvo en los casog Siglﬂentegu
1°— Cuando el trabajador falte sin permiso; 2°—Cuando el trabajadop go-
ce de permiso sin pago; 3°—Por fuerza mayor, de acuerdo con lag i,
siciones de la ley; 4°>—Por huelga dectarada ilegal. Con las mismgg .
diciones, los trabajadores que reciben salario por mes hasta L 250,09 o
cual incluye el pago del dia de descanso, recibirdn 2 partir de la fechy P
entrada en vigencia de este convenio, un aumentq igual al 4% del sy,
en lugar de las dos horas adicionales que recibiran los trabajadopes par
unidad de obra, unidad de tiempo y a destajo. - -

“Clausula 5*—La Empresa proseguird efectuando los pagos Semarg.
mente, durante el trabajo o inmediatamente después. Si Ja fecha del pago
cayere en dia feriado, éste se efectuara el dia anterior habil, salvg Motiveg
justificados plenamente comprobados.

“A los trabajadores de los muelles se les continuard pagando inme, -
diatamente después de haberse terminado el trabajo, y la Empres; g
caompromete a que el pagador esté en el muelle listo para comenzar ¢l Paga

“por lo menos media hora antes, y a que los listeros extiendan las planjljze

inmediatamente después de haber terminado el trabajo.
“Podos los pagos de salarios se hardn en moneda de curso legal”,

“Clausula 7—La Empresa se obliga a entregar a sus trabajadores, en
las oficinas respectivas, las boletas de pago el dia anterior a la fecha en
que se, efectuara el pago general.

“Cuando algiin trabajador creyere que existe un error en el estadg g
cuenta, lo notificard a su jefe inmediato para que se le haga la debig,
aclaracién, y si existiere error a favor del trabajador, el monto del migmg
le serd abonado en el pago de la préxima semana; asimismo si el error e
a favor de la Empresa, se hara la deduccion correspondiente en e] pago
de la proxima semana’. .

“Clausula 3*—Las jornadas diurna, nocturna y mixta de trabajo o
dinario y la extraordinaria diurna o nocturna, lo mismo que su remuner;;i
cion, seran observados de conformidad con las leyes”.

“Clansula 9*—Los descansos y dias feriados se observaran estricta-
mente y se remauneraran de_acuerdo con las leyes”.

“Clausnla 10.—La Empresa se obliga a conceder vacaciones anuales
a sus itrabajadores de conformidad con las leyes. Las vacaciones ya reco-
nocidas y otorgadas por la Empresa a los trabajadores, que sean mis fa-
vorables a las establecidas en esta cldusula se dardn preferentemente”

“Clausula 17.—En toda finca donde no haya dispensario, en los talle-
res, cuadrillas de mantenimento de via, puenteras y campamentos ambu-
lantes, la Empresa proveeri un botiquin de primeros auxilios”.””

“Clausula 19.—FEn caso de enfermedad no profesional, una vez com
probada por el Médico de la Empresa, ésta pagard la prestacidn corres
rondiente de.acuerdo con la ley”. ' .

“Clausula 23.~Los trabajadores no reducirin el ritmo:de. trabajp
acosturabrado, bajo pena de despido; ni la Empresa aumentard la tasa -
de trabajo habitual”.

“Ciausula 27— La Empresa continuard facilitando los campamento%
en los sitios de trabjo a las cuadrillas ambulantes”. )

“Clausula 28.—Los permisos para ausentarse del trabajo seran conf

- cedidos s6lo por causa justificada, por tiempo razonable y sin remunera-

cidn; y deberan solicitarse por 1o menos con un dia de anticipacién, excepty
en casos de emergencia. Dichos permisos se concederan por escrito salvo
costumbre establecida con los empleados por mes”. K

“Clausula 30.—La Empresa concederiz permiso sin goce de saldrio 3
sus trabajadores cuando asi lo seliciten por escrito los representantes l¢

Sales del Sindicato, por lo menos tres dias antes, para que asistan 2 Seme

narios, conferencias, reuniones de comités, direcfivas, ¢ para cualesduiers

otrag reuniones cuyo propésito sea discutir los problemas obreros y, plap
tear programas para su solucién, sin perjudicar el servicio y la buens
marcha de la Empresa”.

“Clausula 82.—La Empresa conceders licencia sin goce de $alafio
2 sus trabajadores que obtuviesen becas concedidas por instituciones pu-
blicag o privadas, nacionales o extranjeras, para efectuar curgos de-capa-
citacién ¥ téenica sindical en otros pafses o para realizar viajes de. estﬂdlql
L observacion, sin perjudicar el servicio en la Empresa y por término que
no. exceda de un afio. Previo el otorgamiento de esta clase de licencia {4

g}mparlgsa consultard el parecer de la Secretaria de Trabajo y Previsior’
ocial”;

~_“Clansula %.:;Eog precios que se pagan en la actualidad 'por el ;:!gngl
Jo de la fruta, serin uniformados a base del més alto para cada operadion;

- . I;
Clansula 69.—En todos los casos no previstos por las disposicioné

contenidas en el presente convenio se procederi de conformidad coil Iz
leyes, costumbres o usos locales”.

“Clausula 71.—La Empresa ge obliga a hacer del conocimento_ &

sus trabajadores el presente convenio deniro de los primeros sesenta O
de vigencia del mismo”.

Se acompafia a la presente propuesta el expediente compuesm‘deléj

solicitud de extensidn presentada por el Sitraterco, el dictamen del ¥
nisterio de Economia y Hacienda, carta del Sindicato de Trabajadores®
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os corrientes, indicando las clausulas por unidad de obra, unidad de tiempo o a destajo, siendo entendido que

. ~ap Railvoad Coropany, f%%}gag ggilcsontrato colectivo vigente entre la si se promulga un Cédigo de Trabajo que les imponga a los patronos oblllls-

BTelpidﬂan extenderse, Yel Sipdicato de Trabajadores de la misma, para gaciones que causen un aumento en Jos pagos directos del patror(li'1 a sal
g€ 3 road com'pan%’eytenaa los elementos de juicio indispensables al trabajadores, la Empresa tendra el derecho de Jpcluxr el pago baf' cion:

fla o sefor Presiden dofi nitiva, lo que considere méis acorde con la fijado en esta clausula como parte del cumplimiento de tal obligacion.

' oto de resolver, €1 artes intéresadas, y con la conveniencia nacional. Si esas circunstancias no ocurrieren, las dos horas se pagaran ‘sal.voz oen

0 3ad respecto de las P . : e los casos siguientes: 1°—Cuando el trabajador falte sin permiso; =—

e la ley, si el Poder Ejecutivo “cree oportuna la | Cuando el trabajador goce de permiso sin pago; 3*—FPor fuerza mayor,

~pe co?’fom;lldﬁug?cg dispondri la publicacidn del contrato colectivo
sigerd negta “ministerial en “La Gaceta” por tres (3) dias consecuti-
lazo de quinge (15) dias a los patronos y trabajadores
fijando ¢ds, afectar la propuesta de extension, para que se presenten
aqu_iegeie_g; de Trabajo ¥ Previsién Social por escrito, en oposicién o

Topuesta. Vencido el plazo y considerados todos los anteceden-

é‘“s;o'alap = outivo dictara resolucion disponiendo Ia postergacion del
g %zofaugftjeﬁign del contrato colectivo en todo o en parte”.
asunto seﬁor Presidente, con toda consideracién, quedo atento y seguro

o wioaloa D, C., 18 de abril de 1961.

OSCAR A. FLORES,
Ministro de Trabajo y Previsién Social,

LA TELA RAILROAD COMPANY, Sociedad legalmente constituida,
represepfada por el sefior Aaron R. Ring, en su caricter de Apoderado

jéal. de la- rencionada Empresa, asistido por los sefiores Antonio Lépez,

Vignte- Patti, Camilo Rivera G. y Carlos Mercadal, y que en lo sucesivo
se Jlamard’ “L4 Empresa”, por una parte, y, por la otra.

2 “ir. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD
fOMPANY (STTRATERCO), que en lo sucesivo se Hamara “Tl Sindicato™,
mpresentado por los sefiores Oscar Gale Varela, Luis Felipe Guerra, Rubén
pajardo: Aguirre, Roberto Espinal Lopez y Victor Manuel Hernandez, en
aracter de miembros del Comité Ejecutivo General de la mencionads.
organizacion. Después de haber acreditado debidamente la personalidad
wn.que actian, ante los oficios de la COMISION MEDIADORA DEL GO-
HERNO DE LA REPUBLICA, integrada por el sefior Licenciado Ramiro
(shafias Pineda, como Mediadlor, y sus colaboradores P. M. Oscar Bueso,
liggnciado Pedro Pineda Ayala y Rodolfo Aguiluz Berlioz, Secretario; y

“"POMANDO EN CUENTA: Que la suscripcién de un Convenio Colec-
tw'de Condiciones de Trabajo mutuamente consentido, es factor indis-
pusablé para asegurar la armonia entre el capital y el trabajo, y un medio
slo-de garantizar la paz social durante un periodo determinado:

*"/Han .convenido er celebrar, como al efecto celebran, este convenio
teconformidad con las siguientes:

DISPOSICIONES

__Clhwsuly 1*—La Empresa reconece al Sindicato de Trabajadores de
lailbla Raijroad Company como representante del interés progesional de
St respectivos afiliados para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
lsnmteé‘leses economicos y sociales, y se compromete a tratar con la Directiva,
sindica} log problemas de este orden que le plantee en representacién de
glsgiﬁhados; Sin perjuicio del derecho que tienen los trabajadores para
yg_stlonar__dir_ectamente ante los representante
% orden indi

> s de la Empresa en asuntos
vidual y de sy £exclusivo interés. .

[ SNy b

ﬂis entendido que el Sindicato no podra extralimitarse en sus funcio-
-é{f{&g“n-emq con la naturaleza de su constitueién y de conformidad
2R 128 atribuciones que la ley le confiere.

Ztach‘::“l?i 2*—;La Compafiia continuard con la plena administracién
?ffasininn J€ Sus operaciones, sin interferencias de ninguna clase y sin
+o8 Imifaciones gue las que establezean las leyes.

’gi:,%h 3;, . 4 - - .

Wi en 1a K] presente Convenio Colectivo rige las condiciones de
hig: oo zZona qe operaciones de la Tela Railroad Company en Hondu-
leras estas agricolas, industriales, comerciales, ganaderas, ferrocarri-

P@iad_tfs)r%? cualquier otra naturaleza y sers aplicable a todos sus traba-

Y

iy

,;r.‘ ‘,,j_ <
Y Clitisnly, 42

e medlante elﬁ'l‘odos los trabajadores de la Tela Railroad Company

I6s swoagi ! 10§ que lo gozan actualmente y los que se contraten en
8°zanac§s 1“:121’ Por unidad de obra, unidad de tiempo o destajo continuarén
g déLoénsmo’ quedando fijado para ellos el salario basico en la
y av&gt?jo.' por hora en trabajos por unidad de obra, unidad de tiempo
Y"L'lrzz tﬁg'g}adoxes de muelle recibirdn pago a. razén de L 0.96, L 1.18,
2 racimog dOngxe a sus respectivas categorias, por el embarque de cada
ity b eon ee ahano en Cada hodega. Los racimos que se carguen en
Tl«"‘-|"50% del T €XCeso de ocho mil los pagara la Empresa con un recargo
Cm salario convenido por cada millar.

Serade ngig’. %e Ios trabajadores en carga y descarga de mercaderias
Sorfag o> +1.16 y L 1.26 por hora, conforme a sus respectivas cate-
", Adems ' )

Catre eﬁm:f ede. los salarios establecidos, se pagarid desde el dia que
Flario pop gencm el presente Convenio, el eguivalente de dos horas de
\ T hayan trﬁal}a a todos los trabajadores que ganan hasta L '250.00 y
%7 MAb2jado durante la semana completa, sea que son pagados

s

Me Loa0g8 méscontmto colectivo de julio 14 de 1955 gozaron del salario .

- por mes hasta.L 250.00, el cual incluye el

‘puto del periodo que da derecho a vacaciones,

de acuerdo con las disposiciones de la ley; y 4°—FPor huelga declarada
ilegal. Con las mismas condiciones, los trabajadores que reciben salario
pago del dia de"descanso, recl-
biran a partir de la fecha de entrada en vigencia de este convenio, un
aumento igual al 4% del salario, en lugar de las dos horas adicionales
que recibiran los trabajadores por unidad de obra, unidad de tiempo ¥
2 destajo. '

Clausula 5—La Empresa proseguird éfectuando_los pagos semanal-
mente, durante el trabajo o inmediatamente después. Si la fecha del
pago cayere en dia feriado, éste se efectuari el dia antengr habil, sa}vo

motivos justificados plenamente comprobados.

A los trabajadores de los muelles se les contiquaré pagando inme-
diatamente después de haberse terminado el trabajo, y la Empresa se
compromete a que el pagador esté en el muelle listo para comenzar el
pago por lo menos media hora antes; y a que los listeros extiendan las
planillas inmediatamente después de haber terminado el trabajo.

Todos los pagos de salarios se harin en moneda de curso legal.

Clausula 6:—La Empresa mensualmente deducird el monto de las
cuotas sindicales ordinarias por planilla. - ’

Al efecto, la Directiva de la organizacién sindical proporcionari las
listas por planillas, que contengan los nombres, apellidos, nimero de foto
de identificacién y monto de Ia cuota mensual, junto con la autorizacion
escrita del trabajador afiliado. )

Cuando se tratare de cuotas extraordinarias, la organizacion sir_ldical
entregara lag listas, por planillas, a la Empresa, conteniendo los mismos
datos v autorizaciones exigidos en el parrafo anterior, por lo menos con
diez dizs de anticipacién a la fecha del cierre de planillas. N

Asimismo, el Sindicato proporcionarad listas mensuales de nuevas
autorizaciones para las deducciones de las cuotas y las cancelaciones de
las mismas, dadas por los trabajadores; sin perjuicio del derecho que
cada trabajador tiene para notificar por escrito a la Empresa que retira
su autorizacién para que se le efectien tales deducciones de su salario,
debiendo Iz Empresa, a la mayor brevedad posible, hacer del conocimiento

. del Sindicato contratante, los nombres de los trabajadores que -le ban

notificado su rfetiro de la autorizacién para hacer la deduccién aludida.

La suma total de las cuotas deducidas se pagarin mediante cheque
girado a la orden de la organizacién sindical.

Clausula 7*—La Empresa se obliga a entregar a sus trabajadores,
en las oficinas respectivas, las boletas de pago el dia anterior a la fecha
en que se efectuard el pago general -

Cuando algiin trabajador creyere que existe un error en el estado
de cuenta lo notificard a su jefe inmediato para que se le haga la debida
aclaracion, y si existiere error a favor del trabjador, el monto del mismo
le serd abonado eun el pago de la préxima semana; asimismo si el error
es a favor de la Empresa, se hari la deduccion correspondiente en el pago
de la proxima semana,

[N

Clausula 8*—Las jomédas diurna, nocturna y mixta de trabajo ordi-
nario ¥ la extraordinaria diurna o nocturna, lo mismo que su remunera-
¢ién, seran observadas de conformidad con lag leyes.

Clausula 92—Los descansos y dias feriados se observaran estricta-
mente y se remunerarin de acuerdo con las leyes.

Clansnla 10.—La Empresa se obliga a conceder vacaciones anuales
a sus trabajadores de conformidad con las leyes. Las vacaciones ya reco-
nocidas y otorgadas por la Empresa a los trabajadores, que sean mis
favorables a las establecidas en esta clausula se daran preferentemente.

Clanspla 11.—La Empresa concederi vacaciones 2 cada trabajador
dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que adquiere el derecho,
La Empresa dard a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacién
la fecha en que le concederin las vacaciones.

Se aclara que la época en que se tiene derecho a vacaci\ones es fija
(cada afio cumplido), variando Unicamente la fecha en que se otorguen
ée acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

_. Las faltas al trabajo por enfermedad, vacaciones o permisos conce-
didos, no interrumpen la continuidad del servicio para el efecto del com-

le’msu]a 12.—La Empresa conviene en suprimir el cobro del 2% (dos
por ciento) de hospita] a los trabajadores que devenguen L 300.00 o me-
nos. Los servicios médicos y hospitalarios para trabajadores que ganan
L 300.00 o menos, y para sus familiares, por haberse suprimido para
ellos el cobro de 2%, los prestard la Empresa en las salas generalés de
sus hospitales y en sus dipensarios, bajo las siguientes condiciones:

A) Se deducirg al trabajador L 0.50 por cada pase extendido a él, a
Su esposa o compafiera, o a sus hijos menores de 18 afios, 0 2 la madre del
trabajador soltero, sin hijos que eanviva con & y dependa econdmicamente
de él, para consulta; tratamiento en Jos hospitales y dispensarios atendi-
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s por méci siempre que dichos dependientes vivan con el ;rabajador
?gepoidriiudc:%l. Estg. de?luccién incluye el costo de las med;cmas‘que le
éeanp:miz;fstradas al paciente. Se entiende por compafiera a la mujer que
vive maritsimente con el trabajador. _

" B) Si ¢l pase extendido al trabajador, o a sus dependientes mencio-

- pados )ep ef Iz?ciso A) es para visitar-un dispensario permanente o ambu-

lante atendido por practicantes solamente, la tarifa por cada pase serZ
de L 0.25.

C) Cuzrndo sea necesario hospitalizar a un trabajador, o a uno de
sus dependientes mencionados en ¢l Inciso _A),_sge haréd una deducplpn de
1. 0.50 por dia y este pago incluye hospitalizacion, tratamiento médico, y
medicinas. Es entendido gue al trabajador hospitalizado se le hard la de-
duceién de L 0.50 mientras se le esté pagando la mitad del salario diario
que le corresponde como prestacién por enfermedad ordinaria, conforme
a Ia ley. )

"D) Cuando el trabajador cambie de compafiera, deberid avisar por
eserito a la oficina de su finca o departamento y la nueva companera, co-
menzara a gozar del derecho a tratamiento médico y hospitalizacién con-
forme a la tarifa anterior, después de treinta dias de haber hecho el
mencionzado aviso, ‘

E) Por atencién médica y hospitalizacién en las salag generales para’

los hijos mayores de 18 afios que vivan con el trabajador y dependan
econdmicamente de él, se cobrara conforme a la tarifa.para familia depen-
diente de trabajadores. N

F) Por atencién médica y hospitalizacion en salas generales para el
padre y la madre del trabajador con familia, y el padre del trabajador
soltero, siempre que éstos dependan econdmicamente del trabajador, se
hard una deduccion conforme a la tarifa para familia dependiente de tra-
bajadores. ’ ‘

-

(3) Los trabajadores que devenguen un salario mayor de L 300.00 al
mes; continnaridn gozando de los servicios médico y hospitalarios en la
misma forma en que ahora se les presta, para lo cual seguiran pagando
el 2% en lz forma acostumbrada. -

Para transfuciones el paciente o sus familiares proporcionarin los

donadores.

" El precio de 12 hospitalizacién segiin la tarifa para familia dependien-
te de trabajadores mencionada en los incisos E) y F), y que tembién se
aplica a los dependientes de los trabajadores que ganan un salario mayor
de L 30008, es como sigue: , ' )

L 200 por dia
Hospitalizacion: |

Consultas y medicinas

Sala general ...o...ocoooveveieecveereeeeeeceeees 2.00 por dia
Quarto semi-privado: » u
de 7 camas (sblo para mujeresj ........... 8.G0 por dia
Ge 3 CamMAS ..o 12.00 por dia

Cuarto privado ..., 15.00 por dia ‘

La hospitalizacion solamente comprende habitacién, alimentacién, me-
dicina, atencién de médicos y enfermeras. ’

Cuando ¢l tfabajador sea victima de uma enfermedad profesional o
causada por accidernte de trabajo, gozara de la atencién médica y presta-
ciones en la forma y condiciones que establezea la ley. ‘

. Ei servicio a que se refiere esta clausula lo preséaré. la Empresa,
mientras el Estado crea una institucidn del Seguro Social que asuma esas

obligaciones.
Para el efecto de determinar el salario que da derecho a la prestacién

de servicios médico-hospitalarios, se tomara el promedic de los salarios
ordinarios del trabajador durante los iltimos seis meses.

{lausala 33.—Cuando un frabajador tenga que internarse o internar
2 un depepdiente de &l en el hospital, o necqsite servicios médicos, en dia
feriado o domingo, sérd atendido y entragard el pase al dia siguiente.

" Clapsula 14—Cuando un trabajador que gane L 300.00 o menos, con-
traiga deuda con la Empresa por servicios médicos hospitalarios, le serad
dedycida en pagos parciales no mayores del 25% del total del salario de-

. vengado durante el mes; sin perjuicio de lo que establece la Ley para los -

gue ganen mis de L 300.00.

Clansula 15.—FE} servicio de ambulancia serd atendido por enfermero
préctico competente o por enfermero graduado cuando lo haya disponihle

y con el equipo necesario, conforme lo aconseje el Superintendente Médico
de la Empresa. ’ .

Clausnla 16.—La empresa proporcionari el local necesario para que
vn oculista y un dentista puedan hacer visitas periédicas a La Lima para
prestar servicios profesionales de su especialidad a los trabjadores de Ia
Empresa. Si el trabajador lo solicita. por eserito, y el oculista o dentista
esti de acuerdo, la Empresa conviene en deducir por planilla la deuda
eontraida por el trabajador con el oculista o dentista, por servicios espe-
eializados, en la forma en que el trabajador indique, siempre que éste
tenga balance suficiente para cubrir el pago que autoriza. )

_- La Empresa no ssume ninguna responsabilidad econémica o profe-
sional derivada de este servicio particular. ’

e

Clausula, 17.—En toda finca donde no haya dispensario, en los tallepeg -
cuadrillas de mantenimiento de via, puenteras, y campamentos amby,, .
lantes, la Empresa proveera un botiquin de primeros auxilios. N

Cliusula 18.—La Empresa conviene en abrir un dispensario en |,
finca Roble, el cual podri ser eliminado si despues de abierto el Centr,
Médico de Guanacastal, el Superintendente Médico de la Empresa cop.
sidera que no es necesario su funglonamlento.

Kl dispensario ambulante visitard el Rancho Manacal una vez po;
semana.

.Clausula 19.—En caso de enfermedad no profesional, una vez compro.-
bada por Médico de la Empresa, ésta pagara la prestacién correspondiente
de acuerdo con la ley. ' L

Clausula 20.—La Efmprpsa entregard a la compafiera, hijos, padre 4
madre del trabajador que fallezca por-causa que no sea accidente de try.
bajo o rifia, la suma de L 200.60, cuando el fallecido hubiere ganado hast,
L 200.00 al mes o L 7.44 diarios, al tiempo de su fallecimiento, para gastos”
de sepelio, exceptuandose los empleados’que quedan comprendidos dentry -
del Plan de Retifo de la- Empresa. Asimismo facilitard a preeio de costg:
la caja mortuoria. e .,

-

Clausula 21.—En caso de.muerte de un trabajador o de un miembro

- de la familia que viva con él, lafEmpresa a solicitud del interesado, gars

‘transporte gratuito en’'sus propias lineas y ambulancias, para que log fa--
miliares. del difunto puedan darle sepultura.

Clausula 22.—Cuando la Empresa se vea obligada a ve'ri}ficaf'traélla’."*
dos de trabajadores de una finca a otra, para evitarles perjuicios, traglai
dara: ‘ y N

15—A los solteros _
2°—A los més nuevos en la finca
3°—A los que tengan.familia.

Entre los trabajadores de cada una c}’e est:(’).s categor_'ias, los miembrog
dde 1z sub-seccién sindical en esa categoria seran los Gitimos que se tras-
idden. ~ '

La Empresa avisari con cinco dias de anticipacién la fecha en que-
debe efectuarse el traslado, salvo casos de fuerza mayor, y le reconoceri
al trabajador ocho horas de salario ordinario. S

Clausula 23.—Los trabajadores no reducirin el ritmo de trabajo acos-
tumbrado, bajo pena de despido; ni la Empresa aumentari la tasa de tra-
bajo habitual, g : S

* Clausula 24.—La Empresa otorgara pases francos de ferrocarril al
trabajador o al familiar del trabajador comprendido en la prestacién de
- servicios médice-hospitalarios, cudndo éstos vayan a internarse.

__ Clagsula 25.—La Empresa proporcionara vivienda a todos sus ii‘aba:
jadores del campo de conformidad con la ley. i -

<

. Cla,usula 26.—La Empresa no alojard en los barracones de solféros'
a mas de tres trabajadores en cada cuarto, salvo casos de urgente neee
sidad debidamente justificados. .

Clausula 27.—La Empresa continuard facilitando los campamentos
en los sitios de trabajo a las cuadrillas ambulantes. oL
Clansula 28.—Los permisos para ausentarge del trabajo serén‘biiﬁ:’;
cedidos s6lo por causa justificada, por tiempo razonable y sin remunera-
cién; y deberén solicitarse por lo menos con un dia de anticipacién, excépto
en casos de emergencia. Dichos permisos se concederan por escrito salvo
costumbre establecida con los .empleados por mes. ’

Clausula 29.—Cuando el trabajador es victima de una enfermedad
que no sea profesional, ni causada por accidente de trabajo, tiene derecho
a la correspondiente suspensién de su contrato de trabajo, de acuerdo eon_
lo estipulado en el Articulo 42 de 1a Ley de Contratacién Individual de
Trabajo, hasta por un afio, pasado el cual la Empresa podri dar por-ters
minado el contrato sin responsabilidad de su parte. )

Clansula 30.—La Empresa concederad permiso sin goce de salario 4
sus trabajadores cuando asi lo soliciten por escrito los representantes 1¢2
gaTgs del Sindicato, por lo menos tres dias antes, para que asistan 2 seml-
_narios, conferencias, reuniones de comités, directivas o para chalesquiera
otras reuniones cuyo propdsito sea discutir los problemas obreros y plan:
tear programas para su solucién, sin perjudicar el servicio y la buend
marcha de la Empresa. : i

. Clausula 31.—La Empresa otorgari licencias sin goce de salario 2 los |
directivos de los sindicatos de sus trabajadores, que integran la Junta Dk
rectiva o Comité Ejecutivo General y dos miembros de cada Comité Seccio-

n?.l, para que puedan desempefiar las actividades indispensables en d
ejercicio de su eargo, S

-~

Clausula 32.—1a Empresa conceder4 licencia sin goce de salario a sus
trabajadores que obtuviesen becas, concedidas por instituciones piblicas
privadas, nacionales o extranjeras, para efectuar cursos de capacitacion ¥
tecnica sindical en otros paises o para realizar viajes de estudio u observa-
cion, sin perjudicar el servicio en la Empresa y por término que no excedd
de un afo. Previo al otorgamiento de esta clase de licencia la Empress
consultard el parecer de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social

. 'az'msulz._ 33.—En caso de incapacidad total permanente de un traba-.
jador para ejecutar sus labores que no provengsa de accidente de trabajo.

o enfermedad profesional, cuando tal incapacidad sea comprobada por
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= sdi Iz Ezﬁpresa ésta dard al trabajador una pres-
co de Sratod, P
S“Permtendfl;!elg ﬁ{,egome a la siguiente escala:
taﬁione;s b de 60 dias hasta un afio de servicios continuos: 22 dias
73
a')' de salario- .

- Después de un afio a cinco afios de servicios continuos: 45 dias
B)- Des .

de salario.
- rysobstde cinco afios: de-servicios continuos: 120 dias de salario.
crmpﬁta cion la prestard la Empresa mientras el Estado crea una
;ES*ga&f’gd geguro Social que la asuma.

S 4o 34 —La Empresa venderd a sus trabajadores agricolés los
W < Jimas, palas ¥ hachas gue necesiten en los trabajos de 1a misma,
ﬁm;}}:cf’de costo de la mercancia puesta en las tiendas.
P ! .

‘ chmsub 35.—En Ias labores de rociadura (spray), cuando no se pue-
i Fajar OT C2USE de Huvia o desperfectos de la bomba después de que
2] léjs cuadrillas al campo, la Empresa reconocerd al trabajador, si la
salgan 6 ocurre 2ntes de mediodia, cuatro horas de salario a razén de
%ﬁ«enb& Si las labores se suspenden después del mediodia por la
Jatart cau;;i: la Empresa pagara la jornada de ocho horas, salvo que les
ﬁ proporcionar otra ocupacion. -

2

Clisula 36.—L:0s precios que se pagan en la actualidad por el manejo
dia frufa, seran-uniformados a base del més alto para cada operacién,

ik

l’l

. Glausula 87.—La BEmpresa se compromete a facilitar al Sindicatc; una
lista, de precios de los trabajos de agricultura a mas tardar 45 dias después
S eniré en vigencia el presente convenio.

Glilisula 38.—La Empresa facilitaré a la Directiva Sindical de cada
sinéa. clhrea actual de la misma, y cada vez que ésta séa modificada por
adiciones o abandonos.

‘ (lauspla 39.—La Empresa facilitara a los trabajadores ‘de irriga.
cién, Tonas y lamparas de buena calidad. ‘

\,Clﬁufmla 40.—La Empresa vender3 a los trabajadores, estufas y com-
bustibles a precio de costo puesto en la tienda. :

Cliaspla 41.—Siempre gue no interrumpan sus labores en la Empresa,
aando hubiere tierras baldias disponibles, los trabajadores de agricultura
Teeibirdn, previa solicitud, hasta dos acres de terreno para cultivos de
granos y legumbres.

+~Clinsula 42.—La Empresa reconocers .por concepto de alimentacidn
ados trabajadores del ferrocarril las siguientes eantidades:

bogaoc s

Esta prestacién Ja dars Ja Empresa de conformidad con las regulacio-
nes legales. ‘ ;

. Clausnla 43.~—La Empresa proporcionara transportacion a las tripu-
laciones de trenes v motocarros desde el paso de Omonita a la Oficina de
trefies 0 2 1a Casa Redonda de El Progreso y viceversa, en la misma forma

g‘ecgndiﬂimés en que ahora lo hace con los conductores y maquinistas de
es.

.~ Clhusula 4.—La Empresa pondra en préctica para ascensos en el
g@_’a]q ferrocarrilero el escalafén de servicio y, para las decisiones que
‘mpectg haga, tomara en cuenta lo siguiente:

1-frlna,espec§ahdad respectiva, de cada trabajador.
=La capacidad y eficiencia en el servicio.

=La antigiiedad en el servicio.

~<Fl-36

?ﬁ;ﬁf_:iénﬁia,,rﬁ‘:ho para la posicién en el escalafén se adquiere por capacidad,

‘ge?o(:? 3§ca.la.fon re computard desde la fecha en que el trabajador in-
E‘?ngel tra pido se computard sumando Jos periodos de servicio que
mputable bajador. En casos de separacion del serviecio por causa no
Carrilerog al trabajador, y en casos de reempleo de los trabajadores ferro-
. A rebajedos, se tomars en cuenta, primordialmente, la capaci-
g onCla v buena hoja. de servicio del trabajador. ~

Togonenr 22fbn solamente es aplicable a los conductores, macuinistas,

m.sa;b;l;équeros, despachadores, motoristas, alistadores y ayudantes

C‘Iausma 45.~1a E
\ L = 261}
sado por accidente ferro

, presa, en caso de despido de un trabajador proce-
Temiagtan carrilero ocurrido durante sus horas de trahajo,

confonﬁlda,d o 1??:; otorgada y continuara procurando su defensa de

B 'C 2 )
tion, c‘ﬁ:ﬁﬂnﬁa 46.—A las cuadrillas ambulantes de Ingenieria y Construc-
Scute 1, ObI%O se les pueda proporcionar alojamiento en el sitio en que se
‘\’Cléu ra, l2 Empresa les facilitard transportacién,

za'nua;]ess?;adiig:"];a Empresa venders a sus carpinteros las herramientas

Costo de dlch:ssables para ejecutar su trabajo en la Empresa a precio

.- Clinsu,
fé%do i

herramientas puestas en las tiendas.

o 48.—La Empresa continuara de acuerdo con las necesidades,
S artefactos de proteccién parg los trabajadores de Ingenieria.

I’}E@n‘ieﬁama" v 49.—Cuando sea necesario transportar a los trabajadores de

1°n3‘para BSiruceién en camiones de rejilla, éstos se.cubriran con
Protegerlos de la Huvia y con bancos para sentarse.

uena hoja de servicio y antigiiedad. El tiempo de servicio para -

partamento de ferrocarril si el servicic es continuo. Si el servi-

Clausula 50.—La Empresa continuara suministrando a los trabajado-
res del M. & 8., los implementos de trabajo que a su juicio considerr nece-
sarios para €} desempefio d€ sus labores.

Clausula 51.—A los celadores de linea, la Empresa, cuando no se les
avise el dia anterior que van a salir, les pagari la comida en la forma
sigui_ente: ‘

) DEeSAYUNO «ooovvivicreceirecie e irreasnns L 0.75
D) AIMUEIZO oo eere e 1.50
©) CONA oo e en e s 1.50

Clausula 52.—A los trabajadores mecénicos y a sus ayudantes, 1a
Empresa cuando no se les avise el dia anterior que‘van a salir, les pagara
la comida en la forma sigulente: »

2) DEeSAYUNOG «.veveerecicmmaricine cereneieanens L 075
B) AIMUerzo ... 8 i e 1.50
€) COYIA coroeeeiioeeeereresceeeenesn e aneeans 1.50

Clausula 53.—La Empresa reemplazard el valor de la alimentacion
2 todos los camarercs y camareras que trabajan en el Hotel, con up au-
mento de L 40.00 en sus salarios actuales. Exceptuindose de esta disposi-
cién aquellos que trabajen en la cocina.

Clausula 54.—Ningin empleado del hospital estari obligado a tomar
los alimentos en la cocina del departamento, exceptuindose los cocineros-
v sirvientes de la cocina que tomaran sus alimentos en 1a forma acostum-
brada, '

Clausula ;‘}5.—La Empresa proporcionara a los vigilantes, linternas de
mano v baterias para el uso exclusivo de sus labores nocturnas, y les
vendera capotes y botas de hule a precio de costo puestos en las tiendas.

Clausula 56.—Los trabajadores de los muelles gozarin de una hora.
sin retribucion, para tomar sus alimentos.

Clausula 57.—En ¢l embarque de fruta la Empresa pagari tiempo
corrido en todas las demoras, excepto las debidas a fuerza mayor o caso
fortuito. En la carga y descarga de materiales y mercancias, 12 Empresa
no pagari demoras causadas por fuerza mayvor o caso fortaito con excep-
cién de la demora debida a lluvia, gue se pagara con el 50%.

Clausula. 38.—Para log efectos de las horas trabajadas en los muelles,
no se tomaran en cuenta fracciones de 15 minutos 0 menos, pero se reco-
nocers media hora cuando las fracciones excedan de 15 minutos,

Clansulz 59.—KI salaric de los muelleros principiard a devengarse
guince minutos después de haberse terminado la distribucién de los boletos
de identificacién. Dentro de este término los trabajadores deberdan hacerse
presentes en el lugar respectivo para iniciar las labores.

Clausula 60.—La Empresa conviene en colocar una pizarra en la ga-
lera donde se distribuyen los boletos de identificacidn, en-la cual marcard
oporfunamente el nombre de la nave proxima a trabajarse, la fecha de su
arribo, 1a hora en que se iniciaran los trabajos'y el nimero de bodegas qune
se laboraran. Inmediatamente después de conocer la Empresa cualquier
cambio, éste se hard constar en la pizarra para evitar largas esperas de

parte de log trabajadores. 1

Clausula 61.-La Empresa suministrari recipientes cerrados e higié-
nicos para llevar el agua a los trahajadores en las bodegas de los barcos
y proporcionaré recipientes individuales para beberla.

Clausula 62.—La Empresa facilitard de acuerdo con su criterio, los

" implementos necesarios para que los campistas desempetnien sus labores

y venderd a éstos capotes y botas de hule para el uso exclusivo en su
trabajo a precio de costo puestos en las tiendas.

" Cliusulz 63.—~La Empresa pagard la alimentacién 2 las cuadrillas
inventariadoras del Departamento de Mercaderias,. cuando salgan a la

linea, en la forma siguiente: r

' © 2) DESEYUNO oo e v L 075
b) AlMUErzo ..o.cccoovvvevevesnne, cosnazenseenns 1.50
€) CONa oo © 1.50

Clausula 64.—En los frabajos de campo y laboratorio del Deparia-
menta de Investigaciones Cientificas, la Empresa continunars suministrando
a los trabajadores los implementos necesarios para el desempefio de sus
Iabores.

Clausula 65.—~La Empresa de conformidad con la Ley, continuari
adoptando las’ medidas adecuadas para mantener en sus trabajos les
mejores condiciones de higiene y seguridad.

Clausula 66.—La Empresa continuari operando los trenes sabatinos
y dominicales para los trabajadores en la forma acostumbrada, y dichos?
trenes no correran en las horas de la noche, salvo casos de fuerza mayor;
y concedera pases francos en su trenes a los trabajadores de las fincas-
y terminales o a un miembro de su familia inmediata (esposa o compaifiera,
padre, madre e hijos que vivan con él y dependan econémicaménte de é1),
cuando éstos tengan necesidad justificada de viajar. La Empresa se re-
serva la facultad de cancelerle esta prestacion de Jos pases francos a aquet
trabajador que cometa abusos o haga uso ilegitimo de dichos pases.

Clausula 67.—La Empresa conviene en disponer la cantidad de CIN-
CUENTA, MIL LEMPIRAS No/100 (L 50.000.00) para la creacién de un
Fondo para préstamos directos a sus trabajadores. Los préstamos'que se
hagan de dicho Fondo devengaran el uno por ciento (1%) de interés men-

‘ 5pal,‘con el inico objeto de acrecentar dicho Fondo, respaldados por los

Derechos Reservados
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i iante
salarios de los trabajadores que los hayan suscrito y pagados median
deducciones periddicas. .

. N tres
ases anteriores una comision integrada por

De aé\;leg;o dc;ol;alaé;@p sa. y tres del Sindicato, redactard un %egl:é
repr%enm determinar las regulaciones sobre los préstamos’y su 1o ma
géento o el cual debe ser aprobado por la Gereficia de la Empresa. I
Connesm sers la administradora del Fondo.

' igi 2 si Ja Empresa,
i al de L 50.000.00 pertenecers siempre a la res
erolg ﬁ:&a ?1: 1ii)glz!:c:reoen’f,ado por los intereses se. les dard el destino
gue el Reglamento respectivo determine. .
A il los trabajadores en sus puestos
Clausula 68.—Para dar estabilidad a Sus puestos
man nas relaciones, el Sindicato y la Empresa ¢ 1
ue dﬁtle;ftg lla:v?gzncia del preser’xte convenio, no ejerceran sus respectivos
gerechos de huelga y paro, a2 menos gque se ipcumplan sus términos.
i disposiciones
? 69.—En todos los casos no previstos por las d
eontecz::ad‘fsu]:n el presente convenio, se procederid de conformidad con las
leyes, costumbres o usos locales.

Cliusula ¥0.—El presente convenio entrard en vigor el dia de su sus-
cripeién y regira hasta el treinta de noviembre del afio de mil novecientos
sesenta y uno. o ’

Su denuncia deberi hacerse dentro de los ttimos treinta dla's ante-
riores a la fecha de su expiracién, mediante aviso dado p_rfscmto. ala
otra parte, con copia para la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Clasula 71.—La Empresa se obliga a hacer del conocimiento de Sus
trabajadores, el presente convenio, dentro de los primeros sesenta dias

_—

jemplares de un mismo texto, en San Pedro Suls, a los ‘catoree giag
g::elsnig:%%aggtubre de mil novecientos cincuenta y ocho, obligandose 1,4
partes a depositarlo, para su registro, en la Direccidon General de Trabajg,

POR LA TELA RATLROAD COMPANY:
Aaron R. King,

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
TELA RAILROAD COMPANY:

Oscar Gale Varela. Luis F. Guerra,
Rubén Fajardo A. Roberto Espinal I,

Victor Manuel Hersindez.
POR LA COMISION MEDIADORA:
Ramiro Cabafias Pineda,

Mediador.
Oscar Bueso, Pedro Pineda {15'3'3’
Colaborador Técnico. Colaboradog‘ Técnico,
Rodolfo Agniluz Berlioz.
Secretario.

NQTA: -

~ Los patronos ¥ trabajadores interesados tienen quince dias, 2 contar desgde ef dia
de 12 publicacién del Contrato ¥ de la Propuesta, para presentarse ante la Secretaria
¢e Trabajo y Prevision Social ¢ oposicién 0 en 2poyo 2 la propuesta publicada,

de vigencia del mismo.

" En fé de lo cual, y en cumplimiento de la Ley de pontra‘gacic’fn' Colee-
tiva, se firma el presente documento, que consta de veinte fojas itiles, en

Cindad.

Al sefior Presidente de la Repiiblica,-
Doctor José Ramdn Villeda Morales,
Casa Presidencial.

—_—

PODER EJECUTIVO

Obras Piblicas y Comunicaciones

Acuerdo N* 1276

Tegucigalpa, D. C., 20 de agos-

to de 1959. .
El Presidente de la Repiblica
ACUERDA:

Nombrar a partir del quince
de agosto de] corriente afio, 2 la
ciudadana Leticia Murillo, Ofici-
pista del Taller Central, depen-
diente del Departamento de Equi-
po de la- Direccion General de Ca-
minos, en spstitucién de Bodolfo
Lépez Jovel.

La nombrada devengori el suel-
do asignado en e] Presupuesto
General de Egresos e Ingresos vi-
tente.—Comuniquese.

R. ViLreps Morsves.

El Secretario de Estado en los

Despachos de Comunicaciones y
Obras Piblicas,

Juan Milla Bermiidez.

“Acuerdo N° 1277

Tegucigalpa, D. €., 20 de agos-
to de 1959.

El Presidente de la Repiblica
ACUERDA:

Nombrar a partir del diez ¥
seis, a la cindadana Yolanda Ga-
le de Solano, Contador Clase “A”.
“de la Contaduria Egpipo Estudio
v Planificacién del Departamento
~Admipistrativo de la Divecsitn
General de Caminos. en systity-
cion de Rubén Lobo Ayala,

La nombrada devengara ] suel.
do asignado ren el Presupuesto
General de Egresos e Ingresos vi-
gente.—Comuniquese.

R. ViLLEDs' MoORALES.

El Secretario de Estado en los

Despachos de Comumicaciones 4
Obras Piblicas,

Juan Mills Bermide:.

Acuerde N° 1278

Tegucigalpa,' D. C.. 20 de agos-
to de 1959.

E} Presidente de la Reptllica
ACUERDA :

Dar por terminados los servi-
cios de la ciudadana Yolanda Ga-
le de Solano, del cargo que de
sempefia como Laboratorista de
Comunicaciones y Transportes del
Depariamento Adminisirativo de
la Direccién General de Caminos.
—Comuniguese,

R. Virrepa Morarkes-
E} Secretario de Estado en los

Despachos de Comunicaciones y
Obras Piblicas,

i

Juan Aillp Bermides.

Acnerdo N 1279

Tegucigalpa, D. C.. 20 de agos-
to de 1959

El Presidente de la Repablica

ACUERDA:

Nombrar a partir de] diez v
seis de agosto del corriente ado,
al cindadano Ramén Rigamonty,
Laboratorista de Comunicaciones
Y Transportes de! Departamento

inistrativo de Jla Direccién
General de Caminos.

El nombrado devengari e] suel-
do asignado en el Presupuesto

eral de Egresos e Ingresos vi-
gente.—Comuniquese.

R. Vitreps Morarss.

El Secretario de Estado en los
Despachos de Comunicaciones v
Obras Piblicas, :

CONTENIDO
Propuesta de Extensidn de Gonlrato Golective de Trabajo

QObras Pablicas y Gomunicaciones
Acuerdos NQ 1276 al 1269, inclus've,~Agost ) de 1559

AVISOS

~~Acnrdo N¢ 1280.

Tegucigalpa, D. C.. 20 de agos-
to de 1959. .

El Presidente de la Repiiblica
ACUERDA:

Aprobar el traspaso del Con-
trato celebrado entre la Direccidn
Genera] de Caminos y el Inge-
niero Amijcar Gomexz Robelo, ¢l
23 de noviembre de 1957, para la
contruccién de puentes de la Ca-
rretera Puerto Cortés-Omoa, apro-
bado por Acuerdo Ne 1132 de 4
de diciembre de 1957, modificado
por Acuerdo N° 535 de marzo

chiller José Gémez Rohelo, con-

‘forme Acuerdo Nv 883 de] 12 de

marzo de 1958, a favor de] In-
geniero Amilear Gémez Robelq,
por ¢l Contratista José Gémez Ra-

»be]o, ante el Notario Piiblico,|Adm

ustava  Acosta Mejia.—Comuni.
quese.

R. ViirEps Morsirs.
El Secretario de Estado en los

Despachas de Comunicaciones
Obras Piblicas, ’

Juan Milla Bermide:

Acuerdo N¢ 1281

Tegucigalpa, D. C.. 20 de agos.
to de 1959.

El Presidente de la Repiblica
ACGERDA:

Nombrar al ciudadano Gustavo
Lizardo, Ayudante de Brigada, de
1a Brigada Exploracién de Sue_:)os«,
del Departamento de Materiales
e Investigaciones de la Direccidn

Juan Milly Bermides.

Genera] de Caminos,

E! nombrado devengari el suel-
do de ley, a partir de la fecha en

que tome posesion de su cargo.—

Comuniquese,

R. ViLLEDA MoRaLEs,

El Secretario de Estado en los

Despachos de Comunicaciones y
Obras Piblicas.

Juan Milly Bermide:.

16 de 1959, y traspasado al Ba.|’

Acuerdo N° 1282-

Tegucigalpa, D. C.. 20 de agos-
to de 1959.

El Presidente de la Repiiblica
ACUERDA -

Nombrar a partir del primere
de septiembre, 2 la ciudadana Ma.
ria Elvig govia, Asistente, de
la Contaduriy Equipo Estudio, y
Planificacién  de) Departamento
inistrativo de 12 Direccign
eneral de Caminos, en sustity.
¢ién de Eduarde Davig Ardén,
que renuncid

La nonbrada devengari e] sue].
do asignade en ¢ Presupuesto
Genera} de Egresos o Ingresos vi.
gente.——Coml{niquese.

R. VitLeps Moraggs,

El Secretario de Estado en,los
Despachos de Comunicaciones y
Obras Piblicas,

Tuen Milly Rermiides.

Acuerde No 1233

Tegucigalpa, D. C.. 20 de agos-
to de 1959.

El Presidente de 1a Repiblica
ACUERDA :
Nombrar a cindadano Alfredo

Figueroa Pagoaga. Ayudante La-

—

boraterista, de Laboratoristas del
Departamento de Materiales e-fp,
vestigaciones de Ia Direccién Ge -
nera]l de Caminos, en sustwcidy
de Félix Aguilar,

El nombrado devengara ) suel.
do de ley, a partir de la fecha en
que tome posesién de su cargo.—
Comunicuese.

R. VILLEDA MORALES.-

El Secretario de Estado en los
Despachos de Comunicaciones Y-
Obras Ppblicas,

Juan Mills Bermiide:,

Acuverdo Nv 1284

Tegucigalpa, D. C., 20 de agos
to-de 1959.

El Presideste de la Repfiblica
ACUERDA:

Nombrar a partir deJ primero -
de septiembre -2 la cindadana
Martha Dolores David Ardén, Ar
chivera de Cileulo y Disefio del
Departamento de Estudio y Ple-
nificacién de la Direccién Gene-
ral de Caminos, en sustitucidn de
Maria Elviz Segovia, quien pasz
a ocupar otro puesto.

La nombrada deveganri el suel-
do asignado en el Presupuesto
(Genera) de Egresos e Ingresos v
gente —Comuniquese.

R. ViirLeps MoORALES. -

El Secretario de Estado en I"’
Despachos de Comunicaciones ¥
Obras Piblicas,

Juan Mille Bermide:.

Acuerdo Ne 1285

Tegucigalpa, D. C.. 20 de agos-
to de 1959

El Presidente de fa Reptblica
ACUERDA:
Nombrar a partir del diez ¥

seis de agosto de] corriente ano,

Derechos Reservados
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do de

El Sgcretario
dchos fle
QObras Pablicas,

Tegucigalpa, D.
o do1959.

"Bl Pecidente de la Repiblica

" “Aprobar €] acuerdo que literal-

. mente

Dieccion .~ General de Comuni-
‘caciones Elégtricas—Tegucigalpa,

D. C.. 11 de ‘agosto de mil nove-
cientos cincuenta y nueve—E] Di-

o
culiades que le confiere el Ar-

 ticulo

Acuerda: Verificar los nombra-
mien‘os siguientes:

1*~Departamento de Francisco.
Morazan: En la Central. Mensa-
. jero Mixto.- Orlando Hernindez,
en sustitucion de Isaac Morales,
Mensajero Diurno. {saac Morales,
en sustpucidn de Orlando Her-
nindez,.que pasé a otro puesto; v,

2*—Los nombrados devengaran
¢l sueldo de ley, desde el dia en
que omen posesién de sus car-
gos—Comuniquese: Sello. — Gon.
zlo Zapata R., Director General
de €C. EE.-—Sello.—Fabisn Pi-

neda H.. Secretario”. — Comunj-

quese.

El Secretario de Estado en los
Despachos_ de Comunicaciones

Obf‘zis

;e

: i]uan. Milla Bermude:,

to ﬂ'e

h:l, Presidente de Ja Repablica

AN, :

.I\o?brar 2 partir de] primero

¢ 2g0sto del corriente afo, al ciu-
‘ 33?11_0 Jose
de Mecanica
Iroli},-

tregeic i
susﬁml(')? Genera] de Caminos, en

c1on de Alfredo Garcia,

o de

Ei 5 ;
Despa cZcretano de Estado en los

Obra,

Teguciga!pa, D. C., 20 de agos-

El nombrad devengars ] suel-
ley.-Comuniquese.
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Hernénde%.
i cuero en La (;ex-
15[%5(1’::; Mecanicos Tapp
del Departamento de Equi-
2 Direcion General de Ca-

dano Amilcar

. “hrado devengard el suel-
]ey.——Comuniquese,

‘R, ViLLEDA MORALES.
de Estado en los

Comunicaciones ¥

Juan Milla Bermidez.

e

" Acuerdo N¢ 1286
C.. 20 de agos-

ACUERDA: ’

.dice: “Acuerdo N°¢ 142—

General, en uso de las fa-

8" de la Ley del Ramo,

R. ViLreps MograrEs.

v

Piblicas,

:

:"\éuerdo Ne 1287

1959,

ACUERDA :

D. Umaiia, Ayudaste
. del Proyecto Desa-
Yalle de] Guayape, de la

R. ViLrzps MoraLEs.

05 de Comy

h nicaciones

v

Juan iy, Bermiide:.

Acuerdo N? 1288

Teguciga'pa, D. C., 20 de agos-
to de 1959.

El Presidente de la RepGblica
ACUERDA:

Aprobar el acuerdo que litera!-
men'e dice:

“Acuerdo N? 141.—Direccidn
General de Comunicaicones Eléc-
tricas.—Tegucigalpa D. C., 6 de
agosto de mil novecientos cin-
cuenta y nueve.—E] Director Ge-
neral. en uso de las facultades
que le confiere el Articulo 82 de
la Ley del Ramo. Acuerda: Ve-
rificar los nombramientos siguien-
tes:

1>—Departamento de Francis-
co Morazin: En la Central, Pa-
sador Mixto, Adin Aguilar, en
sustitucion de Juventina Espinal.

2>—Departamento de Cortés:
En San Pedro Sula. Telegrafista
Ayudante, Alejandro Hernandez
T., en sustituciéon de Gustave N.
Torres; Celador, Desiderio Ra-
mirez. en sustitucién de Constan-
tino Linares Amaya. En San An-
tonio de Cortés. Celador. Emilio
Diseua, en sustitucién de Marco
Tulio Castafieda, que renuncia.

3°*—Departamento de’ Lempira,
En Gracias. Mensajero Roberto
Flores Aguilar, en sustitucién de
Pablo Rodriguez Fuentes, que re-
nuncié, En Las Flores, Mensaje-
ro. Valentin Maldonado. en sus-
titucién de Roberio Flores Agui-
lar, que pasé a otro puesto. En
Candelaria, Mensajero. Hugo Ro-
ger Alfaro, en sustitucién de Jo-
sé Maria Lainez. que pasé a otro
puesot. En Virginia. Telegrafista.
José Maria Lainez. en sustitucién
de Vietor Manue]l Aguilar. En
Caiquin. Telegrafista. Juan José
Escobar. en sustiuteién de J. Fu-
timio Garcia.

4*—Departamento de Cholute-
ca: En Choluteca. Telegrafistas
Ayudantes, Ramén Mendoza Go-
doy v Héctor Gonzalez. en sus-
titueién de Oscar Emilio Tréchez
y José Rivera Ramos. En E] Es-
pino. Telegrafista. Rafzel H. Ma-
radiaga en sustiutcién de Vicente
Raudales. En Concepcién de Ma-
ria, Telegrafista, Obdulio Maldo-
nado C., en sustiutcion de Ivén
A. Bulnes, En Marcovia, Telegra-
fista, Armando Maradiaga H., en
i;stitucién de Daniel Espinoza
M.

3*—Departamento de La Paz:
En La Paz, Telegrafista Ayudan-
te. Efrain Grau, en sustitucién de
Enrique Lopez C. En Tutule, Te-
legrafista, Ramén Grau H. en
sustitucién de Oscar Archiaga.
En Aguanterique. Celador, Tran-
sito Medina Gomez. en sustitucidn
de Benito Chévez Gémez,

6*—Departamento de Ocotepe-
que: En Lucerna, Telegrafista,
Pedro Argueta, en sustitucidn de
Raiil Romero Collart,

7¢—Departamento de E} Parai-
so: En Cifuentes, Telefonista,
Moisés Garcia, en sustitucidén de
Mauro C. Hernindez. En Santa
Ana, Celador, Jesis Tercero. en
sustitucién de Vicente Garcia Es-
pinal, que renuncié, En Mata de
Guineo, Telefonista, Agustin M.
Tercero, en sustitucion de Napo-
leén Colindres. En Texiguat, Te-

legrafista, Oscar Emilio Tréchez.
jero, Alfredo Escobar. en sustiu-
zalez; Celador Nieves Sanchez.
en sustiutcién de Alfredo Lopes.
En El Paraiso, Receptor Telefo-
nista, J. Luis Cerrato. en susti-
tucién de Francisco Zavala. [n
San Antonio de Klores. Celador.
Marcos Ziiniga. en sustitucion de
Miguel Ziniga S.

8°—Departamento de Santa
Barbara: En Macuelizo, Celador.
Candido “Enamorade Solis, en
sustitucién de TFederico Romero
M., que renuncié.

9°—Departamento de Valle: En
Goascordn, Telegrafista Ayudan-
te, Ramén Zelaya. en sustitucién
de Wilfredo Burgos, Receptor Te-
lefonista. Wilberto Hernandez,
en sustitucién de Donato Mejia.
En Aramecina, Celador, José A.
Hernandez, en sustitucién de
Amado R. Padilla. En Langue,
Telegrafista. Jacinte Hernandez
Cruz.~en sustitucién de José E.
Martinez, En El Tular, Telegra-
fista, Manuel Barrios, en sustitu-
cién de Jacinto Hernandez Cruz.
Celador. Juan Segura. en susti-
tucién de Manuel Berrios, En Co-
ray. Celador, Perfecto Lépez. en
sustitueién de Juan Segura.

10.—Departamenio de Coma-
yagua: En La Libertad, Mensa-
jero, Alfredo Escobar, en sustitu-

‘citn de Jacinto Avila, que renun-

¢ié: En San Jerdnimo. Mensaje-
ro, Rafael Martinez, en sustitu-
cién de Elfas Hernandez Cano. pa-
ra mejor servicio. En Ajuterique,
Mensajero, Victor Gareia Alcerro.
en sustitucién de José Neptali
Chavarria. gjue renuncié. En Mi-
nas de Oro. Mensajero. Ulises
Bonilla, en sustitucidn de Amil-
car Canales R., gue renuncié. En
Ojos de Agua, Mensajero. Luis
Alonso Bardales, en sustitucidn de
Fernando Destephen. gue renun-
ci6. En Meambar. Mensajero. Ru-
bén Bardales. en sustitucién de
Alvaro Reipa. ’

I‘l.—DE/partamento de Intibuea:
En Santa Lucia, Telegrafista, San-
tos Martinez Lara, en sustitucién
de Trinidad Gonzilez. En Masa-
guara, Celador, Roberio Molina,
en sustitucién de Trinidad Rodri-
guez: Mensajer¢ Néstor Molina,
en sustitucién de René Inestroza.
En San Juan, Telegrafista, Euti-
mio- Garcia, en sustitucion de
Benjamin H. Lara.

12—Departamento de Copén:
En Copan Riinas, Telegrafista
Primero. Juan Rivera. en susti-
tucion de Juan Felipe Lopez. En
Santa Rosa. Mensajero. Luis
Alonso Rodriguez, en sustitucion
de Enecén Orellana. En Chalme-
ca, Telegrafista, Isidro Caceres
Lara, en sustitucion de Wilberto
Lépez. En el Paraiso. Mensajero.
Rafae] Hernindez Ardén, en sus-
titucion de Salomén Castillo.

13.—Departamente de Olan-
cho: En Juticalpa, Receptor, Cora
Gallo, en sustitucién de Maria C.
Meza. En San Francisco de La
Paz, Celador, Pastor Trejo. _en
sustitucién de Carlos Matute Gu-
tiérrez.En San Esteban, Telegra-
fista, Jesis R. Cardora, en sus-
titueién de Celso Zianiga P. En
Jutiquile, Mensajero. Alonso
Humberto Romero, en sustitucién

de José Agiinaldo Martinez. En

lSiIcaA Telegrafista. Alberlina V.

Ordéfiez, en sustituciéon de Car-
men de Lanza. En Jano, Telegra-

fista. Saal Acosta, en sustitucion
de Amilcar Posadas B.

Departamento de Yoro: En Yo-
ro, Receptor. Héctor A. Pinto, en
sustitucion de Teodosia Palma.
Celador, Néstor Arafiz, en susti-
tucién de Benigno Mencia, Men-
sajero Nocturno, René Nifez, en
sustitucién de Luis Funes M. En
Yorito, Telegrafista. Edelmira de
Dubén, en sustiticién de Jesis L.
Ziniga, En Subirana, Telegrafis-
ta, Gregorio Hernindez,. en susti-
tucién de Ricardo Cruz. En Olan-
chito, Telegrafista, Carlos A. Mu-
rillo, en sustitucién de Luis Alon-
so Cortés, En Las Vegas, Mensa-
jero, Daniel Velasquez, en susti-
tucién de Ramén Rosa Martinez.

15.—Departamento de Atlanti-
da: En La Ceiba, Mensajero, Ar-
naldo Navarro, en sustitucién de
Daniel Amador Jiménez, Celador,
Luis Alonso Lainez, en sustitucién
de Amaldo Navarro, En Tela, Ce-
ladar, Angel Altamirano, en susti-
tucién de Esteban Walker, que re-

nuncié, En Nva, Armenia, Celador.

Purificacion Mejia Antinez, en
sustitucion de Rai] Torres; v,

16.~—Los nombrados devenga-
ran el sueldo de ley, desde ¢ dia
en que tomen posesion de sus car-
gos. — Comuniquese. — Sello.—

Gonzalo Zapata R., Director Gral.
de Comunicaciones Eléctricas.—
Sello.—Fabién Pineda H.. Secre-
tario”.-—Comuniquese.

R. VirLLEpa MORALES.

El Secretario de Estado en los

Despachos de Comunicaciones ¥
Obras Piblicas,

Juan Mille Bermide:.

Acuerdo N¢ 1289

Tegucigalpa, D. C., 25 de agos-
to de 1959.

El Presidente de la Repiiblica
ACUERDA:

Nombrar a partir de] primero
de junio al ciudadano Renan Pé-
rez, Abogado residente del Dere-
cho de Via en la Construccion de
las Carreteras “Bifalo-Cortés™ v
“Chamalecén-Santa Rosa de Co-
pén”, del Departamento de De-
recho de Via de la Direccion Ge-
nera] de Caminos.

El nombrado devengara el suel-
do de ley.—Comuniquese.

R. VitLeps MoraLgs.

El Secretario de Estado en los

Despachos de Comunicaciones v
Obras Pablicas,

Juan Milla Bermude:=.

AVI

SOS

Titules Supletorios

®) infrascrito, Secretarlo dei Juz.
gado de Letras Seccioral de La
Paz. al plblico v para Ics efecrog de
les, hace saber: que en esta fecha,
el sefior Pablo Suazo Matute, eome
A poderado General de Dorateo Cas-
tro Ayala, (alias Chachic) ha so’i-
! gitado Titulo Supletorio dei in-
mneble siguiente: solar y casa sitos
en &l ceptro del barrio “’'San Ango-
alc”, de esta cindad, solar gque mi-
de de Norte a Sur, diecinueve va-
ras: de Este a2 Oeste, sesentz ¥
««ho~varas ocho pnlgadas, coyos
limites son los sifuientes: al Norte,
¢on solar ycasa de don Leonardo
Padilla M.: al Sur, con casa y solar
que fuera de Ja sefiora Vicenta Te-
jeda' v. de Filores, hoy de Luisa
Valiadares v. de Rivera: al Iste
ccn golar balafo antes, hey del seficr
Herminio Mejfa, y al Qeste, con
propiedades que fneron de los se-
fores Saniiago Mejia y Juan Mejia,
hoy de los sefiores Francisco Ro-
das y Tomis Meifa, respectivamen
te, medaiando éalle. En cuyo sclar
viene construida con sus propios
fonaos, mi yepresentado, una casa
de adobes, techo de teja, de dieci-
sé18 varas de largo por ocho de
ancho, ¢con un corredor de cuatro
varas ds ancho por dieciséis de lar-
g¢, con su correspondiente cocina,
18 los mismos materiales.—-La Paz,
11 de noviembre de 1961.

Marco ANTONIO RIVERA,
Srio. .

28 K. 62,

Ei ibfrasciito, Secretario del Juz.
gado d: Letras Seccional de La

Paz, al piblico y para los efectos
egales, hace saber: que con facha

cuatro de diciembre del corriente
a0, se presentd a este Despacho la
seforita Otilla¢Suazo Varela, reore-
sentada vor el sefior Pablo Suazo
Matuta. solicitando Titulo Supleto-
rio gobre. el siguiente ipomuebie:
Un solar gue mide por log 1ados de
Norte a Sur, cincuenta y cinco
varas; por Este y Oeste, noventa y
seis varas y medja, cujos limites
son ios siguientes: Norte, con pre-
piedad de Blaslna Cortez y Angeli-
na Chavarrfa, calle de por medio;
al Sur, solar y casa del sefiar Gus-
tavo Suazo Matufte, mediando calle:
a] Este, propledad de Eduardo Soa-
20 Matute y solares de-la Munpici-
palidad de esta ciudad. calle de por
medio; en cuyo solar hay una casa,
constrauccidn de sdobes, techo de

teja.—La Paz, 16 de diciembre de
1961,

MArCo ANTONIO RIVERA,
Srio.
28 ¥. 62,

El infraserito, Secretarlo del Juz.
gado de Letras Seccional de Yusca-
rén, departamento de El Parafso,
al piblico hace saber: que con fe-
cha dleclocho del corriente mes,
se pres¢ntod a este Despacho, el se-
fior Eteuterlo Hernindez Palma,
mayor de edad, soltero, labrador,
hondnrefio y vecino del Munieipio
de San Lucas, solicitando tftulo
supletorio s8obre el inmueble si-
guiente: “Una propledad sitpads
en el punto conocido con el nombre
de “La Mata de Plitano’’, en la al-
dea de Navijupe, jurfsdiccién de
San Lucas, 1a cual consta de veinte
manzapas de extensién, mis o me-
nos, acotada acinalmente de zanjo,
madera § piedra § cerco natnral,
cultivada con huerta de pldtancs,

Derechos Reservados
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mangos, zzcate artificial ¥ monte |
propios pars la siembra de cereales,
limirada: at Norte, propiedad Saz

sos CAlix, travesfa medianera: al
“Sar, propledades de Bonifacio Her-
r4cd:z y Pablo Hernéndez, camint
real de por medio; al Esbe, prople-’
adad de Perfecto Shnchez, sra.\'eaig
medianera; ¥ al Oeste, propiedao-
de Perfecto Sinchez”. Estimae:
peticionario esta propiedad enap
mi) lempiras, y 1a adquirié por com-
pra a Pfoquinto Palma Vé: quez

maycr de cdad, soltero, labrador)

vecino da San Lucas, y éste, a8y
vez, por herencia de Benito Palma,

Para la informacion, ofrece ¢l tes

timenlo de los testigos Belisario
Roarigues Pérez, Onofre Escalante,
Eduvigis Zereda Palma y Juap
Ramén Oliva Martinez, todcs ma-
vores de edad, propletarits de bie-
pes, hondurefiog y veeinos de” Sap
YLaeas. No hay otros poseedores
proindiviscs. Lo anterior se pone
en ocnocimiente, para los fines le-
gales consiguientes.—Yuscaran, 19
ce ecero de 1962,

) B."\MA.RTiNEZ,
Srio.

~

.

28 F-y30 M. 62 7

B ‘ . T

El infrascrito, Secretario del Juz
gado de Letras Primero Ge 1o Civil,
dell departamenio dé Franciscc Mo
rezin, al piblico en general ¥ pa:a
jes efectcs de ley, hace saber: que
en Ja audiencla que se ceigbrald en
e} lceal que ocupa este Juzgido; es
dfa vieipes nueve de marzo pI(X.-
‘mo entrante; a Jas ciez de 1a mafia-
a, se remala:4 el inmuchie gue se
describe a -contituacién:. “‘Ua:in-
wueble situado en elbartiode - Las
Delicias™ de esta ciudad capital,
compuesto de ios sigulenyes cuer-
pos:.. a) Uu soiar de aicoiséis mebrce
¥ setenta centimetros por el Sur,
colindando con el Co.egio Maria
Auxilladora, caile de La Concordia
de por medio; sesenta y cinco me
tros setenta cemtfmetrcs, per es
Oriente,.colindando con casa ¥ sc-
lar que hoy pertenece 2 los manj.
festantes, dofia Carmen Andino
viuda de Carfas, don Marcos Vir-
gilio Carias, difia, Carmen Carias
de Zambrane, aon Guido Earique
Cariac, Jorge Daniel Carias, Betina
Oarfas de Verdego, Calixio Carfas

metros setenta y cinco centfmetros
colipdando por el Norte, con pro-
plédad de heredercs de Coronade

ta centimetrog y catorce metro:
al iado Oeste y Norte, colindando
cop dcn Vicente Martfnez, forman
do 4pgulo 1Cci0, y treinta y clrec
mebros cuarenta ceniimaetyor, plr:
el Occidente, colindando con pro-]
pledad de don Vicents Martivez 5
de don César A. Ramcs; b) Otro
g0.ar de diez metros y ccho docfne-
tres de frentr, por setenta y cinco
metros setents ceptimetros de fon.
de, limitado: al Sur, calle de po
wedio, propledad de don Arcadijc
Ballesteio®, ahora del Colegio Ma:
ifa Auvxiliadors; al Norte, rropie-
dad de beredercs de don Coropadc
Henriquez; al.Este, solar y casa
que fué de la seficriva Sara Carias,
parte a su vezvolinda con solarer
de Eleuterio Padills, Pfo Uciés s
Mapue! Reses, y al Oeste, solar ¥y
casa de herederos del General' Ca-
lizto Carias; y-c) Oiro solar que
mide ochenta y cinco varas de Nor-
te a Sur, por trece -varas al lad
Sur y cetorcesvaras al lado Norte,
de Oriente a Poniente, miés o me
nos, lizitade; al Norte, propiedad
de Corovado Hen:fquez; al.Sur,
med.ande cails, 'casas de Arcadic
Ballesteros y E.cisa Arador; 2s
Oriente, propledad de BRamén Vi-
jil y Mjguel Girén, hoy de varios
ccnduefios: Elenverio Padilla, Pe-
vropa viuda de Accsta, Manugl Re
ses Casgtel Viiipal, y al Oceiderte,
solar de loz -expornentes, antes de
Petrora Csrias y ottos; inscritc el
dominio- 2 lcg. pdmeros 182, 183 ;
184, follos 246 al 248 del Tomo 107.
del Reglstro de la Propiedad de este
departamento; que derntro de los
solares snteriormente d seritis, hay

ues piezas de adobes;. diez piezzs
de ladrilo, estando en una de ellas
log servicios de baiio e inodoro, cin

A QUIEN INTERESE:

* Cuando usted solicite
una publicacién en LA
GACETA, entiéndase
con el Administrador en
la Tipografia Nacional

y dofia Luisa Carias de Faick, deee

I3

. BANCO CENTRAL DE HONDURAS -

] COTFZACION OFICIAL DE MONEDAS EXTRANJERAS
) - PARA FL TERRITORIO DE LA BEPUBLICA -
] COTIZACION NO OFICIAL DE OTRAS MONEDAS
. EN EL MERCADO DE NEW YORK
: : BILLETES GIEOS  MON. METALICA
Comprss Venta Cempra Venta- Compra Venta
07 PY S , 198 282 200 - 202 188 204
Colén Salvado- : T o
0.792 0808 080 0808 0784 0816
198 202 260 202 196 204
Délares Lempiras
2.80 5.60
0.02 0.04
6.2041 0.4082
0.2310 0.4620
02519 0.5028
0.2784 0.5568
0.1939 0.3878
0.0168 0.0336
0.0122 0.0244
0.08 0.16
: -D.001618 .- .- 0.003238
B Tegucigalpa, D. C., 26 de febrero de 1962. *
. - ALEJANDRO ABMIJO PINEDA,
3 - Jefe @el Departamento de Cambioa.

Henrfgnsez; veinte metros cincuen- |

por

-sgeial de Ia Institucién.

tan.

™~

28 F., 10y 2 M. 62.

CONVOU

El Consejo de Administracién de la Polic'inica, S. 8.,
este medio convoea a sus accionistas, para la Aszm-
blea General Ordinaria, que se celebrard el dia lunes 1.9
de marzo del presente :fio, alas 5 p. m., en el edificio

ATORIA

Si no hubiera quc?mmese dfa, la sesién se ce]ebraré.a!
dia giguiente, a 1a misma hora, con 10;9 accionistas que asis-

DR. LUIS SAMRA,
S{ecretario. )

co plezas de maders, dos plezss de
pledra y ladrillo, cuatro galeras de
wadera, tiendouna deellasde a/ltoa
una cocina y tres portones™, Diche

11 mueb'e fué velorsdo por lis par
tes ce comtin acuerdo en la canti-
dad de clento veinte mil lempiras
(L 120.000.00) y se rematari gpars
bacer efectiva cantidad de lempiras,
que 108 sefiores Carmen Andigc
vinda de Cari:ts, Guido ¥origque
Czrias, Betina Carias ce Verdugo.
Calixto Carias, Luita Carfas de
Falck, Mascos Virgido Carias 3
Carmen Carias de Zambrans, debes
al Banco Atlintida. Se adiiette
gue por raLarse de primera lLcits-
ci6n no se adimitirdn posttras "qum
no cubran las dos terceras partes
del avalto.—Teguclgalis, ,D. C..
6 de febrero- de 19€2. .

" ROoLaxpo G.;.xef; PERLA,
Sric.

Del 9 ¥. al 3 M. 82,

Patentes de Invencién

La jnfrascrita, Jefe de la Secciér
de Patentes y Marcas de Fibrica.
dependiente de la Secregaria dt
Eéonoinia y Hiclend?, hace diber
que con fecha velnuiséis de ssp
uemore del 0 recién pasado, s
sdmitié la solicitud que dice: **1 a-
sente de Invenciop.—Poder Ejecu-
tlvo.— Secretarfa ue Economfa 3
Haclenda.—En representacién de
sefior LeoLiard Lawrence Marraffi
no, domicihado en 231, East Fourth
Streef, en Mount Vo rnon, Condad.
de W:smheste;, clugad de Nuew:
Yoik, Estaco dé Nuéra Yo.k, Ee
tados Unidos dé América, s gin e
poder adjunto, r.spetucsamente

,jcomparezio a soilcitar Patente du

_Invel_cidn tor veinte {20} afios,
paxa ¢l invenio denominado uxm
'DISPOLTEIVO PARA' EXPENDEE JUN;

11708 POR L0 MENCS DOS MATERAY

LES SEMEJANTES ‘A PASTA, cunfor-
me a la Fagente ve Iavevrcifr
N0 2.783.731, del 23 de abefl de
1907, de la Oficina de Patentes de
108 Estadces Unidos ce Améiica. y:
la memoria descriptiva y refvingi-
caclones y d:bvjos que se dccmpa
flan _por dup.icadc, a fin de que
admitida esia solivitrd con los do-
cumentos que 56 acompafi.n, se I
dé el trdmite de ley, ¥ una vz
pagados loa aesechos fespectives,
conforme a vuoestra orden de page
para 1a Te:oresia General de 1a Re.
piblica, so atorgue Patente ce In
.venciénafavio de n.irepresentado
Qque &8 me devinelva unejemplar de
1a sdescrl) ciones, reivindigaciones »

1 dibujos,con la copstancia de voestes

re:oiccién. — Tegucigalpz, D. C,
veintiséia de septrembre de mil ne-
vecientos sesenta y uno.—(f) Jorge

| Fidel Darén”. . Lo que.se pone én

conocimiento del pablice, para lo:

- fectos de ley.—Tegucigalpa, D. C,

15 de enero de 1962,

ARGENTINA M. DE Coivez
28 F. y 30 M. 62

La infrascrita, Jefe de la Seceidr]

de Patentes y Marcas de Fabiica,
dependientede Ia Secrebaria de Eco-
nomfa y Hictenda, h:ce saber: qut.
con fecha veinticno de noviembn
del afio jecién pasado, se acmitlc
12 solicitud que dice: “Pateoie dr
Invenci6n.—Poder Ejecutive,—Se-
cratarfa de . Economia y Hacicnda
—En representacién de la compa
ffa Tryama Kag. ku Xogyo Ksbu
sh ki Kiisha, nna compafifa incor-
;porada copforme a las leyes gde!
Japén, domicilfada en Ng 9. Ni-
honbashi- Honcho-2- Chome,
Chuo~- K4, en Tokic, Japén, seglu
el poder adjunto,, respetuosament
compazeico a solicitar Patente d:
Ioveni.iér por veinte (20)afios pera
el invinto denominado PrGCEDI
MIENTO Y PRODTCTO QUIaice Y Us0
DEL M1sM0, conforme a 188 descrip-
ciopes, especificaciones y reivindi-
caciones, sin cibujus por tratarse
de un simple pr¢cedimiento gue ze
accmpafian, por dupl:cado a fin de
qu~, admiti¢a esta solicitud con los
dogumentos qué se &Eompafian, se
le cé el trimite de’les, y upa ves
pagados los- derech:s’ eorrespon-
dientes, conforme a vuestra order
de pago pa:a la T.sorerfa Geners!
dela Reptib.ice, se otorguea Patente
de Invencién a favor de mi repre
sentada y que s me devoelva m
<jemp ar de la meyo.ia g deserip
citnss, cop la constanc.a de voestr:
resolueién. — Tegueiga'pa, D. C.,
veintiuno de novi more de mil no
veclentos sesenta y uno.—(f} Jerge
kidel Durén”. Lo que se poLe en
conceimsenta del piibliee] para los

efeclos de ley.~Teguc galpa, D.C..
153 de snero de 1962, :

ARGERTINA M. DE CHiviz
28 F. y 30 M. 62. ’

_ Gonvocatoria
z 4 lunta de Comuneros

E! infrascrivo, Secretario del Juz-
ga00 2°de Letras de lo Civil, ce
Jdepartamento de Francisco Mora
24n, al piiblico en ganeral y para io:
eféctog da ley, hace saher, El avte
que literaimente dice: J uzgado 2¢
ae Letras de lo Civil.—T.gucigal
pa, D. G, veintidés de febrero de
mil novecientos sesenta y des,—Ac-
mitase el eserito que aniecede y e;
consecuencis, conricase a.1a Junt
de Comuneros del Sitio denomins-
do.**Sapn José de Ced:os"; “San J sé
de Casta Rica' o “San Jogé de Cos-
ta Rica’, de la jurf:diceién del mu
niclpio de} San Ignicio, de aste de
partamento, Laraque los comunero-

comparezcan a ste Despacho, & .a

=
audienciz del dfa mi¢reoles veln
uno cel mes Ce marzg e

P 6zime
las dos de !a tarde, pgra que b'_"
la Piesldencia del Jue; g, de I..m'
8-

tras de lo Clvil y de age-gq con |
letra i) del Acta de 12 Jengy G:.
neral de Comuneros, celebrada oo
fecha veintiocho de jullo de. ml'[
goveécientos sesenta y B0, concy.
cab de la rendicidn de cventas gy
hard de su gestién A4ministrativg
el Adwintstradar Genera] de Co-'
muneros del Sitio antegjr

tad

fior Luls Valentire, poy ¢ pﬁgfo?
correspondiente al s:megtrg como
prendido del 28 de julig g 1981 I
28 de enero da 19,2, Lfct'f;:
cflese peisonaim:nte y gy, legai
formas, por midio de quien (o i-s.z
ponda, a los sefiores: Cristing Diaz
v. de Valentive, Tibareio é-.r;,s
Andino. Marcite Guilberg de Lie.
r03, Henry Dcuglas Guijbe,t val
Prccurador General de i Repiikyl.
ca, en su cardcter de Razpresentangy
¢e! Estado; deblendo citargs boF
wmedio ce avisos que se publicaris -
en la pr nsa del pafs ¥ por cirsel &
que te fija:dn en las Aical,iag M
nicipales de San Ignzclo, Codrog v
Guaimaca, de este departagientn
durante quince dfas, 2 Ic§ demss
ccmuperos, con el ijet;o""&iéque;:
comparezcan a_la Junta ' 3%dids |
anterfoimerte, con sus Uitulos de
iominio, que acrediten sus dee-
chos. Art. 767 del Cédige de Price.
dimientos.—Notifiquese. < ATmsg
49 Blanco P.—E QuesadaB Siis0.
—Tegucigalpa, D. C., 26 de febras
de 1962,

Epaminordas Qugsy ggq
Secretaﬁ;&w
Del 22 F. a] 16 M. 62,

Personeria Juridica.

El infraserito, Jefe:-de la
Seccibn de Registro de'Orga: -
nizaciones Sociales, dependien:
te de la Direccién Generaldét
Trab=jo, hace constar: qoe
con fecha quince de febrero
de mil novecientos sesenta ¥ -
dos, la Secretaria de Estado

en los Despachds de Trabsjo

¥ Prevision, Social, reconotid -
Personalidad Juridica "a {2
Organizacion denominada i~
DICATO CENTRAL - DE+7TRABA*
JADORES DE LA DIRECCION GE-
NERAL DE CAMINOS, con domi
cilio -en Teégucigalpa, Digtrito
Central, la .cual -se encuentt?
inscrita bajo el N9 88, Fp,lio@%
del Tomo I de! Libro de Regis®
tro -de Organizaciones de 1r2"
bajadores.— Tegucigalpa, Dit
trits Central, veinticuatro.de.
febrero de mil noveciento$™ 5¢-
senta y doa.

7 JoxCe Reves Diaz;
_Seccitn de Registro de Orga.nlza-umlies

. Soctales,
V2 Bo
Raneo DE JEsts MATUTS,
Director Generat del Trabais
por la Jey.

Del 28 F. 2l 2 M. 62.

_ ———

. T ~
‘A Talleres_ Tipogréficos Naciopsles
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