. Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San:
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una
proclama del General Morazan, con fecha 4 de .

diciembre de 1829. ENAG

Emeresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

Después se imprimié el primer periédico oficial del '
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial “La Gaceta”. &

- Seccidon A

Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

‘ CONSIDERANDO: Que ¢l Poder Ejeéutivo mediante
Acuerdo No.06-DGTC, de fecha 6 de marzo de 2012, aprobo
el “Acuerdo sobre el Trabajo Remunerado para Dependientes
del Personal Diplomatico, Consular, Militar, Administrativo y

Técnico entre él Gobierno de la Republica de Honduras y el
Gobierno de la Republica de Brasil”. '

(

CONSIDERANDO: Que mediante Articulo 205 numeral
30) de la Constitucion de la Republica, corresponde a este
Congreso Nacional, aprobar los tratados y convenios
internacionales suscritos por el Poder Ejecutivo. .

POR TANTO, |
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar entodas y cada una de sus partes
el Acuerdo No. 6-DGTC de fecha 06 de Marzo de 2012,
enviado por el Poder Ejecut_ivo a través de la Secretaria de.
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, mismo que
contiene el “ACUERDO SOBRE EL TRABAJO
REMUNERADO PARA DEPENDIENTES DEL
PERSONAL DIPLOMATICO, CONSULAR, MILITAR,
'ADMINISTRATIVO Y TECNICO ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y
EL GOBIERNO DE LA REPI'JBL/ICA DE BRASIL”, de

-interno. CONSIDERANDO: Que el Acuerdo sobre Trabajo

* constituye un instrumento que permite una accion concertada y
_efectiva de las Partes. CONSIDERANDO: La necesidad de

fecha 6 de marzo de 2012, suscrito en la ciudad de Brasilia, a
los 9 dias del mes de Febrero de 2012, y que literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS. ACUERDO No.06-DGTC, Tegucigalpa,
M.D.C., 06 de Marzo de 2012. EL PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA. CONSIDE-
RANDO: Que Todos los tratados internacionales suscritos por
Honduras con otros Estados, deben ser aprobados por el
Congreso Nacional antes de su ratificacion por el Poder
Ejecutivo y una vez que entran en vigor, forman parte del derecho

Remunerado para Dependientes del Personal Diplomdtico,
Consular, Militar, Administrativo y Técnico, entre ambos Estados,

contar con un marco juridico que posibilite ejercer la actividad
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remunerada en el territorio de la Parte receptora de conformidad

con el presente Acuerdo y bajo los principios de igualdad; *

reciprocidad y del interés comin. ACUERDA: I. Aprobar en
toda y cada una de sus partes el “ACUERDO SOBRE EL
» TRABAJO REMUNERADO PARA DEPENDIENTES DEL

. PERSONAL DIPLOMATICO, CONSULAR, MILITAR,
ADMINISTRATIVO Y TECNICO ENTRE EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL” que literalmente
dice: “ACUERDO SOBRE EL TRABAJO REMUNERADO
PARA DEPENDIENTES DEL PERSONAL DIPLOMATICO;
CONSULAR, MILITAR, ADMINISTRATIVO Y TECNICO

ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

HONDURAS Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL. El Gobierno de la Reptblica de

Honduras y El Gobierno de la Republica Federativa del Brasil,

(en adelante denominados “Partes”) Reconociendo la etapa

particularmente avanzada de entendimiento y de dialogo existente

entre ambos paises y animados por el deseo de establecer nuevos

mecanismos para el fortalecimiento de sus relaciones diplomaticas,

han acordado lo siguiente: Articulo 1. 1. Los dependientes del
personal diplomatico, corisular, militar, administrativo y técnico
de una de las Partes nombrado para ejercer mision oficial en la
otra, como miembro de una Mision diplomatica, Seccion consular

‘0 Misién Permanente ante Organizacion Intermacional, acreditada.

enel otro Estado y por €l reconocida, podran ser autorizados a
ejercer actividad remunerada en el territorio de la Parte receptora
de conformidad con el presente Acuerdo y bajo el principio de

reciprocidad. 2. Para los efectos del presente Acuerdo se entiende

como personal Diplomatico, Consular, Militar, Administrativo y

Técnico lo dispuesto en la Convencidon de Viena sobre Relaciones

Diplomaticas, excepto el personal de apoyo, nombrado para
ejercer una mision oficial en una Mision diplomatica, Seccién
consular o Misién Permanente ante Organizacion Internacional.
~ 3. Para los efectos del presente Acderdo, son considerados
" dependientes: a) conyuge o compafiero permanente; b) hijos

solteros menores de 21 afios; ¢) hijos solteros menores de 25°

afios, que estén estudiando en una Universidad o centro de
ensefianza superior reconocido por cada Estado; e d) hijos solteros
sufriendo deficiencias fisicas o mentales. Articulo 2. 1. Cualquier
dependiente que desee ejercer actividad remunerada debera
solicitar autorizacion por escrito, y por los canales diplomaticos

correspondientes. La solicitud debera incluir informacién que

compruebe la ‘condici_(’)n de dependiente de la persona y una breve
" explicacion sobre la actividad remunerada solicitada en la que se
" desempefiara. Tras verificar si la persona cumple con los requisitos

del presente Acuerdo y con las disposiciones legales internas, el

Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor informara

a la Embajada de la otra Parte, por escrito y con la brevedad
p051b1e que el dependiente esta autorizado a ejercer actividad
remunerada. 2. De igual manera, la Embajada del Estado
acreditante debera informar al Ministerio de Relaciones Exteriores

“delaotra Parte, la finalizacién de la actividad remunerada ejercida

por el dependiente. Articulo 3. En los casos en que el dependiente
autorizado a ejercer actividad remunerada goce de inmunidad de
jurisdiccion de acuerdo con los Articulos 31 y 37 de la Convencion

- de Viena sobre Relaciones Diplomaticas o cualquier otro tratado

internacional aplicable: a) esta acordado que tales dependientes

no gozaran de inmunidad de jurisdiccion civil o administrativa en

el Estado receptor, en acciones contra ellos iniciadas por actos -
directamente relamonados con el desarrollode la refenda actividad

remunerada y, b) esta ‘acordado que el Estado acredltante

considerara Seriamente cualquier solicitud del Estado receptor de
renuncia de la inmunidad de jurisdicciéon penal del dependiente

“acusado de haber cometido delito criminal en el ejercicio de la

referida actividad remunerada. Cuando no haya renuncia de la
inmuntidad y, en la percepcion del Estado receptor, el caso sea
considerado grave, este Estado podra solicitar la salida del pais
del dependiente en cuestién. Articulo 4. 1. La autorizacion para
ejercer ‘actividad remunerada Se extinguira cuando cese la
condicion de dependiente del beneficiario de la autorizacion, en
la fecha en que las obligaciones contractuales hubieren sido

' cumplidas, o, en cualquier hipdtesis, al término de la mision de la

persona de la que emana la dependencia. Sin embargo, el término

- de la autorizacidn tendra en cuenta el plazo razonable previsto en

la Convencioén de Viena sobre Relacnones Diplomaticas, sin

~excederse de tres meses. 2. Los contratos laborales de los que

sea parte el dependiente tendran una clausula reconociendo que
el contrato se extinguira al término del permiso de trabajo. -

La Gacela
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Articulo 5. La autorizacion para que el depend1§nte ejerza

actividad remunerada de conformidad con el presente Acuerdo

no concederd a la persona en cuestion el derecho de continuar en
el ejercicio de la actividad remunerada o de re51d1r en el territorio
de la otra Parte, asi que terminada la mision del individuo del cual
la persona es dependiente. Articulo 6. Nada en este Acuerdo
conferira al dependiente el derecho a empleo que, de acuerdo
con la legislacion de la otra Parte, solo pueda ser éjercido por
nacional de este Estado, o que afecte la seguridad nacional. Articulo
7. Este Acuerdo no implicaré el reconocimiento automatico de
titulos o diplomas obtenidos en el exterior. Tal reconocimiento
sélamente podra ocurrir segiin las normas en vigor que lo
reglamentan En el caso de profesiones que necesiten callﬁcacmnes
- especiales, el dependlente deber4 atender a las mismas exigencias
a que debe atender un nacional de la otra Parte, candidato al
mismo empleo. Articulo 8. 1. Los dependientes que ejerzan una
actividad remunerada estarn sujetos al pago en el territorio de la
_ otra Parte de todos los impueétos relativos a las rentas obtenidas
tras el desarrollo de esta actividad y de acuerdo con las leyes
tributarias locales. 2. Los dependientes que ejerzan una actividad
remunerada en los términos de este Acuerdo estaran sujetos a la
legislacion de seguridad social del Estado receptor. Articulo 9. 1.
Cualquier controversia que se surja de la interpretacion y/o
. ejecucion de este Acuerdo sera resuelta entre las Partes por lavia

diplomatica. 2. Este Acuerdo podra ser enmendado de comun '

acuerdo por cambio de notas diplomaticas. La entrada en vigor
de las enmiendas obedecera al mismo proceso dispuesto en el

Articulo 10. Articulo 10. Este Acuerdo entrara en vigor 30 (treinta)

dias tras la fecha de recibimiento de la segurida notificacton, por
las Partes, del cumplimiento de las respectivas exigencias legales
internas. Articulo 11. Este Acuerdo permanecera en vigor

indefinidamente, y podra ser denunciado cuando cualquiera de .

las Partes informe a la otra, por escrito, por via diplomatica, de la
decision de denunciar este Acuerdo. En este caso, el presente

Acuerdo dejara de tener efecto 90 (noventa) dias despuésdela
fecha de tal notificacion. Firmado en Brasilia, el 9 de Febrerode

2012, en dos ejemplares originales, en los idiomas espafiol y
portugués, siendo ambos textos igualmente auténticos. Por el
Gobierno de la Republica de Honduras, (F) ARTURO
‘CORRALES ALVAREZ, Secretario de Relaciones Exteriores
de la Republica de Honduras. Por el Gobierno de la Repﬁbliéa
Federativa de Brasil, (F) ANTONIO DE AGUIAR PATRIOTA,

Ministro de Relaciones Exteriores de la Reptiblica Federativa de

Brasil”. Il. Someter a consideracién del Soberano Congreso
Nacional el presente Acuerdo para los efectos del Articulo 205

 numeral 30) de la Const1tuc1on de la Republica._’

COMUNIQUESE: (F Y S) PORFIRIO LOBO SOSA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. (F Y S). EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
RELACIONES EXTERIORES, ARTURO CORRALES
ALVAREZ”.

ARTiCULO 2.- El presente Decreto entrard en vigencia a

partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Cehtfal, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

Veintitrés dias del mes de Agosto del Dos Mil Doce.
MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

‘GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
| SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto, Ejecﬁtése_:.

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de septiembre del 2012.

PORFIRIO'LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

" ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

RELACIONES EXTERIORES.

ARTURO CORRALES ALVAREZ
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Poder Legtslatwo

E‘L CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que como consta en el Acta No.22
de la sesion ordinaria celebrada el dia lunes Veintiuno de
Noviembre del afio Dos Mil Once, Presidida por el Alcalde
Municipal del Municibio de Danli, Departamento de El Paraiso

José Antonio Urrutia Maradiaga, la Corporacion Municipal, por .

unanimidad acord6 autorizar al Alcalde Municipal para que realice
las gestiones necesarias y con sus respectivos procesos legales
para que el Festival Nacional del Maiz pase a ser Festival
Internacional del Maiz.

CONSIDERANDO: Que el Festival Nacional del Maiz
(Festinama) se inici6 en 1977 y es uno de los preferidos por los
turistas nacionales e internacionales, con delicias culinarias como

los deliciosos tamalitos de elote, montucas, elotes cocidos, fritas .

y nacatamales.
POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Declararel F estival Nacional del Maiz que
se celebfa en la ultima semana en el mes de Agosto de cada afio
en la ciudad de Danli, Municipio de Danli, Departamento de El
Paraiso, como Festival Internacional del Maiz.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo debe realizar la promocion de esta celebracion a nivel
nacional e internacional y a la vez hacer efectiva la invitacion a los
paises con representacion en Honduras a través de su
Representacnon Diplomatica.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Estado en los Despachos
de Cultura, Artes y Deportes, de acuerdo a su competencia debe-
colaborar con la celebracion relac1onada en el Articulo 1 de este
Decreto. '

, De igual forma la Secretaria de Estado enlos Despachos de
Agricultura y Ganaderia (SAG) se encargara de los aspectos
técnicos de produccion agricola para la implementacion de las
diferentes variedades de semillas para el cultlvo del maiz que se
requleran para la misma.

ARTlCULO 4.- La Corporacién Mun1c1pal del Muniéipio
de Danli, Departamento de El Paraiso, sera la-encargada de
coordinar, organizar y desarrollar, todos los aspec{os'pertinen,tes
a celebracion del Festival Internacional del Maiz; parael logro de
tal propésito podra suscribir dentro del marco de la Ley, acuerdos,
convenios o contratos en forma total o parcial parael patrocmlo y
financiamiento del mismo, con el fin de lograr los propositos que
se buscan con el desarrollo del Festival y su Internacionalizacion.

ARTICULO 5.-El presente Decreto entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veintitrés dias del mes de égosto del dos mil doce.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
‘ SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
" Por Tanto, Ejecttese.
Tegucigalpa, M.D.C., 20 de septie».mbre del 2012.

- PORFIRIO LOBO SOSA
- PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO.

NELLY KARINA JEREZ CABALLERO

\

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

. DECULTURA,ARTES Y DEPORTE.

TULIO MARIANO GONZALES

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

' DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG).

JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT

A TEH

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Secciéon A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE NOVIEMBRE DEL 2012

No. 32,966

Poder Legislativo

EL CONGRESONACIONAL.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repﬁblica
establece en su Articulo 172 las responsabilidades del

Estado para preservar y proteger los elementos historicos,

naturales, artisticos, antropologicos, constitutivos del
Patrimonio Cultural de la Nacion.

CONSIDERANDO: Que la participacién distinguida
de hondurefios y hondurefias que desarrollan actividades
de investigacion historica es fundamental para construir
la identidad nacional, elevar la buena iniagen y los valores
de la Nacion. '

.« CONSIDERANDO: Que el ciudadano MARIO
.FELIPE MARTINEZ CASTILLO, en forma consistente
* hallevado a cabo una importante y meritoria actividad de
vida en la construccion de la verdad ancestral, el

afianzamiento de la memoria histérica nacional y la |

exaltacion de los valores patrios.

CONSIDERANDO: Que es potestad del Congreso

Nacional otorgar premios y reconocimientos, por
relevantes servicios prestados a la Patria.

PORTANTO,

. "DECRETA:

ARTICULO 1.- Otorgar al ciudadano MARIO -

FELIPE MARTINEZ CASTILLO Reconocimiento
Especial de méritos certificados en Pérgamino Oficial y
Medalla, por su destacada labor en la investigacién
histérica de Honduras y sus aportes en el fortalecimiento

de la identidad nacional y la preservacion de nuestro
patrimonio historico/cultural.

“ARTICULO 2.- Hacer entrega del Reconocimiento
referido en el Articulo anterior en Ceremonia Especial a
celebrarse en las instalaciones de este Congréso Nacional.

ARTICULO 3.- El presente Decreto entrara en
vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta. .

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso
Nacional, a los veintitrés dias del mes de agosto de dos
mil doce. |

 MAURICIO OLIVAHERRERA
‘ PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA |
Al Poder Ejecutivo

Por Tanto, Ejecutese.
Tegucigalpa M.D.C., 20 de septiembre de 2012.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

1

| EL SECRETARIO DE ESTADO EN LQOS DESPACHOS

DE CULTURA,ARTES Y DEPORTES.

- TULIO MARIANO GONZALES

A- T
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Secretaria de
Educacion

Comayagiiela, M. D. C., 13 de agosto de 2012.

Sefior(a):

" Para su conocimiento y demas fines transcribo a usted; el
acuerdo que literalmente dice: “ACUERDO No. 15154-SE-
2012. Comayagiiela, M. D. C., 13 de agosto de 2012. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, tiene como una de sus
politicas el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos
que presta la nacion en beneﬁcm de los nifios, nifias y jévenes de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educacién ha

venido aprobando una serie de planes de estudio del nivel medio,
tomando en cuenta las necesidades que la sociedad exige.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion como ente responsable de regular la

educacion; tiene entre sus obligaciones establecer los lineamientos-

generales que normen el funcionamiento de los diferentes planes
de estudio. '

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educacion a través

del Programa de Apoyo a la Ensefianza Media en Honduras
(PRAEMHO) con financiamiento de la Unién Europea elabord
los planes y programas de estudio para el Bachillerato Técnico
Profesional en tres (3 afios) y quince (15) orientaciones diferentes.

CONSIDERANDO: Que para regular de forma definitiva el
Bachillerato Técnico Profesional, con sus Orientaciones se debe
emitir el Acuerdo y Reglamento respectivo.

» POR TANTO:
En uso de sus facultades que le confieren los articulos 157 de la
Constitucién de la Republica, articulo 36 numeral 8 de laley de la
Administracion Publica, articulo 13 y 14 de la Ley Fundamental
de Educacion.
ACUERDA:
Aprobar el Reglamento General de Administracion de ]as carreras
.del Bach1l]erato Técnico Profesmnal

e

- CAPITULOI
GENERALIDADES
Articulo 1. Sustentado en el articulo 157 de la Constitucién
de la Republica y las disposiciones generales establecidas en el
Curriculo Nacional Basico, es deber de la Secretaria de Educacién
ordenar el Sistema Educativo en los niveles de su competencia.

Articulo 2. Segtn el Curriculo Nacional Basico (marco de la
politica curricular del Sector Educacion) la Educacién Media es
una oferta educativa compartida por los sectores oficial, semioficial
y privado que comprende dos Modalidades de Estudio; El
Bachillerato Cientifico Humanista y el Bachillerato Técnico
Profesmnal

Artlculo 3.El Bach1llerato Técnico Profesional (BTP) ofrece

todas aquellas carreras u orientaciones en los sectores productivos:

Industrial, Agroforestal y de Servicios; con salida: laboral,

-emprendedora y para continuar estudios superiores.

Articulo 4. Compete al Departamento de Disefio Curricular

del Nivel Central de la Secretaria de Educacion normar el

funcionamiento de las carreras y orientar todos los procesos
curriculares de este nivel.

Articulo 5. Para efectos de llenado del Titulo, las autoridades

competentes lo haran en el espacio respectivo de acuerdo al -

siguiente ejemplo: “Bachillerato Técnico Profesional en

~ Electricidad”, “Bachillerato Técnico Profesional en Administracion

Hotelera”; de igual forma para todos los BTP autorizados en el

- presente acuerdo. La clasificacion por sectores con orientaciones,

es Unica y exclusivamente para efectos curriculares y de evaluacion
de impacto del curriculo.

Articulo 6. Compete a las Direcciones Departamentales a

través de las UnidadAes Técnico Pedagdgicas, Direcciones
Municipales o Distritales y a las Direcciones de Institutos, _
administrar el desarrollo curricular del nivel medio conforme a las

normas establecidas en el nivel central.

- Articulo 7. Es responsabilidad de las unidades antes

- mencionadas monitorear y dar seguimiento al desarrollo curricular

de los diferentes Bachilleratos Técnico Profesionales, de acuerdo
al Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Proyecto Cumcular
de Centro (PCC).

CAPITULOII

APERTURA DE CARRERAS DEL BACHILLERATO

TECNICO PROFESIONAL

Articulo 8. Es responsabilidad de las unidades del nivel

desconcentrado (Secretaria- Departamental, Unidad de

Expedientes y Unidad Técnico Pedagogica) dar tramite a la

* apertura de carreras segin los requisitos ya establecidos por la

A TH

Derecho Reservados

~
EXITN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE NOVIEMBRE DEL 2012

A

¢



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdosy Leyes

IEXIEN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.,

Secretaria de Educacion; al mismo tiempo debera adjuntarse un
estudio de demanda del mercado laboral local y regional para
~ ofrecer servicios educativos de calidad y pertinencia; tal estudio
debera comprender: ‘

a. Datos Generales
b. Antecedentes’ |
c. Justificacion

d. Descripcion de los resultados de la investigacién en funcion
de la demanda versus oferta de esa localidad o region, sitios
probables de ubicacion de los egrésados y disponibilidad de
empresas, parques industriales, instituciones u ONG para recibir
alos estudiantes en las pasantias y préctica profesional; descripcion
de la disponibilidad de personal competente para impartir las clases
del Bachillerato seleccionado segiin el estudio.

e. Estadisticas en la que deberan incluir graﬁcos que denoten

demanda versus oferta.

f Conclusiones a las que lleva el estudio, respecto a la oferta
que propone la institucion. '

Articulo 9. Paralaapertura de carreras en cualquiera de las
orientaciones del Bachillerato Técnico Profesional, aparte de los
Dictamenes Técnicos del Departamento de Disefio Curricular del
nivel central de la Secretaria de Educacion y la Unidad Técnico
Pedagogica de 1a Direccion Departamental correspondiente y los
requisitos establecidos por la Secretaria General, debera
adjuntarse a la solicitud, un estudio de las condiciones pedagogicas
' en las que funcionael Instituto que refleje lo siguiente:

a. Condiciones actuales para el cumplimiento de los estandares

establecidos en infraestructura y equipamiento a corto y
mediano plazo, mas la proyeccién de nuevas obras o
modificaciones necesarias para el funcionamiento de talleres y
laboratorios de la orientacion del BTP que desea implementar.

b. Perfil docente del personal que atendera las nuevas carreras o
el planteamiento de necesidades para actualizacion del
existente, que impartira clases en las areas o médulos definidos
en el curriculo del BTP.

c. Compromiso del cuerpo directivo (director o subdirecthes) ‘

del Centro Educativo, Padres de familia y otras instituciones u
organizaciones comunitarias para establecer las alianzas

- pertinentes a fin de alcanzar el éxitoen la formacmn de 1os
estudiantes del BTP.

Articulo 10. La apertura de carreras del sector industrial, se -

aprobaran en aquellos Centros Educativos con capacidad instalada

y unicamente en la jornada diurna. Para las carreras ya

implementadas en la jornada nocturna se verificara in situ su
funcionalidad y se dictaminara segun su desempefio. Lo anterior
I
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implica una planificacion de desgaste o un plan de mejora continua
en caso de dictamen favorable.

Articulo 11. Las instituciones educativas que soliciten apertura
de carreras técnicas del sector industrial, agroforestal y de Servicios
debera contar con instalaciones propias.

* Articulo. 12. En la Educacion a Distancia o cualquier otra
modalidad alternativa, s6l0 se autorizarala apertura de carreras
de orden administrativo y financiero, ya que las carreras del sector
industrial, agricola y forestal no se adectian al horario a distancia.

CAPITULOIII
- ADM INISTRACION DE LA CARRERA EN LOS
‘ INSTITUTOS

Articulo 13. Una vez emitido el acuerdo de funcionamiento
de la o las carreras del BTP en un Instituto, el Cuerpo Directivo
del Centro Educativo debera garantizar su buen funcionamiento a
través de: ‘

a. La supervision continua del desarrollo curricular de las
carreras.

I

b. Larevision conjunta con el o los coordinadores de area y jefes
de taller, de las jornalizaciones preparadas por los docentes |
de acuerdo a los mddulos o programas, segin sea el caso.

c. Ellevantamiento o verificacion anual de inventario que muestre
las existencias mas las necesidades de matenal 0 equipo para
. reparaciones o adquisiciones.

d. Larevision de la infraestructura a fin de incluir en todas las
- dimensiones del Proyecto Educativo de Centro (PEC) la
programacion de las reparaciones o ampliaciones requeridas.

e. Elestablecimiento de alianzas estratégicas con instituciones,

_ empresas, parques industriales u organismos no
gubernamentales (ONG) a fin de que los y las estudiantes
puedan desarrollar las pasantias, hacer su practica profesional
o Trabajo Educativo Social en las mejores condiciones posible.

f. Establecer mecanismos de coordinacion con padres de familia
y autoridades locales para optimizar la calidad de los servicios
- educativos. ' b

g. Lograr que los Coordinadores y docentes de Area o Jefes de
Taller se empoderen de las carreras para el fortalecimiento.y:
engrandecimiento de lasmismas.

Articulo 14. El cuerpo Directivo del Centro Educativo y la

Coordinacion de Area, revisara y aprobara la planificacion
~ docente, verificando el cumplimiento mediante la supervision,
- con el propdsito de garantizar los aprendizajes de calidad y el

logro de las competencias previamente descritas, los docentes
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éompensarz’m en tiempo adicional dlspomb]e las competencias no
alcanzadas por los estudiantes, atendiendo grupos no mayores
de 15 estudiantes.

" Articulo 15. Previo al desarrollo de un modulo, los docentes ‘
planificaran, cubriendo el nimero de horas globales que compete
a cada uno de ellos para poder lograr las competencias esperadas

-en cada estudiante; pues en la educacion basada en competencias
no hay reprobaciones sino adquisicion o no de competencias; en
el caso de no aprobacion podra repetir el modulo por una tinica
vez y en el horario que disponga el docente encargado; sin
remuneracion alguné, salvo que disponga de horas en su carga
académica. '

Articulo 16. Las carreras deberan graduar maximo diez
promociones y pasado el tiempo pertinente deberan hacer
nuevamente un estudio para cambiar carrera si es necesario.

Articulo 17. Los Planes y Programas de Estudio en si, se

evaluara cada seis afios para actualizarlos en funcion de avances

cientificos, técnicos y tecnoldgicos.

Articulo 18. La Secretaria de Educacion a través de las
Direcciones Departamentales trasladara cualquier equipo no

utilizado en un Centro Educativo de Media a otro Centro que lo
necesite previo levantamiento de acta y en situaciones debidamente
comprobadas de negligencia en el aprovechamiento del mismo.

Articulo 19. El personal docente que al momento de -

calendarizar o por cualquier razén haya quedado sin funciones en
un centro educativo; podra ser reubicado en clases cuando se
necesite, en actividades de su misma especialidad o en puestos
administrativos; emitiéndose la respectiva resoluc1on conforme a
lo establecido en las leyes.

Articulo 20. Los semestres tendran una duracion de 20

semanas, el primer semestre se iniciara el 01 de febrero de cada

“afio, el segundo semestre iniciara el 01 de julio y finalizara el 30
de noviembre de cada afio.

CAPITULOIV
RESPON SABILIDADES DEL CUERPO DIRECTIVO
DEL CENTRO EDUCATIVO Y COORDINADOR(ES)
DE CARRERA

Articulo 21. A través de las diferentes dimensiones del
Proyecto Educativo de Centro (PEC), se identificara las
necesidades de capacitacién docente, certificacion, acreditacion,
ayudas didacticas, equlpamlento o mejoras en la infraestructura,

con el proposito de gestionar los recursos necesarios que perm1tan
la sostenibilidad en la calidad del servicio educativo.

vArtic,ulo 22. Monitorear el desempefio docente, a fin de
verificar que se -cumpla en tiempo y forma la ensefianza
correspondiente en cada BTP.

Articulo 23. Revisar y aprobar a los docentes la jornalizacion,
planificacion y estrategias de evaluacion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las unidades competentes de la
Secretaria de Educacién. '

Artlculo 24 Elaborar junto con el Secretario, las propuestas
de nombramiento y/o reubicacion de personal de manera que la
carga académica se distribuya conforme a lo establecido en este
reglamento y en los planes de estudio; los docentes con
nombramiento permanente que quedaren con horas disponibles,
completaran su carga sirviendo esas horas en el asesoramiento
de la Practica Profesional, Trabajo Educativo Social, tutorias de
reposicion de médulos o lo que el director estime conveniente
para engrandecimiento y prestigio de la institucion.

Articulo 25. Todb lo que contravenga al articulo antes referido

queda derogado.

Articulo 26. Establecer las alianzas estratégicas pertinentes
con las empresas locales o regionales para que los estudiantes
puedan hacer sus pasantias y prictica profesional tal como lo

 estipula el curriculo del BTP.

~ Articule 27. Verificar ¢l cumplimiento de la evaluacion en los
diversos momentos del aprendizaje de los estudiantes.

. CAPITULOV
RESPONSABILIDADES DELSECRETARIO DEL
' INSTITUTO
Articulo 28. Son responsabilidades del Secretaﬁo del instituto -
las siguientes: '

A) Llevar el registro de matricula inicial, consolidaday }ﬁnal de
los estudiantes matriculados en las diferentes orientaciones de

* los Bachillerato Técnico Profesional, reposiciones, deserciones y

reprobaciones y las demas funciones implicitas en el Reglamento
General de Educacion Mediay Estatuto del Docente Hondurefio

ysu Reglamento

B) Tramitar las equivalencias solicitadas conforme alo establecido

en el Acuerdo del BTPYy el presente reglamento.

C) Controlar la movilidad horizontal y vertical del alumno en el
cambio de un BTP a otro, de un BTP al Bachillerato en Ciencias
y Humanidades o el'paso de un afio a otro; o de un Instituto a
otro. ‘
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i

D) Extender certificacion de estudio; cuando un estudiante se
traslade a otro centro educativo, debera extendérsele la respectiva

certificacion de estudios con una nota final que incite a las
autoridades del centro receptor del traslado, confirmar la »

autenticidad de la certificacion extendida.

CAPITULOVI =
RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

Articulo 29. Las responsabilidades del docénte sin menos-
cabo a las establecidas en el Estatuto del Docente y su Reglamento
son las 51gu1entes

A) Impartir con calidad la ensefianza conforme a los Planes y

Programas de Estudio del Bachillerato Técnico Profesional en la ,

-

orientacidn de su competenc1a, debiendo apoyar, de manera
especial el desarrollo de proyectos, las Pasantias, Trabajo
Educativo Social, la Practica Profesional o el desarrollo de tutorias,

- si se contempla dentro de su carga horaria nominal o asignada.

- B) Contribuir con el aprendizéje individual del estudiante hasta

que alcance las competencias establecidas en las unidades, campos
del saber, asignaturas y médulos propuestas en el plan de estudios
de la orientacion que le compete. '

C) Promover el fortalecimiento institucional y comunal a través
de los proyectos desarrollados en las diferentes carreras.

D) Impartir las clases y que se le remunere conforme al plan de
estudios, las horas segin mddulo que sirve de la forma siguiente:

- : NN Horas Horas a pagar | -
No ASIGNATURNMODULO Horas f[otales semanales anualmente "
1 . | Mddulo 546 27’ 14 :
12 | Médulo 400 20 10 !
3 | Médulo 330 16 8 ]
4 | Mddulo 320 16 8 :
5 Médulo 300 15 8 i
6 Maodulo 280" 14 7 !
7 | Mdédulo - 250 12 6
8 Moddulo ' 240 12 6
9 Maddulo 220 11 6
10 | Mddulo 200 10 5
11 | Mddulo 180 8 4
12 | Mdédulo 175 9 4
13 | Mddulo 160 8 4
14 | Mddulo 150 8 4
15 | Médulo 140 7 4
16 | Modulo 134 6 '3
17 | Mddulo 130, 6 3
18 | Médulo . 120 6 3
19 | Médulo 110 6 3
20 | Mdédulo 96 4 2
21 | Mdédulo - 60 3 2 !
22 | Médulo : . « ' 40 2 1
23 | Médulo e .20 1 1
24 | Mddulo 10 1 1
E) Hacer adecuaciones curriculates.dentro del curriculo prescrito, CAPITULOVII

orientadas a la metodologia y ampliacion de contenidos
fundamentales, que permitan a los estudiantes adquirir las
competencias estipuladas para cada orientacién del BTP.

~ F) Cumplir con el nimero de horas asignadas a loS moédulos de la

especialidad, pues de ello depende que los estudiantes adquneran
los aprendizajes y competencias.

G) Promover el emprendimiento en el proceso de formacionde

los estudiantes con una vision integral y de desarrollo local.

EDUCATIVO SOCIAL

PRACTICA PROFESIONAL PASANTIAS Y TRABAJO

" Articulo 30. Se define la pasantia como una practica

- profesional de corta duracién y en temas especificos, que un

estudiante realiza una vez que ha aprobado la carga de un médulo,
ésta cumplira los objetivos de profundizar el conocimiento practico
y preparar al estudiante para el campo laboral dondeejercera su

profesion.
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Articulo 31. El pasante seré asignado a trabajar con un tutor
empresarial quien serd responsable de proveerle la descrip'&:ién

de sus tareas y un plan de trabajo. Al término de la pasantia, el
supervisor y cada pasante deben rellenar un cuestionario de’

evaluacion sobre su trabajo y presentarlo al docente supervisor -

de la pasantia.

Articulo 32. El docente supervisor de la pasantia, tendra la
potestad de visitar la empresa junto con el alumno a fin de
- consensuar los objetivos de la misma, con el tutor empresarial

que se le asigne.
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~ Articulo 33. Durante la pasantia el alumno registrara las
actividades realizadas para resumirlas al final en un informe de la

misma; de igual forma-el docente supervisor de la pasantia, debera

Hevar un registro de las actividades observadas y valorar los
conocimientos adquiridos en las mismas, mediante pruebas

practicas y asignara la calificacion de la pasantia en base a 100%,

| valor que se otorgara mediante la suma de lo acumulado respecto
alatablasiguiente:

Valoracion de Pasantia

Valor del Informe de
Pasantia

Valor del Informe de
supervision docente

Valor obtenido en la

30%

- 30%

prueba préctica
- 40%

~ Articulo 34. El informe de la pasantia debera incluir datos

generales (nombre del Instituto, nombre de la pasantia, empresa -

donde la realiza, lugar y fecha de ejecucion, nombre del tutor

empresarial, nombre del docente supervisor y del alumno);

Actividades realizadas, aprendizajes adquiridos, dificultades -

encontradas, observaciones y conclusiones; el mismo no podra

ser menor de 15 péginas, letra Arial, espacio 1.5.

Articulo 35. La Practica Profesional, el Trabajo Educativo

Social, el Examen del Himno Nacional y el Examen Generé\l, son

requisitos previos a la graduacion del Nivel de Educacién Media

y se regiran por las leyes y reglamentos respectivos que estén .

vigentes.

Articulo 36. Se define la préctica profesional como el periodo

en el que los estudiantes ejercitan como profesionales infieri en

una institucion, empresa, parque industrial u organismo no

gubernamental (ONG); a fin de poner en practica y actualizar las .

competencias adquiﬁdas durante su vida estudiantil.

Articulo 37. La Practica Profesional sera coordinada por el
coordinador del 4rea y el Trabajo Educativo Social sera asesorado
por un docente del Centro Educativo que tenga acuerdo

permanente en cualquier drea, siendo seleccionados(as) por la

\ .

" Direccion del Centro Educativo y por la afinidad con la carrera;

el docente que coordina la Practica profesional recibira un salario
equivalente a Cuatro (4) horas clase anual y supervisara 4 horas
semanales en cada proceso, estas horas seran pagadas de acuerdo

a disposiciones presupuestarias.

Articulo 38. Los coordinadores de cada una de las areas
deberan tener un banco de datos de instituciones publicas y ,
empresas privadas que estan en la disponibilidad de atender a

los jovenes que realizaran la practica profesional, asimismo haran

la solicitud por escrito a estas instituciones con el visto bueno del

director del Centro Educativo.

Articulo 39. La Préctica Profesional cubrird un nimero minimo
de ciento setenta y seis (176) horas reloj 0 22 dias habiles en una. -

institucion, empresa, parque industrial u organismos no

" gubernamental (ONG) que ejecute acciones afines a la formacion

. especifica; donde el estudiante pueda ejercitar su aprendizaje en

la orientéci(’)n' del Bachillerato Técnico Profesional

correspondiente.

Articulo 40. Para realizar la practica profesional y Trabajo

Educativo Social, el profesor coordinaddr debera verificar si €l o

“la estudiante retine los requisitos siguientes:
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a. ‘Haber aprobado un 70% de todas las asignaturas y modulos

correspondientes al Plan de Estudios de las diferentes carreras.

b. Entregar nota de aceptacion de la empresa o institucion donde

realizara su practica.

Articulo 41. Una vez realizada la practica profesional el

estudiante presentara un informe final que comprendera:

a. Datos Generales. A

b. Organigrama de la institucion donde realiz6 la practica,
sefialando la ubicacion del puesto en el que se desempefio,
mé}é la descripcion de sus funciones.

c. Detalle del trabajo realizado, el cual debera ser acorde con su
- formacién especifica. - ' o
d. ‘Hoja de.referencia mas calificacion en base a 100%, del

supervisor interno, mas la hoja de evaluacién en base a 100%
de su profesor coordinador. ,
€. Anexos de formas, cuadros, controles u otros que haya utilizado

en el proceso.

Articulo 42. Los institutos oficiales que no tengan disposicion
presupuestaria o docentes con carga horaria disponible parala

supervision de la practica profesional, consensuaran con los padres
o encargados de los estudiantes el -financiamiento de este servicio
conforme a lo establecido en el acuerdo de funcionamiento de los

BTP y el presente reglamento. Los supervisores de préctica

profesional seran nominados a propuesta del cuerpo directivo del

‘Centro Educativo y del coordinador de 4rea quien velaré por el

- normal funcionamiento y control de la practica profesional;

Articulo 43. El Trabajo Educativo Social es el espacio

curricular que contribuye a la formacion integral de la juventud,

fortaleciendo el sentido de pertenencia social, participacion:

comunitaria y la practica de valores que le permiten visualizar su
compromiso con los sectores necesitados y vulnerables, siendo
participe en la solucion de problemas para alcanzar su propio

desarrollo, el de su familia, comunidad y su nacién.

Articulo 44. El Trabajo Educativo Social tendra una duracién
de 144 horas de trabajo acumulado como minimo y realizado en

horario diferente a la jornada de clases de los y las estudiantes

(fines de semana, jornada contraria y/o dias feriados). Dichas .

horas se contaran a partir del periodo de socializacion del Proyecto

con las autoridades locales, ONGs y la comunidad.

o a0 o

Articulo 45. Una vez terminado el Trabajo Educativo Social
(TES) el estudiante debera presentar su informe y hacer la
respectiva defensa del mismo, conforme a lo establecido en el

reglamento det TES. .

- Articulo 46. El estudiante debera aprobar el examen general
que comprenderd una evaluacion practica (80%) (ionde
evidenciara las competencias adquiridas en su especialidad y una
evaluacion Teorica (20%) en la que se entregéré- un temario
seleccionado de sus tres afios de formacion. La suma de ambos

resultados ser la calificacion asignada al examen general.

- CAPITULO VIII
EVALUACIONES DELBACHILLERATO TECNICO
| PROFESIONAL
Articulo 47. La evaluacién de los Bachilleratos Téchico

“Profesionales cumplira las fases establecidas en el SINECE.

(Sistéma Nacional de Evaluacion de la Calidad Educativa).

Articulo 48. Evaluar conforme a las normas determinadas
para la modalidad del Bachillerato Técnico Profesional, que
comprende: _ '

a. Tarease investigaciones

Listas de cotejo,

Valoracion de aprendizajes
Proyecto Empresa Joven Estudiantil
Cuadro de registro final

‘Articulo 49. Lgl evaluacion de la formacion de fundamento en

el primer afio y primer semestre del segundo afio seguird las normas

de una asignatura, valorada bimestralmente y semestralmente.

B Articulo 50. Los estudiantes de la formacién de fundamento
podran hacer recuperacién de una o mas asignaturas, en dos
oportunidades intersemestrales y s6lo podran llevar una retrasada
en el siguiente semestre.. 4 A

Si un estudiante reprobare mas de una materia debera repetir‘ei '
semestre en el siguiente afio.

.

- Articulo 51. En la evaluacion modular se consideraran las

_siguientes fases:

a. Sumativa, durante el desarrollo del mddulo se prepararan listas |

de cotejo por competencia que deberan responder al ejemplo

¢

siguiente:
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
CURSO:
 SECCION:

Carrera: Mecdnica Automotriz Médulo: 4 .

Fecha: XX-XX-XX

Competencia: Inspeccionar el sistema hidrdulico, neumatico y del' mecanismo
de frenos de vehiculos automotores.

desarrollo de su competencia.

Verifica el estado fisico-
mecanico de las partes que

No Destreza Indicadores Calificacion .

1 Verifica y cumple con las normas | 1.1.  Aplicadas las normas de seguridad individualy | (de 1 a5 ¢ de 1 a
y medidas de seguridad colectivamente durante la. eJecumon de su 10)
individual y colectiva durante el tarea.

1.2. Verificados los procedimientos de»seguridad
antes y después de la tarea.

2.1 Elaborado reporte- de verificacion fisico-
mecanico del mecanismo de frenos.

Inspecmonado el estado fisico-mecanico del

integran el mecanismo 2.2
hidraulico, neumatico y de mecanismo hidraulico. .
2 frenos. -
23

b. La Evaluacion Final respondera a los criterios establecidos
para cada modulo por norma.y competencia; para ello debera
elaborarse una lista de cotejo similar a la sefialada anteriormente

s6lo que con la suma de las competencias enumeradas para cada
médulo; ejemplo:

\

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

vehiculos automotores

- sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos en.

CURSO:
SECCION:
FECHA FINAL DE MODULO: _ .
Carrera: Mecanica Automoﬁriz Modulo: 4
No | Competencias ' “Calificacién
1 Inspeccionar el sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo (de 1 a 5 6 ds
de frenos de vehiculos automotores. 1ai10)
2 Diagnosticar y evaluar el funcionamiento en el sistema '
hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos de vehiculos
automotores
3 | Reparary. \/erificar el funcionamiento de los componentes del

En ‘base 1

Suma Total del Médulo | | 705,

c. Cada docente segun su-especialidad asignara los valores que
correéponden a cada criterio de evaluacion y a la lista de cotejo
de manera que cada médulo tendrd una éaliﬁcacic’m final de 100%
que sera la suma del 70% acumulado en el desarrollo del modulo
‘més 30% de un examen tedrico al finalizar el mismo, para verificar

la retencion del conocimiento teonco.

d. El médulo de Mer‘cadotecnia‘que corresponde al segundo
semestre del segundo afio, sera evaluado con un 30% la parte
teoricay el 70% restante, mediante el desarrollo y ejecucion del

" proyecto Empresa Joven Estudiantil.

Articulo 52. Para control de calificacion se entregaran los
formatos correspondientes a la evaluacién periddica y final.
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Articulo 53. La practica profesional y el Trabajo Educativo
Social se calificaran como una asignatura normal en basea 100%
y de la manera siguiente: '

a. LaPractica Profesional se calificara en un 75% en promedio
(entre el 75% que valora el Profesor de Practicay el 75% que
valora el Supervisor de la institucion, empresa, parque industrial
u organismo no gubernamental, donde se realice la misma). El

25% restante se otorgara al informe presentado por el

practicante si responde a los criterios de calldad
preestablecxdos

.Cf

los siguientes aspectos:

* Puntualidad
+ Disciplina en el trabajo
* Programacion de la agenda de trabajo en el dia

« Ejecucion de tarea (programado versus ejecutado) en forma

ordenada »
+ Practica el control de calidad en la tarea ejecutada
* Propositivo en la toma de decisiones
» Sugiere cambios que contrlbuyen amejorar Ios procesos y/o

‘ servicios -

e Consultacuando tiene dudas

«  Tiene disposicion para asimilar nuevas expenenc1as 0 aprender
- algonuevo

» Cumple con las normas de higiene y segurldad en el trabajo

‘s Facilidad para acatar disposiciones de la autoridad superior

* Orden en la ejecucion de sus tareas o metas

* Comparte sus experiencias para mejorar el trabajo colectivo.
» Sabe dirigirse a sus autoridades y compafieros |

* Orienta al publico o clientela que atiende

» Expone con claridad los productos y/o servicios al pubhco o

cliente.
 Otros que se consideren relevantes.

c. Parala valoracion del Trabajo Educativo Social, el cuerpo |
“directivo integrara una terna especializada, que calificard

conforme a lo establecido en el reglamento para todas las
instituciones de educacion media.-

d. Elexamen general comprenderéd una evaluacion practica (80%) -

donde evidenciara las competencias adquiridas en su
especialidad y una evaluacion Tedrica (20%). La suma de
ambos resultados serd la calificacion asignada al examen
general.

Articulo 54. Para el primer afio y primer semestre del seg_undb :

~ afio, se permitira dos recuperaciones intersemestrales y sélo

podran llevar una asignatura de ~formacit)fm de fundamento en

caracter de retrasada quedando sin valor y efecto la Resolucion
. No. 0638-SE-07, de fecha 28 de septiembre del 2007 sustentada
mediante Acuerdo No, 4985-SE- 06

Lahoja de evaluacion de la préctica profesnonal comprendera '

Articulo 55. Las evaluaciones modulares se haran conforme
a los formatos aprobados por la Direccion General de Evaluacién
las que se haran llegar a los Institutos a través de las Direcciones

- Departamentales; estas evaluaciones comprenderan un 70%

préactico acumulado a través de la evaluacion continua y un 30%
teorico valorado al final de cada médulo.

- Articulo 56. Si un estudiante, al ser evaluado no logra,las
competencias definidas en cada médulo, debera repetir el mismo
por una-nica vez hasta alcanzar las competencias respectivas.

Articulo 57. Un estudiante no podra avanzar al siguiente
mddulo si no logra las competencias del anterior, si después de
repetir el moédulo aun no logra las competencias podré reponerlo .
en horas extras (en el mismo ntimero de horas asignado al médulo)

- ‘bajo la responsabilidad de un docente de la especialidad que.

tenga horas disponibles en su carga horaria.

/ CAPITULOIX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58. Las modalidades de estudio no contempladas
en [os Acuerdos derogados citados en el numeral decimonoveno
del Acuerda en el Acuerdo 9108-SE-2012 seguiran vigentes
mientras no exista un Plan de Estudio que lo sustituya de igual

“manera quedaran vigentes las modalidades que han sido emitidas
via decreto.

‘Articulo 59, Todo 1o no contemplado en el presente

‘reglamento se resolvera conforme a ley a través de una comisién

con representatividad de Asesoria Legal de la Secretaria General
del Nivel Central, Departamento de Disefio Curricular, Direccion
de Evaluacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

Articulo 60. El presente reglamento se modificara cada cinco
afios en aquellos articulos y capitulos que se refieran a

- modificaciones u otras reformas de orden curricular.

Articulo 61. El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Comayagiiela, rhunicipio del Distrito Central,
alos trece dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

COMUNIQUESE:{) PH.D. MARLON ESCOTO VALERIO,

SECRETARIODE ESTADO. f) MARTHA ESCOTO ZUNIGA
SECRETARIAGENERAL

Atentamente;

MARTHA ESCOTO ZUNIGA
SECRETARIA GENERAL
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Secretaria de
- Educacion

Comayagiiela, M. D. C. 27 de abril de 2012.

Sefior(a):

Para su conocimiento y demas fines transcribo a usted, el
acuerdo que literalmente dice: “ACUERDO No. 15155-SE-
2012. Comayagiiela, M. Dt C., 27 de abril de 2012. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.

CONSIDERANDO: Que la educacién es funcion esencial

del Estado para la conservacion, el fomento y difusion dela.cultura,

la cual debera proyectar sus beneficios a la-sociedad sin
discriminacion de ninguna naturaleza.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 151 de la

Constitucién de la Republica de Honduras, la educacion nacional
sera laica y se fundamentara en los principios esenciales de la
democracia, inculcara y fomentara en los educandos profundos
sentimientos hondureflistas y debera vincularse directamente con
el proceso de desarrollo econdmico y social del pais.

. CONSIDERANDO: Que sustentados en el articulo 157 de
la Constitucion de la Republica de Honduras, compete a la
Secretaria de Educacion la autorizacion, organizacion, direccion,
evaluacion y supervision de la Educacion en los niveles de Pre-
Basica, Basica y Media incluyendo la Técnica o Vocacional y
Magisterial; asi, como la Alfabetizacion y Educacion de Adultos y
programas alternativos formales.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 159 de la
Constitucion de la Republica de Honduras, la Secretaria de
Educacién y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
sin menoscabo de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas que sean necesarias para que la programacion general
* dela educacion nacional'se integre en un sistema coherente, a fin
de que los educandos respondan adecuadamente a los
requerimientos de la-educacion superior.

CONSIDERANDO: Que el Curriculo Nacional Basico
(CNB) define la Educacion Media como aquella que capacita al
alumno para proseguir estudios superiores o bien para incorporarse
al mundo laboral, es una oferta educativa del Estado, compartida
por los sectores oficial, semioficial y privado; la cual tendra dos
modalidades: Bachillerato Cientifico Humamsta (BCH) y
Bachillerato Técnico Profesional (BTP). .

CONSIDERANDO: Que el Curriculo Nacional Basico
(CNB), en su apartado 3.1.3 Pag. 95, define la Modalidad

Tecmco Profesional como la oferta que permitira a las y los

estudiantes adquirir las competencias necesarias que les permitan

acceder al mercado laboral o continuar estudios en el nivel de

Educacion Superior; esta modalidad se desarrollara con una
duracion de tres afios.

~ CONSIDERANDO: Que en la actualidad existen carreras
aprobadas mediante Acuerdos 0592- EP-79, 6200- SE-97, 494-

SE-96, 2867- SE-07, 1075-SE-09, estos tres Glltimos con planes
.de estudio tan similares que generan conflicto al momento de

tramitar equivalencias de estudios, reconocimiento de titulos

.incorporacion de los mismos, para continuar estudios en el Nivel

Superior.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 2890-SE-
2007, de fecha 28 de _septiembré de 2007, se aprobd en forma

experimental por un periodo de tres afios, a partir del 1 de febrero

de 2007, la aplicacion de los Planes y Programas de Estudio del
Bachillerato Técnico Profesional en sus 15 orientaciones.

CONSIDERANDO. Que mediante Acuerdo No. 2334-
247-2010 del Consejo de Educacion Superior se aprueba a partir
del afio 2010 el ingreso de los graduados de los Bachilleratos

- Técnicos Profesionales, a toda la oferta educativa del nivel de

Educacion Superior, respetando los criterios o requisitos de
admision vigentes de cada Institucion de Educacion Superior. -

CONSIDERANDO: Que los Institutos oficiales, sem_ioﬁciales
y privados que cuentan con la Jornada Nocturna poseen horarios
no compatibles con el desarrollo de los Planes y Programas de

“Estudio de los Bachilleratos Técnicos Profesionales en las
_orientaciones industriales, agricolas y forestales.

CONSIDERANDO: Que los Institutos que Imparten
Educacion Media a Distancia oficiales, semioficiales y privados,
no cuentan con las condiciones pedagdgicas pertinentes ni la carga
horaria para impartir modalidades con onentacmrnes mdusmales
agricolas y forestales. '

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Secretaria de
Educacidn, realizar la transformacion educativa en forma
sistematica y progresiva mediante un plan de desgaste, en tanto
se cuente con los recursos financieros necesarios, para fortalecer
los centros educativos.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere la Ley y en aplicacion de
los Articulos 151,153, 157, 159 dela Constitucién de la Republica;

36numeral'ly8,116, 118 numeral 2, 119, numeral 3, 122 dela
- Ley General de la Administracion Pablica, 23 y 25 del Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder .
Ejecutivo; Articulos 2, 3,4 y 5; de la ley Fundamental de Educacion;
y el Reglamento General de Educécion Media.
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'ACUERDA: -

PRIMERO. Aprobar en forma permanente apartir del 1 de
febrero de 2010, el funcionamiento de los Planes y Programas
del Bachillerato Técnico Profesional en las 15 orlentac10nes que
se describen a continuacion:

Bachillerato Técnico Profesional en Electricidad.
Bachillerato Técnico Profesional en Agricuitura.

Bachillerato Técnico Profesional en Contaduriay Finanzas

e N N

Bachillerato Técnico Profesional en Administracion de
Empresas.

7. Bachillerato Técnico Profesional en Confeccion Industrial.

8. Bachillerato Técnico Profesibnal en Construcciones Metlicas. |

9. Bachillerato Técnico Profesional en Electrénica. _

10. Bachillerato Técnico Profesional en Industria de la Madera.

11. Bachillerato Técnico Profesional en Mecénica Automotriz.

12. Bachillerato Técnico Profesional en Meca’mica Industrial.

13. Bachillerato Técnico Profesional en Informatica.

14. Bachillerato Técnico Profesional en Refii geracidn y Aire
Acondicionado. |

15. Bachillerato Tecmco Profesmnal en Salud y Nutricién
Comunitaria.

- SEGUNDO. Autorizar el funcionamiento de las carreras
enlistadas en el articulo anterior, en aquellos Institutos oficiales,
semioficiales y privados, del sistema regular y alternativo; que
retinan las condiciones de infraestructura, équipamiento, recurso
humano especializado o debidamente certificado, matricula legval,
capacidad de gestion y horario de clases.

TERCERO. Autorizar la apertura de las carreras antes
mencionadas para todos los Centros Educativos que ya cuentan
con la estructura presupuestaria para tal fin; previa verificacion in

situ y dictamen favorable por las autoridades de la Unidades -
Técnico Pedagdgicas de las respectivas Direcciones
Departamentales de Educacion y de la Direccion General de

Servicios Pedagogicos de la Secretaria de Educacion.

CUARTO. Todo docente conservard su derecho de
permanencia segin su acuerdo de nombramiento y podra solicitar

- traslado interno siempre y cuando no cause efecto presupuestario.
El personal nuevo que ingrese al sistema se nombrara con’

acuerdos globales en la especialidad respectiva.

Bachillerato Técnico Profesional en Administracion Hotelera.

Bachillerato Técnico Profesional en Adminisfracién Forestal.

QUINTO. Sustituir sistematica y progresivamente, a través
de un Plan de Desgaste, a partir de febrero de 2012, las carreras
con planes de estudio similares a las orientaciones del Bachillerato
Técnico Profesional que se describen a continuacion:

a) Del Acuerdo 0592-EP-79, el Bachillerato en Administracién

de Empresas y Educacién Comercial.
b) Del Acuerdo 0128-SEP-96, ¢l Bachillerato Técnico Forestal.

c) Del Acuerdo 0494-SEP-96, el Técnico en Hosteleria y
Turismo, Técnico en Computacién; Bachillerato en Horticultura,
Bachillerato en Caficultura, Bachillerato en Salud Comunitaria,

Bachillerato en Administracion de Empresas Agropecuarias.

d) Del Acuerdo 6200-SE-97, el Bachillerato Técnico Tndustrial
en Estructuras Metalicas, Bachillerato Técnico en Industria de
“la Madera, Bachillerato Técnico en Industria del Vestido,
B'a-ch‘illerato Técnico Industrial en Mecanica Automotriz,
Bachillerato Técnico Industrial en Mecéanica Industrial,
Bachillerato Técnico Industrial en Refrigeracion, Bachillerato
Técnico Industrial en Electricidad, Bachillerato Técnico
Industrial en Electroénica, Bachillérato. Técnico en
Electromecanica y el Bachillerato Técnico Industrial en

- Maquinas Herramientas.

‘e) Del Acuerdo 1595-SE-98, Bachillerato en Ciencias Forestales,

Bachillerato en Ciencias Agropecuarias.

'f) Del Acuerdo 0097-SE-01, Bachillerato Técnico en Iﬁdustria

del Vestido.

g) Del Acuerdo 0273-SE-01; Bachillerato Agricola con

orientacidon en Banano, Cafia de Azicar y Palma Africana.

h) Del Acuerdo 2867-SE-09, el Bachillerato eh Ciencias y Letras
-y Técnico en Computacién; Bachillerato en Ciencias y Letras

y Técnico en Hosteleria y Turismo, como modalidades
~ complementarias.

i) Del Acuerdo1075-SE-09, Del SEMED, Educacién Comercial,
Bachillerato en Salud Comunitaria, Bachillerato en
Administraciéon de Empresas Agropecuarias, Técnico en
Hosteleria y Turismo y Bachillerato en Ciencias y Letras,
Técnico en Computacion y Bachillerato en Ciencias y Letras;

estas Giltimas como modalidades complementarias.

ARHE

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdosy Leyes

MREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 5DE NOVIEMBRE DEL 2012

No. 32,966

SEXTO. Las orientaciones no mencionadas en el acuerdo
cuarto del numeral quinto, siguen vigentes en tanto no se elaboren
los planes y programas del Bachillerato Técnico Profesional que

las sustituira.

SEPTIMO. Autorizar a partir del 1 de febrero del 2010, para
la jornada nocturna, unicamente el Bachillerato Técnico
Profesional en las orientaciones del sector de administracion y
servicios, entrando en desgaste las carreras del sector industrial y
agroforestal; ya que existe incompatibilidad con la carga horaria
de los nuevos Planes y Programas de Estudio del Bachlllerato
Técnico Profesional.

Para las orientaciones de orden industrial, agricola y forestal, que
se han venido impartiendo en esta jornada antes de la emision del
presente acuerdo; se procedera conforme al plan de desgaste
_previo dictamen del Departamento de Disefio Curricular qué
determine si procede o no la suspension de las mismas.

- OCTAVO. Los Institutos que apliquen el Curriculo de

Formacion Técnica Profesional, deberan seguir las normas
~ establecidas en el Curriculo Nacional Basico, Disefio Curricular
de Educacion Media y el Sistema Nacional de Evaluacion de la

Calidad de la Educacion, para la Formacién Técnico Profesional; -

atendiéndo lo establecido en su respectivo reglamento.

NOVENO. La Educacién Media a Distancia, a travésde su
organismo de Direccion, s6lo podra implementar las carreras del -

~ Bachillerato Técnico Profesional con las orientaciones del Sector

Administracion y Servicios, por lo que hara las respectivas -
adecuaciones curriculares, bajo la tutela del Departamento de

Disefio Curricular del nivel central de la Secretaria de Educacion;
y cualquiera otra carrera que estén administrando fuera de este
sector, entraran en desgaste.

DECIMO. Para la autorizacién del funcionamiento de las
carreras del Bachillerato Técnico Profesional, la institucion
solicitante debera contar, primero con el Dictamen de la Unidad
Técnico Pedagdgica de la Direcciéon Departamental
correspondiente y con el dictamen del Departamento de Disefio
Curricular delnivel central de la Secretaria de Educacion. El tramite
se iniciara en las Direcciones Departamentales de Educacion y

finalizara en la Secretaria General a nivel central con la emision |
del respectivo acuerdo. Para los Centros de Educacién Media -
oficiales el tramite es gratuito; para los Centros de Educacion -

Media del sector privado, los gastos en que se incurra durante el
proceso correran por su propla cuenta.

UNDECIMO. El Trabajo Educativo Social se regifé porel
Reglamento vigente para Educacion Media. La Practica Profesional
de los diferentes Bachilleratos Técnicos Profesionales, se regiran

- mediante-el Reglamento General para el funcmnamlento deesta
modalidad. :

DUODEC!MO El profesional de especialidad que ingrese
al servicio en el Sistema Educativo y no tenga formacién docente
debera estar debidamente acreditado por-una institucién
reconocida; mientras la Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan” prepara el personal docente de acuerdo a

la demanda en este nivel y seran contratados, solo en el caso que

no existan profesionales de las ramas requéridas en el nivel medio;
la formacién especifica también podra ser impartida por
especialistas en el area con formacion universitaria debidamente
certificados y otros profésionales a nivel superior que no contempla

" el Estatuto del Docente Hondurefio y que son aptos para servir

las areas de especialidad de los BTP. Estos profesionales seran

‘nombrados en forma interina y se les dara un tiempo no mayor de

5 afios para obtener la debida titulacion docente.

- DECIMOTERCERO. A partir del 2012, el personal
nombrado para la Direccion de los Institutos Técnicos de
Educacién Media ademas de reunir los requisitos establecidos en
laLey del Estatuto-del Docente Hondurefio debera acreditar su

formacion técnica mas la formacién en administracion educativa. ‘

DECIMOCUARTO. La Direccién de cada Centro
Educativo debera elaborar su Proyecto Educativo de Centroy su

Proyecto Curricular de Centro en equipo con los Coordinadores
de Area/Talleres y en su defecto con los jefes de taller/laboratorios
y todos los demas miembros de la comunidad educativa.

DECIMOQUINTO. La equivalencia de estudios, sera
automatica para el primer afio de Formacion de Fundamento y
para el I semestre de formacion orientada, entre las diferentes

- orientaciones dél Bachillerato Técnico Profesional y para el -
Bachillerato Cientifico Humanista. Las modalidades vigentes
deberan presentar la solicitud de equivalencia, por escrito, ante

la autoridad competente y s6lo se otorgara para el primer afio de

carrera y para las clases generales del primer semestre del segundo

afio ya que tienen el mismo nticleo disciplinar.

DECIMOSEXTO. Los estudiantes que iniciaron sus estudios
con los planes derogados continuaran hasta graduarse; aun si
reprueban o llevan clases retrasadas, no podran tramitar
equivalenciasa menos que hayan cursado su primer afio de carrera,
en un periodo anterior, no mayor de tres afios.

DECIMOSEPTIMO. El Centro Educativo que ya tiene el
primer afio de formacion de fundamento, puede inscribir el segundo
afio de otras carreras nuevas, siguiendo el trdmite de aprobacion
respectivo, siempre y cuando no cause impacto presupuestario.

DECIMOCTAVO. La Evaluacion como accién permanente
del proceso educativo del Bachillerato Técnico Profesional, se

aplicara en forma sistematica desde la planificacion, programacion -

del proceso, hasta la promocién de los alumnos(as) conforme a
lo establecido en el reglamento para el funcmnamlento del
Bachillerato Técnico Profesional. ‘

M 16 |
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DECIMONOVENGO. La aplicacion de la presente normativa
estara bajo la responsabilidad de las Direcciones Departamentales
de Educacion a través de las Unidades Técnico Pedagogicas

(UTP), Secretaria Departamental, Unidad de Expedientes,

Direcciones Distritales o Municipales, Cuerpo Directivo de los
Centros Educativos y otras instancias de la estructura

desconcentrada conforme a los lineamientos establecidos porla -

Direccion General de Servicios Pedagodgicos (DIGESEPE) y la
Direccion General de Evaluacion de la Calidad de la Educacion
(DIGECE).

VIGESIMO. Toda adecuacion curricular, deberé previamente

_ notificarse, sin menoscabo de la jerarquia institucional, a la

autoridad competente en el nivel departamental o central de llaA

Secretaria de Educacion para su autorizacion y consiguiente

aplicacion; especificando asignatura o médulo, nimero de pagina,
~ acépite y los cambios sugeridos, debidamente justificados y
| consensuados a nivel de las coordinaciones de 4rea ( en caso de
no existir la coordinacion de area con los docentes de la misma

especialidad que laboren en el mismo centro educativo).

VIGESIMO PRIMERO. Los planes de estudio de las

. carreras nuevas seran revisados y ajustados cada seis (6) afios,
' 51gulend0 el proceso de consulta respectwo

VIGESIMO SEGUNDO. Para el desarrollo curricular se
aplicaran los Planes y Programas de Estudio del Bachillerato
Técnico Profesional de la forma siguiente:

A. Formacion de Fundamento (afio comun a todas las carreras):

| SEMESTRE Il SEMESTRE
No.| Espacios | Horasclase No.| Espacios I::;rsa:
Curriculares | Semanales Curriculares Semanales |
1 Matematica | 5 1 Matematica Il 5
2 | Espanol | 5 2 Espanol Il 5
3 |Fisical 4 3 Fisica Il 4
4 | Quimica | 4 4 | - Quimicall - 4
5 | Biologia | 4 5 Biologia Il 4
6 |Inglés | 3 6 Inglés || 3
7 | Sociologia 3 7 | Historia de 3
o Honduras
8 |Filosofia 3 8 | Orientacion 3
Vocacional
9 |Informatica 3 9 | Lenguaje 3
| ; Artistico
10 | Psicologia 2 10 | Educacion 2
' Fisicay
L ~ Deportes
Total horas clase - 36 Total horas clase - 36

B. Formacién orientada y especlfica por cada carrera:

|
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BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ’ADMINISTRACI()N

Segundo Afio de Administraciéon Hotelera
| SEMESTRE ' ~ WSEMESTRE
/ - ~ . t
No . . Horas clase [No/| . . ) Horas clase
Espacios Curriculares Espacios Curriculares
‘ ‘ semanales - semanales
1 |Matematica Aplicada Il -5 | 1 |Mercadotecnia 4
: 3
Legislacion o joo..3
5 |Eticay Orientacion 4 Informatica aplicada. 3
............ Profesional e | S S e,
6 Técnicas de operacion de 9 . 6 Consefjeria y centros de 2
recepcion y reservacion. negocios.
............. i WMVé'r'ifé'é”yffﬁéﬁéjdrde céjé on
i ¢ i . 3 7 i 3
7 |pnimacionTuristica o)l frecepgion. A
8 Pr.ev,enmon d.e, nesgosy 3 ‘1 8 lInformacion Turistica. 2
primeros auxilios. .
9 |Gestidon de habitaciones. < 5
Planificacién y control del
10 |, D W 4
- . area de Alojamiento.
'11 Técnicas de lavanderia y 4
atencion de areas publicas
Total de Horas Semanales 36 - Total de Horas Semanales 36.
Tercer Ao Administraciéon Hotelera
1 SEMESTRE I SEMESTRE
No. Espacios Horas clase | No. Espacios Horas clase
Curriculares semanales Curriculares | semanales
Introduccion al T . . g
Manejo del Area Jlecnicas de
1 X 4 : 1 Servicio en .7
Alimentos y " |Restaurant :
e _|Bebigas __ | _______ | __|oeeEnrenT S b
| } Teécnicas de
2 Cocina Basica 16 2 Servicio en ) (S3
_________________________ | __Bar __ . - |
Preparaciéon de Organlz_acnon,
N : : Promocién y.
3 Alimentos para 7 3 R (S3
Venta de
Cocteles
_ Eventos
Planificacién y o
Control de Ejecucion de
4 Calidad de 5 ) 4 Eventos en 6
Alimentos y ‘ -Hoteleria :
_____ Bebidas | ____ . Y _______- & ]
' . Fundamentos
Elaboracion de de -
5 4 . 5
Menu . Administracion 3 !
1+ -y ) |Hotelera
) 4 horas
clase
semanales.
6 Practica para el
Profesional. docente;
: ’ 176 horas
) - reloj para el
1 - ___| _aumno_
4 horas
clase
‘1 Trabajo \ Seprr;?:aelles
) Educativo docente, 144
Social ,
horas reloj
| ’ para el
estudiante
Total horas clase 36 Total horas clase ) 36
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1. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD

Segundo Ao Electricidad
| SEMESTRE Il SEMESTRE
No. Espacios |Horas clase|| No.'] Espacios Horas clase
Curriculares | semanales ’ Curriculares semanales
1 AM;tii;ndaatlca ) 5 1 Mercagjotecnia . 4»
[~ |Lenguay |~ SR e Organizacion del | .
2| 5 2 , 3
| . fititeratura |~ _ | __J|Trabajo - __ . | ______]|
' Fisica . |Proyectos
3 lapicsoa |4 |3 leresupuesto | __ ]
4 |inglés Técnico 3 4 |Legislacionpara . 5
Energia Electrica | -
—__"Eﬁc‘a_y_‘__—ﬁ ________ R __—/ _——T _______ '
5 |Orientacion . 4 5 |Electrotecnia ll 4
, Profesional )
N [Reparacionde | |
6 |Electrotecnia | "6 6 |Electrodomésticos |. 3
I Y S | __JResistives- ] |
Mediciones In;talgciones
7 e 4 7 Eléctricas 6
Eléctricas . R
) ___ | ___JResidenciales _ } __ __ _
. |Taller Basico ' W Instalaciones -]
8 oy 5 8 |Eléctricas - 6
de Electricidad .
— I __Jndustriales_ __ |
B ] ] 9 |Pasantia ] 4
Total horas clase 36 Total horas clase 36
Tercer Ao Electricidad
| SEMESTRE Il SEMESTRE
|Espacios Horas Espacios "|Horas Clase
Curriculares |Clase Curriculares semanales
No.| - semanales|No.| =~ '
Maquinas . 4 1 |Control y Mando 8
Eléctricas de Analdgico de ,
Corriente Sistemas
1 |Directa Eléctricos
Magquinas 5 12 iControly Mando 6
Eléctricas de Digital de -
Corriente Sistemas
2 [Alterna Eléctricos
Instalaciones 5 3 {Automatizacion de | - 10
Aéreas de Sistemas )
lineas Eléctricos
3 |eléctricas
Rebobinado de 7 4 iProyectos 4
Maquinas : Eléctricos '
Eléctricas industriales -
4 |Monofasicas : : )
Rebobinadode | 7 5 Practica Un(1) mes de
Maquinas 16 Profesional practica (176 horas
Eléctricas Trabajo Educativo clase para el
Trifésicas Social docente) 4 horas
5 : clase semanales:
Fundame’ntgs 4 176 horas
de Electronica calendario para el
6 |industrial - ‘ alumno)4 horas
'|Pasantias 4 “clase semanales
7 ~ para el docente.
Total horas 36 36 -
clase '
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2. BACHILLERATO. TECNICO PROFESIONAL EN AGRICULTURA

Segundo Ano Agricultura )
No. I SEMESTRE 4 No. - Il SEMESTRE
Espacios Horas clase | Espacios Horas Clase
Curriculares semanales Curriculares semanales
1 AM;‘i;ndaatlca 5 BE 1 |Mercadotecnia 4
5 Lenguay 5 _1—_2_7 C_)r_ggﬁizgcji-é_n_d_eﬁ _____ A N
___Jiteratura | ____ ___J___[drabajo__ - __} _______
3 |Fisica Aplicada 4 3 |Proyectos y 3
] ___|Presupuesto_ | _______]
4 |inglés Técnico 3 4 |Legislacion 3
: - |Agricola
Eticay : Preparacion de’
5 }Orientacién 4 5 |Suelos con 8
| _|Profesional | . .} __|Traccién Motriz
‘ Preparacion de Pasantiasobre - |
6 |Suelos con 15 6 |Mecanizacion 5
| ___[TraccionAnimal | __ | __JAgricola______ |
7 ’ 7 Conservacion de ___]B___ﬁ
. . |Suelos
Total horas clase 36 Total horas clase - 36 \

Tercer Ano

Agricultura

No. | SEMESTRE . No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas Clase
Curriculares semanales Curriculares semanales
Cultivos : _
1 |Tradicionales y 11 , 1 |Sanidad Vegetal 12
| ___|NoTradicionales { _ . ____| S S IS
: Pas_antla G ’ ‘- |Laboratorio de
2 [Cultivos 6 2. ) . 3
. Fitopatologia
| ___|intensives _ ) ________| ]
Fertilizantes y Cosechay
3 . 6 3 o ., 9 ‘
| ___|enmiendas | . ____| ___JlComercializacion { _______
Laboratorio de Pasantia sobre -
4 3 4 |Empaquey 4
Suelos .
IR NN E