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PROPUESTA DE EXTENSION DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

sefior Presidente de la Republica:

to de un colaborador vuestro, y previos los estu-
. %’:; ﬁ,’,ffb;du‘; ﬁslﬁy exige, vengo a presentaros una propuesta de
mmsw"n de los efectos de algunas cldusulas del Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, vigente entre la Tela Railroad Company y el Sin-
dicato de Trabajadores de la misma, a todos los trabajadores y patronos
de la zona dgnde opera dicha Empresa y que tengan relgcmn gnrecta con
actividad economice de ésta, asi como a los de las fincas “Colombia

y “Plantaciones Birichiche”.

nte propuesta tiene por fundamento juridico el Articulo 74

del Io‘;di%r:sgel T!:‘abgjo, ¢l cual obliga a esta Secretaria de Estado a

taria, después de tomar en cuenta los elementos de juicio por dicho
articulo redueridos. Esos elementos de juicio son los siguientes:

1) Necesidad o conveniencia de asegurar a los tr"abajadores un nivel
de-vida suficiente; 2) Necesidad o conveniencia de igualar o uniformar
las condiciones de trabajo dentro de una misma actividad econdmica o en
gctividades econémicas similares; 3) Necesidad o convenlencia de ase-
gurar a los trabajadores, a igualdad de situaciones, la igualdad de tra-
tamiento y de oportunidades; 4) Necesidad o conveniencia de impedir la
competencia en las actividades econdmicas basada en el tratamiento des-
igual de los trabajadores; y, 5) Consecuencias sociales y econdmicas de
1s extensién de los efectos de los contratos colectivos.

E! Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la “Tela Rail-
road Company”’, en su solicitud del 7 de octubre de 1960, expuso entre
otras cosas que es del dominio publico el hecho de que la Tela Railroad
Company, ha venido traspasando muchas de sus unidades de operacion,
tanto las creadag para suministro de servicios como las de produccion de
bienes, bajo diversas formas de transferencia, como son el arrendamiento,
la venta aparente, el comodato, la administracion supervisada, etcéterz,
ideadas para el manejo y administracién lucrativa de las unidades de

operacion mencionadas, por terceras personas que actiian en aparente
calidad de empresarios independientes.

Continda exponiendo el Secretario General del Sindicato de Trabaja-
dores de la Tela Railroad Company, que aunque la politica de ésta, actual-
mentz en desarrollo, obedece a un plan general que el trust frutero estd
Bevando a cabo en tpdas las divisiones del Caribe, sus efectos contrapro-

tes y negativos estidn resultando en hondas y graves repercusiones
Para el pais, asi: *

A.—Aspecto Econémico: Siendo la exportacién de bananos el rubro

de mayor volumen e importancia en el comercio internacional de Hon-

, ¥ hallandonos bajo el patrén monetario de cambio extranjero,

o reduccidn en las inversiones y gastos de operacién y mantenimiento

la planta de produccién, administracion y transporte, hiere a la eco-

ouua nacional en su base; desprendiéndose de ese hecho las consecuen-
Cag siguientes:

; 1) una contraccién del medio circulante por la baja en
:::‘f l‘:obolos salarios y la reduccion de la planilla de trabajo de las grandes

ra y “r:l;t%sam la Costa Norte; 2) una ﬁmmucién del poder deel
dmpra a en el consumo general de bienes y servicios con
min, Siuente decagmiento en la mtigiedad econbmica ggneral; 3) la dis-
icion de la capacidad nacional para importar y la baja en los ingresos
m 4) el decaimiento del comercio en general repercutird en la
o St ieiany ol et 3 e
mplicando un estancamigxetoezn 1?)2 ;larr:gey pio;lect{')s de desas?'mgllo eco-
Mmico del Gobierno por la incapacidad fiscal para invertir y el agota-
priy rntn! del erédito exterior; 6) gafile:alientoael? todo plan dg inversién
'\limdég‘el decaimiento del espiritu de empresa prodp:mirén la desmo-
lineas ge P:?dtggqo cada vez mas dificil Ja tarea de desarrollar otras
Miento nacig nal 10n que sustltuyaz} al banano; 7) el rapido empobreci-
: antesg de. que el pais pueda movilizar otros recursos que
de 1ag id €sa exportacion; &) la fragmentacién del complejo integrado
%Pmy mngs.de produccién de servicios y bienes de la Tela Railroad
Puest, sohre Im SU mas grave repercusion en lasg recaudaciones del im-
Ronty de lag 3 Tenta, ya que la tasa imponible baja en razén directa del
™press o m@“}anmag de cada firma, y la fragmentacién de una gran
Bbie on el ples firmas menores tendra un impacto fueite e inevi-
Basto piiblico y las inversiones del Estado.

i

B.-—Aspecto Laboral: L.a mayor cantidad de trabstﬁdores organiza-
dos se halla concentrada en los Departamentos de Cortes, Yoro y Atlan-
tida, siendo su nicleo méaximo el SITRATERCO, a cuyos dirigentes acu-
den cada vez en mayor numero los trabajadores que han dejado de fi-
gurar en las planillas de la Tela Railroad Company psra entrar en las
listas de peones de los nuevos y miltiples “empresarios” a quienes la
compafifa bananera esta encargando el manejo de las unidades de ope-
racidn de que se desprende. Esos trabajadores despedidos, al enliztarse
con los nuevos operadores de fincas y otras unidades fragmentadas, se
encuentran ante la cruda realidad de, que estan haciendo las mismas fae-
nas que antes, pero con empleador distinto (solamente de nombre) y por
un salario menor, sin gozar de las garantias y prestaciones conguistadas

con ¢l contrato colectivo vigente entre la Tela Raillroad Company y o
SITRATERCO.

C.—KEstabilidad Politica: El mundo de nuestro tiempo esta dividide
en dos campos antagoénicos por su ideologia politica, por su filosofia
econdémica y por su organizacion social. Honduras no puede escapar a
las fuerzas que se agitan en la lucha por la supremacia; los hechos de-
muestran que el hombre sélo puede alcanzar sus metas mas elevadas de
superacién moral, espiritual y material si es libre para pensar, para
aprender y capacitarse, para asociarse en defensa de los derechos que le
confiere la ley y para buscar la felicidad con la seguridad econdmica gue &e
procura mediante el trabajo justamente remunerado. Sin embargo, para
que la democracia prevalezca en una economia prospera, es esencial que
exista el mayor grado posible de justicia en la distribucion de los bienes que
resultan del trabajo, de la paz y de la libertad.

El Secretario General de la Organizacién Sindical mencionada pidio
finalmente. PRIMERO: Que en observancia de lo prescrito en la Consti-
tucién de la Repiblica, el Poder Ejecutivo haga cumplir las leyes que
aseguran a los hondurefios el disfrute de las garantias sociales. SEGU/N-
DO: Que el Poder Ejecutivo extienda los efectos del Contrato Colective
de Condiciones de Trabajo, vigente entre el SITRATERCO y la Tela
Railroad Company, a todos los trabajadores de la zona en que opera la
Empresa al tenor de los articulos 73, 74, 75 y 76 del Cédigo del Trabajo,
incluyéndose en la extension a los trabajadores de Finca Colombia, pio-
piedad de Arcesio Echeverry, y a los-de Plantaciones Birichiche, de los
herederos de Manuel Garcia. Pide ademés que en observancia del articule
28 del Cédigo del Trabajo se obligue a cualquier operador a quien la Teia
Railroad Company o cualquier otra empresz le traspase a cualquier tituke
su negocio o parte de él para operarlo, como condicién previa, a que se
someta al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones vigentes
que el patrono anterior estd o estaba comprometido a satisfacer.

En auto dictado por esta Secretaria el 24 de octubre de 1960, se
admitié la solicitud dé méritos v se ordend el envio de copia de la exposi~
cién y deméas documentos a la Secretaria de Economia y Hacienda para
que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo del Trabajo opinara
sobre lo pedido.

Con fecha 15 de marzo de este afio se recibio el oficio nimero 238,
del 18 de febrero, del sefior Ministro de Economia y Hacienda, con el ecuat
remitia original e] Dictamen rendido por una Comisién nombrada al efecte
de estudiar el problema. Dicha Comigion, integrada por los sefiores Licen-
ciados Abraham Bennaton Ramos, Valentina Mejia y Valentin Mendoze,
y Peritos Mercantiles Oscar Bueso y Tomas Calix Moncada, después de
algunas consideraciones generales y de explicaciones sobre el problema

dgsdp los puntos de vista econdmico, laboral, politico, etr., formuld las
siguientes

“CONCLUSIONES

“Con el analisis anterior la Comision considera de justicia la exten-
sion del Convenio Colectivo de Trabajo en su clausula 4, ¢n lo que sew
aplicable, a los trabajadores de las fincas de todos les procuctores indepen-
dientes que operan en la zona bananera en que desarrolla sus actividades
la Tela Railroad Company. Esto incluye las fincas enumeradas por el Si-
TRATERCO en su solicitud y a los demis productores que entraron en el
negocio, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que impone
a los empleadores ¢l Cédigo de Trabajo.

“La Comisi6n, al recomendar la extensién de los efectos de! convenio
colectivo de condiciones de trabajo inicamente a lo que establece 1a clav
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sula 4 . en cuanto al salario minimo, lo ha l}echo no solo co_nmdgrgndo 123
razones de justicia que asisten a los trabajadores, a las disposiciones u:
orden lezal, Ja situacion economica de los nuevos empresarios, SImo %n-
también la responsabilidad del Estado de procurar mantener e increm

tar las fuentes de trabajo, asi como también, el de velar porque el ingreso

per-capita se mantenga o aumente de los niveles actuales.

j i isid i blema

“Bajo este pensamiento es que la Comision 1}:_1 analizado el pro
que le fde planteado al Gobierno, y a la Conclusion que ha llegado es la
que considera mas adecuada para resolver el problema sin danar los in-
tereses de los empresarios y por ende los estimulos a la inversion privada.

“Debemos aclarar que este aumento en los salarios no viene a ser
mAs que una equiparacién en el ingreso nvlonetario.de los tyaba,]adoxl'es
que prestan sus servicios en fincas que, o bien han sido o estan contro ;1-
das por la Compaiiia o tienen relaciones comerciales desde hace mucho
tiempo con la misma empresa; por otro lado, el 1mpa_c§o_ en el 1ngreso
de los finqueros independientes no constituye un sacrificio que pudiera
desalentar a los finqueros independientes en general, puesto que en nues-
tro analisis hemos tomado de ejemplo a los preductores asociados quienes,
aparentemente, son los que trabajan en condiciones menos fa_worables %lue
los demas, y sin embargo, no obstante que todas las inversiones son ne-
chas por la Compaiiia y no por ellos, lo unico que aportan son sus cono-
cimientos y su trabajo, y pueden obtener, en cambio, como se ha demos-
trado anteriormente, una utilidad racional.

“Por otra parte, el efecto de esta medida se haria sentir inmediata.
mente en el sector comercial de influencia de la Tela Railroad Company,
por cuanto el poder de compra de ese grupo de trabajadores aumentaria
sustancialmente. Con ello, lejos de perjudicar esta actitud tendra como
resultado el fortalecimiento del movimiento sindical democratico, y seria
an alivio para los negocios y personas que proveen a los trabajadores al
rotar con mas velocidad sus bienes y servicios y todo esto se logra, como
ya se ha dicho, sin mayor sacrificio para los finqueros independientes’’.

A continuacién formulo la propuesta de esta Secretaria de Estado de
la manera siguiente:

PROPUESTA

Es indudable que de conformidad con el articulo 73 del Codigo del
Trabjo, la extensién de los efectos de un contrato colectivo obedece pri-
mordialmente a razones de orden econémico. Podemos en consecuencia
aceptar y apoyar la tesis que contiene el dictamen de la Comisién ad-hoc
nombrada por la Secretaria de Economia y Hacienda para el estudio del
problema y. desde luego, nos pronunciamos en favor de la extension de
la cldusula 4- del Contrato Colectivo.

Mediante la extension de esa Clausula, el Estado lograria asegurar

un nivel de vida suficiente a los trabajadores de las fincas a que se refiere °

ia solicitud, uniformando sus salarios con los que devengan los trabajado-
res de la Tela Railroad Compan, y propiciando, como es loégico suponer,
un estado d¢ equidad en cuanto a que los salarios de aquéllos les harian
asequibles los articulos necesarios para la subsistencia y cuyos precios
quiza han sido determinados con base en los sueldos y salarios que deven-
ga la generalidad de ia mano de obra de la Tela Railroad Company, fija-
dos a su vez de manera uniforme por la clausula 4", a que nos referimos.

Pero hablendo estudiado mas a fondo el asunto, este Ministerio ha
llegado a la conclusion de que ademas de la clausula mencionada pue-
den-extenderse otras para llenar necesidades relativas a igualdad de situa-
ciones, tratamiento y oportunidades, y para precaver consecuencias socia-
les alejadas del concepto de justicia social. Esas otras clausulas, a las

cuales habré de referirme a continuacion, no significan un aumento en °

los costos de produccién y Gnicamente tienden a la proteccién de algunos
dereghos de los trabajadores ya otorgados por la ley, y a la clarificacién
de ciertas obligaciones patronales.

En conse(;uencia, las clausulas del Contirato Colectivo de Condicio-
nes de Trabajo, ya expresado, que propongo se hagan extensivos sus-
efectos a patronos y trabajadores de las zonas donde opera la Tela Rail-

road Company y a las Fincas Colombia y Plantaciones Birichiche, son las
3iguientes:

“Clausula 4*—Todos los trabajadores de la Tela Railroad Company
que mediante el contrato colectivo de julio 14 de 1955 gozaron del salario
de L 4.08 0 mas, los que lo gozan actualmente y los que se contraten en
lo sucesivo, por unidad de obra, unidad de tiempo o destajo continuaran
gozando del mismo, quedando fijado para ellos el salario bésico en la
suma de L 0.51 por hora en trabajos por unidad de obra, unidad de tiempo
y a destajo.

“Los trabajadores de muelle recibirin pago a razon de L 0.96, L 1.16
-y L 1.26, conforme a sus respectivas categorias, por el embarque de cada

mil racimos de banano en cada bodega. Los racimos que se carguen en
cada bodega en exceso de ocho mil los pagara la Empresa con un recargo
del 50 por ciento del salario convenido por cada millar.

“El salario de los trabajadores en carga y descarga de mercaderias
sera de L 0.96, L 1.16, ¥ L 1.26 por hora, conforme a sus respectivas ca-
tegorias.

“Ademas de los salarios establecidos, se pagara desde el dia que entre
en vigencia el presente convenio, el equivalente de dos horas de salario
vor semana a todos los trabajadores que ganan hasta L 250.00 y que ha-
¥Yan trabajado durante la semana completa sea que son psgados por unidad
de ob}'a.. unidad de tiempo o a destajo. siendo entendido que si se promulga
un Codigo de Trabajo que les imponga a los patronos. obligaciones que

{

. . ~
susen un aumento en los pagos c‘ilrecﬁos del patrén a Sug ‘ =
;:“E?:presa tendra el derecho de mcluir el pago adiciona) ﬁtjr;ibam
clausula como parte del cumplimiento de tgl obligacién, S esas c_o n "
cias no ocurriesen, las dos horas_se pagaran salvo en log l-mu‘ :
1°—Cuando el trabajador falte sin permiso; 2'—Cuando ¢ trab:gu“!
ce de permiso sin pago: 3"—Por fuerza mayor, de acuerds gop ﬁh

siciones de la ley: 4 —Por huelga declarada ilegal. Con lag p; -t fam
diciones, los trabajadores que reciben salario por mes hasty L‘-‘i%.

cual incluye el pago del dia de desqanso, recibiran a partir de Iy 1Y i
entrada en vigencia de este convenio, un aumento igual al ac; dele&“
en lugar de las dos horas adicionales que recibirén los trabaj, do::N
unidad de obra, unidad de tiempo y a destajo. *

“Clausula 5*—La Empresa prpseguiré efectuagdo 1os pagog
mente, durante el trabajo o inmediatamente después. Si la fegha?:“'
cayere en dia feriado, éste se efectuara el dia anterior habil, galy, , 1®
justificados plenamente comprobados. Moting

PAZANd0 jngy

“A los trabajadores de los muelles se les continuara

diatamente después de haberse ’termmado el trabajo, y 1a Empreag

compromete a que el pagador este en el muelle listo para comenggy d Pi;
las plang

vor lo menos media hora antes, y a que los listeros extiendan
inmediatamente después de haber terminado el trabajo.
“Todos los pagos de salarios se haran en moneda de curso | ol
«“Clausula ¥*—La Empresa se obliga a entregar a sus t"abﬂjadom.,

las oficinas resgectivas, las boletas de pago el dia anterior a Iy fochy
que se efectuari el pago general.

“Cuando algin trabajador creyere que existe un error en ¢l 4
cuenta, lo notificard a su jefe inmediato para que se le haga |3 debig
aclaracién, y si existiere error a favor del trabajador, el monto del mimy
le sera abonado en el pago de la proxima semana; asimismo si e eroe
a favor de la Empresa, se hard la deduccidn correspondiente en o g
de la proxima semana”.

“Clausula 8*—Las jornadas diurna, nocturna y mixta de trabaj o
dinario y la extraordinaria diurna o nocturna, lo mismo que su remme,
cién, seran observados de conformidad con las leyes’.

s

“Clausula 9*—Los descansos y dias feriados se observarin estmney
mente y se remuneraran de acuerdo con las leyes”.

“Clausula 10.—La Empresa se obliga a conceder vacaciones anuge
a sus trabajadores de conformidad con las leyes. Las vacaciones ya rey
nocidas y otorgadas por la Empresa a los trabajadores, que sean mis;
vorables a las establecidas en esta clausula se daran preferentement”.

“Clausula 17.—En toda finca donde no haya dispensario, en los fal
res, cuadrillas de mantenimento de via, puenteras y campamentos amh
lantes, la Empresa proveerd un botiguin de primeros auxilios”.

“Clausula 19.—En caso de enfermedad no profesional, una vez cor
probada por el Médico de la Empresa, ésta pagara la prestacion corre
pondiente de acuerdo con la ley”.

“Clausula 23.—Los trabajadores no reduciran el ritmo de trab
acostumbrado, bajo pena de despido; ni la Empresa aumentard If t
de trabajo habitual”.

“Clausula 27.— La Empresa continuara facilitando los campamsie
en los sitios de trabjo a las cuadrillas ambulantes”.

“Clausula 28.—Los permisos para ausentarse del trabajo seras & |
cedidos sélo por causa justificada, por tiempo razonable y sin remen
cion; y deberan solicitarse por lo menos con un dia de anticipaclén:% \
en casos de emergencia. Dichos permisos se concefleran por escrio
costumbre establecida con los empleados por mes”.

{ .

“Clausula 30.—La Empresa concedera perniiso sin goce de siifes
sus trabajadores cuando asi lo soliciten por escrito los repre_ﬂeﬂwl-t |
gales del Sindicato, por lo menos tres dias antes, para que asistan b
narios, conferencias, reuniones de comités, directivas, o pars
otras reuniones cuyo propdsito sea discutir los problemas obrerss
tear programas para su solucién, sin perjudicar el servicio ¥
marcha de la Empresa”.

“Clausula 32.—La Empresa concederi licencia sin goce de 1
a sus trabajadores que obtuviesen becas concedidas por institucion ¥
blicas o privadas, nacionales o extranjeras, para efectuar cursos &3
citacién y técnica sindical en otros paises o para realizar viajes de! o
u observacidn, sin perjudicar el servicio en la Empresa ¥y por. térm®. »
ho exceda de un afio. Previo el otorgamiento de esta clase de W&
Empresa consultara el parecer de la Secretaria de Trabajo ¥ %

Social”.
“Clausula 86.—Los precios que se pagan en la actualidad ‘?,

jo de la fruta, serén uniformados a base del mas alto para cads®

T

o ¥

L

Cliusula 69.—En todos los casos no previstos por 188 GO
contenidas en el presente convenio se proceders de confo
leyes, costumbres o usos locales”.

. ¢
“Cliusula 71.—La Empresa se obliga a hacer del u’ﬂ“‘
sus trabajadores el presente convenio dentro de los primeros
de vigencia del mismo”.

' )

_ Se acompafa a la presente propuesta el expediente COmMPUTL g
solicitud de extensién presentada por el Sitraterco, el d;ctﬂ'w&
nisterio de Economia y Hacienda, carta del Sindicato de Trabe
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de los corrientes, indicando las clausulas

Wcom%:y,yfeccofgf del conirato colectivo vigente entre la

‘Te:,dria.n extEnden ’y el Sindicato de Trabajad‘ol_'e_s de la misma, para

[ Compa ge tenga los elementos de juicio indispensables al

ﬁ‘d senofl Presiden definitiva, lo que considere mas acorde con la

g;m de rw:ove;é 132; partes interesadas, y con la conveniencia nacional.
. reslﬂ:

. i Poder Ejecutivo ‘“cree oportuna la
De con'formldadmc;z:)1 lﬁﬁsgﬁfkella publicagi()n del contrato colectivo
3 ion del ginistérial en “La Gaceta” por tres (3) dias consecuti-
dels me"estalazo de quince (15) dias a los patronos y trabajadores
o, £ o afectar la propuesta de extension, para que se presenten
1 qUF P e%a Trabajo ¥ Prevision Social por escrito, en oposicion o
5] Ministerio ?wsta' Vencido el plazo y considerados todos los anteceden-
3poyo & la ng‘ecutivo dictara resolucién disponiendo la poster§aclon del
ies, & P%raémién del contrato colectivo en todo o en parte”,
m;’;seﬁor Presidente, con toda consideracion, quedo .atento y seguro

T.
Tegucigalps, D. C,, 18 de abril de 1961,

OSCAR A. FLORES, )
Ministro de Trabajo y Prevision Social,

RAILROAD COMPANY, Sociedad legalmente constituida,

LA tadTEzI;Apor el sefior Aaron R. Ring, en su caracter de A_pode;'ado

de la mencionada Empresa, asistido por los senores Antonio Loépez,

Vicente Patti, Camilo Rivera G. y Carlos Mercadal, y que en lo sucesivo
o llamard “La Empresa”, por una parte, y, por la otra.

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD
(OMPANY (SITRATERCO), que en lo sucesivo se llamara “El Sindicato”,
tado por los sefiores Oscar Gale Varela, Luis Felipe Guerra, Rubén
Fajardo Aguirre, Roberto Espinal Lipez y Victor Manuel Herndndez, en
cardcter de miembros del Comité Ejecutivo General de la mencionada
organizacion. Después de haber acreditado debidamente la personalidad
con que actiian, ante los oficios de la COMISION MEDIADORA DEL GO-
BIERNO DE LA REPUBLICA, integrada por el sefior Licenciado Ramiro
Cabafias Pineda, como Mediador, y sus colaboradores P. M. Oscar Bueso,
Licenciado Pedro Pineda Ayala y Rodolfo Aguiluz Berlioz, Secretario; y

TOMANDO EN CUENTA : Que la suscripcién de un Convenio Colec-
tivo de Condiciones de Trabajo mutuamente consentido, es factor indis-
pensable para asegurar la armonia entre el capital y el trabajo, y un medio
justo de garantizar la paz social durante un periodo determinado;

Han convenido en celebrar, como al efecto celebran, este convenio
de conformidad con las siguientes:

DISPOSICIONES

Clausula 1*—La Empresa reconece al Sindicato de Trabajadores de
la Tela Railroad Company como representante del interés profesional de
sus respectivog afiliados para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
Intereses econdmicos y sociales, y se compromete a tratar con la Directiva
Smdm';l' los problemas de este orden que le plantee en representacién de
sus afiliados, sin perjuicio del derecho que tienen los trabajadores para
- directamente ante los representantes de la Empresa en asuntos
de orden individual y de su exclusivo interés.

Es entendido que el Sindicato no podré extralimitarse en sus funcio-
tes de acuerdo con la naturaleza de su constitucién y de conformidad
ton las atribuciones que la ley le confiere.

uﬁlﬂlla 2—La Compafiia continuari con la plena administracién
W" de sus operaciones, sin interferencias de ninguna clase y sin

limitaciones que las que establezcan las leyes.
m(h““h 3*—El presente Convenio Colectivo rige las condiciones de
ng: 0.2 I8 zona de operaciones de la Tela Railroad Company en Hondu-
lera:s?g estas agricolas, industriales, comerciales, ganaderas, ferrocarri-
bajadorese cualquier otra naturaleza y sera aplicable a todos sus traba-

que m“.’:‘; 4—Todos los trabajadores de la Tela Railroad Company
de Lmedmv 408 el contrato colectivo de julio 14 de 1955 gozaron del salario
lo suces; v?) mas, los que lo gozan actualmente y log que se contraten en
Sozando g por unidad de obra,_unidad de tiempo o destajo continuaran
Sumga deLO;I”SMO, quedando fijado para ellos el salario basico en la
Va destajo' Por hora en trabajos por unidad de obra, unidad de tiempo

VL ;’gt?oﬁjadores de muelle recibiran pago a razén de L 0.96, L 1.16,
racis o8 dor!l;le a sus respectivas categorias, por el embarque de cada

€ banano en cada bodega. Los racimos que se carguen en
500, €n exceso de ocho mil los pagara la Empresa con un recargo
. ario convenido por cada millar.

a .
mdasLalazo 96‘0 ge los trabajadores en carga y descarga de mercaderias

0, L1116y L 1.26 por hora, conforme a sus respectivas cate-
Atiemi_s

de los salari i 3 i
en . 0s establecidos, se pagara desde el dia que
salary, pD:lgencm el presente Convenio, el equivalente de dos horas de
Yan tl‘ahamm‘ a todos los trabajadores que ganan hasta L 250.00 y
#do durante la semana completa, sea que son pagados

7
g

por unidad de obra, unidad de tiempo o a destajo, siendo entendido que
st se promulga un Codigo de Trabajo que les imponga a los patronos obli-
gaciones que causen un aumento en los pagos d}rectps del patron a sus
trabajadores, la Empresa tendra el derecho de incluir el pago adicional
fijado en esta clausula como parte del cumplimiento de tal_obhgaclén.
Si esas circunstancias no ocurrieren, las dos horas se pagaran 'sa.lvo en
los casos siguientes: 1°—Cuando el trabajador falte sin permiso; 20—
Cuando el trabajador goce de permiso sin pago, 3°—Por fuerza mayor,
de acuerdo con las disposiciones de la ley; y 4—Por huelga declarada
ilegal. Con las mismas condiciones, los trabajadores que reciben salario
por mes hasta L 250.00, el cual incluye el pago del dia de descanso, rect-
biran a partir de la fecha de entrada en vigencia de este convenio, un
aumento igual al 49¢ del salario, en lugar de las dos _horas adl_cnona.les
que recibirin los trabajadores por unidad de obra, unidad de tiempa y
a destajo.

Clausula 5*—La Empresa proseguira efectuando los pagos semanal-
mente, durante el trabajo o inmediatamente después. Si la ’fepha del
pago cayere en dia feriado, éste se efectuara el dia anterior habil, salvo
motivos justificados plenamente comprobados.

A los trabajadores de los muelles se les continuara pagando inme-
diatamente después de haberse terminado el trabajo, y la Empresa se
compromete a que el pagador esté en el muelle listo para comenzar el
pago por lo menos media hora antes; y a que los listeros extlgndan las
planillas inmediatamente después de haber terminado el trabajo.

Todos los pagos de salarios se haran en moneda de curso legal.

Clausula 6*—La Empresa mensualmente deducird el monto de las
cuotas sindicales ordinarias por planilla.

Al efecto, la Directiva de la organizacién sindical proporcionara las
listas por planillas, que contengan los nombres, apellidos, numero de foto
de identificacién y monto de la cuota mensual, junto con la autorizacion
escrita del trabajador afiliado.

Cuando se tratare de cuotas extraordinarias, la organizacién sindical
entregara las listas, por planillas, a la Empresa, co.nteniendo los mismos
datos y autorizaciones exigidos en el parrafo anterior, por lo menos con
diez dias de anticipacion a la fecha del cierre de planillas.

Asimismo, el Sindicato proporcionara listas mensuales de nuevas
autorizaciones para las deducciones de las cuotas y las cancelaciones de
las mismas, dadas por los trabajadores; sin perjuicio del derecho que
cada trabajador tiene para notificar por escrito a la Empresa que retira
su gutorizacidon para que se le efectiien tales deducciones de su salario,
debiendo la Empresa, a la mayor brevedad posible, hacer del conocimiento
del Sindicato contratante, los nombres de los trabajadores que le han
notificado su retiro de la autorizacién para hacer la deduccién aludida.

La suma total de las cuotas deducidas se pagaran mediante cheque
girado a la orden de la organizacion sindical.

Clausula 7*—La Empresa se obliga a entregar a sus trabajadores,
en las oficinas respectivas, las boletas de pago el dia anterior a la fecha
en que se efectuari el pago general.

Cuando algin trabajador creyere que existe un error en el estado
de cuenta lo notificara a su jefe inmediato para que se le haga la debida
aclaracion, y si existiere error a favor del trabjador, el monto del mismo
le sera abonado en el pago de la préxima semana; asimismo si el error

es a favor de la Empresa, se hara la deduccidn correspondiente en el pago
de la préxima semana.

_Clausula 8*—Las jornadas diurna, nocturna y mixta de trabajo ordi-
nario y la extraordinaria diurna o nocturna, lo mismo que su remunera-

-ci6n, serdn observadas de conformidad con las leyes.

Clausula 9*—Los descansos y dias feriados se observaran estricta-
mente y se remuneraran de acuerdo con las leyes.

Clausula 10.—La Empresa se obliga a conceder vacaciones anuales
a sus trabajadores de conformidad con las leyes. Las vacaciones ya reco-
nocidas y otorgadas por la Empresa a los trabajadores, que sean mas
favorables a las establecidas en esta clausula se darin preferentemente.

Clausula 11.—La Empresa concederd vacaciones a cada trabajador
dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que adquiere el derecho.

La Empresa dari a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacion
la fecha en que le concederan las vacaciones.

Se aclara que la época en que se tiene derecho a vacaciones es fija
(cada ano cumplido), variando tnicamente la fecha en que se otorguen
de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

_ Las faltas al trabajo por enfermedad, vacaciones o permisos conce-
didos, no interrumpen la continuidad del servicio para el efecto del cém-
puto del periodo que da derecho a vacaciones.

Clausula 12.—La Empresa conviene en suprimir el cobro del 2% (dos
por ciento) de hospital a los trabajadores que devenguen L 300.00 o me-
nos. Los servicios médicos y hospitalarios para trabajadores que ganan
L 300.00 o menos, y para sus familiares, por haberse suprimido para
ellos el cobro de 2¢c, los prestarad la Empresa en las salas generales de
sus hospitales y en sus dipensarios, bajo las siguientes condiciones:

A) Se deducira al trabajador L 0.50 por cada pase extendido a él, a
su esposa 0 compaiiera, o a sus hijos menores de 18 afios, o a la madre del
trabajador soltero, sin hijos que conviva con €l y dependa econémicamente
de él, para consulta: tratamiento en los hospitales y dispensarios atendi-
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dos por m- .icos, siempre que dichos dependientes vivan con el trabajador
y dependai de €l. Esta deduccion incluye el costo de las mediciras que le
sean suministradas al paciente. Se entiende por compahera a la mujer que
vive maritalmente con el trabajador.

B) Si el pase extendido al trabajador, o a sus dependientes mencio-
nadog cn el Inciso A) es para visitar un dispensario permanente o ambu-
fante atendido por practicantes solamente, la tarifa por cada pase sera
de L 0.25.

C) Cucndo sea necesario hospitalizar a un trabajador, o a uno de
sus dependicntes mencionados en el Inciso A), se hard una deduccion de
L 0.50 por dia y este pago incluye hospitalizacién, tratamiento médico, y
medicinas. Es entendido que al trabajador hospitalizado se le hara la de-
duccién de L 0.50 mientras se le esté pagando la mitad del salario diario
que le corresponde comp prestacion por enfermedad ordinaria, conforme
e la ley.

D) Cuandc el trabajador cambie de compaiiera, deberda avisar por
escrito a la oficina de su finca o departamento y la nueva compaiiera, co-
menzara a gozar del derecho a tratamiento médico y hospitalizacién con-
forme a la tarifa anterior, después de treinta dias de haber hecho el
mencionado aviso.

E} Por atencidn medica y hospitalizacién en las salas generales para
ios hijos mayores de 18 anos que vivan con el trabajador y dependan
econémicamente de él, se cobrara conforme a la tarifa para familia depen-
diente de trabajadores.

F) Por atencion médica y hospitalizaciéon en salas generales para el
padre y la madre del trabajador con familia, y el padre del trabajador
soltero, sigmpre que éstos dependan econémicamente del trabajador, se
hard una deduccion conforme a la tarifa para familia dependiente de tra-
bajadores.

G) Los trabajadores que devenguen un salario mayor de L 300.00 al
mes, continuaran gozando de los servicios médico y hospitalarios en la
misma forma en que ahora se les presta, para lo cual seguiran pagando
al 2% en la forma acostumbrada.

Para transfuciones el paciente o sus familiares proporcionaran los
domadores.

El precio de la hospitalizacion segun la tarifa para familia dependien-
te de trabajadores mencionada en los incisos E) y F), y que también se
aplica a los dependientes de los trabajadores que ganan un salario mayor
de L 300.00, es como sigue:

Consultas y medicinas L 2.00 por dia

Hospitalizacion:

Bala general ... 2.00 peor dia
Cuarto semi-privado:

de 7 camas (sélo para mujeres) ......... 8.00 por dia
e 3 CAMAS . oovoeieeeeeee e eeteeeesarreeaaseseenesne 12.00 por dia
Cuarto privado ......coeeomvinmiennnrceeennees 15.00 por dia

La hospitalizacion solamente comprende habitacién, alimentacién, me-
dicina, atencion de médicos y enfermeras.

Cuando el trabajador sea victima de una enfermedad profesional o
causada por accidente de trabajo, gozara de la atencién médica y presta-
ciones en la forma y condiciones gue establezca la ley.

El servicio a que se refiere esta clausula lo prestara la Empresa,
mientras el Estado crea una institucién del Seguro Social que asuma esas
abligaciones.

Para e] efecto de determinar el salario que da derecho a la prestacion
de servicios médico-hospitalarios, se tomara el promedio de los salarios
ordinarios del trabajador durante los Gltimos seis meses.

Clausula 13.—Cuando un trabajador tenga que internarse o internar
a un dependiente de él en el hospital, o nece'site servicios médicqgs, en dia
feriado o domingo, sera atendido y entragara el pase al dia siguiente.

Clausula 1+.—Cuando un trabajador que gane L 300.00 o menos, con-
traiga deuda con la Empresa por servicios médicos hospitalarios, le sera
deducida en pagos parciales no mayores del 257 del total del salario de-
vengado durante el mes; sin perjuicio de lo que establece la Ley para los
que ganen més de L 300.00.

Claunsula 15.—E!} servicio de ambulancia ser2 atendido por enfermero
pricctico competente o por enfermero graduado cuando lo haya disponible
v con el equipo necesario, conforme lo aconseje €l Superintendente Médico
de la Empresa.

Clausula 16.—La empresa proporcionara el local necesario para que
un oculista y un dentista puedan hacer visitas periddicas a La Lima para
prestar servicios profesionales de su especialidad a los trabjadores de la
Empresa. Si e! trabajador lo solicita por escrito, y el oculista o dentista
esta de acuerde, la Empresa conviene en deducir por planilla la deuda
contraida por el trabajador con el oculista o dentista, por servicios espe-
eializados, en la forma en que el trabajador indique, siempre que éste
tenga balance suficiente para cubrir el pago que autoriza.

La Empresa no asume ninguna responsabilidad econémica o profe.
s0nal derivada de este servicio particular.

e
Clausula 17.—En toda finca donde no haya dispensarig, e los
cuadrillas de mantenimientp de via, Ruenterag, Y campa ol
lantes, la Empresa proveera un botiquin de primeros ayxi}; mm gy
Clagsula 18.—La Empresa conviene en abrir un dig )
finca Roble, el cual podra ser eliminado si despgeg de abie rto o ey
Médico de Guanacastal, el Superintendente Meédico de I Empreé‘%
sidera que no es necesario su funcionamiento. o

—

El dispensario ambulante visitard el Rancho Manacal yy, Ve por
semana.

Clausula 19.—En caso de enfermedad no profesional, una ye,
bada por Médico de la Empresa, ésta pagara la prestacion co Colngm,

de acuerdo con la ley. FTeSPOnGieny,

Clausula 20.—La Empresa entregara a la compafiera, hijog
madre del trabajador que fallezca por causa que no sea accident'ep;edno
bajo o rifia, la suma de L 200.00, cuando el fallecido hubiere ganag trn.
1. 200.00 al mes o L 7.44 diarios, al tiempo de su fallecimiento, para hanty
de sepelio, exceptuandose los empleadqs que quedan comprendidog Basteg
del Plan de Retiro de la Empresa. Asimismo facilitara a precjq de
la caja mortuoria. Coety

Clausula 21.—En caso de muerte de un trabajador o de up m; ;
de la familia que viva con €], la Empresa a solicitud del interesady gay
transporte gratuito en sus propias lineas y ambulancias, para que log f
miliares del difunto puedan darle sepultura. o

Clausula 22.—Cuando la Empresa se vea obligada a verificar
dos de trabajadores de una finca a otra, para evitarles perjuicios, tragl,
dara:

1-—A los solteros
2>—A los méas nuevos en la finca
3*—A los que tengan familia.

Entre los trabajadores de cada una de estas categorias, los mi
de la sub-seccién sindical en esa categoria seran los 1ltimos que se trg
laden.

La Empresa avisarid con cinco dias de anticipacion la fecha
debe efectuarse el traslado, salvo casos de fuerza mayor, y le
al trabajador ocho horas de salario ordinario.

eh qu
reconoeeri

Clausula 23.—Los trabajadores no reduciran el ritmo de trabajo ass.

tumbrado, bajo pena de despido; ni la Empresa aumentara la tasa de tn
bajo habitual.

Clausula 24.-—-La Empresa otorgara pases francos de ferrotari i
trabajador o al familiar del trabajador comprendido en la prestacion de
servicios médico-hospitalarios, cuando éstos vayan a internarse.

__ Clausula 25.—La Empresa proporcionara vivienda a todos sts trabe-
Jadores del campo de conformidad con la ley.

Clausula 26.—~La Empresa no alojard en los bharracones de solters

a mis de tres trabajadores en cada cuarto, salvo casos de urgente nete
sidad debidamente justificados.

Clausula 27.—~La Empresa continuari facilitando los campamenks
en los sitios de trabajo a las cuadrillas ambulantes.

_ Clausula 28.-—Los permisos para ausentarse del trabajo serin e
cedidos sélo por causa justificada, por tiempo razonable y sin remum
¢ién; y deberan solicitarse por lo menos con un dia de anticipacién, ez
eén casos de emergencia. Dichos permisos se concederan por escrite
costumbre establecida con los empleados por mes.

Clausula 29.——~Cuando el trabajador es victima de una enfu“
que no sea profesional, ni causada por accidente de trabajo, tiene
a la correspondiente suspensién de su contrato de trabajo, de acuerdo o2
lo estipulado en el Articulo' 42 de la Ley de Contratacion Individual &
Trabajo, hasta por un afio, pasado el cual 1a Empresa podra dar por te
minado el contrato sin responsabilidad de su parte.

Clausula 20.—La Empresa conceders permiso sin goce de salafie
sus trabajadores cuando asi lo soliciten por escrito los representﬁ-ﬂmb'
Zales del Sindicato, por 1o menos tres dias antes, para que asistal L o
narios, conferencias, reuniones de comités, directivas o para cuslesqie®
Otras reuniones cuyo propésito sea discutir los problemas obrere ¥

tear programas para su solucién, sin perjudicar ici
, el servicio ¥
marcha de la Empresa. !

. Clausula 31.—La Empresa otorgars licencias sin goce de salario 8
directivos de los sindicatos de sus tgbajadores, gque ix%tegl‘an h.m’z
rectiva o Comité Ejecutivo General y dos miembros de cads Comith 308

nal, para que puedan desempeii ivi indi -d
ejercicio de su cargo, Penar las actividades mdlspenum

Cliusuls 82.—La Empresa conceders licencia sin goce de salariod®
t_l“abaja’d()m que ObtuViese ra L cencia Spl g. A 8 e
privadas, nacionales n becas, concedidas por msumc’om“pww !

, adas, na 0 extranjeras, para efectuar cursos de
tecnica sindical en otros paises o paga realizar viajes de ““f.:
glon, Sin perjudicar el servicio en la Empresa y por iérmino que ﬂgx’,
c§ unl ano. Previo al otorgamiento de esta clase de licencia, l’swd' !
nsultara el parecer de la Secretaria de Trabajo y Prevision .
Cliusula 33.—En caso de incapacidad total permanente de o

Jador para ejecutar sus labores Que no provenga de idente de é
S ga ace
o enfermedad profesional, cuando tal ingapacidad sea compmb‘d’ M
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= {adico de la Empresa, ésta daré al trabajador una pres- Cliusula 50.—La Empresa continuara suministrando a los trabajado-
Wnteﬂ@eﬂ:ﬁ 2onforme a la siguiente escala: res del M. & S., los implementos de trabajo que a su juicio considerr nece-

son en dme' 6o dias hasta un afio de servicios continuos: 22 dias sarios para el desempefio de sus labores.
2) ;lzelsrige Clausula 51.—A los celadores de linea, la Emll)aresa;ncj;:ndo ;10 ;e les
de : . = . . ) . avige el dia anterior que van a salir, les pagari la co en la forma
. g de un afio a cinco afios de servicios continuos: 45 dias siguiente: a pa
de salaric. .- . . . a) Desa; e e e L 0.75
e nco afios de srviios coninuos: 120 diss e slaro o) Dosayuno . - -oLom
cEsm prestacion la prestara la Empresa mientras el Estado crea una €) CeNA ..o 1.50

del Seguro Social que la asuma.,

. 84.—La Empresa vendera a sus trabajadores agricolas los
limas, palas ¥ hachas que necesiten en los trabajos de la misma,
etes, o de la mercancia puesta en las tiendas.

instimcién

al precio de costo .
2 oculs 35.—En las labores de rociadura (spray), cuando no se pue-
Cl;l_ar por causa de lluvia o desperfectos de la bomba después de que
da t12 ]J cuadrillas al campo, la Empresa reconocera al trabajador, si la
n f"% seurre antes de mediodia, cuatro horas de salario a razén de
glslmmovigente. Si las labores se suspenden después del mediodia por la
la-m:a usa, la Empresa pagard la jornada de ocho horas, salvo que les
pueda propot:cionar otra ocupacion.

Cliusula 36.—Los precios que se pagan en la actualidad por el manejo
de la fruta, serdn uniformados a base del mas alto para cada operacién.

4 37.—La Empresa se compromete a facilitar al Sindicato una
hm%l:;s;:l:os de los trabajos de agricultura a mas tardar 45 dias después
que entre en vigencia el presente convenio.

(Clausula 38.—La Empresa facilitara a la Directiva Sindical de cada
finca, el area actual de la misma, y cada vez que ésta sea modificada por
adiciones o abandonos.

Clausula 89.—La Empresa facilitard a los trabajadores de irriga-
cién, lonas y l1amparas de buena calidad.

Cliusula 40.—La Empresa vendera a los trabajadores, estufas y com-
bustibles a precio de costo puesto en la tienda.

Cliusula 41.—Siempre que no interrumpan sus labores en la Empresa,
cuando hubiere tierras baldias disponibles, los trabajadores de agricultura
recibiran, previa solicitud, hasta dos acres de terreno para cultivos de
gragos y legumbres.

Claasula 42.—La Empresa reconocera por concepto de alimentacién
a los trabajadores del ferrocarril las signientes cantidades:

a) Desayuno ...........coocoovviincnnincr e L0 °
b) AIMUETZO ....oocovviieeeieiee e 1.50
€) COMA oo e 1.50

’
Esta prestacién la dard la Empresa de conformidad con las regulacio-

nes legales.

_ Cliusula 43.—La Empresa proporcionard transportacién a las tripu-
laciones de trenes y motocarros desde el paso de Omonita a la Oficina de
trenes o a la Casa Redonda de El Progreso y viceversa, en la misma forma
¥ condiciones en que ahora lo hace con log conductores y maquinistas de

Clausula 44.—La Empresa pondra en practica para ascensos en el
trabajo ferrocarrilero el escalafén de servicio y, para las decisiones que
al respecto haga, tomara en cuenta lo siguiente:

*—La especialidad respectiva de cada trabajador. .
'—La capacidad v eficiencia en el servicio.
3*—La antigiiedad en el servicio.

eﬁc‘a derecho para la posicién en el escalafén se adquiere por capacidad,
.cencia, buena hoja de servicio y antigiiedad. El tiempo de servicio para
 de escalafén se computari desde la fecha en que el trabajador in-
ma} departamento de ferrocarril si el servicio es continuo. 8i el servi-
ten “l’te!mm_mdo se computard sumando los periodos de servicio que
impguata%lethaJadqr- En casos de separacion del servicio por causa no
carrile al trabajador, y en casos de reempleo de los trabajadores ferro-
dad, efmg asi rebajados, se tomara en cuenta, primordialmente, la capaci-
Klencia y buena hoja de servicio del trabajador.
fogon erg,c%htrg& :.:;arélgnte es aplicable a los conductores, maquinistas,
de ali ros » despachadores, motoristas, alistadores y ayudantes
sado Cmumm&‘—La.Emprega, en caso de despido de un trabajador proce-
' mantendrs 1o geiaflezl;mctarrﬂeé'o ocun'1t(§o durante sus horas de trabajo,
tendrd otor
anformidag con 1a log, gada y continuard procurando su defensa de

cidn, cuand“o 48.—A las cuadrillas ambulantes de Ingenieria y Construc-
ejecute 1a obno se les pueda proporcionar alojamiento en el sitio en que se
. ra, la Empresa les facilitara transportacién.
Clinsaln 47,

o8 indis; presa vendera a sus carpinteros las herramientas

costo de dicl;;li:ables para ejecutar su trabajo en la Empresa a preclio

i herramientas puestas en las tiendas.

facilitangy 10848.-1.3 Empresa continuari de acuerdo con las necesidades,
. artefactos de proteccién para los trabajadores de Ingenieria.

Ciasaly 49,0y,

I"gqmru y C do sea necesario transportar a los trabajadores de
02 lona O:su'“ccmn en camiones de rejilla, éstos se cubririan con
Protegerlos de la lluvia y con bancos para sentarse.

Clausula 52.—A los trabajadores mecinicos y a sus ayudantes, la
Empresa cuando no se les avise el dia anterior que van a salir, les pagara
1a comida en la forma siguiente:

2) Desayuno .........oooiiiiiimiiniiin L 0.75
b) AIMUErzo ...oooovieviieeiieieiiee e 1.50
C) CONA oot reeeevvreemer e aeasimaaes 1.50

Clausula 53.—La Empresa reemplazari el Valor de la alimentacién
a todos los camareros y camareras que trabajan en el Hotel, con un au-
mento de L 40.00 en sus salarios actuales. Exceptuandose de esta disposi-
cion aquellos que trabajen en la cocina.

Clausula 54.-—Ningun empleado del hospital estari obligado a tomar
los alimentos en la cocina del departamento, exceptuindose los cocineros-
v sirvientes de 1a cocina que tomaran sus alimentos en la forma acostum-
brada.

Clausula 55.—La Empresa proporcionara a los vigilantes, linternas de
mano v baterias para el uso exclusivo de sus labores nocturnas, y les
vendera capotes vy botas de hule a precio de costo puestos en las tiendas.

Clausula 56.—Los trabajadores de los muelles gozaran de una hora,
sin retribucion, para tomar sus alimentos.

Clausula 57.—En el embarque de fruta la Empresa pagara tiempo
corrido en todas las demoras, excepto las debidas a fuerza mayor o caso
fortuito. En la carga y descarga de materiales vy mercancias, la Empresa
no pagara demoras causadas por fuerza mayor o caso fortuito con excep-
cién de la demora debida a lluvia, que se pagara con el 50%.

Clausula 58.—Para los efectos de las horas trabajadas en los muelles,
no se tomaran en cuenta fracciones de 135 minutos o menos, pero se~reco-
nocera media hora cuando las fracciones excedan de 15 minutos.

Clausnla 59.—Fl salario de los muelleros principiara a devengarse
auince minutos después de haberse terminado la distribucion de los boletos
de identificacién. Dentro de este término los trabajadores deberan hacerse
presentes en el lugar respectivo para iniciar las labores.

Clausula 60..—~La Empresa conviene en colocar una pizarra en la gza-
lera donde se distribuyen los boletos de identificacion, en la cual marcara
oportunamente el nombre de la nave préxima a trabajarse, la fecha de su
arribo, la hora en que se iniciaran los trabajos y el nimero de bodegas que
se laboraran. Inmediatamente después de conocer la Empresa cualquier
cambio, éste se hara constar en la pizarra para evitar largas esperas de
parte de los trabajadores.

~ Clausula 61.—La Empresa suministrara recipientes cerrados e higié-
nicos para llevar el agua a los trabajadores en las bodegas de los barcos
y proporcionara recipientes individuales para beberla.

Clausula 62.—La Empresa facilitara de acuerdo con su criterio, los
implementos necesarios para que los campistas desempefien sus labores
y vendera a éstos capotes y botas de hule para el uso exclusivo en su
trabajo a precio de costo puestos en las tiendas.

Clausula. 63.—La Empresa pagara la alimentacién a las cuadrillas
inventariadoras del Departamento de Mercaderias, cuando salgan a la
linea, en la forma siguiente:

2) DeSAYUNO ....cocviiieicrirninteneeceneerieraane L 0.75
b) AIMUErzo .......cccovvivveviiiies e, 1.50
€) Cena ....coooviniiiiiiiiiiieie e s 1.50

Clausula 64.—En los trabajos de campo y laboratorio del Departa-
mento de Investigaciones Cientificas, l]a Empresa continuari suministrande
a los trabajadores los implementos necesarios para el desempefio de sus
labores.

Clausula 65.—La Empresa de conformidad con la Ley, continuara
adoptando las medidas adecuadas para mantener en sus trabajos las-

* mejores condiciones’ de higiene y seguridad.

Cliusula 66.—La Empresa continuara operando los trenes sabatinos
y dominicales para los trabajadores en la forma acostumbrada, y dichos -
trenes no correrin en las horas de la noche, salvo casos de fuerza mayor;
y concederad pases francos en su trenes a los trabajadores de las fincas-
y terminales o 2 un miembro de su familia inmediata (es o compatiera,
padre, madre e hijos que vivan con él y dependan econdmicamente de él)
cuando éstos tengan necesidad justificada de viajar. La Empresa se re-
serva la facultad de cancelarle esta prestacion de los pases francos a aquel
trabajador que cometa abusos o haga uso ilegitimo de dichos pases.

Clausula 67.—La Empresa conviene en disponer la cantidad de CIN-
CUENTA MIL LEMPIRAS No/100 (L 50.000.00) para la creacién de un
Fondo para préstamos directos a sus trabajadores. Los préstamos que se
hagan de dicho Fondo devengaran el uno por ciento (1¢) de interés men-
sual, con el unico cbjeto de acrecentar dicho Fondo, respaldados por los

t4
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salarios de los trabajadores que los hayan suscrito y pagados mediante
deducciones periddicas.

De acuerdo con las bases anteriores una comision integrada por tres
representantes de la Empresa y tres del Sindicato, redactard un Reglé-
mento para determinar las regulaciones sobre los préstamos y su forma
de pago, el cual debe ser aprobado por la Gerencia de la Empresa. La
Comisién serd la administradora del Fondo.

La cantidad original de L 50.000.00 pertenecera siempre a la Empresa,
pero el monto de lo acrecentado por los intereses se les dara el destino
que el Reglamento respectivo determine.

" Clausula 68.—Para dar estabilidad a los trabajadores en sus puestos

mantener las buenas relaciones, el Sindicato y la Empresa convienen en
que durante la vigencia del presente convenio, no ejerceran sus respectivos
derechos de huelga y paro, a menos que se incumplan sus términos.

Clausula 69.—En todos los casos no previstos por las disposiciones
contenidas en el presente convenio, se procederi de conformidad con las
leyes, costumbres o usos locales.

Clausula 70.—El presente convenio entraré en vigor el dia de su sus-

cripcién y regird hasta el treinta de noviembre del afio de mil novecientos
sesenta y uno.

Su denuncia debera hacerse dentro de los iltimos treinta dias ante-
riores a la fecha de su expiracién, mediante aviso dado por escrito a la
otra parte, con copia para la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Clasula 71.—La Empresa se obliga a hacer del conocimiento de sus
trabajadores, el presente convenio, dentro de los primeros sesenta dias
de vigencia del mismo.

En fé de lo cual, y en cumplimiento de la Ley de Contratacién Colec-
tiva, se firma el presente documento, que consta de veinte fojas ttiles, en

partes a depositarlo, para su registro, en la Direccion Generaj Tra}
POR LA TELA RAILROAD COMPANY:
Aaron R, King,

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE 14
TELA RAILROAD COMPANY:

Oscar Gale Varela, Luis F. Guerry,
Rubén Fajardo A. Roberto Eaping L
Victor Manuel Hernandez.
POR LA COMISION MEDIADORA.:

Ramiro Cabafias Pineda,

t San Pedro Sul =

iemplares de un mismo texto, en 5an Pedro a, a log cg

tdzsrr?g: dI:e octubre de mil novecientos cincuenta y ocho, oblj .tolnega
e

Mediador.

Oscar Bueso, Pedro Pineds Aya)
Colaborador Técnico. Colaborador Téen;
Rodolfo Aguiluz Berlioz.

Secretario.

NOTA:

Los patrones y trabajadores interesados tienen quince dias, a%ntw,md&
de 1a publicacién del Contrate y de la propuesta, para presentarse ante In Seore ‘
de Trabajo y Previsién Social en oposicién © em apoyo a la propuesta Publicady,

Al sefior Presidente de la Republica,
Doctor José Ramén Villeda Morales,
Casa Presidencial.

Ciudad.

——
———

INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL cuencia de trabajo en que o

BALANCE GENERAL CONDENSADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1961 36l scior Mieon o e

ACTIVO

7442 kilociclos y la potencia d

PASIVO en?isién de 200 vatios, Lag &.
Tas¥: mis caracteristicas de las edads

DISPONIBILIDADES L 5676740 PASIVO DE OPERACION L 3704581 |nes que aparecen en la licencs

Caja y Bancos L 56.767.40 Obligaciones a Pagar L 37.045.81 :’:g’_"élo“?::ﬁ:;:s'; siempre vigen.
APORTACIONES POR COBRAR 580.000.00 PATRIMONIO R. VirLepa Moratss,
Estado 580.000.00 Patrimonio 1.483.237.81 b El Secretario de Fstado en ke
INVERSIONES DE OPERACION. 110.919.70 Oﬁi:c%(fb‘;t’ascc'm““'““‘m Y
Existencias 94.383.90 . »
Deudores Diversos 7.080.58 Juan Milla Be
Gastos Diferidos 9.525.22
INVERSIONES PERMANENTES 772.506.52 T Acnerdo N* 1292
" Mobiliario y Equipos 359.887.08 Tegucigalpa, D.C, Y desyp
Bienes Raices 404.657.39 tiembre de 1959,
Otros Activos 8.052.05 v
. — ista icitud elevada ¢ et
SUMA EL ACTIVO L 152028362 SUMA EL PATRIMONIO L 1.520.283.62 Despach(l),a ;2.0;1“;50, Cotia X
| Shaw, de generales conocide, &
Tegucignlpa, D. C., 22 de febrero de 1962, tuando en su caracter de apo

PODER EJECUTIVO

do del sefior Terence S. W

contraida a obtener
CONTENIDO to de la licencia de Radio Ope

Propussta de Extensién de Contrato Colectivo do Trabajo  |d0T de Segunda Clase que o fie -

Obras Piblicas y Comunicaciones extendida al sefior Terence S

20 1 . . A~uerdos Ng 1290 al 1296, Inclvs've.— Agosto y Se Wodd, por el Gobierno de la Gom

Obras Piblicas y Comunicaciones i oo Soptiembro de 18 Bretafia en Londres, ¢l 1° de s
to de 1958,

Acuerdo N* 1290 2*—Comunicar el presenteledad, casado, norteamericano, ma-|nes entre i, debiendo cedirse en Resulta: Que admitida ]‘d&.'

. . woc.jBCuerdo a la Secretaria de Esta-
Tegucigalpa. D. C.. 25 de agos-|4." ) el Despacho de Relaciones

derero, y residente en este Distri-|Un todo 2 las disposicones legales

tud, se pasd a la Direccide,
neral de Comunicaciones

: reglamentari i "
to de 1959. Exteriores. para que extienda las to (;entlral,t t:on‘:tau:a t: obtener, ?natega_ as relativas a Ia cas. pal;a q}:e el:};tlfm dictames.
: T credenciales de lev. -— Comuni.|Pr¢Vi2 los tramiies legales corres- el que fue favorable, pro#t
a e . e N . . A
El Presidente de la Repiiblic quese. pondientes, cambio de potencia y| Resulta: Que la Procura duria |dose en igual forms la Pr
ACUERDA : de frecuencia para las estaciones|General de Ja Repiblice, a] eva- duria General de la R
. 1)

Gobierne de Honduras, a la Reu- El Secretario de Estado en los

) . R. ViLLEps MoRaLES.  |de .radiotel.e'fonia, cuya licencia|cuar e] traslado de las diligencias| Considerando: Que la ooliind
1 - Designar Delegados del de instalacién, de operacion le|fue conferido, fue de paracer por

ado fue otorgada mediante Acucerdo]que se acceda a | i
nién de Ministros de Obras Pa- Despachos de Comunicaciones y N¢ 0552 %e 17 de marzo del aio © pedido.

-|se encuentra presen pesz
a derecho. A -

bligas-del Istmo Centroamericano. Obras Publicas. en curso. Considerando: Que la solicitud Por tanto: el Presidents’ ® k

que tendra erificativo en la ciu- ] A se encuentra conforme a derecho Repiblica ’

dad de Costa Rica, ] 28 de agos- Juan Milla Bermide:. | Resulta: Que admitida la ~oli-|Y 0 €xistiendo ningin principio '

to al 2 de septiembre del pre- - citud, se pasé a la Direceiion Ge- legal que se oponga a lo solici- ACUERDA:

sente afto a los ciudadanos. In- neral de Comunicaciones Fléctri- tado, Reconocer la licencia de !

geniero Juan Milla Bermfidez. Je- Acuerdo Nv 1291 cas, para que emitiera dictamen, Por tanto: e) Presidente de la|Operador de Segunda O‘”\-ﬁ

ol e, tnnlors M| Tesucgalpa. D, C. 31 de agon 187 o, paracer porq e Repiblica ko Ternce S Vool 3

e C&s;noval Di-lea':c-l{;m"ﬁ" n: to de 1959 acceda o pl o con la adver- ACEERDA : do del sefior Colin M. Swav, ¥
. gados, Licen ncia de que la autorizacién para de conformidad con d A":’?‘

ciado Renin Pérez, Secretario.| Vista la solicitud elevada a es-{operar sus estaciones de radiote-| Modificar el Acuerdo N° ral
. : p, > Ne 0552 |del Reglamento Gener?
con las facultades inherentes a su{ta Secretaria de Estado, por el se-|lefonia es tinica y exclusivamente [de fecha 17 de marzo del adio ei C?)lmun%caciones y Amrg

representacion. fior Milson Magee. mayor delpara intercambio de comunicacio-{Curso, en el sentido de que la fre-|tulo 1-Titulo 1.500 (1) de
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vencion de

R. VILLEDA AMORALES.
de Estado en los

Comunicaciones ¥
por la ley,

Adantie Citv. — Co-

] Seﬂeu(airio
hos de

D Pablicas.

Marco A. Castro.

Acuerdo N° 1293
Tegucigalpa, D. C.. 1° de sep-

‘ﬁﬂnbu!de 1959.

Vista la solicitud elevad_a a este
Despacho por el sefior Luis Kafie,
mayor de edad, casa.do, comer-
cisnte y de este vet_:l’ndano, ae-
rusndo en representacion de la So-

“ciedad Mercantil “Luis Kafie y

1

Cia.”; contraida a obtener licen-

cia para instalar y operar dos esta-

ciones de radiotelefonia, ubicadas
una en esta capital y otra en la
ciudad de San Pedro Sula; dichas
estaciones seran utilizadas para
asuntos comerciales de los esta.
blecimientos entre si.

Resuka: Que admitida la solici-
tud, se pasé a la Direccion Gene-
ral de Comunicaciones Eléctricas,
para que emitiera dictamen, €l que
fue favorable, pronunciandose en
igual forma la Procuraduria Ge.
neral de la Repitblica.

Considerando: Que la solicitud
se encuentra presentada conforme
a derecho,

Por tanto: ¢l Presidente de la
Repblica,
ACUERDA :

Conceder autorizacién al sefior
Luis Kafies de generales expresa-
das, en su caracter de representan-
le de la Sociedad Colectiva Mer-
canti) “Luis Kafie y Cia.” para
que pueda instalar y operar es-
Yaciones de radiotelefonia en Te-
gucigalpa. D. C. v San Pedro Su-
4, con las siguientes caracteristi-

ag: N 1 1 1
, tas: Nombre del propietario: Luis

alie v Cia.; indicativo de llama-

" da: HRC27 y HRC28; potencia:

100 vatios; frecuencia de opera-
cion; 3,182 De/s v 7480 Ke/s5 ti-
po de emisién de onda: A3a (Ban.
da_unilatera] portadora reduci-
a) ; ~lases de servicio: fijo; ho-

T3 de servicio: Indeterminadas;

ubicaciin de los equipos: En Te-

© fucigalpa. D € 6% Ave. y 50

. ‘de.  oosicion

n geografica: 87°
120, 1‘4" 01N Eng San Pedro
Sula. Calle de] Comercio: posi-
son geografica: 88° 02°0, 157
&N Adviértese al interesado las
. :8aciones que contrae de pagar
| mpuesto de ley y cumplir con
t&_dmposncmn&s legales de la ma-
ra. —Comuniquese,

R. ViLLEpA MoRsLes,

| Kl Secretario de Estado en los;

05 Comunicaciones -
Obra, Piblicas, por la vy iones -y

Marco A‘. Castro.

—_—

Acuerdo Ne 1294
Tegucigalpa, D C
L1 de sep-
Uembre ge 1959, P

Ju‘ fa solicitud presentada a

20 por e] seiior Fer-
dgmhrfiu&b?l _Zﬁnigaj mayor
dﬂ!ci Y en Jurisprun-
mici}-., -lx‘dm ¥ de este do.

dente de¢l Consejo de Administra-
cion de la Compafiia Televisora
.Hondurefia S, A. contraida a ob-
tener cambio de nombre de la Es.
tacion Radioemisora HRTV Radio
Hondureiia, que la Compaiiia Te-
levisora Hondurefia S. A., compré
al sefior Servando L. Ferninde:
Alvarez, por el nombre de Radio
Television.

Resulta: Que admitida 1a solici-
tud, se pasé a la Direccién Gene-
ral de Comunicaciones Eléctricas,
para que emitiera dictamen, el
que fue favorable pronunciandose
en igual forma la Procuraduria
General de la Repitblica.

Considerando: Que la solicitud
se encuentra presentada conforme
a derecho,

* caricter de Presi..

Por tanto: el Presidente de la
Republica,
ACUERDA :

Conceder autorizacién al sefior
Fernando Lardizabal Ziniga, de
las generales expresadas, actuando
en su caracter de Presidente del
Consejo de Administracién de la
Compaiiia Televisora Hondurefia.
de conformidad con el Inciso 4
de] Articulo 479 del Reglamento
General de Comunicaciones Eléc-
tricas, para efectuar el cambio de
nombre de la Estacién Radioemi-
sora HRTV, Radio Hondurefio por
el nombre de Radio Television.—
Comuniquese.

R. VitLena MoralLgs.

El Secretario de Estado en los
Despachos de Comunicaciones v
Obrax Pablicas, por la ley.

Marco A. Castro.

Acuerdo N* 1295

Tegucigalpa, D. C 7 de sep-
tiembre de 1959.

El Presidente de la Repiblica
ACUERDA :
Nombrar a partir del primero

Aleman, Jefe de la Seccién ‘de Per-
sonal de la Secretaria de Comuni-
caciones vy Obras Piblicas.

El nombrado devengara e} suel-
do asignado en ¢! Presupuesto Ge-
neral de Egresos e Ingresos vigen-
te.——Comuniquese.

R. ViLLEDA MORALES.
El Secretario de Estado en los
Despachos de Comunicaciones y
Obras Piblicas,

. Juan Milla Bermide:.

Acuerdo N* 1296

Tegucigalpa, D. C.. 7 de sep-
{tiembre de 1959.

Vista la solicitud elevada a este
Despacho, por e] sefior Miguel Vi-
Hamil Luna, mayor de edad, casa-
do, Abogado v de este domicilio,
actuando en representacion del
sefior Hanno Griffith; contraida a
obtener permiso para instalar y
operar una estacion de radiotele-

dad de su representado, la que
permanecera en La Ceiba. Atlanti-
da v se destinara al servicio de ca-
botaje ¢ internacional,

de septiembre a] cindadano Adolfo |

fonia a bordo de la Motonave de-,
nominada “‘Offshore”, de propie-

AVI

SOS

iTitulos Supletorios

El infraserito, Secretario del Juz
gado de Letras Seccional de L-
Paz, al pdblico y paralos efectos
«gales, hice siber: que con fechs
flecilocho de ¢nc2ro de! en-rriente
ofio, el sefior Pahlo Ochoa Galeano
mayor de edad, casado, comerciant-
» de]l municipio de S8an Antoniode:!
Norte, en esta Seccién Judicial, s¢
ha presentado a este Juzgado de
Letrae, pidiendo titulo supietorio.
snbre los aiguientes inmuebles: 10—
Un terreno situado en el lugar 1la-
mado * Bl Paso del Negro’, juris-
dtecién del municipio de San An-
tonio del Norte en este departa
mento, como de dicz manzanas de
‘xtensién superficia), que viene los
wgulentes limites: Al Norte, con
herederos de Jos€ de 1a Paz Molins:
sl Este, con terrecnos ejldales de!
wmunpicipio de Lauterique, Rfo San
Juan o Goascordn de por medio; sl
sur, con terrenos del susorito, y at
Oeste, con t rrenos de -Inocente
Molina, terreno del suscriteo, cami.
no real de por medio que conduce
al mounicipto de Lauteriqgue. 29—
Otro terreno aituaio en el luga:
'amado ‘‘Agua Caliente’”’, jurisiie-
‘16n del municipio de San Antonio

el Norte, de veinte manzanasde
«zrensién superficial, que tiene los
siguienves limites o linderos: a
Norte, con los herederos de Gonza-
lo Moreno; al Este, terrenos ejida-
les del munlelpiode Lauterique, Ric
San Juan o Goascoran de por medio:
al Sur, con terreno de 1os herede-
ros de Cleto Ochoa y Juan Antonic
Padiils y Faustino Veldsquez, v &
Oeste, con terrenos del ruscrito )

Resulta: Que adimtida la soli-
citud, se pasé a la Direccién Ge-
neral de Comunicaciones Eléctri-
cas, para que emiliera dictamen,
el que fue favorable. en igual for-
ma se pronuncié lJa Procuraduria
General de la Repiiblica, al ser
trasladado dicho expediente,

Considerando: Que la peticién
se encuentra presentada conforme
a derecho, y no existiendo ningiin
principio legal que se oponga a
lo' solicitado.

Por tanto: el Presidente de la
Repiiblica,
ACUERDA:

Conceder autorizacién al sefior
Lic. Migue] Villami] Luna, de ge-
nerales expresadas, en sa calidad
de Representante del seiior Hanno
Griffith, para que instale y opere
una estacién de radiotelefonia a
bordo de la Motonave denomina-
da “Offshore” de propiedad de su
representado, con las caracteristi-
cas siguientes: Propietario: Hanno
Griffith; Letras indicativas de lla-
mada: HRPY; frecuencias de tra-
bajo: 2738 y 2750 Ke/s; tipo de
emision de onda: A3 y A3a.; Po-
tencia 75 vatios, Clasé de servi-
cio: mévil maritimo; horas de ser-
vicio: indeterminadas; wubicacion
de equipos: a bordo de 1a Motona-
ve “Offshora”. previo pago del
impuesto legal correspondiente.—

R. ViLLEDA MORALES.

El Secretario de Estado en los
Despachos de Comunicaciones y
Obras Publicas,

Juan Milla Bermide:.

herederos de don Macario Ochos
Padilla. 30— Un terreno situado en
el caserio ilamado Apacliina juris
diecién del municipio de San An-

tonio del Norte, como de doce man.
zanas de extensién supeificlal, r4a
o mencs y¥ Que tiere 03 sigujenter
Ifmites: al Norte, hereieros de Ma
cario Ochoa Padilla; al Este, here
deros de Macario QOchoa Padllla y
herederos de Faustino Veldsquez
terreno de Lecncio Ochoa, y a
Ocste, con terreno del auseritoy
terrenos de los herejeros de Am-
brocio Padilla, camino real de po:
medio, que conduce al municipio de
Caridad. 49—Un terrenosituado er.
e lugar !lamado “Quebrada Hon-
da”’, como de cuarenta manzanas
‘@ extensién superficial, més o0 me-
noe, jarisdiceién del municipio de
San Antonio del Norte, que tiene
los sigulentes limites: al Norte, con
verrepo de Benjamfy Ortiz, Laon-
c¢io Ochoa, herederos de Cleto
O:hoa, y terrenc de Antonio Boni-
lia, camino real de por medio, que
conduce al municipio de Caridad;
sl Este, con terrenos del suscrito,
herederos de Cleto Ochoa y hereds
ros de Iposente Molina, caminc
real de por medio, que conduce al
municipio de Caridad; al Sur, cox
terrenoa del suscrito, y al Oeate,
con terrenos de los herederos de
Macario Ochoa Padilla, de Antonic
Bonilla y Leoncio Ochoa. 5¢9—Un
terreno situado en el lugar llamad:
El Tablén jurisdiceién del muniei-
pio de San Antonio del Norte, ccn
cajacidad de veinte manzanas m#§.
o menos y que tiene los sigulentes
Ifmites: A] Morte, harederos d
Carmen Martinez, herederos de
Germdn Moreno y José Antonic
Moreno; al Este, con terreno de
Francisco Galeano y terrenos de
-t.8crito, camino real de por m:dio
que conduce al! municipio de San
luap; al Sur, terreno baldfio, y s
Oeste, con terreno de Regelio Cruz
Euceda, terreno del susorito y he-
redercs de Germdn Moreno. 69—
Un terreno situado como a un ki
16metro del municipio de San An-
vonio del Norte, sito en esa mlsma
jarisdiccién, que tienme lcs limites
JIguientes: al Norte, con terren:
e Francisco Galeano; al Este, cop
terreno del succrito; al Sur, con
terreno de Natividad Molina, que-
orads llamada “Del Pueblo’” de por
medio, y al Oeste, con terreno de.
suscrito, camino real de por medio,
que conduce al munieipio de Sao
Juan, consta este Jote de sefs man-
zanas, mis 0 menos. 79—Un tarre
no situado en el lugar llamado *‘E
Platanar”, jurisdicoién del mun
cipio de San Antonio de! Norte,
somo de doce manszanas de extep
«6n superficial que tiene los si.
gujentes limites: al Norte, cob
serreno de Indalecio Moreno, a)
Este, terreno de Higlnio
Moreno, terrenos del suserito y
Pabla Meifa, al Sar, oon terrenc
ie Santos Molina, Rfo Quans de
por medio, ¥ al Oeste, con terreno
te Indalecioc Moreno y de Martin
Molina, camino real de por medio,
que oonduce al maunicipio de San
Juan. 8¢9—Un terreno situado en
ol lugar llamado ‘‘Las Joyltas”’ de
slete manzanas de extensién su-
perficlal, més o menos, cuyos limi-
ses son: al Norte, con propiedad

de Santiago Bonilla; al Sur, con
herederos de Trinidad Chévez; al
Este, con terreno del suscrito, y al

Oeste.. con herederos de Juan Cu-
bas.—La Paz, 23 de enero de 1962,

MARCO A NTONIU SALINASR

LIZARDO,
S. P. L. .

19 y 31 M. 62.

El infraserito, Secretario del Juz.
gado de Letras de esta Secéidn
Juodicial. al pblico en general para
tos efectes de ley. hace saber: que
crn fecha veintiuno de agosto del
afio recién pasado, el sefior Miximo
Lambers Arii, comparecié ante
este .Juzgado, solicitando tftulo su-
pletorio sobre el inmueble siguien-
te: “Un lote de terrena de nna
»xtensién de veinticuatro manza-
nas, cuyos lfmites y dimensiones
son: a] Norte. con propleiad de
Gregoria Avila, quebrada de por
medio. ciento setenta y cinco yar-
das; al Sur, pantano, ciento seten-
ta y cinco yardas; a] Este, también
pantano, un mil doscientas cin-
cuenta yardsas; y, al Oeste, con pro-
piedades de Sixto Lambers, Martin
Avila Arzd, Nicolads Lino, Andrés
Lambert, Natividad Sevilia, Paula
Rocha y Juan Fernindez, un mil
cuatrocientas eincuenta varas; pro-
piedad que se encuentra debida-
mente acotada con alambre de phia
¥ cultivada en su totalidad de za-
cate artificlal y diferentes srboies
frutales, y de la que estoy en pose-
si6n desde el afio de mil novecien-
tos veintiocho. Para acreditar la
posesién del terreno anteriormente
descrito, por m&s de djez afios en
forma quieta, pacifica y no inte-
rrumpiia, ofrecié la declaracién de
los testigos: Martin Avi'ax Arzh,
Sixto Lambert y Brigido Lino, to-
dos majyores de edad, casadcs, agri-
cultores, propletarios y de aquel
vecindario.—Puerto Cortés, 20 de
febrero de 1962.

WILFREDO GAYTAN,
Secretario.
loy 31l M. y 30 A 62,

Registro de Marcas

La infrascrita, Jefe de ia Seecién
de Patentes y Marcas de Fibrica,
dependiente de 1a Secretarfa ‘de
Economis y Haclenda, hice saber:
que con fecha catorce de febrero
del afio en curso, se admitié ia so-
licitud que dlce: **Registro y depdsi-
to de una marca de fabrics.— Poder
Ejecutivo.—Secretarfa de Eccmo-
mfa y Hacienda.—En representa-
cién de Is compafifa American Cya-
namid Company, una corporacién
del Estado de Maine, domiciiiada
en 30 Roockefeiler Plaza, en la ¢iu-
dad de Nueva York, Estado: de
Nueva York, Estados Unidos de
América, segén el poder que obra
en esa Secretaria de Estado, res-
petuosamente comparezoo a solici-
tar el registro y- ‘depésito como
marca de fadbrica inicial hondureits,
de la mercs denominada:

AQUAMOX

seg(n el clisé, y marcs que ampara,
distingue y protege: substancias
medicinales, farmacéuticas, vete-
rinariss y sanitarias, 1a que sin
distincién de tamafio o color,
s apilca o fija a los artioulos
y productos 0 a los envases, cajas,
paquetes, bultos y envoltorios
que los contienen, por medio
de impresiones, grabados, etigue-
a3, marbetes, eatarcidos v en las
otraa formas y modos generalmaen-
te acostumbrados en el comereclo y
en Ja industria, paras 1o cual se

agregan los demds documentos de

Derechos Reservados
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Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

‘ey. ~-Tegucigalps, D. C..
-atorcedefebrerode mil novecientos
scsenta ¥ dos.—(f) Jorge Fidel Du
ron'. Lo que se pone en oonccCl-
miento de! pib fco, para los efectos
de ley.-Tegucigsipa, D. C., 22 de
febrero de 1962.

ARoxNTINA M. pE CHAVYEZ
lg, 12y 22 M. 62

La infrascrita, Jefe de la Secoion
de Patentes y Marcas ¢e Fibrics.
depepdiente de ]a Secretarfa d:
Boonomisa y Hacienda, bacs saber:
que con fecha nueve de febrero de:
sfic en curso, se admitio la solict
tud que dice: “Registro y depdsise
de nos marca de fitrica.—Supre
mo Poder Ejecutivo.—Secresarfa
do Eoonomfs y Haoclenda.—Yo,
Rduarde Martinez M., mayor de
+dad, sasado, comerciants y vecino
de ia cludad de San Pedro Sula
on trinsito por esta eapital, er
representecién de 1a socledad er
comandita que girs bsjo la razép
sociai de '‘Clasen % Co.”, domicl
iads en Hamburgo, Callo Jung
fermatieg 51, Alcmania, segldn o
poder que acompsfio, el que rszo-
nado ¢n autes pido me pea devae:-
%0, ante Vos, con e debido r.speto,
comparszos & solicitar el registi
Inicial, por no haber sido registrs
da antes en otro pais, y el corres
pondiente depdeito de la marea d:
r&brica, conslatente en 1a palabra

VENCEDOR

tai ¢omo s6 muestra en Jas et!que.
ias gque se acompafian, para dis
Hrgulr implementos y méquina:
pars agricuitura y ganaderfs, comc
machetes, paias, htchas, martiilos
sgulnches, azadones, zapapicos
Jdmparas de petrdleo o de esrburo
srados, cuitivadorar, fumigadoras,
APATatos para sspolvorear inseoti-
oidas, cantinas para leche, eto.,
que ampars, distlogre y protege
por medio de impresioner, grabs
aom, ctiquetas, marbetes y estar.
cldes, ¥ la cual se aplica a log ar-
ticulcg, cajas » empaques que los
contienen, sstampindolas por me
dio de etiquetas que se lea adhie
red y en cusiquiera ctra forms
apiopiada en et coxercto. Presen
30 ¢l poder para que se razcne y se
me devuelva, los demds documen
Sos de ley, y el clisé. Para proge-
guir sate asunto, oonfiero poder
sl Licenciado Fiancisco J. Garcia
oon amplias facuitades, pars obte-
ner ol regtetroaludido.—Teguciga)-
pa, D. C., wueve da febrero de mi)
novecientos s esoen ta y don.—(N)
Tdoardo Martirez M.” Lo qnue se
pone en conotimiento del pibilco,
para los afectos da ley —Teguct
galps, D. C, 14 de febrero de 1962

ARGENTINA M. D CEAVRZ
19, 12y 22 M. 62,

REMATE

Ri infrascrito, Secretarie de) Juz-
gxdo ds Letras Primero de Yo Civil
del departamento de Frapcisco Mo
razdn, al pblico an general y pan
ics efectos de ley, bace saber: que
eh la auvdisncia que e celebrars en
4l lccal que ocupa este Jurgado, sl
dia riernea nueve de marze proxi-
mO entrante, & las dlez de la mafia-
na, se rematald el inmueble gue se
dssciibe s continuacién: ‘“Un in-
mueble situado en el barriode ' Las
Delicias’ de esta cludad capital,

~sompuesto de los siguientes cuer-
wes: a) Un solar de diectséls matros
J sataatz csrtimetrog por el Sor,

Sociedad

Disuelta

Por este medio se hsce saber, que ha quedado disuelta

la Sociedad Colectiva Félix

Hasbun y Cia., propietaria

de la Farmacia Central, segtin escritura otorgada por el
Notsrio José Cisne Guzmén, haciéndose cargo del Activo
y Pasivo el Dr. Félix Hasbun.

Tegucigalpa, D, C., 26 de febrero de 1962.

19, 55 10 M. 62.

DR. FELIX HASBUN

Liquidacion de Sociedad

El suserito, para los efectos de lo dispuesto en el
Art. 380 y deméis relativos del Cédigo de Comereio, a log
comereiantes - en .particular y al ptblico en general, hace
saber: Que en ercritura de esta misma fecha, en esta
ciudad y ante los Oficios del Notario Francisco Ruiz Paz,
quedé liquidada la Sociedad Agencia Cafetalera Otis
MecAllister, S. A., habiendo asumido con el Pasivo de la

misma, el sefior Emiro Leonardi.

En fe de lo cval se

hace la presente publicacion en la ciudad de San Pedro
Sula, a los dieciocho dias del mes de octubre del afic mil

novecientos sesenga y uno.

ALFREDO MEJIA ROSALES

19 M. 62.

CONVOC

ATORIA

El Consejo de Administracién de la Policlinics, S, 4.,
por este medio convoca a sus accionistas, para la Asam-
blea General Ordinaria, que se celebrari el dia lunes 19

de marzo del presente elio,

social de la Instituci6n.

alas 5 p. m., en el edificio

Si no hubiera quérum ese dia, la sesién se celebrari al
dia siguiente, a la misma hora, con los accionistas que asis-

tan,

28 F.. 10y 2 M. 62.

DR. LUIS SAMRA,
Secretario.

‘colindando con el Colegio Marfs
Auxlijadors, calle de La Concordis
de por medic; sesenta y cinco me-
1108 actenta ceniimetycs, por €
Orfente, colindando con casa y 8o-
Iar que hoy pertenece & los mani
festantes, dofia Carmen Andinc
viuda de Carfas, don Marcoa Vir-
gilio Carfas, diiia Carmen Carfas
da Zamhrano, don Guido Enrigue
Carfas, Jorge Danie! Carfas, Betina
Carisa de Verdugo, Calixto Carias
y defia Luisa Carfas de Faick, doce
metros setents ¥y cinco centimetros,
colindando por el Norte, con pro-
pledad de heredercs de Coromado
Henriguez; veinte metros clocueo-
ta centimetros y catorce metroe

'al 1ado Oeate y Norte, célindando

con den Vicente Martinez, forman-
do $ngulo recto, y treinta y clnco
metros cuarenta centimetros, per
el Oeceidente, oolindando con pro-
piedad de don Vicente Martines y
de don Cémr A. Ramos; b) Otro
solar de diez metros y ccho decime-
tros de frentes, por setensa y clmeo
metros sc1onis coatfmetros de fon-
de, limisado: al 8Sur, calls de por
medio, propiedad de don Arcadio
Baliesteros, ahora del Colegio Ma
ria Auzlliadora; al Norte, prople-
dad de berederos do doon Coronadc
Henriquez: al Este, solar y csss
que fué de In sefiorita Sara Carias,
parte a su vez colinda con solares
de Rleuterio Padiila, Pio Uclésy
Manuei Reyes, ¥ a} Oeste, nolar y
oasa de h: rederos del General Ca-
lixto Csriss; § ¢) Otro solar que
wile ochenta ¥ cinco varas de Now-

% & Sur, por trece varas al lado
Sur y catorcs varas al 1sdo Norte,

de Orients & Poniense, mds o me-

nos, limitadc: al Norte, propiedad
de Coronado Henrigmes; al Sur
mediando calle, casas de Areadic
Bslleateros y Elofes Amsdor; a
Oriente, propiedad de Ramén Vi-
jil ¥y Miguel Girén, hoy de varic:
«cbdusfios: Eleuterio Padiils, Pe-
trona viuda de Acosts, Manusl Re-
yob Caatel Viiipal, y al Oceldert.,
wlar de Jos exponentes, antes de
Petrora Carfas ¥y otrus; iusorito el
dominio & Ics nfimeros 182, 188 .

184, follos 246 a) 248 del! Temo 107

Ael Reglstro deis Prop'e iad de este
departamento; que dertro de ior
solares snteriormente drscrit(s, hay
tres plezss de adobes; diez piezas
de ladril'o, essando en una de ellss
os servicios de bafio e Imodoro, ¢in-
su plezas de maders, dos plezas d.
pledra y 1adrilio, cuatro galerss de
aaders. slendo una de ellaede alto
una cocina ¥ trea portones”, Dihe
inmueble fué valorado por B par
.es de comdn acverdo en la canti-
ad de clendo veints mtl lempirss
(L. 120.000.00) y s¢ rematari rars
haoer tfectiva cantidad de lempiras
que los sefiores Carmen Andin
viuda de Carfss. Guido Enriqu:
Carias, Retina Carias de Verdugo.
Calixto Carfas, Lulsa Carfas d:
Falck, Marcos Virgiifo Carias y
OCarmen Cirias de Zambrans, deber
al Banco Atigntids. Se advierte
qua por tratarse de primera icite-
olon No se admitirdn posturas qu:
no cubran las dos tercerss partcs
del awaléo.—Tegucigalra, D. C..
6 de fabrero ds 1963

BROLANDO Gancia PerLa,
8rio.

Del 9 F. al 3 M, 62,

7

Convocatoria
2 Junta de Comumeros

"

E] Infrasotiso, Seoretario de! Juz-
gado 2°de Letrua de lo Civil, Cel
wpartamento de Francisco Mora
240, al pdbifco en general y pars lo:
efectos de Jey, hacs saber, Kl aut«
que literalmente dice: ** Juzgado 2
1e Letras de lo Civil.—Teguoiga)
ea, D. C,, velutidés de febrero de
mi] novecientosisesents y des.—Ac-
mfitase el escrito que antscede y er
consecuencld, conriosss 8 Ia Junts
de Comuneros de! 8itio denomins-
do “‘Ean José de Cedros”, “San Jcse
de Casta Rica” o “‘San José de Coe-
ta Rica™, de Ia juritdiceién del mn
niciplo del 8an Ignsclo, de este de
partamento, para que los comunero-
omparezosn s este Despacho, 3 iz
audlencia del dis miérooles vsinti
uno cel mes de marzo proximn, &
ias dos de }a tarde, para que bajo
's Presidenc'a del Juez 29 de Le-
tras de lo Civil y de acuerdo con i3
etra 1) del Aets de s Junta Ge-
nersl de Comuneros, celebrada co
focha veinilocho de jullo de my:
novecientos sesenta y uno, conoz
can de Ja rendicidn de cuentas qu:

COTTEACION NO
EN Kt

BILLITES
Compey Vealn

BANCO CENTRAL DE HONDURAS

COTIZACION OFICIAL DE MONEDAS EXTRANJ]
rmnmomum‘gn“ |

DE OTRAN
DE NEW YORK
Inos

Compen Voate
2.00 302

MON. METALICA
Compra ¥eata
198 .04

oo .. OO QB80S 080 0808 07
Quetsal ... 198 383 200 3202 1..:‘ gﬁ‘
Délares Lempiras
Esterling
B, S o
Franco Francés 03041 0.4082
Franeo Suiso 0.3810 0.4820
Marco Alemdn .........coovmrvemien. s 0.3519 0.5038
Forin e 0.3784 0.5088
Corona Sueca 0.1039 03878
Peso Argentino uag °'o:m
Peso Mejicano 0.08 &10
Lira 0.001618 0.0032388

Tegucigalpa, D. C., 26 de febrero de 1962,

ALXJANDRO ARMIJO PINEDA,
Jate dal Departamento de Cambics.

S _TEGUCIGALPA, D. C.. I’ DE MARZO DE 1962

%\
h'i rii 4! N Regtiﬁn —=

e Adminstrdgy ldtf!\!ﬂ
muneroy del §igig enl

ey H‘k
Sor Luta Va]en“t.’ por '»h*‘
oorrespongiente 3 y, o Rty
prendido del 28 ge ,ﬁ?ﬂ ™
28 de enero de 1962, N‘
oftese PeSOnAtrmty "l !ﬂ'
forms, por medg gq w: oy
POBAS, 8 108 SBorm: Crigggy ™
v. do Valenting, Tipgyy, 8.
Anditio, Marcite Gujlper, O
tos, Henry Douglay ;:&
Precurador Geners! ¢y Ty
oa, en su cardcter e oy
del Estado; deblen@%
medio de avisos que gq w »
en la prenss del pajs y po, biengy
que s8 Bjardn en Jpg AW‘:‘\
nicipaies de San Igneciy, oot ¥
Gusimacs, de esse gy Notin]
dursnte quince dias, :",:"
comnneros, con o shjeyy r
Somparercan % 1 Juny "‘:
anteriormente, con gy tieg
fomiplo, que serediten ~ “.
chos. Art. 767 del Codigs dy gy
dlmlenm.—lemm_“m
dOTB.IIDOO P.—E Qamaiyg "y
~Tegucigalps, D, C., 3 de b
da 1962, % de e

Epaminondas Queseds X
Secretario,
Del 28 F. 2] 18 M. 62,

Pcrsoncria Juridia |

El infraserito, Jefs &y
Secci6n de Registro de Orgs.
nizaciones Sociales, dependip.
te de la Direccién Genersl i
Trsbejo, hace constyr: -
con fecha quince de febren
de mil novecientos seeety
dos, Is Secretarfn de Enalé
en los Despachos d¢ Tridej
y Previsién Social, reeoses
Personalidad Juridica a 'a
Organizacién denominsds v
DICATO CENTRAL DE TRA%S-
JADORES DE LA DIRECCION &
NERAL DE CAMINDS, con &
cilio en Tegucigulpa, Disithe
Centra), la cual se encoeins
inscrita bajo el N9 88, Foiielk
del Tomo 1 del Libro de Rege
tro de Organizaciones ds T
bsjsdores.— Tegucigsigs, B
trito  Central, veinticasbe
febrero de mil noveciuks &
sents y dos.

JOrCx Barm Dies,
Secclin de Reglstro de Orpuaiwiomt
Soclaien

Ve B

{RAMIRO DR Jusfs NAIOT
Director General But TR
por 1s e

Del 28 F. al 2 M. 62

e
Nota de la Admbisidl
' Loss originales qu ¥

estar escritos pof sk
frente y, si posible ol
re, a méquing.

g Sy
#i. Talleres Tipogrifoos M
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