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Introduccion

Al hablar de empleo y sector informal tendremos que remitirnos 40 afios atras
cuando la OIT presenta el informe de Kenya en 1972 utilizandolo “para describir las duras
actividades de los trabajadores pobres que no eran reconocidas, registradas, protegidas o
reguladas por las autoridades publicas” y que a la fecha se ha empeorado la situacion, ya
que como asegura el informe, “La mayor parte de los nuevos empleos de los ultimos afios,
particularmente en los paises en desarrollo y en transicion, se ha creado en la economia
informal” debido a la imposibilidad de las personas para entrar al sector formal (Oficina

Internacional del Trabajo, 2002).

El mercado laboral estd vinculado directamente con las condiciones socio-
econdémicas de la poblacion y por ende esta estrechamente relacionado al desarrollo del
pais, para el caso el desarrollo de Latinoamérica es un tema multidimensional que abarca
muchos aspectos econdmicos y sociales, que estan en la agenda diaria de estos paises y
que a la fecha se han visto algunos resultados positivos; segun (CEPAL, 2011) algunas
variables importantes en promedio tuvieron crecimiento, entre ellas; el PIB en 4.8%, la
tasa de ocupacién crecio en 0.6% Y la tasa de participacion laboral en 0.3%. La pobreza en
2010 disminuy6 en 1.6% respecto al afio anterior menos en Honduras y México que no

obstante aumentaron.

No obstante, la region latinoamericana se enfrenta a grandes problemas y entre los
mayores se encuentra la alta inequidad en los ingresos que es la mas alta del mundo
(CEPAL, 2011) y segun (Latinobarometro, 2010 y 2011) el desempleo fue el mayor
problema en 2010 y el segundo en 2011.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1. Enunciado del problema

Hay un fendémeno social poco comprendido y estudiado del mercado laboral de
Honduras, este es, el empleo informal, que aborda una serie de situaciones que se dan en
el puesto trabajo y que a su vez repercuten en el nivel de vida del trabajador y de los que
dependen directamente de él, en el presente y futuro, debido a que esa situacién de
informalidad implica la carencia de derechos fundamentales tal como la seguridad social,

el derecho a una pension, a la jubilacion, a vacaciones, seguro médico entre otros.

Es evidente entonces que la problematica planteada, es sin duda un fenémeno muy
comun en el pais, que a su vez esté estrechamente vinculado al fendmeno de la pobreza el
cual es la carencia de elementos basicos, es asi que plantea (Perona, 2014) al referirse al
tema “la pobreza es entendida como carencia y refiere a un estado de deterioro, a una
situacion de menoscabo que indica tanto una ausencia de elementos esenciales para la
subsistencia y el desarrollo personal ” si bien es cierto, que hay trabajadores en situacién
de informalidad con altos ingresos monetarios, pero también es cierto que la mayor

proporcidn de trabajadores, estan en situaciones de pobreza.

Es decir, que estan insertos en labores de subsistencia como lo plantea (OIT,
2012), actividades no remuneradas econémicamente, grupos cooperativos de muy baja
remuneracion, trabajadores cuentapropistas con un bajo capital de trabajo, entre ellos se
encuentran una variedad de ocupaciones?, entre estas: vendedores ambulantes, lustrabotas,
pepenadores, motoristas, fleteros, reparadores de celulares, cargadores de bultos,

chatarreros y otras.

Es evidente entonces, que si se requieren soluciones o propuestas para mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores, es urgente conocer el fenémeno de la
informalidad, comenzando por estimar la cantidad de trabajadores en condiciones de

informalidad y cuales son las principales caracteristicas econdémicas y sociales.

! Ocupaciones extraidas de base de EPHPM mayo 2011, considerando solo a los del primer quintil de ingreso
percépita del hogar y que estan en condiciones de pobreza extrema.
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2. Formulacion del problema

Debido a que las instituciones gubernamentales encargadas de tal fin, no han
podido consensuar los criterios metodoldgicos. Se presenta el problema, de saber que
existen trabajadores en condiciones de informalidad pero que no se pueden identificar, ni

cuantificar ni caracterizar.

Es asi que surgen las siguientes interrogantes: ¢Qué es empleo informal?, ;cuantos
son los empleos y por ende la cantidad de trabajadores en condiciones de informalidad?,
¢qué caracteristicas particulares tanto econdémicas y sociales presentan?, ;como se
relaciona el empleo informal, la pobreza y la desigualdad? Tomando en cuenta las
siguientes delimitaciones temporales y espaciales: las estimaciones se hacen a nivel

nacional, considerando solamente el area urbana y rural, para el afio 2012.
3. Objetivo general

Aportar a la sociedad hondurefia una descripcién general del fenémeno social de la
informalidad laboral, para poder generar politicas de desarrollo que puedan incidir y
mejorar los niveles de vida de los ciudadanos de esta gran nacion y la vez ofrecer un
aporte a la ciencia que permita conocer la diferentes caracteristicas y multiples relaciones
existentes entre los actores del amplio sector informal, los cuales tienen una relacion muy

estrecha entre los diferentes fendmenos que menoscaban el bienestar social.
4. Objetivos especificos:

1. Definir el empleo informal de acuerdo a los lineamientos de la OIT y ajustarlo a la
encuesta hogares de Honduras 2012.

2. Cuantificar los empleos informales y por ende la cantidad de trabajadores en
condiciones de informalidad.

3. Analizar las caracteristicas particulares tanto economicas y sociales que tienen los
trabajadores en condiciones de informalidad.

4. Determinar la relacion entre el empleo informal, la pobreza y la desigualdad

economica.
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5. Justificacion

El vinculo entre condicién socio-econémica y mercado laboral hace de éste un
elemento clave en el desarrollo de los paises, pues el estudio de su estructura es de suma

importancia para los hacedores de politicas orientadas al desarrollo social y econémico.

Sin embargo, las politicas casi siempre impactan positivamente, solo en los
empleos formales del sector formal, debido a la limitante, de que no se tiene definido:
¢qué es empleo informal?, ¢quiénes son los que ocupan los puestos informales? y ¢qué
categoria de empleados esté en el sector informal? Pues como argumenta (De Soto, 1992)
al referirse al sector informal; “que este es tan grande que no puede definirse pero que al
verlo se reconoce” y de igual forma el presente estudio sefala que; “El empleo informal
en Honduras es tan grande y complejo que no se ha podido definir pero si se ha podido

percibir”.

El pais carece de estadisticas oficiales de empleo informal, debido a que no se
tiene una definicion ni criterios consensuados entre sector gobierno, privado o empleador
y el sector obrero, generando ello, un grave problema, porque limita la identificacion, la
caracterizacion, la medicién del empleo informal, su impacto en la pobreza y en las
brechas, entre hombres, mujeres y no permite comprender a qué factores hay que dirigir
las politicas publicas para incidir en el mejoramiento de los niveles de vida de aquellos

que estan en dicha situacion.

Aunque se han llevado a cabo, varios intentos para poder oficializar cifras no se ha
concretado, debido a que es considerado un tema muy sensible para los intereses de los
algunos sectores, ya que implica saber qué empresas estan constituidas legalmente y si lo
estan, ¢cumplen con la obligacion que estipula la normativa laboral de sus trabajadores?
Es evidente que hay quienes si y quienes no, aunque no se tenga una estimacion al
respecto. Es por ello que los estudios de esta indole no consideran estadisticas oficiales
sino, que cada investigador tiene que estimar las suyas o partir de las que ya ha estimado

algunas instituciones internacionales.
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El presente estudio viene a aportar conocimiento en el area del empleo informal en
el mercado laboral, ayudando a comprender la dindmica entre este tipo de empleo y las
variables socioeconomicas, analizando las caracteristicas de mayor relevancia entre la

diferente poblacion de trabajadores y la relacion con las variables econémicas y sociales.

Esta orientado a ser una base para los hacedores de politicas publicas, para que se
dirijan de manera directa tanto a los trabajadores formales como informales, trascendiendo
asi, la manera habitual de dirigir politicas o programas sociales, focalizando la solucion a

cada problema especifico.

En efecto, es necesario y oportuno tomar en cuenta, el desarrollo del pais en esta
tematica, comienza desde los que ofrecen su fuerza de trabajo hasta el que la contrata, ya
que interactia como un sistema donde las relaciones son fundamentales y se esta
estrechamente vinculado. La definicion técnica es indispensable para este estudio la cual
daremos més adelante; sin embargo, se permite hacer la siguiente analogia sobre el
empleo informal. “El empleo informal es el ultimo refugio donde se albergan los
necesitados, que podemos no escuchar pero forzosamente tendremos que sentir, porque el

desarrollo del pais esta ligado irrefutablemente al desarrollo de ellos”.

6. Delimitacion del problema

Se estudia el empleo informal del area urbana y rural de Honduras, a nivel
nacional, basados en los datos de la Encuesta Permanente de Hogares de Propositos
Multiples del (INE, Honduras, 2012), del para el afio 2012.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
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1. Antecedentes tedricos

Todo fendmeno social es un efecto de la conducta de la poblacién en el contexto
donde se desarrolla, en el caso del fendmeno de la informalidad en los empleos, se ha
escrito mucho desde mediados siglo XX, y esto ha generado una conformacion de gran
riqueza tedrica, ya que se han analizado varias regiones del mundo desde muy diferentes
Opticas, como ser socioldgica, econdmica, psicologica entre otras. Y aun desde la misma
disciplina de estudio han surgido varias escuelas de pensamiento; sin embargo, la presente

investigacion se centrara, en las que han conformado mas adeptos cientificos.

El término de sector informal y formal se cree que tiene sus origenes en un
estudio realizado en un pais de Africa Occidental, Ghana o la Republica de Ghana por el
investigador Keith Hart en su estudio sobre Desempleo Urbano en Africa presentado en la
Universidad de Sussex, del Reino Unido, en 1971 (Hart, 1971). Introduce la tematica de
oportunidades de ingreso formal e informal en el contexto de las categorias de asalariado y

de trabajador por cuenta propia respectivamente.

El mencionado estudio abridé una ventana a las diversas investigaciones sobre el
fendmeno de la informalidad para el caso la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT,
2012) un afio después en 1972 inicio un estudio en otro pais africano, en Kenia, tomando
como base lo propuesto por Hart ya que algunos investigadores pertenecian al mismo
Instituto de Estudios del Desarrollo de la Universidad de Sussex.

Fue OIT que le dio popularidad al concepto de sector informal como dice (Chen,
2012) “inspirado, a su vez, en un articulo previo de Hart, 1970”. “El aporte conceptual
consistié en llamar la atencion acerca de que, en paises de menor desarrollo relativo, el
problema de empleo se concentra no tanto en el desempleo sino, principalmente, en
aquellos que estando ocupados reciben un ingreso insuficiente”. Los denominados

“trabajadores pobres” l0s cuales se encuentran en su mayoria en el sector informal.

De forma general se identifican dos grandes corrientes o modelos de donde se
desprenden diferentes escuelas de pensamiento en lo que respecta al sector informal y

formal, que Carneiro (Chinyere Switek, 2007) define como modelo estructuralista y

11
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modelo neo-liberal en el primero se centran diferentes escuelas de pensamiento, como la

Escuela Dualista que se origina en el modelo Harris - Todaro de 1970.

“... fenomeno de la migracion entre el campo y la ciudad y presenta como,
al existir un salario minimo superior al salario de equilibrio en el sector
industrial, la migracion excesiva generara la existencia de un sector

informal dentro de la ciudad estrictamente inferior al sector formal”.

Este enfoque tedrico designa al sector informal como el conjunto de actividades
que absorbe a los trabajadores no calificados y que se utiliza tecnologia rudimentaria
(Chinyere Switek, 2007) dicho enfoque caracteriza que la insercion y permanencia del
trabajador en ése sector no es por la decision de estar o no estar alli, sino que es la Gnica
alternativa que tiene y por ende este sector es parte inherente y resultado de la exclusion

del sector formal.

Es importante reconocer en esta teoria del mercado dualista o segmentado, que son
una diversidad de actividades marginales que se encuentran en muchos paises: vendedores
ambulantes, vendedores con poco capital de trabajo en los centros de distribucion al
menor, en mercados de subsistencia entre otros, y como sostiene en el informe (Chen,
2012).

“...el sector informal de la economia comprende actividades marginales
distintas del sector formal y no relacionadas con él que proporcionan

ingresos a los pobres y una red de seguridad en tiempos de crisis”.

Asi también se considera la exclusion por falta de competencias técnicas, por el
aumento de la tecnologia en muchas empresas, es decir, no hay las mismas oportunidades
para todos, porque los que méas poder adquisitivo tienen, son los que mas aprovechan estas
oportunidades. A la vez se considera que hay una falta de vinculacion entre los sectores
formal e informal, pues hay barreras de entrada en cada uno de ellos, operando de forma
independiente, el sector informal, es el menos favorecido por las politicas publicas asi que

se exige que se propongan politicas orientadas a mejorar su situacion.

12
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Otra escuela que conforma el modelo Estructuralista (Carneiro,1977), es la
Escuela Legalista, la cual sostiene que hay un sistema legal que no se aplica para todos y
recae en la falta de seguridad juridica, siendo las reglas informales las que mas
predominan en las relaciones laborales y contractuales. En ese sentido una teoria
predominante es la que planteo Hernando de Soto cuando se refiere a que el sector

informal “es el motor que dinamiza la economia” (De Soto, 1992).

Debido a que ni los asalariados en el sector formal, ni los sindicalizados llegan a
alcanzar al porcentaje de trabajadores que emprenden su propio negocio o los que se
conocen como cuenta propias, y que alli se encuentra la gran parte de la poblacion

econdmicamente activa:

“El que si reune la gran cantidad de clases explotadas es el sector de los
empresarios informales. Por lo tanto, a nuestro juicio como sus intereses
objetivos pro mercado y pro empresa privada, es a ellos a quien hay que
movilizar para lograr el cambio que muchos empresarios formales, que

estan muy acomodados dentro del estatus quo, no desean.” (De Soto, 1992).

Cabe resaltar segun Hernando de Soto, hay una limitante directa del gobierno y de
los empresarios dominantes para limitar en que se desarrolle una economia de mercado en
el sector informal, De Soto plantea que hay una ‘“Normatividad Extralegal” o falta de
legitimidad de las leyes, que éstas pierden vigencia social en dicho sector. “En suma,
existe un estado que impide el surgimiento de una economia de mercado entre las clases
que mas pueden contribuir a ella: las mayorias”. Los llamados mercantilistas al referirse a
los empresarios pudientes, se coluden con el gobierno para generar las reglas que les

interesan.

En sus diversos estudios sobre la informalidad compara cuanto tiempo tarda un
empresario de altos ingresos con uno de bajos ingresos del sector informal, el primero en
hacer una operacion de apertura de un negocio, escriturar una vivienda, concluye que
tardaria un dia y los segundos mas de 10 afios. Es asi que argumentan que los gobiernos
deberian introducir tramites burocraticos simplificados para animar a las empresas

informales a registrarse, y extender los derechos legales en materia de propiedad a los

13
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activos de los negocios informales a fin de promover su potencial productivo y convertir

sus activos en capital real.” (Chen, 2012).

Hay otra linea de pensamiento que ha buscado ¢por que? del sector informal, es la
escuela de pensamiento de los voluntaristas que argumentan que es una opcion el estar en
el sector informal ya que se esconden a las regulaciones legales y aminoran sus costos de
operacion debido a que no pagan impuestos, ni tienen gastos por legalidad creando una
competencia desleal al sector formal, “Argumentan que los negocios informales deberian
ser sometidos al marco regulatorio formal para aumentar la base fiscal y reducir la

competencia desleal hacia los negocios formales” (Chen, 2012).

Asi Maloney (Chinyere Switek, 2007) escribe en contra del dualismo aduciendo
que el sector informal es un sector muy bien integrado y que no es un producto de la
existencia del sector formal y rechaza también la del legalismo que no es eso lo que
impide su desarrollo ya que es una opcion que el propio trabajador a escogido el
pertenecer al sector informal debido a que aqui es donde se puede desarrollar

econdmicamente.

Con las consideraciones anteriores de denota, diversidad de puntos de vista que
explican las razones del porqué se esta en el sector informal y que factores inciden en su
existencia, sin embargo es importante saber que para desarrollar a los trabajadores y hacer
politicas para tal fin es importante saber con qué lente de pensamiento se esta viendo al
trabajador y su condicion de informalidad, para el caso si se mira desde el lente dualista,
es necesario generar empleos en el sector informal para ir reduciendo el sector informal tal

y como plantea (OIT 1991) al referirse al sector informal o no estructurado.

“En la memoria del Director General para la Conferencia de 1991, se
subrayaba que “esta excluido que la OIT ayude a ‘promover’ o a
‘desarrollar’ el sector no estructurado de tal o cual pais como un medio
cémodo y poco oneroso de crear empleos si los interesados no estan
resueltos, al mismo tiempo, a erradicar paulatinamente las peores formas de

explotacion y de trabajo infrahumanas que se observan en ese sector”

14
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También habria que empezar a limitar la migracién del campo a ciudad
incrementando los salarios minimos del area rural y enfocarse a ir quitando espacio de

accion al sector informal.

En el caso de los neoliberales se tendria que hacer lo contrario, hacer leyes o reglas
de apoyo para el sector informal, para poder potenciar sus actividades econdmicas,
aminorando o simplificando los tramites para poder ejercer tal o cual actividad de
legalizacion, poder legalizar sus viviendas para poder entrar al sistema crediticio entre

otros.

Es asi que se tiene que tener muy en cuenta con qué lente se observa el problema y
con qué lente se construye la solucion; sin embargo, podemos aseverar que los fenémenos
sociales no se pueden aislar como se separa una variable en un laboratorio, y es preciso
mirar la sociedad de forma holistica y saber en qué contexto social se esta desarrollando el
fendmeno, pues no es lo mismo la informalidad en Honduras que en Espafia o que en otro
pais y no es que la informalidad es la causa, mas bien, es un efecto y en muchos de los

casos las teorias solo hablan de una parte del fenémeno no del todo.

No obstante el objetivo de esta tesis no es evaluar el modelo ni mucho menos
identificar en cual se acopla la realidad del sector informal hondurefio, centraremos el
estudio en la adopcién del Modelo OIT y adaptaremos su metodologia a la realidad
nacional representada en la informacion levantada por el Instituto Nacional de Estadisticas

de Honduras.

2. Marco conceptual

Es asi que la organizacién Internacional del Trabajo OIT, elaboré una propuesta
para estandarizar la medicion del empleo informal de los paises socios de los cuales
Honduras forma parte, es asi que en la década de los setentas aparece el término de
“informal” para definir politicas laborales y a la fecha, dicho término ha pasado a ser un
punto de partida para estadisticas laborales y toma de decisiones en el &mbito de politicas
publicas laborales.
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En el afio 1993 se realizd en Ginebra, Suiza la Decimoquinta Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo conocida como (15% CIET), la cual emitié una
resolucion donde propone la metodologia para el calculo de empleo informal y la forma
como llegar a construirla, debido a que en cada pais hay perfiles diferentes en lo que

respecta a las preguntas sobre mercado laboral.

Luego en diciembre de 2003 se realiz6 la Decimoséptima Conferencia entre los
topicos de la (172 CIET) que mejora los criterios de medicion sobre empleo informal, esta
la definicion de sector informal “definié el sector informal como un sub-grupo de
unidades de produccion incluidas en el sector institucional de los hogares del SCN. En
otras palabras, las empresas del sector informal se define como un subconjunto de las

empresas no constituidas en sociedad del hogar” (17* CIET).

Las resoluciones anteriores establecen tres criterios como ser: la organizacion
juridica de la empresa, la propiedad y el tipo de contabilidad que lleva. De esta forma se
dice que si la empresa esta inscrita legalmente, si es una sociedad o cuasi sociedad es
decir, esta constituida como una empresa legalmente y lo siguiente es que lleve estados

financieros.

En lo que respecta al empleo informal (OIT, 2013) la OIT considera la proteccion
laboral y la seguridad social del empleado, para valorar si un empleado es formal o
informal, partiendo de la categoria ocupacional de cada trabajador, tal como lo representa
la matriz conceptual para el empleo informal de OIT, descrita en el anexo del marco

tedrico.

La interrogante que surgié fue, ¢cudl tenia que ser el papel de la OIT respecto al
mercado no estructurado? O de otra manera, si la OIT y sus paises miembros deberian
incentivar al sector informal como generador de empleo e ingresos o promover su
reglamentacion y la proteccion social. Al final de la reunidn 78 en el afio de 1991, OIT y
sus asociados tomaron la decisioén de no promover o desarrollar el sector no estructurado
y que este problema se tenia que atacar de raiz mediante una estrategia global y
diversificada. Sin embargo, el empleo informal en la actualidad ha tenido un gran

crecimiento y no se puede ver como un fendmeno temporal ni marginal, debido a que en el
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sector informal mas que en el formal, es donde se ha incrementado mayormente los

puestos de trabajo (VI informe 90° reunion 2002).

En tal sentido y como lo manifiesta el informe de la sexta reunion el termino de sector
informal y empleo informal han sido objeto de discusion en las conferencias de OIT y
entre los diferentes investigadores, pues ha sido necesario el impulso que la organizacion
internacional del trabajo le ha dado al término de economia informal ya que es mucho maés
amplio, para poder englobar la dinamica que se presenta tanto en el sector informal como
empleo informal. Sin embargo, al definir el sector informal el parrafo 5 (1) de la
resolucion de la 152 CIET declara:

“El sector informal puede describirse en términos generales como un conjunto de
unidades dedicadas a la produccion de bienes o la prestacion de servicios con la
finalidad primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que
participan en esa actividad. Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia
escala, con una organizacién rudimentaria, en la que hay muy poca o0 ninguna
distincion entre el trabajo y el capital como factores de produccién. Las relaciones
de empleo en los casos en que existan se basan mas bien en el empleo ocasional,
el parentesco o las relaciones personales y sociales, y no en acuerdos contractuales

que supongan garantias formales ™.

La clasificacion se hace en base a la homogeneidad de las actividades de cada
empresa con relacion a sus objetivos. Es asi que la resolucion de la 15° CIET amplia esa
definicién a actividades no observadas las cuales persiguen los mismos objetivos, pero
rechaza el hecho de abarcar a toda las actividades entre los ejemplos que se pueden dar
son: entre las actividades excluidas segiin 15° CIET: “como en el caso de los servicios
domésticos, la produccion no comercial y las actividades agricolas, podrian identificarse
en categorias separadas fuera de la distincion entre los sectores informal y formal” es por

ello que OIT aclara la utilizacion del término:

“De este modo, la definicion adoptada lleva a la segmentacion de la
economia o de la poblacién ocupada segun la dicotomia de sector
formal/informal” (OIT, 2013).
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La definicion de sector informal se adapta también al sistema de cuentas nacionales
(CNS93) para poder determinar las actividades que realiza cada empresa para poder
estimar la contribucion a la economia por parte del sector informal. Por ello, el sector
informal se definid en términos de las caracteristicas de las unidades de produccion que
son las empresas las cuales realizan diferentes actividades econémicas como punto de
vista de las empresas y al referirse a las caracteristicas de los trabajos de las personas

ocupadas se mira desde el punto de vista laboral.

La definicion de la estadistica (152 CIET) del sector informal parte de tres criterios
fundamentales: la organizacion juridica, la propiedad y al tipo de contabilidad que llevan
las empresas, es asi que las empresas del sector informal no recogen estos criterios y por
ende se les consideran como empresas de hogares no constituidas en sociedad. En cambio
aquellas que si los cumplen son las empresas constituidas en sociedad o las cuasi

sociedades.

Pues si es cierto que se consideran a todas las empresas del sector informal como
empresas de hogares no constituidas en sociedad, no es cierto que todas las empresas de

hogares no constituidas en sociedad pertenecen al sector informal.
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Cuadro 1. Criterios para la definicion de las empresas del sector informal

(OIT, 2013)

Criterio

Objetivo

Organizacion legal: empresa no constituida como una
entidad legal separada de su(s) propietario(s).

Identificacion de las empresas no
constituidas en sociedad.

Propiedad: empresa que pertenece a, y esta controlada
por, uno 0 mas miembros de uno o mas hogares.

Identificacion de las empresas de hogares no
constituidas en sociedad.

Tipo de contabilidad: no Ilevan una contabilidad
completa, incluyendo las hojas de balance.

Exclusion de las cuasi-sociedades de las
empresas individuales no constituidas en
sociedad.

4. Destino de la produccion: al menos una parte para el
mercado.

Identificacion de las empresas de hogares no
constituidas en sociedad con al menos una
parte de la produccion de mercado;
exclusion de las empresas de hogares no
constituidas en sociedad que producen
bienes exclusivamente para uso final propio.

5. Tipo de actividad econémica

Exclusion de los hogares que emplean
trabajadores domésticos asalariados;
exclusion eventual de las empresas
dedicadas a la agricultura y actividades
afines.

6.1 NUmero de personas ocupadas/
asalariados/asalariados en forma continua menos de ‘n’,
ylo

6.2 Ausencia de registro de la empresa, y/o

6.3 Ausencia de registro de los asalariados de la
empresa

Identificacion de las empresas del sector
informal como un subconjunto de
empresas no constituidas en sociedad con al
menos una parte de la produccion destinada
al mercado.

Fuente: OIT Manual estadistico sobre el sector informal y el empleo informal (cuadro 2.2 pag.25)

La 17 conferencia internacional del trabajo hace énfasis en los conceptos de empleo en

el sector informal y empleo informal, conceptos que tienen significado diferente pero que

se relacionan, ya que son complementos en el analisis de la informalidad del empleo. El

primer concepto se basa en la empresa el segundo en el empleo.
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“Una persona puede tener simultaneamente dos o mas empleos formales y/o
informales. Dada la existencia de los empleos multiples, se considera a los empleos
en lugar de las personas ocupadas como unidad de observacion para el empleo. Las
personas ocupadas tienen empleos que se pueden describir con diversas
caracteristicas relacionadas con el empleo, y estos empleos se realizan en unidades
de produccion (empresas) que pueden describirse mediante diferentes

caracteristicas relacionadas con la empresa” (OIT, 2013).

Por lo tanto OIT utiliza una matriz donde resume los resultados en forma de filas y
columnas (ver anexo de marco tedrico, matriz conceptual), las primeras representan las
empresas constituidas en sociedad, como ser las sociedades y las cuasi sociedades, asi
también refleja las empresas no constituidas en sociedades que contiene a los hogares. En
la parte de las columnas se describe el tipo de empleo segln su categoria ocupacional;
trabajadores por cuenta propia, empleadores, asalariados y trabajadores familiares no
remunerados, trabajadores de cooperativas, los cuales se clasifican segun la situacion de
empleo formal o informal. Ver en los anexos la Matriz de Hussman en la cual se resume

toda la estructura de sectores y categoria ocupacional.
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CAPITULO I1l. DISENO METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION
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a. Estimar los puestos de trabajo informales? de la ocupacion principal:

A continuacion se explica de forma detallada la metodologia para la adaptacion de
la medicion propuesta por OIT a la encuesta hogares de 2012, se consideran las preguntas
(P##) del formulario de la encuesta, los supuestos y los respectivos tratamientos. Para

adaptar la siguiente definicién de OIT; “El empleo informal abarca a los trabajadores que

no estan cubiertos por la sequridad social; ni la sequridad juridica, la cual se representa por

un contrato sujeto a derechos laborales o la incorporaciéon a un sindicato; gue no cotizan a

un instituto de pensién vy jubilacién y que no tributan el Impuesto sobre la renta y que estdn

en condiciones precarias”.

1. Empleado u obrero publico

Se considera la categoria 1. empleado(a) u obrero publico de la P432. ;Usted trabaja
como?, vy se inicia con el supuesto de que todos los puestos de trabajo de esa categoria son
formales, luego se plantea un escenario de informalidad de empleo, el cual va evaluando
cada registro, de cada categoria y de esta forma comprobar si cumple la condicion de
informalidad, la cual es:

No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 ala 7y —> (no tiene proteccion social)

No tiene algin derecho (P438) de la opcion 1 a la 9. —( no tiene otros beneficios
laborales)

2. Asalariado privado

Se considera la categoria 2. empleado(a) u obrero privado de la P432. ;Usted trabaja como?
Y se inicia con el supuesto de que todos los puestos de trabajo de esa categoria son
formales, luego se plantea un escenario de informalidad de empleo, el cual va evaluando
cada registro, de cada categoria y de esta forma ver si cumple la condicion de informalidad,
la cual es:

1. No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 ala 7y -> (no tiene proteccion social)

2. Si estar trabajando (P433) bajo las opciones4y 9y - (no tiene contrato laboral)

3. No tener algun derecho (P438) de la opcién 1 ala 9. —>( no tiene otros beneficios

laborales)

2 Nota: las categorias de empleado u obrero publico y empleado doméstico tienen criterios iguales, las
categorias de trabajador por cuenta propia, empleador y trabajador no remunerado tienen criterios iguales.
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3. Empleado doméstico

Se considera la categoria 3. empleado(a) doméstico(a) de la P432. ;Usted trabaja como? Y
se inicia con el supuesto de que todos los puestos de trabajo de esa categoria son formales,
luego se plantea un escenario de informalidad de empleo, el cual va evaluando cada
registro, de cada categoria y de esta forma ver si cumple la condicion de informalidad, la
cual es:

1. No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 ala 7y -> (no tiene proteccion social)

2. No tiene algin derecho (P438) de la opcion 1 ala 9. - (no tiene otros beneficios

laborales)

4. Trabajador por cuenta propia

Se considera las categorias cuenta propia que contrata y que no contrata mano de obra
temporal (5, 6, 9 y 10) de la P432. ;Usted trabaja como?, y se inicia con el supuesto de que
todos los puestos de trabajo de esa categoria son formales, luego se plantea un escenario de
informalidad de empleo, el cual va evaluando cada registro, de cada categoria y de esta
forma ver si cumple la condicion de informalidad:

1. No cotice (P423) de la opcién 1 ala 7. = (no tiene proteccidon social)

5. Empleador o patrono

Se considera las categorias 7. empleador o socio activo y 11. patrén o socio de la finca de
la P432. ;Usted trabaja cdmo? y se inicia con el supuesto de que todos los puestos de
trabajo de esa categoria son formales, luego se plantea un escenario de informalidad de
empleo, el cual va evaluando cada registro, de cada categoria y de esta forma ver si cumple
la condicion de informalidad:

1. No cotice (P423) de la opcién L ala 7. = (no tiene proteccion social)

6. Miembro de cooperativa de trabajadores

Se considera las categorias 4. miembro de cooperativa de produccion y 8.miembro de
cooperativa, asentamiento o grupo de la P432. ;Usted trabaja como?, y se inicia con el
supuesto de que todos los puestos de trabajo de esas categorias son formales, luego se
plantea un escenario de informalidad de empleo, el cual va evaluando cada registro, de cada
categoria y de esta forma ver si cumple la condicion de informalidad, la cual es:

1. No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 ala 7y -> (no tiene proteccion social)
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7. Trabajador no remunerado

Las categorias 12.trabajador familiar no remunerado y 13.trabajador no remunerado de la
P432. ¢Usted trabaja como?, se tomaran en su totalidad, como empleo informal ya que
carecen de contrato y de proteccién social.

Luego se totaliza la sumatoria de los puestos de trabajo, formales e informales, de cada
categoria y obteniendo de esta forma el empleo formal y empleo informal a nivel nacional.

b. Estimacion de las unidades de produccién del sector informal

Para estimar el sector informal se utiliza la misma metodologia para las unidades de
produccion: unidades del sector formal, unidades del sector informal y unidades de los
hogares. Partiendo de los criterios de empresas informales o que conforman el sector
informal:

1. No estar constituida en sociedad
2. No estar registrada

3. No llevar contabilidad

1. Unidades de produccion: empleado u obrero publico

Se considera la categoria 1. empleado(a) u obrero publico de la P432. ;Usted trabaja
como?, como parte del sector formal.

2. Unidades de produccién: empleado asalariado privado

Se considera la categoria 2. empleado(a) u obrero privado de la P432. ; Usted trabaja como?
y se inicia con el supuesto de que todos los puestos de trabajo de esa categoria son del
sector formal, luego se va evaluando cada registro de cada categoria y de esta forma ver si
cumple la condicidn para pasar al sector informal, la cual es:

1. No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 a la 9y - (Proxy de no registro)

2. No tiene algun derecho (P438) de la opcion 5 a la 9y - (Proxy de no registro)

3. No le deducen el ISR (P434) igual a opcion 2 'y - (Proxy de no registro)

3. Unidades de produccién: empleado doméstico

Se considera las categorias 2. empleado(a) doméstico(a) de la P432. ;Usted trabaja como?
Perteneciente al sector de los hogares, ya que segin OIT los hogares forman otro sector.

24

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

4. Unidades de produccién: Trabajador por cuenta propia (5, 6, 9 y 10), miembro de

cooperativa de trabajadores (4 y 8) y empleador o patrono (7 y 11).

Se inicia con el supuesto de que todos los puestos de trabajo de esas categorias son del
sector formal, luego se va evaluando cada registro de cada categoria y de esta forma ver si
cumple la condicién para pasar al sector informal, la cual es:

1. No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 ala9y —> (Proxy de no registro)

5. Unidades de produccion: trabajador no remunerado

Se considera las categorias 12 y 13 de la (P432) y se inicia con el supuesto de que todos los
puestos de trabajo de esas categorias son del sector formal, luego se va evaluando cada
registro de cada categoria y de esta forma ver si cumple la condicion para pasar al sector
informal, la cual es:

1. No cotiza (P423) en alguna de las opciones 1 a la 9. - (Proxy de registro)

c. Estimar los puestos de trabajo informales de la ocupacion secundaria

Se hace el mismo procedimiento que se utilizd para estimar el empleo informal en la
ocupacion principal, solamente cambian los nimeros de preguntas, aunque la pregunta
423. En alguna de sus ocupaciones, ¢cotiza usted a:?, se sigue utilizando ya que es para los
dos tipos de ocupaciones.

1. Estimacion del trabajador o empleado informal

Para estimar el empleo informal o la cantidad de trabajadores que estan en condiciones de
informalidad se hace mediante un proceso de seleccién. Ya que se dan casos diversos como
ser: trabajadores que en la ocupacion principal son formales y en la secundaria son
informales, que en las dos ocupaciones son informales y que en las dos ocupaciones son
formales. Para ello se utilizan 3 condiciones: Si el empleo es:
1. Formal en la ocupacion principal y formal en la ocupacién secundaria: entonces es
empleado formal.
2. Formal en la ocupacion principal e informal en la ocupacion secundaria: entonces
es empleado formal.
3. Informal en la ocupacion principal o informal en la ocupacion secundaria: entonces

es empleado informal.
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De esta forma se identifica el empleado informal o todas aquellas personas que estan
ocupadas en actividades no agricolas y que estan en condiciones de informalidad, es decir
que no se les brinda los derechos laborales ni los derechos a la seguridad social.

4. Clasificacién de la poblacién ocupada en el sector informal

La poblacion se clasificé de acuerdo al criterio de OIT; basada en empleos principales y
secundarios. La clasificacion es la siguiente: personas ocupadas cuyo empleo principal y
secundario esta en el sector informal, més las personas ocupadas cuyo empleo principal o
secundario esta en el sector informal, mas las personas ocupadas cuyo empleo principal o
secundario esta fuera del sector informal, la sumatoria de ello da la cantidad de personas en
cada uno de los sectores (OIT, 2010).

Al operacionalizar este criterio de clasificacion, se obtiene la instruccion que detalla
siguiente:

Cuadro 2: Poblacion ocupada segun sector econémico
Clasificacion de la poblacion ocupada en el sector: informal, formal y hogares

Ocupacion secundaria esta | entonces trabaja

Ocupacidn Principal esté en: | opera en: en:
El sector
Sector informal y Sector informal informal
El sector
Sector informal 0 Sector informal informal

Otro diferente al sector
Hogares y informal Hogares

Otro diferente al sector
informal y Hogares Hogares

Otro diferente al sector
Sector formal y informal El sector formal

Otro diferente al sector
informal y Sector formal El sector formal

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion de metodologia OIT vrs EHPM12.

La sumatoria de los iguales, da la cantidad de personas que trabajan en dicho sector. Es con
esta metodologia que se calcula tanto el empleo informal como la cantidad de trabajadores
en los diferentes sectores de la economia, formal o informal.
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La poblacion a nivel nacional para 2012 asciende a 8303,399 personas (INE,
Honduras, 2012), con una densidad poblacional promedio de 73 habitantes por Km
cuadrado la cual aumento o disminuye de un departamento a otro (ver figura del mapa de

Honduras).

Los departamentos que concentran mayor poblacion son Cortés que esta en la zona
mas industrializada del pais y Francisco Morazan que es donde se encuentra la capital,
Tegucigalpa que junto a la ciudad de Comayagiela conforman el Distrito Central. Los
departamentos con menor densidad poblacional son Gracias a Dios y Olancho, debido a
que son los méas extensos en territorio. Existe una diversidad étnica que conserva su lengua
nativa, aunque es el idioma espafiol, la lengua oficial, ya que es hablado por la mayoria de

la poblacion.

Figura 1: Mapa de la Republica de Honduras segun densidad poblacional por
departamentos
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Elaborado con Devinfo en base al censo de poblacién y vivienda de Honduras 2001

Segun el cuadro 5, el 51% son mujeres y el 49% hombres. La poblacion que reside
en las zonas urbanas alcanza el 46 % y los que habitan en zonas rurales el 55% el Distrito
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Central concentra el 28% de la poblacion urbana y San Pedro Sula el 16 y 56% el resto

urbano.

Cuadro 3: Poblacion de Honduras segun area de residencia

Poblacién de Honduras segln area de residencia

Total Total Total
Nacional Rural Urbano

Clasificacion

Poblacion Total 8,303,399 4,490,009 3,813,390

Hombre 4,049,889 2,268,973 1,780,915
Mujer 4,253,510 2,221,036 2,032,475
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). EPHPM
2012.

La tasa de analfabetismo a nivel nacional se ha reducido en esto ultimos afos de un
17.5% en 2007 a un 14.3% en 2012, consecuencia del incremento en los afos de
escolaridad promedio de la poblacién que fue de 7.0 a 7.4 en el periodo 2007-2012 vy el

incremento de la tasa de cobertura de 57.7 a 58.0% respectivamente.

1. Situacion los ingresos vy la pobreza nacional

Respecto a los ingresos, el 66% de la poblacidén ocupada gana menos de un salario
minimo. EIl ingreso promedio que declaran las personas ocupadas va de acuerdo a las
edades, es decir que los que declaran menor ingreso son las personas entre 12-14 afios con
L.1,443.00 mensuales y los de 15 a 18 afios declaran L.2254.00 mensuales y las personas

gue mas declaran ingresos estan entre 45 a 59 afios una cantidad de L.5729.00 mensuales.

El nivel de ingreso percapita del hogar tiene una marcada diferencia cuando se
analiza desde las areas geograficas; para el area rural el ingreso percapita mensual del
hogar es de L.1,734.00 y para el area urbana es de L.3,403.00 con una considerable
diferencia de afios de estudio promedio 4.8 para el rural y 8.0 para el urbano. Al analizar
el ingreso de los hogares por quintiles de ingreso se observa que para el primer quintil el
cual concentra el 20% de hogares de menores ingresos, perciben en promedio L.318.00
mensuales percapita y el 20% de los hogares de mayores ingresos perciben mensualmente

L.7874.00, es evidente la alta diferencia de los ingresos.
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Es por ello que a nivel nacional para 2012 se tiene un elevado indice de Gini de
0.574 el cual nos indica las altas diferencias de ingreso entre grupos de la poblacion,
también el indice de desarrollo humano de Honduras alcanz6 en 2011 el 0.625 ubicando a
Honduras en lugar nimero 121 de 189 paises (PNUD, 2011).

La pobreza medida por la metodologia de linea de pobreza, nos dice que en el pais
hay 1207,177 (66.5%) hogares pobres de los cuales el 46% son de pobreza extrema 'y 20%
tienen pobreza relativa y 607,405 hogares no pobres. En el area rural hay un porcentaje
mayor de hogares pobres alcanzando el 69.3 % y 63.6 % para la urbana. En el caso de las
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) hay 43.3 % de hogares con alguna NBI.

2. Breve perfil del mercado laboral

Segun encuesta hogares de 2012 hay 6,627,556 personas en edad de trabajar de las
cuales el 52% son mujeres y el 48% hombres. EI 51% de la poblacion en edad de trabajar
conforman la poblacién econdmicamente activa (PEA), siendo la tasa de participacion
laboral para los hombres es 69 % y de las mujeres el 34 %, es evidente la desventaja que
presenta el mercado laboral para las mujeres ya que su estructura le es mas favorable a los

hombres.

Las actividades economicas de mayor relevancia son la agricultura donde labora
alrededor del 38 % de la poblacién ocupada, el comercio que agrupa casi el 22 % de dicha
poblacion y los servicios que concentra 14 % de los ocupados.

Analizando la poblacion en edad de trabajar (PET), encontramos que la poblacién
ocupada representan el 49% (cuadro 5), la desocupada en 2 % y la inactiva el 49%.
Dentro de la poblacién ocupada se encuentra que un 46% de la poblacién depende de un
salario para poder suplir sus necesidades econémicas, de alimentacion, de salud entre

otras. Siendo el sector privado el que mas empleo genera (33%) y el sector pablico un 7%.

Los trabajadores por cuenta propia, representan el 43% de la poblacion ocupada, es
primordial resaltar que esta categoria es un reflejo de las bajas condiciones socio-
economicas de la poblacion ya que concentra el empleo informal de la economia, es decir

que esta poblacion no esta integrada a los programas de prevision social ni a la proteccién
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de las leyes laborales. Las ocupaciones incluidas en esta categoria son muy diversas,
algunas de ellas son: vendedores ambulantes, lustrabotas, pepenadores, ayudantes de
ganadero y agricultura, motoristas, fleteros, reparadores de celulares, cargadores de bultos,

chatarreros entre otras®.

Cuadro 4: Trabajadores ocupados

Personas ocupadas a nivel nacional

Clasificacion Total Nacional %
Ocupados 3,243,877 100
Asalariados 1,351,171 41.7
Publico 211,891 15.7
Privado 1,071,616 79.3
Domestico 67,664 5
Cuenta Propia 1,404,345 433
Trab. Fam. No Remu. 432,868 133
Fuente: elaboracion sobre Ta informacion de
EPHPM. 2012.

Para Honduras uno de los mayores problemas, es el desempleo?, siendo 3.0% en
2007 y 3.6% en 2012. En relacion a las brechas de desigualdades, para 2012 habia 62,754
hombres desocupados y 58,057 mujeres desempleadas representando la TDA para los
primeros un 2.9% vy las segundas un 5.0% teniendo las mujeres mayores problemas de

insercion al mercado de trabajo.

Pero el mayor problema se refleja en el subempleo o aquellos trabajadores que
trabajan menos horas de lo que quisieran trabajar y ganan menos de los salarios regulados

por el estado®. Para 2012 esta situacion alcanzé a mas de 1.7 millones de trabajadores.

3. Analisis del empleo informal

Luego del repaso teodrico y metodoldgico, para conseguir los objetivos de este

trabajo se partird es necesario partir de una definicion la cual se tiene la gran tarea de

3 Ocupaciones extraidas de base de EPHPM mayo 2011, considerando solo a los del primer quintil de ingreso
percépita del hogar y que estan en condiciones de pobreza extrema.

4 Se mide con la TDA (tasa de desempleo abierta)

SMenos de 44 horas segln EPHPM.
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operacionalizar y adaptar a la realidad social, captada en las encuestas de hogares de
Honduras, especificamente para el afio 2012. la definicion es propuesta por OIT para el

empleo informal y es la siguiente: “el empleo informal abarca a los trabajadores gue

no estan cubiertos por la sequridad social; ni la sequridad juridica, la cual se representa

por un contrato sujeto a derechos laborales o la incorporacién a un sindicato; gue no

cotizan a un instituto de pension vy jubilacion y que no tributan el impuesto sobre la

renta y gue estan en condiciones precarias” dicha definicion de empleo informal fue

tomada de la Decimoseptima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(17ma. CIET).

Es necesario dar un repaso general a la metodologia y a los anexos metodoldgicos
para las estimaciones. Es asi que se presenta a continuacion los resultados de dicha
adaptacion metodoldgica, que se estructura en la matriz propuesta por OIT y que nos
indica por categoria de empleado y por sector de empleo la cantidad de trabajadores que

estan insertos en cada caso.
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Matriz de Hussmann de empleo informal sequn sector de empleo
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La matriz de Hussmann que representa los empleos informales, y que sigue la
metodologia propuesta por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que se
construye con el tipo de empleo que puede ser formal o informal segun el sector: publico,
formal, informal y hogares. Se consideran solamente a los empleados no agricolas que
estén ocupados en el periodo de referencia. Para 2012 el total de trabajadores no agricolas
fue de 2,004,114 el cual representan un 61.8% de la poblacion ocupada. Esta poblacion

es el universo de estudio del presente de la presente tesis.

Segun estimacion a nivel nacional, con datos del afio 2012, el total trabajadores no
agricolas con empleos informales representa el 39.1% de la PEA ocupada (2,004,114
trabajadores ocupados). De los 4 sectores que presenta la metodologia es en el sector
informal que se concentra la mayor parte del empleo informal, el que ascendid a 91% de
la poblacion ocupada. Es decir, que un alto nimero de trabajadores en condicion de
informalidad laboran en empresas no registradas ante la autoridad estatal y a la vez, no

brindan los derechos laborales al trabajador.

Porcentaje de trabajadores no agricolas con empleo informal

Cuadro 6: Porcentaje de personas con empleo informal

Personas con empleo informal %
Empleo Informal 63%
Empleo formal 37%

Empleo informal en sector informal 91%
Empleo informal fuera del Sector informal 9%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)

De cada 100 trabajadores ocupados en tareas no agricolas 63 tienen un empleo
informal, donde no tienen beneficios laborales ni seguridad social. Entiéndase beneficios
laborales por prestaciones, vacaciones, pagos de horas extras, décimo cuarto mes de
salario, seguridad social, cotizar a algin o mas institutos de prevision; RAP, INJUPEMP,

INPREMA, IPM, IHSS, o un fondo privado de pensiones o seguro médico privado.
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Significa entonces que los empleados informales son un grupo vulnerable en el
tema de seguridad social; en lo que respecta a la atencion en salud y a tener un retiro digno
del mercado laboral. En cambio los trabajadores que tienen empleo formal tienen alguno
0 méas beneficios laborales y cotizan a alguno o mas institutos de prevision social,

ascendieron a 37 %.

El presente estudio hace la clasificacion de 4 sectores, que contienen las diferentes
unidades de produccion, estos sectores son: el sector publico, el sector formal, el sector
informal y los hogares. En el sector informal se concentra la mayor parte de empleo
informal el cual asciende a 90.5 %, es decir, estos trabajadores trabajan en empresas no
registradas y las cuales no dan a sus empleados los beneficios laborales ni sociales. El

empleo informal fuera del sector informal asciende a un 9.5 %.

El sector publico que representa el gobierno, por definicion pertenece al sector
formal, no obstante se describe por separado debido a la relevancia en cuanto a la cantidad
de empleados que tiene. El sector formal propiamente dicho, son las empresas u otras
instituciones no gubernamentales que estan inscritas ante la autoridad que designa la ley, a
la vez ofrecen beneficios laborales y de prevision social a sus empleados. Por el contrario
las empresas del sector informal no estan inscritas y tampoco brindan al empleado ningun
beneficio laboral, el sector de los hogares también de igual manera no esta inscrito como

empresa y tampoco da beneficios laborales a los empleados.
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Cuadro 7 :Trabajadores Por Condicion de Empleo segun Sector

Informal

Sectores Formal Total
Total 735,710 1,268,405 2,004,115
Sector Publico 179,748 33,613 213,361
Sector Formal 437,954 31,664 469,618
Sector Informal 104,889 1,148,345 1,253,234
Hogares 13,119 54,783 67,902

Sectores Formal Informal Total
Total 37% 63% 100%
Sector Publico 84% 16% 100%
Sector Formal 93% 7% 100%
Sector Informal 8% 92% 100%

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)

Segun el cuadro de Trabajadores por condicion de empleo en cada sector, el sector
publico sustenta a 213,360 empleados; sin embargo, al analizar las condiciones de
informalidad, es evidente que existen muchos empleados dentro de este sector, que cotizan
a algun instituto de prevision social y a la vez tienen los beneficios que contempla la ley
laboral y ascienden a 179,748 empleados. Asi como también existen empleados del sector
publico que no cotizan y tampoco tienen beneficios laborales de acuerdo a ley, los cuales
suman 33,613 y a estos se les considera como empleados informales dentro del sector

publico.

El sector formal estd compuesto por 469,618 (23.4%) empleados, de los cuales el
7% de estos son empleados informales y el 93% son empleados formales. El sector
informal por su parte contiene 1,148,345 (62.5%) empleados, de los cuales el 8.4 % son

empleados formales y 91.6 son empleados informales.

En el sector de hogares, es donde se concentran los trabajadores domésticos y por

definicion no entran a los otros sectores y alcanzan 67,902 (3.4%).
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Trabajador por tipo de empleo formal o informal

Cuadro 8: Trabajador por tipo empleo y sexo segun area de residencia

Trabajador con empleo formal Trabajador con empleo informal
Area  Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total 735709 100 421142 100 314567 100 | 1268405 100 600211 100 668194 100

Urbano 584734 79% 325492 77% 259242 82% | 799011 63% 400508 67% 398502 60%

Rural 150975 21% 95650 23% 55326 18% | 469394 37% 199703 33% 269692 40%
Fuente: Elaboracion Propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)

Al analizar el cuadro 8, muestra que en el area urbana reside el 69 % de los
trabajadores no agricolas y el restante 31 % reside en el &rea rural. Con respecto a la
cantidad de hombres y de mujeres en el area urbana hay mas hombres que mujeres y en el

area rural hay mas mujeres que hombres.
Empleo formal-urbano

El empleo formal en esta area asciende a 584,734 (79.5%) trabajadores que tienen
beneficios laborales y que cotizan a algun instituto de prevision. De esta poblacion el
55.7% son hombres y el 44.3 % son mujeres, en ese sentido se caracteriza por haber mas

trabajadores hombres en condiciones formales, que mujeres con empleos formales.
Empleo formal-rural

El empleo formal en esta area asciende a 150,975 (20.5%) trabajadores que no
tienen beneficios laborales ni cotizan a algun instituto de prevision. De esta poblacion el
63.4% son hombres y el 36.6% son mujeres, en ese sentido se caracteriza por haber més
trabajadores hombres en condiciones formales siendo méas amplia la brecha entre hombres

y mujeres en el area rural.
Empleo informal-urbano

El empleo informal en esta area asciende a 799,011 (63.0%) trabajadores que no

tienen beneficios laborales ni cotizan a algun instituto de prevision. De esta poblacion el
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50.1% son hombres y el 49.9% son mujeres, en ese sentido se caracteriza por no existir

diferencias entre hombres y mujeres es decir los dos tienen casi los mismos niveles de

informalidad en el area urbana.

Empleo informal-rural.

El empleo formal en esta &rea asciende a 469,394 (37.0%) trabajadores que no

tienen beneficios laborales ni cotizan a algan instituto de prevision. De esta poblacion el

42.5% son hombres y el 57.5% son mujeres, en ese sentido se caracteriza por haber mas

trabajadoras mujeres en condiciones de informalidad que hombres, es decir existe una

amplia brecha entre hombres y mujeres con empleo informal en el area rural.

Trabajador por grupos de edad

Figura 2: Porcentaje de empleados no agricolas Segun grupos de edad
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Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)
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Cuadrante I: Empleo formal-urbano segn mujer y hombre

El cuadrante I, representa los trabajadores formales del area urbana, se observa la
dindmica de la poblacion con respecto a los grupos de edades, el ciclo de ocupacion en el
mercado laboral es mayor entre las edades de 20 y 49 afos, la mujer tiene mayores niveles
de ocupacion en este grupo de edad. Y a medida los trabajadores van aumentando de afios

los niveles de ocupacién en el mercado de trabajo va disminuyendo.
Cuadrante I1: Empleo informal-urbano segin mujer y hombre

Representa a los ocupados informales, que residen en el area urbana, si se compara
con la tendencia del primer gréfico, tiene algunas modificaciones, entre ellas estan; que la
poblacion ocupada no disminuye de forma drastica, a medida se desarrolla el ciclo de
vida, sino que se mantiene por mas tiempo en el mercado de trabajo, aln avance la edad;
en especial los trabajadores que sobrepasan los 59 afios, ya que es consecuente al hecho,
que ellos no tienen seguridad social, es decir no estan respaldados por un sistema de
pensiones 0 seguros medico alguno, que les incentive dejar de trabajar. Hay otro
fendmeno mas evidente entre empleados informales, a partir de los 35 afios, existe mayor
ocupacion de mujeres que de hombres, esto representa las brechas existentes entre

hombres y mujeres dentro del empleo informal.
Cuadrante I11: Empleo formal-rural segun mujer y hombre

Representa a los trabajadores formales del area rural, casi tiene el mismo
comportamiento que el (cuadrante I) solamente que en las edades de 20 a 30 afios, el nivel
de ocupacion femenina, sobrepasa el de los hombres. Hay que tomar en cuenta que por la
metodologia de calculo, no se considera el empleo agricola, el cual en su mayoria se da en

el &rea rural.
Cuadrante IV: Empleo informal-rural segiin mujer y hombre

Representa a los ocupados informales, que residen en el area rural, si se compara
con la tendencia del (cuadrante I11), tiene algunas modificaciones, entre ellas estan; que la
poblacion ocupada (cuadrante 1V), no disminuye de forma drastica, a medida se desarrolla

39

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

el ciclo de vida, sino que se mantiene por mas tiempo en el mercado de trabajo, alin

avanza la edad; en especial los trabajadores que sobrepasan los 59 afios, ya que es

consecuente al hecho, que ellos no tienen seguridad social, es decir no estan respaldados

por un sistema de pensiones o seguros médico alguno, que les incentive dejar de trabajar.

Hay otro fendmeno maés evidente entre empleados informales, a partir de los 25 afios,

existe mayor ocupacion de mujeres que de hombres, esto representa las brechas existentes

entre hombres y mujeres dentro del empleo informal.

Trabajadores segun nivel educativo

Figura 3: Porcentaje de empleados no agricolas segun nivel educativo
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Cuadrante I: empleo formal urbano segin hombre y mujer

Al analizar el nivel educativo por tipo de sexo y area geografica El | cuadrante
refleja que los trabajadores hombres con empleo formal ascendieron en 2013 a 325,492
personas, de las cuales un 42.4 % tiene nivel secundaria, un 30.2 % nivel primario, un
25.1 % nivel superior, siendo en menor porcentaje los que no tienen nivel educativo que
alcanzan 1.9 %. Las mujeres con empleo formal tienen algunas diferencias que los
hombres entre estas esta que tienen una mayor participacion en el nivel secundario
(44.8%), asi mismo el segundo nivel de mayor participacion es el nivel superior (35.5%),
el nivel primario refleja un 18.1 % de participacion de la mujeres, en este sentido las
diferencias de los trabajadores formales por tipo de sexo en el area urbana, las mujeres
tienen mayor nivel educativo ya que, alrededor del 67 % de los hombres estan entre el

nivel secundario y superior en cambio un 80 % de mujeres estan entre estos dos niveles.
Cuadrante I11: empleo informal urbano segin hombre y mujer

Representa a los empleados informales, en el area urbana, por lo cual muestra
diferencias respecto al grafico I, tomando en cuenta que en esta situacién de empleo y
zona geografica, no hay muchas diferencias entre los dos sexos, es asi que; el nivel de
mayor participacion es el nivel el nivel primario alrededor del 48 % tanto para los
hombres y para las mujeres, casi un 37 % de hombres y mujeres tiene un nivel secundario,
disminuyendo de forma dréastica los empleados con nivel educativo superior, para el caso
un 8.3 % de hombres y un 6.6 % de mujeres tienen nivel superior. Es asi que se pueden
ver las grandes diferencias en el nivel educativo ya que, alrededor del 45.3 % de los
hombres estan entre el nivel secundario y superior en cambio un 43.0 % de mujeres estan
entre estos dos niveles. De forma general se observan grandes diferencias con respecto a
los empleados formales (del cuadro I); la relevante la disminucién del nivel educativo
secundario y superior, asi como el aumento de los que tienen nivel primario, Yy el

aumento de hombres (5.4%) y mujeres (10.3%) que no tienen ningln nivel educativo.
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Cuadrante I11: empleo formal rural segiin hombre y mujer

Representa a los empleados formales, en el area rural, la cual muestra 95,650
personas con empleo formal de las cuales un 51.9% nivel primario, un 37.1 % tiene nivel
de secundaria, un 6.2% nivel superior, siendo en menor porcentaje los que no tienen nivel
educativo que alcanzan 4.2%. Las mujeres con empleo formal tienen algunas diferencias
entre los hombres, ya que tienen una mayor participacion en el nivel secundario (39.8%),
asi mismo el segundo nivel de mayor participacion es el nivel primario refleja un 35.2%,
el nivel superior (22.4%) de participacion de la mujeres, en este sentido las diferencias de
los trabajadores formales por tipo de sexo en el area urbana, las mujeres tienen mayor
nivel educativo ya que, alrededor del 43.3 % de los hombres estdn entre el nivel

secundario y superior en cambio un 62.2 % de mujeres estan entre estos dos niveles.
Cuadrante IV: empleo informal rural segin hombre y mujer

Representa a los empleados informales, en el area rural, por lo cual muestra
diferencias respecto al gréafico Ill, tomando en cuenta que en esta situacion de empleo y
zona geografica, no hay muchas diferencias entre los dos sexos, es asi que; el nivel de
mayor participacion es el nivel el nivel primario alrededor del 66% tanto para los
hombres y para las mujeres, cerca de un 23% de hombres y mujeres tiene un nivel
secundario, disminuyendo de forma drastica los empleados con nivel educativo superior,
para el caso un 0.4 % de hombres y un 1.2% de mujeres tienen nivel superior. Es asi que
se pueden ver las grandes diferencias en el nivel educativo ya que, alrededor del 24.3% de
los hombres estan entre el nivel secundario y superior en cambio un 22.2% de mujeres
estan entre estos dos niveles. De forma general se observan grandes diferencias con
respecto a los empleados formales del &rea urbana (del cuadro IIl); lo relevante es la
disminucion del nivel educativo secundario y superior para los hombres y mucho mas para
las mujeres, asi como el drastico aumento de los que tienen nivel primario, y el aumento

de hombres (8.8%) y mujeres (12.9%) que no tienen ningun nivel educativo.
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Trabajadores no agricolas sequn rama de actividad econémica

Cuadro 9: Trabajador por area segin rama de actividad econdémica

Urbano Rural

Empleo formal Empleo Informal Empleo formal Empleo Informal

Rama de Actividad economica Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Explotacion de minas y canteras 0.3% 0.1% 0.9% 0.0% 1.2% 0.6% 2.1% 0.3%
Industria manufacturera 22.4% 19.1% 15.6% 25.4% 33.3% 28.5% 20.8% 21.6%
Electricidad, gas y agua 2.5% 1.0% 0.2% 0.0% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0%
Construccion 6.5% 0.8% 20.5% 0.4% 8.5% 0.0% 29.3% 0.1%
Comercio por Mayor/Menor, Hoteles/Restaurantes 24.3% 21.7% 38.1% 49.0% 18.0% 15.3% 28.9% 53.1%
Transp almac y comunic 7.9% 2.8% 12.5% 0.7% 6.8% 1.5% 6.8% 0.1%
Estab. finac. seguros, Bienes inmuebles y servicios 11.8% 8.8% 3.2% 1.7% 9.4% 3.1% 1.1% 0.3%
Servicios Comunales, Sociales y Personales 24.3% 45.1% 8.9% 22.7% 20.3% 51.0% 11.0% 24.2%
No sabe, No responde 0.0% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%
Busca Trabajo por Primera Vez 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Fuente: Elaboracion Propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)
Empleo formal-urbano

Al analizar los trabajadores formales del area urbana (cuadro 9), segin la rama de
actividad econémica donde se desempefia el trabajador, muestra que alrededor del 71 %
de los hombres se concentran en 3 actividades econdmicas, como Ser: Servicios
comunales, comercio y la industria manufacturera. Asi También el 80% de las mujeres
con empleo formal se concentran en las 3 categorias antes mencionadas. Concluyendo que
la participacion de las mujeres en las actividades de servicios comunales es dos veces mas

que los hombres.
Empleo informal-urbano

Al analizar los trabajadores informales del area urbana (cuadro 9) segun la rama
de actividad econdmica, muestra que alrededor del 74% de los hombres se concentran en 3
actividades econdémicas, como ser: comercio, construccion y la industria manufacturera.
También la mayoria de mujeres con empleo informal se concentran en el comercio, en los
servicios comunales y en la industria manufacturera. Es de apreciar que la segunda
actividad de mayor participacién de las mujeres es la industria manufacturera y para el

hombre es la construccion.

43

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Empleo formal-rural

Al analizar los trabajadores formales del area rural (cuadro 9), segun la rama de
actividad econdmica, muestra que alrededor del 71.6 % de los hombres se concentran en
3 actividades econémicas, como ser: industria manufacturera, servicios comunales,
comercio. También la mayoria de mujeres con empleo formal se concentran en servicios
comunales, industria manufacturera y comercio. La primera actividad de mayor

participacion de las mujeres son los servicios comunales y para el hombre es la industria.
Empleo informal-rural

Al analizar los trabajadores informales del area rural (cuadro 9), segin la rama de
actividad econdémica, muestra que alrededor del 80 % de los hombres se concentran en 3
actividades econdémicas, como ser: construccion, comercio y la industria manufacturera.
También la mayoria de mujeres con empleo informal se concentran en el comercio, en los
servicios comunales y en la industria manufacturera. Es de observar que la primera
actividad de mayor participacion de las mujeres es el comercio y para el hombre es la

construccion.

Trabajadores no agricolas sequn tipo de ocupacion

Cuadro 10: Trabajadores formales por area segun tipo de ocupacion

Urbano Rural
Ocupacion Trab. con empleo fomal Trab. con empleo infi | Trab con empleo fomal Trab. con empleo informal
Hombre Muyjer Hombre Mujer Hombre Muer Hombre Mujer
Profesionales, Tecnicos y PEOA 23 7% 37 4% 6.0% 39% 127% 40.8% 34% 27T%
Drectores Gerentes y Administ. Grales. 98% T 58% 47% 1% 51% 23% 16%
Empleados de Oficma 5% 15.8% 1.4% 1.1% 32% 36% 07% 0.5%
Comerciantes y Vendedores 1M.1% 10.3% 2 3% 38.9% 85% 416% 206% A7 3%
Agricultores, Ganaderos y Trab. Agrop. 0.3% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 14% 01%
Condudiores de Transporte 5.9% 01% 10.0% 0.1% 68% 1.0% 58% 0.0%
TrablInd Textil, Abafi , Meca etc 18.5% 97% 40 0% 54% 289% 22 4% 469% 55%
Trab. Area Grafica, Quim., Almentos, efc 24% 1.6% 3.3% 15.8% 32% 27% 76% 13.9%
Operador de Cargay Almacenaje 58% 16% 39% 29% T4% 41% 31% 08%
Ocupadon de los Servidos 15.2% 16.0% 5.5% 21 6% 18.6% 153% 61% 27.5%

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)
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Empleo formal-urbano

Al analizar los trabajadores formales del area urbana seguin tipo de ocupacion
(cuadro 10), muestra que alrededor del 57 % de los hombres se concentran en las
ocupaciones de: profesionales y técnicos; textiles, albafiil, mecénica y los servicios. Asi
También casi 70 % de las mujeres con empleo formal se concentran en ocupaciones como:

profesionales y técnicos; ocupacion de los servicios y empleadas de oficina.
Empleo informal-urbano

Al analizar los trabajadores informales del area urbana segun tipo de ocupacion
(cuadro 10), muestra que alrededor del 73 % de los hombres se concentran en las
ocupaciones de: trabajos textiles, albafil, mecénica; comerciantes y vendedores; y
conductores de transporte. Asi también alrededor del 82 % de las mujeres con empleo
formal se concentran en ocupaciones como: comerciantes y vendedores; ocupacion de los
servicios; y trabajos del area gréfica, quimica y alimentos. Es evidente que la primera
ocupacion de mayor participacion de las mujeres es la de comerciantes y vendedores, y

para los hombres las ocupaciones textiles, albafiileria y mecanica.
Empleo formal-rural

Al analizar los trabajadores formales del area rural segun tipo de ocupacion
(cuadro 10), muestra que alrededor del 60 % de los hombres se concentran en las
ocupaciones de: profesionales y técnicos; textiles, albafiil, mecéanica y los servicios. Asi
también casi 79 % de las mujeres con empleo formal se concentran en ocupaciones como:

profesionales y técnicos; las ocupaciones textiles y las ocupaciones de los servicios.
Empleo informal-rural

Al analizar los trabajadores informales del area rural segun tipo de ocupacion
(cuadro 10), muestra que alrededor del 75 % de los hombres se concentran en las
ocupaciones de: trabajos textiles, albafil, mecanica; comerciantes y vendedores; y trabajos
del area gréfica, quimica y alimentos. Asi como también alrededor del 89 % de las

mujeres con empleo formal se concentran en ocupaciones como: comerciantes y
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vendedores; ocupacién de los servicios; y trabajos del area grafica, quimica y alimentos.
Se puede constatar que la primera ocupacién de mayor participacion de las mujeres es la

de comerciantes y vendedores, y para los hombres las ocupaciones textiles, albafileria y

mecanica.

Desigualdades de ingreso entre trabajadores no agricolas segun area de

residencia y condicion de empleo

Figura 4: Curva de Lorenz e indice de Gini de los trabajadores informales-formales

segun area de residencia
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)

De manera puntual se puede decir que el indice de Gini (figura 10) mide la
desigualdad de ingreso; para este caso en particular, la desigualdad de ingreso de los
trabajadores formales-informales segln area geogréafica de residencia. Al ver la grafica se
determina que no tienen grandes diferencias entre si, pero si las hay de forma general ya
que los estratos mas ricos en ingreso concentran la mayor parte de los estos. Para el caso
el 50% de los hogares con menores ingresos concentran apenas el 15% de los ingresos
totales del pais. Y el 20% de los hogares con mayores ingresos concentran alrededor del

60% de los ingresos totales. Significando esto una alta inequidad de ingresos el cual se

representa en la tabla junto al grafico.
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Al analizar los niveles de equidad conforme al ingreso, percapita del hogar
mensual, se muestran algunas diferencias: En lo que respecta a los trabajadores formales
o informales, se observa que tienen diferencias de acuerdo al area geografica en que
residen, para el caso los que se encuentran en el &rea rural tienen mayor inequidad de
ingreso que los que estan en el area urbana. Sin embargo las diferencias entre los dos tipos

de empleo son minimas.

Hogares liderados por trabajadores no agricolas por nivel de pobreza

Cuadro 11: Trabajadores segun nivel de pobreza

. Tipo de Pobreza Clasificacion de la pobreza
Area Sexo -

Empleo Total Nopobres pobres Extrema Relativa

Hombre 100% 52% 48% 30% 70%

formal = pijer  100%  60% 40%  25%  75%

Urbano Hombre 100%  33% 67%  52%  48%
informal .

Mujer 100% 31% 69% 56% 44%

; | Hombre 100% 72% 28% 46% 54%

o omaAl T Mujer  100% 71% 29% 38% 63%

ura Hombre 100%  45% 55% 71% 29%
informal .

Mujer 100% 35% 65% 82% 18%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la EPHPM 2012 (INE, Honduras)
Hogares con jefe que tiene empleo formal area urbana

Al analizar los hogares, donde los jefes tienen empleo formal y que residen en el
area urbana (cuadro 11), muestra que alrededor del 48 % de los hogares con jefatura
masculina son pobres y el 40% de los hogares con jefatura femenina también son pobres.

A la vez existe una baja pobreza extrema.
Hogares con jefe que tiene empleo informal-urbano

Al analizar los hogares, donde los jefes tienen empleo informal y que residen en el
area urbana (cuadro 11), muestra que alrededor del 467% de los hogares con jefatura
masculina son pobres y el 69% de los hogares con jefatura femenina también son pobres.

Aqui la pobreza extrema va en ascenso.
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Hogares con jefe que tiene empleo formal-rural

Al analizar los hogares, donde los jefes tienen empleo formal y que residen en el
area rural (cuadro 11), muestra que alrededor del 28 % de los hogares con jefatura

masculina son pobres y el 29% de los hogares con jefatura femenina también son pobres.
Hogares con jefe que tiene empleo informal-rural

Al analizar los hogares, donde los jefes tienen empleo informal y que residen en el
area rural (cuadro 11), muestra que alrededor del 55 % de los hogares con jefatura
masculina son pobres y el 65% de los hogares con jefatura femenina también son pobres.
Aqui la pobreza extrema presenta la mayor incidencia afectando mas al sexo femenino

alcanzando un 82%, a la vez los hombres alcanzan un 71 %.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES
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El término de sector informal y formal segun investigaciones tiene su origen en la
investigacion de Keith Hart en su estudio sobre desempleo urbano en Gana, Africa, el cual

introduce la temética del nivel ingreso en el sector formal e informal

Se identifican dos grandes corrientes 0 modelos y de ellos parten diferentes
escuelas de pensamiento que abordan el surgimiento y las caracteristicas del sector
informal y formal, el modelo estructuralista y modelo neo-liberal. De ellos se desprenden
cuatro escuelas de pensamiento; la dualista la cual argumenta que el sector informal es el
que absorbe los trabajadores con bajo conocimiento técnico, tecnolégico o competencias
empresariales, que se utiliza tecnologia muy desfasada y que el estar en este sector no es

una opcion es una situacion.

La escuela legalista, sostiene que hay un sistema normativo que no se aplica para
todos y recae en la falta de seguridad juridica, siendo las reglas informales las que més
predominan son de Hernando de Soto cuando se refiere a que el sector informal es el
motor que dinamiza la economia y que debe ser apoyado por el gobierno para que se
desarrolle econdmicamente, generando oportunidades de desarrollo como una economia

competitiva.

La escuela voluntarista que argumentan que es una opcién el estar en el sector
informal ya que se esconden a las regulaciones legales y aminoran sus costos de

operacion debido a que no pagan impuestos y que deberia de ser sometidos a regulaciones.

Es asi que hay diversidad de puntos de vista que explican las razones del porqué se
esta en el sector informal y que factores inciden en su existencia, desde el lente dualista, es
necesario generar empleos en el sector informal para ir reduciendo el sector informal,
desde el lente, los neoliberal se tendria que hacer lo contrario, hacer leyes o reglas de
apoyo para el sector informal, para poder potenciar sus actividades econdmicas,
aminorando o simplificando los trdmites para poder ejercer tal o cual actividad de
legalizacion. Es asi que se tiene que tener muy en cuenta con que lente se observa el

problema y con qué lente se construye la solucion.
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La presente investigacion parte desde la teoria OIT que se fundamenta en la
escuela dualista y por ende la respuesta a los objetivos planteados se plantean de forma

concisa

Luego de la revision general de las teorias que buscan responder ¢por qué?, ;qué
es? el sector informal, asi como sus principales caracteristicas y vinculaciones con los
diferentes fendmenos sociales como ser la pobreza, la desigualdad y otros. Resultan

cuatro escuelas de pensamiento;

En relacion a (Qué es empleo informal? Para los objetivos de esta investigacion
son todos aquellos trabajadores que cumplen las siguientes condiciones: mayores de 10
afios de edad, que estan ocupados en actividades no agricolas, que no tienen beneficios
laborales, vacaciones, aguinaldos entre otros, que no tienen contrato de trabajo o seguridad
juridica, que no tienen proteccion social es decir no cotizan a ningun instituto de
proteccion social. Condiciones adaptadas de acuerdo a la metodologia de OIT para cada

categoria de trabajadores.

En relacion a ¢Cuantos son los empleos y por ende la cantidad de trabajadores en
condiciones de informalidad? EI empleo informal de Honduras alcanza el 63.5% es decir
casi 1,3 millones de personas en el afio 2012, representando altos porcentajes de
empleados desprotegidos en especial las mujeres las cuales sienten mas el peso de la
informalidad. Se siguen las mismas tendencias de la region centroamericana, las cuales se
caracterizan por una alta utilizacion de mano de obra informal ya que disminuye los costos
de produccion. A la vez parece ser mas facil encontrar un puesto de trabajo informal ya
que las exigencias educativas son menores que los empleos formales, asi que aumenta la

necesidad de aumentar el nivel educativo de la sociedad hondurefa.

En lo que respecta a los diferentes sectores, el sector publico contiene una gran
cantidad de empleados informales aungue la metodologia lo considera como formal, pero
si hay muchos empleados que no tienen beneficios laborales ni mucho menos una
estabilidad que les permita hacer proyectos de largo plazo, ni la seguridad social debido a
que no se cotiza a un sistema de seguridad social. El sector formal también tiene

empleados informales aunque es un minimo porcentaje, pero lo mas importante es que la
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mayor parte de los trabajadores de este sector si tienen se les brinda sus derechos laborales

y a la vez tienen proteccion social.

Sobre las caracteristicas particulares tanto econdémicas y sociales presentan se

enumeran algunas:

e El area urbana y rural se caracteriza porque hay mas trabajadores mujeres con
empleos informales, que hombres con empleos informales; sin embargo en la parte
rural es mas amplia la brecha entre mujeres y hombres. Y es la mujer la que tiene

condiciones menos favorecidas.

e Tanto en el area urbana y rural la mujer con empleos informales tiende a estar
trabajando mas sin importar su edad debido a que aunque llegue a los 65 afios,
tiene que seguirlo haciendo porque no hay quien lo haga por ella, es evidente la

falta de seguridad social en el aspecto de la falta de jubilacion o pensiones.

e En el aspecto de la educacion, es evidente que los que estan insertos en empleos
informales ya sea en el area urbana o rural tienen menos posibilidades de llegar a
niveles superiores de educacion alcanzan mas los niveles de educacion primaria o

ningun nivel educativo siendo la mujer la que tiene los peores resultados.

e En el empleo informal ya sea urbano o rural es caracteristico que las actividades
de mayores participaciones son el comercio, los servicios comunales y la industria
manufacturera. No asi en el empleo formal se da mucho que la mujer este en

profesionales y técnicos; ocupacion de los servicios y empleadas de oficina.

La relaciona el empleo informal, la pobreza y la desigualdad se puede considerar
como muy estrecha. Los temas de pobreza de alta desigualdad econémica es el comin
entre los que tienen empleos informales, ya que estos se caracterizan por el hecho de estar

en condiciones desfavorables en comparacién a los empleados formales. Esto sin el animo
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de crear un dualismo o dos extremos debido a que dentro del empleo formal e informal

existe diferente problematica econémica-social.

En lo que respecta a los trabajadores formales o informales, se observa que tienen
diferencias de acuerdo al &rea geografica en que residen, para el caso los que se
encuentran en el area rural tienen mayor inequidad de ingreso que los que estan en el area

urbana.

Es importante resaltar que para futuras investigaciones sobre el sector informal es
conveniente actualizar la informacion, caracterizar ain més el sector informal, generar
correlaciones mas profundas de los fendmenos de informalidad y los de vulnerabilidad
social y adaptar mas propuestas para politicas publicas orientadas al desarrollo econémico

como consecuencia del desarrollo humano.
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ANEXOS
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ANEXOS MARCO METODOLOGICO

FUENTE: Informe de Encuesta Permanente Hogares de Propdsitos Multiples de
Honduras (INE 2007 a 2012)

i. Determinacién del marco muestral

Para analizar el empleo Informal en el periodo 2007 a 2012 se utilizaran las Encuestas
Permanentes de Hogares de Propdsitos Mdltiples las cuales a su vez tienen algunas
variantes respecto a su muestra. Es por ello que se presenta a continuacion la metodologia
utilizada por el INE para realizar dichas encuestas.

1. Cobertura

Las unidades finales de estudio de las EPHPM, las constituyen el nimero de hogares. En
ese sentido, se visitan e investigan hogares que habitan viviendas particulares. Se excluyen,
por tanto viviendas colectivas como son: hoteles, hospitales, carceles, cuarteles militares,
conventos, y otras de este tipo. Asimismo, no se consideran dentro de la investigacion las
embajadas ni las residencias de embajadores y/o cénsules. Sin embargo, se incluyen
aquellos hogares que usan como vivienda particular locales no construidos expresamente
como tales, es decir, que viven en garajes, casas rodantes, bodegas y similares.

2. Marco muestral

Cada una de estas UPM tiene en promedio 75 viviendas. Las viviendas del marco estan
distribuidas en segmentos censales, los que conforman las Unidades Primarias de Muestreo
(UPM) (ver cuadro 1) Las Unidades Secundarias de Muestreo (USM) las constituyen las
Medidas de Tamafio (MT) o grupos compactos, compuestos de cinco viviendas adyacentes
entre si.

Cuadro 12: Marco muestral de la EPHPM

Unidades Afos

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Viviendas del precenso  1436,97 1436,97 143697 1436,97 1436,97 1436,97
(afio 1999) 8 8 8 8 8 8

Segmentos (UPM) 20,270 20,270 20,270 20,270 20,270 20,270

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos del INE, Honduras
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Se dividi6 el marco muestra en 4 dominios o unidades de estudio tal como lo presenta la
figura 3:

Figura 5: Dominios del Marco Muestral

El marco muestra se

dividio en 4 areas de
estudio o dominios:

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos del INE, Honduras

Los tres primeros dominios sumados dan el total urbano del pais. La definicién de urbano
se tomd del pre-censo, considerando como tal todas y cada una de las cabeceras
municipales; la excepcion se considera rural. EIl siguiente cuadro ilustra mejor la
distribucion de los dominios tanto a nivel de viviendas como de UPM’s.

ii. Encuestas por vivienda

1. La muestra

La muestra para la EPHPM sin tomar en cuenta los departamentos de Gracias a Dios e Islas
de la Bahia (Cuadro 2) El hecho de que sean 21,490 viviendas permite hacer estimaciones a
nivel de departamento, sin afectar las estimaciones para cada uno de los dominios de
estudio definidos. La muestra se distribuy6 con asignacién proporcional al tamafio entre los
dominios. La distribucion de las UPM’s y de las viviendas de la muestra se refleja a
continuacion:
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Cuadro 13: Muestra de viviendas y segmentos por dominio de las EPHPM de

2007 a 2011
Cuadro No . 2.
Muestra de Viviendas y Segmentos por Dominio de las EPHPM
De 2007 a 2011
2007 - 2008 2009 2010- 2011 2012
Dominio Muestras Muestras Muestras Muesfras Muestras Muestras Muestras
Viviendas Segmentos Viviendas Segmentos Viviendas Segmentos Segmentos
Total 21,490 4,298 21,330 4 266 7,200 1,200 1,200
Distrito Central 3,510 702 3,510 702 1,008 168 168
San Pedro Sula 2,345 469 2,345 469 N2 152 152
Resto Urbano 6,025 1,205 5,905 1,181 2,016 336 336
Rural 9,610 1,922 9,570 1,914 3,264 544 544

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos del INE, Honduras

2. Técnicas de muestreo

El tipo de muestreo utilizado es probabilistico, estratificado y bietapico. En la primera etapa
se seleccionan las UPM’s y las ultimas unidades de seleccion -grupos compactos o0 USM-
se seleccionan en la segunda. Ambas unidades de muestreo, primarias y secundarias, se
seleccionaron mediante un método de muestreo Sistematico con arranque aleatorio. Las
UPM’s se seleccionan dentro de cada uno de los 4 dominios y las USM’s dentro de cada
UPM.

3. Estimaciones

Los resultados de la muestra son representativos de la poblacion total investigada
(poblacién muestral), por lo tanto estos tienen que expandirse a partir de cada UPM
seleccionada, con el fin de producir estimaciones validas para el universo (poblacion
nacional). El Factor de Expansion se le denotara con F, y no es mas que el reciproco de la
probabilidad final de cada grupo compacto (USM) de ser seleccionado y que se denotara
con Phi.
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“" P, ' M, M,
Donde:

M Total de UPM’s que tiene la muestra en el estrato
h

My:  Total de viviendas de la i-ésima UPM en el estrato
h

M. Total de viviendas en el estrato h

my:  Medida de tamanio (5 viviendas)

El Factor de Expansion a veces necesitara ser ajustado para reflejar con mas certeza la
realidad. En este caso se hicieron dos tipos de ajustes:

4. Ajuste por no respuesta

Se hace cuando no se realizaron todas las entrevistas esperadas, y las que si se efectuaron
deben expandirse dentro de la UPM para representar a aquellas no realizadas.1

Se denotara como A

P
rhi

Donde:

5: Numerc de entrevistas esperado dentro de cada
grupo compacto o USM (mh;), y

rhii;  Numero de entrevistas realizadas en la UPM

5. Ajuste por cartografia

Se hacen cuando en el campo una o mas viviendas esperadas no son ya efectivas ya sea: por
estar destruidas, en construccion, desocupadas, convertida en negocio; o no habilitada como
vivienda. Estas deben restarse del total de viviendas a estimar y por tanto el Factor de
Expansion en esa UPM debe “desinflarse”.
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Este ajuste se denotara con A..

.= 5—bhi

~

5

donde:
bhi:  Numero de viviendas no efectivas encontradas en
el campo.

Entonces, el Factor de Expansion final sera:

Fa= Fo* A1* A2

iii. Método de levantamiento de la informacién

Con el prop6sito de mejorar el proceso y verificar en el momento oportuno la calidad de los
datos, de tal manera que los mismos sean confiables y claros, se disefié con anterioridad la
estrategia de levantamiento de informacion.

Dentro de la estrategia se establecio que la encuesta deberia realizarse mediante entrevistas
directas a los miembros de todos los hogares que habitan en las viviendas seleccionadas en
la muestra. El equipo técnico para el levantamiento de la informacion se conforma asi:

e Supervisores, que son los responsables de la calidad de los datos obtenidos y de
dar seguimiento en instrucciones a los encuestadores; y

e Encuestadores, tienen bajo su responsabilidad la obtencién de informacion
requerida en los formularios, para lo cual deben seguir las instrucciones

contenidas en el Manual del Encuestador y de su supervisor inmediato.
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ANEXO SINTAXIS EN DE FORMA INTEGRA
(SPSS v20) APLICADA EN BASE DE DATOS DE ENCUESTA HOGARES 2012
*Prueba segun documento economia informal; 17 cet y 15 cet****,
**Propuesta para tesis de empleo informal en Honduras MIES UNAH.
**Base hogares 2012.
WEIGHT OFF.
USE ALL.
COMPUTE filter_S$=(condact = 1 & Ramaop<>1 & ocupaop >=0).
VARIABLE LABEL filter_$ 'condact = 1 & Ramaop<>1 & ocupaop >= 0 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_S$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMAT filter_$ (f1.0).
FILTER BY filter_S.
EXECUTE.
*variable bandera protec social para EMPLEO INFORMAL.
compute CE423cotil=0.
if CE423_1=1 CE423cotil=1.
if CE423_2=2 CE423cotil=1.
if CE423_3=3 CE423cotil=1.
if CE423_4=4 CE423cotil=1.
if CE423_5=5 CE423cotil=1.
if CE423_6=6 CE423cotil=1.

if CE423_7=7 CE423cotil=1.

*variable bandera protec social para EMPLEO INFORMAL.
compute CE438prot=0.

if CE438_1=1 CE438prot=1.

if CE438_2=2 CE438prot=1.

if CE438_3=3 CE438prot=1.

if CE438_4=4 CE438prot=1.
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if CE438_5=5 CE438prot=1.
if CE438_6=6 CE438prot=1.
if CE438_7=7 CE438prot=1.
if CE438_8=8 CE438prot=1.

if CE438_9=9 CE438prot=1.

*variable bandera protec social para SECTOR INFORMAL/FORMAL.
compute CE423coti2=0.

if CE423_1=1 CE423coti2=1.

if CE423_2=2 CE423coti2=1.

if CE423_3=3 CE423coti2=1.

if CE423_4=4 CE423coti2=1.

if CE423_5=5 CE423coti2=1.

if CE423_6=6 CE423coti2=1.

if CE423_7=7 CE423coti2=1.

if CE423_8=8 CE423coti2=1.

if CE423_9=9 CE423coti2=1.

WEIGHT BY factor.

**Trabajador por cuenta propia 1.

If any(CE432,5,6,9,10) empinf_tcp=1.

If any(CE432,5,6,9,10) and CE423cotil=0 empinf_tcp=2.

VALUE LABELS empinf_tcp 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_tcp.

**Empleador o Patrono 2.
If any(CE432,7,11) empinf_patro=1.

If any(CE432,7,11) and CE423cotil=0 empinf_patro=2.
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VALUE LABELS empinf_patro 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_patro.

**TFNR y TNR 3. por definicion elempleo esinformal.
If any(CE432,12,13) empinf_tnr=2.
VALUE LABELS empinf_tnr 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_tnr.

*asalariado publico 4. (NOTA: no add impuesto) any(CE433,4,9) AND.
If CE432=1 empinf_asalpub=1.

If CE432=1 and (CE423cotil=0 AND CE438prot=0 ) empinf_asalpub=2.
VALUE LABELS empinf_asalpub 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_asalpub.

*asalariado domestica 5.

If CE432=3 empinf_asaldom=1.

If CE432=3 and (CE438prot=0 AND CE423cotil=0) empinf_asaldom=2.
VALUE LABELS empinf_asaldom 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_asaldom.

**asalariado privado 6.

If CE432=2 empinf_asalpri=1.

If CE432=2 and (CE423coti1=0 AND any(CE433,4,9) AND CE438prot=0) empinf_asalpri=2.
VALUE LABELS empinf_asalpri 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_asalpri.

**Miembro de cooperativa 7.

If any(CE432,4,8) empinf_mcoop=1.

66

Derechos reservados



If any(CE432,4,8) and CE423cotil=0 empinf_mcoop=2.

Procesamiento Técnico Documental, Digital

VALUE LABELS empinf_mcoop 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_mcoop.

* Empleado informal.
compute emptipo=0.

if empinf_tcp=1 emptipo=1.

if empinf_patro=1 emptipo=1.
if empinf_tnr=1 emptipo=1.

if empinf_asalpub=1 emptipo=1.

if empinf_asaldom=1 emptipo=1.

if empinf_asalpri=1 emptipo=1.
if empinf_mcoop=1 emptipo=1.
if empinf_tcp=2 emptipo=2.

if empinf_patro=2 emptipo=2.
if empinf_tnr=2 emptipo=2.

if empinf_asalpub=2 emptipo=2.

if empinf_asaldom=2 emptipo=2.

if empinf_asalpri=2 emptipo=2.
if empinf_mcoop=2 emptipo=2.

EXECUTE.

VALUE LABELS emptipo 1'Empleo Formal op'2'Empleo Informal op'.

FREQUENCIES emptipo.

*************************Sector formal / informal********************

*sector de TCP 1. (tcp, empleador, cooperativa).

If any(CE432,4,5,6,7,8,9,10,11) emprectp=1.

If any(CE432,4,5,6,7,8,9,10,11) and CE423coti2=0 AND CE444 _5=5 emprectp=2.
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VALUE LABELS emprectp 1'Sector Formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprectp.

*sector de asalariado publico 3. por definicion pertenece al sector formal.
If CE432=1 emprasalapub=1.
VALUE LABELS emprasalapub 1'Sector formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprasalapub.

*Sector de asalariado privado 4.

If CE432=2 emprasalapriv=2.

If CE432=2 and (CE423coti2=1 or CE438prot=1 or CE434=1 ) emprasalapriv=1.
VALUE LABELS emprasalapriv 1'Sector formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprasalapriv.

*sector de asala Domestico 6. por definicion sale del sector informal y formal y entra a los
hogares.

If CE432=3 emprdomes=2.
VALUE LABELS emprdomes 2'Hogares '.

*FREQUENCIES emprdomes.

*sector de tfnr + tnr 7.

If any(CE432,12,13) emprtnr=1.

If any(CE432,12,13) and CE423coti2=0 emprtnr=2.

VALUE LABELS emprtnr 1'Sector formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprtnr.

compute Sector=0.
if emprectp=1 Sector=1.

if emprectp=2 Sector=2.
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if emprasalapriv=1 Sector=1.
if emprasalapriv=2 Sector=2.
if emprtnr=1 Sector=1.
if emprtnr=2 Sector=2.
if emprasalapub=1 Sector=1.
if emprasalapub=2 Sector=2.

if emprdomes=2 Sector=3.

EXECUTE.
VALUE LABELS Sector 1'Sector Formal op'2'Sector Iformal op'3'Hogares".

FREQUENCIES Sector.

* Tablas Matriz 2x2 ocupacion principal.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=Sector emptipo DISPLAY=BOTH
/TABLE Sector [C][COUNT F40.0] BY emptipo [C]

/CATEGORIES VARIABLES=Sector [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE

/CATEGORIES VARIABLES=emptipo [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE.

*Variable resumen.

if emptipo=1 and Sector=1 empsect=1.
if emptipo=1 and Sector=2 empsect=2.
if emptipo=2 and Sector=1 empsect=3.
if emptipo=2 and Sector=2 empsect=4.
if emptipo=1 and Sector=3 empsect=5.
if emptipo=2 and Sector=3 empsect=5.

EXECUTE.
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VALUE LABELS empsect 1'Empleo formal en Sector formal op'2'Empleo formal en Sector informal

op'3'Empleo informal en Sector formal op'4'Empleo informal en Sector informal op'5'Hogares’.

FREQUENCIES empsect.

FILTER OFF.

USE ALL.

EXECUTE.

USE ALL.

COMPUTE filter_S$=(condact =1 & Ramaos<>1 & ocupaos >= 0).

VARIABLE LABEL filter_S 'condact = 1 & Ramaos<>1 & ocupaos >= 0 (FILTER)'.

VALUE LABELS filter_S$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMAT filter_$ (f1.0).
FILTER BY filter_S.

EXECUTE.

*variable bandera protec social para EMPLEO INFORMAL.
compute CE438prot=0.

if CE463_1=1 CE463prot=1.

if CE463_2=2 CE463prot=1.

if CE463_3=3 CE463prot=1.

if CE463_4=4 CE463prot=1.

if CE463_5=5 CE463prot=1.

if CE463_6=6 CE463prot=1.

if CE463_7=7 CE463prot=1.

if CE463_8=8 CE463prot=1.

if CE463_9=9 CE463prot=1.
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**Trabajador por cuenta propia 1.

If any(CE457,5,6,9,10) empinf_tcp2=1.

If any(CE457,5,6,9,10) and CE423coti1=0 empinf_tcp2=2.

VALUE LABELS empinf_tcp2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_tcp2.

**Empleador o Patrono 2.

If any(CE457,7,11) empinf_patro2=1.

If any(CE457,7,11) and CE423cotil=0 empinf_patro2=2.

VALUE LABELS empinf_patro2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_patro2.

**TFNR y TNR 3. por definicion elempleo es informal.
If any(CE457,12,13) empinf_tnr2=2.
VALUE LABELS empinf_tnr2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_tnr2.

*asalariado publico 4. (NOTA: no add impuesto) any(CE458,4,9) AND.

If CE457=1 empinf_asalpub2=1.

If CE457=1 and (CE423cotil=0 AND CE463prot=0) empinf_asalpub2=2.
VALUE LABELS empinf_asalpub2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_asalpub?2.

*asalariado domestica 5.

If CE457=3 empinf_asaldom2=1.

If CE457=3 and (CE463prot=0 AND CE423cotil=0) empinf_asaldom2=2.
VALUE LABELS empinf_asaldom2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_asaldom?2.
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If CE457=2 and (CE423cotil=0 AND any(CE458,4,9) AND CE463prot=0) empinf_asalpri2=2.

VALUE LABELS empinf_asalpri2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_asalpri2.

**Miembro de cooperativa 7.

If any(CE457,4,8) empinf_mcoop2=1.

If any(CE457,4,8) and CE423cotil=0 empinf_mcoop2=2.

VALUE LABELS empinf_mcoop2 1'Empleo Formal'2'Empleo Informal'.

*FREQUENCIES empinf_mcoop2.

* Empleado informal.

compute emptipo2=0.

if empinf_tcp2=1 emptipo2=1.

if empinf_patro2=1 emptipo2=1.
if empinf_tnr2=1 emptipo2=1.

if empinf_asalpub2=1 emptipo2=1.

if empinf_asaldom2=1 emptipo2=1.

if empinf_asalpri2=1 emptipo2=1.
if empinf_mcoop2=1 emptipo2=1.
if empinf_tcp2=2 emptipo2=2.

if empinf_patro2=2 emptipo2=2.
if empinf_tnr2=2 emptipo2=2.

if empinf_asalpub2=2 emptipo2=2.

if empinf_asaldom2=2 emptipo2=2.

if empinf_asalpri2=2 emptipo2=2.

if empinf_mcoop2=2 emptipo2=2.
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EXECUTE.
VALUE LABELS emptipo2 1'Empleo Formal os'2'Empleo Informal os'.

FREQUENCIES emptipo2.

KRRk x* AKX X ***Cector formal / informal***,

*sector de TCP 1. (tcp, empleador, cooperativa).

If any(CE457,4,5,6,7,8,9,10,11) emprectp2=1.

If any(CE457,4,5,6,7,8,9,10,11) and CE423coti2=0 AND CE469_5=5 emprectp2=2.
VALUE LABELS emprectp2 1'Sector Formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprectp2.

*sector de asalariado publico 3. por definicion pertenece al sector formal.
If CE457=1 emprasalapub2=1.
VALUE LABELS emprasalapub?2 1'Sector formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprasalapub?.

*Sector de asalariado privado 4.

If CE457=2 emprasalapriv2=2.

If CE457=2 and (CE423coti2=1 or CE463prot=1 or CE459=1 ) emprasalapriv2=1.
VALUE LABELS emprasalapriv2 1'Sector formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprasalapriv2.

*sector de asala Domestico 6. por definicion no entra ni al sector formal ni al informal sino que a
los hogares.

If CEA57=3 emprdomes2=2.
VALUE LABELS emprdomes2 2'Hogares '.

*FREQUENCIES emprdomes?2.
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*sector de tfnr + tnr 7.

If any(CE457,12,13) emprtnr2=1.

If any(CE457,12,13) and CE423coti2=0 emprtnr2=2.

VALUE LABELS emprtnr2 1'Sector formal'2'Sector informal'.

*FREQUENCIES emprtnr2.

compute Sector2=0.

if emprectp2=1 Sector2=1.

if emprectp2=2 Sector2=2.

if emprasalapriv2=1 Sector2=1.
if emprasalapriv2=2 Sector2=2.
if emprtnr2=1 Sector2=1.

if emprtnr2=2 Sector2=2.

if emprasalapub2=1 Sector2=1.
if emprasalapub2=2 Sector2=2.
if emprdomes2=2 Sector2=3.
EXECUTE.

VALUE LABELS Sector2 1'Sector Formal os'2'Sector Iformal os'3'Hogares os'.

FREQUENCIES Sector2.

* Tablas Matriz 2x2 OCUPACION SECUNDARIA.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=Sector2 emptipo2 DISPLAY=BOTH
JTABLE Sector2 [C][COUNT F40.0] BY emptipo2 [C]

/CATEGORIES VARIABLES=Sector2 [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE

/CATEGORIES VARIABLES=emptipo2 [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE.

*Variable resumen.
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if emptipo2=1 and Sector2=1 empsect2=1.
if emptipo2=1 and Sector2=2 empsect2=2.
if emptipo2=2 and Sector2=1 empsect2=3.
if emptipo2=2 and Sector2=2 empsect2=4.
if emptipo2=1 and Sector2=3 empsect2=5.
if emptipo2=2 and Sector2=3 empsect2=5.
EXECUTE.

VALUE LABELS empsect2 1'Empleo formal en Sector formal os'2'Empleo formal en Sector informal
os'3'Empleo informal en Sector formal os'4'Empleo informal en Sector informal os'5'Hogares os'.

FREQUENCIES empsect2.

FILTER OFF.
USE ALL.

EXECUTE.

KAk xA*AXXLTRO PARA CONTAR CON EL UNIVERSO DE LA OCUPACION UNIVERSAL YA QUE EN ESTA
SE INCLUYE LOS QUE TIENEN OCUPAOS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(condact = 1 & Ramaop<>1).

VARIABLE LABEL filter_S 'condact = 1 & Ramaop<>1 (FILTER)".
VALUE LABELS filter_S 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMAT filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_S.

EXECUTE.

*AdkkxAA*X*XDATOS DE POBLACION ES DECIR (CANTIDAD DE TRABAJADQRES)** ¥ ¥ ok
if emptipo=1 and emptipo2=1 emptipo3=1.

75

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

if emptipo=1 and emptipo2=0 emptipo3=1.

if emptipo=2 or emptipo2=2 emptipo3=2.

execute.

VALUE LABELS emptipo3 1'Trab. con empleo formal'2' Trab. con empleo informal'.
VARIABLE LABELS emptipo3 'Trabajador por condicion de empleo'.

FREQUENCIES emptipo3.

****Basada en empleos principales y secundarios de acuerdo a cuadro 2.5 informe OIT pag 37.
(fuera del SI: desglose de hogares y de Sl claculo propio).

if Sector=2 and Sector2=2 Sector3=2.
if Sector=2 or Sector2=2 Sector3=2.

if Sector=3 and Sector2<>2 Sector3=3.
if Sector<>2 and Sector2=3 Sector3=3.
if Sector=1 and Sector2<>2 Sector3=1.
if Sector<>2 and Sector2=1 Sector3=1.
execute.

VALUE LABELS Sector3 1'Trab. en sector formal (ceps) '2' Trab. en sector informal (ceps)'3' Trab. en
Hogar (ceps)'.

FREQUENCIES Sector3.

****Basada solo en empleo principal de acuerdo a cuadro 2.5 informe OIT pag 37. (fuera del SI:
desglose de hogares y de Sl claculo propio).

if Sector=2 Sector4=2.
if Sector=3 Sector4=3.
if Sector=1 Sector4=1.
execute.

VALUE LABELS Sector4 1'Trab. en sector formal (cep)'2' Trab. en sector informal (cep)'3' Trab. en
Hogar (cep)'.

VARIABLE LABELS Sector4 ' Tipo de sector clasificado por empleo principal'.

FREQUENCIES Sector4.
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HHREE KRR KRR RERRER Vatriz 2x2 de poblacion.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=Sector3 emptipo3 DISPLAY=BOTH
/TABLE Sector3 [C][COUNT F40.0] BY emptipo3 [C]

/CATEGORIES VARIABLES=Sector3 [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE

/CATEGORIES VARIABLES=emptipo3 [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE.

*Ek*** Matriz 2x2 de poblacion con seleccionde ocupacion principal y secundaria pero con sector
solo de ocupacion principal.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=Sector4 emptipo3 DISPLAY=BOTH
/TABLE Sector4 [C][COUNT F40.0] BY emptipo3 [C]

/CATEGORIES VARIABLES=Sector4 [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE

/CATEGORIES VARIABLES=emptipo3 [1.00, 2.00, OTHERNM] EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=BEFORE.

*xA**XFINAL DE SINTAXIS DE EMPLEO Y SECTOR INFORMAL DE HONDURAS* ks ek

77

Derechos reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

ANEXOS MARCO TEORICO

Figura 6: Matriz conceptual para el empleo informal de OIT

EMPLEOS SEGUN LA SITUACION EN EL EMPLEO

Unidades de Trabajadores por Empleadores Trabajadores Asalariados Miembros de
produccion cuenta propia familiares no cooperativa de
por tipo remunerados produccion

Informal Formal Informal Formal Informal Informal Formal Informal Formal

Empresas del
sector formal

Empresas del
sector
informal® 3

Hogares(bJ

Fuente: (Oficina Internacional del Trabajo (OIT), 2003) 17 conferencia sobre el trabajo.

(a) Las casillas en gris oscuro se refieren a trabajos que por definicion no existen en el tipo
de unidad de produccién en cuestion. Las casillas en gris claro se refieren a trabajos
formales. Las casillas que no estan matizadas representan diferentes tipos de empleo
informal.

(b) Segun la definicion de la resolucion de la 152 CIET (con exclusién de los hogares que
emplean trabajadores domésticos asalariados).

(c) Hogares que producen bienes exclusivamente para su propio consumo final y los
hogares que emplean trabajadores domésticos remunerados.

Empleo informal: casillas1 a6y 8 a 10.
Empleo en el sector informal: casillas 3 a 8.
Empleo informal fuera del sector informal: casillas 1, 2, 9 y 10.

La matriz propuesta por el Secretario General de la Organizacién Internacional del Trabajo
Sr. Hussmanns define toda una metodologia para poder contabilizar los empleos en el
sector formal y los empleados informales. Para un mayor entendimiento presentamos a
continuacion de manera textual lo que dice el informe del la 17 conferencia del trabajo
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realizada en 2002 y especificamente el parrafo 3 de 172 CIET que define el empleo
informal como:

“Empleo informal comprende el numero total de empleos informales tal como se definen
en los subparrafos 2) a 5) abajo, ya se ocupen éstos en empresas del sector formal,
empresas del sector informal, o en hogares, durante un periodo de referencia determinado.

(a) Trabajadores por cuenta propia y empleadores que trabajan en sus propias empresas del
sector informal (casillas 3 y 4). La situacion del empleo de los trabajadores por cuenta
propia y empleadores dificilmente se puede separar del tipo de empresa de la cual son
propietarios. Por consiguiente, la naturaleza informal de sus trabajos deriva directamente de
las caracteristicas de la empresa.

(b) Trabajadores familiares auxiliares, independientemente de si trabajan en las empresas
del sector formal o informal (casillas 1 y 5). El caréacter informal de sus empleos se debe al
hecho de que los trabajadores familiares auxiliares generalmente no tienen contratos de
trabajo escritos explicitos y que su empleo, por lo general, no esta sujeto a la legislacion del
trabajo, las reglamentaciones de seguridad social, los convenios colectivos, etc.

(c) Asalariados con empleos informales, ya sea que estén contratados por las empresas del
sector formal, por empresas del sector informal, o por hogares que les emplean como
trabajadores domésticos remunerados (casillas 2, 6 y 10). Segun el péarrafo 3(5) de las
directrices de la 172 CIET, se considera que los asalariados tienen un empleo informal si su
relacion laboral, en la legislacion y en la préactica, no estd sometida a la legislacion laboral
nacional, los impuestos sobre la renta, la proteccién social o el derecho a ciertas
prestaciones laborales (preaviso de despido, indemnizacion por despido, vacaciones anuales
pagadas o licencias por enfermedad, etc.), por las razones siguientes: los asalariados o sus
empleos no estan declarados ante las autoridades pertinentes, trabajos ocasionales o de
duracion limitada (p. €j., los jornaleros); el tiempo de trabajo o los salarios estan por debajo
de un limite determinado (p. ej., inferiores al nivel requerido para tener que pagar las
contribuciones a la seguridad social); las unidades que contratan al asalariado son empresas
no constituidas en sociedad o personas que son miembros de un hogar; el lugar de trabajo
del asalariado esta fuera de los locales de la empresa del empleador (ejemplo, trabajadores
fuera del establecimiento sin contrato de trabajo); o la legislacion del trabajo no se aplica,
su cumplimiento no se exige 0 no se acata por otra razon.

(d) Miembros de cooperativas de productores del sector informal (casilla 8). El caracter
informal de sus empleos se ajusta a las caracteristicas de la cooperativa de la cual son
miembros.

(e) Trabajadores por cuenta propia dedicados a la produccién de bienes exclusivamente
para el uso final propio de su hogar (casilla 9), tales como la agricultura de subsistencia, la
construccion de sus propias viviendas, la fabricacion de prendas de vestir, los muebles, la
recoleccion de agua y combustible, etc., si estan ocupados de acuerdo a la definicion de
empleo de la 13th CIET (OIT, 1982, parrafo 9(6)).

La casilla 7 se refiere a los asalariados que tienen trabajos formales en las empresas del
sector informal. Dichos casos estan incluidos en el empleo en el sector informal pero se
encuentran excluidos del empleo informal, y se refieren a los asalariados del sector
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informal que estan sometidos a la legislacion del trabajo nacional, los impuestos sobre la

renta, cubiertos por la seguridad social, o con derecho a las prestaciones del empleo” (OIT,
2013).
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