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JUNTA NOMINADORA

Procesamiento Técnico Docum&tal D;Eital US&DEGT\JNAH

para la Eleccion de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia

; == RESOLUCION —
Nomina de Candidatos(as) para la Eleccién de
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de
enero del aflo dos mil dieciseis, siendo las once de la manana, reunida la Junta Nominadora
para la Elecciéon de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia en
aplicacion de los principios de transparencia, publicidad y profesionalismo que nos han
guiado en la conduccion de este proceso, hemos elaborado la Némina de Candidatos(as) a
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia considerando los siguientes criterios de
evaluacion integral:

1. Matriz de Evaluacién (50 puntos).

a. Se aplico a la Hoja de Vida de los precandidatos, y los documenios soporte
correspond|entes valorando los siguientes aspectos:

i. Meritos profesionales, 30 puntos. Se considero la experiencia profesional (tanto
en el ambito privado como jurisdiccional); la docencia universitaria, si ha sido
Instructor, participacion gremial, afios transcurridos desde que obtuvo el
Execuatur, e idiomas.

ii. Méritos Académicos, 15 puntos. Se considerd si cuenta con Especialidad,
Maestria o Doctorado; su actualizacion profesional; si ha sido integrante de
Ternas o Jurados, o asesor de Tesis; su produccién doctrinaria juridica; y los
méritos obtenidos.

iii. Derechos Humanos, 5 puntos. Se consideré si cuenta con una especialidad en
esta area; si ha recibido cursos, talleres, conferencias; o si ha impartido catedra,
seminarios u otros; si ha participado en grupos relacionados; o si ha ostentado
representacion o ejercido la profesion ante un érgano nacional o internacional de
Derechos Humanos. )

b. La Matriz de Evaluacion ha estado disponible en el Portal Unico del IAIP y los sitios web
de COHEP y CONADEH, desde mediados del mes de septiembre 2015, para que los
precandidatos supiesen como iban a ser evaluados, desde antes de presentar sus
Hojas de Vida a la Junta Nominadora.

¢. Una vez aplicada la Matriz de Evaluacion a las hojas de vida de los precandidatos, yen
aras de brindar la mayor transparencia posible y ofrecer oportunidades justas y
equitativas a todos los participantes, se les dio oportunidad de revision personalizada
de la misma, para que constaran como habian sido evaluados, y tuviese oportunidad
de presentar cualquier documento que -habiendo sido mencionado en su Hoja de
Vida- nolo hubiese adjuntado anteriormente.

2. Audiencias Puablicas (20 puntos).

a. Se analizd y evalud la participacion de los precandidatos en las Audiencias Publicas
que se realizaron durante 11 jornadas de 3 horas cada una, entre el 9 y el 19 de
diciembre, las que fueron transmitidas por radio, television e internet a nivel nacional e
internacional.

b. A los precandidatos participantes en las Audiencias, se les envid oportunamente un
cuestionario de profundidad con las instrucciones respectivas, para entregar previo al
inicio de las mismas, el cual suministro informacion valiosa que contribuyd a ampliar
los criterios de evaluacién,

c. Se solicitd y recibit el aporte de diversas organizaciones de sociedad civil y personas
particulares, que enviaron preguntas relevantes, las cuales se incorporaron a la base
de temas que fueron planteados a los precandidatos. -

3. Idoneidad (30 puntos).
Incluyé no solo Ia valoracién de la integridad profesional y personal de los aspirantes;
sino también la consideracion de su competencia, aptitud y disposicion para el
importante cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia. Para ello, se
valoraron los siguientes insumos:

a. Denuncias

i. Se recibieron 82 denuncias y objeciones contra 66 de los 200 precandidatos
participantes, a quienes se les dio la oportunidad de presentar los descargos
respectivos y solicitar -si lo estimaban pertinente- una Audiencia Vista con la Junta
Nominadora.

b. Pruebas de Confianza.

i. Seencargo su aplicacion a la Institucion designada por ley, la Direccién Nacional
de Investigacion e Inteligencia, quien elaboro6 y remitio el informe correspondiente
con fecha 20 de noviembre.

ii. Las pruebas de confianza incluyeron 4 evaluaciones:

1. Evaluacién Psicométrica. Nos brindé informacion sobre capacidad intelectual,
inteligencia emocional, habilidad para trabajar bajo presion, capacidad para
trabajar en equipo, capacidad para tomar decisiones, etc. De los 200
precandidatos, 1 no se presento.

2. Evaluacion Poligrafica. Sus resultados se presentaron en 4 indicadores;
Veracidad, Falta de Veracidad, No Concluyente y No Opinion. De los 200
precandidatos, 1 no se presentd; y a 3 no se les pudo aplicar por su condicién
médica.

3. Investigacion Socio-economica. Que incluyé informacién sobre antecedentes
policiales, antecedentes penales, vinculos familiares (entre los mismos

precandidatos), etc. De los 200 precandidatos, 2 no se presentaron a la
entrevista.

4. Evaluacion Médica. Nos ofrecié informacion sobre estado de salud de los
precandidatos participantes. Si presentan alguna patologia en particular; en
caso afirmativo, si esta bajo control médico o no. Asimismo, nos presenta los
resultados de las pruebas toxicologicas. De los 200 precandidatos, 1 no se
presento a la evaluacion médica toxicolégica.

iii. En cada uno de los informes de estas 4 evaluaciones, se nos advirtidé gque "los
resultados proporcionados en este documento sobre los evaluados, no debe ser
considerado come la dnica variable para la toma de decisiones sobre los
aspirantes a Magistrados de la CSJ, ya que las pruebas son de caracter
exploratorio.”

. Informes de diferéntes instituciones del Estado.

i. Recibimos informes relevantes sobre los precandidatos participantes de las
siguientes instituciones: Tribunal Supremo Electoral, Tribunal Superior de
Cuentas, Procuraduria General de la Republica, Poder Judicial, Direccion
Ejecutiva de Ingresos (DEI), Colegio de Abogados de Honduras, Contraloria del
Notariado, Policia Nacional y Ministerio Publico.

ii. De la Comision Nacional de Bancos y Seguros no se obtuvo informacion. La
informacion recibida del Registro Nacional de las Personas fue parcial, pues no se
proporciond la informacion solicitada sobre el parentesco de los aspirantes con el
Presidente del Poder Ejecutivo.

iii. .Dichos informes nos permitieron recabar importante informacién sobre los
precandidatos participantes: Denuncias, sanciones y medidas disciplinarias
impuestas, vinculaciones familiares, procesos judiciales, participacion politica y

_ electoral, cargos de eleccion popular ostentados, cargos en 6rganos de direccion
de partidos politicos, etc.

En uso de las facultades legales, esta Junta Nominadora RESUELVE:

PRIMERO: Sobre la base de la evaluacion integral y rigurosa de todos los aspectos

anteriores, aprobar la Némina de Candidatos(as) a Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia:
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Fernandez Flores José Antonio
Garay Caballero Danelia Gramizel
Garcia Arita Karla Patricia

Hércules Rosa Reina Auxiliadora Zalaya?.am&ovgak[bem
Hernandez Ferrufino Brenda Celina

SEGUNDO: La Junta Nominadora para la Eleccién de Candidatos a Magistrados de la

Corte Suprema de Justicia entrega un Informe Final de la ejecucion de su
misién al Honorable Congreso Nacional, el cual incluye ademas de esta
Resolucion, las Hojas de Aceptacion, las Hojas de Vida de los nominados, la
metodologia e instrumentos de evaluacién, videos de las audiencias piblicas
realizadas y toda la documentacion que sea relevante; todo ello tanto en fisico,
come en formato digital,

Para los fines pertinentes firmamos los miembros de la Junta Nominadora presentes, siendo
las cinco y treinta de la tarde.

Junta Nominadora para la Eleccién de Candidatos a
Magistrados de la Corte Suprema de Justica
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