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- Laprimera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigaipa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, cormo Diario Oficial "La Gaceta".

ARTES GRAFICAS
ENAG

Seccion A

Comision Nacional de
Bancos y Seguros

“RESOLUCION GE No. 1432/30-07-2013.- La
Comision Nacional de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad con las
facultades legales concedidas a la Comisién Nacional de Bancos
y Seguros, respecto a las instituciones de seguros, ésta emitira
las normas prudenciales que deberan cumplir las mismas,
basdndose en la legislacion vigente y las normas y practicas
internacionales.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 4 de 1a Ley de Instituciones de Seguros
y Reaseguros, las personas naturales y juridicas sefialadas en el
Articulo 2 de dicha Ley, se regiran por las disposiciones
contenidas en dicha ley, y a su vez, en lo que fuere aplicable,
por las Leyes de 1a Comision Nacional de Bancos y Seguros,
Ley del Banco Central de Honduras y Ley del Sistema Financiero;,
asi como, por la Ley Monetaria y los Reglamentos y Resoluciones
emitidos por la Comision Nacional de Bancos y Seguros y el
Banco Central de Honduras.

CONSIDERANDO (3): Que de conformidad con lo
establecido en el Titulo ITI, Capitulo Unico dela Ley del Sistema
Financiero, constituyen el Gobierno Corporativo de las
instituciones del sistema financiero, €l conjunto de normas que
regulan las relaciones internas entre la Asamblea de Accionistas,
| el Consejo de Administracidn o Junta Directiva, la Gerencia,
funcionarios y empleados; asi como entre dichas instituciones,
el ente supervisor y el publico.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Principio
General de Seguros numero nueve (9), emitido por la Asociacion
Internacional de Supervisores de Seguros (IAIS), se recomienda

- quelas Instituciones de Seguros tengan un conjunto de medidas

de Gobierno Corporativo, por medio de las cuales se busca
sefialar 1a responsabilidad de los 6rganos de administracion y
direccion, con el propdsito de establecer politicas,
procedimientos y controles para procurar la confiabilidad de la
informacion financiera, y el cumplimiento de regulaciones.

CONSIDERANDQO (5): Que como parte de las acciones
para la adopcion de una Supervision Basada en Riesgos en las
instituciones de seguros, se considera necesario efectuar el ajuste
regulatorio en el marco de las mejores précticas en materia de
Gobierno Corporativo, a fin de hacerlo compatible con un
esquemai de Supervision Basado en Riesgos y fortalecer la
administracion superior de las entidades supervisadas.

- CONSIDERANDO (6): Que de conformidad al Articulo
21 dela Ley de Instituciones de Seguros y Reaseguros, las
instituciones extranjeras podran operar en Honduras mediante
sucursales legalmente establecidas, sin la necesidad que
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constituyan una Junta Directiva o Consejo de Administracion para
dicha sucursal, siendo necesario que ejecutivos de otras sucursales
o de la casa matriz de la institucion puedan integrar los érganos
del sistema de gobierno corporativo para que dicho sistema sea
eficiente y eficaz. :

CONSIDERANDO (7): Que la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros considera necesario establecer disposiciones
‘aser observadas por las instituciones de seguros que enfaticen: i)
la obligacion de cumplir con las funciones de administracion de
riesgos, control interno, auditoria interna, funcién actuarial y
contratacion de servicios con terceros que ayuden al

funcionamiento'de la institucion de seguros; ii) las obligaciones:

indelegables del Consejo de Administracién o Junta Directiva; y,
iii) el fortalecimiento de los requisitos de idoneidad de
administradores, gerentes y funcionarios claves.

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en los
articulos 245 atribucién 31 de la Constitucioén de 1a Republica; 6,
13 numerales 1) y 2) dela Ley de la Comision Nacional de Bancos
y Seguros; 72,73, 74,75 y 76 de la Ley del Sistema Financiero;
y,1,2,4,5,9,16,42,43, 44,113 y 114 de la Ley de Instituciones
de Seguros y Reaseguros, en sesion del 30 de julio de 2013;

RESUELVE:
1. Aprobar las siguientes:

NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA
LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES |

ARTICULO 1. OBJETO

Las presentes Normas tienen por objeto establecer los
principios y buenas practicas de Gobierno Corporativo con el
objetivo de impulsar el ejercicio correcto de las funciones de
gestion de riesgos y control interno de las instituciones de seguros.
Comprenden ademas los mecanismos mediante los cuales los
miembros del Consejo de Administracion o Junta Directiva, en
adelante Consejo o Junta y la Alta Gerencia, rinden cuentas y son
responsables de sus acciones, de acuerdo a la legislacion vigente
y politicas internas de la Institucion.

El Gobierno Corporativo, entendido como el sistema a través
del cual se administra y controla la institucion de seguros y debe
comprender al menos los siguientes aspectos:

1.

Rendicidén de cuentas ante la Asamblea General de
Accionistas;

La maximizacion del valor en interés de los
accionistas;

El papel esencial del Consejo o Junta enladireccion
y administracion de 1a institucion;

Lineamientos generales para implementar pbliticas y
procedimientos de transparencia, promocion de la

“cultura financiera, y atencion eficiente'y eficaz de las

reclamaciones quejas o consultas que los asegurados
hagan, asi como la transparencia y los principios
éticos de la institucion;

La estructura organizativa, (definicion de funciones y
atribuciones del Consejo o Junta, Alta Gerencia, area

de negocios, etc.) y el proceso de toma de decisiones;

Formulacion y puesta en practica de politicas y

- documentacion esencial de gobernabilidad interna

(estatutos, reglas organizacionales, reglamentos,
cddigos de conducta, mandatos de los comités,
procedimientos, etc.);

Estrategias y modelo de negocios, procedimientos
de control interno y gestion de riesgos;

Equilibrio entre la compensacion e incentivos de
miembros de los 6rganos de administracién y
direccion, con respecto a los riesgos asumidos en la
Institucion;

- La Gaceta
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La divulgacion oportuna y precisa a los grupos de
interés de todos los asuntos importantes relacionados
con la institucion de seguros, incluyendo la situacion

financiera, cumplimiento de requisitos legales y

regulatorios.

ARTICULO 2.ALCANCE

Los principios y conceptos de Gobierno Corporativo
sefialados en las presentes Normas, seran aplicados de
acuerdo a la realidad de cada instituciéon de seguros,
reconociendo su naturaleza, alcance, complejidad y perfil
de sus negocios, resultando que la aplicacion de estos

principios y conceptos pueden adoptar modalidades
distintas en cada institucién.

ARTICULO 3. DEFINICIONES

Para los efectos de las presentes Normas, se definen los
términos siguientes:

Alta Gerencia: Es el Presidente Ejecutivo, Director
Ejecutivo, Gerente General o su equivalente,
responsable de ejecutar las disposiciones del Consejo
o Junta u organismo que haga sus veces.

Comisién: Comision Nacional de Bancos y Seguros.

Consejero o Miembro de Junta Independiente:
Es-aquel consejero o miembro de junta seleccionado
por su experiencia, capacidad y prestigio profesional
y que ademas no se encuentra en alguno de los
siguientes supuestos: 1) Ser empleado, ejecutivo o
accionista de la institucion o de las empresas de su
mismo grupo financiero o econdémico; 2) Ser
empleado o ejecutivo de empresas pertenecientes a
los accionistas de la institucion de seguros; 3) Ser
asesor de la institucion o socio o0 empleado de firmas

que funjan como asesores o consultores de la-

institucion o sus afiliadas; 4) Ser proveedor o deudor;
5) Ser empleado de una fundacién, universidad,
asociacién civil que reciba o conceda donativos de
la institucidn; 6) Ser conyuge o pariente dentro del
segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad de los accionistas, miembros de los 6rganos
de administracion o direccion y empleados de la
institucion.

Conflictos de Interés: La situacion en virtud de la
cual una persona, en razon de su actividad, se enfrenta
a distintas alternativas de conducta con relacion a

intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede
privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o
contractuales. '

5. Grupos de Interés (Stakeholders): Involucran
todos los colectivos y personas sobre los cuales tiene
influencia la institucion. Se consideran Grupos de
Interés, segun su relacidn con la institucion, entre
otros, los empleados, los usuarios de los productos
y servicios prestados, los competidores, los
inversionistas, los tenedores de titulos, los érganos
reguladores de control y fiscalizacion, la comunidad
y los proveedores de bienes y servicios de la
institucion.

6. Ley: Leyde Instituciones de Seguros y Reaseguros.

7. Organo de Administracién: Incluye Consejo de
Administracion o Junta Directiva. '

8.  Organo de Direccion: Incluye la Alta Gerencia,
Gerentes de Area, y los diferentes Comités
conformados por la Institucion.

CAPITULOII

REQUISITOS MINIMOS DE GOBIERNO, VALORES
Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS
ARTICULO 4. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
Las instituciones de seguros, deberan administrar sus negocios
mediante la aplicacion de un Gobierno Corporativo, considerando
los siguientes lineamientos:

1.  Aprobaruna planeacion estratégica que incluya la
definicion de objetivos de mediano plazo y ejercer
un seguimiento continuo de la misma;

2. Contar con manuales de procedimientos para
asegurar el cumplimiento de los valores corporativos,
los objetivos estratégicos y las normas éticas de

. conducta, que deberan ser comunicados atodos los
niveles organizativos de la institucion;

3. Definirunplan denegocios y los presupuestos anuales
que permita evaluar el desempefio de la institucion,
la participacién de cada uno de los 6rganos de
direccién y administracién, en el logro de los
resultados y la viabilidad del negocio;
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Obtener informacion relevante de las diferentes dreas,
asi como de transacciones significativas,
modificaciones a los estatutos y transparencia en
manejo de controles accionarios significativos, entre
otros aspectos, que sirvan para la toma de decisiones;

Establecer los requisitos de competencias individuales
necesarias para gjercer como miembro del Consejo
o Junta, Alta Gerencia o Gerente de Area de la
institucién, de conformidad con las funciones
asignadas, manteniendo principios de ética en el
desempefio de sus funciones;

Definicién y establecimiento de las instancias para
facilitar la comunicacién y cooperacion entre el

Consejo o Junta, la Alta Gerencia y los Auditores |

Internos y Externos;

Sistemas de control adecuados que incluyan a las
funciones de administraciéon de los riesgos,
especialmente los de suficiencia patrimonial,
sﬁscripcién y suficiencia de primas, reservas técnicas
y matematicas, reaseguro, liquidez, mercado, crédito,
reputacional, operativo, legal, lavado de activos y
financiamiento al terrorismo, entre otros;

Mecanismos de aprobacién, seguimiento y
verificacion de las exposiciones de riesgo, en
particular las relativas a facilidades de crédito e
inversiones bajo sanas practicas financieras,
incluyendo el trato en todas las relaciones de negocios
con el Grupo Financiero y Partes Relacionadas, sus
accionistas mayoritarios, la Alta Gerencia u otros

- funcionarios y empleados autorizados en la toma de

decisiones trascendentes para la institucion;

Documentos y/o lineamientos que contengan
informacidn sobre politicas de seleccion, induccion y

. capacitacion continua del personal, incentivos

financieros y administrativos ofrecidos a la Alta
Gerencia, las gerencias de lineas de negocios y otros
empleados para que actien apropiadamente y
persiguiendo los mejorés intereses de la institucion,
tales como las politicas de remuneraciones,
compensaciones ejecutivas, opciones sobre acciones
de la institucion, promociones y otros reconocimientos
ybeneficios;

Generar informacion que dé a conocer el sistema de
Gobierno Corporativo, al menos en las siguientes

areas: 1) Estructura organizacional de la institucién de
seguros (responsabilidades y lineas jerarquicas); i1)
Estructura del Consejo o Junta (tamario, membresia
y participacion en los comités); iii) Estructuras sobre
lineas de negocios, estructura legal y grupo financiero,
si fuere el caso y, iv) Operaciones 0 negocios con
Grupos Financieros y Partes Relacionadas;

11.  Definir los sistemas de supervision entre los diferentes
niveles jerarquicos de la estructura administrativa de
lainstitucion;

12.  Incluir en sus normas internas aspectos de conflictos
deinterés, el deber de confidencialidad, 1a explotacion
de oportunidades de negocio y el uso de activos
sociales.

CAPITULOIII
DE LAASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 5. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Las instituciones de seguros deben procurar la maximizacion
del valor en interés de todos los accionistas, procurando un trato
equitativo entre aquellos que sean minoritarios y extranjeros, asi
como la eliminacién de impedimentos para el voto transfronterizo,
incluyendo la proteccion de sus derechos,” en el marco delo que
establece el Codigo de Comercio, demas leyes aplicables y
estatutos sociales, debiendo la institucion tener politicas y normas
qué determinen una adecuada gestion de Gobierno Corporativo.

- CAPITULOIV
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 6. FUNCIONES

El Consejo o Junta, es el 6rgano responsable de la
administracion de la institucion de seguros, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 42 al 49 de la Ley de Instituciones de
Seguros y Reaseguros, siendo responsable de conocer y resolver
los conflictos de interés que surjan, asi como darle seguimiento a
las practicas de Gobierno Corporativo € implementar los cambios
que serequieran. ‘

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES .

La Escritura Social y los Estatutos Sociales deberdn contener
disposiciones relativas al régimen interno y al funcionamiento del
Consejo o Junta. Dichas disposiciones deberén establecer, entre
otros, el caracter indelegable con que deben asumir dicho 6rgano,
las siguientes responsabilidades:

o
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Velar porque la informacion proporcionada por los
sistemas contables de la institucion sea, veraz y
confiable;

Velar por que regularmente se proporcionen a los
accionistas reportes sobre la situacion financieray
legal dela institucidn;

Establecer y cerciorarse de la adecuada

implementacién de las estrategias y politicas generales
de la institucion de seguros, referentes a:

3.1 Planificacién estratégica anual y posicio-
namiento del mercado. ‘

3.2 . Lineasdenegocios y laintroduccion de nuevos
productos.

3.3 Adquisiciones y alianzas estratégicas.

3.4 Estructura organizacional.

3.5 Administracion deriesgos, incluyendo perfil y
apetito de riesgo de la institucion de seguros.

3.6 Suficiencia de primas, reservas técnicas y
reaseguro.

3.7 Sistemas de control interno, incluyendo

“auditoria interna y externa, cumplimiento y
funcién actuarial.

3.8 Inversiones, administracién de activos y
pasivos y uso.de otros productos derivados
del mercado de seguros.

3.9 Remuneraciones y compensaciones.

3.10 Evaluaciones de las necesidades de capital y
posicidn de solvencia, de conformidad con su
planificacién estratégica anual.

Evaluar los temas que se sometan a consideracion
de la Asamblea General de Accionistas, incluyendo
los relacionados con el Gobierno Corporativo de la

institucion;

Autorizar las transacciones entre la institucion,
accionistas y miembros de los érganos de
administracion y direccion, grupos financieros o
partes relacionadas con ¢stos;

Actuar con independencia y sanas practicas para
garantizar el derecho y trato igualitario de los
accionistas;

Velar por que la institucién cuente con un sistema
efectivo para la revelacion de informacion financiera
y no financiera;

8.

10.

I1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aprobar el Programa de Cumplimiento;
Aprobar el Plan Anual de Gestion de Riesgos;

Establecer politicas de remuneracion y compensacion
para la Alta Gerencia y demas miembros del drgano
de direccidn de la institucidn, consistentes con las
politicas de gestion de riesgo prudentes. Asimismo,
aprobar los lineamientos generales para la politica
anual de remuneraciones;

Nombrar a los Consejeros que integraran los diversos
comités, descritos en el Articulo 23 de las presentes
Normas;

Celebrar sesiones al menos seis (6) veces al afio y
dejar debidamente documentadas las resoluciones de
cada una de las sesiones en el Libro de Actas
correspondiente.

Informar a los nueves miembros del Consejo o Junta,
sobre las decisiones adoptadas hasta el momento de
sudesignacion, la situacion financiera de la institucion
y las normas sobre Gobierno Corporativo;

Aprobar y revisar en forma periddica las estrategias

‘generales y otras politicas trascendentales de la

institucion, incluyendo el presupuesto y el plan de
negocios;

Informar y comunicar oportunamente a la Comision
y ala Asamblea General de Accionistas cuando ésta
haya sido convocada legalmente, sobre situaciones,
eventos o problemas que afecten o pudieran afectar
significativamente a la institucion de seguros y las
acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas;

Velar por que se documenten adecuadamente las
politicas administrativas para la toma de decisiones,

. asi como su divulgacion en forma efectiva;

Aprobar la estructura organizacional dela institucion;

Velar por coordinar que la Alta Gerencia promueva
el funcionamiento de un efectivo sistema de control
interno. Para cumplir con dicha funcion, debe
asegurarse que la auditoria interna y externa se
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realicen con la mayor objetividad posible, para lo
cual se podra apoyar en el Comité de Auditoria;

Establecer procedimientos de seleccidn,
nombramiento, evaluacion y remocion de la Alta
Gerencia y del Auditor Interno, para lo cual debera
considerar lo siguiente:

19.1 Formular los procedimientos de seleccion,
nombramiento y despido de los miembros
del 6rgano de direccion. Laremocion del
Gerente General o su equivalente y el
Auditor Interno, debera ser notificadaala
Comisién, quien podré solicitar si lo
considere conveniente detalles, tanto a la
institucion de seguros como al ejecutivo
despedido.

19.2  Establecer los requisitos de experiencia y
calificacion apropiadas a laresponsabilidad
de cada cargo. El 6rgano de administracion
o un comité especializado deben velar por
que los ejecutivos de la institucion tengan
las competencias profesionales para realizar
sus funciones. |

19.3 Establecer mecanismos para evaluar

regularmente su desempefio. La evaluacion

dela Alta Gerencia, ademas del logro de
los objetivos econdmicos € institucionales
debe considerar aspectos como liderazgo,
trabajo en equipo, administracion de los
recursos humanos y prudencia en la toma
de decisiones.

19.4  El6rgano de administracién debe mantener:

una posicion de independencia y autoridad
frente a la gestion ordinaria que realiza la
Alta Gerencia.

Conocer los informes sobre incumplimiento de las

" disposiciones legales aplicables a la institucion e

instruir sobre su correccion;

Administrar las situaciones de conflicto de interés
permanente o temporal que se puedan pre$entar entre
la Institucion, accionistas y miembros del 6rgano de
administracion y direccion;.

Manejar con prudencia la informacién confidencial
o privilegiada de uso interno a la que tengan acceso
en el ejercicio de su cargo los miembros del 6rgano
de administracion y direccion;

23. Aprobar los diferentes planes de contingencia y
continuidad de negocio;

24. Aprobar la contratacion de servicios con terceros
de acuerdo a las politicas de la Institucion;

25. Solicitar ala Alta Gerencia, la informacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones;

26. Actuar con diligencia, lealtad y reserva, sobre los
asuntos que sean de su conocimiento.

27.  Aprobary asegurar el funcionamiento y cumplimiento
delas politicas y procedimientos generales que permitan
a la institucion de seguros contar con un adecuado
sistema que brinde un servicio de eficiencia y calidad
de atenci6n al usuario financiero.

ARTICULO 8. SUCURSALES EXTRANJERAS

Las sucursales de las instituciones de seguros extranjeras
supervisadas por la Comision, deberan conducir su administracion
con apego a lo dispuesto en las presentes Normas, debiendo
mantener la informacion que evidencie la gestion sobre Gobierno
Corporativo; sin perjuicio de las disposiciones aprobadas por su
Casa Matriz, para la institucion local o regional. '

Es ese sentido, para la conformacidon de los Comités, éstos
podran estar integrados por funcionarios dela Casa Matriz o de
Sucursales de otro pais. No obstante lo anterior, por lo menos un
miembro de los Comités debera tener su domicilio oficial en
Honduras. Para tal efecto la Sucursal debera documentar la
naturaleza de la relacion entre el Comité y el funcionario de la

.Casa Matriz o de Sucursales de otros paises, mediante punto

acta del Consejo o Junta u Organo equivalente a quien reporta o
dependa la sucursal extranjera.

ARTICULO 9. MANDATO DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

Las funciones del Presidente del Consejo o Junta y del
Presidente Ejecutivo o del Gerente General, deben estar
claramente delimitadas en los Estatutos Social€s o en los
reglamentos internos.

Los miembros del Consejo o Junta deberan actuar con
diligencia, lealtad y fidelidad para con la institucién de seguros,
debiendo cumplir los deberes impuestos por los estatutos sociales
y demas legislacion aplicable.

I 6 |
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ARTICULO 10. POLITICAS DE COMPENSACIONES
ECONOMICAS

El Consejo o Junta debera establecer sistemas de
compensacion fijas o variables segun la necesidad de la institucion
de seguros, que no incentiven la toma excesiva de riesgos, que en
todo caso deben ser coherentes y alineados con el perfil y apetito
de riesgo aprobado por la Institucion. De igual forma, debera
aprobar las bonificaciones extraordinarias que se concedan alos
funcionarios en un horizonte temporal, evitando la premiacién s6lo
para resultados de corto plazo.

El plan o politica de compensacion de los miembros del
Consejo o Junta debe ser aprobado por la Asamblea General de
Accionistas y tendra relacion con el tiempo de dedicacién, la
situacién financiera de la institucion y la participacion en los
comités. ’

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DE LA
' ALTAGERENCIA

Conrespecto a las funciones, atribuciones y responsabilidades
de la Alta Gerencia, se deben considerar:

1. Cumplir las politicas y directrices emanadas del

- Consejo o Junta, procurando mantener una

instituciéon solvente y observancia de todas las
regulaciones que le son aplicables;

2. Contar con autonomia suficiente para desarrollar sus

funciones adecuadamente, de acuerdo a las politicas

" ydentro de los lineamientos estratégicos aprobados
por el Consejo o Junta;

3. Actuar bajo los mismos principios de diligencia,
lealtad y reserva, aplicables a los miembros del |
Consejo o Junta;

4. Cumplirconlas politicas aprobadas de la formulacién
y entrega de informacion al Consejo o Junta ya los
Consejeros o Miembros de Junta a titulo individual,
sin perjuicio de las responsabilidades que establezcan
los estatutos sociales, asi como las requiera el ente
SUpervisor;

5. Aprobarla contratacion de servicios con terceros de
acuerdo a las politicas de la Institucion, qug no sean
responsabilidad del Organo de Administracién;

6. Informar al Consejo o Junta, sobre las situaciones
de conflicto de interés que les puedan afectar y sobre

los asuntos o transacciones de la institucion en los
cuales tenga un interés material.

CAPITULOV
GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 12. DELA GESTION DE RIESGOS

La institucién de seguros debera disponer de sistemas de
administracion integral de riesgos; mismos que deberan contener
estrategias, procesos y procedimientos que permitan identificar,
evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los diferentes riesgos a
que se encuentra expuesta la institucion; asi como, sus

- interrelaciones e impacto potencial en el negocio. Para su gestion

debera implementar las funciones siguientes:

1. Mecanismos eficientes de identificacion, evaluacion,
mitigacién, monitoreo y comunicacion de los riesgos;

2.  Sistemas y procedimientos adecuados que aseguren
el cumplimiento de las estrategias y politicas internas,
leyes yk regulaciones a las cuales estd sujeta la
institucion, para efectos de minimizar los riesgos;

3. Controles internos apropiados, que garanticen que
se cumpla con la administracion integral de riesgos y
las politicas de cumplimiento regulatorio, asi como la
prevencion y deteccion de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo; '

4. Una funcién de auditoria interna capaz de revisar y
evaluar la suficiencia y efectividad de los controles
internos sobre los riesgos.

ARTICULO 13. UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS :

Las instituciones de seguros en su estructura organica deberan
crear una Unidad de Gestion de Riesgos, la que dependerd dela
Alta Gerencia, siendo su funcion primaria la identificacion,
evaluacidn, mitigacién, monitoreo y comunicacion de los
diferentes riesgos que enfrenta la institucion.

El personal de esta Unidad debera poseer experiencia y
conocimientos técnicos que les permitan el adecuado cumplimiento
de sus funciones relacionados con los diferentes riesgos a los que
est4 expuesta la institucién de seguros, debiendo participar en el
disefio y permanente adecuacion del “Manual de Gestion Integral
de Riesgos” y demas politicas internas que tengan como proposito
definir las responsabilidades de las unidades de negocios y sus
ejecutivos en el control de riesgos de la institucion.

AT
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En el caso de no contar con personal especializado para
gestionar determinado riesgo, se podra contratar especialistas en
el tema. Dicho personal no realizara, procesara o aprobara

transacciones. La Gestion Integral de Riesgos requiere que las

instituciones se organicen de acuerdo a su complejidad y lineas
de negocio en que operan. En este sentido, la Unidad de Gestion
Riesgos gestionara los riesgos especificos, de acuerdo a la
naturaleza de las operaciones y la estructura de la institucion.

Esta Unidad es la encargada de apoyar y asistir a las demas
" unidades de la institucion para la realizacion de una buena gestion
deriesgos en sus areas de responsabilidad y para ello debe ser
independiente de las unidades de negocios.

El Responsable de la Unidad de Gestion de Riesgos sera
nombrado por el Consejo o Junta. Podra reportar jerarquica y
funcionalmente a la Alta Gerencia, pero en cualquier caso y
circunstancia tendrd acceso a informar e interactuar directamente
con el Comité de Riesgos, por iniciativa propia o a peticion del
propio comité o del Consejo o Junta.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDAD DE LA

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

La Unidad de Gestion de Riesgos sera responsable de realizar
una adecuada gestion integral de riesgos, de acuerdo a las politicas
y procedimientos establecidos por la institucion.

CAPITULO VI
AUDITORIA INTERNAY EXTERNA

ARTICULO 15. UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

Las instituciones de seguros deberan contar con una Unidad
de Auditoria Interna, especializada e independiente de 1as funciones
operativas, y que reporte directamente al Consejo o Junta.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA-

f

Las funciones de la Unidad de Auditoria Interna deberan incluir,
como minimo lo siguiente:

1.  Formular e implementar un Plan de Auditoria Anual
basado en riesgos, para examinar y evaluar la
efectividad de los sistemas, controles internos,
procesos y procedimientos para la generacion de
informes; asi como, darle el seguimiento que
corresponda para su eficaz cumplimiento;

2.  Asegurar que todas las dreas de la institucion sean
auditadas con la periodicidad que estime conveniente,

sin perjuicio de lo establecido en el Plan antes
- mencionado;

3.  Informar al Consejo o Junta sobre los hallazgos y
recomendaciones a implementar, basados en los
resultados del trabajo realizado y verificar el
cumplimiento posterior de dichas recomendaciones.

De igual forma la Unidad de Auditoria Interna, tendra dentro
de sus funciones las disposiciones contenidas en la‘“Normativa
Minima para el Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna de las Instituciones de Seguros”
Comisidn.

, emitidas por la

ARTICULO 17. CONTRATACION DE LA
AUDITORIA EXTERNA

Las instituciones de seguros, a través del Consejo o Junta,
deberan contratar una Firma de Auditoria Externa, observandose

| las disposiciones contenidas en las “Normas para el Registro y

Contratacion del Trabajo de los Auditores Externos”, emitidas
por la Comision.

CAPITULO VII
CUMPLIMIENTO

ARTICULO 18. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

La Unidad de Cumplimiento debe crear, implementar y
mantener estrategias, politicas, procedimientos y programas
apropiados para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
de leyes y regulaciones, asi como la prevencion y deteccion del
lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
CUMPLIMIENTO

Las funciones minimas de la Unidad de Cumplimientd son
las siguientes:

1. Evaluarleyesyreglamentos aplicables ala institucion
y sus reformas, que puedan tener un impacto en sus
operaciones;

2. Realizar analisis de riesgo de incumplimiento
normativo, procedimientos, procesos y politicas
internas, generando los informes correspondientes
para el conocimiento del Comité de Curfiplimiento y
laAlta Gerencia;

3. Velarpor el cumplimiento de la normativa y politicas
de prevencion y deteccion de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo;
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4, Gestionar la aprobacion del Programa de ARTICULO 21. COMPONENTES BASICOS DEL

Cumplimiento, y velar por su correcta aplicacion por CONTROL INTERNO

los ejecutivos y empleados de la institucion, mismo El sistema de control interno debera ser adecuado a la

que deberd contener entre otros aspectos: naturaleza, la complejidad y los riesgos inherentes al negocio y

deberé revisarse e informarse periddicamente al Consejo o Junta,

4.1 Cumplimento delalegislacién y regulaciones a fin de adaptarlo a los cambios y necesidades del entorno de la

: , : iy institucién. '
vigentes, asi como de las estrategias y politicas
adoptadas por la institucion. , ' . , . .
P i P ) e . El sistema de control interno comprendera, como minimo,

4.2  Impedir lamanipulacion, difusion o utilizacién lo siguiente:
en beneficio propio o ajeno de la informacion .
pﬁvilegiada o confidencial deuso internoalos 1.  ReportesdelaAlta Gerencia sobre la administracién
que tengan acceso. de la instituciéon que incluya como minimo:

4.3 Fomentar el trato justo para empleados y operaciones, condicion financiera, Tiesgos y otros

- asegurados. sistemas de control intemo y cualquier incumplimiento

4.4 Establecer mecanismos de comunicacion e significativo de los controles y disposiciones legales
informaci6n con los empleados y organismos _vigentes;
de supervision, entre otros. )

4.5 Diseﬁar y admin‘istrar controleS, 2. Infonnes del auditorintemo SObre la efeCﬁVidad del
procedimientos y politicas en las materias sistema de control interno como un todo y para las
propias de su dmbito actividades de negocio individuales y

. recomendaciones para sumejoramiento;
5. Crear estrategias de comunicacion y capacitacion ) ..
) g y P i 3.  Informes delaAlta Gerencia sobre el camplimiento
para concientizar al personal sobre la importancia del . . )
o . N W de los requerimientos regulatorios de capital y
cumplimiento del marco legal aplicable ala institucion, . ‘
. ) solvencia;

politicas internas y de ética;

4.  Informes de los actuarios sobre la valoracion de los
6.  Revisarregularmente el adecuado funcionamiento del

De igual forma la Unidad de Cumplimiento, tendra dentro de

sistema de cumplimiento y generar informes
peri6dicos para la Alta Gerencia, respecto de su
funcionamiento, asi como de temas especificos o
incumplimientos detectados.

i

sus funciones todas aquellas que emanen del marco regulatorio
relacionado con el tema de prevencion y deteccion de lavado de
activos y financiamiento al terrorismo.

CAPITULO VIII

pasivos de seguros y la posicion actual de las reservas
técnicas y futura solvencia de la institucion;

5. Eldictamen del auditor externo sobre los estados
financieros y otros reportes, incluyendo el informe
sobre la evaluacion del sistema de control interno a
la administracion;

6.  Informes especificos solicitados por el Consejo o
Junta de la institucion al auditor interno y externo y
asesores legales;

7.  Reportes de examen, resoluciones y comunicaciones

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la Comision en relacion al grado de cumplimiento

o ‘ delaregulacionyla posicion de solvencia;
ARTICULO 20. DEL CONTROLINTERNO .

El sistema de control interno comprende las politicas, 8.

Politicas y procedimientos de administracion de los
procedimientos, procesos operativos, y otros aspectos que

sistemas Informaticos que garanticen su buen

soportan el logro de los objetivos institucionales, facilitando la funcionamiento, incluyendo las medidas de seguridad,
eficiencia de las operaciones, la efectiva administracion de riesgos confidencialidad e integridad de la informacion
y el cumplimiento del marco legal aplicable. ’ ‘ transmitida y/o almacenada en las bases de datos;

AN
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asi como, los planes de contingencia, en cumplimiento
alanormativa emitida por la Comision.

CAPITULOIX
ACTUARIA

ARTICULO 22. FUNCION ACTUARIAL

La funcién que realicen los profesionales y firmas
especializadas en materia actuarial, deberan realizarlo de
conformidad con las disposiciones contenidas en las “Normas
para el Registro de Actuarios y Requisitos Técnicos para la
Elaboracion de Informes Actuariales”.

CAPITULOX
DE LOS COMITES

ARTICULO 23. COMITES
El Consejo o Junta deberd estructurar en su interior comités
especiales, presididos cada uno de ellos por uno de sus miembros.

Al menos se conformaran los siguientes comités: 1) Comité de

Riesgos; 2) Comité de Auditoria; 3) Comité de Recursos
Humanos; 4) Otros que pudiera constituir la administracion; y, 5)
'Otros a requerimiento de la Comision.

El Consejo o Junta debe definir politicas, lineamientos, que
definan su conformacién, Consejero o Miembro de Junta
responsable para presidirlo, niimero de miembros, responsabilidad,
funciones de cada uno en los comités constituidos, y los
procedimientos generales de trabajo, asi como celebrar sesiones
al menos seis (6) veces al afio, entre otros aspectos.

Cuando la institucion de seguros forme parte de un Grupo
Financiero, los Comités podran estar integrados por funcionarios
de dicho Grupo. Para tal efecto la institucion debera documentar
la naturaleza de la relacion entre el Comité y los fiincionarios
mediante punto de acta del Consejo o Junta.

Asimismo, los asuntos tratados en los Comités formados por
los funcionarios del Grupo Financiero deberan ser documentados
de forma independiente, mediante actas por cada una de las
instituciones que conforman el grupo.

ARTICULO 24. DEL COMITE DE RIESGOS
Las instituciones de seguros deberan integrar un Comité de
Riesgos, que tendra como minimo las siguientes funciones:

1. Sostener reuniones con una frecuencia al menos
bimensual. Los acuerdos y conclusiones deberan
hacerse constar en acta; '

»

2. Definir el nivel de tolerancia y el grado de exposicion
-al riesgo que la institucion esta dispuesta a asumir en
el desarrollo del negocio;

3.  Implementar las acciones correctivas necesarias, en
caso existan desviaciones con respecto a los niveles

de toleranciaal riesgo y a los grados de exposicion
asumidos;

4.  Aprobar la toma de exposiciones que involucren
variaciones significativas en el perfil de riesgo de la
institucion;

5. Revisar anualmente las metodologias, herramientas
y procedimientos para identiﬁcar, evaluar, mitigar,
monitorear y comunicar los distintos tipos de riesgo
aque se encuentra expuesta la institucion;

6.  Revisar anualmente, el Plan Anual de Gestion de
Riesgos, y someterlo al Consejo o Junta para su
aprobacion;

7. Revisar que las calificadoras de riesgo fundamenten
la calificacién de la institucion de seguros
considerando los resultados de los informes
presentados por auditoria interna, externa y entes
supervisores y fiscalizadores del Estado.

ARTICULO 25. DEL COMITE DE AUDITORIA

Las instituciones de seguros deberan integrar un Comité de
Auditoria, mismo que debera cumplir las disposiciones contenidas
en las “Normas Minimas para el Funcionamiento de las Unidades
de Auditoria Interna de las Instituciones de Seguros”, emitidas
por la Comision.

ARTICULO 26. DEL COMITE RECURSOS
HUMANOS

Sus funciones como minimo seran las siguientes:

1.  Elaborar politicas de seleccion y promocion del
personal sobre una base de capacidad y mérito
profesional;

2. Formular un sistema de remunefaciones y
compensaciones para los funcionarios y empleados
delainstitucion;

3.  Elaborar los criterios para la evaluacion del
desempefio de los funcionarios y empleados;
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4. Establecer los perfiles de los cargos para la seleccion
y contratacion de los funcionarios claves y empleados
dela institucidn;

5. Desarrollar politicas tendentes al desarrollo
profesional de los funcionarios y empleados y la
implementacion de medidas que minimicen los riesgos
profesionales.

ARTICULO 27. INFORMES DE LOS COMITES

Los resultados de los documentos analizados y sus
conclusiones que se deriven de las funciones que desarrollen los
diferentes comités, deberan ser plasmados en un informe, mismo
que debera hacerse del conocimiento del Consejo o Junta por
parte del Presidente del Comité.

El contenido del informe debera revelar todos los aspectos
importantes tratados en los comités, debiendo sustentarse el mismo
bajo una estructura de contenido de informacion de forma clara,

precisa, confiable, objetiva, relevante y suficiente para la toma de
decisiones. |

La veracidad y razonabilidad de la informacion contenida en
los informes, sera responsabilidad del Consejo o Junta de la
institucion y debera estar disponible con la periodicidad que los
requiera la Comision.

CAPITULO XI
RELACION CON EL GRUPO FINANCIERO Y
‘ ‘PARTES RELACIONADAS

_ ARTICULO 28. GRUPO FINANCIERO Y PARTES
RELACIONADAS |
Larelacion de la institucion de seguros con las entidades que
integran su grupo financiero, ya sea nacional o extranjero, debe
ser transparente y suficientemente divulgada, tanto a nivel interno
(Alta Gerencia, Gerentes de Area, y empleados) como a nivel
externo (entes reguladores; auditores externos, calificadoras de
riesgos, asegurados y/o contratantes y publico en general).

El Consejo o Junta y la Alta Gerencia deben tener una
adecuada comprension de los negocios, operaciones y riesgos
asociados al grupo financiero al que pertenezca, y en especial
estar prevenidos a cualquier riesgo de contagio desde el grupo
hacia éstay evitando la triangulacion patrimonial. Los sistemas
demonitoreo y gestion de riesgos deben mantenerse con el objeto
depoder identificar y mitigar oportunamente y con independencia

los riesgos de contagio derivados del grupo financiero y partes

relacionadas.

El Consejo o Junta y la Alta Gerencia son responsables por la

~ estabilidad y buen desempefio de la institucién de seguros. La

relacion con el grupo financiero y parte relacioneda no reduce ni
debe afectar el cumplimiénto de dicharesponsabilidad, debiéndose
cumplir las disposiciones contenidas en el “Reglamento para las
Operaciones de Crédito de las Instituciones de Seguros con Partes
Relacionadas™, emitido por el Banco Central de Honduras.

La institucion responsable del Grupo Financiero debera velar
por el cumplimiento de manera integral de las Normas referentes
al Gobierno Corporativo emitidas por esta Comision, a fin de que
el Grupo Financiero aplique las mejores practicas de Gobierno
Corporativo.

CAPITULO XII
REVELACION Y TRANSPARENCIA DE LA
INFORMACION

ARTICULO29. INFORMACION AREVELAR

Las instituciones de seguros deberan cerciorarse de que la
informacion que revelen a los usuarios de sus servicios y sobre
los elementos que pudiesen influir en las decisiones para la
adquisicion de los productos dé seguros sea veraz, completa,
confiable, periddica y oportuna, de conformidad con lo dispuesto
en las “Normas para el Fortalecimiento de La Transparencia, la
Cultura Financiera y Atencién al Usuario Financiero en las
Instituciones Supervisadas”, vigentes.

Los informes deberan detallar, entre otros, las exposiciones
existentes, su cumplimiento con las politicas y procedimientos
aprobados por la institucion, leyes y normas juridicas, nuevos
riesgos que deberan ser seguidos o controlados, aspectos que
tengan que ver con las transacciones con Grupos Financieros y
con Partes Relacionadas y cualquier otro inherente al riesgo.

CAPITULO XIII
LOS GRUPOS DE INTERES

ARTICULO 30. DERECHOS
Enrelacion a los Grupos de Interés relevantes en cada caso,
se entendera que tendran los siguientes derechos:

1.  Lasinstituciones deberan establecer mecanismos que
permitan a los usuarios de sus productos o servicios
hacer reclamaciones, obtener un precio justo por la
adquisicion de dichos servicios y gengrar al mercado
servicios y productos de seguros de alta calidad;

2. Lasinstituciones deberan contar con procedimientos
para la contratacion objetiva de bienes y servicios,
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cuyos principios generales seran calidad, precio y
cumplimiento;

3. Lasinstituciones deberan adoptar mecanismos para
| verificar el cumplimiento de las normas que regutan
su actividad econémica y para brindar a los
organismos de supervision, fiscalizacion, vigilanciay
control, informacién integra, veraz y oportuna. Dichos
mecanismos deberan observar al menos la siguiente
normativa: tributaria, laboral, de supervision y demas
“aplicables; '

4. Las instituciones deberan adoptar mecanismos para
promover y ejercitar la libre competencia, asi como
evitar el uso de informacion privilegiada en favor de
los miembros del grupo de interés o de terceros;

5. Las instituciones deberan establecer politicas para
recompensar a sus empleados en funcion de su
desempefio y de su contribucion a los objetivos de la
institucion, y que a su vez permitan retener al personal
mas calificado y promover un comportamiento ético;

6. Las instituciones de seguros deberan establecer
mecanismos de acceso directo por parte de los
empleados ante el Consejo o Junta, a efecto de

informar sobre posibles actos ilicitos que puedan

afectar econdmicamente a la institucion, o la imagen
y reputacion de lamisma;

7. Las instituciones deberan garantizar los derechos
de los proveedores de bienes y servicios de la
institucion.

CAPITULOXIV
EVALUACION DEL GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 31. DE LAEVALUACION

La Comision en el transcurso de sus inspecciones que realice
alas instituciones de seguros de conformidad con la programacion
anual de supervision, sea ésta in situ o extra situ, evaluara la calidad
y solidez del Gobierno Corporativo, a efecto de verificar el
cumplimiento de las presentes disposiciones; asi como, los
principios basicos de seguros emitidos por la Asociacién
Internacional de Supervisores de Seguros (IAIS) u otros que se
emitan en el futuro, a fin de mantener criterios esenciales para que
un sistema de supervision sea efectivo.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. REMISION DE INFORMACION Y
PLAZO DE ADECUACION

Para comprobar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en las presentes Normas, las instituciones de seguros
deberan remitir a la Comision los reglamentos, manuales, politicas
y demas disposiciones derivadas de las actualizaciones realizadas
alos mismos.

- Para el cumplimiento de lo anterior, las instituciones de seguros
tendran un plazo de adecuacion de hasta seis (6) meses a partir
de supublicacion en el Diario Oficial La Gaceta. Asimismo, dentro
deun plazo méximo de veinte (20) dias habiles a la entrada en
vigencia de las presentes normas, las instituciones deberan remitir
a la Comisién un cronograma de trabajo que considere los
requerimientos establecidas en las mismas.

ARTICULO 33. APLICACION DE SANCIONES

La determinacion y aplicacidn de sanciones por
incumplimiento a las disposiciones establecidas en las presentes
Normas, se realizaran de conformidad a lo establecido en la
legislacion aplicable vigente.

ARTICULO 34. CASOS NO PREVISTOS
- La Comision mediante Resolucion, resolvera los casos no '
previstos, conforme a lo establecido en lalegislacion aplicable,
mejores practicas y estandares internacionales.

ARTICULO 35. VIGENCIA

Las presentes Normas entraran en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, en consecuencia
queda sin vigencia para las instituciones de seguros, las
disposiciones contenidas en el “Reglamento de Gobierno
Corporativo para las Instituciones Supervisadas” aprobado por

la Comision Nacional de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No.300/15-03-2005.

2. Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones
de Seguros, para los efectos legales correspondientes.

3.  Lapresente Resolucion es de ejecucion inmediata.
F) VILMA C. MORALES M., Presidenta.
CARLOS ROBERTO ORTEGA MEDINA,
Secretario General”.

CARLOS ROBERTO ORTEGAMEDINA
Secretario General
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién, CERTIFICA. La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No. 90-
2013. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, dieciocho de enero de dos mil trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
del Interior y Poblacion, con fecha veintisiete de junio de dos
mil doce, misma que corre al Expediente. P.J. No. 27062012-
958, por la Abogada GLICELDA ELIZABETH LOPEZ
URBINA, en su caracter de Apoderada Legal de la “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COLONIA SAGASTUME No. 2”, con domicilio en la
colonia Sagastume No. 2, de la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan;

contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacién de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompafié a su solicitud los
documentos correspondientes. -

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quienes emitieron dictamen

correspondiente No. U.S.L. 73-2013 de fecha 07 de enero de
dos mil trece.

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINISTRA-
DORA DE AGUAY SANEAMIENTO DE LA COLONIA
SAGASTUME No.2”, se crea como asociacion civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes
del pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres por
lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica

emiti6 el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de

. enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General de la

Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo

Ministerial No. 4049-2011 de fecha 15 de noviembre de 2011,

delegé en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacién y Participacion Ciudadana, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeria, tramites vaiig(s, Personalidad
Juridica y de Naturalizacién y Acuerdos, dispensando la
publicacién de edictos para contraer matrimonio civil.

AGUA

Seccion “B”

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de

-sus facultades y en aplicacién a lo establecido en el Articulo

245 numeral 40 de la Constitucidn de la Repiblica, 29 reformado,
116 y 120 de la Ley General de la Administracioén Ptblica, 3 del
Decreto 177-2010, 44 numeral 13 y 46 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo reformado mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de
septiembre de 2011; 18 de la Ley Marco de Agua y Saneamiento
34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento de la Ley Marco del
Sector Agua y Saneamiento; 56 y 58 del Cédigo Civil; 24,25y
83 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conce&er Personalidad Juridica a la “JUNTA

~ ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE

LA COLONIA SAGASTUME No. 2”, con domicilio en la
colonia Sagastume No. 2, de la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan;
aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA
SAGASTUME No. 2, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO .
MORAZAN

CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya
denominacidén sera: “JUNTA ADMINISTRADORA DE
Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA
SAGASTUME No. 2”, con domicilio en la colonia Sagastume
No. 2, de la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan como una asociaciéon de
servicio comunal, de duracidn indefinida, sin fines de lucro y
que tendrd como finalidad obtener la participacidn efectiva de
la comunidad para la construccion, operacién y mantenimiento
del sistema de agua potable de acuerdo con las normas,
procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos en la
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento,
efectuando trabajos de promocién y educacion sanitaria ambiental,
entre los habitantes de la colonia Sagastume No. 2.

ARTICULO 2.- El domicilio en la colonia Sagastume No.2,
de la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan y tendra operacién en
dichas comunidades proporcionando el servicio dg agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacién, las comunidades con fines de salud y las

construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en cada
uno de los hogares.
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CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacioén y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendréa los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacidn podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econdmico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema. d.-
Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones
publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover la
integracién de la comunidad involucrada en el sistema.
g.- Conservar, mantener y aumentar el drea de la microcuenca.
h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar la salud y/o
a conservar el sistema.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que
suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua.

Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTiCULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestién de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento

que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y
mantenimiento en el &mbito de todo el sistema estara a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la méaxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar
las comisiones o comités de apoyo. '

DE LA JUNTA DIRECTIVA

~ ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua y Sanecamiento; y estara en funciones por un
periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas,
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la
Junta Directiva debera cumplir con los requisitos establecidos
en los articulos 36, 37 del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara conformado por
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente.
c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un
Vocal primero. g.- Un Vocal segundo.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento bdasico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacién de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar la agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar
con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de

fondos. f.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Junta
Administradora.

ARTiCUL% 16.- Son atribuciones del VICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
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temporal o definitiva, en este Gltimo caso se requerira la mayoria
simple de la Junta Directiva. b.- Supervisara las comisiones que
se designen. c.- Las demas atribuciones que le asigne la Junta
Directiva o la Asamblea.

. ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-

Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones -

del Presidente de la Junta, excepto lo relacionado con el dinero.
c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con
el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.-
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento.
g.- Manejo de planillas de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: Es el
encargado de manejar fondos y archivar documentos que
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los
fondos provenientes del servicio de contribuciones y otros
ingresos destinados al sistema. b.- Responder solidariamente
con ¢l Presidente, del manejo y custodia de los fondos que seran
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.-

" Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones
que se refieran a entradas y salidas de dinero, de la Tesoreria
-de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos
ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar
mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento econémico y
financiero (cuenta bancaria), con copia a la Municipalidad. e.-
Dar a los abonados las explicaciones que soliciten sobre sus
cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de la Junta. g.-
Autorizar conjuntamente con el Presidente toda erogacion de
fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de ingresos
y egresos en forma trimestral y anual con copia a la
Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacién. b.-
Supervisar y coordinar la administraciéon de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener
una administracién transparente de los bienes de la organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.-
Desempeiiar algun cargo en forma transitoria o permanente que
le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar
a la Asamblea. b.- El Vocal I coordinard el Comité de

Saneamiento Basico. c.- El Vocal II coordinard el Comité de

Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento
. respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicacién y coordinacién en su
comunidad, se harin reuniones asi: a.-Trimestralmente en forma
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendré los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacién y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcidn especifica es la de
coordinar todas las labores de operacién, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre

‘'incorporar como miembro de los Comités de Operacion y

Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité
de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora podréan constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas
del sistema. d.- Con donaciones, herenctas, legados, préstamos,

derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacidn, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

= N
CAPITULO VI .
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucién: a.- Por Sentencia
Judicial. b.- Por resolucién del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar

-de objetivos para los cuales se constituy6. d.- Por acuerdo de

las 2/3 partes de sus miembros. e.- Por cualquier causa que
haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
Agua. La decision de Disolver la Junta Administradora de Agua
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este
efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros
debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacidon se
procedera a la liquidacién, debiendo cumplir con todas las
obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y el
remanente, en caso de que quedare seran donados
exclusivamente a organizaciones filantrdpicas, siempre y cuando
éstas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de
Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo
Civil para su disolucion y liquidacion. i

CAPITULO VII
" DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el propédsito de

complementarlos de comin acuerdo por disposiciéon de este
altimo.

SEGUNDO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAGAS-
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TUME No. 2”, presentard anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, a través de la
Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C)), los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econdémico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, se
sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
seglin sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAGAS-
TUME No. 2”, se inscribira en la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacion, indicando nombre completo,
direccién exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta
Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano interno

verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
constituida.

CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAGAS-
TUME No. 27, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacién y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracién, quedando obligada, ademas,
a presentar informes periédicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que'se relacionen
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucidén y liquidacion de la “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COLONIA SAGASTUME No. 2”7, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasard a formar parte de una organizacién legalmente constituida
en Honduras, que reuna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de
Oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C)), para que
emita la correspondiente inscripcion.

NOVENQO: De oficio procédase a emitir la Certificacion,
de la presente resolucion, arazén de ser entregada ala “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COLONIA SAGASTUME No.2”, la cual sera publicada en el
Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la Junta
Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento
con el Articulo 18, parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPE-
RANZA RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE POBLACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintidds dias del mes de abril del dos mil trece.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL
9 A.2013. ’

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO
El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo, en aplicacién del articulo cincuenta (50) de la Ley
de esta Jurisdiccidn y para los efectos legales correspondientes,

- HACE SABER: Que en fecha seis (06) de junio del dos mil trece,

interpuso demanda ante esta judicatura el sefior GAERI
JONATAN DUARTE, contra el Estado de Honduras a través
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, con orden
de ingreso No.219-13, pidiendo se declare la nulidad de un
acto administrativo por violaciones al debido proceso y derecho a
la defensa. A los convenios de la O.1.T. sobre la Libertad Sindical.
Acto sin seguir el proc_edimiento del juicio sumario por.gozar el
fuero Sindical. Se alega para el fondo del juicio la prescripcion
de la accién. Por infracciéon total procedimiento.
Reconocimiento de una situacion juridica particular
individualizada y para su pronto restablecimiento se condene al
reintegro al cargo en iguales o mejores condiciones, pago de
salarios dejados de percibir a titulo de dafios y perjuicios con
sus respectivos aumentos en ausencia. Derechos adquiridos
décimo tercer, décimo cuarto mes de salario, vacaciones
remuneradas y demas conquistas del estatuto del docente
hondurefio suspensién del acto impugnado, se acompafian
documentos. Poder. Relacionado con el Acuerdo de cancelacion
1049-D.D.E-07-SE-2013, de fecha 15 de mayo del 2013.

LICDA. CINTHIA G. CENTENO PAZ
SECRETARIA, POR LEY
9 A.2013.
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Marcas de Fabrica

[1] Solicitud: 2013-011849

[2] Fecha de presentacion: 20/03/2013

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

[4] Solicitante: SOLUCIONES INTELIGENTES, S.A.DEC.V.
[4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[S] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6] Denominacién y [6.1] Distintivo: LUMIART

LUMIART

|7] Clase Internacional: 0

|8] Protege y distingue:

Fabricacion, produccion y venta de aparatos de iluminacion, lamparas, focos.
D.-APODERADO LEGAL .

[9]1 Nombre: FERNANDOQO JOSE VILLAFRANCA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondlente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

|11] Fecha de emision: 15 de julio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
~ Registrador(a) de la Propiedad Industrial-

9,26 A.y 10 S.2013

[1] Solicitud: 2013-011848

[2] Fecha de presentacion: 20/03/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

[4] Solicitante: SOLUCIONES INTELIGENTES S.A.DEC.V.
[4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6] Denominacién y [6.1] Distintivo: LUMIART

|7] Clase Internacional: 11
|8] Protege y distingue:
Aparatos de alumbrado, de calefaccion, de produccion de vapor, de coccion,
de refrigeracion, de secado, de ventilacion, de distribucion de agua e
instalaciones sanitarias.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: FERNANDO JOSE VILLAFRANCA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 10 de abril del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 10 8. 2013

[1] Solicitud: 2012-022624

[2] Fecha de presentacién: 27/06/2012

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.-TITULAR

[4] Solicitante: PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS, S DE R.L.

(PROSETUR).

[4.1] Domicilio: COL. LAS COLINAS, CALLE PRINCIPAL CASA 1708,
Honduras.

|4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: IL PALAZZO DEL CAFFE

IL PALAZZO DEL CAFFE

| 7] Clase Internacional: 0

|8] Protege y distingue:

La venta de café y reposteria en general.
D.-APODERADOLEGAL |

[9] Nombre: FERNANDO JOSE VILLAFRANCA REYES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 23 de enero del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 108S.2013

[1] Solicitud: 2012-022627

|2] Fecha de presentacion: 27/06/2012
[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

[4] Solicitante: PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS, S. DE R.L.
(PROSETUR).

[4.1] Domicilio: COL. LAS COLINAS, CALLE PRINCIPAL, CASA 1708, Hon-
duras

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: DOLCE CAFFE

DOLCE CAFFE

[7] Clase Internacional: -0

[8] Protege y distingue:

La venta de café y resposteria en general.
D.-APODERADO LEGAL )

[9] Nombre: FERNANDO JOSE VILLAFRANCA REYES

USO' EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 18 de enero del aiio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
_ Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y108S.2013

B
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Scecion B Avisos Legles

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGU‘CIGALPA, M.D.C,, 9 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,198

1/ Solicitud: 28119-13 .

2/ Fecha de presentacion: 29-07-2013

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A-TITULAR

4/ Solicitante: K-DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS VARIOS, S.A. DE
C.V.(K-DIPROVA)

4.1/ Domicilio: Col. Modelo; calle principal, Comayagiiela, municipio del

Distrito Central, Francisco Morazan.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.-REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: “;Compre bién!”

gloprove

iCompre bienl

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue: ’
Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracién comercial;
trabajos de oficina.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Alberto Garcia Fortin.

E.-SUSTITUYEPODER

10/ Nombre:

USOEXCLUSIVODE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-07-2013

12/ Reservas: Se usara con la Marca de Serv1c1o “Diprova y disefio”
2013-28118.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26A.y108. 2013

1/ Solicitud: 28118-13

2/ Fecha de presentacion: 29-07-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: K-DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS VARIOS, S.A. DE
C.V.(K-DIPROVA)

4.1/ Domicilio: Col. Modelo, calle principal, Comayagiiela, municipio del

Distrito Central, Francisco Morazan.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.-REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C-ESPECIFICACIONESDE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Diprova y disefio

g oprove

_ iCompre bién!
6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Publicidas; gestion de negocios comerciales; adm1nlstrac1on
comercial; traba_]os de oficina.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Alberto Garcia Fortin.

E.- SUSTITUYE PODER :

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-07-2013

12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y108. 2013

1/ Solicitud: 28117-13

2/ Fecha de presentacion: 29-07- 2013

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A-TITULAR

4/ Solicitante: K-DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS VARIOS, S.A.DE
C.V.(K-DIPROVA)

4.1/ Domicilio: Col. Modelo, calle principal, Comayagiiela, municipio del

Distrito Central, Francisco Morazan.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.-REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais: )

C-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Diprova

\

| Diprova
6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 00 icompre bién!
8/ Protege y-distingue:

Finalidad: Importacién de productos, abarroteria y mercaderia en
general; compraventa y distribucion de mercaderias, abarroteria y
productos en general; produccidn, transformacién, procesamiento y
comercializacion de productos alimenticios y mercaderia en general;
representacion de casas comerciales nacionales y extranjeras.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADOLEGAL

9/ Nombre: Alberto Garcia Fortin. .

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USOEXCLUSIVODE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 31-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26A.y108S. 2013

B I
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legles

|1] Solicitud: 2013-018946

|2] Fecha de presentacion: 17/05/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

|14] Solicitante: INDUSTRIAS MOLINERAS, S.A.

[4.1} Domicilio: CHOLOMA, CORTES, Km. 13, curva La Victoria, Honduras.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6] Denominacién y |6.1] Distintivo: BALEADA MOVIL

|7] Clase Internacional: 30
|8] Protege y distingue:

Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagl, sucedaneos del café; harinas y
preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados cosmestibles;

miel, jarabe de melaza; levadura, polvos para esponjar sal, mostaza, vinagre
D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JUAN JOSE ESCOBAR GUZMAN

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

|11] Fecha de emision: 29 de mayo del afio 2013.
[12] Reservas: Se reivindican los colores blanco, negro, café, verde y rojo tal como
se muestra en las etiquetas que acompaiia.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,25J.y 9 A. 2013.

[1] Solicitud: 2012-042743
|2} Fecha de presentacion: 12/12/2012

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

|[4] Solicitante: AGROINDUSTRIALES LEMPIRA,S. DER. L.
[4.1} Domicilio: Gracias, departamento de Lempira, Honduras.
|[4.2] Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacion y [6.1] Distintivo: ARCAGUAL'Y ETIQUETA

|7] Clase Internacional: 30

|8] Protege y distingue:
Café.tostado.

. D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: OSLYN HERNANDEZ M.
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. -
- |11] Fecha de emision: 24 de ehero del aiio 2013.

[12] Reservas: Solo se protege “ARCAGUAL Y ETIQUETA”™.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,25J.y 9 A. 2013

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C,, 9 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,198

11] Solicitud: 2011-022527

|2] Fecha de presentacion: 07/07/2011

|31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRlCA
A-TITULAR

|4} Solicitante: LABORATORIOS SERVINSUMOS, S.A.
{4.1] Domicilio: Carrera 16a. No. 76-26, Bogot4, Colombia.
14.2] Organizada bajo las leyes de: Colombia.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y {6.1] Distintivo: TYLOSER

‘[7] Clase Internacional: 5 W I n s E r

|8] Protege y distingue:

Solucién inyectable, antibidtico macrélido, antlmlcop]asmlxco de ampho
espectro, indicado para bovinos y porcinos en el control de neumonias,
mastitis, pododermatitis, metritis, difteria, disenteria y erispelas.

D.-APODERADO LEGAL
|9] Nombre: ANTONIO VALDES PAZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de marzo del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,25J.y 9A. 2013

1/ Solicitud: 25597-13

2/ Fecha de presentacion: 05-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INTERCORP, S.A.

4.1/ Domicilio: Km. 16.5 carretera a San Juan Sacatepéquez, Fraccionamiento Industrial Mixto
Norte, Lote A-3, zona 6 de Mixco, Guatemala, C.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de oru,en

5.3/ Cédigo pais: ‘

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NEUTROBAR

7/ Clase Internacional: 03 .%533‘?3“ ;% st E ' B

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada; preparaciones para limpiar, pulir,

desengrasar y raspar (preparaciones abrasivas); jabones; perfumeria, aceites esenciales, cosméticos,

lociones para el cabello; dentifricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOAQUIN ROBERTO MARQUEZ VASQUEZ.

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial. "

11/ Fecha de emision: 10-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A,y 10S. 2013

I 7|
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legles

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 9 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,198

1/ Solicitud: 24935-13

2/ Fecha de presentacion: 01-07-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR N

4/ Solicitante: COMPANIA DISTRIBUIDORA, S.A. DE C.V. (CODISA).
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de ongcn

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION .
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo; NOCHE BUENA Y DISENO

No,che

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 20
8/ Protege y distingue:
Muebles, camas, espejos, marcos; productos, no comprendidos en otras clases de madera,
corcho, caiia, junco, mimbre, cuero, hueso, marfil, ballena, concha, dmbar, nacar, espuma de
mar, sucedaneos de todas estas materias o de materias plasticas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GERMAN EMILIO SALGADO ALVAREZ.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

Un descanso, para tu cuarpo y tu belsillo

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial. .

11/ Fecha de emision: 09/07/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A,y 10S. 2013

[1] Solicitud: 2013-003611
[2] Fecha de presentacion: 25/01/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR
|4] Solicitante: MAD REPUBLIK, S. DE R.L.
-|4.1} Domicilio: TEGUCIGALPA, DISTRITO CENTRAL.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO
|5} Registro basico: No tiene otros registros
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
I6] Denominacion y {6.1] Distintivo: MAD REPUBLIK

M.

M@g Puhlff

[7] Clase Internacional: 25
[8] Protege y distingue:
Ropa.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: DUILIO ALVAREZ MOLINA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.

Articulo-88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11} Fecha de emisién; 11 de febrero del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9 A.2013

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIADE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISODEREGISTRO DE PLAGUICIDASY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado solicitud
de registro de plaguicidas o sustancia afin.

El Abog. JOSE EDUARDO CHAVEZ MENDOZA, actuando en representacion
delaempresa ZELL CHEMIE INTERNACIONAL, S.L., tendiente a que autorice
el Registro del producto de nombre comercial: ULTRAPRID 70WG compuesto
por los elementos: 70% IMIDACLOPRID.

En forma de: GRANULADO DISPERSABLE.

Formulador y pais de origen: ZELL CHEMIE INTERNACIONAL, S.L./ ESPANA.
Tipo de uso: INSECTICIDA AGRICOLA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente,
contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicacion
de este AVISO, para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: ﬂey Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo
No0.642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., DIECISIETE (17) DE MAYO DE 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRESMESES A PARTIR DE LAFECHA”

a

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
9 A. 2013.

JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIA

DEL DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
" AVISO

Elinfrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de familia, del
departamento de Francisco Morazan, en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 176 del Cédigo de Familia reformado
por Decreto Legislativo No. 137-87, para los efectos legales, al
publico en general, HACE SABER: Que ante este Juzgado se
ha presentado la sefiora SHEILA KAY ANDERSON, mayor
de edad, soltera, de nacionalidad estadounidense y de transito
por esta ciudad de Tegucigalpa, solicitando autorizacion Judicial

para adoptar al menor JOEL ENRIQUE GALDAMEZ

PINEDA, el cual ha sido declarado en ABANDONO, se hace
del conocimiento al publico en general para el efecto de que
cualquier persona con interés contrario a la presente adopcion,
pueda comparecer ante este Juzgado antes de dictarse sentencia,
exponiendo las razones de su inconformidad.

Tegucigalpa, 06 de agosto del 2013.
LIC. CARLOS LIZANDRO DURON
SECRETARIO ADJUNTO
JLS.

9A.2013 :

B. I
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seceion B Avisos Leg:

No. 33,198

[1] Solicitud: 2012-030592
. [2] Fecha de presentacion: 30/08/2012

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LAPCO HONDURAS, S.A.

[4.1] Domicilio: VILLANUEVA, CORTES, Honduras

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro béasico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: NOVA LAPCO Y DISENO

[7} Clase Internacional: 2
[8] Protege y distingue:
Colores, barnices, lacas, preservativos contra la herrumbre y el deterioro de la
madera, materias tintdreas, mordientes, resinas naturales en estado bruto, metales
en hojas y en polvo para pintores, decoradores, impresores y artistas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Reina Isabel Matamoros Galvez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 22 de julio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene res¢rvas ‘

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 10 S. 2013

[1} Solicitud: 2012-030591
[2] Fecha de presentacion: 30/08/2012
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
[4] Solicitante: LAPCO HONDURAS, S.A.
" [4.1] Domicilio: VILLANUEVA, CORTES, Honduras
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[S] Registro basico: No tiene otros registros
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: TEKNO LAPCO Y DISENO

+edlie Lapco

[7] Clase Internacional: 37
[81 Protege y distingue:
Construccion, reparacion, servicios de instalacion.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Reina Isabel Matamoros Galvez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 22 de julio del afio 2013.
[12] Reservas: No-tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A,y 10 S. 2013

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2013

[1] Solicitud: 2013-014762

[2] Fecha de presentacion: 17/04/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ALUMINIOS COMERCIALES, S.A. DE C.V.
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES, Honduras
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURA

B.- REGISTRO EXTRANJERO :

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: MILENIA S-500

- MILENIA $-500

[7] Clase Internacional: 19
[8] Protege y distingue:
Materiales de construccién no metalicos, tubos rigidos no metalicos para la

construccion, asfalto, pez y betun, construcciones transportables no metalicas,
monumentos no metalicos.

D.- APODERADO LEGAL
{91 Nombre: Reina Isabel Matamoros

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. ‘

[11] Fecha de emision: 30 de abril del aio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 10 S. 2013

[1] Solicitud: 2013-000696

[2] Fecha de presentacion: 08/01/2013

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

[4] Solicitante: CROSSFIT SPS, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: BOULEVARD DEL NORTE, SALIDA A PUERTO CORTES.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: CROSSFIT SPS

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:

Finalidad: La promocion, el desarrollo, la administracion e intervencion directa o
indirecta en actividades y operaciones lucrativas, sin ser limitativas, de tipo comercial,
financiero, deportivo en la Repiblica de Honduras y fuera de ella. Podré realizar
toda clase de operaciones que directa o indirectamente se relacionen con tales
objetos y que sirva de medio para la realizacién de los fines de la sociedad,
especialmente: comprar, vender, mercadear, exportar, importar, almacenar, toda
clase de mercaderias, maquinaria, repuestos, productos y materias primas deportivas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Reina Isabel Matamoros

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 13 de febrero del afio 2013.
[12] Reservas: Solo se protege la parte denominativa.

Abogado Franklin Omar LBpez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 10 S. 2013

BN

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2013

No. 33,198

[1} No. de Solicitud: 2013-026801

[2] Fecha de presentacion: 16/07/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: HOYA

|7} Clase Internacional: 9
|8] Protege y distingue:
Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, ;,eodeswos fotograficos, cinematograficos, optlcos,
de pesar, de medida, de seiializacion, de control (inspeccidn), de socorro (salvamento) y de ensefianza,
aparatos e instrumentos para la conduccidn, distribucién, transformacion, acumulacion, regulacién o
control de la electricidad, aparatos para el registro, transmision, reproduccion.del sonido o iméagenes,
soporte de registro magnéticos, discos acisticos, distribuidores automaticos y mecanismos para
. aparatos de previo pago.

D.- APODERADO LEGAL
{9} Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

{11] Fecha de emision: 30 de julio del aiio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zclaya Valladares

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,26 A.y 10S.2013

[1} No. de Solicitud: 2013-026800

[2] Fecha de presentacion: 16/07/2013
. [3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

{5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6] Denominacién y {6.1} Distintivo: OPTIMIZE

[7] Clase Internacional: 9

[8] Protege y distingue:

Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos, opticos,
de pesar, de medida, de sefializacion, de control (inspeccion), de socorro (salvamento) y de enseiianza,
aparatos € instrumentos para la conduccion, distribucion, transformagion, acumulacion, regulacién o
control de la electricidad, aparatos para el registro, transmision, reproduccion del sonido o imagenes,
soporte de registro magnéticos, discos acusticos, distribuidores automaticos y mecanismos para
aparatos de previo pago.

D.- APODERADO LEGAL
{91 Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

‘ Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

{11] Fecha de emisién: 30 de julio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,26 A.y 10 8. 2013

[1} No. de Solicitud: 2013-026795

[2] Fecha de presentacion: 16/07/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No' tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: HOLENS

HOLENS

[7] Clase Internacional: 9
|8] Protege y distingue:

%

9,26 A.y108.2013

Aparatos ¢ instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotogrificos, cinematograficos, épticos,
de pesar, de medida, de sefializacion, de control (inspeccidn), de socorro (salvamento) y de ensefianza,
aparatos e instrumentos para la conduccién, distribucion, transformacidn, acumulacién, regulacion o
control de la electricidad, aparatos para el registro, transmision, reproduccion del sonido o imagenes,
soporte de registro magnéticos, discos acusticos, distribuidores automaticos y mecanismos para
aparatos de previo pago.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11} Fecha de emisién: 29 de julio del afio 2013
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoc Alvarado Bardales

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,26 A.y 10 S.2013

[1] No. de Solicitud: 2013-026803

[2] Fecha de presentacién: 16/07/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

{4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
{4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C.

{4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

{5} Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
{6] Denominacién y [6.1] Distintivo: "YOUNGER

[7] Clase Internacional: 9

[8] Protege y distingue:

Aparatos € instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotogréficos, cinematograficos, dpticos,
de pesar, de medida, de sefializacion, de control (1nspeccmn) de socorro (salvamento) y de ensefianza,
aparatos e instrumentos para la conduccién, distribucion, transformacién, acumulacién, regulaclon o
control de la electricidad, aparatos para el registro, transmision, reproduccion del sonido o imagenes,
soporte de registro magnéticos, discos acsticos, distribuidores automaticos y mecanismos para
aparatos de previo pago.

D.- APODERADO LEGAL
|9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondnente Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11} Fecha de emision: 29 de julio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

[1] No. de Solicitud: 2013-026802

[2] Fecha de presentacion: 16/07/2013

[3] Solicitud de registro de: EMBLEMA

A.- TITULAR

{4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
{4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros
C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOM[NACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: EMBLEMA

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:

Comercializacion de lentes de contactos, soluciones, estuches, equipo optico y similares, fabricacién
de lentes oftalmicos.

D.- APODERADO LEGAL
{9} Nombre: Darlin Isrrael Turcios
LS
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

{11] Fecha de emisién: 6 de agosto del aiio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valiadares
: Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,26 A.y 10 8.2013

B. I

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

B Avisos Legales

La Gaceta

|1] Solicitud: 2013-026794

|2] Fecha de presentacion: 16/07/2013

{3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
|4.1} Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C."'

14.2} Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico:

15.1] Fecha:

|5.2 Pais de Origen:

|5.3] Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacién y |6.1] Distintivo: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES

LABORATORIOS OPTICOS
NACIONALES

7| Clase Internacional: ¢

|8] Protege y distingue:

Comercializacién de lentes de contactos, soluciones estuches equipo Optico y similares, fabricacién de lentes
oftdlmicos.

D.- APODERADO LEGAL

19] Nombre: DARLIN ISRRAEL TURCIOS

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

{11] Fecha de emisién: 29 de jutio, del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES

Regi a) de la Propiedad Industrial

9,26 Ay 108, 2013

1] Solicitud: 2013-026797

12] Fecha de presentacién: 16/07/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

|4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S A.
14.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

|4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

I5) Registro basico:

|5.1) Fecha:

|5.2 Pais de Origen:

|5.3] Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6] Denominacién y [6.1) Distintivo: DRIVEWEAR

7] Clase Internacional: 9

DRIVEWEAR

Aparatos e instrumentos cientificos, néuticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos, Opticos, de pesar, de

medida, de lizacién, de controtl (i ién), de socorro (salvamento) y de i p e instr

para la conducci6n, distribucién, transformacion, acumulacnén. regulacién o control de la electricidad, aparatos
pm el registro, isién, reproduccién del sonido o imag: soporte de registro magnéticos, discos acusticos,
distribuid aticos y i para aparatos de previo pago.

D.- APODERADO LEGAL
|9] Nombre: DARLIN ISRRAEL TURCIOS

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

{11] Fecha de emision: 25 de julio, del afio 2013.
{12] Reservas: No tiene reservas, .

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 10 S, 2013

11) Solicitud: 2013-026796

|2} Fecha de presentacién: 16/07/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA .
A.- TITULAR t
{4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES S.A.

{4.1} Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico:

|S.1] Fecha: :
|5.2 Pais de Origen:

{5.3] Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6] Denominacién y |6.1] Distintivo: OVATION

OVATION

7] Clase Internacional: 9
[8] Protege y distingue:

Aparatos ¢ instrumentos cientificos, nduticos, gcodésicos.‘fotogréﬁcos; cinematograficos, 6pticos, de pesar, de

medida, de sefializacion, de control (inspecci6n), de socorro (sal )}y de

p e instr

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,198

para la conduccidn, distribucion, transformacién, acumulacién, regulacién o control de la electricidad, aparatos
para el registro, transmisién, reproduccién del sonido o imagenes, soporte de registro magnéucos discos aciisticos,

distribuid aticos y para aparatos de previo pago.
D.- APODERADO LEGAL
19] Nombre: DARLIN ISRRAEL TURCIOS

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

|11] Fecha de emision: 25 de julio, del afio 2013.
|12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,26 A.y 10S.2013

|1} Solicitud: 2013-026799

|2} Fecha de presentacion: 16/07/2013

13} Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

|4} Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S A.
14.1) Domicilio;: TEGUCIGALPA, M.D.C.

§4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

18] Registro bésico:

{5.1] Fecha:

|5.2 Pais de Origen:

15.3] Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6] Denominacién y [6.1) Distintivo: SHAMIR

7] Clase Internacional: 9

Shamir
18] Protege y distingue:

Aparatos ¢ instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos, opticos, de pesar, de
medida, de sefali de control (inspeccién), de socorro (salvamento) y de ensefianza, aparatos € instrumentos
para la conduccidn, distribucién, transformacién, acumulacién, regulacién o control de la electricidad, aparatos
para el registro, ision, reproduccion del sonido o i soporte de registro
distribuidores autométicos y mecanismos para aparatos de prevno pago.

D.- APODERADO LEGAL

9] Nombre: DARLIN ISRRAEL TURCIOS

icos, discos acistico.

&

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

|11] Fecha de emisién: 25 de julio, del afio 20i3.
|12} Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9.26 A.y10S.2013

- [1] Solicitud: 2013-026798

|2) Fecha de presentacién: 16/07/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

|4] Solicitante: LABORATORIOS OPTICOS NACIONALES, S.A.
|4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

|4.2) Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

IS} Registro basico:

|5.1] Fecha:

|5.2 Pais de Origen: *
15.3] Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6] Denominacién y [6.1] Distintivo. NUPOLAR

NUPOLAR

7} Clase Internacional: 9

|8} Protege y distingue:

Aparatos ¢ instrumentos cientificos, nduticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos, Gpticos, de pesar, de
medida, de seilalizaci6n, de control (inspeccién), de socorro (salvamento) y de enseilanza, aparatos e instrumentos
para la conduccién, distribucié formaci6n, acumulacién, regulacion o control de ta electricidad, aparatos
para el registro, transmision, reproduccion del sonido o imagenes, soporte de registro magnéticos, discos acusticos,
distribuidores automaticos y mecanismos para aparatos de previo pago.

D.- APODERADO LEGAL

|9] Nombre: DARLIN ISRRAEL TURCIOS

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA :

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 ‘¢ la Ley de Propiedad
Industrial.

|11] Fecha de emisién: 25 de julio, det afio 2013.
{12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9.26 A.y 108.2013

B 1N

Derecho.Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

|1] Solicitud: 2013-017753

|2} Fecha de presentacién: 09/05/2013

|3} Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: UNITED STATES GYPSUM COMPANY

|4.1} Domicilio: 550 WEST ADAMS STREET, CHICAGO., ILLINOIS 60661, Estados Unidos de América.
|4.2] Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de Aménica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

{5] Registro basico:

|5.1} Fecha:

5.2 Pais de Origen:

15.3| Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacién y |6.1] Distintivo: IT'S YOUR WORLD. BUILD IT

IT°S YOUR WORLD. BUILD IT

7] Clase Intemacional: 17

|8]) Protege y distingue:

Compuestos de sellado para juntas de tablaroca, cintas de sellado para juntas de tablaroca.
D.- APODERADO LEGA

9] Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

|11] Fecha de emisién: 2 de julio, del afio 2013,
{12] Reservas: Sefial de propaganda para usarse con la marca DISENO ESPECIAL, solicitud 17755-2013

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9.26 A.y 108S.2013

1/ No. Solicitud: 17755-13

2/ Fecha de presentacién: 09-05-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: United States Gypsum Company.

4.1/ Domicilio: 550 West Adams Street, Chicago, Illinois 60661, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico:

S.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
Se reivindica los colores rojo y gris tal como aparece en la etiqueta.
7/ Ciase Intemnacional: 17
8/ Protege y distingue:
Compuestos de sellado para juntas de-tablaroca, cintas de sellado para juntas de tablaroca.
8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 21/05/13
12/ Reservas:

Abo;,ada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
dor(a) de la Propiedad Industrial

9. 23 Ay 108.2013

1/ No. Solicitud: 17756-13

2/ Fecha de presentacion: 09-05-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: United States Gypsum Company.

4.1/ Domicilio: 550 West Adams Street, Chicago, Illinois 60661, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

8/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

§.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

Se reivindica los colores rojo y gris tal como aparecc en la ctiqueta.

7/ Clase Internacional: 19

8/ Protege y distingue:

Materiales de construccidn, a sabcr paneles para tabicar, techos (cielo raso) no metalicos, bases para pisos.
8.1/ Pégina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: ’ N

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 20-05-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,23 Ayl108S.2013

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,198

1/ No. Solicitud: 17754-13

2/ Fecha de presentacién: 09-05-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: United States Gypsum Company.

4.1/ Domicilio: 550 West Adams Street, Chicago, Hlinois 60661, Estados Unidos de América.
4.2/ QOrganizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

Se reivindica los colores rojo y gns tal como aparece en la etiqueta.

7/ Clase Intemacional: 06

8/ Protege y distingue:

Techos (cielo raso) metélicos, montantes metalicos para tablaroca, rejillas metalicas para techo (cielo raso).
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: :
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 21/05/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9, 23 A .y 105.2013

1/ No. Solicitud: 17752-2013

2/ Fecha de presentacion: 09-05-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: United States Gypsum Company.

4.1/ Domicilio: 550 West Adams Street, Chicago, Illinois 60661, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América

B.- REGISTRO EXTRANJERO

S/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: IT'S YOUR WORLD. BUILD IT.

IT’S YOUR WORLD. BUILD IT

6.2/ Relvmdncacwncs
7 Clase Intemacional: 19
8/ Protege y distingue: ’
Materiales de construccion, a sabcr paneles para tabicar, techos (cielo raso) no metalicos, bases para pisos.
8.1/ Pagina Adicional: .
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: .
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 20-06-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,23 A.y108S.2013

1/ No. Solicitud: 17751-13

2/ Fecha de presentacion: 09-05-2013

3/ Solicitud de reglstro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULA

4 Solicitame: United States Gypsum Company.

4.1/ Domicilio: 550 West Adams Street, Chicago, Illinois 60661, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: IT'S YOUR WORLD. BUILD IT.

IT’S YOUR WORLD. BUILD IT

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 06

8/ Protege y distingue:

Techos (cielo raso) metalicos, 4licos para tabl
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL N
9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA ’

E.SUSTITUYE PODER ks
10/ Nombre:

rejillas metalicas para techo (cielo raso).

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 20-06-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9, 23 Ayl10S.2013

B. 2l

Derecho Reservados
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