
La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, siendo 
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama 
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de 
1829. 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

EL CONGRESO N~CIONAL, 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 
205, Atribuci6n 19) de la Constituci6n de la Republica, 
corresponde al Congreso Nacional aprobar o improbar los 
contratos que lleven involucrados exenciones, incentivos y 
concesiones fiscales, o cualquier otro contrato que haya de 
producir o prolongar sus efectos al siguiente periodo de Gobiemo 
de la Republica. 

CONSIDERANDO: Que en virtud de las modificaciones 
efectuadas al Contrato de "Rehabilitaci6n y Pavimentaci6n de 
la Carretera Tegucigalpa- Catacamas Secci6n III: Rio Dulce
Limones, en los Departainentos de Francisco Morazan y 
Olancho, es necesario modificar el Contrato de Supervision. 

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso 
N acional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes, 
segun el Articulo 205, atribuci6n I f) de la Constituci6n de la 
Republica. 

PORTANTO: 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes 
LA MODIFICACION No.3 AL CONTRATO DE 
SUPERVISION DELPROYECTO: REHABILITACION 
Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA TEGUCI
GALPA- CATACAMAS SECCION III RiO DULCE -
L~MONES, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

FRANCISCO MORAZAN Y OLANCHO, CON UNA 

LONGITUD APROXIMADA DE 69.92 KMS., por un 

monto de Diecisiete Millones Ochocientos Cuatro Mil Doscientos 

Ochenta y Seis Lempiras con Sesenta y Nueve Centavos 

(L.17,804,286.69), suscrito entre el Ingeniero MIGUEL 
ANGEL GAMEZ, actuando en su condici6n de Secretario de 

Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y 

Vivienda (SOPTRAVI) y el Ingeniero ROBERTO ANDINO 
BARAHONA, actuando en su calidad de Representante de 

la Empresa Asociacion de Consultores en Ingenieria, 
S. de R.L. (ACI), a los veintiseis dias del mes de Enero del 

afio dos mil trece; que literalmente dice: 

"SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE YVIVIENDA 
"SOPtRAVI", MODIFICACION No.3 AL CONTRA TO 

DE SUPERVISION DEL PROYECTO: REHABILI-
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TACION Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA 

TEGUCIGALPA-CATACAMAS, SECCION III: RIO 

DULCE- LIMONES, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

FRANCISCO MORAZAN Y OLANCHO, CON UNA 

LONGITUD APROXIMADA DE 69.92 KMS. Nosotros, 

MIGUEL ANGEL GAMEZ, hondurefio, mayor de edad, 

casado, Ingeniero Civil, con Tatjeta de Identidad No. 1007-1957-

00244 y de este dornicilio, actuando en rni condicion de Secretario 

de Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y 

Vivienda (SOPTRAVI), nombrado medianteAcuerdo No. 026-

2012 del 07 de Marzo de2012, yqueenadelantesellamaraLA 

SECRETARiA y el Sefior ROBERTO ANDINO 

BARAHONA, Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, 

casado, mayor de edad, con Tarjeta de Identidad No.0801-

1950-00603, debidamente autorizado para firmar en nombre y 

representacion de la Consultora Empresa Asociacion de 

Consultores en Ingenieria,.S. de R.L (ACI), que en adelante 

en este acto se llamara el CONSULTOR, convenimos en celebrar 

y al efecto celebramos la Modificacion No.3 al Contrato de 

Supervision del Proyecto: "REHABILITACIONYPAVIMEN

TACION DE LA CARRETERA TEGUCIGALPA

CATACAMAS, SECCION III: Rio DULCE- LIM ONES, 

EN LOS DEPARTAMENTOS DE FRANCISCO 

MORAZAN Y OLANCHO, CON UNA LONGITUD 

APROXIMADA DE 69.92 KMS", de acuerdo con los 

antecedentes y estipulaciones que a continuacion se indican: 

CONSIDERANDO: Que con fecha 27 de Enero del afio 2009, 

fue suscrito por el Sefior JOSE ROSARIO BONANNO 

actuando en su condicion de Secretario de Estado en los 

Despachos de Obras Publicas, Transporte y Vivienda. 

(SOPTRAVI), y el Ingeniero ROBERTO ANDINO 

BARAHONA en su condicion de representante de la Empresa 

Asociacion de Consultores en Ingenieria S. de R.L (ACI), 

el contrato de supervision del proyecto: "REHABILITACION 

Y PAVIMENTACION, DE LA CARRETERA 

TEGUCIGALPA-CATACAMAS, SECCION III: RiO 

DULCE- LIMONES, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

FRANCISCO MORAZAN Y OLANCHO, CON UNA 

LONGITUD APROXIMADA DE 69.92 KMS", por un 

monto de Cuarenta y Dos Mill ones Trescientos Cincuenta Mil 

Seiscientos Ochenta y Seis Lempiras Con Noventa y Dos 

Centavos (L. 42,350,686.92) y con un plazo de ejecucion de 

veinticinco (25) meses con Quince (15) dias calendarios. 

CONSIDERANDO: Que con fecha 5 de Octubre del afio 2011, 

fue suscrito por el Sefior MIGUEL RODRIGO PASTOR 
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MEJiA actuando en su condicion de Secretario de Estado en 

los Despachos de Obras Publicas, Transporte y Vivienda 

(SOPTRAVI), y el Ingeniero ROBERTO ANDINO 

BARAHONA en su condicion de representante de la Empresa 

Asociacion de Consultores en Ingenieria S. de R.L (ACI), 

la Modificacion No.1 al contrato de supervision del proyecto: 

"REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA 

CARRETERA TEGUCIGALPA-CATACAMAS, SEC

CION HI: RiO DULCE - LIMONES, EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE FRANCISCO MORAZAN Y 

OLANCHO, CON UNALONGITUD APROXIMADADE 

69.92 KMS", ampliando el plazo de ejecucion del proyecto a 

nueve (9) meses con Quince (15) dias para un plazo total de 

treinta y cinco (35)' meses calendario, contados a partir de la 

orden de inicio y el monto en DIEZ MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATRO

CIENTOS NOVENTA Y TRES LEMPIRAS CON 

CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS. (L. 10,587,493.44) 

para un acumulado total de CINCUENTA Y DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO 

OCHENTA LEMPIRAS CON TREINTA Y SEIS 

CENTAVOS (L.52,938,180.36) CONSIDERANDO: Que 

con fecha 13 de Octubre del afio 2011, fue suscrito por el Sefior 

MIGUEL RODRIGO PASTOR MEJiA, actuando en su 

condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Obras 

Publicas, Transporte y Vivienda (SOPTRA VI), y el Ingeniero 

ROBERTO ANDINO BARAHONA en su condicion de 

representante de la Empresa Asociacion de Consultores en 

Ingenieria S. de R.L (ACI), la Modificacion.No.2 al contrato 

de supervision del proyecto: "REHABILITACION Y 

.£a {j«eta 
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PAVIMENTACION DE LA CARRETERA TEGUCI

GALPA-CATACAMAS, SECCION III: RiO DULCE. 

LIMONES, EN LOS DEPARTAMENTOS DE FRAN

CISCO MORAZAN Y OLANCHO, CON UNA 

LONGITUD APROXIMADA DE 69.92 KMS", ampliando 

el plazo de ejecucion del proyecto a Once (11) meses con Quince 

( 15) dias para un plazo total de cuarenta y seis ( 46) meses con 

Quince (15) dias calendario, contados a partir de la orden de 

inicio y el monto en VEINTE Y DOS MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 

SESENTA Y TRES SETENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 

22,236,863. 76) con un acumulado total de SETENTA Y CINCO 

MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL 

CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON DOCE 

CENTAVOS (L. 75,175,044.12). CONSIDERANDO: Que 

La Empresa Supervisora realizo una revision al Disefio Original, 

encontrando que el mismo no cumplia los requerimientos b~cnicos 

que garantizanin la vida util del proyecto, ya que la estructura de 

pavimento es insuficiente para satisfacer la demanda de tnifico 

proyectada para este tramo, y que de mantenerla no se garantizara 

la calidad de la obra, pues se presentaria un envejecimiento 

prematuto de la CarpetaAsfaltica. CONSIDERANDO: Que 

limitaciones presupuestarias obligaron a ~uscribir La Modificacion 

No.2, reduciendo el alcance del proyecto bajo los lineamientos 

del nuevo Disefio Propuesto por la Supervision, y para completar 

la construccion del tramo originalmente concebido de 69.92 

kilometros se suscribe la presente Modificacion, la cua1 se incluyen 

los alcances originates del proyecto. CONSIDERANDO: Que 

el proyecto ha tenido desfases en su programacion de trabajo, 

por la insuficiencia de fondos asignados en el presupuesto del afio 

2012, lo que motivo a ordenar la suspension de la continuidad de 

los trabajos; por lo cual, ademas de las obras adicionales para 

completar el tramo original es necesario y justificado amp liar el 

plazo de ejecucion. CONSIDERANDO: Que a la Empresa 

Constructora se le amplio su periodo de tiempo en Doce Meses, 

por lo cual es necesario amp liar el tiempo de los servicios prestados 

por parte de la supervision de las obras del proyecto: 

"REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA 

CARRETERA TEGUCIGALPA-CATACAMAS, SEC

CION III: Rio DULCE - LIMONES, EN LOS DEPAR

TAMENTOS DE FRANCISCO MORAZAN Y 

OLANCHO, CON UNALONGITUD APROXIMADADE 

69.92 KMS". CONSIDERANDO: Que debido ala importancia 

de este proyecto, el Gobiemo de la Republica a determinado 

otorgarle "ALTAPRIORIDAD" a los trabajos de finalizacion 
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de la "Rehabilitacion de la Carretera Tegucigalpa- Catacamas", 

en sus diferentes secciones, con el objetivo final de evitar el 

incremento de costos de operacion para los usuarios, asi como 

por el incremento de ~os costos para su construccion por los 

constantes incrementos Intemacionales en los insumos utilizados 

para su construccion. CONSIDEID\NDO: Que de conformidad 

con lo establecido en el Articulo 123 de la Ley de Contratacion 

del Estado y 205 de su Reglamento, corresponde al Congreso 

Nacional, la aprobacion de las modificaciones de Contrato, 

cuando estas sobrepasan el Veinticinco por ciento (25%) del monto 

del Contrato originaJ, por lo tanto la presente Modificacion de 

Contra to debera ser aprobada por el Congreso N acional. 

CONSIDERANDO: Que debido a lo antes expuesto se hace 

necesario modificar el plazo en Doce Meses, para totalizar un 

plazo de CINCUENTA Y OCHO (58) MESES con QUINCE 

(15) DiAS e incrementar el monto en DIECISIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL DOS

CIENTOS OCHENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 

SESENTA Y NU~VE C_EN'rAVOS (LPS. 17 ,804,Z86.69) y 

considerando que el total ejecutado al 30 de Junio del2012 es 

SESENTA YUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y 

TRES MIL DOSCIENTOS NUEVE LEMPIRAS CON 

CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (L. 61,633,209.49), 

para un nuevo monto de SETENTA Y NUEVE MILL ONES 

CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NO VENT A Y SEIS LEMPIRAS CON 

DIECIOCHO CENTAVOS (LPS. 79,437,496.18). POR 

TODO LO ANTERIORAMBAS PARTES CONVIENEN: 

PRIMERO: Modificar la Clausula Septima: Validez, Vigencia y 

Duracion del Contrato, Clausula Octava: Costo_s del Contrato y · 

Clausula Decima: Pagos, inciso b) las que se leeran en lo sucesivo 

de la siguiente man era: CLA USULA SEPTIMA: VALIDEZ, 

VIGEN CIA Y DURACION DEL CONTRA TO: a. Validez 

del Contrato: este contrato no tendra validez o efecto hasta tanto 

no haya sido debidamente firmado por las partes contratantes. b. 

Plazo de ejecucion del Contrato: se estima que el consultor 

realizara todos los trabajos objeto de este contrato, en cincuenta 

y ocho (58) meses y quince (15) dias calendario, contados a 

partir de la fecha de la orden de inicio emitido por la Direccion 

General de Carreteras. CLAUSULA OCT AVA: COSTO DEL 

CONTRA TO: El costo de este contrato ha sido estimado en la 

cantidad de SETENTA Y NUEVE MILLONES 

CUAT_ROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 

DIECIOCHO CENTAVOS (LPS. 79,437,496.18) Seg(Jn se 

detalla en e1 estimado de costos que se describe a continuacion: 
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I 

CUADRO VIGENTE 
Ejecutado a junio del 2012 

~~· ,~~ril JiHFE.J·li'L 
1. SUELDOS Y SALARIOS 

1.1 PERSONAL PROFESIONAL 

1.1.1 Gerente de Proyecto 

1.1.2 I ngeniero Residente 

1.1.3 lngeniero Asistente 

1.1.4 Especialista en pavimentos 

1.1.5 Especialista Medic Ambiente 

1.2.1 Jefe de Laboratorio 

1.2.2 Laboratoristas 

1.2.3 lnspectores de Campo 

1.2.4 Dibujante Calculista 

1.2.5 Top6grafo 

1.2.6 Nivelador 

1.2.7 Cadeneros 

1.2.8 Motoristas 

1.2.9 Ayudante de laboratorio 

1.2.10 Peones de Topograffa 

1.2.11 Vigilantes 

1.2.12 Aseadora 

1.2.13 Secretaria 

1.2.14 Administrador 

Tiempo extra personal de campo (25°/o de 
1.2.15 

1.2) 

k?~io.O '''C#i'''''':::,::':::''''' ~::iii''' · , , , '.' .· .' ,·.. :, .. : · :·· .· 

li'fi11r; rt \J, (rr111111 '' ;l "··I /l !i 
2. BENEFICIOS SOCIALES 

44,000.00 589,600. 03 

40,000.00 1,580,000. 00 

33,000.00 1 ~485,000. 00 

47,000.00 585,933. 42 

47,000.00 553,033. 40 

18,000.00 702,000. 00 

15,000.00 1,155,000. 00 

15,000.00 2,757,000. 00 

16,000.00. 992,000. 00 

17,000.00 620,500. 00 

15,000.00 553,500. 00 

10,000.00 738,000 .00 

10,000.00 1,133,000 .00 

10,000.00 780,000 .00 

7,200.00 948,877 .60 

7,200.00 . 308,000 .00 

7,'200.00 260,030 .10 

15,000.00 326,000 .00 

. 20,000.00 780,000 .00 

2,829,082. 70 

A ... 
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3 GASTOS DIRECTOS 

3.1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3.1.1 Materiales de Oficina 6,500.00 224,494.98 

3.1.2 Materiales de lngenieria 6,500.00 217,935.57 

3.1.3 Materiales de Campo y Cuadrillas 6,500.00 227,765.29 

3.2.1 Reporte y Reproducci6n 7,000.00 229,836.69 

3.2.2 Alquiler de Oficinas de Campo 18,000.00 711,000.00 

3.2.3 Servicios Publicos 5,000.00 33,617.78 

3.2.4 Comunicaciones 5,000.00 176,728.20 

3.2.5 Subsistencia lngenieros 7,500.00 633,750.00 

3.2.6 Subsistencia Personal de campo 6,000.00 4,201 ,800.00 

3.2.7 Viaticos 3,000.00 855,000.00 

3.2.8 Seguro patronal (2% I Sueldos y salaries) 446,532.79 

3.3 COMPRA Y ALQUILER DE EQUIPO 

3.3.1 Alquiler de Vehiculos 25,000.00 5,398,333.30 

3.3.2 Alquiler Equipo de Laboratorio 12,000.00 468,000.00 

3.3.3 Alquiler Equipo de Topografia 15,000.00 547, 0.00 

3.3.4 Alquiler Equipo de oficina, campo e informes 10,000.00 

4. GASTOS GENERALES 

4.1 46.2°/o s/cta. 1 y 2 10,900,758.08 

4.2 15°/o s/cta. 3 2,215,094.21 

A ... 
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5. HONORARIOS 

1 

1.1 

1.1.1 

1.1.2 

1.1.3 

1.1.4 

1.1.5 

cuadro de Ampliacion de Tiempo 

Modificaci6n No. 3 

SUELDOS Y SALARIOS 

PERSONAL PROFESIONAL 

Gerente de Proyecto 5 44,000.00 

lngeniero Residente 12 40,000.00 

lngeniero Asistente 12 33,000.00 

Especialista en pavimentos 5 47,000.00 

Especialista Media Ambiente 4 47,000.00 
,,:,:,,,:::::::< :'/::' ::':':::::::::::::i''''!''''''':''':':':::::i': 

> : 

1.2 PERSONAL TECNICO AUXILIAR 

1.2.1 Jete de Laboratorio 12 18,000.00 

1.2.2 Labora.toristas 24 15,000.00 

1.2.3 lnspectores de Campo 36 15,000.00 

1.2.4 Dibujante Calculista 24 ' 16,000.00 

1.2.5 Top6grafo 12 17,000.00 

1.2.6 Nivelador 12 15,000.00 

1.2.7 Cadeneros 24 10,000.00 

No. 33,169 

220,000.90 

480,000.00 

396,000.00 

235,000.00 

188,000.00 

216,000.00 

360,000.00 

540,000.00 

384,000.00 

204,000.00 

180,000.00 

240,000.00 

A ... 
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.'' '· .. '·" .. :~~:~.:•r~, .. ·:: ': .... 'II.· ... -·~· .·. ! .• : ... ···< lilt, ·1· ,::' :::: t .·· ).. ..· .... · ......... · .. 

1.2.8 Motoristas 

1.2.9 Ayudante de laboratorio 

1.2.1 0 Peones de Topograffa 

1.2.11 Vigilantes 

1.2.12 Aseadora 

1.2.13 Secreta ria 

1.2.14 Administrador 

Tiempo extra personal de 

1.2.15 campo (25%> de 1.2) 

2 BENEFICIOS SOCIALES 

3 GASTOS DIRECTOS 

3.1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3.1.1 Materiales de Oficina 

3.1.2 Materiales de lngenierfa 

Materiales de Campo y 

3.1 .3 Cuadrillas 

3.2.1 Reporte y Reproducci6n 

Alquiler de Oficinas de 

3.2.2 Campo 

3.2.3 Servicios Publicos 

3.2.4 Comunicaciones 

. 24 

12 

24 

12 

12 

7 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

10,000.00 240,000.00 

10,000.00 120,000.00 

7,200.00 172,800.00 

-7,200.00 86,400.00 

7,200.00 86,400.00 

15,000.00 105,000.00 

20,000.00 240,000.00 

535,800.00 

6,500.00 78,000.00 

6,500.00 78,000.00 

6,500.00 78,000.00 

7,000.00 84,000.00 

18,000.00 216,000.00 

5,000.00 60,000.00 

5,000.00 60,000.00 

A ... 
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;~ ~; f ,. : .; :: . 
·: .: : ' 

3.2.5 Subsistencia lngenieros 24 7,500.00 180,000. 00 

Subsistencia Personal de 

3.2.6 campo 180 6,000.00 1 ,080,000. 00 

3.2.7 Viaticos 144 3,000.00 432,000. 00 

Segura patronal (2°/o I 
' 

3.2.8 Sueldos y sa Iarios) 104,588 .00 

3.3 COMPRA Y ALQUILER DE EQUIPO 

3.3.1 Alquiler de Vehfculos 53 25,000.00 1,325,000 .00 

3.3. 2 Alquiler Equipo de Laboratorio 12 12,000.00 144,000 .00 

3.3. 3 Alquiler Equipo de Topograffa 12 15,000.00 180,000 .00 

Alquiler Equipo de oficina, 

3.3. 4 campo e informes 12 10,000.00 120,000 .00 

4 GASTOS GEN.ERALES 

4.1 46.2°/o s/cta. 1 y 2 3,532,891.65 

4.2 15°/o s/cta. 3 632,938.20 

A ... 
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CUADRO RESUMEN 

1.1 PERSONAL PROFESIONAL 

1.1.1 Gerente de Proyecto 589,600.03 220,000.00 809,600.03 

1.1.2 I ngeniero Residente 1 ,580,000.00 480,000.00 2,060,000.00 

1.1.3 I ngeniero Asistente 1 ,485,000.00 396,000.00 1,881,000.00 

Especialista en 

1.1.4 pavimentos 585,933.42 235,000.00 820,933.42 

Especialista Media 

1.1.5 Ambiente 553,033.40 188,000.00 741,033.40 

1.2 PERSONAL TECNICO AUXILIAR 

1.2.1 Jefe de Laboratorio 702,000.00 216,000.00 918,000.00 

1.2.2 Laboratoristas 1 '155,000.00 360,000.00 1 ,515,000.00 

1.2.3 lnspectores de Campo 2,757,000.00 540,000.00 3,297,000.00 

1.2.4 Dibujante Calculista 992,000.00 384,000.00 1 ,376,000.00 

1.2.5 Top6grafo 620,500.00 204,000.00 824,500.00 

1.2.6 Nivelador 553,500.00 180,000.00 733,500.00 

1.2.7 Cadeneros 738,000.00 240,000.00 978,000.00 

1.2.8 Motoristas 1 '133,000.00 240,000.00 1 ,373,000.00 

1.2.9 Ayudante de laboratorio 780,000.00 120,000.00 900,000.00 

1.2.10 Peones de Topograffa 948,877.60 172,800.00 1 '121 ,677.60 

1.'2.11 Vigilantes 308,000.00 86,400.00 394,400.00 

1.2.12 Aseadora 260,030.10 86,400.00 346,430.10 

1.2.13 Secreta ria 326,000.00 105,000.00 431,000.00 

1.2.14 Administrador 780,000.00 240,000.00 1 ,020,000.00 

Tiempo extra personal 

1.2.15 de campo (25% de 1.2) 2,829,082.70 535,800.00 3,364,882. 70 

A ... 
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3.1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3. 1.1 Materiales de Oficina 224,494.98 78,000.00 302,494.98 

3. 1.2 Materiales de lngenieria 217,935.57 78,000.00 295,935.57 

Materiales de Campo y 

3. 1.3 Cuadrillas 227,765.29 78,000.00 305,765.29 

3. 2.1 Reporte y Reproducci6n 229,836.69 84,000.00 313,836.69 

Alquiler de Oficinas de 

3. 2.2 Campo 711,000.00 216,000.00 927,000.00 

3. 2.3 Servicios Publicos 33,617.78 60,000.00 93,617.78 

3 .2.4 Comunicaciones 176,728.20 60,000.00 236,728.20 

3 .2.5 Subsistencia lngenieros 633,750.00 180,000.00 813,750.00 

Subsistencia Personal 

3 .2.6 de campo 4,201,800.00 1,080,000.00 5,281,800.00 

3 .2.8 Viaticos 855,000.00 432,000.00 1,287,000.00 

Segura patronal (2% I 

3 .2.9 Sueldos y salarios) 446,532.79 104,588.00 551,120.79 

3.3 COMPRA Y ALQUILER DE EQUIPO 

3.3.1 Alquiler de Vehiculos . 5,398,333.30 1,325,000.00 6,723,333.30 

A.lll!li 
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3.3.2 La barataria 468,000.00 144,000.00 612,000.00 

Alquiler Equipo de 

3.3.3 Topogratra 547,500.00 180,000.00 727,500.00 

Alquiler Equipo de 

oficina, campo e 

3.3.4 inform as 395,000.00 120,000.00 515,000.00 

CLAUSULADECIMA: PAGOS; El Consultorrectbinicomopago 
por los servicios objeto de este contrato una cantidad estimada de 
SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS LEMPIRAS CON DIECIOCHO CENTAVOS 
(LPS. 79,437,496.18) de los cuales SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 
SESENTA Y NUEVE CENTAVOS (Lps.7,884,862.69) 
corresponden al concepto de honorarios. El Consultor recibini 
sus pagos en CINCUENTA Y OCHO (58) MESES Y 
QUINCE (15) dias calendario en cuotas mensuales previa 
presentaci6n de los reembolsos. b) Honorarios Proporcionales. 
El Consultor recibini por concepto de honorarios profesionales la 
cantidad· de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MILOCHOClENTOS SESENTA 
YDOS LEMPIRAS CON SESENTA YNUEVE CENTAVOS 
(Lps.7 ,884,862.69) pagaderos en Cincuenta y Ocho (58) Meses 
con Quince (15) Dias en cuotas mensuales cada una proporcional 
alvalordelreembolsoquepresente.Nosehanining(mpagoAdicional 
por honorarios al menos que exista un trabajo extra no contemplado 
en elAlcance del trabajo. Dicho trabajo extra deber<i ser ordenado o 
aprobado por la Direcci6n. SEGUNDO: El Supervisor debera 
amp liar la Garantia de Cumplimiento de Contrato de conformidad 
con la Ley de Contrataci6n del Estado. TERCERO: Continuan 
vigentes las Clausulas del Contrato Original, las Modificaciones que 
no se oponen ala presente Modificaci6n. En fe de lo cual ambas 
partes aceptan las anteriores estipulaciones y firman la presente 
Modi:ficaci6n No.3 al Contrato, en la ciudad de Comayagiiela, 
M.D.C. a los 26 dias del mes de Enero del afio 2013. (FY S) 
MIGUELANGELGAME~SECRETNUADEESTADODE 
LOS DESPACHOS DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE 
Y VIVIENDA(SOPTRAVI), (FYS) ROBERTOANDINO 
BARAHONA, REPRESENTATE DE LA CONSULTORIA 

ASOCIACION DE CONSULTORES EN INGENIERIA 
(A.C.I)". 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
veintiun dias del mes de mayo del dos mil trece.' 

JUAN RAMON VELASQUEZ NAZAR 
PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

ELISEO NOEL MEJiA CASTRO 
SECRET ARlO 

Al Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de junio de 2013. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

El Secretario de Estado en los Despachos de Obras Publicas, 
Transporte y Vivienda (SOPTRA VI). 

ANGEL MARIANO VASQUEZ 

A. 
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Secretaria de Estado 
en los Despachos del 
Interior y Poblacion 

HEROI~O '/ BENEMbiTO CUERPO 
DE. BOMBEROS DE. HONDURAS 

RE&Lit.MENTO DE. 
CONDE.CORACIONES "'/ 

RRCOMPENSAS 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 20 de febrero 2013 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DE INTERIOR Y POBLACION 

CONSIDERANDO: Que la actividad del Heroico y 

Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, esta orientada a 

la prevenci6n, atenci6n y extinci6n de incendios, explosiones,. 

manejo de materiales peligrosos, calamidades conexas y otras 

como conservaci6n del medio ambiente, actividades de 

salvamento y ayuda en desastres naturales que se presentan dentro 

y fuera de la geografia nacional; por lo que sus miembros por las 

funciones altamente riesgosa:; que desempeiian en el servicio 

activo, estan expuestos ala agravaci6n del riesgo. 

CONSIDERANDO: Que es necesaria la implementaci6n 

de un Reglamento de Condecoraciones y Recompensas por medio 

del cual el Cuerpo de Bomberos reconozca tanto a sus rniembros 

como a personalidades sobresalientes sus heroicas y distinguidas 

acc10nes. 

CONSIDERANDO: Que el Heroico y Benemerito Cuerpo 

de Bomberos de Honduras se crea mediante Decreto Legislati vo 

No. 294-94 de fecha 16 de diciembre de 1993, publicado en el 

Diario Oficial La Gaceta el 11 de enero de 1994, constituyendose 

como una Instituci6n Desconcentrada de la Secretaria de Estado 

en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, ahora Secretaria de 

Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, seglin Decreto 

Legislative No. 177-2010, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 

en fecha siete (7) de octubre del aiio dos mil diez (201 0). 

PORTANTO 

En uso de las facultades que Ia Ley le confiere: 

ACUERDA: 

A pro bar el siguiente: 

"REGLAMENTO DE CONDECORACIONES Y 

RECOMPENSAS DEL HERO ICO Y BENEMERITO 

CUERPO DE BOMBEROS DE LA REPUBLICA DE 

HONDURAS". 

CAPiTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO N°. 1.- El presente Reglamento contiene las 

disposiciones que sobre Condecoraciones y Recompensas, se 

otorgaran a miembros de la instituci6n como reconocimiento de 

sus heroicas y distinguidas acciones. 

ARTiCULO N°. 2.- Estas disposicionesse haran extensivas 

a personas nacionales y extranjeras, sin distinci6n de sexo y religion 

que hayan prestado servicios meritorios en beneficio del Heroico 

y Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, la comunidad 

ylapatria. 

ARTiCULO N°. 3.- Para el otorgamiento de condeco

raciones y recompensas el Comandante General del Heroico y 

Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, nombrara de la 

Asamblea de Oficiales Superiores una Comisi6n de 

Condecoraciones y Recompensas la que estara integrada de la 

manera siguiente: 

A. 
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1. Oficial Superior Presidente. 

1. Oficial Superior Secretario. 

1. Oficial Superior Vocal Primero. 

1. Oficial Superior Vocal Segundo. 

1. Oficial Superior Vocal Tercero. 

2. Oficiales Superiores Vocales Suplentes. 

ARTICULO N°. 4.- La comisi6n descrita en e1 articulo 

N°. 3 de este reglamento, tomara posesi6n de su cargo el dia de 

su nombramiento. 

ARTICULO N°. 5.- Ya nombrada la Comisi6n de 

Condecoraciones y Recompensas se dara a la Asamblea de 

Oficiales Superiores un receso de media hora para que la Comisi6n 

pueda organizarse internamente sobre los puestos establecidos 

en elArticulo No.3, para procederposteriormente al receso a su 

juramentaci6n. 

ARTICULO N°. 6.- La Comisi6n de Condecoraciones y 

Recompensas durara en sus funciones, por un periodo de un ano 

y sera nombrada el primer trimestre de cada afio y reelectos por 

un periodo mas. 

ARTICULO N°. 7.- Los Comandantes Regionales, 

Departamentales, Municipales o Locales y los Comandantes de 

Compafiias de Bomberos Vol~tarios presentaran ala Comisi6n 

de Condecoraciones y Recompensas, una lista de candidatos con 

la respectiva informacion que acredite su condici6n de 

seleccionado. Esta documentaci6n debera presentarse los 

subsiguientes 30 dias habiles a partir de la convocatoria de la 

comisi6n. 

Quedan excluidos de la selecci6n los miembros de la instituci6n 

que ala fecha del inicio del proceso tengan incoados expedientes 

administrativos por faltas disciplinarias cometidas contra ala Ley 

y Reglamentos de la Instituci6n. 

ARTICULO N°. 8.- Si en los nominados apareciere un 

miembro de la comisi6n de condecoraciones, se abstendra de 

comparecer a las sesiones cuando su caso sea ventilado y sera 

sustituido por uno de los suplentes. 

ARTICULO N°. 9.- Los Comandantes Departamental~s, 
Municipales o· Locales seran propuestos por los Comandantes 

Regionales. 

ARTICULO N°. 10.- El personal de las Companias 

Bomberos Voluntarios sera propuesto por el Comandante de las 

Compafiias de Bomberos Voluntarios de las diferentes localidades, 

qui en presentara ellistado de los candidatos seleccionados, ante 

el Comandante de su localidad y este lo enviara ala comisi6n. 

ARTICULO N°. 11.- El personal de bomberos con horario 

administrativo y especial, el personal auxiliar administrativo y 

tecnico que se desempena en los diferentes departamentos, seran 

propuestos por los jefes de las areas respectivas ante el 

Comandante Local o Subcomandante General. 

ARTICULO N°. 12.- Al Subcomandante General y a los 

Comandantes Regionales, Jefes de Departamentos, Directores, 

Subdirectores y Personal Docente del Heroico y Benemerito 

Cuerpo de Bomberos de Honduras. Los propondra el 

Comandante General a la Comisi6n de Condecoraciones y 

Recompensas. 

ARTICULO N°. 13.- El Secretario de la Asamblea de 

Oficiales Superiores, presentara ante esta las condecoraciones y 

recompensas a las que sera acreedor el Coman dante General. 

ARTICULO N°.14.- LaAsamblea de Oficiales Superiores. 

aprobara las condecoraciones y recompensas a que es acreedor 

el Comandante General. 

ARTICULO N°. 15.- El Secretario de la Asamblea de 

Oficiales Superiores, enviara la solicitud a la Comisi6n de 

Condecoraciones y Recompensas a las que el senor Comandante 

General es acreedor. 

ARTICULON°.16.- Los Certificados y Diplomas de las 

Condecoraciones y Reconocimientos otorgados al senor 

Comandante General, seran refrendadas por el Secretario de la 

Asamblea de Oficiales Superiores y/o Secretario de Estado en 

los Despachos del Interior y Poblaci6n. 

CAPITULO II 

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE 

CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS 

ARTICULO N°. 17.- Son atribuciones de la comisi6n de 

condecoraciones y recompensas: 

A. 
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a) Recibir la documentacion de los candidates propuestos en 

tiempo y forma. 

b) Investigar exhaustivamente los meritos y demas atributos del 

personal propuesto. 

c) Dictaminar la categoria de condecoracion y recompensa a 

las que se hagan acreedores los respectivos candidates. 

d) Presentar un dictamen oficial de lo resuelto al Comandante 

General en un tiempo que no podni exceder de 90 dias. 

ARTICULO N°. 18.- Se llevani un libro foliado y firmado 

por el Comandante General para el registro de las 

Condecoraciones y Recompensas, el cual estani bajo custodia 

de la Comandancia General y puesto a disposicion de la Cornision 

de Condecoraciones y Recompensas cuando lo soliciten. 

ARTiCULO N°. 19.- La Cornision para el cumplirniento de 

su misi6n, queda autorizada mientras dure en su funci6n, para 

•solicitar a la Jefatura de Recursos Humanos le facilite los 

expedientes administrativos del personal a ser condecora?o. 

Ningun miembro del Cuerpo de Bomberos podni optar por 

condecoracion, pero podni optar por sus recompensas si en el 

expediente administrative que al efecto maneja Recursos Humanos 

se comprueba que ha sido objeto de la sancion disciplinaria por 

transgresion ala etica y reglamento de la Institucion durante los 

ultimos cinco aiios. 

. ARTiCULO N°. 20.- La Cornision no podni divulgar parcial 

ni totalmente el desarrollo de sus labores.-la infidencia a esta 

disposicion sera tipificada como falta grave segtin el reglamento 

disciplinario y administrative. 

ARTICULO N°. 21.- La Comision de Condecoraciones y 

Recompensas finalizada sus funciones hara entrega al Secretario 

de la Cornisi6n entrante ellibro de registro de las Condecoraciones 

y Recompensas firmado y sellado por el Presidente y Secretario 

de la comision saliente. 

CAPITULO III 
DE LAS CONDECORACIONES 

ARTICULO N°. 22.- Se establecen las siguientes 

Condecoraciones y Recompensas: 

CONDECORACIONES: 

a) Estrella del Fuego. 

b) Cruz del Fuego, en dos categorias. 

c) Comandante Pompilio Aguiluz Mena. 

d) Honor al Merito. 

e) Servicios Distinguidos. 

f) Heroismo. 

g) Medalla de Bombero 

h) Expedicionario. 

i) Desastre Naturales dentro del Pais 

j) Conducta. 

RECOMPENSA: 

a) Piton aiios de servicio. 

b) Hacha afios de servicio. 

c) Certificado de Reconocimiento. 

d) Carta de Encomio. 

e) Certificado de Miembro Honoraria. 

ANILLO DE PROMOCION 

ElAnillo es un distintivo como simbolo de triunfo, de orgullo, 

de esfuerzo yes una joya con la cual el oficial se distingue entre 

los demas y sera en dos categorias. 

a) Oficiales Superiores en Oro Amarillo con laureles. 

b) Oficiales Subalternos en Oro Amarillo sin laureles . 

ARTICULO N°. 23.- La Condecoracion Estrella de Fuego 
sera lamcixima condecoracion del Heroico y Benemerito Cuerpo 

de Bomberos de la Republica de Honduras, y solo podra ser 

otorgada a laS siguientes personalidades: 

a) Al Sefior Presidente de la Republica. 

b) Al Sefior Ministro de la Secretaria del Interior y Poblacion. 

c) Comandante General del Cuerpo de Bomberos 

d) A1 Sefior Vicerninistro de la Secretaria del Interior y Poblaci6n. 

e) Al Ministro de Defensa. 

f) A Miembros de Cuerpo Diplomatico. 

g) Al Jefe del Estado Mayor de las Fuerzas Armadas. 

h) Al Ministro de Seguridad 

i) Al Director General de la Policia Nacional 

j) A Comandantes Generales de Bomberos Extranjeros. 

k) A Oficiales, Clases y Bomb eros que se hayan distinguido en 

sus funciones. 

Q A Oficiales, Clases y Bomberos que se hayan distinguido mas 

alla de sus obligaciones y responsabilidades. 

A. 
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ARTICULO N°. 24- Las Personalidades mencionadas en 

el articulo anterior, deberan reunir los mentos y atributos siguientes: 

a) CooperacionTecruca y/ocientificaabeneficiodelainstitucion. 

b) Acciones filantropicas hacia el Heroico y Benemento Cuerpo 

de Bomberos de la Republica de Honduras. 

c) Desinteres demostrado y por las labores de servicio por 

miembros de la Institucion en beneficia de la comunidad. 

d) Trabajo honesto y proactivo que conlleva al desarrollo del 

Cuerpo de Bomberos, ejecutados por el Comandante General 

o sus homologos extranjeros, Comandantes Regionales, 

Departamentales, Municipales o Locales y Bomberos 

Voluntarios. 

e) Disciplina y Abnegacion demostradas por Miembros de la 

Institucion en el desempefio de sus funciones. 

ARTICULO N°. 25.- La Condecoracion de Estrella del 

Fuego tendni el siguiente disefio. 

a) Sera una estrella de cinco pi cos, en oro ala orilla y esmaltada 

en el centro de cada pi co, con un fondo Rojo Fuego. 

b) En el centro·de la estrella, el Boton Universal de Bomberos 

en oro. En la parte inferior de los picos de la estrella, llevara 

una corona doble esmaltada de laureles, color Dorado. 

c) Liston de tres franjas de colores, de 3. em. de ancho y 3 em. 

de largo,con 1 em. de color azul, 1 em. de .color blanco y 1 

em. de color azul. 

d) Gafete sera en los metales correspondientes y con el color 

delliston descrito.- sera de la ~iguiente dimeJision el marco 

metalico oro o plata de 1.mm, 1.5 em. de ancho, 4 em. de 

largo y en el centro la medalla en miniatura. 

ARTICULO N°. 26.- La Condecoracion Estrella del 

Fuego, sera usada en dos disefios: 

a) La Estrella del Fuego, para ser usada para actos solemnes 

en donde se use uniforme de gala. 

b) La Estrella del Fuego, en gafete para ser usada en uniforme 

diario (D 1 ), gala yen actos oficiales. 

c) En Liston de 5 em. de largo, tres franjas de col ores de 3. em. 

de ancho con 1 em. de color azul, 1 em. de color blanc.o y 1 

em. de color azul, 

ARTICULO N°. 27.- La Condecoracion Cruz del Fuego, 

sera de dos categorias: Primera categoria de oro; Segun~a 

categoria de Plata, y podra ser otorgada a las siguientes 

personalidades: 

PRIMERA CATEGORIAPODRA SER OTORGADA 

A: 

a) Funcionarios que hayan prestado valiosos servicios al Heroico 

y Benemerito Cuerpo de Bomb eros de Honduras. 

b) Comandante General o sus homo logos extranjeros que hayan 

prestado valiosos servicios por el adelanto tecnico, 

organizativo o disciplinario en las Estaciones de Bomberos. 

c) Comandantes Regionales, Departamentales, Municipales o 

Locales y demas rniembros del Heroico y Benemento Cuerpo 

de Bomberos de Honduras que hayan realizado labores 

meritorias en el servicio. 

d) A los ciudadanos nacionales y extranjeros que aporten 

adelantos cientificos que mejoren en las tecnicas preventivas 

y operativas. 

SEGUNDA CATEGORIAPODRA SER OTORGADA 

A: 

a) Miembros del Heroico y Benemerito Cuerpo d,e Bomberos 

de Honduras y Extranjeros porrelevantes servicios. 

b) Periodistas y medios de comunicacion radio, prensa y television 

que enaltezcan la imagen de la Institucion. Los 

Reconocirnientos se otorgaran el dia del Periodista Hondurefio.' 

c) Personas naturales y juridicas que notoriamente .co lab oren en 

el adelanto de la Institucion. 

ARTICULO N°. 28.- La Condecoracion "Cruz del 

Fuego", tendra el siguiente disefio: 

a) Cuatro brazos en forma de punta de lanza, con un ribete 

de 2 mm. de oro, en sus orillas, yen el centro del brazo, 

esmaltado en cinco franjas en los siguientes col ores: azul, 

blanco, rojo, blanco y azul ( segun disefio) en el centro 

llevara un circulo de oro, con el emblema de boton 

universal de bomberos; del brazo superior se desprendera 

una argolla de oro para sostener elliston. 

b) Elliston de cinco franjas en los siguientes col ores: azul, 

blanco, rojo, blanco y azul de 1 em, de ancho de cada 

color, tendra 5 em. de largo, terminando en la. parte 

superior en forma de gafete, un rectangulo de oro 

enmarcando elliston. 

A. 
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c) Los cuatro Brazos en forma de punta de lanza su 

significado son los puntos cardinales (Norte, Sur, Este, 

Oeste). 

ARTiCULO N°. 29.- Ambas condecoraciones en sus 

categorias, tendni una replica en miniatura en los metales 

correspondientes ( segU.n disefio ). 

ARTICULO N°. 30.- Ambas condecoraciones tendnin sus 

respectivos gafetes en los metales correspondientes y con el color 

delliston descrito.- 4.0 em. de largo y 1.5 em. de alto. El marco 

metitlico de 2 mm. en oro o plata seglin la categoria. 

ARTICULO N°. 31.- La Condecoracion "Cruz del Fuego", 

en sus dos categorias debeni ser usada en el uniforme de gala y 

diario (D 1) en actos oficiales y/o especiales. 

ARTICULO N°. 32.- La Condecoracion "PompilioAguiluz 

Men a", sera una sola categoria y podra ser otorgada a 

Comandante General y Subcomandante General, Comandantes 

Regionales, Departamentales, Municipales o Locales y 

Comandant~ de Bomberos Voluntarios, por su alto desempefio 

en sus funciones y trayectoria ejemplar, sera una condecoracion 

l:mica por ser el fundador del Cuerpo de Bomberos de Honduras 

y no podra ser sustituida o modificada. 

ARTICULO N°. 33.- La Condecoracion "PompilioAguiluz 

Mena", sera de oro, seglin disefio yen el circulo central llevara 

la efigie del Comandante General Pompilio Aguiluz Mena, sobre 

lacruz de malta yenel reversola inscripcion "FUNDADOR Y 

ORGANIZADOR DEL CUERPO DE BOMBEROS DE 

HONDURAS". Elliston de tres franjas en los siguientes colores: 

azul, blanco y azul de 3 em, de ancho, cada color, tendra 1 em, y 

de largo 5 em. 

ARTICULO No. 34.- Seglin di~efio la Condecoracion 

"Pompilio Aguiluz Mena" tendra un gafete marco de oro de 

condecoracion de 4 em. de largo, 1.5 em. de alto y dos colores 

diagonales 1.0 em. de color azul y color blanco al centro con la 
I 

condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 35.- La Condecoracion "PompilioAguiluz 

Mena" solo podra ser usada en la bolsa del pecho, d_ellado 

izquierdo del uniforme respectivo. 

ARTICULO N°. 36.- La Condecoracion "Honoral Merito" 

podra ser otorgada a los miembros de las instituciones siguientes: 

a) A Miembros de las Instituciones de Bomberos Nacionales y 

Extranjeros, 

b) Cuerpos de Socorro; y, 

c) A Miembros de la Empresa Privada. 

ARTiCULO N°. 37.- La Condecoracion de "Honor al 

Merito", sera en oro y obedecera al siguiente disefio: 

a) Una cruz de malta con brazos de 4 em. (ver disefio ), yen el 

centro el boton universal de bomberos en dorado. 

b) Un liston de tres col ores verde, blanco, verde y tendra un 

largo de 3.5 em. y un ancho de 3.0 em. en su parte superior 

llevara una placa de plata en forma rectangular y con las 

siguientes dimensiones: 4.3 em. de largo, 2 em. de alto, donde 

se leera la inscripcion "Honor al Merito" y sus brazos seran 

esmaltados en los col ores delliston. 

c) SegU.n disefio esta Condecoracion tendra un gafete marco de 

oro de condecoracion de 3.5 em. de largo, 1.3 em. de alto y 

dos col ores diagonales de color verde, blanco, verde yen el 

centro con la condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 38.- La Condecoracion de "Servicios 

Distinguidos" sera otorgada: 

a) Miembros del Cuerpo de Bomberos, nacionales y extranjeros; 

a personas naturales y juridicas. 

ARTICULO N°. 39.- La Condecoracion "Servicios 

Distingui.dos", en el centro el monograma del cuerpo de 

bomberos con fondo blanco y estara bordeada en un circulo con 

una cuerda dorada en la parte superior escrita la palabra 

"SERVICIOS" y en la parte inferior la palabra 

"DISTINGUIDOS" yen el espacio que queda entre las dos 

inscripciones dos pitones encerados entre los dos circulos, al 

contomo circular 16 puntas de la rosa cromatica en Dorado (Ver 

disefio): 

a) Un liston de cinco colores rojo, blanco, azlil, .blanco, rojo y 

tendra un largo de 3. 0 em. y un ancho de 5. 0 em. en su parte 

superior llevara una placa de plata en forma rectangular 

b) SegU.n disefio esta Condecoracion tendra un gafete marco de 

oro de 2 mm, de largo, 4.0 em. y de alto 1.5 em. y cinco 

A. 
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colores diagonales de colorrojo, blanco, azul, blanco, rojo al 

centro con Ia condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 40.- La Condecoracion "Servicios 

Distinguidos", sera otorgada por el sefior Secretario de Estado 

en los Despachos del Interior y Poblacion, a propuesta del 

Comandante General del Heroico y Benemerito Cuerpo de 

Bomberos, a los miembros de Ia institucion que durante su carrera 

se hayan distinguido por su capacidad profesional, estudios, 

disciplina, espiritu de superacion, don de mando, iniciativa, buen 

comportamiento, en su vida publica y privada, celo en el 

cumplimiento de los deberes y atribuciones que le hayan sido 

asignadas. 

ARTICULO N°. 41.- La Condecoracion "HEROISMO", 

obedecera al siguiente disefio: una cruz de malta en oro, con el 

boton universal esmaltado al centro fondo aztil, con una doble 

circunferencia con Ia inscripcion en Ia parte superior "HONOR" 

en lado izquierdo "ABNEGACION", en el lado derecho 

"D ISCIPLIN A", una semi corona de laurel que partiendo del 

centro del brazo inferior de Ia cruz, suba hasta el centro de los 

brazos laterales. En Ia parte superior de Ia cruz tendra dos argo lias 

para sostener elliston de 3 em. de ancho por 3 em. de largo, de 

col ores blanco y verde de 1.5 em. de ancho cada uno, en la parte 

superior tendra una placa de oro rectangular de 1.5 em. de alto 

por ~ em. de largo con una inscripcion en el centro que se lee: 

"Heroismo" esta condecoracion tendra un gafete rectangular de 

2 em. de alto y 5 em. de ancho condos col ores esmaltados verde 

y blanco de 2.5cm. cada uno, al centro con la condecoracion en 

miniatura. 

ARTICULO N°. 42.-la Condecoracion "Heroismo" sera 

otorgado por el Secretario de Estado en los Despachos del Interior 

y Poblaci6n, a solicitud del Comandante General y sera otorgada 

a miembros de Ia institucion, quienes en labores de emergencia 

arriesguen su vida en claro acto de heroismo. 

ARTICULO N°. 43.- La Condecoracion del "Bombero 

"obedecera el siguiente disefio: un boton universal en oro montado 

sobre el circulo mayor esmaltado en color azul profunda. 

En Ia parte superior de Ia cruz tendra dos argo lias para sostener 

elliston de 3.0 em. de ancho por 3.5 em. de largo, de colores 

azul, rojo, anaranjado, rojo, azul segtin disefio, esta condecoraci6n · 

tendra un gafete rectangular de 1.5 em. de alto y 3.0 em. de 

ancho con dos col ores del Iiston, Ia cruz de malta en dorado y 

cuatro puntas de Ianza en rojo con cuatro pi tones sin control. 

Las cuatro puntasdelanza su significado son los puntos 

cardinales (Norte, Sur, Este, Oeste). 

ARTICULO N°. 44.- La Condecoracion de "Bombcro", 

sera otorgada por la comandancia General a miembros del Cuerpo 

de Bomb eros quienes durante el ultimo afio se hayan distinguido 

por su capacidad profesional, estudios, disciplina, espiritu de 

superaci6ri, ~niciativa y celo en el cumplimiento del deber. 

ARTICULO N°. 45.- Ia Condecoracion del "Expedi

cionario", obedecera al siguiente disefio, una rosa nautica de 

plata con casco de bombero en oro en el centro, en Ia parte 

superior de Ia Rosa nautica tendra una argolla para sostenerse en 

el rectangulo de oro de 1.5 em. de ancho por 3.0 em. de largo, 

con Ia inscripcion o nombre del Iugar o pais don de se efectuo Ia 

mision. 

Segtin disefio, esta condecoracion tendra un gafete rectangular 

de 1.5 em. de alto y 3.0 em. de largo con tres col ores rojo, blanco, 

azul con Ia condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 46.- La Condecoracion del "Expedi

cionario" sera otorgado por Ia Comandancia General a los 

miembros de Ia institucion de bomberos que hayan formado parte 

de un contingente expedicionario en operaciones de emergencia 

fuera del territorio nacional. 

ARTICULO N°. 47.- La Condecoracion por "Desastres 

Naturales" Sera otorgada porIa Comandancia General a los 

miempros de la institucion que hayan prestado sus servicios en 

operaciones de emergencia de grandes magnitudes en fenomenos 

naturales dentro del territorio nacional. 

Clasificacion de los desastres naturales: 

a. Terremotos. 

b. Huracanes. 

c. .Tsunamis. 

ARTICULO N°. 48.- La Condecoracion de "Desastres 

Naturales", sera de oro y obedeceni al siguiente disefio: 

a. Una cruz de malta de 4 em. color verde con ribetes dorados 

al contomo y un ribete rojo, en el centro el boton universal de 

A. 
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bomberos con fondo rojo y al contorno en forma de 

cadena( ver disefio) de color azul. 

b. Al contotno del boton universal la leyenda "Merito" 

"Bombero" en azul con fondo de color verde, seguido de un 

circulo dorado. 

c. Los brazos de la cruz de malta, en la parte superior de la cruz 

tendra dos argollas para sostener una placa de oro rectangular 

de 1 em. de alto por 5 em. de largo con una inscripcion en el 

centro que se lee: "el nombre de la atencion de la emergencia" 

d. Esta condecoracion tendni un gafete rectangular de 2 em. de 

alto y 5 em. de largo con tres col ores esmaltados verde 1 em, 

blanco 3. em y rojo de l.cm, con marco de oro con la 

condecoracion en miniatura en el centro. (ver disefio) 

e. Los eslabones de la Cadena Representa la unidad nacional e 

Internacional en caso de Emergencias, Desastres o 

Calamidades 

ARTICULO N°. 49.- La Condecoracion de "Conducta" 
sera otorgada por la comandancia general a los miembros de la 

institucion que hayan sobresalido por los meritos, virtudes, espiritu 

de cooperacion, disciplina, honor y buena conducta en el ejercicio 

de sus funciones. 

ARTICULO N°. 50.- La Condecoracion de "Conducta" 

obedecera al siguiente disefio: casco de bombero sobre un cruzado 

de dos pi tones estos ala vez sobre la cruz de malta en Verde, en 

la parte Superior la palabra CONDUCT A. 

La condecoracion tendra su respectivo gafete en los metales 

correspondientes y con tres franjas de color azul, blanco, azul en 

metalico de oro sera -de la siguiente dimension: 1.3 em. de ancho, 

3.5 em. de largo y 1 em. de ancho las franjas yen el centro la 

condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 51.- La recompensa "Piton de Oro" 

obedecera al siguiente disefio: un ovalo de oro, de 6 em. de largo, 

con una manguera cuyos extremos se cruzaran en la parte inferior 

del ovalo horizontal yen el centro llevara el piton, un rectangulo y 

respectivo con XXX,XXXV, XL, XL, V L que representa 30, 

40, 45, 50 afios de servicio activo y de conducta intachable. 

La condecoracion tendra su respectivo gafete en los metales 

correspondientes y con tres franjas de color rojo, azul, rojo, en 

metalico de oro sera de la siguiente dimension: 1.3 em. de ancho, 

3.5 em. de largo y 1 em. de ancho las franjas yen el centro la 

condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 52.- La recompensa "Hacha de Plata" 
obedecer al siguiente disefio: Ovalo de plata enmarcado por una 

manguera cuyos extremos se cruzan en la parte inferior del ovalo 

horizontal yen el centro llevara una hacha de 5 em. de largo, 

posicion horizontal y esmaltada en color anaranjado fuego yen el 

centro parte inferior del haena, llevara una V, X, XV, XX, XXV 

que representa 5, 10, 15, 20, 25 afios de servicio activo y buena 

conducta. 

La condecoracion tendra su respectivo gafete en los metales 

correspondientes y con tres franjas de color azul, rojo, azul en 

metalico de oro sera de la siguiente dimension: 1.3 em. de ancho, 

3.5 em. de largo y 1 em. de ancho las franjas yen el centro la 

condecoracion en miniatura. 

ARTICULO N°. 53.- Las recompensas establecidas en los 

articulos 35, 37, 40, 43y 45, 47, 49 seran impuestas por el 

Comandante General del Heroico y Benemerito Cuerpo de 

Bomberos de Honduras. 

CAPITULO IV 
.DEL USO DE CONDECORACIONES Y 

RECOMPENSAS. 

ARTICULO No. 54.- Las Condecoraciones y recompensas 

del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, 

constituye un derecho personalisimo y por lo tanto no podran ser 

transmitidas por herencia, por consiguiente los herederos del 

condecorado podran conservarlas sin derecho a usarlas. 

··ARTICULO N°. 55.- Las Condecoraciones y recompensas 

del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, 

se usaran en el borde superior de la bolsa izquierda de la guerrera 

yen el centro de la bolsa, aquellas que por su forma y tamafio no 

fuere posible hacerlo sobre el borde superior de la bolsa. 

ARTICULO N°. 56.- El orden de precedencia para la 

colocacion de las condecoraciones o gafetes, sera el siguiente: 

a) Estrella del Fuego. 

b) Cruz del Fuego, en dos categorias. 

c) Comandante Pompilio Aguiluz Mena. 

d) Honor al Merito. 

e) Servicios Distinguidos. 

·f) Heroismo. 

g) Medalla de Bombero 

h) Expedicionario. 

~ Piton afios de servicio. 

A. 
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j) Hacha afios de servicio. 

k) Desastre Naturales dentro del Pais 

Conducta. n 
m) Certificado de Reconocimiento. 

n) Carta de Encomio. 

fi) Certificado de Miembro Honorario. 

RECOMPENSA: 

o) Piton afios de servicio. 

p) Hacha afios de servicio. 

ARTICULO No. 57.- Las recompensas, se usanin sobre el 

borde superior de la bolsa derecha y el orden de presencia sera 

la siguiente: 

a) Piton. 

b) Hacha. 

ARTICULO N°. 58.- Las Condecoraciones y recompensas 

solo podran ser usadas en los siguientes uniformes: 

a) Gran gala. 

b) Gala. 

c) Diario(D1). 

ARTiCU~O N°. 59.- Las Condecoraciones extranjeras, 
' 

podran portarse Unicamente cuando esten debidamente autorizadas 

por el Poder Legislativo y sean otorgadas por gobiernos 

extranjeros y por el Poder Ejecutivo cuando sean o_torgadas por 

Cuerpos de Bomberos Extranjeros. 

· ARTICULO N°. 60.- El anillo de graduacion es exclusivo 

para oficiales subalterrtos y oficiales superiores del Heroico y 

Ben em en to Cuerpo de Bomberos en servicio activo y se otorgara 

en dos categorias. 

a) De Subteniente, Teniente y Capitan de Bomberos (Oficiales 

Subaltemos) 

b) Mayor, Teniente Coronel, Coronel y General de Bomberos 

(Oficiales Superiores). 

ARTICULO N°. 61.- Tanto los Oficiales Subaltemos como 

los Superiores, seran acreedores a su anillo de graduacion al 

momento del ascenso respectivo. El costo del anillo sera sufragado 

por cad~ ascendido. 

ARTICULO N°. 62.- Y sera en dos categorias seg(m disefio. 

a) Oficiales subaltemos en Oro Amarillo sin laureles. 

b) Oficiales Superiores en Oro Amarillo con laureles. 

~ 

ARTICULO N°. 63.- el anillo de promocion para oficiales 

subaltemos y oficiales superiores sera segtin disefio: 

a) Para oficial subaltemo, oro amarillo de 14 Kilates sin laureles, 

segtin disefio: en la parte superior una Piedra de color azul 

turquesa, sobre relieve yen el contomo la categoria del oficial 

( subaltemo ), en la parte lateral izquierda las siglas HBCBH, 

en la parte inferior de las siglas llevara el monograma del 

Cuerpode Bomberos, siguiendo el orden descendente llevara 

dos hachas cruzadas por ellado izquierdo y al lado derecho 

llevara dos pi tones cruzados; en la parte lateral derecha llevara 

el afio de promocion y siguiendo el orden descendente el 

Escudo de la Republica de Honduras yen la parte intema del 

anillo las iniciales del ascendido, bajo relieve. 

b) Para oficiales Superiores, oro amarillo de 14 Kilates, con 

laureles, seg(m disefio: en la parte superior una Piedra de color 

Rojo Fuego sobre relieve y en el contomo la categoria de 

oficial (superior),encerrado con laureles en oro, en la parte 

lateral izquierda las siglas HBCBH, en la parte inferior de las 

siglas llevara e1 monograma del Cuerpo de Bomberos, 

siguiendo el orden descendente llevara dos hachas cruzadas 

por ellado izquierdo y al lado derecho llevara dos pi tones 

· cruzados ; en la parte lateral derecha llevara el afio de 

promocion y siguiendo el orden descendente el Escudo de la 
Republica de Honduras y en la parte interna del anillo las 

iniciales del ascendido, bajo relieve. 

ARTICULO N°. 64.- La fabricacion de las Condecora

ciones y Recompen~as deberan ser de los metales antes descritos 

en los articulos anteriores. 

ARTICULO N°. 65.- El presente reglamento entrara en 

vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y Publicacion en el 

Diario Oficial La Gaceta. 

COMUNIQUESE. 

, } 

ABOGADO AFRICO MADRID HART 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 

INTERIOR Y POBLACION 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 

A. 
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Secretaria de Estado 
en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n 

BEROICO '/ BENEMtiuTO CUERPO 
DR BOMBEROS DR HONDURAS 

RR6LAMENTO DR UNIFORMES 

20 de febrero del 2013. 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DEL INTERIOR Y POBLACION 

CONSIDERANDO: Que el Heroico y Benemerito Cuerpo 

de Bomberos de Honduras, se crea mediante Decreto Legislativo 

No. 294-93 de fecha 16 de diciembre de 1993, publicado en el 

Diario Oficial La Gaceta, elll de enero de 1994, constituyendose 

como una Instituci6n Desconcentrada de la Secretaria de 

Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, ahora 

Secretaria de Estado en los. Despachos del Interior y Poblaci6n, 

segtin Decreto Legislativo No. 177-2010 publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta, en fecha siete (7) de octubre del afio dos mil 

diez (20 1 0). 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 59 del mencionado 

Decreto preceptUa que el Poder Ejecutivo a traves de la Sectetaria 

de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, ahora 

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n; 

emitinilos reglamentos relativos ala Ley. 

CONSIDERANDO: Que se hace necesario expedir el 

Reglamento de Umformes, atendiendo las necesidades actuales 

del personal, en terminos de comodidad, fimcionalidad y seguridad 

para la prestaci6n del servicio, y con el objeto de fortalecer la 

imagen institucional, el mejor desempefio y porte de sus miembros 

que permitan armoriizar la uniformidad en senti do integral, la cual 

se constituye en uno de los lineamientos mas importantes a 

considerar en el direccionamiento institucional. 

Por tanto en uso de las facultades 

ACUERDA: 

APROBAR EL SIGUIENTE: 

REGLAMENTO DE UNIFORMES, INSIGNIAS Y 

DISTINTIVOS DEL HERO ICO Y BENEMERITO 

CUERPO DE BOMBER OS DE LA REPUBLICA DE 

HONDURAS. 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objetivo, 

establecer la clasificaci6n, descripci6n yd uso legal, correcto y 

obligatorio de los uniformes, insignias y distintivos establecidos 

para el personal en servicio activo y de reserva, de acuerdo a los 

articulos 29, 30, 31 y 33 de la Ley de Bomberos; ademas de 

complementar las disposiciones del articulo 36 de la misma Ley. 

ARTICULO 2.- Las actividades, ceremonias y situaciones 

en las que se requiera el uso de los uniformes, se debera especificar 

en el procedimiento de Ceremonias respectivo y podra ser 

indicado en comunicados especiales emitidos o autorizados por 

la Comandancia General independientemente de la region donde 

se desarrolle el evento. 

ARTICULO 3.- Todos los uniformes aprobados en este 

reglamento, no podran ser utilizados por personas naturales o 

personal de cualquier instituci6n nacional o extranjera, personal 

inactivo, personal del Cuerpo de Bomberos que no haya aprobado 

el Curso Basi {:X) y cumplido los requisitos de ley; salvo resoluci6n 

escrita por parte de la Asamblea de Oficiales Superiores en la 

que se indicara su justificaci6n, siempre y cuando nose violenten 

la Ley y sus Reglamentos, de la misma forma cualquier tipo de 

modificaci6n al presente reglamento debe ser consensuada y 

aprobada por laAsamblea de Oficiales Superiores y hacerla del 

A. 
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conocimiento de la Secretaria del Interior y Poblaci6n para su 

respectiva aprobaci6n y publicaci6n. 

ARTICULO 4.- Quedan derogados los uniformes no 

sefialados en este reglamento, y lo no estipulado quedani a 

disposici6n de la asamblea de oficiales superiores, la Comandancia 

General y la Comisi6n de Normativas. 

ARTICULO 5.- Cuando se encuentren personas no 

autorizadas oficialmente a portar cualquiera de los Uniformes del 

Cuerpo de Bomb eros y de I a Escuela N acional de Bomberos 

"Comandante Oscar Rodriguez Gomez"; debenin realizarse las 

acciones legales respectivas y poner a estas personas a las 6rdenes 

de las autoridades competentes para deducir las responsabilidades 

correspondientes. 

ARTICULO 6.- Queda terminantemente prohibido a todo 

el personal de Cuerpo de Bomberos; donar, vender, alquilar, dar 

en calidad de prenda o facilitar el prestamo de uniformes, insignias, 

distintivos y condecoraciones aun cuando se encuentren en mal 

estado o en desuso. 

ARTICULO 7.- El casco de protecci6n personal, es el 

identificativo mas importante del personal de la instituci6n y se 

mantendran los siguientes colores para su asignaci6n: 

a. Color negro: U so del Personal de Tropa y Personal Auxiliar. 

b. Color amarillo: Para Oficiales Subaltemos. 

c. Color rojo: Para Oficiales Superiores. 

d. Color blanco: Para el Comandante General y Subcomandante 

General. 

ARTICULO 8.- Para efectos del presente reglamento, se 

entendera que tam bien son parte del Personal de Tropa, todo el 

personal Permanente y Voluntario con escalade Bombero Raso 
I 

hasta Sargento Primero, independientemente de la asignaci6n 

operativa que realice, incluyendo; la extinci6n de incendios, 

equipos de rescate, forestales, prevenci6n y otras disciplinas 

especiales de apoyo ala instituci6n y que esten debidamente 

autorizadas. 

ARTICULO 9.- Es deber de la Oficina de Personal en 

conjunto con Ia Escuela Nacional de Bomberos, la elaboraci6n 

del instructivo en el que se ejemplifique graficamente el uso 

correcto, ubicaci6n de las insignias y monogramas, asi como el 

porte correcto y elegante que el bombero debe mantener en todo 

Iugar y ocasi6n cuando use los uniformes; y deberan coordinar I a 

capacitaci6n constante sobre el uso, siendo la aplicaci6n de 

correctivos, exclusivamente potestad de los Oficiales y Clases; 

cuando el personal no porte correctamente su uniforme y no guarde 

el porte debido. 

ARTiCULO 10.- Son obligaciones de todo el personal del 

Cuerpo de Bomberos durante esten portando su uniforme tener 

en cuenta las siguientes disposiciones: 

1. Portar su uniforme limpio y con esmerada pulcritud y elegancia. 

2. El personal masculino se mantendra bien afeitado y con su 

cabello corto y desvanecido a un nivel no rriayor del numero 

2, para Bomberos y Nlimero 3 para Oficiales. 

3. El personal femenino debera mantener un peinado en mofio 

cubierto por su respectiva maya color negro y las ufias pintadas 

en to nos suaves y mates, pudiendo maquillarse de man era 

discreta y elegante; asi como utilizar aretes pequefios y 

discretos siempre y cuando no representen un riesgo en el 

desempefio de su labor. 

4. En ninglin momento el personal uniformado, debera mantener 

las manos en el Bolsillo de los pan tal ones o faldas, estas deben 

estar siempre visibles yen buena postura. 

CAPITULO II 

DE LOS TIPOS DE UNIFORMES 

ARTICULO 11.- Los uniformes que portaran los miembros 

del Cuerpo de Bomberos se identificaran mediante un c6digo y 

su descripci6n de la siguiente manera: 

C6digo 

Rl 

Fl 

F2 

F3 

Dl 

D2 

Gl 

G2 

Al. 

Descripci6n 

UNIFORME DE TRABAJO, TIPO RANGER. 

UNIFORME CORTO PARA EDUCACION 

FISICA. 

UNIFORME TIPO BUSO PARADEPORTES. 

UNIFORME PARARESCATEACUATICO. 

UNtFORME DIARIO. 

UNIFORME DEL CUERPO DE BAND ERAS. 

UNIFORME DE GALA. 

UNIFORME DE GRAN GALA. 

UNIFORME DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y 

AUXILIAR. 

A. 
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E1 UNIFORMEALUMNOS ESCUELANACIO

NAL DE BOMBEROS, COMANDANTE, 

OSCAR RODRIGOEZ GOMEZ. 

ARTiCULO 12.- Los uniformes que se autoricen para los 

alumnos de la Escuela Nacional de Bomberos ''Comandante Oscar 

Rodriguez Gomez", deberan ser sometidos a considenicion entre 

las autoridades de la Escuela y la Comandancia General del Cuerpo 

de Bomberos e incorporados al reglamento y manual respectivo, 

yen primera instancia se autoriza el uso de los uniforme R1, F1, 

F2, F3 y D2 a todos los alumnos que se encuentren en servicio 

activo dentro de la Guardia Permanente, Compafiias de Bomberos 

Voluntarios y Personal administrativo que hayan cumplido los 

requisitos de ley. 

ARTiCULO 13.- Para una mejor comprension, uso de los 

estilos, col ores y componentes de cada pieza en los diferentes 

uniformes, se debeni revisar el Instructivo, en el que se deben 

detallar y ejemplificar claramente cada uno de los uniformes y sus. 

complementos. 

CAPiTULO III 

DE LAS ESPECIFICACIONES DE LOS 

UNIFORMES 

ARTiCULO 14.- El uniforme Tipo "R1" Sera de uso 

exclusivo del Personal de Tropa, Oficiales Subaltemos, Oficiales 

Superiores, Personal Auxiliar, Escuelas y Academia cuando se 

instituya; y consta de lo siguiente: 

a. Siete piezas: porra, Camiseta, Camisa, Pantalon, Faja, Botas 

y Calcetines. 

a. La tela de preferencia RipStop o la que tenga el rendimiento 

adecuado. 

b. El Color debe ser CAQUI; aprobado por la Comandancia 

General enprimera instancia o por laAsamblea de Oficiales 

Superiores en caso de cambio de color. 

b. La Gorra de acuerdo a las especificaciones del Articulo # 23, 

del presente reglamento. 

a. Contendra la Leyenda "CUERPO DE BOMBEROS DE 

HONDURAS". 

c. Camiseta de algodon, color Blanco. 

a. Escudo del Cuerpo de Bomberos, parte frontal izquierda. 

b. El apellido y bajo este el Departamento, parte frontal derecha. -

c. Leyenda CUERPO DE BOMBER OS, y la Region o Ciudad 

en la espalda. 

d. Camisa tipo fatiga de campafia manga larga. 

a. Dos Bolsas ala altura del pecho yen declive hacia el centro. 

b. Dos Bolsas ala altura de la cintura, en linea recta. 

c. Refuerzo en los codos y botones de ajuste ala cintura. 

e. Pantalon de campafia. 

a. Dos bolsas laterales. 

b. Refuerzo en las rodillas yen la parte de los gluteos. 

f Faja tipo militar color negro. 

a. He billa plateada para personal de Tropa y personal Auxiliar, 

b. Hebilla dorada para Oficiales. 

g. Calcetas de algodon color negro sin logos. 

h. Botas Jungla color negro con lona, tipo militar. 

a. De preferencia con cubo de hierro en talon y punta. 

1. Elligado es liso o con liga en circunferencia, no se permite el 

ruedo suelto. 

J. Las mangas deberan estar con dobleces de 2.5 pulgadas hasta 

la parte superior del codo yen casos especiales deben cubrir 

hasta las munecas. 

ARTiCULO 1?.- El uniforme Tipo "F1" Sera utilizado por 

todo el personal de la institucion que realice actividades de 

educacion fisica; sus especificaciones son las siguientes: 

a. Camiseta color amarilla con mangas y cuello redondo. 

b. Calzoneta color rojo con una franja amarilla de 1 pulgada; a 

ambos lados. 

c. Calcetas altas color blanca. 

d. Tenis color blanco sin distintivos de otro color. 

e. La Gorra de acuerdo a las especificaciones del Articulo# 23, 

del presente reglamento. 

f En el Pectoral Derecho llevara la letra del primer nombre y el 

apellido. 

g. En el Pectoral Izquierdo llevara el Boton Universal. 

h. En la parte. Posterior de la camiseta llevara la Leyenda 

"BOMB EROS". 

ARTiCULO 16.- El uniforme Tipo "F2", ser~ utilizado por 

todo el personal de la institucion dentro y fuera de los cuarteles o 

estaciones, durante se desplacen a realizar actividades de 

educacion fisica, rescates acuaticos y recreacion; sus 

especificaciones son las siguientes: 

A. 
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a. La tela y confecci6n debe ser tipo Buso e impermeable. 

b. Camiseta blanca: con mangas y cuello redondo. 

c. Pantal6n color azul oscuro, con franjas amarillas de 1 pulgadas 

en cada lado. 

d. Sudadera color azul oscuro con mangas largas de color 

amarillo. 

e. Calcetas altas color blanca. 

£ La Gorra de acuerdo a las especificaciones del Articulo# 23, 

del presente reglamento. 

g. En el Pectoral Derecho llevani Ia letra del primer nombre y el 

apellido. 

h. En el Pectoral Izquierdo llevani el Bot6n Universal. 

L En Ia parte Posterior de Ia Sudadera llevani Ia Leyenda 

"BOMBEROS" y debajo de este, la Ciudad en Ia que esta 

asignado. 

J. Este se podra utilizar en combinaci6n con cualquiera de los 

tiniformes "F1" y "F3". 

ARTICULO 17.- El uniforme Tipo "F3" sera utiliz~do por 

todo el personal de Ia instituci6n que forme parte del Escuadr6n 

de RescateAcuatico; sus especificaciones son las siguientes: 

a. Camiseta color raja con mangas y cuello redondo. 

b. Calzoneta color amarillo con una franja raja de 1 pulgada; a 

ambos Iadas. 

c. Calcetas altas color blanca. 

d. Tenis color blanco sin distintivos de otro oolor. 

e. La Gorra de acuerdo a las especificaciones del Articulo# 23, 

del presente reglamento. 

£ En el Pectoral Derecho llevara Ia Leyenda "RESCATE 

ACUATICO". 

g. En el Pectoral Izquierdo llevara el Bot6n Universal. 

h En Ia parte Posterior de Ia camiseta llevara Ia Leyenda 

"BOMBEROS". 

ARTICULO 18.- El uniforme "D1", es deuso exclusive del 

personal de Oficiales Superiores, Oficiales Subaltemos, Tropa y 

Personal Auxiliar con rango; en eventos y actividades especiales, 

consiste en: 

a. Quepi color negro y/o Birrete con ribete dorado, para 

Oficiales. 

b. Birrete color negro con ribete color rojo, para Tropa y 

Personal Auxiliar. 

c. Camisa lisa color caqui manga corta, con hombreras color 

negro. 

d. Camiseta color negra. 

e. Pantal6n lisa color negro con franja negra en los costados de 

1 pulgada para oficiales superiores y Y2 pulgada para Oficiales. 

Subaltemos. 

£ Para personal de Tropa y Auxiliar, Ia franja en los costados 

del pan talon sera color rojo de Y2 pulgada. 

g. Faja negra con hebilla dorada para Oficiales, plateada para 

personal de Tropa y Auxiliar; y se dispondra de una he billa 

dorada con el escudo en dorado. 

h Calcetines negros finos. 

1. Botines de cuero o zapatos de charol color negro. 

J. En este uniforme las insignias de ran go o grado se usaran en 

las hombreras ( caponas bordadas con insignias de grado 

dorada, fonda color negro, y un marco dorado). 

k. En las solapas del cuello de Ia camisa usaran botones 

universales color negro, a excepci6n de los Oficiales 

Superiores con el grado de General que usaran un bot6n 

universal dorado montado en un fonda color rojo en forma 

de llamas. 

l Sabre Ia tapadera de la balsa derecha se usara el fichero con 

el apellido con letras doradas y fonda color negro y un marco 

dorado. 

m Una pulgada arriba de la balsa derecha de Ia camisa, podra 

utilizar un maximo de dos insignias seglin su tamafio y en 

metalico, las que identificaran cursos de especializaci6n 

bomberil o relacionados ala instituci6n. 

n. Sabre la tapadera de la balsa izquierda a una pulgada, Ia 

respectiva chapa de bombero plateada para clases y dorada 

para oficiales. 

o. Sabre Ia manga izquierda y a 1 pulgada del hombro llevara el 

distintivo de Ia region a que pertenece, con letras doradas, un 

fonda de color negro, y un marco color dorado. 

p. Sabre Ia manga izquierda y a 3 pulgadas del hombro llevara 

el distintivo del escudo del Benemerito Cuerpo de Bomberos 

de Honduras (monograma). 

q. Sabre la manga derecha y a 3 pulgadas del hombro llevara el 

distintivo de la Bandera de Honduras de 1 % de ancho par 2 

% de largo de color azul turquesa y blanco y un marco color 

dorado. Su usa es para reuniones de trabajo formales, y 

eventos sociales. 

r. En este uniforme el personal femenino con escalade Clases y 

Oficiafes; tendra a su disposici6n ademas del pantal6n, el usa 

de falda, con el mismo color y taniafio de la franja a los 

costados; raja para Clases y negra para Oficiales, con un 

largo natural debajo de la rodilla y manteniendo los demas 

atu{mdos de la vestimenta ya descrita para el Uniforme. 
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ARTiCULO 19.- El uniforme "D 1 ", podni ser utilizado por 

el personal Adrninistrativo y Auxiliar con rango Bomberil, en casos 

autorizados por el Comandante General, observando las siguientes 

consideraciones: 

a. Las hombreras deb en ser lisas y de color negro. 

b. No utilizanm linea negra o roja en los costados. 

c. El personal femenino dispondni de pan talon y falda, y su uso 

sera regulado por el instructivo respectivo. 

ARTICULO 20.- El uniforme 44D2", es de uso exclusivo del 

Personal de Oficiales, Clases y Bomberos asignados al Cuerpo 

de Banderas y consiste en: 

a. Quepi color negro y carrillera dorada para Oficiales; carrillera 

roj a para Tropa. 

b. Camisa lisa color caqui manga larga, con hombreras color 

negro. 

c. Guantes color blanco. 

d. Corbata color negra delgada, estilo academia, con doblez 

hacia adentro en el cuarto bot6n despues del cuello. 

e. Camiseta color negra manga corta y cuello redondo. 

£ Pantal6n liso color negro con franja de 1 pulgada en los 

costados, color negro para Oficiales y color rojo para Personal 

deTropa. 

g. Faja negra con hebilla dorada conteniendo en el centro el 

escudo. 

h. Calcetines negros finos. 

1 Botines de Cuero con zipper, debidamente pulidos. 

J. En este uniforme las insignias de ran go o grado se "!JSaran en 

las hombreras ( caponas bordadas con insignias de grado 

· dorada, fondo color negro, y un marco dorado). 

k. En las solapas del cuello de la camisa usaran botones 

universales color negro. 

1. Sobre la tapadera de la bolsa derecha se usara el fichero con 

el apellido con letras doradas y fondo color negro y un marco 

dorado. 

m Sobre la tapadera de la bolsa izquierda a una pulgada, la 

respectiva chapa de bombero plateada para clases y dorada 

para oficiales. 

n. Sobre la manga izquierda y a 1 pulgada del hombro llevara el 

distintivo de la region a que pertenece, el mismo sera con 

letras doradas, con un fondo de color negro, y un marco color 

dorado. 

o. Sobre la manga izquierda y a 3 pulgadas del hombro llevani 

el distintivo del escudo del Benemerito Cuerpo de Bomberos 

de Honduras (monograma). 

p. Sobre la manga derecha y a 3 pulgadas del hombro llevara el 

distintivo de la Bandera de Honduras de 1 ~ de ancho por 2 

~-de largo de color azul turquesa y blanco y un marco color 

dorado. 

q. Este uniforme se usara exclusivamente para ceremonias en 

donde se requiera el desplazarniento del Cuerpo de Banderas. 

ARTICULO 21.- El uniforme de 4'G 1- GALA". Es de uso 

exclusivo de los Oficiales Subaltemos y Oficiales Superiores de 

la instituci6n. Constara de quepi color negro, guerrera color azul 

oscuro, carnisa blanca, corbata negra, pantal6n color azul oscuro, 

faja negra con hebilla dorada, calcetines finos color negro, y 

zapatos negros de charol. El pantal6n en ambos lados llevara una 

cinta dorada de Y2 pulgada de ancho para oficiales subaltemos, y 

de 1 pulgada de ancho para oficiales superiores desde la cintura 

por la pretina del pantal6n y sobre las bo_lsas hasta el ruedo, la 

guerrera llevara botones dorados con el escudo de armas del 

Estado de Honduras, al centro en ambas mangas a partir del pufio 

1 pulgada hacia arriba llevara cintas doradas de Y2 pulgada de 

ancho para Oficiales Subaltemos y de 1 pulgada de ancho para 

Oficiales Superiores de acuerdo con el grado de la siguiente 

man era: 

I. Subteniente de Bomberos una cinta dorada. 

II. ' Teniente de Bomberos dos cintas doradas. 

III. Capitan de Bomberos tres cintas doradas. 

IV. De Mayor de Bomberos hasta Coronel de Bomberos cuatro 

cintas doradas. 
V. General de Bomberos,cinco cintas doradas. 

En este uniforme las insignias de grado para los Oficiales 

Subaltemos y Superiores hasta el grado de coronel se usaran en 

las hombreras en metalico, en el caso de los oficiales superiores 

con el grado de general usaran el grado en metalico sobre una 

capona color negro con un marco color dorado, en la solapa 

inferior de la guerrera en ambos lados se usara el bot6n universal 

de color rojo o dorado, yen la solapa superior el R.H. de Oficial, 

en el caso de los Oficiales Superiores con el grado de General 

usaran en la solapa inferior de la guerrera en ambos lados usara 

un bot6n universal dorado montado en un fondo color rojo en 

forma de llamas, yen la solapa superior las R.H., sobre un fondo 

color rojo de forma de rombo en la tapadera de la bolsa derecha 

usaran el fichero del apellido con letras doradas, fondo color 

A. 
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dorado, y marco dorado, tam bien sobre esta se usaran los gafetes 

de las condecoraciones de los afios de servicio y las recompensas 

nacionales y extranjeras, y sobre Ia tapadera de Ia bolsa izquierda 

se usara Ia chapa de bombero color dorada y tambien sobre esta · 

se usaran los gafetes de las condecoraciones de los estudios y 

cursos realizados nacionales y extranjeras. 

En este uniforme el personal femenino con grados de Oficial; 

tendra a su disposici6n ademas del pan talon, el uso de falda, con 

el mismo color y tamafio de franja dorada a los costados, con un 

largo natural debajo de Ia rodilla y manteniendo los demas atuendos 

de Ia vestimenta ya descrita para el Uniforme. 

ARTICULO 22.- El uniforme de "G2- GRAN GALA". 

Es de uso exclusivo de los Oficiales Subaltemos y Oficiales 

Superiores. Constara de quepi color negro, guerrera color azul 

oscuro, camisa blanca, guantes blancos de seda, corbata negra, 

pan talon color azul oscuro, faja negra con hebilla dorada, calcetines 

negros finos, y zapatos de charol color negro. El pantal6n en ambos 

lados llevara una cinta color dorada de 1 pulgada de ancho desde 

Ia cintura porIa pretina del pantal6n y sobre las bolsas hastael 

ruedo, Ia guerrera llevara botones dorados con el escudo de armas 

del Estado de Honduras. En Ia solapa inferior de Ia guerrera en 

ambos I ados se usara el bot6n universal de color rojo o dorado, 

yen Ia solapa superior el R.H. de oficial, en el caso de los Oficiales 

Superiores con el grado de General usaran en Ia solapa inferior 

de Ia guerrera en ambos lados usara un bot6n universal dorado 

montado en un fondo color rojo en forma de llamas, yen Ia solapa 

superior las R.H Sobre un fondo color rojo en forma de rombo, 

en el centro en am bas mangas a partir del pufio 1 pulgada hacia 

arriba llevara las cintas doradas de acuerdo al grado detalladas 

en el articulo# 1 0, y sobre estas en Ia parte superior a Yz pulgada 

se portaran las insignias de grado en metalico, para los Oficiales 

Subaltemos se portaran en fonna vertical, y los Oficiales Superiores 

en forma lineal u horizontal, Ia guerrera en los hom bros llevara 

charreteras doradas, y cordonaduras doradas sobre el hombro 

derecho cruzando Ia manga derecha a Ia altura del brazo, cruzando 

allado derecho del pecho y colgando debajo de Ia solapa inferior 

derecha de Ia guerrera tambien en Ia guerrera entre el tercero y 

cuarto bot6n llevara un cintur6n dorado de 2 pulgadas de ancho 

con una hebilla dorada con el escudo de bomberos. 

En este uniforme sobre Ia tapa~era de Ia bolsa izquierda 

solamente se portaran las medallas de las condecoraciones, de 

las recompensas, afios de servicio, estudios y cursos realizados · 

nacionales y extranjeras. 

ARTICUL023.- Unifonne"Al". Paralasespecificaciones 

de los Uniformes del Personal en las diferentes areas de apoyo 

como ser: Departamento deAdministraci6n, Medico, Tecnicos, 

Auxiliares y Personal de Servicios Generales, debera someterse 

y aprobarse por laAsamblea N acional de Oficiales Superiores, 

el reglamento especial de unifonnes, vel an do por que se mantengan 

Ia Disciplina y Porte Bomberil en el uso de los mismos, 

manteniendo en todo momento Ia distinci6n entre Jefes, Sub Jefes 

y demas colaboradores. 

ARTICULO 24.- Uniforme "El ". Para los Miembros 

Estudiantes de Ia Escuela Nacional de Bomberos, 

"COMANDANTE, 'OSCAR RODRIGUEZ GOMEZ"; debera 

someterse y aprobarse porIa Asamblea Nacional de Oficiales 

Superiores, el reglamento especial de uniformes, velando por que 

se mantengan Ia Disciplina y Porte Bomberil en el uso de los 

InlSffiOS. 

ARTICULO 25.- Todo miembro del Cuerpo de Bomberos 

que este en calidad de "Cadete de Bomberos o Aspirante a 

Bombero", debera utilizarpara sus labores diarias ode estudio lo 

siguiente: 

. 
. Gorra Color Negro sin quiebres y sin ningU.n distintivo; siempre 

de vi sera ancha. 

Camiseta Color Blanco de Manga. 

Pantal6n deAzul6n tipo Jeans, color Azul oscuro. 

Botas Jungla tipo rnilitar o Zapatos fuertes tipo Burritos color 

Negro. 

Faja color negro y Hebilla Plateada, tipo militar. 

A. 
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CAPITULO IV 

DE LOS MONOGRAMAS, INSIGNIAS Y DEMAS 

IDENTIFICATIVOS 

ARTiCULO 26.- En el uniforme de trabajo clase "Rl" la' 

tropa y los oficiales subaltemos usanin la gorra con visera lisa y 

los oficiales superiores usanin laureles dorados en la visera; y 

para los oficiales superiores con el grado de General usanin laureles 

dorados en la visera y en ambos lados de la gorra. 

Las especificaciones de esta gorra se indican a continuaci6n: 

Gorra Color Negro sin quiebres y de visera ancha. 

En la parte frontal superior: "CUERPO DE BOMBEROS". 

En la parte frontal Inferior"HONDURAS". 

En la parte Frontal, centrado y entre ambas leyendas el Rango/ 

Grado en metalico. 

Tambien Se debeni utilizar esta Gorra con los Uniformes F 1, 

F2 y F3, unicamente. 

ARTICULO 27.- En el uniforme "Rl" las insignias de rango 

o grado, asi como los distintivos de la unidad a que pertenecen y 

que los identifican; se usaran de la forma siguiente: 

I. En la parte superior de la bolsa izquierda llevaran el distintivo 

de "BOMB EROS DE HONDURAS" de !;4 de ancho por 

4 Y2 de largo sera con letras doradas, un fondo color negro, 

y un marco color dorado. 

II. En la parte superior de la bolsa derecha llevara el distintivo 

del apellido con las mismas especificaciones del inciso 

anterior. 

III. Sobre la manga izquierda y a 1 pulgada del hombro llevara 

el distintivo de la region a que pertenece, el mismo sera con 

letras doradas, con un fondo de color negro, y un marco 

color dorado. 

IV. Sobre la manga izquierda y a 3 pulgadas del hombro llevara 

el distintivo del escudo del Benemerito Cuerpo de Bomberos 

de Honduras. 
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V. Sobre la manga derecha y a 3 pulgadas del hombro llevara 

el distintivo de la Bandera de Honduras de 1 % de ancho 

por 2 % de largo de color azul turquesa y blanco y un marco 

color dorado. 

VI. Sobre la parte superior de la manga derecha en el centro, 

ira el distintivo de la Secretaria del Interior y Poblaci6n, de 

la siguiente forma "SEIP" 

VII. A ambos lados de las mangas y a 7 pulgadas del hombro 

portara las jinetas de rango del personal de tropa. 

VIII. El personal de tropa desde caballero bombero hasta el 

grado de sargento primero de bomberos portaran en las 

solapas del cuello de la fatiga, allado derecho la R.H. de 

tropa y allado izquierdo el bot6n universal de bomberos. 

IX. Los Oficiales Subaltemos y Oficiales Superiores portaran 

en las solapas del cuello de la fatiga, allado derecho la insignia 

de grado y allado izquierdo el bot6n universal de bomberos, 

a excepci6n de los oficiales superiores con el grado de General 

usaran en ambas solapas del cuello de la fatiga las insignias 

de grado, yen la gorra en la parte frontal, la tropa y Oficiales 

subalternos usaran las insignias de grado en forma vertical 

en metalico, y los Oficiales Superiores en forma lineal u 

horizontal en metalico. 

ARTICULO 28.- El uniforme de" G 1- GALA" y "G2-

GRAN GALA". Se usaran en ceremonias especiales y oficiales 

de la instituci6n, yen actos solernnes y oficiales del Estado, o en el 

extranjero donde participe la instituci6n, yen donde establezca el 

uso de traje formal oscuro, smoking o etiqueta para los civiles. El 

uso de estos uniformes requiere de la autorizaci6n del Comandante 

General, Subcomandante General, o elComandante Regional. 

ARTICULO 29.- Se establece para los Oficiales Subalternos 

quepi negro con carrillera color dorada y visera lisa y su distintivo 

correspondiente (aguila de bombero ), para los oficiales superiores 

quepi negro con laureles dorados en la visera, y para los Oficiales 

Superiores con el grado de General de Bomberos quepi negro 

con laureles dorados en la visera y en ambos lados del quepi. 
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ARTICULO 30.- Las insignias correspondientes a los rangos 

y grados enmarcados en el articulo anterior se describen asi: 

A. Personal de tropa: 

1. Caballero Bombero: No usara insignia 

2. Caqo de Bomberos: Usarajinetas sobre ambos antebrazos a 

7 pulgadas de el hombro, estas seran dos franjas color dorado 

de 1 em., de ancho formando un angulo en Ia parte superior, 

cada lado tendra 6 em., de longitud sobre un fondo color 

negro. 

3. Sargento Raso de Bomberos: Usarajinetas sobre ambos 

antebrazos a 7 pulgadas del hombro estas seran tres franjas 

doradas, y abajo llevara una media luna que se une con las 

franjas superiores tendra las mismas especificaciones del inciso 

anterior. 

4. Sargento Segundo de Bomberos: Usarajinetas sobre ambos 

antebrazos a 7 pulgadas del hombro las mismas 

especificaciones para Sargento Raso pero abajo del angulo 

superior dos jinetas en forma de media luna. 

5. Sargento Primero de Bomberos: Usara jinetas en ambos 

antebrazos a 7 pulgadas del hombro, las mismas 

especificaciones de sargento segundo, pero bajo los angulos 

superiores un rombo'color dorado, y abajo tres jinetas en 

forma de media luna. 

B. Personal de Oficiales Subaltemos: 

1. Subteniente de Bomberos: Una barra color dorado o negro 

de 1 pulgada de longitud, en forma lineal y vertical. 

2. Teniente de Bomberos: Dos barras color dorado o negro de 

1 pulgada de longitud en forma lineal y vertical. 

3. Capitan de Bomberos: tres barras color dorado o negro de 1 

pulgada de longitud en forma lineal y vertical. 

C. Personal de Oficiales Superiores: 

1. Mayor de Bomberos: Una estrella de cinco puntas color 

dorado o negro. 

2. Teniente Coronel de Bomberos: Dos estrellas de cinco puntas 

color dorado o negro en forma lineal y vertical. 

3. Coronel de Bomberos: Tres estrellas de cinco puntas color 

dorado o negro en forma lineal y vertical. 

4. General de Bomberos: Cuatro estrellas de cinco puntas color 

dorado o negro en forma lineal y vertical. 
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ARTICULO 31.- Cuando se le hagan los honores funebres 

a un miembro del Cuerpo de Bomberos las insignias de grado y 

rango para los Oficiales Superiores, Subalternos, y tropa se usaran 

en caponas 'negras con las insignias bordadas en color dorado. 

ARTICULO 32.- La Comandancia General dispondra de 

las medidas necesarias para que el personal cuente con los 

uniformes respectivos y cumpla lasnormas establecidas en el 

presente reglamento, portal raz6n debera elaborarse un plan de 

transici6n que cumpla con los tiempos, razones legales y 

presupuestarias; identificandose los parametros adecuados para 

Ia implementaci6n total del presente reglamento de forma que no 

tenga el riesgo de tener un proceso incompleto. 

CAPITULOV 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

ARTICULO 33.- La Escuela Nacional de Bomberos y la 

J efatura de Recursos Humanos, tiene hasta 90 dias despues de la 

entrada en vigencia de presente reglamento para informar y 

capacitar a todos los Comandantes Regionales, locales y jefes de 

departamentos en Tegucigalpa, del uso de los unifoffi?.eS. 

ARTICULO 34.- Todo el personal de Bomberos tiene hasta 

180 dias para corregir cualquier diferencia basica en sus insignias 

y distintivos, tanto con sus uniformes como el porte indicado en 

este reglamento y el instructivo especifico; despues de la fecha de 

publicaci6n del presente reglamento en el Diario Oficial LA 

GACETA. 

ARTICULO 35.- Quedan derogados todas aquellas 

disposiciones contrarias al presente reglamento en cuanto al uso 

de los uniformes y Ia inobservancia de lo aqui dispuesto dara 

Iugar a las sanciones correspondientes en base a ley. 

ARTICULO 36.- El presente reglamento entra en vigencia 

a partir de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

CARLOS AFRICO MADRID HART 

SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DEL 

INTERIOR Y POBLACION 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 

SECRET ARlO GENERAL. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS· - TEGUCIGALP DEL 2013 No. 33,169 

Secretari.a de Estado 
en los Despachos del 
Interior y Poblacion 

HEROICO ~ BENEMEluTO CUERPO 
0£. BOMBEROS 0£. HONDURAS 

RR6LAMENTO CEREMONIAL 'i 
PROTOCOLO 

Tegucigalpa, M.D. C., 20 de febrero del20 13. 

El Secreta rio de Estado en los Despachos del Interior y 

Poblaci6n 

CONSIDERANDO: Que la busqueda de fom1as y mode los 

que hagan posible el desarrollo arm6nico de los seres humanos, 

individual y col~ctivo propician escenarios de reflexi6n y acci6n 

que sustentan desde tiempos inmemorables, normas de ceremonial 

y protocolo. 

CONSIDERANDO: Que las ceremonias y el protocolo se 

han convertido en puntos de enlace fundamental en el desarrollo 

de los procesos de comunicaci6n y convivencia de los hombres, 

lo cual ha permitido herramientas para la busqueda de buenas 

relaciones entre las instituciones del Estado y los ciudadanos con 

la proyecci6n de una imagen individual y organizacional, de 

acuerdo con las exigencias del cambiante mundo modemo. 

CONSIDERANDO: Que el Ceremonial y Protocolo debe 

ser entendido por todos los integrantes de la Instituci6n como 

fuente estructural de la doctrina, la filosofia, la ciencia y la profesi6n 

bomberil, para lograr su maximo desarrollo el cual depende en 

buena parte que el Cuerpo de Bomberos como baluarte de la 

sociedad se constituya en un factor determinante de los cambios 

y fen6menos que la caracteriza. 

CONSIDERANDO: Que el Heroico y Benemerito Cuerpo 

de Bomberos de Honduras se crea mediante Decreto Legislative 

No. 294-93 de fecha 16 de diciembre de 1993, publicado en el 

Diario Oficial La Gaceta el11 de enero de 1994, constituyendose 

como una instituci6n desconcentrada de la Secretaria de Estado 

en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, ahora Secretaria de 

Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, segtin Decreto 

Legislative No.177-201 0, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 

en fecha 7 de octubre del afio 2010. 

Portanto 

En uso de las facultades que Ia ley le confiere 

ACUERDA: 

Aprobar el siguiente 

Reelamento de Ceremonial y de Protocolo del Heroico y 

Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras. 

Conceptos Generales 

Capitulo 1 

Art. 1. El presente reglamento tiene por objeto, establecer 

las normas yprocedimientos que el Heroico y Benemerito Cuerpo 

de Bomberos de Honduras en general y sus miembros en 

particular, deben cumplir en las "Ceremonias y Actos Oficiales" 

en los cuales intervengan. 

Art. 2. Las disposiciones del presente reglamentos son 

obligatorias para todas las estaciones de bomberos del pais, no 
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obstante podn'm utilizarse procedimientos o protocolos especiales 

cuando las caracteristicas de la celebraci6n asi lo requieran. 

Art. 3. Se entendeni, para los efectos de este reglamento, 

por "Ceremonial Bomberil", toda planificaci6n y ejecuci6n de 

actos que tienden a solemnizar los hechos de relevancia hist6rica, 

oficiales o bomberiles y demostrar publicamente la moral, 

disciplina, y educaci6n del personal del Heroico y Benemerito 

Cuerpo de Bomberos de Honduras. 

Capitulo2 

Simbolos Nacionales 

Art. 4. Los simbolos representatives de la patria y honor 

nacional, constituyen lamas alta y permanente significaci on de los 

val ores nacionales y son: 

a) La Bandera Nacional. 

b) El Escudo. 

c) ElHimno. 

Seccion Primera 

Bandera N acional 

Art. 5. La Bandera Nacional fue·creada mediante Decreto 

Legislative No .07 de la fecha 16 de febrero de 1886 y reformada 

mediante Decreto Legislative No.29 dellS de enero de 1949 y 

consta de 3 franja8 iguales y horizontales, la superior y la inferior 

de azul turquesa, la del centro blanca y lleva en medio 5 estrellas 

del mismo color azul formando con 4 de ellas un cuadrilongo 

paralelo a las franjas, siendo colocada la restante en el centro del 

cuadrilongo. 

Art. 6. La Bandera Nacional debe permanecer colocada en 

lugarpreferente en todas las estaciones del Heroico y Benemerito 

Cuerpo de Bomberos de Honduras, asi mismo en unidades 

motorizadas y sistemas de comandos de incidentes cuando se 

atienda emergencias o misiones fuera de las fronteras patrias y se 

preste auxilio con equipo y especialista al pais afectado. 

Art. 7. La Bandera N acional debe izarse en los dias decre

tados por el Gobiemo de Republica como Fiesta Nacional, en 

ceremonias oficiales, educativas y deportivas, se izara el dia 1 de 

septiembre al30 de septiembre; el dia 14 de septiembre se izara 

a media asta, hasta el medio dia en seiial de luto por la muerte del 

General Francisco Morazan yell de noviembre dia del Heroico 

y Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras. 

Art.8. En las ceremonias donde concurra la Bandera Nacional 

y· otras banderas de paises extranjeros, se haran primero los 

honores a la nacional, y en seguida, a las demas en orden de 

precedencia que corresponda, la Bandera Nacional ocupara 

siempre en lugar de honor en el centro y se van colocando de 

forma altema de izquierda a derecha de lade Honduras, en la 

entrega oficial de la Bandera a organizaciones en ceremonias 

especiales, el personal tomara una formaci6n en donde el 

abanderado escoltado, se colocara frente al Comandante General 

u Oficial Superior encargado de recibir la Bandera, observandose , 
las reglas protocolarias en cuanto al doblado especial en forma 

triangular de la misma .. 

Art.9. la Bandera N acional se izara enlutada en las diferentes 

estaciones del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de 

Honduras en las siguientes circunstancias: a media asta durante 3 

dias cuando fallezcan las siguientes autoridades: El Presidente de 

la Republica, el Ministro del Interior y Poblaci6n y el Comandante 

General. 

Seccion Segunda 

Escudo Nacional 

Art. 10. El Escudo Nacional que debe usan:e contienen un 

triangulo equilatero, en su base un volcan entre 2 castillos sobre 

. los cuales esta el arcoiris y debajo de este, tras el volcan, se 

levanta un sol esparciendo luz, el triangulo colocado sobre un 

terreno que se figura baiiado por ambos mares. En tomo de un 

ovalo que contiene en letra de oro: '~Republica de Honduras 

Libre, Soberana e Independiente, 15 de Septiembre de 

1821", en la parte superior del6valo esparce unajaba llena de 

flechas, de la que penden cuernos de la abundancia unidos con un 

A. 
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lazo, descansando todos sobre una cordillera de montafias en la 

que descuellan 3 arboles de roble ala derecha y 3 pinos ala 

izquierda yen distribuci6n conveniente, las minas, una barra, un 

barreno, una cufia, una almadana y un martillo. 

Seccion Tercera 

Himno Nacional 

Art. 11. El Himno Nacional de Honduras de cuya letra es 

au tor don Augusto Constantino Coello y musica de don Carlos 

Hector Hartling. El Himno consta de un coro y 7 estrofas 

compuestas todas de 8 versos decasilabos, sujeto ala metrica 

recayendo el acento metrico en la tercera, sexta y novena silaba y 

se marcara un compas de cuatro por cuatr~ y se comienza a 

cantar al cuarto tiempo . 

Art. 12. El Himno Nacional se entonara al inicio de todas las 

ceremonias bomberiles y se cerrara con la eqtonaci6n del Himno 

alBombero. 

Art. 13. El Himno N acional debera ser entonado en los casos 

siguientes: 

a) Para honores de la Bandera Nacional 

b) Para honores del Presidente de la Republica; 

c) En todos losActos Oficiales Bomberiles. En todos los 

demas actos que sean previstos. 

Art. 14. La ejecuci6n del Himno Nacional sera instrumental y 

sera cantado por la concurrencia. 

Art. 15. Los niiembros del Heroico y Benemerito Cuerpo de 

Bomberos de Honduras en formaci6n, tributaran honores a los 

himnos nacionales y extranjeros solamente en ceremonias y actos 

oficiales. 

Art. 16. Cuando en una ceremonia oficial se deba izar la 

Bandera Nacional junto a banderas extranjeras, primero debera 

tocarse el Himno Nacional, para arriar las banderas seprocedera 

en orden in verso. 

Capitulo3 

Estandartes 

Art. 17. Las estaciones de bomberos de las ciudades del pais 

seran representados por un estandarte en el que se resaltara los 

simbolos de la ciudad o escudos de la ciudad ala que sirve y el 
-

alto espiritu bomberil, con que cuenta el personal. 

Art. 18. El estandarte deb era estar presente en todo acto 

bomberil y oficial donde tenga participaci6n la estaci6n de 

bomberos de la ciudad, en las oficinas en representaci6n de 

autoridad y mando. 

Art.19. El estandarte se enlutara cuando fallezca un miembro 

de la estaci6n de bomberos de la localidad. 

Art. 20. El estandarte cubrira el feretro del personal que fallezca 

por otras circunstancias aje:O:as a las actividades que desempefie 

como bombero. 

Capitulo4 

Autoridades Oficiales 

Art. 21. Son autoridades oficiales y por lo tanto se le deberan 

rendir honores y cortesias correspondientes a su cargo lo siguientes: 

a) Presidente de la Republica. 

b) Presidente del Congreso N acional. 

c) Presidente de la Corte Suprema de Justicia. 

d) Secretario de Estado en los Despachos del Interior y 

Poblaci6n. 

e) Ex Presidentes de la Republica. 

t) Cardenal. 

g) Decano del Cuerpo Diplomatico. 

h) Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas 

i) Fiscal de la Republica. 

j) Secretaries de Estado. 

k) Directores con rango de Secretaries de Estado. 

Q · Diputados. 

m) Gobemadores Departamentales. 

A. 
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n) Alcaldes. 

o) Regidores. 

p) Representantes de las Fuerzas Armadas. 

q) Representantes de la Policia N acional. 

Art. 22. Precedencia de autoridades Bomberiles: 

a) Comandante General. 

b) Subcomandante General. 

c) Comandantes de Cuerpos de Bomberos del Extranjero. 

d) Comandantes Regionales. 

e) Oficiales Superiores. 

f). Comandantes Departamentales. 

g) Comandantes de Estaciones del Pais. 

h) Oficiales Subaltemos. 

Art. 23. Recepcion deAutoridades: se formani un comite de 

recepcion en el lugar del acto para recibir a las autoridades 

1nvitadas ubica.ndolas en los lugares que segtin precedencia les 

correspondan. Debe considerarse que la autoridad maxima que 

asista debe ser recibida por qui en extendio la invitacion. Las 

autoridades del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de 

Honduras deberan disponer de un espacio habilitado especial para 
• 

las autoridades mas ~mportantes a los cuales atenderan en forma 

personal en los momentos previos al inicio de la ceremonia. El 

acto o ceremonia debera comenzar a partir del mom en to en que 

llega la au tori dad que presidira. 

Art. 24. Precedencia: En primer lugar debe considerarse que 

en actos y ceremonias ellugar mas importante es el centro, el 

segundo es el de la derecha de este (izquierdo de los espectadores) 

y el tercero el de la izquierda de este ( derecho de los espectadores) 

y asi sucesivamente altemandose de izquierda a derecha. En 

ceremonias en las cuales asistan autoridades civiles, militares de 

seguridad, eclesiasticas u otras, la ubicacion de cada una 

respond era al orden de precedencia. 

Capitulo5 

Fec4as Historicas. 

Art. 25. Deberan conmemorarse con solemnidad las siguientes 

fechas: 

a) 1 de noviembre dia de la creacion del Cuerpo de 

Bomberos de Honduras. 

b) 4 de diciembre dia de la Virgen de Santa Barbara, patrona 

del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de 

Honduras. 

Art. 26. Cada estacion de bomberos del pais realizara su 

ceremonia de fundacion la fecha correspondiente. 

Capitulo6 

Ceremonias. 

Izada y Arriada de Ia Bandera N acional. 

Art. 27. La Bandera Nacional se izara a las 06:00 Hrs. y se 

Arriara a las 18:00 Hrs. desde el 1 de septiembre al 30 de 

septiembre en honor al mes de la Patria. 

Art. 28. La Bandera N acional se iza a media asta para honras 

runebres, llevandola rapidamente hasta el tope y luego se baja 

hasta la posicion de media asta. 

Desfiles. 

Art. 29. La ceremonia de desfiles es una solemnidad en la 

cual participan los miembros de la institucion y que tiene por objeto 

el demostrar una vision de capacidad y eficiencia asi mismo de 

rendir honores a las autoridades o simbolos patrios. 

Art. 30. Las fechas conmemoradas con desfiles de personal 

y equipo seran las siguientes: 

a) 15 de septiembre. 

b) 1 de noviembre. 

c) Fechas que sean designadas por algtin evento especi~l 

que amerite la ceremonia. 

Art. 31. Previo al desfile, el Departamento de Operaciones 

debera preparar el personal que integrara dicho desfile, incluyendo 

marchas, giros y saludos como los uniformes que portaran los 

distintos pelotones. 

A. 
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Art. 32. El orden de procedencia del des file sera el siguiente: 

a) Escolta de Banderas. 

b) Estandartes del Cuerpo de Bomberos y SEIP 

c) Plana Mayor de Oficiales. 

d) Banda. 

e) Pelotones. 

f) Compaiiias de Bomberos Infantiles. 

g) PersonalAuxiliar. 

h) Bachillerato Tecnico Bomberil. 

~ Equipo rodante. 

Art. 33. El uniformequeportaranlaPlanaMayordeOficiales 

~era el de gala, Oficiales Subaltemos y jefes de departamento 

(con grado de Oficiales Subaltemos) portaran el media gala, 

personal auxiliaruniformenegro (falda y saco con camisa blanca) 

tropa y bomberos infantiles con Ranger, pelotones de acuerdo a 

las categorias que coordine el departamento de operaciones. 

Ascensos y Condecoraciones. 

Art. 34. La ceremonia de ascensos y otorgamiento de 

condecoraciones y distinciones, sera un evento que tiene por 

objeto el estimular y reconocer solemnemente los mentos de sus 

miembros. 

Art. 3 5. La comisi6n de Ascensos y condecoraciones sera el 

responsable del estudio y propuesta de los candidatos a ascensos 

y condecoraciones ante laAsamblea de Oficiales Superiores a 

traves de Ia Comandancia General. 

Art. 36. La ceremonia de entrega e imposici6n de insignias 

de grado para el Comandante Generallo hara el Sr. Ministro del 

Interior y Poblaci6n o Ia persona que el designe con Ia asistencia 

de Oficiales Superiores dicha ceremonia se hara en Ia Capital de 

Ia Republica. 

Art. 3 7. Para Ia entrega de condecoraciones y ascensos de 

oficiales, Ia ceremonia regular sera el 1 de noviembre todos los 

oficiales se presentaran en Tegucigalpa, en donde se impondran 

condecoraciones e insignias de grados y entrega de despachos y 

acuerdos. 

Art. 38. La ceremonia de entregas de insignias, acuerdo de 

ascenso, distinciones y condecoraciones para el personal de clases. 

y caballeros bomberos se realizara.en las fechas de aniversario 

de las diferentes estaciones donde presten su servicio. 

Art. 39. La ceremonias de condecoraciones a personal civil 

o bomberos extranjeros tiene como objeto sefialar el 

reconocimiento de Ia Republica y en particular del Heroico y 

Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, hacia quienes 

con esfuerzos contribuyeron al progreso, al bienestar, a Ia cultura 

. y el am or hacia el pr6jimo. 

Art. 40. En Ia ceremonia de imposici6n de condecoraciones 

y entrega de insignias de grado se cumplira el siguiente programa 

basi co: 

a) Honores a Ia Bandera. 

b) Honores a las autoridades que presiden. 

c) HirnnoNacional. 

d) Minuto de silencio. 

e) Lectura de Orden General. 

f) Entrega de condecoraciones, insignias de grado, acuerdos 

y despachos. 

g) Alocuci6n al acto. 

h) Himno al Bombero. 

~ Honores a Ia Bandera ~acional. 

j) l-Ionores para despedir a las autoridades que preside el 

acto. 

Aniversarios. 

Art. 41. La ceremonia de aniversario sera una ceremonia 

intema de cada estaci6n de bomb eros y que tiene por objeto dar 

solemnidad y estimulo a los miembros de cada estaci6n. 

Art. 42. En Ia celebraci6n de aniversario se podran realizar 

los siguientes actos: 

A. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE JULIO DEL 2013 No. 33,169 

a) Actos de canicter bomberil. 

b) Alboradas. 

c) Actos deportivos. 

d) Competencias Bomberiles. 

e) Actos sociales. 

t) Actos culturales 

Pase a Retiro. 

Art. 43. La ceremonia de pase a retiro es la ceremonia que 

tiene como objeto despedir y rendir honores al personal. 

Art. 44. La ceremonia de pase a retiro se realizani en la capital 

de la Republica en ellugar que previamente designe el Comandante 

General quien a su vez presidini el acto y asistinin todos los 

miembros de la instituci6n. 

Art. 45. El programa basico para la ceremoniaderetiro sera 

el siguiente: 

a) Honores ala bandera. 

b) Honores a las autoridades que presiden. 

c) Minuto de silencio. 

d) Lectura de orden del dia. 

e) Alocuci6n por el oficial mas antiguo. 

t) Entrega de medallas y/o placa de Reconocimiento. 

g) Alocuci6n de la persona que preside. 

h) Hirnno al Bombero. 

~ Honores ala Bandera. 

j) Honores para despedir a las personas que presidieron el 

acto. 

k) Acto social. 

Art. 46. El personal administrativo que de conformidad ala 

ley pase a situaci6n de jubilaci6n sera objeto de homenaje especial. 

Ceremonia de Graduaci6n. 

Art. 4 7. La ceremonia de graduaci6n del personal de la Escuela 

Nacional de Bomberos son ceremonias intemas que tienen por 

objeto dar solernnidad y reconocimiento a los alumnos. 

Art. 48. La ceremonia de graduaci6n se realizara en el Cuartel 

General, dicha ceremonia se cumplira de acuerdo al programa 

especial elaborada por la Escuela N acionar de Bomb eros 

debiendo contener los siguientes puntos basicos: 

a) Honores ala Bandera Nacional. 

b) Honores ala autoridad que preside el acto. 

c) Hirnno Nacional. 

d) Minuto de silencio. 

e) Entrega de premio a los prim eros 3 lugares. 

t) Entrega de diplomas. 

g) Alocuci6n de un alurnno. 

h) Alocuci6n de la persona que preside. 

~ Hirnno al Bombero. 

j) Honores ala Bandera. 

k) Honores a las autoridades que presidieron el acto. 

Art. 49. La ceremonia de finalizaci6n de cursos de 

capacitaci6n se ejecutara en ellug~r donde se impartan dichos 

actos, sera precedidos por el Comandante General o su 

representante, el programa que se elabore debera contener los 

diferentes puntos basi cos: 

a) Honores a las autoridades que presiden. 

b) Hirnno nacional. 

c) Minutodesilencio. 

d) Entrega de certificados. 

e) Alocuci6n de las autoridades que presiden. 

t) Hirnno a1 Bombero. 

g) Honores ala persona que presidio el acto. 

Entrega y Recepci6n de Mando de Estaciones de Bomberos. 

Art. 50. Para la entrega de las comandancias de las estaciones 

de bomberos del pais se procedera de la siguiente forma: 

a) Dispositivo. 

La ceremonia se realizara en las instalaciones de la 

estaci6n donde se ejecutara el traspaso de mando con 

A. 
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todo el personal de extincion y administrativo formado 

debidamente uniformado como sefiala el reglamento de 

uniformes e insignias. 

b) Lectura de Orden. 

El jefe de formacion despues de solicitar el permiso 

correspondiente clara lectura ala orden que transcribe ei 

acuerdo o decreta que designa. 

c) Entrega y Recepcion del Piton de Mando. 

1) Estando el personal formado, el Sr. Comandante General 

se desplaza, acompafiados de los Comandantes saliente y 

entrante, el saliente a su derecha y el entrante a su izquierda. 

2) Los Comandantes salientes y entrantes se colocan frente 

al Comandante General solicitando permiso para entregar 

y recibir la comandancia. Acto seguido ambos giran hacia 

el centro se saludan y proceden a entregar el piton de 

mando el piton, presentandolo al frente es tornado por 

ambos con las palmas de las manos hacia abajo, el que lo 

entrega lo toma por los extremos, el que lo recibe lo toma 

por el centro; proceden diciendo la siguiente formula: el 

que lo entrega "entrego este piton simbolo del mando 

de esta estacion de bomberos, el que espero honre 

para prestigio propio y del Heroico y Benemerito 

Cuerpo de Bomberos de Honduras" el que lo recibe 

dice "recibo este piton y con ei, el mando de Ia 

estacion de bomberos ........... procurare honrarlo y 

mantener el prestigio con que se me entrega." 

3) Despues de saludarse nuevamente intercambian ubicacion, 

para quedar el entrante a la derecha y el saliente a la 

izquierda y dando el frente al que preside; nuevamente, 

reportan que han entregado y recibido el mando de la 

estacion de bomberos. Actos seguidos se ubi can siempre 

al frente al que preside y a su man do pasan a ocupar su 

lugar en la tribuna. 

d) Palabras pronunciadas por ~1 saliente, el entrante y el 

Comandante General palabras alusivas al acto. 

e) Acto social 

Visitas Oficiales. 

Art. 51. Cuando el Presidente de la Republica o visitas oficiales 

lleguen a las instalaciones de bomberos del pais se cumplira el 

siguiente ceremonial: 

a) Ala llegada del superior y su comitiva el Comandante 

General acompafiado de Oficiales Superiores, lo recibira 

ala· entrada de la instalacion don dele seran cedidos los 

honores correspondientes. 

b) El Comandante General conducinl: al visitante allugar 

donde se encuentra el personal formado con sus unidades 

y estandarte. 

c) Alllegar el superior frente ala formaci on se le rend iran 

nuevamente los honores correspondientes y el 

comandante de la estacion le dara las novedades. 

d) Luego si el motivo de la visita es parte de un acto oficial 

se procedera conforme al programa elaborado. 

Capitulo7. 

Honores Funebres. 

Art. 52. El Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de 

Honduras, rendira honores runebres ante los restos mortales de 

las siguientes personalidades: 

a) Presidente de la Republica. 

b) Ministro del Interior y Poblacion. 

c) Comandante General. 

d) Subcomandante General. 

e) Ex Comandantes Generales. 

f) Oficiales. 

g) Clases, Caballeros Bomberos, Personal Administrativo. 

h) Personalidades afines a las actividades bomberiles. 

Art. 53. Las formalidades para rendir honores flmebres 

comprenderan seglin el caso: 

A. 
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a) Pabell6n Nacional. 

b) Estandarte. 

c) Guardia oficial. 

d) Comisi6n oficial. 

e) Toque de sirena principal. 

f) Vallas. 

g) Formaci on. 

h) Disposiciones complementarias. 

Art. 54. En caso de fallecimiento de un miembro de la · 

instituci6n la Coman dan cia General se dispondni de los canales 

oficiales para comunicar el hecho, todo miembro de la instituci6n 

que fallezca en el cumplimiento del deber durante un acto de 

servicio debeni ser reconocido como heroe por la instituci6n 

mediante acuerdo y sera ascendido en forma p6stumo a su grado 

inmediato superior. 

Art. 55. ALCOMANDANTEGENERAL: El fallecimiento 

de un Comandante General se anunciara con toque de sirenas 

prolongado por tres minutos en todas las estaciones de Bomberos 

del pais. 

Se comunicara el fallecimiento a todos los miembros de la 

Confederaci6n de Cuerpo de Bomberos del Istmo 

Centroamericano (CCBICA). 

Art; 56 . En todas las estaciones de Bomberos del pais la 

Bandera N acional se izara a media asta, asi mismo se enlutaran 

por tres dias en sefial de duelo.- Mientras permanezca el cuerpo 

en la Capilla del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos se 

montara guardia de honor, un agrupaniiento de Oficiales, Clases 

y Caballeros Bomberos quienes se destacaran ( 4)centinelas, 2 en 

cada lado del ataud por un tiempo que sea acordado, al entrar y 

salir el feretro al Cuartel General habra vallas de honor y toque de 

sirena principal, las vallas seran formadas preferiblemente en 

agrupac10nes porrango. 

Art. 57. El cortejo runebre se formara y desplazara el feretro 

en un carro bomba e ira en columnas de vehiculos contra incendio, 

ambulancias y carros de rescate, todos con toques de sirena, 

luego iran los vehiculos de los familiares dolientes. 

Art. 58. Para el acto de inhumaci6n el personal estara formado 

conjuntamente con oficiales, los prim eros de Ranger y los segundos 

con uniforme de gala, luego habra toque de sirenas continuo por 

un minuto treinta segundos, al mom en to de cargar el feretro lo 

haran preferiblemente personal con el mismo rango. 

PARA OFICIALES, CLASES Y CABALLEROS 

BOMBER OS: 

Art. 59. En todas las estaciones de Bomberos del pais se 

mantendra a media asta la Bandera Nacional por tres dias en 

sefial de duelo.- En la chapa se portaran una cinta negra de medio 

centimetro de ancho de lado a lado en sefial de duelo.- Mientras 

permanezca el cadaver en vela se formaran guardias de honor 

formados por cuatro centinelas, dos en cada lado por el tiempo 

que sea acordado, preferiblemente que sean del mismo rango.

Al momenta de entrar y salir el feretro de toda estaci6n de 

Bomberos habran vall as de honor y toque de sirenas. 

Art. 60. El cortejo funebre ira compuesto de dos motobombas, 

tres Pick-Up y una ambulancia (o con el equipo rodante 

disponible ), con sirena abierta ( exceptuando los pasos por 

hospitales, asilos, etc.), al moll).ento de la inhumacion el personal 

estara formado por oficiales con traje de gala, clases, caballeros 

bomberos de Ranger y personal auxiliar de negro, habran toque 

de sirenas por un minuto durante el ataud baja ala sepultura. 

Art. 61. Al fallecer un miembro del Cuerpo de Bomberos de 

Honduras en el cumplimiento del deber, el Comandante de la 

localidad, se comunicara con los cuerpos de bomberos por los 

medias mas rapidos y a sus deudos inmediatos expresandoles 

sus condolencias y coordinara con ellos los honores funebres. 

Art. 62. El izamiento de la Bandera Nacional a media asta 

solo se realizara por la muerte del Presidente de la Republica, 

Ministro del Interiory Poblaci6n, Comandante General, Sub

comandante. 
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De las Guardias de Honor 

Art. 63. El orden de la Guardia de Honor para el Comandante 

General sera el siguiente: 

a) Iniciaran Oficiales Superiores, grados de General hasta 

Mayor. 

b) Oficiales Subalternos, de Capitan hasta Subteniente 

c) Clases a Cabo. 

d) Bomberos. 

Art. 64. Para coordinar los tumos de la Guardia de Honor se 

asignara tal responsabilidad a un oficial del mismo grado del 

fallecido. 

Art.65. Todo el personal quedara en apresto para integrarse 

a las honras runebres. 

Uso de la Bandera y Estandarte sobre el feretro 

Art. 66. Cuando la persona falleciere en el cumplimiento del 

deber, la Bandera Nacional ira sobre su feretro, si este falleciere 

por muerte natural u otras causas se colocara sobre su feretro el 

estandarte de bomberos. 

Disposiciones Generales. 

Art. 67. En la precedencia priva el cargo sobre el grado. 

Art. 68. En los acto Bomberiles tendran precedencia los 

oficiales que representan al Comandante General. 

Art. 69. De preferencia a los oficiales en quienes se deleguen 

representaciones deberan tener el mismo grado de quienes 

tepresentan. 

Reglas Generales .. 

Art. 70. Durante la celebraci6n de las ceremonias y actos se 

observaran las siguientes reglas generales: 

a) Cumplir con puntualidad y a cabalidad el horario 

. programado. 

b) Ningt1n personal se retirara antes de que lo haga la maxima 

autoridad presente. 

c) Cuando deb a solicitarse permiso pani. iniciar o terminar 

el acto el oficial que comanda al personal lo hani 

directamente ala maxima au tori dad present e. 

d) El personal que nose presente con el uniforme indicado 

sera sancionado segt1n reglamento y no podra permanecer 

en la ceremonia. 

e) Cuando se indique que la ceremonia es con el o la c6nyuge 

se expondran a una sanci6n disciplinaria al personal que , 

vi ole este inciso. 

Art. 71. En todo acto oficialla autoridad que preside estara 

en el centro del estrado sea si hay mesa principal o lugar de 

presidencia, y se ubicaran altemados de derecha a izquierda por 

nivel de autoridad. 

Art. 72. En todo lugar bajo techo eerrado no se cubrira la 

cabeza, en lugares abiertos bajo techo o sin techos se debera 

cubrir la cabeza. 

Art. 73. Todo evento protocolario que se ejecute en una 

estaci6h de bomberos el cual no se plasme en este reglamento 

debera ser coordinadopor el departamento de Relaciones PUblicas 

y de Protocolo del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos 

de Honduras. 

Art. 7 4. La lectura y elaboraci6n de la Orden General estara 

a cargo del Comandante de Operaciones. 

Art. 75. El presente Reglame.nto entrara en vigencia despues 

de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta 

CARLOS AFRICO MADRID HART 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 

INTERIOR Y POBLACION 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 

SECRETARIO GENERAL 

A. 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia.- CERTIFICA. La 
Resoluci6n No. 063-2000 que literalmente dice: 
"RESOLUCION No. 63-2000.- EL PRESIDENTE DE LA 
REPUBLICA. Tegucigalpa, municipio del Distrito C~ntral, 10 
de marzo del dos mil. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, pormedio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Goberrtaci6n y Justicia, con fecha siete de mayo de mil 
novecientos noventa y oclio, por el Licenciado OSCAR 
MANUEL GALAN CASTELLON, en su canicter de 
Apoderado Legal de la IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO 
DIA, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, contraida a pedirJa reforma de los estatutos de 
su representada. 

RESULT A: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir ala PROCURADURIA GENERAL 
DE LA REPUBLICA, A LA CONFRATERNIDAD 
EVANGELICA DE HONDURAS y al Departamento Legal de 
esta Secretaria de Estado quienes emitieron dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que mediante Resoluci6n No. 11-90 
de fecha 16 de enero de 1990, e1 Poder Ejecutivo a traves de la 
Secretaria de Gobernaci6n y Justicia, reconoci6 la 
personalidadjuridica y aprob6los estatutos de la IGLESIA 
DEDIOS DEL SEPTIMO DIA del domicilio en la ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central. 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Presidente 
de la Republica, a traves de la Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia conceder Personalidad 
Juridica a las asociaciones civiles de conformidad con la ley. 

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizaciones 
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los 
derechos de asociaci6n y de libertad religiosa establecidas en 
los articulos 77 y 78 de la Constituci6n de la Republica, si 
bien no son Asociaciones de canicter civil a las que se puede 
conceder Personalidad Juridica de acuerdo con la ley, es 
evidente que son las organizaciones id6neas para que la persona 
humana pueda ejercitar la libertad de culto y cultivar el espiritu, 
como aspectos importantes en la formaci6n integral del 
individuo, en consecuencia, es razonable y necesario, que el 
Estado reconozca la existencia de las aso~iaciones religiosas, 

como organizaciones naturales propias de las sociedades. 
humanas. 

CONSIDERANDO: Que la IGLESIA DE DIOS DEL 
SEPTIMO DIA, se crea como asociaci6n civil de beneficia 
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las 
leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas costurnbres 
por lo que es procedente acceder lo solicitado. 

POR TANTO: ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA en 
uso de la atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 
numeral 40, yen aplicaci6n de los Articulos 116 y 120 de la 
Ley General de laAdministraci6n Publica. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Aprobar las reformas de los estatutos de la 
IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA, con domicilio en la 
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central en la 
forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA "IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO 
DIA" 

CAPITULO I 
DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION 

Articulo 1.- Esta entidad sera conocida por su nombre: 
IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DiA; el agregado: DEL 
SEPTIMO DiA, se le incluye para efectos juridicos posteriores, 
en el sentido de diferenciarse con las demas denominaciones 
religiosas. 

Articulo 2.- El domicilio de esta Iglesia sera en la ciudad capital 
de Honduras y podra establecer flliales en todo el pais, las cuales 
se regiran por estos Estatutos y por el Reglamento Administrativo 
delamisma. 

Articulo 3.- La duraci6n de la IGLESIA DEDIOS DEL 
SEPTIMO DIA, por ser ademas una instituci6n divina, es por 
tiempo indefinido. 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo4.-Lalglesianopersigueningtinfinpoliticonilucrativo, 
sino que se constituye en una entidad religiosa, y por lo tanto, 
sus objetivos son: a.- Hacer publica su funci6n, obedeciendo 
al Santo Evangelio del Sefior Jesucristo, imitando ala Iglesia de 
Dios en sus comienzos como se describe en las Sagradas 
Escrituras y apegandose por ello ala garantia constitucional 

A. 
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de la libertad de religion y culto. b.- Ensenar la doctrina dada 
por nuestro Senor Jesucristo, observando en tal sentido orden, 
decencia y apego a lo que esta basado en las Sagradas Escrituras, 
con el fin de que el nombre sea liberado del pecado, para 
que, con la fe en Dios Padre yen su Hijo Jesucristo, pueda 
ser utila la sociedad y finalmente obtener la vida eterna. c.
Para expandir la bendita Palabra de Dios, la IGLESIA DEDIOS 
DEL SEPTIMO DiA podra ejercer su ministerio ocupando con 
toda libertad los distintos medios de difusion reconocidos en este 
pais, asi como mediante la predicacion directa de sus Pastores 
y miembros. d.- Para contribuir con la educacion de los 
congregantes, la IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA podra 
fundar centros de estudio para ensenanza biblica y/o desarrollar 
programas de capacitacion en diferentes areas. 

CAPITULO III 
DE LA MEMBRESIA 

Articulo 5.- Losrequisitos y deberes para sermiembro de la 
IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA, son: 1.- Reconocer, 
aceptar y obedecer la doctrina contenida en las Sagradas 
Escrituras. 2.- Obedecer los acuerdos conciliares. 3.- Regir 
sus actividades basadas en los presentes Estatutos y la 
reglamentacion respectiva. Por consiguiente, los derechos que 
tendran los miembros de la Iglesia que cumplan con los 
requisitos y deberes de su membresia,son: 1.-Participarenlas 
actividades programadas, previa autorizacion de sus Dirigentes. 
2.- Ser atendidos por los Pastores en sus problemas y 
necesidades espirituales, recibiendo ensenanza, consejo y 
orientacion. 3.- Ser instruidos en ladoctrinadivina para seguir 
el ejemplo de obediencia como el Senor Jesucristo. 4.- Ser 
elegibles para ser Oficiales y Administradores de la Iglesia. 
5.- Ser informados de los Acuerdos Conciliares. y de las 
actividades desarrolladas en la Iglesia. 

Articulo 6.- Cualquiermiembro de la IGLESIA DEDIOS DEL 
SEPTIMO DiA, sera sancionado cuando, faltare a sus deberes 
previstos en estos Estatutos. Laaplicacion de la san cion consistira 
en la suspension temporal o definitiva de sus derechos de 
miembro o en la destitucion por completo de su grado o calidad 
demiembro de esta Iglesia, todo dependiendo de la falta cometida. 

CAPITULO IV 
DE LA ORGANIZACION 

Articulo 7.- Laorganizacionde laiGLESIADE DIOS DEL 
SEPTIMO DiA, esta conformada por: El Concilio 
Ministerial Nacional y El Consejo Ejecutivo General. 

Articulo 8.- El Concilio Ministerial Nacional es la maxima 
autoridaddela IGLESIA DEDIOS DELSEPTIMO DIA, el 
cual estara compuesto por todos los lideres calificados dentro 
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de la Iglesia a nivel nacional ( entendiendose por calificado, los 
que reciban el visto bueno del mismo Concilio) , los cuales se 
reuniran cada dos anos en sesiones ordinarias para analizar y 
decidir sobre aspectos de doctrina, disciplina y organizaci6n. Los 
Concilios Extraordinarios, solo se celebraran cuando hubiere 
alguna causa que afecte a la Iglesia en todo el pais, y cuando 
hayan sido aprobados por el Consejo Ejecutivo General. 

Articulo 9.- Las atribuciones del Concilio Ministeri~ Nacional 
son: a.- Formular toda clase de resoluciones en beneficia 
de la Iglesia. b.- Elegir a los integrantes del Consejo Ejecutivo 
General. c.- Solicitar, aceptar o rechazar la renuncia de 
cualquier Administrador. d.- Destituiro restituir a alguno(a) en su 
caracter de miembro de la Iglesia, o desu grado ministerial 
o por cargo administrativo. e.- Aprobar el sistema economico de 
la iglesia. f.- Revocar sus resoluciones cuando: fuere necesario. 
g.- Reformar los Estatutos y el Reglamento Administrativo General 
de la Iglesia. 

Articulo 10.- El Consejo Ejecutivo General, es el 6rgano 
ejecutor administrativo, gobiemo y autoridadde la Iglesia a nivel 
nacional, el cual ejecutara los acuerdos tornados por el ConCI1io y 
por lo enmarcado en estos Estatutos. Ademas, podra acordar 
disposiciones en beneficia de la Iglesia sin contrariar las leyes 
del estado, la moral, ni las buenas costumbres de nuestro pais. 
A la vez, sera el encargado de convocar y hacer los arreglos de 
reunion del_ Concilio Ministerial Nacion~. El Consej o Ej ecuti vo 
General sera electo por el Concilio Ministerial Nacional y 
estara compuesto por: un Presidente, un Vicepresidente, un 
Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un Fiscal y dos 
Vocales. Los Directivos que salgan electos seran nombrados 
para fungir en un periodo de dos anos, pudiendo ser reelectos 
total o parcialmente, si el Concilio asi lo desea, para un nuevo 
periodo administrativo. El Consejo Ejecutivo General tendra 
la representaci6n legal y administrativa de la IGLESIA DE 
DIOS DEL SEPTIMO DiA, por lo que podra celebrar todos 
los actos juridicos que sean compatibles con su objeto y para 
esto, el Presidente y Secretario de dicho gobierno, seran los 
encargados de representar a la Iglesia en todos los asuntos 
civiles y juridicos que les fueren asignados por el mismo gobiemo. 
Y de manera general y por cargos, los deberes generales que 
tendran los miembros del Cuerpo Ejecutivo seran: 1.- Del 
Presidente: a.- Presidira las sesiones del Consejo Ejecutivo 
General. b.-Formulara la agenda para cada sesi6n. c.- Firmara 
con el Secretario las Aetas de sesi6n y toda correspondencia y 
documentaci6n oficial del Consejo Ejecutivo General. d.- ·· 
Representara ala Iglesia en todos los actos que esta deba participar. 
e.- Supervisara y orientara a los administradores que colaboran 
juntamente con el, acerca de las actividades que les fueran 
asignadas. 2.- Del Vicepresidente: a.- Sustituira al Presidente 
en ausencia o descalificaci6n de este ultimo. b.- Cooperara con 

A. 
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el Presidente en todos los trabajos secundarios que este no 
pueda atender y asi mismo en todas las atribuciones relativas a 
su cargo. 3.- Del Secretario: a.- Llevani registro de lo que 
se trate en cada una de las reuniones celebradas por el 
gobiemo. b.- Estani pendiente de todos los acontecimientos que 
tengan efecto dentro de la Iglesia. c.- Llevani la estadistica de 
la membresia de la Iglesia. d.- Elaborani, firmani y sellara toda 
documentaci6n y correspondencia oficial del Consejo Ejecutivo 
General, con la previa aprobaci6n y firma del que preside. e.
Atendera todos los asuntos relativos a su cargo. 4.- Del Sub
secretario: a.- Cooperara con el Secretario cuando este se lo 
pida. b.- Estara pendiente de todos los acontecimientos que pasan 
en la Iglesia para corroborar con el informe del Secretario. c.
Sustituira al Secretario en ausencia o descalificaci6n de este 

' ultimo. 5.- Del Tesorero: a.- Recibira y guardara los fondos y 
demas bienes que se reciban de la Iglesia o de personas o 
e,mpresas en lo particular. b.- Llevara control de todos los ingresos 
y egresos econ6micos en un libro de contabilidad. Todo egreso 
debera ser bajo aprobaci6n de su gobiemo. c.- Abrira cuenta 
de ahorro a nombre del Consejo Ejecutivo General de la Iglesia 
y con las firmas de el mismo y del Presidente para depositar 
los fondos que se perciban para este gobierno. d.- Dara 
informe mensual al gobierno de todos los movimientos 
econ6micos que hubieren. e.- Facilitara al Fiscal los libros contables 
y todo lo que esta a su cargo para corroborar de que to do este 
en orden. 6.- Del Fiscal: a.- Fiscalizara trimestralmente al 
Tesorero o cuando el gobierno se lo pida, luego, rendira el informe 
respectivo. b.- Estara a su cargo la fiscalizaci6n dentro de la 
Iglesia a nivel nacional como el mismo gobiemo lo determine. 
c.- Asumira el cargo de Tesorero interinamente en caso de que 
el Tesorero fuere descalificado de su cargo. d.- Colaborara 
con el Tesorero en todas sus funciones cuando se lo solicite. 
7.- De los Vocales: a.- Sustituiran seglin su orden a cualquiera 
de los m.iembros del gobierno en ausencia o descalificaci6n 
de estos. b.- Colaboraran en los trabajosdegobiemoqueles 
sean asignados. 

Articulo 11.- Despues del Concilio Ministerial N acional 
y del Consejo Ejecutivo General, y mediante aprobaci6n 
del primero, se podran organizar departamentos, comisiones o 
personal de apoyo segun sea la necesidad dentro de la Iglesia, 
los cuales estaran sujetos a estos Estatutos y a los reglamentos 
que se les establezca. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 12.- El patrimonio de la IGLESIA DEDIOS DEL 
SEPTIMO DiA, estara constituido por: 1.- Donaciones, 
herencias, legados y/o contribuciones de sus miembros y/o de 
personas naturales o juridicas, sean estas nacionales o 

extranjeras. 2.- Todos los bienes muebles e inmuebles que 
adquiera y las rentas provenientes de los mismos. Todos los 
bjenes inmuebles seran administrados y supervisados por el 
Consejo Ejecutivo General y bajo el cuidado,responsabilidad y 
mantenimiento. del Pastor de cada localidad. Todo esto sera 
conforme a los lineamientos que al respecto dicte el Concilio 
Ministerial Nacionar 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 13.- La "IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO 
DiA" podra disolverse por las causas siguientes: 1.- Por 
acuerdo unanim~ de todos los miembros de la Iglesia. 2.- Por 
las causales previstas por Ia ley deestepais. Eri. caso de acordarse 
ladisoluci6ndela "IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA'', 
se nombrara una Junta de Liquidaci6n, compuesta por doce 
personas y electa por la mismaAsamblea General que acord6: 
la disoluci6n. Esta Junta de Liquidaci6n, despues de que hag a la 
cancelaci6n de todas las obligaciones que tuviere la Iglesia, 
tomara el excedente que resultare del patrimonio y lo donara a 
cualquier entidad benefica, cultural o religiosa que la misma 
asamblea seiiale. 

CAPITULO VII 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 14.- La "IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA", 
se regini por estos Estatutos, sus Reglamentos Administrativos y 
demas disposiciones legales que le sean aplicables. 

Articulo 15.- Sin perjuicio de los fundamentos y fines 
doctrinales de la "IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA'', 
solamente el honorable Concilio Ministerial Nacional, con el 
consenso del setenta y cinco por ciento (75%) de sus miembros, 
podran reformar estos estatutos. 

SEGUNDO: Las presentes reformas entraran en vigencia al 
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA.- NOTIFIQUESE. (F) WILLIAM ULRIC 
HANDAL RAUDALES. PRESIDENTE POR LEY. (F). 
ENRIQUE FLORES VALERIANO. SECRETARIO DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y 
JUSTICIA". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los treinta y un dias del mes de mayo del dos mil. 

6 J. 2013. 

RICARDO LARA WATSON 
SECRETARIO GENERAL 

A. 
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A vance 

jPronto tendremos! 1) Acuerda: Autorizar a Ia Abogada ETHEL SUYAPA DERAS 
ENAMORADO, Procuradora General de Ia Republica, para 
que en nombre y representaci6n del Gobierno de Ia Republica 
de Honduras y a traves de Escritura Publica, traspase 
los bienes inmuebles asignados a Ia Direccion General de 
Correos de Honduras a favor de Ia Empresa de Correos de 
Honduras (HONDUCOR). 

A) Sup/emento Corte Suprema de Justicia. 

LA CEIBA 

La Ceiba, Atbintida, 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. 
A-8 yA-9 

Tel.: 443-4484 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SAN PEDRO SULA 

Salida a Puerto Cortes, Centro Comercial 
"Los Castaii.os". 
Telefono: 25519910. 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca, 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del Campo AGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado 

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359 

Suscripciones: 

Nornbre: ------------------------------------------------------------------------
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Secci6n ''B'' 
ComisiOn Nacional de Bancos y Seguros 

"RESOLUCION GE No.1139/25-06-2013.- La Comisi6n 
Nacional de Bancos y Seguros, 

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad con lo 
dispuesto en el Articulo 13 numeral2) de la Ley de la Comisi6n 
Nacional de Bancos y Seguros, corresponde a este Ente 
Supervisor dictar las normas prudenciales que se requieran 
para la revision, verificaci6n, control, vigilancia y fiscalizaci6n 
de las Instituciones Supervisadas, para lo cual se basani en la 
legislaci6n vigente yen los acuerdos y pnicticas internacionales. 

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 50 de la Ley del 
Sistema Financiero, establece que las Instituciones sujetas a 
dicha Ley, podnin ofrecer y prestar todos los productos y 
servicios descritos en la misma, por medios electr6nicos. 

CONSIDERANDO (3): Que el Congreso N acional 

aprob6 mediante Decreto No.33-2013 publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta No.33,091 del5 de abril de 2013, reformas 

ala Ley de Tarjetas de Credito, donde se modific6 entre otros 

el Articulo 41, en cuyo cuarto parrafo establece literalmente 

que: "Los duefios de cajeros o emisores de tarjetas deben dar 

un termino de tres (3) meses para el mantenimiento de las 

imagenes y las figuras que tengan que estar vinculadas con los 

terminos de prescripci6n para el reclamo de alg6n fraude". 

CONSIDERANDO (4): Que la Comisi6n Nacional de 

Bancos y Seguros, mediante Resoluci6n GE No.1886/03-

12-2012, aprob6 las "Normas Sobre Seguridad Para 

Operar Cajeros Automaticos", publicada en el Diario Oficial 

La Gaceta No.33,026 del 16 de enero de 2013, las cuales 

tienen por objeto establecer las condiciones minimas de 

seguridad fisica y funcionamiento de los cajeros automaticos, 

con el prop6sito de garantizar un buen servicio de atenci6n de 

los clientes. 

CON.SIDERANDO (5): Que es necesario actualizar el 

plazo de tres (3) meses establecido en el parrafo cuarto del 
Articulo 41 reformado de la Ley de Tarjetas de Credito para 
el mantenimiento de imagenes y figuras vinculadas con los 
reclru_nos del usuario financiero por alg6n fraude, en el Articulo 
11 literal b) de las Normas referidas en el considerando 
precedente. 

CONSIDERANDO (6): Que es procedente adecuar las 
disposiciones normativas de este Ente Regulador en materia 
de seguridad fisica en cajeros automaticos a las disposiciones 
legales vigentes sobre tarjetas de credito, realizando a su vez 
las ampliaciones y clarificaciones requeridas, con la finalidad 
de promover un buen servicio de atenci6n a los clientes y/o 
usuarios de los mismos, de acU:erdo con las mejores practicas 
de seguridad y calidad, preservando los derechos y obligaciones 
de los usuarios financieros. 

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 13 numeral 
2) de la Ley de la Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros, 
16 y 50 de la Ley del Sistema Financiero, y, 41 de la Ley de 
Tarjetas de Credito, en sesi6n del25 de junio de 2013, 

RESUELVE: 

1. Reformar los articulos 4, 7, 8, 10 y 11 literal b) de las 
Normas Sobre Seguridad Para Qperar CajerosAutomaticos, 

las cuales deberan leerse asi: 

NORMAS SOBRE SEGURIDAD PARA OPERAR 
CAJEROSAUTOMATICOS 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES 

Articulo 1. Objeto. 
Las presentes Normas tienen por objeto establecer las 
condiciones minimas de seguri~ad fisica y funcionamiento de 
los cajeros automaticos, con el prop6sito de garantizar un buen 
servicio de atenci6n de los clientes de las Instituciones 
Supervisadas que los acceden, de conformidad con las mejores 
practicas de seguridad y calidad. 

Articulo 2. Alcance. · 
Quedan sujetas a las presentes disposiciones las instituciones 
supervisadas que conforme ala legislaci6n puedan emitir 
tarjetas de credito 0 debito y que penni tan a los clientes y/o 
usuarios de las mismas el uso de cajeros automaticos 
propiedad de dichas instituciones ode terceros con los cuales 
las instituciones referidas han suscrito contrato de servicios de 
cajeros automaticos. 

Articulo 3. Definiciones. 
Para los efectos de las presentes Normas se establecen las 
siguientes definiciones: 
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a) Cajeros automaticos: Conocidos por sus siglas en ingles 
ATM (Automated Teller Machine), son maquinas 
dispensadoras de dinero, equipadas con dispositivos 
electromecanicos que permiten a los clientes y/o usuarios de 
servicios financieros realizar, entre otros servicios, retiros y 
depositos.de efectivo, consultas de saldos'y transferencias 
entre cuentas, y pagos de servicios, mediante el uso de tarjetas 
de debito o tarjetas decredito. Cuentan con mecanismos de 
seguridad, para permitir que solo qui en disponga de dicha tarjeta 
pueda realizar operaciones. 

Segun su ubicacion y el acceso al que tienen los usuarios de 
los servicios financieros, se distinguen dos tipos de cajeros 
automaticos: i) Cajeros automaticos internos: Aquellos 
instalados al interior de oficinas y agencias de las entidades. 
Se incluyen en esta definicion los cajeros automaticos para ser 
operados desde vehiculos; ii) Cajeros automaticos externos: 
Aquellos instalados en edificaciones o instalaciones distintas 
de las oficinas y agencias de la entidad, tales como: 
aeropuertos, hoteles, supermercados, centros comerciales y 
otros, que pueden operar con horarios extendidos o no; 

b) Boveda de Seguridad o caja fuerte: Equipo blindado 
ubicado en el interior del cajero automatico para el resguardo 
de efectivo, mismo que una vez agotado es sustituido para 
provisionarlo de nuevas existencias de efectivo; 

c) Cliente: persona natural o juridica con la cualla. entidad 
supervisada mantiene una relacion contractual o legal para el 

suministro de productos y servicios financieros que le permite 
accesoriamente utilizar los ATM; 

d) Red de cajeros propios: Son todos los cajeros automaticos 

que son propiedad de la institucion emisora de la tarjeta de credito 
o debito; 

e) Red de cajeros ajenos: Son todos los cajeros automaticos 
que no pertenecen a la institucion emisora de la taijeta de credit() 

odebito; 

f) Seguridad fisica: Son todas las medidas que permiten 

reducir el riesgo en el funcionamiento y la realizacion de 
operaciones en un cajero automatico, entre otras, las descritas en 
el Articulo 8 de las presentes N ormas; 

g) Tarjeta de credito: Instrumento o medio de legitimacion 
magnetico ode cualquier otra tecnologia cuya posesion acredita 

al tarjeta-habiente o portador de tarjeta adicional disponer de 
la linea.de credito en cuenta corriente derivada de una relacion 
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contractual escrita previa entre el emisor y el tarjeta-habiente, 
autorizada por la Institucion Supervisada, a efecto de serutilizada 
como medio de pago para adquirir bienes y servicios en comercios 
o instituciones afiliadas, o retirar dinero en efectivo en la entidad 
financiera y en dispensadores autorizados por el emisor; 

h) Tarjeta de debito: instrumento de pago que le permite a su 
titular disponer de sus depositos, para adquirir bienes o servicios 
en proveedores o comercios afiliados asi como retirar dinero en 
cajeros automaticos; 

i) Tarjetas propias: Son las tarjetas de crooito o debito propiedad 
de la institucion emisora y son utilizadas en la red de sus cajeros 
automaticos; 

j) Tarjetas ajenas: Son todas las tarjetas de credito o debito 
cuando no son usadas en la red de cajeros automaticos propiedad 
de la entidad emisora; 

k) Tarjetas internacionales: Son todas las tatjetas de credito o 
debito emitidas por una institucion financiera del exterior y que 
son utilizadas en la red de cajeros automaticos ubicada en el 
pais·,y, 

I) Usuario: persona natural o juridica ala que sin ser cliente de la 
entidad supervisada, le presta un servicio para realizar los servicios 
financieros que prestan los ATM. 

CAPITULO II 
INSTALACION DE CAJEROSAUTOMATICOS Y . 

MEDIDAS DE SEGURIDAD 

Articulo 4. Responsabilidad de los propietarios de los 
.cajeros automaticos 
La instalacion, funcionamiento, calidad y seguridad de las 
operaciones realizadas en los cajeros automaticos sera 
responsabilidad de los propietarios de los mismos. Los locales en 
donde se instalen dichos cajeros deberan ofrecer suficientes 
condiciones de seguridad y confianza para el publico usuario. 

La responsabilidad de las instituciones emisoras de tatjetas, es de 
.asistir y resolver los problemas de gestion que el cliente tenga en 
los cajeros autcunaticos a nivel nacional. 

Articulo 5. Ins tala cion 
Las instituciones sujetas a las presentes Normas debe~ cumplir 
con las especifi.caciones tecnicas de instalacion y con las 
recomendaciones de utilizacion y mantenimiento 
proporcionadas por las empresas fabricantes del cajero 
automatico. Adicionalmente, deben tener mecanismos que 
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garanticen la privacidad en la realizacion de transacciones para 
que la informacion usada en elias no quede ala vista de terceros. 

Articulo 6. Localizacion. 
Las instituciones debenin tomar las medidas de seguridad fisica 
correspondientes en los lugares en donde instalen cajeros 
automaticos, de acuerdo al analisis de riesgo realizado por la 

entidad. 

Articulo 7. ldentificacion. 
Todo cajero automatico debe estar debidamente sefializado 
con ellogo de las marcas intemacionales ala cuales se encuentra 

afiliado. 

Articulo 8. Medidas de Seguridad 
Los cajeros automaticos externos deben contar con una de 
las siguientes medidas de seguridad: 
1) Ser instalado en recinto; o, 
2) Contar con seguridad fisica. 

Se entiende por recinto al ambiente fisico, que consta de una 
estructura cerrada dentro de la cual se encuentra el cajero 
automatico, debiendo contar con medidas de seguridad y 
soporte apropiado. No sera necesario instalar los cajeros en 
un recinto cuando esten ubicados en el interior de edificios 
cerrados que cuentan con vigilancia adecuada. La puerta de 

acceso debe contar con un dispositive de cierre interno, de 

tipo mecanico o pasador manual o magnetico, que impida el 

acceso de terceros al interior del recinto cuando el cliente y/o 

usuario se encuentre utilizando el cajero automatico. 

Se entiende por seguridad fisica al servicio de custodia ejercido 

por personal de seguridad capacitado perteneciente a 

organismos publicos o privados debidamente autorizados, de 

conformidad con los horarios de atencion al publico en donde 

esten situados los ATM, o cuando la utilizacion del cajero 

automatico asi lo requiera. La seguridad fisica incluye la 

contratada por los establecimientos comerciales para la 

proteccion de las instalaciones fisicas donde se encuentren 

ubicados los cajeros automaticos, debiendo los emisores de 

tatjetas asegurarse de su efectividad. 

Articulo 9. Dispositivos 

Los- cajeros automaticos deberan contar con pantallas 

instaladas en angulos apropiados, o contar con medidas 

antirreflectantes, que permitan la operacion por parte del 

usuario. Asimismo, contar con elemen~os adicionales que 

protejan la confidencialidad de claves y datos ingresados por 

el cliente y/o usuario. El espacio donde se encuentre ubicado 

el cajero automatico, debe estar adecuadamente iluminado. 

Articulo 10. Vigilancia y monitoreo 
Los cajeros automaticos y el area donde estos se instalen, 
deberan contar con un sistema que opere por medio de camaras 
de video conectadas a dispositivos con suficiente capacidad 
de almacenamiento y buena resolucion para registrar y 

almacenar imagenes y movimientos de los eventos que ocurren 

en los cajeros automaticos. 

Las camaras deben facilitar la identificacion fisica del cliente 
y/o usuario, de tal manera que con la filmacion en tiempo real 
se asocien los datos y las imagenes para verificar que cada 
transaccion fue realizada. La camara debera estar debidamente 
protegida y provista de generador o acumulador de energia; 
ser ubicada en un sitio que asegure su funcionamiento; y 
colocada donde no sea susceptible a dafio o manipulacion por 
parte de terceros. La carga de la prueba en cuanto a la 
realizacion y dispensacion de efectivo al usuario, corresponde 
al Emisor o al propietario de los cajeros, segtin sea el caso. 

Articulo. 11.- Otras medidas para asegurar el buen 
fun~ionamiento de los cajeros automaticos 

Las instituciones sujetas a las presentes Normas, deberan cumplir 

las medidas siguientes: 

a) Realizar y mantener actualizado un analisis de riesgo de sus 

cajeros automaticos, en el que se incluyan las medidas de 

seguridad fisica, equipo electronico y de otra indole que 

requieran los equipos, siendo como minimo lo siguiente: 

i) Sensores de boveda abierta; 

ii) Monitoreo electronico del funcionamiento, y 

iii) Monitoreo fisico de mantenimiento del equipo, que 

detecte objetos ajenos al equipo o cualquier anomalia 

en el mismo; asimismo, adoptar las medidas para evitar 

la colocacion de dispositivos que sirvan como medios 

para clonar la :informacion electronica contenida en la 

tarjeta. 

b) Implementar programas de monitoreo continuo y de 

mantenimiento de sus recintos y de los cajeros automaticos 

instalados en estos, asi como velar por el adecuado 

funcionamiento de sus sistemas de seguridad, vigilancia y 
soporte; ademas, las instituciones resguardaran 1os videos 

de seguridad de los cajeros por un plazo minimo de tres 
(3) meses,'realizando los respaldos de los videos a efecto 

de asegurar la informacion por contingencias diversas, 
mismos que deberan guardarse en sitios seguros. Los videos 
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referentes a los reclamos que se presenten dentro del plazo 
minimo antes indicado, debenin conservarse hasta la 
resolucion del caso en las instancias correspondientes; 

c) Mantener un registro historico estadistico de incidentes 
acontecidos, de por lo menos dos (2) aiios ya sea en forma 
electronica o impresa, que hayan afectado la seguridad fisica 
de sus cajeros automaticos de manera individual y su 
ubicacion, asi como de los casos que originaron denuncias 
ante las autoridades correspondientes, siempre y cuando 
se utilicen tarjetas propias en red de cajeros propios. Esto 
no aplica para tatjetas internacionales; 

d) Cuando al realizarse los arqueos fisicos de los cajeros 
automaticos, por parte de los encargados de las 
instituciones financieras, se determina que existen sobrantes 
de dinero fisico, debenin ser reportados a cada entidad 
correspondiente, para que el rnismo se devuelva al cliente y/ 
o usuario que lo soli cite como de su propiedad. 

e) Incluir en su plan de trabajo anual de auditoria interna 
la evaluacion del funcionarniento de los cajeros automaticos; 
y, 

f) Conservar y resguardar las cintas de auditoria por un plazo 
minimo de un ( 1) aiio. 

Articulo 12. Ocultamiento de informacion confidencial 
Con la finalidad de preservar la confidencialidad sobre los datos 
del cliente y/o usuario, los comprobantes expedidos por el 
cajero automatico que revelen informacion confidencial, tales 
como el nllinero de cuenta y numero de tarjeta, debenin ocultar 

parte de dicha informacion. Cuando la transaccion sea de retiro 
de efectivo, los cajeros automaticos debenin emitir a 
requerimiento expreso del cliente y/o usuario el comprobante 
de la operacion efectuada por este. 

CAPiTuLom 
RECLAMOS 

Articulo 13. Reclamos de los usuarios financieros 
En caso de existir reel amos que el cajero automatico no realizo 
la transaccion solicitada, las instituciones referidas deberan 
pro bar mediante la cinta auditora, el video de las camaras u 
otros medios probatorios ante el cliente o usuario, o, a la 
CQmision que existio el correcto funcionarniento del cajero. 

En el caso de reclamos presentados ante la Comision, sera 
obligatorio presentar como medio de prueba la cinta de video 

del sistema de vigilancia y monitoreo del cajero automatico 
reclarnado, la Comision resolvera estos reclamos en los plazos 
establecidos considerando la evidencia presentada. 

De no existir tal evidencia probatoria financiera, la instituci6n 
debera restituir los val ores con los intereses respectivos, y que 
sonobjeto de reclarno en forma inrnediata. 

CAPITULO IV 
DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 14. Periodo de adecuaci6n 
Las instituciones sujetas a las presentes Normas que ala 
entrada en vigencia de las mismas, no cumplan con los 
requerirnientos establecidos, tendran un plazo de ciento ochenta 
( 180) dias a partir de su vigencia para adecuarse a las mismas. 

Articulo 15. Sanciones 
El incumplimiento a las disposiciones contenidas en las 
presentes Normas, sera sancionado de conformidad con lo 

dispue.sto en el Reglamento de Sanciones emitido por la 

Comision Nacional de Bancos y Seguros. 

Articulo 16. Vigencia 
Las presentes Normas entran en vigencia a partir de su 
aprobacion y deberan ser publicadas en el Diario Oficial La 

Gaceta. 

2. Las Instituciones Supervisadas sujetas a las presentes 
Normas tendran,un plazo adicional de sesenta (60) dias 

calendario al plazo mencionado en el Articulo 14 de las 
presentes Normas, a partir de la entrada en vigencia de esta 
Resolucion. 

3. Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones del 
Sistema Financiero, Emisoras de Tarjetas de Credito, 

Cooperativas de Ahorro y Credito que voluntariamente se 
sujeten ala supervision de la Cornisi6n N acional de Ban cosy 
Seguros. 

4. Autorizar ala Secretaria General de la Comision Nacional 
de Bancos y Seguros para que publique las presentes 
Reformas en el Diario Oficial La Gaceta. F) VILMA C. 
MORALES M., Presidenta, CARLOS ROBERTO 
ORTEGA MEDINA, Secretario General". 

CARLOS ROBERTO ORTEGA MEDINA 
Secretario General 

6 J. 2013. 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, Certifica la 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No.1382-
2012.- SECRETARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y. POBLACION. 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintedediciembre 
del dos mil doce. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
E jecutivo, por medio de la Secretaria de Estado, en fecha once de 
juniodedosmildoce,misma que corre a expediente No.PJ-
11062012-853, por el Abogado FREDY AMILCAR 
CASTILLO PORTILLO, en su canicter de Apoderado Legal 
de la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE 
DESARROLLO (ONGD) YOUNG LIFE, con domicilio 
principal en Colorado Springs, Colorado, Estados Unidos de 
America, y domicilio para operar en la Republica de Honduras 
en la colonia Flor del Campo, zona No .I, calle principal, una 
cuadra despues del campo de futbol, en la ciudad de 
Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento de 
Francisco Morazan; contraida a pedir la incorpora<:;i6n de la 
personalidad juridica y estatutos de su representado para tener 
el derecho de operar legalmente en Honduras. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud 
los documentos que exige_la ley, habiendose mandado oir ala 
Unidad de Servicios Legales de esta Secretariade Estado quien 
emiti6 dictamen No. U.S.L 2919-2012 de fecha 6 de diciembre 
de 2012, pronunciandose favorable con lo solicitado. 

RESULTA: Que la ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD) YOUNG 
LIFE, es una Organizaci6n no gubemamental sin fines de lucro, 
de naturaleza privada y con dornicilio nacional es en el municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan. 

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las Agencias y 
Sucursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones 
verificadas en Honduras, sera el hondureiio de conformidad con 
el Articulo 69 parrafo segundo del C6digo Civil. 

CONSIDERANDO: Que la ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD) 
YOUNG LIFE, debera gestionar'los pennisos y licencias que sean 
requeridos por los diferentes entes gubemamentales, previo arealizar 
actividades en los asuntos de su competencia. 

CONSIDERANDO: Qu~ el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de 

enero del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrativo de conformidad 
con los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, Articulos 4 y 5 de la Ley de 
ProcedimientosAdministrativos. 

CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante 
Acuerdo Ministerial No.4049-2011 de fecha 15 de 
noviembre de 2011, deleg6 en la ciudadana, CARMEN 
ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, Subsecretaria de 
Estado en el Despacho de Poblaci6n y Participaci6n 
Ciudadana, la facultad de firmar Resoluciones de Extranjerias, 
tramites varios; Personalidad Juridica y deN aturalizaci6n y 
Acuerdos dispensando la publicaci6n de edictos para con traer 
matrimonio civil. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE EST ADO EN 
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, 
en uso de sus facultades yen aplicaci6n a lo establecido en el 
articulo 245 numeral40 de la Constituci6n de la Republica; 56 
y 58 del C6digo Civil yen aplicaci6n de los.Articulos 29 reformado, 
116 y 120 de la Ley General de laAdministraci6n Publica; 3 del 
Decreto 177-2010; 44 numeral13 y46 del Decreto PCM 060-
2011 contentivo de las Reformas del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionarniento y Competencias del Poder Ejecutivo; 8 de la ley 
de Fomento de las Organizaciones No Gubemamental de 
Desarrollo ONGD; 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento 
Adrninistrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Incorporar a Ia ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD) 
YOUNG LIFE, de origen estadounidense, con domicilio en 

· Colorado Springs, Colorado, Estados Unidos de America, y con . 
dornicilio para operar en la Republica de Honduras en la colonia 
Flor del Campo, zona No.1, calle principal, una cuadra despues 
del campo de rutbol, en la ciudad de Comayagiiela, municipio del 
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan; para que 
pueda operar en la republica de Honduras; de igual forma se 
incorporan sus estatutos los que literalmente dicen: 

ESTATUTOS SOCIALES ENMENDADOS Y 
REFUNDADOS DE YOUNG LIFE 

ARTiCULO I Nombre. El nombre de esta Corporaci6n 
es "Young Life." 

ARTiCULO II Oficinas. Las oficinas principales de Young 
Life estaran en Colorado Springs, Colorado. Young Life podra 
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tener otras oficinas, y podni desempefiar sus propositos sociales 
en cualquier otro sitio, dentro o fuera de Colorado, o· en otros 
Estados, territorios, o paises, conforme a lo que resuelva la Junta 
de Fideicomisarios, o segl:tn lo requiera la gestion de Young Life 
de cuando en cuando. De conformidad con la Ley sobre 
Corporaciones sin fines de lucro del Estado de Texas, Young 
Life en todo momento mantendni una oficina registrada en el 
Estado de Texas, cuya ubicacion podni ser cambiada de cuando 
en cuando por la Junta de fideicomisarios. 

ARTICULO III Miembros. Young Life no tendni 
miembros. 

ARTICULO IV Junta de Fideicomisarios. 4.1 
Atributos Generales. La responsabilidad final por el control 
y la gestion de Young Life queda consolidada en su Junta de 
Fideicomisarios. 4.2 Membresia en Ia Junta. La Junta 
Fideicomisarios consistini de miembros titulares y podni incluir 
miembros vitalicios. El nillneroactual de Fideicomisarios en 
cada categoria sera determinado de vez en cuando por la Junta. 
Sin embargo, el numero de miembros vitalicios en todo 
momento se limitara a seis. En todo caso la Junta siempre 
consistira de por lo menos nueve miembros. 4.3 Miembros 
Titulares. (a) Termino de Gestion. Los miembros ~tulares de 
la Junta seran elegidos por cuatro afios, a menos que se disponga 
otra cosa mediante resolucion de la Junta. Los terminos de los 

Fideicomisarios Titulares se estableceran de tal man era que una 

cuarta parte de los terminos de la gestion de los Fideicomisarios 

expirara cada afio. Al expirar los terminos de los miembros 

Titulares de Consejo, estos seguiran en sus funciones hasta que 

sus sucesores hayan sido elegidos y calificados. (b) Eleccion. 
El Comite de Gobernacion de Fideicomisarios recibira 

recomendaciones para los nombramientos de Miembros de toda 

la Junta en la reunion anual de la primavera, con los Titulares de la 

Junta, y enlaocasion de su reunion anual en la primavera, presentara 

su esquela de postulaciones para la eleccion de los miembros 

Titulares de la Junta. A partir de ello, los miembros Titulares de 

la Junta seran elegidos por voto mayoritario Fideicomisarios recien 

electos asumiendo sus cargos ell o de septiembre siguiente. Deberan 
pasar seis meses a partir de la expiraci6n del primer termino de 
un miembro titular de la Junta antes de que dicho miembro de la 
Junta pueda ser reelegido ala Junta. Sin embargo, despues de haber 
servido porun segundo termino, un miembro Titular de la Junta 
p0dra ser reelegido sin dicho intervalo de un afio, siempre y cuando 
el Comite de Gobernacion de Fideicomisarios asi lo haya 
recomendado. (c) Presidente. El Presidente/Director Ejecutivo 
de Young Life tambien sera miembro Titular de la Junta de 
Fideicomisarios durante aquel tiempo que ostente dicho cargo. (d) 
Votacion. Cada miembro Titular de la Junta de 
Fideicomisarios tendra derecho a un voto. 4.4 Miembros 

Vitalicios. Personas que hayan servido por lo menos dos 
terminos en calidad de miembros Titulares de la Junta de 
Fideicomisarios que hayan aportado servicio distinguido a 
Young Life, mas alla delllamado del deber, podran ser elegidos 
miembros vitalicios de la Junta de Fideicomisarios por el voto de 
dos tercios de la totalidad de la Junta. Los miembros vitalicios 
podran atender las reuniones de la Junta y servir en los Comites, 
pero no tienen obligacion de hacerlo. Cada miembro Vitalicio 
tendra un voto. 4.5 Calificaciones Generales. (a) Noes 
necesario que los Fideicomisarios sean residentes del Estado 
de Texas ni ciudadanos de los Estados Unidos. (b) Todo 
Fideicomisario debera ser mayor de los 18 afios de edad. 
(c) To do Fideicomisario debera suscribir la declaracion doctrinal 
que se incluye en el Acta de incorporacion de Young Life. 4.6 
Reuniones Ordinarias. La Junta se reunira al mehos dos 
veces al afio, una vez en la primavera y otro en el otofio, en 
fechas y lugares a ser fijados por el Presidente de la Junta en la 
reunion precedente. En caso de no ser determinado por el 
Presidente de la Junta, ellugar y la fecha para la proxima reunion 
ordinaria sera fijada por el Comite Ejecutivo. 4.7 Reuniones 
Especiales. Reuniones Especiales de la Junta de Fideicomisarios 
podran ser convocadas por, o a peticion de, el Presidente de 
la Junta, el Comite Ejecutivo, cualesquier tres miembros de 
la Junta, o el Presidente/Director Ejecutivo. La persona o 
las personas autorizadas para convocar Reuniones Especiales 
de la Junta podran fijar cualquier lugar, dentro o fuera del Estado 
de Texas, como ellugarpara celebrar la reunion de la Junta de 

Fideicomisarios convocadas por el mismo o los mismos. 4.8 Aviso. 
Se debera entregar aviso de la hora, fecha, y lugar de toda 

reunion de la Junta de Fideicomisarios, con por lo menos catorce 
dias de antelaci6n ala reunion, mediante aviso por escrito, 

entregado o bien en persona, o por correo o mensajeria de 
entrega al dia siguiente, a cada miembro de la Junta de 

Fideicomisarios, en la direccion del Fideicomisario que consta 

en los expedientes de Young Life, o por aviso entregado 
con por lo menos siete dias de antelacion ala reunion pormedio 

del telefono, facsimil, correo electronico, o telegram a. En caso 

de ser enviado por correo, se considerara como haber sido 
entregado en caso de haber sido depositado con el servicio 
postal de. los EE. UU. o con un servicio de mensaj eria de entrega 
al dia siguiente, en un sobre con la direccion correctamente 

inscrita, y con porte prepagado. Si se entrega aviso mediante 
facsimil, se considerara como haber sido entregado cuando se 
transmita el facsimil, y se mantendra un registro de la hora y fecha 
de la transmision a cada Fideicomisario. Si se entrega aviso por 
telefono, se considerara como haber sido entregado cuando se 
ha contactado o se le haya dejado un mensaje. Se mantendra un 
registro de la hora y fecha de la llamada telefonica a cada miembro 
y de la persona que recibio el mensaje telefonico. En caso de 
entre gar aviso por medio de correo electronico, se considerara 
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como haber sido entregado en el momento de transmitir el 
correo electronico. Cu~lquier Fideicomisario puede renunciar 
al aviso de una reunion mediante acto celebrado por escrito 
antes, durante, o despues de dicha reunion. La participacion de 
un Fideicomisario en una reunion constituini renuncia al aviso 
de dicha reunion, a menos que el fideicomisario participe en una 
reunion con el proposito expreso de objetar a alguna gestion 
debido a que la reunion no fue convocada o Hamada legalmente. 
'Noes necesario que se especifique la materia a ser gestionada, 
ni el propoS'ito de una Reunion Ordinaria o Especial de la 
Junta de Fideicomisarios, en el aviso ni en la renuncia al aviso 
de dicha reunion, a menos que asi lo requiera especificamente la 
Ley, el Acta de IJ.worporacion, o los presentes Estatutos y 
Sociales. 4.9 Quorum. Una mayoria de la Junta de 
Fideicomisarios en funciones en ese momento constituini un _ 
quorum para propositos de la gestion de cualquier Reunion de 
la Junta. En caso de que menos de la mayoria .de los 
Fideicomisarios esten presentes en una reunion, la mayoria de los 
Fideicomisarios presentes pueden aplazar la reunion de cuando 
en cuando sin mayor aviso. 4.10 Forma de losActos. El voto 
af,irmativo de la mayoria de los Fideicomisarios presentes 
en una reunion debidamente celebrada, en la cual esta presente 

. un quorum, sera ac.to de la Junta de Fideicomisarios, amenos 
de que por Ley, los Articulos de Incorporacion, o los presentes 
Estatutos, serequiera acto deun numero mayor. 4.11 Remocion 
de Fideicomisarios. Miembros de la Junta de Fideicomisarios 
pondnin ser removidos, con o sin causa, por voto de dos tercios 
de los miembros de la to tali dad de la Junta de Fideicomisarios, 
excluyendo al Fideicomisario cuya remocion esta siendo 

considerada por la Junta, o por voto mayoritario de la to tali dad 
de la Junta de Fideicomisarios en caso de que el miembro cuya 
remocion esta siendo considerada por la Junta no haya participado 
en tres reuniones consecutivas de la Junta. 4.12 Vacantes. 

Cualquier vacante que o.cwra en la Junta de Fideicomisarios podra 
ser llenada por voto mayoritario de todos los Fideicomisarios 
restantes, previa recomendacion del Comite de Gobemacion de 
Fideicomisarios. Un Fideicomisario seleccionado para llenaruna 
vacante servira por el termino no expirado de su predecesor. 
Cualquier asiento de Fideicomisario a ser llenado por moti vo de un 
aumento en el numero de Fideicomisarios podra sedlenado 
por un termino de oficio de hasta cuatro afios, segun lo 
determine resolucion de la Junta de Fideicomisarios. 4.13 
Compensacion. Los Fideicomisarios no podran ser 
remunerados por sus servicios en calidad de Fideicomisario. 
N ada de lo que obra en la presente se interpretara de forma 
que precluya que un Fideicomisario o cualquier entidad afiliada 
con un Fideicomisario le preste servicios a Young Life, o celebre 
un contrato con el mismo, en cualquier otra capacidad, o que 
reciba remuneracion razonable por lo mismo. 4.14 Accion 
Informal de los Fideicomisarios. Cualquier accion que por 

Ley se requiera efectuar en reunion de los Fideicomisarios, o 
cualquier accion que se podria tomar en una reunion de los 
Fideicomisarios, podra ser tomada sin celebrar una reunion, si 
existe un consentimiento escrito, constando la accion a ser 
tornado y firmado por todos los Fideicomisarios. 4.15 oficiales 
de Ia Junta. En la Reunion Ordinaria de la Junta en la 
primavera, el Comite de Gobernacion Fideicomisaria 
postulara, y la Junta elegini, por voto mayoritario de la to tali dad 
de la Junta, un Presidente y un Vicepresidente por los miembros 
Titulares o Vitalicios, para ejercer un termino comenzando el dia 
1° de septiembre inmediatamente siguiente, y expirando dos afios 
mas tarde, o con la eleccion y calificacion posterior de sus 
sucesores. De cuando en cuando la Junta tambien nombrara 
una persona para s~r responsable de registrar y conservar las 
minutas de todos los procedimientos de la Junta de 
Fideicomisarios y del Comite Ejecutivo. Noes necesario que 
dicha persona sea miembro de la Junta. 

ARTICULO V Comites. 5.1 Comite Ejecutivo. (a) 
Existira un Comite Ejecutivo, el cual consistira exclusivamente 
del Presidente y Vicepresidente de la Junta de Fideicomisarios 
entonces en funciones, el Presidente/Director Ejecutivo, el 
Presidente de la Junta de Gobemacion Fideicomisaria, y el 
Presidente de cualquier otro Comite debidamente designado. El 
Presidente de la Junta de Fideicomisarios tam bien servira como 
Presidente del Comite Ejecutivo y el Vicepresidente de la Junta 
de Fideicomisarios tambien servira como Vicepresidente del 
Comite Ejecutivo. En caso de que el Presidente renuncie, fallezca, 

o sea removido, el Vicepresidente inmediatamente as urn ira 

todas las responsabilidades del Presidente. El Comite Ejecutivo 

tendra y podra ejercer toda la autoridad de la Junta de 

Fideicomisarios entre las reuniones de la Junta de 

Fideicomisarios, salvo que por ley se prohiba. La delegacion 

de autoridad al Comite Ejecutivo no operara de forma que 

absuelva ala Junta de Fideicomisarios o a cualquier miembro 

de la Junta de cualquier responsabilidad suya exigida por Ley. 

Salvo conforme se establece en esteARTICULO V, las reglas 
que gobiernan los procedimientos para las reuniones del 

Comite Ejecutivo seran las mismas que los establecidos para 
la Junta de Fideicomisarios, a menos que se enmiendan de otra 
forma por la Junta de Fideicomisarios. (b) Antes del 1°. de 
septiembre de cada afio, el Comite Ejecutivo nombrara, por entre 
los Fideicomisarios que entonces estaran en funciones para el 
1°. de septiembre de dicho afio, un Comite de Gobemacion 
de Fideicomisarios, un Comite de Finanzas, un Comite de 
Recursos Humanos, y otros Comites segtin lo dicte la necesidad, 
incluyendo el Presidente y el Vicepresidente de cada Comite. 
El Comite Ejecutivo hani dichos nombramientos unicamente 
despues de considerar la recomendacion conjunta del 
Presidente de laJunta de Fideicomisarios y del Presidente/ 
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Director Ejecutivo. 5.2 Comite de Gobernacion de . 
Fideicomisarios. Existini un Comite de Gobernacion de 
Fideicomisarios, el cual consistini de no menos de tres y no mas 

de 10 fideicomisarios, incluyendo un Presidente y un 
Vicepresidente, segun los nombre el Comite Ejecutivo en 

conformidad con la Seccion 5. f (b) de estos Estatutos 
sociales. El Presidente de la Junta de Fideicomisarios y el 
Presidente/Director Ejecutivo serviran en calidad de dos de 

los Fideicomisarios designados. Mediante la presente se autoriza 
e instruye al Comite· de Gobemacion de Fideicomisarios a 

desempefiar los siguientes de heres :(1 )Reclutar, evaluar, y 
recomendar personal que potencialmente podrian ser postulados 
como Fideicomisarios; (2) Proveerle orientaciones y capacitacion 
a todos los Fideicomisarios, yrevisar el Manual del Fideicomisario 

segun lo consideren necesario; (3) Efectuar evaluaciones 
regulares de 1 a contribucion integral del Fideicomisario ala mision, 

lo cual sera obligatorio en casos de la reeleccion del mismo ala 
Junta; ( 4) Asesorar alliderazgo de lamision respecto a toda pregunta 
que tenga que ver con los Fideicomisarios y su responsabilidad 

por el bienestar de la mision; (5) Regulannenteevaluarestos 

Estatutos Sociales y recomendar actualizaciones segun lo 

consideren necesario y conveniente; y ( 6) Desempefiar otras 

responsabilidades, conforme a lo que mande el Comite Ejecutivo 

o la Junta de Fideicomisarios de cuando en cuando. El Comite de 
Gobemacion de Fideicomisarios le reportara a toda reunion de la 
Junta. En caso de que el Presidente del Comite de Gobemacion 
de Fideicomisarios renuncie, fallezca, o sea removido, el 

Vicepresidente inmediatamente asumira todas las 

responsabilidades del Presidente, incluyendo su membresia en 
el Comite Ejecutivo. 5.3 Comite de Finanzas. Existira un 

Comite de Finanzas, el cual consistira de no menos que tres 

Fideicomisarios, incluyendo un Presidente y un Vicepresidente, 

seglin sean nombrados por el Comite Ejecutivo en conformidad 

con la Seccion 5.1. (b) de estos Estatutos Sociales. El 

Presidente de la Junta de Fideicomisarios y el Presidente/ 

Director Ejecutivo serviran en calidad de miembros exoficio de 

este Comite. Mediante la presente se autoriza e instruye al Comite 

de Finanzas a desempefiar los siguientes de heres: (1) 
Supervisar la planificacion y el control financiero de la 

administracion, junto con las carteras de inversiones de Young 

Life y sus planes de pensiones y otros tipos de jubilacion, 

y efectuar recomendaciones ala Junta de Fideicomisarios 

respecto a los mismos; (2) Establecer y monitorear el 

cumplimiento con las pautas de inversiones de Young Life; (3) 

Revisar los presupuestos anuales y presentar recomendaciones a 

la Junta de Fideicomisarios seglin se considere conveniente; 

( 4) Revisar, y efectuar recomendaciones a la Junta de 

Fideicomisarios o al Comite Ejecutivo seglin se considere 

conveniente, respecto ala adquisicion o disposicion de activos 

con valor en exceso de $1,000,000, incluyendo, sin limitaciones, 

activos en bienes raices; (5) Revisar y seleccionar 

administradores de inversiones independientes; ( 5) Monitorear el 

cumplimiento de la administracion con requerimientos normativos 

aplicables y las leyes Estatales y Federales respeCto al Impuesto 
Sobre la Renta; y, ( 6) Desempefiar cualquier otra responsabilidad 
que el Comite Ejecutivo o la Junta de Fideicomisarios le pueda 
signar de cuando en cuando. El Comite de 'Finanzas le 

reportara a toda reunion de la Junta. En caso de que el Presidente 
del Comite de Finanzas renuncie, fallezca, o sea movido, 
Vicepresidente inmediatamente asumira las responsabilidades del 

Presidente, incluyendo su membresia en el Comite Ejecutivo. 5.4 
Co mite de Recursos Humanos. Existira un Comite de Recursos 
Humanos, el cual consistira de no menos de tres Fideicomisarios, 
incluyendo un Presidente y un Vicepresidente, segun sean 
nombrados por el Comite Ejecutivo en conformidad con la Seccion 
'5.1. (b) de los presentes Estatutos Sociales. El Presidente de 

la Junta de Fideicomisarios y el Presidente/Director Ejecutivo 

serviran en calidad de miembros exoficio de este Comite. 
Mediante la presente se autoriza e instruye al Comite de Recursos 
Humarios a desempefiar los siguientes deberes: ( 1) Revisar las 

pautas para la seleccion, orientacion, y egreso de todo personal , 
de Young Life; (2) Revisar y recomendarle ala Junta de 

Fideicomisarios o al Comite Ejecutivo la estructura salarial y 
de compensacion para el personal de Young Life; (3) Revisar 

determinadas politicas y procedimiento sobre el personal, 
propuestas por la administracion; (4) Recibir reportes sobre 
determinados asuntos individuales del personal; (5) 

Monitorear el cumplimiento con los Reglamentos Federales y 

Estatales en materia de personal; (6) Monitorear planes de 

beneficios no relacionados con la jubilacion, tanto medicos como 
no medicos, aportados por Young Life, y recomendar cualquier 
cambio a dichos planes ala Junta de Fideicomisarios o al 
Comite Ejecutivo; y, (7) Desempefiar cualquier otra 
responsabilidad que el Comite Ejecutivo o la Junta de 
Fideicomisarios le pueda asignar de cuando en cuando. El 
Comite de Recursos Humanos le reportara a toda reunion de 
la Junta. En caso de que el Presidente del Comite de Recursos 
Humanos renuncie, fallezca, o sea removido, el Vicepresidente 
inmediatamente asumira las responsabilidades del Presidente, 
incluyendo su membresia en el Comite Ejecutivo. 5.5 Comite 
de Gobernacion Corporativa. Existira un Comite de 
Gobemacion Corporativa, el cual consistira de por lo menos tres 
Fideicomisarios, incluyendo un Presidente y un Vicepresidente, 
seglin sean nombrados por el Comite Ejecutivo en conformidad 
con la Seccion 5 .1. (b) de estos Estatutos sociales. El Presidente 
de la Junta de Fideicomisarios y el Presidente/Director Ejecutivo 
servicin en calidad demiembros exoficio de este Comite. Mediante 
la presente se autoriza e instruye al Comite de Gobernacion 
Corporativa a desempefiar los siguientes deberes: (1) Revisar y 

considerar la formacion de entidades de Young Life en paises 

alrededor del mundo, y Corporaciones Filiales N acionales; 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP No. 33 169 

(2) nombrar y aprobar Fideicomisarios y/o Directores para 
gobernar entidades de Young Life en paises alrededor del 
mundo y Corporaciones Filiales Nacionales; (3) Revisar y 
recomendar la disposici6n de determinados asuntos de 
propiedad intelectual; ( 4) Considerar la afiliaci6n de Young 
Life con otros Ministerios con perspectivas similares; ( 5) Revisar 
y considerar, determinadas Asociaciones con terceros Centros para 
Educacion Superior (por ejemplo, Acuerdos con Seminarios); 
(6) Regu-larmente examinar los documentos constitutivos de la 
Fundacion Young Life y recomendarrevisiones seg(m consideren 
necesario y apropiado; (7) Desempefiar cualquier otra 
responsabilidad que el Comite Ejecutivo o la Junta de 
Fideicomisarios le pueda asignar de cuando en cuando. El 
Comite de Gobernacion Corporativa le reportara a toda reunion 
de la Junta. En caso de que el Presidente del Comite de 
Gobernacion Corporativa renuncie, fallezca, o sea removido, el 
Vicepresidente inmediatamente asumira las responsa
bilidades del Presidente, incluyendo su membresia en el Co mite 
Ejecutivo. 5.6 Creacion de Otros Comites. Podran 
designarse uno o mas Comites adicionales de la Junta, 
consistiendo exclusivamente de miembros nombrados por el 
Presidente de la Junta de Fideicomisarios,. en consulta con el 
Presidente/Director Ejecutivo, mediante resolucion adoptada 
poruna mayoria de los Fideicomisarios entonces en funciones, o por 
el Comite Ejecutivo. Cada Subcomite designado de tal modo 
debera consistir de por lo menos dos miembros, una mayoria 
de los cuales deberan ser Fideicomisarios entonces en funciones. 
Mediante dicha resol uci6n tambien se designaran un Presidente y 
Vicepresidente de cada Comite. El Presidente de la Junta de 
fideicomisarios y el Presidente/Director Ejecutivo serviran 
en calidad de miembros exoficio sin voto de los demas Comites. 
En caso de que dicho Comite ( o Comites) sea designado por la Junta 

deFideicomisariosoporelComiteEjecutivo, los Comites tendran 

y podran ejercer aquellos atributos de la Junta de Fideicomisarios 

para el control y la gestion de Young Life y, que les sean 

delegados por resoluci6n de la Junta de Fideicomisarios. La 

designacion y el nombramiento de, y la delegacion de atributos 

a, dicho Comite no absuelve ala Junta de Fideicomisarios 

ni a cualquier Fideicomisario individual de cualquier 

responsabilidad suya exigida por Ley. 5. 7 Termino de Gestion. 

Cada miembro de un Comite ejercera su cargo por un afio o 

hasta, lo que ocurra primero, su fallecimiento, renuncia, o 

remocion. Los miembros de un Comite podran serremovidos 
con o sin causa por el Comite Ejecutivo. Cualquier miembro de 
un Comite que deje de ser miembro de la Junta de Fideicomisarios 
pormotivo de su fallecimiento, renuncia, o remocion tambien dejara 
de ser miembro de el/los Comitt~(s) en el cual el/ella sirve, 
respectivamente. Cualquier Comite podra ser disuelto en 
cualquier momento por acto de la Junta de Fideicomisarios, yen 
caso de ser necesario, la enmienda correspondiente a los presentes 

Estatutos Sociales. 5.8 Vacantes. Vacantes en la membresias de 
cualquier Comite, con la excepci6n del Comite Ejecutivo, seran 
llenados por el Comite Ejecutivo. 5.9 Quorum y Forma de 
Actos. Una mayoria de los miembros ~esignados con voto y 
entonces en funciones constituiran un quorum para la gesti6n de 
cualquier asunto en cualquier reunion de unCornite. Simenos 
de la mayoria de los miembros del Co mite con, voto estan presentes 
en una reunion, una mayo ria de los miembros del Co mite presentes 
pueden aplazar y reprogramar la reunion sin previo aviso. El voto 
afirmativo, en una reunion debidamente celebrada, de la mayoria 
de los miembros del Comite presentes sera acto del comite, a 
menos que por Ley, los Articulos de lncorporacion, o los presentes 
Estatutos Sociales se requiere el acto de un numero mayor. Los 
Comites tambien pueden actuar en base al consentimiento por 
escrito, siempre y cuando firman todos los miembros del Comitef 

I 

5.10 Notificacion. Todo miembro del Comite, incluyendq> 
el Presidente de la Junta y el Presidente/Director, serap 
notificados del mismo modo, y por adelantado, respecto ,a 
todas las reuniones de cualquier Comite, yen conformidad con 
los mismos procedimientos y requerimientos que se establecen 
en la Seccion 4.8 de los presentes Estatutos Social~s 
correspondientes a las notificaciones sobre reuniones de la Jurtta 

' 

de Fideicomisarios. 5.11 Reglas. Cada comite puede adoptar 
reglas para su propia gobernacion siempre que no ,sean 
inconsistentes con los presentes Estatutos Sociales o con las Re glas 
adoptadas por la Junta de Fideicomisarios. 5.12 Comites 
Locales. (a) Formacion. En cualquier lugardonde se desempefie 
el Ministerio de Young Life, e1 Director de area o regional formara 
un Comite Local de los adultos que viven en dicha area, y que se 
hallan en acuerdo con la declaracion doctrinal y los propositos 
de Young Life. Dichos Comites seran organizados de 
conformidad con las pautas adoptadas de cuando en cuando por 
la Junta o la parte que haya designado. (b) Fun cion. La fun cion 
principal del Co mite Local es lade brindar el apoyo necesario 
para el desempefio exitoso del Ministerio de Young Life. El comite 
sera responsable por desarrollar la aceptacion de la comunidad, 
apoyo financiero, y apoyo de oracion. Tambien animara a1 personal 
local, y le brindara consejos y todo el apoyo posible. Sujeto a las. 
estipulaciones financieras que la Junta o su designado puedan 
imponer, el Comite Local tendra la autoridad de establecer limites 
maximos sobre los presupuestos para dicha localidad. El 
presupuesto que se propone para dicha localidad inicialmente 
deberaserformulada porel Comiteyel personal del area, sujeto 
ala revision y aprobacion de la Administracion y de la Junta. 
Fondos recaudados por el Comite Local en exceso de aquellos 
que fueron proyectados en el presupuesto de la loca~idad segun 
aprobado por Young Life podran ser gastados seg(m lo determine 
el Comite Local en conformidad con las politicas financieras de 
Young Life. Elliderazgo en el terreno consultara con el Comite 
Local, en aso de que sea practico, antes de efectuar cualquier 
cambio en el personal que afecten ala localidad. Lo anterior no 
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obstante, elliderazgo de Young Life, retiene la autoridad final 
sobre decisiones sobre el personal. 

' 

ARTICULO VI Oficiales. 6.1 Oficiales. Los oficiales 
de la Corporacion electos por la Junta de Fideicomisarios senm: 
uno o mas Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero. La Junta 
de Fid~icomisarios podra elegir aquellos otros Oficiales, 
Suboficiales y Representantes que considere necesario, o uno o 
mas Subsecretarios y uno o mas Subtesoreros. El Presidente/ 
Director Ejecutivo no tendraning6n otro cargo Corporative dentro 
de Young Life. Otros Oficiales podran ostentar mas de un 
cargo. En caso de cualquiera de los deberes de alg6n funcionario 
que no se especifican en los Estatutos Sociales o por la Junta de 
Fideicomisarios, dicho Oficial seguira las ordenes e 
instrucciones del Presidente/Director Ejecutivo. 6.2 Eleccion 
y Termino de Gestion. El Presidente/Director Ejecutivo de 
Young Life, podra ser electo por la Junta de Fideicomisarios en 
cualquier reunion regular o especial de la Junta, por un termino 
de gestion que no ha de exceder tres afios. El Presidente/ 
Director Ejecutivo elegido de tal forma a su vez postularalos demas 
Oficiales de Young Life, los cuales seran electos por la Junta por 
terminos que no han de exceder tres afios. Se pueden crear y 
llenar cargos nuevos en cualquier reunion de la Junta de 
Fideicomisarios. Cada oficial comenzara a ejercer su cargo 
en la fecha que designe la Junta, y seguira en funciones hasta que 
ocurra lo primero de los siguientes: (a) Su sucesor ha sido 
debidamente elegido y c~lificado; (b) Su fallecimiento; (c) Su 
renuncia; o, (d) Se remueva de la man era que se dispone a 
continuacion .. 6.3 Remocion. Cualquier Oficial podra ser 
removido por la Junta, con o sin causa, pero dicha remocion 
sera sin prejuicio de los derechos contractuales, en caso de que 
existieran, del Oficial removido de esta forma. La eleccion de 
un Oficial a un termino de gestion determinado por si mismo 
no creara derechos contractuales. 6.4 Vacantes. Cualquier 
vacante en cualquier cargo, aparte del de Presidente/Director 
Ejecutivo, debido al fallecimiento, renuncia, remocion, descalificacion, 
u otro, podra ser llenada por el Presidente/Director Ejecutivo 
por la porcion no expirada de dicho(s) termino(s), sujeto ala 
aprobaciondelaJunta. Cualquiervacantedeestaindole en el cargo 
de Presidente/Director Ejecutivo sera llenada temporalmente 
por medio de un nombramiento hecho por la Junta de 
Fideicomisarios hasta que se pueda elegir y calificar a un sucesor 
de la forma debida. 6.5 Presidente/Director Ejecutivo. El 
Presidente/Director Ejecutivo sera el Oficial Ejecutivo en Jefe 
de la Corporacion. El Presidente/Director Ejecutivo estara presente 
en toda reunion de la Junta de Fideicomisarios y del Comite 
Ejecutivo, y supervisara la gestion y adrninistracion de Young Life, 
estara autorizado para firmar todo documento en su nombre. 6.6 
Vicepresidentes. Los Vicepresidentes asistiran al Presidente/ 
Director Ejecutivo y desempefiaran aquellos deberes que les sean 
asignados por el Presidente/Director Ejecutivo o por la Junta de 

Fideicomisionarios. Ante la ausencia del Presidente/Director 
Ejecutivo, dicho Vicepresidente designado por el Presidente/ 
Director Ejecutivo, o en la ausencia del Presidente Ejecutivo, 
designado por el Presidente de la Junta, tendra los atributos 
y desempefiara los deberes de Presidente /Director Ejecutivo. 6.7 
Secretario y Subsecretarios. El Secretario sera responsable por 
velar que: (a) La personanombrada para mantener las minutas de las 
Aetas de la Junta de Fideicomisarios el Comite Ejecutivo lo haga; 
(b) Que toda notificacion se practique en conformidad con las 
disposiciones de los presentes Estatutos Sociales o en 
conformidad con la ley; (c) que los registros de Young Life, se 
mantengan correctamente y su sello sea utilizado correctamente; 
y, (d) que los registros que contienen los nombres y las 
direcciones de todos los miembros de la Junta de Fideicomisarios 
se ~arden en ellugar principal de hacer negocios de Young 
Life. Adicionalmente, el Secretario desempefiara todos los 
deberes inherentes a este cargo y aquellos otros deberes que 
de cuando en cuando le pueda~ ser asignados por el Presidente/ 
Director Ejecutivo o por la Junta de Fideicomisari,os. Los 
Subsecretarios, en caso d~ haberlos, tendran los mismos de heres 
y atribuciones, sujeto a la supervision del Secretario. 6.8 
Tesorero y Subtesorero. El Tesorero sera responsable de 
supervisar la gestion financiera de Young Life, incluyendo el cui dado 
y custodia de todos sus fondos, val ores, evidencia de deudas, y 
otra propiedad personal de la Corporacion en conformidad 
con las instrucciones de la Junta de Fideicomisarios. El Tesorero 
supervisara y entregara recibos por dinero que se pague a 
cuenta de Young Life, y con los fondos disponibles pagara 
toda cuenta, nomina y otra deuda justa de la Junta de 
Fideicomisarios en su vencimiento, y desempefiara los otros 

· deberes inherentes al cargo de Tesorero, y a peticion de la Junta, 
efectuara aquellos reportes que se le requieran en cualquier 
momento. El Tesorero tendra aquellas otras atribuciones y 
desempefiara aquellos otros deberes que le sean requeridos de 
cuando en cuando por el Presidente/Director Ejecutivo o la Junta 
de Fideicomisarios. Por otra parte, el Tesorero, junto con los 
Contabilistas profesionales seleccionados por la Junta, sera 
responsable por supervisar la contabilidad de Young Life, 
incluyendo los metodos y sistemas de contabilidad a ser 
observados, los libros y registros contables a ser mantenidos, la 
preparacion y el tramite de toda Declaracion Fiscal Federal, Estatal, 
y Local, el mantenimiento de un sistema adecuado de control intemo 
y la preparacion y entrega al Presidente/Director Ejecutivo, al 
Presidente de la Junta y ala Junta de Fideicomisarios, de estados 
de cuenta que presentan la posicion financiera Young Life y los 
resultados de sus operaciones. Los Subtesoreros, en caso de 
haberlos, tendran las mismas atribuciones y de heres que el 
Tesorero, sujeto ala supervision del Tesorero. 

' . 

ARTICULO VII. Norma para Calificaciones de 
Servicio para Empleados y Voluntarios. En virtud de los 

B. 
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objetivos exclusivamente Cristianos de Evangelismo y 
vocaci6n de discipulo, tal como consta en los Articulos de 
Incorporaci6n y en los presentes Estatutos Sociales, y para 
reflejar lo que siempre ha sido y seguin! siendo la posicion de 
Young Life, especificamente, su criteria Cristiano de que todo y 
cada uno de los empleados y voluntarios de la Corporaci6n debeni 
ejercer el Ministerio en calidad de siervo del Senor, con la 
responsabilidad primaria de proclamar el Eyangelio de Nuestro 
Seiior J esucristo, y como tal, es parte integral de la Misi6n Cristiana 
yel Ministerio de la Corporaci6n, Young Life, Unicamente empleani 
individuos o enlistara lideres voluntarios que: (a) confiesen su fe 
en J esucristo como su Senor y Salvador personal; (b) subscriban 
a las declaraciones y politicas requeridas de todo personal de 
Young Life, incluyendo la Declaraci6n de Fe de Young Life. Por lo 
tanto, los empleados y voluntarios de Young Life, durante sus 
horas tanto de trabajo como no de trabajo debenin: (i) estar 
listos, dispuestos, y posibilitados para ejercer las funciones del 
Ministerio que les exija la organizaci6n; (ii) abstenersede conducta 
y declaraciones que menoscaben las normas biblicas ensenadas y 
apoyadas porYoung Life, y, (iii) acatar con.todas las politicas y 
pnicticas de Young Life, incluyendo, sin limitaci6n, aquellas 
relacionados con la fe religiosa o las actividades Ministeriales. De 

' conformidad con el compromiso de Young Life, de perseguir su 
misi6n en colaboraci6n con otras iglesias y denominaciones, los 
empleados y voluntarios de Young Life, tendran plena libertad 
de participar en la vida y misi6n de las otras iglesias o 
denominaciones. Dehecho, se anima a los empleados y voluntarios 
a participar en la vida y misi6n de otras iglesias y 
denominaciones. Las reuniones de Young Life, para culto e 
insttucci6n senin organizadas ~ocalmente bajo la direcci6n del 
personal del Ministerio. Los servicios de culto seran dirigidos por el 
personal del Ministerio o por otro personal de Young Life, o por 
voluntarios que hayan sido nombrados por personal del 
ministerio y que esten actuando bajo su direcci6n. 

ARTiCULO VIII. Ordenacion de Personal del 
Ministerio. 8.1 Ordenacion de Personal del Ministerio de 
Ia Iglesia. Cada candidato a ser miembro del personal del 
Ministerio, despues de haber completado un curso requerido de 
estudios, y previa recomendaci6n de un comite de selecci6n 
designado, y despues de haber tornado los votos requeridos, 
incluyendo su acuerdo de acatar los preceptos que constan en la 
Declaraci6n de Fe de Young Life, sera ordenado en Young Life, 
con un mandato para introducir a los adolescentes a J esucristo y 
ayudados a crecer en su fe. 8.2 Funciones Sacerdotales del 
Personal del Ministerio. En cumplimiento con la exigencia de 
alcanzar a todo joven, Unicamente el personal ministerial ordenado 
o comisionado tendra la facultad plena de celebrar cada uno 
de los sacramentos y ordenanzas a continuaci6n: (a) Bautizo. 
To do miembro del personal Ministerial tendni la autoridad 
plena y el derecho de guiar a: cualquier persona que haya 

aceptado a Jesucristo como su Salvador personal, al 
reconocimiento de su confesi6n, por medio del Bautizo. (b) La 
Comunion. Cada miembro del personal Ministerial estani 
facultado para liderar la celebraci6n de la Comuni6n en conexi on 
con el culto. Adicionalmente, todo miembro del personal 
Ministerial estani facultado para celebrar la ultima Cena con 
individuos que estan enfermos o incapacitados, y que no pueden 
participar en culto publico. (c) Matrimonio. Todo miembro del 
personal Ministerial estani facultado para guiar a un hombre y a 
una mujer en la Santa U ni6n del Matrimonio. 8.3 Certificado 
de Ordenacion o Comisi6n. Toda persona que se ordene o 
comisione como miembro del personal Ministerial de esta 
Iglesia recibini un certificado para dar constancia de su 
ordenaci6n o comisi6n, y su haber sido otorgado todos los 
derechos y facultades necesarios para administrar las funciones 
sacerdotales que constan en los presentes Estatutos Sociales, en 
calidad de personal ministerial. 

ARTICULO IX. Libros y Registros. Young Life, en 
sus oficinas en Colorado Springs, Colorado, mantendni 

libros y registros completos de cuentas, asi como las minutas 

de los procedimientos de su Junta de Fideicomisarios y los 
Comites, y tam bien mantendni un registro de los nombres y 
las direcciones de los miembros de la Junta. Todos los libros y 
registros de Young Life, podran ser inspeccionados en cualquier 
momento razonable, y para cualquier prop6sito apropiado, por 

cualquier Fideicomisario o su agente o representante legal. 

ARTICULO X. Venta de Activos. La venta, 

arrendamiento, intercambio, hipoteca, obligaci6n, u otra 

disposici6n de la propiedad o los activos de Young Life, fuera del 
curso normal de su gesti6n podrft'ser efectuada por la Junta de 
Fideicomisarios, en base a los terminos y condiciones, y a cambio 
de las contraprestaciones (la cual podran consistir en su to tali dad 
o en parte de dinero o propiedad, sea real o personal) que autorice 
la Junta; sin embargo, se dispone que dicha venta, 
arrendamiento, intercambio, u otra disposici6n de toda o 
sustancialmente toda la propiedad y los activos de Young Life, se 
autorizara unicamente al haber recibido el voto mayoritario 
de los fideicomisarios en funciones. 

ARTICULO XI. Indemnizaci6n. 11.1 Normas de 
Conducta. Con la excepci6n de lo que se dispone en la Secci6n 
10. 4, la Corporaci6n podni indemnizar a un Fideicomisario, 
O:ficial, Empleado o Representante el cual fue, o es, amenazado 
con formar, parte de un procedimiento, contra responsabilidad legal 
incurrida en o como resultado de dicho procedimiento, en caso 
de que i) Dicha parte se desempefi6 en buena fe, (ii) Dicha parte 
razonablemente creia (A) Que en el caso de conducta en su 
capacidad oficial con la Corporaci6n, su conducta fue en el mejor 

B. 
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interes de la Corporacion; o, (B) En cualquier otro caso, que 
la conducta de dicha parte por lo menos no fue contraria a los 

mejores intereses de la Corporacion; y, (iii) En caso de cualquier 

procedimiento penal, dicha parte no tenia causal razonablepara 
creer que su conducta era ilegal. 11.2. Planes de Beneficios de 

Empleados. La conducta de una parte con respecto a un plan de 

beneficios de empleado para un proposito que dicha parte 

razonablemente creia era en los mejores intereses de los 

participantes en 0 los beneficiarios del plan es conducta que 

satisface los requisitos de la Seccion 10.1 (ii) (B). 11.3 Arreglo. 

La terminacion de cualquier procedimiento por sentencia, orden, 
arreglo, o conviccion, o una interpelacion de no lo contencioso 

no sera por si misma determinante de que la parte no satisfizo 

la norma de conducta que se establece en la Seccion 1 OJ. 11.4 

lndemnizacion Prohibida. La Corporacion no podra indemnizar a 

una parte conforme a este articulo, sea (i) En conexion con un 

procedimiento en el cual se juzgo que la parte tenia responsabilidad 
legal ante la Corporacion, o bien (ii). En conexion con cualquier 

procedimiento que alega el provecho personal inapropiado de dicha 

parte, sea o no que involucrara alguna accion en la capacidad oficial 

de dicha parte, en la cual se juzgo que la parte tenia responsabilidad 

legal, fundamentado en que el provecho personal fue recibido 

inapropiadamente por dicha parte. 11.5 Reclamaciones porIa 

Corporacion. La indemnizacion perrnitida bajo este articulo en 

conexion con un procedimiento por o en nombre de la 

Corporacion se limita a los gastos razonables efectivamente 

incurridos por la parte en conexion con el procedimiento. 11.6 

Autorizacion Previa Requerida. Cualquierindemnizacion bajo 

este Articulo IX (a menos que lo ordene un tribunal) sera 

efectuada por la Corporacion unicamente si se autoriza para el 
caso especifico, previa determinacion que la parte es elegible para 

la indemnizacion bajo las circunstancias, debido a que la parte 

satisfizo la norma de,conducta aplicable que se establece en 

laSeccion 10.1 ypreviaevaluacion de si el gasto es razonable. 

Cualquier determinacion, evaluacion y autorizaron de esta indole 

se hara con forme a lo siguiente: (1) Por voto mayoritario de un 

quorum que consiste de los Fideicomisarios que en el momento 

del voto no son partes nombradas en el procedimiento: (2) Si 
dicho quorum no puede ser obtenido, por voto mayoritario de un 

Comite de la Junta de Fideicomisarios, nombrado para actuar en 

dicha materia por voto mayoritario de todos los fideicomisarios, 

consistiendo linicamente de dos o mas fideicomisarios los cuales 

en el momento del voto no sean partes seiialadas en el 

procedimiento; o, (3) Por medio de un Asesor Legal especial 

seleccionado por la Junta de Fideicomisarios o porun Comite 
de la Junta, mediante voto seglin se indica en la Subseccion ( 1) 

o (2) de esta Seccion 10. 6, o en caso de que dicho quorum 

no se pueda obtener, y que dicho Comite no pueda ser 

establecido, por voto mayoritario de todos los Fideicomisarios. 

11.7 Exito en Base al Fondo, u Otros. Cualquier otra 

disposicion de este articulo no obstante, la Corporacion 
indemnizara a una parte contra gastos razonables incurridos por 
la parte en conexi on con un procedimiento en elcualla parte formaba 
partedebidoa que era un Fideicomisario, Oficial, Empleado, 
o representante de la Corporacion, en caso de que la parte 

hubiera sido plenamente exitoso, en base al fondo u otros, en su 
defensa en el procedimiento. 

ARTiCULO XII. Organizaciones Afiliadas. La Junta de 
Fideicomisarios podra, de cuando en cuando, causar que otras 

organizaciones afiliadas sean creadas para aquellos propositos 
que ellos deseen. Dichas organizaciones estaran sujetos 11los 
controles y las pautas que establezca la Junta. 

ARTiCULO XIII. Politica Financiera. 13.1 Politica 
General. Young Life, es una mision de fe, cuyo personal ve al 
Senor como el proveedor final de todas nuestras necesidades 
espirituales y temponiles. La Junta, el personal, y los Comites, sin 
embargo, asuminm una actitud de responsabilidad y esfuerzo 
honrado ante Dios para obtener fondos para los gastos de la 

Organizacion. 13.2 Salarios. Todas las escalas deremuneracion 

para los ernpleados de Young Life, seran establecidos por, o conforme 

ala direccion de la Junta. 

ARTiCULO XIV. Miscehineos. 14.1 Afio Fiscal. El 

aiio fiscal de Young Life, comenzara el primer dia de octubre y 

terminara el30 de s6ptiembre del aiio siguiente. 14.2 Sello. El 
sello de Young Life, sera circular, y contendra su nombre, el aiio 

en el que fue organizado y las palabras "Sello, Texas". 14.3 
Renuncia de Notificacion. En cualquier momento que se 
requiera entregar aviso, por ley o conforme a las disposiciones 
de los articulos de incorporacion o los presentes Estatutos 

Sociales, la renuncia ala misma, presentada por escrito y 

firmada por la persona o personas con derecho a dicha 

notificacion, sea antes o despues del plazo que consta en la 

misma, se considerara el equivalente de haber entregado dicha 
notificacion. 14.4 Enmiendas. Estos Estatutos Sociales podran 

ser alterados, enmendados o revocados y se podnin adoptar 
Estatutos Sociales nuevos mediante voto de dos tercios de los 
Fideicomisariospresentesen cualquier Reunion Ordinaria o en 

cualquier reunion especial convocada para dicho proposito, 

siempre y cuando, sin embargo, 1~ mayoria de todos los 
Fideicomisarios entonces en funciones han votado a favor del cambio. 

Lanotificacion de la enmienda propuesta (incluyendo el texto sugerido 
de los cambios) debeni entregarse por escrito a todos los 
miembros de la Junta con por lo menos 30 dias de anticipacion a 

la reunion en el cual se efectuara el voto correspondiente. 

SEGUNDO: Las disposiciones y normas seiialadas en 

los presentes Estatutos incorporados que sean contrarias ala 
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Norma Juridica vigente Hondurefia se tendnin como no 

expresadas, prevaleciendo Ia Normativa Hondureiia Vigente. 

TERCERO: Tener como representante Legal de Ia Organizaci6n 
en Honduras al seiior NEODIC GEOVANNY REYES 
ALVAREZ, mayor de edad, de nacionalidad hondurefia y con 
domicilioenlacoloniaFlor del Campo, Zona No.I, casa 4108 

de Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, qui en queda obligado en 
caso de cesar en sus funciones comunicar a Ia Secretaria del 
Interior y Poblaci6n. 

·cuARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) YOUNG LIFE, 
present ani ante Ia. Seoretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n, los estados financieros auditados que 

reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y 

contable, indicando su patrimonio actual asi como las 
modificaciones yvariacionesdel mismo, incluyendo herencias, 
legados y donaciones a traves de un sistema contable 

legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes 

del extranjero, se sujetanin a Ia normativajuridica imperante 
en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 

Organos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia de los 

mtsmos .. 

QUINTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) YOUNG 
LIFE, una vez incorporada su Personalidad Juridica porIa 

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 

se inscribini ante esta misma, el representante legal o su Junta 

Directiva. 

SEXTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) YOUNG LIFE, 

· se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas porIa 

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y 

demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento 

searequeridoparagarantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, 

quedando obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos 

anuales de las actividades que realicen con instituciones u 

organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus 

objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

SEPTIMO: La disoluci6n y liquidaCi6n de Ia 

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE 
DESARROLLO (ONGD) YOUNG LIFE, se hara de 

conformidad a las I eyes vigentes en el pais, de Ia que una vez 

canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasaci a 
formar parte de una organizaci6n legalmente constituida en 

Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia. 

Dicho tramite se hara bajo Ia supervision de esta Secretaria de 

Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 

y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia 

el parrafo primero de este mismo articulo. 

OCTAVO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) YOUNG LIFE, 
queda obligada al momento de obtener su Personalidad Juridica 

a solicitar por parte de la Secretaria de Estado en los 

Despachos del Interior y Poblaci6n, Ia autorizaci6n para 

desarrollar actividades en el campo de su competencia. 

NOVENO: Los presentes, Estatutos entraran en vigencia 

luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en 

el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas 

en la Constituci6n de la Republica y las Leyes; sus reformas o 

modificaciones 'Se someteran al mismo procedimiento de su 

aprobaci6n. 

DECIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 

Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 

con el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

DECIMO PRIMERO: Instruir a Ia Secretaria General 

para que de Oficio proceda a remitir el expediente ala Unidad 

de Registro y Seguimiento de asociaciones Civiles 

tU.R.S.A.C.), para que emita la correspondiente 

inscripci6n. 

DECIMO SEGUNDO: Previo a extender Ia 

Certificaci6n de la presente resoluci6n el interesado debera 

acreditar la cancelaci6n de Doscientos Lempiras (L. 200.00) 

conforme al articulo 49 del Decreto Legislativo No.17-201 0 

de fecha 21 de abril de 2010, que contiene la Ley de 

Fortalecirniento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizaci6n 

del Gasto Publico. NOTIFIQUESE. (f) CARMEN 
ESPERANZARIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA 
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE POBLACION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA. (f) PASTORAGIDLAR 
MALDONADO, SECRET ARlO GENERAL." 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los dos dias del mes de mayo de dos mil trece. 

6 J. 2013 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

B. 
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SECRETARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE AGRICULTURA 

ASIENTO No. 3329 

CERTIFICACION 

El suscrito, Secretario General de la Secretaria de Agricultura y 

Ganaderia; CERTIFICA: Que alAsiento N°. 3329, Torno 54, Folios 

58 al 62, del Registro de las Empresas Asociativas Campesinas de 

Producci6n, se encuentra la Empresa Asociativa Campesina de 

Producci6n "AGUA MORA.DA" CERTIFICA: El Extracto de la 

Personeria Juridica qqe literalmente dice: En ellugar denominado 

caserio Agua Morada, jurisdicci6n del municipio de Moroceli, 

departamento de El Paraiso, a los trece dias del mes de octubre·del 

aiio dos mil. NOSOTROS: JOSE EMILIO FONSECA 

VILLALOBO,conTatjetadeldentidadN".0812-1949-00046;JOSE 

SANTOS CASTILLO VARELA, con Tatjeta de Identidad N°. 0708-

1959- 00054; MARTIN CO LIND RES FERRERA., con Tatjeta de 

Identidad N". 0801- 1938-01 066; LEONARDO PEREZ ROSALES, 

con Tatjeta de Identidad N°. 0801- 1979- 07727; MANUEL DE 

JESUS CRUZ ESCALANTE, con Tatjeta de Identidad N°. 0801-

1957-00436; WILFREDO MATAMOROS AVILA, con Tatjeta 

de Identidad N°. 0801- 1945- 00345; JUSTO JAVIER 

VILLALOBO NUN~Z, con Tatjeta de Identid~d N°. 0827- 1980-

00001; SANTOS TORIBIO CASTILLO VARELA, con Tatjeta 

de Identidad N°. 0708- 1973- 00072; OSCAR ORLANDO 

COLINDRES RODRIGUEZ, con Tatjeta de Identidad N°. 0708-

1968- 00064; MARIA CORNELIA PEREZ NUNEZ, con Tatjeta 

de Identidad N°. 0815- 1985- 00274; EDILBERTO MORAZAN 

FONSECA, con Tarjeta de Identidad N°. 0708- 1946- 00041· 
' , 

MARVIN YOBANY CRUZ AVILA, con Tatjeta de Identidad N°. 

0708- 1980- 00224; IRIS YAMILETH COELLO LOPEZ, con 

Tatjeta de Identidad N°. 0708- 1981- 00227; JOSE ADALBERTO 

MARTINEZ NUNEZ, con Tatjeta de Identidad N°. 0708- 1989-

00195; RITA DEL CARMEN ESCALANTE, con Tarjeta de 

Identidad N°. 0708- 1970- 00083; MARIA CORNELIA FONSECA, 

con Tatjeta de Identidad N°. 070.8- 1948- 00111; REINA SUYAPA 

AVILA SIERRA, con Tatjeta de Identidad N°. 0801- 1969- 02756; 

MARCO TULlO COLINDRES RODRIGUEZ, con Tatjeta de 

Identidad N°. 0708- 1975- 00105; JUAN PABLO CRUZ 

RODRIGUEZ, con Tatjeta de Identidad N". 0708- 1982- 00037; JOSE 

RAMON VILLALOBOS GONZALEZ, con Tatjeta de Identidad 

N". 0827- 1973- 00113; DAMIAN CASTILLO FONSECA, con 

Tatjeta de Identidad N". 0708- 1970- 00003; SANTOS DAMIAN 

CASTILLO AVILA, con Tatjeta de Identidad N•. 0708- 1949- 00044; 

JOSE EMILIO FONSECA PEREZ, con Tatjeta de Identidad N". 

0708- 1988- 00070; GUERIN ANTONIO MATAMOROS 

ORTEGA, con Tarjeta de Identidad N°. 0801- 1987- 15229; 

ETHELBINA MARGOTH MATAMOROS RODRIGUEZ , 

con Tatjeta de Identidad N". 0801- 1986- 01260; HELBER OMAR 

CASTILLO TRIMINIO, con Tatjeta de Identidad No. 0708- 1976-

00200; JOSE EUGENIO FONSECA, con Tatjeta de Identidad N°. 

0708- 1936- 00073; JESUS CRUZ FLORES, con Tatjeta de Identidad 

No. 0708- 1975- 00081; SANTOS JESUS AVILA, con Tatjeta de 

ldentidad N". 0708- 1984- 00320; MIGUELANGELCOLINDRES 

OCH_OA, con Tarjeta de Identidad N°. 0708- 1974 - 00268; 

BENJAMIN MATAMOROS RODRIGUEZ, con T~rjeta de 

Identidad No. 0801- 1918- 00764; ROSALIA MARTINEZ, con 

Tatjeta de Identidad N". 0710- 1949- 00040; BLANCA LILIAN 

CASTILLO VARELA, con Tatjeta de Identidad No. 0708- 1975-

00135; SANDRA. LETICIA CASTILLO FONSECA, con Tatjeta 

de Identidad N°. 0708- 1972- 00073; SANTOS BENITO· 

CASTILLO VARELA, con Tatjeta de Identidad N°. 0708- 1964-

00044; todos mayores de dieciseis aiios, hondureiios, labradores, 

casados unos y solteros otros, vecinos de dicho lugar, reunidos en 

Asamblea General, con el objetivo de Constituiruna EmpresaAsociativa 

Campesina de Producci6n, cuya denominaci6n sera: EMPRESA 

ASOCIATIVA CAMPESINA DE PRODUCCION "AGUA 

MORA.DA." La Junta Directiva Provisional qued6 integrada de la 

siguiente forma: PRESIDENTE: JOSE EMILIO FONSECA 

VILLALOBO, VICEPRESIDENTE: JOSE SANTOS CASTILLO ~ 

VARELA, SECRET ARIA: ROSALIA ·MARTINEZ, 

TESORERO: JOSE EUGENIO FONSECA, FISCAL: MANUEL 

DE JESUS CRUZ ESCALANTE, no habiendo mas de que tratar se 
I 

levarit6 la sesi6n, firmando unos y estampando sus huellas otros, 

frrmando al mismo tiempo otros asociadas a su ruego para constancia, 

siendo las tres de la tarde. JOSE EMILIO FONSECA 

VILLALOBO, JOSE SANTOS CASTILLO VARELA, 

MA~TIN COLINDRES FERRERA., LEONARDO PEREZ 

ROSALES, MANUEL DE JESUS CRUZ ESCALANTE, 

WILFREDO MATAMOROS AVILA, JUSTO JAVIER 

VILLALOBO NUNEZ, SANTOS TORIBIO CASTILLO 

VARELA, OSCAR ORLANDO COLINDRES RODRIGUEZ, 

MARIA CORNELIA PEREZ NUNEZ, EDILBERTO 

MORA.ZAN FONSECA, MARVIN YOBANY CRUZ AVILA, 

IRIS YAMILETH COELLO LOPEZ, JOSE ADALBERTO 

B. 
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MARTINEZ NUNEZ, RITA DEL CARMEN ESCALANTE, 

MARIA CORNELIA FONSECA, REINA SUYAPA AVILA 

SIERRA, MARCO TULlO COLINDRES RODRIGUEZ, 

JUAN PABLO CRUZ RODRIGUEZ, JOSE RAMON 

VILLALOBOS GONZALEZ, DAMIAN CASTILLO 

FONSECA, SANTOS DAMIAN CASTILLO AVILA, JOSE 

EMILIO FONSECA PEREZ, GUERIN ANTONIO 

MATAMOROS ORTEGA, ETHELBINA MARGOTH 

MATAMOROS RODRIGUEZ, HELBER OMAR 

CASTILLO TRIMINIO, JOSE EUGENIO FONSECA, JESUS 

CRUZ FLORES, SANTOS JESUS AVILA, MIGUEL ANGEL 

COLINDRES OCHOA, BENJAMIN MATAMOROS 

RODRIGUEZ, ROSALIA MARTINEZ, BLANCA LILIAN 

CASTILLO VARELA, SANDRA LETICIA CASTILLO 

FONSECA, SANTOS BENITO CASTILLO VARELA. Y para 

los fmes legales correspondientes extiendo la presente Certificaci6n, 

en ellugar denominado caserio Agua Morada,jurisdicci6n del municipio 

de Moroceli, departamento de El Paraiso, a los trece dias del mes de 

Octubre del aiio dos mil, ROSALIA MARTINEZ, (Secretaria) 

"ES CONFORME A SU ORIGINAL," Tegucigalpa M.D.C., a 

los cinco dias del mes de marzo del aiio dos mil uno, (Firma y Sello) 

LILIANA PATRICIA PAZ P. Secretaria General de la Secretaria 

de Agricultura y Ganaderia.- DOY FE 

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de junio del aiio 2013. 

6 J. 2013. 

SALVADOR POLANCO ROSA 

Secretario General SAG 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Sec;retario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del articulo cincuenta 
(50} de la Ley de estajurisdicci6n, a los interesados y para los 
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en 
fecha doce de diciembre del aiio dos mil doce, interpuso 
Demanda ante este Juzgado con orden de ingreso 
470-2012 el Abogado Ia senora MILDRED LIZETH 
ESCOBER RIVERA, en contra del ESTADO DE 
HONDURAS a traves de Ia Direccion Ejecutiva de 

Ingresos (DEI), para que se declare no ser conforme a 
derecho un acto administrative de caracter particular en materia 
de personal, por haberse emitido con infracci6n del 
ordenamiento juridico, con grave violaci6n de las formalidades 
esenciales. Con exceso y desviaci6n de poder al ser victima 
de actos de hostigamiento y acoso laboral, patrocinados por 
la jefe superior, violentando esta las obligaciones y 
prohibiciones de la autoridad. Se alega ademas de otros medios 
de defensa la prescripci6n de la acci6n que se decrete la 
ilegalidad y su nulidad total~ reconocimiento de una situaci6n 
juridica individualizada y adoptar como medidas necesarias 
para el pleno restablecimiento de los derechos infringidos el 
reingreso al puesto de trabajo del cual fue separada al margen 
de la ley, en iguales o mejores condiciones a las establecidas, 
pago de salarios dejados de percibir desde la fecha de 
cancelqci6n, hasta que se ejecute el reingreso al cargo, 
reconociendo los respectivos incrementos salariales que en su 
caso tuviera el puesto durante la secuela del juicio mas el pago 
de derechos laborales que ocurran durante el juicio como 
decimo tercero y decimo cuatro salario, pago de vacaciones 
doblemente remuneradas y demas derechos que ocurran 
durante la secuela deljuicio. Costas deljuicio. En relaci6n con 
el acuerdo de cancelaci6n 225/2012 de fecha 16 de noviembre 
del 2012, emitido por la Direcci6n Ej'ecutiva de Ingresos. 

. TANNIA ROSINDA CASTILLO SIERRA 
SECRET ARIA, POR LEY. 

6 J. 2013. 

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION 

DE TITULO VALOR 

La infrascrita Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras 

Seccional de La Ceiba, Atl<intida, al publico en general y para 

los efectos de ley: HACE SABER: Que en fecha once de 

marzo del aiio dos mil trece, se present6 ante este Despacho de 

Justicia la solicitud de CANCELACION Y REPOSICION 

DE UN TITULO VALOR, promovida por la Abogada NORA 

LISSETT FLORES DE RIVERA, en su condici6n de 

Apoderada Legal de los senores MERIDA ROSA DURON 

MADRID y ENRIQUE AUGUSTO MERCADAL DURON, 

quien solicita la Cancelaci6n y Reposici6n del siguiente Titulo 

Valor denominado CERTIFICADO DE DEPOSITO A 

PLAZO FIJO No. 6445323; titulo valor emitido por BANCO 

(BANPAIS). 

La Ceiba, Ath'mtida, veintid6s de mayo del aiio dos mil trece. 

LASTENIA ANOEMI CABALLERO DIAZ 

SECRETARIA ADJUNTA 

6 J. 2013. 
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COLEGIODE 
A p 'L' 1 ·T F. c···l'C") s / \!'\.(.;;( . . . "' J ~' 
DE HONDURAS 

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA 
XXXII ASAMBLEA GENERALEXTRAORDINARIA 

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE HONDURAS 

La infrascrita, Secretaria de la Junta Directiva del Colegio de 

Arquitectos de Honduras 2012-2013 CERTIFICAQUE: En el 

Acta de la sesion de la XXXII Asamblea General Extraordinaria, 

celebrada el dia nueve de febrero del aiio dos mil trece, en las 

instalaciones de la Camara de Comercio e Industrias de Cortes 

de San Pedro Sula, Cortes, se encuentra el pun to de Acta No.7, 

que dice: "LECTURA, DISCUSIONY APROBACION DE 

LA MODIFICACION DE LA LEY ORGANICA PARA 

LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA VIR

TUAL EN LAS ASAMBLEAS GENERALES 

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. 

RESOLUCION: SE APRUEBAN LAS REFORMAS 

PROPUETAS,PARAMODIFICARLOSARTiCULOS23 

Y 27 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO 

DE ARQUITECTOS DE HONDURAS, PARA 

IMPLEMENTAR LAS ASAMBLEAS QUE CUENTEN 

CON MEDIOSADECUADOS PARAELDESARROLLO 

DE UNA COMUNICACION EN TIEMPO REAL LOS 

ARTICULOS MODIFICADOS DEBEN LEERSE DE LA 

MANERA SIGUIENTE: "Articulo 23: Las Asambleas 

Generales Ordinarias y Extraordinarias se celebraran previa 

convocatoria, la que se hara mediante nota dirigida a cada uno de 

los miembros del Colegio y por tres avisos en la prensa hablada y 

escrita. La convocatoria debera hacerse con quince ( 15) dias de 

anticipacion ala fecha seiialada de su celebracion, expresandose 

el obj eto de la reunion en la convocatoria. La Asamblea General 

se celebrara en la sede principal de un lugar determinado en cada 

uno de los capitulos que cuenten con medios adecuados para el 

desarrollo de una comunicacion en tiempo real. El Articulo 27 

debera leerse asi: "Articulo 27. Antes de iniciarse las sesiones de 

Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, 1~ Junta Directiva nombrara 

a una Comision de Credenciales, que tendra a su cargo la revision 

de los documentos que acrediten el ingreso de colegiados y de 

Secci{m B Avisos Legales 
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las representaciones conferidas a los colegiados, la Comision de 

Credenciales se integrara de la man era siguiente: Tres miembros 

coordinadores €n la sede principal del Colegio y tres miembros 

en cada uno de los lugares definidos en la convocatoria. Los 

coordinadores de la Comision de Credenciales seran los receptores 
' 

y transmisores de toda la informacion. Disposiciones Generales. 

La presente reforma de los Articulos 23 y 27 del Reglamento 

Intemo del Colegio de Arquitectos de Honduras, entrara en 

vigencia a partir de esta fecha y la misma sera publicada en el 

Diario Oficial La Gaceta. San Pedro Sula, Cortes 9 de febrero 

de2013. 

Es conforme a su original, DOY FE. 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los cuatro dias del mes de junio del aiio dos mil trece. 

Arq. TANNYAVANESSAPAZCARDENAS 

SECRET ARIA 

JUNTADIRECTIVA2012-2013 

6 J. 2013 

La EMPRESA NACIONAL DE 
ARTES GRAFICAS le ofrece los 

siguientes servicios: 

LIBROS 
FOLLETOS 
TRIFOLIOS 
FORMAS CONTINUAS 
AFICHES 
FACTURAS 
TARJETAS DE PRESENTACION 
CAJUTULAS DE ESCRITURAS 
CALENDAR! OS 
' 
EMPASTES DE LIBROS 
REVISTAS. 
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CO~SION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 

Resolucion NR006 /13 

Marco del Sector de Telecomunicaciones yen base al nuevo 

Plan de Canalizacion y Asignacion de Frecuencias del Servicio 

de Radiodifusion Sonora en Frecuencia Modulada establecido 

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNI· . enlaResolucionNormativaNR004/13 publicadaenel Diario 

CACIONES (CONATEL).· Comayagiiela, municipio Oficial La Gaceta el diecisiete de mayo del afio en curso, 

del Distrito Central, veinticuatro de junio de dos mil trece. esta facultado a otorgar Permisos y Licencias mediante 

Solicitud de Parte o por Concurso Publico, de acuerdo a la 

CONSIDERANDO: 

Que el Espectro Radioelectrico es un recurso natural 
' 

considerado patrimonio com tin de la humanidad; que desde 

los inicios de su uso, la administracion y control ha sido una 

potestad de los Estados a nivel mundial, lo que impone la 

necesidad de establecer criterios de empleo racional de este 

bien y por ser escaso dicho recurso natural ha sido declarado 

como un bien 'limitado; juridicamente inalienable e 

imprescriptible y propiedad exclusiva del Estado, cuya 

administracion y control le corresponde legalmente a la 

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), 

segtin lo establece el articulo 9 de la Ley Marco del Sector 

de Telecomunicaciones, y el mismo esta integrado por toda 

la gama de radiofrecuencias utilizables para las 

comunicaciones, donde los operadores no son propietarios 

o duefios legitimos de dicho recurso; sino que 

obligatoriamente tienen que obtener para su uso y reserva 

por un periodo de tiempo determinado, autorizacion previa 

del organo del Estado competente, en este caso un Titulo 

Habilitante otorgado por CONATEL. 

CONSIDERANDO: 

Que CONATEL, en aplicacion a lo esfublecido en el . 
articulo 141, 142 y 143 del Reglamento General de la Ley 

disponibilidad y demanda existente del Espectro 

Radioelectrico. 

CONSIDERANDO: 

Que CONATEL mediante la Resolucion Normativa 

NRO 15/99, de fecha 17 de julio de 1999 y publicada en el 

Diario Oficial La Gaceta en fecha 24 de Julio de 1999 
' ' 
establecio el procedimiento de concurso publico para el 

otorgamiento de permisos y licencias para la prestacion de 

los Servicios de Radiodifusion Sonora y Television de libre 

recepcion, conforme a lo establecido en los Articulos 114 ~ll 

137 y 166 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector 

de Telecomunicaciones cuando para la prestacion del servicio 

es necesario usar frecuencias radioelectricas y no exista 

mayor disposicion de estas, sea por la naturaleza del servicio 

o por agotamiento pel espectro radioelectrico, para alcanzar, 

mayor transparencia y participacion de los interesados, dentro 

de'un proceso agil de otorgamiento para el uso eficiente del 

espectro radioelectrico; pero que conviene revisar dicha 

Resolucion Normativa, en vista que las condiciones de 

mercado han evolucionado obligando a establecer nuevas 

condiciones que deben regir el proceso de as'ignacion de 

frecuencias para el Servicio de Radiodifusion Sonora y el 

Servicio de Radiodifusion de Television, por medio de 

concurso publico y/o a peticion de parte conforme a las 
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disposiciones contenidas en la Resolucion NR038/05, de 2013, en cumplimiento del derecho intemo y del Tratado 

fecha 30 de noviembre de 2005 y publicada en el Diario de Libre Comercio CAFTA; se proceden1 con su 

Oficial La Gaceta, en fecha 9 de diciembre de 2005. publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

CONSIDERANDO: POR TANTO 

Que CONATEL mediante la Resolucion Normativa La Comision Nacional de Telecomunicaciones' 

NR038/05, establecio que enaquellas areas geograficas del (CONATEL) enaplicaciondelosArticulos9, 11, 14,20 y 30 

pais para las que CONATEL ha realizado concursos publicos de la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones; 51, 65, 

paraasignarradiofrecuenciasdentrodelrango88-108MHz 72, 73, 75, 78,90, 114,115,116,117,118,119,120,121, 

atribuidasalSeiViciodeRadiodifusionSonorayqueatinexiste 122, 123,124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 

disponibilidad de radiofrecuencias, y que para tal efecto 133, 134, 135, 136, 137, 140, 141, 142, 143, 166, 167, 

CONATEL tomo como principio no propiciar condiciones 173 y 181 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector 

discriminatorias ni trato no equitativo a los Operadores que de Telecomunicaciones; 31, 32, 33 y 83 de la Ley de 

se les adjudico frecuencia mediante la modalidad de concurso Procedimiento Administrativo; 1, 7, 8, 120 y 122 de la Ley 

publico ante solicitudes a peticion de parte en dichas areas General de laAdministracion Publica, 

geograficas, estableciendo una metodologia sobre los ajustes 

a los montos que los interesados deban pagar a solicitud de R E S U E L V E: 

parte y las condiciones para el establecimiento de los precios 

base a tomar en cuenta para concursos publicos; asimismo, 

tomando en cuenta hi Resolucion Normativa NR004/13, que · 

estab1ece la disponibilidad del espectro radioelectrico en el 

rango 88 -108 MHz en las diferentes zonas de radiodifusion 

declaradaS para concurso publico o a peticion de parte siempre 

y cuando no exista in teres concurrente; por lo tanto, en vista 

de las condiciones actuales del mercado y las condicionys 

socioeconomicas de las diferentes zonas, se hace necesario 

revisar la Resolucion NR038/05 para incluir una nueva 

metodologia para la determinacion de ·los montos y que 

adicionalmente contemple, el Servicio de Radiodifusion de 

Television para los efectos de concurso publico y asignacion 

a peticion de parte que establezca CONATEL; habiendo 

· culminado el acto administrativo de Consulta Publica en 

el periodo comprendido del 14 al 19 del mes de junio de 

PRIMERO: Establecer el Procedimiento' de 

Concurso Publico para el otorgamiento de Permisos y/o 

Licencias para la prestacion del Servicio de Radiodifusion 

Sonora y del Servicio de Radiodifusion de Television de 

libre recepcion, el cual incluin1 las siguientes etapas y 

fases: 

a) Etapa Preparatoria: CONATEL elaboran1 los 

Terminos de Referenda para Ia Fase de Precalificacion, 

que estaran incluidos en las Bases del Concurso Publico 

y que estani a disposicion de todos los interesados. 

Asimismo la Comision en pleno procedenl. a nombrar 

la Comision Evaluadora que tendni a su cargo el 

proceso de evaluacion del concurso desde la Etapa 
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Preparatoria hasta concluir con la Fase de 

Adjudicad6n. 

b) Etapa de Invitacion a Precalificar: CONATEL 

in vi tara a las personas naturales o juridicas interesadas 

en partidpar en la Fase de Precalificad6n del Concurso 

' Publico para el otorgamiento de Permiso y/o Licencia 

para la prestaci6n de un Servicio de Radiodifusi6n 

Sonora o un Servicio de Radiodifusi6n de Television, 

mediante un aviso que se publican} en al menos dos 

(2) diarios de mayor circulad6n en Honduras. En las 

Bases del Concurso, se establecera las condiciones de 

la Fase de Precalificad6n, Fase de Adjudicaci6n y de 

la Fase de Legalizaci6n. 

c) Fase de Precalificacion: Los interesados que retiren 

las Bases seran inscritos en un registro de Participantes, 

los cuales quedaran habilitados para presentar los 

documentos de precalificaci6n exigidos en la Bases 

del Concurso Publico. La Comisi6n Evaluadora, 

revisara y evaluara los documentos de precalificaci6n 

que fueron recibidos para determinar a los Participantes 

que reunen los r~quisitos seiialados por la Bases del 

Concurso y la Ley. Posteriormente, CONATEL emitira 

un Certificado para cada Participante que resulte 

Precalificado y publicara la lista de estos en al menos 

dos (2) diarios de mayor circulaci6n. Los 

Precalificados adquiriran el estatus de Oferentes. Los 

Oferentes ademas deberan adherirse a las condiciones 

contenidas en las Bases del Concurso. 

d) Fase de Adjudicacion. Es la fase en la cual, confo~e 

las Ofertas Econ6micas presentadas por parte de los 

Oferentes, la Comisi6n Evaluadora en consonancia con 

los terminos de referenda, evaluara y determinara al 

Adjudicatario del Concurso, mediante una o varias 

rondas. El numero de rondas dependeran de lo que se 

indique en las Bases del Concurso. 

Los Oferentes presentaran las Ofertas Econ6micas en 

sobre cerrado (plica) en ellugar, dia y hora que se 

indicara en las Bases del Concurso. La Comisi6n 

Evaluadora sometera a la COMISION el Acta y el 

Informe de Evaluaci6n para su correspondiente 

aprobaci6n y la formalizad6n de la adjudicaci6n. 

e) Fase de Legalizacion. Es la Fase mediante la cual 

CONATEL formaliza la adjudicaci6n mediante la 

emisi6n de la Resoluci6n de Adjudicaci6n, esta 

Resoluci6n indicara al Adjudicatario el plazo para 

efectuar el pago por la cantidad ofertada. Una vez 

realizado el pago, elAdjudicatario debera presentaruna 

memoria tecnica dentro de los plazos seiialados en los 

terminos de referenda, a fin de que CONATEL proceda 

a emitir los Titulos Habilitantes correspondientes; 

asimismo, debera presentar la Garantia de 

Cumplimiento cuyo monto sera establecido en las 

Bases del Concurso. 

SEGUNDO: Los Permisos y/o Licencias otorgados 

mediante este procedimiento dispondran de un tiempo 

maximo de quince ( 15) meses, para poner en operaci6n 

los sistemas autorizados. Conforme a lo establecido en el 

Articulo 181 del Reglamento General de la Ley Marco 

del Sector de Telecomunicaciones, el pago efectuado por 

el monto ofertado realizado por el adjudicatario, contendra 

el valor correspondiente al Derecho del Permiso no asi el 

B. 
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valor del Canon Radioelectrico el cual debera ser cancelado 

anualmente durante la vigencia del Titulo Habi1itante. 

TERCERO: Establecer que en aquellas zonas de 

radiodifusion del pais para las cuales CONATEL ha 

realizado concursos publicos para asignar radiofrecuencias 

atribuidas al Servicio de Radiodifusion Sonora o a1 Servicio 

de Radiodifusion de Television de libre recepcion, que atin 

existe disponibilidad de radiofrecuencias, estas podnin ser 

asignadas mediante la modalidad "a peticion de parte" 

conforme el Articulo 141 literal b) del Reglamento 

General de la Ley Marco del Sector de Telecomu

nicaciones, siempre y cuando no exista interes concurrente 

de interesados sobre la misma frecuencia y que dichas 

asignaciones sean legal y tecnicamente factibles. 

CUARTO: Establecer que CONATEL determinani: a) 

los montos para asignacion de espectro radioelectrico a 

peticion de parte que debeni pagar el solicitante y b) los 

precios base o de referenda que se podnin consignar en 

las Bases de los nuevos Concursos Publicos para el 

otorgamiento de Permisos y/o Licencia para el Servicio 

de Radiodifusion Sonora o el Servicio de Radiodifusion 

de Television de libre recepcion, tomando en cuenta para 

fijar el precio base, entre otros, el valor del ultimo 

concurso publico realizado en la zona especifica de 

radiodifusion, y las metodologias de valoracion de espectro 

intemacionalmente aceptadas, asi como el desarrollo 

socioeconomico de las areas a servir y otras variables que 

resultan aplicables. 

En el caso de asignacion a peticion de parte, el monto 

debeni ser pagado dentr<? del plazo de diez \1 0) dias illibiles 

contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la 

respectiva Resolucion, este pago incluini el Derecho del 

Permiso mas no el de Canon Radioelectrico, el cual debera 

serpagado anualmente por la vigencia del Titulo Habilitante 

respectivo. 

QUINTO: Que en caso de existir interes concurrente 

por parte de dos 0 mas interesados en la misma 

radiofrecuencia para el Servicio de Radiodifusion Sonora o 

el Servicio de Radiodifusion de Television de libre recepcion 

para la misma localidad, CON A TEL procederaa realizar 

.los procesos de Concurso Publico necesarios para cada 

una de las radiofrecuencias involucradas, dentro de los 

sesenta (60) dias habiles siguientes, contados a partir de 

la firmeza administrativa que alcance la Resolucion 

mediante la cual se declare la existencia del mencionado 

interes concurrente; determinandose la asignacion de cada 

radiofrecuencia de acuerdo a lo establecido en las 

respectivas bases que rijan los mencionados concursos.· 

SEXTO: La presente Resolucion deja sin valor y 

efecto las Resoluciones Normativas NRO 15/99 y la 

NR038/05. 

SEPTIMO: Esta Resolucion entrara en vigencia a 

partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

ABOG MAxiMO JEREZ SOLORZANO 

PRESIDENTE, PORLEY 

CONATEL 

6 J. 2013 

ABOGJOSEANTONIOLOPEZ 

SECRETARIO- INTERINO 

CONATEL · 
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