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Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

EMPRESA NACIONAl DE ARTES GRAFICAS 

EN.A.G 

Poder Ejecutivo 

LADESIGNADAA LAPRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA, ENCARGADADE LA SECRET ARiA 

DE ESTADO DELDESPACHO PRESIDENCIAL 

CONSIDERANDO: Que habiendo transcurrido mas dos 
afios de implementaci6n del Programa Presidencial Educaci6n, 
Salud y Nutrici6n, denominado "Bono 1 0,000" y con la 
cobertura, experiencia y lecciones aprendidas, se hace 
imperativo modificar el Reglamento de Operaciones del 
Programa Presidencial de Salud, Educaci6n y Nutrici6n "Bono 
10,000". 

CONSIDERANDO: Que las experiencias intemacionales 
en materia de medici on y certificaci6n de corresponsabilidades 
( educaci6n y salud) se realizan de manera diferida a los pagos 
de Transferencias Monetarias Condicionadas (en adelante 
TMC), y que la experiencia nacional (pago simultaneo con la 
certificaci6n) ha demostrado que el proceso para ser mas 
efectivo requiere de modificaciones de manera que los pagos 
se habiliten de forma separada en relaci6n con la certificaci6n. 

CONSIDERANDO: Que para que el Programa "Bono 
1 0,000" cuente con un flujo de efectivo continuo y que los 
hogares puedan optimizar las TMC, se considera oportuno 
ajustar el ciclo operativo de pago de forma cuatrimestral a 
periodos mas flexibles (bimestral, trimestral, cuatrimestral u 
otros) y que el mismo sea acorde con las necesidades de los 
hogares. 

CONSIDERANDO: ·Que los Sectores de Salud y 

Educaci6n no cuentan con las plataformas informaticas 

tecnol6gicas que les permitan verificar en tiempo y forma las 
corresponsabilidades, se hace necesario habilitar la emisi6n de 
constancias que certifiquen cuando el incumplimiento de la 
corresponsabilidad noes atribuible al beneficiario, por ende, no 
debera verse afectado el pago de TMC correspondiente. 

CONSIDERANDO: Que en ausencia de un parametro 
aceptable de error en la verificaci6n de cumplimiento de 
corresponsabilidades, se hace necesario contemplar un 
porcentaje de error aceptable para efectos de las auditorias, sin 
que esto afecte la razonabilidad de la ejecuci6n financieril del 
Programa. 

PORTANTO; 

En aplicaci6n de los Articulos 116, 118 y 119 y demas 

aplicables de la Ley General de la Administraci6n Publica; 
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Articulos 5, 6 y demas aplicables del Decreta Ejecutivo Nillnero 

PCM-0 10-2010 de fecha 13 de abril de 201 0 y publicado el14 

de mayo del mismo afio, en el que se crea el Programa Presidencial 
de Salud, Educaci6n y Nutrici6n denominado "Bono 1 0,000", 

refonnado mediante Decreta Ejecutivo Nillnero PCM-024-201 0 

de fecha22 dejunio de2010 ypublicado el29 dejunio de 2010 

y, el Acuerdo Ejecutivo Numero 067-DP-2011 de fecha 8 de 

abril de 2011 y publicado el20 de abril del mismo afio. 

AClJERDA: 

ARTiCULO 1.- Reformar losArticulos 2, 4, 5 y 7 delAcuerdo 

Ejecutivo Numero 067-DP-2011 de fecha ocho (08) de abril 

de dos mil once (2011) ypublicado en "La Gaceta" Diario Oficial 

de la Republica de Honduras en fecha veinte (20) de abril del dos 
mil once (20 11 ), que contiene el Reglan1ento de Operaciones del 

Programa Presidencial de Salud, Educaci6n y Nutrici6n 

denominado "Bono 1 0,000"; reformas que fueron previamente 

aprobadas por el Comite Tecnico en fecha catorce (14) de mayo 

de dos mil doce (2012) y, por el Gabinete Social en sesi6n 

celebrada al efecto en esta misma fecha quince ( 15) de mayo de 
dos mil doce (2012); articulos refom1ados cuyo texto integro y 

final debera leerse asi: 

"ARTIClJLO 2.- DESCRIPCJON DEL PROGRAMA 
"BON 0 1 0,000". El Program a Presidencial de Salud, Educaci6n 

y Nutrici6n denominado "Bono 10,000", consiste en el 

otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al 

cumplimiento de corresponsabilidades, con el prop6sito de 

contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la pobreza 
extrema y pobreza, a traves de la creaci6n de oportunidades, 

desarrollo de capacidades y competencias en la educaci6n, la 

s'alud y la nutrici6n de las familias en los hogares en pobreza 

extrema y pobreza. 

Para ello, el Programa promovera estrategias y acciones 
intersectoriales para la educaci6n, salud y nutrici6n, asi como para . 

la coordinaci6n con otros programas sociales que fomenten el 

empleo, el ingreso y el ahorro de las familias en situaci6n de 

pobreza extrema y pobreza, para impulsar y fortalecer sus 

capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar 

oporturudades y propiciar su incorporaci6n al desarrollo integral, 

mediante: 

1. El mejorarniento sustancial de sus condiciones de educaci6n, 

salud y nutrici6n. 

2. La vinculacion integral de las acciones de educaci6n, salud y 

nutrici6n con los programas de desarrollo regional y 

comunitario. 

3. F omen to del en1pleo temporal en zonas marginadas, de modo 

que el desarrollo de capacidades de las familias en pobreza 
extrema y pobreza se complemente con la generaci6n de 

oportunidades en las comunidades y regiones menos 

favorecidas. 

4. La participaci6n activa de los Comites Escolares Comunitarios 

que se organicen en el marco del Programa, en beneficia de 

la educaci6n, salud, nutrici6n y desarrollo social. 

Objetivos del Programa. 

I. Objetivo General: Generar capital humano a traves del 

desarrollo de las capacidades en educaci6n, salud y nutrici6n 

de las familias en extrema pobreza y pobreza, mediante la 

entrega de transferencias monetarias condicionadas a cumplir 
con las respectivas corresponsabilidades, con el fin de 

contribuir a la ruptura del ciclo inter-generacional de la 
pobreza. 

II. Objetivos Especificos: Otorgartransferencias monetarias 

a los hogares en extrema pobreza y pobreza, con nifias, 
nifios y adolescentes incorporados al sistema escolar basi co, 

con la condici6n de que esten matriculados en centros 
escolares del sistema publico nacional (modalidad formal o 
no formal); con elfin de fomentar la matricula, permanencia 

y asistencia regular durante el afio lectivo. Se dara priori dad 

a las nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y los 18 afios. 

III. Promover la demanda de los servicios de salud de las farnilias 

beneficiarias de Programa, para mejorar los indicadores de 
salud, prevenir enfermedades y garantizar una nutrici6n 

adecuada a todos sus integrantes. Se dara prioridad de 
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POR TANTO: EL SENOR SECRETARIO DE 

· ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y 

POBLACION, en uso de las facultades de que esta 

investido y en aplicaci6n del Articulo primero li~ral b) 

del Decreto Ejecutivo 002-2010 de fecha 27 de enero 

de 2010, modificado mediante Acuerdo No.271-2010 de 

fecha siete de octubre del 2010. Por el cual, el Seiior 

Presidente de la Republica, le delega competencia al 

Seiior Secretario de Estado del Ramo, para la emisi6n 

de este acto administrativo de conformidad con los 

articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 

Administrati vo y 16 de la Ley General de la 

Administraci6n Publica, 41 de la Ley de 

Municipalidades, 33 y 34 del Reglamento de la Ley de 

Municipalidades. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Nombrar temporalmente al ciudadano 

JOSE ESMELIN REYES MADRID, con identidad 

No.1615-1971-00167, como Primer regidor de la 

Corporaci6n Municipal de Nuevo Celilac, departamento 

de Santa Barbara, en sustituci6n del ciudadano RAMON 

ZUNIGA PERALTA, quien solicit6 permiso por tiempo 

indefinido a partir del 25 de enero del 2011, extremo 

que se acredita con la certificaci6n extendida por la 

Municipalidad de Nuevo Celilac, departamento de Santa 

Barbara; que corre a folio 8 de las presentes diligencias. 

SEGUNDO: Instruir a la Senora Gobernadora 

Departamental de Santa Barbara, para que proceda a la 

juramentaci6n correspondiente. 

TERCERO: El presente Acuerdo entrara en vigencia 

a partir de esta misma fecha y debera ser publicado en 

el Diario Oficial LA GACETA. 

COMUNiQUESE. 

CARMENESPERANZARIVERAPAGOAGA 

SUBSECRETARIADE EST ADO EN LOS 

DESPACHOS DEPOBLACIONYPARTICIPACION 

CIUDADANA 

PASTORAGUILARMALDONADO 

SECRET ARlO GENERAL 

Secretaria de Estado en 
los Despachos del 

Interior y Poblacion 

Tegucigalpa, M.D.C., 12 de abril de 2012 

CONSIDERANDO: Que en 1a Republica de Honduras 
con fecha veintinueve de noviembre del dos mil nueve, se 
practicaronElecciones Generales para elegir al Presidente de la 
Republica, Diputados al Congreso N acional y Miembros de las 
Corporaciones Municipales. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el resultado 
de las elecciones generales practicadas, result6 electo el 
ciudadano JACOBO RAMIREZ BOHORQUEZ, como 
Primer Regidor de la Corporaci6n Municipal de Florida, 
departamento de Copan. 

CONSIDERANDO: Que el Partido Liberal de Honduras 
a traves del licenciado BILL O'NELL SANTOS, en su 
condici6n de Secretario General del Consejo Central Ejecutivo 
del Partido Liberal de Honduras, solicit6 mediante oficio 
No.SG-CCEPLH 010-2012 de fecha29 de marzo del2012, 
presentado ante esta Secretaria de Estado mediante solicitud 
V-10042012-521 en fecha diez de abril de dos mil doce, el 
nombramiento del ciudadano CARLOS PONCE, con identidad 
No.041 0-1960-00028, como Primer Regidor de la 
Corporaci6n Municipal de Florida, departamento de Copan, 
en sustituci6n del ciudadano JACOBO RAMIREZ 
BOHORQUEZ, quienfalleci6, extremo que se acreditacon la 
certificaci6n de Acta de Defunci6n de fecha 28 de febrero d(; 
2012; que corre a folio 6 de las presentes diligencias. 

CONSIDERANDO: Que el Seiior Secretario de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 4049-2011 de fecha 15 de noviembre de 2011, 
deleg6 en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de 
Poblaci6n y Participaci6n Ciudadana, la facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad 
Juridica y de Naturalizaci6n. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
dict6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2010 de fecha veintisiete 
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en este Reglamento. La condicion de pobreza y pobreza 

extrema sera determinada mediante la misma metodologia 

utilizada para la creacion del SIRBHO o cualquier otra que 

incluya tanto una focalizacion geografica como econometrica 

con los ajustes necesarios para incluir aldeas con menores 

porcentajes de hogares en extrema pobreza y hogares en esta 

condicion que habitan en las areas urbanas. 

3. Hogares,Elcgibles. Los hogares elegibles para recibir el 

bono son: i) los que habiten en caserios, aldeas o barrios 

focalizados por su pobreza o extrema pobreza; ii) que esten 

censados con la Encuesta de Caracteristicas Socioeconomica<> 

(ECS) de a acuerdo al modelo de focalizacion establecido 

por la UTP y el PRAF; iii) que en esta encuesta se verifique 

su condicion de pobreza extrema o pobreza; y, iv) que posean 

las condiciones para cumplir con las corresponsabilidades en 

educacion, salud y nutricion. 

4. Personas Beneficiarias. Los(as) Beneficiarios(as) del 

Programa son personas integrantes de los hogares en extrema 

pobreza y pobreza de las aldeas, caserios y barrios 

seleccionados que cumplen con los criterios de elegibilidad, 

que a traves de su titular hayan firmaron el Acta de 

Compromiso de cumplimiento de las corresponsabilidades 

por hogar y que su condicion de pobreza extrema o pobreza 

sea validada por los Comites Escolares Comunitarios. La 

persona titular del hogar sera preferentemente Ia mujer jefa 

de hogar, independientemente de su condicion de parentesco. 

5. Criterios para Ia Seleccion de Localidades e 
ldentificacion de los Hogares. Son elegibles todos aquellos 

hogares que se encuentren en condicion de extrema pobreza 

y pobreza en la zonas rurales y urbanas del pais. 

La seleccion de aldeas beneficiarias se basara, en la etapa 

inicial del Programa, en el Sistema de Registro de Beneficiarios 

de Honduras (SIRBHO), el cual tiene su origen en un sistema de 

focalizacion que utiliza indicadores geograficos y econometricos 

de pobreza. A partir de este Registro se generaran los listados de 

los prim eros hogares elegibles que seran revisados por los Comites 

Escolares Comunitarios para verificar su condicion de beneficiarios 

mediante un Acta firmada por todos sus miembros. 

En la primera fase de expm':>JOn del Programa, los hogares 

de las aldeas ya seleccionadas. que estan actualmente fuera del 

SIRBHO, seran incorporados mediante ellevantamiento de una 

nueva Encuesta de Caracteristicas Socioeconomicas, que 

determine su condicion de elegibilidad. 

En la segunda fa<>e de expansion del Programa, la identificacion 

de los hogares elegibles se realizara con una metodologia similar 

con la que se seleccionaron los que ya se encuentran en la base 

de SIRBHO. El proceso se realizara en dos etapas: 

a) Selecci6n de Aldeas, Caserios y Barrios. Se considerani 

el total de localidades (urbanas y rurales) del pais identificadas 

en condicion de extrema pobreza y pobreza, tomando como 

referencia la informacion estadistica oficial disponible a nivel 

de aldeas, caserios y barrios, en donde se expresan los 

indicadores de pobreza. Una vez seleccionada la localidad, 

se verificad el acceso a los servicios de salud y/o educacion, 

que permitan operar en forma integral los componentes del 

Programa. Para la focalizacion de los hogares pobres urbanos 

se tendra que estableceruna metodologia especifica, diferente 

de la que se utiliza para la preseleccion de los hogares pobres 

rurales. 

b) Metodologia de Focalizaci6n en la ldentificaci6n de 

Hogares. Una vez seleccionado el universo geognifico de 

atencion conformado por aldeas en el area rural y barrios/ 

colonias en la zona urbana, se procede a levantar la informacion 

socioeconornica y demografica de los hogares a traves de la 

encuesta de caracteristicas socioeconomicas. 

En dicha encuesta se registraran los datos sobre las 

caracteristicas de las personas integrantes del hogar, la Tatjeta de 

Identidad o Partida de Nacimiento de cada integrante, asi como 

las condiciones socioeconomicas y demograficas. Con base al 

analisis de dicha informacion, se preseleccionaran los hogares en 

extrema pobreza y pobreza sujetos a ser beneficiarios, los cuales 

seran validados por los Comites Escolares Comunitarios de las 

aldeas, caserios y barrios y posteriormente a nivel central a traves 

de las Unidades correspondientes del PRAF y la Unidad Tecnica 

del Programa (UTP). La formacion y funcionamiento de estos 

Comites sera normado por un instructivo especial, e1 que 

igualmente debera ser aprobado por la Unidad Tecnica del 

Programa (UTP), conjuntamente con el PRAF. La formaci on y 

funcionamiento de estos Comites sera normado por un instructivo 

especial, el que igualmente debera ser aprobado por la Unidad 

Tecnica del Programa (UTP), conjuntarnente con el PRAF. 

En el caso de hogares de las localidades focalizadas que no 

fueron encuestados, pero que son identificados por los Comites 

Escolares Comunitarios de la localidad como hogares en pobreza 

o pobreza extrema, se levantani una nueva encuesta bajo la 

responsabilidad del PRAF para garantizar su incorporacion en la 

A. 
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base de datos de bene:ficiarios, requisito para ser elegible a recibir 

el bono. 

La metodologia de focalizaci6n se podni actualizar 

considerando el tiempo necesario para su implementaci6n y de 

acuerdo a las decisiones del Gabinete Social a propuesta del 

Comite Tecnico de Apoyo del Programa. 

6. Caracteristicas de los Componentes del Programa. 

• Componente Educativo. El Programa define dentro de 

sus objetivos especificos, el fomento ala matricula, retenci6n 

y asistencia regular ala escuela en el nivel basico durante 

todo el afio lectivo. 

Para cumplir este objetivo, las personas titulares de los 

hogares beneficiarios se comprometen a matricular y 

garantizar la pennanencia y asistencia regular de sus niiios, 

nifias y adolescentes durante el afio lectivo en la educaci6n 

basica publica formal o no formal, por lo menos en un 80% 

de los dias clase establecidos. A su vez, la Secretaria de 

Estado en el Despacho de Educaci6n garantizara la oferta 

de servicios ala poblaci6n berieficiaria que son los hogares 

que tienen nifios, nifias y adolescentes en edad escolar del 

nivel basico; destinando los recursos presupuestarios y 

humanos necesarios parahacerposible a las farnilias cumplir 
su compromiso con el programa. En la plani:ficaci6n de la 

ampliaci6n del servicio educativo se deben tener como 

prioridad las aldeas, barrios y caserios que se focalicen en 

el Programa. 

Es importante seiialar que el programa promovera la 
incorporaci6n y permanencia en el sistema escolar de los 

nifios, nifias y adolescentes de los hogares beneficiarios, 

incentivandolos por medio del cumplimiento de las 

corresponsabilidades. 

En el caso de la matricula del nivel prebasico se espera 
que la Secretaria de Estado en el Despacho de Educaci6n 

promueva y amp lie dicho nivel, sin ser todavia una condici6n 

para la transferencia en los municipios focalizados por el 

programa como politica de ingreso temprano de los niiios 

ala escuela y por tanto, un mecanismo para mejorar los 

flujos de matricula y disrninuir la sobre edad en el ingreso. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educaci6n y el 

PRAF estableceran los flujogramas y formatos que 

penni tan: 

a)· Verificar la matricula escolar del afio anterior. (Prim era 

Corresponsabilidad). 

b) Veri:ficar la matricula del afio escolar vigente. (Segunda 

Corresponsabilidad). 

c) Llevar el control de asistencia escolar. (Tercera 

Corresponsabilidad que corresponde al ochenta por 

ciento (80%) de asistencia aclases durante los meses 
de febrero a agosto del afio lectivo ). 

Para la implementaci6n del bono en la zona urbana, la 

medici6n de las corresponsabilidades se realizara en 
educaci6n ( educaci6n basica) yen la medida que el 

Programa cuente con una operatividad adecuada para 
la medici6n de las corresponsabilidade~ en salud, se 
incorporara la certificaci6n correspondiente. 

• Componente de Salud. Uno de los objetivos especificos 
del Programa, es promover la atenci6n en los servicios de 
salud a todas las personas integrantes de los hogares 
beneficiarios, con el prop6sito de impulsar el uso de los 
servicios, especificamente en la promoci6n de su salud 
integral, reducci6n de las tasas de mortalidad materna e 
infantil, promover la salud sexual y reproductiva 
responsable, reducci6n de enfermedades prevenibles y 
mejorar los niveles de nutrici6n de todos sus integrantes. , 
Se dara prioridad de atenci6n ala poblaci6n mas vulnerable 
como son los nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como a las 
mujeres embarazadas y puerperas. 

Para cumplir este objetivo, las personas titulares de los 
hogares beneficiarios se comprometen a cumplir con la 
corresponsabilidad de llevar a los nifios y nifias de 0 a 5 
afios, mujeres embarazadas y puerperas, a las unidades de 
salud mas cercanas a su residencia, para que reciban la 
atenci6n de acuerdo a las normas establecidas por la 
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud. 

La Secretaria a su vez, a traves de sus distintas modalidades, 
garantizara la atenci6n integral a los niiios, niiias de 0 a 5 
afios, mujeres embarazadas y puerperas, de conformidad 
a las acciones establecidas en el Anexo No.1 "Protocolo 
de Atencion en Salud". 

Es importante hacer no tar que el Programa promo vera que 
las mujeres embarazadas cumplan con su Plan de Parto, 
atendiendose en una clinica matemo-infantil u hospital, no 
siendo esta actividad una corresponsabilidad y condici6n 
para la entrega de la transferencia. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, el PRAF 
establecen'm los flujogramas y formatos que permitan: 
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' a) Registrar los hogares en las unidades de salud local. 
Actualizaci6n de nacimientos y ernbarazos. (Primt-Ya y 

Segunda Corresponsabilidad ). 
b) Registrar el cumplimiento de citas de controlanual, 

estilo cuadernillo e informe de cumplimiento de citas 

de control. (Tercera Corresponsabilidad) de 
confonnidad a lo siguiente: 

1. Ninos y nifias menores de 11 meses 29 dias que 

asistar1 a su control de crecirniento y desarrollo de 

forma mensual. 

2. Nifios ynifias de 12 meses a23 meses 29 dias que 

asistan cada dos meses a controles de crecirniento 

y desarrollo. 

3. Nifios y nifias de 2 a 5 afios que asistan cada tres 

meses a sus controles de crecirniento y desarrollo. 

4. La mujer embarazada que asista por lo menos a 

dos atenciones prenatales en el cuatrimestre. 

5. La mujer puerpera que asista por lo menos a una 

atenci6n de preferencia durante los prim eros 7 dias 

posteriores al pmto. 

• Componente de Nutricion. El sector saluda traves de 

sus distintas modalidades, garantizani la oferta de servicios 

a la poblaci6n beneficiaria, destinando los recursos 

necesarios para entregar los micronutrientes a los nifios y 

nifias de 0 a 5 afios, mujeres embarazadas y puerperas de 

acuerdo a la norma establecida. En ambos casos, la 

corresponsabilidad por nutrici6n se hani de acuerdo a las 

condicionalldades en salud, antes descritas." 

"CAPITULO 5. 

ARTICULO 5.- ESTRUCTURA DE LAS TRANS
FERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS. 

Las transferencias monetarias condicionadas se entregaran a 

traves del Sistema Financiero de cobertura nacional, p1Iblica o 

privada, ernpleando el o los me.dios, procedimientos y tecnologia 

de identificaci6n y transparencia que considere oportunarnente el 

PRAF. Las transferencias se realizaran preferiblernente en efectivo 

yen forma directa al Titular Principal del hogar beneficiario, 

preferenternente mujeres, siempre y cuando el hogar curnpla con 

su corresponsabilidad en educ&ci6n, salud y nutrici6n. 

El "Bono 1 0,000" se estructura a partir de las 

corresponsabilidades definidas para los hogares que tienen mujeres 

embarazadas, puerperas y/o nifias y nifios en edad de menores 

de 5 afios (salud y nutrici6n); nifios, nifias y adolescentes en edad 

escolar 6 a 18 afios de la educaci6n basica ( educaci6n) de 

conforrnidad a los siguientes caso: 

1. En el caso de los hogares beneficiarios por tener mujeres 

embarazadas, puerperas y/o nifios de0-5 afios, que cumplan 

con lacorresponsabilidad en salud y nutrici6n establecida 

en este Reglamento se les otorgara una transferencia 

equivalente aLps. 416.00 por mes para un monto no mayor 

de Lps. 5,000.00 al afio. 

2. En el caso de los hogares beneficiarios por tener nifios, 

nifias y adolescentes en edad escolar para la educaci6n 

basica y que cumplen con la corresponsabilidad establecida 

en este Reglamento se les otorgara una transferencia 

equivalente aLps. 833.00 por mes para un monto no mayor 

de Lps. 10,000.00 al afio. 

Los pagos de las transferencias monetarias estaran 

condicionados a la verificaci6n de corresponsabilidades en 

educaci6n y saluda realizarse de forma difenda, entendiendo con 

ello, que la medici6n de la corresponsabilidad en educaci6n y 

salud se realizara en tiempos diferentes al ciclo de entrega. 

La periodicidad del ciclo de entrega de las TMC se realizara 

como minimo en pagos bimestrales y como maximo 

cuatrimestrales, en la medida que se avance a diferentes 

modalidades de pago. 

En el afio de incorporaci6n al Programa, los hogares 

beneficiarios recibiran la prim era transferencia equivalente a un 

mes, con la finna del Acta de Compromiso de corresponsabilidad; 

en Educacion OCHOCIENTOS TREINTA YTRES (Lps. 

833.00) y, en Salud CUATROCIENTOS DIECISEIS 

LEMPIRAS (Lps. 416.00). Despues de esta primera 

trm1sferencia se aplicaran los pagos correspondientes. 

El monto total de la TM C se recibiran los ho gares 

beneficiarios durante su afio de incorporaci6n, dependeni del 

periodo de ingreso al Programa. 

En ningun caso los hogares recibiran mas de DIEZ MIL 

LEMPIRAS (Lps. 1 0,000.00) al afio en concepto de TMC, 

de acuerdo ala tabla siguiente: 
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ESTRUCTURA DEL BONO, ELEGIBILIDAD, CORRESPONSABILIDAD 
Y TIPO DE TMC QUE RECIBIRAN LOS HOGARES 

Elegibilidad Corresponsabilidad Recibira bono 
de: 

Hogares con mujeres Nutrici6n/Salud Lps. 5,000 
embarazadas (casal) 
Hogares con niflos y ninas Nutrici6n/Salud Lps. 5,000 
menores de 5 aflos (caso 2) 

,Hogares con mujeres Nutrici6n/salud. Pero Lps. 5,000 
embarazadas y con nii'i.os solo se verificani con los 
menores de 5 aflos. (caso 1 y niflos de menores de 5 
2) aflos 
Hogares con niflos y niflas Educaci6n Lps. 10,000 
de 6 a 18 aflos en edad 
escolar. (caso 3) 
Hogares con mujeres Educaci6n Lps.lO,OOO 
embarazadas y con niflos en 
edad escolar 
( caso 1 y 3) 
Hogares con niflos y niflas Educaci6n Lps.lO,OOO 
de menores de 5 aflos y con 
niflos y niflas en el sistema 
escolar. (casas 2 y 3) 

Hogares con mujeres Educaci6n Lps.lO,OOO 
embarazadas, niflos y niflas 
menores de 5 aflos y niflos y 
niflas en edad escolar ( caso 
1,2y3)." 

"CAPiTULO 7. 

ARTiCULO 7.- MECANICADE OPERACION. 

1. lnscripcion de los Hogares. Los hogares potenciales del 

Programa son aquellos que se encuentran en situaci6n de 

pobreza extrema y pobreza en todo el territorio nacional. Tal 

como queda establecido en el presente reglamento para ser 

elegibles por el Programa; i) los hogares tienen que estar 

localizados en areas geograficas focalizadas; ii) haber sido 

calificados por el Programa y reunir las condiciones para 

cumplir con las corresponsabilidades; y, iii) ser validado por 

el Comite Escolar Comunitario. 

Al obtener su condici6n de elegibilidad, al hogar se le informara 

sobre sus derechos y deberes para con el Programa, 

especialmente las corresponsabilidades que deberan cumplir 

en educaci6n, salud y nutrici6n. Si la/el Titular del hogar acepta 

las condiciones, su inscripci6n en el Programa se oficializa 

mediante la firma o huella en el Acta-Compromiso de 

Corresponsabilidad, convirtiendose en un hogar beneficiario. 

Es necesario aclarar que este compromiso tendra vigencia en 

tanto el hogar beneficiario permanezca elegible y cumpla con 

su corresponsabilidad. 

2. ldentificacion de Ia Titular del Hogar Beneficiario. Por 

cada hogar beneficiario se identificaran una persona Titular 

Principal y un Titular Altemo. El Titular Principal sera 

preferiblemente la jefa de hogar y la persona Titular Altema 

podra ser cualquier integrante mayor de edad del hogar 

designado en consenso por sus miembros. La/el Titular Altemo 

podra participar en caso de ausencia temporal o definitiva del 

Titular Principal. El cambio de dicho Titular Principal por el 

Altemo, debera ser justificado por escrito, explicando 

claramente el motivo del cambio y entregando los documentos 

necesarios en caso de muerte del primero. Ambos titulares 

del hogar deberan con tar con original de la Tatjeta de Identidad 

y/o contrasefia con fotografia, firma y sello del registro civil 

municipal de las personas correspondientes para poder recibir 

la transferencia. Es necesario informarles que no sera admisible 

ningU.n otro documento que no sea legalmente autorizado por 

el RNP al mom en to de realizar el pago. En el caso excepcional 
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de las madres menores de dieciocho (18) afios se empleani 
en principio la Partida de Nacimiento original y, 

adicionalmente, se buscan't junto al Registro Nacional de las 
Personas (RNP), el PRAF, la Unidad Tecnicadel Programa 
y, los Comites Escolares Comunitarios los mecanismos y 

documentos adicionales de validacion definitiva en estos 

excepcionales casos de minoria de edad. 

3. Conformacion de los Comites Escolares Comunitarios. 

Con el fin de garantizar la participacion comunitaria y la 

transparencia en el funcionamiento del Programa "Bono 

1 0,000", se confonnanm los Comites Escolares Comunitarios, 

por cada escuela, en las localidades donde el Programa tenga 

cobertura. Para la integracion y funcionamiento del Comite 

se creara un instructivo especial. 

Con el proposito de que dichos comites est en integrados con 

la representatividad y funcionalidad necesaria, se debeni 

con tar con la representacion de los diferentes sectores a nivel 

local como: autoridades de educacion, autoridades de salud, 

asociacion de padres de familia, juntas de agua, patronatos, 

autoridades tradicionales, organizaciones y federaciones 

etnicas y, miembros de las iglesias. 

Las funciones de los Comites Escolares Comunitarios seran: 

Identificacion de posibles hogares elegibles del Programa para 
ser encuestados, validacion de los listados de hogares elegibles 

para ser beneficiarios, promocion a las familias para que 

cumplan con sus corresponsabilidades, el apoyo a las 
auditorias sociales en el nivel local que garanticen la 

transparencia en el Programa, la coordinacion con las instancias 

locales, regionales o nacionales del Programa, entre otras. 

La Unidad Tecnica del Programa (UTP) establecera con 

asistencia del PRAF y, en total coordinacion con las instancias 
locales, el mecanismo de eleccion de los Comites·Escolares 

Comunitarios y su funcionamiento mediante la creacion de un 

instructivo especial. 

4. Cumplimiento de Corresponsahilidad. Las Secretarias de 

Estado en los Despachos de Educacion y Salud son 

responsables de la certificacion del cumplimiento de la 
corresponsabilidad de los hogares beneficiarios y de la 

verac1dad y precision del proceso, en coordinacion con la 

Coordinacion Nacional y el PRAF. 

La certificacion de la inscripcion y del cumplimiento de la 

corresponsabilidad de los servicios de Salud y Educacion, 

bajo ninglin concepto estara sujeta al pago de cuota por parte 

de los hogares beneficiarios. En caso de que a alglin hogar 

beneficiario se le condicione la certificacion de 

corresponsabilidad por causas no establecidas en este 

Reglamento, la titular que representa el hogar podra presentar 

su queja o den uncia a traves de los mecanismos establecidos 

para tal fin. 

Las Secretarias de Estado en los Despachos de Salud y 

Educacion, deberan atender las quejas o denuncias recibidas 

relacionadas con el servicio que prestan de conformidad a lo 

establecido en las leyes de la Republica. 

5. Certificacion del Cumplimiento de las Correspon

sabilidades en Salud. 

Registro en las Unidades de Salud. 

El PRAF y la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, 

son los encargados de la elaboracion de los formatos de 
registro de los hogares en la unidad de salud local. Con dicho 

documento, las personas titulares beneficiarias seran 

registradas de acuerdo al Protocolo de A ten cion establecido 

en el Anexo 1 "Protocolo de Atencion en Salud". Elllenado 

del formulario del registro de cumplimiento de 

. corresponsabilidad de las familias en este aspecto, es 

responsabilidad del personal de la Secretaria de Estado en el 

Despacho de Salud. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, a traves 

de sus instancias respectivas, podra certificar el cumplimiento 

de las corresponsabilidades en sus areas en forma electronica, 

siempre y cuando cuente con la infraestructura necesaria. 

(Anexo No.2 Flujograma del Proceso de Certificacion 

de Corresponsabilidad en Educacion y Salud). 

Los flujogramas de Educacion y Salud podran ser modificados 

conforme las variaciones de los planes anuales de expansion 

del Programa. 

En el caso que la unidad de salud no pueda brindar el servicio 

por razones excepcionales ode man era temporal y/o realizar 

la certificacion de la corresponsabilidad en los tiempos 

establecidos en el calendario operativo, la unidad central 

debera emitir una Constancia en forma to definido en don de 
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se indique que el incumplimiento de la corresponsabilidad y/o 

la falta de certificacion noes atribuible al Beneficiario y por 

ende lo habilita para el pago. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el PRAF 

establecenin los flujogramas y formatos que permitan: 

a) Registrar los hogares en las unidades de salud local. 

Actualizacion de nacimientos y embarazos. (Primera y 

Segunda Corresponsabilidad). 

b) Registrar el cumplimiento de citas de control anual, estilo 

cuadernillo e informe de cumplimiento de citas de control. 

(Tercera Corresponsabilidad), de conformidad a lo 

siguiente: 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud. 

Previa identificacion de las Unidades de Salud en las 

comunidades focalizadas, el PRAF proporcionani la 

informacion del Sistema de Registro de Beneficiarios. La 

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud realizani el 

cruce de informacion en sus propias bases de datos. 

El personal responsable de la Unidad de Salud, llenani los 

formatos en forma gratuita y los entregara oportunamente ala 

Region Departamental. La remision de los formatos a1 PRAF 

se realizara directamente a traves de las estructuras de la 

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud existentes en 

el sector, una vez validadas por el personal de dicha Secretaria. 

Ver Anexo No.2 (Los Formatos y los Flujogramas de 

Salud pod ran ser modificados conforme las variaciones 
de Ia operatividad del Programa). Ver Anexo No. 5 

Verificacion de Inscripcion en Unidades en Salud, 

Registro de Cumplimiento de Citas de Control y 

Formato de Citas de Control. 

Los Registros de atenciones a nifios y nifias de 0 a 5 afios y 

a mujeres embarazadas y puerperas que no sean registradas 

oportunamente, ya sea por errores, omisiones en la 

certificacion, recuperacion o procesamiento tardio de los 

formatos, podran ser registradas posteriormente. En tales 

casos las transferencias podran emitirse para ser pagadas en 

el siguiente periodo. (Ver Anexo No.8). 

En caso de que surjan otros beneficiarios dentro de los 

hogares ya registrados en el sistema, posteriormente alllenado 

de los formatos, su inscripcion podra realizarse a traves de 

6. 

una Constancia, que debera ser solicitada por las personas 

titulares del hogar en la Unidad de Salud donde registre su 

corresponsabilidad. 

La notificacion de asistencia a Unidades de Salud, se realizara 

mediante un forma to que deb era contener como minimo los 

siguientes datos: 

1. No. de Certificacion de Acta deN acimiento para nifios y 

nifias entre 0 a 5 afios, y numero de Identidad para mujeres 

embarazada y puerperas. 

2. Nombre del beneficiario. 

3. Sexo. 

4. Numero de inasistencias de conformidad con el Protocolo 

de Salud. 

5. Datos de la Unidad de Salud ( codigo ). 

6. Sello de la U nidad de Salud, nombre, firma y Tarj eta de 

Identidad del personal de Salud que certifica la 

corresponsabilidad. 

El PRAF entregara ala Oficina Central de la Secretaria 

de Estado en el Despacho de Salud, los formatos pre

impresos de verificacion de conformidad ala informacion 
brindada que la Secretaria de Estado en el Despacho de 
Salud otorgo en los formatos de registro. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, a traves 
de sus instancias regionales y locales, podra certificar la 

asistencia al Centro de Salud en forma digital en 

coordinacion con el PRAF, siempre y cuando cuenten con 
la infraestructura necesaria. 

Certificacion del Cumplimiento de las 
Corresponsabilidades en Educacion. La Secretaria de 

Estado del Despacho Presidencial, a traves de la Unidad 

Tecnica del Programa (UTP), PRAF y la Secretaria de 
Estado en el Despacho de Educacion, por intermedio del 
personal docente de cada centro educativo, son los 

responsables de certificar la matricula y la asistencia de 
nifios, nifias y adolescentes de los hogares beneficiarios 

que cursan la educacion basica en las escuelas de la 

comunidad. 

El Programa deAsignacion Familiar (PRAF) y la Secretaria 
de Estado en el Despacho de Educacion, elaboraran en 

conjunto los formatos de certificacion de la matricula de 

los nifios, nifias y adolescentes, los cuales se distribuiran 

directamente a los centros educativos para su 

implementacion. 
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En el caso que un centro educativo no pueda brindar el 

servicio de manera temporal y/o realizar la certificacion de 

la corresponsabilidad en los tiempos establecidos en el 

calendario operativo del Programa, por razones 

excepcionales, la unidad central de la Secretaria de 

Educacion, que dirige el Programa, debeni emitir una 

Constancia en donde se indique que el incumplimiento de 

la corresponsabilidad y/o la falta de certificacion noes 

atribuible al Beneficiario y por ende lo habilita para el pago, 

en el Formato de Constancia definido para tales fines. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y el 

PRAF, establecenin los flujogramas y formatos que 

penni tan: 

a) Verificar la matricula escolar del afio anterior. (Prim era 

Corresponsabilidad). 

b) Verificar la matricula del afio escolar vigente. (Segunda 

Corresponsabilidad). 

c) Llevar el control de asistencia escolar. (Tercera 

Corresponsabilidad que corresponde al ochenta por 

ciento (80%) de asistencia aclases durante los meses 

de febrero a agosto del afio lectivo ). 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion. 

Realiza cruce de informacion de la Base de Datos de la 

matricula general, con la informacion proporcionada por el PRAF 

sobre los beneficiaries. 

El Personal responsable del Centro Educativo llenani los 

formatos de matricula en forma gratuita y los entregani 

oportunamente ala Direccion Municipal, Distrital o Departamental. 

La remision de los formatos al PRAF se realizara directamente a 

traves de las estructuras de la Secretaria de Estado en el Despacho 

de Educacion existentes en el sector, una vez validadas por el 

personal Docente. Ver Anexos No.2 (Los Formatos y los 

Flujogramas de Educacion podran ser modificados conforme 

las variaciones de Ia operatividad del Programa) y ver Anexo 

No.6 (Matricula Escolar y Control deAsistencia Escolar). 

Las matriculas del alumnado que no sean registradas 

oportunamente, ya sea por errores, omisiones en la certificacion, 

recuperacion o procesamiento tardio de los formatos de matricula, 

podran ser registradas posteriormente durante e1 ciclo escolar. 

En tales casos las transferencias podran emitirse para ser pagada 

en el siguiente periodo. 

Sccci{m A Acucrdos y Lcycs 
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En caso de que sutjan beneficiaries posteriormente alllenado 

de los formatos de matricula, su inscripci6n podra realizarse a 

traves de una Constancia, que debera ser solicitada por los titulares 

del hogar en el centro educativo correspondiente, previa validacion 

del Comite Escolar Comunitario (CEC). 

La notificacion de asistencia escolar se realizara mediante un 

formato que debera contener como minimo los siguientes datos: 

1. N limero de Certificacion de Acta deN acimiento. 

2. Nombre del escolar. 

3. Sexo. 

4. Grado que cursa. 

5. Nlimero de inasistencias por mes. 

6. Identificacion geografica dellugar. 

7. Datos de la escuela ( codigo de centro), telefono, celular, 

Etc. 

8. Sello de la escuela y nombre, firma y Tmjeta de Identidad 

del docente que certifica la corresponsabilidad. 

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a 

traves de sus instancias regionales y locales, podra certificar 

la inscripcion de estudiantes de educacion basica y pre

basica en forma digital, en coordinacion con el PRAF, 

siempre y cuando cuenten con la infraestructura necesaria. 

De otra man era tendran que hacerlo en forma manual. 

7. Casos Especiales. El calculo de las transferencias 

monetarias y la emision de los listados de pago, se basan en 

la elegibilidad de los hogares yen el registro del cumplimiento 

de las corresponsabilidades, lo que representa el intercambio y 

procesamiento de altos voltnnenes de informacion con unmargen 

aceptable de error. Los hogares de las comunidades focalizadas 

que sean elegibles y que por razones ajenas a su voluntad no 

hayan sido censados o registrados en la base de 

beneficiaries, podran ser censados posterior-mente siguiendo 

losprocedimientosestablecidos en esteReglamento, en tales casos 

las transferencias podnln ser emitidas para el pago en los siguientes 

periodos. 

La Coordinacion Nacional y/o la Unidad Tecnica del 

Programa (UTP) ira estableciendo durante el proceso de 

ejecucion, los mecanismos de apoyo y control respectivos 

para ir reduciendo dicho margen. 

Ante la ocurrencia de desastres naturales, sociales o 

epidemiologicos oficialmente calificadas por las Secretarias 
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de Estado en los Despachos de Salud y Educacion y, el 

Comite Permanente de Contingencias (COPECO), que 

impidan la prcstacion de servicios o la asistencia de los 

hogares beneficiaries para cumplir su corresponsabilidad, la 

Unidad Tecnica del Programa (UTP) con el Visto Bueno 

del Cornite Te<.,rico del Programa, podni autorizar la ernision 

de las transferencias monetarias sin la certificacion de la 

correspcinsabilidad respectiva, informando por escrito sobre 

el numero de localidades y familias beneficiarias afectadas 

en cada comunidad, utilizando como medio de recopilacion 

de datos e informacion los Comites Escolares Comunitarios. 

8. Correccion t~n el Registro de Incumplimientos en 
Educacion y en Salud. Cuando el incumplimiento de los 

servicios de salud o educacion se deb a a error u omision en 

la certificacion del cumplimiento de corresponsabilidad por 

parte del personal de salud y/o educacion, las titulares de 

los hogares beneficiaries podnin solicitar verbalmente al 

personal de la unidad de salud o al Comite Escolar 

Comunitario de su localidad, segun corresponda, una 

constancia por escrito donde se corrija dicha situacion. (Ver 
Anexos No.3 y No.4). 

Con base en dicho aviso el PRAF autorizanila emision de 

transferencias monetarias retroactivas cuando proceda y se 

comprut~be que el error u omision es atribuible a los 

responsables de la certificacion de la corresponsabilidad. 

Solamente se autorizara la ernision retroactiva de los apoyos 

hasta por el periodo inmediato anterior. 

9. Entrega de Ia Transferencia Monetaria en Efectivo 
"Bono 1 0,000". El PRAF sera responsable de la entrega 

del Bono, mediante entregas directas en efectivo o mediante 

otros instrurnentos o metodos de pago como a traves de 

mecanismos de tecnologia financiera vigente en el mercado; 

realizadas por entidades pagadoras de la red bancaria y no 

bancaria, supervisadas por la Cornision Nacional de Bancos 

y Seguros (CNBS), de coberturanacional, publica o privada 

que sean previamente seleccionadas. Los recursos deberan 

ser canalizados de la Secretaria de Estado del Despacho 

Presidencial al PRAF y de este, a las entidades pagadoras, 

debiendo el PRAF presentar, a satisfaccion de las Secretarias 

de Estado del Despacho Presidencial y Finanzas, las 

liquidaciones correspondientes, acompafiadas de toda la 

documentacion contable y original de respaldo. Todos estos 

procesos administrativos se regiran por un instructivo 
administrativo financiero especial emitido por Ia 
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial. 

El PRAF, actua como organismo gubernamental 
especializado en la entrega de transferencias monetarias 

condicionadas, que garantiza la cobertura y seguridad del 
procedimiento y proporciona la comprobacion de las 
t:,-'lltregas con la oportunidad, respaldo y el detalle requeridos. 

En la etapa inicial del Programa, la prim era entidad pagadora 
seleccionada para la entrega de transferencias es el Banco 

Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA). 

Con elfin de mejorar el servicio de entrega de transferencias, 

se podni seleccionar de forma competitiva y como queda 

aqui dispuesto expresamente, los servicios de otras entidades 

pagadoras siempre y cuando esten en la red bancaria o no 

bancaria de cobertura nacional supervisadas por la Cornision 

Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), en efectivo o 

mediante otros instrumentos o metodos de pago como a 

traves de mecanismos de tecnologia financiera vigente en el 

mercado. 

Para la entrega de TMC se llevaran a cabo las siguientes 

actividades: 

• El PRAF con sus instancias en el nivellocal, informara a 

las titulares beneficiarias la fecha de entrega, ubicacion y 

horario de servicio de las sucursales de la Red Bancaria 

o no bancaria contratadas como ente pagador local, esta 
notifi cacion se realizara con al menos con tres dias habiles 

de anticipacion. 

• En sus inicios, la titular del hogar beneficiario acudira al 

modulo bancario 0 no bancario proximp a su comunidad 

y contratado por el Programa para recibir la transferencia 
correspondiente, presentando la original Tarjeta de 

ldentidad y/o contrasefia con fotografia, firma y sello del 

registro municipal de las personas correspondientes e 

imprirniendo su firma y huella digital en el recibo. 

• PosJeriormente, con la expansion del Programa, se 

entregara la transferencia ala titular de los nuevos hogares 

beneficiaries con la mejor estrategia para garantizar una 

identificacion mas efectiva y agil. La institucion bancaria 

o no bancaria al momento de entregar al titular del hogar, 

la transferencia le otorgara un recibo (original y dos copias) 

donde se describira el monto erogado por el Programa, 

conforme la corresponsabilidad cumplida. 

En el caso de transferencias programadas en planilla, 

cuya titular beneficiaria nose presente a recibirla, las 

A. 
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mismas se podran reexpedir por un periodo de pago mas, 

previa comprobaci6n de justificaci6n valida. Cuando no 

se presentare a recibir los apoyos por segunda ocasi6n 

consecutiva, se aplicara la suspension temporal. 

Cuando la Titular del hogar beneficiario no pudiera acudir 

a recibir las transferencias monetarias por enfermedad o 

incapacidad, se activara al Titular Alterno, previa solicitud 

de la primera, debidamente validada por el Comite 

Escolar Comunitario, qui en debera remitir la respectiva 

notificaci6n al PRAF en un periodo no mayor a un mes. 

La/el Titular Altemo podra recibir las transferencias bajo 

las condiciones anteriormente seiialadas por un periodo 

no mayor a un aiio. De ser mayor el periodo, se procedera 

a cambio del/la Titular Principal. En caso de muerte de lila 

Titular Principal, se activara el altemo previa solicitud y 

presentaci6n de Acta de Defunci6n. 

Se podra concertar con las instituciones financieras, 

altemativas mediante las cuales se fomente la cultura del 

ahorro y se amplie el acceso de los hogares beneficiarios a 

los servicios financieros locales. 

Con el fin de garantizar la seguridad en las entregas y de los 

titulares al momento del pago y en su traslado a sus 

comunidades, el PRAF suscribirci oonvenios con la Secretaria 

de Estado en el Despacho de Defensa Nacional y de 

Seguridad, sin detrimento de los acuerdos establecidos con 

la Banca y otros entes no bancarios para tal fin. 

10. Actualizacion Permanente del Registro de 
Beneficiarios. El Registro de Beneficiarios del Programa 

proviene de los hogares que fueron inscritos como elegibles 

en el Programa "Bono 1 0,000", ya sea que cum plano no 

con sus corresponsabilidades. Se actualiza de manera 

permanente con base en el cumplimiento de 

corresponsabilidades y/o de las solicitudes de las titulares 

para actualizaci6n de los datos de los hogares. 

La administraci6n del Registro de Beneficiarios es 

responsabilidad del Programa de Asignaci6n Familiar 

(PRAF). La Secretariade Estado del Despacho Presidencial 

normara el acceso al publico de este Sistema y su uso por 

otros programas o proyectos similares. 

El formato de Ficha de Actualizaci6n de personas 

beneficiarias se utiliza para tramitar, las correcciones o 

modificaciones de datos personales, entre ellos: 

• Cambio de Titular. 

• Reactivaci6n de Integrantes. 

• Baja de Integrantes. 

• Cambio de Domicilio. 

• Correcci6n de Datos de los Integrantes de la Familia. 

• BajadeFamilia. 

• Reactivaci6n de Familia. 

El PRAF, al momento de solicitar el trcimite de actualizaci6n 

de los hogares beneficiarios y de acuerdo a lo que se 

especifica en la ficha correspondiente, i_nformara ala Titular 

silos documentos soporte presentados son suficientes para 

proceder ala actualizaci6n. Las solicitudes de actualizaci6n 

de beneficiarios se procesaran previa verificaci6n del soporte 

documental. En el caso de la actualizaci6n de nuevos 

nacimientos o embarazos, se utilizara la ficha 

correspondiente. (Ver Anexo No.7). 

El documento valido para acreditar la Identidad y los datos 

personales de los beneficiarios es la Tarjeta de Identidad y/ 

o contraseiia con la fotografia, firma y el sello del RNP para 

los adultos y la Certificaci6n de Acta deN acimiento para 

las niiias, niiios y adolescentes, en los casos en que procedan 

seglin el presente reglamento. 

Cuando un hogar beneficiario ya no cuente con el primero y 

segundo titular, sea por migraci6n, muerte, enfermedades 

terminales u otros casos debidamente certificados por los 

Comites Escolares Comunitarios, se solicitara y autorizara 

un cambio de titular, de preferencia familiar, mujermayor de 

edad, dentro del mismo hogar censado, procurando asegurar 

que en todo caso sea la persona que efectivamente qued6 

como responsable de los niiios(as). En estos casos 

excepcionales, el PRAF, la Unidad Tecnica del Programa 

(UTP) y los Comites Escolares Comunitarios, estableceran 

los mecanismos y documentos adicionales de validaci6n 

definitiva del nuevo titular, justificand.o suficientemente estos 

casos y documentandolos oportunamente y notificando los 

mismos ala Unidad Tecnica del Programa (UTP) que tendran 

registros y actualizaciones correspondientes de todos estos 

casos excepcionales. 

Para la correcci6n de errores u omisiones en la Certificaci6n 

del Cumplimiento de Corresponsabilidades en los servicios 

A. 
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de salud y educacion, asi como para notificar cambios de 

escuela y/o de unidad de salud y otras, se utilizani el formato 

denominado: Ficha deActualizacion del Cumplimiento de 

Corresponsabilidades. (Ver Anexo No.8). 

11. Verificacion Perrnanente de las Condiciones 

Socioeconornicas. En el marco de la revision continua del 

Registro de Beneficiaries del Programa, se realizanin 

acciones que permiten actualizarlo, verificando la informacion 

socioeconomica y demognifica de las familias beneficiarias, 

para identificar aquellas que ya no cumplen con los criterios 

de elegibilidad. 

La verificacion permanente de las condiciones 

socioeconomicas y demograficas de las familias beneficiarias, 

s~ evalua conforme a la metodologia de focalizacion 

establecida. 

Aquellas familias beneficiarias que a1 realizarse la verificacion 

permanente de sus condiciones socioeconomicas y 

demognificas, ya no cumplan con los critetios de elegibilidad 

para continuar siendo beneficiarias del Programa, causanin 

suspension definitiva del Registro de Beneficiaries a mas 

tardar en el periodo de pago posterior al que fueron 

evaluadas. 

12. Capacitacion y Orienta cion. La Secretaria de Estado del 

Despacho Presidencial, a traves de la Coordinacion Nacional 

y/o la Unidad Tecnica del Programa (UTP), seran 

responsables de garantizar que se socialice con todos los 

actores que participan en el Programa "Bono 1 0,000" el 

presente Reglamento de Operaciones sobre el 

funcionamiento del Programa. El PRAF y las Secretarias de 

Estado en los Despachos de Educacion y Salud apoyaran 

este proceso. 

Las personas destinatarias de la capacitacion y socializacion 

son: el personal de la Secretaria de Estado del Despacho 

Presidencial, especialmente la Unidad Tecnica del Programa 

(UTP); el personal del PRAF que interviene en la ejecucion 

del Programa; el personal institucional de las Secretarias de 

Estado en los Despachos de Educacion y Salud que participan 

en el Programa; los directores y profesores de las escuelas, 

las auxiliares de enfermeria, las enfermeras profesionales, 

medicos en el nivel local y regional; las autoridades 

municipales y los miembros de los Comites Escolares 

Comunitarios. 

La Unidad Tecnica del Programa (UTP), establecera con 

las autoridades sectoriales los mecanismos para la 

capacitacion y orientacion necesarias a las titulares de los 

hogares beneficiaries, mismas que pueden realizarse a traves 

de sesiones presenciales, talleres, conferencias o utilizando 

materiales impresos (folletos, dipticos, tripticos, Etc.), 

audiovisuales y otros medios viables, ·con el apoyo de 

instancias especializadas. Para estos fines, los contenidos 

de salud y educacion deberan ser previamente validados 

por el sector respective. 

El personal del PRAF procurara brindar orientacion a las 

titulares beneficiarias, buscando que aprovechen los apoyos 

del Programa y val oren la importancia de la salud, la nutricion 

y la educacion de sus hijos. El proceso de orientacion buscara 

tambien que las titulares beneficiarias fortalezcan sus vinculos 

familiares y sociales y puedan usar los recursos para mejorar 

sus ingresos a traves de otros programas. En las sesiones de 

orientacion podra participar el personal institucional de las 

dependencias que operan el Programa o diversos agentes 

que faciliten la tarea de orientacion. 

13. Monitoreo y Evaluacion del Prograrna. El Programa 

desarrollara un Sistema propio de Monitoreo y Evaluacion 

que estara a cargo de la Unidad Tecnica del Programa 

(UTP), de la Secretaria de Estado del Despacho 

Presidencial. 

Dicho sistema se basara en multiples fuentes e instrumentos 

de informacion: (i) La Administracion del Sistema de 

Informacion (MIS) desarrollada para el Programa; (ii) 

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples (EHPM) para 

evaluar la focalizacion y cobertura del Programa; (iii) 

Evaluacion de impacto del programa; (iv) Evaluacion de 

procesos operatives para la implementacion del Programa; 

( v) Encuestas de satisfaccion de beneficiaries; (vi) Auditorias 

sociales. 

Este sistema servira para medir los siguientes aspectos: (1) 

El avance hacia ellogro de los resultados intermedios y finales 

del Proyecto sefialados en el Marco de Resultados; (2) El 

cumplimiento de los procesos operatives establecidos; y, 

(3) El avance en la ejecucion de la programacion fisica y 

financiera del Programa. 
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14. Transparencia y Rendicion de Cuentas del Programa. 

Sera responsabilidad de Ia Secretaria de Estado del 

Despacho Presidencial, a traves de Ia Coordinacion 

Nacional, Ia Unidad Tecnica del Programa (UTP) y, de las 

demas dependencias participantes en el Programa, el apego 

estricto a este Reglamento de Operaciones y a toda Ia 

legislacion vigente que sea aplicable. 

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, mediante 

Ia Unidad TOCnica del Programa (UTP), elaborara materiales 

de difusion dirigidos al personal operativo de las Secretarias 

de Estado involucradas en el Programa, con el fin de 

sensibilizarlos sobre Ia transparencia del mismo. Dichos 

materiales seran previamente validados por las Secretarias 

correspondientes. 

Con Ia finalidad de mantener el Programa libre de injerencia 

politica y contribuir a su operacion transparente, Ia 

Coordinacion Nacional y/o la Unidad Tecnicadel Programa 

(UTP), implementaran una estrategia de Comunicacion 

Publica sobre el Programa, considerando: (i) La normativa 

vigente en la materia; y, (ii) La cultura de los pueblos indigenas 

y afrohondurefios y, de la poblacion en general. 

De igual forma, si en el ejercicio de sus funciones la 

Coordinacion Nacional y/o la Unidad Tecnicadel Programa 

(UTP), conocen de conductas o hechos que pudieran ser 

constitutivos de deli to, debera informarlo y hasta denunciarlo 

a las autoridades competentes. 

La rendicion de cuentas se hara a partir de Ia publicacion 

periodica de los resultados del Programa. 

15. Manejo y Difusion de Ia Informacion. El PRAF, con 

apoyo de la Unidad Tecnica del Programa (UTP), es el 

responsable de la integracion, operacion, validacion, 

mantenimiento de la informacion contenida en las bases de 

datos del Sistema de Registro de Beneficiarios, asi como 

del registro de nuevos hogares elegibles. El uso y difusion 

de la informacion sera determinado por la Secretaria de 

Estado del Despacho Presidencial, de conformidad a las 

leyes aplicables. 

Se contara con una pagina Web que contenga informacion 

sobre el Programa, especialmente el Reglamento de 

Operaciones, el Sistema de Monitoreo y Evaluacion, los 

resultados de los estudios que se realicen sobre el mismo, Ia 

cobertura (numero de beneficiarios por localidad), 

cumplimiento de las corresponsabilidades, montos totales 

de las transferencias entregadas, entre otros. 

16. Auditoria Social. Con elfin de garantizar la participacion 

de las auditorias sociales en el Programa, en una primera 

etapa se identificaran las formas organizativas relacionadas 

a la auditoria social en las localidades donde se tiene 

cobertura: Cornisionados Municipales de Transparencia, Etc. 

Una vez identificadas las instancias comunitarias y las formas, 

se definini una metodologia que debera ser acordada y 

socializada con el Comite Tecnico, previo a su 

implementacion y posteriormente se les in vi tara a participar 

en el seguimiento del Programa. Los miembros de los 

Comites Escolares Comunitarios no podran ejercer esta 

fun cion. 

17. Auditoria Realizada a los Pagos de las TMC. Los 

hallazgos de pagos efectuados a hogares que no cumplen 

con los requisitos de corresponsabilidad en educacion y salud 

encontrados por instancias de auditoria privadas o publicas, 

tendran un maximo de error aceptable ~n Ia verificacion del 

cumplimiento de corresponsabilidades de hasta el3 .5% sin 

afectar la razonabilidad de la ejecucion financiera del 

Programa como se refleja en la opinion a los estados 

financieros. 

Cualquier porcentaje de error o porcentajes mayores al 

apuntado debera resultar en una calificacion a Ia opinion 

sobre los estados financieros del Programa. Cualquier error 

o instancia de potencial incumplimiento detectado durante 

los procesos de auditoria conllevaran un proceso de revision 

para confirmar si existe documentacion que solucione la 

observacion, y presentara los casos para la evaluacion de 

su razonabilidad tecnica. En caso de confirmarse la no 

verificacion de corresponsabilidades se implementara el 

apercibimiento correspondiente con los hogares en estado 

de incumplirniento y se aplicaran las sanciones detalladas en 

A. 
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este Reglamento, procurando en todo momento corregir la 

situacion de incumplimiento del hogar. 

18. Pcrspectiva de Genero. Tanto en la Estrategia para la 

Reduccion de la Pobreza, en el Plan de Nacion y Vision de 

Pais yen las Metas de Desarrollo del Milenio, se declara 

que la equidad entre los generos es esencial para la 

consecucion de los objetivos del desarrollo humano que se 

buscan alcanzar. Por esta razon, el Programa "Bono 1 0,000" 

tiene elcentro de atencion en el hogary establece la titularidad 

en las madres. En esta perspectiva, el Programa apoya a las 

Secretarias de Estado de Salud y Educacion en la realizacion 

de acciones orientadas ala construccion de una cultura de 

equidad de genero. 

19. Participacion Indigena y Afrohondureiia. El programa 

garantizani la inclusion de los pueblos indigenas y afro

hondurefios de las comunidades pobres y extremadamente 

pobres, a efecto de lo cualla Coordinacion Nacional del 

Programa y/o la Unidad Tecnica del Programa (UTP), senin 

los encargados de elaborar y presentar, para su aprobacion, 

al Comite Tecnico, el Plan Especifico para este efecto. 

20. Quejas y Denuncias. Las quejas y denuncias vinculadas 

ala operacion del Programa senin canalizadas a las instancias 

competentes por los Comites Escolares Comunitarios, o 

directamente por los beneficiarios, estas senin atendidas de 

acuerdo a las disposiciones juridicas, administrativas y 

reglamentarias aplicables a cada caso. · 

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, mediante 

la Unidad Tecnica del Programa (UTP), el PRAF y las 

Secretarias de Estado en los Despachos de Educacion y 

Salud, implementanin acciones tendientes a garantizar la 

atencion oportuna y eficiente de las quejas, denuncias, 

peticiones o sugerencias que presenten los beneficiarios, 

instituciones publicas y privadas y la poblacion en general. 

21. Atencion Diferenciada. En el caso especifico del 

Departamento de Gracias a Dios por ser zona de dificil 

acceso, vulnerabilidad y altos costos de operacion, no 

aplican las condiciones y regulaciones sefialadas en el 

presente Reglamento de Operaciones. La Secretaria de 

Estado en el Despacho Presidencial, a traves de la Unidad 

Tecnica del Programa presentani al Comite Tecnico para 

su aprobacion con la No Objecion de los Bancos, un plan 

especifico de atencion que incluya la modalidad de operacion 

forrnas y mecanismos especiales para la identificacion y 

seleccion de hogares, entrega de transferencias, seguimiento 

de corresponsabilidades, atenci6n del beneficiario; asi como 

los mecanismos de coordinaci6n con instancias 

gubemamentales yno gubemamentales para tales fines". 

ARTICULO 2.- El todo aquellosArticulos del Reglamento 

de Operaciones del Programa Presidencial de Salud, Educaci6n 

y Nutricion denominado "Bono 1 0,000", que haga mencion de 

los pagos bajo el esquema de "cuatrimestre", una vez que entre 

en vigencia la presente reforrna, debeni leerse y entenderse en 

adelante exclusivamente como "periodo". 

ARTICULO 3.- El presenteAcuerdo Ejecutivo entrani en 

vigencia a partir de la fecha de su publicacion en" La Gaceta" 

Diario Oficial de la Republica de Honduras. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los quince (15) dias del mes de mayo dos mil doce 

(2012). 

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. 

MARiA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ 

DESIGNADA A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

EN CAR GADA DE LA SECRET ARIA DE EST ADO DEL 

DESPACHO PRESIDENCIAL 

JOSE ROBERTO ZACAPA 

SECRETARIO GENERAL 

SECRETARIADE ESTADO DELDESPACHO 

PRESIDENCIAL 
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A vance 

jPronto tendremos! I) Acuerda: Conceder Ia GRACIA DE INDULTO a favor 
del senor JOSE DiAZ DiAZ. 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

LA CEIBA 

La Ceiba, Athintida, 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. 
A-8 yA-9 

Tel.: 443-4484 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SAN PEDRO SULA 

Barrio El Centro, 
5a. calle, 6 y 7 avenida, 112 cuadra arriba 
deFarmaciaSIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca, 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del Campo AGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oticial La Gaceta circula de lunes a stibado 

) 

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359 

Suscripciones: 

Nombre: -----------------------------------------------------------------------------
Direcci6n: ----------------------------------------------------------------------------
Telefono: ----------------------------------------------------------------------------
Empr~: --------------------------------------------------------------------------

Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

Empresa Nacional de Artes Graficas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental 

A.lllil 
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Secci6n ''B'' 
CERTIFICACION 

La infrascrita, Encargada de Registro Nacional de 
Cooperativas, dependiente del INSTITUTO HONDURENO 
DE COOPERATIVAS, "ffiDECOOP". CERTIFICA; EL 
ACUERDO de fecha cuatro de junio del aiio dos mil doce, QUE · 
LITERALMENTE DICE: ACUERDO DEIRNC.- INSTI
TUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS.-REGIS
TRO NACIONAL DE COOPERATIVAS.- Tegucigalpa, 
municipio del Distrito Central, cuatro de junio del afio dos mil 
doce. VISTA: Para resolver la solicitud presentada con fecha 
veintid6s de noviembre del afio dos mil once, por el Abogado 
JOSE FELIPE RODRIGUEZ PEREZ, rniernbro inscrito en el 
Honorable Colegio deAbogados de Honduras bajo el No. 03991, 
quien es mayor de edad, casado,Abogado y de este domicilio, 
en su condici6n deApoderado Legal de la COOPERATIVA 
MIXTA "COLPROSUMAH" LIMITADA (COMICOL), 
contraida a pedir su aprobaci6n e inscripci6n en el Registro 
Nacional de Cooperativas la reforma de los articulos nfuneros: 
UNO (01), TRES (03), CUATRO (04), CINCO (05), SEIS 
(06), DOCE (12), CINCUENTA Y CUATRO (54), SESENTA 
Y SIETE (67), SETENTA YTRES (73), SETENTA Y CINCO 
(75), SETENTA Y SIETE (77), NOVENTA(90), CIENTO DOS 
(1 02), CIENTO TRES (1 03), CIENTO SEIS (1 06), CIENTO 
DIEZ (11 0), CIENTO VEINTICINCO (125), CIENTO 
VEINTISEIS (126), yCIENTOTREINTA YCUATR0(134), 
agregado CIENTO TREINTA YTRES (133), incisos (a, by c), 
en sus Estatutos.- RESULT A: Que el Peticionario acompaii6 a 
su solicitud de aprobaci6n e inscripci6n de la reforma de los 
articulos numeros: UNO (01), TRES (03), CUATRO (04), 
CINCO (05), SEIS (06), DOCE (12), CINCUENTA Y 
CUATRO (54), SESENTA Y SIETE (67), SETENTA YTRES 
(73), SETENTA Y CINCO (75), SETENTA Y SIETE (77), 
NO VENT A (90), CIENTO DOS (1 02), CIENTO TRES (1 03), 
CIENTO SEIS (106), CIENTO DIEZ (110), CIENTO 
VEINTICINCO (125), CIENTO VEINTISEIS (126), y 
CIENTO TREINTA Y CUATRO (134), agregado CIENTO 
TREINTA Y TRES (133), incisos (a, by c), en sus estatutos, 
Carta Poder Autenticada, Certificaci6n de Punto de Acta de 
Asarnblea General Extraordinaria donde se aprobaron las reformas 
a dichos articulos, extendida por el Secretario de la Junta Directiva, 
Estatutos yareformados. RESULTA: Que con fechadiecisiete 
de abril del afio dos mil doce, el Director Ejecutivo del 
INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS, 
adrniti6 la solicitud de aprobaci6n e inscripci6n de la reforrna de 
los articulos numeros: UNO (01), TRES (03), CUATRO (04), 
CINCO (05), SEIS (06), DOCE (12), CINCUENTA Y 
CUATRO (54), SESENTA Y SIETE (67), SETENTA YTRES 
(73), SETENTA Y CINCO (75), SETENTA Y SIETE (77), 
NOVENTA(90), CIENTO DOS (102), CIENTOTRES (103), 
CIENTO SEIS (106), CIENTO DIEZ (110), CIENTO 
VEINTICINCO (125), CIENTO VEINTISEIS (126) y 

CIENTO TREINTA Y CUATRO (134), agregado CIENTO 
TREINTA YTRES (133), incisos (a, by c), en sus estatutos, de 
la COOPERATIVA MIXTA "COLPROSUMAH" 
LIMIT ADA (COMICOL),juntarnente con la documentaci6n 
acompaiiada rernitiendola posterionnente a laAsesoria Legal de 
la Instituci6n para la calificaci6n respectiva. RESULT A: Que con 
fecha treinta y uno de mayo del aiio dos mil doce, el Asesor Legal 
de "IHDECOOP", calific6 como BIEN HECHA. la solicitud 
anteriormente mencionada en virtud de enrnarcarse dentro de la 
Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglarnento actualmente 
en vigencia. RESULT A: Que el Asesor Legal del IHDECOOP, 
rerniti6 con fecha treinta y uno de mayo del aiio dos mil doce, las 
anteriores diligencias a1 Registro Nacional de Cooperativas donde 
se procedi6 a efectuar la inscripci6n de las mencionadas reformas. 
CONSIDERANDO: Que se ha dado cumplimiento la 
disposici6n antes enunciada POR TANTO: EL DIRECTOR 
EJECUTIVO DEL INSTITUTO HONDURENO DE 
COOPERATIVAS "IHDECOOP", en uso de las facultades 
que la ley lc concede yen aplicaci6n de los articulos 228 y 240 
del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras. 
A CUERDA: Aprobar la refom1a de los articulos nurneros: UNO 
(01), TRES (03), CUATRO (04), CINCO (05), SEIS (06), 
DOCE (12), CINCUENTA Y CUATRO (54), SESENTA Y 
SIETE (67), SETENTA Y TRES (73), SETENTA Y CINCO 
(75), SETENTA YSIETE (77), NOVENTA(90), CIENTO DOS 
(1 02), CIENTO TRES (1 03), CIENTO SEIS (1 06), CIENTO 
DIEZ (110), CIENTO VEINTICINCO (125), CIENTO 
VEINTISEIS ( 126) y CIENTO TREINTA Y CU ATRO ( 134 ), 
agregado CIENTO TREINTA YTRES (133), incisos (a, by c), 
en sus estatutos de la COOPERATIVA MIXTA 
"COLPROSUMAH" LIMITADA (COMICOL), del 
domicilio legal sera en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan.- El presente 
acuerdo entrara en vigencia a partir de esta misma fecha.
COMUNIQUESE.- Sello y (F) ABOG. RICARDO 
ALFREDO MONTES NAJERA, DIRECTOR-EJE
CUTIVO INTERINO.- IHDECOOP.- Sello y (F) LIC. 
IIZZWA IIZZALLEDD MEDINA BUESO, REGIS
TRADORA NACIONAL DE COOPERATIVAS, IHDE
COOP. 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias 
del mes de junio del afio dos mil doce. 

Es conforme a su original. 

LIC. IIZZWA IIZZALLEDD MEDINA BUESO 
REGISTRADORA NACIONAL DE COOPERATIVAS 

IHDECOOP 

ABOG RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO 

IHDECOOP 
27 J. 2012 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemacion y Justicia, CERTIFICA. La 
Resolucion No. 590-2002 que literalmente dice: 
"RESOLUCION No.590-2002. EL SECRETARIO DE 
ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACION Y 
JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintidos 
de noviembre del dos mil dos. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al -Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobemacion y Justicia, con fecha veintiuno de noviembre del 
dos mil dos, por el Licenciado MAX RODRiGUEZ 
BUSTILLO, en su canicter de Apoderado Legal de la 
MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL 
NORTE DE OLANCHO (MAMNO), con domicilio en 
Salama, departamento de Olancho, contraida a pedir el 
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus 
estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompafio a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir al departamento Legal de esta Secretaria 
de Estado qui en emitio dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que la MANCOMUNIDAD DE 
LOS MUNICIPIOS DEL NORTE DE OLANCHO 
(MAMNO), se crea como asociacion civil de beneficia mutuo, 
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, 
el orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado del Ramo, competencia especifica para la emision de este 
acto administrative de conformidad con los Articulos 11, 16, 
116,117 y 119 de la Ley General de la Administracion Publica, 
Art.4 y 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos. 

PORTANTO: 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la atribucion 
constitucional establecida en el Articulo 245 numeral40, y en 
aplicacion de los Articulos 1 J 6 y 120 de la Ley General de la 
Administracion Publica. 

RESUELVE: PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica 
a la MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL 
NORTE DE OLANCHO (MAMNO), con domicilio en Salama, 

departamento de Olancho y aprobar sus estatutos en la forma 
siguiente: 

ESTATUTOS MAN COMUNIDAD DE MUNICIPIOS 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACIONY CAMPO DE 

A CCI ON 

Articulo 1. Se constituye la Man comunidad de los municipios 
del Norte de Olancho conformado por las Corporaciones 
Municipales de: Salama, Jano, Guata, Silca, El Rosario, Yocon, 
La Union, Mangulile, Esquipulas del Norte y Concordia. 
Organizacion que servir para coordinar e implementar acciones y 
estrategias destinadas al fortalecimiento institucional y desarrollo 
local de los municipios que la conforman. 

Articulo 2. Su permanencia es de caracter indefinido, 
voluntario y su funcionamiento estara regido por los presentes 
estatutos. 

Articulo 3. El domicilio sera la cabecera municipal de Salama. 

Articulo 4. La man comunidad se conocera y designara con 
las siguientes siglas "MAMNO". 

Articulo 5. La mancomunidad tendra como campo de accion 
las areas de: seguridad ciudadana, infraestructura, educacion, 
agricultura, medio ambiente y salud. 

Articulo 6. La man comunidad "MAMN 0" es una entidad 
publica de caracter asociativo y se regira por el derecho 
administrative seglin lo establece la Constitucion de la Republica 
y la Ley de Municipalidades pudiendo realizar actos sujetos al 
derecho publico y privados de conformidad con el ordenamiento 
juridico vigente. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 7. Objetivo General: 1.- Involucrar a los gobiemos 
locales, instituciones gubemamentales, ONGS, sociedad civil 
organizada y poblacion en general en el mejoramiento de las 
condiciones de vida en los municipios del Norte de Olancho, a 
traves de un proceso de desarrollo integral, participative y 
·sostenido. 

Articulo 8. Objetivos Especificos: 1. Propiciary/o fomentar 
las relaciones fratemas, la herman dad y la solidaridad entre los 
gobiemos locales, las instituciones gubemamentales, las ONGS, 

· la sociedad civil organizada y la poblacion de los municipios del 
Norte de Olancho. 2. Practicar relaciones de cooperacion con 
entidades nacionales e intemacionales en el intercambio de ideas 
y experiencias exitosas e igualmente para la gestion de asesoria 
tecnica en materia de programacion, planificacion, supervision, 
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monitoria evaluacion y financiamiento para el desarrollo de obras 
y servicios en los pueblos que integran la Mancomunidad de los 
municipios del Norte de Olancho (MAMNO) 3.- Crear y sostener 
las Unidades Municipales del Ambiente (UMA) con estructuras 
mancomunadas a nivel de cad a municipio para la proteccion del 
recurso bosque en procura del mejoramiento y la preservacion 
del medio ambiente. 4.- Promover el desarrollo de las actividades 
agricolas, ganaderas asi como tambien la actividad comercial, 
mediante acciones y mecanismos que para tal fin la Mancomunidad 
con e1 apoyo de expertos se acuerde implementar. 5. Implementar 
con apoyo de expertos una Politica de SeguridadAlimentaria para 
y con las poblaciones de la Man comunidad de los municipios del 
Norte de Olancho (MAMNO) mediante los Proyectos 
Municipales Agricolas (PAM) para una mayor produccion, 
consumo de granos basi cos en la zona. 6.- Mejorar y amp liar la 
red vial para lograr una mejor accesibilidad geografica entre las 

. aldeas y caserios de cada municipio, de un municipio a otro en el 
resto del departamento de Olancho y el pais. 7 .-Reducir los indices 
de analfabetismo y disminuir la desercion escolar. 8.-Definir y 
d€sarrollar conjuntamente con la ayuda de expertos, los gobiemos 
locales, las instituciones publicas y privadas, las ONGS, la 
sociedad civil organizada y la poblacion en general una Politica 
de Seguridad Ciudadana para la prevencion y control de actos 
delictivos en los municipios que conforman la MAMNO. 9.
Convertir los municipios en saludables a traves de la promocion 
de la salud, el mejoran1iento y ampliacion de los servicios de salud 
para que la poblacion goce de una salud, que le permita ser mas 
productiva. 

CAPITULO III 
MIEMBROS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Articulo 9. Son socios de la Mancomunidad los siguientes. 
1.-Miembros Fundadores. Son los municipios que suscriben el 
acta de Fundacion representados por sus respectivos Alcaldes 
Municipales. 2. Miembros Adherentes. Son todos aquellos 
municipios que posteriormente a la fecha de constitucion 
mancomunidad, soli cite su incorporacion ala misma teniendo 
derecho a voz y voto. 3. Miembros Contribuyentes. Son aquellas 
personas naturales o juridicas que apoyen ala mancomunidad, 
con aportes economicos, materiales, equipos e insumos o con la 
prestacion de servicios, tendran derecho a voz pero sin voto en 
cualquier reunion o Asamblea. 

Articulo 10. Son derechos de los socios Fun dado res y 
Adherentes: 1.- F ormar parte de laAsamblea General y participar 
con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias y 
extraordinarias a traves de los miembros de sus corporaciones 
municipales. 2. Sus representantes podran elegir y ser electos en 
cargos directivos de la asociacion. 3. Participar activamente en la 
estructura organizativa de la mancomunidad. 4. Todos aquellos 
derechos que laAsamblea o Junta determinen. 

Articulo 11. Obligaciones de los socios. 1.-Asistir de manera 
puntual a las sesiones convocadas por la Junta Directiva. 2.-

Cumplir con las obligaciones financieras y administrativas 
determinadas por laAsamblea Gent-Tal previa ratificacion de cada 
corporacion municipal. 3.-Participar activamente dentro de la 
estructura organizativa de la mancomunidad. 4.-Pro mover ellogro 
de los objetivos de la man comunidad yen ninglin mom en to actuar 
en contra de los intereses de la misma. 5.- Cualquier otra obligacion 
que laAsamblea determine. 

CAPITULO IV 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 

Articulo 12. La Man comunidad estara regida por los organos 
siguientes: 1.-Asamblea General. 2.-Junta Directiva. 3.-Unidad 
Tecnica Intermunicipal. 4.-Comisiones deApoyo. 

DELAASAMBLEAGENERAL 

Articulo 13. LaAsamblea Generales elorgano supremo de 
la Mancomunidad y representa la autoridad maxima. Estara 
conformada por el Alcalde, dos Regidores con derecho a voz y 
voto. 

Articulo 14. Las Asambleas seran Ordinarias y 
Extraordinarias. Las Ordinarias se realizaran el tercer martes de 
cada mes y la Extraordinarias cada vez que se estime conveniente. 

Articulo 15. La junta Directiva a peticion de por lo menos la 
mitad mas uno de los miembros de la Mancomunidad debera 
convocar ala asamblea general a reunion extraordinaria. En todo 
caso en laAsamblea General Extraordinaria se debera tratar el 
punto especifico para el que se convoque. 

Articulo 16. La Asamblea General tendra las siguientes 
atribuciones. 1. A pro bar y/o modificar los estatutos y reglamento 
intemo. 2. Determinar la politica general de la Mancomunidad, 
aprobando los planes de desarrollo regional y planes operativos 
correspondientes, asi como supervisar la gestion de los mismos 
con apoyo de la UTI. (Unidad Tecnica Intermunicipal). 3. Discutir 
y aprobar el informe anual elaborado por la Junta Directiva. 4. 
Discutir y aprobar los estados financieros de la mancomunidad. 
5. Elegir cuando corresponda a los miembros que integran la 
Junta Directiva. 6. Aprobar la incorporacion de nuevos socios a· 
la man comunidad. 7. Otras afines. 

Articulo 17. Las convocatorias a reuniones de Asamblea 
General, seran hechas quince dias antes por la Junta Directiva y 
por los medios de comunicacion de la zona durante los ocho dias 
anteriores ala fecha de reunion, debiendo adjuntarse la respectiva 
agenda. De no reunir el quorum correspondiente, la Asamblea se 
desarrollara con los miembros que as is tan dos horas despues. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 18. La Junta Directiva es elorgano encargado de la 
administracion y organizacion de la mancomunidad. Debera velar 
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por el cumplimiento y ejecuci6n de los acuerdos de laAsamblea. 
El ejercicio de sus funciones sera por periodo de dos .aiios 
pudiendo ser reelectos. 

Articulo 19. La Junta Directiva de la mancomunidad estani 
integrada por: 1. Presidente. 2. Vicepresidente. 3. Secretario. 4. 
Prosecretario. 5. Tesorero. 6. Fiscal. 7. Vocal I. 8. Vocal II. 9. 
Vocal III. 10. Vocal IV 11. Director Ejecutivo. 

Articulo 20. Para ser Miembro de la Junta Directiva se 
requiere ser Alcalde de un municipio asociado. 

Articulo 21. La representaci6n legal de la mancomunidad 
corresponde ala Junta Directiva por intermedio de la Presidencia, 
la cual tendni la facultad de suscribir contratos y convenios con el 
vista bueno de los demas miembros de la Junta Directiva. 

Articulo 22. La Junta Directiva sera electa en Asamblea 
General Ordinaria por may aria simple de votos. 

Articulo 23. La Junta Directiva tendra las siguientes 
atribuciones: 1.- Establecer las politicas de la mancomunidad y 
defi.nir la estrategia para su desarrollo y plan operativo 
correspondiente que seran en todo caso aprobado por la 
Asamblea. 2.- Emitir reglamentos y normas que estimen 
convenientes para· el gobiemo administraci6n y funcionamiento 
de la man comunidad. 3.- Servir de enlace entre las corporaciones 
municipales y las instituciones f,'Ubemamentales y pri vadas para la 
soluci6n de la problematica que enfrentan. 4.- Contratar servicios 
tecnicos y suscribir convenios de colocaci6n en la prestaci6n de 
recursos tecnicos y econ6mieos asi como el intercambio de 
experiencias y metodologias con todas aquellas entidades, 
publicas o privadas con o sin fines de lucro, que trabajen en el 
fortalecimiento municipal y promoci6n del asociacionismo. 5.
Proponer y aprobar la incorporaci6n de nuevos miembros ala 
mancomunidad. 6.-Preparar y adecuar planes de trabajo y 
presupuestos para someterlos a consideraci6n de la Asamblea 
General. 7 .-Dirigir la Unidad Tecnica de la Mancomunidad para 
ellogro de los objetivos. 8.-Contratar el personal permanente y 
temporal para el desempefio de actividades especificas. · 

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE IA 
JUNTA 

DIRECTIVA. 

Articulo 24. Son atribuciones de la Presidencia: 1 .- Presidir 
las sesiones de la Junta Directiva, Asamblea General y demas 
actosquerealicelamancomunidad. 2.- Convocar a la 
Asamblea General, Junta Directiva, Comisiones de Apoyo y 
Unidad Tecnica, directamente o pormedio del Secretario deActas 
areuniones detrabajo de la Mancomunidad. 3.- Velarporque se 
ejecuten los acuerdos y resol-J,:iones de laAsamblea General y 
de la Junta Directiva. 4. Representar oficialmente a la 
man comunidad. 5. Promocionar los objetivos de la mancornunidad 
ante organismos gubemamentales y no gubemamentales y entes 
internacionales que esten interesados en el fortalecimiento de las 

rnunicipalidades y de la promoci6n del asociacionismo. 6. Otras 
atribucionesque laAsamblea le encomiende o que le correspondan 
de conformidad con los estatutos. 

Articulo 25. Son atribuciones de la Vicepresidencia: Asistir 
la presidencia en el desernpeiio de sus funciones y sustituirla en 
caso de ausencia temporal o definitiva hasta el curnplimiento del 
periodo para el cual fue electa. 

Articulo 26. Son atribuciones de la Secretaria de Aetas: 1. 
Llevar al dia y firmar con la presidencia los libros de las aetas de 
sesiones de la Junta Directiva, Asamblea General y Comisiones 
de Apoyo. 2. Mantener al dia y archivada adecuadamente toda la 
correspondencia y dema.s documentos de la mancomunidad. 3. 
Recibir y contestar la correspondencia. 4. De comun acuerdo 
con la presidencia convocar a reuniones ala Junta Directiva y la 
Asamblea General y demas miembros. 5. Cualquier otra que le 
sea asignada por la Presidencia de la Junta Directiva. 

Articulo 27. Son atribuciones de la Pro Secretaria de Aetas; 
1.- Asistir ala secretaria en el desempeiio de sus funciones; y, 2.
Sustituir al Secretario de Aetas en caso de ausencia temporal o 
definitiva hasta el cumplimiento del periodo para el cual fue electa. 

Articulo 28. Son atribuciones del Tesorero: 1.- Recibir y 
llevar un control adecuado de los bienes y val ores que sean de la 
Mancomunidad bajo cualquier titulo: aportaciones, donaciones, 
concesiones o via convenios aprobados y aceptados por la Junta 
Directiva, 2. Realizar los desembolsos autorizados por la 
presidencia de acuerdo al presupuesto de egresos. 3. Llevar los 
libros de control financiero que sean necesarios y rendir inforrnes 
correspondientes cada tres meses en la reunion de la Junta 
Directiva. 4. Cualquier otra atribuci6n que le asigne la Junta 
Directiva. 

Articulo 29. Son atribuciones del Fiscal: 1.- Ejercer la 
representaci6n legal de la Mancomunidad. 2.- Adernas supervisara 
el correcto y adecuado procedimiento administrativo y rendici6n 
de cuentas de las actividades de la Mancomunidad. 

Articulo 30. Son atribuciones de los( as) Vocales: 1. Asistir a 
reuniones de la Junta Directiva y deAsamblea GeneraL 2. Sustituir 
en caso de ausencia temporal o permanente a cualquier miernbro 
de la Junta Directiva. 3. Coordinar por delegaci6n de la Junta 
Directiva, los grupos de trabajo que fueran necesarios. 

Articulo 31. Atribuciones del Director Ejecutivo: Para un 
rnejor desernpeiio administrativo y tecnico la Junta Directiva de la 
Man comunidad nornbrara a un Director Ejecutivo, que tendra las 
funciones siguientes: 1. Asistir al Presidente de la Man comunidad 
para ejecutar los acuerdos adoptados por laAsamblea o la Junta 
Directiva. 2. Ejercer la direcci6n tecnica y adrninistrativa de los 
servicios y del personal de la'Mancomunidad, con excepci6n del 
Secretario y del Tesorero. 3. Asistir ala Junta Directiva en la 
elaboraci6n de los presupuestos, los planes anuales y las rnemorias 
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anuales de gesti6n, asi como en cualquier otra actividad de 
planificaci6n. 4.- Promover, actuary tramitar las actuaciones 
precisas para el mejor funcionarniento de los distintos servicios y 
actividades que desarrolle la Mancomunidad. 5. Gestionar 
tecnicarnente cada actividad y servicio. 6. Asesorar a laAsarnblea 
y la Junta Directiva en todos aquellos aspectos tecnicos que se le 
requiera, pudiendo asistir a las sesiones de laAsarnblea y la Junta 
Directiva con voz pero sin voto. 7. Preparar los anteproyectos y 
proyectos orientados ala captaci6n de recursos e inversiones, de 
canicter publico y privado. 8. Preparar el plan de trabajo y el 
plan de inversiones de la MAMNO. 9. Promover y/o potenciar 
la asistencia tecnica y financiera deorganisrnos publicos y privados. 
10. Otros que le confiera laAsamblea o la Junta Directiva de la 
MAMNO. 

Articulo 32. De la Unidad Tecnica Intermunicipal. Las 
Unidades Tecnicas Intermunicipales es un equipo de tecnicos, 
que dan asistencia tecnica en diferentes areas a los gobiemos 
locales, a fin de mejorar su gesti6n y participaci6n en el proceso 
de desarrollo de los municipios. 

Articulo 33. Funciones de la Unidad Tecnica Intermunicipal, 
1.- F acilitar la realizaci6n de eventos de capacitaci6n y promover 
la aplicaci6n y divulgaci6n de sus ensefianzas. 2. Apoyar los 
procesos organizativos e institucionales de los municipios. 3.
Elaborar y presentar ala Junta Directiva inforrnes birnestrales sobre 
el desarrollo y avances de las actividades planificadas. 4.- Preparar 
los proyectos y anteproyectos orientados a la captaci6n de 
recursos de inversiones de caracterpublico yprivado. 5.- Participar 
en el proceso. de elaboraci6n de los terminos de referencia, de 
convenios, contratos y demas documentos de interes para la 
Man comunidad. 6.- Elaborar diagn6sticos participativos que sirvan 
como herrarnienta de planificaci6n. 7.- Preparar y poner en marcha 
el plan de trabajo y el plan de inversion de la Mancomunidad. 8.
Asesorar ala Asamblea y la Junta Directiva en todos aquellos 
aspectos tecnicos que se requiera. 9.- Fortalecer las funciones 
para el ejercicio de la autonomia municipal y descentralizaci6n. 
10.- Conocer la situaci6n intema de cada municipio y establecer 
propuestas de mejora multiplicando la capacidad tecnica 
municipal. 11.- Otras afines que determine la Junta Directiva. 

CAPITULOV 
DEL REGIMEN ECONOMICO 

Articulo 34. Constituyen el patrirnonio de la Mancomunidad: 
1.- Las aportaciones de las diferentes Corporaciones Municipales. 
2.- Los recursos provenientes de donaciones del sector publico, 
privado e intemacionallo mismo que creditos privilegiados que 
se reciban de personas naturales o juridicas. 3.- Herencias, legados 
o cualquier titulo valor a favor de la Mancomunidad. 4.- Todo 
recurso que provenga de gestiones, actividades y servicios que 
preste la Mancomunidad. 

Articulo 35. Las aportaciones de los municipios asociadas 
seran del3% de ingresos no corrientes ( transferencias del gobierno 

central) para deducirlos previa autorizaci6n de la Corporaci6n en 
pleno. El aporte retenido sera trasferido a una cuenta especial a 
nombre de la Mancomunidad, durante los prim eros cinco dias de 
cada mes para la sostenibilidad de la Mancomunidad, acuerdos 
de la Corporaci6n, acta y certificaci6n con deducci6n de la 
transferencia que el Estado hace. 

CAPITULO VI 
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA 

MAN COMUNIDAD 

Articulo 36. La Man comunidad podra disolverse por las causas 
siguientes: 1.- Por acuerdo de por lo menos las dos terceras partes 
de sus miembros, dicho acuerdo debera adoptarse enAsamblea 
General y acreditada con la firma de cada uno de los( as) asistentes. 
2.- Por sentencia judicial que corresponda a las leyes de la 
Republica. 

Articulo 37. En los casos de disoluci6n se nombrara una 
junta de liquidaci6n integrada porun rniernbro de la Junta Directiva, 
un representante de laAsamblea General, uno de las comisiones 
de apoyo y un representante de la Secretaria de Gobemaci6n y 
Justicia y la Contraloria General de la Republica. 

Articulo 38. Esta junta sera la encargada de la liquidaci6n de 
los haberes de la Mancomunidad, haciendo las operaciones que 
fueran mas convenientes. Procedera en primer lugar a cancelar 
las obligaciones de la Mancomunidad con terceras personas y 
recuperar sus creditos en casos de existir. Cualquier otro rernanente 
0 fondo que quedare, sera distribuido en partes iguales a las 
Municipalidades que conforrnan la Man comunidad. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 39. Estos estatutos podran ser reformados total o 
parcialmente en sesi6n de Asamblea General Extraordinaria, 
convocada expresamente para tal fin y se requerira el voto de 
dos terceras partes de sus miembros. 

Articulo 40. La aprobaci6n de un nuevo miembro podra ser 
realizada a traves de la Junta Directiva de la Man comunidad, por 
mayo ria simple, previa presentaci6n del acuerdo de corporaci6n 
municipal conforme lo establece la ley de municipalidades en su 
articulo nlirnero 20. 

Articulo 41. La Junta Directiva durara en sus funciones por 
un periodo de dos afios. 

Articulo 42. Lo no previsto en los presentes estatutos sera 
resuelto por laAsamblea General siempre que nose opongan a 
los mismos y a los objetivos de la Man comunidad, con los votos 
de las dos terceras partes de la totalidad de los que se encuentren 
presentes al momento de la aprobaci6n y se dara a mas tardar 
una segunda convocatoria. 
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Articulo 43. Los presentes estatutos entran en vigencia al ser 
aprobados por la Asamblea General de la Mancomunidad. 

CAPITULO VIII 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo 44. La Junta Directiva que sea electa en Asamblea 
General presentan't de fmma extraordinaria el plan de desarrollo 
de la Man comunidad y el plan operativo anual para el ejercicio en 
Asamblea General o Extraordinaria. 

Articulo 45. Las reuniones deAsamblea General y de Junta 
Directiva se celebran'tn en cualquiera de los municipios socios. 

SEGUNDO: La MANCOMUNIDAD DE LOS 
MUNICIPIOS DEL NORTE DE OLANCHO (MAMNO), 
se sujeta ala supervision y regulaci6n del Estado de Honduras 
quedando obligada a presentar informes peri6dicos anuales de 
las actividades que realicen ante las instituciones u organismos del 
gobiemo con las que se relacione en el ejercicio de sus actividades 
y a la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 
Justicia. 

TERCERO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia 
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el 
Diario Oficial La Gaceta, con las limitaciones establecidas en la 

Constituci6n de la Republica y demas leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

CUARTO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en el 
Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad 
conforme lo establece el Articulo 2329 del C6digo Civil. 

QUINTO: Previo a extender la certificaci6n de la presente 
resoluci6n el interesado debera acreditar la cancelaci6n de ciento 
cincuenta Lempiras conforme al articulo 3 3 del Decreto 194-
2002 que contiene la Ley del Equilibria Financiero y la Protecci6n 
Social. NOTIFIQUESE. (t) JORGE RAMON HERNAN
DEZ ALCERRO, SECRETARIO DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE GOBERNACION Y JUSTICIA. (t) JOSE 
OSWALDO GUILLEN, SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintisiete dias del mes de noviembre del dos mil 
dos. 

27 J. 2012 

JOSE OSWALDO GUILLEN 
SECRETARIO GENERAL 

Ill Solicitud: 2011-031753 
121 Fccha de presentaci6n: 20/09/2011 
131 Solicitud de registro de: NOMBRE COMERClAL 
A.-TITULAR 
141 Solicitante: 1NVERS10NES VlLLEDA, S.A. DE C:.V (1NV1SA) 
14.1] Domicilio: SANTA ROSA DE COPAN 
14.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
IS] Registro basico. No tiene otros registro~. 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI()N 
16] Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FENIX 

171 Clase lnternacional: 0 
181 Protege y distingue: 
Establecimiento co mercia! para Ia venta de diferentes ar1 iculos para damas, 
caballeros y nifios. 

D.- APODERADO LEGAL. 
!9] Nombre: Zoila Yadira Castellanos Amador 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de la Ley de Propiedad IndustriaL 

[II] Fecha de cmisi6n: 16 de mayo del afio 2012 
[12] Reservas: No tiene reservas 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Regi·strador(a) de la Propiedad Industrial 

28M. 12 y 27 J. 2012 

[1] Solicitud: 2012-002666 
[2] Fechadepresentaci6n: 25/01/2012 
[3] Solicitud de registro de: EMBLEM A 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: JARDINES CAFE, RESTAURANT 
[4.1] Domicilio: BOULEVARD JARDINES DEL VALLE, COLONIAJARDINES 

DEL VALLE, SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES. 
[4.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[51 Registro basico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6] Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: EMBLEMA 

[7] Clase Intemacional: 0 
[8] Protege y distingue: 
La elaboraci6n de alimentos, servicios de restaurante, servicio de hospedaje. 

D.-APODERADO LEGAL. 
[9] Nombre: Reyna Lizet Matute Viera 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[ 11] Fecha de emisi6n: 27 de abril del aiio 2012 
[12) Reservas: No tiene reservas 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 

12, 27 J y 12 J. 2012 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n; CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 2572-
2011. SECRET ARiA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR YPOBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, ocho de noviembre de dos mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
E jecutivo por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha once 
de octubre de dos mil once, misma que corre a expediente. No. 
PJ-11102011-1763, porelAbogado NORMAN VLADIMIR 
RODRiGUEZ PAZ, en su condici6n deApoderado Legal de la 
JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEA
MIENTO DE LA COMUNIDAD DE PUEBLO NUEVO 
No.1, con domicilio en la comunidad de Pueblo Nuevo No. 1, 
municipio de Trojes, departamento de El Paraiso, contraida a 
pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n 
de sus estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L. 3911-2011 de fecha 20 de octubre de 2011. 

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD DE PUEBLO NUEVO No. 1, se crea como 
Asociaci6n Civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrativo de 
conformidad con los Articulos 16, 119 y 122 de la Ley General 
de laAdministraci6n Publica 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Minis
terial No. 474-2011 de fecha 7 de febrero de 2011, deleg6 en la 
ciudadana, CARMEN ESPERANZARIVERAPAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblaci6n, la facultad 
de firmarresoluciones de Extranjeria, trfunites varios, Personalidad 
Juridica y deN aturalizaci6n. 

PORTANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR YPOBLACION, en uso de 
la atribuci6n constitucional establecida en elArticulo 245 numeral 

40 de la Constituci6n de la Republica, 56 y 58 del C6digo Civil y 
en aplicaci6n de los articulos 29 reformado mediante Decreto 
117-2010 de fecha 06 de octubre de 2010, 116 de la Ley Gene
ral de laAdministraci6n Publica; 44 numero 6 del Decreto PCM-
008-97, contentivo del Reglamento de Organizaci6n; 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, 18 de la 
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, 34, 35, 36, 
37, 38 y 39 del del Reglamento General de la Ley Marco del 
Sector Agua Potable y Saneamiento 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica ala JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE PUEBLO NUEVO No. 1, con 
domicilio en la comunidad de Pueblo Nuevo No. 1, municipio de 
Trojes, departamento de El Paraiso y aprobar sus estatutos en la 
forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAJUNTAADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD 

DE PUEBLO NUEVO No. 1, MUNICIPIO DE TROJES, 
DEPARTAMENTO DE EL PARAiSO 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye la organizaci6n cuya denominaci6n 
sera: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE PUEBLO 
NUEVO No.1, municipio de Trojes, departamento de El paraiso, 
como una asociaci6n de servicio comunal, de duraci6n indefinida, 
sin fines de lucro y que tendnl. como finalidad obtener la 
participaci6n efectiva de la comunidad para la construcci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo 
con las normas, procedimientos y reglamentaeiones vigentes, 
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento y su reglamento, efectuando trabajos de promoci6n 
y educaci6n sanitaria ambiental, entre los habitantes de la 
comunidad de Pueblo Nuevo No.1. 

Articulo 2.- El domicilio de la Junta de Agua y Saneamiento 
sera en la comunidad de Pueblo Nuevo No. 1, municipio de Trojes, 
departamento de El Paraiso y tendra operaci6n en dichas 
comunidades proporcionando el servicio de agua potable. 

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fines de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes estatutos es 
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y 
Saneamiento y los diferentes comites para la administraci6n, 
operaci6n y mantenirniento del sistema. 
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Articulo 5.- La organizaci6n tendnilos siguientes objetivos: 
a.- Mejorar la condici6n de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.- Ase6rurar una correcta administraci6n 
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operaci6n 
del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitaci6n para mejorar 
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para 
mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar 
porque la poblaci6n use y maneje el agua en condiciones higi61icas 
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando el 
desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia tecnica 
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar 
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de 
microcuencas, el acueducto y saneamiento basi co). i.- Asegurar 
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la 
organizaci6n podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados. 
c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de asegurar una buena 
operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promover la integraci6n de la 
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y 
aumentar el ar¥1 de la nlicrocuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS Y 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La JuntaAdmiilistradora deAgua y Sanearniento 
tendni las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, 
b.- Activos. Miem bros Fundadores: Son los que suscribieron 
el Acta de Constituci6n de la Junta de Agua. b.- Miembros 
Activos: Son los que participan en lasAsambleas de Usuarios. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser 
electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos ala Junta Directiva. 
d.- Elevarpeticiones o llliciativas que beneficien la adecuada gesti6n 
de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por 
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos 

· oportunamente de las interrupciones programadas del servicio, 
de las modificaciones en la tarifa y de cualquier even to que afecte 
sus derechos o modifique la calidad del servicio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los nliembros: a.- Conectarse 
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los 
servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura. 

CAPiTULO IV 
DE LOS (>RGANOS Y 

ATRIBlJCIONES DE CADA ORGANO 

Articulo 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 

a.- Asamblea de U suarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
Apoyo. 

DE LA ASAMBLEADE USUARIOS 

Articulo 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima 
autoridad de la comunidad a nivellocal, expresa la voluntad 
colectiva de los abonados debidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de laAsamblea de Usuarios: a.
Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar 
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar 
las comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de la Asamblea de U suarios la Junta 
Directiva, es el6rgano de gobiemo mas importante de la Junta de 
Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de 
dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo 
dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva 
debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 
36, 3 7 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua 
Potable y Sanearniento, estara conformado por siete (7) nliembros: 
a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente(a). c.- Un 
Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las ·siguientes 
Atribuciones: a.- Mantenerun presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los co bros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de co bros de tarifa y demas 
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de 
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de 
agua. Evitando su contaminaci6n y realizando acciones de 
protecci6n y reforestaci6n de la microcuenca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Elaborar junto con el Secreatrio la agenda. d.- Autorizar y a pro bar 
con el Secretario las Aetas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar 
con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. 
f.- Ejercer la representaci6n legal de la JuntaAdministradora. 

Articulo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: 
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, 
en este ultimo caso se requerira la aprobaci6n de la mayoria simple 
de laAsamblea General. b.- Supervisara las comisiones que se 
establezcan. c.- Las demas atribuciones que le asigne la Junta 
Directiva o laAsamblea General. 

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.
Llevar ellibro de aetas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones 
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del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con 
los fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar 
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.
Manejo de planillas de mano de obras. 

Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero 
es el encargado de manejar fondos y archivar documentos que 
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el 
Presidente del manejo y custodia de los fondos que senin 
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.
Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones 
que se refieren a entradas y salidas de dinero de la tesoreria de la 
Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y 
egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informarmensualmente a 
la Junta sobre el mantenimiento econ6mico y financiero ( cuenta 
bancaria), con copia ala Municipalidad. e.- Dar a los abonados 
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el 
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente 
con el Presidente toda erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante la 
Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trim estral y 
anual con copia ala Municipalidad. 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de la organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar la administraci6n de los fondos 
provenientes del sistema. c.- Comunicar a los miembros de la 
Junta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la 
administraci6n de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el 
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener 
una administraci6n transparente de los bienes de la Organizaci6n. 

Articulo 20.-. Son atribuciones de los VOCALES: a.
Desempeiiar alg(m cargo en forma transitoria o permanente que 
le asigne laAsamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a 
la Asamblea. b.- Los Vocales coordinanin el Comite de 
Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comite de 
Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento 
respectivo. 

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el 
sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, 
se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma ordinaria y 
cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta 
Directiva se reunira una vez por mes. 

DE LOS COMITES DEAPOYO 

Articulo 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes Comites 
deApoyo: a.- Comite de Operaci6n y Mantenirniento. b.- Comite 
de Microcuenca. c.- Comite de Saneamiento. d.- Comite de 
Vigilancia 

Articulo 23.- Estos Comites estaran integrados ala estructura 
de la Junta Directiva, su funci6n especifica es lade coordinar 
todas las labores de operaci6n, mantenimiento y conservaci6n de 
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que 
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determine laAsamblea de Usuarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de Operaci6n y Mantenimiento y de 
Microcuenca alAlcaldeAuxiliar y al Promotor de Salud, asignado 
ala zona como miembro de Comite de Saneamiento. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 24.- Los recursos econ6micos de la Junta 
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas, asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

Articulo 25.- Los recursos econ6micos de la Junta 
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, 
operaci6n, mantenimiento, mejorarniento y ampliaci6n del sistema 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 26.- Causas de Disoluci6n: a.- Por sentencia Judi
cial. b.- Por Resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de 
objetivos para los cuales se coilstituy6. d.- Por cualquier causa 
que haga imposible la continuidad de la JuntaAdrninistradora de 
Agua. La decision de disol ver la Junta Administradora de Agua 
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros 
debidamente inscritos. Una vez disuelta laAsociaci6n se procedera 
ala liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las obligaciones que 
se hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso 
de que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones 
filantr6picas, siempre y cuando estas no sean de caracter lucrativo, 
que seiiale laAsamblea de Usuarios, cumpliendo, asi mismo con 
lo estipulado en el C6digo Civil para su disoluci6n y liquidaci6n. 
e.- Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y 
Saneamiento coincidira con el aiio fiscal del gobiemo de la 
Republica. 

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la 
Junta ejecute no iran en detrimento, ni entorpeceran las que el 
Estado realice, por el contrario llevaran el prop6sito de 
complementarios de com lin acuerdo por disposici6n de este ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
PUEBLO NUEVO No. 1, presentara anualmente ante la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
a traves de la Unidad de Registro y Seguirniento de Asociaciones 
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Civiles (U .R .S .A. C.), los estados financieros auditados que ref1ejen 
los ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y contable, 
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y 
vmiacioncs del n1iSino, incluycndo herencias, legados y donadones 
a travt~s de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetanin a la 
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el 
caso, a n·aves de los 6rganos Estatales constituidos para verificar 
la transpm·encia de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMlJNIDAD DE 
PUEBLO NUEVO No. 1, se inscTibin1 enla Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando nombre 
complete, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, 
se sujetari1 a las disposiciones que dentro su marco jmidico le 
correspond en a est a Secret aria de Estado, a traves del respectivo 
6rgano intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue coristituida. 

CDARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD HE 
PUEBLO NUEVO No. 1, se somete a las disposiciones legales 
y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garm1tizar la transparencia de la administraci6n, quedando obligada, 
ademas a presentar informes pe1i6dicos anuales de las actividades 
que realicen con instituciones u organismos con los que se 
relacionen en el ejercicio de sus objetivos·y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la •JUNTA 
AHMINISTRADORA HE AGUA Y SANEAMIENTO HE 
LA COMUNIDAD DE l'UEBLO NUEVO No.1, se hani de 
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la 
que Uila vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pasara a formar parte de una orgm1izaci6n legalmente constituida 
en Honduras, que retina objetivos sirnilares o una de beneficcncia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar el cUlllplimiento de las obligaciones 
y trm1sparencia del remanente de los bienes a que hace referencia 
el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presenk resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial dellnstiw~'J de la Propiedad de conformidad 
con elArticulo 28 de la Ley de Propicdad. 

OCTAVO: Instmir ala Secret1rb General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 

Seguin1iento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que ernita 
la correspondiente inscri.pci6n. 

NOVENO: De oficio procedase a emitir la certificaci6n de 
la presente resoluci6n, a raz6n de ser entregada a la JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE PUEBLO NUEVO No.1, lacual sera 
publicada en el Diario Oficial "La Gaceta", cuya petici6n se hani 
a traves de la Junta Directiva para ser proporcionado en forma 
gratuita, dm1do cumplimiento con el Articulo 18, pmTafo segundo 
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Sanemniento. Papel 
habilitado rnedianteAcuerdo Ministerial No.1183-E-2010 
de fecha 7 dl~ octubre de 2010. NOTIFiQUESE. (F) 
CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
SUBSECRETARIA DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 
POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO, 
SECR}=TARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintisiete dias del mes de diciembre del dos mil 
once. 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

27 J. ·~012. 

REP(JBLI CA DE HONDURAS 
ALCALDIAMUNIClPALDE TRlJJILLO 

"ALCANTARILLADO SANITARIO Y 
PAVIMENTACION DE CALLE CON CONCRETO 
HIDRAULICO EN EL BARRIO BUENOS AIRES" 

MDTRU-001-2012 

La Municipalidad de Trujillo, departamento de Colon, por este 
medio; INVITA, a las empresas interesadas en la Licitaci6n 
Publica Nacional No. MDTRU-001-2012, a presentar ofertas 
selladas para la construcci6n de 680 metros lineales de 
alcantarillado sanitmio y 680 metros lineales de calle con con
creto hldraulico. 

Las empresas interesadas podran comprar los documentos de 
base de licitaci6n previo pago de una suma de quinientos 
Lempiras (Lps. 500.00) No reernbolsables, en las oficinas de 
la Tesoreria de laAlcaldia Municipal de Trujillo, Barrio El Centro, 
contiguo al Parque Central, a partir del miercoles 30 de mayo, 
8:00A.M., hasta el dia lunes 4 de junio, 10:00 A.M. 

La Recepci6n de Ofertas comienza a pa1iir de la entrega de los 
terminos y finaliza el diajueves 21 de junio a las 1 O:OOA.M. 

26 y 27 J. 2012 

Jose Antonio La inez 
Alcalde Municipal 

B.i11!11 
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La Gaceta 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n; CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 2722-
2011. SECRET ARiA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR YPOBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, siete de diciembre de dos mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo pormedio de esta Secretaria de Estado, con fecha veinte 
de octubre de dos mil once, misma que corre a expediente. No. 
PJ- 20102011-1841, porelAbogado RIIG NELSON DUBON 
TURCIOS, en su canicter de Apoderado Legal de la JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGl,JA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD CAPIRE CENTRO, MUNICIPIO DE 
TROJES, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, con 
domicilio en la comunidad de Capire Cel).tro, del municipio de 
Trojes, departamento de El Paraiso, contraida a pedir el 
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus 
estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L. 4243-2011 de fecha 16 denoviembre de 2011. 

CONSIDERANDO: Que la JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE CAPIRE CENTRO, MUNICIPIO 
DE TROJES, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, se crea 
como asociaci6n civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del afio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrativo de 
conformidad con losArticulos 16, 116, 119, 120y 122 de la Ley 
General de la Administraci6n Publica, Articulos. 

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Minis
terial No. 4049-2011 de fecha 15 de noviembre de 2011, deleg6 
en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de 
Poblaci6n y Participaci6n Ciudadana, la facultad de firmar 
resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica 
y de Naturalizaci6n y Acuerdos dispensando la publicaci6n de 
Edictos para Contraer Matrimonio Civil. 
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PORTANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOSDELINTERIORYPOBLACION,enusode 
sus facultades yen aplicaci6n a lo establecido en el Articulo 245 
numeral40 de la Constituci6n de la Republica, 56 y 58 del C6digo 
Civil yen aplicaci6n de los articulos 29 reformado, 116 y 120 de 
la Ley General de laAdministraci6n Publica; 3 del Decreto 177-
201 0, 44 numeral13 y 46 del Decreto PCM 060-2011 contentivo 
de las Reformas del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencias del Poder Ejecutivo, 24, 25 y 83 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo. 

RES UELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica ala JUNTA 
ADMINISTRADORADE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD CAPIRE CENTRO, MUNICIPIO DE 
TROJES, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, con 
domicilio en la comunidad de Capire Centro, municipio de Trojes, 
departamento de El Paraiso y aprobar sus estatutos en la forma 
siguiente: 

"JUNTAADMINISTRADORADEAGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CAPIRE 

CENTRO, MUNICIPIO DE TROJES, 
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye la organizaci6n cuya denominaci6n 
seni: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE CAPIRE 
CENTRO, MUNICIPIO DE TROJES, DEPARTAMENTO 
DE EL P ARAiSO", como una asociaci6n de servicio comunal, 
de duraci6n indefinida, sin fines de lucro y que tendni como 
finalidad obtener la participaci6n efecti vade la comunidad para la 
construcci6n, operaci6n y mantenimiento del sistema de agua po
table de acuerdo con las normas, procedimientos y 
reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sec
tor Agua Potable y Saneamiento y su reglamento, efectuando 
trabajos de promoci6n y educaci6n sanitaria ambiental, entre los 
habitantes de la comunidad de Capire Centro. 

Articulo 2.- El domicilio de la Junta deAgua y Saneamiento 
sera en la comunidad de Capire Centro, municipio de Trojes, 
departamento de El Paraiso y tendni operaci6n en dichas 
comunidades proporcionando el servicio de agua potable. 

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fines de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 
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CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes estatutos es 
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y 
Saneamiento y los diferentes comites para la administraci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 

Articulo 5.- La organizaci6ri tendra los siguientes objetivos: 
a.- Mejorar la condici6n de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.- Asegurarlj11a correcta administraci6n 
del si sterna. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operaci6n 
del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitaci6n para mejorar 
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para 
mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar 
porque la poblaci6n use ymaneje el agua en condiciones higierucas 
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando el 
desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia tecnica 
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar 
lab ores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de 
microcuencas, el acueducto y saneamiento basi co). i.- Asegurar 
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la 
organizaci6n podni realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
petmanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados. 
c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de asegurar una buena 
operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promover la integraci6n de la 
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y 
aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda mejorar la salud y/o a conscrvar el sistema. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS Y 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La JuntaAdministradora deAgua y Saneamiento 
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, 
b.- Activos. Miembros Fun dado res: Son los que suscribieron 
el Acta de Constituci6n de la Junta de Agua. Miembros Activos: 
Son los que participan en las Asambleas de U suarios. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser 
electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos ala Junta Directiva. 
d.- Elevarpeticiones o iniciativa'; que beneficien la adecuada gesti6n 
de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por 
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos 
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio, 
de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento que afecte 
sus derechos o modifique la calidad del servicio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse 
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los 
servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura. 

CAPITULO IV 
DELOSORGANOSY 

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO 

Articulo 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.-Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
Apoyo. 

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS 

Articulo 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima 
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad 
colectiva de los abonados debidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de laAsamblea de Usuarios: a.
Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar 
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar 
las comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de la Asamblea de U suarios la Junta 
Directiva, es el6rgano de gobiemo mas importante de la Junta de 
Agua y Saneamiento; y estani en funciones por un periodo de 
dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo 
dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva 
debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 
36,37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua 
Potable y Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: 
a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente(a). c.- Un 
Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal 
Primero; y, g.- Un Vocal segundo. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
Atribuciones: a.- Mantenerun presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de co bros de tarifa y demas 
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de 
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de 
agua. Evitando su contaminaci6n y realizando acciones de 
protecci6n y reforestaci6n de la microcuenca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 
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Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Elaborar junto con el Secreatrio la agenda. d.- Autorizar y aprobar 
con el Secretario las Aetas de las sesiones. e.- Autorizar y a pro bar 
con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. 

Articulo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: 
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, 
en este ultimo caso se requerini la aprobaci6n de la mayoria simple 
de laAsamblea General. b.- Supervisani las comisiones que se 
establezcan. c.- Las demas atribuciones que le asigne la Junta 
Directiva o laAsamblea General. 

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.
Llevar ellibro de aetas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones 
del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con 
los fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar 
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.
Manejo de planillas de mano de obras. h.- Ejercer la 
representaci6n legal de la JuntaAdrninistradora. 

Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero 
es el encargado de manejar fondos y archivar documentos que 
indiqueri ingresos y egresos: a.- Recaudary administrar los fondos 
provenientes del servicio de contrib.uciones y otros ingresos 
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el 
Presidente del manejo y custodia de los fondos que senin 
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.
Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones 
que se refieren a entradas y salidas de dinero de la tesoreria de la 
Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y 
egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informarmensualmente a 
la Junta sobre el mantenimiento econ6mico y financiero ( cuenta 
bancaria), con copia ala Municipalidad. e.- Dar a los abonados 
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el 
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente 
con el Presidente toda erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante la 
Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trim estral y 
anual con co pia ala Municipalidad. 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de la organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar la administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta 
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la 
administraci6n de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el 
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener 
una administraci6n transparente de los bienes de la Organizaci6n. 

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.
Desempefiar alglin cargo en forma transitoria o permanente que 
le asigne laAsamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a 
laAsamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comite de Microcuenca y 
sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo. 

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el 
sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n er1 su comuriidad, 
se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma ordinaria y 
cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta 
Directiva se reunira una vez por mes. 

DE LOS COMITES DE APOYO 

Articulo 22.- La Junta Directiva tendralos siguientes Comites 
deApoyo: a.- Comite de Operaci6n y Mantenimiento. b.- Comite 
de Microcuenca. c.- Comite de Saneamiento. d.- Comite de 
Vigilancia 

Articulo 23.- Estos Comites estaran integrados ala estructura 
de la Junta Directiva, su funci6n especifica es lade coordinar 
todas las labores de operaci6n, mantenimiento y conservaci6n de 
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que 
determine laAsamblea de Usuarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de Operaci6n y Mantenimiento y de 
Microcuenca al Alcalde Auxiliary al Promotor de Salud, asignado 
ala zona como miembro de Comite de Saneamiento. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 24.- Los recursos econ6micos de la Junta 
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas, asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

Articulo 25.- Los recursos econ6micos de la Junta 
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, 
operaci6n, mantenimiento, mejoramiento y ampliaci6n del sistema. 

CAPITULO VI 
DE LADISOLUCION YLIQUIDACION 

Articulo 26.- Causas de Disoluci6n: a.- Por sentencia Judi
cial. b.- Por resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de 
objetivos para los cuales se constituy6. d.- Por cualquier causa 
que haga imposible la continuidad de la JuntaAdrninistradora de 
Agua. La decision de disolver la JuntaAdministradora deAgua 
se resolvera enAsamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros 
debidamente inscritos. Una vez disuelta laAsociaci6n se procedera 
ala liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las obligaciones que 
se hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso 
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de que quedare senin donados exclusivamente a organizaciones 
filantr6picas, siempre y cuando estas no sean de caracter lucrativo, 
que sefiale laAsamblea de Usuarios, curnpliendo, asi mismo con 
lo estipulado end C6digo Civil para su disoluci6n y liquidaci6n. 
e.- Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y 
Saneamiento coincidira con el afio fiscal del gobiemo de la 
Republica. 

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la 
Junta ejecute no iran en detrimento, ni entorpeceran las que el 
Estado realice, por el contrario llevaran el prop6sito de 
complementarios de comlin acuerdo por disposici6n de este ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CAPIRE 
CENTRO, MUNICIPIO DE TROJES, DEPARTAMENTO 
DE EL PARAiSO, presentara anualmente ante la Secretaria 
de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, a traves de 
la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles 
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados quereflejenlos 
ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y contable, 
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y 
variaciones del rnismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la 
normativajuridica imperante en el pais, aplicable seglin sea el 
caso, a traves de los Organos Estatales constittiidos para verificar 
la transparencia de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CAPIRE 
CENTRO, MUNICIPIO DE TROJES, DEPARTAMENTO 
DE EL PARAiSO, se inscribira en la Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n," indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asirnismo, 
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 
6rgano intemo verificando el curnplirniento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA YSANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CAPIRE 
CENTRO, MUNICIPIO DE TROJES, DEPARTAMENTO 
DE EL PARAISO, se somete a las disposiciones legales y 
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar la transparencia de la adrninistraci6n, quedando obligada, 
ademas a presentar informes peri6dicos anuales de las actividades 

que realicen con instituciones u organismos con los que se 
relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD CAPIRE CENTRO, MUNICIPIO DE 
TROJES, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, se hara 
de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de 
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente constituida 
en Honduras, que retina objetivos sirnilares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplirniento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes _a que hace referencia 
el p:irrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguirniento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita 
la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: De oficio procedase a emitir la certificaci6n de 
la presente resoluci6n, a raz6n de ser entregada ala JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD CAPIRE CENTRO, MUNICIPIO DE 
TROJES, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, la cual sera 
publicada en el Diario Oficial "La Gaceta", cuya petici6n se hara 
a traves de la Junta Directiva para ser proporcionado en forma 
gratuita, dando cumplirniento con el Articulo 18, p:irrafo segundo 
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento. Papel 
habilitado medianteAcuerdo Ministerial No. 1183-E-2010 
de fecha 7 de octubre de 2010. NOTIFiQUESE. (F) 
CARMEN · ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
SUBSECRETARIADE EST ADO EN EL DESPACHO DE 
POBLACION. 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los un dias del mes de marzo del dos mil doce. 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 

27 J. 2012. 

B. 
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CERTIInCACION 

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 1417-
2009 SECRETAHIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DF: GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, veintinueve de octubre de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha veintinueve de abril del dos 
mil nueve, misma que corre a Expediente Administrativo No. PJ-
29042009-1351, por la Abogada GILDA HEIMOCANE 
ESPINAL VELIZ, en su canicter de Apoderada Legal del 
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA 
"MAHVIN UMANA", con domicilio en la aldea Santiago, 
municipio de Pimienta, departamento de Cortes, contraida a pedir 
el otorgamiento de la Personalidad Juridica y Aprobaci6n de sus 
Estatutos. 

RESULTA: Que la peticionaria acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESlJLTA : Que a la solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado quien emiti6 Dictamen No. U.S.L. 2780-
2009, de fecha 30 de septiembre de 2009, pronunciandose 
favorablemente, porque se conceda lo solicitado. 

(.'QNSinEI.tANDO: ~ ei J>AlRONATO PROMEJORAMIENTO 
DE LA COLONL\ "MARVIN UMANA",se crea como asociaci6n 
civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no 
contrarian las Leyes del pais, el orden publico, la moral y las btienas 
coc;;tumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSlDERANDO: Que el Presidente de la Rep!1blica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del ano dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica 
para la emisi6n de este acto administrativo, de conformidad con los 
Articulos 11, 16, 116, 117, 119, 120 y 122 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, Articulos 83 y 84 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 442-A-2009 de fecha 16 de julio de 2009, deleg6 
en el ciudadano, JOSE RICARDO LARA WATSON, 
Subsecretario de Estado en el Despacho de Justicia, la facultad de 
fim1ar Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad 
Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de 
Gobcmaci6n y Justicia, en uso de la atribuci6n constitucional 
establecida en el Articulo 245 numeral40) y 78 de Ia Constituci6n 

de la Republica, y en aplicaci6n de los Articulos 29 reformado 
mediante Decreta 06-98; 116 y 120 'de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, 44 numeral6) del Decreta PCM-008-97 
contentivo del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencias del Poder Ejecutivo; 56 y 58 del C6digo Civil; 62 
de la Ley de Municipalidades; 83 y 84 de la Ley de Procedimiento 
Admin istrati vo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al 
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA 
MARVIN UMANA, con domicilio en la aldea de Santiago, 1 

municipio de Pimienta, departamento de Cortes, y aprobar sus 
estatutos en la fonna siguiente: 

"PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA 
COLONIA MARVIN UMANA" 

CAPITULO I 
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION , 

DURACION Y DOMICILIO 

Articulo 1. Crease el Patronato Promejoramiento de la colonia 
"Marvin Umana", aldea Santiago, como una Asociaci6n 
eminentemente civil, apolitica y sin fines de lucro, cuyo objetivo 
primordial es el de lograr el bienestar de esta comunidad y sus 
habitantes. 

Articulo 2. El Patronato Promejoramiento de la colonia "Marvin 
Umana", que en lo sucesivo se denominara el Patronato, se regira 
por los presentes Estatutos, por los acuerdos y resoluciones que 
dicten sus 6rganos, en la esfera de su competencia y por las Leyes 
de la Republica. 

Articulo 3.- El domicilio del Patronato es la colonia "Marvin 
Umana", aldea Santiago, municipio de Pimienta, departamento de 
Cortes. 

Articulo 4.- La duraci6n del Patronato es indefinida; salvo 
disposici6n contraria de autoridad competente o de la mayoria 
calificada de votos de la Asamblea General del Patronato. 

CAPITULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVO 

Articulo 5.- El Patronato tiene como fin primordial promover 
~1 mejoramiento de la colonia "Marvin Umana", en sus diversos 
aspectos, teniendo como objetivos los siguientes: a) Promover la 
mayor participaci6n de los vecinos en la vida activa de la 
comunidad. b) Desarrollar actividades que propendan al 
mejoramiento integral de la comunidad y cada uno de sus 
miembros. c) Procurar el mantenimiento de las obras fisicas que 
existen en la comunidad. d) Promover el proceso democnitico 
como metoda de decision y el respeto entre los miembros del 
Patronato. e) Desarrollar programas de saneamiento ambiental y 
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de campanas de salud, en colaboraci6n con 'las autoridades civiles 
y militares. f) Gestionar ante la autoridad correspondiente la 
construcci6n de centros de educaci6n como escuelas, colegios de 
ensenanza secundaria, etc. g) Establecer estrechas relaciones 
con organismos, como las ONG's. h) Desarrollar programas de 
capacitaci6n integral entre todos los miembros del patronato. i) 
Promocionar y organizar actividades sociales y recreativas en 
beneficia de la comunidad. j) Desarrollar cualquier otra actividad, 
programa o plan de trabajo, que impulse el mejoramiento de la 
colonia "Marvin Umana". 

CAPiTULO III. 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- Integran el patronato todas las personas naturales 
que residen en la colonia "Marvin Umana", sean propietarios, 
adjudicatarios o arrendatarios en la misma, mayores de 18 aiios, 
que se encuentren en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles. 

Articulo 7.- La calidad de miembro del patronato podn1 
perderse: a) Por muerte. b) Renuncia. c) Mala conducta, 
debidamente justificada a juicio del Patronato. d) Por el 
incumplimiento de los deberes que establecen estos estatutos; y, 
e) Por otra causa que a juicio de la Asamblea General, ameriten la 
separaci6n del miembro. 

Articulo 8. Son derechos de los miembros del Patronato: a) 
Participar en las Asambleas Generales con voz y voto, tomar parte 
de las deliberaciones, proponer mociones y sugerencias. b) Elegir 
y ser elegidos para cargos directivos o comisiones especiales. c) 
Representar y ser representado por otro miembro del patronato, 
debidamente autorizado por escrito. d) Ser oido antes de ser 
juzgado, defendiendose de los cargos que se le imputen. e) Exigir 
informes a los 6rganos del patronato, sobre el desempeno de sus 
actividades. f) Denunciar ante la Junta Directiva a cualquier 
miembro del patronato que con sus acciones u omisiones ponga en 
entredicho el nombre de la organizaci6n. g) Examinar los libros y 
otros documentos del Patronato, previa autorizaci6n de la Junta 
Directiva, entendiendose que s6lo podn1n hacerlo en presencia de 
los miembros encargados de la custodia. h) Participar en todos los 
actos del Patronato. i) Ejercer cualquier otro derecho que emane 
de las leyes del pais, de los presentes estatutos o de la Asamblea 
General. 

Articulo 9. Son deberes de los miembros del patronato. a) 
Asistir a las sesiones de Asamblea General Ordinaria y 
Extraordinaria y a las demas reuniones a las cuales sea debidamente 
convocado. b) Desempenar los cargos que, mediante elecci6n, 
confiere la Asamblea General. c) Cumplir con las disposiciones 
legales y estatuarias que el Patronato emita. d) Cumplir con las 
diligencias que la Junta Directiva le encomienda, dentro del marco 
de sus facultades. e) Cumplir con las obligaciones que emane de 
la Asamblea General. f) Cumplir con las demas obligaciones que 
senalen los presentes estatutos. 

Sl·cdlm B Avisus Lcg;alcs 
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CAPiTULO IV 
ESTRUCTURA DE GOBIERNO. 

Articulo 10. Para el desarrollo de sus actividades, el patronato 
tendra los siguientes organismos: a) Asamblea General. b) Junta 
Directiva. c) La Fiscalia. 

Articulo 11. La Asamblea General es la autoridad maxima 
del patronato y sus decisiones son de observancia obligatoria, 
siempre y cuando no sean contrarias a las leyes del pais. 

Articulo 12. La Asamblea General estara compuesta por 
todos los miembros del patronato. 

Articulo 13.- La Asamblea General se reunira dos horas en 
primera convocatoria o con los que asistan, en segunda 
convocatoria, una hora despues. Las sesiones de Asamblea 
General estaran presididas por la Junta Directiva a traves de su 
Presidente o elllamado a sustituirlo, en caso de ausencia. 

Articulo 14.-La Asamblea General celebrara sesiones 
ordinarias una vez al aiio, el ultimo sabado del mes de enero. 

Articulo 15. Son atribuciones de la Asamblea General 
Ordinaria. a) Elegir los 6rganos del Patronato: Junta Directiva y 
Organos de fiscalia. b) Aprobar o improbar, total o parcialmente, 
en sesi6n ordinaria, el o los informes que debera rendir la Junta 
Directiva en General y de cada uno de sus miembros, relacionados 
con las actividades desarrolladas durante el periodo para el cual 
fueron elegidos. c) Aprobar o improbar el Plan de Trabajo de h 
Junta Directiva. d) Acordar las sanciones disciplinarias para los 
miembros que infrinjan los presentes Estatutos, segun la gravedad 
de la falta. e) Aprobar el presupuesto anual del Patronato. f) Dictar 
resoluciones y medidas necesarias para la buena marcha del 
Patronato. g) Conocer de todos aquellos asuntos de importancia 
que afecten, de alguna manera, la existencia del Patronato y que 
tengan relaci6n con ellogro de sus fines. 

Articulo 16. Los Acuerdos y Resoluciones tomadas en 
Asamblea General Ordinaria, deberan contar con el respaldo de 
la mitad mas uno de los miembros asistentes. 

Articulo 17. Cuando el caso lo amerite, la Asamblea General 
podra celebrar sesiones Extraordinarias con las dos terceras partes 
de sus miembros, en cualquier epoca y cuantas veces sea 
necesario, a criterio de la Junta Directiva, o a petici6n de diez 
miembros del Patronato, y se convocara con veinticuatro horas 
de anticipaci6n, si fuere posible. 

Articulo 18. Son atribuciones de la Asamblea General 
Extraordinaria, entre otras: a) Aprobar, reformar y derogar los 
presentes estatutos. b) Crear los comites de trabajo que estime 
necesario. c) Separar de la Junta Directiva aquellos miembros 
que hayan sido electos y que no cumplan con sus funciones, 
nombrar personas interinas que reunan los requisitos seiialados 
en los presentes estatutos. d) Acordar la disoluci6n y liquidaci6n 
del patronato. 
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Articulo 19. La Junta Directiva es el 6rgano Ejecutivo de 
Direccion, Administracion y Representacion del Patronato y esta 
integrado de la siguiente forma: a) U n Presidente. b) Un 
Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Un Prosecretario. e) Un 
Tesorero. f) Vocal I. g) Vocal II. 

Articulo 20. La Junta Directiva sera electa en sesi6n de 
Asamblea General Ordinaria y sus miembros duraran un afio en 
sus funciones, pudiendo ser reelegidos total 0 parcialmente solo 
un periodo mas. Los miembros de la Junta Directiva tomaran 
posesion de sus cargos en la misma fecha de su eleccion. 

Articulo 21. La Junta Directiva sesionara, mensualmente, en 
forma ordinaria, yen forma extraordinaria cuando estime necesario. · 
El quorum requerido para las sesiones de la Junta Directiva se 
establecera con la mitad mas uno de sus miembros. Si despues de 
dos convocatorias continuas no se lograra el quorum, la Junta 
Directiva sesionara con los que asistan. La convocatoria podra 
hacerla cualquier de los miembros directivos. 

Articulo 22. Son atribuciones de la Junta Directiva: a) 
Representar al Patronato a traves de su Presidente, en todos 
aquellos actos, diligencias o tramites que se relaciones con el mismo 
o con el cumplimiento de sus fmalidades. b) Cumplir y hacer cumplir 
los presentes Estatutos, Reglamentos y demas Resoluciones y 
Acuerdos. c) Prom over intercambio en otras Comunidades, afin 
de compartir experiencias. d) Elaborar un Plan de Trabajo para el 
periodo que ha sido elegido. e) Convocar a Sesiones de Asamblea 
General, tanto Ordinaria como Extraordinarias. f) Nombrar 
Comisiones de Trabajo, discutir y aprobar los planes elaborados 
por las Comisiones. g) Elaborar el Reglamento Intemo, el cual 
debera ser aprobados por la Asamblea General. h) Recaudar, 
administrar y reglamentar los fondos del Patronato, de acuerdo 
con el presupuesto aprobado por la Asamblea General. i) Crear 
Premio y Distinciones. j) Fijar el monto de la Fianza que debera 
rendir el Tesorero para el manejo de los fondos del Patronato. k) 
Coordinar con los miembros del Consejo de Desarrollo Municipal 
(CODEM) correspondiente, las actividades de desarrollo y 
mejoramiento socioeconomico y cultual.l) Desarrollar campafias 
tendientes a no permitir la instalacion de centros que atenten 
contra la moral y las buenas costumbres. m) Ejecutar todos aquellos 
actos de direccion, administracion y orientacion del Patronato, que 
no contravenga las disposiciones de los presentes Estatutos, las 
Leyes de la Republica o Resoluciones y Acuerdos de laAsamblea 
General. 

Articulo 23.- Son atribuciones del Presidente: a) Presidir 
las sesiones ordinarias, tanto de la Asamblea General como de la 
Junta Directiva. b) Firmar aetas de sesiones respectivas, junto 
con el Secretario despues de haber sido aprobado. c) Representar 
al Patronato en todos los actos y diligencias relacionadas con el 
mismo. d) Firmar la correspondencia y autorizar con su firma la 
del Tesorero y la del Fiscal, en las correspondientes ordenes de 
pago, previa aprobacion de la Junta Directiva. e) Acreditar 
representantes ente otras organizaciones que designe a Junta 
Directiva. f) Mantener la disciplina en las sesiones que presida, 

llamar al orden a quienes se desvien del tema en discusion, 
obstaculicen ellibre ejercicio de los derechos de los demas 
miembros o alteren el desarrollo normal de las sesiones. g) Tener 
voto de calidad en caso de empate en las votaciones llevadas a 
cabo en las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General. 
h) Presentar,junto con los demas miembros de la Junta Directiva, 
el informe de actividades ala Asamblea General, cuando esta asi 
lo exija. i) Juramentar en debida forma, a los nuevos directivos que 
se incorporen. j) Llevar la representacion legal del Patronato, 
confiriendo poder a un profesional del derecho, cuando se trate de 
representar al patronato en asunto judicial o administrativo, previa 
aprobacion de laAsamblea General. k) Ejecutar cualquier funcion 
que le confiere la Asamblea General a la Junta Directiva y asumir 
todas las facultades y obligaciones inherentes a su cargo. 1) En 
caso de ausencia temporal, delegar sus funciones en el 
Vicepresidente o cualquier otro miembro Vocal, por su orden. 

Articulo 24. Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir 
al Presidente en el ejercicio de su cargo en todos los casos de 
ausencia temporal 0 ~nitiva de este, desarrollando todas las 
funciones inherentes al mismo. b) Apoyar al Presidente en las 
gestiones y actividades del Patronato. 

Articulo 25. Son atribuciones del Secretario: A) Redactar las 
aetas de las sesiones de Asamblea General, Ordinaria o 
Extraordinaria, y de la Junta Directiva. b) Convocar a las sesiones 
respectivas con la antelacion debida. c) Llevar el correspondiente 
libro de aetas y el archivo de la Organizacion y responsabilizarse 
por la custodia de los documentos del Patronato. d) Firmar las 
aetas junto con el Presidente y extender las certificaciones 
correspondientes. e) Recibir y contestar la correspondencia del 
Patronato. f) Llevar un libro de registro de los miembros del 
Patronato. g) Efectuar las demas funciones inherentes a su cargo 
y las que le encomiende la Asamblea G' :1eral. 

Articulo 26. Son atribuciones del Tesorero: a) Recaudar y 
tener bajo su custodia los fondos del Patronato. b) Llevar los 
libros de contabilidad respectivos. c) Manejar en cuentas bancarias 
los dineros de la Organizacion. d) lnformar a la Junta Directiva, 
cuando esta se lo pida, el estado de cuentas y rendir ante la 
Asamblea General el informe de las operaciones al finalizar el 
periodo. e) Autorizar los pagos debidamente avalados por el 
Presidente y el Fiscal, previa aprobaci6n de la Junta Directiva. f) 
Extender recibir por las cantidades que ingresen en la Tesoreria. 
g) Promover el desarrollo de las actividades economicas y 
proponerlas en sesiones de Asamblea General o Junta Directiva, 
para su discusion. h) Rendir la correcta caucion para el manejo de 
fondos, conforme lo dictamine la Asamblea General. i) Racer los 
respectivos retiros y depositos en una institucion financiera del 
pais juntamente con el Presidente, previa aprobacion de la Junta 
Directiva. 

Articulo 27. Son atribuciones de los Vocales: a) Concurrir a 
todas la sesiones de Junta Directiva y Asamblea General. b) 
Cooperar estrechamente con la Junta Directiva en la realizacion 
de los planes trazados y los planes que se emprendan. c) Integrarse 

B. 
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y asesorar las comisiones de trabajo que se constituyan dentro del 
patronato. d) Ejecutartodas aquellas funciones que le encomienden 
por parte de la Junta Directiva o Asamblea General. e) Sustituir, 
por su orden, a los miembros de la Junta Directiva, en caso de 
ausencia temporal. 

Articulo 28. La Fiscalia es un 6rgano independiente de la 
Junta Directiva. 

Articulo 29. Son atribuciones del Fiscal: a) Ejercer a nombre 
de la Comunidad, la vigilancia de todos los bienes y los fondos del 
Patronato. b) Cuidar por el cumplimiento de los Estatutos, 
Reglamentos, Resoluciones y Acuerdos de los Organos del 
Patronato. d) Velar porque se administren en forma transparente 
los recursos del Patronato. e) Realizar u ordenar que se realicen 
auditorias a los fondos del patronato. f) Rendir cuentas a la 
Asamblea General sobre el cumplimiento de las disposiciones 
legales de parte de los miernbros directives del Patronato. g) Otras 
que le sean atribuida:s por la Asamblea y que no contravengan 
disposiciones legales. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO DEL PATRONATO 

Articulo 30. Constituye el patrimonio del Patronato todos 
los bienes muebles e inrnuebles, val ores y dinero en efectivo que 
ingrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias 
conforme lo designe la Asamblea General, contribuciones 
particulares de entidades o:ficiales, autonomas, y serniautonomas, 
herencias, donaciones y legados que reciba a titulo legal. 

Articulo 31. Los fondos del Patronato senin administrados 
por el Presidente, el Tesorero y el Fiscal de la Junta Directiva, 
con la supervision del Fiscal y bajo la obligacion de dar cuenta 
anualrnente a laAsarnblea General de los resultados del ejercicio 
economico. Estaran obligados ademas, cuando asi pi dan alglin 
miembro del Patronato, a dar un detalle general y un informe 
complete de la gestion financiera y de la administracion de los 
bienes. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 32. Son causas de disolucion del Patronato: a) No 
cumplir con los objetivos para los cuales fue creado. b) Por 
disposicion de las 2/3 partes de los miembros aprobada en 
Asarnblea General Extraordinaria. c) Por Sentencia Judicial fume; 
y, d) Por Resolucion del Poder Ejecutivo. En caso de disolucion 
del Patronato se nombrara una comision liquidadora, la que se 
encargara de curnplir con las obligaciones con terceros, en caso 

. de existir rernanente pasarcin a ser de una institucion de bene:ficencia 
que desarrolle una fun cion social analoga en el pais de preferencia 
en esta rnisma comunidad o a una institucion que sefiale el Estado. 

Articulo 33. Para efectos de transparencia, en el caso de 
disolucion del Patronato participarcin en la liquidacion :financiera: 
El Fiscal y un Auditor Municipal, y si hubiese remanente, este 
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pasara a ser utilizado en una obra dentro de la colonia que sefiale 
la Asamblea General Extraordinaria coordinada con la 
Municipalidad. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 34. Los presentes Estatutos podrcin ser reformados, 
una vez aprobados los mismos, en Asamblea General 
Extraordinaria y siguiendo el rnisrno procedirniento de aprobacion 
en la Secretaria de Gobernacion y Justicia. 

Articulo 35. Los libros que lleve el Patronato sercin autorizados 
por laAlcaldia Municipal, mediante el asiento correspondiente en 
el cual se haga constar su :finalidad nlirnero de folios utiles y seran 
:firmados y sellados por el senor Alcalde Municipal. 

Articulo 36. El Patronato podra a:filiarse o asociarse con otras 
organizaciones, como Federaciones de Patronatos o asociaciones 
similares, que persigan fines de beneficia social, sin perder por 
ello su individualidad y autonomia, cuando esto suceda sera por 
decision previa de la Asarnblea General. 

Articulo 37. El Patronato podra solicitar, para el desarrollo 
efectivo de sus finalidades, Ia asesoria, asistencia tecnica y 
economia necesaria, asi como efectuar planes coordinados con 
otras personas naturales o juridicas, para ellogro de los objetivos 
trazados. 

Articulo 38. El Patronato de la colonia "Marvin Umaiia", 
como asociacion de caracter civil, se fundarnenta en las garantias 
constitucionales de libertad de reunion y asociacion, siernpre que 
no contravengan el orden publico, nuestro sistema democratico y 
juridico y las buenas costumbres, en consecuencia, sus actividades 
no entorpeceran ni menoscabaran las que el Estado haga, yen 
caso de conflicto, tendra preeminencia la actividad estatal. 

SEGUNDO: ElPATRONATO PRO-MEJORAMIENTO 
DE LA COLONIA "MARVIN UMANA", presentara anualmente 
ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemacion y 
Justicia, los estados :finanCieros auditados que reflejen los ingresos, 
egresos y todo movimiento economico y contable, indicando su 
patrimonio actual, asi como las modi:ficaciones y variaciones del 
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de 
un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y 
·donaciones provenientes del extranjero, se sujetarcin ala normativa 
juridica imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a traves 
de los Organos Estatales constituidos para verificar la 
transparencia de los mismos. 

TERCERO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO 
DE LA COLONIA "MARVIN UMANA", se inscribira en la 
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, 
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los 
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nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta 
Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su 
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a 
traves del respective 6rgano interno verificando el cumplimiento 
de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO 
DE LA COLONIA "MARVIN UMANA", se somete a las 
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia y demas entes 
contra! ores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido 
para garantizar la transparencia de la administraci6n, quedando 
obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos con los 
que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo 
cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n del PATRONATO 
PROMEJORAMIENTIO DE LA COLONIA "MARVIN 
UMANA", se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes 
vi gentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones 
contraidas, el excedente pasara a formar parte de una Asociaci6n 
legalmente constituida en Honduras, que refu1a objetivos similares 
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision 
de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial "LA GACETA", con las militaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Institute de la Propiedad de conformidad 
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Previo a extender la Certificaci6n de la presente 
resoluci6n el interesadp debera acreditar la cancelaci6n de ciento 
cincuenta Lempiras (L. 150.00), conforme al articulo 33 del 
Decreto Legislative No. 194-2002, que contiene la Ley de 
Equilibria Financiero y la Protecci6n Social. NOTIFIQUESE. 
(f) JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO 
DE ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA (f) ROSA 
MARiA RUBi BONILLA, SECRET ARIA GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintinueve dias del mes de enero de dos mil diez 

27 J. 2012 

ROSA MARIA RUBi BONILLA 
SECRETARIAGENERAL 

CONVOCATORIA 
ASAMBLEAGENERALORDINARIADEACCIONISTAS 

El Consejo deAdministracion de la Sociedad "HECTOR CORDOBA 
E HIJOS, S. A. DE C. V.", convoca a todos sus accionistas, para que 
asistan a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que celebrani en 
las oficinas principales de la institucion en esta ciudad, el dia martes 
diecisiete de julio delano 2012 (17/7/12), a las diez de la maiiana, para tratar 
en ella los asuntos consignados en el Art. 168 del Codigo del Comercio y 
conforme a la siguiente orden del dia: 

1.- Apertura de la Sesion 

2.- Verificacion del quorum 

3.- Instalacion de laAsamblea 

4.- Informe de la Presidencia 

5.- Informe del Comisario 

6.- Discusion, aprobacion o modificacion del balance y estado de 
resultados de los aiios 2010, 2011, asi como de los actos ejecutados 
y resoluciones tomadas por el Consejo de Administracion. 

7.- Eleccion del Consejo de Administracion y Comisario, y fijacion de 
emolumentos para los nombrados. 

8.- Otros asuntos 

9.- Lectura y aprobacion del Acta. 

10.- Clausura de laAsamblea. 

En caso de no reunirse en la primera CONVOCATORIA, el quorum 
requerido por los Estatutos, laAsamblea se celebrara en el mismo Iugar el 
dia miercoles 18 de julio delano 2012, (18/7/12), a las diez de la manana. 

San Pedro Sula, 20 de junio del ano 2012 

lNG RICARDO CORDOBA PAZ 
SECRETARIO DELCONSEJO DEADMINISTRACION 

27 J. 2012 

JUZGADODELETRASPRIMERODEPARfAMENTALDE 
CHOLUIECA 

AVISO DE CANCELACION YREPOSICION DE TITULOS 
VALORES 

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero Departamental 
de Choluteca, al publico en General y para los efectos de Ley, HACE 
CONSTAR: Que la Abogada GRISELDA ESPINAL RIVERA, en su 
condicion de representante procesal de la senoa VICTORINA FLORES, 
presento solucitud de Cancelacion y Reposicion de Titulo Valor, 
consistente en: 1) Certificado de Dep6sito en Lempiras con No. 73-302-388009 
a un plazo de 180 dias con un saldo actual de Lps.122,000.00, renovado el trece 
de enero del dos mil doce, con un vencimiento de trece de julio del afio dos mil 
doce, a favor de la senora VICTORINA FLORES, Suscrito por BANCO 
FICOHSA, el certificado anteriormente relacionado se le extravio a su 
titular y tenedor legitimo, no encontrandose en proceso de circulacion en 
el momento de su extravio. 

27 J.2012 

Choluteca, 15 dejunio de 2012. 

AIDAF.SPERANZA GODOY CARRANZA 
SECRETARIA 

B. 
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II Solicitud: 16176-12 
2/ Fecha de presentaci6n: 09-05-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: LABORATORIOS ANDIFAR 
4.1/ Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro b8sico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ COdigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: KITA KANAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 03 
8/ Protege y distingue: 

KITAKANAS 
Preparaciones para blanquear y otras sustancias para Ia colada; preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar 
y raspar (preparaciones abrasivas); jabones; perfumeria, aceites esenciales, cosmeticos, lociones para el 
cabello; dentifrices. 
8.1/ P3.gina Adicional. 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Zaglul Bendeck Saade 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 15-0S-2012 
12/ Reservas: 

28M.12y27J.2012 

1/ Solicitud: 10704-12 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 27-03-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: LABORATORIOS FARSIMAN, S.A. 
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro b3.sico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FS FARMACIAS ECON6MICAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 44 
8/ Protege y distingue: 

FS FARMACIAS ECONOMICAS 

Servicios medicos; servicios veterinaries; cuidados de higiene y de belleza para personas o animates; servicios 
de agricultura, horticultura y silvicultura. 
8. I I Pagina Adicional. · 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Zaglul Bendeck Saade 
E.- SUSTITUYE PODEll.. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 15-05-2012 
12/ Rcservas: 

28M. 12 y 27 J. 2012 

II Solicitud: 10705- I 2 

Abogado Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaci6n: 27-03-2012 
3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL 
A.-TITULAR 
4/ Solicitant<: LABORATORIOS FARSI MAN, S.A. 
4.11 Domicilio: SAN PEDRO SULA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro b3.sico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FS FARMACIAS ECON6MICAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 00 
8/ Protege y distingue: 

FS FARMACIAS ECONOMICAS 
Finalidad: fabricaci6n, producci6n, procesamiento, tratamiento, mezcla, fonnulaci6n de materias primas, y 
envasado de productos farmaceuticos, especialidades medicinales para uso humane y antibi6tico; Ia importaci6n, 
exportaci6n, compr~venta y distribuci6n de productos quimicos. drogas, medicamentos compuestos, y Ia 
fonnulaci6n de materias primas relacionadas con Ia industria quimica, fannaceutica, y/o medicinal, en todas 
sus fonnas y aplicaciones. 
8.11 P8.gina Adicional. 
D.- APODERADO LEGAL .. 
9/ Nombre: Zaglul Bendeck Saade 
E.-SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: I5-05-2012 
12/ Reservas: 

28M.I2y27J.2012 

Abogado Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

1/Solicitud: 10703-12 
2/ Fecha de presentaci6n: 27-03-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: LABORATORIOS FARSIMAN, S.A. 
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro blisico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPEC1FICAC10NES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FS FARMACIAS ECONOMICAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 35 
8/ Protege y distingue: 

FS FARMACIAS ECONOMICAS 
Publicidad; gesti6n de negocios comerciales; administraci6n comercial; trabajos de oficina. 
8.1/ Pilgina Adicional. 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Zaglul Bendeck Saade 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 15-05-2012 
12/ Reservas: 

28M.I2y27J.2012 

1/ Solicitud: 10702-12 

Abogado Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 27-03-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitant<: LABORATORIOS FARSIMAN, S.A. 
4.11 Domicilio: SAN PEDRO SULA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro blisico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FS FARMACIAS ECONOMICAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 05 
8/ Protege y distingue: 

FS FARMACIAS ECONOMICAS 

Productos farmaceuticos y veterinaries; productos higienicos para Ia medicina; sustancias dieteticas para uso 
medico, alimentos para bebes; emplastos, material para ap6sitos; material para empastar los dientes y para 
improntas dentales; desinfectantes, productos para Ia destrucci6n de animates daihnos, fungicidas, herbicidas. 
8.11 Pilgina Adicional. 
D.· APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Zaglul Bendeck Saade 
E.- SUSTITUYE PODEll.. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: I 0-05-2012 
12/ Reservas: 

28M.I2y27J.2012 

(I] Solicitud: 2011-031768 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Vallada.-.. 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

121 Fecha de presentaci6n: 20/09/2011 
(3( Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
(4] Solicitante: RED MANGO INC. 
(4.1] Domicilio: 2811 MCKINNEY AVENUE, SUITE 18, DALLAS, TEXAS. 
(4.2] Organizada bajo las !eyes de: USA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
(51 Registro b8.sico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIF1CACIONES DE LA DENOMINACION 
(6] Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: RED MANGO 

(7] Clase Internacional: 30 
(8] Protege y distingue: 

RED MANGO 
Cafe, te, cacao, azUcar, arroz, tapioca, sagU, sucedclneos del cafe; harinas y preparaciones hechas de cereales, 
pan, pasteleria y confiteria, helados comestibles; miel, jarabe de melaza; levadura, polvos para esponjar; sal, 
mostaza; vinagre; especialmente yogur helado; creaciones de yogur helado, mezclas de yogur helado; parfait 
de yogur helado; batidos a base de yogur; batidos parfaits; cafe y t6; te frio; mezclas en forma de concentrados, 
siropes o polvos usados en Ia preparaci6n de bebidas a base de te. 

D.- APODERADO LEGAL. 
]9] Nombre: Zaglul Bendeck Saade 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

(II] Fecha de emisi6n: 15 de mayo del ailo 2012 
(121 Reservas: No tiene reservas 

28M. 12 y 27 J. 2012 

Abogado Franklin Omar L6pez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 
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II So1icitud: 9959-12 
2/ Fecha de presentaciOn: 22-03-2012 
3/ So1icitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ So1icitante: COMERCIAL DE HERRAMIENTAS, S.A. DE C.V. 
4.1/ Domici1io: !SIDORO SEPULVEDA #565, APODACA. N. LEON, MEXICO. 
4.2/ Organizada bajv las leycs de: Mhico 
B.- REGISTRO EXTRAN.JERO 
5 Registro bfl.sico· 
5.1/ Pecha: 
5.2/ Pais de origrn: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- E.SPECJFICA('JONES DE LA DE.NUMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: ROTTER 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 07 
8/ Protege y distingue: 

ROTTER 

Metales comunes y sus aleaciones; materiales de construcci6n met<ilicos; construcciones transportables 
metfllicas; materiales met<Hicos para vias fc!rreas; cables e hi los metillicos no elCctricos; cerrajeria y ferreted a 
metAlica; tubas metil.licos; cajas de caudales; productos metilicos no comprendidos en otras clases; minerales. 
8.11 Pilgina Adicional. 
D.- APOUEitAilO LEGAL. 
9/ Nomhre: Jorge Omar Casco Zelaya 
E.- SUSTITliYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. ArtiCulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fccha de emi;i6n: 15-05-2012 
121 Reservas: 

28M. 12 y 27 J. 2012 

1./Solicitud: 15488~12 

Abogado Franklin Omar L6pez Santos 
Registrador(a) de ra Propiedad Industrial 

2/ Fccha de presentaci6n: 03-05-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Cartoon Network, Inc. (a Delaware Corporation) 
4.11 Domicilio: !050 Techwood Drive, NW, Atlanta, Georgia 30318 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro bilsico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES llE LA DENOMJNACJ(lN 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: REGULAR SHOW 

6.2/ Reivindicacioncs: 
7/ Clase Intemacional: 18 
8/ Protege y distingue: 

REGULAR SHOW 

BaU.les, maletas y bolsos de viaje, articulos de cuero e imitaciones de cuero. es decir. bolsos, mochilas, 
mochilas de cmtura, balsas de mano, balsas para cosmt!ticos que se venden vacias, maletines, billeteras, 
monederos, estuches para tarjetas de crc!dito, estuches para pasaportes, sombrillas, estuches de vanidad que 
se venden vacios. 
8.11 P3.gina Adicional. 
D.- APUDERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Jorge Omar Casco Zelaya 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fccha de emisi6n: 15-05-2012 
12/ Reservas: 

28M. 12 y 27 J. 20!2 

IISolicitud: 15487-!2 

Abogado Franklin Omar L6pez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fccha de presentaci6n: 03-05-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Cartoon Network, Inc. (a Delaware Corporation) 
4.1/ Domicilio: 1050 Techwood Drive, NW, Atlanta, Georgia 30318 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro bilsico: 

· 5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: REGULAR SHOW 

6.2/ Reivind1cadones: REGULAR SHOW 
7/ Clase Intemacional: 16 
8/ Protege y distingue: 
Impresos y productos de papel es decir, Iibras con personajes de animaci6n. acci6n y aventura, comedia y/o 
functones de teatro. iibros, c6micos, Iibras infantiles, revistas con persona~es de animaci6n, acci6n y aventura. 

comedia yto funciones de drama, Iibras para colorear, libros de actividades para nifios, calcomanias y <ilbumes 
de calcomanias, papeleria, papel para escribir, sabres. cuadernos, diaries, tarjetas de notas, tarjetas de 
felicitaci6n, tarjetas de presentaci6n. 
8.1/ P<igina Adicional. 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Jorge Omar ,Casco Zelaya 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA 0.-JCINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 15-05-2012 
I 21 Rcservas: 

28M. 12 y 27 J. 2012 

1/Solicitud: 15273-12 
21 Fecha de presentaci6n: 02-05-2012 

Abogado Franklin Omar L6pez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

3/ Solicitud de registro de: MARC A DE F ABR!CA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: THE CARTOON NETWORK, INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.1/ Domicilio: 1050 TECIIWOOD DRJVE, NW, ATLANTA, GEORGIA 303!8 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro bilsico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: ADVENTURE TIME 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 25 
8/ Protege y distingue: 

ADVENTURE TIME 

Ropa para hombres, mujeres y nifios es decir, camisas, camisetas, sudaderas, ropa deportiva, pantalones, 
pantalones cortos, camisetas sin mangas. impermeables, baberos de tela para bebes. faldas, blusas, vestidos, 
tirantes, sueteres, chaquetas, abrigos, trajes impermeables, trajes para nieve, corbatas. trajes, sombreros, 
gorras, parasoles, cinturones, bufandas. ropa de donnir, pijamas, lenceria, ropa interior, botas, zapatos, zapatillas. 
sandalias, botas, calcetines, zapatillas, traje de bai\o y disfraces de halloween y mascaras vendidos en relaci6n 
con los mismos. 
8.11 P<igina Adicional. 
D.- APODERADO LEGAL.. 
9/ Nombre: Jorge Omar Casco Zelaya 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fccha de emisi6n: 15-05-2012 
12/ Reservas: 

28M. 12 y 27 J. 2012 

1/ Solicitud: 15275-12 

Abogada Lesbia ~noe Alvarado Hardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaci6n: 02-05-20!2 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Cartoon Network. Inc. (a Delaware Corporation) 
4.1/ Domicilio: 1050 Techwood Drive, NW, Atlanta, Georgia 30318 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro bilsico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: ADVENTURE TIME 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ C\ase Intemacional: 18 
8/ Protege y distingue: 

ADVENTURE TIME 

BaUles, maletas y bolsos de viaje, articulos de cuero e imitaciones de cuero, es decir, bolsos, mochilas, 
mochilas de cintura, bolsos de mano, balsas de cosmCticos que se venden vacias, maletines, billeteras, monederos, 
estuches para tarjetas de credito, estuches para pasaportes, sombrillas, estuches de vanidad que se venden 
vacios. 
8.1/ Pagina Adicional. 
ll.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Jorge Omar Casco Zelaya 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 15-05-2012 
12/ Rcservas: 

28M. 12 y 27 J. 2012 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado 8ardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI-D
EGT-U

NAH



Sercion B ~visos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M. D. C., 27 DE JUNIO DEL 2012 No. 32,857 

11 No. solicitud: 12116-12 
21 Fecha de presentaci6n: I 0-04-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR 
4/ Solicitante: THE CARTOON NETWORK, INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.11 Domicilio: 1050 TECHWOOD DRIVE, NW, ATLANTA, GEORGIA'30318 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO· 
51 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6.1 Denominaci6n y 6.1/Distintivo: BEN 10 OMNIVERSE Y DISENO 

6.21 Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 16 
8/ Protege y distingue: 
Impresos y productos de papel, es decir, libros con personajes de animaci6n, acci6n y aventura, 
comedia y/o funciones de teatro, libros c6micos, libros infantiles, revistas con personajes de 
animaci6n, acci6n y aventura, comedia y/o funciones de drama, libros para colorear, libros de 
actividades para nii'ios, calcomanias y !ilbumes de calcomanias, papeleria, papel para escribir, 
sobres, cuademos, diarios, tarjetas de notas, tarjetas de felicitaci6n, tarjetas de presentaci6n, 
litograflas y celdas de animaci6n, boligrafos, hipices, por lo tanto estuches, borradores, crayones, 
marcadores, hipices de colo res, juegos de pintura, tiza y pizarrones, calcomanias, transferencias 
de calor, carteles, montados o sin montar, fotograflas, cobertores de libros, marcadores de libros, 
calendarios, cajas de embalaje de papel, papel de fiesta para regalos, y papel de fiesta decorativas
es decir servilletas de papel, tapetes de papel, manteles de papel, papel crepe, sombreros de 
papel, invitaciones, manteles de papel, decoraci6n de tortas de papel, aplicaciones impreso para 
transferir bordados o tejidos, patrones impresos para trajes, pijamas, sudaderas y camisetas, 
todo lo anterior relacionado con una serie de dibujos animados y/o el personaje que figuran en 
el, y todos los demas productos incluidos en el mismo. 
8.1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 
E. SUSTITUYE PODER 
10/Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley 
de Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 06-4-2012 
121 Reservas: 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28M., 12 y 27 J. 2012 

1/ No. solicitud: 12119-12 
2/ Fecha de presentaci6n: I 0-04-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR 
4/ Solicitante: THE CARTOON NETWORK, INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.11 Domicilio: 1050 TECHWOOD DRIVE, NW, ATLANTA, GEORGIA 30318 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro Msico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: BEN 10 OMNIVERSE Y DISENO 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 21 
8/ Protege y distingue: 
Domesticos o utensilios de cocina y recipientes, peines, cepillos, es decir cepillos de pelo, cepillos de 
dientes, cepillos de ropa, esponjas, articulos de limpieza, escobas, recogedormanual de polvo, sacudidores 
de polvo de tela, pai'ios de limpieza, bai'ieras para bebe portitiles, lavamanos, jaulas para animales 

domesticos, cajas de arena y carna para rnascotas, campanillas de viento, vasos, regaderas, rnacetas, calzador, 
abrelatas, copas, vasos, tazas, tapaderas de tazones, vasos de vidrio, vasos, saleros y pimenteros,jarras, 
portacucharas, salvamanteles, portavasos, bandejas, servilleteros, cucharas de servir, enfriadores de 
bebidas, agua y contenedores de bebidas, cubos, cubos para hacer hielo, bandejas de hielo, 
portabotellas, contenedores isotermicos y bote lias, vasos de papel y phistico, platos, contenedores, 
tarros para galletas, ollas, vasos para nii'ios, alcancias no metalicos, articulos de decoraci6n y obras 
de arte de crista!, porcelana o loza, muestras de vidrio o porcelana, pomos de porcelana, mangos, 
colgadores de tiras y ganchos, guantes para uso domestico, cepillos de ropa y cepillos de calzado, 
vidrio, ceramica y productos de barro, es decir, objetos de vidrio para bebidas, tazas de cafe, tazas, 
jarras, tazones, platos, portavasos, tazas para cafe y cop as, Joles de tacitas, platos y tazas, juegos para 
azl!car y crema, taza infantil, frascos para galletas ceramicas, vidrio y figuritas de porcelana, cafeteras 
no electricas ni de metales preciosos, papeleras, cubos para hacer hielo, cubos de plastico, accesorios 
para ducha, cajas para te, moldes de torta, raspadores para fines domesticos y dispensadores de pastel, 
catimploras, baldes para champagne, portavasos de plastico, cocteleras, contenedores con aislamiento 
termicos para alimentos o bebidas, cortadores de galletas, sacacorcho, tenedor de mazorca de maiz, 
bote lias de agua de plastico vendidos vacios, botellas vacias, licorera, frascos para beber, guantes de 
jardineria, guantes de goma para uso en el hogar, vajillas, es decir: Platos de papel y vasos de papel, 
utensilios de cocina, es decir, alfileres laminados, espatulas, tomeros, batidores, y contenedores de 
cocina, envases para jab6n, contenedores de alimentos para el hogar y contenedores para alimentos, 
vasos de plastico y platos. 
8.11 Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 30-04-2012 
12/ Reservas: 

28M., 12 y 27 J. 2012 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

11 No. solicitud: 12113-12 
2/ Fecha de presentaci6n: I 0-04-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.- TITULAR 
4/ Solicitante: THE CARTOON NETWORK, INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.11 Domicilio: 1050 TECHWOOD DRIVE, NW, ATLANTA, GEORGIA 30318 U.S.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6.1 Denominaci6n y 6.1/Distintivo: BEN 10 OMNIVERSE Y DISENO 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 03 
8/ Protege y distingue: 
Lavado y preparaciones de limpieza, quitamanchas, bamices y ceras, suavizantes deropa,jabones, 
aceites de bai'io, bai'io de burbujas, espuma de bai'io, gel y polvos,loci6n para Ia limpieza de Ia pie!, 
productos de limpieza para Ia pie!, cosmeticos, protectores solares, bronceadores, lociones y 
cremas para Ia pie!, aceites, maquillaje, maquillaje en polvo, bases de maquillaje, removedor de 
maquillaje, esmalte de ui'ias y bamiz, removedor de esmalte de ui'ias, preparaciones para el cuidado 
de ui'ias, colonia, eau de perfume, eau de toilette, brillo de ui'ias, champu, lociones para el 
cabello, enjuagues de pelo, cremas para el cabello, polvos para el cuerpo, polvo para los pies, 
talcos no medicados, pasta dental, polvo dental, gel dental, enjuague bucal, dentifrico, vase! ina, 
crema hidratante de labios, crema de labios y balsamo para los labios, tejidos impregnados con 
una loci6n de cosmeticos. 
8.1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 
E. SUSTITUYE PODER 
10/Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley 
de Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 30/04/12 
12/ Reservas: 

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28M., 12 y 27 J. 2012 

B. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI-D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HOND RAS - TEGUCIGALP 27 DE JUNIO DEL 2012 No. 

1/ No. solicitud: 12126-12 
21 Fecha de presentaci6n: I 0·04-20 12 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERV!CIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: THE CARTOON NETWORK. INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.1/ Domicilio: 1050 TECHWOOD DRIVE. NW. ATLANTA. GEORGIA 30318 U.SA. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- RE:GISTRO E:XTRANJE:RO 
51 Registro bisico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: , 
C.- E:SPE:CIFICACIONE:S DE LA DE:NOMINACION 
6.1 Denominaci6n y 6.1 /Distintivo: BEN I 0 OMNIVERSE Y DISENO 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 41 
81 Protege y distingue: 
Educaci6n, esparcimiento, actividades deportivas y culturales, servicios de informaciOn de entretenimiento inal<lmbrico 
y en linea, provisiOn de programas de entretenimiento multimedia de televisiOn, inal3mbrico y en linea, producci6n. 
distribuci6n, proyecci6n y alquiler de programas de televisiOn videos, peliculas, filmes, audio y videocintas, casetes, 
discos, grabaciones, cds, dvd y todo tipo de informaciOn o datos de enlaces de tendencias y comunicaciOn, producciOn 
y organizaciOn de programas de radio y televisiOn, informaciOn relativa a enb-etenimiento o educaci6n que se imparte 
a traves de Ia televisiOn inalAmbrico o en linea, provisiOn por televisiOn de publicaciones electr6nicas inali.unbricos y 
en linea (no descargables), provisiOn de un portal de internet en linea conteniendo noticias, entretenimiento e informaciOn, 
productos, programas multimedia y materiales de referencia. 
8.11 P<igina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JORdE OMAR CASCO ZELAYA 
K SUSTITlJYE: PODE:R 
10/ Nombre: 

USO E:XCLUSIVO D!: LA OFICINA 
L.o que se pone en conocim;ento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 23-04-2012 
121 Reservas: 

28M .. 12y27 J. 2012 

Ill So1icitud: 2012-009343 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

121 Fecha de presentaci6n: 15/0312012 , 
131 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
14J Solicitante: LIFESTYLE EQUITIES C.Y. 
14.11 Domicilio: PRINS BERNHARDPLEIN 200. AMSTERDAM. 
14.21 Orgaoizada bajo las !eyes de: HOLANDA 
B.- REGISTRO E:XTRANJE:RO 
151 Registro basico: NO TJENE OTROS REGISTROS 
C.- E:SPE:CIFICACIONE:S DE: LA DENOMINACION 
161 Denominaci6n y 16.1J Distintivo: BEVERLY HILLS POLO CLUB Y DISENO 

171 Clase lntemacional: 25 
181 Protege y distingue: 
Prendas de vestir, ropa, calzado sombrereria, prendas de vestir para hombres y mujeres, pantalones, blusas, camisas, 
camisetas, sudaderas. medias, pOnchos, ropa, faldas. chalecos, ropa interior, gorras: sombreros, camisetas, ropa de 
cuero o en las imitac10nes de cuero, cinturones, prendas de pieles, guantes, bufandas, corbatas medias, calcetines, 
zapatillas, zapatos de playa, botas, para esqui o deportes, ropa interior. 
D.- APODE:RADO LEGAL 
191 Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 

USO E:XCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

1111 Fecha de emisi6n: 11 de mayo del aiio 2012 
1121 RESERVAS: No tiene reservas 

28M., 12 y 27 J. 2012 

II No. solicitud: 15272-12 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaciOn: 02-05-2012 , 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: THE CARTOON NETWORK, INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.11 Domicilio: 1050 TECHWOOD DRIVE. NW. ATLANTA. GEORGIA 30318 U.S.A. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- RE:GISTRO E:XTRANJE:RO 
51 Registro bil.sico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: , 
C.- E:SPE:CIFICACIONES DE: LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: ADVENTURE TIME 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase Intemacional: 21 
81 Protege y distingue: 

ADVENTURE TIME 

Domesticos o utensilios de cocina y recipientes, peines, cepillos, es decir cepillos de pelo, cepillos de dientes, cepillos 

de ropa, esponjas, articulos de limpieza, escobas, recogedor manual de polvo, sacudidores de polvo de tela, pafios de 
limpieza, baiieras para bebe port<itiles, lavamanos, jaulas para animates domesticos, cajas de arena y cama para 
mascotas, campanillas de viento, vasos, regaderas, macetas, calzador. abrelatas. copas, vases, tazas, tapaderas de 
tazones. 
8.1/ Pcigina Adicional: 
D.- APODE:RADO LEGAL 
91 Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 
1:. SUSTITlJYE: PODE:R 
101 Nombre: 

liSO E:XCLllSIVO DE: LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 10-05-12 
12/ Reservas: 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28M .. 12 y 27 J. 2012 

1/No.solicitud: 12121-12 
2/ Fecha de presentacibn. 10 abril-2012 , 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitaote: THE CARTOON NETWORK. INC. (A DELAWARE CORPORATION) 
4.11 Domici1io: 1050 TECHWOOD DRIVE, NW. ATLANTA. GEORGIA 30318 U.S.A. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- RE:GISTRO EXTRANJE:RO 
51 Registro bil.sico: 
5.1/ Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: . 
C.- E:SPE:CIFICACIONE:S DE: LA DE:NOMINACION 
6.1 Denominaci6n y 6.l!Distintivo: BEN 10 OMNIVERSE Y DISENO 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase Internacional: 25 
81 Protege y distingue: 
Ropa para hombres, mujeres y niiios, es decir, camisas, camisetas, sudaderas, ropa deportiva, pantalones, pantalones 
cortos, camisetas sin mangas, impermeables, baberos de tela para bebes, faldas, blusas, vestidos, tirantes, sueteres, 
chaquetas, abrigos. trajes impermeables, trajes para nieve, corbatas, trajes, sombreros. gorras, parasoles, cinturones, 
bufanda'i, ropa de donnir, pijamas, lenceria, ropa interior, botas, zapatos, zapatillas, sandalias, bot as, calcetines, zapatillas, 
traje <le baiio y disfraces de halloween y mAscaras vendidos en relaciOn con los mismos. 
8.1.' PAgina Adicional: 
D.- APODE:RADO LEGAL 
9' Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 
E:. SllSTITUYE: PODER 
!0/ Nombre: 

USO E:XCLUSIVO DE: LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 07-05-12 
121 Reservas: 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28M., 12 y 27 J. 2012 

II No. solicitud: 12118-12 
21 Fecha de presentaci6n: I 0-04-2012 , 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitaote: THE CARTOON NETWORK. INC. (A.DELAWARE CORPORATION) 
4.1/ Domici1io: 1050 TECHWOOD DRIVE. NW. ATLANTA. GEORGIA 30318 U.S.A. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- RE:GISTRO E:XTRANJE:RO 
51 Registro b<isico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.31 C6digo Pais: . 
C.- E:SPE:CIFICACIONES DE: LA DE:NOMINACION 
6.1 Denominaci6n y 6.1/Distintivo: BEN 10 OMNIVERSE Y DISENO 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase Intemacional: 20 
81 Protege y distingue: 
Muebles, es decir. escritorios, mesas, sillas, espejos y marcos para fotografias. almohadas, cojines, sacos de donnir, 
figuras, esculturas, estatuas, estatuillas, marcos novedosos para placas de pl<istico, baberos de phistico, decoraciones de 
plil.stico para pastel, llaveros no metalicos ni de cuero, almohadillas para sillas, sujetadores no metalicos para dinero, 
corcho para botellas, pajillas para heber, asientos elevados, andadores infantiles, bacinicas. sillas altas, ventiladores de 
mano, m6viles decorativos, adornos de pared de escultura suave. 
8.1/ Pcigina Adicional: 
D.- APODE:RADO LEGAL 
91 Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA 
E:. SUSTITUYE: PODE:R 
10/ Nombre: 

USO E:XCLUSIVO DE: LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

111 Fecha de emisi6n: 30-4-2012 
121 Reservas: 

28M .. 12 y 27 J. 2012 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI-D
EGT-U

NAH



Secci{Jn B A\ isos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALP 27 DE JUNIO DEL 2012 No. 7 

(11 Solicitud: 2012-012604 
(21 Fecha de presentaci6n: 1310412012 , 
[31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR 
(41 Solicitante: NATURAMAS, S. DE R. L. 
(4.11 Domicilio: Colonia El Hogar, tercera entrada, bloque W, casa 2702. 
[4.21 Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
(51 Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
(61 Denominaci6n y (6.1] Distintivo: DEL BOSQUE 

(71 Clase Internacional: 5 
(81 Protege y distingue: 
Productos medicinales. 
D.- APODERADO LEGAL 
(91 Nombre: JOSE AMiLCAR ALMENDAREZ MOLINA. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley 
de Propiedad Industrial. 

(111 Fecha de emisi6n: 15 de mayo del aiio 2012 
( 12 I RESERVAS: Se protege unicamente Ia denominaci6n "DEL BOSQUE", los demas elementos 
denominativos que aparecen en los ejemplares de etiqueta se protegenin en su conjunto y por 
separado. 

. Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28 M., 12 y 27 J. 2012 

11 No. solicitud: 13371-12 
21 Fecha de presentaci6n: 19-04-2012 . 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR 
41 Solicitante: COOPERATIVA AGROPECUARIA CAFETALERA "SAN JOSE LIMIT ADA" 
4.11 Domicilio: San Jose de Colinas, departamento de Santa Barbara. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.31 C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: VILLA GUADALUPE 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase Internacional: 30 
8/ Protege y distingue: 
Cafe, te, cacao, azilcar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe, harinas y preparaciones hechas de 
cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel,jarabe de melaza, levadura, polvos 
para esponjar, sal, mostaza, vinagre. 
8. II Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: CARLOS RAIMUNDO AGUIRRE MEJiA 
E. SUSTITUYE PODER 
IOINombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley 
de Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 03-05-12 
12/ Reservas: 

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28M., 12 y 27 J. 2012 

1/ No. solicitud: 13370-12 
2/ Fecha de presentaci6n: 19-04-20I 2 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR 
4/ Solicitante: COOPERATIVAAGROPECUARIA CAFETALERA "SAN JOSE LIMIT ADA" 
4.11 Domicilio: San Jose de Colinas, departamento de Santa Barbara. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.31 C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: VOLCAN 

VOl[AN 
6.21 Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 30 
8/ Protege y distingue: 
Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe, harinas y preparaciones hechas de 
cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos 
para esponjar, sal, mostaza, vinagre. 
8.1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: CARLOS RAIMUNDO AGUIRRE MEJiA 
E. SUSTITUYE PODER 
IOINombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley 
de Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 03-05-12 
12/ Reservas: 

AbogadaEDASUYAPAZELAYAVALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28 M., 12 y 27 J. 2012 

(11 Solicitud: 2012-013984 
(21 Fechadepresentaci6n: 23104/2012 
(31 Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA 
A.- TITULAR 
(41 Solicitante: EYL COMERCIAL, SOCIEDAD AN6NIMA 
[4.11 Domicilio: Barrio San Rafael, frente a Hospital el Carmen, en Ia ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., departamento de Francisco Moraz{m. 
[4.2] Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[51 Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[61 Denominaci6n y [6.1 I Distintivo: BJOPHARMA- E 

[71 Clase Internacional: 5 
[81 Protege y distingue: 
Productos farrnaceuticos ylo medicamentos especializados y exclusivos para tratamientos de cancer 
(oncol6gicos), diabetes, riiiones (trasplante), ematoncologia (leucemia, anemias, lupus). 
D.- APODERADO LEGAL 
[91 Nombre: GEORGE ALBERT FRAZER MOREIRA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley 
de Propiedad Industrial. 

[111 Fecha de emisi6n: 23 de mayo del aiio 2012 
[121 RESERVAS: Se reivindican los colores azul, negro y verde tal como se rnuestra en las 
etiquetas que acompaiia. 

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28M., 12 y 27 J. 2012 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI-D
EGT-U

NAH
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