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-

INTRODUCCION

El estudio sobre el Poder y Liderazge de la Mujer Comunitaria
Urhana, se realizdé en las Ciudades de Tegucigalpa v
Comayagiela. Bl grupo de mujeres estudiadas son las dirigentas
de Patronatos que ocupan los cargos de presidencia vy

vicepresidencia de estas organizaciones.

El grupo que se egstudid con mavor profundidad son las mujeres
que ocupan el cargo de presidentas, ¢con gulenes se reallzaron

ios estudios de casos.

El estudio de este grupo de mujeres, busca aportar elementos
gue viabilicen 1la definicién v/o redefinicién de las

estrategias que contlenen la participacidn de la muijer.

El eje principal de la investigacidn es el poder, considerado
como lo enuncia Nina Torres: '"la existencia del poder como
tronco eje estructurante de la compleja gama que compone la
vida cotidiana'". A partir de este eje se resaltaron 1los
aspectos de la triple jornada y la autonomia personal de estas

mujeres particuilares.

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

La autonomia personadl se entiende como una variable que explica
la resignificacion de la vida de estas mujeres dirigentas, vy

explica la relacidén de lo privado y lo publico.

El estudio se planted como un aporte gue contribuyera a la
comprensidon de un grupo practicamente desconocido y del cual es
necesario gue sge conozcanh sus caracteristicas, principalmente
para la realizacidén de provectos y/o programas dirigidos a los
bharrics v/o colonias urbanas, y gque pretendan estimular o

potenciar la participacidén de las mujeres.

Es Llmportante visibilizar la participacidn politica desde 1la
accidédn social comunitaria, porque generalmente cuando se
plantea la participacidén politica de las mujeres se localiza
Unicamente la gue se realiza en la esfera del Estado; (Mujeres
diputadas, Mujeres Ministras, Mujeres Alcaldesas, Etc.),
invisibilizédndose la participacion politica de las mujeres que,
con su quehacer cotidiano, construyen y revalorizan su vida y

la de la comunidad.

La participacién de la mujer es considerada como elemento
clave en la mavoria de Estrategias de Desarrollo orientadas a
las mujeres y disefiadas por 1los Organismos Internacionales,
para ser implementadas por los diferentes Bstados, por lo que

se hace necesario 1la realizacidn de investigaciones que
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permitan descubrir las caracteristicas de esta participacioén.

La participacion femenina es una tematica de actualidad, en el
contexto de los procesos actuales de modernizacidn vy la
propuesta de desarrollo local, que hacen énfasis, a nivel del
discurso, en la participacidon de la mujer, donde se le ubica
como actora importante en el desarrollo; se hace necesario
diferenciar la particilpacioén de la mujer en las diversas areas
del traﬁajo comunitario: capacitacidén, organizacidn, vy gestidn

del desarrollo local.
El documento estd dividido por capitulos:

Capitulo 1: Contiene la metodologia utilizada en la
investigacidén. Es importante aclarar dque originaimente se
habian planteado tres etapas de trabajo: Primera etapa
caracterizacioén general a través de una encuesta; Segunda Etapa
estudios de casos para determinar las caracteristicas del poder
y participacidén y cémo el mismo es retomado en los espacios
publico y privado; v la tercera etapa historias de vida de las
mujeres dirigentas . La tercera etapa no se realizd por no

contar con los recursos econdomicos suficientes.

Capitulo II: Contiene la perspectiva conceptual del analisis.

Plantea la relacidén tedrica entre espacio publico y privado,
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poder y participacidén, realizando una revisién de  les

diferentes enfoques existentes sobre.estas tematicas.

Capitulo I11: Caracterizacidén de las Muieres Urbanas. Contiene
la revisidn estadistica sobre 1la mujer en el contexto urbano,.
Para ellio se usaron como fuentes el Censo 1988 y las Encuestas

de Hogares 1990 y 1995,

Capitulo 1TV: Caracterizacidon de las Mujeres Dirigentas.
Contiene los datos relevantes sociodemograficos v de

participacidn de la mujeres dirigentas.

Capitulo V: Los Liderazgos Femeninos Urbanos. Es el andlisis de

la vida cotidiana de estas mujeres, gue permite la relaciédn

entre espacio publico vy espacioc privado.

Capitulo VI: Conclusiones . Se presentan de acuerdo a los

principales hallazgos en la investigacidn.
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TULO I:
TO DE ESTUDIO Y ASPECTOS METODOLOGICOS.

"Uno aprende mucho
también, hasta hablarle a
las personas, aunque yo no
tengo desenvolvimiento de
palabras, pero no siento
pena hablarle a cualquier
perscona, si me dicen vamos
ir hablarie al Presidente
de la KRepublica, no siento
pena de 1ir y hablarle,
donde sea, aunque me
toque hablar en publico.”
(Lila Mendoza Rodriguez).

En los procesos de construccidn v configuracidén urbana, las
mujeres pobladoras han tenido un papel protagdnico, han
participado directamente en las recuperaciones de tierra, en la
configuracidn de la comunidad, autoconstruccién de la vivienda,
dotacidn de servicios bésicos y comunales, en sintesis han

participado en la construccidén del habitat.

Este proceso se caracteriza por la generacién de organizaciones
comunitarias, para la autogestién, ayuda mutua y estructuracidn
de las demandas; espacios en los que las mujeres tienen un alto

nivel de participacién, producto de que la mayoria de las

N
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demandas estadan en intima relacidén con la sobrevivencia de la

unidad gue reproduce la vida cotidiana.

.a participacién de las mujeres es elevada en términos
cuantitativosg, el 70% de los/as que participan en calidad de
miembros de las organizaciones comunitarias son muijeres!. No
obstante, esta participacion activa y masgiva de la mujer no se
ha traducido a una participacién cualitativa significativa en
los rcargos de mayor representatividad de la comunidad, donde
las mujeres participan muy escasamente. Es asi gue en el caso
de los Patronatos del Distrito Central, solamente el 30% de los
cargos directivos son ocupados por Mujeres vy de éstos solamente

el 12% ocupan el cargo de presidenta de la organizacidn.

Por lo anterior es importante conocer las caracteristicas
generales de estas mujeres que participan en la direccidn de
organizacidén comunitaria. En la actualidad no existen estudios

que aborden esta tematica.

En el presente estudio se planted necesario estudiar a las
mujeres gque participan en cargos de mayor representacidn de la
comunidad, plantedndose como objeto de estudio: relevar las

caracteristicas especificas de las mujeres dirigentas de

1 ISMUH, Autogestidén Social vy Desarrollo Comunitario
Tegucigalpa, Honduras,b1995.
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patronatos en los cargos de mayor representatividad
{presidencia y vicepresidencia) y determinar como el poder que
genera este eilercicio se traduce en autonomia en su vida

privada.

LLa participacion de la mujer se da a través de Patronatos,
Juntas de Agua, Comités y Organizaciones de Mujeres (Clubs de
amas de casa). En este contexto se plantedé investigar a la
mujer dirigenta dentro de los Patronatos, tomando en
consideracidn que es la organizacién mixta de la comunidad? gue

tiene la representacidn politica y juridica é&sta.

El estudio se realizd con muijeres dirigentas de 30 comunidades

urbano-marginales del Distrito Central {(comprende 1las
ciudades de Tegucigalpa y Comayvagliela}, que participan en las
directivas de los patronatos. Los aspectos a estudiar de las
mujeres dirigentas fueron: el tipo de demandas que apovan e
impulsan, la percepcidén gque tienen de Jlos problemas de la
comunidad, la existencia o no de la perspectiva de género en
las demandas, la vinculacion de la lucha comunitaria con las
reivindicaciones de género, y qué tipo de relaciones establecen
las dirigentas con el resto de actoras/es organizados de la

comunidad.

! se asume comunidad como sinénimo de barrio y de colonia.
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En «1 agpecto de autonomia personal se consideraron las
variables: la capacidad de toma de decisiones de la mujer
dentro del hogar, la capacidad de hacer uso del tiempo,
cumplimiento de roles domésticos, y control y manejo de los

recursos econdmicos de ella y su familia.

En la autonomia organizativa, se consideraron los aspectos:
existenclia de organizaciones exclusivas de mujeres, qué
vinculos directos o indirectos mantienen las mujeres dirigentas
con dichas organizaciones, Yy qué mecanhismes tienden 3

estructurar que potencien la organizacién autdénoma de muieres.’

3 Organizacidén autdénoma de Mujeres, se comprende como la
organizacién centrada en las reivindicaciones de género.

§
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0 M 1 r

Se plantearon cowo obijetivos del estudio:

1.- Determinar 1la relacidn exlstente entre la vida
privada vy publica de las mujeres dirigentas, Lomando

como ele el poder.

2.~ Determinar como la participacién de estas mujeres en
la wvida comunitaria, potencia una visién sobre 1o
politico v en qué medida 1lo relacionan con el

acclonar comunitario.

3.- Determinar c¢omo sus demandas y propuestas se orientan
a la reproduccién de la vida cotidiana de ella vy el

resto de la unidad a la gue pertenece.

4. - Describir si en la dinamica de participacidén ellas
tienden a estructurar mecanismos organizativos due

]
potencien la organizacidén de mujeres en una

perspectiva de autonomia.
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MOAMIEMNTAC LIIDATE m~Nc

Es en la construccidén de las estrategilas de
sobrevivencia de ella y su familia, donde la mujer
estructura su vida cotidiana en una vYrelaciodon de
trabajo doméstico, trabajo que genera 1lngresos vy
trabajo comunitario, gque 1le gignifica una triple
jornada de trabajo; Y es alli donde se
interrelacionan los espacios publico v privado, no
como espacios separados si no en intima relacidn. En
estos espacios interrelacionados es donde se da cita
la construccidn cotidiana del poder 1’ la

transformacidén de las relaciones entre los géneros.

Y es esta participacién activa, directa y masiva en
la lucha por las reivindicaciones colectivas gue ha
conducido a las mujeres que han participado como
dirigentas de organizaciones comunitarias, al
desarrollo de las capacidades de liderazgo v 1la
aceptacidn social y familiar de su participacidén . No
obstante esta aceptacién no ha significado 1la
obtencidén de condiciones de 1gualdad en las

relaciones familiares.
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2. En el estudio se considera que el trabajo de
direccion de la mujer en el dambito comunitario, es
una participacién politica invisibilizada vy no
reconacida, pero que el proceso tiene elementos de
transformacion en 1la vida de las mujeres vy su
entorno; que tlene como caracteristicas particulares
la no separaciodn de los espacios privado y publico,
debido a que este accionar politico se da dentro de

los limites de la comunidad.

P

D _METODOLOGIA.

El estudio sobre Poder y Liderazgo de la Mujer Comunitaria
Urbana, cuva 1interroganie principal es coémo el ejercicio de
liderazgo se traduce en autonomia organizativa y personal de
estas mujeres, requirid de hacer un rescate de la vida
cotidiana de ellas, logrdandose a través de varias etapas de
trabajo vy el uso de diferentes técnicas de Investigacidn; las

etapas desarrolladas en el proceso de investigacion fueron:

PRIMERA ETAPA

Seleccidén de los barrios, recopilacién de informacién

secundaria vy bibliografica.

I
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L4 selecci1én de los barrios se realizd mediante la revisidn de
los Libros de Inscripcion de Juntas Directivas de Patraonatos
llevados por la Seccidn de Patronatos del Departamentc de
Trabajo Social de la Alcaldia Municipal, lo gque permitid
1dentificar 1los barrios donde hay mujeres gue ejercen la
dirigencia de los Patronatos, en los cargos de presidentas vy

vicepresidentas.

.a perspectiva tedrica del estudio.

La misma se logrd mediante la revision bibliografica vy la
parficlipaclon en seminarios con expertas en el tema de poder de
las muileres. Era importante relacionar las categorias de poder,
vida cotidiana, espacio privado y piblico, participacion, desde

la perspectiva de género.

LLa informacidn empirica sobre la mujer en el contexto urbano,
contiene informacidén estadistica de la ciudad y las mujeres, se
revisaron fuentes estadisticas, el Censo 1988 y proyecciones de
Pohlacidn y Encuesta de Hogares 1990 y 1995 e Informe de

Degarrcolio Humano 1895,

Derechos Reservados.
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SEGUNDA ETAPA

Caracterizacion General de Las Mujeres Dirigentas

La caracterizacion se logrd mediante una Encuesta dirigida a

las mujeres dirigentas.

La encuesta contenia informacidén sobre las slguientes
variables: edad, estado civil, escolaridad vy numero de
hijos/as de las mujeres dirigentas. En el aspecto organizativo
se trabajaron 1los siguientes aspectos: cargos desempefiados
dentro del patronato y el tipo de demandas que impulsan, la
exlistencia de la perspectiva de género en las demandas, coémo
vinculan las reivindicaciones de género y otras organizaciones

donde particilpa actualmente.

La Encuesta: Para la seleccidén de las mujeres a encuestar v la
recoleccion de la informacidon, se procedid de la siguiente

manera:

l.- Se recurrié a los registros de las Directivas de
Patronatos que posee la alcaldia del Distrito Central
para determinar el universo de las muijeres
presidentas y vicepresidentas de dicha organizaciédn

comunal.

13
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En 1la revisidn se encontrdéd que de 180 Patronatos
inscritos, 22 contaban con una muier como presidenta

v 36 tenian a una mujer en la vicepresidencia.

Se procedid a pasar la encuesta a las mujeres
presidentas y vicepresidentas, con la intencidn de
recolectar la informacién de la totalidad de

presidentas vy del 50% de las vicepresidentas.

De las 22 presidentas y las 36 vicepresidentas, se
logrd encuestar 17 presidentas (77.2% del total) v 15
vicepresidentas (41.6% del total) , el resto no se

localizaron, y otras ya no estaban ocupando el cargo,

En  total, el numero de mujeres presidentas vy
vicepresidentas registrado en la Alcaldia Municipal
es de 58 mujeres, de las cuales se entrevistd a 32,

las que representan 55.1% del universo.

TERCERA ETAPA

Rescate de la vida cotidiana

Fl rescate de la vida cotidiana llevaba como objetivo encontrar

las caracteristicas de la participacidén y poder del liderazgo

femenino.

Ese analisis se loagrd mediante el estudio de 10 casos

de mujeres dirigentas en los cargos de presidenta.

14
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Los Estudilos de Casos: Para la seleccién de lasg muieres del
estudio de casos y la recoleccidn de la 1informaclon, se

procedid de la siguiente manera:

1.~ La selecciodn de los casos se reatizd al azar tomando como

criterio el estado civil.

2.— Se seleccionaron 10 casos de mujeres dirigentas en 1os
cargos de presidenta, seleccidn que se realizd tomande el
criterioc de estado c¢ivil se entrevistaron 4 mujeres

casadas, 4 mujeres unidén libre v 2 mujeres solteras.

La informacidén recolectada en los estudios de casos gilraba
alrededor de las siguientes variables: capacidad de 1nfluir en
los demdas en la toma de decisiones, iniciativa en la propuesta,
capacidad de convocatoria, v lo mas importante era la reflexidn
de coémo gel‘ eiercicio del poder en la vida publica, 1o
relacionan las mujeres dirigentas con los diferentes espacios
de la vida privada. Este Ultimo aspecto se trabajd considerando
lo relativo al trabajo doméstico, la capacidad de uso de su

tiempo v toma de decisiones.
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CAPITULC I

EEE(‘D f‘Tl\(l\ I‘QAICEETIIEI Dc Anlﬁl iSiS

Un estudio sobre las caracteristicas de poder v 1liderazgo
femenino urbano conduce a hacer referencia a la caracteristica
egsenclal del sistema capitalista dependiente y patraiarcal,
donde se estructuran y relacionan varias formas de explotacidn

vy subordinacioén hacia las mujeres.

La perspectiva conceptual del andalisis se enmarca en la teoria
sexo-género, planteada por Rubin Gayle "el sistema sexo-género
ag el conjunto de disposiciones por Jlas gue una sociedad
transforma la sexualidad bioldgica en productos de la actividad
humana, v en el cual se satisfacen esas necesidades humanas

4
transformadas"

Egta categoria de analisis permite desmitificar la
"inferioridad femenina vy las razones de subordinacidn vy
discriminacion de las mujeres. El término sexo refiere a las
diferencias bioldgicas entre macho y hembra, el concepto género
refiere al proceso de construccidn social que define

caracteristicas distintas entre los hombres y mujeres, y sobre

‘eitada por Ungo Urania M. "Del Feminismo al Enfoque de
Género", material mimeografiado, 1993, Pag. 2.

16
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lJas cuales se establecen roles y rasgos diferenciados entre
ambos: los hombres son racionales, fuertes, dinamicos, cob
iniciativa; frente a las mujeres gue son pasivas, afectivas,

carifiosas, sumisas, obedientes e instintivas,

Es necesarlc ublcar la categoria sexo-género €n un proceso
dinamico donde se egstablecen diferentes relaciones sociales de
subordinacidén a través de las multiples identidades de clase,
etnia, edad, con las que adquiere caracteristicas

diferenciladas.

Estas relaciones se construyen en una sociedad con
caracteristicas particulares, donde se articula un sistema de

sociedad patriarcal5 con la sociedad capitalista.

81 Patriarcado como lo define el Diccionario Ideoldgico
Feminista: es una toma de poder histérico, por parte de los hombres
sobre las mujeres, cuyo agente ocasional fue del orden bicldgico,
s1 bien elevado éste a la categoria politica y econdmica.

Derechos Reservados.
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Para André Michel "el sistema patriarcal utitiza, va
Abisrtamente, va de manera sutil, todos los mecanismos
institucionales e ideoldgicos a su alcance (el derecho, 1la
politica, la economia, la moral, la ciencia, la medicina, la
moda., Jla cultura, la educacidén, los medios de informacidn de
masas. etc) para reproducir esta dominacidn de 1los hombres
sobre las mujeres, asi como el capitalismo los utiliza para

perpetuarse" .’

Los hombres y las mujeres de una sociedad comparten condiciones
de vida similares determinadas por el estrato socio-econdémico
al que pertenecern, pero las mujeres enfrentan las
discriminaciones especificas que resultan de la divisién social
y sexual del trabajo, estructurado en 1la sociedad por 1las

relaciones diferenciadas de los géneros.

#

' André Michel, El1 Feminismo, Pag. 4.

18
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Al respecto cabe 1dentificar el factor de la division social
del trabaijo, gque reduce a la mujer al espacio doméstico,
espacio destinado a la repreoduccidén de la familia, v
conslderado por la sociedad como el espacio privado, totalmente
separado del espaclo piblico, y ademads carente de valor vy
reconocimiento social. Esta divisidn social del trabajo ubica

a los hombres en el espacio publico.

Para Margarita Pisanc: "lo publico es como la calle, la plaza,
el museo, es la historia, es lo politico, es lo social. Es el
sspacio del ciudadano y por excelencia del vardn. Es el mundo
donde se reproducen, confrontan y legitiman las ideas. Y 1lo
privado es la casa, 1o que queda detras de la calle. Donde se
dan las relaciones afectivas, es el egpacio de la pareja

reproductiva por excelencia™!.

En el andlisis 1la autora plantea gque estos espacios estan
profundamente 1interrelacionados, pero culturalmente han sido
construidos como espacios separados, '"estdn en continua
interferencia de energias encontradas, silenciadas vy no

sumadas, poniéndose en constante friccién"®

i

Pisano Margarita: Derechos Humanos una construccidn
Cultural, Pag. 3.

3 pisano Margarita: Idem. Pag. 5

19
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Ern este estudio se consildera el espacio privado y pubiico no
Como espacios separados, sino gque articulados, coincidiendo con
Luis Carleos Restrepo cuando piantea que Ylo privado,
congtituido por esas pequefias rutinas de la wvida diaria
s1gnadas por la dindmica afectiva, es precisamente el espacio

donde . entre telones, se produce lo piblico™

Exigte un desconocimiento y falta de reconocimiento del papel
de 1la mujer en los procesos de construccidén comunitaria. Es
necesario i1dentificar a las mujeres del sector popular urbano
como un grupo concreto, que cumplé un papel esencial en las
estrategias de sobrevivencta y socializacidn de susg familias,
en su aporfe a la reproduccidén y produccidn del sistema social,
con un volumen de trabajo remunerado y no remunerado.

"Aunque el sector popular urbanc de la regidén es muy

heterocgéneo se asemejan en sus condiciones de vida,

centrada en esenclia en la satisfaccidn de las

necesidades hasicas y la elaboracidén de estrategias

de supervivencia. Esta situacidon es el elemento de

jiiicio primordial para comprender las condiciones de

vida de las muieres de este estrato, pues ellas son

el eje central de esas estrategias® 10
L Restrepo Luis Carlos, Pag. 4.

10 CIPAF, La Mujer del Sector Popular Urbano, Pag. 12.
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Este grupoe concreto de mujeres generan estrategias de
meioramiento de condiciones de vida trazadas v desarrolladas en

el mundc publico.

El trabajo comunitarioc de la mujer se ubica en el espacio
publico., Es la participacidén organizada vy activa de la mujer,
donde se potencian las actividades de liderazgo, decision vy
direccidn, actividades que tradicionalmente han sido
desarrolladas por los hombres. Esto debido a que culturalmente
el espacio publico ha sido asignadc a los hombres, donde la
mujer ha participado marginalmente, y el espacio privado se

asigna a las mujeres.

En el anadlisis planteado por Marcela Lagarde '"la participacidn
de la mujer en la exigencia de servicios, es la ampiiacidn de
la casa, donde se transforma la relacidn publica en privada,
donde la participacidén publica en la vida comunitaria se esta

volviendo privada””.

Al considerar la participacidn comunitaria de la mujer como
social vy que no adquiere el rango de participacidén politica,

es minimizar 1la participacidn de la mujer . En el analisis de

11 Lagarde Marcela: Conferencia FLACSO, 1993, Notas personales
tomadas de la conferencia.

|
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la participacidn de la mujer es necesario visualizar como
estas participaciones desde los movimientos soclales
transforman las relaciones de poder en los microespacios de las
relaciones entre 1los géneros.

En el estudio se considera que el trabajo de direccidén de la
miler en el Aambito comunitario, es una participaclion politica
invisipbilizada v no reconocida, pero que tiene elementos de
transformacion vy empoderamiento de 1a vida de las mujeres y su
entorno, que tlene como caracteristica particular 1la no
separacion de los espacilos privado y publico, debido a qué la
mayoria de actividades de este accionar politico se da dentro

de los limites del barrioc.

Es importante considerar que la participacidn activa, directa
y masiva en 1la lucha por reivindicaciones colectivas ha
conducido al desarrollo de las capacidades de liderazgo de 1la
mujer vy la aceptacidn social y familiar de su participaciodn

social.

No obstante, esta aceptacion de la participacidn de la mujer,
no ha significado en la mavoria de los casos, la obtencidn de
condiciones de 1igualdad en las relaciones familiares. El
trabajo doméstico: lavar, cocinar planchar, cuidar los hijos,

actividades que son atribuidas socialmente como responsabilidad
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exclugiva de la muier., son sobrellevadas paralelamente con el

tfrabajo de dlrigencia comunitaria.

LA participacioén de la mujer en la dgestion colectiva por 1la
dofacidn de jos servicios basicos vy comunales genera diferentes
torimas de participacidn de las mujeres, pero generalmente
participan en 1as organizaclones mixtas -como los patronatos-
donde tradicionalmente ocupan c¢argos de carédcter operativo
-gsecretarias de actas, asuntos femeninos, vicepresidencia-
justi1ficando por valores culturales que se manejan en relacioén

a las destrezas femeninas: paciencia, orden v estética.

Este comportamiento generalizado ha tenido cambios con los
procescos de urbanizacion , donde ciertas y determinadas mujeres
estAn dirigiendo organizaciones comunales. En estas
organizaclones la participacidén de la mujer se centra en la
gestion y solucidén de los problemas relacionados con 1los
intereses prdcticos. Los intereses practicos refieren al plano

tnmediato vy generalmente ge vinculan a la sobrevivencia.

En las diferentes propuestas de desarrollo con perspectiva de
género se considera que 1la participacién de las mujeres en
funcién de los intereses prdcticos, conlleva a plantearse 10s
infereses estratégicos de género. Los intereses estratégicos

egstdn referidos a las transformaciones en las relaciones de

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

poder entre los géneros. En la perspectiva de analisis de esta

investigacion se tomd en consideracidn C OO la

n

reivindicaciones impulsadas en la comunidad heneficlian

directamente a las mujeres.

Fn funcidn a esta visidn de la relacidn intrinseca de 1los
1ntareses 1nmediatos vy estratégicos de aénero se han disefiado
politicas de desarrollo; &5tAas han mantenido algunas
naracteristicas similares en los diferentes periodos gue han
s1do aplicadas. Estas estrategjas han considerado gue 1a
participacidén es fundamental para el desarrollo de la mujer y
el pals, aungque se enuncia en las diferentes egstrategias la
inclusion de los intereses 1nmediatoes para que a partir de
estos se articulen los intereses estratégicos de las mujeres;
en ese sentido se hace necesario preguntarse gué 1implica la
participacién en estas estrategias para la vida de las
mujeres?.

Entre las caracteristicas mds sobresalientes se distinguen: 1as
mujeres vistas como recursos de 1los programas y proyectos v no
Como sujetas; las muieres no como destinatarias sino
invisibilizadas a través de la familia; mujeres organizadas
desde arriba para programas de atencioén a la esfera
reproductiva vy a4 las gue generalmente no se les consulta de
gsus necesidades y se potencian las actitudes y roles asignados

tradicionalmente a ellas.
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Las politicas de desarrollo no modifican sustancialmente 1la
opresion de las mujeres en los aspectos estructurales de su

condicion de muijeres

En el documento "Elementos para una Politica de Desarrollo vy
Cooperacidn Favorable a las Mujeres™® se distinguen las

sigulentes estrategias de desarrollo:!*

1. Estrategia de Bienestar:

Aungue fue implementada en las décadas del 50 al 70, inicia en
194n, en la Organizaciodn de Naciones Unidas, con la integracidn
del Comité sobre la Situacidn de la Mujer. Se parte de la
concepcion que las mujeres son vulnerables y gue es necesario
asistirlas via donaciones; bajo esta estrategia las mujeres
son:

- Receptoras pasivas del desarrollo, noc agentes de

desarroiio.

- La maternidad es el papel mds importante de las mujeres,

v la crianza de los hijos es el papel mas efectivo para

las mujeres.

12 Hernadndez, Teresita y otras , Elementos para una Politica
de Desarrollo y Cooperacidén Favorable a 1las Mujeres, material
mimeografiado.
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Baio esta estrategia las acclones se canalizan via donaciones
vy la capacitacion se da dentro del! rol reproductivo, haciendn
énfasis en la relacidn madre-hijo. El rol productivo de 1la

muler no es considerado por este enfoque.

2. Estrategia de Igualdad o Mujeres en el Desarrocllo, MED.

Su auge se da entre 1975-1985, se 1inicia en 1975 con 1la
Conferencia de la Mujer de la Organizacidn de Naciones Unidas
y se 1mplementa en el marco de la década de 1a muijer (1975-
1985). Bajo este enfoque se hace especial énfasis en el papel
de la muter en 1ia esfera productiva, y su incorporacidn al
desarrollo se concibe como la integracidon de la mujer al empleo
v el mercado, c¢onsiderando la independencia econdédmica como

tactor clave para lograr la 1gualdad entre los géhneros.

3. Estrategia Anti-pobreza.

En ésta se identifica a la pobreza como la principal causa de
la desigualdad y subordinacidn de la mujer. Las mujeres se
conciben en la esfera productiva y reproductiva. Es bajo esta
estrategia que se da el impulso a los provectos productivos vy

de bienestar.
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La cararteristica de este enfoque es gue se han impulsado
pProgramas generales de ingreso en areas consideradas
tipicamente femeninas y de dudosa viabilidad y factibilidad, vy
no se ha considerado el trabajo reproductivo de la muier.

conllevando la intensificacidn del trabajo cotidiano de éstas.

4, Estrategia de Eficiencia.

Se busca utilizar el tiempo de trabajo no pagado a las mujeres
con ei obietivo de abaratar costos, como son los provectos de
autoconstrucciodon, distribucidn del vaso de leche, trabajo

comunitario y alimentos.

5. Estrategia Género en Desarrollo, GED.

Fs un nuevo enfogue gque estid siendo impulsado ver la Embaijada
de los Paises Bajos. Es considerada como una perspectiva en
construccién gue parte de la necesidad de definir el concepto
vy practica del desarrollo gque incluva la equidad,

sostenibilidad, ciudadania, democracia, autonomia.

En relacidén a 1la 1igualdad, es el reconocimiento de 1la
necesidad que las mujeres tengan 1igual acceso a recursos v
decisiones; es necesario reconocer el triple rol de las

muijeres, condicidn v posicion de éstas, reconocimiento de 1las

[
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necesidades wricticas vy estratégicas del género. haciendo

entasis en el poder vy la autonomia.

Se hace necesario considerar los elementos de clase, etnia, vy
el reconocimiento de la participacion de las mujeres en la vida
comunitaria, Es }la estrategla retomada desde la perspectiva de

empoderamiento,

Las estrategias disefiadas se caracterizan por la separacién
entre lo publico y lo privado, lo productiveo vy lo reproductivoe.
Las estrategias establecen mecanismos para estimular ia
participacidén de la muijer y la incorporacion de la misma ail
gistema, sin modificar las bases de la subordinaciodn.
Fstimular la participacion significa 1nvisibilizar v negar gle
las muleres participan, es necesarlio descubrir la participacidn
de la muiler en tasg diferentes esferas de la sociedad: Lo

economico.  lo politico vy lo cultural.

En sintesis, el estudio de los liderazgos femeninos urbanocs, en
la interrelacion de los espacios publico y privade, en el marco
de la categoria conceptual sexo-género., permite encontrar si
existen transformaciones en las relaciones cotidianas de 1la
vida de estas mujeres. Producto de que existen aspectos de la

subordinacidn y opresion de 1la mujer: que estan en relacién con

[
S
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1a sociailzacion temprana de la muler y gque es reforzada

culturalmente en las relaciones cotidianas del género femanino.

1l ejercicio de los roles asignados culturalmente, constituvye
la asencia de la existencia del ser muijer y el resistirse a
abandorarlo reafirma la condicidn v posicidn de subordinacion,
¥y se constituye en el nucleo iddecldgico cultural de la
dominacion. La participacion de 1a mujer debe conllevar un
cuestionamiento v toma de conciencia de 1la socializacidn de 1la

mijer.
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CAPITULC HI:

C‘lT!lnf‘,f\ll mnec ‘n M”!EB EN EL QQHIEXIQ ‘!BBEMQ

Segun datos de la Encuesta de Hegares,1995, Honduras tlene una
poblacion de 5.4 millones de habitantes , con una poblaciéﬁ
femenina de 2,745,907 v masculina de 2,690,911 gque representan
el B0.5% v el 49.5% respectivamente. Para 1988 1la poblaciodn

alcanzaba a 4.4 millones de habitantes v la poblacidn femenina

ascendia a 2,237,498 que representaba el 50.1%,

Segun 1a misma fuente la poblacidn urbana asciende a 2,358,046
que representa el 43.4% lo gque constituyve cambios importantes
en el crecimiento urbanc, para 1988 1la poblacion urbana
significaba el 39.4% y 1974 el 31.4%. La poblacidén urbana
distribuida por sexo {masculina 1,138,409 y femenina 1,219,637)
representa 1 51,7%; comparada con la distribucidn nacional el

porcentaje de muijeres en el Aarea urbana es superior.

Tegqucigalpa "es la capital y el mayor centro urbano del pais,

con cerca de 540,000 habitantes en 1988, comprendiendo al 13%
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de la poblacion total v al 323% de 1a poblacidn urbana. !’ La
Fncuesta des Hogares, 1995 seflala que 1a poblacidénde Tegucigalpa
ascilende a 779,079 gue representa el 33% del total de 1la
poblacién urbana; segin la misma fuente ia poblacidn masculina
asriende a 368,357 y la ftemenina 410,722 representando el 52.7

% de la voblacion de Tegucigalpa.

"En Jog ultimos afos se ha reqgigsftrado un gran movimiento de
poblacidn hacia las ciudades. El crecimiento poblacional entre
1974-1988 en Areas urbanas ha sido tres veces mas rapido gque an

areas rurates. 't

Rasados en la informacion del censo 1988, UNICEF plantea que
"Tegucigalpa tendria alrededor de 599,000 habitantes
repregsentando el 13.7% de la poblacidén nacional y 8an Pedro
Sula 279,000 o sea el 6.4% de la poblacidén. Comparando estas
poblaciones con las que habitaban en las ciudades en el afio
1945 se puede apreciar que la ciudad de Tegucigalpa crecid a un

ritmo de 4.2% anual y la de San Pedro Sula en 5.2%“15

13 Maguid Alicia, Perfil Socio-demografico de Tegucigalpa vy San
Pedro Sula

“situacién de la Infancia y la Mujer, Pag.35

‘e

Y UNICEF, Analisis de la Situacién de la Infancia y la Mujer
en Honduras, UNICEF 1990.
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lLa distribucidn de la poblacién femenina por grupos de edad |,
muestra  aque ] 45.67% se ubican en el estrato de 0-14 atos.
entre 15-49 ahos el 44.5% v de 50 ahos v mas, representan el

10%. con leveg diferencias rtregpecto a los hombres, dada la

mavor ltongevidad de la muijer.

Para 1988 la poblacidén en edad de trabajar PET, de 10 afios vy
mas alcanza 2.8 miliones de habitantes, masculino 1.3 v
femenino 1.4 millones. La poblacicén econdmicamente activa PEA
asciende a 1.4 millones que representa el 49.2% donde el 78.6%
son hombres v uUnicamente el 21.4% son mujeres; la poblacidn
temenina de 10 afios vy mas asciende a 1,444,526 de esta el 20 6%
as Poblacidn Econotmicamente Activa v 76.4% se ubica en la

Poblacioén Econdmicamente Tnactiva.

La Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) es de 50.7%
conformada por el 20.2% de hombres vy 79.8% de mujeres. existe
diferencias sustanciales por area urbana v rural; la PEA rural
femenina representa el 11.2% y la urbana el 34.4% en relacidn
a la PEA por area; la concentracién de la PEA femenina se da en
los departamentos de Cortés y Francisco Morazan 22% y 31.9%
regspectivamente, en los dos casos los porcentajes méds altos se

dan en el area urbana.
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.4 tasa de participacion del empleo femenino a3 nivel nacional
eg de 28.7%, observandose diferencias sustanciales poy Area: eij
area urbana 38.5 v rural 20.7% v en el Distrito Central 4J1.9%
e rp partir de la forma de medicidn adoptada por el médulo se
apunta un incremento sustantivo de la participacidn femenina en
relacicén a Jas mediciones convencicnales. En efecto, las tasas
de participacion reagistradas en el censo de poblacidn de 1988
son de 21% para Jas mujeres y 79% para los hombres. Segun la
encuesta de hogares de Septiembre de 1991 es de 27% y 68%

respectivamente. !’

#1 poveentaie por ocupacidn indica que el trabajo de servicios
personales representa el 25.9%; profesicnales v técnicas 1.7%

empleadas de oficina 25.9%, ocupaciones de produccidn artesanal
26.9% v agricultura el 0.1%. Referente a la distribucidn de 1la
PEA por rama de actividad indica que los servicios comunales vy
soci1ales absorben el 35.8%, comercio 32,9%, industria 21.1%; a
nivel urbano servicios comunales 44.3%, comercio 19% e
industria 14.2%; vy en el area rural; agricultura 32.7%,
servicios comunales 22.8% e industrias 16%. "En el &rea urbana.

la mitad de las muijeres que trabajan estan en el sector de

MEncuesta de Hogares, Mayo, 1990 y octubre 1995, elaboracidn

provecto SECPLAN/OIT/FNUAP/PNUD-HON/SO/P03)

1992.

" Ponce Fernando, Nota Técnica Médulo de la mujer, Octubre,
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serviclos, gue abarca a las empleadas domésticas, las que

trabaian en el sector 1nformal, profesionales y técnicas.'

"En Tegucigalpa, las ocupaciones que absorben mavor porcentaije
de muieres son las de serviclos. que acaparan el 30.5% v luedgo
le siguen ias de comerciantes vy vendedores, empleados de
ofticina v profesionales. técnicos y afines con porcentales

entre el 16 y el 19%n . 1

A pesar de que se ha incrementado la participacidén de la mujer
en el mercade laboral remunerado, sigue prevalecilendo las
actividades tradicionales de corte sexista separando la esfera

productiva de la reproductiva.

En el trabaijo remunerado las caracteristicas que reviste son:
normalmente la muijer participa en actividades que 1a mantienen
ocupada por periodos anuales, se 1ncorpora en labores de baja
remuneracidon v sin condiciones de proteccion por La legislacidn
laboral. lLas actividades de servicio donde se ubica preferente
la fuerza de trabajo femenina, son actividades tradicionalmente
asignadas a la mujer relativas al quehacer doméstico, gque son

subvaloradas en el mercado de trabajo.

B Situacién de la Infancia y Mujer, UNICEF, Pag. 73

19 Maguid Alicia, Pag. 24
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l,as mutereas Se ubican en el denominado sector informal.
estimandose que el HA1.5% se. concentran en estre sector v

. . . 74
iin:camente @] 38.4% en el sector formal ¢

Fl anaitfabetismo en las muieres no difiere con respecto a los
hombres. Seoiun cifras del censo 1988, alcanza el 32%: el
analfabetismo es superior en el campo existe un total de
344 A3 muleresg analfabetas (74.5%) v en el Area urbana
asciende A 117,777; en Francisco Morazan el analfabetismo

representa el 18.8%.

El nivel de 1instruccidn de las mujeres con respecto a los
hombres seqgun Encuesta de Hogares 1995 presenta 1leves
diferencias segun  niveles: Ninguno 51%, Primaric 50,3%
secundarilio 56.1 y superior no universitario 50.3%, donde se
presentan la diferencia sustancial es en el superior

universitario donde las muieres representan el 38%.

mEncuesta Permanente de Hogares, Septiembre, 1990.
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Para el Distrito (Central segun la misma fuente el Nivel de
Instruccion de las Mujeres con respecto a los hombres, muestra
gue las muleres presentan mejor situacidn educativa en los
niveles primario v secundaria; en el Nivel ninguno y pre-
primario representan el 61%; primaria 1 a 3 grado 50.4% v de 4
a 6 grado el H5%; secundaria y técnico de 1 a 3 afios 55% v de

4 a 7 afios 61%: educacion superior el 47%.

LLa 1nsercion educacional en el pals tiene un caracter sexista,
las muteres ageneralmente selecclonan carreras tradicionalmente
consideradas femeninas, donde la educacidén mantiene log roles

v esterecotipos diferenciados por género.

[} \Il\flEt”}l\

Se estima que el déficit habitacional alcanza " .580,000 mil
viviendas de las cuales 45% corresponden al Aarea urhana v el
55%al area rural, segun datos del gobierno de las 900 mil
viviendas existentes, mas de 1la mitad (480 mil) tienen
problemas de hacinamiento, son unidades con una sola habitacidén
{17% del total) o carecen de infraestructura de agua Vv

il

saneamiento'",

N gituacién de la Mujer y la Infancia, UNICEF, Pag.37
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£l probisma de la vivienda egti ligado a 1os servicios basicos
y defermina en gran medida la calidad de vida de la poblacidn.
La vivienda es un recurso esenclal para 1a sohrevivencia de las
unidades familiares en los sectores pobres: se considera que en
gran medida el sistema de sobrevivencia familiar se estructura

en torno a la viviernda.

El andlisis gue se realiza en el documento de Politica Nacional
para la Mujer, sefiala que “la cobertura del sector publico
en materia de vivienda demuestra que se tiende a beneficiar al
hombre por razones de orden econdémico y cultural. Las cifras
nbhtenidas sobre titulos adjudicados a través de diversos
provectos de vivienda arrojan gue Unicamente 35.8% del total de
adjudicatarios, &on mujeres a las que se 1les ha entrecado

titulos de propiedad"¥

Las principales causas de mortalidad femenina son: "La
mortalidad materna estimada en 230 muertes por cada 100,000
nacimientos, a causa fundamentalmente de hemorragias e

infecciones.

~
~e

SECPLAN, Politica Nacional para la Mujer, Pag. 100

17
Ji

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

EY 70% de las madres gue perecen se encuentra fuera de
hespitales, 1o gue significa gue de cada 10 mujeres que mueren
durante el embarazo. parto y purpureo, unicamente tres reciben
atencion hospitalaria.. . X

(‘aracterigticas de Fecundidad: en el periodo 1973-1983 1la
fecundidad paso de 7.5 a 6.1 hiios/as por muier asociado al
aumento en la participacion iaboral femenina. En fecundidad se
presentan diferencias de acuerdo al nivel socioeconomico de 1a

muier las mujeres pobres tienen un promedio de 8 hijos.

E CEB\I'CIQS BF\SECQS

Los servicios basicos reportan insuficiencia tanto en el drea
urbana como rural; el censo de 1988 reportd un incremento en la
dotacion de servicios de agua potable, alcantarillado sanitario
v luz eléectrica; el incremento de dotacién de agua dentro de la
vivienda asciende al 6% en el 4rea urbana y 6.98% en el area
rural, pero aun la cobertura de servicios es 1insuficlente
quedando al margen mas de la mitad de la poblacidén urbana v

c¢asi el 90% de la poblacioén rural.

23CODEH, .La Mujer en Honduras, Pag.8
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Fi servicio de luz eléctrica presenta 1los problemas de
cohertura i1oual oue el resto, solamente el 39% de la viviendas
cnentan con este servicio a nivel nacional; en 1o referente aj
serviclo sanitario el 62% de las viviendas a nivel rural

»

. . . d
carecen de este servicio v en el area urbana 12% ¢'.

» DACTE A LA LAL WV

"Bl estudio de la participacidn politica de las mujeres
enfrenta graves obstaculos de informacion vy, especialmente, de
intormacion estadistica. . " 5
Los autores citados plantean que Jos enfogques sobre la
participacion politica de las mujeres agenaerAalmente hacen
referencia a personalidades femeninas, concentrada en figuras

excepcionales v en acontecimlientos clarvamente puntuaies.

En Honduras el sufragio para las mujeres se aprobdé hasta el 25
de enero del afio 1955, mediante decreto 1ley No. 29 vy
restringido al establecer limites para el ejercicio pleno seain

estado civil. Solamente podian ejercer el voto las muijeres

4 SECPLAN, Indicadores Censo de Poblacién v vivienda 1Q8R
Tegucigalpa, D.C. Febrero. 1890.

ZbGarcia Ana Isabel v Gomariz Enrique Mnijareae fMantrAaamerica-
nas, Tomo II, Paa.191.

LS ]
2
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casadas vy que supieran leer y escribir. El1 voto se ejercia
plenamente sin restricciones a la edad de 21 afios, limitaciones

que fueron suprimidas hasta 1965.

El Tnforme de Desarrollo Humano ubica a Honduras en el lugar
Numero 39 con respecto al indice de participacidn de la mujer,
IPMH. En comparacion con el resto de Centroamérica y Latino-
américa, Honduras ocupa unha mejor posicidn que El Salvador,
Guatemala v Belice; vy una posicidén mas baja que Costa Rica v

Panama.

Esta situacidn de aparente relevancia en la participacidén de la
murjer contrasta con la situacidn de la participacién de la
mujer en los espaclos publicos. En datos presentados en el
Analisis de 1a Situacidén de la Infancia Mujer y Juventud,
Honduras 1985, se establece que de 18 gobernadores/as sdélo 2
son mujeres, de 13 secretarias de Estado sdélo 1 es mujer, de 17
subsecretarias sdélo 5 son mujeres, de 293 alicsldes el 13% son

mujeres, vy de 228 diputados s6lo 9 son propietarias.

T . . ., .
“ Tndice de potenciacién de la Mujer, sus componentes son: la

proporcion de mujeres y hombres que ocupan escafios parlamentarios,
gue ocupan puestos administrativos o ejecutivos y profesionales vy
técnicos; ¥ gue obtienen 1ingresos provenientes del trabajo. Los
valores corresponden a una escala entre 0 y 1, en gue una 1

representa una perfecta igualdad {(Informe sobre Desarrolloc Humano
1995) .
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Se ha intentado dar diferentes explicaciones de la reducida
varfticivacion de las muleres en los espAcios vpuhilcos Ymas
si1agnificativos de 1a sociedad", generalmente relacionadas 2

asterent lpogs construtdos culturalmente sobre las miileres.

ba dinamica ¢de ia politica piblica es un espacio construido oor

i

hambres ¥ par log homhres, donde 1mpera la "racionatidad”
competividad v se consldera la actividad de la muier como
conplamentaria a la del hombre. Estas generalmente ocilpan

cargos e menor representacidn.

El costo afectivo y sociad de la mujer cuando asume este tipo
de participacion es muy alto, por una parte es admirada, pero
vor orro es vigilada, v castigada si1 no cumple ¢on su rol de
madre. =esposa, hija v ama de casa. Al querer lograr este
equiiibrio. 1Aas mujeres sufren una triple explotacidn o 1la

ftripie 1ornada: trabajo doméstico, trabajo asalariado v trabajo

wolitico.
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Existe un desconocimiento del papel de la muier en los procesos

de construccion urbana, Breny Mendoza plantea que

"El proceso de expansion urbana de Teouci-
galpa y Comayagiela, en gran parte, ha
s1do protagonizado por 1la mujer. En este
proceso fueron las mujeres y sus hijos las
que encabezaron los movimientos de
recuperacion de tierra v han sido ellas
que., en cuartos de madera, i1mprovisados,
empezaron a organizar toedo un sistema de
vida cotidiana para satisfacer minimamente
las necesidades bdsicas de su familia., sin
contar mds que con Su sentido comun, su
fuerza de trabajo, su cuerpo y el
raquitico ingreso de su marido o de ella
misma' 2
No obstante, esta participacion relevante de la mujer en 1la

construcclion del habitat urbano en los barrios pobres. no se ha

liMendoza Breny vy UNISA, La Mujer Hondurefia su Contribucidn al
Desarrocllo Urbano, CHF-UNICEF.
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tradurido en participacidn efectiva en la direccidén de las
organlzaciones de la comunidad. Del total de directivos de los
Patronatos registrados en la Alcaldia Municipal del Distrito
Central, s0lo existe participaciodn de la muier en el 30% de los
cargos directivos, vy para ios cargos de vice presidentas v
presidentas. ese porcentaje se reduce al 20% v 12% res-
pectivamente. FEs decir. de los 180 patronatos del Distrito

Central. solo 22 son presldidos por muileres .{ ver cuadro 11}.

Cuadro No.1
Conformacion de Directivas de Patronato, por cargo segun sexo
1995,
¥ - ]
Cargos Hombres Mujeres Total
I 1

| N No. % No. % No. %
| |

Presidencia it 158 87.7 22 12.3 180 | 100.0
g T T T R o

V}??j}f{{?‘:‘"{}ﬁ?{‘gla h. 144 | 80.0 36 | 26.0 180 100.0

Secretaria general® 54 | 61.4 34| 38.6 88 | 100.0 ]
£ | - R |

Secretaria de actas ' 76 | 43.9 97 | 56.1 881 100.0
DT e TN G - i

Tesoreria 114} 63.0 66 | 37.0 180+ 100.0 1
B B B T | I
| Fiscalia | 136 | 75.0 44§ 25.0 180 | 100.0 |
| N T i
Il TOTAL. Il 682 69.5 ] 299 | 30.5 981 [ 100.0 “
] S— il

Fuente: Elaboracion propia basada en datos del libro de Registros de
la Seccidn de patronatos de la Alcaldia Municipal.

8 No todos los Patronatos tienen los cargos de Secretario General y
Secretario de Actas.

4]
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y

A

1ende tan decigiva 1a participacion de la wmujer en 1la
consrruceioan del nrocesoe comunitario urbano en generAal, es
importante preguntarse por 1as caracteristicas de dicha
participacion cuando la misma se da desde la direccion de las

organtizaciones, en especial desde la organizacidn gue posee la

representacion total de la comunidad: El Patronato.

El presente capitulo presenta las caracteristicas particulares
de las mujeres gque participan en la conduccidon de la maxima
organlizacion comunal. En el primer apartado se presenta el
perfi1l sociodemografico de las mujeres dirigentas. v el segundo
apartado presenta el perfil de 1las muleres en cuanto a su
participacion como conducioras de la organizacion. Para esta
caracterizaciodon se entrevistaron 32 mujeres, 17 presidentas vy
1% wvicepresidentas, de los Pafronatos de 30 barrios del

Distrito Central.

A D DCE Tl | t

La informacidén recabada permite realizar un perfil social de
las mujeres dirigentas de Patronatos. 8Se consideraron las
siguientesg variables: edad, escolaridad, estado civil, origen

y tiempo de residir en la ciudad y en el barrio.
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Es 1mportante anotar gque no existen diferencias sustanciales
entre estas mujeresg, gue tanto presidentas como vicepresidentas
presentan similar perrfil socio-demografico, por 1o gque la
informacion hace referencia a ambos grupos, sin hacer ninguna

distincidn entre ellas,

4 ) -uﬂni: AE Elacimienta-

El 50% de las mujeres entrevistadas son originarias de
Francisco Morazan {(de estas el 69% nacleron en Tegucigalpa); el
otro 50% son originarias de otros departamentos del pais, 18.8%
son oriaginarias de Choluteca; de Valle 6.3% , Olancho 6.3%, v
con el 3.1% para cada una de los siguientes departamentos: E1

Paraiso, Coldén, Comayvagua, La Paz, Atlantida y Yoro.

Con respecto al tiempo de vivir en la ciudad tienen la mayoria
mas de 14 afivs. E]l numero de afios promedio de residir en la

ciudad es de 19 afos.

Con respecto al tiempo de vivir en el barric o cclonia, entre
11 v 20 afos es el rango mds representativo con un 46.9% vy de
1 a 10 afios es el 37.5%. El promedioc de tiempo de vivir en el

barrio es de 7 afios.
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;: P P I

[.os arupos etareos gue mas concentran a las mujeres es e de 31
a 35 afios (22%) vy de 36 a 40 {25%). Entre 25 - 30 arics el
porcentaje es del 5.6%. E1l 26.3% corresponde a las edad entre
41 - 50 afics. y el 21.1% es mayor de 50 afios. E1 Promedio de
edad asciende a 39 afos, la mas jJoven de 28 afios vy la mayor

edad es de 57 ahos.

Cuadro No.2
Mujeres dirigentas de patronato,— presidentas vy
vicepresidentas seglin rango de edad (afios).

| Rango de edad E ¥iumero ; Porcentaje
25 - 30 3 9.4
T N 220
36 -40 8 25.0
41 - 45 ) 18.7j
. Q530 3 2.4
51+ 5 15.6
TOTAL 32 100.00

Fuente: Elaboracién propia segun encuesta Noviembre, 1995.

Generalmente se asume que }la edad reproductiva de las mujeres
es una variable que determina la participacidén de la mujer,
dado que el tener hijos/as, en una sociedad donde 1la

socializacidén se asigna como responsabilidad exclusiva de las

16
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muieres, 1mposibilta dicha participacidén. La anterior es una
s1tuacidn concreta gue limita la participacidn de las muieres
en la mavoria de lcs ambitos publicos. No obstante, se observa
en el caso concreto de la participacidén comunitaria, el
porcentaje de mujeres en edad reproductiva gue ocupan estos

cargos es significativa.

’

FEn relacidn con esta variable, el grupo de mujeres estudiadas
no presentan una diferencia sustancilal con las mujeres pobres
en general. El numero promedio de hijos en las mujeres pobres
es de 5.3 hijos por mujer, v en el grupo de mujeres estudiadas

es de 5.6 hijos por mujer.

El siguiente cuadro presenta la distribucidén del numero de

hilos par mujer:

Distribucidén del No. de Hijos/as de las dirigentas
{Absolutos v relativos)

No. de hijos No. %

0 1 3.1
1-3 9 ' 28.1%
4-6 10 31.2
7-10 10 31.2
10 v mas: 2 6.2

Las muileres con 7 v mas hijos/as representan un 37.4%.
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A Lo S N A Y

lLag mul1eres con pareia ascienden a un 75%, {40.68% casadas vy
334.4% union libre) v el 25% son solteras. A pesar que =& ha
considerado aue el estado civil incide fuertemente en 1la
vartficinacrion de 1a muiler., en el sentido gue Las muleres con
pareia participan menos gue la mujeres solteras, en el caso
concreto de estas muijeres el estado civil no es un factoer

delerminant e,

Yodag e3tas muleres tienen alaun grado de escolaridad.E1 37.5%
fLienen nivel primario incompleto., el 40.6 % poseen Jla primaria
complata: [h.6% se ubican en el nivel secundaric completo y el
3.1% secundaria 1ncompleta; y s8olamente el 3.1% poseen

eduracion superior incompleta, (ver cuadro 3)
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Cuadro No.3
thiveres Diriagentas de Patronato, Presidentas vy Vicepresidentas,
geqgun Escolaridad.

P — -
LﬁRSCOLARIDAD NUMERO PORCENTAJE
e e .

f Pramaria Incompleta 12 37.5
R

{ PFrimaria Compileta 13 40.6
R .

§ Secundaria Incompleta L 3.1
iéSecundaria Zompleta 5 15.6
T e .

l{ Superior Incompleta 1 3.1
| R

It TOTAL 32 | 100.0

L= — — L

Fuente: elaboracion propia segun datosg encuesta, Noviembre 1995

o f‘\.\a[n'}f\;nn-

S5clo el 12.5% de las mujeres son amas de casa, el resto (87.5%)
reallzan ademas trabajo remunerado: el 22.8% se dedican a

actividades domésticas remuneradas fuera de su casa (cocinera,
nifiera, lavanderas); 15.6% son mcdistas. 12.5% comerclantes,
9.4% maestras y secretarias, 6.2% contadora y conserje, v el

3.1 % son promotoras soclales (Grafica No. 1).
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GRAFICA NO. 1

MUJERES DIRIGENTES DE PATRONATO SEGUN OCUPACION

—

Como se observa, la mayoria de las ocupaciones realizaaas por
estas muieres {excepto lag ocupaciones de comerciante,
contadora, conserije y promotoras sociales}. estan intimamente
relacionadas con el rol doméstico asignado cultural e
histdéricamente a 1las muieres, donde el trabajo que genera
1ngresos realizado por las mujeres, se constituye en una
extension del rol doméstico; esta tendencia es muy fuerte en
las mujeres pobres. Un aspecto que llama la atencidén de estas
muljeres es el reconocimiento de su trabaijo; no obstante gue la
tendencia general existente en la sociedad es qgue cuando se
dedican a actividades domésticas aungque sean remuneradas las

muieres tienden a invisibilizarlas.
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3

’ - - AN
B. PERFIL BE PARTICIPACION.

4 |3 P RN - e

a) Tiemps de Participar en la Directiva.
El tiempo promedio de participacidn en la directiva del
Patronato es de 2.8 afios. E1 81.3% de las mujeres tienen entre

1 v 4 zhios de participacidn, el 15.6% tienen mds de 5 afos vy

3.1 % menos de 1 afio

<

b) Evoiucion de la Participacion.

Je partid de la premisa qQue las mujeres, antes de ocupar los
cargos de presidenta o vicepresidente en la directiva del
patronato, ocuparon otros cargos de menor importancia, que les
permitiercn un mayor reconocimiento dentro del patronato.

No obstante, 1los datos de la encuesta muestran gue un
porcentaje importante de mujerés iniciaron su participacidn
directamente a través de los cargos de ©presidenta vy
vicepresidenta. El 52.9% de las presidentas v el 53.3% de las
vice-presidentas actuales, iniciaron su participacidn ocupando
directamente el cargo de presidentas o vice-presidentas. E1
sigulente cuadro muestra la evolucion de la participacidn de

las mujeres en ta direccion del patronato.
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Cuadro No.4
No. de muijeres por Cargo Actual, segin Primer Cargo Ocupado
En la Directiva del Patronato.

;;Frimer(knqo Cargo Actual.

L(#nxxxkx - Presidenta. Vicepresidenta.

5_ Presidenta. Il 8 47.06 - 0RO

| ice presicenta. : 5,88 8 53.33

! Subtotal. j 9 52.94 B 8 53.33i
Tesorera. . I 2 11.76 1 6.67

| Secretaria.  # 3 17.65 3 20.00
Fiscal )y 2 11.76 - 0.00

il Vocal. » 1 5.88 || 3 20.00

It Total. | 17 100.0 15 100.00_

Fuente: Elaboracion propia basada en encuesta de la investigacion de

febrero, 1995.
La tendencia observada nos muestra que, la premisa de que 1las
mujeres, para llegar a los puestos de dirigencia de mas alto
rango, tienen que hacer carrera dentro de la organizacidén, no
es una regla general; v principalmente en los barrios, donde
1as mujeres participan en otras organizaciones, generalmente
organizaciones funcionales de la comunidad; otra de las
nrganlzaciones gue generalmente 1incide son los Partidos

politicos.

,a mavoria de 1las mujeres informaron haber 1iniciado su

participacién v la formacidn de su liderazgo en los Club de
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Amas de Casa vy en los partidos politicos, v es esta experiencia

la que las impulsa a la participacidén en los patronatos.

Una de las caracteristicas sobresalientes de estas mujeres lo
constituye el hecho de que, ademds de participar en el
Patronato, participan simultaneamente en otras organizaciones
de la comunidad. Se encontrd gque solamente el 6.2% de las
mujeres estudiadas participan unicamente en el patronato, el
resto (92.8%) participan en mdas de una organizacidn; 1la
distribucidn porcentual de acuerdo al numero de organizaciones

en gue participan es la siguiente:

1. Una organizacion (el patronato) 6,2%
2. Dos organizaciones 28.1%
3. Tres organizaciones 59.4%

4. Cuatro organizaciones 6.2%

El nimero promedio de organizaciones en las que participan es
de 3 organizaciones por mujer dirigenta. Las organizaciones que
mas concentran la participacion de las mujeres son los partidos

politicos tradicionales {un 43.8% de las mujeres participan en
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los partidos politicos tradicionales”), las cooperativas
participan (12.5%}, club de amas de casa (12.5%) y proyectos

especificos {12.5%).

Esta tendencia estd intimamente relacionada con la identidad de
ser mujer, que como lo sefiala Marcela Lagarde una de las
caracteristicas es la omnipotencia en funcidn de los demds, es

entregar todo para los demas.

Podemos 1indicar que esta maltiple participacidén genera una
dispersion gue no les permite potenciar el liderazgo desde los

Patronatos.

> Reivindicaci .

El estudio consideré importante determinar qué tipo de
reivindicaciones 1impulsan estas mujeres v la relacidén gue
existe con su ser como mujer, partiendo de la premisa que 1los
proyectos © reivindicaciones estdn intimamente ligadas a 1la
reproduccién inmediata de ella y su grupo familiar, y la no
trascendencia de estas reivindicaciones a 1los intereses

estratégicos de género.

¥ o1 100% de estas mijeres ocupan el cargo de coordinadoras de filial de
los partidos politicos en la comunidad.
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Tedricamente se ha planteado que la reinvindicacién de los
intereses 1inmediatos impulsados por las mujeres conduce a

identificar intereses estratégicos.

La informacién sobre el tipo de proyectos qgue impulsan estas
mujeres nos 1ndica gque sSus acciones se centran en el

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

W‘ i 5 i .

Después de haber ocupado la tierra y construido la vivienda, la
dotacidén de los servicios bésicos es la reivindicaciodn
comunitaria gue se convierte en el eje articulador de la lucha

de las pobladoras.

El proyecto prioritario impulsado y ejecutado a través de la
direccidn de estas mujeres es el agua. potable, va sea agua
domiciliaria o en llaves publicas. E1 66% de las mujeres han
impulsado este provecto v el 22% lo tiene como uno de los

proyectos pendientes de ejecucidn.

Después del servicio de agua se encuentran, en orden de
importancia, los servicios de energia eléctrica (25%) v

alcantarillado sanitario (31%). La energia eléctrica no ha sido

53
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un proyecto emergente porque es una necesidad cubierta en la
mayoria de los barrios y colonias estudiadas. Con respecto al
alcantarillado sanitario, que si es una necesidad sentida en
todos 108 barrios estudiados, no se encuentra en los planes de
la mavoria de estas mujeres por el alto costo de este proyvyecto,

por lo gue no se proyvecta su realizacion a corto plazo.

Fn el periodo de dirigencia de estas mujeres aparecen
registrados un porcentajle significativo de eijecucidn en
provectos de 1ntraestructura comunitaria: gradas, arreglo de
calles, cunetas y letrinas: El 40% de las mujeres han impulsado
este tipo de proyectos, v 25% 1lo tienen como pendiente de

eJjecucion,

Estos provectos de infraestructura comunitaria fueron
ejecutados por el Fondo Hondurefio de Inversidn Social FHIS,

programa de compensacion social del Estado.

c) Servicios Comunitarios.

Estos son otro tipo de servicios que impulsan las dirigentas.

Los mismos tienen que ver con ampliacidn de escuelas,

36
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construccidn de centros comunales y construccidén de lactarios.
El 50% de las mujeres ha i1mpulsado este tipo de provectos y 9%

los tienen pendientes de ejecuciodn.

El 44% de 1las mujeres ha trabajado en el tramite de 1la
personeria juridica de los patronatos. Dicha tendencia también
estd en intima relacidn con requerimientos de los proyectos
ejecutados por el FHIS, va gque esta institucidn exige 1la
personeria Juridica a las organizaciones comunitarias c¢on las

cuales trabaja.

La Leagalizacion de la tierra es un proyecto impulsado sélo por
el 6% de estas muijeres v el 3% 1lo tiene pendiente de

etecucion.

El hecho de que son mujeres las que dirigen no transforma el
tipo de reivindicacidn gue sSe 1impulsa, ¥ aungque son proyectos
gque alivian los gquehaceres domésticos vy son necesidades
sentidas prioritariamente por las mujeres, no transcienden mas
alld de las necesidades inmediatas de las mujeres Yy su grupo

familiar.
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En este proceso de reivindicaciones 1inmediatas Tas nramguntac
que surgen: L0ué aspectos de <t viAda nrivada ca ha
transformade?, (Las mujeres dirigentas han transformado ans
roles histdéricamente asiagnados?. auléd ranerciisicohas an si1 qer

como mujer han tenido?. Para esto se realizaron estudios de

casos, cuyos resulfados se exnonen en el giantiente canituln

Derechos Reservados.
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CAPITULO V:

A. VIDA COTIDIANA.

Trabajar la vida cctidiana de estas mujereg particulares
implica hacer la relacidn entre espacioc publice v privado, vy
determinar si el ejercicio de poder en ambos espacios vy la

relacion en éstos Incide en el logro de su autonomia.

La autonomia personal es un aspecto gue concretiza la
independencia sobre la vida de las mujeres, aspecto ilmportante
en el ejercicio de los liderazgos femeninos. Los ejes
considerados en el estudio para articular el anadlisis del
liderazgo femenino fueron: el uso del tiempoc, ejercicio del
trabajo doméstico, del trabajo gque genera 1ingresos y del
trabajo comunitario; la toma de decisiones en los ambitos
familiares y personales, y el control y manejo de los recursos

economicos.

Para el anadlisis de la vida cotidiana se estudiaron 10 casos,

4 mujeres casadas, 4 union libre vy 2 solteras.
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Se partid de la premisa que estas mujeres tienen, en la mayoria
de los casos, una triple jornada de trabajo, donde se combinan
el trabajo doméstico, el trabajo comunitario, v el trabajo que

genera ingresos.

Es indudable que el trabajo comunitario se convierte en una
jornada adicional de 1la mayoria de estas mujeres. Ellas
construyen diferentes mecanismos gue le permiten la

distribucidén del tiempo.

Jornada Doméstica.
"Mi madrina me ensefid, que la buena
mijer es la que piensa en el hogar"”

(Maria).

La visién que el trabajo doméstico es responsabilidad exclusiva
de las mujeres todavia no es un asunto puesto en discusién por
estas mujeres. Ninguna de las mujeres en los casos estudiados
se plantea como una reivindicacidén la distribucidén del trabaio
doméstico y el compartir las tareas de crianza v socializacién
de los/as hijos/as. Para estas mujeres son labores aue
corresponden a su exalusivo rontrol v eieciicidn: v pas a2l eide

donde se determina la mayor parte de su existencia cotidiana

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

El tiempo dedicado a la casa es para estar a disposicidn de los
otros, en 1os tiempos que los otros exigen. Aunque estas
mujeres no renuncian a ese rol tradicional, si adecuan 1los
tiempos Yy se apovan en otras mujeres, generalmente hijas
mayores v/o parientes. El otro mecanismo usado para cubrir las
tres jornadas, es intensificar el tiempo de trabajo y utilizar
horas de descanso para cumplir con las tareas de las tres

jornadas.

Las expresiones de las mujeres entrevistadas en los estudios de
caso nos demuestran que los esfuerzos gue realizan para cumplir
con su trabaijo es alto, aunque reciban apoyo de otras mujeres.
En algunos de los casos se expresd la culpabilidad que
sobrellevan, por no poder cumplir el rol doméstico tal y como

es socialmente requerido.

Las dificultades mayores la enfrentan las mujeres que tienen
hijas o hijos pequefios que requieren de sus cuidados. Las
diferencias no son sustanciales entre las mujeres que tienen

compafiero y las solteras.

Las mujeres casadas resaltan como actividad especial 1la
alimentacién vy atencidn del esposo, tarea adicional que las

mujeres solteras no sobrellevan.

)
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Caso No. 1 (Casada)

Es el ir v venir permanentemente,
" el tiempo lo acelero, hago una cosa voy
a rodear y vengo y asi veoy, lavo sdbado y
domingo gue estd mi hija mayor en la

casa’.

"Cuando tengo que salir me levanto a las
cuatro de 1la mafhana para dejar tortillas
solo para entregar y preparar el almuerzo

para el esposo".

"Cuando mi hija mayor no trabaja, entonces

se me facilita para hacer las cosas".

Caso No. 2 (casada).
"Me levanto temprano, parece mentira a la
edad gque tengo - tengo 55 anos- ya le dejo
la comida hecha a é1, despacho a mi hijo
gue se va al trabajo, el nifio se va con mi
hija para 1a escuela y se queda mi hija

haciéndoles la comida'.
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Caso No. 5 {casada)
"Mi hermana me ayuda vy una prima que
tengo. Descuido la casa porqgque yo no estoy
todo el tiempo con mi familia, la comida
de mi esposo y todo eso, por ejemplo, hoy
tenia que sallir en una comisidén y 1la

pospuse',

Casos No. 10 v 4 (Unidén Libre)

"A mi no me atrasaba , yo siempre he
tenido trabajadora, todo el tiempo he
tenido, aungue solo para eso me

alcanzara’.

"Tengo una hija grande porgue ella gqueda
con ellos. Cuando hay gestiones hay
vecinas que me cuidan el tierno, 1las

mujeres siempre nos ayudamos”.

Caso No. 7 (soltera).

"Estoy criando un nieto, pero conmigo vive
una de las hijas con mis otros nietos, y

ella se encarga de la casa".
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Las estrategias que utilizan estas mujeres para cumplir con el
trabajo doméstico, es posible gracias al apoyo gque reciben de

otras muieres generalmente familiares, solamente una de 1las

mijeres paga por este trabaijo.

Se tejen redes de solidaridad entre las mujeres de la comunidad
y apovan principalmente en el cuidado de nifias/os pequefios.

Es importante sefilalar que dos de las mujeres rescatan como
positivo el saber gque cuentan con la solidaridad de otras

mujeres de la comunidad.

Jornada de Trabajo gue Genera Ingresos.

De los 10 casos de mujeres en estudio, 8 de ellas realizan
trabajo que genera ingresos: 6 trabajan en la casa (2 tienen
taller de costura, 1 hace tortillas, 1 hace nacatamales, 1
tiene una microempresa de pifiatas, 1 tiene pulperia), y dos son
asalariadas (1 en una barberia y la otra en el Hospital
Escuela). A las mujeres gque trabajan en la casa para la
generacién de 1ingreso, el trabajo comunitario les significa

pérdidas econdmicos dificiles de recuperar.
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Jornada de Trabajo Comunitario.

Es 1ndudable que el trabajo en la dirigencla de la organizacidn
comunitaria constituye una jornada adicional de trabajo,
superpuesta a la jornada de trabajo doméstico y jornada que

genera 1ngresos.

L& jornada comunitaria adquiere caracteristicas diferenciadas,
de acuerdo a la actividad a desarrollar. Existen actividades
como la gestiodn comunitaria v la capacitacidén que requieren de
mas tlempo que otras actividades como la direccidn de
reuniones, o la coordinacién de proyectos. Las primeras
actividades mencicnadas representan problemas para la mavoria
de las muieres estudiadas, porgue son més dificiles articular
conh el resto de sus tareas.
1. Gestid6én Comunitaria
La gestidn comunitaria es una actividad gque generalmente
exige el desplazamiento de la mujer fuera de la comunidad
y ge realiza frente a oficinas publicas, que le significa
inversiodn de bastante tiempo a estas mujeres. Este es uno
de Jos trabajos dificiles de articular con el resto de
actividades gue realizan, - porque se sabe la hora de
salida pero no la de regreso a la comunidad-, la mayoria
de las veces les significa permanecer dias completos en

espera de algin funcionario publico.
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poder desarrollar la gestidén comunitaria, estas

muieres se auxilian de otras mujeres, generalmente

parientes que les permite sobrellevar esta

responsabilidad. Frente a esta situacidn las mujeres

expresaron:

"Cuando hago gestiones hay vecinas que me
cuidan el tierno, las mujeres nos

ayvudamos' (Santos}.

"En ese tiempo mi hija mayor no trabajaba,
entonces se me hacia mas fdcil salir,
porque elila se quedaba en casa, en parte
es Iio que facilita hacer algunas cosas'"

(Maria).

"Cuando tengo que hacer gestiones mis
hijas se quedan en la casa, v mli hermana

que vive conmigo' (Ismelda).

"Cuando mis hijos estaban peguefios, no
participaba igual, tal vez porgque no me
relacionaba c¢on gente de la colonia,
porque pasaba encerrada cuidando mis
hijos" (Ismelda).
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"Los problemas que enfrenteo, son problemas
de tiempo, por ejemplo, tengo 3 dias de no
trabajar en el taller por andar haciendo
gestiones y eso me desespera, porque sdlo
somos tres mujeres gque nos movemos, la
gente no participa en gestiones”

(Belinda).

"En la Junta directiva somos tres mujeres
vy somos las que trabajamos, nosctros les
decimos a los hombres gue son haraganes"

{Donatila).

"En la junta Directiva somos 8 mujeres y
un varén. Para mi las mujeres somos
mejores que ios hombres, porque ias
muleres vemos los problemas de la
comunidad y el hombre sale, y me parece
que es mejor la participacioéon de la mujer
porque nos preocupamos mas por el

bienestar de la comunidad' (&antos).

"Mi esposo era muy delicado, y no le
qustaba que yo estuviera en el Patronato,

porque me descuidaba de las ceosas del

b7
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hogar y dejaba de atenderlio a él por estar
atendiendo cosas de la comunidad y total
asi 1o hice me he descuidado de todo lo
que es el hogar y me he dedicado a lIa

comunidad. (Maria de la Cruz).

LLa capacitacidén es un elemento importante para 1la
potenciacion de los liderazgos femeninos, pero el acceso es
dificil para estas mujeres, sobre todo cuando la misma requiere
dormir fuera de la casa. Las capaclitacioneg generalmente estan
disenadas para desarrollarse fuera de la comunidad y para

reallizarse en varios dias consecutivos.

"Nunca he recibido capacitacion fuera de
la casa, en caso que se diera buscaria

otra mujer gque me apoye' (Santos).

"Ahorita BLOCOPA” estd impartiendo un
seminario que son tres dias seguidos,
afuera de acd, fueron los tres varones,

ninguna de nosotras pudo ir" (Ismelda).

I BLOCOPA:Bloque Coordinador de Patronatos.
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El tener triple jornada no es visto como un sacrificlo para la
maycria de las mujeres. Solo dos manifestaron que el trabajo de
la comunidad ha sianificade descuildar a su esposo v sus hiios
Y gie por eso se retiraran de la direccidén del Patronato; el
resto de las mujeres lo ven como un espaclo de empoderamiento
ya que son ellas las que disponen como distribuir el tiempo,
una de las mujeres expresaba que es algo que congquistd en el

proceso de direccidn del patronato.

Lograr relaciones simétricas en 1la pareja, es un aspecto

intimamente relacionado con la toma de decisiones. De las ocho
mujeres estudiadas que tienen pareja, sdélo dos declararon que
participan en la toma de decisiones en el hogar; dos permanecen
en una tensidn y negoclacion permanente; y para cuatro de ellas

las decisiones deben ser tomadas por los hombres.

Son elocuentes las expresiones de estas mujeres:

"En cuanto al marido uno aprende, no
porque sea mujer, se sabe gue la cabeza

principal es el hombre, pero no porgque sea
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el hombre tiene gue estar con la cabeza
abajo, he aprendido a defenderme y tomar

decisiones'" (8Santos).

"Bueno tenemos problemas, pero yo me
siento feliz asi, tenemos 35 afdos de
casados y todavia se molesta, pero yo
decidi de mi propia cuenta liberarme de la
imposicién de mi marido, y pensé que era
una mujer libre y gue podia actuar por si
sola, y que para actuar tenia que
liberarme de él, vea, porgue yo no podia
hacer nada, porque todo lo que hacia me Ilo
prohibia, pero yo dije: yo soy una mujer
politica, si asi me gquerés..., sSi no

dejdme' (Donatila).

"El dinero lo manejamos ambos, porgue Yo
también lo manejo y el maneja su dinero,
lo que yo gano 1o compartimos para gastos

de la comida' (Lila)

La toma de decisiones por parte de estas mujeres es algo que
han construido en el proceso, y las expresiones de Santos vy

Donatila muestran que los limites fueron puestos por ellas,
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que no se dieron procesos de negociacidén y entendimiento por
parte de la pareja; al trabajar en desacuerdo con la pareja les
significa por un lado reafirmacién pero tambhién tensidn

permanente.,

C. PARTICIPACION.

| Partici Luct

El estudio se planted en sus inicios que, en el caso de los
moviinientos urbanos, las mujeres no enfrentan dificultades para
participar, debido a que la problematica es tan aguda que

reciben el apoyo de su compafiero de vida, vy su familia.

De los 8 casos de mujeres con pareja, solo tres mujeres no han

enfrentado dificultades.

Las razones aducidas por las mujeres que no tienen problemas es
gue el marido también es activo en la politica de la comunidad
¥ dque juntos trabajan; el resto de mujeres han tenido gque

pelear este derecho frente a su compafiero de vida.

~-3
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Para dos de las muijeres han enfrentado dificultades <¢uando

iniciaron la participacidén, han tenido que poner iimites frente

a su compaflero para poder participar.

"Anteriormente si pero ahora ya no,

tal

vez el hombre es machista, 'no haces tal

cosa que te interesa mds

17!

y ahora va

sabe que s1 salgo de la casa es para traer

soiuciones en ia comunidad, €1 se adapto.

" {Santos).

“"Con el esposo tenia problemas

ha planteado con claridad,

retroceder.

, pero lIos

Yy no pienso

"S§i tuve, me ful, pero decidi de mi propila

cuenta iiberarme de la imposicidn de mi

marido, y pensé gque era una mujer libre y

que podia actuar por si sola,

v que para

actuar tenia que liberarme de

{Donatilal.

3.

nc haces tal cosa, gue te interesa mas'

él

es

lo que el

compafiero le expresa, refiriéndose a las actividades gque segun é1

deberian de 1interesarle mds a la mujer,

y son las

actividades

domésticas y de cuidado y socializacidén de los hijos/as.

M
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No todas las mujeres reivindican su vida autdénoma respecto al
marido, en cuanto a las decislones de su vida; para una de las
mujeres, el tener la autorizacién del marido es vital para
poder trabajar en la comunidad. 81 no existe ese permiso es

dificil poder actuar:

"lno de mujer tiene mds tiempo, siempre y
cuando al asumir un puesto de esos, tenga
el permiso del esposo, porque sin ese
permiso no se hace nada, aunque guliera
porgue me Iimagino que alli vienen 10s
problemas los chogues con él. Me autorizo
que trabajara en el Patronato en vista de

los problemas' (Maria).

"La politica le sirve a uno para
conocer mejor los problemas del
pafs, porque uno los problemas
no los ve encerrado en la casa,
cuidando Ilos hijos o haciendo
tortillas"
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En este apartado se vretende vlantear cdédmo la participacion en
el accionar comunitario permite a estas .mujeres tener una
perspectiva hacia una participacion a otrog espacios de 1ia

peolitica.

En este aspecto existen diferencias entre las mujeres gque han
participado desde los Club de Amas de Casa y las que lo han
hecho desde los Partidos Politicos. Para las ultimas es viable
ftener asplraciones a cargos como regidoras municipales v/o
diputaciones; mientras que para las primeras su preocupaciodon
participativa esta en funcidén de 1la comunidad. El1 haber
iniciado en organizaciones funcionales de la comunidad,

restringe su participacidén de futuro a ese espacio.

También es notoria la disposicidén de la totalidad de las
mujeres de continuar participando, cualquiera sea el espacio
vislumbrado. El1 retorno a ser exclusivamente amas de casa,
parece imposible. Es la participacién la que les ha permitido

encontrarse y valorarse como mujeres.

De los 10 casos estudiados, 5 iniciaron su actividad
organizativa en el Club de Amas de Casa, 4 la iniciaron desde
los Partidos Politicos, y un caso la inicié directamente en el

Patronato.
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Existiendo diferencias entre las mujeres gque 1niciaron vy
participan en los partidos politicos, donde el partido politico
es el que articula cualguier otra participacién y las mujeres
que iniciaron en los c¢lubs de amas de casa visualizan su
participacién en funcién de las organizaciones exclusivas de la

comunidad.

El haber iniciado su participacidén en una organizacion
funcional de la comunidad les da una visidn de participacién en
funcidén de las organizaciones sociales de la comunidad y su
perspectiva de participacidén estd en funcidn de la comunidad;
en uno de los casos se plantea el seguir participando en cargos
de menor responsabilidad del patronato, y otro de los casos es

retornar como voluntaria de salud.

"Inicié en el club de amas de casa en
1986, alli estuve dos afos, de alli me fue
conociendo 1la gente, e inicié en el

Patronato de tesorera, también estuve dos

13
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afios y entonces la gente voté por mi para

presidenta" (Maria).

"Como en el Patronato existen puestos de
menor responsabilidad, alli trabajaria en
un puesto que no tenga mucho qgue salir,
solo que alli dentro de 1la comunidad"

(Maria).

"Me inicié en el trabajo comunitario, en
el Club de Amas de Casa del Tejar en
Morolica, en la comunidad 1inicié como
fiscal, después vicepresidenta y tengo &
afios de estar en la presidencia del
patronato.

Cuando salga del patronato veoy a quedar
trabajando como voluntaria de salud y en

el grupo de la iglesia' (Lila).

"Me inicié en el comedor infantil de la
comunidad, lo administraban personas de
afuera, y veiamos qQue venian ayudas y no
llegaban a los nifios, y nos deciamos
'nosotros tenemos capacidad, no por ser

humildes'... y asi me eligieron como
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coordinadora, hace como doce afos. Alli
. aprendi a ver los problemas de las demds
madres, y aprendi que sus cosas tiene que
buscarla por sus propios medios y no de
afuera, porque uno sabe que es lo que
tiene que mejorar en la comunidad y no
otras personas. Después de eso vimos que
el Patronato que teniamos nos sangraba
mucho y tal vez las obras gue iban a hacer
no Jlas hacian;, y eéramos cuatro mujeres
bien unidas y otras nos reunimos y e

dimos golpe de estado (Santos).

"No plenso continuar en el patronato,
porque ya le di bastante tiempo y es
importante gque otra mujer traiga nuevas
ideas, pero no vamos a apoyar a ningin

hombre'” (Santos)

b) Mujeres que !niciaron su Participacién en los Partidos

Politicos.

I

Tengo 10 aflos de participar en el

Consejo Liberal como secretaria. A mi si

1
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me gustaria participar en otras cosas, Yo
unAa vez astuve en una eleccion solo de
muijeres en el Parrido, v alli estuvimos
con ml tia. hasta roncas veniamos de
gritar, a mi me ha gustado andar en €sSo0s
rejailos, usted, cuando estaba joven no me
dejaban, porgue cuandc estaba cipota no me

dejaban salir'" (Ismelda).

"Ademds de participar en el patronato, soy
coordinadora por el Partido Nacional en el
circuito de 23 colonias, tengo
aspiraciones politicas, pero también estoy
en la realidad, que aungue tengo mucho
carisma y estoy cerca del pueblo. no tengo

dinero para pasar de acd'" (Irma).

"He participado voliticamente. he
trabajado mas politicamente. £n la
politica tengo mucho tiempo, siempre
activa. Me considero una mujer libertaria,
me he ido hasta cuatro dias de la casa en
campanas politicas. Aspliro tener el cargo
en la Alcaldia Municipal. Nunca voy a

dejar la politica porque es mi vida, s1 me
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encierro en ia casa me enfermo. "

(Donatilal

"Yo tengo 19 afiocs de trabajar en la
politica, siempre he sido presidenta del
Sub-Comité Nacional 'y coordinadora de
muchas colonias, también he participadoc en
fa Federacicon de Patronatos 1Indepen-
dientes FEPAIN32" (Donatila).

"En el periodo del presidente Callejas ful
diputada sunliente, me senti bien
estimuilada por el Partido y por la gente

que me apreciaba, Iliegue por Francisco

Morazan, visité todos 1os  barrios y
aldeas, 4 pienso continuar en la
politica."” {(Juanita).

Para estas muijeres el participar en 1la politica partidaria les
permite tener acceso a contactos en el gobierno ©para
desarrollar obras en la comunidad, vy también se convierte en un
obstaculo cuande el Partido al que pertenecen no estd en el

poder.

3 FEPAIN: Federacidn de Patronatos Independientes.

1

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

Ctra caracteristica diterenciada entre estas muljeres, es que
las gue se han 1niciado a partir de los partidos politicos
ti1enden a desarrollar un liderazgo de mucho poder y autoridad
vertical. ﬁ, v se sienten muy respaldadas por el partido
politico: vy lasg muileres gue se han desarrcocllado desde las
organlzacinnes funcionales de la comunidad, se apovan en otras

mujeres para dirigilr la organizacidén v existe una tendencia a

democratizar la toma de decisiones.

D, DEMANDAS Y PROPUESTAS IMPULSADAS POR ESTAS
MUJERES Y SU VINCULACION CON LA PROBLEMATICA DE

LAS MUJERES COMUNITARIAS.

Se considerd i1mportante tncluir el andlisis del tipo de demanda
aque 1mpulsan estas mujeres para determinar como desde su ser
muijer interiorizan la problematica de las mujeres y la traducen

en acciones concretas.

Para desarrollar este andlisis se partid del planteamiento
tedrico sobre necesidades inmediatas v necesidades estratégicas
de género, donde el debate se centra en las gque plantean que el
proceso de solucidn de las necesidades inmediatas constituye la

base para el 1mpulso de las necesidades estratégicas de género.

3 Estos rasgos se manifiestan a través del discurso, donde se

hace referencia personal en la realizacidén de los provectos,

las

segundas reconocen el cardacter colectivo de los logros alcanzados

en la organizacidn.
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En #1 estudio se encontrd que esta articulacidn no es
automatica. nt natural, que es necesarlio la intervencion de
otras variables para que las mujeres estén en condiciones de
darle contenido de género a sus demandas. Se encontro gque ni en
su discurso, nil en su propuesta, el grupo de mujeres estudiadas

incluvye esta perspectiva.

La participacion de estas mujeres se da en la direccidn de
provectos que cubren las necesidades inmediatas de las mujeres,
generalmente relacionadas con servicios basicos y de
sobrevivencia: tenencia de la tierra, servicios de agua
pntahle, alcantarillado sanitario, transporte, proyectos

econdmicos y de infraestructura.

Fl trabaijo comunitaric realizado a partir de dichas necesidades
inmediatas hace gue 1las mujeres dirigentas centren su atencidn
en actividades como la gestidn, planificacion v direccidn en la
ejecucion de proyectos especificos, lo cual dota a lag mujeres
estudliadas de una serie de habilidades y capacidades, que les
permite ir diferenciandose del resto de muijeres de la

comunidad.

"Mire, el proyecto que hicimos nosotros,
por 1o que mds trabajamos, es porgue no
contabamos con 1la personeria juridica, y

§1
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de alli wvino que nosotros empezamos a
hacer fiestas y actividades para recoger
pisto para obtener la personeria juridica,
otra cosa fue la tenencia de la

tierra.."(Maria)

"Los proyectos, mientras yo he estado en
la directiva, el proyecto de legalizacidn
de tierra, proyecto de letrinas,
mejoramiento centro comunal, callejones y
gradas y actualmente el proyecto de agua;
en la comunidad han respondido mds las
mujeres, porque los hombres se van, y las
mujeres tienen que ver con el agua"

(Lila).

"Por el proyecto de agua vo he trabajado

duro" (Ismelda).

Proyecto de agua potable, arreglo de

calles, y centro comunal (Irma).

Existe un reconocimientoc de gque las mujeres son las que

participan activamente para concretizar provectos.
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E. PROBLEMAS QUE DETECTAN EN LAS MUJERES DE LA

R ATIRIITL A
EWEWIL IRSELEE B WS

Al consultar al grupo de mujeres dirigentas estudiadas sobre
ios problemas que enfrentan el resto de mujeres de la
comunidad, plantearon los siguilentes problewmas: Pobreza, el
madresgolterismo, preriedad sobre la vivienda y la wviolencia

domestica.

1. Propiedad scobre la Vivienda.

I.La proptedad de 1a vivienda se plantea como un problema para
las mujeres, porque se dan situaciones en las que

"el marido ies quiere vender la vivienda
en que elias viven...y las mujeres vienen
a dar (ai Patronato)... Es una obligacidn
del Patreonato Ir a ver si1 se autoriza la

venta. FEn los problemas personales no 1o

Involucran a uno.'" (Maria).

2. Violencia.

[La violencia deoméstica hacia las mujeres de la comunidad, es

otro problema identificado por las mujeres estudiadas. Las

8
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intormantes manifestaron dque ellas no cuentan con la
capacitacion adecuada para atender este problema. Lo que queda

avidencilado es su sensibilidad en relacidn con el problema.

Algunas expresiones de estas mujeres son elocuentes:

"Ahorira en el lactario el Padre (de 1la
lgiaesia catoilca) esta tratando de ayudar
A una muchacha. EI marido es drogo, le
pega patadas. v enronces tliene un nific con
primer grado de desnutricidn, y el Padre
fue a platicar con él1, pero fue peor, fue
reverenda macaniada que le pegd; se deja
dominar por é€l,. ella dice: 'me voy a ir de
ia casa, 1e voy a dejar los cipotes’'.

Nosotros le decimos que como le va dejar
los nifos. s1 so0lo imaginese que estaba
embparazada v de una goliniza que lie dio,
perdio. v ella le sigue soportando. Si 1o
llega a demandar lIa mata, ella le tiene

miedo." (Maria).

"A mi1 me ha tocado resolver problemas de
pareja, de violencia. Yo cito al hombre y
ie digo gque si vuelve a golpear, se va
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fuera de la comunidad. bueno al principio
1o concientizo, gue piense en sus hijos”

FAbelinal.

Yo creo gque elias se sienten frustradas,
poroue tal vez ogue al marido no Ie gusta,
v piensan que no las va a dejar, pero mas
que todo plenso gue ellas no quieren, mdas

gue todo" (Donatila).

"Varios problemas vienen A ponerlo agqui en
vivo, todo problema vienen a ponerio aquil,
el bprimer probiema son los estancos. ¥
vienen a mi; 'fijese dofia Juanita que mi
marido se bebilio todo el pisto v agui
estamons’, sufren algunas madres por que
ilos hombres también les pegan y vienen

llorande. '"(Juanita)

L.a situacion de pobreza que viven las mujeres de la comunidad,

es un problema identificado por la mayoria de las mujeres
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dirigentag. Solo una mujer 1dentifica formas de enfrentar esta
problematica. Las expresiones de éstas muleres sobre 13

probliematica fueron:

"Las mujeres enfrentan pobreza, porgue
habemos de pobres a pobres. Cuando se
retiran los programas de alimentos, eilas

no tienen de donde,' (Lila).

"Fl problema principal que enfrentan Jias
mujeres es gque el esposo no sea
comprensivo, vy no las deje trabajar, v
orro es que uno no trate de ver 1o0s
probliemas que sea conformista y no trate

de meitorar ia comunidad (Ismeldal).

"Tai vez sea el trabajo porgue hay gente
que no trabhaja. poraue aqgqul todos somos
pobres, hay mucha gente pobre, hay gente

que pasa de hacer tortillias' (Belindal.

"Yo pienso que lo que pasa es que hay
bastantes mujeres madres solteras que ios
maridos solo le ponen el hijo y las

abandonan. v tienen que trabajar soia con

86

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

ins hijos" {(Donatilal.

"Habemos miichas que no salen a buscar
medidas wvara trabajar en unidad. Vv hay
muleres que nos le gustan los negocios,
solo no va, pero S1 uno si va organizada,

-

va, hav un banco comunal solo de las
miiieres, como lo que nos abate es Ia
pobhreza, trabajamos solas y nos compran
porqgue no hay dinero, es lo economico y la

forma de capacitacidén para buscar formas

de traer dinero a la comunidad.’ (Santos).

A1 preauntar a Jlas mujeres en estudio sobre cual seria la
solucion a estos problemas, rlantearcn como alternativa
realizar cursos de cocina, belleza, reposteria vy manualidades.
Solamente una:deellas identificd la capacitacidn organizativa vy
el trabalo colectivo de las mujeres comc una solucidén a los

problemas anotados.

A nuestro Juicio, existen dos situaciones en las dgque las
mujeres dirigentas con capacitacidén sobre género pueden
intervenir significativamente en la atencién de estos
problemas: 1la violencia doméstica vy la propledad sobre 1la

viviendsa,
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r. CEL PATRONATO A LA ORGANIZACION AUTONOMA DE
| Y28 !EDEC‘

l.a participacion en la organizacién de mayor perfil

representativo de la comunidad (el Patronato), hace gque estas

mujeres compartan una vision que se tiene desde el Patronato
sobre las organizaciones de muijeres como auxiliares al mismo,
como organizaciones secundarias, v que su capacidad para la
propuesta no las habilita, solamente son organizaciones

funcionales de la comunidad.

fon Jlo anterior se estAa frente a una representacidn ideoldgica
que contrasta con 1a realidad. va gque las mujeres estudiadas,
afirman. a partir de su experiencia, gue las mujeres tienen un
nivel de direccidn cualitativamente mejor gque el de 10s
hombres: asumido con mds responsabilidad, persistencia en el
tiempo, y conciencia sobre la necesidad de su trabajo para la

comunidad.

Tdentifican gque 1los Club de Amas de Casa, organizacidn
tradicional de las muieres comunitarias. estan debilitadas
porque las muieres egstédn participando como voluntarias de salud
0 de otros programas dgue llevan 1las institucicnes a 1la

comunidad.
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Q" \Ial nB. AMIAR D I‘AldBEQS E“ S!ls "lDBS

Es 1ncdidable qgue el proceso de lucha c¢omunitaria v la
realizacion de provectos que cubren las necesidades inmediatas
de las muieres, les ha significadeo a las mujeres dirigentas
mambins sustanciales en sus vidas, cambios gue tienen que ver
con las necesidades estrategicas de genero: recuperacldn del
derecho a voz, el uso del tiempo; la elevacidén de autoestima;
la capacidad para la toma de decisiones; la valoracion positiva
de gu capacidad como mujer para emprender transformaciones, y
para relacionarse, duefias de si mismas y de sus tiempos vy
aspiraciones; y el encuentro vy afirmaciodn de la solidaridad con

ntras mujeres.

Al principio uno no habla porque no se conoce.
El tiempo que dedico no es de él.

Es importante participar porgque una de las cosas
que aprende uno es a tomar decisicnes.

La solidaridad gque existe entre mujeres.

Soy sociable, ahora no tengo pena.

"Con el esposo tenia problemas, pero le he
prlanteado con claridad gue el tiempo que

dedico no es de él, y que no le gquita
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tiempo a él1. Pero los hombres son
egoistas, plensan que las mujeres, no
tenemos capacidad, realmente ellos lo que
gqulieren es que uno permanezca en la casa.
Es importante participar porque una de las
cosas que aprende uno es a tomar
decisiones. Al final €1 me dijo" 'yo
piensco gque vos sabes lo gue haces', al
principio decia: ’'lo que pasa con vos &s
que yo nunca te he pegado un par de

vergazos. '

"{ Maria de la Cruz).

"Las mujeres somes revoltosas, al
principio uno no habla porgue nc se
conoce, pero después se pronuncia. Ahora
s1 tengo que decirle algo a alguien se lo

digo"”. (Ismelda}).

"Le ha permitido reflexionar sobre todo 1o
que dice é1 de ella, y también en la
solidaridad que existe entre mujeres, es
aprender a desenvolverse y tomar
decisiones, tengo dificultades todavia
para dirigir asambleas, el trabajo

comunitario necesita moverse bastante y
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tener gente conocida en 1Ia politica.

(Maria de 1a Cruz).

"lhbas muieres tenemos facilidades para
aprender en el camino. Yo no sabia nada,
soioc mi rtrabaio, en esto se tiene gque
visitar gente: Alcalidia, varias
instituciones, v ai ovrinciplo tenia pena

de hablar'(1).

"Nosotros las mujeres podemos, pero e€s gque
no queremos o somos demasiado pegadas al
marido, porgque el marido quiere ser
machista, pero también uno tiene que
decir: '¢porqué no podemos ser igual a los
hombres?'. Pero Como nosotros no
reciamamos los derechos, todo el tiempo
los hombres se creen mds que la mujer,
pero no es cierto, pero s1 nosotros lIo
pensamos asi. somos mejor que ellos, las
mujeres c¢onseguimos todo porgque tenemos
mas labia para consegquir y como Somos
mujeres, ellos nos tienen respeto a

nosotros (Donatila).
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“Soy sociable, ahora no tengo pena, antes
era timida. antes no podia habkiar en
qrupo, ahora va lo hago, €so no es gque uUno
lo trae sino gue Iio aprende. Si1 alguien
dice algo, he aprendido a analizar Jlos
problemas, vo escucho. Antes podia decir

esto dijo de vos, ponela quieta.'(Santos)

"Las muieres tenemos me jor
desenvoivimiento, reciben excelente
atencion en las oficinas, son pacientes v

toferanites" (Ismeldaij.

“En la directiva sov la unica muier, no
tengo dificultades en ia direccidn. Soy
una mujer con bastante autoridad -~-Iio cgue
vo diga asi es-, esto es porque soy la
mujer de los conectes y la i1niciativa’

(Abelina).

"Ahora puedo desenvolverme con ias
personas. antes no podia, era timida y eso
me ha permitido conoccer mas personas; pero
pbor ser una mujer suave no me respetan'
(Belinda).

42

Derechos Reservados.



Procesamiento Técnico Documental, Digital.

La eievacion de la autcestima permite fluidez en el ejercicio
de la Aautonomla personal de estas muieres . y la autonomia es
clave para 1la potenciacidn de los liderazgos femenlnos; porgue
les permite 1a deferminacidén scbre el uso del tiempo y del

espacio.
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CAPITULO VI:
CONCLUSIONES.

En el estudio de liderazgos femeninos, fue importante
interrelacionar como la mujer dirigenta estructura su vida
cotidiana en una relacidén de trabalo doméstico, trabaio gue
genera 1lnaresos y comunitario, y ver a través de este triple
trabajo 1a 1nterrelacion de los esgpacios privado y publico. ¥
como la participacidén en estos espacios la potencia como sujeta
v en esta relacidén de transformacidn se modifican o cambian

las relaciones entre los géneros.

En estas interrelaciones resaltan como principales hallazgos
del egtudio
1. Es en el proceso de las reivindicaciones inmediatas,
gue estan en relacién directa con el meioramiento de las
condiciones de vida, la facilitacion del trabajo
doméstico, y la adquisicidén de seguridad para la familia,

que se potencian los liderazgos femeninos.

2. El ejercicio del liderazgo significa para estas mujeres
una triple jornada de trabajo, gque implica una
sobreexplotacién, para las mujeres dirigentas. No

obstante, este proceso es vivido por ellas como una
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reivindicacion, porgue les permite convertirse en duefias

de su tilempo.

3. Las mujeres dirigentas consideran que el liderazgo de
ias mujeres es mejor porque disponen de mas tiempo,
representacidn que no tiene base real porque la mayoria
cumple la triple jornada, esto tiene que ver con la bhaja

valoracion que sobre el trabajo de las mujeres existe.

4., El proceso de reivindicaciones inmediatas de género, no
ha significado un cambioc en relacidn a los roles asignados
histdricamente a las mujeres. Estas mujeres se sienten
responsables de todo el guehacer doméstico, ni siquiera es
algo gque se cuestionan, es un trabajo politico que se
realiza desde 1a posicidn de reproductoras y en su

dinamica "natural'" tiende a reforzar estos roles.

5. El trabajo politico comunitaric, ha tenido gue ser
asumido de manera simultdneo con el trabajo doméstico y el
trabajo no remunerado, a costa de sacrificio personal vy de
otras actoras muieres, que rodean a 1la dirigenta.
Situacidén esta que también le ha permitido encontrar vy
afirmar la solidaridad de otras mujeres y una cierta
vision de la problemdtica comunitaria vy de su liderazgo

desde una perspectiva de género desde la practica.
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A. En las estrategias de fortalecimiento organizativo vy
potenciacion de liderazgos, se considera la capacitacion
como un ele que fortalece estos procesos . En las
organizacliones "mixtas'" este aspecto es wvensado v
disefiado en funcidn de los hombres vy en su légica de
espacios v tiliempos; se hace necesario redefinir 1a
capacitaclon en funcion de los tiempos y espacios de las

mujeres.

7. Las mujeres dirigentas conservan en su relacidn de
pareja la representacidén de que el hombre es el jefe de
la casa; no obstante, han logrado alguna horizontalidad
por la elevacidén de autoestima gue se ha dado en el

proceso de 1liderazgo.

8. La dinamica de organizacidn potencia en las mujeres
lideres sus capacidades y habilidades y les permite 1ir
conformando una autonomia personal; transformacioén
vivenciada por estas muijeres en forma 1ndividual, ya que
no han generado mecanismos gque permitan extender sus

vivencias a mds mujeres de la comunidad.

9. Se partidé del supuesto de que en el contexto urbano y
qul{)"’.)

)
Bt
en periodos de <crisis, emergen las mujeres en sﬁﬁ% -
oE) K

R
3.
!
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liderazgos con el apovo familiar. Las mujeres estudiadas
unas han tenido gue conquistar su participacidn frente a
su marido, y las mujeres que no han peleado este derecho,
es porgue sus compaferos participan directamente en 1la

organizacion comunitaria.

10. En las estrategias de PDesarrollo con perspectiva de
género impulsada principalmente por 1los Organismos
Internacionales, se considera importante 1a participacidn
de l1la mujer, la meta es el 1incremento cuantitativo de
mujeres participando, la pregunta necesaria es sobre los
costos de esta participacidén en la vida de la mujer. En
el estudio se encontréd que 1la participacidén social
comunitaria, presupone sobreexplotacidén de la mujer, vy que
implica un costo afectivo y material elevado, debido a que
esta participacidén la realizan sin contar con 1las
condiciones materiales necesarias gue faciliten el trabajo

de reproduccion familiar.

97
! Derechos Reservados.



14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25,

Procesamiento Técnico Documental, Digital.

Fdicion 1980, Madrid. Espafia.

Lagarde Marcela, Poder y Liderazgo, Notas de Conferencia, México.
1693, EReproducido por el Comité Feminista Mexicano.

Lagarde Marcela, El Feminismo: Alternativa al Estado Patriarcal
Mexicano, UaM. X¥ochimilco ,México.

Lopez de Mazier, La Mujer Hondurefia Jefa de Hogar, Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas, Unidad de Docencia e
Investicacion en Poblacion, Tegucigalipa, Dicilembre, 1891,

Maguid Alicia, Perfil Soclo-demografico de Tequcigalpa y San Pedro
Sula, Proyecto CEPROD: Participacién Ciudadana de la Mujer en la
Esfera Municipal de Honduras, Julio, 1992

Mendoza Breny y Unisa: La Mujer Hondurefia Su Contribucién al
Desarrollo Urbano, CHF-UNICEF

Sojo Ana, Muier. v Politica, Ensayo sobre el Feminismo v el Sujeto
Popular, segunda edicidén, DEI, Departamento Ecuménico de investiga—
clones, San José , Costa Rica, 1988.

SECPLAN, Politica Nacional para la Mujer, Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Fondo de las

Naciones Unidas para el desarrollo de la Mujer (UNIFEM),

Honduras . Abril,1989.

- Honduras, Libro @, Pobreza, Potencialidad vy Focalizacidn Municipal,
Segunda edicion revisada, Tegucigalpa, 1994.

Torres Nina, Conflicto y Negociacién Cotidiana; Las Mujeres y_ el
Poder, un aproximacion a la Utopia Feminista, Articulo de Talleres de
Formacién Tedrica Feminista de Convocatoria de Mujeres Guatemaltecas,
México. 1991,

UNGO, URANIA, Del Feminismo al Enfoque de Género" Material
nimeografiado, Panama 1893,

UNICEF, Andlisis de Situacién de la Infancia y la Mujer en  _
Honduras, UNICEF,1990 y 1994.

PONCE FERNANDO, Nota Técnica, MGdulo de la Mujer, Tegucigalpa D.C.
Octubre,1992, material mimeografiado, proyvecto SECPLAN-
/OIT/FNUAP/PNUD.

PISANO, MARGARITA,...Y Todas las Alimafias que Serpentean la Tierra,
Derechos Humanos: Una Construccidén Cultural, Ponencia Primer Foro
Nacional sobre Mujer, Violencia y Derechos Humanos, México, D.F.
Marzo, 1993,

$ SR 20
© ",
[ Coay,
w5

0s.





