
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, siendo 
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama 
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de 
1829. 

EMPRESA NACJONAl_ ~E ARTES GRAFICAS 

E.N.A.G 

Despues se imprimi6 et primer peri6dico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy •. como Diario Oficial "La Gaceta". 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

· EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que la mayoria de la poblacion no 
tiene acceso al uso de las Tecnologias de Informacion y 
Comunicacion (TIC's) ensanchando con ello, la brecha digital y 
la desigualdad de oportunidades laborales del pueblo hondureiio. 

CONSIDERANDO: Que el uso de las tecnologias de 
informacion y comunicacion pennite que las personas con 
diferentes caracteristicas y necesidades, se incorporen de una 
mejor manera al mundo del trabajo y ala vida social. 

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Congreso 
N acional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes. 

PORTANTO: 

DECRETA: 
La siguiente: 

LEYDEALFABETIZACIONEN 
TECNOLOGIAS DE INFORMACIONY 

COMUNICACION 

ARTICULO 1.- DEL OBJETO DE LA LEY. La presente 
Ley promueve laAlfabetizacion en Tecnologias de la Informacion 
y Comunicacion (TIC's), como un derecho humano, asimismo, 
establece los principios y objetivos que orientan el desarrollo de 
los programas correspondientes, asi como sus formas de gestion, 
complementando lo establecido en la Ley Fundamental de 
Educacion. · 

ARTICULO 2.- DE LAFINALIDAD DE LA LEY. Esta 
Ley tiene como finalidad la creacion de programas de 
Alfabetizacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 

(TIC's), para favorecer la inclusion de personas con necesidades 
especiales, la capacitacion de docentes del nivel de educacion 
pre-basica, basica y media, los procesos de formaci on de los 
educandos y/o la actualizacion tecnica y profesional de personas 
jovenes y adultas, para que las mismas puedan incorporarse 
adecuadamente en el mundo del trabajo y que participen 
activamente en la vida social. 

ARTICULO 3.- DEFINICIONES. Para los efectos de 
la presente Ley, entiendase por: 

1) ALFABETIZACIONTECNOLOGICA: Eselproceso 
de capacitacion mediante el cual se desarrollan habilidades 
cognitivas e instrumentales, para la utilizacion de Tecnologias 
·de la Informacion y Comunicacion (TIC's) en el acceso al 
conocimiento facilitando la solucion de probJemas, las 
relaciones sociales y la incorporacion en el mundo !aboral; 
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2) BRECHADIGITAL: Es la diferencia socioeconomica 
existente entre grupos, comunidades y personas seglin el 
acceso o falta del mismo, asi como su calidad, en el uso de 
internet y demas Tecnologias de la Informacion y 
Comunicacion lo que genera inequidad social y economica; 
y, 

3) COMUNIDAD EDUCATIVA VIRTUAL: Es el conjunto 
de personas que se interrelacionan de manera 
comprometida, responsable, participativa y colaborativa con 
el proposito de realizar la gestion de la educacion formal y 
no formal. Esta conformada por los alumnos, docentes, 
padres y madres de familia, tutores, asociaciones, entidades 
con iniciativa social y otros miembros de la sociedad que 
desarrollan actuaciones dentro de ella. 

ARTICULO 4.- La Alfabetizacion en Tecnologias de la 
Informacion y Comunicacion (TIC's), se fundamenta en los 
principios siguientes: 

1) ALTERNATIVIDAD: El acceso a los procesos de 
alfabetizacion a traves de las Tecnologias de la Informacion 
y Comunicacion (TIC's) podra ser escogido en forma 
altemativa ala educacion convencional por los particulares 
en forma altemativa; 

2) INTEG RID AD: Concibe laAlfabetizacion Tecnologica 
como una competencia compleja, que integra tres (3) 
dimensiones: 

a) La instrumental, que implica el dominio de herrarnientas de 
informacion y comunicacion; 

b) La etica, en el acceso y uso publico y privado de la 
informacion de man era responsable y respetuosa; y, 

c) La social que se refiere a sus aplicaciones en la solucion de 
problemas existentes en su comunidad. 

3) ACCESIBILIDAD: Es la disponibilidad del acceso al uso 
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 
(TIC's) para los procesos de alfabetizacion y enseiianza. 

ARTICULO 5.- DE LOS OBJETIVOS. Los programas 
de Alfabetizacion en Tecnologias de Informacion y Comunicacion 
(TIC's), tienen los objetivos siguientes: 

1) Fomentar la alfabetizacion tecnologica como derecho 
humano; 

2) Contribuir a disminuir la brecha digital existente para mejorar 
la calidad de vida del pueblo hondureiio; 

3) Utilizar la alfabetizacion tecnologic~ como herramienta para 
la promocion del aprendizaje y la continuidad del mismo a 
lo largo de la vida; 

4) Posibilitar la Inclusion Social, empleabilidad y actualizacion 
permanente de personas jovenes y adultas a traves de 
Programas de alfabetizacion en Tecnologias de Informacion 
y Comunicacion (TIC's); y, 

5) Fortalecer el proceso de alfabetizacion tecnologica de los 
docentes y el aprovechamiento de las Tecnologias de la 
Informacion y Comunicacion (TIC's), en los procesos de 
enseiianza-aprendizaje en los centros educativos del Sistema 
N acional de Educacion, con enfasis en las escuelas 
unidocentes y bidocentes. 

ARTICULO 6.- DE LAPOBLACION META. Los Pro
gramas de Alfabetizacion en Tecnologias de la Informacion y 
Comunicacion (TIC's), son dirigidos a personas en edad escolar, 
asi como aquellos habitantes jovenes y adultos que lo requieran 
para satisfacer sus necesidades de empleos, act1,1alizacion 
profesional y participacion activa en la sociedad. 

ARTICULO 7.- DE LA GESTION DE LOS PRO
GRAMAS. Los programas de Alfabetizacion en Tecnologias 
de la Informacion y Comunicacion (TIC's), se desarrollan en 
espacios educativos formales y no formales. La Secretaria de 
Estado en el Despacho de Educacion, las instituciones de 
Educacion No Formal, asi como otras instituciones centralizadas 
y descentralizadas organizan y desarrollan dichos programas, 
atendiendo preferiblemente las necesidades encontradas en las 
comunidades educativas y los sectores que presentan mayor 
vulnerabilidad social. Los particulares podran participar en el 
desarrollo de estos programas en Alianzas Publicos Privados o 
en el ambito de sus actividades de responsabilidad social. 

ARTICULO 8.- DEL FINANCIAMIENTO: Las 
entidades involucradas en el desarrollo de los programas de 
Alfabetizacion en Tecnologias de la fuformacion y Comunicacion 
(TIC's), de ben destinar en su presupuesto anual los fondos 
correspondientes para Ia ejecucion delmismo. Ademas, podran 
celebrar convenios con entidades nacionales o extranjeras, publicas 
o privadas para garantizar su sostenibilidad. 
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ARTICULO 9.- El presente Decreto entran1 en vigencia a 
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial "La Gaceta". 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
tres dias del mes de junio de dos mil trece. 

ALBA NORA GUNERA OSORIO 
PRESIDENTA 

GLADISAURORALOPEZ CALDERON 
SECRET ARIA 

JARIETWALDINAPAZ 
SECRET ARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de julio de 2013. · 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 
EDUCACION. 

MARLON ESCOTO 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL. 

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica 
establece en suArticulo 294la existencia del regimen de autonomia 
municipal, para promover el bienestar de la poblacion mediante 
la ejecucion de obras que promuevan el desarrollo local. , 

CONSIDERANDO: Que en el Municipio de Concepcion 
de Maria, Departamento de Choluteca, se desarrolla una intensa 
actividad agricola, con la produccion de granos basi cosy de cafe, 
asi como la ganaderia. 

CONSIDERANDO: Que Ia Municipalidad de Concepcion 
de Maria, Departamento de Choluteca, contempla en su Plan de 
Inversiones del presente afio, la ejecucion de varios proyectos de 
electrificacion rural para satisfacer necesidades de desarrollo en 
las comunidades de: El Tule, Marias del Centro, GranadasArriba, 
Marias del Pacon y El Cerron. 

CONSIDERANDO: Que por mandato constitucional 
contenido en el Articulo 205, atribucion 19), es competencia del 
Congreso Nacional aprobaro improbar los contratos-que lleven 
involucrados exenciones, incentives y concesiones fiscales o 
cualquier otro contrato que haya de producir o prolongar sus 
efectos en el siguiente periodo de gobiemo de Ia Republica. 

CONSIDERANDO: Que conforme el Articulo 205 
atribucion 1) corresponde al Congreso N acionalla potestad de 
crear, decretar, reformar, interpretar y derogar las I eyes. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Autorizar ala MUNICIPALIDAD DE 
CONCEPCION DE MARIA, DEPARTAMENTO DE 
CHOLUTECA, para que pueda suscribir un Contrato de 
Prestamo con el Banco de Occidente, S.A., hasta por un monto 
de CUATRO MILLONES DE LEMPIRAS (L.4,000.000.00), 
a un plazo de tres (3) afios, a una tasa de in teres del dieciocho 
por ciento ( 18%) anual, pagadero trimestralmente mediante debito 
ala Cuenta Bancaria Municipal. 

ARTICULO 2.- Los fondos que se obtengan por la via de 
este prestamo, deben ser utilizados para la ejecucion de Proyectos 
de Electrificacion conforme lo establecen los Planes de Desarrollo 
de la Municipalidad de Concepcion de Maria, Departamento de 
Choluteca. 

ARTICULO 3.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial "La Gaceta". 

. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
tres dias del mes de junio de dos mil trece. 

JUAN RAMON VELASQUEZ NAZAR 
PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRETMIO 

ELISEO NOEL MEJiA CASTILLO 
SECRET ARlO 

AI Poder Ejecutivo. · 

PorTanto, Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.c:, 10 de julio de 2013. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 
FINANZAS. 

CARLOS BORJAS CASTEJON 
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Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreta Ley 

No. 341, emitido por el Jefe de Estado en Consejo de 

Ministros ell6 de Mayo de Mil Novecientos Setenta y 

Seis, se cre6 la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL), como entidad 

descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio 

propio, de duraci6n indefinida, cuya organizaci6n y 

funcionamiento se rige por su propia Ley, sus 

reglamentos, tratados y convenciones ratificados por 

Honduras, y demas disposiciones legales y principios 

juridicos que le fueren aplicables, y que son 

atribuciones de la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) operar, mantener, 

ampliar y modernizar los serv1c10s de 

telecomunicaciones en el pais, teniendo como finalidad 

alcanzar la mayor eficiencia en la Direcci6n y 

administraci6n del servicio publico de teleco-

mumcac10nes. 

CONSIDERANDO: Que la Empresa Hondurefia 

de Telecomunicaciones (HONDUTEL) hist6ricamente 

ha sido una empresa rentable, pero que debido a la 

falta de una politica publica, congruente con los 

cambios del sector, la han colocado en situaci6n de 

desventaja competitiva y de insolvencia financiera, lo 
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que hace necesario tomar acciones emergentes que 

garanticen en el corto plazo la estabilidad financiera y a 

su vez crear condiciones adecuadas que le permitan a 

la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) competir activamente para mantenerse 

en el mercado, y dado que es de interes nacional 

satisfacer las necesidades colectivas de servicio publico 

y garantizar la mayor eficiencia en la administraci6n, 

aprovechamiento y explotaci6n de bienes o recursos 

del Estado. 

CONSIDERANDO: Que los valores derivados de 

la asimetria existente en los cargos de acceso, que la 

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) paga a los operadores m6viles, son 

mayores a los que estos le pagan a la Empresa 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), 

por concepto de interconexi6n, y estan provocando 

costas y desembolsos mayores, que han afectado su 

rentabilidad y liquidez y que desde hace varios afios, 

esta asimetria, ha permitido, que a pesar de que los 

operadores m6viles terminan mas llamadas en la red 

fija de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL), esta termina pagandoles mayores 

cantidades de las que recibe, demostrando que no hay 

una compensaci6n adecuada por el uso de la red fija 

de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL); que el efecto adverso, proyocado por 

esta asimetria, ha incidido negativamente en la estructura 

de costas de la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL), generandole una 
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reducci6n significativa de sus margenes de rentabilidad, 

lo que le ha impedido ofrecer tarifas y planes 

competitivos, de los que se beneficien todos los usuarios 

de los servicios de telecomunicaciones y poblaci6n en 

general. Habiendo pagado el Estado de Hondurefia a 

traves de la Empresa Hondurefia de Telecomu-

nicaciones (HONDUTEL) a los operadores m6viles la 

cantidad aproximada de US$ 222.7 Millones a causa 

de la Asimetria, cantidad con la que ha contribuido el 

Estado para estimular la inversion privada para el 

desarrollo de las redes m6viles. 

CONSIDERANDO: Que en los ultimos afios, los 

desembolsos por las transferencias en efectivo, que por 

ley esta obligada la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) a pagar al Estado, 

han sido mayores a las utilidades netas generadas, lo 

que consecuentemente, ha perjudicado el patrimonio 

de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL), y sus reservas liquidas. 

CONSIDERANDO: Que dada 1-a dificil situaci6n 

financiera por la que atraviesa la Empresa actualmente, 

se hace necesario, dotar temporalmente a la Empresa 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL ), de 

un instrumento legal que le permita hacer mas expeditos 

los procedimientos de adquisici6n y venta de bienes y 

servicios, para su utilizaci6n o comercializaci6n, propios 

del sector de telecomunicaciones. 
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CONSIDERANDO: Que para evitar perdidas 

mayores para el Estado y crear distorsiones en el 

mercado de las telecomunicaciones, que afecten la libre 

competencia, se hace urgente crear los mecanismos 

necesarios para lograr el rescate fmanciero de la Empresa 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL). 

CONSIDERANDO: Que en el mes de Enero del 
. ' 

2013 el Congreso Nacional prorrog6 el presupuesto 

del afio 2012, dejando en suspenso la aprobaci6n del 

Presupuesto General de Ingresos y Egresos 

correspondiente al Ejercicio Fiscal del2013 entre tanto 

la administraci6n de la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) no presentara un 

Plan de Rescate que garantizara' la sostenibilidad 

financiera de la Empresa. 

CONSIDERANDO: Que la Comisi6n Interventora 

de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) ha presentado el Plan de Rescate que 

cumple con las exigencias solicitadas por la Comisi6n 

de Presupuesto del Congreso Nacional. 

POR TANTO, 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.-Amp liar el periodo de ejecuci6n del 

Presupuesto del afio 20 12 hasta el 31 de Julio del 20 13; 

con el prop6sito que la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) pueda honrar el 
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beneficia del decimo cuarto mes de salario de los 

empleados, el cual asciende a la cantidad de CIENTO 

SEIS MILLONES DE LEMPIRAS (L.1 06,000,000.00); 

· se autoriza a la Empresa a realizar la ejecucion 

presupuestaria correspondiente. 

Para los efectos de cumplir financieramente con 

el pago del decimo cuarto mes de salario, se autoriza a 

la Comision Interventora a suscribir financiamiento con 

la Banca Privada Nacional hasta pot CIENTO SEIS 

MILLONES DE LEMPIRAS (L.l 06,000,000.00), a 

un periodo maximo de doce (12) meses, con opcion a 

refinanciamiento, a ser respaldado con los bienes activos 

de la Empresa, asi como sus recaudaciones; asimismo 

se le autoriza a realizar las modificaciones 

presupuestarias internas que sean necesarias para su 

buen funcionamiento. 

ARTiCULO 2.-Se autoriza a la Empresa 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), 

para que mediante un procedimiento expedito, directo 

y previa autorizacion de la Direccion General de Bienes 

N acionales, dependiente de la Secretaria de Estado en 

el Despacho de Finanzas, autorice en un plazo maximo 

de cuarenta y cinco ( 45) dias, la venta o arrendamiento 

de bienes inmuebles en desuso para la empresa y que 

no son utiles para su operacion o inversion. Para tal 

efecto la administracion creara procedimientos de 

valoracion tecnica, y otros que garanticen la agilidad y 

conveniencia para la Empresa, mientras se ejecuta el 

Plan de Rescate Financiero de la Empresa Hondurefia 

de Telecomunicaciones (HONDUTEL). 
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Para garantizar la transparencia de estas 

contrataciones, despues de cada proceso, la adminis

tracion de la empresa, estara obligada a remitir y publicar 

en su portal de transparencia toda la informacion y 

documentacion correspondiente, para que sea del 

conocimiento del publico en general y de los entes 

fiscalizadores del Estado. 

ARTiCULO 3.-La Comision Nacional de 

Telecomunicaciones (CONATEL), dentro de los diez 

( 1 0) dias contados a partir de la fecha de entrada en 

vigencia de este Decreto, debe fijar una tasa simetrica 

de USD 0.015 por minuto, en concepto de Cargo de 

Acceso, aplicable, tanto para las llamadas generadas 

en la red de un Operador de Telefonia Movil y 

terminadas en la.red de Telefonia Fija de la Empresa 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), 

como para las llamadas generadas en la red de Telefonia 

Fija de la ,Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) y terminadas en la red de un Operador 

de Telefonia Movil. Tasa que podra ser revisada, una 

vez concluido el periodo de implementacion del Plan 

de Rescate Financiero de la Empresa Hondurefia de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL ). 

ARTiCULO 4.- A partir del presente afio todas las 

Instituciones del Sector Publico deberan pagar 

obligatoriamente dentro de los primeros quince ( 15) 

dias de cada mes, los montos correspondientes al 

consumo de los servicios de telecomunicaciones 

prestados por la Empresa Hondurefia de Telecomu-
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nicaciones (HONDUTEL) yen lo sucesivo debenin 

incluir en su presupuesto una partida presupuestaria 

aj ustada al consumo real de los servicios de 

telecomunicaciones requeridos. Asimismo dentro de esos 

quince ( 15) dias la Empresa debe enviar a la Secretaria 

de Estado en e"l Despacho de Finanzas (SEFIN) la lista 

de las Instituciones con su respectivo monto a los cuales 

dicha Secretaria de Estado esta obligada a deducirle 

por medio del Sistema Integrado de Administraci6n 

Financiera (SIAFI) y traspasarle los fondos ala Empresa 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL). 

El incumplimiento de estos pagos deben generar 

responsabilidades civiles y administrativas ala Direcci6n 

Superior de la Instituci6n Deudora debiendo la Empresa · 

Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) 

acudir al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) con el 

prop6sito de denunciar el incumplimiento de las 

. obligaciones de pagos y solicitar los reparos 

. correspondientes. 

"" 
En. adici6n a lo anterior, los saldos adeudados 

generaran 'intereses moratorios de acuerdo a lo que 

establezca la Empresa Hondurefia de Telecomuni

caciones (HONDU1EL ), asi como los gastos legales 

en que se incurra para su recuperaci6n los que seran 

reparados por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), 

al funcionario responsable. 

ARTICULO 5.-El presente Decreto entrara en 

vigencia a partir del dia de su publicaci6n en el Diario 

Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 

Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso 

Nacional, el uno de Julio de dos mil trece. · 

JUAN RAMON VELASQUEZ NAZAR 

PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 

SECRET ARlO 

ELISEO NOEL MEJiA CASTILLO 

SECRET ARlO 

AI Poder Ejecutivo. 

Por Tanto, Ejecutese . 

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de julio de 2013. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. 

EL SECRETARIO DE ESTADO. EN EL 

DESPACHO DE FINANZAS. 

WILFREDO CERRATO RODRIGUEZ 

A. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS·- TEGUCIGALPA, M.D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 No. 33,181 

A vance 

( 
jPronto tendremos! 1) Acuerda: Que el ciudadano JORGE ENRIQUE MONTES 

RODRiGUEZ, ejerza las funciones como Secretario 
General, por Ley conforme a lo establecido en Ia Ley 
General de Administraci6n Publica. 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

LACEIBA 

La Ceiba, A.thintida, 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. 
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Tel.: 443-4484 
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CHOLUTECA 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D .. C., 20 DE JULIO DEL 2013 No. 33,181 

Secci6n ''8~' 
Comision Nacional de Bancos y Seguros 

"RESOLUCION GE No.1260/08-07-2013.- La Comision 

Nacional de Bancos y Seguros, 

CONSIDERANDO (1): Que corresponde a Ia Comision 

Nacional de Bancos y Seguros dictar las normas que se requieran 

para revisar, verificar, controlar, vigilar y fiscalizaf las instituciones 

supervisadas, asi como dar tnimite a las reclamaciones que le 

presenten los usuarios de los servicios prestados por las 

instituciones supervisadas, para lo cual se basara en Ia legislacion 

vigente y en acuerdos y practicas internacionales, ordenando las 

medidas que resulten pertinentes. 

CONSIDERANDO (2): Que Ia Comision Nacional de 

Bancos y Seguros, mediante Resolucion GE No.1769/12-11-

2012, aprobolas "NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LATRANSPARENCIA, LA 

CULTURA FINANCIERA Y ATENCION AL USUARIO 

FINANCIERO", publicadas en e1 Diario Oficial La Gaceta No. 

32,983 del24 de noviembre de 2012, las cuales tienen por objeto 

establecer disposiciones complementarias en refacion a Ia 

transparencia de Ia informacion, aplicables a las instituciones 

financieras especificamente en materia de difusion de informacion, 

comisiones, tasas de in teres y contratos de adhesion. 

CONSIDERANDO (3): Que elArticulo 13 de las Normas 

citadas en el Considerando (2) precedente, establece Ia obligacion 

que tendran, a partir del mes de agosto de 2013, las instituciones 

supervisadas de remitir a Ia Comision Nacional de Bancos y 

Seguros, en los prim eros diez (1 0) habiles posteriores a1 cierre de 

cada mes, Ia informacion relacionada con las tasas de interes y 

comisiones aplicadas a sus operaciones activas y pasivas del mes, 

dentro de Ia cual se incluye informacion sobre tarjetas de credito. 

CONSIDERANDO (4): Que el Congreso Nacional de Ia 

Republica mediante Decreto No.33-2013 de fecha 7 de marzo 

de 2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No~33,091 

del 5 de abril de 2013, aprobo las reformas a Ia LEY DE 

TARJETAS DE CREDITO, en cuyoArticulo 50, tercerparrafo, 

establece que Ia Comision N acional de Bancos y Seguros tendra 

Ia obligacion de publicar trimestralmente, un resumen especial de 

indicadores que propicien transparencia, educacion financiera y 

disciplina de mercado, con el proposito de facilitar a los clientes 

un analisis comparativo respecto a cuales emisores presentan las 

mejores ventajas competitivas en el mercado, asi como tambien 

posibilitar Ia identificacion de aquellos emisores que presentan Ia 

mayor cantidad de denuncias, reclamos y multas. Dicha . 

publicacion debera realizarse en al menos dos (2) diarios de 

circulacion nacional yen Ia pagina web de este Ente Supervisor. . 

CONSIDERANDO (5): Que Ia Comision Nacional de 

Bancos y Seguros mediante Resolucion GE No.676/22-04-2013 

aprobo el "REGLAMENTO DE LA LEY DE TARJETASDE 

CREDITO", publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33, 1 i 1 

del29 de abril de 2013, a efecto de adecuarlo a las disposiciones 

contentivas en el Decreto No.33-2013. 

CONSIDERANDO (6): Que elArticulo 37 del Reglamento 

citado en el Considerando ( 5) precedente establece Ia obligacion 

que tienen los Emisores de Taxjetas de Credito de remitir a este 

Ente Supervisor, dentro de los diez dias ( 1 0) habiles siguientes al 

cierre de cada trimestre, Ia informacion relacionada con las 

caracterisficas de sus tarjetas de credito, los costos'y comisiones 

relacionadas a las mismas, los beneficios brindados a los Tarjeta

Habientes, el tiempo promedio de resolucion de reclamos y el 

ntimero de Tarjeta-Habient~s por producto. 
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Seecion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 No. 33 181 

CONSIDERANDO (7): Que es necesario adecuar las 

disposiciones normativas de este Ente Regulador en materia de 

Normas Complementarias de Transparencia a las disposiciones 

legales y reglamentarias vigentes sobre tarjetas de credito, 

realizando a su vez las ampliaciones y clarificaciones requeridas, 

con la finalidad de promover la correcta aplicacion de la normativa 

en materia de transparencia y atencion al usuario financiero .. 

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en los 
I 

articulos 13, numerales 1), 2), 11) y 15), 14 numeral4) y 39 de la 

Ley de la Comision N acional de Ban cosy Segur()s; 50 reformado 

de la Ley de Tarjetas de Credito; Resoluciones GE Nos.1769/ 

12-11-2012 y 676/22-04-2013, en sesion del8 de julio de 2013; 

RESUELVE: 

6. ReformarelArticulo 13ylosAnexosNos.l y3delasNormas 

Complernentarias para el Fortalecimiento de la Transparencia, 

la Cultura Financiera y Atencion al Usuario Financiero, en los 

siguientes tenninos: 

J\rticulo 13.- Remision de informacion a Ia CNBS para 

su difusion a los usuarios financieros. 

Las instituciones financieras debenm enviar a la Comision 

dentro de los prim eros diez ( 1 0) dias habil"es posteriores al 

cierre de cada mes, informacion sobre tasas de interes y 

comisiones aplicadas a sus operaciones activas y pasivas del 

mes anterior, de conformidad a los formatos establecidos en 

los cuadros (Del No.1 al No.ll) delAnexo 1 de las presentes 

Normas, la cual debera ser consistente con la vigente en sus 

cuadros tarifarios. Asimismo, deberan remitir ala Comision 

dentro de los diez dias (1 0) habiles siguientes al cierre de cada 

trimestre la informacion contenida en el cuadro No. 12 del 

Anexo 1 de las presentes Normas, referido a informacion 

general y comisiones de las trujetas de credito. 

Dicha informacion sera publicada de man era comparativa por 

tipo de institucion financiera, en la pagina Web de la Comision, 

asi como en otros medios que la misma estime pertinente. 

La informacion a remitir en los Anexos en referencia, deb era 

corresponder a las modalidades mas representativas, es decir, 

con mayor numero de usuarios fiJ!ancieros, especific'amente a 

aquellas modalidades donde se registren el ochenta por ciento 

(80%) de las operaciones de la institucion financiera. 

La remision de la informacion a que se refiere este Articulo se 

realizara a traves de los canales electronicos q~e habilite la 

Comision para tales efectos. 

7. Ratificar el resto del contenido de la Resolucion GE No.l769/ 

12-11-2012, contentiva de las Normas Complernentarias para 

el Fortalecimiento de la Transparencia, la Cultura Financiera 

y A ten cion al U suario Financiero, aprobadas por esta Cornision . 

el12 de noviembre de2012 y publicadas en el Diario Oficial 

La Gaceta No. 32,983 del24 de noviembre de 2012. 

8. Instruir ala Secretaria General de esta Comision para que 

proceda'a rernitir la presente Resolucion al Diario Oficial La 

Gaceta para su publicacion. 

· 9. Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones del 

Sistema Financiero, las Sociedades Emisoras de Tarj eta de 

Credito y Organizaciones Privadas de Desarrollo Financieras. 

1. La presente Resolucion es de ejecucion inmediata a partir de 

suyublicacion en el Diario Oficial La Gaceta.F) VILMA C. 

MORALES M., Presidenta, CARLOS ROBERTO 

ORTEGA MEDINA, Secretario Gep.eral". 

CARLOS ROBERTO ORTEGAM.EDINA 

Secretario General 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 

Anexo No.1 
Cuadro No.1 · 

TASA DE INTERES EFECTIVA ANUAL PARA CUE NTA DE AHORRO 
Se debera contemplar Ia modalidad mas representativa, es decir, con-mayor cantidad de usuarios . 

financieros, de conformidad a lo establecido en el Articulo No 13 de las presentes Normas. 

NOMBRE DE LA INSTITUCION : , ------ A LA FECHA: ------

MONEDA NACIONAL 

En caso que los rangos sean distintos a los requeridos se debera indicar mediante notas aclaratorias al 

pie de esta forma anexa. 

En caso que los rangos sean distintos a los requeridos se debera indicar mediante notas aclaratorias al 

pie de esta forma anexa. 

No. 33,181 

B ... 
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Seecion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 No. 33,181 

Anexo No.1 
CuadroNo.3 

COMISIONES EN CUENTA DE AHORRO 

,. 

Se deber6 contemplar Ia moda/idad mas representativa, es decir, con mayor cantidad de usuarios financieros, de conformidad a lo establecido · 

en el Artfculo No 13 de las presentes Normas. 

NOMBRE DE LA INSTITUCI6N: ----- A LA FECHA: -----

En los casos que Ia instituci6n establezca las comisiones en porcentaje, el costo se calculara multiplicando dicho porcentaje por el monto correspondiente; valor 

que debera sefialar en nota aclaratoria. De no poder reportar Ia comisi6n en monto sefialar su forma de calculo. 

11,conforme lo establecido en el Articulo 4, numerallS de las Normas para el Fortalecimiento de Ia Transparencia 

En los casos que Ia instituci6n establezca las comisiones en porcentaje, el costo se calculara multiplicando dicho porcentaje por el monto correspondiente, valor 

que debera senalar en nota aclaratoria. De no poder reportar Ia comisi6n en monto senalar su forma de calculo. 

11 Conforme lo establecido en el Articulo 4, numerallS de las Normas para el Fortalecimiento de Ia Transparencia 

B ... 
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Seecion B Avisos Legales 

La Gaccta 

Ancxo No.1 
CuadroNo.4 

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 

TASA DE INTERES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO 

No. 33,181 

Se debera contemplar Ia modalidad mas representativa, es decir, con mayor cantidad de usuarios financieros, de conformidad a 
lo establecido en el Articulo No 13 de las presentes Normas. 

NOMBRE DE LA INSTITUCI6N : ------ A LA FECHA: -----

MONEDA NACIONAL 

En caso que los ranges sean distintos a los requeridos se debera indicar mediante notas aclaratorias al pie de esta forma anexa. · 

11 Esta penalidad se aplicara conforme lo establecido en el numeral 20) del Articulo No. 4 de las Normas para el Fortalecimiento de Ia 

Transparencia! Ia Cultura Financiera y Atenci6n al Usuario Financiero en las lnstituciones Supervisadas. 

En caso que los ranges sean distintos a los requeridos se debera indicar mediante notas aclaratorias al pie de esta forma anexa. 

11 Esta penalidad se aplicara conforme lo establecido en el numeral 20) del Articulo No. 4 de las Normas para el Fortalecimi~nto de Ia 

Transparencia, Ia Cultura Financiera y Atenci6n al Usuario Financiero en las lnstituciones Supervisadas. 

B ... 
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Seecion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 

Anexo No.1 
CuadroNo.S 

TASA DE INTERES EFECTIVA ANUAL EN CUENTA CORRIENTE 
Se debera contemplar Ia modalidad mas representativa, es decir, con mayor cantidad de usuarios 
financieros, de conformidad a lo establecido en el Articulo No 13 de las presentes Normas. 

NOMBRE DE LA INSTITUCI6N : ------ A LA FECHA: -----

MONEDA NACIONAL 

No. 33,181 

En caso que los rangos sean distintos a los requeridos se debera indicar mediante notas aclaratorias al pie de esta 
forma anexa. 

En caso que los rangos sean distintos a los requeridos se debera indicar mediante notas aclaratorias al pie de esta 
forma anexa. 

B ... 
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Seceion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 

Anexo No.1 
CuadroNo.8 

COSTOS SOBRE MICROCREDITOS 

Se debera contem,plar Ia moda/idad mas representativa, es decir, con mayor cantidad de usuarios 
financieros, de conformidad a lo establecido en el Articulo No 13 de las presentes Normas. 

NOMBRE DE LA INSTITUCI6N : ------- A LA FECHA: -------

11 En caso de que Ia periodicidad de Ia cuota no sea mensual, debera especificarse Ia periodicidad aplicada. 

Anexo No.1 
CuadroNo.9 

COSTOS SOBRE CREDITO PERSONAL 

Se deber6 contemplar Ia modalidad mas representativa, es decir, con mayor cantidad de usuarios 
financieros, de conformidad a lo establecido en el Articulo No 13 de las presentes Normas. 

NOMBRE DE LA INSTITUCI6N: ------ A LA FECHA: -------

MONEDA NACIONAL 

11 En caso de que Ia periodicidad de Ia cuota no sea mensual, debera especificarse Ia periodicidad aplicada. 

No. 33,181 
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Scccion B Avisos Lc~alcs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 

Anexo No.1 
Cuadro No.lO 

COSTOS DE CREDITOS PRENDARIO AUTOMOTOR 
Se debera contemplar Ia modalidad mas representativa, es decir, con mayor cantidad 
de usuarios financieros, de conformidad a lo establecido en el Articulo No 13 de las 
presentes Normas . 

. NOMBRE DE LA INSTITUCION :------ A LA FECHA: ------

MONEDA NACIONAL · 

MONEDA EXTRANJERA (DOLARES AMERICANOS) 

No. 33,181 
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Seecion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 No. 33,181 

Anexo No.3 

F 6rmula para determinar plazo en meses para cancelaci6n de , 

deuda (N) de tarjeta de credito, bajo el escenario donde en lo 

sucesivo no se realizan mas consumes ni se efectuan cargos 

adicionales por servicios y solo se efectUan los pagos minimos, 

ilustrado bajo el siguiente ejemplo: 

N=A+B 

Don de: 

N: Plazo en meses para cancelaci6n de deuda 

A 

(

/ Lntin ") 
LN .. , 

( SD,.,Tasa )+__E!:_. . 
\1.--- Plazo 

}Vf aX ( \ , Plazo~ ,0] 
LN(l---) ;__ Plazo · 

1 .A 

LN[1- Tasa * SD * (~- Plazo) ] 
B = L1nrn 

LN( l ) 
·1 + Tasa 

SD: Saldo de la Deuda. 

Plazo: Plazo del financiamiento. 

Lmin: Limite minimo de pago establecido para cancelar la deuda 

total. 

LN : Funci6n logaritmo natural. 

Tasa: Tasa de in teres mensual por Financiamiento. 

Max: Funci6n que determina el maximo valor entre dos ntimeros. 
I 

Ejemplo: Supongamos que se tiene un sal do de deuda total por 

L.25, 000 con un plazo de financiamiento de 36 meses, una tasa 

de financiamiento mensual del5% y que ellimite de pago para la 

deuda es de L.l 00 

•' 

Tomando los datos del ejemplo la fonnula queda asi: 

( 

LN 
100 

\ 1.-J:.... 36 

A 

( 25,000*.·0.05) I 25,000 

.!lA' [ '\ 36 , I 
1-r·l ax • ----(r----::-":----.oJ=1 os.9a 

LN 1-~)· 
36 

B 
LN.( 

1 
' 

. 1+0.05) 

N =A + 8=105.98+20.44 

N = 126.42 meses 

20 J. 2013. 

CERTIFICACION 

20.44 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n. Certifica 
la Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No.679-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR YPOBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, dieciseis de febrero de dos mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de esta Secretaria de Estado, con fec;ha 
veintisiete de octubre de dos mil diez, misma que corre a 
Expediente No. PJ-271020.10-2302, por la Abogada Kenia 
Yadira Canales Maldonado, en su caracter de Apoderada Legal 
de la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 
ALIANZA DE JOVENES POR HONDURAS, con domicilio 
en el barrio Copen, 12 calle, 3ra. avenida, en la ciudad de Puerto 
Cortes, departamento de Cortes, contraida a pedir el 
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus 
estatutos. · 

RESULTA: Que el peticionario acompaii.6 a su solicitud 
los documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley 
habieridose mandado oir a la Unidad de Servi.cios Legales 
de esta Secretaria de Estado quien emiti6 dictamen favorable 
No U.S.L. 3199-2010 de fecha 23 de noviembre de 2010. 

CONSIDERANDO: Que la ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL ALIANZA D.E JOVENES POR 
HONDURAS, se crea como a·sociaci6n Civil de beneficia 

B. 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2013 No. 33,181 

mutuo, cuyas dispo'siciones estatutarias no contrarian las leyes 
del pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres 
por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del aiio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrativo de 
conformidad con los Articulos 11, 16, 119 de la Ley General 
de la Administraci6n Publica, 4 y 5 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante 
Acuerdo Ministerial No.474-2011 de fecha 07 de febrero 
de 2011, deleg6 en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA 
RIVERA PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho 
de Poblaci6n, la facultad de firmar resoluciones de 
Extranjeria, tnimites varios, Personalidad Juridica y de 
N aturalizaci6n. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n, en uso de la atribuci6n constitucional establecida 
en el Articulo 245 numeral40 de la Constituci6n de la Republica y 
en aplicaci6n de los Articulos 29 reformados, 3 del Decreto No. 
177-2010 de fecha 06 de octubre de 2010, 116 y 120 de la Ley 
General de la Administraci6n Publica, 44 numero 6 del Decreto 
PCM-008-97, contentivo del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo, 83 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la 
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ALIANZA DE 
JOVENES POR HONDURAS, con domicilio en el barrio Copen, 
12 calle, 3era. avenida, en la ciudad de Puerto Cortes, departamento 
de Cortes y aprobar sus estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS "ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL ALIANZA DE JOVENES POR 

HONDURAS" 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y 

DURACION 

Articulo 1.- Se constituye una·organizaci6n no gubemamental 
como una persona juridica, sin fines de lucro y de in teres publico, 
creada con el prop6sito de fortalecer el desarrollo humano de los 
j6venes hondureiicis, potenciando sus habilidades individuates, 
contribuyendo al bienestar intelectual, social, econ6mico, espiritual 
y salud integral. 

Articulo 2.- La denominaci6n sera "Organizaci6n no 
gubemamental Alianza de J6venes por Honduras", y se regira por 
los presentes estatutos por los reglamentos, acuerdos y resoluciones 
que tomen la Asamblea General y la Junta Directiva en su caso; y 
·de ccmformidad con las leyes y reglamentos de Honduras sobre 1~ 
materia, la que se denominara en adelante como la Organizacion 
no gubernamental Alianza de Jovenes ~or Honduras. 

Articulo 3.- El domicilio legal de Ia "Organizacion no 
gubernamental Alianza de Jovenes por Honduras" sera en 
barrio Copen, 12 calle, 3ra. avenida, en la ciudad de Puerto Cortes, 
departamento de Cortes, en cumplimiento de sus objetivos y 
actividades podra establecer oficinas regionales en cualquier parte 
del pais, sin peljuicio de mantener relaciones de cooperaci6n y de 
intercambio con entidades o agrupaciones similares de otros 
Estados. 

Articulo 4.- La fundaci6n se constituye por tiempo indefinido. 
y s6lo podra disolverse y liquidarse por las causas establecidas en 
los presentes estatutos. 

CAPITULO II 
OBJETIVOS 

Articulo 5.- Son objetivos de la "Organizaci6n no 
gubemamental Alianza de J6venes por Honduras", los siguientes: 
F ortalecimiento del desarrollo humano de los j6venes hondureiios, 
potenciando sus habilidades individuates, contribuyendo al bienestar 
intelectual, social, econ6mico, espiritual y salud integral con el fin 
de incidir en: a.- Brindar capacitaciones gratuitas sobre la salud 
sexual y reproductiva. b.-Incentivar a los j6venes hondureiios a 
colaborar en l.a protecci6n y cuidado del medio ambiente, en 
coordinaci6n con los entes del Estado encargados para tal fin.c.
Desarrollo de proyectos en cooperaci6n con las entidades de 
gobiemo para el ·desarrollo de los j6venes. d.- Fomento de las 
capacidades de liderazgo y protagonismo juvenil a traves de 
capacitaciones gratuitas. e.- Comunicaci6n efectiva y estrategias 
de capacitaci6n gratuita. 

Articulo 6.- La "Organizaci6n no gubemamental Alianza de 
J6venes por Honduras", tiene como finalidad ser una organizaci6n 
de j6venes lideres que participa activamente en el desarrollo humano 
de la juventud hondureiia, a traves de la colaboraci6n y ejecuci6n 
de proyectos sociales y educativos que contribuyen al fortalectmiento 
de la capacidad de liderazgo, la responsabilidad social necesarios 
para crear cambios positivos en la sociedad en beneficia de la 
comunidad en general. 

Articulo 7.- Todos los proyectos a ejecutar por la indicada 
organizaci6n se haran en coordinaci6n con los entes del Estado 
encargados para tal fin, mismos que seran brindados de forma 
gratuita. 

CAPITULO Ill 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 8.- Podran ser miembros las personas naturales o 
'juridicas legalmente constituidas que se inscriban para contribuir 
pecuniariamente o con su trabajo, al logro de los fines de la 
Organizaci6n y sean aceptados por la Asamblea a propuesta de 
la Junta Directiva. Habra tres clases de miembros: a.
Fundadores; b.- Miembros Activos; y, c.-Miembros 
Honorarios. 

Articulo 9.- Miembros Fundadores.- Son miembros 
Fundadores: Los que firmen el Acta de Constitttci6n de esta 
Organizacion; y aquellos miembros Activos que sean designados 
"Fundadores" por la Asamblea General a propuesta de la Junta 
Directiva. 

Articulo 10.- Miembros Activos.- Son miembros Activos de 
la organizacion, todas aquellas personas mayores de edad de 
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reconocida honradez que se identifiquen con los fines de la 
Organizacion y que sean aceptadas por el Consejo Directivo. 
Los miembros efectuanin en forma voluntaria ala Organizacion 
las aportaciones ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General 
determine a propuesta de la Junta Directiva determine para el 
cumplimiento de los fines de la Organizacion. 

Articulo 11.- Miembros Honorarios.- La Asamblea General a 
propuesta de la Junta Directiva podni nombrar Miembros 
Honorarios a aquellas personas naturales o juridicas legalmente 
constituidas que por sus multiples meritos, sean acreedores a esta 
distinci6n. 

Articulo12.- La Junta Directiva propondra a la Asamblea 
General, la cuota minima de inscripci6n y las periodicas, que 
deberan cubrir los miembros contribuyentes y activos. aprobadas en 
Asamblea General. 

Articulo 13.- Los miembros que se encuentren activos y 
contribuyan a la Organizacion tendran derecho a participar en 
las Asambleas Generales con voz y voto; los miembros honorarios 
podrail participar con voz, tanto en las reuniones de Asamblea 
General como de Junta Directiva en el caso de que estos sean 
entidades o asociaciones seran representadas por uno de sus 
miembros y tendran derecho a un solo voto. 

Articulo 14.- La afiliacion a la Organizacion no esta 
supeditada a consideraciones de caracter ideologico, politico, 

' social, racial, religioso o de cualquier otra indole lesiva ala dignidad 
humana. 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
MIEMBROS 

1 Articulo 15.- Son derechos de los Miembros Fundadores y 
Activos: a.- Elegir y ser electos para todos los cargos y comisiones 
que determine la Asamblea General; b.- Participar en las Asambleas 
Generales con voz y voto, salvo los miembros honorarios que tienen 
derecho a voz, pero no a voto; c.- Participar en todas las actividades 
de la Organizacion; d.- Renunciar libremente a su'membresia, 
~ebiendo notificarlo por es~ito a la Junta Directiva. 

Articulo 16.- Son obligaciones de los miembros Fundadores y 
Activos: a.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, 
Reglamentos y Resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y de la Junta Directiva; b.- Desempeiiar los cargos o comisiones 
para los cuales hayan sido elegidos o designados; c.- Asistir a las 
sesiones de Asamblea General, Ordinarias y Extraordinarias, 
cuando fueren convocados; d.- Contribuir ala definicion de lineas 
de accion y fijar posiciones de la Organizacion en situaciones de 
coyuntura o que afecten intereses de la Organizacion; e.
Colaborar en las actividades programadas por la Organizacion, 
rindiendo informes par escrito a qui en corresponda del desempeiio 
en las tareas que le hayan sido asignadas, asi como de las 
reuniones o eventos a los cuales asistan en representacion de la 
Organizacion; f.- Pagar las cuotas mensuales asi como las demas 
contribuciones aprobadas por la Asamblea General. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 

Articulo 17. (Organos de Gobierno) Son organos de la 
Organizacion: a.- La Asamblea General; b.- La Junt.a Directiva. 

LAASAMBLEA GENERAL 

Articulo 18. - (La Asamblea General) La Asamblea 
Generales elorgano supremo de la Organizacion y estara formada 
por todos los miembros debidamente inscritos. Pudiendo sesionar 
de forma: "Ordinaria y Extraordinaria. Asainbiea General 
Ordinaria: La que se realizara una vez al aiio en fecha veinte 
(20) de enero. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA. a.- Elegir a los miembros de la Junta 
Directiva, ratificar o improbar las renuncias de sus miembros, llenar 
sus vacantes yvelarporelcumplimiento de sus atribuciones; b.- Defmir 
las lineas de accion de la Organizacion; c.- Discutir aprobar o 
modificar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva. d.- Discutir, 
aprobar o improbar el presupuesto de ingresos y egresos anual 
presentado por la Junta Directiva; asi como, los informes fmancieros, 
administrativos anuales y especiales que le correspondan; f.- Dictar 
las Disposiciones Generales para el cumplimiento de los 
presentes Estatptos; g.- Resolver sabre los asuntos que someta 
·a su aprobacion la Junta Directiva. 

Articulo 19.- (Reuniones de Ia Asamblea General). La 
Asamblea General debera ser convocada con quince ( 15) 
dias de anticipacion por el Presidente de la Junta Directiva. La 
convocatoria podra ser por cualquier media escrito, sea via fax, 
correo electronico, tarjeta certificada, Etc., y habra de quedar 
constancia de recepcion de la convocatoria y habra de incluir la 
agenda de la reunion de la Asamblea y el quorum de la asistencia 
la mitad mas uno de la asistencia inscrito como tales y el quorum 
para aprobar las resoluciones sera de la mitad mas uno de los 
miembros asistentes. 

ATRIBUCIONES DE ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA · 

Articulo 20.- La Asamblea General Extraordinaria es 
aquella distinta de las programadas como Ordinarias y cuyo 
objeto es el de abordar asuntos urgentes o que requieren de 
atencion inmediata. Son facultades de la Asamblea General 
Extraordinaria los siguientes: a.- Discutir y aprobar la disolucion 
y liquidacion de la Organizacion. b.- Discutir y aprobar la reforma 
total o parcial, enmienda o modificacion de los presentes 
estatutos. c.-Cualquier situacion que requiera ser resuelta con 
urgencia. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara 
siempre que sea convocada por la Junta Directiva o a solicitud, 
por escrito, de por lo menos las dos terceras partes de los miembros 
inscritos como tal, sus resoluciones se tomaran con el voto de las 
2/3 partes de los miembros presentes. 

Articulo 21.- La Asamblea General Extraordinaria se 
convocara por escrito, con una semana de anticipacion como 
minima, y solo trataran los asuntos para los cuales fue 
convocada. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 22.- ,Es el organa de direccion, ejecucwn y 
representacion de la Organizacion, quien se reunira de manera 
Ordinaria una vez al mes y Extraordinaria las v~es que sean 
necesarias. 

Articulo. 23.- (Integracion y nombramiento de Ia Junta 
Directiva). La Junta Directiva sera nombrada par la Asamblea 
General Ordinaria cada dos (2) aiios, pudiendo ser reelectos solo 
por un periodo mas, previa aprobacion de la Asamblea General y 
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estara integr.ada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, 
un Tesorero, un Fisca·l y tres Vocales. Quienes deberan ser 
hondureiios o extranjeros residentes. El periodo de laad,ministraci6n 
de la Junta Directiva, comenzara una vez que hayan sido juramentados 
por la Asamblea General. En todo caso, los cargos anteriores del 
Consejo no cesaran si no hasta que la nueva Junta Directiva 
nombrada entre en funciones. 

Articulo 24.- (Ejercicio de los cargos). El ejercio de los cargos 
de la Junta Directiva sera siempre gratuito, pudiendo establecerse dietas 
en reconocimiento de gastos, las cuales debenin ser aprobadas 
previamente por la Asamblea General. 

Articulo 25.- (Facultades de Ia Junta Directiva). La Junta 
Directiva es el organa de direccion, ejecucion y administracion de 
la Organizaci6n y tendni todas las facultades que esten expresamente 
atribuidas a la Asamblea General. 

Articulo 26.- (Convocatoria, celebracion de reuniones 
y adopcion de acuerdos de Ia Junta Directiva).- La Junta 
Directiva se reunini al menos una vez por mes. Las reuniones 
sen'm convocadas, por el Presidente o por el Secretario de la Junta, 
al menos cinco (5) diasantes de la reuni6n, por cualquier media escrito. 
Para cada reunion se formani un expediente en el que constanin la 
convocatoria, la agenda de la reunion, la lista fmnada de los asistentes 
y una copia del Acta de la reunion de la Junta, el ejercicio de los 
cargos en la Junta es personal de manera que los miembros de 
la misma concurrinin personalmente a las reuniones y no 
podnin hacerse representar por nadie en las mismas. Para la val ida 
constitucion de las reuniones de la Junta y .para la adopcion de los 
acuerdos, se requiere la presencia de al menos la mitad mas uno 
de sus miembros. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran 
por mayoria; en caso de empate el Presidente tendra el voto de 
calidad. En caso de que concurran a las reuniones un numero 
menor de los miembros de la Junta, para la valida adopcion de 
cualquier decision de la Junta Directiva, se requiere el voto favorable 
de al menos tres (3) miembros. 

Articulo 27.- (Atribuciones de Ia Junta Directiva). Son 
atribuciones de la Junta Directiva: a.- Elaborar los planes y metas 
anuales de la Organizacion; b.-Elaborar, para aprobacion de la 
Asamblea General, el Informe Anual de Actividad de la 
Organizacion; c.-D~sarrollar los fines de la Organizacion de 
acuerdo con los presentes Estatutos y los reglamentos que emita. d.
Racer la propuesta de reforma, supresion, adicion, sustitucion o 
aumento en relacion con los presentes Estatutos para su 
aprobacion por la Asamblea General de conformidad con la 
ley y de los presentes Estatutos; e.- Proponer a la Asamblea 
los Miembros Activos y Honorarios, asi como darles de baja 
cuando dejen de mostrar interes en la organizacion, no 
puedan continuar cumpliendo con sus obligaciones con ella 
o haya razones que asi lo recomienden; f.- Ejetcer la 
representacion Legal de la Organizacion, a traves de su 
Presidente; i.-Preparar el Balance General, para aprobaci6n 
de la Asamblea que haya sido sometido a su consideracion 
por el Director Ejecutivo; j Conocer, aprobar, improbar o 
modificar el presupuesto de la organizacion. 1.-Presentar a 
la Asamblea General un estudio y propuesta en relacion con la 
posible disolucion de la Organizacion en la forma prevista 
en los presentes Estatutos. 

Articulo 28.- (Del Presidente(a) de Ia Junta Directiva. 
Atribuciones). Son atribuciones del Presidente de la Junta 
Directiva: a.- Representar legalmente ala Organizacion. b.-
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Presidir las sesiones y ser el organa de comunicacion y 
enlace entre .la Asamblea General, Junta Directiva. c.
Ejercer el voto de calidad en caso de empate de elecciones 
de la Asamblea General o Junta Directiva. d.- Firmar con el 
Tesorero y el Fiscal toda erogacion monetaria de la 
Organizacion, previa aprobacion de la Junta Directiva. e.
Registrar junto con el tesorero la firma en las instituciones 
bancarias, que utilizara la Organizacion para abrir una 
cuenta bancaria para hacer sus respectivos depositos en 
beneficia de la misma, previa la aprobacion de la Junta 
Directiva. 

Articulo 29.- DEL VICEPRESIDENTE. a.-Sustituir al 
presidente en caso de ausencia temporal o definitiva. b.
Otras que se le asignen. 

Articulo 30.- (Del Secretario(a) de Ia Junta Directiva). 
Corresponde al Secretario: a.- Redactar y certificar 1as Aetas 
del Consejo Directivo y velar por la buena organizacion de 
los archivos y libros de Aetas del mismo. b.- Preparar y 
conservar los expedientes correspondientes a las reuniones 
del Consejo; c.- Convocar por delegacion del Presidente, 
las reuniones del Consejo Directivo; d.- Velar porque se 
mantenga al dia la correspondencia de la Organizacion. 

Articulo 31.- Del Tesorero(a) de Ia Junta Directiva. 
Corresponde al Tesorero: a.- Ordenar la contabilidad de la 
Organizaci6n y tener bajo su responsabilidad los libros 
contables correspondientes; b.-Firmar junto con el Presidente 
y el Fiscal toda erogacion monetaria de la Organizacion; 
previa aprobacion de la Junta Directiva. c.- Registrar junto 
con el Presidente la firma en las instituciones bancarias que 
utilizara la Organizacion, previa aprobacion de la Junta 
Directiva. 

Articulo 32.- Del Fiscal son atribuciones del Fiscal las 
siguientes: a.-Efectuar auditorias de contabilidad 
correspondientes; b.-Firmar las ordenes de pago para retirar 
fondos con el Presidente y el Tesorero de la Organizacion, 
previa aprobacion de la Junta Directiva. c.- Velar por el 
cumplimiento adecuado de los gastos establecidos en el 
presupuesto aprobado de la Organizacion. d.- Dictaminar el 
informe que presente la Tesoreria y cuando este lo requiere 
emitir constancia de solvencia; e.- Denunciar ante la Junta Directiva 
cual falta grave de algun miembro. 

Articulo 33.- De los(as) Vocales. Son atribuciones de 
los Vocales: a.-Sustituir por su arden de eleccion, a el o la 
Presidente(a), Vicepresidente(a), y demas directivos en caso 
de ausencia; b.- Cumplir las comisiones que se les encomienden 
para sacar adelante los fines de la Organizacion; c.- Asistir a las 
sesiones de la JuntaDirectiva y colaborar con las sugerencias que 
estimen oportunas manifestando su parecer y contribuir con su voto a 
1 a adopcion de los acuerdos de la misma. 

CAPITULO IV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 34.- El patrimonio de la Organizacion estara formado 
por: a.- Las donaciones voluntarias que hagan los miembros activos 
y los contribuyentes; b.- Las cuotas que aceptaren pagar 
periodicamente los miembros de la Organizacion o aquellas que 
eventualmente deseen aportar; aprobadas en Asamblea General; c.
Los bienes inmuebles, muebles y de cualquier otra naturaleza 
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adquirida por la Organizaci6n a titulo licito. d) Las herencias, legados 
y donaciones que, reciba a titulo legal. El patrimonio identificado 
en literales anteriores servini para el cumplimiento de los fines 
de la Organizacion y cualquier otro remanente que se produzca, 
se utilizan1 para el sostenimiento o incremento de las diversas 
obras. Los miembros nunca podnin participar del remanente que 
pudiera resultar de la actividad de la Organizaci6n. 

CAPiTULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUii>ACION DE LA 

ORGANIZACION 

Articulo 35.-La disoluci6n y liquidaci6n sera acordada en 
Asamblea General Extraordinaria, c<;>n el voto favorable de la 
mayoria absoluta es decir las 2/3 partes de los miembros asistentes. 

Articulo 36.- Son causas de Disoluci6n y liquidaci6n: a.
El incumplimiento de los objetivos para los cuales se constituy6 la 
Organizaci6n; b.-Por sentencia judicial o resoluci6n 
administrativa; c.- Cuando asi lo designe la mayoria requerida 
en As!llllblea General Extraordinaria, es decir las 2/3 partes de sus 
miembros. 

Articulo 37.- Procedimiento para liquidar: Se procedera a nombrar 
una Junta Liquidadora, encargada de efectuar las revisiones e 
inventarios correspondientes, procediendo a cumplir con las 
obligaciones contraidas con terceros, despues de liquidada y si existiere 
remanente de bienes se traspasara a otra organizaci6n, con fines 
similares o una instituci6n benefica del pais que decida la 
Asamblea General. 

CAPiTULO VI 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 38. (Sujecion a las autoridades). Esta organizaci6n 
queda sujeta ala supervision y regulaci6n del Estado y se obliga a 
presentar informes peri6dicos de las actividades que realice cuando 
le sean solicitadas ante las instituciones u organism as del Gobiemo 
con los cuales se relacione en el ejercicio de sus funciones. 

Articulo 39.-(Modificacion de Estatutos). La Asamblea 
General en sesi6n Extraordinaria podra modificar, suprimir, 
adicionar, sustituir o aumentar los articulos de los presentes 
estatutos, contando para ello con dos terceras partes de los votos 
presentes, cambio que deberan ser sometidas a la aprobaci6n del 
Poder Ejecutivo. 

SEGUNDO: la ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL ALIANZA DE JOVENES POR HONDURAS, 
presentara anualmente ante la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n, los estados financieros 
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
econ6mico y contable, indicando su patrimonio actual asi como 
las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, 
legados y donaciones a traves de un sistema contable 
legalizado. Las herencias, legados y donacionesprovenientes del 
extranjero, se sujetaran ala normativa juridica imperante en 
el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 6rganos 
estatales constituidos para verificar la transparencia de los mismos. 

TERCERO: la ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL ALIANZA DE JOVENES POR HONDURAS, se 
inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior 
y Poblaci6n, indicando nombre completo, direcci6n exacta, asi como 

los nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta 
Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su 
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a 
traves del respectivo 6rgano intemo verificando e1 cumplimiento 
de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: la ORGANIZACION NO GUBERNA- · 
MENTAL ALIANZA DE JOVENES POR HONDURAS, se 
somete a las disposiciones legales y politicas establecidas por la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y 
demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento 
sea requerido para garantizar la transparencia de la administraci6n, 
quedando obligada ademas a presentar informes peri6dicos anuales 
de las actividades que realicen con instituciones u organismos 
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines 
para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6nde la ORGANIZACION 
NO GUBERNAMENTAL ALIANZA DE JOVENES POR 
HONDURAS, se ham de conformidad a sus estatutos y las leyes 
vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones 
contraidas, el excedente pasara a formar parte de una organizaci6n 
legalmente constituidas en Honduras que retina objetivos similartes o 
una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de 
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes 
a que hace referencia el parrafo primero de este mismo 
articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica .Y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscrioirse en 
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U .R. S .A.C. ), para que em ita 
la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: Previa a extender la Certiti.caci6n de la presente 
resoluci6n el interesado debera acreditar la cancelaci6n de 
doscientos Lempiras (Lps.200.00) de conformidad con lo 
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los 
Ingresos, Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico, 
creado mediante Decreta Legislativo No.l?-2010 de fecha 21 de 
abril de 2010. Papel habilitado mediante Acuerdo Ministerial No. 
1183-E-2010 de fecha 07 de octubre de 2010.NOTIFiQUESE. 
(F) CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 
POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO, 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
a los tres dias del mes de mayo de dos mil once. 

20 J. 2013. 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General por Ley, de la Secretaria 
de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
CERTIFICA. La Resoluci6n que literalmente dice: 
"RESOLUCION No. 567-2013. SECRETARIA DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y 
POBLACION, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
catorce de junio del dos mil trece. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha 
treinta de abril del dos mil trece, misma que corre a expediente 
numero P.J.-30042013-659, por la abogadaEDASILVINA 
REYES ALVARADO, en su canicter de Apoderada Legal 
de la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 
TRABAJEMOS POR YORO, con domicilio en el kil6metro 
tres (3 ), carretera a Tela, ciudad de El Progreso, departamento 
de Yoro, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que la peticionaria acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULT A: Que ala solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir opinion Legal ala Unidad de Servicios 
Legales de esta Secretaria de Estado, quienes emitieron 
dictamen favorable Dictamen U .S.L. No. 1307-2013 de fecha 
13 dejuniode2013. 

CONSIDERANDO: Que la ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL TRABAJEMOS POR YORO, se 
crea como asociaci6n civil, cuyas disposiciones estatutarias 
no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las 
buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo 
solicitado. 

CONSIDERANDO: Que segtinAcuerdo Ejecutivo No. 02-
2010 de fecha 27 de enero de 2010, se nombr6 al ciudadano 
CARLOS AFRICO MADRID HART, como Secretario de 

' Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia y se modific6 
medianteAcuerdo No. 271-2010 de fecha 7 de octubre de 2010. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 3042-
2012 de fecha 14 de diciembre de 2012, se nombr6 al ciudadano 
JORGE ENRIQUE MONTES RODRIGUEZ, coil)o 
Secretario. General por Ley de esta Secretaria de Estado, la 
facultad de firmar los autos de admisi6n, resoluciones y demas 
providencias que se emitan en las diferentes solicitudes que 
presenten los particulares o los profesionales del derecho ante la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Pob,laci6n. 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, 
en uso de sus facultades y en aplicaci6n a lo establecido en el 
Articulo 245 numeral40 de la Constituci6n de la Republica; 

29 reformado, 116 y 120 de la Ley Gen.eral de la 
Administraci6n Publica, 3 del Decreto 177-2010,44 numeral 
13 y 46 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencias del Poder Ejecutivo reformado mediante PCM 
060-2011 de fecha 13 de septiembre de 2011; 56 y 58 del 
C6digo Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RES UELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la 
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 
TRABAJEMOS POR YORO, con domicilio en el kil6metro 
tres (3), carretera a Tela, ciudad de El Progreso, departamento 
de Yoro y aprobar sus estatutos en la forma siguiente: 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO 

YDURACION 

Articulo 1.- CONSTITUCION, DENOMINACION Y 
NATURALEZA. Se·constituye la Organizaci6n No Gubemamental, 
TRABAJEMOS POR YORO, como una asociaci6n de caracter 
civil sin fines de lucro, cuyadenominacj6n es TRABAJEMOS POR 
YORO, la cual podni abreviarse yen lo sucesivo se denominara 
"TRAYORO", tambien podra en los presentes estatutos ser 
denominada simplemente como lo Organizaci6n. La misma se rige 
por las leyes generales del pais, los presentes estatutos, los reglamentos 

. intemos que emita y las decisiones que tom en sus autoridades. Por su 
naturaleza la Organizaci6n, es una asociaci6n de personas naturales, · 
con personalidad juridica propia, esencialmente civil, de caracter no 
lucrativo, no tiene afiliaci6n politica partidaria ni religiosa, es de servicio 
social, humanista, de investigaci6n y desarrollo integral. Brinda 
asistencia humanitaria, psicol6gica, social y tecnica, ofrece igualdad 
de oportunidades a todos, no discrimina y acepta el voluntariado. 

Articulo 2.- La ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL TRABAJEMOS PORYORO, tendci unaduraci6n 
indetenninada(indefinida). 

~culo 3.- DOMICILIO: El domicilio de la organizaci6n, en 
el kil6metro tres (3), carretera a tela, ciudad de el Progreso, 
departamento de Yoro, sin embargo, puede establecer filiales en 
lugares distintos, dentro del departamento de Yoro yen el extranjero, 
en forma independiente o conjuntamente con cualquier clase de 
establecimiento u organizaci6n que persiga los mismos o analogos 

. fines, si se estima necesario. 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION 

Articulo 4.- FINES Y OBJETIVOS: El fin de la 
ORGANIZACION es promover el mejoramiento'en la calidad 
de vida en el departamento de Yoro, creando para lo cual 
proyectos orientados al desarrollo de la Educaci6n, la salud, 
la cultura, la nifiez, infraestructura de las 'comunidades, 
conservaci6n del medio ambiente, seguridad ciudadana, por 
medio de los siguientes objetivos institucionales: a) Contribuir. 
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al desarrollo potencial deportivo en nifios y j6venes de manera 
que les ayude a fundamentar fisico tecnicas a traves de un 
proceso educativo integral. b) Contribuir ala busqueda de . 
financiamiento de las Instituciones involucradas ante 
Organismos nacionales e intemacionales con elfin de desarrollar 
programas y proyectos de educaci6n de nifios, j6venes y 
adolescentes con el fin de crear y colaborar con el desarrollo 
del departamento de Yoro. c) Construcci6n y rehabilitaci6n 
de infraestructura principalmente caminos, carreteras, obras 
de irrigaci6n y control de inundaciones, infraestructura para 
servicios de educaci6n fisica, deporte, recreaci6n y de salud, 
limpieza de cunetas, desagiies y dragados de quebradas, fosas 
de oxidaci6n de aguas residuales, empedrados de calles. d) 
Reforestaci6n rural y urbana, prevenci6n de incendios 
forestales, manejo de bosques y conservaci6n de las fuentes 
de agua. e) Mantenimiento y construcci6n de lineas de ten dido 
electrico. f) Conservaci6n vial, limpieza de los caminos 
vecinales y de las comunidades. g) Mejoramiento, rehabilitaci6n 
y construcci6n de viviendas. h) Capacitar ala poblaci6n de la 
zona, en oficios que sean para formar microempresas, y que 
con ello obtener una calidad de vida digna. i) Reciclaje de 
desechos so lidos. j) Proyectos orientados ala Alimentaci6n 
de la Nifiez, como asi su educaci6n. Asimismo tendni por 
finalidad la realizaci6n de cuantas actividades licitas a nivel 
local, municipal, departamental, nacional e intemacional que 
conduzcan al desarrollo material, moral y espiritual de los 
habitantes del departamento de Yoro, en las areas de la salud, 
educaci6n, cultural, mejoramiento ambiental, protecci6n de los 
recursos naturales renovables, reforestaci6n, cuido de cuencas 
hidrograficas, seguridad ciudadana y las demas que contribuyan 
al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del 
departamento de Yoro, en coordinaci6n y/o supervision de los 
entes estatales correspondientes. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS (CLASES, DEBERES Y 

DERECHOS) 

Articulo 5.- DE LOS MIEMBROS: Son miembros de la 
Organizaci6n, los fundadores y las personas cuya solicitud de ingreSo 
sea aceptada por la Junta Directiva y que cum plan con los requisitos 
de admisi6n establecidos en el articulo seis ( 6) de estos Estatutos y 
con los demas reglamentos o disposiciones aprobadas por laAsamblea 
General. 

Articulo 6.- REQUISITOS DE INGRESO: Para ser 
miembro e ingresar a l.a ORGANIZACION, se requiere: a) 
Identificaci6n y compromiso con los fines, principios y objetivos de 
la ORGANIZACION definidos en los estatutos. b) Cumplir con el 
procedimiento de ingresos establecidos para este caso en el reglamento 
intemo de la Organizaci6n. 

Articulo 7.- CLASES DE MIEMBROS: Los miembros 
pueden ser: a) Fundadm:es. b )Activos. c) Benefactores. d) Honorarios. 

Articulo 8.- MIEMBROS FUND ADORES: Son aquellas 
personas naturales hondurefias que suscribieron el acta constitutiva y 

por esta circunstancia son consejeros permanentes de la Junta 
Directiva de esta, mientras no sean separados o renuncien. 

Articulo .9.- MIEMBROS ACTIVOS: Son aquellas 
personas naturales hondurefias o extranjeras con residencia legal 
en el pais o juridicas nacionales o intemacionales legalmente 
constituidas en el pais, que hayan sido admitidos como tales por 
la Junta Directiva, que cumplan con los requisitos de admisi6n 
establecidos en el articulo seis ( 6) de estos Estatutos, y con los 
demas reglamentos o disposiciones aprobadas por laAsamblea 
General. 

Articulo 10.- MIEMBROS BENEFACTORES: Son 
aquellas personas naturales hondurefias o extranjeros con 
residencia legal en elpais o juridicas nacionales o intemacionales 
legalmente constituidas en el pais que hagan a favor de la 
Organizaci6n, donaciones ole presten cualquier servicio que, a 
juicio de laJunta Directiva, amerite en consecuencia su designaci6n. 

Articulo 11.- MIEMBROS HONORARIOS: Son aquellas 
personas naturales hondurefias o extranjeras con residencia legal 
en el pais o juridicas nacionales o intemacionales legalmente 
constituidas en el pais, que de acuerdo a sus relevantes meritos, 
sean designados como tales por la Junta Directiva. 

Articulo 12.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS 
FUNDADORES Y ACTIVOS: a) Elegir y ser electo para 
integrar la Junta Directiva y desempefiar cualquier cargo que le 
sea confiado en la Organizaci6n. b) Tener voz y voto en las 
sesiones de laAsamblea General. c) Ser informado acerca de los 
asuntos que se refieren ala Organizaci6n. d) Representar a un 
asociado en his sesiones de la Asamblea Genera~ e) Hacer 
ponencias y solicitudes ante los 6rganos de la Organizaci6n. f) 
Participar en las actividades organizadas por la Organizaci6n. 

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 
FUNDADORES Y ACTIVOS: a) Cumplir y hacer que se 
cumplan los presentes Estatutos, los reglamentos, las disposiciones 
y las resoluciones aprobadas por la Organizaci6n. b) Concurrir a 
las sesiones y reuniones sean estas ordinarias o extraordinarias a 
las que fueron convocados. c) Prom over el crecimiento de la 
Organizaci6n. d) Aceptar y cumplir con el mas alto grado de 
responsabilidad los cargos y comisiones que se les confien. e) 
Asistir puntualmente a las sesiones a las que sean convocados o 
delegar su representaci6n, por escrito. f) Propiciar el desarrollo y 
engrandecimiento de la Organizaci6n, asi como velar por su buen 
nombre. g) Hacer uso adecuado de sus instalaciones, incluyendo 
mobiliario y equipo. h) Cuidar celosamente los bienes de la 
Organizaci6n. 

Articulo 14.- RETIRO DE LOS MIEMBROS 
FUNDADORES: Los miembros fundadores podran ser 
removidos o retirados de sus cargos de la Organizaci6n por: a) 
Renuncia por escrito. b) Falta comprobada a los principios de la 
Organizaci6n. c) Delitos o faltas comprobadas. En los casos de 
los incisos: b) y c) de este articulo, se garantiza el derecho de 
defensa, para lo cual la Junta Directiva debera de seguir un 
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expediente y trasladarlo a consideraci6n de laAsamblea General 
Extraordinaria, que para el efecto y como unico punto a tratar 
sera convocada. 

Articulo 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE 
MIEMBRO ACTIVO: Se pierde la calidad de asociado activo: 
a) Renuncia por escrito. b) Inactividad resultante del 
incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades 
establecidas en estos estatutos y reglamentos. c) Incurrir en delitos 
y faltas graves que comprometan los principios, la seriedad o el 
prestigio de la Organizaci6n o que distorsionen sus fines, hechos 
que deben de ser comprobados ante un Juez competente. En lo 
referente al inciso. d) La declaratoria correspondiente ala perdida 
de la calidad de asociado activo, la hara la Junta Directiva con 
base al informe de participaci6n e interes del asociado en los 
asuntos de la organizaci6n, elaborado anualmente por la Junta 
Directiva y Secretario. En el Supuesto regulado en el inciso. e) La 
declaratoria de perdida de calidad de aso~iado activo la hara la 
Junta Directiva en sesi6n extraordinaria convocada para tratar 
dicho asunto, previamente se le correra audiencia por el plazo de 
cinco ( 5) dias para que aclare, justifique la falta o faltas que se le 
imputen. El afectado puede interponer un recurso de apelaci6n 
conforme lo regula el articulo cincuenta y cinco (55) de estos 
Estatutos ante la Junta Directiva durante los tres dias 
siguientes a la notificaci6n de la resoluci6n que le afecte. 
La Junta Directiva cursara el expediente al conocimiento 
de la Asamblea General Extraordinaria convocada para tratar 
dicho asunto. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGAN OS DE GOBIERNO 

Articulo 16.- ORGANOS: Son 6rganos de la 
organizaci6n: a) LaAsamblea General. b) LaJuntaDirectiva. 
c) 6rgano Asesor, El Consejo Consultivo. d) 6rgano de 
Ejecuci6n, Direcci6n Ejecutiva. 

Articulo 17.-ASAMBLEAGENERAL: LaAsamblea 
General se integra por todos los miembros debidamente 
inscritos como tales, es el6rgano supremo de la Organizaci6n. 
Debe reunirse ordinariamente una vez al aiio y 
extraordinariamente, cuando sea necesario en ambos casos 
mediante la convocatoria de la Junta Directiva. Puede haber: a) 
Asamblea General Ordinaria. b) Asamblea General 
Extraordinaria. La convocatoria ala sesi6n de la Asamblea 
General Ordinaria se hani con ocho dias de antelaci6n a la 
fecha prevista y por el medio que la Junta Directiva considere 
Il).as eficaz, en la convocatoria debera indicarse el caracter de 
la sesi6n, los puntos a tratar, la fecha, hora y Iugar de la misma. 
Si se tratare de una sesi6n extraordinaria se podni convocar 
con una antelaci6n de tres dias y tambien debera indicarse la 
agenda a tratar. 

Articulo 18.- LA ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA: Se reunira en la fecha que seiiale la Junta 
Directiva. Para que sus sesiones se consideren instaladas 
bastani con la presencia o representaci6n del cincuenta y 

uno por ciento (51%) del total de sus miembros en el pleno 
goce de sus derechos. Sori atribuciones de la Asamblea 
General Ordinaria: a) Elegir dentro de sus miembros ala Junta 
Directiva porun periodo dedos aiios. b) Aprobar las politicas 
Generales, el plan estrategicol y el plan de desarrollo 
institucional de la Organizaci6n para un periodo de cinco (5) 
aiios. c) Conocer los estados financieros, balance general y los 
demas informes contables.presentados por la Junta Directiva y 
de cada uno de los miembros 'de la Junta Directiva. d) 
Establecer la forma en que habra de realizarse la auditoria extema 
y pro ceder a la designaci6n correspondiente. e) Conocer la 
memoria anual de actividades. f) Aprobar o modificar los 
reglamentos internos de la Organizaci6n que le someta la Junta 
Directiva. g) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias con 
que habran de contribuir voluntariamente los miembros. h) 
Remover parcial o totalmente a laJunta Directiva si fuere necesario. 

Articulo 19.- LAASAMBLEA GENERAL EXTRA OR
DINARIA: Se reunira las veces que sea necesario en la fecha 
que seiiale la Junta Directiva, para que sus sesiones se consideren 
instaladas bastaci con la presencia o representaci6n del cincuenta 
y uno por ciento (51 %) del total de sus miembros en el 
pleno goce de sus derechos. Son atribuciones de la 
Asamblea General Extraordinaria: a) Conocer de cualquier 
asunto de in teres de la Organizaci6n. b) Conocer los asuntos 
contemplados en el articulo catorce ( 14 ), en elliteral c). c) y 
en el parrafo quinto del articulo quince ( 15) de estos 
estatutos. d) Interpretar estos estatutos, sin desvirtuar el sentido 
legal de sus conceptos, ni la finalidad de la Organizaci6n conforme 
lo regula el articulo sesenta y seis (66) de estos estatutos. e) 
Reformar los Estatutos de la Organizaci6n con la aprobaci6n del 
setenta y cinco por ciento (75%) de los miembros fundadores y 
activos con derecho a voto, seglin lo regulado en el articulo 57 de 
estos Estatutos. f) Acordar la disoluci6n y liquidaci6n de la 
Organizaci6n. g) Resolver las impugnaciones que se presenten en . 
contra de los actos y resoluciones de la Junta Directiva y demas 
6rganos de la Organizaci6n segun lo establecido en el parrafo 
cuarto del articulo quince(15) y el articulo cincuenta yuno (51). 
h) Resolver sobre la compra, venta, enajenaci6n, y gravamen de 
los bienes de la Organizaci6n. i) Resolver aquellos asuntos que 
por su importancia, deben ser conocidos por laAsamblea General 
Extraordinaria. 

Articulo 20.- RESOLUCIONES: A menos que estos 
estatutos exijan una mayoria distinta, las resoluciones de la 
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se adoptaran con 
la aprobaci6n del cincuenta y uno por ciento (51%) del total de 
sus miembros·en el plano goce de sus derechos que se encuentran 
presentes o representados en la sesi6n. Todas las resoluciones 
emanadas de laAsamblea General, siempre que se ajusten ala 
ley y a los presentes Estatutos,tienen caracter de obligatorio para 
todos los miembros, quienes no podran ale gar desconocimiento 
de las mismas, no haber asistido a la sesi6n en que fueron 
acordadas o haber votado en contra de las mismas. 

Articulo 21.- REPRESENTACIONES: El miembro en 
goce de sus derechos que por causa comprobable no pueda asistir 
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a una Asamblea General, tiene derecho a ser representado por 
otro asociado que tambien goce de sus derechos. Dicha 
representacion debeni constar por escrito, hacienda ver el motivo 
de la ausencia. El miembro representante, no podni ejercer mas 
de una representacion ala vei. 

Articulo 22.- QUORUM: Para que una sesion de la 
Asamblea General sea considerando valida, sera necesario que 
se encuentren presentes o r'epresentados el cincuenta y uno por 
ciento (51%) del total de sus miembros en el plena goce de sus 
derechos. La Junta Directiva constatara la calidad de los presentes 
antes del inicio de la sesion. Si la fecha y hora senalada en la 
convocatoria de sesion no se hubiere reunido el quorum 
establecido, la sesion se celebrara validamente una hora despues 
en el rnismo lugar y fecha programada con los rniembros presentes 
y representados que asista. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 23.- LA JUNTA DIRECTIVA: La direccion de l<':l 
Organizacion estara encomendada ala Junta Directiva, se integra 
por un minima de cinco y maximo de siete cargos directives. 

Articulo 24.- .INTEGRACION DE LA JUNTA 
DIRECTIV A: La Junta Directiva se integra por: a) Un Presidente. 
b) Un Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Un Tesorero. e) Un 
Fiscal. f) Vocal I; y, g) Vocal II. La Junta Directiva podra in vi tar al 
expresidente que ha concluido el periodo anterior, para que 
participe en sus sesiones oon voz pero sin voto, por el tiempo que 
esta lo considere oportuno. Al emitir la Junta Directiva el 
nombramiento del Director Ejecutivo, este podra asistir a las 
sesiones de esta, con voz, pero sin voto mientras se mantenga 
vigente su nombramiento. 

Articulo 25.- ELECCION Y DURACION DE LOS . 
MIEMBROS DE LAJUNTADIRECTIVA: La eleccion de 
las personas para integrar la Junta Directiva se hara por cargos, la 
votacion sera en forma nominal y resultaran electos quienes 
obtengan la mayoria simple de votos. Los directives duraran en 
sus funciones dos anos, quienes pueden ser reelectos para periodos 
adicionales unicamente por un periodo mas, previa aprobacion 
de laAsamblea General Ordinaria. Para ser electo Directive, se 
requiere la calidad de miembro Fundador, o Activo de la 
Organizacion y encontrarse en el plena goce de sus derechos. 

Articulo 26.- RESOLUCIONES YDERECHO A VOTO 
DE LOS MIEMBROS DE LAJUNTADIRECTIVA: Todas 

las decisiones y resoluciones de la Junta Directiva deberan de 

tomarse por mayoria simple de votos de sus directives presentes. 

En caso de empate, el presidente o qui en le sustituya tendra doble 

voto. Para que las sesiones de la Junta Directiva puedan celebrarse 

validamente, es necesaria la presencia de la mayoria de sus 

integrantes. Cada directive tendra derecho a un voto yen caso 

que no pueda asistir a una sesion, no sera valida su representacion 

y delegacion de voto por otro directive. 

Articulo 27.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA 
DIRECTIV A: Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Cumplir 
y hacer que se cumplan los Estatutos y Reglamentos de la 
Organizacion y las resoluciones de la Asamblea General. b) 
Prom over actividades para mantener y amp liar los programas de 
la Organizacion. c) Disponer todo lo que concieme a contratacion, 
funciones y regimen personal de la Organizacion, en defecto de 
disposiciones reglamentarias. d) Administrar en la forma en que 
exijan sus fines el patrimonio y recursos de la Organizacion y 
presentar los informes financieros a la Asamblea General. e) 
Organizar el regimen internode la Organizacion, su administracion 
y funcionamiento. f) Conocer y resolver acerca de los informes 
del Presidente, Secretario, Tesorero, Director Ejecutivo de 
cualquier asociado de la Junta Directiva y de cualquier comision, 
co mite, grupo de trabajo, junta asesora o consultiva, en cargo o 
mandata, que otorgue ella misma o su Presidente. g) Emitir los 
reglamentos internes que se estimen convenientes para el mejor 
desarrollo de la Organizacion y para el buen gobiemo, 
administracion y organizacion de la misma y presentados ala 
Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion. h) Nombrar, 
sustituir y destituir al Director Ejecutivo de la Organizacion asi 
como supervisar y fiscalizar las actividades de este. i) facultar al 
Presidente para que acepte herencias, legados y donaciones, 
contribuciones y ayudas para cumplir con los fines de la 
organizacion. j) Designar a las personas que deb<::n integrar los 
comites, grupos de trabajo y juntas asesoras o consultivas que 
estime convenientes y asignarles sus atribuciones, plazas y 
encargos especificos. k) Autorizar al Presidentede la Organizacion 
para que otorgue mandates o poderes legales para determinadas 
gestiones que deben detallarse en el documen,to o instrumento 
respectivo.l) Convocarpormedio del Presidente a lasAsambleas 
Generales, seglin lo establecido en estos estatutos y cuando asi lo 
disponga la propia Junta Directiva o lo soli cite el Comisario por la 
transcendencia de la decision a tamar. m) Suspender 
provisionalmente a cualquier directive perterieciente a esta, cuando 
incurriere en tres faltas no justificadas a sus sesiones ordinarias o 
extraordinarias de man era consecutiva, de esta suspension debera 
informar inmediatamente a laAsamblea General Extraordinaria 
para que resuelva lo procedente. n) Nombrar para un periodo de 
dos anos a los miembros del Consejo Consultive. n) En general, 
todas aquellas inherentes a su funcionamiento para el exito de la 
Organizacion. 

Articulo 28.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 
Las sesiones de la Junta Directiva pueden ser ordinarias y 
extraordinarias. Las primeras se celebran, por lo menos cada dos 
meses en la fecha que establezca la propia Junta. Las 
extraordinarias pueden celebrarse en cualquier epoca del ano o 
cuando se considere necesario. La convocatoria sera hecha por 
el Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de por lo menos tres 
de sus rniembros mediante carta dirigida a cada uno de los rnismos, 
fral}queada por los menos tres dias antes de la fecha senalada 
para la sesion, por telegrama con aviso de recepcion o citacion 
entregada personalmente con la misma anticipacion. Para que las 
sesiones de la Junta Directiva puedan celebrarse validamente, es 
necesaria la presencia de la mayoria de sus integrantes. 
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Articulo 29.- SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA: En estas sesiones la Junta Directiva conoceni y 
resolvera en relaci6n a los puntos tstablecidos en el articulo 
veintisiete (27)de estos Estatutos, asi como las demas cuestiones 
que le sometan a su consideraci6n. 

Articulo 30.- SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA 
JUNTA DIRECTIVA: Las extraordinarias pueden celebrarse 
en cualquier epoca del afio o cuando se considere necesario. En 
las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva se conoceran y 
resolveran todos aquellos asuntos que no fueron conocidos en la 
sesi6n Ordinaria de Junta Directiva y que ameriten ser tratados 
antes de la siguiente sesi6n Ordinaria de esta. 

Articulo 31.-ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE 
LAJUNTADIRECTIVADE LA ORGANIZACION: Son 
atribuciones del Presidente de la Junta Directiva de la 

' Organizaci6n: a) Ejercer la representaci6n legal de la Organizaci6n 
y suscribir u otorgar, en nombre de la misma, todos los actos y 
contratos que sean necesarios para ellogro de los fines de la 
instituci6n, sobre los que debera informar ala Junta Directiva. b) 
Representar judicialrnente ala Organizaci6n. c) Otorgar mandatos 
especiales de representaci6n de la Organizaci6n en asuntos 
judiciales o administrativos, previa aprobaci6n de la Junta 
Directiva. d) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y suscribir 
las aetas conjuntamente con el Secretario. e) Autorizar con su 
firma, los documentos legales que extienda la Organizaci6n. f) 
Supervisary dirigir el cumplimiento de las resoluciones de laJunta 
Directiva. g) Convocar a sesiones de la Junta Directiva. h) 
Mantenerse informado del desarrollo de las actividades de la 
Organizaci6n y velar porque se realicen, de acuerdo con la ley, 
las disposiciones de los estatutos y sus reglamentos. i) Autorizar 
junto con el TesQrero los gastos y erogaciones que no excedan la 
cantidad previamente fijada por la Junta Directiva. j) Las demas 
que le delegue la Junta Directiva y los reglamentos internos y 
aquellas otras inherentes a su cargo. 

Articulo 32.- AUSENCIA DEL PRESIDENTE, DEL 
VICEPRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES: En caso de 
ausencia temporal o defuritiva del Presidente, ejercera sus funciones 
el Vicepresidente y en defecto de este el Vocal que 
correlativamente corresponda. Si ocurriere ausencia definitiva del 
Presidente, el Vicepresidente en funciones de Presidente asumini 
el cargo y concluira el periodo para el que fue electo el ausente. 
Son atribuciones del Vicepresidente de la Junta Directiva de la 
Organizaci6n: a) Ejercer en caso de ausencia temporal o definitiva 
del Presidente, las funciones establecidas para este en el articulo 
treinta y uno (3 1) de estos Estatutos. b) Mantenerse informado 
del desarrollo de las actividades de la Organizaci6n y velarporque 
se realicen de acuerdo con la ley, las disposiciones de los Estatutos 
y de sus reglamentos. c) Supervisar y dirigir el cumplimiento de 
las resoluciones de la Junta Directiva. d) Los demas que le delegue 
la Junta Directiv~ y los reglamentos internos y aquellas otras 
inherentes a su cargo. 

Articulo 33.- ATRIBUCIONES DEL SECRET ARlO: 
Son atribuciones del secretario: a) Redactar y suscribir 
conjuntamente con el Presidente las aetas y resoluciones de la 

Junta Directiva. b) Velar porque toda la documentaci6n de la 
Organizaci6n se mantenga en orden y debidamente conservada. 
c) Velar por que se mantengan actualizados los libros; los archivos 
fisicos o electronicos de aetas, registro de los miembros con 
nombres, direcciones y demas datos necesarios. d) Conocer y 
autorizar anualmente los informes de las actividades generales de· 
la Organizaci6n que sean preparados por la Direcci6n Ejecutiva. 
e) Ejecutar todas las disposiciones que porraz6n de su cargo le' 
encargue el Presidente y la Junta Directiva. t) Suscribir todo tipo 
de certificaciones que se le solicite. En caso de ausencia del 
Secretario, la Junta Directiva designara a quien lo sustituya 
provisionalmente dentro de los otros directivos de esta. Si la 
ausencia fuera definitiva la Junta Directiva designara dentro de los 
miembros de la Organizaci6n ala persona que asumira el cargo 
para completar el periodo para que fuera electo el ausente. 

Articulo 34.-ATRIBUCIONES DEL TESORERO: Son 
atribuciones del Tesorero: a) Velar por que se tenga bajo control 
todos los fondos, val ores y otros bienes de la ORGANIZACION; 
y que los fondos sean depositados en la instituci6n bancaria que 
para el efecto designe la Junta Directiva. b) Cui dar que los 
registros contables de la Organizaci6n se mantengan actualizados 
y conforme ala legislaci6n fiscal y tributaria del pais. c) Ordenar 
que se hagan efectivos los pagos que autorice la Junta Directiva o 
el Presidente. d) Prepara anualmente con el Director Ejecutivo, y 
en consulta con el Presidente, el proyecto de presupuestos de 
ingresos y egresos y presentarlo para su conocimiento ala Junta 
Directiva. e) Informarperi6dicamente, o cuando se le solicite, al 
Presidente y ala Junta Directiva, sobre el movirniento de ingresos 
y egresos, asi como proporcionar la informacion con table que se 
le pida. f) Cui dar que se mantenga actualizado el registro de los 
miembros para que estos cumplan con las cuotas y contribuciones 
establecidas por laAsamblea General. g) Extender los recibos y 
comprobantes pertinentes cuando reciba fondos para la 
Organizaci6n, por cualquier concepto. h) Realizar todas las 
gestiones que se le encarguen o considere adecuadas para la 
recaudaci6n de recursos financieros yen especie para incrementar 
el patrimonio de la Organizaci6n. En caso de ausencia temporal 
del Tesorero, la Junta Directiva designara a qui en lo sustituya 
provisionalmente dentro de los otros directivos de esta. Si la 
ausencia fuera definitiva la Junta Directiva designara dentro de los 
miembros de la ORGANIZACION ala persona que asumira el 
cargo para completar el periodo para el que fue electo el ausente. 

Articulo 35.- ATRIBUCIONES DEL FISCAL: Son 
atribuciones del Fiscal: a) Velar porque las actuaciones de la 
Organizaci6n se efecruen en fiel cumplirniento de estos Estatutos 
y de las leyes nacionales. b) Velar por el buen manejo, la buena 
administraci6n y la transparencia de los recursos que utilice la 
Organizaci6n. c) Revisar los in formes del Tesorero y emitir las 
observaciones y recomendaciones del caso ala Junta Directiva. 
d) Colaborar con los demas directivos en la promoci6n de los 
asuntos de la Organizaci6n. e) Contribuir ala auditoria social de 
la Organizaci6n. f) Desempefiar las comisiones yen cargos que le 
haga laAsamblea General, la Junta Directiva y los que les sefialen 
los Reglamentos Intemos. En caso de ausencia definitiva del Fiscal, 
la Junta Directiva designara dentro de los miembros de la 
Organizaci6n ala persona que asumira el cargo para completar el 
periodo para el que fue electo el ausente. 
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Articulo 36.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: Son 
atribuciones de los Vocales: a) Sustituir por su orden al Presidente 
de la Junta Directiva en caso de impedimenta o ausencia temporal 
o definitiva de esta segU.n lo establecido en el articulo treinta y dos 
(32) de estos estatutos. b) Colaborar con los demas directivos en 
la promocion de los asuntos de la Organizacion. c) Desempeiiar 
las comisiones y encargos que les haga laAsamblea General, la 
Junta Directiva y los que les seiialen los reglamentos intemos. En 
caso de ausencia definitiva de un Vocalla Junta Directiva designara 
dentro de los miembros de la Organization ala persona que asumira 
el cargo para completar el periodo para el que fue electo el ausente. 

DEL ORGANO ASESOR, EL CONSEJO CONSULTIVO 

Articulo 37.- EL CONSEJO CONSULTIVO: El Consejo 
Consultivo es un organo tecnico asesor de la Organizacion y sera 
nombrado por la Junta Directiva. Esta integrada por un numero 
maximo de veinticuatro (24) personas, pudiendo ser no miembros 
de la organizacion. Su atribucion principal consiste en brindar 
opinion calificada, consejo tecnico y asesoria especifica a los 
directivos de la Organizacion en la formulacion, implementacion, 
supervision y evaluacion de los programas y proyectos en 
ejecucion. Sus opiniones y dictamenes tienen caracter vinculante. 
Un reglamento especifico elaborado y aprobado pqr la Junta 
Directiva delimitara sus funciones y regulara su operacion. 

DEL ORGANO DE EJECUCION, LA DIRECCION 
EJECUTIVA 

Articulo 38.- LA DIRECCION EJECUTIVA: La 
Direccion Ejecutiva es elorgano ejecutor de las politicas, los planes 
y los programas de la ORGANIZACION que sean determinados 
por laAsamblea General y la Junta Directiva, Sus operaciones se 
orientaran a preparar, desarrollar, coordinar, ejecutary supervisar 
los planes y programas del trabajo, destinados allogro de los 
fines y objetivos de la ORGANIZACION. 

Articulo 39.- DESIGNACION DEL DIRECTOR 
EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES: La Junta Directiva 
designara un Director Ejecutivo para que se encargue de la 
preparacion, supervision y coordinacion de los programas de 
trabajo de la Organizacion, cui de de la funciones adrninistrativas 
que se le encomiende y que todas las resoluciones que esta emita 
sean ejecutadas, sera la maxima autoridad en lo relativo a 
relaciones laborales entre la Organizacion y su personal. Cumplira 
con las funciones que especificamente le asigne la Junta Directiva. 
Asistira a las sesiones de la Junta Directiva con voz y sin voto 
mientras su nombramiento se encuentre vigente. Debera dar 
informe mensual a1 Presidente de la Junta Directiva, del desarrollo 
y movimiento de las actividades administrativas, financieras, 
operativas, del a vance de los programas y proyectos y de todos 
aquellos aspectos que tengan que ver con la Organizacion. Tambien 
enviara a nombre del Presidente las citaciones para las sesiones 
de la Junta Directiva. Los emolumentos que perciba el Director 
Ejecutivo seran fijados por la Junta Directiva y estaran regulados 
por un contrato de trabajo en el cual se detallara lo que 
corresponda para regular su fun cion. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO 

Articulo 40.- PATRIMONIO: El patrimonio afecto de la 
ORGANIZACION se constituye por los bienes muebles e 
ininuebles, derechos y acciones que adquiera por cualquier titulo 
legal, por medio de donaciones o por compra, contribuciones, 
cuotas, subsidios, testamentos o por cualquier otro ti~lo y por 
los ingresos que perciba por cualquier concepto. 

Articulo 41.- DESTINO DEL PATRIMONIO: El 
patrimonio, los bienes particulares que lo constituyan y recursos 
de la Organizacion se destinaran y utilizaran exclusivamente para 
la realizacion y el desarrollo de sus fines y objetivos, quedando 
prohibido distribuir entre sus miembros, utilidades,dividendos, 
excedentes o cualquier otro tipo de ganancias. Los miembros de 
la Organizacion, individual o colectivamente considerf}dos, no 
tendran derecho alguno a los bienes particulares o recursos que 
integran el patrimonio de laOrganizacion, la cual no repartira ni 
distribuira entre sus rniembros, ganancias, dividendos o utilidades, 
ni tendra la obligacion de reintegrarle los aportes que le hagan, 
excepto en casos de prestamo y de contratos, en lo que se imponga 
ala Organizacion la obligacion de devolver lo recibido. 

, Articulo 42.- BIENES DE LA ORGANIZACION: NingU.n 
miembro de la Organizacion podra alegar derechos sobre los 
bienes particulares o recursos de esta, aunque deje de pertenecer 
a ella o la misma se disuelva. 

Articulo 43.- EJERCICIO FINANCIERO: El ejercicio 
financiero de la ORGANIZACION correra entre el uno (1) de 
enero y el treinta y uno (31) de diciembre de cada aiio. Al ultimo 
de diciembre se preparara el balance general, los estados de 
ingresos y, egresos, inventario de bienes y los demas estados 
financieros que sean necesarios, los cuales deben ser conocidos 
y aprobados por la Junta Directiva y hechos del conocimiento de 
laAsamblea General, e integrar la memoria anual institucional. 
Con el prop6sito de garantizar la transparencia en la adrninistracion 
de los recursos financieros, anualmente la Junta Directiva debera 
de requerir los servicios profesionales calificados para realizar 
una auditaria extema, la carta de gerencia y el estado de situacion 
contable emitido por los auditores extemos son documentos 
publicos. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 44.- DISOLUCION: La ORGANIZACION 
terminara y procedera a su liquidacion: a) Por causas que hagan 
imposible su funcionamiento. b) Por resolucion de au tori dad 
competente. c) Porresolucion de laAsamblea General en sesion 
Extraordinaria especialmente convocada para tratar este asunto 
y aprobada con el voto afirmativo mayoritario defsetenta y cinco 
por ciento (75%) de los miembros con derecho a votos presentes 
y representados. d) Por las causales de Ley. 

Articulo 45.- CONVOCATORIA A LA SESION DE 
TERMINACION: Al concurrir una causal determinacion, el 
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Presidente de la Junta Directiva convocani a sesion Extraordinaria 
ala Asamblea General, que conoceni y resolvera acerca de la 
existencia de la causal de terminacion y, en su caso, sobre la 
designacion de liquidadores y el seflalarniento de sus atribuciones, 
la designacion de la institucion o instituciones a cuyo patrimonio 
se incorporani es de la Organizaci6n y una vez cancelado e1 pasivo 
y las dernas cuestiones reladvas a Ia liquidacion, Ia cancelacion de 
cualquier pasivo u obligacion a cargo de Ia Organizacion, asi como 
aquellas otras gestiones que para el rnismo fin se le encornienden, 
los liquidadores actuaran de acuerdo con las instrucciones que 
les de la Asamblea General Extraordinaria y en efecto, de 
conformidad con las disposiciones de Codigo Civil para la 
liquidacion de las sociedades civiles, en todo caso se requiere la 
aprobacion del Poder Ejecutivo por conducto del Ministerio del 
Interiory Poblacion. 

Articulo 46.- INCORPORACION DEL PATRIMONIO 
POR TERMINACION: Los Miembros fundadores, 
expresarnente declaran que en caso de terrninacion de la disolucion 
por cualquiera de las causales indicadas en el articulo 44 de los 
presentes Estatutos, el patrimonio de esta se incorporara al de 
otJ;« u otras instituciones o asociaciones del indole similar, 
constituidas al amparo de las Leyes de Honduras, que esten 
organizadas en forma no lucrativa y persigan exclusivarnente fines 
educativos, culturales o cientificos, ajenas a toda actividad de 
caracter politico, partidista o similar y sus ingresos o entradas no 
deb en ser usados en parte alguna en beneficia de sus miembros. 

Articulo 47-.- PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION: 
En laAsarnblea General Extraordinaria que apruebe Ia disolucion 
de la Organizacion, se debera nombrar hasta un maximo de tres 
liquidadores, quienes cumpliran con las funciones que dicha 
Asarnblea les asigne y obligadarnente con las siguientes: a)Tener 
la representacion legal de la Organizacion en lo referente ala 
liquidacion. b) Pedir los informes necesarios sobre su 
administracion a toda persona que haya manejado intereses de Ia 
Organizacion. c) Cumplir con las obligaciones pendientes. d) 
Concluir con todas las operaciones pendientes al tiempo de la 
disoluci6n. e) Otorgar finiquitos. f) Disponer que se practique el 
balance general final. g) Rendir cuenta a laAsamblea General 
Extraordinaria de su administracion liquidadora y someter a su 
consideracion toda la docurnentacion, para su aprobacion final. 
h) Comunicar a la Secretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblacion de Ia Organizacion a efecto que se proceda a 
cancelar la personalidad juridica de Ia Organizacion. 

Articulo 48.- BIENES REMANENTES: Los bienes 
rernanentes una vez liquidada la Organizacion, deberan trasladarse 
a la asociacion que fue aprobada como beneficiaria por la 
Asamblea General Extraordinaria, segtin lo establecido por el 
articulo 46 de estos estatutos. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES, DEL REGIMEN 

DISCIPLINARIO 

Articulo 49.- DIFERENCIAS: Toda diferencia que surja 
entre miembros o de estos con la Organizacion, se resolvera en 
forma amigable, conforme al procedimiento de mediacion o 
conciliacion que establece la ley. En caso que la diferencia sea 

mayor se sometera a arbitraje, para estos efectos, la Junta Directiva 
designara un arbitro de equidad que previa audiencia a las partes 
emitira un laudo. Queda establecido que las partes se sujetan y 
aceptan lo resuelto por el arbitro al quedar firme ellaudo, toda 
vez que contra lo resuelto por el mismo, no cabra mas recurso 
que el de revision por los motivos y procedirnientos conternplados 
poria lay. 

Articulo 50.- PERDIDA DE LA CALIDAD: La calidad 
de miembro activo se pierde por suspension temporal acordada 
porIa Junta Directiva segtin lo regulado en el articulo quince (15). 
La perdida de la calidad de rniernbro ocurrira segtin lo establecido 
en estos Estatutos yen base a las actuaciones y procedimientos 
seguidos para tal caso. 

Articulo 51.- RECUPERACION DE LA CALIDAD: La 
calidad de asociado activo se recupera con el curnplimiento del 
plazo por el cual el miembro fue suspendido, o en su caso, por 
cesar Ia <;;ausa que motivola suspension, previa resolucion de la 
Junta Directiva ode laAsarnblea General Extraordinaria, segtin 
sea el caso. 

Articulo 52.- FALTAS: Se consideran faltas cometidas por 
los rniernbros, las siguientes: a) El incurnplirniento a estos estatutos 
o sus reglamentos. b) El incumplimiento a lo dispuesto por la 
Asarnblea General. c) El incurnplirniento a lo resuelto por la Junta 
Directiva. 

Articulo 53.- SANCIONES: La Junta Directiva podra aplicar 
a cualquier miembro por faltas cometidas segtin sea el caso, las 
siguientes sanciones: a)Arnonestaciones por escrito. b) Suspension 
de Ia calidad de miembro activo hasta por seis meses. Esta 
suspension implica Ia imposibilidad de ejercer los derechos 
establecidos en los literales a), b) y d), del articulo doce (12) de 
estos estatutos. c) Perdida total de Ia calidad de miembro, la cual 
debera de serrefrendada por laAsarnblea General Extraordinaria. 

Articulo 54.- PROCEDIMIENTO PARA LA 
APLICACION DE LAS SANCIONES: Previo a dictar Ia 
san cion respectiva, la Junta Directiva hara saber, por escrito , al 
miembro los cargos que haya en su contra y concediendole un 
plazo no menor de cinco dias habiles para que, tarnbien por escrito, 
haga valer los argumentos de su defensa. Con su constatacion o 
sin ella, laJuntaDirectiva dentro de los quince (15) dias habiles 
siguientes, dictara la resolucion correspondiente, la que notificara 
a los interesados dentro de los cinco dias habiles siguientes 
despues de dictada. Se exceptUa del trarnite anterior lo relativo a 
las arnonestaciones, en tal caso una carta firrnada por el Presidente 
de la Junta Directiva, sera suficiente, en todo caso debera constar 
en acta de sesiones de la Junta Directiva lo actuado. 

Articulo 55.- RECURSO DE APELACION: El afectado 
a que se refiere el articulo anterior, dentro de los· tres (3) dias 
posteriores de haber sido notificado por escrito de la disposicion 
o resolucion que le afecte, podra interponer, por escrito ante la 
Junta Directiva, recurso de apelacion. La Junta Directiva elevara 
sin mayor trarnite el expediente a conocimiento de la Asamblea 
General Extraordinaria. En contra de lo resuelto por laAsarnblea 
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General Extraordinaria en relaci6n al caso de apelaci6n, no cabra 
ninglln otro recurso propio de estos estatutos. El afectado puede 
interponer ante los tribunales respectivos, los recursos y acciones 
que la ley le permite. 

Articulo 56.- ACTUACIONES. Todas las actuaciones 
referentes a este capitulo deben de constar por escrito, en 
expedientes claramente identificados, los cuales deben estar a 
disposici6n para consulta de cualquier miembro que asi lo requiera. _ 

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS 

Articulo 57.- MODIFICACIONES: Los presentes 
Estatutos Unicamente podnin ser modificados o reformados por 
laAsamblea General Extraordinaria, convocada especialmente 
para el efecto. 

Articulo 58.-ARTICULOS NO MODIFICABLES: No 
podnin ser modificados los articulos: Uno (1), cuatro (4) y 
cincuenta y nueve (59) de estos estatutos. 

Articulo 59.- SOLICITUD DE MODIFICACION: La 
modificaci6n o reforma de los estatutos debe ser solicitada por 
escrito ala Junta Directiva por lo menos por tres (3) miembros de 
la Organizacion con derecho a voto, razomindose adecuadamente 
la solicitud. 

Articulo 60.- ESTUDIO PARALAMODIFICACION: 
La Junta Directiva o una Comision especifica, debeni realizar un 
estudio de la solicitud de modificaci6n o reforma de los Estatutos 
y presentani sus observaciones y un proyecto que contenga las 
mismas a laAsamblea General Extraordinaria correspondiente 
para su aprobacion. 

Articulo 61.- MAYORIA ESPECIAL PARA 
MODIFICAR LOS ESTATUTOS: Para la aprobacion de 
modificaciones o reformas, se requiere de la aprobacion favorable 
de una mayoria especial consistente en el setenta y cinco por 
ciento (75%) de los miembros con derecho a voto de la 
Organizacion, presentes o representados en laAsamblea General 
Extraordinaria. Las modificaciones entraran en vigor hasta que 
sean aprobadas por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diari_o 
Oficial La Gaceta. 

CAPITULO VIII 
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS 

Articulo 62.- INSCRIPCION DE LA ORGANIZACION 
EN LA SECRET ARIA DE -INTERIOR Y POBLACION: 
Los presentes estatutos se presentaran ante la Secretaria del Interior 
y Poblaci6n para el otorgamiento de la Personalidad Juridica y 
aprobacion de los Estatutos de la ORGANIZACION. 

Articulo 63.- INTERPRETACION DE LOS 
ESTATUTOS: Cualquier problema de interpretacion de los 

estatutos y sus reglamentos, debera ser resuelto por laAsamblea 
General Extraordinaria. Si la interpretacion genera controversia, 
debeni solicitarse dictamen a un profesional del Derecho para 
resolverla, y posteriormente, laAsamblea General Extraordinaria 
lo conoceni decidiendo su adopcion interpretativa. 

Articulo 64,- EPIGRAFES: Los epigrafes que procedan a 
los articulos de estos estatutos, no tienen validez interpretativa y 
no pueden ser citados con respecto al contenido y alcances de 
las normas .estatutarias. 

Articulo 65.- INTEGRACION DE LA PRIMERA 
JUNTA DIRECTIVA: Las personas electas para integrar la 
primera Junta Directiva ademas de realizar las gestiones que 
correspondan para la inscripcion de la Organizacion, deberan 
celebrar reuniones en el periodo comprendido entre la fecha de 
constituci6n de la Organizacion y, lade la inscripcion, con el objeto 
de considerar y resolver, como organo de la organizacion, 
cualquier cuestion que sea necesaria para su inscripcion y de sus 
Estatutos y para su funcionamiento y el reconocimiento de su 
personalidad juridica. Mientras tanto, podra realizar o manejar 
programas y proyectos o cumplir, con toda la autoridad del caso, 
con el total o parte sus finalidades y objetivos, quedando 
establecido de una vez que los integrantes de la Junta Directiva 
son solidariamente responsables personalmente de las decisiones 
que tomen y las actividades que comprendan, excepto cuando 
hubieran dejado constancia razonada por escrito de una posicion 
contraria a determinado programa, proyeccion o actuacion. 

SEGUNDO: Que la ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL TRABAJEMOS POR YORO, pn:;sentara 
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblacion, a traves de la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
movimiento economico y contable, indicando su patrimonio actual, 
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo 
herencias, legados y donaciones a traves de un sistema contable 
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del 
extranjero, se sujetaran ala normativajuridica imperante en el 
pais, aplicable seglln sea el caso, a atraves de los organos Estatales 
constituidos para verificar la transparencia de los mismos. 

TERCERO: Que la ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL TRABAJEMOS POR YORO, se 
inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior 
y Poblaci6n, indicando nombre completo, direccion exacta, asi 
como los nombres de sus representantes y demas integrantes de 
la Junta Directiva, asimismo, se sujetara a las disposiciones que 
dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de 
Estado, a traves del respectivo organo intemo verificando el 
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: Que la ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL TRABAJEMOS POR YORO se somete a las 
disposicioneslegales y politicas establecidas por la Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion y demas entes 
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
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requerido para garantizar la transparencia de la administraci6n, 
quedando obligada, ademas a presentar informes peri6dicos 
anuales de las actividades que realicen con instituciones u 
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus 
objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia 
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 
TRABAJEMOS POR YORO, se hara de conformidad a sus 
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de Ia que una vez 
canceladas las obligaciones contraidas, e1 excedente pasarci a 
formar parte de una organizaci6n legalmente constituida en 
Honduras que reuna objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tnimite se bani bajo Ia supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar e1 cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia 
el parrafo primero de este mismo Articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en e1 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con e1 articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita 
Ia correspondiente inscripci6h. 

NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y previo a 
emitir Ia certificaci6n de Ia presente resoluci6n, el interesado, debera 
cancelar al Estado de Honduras, Ia cantidad de doscientos 
Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad con lo establecido en el 
Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad 
Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico, creado mediante 
Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha21 de abril de 2010. 
NOTIFIQUESE. (F) CARLOSAFRICO MADRID HART, 
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DEL' 
INTERIOR Y POBLACION. (F) JORGE ENRIQUE 
MONTES RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL, 
PORLEY .. 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central a los veintiseis dias del mes de junio del dos mil trece. 

JORGE ENRIQUE MONTES RODRIGUEZ 
SECRET ARlO GENERAL 

20 J. 2013 

.,:.r. ,.. REPUBLICA DE HONDURAS 

,. "... ................. Servicio Autonomo Nacional de ~ 
Acueductos y Alcantarillados (SANAA) BC IE 

''BANCOCENIROAMERICANODEINIEGRAOONECONOMICA(BCIE) 
'PROSAGUA 1746-A 

AVISO DE CONCURSO PUBLICO NACIONALCON CO
CALIFICAOON 

SANAA-PROSAGUA-006-2013 
"SUPERVISIONDELPROYECIO CONEXI ONES HVMEDASAL 

SISTEMADEALCANTARILLADO SANITARIO DE LA 
COMUNIDAD DE TORNABE,MUNICIPIO DE TELA 

DEPARTAMENTO DEATLANTIDA" 

El Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE), ha 
otorgado financiamiento a Ia Republica de Honduras para Ia "Supervision 
del Proyecto Conexiones HU.medas al Sistema deAlcantarillado Sanitario 
de Ia Comunidad de Torn~be, Municipio de Tela departamento de 
Athintida", en el marco del cual se realiza este proceso de adquisicion 
que se ejecuta de conformidad con Ia Politica para Ia Obtencion de Bienes 
y Servicios Relacionados y Servicios de Consultoria con Recursos del 
BCIE y sus Normas para laAplicacion. 

SANAA es el Organismo Ejecutor, por Tanto: in vita a las Empresas 
Nacionales con experiencia en Ia Supervision de Proyectos de Sistemas 
de Agua Potable y Saneamiento Basi co, que deseen participar mediante 
un proceso de Co-Calificacion a presentar ofertas para Ia "Supervision 
del Proyecto Conexiones Humedas al Sistema deA!cantarillado Sanitario 
de Ia Comunidad de Tornabe, municipio de Tela, departamento de 
Atbintida". 

Los Documentos base de este proceso de Concurso Publico Nacional 
e informacion adicional estaran a disposicion de los interesados a partir 
del diajueves 11 de julio del2013 y basta el dia viernes 19 de julio ~el 
2013. Podran ser adquiridos en dias habiles en el horario de 7:30A.M., 
basta las 3:30P.M., mediante solicitud escrita a Ia Gerencia General de 
SANAA, en las oficinas de Ia Direccion de Licitaciones y Contrataciones, 
ubicadas en lera. Avenida, 13 calle, Paseo El Obelisco, Comayagiiela, 
M.D.C., Honduras, C.A. Telefono: (504) 2237-8551, Telefax: (504) 2237-
8552;e-mail: sanaalicitaciones@hotmail.com, apartado Postal 437, 
Tegucigalpa, previo pago de la cantidad de Ocbocientos Lempiras Exactos 
(L. 80~.00). EL PAGO DE LOS DOCUMENTOS NO ES 
REEMBOLSABLE. 

Como requisito obligatorio se requiere Ia asistencia por parte de cada 
Oferente ala visita de campo el dia Iones 22 de julio del2013 a las 10:30 
A.M .. teniendo como punto de reunion frente a laAlcaldia Municipal del 
municipio de Tela, departamento de Atlantida. 

Para informarse sobre el proyecto "Supervision del proyecto 
Conexiones Humedas al Sistema de Alcantarillado Sanitario de Ia 
Comunidad de To rna be, municipio de Tela departamento deAtbintida", y 
datos generales de este proceso de adquisicion, puede visitar los sitios 
web: www.honducompras.gob.hn y www.sanaa.hn. Cualquier consulta 
relacionada con la visita de campo comunicarse al Telefono (504) 2227-
5950 de la Unidad Ejecutora PROSAGUA. 

La recepcion y apertura de ofertas se llevara a cabo el dia jueves 22 
de agosto de 2013, a las 9:30 A.M .. en Ia Sala de Conferencias de la 
Gerencia General de SANAA, 1 era. Avenida, 13 calle, Paseo El Obelisco, 
Comayagiiela, M.D.C., Honduras, C.A., y seran recibidas por 
representantes del Organismo Ejecutor, responsables d~l proceso hasta 
su adjudicacion. 

201.2013 

Comayagiiela, M.D.C., 8 de julio del20'!3 

Danilo Alvarado Rodriguez 
Gerente General 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Subsecretario de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia. CERTIFICA, la 
Resoluci6n que dice: "RESOLUCION No. 159. EL 
PRESIDENTECONSTITUCIONALDELA REPUBLICA. 
Tegucigalpa, municipio de este Distrito Central, veintid6s 
de diciembre de mil novecientos ochenta y ocho. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 

Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los 

Despachos de Gobernaci6n y Justicia, con fecha cuatro 

de abril de mil novecientos ochenta y ocho, por el sefior 

ROBERTO ZACAPA, mayor de edad, soltero, abogado y 

de este domicilio, actuando en su condici6n de Apoderado 

Legal de la ASOCIACION CIVIL AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA, contraida a pedir que se reconozca a su 

representada como persona juridica y se aprueben sus 

Estatutos. 

.. 
RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su 

solicitud los documentos que exige la Ley. 

RESULT A: Que ala solicitud se le dio el tramite de 

Ley correspondiente, habiendose mandado oir a la 

Procuraduria General de la republica, y al departamento 

legal de esta Secretaria de Estado quienes al devolver el 

traslado emitieron dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que los Estatutos de la 

Asociaci6n Civil AEROCLUB SAN PEDRO SULA, no 

contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y 

las buenas costumbres, por lo que es procedente acceder 

a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Poder 

Ejecutivo, a traves de la Secretaria de Estado en los 

Despachos de Gobernaci6n y Justicia, otorgar la 

Personalidad Juridica y aprobar en los Estatutos de las 
Asociaciones Civiles y Fundaciones de Interes Publico. 

PORTANTO: ELPRESIDENTECONSTITUCIONAL 

DE LA REPUBLICA, en uso de las facultades que le 
confiere el Articulo 245, numeral40 de la Constituci6n 

de la Republica, yen aplicaci6n del numerall8, del Art. 2, 
reformado del C6digo de Procedimientos Administrativos. 

RESUELVE: 

RECONOCER: como persona juridica a la 
ASOCIACION SOCIAL Y DEPORTIVA, denominada 
AEROCLUB SAN PEDRO SULA, cuyos Estatutos fueron 
aprobados mediante acuerdo numero 228 de fecha 

veintinueve de junio de mil novecientos setenta y uno, 

emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, 

a traves de la Secretaria de Estado en el Despacho de 

Comunicaciones y Transporte, que literalmente dice: 

"ESTATUTOS DELAEROCLUB SAN PEDRO SULA 

CAPITULO PRIMERO 

Forma de Constituci6n y fmes del AEROCLUB SAN 

PEDROSULA . 

Art. 1 o.- Aeroclub San Pedro Sula es una agrupaci6n 

de caracter social y deportiva, separada de toda actividad 

que conlleve actos politicos, religiosos o lucrativos, y en 

fin ajeno de toda actividad que atente contra las leyes de la 

Republica, la J?Oral y las buenas costumbres. 

Art. 2o.- El Aeroclub San Pedro Sula, tendra su 

domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, departamento 

de Cortes, pudiendo integrarse otros Organismos filiales 

en el sector Nor-Occidental de la Republica, que podran 

pertenecer alAeroclub San Pedro Sula, siempre que lleven 

los requisitos contenidos en los presentes Estatutos y 

Reglamentos correspondientes. 

Art. 3o.- De las finalidades: "EL AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA" tiene fin primordial principiar las 

relaciones culturales, sociales, de amistaq entre los 

miembros que lo integran, y es'timular, propiciar y 

desarrollar las actividades de la aviaci6n civil. 

Art. 4o.- Del Reglamento: EL AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA, se regira en su conformaci6n interna por 

lo que disponga el Reglamento correspondiente en lo 
relativo a la parte operacional por las disposiciones 
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administrativas y gubemamentales, relacionadas con la 

materia de la aviacion. 

CAPiTULO SEGUNDO 

DE LOS SOCIOS 

Art. 5o.- EL AEROCLUB SAN PEDRO SULA, 

tendni tres clases de socios activos, socios pasivos y socios 
honorarios. Los socios activos senin aquellos ciudadanos 

legal y fisicamente capaces para dedicarse a las actividades 

afines con la aviacion civil. Los socios pasivos senin 

aquellos que unicamente estan obligados al pago de una 

cuota mensual establecida y que simpaticen con las 

actividades y afines del "AEROCLUB SAN PEDRO 

SULA". Esta calidad de socios asistiran con voz y voto ala 

Asamblea General, sin poder integrar la Junta Directiva y 

socios honorarios seran aquellas personas o entidades que 
sin pertenecer al "AEROCLUB SAN PEDRO SUI.A", se 

hubieren hecho acreedores al reconocimiento del mismo 

por meritos personales, profesionales, servicios especiales, 

donaciones y otros motivos identificados en beneficios 

del AEROCLUB SAN PEDRO SULA. LaAsamblea podra 

conferirel TITULO DE SOCIO HONORARIO SOLO EN 

CASO DE HABERSEASI PROPUESTO POR PARTE DE 

TRES SOCIOS, SEAN ESTOS ACTIVOS 0 PASIVOS. 

Art. 6o.- La Persona que no siendo socio fundador 

del "AEROCLUB SAN PEDRO SULA" y desee ingresar 

al mismo en calidad de socio debera presentar su solicitud 

ala Junta Directiva en papel sellado de primera clase, la 

que 4ebera ser patrocinada por tres socios del 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA" no podran patrocinar 

dichas solicitudes los miembros que' integran la Junta 

Directiva del "AEROCLUB SAN PEDRO SULA" 

Art. 7o.- Todos los socios pagaran una misma cuota 

mensual. 

Art. 8o.- La mora en el pago de tres cuotas 

consecutivas sera motivo para excluir al socio del 
"AEROCLUB SAN PEDRO SULA". 

Art. 9o.- Cuando un socio sea excluido del 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA", por morosidad podra 
reingresar a este siempre que cancele las cuotas atrasadas 

, 

mas las cuotas de reingreso, debiendo hacerse nuevamente 

los tramites que corresponden a un nuevo socio. 

Art. 10.- En to do caso el socio o socios que 

abandonen la Republica de Honduras por un periodo mayor 

de dos nieses tendra derecho a que se le dispense el 

cincuenta por ciento del valor de las cuotas atrasadas. Para 

gozar de este privilegio el interesado debera acreditar en 

forma fehaciente la circunstancia de haberse ausentado de 

la Republica y hacer con anticipacion la correspondiente 

notificacion a la presidencia del "AEROCLUB SAN 

PEDROSULA. 

Art. 11.- Los socios tienen derecho a in vi tar bajo su 

estricta responsabilidad a familiares y amigos para que 

gocen de las facilidades y servicios del "AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA". Es entendido que los conyuges e hijos de 

los socios tendran libre acceso a los centros de reunion. 

Art. 12.- Las faltas en que incurren los socios y 

afecten al decoro, al buen nombre y seriedad del 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA" seran causas 

suficientes para que la Junta Directiva acuerde la 

suspension temporal del socio o su expulsion del 

~'AEROCLUB SAN PEDRO SULA", segtin la gravedad de 

la falta sin petjuicio de pagar cualquier dafio si lo ha 

ocasionado. 

Art. 13.- Todo socio que desee retirarse del 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA", lo hara saber ala 

Secretaria por escrito para su consideracion por la Junta 

Directiva. 

Art. 14.- Todos los socios tienen derecho a intervenir 

en los asuntos del "AEROCLUB SAN PEDRO SULA" y 

velar por sus intereses. 

CAPiTULO TERCERO 

DE LOS BIENES DEL "AEROCLUB 

SAN PEDRO SULA" 

Art. 15.- El Patrimonio del "AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA" estara constituido por las cuotas, 

contribuciones, donaciones y demas bienes y derechos que 

legalmente adquieren. 
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Art. 16.- "ELAEROCLUB SAN PEDRO SULA", 

tendni la facultad de adquirir bienes raices, mueb1es y 
derechos reales, pudiendo disponer de ellos y enajenarlos 

. cuando lo acuerde la Junta Directiva, en caso de bienes 

muebles, pero si se trata de inmuebles o derechos reales, 

la enajenacion o gravamen de los mismos debeni ser 

acordada por laAsamblea General. 

Art. 17.- La Junta Directiva estani integrada porun 

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un 

Prosecretario, un Tesorero, un Fiscal y cinco Vocales, 

considercindose ademas como vocales del "AEROCLUB 

SAN PEDRO SULA", los Presideutes de las posibles 

filiales que se organicen fuera de San Pedro Sula y cuando 

lo soliciten en legal forma y sea aprobada por laAsamblea. 

Art. 18.- Los miembros de la Junta Directiva seran 

electos por la Junta General y duraran un aiio en sus 

funciones. Podran ser reelectos. 

Art. 19.- Los miembros de la Junta Directiva to marlin 

posesion de sus cargos despues de haber sido electos y se 

mantendran en sus funciones hasta el dia que tomen 

posesion, los que deben sustituirles. 

Art. 20.- La Junta Directiva podran celebrar sesion 

con no menos 5 de sus miembros. En ausencia del 

Presidente debera presidir la sesion al Vicepresidente a 

los Vocales por su arden. 

Art. 21.- Las decisiones de la Junta Directiva se 

tomaran por mayoria de votos. Se considera mayoria la 
mitad mas uno. 

Art. 22.- En caso de que hubiere en la Junta 

Directiva, una vacante definitiva la llevarcin los Vocales por 

su arden. Si la vacante se produce en la primera mitad del 

periodo o si la Directiva que faltare definitivamente fuere 

mas de tres se convocara a laAsamblea General para nueva 

decision de los miembros faltantes. 

' Art. 23.- Son atribuciones de la Junta Directiva los 

siguientes: a) Velar porque se cumplan las disposiciones 

de caracter reglamentaria que rigen el "AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA " b) Interesarse por conservar el buen 

nombre del "AEROCLUB SAN PEDRO SULA" y por el 

desarrollo y la buena marcha del mismo. c) Convocar a 

los socios para las Asambleas Generales. d) Elaborar 
proyectos y velar por la adecuada inversion de los fondos 

del "AEROCLUB SAN PEDRO SULA". e) Formularlas 

disposiciones de canicter reglamentario que de ben regir 

el "AEROCLUB SAN PEDRO SULA". f) Nombrar y 

remover a los empleados que presten servicios al 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA". g) Dispensary 

organizar toda clase de reuniones, conferencias y aetas 

civicos y sociales para garantizar el acercamiento de los 
socios delAEROCLUB SAN PEDRO SULA. h) Cumplir 

y hacer que se cumplan las disposiciones emanadas de la 

Asamblea General. . i) Amonestar a los socios y acordar 

suspensiones temporales o retiros definitivos de los 

miembros seglin la gravedad de la falta cometida. j) Hacer 

constar en aetas las disposiciones que se adopten siguiendo 
el arden cronologico, las cuales seran debidamente 
numeradas o publicadas en el boletin del "AEROCLUB 

SAN PEDRO SULA", si se cree conveniente. k) Encargarse 

delaadministraciondel "AEROCLUB SAN PEDRO SULA 

Y SUS DEPENDENCIAS". Para la cual se distribuira el 

trabajo entre los Vocales.l) Declarara vacante el cargo de 

uno o mas miembros de la Junta Directiva cuando los 
titulares sin causa justificada falten a mas de cuatro 

sesiones consecutivas. m) Decidir la admision de nuevas 

socios informando en sus oportunidades a laAsamblea. n) 
Presentar ala Asamblea General, anualmente del informe 

de los trabajos y actividades correspondientes. 

CAPITULO TERCERO 

DEL PRESIDENTE 

Art. 24.- Son atribuciones del Presidente: a) Tener. 
la representacion legal del "AEROCLUB SAN PEDRO 

SULA". b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y la 
Asamblea General. c) Autorizar con su firma y la del 

Tesorero las cuentas del "AEROCLUB SAN PEDRO 

SULA". d) Autorizar con su firma y la del Secretario las 

aetas de las sesiones. e) Conocer del informe mensual 

presentado por el fiscal sabre el estado de las cuentas del 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA" el que posteriormente 

sera sometido a la Asamblea General. f) Otras Ia bores que 

en si calidad de Presidente debe desempeiiar. 

Art. 25.- Del Vicepresidente, son deberes y · 

atribuciones del Vicepresidente, reemplazar al Presidente 
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o en caso de ausencia o impedimenta de este teniendo en 

este caso las mismas atribuciones a que se refiere el 
articulo anterior. 

Art. 26.- Del Secretario: Son de heresy atribuciones 

del Secretario: a) Concurrir a las reuniones de la Junta 

Directiva y Junta Generales preparando las aetas 

respectivas. b) Autorizar con su firma las comunicaciones 
dirigidas por el Presidente y resoluciones que tomani la 

Junta Directiva, con exencion de cheques y libranzas. c) A 

los efectos de los incisos a y b de este articulo, llevani los 

libros correspondientes de aetas y resoluciones que se 

consideren necesarios o inherentes a su cargo. d) Suscribir 

con su sola firma las citaciones o sesiones. e) Organizar y 

custodiar el archivo de la Asociacion. f) Preparar la 

memoria anual de acuerdo con la Presidencia. g) Facilitar 

al fiscal los datos que necesita para llenar su cometido. 

Art. 27.- Del Prosecretario, son deberes y 

atribuciones del Prosecretario: a) Reemplazar al Secretario 

en caso de impedimenta o ausencia, teniendo en este caso 

las facultades y obligaciones conferidas por el articulo 

anterior. b) Cooperar con el Secretario las veces que sean 

necesanas. 

Art. 28.- De Tesorero, son atribuciones del Tesorero: 

a) Llevar con exactitud las. cuentas de la Asociacion. b) 

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta 

Directiva o por la Asamblea General. c) Girar con la firma 

del Presidente cohtra la cuenta bancaria de la Asociacion. 

d) Rendir el informe anual de Tesoreria a la Asamblea 

General. e) Poner a disposicion del Fiscal los libros de 

contabilidad y todos los comprobantes de ingresos y 

egresos, asi como los informes y datos que le sean pedidos 

verbalmente o por escrito. 

Art. 29.- Del Fiscal. Son atribuciones del Fiscal: a) 

Practicar arqueos de cuentas ala Tesoreria cuando lo estime 

conveniente. b) Informar a la Junta Directiva 

periodicamente sobre el estado de la cuenta de los socios. 

c) Recomendar la aprobacion o improvacion del inform~ 

anual de Tesoreria presentado a la Asamblea General. d) 

Proponer ala Junta Directiva le encomienda para aconsejar 

procedimientos a seguir; y, e) En general velar por el 

correcto manejo de los intereses de la Asociacion. 

Art. 30.- De los Vocales: Los Vocales desempefianin 

las funciones que les asignen la Junta Directiva. 

Art. 31.- De la Junta General. La Asamblea General 

sera la maxima autoridad del AEROCLUB SAN PEDRO 

SULA" y estara constituida por todos los socios del mismo 

y de hera reunirse ordinariamente en la segunda quince del 

mes de septiembre de cada afio, previa convocatoria que 

se hara de acuerdo con estos Estatutos y 

Extraordinariamente en los casos siguientes: a) Cuando 

sea convocado por la Junta Directiva; b) Ha solicitud de 

10 o mas socios activos dirigida ala Junta Directiva. 

Art. 32.- La Junta General se instalara con la 

sistencia de por lo menos la mitad mas uno de los socios 

activos, ya sea que concurran personalmente o mediante 

apoderado en caso de que no se reuniere el quorum 

requerido en el parrafo que antecede la Junta Directiva 

convocara a una nueva asamblea dentro del termino 

establecido en el Articulo 33.- La cual se instalra con los 

socios activos que concurran. Esta prevision se hara en el 

texto de la primera convocatoria. 

Articulo 33.- Las convocatorias ala Junta General 

se ha~a a traves de los mejores medios de publicidad de 

que disponga. En las convocatorias debera hacerse una 

ligera·resefia de los asuntos a tratar en laAsamblea'General. 

Art. 34.- Son atribuciones de la Junta Ordinaria las 

siguitmtes: a) Conocer la memoria que presente la Junta 

Directiva. b) Elegir los miembros de la Junta Directiva; y, 

c) Delinear la politica a seguir en las actividades del 

"AEROCLUB SAN PEDRO SULA". 

Art. 35.- A la Asamblea General Extraordinaria le 

corresponde conocer y resolver los asuntos para los cuales 

ha sido convocado. 

CAPITULO CUATRO 

DE LAS CUOTAS 

Art. 36.- Las cuotas a pagar en el "AEROCLUB SAN 

PEDRO SULA", seran las siguientes: a) Cuota de ingreso 

CINCUENTA LEMPIRAS (L.50.00). b) Cuota mensual 

seran QUINCE LEMPIRAS (L.l5.00). 
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Art. 37.- Las cuotas extraordinarias senin fijadas por 

laAsamblea General. 

Art. 38.- Los socios fundadores no paganin cuota 

de ingreso, 

CAPITULO QUINTO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 39.- Los acuerdos de la Asamblea General se 

aprobanin por mayo ria de votos. 

Art. 40.- Los presentes estatutos solo podnin ser 

reforrnados en Asamblea Extraordinaria por mayoria de 

votos. 

Art. 41.- Los presentes estatutos debenin ser 

sometidos a la aprobaci6n de los Secretaries de 

Comunicaciones y Obras Publicas y Gobemaci6n y 

Justicia del Gobierno de la Republica, debiendose 
acompaiiar a la solicitud para obtener el reconocimiento 
del "AEROCLUB SAN PEDRO SULA" como entidad con 

Personeria Juridica. "EL AEROCLUB SAN PEDRO 
SULA", tiene la obligaci6n de inscribir en el registro 

Aeronautico Administrative de la Direcci6n General de 

Aeronautica Civil el presente acuerdo que apruebe los 

Estatutos y Reglamento Interno y solicitar la Personeria 

Juridica al Ministerio respectivo. COMUNIQUESE.- (S Y 

·F) RAMON E. CRUZ, el Secretario de estado en el 

Despacho de Comunicaciones y Transporte INGENIERO 

ROBERTO E. CANTERO R.". La presente Resoluci6n 

debeni ser publicada para su vigencia en el Diario Oficial 
"LA GACETA". COMUNIQUESE. JOSE SIMON 
AZCONA HOYO. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

ELSECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACION Y JUSTICIA. ENRIQUE ORTEZ 
COLINDRES". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 

diecis_eis dias del mes de enero de mil novecientos ochenta 

ynueve. 

ROMUALDO BUESO PEN ALBA 

SUBSECRETARIO 

AVISO DE CANCELACIONY REPOSICION DE 
TiTULO VALOR 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de letras Civil de la 
Secci6n Judicial de San Pedro Sula, al publico en general y para 
efectos de la Ley y seg\ln lo establecido en e1 articulo 634 parrafo 
tercero y 640 del C6digo de Comercio. HACE SABER: Que 
en fecha DIECISEIS (16) DE NOVIEMBRE DELANO 
DOS MIL DOCE (2012), laAbogada AURAARGENT.INA 
PAZ GUERRA, en su condici6n de apoderada legal del senor 
DANIEL ENRIQUE RAUDALES CANNA TELA, present6 · 
solicitud de Cancelaci6n y Reposici6n de un Titulo Valor 
consistente en el titulo nllinero 7 correspondiente en 2,.498 
acciones emitido a favor del senor DANIEL ENRIQUE 
RAUDALES CANNATELA, por la sociedad denominada 
AJ{RENDAMIENTOS Y FINANCIAMIENTOS, 
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 
(AFINA), emitido de fecha treinta (30) de junio delano dos mil 
cinco. 2005, solicitud que se hace en virtud de haberse extraviado. 

San Pedro Sula, Cortes, diecinueve de junio del aiio 2013. 

20 J. 2013 

ABG IVO LUIS VALLECILLO 
SECRET ARlO 

JUZGADO DE LETRAS PRIMERO 
DEPARTAMENTALDECHOLUTECA 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero 
Departamental de Choluteca, al publico en general y para los 
efectos de Ley, HACE SABER: Que en fecha diecinueve de 
noviembre del afio dos mil dace, el ABOGADO LEONARDO 
RODAS CONTRERAS, EN SU CONDICION DE RE
PRESENTANTE PROCESAL del senor JORGE ALBERTO 
PALMA MENDOZA, de generales ya conocidas en las 
presentes diligencias, present6 en este Juzgado SOLICITUD 
DE TiTULO SUPLETORIO de un predio ubicado en el caserio 
Iztoca, aldea Choluteca, municipio de Choluteca, departamento 
de Choluteca, ortofotomapa JC-44, extension del predio 6.99 
Has. Naturaleza Juridica SITIO SANTA ELENA, (PRI
VADO), cuyos limites y colindancias son las siguientes: AL 
NORTE, CARNILANDIA, GRANJAS MARINAS SAN 
BERNARDO; AL SUR, CARNILANDIA, RIO IZTOCA; 
AL ESTE, GRANJAS MARINAS SAN BERNARDO, RiO 
IZTOCA; AL OESTE, CARNILANDIA.- Tiene mas de 
veinte afios de estarlo poseyendo, no existen otros poseedores 
pro indivisos, lo he poseido de una manera quieta, pacifica y no 
interrumpida. 

Choluteca, 5 de febrero del2013. 

AiDA ESPERANZA GODOY CARRANZA 
SECRETARIA 

20M., 20 J. y 201. 2013 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n. CERTIFICA. La Resoluci6n 
que literalmente dice: "RESOLUCION NQ. 1272-2011. 
SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 
INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, dieciseis de marzo de dos mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, 
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha seis de mayo de 
dos mil diez, misma que corre a Expediente P.J. 06052010-985, por 
el Abogado EDDY SALVADOR BROCATO, en su canicter de 
Apoderado Legal del MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, con domicilio en la 
colonia Las Brisas, calle la cuesta, primera casa de la esquit).a, 
municipio de Copan Ruinas, departamento de Copan, contraida a 
pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6ri de 
sus Estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, . 
qui en emiti6 el dictamen favorable No. U.S.L.3537 -2010, de fecha 
08 de diciembre de 2010. 

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizaciones 
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los 
derechos de asociaci6n y de libertad religiosa establecidas en los 
Articulos 77 y 78 de la Constituci6n de la Republica, son las 
organizaciones id6neas por medio de las cuales la persona humana 
pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable 
y · necesario, que el Estado reconozca la existencia de las 
asociaciones religiosas, como organizaciones naturales propias de 
las sociedades humanas. 

CONSIDERANDO: Que el MINISTERIO INTERNA
CIONAL BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, se crea 
como Asociaci6n Civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a 
lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 
el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para 
la emisi6n de este acto administrativo de conformidad con ,los 
Articulos 11, 16, 117, 119 y 122 de la Ley General de la 
Administraci6n PUblica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Ministe
rial No. 474-2010, de fecha 7 de febrero de 2011, deleg6 en la 

ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblaci6n, la facultad 
de firmarresoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad 
JuridiCa y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y ,POBLACI6N, en uso de la 
atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral40 
de la Constituci6n de la Republica, y en aplicaci6n de los Articulos 
29 reformado mediante el Decreta 06-98, 116 y 120 de la Ley 
General de la Administraci6n Publica, 44 numero 6 del Decreta 
PCM-00897, 3 del Decreta 177-2010 de fecha 6 de octubre del 
2010, contentivo del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencia del Poder Ejecutivo, 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al 
MINISTERIO INTERNACIONAL BAUTISTA FUENTE 
DE SALVACION, con domicilio en la colonia Las Brisas, calle 
La Cuesta, primera casa de la esquina, municipio de Copan Ruinas, 
departamento de Copan y aprobar sus Estatutos en la forma 
siguiente: 

ESTATUTOS DEL MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION 

CAPiTULO I. 
CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO, 

DURACION Y REGIMEN SOCIAL' 

Articulo 1: Crease juridicamente la organizaci6n Civil Cristiana 
denominada "MINISTERIO INTERNACIONAL BAUTISTA 
FUENTE DE SALVACION", como una organizaci6n apolitica y 
sin fines de lucro, con personalidad juridica, patrimonio propio y 
duraci6n indefinida, con domicilio en Colonia Las Brisas, calle La 
Cuesta, primera casa de la esquina, Copan Ruinas, departamento 
de Copan, y su radio de acci6n podra extenderse a cualquier otra 
ciudad o pueblo de la Republica de Honduras y a cualquier pais. 

Articulo 2.- La Organizaci6n se regira por los siguientes 
Estatutos, por su Reglamento Intemo y por los acuerdos-que emita 
la Asamblea General y cumplira con todas las leyes vigentes del 
pais. 

CAPiTULO II. 
PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL MINISTERIO 

Articulo 3.- Los prop6sitos de este Ministerio son: La 
adoraci6n a Dios que produce una proclamaci6n del mensaje de 
la Salvaci6n de Cristo Jesus, y con discipulos de El, por medio del 
Espiritu Santo, promoviendo el desarrollo espiritlllii de la familia 
cristiana y el servicio de amor en la comunidad procurando la 
restauraci6n de los j6venes para incorporarlos a la sociedad. 

Articulo 4.- Son objetivos de este Ministerio: a) La Adoraci6n 
a Dios entrando en su presencia y elevando nuestras almas a El 
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para vi vir en com union con Cristo. b) La proclamacion del Evangelio 
de Cristo Jesus hijo de Dios bajo la direccion del Espiritu Santo a 
traves de todos los medios de comunicacion posible. c) La 
ensefianza de La Biblia como inerrante palabra de Dios, para 
producir discipulos de Cristo que practiquen sus principios. d) El 
servicio social cristiano como una expresion del amor de Cristo. 
e) Solicitar al Ministerio opiniones y dictamenes, en los asuntos 

I 
que sean de su competencia. f) Proponer actividades, mociones, 
planes de trabajo para el logro de los fines del Ministerio. g) 
Desarrollar campafias de educacion cristiana, civica y moral, 
prom over obras de asistencia social para ayudar a las casas hogar, 
asilos de ancianos, hospitales, a los jovenes con talleres de oficios 
y asistencia a otras instituciones similares. 

CAPITULO III. 
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION 

Articulo 5.- La organizacion estani integrada por los 
Miembros Fundadores, estos son aquellos que comenzaron la 
mision y que firmaron el acta de constitucion y de aprobacion de 
los Estatutos del MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION. Miembros Activos: 
Son aquellos que asisten a las reuniones de la Iglesia 
constantemente. Miembros Honorarios: Son aquellas personas que 
sin ser miembros del Ministerio han ayudado o ayudan de alguna 
manera en el crecimiento y actividades de la Iglesia y cualquier 
persona natural sin discriminacion de raza, sexo o cualquier otra 
condicion, y las misiones e iglesias establecidas dentro y fuera del 
pais, afiliadas ala organizacion que cum plan con los niquisitos de 
los reglamentos intemos del Ministerio. 

Articulo 6.- Cualquier Miembro del Ministerio podn1 separarse 
de la misma, manifestando por escrito ala Junta Directiva la causa 
o motivos de su separacion. 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS 

Articulo 7.- Son derechos de los miembros: a) Participar en 
las sesiones con derecho a voz y voto. b) Elegir y ser electos para 
optar a cargos de la ~unta Directiva. c) Ser representante del 
Ministerio para casos especiales siempre que la Asamblea lo 
nombre como tal. d) Participar en toda actividad programada por 
el Ministerio. e) Solicitar informacion a los organos de direccion. 
f) Proponer mociones y actividades para lograr los objetivos 
propuestos. 

Articulo 8.- Son deberes de los miembros: a) Cumplir con las 
disposiciones de los presentes Estatutos, de los reglamentos y 
disposiciones que la Asamblea y la Junta Directiva acuerden. b) 
Asistir a las reuniones del Ministerio. c) Participar en actividades 
para las cuales son nombradas. d) Mantener un testimonio cristiano 
digno del Ministerio de Cristo. e) Sostener la mision por medio de 
las contribuciones voluntarias que hagan sus miembros. 

CAPITULO IV. 
DE LA ORGANIZACION DEL MINISTERIO 

Articulo 9.- El Ministerio estani constituido por: a) La 
Asamblea General. b) La Junta Directiva. 
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Articulo 10.- La Asamblea General es la maxima autoridad 
del Ministerio y estara formada por todas aquellas personas que 
acepten voluntariamente todos los puntos de la declaracion de fe 
contenidas en el Reglamento Intemo inscrito .en el registro de 
miembros del MINISTERIO INTERNACIONAL BAUTISTA 
FUENTE DE SALVACION. 

Articulo 11.- La Asamblea se reunira Ordinariamente el dia 
30 de junio de cada afio y de manera Extraordinaria ~uando las 
circunstancias lo ameriten, o cuando la Junta Directiva lo considere 
necesario, recibiendo la notificacion cada uno de sus miembros 
con quince dias de anticipaci6n; el quorum de asistencia Ordinaria 
y Extraordinaria lo constituira la mitad mas uno de sus miembros, 
en caso de no haber quorum l,a Asamblea se reunira un semana 
despues con los miembros que asisten. 

Articulo 12.- LaAsamblea Ordinaria se reunira para tratar 
asuntos tales como: a) Aprobar, reprobar o modificar el informe 
anual de la Junta Directiva. b) Aprobar o desaprobar el presupuesto 
de gastos anuales presentados por la Junta Directiva. c) Eleccion 
o reestructuracion de la Junta Directiva. d) Definir la politica del 
Ministerio. 

Articulo 13.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira 
para tratar asuntos tales como: a) Aprobar la reforma, enniienda o 
modificacion de los presentes Estatutos y el Reglamento Intemo. 
b) Acordar la disolucion o liquidacion del Ministerio. c) Cualquier 
otro aspecto que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria. 

Articulo 14.- Para que las reuniones de Asamblea Ordinarias 
y Extraordinarias tengan validez, deberan asistir a estas la mitad 
mas uno de los miembros: de no contemplarse el quorum se llevara 
a cabo un dia despues con los miembros que asistan y las 
resoluciones seran validas de fuerza obligatoria cualquiera que 
haya sido el numero de los miembros presentes que hubieren 
concurrido. 

Articulo 15.- La Junta Directiva efectuara las convocatorias 
a Asambleas Generales cuando correspondan, asi mismo es la 
autoridad ejecutiva del Ministerio representativo judicial y 
extrajudicial al Ministerio y administrara todo lo relativo a los 
bienes y al patrimonio de la misma y sera electa por la Asamblea 

· General por un periodo de dos afios pudiendo ser reelecto una vez 
mas. 

Articulo 16.- La Junta Directiva se reunira en sesiones por 
lo menos una vez por mes y estara integrada de la siguiente 
manera: a) Un Presidente. b) Un Vicepresidente. c) Un Secretario. 
d) Un Prosecretario. e) Un Tesorero. f) Un Fiscal. g) Un Vocal o 
Vocales. h) Un Consejo o Consejeros. Quienes deberan ser 
hondurefios o extranjeros residentes, de honorabilidad conocida. 

Articulo 17.- Seran atribuciones de la Junta Directiva: a) Elaborar 
e1 Reglamento Intemo y someterlo ala aprobacion de laAsamblea 
General de los miembros. b) Celebrar toda clase de contratos 
para la adquisicion y venta de bienes, para la adquisicion de creditos. 
c) Encargarse de todo lo relativo ala contabilidad y prepararel 
presupuesto de gastos para el siguiente ejercicio, sometiendolo 
para la aprobacion de la Asamblea. d) Informar a sus miembros 
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sobre las diversas actividades. e) Convocar a sesiones de Directiva 
y de Asamblea General. f) Conferir y revocar los poderes que 
sean pertinentes y competente al Presidente. g) Desarrollar los 
programas de trabajo planificado. 

Articulo 18.- Senin atribuciones del Presidente: a) Ejercer 
la Representacion Legal del MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION. b) Presidir las reuniones 
de Junta Directiva y Asambleas Generales y tendni el voto de 
calidad en caso de empate en las resoluciones tomadas. c) Firmar 
con el Secretario las Aetas de las sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias. d) Celebrar los negocios o conttatos que la 

' Directiva le haya autorizado. e) Abrir y cancelar cuentas bancarias 
y firmar mancomunadamente con el Tesorero del Ministerio las 
referidas cuentas y otros documentos que implican el pago o 
erogacion de fondos de parte del Ministerio. f) Encomendar a 
cualquier directivo a Ejercer la Representacion Legal del Ministerio. 
g) Todas las demas que confiera el Reglamento Intemo. h) Firmar 
con el Tesorero toda erogacion monetaria del Ministerio. 

Articulo 19.- El Vicepre.sidente sustituira al Presidente en el 
desempeiio de sus funciones, en ausencia temporal o definitiva y 
tendra las mismas funciones que este. 

Articulo 20.- Seran atribuciones del Secretario: a) Convocar 
a sesiones y asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva, 
tomar notas y levantar las aetas que transcriban fielmente los 
asuntos tratados en las sesiones. b) Llevar un libro de aetas y de 
registro de los miembros afiliados. c) Llevar control del archivo, 
asi como de la correspondencia recibida y de la despachada. d) 
Preparar informes y planes de la Junta Directiva. e) Todas las 
demas que le confieran el Reglamento Intemo .. f) Convocar a 
reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva, con la firma 
del Presidente de la Junta Directiva. 

Articulo 21.- Seran atribuciones del Tesorero: a) Elaborar 
junto con el Presidente el Presupuesto General de ingreso y 
egresos. b) Manejar los fondos del Ministerio de Acuerdo al 
Presupuesto aprobado. c) Llevar las cuentas exactas de los 
ingresos y egresos de la Organizacion por cualquier concepto que 
sea, y llevar anotaciones de los mismos con ellibro respectivo. d) 
Abrir y cerrar cuentas bancarias que hayan sido autorizadas por 
la Junta Directiva y firmar conjuntamente con el Presidente. e) 
Elaborar inventario de bienes. f) Elaborar informes del movimiento 
economico. g) Rendir un informe economico mensual a la Junta 
Directiva y tambien a la Asamblea General cuando la Junta 
Directiva asi lo estime conveniente. h) Las demas contenidas en 
el Reglamento Intemo. 

Articulo 22.- Seran atribuciones del Fiscal: a) Supervisar y 
fiscalizar las operaciones contables del tesorero cada tres meses 
asi como las demas autoridades del Ministerio. b) Corroborar los 
inventarios y comprobar la existencia de los bienes del Ministerio, 
asi como tam bien los. titulos de dominio de los mismos. c) Rendir 
informe periodico de las actividades de la Junta Directiva . d) Las 
demas contenidas en el Reglamento Intemo. e) Firmar las ordenes 

de pago para retirar fondos con el Presidente y Tesorero del 
Ministerio. 

Articulo 23.- Seran atribuciones del Vocal: a) Asistir a 
todas las reuniones que celebre la Junta Directiva. b) Sustituir a 
todos los miembros de la Junta Directiva en su ausencia, excepto 
al Presidente. c) Formar parte de las comisiones que 
especificamente se le encarguen. d) Las demas contenidas en el 
Reglamento Intemo. 

CAPITULO V. 
DEL PATRIMONIO DEL MINISTERIO. 

Articulo 24.- El Patrimonio del MINISTERIO INTER
NACIONAL BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, estani 
compuesto de los siguientes elementos: De las ofrendas de sus 
miembros y otras contribuciones voluntarias tales como donaciones, 
legados de personas naturales o juridicas, legalmente constituidas 
instituciones tanto nacionales como extranjeras, por los bienes 
muebles e inmuebles de cualquier' naturaleza que adquiera bajo 
cualquier titulo, ya sea por compra, herencia, derecho y privilegios 
que reciban y cualquier otro bien, fondos o ingresos que le sean 
otorgados. 

Articulo 25.- Los bienes muebles e inmuebles senin 
registrados a nombre del MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, y seran utilizados 
solo para el buen cumplimiento de sus objetivos y propositos y 
todo el Patrimonio debe figurar en inventario en el libro que 
conservara el Tesorero de la misma y ningun Pastor, Miembro o 
cuerpo de miembro podra apropiarse y reclamar derechos sobre 
los bienes siendo de uso exclusivo del MINISTERIO 
INTERNACIONAL BAUTISTA FUENTE DE SALVACION. 

Articulo 26.- Las actividades economicas y financieras del 
MINISTERIO INTERNACIONAL BAUTISTA FUENTE 
DE SALVACION, funcionaran mediante un presupuesto anual, 
que se desglosara en doce periodos mensuales, dicho presupuesto 
estara limitada a los ingresos que reciba la IGLESIA y de las 
fuentes enunciadas en el Articulo 26. 

CAPITULO VI. 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL 

MINISTERIO INTERNACIONAL BAUTISTA FUENTE 
DE SALVACION. 

Articulo 27.- El MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, podra disolverse por 
las causas siguientes: a) Por Sentencia Judicial o por el Poder 
Ejecutiva. b) Por decision de la Asamblea Extraordinaria. c) Por 
fusion o incorpo~cion u otra institucion. d) Por existir imposibilidad 
absoluta para el cumplimiento de sus propositos y objetivos 0 por 
cualquier causa insuperable debidamente calificada. 

Articulo 28.- La disolucion se llevani acabo en la Asamblea 
General Extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras 
pares de los miembros presentes. 
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Articulo 29.- Si se acordare la disolucion de la Iglesia, se 
constituini una comisi6n liquidadora encargada de efectuar las 
revisiones e inventarios correspondientes, procedeni a cumplir 
con las obligaciones contraidas con terceros, despues de liquidarla 
y existiere remanente, se traspasani a otra asociaci6n con fines 
similares o una instituci6n benefica del pais que decida la 
Asamblea General. 

Articulo 30.- El acuerdo de la Asamblea General que declare 
disuelta el Ministerio, el mismo sera redactado con la exposici6n 
de motivos y tendra efecto a mas tardar dentro de los treinta (30) 
dias siguientes a los de su aprobaci6n. 

CAPITULO VII. 
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS. 

Articulo 31.- Los presentes Estatutos podran reformarse 
por acuerdo de la Asamblea General reunida en sesion 
extraordinaria convocada especialmente para tal fin con el voto 
favorable de las dos terceras partes. 

Articulo 32.- Esta Organizaci6n Evangelic~ se furidamenta 
ep. la Garantia Constitucional de libertad de religion y de cultos, 
siempre que no contravenga e~ orden publico, el sistema 
democratico y las buenas costumbres. Los Pastores o Ministros 
de esta misi6n no podran ejercitar cargos publicos, ni hacer en 
ninguna forma propaganda politica, invocando motivos de religion 
o valiendose como medio para tal fin, de las creencias religiosas 
de pueblo. 

Articulo 33.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos 
podra resolverlo la Asamblea General, de conformidad a las Leyes 
aplicables y vigentes en el pais. 

SEGUNDO: El MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, presentaraanualmente 
ante la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y 
Poblacion, los estados fmancieros auditados que reflejen los ingresos, 
egresos y todo movimiento econ6mico y contable, indicando su 
patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del 
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica 
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: El MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, se inscribira en la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres 
de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva, 
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico 
le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respective 
organo intemo verificando el cumplimiento de los fines y objetivos 
para los cuales fue constituida. 

CUARTO: El MINISTERIO INTERNACIONAL 
BAUTISTA FUENTE DE SALVACION, se somete a las 
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de 

Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes 

contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido 
para garantizar la transparencia de la administraci6n, quedando 

obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las 

actividades que realicen con instituciones u organismos con los que 
se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidacion del MINISTERIO 
INTERNACIONAL BXUTISTA FUENTE DE SALVACION, 
se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el 
pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el 

excedente pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente 

constituida en Honduras que reuna objetivos similares o una de 
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta 

Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las 

obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que 
hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 

Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 

Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Institute de la Propiedad de conformidad con 

el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio 

proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita 

la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: De oficio procedase a emitir la Certificaci6n de la 

presente re~oluci6n a razon de ser entregada al interesado. 
NOTIFiQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central a los catorce dias del mes de junio de dos mil once. 

20 J. 2013 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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