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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en ef cuartei San
Francisco, lo primero que se imprimi6é fue una
proclama de! General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.

Empresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
~ ENAG

Después se imprimi6 el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

-~ Seccion A

Poder Legislativo .

EL CONGRESO NACIONAL.

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado mantener la
paz y seguridad interior de la Repuiblica y brindar seguridad a
todos sus habitantes, salvaguardando sus derechos individuales a

través de medios efectivos y dentro de sus limites, regulaciones y.

normativas establecidas en la Constitucion de la Republlca y las
leyes.

CONSIDERANDO Que la Policia Nacional es una
institucién profesional y permanente del Estado que de

conformidad a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica se _

regira por la legislacion especial.

CONSIDERANDO: Que es imperativa la. continuidad del
proceso de depuracién iniciado y el fortalecimiento de valoresa

lo interno de la Policia Nacional para que sus mlembros puedan

cumplir con‘eficiencia su misién institucional.

CONSIDERANDO Que es atrlbucmn del- Congreso
Nacional crear, decretar 1nterpretar reformaryderogar las leyes.

POR TANTO:
DECR ETA

ARTICULO 1.- Reformar los articulos 18- A, 43 112 115,

116, 118, 119, 126, 127 y 129 de la Ley Orgéanica de la POIICla'

Nacional de Honduras, contenida en el Decreto 67-2008 de fecha
12 de junio de 2008, los que en adelante se lecran asi:

“ARTICULO 18-A. Es atribucion de la Dlreccién de
Investigacién y Evaluacion de la Carrera Policial, practicar en
forma general o selectiva a todos los miembros de la Carrera
Policial mecanismos de Evaluacién de Confianza, tales como:
Toxicoldgicas, Psicométricas, Estudios Socioecondémicos y
Patrimoniales; Poligrafo y cualquier otro que se estime pertinente
yproporcxonal para el cumplimiento de sus funcmnes Los, Estudlos

. Socioecondmicos y Patrimonialés seran practicados ademas a la
esposa(o) o compaiiera(o) de hogar y a los parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ademas’
estas pruebas podran practicarse a personas fuera de estos grados
de parentesco cuando las circunstancias especiales del caso lo
requiera.

En el caso de haber incongruencias entre los ingresos .y el
patrimonio del investigado; la Direccion debe remitir copia
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certificada del expediente al Tribunal Superlor de Cuentas (TSC)
para los efectos de Ley.

En caso de que el resultado de la investigacion y/o evaluacion
practicada establezca que el servidor policial no cumple con los -

requisitos de idoneidad o no reune la conducta apropiada para el
correcto desempefio de su cargo, la Direccion de Investigacion y
Evaluacion de la Carrera Policial, luego de haberlo oido en audiencia
de descargo, emitira un dictamen técnico, librandole copia
certificada del expediente al Secretario de Estado en el Despacho

de Seguridad, el cual tiene caracter vinculante, para que procedaa - |

realizar lo que en derecho corresponda.

Las pruebas de confianza también seran aplicadas a los
aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, los que se encuentran
en proceso de ascenso y los que opten al sistema de Becas.”

“ARTICULO 43.- El(la) Director(a) General de la Policia
Nacional tiene las atribuciones s1gu1entes

1) Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica,,

Tratados y Convenios Internacionales, ésta y las demas leyes
y su reglamentacion;

2)  Cumpliry hacer cumplir la poiitica de seguridad, estrategias,

planes, programas, proyectos y 6rdenes que haya aprobado
el Presidente de la Republica, por medio de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad;

’ 3) Realizar el proceso de seleccién de los(las) Diréctores(as)

Nacionales e Inspector(a) ¢ General conforme lo que establece
" esta Ley,

4) Presentar al(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de
Seguridad propuestas para el nombramiento, remocién y

suspensiéon de los(las) Directores(as) Nacionales € -

Inspector(a) General, para los efectos correspondientes;

. 5)  Proponer al(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de
Seguridad el otorgamiento de grados en las Escalas Superior,

Ejecutiva, de Inspeccién y demés personal que determine el
Reglamento Para conferir los grados de las escalas superior
y ejecutiva, el Presidente de la Republica por intermedio del

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad presentar4

iniciativa de Ley al Congreso Nacional a efecto de conferir
los grados relacionados para ser aprobados por éste;

6) Otorgar los grados en la Escala Basica conforme lo que

determine el Reglamento de esta Ley, asi como proponer los |

honores, premios y distinciones para los mismos;

7)  Proponer a la Secretaria de Estado en el Despacho de
-Seguridad, las reformas que de acuerdo con las funciones
policiales deban introducirse a las leyes y reglamentos vigentes;

8) Proponer anualmente a la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad el correspondiente Anteproyecto de Presupuesto
y Programa Operativo de la Policia Nacional;

9) Rendirala Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
informes mensuales de su gestion y las Estadisticas que ésta
le solicite con la periodicidad o en la oportunidad y con la
prontitud que se le indique; :

10). Darle cuenta detallada de la liquidacion del presupuesto que
vadmmlstre de acuerdo a los procedimientos internos de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, la Ley
Orgéanica de Presupuesto y del Tribunal Superior de Cuentas;

11) ' Presentarle anualmente la memoria y al menos mensualmente
- el informe de las demas actividades realizadas durante el
periodo; .

12) Promover la educacion, instrucciény cultura del personal de
la Carrera Policial, el espiritu de servicio a la ciudadania yel
estricto apego al Estado de Derecho;

13) . Recibir informes periddicos de la Inspectoria General y de la

~ Direccién de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial,

asi como velar porque la conclusién de las respectivas

investigaciones como de la adopcién de las medidas tomadas
procedentes;

14) Recibir denuncias por las actuaciones de los miembros de la
Carrera Policial, sin perjuicio de las atribuciones de otras
instituciones u drganos y turnarlas de inmediato a quien
corresponda para su tramitacidén, asi como velar por el
esclarecimiento de las mismas;

15) Planificar y ejecutar operativos especiales y constituir
" comisiones de trabajo en situaciones de crisis;

' 165 Velar por el respeto a los derechos de los habitantes, de las

victimas, de los presuntos delincuentes, de los detemdos yde
los propios miembros de la Carrera Pohcxal

17) Suspender del Cargo al(los) Titulares de las Direcciones

- Nacionales de la Policia Nacional, con excepcién del Director

de la Direccién de Investigacion y Evaluacién de la Carrera

Policial por casos graves de acuerdo a la Ley, en cuyo caso,

dara aviso de inmediato al(la) Secretario(a) de Estado en el

Despacho de Seguridad y depositara el mando en el(la)

* subdirector(a) Nacional respectivo(a) y en su defecto en un
oficial de la escala ejecutiva que designe;

18) Promover la adopcién de medidas de seguridad por p’arté de

-7 las autoridades de los municipios, las comunidades y la

- poblacién en general;
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19) Llevar los registros y estadisticas respectlvas de las diferentes
actividades policiales; K

20) Autorizar los gastos necesarios para el cumplimiento de los
operativos policiales respectivos, siguiendo los procedimientos
establecidos por la Pagaduria Especial,;

21) Solicitar por conducto de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, la cooperacién de paises amigos y
'de orgarismos nacionales € internacionales en la materia de
su competencia;

22) Auxiliar al(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de
Seguridad en la preparacién de documentos, informes y el
seguimiento de las resoluciones de los’ organismos
internacionales; :

' 23) Representar a la Policia Nacional en actividades nacionales -

e mternacmnales asi como la celebracién de convenios,
programas de cooperacion de su competencia;

24) Distribuir en el territorio nacional los efectivos asignados
con base a una directiva establecida;

25) Aceptar a nombre del Estado de Honduras, por medio de la
Procuraduria General de la Republica herencias, legados y
donaciones, conforme a los requisitos y procedimientos
estable01dos por las Secretarias de Estado én los ramos de
Seguridad y Finanzas;

26) Mantener el depdsito general de armas en comiso. y, de
acuerdo a la Ley de Control de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y Otros Similares, procedera a su devolucion,
expropiacion y destruccion de las mismas;

'27)  Ordenar con caracter obligatorio para los miembros de la
carrera policial, la practica de mecanismos: de medicion y
evaluacién de confianza, denominados Toxicoldgicos,

Psicométricos, de Poligrafo; Estudios Socio Econdmicos o.

Patrimoniales u otras que se estimen pertinentes;

'28) Ordenar la evaluacién permanente del rendimiento y

desempefio de los miembros de la carrera policial, observando - |

los resultados obtenidos en las funciones asignadas, aplicando
también lo estipulado en el Articulo 96 de esta Ley; Ordenar

- la evaluacién continua del rendimiento y desempeiio, aplicando
la sanci6n establecida en el Articulo 126, y, .

29) Las demaés prescritas en la presenta ley y sus reglamentos. ‘

Los grados de Policia s6lo se adquirirdn por riguroso ascenso
de acuerdo con esta Ley. Los policias no podran ser privados de
sus grados, honores y pensiones en otra forma que la fijada por
esta.Ley. Los ascensos inferiores seran otorgados por el Presidente
de la Republica a propuesta de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad. Los ascenso pueden ser Mayor hasta
General o como se le denomine la nomenclatura de la Policia son
otorgadas por el Congreso Nacional a propuesta del Poder Ejecutivo,
el Estado Mayor de la Policia eritird dlctamen previo a eonferir
los ascensos de oficial.”

“ARTICULO 112.- Seran declarados en Disponibilidad
aquellos funcionarios que pertenezcan a las promociones de mayor
antigliedad que la del Director General, en estos casos este ultimo

solicitaré a la Subdireccion General de Recursos Humanos un
informe ejecutivo acompaiiado de los soportes documentales que
demuestren los preceptos mencionados y de inmediato solicitara al -
Secretario de Estado se emita el Acuerdo de disponibilidad
respectivo. El periodo de disponibilidad en este caso serd el tiempo
necesario hasta que se cumplan los afios de servicio establecidos
por el Régimen de Riesgos Especiales (RRE) y serd con goce de
sueldo, posteriormente se cancelara el nombramiento.

Excepcionalmente esta debe ser aplicada al personal de menor
antigliedad que la del Director General cuando carezca de
asignacidén especifica y luego de que la Comisién de Honor
nombrada para tales efectos dictamine su procedencia, en este
ultimo caso el periodo de disponibilidad se limita inicamente a un
afio con goce de sueldo, posteriormente se cancelara el Acuerdo
con el respectivo pago'de prestaciones € indemnizaciones sefialadas
en'el régimen especial, haciendo uso de una partida presupuestaria

. especial. Para su aplicacion debe emitirse el reglamento respectivo

por la Secretaria de Estado en el Despacho de Segumdad en el
término de sesenta (60) dias.

“ARTICULO 115.- El miembro de la Carrera Policial
sometido a procedimiento disciplinario y/o administrativo por
cualquier falta grave que no sea constitutiva de delito, podra ser
suspendido con goce de sueldo en el desempeiio de sus funciones
o en el cargo que ostenta, no obstante, podran asignarsele funciones
no operativas Dicha suspensién terminara con la imposicion de la

~sancién respectiva.o cuando en el proceso admmlstratlvo se le

absuelva de los cargos imputados.

El proceso disciplinario y/o administrativo por faltas no podra
exceder de cuatro (4) meses y la autoridad competente para
conocer y resolver las mismas, incurrird en responsabilidad
administrativa cuando no emita la resolucion dentro del referido
término.”

“ARTICULO 116.- Cuando a un miembro de la Carrera
Policial se le haya dictado auto de prision por delito doloso y éste
adquiera el caracter de firme o haya sido confirmado en segunda-
instancia, sin mas tramite quedara SUSandldO sin goce de sueldo
del servicio policial.

En caso que se dicte sobreseimiento provisional/ definitivo o
sentencia absolutoria se le debe restituir a su cargo con-los salarios
dejados de percibir; siempre y cuando se presente con la respectiva
constancia dentro de los qulnce (15) dias posterlores a su
otorgamiento.

En caso de sentencia condenatoria procede la cancelacion

definitiva de su Acuerdo sin responsabilidad para el Estado.”

“ARTICULO 118.- Sin perjin'cio de lo dispuesto en esta Ley,:
para la aplicacion de las medidas disciplinarias en los casos que
proceda, se establecen las siguientes sanciones:

1) Amonestacion privada, verbal o escrita;

'2) - Suspension de becas y otros beneficios;

3)  Suspension del permiso de salida hasta por quince (15) dias;

4) Multaequivalente hasta a tres (3) salarios minimos legalmente
.establecidos en su valor mas alto, deducible del sueldo del
infractor;

'5) Pérdida temporal del derecho a ascenso; y,

6) Despido sin responsabilidad para el Estado.”
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“ARTICULO 119.- Las sanciones referidas en el Articu\lo
precedente seran aplicadas de acuerdo a la falta comietida, conforme
a las reglas siguientes:

1) La amonestacion pnvada verbal o escnta la que seré aplicable
en el caso de faltas leves;

2) La suspensién de becas y otros beneficios aplicables para
faltas menos graves;

3) La suspensién del permiso de salida hasta por qumce (15)
dias aplicable para faltas menos graves;

4) La pérdida temporal del derecho a ascenso aplicable en el
caso de faltas graves; y, :

.5) Despido en el caso de faltas graves, aplicable cuando se
" determine que la comision de la misma es perjudicial a los
intereses de la institucion o de la ciudadania.”

“ARTICULO 126.- Los miembros de la Carrera Policial

podrén ser despedidos de sus cargos sin responsabilidad para el

Estado de Honduras, por cualquiera de las causas siguientes:

1)  Por incumplimiento o violacién grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en la presente Ley;

2)  Por haber sido condenado a sufrir pena por delito doloso por

sentencia firme;

3) Porinhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
cargo;

4) - Por abandono del cargo por tres (3) dias consecutwos enun

(1) mes, o cuatro (4) dias alternos en el mismo mes, sin que

- medie causa justificada;
5) Por lareincidencia en la comisién de una falta grave;
6) Por todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra durante sus
labores, o fuera de servicio, en contra de sus superiores en

grado o mando, o compaiieros de trabajo; -

7)  Cuando mediante Resolucién motivada lo ordene la Direccién

de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial, a la-

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, como

resultado de un proceso investigativo o 'de la practica de

pruebas de evaluacion de confianza;

8) Cuando producto de la practica de mecanismos de medicidn
para evaluar la confianza, ordenadas a lo interno de la Policia
Nacional se determine el uso de drogas y estupefacientes, a

- excepcion de los farmacos cuando hayan sido prescritos por
~ médico calificado;

9) El hecho que un policia por negligencia inexcusable ¢ de
" manera maliciosa con el propdsito de favorecer a un imputado,

no realice los embalajes 0 rompa las cadenas de custodia de

las piezas de conviccidn;

10) Por sentencia firme condenatoria en materia penal;

11)
las evaluaciones del rendimiento y desempefio en las
funciones asignadas en base a los resultados obtenidos;

Cuando por negligencia o impericia demostrada, se repruebe

12) En el caso de faltas graves concurrentes, cuando se determine
que la comision de las mismas es perjudicial a los intereses .

i de la institucién o de la ciudadania; y,

13) Reprobar cualquiera de los mecanismos de medicién de

conﬁanza

“ARTICULO 127.- El despido no podra aphcarse sin antes
haber escuchado los descargos del inculpado, realizadas las

investigaciones pertinentes y evacuadas las pruebas que
corresponda.

~ Todo despido que se efectie a un miembro de la Carrera Policial
por alguna de las causas establecidas en esta Ley, se entendera
justificado y sin ninguna responsabilidad para el Estado de Honduras,
cuando se haya agotado el procedimiento de Ley, respetando los
Derechos y Garantias Constitucionales.

Dxcho proceso agota la via administrativa, quedando expeditas
las acciones que correspondan ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.” - <

“ARTICULO 129.- La audiencia de descargo se celebrara

~ ante el(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de Seguridad o

ante quien éste delegue, con la presencia del miembro de la carrera
policial objeto de procedimiento, con su Apoderado Legal si asi lo
requiere y de dos (2) testigos nominados, uno (1) por la institucion
y otro por el referido miembro de ta Carrera Policial.

En ningun caso, la persona que por delegacién deba celebrar
dicha audiencia, podra ser el(1a) jefe(a) inmediato con el cual se
haya originado el conflicto que dio motivo a los hechos imputados.

Cuando no se pueda citar por cualquier causa al miembro de la

- Carrera Policial a quien se le pretende celebrar audiencia de

descargo, se enviara un representante legal y se consignara este
hecho en una acta con la asistencia de dos (2) testigos, a fin de dar
fe de esa circunstancia, teniéndose como bien realizada la citacion
respectiva. : :

La citaciéon para la audiencia de descargo debera sefialar el
lugar, dia y hora y designarle cual es el hecho imputable en que se
realizara la misma, debiendo realizarse después de los cinco (5)
d1as habiles s1gu1entes a la citacioén.”

ARTICULO 2.- Incorporar a la Ley Organica de la Policia

-Nacional de Honduras, en el Capitulo VI DE LAS MEDIDAS

DISCIPLINARIAS Y DEL REGIMEN DEL DESPIDO los
31gulentes articulos, los que se leeran asi:

- ARTICULO 126- A’ DE LA SEPARACION POR FALTA
DE IDONEIDAD. Seran separados sin responsabilidad alguna

" para el Estado aquellos funcionarios sobre los cuales existan factores

concurrentes de intensidad indiciaria o probatoria, que den cuenta
de acciones reiiidas con la ética, la moral y el profesionalismo debido,
y que luego de ser valorados objetivamente en su conjunto, produzcan

‘en la Comision de Honor la conviccion suficiente para ser separados.

ARTICULO 126.- B. DE'LA COMISION DE HONOR.
Las Comisiones de Honor son 6rganos Ad-Hoc nombrados por el
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad a propuesta del
Director General de la Policia Nacional, integrados por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario de la comision
representado por un Profesional de Derecho que labore en la
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institucién y un oficial del mismo grado del miembro en cuestién;
cada Comisién de Honor no conocera de més de veinte-(20) casos.

ARTICULO 126- C. DE LA IMPLEMENTACION. El
Director General remitira a las Comisiones de Honor nombradas,
en el corto plazo el listado de aquel personal sobre el cual tenga
conocimiento existen factores concurrentes de acciones refidas
con la ética, la moral y el profesionalismo debido; y en un mediano
y. largo plazo, el listado genetal del resto de los integrantes de la
Policia Nacional para la certificacién de idoneidad correspondiente.

~ Las Comisiones de Honor solicitaran en un plazo no mayor a
cinco (5) dias, a las fuentes de informacién reportes; informes,
denuncias, quejas, resoluciones, sentencias y otros que den cuenta
de acciones refiidas con la ética, la moral y el profesionalismo debido.
Son fuentes de informacion la Inspectoria General de la Sécretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad, la Direccién de

Investigacién y Evaluacién de la Carrera ‘Pélicial}- Céntro-de’

Infomacién Conjunta de la Policia Nacional (CEINCO), la Sub
Direccion -de Analisis e Inteligencia, Subdireccién Nacional de
Recursos Humanos de la Policia Nacional, M\inisterio Publico y
‘otras dependencias de la Policia Nacional, Organizaciones
Defensoras y Promotoras del respeto a los Derechos Humanos,
Poder Judicial y otros. _ ’

ARTICULO 3.- Derogar el Articulo 134 de la Ley Orgénié‘a
de la Policia Nacional. : o B

ARTiCULO 4.- El presente Decreto entrar4 en’ vigencia a
partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

dieciocho dias del mes de diciembre del afic dos mil doce.

MAURICIO OLIVA HERRERA

s PRESIDENTE
RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO
GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese
Tegucigalpé, MD.C, 21 de di.ciémbré de 2012.
PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE.LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

POMPEYO BONILLA REYES

. Poder Legislativo

CONGRESO NACIlONAL;

" CONSIDERANDO: Que la nifiez requiere la especial atencion del
Estado, deviniendo obligados a crear las condiciones necesarias para
tutelar sus derechos, contenidos en la Constitucion de la Repiblica, leyes
como el Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como en instrumentos
internacionales como la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

CONSIDERANDO: Que.la Fundacién Aldeas Infantiles SOS

. Honduras, es una organizacion civil sin fines de lucro reconocida porel
Estado de Honduras mediante Resolucion No.113-92 de la entonces
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, ahora

~ del Interior y Poblacidn, la cual presta a nifias y nifios necesitados, apoyo

}‘ para formar, su propio futuro y participar en el desarrollo de sus

- gomunidades. ‘Cuyas ejeciiforias tienen un importante impacto en la

- sociedad hondurefia y en especial, en la vida de miles de personas.

CONSIDERANDO: Que este Congreso Nacional esta comprometido

- con la nifiez del pais y le compete aprobar el Presupuesto General de

Ingresos y Egresos de la Republica; contandose a tal efecto, para la

aprobacion de la partida presupuestaria. incorporada mediante este

- Decreto, con la opinién favorable de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas.

POR TANTO!

DECRETA:

ARTICULO 1.- Modificar el Presupuesto General de Ingresos y’
Egresos de 1a Republica del Ejercicio Fiscal 2012, incorporando una partida .
presupuestariade CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS

- (L.5,300,000.00) exclusivamente destinada a la financiacién de las
diversas actividades que realiza la FUNDACION DE ALDEAS
INFANTILES S.0.S., en el Programa de Acogimiento Familiar.

“ARTICULO 2.- La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

tomara las previsiones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento -
a este Decreto. ‘ ' :

ARTICULO 3.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir del
dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. o '

- Dado en la ciudad de Gracias, departamento de Lempira, en el Salén -
del Elnstituto Ramén Rosa, a los veinte dias del mes de julio del afio dos
mildode. - ' ' C

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG -CASTILLO
' SECRETARIO :

GLADIS AURORALOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciitese
" Tegucigalpa, M.D.C., 30 de agosto de 2012,
- PORFIRIOLOBOSOSA
PRESIDENTE DELA REPUBLICA
'ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS.
' WILFREDO CERRATORODRIGUEZ
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Direccion General de la
Marina Mercante

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de mayo de 2012

La Direccion General de la Marina Mercante:

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto N 167-94

del cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, -
: : med10 manno

- secreo la Direccién General de la Marina Mercante. -

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Marina

Mercante Nacional tiene por objeto establecer el marco

normativo de la Institucidn, y, en general de las actividades |

maritimas, asi como la de regular la administracion a la cual esta
sujeta. '

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la Marina

Mercante establece que la Direccion General de la Mar'in‘a\

Mercante tendra como atribucién cumplir y hacer cumplir

la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales

de los que Honduras forme parte, la Ley y demas disposiciones’

legales Reglamentarias que guaiden relacién con sus cometidos.

CONSIDERANDO: Que 1a Direccién General de la
Marina Mercante esta a cargo de la administracién, contre_l y
coordinacién de todas las actividades relacienadas con la
marina mercante'y el transporte maritimo, la seguridad maritima

y la proteccién del medio ambiente marino.

CONSIDERANDO: Quela Republica de Honduras es
miembro de la Organizacién Maritima Internacional (OMI) y
como tal tiene ratificado diferentes instrumentos maritimos;
‘entre ellos el Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar (SOLAS) ensu forma enmendada.

CONSIDERANDO: Que el Convenio SOLAS en su

Capitulo V, Regla 14.2 referente de Dotamon delos buques y

la Resolucion OMI A. 1047 (27) sobre Prmcxplos relativosa
la Dotacién Minima de Segundad, dispone que los Gobiernos

A

Contratantes se obligan en relaciéon con los buques de sus

- respectivos paises, a mantener o, si €s necesario adoptar

medidas“ilue garanticen que, desde el punto de vistadela

seguridad de la vida hummana en el mar, dichos buques llevan una

" dotacion suficiente y competente.

¥

CO‘NS-ID:ERANDO: Que la dotacién minima de

seguridad es funcién-del numero de marinos cualificados o

~ experimentados que se necesita a bordo para garantizar la

; s‘egurid'ad' y la.proteccion del buque, la tripulacion, los

pasajeros, la carga y los bienes, asi como la proteccion del
wptdd s

CO’NSIDERAND‘O:. Que la Organizacién Maritima

Internacional (OMI),»analizé. los principios relativos a la

. dotacién de seguridad observando que la misma, es en funcién .

" del nimero de tripulantes competenteé o experimentados que

se necesita embarcar para garantizar la seguridad del buque,

la tripulacion, los pasajeros, la carga y los bienes, asi como la
4 proteccién del Medio Marino revocando la Resolucion A. 890 -

(21) y sus Enmiendas, ResolueiénA. 955(23) por 1a Resolucién

A.1047027).

CQNSIDERANDO Que los principios relatlvos a las

.dotaciones se establece no solo enloreferente a la aptitud del
| personal para efectuar todas las tareas en los buques con
~ seguridad Sino, también la aplicacion de todos los instrumentos
envi gor particularmente en lo que respecta a formacion y la
| titulacién de la gente de mar. 4

CONSIDERAND( 27: Que la Conferencia de los Gobiernos
contratantes del Convenio Internacional para la Seguridad dela

Vida Humana en el Mar SOLAS 74/78 enmendado, adopt6 las
“enmiendas a los Capitulos V y XI del precitado Instrumento

' Internacioné;l_y el Cédigo Internacional para la proteccion de

Buques y de las instalaciones Portuarias (C()digo PBIP).

QON§IDERANDO Que esta Direccion General conforme
Ley, puede emitir Resolucwnes Acuerdos, Providencias 0 Autos,
en asunto de su competencxa para darle agilidad a la

adxmmstmmén. :

g
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PORTANTO

La Direccion General de la Marina Mercante, en uso de
las facultades que la Ley le confiere en aplica¢ién delos articulos
Capitulo V; Regla 14.2 Convenio Internacional para la
Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS), Resolucion A.

1047 (27) de 1a OMI; 116 y 118 de la Ley General de la.

Administracion Pablica; 1,5 numeral 21, 30,92, numerales 1,2, y
18 dela Ley Organica de la Marina Mefcante.

ACUERDA:

PRIMERO: Adoptar e implantar las Regulaciones

relativas a'la Dotacién Minima de Seguridad ajustandose a las

disposiciones establecidas en el Capitulo V, Regla 14.2 del .

, Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana
en el Mar (SOLAS) y la Resolucién A. 1047 (27) de la OMI.

SEGUNDO: Aprobar el Documento Intemaciohal de

Dotacién Minima de Seguridad y el Certificado Nacional de .

Dotacion Minima de Seguridad cuyos formatos se detallan enlos
Anexos 1y2. \ '

TERCERO: Aprobar las tablas indicativ/as para
determinar las Dotaciones Minimas de Seguridad delosbuques
‘de Navegacion Maritima Nacional e Internacional, AnexoslII-1y
I11-2, IV, V'y VI; los procedimientos y formatos de aplicacion
- para las solicitudes de la documentacion y/o (;ertiﬁcaéién de
Dotacién Minima de Seguridad segan cbrresponda y las guias
'y principios para la determinacién de las dotaciones minimas de
seguridad para los buqiles de Navegacion Maritima Internacional
~ y/oNacional.

CUARTO La Direccién General de la Marina Mercante

através del Departamento de Segurldad Maritima asignara
las dotaciones minimas de seguridad a los buques y artefactos
navales de matricula hondurefia que efectiien navegacién

maritima internacional y/o nacional segiin corresponda.

QUINTO: Aprobar las guias y principios para la

determinacion de las dotaciones minimas de seguridad para los
buques de navegacion maritima internacional y/o nacional, quea

~ continuacién se desarrolla:

1 GUIAS Y PRINCIPIOS PARALA DETERMINACION
DE LAS DOTACIONES MINIMAS DE SEGURIDAD
EN BUQUES QUE EFECTUAN NAVEGACION
MARITIMA INTERNACIONAL Y/O NACIONAL.

1.1 En la _dete_rminaéién de las Dotaciones Minimas de
- Seguridad, se tendran en cuenta los siguientes principios:

1.1.1. Lacapacidad para:

1.1.1.1. Mantener guardias seguras de
navegacion y escuchas radio-
eléctricas, como asi también la
vigilancia general del buque.
Mantener guardias seguras de
maquinas en navegacion, como asi
también una vigilancia general de los
espacios que contengan las maquinas
propulsoras principales y las.
méquinas auxiliares.
Amarrar y desamarrar el buque con
seguridad y eficiencia.
Atender las funciones de seguridad
del buque, cuando se lo utilice
fondeado, estacionario o en una
situacion similar en el mar. -
Efectuar las operaciones necesarias
para prevenir la contaminacién de las
aguas. _
Mantener los dlSpOSlthOS de
seguridad y la limpieza de todos los
espacios accesibles para reducir al
minimo los riesgos de incendio.
Proveer asistencia sanitaria a bordo
del acuerdo a lo dispuesto en la
legislacion vigente, en funcion del

* nimero de personas que el buque
transporte. .
Garantizar la seguridad del transporte
de la carga durante el viaje.
Inspeccionar y mantener, segun
proceda, la integridad estructural del
buque.
Organizarlas guardias y los servicios,
de manera tal que pueda
evitarsela disminucion dela eficiencia,
por fatiga en las tripulaciones.
Operar de conformidad con el “Plan
de Proteccion del Buque” aprobado.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.1.4.

- 1.1.1.5.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

1.1.1.8.

1.1.1.9.

1.1.1.10.
1.1.1.11.

1.1.1.12.

'1.1.2. Laaptitud para:

1:1.2.1.  Accionar todos los dispositivos de
cierre estanco, mantenerlos en buen
estado y en condiciones de
funcionamiento, como asi también

ATE
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1.1.2.3.

establecer UNA (1) patrulla
competente para el control de averias.
Utilizar el equipo de lucha contra
incendios y de emergencia a bordo,
dsi como los dispositivos de
salvamento del buque, llevar a cabo
el mantenimiento de dicho
equipamiento y reunir y hacer
desembarcar a todas las personas
que haya a bordo.

Hacer funcionar y mantener en

1.1.2.2.

las maquinas auxiliares, de manera
que el buque pueda superar los
peligros previsibles del viaje.

siguientes criterios:

Guardia de Puente

/

1.2.1. Estaré constituida por UN (1) tripulante del cuerpo

1.2.2.

1.2.3.

de cubierta debidamente titulado y habilitado y al

menos por UN (1) marinere experimentado. . *

Cuando la guardia esté constituida por UN (1)
oficial y Un (1) marinero, habra de ser posible
facilitar en todo momento, personal de ayuda al
oficial de guardia si éste lo necesitase.

La asignacién de oficiales de cubierta, sera tal

que no obligue al Capitdn a mantener guardias

regulares, salvo en buques de reducidas

dimensiones o en viajes internacionales cortos.
Amarre y Desamarre

Se tendra €n cuenta el equipo disponiblé y sus
caracteristicas, la necesidad de apostar a proay
popa, personal suficiente y competente para tomar
o largar cabos de remolque, como asi también

enviar, tensar y asegurar cabos, considerando

estas maniobras simultaneas en proa y popa.
Exigencias especiales de amarre, que hagan
necesario un mayor potencial humano, ya en
puertos como en maniobras de alijo.

En caso de operaciones no corrientes o de mayor
esfuerzo, se evaluard en cada caso en particular
las exigencias en funcion de las necesidades del
poternicial humano.

Integridad deestanqueidad:

Se evaluara la demanda de trabajo fisico
necesario para hacer funcionar los dispositivos o
sistemas de dispositivos de cierre durante una
emergencia o al sobrevenir mal tiempo. Se contara
con personal debidamente adiestrado para casos

condiciones de seguridad las
méaquinas propulsoras principalesy | .

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

de emergencia que entrafien averia o pérdida de
laintegridad en la estanqueidad.

Equipo de seguridad, reunién y desembarco:
Se evaluara el potencial humano necesario

tomando en consideracién la demanda de trabajo
impuesta por cada buque, asignando personal a

- equipos de lucha contra incendios, preparacion

delosbotes salvavidas y para casos de hombre
al agua.

En el caso de buques que transporten un nimero
de pasajeros elevado en proporcion-al de

. tripulantes, el potencial humano necesario para

reunir y hacer desembarcar a los pasajeros de

. manera ordenada, dependera dela disposicion

interna del buque del equipo instalado y del
nimero maximo de personas afectadas.

Buques.estacionarios o casi estacionarios: '

Los buques dedicados a las actividades de
exploracion y explotacion de los recursos del mar -
que cuentan con personal especializado para
dichas actividades, pero sin la suficiente formacion

. y capacitacion marinera, llevaran un niimero de

tripulantes suficientes para instruir a dicho
personal, en la utilizacion de los equipos de
seguridad y en los procedimientos de evacuacion
o para prestar ayuda en situaciones de emergencia.

Guardia de Maquinas:

Estara constituida al menos por UN (1) tripulante

del cuerpo de méaquinas debidamente titulado y
habilitado, y podra completarse con un numero
de auxiliares de maqumas La asignacion de
oficiales de maquinas ser4 tal que no obligue al
Jefe de Maquinas a mantener guardias regulares, -
salvo en los buques de potencia propulsora

~ limitada o en viajes internacionales cortos.

- Para determinar el personal asignado a las

guardias de méaquinas, se tendra en cuenta:

1.2.6.1. El numero, la potencia y el tipo de las |
maquinas principales y auxiliares, como asi
también el nimero de los espacios que las

.contengan Yy la idoneidad de los sistemas de
" comunicacién interna.

1.2:6.2. La organizacion de la guardia en buques
alos que se los autorice a operar con una dotacion

teducida, porque su funcionamiento esta .

automatizado o porque para atenderlo no se
requiere dotaciéon permanente, guardara armonia

- con la autorizacion que le permita operar asi.

A TEH
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1.2.7. Funcionamiento y mantenimiento de las fnaquinas:
* Habra personal en ntimero suficiente para:

1.2.7.1. Hacer Funcionar las maquinas
. propulsoras principales, ¢l equipo
esencial del buque y los sistemas
‘necesarios para el funcionamiento
seguro de la planta principal y la-
magquinaria auxiliar del buque, asi como
realizar las operaciones habituales de
mantenimiento de dichas maquinas,

equipos y sistemas.

1.2.7.2. Satisfacer la posible necesidad de
: - mantener el funcionamiento del buque
con seguridad por procedimientos -
manuales, durante un periodo limitado
en caso de que fallen los sistemas -
automatizados o los instrumentos.

1.2.7.3. Disposiéiones de seguridad de lq§
espacios de maquinas:

Se dispondra de personal suficiente
para garantizar la limpieza adecuada
delos espacios de maquinas

Operacion de la Estacion Radioeléctrica:

1.2.8. Determinar el personal minimo para atenderlos
servicios de comunicaciones para la seguridad de
lanavegacion y parala vida humana en el mar, de
acuerdo con la categoria de la estacion
radioeléctrica que posea el buque.

Atencién de servicios especiales en buques tanque:

1.2.9. Enel caso de buques petroleros, quimiqueros o

~ gaseros, se incluira en la dotaciéon a UN (1)
tripulante del cuerpo de cubierta o de maquinas
indistintamente, que cumpla tareas de bombero
(prevencién y lucha contra incendio )S).

+

2 PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LA DETER- .
MINACION DE LAS DOTACIONES MIiNIMAS DE
SEGURIDAD EN BUQUES AFECTADOS A
NAVEGACION FLUVIAL, LACUSTRE o
PORTUARIA: ‘

2. 1 En la determmacmn de las dotaciones minimas de

seguridad, se tendr4n en cuenta los siguientes principios
y criterios.

2.1.1. Mantener una guardia de navegacion segura,
. como asi también la vigilancia general del buque
propio y de los que ocasionalmente remolquen
0 empujen.

2.1.2.

Amarrar y desamarrar el buque o armar y

desarmar el convoy, con seguridad y eficiencia.

Parala asignacion de marineros para estos fines
se tendra en cuenta:

2.1.2 1. Eltipo debuquey sus caracteristicas
principales, como asi también la
navegacion y servicio al que esta
afectado pudiéndose tomar todo otro
elemento de juicio que las
circunstancias particulares aconsejen.

2.1.2 2. Elequipo disponible para el amarre y
sus caracteristicas. 2.1.23. La
necesidad de contar con potencial
humano para tomar y largar remolque
como asi también pard afirmar amarras,
considerando estas maniobras
simultaneamente en popay proay a

~'veces entre embarcaciones que son
-remolcadas o empujadas.

2.1.2.4. La potencia de los motores propul-

© sores que determinen lamayor o menor

capacidad de chatas o barcazas a
empujar.

2.1.3. Determinar los tripulantes necesarios para la

2.1.5.

2.1.6.

2.1

“reunion y desembarco de pasajeros, de acuerdo

ala asignacion de éstos.

Mantener UNA (1) guardia de maquinas segura
ennavegacion y una vigilancia general de los

" espacios que la contengan.

La guardia de maquinas se determinard, en cada
caso, de acuerdo con la potencia, el numero y
tipo de la planta propulsora.

Determinar el personal minimo necesario para
atender los servicios de comunicaciones para la
seguridad de la navegacion y de la vida humana
de acuerdo con la’ categona de la estacion
radioeléctrica.

Proveer asistencia sanitaria a bordo, de acuerdo
a lo dispuesto en la legislacion vigente y en
concordancia con el numero de personas que-
el buque transporta.

En el caso de buques petroleros, gaseosos o
quimiqueros, se incluira en la dotacién a UN (1)
tripulante del cuerpo de cubierta o de maquinas
indistintamente, que cumpla tareas de bombero
(prevencion y lucha contra incendios).

m
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- PROCEDIMIENTOS PARAILAS SOLICITUDES DE

ASIGNACION DE LOS DOCUMENTOS Y/O
CERTIFICADOS DE DOTACIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD, SEGUN CORRESPONDA, Y PERIODOS
LIMITES QUE DEBERAN CUMPLIMENTAR LOS
ARMADORES DE BUQUES Y/O ARTEFACTOS
NAVALES DE LA MATRICULA NACIONAL PARALAS
RENOVACIONES O REEMPLAZOS DE LOS
CERTIFICADOS EXISTENTES. '

1.

PROCEMIENTOY DOCUMENTACION A PRESENTAR ,
PARA EL DQCUMENTO INTERNACIONAL DE
DOTACION MINIMA DE SEGURIDAD:

1.1 Losarmadores o sus representantes deberan acompaiiar,

al momento de solicitar la asignacion del “Documento
Internacional de Dotacién Minima de Seguridad”, toda
lainformacion relacionada con las caracteristicas técnicas
del buque, la navegacion que se pretende realizar y el
servicio al que esté afectado, de acuerdo alas Directrices

para la aplicacion de los principios relativos a la dotacién

de seguridad recogidos en la presente Resolucion,
elaborando y proponiendo la misma, considerandose
principalmente los siguientes parametros de evaluacion
para determinacion:

1.1.1. Las Tareas, cometidos y responsabilidades de

la dotacidn, necesarios para la operacién del -

buque en condiciones de seguridad, 1a proteccion
del mismo, la prevencion de la contaminacion y
para hacer frente a situaciones de emergencia. -
1.1.2.. Elnumero de personas que han de integrar la
~ dotacidn, con su categoria, la proteccion del
mismo, la prevencion de la contaminacion, y para

. hacer frente a situaciones de emergencia.
1.1.3. Proponer la dotacién minima de seguridad
basada en los puntos antes mencionados y
explicar como la dotacidn propuesta hara frente
a situaciones de emergencia, incluida la
evacuacion de los tripulantes y/o pasajeros si

- ésta es necesaria.

‘ 1.1.4  Garantizar quela c_lotaci()n minimade seguridad ;
propuesta es adecuada en todo momento y en

“todos los aspectos, especialmente para hacer
frente alas situaciones, condiciones y exigencias
de actividad maxima, y se ajuste a los principios,

recomendaciones y directrices de la presente

Resolucion.

1.1.5. Elaborar y presentar una nueva propuesta de
dotacion minima de seguridad para el caso de
que haya habido cambios en las zonas de
navegacion, la construccion, la planta propulsora,
el equipo o la operacion y el mantenimiento del
buque, que puedan afectar a la dotacién minima
de seguridad previamente otorgada.

Documentacién compler_nentana que se debera presentar
al momento de la solicitud:

Los armadores o sus representantes deberan adjuntar

- al'expediente por el cual promueven la solicitud de
~ asignacion de la dotacién minima de seguridad, fotocopia

1.3.

1.4.

autenticada de la siguiente documentacion:

'1.2.1. Certificado de matricula.

1.2.2. Certificado de Seguridad para Buques de Carga
o Pasaje (segun corresponda).

1:2.3. Certificado de Clase otorgado por Organizacién
Reconocida o Certificado de navegabilidad
vigente.

Periodos limites para las renovaciones o reempiazos de
los Certificados existentes:
A los fines de unificar y actualizar la documentacion de |

- todos los buques pertenecientes a la matricula Nacional

y que efectden viajes internacionales por mar, el periodo
limite para llevar a cabo el reemplazo de los certificados

. de dotacién minima de seguridad asignados

oportunamente en virtud de esta resolucion, se hara al
renovar su patente de navegacion.

PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A -

PRESENTAR PARA EL CERTIFICADO
NACIONAL DE DOTACION MINIMA DE
SEGURIDAD.

Los armadores o sus representantes deberan acompaiiar,
al tiempo de solicitar la asignacion del “Certificado
Nacional de Dotacion Minima de Seguridad”, toda la

informacion relacionada con las caracteristicas técnicas

-del buque, la navegacion que se pretende realizar y el

1.5.

1.6.

servicio al que esté afectado, de acuerdo a las Directrices-
para la aplicacion de los principios relativos a la dotacion

, de seguridad recogidos en la presente Resolucion.

Al momento de expedir el Documento de Dotacion
Minima de Seguridad, debera tener Patente de’
Navegacion vigente. ,
El documento de Dotacién Minima de Seguridad tendra
lamisma vigencia de la Patente de Navegacion.

SEXTO: Los Anexos I, I III-1 y I1I-2, IV, V y VI sefialados,

SEPTIMO: El presente Acuerdo es de gjecucion inmediata -
y debera ser publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

forman parte integral de este Acuerdo.

DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA GENERAL

N 10. |
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ANEXO I
REPUBLICA DE HONDURAS - I

* k
REPUBLIC OF HONDURAS =

CERTIFICADO NACIONAL DE DOTACION MINIMA DE SEGURIDAD
PARA BUQUES PESQUEROS

Emitido por la DIRECCION GENERAL DE LA MARINA ME_RCANTE de Honduras en aplicacién a la Resoluciéon DGMM-095/2005

~

DGMM/CNDS __ _ N
( , ; — PARTICULARES DEL BARCO T\
Nombre: ‘ _ i ! ~ Puerto de Registro:
Numero de Registro: ____ S : ' » ) Letras Indicativas:
Numero OMI: | , __ . AqieoBruto:
Potencia de Propulsién regisktradai': : o » g ' , x KW
Embarcacion Certificada con UMS . V"Si D o ‘.,No D g . | .
\_ : _. , — . , : )

La Embarcacién. mencionada- anteriormente es considerada con dotacién segura si lleva a bordo no menos
tripulantes y no mas. trabajadores. de Ios que a contlnuaclén se muestra: :

i

MINIMO TRIPULANTES . "MAXIMO TRABAJADORES
/ ™ /7 ~N
CAPITAN | , S | | BUZOS
PRIMER OFICIAL _ . | | AuxiLiAR DE BUZO
CUBIERTA ,
'MAQUINISTA
MARINOS . : . o
ASISTENTES ' h \
) N — 4 : ~/ A\ : v
(" . y .
Otras condiciones: Esta embarcacién no llevara una tripulacién mayor a __, ni podra llevar
una cantidad mayor a _ personas = ‘ B ,
\ — : : ’ _J
Emitid;) en: | ‘ : Expiraen: ) . |
]
Emitido por: ‘ i i el:
’ (Autoridad) . N (Fecha)
\ R N .
Firma: . - c Sello Oficial '
. !
Nota: No escribir nada atras ni al lado de este documento .
- ’ T . ' Original: Embarcacion
CNDS 01.01 ' N ' ) " Copia: Administracién
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REPUBLIC OF H@NDURAS !

* %
* %

DIRECCION GENERAL DE LR MARlNA MERCANTE
. GENERAL DIRECTORATE OF THE MERCHANT MARINE ',

DOCUMENTO DE DOTACION MINIMA DE SEGURIDAD /SAFE MANNING DOCUMENT
No,DeMmeMT( ) - No. - .

Emitido por la DlreCC|6n General de la Marina Mercante de Honduras en aplicacion del Capltulo V Regla 14.2 del Convenio Internacional
para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974 enmendado
Issued by ! Diy of the-Merchant Marine of + under the provi: of ion V/14.2 of the
INTERNATIONAL CONVENTION FOR THE SAFETY OF LIFE AT SEA, 1974, as amended

. | . ~
/

Nombre del Buque Puerto de- Reglstro R Numero OMI
Name of the Ship - Port of Reg:s"y R oot MO Number
Tipo de Buque / Type of Ship Numero Oficial B Unidades de Arqueo Bruto
Official Number Gross Tonnage
Propulsién Prlnclpal Ca de i sin dotacién : ‘Compaiiia Operadora /. Operating C:
Propulsion Principal permanenﬁe Si I No . . '
S hinery space :
Yes /No . .
Area de Navegacion : ‘Maximo de Pasajeros
Trading Area - - . B . - .| Maximum of Passengers

El buque mencionado en este documento se considerara tripulado en forma segura si, cuando se haga a la mar, lleva no menos de personal
en numero y grados/capacidades, especificados en la table siguiente:

The ship above.named is considered to be safely manned if when it proceeds to sea, ':r carries not less than the number and grades grades capacities of personal
specified in this fallowing table:

L - . s Cenlﬁcado N R i
+ ;.. Grado/Capacidad ...: ;" ", 0 il (Rogl,a‘:_g’gl_si‘l; J' " | - Numero de Personas - .

Grade/Capacr(y o ‘number of persons Sen Tae e
. ) p {STCWI!ggllﬂons) S

Capitan S : . .
Magter ) Ny ) !

Primer Oficial de Puentes .
Chief mate ) l . . HPEPEIN

Oficial de Puente
Deck Officers

Radio Operador SMSSM ) )

Radio Officer GMDSS T HRN

Jefe de maquinas
Chief Engineer

Primer Oficial de Maquinas e . i
Plrst Assistant Engineer . . . Lt

Oficlal de Maquinas
Engineer Officer

Oficial Electrotécnico . ’ : .
Electro-technical officer : .

Marinos formando parte de la guardia de navegacién _ ) .
Ratings forming part of a navigational watch : . .

Marineros de primera de puente - R RPN .
Able seafarer deck - -

Marineros que forman:parte de la guardia en una camara de maqulnas
Ratings forming part of a watch in a engine-room

Marineros de primera de maquinas
Able seafarer engine

Marinero Electrotécnico
Electro-technical rating

Otros: i : v . '
Others : . : P

OBSERVACIONES / Remarks . o ) - ’ I

Emitido en: ( TEGUCIGALPA, HONDURAS ‘ Expira en:
Issued - - . Expires

GENERAL DIRECTORATE OF THE
Emitido por: MERCHANT MARINE ol:

Issued by the (Autoridad / Authority) : + (Fecha/ Date)

Firma: _ : Sello Oficial .. o
Signature T Ofﬁcialsefal : CMT 0.201

GENERADO POR GEMINIS -
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FE DE ERRATA
LA DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
| MERCANTE ‘
REPUBLICA DE HONDURAS

" Por error involuntario en el Acuerdo N°. 005/2009 en su

publicacién del dia nueve de diciembre del dos mil nueve, en la
Gaceta N°. 30,084, se publico de manera incompleta el Manual -

de Investigacion de Accidentes Maritimos que aprueba dlChO

Acuerdo “t

Abog. EMA INDIRA CANALES GARCIA
SECRETARIA GENERAL

MANUAL DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
- MARITIMOS

L INTRODUCCION

El pfesente Manual reconoce que, en virtud de los convenios
dela Organizacion Maritima Intemacional (OMI), Honduras como '
Estado de abanderamiento tiene la obligacién de investigar
cualquier siniestro que sufran sus buques, cuando a sujuicio, tal |
investigacion pueda ayudar a determinar los cambios que convenga f.

introducir en la reglamentacion actual o si tal siniéstro ha tenido un

efecto perjudicial importante para el ambiente marino. Asi mismo,

se toma en cuenta que, en virtud de lo dispuesto en el aiﬁculo, 94

de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar, todo Estado de abanderamiento adoptara las medidas
necesarias para que una o varias personas debidamente calificadas

investiguen todos los siniestros o sucesos de navegacion en alta

mar o que presidan las correspondientes investigaciones. No - | -
.obstante, el Manual también reconoce que cuando ocurre un. - -

siniestro en aguas jurisdiccionales de un Estado, o en alta mar,

que involucre un buque que enarbole su pabellon, ese Estado

tiene la obligacion, en virtud de lo dlspuesto enel artlculo 2dela
precitada Convencion, a investigar la causa del mismo que pueda

plantear un riesgo para la vida humana, el medio marino, oenel |
- queintervengan las autoridades de busqueda y salvamento del -
Estado riberefio, 0 que afecte de cualquler otro modo a este )

Estado.

El presente Manual no excluye ninguna otra forma de-
investigacion, ya sea civil, penal, administrativa o de cualquier *
otra indole, sino crear un proceso de investigacion de siniestros

maritimos cuyo propdsito es establecer las circunstancias del

siniestro, definir los factores causales, publicar las causas del

7

siniestro y formular las pertmentes recomendaciones sobre
segundad y prevencion de la contaminacion. Iddneamente, todas

= las 1nvest1ga<:10nes de siniestros se llevaran‘a cabo de forma
f _separgda e independiente de cualquier otro tipo de investi gacién. -

* ILOBJETIVO -

EI presente Manual tiene como propésito definir los

‘prqcédimientos, recursos ¥ las obligaciones inherentes a la
finyesﬁgagién de accidentes o siniestros maritimos que impliquen
“un’buque de bandera hondurefia, 0 que ocurra en aguas interiores,
’téi’ritqriales, zona contigua y zona econdémica exclusiva de
‘Honduras, alta mar o en aguas jurisdiccionales de otro Estado.

El objetivo de la investigacion de todo siniestro maritimo es
prevemr los mismos en el futuro Las investigaciones determinaran
las 01rcunstanc1as del s1n1estro y estableceran las causas y los

factores que han contribuido al mismo mediante la recopilacién y
el a anahsls de la mformac1on junto con la adopcidén de las:

conclusmnes pertinentes. Este tipo de investigaciones podra servir

_.para dedu01r responsabilidad conforme ala 1ey Sl

L DEFINICIONES

_ Paralos efectos del presente Manual, regiran las siguientes
definiciones: - ’

A3

1. _Administraci(in Maritima: Es la que, por mandato de la

Ley, ejerce cormno Autoridad Maritima la Direccion General
‘de laMarina Mercante (DGMM), para administrar, controlar
y coordinar todas las actividades relacionadas con €l transporte
maritimo, la seguridad maritima, la proteccion del medio
marino y formacién dela gente de mar a través de sus diferentes
’dependencms adscntas a la D1reccxon General.

2. Buqué: Cualquier tipode buque utilizado para la navegacion.

~3.. Causas: Acciones, omisiones, eventos o condiciones

existentes o preexistentes o una combinacion de todo ello,
que conduce al siniestro o s'uoeso,.,

: 4. Comisién de Investlgacloh de Accldentes Maritimos
L .f-t(CIAM) Comision mtegrada por laDireccion Generaldela.
< Marina Mercante (DGMM) el Jefe del Departamento de

3 Segundad Maritima (qulen la pre51d1ra) el Coordinador de
Oficiales de Seguridad Maritima, €l Jefe de la Oficina de
Prevencién de la Contaminacidn o su representante, un

~ representante de Asesoria Legal de la DGMM, el Jefe de

/
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Capitanias de Puerto o su représentante y, cuando
corresponda, un representante del Departamento de Gente

de Mar y Registro de Buques. Con el fin de constituir el ente

especializado de la Autoridad Marmma de Honduras enla
mvestl gacion de accidentes maritimos. o

5. Enteinvestigador principal: Departamento de Segurldad
Maritima de la DGMM.

6. Estado con intereses de consideracion:

6.1 El Estado de abanderamiento de un buque obj: eto de una
investigacion; o

6.2 ElEstado en cuyas aguas mtenores o mar temtonal haya
ocurrido un siniestro maritimo; o, ‘

6.3 ElEstadoen queun siniestro maritimo haya causado dafios
o puesto en grave peligro el medio ambiente o zonas sobre
las que dicho Estado tiene .derecho a'ejercer jurisdiccion
reconocida en virtud del derecho internacional; o '

~ 6.4 ElEstado en el que las consecuencias de un siniestro maritimo

hayan causado o supuesto una amenaza de graves dafios,

incluidas lasslas artificiales, instalaciones o estructuras sobre

las que dicho Estado tiene derecho a ejercer jurisdiccién; o-

6.5 El Estado en el que, como resultado de un siniestro, los

nacionales del mismo hayan perdido la v1da o suftido lesiones
'graves; 0

6.6 El Estado que disponga deinformacioni unportante que pueda
ser util para la investigacion; o

6.7 El Estado que por algin otro motivo haga valerun interés
considerado importante por el Ente investigador principal.

7. Investigador de accidentes maritimos: Persona con la
debida competencia, designada por la Direccién General para
realizar la investigacion de un siniestro o suceso conforme a
los procedimientos estipulados en el presente Manual con el
fin de acrecentar la seguridad maritima y la proteccion del
medio marino. '

!

8. Lesiones graves: Las que sufre una persona en un siniestro’

y que dan como resultado una incapacidad de més de 72

horas dentro de los siete dlas 81gulentes alafechaenquese

- produjeron las lesiones.

9; Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Es la-

institucién mundial responsable de la elaboracién y supervision
de las Normas Internacionales del Trabajo.

10. Organizacién Maritima Internacional (OMI): Es el ente
especializado de las Naciones Unidas, cpyq,pbjetivo

primordial es de aprobar normativas, resoluciones, directrices

. yreglas orientadas a maximizar la seguridad de la vida humana
en el mar y la prevencién de la contaminacién desde los
buques.

11. Siniestro mu); grave: El sufrido por un buque con pérdida

totalde ¢ste, pérdida de vidas humanas o contaminacion grave.

12. Siniestro maritimo: un evento que ha tenido como resultado:

12.1 Lamuerte olesiones graves de una persona, causadas
por las operaciones de un buque o en relacion con
ellas; o,

12.2 La pérdida de una persona que estuviera a bordo,
causada por las operaciones de un buque o en relacion
conellas; o,

12.3 Lapérdida, presunta pérdida o abandono de un buqhe;
o R

12.4 Dafios materiales graves sufridos por un buque; o,

12.5 La varada o averia importante de un buque, o la
participacidn de un buque en un abordaje; o,

12.6 Daios materiales graves causados por las operaciones

’ de unbuque o enrelacién con ellas; o,

12.7 Daiios graves al medio ambiente como resultado de
los dafios sufridos por uno o varios buques, causados
por las operaciones de uno o varios buques o en
relacion con ellas.

13. Siniestro grave: Aquel que sin reunir las caractenstlcas del
“siniestro muy grave” entrafia:

13.1 Unincendio, explosion, abordaje varada, contacto,
averias por mal tiempo, averias causadas por hielos,
grletas enel casco o supuesto defecto del casco, etc.,
que a su vez provocan;

13.2 Averias estructurales que hacen que el buque no sea

apto para navegar, por ejemplo, una hendidura en la

obra viva, parada de las médquinas principales, averias
importantes en los espacios de aloj amiento, etc.; 0,
13.3 Contaminacién (independientemente de la magnitud);
- ylo, o
134 Unaaveria que obligue a remolcar el buque o pedir
ayuda a tierra.

14. Suceso maritimo: Acaecimiento debido a las operaciones

deunbuque, o en relacion con ellas, a causa del cual el buque

o cualquier persona se ve en peligro, o a causa del cual se

~ producen dafios graves en el buque, su estructura o el medio
ambiente. '
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IV. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INVESTIGACION
Al realizar una investigacion debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

* ‘Lasinvestigaciones imparciales y minuciosas sobre siniestros
maritimos son el mejor método para establecer las circuristancias
y las causas de los mismos;,

* Solo mediante la colaboracion entre Estados puede llevarse a
cabo un andlisis completo de los siniestros maritimos;

* Los siniestros maritimos deberan tener el mayor grado de

prioridad en las investigaciones para evitar la pérdida de la
evidencia; :

+ Los investigadores de siniestros maritimos deben tener facil

acceso a lainformacion pertinente sobre seguridad, asi como a
_los expedientes de los reconocimientos que obren en poder
del Estado de abanderamiento, los propietarios de buques y
las sociedades de clasificacién. El acceso a la informacién no

debera impedirse so pretexto de que haya en curso otras -

investigaciones;

» Enlainvestigacion de todo siniestro o suceso maritimo que se
produzca han de emplearse de manera efectiva todos los datos
disponibles, e igualmente los Registradores de Datos de la
Travesia (RDT) que lleve instalados el buque;

* Losinvestigadores de siniestros maritimos debefén tener acceso
a cualquier dependencia gubernamental o no gubernamental

exclusivamente para obtener datos relacionados con una

investigacion en progreso; . .

+ Lainvestigacion debe tener en cuenta las recomendaciones o

~ instrumentos publicados por la OMI o la OIT, en particular los
relativos al factor humano, asi como cualquier otra
recomendacidon o instrumento aprobado por otras
organizaciones internacionales pertinentes;

» . Se publicaran los resultados de una investigacion de accidentes

-maritimos s6lo si con ello se cumple con la obligacién de”

!

incrementar la Seguridad Maritima.
"« Reconociendo que cualquier buque implicado en un siniestro
puede continuar prestando servicio y no debe ser demorado
mas de lo absolutamente necesario, se iniciara el procedimiento
tan pronto como sea posible sin someter al buque a demoras
poco razonables

V. RESPONSABILIDAD DE INVESTIGAR LOS

SINIESTROS Y SUCESOS

Corresponde exclusivamente a la Direccion General de la

Marina Mercante, como Autoridad Maritima de Honduras, la

‘investigacion de sucesos o siniestros maritimos acontecidosa |

buques de bandera hondurefia en Alta Mar o a buques de otras
banderas que sucedan en nuestras aguas interiores, territoriales,
contiguas y Zona Econémica Exclusiva.

El Departamento de Seguridad Maritima dela DGMM sera

el ente técnico encargado de dirigir toda investigacion de accidentes

maritimos. A este Departamento le correspondera convocar al

. CIAM cuando lo estime conveniente, dada la gravedad del suceso.

Cuando el siniestro maritimo ocurra en aguas fuera de nuestras
fronteras maritimas, corresponde al duefio o armador del buque
el informar directamente a la DGMM, a la mayor brevedad
posible, los pormenores del acontecimiento, sufragar los gastos
de cualquier investigador de siniestros maritimos designado por
la DGMM que investigue el suceso ¢ informar inmediatamente al
Estado riberefio.mas cercano. ‘

Cuando el suceso ocurra dentro de nuestras aguas
jurisdiccionales correspondera a la Capitania de Puerto mas
cercana al accidente, el proporcionar la informacion preliminar

* requerida en el presente Manual.

VL RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD MARITIMA COMO ENTE INVES-
TIGADOR

El Ente investigador tendra la obligacion de:

1 Decidir, conjuntamente con la Direccién General, si un Estado

puede ser considerado como Estado que tiene intereses de

consideracion.
2 Convocar al CIAM.
3 ' Elaborar una estrategia comiin para investigaf el siniestro,
manteniéndose en contacto con los Estados que tienen
" intereses de consideracion; -

-4 Coordinar la investigacion y proporcionar el investigador

encargado de lamisma;
5 'Establecer los parametros de la mvestlgacmn basandose en
el presente Manual y garantizar que se respete

6 Custodiar las actas de las declaraciones y otras pruebas que

se hayan reunido durante la investigacion; :
7 Redactar el informe de la investigacion y obtener y transmitir
" las opiniones de los Estados con intereses de consideracion;
8 Asegurar la coordinacion, si procede, con las entidades que
estén llevando a cabo otras investigaciones;
Proporcionar un apoyo logistico razonable; y,

10 Mantener contactos con otros organismos y personas queno

. formen parte del CIAM.

VIL. CONSULTAS

Independientemente dela obligaci(')n querecae en el capitan

oenlos propletanos de un buque de informar a la DGMM sobre
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cualquier siniestro sufrido, cuando se produzca un siniestro o
© suceso en aguas interiores o territoriales de otro Estado, el Estado
riberefio podr4 notificar con la menor demora posible ala DGMM

las circunstancias de lo sucedido y las medidas que se propone

tomar. A su vez, la DGMM, como Estado riberefio, informara a
los otros Estados con intereses de consideracion, ya sea por
conducto de la oficina consular de dicho Estado o bien
comunicandose directamente con las autoridades pertinentes
enumeradas en las circulares MSC/Circ.781 - MEPC.6/Circ.2.

Nada menoscabara el derecho de cualquier Estado a efectuar
por separado, con arreglo a la legislacion propia, la investigacion
de un siniestro maritimo ocurrido dentro de su jurisdiccion. En

principio, si mas de un Estado desea realizar una investigacion

por separado, se seguiran los procedimientos recomendados y
se coordinaran las fechas de las investigaciones para evitar
demandas contradictorias sobre los testigos y respecto del acceso
. .alas pruebas.

VIII. REVELACION DE DOCUMENTOS

Cuando se realice la investigacion de un siniestro o suceso,
donde quiera que haya ocurrido, no se revelaran los siguientes
documentos, obtenidos durante la investigacidn, para otros
propésitos que no sean la investigacion del siniestro, a menos que
la autoridad encargada dela administracion de justicia determine
que su revelacion es mas valiosa que las consecuencias adversas,
nacionales o internacionales, que ello pudiera tener para esa o
para cualquier otra investigacién futura:

a. todas las declaraciones tomadas a las personas por lds
-autoridades en el curso de la 1nvest1ga010n
b. todas las comunicaciones entre las personas que han
participado en la explotacion del buque;
c. lainformacion de caracter médico, o privada, referente a las
personas implicadas en el siniestro o suceso; '
d. lasopiniones expresadas durante la investigacion.

Estos documentos deben incluirse en el informe final, o en sus
apéndices, sélo cuando sean pertinentes para el analisis del

siniestro o Suceso. No se revelaran las partes de los mismos que
no sean pertinentes y que no se hayan incluido en el informe final.

IX. PUBLICACION DE INFORMES SOBRE
SINIESTROS MARITIMOS Y SUENVIO A LA OMI'

El Departamento de Seguridad Maritima enviard una copia.

del proyecto de informe final a todos los Estados con intereses de

consideracidn, instandoles a formular a la mayor brevedad
observaciones de importancia y bien fundadas acerca del informe.
Si el Departamento de Seguridad Maritima recibe observaciones
antes de transcurridos 30 dias, o en un plazo sefialado por mutuo
acuerdo, modificara el proyecto de informe final a finde incorporar
la esencia de las observaciones, o bien adjuntara éstas alinforme
final. Sino recibe observaciones transcurrido el plazo sefialado

No. 33,007

por mutuo acuerdo, enviara el informe final a la Organizacién -

Maritima Internacional siguiendo las prescripciones aphcables y
lo hara publicar. . g

Los informes, o las partes pertinentes de los mismos, sobre

las circunstancias y causas de los sinjeétrbs maritimos se finalizaran
lo antes posible, y se pondran a disposicion de la OMI, del pablico

y del sector para mejorar la seguridad de 1a vida humana en el

mar y la proteccién del medio marino mediante una mayor
conciencia de los factores que se conjugan para causar los

siniestros.

Cuando un Estado con intereses de consideracion esté en
desacuerdo con la totalidad o parte del informe mencionado con

General de la OML
X. REAPERTURA DE INVESTIGACIONES

Cuando se presenten nuevas pruebas relacionadas con un
siniestro, éstas se evalué.rén en su totalidad y se trasladaran a los
otros Estados con intereses de consideracién, cuando
corresponda, para su conocimiento y efecto. Cuando tales
pruebas nuevas puedan alterar materialmente la determinacion de

las circunstancias del siniestro maritimo, asi como los resultados-

de la investigacion en relacién con la causa o cualquier

recomendacion consiguiente, se deberan reconsiderar dichos
resultados. i

XI. INFORMACION GENERALMENTE NECESA-

- RIAEN TODOS LOS CASOS

a) Pormenores del buque
~» Nombre, nimero IMO, nacionalidad, puerto de matncula
distintivo de llamada, nombre y direccién de los propietarios
y armadores, si procede, y, tratindose de un buque
extranjero, nombre y direccion de los agentes.
» Tipo debuque.

* Nombrey direccién de los fletadores y tipo de fletamento.

+ Peso muerto, arqueos neto y bruto, y dimensiones
principales.
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Medios de propulsic')h'; datos de las méaquinas.

Fecha y lugar de construccion y nombre de los astilleros.
Peculiaridades estructurales dignas de mencion.

Cantidad de combustible transportado y ubicacion de los

“tanques de combustible.

Equipo radioeléctrico (tipo, marca)
Aparato de radar (nimero) (tipo, marca).
Girocompas (marca, modelo). '
Piloto automatico (marca, modelo).

" Equipo electrénico de determinacién de la posicion (marca,

modelo) (GPS, SIA, LRIT, etc.).

Equipo de salvamento (fechas de reconocimiento/ :

caducidad).

Documentos que habran de presentarse

‘Registro del buque.

Certificados reglamentarios vigentes.
Certificacion respecto del Codigo IGS.

Certificados de la sociedad de clasificacion o de la

autoridad responsable de los reconocimientos.

. Diario de navegacion.

Rol de la tripulacion.
Cualificaciones dela tripulacion.
Cuaderno de bitacora.

Diario de puerto, extracto del diario de navegaciony libro -

registro de carga.

Cuadermnode mamobras de maquinas.

Cuaderno de maquinas.

Salida impresa del registrador de datos.

Carta del registrador de derrota.

Carta del ecosonda.

Libro registro de hidrocarburos.

Cuaderno de sondeo.

Libro de érdenes de noche.

Ordenes permanentes del capitén/ jefe de maquinas.
Manual de instrucciones/ordenes permanentes de la
compaiiia. . »

Manual de seguridad de la compaiiia.

Libro o registro de desvios.

Libro registro de radar.

Fichas del programa de mantenimiento.

Registro de pedidds de reparaciones.

Contratos de enrolamiento.

Registro de fonda, compras diarias, ingresos por viaje.
Registro de las pruebas de alcohol y de drogas.
Lista de pasajeros. ¢

Registro radioeléctrico. -

Registro de notificaciones del buque.
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Plan dela travesia.
Cartas nauticas y registro de correcciones de cartas.

‘Manuales ‘de instrucciones y mantenimiento de los

- fabricantes del equipo y la maquinaria.

Cualquier otro tipo de documentos de interés para la
investigacion.

Pormenores del viaje

Puerto en el que comenzo el Vlaje y puerto enel quedebia |
terminat, con las fechas.

Datos sobre la carga.

Ultimo puerto y fecha de salida.

Calados (a proa, a popa, en la seccion central) y escoras
Puerto de desting previsto en el momento del accidente.
Cualquier suceso ocurrido durante el viaje que pueda haber
influido en el suceso, o circunstancia insolita, parezca ono
tener relacion con el suceso.

Plano de la disposicion del buque, incluidos los espacios
de carga, tanques de lavazas, tanques de combustible
liquido/aceite lubricante (diagramras del certificado IOPP)
Pormenores sobre la carga, el combustible, el agua dulce y
el lastre, y sobre el consumo.

Pormenores del personal implicado en el suceso

Nombre completo.
Edad. _
Pormenores de la lesion.
Descripcion del accidente.
Supervisor de la actividad.
Primeros auxilios u otras medidas tomadas a bordo.
Funciones a bordo.
Certificadode cofnpetencia/licencia:
'L- grado;
. fecha de expedicion;
iil. pais expedidor/autoridad expedldora
iv. otros certificados de competencia.
Tiempo de servicio en el buque.
Experiencia en buques similares.
Experiencia en otros ﬁpos de buque.
Experiencia en el desempefio de las funciones actuales.
Experiencia en otras funciones.
Numero de horas de servicio en el dia del suceso y durante
los dias anteriores. ”
Nuamero de horas de suefio durante las 96 horas anteriores
al suceso.
Otros factores, a bordo o de caracter personal que puedan
haber afectado el suefio.
Fumador o no fumador; en cdso afirmativo, cantidad.

Am
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» Consumo habitual de alcohol.

.+ Consumo de alcohol inmediatamente anterior al suceso o

en las 24 horas anteriores.
» (Estababajo prescripcion médica?

» ;Tomo alguna medicina no prescrita?

* Registro de las pruebas de alcohol y de drogas.

Pormenores de las condiciones meteorologicas y las
mareas

 Direcciény fuerza del viento. :

 Direccion y estado de la mar y mar de fondo.

~» Condiciones atmosféricas y visibilidad.

» Estadoy altura de la'marea. v
» Direccion y fuerza de la corriente de marea y otras
corrientes, teniendo en cuenta las condiciones locales. _

Pormenores del suceso

~ « Tipo de suceso.

* Eecha, horay lugar del suceso. ,

« Pormenores del suceso y los eventos que precedleron y
si guieron al suceso.

* Pormenores sobre el ﬁmc10namlento del equipo pertinente

con referencia especial a los fallos.

« Personal en el puente.

» Personal en la camara de maquinas.

» Lugar donde se encontraban el capitan y el jefe de maquinas.

« Modalidad de gobierno del buque (automatico o manual).

 Extractos de todos los documentos pertinentes de a bordo

y, si procede, de los de tierra, concretamente los
pormenores de las anotaciones hechas en el diario de
naVegacién, cuaderno de bitacora, cuaderno de bitdcora
provisional y cuaderno de maquinas, las salidas impresas
del registrador de datos y del computador, los datos del
registrador de la derrota y la velocidad de 1a méaquina, el
libro registro de radar, etc. ' ‘

« Pormenores sobre las comunicaciones efectuadas entre el
buque y las radio estaciones, los centros de busqueda y

~ salvamento y los centros de control, etc., con transcripeion

de las grabaciones en cinta siempre que sea posible.

» Pormenores sobre cualquier lesidon/muerte que se haya
producido.

-+ Informacioén del registrador de datos delatravesia (silo

hubiere) para su analisis.

Asistencia despues del suceso

* Sisepidié asistencia, indiquese en qué: formay con que ‘

medios. - ,

- » Siseofrecid o presto asistencia, indiquese quién la ofrecio

o prestd, su naturaleza, y si resulto eficaz y adecuada.
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» Siserechazo la asistencia ofrecida, indiquese el motivo.

h) Autentificacién de documentos.
Debe pedirse al capitin que autentique todos los documentos
y que firme todas las copias de dichos documentos para probar

su autenticidad, y que asimismo autentique las distintas fechas
y horas.

i)) Ordenes dela camara de méqﬁihas

En todos los casos en que se esté investigando un abordaje o
una varada, y estén implicadas las maniobras de maquinas
del buque, se preguntara al capitan o al oficial de la gﬁardiav y
a otras personas que puedan hablar con conocimiento de
causa si se cumplieron de inmediato las érdenes dadas a la
camara de maquinas. En caso de duda al respecto, el
investigador lo mencionara en suinforme. .

) Fuentes de informacion externas
Los investigadores tendran en cuenta la posibilidad de que
fuentes externas permitan corroborar la informacion, por
ejemplo el radar o grabaciones de voces del servicio de tréfico
maritimo, el radar situado en tierra y los servicios
radioeléctricos de vigilancia, los centros coordinadores de
salvamento maritimo, los registros forenses y médicos. -

XII. INFORMACION ADICIONAL QUE SE \
"REQUIERE EN CASOS ESPECIFICOS

a) Incendio/explosion

» (Co6mo sedio la alarma de incendioren el buque?

+ (Como se alerto al personal sobre el incendio?

* ¢Doénde comenzo el incendio?

+ (Como comenzo (si se sabe)? _

+ ;Qué medidas se tomaron de inmediato? .

* Estado del equipo de lucha contra incendios, (con indicaciéon
de las fechas de los reconocimientos o inspecciones).

+ Extintores disponibles:

1 tipos disponibles en las cercanias;
‘1. tipos disponibles a bordo;

i tiposutilizados

» Mangueras disponibles/utilizadas.

 Bombas disponibles utilizadas.

« . (Hubo agua disponible inmediatamente?

* ¢Se cerraron los orificios de ventilacion del espacio?

« ;Quétipo de material ardié y habia en las inmediaciones
del incendio? .

* ;Qué especificacion pirorretardante tenian los mamparos -
que circundaban el incendio? A-60, A-15 0 A-0.
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Restrlccmnes motivadas por a) el humo b) el calor, c) las
emanaciones.

Libertad de acceso.

Facilidad de acceso al equipo contraincendios.
Preparacion de la tripulacién: frecuencia, duracion,
contenido y zonas del cuadro de obligaciones para casos
de incendio y ejercicios correspondientes.

Intervencidn de las brigadas de lucha contra incendios

basadas en tierra.

Abordaje o colision.

Generalidades.

Normas locales o especiales para la navegacion.
Obstrucciones, si las hubo, para maniobrar, por ejemplo:
un tercer buque, aguas poco profundas, baliza, boya, etc.
Circunstancias que influyen en la visibilidad y audibilidad,

por ejemplo: orientacion del sol, reflejo deslumbrante de
luces costeras, fuerza del viento, ruido de a bordo y

posibilidad de que alguna puerta o ventana pudiera obstruir
la vigilancia y/o la audibilidad.

Punteo.

Respecto de cada buque:

Hora, situacién, rumbo y velocidad (y método de
determinacion) cuando se detectd por prlmera vez la
presencia del otro buque.

Pormenores de todos los cambios posteriores de rumbo y

velocidad del buque propio hasta el momento del abordaje/’

colisién.

Demora, distancia y rumbo del otro buquey, si se percibio '

visualmente, hora en que esto ocurrié y cambios
posteriores.

Demora y distancia del otro buque Y, sl se observo

mediante radar, hora de las observaciones y cambios
‘posteriores de rumbo.

Indiquese si se trazo la posicion del otro buque y medlante
qué método (autotrazador, trazador de reﬂex1on etc. ),
copia del grafico de maniobra, si existe. -

Comprobacién del funcionamiento del equipo.
Registrador de derrota.

Luces/sefiales diurnas expuestas y emitidas a bordo, y
seflales apreciadas en el otro buque.

Sefiales acusticas, incluidas las sefiales de mebla, emitidas
por el buque y en qué momento, y sefiales escuchadas
procedentes del otro buque y en qué momento.

Si se mantuvo una radioescucha directa en el canal 16 de

ondas métricas, o en otra frecuencia, indiquense los
mensajes enviados, recibidos o escuchados.

Numero de radares instalados a bordo, nimero de los que
estaban funcionando en el momento del siniestro, junto con
las escalas utilizadas en cada uno de ellos.

Gobierno del Buque manual o automatico.
Compruébese si el aparato de gobierno funcionaba

“debidamente.

Pormenores sobre el servicio de vigia.

Partes de cada uno de los buques que entraron primero en
contacto y angulo entre los buques en ese momento.
Naturaleza y magnitud de los dafios.

Cumplimiento de las prescripciones reglamentarias de
notificar el nombre y la nacionalidad al otro buque y de
mantenerse a la espera después del abordaje.

Varada

Pormenores sobre el plan de la travesia, o pruebas de la
planificacion de ésta.

 Ultima posicion precisa y método de obtencion de lamisma.
" Oportunidades posteriores de obtener las lineas de posicion

o las posiciones, mediante observaciones astronémicas o

terrenales por radio, sistema de determinacién de la

posiciodn, radar u otros medios, 0 mediante lineas de sondas,
y si no se tOmaron,'motivo por el queno se hizo. l
Comparacién del dato de la carta nautica con el dato del |
sistema geodésico mundial (WGS). _
Condiciones meteoroldgicas y corrientes de marea o de
otra Indole experimentadas ulteriormente. - .
Efectos en el compés de cualquier carga magnética,
perturbacién eléctrica o atraccion local.

Aparato(s) deradar en funcionamiénto, escalas respectivas
utilizadas, y pruebas de vigilancia y registro de
funcionamiento del radar.

_ Cartas nauticas, derroteros y avisos a los navegantes con

que se contaba, si estaban o no al dia, y, caso de que

~ incluyesen alguna advertencia eépeciﬁca, siéstasetuvoen

cuenta. ,

Sondeos efectuados, cuando y con qué medios.

Sondeos de los tanques, cuando y con qué medios.
Calado de¢l buque antes de 1a varada y como se determino.
Posicién del buque al producirse la varada y cémo se
determind.

Causa y naturaleza de cualquier fallo de las maquinas o del
aparato de gobierno antes de la varada.

Estado de preparacion de las anclas, utlhzacmn y eﬁcac1a

. delasmismas.

Naturaleza y extension de la averia, si la hubiere.
Medidas tomadas y movimientos del buque después de la
varada. ’

| (Nota: también puede precisarse informacion similar a la exigida

en los casos de hundimiento).
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Hundimiento ,

Calado y francobordo al salir del iltimo puerto, y cambios
subsiguientes por consumo de provisiones y combustible.
Francobordo apropiado para la zona y fecha en cuestion.
Procedimientos de carga, esfuerzos sufridos por el casco.
Pormenores sobre toda alteracion efectuada en el casco o
en el equipo desde el tltimo reconocimiento, e identidad
de la persona que sancioné tales cambios.

Estado del buque, posibles efectos en su navegabilidad.
Datos sobre la estabilidad y momento en que se
determinaron. ‘ :

Factores que afectan a la estabilidad, por. €] emplo:
modificaciones estructurales, naturaleza, péso, distribucion
y corrirniento de cualquier carga y lastre, sup'e'rﬁcie\ libre en
los tanques o agua acumulada &n el buque.

Subdivision mediante mamparos estancos.

Disposicién e integridad de estanqueidad de las escotillas,
portillos, portas y otras aberturas. ,

Numero debombas y capacidad y eficacia de las mismas;
emplazamiento de los colectores de aspiracion. . .

Causa y naturaleza de la primera entrada de agua en el
buque. | ' '

Oftras circunstancias que conduj eron al hundimiento.
Medidas tomadas para prevenir el hundimiento.

Posicion del buque al producirse el hundimiento y como se

determino.

Dispositivos de salvamento disponibles y utilizados, asi
cémo cualquier dificultad experimentada en su utilizacion.

Contaminaciéon causada por un suceso

(Los investigadores tendran en cuenta que se deben notificar
ala OMI los derrames accidentales de 50 o mas toneladas
de sustancias liquidas, asi como los datos obtenidos en las |

investigaciones de sucesos en que intervengan mercancias

peligrosas o contaminantes del mar lransportados enbultos.)

Tipo de contaminante.

Numero ONU/clase de riesgo de la OMI (51 procede)
Tipo de embalaje/envase (si procede)

Cantidad a bordo.

Cantidad perdida.

Meétodo de estiba y sujecion. :
Lugar de estiba y cantidades en cada compammlento/
contenedor.

Tanques/espacios con brechas. N
Tanques/espacios susceptibles de tener brechas. .
Medidas tomadas para prevenir mayores' pérdidas.

Medidas tomadas para atenuar los efectos de la

oontammamon

. Dlspersante/neutrahzador, siseha utlhzado alguno.
 Barrera flotante de contencidn, si se ha utilizado alguna. .

XIIL. OBTENCION DE PRUEBAS MATERIALES

* Pueden presentarse casos en los que haya pruebas materiales
que sea necesario someter a examen cientifico, como por ejemplo

‘combustible, pmtura/depOS1tos piezas de equlpo y maquinas, y
elementos de la estructura.

Antes de proceder a su remocion, dichas pruebas deben
fotografiarse in situ. Las muestras se fotografiaran después frente
a un fondo claro antes de colocarlas en recipientes limpiosy

: adecuadi_)s como botellas, bolsas de plastico, latas, etc. El
. recipiente debe ser precintado y etiquetado con claridad,

indicando su contenido, el nombre del buque, el lugar en que se
ha tomado la muestra, la fecha y el nombre del investigador.
Tratandose de piezas de equipo y maquinas, se obtendran copias
de los certificados pertinentes.

Seguidamente el Departamento de Seguridad Maritima
remitira las muestras obtenidas a laboratorios nacionales o
extranjeros, para la obtencién de datos cientificos relevantes. -

Cuando se tomen muestras de pmtura con fines de
1dent1ﬁcac1on en casos de abordaje, se obtendra también si es

posible una muestra de pintura del bidon de pintura del buque.

Habra que asesorarse acerca de los recipientes que conviene

 utilizar. Por ejemplo, las bolsas de plastico son apropiadas para

las muestras de pintura pero no lo.son para investigaciones de
incendios en las que puede ser necesario someter a prueba los
matériales con el fin de determinar si contienen acelerantes, en
cuyo casb sera preferible utilizar latas precintables.

XIV. REGISTRADORES DE DATOS DE LA

- TRAVESIA

Se deberan obtener los datos re gistrados en el Registrador.
de Datos de la Travesia (RDT) ya sea mediante la utilizacion de

un lector apropiado o mediante la ¢olaboracién de otro Estado.

El Departamento de Seguridad Maritima debera disponer de

“unlector de RDT apropiado para los buques de nuestra bandera

y para ser utilizado, previa autorizaciéon del Estado de

. abanderamiento, en cualquier buque siniestrado en nuestras aguas.

.

XV. O'I_‘RAS FUENTES DE INFORMACION

. Los investigadores tendran en cuenta que otros organismos ;
gubernamentales, tales como los servicios de aduanas, el servicio

AN
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de cuarentena y otras autoridades pueden poseer informacion 1’1ti_1

" relativa al rol de la tripulacidn, el estado general del buque, las

listas de provis_iones abordo (incluido el alcohol), los certificados

del buque, etc. Asimismo, las autoridades portuarias y los -

inspectores independientes dispondran p051b1emente de
informacién util para una investigacion.

XVI. ANEXOS
An?xq Ne. 1
Resolucion A 884 (21)
DIRECTRICES PARALA INVESTIGACI()N DEL

FACTOR HUMANO EN LOS SINIESTROS Y
SUCESOS MARITIMOS

INTRODUCCION

1.1 Estas Directrices proveen orientaciones practicas relativas
a la investigacion sistematica del factor humano en los
siniestros y sucesos maritimos para facilitar la forfnulacién
deun andlisis y de medidas preventivas eficaces. El proposito
alargo plazo es evitar que se vuelvan a producir siniestros y
sucesos similares. '

1.2 Elbuque operaen un entorno muy dlnamlco, con ﬁécuencia‘.

el personal de a bordo esta sometido a una rutina fija de
turnos de trabajo que se interrumpen cada tanto por la
llegada o salida del puerto, o por las actividades que alli se

realizan. Es un modo de vida que exige pasar largos periodos-

sin salir del lugar de trabajo, lo que entrafia una vida laboral

que, casi con toda certeza, mcrementa el riesgo de error-

humano

.1.3 Enel pasddo, la comunidad maritima intemacidnal abordé

la cuestién de la seguridad maritima desde un punto de vista
predominantemente técnico. El sentido comtn dictaba
soluciones técnicas y de ingenieria con miras-a promover la
“seguridad y hacer minimas las consecuencias de los siniestros
y sucesos maritimos. De esta manera, las normas de
seguridad se basaban principalrhente en las prescripciones

de proyecto y equipo del buque. Mas, a pesar de las. ~

innovaciones técnicas, no cesaron de producirse graves
siniestros y sucesos marmmos

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE INVESTI-
GACION

2.1 Enfoque sﬁtematxco

2.1.1 Se presenta aqui un enfoque sisternatico y gradual para‘

investigar el factor humano. Elmétodo integra y adapta varios

modelos del factor humano y puede aplicarse a todo tipo de

siniestros y sucesos maritimos. Consta de las’ 51gulentes
etapas

.1 "reunir los datos sobre el acaecimiento,
.2 establecer el desarrollo secuencial del acaecimiento,
.3 . determinar los actos o decisiones peligrosas y las
condiciones peligrosas para cada acto o decision
) ' peligrosa: ' -
.4 determinar el tipo de error o transgresion,
determinar ld§ factores subyacentes, v,
.6 - determinar los problemas de seguridad potenciales'y
- elaborarlas medidas de seguridad.

n

- Estas etapas se detallan'en el Anexo 2.

2.1.2° Es muy importante abordar la etapa 1 de manera

sistematica para asegurar que no se pierda o se pase por
-alto cualquier informacién esencial y que sea posible
realizar un andlisis integral.

213 La etapa 2 consiste en un método de orgamzar los datos
reunidos en la etapa 1 para desarrollar una secuencia de
eventos y circunstancias. N , .

2.1.4 Enlaetapa 3' lainformacion reunida y organizada seutiliza

' para comenzar a determinar los factores que causaron el
suceso, es decir, los actos, decisiones o condiciones
peligrosos. Una vez que se ha identificado un acto, una

- decision o una condicion peligrosa, el siguiente paso es
determinar cu4l ha sido el origen de ese acto, decision o -
condicion en particular.

© 2.1.5 La etapa 4 se dedica a especificar el tipo de error o

transgresion responsable en cada acto o decision peligrosa
que se haya identificado. :

2.1.6 Lafinalidad principal dela etapa 5 es poner de manifiesto.
los factores sibyacentes relacionados con el acto, decisién
o condicion peligrosa. La nocién de que para cada factor
subyacente puede haber uno o mas actos, decisiones o
condiciones peligrosos relacionados es esencial en el
método. El reexamen de cada una de las etapas del
método puede poner de mamﬁesto lanecesidad de ampliar
lainvestigacion.

2.1.7 - Fmalmente la etapa 6 requiere que se 1dent1ﬁquen los

- problemas de seguridad potenciales y se propongan

medidas de seguridad basadas en los factores subyacentes
que se hayan determinado. '

2.2 Iniciodela ihVestigacic')n. _
La investigacidn se iniciara a la mayor brevedad posible
* después del acontecimiento. La veracidad de las pruebas,

A ER
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particularmente las que dependen de la mémpria de los

testigos, puede deteriorarse rapidamente con el tiempo; las
investigaciones diferidas, por otra parte, son generalmente
menos concluyentes que las iniciadas con prontitud. Las
investigaciones que se inician sin tardanza son una buena
demostracién del interés de todas las partes involucradas.

Lugar del acontecimiento.
Dentro de lo posible, no debera alterarse el lugar del

- accidente antes de que haya sido inspeccionado por el equipo

de investigadores. Cuando ello no fuese posible, por-ejemplo
en caso de reparaciones imprescindibles e impostergables
debido a un dafio estructural grave, se tomaran del lugar
fotografias, registros audiovisuales, dibujos o se utilizara
cualquier otro medio disponible con el objeto de preservar
pruebas de importancia y tener la posibilidad de reproducir

en una fecha posterior las circunstancias del caso. Sera '
particularmente importante.tomar nota de la posicién de los -

individuos en el lugar del acontecimiento, el estado y la
posicion del equipo, las instrucciones de supervision, los

~ permisos de trabajo’y las cartas de registro. Los

componentes que hayan suffido dafios o fallos se depositardn
en un Jugar seguro hasta la llegada del equipo de
investigadores, el cual podra requerir llevar a cabo una
inspeccion detenida y cientifica de ciertos objetos clave. Estos
objetos seran cuidadosamente marcados.

Informacion de testigos.

Una vez que se haya estabilizado la situacion inmediatamente
después de un accidente y pasada la amenaza que
representaba para las personas, las instalaciones y el medio
ambiente, serd muy importante que todos los involucrados

presten declaracion por escrito para que pueda haber -

constancia de lo que recuerdan de los hechos acaecidos.

Antecedentes.

Antes de visitar el lugar del acaecimiento, se obtendran los

antecedentes del caso, informacién que incluira, entre otras

cosas, lo siguiente: : ‘ :

* procedimientos para el tipo de 0perac1on que se trate;

* registros de instrucciones y datos que se hayan
proporcionado sobre la tarea que ha de investigarse;

 planosdel lugar;

» estructurademandoy personal participante;

* mensajes, instrucciones, etc., relativos a la tarea
procedentes de [a base o de la sede central;

+ planos y pormenores del buque; v,

* cualquier otra informacién relevante que pueda permitir
al investigador entender el contexto del suceso.

2.6 Secuenciadelainvestigacion.

- 2.6.1 "El método para determinar los hechos durante la
conduccién de una investi gacion incluyelas siguientes
actividades, sin limitarse a ellas:

* inspeccionar el lugar;

* reunir o registrar pruebas materiales;

* entrevistar a testigos teniendo en cuenta las
diferencias idiomaticas y culturales (en el lugar del
suceso o fuera de él);

» revisar documentos, procedimientos y fegistfos;

+ realizar estudios especializados (segun proceda);

* determinar si hay discrepancias comprobables;

* determinar si falta informacion; y, o

« registrar factores adicionales y posibles causas
subyacentes.

2.6.2 Posteriormente, la investigacion de un suceso o

* siniestro maritimo tipico incluye el analisis de los

- hechos, las conclusiones y las recomendaciones
relativas alaseguridad.

2.7 Indagacion.
La finalidad de esta etapa de la investigacién es reunir la
. mayor cantidad de elementos que ayuden a entender el
suceso y los incidentes que lo rodearon. El dambito de
- cualquier investigacion puede dividirse en cinco areas:
- personas; ‘
» medio ambiente;
* equipo;
* procedimientos; ,
e organizacion.

' 2.7.2 Deberan determinarse las condiciones, actos u

“-omisiones para cada una de ellas, que podran ser

tanto factores que hayan contribuido a que se

produzca el siniestro, como lesiones, dafios o pérdidas
subsiguientes.

~ 2.7.3 Enlas etapas iniciales de cualquier investigacion, los
" investigadores procuraran teunir y registrar todos los
factores de interés para determinar las causas del

hecho. Deben ademas ser conscientes del riesgo de

llegar a conclusiones apresuradas que impidan
mantener una actitud objetiva y tener en cuenta toda

la gama de posibilidades. Por eso, se recomienda que

esta etapa de indagacién no se mezcle con el analisis
integral de las pruebas reunidas que lleve a
‘conclusiones y recomendaciones, y también se

AEl
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para que el analisis sea eficaz. El andlisis puede muy
bien ayudar a determinar elementos de prueba que

puedan faltar, o diferentes lineas de indagacion que

de otra manera hubieran quedado sin detectar.

Las listas de comprobaciones son muy utiles en las
primeras etapas para no perder de vista el alcance

total de la investigacion, pero no abarcan todos los -

" aspectos posibles de la misma, ni contienen todas las

275

2.7.6

2.7.7

2.8.1

pistas que conduzcan a los factores causales basicos.
Cuando se utilicen listas de comprobaciones, habra

que entender claramente sus limitaciones.

etapas iniciales de una investigacion se centran
normalmente en las condiciones y actividades cercanas
al suceso, y en laidentificacion de las causas primarias,
también llamadas “fallos activos”. Sin embargo,
deberan investigarse ademas las condiciones o las
circunstancias subyacentes a tales causas, llamadas
asimismo “fallos latentes”.

Un factor que ha de tenerse en cuenta en el curso de -

la investigacion son los cambios recientes.

| En muchos casos se ha podido establecer que al gunos

cambios ocurridos antes de un acaecimiento,
combinados con otros factores causales ya existentes,
sirviera para desencadenar dicho acaecimiento. Es
conveniente investigar los cambios relativos al
personal, la organizacion, los procedimientos, los
procesos y el equipo, particularmente en lo que atafie
a la transferencia del mando, y también si se
comunicaron los cambios a las partes que necesitaban
enterarse de los mismos.

El efecto de los ciclos de trabajo y de la tensién

relacionada con el trabajo pueden tener un impacto

sobre el rendimiento de los individuos anterior al
suceso. No debe pasarse por alto el 1mpacto delas.
presiones domésticas y sociales (las llamadas
condiciones que inducen a error) relacionadas con la
conducta del individuo.

- 2.8 Entrevistas.

Al iniciarse la entrevista se presentara a los
entrevistadores y se comunicaré el propésito de la

investigacion y de la entrevista, asi como el posible.

2.8.2

283

284

2.8.5

2.8.6

287

uso futuro de la informacién y el material que se vaya
a obtener en la entrevista. Los investigadores se
guiaran por lo que dicte la legislacion nacional respecto
dela concurrencia a la entrevista de asesores juridicos
y de otras partes.

Las entrevistas se realizaran de manera individual y
se pedira al entrevistado que relate paso a paso los
eventos relativos al suceso y que describa tanto sus

acciones como las de terceros. El entrevistador debera

tener presente la procedencia y el idio_ma'del' '
entrevistado.

A pesar de que haya testimonios escritos anteriores a
la entrevista, el valor de la declaracion de los testigos
podra verse afectado por el estilo del entrevistador,
cuya funcién primordial no es influir sino escuchar.

Cuando la investigacion se realiza en equipo, hay que
cuidar de que el testigo no se sienta intimidado por la

presencia de un nimero excesivo de entrevistadores.
‘La experiencia adquirida demuestra que dos

entrevistadores puedenj dirigir con eficacia una
entrevista y que, cuando proceda, sera conveniente
permitir al testigo que le acompafie una persona de
su confianza que no esté relacionada con el caso.

Debe tenerse en cuenta que con frecuencia el grupo
de entrevistadores es visto como si cumpliera
funciones de fiscal y que el entrevistado serd renuente
ahablar con franqueza si teme que ello puede originar
incriminaciones en su contra o perjudicar a colegas.
El investigador no esta autorizado para conceder
inmunidad a cambio de pruebas testimoniales, pero
tratari de comunicar a los entrevistados el propésito

- delainvestigacion y la necesidad de que la entrevista .

se desarrolle de manera franca.

Aparte dela pacienciay el entendimiento requeridos,

‘la entrevista necesita un ambiente libre de

recriminaciones.en el que el testigo se sienta comodo
y se aliente la veracidad testimonial. Inculpar no es
funcién del entrevistador, ni tarea del equipo de
investigacion. La funcion del entrevistador es
determinar los hechos y establecer las causas que-
dieron origen al acontecimiénto.

Al tenmno dela entrevista se resumira lo expresado
en la misma para evitar malentendidos. Se levantara
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unactadela entrewsta, y ésta sera leida ante el testi g0

para aclararle cualquier duda. Sujeto a las
disposiciones de la legislacion nacional, cabra facilitar
al entrevistado una copia del acta.

2.9 Seleccion de los entrevistados

Después de haberse producido un siniestro maritimo, se
tendran en cuenta los procedimientos para la investigacion
de siniestros y sucesos miaritimos a fin de determinar quiénes

seran los entrevistados. La seguridad serd una consideracion

primordial cuando se programen las entrevistas.

Siempre se destacara la neéesidad de que el equipo de

investigadores llegue cuanto antes al lugar del acontecimiento

y entreviste a quienes se consideren los mas involucrados,

lo que en términos marinos significa queel primér paso es
 dirigirse al buque.

- En algunos lugares no sera posible oontact;lf directamente a
- la autoridad reguladora del practicaje o a la autoridad
portuaria. Cuando asf sea, no se regateara medio para
obtener al menos una copia de la declaracién del practico

en caso de que éste haya intervenido. Si el abordaje se

produjera en aguas cerradas, los testimonios que pudiesen
recibirse de los operadores en tierra del equipo de vigilancia
electrénica serén particularmente ttiles.

No hay normas que puedan aplicarse rapida y décisivaménte
para seleccionar a las personas que serdn entrevistadas; las

siguientes solo sirven de ejemplo:

2.9.1 Sobreel terr'eno' (las mas cercanas al suc_eso").'

En términos gene_fales es Util iniciar el prbcesb delas

. entrevistas con el equipo de gestién del buque,
incluidos el capitan y el jefe de maquinas, quienes
normalmente podréan aportar uha.vis_iéh general del
suceso. Lo

~» Testigos presenciales en el lugar del sucesb

mdependlentemente del rango o del cargo que
- ocupen en la organizacion. '

* Testigos presenciales en el lugardel suceso, ajenos
a la organizacion; por ejemplo, aypdantgs enel

muelle o en el atraque del buque, o personal

visitante, como agentes o contratistas.

+ Testigos presencmles pero no en el lugar mismo
del suceso; por ejemplo, personal del buque que
desde el puente presencia un suceso relacionado

- conel atraQue del buque que ocurre en la cubierta
principal.

 Testigos presenciales pero no en el lugar mlsmo'
del sucesoy ajenos a la organizacion; por ejemplo,
el piloto de un buque que desde el puente presencia
un suceso relacionado con el atraque del buque
que ocurre en la cubierta principal. |

« Personas no involucradas en el suceso pero que
hayan intervenido en la situacién inmediatamente
creada por éste; por ejemplo, las participantes en

el control de la averia, en la Iucha contra incendios

- abordo del buque o en la prestacion de pnmeros
auxilios.

* Tripulantes de la embarcacion del practico, de la
barcaza de amarre o del remolcador. 4

* Personal de busqueda y salvamento, incluida la

~ tripulacién de 10s helicopteros.

- Bomberosentierra,

« Personal del muelle/terminal.

+ Otros buques en las proximidades.

* Operadores del servicio de trafico maritimo o de
los sistemas de vigilancia. '

2.9.2 Lejos del lugar del acontecimiento. .
« Persona designada conforme al Cdigo IGS.
. Operadofes del buque en tierra.
* Inspectores técnicos en tierra. ,
. *» Directores generalesde la compama en tierra.
* Asesores y especialistas (en cuestiones relacnonadas
con el suceso).
* Inspectores del Estado rector del puerto.
* Inspectores del Estado de é.banderamiento.
*« Autoridades reguladoras.
* Representantes de las sociedades de clas1ﬁcac1on
* Miembros de los cormtes de seguridad, incluidos
los delegados dela tnpulacmn ‘
». Proyectistas, constructores debuques, fabrlcantes
-y reparadores.

2 10 Temas abordados por el investigador.

El siguiente diagrama muestra varios factores que tienen un .
1mpacto directo o indirecto en la oonducta humana y en el
potenmal para cumphr tareas
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Factores Factores
personales relacionados -
con el buque
Medio N : " Condiciones
ambientee . Factor .de viday de
g influencias Humano trabajo
externas »
Gestion en Organizacién a
; : bordo
tierra .
A continuaci6n se explican los titulos que figuran en este diagrama: | 2.1 0.4 Factores relacionados con el buque

2.10.1,

2.10.2

2.10.3

Factores personales.
+ habilidad, aptitudes, conocimientos (resultados de la
 formacién y la experiencia).

personalidad (estado mental y emocional).

estado fisico (aptitud fisica, drogas y alcohol, fatiga).
« actividades previas al accidente/suceso. |
* tareas asignadas al producirse el accidente/suceso.
conducta al producirse el accidente/suceso.
actitud. “

Organizacion a bordo.

« division de tareas y responsabilidades.

* composicion de la tripulacion (nacionalidad/idoneidad)
* nivel de dotacion.

« volumen de trabajo/comple_udad dela tarea.

- horario de trabajo/horas de descanso.

+ procedimientos y reglamento en vigor.

-» comunicaciones (internas y externas).

* supervision y gestion a bordo.

~ * organizacidn de los gjercicios y la formacién a bordo

« trabajo en equipo, incluida la gestion de los recursos
* planificacion (viajes, carga, mantenimiento, etc.).

Condiciones devida y de trabajo.

* nivel de automatizacion.

* proyecto ergondémico del equipo y de los lugares de
trabajo, alojamiento y esparcimiento.

-+ alojamiento.

* tiempo libre.
ahmentamon.

« nivel de ruido, calor v1brac1ones y movmuento del

buque

1 2.10.5

236

. proyecto

* estado de conservacion.

* equipo (disponibilidad y fiabilidad).

* caracteristicas de la carga, incluidos el culdado
mampulacnon y su] ecién de lamisma.
cemﬁcados

Gestién en tierra.

. = -criterios de contratacion.

* criterios y principios (cultura, actxtud y confianza) de
segundad '

 compromiso de los gerentes con la segundad

* asignacion de vacaciones.

* politica de la direccion general.

* » programacion de las actividades portuarias.

« acuerdos y disposiciones laborales y/o contractuales
* asignacion de tareas. /
* comunicacion buque a tierra (Compaiiia).

Medio ambiente e influencias externas.

~+ condiciones clirnatolégicas y de lamar.

» condiciones portuarias y del transito (STM, practicos,
etc.). . ,

* densidad de trafico.

* presencia de hielo.

~ « entidades representantes de propietarios de buques y

gente de mar. ,
« reglas, reconocimientos e inspecciones (interna-

cionales, nacionales, portuarias, de las sociedades de
» clamﬁcacxon, etc.).

Una vez que se tengan todos los datos, éstos se analizarin
~ con el proposxto de reconstruir el orden de los hechos‘

N
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relatWos al acontecimiento y extraer conclusiones respecto
de las deficiencias de la seguridad reveladas en la
investi gacion. Un analisis es un trabajo metodico, logico y
razonado para sacar conclusiones de los datos obtenidos.

La primera etapa de un analisis consiste en examinar los.

datos reunidos para separar los elementos de importancia
de los que no lo son y cerciorarse de que se ha obtenido

.una informacién completa. De esta manera, el investigador
~ podra orientarse sobre los puntos que aun serd necesario

esclarecer.

En el curso normal de la investigacion, cuando no se pueden
resolver las discrepancias de informacién, se recurre
generalmente a extrapolaciones logicas e hipotesis
razonables. Deberan identificarse estas extrapolaciones €
hipétesis como tales y certificar sunivel de fiabilidad.-

A pesar de los mejores esfuerzos, no siempre el andlisis
~ produce conclusiones definitivas. En tal caso, sera

presentada la hip6tesis més factible.

2.11.1 Indagaciony analisis.
Después de haberse determinado los hechos y
reahzado el andlisis, podra describirse el

acontecumento incluidos antecedentes, cronologias

y eventos que dieron lugur a él.
La descripcion incluira datos tales como los
siguientes:
* condiciones meteorologicas;
" = operacion u operaciones involucradas;
* equipo en uso, sus prestaciones y funcionamiento
y cualquier fallo del mismo; |

* lugar donde se encontraba el personal clave y

acciones de éste inme.diatamente antes del suceso;
* reglas e instrucciones pertinentes;

* riesgos sin controlar; ;

* cambios de personal, procedlmlentos equipoo -

procesos que puedan haber contrlbuldo al
acaecimiento; ‘

* salvaguardas para prevenir el suceso quesehayan -

~ aplicadoono;

« respuesta al acaecimiento (primeros auxilios,
interrupcion, lucha contra incendios, evacuacion,
busqueda y salvamento); ‘

+ medidas terapéuticas adoptadas para atenuar las
secuelas del acaecimiento y el estado de los

herldos, en partlcular respecto. de casos de
lesiones que hayan ocasionado incapacidad o
muerte; :

« control de la averia, incluidas las operaciones de
salvamento; -

* inventario de todas las consecuencias del
acaecimiento (heridas, pérdidas, dafios,
.perjuicios al medio ambiente); v,

+ estado general del buque. '

También se determinaran factores activos y
subyacentes tales como los siguientes:
* desviaciones del funcionamiento normal; .
' aspectos de proyecto involucrados en el fallo
estructural del casco; -
« deficiencias de los recursos y del equipo;
« utilizacion inadecuada de los recursos y el equipo;
« grado de pericia del personal pertinente y su
aplicacion; ‘
» factores fisiologicos (por ejemplo, fatiga, tension,
alcohol, drogas prohibidas, medicinas prescritas);’
« causade lainsuficiencia o fallo de las salvaguardas
establecidas; '
* papel de los programas relativos a la seguridad;
"« problemas relacionados con la eficacia de las
reglas e instrucciones;
* cuestionesrelativas a la gestion,; y,
* cuestiones relativas a la comunicacion.

- 2.12 Medidas de seguridad.

2.12.1 Elobjetivo tltimo de esta clase de investigaciones
es reforzar la seguridad maritima y la proteccion
del medio marino. En el marco de las presentes

Directrices, ese objetivo se alcanzara determinando
cuales son las deficiencias de la seguridad, lo que
se hard mediante una investigacion sistematica de
los siniestros y sucesos maritimos, seguida de
recomendaciones, o modificaciones del sistema
maritimo, para corregir tales deficiencias.

2.12.2 Enuninforme en que se presenten claramente los
datos del acaecimiento, y se analicen éstos de

~ manera légica para extraer conclusiones, incluidas

las relacionadas con el factor humano, las medidas

de seguridad que se requiera adoptar pueden
" resultarle evidentes al lector. ‘

2.12.3 Las medidas de seguridad recomendadas,
cualquiera sea la forma que adopten, deberan
definir lo que se necesita hacer, quién o qué

A TEH
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organizacién tiene la responsablhdad de efectuar -

el cambio, y, cuando sea posible, cual es la urgencia
de ese cambio.

3 COMPETENCIAY FORMACION DE LOS INVES-

TIGADORES
3.1 Haytodauna serie de factores coadyuvantes que pueden
jugar un papel sxgmﬁcatlvo en los eventos que preceden
a un siniestro o suceso maritimo. Por ello adquiere
importancia la cuestion de determinar quién es el
responsable de realizar la investigacion y analizar el factor
humano. El investigador de siniestros y sucesos
_ maritimos experimentado es generalmente la persona mas

adecuada para dirigir la investigacion sobre el factor |

humano en todos sus aspectos salvo los mas
especxahzados

4.2 Elinvestigador debera poseer expeﬁiencia suficiente y
haber recibido capacitacion especifica para la

investigacion de siniestros maritimos. Dicha capacitacion

incluira un aprendizaje mas especializado que le sirva
para determinar los aspectos del factor humano que
intervengan en 1os siniestros y sucesos maritimos.

4.3 En algunos casos, la colaboracion de un expertoenel

factor humano puede ser muy importante para la
investigacion.

ANEXON°. 2
Método OIT/OMI para investigar el factor humaﬁo

' A continuacion se expone un método sistematico y gradual

para investigar el factor humano, que es una integracion y

adaptacion de varios marcos de referencia del factor humano:
SHEL (Hawkins, 1987), GEMS -Accident Causation and generic
error-modeling system frameworks (Reason, 1990), y Taxonomy

‘of Error (Rasmussen, 1987). -

Este método puede apli\éarse a ambos tipos de acaecimientos,
es decir, a accidentes y sucesos y consta de las siguientes etapas
destinadas a:

1. reunirlos datos sobre el acaecirniento,

2. establecerel desaxrollo secuencial del acaecimiento,
3. detemnnar los actos o decisiones pehgrosos ylas oondlclones
peligrosas,

No. 33,007

y para cada acto o declslon peligrosa:
4. determinar el tipo de error o transgresion,
determinar los factores subyacentes, y,
6. determinar los problemas de seguridad potenciales y elaborar
. lasmedidas de seguridad correspondientes. '

b

Las etapas 3 a 5 sirven para determinar las condiciones latentes .

peligrosas. La etapa 6 esta destinada a determinar los problemas

potenciales de seguridad y se basa en granmedida en lo que se’

define como factores subyacentes. A veces, una condicion
peli grosa es resultado de un acaecimiento natural; en ese caso, el
investigador pasara directamente de la etapa 3 ala 6. En otras
ocasiones, un acto o una decision peligrosa es resultado de una
condipién peligrosa originada a su vez por una decision falible; en
este caso, el investigador seguira todas las etapas dela3 ala 6.

Etapa 1 Reunion de datos sobre el acdecimiento -

La primera etapa de una investigacion sobre el factor humano

consiste en reunir informacion idénea sobre el personal, las tareas,

el equipo y el medio ambiente relacionados con el acaecimiento.
Es indispensable proceder de una manera sistematica para elaborar
un analisis amplio y satisfacer las condiciones logisticas de la
compilacion, la organizacion y el mantenimiento de las bases de
datos sobre los acaecimientos.

En los sistemas mas complejos, en los que se dan numerosas

- interacciones entre los diversos componentes, existe el riesgo

permanente de que durante la investigacion se puedan pasar por
alto o perder datos esenciales.

La utilizacién del modelo SHEL, como instrumento

organizativo del investigador para reunir datos en el lugar de

trabajo, ayuda a evitar los problemas creados por el usuario. Esto
se debe a que el modelo SHEL.: \

, 1. tieneen cuentatodos los elementos importantes de un sistema

de trabajo;

2. ponederelieve las intei‘relaciones entre los elementos del
sistema;y ,

3. hacehincapiéen los factores que 1nﬂuyen enel rendlmlento
humano, relacionando todos los elementos penfencos conel
elemento central, constituido por el elemento humano.

/ 1 ‘ ‘
Elmétodo trata inicialmente de responder las preguntas mas

- simples, “qué, quién, y cuando”, y luego las mas complejas, “como

y por qué”. Los datos obtenidos son en su mayoria una compilacion
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de eventos y circunstancias compuestos de actos y; condlclones

Algunos de ellos podran ser de interes, como los actos y
condiciones peh £rosos.

El modelo SHEL consta de cuatro elementos:

Elemento humano - L
Soporte fisico -H
Soporte l6gico - S
Medio ambiente -E

AW -

Elmodelo SHEL comunmente se representa demanera graﬁca
para mostrar no s6lo sus cuatro componentes, sino también las .

relaciones, o interfaces, entre el elemento humano (L) y todos los

demés. Enla figura 1 seilustra el hecho de que la correspondencia -

o la falta de correspondencia entre las interfaces es tan importante
como las caracteristicas de los propios bloques. La falta de
correspondencia puede ser una fuente de error humano. Al

1 determinarse una falta de correspondencia también podra estarse
| determinando un problema de seguridad en el sistema. La figura
2 también muestra como este modelo puede aplicarse a un sistema

complejo en el que existan miltiples componentes relativos al
elemento humano, a los soportes ﬁs1co y logico y al medlo
ambiente.

3

Flgura 1 o
Modelo SHEL (Adaptado de Hawkins, 1987) ’ .

Elemento humano (componente central)

El componente més valioso y flexible del sistema es el elemento
humano que se ubica en el centro d¢l modelo. Cada individuo
‘trae consigo aptitudes y limitaciones, sean. de naturaleza fisica,
fisiol6gica, psicologica o psicosocial. Este: componente puede
aplicarse a cualquier persona que part101pe enla operac1on oén

el apoyo de la misma. La persona con51derada establege na.. |.
interaccion directa con cada uno de los otros cuatro componentes -
y con cada interaccion, o interfaz, constituye areas potencxales de B

investigacion del dmempeno humano

om

Elemento humano (perlferlco) ’ A
El elemento humano periférico esta“constituido per las
interacciones individuales en el sistema, incluidos factores tales

como la gestion, la supervmon, 1as mtemccnones entre la tnpulacxbn

y las comunicaciones. ;

Soporte fisico. -
El soporte fisico es la parte que contiene el equlpo de un

sistema de transporte. Incluye el proyecto del puesto de'k_. "

operacmnes las pantallas los mandos, los a31entos etc

Soporte loglco.

El soporte logico esla parte mmatenai del s1stema, e mcluye

Ios entenos organizativos, los procedmuent_os, losmanuales, la

presentacion de las listas de comprobaciones, las cartas, los avisos, |
s

y, de manera creciente, los programas informaticos.

Medio ambiente.
El medio ambiente abarca el clima externo e interno, la

tempemtura, la visibilidad, las vibraciones, el ruido y otros factores |

que afectan a las condiciones de trabaJo En algunos casos, en
“'este componente van incluidas las restricciones pohtlcas y

s€econdmicas generales con las que opera el sistema. El clima -

l R
- TN

regulatorio es parte del “medio ambiente” en la medida en que

~ afecte alas comunicaciones, la toma de decisiones, el control y la
coordmamon

Et gpg 2 Determmar el desarrgllo secuenclal del
_acaecimiento.

Cuando el investi gador:se plantee las preguntas de “cémo y

~por qué”, habrd necesidad de enlazar los datos que se hayan

obtenido en la primer etapa. El modelo de Reason (1990) de

- causalidad del accidente, que utiliza un marco de produccion,

podra serviral mvestl gador de guia para elaborar una secuencia

; de eventos. A_demas, el modelo de Reason facilita una organizacion

€ e e PR TN S e T TR pM s meeme T, e BT
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mas elaborada de los datos del sistema. de trabajo reunidos
mediante el modelo SHEL, y una mejor compfensién de la
influencia de éstos en el desempefio humano. El desarrollo
secuencial del acaecimiento se determina mediante la organizacion
de los datos sobre las circunstancias y los eventos del aéaecimiento
alrededor de uno de los cinco elementos de produccion, es decir,
toma de decisiones, ejecucion, condiciones prewas actividades
productxvas y defensas.

Los propios elementos de produccion se alinean basicamente

en un contexto temporal. Este aspecto temporal es un importante
factor organizador ya que los eventos y las circunstancias que -
pueden ocasionar un accidente o suceso no son necesariamente:
* cercanos ni en el tiempo ni en la distancia al lugar del acaecimiento.
Mediante el establecimiento de una clasificacion secuencial delos -

datos, se introduce el concepto de Reason (1990) de ‘fact,o'r_es‘
activos frente a factores latentes. ‘

Los factores activos son los eventos o circunstancias finales
que originan un acaecimiento. Su efecto es con frecuencia

inmediato porque se producen ya sea directamente en las defensas

del sistema (por ejemplo, un fallo del sistema de alerté) oenel

sitio de las activ_idades pro‘ductivas (es decir, las actividades
integradas de los componentes del sistema de trabajo: elemento

humano, soporte légico y soporte fisico), lo que indirectamente

* podré dar como resultado el fallo de las defensas del sistema (por
ejemplo, la utilizacién de procedimientos erroneos).

4

Los factores subyacentes podran situarse tanto en el nivel
. . . b
organizativo como en el nivel personal y estar presentes en las -

condiciones que existen en un sistema de trabajo dado (las

“condiciones previas”. del modelo). Ejemplos de factores

‘ subyacentes son: reglas -y procedimientos madecuados

- capacitacion 1nsuﬁ01ente excesiva carga detrabajo y premuras

“de tiempo.

' Enla practica, las etapas 1 y 2 no siempre se excluyen entre

‘si. Cuando el investi gador comienza la etapa de reunir los datos,

es normal que trate de situar la informacién, aunque sea con
frecuencia: fragmentaria en las etapas preliminares de la
investigacion, en el marco del desarrollo secuencial del
acaecimiento, Para facilitar esta actividad concurrente, los modelos
SHEL y Reason pueden combinarse como se ilustra en la figura

_Acaecimiento

adt Ftinda para

¥allos actvos y condisiones
Fde thm latantes ,

¥ E’:al;z&; Wiv%
Cmdwmnm de pelrmg lamnms

' Ganamnes ﬁa pel;gm Etortes
Qc‘mmmam o mlngm btombes

» Fgura 2.
" Modelo Combinado de SHEL y Reason

" Losdatos reumdos durante lai mvesugacxon (es dec1r los datos sobre eventos y circunstancias) podran orgamzarse utlhzando los componentes
multlples del modelo SHEL modificado, de forma que enmarquen ‘el esquema del acaecimiento (en este caso, las circunstancias del acaecimiento),
a partir del modelo Reason De ese modo los factores causales, es decir, las condxclones y: las decisionés/actos peh grosos, quedan identificados.

<A
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Etapas3a$S Generalidades.

Estas etapas se basan en el modelo GEMS, que aporta las
“pistas’ que conducen de la identificacion de la decision/acto
peligroso (etapa 3) a la identificacion de lo erréneo del acto o
decision (etapa 4) v, finalmente, a su incorporacion dentro de un~
marco conductista (es decir, un modo de fallo dentro de-un nivel
dado de desempefio en la etapa 5). El modelo GEMS ilustrado
en la figura 3 es particularmente 1util para explorar las
reconstrucciones hipotéticas del acaecimiento.

Etapa 3 Determinar los actos (decisionés) y condiciones
peligrosas. , ' :

Enla etapa 3 la informacion reunida y organizada mediante
los modelos SHEL y Reason se utiliza para comenzar a determinar
los factores causales, es decir, las condiciones y decisiones/actos
peligrosos. Los actos peligrosos se definen como los errores o
transgresiones cometidos en presencia de un riesgo o una
condicién potencialmente peligrosa. Las decisiones de las queno
se deriven aparentemente actos pero que tengan un impacto
negativo sobre la seguridad, también se consideraran actos
peligrosos. Una condicion peligrosa, o un riesgo, como se indica
mas arriba, es un evento o circunstancia que podré ocasionar una
desgracia. Puede haber varios actos, decisiones y/o condiciones
candidatos potencialmente peligrosos que hagan necesario realizar
evaluaciones repetidas de los hechos acaecidos. El1 modelo
combinado de SHEL y Reason (véase la figura 2) puede -
suministrar una base 0itil para realizar tales evaluaciones repetidas.

Cuando se haya determinado una condicién, decision o acto
peligroso el préximo paso sera identificar el origen de esa
condicién o acto en particular. Mediante la investigacion y/o el
analisis mas detenido podran revelarse otras condiciones o

decisiones/actos peligrosos que antecedieran al factor causal
inicialmente determinado. '

Como se sefial6 anteriormente, pueden determinarse varias
decisiones y actos peligrosos por medio de las etapas 1 y 2. El .
altimo acto peligroso que precipita el acaecimiento ofrece
frecuentemente un conveniente punto de partida para reconstruir

dicho acaecimiento. Este ultimo acto o decision difiere de los otros

por cuanto puede considerarse como el que causo el acaecimiento,

~ esdecir, el tltimo acto o decision por el cual el accidente o suceso

fue inevitable -o sea, la causa fundamental del acontecimiento

~ inicial. A pesar de que generalmente se trata deun fallo activo, el

ultimo acto o decision de peligro puede incluirse en una condicién
de peligro latente, tal como la decision responsable de un proyecto
defectuoso que haya originado un fallo en el sistema.

Etapa 4 ‘Determinar el tipo de erroro’trahsgresién.

Esta parte del método se aplica a cada decision/acto peligroso
planteandose la simple cuestion de “qué error o equivocacion
hacen que un acto o decision sea peligroso”.

La determinacion del tipo de error o transgresion consta de
dos sub etapas (véase la figura 3):

H

BEX0 i

Figgra 3

fallo

Elmodelo GEMS permite vincular un error o transgresion al nivel de desempefio de un individuo en el momento en que se produce el

A
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1) Acto intencional o involuntario.

En primer lugar es necesario determinar si el etror o
transgresion proceden de un acto intencional o involuntario. Si a
- la pregunta ;tenia esa persona la intencion de obrar asi? se
responde negativamente, se trata de un acto involuntario. Los
actos involuntarios son aquellos actos que no se realizan se gun lo
prev1st0 son por tanto errores de ejecucion.

Silarespuesta a dicha pregunta es afirmativa, se trata de un
acto intencional. Los actos intencionales se realizan segin lo
previsto pero son madecuados son por tanto errores de
planificacién.

2) Tipo de error o transgresion.

En esta sub etapa se selecciona el tipo de error o transgresion
con que mejor se pueda describir el fallo, teniendo presente la
decision en lo que respecta a la intencionalidad. Hay cuatro
categorias de transgresiones y errores potenciales, es decir,
distraccion, lapsus, error y transgresion. La distraccion es un acto
involuntario en el que falla la atencion. Se trata de un error de
ejecucion. El lapsus es un acto involuntario en el que falla la
memoria. Es también un error de ejecucion. El error es un acto

“voluntario que no supone intencion de transgredir una norma o un
plan. Se lo define como un error de planificacion. La transgresion.
en un fallo de planificacion en el que hubo una decisién deliberada.

* de actuar contra una regla o un plan acordado. La gente comete
adiario transgresiones de rutina cuando de modo regular modifica
o no cumple estrictamente los procedimientos laborales, lo que
muchas veces se debe a practicas de trabajo mal definidas o
elaboradas. En cambio, las transgresiones excepcionales tienen

~ tendencia a ser incumplimientos aislados de una practica laboral,

por ejemplo cuando se pasan por alto las normas de seguridad a

fin.de llevar a cabo una tarea. Pero aun asi, no se tratara de un
acto malicioso sino del deseo de llevar a término una tarea

- Etapa S Determinar los factores subyacentes.

La designacion de actividades separadas que se desprende
de las etapas 4 y 5 podra resultar algo arbitrario respecto de lo
que realmente ocurre cuando el investigador intenta expresar la

relacion que existe entre los errores y transgresiones registrados

en el acaecimiento y el comportamiento que los motivé. En
términos sencillos, un comportamiento consiste en una decision y
en un acto o movimiento. El acto o la decisién (es decir, el acto o
la decision peligrosos) se determma enlaetapa 3. Enlaetapa4
se demuestra lo erréneo del acto o la decision. La etapa 5 se
centra en las causas subyacentes del acto o decision de un individuo
" o grupo. A tal efecto, es importante determinar si hubo factores
en el sistema de trabajo que pudieron haber facilitado la expresién
de un modo de fallo determinado (y en consecuencia el error o
transgresion y el acto peligroso). A esos factores se les denomina

factores subyacentes y pueden determmarse examinando la
informacion sobre el sistema de trabajo que se haya reunido y
organizado mediante los modelos SHEL o Reason en las etapas
1 y 2. El reexamen de estos datos subraya la naturaleza repetitiva
de este proceso indagatorio en el sentido de que podra
considerarse necesario realizar nuevas investigaciones sobre el
acaecimiento. ’

-Etapa 6 Determinar los problemas de seguridad
potenciales y elaborar las medidas correspondientes.

La determinacion de los problemas de seguridad potenciales
depende en gran medida de los factores subyacentes que se hayan
identificado. Esto subraya una vez mas la importancia de que se
aplique un enfoque sistematico en las etapas 1 y 2, que establecen
los fundamentos de las subsiguientes etapas analiticas. Los
problemas de seguridad potenciales podran ser vueltos a analizar, '
segun proceda, para determinar los riesgos asociados al sistema
y elaborar medidas de seguridad.
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ANEXO N°. 3
Areas de investigacion del factor humano

Con las siguientes preguntas se pretende ayudar a investigar
el factor humano. Un interrogatorio habil puede ayudar al

‘ —Em
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investigador a eliminar vias de indagacion intitiles y a conceritrarse

en areas de mayor importancia potencial. , )

El orden y el modo en que se planteen las preguntas
dependeran de la persona entrevistada y de su.voluntad y
‘capacidad para describir conductas e impresiones personales.
Puede ser necesario verificar, comprobar o complementar la
informacion recibida de una persona haciendo entrevistas a otras
en relacion con los mismos puntos. '

Estas areas de investigacion pueden ser utiles para la

planificacion de entrevistas. Las siguientes preguntas no pretenden

ser exhaustivas ni tampoco servir de lista de comprobacién y
algunas pueden no ser aplicables en la investigacion de un
determinado accidente. A medida que surjan nuevos aspectos
relacionados con el factor humano, los investi gadores tendran que
explorar nuevas areas de mvest1gac1on

CUESTIONES RELACIONADAS CON LA
ACTIVIDAD ABORDO.

1. Politiczi de seguridad.

A. (Ha fijado la compaiiia su pohtlca de seguridad por

- escrito?
B. ¢(Hay enlacompaiiia alguna persona encargada de las
cuestiones de seguridad a bordo?

- C. (Cuando fue la Gltima vez que un representante de la
compafiia visit6 el buque o cuando estuvo usted por tiltima
vez en contacto con la compatiia?

D. ;Cuando recibi6 por tltima vez formacion sobre seguridad

abordo? ;Que tipo de formacion fue y.como se imparti6?

E. (Cuando particip6 por ultima vez en un ejercicio de
. emergencia (por ejemplo, de lucha contra incendios,
abandono del buque, hombre al agua, lucha contra la
contaminacion) y en qué consistio su participacion?
F. (Sesuministré equipo de proteccion personal adecuado?
(Loutilizousted? -
G ;Sabeusted de algin accidente personal ocurrido abordo
durante el periodo previo al accidente? '

2. Actividades anterlores al suceso

A. (Siel buque estaba saliendo del puerto en el momento'en
que ocurrid el acmdente) (Enqué empleo por lo general
su tiempo mientras el buque estaba en puerto?

B. (Si el buque se estaba aproximando a puerto o estaba
navegando en el momento en que ocurri6 el accidente)
(Cuanto tiempo habia estado el buque navegando desde
suultima escala? '

'C. ;Qué estaba haciendo usted inmediataini_ént‘e antes de
empezar la guardia o de hacerse cargo del servicio y

cuanto duré tal actividad? ;Actividades recreativas?
(Ejercicios fisicos? ;Durmiendo? ;Leyendo? ; Mirando
television? ;Comiendo? ; Tareas administtativas? ;De
camino al buque?

D. ;Quéestabahaciendo usted, concretamente; mas o menos
4 horas..., 1 hora..., 30 minutos...antes del accidente?

‘E. {Qué maniobra estaba realizando el buque cuando se
produjo-el accidente? ;Qué funcién desempefié usted
durante tal maniobra?

F. Inmediatamente antes del accidente, ;en que pensaba
usted?

G ;Tuvo usted en algin momento antes del accidente algun

indicio de que alguien estaba cansado o era incapaz de
llevar a cabo su tarea?

3. Tareas asignadas en el momento del accidente.

A. (Enquélugar del buque se encontraba usted cuando se
“produjo el accidente? '

B. (Qué trabajo o tarea concretos tenia asignados en ese.

momento? ;Quién se lo habia asignado? ; Entendi6 lo que
tenia que hacer? ;Recibid 6rdenes contradictorias?

C. ;Con qué frecuencia ha desempefiado tal tarea en el
pasado (a bordo del mismo buque mvolucrado en el
acc1dente)‘7

4. Comportamiento concreto en ¢l momento del
accidente. '
A. ;Donde se encontraba exactamente cuando se produjo
el accidente? ' '
-B. (Qué tareaconcreta estaba realizando cuando se produjo
el accidente?
C. ¢Sinti6 en algin momento, desde su incorporacion al
servicio, que no podia concentrarse (centrar su atencién/
estar atento) en la tarea que intentaba desempefiar?

5. Formacion, instruccion, tltulacwn y experiencia
profesional

A. (Cuanto tiempo hace que presta servicio en este buque?
(Ha pedido usted que se acorte o se alargue su periodo
de servicio? A

B. ¢Desde cuando ha ocupado su actual cargo en la

" tripulacién? ;Qué otros puestos ha ocupado en este
buque?

C. (Cuanto tiempo hace que es titular del certificado enel
que se indican sus calificaciones?

D. Aantes de ser asignado a este buque, /trabajé en otros
buques? En caso afirmativo, ;qué puestos ocupd?

E. (Cualhasido superiodo més largo de navegacion en un
'solo viaje? ;Hace cuanto tiempo que navega en esta
travesia? ;Cual ha sido su travesia mas larga?

ATEA
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6. Estado fisico.

A. (Se sinti6 indispuesto o enfermo en algun momento

7.

durante las 24 horas que precedieron al accidente? En

caso afirmativo, ;qué sintomas tuvo? ;Tuvo fiebre,

vomitos, se sintié mareado, Etc.? ;Se lo comunicé a

. alguien? ;Cual cree que fue la causa?

(Cuando comid por ultima vez antes del accidente? ;Qué
comi6? ;Lo considera adecuado?
(Hace ejercicio regularmente mientras esta a bordo?

(Cudndo hizo ejercicios por ultima vez (antes del

accidente)? ;Cuanto dur6 la sesion?

Estado psncologlco, emocmnal y mental, y

condiciones de empleo.

A

aOwWwp»®

9.

(Cuando se sintid por ultima vez alegre o muy animado a
bordo del buque y qué circunstancias generaron tal
emocion?

(Cuando se sintié por ultima vez triste, deprlmldo o
desanimado a bordo del buque? ;Por qué? (,Hablo de
ello con alguien?

(Tuvo que tomar recientemente alguna decision personal
dificil? ;Ha tenido ultimamente problemas econémicos o

' farmhar&s"

(Harecibido criticas tltimamente sobre la m'anéra enque
realiza su trabajo? ;Quién se las ha hecho? ;Estaban
justificadas?

(Cuél fue la situacion de mayor tens1on con que tuvo que
enfrentarse durante el viaje (antes del accidente)? ;Cuando
se produjo tal situacion? ;Como se resolvié?

(Cuales son los acuerdos contractuales para todos los
tripulantes? :

(Hahabido alguna reclamacion o algunareivindicacion
laboral en los ultimos (12) meses?

Volumen de trabajo/complejidad de las tareas.
(Cuadl es la organizacién a bordo? _
(Considera que la organizacion a bordo es efectiva?
¢Qué posicion ocupa en la organizacion de los servicios
de a bordo (es decir, para quién trabaja, a quién debe
informar o asignar tareas)?

;Qué tipo de trabajo realiza? ;Sedentario? ;Con
exigencias fisicas? '

(Resulté alguno de los implicados en el accidente

perjudicado debido a una carga de trabajo pesada?

Régimen de los periodos de trabajo, de descanso y

de recreo.

A
B.
C.

¢Cual es'su horario normal de trabajo?

;Trabaja usted de dia o hace gi;ardias?

(Cudl fue suhorario de trabajo el dia anterior al accidente
y durante la semana anterior al accidente? '

D.

E.

10.

&Estaba haciendo horas extraordinarias cuando se produjo
el accidente? » .
¢Cuénto tiempo habia estado de servicio o despierto
realizando otr(j trabajo en el momento en que se produjo
el accidente? 7 ' -

(Cuando fue su ultimo periodo de sueiio? ;Cuanto dur6?
(Cudntas veces se despert6 durante su tltimo periodo de

“suefio? jFue un suefio reparador? En caso negativo,

¢Como hubiera podido meJorarse la calidad de su periodo
de suefo?

(Que suele hacer durante las horas fuera de servicio

cuando estd a bordo? (;Jugar a las cartas? ;Leer?

¢Escuchar musica? jMirar television? ;Otras
actividades?).

({Cuando fue su ultimo periodo largo fuera de servicio en
que pudo descansar?

Relaciones con otros trlpulantes y superiores o

subordinados.

A.

[

B.

C.

(A quién considera su amigo dentro de la tripulacion?
;Se siente 1ncomodo con algin compaifiero de la

tripulacién?

{Encuentra dificultades para comunicarse con al guno de
sus comparieros por barreras lmgnstlcas"

¢Se han incorporado ltimamente nuevos miembros a la
tripulacioén? ;Ha tenido oportunidad de conocerlos?

+ ¢Tuvo ultimamente alguna discusion con otro tripulante?

En caso de emergencia, ;confia en que sus compafieros

‘e brindarian asistencia?

(Se ha ofrecido algun otro tripulante para sustituirlo

-durante una guardia o desempefiar alguna tarea en su lugar

a fin de que usted pueda tener algo més de descanso?
(Cual fue su 1ultimo tema de conversacion con otro

- tripulante antes de incorporarse al servicio (cuando se

~ produjo el accidente)?

11.

12,

¢Hahablado con otros tripulantes desde que ocurrié el
accidente? En caso afirmativo, ;de qué habl6? ;Ha
hablado con alguna otra persona sobre el accidente antes *

.de ser entrevistado?

Condiciones de vida a bordo.

(Considera comoda la zona que le corresponde a bordo
del buque? En caso negativo, ;qué meJoras le gustaria
ver en ella?

Con anterioridad al accidente ;tuvo alguna dificultad para
descansar como consecuencia del mal tiempo, ruido, calor
o frio, movimiento del buque, Etc.?

Niveles de dotacién.
¢(Considera usted que el nivel de dotacion es suficiente
para el funcionamiento del buque?

m
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13, Ordenes permanentes del capitan. :

A 6Ex1sten 6rdenes permanentes por escnto del capitdna
la tripulacion?

- B. ¢(Ha dado el capitan/jefe de maquinas 6rdenes
permanentes, por escrito o de viva voz, al personal
encargado de las guardias?

C. (Discrepaban esas 6rdenes de la pohtlca de segundad
de la compaiiia?

14 Nivel de automatizacién/fiabilidad del equ:po
A. ;Considera usted que el sistema es fiable?
B. (Hahabido anteriormente fallos en el sistema?

C. (Quiénrepard los fallos: la tripulacion 0 trabajadores de
tierra? ,
15. Proyecto del buque, caracteristicas del movimiento
o de la carga.
A. (Observo usted algo fuera de lo normal durante esta
travesia en cuanto al proyecto del buque o las
caracteristicas del movumento o de la carga‘7

CUESTIONES RELACIONADAS CONLA GESTION
EN TIERRA.

16. Régimen de los periodos de trabajo y de descanso
A. (Cual es la politica de la compaiiia en relacion con la
. programacion de los periodos de trabajo y de descanso?

17. Nivel de dotacidn. o
A (',Cémo se determina el nivel de dotacion de su flota?

18. Funcionamiento de las guardlas.

A. .1 ;Exigen ustedes que el capitan haga guard1as‘7

B. .2 ;Dejan ustedes que sea el capitan.quien dec1da sobre
el funcionamiento de las guardias? .

19. Asignacién de tareas. _
A. (Delegan ustedes esta cuestion en el capitan?

20. Apoyo y comunicaciones ﬁerra-Buqueetierpa.
A. ;Qué apoyo prestan ustedes al capitan del buque?

21. Politicas de gestion.

~ A. (Ha fijado la compaiiia su politica de segundad por
oy escrtto‘?

22 Plamﬁcaclon del viajey programaclon de las escalas
en puerto. : o
A. (Cémo planifica el capltan los viaj jes?
23. Instalaciones recreativas. '~ "

A. (Existen servicios e mstalacmnes socmles de recreo a
bordo"

BN

24 Disposiciones y acuerdos contractuales ylo laborales.

A. (Cuales son los acuerdos contractuales para todgs los -

miembros dela tripulacién?
B. (Hahabido alguna réclamacion o or relvmdlcacmn laboral
en los ultimos (12) meses?

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M D C., 22 DE DICIEMBRE DEL 2012

25. Prescripciones nacionales/intéernacionales.
A. (Cumpleladireccion/el capitan con las prescripciones y

recomendaciones de los correspondientes convenios:

internacionales y reglamentos del Estado de
abanderarmento?

Definiciones de los términos mas comunes relacxonados con

el factor humano.

Error humano: Desviacion, de una persona o-grupo de

. personas, de las practicas aceptadas o convenientes que puede -

tener resultados inaceptables o indeseables.
- Disminucién del rendimiento humano:

Alteracion emecional: Estado fisiolégico de perturbacion o

‘agitacion que puede afectar a la capacidad normal de una persona

_ para 'realizar las tareas exigidas.

Pénico: Miedo que se'apodera subitamente de una persona
V'8 reduce la capacidad de ésta para realizar las tareas exigidas.

Ansiedad: Estado de desasosiego y angustia provocado por

las incertidumbres del futuro y que puede reducir la capacidad de
concentracién en la tarea exigida. ‘

- Probleémas personales: Cualquier problema que perturbe
las emociones y reduzca la capacidad de realizar las tareas exigidas.
Por ejemplo: minusvalias fisicas, fallecimiento o enfermedad de
un familiar, problemas maritales o interpersonales, problemas de
salud o econdémicos, ira 0 malas relaciones con los compafieros.

- Deterioro mental: Disminucion de la capacidad intelectual -

que puede reducir o impedir la aptitud normal de la persona para
desarrollar la dimensién mental de las tareas exigidas.

Consumo de alcohol: Ingestion de bebidas alcohdlicas que
disminuye la capacidad de la persona para realizar las tareas
exigidas. Por gjemplo: accion de beber en las horas de trabajo, o
poco antes, que pueda perturbar las facultades de la persona;
estado de ebriedad en las horas de trabajo; accion de beber fuera

- delas horas de trabajo que ocasione una merma del rendimiento;
~y consumo excesivo de alcohol durante periodos largos que dé

lugar a un deterioro mental permanente.

Consumo de drogas: Usg de medicinas o estupefacientes
que afectaala capacidad de la persona para realizar las tareas

. exigidas. El uso de drogas, legales e ilegales, puede tener diversos
| efectos enlas aptitudes mentales y fisicas de la persona, entre

otros: somnolencia extrema, falso sentido de competencia y
alucinaciones. La capacidad mental del usuario también puede

~ verse afectada por la constante necesidad de obtener mas droga.
| Ademas; las personas pueden no ser conscientes de los efectos
- secundarios de las drogas legales y podrian consumirlas durante
* las horas de trabajo u olvidarse de notificar que las estan usando.

Distraccion: Falta de atencion, descuido. Por eJemplo no
estar atento a las pantallas, no mantener el servicio de vigia
- adecuado, olvidarse de realizar una tarea asignada. La distraccion
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también puede ser resultado de otras causas tales como problemas
personales, fatiga, drogas, aburrimiento o problemas de audicion.

Lesiones: Lesiones corporales que pueden causar una
disminucion de la capacidad mental o fisica. Por ejemplo: lesiones
craneales y otras tales como el aplastamiento de un dedo o una
quemadura grave en las que el dolor causa distraccion y perd1da
de facultades mentales.

Enfermedad mental: Comportamiento ps'icéticof o
imprevisible, depresion, alucinaciones y otras formas de conducta |

anormal que resultan inexplicables.

Enfermedad fisica: Cualquier mal que produzca una
disminucion de la capacidad fisica o mental, pero que generalmente
no se califica de enfermedad mental. Por ejemplo: la incapacidad
general que acompaiia aresfrios y gripes, alucinaciones causadas

por fiebres altas, migrafias, mareos e incluso una indigestion fuerte

y la exposicion a sustancias toxicas.

Disminuciéon de la motivacion: Falta de voluntad o de
deseos de rendir al méximo que tiene por resultado la disminucién
~ ‘del rendimiento normal de la persona. :

i

Error deliberado: Actuar deliberadamente de forma

incorrecta o no-adoptar deliberadamente las medidas correctas.

' Por ejemplo: abandono de funciones, negativa a obedecer 6rdenes,
- sabotaje, robo o inobservancia de los procedimientos.

Fatiga: v/Reduccion de la aptitud fisica y/o mental como

resultado de esfuerzos fisicos, mentales o emocionales que pueden

menoscabar casi todas las facultades fisicas, incluidas la fuerza, la~
velocidad, el tiempo de reaccion, la coordmac1on latomade

decisiones o €l equilibrio.

Moral baja: Problema de motivacién individual o colectiva

que se expresa por una reduccion de la voluntad, confianza o
disciplina para realizar las tareas asignadas. Las causas pueden

ser, por ejemplo, rencillas personales entre los tripulantes, escaso
don de gentes de los oficiales, falta de una cultura colectivadela |
seguridad a bordo o periodos de servicio excesivamente largos.

Falta de disciplina personal: Escaso dominio de si mismo.

Por ejemplo: perder facilmente la calma o comportarse demanera’

“poco profesional.

Problemas visuales: Pérdida de agudeza visual debida a
una incapacidad fisica especifica. Las causas pueden ser una lesion

de contacto pr&scntas laincapacidad de adaptarse ala oscundad

Trabajo excesivo: Disminucion de la capacidad ﬁswu omental.

* como consecuencia de la suma de todas las tareas fisicas y mentales

que la persona debe realizar en un tiempo determinado, que se

 refleja en un rendimiento deficiente.

Medio marino:

. Medio natural peligroso: Sltuac10n en la que el medio natuml :

es causa de que las tareas exigidas sean mds dificiles de lo comun.

' Por ejemplo: tormentas, oleaje, bajos fondos, bancos de arena
. pronunciados, corrientes o mareas fuertes, hielos, rocas, restos
- de naufragio sumergidos, remolinos fuertes, trafico excesivo,

viento, niebla, neblina, lluvia, nieve, granizo, bruma, polvo, detritos

~ensuspension en el aire.

3

D'eficiencias‘de proyecto relacionadas con el factor

| . hu’m‘ano’:‘ Proyecto deficiente del buque, de sus subsistemas, de
* sus controles ambientales o de la interfaz maquina-ser humano

que hace mas dificil desempefiar las tareas de a bordo. Por

.ejemplo alumbrado insuficiente; ruidos excesivos; vibraciones

excesivas; sistemas de calefaccion, refrigeracién o ventilacion
inadecuados; cubiertas, escalas, escaleras mamparososuperﬁcws

-de trabajo peligrosas; medlos insuficientes para las operaciones

con mal tiempo o en condiciones desfavorables; dispositivos de

. proteccién, pasamanos y agarres inadecuados; orientacion
- deficiente de los puestos de operaciones con respecto a la dinamica

del buque; deficientes caracteristicas marineras del casco; mandos

- que permiten la activacion accidental; marcado ilegible 0 ambiguo

de los mandos; presentaciones visuales o rotulos de éstas ilegibles

~ o ambiguos; disposicion, tamafio y coloracion deficientes de los
" mandos y presentaciones visuales; proyecto deficiente por lo que

respecta a los accesos para las operaciones normales o de

* mantenimiento o a la seguridad.

Deficiencias operativas: Situacién en la que personas, o

~ grupos de; personas producen un deterioro del ambiente abordo
1 quehacemas dificil realizar ciertas tareas. Por ejemplo: maniobras

(tales como, aumento de velocxdad cambio de rumbo, maniobras

- raras) que afectanala dinamica del buque y ocasionan dlﬁcultades

de equilibrio y control, cuando el personal que realiza una tarea

- estorba al que realiza otra, 0 cuando la estiba de la carga impide
el acceso o el paso. .

‘Deficiencias de mantenimiento: No mantener una parte
del buque o de su equipo en el estado previsto en el proyecto

_para que tenga una vida util determinada o para que funcione

durante un tiempo determinado, lo que hace que la situaciéna
bordo se deteriore y sea mas dificil 1a realizacion de algunas tareas.
Por ejemplo: piezas de respeto y herramientas insuficientes para

. llevaracaboel debldo mantenimiento como consecuenc1a deuna

falta de interés por parte de la direccion.

\Geshtién dela segurid_ad: - ,

Conocimientos técnicos insuficientes: Carecer de los

~ conocimientos generales necesarios para realizar el trabajo a bordo,
- debido a falta de experiencia y/o formacién. Por ejemplo:
ocular que cause ceguera total o parcial, no usar las gafas o lentes " |

navegacion, buenas practicas marineras, sistemas de propulsion,
manipulacion de la carga, comunicaciones o meteorologia.

Conocimiento deficiente de la situacién: Desconocer el

. estado actual del buque, de sus sistemas o de su entorno, debido
a falta de experiencia, de comunicacion/coordinacion y/o de
_ formacion. Por ejemplo: desconocimiento de la ubicacion, del

. rumbo o la velocidad del buque o0 de las tareas de mantenimiento
| queserealizanabordo. .

~Falta de comunicacion o de coordmaclon No usar todas |
las ﬁ,lentes de mformacxon disponibles para determinar el estado

AN
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actual del buque. Esto puede deberse a una falta de iniciativa por
parte de la persona o a una falta de iniciativa y/o de cooperacion
de los demas. Por ejemplo: comunicacion deficiente entre los
oficiales del puente, comunicacion deficiente con los practicos o
coordinacion deficiente entre €l puente y la camara de maquinas.

Conocimiento deficiente de las operaciones del buque:
Falta de conocimientos resultante de la falta de experiencia,
desconocimiento de las reglas, conocimiento insuficiente de los
procedimientos, formacién deficiente y/o desconocimiento de la
responsabilidad, la tarea o la funcién. Ejeniplos de los aspectos
enque podrian manifestarse las deficiencias: navegacion, buenas
précticas marineras, sistemas de propulswn manipulacién de la
carga, comunicaciones o meteorolo gla

Conocimiento insuficiente de las reglas y normas:
Desconocimiento o incomprension de las reglas pertinentes debido
-ala falta de experiencia y/o formacion. Ejemplo de posibles reglas:
politica y normas de la compaiiia, reglas nacionales e

internacionales, reglas maritimas de otros Estados rectores de -

puertos, reglamentos locales, reglas de a bordo, advertencias,
anotac1ones de las cartas nauticas, o rotulos.

Conoclmlento msuficlente de los procedlmlentos de a

" bordo: Desconocimiento resultante de 1a falta de experiencia y/o

formacidn respecto de las normas de la compaiiia y de a bordo

que exigen un conocimiento adecuado del funcionamiento del

buque. Por ejemplo: procedimientos de emergencia, de
mantenimiento, administrativos y del sistema de seguridad.

Desconocimiento de la tarea o funciéon: Conocimiento
deficiente de lalabor especifica que tiene que realizar la persona.
Por ejemplo: falta de comprension de las responsabilidades del
mando y de las asociadas a las comunicaciones, ala segundad al
mantenimiento y a los procedimientos de emergencia.

\

Conocimientos lingiiisticos insuficientes: Falta de los

conocimientos lingiiisticos basicos necesarios para comunicarse -

y realizar las tareas exigidas. Incluye la incapacidad parcial o total
de hablar, leer o entender el idioma principal y/o los otros idiomas
necesarios para entender todas las érdenes, instrucciones,
procedimientos, rotulos, avisos y reglas de a bordo.

Gestion:

Falta de disciplina: No hacer que el personal acepte la
autoridad, las reglas y los procedimientos pertinentes. Por ejemplo:

tolerar a personal incompetente o inepto, no hacer cumplir las

reglas y procedimientos, tolerar la insubordinacién.

Fallos en el ejercicio del mando: Dar 6rdenes erroneas.

Por ejemplo: no impartir las érdenes adecuadas, hacerlo a |-
- destiempo o sin relacion con otras drdenes, impartir ordenes )

incorrectas o contradictorias.

Supervnsnon deficiente: Descuido del control de' las

actividades del personal bajo supervision. Por ejemplo: no
comprobar si una tarea se ha realizado de manera correcta y

puntual, no facilitar los recursos adecuados para solucionar los
problemas comunicados al supervisor, tratar de forma desigual al
personal.

Deficiencias de coordinacién o de comunicacién: Falta
de comunicacion y de coordinacion para resolver problemas y
tareas tanto a bordo como en tierra. Por ejemplo: comunicacion
deficiente entre los oficiales del puente, comunicacion deficiente
con los practicos o con la oficina central; coord1nac1on deﬁc1ente
entre el puente y la cdmara de maqumas

Gestién deficiente de los recursos materiales: Mala
gestion de los recursos materiales, es decir de las herramientas,

- equipo, medios, instalaciones, provisiones, agua, combustible, Etc.,

necesarios para llevar a cabo las tareas exigidas. Por ejemplo:
falta o escasez de recursos materiales, recursos materiales
inadecuados, estibados erréneamente o dificiles de obtener
cuando se necesitan.

Dotacién deficiente: No asegurarse de qué todas las tareas
exigidas a bordo puedan llevarse a cabo de la manera debida por

- personal suficiente que cuente con los niveles adecuados de pericia,

capacidad fisica y mental, experiencia, titulacion y buena
disposicidn para ejecutar esas tareas.

Falta del personal adecuado: No asignar, o hacer que se
asigne, al buque o a una tarea concreta personal suficiente y con
un nivel adecuado de conocimientos que garantice el

“funcionamiento seguro y eficaz del buque.

Mala organizacion del trabajo: Establecer para puestos o
tareas condiciones poco razonables, ineficaces, absurdas,

| excesivas o imposibles de cumplir. Por ejemplo: duracién o

frecuencia excesiva de las guardias, destinar a una sola persona
paraque vigile simultdneamente varias pantallas distantes entre si,
exigir 1a exposicidén a materias potenmalmente peligrosas sinla

- indumentaria protectora adecuada.

Reglas, normas, procedimientos o practicas deficientes:

~ Cualquier problema relacionado con normas, reglas,

procedimientos o practicas. Por ejemplo: normas, reglas,
procedimientos o practicas que sean contradictorios, inexactos,
inadecuados, poco detallados u obsoletos.

Mala aplicacion de reglas, normas, procedimientos o

- priacticas eficaces: Aplicacion de normas, reglas, procédimientos
- 0 practicas en circunstancias o en momentos que no son los
_ indicados.

Procesos mentales:

" Conocimiento deficiente de la situaciéon: Comprension
incorrecta de la situacién que puede llevar a una hipdtesis falsa
respecto de una situacion futura, o comprension basada en ideas

Jincorrectas que lleven a una multiplicacion de errores que puedan

hacer aumentar sustancialmente los riesgos para el buque. Por
ejemplo; formular una hipétesis sin confirmar la direcciéon en que -
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gobernara el buque que se-aproxima, mterpretacxon incorrecta de

alarmas a bordo (por ejemplo, contaminacién por agua de'mar -

de un circuito de combustible en alta mar). -

Falta de percepcion: No percibir correctamente que existe

un problema o situacidn dificil. Por ejemplo: leer una escala
incorrectamente, no oir bien una orden, entender mal un mensaje
 radiotelefonico poco inteligible, estimar que se huele aceite cuando
en realidad es crudo, no advertir una escora a estribor,
- sobreestimar la distancia al muelle.

Reconocimiento incorrecto: Diagnosticar incorrectamente
un problema particular una vez percibido éste. Puede percibirse
que existe un problemia pero su identificacién es incorrecta. Por
ejemplo: confundir una alarma con otras que tienen un sonido
similar a bordo, reconocer incorrectamente una alarma visual en
el puente. '

Identificacion incorrecta: Identificacion incorrecta de un
problema o un riesgo una vez que se ha reconocido que.éste

existe. Por ejemplo: las alarmas de un panel indicador pueden

haber sefialado un riesgo particular para el buque (por ejemplo,
baja presion del fueloil) y, sin embargo, la persona puede

interpretar erréneamente esa alarma e 1dent1ﬁcar incorrectamente .

el problema.

ANEXO N°. 4

Biblio grafia selecta de prescripciones y recomendaciones
. UNCLOS/OIT/OMI relativas a la investigacion del factor humano
en los siniestros y sucesos maritimos.

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE EL DERECHO DEL MAR.

El articulo 94. Deberes del Estado de pabellon, estlpula en el :

_parrafo 7:

Todo Estado hard que se efectué una investigacion por o
ante una. persona o personas debidamente calificadas en
“relacién con cualquier accidente maritimo o cualquier
incidente de navegacién en alta mar en el que se haya visto

implicado un bugque que enarbole su pabellén'y en el que hayan

perdido la vida o sufvido heridas graves nacionales de otro
Estado o se hayan ocasionado graves darios a los buques o a
las instalaciones de otro Estado o al medio marino. El Estado
. del pabellony el otro Estado cooperardn en la realizacion de
cualquier investigacion que éste efectiie en relacion con dicho
accidente maritimo o incidente de navegacion. ‘

CONVENIOS Y RECOMENDACIONES DE LA OIT
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO).

Convenio sobrela Marina Mercante (normas minimas),
1976, (N°. 147) ‘

El articulo 2, estipula:
Todo Miembro cljue ratifique el presente Convenio se

compromete ... g) a llevar a cabo una encuesta oficial en cada
caso de accidente grave en el que se vean implicados buques

matriculados en su territorio, particularmente cuando haya

habido heridos o pérdida de vidas humanas; el informe final
de dicha encuesta deberia normalmente hacerse publico..

Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de

" mar), 1970 (N°. 134).

Elarticulo2, estipula:

1. La autoridad competente de cada pais maritimo deberd
adoptar las medidas, necesarias para que los accidentes
del trabajo se notifiquen y estudien en forma apropiada,

~asi como para asegurar la compilacion y andlisis de
“estadisticas detalladas de tales accidentes.
2. “Todos los accidentes del trabajo deberdn notificarse, y
“las estadisticas no deberdn limitarse a los accidentes
mortales o a los accidentes que afectan al propio buque.

3. Las estadisticas habrdn de registrar el niimero, naturaleza,
causasy efectos de los accidentes del trabajo, indicdndose
claramente en que parte del buque -por ejemplo. puente,
maquinas o locales de servicios generales-y en que lugar-
por ejemplo, en el mar o en el puerto- ocurre el accidente.

4. La autoridad competente habrd de proceder a una
investigacion de las causas y circunstancias de los
accidentes del trabajo mortales o qué hubieran producido
lesiones graves a la gente de mar, asi como de otros

- accidentes que determine la legislacion nacional.

Elarticulo 3, estipula;

Con miras a disponer de una base sélida para la
prevencion de accidentes del trabajo imputables a riesgos
propios del empleo maritimo, debéerdan emprenderse
investigaciones sobre las tendencias generales y los riesgos

| que revelen las estadisticas.

,El articulo 9, estipula en el parrafo 2:

Asimismo deberan adoptarse todas las medidas apropiadas
y Viables para informar a la gente de mar acerca de riesgos
particulares, por ejemplo, mediante avisos oficiales que contengan
las correspondiemes 'instrucciones.

Recomendacién sobre la prevencién de accidentes
(gente de mar), 1970 (N°. 142).

El parrafo 3 estipula:
Las cuestiones que podrian investigarse en aplicacion del

articulo 3 del Convenio sobre la prevencion de accidentes ( gente
de mar), 1970, podrian ser las siguientes:

I 42 |
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a. medio en que se realiza el trabajo (por ejemplo, superficie

de trabajo, disposicion de las mdaquinas, medios de acceso

y alumbrado) y métodos de trabajo; -

b. frecuencia de accidentes segun grupos de edad;

c. problemas especiales de cardcter fisiolégico o pszcologzco
creados por el ambiente a bordo;

d. problemas resultantes de la tension fisica a bordo de los
buques, en particular como consecuencia del aumento del
volumen de trabajo; : -

e. problemas y efectos de la evolucion técnica 'y de sus
repercusiones en la composicion de la trzpulaczon

f. problemas derivados de defczenczas humanas como

neglzgencza

Distribucion de informacion entre los propietarios de

| buquesy la gente de mar.

Aparte de las disposiciones antedichas, el Convenio N°.,
134 también incluye disposiciones concernientes a la

responsabilidad de la autoridad competente de distribuir

informacion sobre estudios e investigaciones de accidentes y
* sefialarla a la atencion de propietarios de buques y gente de
mar. La autoridad competente tiene también la
responsabilidad de promover y asegurar la capacitacion de

la gente de mar en la prevencion de accidentes y tomar

medidas para proteger su salud y seguridad. La
recomendacion N°. 142 proporczona mds orientacion sobre
estos temas.

CONVENIOS DE LA ORGANIZACION MARITIMA
INTERNACIONAL (OMI). ‘

Convenio internacional para la seguridad: de la ;ii.da'
humana en el mar (SOLAS), 1974, quiﬁcado. :

‘Lareglal/21, Siniestros, estipula:

a) Cada Administracion se obliga a investigar todo siniestro .
- sufrido por cualquier buque suyo sujeto;a las disposiciones

" del presente Convenio cuando considere que la
investigacion puede contribuir a determinar cambios que
convendria introducir en las presentes reglas.

b) Cada Gobierno Contratante se obliga a facilitar a la
Organizacion la informacion que sea pertinente en

relacion con las conclusiones a que se llegue en esas .

investigaciones. Ningun informe o recomendacion de la

Organizacion basados en esa informacion revelaran la | _
| 1) Las Administraciones se comprometen a investigar todo

identidad ni la nacionalidad de los buques-afectados, ni
atribuiran expresa o tmplzcztamente responsabzlzdad
alguna a nmgun buque o persona. » L

Convenio mternaclonal sobre lmeas de carga, 1966

4

El articulo 23, Acc1dentes estlpula

1. Toda Administracion se comprom_ete a efectuar, una.

encuesta sobre cualquier accidente ocurrido-a.los buguyes,

/

de los que es responsable, y que estén sujetos a las
disposiciones del presente Convenio, cuando considere que
esta encuesta pueda ayudar a conocer las modificaciones
que seria conveniente introducir en dicho Convenio. '
2. Todo Gobierno Contratante se compromete a proporcionar
ala Organizacion todos los datos utiles sobre los resultados
de dichas encuestas. Los informes o las recomendaciones
de la Organizacion basados sobre estos datos no revelaradn.
. ni la identidad ni la nacionalidad de los buques en cuestion,
ni atribuirdn, de ninguna forma la responsabilidad del
accidente a un buque o a una persona, ni de]aran
sospechar tal responsabzlzdad

Convehio internacional para prevenir la contaminacion
por los buques, 1973, modificado por el Protocolo de 1973

(MARPOL 73/78).

El articulo 8, Informes sobre sucesos relaczonados con
sustancias perjudzczales estlpula

1 ) Se hara informe del suceso y sin demora aplicando en
todo lo posible las disposiciones del Protocolo I del
presente Convenio. :

2) Toda Parte en el Convenio deberd:

“i. tomar las providencias necesarias para que un
Juncionario u érgano competente recibay tramite todos
los informes relativos a los sucesos; y,

ii. notificar a la Organizacion, dandole detalles completos
de tales providencias, para que las ponga en
conocimiento de las demds Partes y Estados Miembros
de la Organizacion.

3) Siempre que una Parte reciba un informe en virtud de lo
dispuesto- en el presente artzculo lo retransmztzra sin
demora a:

* la Administracion del buque interesado; y,

* todo otro Estado que pueda resultar afectado.

4) Toda Parte en el Convenio se compromete a cursar
instrucciones a sus naves y aeronaves de inspeccion
maritima y demds servicios competentes para que
comuniquen a sus autoridades cualesquiera de los sucesos
que se mencionan en el Protocolo I del presente Convenio.
Dicha Parte, si lo considera apropiado, transmitird un
informe a la Organizaciony a toda otra Parte interesada.

’

El articulo 12, Siniestros sufridos por los buques, estipula:

siniestro sobrevenido a cualquiera de sus buques que esté
sujeto alo dispuesto en las reglas si tal siniestro ha causado .
~ efectos deletéreos importantes en el medio marino.

~ 2) Las Partes en el Convenio se comprometen a informar a .

la Organizacion acerca de los resultados de tales
investigaciones siempre que consideren que con esta
‘informacién contribuirdn a determinar que
modificaciones convendrza realizar en el presente
Convemo
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ANEXON’.5. |
RESOLUCIONES DE LAASAMBLEA DE LA OMI

Resolucion A. 849 (20) Cédigo para la mvestngacnon de
siniestros y sucesos maritimos.

APRUEBA el Cédigo para la 1nvest1ga01on de siniestros y
sucesos maritimos; :

INVITA a todos los Gobiernos interesados a que tomen las
medidas oportunas y pongan dicho Cédigo en vigor lo antes
p081ble

PIDE alos Estados de abanderamiento que 1nvest1guen todos
los siniestros maritimos graves y muy graves y que proporcionen -

ala Organizacion los resultados pertinentes;

REVOCA las resoluciones A.173 (ES V), A.440 (XI) y
A.637(16). :

Resolucion A. 850 (20) - Idea, principios y objetivos de
la Organizacion con respecto al factor humano.

APRUEBA la idea, los pr1n01plos y objetivos de la

Organizacion con respecto al factor humano, cuyo texto figuraen |

el anexo de la presente resolucion;

INVITA a los Gobiemnos a que estimulen a los responsables-

del funcionamiento y proyecto de los buques a que tengan en

cuenta los principios pertinentes al adoptar dec151ones )

operacionales y de proyecto;

PIDE al Comité de Seguridad Maritima y al Comité de |

~ Proteccion del Medio Marino que consideren propuestas para
instrumentos o procedimientos, nuevos o revisados, relativos ala
seguridad de la vida humana €n el mar o a la proteccion del medio

marino teniendo en cuenta la idea, los principios y los objetivos

adjuntos con respecto al factor humano;

PIDE también al Comité de Seguridad Maritima y al Comité
de Proteccion del Medio Marino que mantengan sometido a
examen el texto adjunto sobre idea, principios y objetivos relativos
al factor humano, y que adopten las medidas que estimen
oportunas.

CIRCULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD

MARITIMA DE LA OMLI.

Circular MSC/Circ. 621 - Directrices relativas a la

- investigacion de los accidentes en los que puede haber contribuido
el factor fatiga.

Preparada por el Grupo mixto de expertos OIT/OMI sobre
el factor fatiga, que ultimé.su trabajo en marzo de 1993,
proporciona orientacion a los que deben determinar si la fatiga ha
sido un factor que contribuy6 a que se produzca el siniestro o

accidente maritimo y en qué medida. Las Directrices cubren temas

 tales como la formacion y cualificacion de los investigadores, los

criterios para seleccionar a las personas a las que se debe
entrevistar y secuencia de las entrevistas, y cuestiones que debera
abordar el investigador. Se incluyen en ellas los formularios para

‘registrar los datos que se analizaran a nivel nacional y mundial.

'CirCulafes MSC/Circ.827, MEPC/Circ.333. Procedimientos
de notificacion armonizados - Informes prescritos en laregla 1/21

~ del SOLAS 74 enlos articulos 8 y 12 del MARPOL 73/78.

Circulares MSC/Circ. 781- MEPC. 6/Circ. 2. Puntos de
Contacto Nacionales para las cuestiones de seguridad, prevencion
de la contaminacién y lucha contra la contaminacion.

CODIGO DE LA OMLI.

Codigo para la investigacion de siniestros y sucesos maritimos
(Resolucion A.849 (20).

“El proposito del presente Codigo es promover un enfoque
comun en la investigacion de siniestros y sucesos maritimos, asi
como fomientar la colaboracion entre Estados para determinar
que factores contribuyen y dan lugar a tales siniestros. El enfoque
comun y la colaboracidn facilitaran las medidas correctivas y

4 mejorarén tanto la seguridad de la gente de mar y de los pasajeros

como la proteccién del medio marino. Para lograr estos objetivos,
el Codigo reconoce la necesidad del respeto mutuo de las normas
y practicas namonales yhace part:mcular hincapié en la cooperacion.

El Cédigo establece ademnas que el objetivo de la investigacion
de todo siniestro maritimo es prevenir tales siniestros en el futuro.
Las investigaciones determinaran las circunstancias del siniestro -
investigado y estableceran las causas y los factores que han
contribuido al' mismo mediante la recopilacion y el anélisis de la
informacién, junto con la adopcion de las conclusiones pertinentes.
Si bien en teoria este tipo de investigaciones no tiene como
propésito determinar responsabilidad ni culpa, la autoridad
investigadora no debe abstenerse de dar plenamente a conocer

las causas porque de las conclusiones pueda inferirse culpa o

responsabilidad.

“El Codigo cubre temas tales como: pautas para las

. Investigaciones de los siniestros maritimos, responsabilidad de

investigar los siniestros y sucesos, responsabilidades del Estado
investigador principal, consultas, colaboracion (entre Estados),
revelacion de documentos, personal y recursos materiales,
publicacion de informes sobre siniestros maritimos y su envio ala
OMI, reapertura de investigaciones, contenido de los informes y

contacto entre las administraciones.”
/
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CERTIF ICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacién. CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No.196-2012.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, diecisiete de febrero de dos mil doce.

VISTA: Para resolver lasolicitud presentada al Poder Ejecutivo, -

por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha veintidés de julio de
dos mil once, misma que corre a Expediente No. P.J. 22072011-1265
por el Abogado JUAN CARLOS LOPEZ ORELLANA, en su
caracter de Apoderado Legal de la FUNDACION CASA DE
LA CULTURA DE SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE,
con domicilio en la ciudad de San Marcos, departamento de
Ocotepeque, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad
Juridica y aprobacién de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaiid a su solicitud
los documentos correspondientes. ‘ ‘

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta

Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorable No. U.S.L.

201-2012 de fecha 24 de enero de 2012.

CONSIDERANDO: Que la FUNDACION CASA DE LA
CULTURA DE SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE, se
crea como asociacion civil, cuyas disposiciones estatutarias
no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las
buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de 14 Repuiblica emiti6
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de ficha veintiocho de enero del
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad
con los Articulos 16, 119, y 122 de la Ley General de la
Administracién Publica, 4 y 5 de'la Ley de’ Procedlmlento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario. de Estado en
los Despachos del Interior .y Poblacidén, mediante Acuerdo
Ministerial No.4049-2011 de fecha 15 de noviembre de 2011,
delegé en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
- PAGOAGA Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacién y Participacion Ciudadana, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad
Juridica y de Naturalizacién y Acuerdos Dispensando la
Publicacién de Edictos para contraer matrimonio civil.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Déspachés del
Interior y Poblacién, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo
establecido en el articulo 245 numeral 40 dela Constltucmn de

la Republica; 29 reformado 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 3 del Decreto 177-2010; 44 numeral 13 y
46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder, Ejecutivo reformado mediante PCM 060-
2011 de fecha 13 de septiembre de 2011; 56 y 58 del Codigo Civil;
24,25y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurldlca a la
FUNDACION CASA DE LA CULTURA DE SAN
MARCOS DE OCOTEPEQUE, con domicilio en-la ciudad
de San Marcos, departamento de Ocotepeque y aprobar sus
estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CASA DE LA
CULTURA DE SAN MARCOS DE OC’OTEPEQUE

CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
: DOMICILIO

Articulo 1.- Se constltuye la Fundacién. “Casa de la Cultura
de San Marcos de Ocotepeque”, con el propédsito de contribuir al
fortalecimiento de la cultura de San Marcos de Ocotepeque a
través de las diferentes manifestaciones-del arte.

Articulo 2.-La Fundacién Casa de la Cultura de San

‘Marcos de Ocotepeque es una entidad sin fines de lucro, de .

caracter asociativo, de duracién indefinida y estara dotada de su
Personalidad Juridica y patrimonio propio. Sus actividades seran
regidas por los presentes estatutos, sus reglamentos,

determinaciones y politicas emanadas por la Asamblea General y

la Junta Directiva, siempre y cuando estén de conformidad al
marco legal vigente en la Republica de Honduras.

Articulo 3.-El domicilio de la Fundacién ser4 la ciidad de
San Marcos, departamento de Ocotepeque, especificamente frente
al parque central, en el barrio El Centro de dicho municipio.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 4.- Su objetivo general. Contr1bu1r al fomento y
difusién de la cultura de San Marcos Ocotepeque y de la zona a
través de actividades afines: literatura, musica, pintura, teatro,
folklore, en coordinacién con los entes estatales respectivos.

Articulo 5.- Seran sus objetivos especificos: a.-Contribuir al
fortalecimiento de la cultura de la zona de San Marcos Ocotepeque.
b.-Gestionar recursos mediante donaciones nacionales e
internacionales y actividades de recaudacion de foridos para su
sostenibilidad y proyeccidn cultural. c.-Promover el certamen
literario nacional “Juegos Florales”, mediante la coordinacién

- de una comisién permanente organizadora. d.-Promover eventos

artisticos de musica, pintura, poesia y otras manifestaciones del
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arte. e.-Participar en las festividades locales como un medio de
educar a la poblacion y como fuente de ingresos para diversas
actividades culturales. f.-Administrar la Casa de la Cultura y facilitar
las instalaciones a organizaciones € instituciones para eventos
afines como proyeccién institucional y fuente de ingresos para su
sostenibilidad. g.-Gestionar y ejecutar proyectos orientados
al fortalecimiento de la cultura del municipio y de la zona. h.-
Coordinar actividades con otras instituciones con fines similares.

i.-Coordinar actividades con la Secretaria de Cultura, Artes y
Deportes.

_ CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6.- La membresia de la Fundacion estara constituida
por la siguiente calidad de miembros: a.-Miembros Fundadores:
Son los miembros naturales que suscribieron el Acta de
Constitucién. b.-Miembros Activos: Son aquellos miembros que
asisten a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias y participan
activamente en las actividades de la Fundacién. c.-Miembros
Contribuyentes: Son las personas naturales o juridicas que
contribuyan a que la Fundacién logre sus objetivos mediante
su aportacién econémica, materiales, equipos o cualquier valor,
asi como con la prestacién de sus servicios. Sin embargo, otras
personas naturales o juridicas, ya sean oriundas de esta ciudad
o que residan en otras del ambito nacional o internacional y
que tienen interés en participar en los propdsitos y acciones de la
Fundacién, podran ser miembros de la misma, previa solicitud de
incorporacion y con el compromiso de cumplir y respetar las normas
éstatutarias, reglamentos y resoluciones de la Fundacion.

Articulo 7.- Son Derechos de los Miembros Fundadores yActivos:

a.-Integrar la Asamblea General y participar en las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, teniendo derecho a voz y voto
en las deliberaciones. b.-Participar activamente en la estructura
organica de la Fundacion elegir y ser electos. c.-Otros que la

Asamblea General o Junta Directiva determinen. d.-Solicitar los

informes financieros y de actividades y recibir respuesta.

Articulo 8.- Son obligaciones de los miembros Fundadores y
Activos: a.-Cumplir y hacer que se dumplan los presentes estatutos,
reglamentos y demas disposiciones adoptados de conformidad con
los mismos. b.-Asistir de manera puntual a las reuniones convocadas
por la Junta Directiva. c.-Cumplir con las obligaciones financieras y
administrativas determinadas por la Asamblea General. d.-
Participar activamente en la estructura organizativa de la
Fundacién. e.-Desempefiar con el més alto grado de responsabilidad
los cargos en los cuales hayan sido electos y las comisiones que se
les confiera. f.-Promover el logro de los objetivos de la Fundacién
y en ningin momento actuar en contra del los intereses de la
misma. g.-Otras que la Asamblea General determine.

\

- Articulo 9.- Son derechos de los Miembros Contribuyentes:
a.-Formar parte de la Asamblea General y participar en las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, en ambos casos participara con voz
pero sin derecho a voto. b.-Solicitar informes periédicos sobre la

. )
ejecuci_én de sus aportes, asi como el cumplimiento de los destmos’
previamente pactados. c.-Otros que la Asamblea General y la
Junta Directiva determinen.

Articulo 10.- Las personas naturales o juridicas que

" manifiesten el deseo de contribuir con la Fundacién, deberan

presentar una solicitud por escrito, expresando su intencién de sumar
sus esfuerzos y su buena voluntad al logro de los fines perseguidos
por la Fundacion y con una descripcién de su contribucion.

Articulo 11.- Queda terminantemente prohibido a los miembros
de la Fundacion inmiscuirse, proponer, discutir y someter a aprobacion
de sus 6rganos,- asuntos que no estén comprendidos dentro de
los fines que la Fundacion persigue.

Articule 12.- Los Miembros de la Fundacién no podrén tratar
en sesiones de Junta Directiva o en Asambleas, temas de
carécter politico partidista, racial, religioso y hacer alusiones
personales por las mismas razones.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

'Artl"culo 13.-La Fuﬁdacién estara conformada por los érganos
siguientes: a.-Asamblea General. b.-Junta Dlrectlva c. Umdad
Operativa. d.-Comisiones de Apoyo.

Articulo 14.- La Asamblea General sera €l 6rgano supremo
de la Fundacién y representard la autoridad méxima, estara

~ conformada por los miembros Fundadores y adherentes. Los miembros

contribuyentes formaran parte de la Asamblea con voz pero sin voto.

Articulo 15.- Las Sesiones de lé Asamblea seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se celebraran una vez

. al afio, en la segunda semana del mes de marzo, cada afio; y las -
" Extraordinarias-cada vez que sea necesario.

Articulo 16.- La Junta Directiva podra convocar a Asamblea
Extraordinaria cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros.
En este caso solamente se abordara el punto unico por el cual fue
solicitada la Asamblea; también puede ser convocada la
Asamblea Extraordinaria a peticion de una tercera parte de los
miembros debidamente inscritos como tales.

_Al"ti'culo 17.-Las convocatorias de la Asamblea General
Ordinaria se hardn por medio escrito con. quince dias de
anticipacion, indicandose el caracter de la sesion, la fecha, hora y
lugar de la misma. Si se tratase de sesion de Asamblea General
Extraordinaria, deberd indicarse la agenda a tratar. Las resoluciones
en Asamblea General Ordinaria se adoptaran por mayoria simple
de votos de los miembros presentes y representados en la
sesion. Para la Asamblea General Extraordinaria sera quérum
de asistencia las dos terceras partes del total de los miembros

representantes y representados en la sesion. Las Resoluciones

en Asamblea General Extraordinaria se aprobaran con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros asistentes. Todas
las resoluciones emanadas de la Asamblea General siempre que se
apoyen en laley y los presentes estatutos, tienen caracter obligatorio
para todos los miembros, quienes no podran alegar desconocimiento
de lamisma, al no haber asistido a la sesién en que fueron acordados,
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las resoluciones deberan difundirse a través de circulares o por el
medio que la Junta Directiva considere mas eficiente.

~ Articulo 18.- De no reunirse el quérum correspondiente en
la primera convocatoria, la Asamblea se desarrollara en segunda
convocatoria con los miembros que asistan una hora después al
lugar donde se convoco por primera vez; tanto para las reuniones de
Asamblea General Ordinaria como para la Asamblea General
Extraordinaria y para la validez de sus resoluciones el quérum
para Asamblea General Ordinaria sera la mitad mas uno de los
presentes y para Asamblea General Extraordmarla el quorum sera
de las 2/3 partes de los presentes.

Articulo 19.- La Asamblea General Ordinaria'tendra las
siguientes atribuciones: a.-Aprobar y reformar el reglamento
interno. b.-Discutir y aprobar las politicas y estrategias de trabajo
de la Fundacidn. c.-Discutir y aprobar los planes de trabajo a corto,

mediano y largo plazo. d.-Discutir y aprobar los informes anuales ‘
de las diferentes ramas de proyecciénde la Fundacién..e.-Discutir -

y aprobar los estados financieros de la Fundacion. f.-Elegir
- cuando corresponda, a los miembros que integran la Junta
Directiva. g.-Aprobar proyectos y procesos de expansién cultural
en el ambito departamental. h.-Establecer sistemas de aportaciones
de cuotas ordinarias y/o extraordinarias que podran aportar los
miembros. i.-Otras que se consideren conveniente y que
contribuyan al logro de los objetivos de la Fundacién. La

Asamblea General Extraordinaria tendra las siguientes

atribuciones: a.- Discutir y aprobar las reformas y modificaciones
- de los presentes estatutos. b.-Discutir y aprobar la disolucion y
liquidacion de la Fundacién.- c.-Resolver aquello que por su
importancia no pueda ser propuesto o aprobado hasta la
celebracion de la préxima sesién ordinaria-de la Asamblea General.
d.-Cualquier otra que tenga caracter de urgente. '

Articulo 20.- La: Junta Directiva estara conformada por: a.-
Presidente. b. -Vlcepres1dente c.-Secretario(a). d-Tesorero(a) e.-
~ Fiscal. f. -VocalI g. -Vocal IL ~

Articulo 21.- Para ser miembro de la Junta Directiva de la
Fundacidn se requiere que los mismos sean miembros Fundadores o
Activos y que ademas estén presentes en el momento de la eleccion.

~ 'Articulo 22.- Laeleccion de ta Junta Directiva se realizara por
simple mayoria de votos y su juramentacidn se hara en el mismo
acto de eleccion.

Articulo 23.- Las funciones de la Junta Directiva seran por un
periodo de dos afios a partir del momento de su juramentacion y
podra ser reelecta solamente por un periodo mas, previa aprobacion
de la Asamblea General Ordmarla

Articulo 24.- Serén atribuciones, de la Junta Directiya: a.-
"Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y
. resoluciones emanadas de la Asamblea General, asi como preparar,

proponer, revisar y adecuar planes de trabajo. b.-Operativizar las
politicas y estrategias emanadas de la Asamblea General, asi como
preparar, proponer, revisar y adecuar planes' de trabajo. c.-Apoyar

la formulacién de propuestas de trabajo, eventos y otras
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actividades de proyeccidén de la Fundacion. d.-Coordinar
actividades culturales con la municipalidad y la Secretaria de

Cultura, Artes y Deportes. e.-Suscribir convenios de cooperacion

con organizaciones nacionales e internacionales que apoyan
actividades culturales. f.-Contratar servicios en el caso de ser
necesitados, siempre y cuando estos no afecten los recursos de

la Fundaciéon. g.-Supervisar y acompaifiar las actividades:

programadas por la fundacidn y operativilizarlas a través de las

‘comisiones de apoyo. h.-Aceptar herencias y legados. i.-Solicitar la

intervencion de auditorias por lo menos una vez al afio, para asegurar
el buen uso de los recursos de la Fundacién.

Articulo 25. Son atribuciones del Presidente. a.-Presidir las.

sesiones de Junta Directiva, Asambleas y demas actos que realice
la Fundacién. b.-Convocar a Asamblea General, Junta Directiva
y comisiones de apoyo, directamente por intermedio de la Secretaria
a reuniones de trabajo relacionadas con las actividades de la
Fundacidn. c.-Velar por que se ejecuten los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva. d.-Firmar con el
_Tesorero todas las erogaciones de la Fundacién debidamente
sustentadas documentadas y aprobadas por lasJunta Directiva. e.-
Representar legalmente a la Fundacién. f.-Promocionar los objetivos

de la Fundaci6n ante organismos gubernamentales y privado, ya-

'sean nacionales o extranjeros que estén interesados en el
fortalecimiento de la cultura y el arte. g.-Otras atribuciones que la
Asamblea o la Junta Directiva le encomiende o que le correspondan
de conformidad a los estatutos y reglamentos internos.

Articulo 26.- Son atribuciones del Vicepresidente. a.-
~Sustituir al Presidente en su ausencia. b.-Desempeiiar cualquier
funcidén que se le asigne.

Articulo 27.- Son atribuciones del Secretario. a.-Llevar y

conservar los libros de actas de sesiones de la Asamblea y Junta
‘Directiva. b.-Mantener al dia y archivada adecuadamente la
correspondencia y documentos de la Fundacioén. c.-Recibir y
contestar la correspondencia. d.-Convocar a sesiones de la Junta
Directiva, a la Asamblea General y demas miembros, preparando
con el Presidente las agendas correspondientes. e.-Notificar y
certificar los acuerdos y resoluciones que la Junta directiva determine,
con el previo visto bueno de la presidencia. f.-Preparar la

documentacidn de los asuntos a tratar en las sesiones de Asamblea .

y Junta Directiva. g.-Cualquier otra actividad que le asigne la

- presidencia o la Junta Directiva.

Articulo 28.-Son atribuciones del Tesorero. a.-Recibir, custodiar
y llevar un control adecuado de los bienes y valores bajo cualquier
titulo: aportaciones, donaciones, concesiones, o via convenios
aprobados. b.-Realizar los desembolsos autorizados por la
presidencia de acuerdo al presupuesto de ingresos y egresos. c.-
Llevar los libros de control contable que sean necesarios y rendir

los informes correspondientes. d.-Elaborar conjuntamente conla -

_ Junta Directiva un Presupuesto anual, el cual ser4 aprobado en.
Asamblea General. e.-Presentar un informe financiero anual a la
Asamblea General Ordinaria. f.-Registrar bajo su firma y la del
Presidente una cuenta bancaria, la cual debera estar a nombre
de la Fundacion los retiros de dicha cuenta seran reglamentados por
las disposiciones aprobadas por la Junta Directiva. g.-Elaborary

N
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mantener actualizado el inventario de bienes de la Fundacion. h.-
_ Cualquier otra atribucion que le asigne la Junta Directiva, ponera
disposicién la informacién requerida para la realizacién de auditorias.

Articulo 29.- Son atribuciones del Fiscal: a.-Velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamentos, asi como los acuerdos
- tomados en Asamblea General y Junta Directiva. b.-Velar por
el buen manejo de los fondos, bienes y propiedad de la Fundacion.
c.-Verificar periédicamente el estado de cuentas de la
Fundacién. d.-Velar porque los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea, asi como los convenios establecidos se ejecuten de
acuerdo a lo previsto. e.-Otras que le sean asignadas por la Junta
Directiva.

Articulo 30. - Son atribuciones de los Vocales: a.-Asistir a
las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas convocadas.

b.-Sustituir en caso de ausencia temporal a cualquier miembro de

al Junta Directiva. c.-Coordinar por delegacién de la Junta Directiva

las comisiones de apoyo y otras asignaciones dadas por la Junta
Directiva. :

| .
- Articulo 31.- La Junta Directiva, sin perjuicio de las’

atribuciones asignadas a cada uno de sus miembros, nombrara un
Director de la Casa de la Cultura que sera el funcionario encargado
de la Unidad Operativa y servira de enlace entre las entidades que
apoyen los cumplimientos de estas funciones, sera investido
de las facultades necesarias y tendrd un estipendio que lo
acordara y aprobara la Junta Directiva.

Articulo 32.-

culturales. b.- Ditigir y organizar la administracién de la Fundacion de
acuerdo a las politicas de operacion que le dicte la Junta Directiva.
c.-Elaborar el Plan Operativo y presupuesto anual y someterlo
a Junta Directiva. d.-Elaborar y presentar informes sobre el
desarrollo y avance de las actividades programadas. e.-Preparar
los proyectos de eventos culturales y colaborar técnicamente en la
gestion de recursos para la sostenibilidad de la Fundacion. f.-
Operativizar el plan de trabajo de la Fundacion. g.-Motivar a los

centros educativos y demds organizaciones de la sociedad civil para.

que se involucren en las actividades culturales de la comunidad. h.-
Establecer contactos y servir como relacionador ptiblico para
dar a conocer los avances de la Fundacidn. i.-Asistir con voz pero
sin voto, a las sesiones de la Junta Directiva. j.-Ejecutar los

acuerdos emanados de la Junta Directiva. k.-Coordinar actividades

con subalternos.

Articulo 33.- Se crearan comisiones de apoyo, los cuales -

se constituirdn como equipos de trabajo para fines especificos y

soporte de actividades que la Fundacién debera realizar a .

través de la Junta Directiva. Dichas comisiones podran ser
conformadas por personas e instituciones que la Junta Directiva
estime competente y seran coordinadas por miembros de la misma
o de la Asamblea cuando el caso lo amerite.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 34.- Constifuyen el patrimonio de la Fundacion: a.-
Las aportaciones que realizan sus miembros. b.- Todos los bienes,

Las funciones del Director de la Casa de la
Cultura son las siguientes: a.-Coordinar la realizacién de eventos °

derechos y acciones que adquiera por cualquier titulo legal. c.-
Herencias, legados y donaciones provenientes de personas naturales
o juridicas en este caso, dében tener existencia legal y debidamente
inscritos a favor de la Fundacion. d.-Cualquier ingreso no previsto y
permmdo por las leyes nac1onales vigentes.

Articulo 35.- Todos los miembros de la Junta Directiva

seran solidariamente responsables de la administracién de

los bienes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que
procediere.

Articulo 36.- El patrimonio de la. Fundacién se destinara
exclusivamente a la consecucién de los objetivos, en
consecuencia no se podra desviar utilidades, dividendos, excedentes
y cualquier tipo de recursos para cumplir con propdsitos no
establecidos en los presentes estatutos y su reglamento interno.
Por ello, ninglin miembro'podra alegar derechos particulares sobre

los bienes de la Fundacién.

‘Articulo 37.- Los recursos patrimoniales de la Fundacién

1 seréan fiscalizados, a solicitud de uno o mas miembros de lamisma,

por medio de un auditor nombrado por la Junta.Directiva, o
auditorias privadas contratadas para tal fin, sin perjuicio de las
acciones que por ley le compete a entes fiscalizadores del Estado,
en el caso que se manejen fondos provementes del mismo.

' : CAPITULO V1
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Artlculo 38.- La Fundacién podra disolverse por las causas
siguientes: a.-Por acuerdo de por lo menos las dos terceras partes de
sus miembros. Dicho acuerdo deber4 adoptarse en Asamblea General -
Extraordinaria y acreditado con la firma de cada uno de los .-
miembros asistentes. b.-Por sentencia judicial. c.-Por no cumplir

~-con. los Ob_]CthOS para los cuales fue creada. d.-Por Resolucwn del

Poder Ejecutivo.

. Articulo 39.- Aprobada la disolucién, la Asamblea General
Extraordinaria nombrara una Junta Liquidadora integrada por
un miembro de la Junta Directiva, un representante de la
Asamblea General y un representante de la Comisiéon Municipal
de Transparencia, u otra instancia que la Asamblea considere
conveniente para dicho fin.

Articulo 40.- La Junta Liquidadora, tendré la representacion
de la Fundacién durante el tiempo que dure el proceso de
liquidaci6n, debiendo cumplir con las asignaciones encomendadas
por la Asamblea General y que obligatoriamente se
consideraran las siguientes: a.-Proceder, a cancelar las
obligaciones de la Fundacién con terceras personas. b.-Exigir a
todos los miembros que han optado cargos en la fundacion, un
informe sobre las actividades que ejercieron hasta el momento de
la liquidacién. c.-Recupérar los créditos u obligaciones de
terceros hacia la Fundacidn, en el caso de que los mismos existan.
d.-Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.
e.-Otorgar finiquitos en cuanto al cumplimiento de las obligaciones
contraidas con la Fundacién. f.-Disponer el Balance General. g.-

Rendir cuentas a la Asamblea General Extraordinaria de su
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administracién liquidadora y someter a su consideracion toda la
documentacidn, para su aprobacidn final. De existir remanentes de
fondos y activos seran transferidos a una entidad sin fines de lucro
de lalocalidad, decision que sera tomada unicamente por la Asamblea
General Extraordinaria al momento de la aprobacion de informes
finales y la disolucion de la Fundacién. '

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.- Estos estatutos podran ser reformados total o
parcialmente en sesién de Asamblea General Extraordinaria,
convocada expresamente para ese fin, y se requerira el voto de
las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 42.- La Junta Directiva électa en lé Asamblea Geheral '

Ordinaria, presentara en Asamblea General Extraordmarla el
'Plan Operativo anual de la Fundacion.

Articulo 43.- Los miembros de la Junta Directiva estan
‘obligados a informar los avances .y resultados de la Fundacidn,

accidn que podra realizarse a través de los medios de comunicacion
local.

Articulo 44.- Lo no previsto en los presentes estatutos serd

resuelto por la Asamblea General, siempre y cuando no

contravengan a los mismos y a los objetivos de 1a Fundacidn; y

sobre todo no contravenga disposiciones legales vigentes.-
ha . . . .
Articulo 45.-Para el logro de los objetivos, la Fundacién
colaborara estrechamente con las autoridades e Instituciones
locales pero sin relacxones de subordmac1on

SEGUNDO La FUNDACION CASA DE LA CULTURA
DE SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en1os Despachos del Interior
y Poblacién, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C), los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica 1mperante en ¢l pais, aplicable
segiin sea el caso, a través de los Organos Estatales const1tu1dos
para verificar la transparencia de los mismos. g

TERCERO: La FUNDACION CASA DE LA CULTURA' ‘
DE SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE, se inscribird en la |

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién,
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres
de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva;
asimismo se sujetard a las disposiciones que dentro su marco

juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través .-

del respectivo érgano interno verificando el cumphmlento de los
objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La FUNDACION CASA DE LA CULTURA
DE -SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE se somete a las

22D.2012.

disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacién y demas-entes ‘
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracién,
quedando obligada ademads, a presentar informes periddicos anuales
de las actividades que realicen con instituciones u organismos con los

que se relacionen en el ejercicio de sus.objetivos y fines para lo
cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacién de la FUNDACI()N
CASA DE LA CULTURA DE SAN MARCOS DE
OCOTEPEQUE, se hara de conformidad a sus estatutos y las
leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de
una organizacion legalmente constituida en Honduras que retina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara

| bajo la supervision, de. .esta; Secretaria de Estado, a efecto de,.

garantizar el cumphmlento de las obligaciones y transparencia
del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo
primero de este mismo articulo,

SEXTO: Los présentes Estatutos entraran en vfgenpia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario

Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la

Constitucion de la Repiblica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en '
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformldad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para, que emita la
correspondiente inscripcién.

NOVENQO: Para los efectos legales consiguiehtes yprevioa
emitir la certificacién de la presente resolucion, el interesado
debera cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos
Lempiras (Lps.200.00) de conformidad con lo establecido en el
Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad
Social y Racionalizacién del Gasto Publico, creado mediante

- Decreto Legislativo No.17-2010 de fecha 21 de abril de 2010.

NOTIFIiQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendida enla ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

alos treinta dias del mes de abril de dos mil doce. :

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL '
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Secretaria de Estado en el Despacho de Gobernacnon Y.
: Justicia

CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado

en los Despachos de Gobernacién y Justicia. CERTIFICA. La
Resolucion No. 305-97 que literalmente dice: “RESOLUC-ION
No. 305-97. EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE

LAREPUBLICA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

siete de octubre de mil novecientos noventa y siete.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de 1a Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia, con fecha treinta y uno de enero de mil

. .. novecieritos noventa y siete, por-la Licenciada- MARIA - |

YOLANDA VELASQUEZ, en su caricter de Apoderada legal
de la ASOCIACION NACIONAL DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (ANAEIHSS), con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus -

Estatutos

documentos correspondlentes

" RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley,

habiéndose mandado oir al INSTITUTO HONDURENO DE

SEGURIDAD SOCIAL, SECRETARIA DE ESTADO EN

LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL,y al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado
quienes emitieron dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Presidente de

laRepublica, a través de la Secretaria de Estado en los Despachos

de Gobernacion y Justicia, conceder Personalidad Juridicaa las,

asociaciones civiles de conformidad con la Ley

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION NACIONAL
DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (ANAEIHSS),
'se crea como asociacion civil de beneficio mutuo, cﬁyas‘

acceder alo solicitado.

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA, en uso de sus atribuciones y en aplicacién
delos Articulos 245 numeral 40 de la Constitucién dela Repiiblica
y 120 de la Ley General de Administracién Publica.

. RESUELVE: Conceder Personalidad Juridica a la

' ASOCIACION NACIONAL DE AUXILIARES DE

ENFERMERIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (ANAEIHSS), con domicilio en la
ctudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

departamento de Francisco Morazan y aprobar sus estatutos en

. laformasiguiente:

ESTATUTOS DE LAASOCIACION NACIONAL DE
- AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL ‘
 “AN AEIHSS”

CAPITULOI
CONSTITUCION, POMICILIO Y FINES

Artlculo 1.- Crease en la ciudad de Tegucigalpa, municipio

| del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, sin fines

de lucro, la Asociacién Nacional Auxiliares de Enfermeria del

- Instituto Hondurefio de Seguridad Social, como entidad

representativzi de las Auxiliares de Enfermeria que laboran enla
institucioén la que en los presentes estatutos se denominara la

“Asociacién’

Articulo 2.- La Asociacion sera de duracion indefinida y

- domicilio la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

RESULTA: Quela petlcxonana acompafio a su solicitud los . | Honduras, donde funcionen unidades del IHS S.

podran crearse filiales en cualquier lugar de 1a Republica de

Articulo 3.- Son fines de la Asociacion: a) Velar por los

- intereses, defender y proteger a sus afiliadas(os). b) Capacitar a
. sus-afiliadas(os) para tratar de elevar su nivel educativo, social,

cultural. ¢) Fomentar la solldandad y ayuda mutua de las

| afiliadas(os).

CAPITULOII -
DE LOS MIEMBROS

: Articulo 4.- Los miembros seran todas las Auxiliares de
enfermeria, que posean sudiploma respectivo, que las acredite
como tales y que se encuentren laborando en cualquier unidad
del instituto Hondurefio de Seguridad Social en calidad de

| empleada(o) permanente.

Articulo 5.- Son deberes y derechos de las afiliadas(os): a)

1 Inscribirse en el Registro dela Asociacién. b) Asistir puntualmente
disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden | alas Asambleas Generales Ordinarias y Extraprdinarias, o hacerse

publico, lamoral y las buenas costumbres por lo que es procedente . | la cuota ordinaria de L. 10.00 (Diez Lempiras) mensuales y

- extraordinarias que se acuerden en Asamblea. d) Conocer y
', cumplir fielmente los estatutos y reglamento de la Asociacion, asi
- como las dispesiciones o resoluciones emanadas de la Asamblea

representar por escrito, para tener derecho a voz y voto. c) Pagar

General o la Junta Directiva. €) Aceptar y desempefiar los cargos

y funciones que se le designen. f) Hacer sugerencias y presentar
mociones por escrlto ala Junta Directiva, con vistas a mejorar el
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desarrollo de la Asociacion. g) Ser participe de los beneﬁcws de
la Asociacion.

- Articulo 6.- Los miembros, dejaran deggrlo en los casos
siguientes: a) Por muerte. b) Por dejar de labotar en el THSS.

' CAPITULO I
\ , DEL PATRIMONIO

Articulo 7.- El pammomo dela Asociacion estara constituido -

por todos los fondos que de-acuerdo a la Ley adqulera y
especialmente por: a) Cuota obligatoria. b) Cualquier otro ingreso
' proveniente de actividades licitas, de indole cultural y social. ¢)
Herencias legados y donaciones que en forma legal aceptare.
Articulo 8.- Los fondos de la Asociacién se tomaran
unicamente para el desarrollo de sus propios fines, entendiéndose
que la Asociacion no.lleva, ninguna finalidad lucrativa si no
proposito de auxilio mutuo y solidaridad.

Articulo 9.- La Junta Directiva de ldAsociacién«Naci.onal
- Auxiliares de Enfermeria del IHSS (ANAEIHSS) podra realizar

inversiones, 6rdenes de pago, toda vez que no sea una cantidad

mayor de Lps. 500.00 (Quinientos Lempiras) cantidades mayores,
. tendran que ser sometidas a la Asamblea General.

- Articulo 10.- El Capital de la Asociacion debera estar
depositado en uno de los bancos nacionales del pais.-

CAPITULO IV ]
GOBIERNO _DE LAASOCIACI’ON

Articulo 11.- El Gobierno sera ejercido: a) Por laAsamblea
General. b) Junta Directiva.

-

Articulo 12.-La Asamblea General‘es la maxima; autoridad:

-de la asociacion y estara mtegrada por todos las aﬁhadas(os)
activas.

Articulo 13.- La Asamblea General podra ser Ordirim‘id y
Extraordinaria: a) La Asamblea General Ordinaria se reuniré la
segunda semana del mes de mayo de cada afio, la fecha sera

“designada por la Junta Directiva. b) La Asamblea General

Extraordinaria se celebrara cuando sea acordada por la Junta
Directiva, o a solicitud por escrito de por lo mieros 20 de sus

afiliadas escritas y solventes, y en ellas sélo podra tratarse los. -

asuntos que especificaren en la convocatoria.

Articulo 14.- Para que una Asamblea General'se considere

legalmente reunida en primera convocatoria se requiere la
asistencia de la mitad mas uno de las afiliadas(os); de no haber
quorum se haré una segunda convecatoria y la sesion se podra

celebrar con el nimero de afiliadas¢os), que asistan; excepto. |
cuando se trate de la reforma, interpretacion y derogaciondelos. |

B L WA Ty S AT 93 b
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estatutos, en estos casos se requiere la mitad mds una de las
afiliadas(os).

Articulo 15.- Las resoluciones de la Asamblea General se

tomaran por 51mple mayoria de votos la Asamblea decidira la
~ forma de votacion. ‘

Articulo 16.- Las resoluciones que se tomen previa discusion,
aprobacion por mayoria en Asamblea General tienen el caracter
de obligatoriedad y son irrevocables.

Articulo 17.- En las Asambleas Generales Ordinaﬁas y

Extraordinarias cada afiliada(o) tendra derecho a ejercer su voto

personal, excepto-en los casos debidamente justificados podra
representar con derecho a voz y voto a otra afiliada(o).

Articulo 18.- La Asamblea General tendré las atribuciones
siguientes: a) Discutir, aprobar, reformar, interpretar y derogar los

" estatutos y reglamentos de la Asociacion, presentados por la Junta

- Directiva. b) Aprobar o no, los informes y el presupuesto
presentado por la Junta Directiva. c) Elegir los miembros de la

~ Junta Directiva en una Asamblea General Ordinaria. d) Aceptar
- previo analisis las renuncias de los miembros directivos y elegir

los respectivos sustituidos por el periodo faltante. €) Suspender
en sus funciones a los miembros que no cumplan con sus
obligaciones. f) Resolver todo lo no previsto en los presentes

_ estatutos.

Articulo 19.- La Junta Directiva es el 6rgano maximo en la
direccién y ejecucion de sus propias disposiciones y acuerdos, y
delos emanados de la Asamblea General.

Articulo 20.- La Junta Directiva estara integrada por: a)ﬁUn

~ Presidente, que sera el representante legal de la Asociacién y €n

su defecto sera el Vicepresidente. b) Un Vicepresidente. c) Un
Secretario. d) Un Tesorero. €) Un Fiscal y tres (3) Vocales, seran
electos por la Asamblea General, por un periodo de (2) afios a
partir del diade su Juramentacmn y podran ser reelectos porun
periodo mas.

Articulo 21.- La Junta Directiva debera sesionar, por lomenos
| una vez al mes, fijandose como fecha el ultimo miércoles de cada
mes y extraordinariamente en cualquier fecha; el quorum para

sesionar se formara con la asistencia de lamayoria de sus miembros
y las resoluciones seran tomadas por ¢l voto favorable de la mitad

 mas uno de los presentes; se sesionara por convocatoria del

Pre51dente

Articulo 22.- La Junta Directiva tomara posesion de su cargo
quiﬁce dias después de su eleccion, y estd para que pueda

- seleccionar, sera necesario la presernicia de la mitad mas uno, de
~ sus miembros y las decisiones se tomaran por simple mayoria y

en caso de empate decidiré el Presidente.
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Articulo 23.- La Junta Directiva tiene las siguientes
atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y
acuerdos tomados por ella misma y por la Asamblea General,
cuando el ¢aso lo amerite. b) Sesionar una vez al mes, el tltimo
miércoles de cada mes, sesién Ordinaria y en forma Extraordinaria
cuando lo considere necesario. ¢) Dirigir las actividades de la

Asociacion y administrar su patrimonio. d) Nombrar representante
de la asociacion y organizacion de filiales en donde presente sus

servicios el IHSS. e) Autorizar toda compraventa y cualquier otro” -
acto y contrato a favor de la Asociacion, autorizado por las leyes -

de la Republica que no exceda de quinientos Lempiras
(Lps.500.00) en caso contrario sera necesario la'aprobaciéon de
la Asamblea General. f) Elaborar el reglamento interno y demas
que sea necesario y someterlos a aprobacion de la Asamblea
General. g) Elaborar el Presupuesto para ser presentado a la
Asamblea General. h) Convocar a la Asamblea General Ordinaria
con cinco dias de anticipacion, a su instalacién enunciado el objetivo
de lo mismo, salvo en situacidén de emergencia que podra convocar
por cualquier medio con 24 horas de anticipacion. 1) Promover
conferencias, seminarios y otros eventos de interés general como

. también resolver problemas internos que no sean competen01a de

la Asamblea.

Articulo 24.- Son atribuciones del Presidente: a) Representar :

ala Asociacién oficialmente. b) Presidir las sesiones de la Junta
Directivay de la Asamblea General. ¢) Otorgar el voto de calidad

en caso de empate en las sesiones de Junta Directiva y de

Asambléa General. d) Firmar todos los cheques bancarios a cuenta

- de la Asociacion juntamente con el Tesorero y autorizar los
documentos y recibos contra la Tesoreria. e) Vigilar el-

funcionamiento de toda actividad de la Asociacion y convocar a
sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General por medio del

- Secretario. f) Juramentar y dar posesion de sus cargos a los

miembros de la Junta Directiva. g) Firmar en reunién con el
Secretario las actas delas sesiones y las comunicaciones que asi
lo requieran. h) Elaborar Juntamente con el Fiscal, cada seis meses,
cortes de caja, y recibir las cuentas dejando constancia de elloen
el libro de Tesoreria.

Articulo 25.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Las
mismas atribuciones que €l Presidente, en caso de ausencia o
impedimento de éste y colaborara con los demas socios directos

en los cargos que le fueren asignados por el Presidente de la_

Junta Directiva. b) Elaborar un informe anual de las actividades,
llevar un libro de registro de todos los miembros de la Asociacion,
también hacer convocatoria para las reuniones de la As amblea
General y de la Junta Directiva.

Articulo 26.- Son atribuciones del Tesorero: a) Custodiar
los fondos de la asociacion. b) Firmar juntamente con el Presidente
los cheques, recibos o cualquier clase de documentos.de las
asociaciones que hubiere sido autorizada por la Junta Directiva.
¢) Llevar la contabilidad de conformidad a la ley y las instruc-

_ciones que la Asociacion acuerde. d) Rendir los informes de

Tesoreria, anual a la Asamblea General y cada tres meses ala

~Junta Directiva. o

Articulo 27.- Son atribuciones del Fiscal: a) Velar por el

- cumplimiento de las actividades fines de la asociacion. b) Vigilar

el cumplimiento de los estatutos y acuerdos derivados de la practica

_ legal delos mismos. ¢) Coordinar las gestiones legales necesarias

requeridas, de buena fe por la buena marcha de los mismos y que

- se cumpla la ley y su reglamento. d) Fiscalizar las cuentas de

Tesoreria y rendir el informe a la Asamblea General para tal fin, y
practicar arquco de caja, cuando lo estime conveniente. '

Articulo 28.- Son atribuciones del Vocal: a) Sustituir a los
miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia o impedimento -
de éstos.y demas desempefiara las comisiones que la Junta
Directiva le encomendase. b) Cumplir con las demas funciones
de la Asociacion que le asigne la Asamblea General o Junta
Directiva. ¢) Llevar la representacion juridica de la Asociacion
ante la autoridad competente o ante quienes fuere necesario.

CAPITULOV
SANCIONES

Articulo 29.- El incumplimiento de los articulos de este
reglamento da lugar a ser sancionado con una multaequivalente a

* la cuota ordianria.

CAPITULO VI
PERSONAL TEMPORAL
Articulo 30.- Todo personal temporal y por contrato, de
auxiliares de enfermeria que trabajen en el IHSS, deberan
inscribirse en la Asociacion, con los respectivos requisitos que la
ley sefiala. a) Cotizaran ala Asociacion Nacional Auxiliares de

|  Enfermerias que cubran periodos cortos, que cubra vacaiones o

contratos no menor de 6 meses. b) Enla Asamblea General podran
partlc:lpar con derecho a voz pero.sin voto.

CAPITULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Artlculo 3 1- Aunque la asociacion no tieneningun fin 1ucrat1v0

| sinopropésito educativos, socmles culturales, en caso de que se
precisara su disolucién, podra disolverse Unicamente con la

aprobacion de los dos tercios de los aﬁhados(as) mscntos yen
pleno goce de sus derechos

Artlculo 32.- En caso de disolucién se nombrara una Junta
liquidadora, que previoinventario de capital cancelaré las cuentas
pendientes, los demas deberes o fondos que quedaren, seran
donados aunainstitucion similar.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33.- Los presentes estatutos podran reformarse
parcial o total peridicamente por iniciativa de la Junta Directiva,
previo proyecto con la aprobacién de las dos terceras partes de
los afiliados(as) inscritas y solventes..

Articulo 34.- La Junta Directiva tiene la obligacién de enviar
en los primeros dias del mes de enero de cada afio, al Ministerio

de Gobernacidn y Justicia, la lista de afiliadas(os) y dentro de los

cinco dias después de electa la nueva Junta Directiva una
certificacién de acta de eleccidn, de la misma y en todo caso
proporcionar al expresado Ministro, cualquier dato que se le
pidiere, relacionado con.la Asociacién.

Articulo 35.- La presente resolucién deberd inscribirse en el -
Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad

. conforme lo establece el Articulo 2329 del Codigo Civil.

Articulo 36.-Los presenies Estatutos entraran en vigencia al
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Repubhca y.las Leyes sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobaciéon. NOTIFIQUESE. (F) CARLOS ROBERTO
REINA, PRESIDENTE. EL SECRETARIO DE ESTADO
- ENLOS DESPACHOS DE GOBERNACION YJU STICIA,
(F) EFRAIN MONCADA SILVA”.

Extendida enla ciudad de Tegucigalpa, municipid del Distrito

Central a los veintitrés dlas del mes de octubre de mil novec1entos

noventa y siete.

- MARCIO ALEJANDRO COELLO VALLADARES
SECRETARIO GENERAL

22 D. 2012

UNIVERSIDAD NACIONAL AUT()NOM-A DE
HONDURAS
UNAH

AVISO DE;LICITACI(')N'

INVITACION ALICITACION PUBLICA NACIONAL
No. 03-2012-SEAF-UNAH

«ADQUISICION E INSTALACION DE MUEBLES Y -

SISTEMAS MODULARES PARA LA UNIVERSIDAD.

NACIONALAUTONOMA DE HONDURAS”

' La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, invita a las

~ diferentes Empresas Mercantiles legalmente constituidas en el pais,’
.en calidad de Fabricantes, Distribuidores o Representantes de
- Muebles y Sistemas Modulares a presentar ofertas para que

puedan participar en la Licitacién Publica Nacional No. 03-
2012-SEAF-UNAH, “Adqunsnclon e Instalacion de Muebles’

'y Sistemas Modulares para la Universidad Nacional

Autéonoma de Honduras”, misma que serd financiada con

JFondos Nacionales.

Los interesados podran comprar el Pliego de Condiciones
por la cantidad de UN MIL QUINIENTOS LEMPIRAS CON
00/100 (L. 1,500.00) no reembolsables, esta suma debera pagarse

‘en las ventanillas de la Tesoreria General de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras, ubicada en el primer piso del
edificio Administrativo de la Ciudad Universitaria José Trinidad
Reyes, el Pliego de Condiciones de la Licitacion estara disponible
a partir del dia lunes 07 de mayo del 2012, en el horario de lunes
aviemnes de 8:30A.M. a 3:30 P.M.,, enlas oficinas de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, ubicadas en el segundo

‘nivel del mismo edificio, la entrega se efectuara contra la

presentacion del comprobante de pago.

La oferta debera presentarse en sobre cerrado, la recepcion
y apertura de las mismas se efectuara en un solo acto publico en

- laSala Multimedia de la Direccién de Innovacién Educativa,

Sala “B” aula 205,"‘ubicado en el primer nivel edificio C-3, -
de la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, el dia lunes 04
de junio del 2012, 1a hora limite de recepcion de ofertas serd a la

‘| . 2:00 P.M., hora oficial de la Republica de Honduras, acto seguido

se procederd a la apertura de los sobres que contengan las ofertas.
No se recibiran ofertas después de las 2:00 P.M. '

La oferta debera estar acompafiada de una Garantia de
Mantenimiento de Oferta en original, con una vigencia de
Sesenta (60) dias calendario contados a partir del dia de la
apertura de la oferta y por un monto equivalente al Dos por Ciento
(2%) del valor total de la oferta expresada en Lempiras. El acto
de apertura se efectuara en presencia de representantes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y los
oferentes o sus Representantes Legales.

Consultas:

"Para consultas o informacién diri girse a la Unidad de Licitaciones:
~ Teléfono 2232-5475, fax 2232-5562 y correo electrénico

licitaciones@unah.edu.hn.
‘JUL'IETA CASTELLANOS
- | RECTORAUNAH
22 D. 2012

B.TEH
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MERNO - ADENDAN°1
) NACTONAL

LPI-FHIS- 012012
“CONSTRUCCION I FASE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE UBICADO ENLA CIUDAD DE SANTA
- RITA;YORO”

SUPLEMENTO DEL PROGRAMA DE INVERSION EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PRESTAMO
Ne. 1793/SF—HO

Mediante la presente Adenda N°. 1 al proceso.“Construccién I Fase Red de Distribucién de Agua Potable, ubicado en la ciudad de Santa Rita, Yoro”
Codigo 101239, se modlﬁcan las Subclausulas descritas a continuacion de las instrucciones para los consultores: Seccion II Datos de Licitacion. ‘

D. Presentaciéon delas Ofertas -

1A020.2 (¢) , A La nota de advertencia debera leer “NO ABRIRANTES DE 10:30 A M.
DEL 29 DE OCTUBRE DE 2012”
IAO21.1 1 Lafechayla hora limite para la presentacion de las Ofertas seran: 10:00 A.M., el 29 de octubre de2012”

E.Apertura y Evaluacién de las Ofertas

1A024.1 La apertura de las ofertas tendra lugar en:

' Direccion: Fondo Hondurefio de Inversion Social

1 Col. Godoy, edificio del IPM, salén de reuniones ublcado en el tercer mvel
del FHIS.

Ciudad: Comayaguela M.D. C FM

Pais: Honduras

Fecha: 29 de octubre del 2012

Hora: 10:30A. M. .

ASIMISMO COMUNICA:

La modificacién de la Seccién IX lista de cantidades (Anexo A) y los planos estaran disponibles en la pagina de http:/www. honducompras gob.hn,
ademas podra solicitar una copia en las oficinas del Fondo Hondurefio de Inversmn Soc1al (FHIS).

El presente Addendum pasa a formar parte mtegral del documento base de 11c1ta01on.

En la ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los 11 dias del mes de octubre del afio 2012.

LIC. CARLOSARNULFO AGUILUZ

DIRECTOR DE CONTRATACIONES
22D.2012

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO ‘ con NERY FELIPA DiAZ, CALLE DE POR MEDIO. Dicho

lote lo hubo en posesion quieta, pacifica y no interrumpida por -

' . . ; . mas de veinticinco afios consecutivos.
La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero.

Departamental de Choluteca, al piblico en general y para los
efectos de ley. HACE SABER. Que el sefior ABRAHAN
AGUILERA RODAS, mayor de edad, hondureiio, labrador,
con domicilio en la aldea La Galera, jurisdiccién del municipiode |- _
El Corpus, departamento de Choluteca, con tarjeta de Identidad 22 D. 2012
No. 0605-1942-00085, presento a este Juzgado solicitud de Titulo
Supletorio de un terreno de naturaleza juridica, ubicado en la
aldea La Galera, jurisdicciéon del municipio de El Corpus, ~ —
departamento de Choluteca, ortofotomapa JD-22, extension del LAEMPRESANACIONALDEARTESGRAFICAS
predio CERO PUNTO TERCE HECTAREAS (0.13 Has.), ~ noesresponsable del contenido de las
naturaleza juridica SITIO CANDELARIA, GALERA O JOYA publicaciones, en todos los casos la misma es fiel
(PRIVADO), con las medidas y colindancias siguientes: al ' con el original que -
NORTE, colinda con HERNAN RODAS, EMILIO RODAS; o . .

al SUR; con JAVIER ZUNIGA; al ESTE, con UBENCE . recibimos para el propdsito

QUIROZ, QUEBRADA DE POR MEDIO; y, al OESTE, :

Choluteca, 02 demarzo del afio 2012

AIDA ESPER_ANZA GODOY CARRANZA
- SECRETARIA

N 10 |
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Procesamiento Técnico’ Documental Digital UDIV-DEGT-UNAH

Scecion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -

TEGUCIGALPA M. D. C 22 DE DICIEMBRE DEL 2012 No. 33,007

REPUBLICA DE HONDURAS
- SECRETARIADE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACJONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

| AVISODEREGISTRODE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS AFINES
Al comercio, agroindustria y ptblico en general, y para efectos de Ley

correspondiente se, HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de plagucidas o sustancia afin.

_ El Abog. HERIBERTO NAVARRETE BOQUIN, actuando en

- sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancia Afines, .

representacion de la emipresa SC JOHNSON, tendiente a que autorice el
Registro. del producto de nombre comercial: RAID MAX MATA

" CUCARACHAS E INSECTOS RASTREROS, compuesto por. los

elementos: 0.1% IMIPROTINA, 0.114% CIPERMETRINA.
En forma de: AEROSOL

Formulador y pais de origen: SC JOHNSON AND SON, S.A. DE C.v./
MEXICO

Tipo de uso: INSECTICIDA DE USO CASERO

Cualquier interesado puede oponerse cuando exxstan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacién de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

¥

Fundamento Legavl; Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
Acuerdo No0.642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., SEIS (06) de DICIEMBRE del 2012
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZ DETRESMESESAPARTIRDELA
FECHA” :

- DR.JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA -
22D.2012

Instituto Hondureiio de Seguridad Social

) INVITACIONA LICITAR v
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. 006-2012
“ADQUISICION EN COMODATO DE PLANTAS GENERADORAS DE
OXIGENO PARA ELIHSS EN TEGUCIGALPAY SAN PEDRO SULA”

EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, invita a las
Personas Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras, legalmente constituidas
en el pais, a presentar ofertas para la “ADQUISIC[()N EN COMODATO DE
PLANTAS GENERADORAS DE OXIGENO PARA EL IHSS EN
TEGUCIGALPAY SAN PEDRO SULA”.

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES

Las Bases de Licitacion deberan ser retiradas en la SUBGERENCIA ‘DE

SUMINISTROS, MATERIALES Y COMPRAS, ubicada en el sexto piso del

edificio Administrativo del INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD

SOCIAL, Barrio Abajo, Tegucigalpa, M.D.C., a partir del dia miércoles 24 de ~ -

octubre del afio 2012, previo al pago de Lps. 5, 000 00 (CINCO MIL LEMPIRAS

EXACTOS), cantidad no reembolsable, que debera ser cancelada en el -

departamento de Tesoreria General del Instituto, se recibiran i mterpretac10nes

discrepancias u omisiones desde la fecha de adquisicién de las mismas, hasta -

veinte (20) dias habiles antes de la fecha de la Presentacion y Apertura de las
Ofertas.

*

PRESENTACION YAPERTURA DE LAS OFERTAS

[

Los sobres conteniendo las ofertas, se recibiran el dia lunes 3 de diciembre .:
del afio 2012, hasta las 10:00 A.M., en el Auditorio del Instituto, ubicado en el .
onceavo piso del edificio Adm1mstrat1vo Barrio Abajo, seguidamente se procedera |

a la apertura de las Ofertas por el Gerente Administrativo Financiero de la j:
Institucién y los Oferentes o sus Representantes. - :

TEGUCIGALPA, M.D.C.
DR. MARIO ROBERTO ZELAYA

» DIRECTOR EJECUTIVO
22 D. 2012 g .

Secretarta del Interior
y Poblacion

Ocotepeque, 01 de agosto, 2011

LA GOBERNADORA DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que

esta investida y en aplicacion a los Articulos 245 atribucion

- 11) dela Constitucién de laRepublica; 119 dela Ley General de
la Administracién Publica, 44 numeral 5) del Reglamento de’

Organizacion, Funcionamiento y Competencia del Poder
Ejecutivo. ‘ '

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo, la competencia puede ser

delegado del 6rgano superior aun organo inferior en determmadas
materias.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial}
N°. 833-A-2007 de fecha 28 de diciembre del 2007, el Sefior
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, delegé en los Gobernadores Departamentales, emitir

los acuerdos dispensando la publicacion de los edictos para
contraer matrimonio.

ACUERDA:

PRIMERO: Dispensar la publicacién de Edictos para contraer
matrimonio civil a las siguientes personas:

DEPAR-
CONTRAYENTES ‘| TAMENTO MUNICIPIO
Moisés Eduardo Chacon Erazo Ocotepeque Ocotepecﬁxe
Vanessa Caroli‘na Lopez Flores | Ocotepeque | Ocotepeque

SEGUNDO: El presente Acuerdo sera efectivo a partir de su:

|- fechay debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

PUBLIQUESE.

- LIC.EVELYN SMITH
GOBERNADORA DE OCOTEPEQUE

SN

Derecho Reservados




, M 7
, 5 B o ’ . .
z = M, wuopisaly - . . oueRD T'2 ‘OWa)U] JOIPNY eLnpejuo)) op oyuswepedsa ojof clocace .
-z HE NOOVIANOW VNI TAVIAVIN XITYOZAANTN YOLOFH VAHTEVSIOONT - VNOHVEVEId SOINARRIVE VAIHAOS 8
S Pz ‘ 4
o 2 & : . o.
.8 . o
g a
- e |
Lk
£ =|
3 =
o [
8 =
I =
o a :
b ¢ ,
Ok
a .
>=
S
- . . ;
| M . o.ﬁnovm"wmm . soysoda(q sono
. GO0  seueoueg ON SOUOIMNSY] - |
= 8ETLLETYIN oLESURY BW)SIS - . . i BN
m L9ST1TSISEIT : ‘0ISIOURUL] 1003 T . _ , . , S
e C I0TT6686'S 0oNqnd 10098 | |
7 A
: = I
: 2 2LO'B9L9YT UQIOP[NON) US SEPOUON T | -
z| 86L060°€8Y'L1 UQIDBIIDILY U SIAI[IE 1 . 000°000°¥5°6 . : o._oﬁoc.mﬁhuouoo.m T
m| , 1
> . 6E6T8901 . sosoIoN] T
B B | 6LIGHE9T0's L ey 1 o ,
= CCLEOSPIOE  "oRWISU] OmImSU] & N/ U $oHody P
W # — e ; ) 96LSE9'666°T  OPWISIU] OMISU] E SESIAL Ud sapody ‘g
! v OIF TP140S : souoroedqO senp T LY1°656'656 T - HIQERUUAL T
M TS TLLISET TN "I ]2 uoo seuorde3qo [ seSIIq £ 010 T
, & w ~ > m
. i OAISVd OALLOV
(sendwoyuy) o o © sunpuog ap ) ooy SR
| . 2107 3A TAANLOO A 1€ TV VIAIONVNII NQIOVALISAA OAVIST — HDOYgEN

| | | SVINANOH Id TVYLINID OONVE



	Decreto N°202-2012

	Decreto N°98-2012

	Acuerdo N°032-2012

	Resolución N°849-20

	Certificación N°196-2012

	Certificación Resolución  N°305-97

	Acuerdo N°14-2011




