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Diario Oficial de la Republica de Honduras

DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
Diractor Licenciado: SIGFRIDO PINEDA GREEN

ANO CXXII

TEGUCIGALPA, M. D. C, HONDURAS SABADO 17 DE ENERO DE 1998

NUM. 28,466

PODER LEGISLATIVO

DECRETO N° 189-97

EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDQ: Que este Pnimer Poder dei Estado mediante
Resolucion N° 5-97 en el Punto N° 17 Numeral 1) del Acta N° 24, que
contiene la sesién celebrada el dia jueves 31 de yjuho de 1997, resolvié
aprobar en todas v cada vna de sus paries las bases del Proyecto de
CONVENIQ FINANCIERO, a ser suscrito entre el INSTITUTO
CENTRALE PER IL CREDITO A MEDIO TERMINE SPA (MEDIO
CREDITO CENTRALE), ¢n su condicién de Prestamista, vy EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS, en su condscidn
de Prestatario del tsnanciamiente hasta por un monto de ECU
26.239.418 29 (verrtinérs mitones doscientos tremntz v nueve mul
cuatrocrentos diecrocho ECUS con 29/100). fondos destinados a binancrar
la Realhizacvon del PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HIDRICOS DEL VALLE DE NACAOME

CONSIDERANDO Que d= conformidad con el Articulo 205, Nu-
meral 36, de la Constitucion de la Repiblica. comrespeonde al Cengreso
Nacional aprobar o improbar los empréstitos o Convenios simeiares gue
se relacionen con ¢l Crédito Piblico celebrados por €l Poder Eyecutvo

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO | —Aprobar en toda y cada una de sus partes del
CONVENIO FINANCIERO N°97/005, suscrito el 7 de agosto de 1997,
entre el INSTITUTO CENTRALE PER iL CREDITO A MEDIO
TERMINE SPA. (MEDIO CREDITO CENTRALE). en su condigidn de
Prestamusta, y EL GOBIERNO DE LA REPUGBLICA DE HONDURAS,
en su condicitn de Prestatano del financrameento hasta por un mento de
ECU 26,239,418 29 (veininnés millones doscientos uremea y nueve mad
cuatrocientos dieciocho ECUS con 29/100), fondos destinadus a financiar
1a Realizacién del PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HIDRICOS DEL VALLE DE NACAOME. v gue
lneralmente dice:

"SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS
E ROT/AID-A/ECU CONVENIO FINANCIERO entre EL. GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS y MEDJIOCREDITO
CENTRALE INSTITUTO CENTRALE PER II. CREDITO A MEDIO
TERMINE S5.PA. CONVENIO FINANCIERO De conformudad con el
Articulo 6 de la Ley N° 39 del 26 de febrero, 1987 de 12 Republica de
Jtalia enwe. -El Gobterno de la Repabiwca de Honduras, Secretana de
Estado en el Despacho de Finanzas. Teguergalpa, Honduras (mas adelante
nos refenmos al prestatasio) represenzaco por el seiior JUAN F FERRER A
por una pane; y -Ei Mediocrddiio Centrale, Igstturs peril créhito a medio

CONTENIDO

PODER LEGISLATIVO
DECRETOS N° 189.97, 212-97, 49-96
Dacierikre, 1997, Abnl, 1996.

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Resolucién Nimero 409-97
Dhcrembre, 1597

AVISOS

term:ne S.p.A., con oficina registrada en Roma, via piemonte 51, regisirado
con la Canzilleria del Tribunal de Roma con el 1 3362/94 Reg So Con
el registre de grupos Bancarios con n. 10880 7 v con regstro de Bancos
con n. 74762 6.0. con un capitai de Liras 2 148.22! 300 000, reserva
Liras 264 140 086 026, cédigo de impuesto n 00524040586 (mds adelante
nos refentmos a Mediocredito Centrale) como adminisirador de! fondo
establecido de conform:dad con el Aniculo 6 de la Ley Ilahiw.a n 49 del
26 de febrero. 1987, representado por el seior PACLO MASCHIO y el
sefior R MORARI por 1a ctra parte CONSIDERANDQ. El Ministro del
Tesoro del Gobierno de la Republica de Italia, en la propuesta del Ministro
de asuntos extenores, por Decreto n 520629 con fecha 27.6 97, ha
autonizado a Mediocrédito Centrale a otorgar un crédiio Financiero de
ECU 26,239,418 29 (rveintiséis millones doscientos treinta y nueve mal
cuatrocientos diectocho punto veintinueve) a {a Republica de Honduras.
Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Financzas bajo las siguientes
condiwciones -Reembolso 20 {veinte) cuotas scmestraies iguales en forma
consecutiva, el pnmero de los cuales e pagard alos 126 (Ciento veintiséis)
meses, a parur de la fecha de la vigencia del convemo financiero; -Tipo
de Interés- Nomnal anual I 30% (uno p- nto cincuenta por ciento!
pagadero al final de cada periodo de 6 {se15) meses a parur de 1a fecha de
cada reuro, -Propdsito de! erédrio Realhizacién de un Provecto de
Desarrollo de Recursos Hidricos en el Valle de Nacaome, -Moneda de
Desembolso El crédito financiero serd desembolsade en Lira Itahana al
tpo de cambio wndicativo reportado por la Banca d' Haha, segin lo
establece el Aniculo 2 delaley n 312 del 12 de agosto de 1993 como ha
stdo fijado en dus dias laborales antenores a su desembolso Por tanto_ El
Predmbulo que cstd siendo considerado como parte integral de este
CONVEN:O ;UNIO COM sus anexos, las partes por este medio acucrdan lo

siguensis:

Aniculo 1 Crédito financiere | 1 Madiocrédito Centrate otorga al
prestatano, ¥ ¢l presiatano por esieé medio acepta, un crédito financiero
de una cantidad maxima de ECU 26,239,418.29 (vernusers mullones
doscrenlos reinta y nuey 2 mil cuatrocrentos dieciochy punio vemunueve).

1 ZEHECU (unidad moactana curopea) st v 310r actual ey 12 sumade
valores especifices de la moneda de doce palses membros de la EEC
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{Comumdad Econémica Eurcpea) de conformidad con el consejo
reguiador EECA 1971/89 del 19 de jumo 1585, ¢l ECU es defimdo como
Ia suma de los siguientes componentes.

0.6242 Marco Alemdn
0.0884 Lira Esterlina
1.332 Franco Francés
1518 Lira Iraliana
02198 Flornn Holandés
3.301 Franco Belga
0,130 Franco Luxemburgo
6,885 Peseta Espaiiola
0,i976 Corona Danés
0,008552 Libra Irlandesa
1,440 Dracma Griego
1,393 Escudo Portugués
= 1,000 ECU

De acuerdo con el sistema cambianio abierto, cualquier cambio en
los componentes del ECU decidido por ta EEC son automdtica y
prontamente asimilados por este crédito y los pages bajo este convenio se
continuaran haciendo en ECU como estd definido bajo las nuevas bases.

1.3 El mencionado crédito debera ser usado para la realizacién de un
Proyecto de Desarrollo de Recursos Hidricos en el Valle de Nacacme.

1 4 La asignacién final de este crédito del contrato de suministro
referido en el punto 1.3 amba, sera comunicade por mediocrédito centrale
al prestatarto v al Banco agente una vez que Jos reguisitos previstos por fa
regulzc16n italtana se hayan tHlevado a cabo, l2 mencionada asignacion se
Hzvard a cabo dentro del periodo establecido en el Articulo 4 item 4.2

1 5 El crédito financiero estard disponible y uulizable de acuerdo
con los términos y condiciones establecidos en este convenio, a parte de
las diterentes disposiciones de las autonidades competentes del Gobierno
Tabiano

Artjculio 2 _Banco agente 2 1 Se acordd que el Barco Agenie para
este crédito sera 1a sucursal de Roma de Crédito Ttaliano {mais adelante
nos referimos al Banco Agente)

2.2 El Banco Agenie abnird una "crenta externa” a nombre del
prestatario

2 3 El Banco Agenle de acuerdo con las disposiciones vigentes en
Italia, deberd controlar que los pagos a realizarse bajo este convenio estén
de acuerdo con las leyes de control de cambio vigentes en halia.

2 4 E! Banco Agente hard los pagos segin este convento conlra
entrega, por 1os beneficianos ltalianos, de los documentos contractuales
requendos por el contrato de suminstro v el recibo de descargo en dos
onginales El Banco Agente remitird un onginal del rec.bo y una copiade
los documentos contractuales a medrocrédito centrale y transmetira el
segundo oniginatl del rectbo y documentos contractuales al prestatano

Aniculo 3 Vigenciadel convenio financiero 3.1 Este convenio tendri
viZencia una vez gue mediocrédito centrale haya recibido del prestatanio

los s1gulentes documentos- a) Un ceruficado por la autoridad competente
del Gobierno de 1a Repiibhca de Honduras, de que la firma plasmada en
este convenio es de una persona debidamente autonzada bajo las leyes,
rezlamenios y disposiciones admrnistrativas vigentes en Honduras, para
cumplir con las obhgaciones que surjan bajo el mismo convemo, b) La
designacidn escriia por la autondad competente del Gobrerno de Hondu-
ras de la persona o personas debidamente autorizadas para firmar el
reconocimiento de la deuda refendo en el Ariculo 9y 10s otros documentos
previstos en este comveno, cuyas formas estdn inchurdas en los mismos
(anexos A-B-C y E). tal designacion también especificard ¢l nombre ¥ la
oficina de las mencionadas personas v conendrd también el "espécimen”
de firmas de las mismas; el presiatario transmtird 1al designacién y el
“espécimen” de las firmas ¥ cambios postenores, »i hubere alguno, al

Banco Agente: ». ¢) Copia de las instrucciones. dadas al Banco Agenie.
para abrir una "cuenta extemna” a nombre del prestataro » usar los fondos
acreditados en esia cuenta con el exclusivo propésito de hacer wales pagos
directamente por el prestatanio de acuerdo 2 fas condiciones especificadas
para }os mismos Las instrucciones mencionadas aparecen en la forma
del anexo a), serdn expresamente aceptadas por el Banco Agente v
confimnadas por ¢l mismo Banco Agente a Mediocrédiio Centrale por
escriio. .

3.2 Meadiocrédiio Centrale deberd, tan pronto como reciba los
documentos anies mencionados, notificar al prestatano. por carta o fax
para ser confirmado postenormente por carta, ¥ ¢l Banco Agente. de la
fecha en la que este convenio tendri vigencta

Articulo 4. Moneda v periodo de retiro def crédito financiero. 4.1 El

crédino financiero se desembolsara en Lira Iiahana de conformidad con
las dispos:ciones del predmbulo de este convenio.

4.2 Los fondos seran acreditados, de una sola vez o por partes, a la
"cuenta externa” dentro de 36 (reinta y seis) meses a parur de la fechaen
que 1enga vigencia este convenio, a menos que 5¢ acuerde una extension
por las partes, sujeto a autonzacion, $1 fuere necesanio, por las autondades
Tiahianas v Hendurenas

4.3 EI crédro financiero serd usado después de ia fecha de vigencia
de este convenio, fecha la cual serd notificaaa por Medrocrédito Centrale
al prestatario y al Banco Agente de conformidad con el Articulo 3,
mencionado antenormente

Articulo 5. Condiciones rara ythilizacién de fondos Solicind para
acreditar fondos. 5 | Después de la vigencia de este convenio el prestatario
transm:tird a Mediocrédito Centrale una carta solicitandoe la dispomibihdad
de los fondos necesanos para los pagos previstos para cada contrato de
SUMMHILISITO Cuya dslgnacidn a este ¢rédito ha sido debidamente autorizado
por las autonidades [tahanas competentes y notificado al prestatario por
escrito de conformudad con fas disposiciones del Articulo |, Item [.4 1al
solicitud serd en la forma del anevwo B

52 EI prestatanio también entregara al Banco Agente una cana de
instrucciones, 2n la forma del anexo c¢), para cada contraio antes
menclonado. las cuales serin expresamente aceptadas por el Banco Agente
por comuntcacion escria al mismo prestatario y a Mediocrédito Centrale.

3.3 Siguiendo las imsirucciones anies mencionadas del prestatano, el
Banco Agente solicitard a Mediocrédito Centrale de vez en cuando,
acreditar a la "cuenta externa” del prestatario con los fondos necesarios
para hacer los pagos previstos en el contrato de sumunistro relativo a eflo,
de acuerdo a las condiciones establecidas en el Articulo

6 El Banco Agente redactard las sohicitudes de crédito segiin al anexo
D} y transmitird una copia al presiatario

Arnticulo & Condiciones para utulizacidn de fondos- Crédito de fondos.
6 1 El uso del crédio financiero se hara de acuerde a las condiciones

establecidas a continuacién

6 2 Una vez. se reciba la carta de solicitud para disponer de los fondos
referidos en el Aniculo 3, ltem 5.1, Mediocrédito Cenirale realizari las
sohicrudes pama acreditar los fondos los cuales hara el Banco Agente en
nombre del prestatano, de acuerdo a las dlumas instrucciones.

6.3 Cada sohcried para acreduar indicard: El némero y fecha del
contrato de sumumnstro; 21 nombre del importador hordurefio v de!l
exportador taliano, el valor a desembolsar, un tesuimonio del Banco
Ageme de la regulandad v conformidad de los documentos contraciuales
del contrato de surmimstro a los que ellos se refieren El onginal de tales
documentos contractuales s¢ ransmitira al prestatano por el Banco Agente.
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64 Cada wohatud parz acreditar ~e ejecutard dentro de 60 (sesenta)
dias a parur de 1a fecha de recepeion de la misma por Mediocrédrto
Centrale. con wat que los fondos pertimentes se hayan hechic disponibles
por las autorrdades gubemameniales competentes de Italia.

6.5 Cada sohicued para acreditar se presentera cuzndo cada pago sea
hecho de acuerds a los 1éminos del cortrate.

6.6 Ura vez que s reciba cada una de las a~tes mencionadas solici-
tudes para acrednar. Med-ocvédsic Centrale dard Tas mslricciones necesanas
al Banco Agente para ef crédrto de 1os fondos e 1a “cuenia externa™ abieria
anombre del prestatario y corfirmarz por télex al mencionado prestatano
el valor total de! desemnbolso v la fecha del crédito actual

& 7 Al mismo nempo cuando los fondos son acredtados 3 la ‘cuenta
externa’, el Banco Agente harg los pagos de acverdo con el contrato de
summnistro a favor de los exportadores rtaliaros v ohtendrd de ellos un
recibo de descargo en dos orginales de los cuales uno de elios se remitirs
al presiatano junto cor los documentos cortractuales emindos para los
mismos pagos y el otro a Medrocrédito Centrale junto con una copra de
tales docurnentos contraciuales

6.8 Después de hacer cada crédito de fondos a la "cuenta externa” v
después de los pagos correspondientes a favor de los beneficiarios antes
mencionados, Mediocrédite Centrale transmitird por carta al presiatanio,
una copia del mismo al Banco Agente, el programa de reembolso, el valor
desembolsado indicando cl vercrmiento relauvo a ello Tal programa de
reembolso. al ser concluido serd aceptado por el prestatario por escrito,
de acuerdo con las condiciones establezidas en el Articulo 8.

6.9 Si el Banco Agente no puede hacer los pagos a favor de los
benesficianios antes mencionados en el dia fijado para acredstar los fondos
a la "cuenta exterra”. dicho Banco Agente no cumplird con ias
wrstrucciones de crédno de Mediocradite Centrale © irformard
snmediatamense ar prestatario y a Medioerddro Cenirale por s o

6 10 Unavers gue Lo carsa por la cual po se pudo realizar fos pagos .
tos benclicianion hava sido ¢bmitnada. ¢} Banco Agente cmitira a
Mediocrédito Centrale otra »ohicaud de crédito

6 11 Medwxerédito Centrale 2 reserva el derecho de no realizar
ningura sohuitud para acredita: a fa “cuenta externa’. en caso de
meumplamiento frente a Mediocrédno Centrale bayo este eredito financero
u otros «réditos firancizros otorgados por = mencionado Medioerediio
Centrale al Gobierno o al Banco Central o a las agencias de Estado ¢e 1a
Republica de Honduras, de conformidad cor el Aniculo 6 ce laLley p 38
del 09 de febrero de 1979 y al Articulo 6 de laLey n 49 del 26 de febrero
de 1987 d2 la Repibhica de Ttal:a 3 a las mod:ficaciones sigwientes

Articulo 7 Condiciones para uttirzacidn de fordos 1mnosibihidad dz
usar &f crédsto en ECU 7 1 31 en alglin momento Jurante el periodo de
retro ¢! ECU deja de ser usado como unidad basica de cortabihdad en ¢l
s1sf¢Ma Monetario europeo o 1 1o es posible ningidn pago en ECL como
consecuencia de cambios bisicos en [as politicas financreras nacienales o
internacionales, Mediocrédito Centrale nonuficari inmediatamente al
prestatanio y al Banco Agente por escrito y suspenderd las sohicitudes
para acreditar a la "cuepta externa” hasta que las partes, en acuerdo con
sus respectrvos Goblernos, hayan negociado definioy amente de buena te
una sclucion satsfacrona la cual permua usar el créd o remanente

Articulo 8 Reembolso del crédug financiero vy pago de infereses 8 |

Cada vaior acrediiadoe a la "cuenta ¢xterna’” serad reembolsado de acuerdo
al programa de reembolso que Mediocrédito Centrale remitird al
prestatano, on una copla det mismo al Banco Agenie de conformidad
con el Aruculo 6, item 6 8

8.2 Cada valor acraditado ala "cuenta externa” >erd reembolaaac ep
20 (veinte) plazos semesirales 1guales en forma consecetna (plazos del
principal), el primero de 'os e s haraen 126 (rierlo velntisis ) meses
a parur de la fecha en que tome vigencia esie conveno.

8.3 En el notable plazo principal relanvo a cada crédito hecho a la
“cuentaexterna”. se calculardn inteteses a la tasa nominal anuat de | 50%
(uno punio cincuenia por cientoy wgual a 0.753% (cero punto setenta y
cinco) semestrales en cadz atraso, a partir dz la fecha en que se haga €}
crédto hasta la fecha de reembolso del Jittmo piazo principal

&.4 Durante 21 periodo de reembolso. los intereses se pagardn en las
m:>mas fechas de venciruenio de los plazos del principal. Durante el
periodo de gracia. jos interescs se pagardn cada sers meses en las fechas
correspondientes. en dias » meses. a las fechas de reembolso del plazo
pnincipal Consecuenicmente. e primer plazo de interés podria estar
relacionado a un periodo menor de se1s meses No obslante. estc periodo
deberia ser meror de tremnia (30) dizs, el correspond:ente plazo de nterés
serd pagado junto con €] piazo de nterés subsigwente El pnimer plazo de
mterds, relacionado a un periode mayor de scrs meses o menor de seis
meses, scrd calculado por los dias actuales comendo entre la fecha de
acredntar a fa "cuenta externa’ y 1a fecha de su retiro. en base a un perfodo
de sers rreses de ciento ochenta 180 dias.

3 5 El pago de ntergs, relacionado a cada retiro se hard en las fechas
de vencrmiento indicadas en 21 programa de reembolso segiin 1o establece
el Articulo 6, item 6 8. hasta a2 fecha de entrega del reconocimiento de
deuda refenido en el Articulo 9, para el siguiente periodo de reembolso
ael principal y el page de intereses se hara en las fechas de vencimiento
indicadas en el programa de reembolsc adjunta al antes mencionado
reconccimiento de deuda

Articulo 9 Eprrega del reconocimiento de deuda. 9 1 Dentro de 60
(sesenia) dias a parur de la fecha de exprracion gel diamo retiro del crédito
financiero establecido en el Articulo 4, ftem 4 2. el presiatano entregaré a
Mediocrédito Centraie un reconocimento de deuda con su debida imictal
en cada piagima y firmado. en la forma del anexo ), con los siguientes
requisstos a) Valor Pninepal El reconoamitento de deuda sera para el
valor principal corresponaiente al «ator total de todos ios reures hechos,
b;lInterés Alaiasaestablecrdacen el Arneuls 8 tem 8 3 ) Beneficiarno
Ala erden de Medsocrédno Centrale. dy Lugar v fecha Je emisién A ~er
indicado en ¢l momento de la ima ey Domecilio Todos los valores
tndieados en ¢l -econoc miery de deuda serdn pagaderos por el prestatario
a Mediocredito Central en {os respectivas techas de vencimiento al Banco
Agente. iy Transterhihidad. El reconocimento de deuda adn no yvencido
es hbremente transfenble por Mediocrédito Cantrale a una pervona juridic
Itzhana ya sed privada o pibhica Latransferencia a una persona juridica
axtranjerd va sea pubica o privada estd sujeta al previo consentimiento
del prestatanio Se entiende gue 2l prestatario no serd responsable ni estard
SUjCto 4 mingdn cargo. Cuotas ¢ mmnuesio que se pudiera generar cOmMo
resultado de Ia transicrencra det reconocimienty de deuda Mediocrédito
Centrale nouficard al Banco Agente de la trar sferencra del reconocimiento
de deuda. y, g) Fachas vencidas v _programas de reembolno del crédito
tinanciero El programa de reemboiso establecido en ¢} Reconoctmiento
de Deuda serd completado sumando todo el parcipal v los plazos de
tereses QUn no vencklos en la techa de en 2ga del reconocunento de
deuda, como resu'tado de cada programa Je reemboiso elaborado para
vada retiro, de acuerde a {as disposiciones Jdel Articulo 6, item 6 8

9 2 Mediowréduto Centrale depositara el reconocimiento de deuda
para regisiro ¥ adminstracion de!l nusmo con i Banco Ayente, después
de haber endosado dicho recorocimiento de deuda 2 favor del Banco
Agente

9 3 El Banoo Agerte anotard e vez en cuando en el reconocimento
de deuda cualguier pago dei principal e intereses 3, tan pronto coma todos
los pagos concebidos en ¢l reconocim:ento Jde deuda se havan hecho. ¢l
Banco Agente regresara ¢! reconocimiento de deuda al prestatano
debidamente firmado

Arnticale 10 Luger v condicienes de pago Compromsso del
prestatano. 10.1 Toaos tos pagos ¥ reembolsos hachos bajo esie convenio
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asi como bajo el reconocimienta de deuda relzcionade a ello. serdn
acreditada por el prestataric ! Bance Agenie. sin demora. en ia fecha
actual-de vencimiento, por el valor correspondiente en ECU. a favor de
Mediocrédito Centrale ¢ de la persona o personas con derecho a elio.
Dicho valor serd acreditado sin deduccicn de ningin Banco v/o cambio
de cuota v sin aviso del mismo por parte del Mediocrédiio Centrale o por
las personas que tengan dereche a ello que estdn siendo requendas

10.2 El compromiso del presiazario de pagar las sumas vencidas bajo
este convemo y el reconozimiento de deuda relacionado a ello es
independiente, absoluto. incondicional e irrevocable.

Anticulo 11. No dispomibiiidad de fondos. 11 1 5i en algiin memento

el ECU deja de ser usado en el Sistema Monetarie Europeo como unidad
basica de contabihidad de la Comunidad Econémica Europea y/o fondos
en ECU requendecs por el prestatario para hacer pagos del Principal e
inmereses conforme a esie convenio no estdn disponibles, el prestatanc
inmediatamente dard aviso de ello por escrito a Mediocrédito Cenirale y
al Banco Agente, por lo cual todes los pagos del principal e intereses s
hardn en US Dilares o en cualquier otra moneda acordada por las dos
partes, el valor de cada pago en US Délares serd calculado en 4 (cuatro)
dias laborables antes de 1a fecha en 1a cual ha sido hecho el pago relevante-
dia de valuacién- come s¢ establece bajo e} parrafo 11 2 2 continuacidn.

11.2 Con respecto al parrafo 11,1 antes mencionado el equivalente
de! ECU en US Ddlares szrd determinado por la Bolsa de Valores de
Luxemburgo 2 parur de cualgquer dfa de valuacién de la siguiente manera:
Id Los componentes del ECU (los "componentes”} serd la suma de las
monedas que erap componentes del ECU cuando e! ECU fue mas
recientemente tsado, va sea en el sistema moenetano europeo o por el
arregio de transacciones por las instituciores piblicas o dentro Ce ia
comunidad europea, cualquiera que se usG de dlume ) El equivalente
de! ECU en US D@ares ge calzulard sumando los US Délares equivalente
a los componentes 111 Los US Délares cqurvalente a cada uno de jos
componenies s¢ termumardn por la Bolsa de Valores de Luxemburgo en
base a 12 entrega de las transacciones prevalecientes a las 2 30 pm L hora
de Luxemburgo en el dia que precede a cuatro dias laborables Ios dias del
pago retauvo a eilo {dia de valuacion) como se obtunvo por ta Bolsa de
Valores de Luxemburgo de uno o mds de los Bancos prircipales
seleccionados asi por el Medio-crédito Centrale en ¢! pais de enusién de
las monedas componentes encuestion IV) En el caso de que tal transacaidn
directa no esté a la disposicidn de [a meneda componente a partir del dia
de valuacion de cualguera de los bancos seleccronadoes por Mediocrédito
Centrale para este propdsito, porque los mercados de divisas estdn cerrados
en el pais de emusién de esa moneda o por cualquier otra razén, la mds
rectente transaccidn direcla para esa wroneda obtenida per la Bolsa de
Valores de Luxemburgo serd usada para el calculo de los equivalentes del
ECU a partir del dia de valuacién, estipulade, sin emmbarge, gue dicha
reciente transaccién directa puede ser u<ada solamente, <1 €stas predorminan
no mas de dos dias laborables en el pais de emisi6n anies del mercionado
dia de valuacidn Mas alls de tal periodo de dos dias 1aborables, la Bolsa
de Valores de Luxemburgo detemmnard el equinvalente de US Ddlar de
dicho componente en base a [a tasa cruzada. derrvadaen base alaentrega
de las transacciones para tal moneda componerts y para el US Délar
predominante 2 las 2 30 p m, hora de Luxemrburgo de uno ¢ mds bancos
principales como se especifica por Mediocrédito Cenirale, en un pais
diferente el pais de emus:én de ja moreda componente Dentro de tal
periodo de dos dias laborables. la Bolsa de Valores de Luxemburgo
determunard el equivalente del US Dédlar de dicho componenie en base a
tal tasa cruzada. s1 Mediocrédito Centrale juzga que el equnalente asi
calculado es mas representativo que el equivalente de Délar calculado en
base a las transacciones mas directas En caso de que haya mds de un
mercado para negociar en cualguier moneda componente por razén de
regulacion de divisas o por cualguer ofra razdn, el mercado a referirse
con respecto a tal moneda serd ese sobre el cual un emiser no residente de
segandades denominadas en tal moneda compraria tal moneda para hacer
pagos con respecto a tales seeundades. Todas las resoluciones hechas por

Mediocrédito Cenirale ¢ la Bolsa de Valores sera en sut propto critefio v
serd conclLy ente para todes los propdsitos y obligatario para el prestatario
v todos los poseedores del reconocimiente de deuda Mediocrédito
Centrale dard ai prestatario todas las evidencias de tal resolucion, recibida
con procedencra de 12 Bolsa de Valores de Luxemburgo. V) En el caso de
que la unidad oficia! de cualquier moneda componente del ECU sea
cambiada en la forrma de combinacién o sub-dnisidn, el mimero de
unidades de esa moneda como un componente se dividird o0 multiplicara
en la misma proporcién. En el caso de que dos o mds monedas
componentes se consohden en una sola moneda, los valores de esas
mornedas como componentes seran reempiazados por un vaior ea dicha
moneda individuat En el caso de que cualguier moneda componente
pudiera ser dividida en dos o mas monedas, el valor de la moneda como
un componente serd reemplazado por valores de esas dos o mds moredas,
caca una de las cuales serd 1gual al valor de 1a antigua moneda componenie
dividida por el niimero de monedas en ia cua] dicha moneda fue dividida.

11.1 En cualquier momento el equivalente del ECU en US Délares
es deterrmnado de conformidad con el pdrrafo antenor, Mediocrédito
Centrale notificard inmediatamente al prestatano y al Banco Agente de
tal resolucién

Artictlo 12 Intereses momatonos 12 | Siel Banco Agente por alguna
razén, incluvendo razones mds alld de! controi del prestatano, no recibe
las sumas vencidas para e principal e intereses dentro de la fecha vencida,
el presiatario estard obligado a pagar 2l Banco Agente, dichas sumas,
intereses moratorios a partir de la fecha de vencimiento hasta la fecha del
crédite actual a favor de Med:ocrédito Cenirale o de la persona o perso-
nas con derecho a ello.

12.2 Dichos intereses moratonos serdn calculados a la tasa de 1,50%
{uno punto cincuenta por ciento) por el periodo de 33 (treinta ¥ cinco)
dias ‘nmediatamente postemior a la fecha cniginal de vencimiento y, mas
tarde alatasa dz 3% {(cmeo por ciento) hasta la fecha del crédito actual a
favor de Meadiocrédito Centrale

12 3 Paralos 33 (trewnta y cinco) dias inmediatamente seguidos de la
fecha ongiaat de vencimeento dichos imtereses moratorios seran calculados
aplrcando a tdrmula de 'nierés simple, mds tarde. tales intereses moratoros
serin calculados aphicando la térmula de interés simple s1 este término €s
menor gue un afio aplicando la formula de interés compuesto st el téomino
excede a un afio

Anicyulo '3 Impuestos 13.1 Cualquier impuesto presente o futare
que pudrera resultar =n Honduras per cualquier razén relacionada a este
comveno y al reconociruenio de deuda serd exclusivamente pagado por
el prestatano.

13 2 Cualquier tmpuesto que resuliare en {tahia no serd pagado porel
prestatano.

13 3 Mediocrédito Cenirale declara que se avalard asirmismo de la
condicién de mmpuesios previstos bato 2l Decreto del Presidente de ia
Repablica N° 601 del 29 de septiembre, 1973 y Ley N° 227 del 24 de
mayo, 1977 de la Repiitblica de [taha y posteniores enmiendas a ellas.

Aniculo 14 Arreglo de controversiag. 14.1 Las partes de este convemo
se ¢sforzaran para llegar a ur arreglo amistoso en caso de alguna
conuroversia surgida de la interpretacion v/o gjecuctén de este convenro.

14 2 51 estos esfuerzos no conducen a un arreglo de la controversia
dentro de 90 (noventa) dias, 1a misma puede ser dwrimida a nrvel
gubernamental

14 3 51 estos esfuerzos también fracasaran. todas las controversias

serdn finalmente dirrmidas bayo las reglas de conciliacién v arbrraje de 1a
Camara Intemacional de Comercio, Paris, Francia, por un Trbunal de

Derechos Reservados



LA GACETA - REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 17 DE ENERO DE 1998 5

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Arl:-oi:.raje de wes drbitros: -Uno designado por el prestatario. -Uno
designado por el Mediocrédito Centrale. -Uno designado por los drbitros
antes mencionados o, en caso de que no éstén de acuerdo. por el Presidente
de la Camara Internacional de Comercio, Parfs.

14.4 Si el prestatario o Mediocrédito Centrale no designan su drbitro
dcnj:ro de 30 dias a partir de Ia solicitud de la otra parte, este drbitro serd
designado por el Presidente de la Cdmara Internacional de Comercio,

-

Paris,

14.5 La decisién del Tribunal de Arbitraje, quienes decidirdn de
ai:uierdo alaley de 1a Repiiblica de Italia, seré final e incondicionalmente
obligatorio para ambas partes sin ninguna posibilidad de apelar.

14.6 Ninguin desacuerdo n; controversia que pueda surgir entre las
partes de este convenio suspenders la obligacidn del Prestatano de pagar,
en las fechas vencidas acordadas, iodos los valores vencidos bajo este
convenio y en particular todos los valores que resulten del programa de
reembolso establecido en el Articulo 6, item 6.8, y del reconocimiento de
deudas relativo a ello.

Articulo 15 Avisos. 15.1 Avisos a ser dados de conformidad con este
convenio serdn destinados de la siguiente manera: -SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS. Tegucigalpa, Honduras,
Telefax 1308, N Fax 504/374142; -MEDIOCREDITO CENTRALE. Via
Piemonte 51, 00187 Rome -ITALY N.Télex 626496/626497; CREDITO
ITALIANO -Rome Branch-Grandi Relazioni ed Enti-Convenzioni
Finanziarie- P. le dell 'industria 46-00144 Rorne -TTALY Télex N. 621330
- Fax N. 54632957.

Articulo 16_Texto original del convemo financiero 16 1 Este

convenio es realizado y firmado en cuatro originales en 1aliano y cuatro
originales en ingfés La versién wtahana prevalecerd en caso de discerdia
PAOLO MASCHIO Y R MORARYI, en nombre de Mediocrédito Centrale
Instituro Central per 1l crédyio a medio termine S PA JUANF FERRERA,
en nombre de Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas Firmado
en Roma el 7 de octubre de 1997 Firmado en Tegucigalpa el 13 de agosto
de 1997".

"ANEXO A. (Forma de orden al Banco Agente). De Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas Para Crédito ltaliano-Sucursal de
Roma. Para: Mediocrédito Centrale (copta). Crédito Financiero de ECU
26,239,418 29 (veintiséis millones doscientos treinta y nueve mil
cuatrocientos diecrocho punto vemntinueve), firmado por nosotros en
Tegucigalpael . ... , y por Mediocrédito Centrale en Romael ... ..
En relacion al antes menctonado convenio nosotros por este medio lo
designamos como nuestro Banco Agente. Ustedes abnirdn por tanto con
Ustedes mismos una "cuenia externa” en nuesoro nombyre al cual Ustedes
acreditarin de vez en cuando los fondos puestos a nuestra disposicién por
Mediocrédito Centrale. Los Fondos acreditados por Mediocrédiio Cenirale
a esta cuenta serdn sumultdneamente vtilizados exclusivamente para el
financiamento de la realizaci6n de un Proyecto de Desarrollo de Recursos
Hidricos en ¢! Valle de Nacaome, segin las mstrucciones que nosotros
les daremos en una carna separada en la forma del anexo c) del antes
mencionado convemio. Los pagos que ustedes hardn a favor de los
beneficianos por nosolres Mismos estaran subordinados a la entrega, por
los mismos, de los documenios conwractuales requenidos por el contrato
de sumamstro y del rectbo de descargo en dos onginales. Por oura parte,
como es indicado én el antes mencionado convenio, Ustedes remittrdn un
original del rectbo de descargo y una copia de los documentos contractuales
a Mediocrédito Centrale y Ustedes ransmuiirdn a nosoros mismos el
segundo ongnal del recibo de descargo y los documentos contractuales.
Por favor confinnen a Mediocrédito Cenirale v a nosotros, por carta o por
télex, para ser posteniormente confirmada por carta, su aceplacion a estas
instrucciones. Sinceramente”.

*ANEXO B (Forma de la solicitud para hacer disporuble ios fondas.
De- Secretara de Estado en el Despacho de Finanras. Para: Mediocrédito

Centrale. Coavenio Financiero de ECU 26,239,418 29 (veintiséis millones
doscientos treinta y nueve mil cuatrocientos dieciocho pummo veintimueve),
firmado por nosotros en Tegucigalpa, el ... - ¥ por Mediocrédito Centrale
enRomael .......... De conformidad con el Articulo 5 del antes mencionado
convenio, nosotros por este medio les solicitamos poner a nuestra
disposicion, los créditos posteriores a la "cuenta externa” abierta en nuestro
nombre con la sucursal de Roma de Crédito Italiano, Ia Lira ltaliana
equivalente aECU ... {_.. .......) (Valor contractual financiado bajo este
crédito). Por favor estén al tanto de que este valor corresponde a los pagos
hechos por nosotros a ... » de acurdo a los términos del contrato de
provisién n. ......... confecha ... enre oo - eeeeen en conexion
CON errereaes (proyecto), (copia de 1a cual se remutird a Ustedes por la
Empresa Beneficiaria Italiana). Con ) propdsito de efectuar prontos pages
a....... nosotros hemos instruido a la sucursal de Romade ...... Para hacerles
directamente con Ustedes, de vez en cuando, las solicitudes para acreditar
ala "cuenta externa” los fondos necesarios para hacer los pagos previstos
en el antes mencionado contrato de suministro, de acuerdo a los W¥rminos
y condiciones especificados alli adentro. Nosotros por este medio nos
comprometemas ncondicionalmente e nrevocablemente a reembolsar
cada valor acreditado por ustedes a la "cuenta externa”, en 20 (veinte)
plazos semestrales iguales de forma consecutiva (principal Anexo B) cont.
plazos) el primero de los cuales vence en 126 (ciento veintiséis) meses a
partir de la fecha en que se haga vigente el antes mencionado convenio
financiero. Nosotros también nos comprometemos a pagar intereses
contractuales a la tasa nominal Anual de 1,50% (uno punto cincuenta por
ciento) 1gual a 0,75% (cero punto setenta y cinco por Ciento) semesiral en
alrasos, y pagar intereses moratorios, que pudieran resultar, de acuerdo a
los términos y condiciones estabiecidos en el antes mencionado convenio
financiero. Dentro de 60 (sesenta) dias desde Ia fecha de vencrmuento del
iihimo retiro del crédito financiero establecido en el Articulo 4 del antes
mencionado convenio financiero, NosoiTos NOS COMPIUMELEMOS A entregar
a Mediocrédito Centrale un reconocimiento de deuda por el valor princi-
pal correspondiente al valor tota! de todos los retiros hechos bajo el
mencionado convento Este reconocimiento de deuda serd en la forma
del Anexo E) del antes mencionado convenio Sinceramente”.

"ANEXOQO C (Forma de caria de instrucciones al Banco Agente) De
Secretaria de Estado en el Despache de Finanzas Para: Crédito Itzahano-
Sucursal de Roma. Para: Mediocrédito Centrale {copra). Convenio
Financiero de ECU 26,239.418.29 (veintiséis millones doscientos treinta
y nueve mil cuatrocientos diecrocho punto veintinueve), firmado por
nosotros en Tegucigalpa el . ., y por Mediocrédito Centrale en Roma el
. .. De conformidad a las disposiciones del Articule 5 del convemo
financiero antetiormente mencionado, y ademds z nuestra carta con
fecha... .. designiandolos como nuestro Banco Agente, encuentren adjunta
{E} beneficiario Traltano les rematird) una copra del contrato de suministro
n .. .confechaenre .. ¥y .. enconexiéncon. .. (proyecto Nosotros
por este medio les pedimos, como nuestro Banco Agente, hacer todos los

20s previstos en el antes mencionado conwrato de sumimsiro, de acverdo
con los térmmos y condiciones especificadas alli adentro, a favor de ...
para un valor maximo de ECU ... ( ....){valor contraciual financiado
bajo este crédito financiero). Para tal propastto nosotros por este medio
les pedimos hacer directamente a Mediocrédito Centrale, de vez en cuando
las solicitudes de acreduiar a la "cuenta externa” los fondos necesanos
para hacer los pagos previstos en el antes mencionado contrato de
sumnistro, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en dicho
contrato de sumimstro (copra o cada solicitud se transmitird por télex a
nosotros} Dichas solicitudes se realizardn deniro de 60 (sesenta) dias
empezando desde 1a fecha de recepcion de las mismas por Mediocrédito
Centrale, con 1al que los fondoes pentenecientes hayvan sido dispenibles
por las autondades gubernamentales competentes de Itaha. Parz tal
proposito nosoros le hemos pedido a Mediocrédito Centrale acreditar los
fondos a nuestra cuenta, de vez ¢n cuando, cuando Ustedes lo soliciten,
parapagosa . .en nuesuo nombre Por favor confirmen a Mediocrédio
Centrale v a nosotros, por cara o pof télex, para sar pOStenonments

confirmacda por cana, su aceptacion de estas insrrucciones. Sinceramente™,
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" ANEXO D. (Forma de solicitud para crédito). De: Crédito Italiano-
Sucursal de Roma. Para: Mediocrédito Centrale. Para: Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas {copia). Convenio Financiero de ECU
26,239,418.29 (veintis€is millones doscienios treinta y nueve mil
cuatrocientos dieciocho punto veintinueve), firmado en Tegucigalpa el
....... ,yenRomael ....... En relacién al antes mencionado convenio, ala
orden y a las instrucciones de la Secretaria de Estado en et Despacho de
Finanzas, les pedimos acreditar dentso de 60 (sesenta) dias a parur de la
fecha de recepcién de lasolicitud, ECU ......_ (.....) ALA "cuenta externa”
abierta con nosotros mismos a nombre de la Secretard de Estado en el
Despacho de Finanzas. Este valor sera contemporédneamente utihizado para
pagos a favor de . ... provenienie de los siguientes documentos
contractuales relacionados con el contrato . ... confecha ... entre
............ Y eoervereneennr. EN €Sl CONtEX1O, NOSOUrOS cemificamos que los
documentos contractuales antes citados, copia de los cuales se les
transmitirdn a Ustedes mismos junto con original del recibo de descargo,
son regulares y de conformidad con el contrato a que eilos se refieren.
Ademds, nosotros cerificamos que 10s pagos antes mencionados estén
de acuerdo con las leyes de control de cambio vigentes en Itaha.
Sinceramente”.

"ANEXO E. GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS.
Nurne Lugar y fecha de emisién ........... De conformidad con el convento
financiero entre la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas y
Mediocrédito Centrale, firmado en Tegucigalpael ............. ¥ en Roma €l
......... , 1a Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas declara haber

recibido de Mediocrédito Centrale los siguientes valores: ECU .......... el-

........... ECU ... el .- Porlo tanto, ia Secretaria de Estadoen
el Despacho de Fmanzas por este medio declara incondicionalmente e
irrevocablemente ser un deudor de Mediocrédito Centrale Instituto
Centrale per 1l Crédito a Medio Termine S p.A. -con oficina registrada en

Roma (Itaha), via piemonte 51, para el valor pnncipal de ECU .. .. . (
. ) el cual se compromete 2 reembolsar en 20 (veinte) plazos semestrales
1guales de forma consecutiva, ¢l pnmero de Ios cuales venceen . ... ... ¥

el dlumo en . ., de acuerdo al programa de reembolso establecido
mas abajo. En el notable valor pnincipal de este reconocimiento de deuda,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, se comptomete a
pagar intereses referidos en el programa de reembolso establecido mas
abajo, calcuiado de acuerdo con las disposiciones del antes mencionado
conveno financiero. La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
reembolsara los plazos del pnncipal y pagaré el interés contemplado en
este reconocimiento de deuda, acreditando los valores relevantes en ECU,
en las fechas de vencimiento acordadas, a favor de Mediocrédito Centrale,
o de las personas con derecho a éllo, con la sucursal de Rorna de Crédito
ftaliano, hibre de cualquier Banco y/o conversion de cuota. Si la sucursal
de Roma de Crédito Itahano, por cualquier razén, incluyendo razones
mis alld del control de 1a Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
no recibe los valores vencidos del principal e intereses de acuerdo a este
_reconocimento de deuda dentro de 1a fecha de vencimiento acordada, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Tinanzas sera obligada a pagar,
10os mencionados valores, a 1a sucursal de Roma de Credito Itahano un
interés moratono a partir de la fecha de vencimiento hasta la fecha de
crédito actual a favor de Mediocrédito Centrale o de persona(s) con el
derecho a ello. Dicho interés moratono seré calculado a la tasa de 1.50%
(uno punte cincuénta por ciento) por ¢l perfodo de 35 (tremnta y cinco)
dias inmediatamente sigwentes a la fecha onginal de vencimiento y
entonces, a la tasa del 5% (cinco por ciento} hawa la fecha del crédito
acrual en favor de Mediocréduo Centrale. Para los 33 (ireinta y cinco)
dias inmecdiatamente sigutentes a la fecha ongmnal de vencimento, tales
intereses moratorios serdn calculados aplicando la férmula de interés
simple, més tarde, dichos intereses moratorios serdn calculados aplicando
la férmula de interds simple s1 el términe es menor que un ano y aphcando
la férmula de interes compuesia s1 este térmmo excede a un afio La
sucursal de Roma de Crédito liahano anotard de vez en cuando cualquier
pago del principal ¢ intereses en este reconocimento de deuda. Tan pronto
como ¢l pago de todos los plazos que se encusntran en Ja lista del programa

de reembolso establecido mds abajo, se hayan hecho, este reconocimiento
de deuda serd regresado a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas. Este reconocimiento de deuda es emtido de conformidad al
crédito financiero de ECU 26,239,418.29 (veintuséis miliones doscientos
treinta v nueve mil cuatrocientos dieciocho punto vemtinueve), otorgados
de conformidad con el Articulo 6 de laLey N. 49 del 26 de febrero, 1987
de la Repiiblica de Ttalia

PROGRAMA DE REEMBOLSO
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--------------------

..............................

.........

..............................

..............................

Con relacidn a los pagos establecidos en ¢l programa de reembolso,
s1 en algiin momento el ECU deja de ser usado en el Sistema Monetario
Europeo como unidad bdsica de contabilidad de 1a Comunidad Econémica
Europea y/o fondos en ECU son requeridos por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas para hacer pagos del principal ¢ intereses de
conformidad con este convento no estan dispombles, la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas notificard inmeduatamente por escrito
a Mediccrédito Centrale y a la sucursal de Roma de Crédito Italia, después
de lo cual todos los pagos del principal ¢ intereses s¢ hardn en US Délares
o en cualquier otra moneda acordada por las dos partes. El valor de cada
pazo en US Délares serd calenlado en 4 (cuatro) dias laborables anies de
la fecha en la cual el pagp relevante vence -dia de valuacién- como se
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esla_blcce bajo los siguientes pdrrafos. Con respecto al pérrafo anterior el
equivalente del ECU en US Dolares serd determimnado por 1a Bolsa de
Valores de Laxemburgo a panir de cualquier dia de valuacién de Iz
Stguienie manera. Iy Los componentes del ECU (los "Componentes” - ¢l
ECU estd valorado actualmente. de conformidad con el Reglamento de
COI'{SCJO EEC N. 1971/89 det 19 de junio 1989, como lo establece el
Arnticulo 1 del antes mencionado convemo Financiero) serdn los valores
de moneda que formaban parte de los componentes del ECU cuando et
ECU eramis recientermente usado tanto en el Sistema Monetario Europea
o por el amreglo de transacciones por mstituciones publicas o dentro de la
Comunidad Econémica Europea. cualquiera que haya sucedido de dlamo
I El equivalente del ECU en US Ddlares serd calculado sumando los US
Délares equivalente a los componentes: ) Los US Délares equivalentes
a cada uno de los componentes se determinardn por la Bolsa de Valores
de Luxemburgo en base a 12 entrega de las ransacciones prevalecientes a
las 2:30 p m., hora de Luxemburgo en ef dia que prevalece a cuatro dias
Iaborables los dias del pago relativo a ello (dia de vaiuacién) como se
obtuvo por la Bolsa de Valores de Luxemburgo de cada uno o mds de los
Bancos principales asi seleccionados por Mediocrédito Centrale en el pais
de emisién de las monedas componentes en cuestion. IV) En ¢l caso de
que tales transacciones directas no estén a la disposicion de la moneda
componente a partr del dia de evaluacién de cualquera de los bancos
seleccionados por Mediocrédito Centrale para este propésito, porque los
mercados de divisas estdn cerrados en el pais de emistén de esa moneda o
por cualquier otra razén la més reciente transaccion directa para esa
moneda obtenida por 1a Bolsa de Valores de Luxemburgo sera usada para
el célcuto de los equivaientes del ECU a partir del dia de valuacién,
estipulado, sin embargo, que dicha reciente transaccién directa puede ser
usada solamente, s1 éstas predominan no mas de dos dias laborables en el
pais de ermision antes del mencionado dia de valuacion. Mas alla de tal
periodo de dos dias laborables, la Bolsa de Valores de Luxemburgo
determinard el equivalente de US Délar de 1al componente en base a la
tasa cruzada derivada e base a la entrega de las transacciones para Lal
moneda componente y para US Dolar prevalecientes a tas 2 30 pam , hora
de Luxemburgo de uno 0 mas hancos principales como se espectfica por
Mediocrédito Centrale. en un pais diferente al pais de emisién de la moneda
componente Dentro de tal periodo de dos dias laborables, la Bolsa de
Valores de Luxemburgo determinard el equivalente del US Délar de tal
componente en base a tal tasa cruzada, s1 Mediocrédito Centrale juzga
que ¢l equivalente calculado es mds representativo que el equivalente del
Ddlar calculado en base a las transacciones mas directas En caso de que
haya mas de un mercadc para negociar en cualquier componente de
moneda por razén de regulacidn de divisas o por cualguier otra razon, el
mercado a referirse con respecto a tal moneda serd ese sobre el cual un
emisor no residente de segunidades denominadas en tal moneda compraria
tal moneda para hacer pagos con respecto a tales segundades Todas las
resoluciones hechas por Mediocrédito Centrale o la Bolsa de Valores serd
en su propio criterio y sera concluyente para todo los propdsito y
obligatorio para la Secrctaria de Estado en €] Despacbo de Finanzas y
todos tos poseedores del reconocirmento de deuda Mediocrédito Centrale
dard al prestatano todas las evidencias de tal resolucidn, recibida con
procedencta de la Bolsa de Valores de Luxemburgo V) En caso de que la
unidad oficial de cualquerr moneda componente del ECU sea alterada
por combinacién o sub-divisién, ¢l nimero de un:dades de esa moneda
como un compenente se dividird ¢ muluphcarad en la misma proporcién
En caso de que dos 0 mis monedas componentes s¢ consoliden en una
sola moneda, los valores de esas monedas como componentes seran
reemplazadas por un valor en dicha moneda individual igual a la suma de
1os valores de las monedas componentes consolidadas expresadas en
dicha moneda individual En caso de que cualquier moneda componente
pudiera ser dividida en dos © mds menedas, ¢l valor de 1a moneda como
un componente serd reemplazado por valores de esas dos 0 mds monedas,
cada una de Ias cuales serd igual al valor de la annigua moneda componenie
dividida por el numero de monedas en la cual dicha moneda fue dividida.
En cualquier momento el equivalente del ECU en US Délares es
determinado de conformidad con los pirrafos antenores, Mediocrédito
Centrale nouficard inmexhatamente de tal resolucién a la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas v a la sucursal de Roma de Crédito
Itzliano. SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS".

Articulo 2.—El presente Decreto enmrard en vigencia a panir de la
fecha de su publicacién en el Diano Oficial Ea Gaceta

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipro del Distrito Central, en
¢l Salén de Ses:ones del Congreso Nacional, a los diecisiete dias del mes
de diciembre de mil novecientos noventa y siete.

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secretano

SALLOMON SORTO DEL CID
Secretario

Al Poder Ejecutivo. .
Por Tanto: Ejecitese.
Tegucigalpa, M. D. C, 29 de diciembre de 1997.

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constituctonal de la Republica

El Secretarno de Estado en el Despacho de Finanzas.

FUAN FERRERA
HHHBH
DECRETO N° 212-97

El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que la experiencta pone de manifiesto que la
Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO), no estd
alcanzando los objetivos para lo que fue creada, por lo que se hace necesano
modificar fa Ley que le sirve de marco para sus actuaciones a fin de
adaptaria a la reahidad

POR TANTO:
DECRETA:

Articulo 1.-Reformar los Articulos 2, 3,4,5,7,11,12,13, 14,17, 18,
20, 21, 22 y 26 de la LEY DE LA SUPLIDORA NACIONAL DE
PRODUCTOS BASICOS (BANASUPROQ), que en lo sucestvo se leerdn
as)

ARTICIN.O 2 -t a Suphdera tendrd como propésito contribuir al
bienestar econodmico y social de la poblacidn en general v, en parucular,
de los sectores urbanos y rurales econémicamente mas deprimidos,
mediante el abastecimiento de productos de consumo basico en cantidades
suficientes, de calidad acepuable, pesas y medidas cofrectas, a precios
razonzbles y competitivas

ARTICULO 3 —F a Suphidora tendrd su domicilio en la caprtal de la
Repibhica, peco cumplird sus cometidos en las zonas rurales del pais v en
los bamos o colonas mas pobres de las principales cnudades, mediane
cenuros de dismbucién y comercializacion, tales como

a) Ceniro de Venia de la Suphdora Nacaonal de Productos Basicos
(BANASUPRO\.
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b) Tiendas populares de consumo urbanas v rurales constiutidas por
organizaciones civiles;

¢) Organizaciones sin fines de Jucro;

d) Pulperias afiliadas a 1a Suplidora Nacional de Productos Bésicos
(BANASUPRO): ¥,

e) Owos centros de vemta al detalle, debidamente calificados por la
Supiidora Nacional de Productos Bésicos (BANASUPRO)

ARTICULO 4 .-1a Suphdora tendrd una duracién mdefinida.
ARTICULO 5.-1.a Suplidora tendr4 las atribuciones siguientes:

a) Comprar al por mayor, dentro o fuera del pais, los siguientes
productos: 1) Maiz; 2) Frjol; 3) Arroz; 4) Azicar; 5) Sal Yodada;
6) Plitanos; 7) Soya; 8} Café en Polvo; 9) Huevos; 10) Leche y
sus derivados; I1) Came de Pollo; 12) Pastas y Salsas de Tomate;
13) Sopas Deshidratadas; 14) Pastas Alimenticias; 15) Hanina de
Tngo; 16) Aceites y Mantecas; 17) Fosforos; 18) Papel Higiénico;
19) Jabones para lavar y detergentes; y, 20) Velas.

Los productos mencionados en el parrafo antenor serdn Jos Gnicos
que podrd comercializar 1a Suplidora. Excepto casos especiales
autorizados por el Pleno del Consejo Directivo de la Suplidora
Nacional de Productos Bdsicos (BANASUPRO).

Los establecimientos mencionados en el Articulo 3 de 1a presente
Ley, excepto el meiso a) suscribiran contratos de prestacidn de
servicios, los ceales no generardn relaciones de trabajo m
obligaciones laborales de ninguna clase a cargo de la Suplidora
Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO);

b) Mantener una exsstencia fisica suficiente de granos basicos para
eviar el desabastecimento de los mismos y cualquier alza
especulanva en los precios. Para ello la Suphidora podrid hacer
uso gratuito de los siios del Insututo Hondurefio de Mercadeo
Agricola (THMA). Las cantidades 2 comprar serdn determinadas
por ¢l Consejo Direcuvo de la Suphdora,

¢} Implantar a nivel departamental o regional, centros de distribucion
y comercializacion de los producios mencicnados en el literal a)
precedente y establecer una politica de retacién de compra dando
priondad a las Orgamizaciones Campesinas y a pequeios y
medianos productores Dichos centros mantendrdn adecuadamente
abastecidos a los distnbuidores y comerciatizadores, que queden
comprendidos dentro de su jurisdicctén, con las que solamente
podra efectuar operaciones al contado;

d

e

Establecer las reglas conforme las cuales los establecimientos
enumerados en el Articulo 3 venderan al piblico los productos
que adquieran en la Suplhidora, para lo cual se firmara un Convenio
entre las paries, que normard las condiciones de comercializacién,
E! no cumplumiento del Convenio dara tugar a la aphcacién de
sanciones que consisuran €n amonestacion por escnito la pnmera
vez, mulias de cien Lemnpiras (L. 100 00) a cancuenta mil Lempiras
(L. 50,000 00) la segunda vez y la terminacién del respecuvo
contrato la tercera vez. Las multas serdan impuestas teniendo en
cuenta la gravedad de la infraccion y la capacwdad econdmica del
infractor;

€) Mantener un adecuado sisterna de registros contables y financieros
de 1as operaciones efectuadas por la oficina principal y los centros
departamentales y regionales de la Suplidora, para lo cual contard
con el sistema de computacidn indispensable para el logro de 12l
fin,

f) Supervisar, por medio de firmas privadas, las operaciones
realizagdas por la oficina central y centros a que se refiere el literal
antenor; y,

g) Las demis gue le confiere la Ley.

ARTICULO 7.-1a Direccién Superior de la Suplidora estard a cargo
de un Consejo Directivo integrado de la forma siguiente:

a) EI Secretario de Estado en los Despachos de Industria, Comercio
y Turismo, quien ejercera la Presidencia

b) El Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganaderia, quien ejercerd la Vice-Presidencia;

¢) EI Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, quien ejercerd
como Vocal;

d) Un representante de las Centrales Qbreras, quien ejercerd como
Vocal;

e} Un representante de las Centrales Campesinas, quien ejercerd como
Vocal; y,

f) Un representante del Sector Consumidor legatmente establecido,
quien ejescera como Vocal.

Los Vocales que representan a fos sectores populares serdn
nombrados por el Presidente de la Repdblica a propuesta de los
mismos.

Los suplentes de los Secretarios de Estado serdn los Sub-
Secretarios respectives, y de los sectores populares a propuesta
de los mismos.

ARTICULO 11 —E! Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias
y extraordinanas.

Las sesiones ordinarias tendrdn lugar una vez al mes. Las sesiones
extraordinarias cuando sean convocadas por la Presidencia del Consejo
Directivo a peticion del Gerente General.

ARTICULO 12 -E! quérum para las sesiones del Consejo Directivo
requiere la presencia de por lo menos cualto de sus rmembros y las
resoluciones se tomaran con et voto favorable de cuatro de los miembros
asistentes. En caso de empate el Presidente tendrd voio de calidad.

ARTICULQ 13.—1.a admmmistracién de 1a Suphdora estard a cargo de
un Gerente General, nombrado por el Consejo Directivo.

ARTICULQ 14 —EI Gerente General deberi ser hondurefio por
nacrmiento, mayor de edad, de reconocida honorabihidad, Licenciado en
una disciplina de las Ciencias Econdémicas y con capacidad para
desempefiar sus funciones

No podra ser nombrado Gerente General*

a} Los panentes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con los miembros del Consejo Directivo.

b} Los falhidos o quebrados, asi como los que tengan cuentas
pendientes con el Estado o en procedimiento de quiebra

¢} Losque dessmpefien un cargo de eleccidn popular o sean miembros
de las Juntas Direcuvas de los Partidos Politicos; v,

d) Los que por cualquier razén sean legalmente incapaces para
desempeiiar tales funciones.

El impedimento establecido en el inciso a) no se aplicar4 si
sobreviene entre el Gerente General ya nombrado y cualquier otro
membro del Consejo Direcivo Bl Gerente General deberd dedicar
toda su actividad al servicio de la institucién y mientras esté en el
ejercicio de su cargo no podré desempehar otros remunerados o
ad-honoren, excepto de caracter docente. Para poder tomar
posesion del cargo, el Gerente General deberd rendir [a caucién
gue determine el Consejo Directivo de la Suplidora Nacional de
Granas Basicos (BANASUPRO).
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ARTICULO 17.-F) Consejo Directivo tendra las facultades
Siguwientes;

2) Formular Ia politica general de la institucién de acuerdo con las
reglas establecidas en la presente Ley y, aprobar los planes con
base en los cuales habrin de ejecutarse.

b) Supervisar el funcionamiento general de la institucién y adoptar
las medidas correctivas que sean indispensables.

c) Apro_bar los reglamentos internos, el Escalafén de Puestos y
Salarios y demas medidas de carscter general que se requieren
parz ¢l buen funcionamiento de la instituci6n.

d) Nombrar, suspender y remover al Gerente General.

€) Aprobar anualmente el Programa de trabajo de la Institucion, el
Presupuesto por Programas y las normas para la ejecucidn de éste.

f) Aprobar ios proyectos que formulen la Gerencia General para el
cumplimiento de los fines de la Instisucicn

g) Aprobar o improbar los estados financieros y el informe anual de
acuvidades presentados por el Gerente General.

h) Presentar al Poder Ejeculivo por medio de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Indusiria, Comercio y Tunsmo, un informe
anuat de 1as acuvidades realizadas por l2 nstituciéa.

i) Autorizarlos contratos y convenios que, por $u monto y naturaleza,
somela a su aprobacién el Gerente General; y,

i) Las demids que resulten del presente Decreio.

ARTICULO 18 -1 o0s recursos econdmicos de la Suphidora estardn
constituidos por

a) Las aportaciones que le haga el Estado u otras personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras,

b) Los bienes y demis valores que posee v los que adquiera en el
futuro:

¢) Las rentas, intereses, utilidades, excedentes o frutos que le generen
sus bienes o las operaciones que realice;

d) Las herencias, legados o donaciones que acepte,

e) Los fondos provenientes de los préstamos intemos o externos que
contrate u obtenga de la cooperacién de entidades piblicas o
privadas, nacionales o exiranjeras; v,

f) Cualquier otro valor, bienes o recursos que se le asignen o que
adquiera a cualguier titulo.

ARTICULOQ 20 —Para que la Suphdora cumpla con sus objetivos, el
Estado le transferird una partida econémica correspondiente al Gasto
Commiente del Ejercicio Anual, la misma figurara ea ¢l Presupuesto Ge-
neral de Ingresos y Egresos de la Repiblica, para lo cual la Suplidora
remubird su presupuesto de Gasto Cornente a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas en la forma y tempo que especifica la Ley.

ARTICULOQ 21 -1 a Suphdora estara exema del pago de toda clase
de 1mpuestos v contnbuciones esiatales y municipales

ARTICULQ 22 -1 a Suphdora depositara sus fondos en las
insutuciones del Sistema Financiero Nacional que le paguen las mas altas
tasas de interés. Sin embargo, en condiciones de 1gualdad. los depdsitos
los hard en el Banco Central de Honduras o en otra insutucton bancaria

del Estado.

ARTICTY O 26 —F1 Consejo Directivo de Ia Suplidora Nacional de
Productos Basicos (BANASUPRO) deberd integrarse dentro de Jos gquince
(13) siguientes a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto.
Tan pronto como esté integrada dictari las medidas que sean necesarias
para darie cumplimiento a lo prescnio en esta Ley.

Articulo 2-1.a Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
aportard los recursos necesarias para el pago de las prestaciones e
indemnizaciones laborales de los trabajadores que fueren cancelxdos de
Ia Supiidora, por efectos de 12 reestructuraciGn que se Hevard a cabo duranie
el periodo 1997-1998.

Articulo 3. Quedan derogados los Articolos 6, 10, 19y 23de laLEY
DE LA SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS,
contemda en el Decreto Ley N° 1049 del 15 de julio de 1980.

Articulo 4.-El presente Decreto entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en el Diarto Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio det Distrito Central, en
el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los diecistete dias del mes
de diciembre de mil novecientos noventa y stete.

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secretano

SALOMON SORTO DEL CID
Secrewano

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto Ejecitese

Tegucigalpa, M D. C, 29 de dicicmbre de 1997.

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional de ia Republica

El Secretano de Estado en los Despachos de Industria, Comerco y

Tunsmo
FERNANDO GARCIA

AVISOS

SECRETARIA DE INDUSTRIA
COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION NUMERO 409-97

Tegucigalpa, M D C, 29 de diciembre de 1997

VISTA- Para resolver la sohcitud presentada por el Licenciado
TERENCIO A. TEJADA D, en su condw16n de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercanul DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE
PETROLEOQ, S A "DIPPSA", con domicilio en Tegucigalpa, Municipio
del Distito Central, departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir
1a autonzacion de su representada como Dhstniburdora v Comercializadora
de la Gasohina Premium Maxxima 95 UNL-RON y Regular Maxxima,
87 UNL-RON ambas con aditine OGA 40! oronite de CHEVRON vy
Maxxima Diesel con et adinmvo QDA 431 A oromite de CHEVRON,

RESLTITA. Que la refenida Sociedad uepe por finalidad entre otras
buscar, desarrollar, producir, exportar, importar por cualquier puerto de
entrada, mariima o terrestre, comprar, vender, transportar, refinar,
manufacturar y comerciar &l petrdleo y otros hidrocarburos y nunerales.
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CONSIDERANDO: Que el peticionario justifica su solicitud en el
hecho que Ias gasolinas que pretende disuribuir poseen un aditivo que
ofrece ventajas al Consumidor a] proveer limpieza y manlenimiento de
Iimpieza de los inyectores en moltores diesel tanto de inyeccion direcia
como indirecta, controlande la formacién de oxido y corrosion,
manteniendo las propiedades de separacién de agua del combustible, y
proveyendo lubricacién mejorando al mismo. Asimismo provee
mantenimiento de limpieza a 1o largo del sistema de toma, tncluyendo
puertas, vilvulas de tormo y puertas de inyectores, pudiendo remover
depositos del carburador y limpiando fos depdsitos en el sistema de toma,
los cuales pueden afectar adversamente el manejo, econémica de com-
bustible, fuerza y emisiones de escape. Solicitando que la autorizacién
deber4 emitirse con un precio diferenciado, y basado en que esta clase de
especies se expenderdn combinados en aditivos especificados,
excluyéndolos asi de Ia lista de regulacidn de precios de los productos
derivados del perdleo.

CONSIDERANDO: Que con fecha 21 de noviembre de 1997, la
Comisién Administradora de 1a compra-venta y comercializacién de los
Producios Denvados del Peudleo (CAP), emitié Dictamen favorable, en
¢l sentido que se autorice a la solicitante la comercializacién y distribucién
de los combustibles aditivados a favor de la Sociedad Mercantil
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DEPETROLEQ, S. A. "DIPPSA”,
se inscriba en el respectivo Regisiro de Comercializadores y Disiribuidores
de Combustible Derivados del Petréleo, que al efecto lleva la refenda
Comision.

POR TANTO: EL SUB-SECRETARIO DE ESTADQ, en uso de las
facultades que le confieren los Articulos 1, 36 numeral 19), 116y 122 de
la Ley General de la Adminisiracién Piblica, 1 y 3 de la Ley de
Procedimiento Admistrativo, 1 del Decreto Namero 94 de fecha 28 de
abril de 1983, 12 v 13 del Reglamento a dicho Decreto Legislativo,
Acuerdo Niimero 830-97 de noviembre de 1997, Acuerdo Nimero 287-
83 de julio de 1983, Acuerdo Niimero 216-95 de diciembre de 1995 v
697-86 de fecha de 1986

RESUELVE:

1. Autorizar a la Sociedad Mercanul DISTRIBUIDORA DE
PRODUCTOS DE PETROLEO, S A. "DIPPSA", del domuctlio de
Tegucigalpa, Municipio del Distnto Central, departamento de Franisco
Morazan, para que comercialice y distribuya las gasolinas Premium
Maxxima 95 UNL-RON, y Regular Maxxima 87 UNL-RON, ambas con
el adiivo OGA 401 Oromite Chevron y Maxxima diessel con el aditivo
ODA 451 A oromte de Chevron.

La Sociedad deberz seguir surtiendo los demas combustibles no
aditzvados, hasta que e} Estado a través de ta Comision Admimstradora
de la Compra-Venta y Comercializacion de los Productos Derivados del
Peusleo (CAP), dicte lo perunente para generalizar el uso de adinivos que
permiian una mejor economia en el cimdado y vida il de los automotores
y vehiculos en general, bajo los mecanismos de control establecidos por
la Secretaria Ejecutiva de dicha Comisién Asimismo debera informar
mensualmente el movimmento habido, debido 2 las innovaciones por el
agregado de adiuvos a los combustibles

3 La petricionana sera responsable de 1os pagos en concepto de
diferenciales, as1 como de ios mmpuestos, gravamenes, asas y serviclos
que se deniven de tales wansacciones ante el Estado.

4. Debera nscribirse en ¢l Registro de Comercializadores y
Distribwdores que al efecto Heva la Com:sidn Admimstradora del Pemdleo
(CAP).

5 La presente resolucion entrard en vigencia al dia siguiente de su
notificacion. NOTIFIQUESE JULIO CESAR GONZALEZ M.,
SUBSECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO"™.

SUYAPA MEJA DE MILLA
Secretana General

17E 98

CRETARIA MUNICIPAL
Puerto Cortés

ACUERDO DE UTILIDAD Y NECESIDAD PUBLICA

La Corporacion Munictpal de Puerto Cortés, departamento de Cortés:

CONSIDERANDO: Que es un deber de fa Municipalidad promover
el desarroilo integral ¥ cultural de sus habitantes.

CONSIDERANDO: Que con }a ejecucién de programas de obras
piblicas, se logra un brenestar social y cultural del Municipio.

CONSIDERANDO: Que para lograr el bienestar social y cuftural es
preciso lograr un bienestar material.

CONSIDERANDO: Que Ia ciudad de Pueno Conés, necesitz un lugar
gue acerque e identifique a sus habitantes a un estado de cultura que
colabore a la superacién material y espintual.

CONSIDERANDO: Que ¢l gobierno Municipal es el mds interesado
en preservar ¢l patrimonio histdrico y las tradiciones civico culturales del
Municipio.

CONSIDERANDO: Que en virtud de que Ja Municipalidad de Puerto
Cortés cuenta con el disefio final de la "PLAZA CIVICA MUNICIPAL",
debidamente aprobado por 1a Honorable Corporacién Municipal y teniendo
previsto iniciar la construccién de la primera etapa del proyecto en el
presente ano.

POR TANTO: Es un deber de 1a Municipalidad velar por el Desarrollo
integral, civico y cultural del Municipio, ejecutando programas de Dienestar
comin, con lo que esta Municipahdad estd plenamente wdentificada. Y en
uso de las facultades que estd mvestida. fundamentada en los Articulos
117y 118

ACUERDA:

1. Declarar de Uulidad Pibhca el drea de siete mil cuatrocientos
novenia y ocho con ¢incuenta y tres metros cuadrados (7,498.53
M2}, que abarca de 1a pnmera a la tercera avenida y de la trece a
la catorce calle Este, en e] Mapa DI-S de la zomficacion, en el
Plan Maestro de Desarrollo Urbano

2. Faculiar al Alcalde Municipal para que previos los estudios
necesarios proceda a imiciar las acciones que correspondan para
tal fin y astmismo para plamificar, disenar v procurar los fondos
NECesaros.

(2

. Este Acuerdo tendrd una vigencia de 4 afios a partir de su
publicacién en el Diano Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Puerio Coriés, departamento de Cortés, a los
siete dias del mes de enero de mil novecientos noventa y ocho.

DR. AUSTIN A. BEAUMONT
Alcalde Municrpal

LIC RAFAF]L PAREDES PAZ
Secretano Municipal
17E.97
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CERTIFICACION

El iofrasenito Oficial Mayor de la Secretaria de Estado en los
l?eSpachos de Gobemacién y Justicia, CERTIFICA la Resolucién que
literalmente dice: "RESOLUCION N° 044-96. EL PRESIDENTE
CQP{S‘ITTUCIONAL DETLAREPUBLICA. Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, once de marzo de mil NOVECIERtOs NOVENI2 ¥ seis.

_V'ISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
med_!q de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién ¥
Jl_.lsucm, con fecha diecinueve de mayo de mil novecientos novenia Y
cinco, por la Licenciada SANDRA IVETTE BRAN DE PAZ. en su
condicién de apoderada legal de la ASOCIACION DE AMIGOS PRO-
DEFENSA DE LOS DERECHOS COMUNALES, con domicilio en la
Villa de San Antonio, departamento de Comayagua. contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Yuridica y aprobacion de sus estatutos

RESULTA: Que la pencionaria acompafié a su solicitud los
documentos coerespondientes.

RESULTA. Que a la solicitud se le dio el tramste de Lev, habiéndose
mandado oir ala SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DEL
AMBIENTE (SEDA), SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL,
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE EDUCACION
PUBLICA y al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado, quienes
emitreron dictamen favorable

CONSIDERANDO. Que es ambucidn del Presidente de 1a Repuiblica
a wavés de la Secretarfa de Estado en los Despachos de Gobemacion y
Justicia conceder personalidad juridica a las asociaciones civiles de
conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO: Que los estatutos de la ASOCIACION DE
AMIGOS PRO-DEFENSA DE LOS DERECHOS COMUNALES, con
domicihic en la Villa de San Antonto departamento de Comayagua, se
crea como asociacion de beneficio mutuo, cuyas disposicrones estatutarias
no contrarian las leyes del pais, el orden piiblico, 1a moral vy las buenas
costumbres por 1o que es procedente acceder a lo solicitado

POR TANTO: EL. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA en uso de sus amnbuciones y en aplicacién de los Articulos
245 numeral 40 de la Constituci6n de 12 Reptblica y 120 de la Ley Ge-
neral de la Administracién Publica.

RESUELVE:

Conceder personahdad juridica a la ASOCIACION DE AMIGOS
PRO-DEFENSA DE LOS DERECHOS COMUNALES (APRODECO),
con domicilio en [a Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, ¥
aprobar sus estatutos en la forma siguiente.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS
PRO-DEFENSA DE LOS DERECHOS COMUNALES
(APRODECO)

MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA

CAPITULO ]
NOMEBRE, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1 —Créase una organtzacion para velar por el bienestar
de 1a comumdad, institucidn sin fines de lucro, apolitica de duracidn
indefinida y parrimonto propio, cuyo domicihio serd en el municipro de la
Villa de San Antonro, departamento de Comayagua, la cual, se regird por
las Leyes de la Repiblica y los presentes estatutos que en adelante se
reconoceri por las siglas "APRO D.E.CO."

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

ARTICULO 2.-Son objetivos de 1a Asociacién de Amigos Pro-
Defensa de las Derechos Comunales: a) Velar por cl bienestar de la

comunidad. b) Contribuir en ¢l desarrollo de }a comunidad. ¢) Apoyar 2
Ias demds orzanizaciones en el desensolvimienio de sus actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I} Velar por el bienestar de la comunidad en las dreas de salud y
educacion. a) En el drea de salud apoyando las diferentes campanas para
la erradicacion v control de vectores campanas de letrinizacion, vacunacicn
conformindonos en grupos de trabajo y comité de apoyo. Solicitar
cooperacion a Instuciones y Organismos relacionados en el drea de salud.
I1. Ea el drea educativa, involucrdndonos con los diferentes ongansmos
de sociedades de padres de famiha dé las diferentes instituciones educativas
que hay en la comunidad con el fin de mejorar ¢l sistema educativo de
nuestra Comunidad, partictpar en los programas de reforestacion necesaria
para la conservacion del medio ambiente y 12 proteccion de las feentes de
agua IH. Apoyar a las demas orgamzaciones para que lieven a cabo sus
planes de trabajo.

CAPITULO IIT
DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 3 -La Asociacidén de Amigos Pro-Defensa de los
Derechos Comunales tendrd como miembro tanto a personas que residan
en la comunidad como aqueilos que estén fuera de la comumdad, que
deseen contnbuir con el desarrollo de nuestra comunidad en sus diferentes
aspectos

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4 —La estructura del Gobierno de la Asociacion de
Amigos Pro-Defensa de los Derechos Comunales estard formada por a)
La asamblea general, b) La junta directiva

ARTICULO 5 -La Asamblea General constituida por todos los
miembros es ¢l Organo Supernor de |z Asoclacion

ARTICULO 6 -La Asamblea General serin ordinarias y
extraordinarras Son asambleas ordinanas, 1as que s& reunen para traiar
cualquiera de los asuntos sigwentes a) Elegir los miembros de 1a Junta
Directiva. b) Detenminar las politicas v estrategras de la Orgamzacién, ¢}
Autonzar el plan anual de trabajo, d) Conocer y discutir el informe anuat
de la Junta Drrectiva, e) Tratar cualquier otro asunto de las Operaciones
Ordinanas de 1a Asociacién, f) Aprobar reglamentos y reformar los
presentes eslalutos.

ARTICULO 7 —Son asambleas extraordinarias 1as gue se reunen para
tratar cualquiera de los asuntos sigutentes a) Conocer las faltas
disciphinanas de los directivos que afecten los intereses y el nombre de la
asocracion, by La enajenactédn, permuta o Uransaccién de los bienes de la
Asociacion, ) La destitucion de miermbros de 1a Junta Directiva, dy La
drsolucién de la Asociacion, ¢) Cualguier otro asunto de naturaleza simi-
lar que afecte los mtereses de Ia asocracion

ARTICULOQ 8 —~Las Asambleas Ordinanas Generales, se reuniran dos
{2) veces al afio en el mes de junio v ¢l mes de diciembre y las
extraordinarias, cuando los asuntos a tratar s1 1o requieran previo
conocimiento de la mayoria de los miembros de la directiva

ARTICULQ 9.-La Asamblea Ordinana serd convocada por el
Presidenie de la Junia Direcuya a través de la Secreraria por lo menos con
quince dias de anticipacion

ARTICULO 10 -La Asamblea General Ord:nana hard quérum
cuando a eila asistan en pnimera convocatona, por lo menos la mitad mas
uno de los miembros. En segunda convogatonia se reun:ira con los
mMmembros 3sis1enies SICMPre QU SU NAMEro noO S&a Wfenor a 4aa ercera

paste.
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ARTICULQ 11 -LaAsamblea General Extraordinaria se reunir con
dos tercios de los miembros en la primera convocatoria, y la mitad mas
uno en la segunda convocatorna. Se reunird para tratar asunlos Importanies,
cuya solucién no pueda esperar hasta la préxima Asamblea Ordinaria,
podri celebrarse en cualquier época y se convocard por 12 junia directiva
por lo menos con vetnticuairo horas de anticipacién si es posible.

ARTICULQ 12_-Las resoluciones de Asamblea General Ordinaria,
se tomardn per simple mayoria de los asistentes y los de las asambleas
generales extraordinarias requenrdn por lo menos dos tercios de los
asistentes.

ARTICULQ 13.-La Junta Directiva es el 6rgano de Ejecucidn,
Planificacién, Coordinacién y Supervision de la Asociacion.

ARTICULO 14.-La Junta Directiva estard integrada por: a) Un
Presidente, b) Un Vice-Presidente, ¢) Un Secretario, d) Un Tesorero, &)
Un Fiscal, f) Cuatro Vocales.

ARTICULO 15.-La-Junta Directiva durard en sus funciones (2) dos
afios, pudiendo sus miembros ser reelectos por un periodo mds.

ARTICULO 16.-La representacion legal de la Asociacion laejescerd
el Presidente de l2 Junta Directiva, quien podrd delegar su poder de
representacién para asegurar ¢l desarrollo de la asociacién.

ARTICULO 17.-Las funciones de la Junta Directiva son las
siguientes: a) Ejecutar las disposiciones de 1a Asamblea General, b} Planear
y Hevar a la prictica 1as actividades tendientes a lograr los objetivos de la
Asociacidn, ¢) Organizar la estructura administrativa de la Asociacién, d)
Elaborar todos los reglamentos que estirne convenzente para la buena
marcha de la asocracion, e) Presentar un informe en cada asamblea ge-
neral ordinaria, de las actividades desarrolladas, la situacién y resultados
de su gestén.

CAPITULOV

DE LAS FACULTADES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTTIVA

ARTICULO 18.-Son atribuciones del PRESIDENTE: a) Presidir las
sesiones de la Junta Directiva y de la asamblea general, b) Cumplir y
hacer los presentes estatutos, los reglamentos asi como los acuerdos de [a
Asamblea General y la Junta Directiva, c) Coordinar y supervisar el trabajo
de los miembros de Ia junta directiva, d) Librar junto con el secretano las
convocatonas a las sesiones de asamblea general y de 12 junta directiva,
e} Rendir informe anuales de las actividades de APRODECQ, ante la
asambiea general o cuando ésta asi lo solicnare, f) Decidir con vote de
calidad en los casos de empate en las decisiones de la asamblea general y
de la junta direcuiva, g) Las demas que le asigne las leyes, reglamentos y
resoluciones de la asamblea general.

ARTICULO 19 -Son atribuciones de! VICE-PRESIDENTE: a)
Auxilar al presidente en todas las acuvidades de APRODECO, b) Sustituir
en su ausencia, fallecimiento o expulsion al presidente temendo en
consecuenca las mismas ambuciones, facultades y deberes, ¢) Cualquer
otra facuitad que a peticién expresa se le encomiende por parte de la
asamblea general o de 1a junia directuva

ARTICULO 20 -Son ammbuciones det SECRETARIO GENERAL:
a) Actuar como 6rgano de comunicacion de la asociacion, b) Redactar las
aclas de las sesiones de ia junta direcuva y de las asambleas, firmarlas
con ¢l presidente y extender las certaficaciones respectiva, ¢ Librar junio
al prestdente las convocatonas a las sesiones de asambiea general y junta
directiva, d) Llevar los hbros de actas de la sesiones de la asamblea ge-
neral y de lajunta directiva, ¢) Lievar un archivo de toda la correspondencia
recibida y despachada; vy, f) Las demds que le asignen las leyes,
reglamentos y resoluciones de la asamblea general.

ARTICULO 21 —Son atribuctones del TESORERQ: 2) Manejar con
responsabilidad y honradez los fondos y los bienes pertenecientes a fa

asociacién, b) Librar los pagos de facturas y recibos debidamente
autorizados por el presidente, ¢) Rendir informes sobre 12 administracion
de las finanzas cada afio ante la asamblea general vy a la junta directiva
cuando ésta lo solicitare, dy Las demais que le asignen estos estatutos,
Teglamentos y resoluciones de la Asamblea General.

ARTICULO 22.-Son arribuciones del FISCAL: a) Vigilar por la
correcta administracion de la asociaci6n, b) Supervisar la correcta
aplicacién e interpretaci6n de los estatutos, reglamentos internos y
disposiciones generales emitidas por la asamblea general, ¢) Emitir
dictimenes en los casos de expulsion de miembros, d) Informar 2 Ia junta
directiva sobre toda violacién a los estatutos, reglamentos, acuerdos y
resoluciones de Ia asamblea general, e) Las demds que Je asignen estos
estatutos, reglamentos y sesoluciones de la asamblea general.

ARTICULO 23.-Son atribuciones de los VOCALES: a) Sustitir a
cualquiera de los miembros de Ia Junia Directiva que causare vacanies
temporal o definitiva por resolucién de la asamblea general, b) Las demis
atribuciones que le sefialen los reglamentos, acuerdos y resoluciones de
la asamblea general y la junta directiva.

CAFTTULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 24 ~Forman parte del patrimonio de la asociacidn: 2)
Los bienes muebles e inmuebles que posea o adquiera para 1a prestacién
de los servicios contemplados en los presentes estatutos, b) Las
aportaciones en dinero y/o bienes muebles e inmuebles que provengan de
sus miembros, ¢) Los ingresos provenientes de aportaciones, subsidios,
financiamientos otorgados por entidades puiblicas o privadas, d) Las
herencias legados o donaciones, e} Otros bienes y recursos que adquicra
o cualqurer tinulo que no comprometan la autonomia de la asociacion.

ARTICULO 25.-La asociacidn no persigue fines de fucro y por lo
tanto formardn del patrimomio general de la asociacidn.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.-La Asociacidn de Amigos Pro-Defensa de los
Derechos Comunales podra disolverse. a} Por no haberse logrado los
objetivos que le dieron ongen, b) Por la decisién undnime de Ia totalidad
de los miembros en asamblea general al efecto.

ARTICULO 27 —En caso de disolucién los activos de la organizacion
seran donados a centros de beneficencia nacionales

ARTICULO 28.-La Asociacién de Amigos Pro-Defensa de los
Derechos Comunales se fundarnenta en Jas garantias constitucionales de
hiberiad de reunidn y asociacién con tal no contravengan el orden piblico,
el sistema democratico y las buenas costumbres.

ARTICULO 29 -Los presentes estatutos de la Asociacién de Amigos
Pro-Defensa de los Derechos Comunales, con domicilio en fa Villa de
San Antomo departamento de Comayagua, entrardn en vigencia al ser
aprobado por ¢l Poder Ejecutivo y publicados en el Dhario Oficial LA
GACETA, con las hmitaciones establecidas en la Constitucién de la
Repidblica y demds leyes, y sus reformas, enmiendas o modificaciones se
someterdn al mismo procedimentos de su aprobacion. NOTIFIQUESE:
() CARLOS ROBERTO REINA, PRESIDENTE. EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA,
(f) EFRAIN MONCADA SILVA

Exiendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral, alos ciecinueve dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y
s21s,
ABOG. MARCIO ALETANDRO COELLO VALI ADARES
Oficial Mayor
17E.98
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DECRETO N°* 49-9¢ en la ciudad de TEGUCIGALPA, Honduras, con faculiades suficientes

EL CONGRESO NACIONAL segiin consta en Escritura Pablica N° 35, autorizada en TEGUCIGALPA,
' FRANCISCO MORAZAN, con fecha 19 de abril de 1994, otorgada por

DECRETA: ¢l Notario GABRIEL CASTILLO PADILLA, quien en adelante se llamari

ARTICULO 1.-Aprobar en todas y cada una de sus partes el
ACUERDO N° 000703 de fecha 10 de juhio de 1995, que contiene la
Modificacién de CONTRATO DE CONSTRUCCION DE OBRA
PUBLICA CONSERVACION DE LA RED VIAL, SECTOR 49-17,
DEPARTAMENTO DE VALLE, suscrito en esta misma fecha entre el
Abogado Jorge Reyes Diaz, Procurador General de la Repiiblica, en su
catidad de representanie del Estado de Honduras, y el Sefior Carlos
Augusto Cércamo Lépez, en su condicidn de Gerente de Ia Compaiiia
EQUIPO Y CONSTRUCCION, S. DE R. L. (ECO), que literalmente
dice:

"SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
COMUNICACIONES, OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
(SECOPT), ACUERDO N° 000703, 10 de julio de 1995. EL
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA. ACUERDA:
Aprobar en todas sus partes la MODIFICACION DEL CONTRATO DE
CONSTRUCCION literalmente dice: "SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE COMUNICACIONES, OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (SECOPT) MODIFICACION DEL CONTRATO DE
CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA CONSERVACION DE LA
RED VIAL SECTOR 49-17 DEPARTAMENTO DE VALLE. Nosotros
JORGE REYES DIAZ, mayor de edad. casado, hondureiio, con camet de
colegiacién profesional N° 0392 y de este domicilio, actuando como
Procurador General de Ja Repiiblica por Decreto N° 3-94 del 25 de enero
de 1994, con Tarjeta de Identidad N° 1305-37-00100, Registro Tnbutario
Nacional N° K4IKH-U, solvencia Mumcipat N° 62325 quien se designa
en este momento como "EL GOBIERNQ" y CARLOS AUGUSTO
CARCAMO LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, con Identidad
N° 0703-41-00447, Constancia de Solvencia Munmicipal N® 353072, en su
cahidad de Gerente de la Compania EQUIPO Y CONSTRUCCION, S
DER. L. (ECO), por acuerdo del Consejo de Admimistracidr, con domicihio

"EL CONTRATISTA™. hemos convenido celebrar como al efecto
celebramos la presente Modificacién de] Contrato de Construccion de
Obra Publica "CONSERVACION DE LA RED VIAL SECTOR 49-17,
DEPARTAMENTO DE VAILE". Esta modificaciGn obedece al hecho
de que Iz licitacién y adjudicacién del mencionado proyecto fue por un
monto de Lps. 4,222,354.29, habiéndose suscrito el coatrato
correspondiente por un 76.00% de este monto por limitaciones de tipo
presupuestano, complementando de esta manera el 24.00% restante, e
incorporando la asignacién comrespondiente a trabajos adicionales por un
monto de Lps. 1,600,000.00, para atender 43.90% Kms., en trabajos de
conservacion del departamento de Valle, en las comunidades de AGUA
CALIENTE, EL. CARRETO, EL CUBULERO, PUERTA NACIONAL
Y AGUA FRIA, con el fin de que la industrra Camaronera desarrollada
en ¢sa zona abastezca al mercado central y no al mercado de 1a Repiiblica
de El Salvador que tienen un mejor acceso a estas zonas, quedando el
valor total de la modificacién por un monto de Lps. 5,822.354.29. La
presente modificacién se regird de conformidad con las esupulaciones
siguientes: PRIMERO: Modificar las Cliusulas I, I, IV, VI y X del
conirato, las cuales deberan leerse de la sigwente manera: "CLAUSULA
II: DESCRIPCION DE 1.OS TRABAJQS: El CONTRATISTA con
elementos suficientes, que suministrard por su cuenta, se obliga a realizar
los trabajos de rehabilitacién de los caminos ubicados en el sector N® 49-
17, con una longitud aproximada de 75 10 Kms , localizados en el
Departamento de Valle de conformidad con las especificaciones ,
disposiciones especiales y demdas documentos contractuales. Tales
documentos anexos estan descritos en la Clausula Séptima y forman parte
de este Contrato. CLAUSULA 11 PRECIOS DEL CONTRATO El
GOBIERNO pagard al Contratista las obras objeto de este Contrato,
ejecutadas satisfaciornamente y aceptadas por el GOBIERNO y apiicadas
a las cantuidades de obra como aproximadas y suetas a las vanaciones
establecidas en el Phego de Condiciones Especiales, de conform:dad con
el Cuadro de Cannidades Estimadas y Precios Unitanos sigulente:

CUADRO DE CANTIDADES ESTIMADAS Y PRECIOS UNITARIOS

PRECIO TOTAL

N° DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO LPS.
1 PEON CAMINERO H-M 120 2,08500 | 250,200 00
2 ALCANTARILLA DE CONCRETO DE 24" & ML 465 552.00 | 256,680.00
3 ALCANTARH.LA DE CONCRETODE 30" & . ML 10 705.00 2,056.00
4 ALCANTARILLA DE CONCRETO DE 36" ! ML 14 895.00 12,530.00
5 ACARREO TUBERIA DE 24" & ML-KM 50,778 0.44 2234232
6 ACARREO TUBERIA DE 30" & ML-KM 1,128 0.65 73320
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PRECIO TOTAL
NT DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO LPsS.
7 ACARREO TUBERIA DE 36™ @ ML-KM 1,428 090 1,285.20
3 MAMPOSTERIA (CABEZALES, TRAGANTES, ETC.) M3 249 486.00 | 121,014.00
9 CONCRETO CICLOPEO M3 8 645.00 5,160.00
10 CONCRETO CLASE "A"™ (PUENTES) M3 i 1,015.00 1,015.00
1 ACERO (PUENTES Y CAJAS) M3 33 2.00 297.00
12 MATERIAL SELECTQO BALASTADO M3 46,120 45,52 {2,099,382.40
13 MATERIAL SELECTO BALASTADO (MAYOR DUREZA) M3 4,069 5215 212,198.35
14 MATERIAL SELECTO BACHEO M3 1 50.50 50.50
15 MATERIAL SELECTO BACHEQC (MAYOR DUREZA) M3 t 57.95 57.95
16 ACARREOQ MATERIAL SELECTO M3-KM 282,134 2.30 648,908.20
17 ACARREO AGUA GL-EM | 8,469,076 0.20 169,381.52
18 MEZCLADO MATERIAL SELECTO (DIF. BANCOS) M3 1,831 283 16,167.73
19 CONFORMACION KM 751 13,502.00 |1,014,00000
20 CONFORMACION DE CALZADA ¥ CUNETA (TTPO IT) KM 20.25 7,200 00 145,300.00
2t TRANSPORTE DE EQUIPO (LOW-BOY) KM 362 33.95 12,289.90
. TOTAL OFERTA |4,996,543.47
22 ADMINISTRACION DELEGADA 357,666.91
23 CLAUSULA ESCALATORIA 468,143.91
TOTAL 5,822,354.29
TARIFAS PARA ALQUILER DE EQUIPO COMPRESOR 175 PCM (2 MULETAS) | HORA | 200.00
COMPACTADORA VIBRATORIA
AUTOPROP 8-12 TON. HORA 180.00
PRECIO PICK-UP MES 4.500.00
NOMBRE DEL EQUIPO UNIDAD | UNITARIO:
CLAUSULA IV
TRACTOR 30¢ HP HORA 560.00
)
TRACTOR 140 HP HORA 280.00 MONTO DEL CONTRATO
MOTONIVELADORA 125 HP HORA 22500
CARGADORA VIBRATORIA AUTOPROP. El monto de este Contrato se ha estimado en la suma de: Cinco
8-10 TON. HORA 180.00 millones ochocientos veintidds mil trescientos cincuenta y cuatro Lempiras
RETROEXCAVADORA %0 HP HORA 200 00 con veimntinueve centavos (Lps. 5,822,354.29) y queda convenido que €l
TANQUE DE AGUA 2000-3000 GLS. HORA 125.00 pago de la cantidad mencionada se hard en Lempiras, Moned Oﬁcial de
VOLQUETA 5 M3 HORA 100.00 la Repiiblica de Honduras. Se establece hasta un vemucinco por ciemto
VOLQUETA 10 M3 HORA 200.00 (25%) del moaro wotal de la ofenta, como la cantidad maxima de Mobeda
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Extranjera que e gobierno de Honduras podra reconocer, convertir o
Suminisirar en Délares de los Estados Unidos de Aménca (USS), el cual
requenra de la presentacién de comprobantes, es decrr, 'fac‘tums de casas
comerciales que hayan suministrado al contratista, materiales, servicios
¥ equipos en el extenior para su empleo en las obras objeto de este Contrato
y plenamente justificado durante la ejecucion de los trabajos. Los
comprobantes deberdn ser aprobados por el Supervisor v la Direccidn. Ei
otorgamiento de divisas para compra de equipo, estard hmitado a las
estncias necesidades de este proyecto y conforme a la disponibihidad y
exisiencia de maquinaria y equipo que ¢l Contratista haya reflejado en
sus Documentos de Precalificacion, en virtud de 1o cual se le considerd
apto para la ejecucién del presente trabajo. El CONTRATISTA no podri
retener por mas de ires meses, contados a parur de la fecha en que los
bienes hayan sido retirados de la correspondiente Aduana de Ingreso al
pais, los comprobantes que justifiquen el uso de divisas para materiales,
€quIpos y servicios que forzosamente haya adquindo en el exterior, sin
someterlos a la revisién por parte det Gobierno: transcurndo este plazo el
Contratista perderd todo derecho a que se le otorguen dichas divisas. El
costo de este Contrato serd financiado de a forma sigutente Lps.
3,493,41257 afectando al Tiwlo' 4-12, Programa: 308, Renglén 007,
Fondos 02, Objeto: 540, Clave Pad. 18710. Lps. 2,328,941.72 afectando
al Titelo: 4-12, Programa: 308, Renglén- 008, Fondos: 01, Objeto: 540,
Clave Pad: 18720.

CLAUSULA VI
PLAZO DE LOS SERVICIOS

Para lza ejecuctén de los trabajos objeto de este contrato, el
CONTRATISTA se comprontete y obliga a terminarla a sausfaccion del
Gobierno, a paritr de la fecha en que se emtita la Orden de Inicio a1 31 de
diciembre de 1995 Por cada dia de demora o atraso en la ejecucién y
entrega de la obra por e} CONTRATISTA, dard derecho al GOBIERNO a
deducir automiticamente y sin requerimiento alguno, la cannudad de dos
mil Lempiras exactos (Lps. 2,000.00) la que se obtuvo en base al valor de
este Contrato, hasta 1a debida entrega y recepcion de ia obra en la forma
estipulada en este Contrato. Este plazo de ejecucién podrd ser ampliado
por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado o por causas
de lluvia que estén fuera del régimen regular de la precipitacin en la

zona.
CLAUSULA X

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Cualquier modificacién o cambio del presente contrato se hard por
escrito y firmado por las partes contratantes. Toda modificacién o cambio
no aprobado por e} FONDQ., no serd financiada por ésta. Para los efectos
anteriores deberd supetarse a lo estupulado en el Articulo N° 58 de la Ley
Orgiénica del Presupuesto y el Articulo N 16 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto, lo mismo que lo prescrito en el Articulo N° 29

¥ 30 de la Seccion Quinta de 1a Ley de Contratacién del Estado, que en lo
referente a modificaciones que no excedan al diez (10% ) por ciento del
contrato, requieren de una Orden de Cambio aprobada por la DIRECCION
y el FONDO, sin necesidad de sujetarse a las formalidades del contrato

onginal”,

SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberi ajustar las fianzas
comrespondientes de conformidad con §o dispuesto en el Articulo 113 de
1a Ley de Contratacidn det Estado.

TERCERO: Todas las demds cldusulas del contrato original no
medificadas por este documenio conumian en vigencia. En fe de lo cual
1as partes agui mencionadas firmamos la presente modificacién en la
ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazdn, a Jos diez dfas del mes de
Julio de mil novecientos noventa y cinco. (f) JORGE REYES DiAZ,
PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA (f) CARLOS
AUGUSTO CARCAMO LOPEZ. Por EQUIPO Y CONSTRUCCION,
S DER.L (ECO)". COMUNIQUESE: CARLOS ROBERTO REINA,
PRESIDENTE. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE COMUNICACIONES, OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE,
HERMAN APARICIO V"

Aniculo 2.-El presente Decreto entrard en vigencia a partir de Ia
fecha de su publicaci6n en el Diano Oficial La Gaceta.

Dado en 1a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dnstrito Central, en
el Salin de Sesioncs del Congreso Nacional, a los diecisérs dias del mes

de abn! de m:l novecientos noventa y seis

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE

Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secrelano

SALOMON SORTO DEL CID
Secretano

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, M. D. C., 25 de abril de 1996.

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Consticional de la Repiblica

El Secretano de Estado en las Despachos de Comunicaciones, Obeas
Piiblicas y Transpone.

HERMAN APARICIO
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ACUERDO EM.H. No. 002
Tegucigalpa, M. D. C., 08 de enero de 1998
EL COMANDANTE EN JEFE DE LAS FUERZAS ARMADAS
ACUERDA:

Aprobar el Reglamento Interno del Instituto de Prevision Militar
{(1LPM.), el cual entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Diario
Oficial LA GACETA

COMUNIQUESE. .
MARIO RAUL HUNG PACHECO

El Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional
JOSE LUIS NUNEZ BENNETT

REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE PREVISION MILITAR Y SUS
DEPENDENCIAS

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE PREVISION
MILITAR

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de 1a Repiiblica, en su
Articulo 273, reformado, prescribe que las Fuerzas Armadas de Hondu-
ras estardn integradas por el Alto Mando, Ejército, Fuerza Aérea, Fuerza
Naval y los Organismos y Dependencias que determine su Ley
Constiutiva.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 291 del mismo texto
Constitucional, establece que para la proteccién, bienestar ¥y segundad
social de todos los miembros de las Fuerzas Armadas, funcionari el
Instituto de Previsién Militar, de acuerdo con la ley cormrespondiente.

CONSIDERANDO Que al tenor de lo preceptuado por los Articulos
71, 72 y 83 de la Ley Constitutiva de las Fuerzas Armadas, son
Dependencias aguellas entidades creadas con el fin de proporcionar a la
mnsHIucIOn servicies logisticos, administrativos, de segundad social y oixos,
por o que en ese concepto el Instituto de Previsién Milwar, es una
dependencia del Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas, cuyo per-
sonal estd sujeto a su propia ley y a las leyes y reglamentos mulitares.

CONSIDERANDO: Que en virtud de tales disposiciones legales, el
Reglamento de Personal para los Miembros de las Fuerzas Armadas de
Honduras, es aplicable al personal que presta servicio en el Instituto de
Prevision Mihtar, sin perjuicio de las disposiciones reglamentarias
derivadas de su propia ley.

CONSIDERANDO- Que conforme lo previsto en el Articulo 18 de
la Ley de Prevision Militar, son atnbuciones de 1a Junta Directiva del
Instituto de Previsién Mihitar, entre otras, ta de cumplir y hacer cumplir la
ley y sus reglamentos, asi como la de aprobar los reglamentos internos
del Instituto.

POR TANTO:

La Junta Directiva del Insututo de Previsién Militar, en uso de las
facultades que le confiere 1a Ley.

RESUELVE:

Aprobar el presente Reglamento Interno del Instituto de Previsin
Militar.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE PREVISION
MILITAR (ILPM.)
Y SUS DEPENDENCIAS

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la Prestacion
de Servicio entre el Instituic de Previsién Militar, que en lo sucesivo se
denominard el Instinuto o LPM., sus dependencias y su personal, cuyo
domicilio es la ciudad de Comayagiiela, Municipio dei Distnito Central,
asimismo establecer las normas y politicas para la aplicacién de un sisterna
técnico de administracién del recurso humano.

Art 2_El presente Reglamento se aphicard al personal del Instituto y
sus dependencias, comprendido en este concepto a todo aqu€l que preste
un servicio en el mismo o en una de las dependencias del IPM., en virtud
de acuerdo de nombramiento o conirato individual de trabajo, mediante
¢l cnal quede obligado a prestar sus servicios personalmente a cambio de
un sueldo o salario, bajo Ia dependencia continuada y direccién inmediata
de sus autoridades.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS Y ADMINISTRACION

Art. 3. Conforme 2l Capitulo Segundo, Seccién Primera, Articulo 14
de la Ley de Previsién Militar la Junta Directiva es el 6rgano superior
colegiado del Instituio y sus Dependencias y a quien corresponde la
direccién, onentactén y determinacién de la politica de éste.

Art. 4. La Gerencia, es el érgano ejecutivo del Instituto y sus
dependencias y se integra por un Gerente, asistido por un Sub-Gerente
El Gerente tiene la representacién legal del Insututo y tendrd bajo su
responsabilidad las funciones administrativas y financieras orientadas al
cumplimicnto de los objetivos fijados en su Ley Orgénica.

Al 5. Son dependencias del Instito- La Armeria, Liceo Militar del
Norte, Granjas Militares y otras que se establezcan, creados para el logro
de los objetivos del Insttuto Cada dependencia estard a cargo de un
admimistrador o gerente que serd responsanble de su buen funcionarmento.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Art 6. Comesponde a 1a Junta Directiva a través del Gerente yla
Division de Recursos Humanos, la aphicacion del presente Reglamento y
demas disposiciones relacionadas con la Administracion de Personal del
LPM. y sus dependencias.

Art. 7. La Divisién de Recursos Humanos tendrs las atribuciones
que establece este Reglamento, asi como otras relacionadas con la
admimstracién de personal que le sean asignadas y las especiales
siguientes:

a  Reclutamiento y Selecci6n de Personal.

b. Orgamizacién y conservacién de registros de ingresos del personal,
promocién wraslados, evaluacin, reingreso, renuncia o despido y
demis datos que se requieran conforme este Reglamento.

¢. Capacitacién y formacién del personal

4. Administracién, vaheaci6n y clasificacién de puestos.
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e Admimstracidn de pagos.

f. Relaciones de servicio.

g Discipling, orden y servicios de personal.

h. Seguridad e higiene.

1 Uso adecuado det uniforme.

J Acuvidades religiosas, deportivas y sociales.

k. Investigar, informar y proponer soluciones respecto a la aplicacion y
efectos del presente Reglamento.

TITULO TERCERQ

PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 8. La Divisién de Recursos Humanos para efectuar el proceso
de reclutamiento, deberd actuar de la siguiente manera:

a. Elaborar un estudio de los diferentes puestos y categorias de los
mismos, para proveer de personal capacitado y calificado a la
Institncién.

b Detectadas las necesidades de personal, promover su reclutanmento
a nive! interno y en dependencias de las Fuerzas Armadas, del
gobierno central y del sector privado, en su orden.

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITOS DE ADMISION

Arn. 9. El aspirante a prestar servicio dentro del LPM., y sus
dependencias, deberd reunir los requisitos que exige €l cargo para el que
aphica de conformidad con el Manual de Descnpcion de Puestos y acreditar

lo siguiente:

a. Presentar los documentos personales actualizados, asi como su
curriculum vitae.

b. Certificaci6n Médica

c. Poseer aptitud moral, intelectual y fisica propias para el desempeio
del puesto.

d. Aprobar los exdmenes de conocimiento y psicométricos, conforme a
los sistemas y procedimientos que el Instmulo establece.

e. Cuando la naturaleza del servicio lo requiera, los interesados deberdn
presentar los documentos lesales. aue acrediten condiciones

profesionales o técmicas, que las califiquen para el desempeiio de-
que se trate.

f. Aprobarclpcriododepmdra_

Art. 10. Corresponde a [a Divisién de Recursos Humanos hacer la
convocatona invitando a los candidatos a participar en los exdmenes de
conocimientos, los que deberdn realizarse en la fecha, hora y Iogar que se -
establezca.

Tales pruebas tienen por objeto determinar la capacidad, aptimd,
habilidad de los candidatos para el desempefio de los deberes de que se
trate. Estas pruebas pueden ser orales, escritas o combinadas.

Art. 11. La Divisién de Recursos Humanos tendrd a su cargo la
direccién y ejecucién de las pruebas de ingreso y promocién, de
conformidad con las regulaciones respectivas.

Art 12, Las vacantes que se presenten en el Instituto serdn cubsertas
en pnimera 1nstancia mediante promociores del persenl permanente
siempre y cuando retina los requisitos que exige el cargo.

Art. 13. La admisin 2 exdmenes es libre para todas las personas que
llenen los requisitos exigidos. La convocatoria debe ser hecha con quince
(15) dias de anticipacién a [a fecha sefialada por 1a Divisién de Recursos
Humanos, por los medios que se consideren mds apropiados. Dicha
convocatoria debe indicar la denominacién del servicio, el pago nominal
correspondiente, los requisitos exigibles para su desempeiio, la forma de
hacer la solicitud de admisidn, lugar, fecha y hora de celebracion def exa-

men.

Art. 14, Para ser declarado elegible, el candidato debe obtencer una
calificacién minima de setenta (70) puntos, en la escala de 1 a 100, como
promedic de las distintas pruebas a que s¢ someta.

Art 15, La Divisidn de Recursos Humanos organizard los registros
de candidatos elegibles para los distintos servicios del Instituto y sus
dependencias, conforme los resultados de las pruebas efectuadas
reservandose el LP.M., el derecho a seleccionar dentro de los candidatos
a la persona que se conside:T mas 1dénea.

CAPITULO TERCERO

NOMBRAMIENTOS

Art. 16. Corresponde a la Junta Directiva del LPM., nombrar,
reconocer méritos, ascender y remover por medic de resolucin z los
administradores de las dependencias del Instituto, a propuesta del Gerente.

Corresponde al Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas hacer
los nombramientos del personal de servidores del LEM., y sus
Dependencias y coresponde al Gerenle, ascender y remover a los Jefes
de Division, Jefes de Departamentos, Asesor Actuanal y otro personal de
tgual categornia, de conformudad con las resoluciones vigentes, previa
autorizacion de 1a Junta Directiva del Insticuto.
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Se exceptiia de [o anterior al Auditor Interno gue serd nombrado por
¢l Comandante ea Jefe de {as Fuerzas Armadas a propuesta de a Junta
Directiva,

Art. 17. Las Resoluciones a que se refiere el Articulo anterior, para
efectos de nombramientos, expresardn:

a. Nombres y apellidos completos del designado.

b. Edad.

¢. Servicio que prestard dentro del LPM.
d. Fecha en que surtird efecto.
e. Pago nominal.

Art. 18. Para los efectos de aplicaci6n de este Reglamento, se
reputaran como servidores temporales, aquellos que han sido contratados
por uempo himitado, para obra o servicios determinados y todos aquellos
que, en razén de los servicios que prestan al Instituto y sus dependencias,
y de acuerdo a las normas legales, no lo sean por uempo indefinido.

Art. 19, Para efectos del Articulo anterior Asesorfa Legal elaborard
un contrato indsvidual de prestacién de servicto en el que se especificardn
1os siguientes gaios:

a  Nombres, apellidos y todos los datos gencrales de ambas paries
contratantes.

b La mdicacién de los servictos que ¢l servidor se obliga a prestar.
espectficando las condiciones de labor.

¢ La duracion del contrato, la fecha en que dard micic el trabajo y el
lugar donde prestara los servicios

d Horano de servicio ¥ pago que recibird el contratado.

e Lasdemds estipulaciones en que convengan las partes, fugar y fecha
de ia celebracion del contrato y 1a firmna de los contratantes.

An 20. Las personas nombradas interinamente que desempenen de
manera satisfactorta un puesto o cargo y que cumplan con los requisitos
establecsdos en el Manual de Descnipci16n de Puestos, tendrén preferencia
para ser designados al producirse vacantes o creacién de nuevas plazas

en serviclos sitrmiares,

CAPITULO CUARTO
PERIODO DE PRUEBA -

Art. 21. El personal de nuevo ingreso que haya satisfecho los
requisitas establecidos para el servicio, estard sujeto aun periodo de prueba
que no puede exceder de sesenta (60) dias y tiene por objeto apreciar las
aptitudes del personal y por parte de éste, la conveniencia de las
condiciones estipuladas,

Este periodo serd remunerado. y s1 al term:narse mnguna de las partes

manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, contimuara éste

por tiempo indefimdo.

El jefe inmediato supenor deberd efectuar una evaluacién de su
desempeiio. diez (10) dias antes de finalizar el periodo de prueba,
remitiéndola 2 la Divisién de Recursos Humanos, quien calificard e
informaré del resultado de la misma a la autoridad nominadora, para

confirmarlo o no como personal regular del LPM.

Arr. 22 Durante el periodo de prueba, el LEM , o sus dependencias
podran rescindir la prestacion de servicios y despedirlo sm incurmir en
ningin tipo de responsabilidad, excepto el pago de los dias trabajados.

CAPITULO QUINTO

ASCENSOS, PERMUTAS, ROTACIONES Y TRASLADOS
SECCION PRIMERA
DE LOS ASCENSOS

Art 23. Se entendera por ascenso o0 promocién, la accién por la cual
un servidor del IL.PM., v sus dependencias, pasa a desempefar un puesto
de grado o categoria supenor, actudndose con base a su capacidad,
cficiencia, mérttos efectivos y para lo cual se hubiere previsto una

remuneracion mds akta

Art. 24 Lapromocion a una categoria supenor serd para todo miembro
del personal regular que tendrd derecho a presentarse a examen de ascenso,
ya sea ¢ste de wdoneidad o por antecedentes ¥ que acredite antigiiedad,
siempre que retdna los requisttos de preparacion y experiencia que
cstablezca el respective Manual de Descripeion de Puestos y que acredite
unz antiguedad en el servicio. no inferior de un (1) afo, ademds hayan
obtenido en su evaluacién del desempeno una calificacién mayor de
ochenta (80} puntos

SECCION SEGUNDA
DE LAS PERMUTAS

Art. 25, Las permutas sélo proceden entre personal regular que ocupe
puestos de igual categoria y pago, pueden ser recomendadas por la Divisién
de Recursos Humanos ante 1a Gerencia

SECCION TERCERA
DE LAS ROTACIONES

An. 26. La rotaci6n de personal tiene por objeto incrementar la
eficiencia y capacidad del personal, para el mejor desempeiio de las
diferentes acuvidades que se llevan a cabo en las disuntas Divisiones del
LPM., y sus dependencias.
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Art. 27. Es facultad del Gerente cfectuar rotaciones entrc fos
servidores que ocupen puestos de igual categoria. en perfodos presiamente
planificados por ta Divisién de Recursos Humanos

SECCION CUARTA
DE LOS TRASLADOS

An. 28. Cuando las necesidades de! servicio lo requieran o cuando el
interesado lo solicite con causa previamente justificada, el Gerente podrd
ordenar traslados a otros puestos de igual categoria que estén de acuerdo
con la capacidad de los interesados, sin que tales traslados impliquen
disminucién de labores det servidor,

An. 29 Cuando el servidor regular se considere afectado por un
traslado, puede presentar reclamo ante la auzoridad respectiva. $élo podran
acordarse trasltados para servidores que gocen del status de permanentes.

CAPITULO SEXTO
EL CONTROL DE LA ASISTENCIA

Art. 30. Para el control de la asistencia del personal del LPM , y sus
dependencias, habrd un sistema de Larjetas, mediante el cual cada servidor
marcar personaimente en ¢l reloj marcador la hora de entrada y sahida.

La emisi6n y custodia de las tarjetas de control de asistencia serd
responsabilidad de 1a Divisidn de Recursos Humanos.

Art 31 Qucda termmantemente prohibido que un particular o per-
sonal I PM., marque la tarjeta por otro. y el que lo hicrere se hara
rcsponsable a la sancion correspondienie.

Art. 32, Se exceptia de la obligacién de marcar tarjeta El personal
de Oficiales Militares asignados al | PM . y sus dependencias y el per-
sonal autorizade por la Gerencia.

Art. 33 Se concedera gracia de diez minutos por llegadas tardes, -

pero cuando excedan de tres (3) veces en el mismo mes, se estumaran
como retraso sin justificacién y darid lugar a las deducciones

correspondientes.

Art. 34 El valor de las deducciones por retrasos sin jusitficacion
serdin equivalentes al del tiempo perdido en relacion con el pago del
servidor.

Art. 35 Lareincidenca en Jos retrasos mjusuficados dard lugar a la
sancién correspondiente de acuerdo a lo establecido en el Articulo No.
103 de esie Reglamento.

Art. 36. Cuando el servidor se encontrare impedido para asisur a su
labor, debera comunicarlo 2 su jefe inmediato y al Jefe de la Division de
Recursos Humanos lo antes posible, telefénicamente o por escnio
exphicando las causas que le impiden asistir al mismo. Por ningiin mot:vo,
‘salvo fuerza mayor o caso fortutto podrd esperar hasia el segundo dia
para justificar su inasistencia

Art. 37. En caso de enfermedad es obligacion del servidor presentarse
antc ¢l Médico del LPM., para que éste ke decrete la incapacidad a que
uene derecho: cn casos  especiales la Divisién de Recursos Humanos
enviard al Médico al hogar del servidor enfermo para que emita el
diagndstico respectivo.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ABANDONO DE LABORES

Art. 38. Se considerari abandono de labores cuando el servidor deje
de presentarse a ellas por tres (3) dias consecutivos o cinco (5) altemos
durartc el mes sin causa justificada.

El abandono de labores debidamente comprobado dard lugar 2 la
cancelacién inmediata del acuerdo de nombramiento o la resolucion del
respectivo contrato, sin responsabilidad alguna para el LPM

An 39. Se tomard también como abandono de Iabores cuando el
servidor deje de hacer totalmente las labores que le corresponden
desempenar en lajornada ordinana sin justa causa o impedimento; para
calificar el abandono de labores no es necesario que el servidor salga de
las instalaciones del Instruto, s1no que bastard que de modo ostensible
deje de realizar la labor encomendada.

Art 40. El abandono de labores enmarcado en ¢l Aniculo antenor
dard lugar a la aphicacién de [as medidas disciplinarias enunciadas en el
Anticulo No. 103 del presente Reglamento.

CAPITULO OCTAVOQO

EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACITACION DEL
PERSONAL

SECCION PRIMERA
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 4l. Para evaluar objetivamente los servicios del personal se
pone en vigencia el Sisterna de Evaleacion del Desempeiio y Califsicacién
de Méritos y su respectivo regiamento establecido en el Instututo y sus
dependencias, a través del cual se obtendra un informe que acredite la
eficiencia y responsabilidad de! servidor frente 2 sus labores.

Art. 42 Corresponde 2 la Jefatura de Recursos Humanos la
elaboracidén y aphcacién de la evaluacién de los servicios del personal
del Instituto y sus dependencias, mediante formulanos especiales.

Art. 43. El Comut€ Coordinador de Evaluacién estard integrado por
profesionales que desempenen cargos de alto nivel dentro del Instituto,
los cuales seram propuestos al Gerente por el Jefe de 12 Division de
Recursos Humanos, previo a lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion del Desempeno

An. 44 Laevaluacion de personal se pracucari por lo menos dos (2)
veces al afio; la fijacidn de fechas para reahzarlas serd potestad de ba
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Gerencia debiendo los jefes inmediatos, una vez informados por la
Division de Recursos Humanos, Hlevar durante ese periodo un registro
de méritos y demértos del personal bajo su cargoe con el objeto de facilitar
la misma.

Art. 45. La Division de Recursos Humanos girara instrucciones z los
jefes inmediatos a fin de realizar la evaluacidn a sus subalternos, debiendo
comunicarle ia fecha de inicio, asi como las bases sobre las cuales serd
evaluado.

Art. 46. La evaluacidn servira de base para recomendar aumentos de
pago, programas de capacitacion y promociones, reduccién forzosa de
personal; reconocimiento de méritos y cualquier otro programa de
administracion de personal que sea necesano.

Art 47. Los procedimientos y demds aspectos de la evaluacién que
no se encuentren regulados por este Reglamento, se regiran por el Manual
de Evaluacion del Desempeiio y Calificacién de Méritos del Instituto ¥
por las demds normas y disposiciones generales y especificas que emita
la Gerencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL

Art. 48. La Gerencia, a iravés de la Divisién de Recursos Humanos,
planificard, coordinars, administrard y supervisard los programas de
capacitacion que se consideren necesarios, aprovechando racionalmente
todos aquellos que ofrezcan al Instituto y sus dependencias, organismos
nacionales ¢ miemacionales

Art 49. La Divisién de Recursos Humanos, propondri ante la
Gerencia los candidatos elegibles para capacitacion

CAPITULO NOVENO
USO DEL UNIFORME

Art. 50. El personal auxiliar femenino usara el uniforme diaro
contemplado en el Reglamento respectivo, cuyo uso serd de lunes a jueves
y el dia vienes se vestirdn con ropa adecuada a su categorfa como per-
sonal del LPM., o sus dependencias.

Art. 51 Eluniforme para el personal auxihar femen:no es obligatono
y de uso general, se exceptian aquellas personas que se encuentren en
estado de gravidez, o por autorizacién expresa de la Division de Recursos
Humanos.

El personal de mantenimiento y aseo usard de lunes a jueves el
uniforme disefiado para tal efecto por el Instituto,

Art 52. El personal auxihar masculino de acuerdo a las tareas que
reabice se presentara a sus tabores de la manera siguiente:

a. Personal profesional. Carmsa manga larga y corbata.

h. Personal técnico o especialista. Usardn sy respectivo overpl disefiado
0 ]a veshipenta adecuada a su labor.

Art. 53. Todo el personal auxiliar deberd estar debidamente
identificado: el camet de dentificacion es de portacién obligatorsa y deberd
ser devuelo a la Division de Recursos Humanos cuando la persona cese

en sus funciones.

TITULO CUARTO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
CAPITULO PRIMERO
- DE LOS SERVIDORES
SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS
Art. 54. Los servidores del LPM., ¥ sus dependencias ademds de lo
establecido en la Constitucién de la Repiblica, Ley Constitutiva de las

Fuerzas Armadas, Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y su

Reglamento y el presente Reglamento, gozardn de los siguientes derechos:

a Percibir mensualmente el pago regular y completo, del cual séi9
podrdn hacerse aquellas deducciones autonzadas por el servidor,
por las feyes vy reglamentos y por orden judicial.

b Permanencia én el cargo y en consécuencia, a no ser trasladado o
despedido sin justa causa y sin observancia de! procedimienio
legalmenie establecido

¢ Gozar de las licencias, descansos y vacaciones que determine el
presente Reglamento y Reglamento para Miembros del Personal de
las Fuerzas Armadas.

d. Recibir de su superior un trato considerado y decoroso

¢ Obtener financramiento y créditos conforme las regulaciones
establecidas en los respectivos Reglamentos.

f  Recibirlas prestaciones que otorga el LP M., conforme a las Leyes v
Reglamentos Mhlitares

Gozar en forma personal del servicio médico-hosputalario bajo las

il

condrciones estipuladas por el Instituto

h  Pamicipar en todas las actividades sociales y deportivas que el Instituto
realice.

t  Ser promovido a um puesto de mayor jerarquia y pago, después de iz
comprobacién de su eficiencia y capacidad, conforme lo establecido
por este Reglamento y demads disposiciones afines

1 Gozar de los beneficios de los planes de capacntacién de acuerdo a
las facilidades que a este respecto otorgue el 1.PM.

k. Ser informado de 1os resultados de las evaluaciones a las cuales estd
sujetn.
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En el caso de las madres servidoras del Instituto v sus dependencias.,

2 no ser objeto de despido durante los periodos de embarazo o
tactancia.

Recibir en el mes de junio el pago del décrmo <uarto mes de salarno
aprobado por el Poder Legislativo el 28 de octubre de 1994,

Todo servidor tendrd derecho a recibir el pago de unmesen conceplo
de décimo tercer mes, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No
112 aprobado por el Poder Ejecutivo el 28 de octubre de 1982.

Todo servidor uiene derecho a recibyr copia de la resolucién
correspondiente, con el cual e legalice cualquier accién de personal
en la que sg vea mnvolucrado.

Gozar de un pago como bono navidefio que sera recibido en el mes
de diciembre de cada afio, de acuerdo a lo aprobado por fa Junta
Direcuva det Instituto en la Resolucién No. 0179 del 26 de noviembre
de 1992,

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 55. Son obligaciones de los servidores del I PM., vy sus

dependencias, ademis de las contenidas en otras disposiciones. v en este
Reglamento, las sigurentes

a

o

oG

Cumplir y velar porque se cumplan as Leyes y Reglamentos del
Instituto, asi como las Leyes y Reglamentos Mihiares.

Cumphlir con ta prestacion personal de servicios en forma regular y
continua, con la dedicacién y cficienca que requicra la naturaleza
de! puesto dentro del horanio establecido

Ejecutar las labores adicionales que se le ecncomienden en interés
del servicio. siempre gue no s¢ menoscaben derechos o garantias
consagradas a favor del servidor.

Guardar la reserva y discrecion necesana sobre asuntos relacionados
con su labor y aquellos que por su naturaleza a requieran.

Observar el debido respeto a sus jefes inmediatos, superiores,
compafieros, subalternos y afihados at régimen

Observar buena conducta dentro y fuera del Instituto

Conservar en buen estado el mobihano y equipo asignado para el
desempefio de sus labores, velando porque no sufra detenoro, por
culpa, neghgencta o dolo, salvo el que se ongine porel uso continue.

Informar al jefe inmediato tan pronto tenga conocimiento de cualquser
error, deficiencia o regulandad que notare en las fabores.

Portar el uniforme asignado con el decoro, correccidn y pulcniud
digna de todo servidor perteneciente al LP.M .y sus dependencias.

Actuar con lealtad en el desempenio de sus funciones y aporiar su
iniciativa e interés, en beneficio de las acuvidades que se desarrollen

en el Inshituto y sus dependencas,

k.

Atender con esmero, diligencia y coriesia a las persornas cow quienes
ienga que relacionarse por razones de su cargo, tramitando com
proniitud. eficrencia e imparcialidad los asunios de su competencia.

Concurrir a sus labores con puntualidad y cumplir con exactitud los
horarios de la jomada de labores que le corresponde, realizando los
registros de entrada y salida.

Cusdar de su apanencia personal.
Llenar los formularios respecuvos cuando se ausenie del sevvicio.

Prestar el auxilio necesario en caso de simestro ¢ Nesgo mminente
en que los bienes del LPM., y sus dependencias s¢ encuentren en
pehgro

Utihizar el teléfono dnicamente para llamadas refacionadas con su
fabor y en casos de indole particular, hacerlo con la antonzacion del
jefe inmediato

Iaformar a la Divisién de Recurses Humanos de cualquier cambio
de direccién de su residencia, nimero telefénico. estado cavil y otros
pormenores que ayuden a mantener actualizados los registros
comrespondientes

Asistir con puntualidad a las reumones convocadas por las antondades
del I PM., y sus dependencias, y no retirarse sin la autorizacién
correspondiente.

Observar y cumphr cuidadosamente todas las disposiciones relativas
a segundad, higiene y previsién que emtta el Insututo y sus
dependencias.

Someterse a reconocimiento médico de acperdo con las normas
establecidas en el Instituto vy sus dependencias., o cuando la Gerenaia
1o requicra

Realizar otras tareas afines y actividades quc le sean asignadas por
ta autondad superior

SECCION TERCERA

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 56 Los senidores del Insututo y sus dependencias, ademds de

las consignadas en el Reglamento de Personal para los Miembros de Jas

Fuerzas Armadas y el presente Reglamento, tienen prohibido:

Faliar al servicio, ausentarse o abandonar las labores durante el horano
establec:do, sin permiso o causa justificada.

Presentarse al servicio en estado de embnaguez o bajo la influencia
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condiién ancrmal
andloga

Portar armas de cualquier clase durante las horas de wabajo a
excepcidn del personal militar v de segundad que por la naturaleza
de su labor est€ autonzado para ello.

Sustraer documentos y perienencias del Instituto, de los lugares de
Iabor, sin permiso previo y a utilizacion de personal, mageuma, equapa,
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mobiliario, papeleria y enseres de labores en asuntos particulares o
ajenos, a las finalidades propias del Instituto v sus dependencias.

Usar incorrectamente o con fraude los servicios de asistencia médico-
hospitalario, sumimistro de medicinas y demas, beneficios previstos
por el Instituto.

Hacer colectas, rifas. suscripciones v ventas de cualquier naturaleza
dentro de las oficinas en horas laborables.

Revelar o divulgar los asuntos confidenciales, las operaciones,
inversiones, proyectos y demas actividades del Instituto y sus
dependencias

Marcar la tarjetareglamentaria de entrada y salida de otro compafero.
Ingerir alimentos en dreas de atencién al piblico y en horas laborables

Hacer uso desmedido de los medios de comunicacidn (teléfono)
para asuntos particulares. SOSIENEr CONVETSACIONES IMNECESanas con
compaiieros de trabajo u otras personas en perjuicto de las funciones
del Instituto y sus dependencias, asi como leer penddicos, revistas y
otros impresos no inherentes 2 sus responsablidades durante as horas
de servicio.

Tomarse atnibuciones que no le corresponden.

Permanecer en las cateterias y realizar compras en el Comisariato en
horas no autorizadas

Traer nifios o familiares a las oficmas en horas de servicio sin la
autorizacion correspondientes

Hacer uso de las oficinas para tomar cualquier tipo de alimento en
horas de servicio.

Dedicarse 2 préstamo de dinero  con sus compaiieros de servicio
Uso inadecuado de maquillaje para el Personal Auxiliar Femenino

Uso de pantalones pegados. escotes y minifaldas, para el Personal
Auxiliar Femenino

Ejecutar hechos que violen las normas de servicio, er contra de los
servicios que proporciona el 1 PM. a sus afiliados.

Portar el uniforme fuera de las horas reglamentarias de servicio, en
centros educativos, de recreacion y de espectaculos piblicos.

Exigir, solicitar o aceptar sobormnos o dadivas de cualquier clase como
retribucién por la ejecucién de servicios propios de sus funciones.

Dar informacion a los medios de comunicacién cuando éstos vavan
en descrédito de la Instirucion

Orras debidamenete calificadas.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO Y SUS DEPENDENCIAS
SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS

Art. 57 El Instituto y sus dependencias tienen el derecho de exigir a

sus servidores el cumplimiento de sus obhgaciones v el respeto a fas
prohibiciones establecidas en el presente Reglamento.

Ar 58. Exaair a los servidores la observancia y cumphmiento de las

Srdenes ¢ mstrucciones que de modo particular le imparta ¢l Instituto
dentro de la jerarquia establecida.

Art 59 Guardar esiricta confidencialidad sobre informacién y

documentos que por motivos de servicio le sea trasladada, absteniéndose
de comentar el contemdo de tal documento

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES

An. 60. Ademds de las contenidas en la Constitucién de la Repiblica,

Ley Consututiva de las Fuerzas Armadas, el presente Reglamentoy demds
Leyes Militares, son obligaciones del Instituto las siguientes:

a

gq

Cancelar mensualmente a sus servidores su respectivo pago y bnndar
las prestaciones en la forma establecida en el presente Reglamento y
en el Reglamento de Personal para miembros de las Fuerzas Arma-
das

Velar porque el trato 2 los servidores sea de mutuo respeto y
consideracién en el cumplimiento de sus deberes.

Proporcionar oportunamente a los «ervidores el uniforme. equipo.
itifes y enseres necesanos pard ejecutar lalabor convemda

Proporcionar ¢l servicio médico-hospitalario y medicina preventiva
de primcro auxtios

Establecer las medidas necesanas para garantizar lasegundad, higiene
y previsién de los servidores en el desempeiio de sus labores.

Pagar ¢n el mes de junio de cada afio el décimo cuarto mes de sueldo
que corresponde a los empleados, de acuerdo a lo aprobado por el
Poder Legislativo

Otorgar a sus servidores permisos con o sin goce de sueldo, en los
casos previstos en el presente Reglamento y Reglamento de Personal
de las Fuerzas Armadas

Otorgar el bone navideno en el mes de diciembre de cada ano, a todo
su personal, de conform:dad con la Resolucin de ta Junta Directiva
del Instituto aprobada en sesidn ordinaria No 0179 del 26 de
noviembre de 1992

Las que de maneraexpresa establezca la Junta Directiva del Inststuto.

Revisar peniédicamente la escala de pagos.

Otorgar reconocimeento de acuerdo 2 la evaluacién de méritos de
sus servidores.

SECCION TERCERA

DE LAS PROHIBICIONES

An. 61. El Insuruto uene las siguientes prohibiciones:

a  Ejecutar cualquier acto que drecta o mdirectamente limate los

derechos de tos servidores de conformidad con las leyes milnares vigentes
que les sean aplicables

b

Permiur que los servidores se presenten a sus labores en estado de
embriaguez, bajo 1a influenca de droga. estupefacientes o cualquier
otra condicién analoga
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€. Hacer en la administracién de su personal discrimmacién por motivos
de orden social, politico, religioso, racial o de sexo,

d. Permitir Ia realizacién de actividades politicas dentro de las
instalaciones del Instituto y sus dependencias.

¢  Otorgar nombramientos, promociones o ascensos al margen de las
disposiciones establecidas en este Reglamento.

f.  Transferir un puesto a una clase mis alta, con el propésito de as-
cender o mejorar a determinado servidor, sin que éste cumpla con
los requisitos establecidos en el presente Reglamento,

Transferir sin justa cansa a un Puesto de una clase mds baja,
denigrando o degradando al servidor.

ta

k. Permitir que los servidores ingieran alimentos en dreas de atencién
al puiblico.

L. Hacer o autonzar colectas y suscripciones obligatorias entre los
servidores, salvo que se trate de las ympuestas por la ley.

Jj Demas prohibiciones establecidas en el Regiamento de Personal para
los Miembros de las Fuerzas Armadas.

TITULO QUINTO

JORNADAS, HORARIOS DE LABOR Y CONTROL DE LA
ASISTENCIA

CAPITULO PRIMERO -
JORNADAS DE TRABAJO

Art. 62 Se entiende por labor efectiva todo el ttempo que el servidor
permanezca a las Grdenes o a disposicién del Instituto y sus dependencias.

Art 63 La jornada de labores serd de ocho (8) horas diarias sin
exceder de cuarenta y cuatro (44) horas a la serana. La jornada nocturna
serdde tremta y seis (36) a la semana. La remuneracién se hard de acuerdo
a la Tabla de Sueldos para el personal auxihar.

Art. 64. Las jornadas de labores para el personal auxiliar podrdn ser
ampliadas en circunstancia especiales, debiendo ser éstas autonzadas por
el Jefe de Personal del Instituto de Prevision Militar.

Art. 65. Toda labor extraordinana debe basarse en la necesidad
inmediata del servicio, calificada por el jefe respecuvo y sujeta al
procedimeento de control del Articulo antenor.

Art. 66. Serd considerado como uempo ordinano de labor, aquel que
sea utilizado por el servador fuera de horario normal para subsanar errores
imputables s6lo a él, cometidos durante 1a jormnada.

Ant. 67. El horario de labores del personal awuliar civil, serd el
siguiente: De lunes a viernes de 07:30 a 16:00 p. m.

Art. 68. Dentro de 12 jornada (dnica establecida, todos los servidores
tendrédn derecho a un descanso médximo de sesenta (60) minutos, una (1)
hora, dempo que serd aprovechada para tomar los alimentos y que se
computara como Bempo de labor efecnva,

Art. 65. Para los efectos de aplicacion de los Amiculos anteriores,
comp!eudidosenesteCapimlo,quedmexcluiios&hreguhciﬁ\m
Jornada y horario, los servidores que tengan funciones de asesoria
profesional, técnica o contratada para obwa determinada.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONTROL DE LA ASISTENCTA

Art. 70. Para el control de la asistencia del personal anxidiar civil,
habrd un sistema de tarjetas; mediante el cual cada empleado marcars
personalmente su respectiva tarjeta, a la entrada y salida, donde haya reloj
marcador.

Art. 71. Queda terminanternente prohibido que un servidor o per-
sonal militar marque la tarjeta por otro; y el que 10 hiciere se hars
responsable a ia sanc16n correspondiente.

Art. 72. Se exceptiia de la obligacién de marcar tarjeta, el personal
cuyas funciones son de asesoramento.

Art. 73. Se concederd gracia de cinco (5) minutos por flegadas tarde,
pero cuando pasen de tres (3) en el mismo mes, se esumardn como retraso
sin justificacién y se dard lugar a las deducciones correspondientes.

Art. 74 El valor de las deducciones por retrasos injustificados serdn
equivalentes al tiempo perdido en relaci6n con el pago del servidor.

Art. 75. La reincidencia en los retrasos injusuficados dard lugar a ia
sancion correspondiente.

Art. 76. La emisién y custodia de las tarjetas de control de asistencia
sera responsabiitdad de 1la Divisién de Recursos Humanos,

CAPITULO SEGUNDO
DESCANSOS, ASUETOS, LICENCIAS Y PERMISOS
SECCION PRIMERA
DE LOS DESCANSOS Y ASUETOS

An. 77 Los servidores del IPM. y sus dependencias gozardn del
descanso semanal, asi como los dias feriados o de fiesta nacional que
determinen las leyes del pais.

Los servidores que presten sus servicros en labores que por su
naiuraleza especial no puedan mterramprrse, disfrutardn siempre de su
descanso semanal remunerado, de acuerdo con los emos que para el efecto
se establezcan.

Art 78. Son dias de asuveto, dias fenados o de fiesta nacional, con
goce de pago para todos los servidores del Insututo y sus dependencias;
lo. de enero, Jueves, viernes, sibado santo; 14 de abnl; lo de mayo; 15
de sepnembre; 03 de octubre, 12 de octubre; 21 de octubre; 25 de
dicrembre; el dia de cumpleafios de cada uno de los servidores; y los dias
que sean acordados por la Junia Directiva de! Instimto y demis
desposiciones del Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas.

Art. 79. Los servidores del Insutuio y sus dependencias, laborarin
durante los dias de descanso o los dias de fenado o de fiesta nacional,

BeWPO GUe SETA FECOmMPensado col permiso O en k35 vacaciones.
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Art. 80. Todo servidor tendra derecho a disfrutar de descansos
remunerados por enfermedad, gravidez, accidenics y otros que s¢ oforgaren
conforme 1o diagnosncado por un médico facultado.

Art. 8. La mujer iene derecho a un descanso de cuarenta y dos (42)
dias antes y cuarenta y dos (42) dias después del parto, sin pérdida de su
servicio ni de su pago; en el periodo de su gravidez conservard los derechos
que le confiere Ia Consutucién, las leyes militares y este Reglamento.

Ari 82. Para efectos del descanso de que se trala en el Articulo ante-
ror, la servidora deberd presentar al Jefe de la Division de Recursos
Humanos, un certificado extendido por el médico del Instituto, en el cual
debe constar:

a.  El estado de embarazo.
b. Laindicacion del dia probable del pano.

c. La indicacién del dia desde el cual debe empezar el descanso y
finalizacién del mismo.

Art. 83. La servidora tendrd derecho a una (1) hora, dentro de la
jornada de trabajo, para alimentar a su htjo durante los primeros seis (6)
meses de edad sin descuento alguno del pago por dicho concepto.

SECCION SEGUNDA
DE LAS LICENCIAS

Arn. 84 Los servidores del LPM. y sus dependencias gozardn de
licencias con goce de pago en las sigulentes situaciones:

a. En caso de rnuerte de padres, hijos, hermanos, conyuges o
companeros de hogar, tendrian derecho a tres (3) dias laborablies; en caso
del Fallecimiento de partentes del servidor, comprend:ido dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afimidad, la Divisién de Recursos
Humanos podra concederle hasta tres (3) dias hdhiles Si el fallecido
hubiese habitado distante del domicilio del servidor, corresponderd a la
Divisidn de Recursos Humanos, la calificacion de la distancia y 1a
aplicacidn de la hicencia

b Por matrimon:o, se concederdn seis (6) dias hdbiles, en caso de
segundas nupcias cuatro (4) dias hibiles

¢ Por becas de estudio y programas de adiestramento, de acuerdo al
Plan Interno de Capacitacién del Recurso Humano de LPM y sus
dependencias, y cuande sea necesano a propuesta de la Gerencia v
autorizacion de la Junta Directiva

d Para comparecer ante cualquier tribunal de justicia u érgano
adminisiranvo, siempre que se venule un asunto en que el servidor
tenga mterés o ser legalmente citado o emplazado.

¢ Para amisur a sus padres, hyjos, hermanos, cényuges o compafieros
de hogar, en caso de enfermedad grave de éstos, siempre que se
presente a la oficina de personal una declaracién médica en que conste
lo imprescindible de la presencia del servidor. Dicha licencia no podrd
exceder de diez (10) dias calendano, previa investigacion

f. Convalecencia o ratamienio médico cuando asi 1o requuera la satud
del servidor, siempre y cuando esté denuro del periodo legal

establecido en el Reglamento de Personal para los miembros de las

Fuerzas Armadas.

g. Por cualquier otra causa no contemplada en el presente Reglamento
v que a juicio del jefe inmediato se justifique la hicencia en interés
del servidor o el Instituto o sus dependencias.

Anr. 85. Los servidores tendrdn derecho a ficencia sin goce de pago,
la cual la Gerencia podra otorgar en los casos siguientes:

a. Graves asuntos de farmilia y/o problemas personales.

b. Para disfrutar de programas de adiestramiento plamificados y
admimstrados por entes distintos al LPM y sus dependencias y de
los cuales derivard un verdadero mejoramiento del servidor.

Art. 86. Por circunstancias calificadas, la Gerencia podra otorgar
licencias sin goce de pago hasta por seis (6) meses, prorrogables por
otros seis {6) meses a solicitud del servidor.

SECCION TERCERA
DE LOS PERMISOS

Art. 87. En casos excepcionales de urgente necesidad comprobada,
se podra conceder permiso al servidor hasta por tes (3} dias durante el
mes con goce de pago. Estos permisos seran autorizados por el Jefe de l1a
Divisién de Recursos Hurnanos, en caso de exceder de este periodo, serd
upificado como licencia el cual serd autorizado por la Gerencra.

Art 82 Los servidores tendran derecho a gozar de permisos dentro
de lajoranda ordinana de labor, para atender asuntos personales de cardcter
urgente, fos que serdn conocidos por el Jefe inmediato con la autorizacion
del Jefe de Recursos Humanos

Art. 89 Las Iicencias o permisos para asistir a cursos de capacitacién
o adwestramiento, seminarlos y conferencias, que sean de interés o
beneficro, se reguran por el Manual de Capacitacién y su reglamento
respectivo, vigente en el Instituto

Art 90. Cuando el servidor haga uso indebido del permiso, para fines
distintos a los invecados en la solicitud, ta Gerencia a través de la Division
de Recursos Humanos impondri la sancién que corresponda y el permiso
serd revocado.

CAPITULO TERCERO
VACACIONES

Art. 91. Los servidores del I PM. y sus dependencias gozardn de su
periodo de vacaciones después de cada afio de labor continuo al servicio
del Instituto La Divisién de Recursos Humanos coordinard con los demds
Jefes de Division del IPM y de sus dependencias, para elaborar
anualmente un plan efectivo de vacaciones que no altere la butena marcha
de! Insututo y garantice el derecho al zoce efectivo de las mismas,
conforme lo establece el Reglamento de Personal para los Miembros de
las Fuerzas Armadas y tendrd como duracién la que a continuacién se
deialla:

a Deuno (1) acinco ailos de servicio, diez (10) dias calendario.
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b. De cinco (3) afion, un (1) diz. a dies {1} afios de servicio, guince
{15) dias calendanoe,

« Dedics () afios un (1) diz. a qumce (15) afos de servick, veinse
(20) dias calendario.

d. De guince (13) afos un (1) dia, a vemnte (20) afios de servicio.
veinucineo {25) dias calendario: y,

¢ Devemte (20} aiios un (1) dia en adelanic, tremnta (30) dias calendano,

Ar. 92 E} uiempo de labor correspondiente al perfodo de prucha se
debe tomar en cucnia para los efectos de computar el tiempo de servicio
continuo que da ¢f derecho a vacaciones.

An 93. La Divisién de Recursos Humanon Hevard el registro de las
vacacioncs concedidas a cada servidor, las cuales debera notuficaras con
dics (10) dias de anticipacion.

An 94. Las vacaciones son obligatonas y se disfrutan por periodos
completos. Umcamente podrin fraccionarse cuando se trate de labores
de indole especial, quedando la Gerencia facultada de autonzar dichas
vacaciones conforme el plan que presente la Division de Recursos
Humanos

Art. 95. Queda prohibido acumular vacaciones, pero podrdn hacerlo
por una sola vez cuando el servidor desempefiare labores técnicas, de
direccidn, de confianza y otras andlogas, que dificulten especialmente su
reemplazo. En los casos apuntados, Ia acumulactén serd hasta por dos (2)
afios.

TITULO SEXTO
REGIMEN DE PAGO Y PRESTACIONES SOCIALES
CAPITULO PRIMERO

PAGOS

Arl. 96 Pago, es la retribucién que el Instiuto concede a sus
servidores en virtud del acuerdo de nombramiento o contrato individual
de servicio y lo cancelard en moneda de curso legal en el pais en forma
mensual, en el lugar de labores y durante horas hdbiles, directamente al

servidor

Art. 97. Sobre los pagos de los servidores del Instituto no pueden
efectuarse mas deducciones o embargos que los autonzados por la ley o
resolucidn dictada por Tnbunales de Justicia.

Art. 98 No forman parte del pago, las asignaciones que en razén de
SU cargo, se proporcionen ai servidor por conceplo de deras, viancos,
gastos de representacién y otras erogaciones sinilares

CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES SOCIALES
Ar 99. El Instituto olorgard a sus servidores cada afio, en los pnmeros

dias del mes de diciembre, un agunaldo equivalente al 100% del pago o
salario que devenguen.

En caso de no haber completada cf emple:ado un afto de servicios. ¢l
aguinaldo sc e pagard en forma proporcional al uempo Laborado.

Art. 100, Décimo cuarto mes, corresponde a una astgnacitn
cquivalente al cien por ciento (100% 3 det pago devengado por los
servidores del Institute y sus dependencias, mismeo que s¢ hard clectivo
en cl mes de Junio de cada afio, cn la mesma madalidad y condiciones
con que »¢ hace efectvo el Décimo Tescer mes en concepto de aguinaldo.
Dicha asignaciin s¢ pagara en Torma proporcional cuando ol empleado
no haya completado el afio de labores conforme Io establece wu Reglamento

Interno
TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO

Art 101, El Institzte y sus dependencias adopiardn las medidas
nccesarias para proteger {a vida. fa salud y la moral de sus servidores en
¢l desempefio de sus respectivas fapores

El pcrsonal estd obligado a observar las medidas de higiene y
seguridad que dicte el Instituto de Prevision Militar y el Comando en Jefe
de las Fuerzas Armadas

Art 102. El Insututo contard con una clinica médica para asisur a
sus servidores en la salud prevenuiva Estos deberdn somcterse a exdmenes
de salud para formar su licha médica, cuando la Gerencia del Imstituto lo
determine.

TITULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Ar. 103, Las violaciones en gue miurma un servidoT Tespecto a fas
obhigacioncs y prohibiciones que e smponen ¢l presente Reglamento v
las resoluciones u érdenes giradas por la Gerencia. colocarin al Insruto
en el derecho de aphcarle Ia sanci6n disciplinaria que corresponda, segin
la gravedad de la falta, contorme al procedimiento establecwdo en la Ley
y Reglamento de Personal de fas Fuerzas Armadas y este Reglamento

Art 104 Es prombudo deducir suma alzuna del pago de los serndores
en concepto de multa, pero es procedente la suspension sin goce de
sueldo hasta por ocho (8) dias |aborables

Cuzndo hubieren de retenerse a los servidores, canudades de su sueldo
para cubnir valores por detenoro o pérdida de implementos y equipos de
oficina, ocasionados por imprudencia o neghgencia de aquellos, deberdn
jusuficarse previamente los hechos que establezcan la faha del servidor,
asi como su responsabihidad, 2 cuyo efecto la Gerencia realizard las
invesugaciones correspondientes, ovendo a la parte involucrada y, de sus
resuliados resolverd lo procedente

Art 105, Son medidas disciplinanas que se aplicardn corx sanciones,
las siguentes:

a. Amonestacion Verbal Que procederd cuando el servidor falta a sus
obligaciones conterndas en el Articulo No 55 v hava cometido las
faltas leves contempladas en el Articulo No 103 del presente

Reglamento.
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Amonesiacién por Escrito: Se impondra cuando el servidor haya
recibido durante un mismo mes calendaro (3) amonestaciones
verbales o cometa una falia mencs grave contemnplada en el Articulo
103 del presente Reglamento.

Suspensidn de trabajo sin goce de pago: De acuerdo a la gravedad de
la falta, osciiara entre uno (1) y ocho (8) dias laborables.

En atencidn ala gravedad de la falta calificada por 1a Gerencia, podrd
imponerse la suspensién en cualquiera de los grados siguientes:

c.] Suspensién minima de uno a tres dias, cuando ¢l servidor haya
recibido dos {2) amonestaciones por escrito.

¢.2 Suspensién media de cuatro a seis dias, cuando el servidor haya
recibido una {1} suspensién minima.

¢.3 Suspension maxima hasta por ocho dias, cuando el servidor ha
recibido una (1) suspension media o haya cometido una falta
grave contemplada en el Articulo 103 del presente Reglamento

La cancelacién del acuerdo de nombramiento o contrato individual
de servicio, procederd cuando se hayvan agotado las sanciones
anteriores, previo informe de la Division de Recursos Humanos, ginen
recomendard a la Gerencia lo procedente.

El Instituto podra dar por terminado ef acuerdo de nombramiento o
el contrato individual de servicio, s ninguna responsabilidad de su
parte, en cualquiera de los casos comprendidos en el Reglamento de
Personal para los miembros de las Fuerzas Armadas que le sean
aphcables y los Articelos No. 55 y 56 del presente Reglamento.

Art. 106 Se consrderan faltas las siguientes

FALTAS LEVES

Ausentarse del puesto de labor, en las horas reglamentarias, sin
autorizacion.

Abuso contra los servidores subalternos.
Falia de cortesia y de atencidn al piblico.

Hacer uso desmedido de los medios de comunicacién para asunto
particular, sostener conversaciones tnnecesanas con compeiieras (0s}
de trabajo y con otras personas en perjuicio de las labores de la
Institucién y sus dependencias, asi como leer periédicos, revistas u
otros impresos no inherentes a sus responsabilidades, durante las
horas de labor

Cualesquiera de las faltas enunciadas como faltas menos graves,
cuando concurran circunstancias alenuantes

Marcar Ia tanjeta reglamentana de enrada y salida de otro compaiiero.

Ingenr alimentos en dreas de atencién at pidblico y en horas laborables

Traer nifios o familiares a las oficinas en horas laborables sin la
autorizacidn correspondiente.

Hacer uso de las oficinas para tomar cualquier tipo de alimento en
horas laborables.

J-

Uso madecuado de maquillaje, en caso del Personal Auxiliar

Femenino.

Uso de pantalones pegados, escotes y minifaldas, en caso del Per-
sonal Auxiliar Femenino.

CONSTITUYEN FALTAS MENOS GRAVES:
Por tres (3) amonestaciones verbales en virtud de Ia comisién de
faltas leves, da lugar a una falta menos grave.

Fomentar la anarquia o inducir a ella a servidores de 1gual o inferior
categoria

Conducir vehiculos de 1a Institucidn sin la autorizacidn respectiva,
utilizar los mismos vehiculos para fines particulares o conducir en
flagrante violacién de las disposiciones de transito.

Solicitar o prestar dinero a compafieros de manera reiterada con fines
de lucro.

Tomarse atnbaciones que no le competen.

Promover rifas, vender, comprar o canjear articulos dentro de los
edificros de la Insutucién y sus dependencias en horas laborables.

La negligencia en el desempefio de sus funciones o mobservancia de
érdenes superiores.

Comportamiento contrario a la moral o buenas costumbres dentro de
la oficina

Falta de respeto a sus superiores jerarquicos

La insubordinaci6n probada, con tendencia a eludir ef cumplimiento
de cualguier orden o disposicion del jefe inmediato

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor a excepcion
del personal que por la naturaleza de su ocupacién esté autorizado

paraello

Los actos privados que afecten el decoro de la Institucién Armada, el
personal en forma individual o colectiva.

La pérdida de documentacién confiados al servidor.

La rnexactitud de las informaciones sobre asunios del servicio cuando
se haya hecho con mala intencion.

Realizar juegos prohibidos dentro de 1a oficina y drea del LPM Y
sus dependencias.

Abstenerse de cumplir con las medidas de segundad e higiene.
Hacer descripciones en las paredes, rayar intencionalmente los

€SCTIonos 0 causar dafios de cualquier naturaleza a los enseres de
oficina.

CONSTITUYEN FALTAS GRAVES-

a

St cualquiera de las faltas menos graves de los incisos anteriores
fuere repetida por el mismo servidor, se considers falta grave.
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b, Facihuar a personas extranias al LPM. o sus dependencias, IMpresos
o informacidn no destinada al piblico.

¢. La alteraciin de asientos registrados, documentos, etc., yla
destrucci6n de paginas de libros, libretas y talonarjos.

d  Exigir. solicitar o aceptar sobomos o dddivas de cualquier clase como
retribuciones por la ejecucion de actos o trabajos propios de sus
funcwmes

¢ Ordenar. expedir, entregar o hacer crreular informacién no autorizada,
traudulenta o proveer de efla a quien no le comesponde

¢  Sustraer onginales o copias de cualquicr clase de documentos
clasificados, pericnecicentes a las oficinas o dar informacién de hechos
o actvidades det § PM y sus dependencias, valiéndose para cllo del
conocimiento de fos mismos por razén de su puesio o de laconfianza
depositada en ¢l servidor ¥y cuando csta accidn no acarree
responsabilidad legal

g Sustmer bicnes pentenecientes al Instituto y sus dependencias

h. Presentarse al trabayjo en estado de embnaguez o bajo la influencia
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal
andloga

i  Usarincorrectamente o con fraude los servicios de asistencia médico-
hospitalario, suministro de medicinas y demds beneficios previstos
por el Instituto.

1 Sustraer cxpedienies de los servidores o consultar los mismos sin la
autorizactén del Jefe de la Divisién de Recursos Humanos

L Porar ¢l uniforme fuera de fas horas reglamentanas de labor, en
centros educativ os, de recreacién y de especticuios piblicos.

TITULO NOVENO
TERMINACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
CAPITULQ UNICO

Ar. 107 La cancelacion del acuerdo de nombramiento © contrato
indrvidual de servicio puede ocumtr, ademnads de las causas contemplados
en el Reglamenio de Personal para los Meembros de las Fuerzas Arma-

das: en los casos siguientes:
a Por desprdo directo
b. Por renuncia del servidor.

Art 108 El Instiuto puede dar por terminado el nombramento sin
responsabithdad alguna cuando ¢l servidor incumpia cualesquiera
obliezacién contemplada en el Anticulo No 55, atguna de las causales del
Articulo No. 56 y 103 del presente Reglamento, st como consetuencia
de cllo se altera grasemente la dis¢iplina o se interrumpan las labores del
L.PM. o sus dependencias, asi como las saguaenigs:

a  Cuando cometa algiin delito © falta contra el patrimonio del Instituto,
o sus dependenciaxs, de sus compaferos de labores o de terceros en el
lugar de trabajo; siempre y cuando sea debidamente comiprobado por
autoridad competente.

b. Cuando deje de aststir a su labor durante tres (3) dfas consecutivos 0
cinco {5) alternos en el término de un mes, sin previo aviso, quedando

el Instituio y/o sus dependencaas con derecho de verificar por cualquier
medio ¥y en cualquier momento ia veracidad de la excusa.

c. Habersidocondenado el empleado a sufrir pena por crimen o simple
dekito. en sentencia ejecutoriada

Art [09. Son causas gque facultan a un servidor del Instituto y sus
dependencias para dar por terminada la relacidn de servicic, s
responsabtl:dad de su parte:

a. Cuandoel Instituto o sus dependencias no le cancelen el pago pactado
que le corresponda, en la fecha, lugar convenido y acostumbrade,
salvo las deducciones autorizadas por la ley.

b Cuando los funcionarios del Instituto y/o sus dependencias incurran
durante el servicio en falta de probidad u honradez o se conduzcan
en forma ablertamente inmoral o acudan a la1njuria, a la calumnia o
a las vias de hecho conira el servidor.

¢ Cuando las autondades ejecutivas y funcionanos del Instituto y/o
sus dependencias violen las prohibiciones contenidas en el Articulo
No 61 del presente Reglamento y afecten en forma directa al servidor.

d Cuando el Instrtuto o sus dependencias trasladen al servidor a un
puesto de menor categoria o con menos pago o le altere fundamental
o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de servicio

An. 110 Los despidos deberan ser acordados por el Gerente del
Instituto o los Adminsstradores de sus dependencias, salvo que se irate de
funcionanos nombrados por la Junta Directiva en cuyo caso corresponde
a ésta decretarios.

An 111 El servidor del Insututo o sus dependencias nombrado por
tempo indefinido que desee dar por cuncluida su relacin de servicio
deberd dar aviso previo por escrito a lravés de su jefe inmediato, en la
foma siguente S1 el contrato es por tiempo indeterminado cualquiera de
las partes puede hacerlo terminar dando a la otra un preaviso de diez (10)
dias de anucipacion

Art 112 En caso de despido por causa justa 0 cuando la prestacion
de serviclQs termine por MUtuo consentimiento, el Insututo y sus
dependencias sélo estarin obligados a indemnizar los pagos que las leyes
mufztares sefiaten.

Ar. 113, A la termmacién de la prestacion de servicios, ¢l Institute y
sus dependencias esuin obligadas a dar at empleado que lo solicate, una
constancia que contenga por lo menos 1o sigmente:

a  Fecha de ingreso al I PM. y/o sus dependencias

b Pucsio (s) desempeiados.
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¢ Ulizmo pago devengado.

d Motivo de la terminacién de la relacion de servicio.

TITULO DECIMO
DEL ORDEN JERARQUICO DE PERSONAL
CAPITULO UNICO

Art. 114. La jerarquia del Instituto y sus dependencias en lo que
respecta a la funcionalidad de su personal es Ta siguiente:

1  Junia Directiva.

2. Gerente.

3. Sub-Gerente.

4 Jefes de Division.

5 Jefes de Departamento.

6. Jefes de Seccidn o su equivalente.
7. Personal Técnico y Administrativo.

8. Personal de Servicio y Mantenmmento.

TYTULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

An. 115 Todo servidor que preste sus servicios en el Instituto y/o
sus dependencias, acepta expresamente las normas establecidas en el
presente Reglamento

An 116. Todo servidor que preste servicios al Instituto y/o sus
dependencias, deberd reahzar aquellas labores que sin henr su dignidad,
le encommuenden

An. 117 ElInstituto y sus dependencias brindaran a su personal todas
las facihidades para la realizacidn de actividades relacionadas con su la-
bor, cuando las mismas se efecttien fuera de su sede de servicio {transporte,
viaticos de acuerdo a su categoria y otros gastos que como resuitado de
su movilizactdn le ocasionen)

Art. 118 Si en viriud de convemo se laborare durante los dias de
descanso o los dias feriados o de fieswa nacional, se pagardn con el duplo
correspondiente a la jornada ordinana en proporcion al iempo Iaborado.

Art. 119 En los casos no previstos en el presente Reglamento, se
aphcard lo que dispongan sobre la matena la Constitucion de la Repuiblica,
la Ley Consututiva de las Fuerzas Armadas, el Reglamento de Personal
para Miembros de las Fuerzas Armadas v demds leyes militares que le
sean aplicables.

Ant 120. La reformatotal o parcial de este Reglamento se sujetard a
los mismos tramites 3y procedimientos que para su aprobacion.

Arn. 121. Una vez aprobado el presente Reglamento, el Instituto y
sus dependencias 1o mandardn a imprimir en el nimero de ejemplares

necesarios y se convocard a los servidores para darles a conocer el
contenido del mismo

Art. 122. El presente Reglamento entrard en vigencia desde el dia de
su publicacién en el Drario Oficial "LA GACETA”™

Dado en la ciudad de Comayaguela, Mumcipio del Distrito Central,
a los trece dias del mes de noviembre de 1997
GENERAL DE BRIGADA
MARIO RAUL HUNG PACHECO
PRESIDENTE
GENERAL DE BRIGADA
ROBERTO LAZARUS LOZANO
MIEMBRO
GENERAL DE BRIGADA
OSCAR SERVELLON MORADEL
MIEMBRO
CAPITAN DE NAVIO
RICARDO REYES RIVERA
MIEMBRO
CORONEL DE ARTILLERIA
JOSE LUIS NUNEZ BENNETT
MIEMBRO
CORONEL DE INFANTERIA
LUIS ALONSO VILLATORO V.
MIEMBRO
TTE. CNEL DE JUSTICIA MILITARR)
MIGUEL FLORES AUCEDA
MIEMBRO
CORONEL DE CABALLERIA
RIGOBERTO PADILL A BEJARANG

SECRETARIO
17E 9%
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CERTIFICACION

E! infrascrito. Secretanio General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobe-nae16n » Justicia. CERTTIFICA- La Resolucién No.
340-97 que hteralmente dice

"RESOLUCION No. 340 97. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA Tegucigalpa. Municipio del Distritc Central. cinco de
dictembre de m:l novecientos aoventa v siete.

VISTA. Para resoiver la solicitud presentada at Poder Ejecusivo por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, con fecha veintinueve de noviembre de mil novec:entos noventa
y cinco, por el Licenciado JUAN RAFAEL LEIVA LETVA, en su caracter
de Apoderado Legal de la ASOCIACION ALIANZA FRANCESA
SECCION DE HONDURAS. con domicilio en l1a ciudad de Tegucigalpa,
M. D.C., contraida a pedir 1a reforma de los estatetos de su representada

RESULTA- Que el peticionario acompafié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: que 2 la solicitud se le dio el tramte de ey habiéndose
mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado quen
emitid dictamen favorable.

CONSIDERANDO Que por Resolucién de fecha 20 de mayo de
mil novecientos sesenta y cuatro el Poder Ejecutivo a través de la
Seccretaria de Gobernacion y Justicia, reconoctd la personalidad juridica
y aprobé los Estatutos de la ASOCIACION ALIANZA FRANCESA
SECCION DE HONDUF AS, del domicilio de Tegucigalpa, M. D C

CONSIDERA DO Que lareforma de estatutos de laASOCIACION
ALIANZA FRAN ESA SECCION DE HONDURAS, cuya aprobacién
se solicita no con rarian las leves del pafs el orden pidblico. ia roral v las
buenas cos umbres, por lo que es procedente acceder 2 lo solicitado

CONSIDERANDO Que es atnbucidn del Presidente de la Repiiblica,
a aravés de la Secretaria de Gobernacion y Justicra, conceder personalidad
juridica a las asociaciones civiles de conforrmidad con la ley, aprobar sus
estatutos y por consiguiente sus reformas

POR TANTO EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, en uso de
las facultades que le confiere la Constitucion de la Reptiblica y en
aplicaci6n de los Articulos 245, numeral 40 de la Consutucion de la
Repiiblica y 120 de la Ley General de Admimstracion Piblica.

RESUELVE:

Aprobar la reforma de estatutos de la ASOCIACION ALIANZA
FRANCESASECCION DE HONDURAS, del domicilto de Tegucigalpa,
M D C., y aprobar sus reformas en la forma sigmente

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL
DENOMINADA "ALIANZA FRANCESA SECCION HONDURAS™

PROPOSITOS Y DOMICILIO

Articulo | Constitdyese, }a Asociacién Culturat denominada “Alianza
Francesa Scccién de Honduras”, por tiempo indeterminado y sin fines de
. lucro, de conformidad con los estatutos v los propositos de Ia "Alltance
Francarse” fundada en Paris en 1883, con el propdsito de difundir ¢l idioma

francés en la Repiblica de Honduras. de favorecer acercamiento entre
todos aqueilos que desean contribuir al desastolio del conocimiento. del
1dioma v del pensamniento francés. y mds 2lld. de favorecer un acercamiento
entre Honduras + Francia propiciando intercambios lingiisticos ¥
culrales

Arnticuic 2. Siende la Aliznza Francesa Seccién de Honduras, upa
nsttuc1on que persigue fines exciusi amente culturales, ésta se mantendra
de todo tiempo alelada de las campafias polfiicas. religiosas o raciales.

Articulo 3. El domiciho de 12 Alianza Francesa Seccidén de Hondu-
ras, sera la ciudad de Tegucigalpa, quedando facultada para estabiecer
agencias o sucursales en otras ciudades dei pais, cuando asi lo estime
necesarto o conveniente la Asamblea Generai.

Articulo 4. La Alianza Francesa Seccién de Honduras, propenderd a
iz difusidn de la cultura francesa cn €l territonio nacional, para lo cual
empleard en forma ilustrativa mds no limitativa los siguientes medios de
acc1én a) La creacién de cursos para la ensenanza del idioma francés, los
cuales preparan los exdmenes y diplomas de la "Alltance Francaise de
Paris”, asf comc el Diplorne dEtudes de Langue Francaise y ¢l Diplome
Approfondi de Langue Francaise (DELF y PALF) b) El apoyo de la
ensenanza del idioma francés en los establecimientos escolares nacionales
con cursos, distnbucién de libros, premios o medallas, concursos, eic. ¢)
La difusién y/o promoctdn de materiales culturales franceses o
francéfonos {escritos, audiovisual y otros) para la creacién de estructuras
apropiadas (biblioteca, med:ateca, cine-club, sala de exposiciones y de
espectaculos) para la participacion a los circutos de difusidn culturales
franceses, nacionales y extranjeros d) La organizacion de manifestaciones
culturales francesas v nacionales (espectdculos, recitales, posiciones,
conferencias, coloquios, ete ), ¥ de encuentros con propgsitos recreativos
o promecionales ) la orgamzacidon de excursiones y viajes {Uristicos y
Linguisticos en el pais, en Francta o en paises francéfonos

DE LOS SOCIOS.

Anticulo3 LaAlhanza Francesa Secoidn de Honduras, estard integrada
por miembros benefactores, miembros activos y mrembros honorarios.
Estas tres categorias se denominardn como "socios”. Seran miembros
benefactores aquellos que previa inscripeién de su nombre en el registro
de soc10s, contribuyan en beneficio de la asociacidn con una aportactdn
que scra defimda en el Reglamento Interno Este mimimo podrd ser
medificado a cnteno del Comité Dhrectivo. Serdn mrembros honorarios
aquellos nombrados por la Asamblea General cuyos méntos y cuya
afimidad a la cultura francesa estén acreditados Los miembros no tendrdn
obligaci6n ninguna en partictpar econdémicamente a la Asociacién. Todo
los soc0s serdn mnscritos en el registro respectivo ncluyendo los que
sean admitidos postenomente, previa sohiciiud que al efecto presenien, y
que contnbuyan con €l aporte economico Gue periédicamente fije el
Comuté Drrectivo La solicitud de admision de cualquier persona como
socio acuvo de la asociacidn serd sometida a cons:deracién y votacidn
del Cormuté Directivo el cual resoherd sobre la admisidn.

Articulo 6 Formardn parte de la asociacion los denominados
"Adherentes estudiantes” Estos serdn personas a guenes, pof su condicién
de alumnos de la Alianza Francesa y que estdn en proceso de formacion
culwural, tendrin acceso a los medios con gue cueniz 1a entydad, como un
aporte de la asociacion y previa calificacién de sus méntos. Tamnbién
tendrdn acceso a los mismos medios los estudianies de otros centros
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educativos del pais. previa calificacion hecha por el Director. Los
adherenies estudiantes no pariicipardn en las asambleas generales de
socios. La cuota mensuzl que por su calidad de alumnes deberdn pagar
serd determinada y revisada por el Comité Directivo.

Articulo 7. Son derechos de los socios' a) Elegir v ser electos en
cargos del Comité Directivo. b) Participar en las actividades que desarroife
Ia asociacidn. ¢) Tener voz y voto en las sesiones de Asamblea General; v,
d) Gozar de todos tos beneficios que ofrezcan la asociacion.

Articulo 8. Son obligaciones de los socios: a) Contribuir al
sosterimiento de la institucién, mediante el pago de las cuotas ordinanas
o extraordinarias que previamente fije el Comité Directivo b) Acatar los
estatutos y reglamentos de la misma y los acuerdos y disposiciones del
Comité Directivo.

Articujo 9. La calidad de socto de [z ascciacidn de pierde- a) Por
mierponer la repuncia como tal b) Por infraccidn a los estatutos o
reglamentos de la asociacién o cuando 1a conducia fuere incompatible
con el decoro de la misma. El socio serd amonestado la pnimera vez
mediante acuerdo del Comité Directivo y st remcide serd suspendido por
dicho Comuté miemtras se retina la Asamblea General que acordara lo
que estime conveniente. En casos extraordinarios el Comité Directivo
podra suspender a un SOC10 Sin rECUITIT a amonestacién alguna. Incurraen
esta pena el socio observe ura conducta notoramente inmoral o que
cometa faltas graves en sus relaciones con la asociacién previa
comprobacién de los hechos agibuidos, oyendo al imputado <) Por mora
en el pago de la cuota anual o por no cancelar oportunamente cualgmera
otra cuenta que tengz con la asociacion. El socio serd amonestado por el
Comité Direcuivo y s1 no efectia el pago o pagos dentro del plazo que
éste fije quedard exchudo en la lista de soci0s

Aniculo 10 Elsccie exclutdo conforme al Anticulo anterior, no podra
ser readmitido sino mediamie nueva sohicitud. votaci6n y pagos de sus
Cuolas Morosas

ORGANISMOS DIRECTIVOS

Anticulo 11 La Ahanza Francesa Seccién de Honduras, serd dingida
y controlada por los sigurentes organismos: a) La Asamblea General. y,
b} El Comité Directivo

DE ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12 La Asamblea General es el drgano supremo de la
Asociacion y se compondra de todos los socios de la Alianza Francesa
Seccion de Horduras. que estén regisirados como tales Cada socio tendrd
derecho 2 un voto Se admitirdn las representaciones de socios ausentes,
unicamente a otro soc:o confinendo la representacién por Escritura
Pablica. Carta Poder, o simplemente por ¢sCrlto, pero RIRgUN socio podrd
tener mas de tres (3) representaciores Los soc10s morosos con ¢l pago de
una o mas de su¢s cuotay del aPo antenior podrdn asisur a la Asamblea
General Ordinana pero no tendrdn derecho a vowo

Articulo 13 La Asamblea General serd convocada a sesidn ordinaria
por el Pres:dente del Comité Direcuvo, v a sesion extraordinana cuando
s¢ £SME Necesano, ya sea de propia niciatnva de éste o a pencidn de la
mayoria del Comiié Directno, o por lo menos la cuarta parte de los
soc10s 1nscritos cuando o pdan por escnto Todas las convocatonas se
hardn por medio de avisos publicados en dianos 0 penédicos de ampha

circulacién en Honduras. radio emusioras de amplia difusion y/o mediante
carta girada a cada socto por correo cerificado, con una anticipacién de
15 dias calendanos, previo a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 14 Son atntbuciones de la Asamblea General Ias que siguen.
ay Elegir a los miembros det Comité Directivo para el ejercicio de dos (2)
afios pudiendo reelegirlos en sus cargos. b) Conocer de los asuntos de
trascendential imporiancia para la asociacién. Serdn asuntos de
trascendental i1mporiancia, los que por su naturaleza incidan en el
funcionamiento, en !a estructura o en las finahdades de la asoctacién. ¢)
Conocer del informe anual que e! Comité Directivo rindan al efecto sobre
las actividades realizadas, los estados financieros del periodo, y el
anteproyecto provisional del eiercicio sigutente a fin de aprobar o improbar
dicho informe. ¢) Celebrar sestones ordinarias, previa convocatoria que
se haga al efecto, por Io menos una vez al afio, dentro de los tres pnmeros
meses y extraordinarias cuando se esitme necesano de acuerdo a lo
dispuesto por estos estatutos. e} Reformar los estatutos mediante voto y
ratsficacidén que deberan ser efectuados en dos dias distintos. previa
convocatoria para ese propastto y discusiones pertinentes, conforme a o
estabiecido en los Anticulos 37, 38 y 39 sisuientes. f) Designar un auditor
externo fuera del Cormité Directivo Elinforme anual contable se tendrd a
disposicidn de todos Jos miembros de la asociacién. g} Aprobar. previa
deliberacion del Comité Directivo, todo lo relacionado a adquisiciones,
mntercambios o alineacrones de bienes inmuebles, constitucidn de hipotecas
sobre dichos mmuebles; arrendamientos supenores a tres (3} afios y
compromisos crediticros financieros

Articulo 15. Del quérum La Asamblea General se constiturrd con la
asisiencia de un niimero no menor a lamitad m4s uno de los 50¢i0s mnscritos
y al dfa en sus pagos, en pnmera convecator:a Si ro hubiese quérum se
podrd citar a una segunda convocatona parz una hora mas tarde de la
hora sefialada para la primera y en este caso el quérum se constiiuird con
los socios que asistan preyra comprobacidn de la calidad como tales Para
adoptar resoluciones validas, bastard con el vcto faxorable de la mayoria
de los presentes

Art;culo 16 La desintegracion del quérum de presencia, no sera
obstiaculo para que la Asamblea continie v pueda adoptar acuerdos s1 son
volados por la mayoria requenda por los presentes estatutos

Axticulo 17 Los acuerdos de la Asamblea General, tomados en forma
legal, son obligatonos sin necesidad que recarga ratificacién del Actaen
una Asamblea postenor, s embargo, el Acta podra ser recorsiderada a
solicitud de cualqurer socio en la siguiente Asamblea, sin que tal
reconsideraron 1nvalide las actuaciones ilevadas a cabo, de conforrmdad
con lo resuelto en la asamblea antenior

EL COMITE DIRECTIVO:

Articulo 18. El Comaté Directivo serd el orgamsmo de direccién de
la Asociacidn, y velard ademds por el logro de [os fines razados Estara
compuesto de un Presidente, dos Vice-Pres:dentes, un Secretano, un Pro-
Secretano, un Tesorero, un Pro-Tesorero y un Frscal El Comuté Direcivo
podra ser asistido por uno ¢ vanos Consejeros Consultivos mtegrados
por miembros de la Al'anza Francesa. Son atnibuciones del Comité
Direcuvor a) Velar por el estnicto cumphimiertio de los estatutos y
reglamentos b) Elaborar el Reglamenio Interno v 1os demds Reglamentos
que sean necesanos c) Presentar cadz afio a la Asamblea General el
nforme anual de las 1abores desarrolladas, el balance general, el inventano
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delos bieres de 1a Asociacidn. el cuadro general de los ingresos v egresos
y ¢l presupuesto para ¢l afio siguiente. d} Crear las plazas que sean
necesarios para el buen functonamiento de los servicios de la asociacioén.
e) Nombrar los empleados y fijarlos sus remuneraciones. ) Designar tas
Comisiones que se Juzguen necesarios para la buena marcha de la Entidad.
£) Resolver sobre a admisién de auevos socios h) Designar un director
para fines admnistratiy os: e. 1} Las demds que por eslos estatutos se le
encomienden.

Articulo 19. El representante Diplomatico de Francia serd Presidente
de Honor de la Asocracion por derecho. EF Comité Directryo podrd nombar
a otros membros honararics.

Articulo 20 Se desigrara un Director guien participard a! Comiié
Directivo a titulo consultivo y sin voto La administracion estars a cargo
del Durector v ejercerz las funciones de Secretario Ejecutivo de la Alianza
Francesa Seccién de Honduras Las tareas de! Director, en adici6n a fas
actividades de ensefianza que pudiera asegurar seran muliiples Orgamizara
las clases y los exdmenes, reclutard a los profesores y se encargard de la
formacién continua de éstos, escogera los métodos pedagdgicos,
organ:zard las actvidades culturales en conjunto con el Comité Directivo
al que rendird cuentas de su gestion admimistrativa, cultural y pedagdgica.
y cumplird aquelias tareas que fine oportunamente ¢l Com:t€ Directivo 0
gue se esiipulen el Regiamento Intermo de la Institucidn.

Articuto 21. El Comité Directivo serd electo por la Asamblea Ge-
neral, de conformidad con el sigurente procedimiento. a) Los candidatos
deberdn ser inscrtos ante :.n2 comision designada al efecto por ¢i Comneé
Directivo para tal propéssto en su sesién antenor, a mids tardar en los
quince dias anieriors a la eleccién. inicamente med:ante el sistema de
planilia completa » nunca astadamente, y podran figurar en cualguicr
otra planilla, adn ¢ n diferente cargo. Ninguna planilla podrd ser inscrita
s1 no estd pstrocir 1da de, por lo menos. cimco so¢10s, quienes la firmardn
para const ficta. guienes patrocmnen una planilla, no podrdn patrocinar
otra b) L1 planilia deberd estar firmada por cada uno de los candidatos.
ac :ptando su postulacién ¢) El director dejard y extenderd constancia del
dia y hora de la msenpaién dy La comisién ¢lectoral designada serd
compuesta de res miembros, designados por € Presidente, la cual se
encargard de venificar las credenciales de los votantes, realizar ¢l escrutinio,
elaborar ¢l Acta y entregar €] resultado al Presidente e) En et momento
de la votacidn, que serd directa y secreta, el Secretano llamard a cada
soc10 para que deposite su voto por si y hasta por tres de sus representados
) Terminzda la votacién, la Comisién Electoral realizard el escrutinio, en
voz alta y piibhicamente g) En caso de empate, se repetird la votacion,
vinicamente entre las dos plamillas que hubieren obtenido mayor nimero
de voros. h) Cualquier olro punto no previsto para este acto, la Asamblea
decidird tnmedratamente lo que estime mas conveniente 1) El Presidente
con el mforme de la Comisién Electoral declarard electos miembros del
Comuté Directivo a los integrantes de 1a plamilla que haya obtenido mayoria
de votos. El nuevo Comué Directivo asi elegido tomard cargo de sus

funciones el dia de su eleccion.

Articulo 22. El Comité Directivo se reunird por o menos cuaro veces

al afo v cadz vez que sea comvocada por su Pres:dente o la cuarta parte

de sus mrembros

Articulo 23 Todo miembro del Com:té Directivo, que omita asisiira
las reuntones del Comué Directivo por un periodo de seis meses 0 2 Ues
‘reunrones consecutivas, sin  haber dado motvos legiumos, podra ser
desunndo de su funcién mediante voto del Comité Direcuvo ranficado

por 1a Asamblea General extracrdinaria. En caso de vacante. el Comité
Direcin o'procedera provisosiamenie al reemplazo del cargo vacante hasta
que sea ratificado por la Asamblea General siguiente.

Articulo 24. Ninguno de los miembros del Comité Directivo, salvo
el Direcior gquien participa a tiiwlo consulisvo. © socios podra recibir
retribuctdn alguna por el ejercicio de su cargo.

Articulo 23, Las decisiones del Comité Directivo se adoptardn por
rmayoria de los miembros presentes en 1a sesion. En caso de empate en la
volacion. el Presidente o quien lo sustituya tendrd voto de calidad. La
presencia de la mitad més uno de los miembros del Comité Directivo
serd recesania para la validez de las deliberaciones y votacion de los
Z3UNLoS QUE S& Conozcan

Arnticulo 26 Los acuerdos del Comité Directivo tomados en forma
iegal. son obligatorios. sin necesidad de que sean ratificados en el Actade
una sesidn postertor. Sin embargo. el acta podrd ser reconsiderada en la
siguicnte sesidn, a solicitud de cualqurer mizmbro del Comné Directivo,
s que tal reconsideracién mvahde las actuaciones lievadas a cabo, de
conformidad con lo resuelto en la sesi6n antenor.

Arnticulo 27. El Presidenie de Comité Directivo serd el representante
legal de la asocraci6m; pudiendo delegar esa representacidn en cualquiera
de los Vice-Presidentes Tanto el Presidente como Vice-Presidenies
deberdn tener vigente el gozo de los plenos dercchos civiies.

Articule 28 Son atnbuciones del Presidente del Comité Directivo:
a) Convocar y presidir las sesiones tanto de la Asamblea General como el
Comné Direcuvo b) Represemtar a la Ahanza en todos los actos en que
éstanterviene o delegar surepresentacion en un miembro del Comité o
en ¢! Director ¢) Vigilar la recandacién de los fondos sociales y autorszar
el correcto empleo de los msmos d) Autorizar junto con el Secretario los
Iitbros de actas v acuerdos de la asociacidn asi como las actas que se
levanten en las asambleas y ses.ones de los organismos de la Asociacién

Articulo 2% En caso de ausencia o falta del Presidente, ejercerd sus
funciones uno de los Vice-Presidentes nombrado por e! Presidente o ¢!
Comité Directivo

Articulo 30. Son ambuciones del Secretano a) Asistir a todas las
sesiones de los organismos directivos, redactar fas aclas respectivas, las
cuales suscrbiri con el Presidente. b) Conservar debidamente archivada
la correspondencia, y hibros de actas de fa Institucion y firmar juntamente
con el Presidente las comunicaciones que se envien ¢} Cumphir o ejecutar
1as 6rdenes que reciba de los organos directivos o del Presidente

Articulo 31 El Pro-Secretano sustituird al Secretario en caso de
excusa o licencia del mismo Llevard ¢l regisiro de socios, dando
constancia de la cahdad de éstos

Articulo 32 Son atribuciones del Tesorero: a) Recaudar
oportunamente las cuotas ordinanas o extraordinanas, lo mismo que
cualqueier fondo destinado a la ahanza b) Depositar los fondos asi
recaudados er una institucién bancana local o extranjera abnendo para
ello una cuenta comente o de ahorro a nombre de la Ahianza Francesa
Seccién de Honduras ¢) Efectuar los pagos que ordene ¢ Presidente o el
Comné Directino d) Llevar un inventano de kos bienes v pertenencias
de la imsutucidn. ¢} Presentar a la Asamblea General en su sesidn anual
ordinana un informe v cuenta documentada del MOVIMIENID ECORGIMICO
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de Ia Alianza Francesa durante ¢ afio antenier £ Velar por la bucna
conser acion de 1os bienes socizles 2) Bl Tesorero poedrd ~er asistido por
un conador nombrado por el Comité Directiive h) Tener  al dia una
contabilidad de egresos ¢ ngresos » ~1 fuera necesano una contabridad

mas detallada por rubro

Articulo 33 El Pro-Tesorero sustiturrd al Tesorero en caso de excwsa

o Iicencia del mismo

Ariculo 34 Son atribuctones del Frweal 2)Vigilar el cumplimeenio
de los Estatutos v Reglamentos de 12 Asociacion. b) Verificar o constatar
que los hbros de actas, acuerdos v demds controles administrativos de la
Alianza Francesa se encuentran al dia v plenamente autorizados. ¢) Vigilar
el uso correcto de los recursos econémicos, técnicos » humanos de la
Alianza Francesa. d) Pedir los estados financieros de la Alianza Francesa
entedo tiempo ¢) Sohicitar toda la documeniacion relacionada con ingresos
y egresos de la Asociacion, mcluvendo cuentas bancarias de cualgquter
tpo titelos valores. documentos piblicos v privados que precise para el
ejercrcto de sus funciones £y Poner en conocimento de! Comné Directive
o cualquier de sus miembros todo asunio refacionadoe con los intereses de
la Alianza Francesa

DEL PATRIMONIO
Aniculo 35 El patnmomo de la Asociacién estard constituido por:
a) Couzaciones de Ios soctos y adherentes estudiantes by Donactones v
herencias aceptados por el Comité Directivo ¢) Subvenciones que pueden
ser concedidas a la imsttucién d) Recursos creados a titulo excepcional
con la aprobacién de la autoridad competente. ¢) Los productos de servicios
prestados por la Ahanza Francesa como derecho de nscripeidn,
colegraturas, Cine-club, biblioteca, ctc ) Todos los bienes muebles e
mmuebles que a titulo gratuito u oneroso adqgurera la Asocitacién, v, g
as contnibuciones voluntarias ¢ obligatonas que scan hechas por los
soc10s o benefactores.

rticulo 36 El patrimonto de la Asociacidr serd adnunistrado por ¢!
Comuté Directne. observando sanas précucas adminstrativas y lo que af

respecto dispone el Codigo Cuvil

DE LA MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS:

Articulo 37 La modificacin de los presentes estatutos serd
competencia dnmica y exclusiva de la Awamblea General extraordmaria
previarnente conyocada al efecto

Arniculo 38. Los estatutos podrin ser modificados conforme a lo
establecido en el Articulo "14", nciso "d”, a propuesta del Comiuié
Directivo o a sohicitud de ia cuarna parte de los socfos debidamente
registrados En este ultimo caso [a propuesia debe ser someuda al Comité
Directivo con un mes de anticipacion a la fecha en que se comvoque 1a
Asamblea General Extraordinana para ese efecto Stermpre que se solicne
la modificacién de los estatutos. debe puntuahizarse el Articulo o Articulos
a reformarse y acompafiar el texto del proyecto de reformas.

Articulo 39 Para Iz adopcion de las modificaciones se owrd la opimon
favorable de la “Alhance Francaise de Parfs” v entrarin en vigencia al ser
aprobados por el Gobierno de Honduras v no podrin ser reformados
durante el pnmer afio de su entrada en vigor

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION:
Articulo 40. L.a Asamblea General extraordinaria es ¢l Grgano que
tiene competencia para declarar disuelta ba asocracién. Para este efecto se

procedend & una convocatortd espectal » para o] quonem se necesitara Ly
mitad muds uno de los soctes que formen Ly asoc1acion S1noe se constiiuy e
el qudrum on luprimera conydeatonia, se hara una segunda comocatorn:
dentro de fos guince dizs a partir Je La fecha de la primiera En este cusa
el quérum s¢ constiturd con los socios gue asistan., pero pard adoptar
resolucién en primera o segunda convocatoria se requenird el voto de por

o menos de fas tres cuartas partes de fos soctos presentes

Articulo 41 En caso de disolua:én la Asamblea General
Extraordinarta nombrard a uno o mds cComMsarios para cncargarse de fa
hiquidacién de 1os hienes de ka asovtacicn Serd ohligacion traspasar ¢l
activo neto a la "Alhance Francaise de Paris™ o 2 la Emhajada de Francia

en Honduras

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42 Todos los membros o socios de [a Ahanza Francesg
Seceién Honduras podrén ser beneficiartos de becas. viajes e intercambios
que orgartice la Institucion, dentre de! plan general de sus actradades v
utihizar todos los servicios culturales que establescar o Ahanza Francesa,
conforme lo disponga el Comtte Directivo

Articulo 43. Es obligacion de tedos los soctos de laAhanza Francesa,
cooperar en forma entustasta ¥ decidida. al mejor €xito de los fines
emnentemente culturales que se propene la Alianza Francesa, deberdn
concurrir a las sesiones ordmaras v exiraordinarias para que fueren
convocados y prestar al Presidentie » demds autoridades repectivas de ja
Instrtucion. fa ayuda indispensable. tarto de indole intefectual, como
economica y material que les sea posible. para la mayor eficacia y prestigio
de las actividades y fabores de la Alianza Francesa.

Articulo 44 Todo lo no previsto en estos Estatutos v en el Reglamento
Interno serd resuelto por la Asambiea General No obstante. el Comité
Drrectivo. podrd adoptar resolucianes prosisionales las que deberd poner
en conocimiento de fa Asamblea General para su respecina aprobacion

Articule 45 Quedar Jerogados los estatutos de Ve Abansa Francesa
Seccidn de Honduras aprobados et 20 de maye de 1964 mediante
resolucion emitrda por la Jefatera de Gobierno a través de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia v cualquier otra
disposicton que se le oponga

Articulo 46 La presente Resoluc:dn debera tnscribirse en el Libeo
de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad. conforme lo
establece el Articulo 2329 del Codigo Civil

Articulo 47 Las presentes Reformas entrarin en vigencia al ser
aprobados por el Poder Ejecutive y publicados en el Diano Oficial La
Gacera. NOTIFIQUESE CARLOS ROBERTO REINA. PRESIDENTE
EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACIONY JUSTICIA POR LEY. RENE SUAZO LAGOS”

Extendida en a ciudad de Tegucigalpa, Muni:pro del Distrito Cen-
tral, alos dieciocho dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa
v siete.

MARCIO ALEJANDRO COELLO VALLADARES
Secretano General

17E 98.
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