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DECRETO N° 218-97

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es obligacitn de todos los sectores concertar
para preservar la tranquilidad del pais y contribuir al desarrotio del pais.

CONSIDERANDO: Que los seres humanos necesitamos el amparo
del Estado, por lo que los Trabajadores Sociales que laboran en forma
dependiente, deban de ser remunerados de manera digna para su progreso
individual y el de su familia, deberd de estar protegido contra el desempleo
y subempleo.

CONSIDERANDO. Quc los profesionales del drea de salud.
odontologia y de otros gremios. gozan de normas legales que regutan sus
relaciones como empieados, es menester gque también los Trabajadores
Sociales que laboran, gocen de normas del mismo alcance.

CONSIDERANDO: Que ¢l Estado no puede proieger las politicas
sociales en el campo de la asistencia y segundad soctal, sino cuando se
regule las relaciones de trabajo con los Trabajadores Sociales primordial
en el campo de la asislencia social

POR TANTO,
DECRETA:

LA SIGUIENTE:
LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES SOCIALES
CAPITULOI
DEL ALCANCE Y OBRJETTIVOS DEL PRESENTE ESTATUTO

ARTICULO |.—El presente Estaluto, regulari las relaciones de trabajo
entre el profesional del Trabajo Social y ¢l contratante.

Considerando las peculiaridades propias del ejercicio profesional,
este Estatuto constituye un régimen especial para la contratacién
permanente o temporal de los profestonales de Trabajo Social en los emtes
de razon social piblica o privada.

ARTICULO 2.-Es objetivo del Estatuto regular el ejercicio
profesional del Trabajo Social, garantizando la estabilidad laboral, ef
mejoramicato econémico lograr la eficiencia y calidad mediante la
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AVISOS

CAPITULO HH
DE LA CONTRATACION

ARTICULO 3.-Toda plaza o vacante que exista d¢ Trabajador So-
cral serd sometida a concurso por ¢l empleador

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 4.-Los Trabajadores Soctales, gozarin de los derechos
y garantias siguientes:

1) De todos los derechos y garantias que reconoce la Constitucidn
de 1a Repiiblica, el presente Estatuto, las Leyes Laborales, Ley
del Servicio Civil, Leyes de Prevision Social y demds leyes y
reglamentos correspondientes que sean en materia social y laboral;

2) De independencia de crterio profesional en el desempefio de su
trabajo o prestacion de servicios €n cuanto a sus opiniones y
dictimenes cientificos y técnicos;

3) Eswabilidad en el empleo. El Trabajador Social no podra ser
removido a traslzado sin consentimento expreso y Sin causa
debidamenie justificada, ni ser descendido sin que proceda justa
cansa para ello, debi€éndose seguir ¢l procedimiento que garantice
su defensa;

4) Pago comple1o de su salano pactaido o asignado desde el dia que
inicia su prestacion de servicios, aunque su acuerdo o contrato de
nombramiento esté en tramite;

5) Ascensos ¥y promociones en su posicion a mayor jerarquia y las
Temuneraciones en base a la antigiedad, eficiencia y méritos se
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hard conforme a la clasificacidn de puestos y salarios que
establezcan las leyes y sus reglamentos;

6) El Trabajador Social que est€ expuesto a riesgos profesionales,
psicol6gicos, bioldgicos, fisicos, debidamente calificados, tendrd
derecho al descanso obligatorio de doce ( 12) dias laborales anuales
después de seis (6) meses de sus vacaciones ordinarias, este
descanso no serd acumulativo y deberd tomarse una vez por afio;

Y.

7) Gozar de respeto y trato Justo en el desempenio de su wabajo
profesional.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 5.-Las obligaciones de los patronos o empleados de los
servicios de los Trabajadores Sociales sin perjuicic de otras leyes son las
siguientes:

1) Pagar al Trabajador Social el salario establecido en las condiciones
y periodos sefialados en este Estatuto;

2) Pagar al Trabajador Social la remuneracién correspondiente el
tiempo que dejare de trabajar por razones imputables al patrono o
empleador;

3) Dotar al profesional de Trabajo Social, un ambiente adecuado, a
fin de que pueda desarrollar sus actividades de trabajo;

4) Dotar de local adecuado para la guarda de dtiles, medios y
materiales de trabajo;

5} Levantar inveniario de dtiles, medios y matenales a sohenud de
cualquiera de las partes contratantes, por lo menos una vez al gfio,

y
6) Facilitar la capacutaci6n y actualizacién de los profesionales.
CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 6 —-Se prohibe a los contratanies o empleadores lo
siguente:

1) Nombrar o contratar menos de un noventa y cinco por ciente (95%)
de personal de Trabajadores Sociales hondurefios por nacimento,
de conforimdad ai Cédigo de Trabajo y la Constitucién de la
Republica;

2} Impedir al Trabajador Social realizar trabajos de asistenciasocial,
docente o de otro tipo, fuera de sus horas laborales; vy,

3) Discriminar al Trabajador Social por motivos de edad, género,
raza, religién, credos politicos y situacién econdmica.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL

ARTICULO 7.-Son obligaciones del Trabajador Social en Ia
prestacion de sus servicios profesionales las siguientes:

1) Darle estricto cumplimiento a la Ley Orgénica del Colegio de
Trabajadores Sociales y del presente Estatuo;

2) Acatar las disposiciones que se emanen de los contratos
individuales o colectivos que se celebren siempre que éstas, no
impliquen renuncia, disminucién, restrinjan, modifiguen o
tergiversen garantias constitucionales o las derivadas de este
Estatuto; vy,

3) Tomar cursos de capacitacién, actualizacién o participar en los
mismos como profesional instructor, expositor u otra técnica segiin
lo establezca el Reglamento respectivo.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 8.-Las presentes disposiciones de este Capitulo son de
aphcacién general, no obstante, las modalidades de los diferentes cam-
pos de intervencion, sujetos 2 leyes y reglamentos, contratos 0 convenios
legalmente suscritos tendrdn validez si no contravienen o modifican al
presentie Estatuto.

ARTICULO 9.-Las jornadas o prestacién de servicios pueden ser:
Ordinanas, extraordinarias, diernas, nocturmas y mixias.

ARTICULO 10.-La jornada diuma ordinaria de presentacién de
servicios profesionales a tiemnpo completo no exceders de seis (6) horas
dranias, ni de weinta (30) a la semana, estando comprendida entre cinco
antemendiano (5.00 a.m.) y las siete pasado meridiano (7:00 p.m.); la
Jomada nocturna ordinana de trabajo no excederd de seis (6) horas diarias,
ni de treintz (30) a Ia semana estando comprendida entre siete pasado
mendiano (7-00 p.m.) y las cinco ante mendiano (5:00 a.m.); 1a jornada
mixta ordinaria de trabajo no excederd de seis (6) horas dianas ni treintz
(30) a )a semana, comprendiendo periodes de tiempo de las jornadas
dsurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno no abarque miés de
dos horas, en caso contrarto, se reputard come jomada nocturna.

ARTICULO 1i.—La jornada extraordinana de trabajo serd toda la
labor efectiva, que se efectie fuera del limite maximo de seis {6} horas
que determina la jornada ordinania de trabajo para un mismeo patrono o
empleador, incluyende el descanso semanal obligaterio y los dias feriados
y de fiesta nacional.

CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

ARTICULO 12.-FEl Trabajador Social, tiene derecho a vacaciones
anuales remuneradas y pagadas anticipadamente, promedidndose con los
1altimos seis (6) meses de salanos.

ARTICULO 13.-El Trabajador Soctal, gozard de un periodo de
vacaciones por cada afio de servicio para un mismeo patrono, serd el que
S€ expresa a continuacion:

1} Doce (12) dias laborables consecutivos, después de un aio de
trabajo continuo;

2) Quince (15) dias laborables consecutivos, después de dos (2) afios
de servicio continuo;

3} Veinte (20) dias laborables consecutivos, después de tres (3) afios
de servicio continuo; v,

4) Treinta (30) dias laborables consecutivos, después de cuatro (4)
anos de servicio continuo.

ARTICULO 14.-No se afectard el derecho de vacaciones anuales
remuneradas, habiendo gozado del descanso legal obligatorio, licencias
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0 permisos con goce de sueldo. permise por enfermedad v ofras cavsas
andlogas.

ARTICULO 15 —E] Trabajador Social. gozara de perm:sos especrales
o hicencias en los casos srguientes:

I} Cuando sea llamado a cargos admmistrativos o de Drreccion Su-
pernior o cargos piiblicos de eleccidn popular. por el tiempo que
dure el servicio o eleccion en tales casos, sin goce de salario, pero
sin perder sus demds derechos laborables,

2) Drsfrutar de perrriscs con goce de salano ord.nanio en fa Insituciée
donde s¢ descmpefic. para asisur a conferencias. cursos de
capacitacion., cumplimiento de comisiones, CoONgresos, Seminarios,
asambleas ordimanas y extraordinanas del Colegio de Trabajadores
Sociales, para realizar estudios de postgrago por ¢l tiempo que
amerite su especializacién. por motivos personales justificados
Esto seré regulado en su opoertunidad por un reglamento. v,

3) Cuando el profesional de Trabajo Social, esté enfermo, disfrutara
de permuso con goce de sucldo por tiempo suficlente para recuperar
su salud, de acuerdo a criterio de! médico que lo atiende. debiendo
presentar a correspondiente incapacidad o ceritficacion médica.

ARTICULO 16.-El Trabajador Soctal. no podrd ser interumpido
durante sus vacacrongs, licencias o permisos concedidos. sin embargo, el
patrono o empleador, podrd requenr al trabajador a suspender dichos
derechos por causa justificada En este caso ¢l wabajador no pierde su
facultad de consenur ia suspension. Al cesar la necesidad de la suspensién
el Trabajador Social debe reanudar nrrediatamente sus vacaciones,
heencias o permisos concedidos

ARTICULQ 17 -Las vacaciones pueden actmularse por causas
Justificadas, hasta por ur térmnoe de dos (2) afios continuos, despuds se
nodrdr disfrutar en forma consecut,va previa sohicitud v autunzacidn del
empleador o contralante

CAPITULO IX
DEL SALARIO

ARTICULO 18 —-El salario que devengard ¢! Trabyjador Soctal serd
esitpulado por contratacidn individual, contrate colecuvo o asignacidén
presupuesiana pero en nmgun ¢aso serd mienor al winmo gue dispone
este Estatuto

ARTICULO 19 -El salario base tnicial para el Trabajador Social serd
de seis mil Lemprras (L 6,000 00) mensuales remunerados la jornada
ordinarta diuma de seis (6) horas de trabajo

ARTHCULO 20.-El salario basc de 1a jornada ordinaria nocturna
tendrd un incremento del vernticineo por ciento (25% ) sobre ¢ salario de
la jornada ordinana diurna

ARTICULOQO 21 —Cada afio Ias snstutuciones piblicas como privadas.
tendrdn que evaluar v ajustar los niveles salanatles del Trabajador Social,
fundamentado en el costo de vida v ¢l indice mflaciorario anual En el
caso de la devaluacion de la moneda en una relacion 1gual o mayvor al diez
por clento (10%). los salanos deberdn ser ajusiados de inmediato,
tomandose como base el indwee inflacionano que resulie

ARTICULO 22.-Los patronos  empleadores establecerdr la
clasificacion de puesios y salanos del Trabajador Social de acuerdo a las
disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO 23 —Los salartos serdn ¢n relacidn direcia 2l puesto o
cargo, por consiguienie, todo Trabajador Social teadra derecho a su salario

correspondiente al puesto o cargo que efectivamenie desempeiie de
conformidad con ¢l presente Estatuto.

ARTICULO 24 -Los satarios establecidos en los Articulos
precedentes, serdp calculados segidn las jornadas o los horarios
contempfados en el presente Estatuto y en ningiin caso, menores 2 lo aqui
dispuesto

ARTICULO 25.-Las nstituciones 1gualaran los salarios del
Trabajador Social docente, administrativo y de servicio en el sentido de
que todos 1os que tengan una misma descripeion, gozaran de igual salano
base

ARTICULO 26.-Los empleadores pagardn los sueldos mensuales
del Trabajador Social 2 mas tardar el dia vemnte (20 de cada mes, en sus
respectivos centros donde prestan sus serviclos. Si por razones no
mmputables a los empleadores no se mciese el pago en 1a fecha sefialada,
se 1endrd que hacer efectivo dentro de los cinco (5) dias siguientes.

ARTICULO 27 -En ¢l szlario mensual, se mcluirdn los dias de
descanso y de asueio

ARTICULO 28 -La remuncrac:én por trabajo de jornada
extraordinaria sera calculado de conformidad a o sigmente

1) Con un vemticince por ciento (23%) de recargo sobre 1a jomada
dwurna, cuando se realice en periodo dmrno;

2) Con un cincuenta por ciento (50%), sobre el salano de 1a jornada
diurna, s1 se realiza en periodo nocturno; vy,

3} Con un setenta ¥ cinco por clento (75% } de recargo sobre el salario
de 1a jornada nocturna. cuando la pornada extraordinaria sea
prolongaciénde ésta.

ARTICULO 29 -E! Trabajador Social. durarte la v 1gencia del
Contrato de Trabgjo o Acuerdo. tendrd derecho 2 una ropiuneracion exirag
por sonajc. cquivaleale a un trernta por crento (304 ) del ~alano, cuardo
Presle sery K10y permanerlemente e dreas rurales gue sca de ditici] acceso.
scgun la reglarnentacion correspondiente

ARTICULO 30 =S por indole de ~u trabzjo ! Trabalador Social,
tuviera que laborar ¢n fos dfas de descanso. feriados o fiesta nacional,
éste devengard un safano equn alente como minimo al doble de 1o que le
corresponde a la jorrada ordinarta de aceerdo al tempo trabgjado, sin
penuieio det derecho de disirutar det descanso en cualquicr otro dia de la
=Cimana.

ARTICULO 31 -El Trzhajador Social, que s causa justificada cesare
de su cargo. tendrd dereche a que se le reintegre a su puesto o percibir una
indemmizacién equevalenie a ur mes de sueldo por cada afio de servicio
Igual derecho tendrd el Trabajador Social que pordecision personal pusiera
{in a la relacién laboral siempre que [o haga por escrito con das meses de
anticipacion

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 32 —Las faltas que cometa el Trabajador Social serdn
sancionadas de acuerdo a la gravedad de las mismas v de conformidad a
lo establecido en el presente Estatuo.

ARTICUL( 33 —-Sc¢ clasifican las faitas en leves, menos graves y
araves.

Se estabiecen las medidas disciplinanas sigulentes:
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1} Amonestacidn;

2) Suspensién temporal sin goce de sueldo; y.
3} Destrtucidn de su cargo

Esto serd objeto de reglamentacién especial.

ARTICULO 34 —No se aplicardn las sanciones a que se refiere el
Arnticulo anterior, s anies haber investigado los cargos y oido al
Trabajador Social cuestionado, garantizindole plenamente su defensa
mediante el uso de los recursos legales que procedan

ARTICULOQ 35 ~Las sanciones si proceden, ésias las aplicard la
autoridad nominadora. el empleador o representante de acuerdo con lo
establecido por el Ariiculo anterior.

ARTICULOQ 36 -El Trabajador Social, serda cancelado o removido
de su cargo por causales 0 motivos establecidos en las leyes vigentes y el
Reglamento del presente Estatuto.

ARTICULO 37 —Cualquier Ley que se aplicara al Trabajador Social,
€ste no podra recibir 1a comunicacién del despido hasta cuando se haya
agotado la investigacion sefialada.

ARTICULQO 38 —Cuando ya esté agotado el trdmute sefialado en el
Arziculo anterior, el patrono comunicard la decision por escrito al
Trabajador Social, éste tendrd derecho de comparecer ante autoridad
competente en defensa de sus derechos.

ARTICULO 39.-En ¢l caso que el despido sea injusuficado, el
Trabajador Social le asistira el derecho a elegir

I) Aremuneracién en concepto de salanos dejados de percibir a titulo
de dafios y perjuicios y las indemnizaciones v demds derechos
que le corresponrden: y,

2 Que se¢ le reintegre a su trabazo, con 1guales o mejores derechos
gue tensa. salaro a titulo de dafios y perjuicios desde el momento
de su despido hasta que quede firne la sentencia, o sea hasta que
sea remstalado ¢n st cargo Esto se hard de acucrdo al dlumo
salario devengado

ARTICULQ 40 -Cuando el patrén. empleador o autoridad
nominadora. procediera a reducir personal, por razones presupuestarias o
para una mejor admiristracidn. respecto al Trabajador Social baje sus
ordenes, deberd llenar los requistios estipulados on las leves vigentes,
esto segin ¢l caso, st no se ajustara a las formahdades, se resumira un
despido injusuficado Esto se hard por antiguedad

CAPITULO XI
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 41 -E!l Trabajador Socral del Gobierno Central, de
Instituciones Semiautdnomas, Auténomas o Descentralizadas, que se
encuentre prestando servicros. tendrd derecho 2 los beneficios que con-
cede la Ley del Instututo Nacional de Jubilaciones y Penstones de los
Empleados y Funcionanios del Poder Ejecutivo {(INJUPEMP) Son
obligatorias para los coniratanies y ¢l profesional, las aportaciones al
sistema. Lo mismo sucederé cuando el Trabajador Social preste sus
SETVICIOS a una iInstitucion que perterezea a un régimen de Jubilaciones y
pensiones, distinto al ante ciado

ARTICULQ 42.-El Trabajador Soc:al, cuando sea retirado, gozard
de una jubtlacion de acuerdo al tempo v salano devengado en las diferentes

mstitucrones en donde haya prestado sus senvic10s y seguird como cotizante
al Instituto Hondureiic de Segundad Social (IHSS).

CAPITULO XII
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 43 -Las Instituciones o Empresas crearan estimulos
automaticos para los Trabajadores Sociales de acuerdo 2 los méritos,
antigiiedad, eficiencia y capacidad en el desempefio de sus labores.

CAPITULO XIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO #4.—Las dificultades que pudreran surgir por la aplicacién
de la presente Ley y sus Reglamentos, pueden ser consultadas a la
Direccidn General de Servicio Civil o bien a la Secretaria de Estado en
los Despacnos de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de que el
Trabajador Social pueda acudir a la jurisdiccidn correspondiente.

ARTICULO 45.-La antigiiedad del Trabajador Social con
antertoridad a Ia entrada en vigencia de este Estatuto. se tomard en cuenta
a partir de su nombramiento o de la fecha en que mmic16 la prestacion del
servicio profesional, siempre que la misma haya sido continua.

ARTICULOQ 46.-El ¢jercicio profesional independiente del
Trabajador Social, se regulara con el arancel de servicios que sera aprobado
por el Colegio de Profesionales de Trabajadores Sociales de Honduras.

ARTICULO 47.—-El presente Estatuto serd sometido a revisién cada
es (3) afos, cOMo minimo

ARTICULO 48 -Las cldusulas econdmicas contemdas en el presente
Estatuto se difieren en los des (2) afios siginentes asi.

1) 1998 el sesenta por ciento (60%), v,
2) 1999 ¢l cuarenta por ciento {40%)

ARTICULO 49 -El presente Decrete entrard en vigencia a parur del
dia de su pubnicacion cn el Diario Oficial L2 Gaceta.

Dado en la crudad de Tegueigalpa, Muntapio del Distnito Central, en
el Salén de Sesiones de! Congreso Nacional, a los diecisiete dias del mes
de diciembre de mul novecientos noventa y siete

CARLOS ROBERTOQ FLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secretario

SALOMON SORTO DEL CiD
Secretance
Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciiiese

Tegucigalpa, M D.C, 29 de diciembre de 1997,

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional de 1a Repiblica

E} Secretano de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Socal.

CECILIO ZAVALA MENDEZ
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DECRETO N° 220-97
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO- Que conforman el Patrimonio Cultural de la
Nacién los bienes culturales que poseen especialmente valor por su
importancia histdnca y antropoldgica.

CONSIDERANDO. Que los bienes culturales consttuyen uno de
los fundamentos de 1a cultera de los pueblos y que adquieren su verdadero
valor cuando se conocen con precisién su ongen, histona v contexto y se
drvulgan para el conocimiento de 1a poblacion.

CONSIDERANDO. Que para hacer eficaz la proteccién del
Patnmomio Cultural, debe existir tantoen el plano nacional como en el
mtermacional una estrecha colaboracién entre los Estados.

CONSIDERANDO Que la Conferencia General de 1a GNESCO
aprobd en 1964, una recomendacién con este objeto; y que la misma
Conferencia General en su 16areunién, celebrada en Paris, en noviembre
de 1970, aprobs la Convencién Sobre Med:das que deben adoptarse para
la Proteccién Cultural de las Naciones.

CONSIDERANDO Que de conforrmdad con las disposiciones de
los Articulos 172 y 173 de 1a Consuitucién de la Repiblica, toda riqueza
antropoldgica, arqueoldgica, histénca, as{ como las manifestaciones de
tas culturas nativas, las genuinas expresiones de folklore nacional, el arte
popular y las artesanfas, constituyen el Patrrmonio Cultural de la Nacién
¥ por consigutente gozaran de la proteccion del Estado, debiendo la Ley
establecer lo que estime oportuno para su defensa, conservacién y
divulgacion

POR TANTO:
DECRETA:
LA SIGUIENTE

LEY PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE LA NACION

CAPITULO I
FINALIDADES

ARTICULO 1.-La presente Ley tiene por objeio la defensa,
© conservacién, rervindicacién, rescaie, restauracién, proteccidn,
investigacidn, divulgacidn, acrecentamiento y transmisién a las
generaciones futuras de Ios bienes que constituyen el Patnimonio Cul-
tural de la Nacién en todo el terntorio nacional y en las aguas
junisdiccionales.

CAPITULO H
DEL PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULQ 2.-Se considera que forma parte del Patnmonio Cul-
wral:

1) Los Monumentos: Aguellos bienes :nmuebles de la época
precolombina, colomal y republicana que por su arquitectura o
ingenieria sean de interés antropolégico histérico,

2) Bienes Muebies Grabados, pinturas, esculturas, mob:hiano,
joyeria, moneda, armas, vestuano, maquinas, herramrentas u otros
objetos de nterés antropoldgico ¢ histénco,

3) Los Conjuntos Agrupacidn de bienes mmuebles y su entorno
narural que forman un patrén de aszntam:ento, continuo o disperso,
que puede ser claramente delirmitado, condiciorado por una
estuctura fisica representativa de la evolucion de una comunidad
hurnana, por ser tesumonio de su cultura;

4) Sitio Arqueolégico: Aquelladrea o lugar abandonado que presenta
evidencias de acuvidad humana en forma de artefactos, rasgos v/
o alteraciones producto de la misma, sean éstas de época
precolombina, colonial o republicana de interés anropoldgico ¢
histérico e incluyendo las evidencias que se encuentran en aguas
junisdiccionales en la superficie y en el subsuelo;

5) Zona Arqueoldgica. Es un lugar donde existe un conjunto o grupo
de sitios arqueoldgicos,

6) Las Colecciones Arqueoldgicas: Restos matenales que han
resultado de investigaciones arqueolégicas, rescates o tareas de
preservacion de recursos arqueolégicos o removidos con motivo
de saqueos. asi como la documentacién relanva-los mismos;

- >

7) Los Fondos Documentales son- Documentos manuscritos,
impresos, sellos, diplomas, mapas; planos, expedienies judiciales
y administrativos, registros civiles y eclesissticos, estampas, cintas
magnetefénicas y grabaciones, microfilms, foidgrafiag pegativas
¥ positivas o cualquier otra clase de fondos judiciales, eclesidsticos
o administrativos, sujetos de archivo;

2) Fondos Bibliogrificos: Bibliotecas especializadas, hibros
nacionales, hemerotecas e mcunables y todos aquellos de nterés
histénco;

9) Las Manifestaciones Culwrales de los pueblos indigenas vivos,
sus lenguas, sus tradiciones histdricas, sus conocimientos y
técmcas, sus formas de organizacién, sus sistemas de valores, sus
practicas religiosas y los lugares asociados a ellas; y,

10) Las Manifestaciones Culturales de origen verndculo vivas que sean
de nterés antropolégico ¢ hustérico, organizaciones y celebraciones
religiosas, misica y danza, los prototipos de la produccién artesanal
y del arte culinano, la tradicién oral.

ARTICULO 3.—Para los fines de esta Ley los bienes culiurales
protegidos que mntegran el Patnmonio Cultural Nacional se clasifican de
la manera siguiente:

1) Bienes Nacionales Culturales de Uso Pdblico, entendiéndose como
tales

a) Latotahidad del patnmonio precolombino,

b) El patnimonio cultural sumergndo, y,

¢} Los fondos documentales y bibliogréficos de uso priblico;
2) Bienes culturales propiedad de mnstituciones eclestisticas;

3) Bienes culturales propiedad de particulares, que fomen parte del
patrimon:o personal o familiar o hayan sido obtenidos licitamente
€n Su momento, v,

4) Bienes de cultura popular, que son propiedad de las comunidades
que los producen.

ARTICULO 4 —Para la adecuada defensa del Pammmomo Cultural, el
Estado de Honduras declara el domunio o propiedad permanente, inalien-
able, rmprescripuble y no comerciable sobre los bienes a los que se refiere
el numeral 1) del Articulo 3 de esta Ley A excepcidn de los bienes de
cultura popular o de autores vivos. se prohibe Ia exportacion de toda clase
de bien celwral, salvo en ¢l caso de miercambio bajo las disposiciones
contempladas en esta Ley y con autorizacidn det Insutuio Hondurefio de
Antropologia e Historia o la Secretaria de Estado en los Despachos de
Culwra, Antes y Depories segin el caso.
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ARTICULOQ 5.-Los bienes culturales incluidos en esta Ley en
posesidn de instituciones religiosas se reconocen como propredad de las
mismas, sin embargo, no podrdn transmiurse bajo ningiin titulo oneroso
o gratuiio, m cederse a particulares ni a entidades mercantiles. Dichos
bienes sélo podran ser enajenados o cedidos al Estado, a otras instituctones
rehigiosas, nacionales y a fundaciones culturales nacionales s fines de
lecro, previanouficacién al Instituto Hondurefio de Antropologia e Histona
(LH.A H.) y previo dictamen cuando exista una duda sobre Ia
representatividad del otorgante.

ARTICULO 6.—Los bienes culturales propiedad de paruculares y que
formen parte del patnmonio personal y familiar, obienidos legalmente
podran transfenrse a titulo oneroso o gratuito al Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historiz, debiendo el Estado indemnizar al propietario e
inscnbirlos 2 favor del mismo.

ARTICULQ 7.-La obra e un autor vivo podri declararse bien cul-
tural protegido s1 existe autorizacién expresa para ello de parte de su
propietario o fuere adquirido por el Estado a titulo oneroso o gratuito.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION

. ARTICULO 8.~Las disposiciones de 1a presente Ley se aplicardn a
los bienes muebles ¢ inmuebles constitutivas del Patrrmonio Cultural de
la Nacidn, ya sea que se encuentren en posesién estatal, mumcipal o
privada, hayan sido declarados o no monumentos nacionales, zona
arqueoldgica o centro histérico

ARTICULO 9 —La aplicacién de esta Ley se extiende a todos aquellos
bienes del Patrimonso Cultaral que estuvieren amenazados o en pehgro
de desapartcion o dafio, debido a la ejecucidn de cualqueer cbras publicas
o pnivada. En este sentido, [as autondades competentes podran dictar las
medidas preventrvas o prohibitivas que consideren necesarias para la
conservacion y proteccién de tales brenes Para el desarrolo de provectos
estatales o privados, que eventualmente puedan afectar tales b.dnes es
obligatoria la avtorizacién del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Histona. previo estudio del impacto fisico. social v cultural sobre bienes
proteg:dos

ARTICULO 10 -La proieccion del Patrirmenio Cuhturai de 1a Nacisn
es de order piiblico, de interés social v nacional » se regird por las
disposiciones de esta Ley y demds normas legales aplicables

CAPITULO IV

DEL INVENTARIO Y REGISTRO NACIONAL DE
LOS BIENES CULTURALES

ARTICULQ 11 —El Instituto Hondurefio de Antropologia ¢ Histona,
elaborard y manterdrd al dfa un inventano nacronal de los bienes que
constituyen el Parnmonio Cultural y tendrd la obligacién de resguardarlos
cuando éstos hayar sido semi-destruidos o deteriorados por el curso del
tiempo, para cuyo objeuvo la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas debera proveer el presupuesto adecirado a solicitud del Insututo
Hondurefo de Antropologia e Histona.

ARTICULQG 12.~Para efectos de control el Insututo Hondurefio de
Antropologia e Historia Hevard un registro nacional, en el cua! se
winscribirdn los bienes del Patnmonzo Cultural que se encuentran er poder
de paruiculares a titulo de depositarios o de propietanos. quienes quedan

i1gados a inscribirlos dentro del término de treinta (30) dias, 2 parur de
la entrada en vigencia de esta Ley a menos que esturviesen rcgisirados con
antenoridad

ARTICULO 13.~El Patimonio Cultural debers estar debsdamente
registrado en el Inshtuto Hondurefio de Antropologia e Historia, caso

contrario. se tendrd como posesion ilicita y deberd ser recuperado y
adminstrado previo los trdmites legales por medio de la autoridad judi-
cial competente que conozca del caso.

CAPITULO V
DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 14 ~Toda persona natural o juridica que esté en posesion
legiuma de bienes nacionales culturales de uso piblico protegidos por
esta Ley se considera depositaria temporal y responsable de su
conservacién y custodia. debiendo nonficar al Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia dentro del plazo miximo de seis (6) meses a
partir de la vigencia de la presente Ley, tal posesién y cualquier
circunstancia que altere o incida en la conservacién del bien protegido, a
menos que [o hubiese hecho con anteriondad.

Durante este término el Instituto de Antropolegia e Historna, debers
hacerse tres {3) publicaciones informativas a ia ciudadania.

ARTICULO 15 —Los propretarios de cualquier indole que pretendan
demoler bienes inmuebles sefialados como bienes culturales, alegando
causa nunosa o cualquier otra, asi comno también quienes pretendan hacer
reformas o agregados a la edificacién de los mismos, deberdn solicitar el
dictamen y la autonizacién del Instituto Hondurefio de Antropologiz e
Histonia.

ARTICULO 16 —Los propietanos de bienes inmuebles colindantes
con un bien cultural sujetc a proteccidn que pretendan realtzar trabajos
de excavacién, cimentacidn, demolicién o construccién, que puedan
afectar sus caracterfsticas arqueolégicas, histéricas, artisticas o
tradicionates deberdn obtener ¢! permiso del Instinwio Honduredio de
Antropologia e Historia, que esid facultado para ejercer las funciones
necesartas y para suspender cualqueer trabajo de esta naturaleza que se
realicen en violacién de 1a Ley

ARTICULOQ 17 -Cuando asi lo exya el interds pdblico vy se considere
que los bienes constitutivos del Patrimonio Cultural son de valor
eStFAtEQICo y qUE Su recuperacton es necesaria para conservarlos, el Poder
Ejecutivo 2 través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura,
Artes ¥ Deportes con el Dictamen del Instituto Hondurefio de Antropologia
e Histona, recuperard [os mismos, s1 éstos esidn en posestén de particulares
asi como también prohibird ta enajenacion y transformac:én de los mismos

ARTICULO 18 —En todo el territorio nacional y en las aguas
Jjurisdiccionales para hacer trabajos de exploracién, excavacién Y
restauracién en zonas arqueoldgicas o histéricas y que se pretenda extraer
de ella cualquier objeto que contengan, deberd autorizarse previaments
por el Instuto Hondurefio de Antropologfa e Histona, v todo matenal
que se extraiga deberd entregarse al Inst:tuto Hondurefic de Antropologia
e Histona y s1 el pammonio enconirado fuese negociable deberd legalizarse
mediante propuesta del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia,
por ¢l Poder Eyecutivo

ARTICULO 19 ~Cualquier particular que en forma accrdental o en
la reahizacién de una obra. descubra una anugiiedad o siio arqueoclogico
deberd nouficario inmediatamente al Instiruto Hondurefio de Antropologia
e Hisiora

En todos 10s casos s¢ ordenard 1a suspensién de los irabajos mientras
se evalia la importancia del descubrimiento.

ARTICULO 20 -Los propietanos de terrenos, en los cuales existan
bicnes culturales no podrdn oponerse 2 [a ejecucién de los trabajos de
exploracion, excavacion, restauracion o estudio autonzado, previa sohcitud
por escrito del Insututo Hondurefio de Aniropologia e Historia. No
obstante, tendrén derecho a la mdernnizacién respectiva por el menoscabo

Derechos-Reservados ENAG.



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UANH.

LA GACETA - REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D. C., 21 DE FEBRERO DE 1998 7

en el esercicio det derecho de propiedad sobre e inmueble de acuerdo a
cntenos ¥cnicos calificados de conformidad con la Lev.

Cuando sea en 1nterés del propietario realizar o continuar con
cualquier obra de infraestructura que ocassonare modificacién o
destruccién de bienes culturales existentes en sus terrends, el Instituto
Honduretio de Antropologia e Histona preseniard al propietario €l costo
detaltado de la mitigacion de los dafios y/o el rescate, estableciéndose la
aportactén del propietano segiin el caso. de acuerdo con ¢l reglamento
respectivo.

ARTICULQ 21.-Los paruculares, a partir de la vigencia de esta Ley
no podrin adquinr los bienes nacionales culturales de uso piblico, m
bienes culterales protegsdos en poder de mstituciones religiosas, ni formar
con ellos nuevas colecciones, salvo ¢l caso de aquellas fundaciones
cuiturales gue estén legaimente autorizados para ello en forma expresa
por el Instituto Hondureiio de Antropologia e Historia, segiin convenio
formal para el rescate, restauracién v divuigacién de los mismos.

CAPITULO VI

FACULTADES DEL INSTITUTO HONDURENO DR
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

ARTICULO 22 —Solamente el Instrtuto Hondurefio de Antropologia
¢ Histonz serd la insttucién que podra realizar o autorizar trabajos de
" excavacidn, rotura de uerras. descuaje de bosgues. modificacién de
monurmnentos, demolicidn o remoedelacidn de estructuras de los bienes
gue formen parte del Patrrmonio Cultural respetando el derecho de
propiedad.

ARTICULO 23.-E!l Instituto Hondureiio de Antropologia e Histor:a
autorizard la elaboracion de réphicas o calcos sobre mouvos u objetos
arqueoldgicos Las personas dedicadas a esta acuvidad deberdn mscribirse
en el Instituto para obtener esa autonzacidn

ARTICULO 24 —Con el fin de preventr dafos al Patmonio Cul-
tural, cualquier persona propondra a ia Secretaria de Estado en los
Despachos de Cultura, Artes y Deportes la declaratornia de monumentos
nacional, cascos 0 centros histdricos, zonas arcueolégicas e histéricas y
de acuividad tradicional a aguelbos lugares en donde considere que exisien
bienes muebles e nmuzbles que formen parte det Patrumonto Cultural

ARTICULQ 25 —E! Instituto Hondureno de Antropologia ¢ Hisicna
promoverd la creacién de entudades privadas de tipo cientifico v culturai
vinculadas a la proteccidn, vigilancia y difus:én de los bienes culturales
de la nacion Esas enudades deberdn solicitar su personerfa juridica ala
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justica, que a
su vez solicitara dictamen sobre la solicitud a Ia Secretaria de Estado en
los Despachos de Cultura, Artes y Deponies. Estas instituciones actuaran
como organizacienes auxiltares del Instituto Hondureiio de Antropologia
e Historia, estardn bajo su supervision técnica y no tendrédn finalidades de

lucro.

ARTICULO 26 -E1 Instituro Hondureho de Antropologia e Histona
podré autonzar a instituciones sin fines de lucro con suficiente capacidad
cientifica y técnica para efectuar trabajos de mnvesuigacton, exploracidn,
excavacldn y restauracion de brenes cuiturales. asi como para ef desarrollo
de parques arqueciégicos nuevos, los que se efectuaran bayo la vigikancia
¥ responsabilidad del Instituto. Autonzara también el montaje de
exhibiciones y el establecimiento de museos permanenies para drvulgar
el patrimonio histénco y antropolégico de la nacién.

ARTICULO 27 -En aquellos lugares declarados como zonas
arqueoldgicas, monumentos nacionales. cascos o centros histdricos. el
Instituto Hondurefio de Antropologia e Hrstoria reglamentaréd 1o
relacionado con aRumMCios, avisos, carteles, estacionamientos de

automdviles, expendios de gasolina, posies de hiles telegrificos ¥
telefénicos, transformadores v conductores de energia eléctrica e
instalaciones de almmbrado, ventas de comida v cualquier otra constniccion
permanente o provisional goe aftere el contexto cidural y naturat, sin
perjuicio de otras leyes ni menoscabo de om autoridad competente.

CAPITULO VII

DE LA RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION
DE ESTALEY

ARTICULO 28 ~Estard a cargo de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Cultura, Antes y Depones y €l Instituto Hondurefio de
Antropologia e Histona, la ejecucién responsable de esta Ley v ala vez
solicitardn la cooperacién de Ias dependencias estatales que fuesen
necesanos para su cumplimiento, ya sean ésias msttuciones centrales o
descentralizadas del Estado.

CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y DE FOMENTO

ARTICULO 29 -Las inversiones realizadas en proyectos de
conservacion, restauracion y rehabilitacién de bienes inmuebies,
considerados monumentos pacionales, con la debida aprobacidn del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, serdn sumas deducibles
de los ingresos percibidos para el célculo del Impuesto Sobre la Renta, de
acuerdo a lo establec:do en Ia Ley respectiva

ARTICULO 30-Salvo las excepciones establecidas en la presentie
Ley, el Fondo Documental a que se refiere el Articulo 5 de esta Ley no
podra ser erajenado ni sacado del pafs, a menos gue su presentacién en
los Tmbunales Internactonales sea necesaria para la defensa de los intereses
de la Naci6n o para el ejercicio de acciones que deriven de la aplicacidn
de estaley Se declara obligatona la corservacion del patnmomo docu-
mental en poder de imstituciones v orgamsmos publicos. el menoscabo
del mismo serd objeto de las sanciones que establezea esta Ley Asimnsmo
se procurard que i0s orgamsmos produciores de documentacion
administrauva tanto oficial como privada, velen por su conservacion

Una Lev especial determinard Ia organizacién v funcionamiento de
ios fondos documenizles gue forman e}l Patnmonto Nacional, los gue
estaran bajo laresponsabilidad de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Cultura, Ares y Deportes

ARTICUL® 31 —Cuando asi 10 exya el interés cultural de la Nacién,
la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Depories,
por medio del Instituto Hondurefio de Antropologia ¢ Histona, podran
ordenar la :mpresién de producciones literanas, histoncas, geograficas,
linguisticas manifestactones culturales, tradici0n, copias y hitografias de
obras de arte de autores fallecidos, con fines de divulgacidn. previa
autorizacion de sus herederos

ARTICULO 32.-La Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura,
Antes y Deporntes por medio det Instituto Hondurefio de Antropelogia e
Histona disefiard y coordinard los programas de detensa del Patnmonio
Cultural de 12 Nacién

ARTICULO 33 —Cuando se presente solicriud para ordenar el
decom:so de bienes muebles gue constituyen Patrimonto Cultural de la
Naci16n habidos que sean éstos, los Tnibunales de Justicia de la Republica
y demis Orgamsmos que conozcan del asunto, ordenardn de inmediato
su deposiio en el lugar que el Insutuio Hordureho de Antropologia e
Histona designe y emutira el Dhictamen que proceda sobre 1ales bienes.

ARTICULO 34 -Siempre gue exista pehgro de dafio sobre los bienes
del Parrimonio Cultural, el Instituo Hondurefio de Antropoiogia e Histona
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dictara las medidas de proteccién que sean necesarias, las cuales pueden
anticiparse como dihigencia prevenfiva o, ya imciados los actos, como
prohibicién conservatona. Cuando el caso lo amerite, se hara la declaracion
de zona arqueolGgica, de monumento naciopal o de centro histérico. Las
resoluciones que se tomen deberan publicarse una vez en el Dhario Oficial
La Gacela y en un diario de mayor circulacién en la zona del bien obijeto
de proteccion.

ARTICULQO 35.-Las medudas de Duligencia Preventiva o de
Prohibicién Conservatoria seran provisionales, en tanto no se dicte una
disposicién de proteccién permanenie. En mngin caso la provisionalidad
podrd tener nna duracién mayor de sesenta (60} dias.

ARTICULO 36.-Con ¢l objeto de asegurar una proteccidn
permanente sobre aquellos lugres o bienes que lo amenten, el Instituto
Hondurenio de Antroplogia e Historia, ademds de otras medidas, debera
promover su declaratona como zona arqueoldgica, monumento nacional
o centro histdrico.

La declaratoria se hard por Acuerdo del Poder Ejecunuvo a través de
la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes.

CAPITULOIX
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 37.-Para la aplicacion de las sanciones que determina
esta ley, serda autoridades competentes los Tribunales de Justicia, cuando
se trata de 1a comisién de dehitos de conformidad con 1o estipulado en el
Co6digo Penal v el Codigo de Procedimientos Penales, en lo relativo a
reclamos pecumanos, el reclamo deberd efectuarlo el Insututo Hondurefio
de Aniropologia e Historia, que deberd hacer efectivas las mulias
estipuladas en esta Ley v deposttadas en la Tesoreria General de la
Repiiblica

ARTICULO 38 -Queda prohibida ta extraccién de documentos
iustoricos de 105 tondes documentales que conforman ¢l Patnmonio Cul-
tural de la Nacidn, los contraventores de esta disposicidn serdn sancronados
con una meha de dicz mu (Eps. 10,000 00) a veinte .} Lempiras (Lps

T

20,000 80}, sin perjuicto Jde la responsabtlidad contempiadaen el Codigo
Penai

ARTICULQ 3% -Se prohibe termnantemente a fas inunicipalidades
de la Republica cambiar les nombres tradicionales indigenas de los pue-
blas o Yoz tradicionales de ongen colomal, lo mismoe a los paruicutares
hacer cambios ¢n los nombres {egales de sitios gue tengan wn nombre
tradicronal registrado A cualguier persona responsable por la infraccidn
de esla norma, se le sancionara con una multade diez mii Lempiras (Lps
10 000 00)

ARTICULO 40.-Se prohibe a las organ:zaciones de cualguier indole,
menoscabar la cultura tradicional de las comunidades indigenas,
impidiendo o accronando de manera coactiva conira la celebracién de sus
fiestas penddicas y muales autdctonas y demds manifesiaciores culturales
A los contraventores de esta disposicion se le impondrs una pena de diez
mil (Lps 10.000.00} a viente mul Lemprras (Lps 20,000.00}, sm penuicio
de ia accién penal correspondiente.

ARTICULO 4! —Al que exporte bienes del Pairimonio Cultural sin
Henar las formalidades legales se le castigard con una multa de un mulién
de Lempiras (Lps 1,000,000 00) asi como con el decomiso del bien cul-
tural ilicitamente exportade y [a pena de privacién de Lbertad sefialada
en ruestro Codigo Penal.

ARTICULO 42.-A la persona que adquiera o transfiera ilicitamente
los bienes del Patrimonio Cultural, cuye comercio ¢s proscnito se le
mmpondrd una sancién pecumana de doscientos ml {Lps. 200,000.00) a

cuatrocientos mil Lempiras (Lps. 400,000 00} ademas de! decomiso y de
la pena establecida en nuestro Cédigo Penal.

ARTICULO 43 —Quien realice trabajos de excavacién, remocién o
rotura de tierras, modificacion de paisaje o alteracion de monumentos en
sitios arqueoléeicos e histérices, extraccin de lesoros en zonas protegidas
o que no estén declaradas por desconocimiento de su-ubicacion, sin previa
autorizactén del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, se le
mmpondra una multz de un milée (Lps. 1,000,000.00) a dos millones de
Lempiras (Lps 2,000,000 00) y 1a pena correspondiente que sefiale nueswro
Codigo, seglin la gravedad del caso.

ARTICULO 44.-A quien elabore réplicas o calcos de un bien cul-
tural protegido sin ¢l perm:so correspondiente, se le impondrd una mulia
de un mil (Lps. 1,000.00) a cinco mil Lemprras (Lps. 5,000 00).

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 45 -E! ejercicio de las acciones civiles, cnminales y
administrativas derivadas de la aphicacién de la presente Ley,
correspondersn a la Procuraduria General de la Repiblica.

ARTICULO 46.-Los bienes culturales a que se refiere esta Ley y
que ingresen al pais no estarin sujetos al pago de impuestos, 1asas
aduanales ni consultores, $1 har s:do autonizades por el Insututo Hondurefio
de Antropologia e Histora, para salir o entrar al pafs, y con el conocimiento
de las autoridades aduaneras, los mismos deberdn inscribirse en el Registro
Nacional de Bienes Culturales en forma inmediata

ARTICULO 47.-El Gobierno de Honduras, suscribird con los
Gobiernos extranjeros que crea conveniente, Tratados Bilaterales y
Regionales para evitar el trdfico ilicito de los bienes culturales de lcs
paises contratanies sin perjuicto de las leyes v tratados multilaterales que
existan sobre esta materia.

ARTICULQO 48 -Sdle padrin orgamizarse y establecerse museos o
centros culturales, oficiales o privados, para la exbibicién de colecciones
de biepes del Patnmon:o Culiural ce uso piblico measante la attonzacién
del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, que deberd vigilar el
adecuado ascguramiento de esos bienes y quedard obligado a apoyar
esos ceniros con el préstamo permanente de bienes de patrimonio de
acuerdo a un reglamerto especial El Instituto de Antropologia e Histona
también avtonzard y supervisard el establecimiento de museos paruculares
con bienes de propiedad ecles:dstica v particulares

En el caso de los museos de arte modemo o contempordneo serd la
Secretaria de Estado en los Despachos de Culiura, Artes y Deportes la
responsable de autonizar y apoyar a la orgamizacidn de tales museos
mediante convenio especifico

ARTICULO 49 —Cuando de conformidad con lo dispuesto en los
Capitslos [Ty V de esta Ley. se tomre una medida emporal o defimuiva,
afectando un bien de propiedad particular, excluidos los bienes culrurales
de uso pdblico protegidos por la misma el Instizuto estd obligado a pagar
laindemmzaciin de acuerdo con el procedimiento generalmente aceptado.

La Secretarfa de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Depories
conternplard anuaimente una paruda presupuestar:a para atender el pago
de dichas obligaciones asi como las que sean necesanas para rescatar
bienes de patnimonio que estén vbicados en propiedades privadas, paralo
cual también el Instituto Horduredo de Antropologia e Historia podrd
destinar los fondos de su Cuenta de Patrimonio

ARTICULG 30 —Parz efectos de mtercambio cultural internacional
en que s¢a necesario el waslado temporal de los bienes culturales con
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fines de exhubiciin. el Insttuto Hondureiio de Antropologia e Histona
gesttonard el Acuerdo respective del Poder Ejecutine 2 través de Ta
Seeretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes v Deportes.

ARTICULO 51 ~El Poder Ejecuinno a excrlatinva de la Secretaria de
Estado ¢n los Despachos de Cultura. Artes y Deportes. ejercerd las acciones
legales necesarias que conduzcan a fa recuperacion de los bienes a que se
refiere esta Ley. cuande los mismos ostér en poder de otros paises o
particulares en ¢l ¢xtranjero

ARTICULO 352 -Deberdr anotarse en ef Regestro de la Propiedad
Inmucble ¥ Mercant) aquetios bienes inmaebies que scan parte del
pawrimonio cultural o ¢stén incluidos en una declaratona de centro
histérico Los propietanios de esios bienes gue transficran por cualquer
titulo o alquile dichos brenes deberdn notficar a los compradores o
inquilinos de las obhigaciones y privilegios concomiianies de su propledad
0 uso.

ARTICULO 33 -Las multas que como nena pnincipal 0 accesona se
impongan conforme a esta Ley. deberan enterarse en la cuenta Patnmo-
nial de! Instituto Hondurefio de Antropologia e Histonia en ¢f Banco Cen-
tral de Honduras Dichas canudades seran destinadas al rescate, la
restauracion, conservacign, difusién e invesiigacidn de los bienes
culturales de ta Nacion

El certificado extendido por €] Instituto Hondureo de Antropologia
¢ Historia competente, en que conste que la multa no se ha hecho efectivo
dentro del término guc schala esta Ley, tendrd lucrza ejecutiva.

ARTICULO 54.-El Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
coadyuvard con las entidades cstatales responsables del sistema cultural-
educanvo en 1a formulaci6n y desarrollo de planes de estudio, que
propendan a la conformacién de una conciencia ciudadana acerca de 1a
necesidad de preservar ¢} patnmomo Cultural de fa Nacion Asimismo
supervisard ta elaboracién de los textos educativos relacionados

ARTICULOQ 35 -E! Instituto Hordurefio de Amropotogia ¢ Histerna
en coordinacion con e Instituto Geogrifico Nacional omatird as
disposiciones para conservar ¢l acervo topenimico en las lenguas
mdigenas onginales y rescatar aquellos nombres wadiconales ndigeras
y de ortgen colontal que hay an caido en deseso o hayan sido suplantados
pot trienvenc on de cualquicr dependencia del Estado o ds particulares

ARTICULO 356 -En aquelles casos debtdamente comprobados en
que por neghigencia de Tos parieulares propietanios de bieres culterales
protegidos se produzcan deterioro o degradacidn de los prsmeos, el Estado
podra expropiarlos sigurendo [os procedimicntos e~tablecidos en nuestras
leyes No obstante, el Estado deberd cooperar, con los propretarios de
estos bienes en la reparacion 3 restauracion de los mosmos, cuando por
razones ajenas 2 su voluntad no puedan efectuarlas por sf musmo

ARTICULO 57 -La presente Ley deroga el Decreto N° 81-84 det 21
de mayo de 1984, contenuvo a la Ley anterior para fa protcceién del
Parmmon:o Cultural de la Nacion y cualqueer otra disponicion leal que e

le oponga

ARTICULO 58 -El presente Decreto eptrard en vigeneiz a parur de
la fecha de su publicacion en ¢l Dhario Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Tegucizalpa, Municipio del Dastnte Ceneral,
en el Saldn de Sesiones del Congreso ~acional, a los diecisiete dias det
mes de diciembre de mil novecienios noventia y swete.

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secrelario

SALOMON SORTO DEL CID
Secrelario

Al Poder Ejecunivo.
Por Tanto Ejecitese.
Tegucigalpa. M. D C.. 29 de diciembre de 1997.

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constituctonal de fa Repiblica

El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura, Artes v Deportes.

RODOLFO PASTOR F

£y H £ D

SECRETARIA DE FINANZAS

ACUERDO N° 060215-D

Tegucigalpa, M. D. C, 11 de marzo de 1997
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO Que mediante Decreto Ejecutivo N° PCM-004-
97. del once de marzo de mil novecientos noventa y siete. s autonzd a la
Secretaria de Finanzas para que redimiera bonos de 1as senes y emusiones
que se especfican en dicho Decreto

CONSIDERANDO Que la redencion s¢ autortzo 2n fazon de que
tales Bonos <¢ habian emntido con caracteristicas disinnles y determinadas
condicronantes que bimitan su negoclaaidn en ¢ mercado de valores

CONSIDERANDO Que en sustitucidn de fos titufos redimidos, es
CONVENIEHIe cmItr nuevos Liutos, con caractersicas atractivas a os
Imyversionistds en ackivos hinancieros, para fomentar su colocactén ¢l
desarrollo det mercado secundario de valores y permitan flexibiiidad en
las operactones de mercadu aberio gue conduce ¢l Banco Centrat de Hon-
duras

CONSIDERANDO Que de conformidad con la Ley de Crédito
Puiblico La formulacién de [a politica de endeudamiento pibhico compete
al Poder Ejecutrvo, por medio de la Sceretaria de Finanzas y el Banco
Central de Honduras 5 la enusién de lo~ titulo~ valores. su colocacién y
administracion serdn efectuados por intermedio del Banco Central de
Honduras

POR TANTO.
ACUERDA:

ARTICULO | Autorizar a Ia Secretaria de Finanzas para que a parur
de las fechas de redencién que se espectfican en el Decreto Ejecutivo N°
PCM-004-97, del once de marzo de mil novecientos noveniay siete. emita
bonos por los montos amortizados anucipadamente de cada emision y
sene. acumulando ur "Bono Global Conschdado™ hasta por la cantidad
de dos mul setecientos vernucinco mullones seiecientos noventa y ua mil
Lempiras (L. 2,725,791.0).

Derechos Reservados ENAG.
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PROGRAMA DE EMISIONES DE BONOS

(Miles de Lempiras)
EMISIONES REDIMIDAS NUEVA EMISION
DECRETO O ACUERDO | FECHA DE |
BONOS I Némero ’ Fecha " EMISION : Serie Fecha Valor
Cormentas 88 DE 28-88 | 30-12-88 ‘ 23-05-89 A 01-02-97 80,000 0
Commentes 88 DE 28-88 | 30-12-88 23-05-89 B 23-05-97 £0,000.0
Comentes 89 DE-01-90 | 09-01-90 11-07-90 A 01-02-97 135.248 0
Corrientes 89 DEOI-S0 | 09-01-90 11-07-90 B 11-07-97 80,000 0
Corrientes 89 DE01-90 | 09-01-90 11-07-90 C 11-07-97 67.500.0
Especiales 90 AE 936 10-09-91 25-09-91 U 25-06-97 25,000 0
Cormientes 90-91-92 AS513316317 | 03-05-93 15-01-93 A 01-02-97 2475180
Corrientes 90-91-92 ASI5516517 | 03-05-93 15-01-93 B 15-04-97 60,000.0
Cornientes 90-91-92 A315316517 | 03-05-93 15-01-93 C 15-04-97 60,000 0
Cormnentes 90-91-92 i AS15516517 | 03-05-93 15-01-93 D 15-04-97 60,000 0
Cornenies 93 A014-B 25-01-94 10-03-94 A 01-02-97 200,000 0
Cormentes 93 A 0140-B 25-01-94 10-03-94 B 10-05-97 105.000.0
Corrientes 93 AO0140-B | 25-01-94 10-03-94 C 10-05-97 70,000 0
‘Comentes 93 AOQ140-B | 250194 10-03-94 D 10-05-97 40,000 0
Comentes 94 (G.O.H.) A 0038 12-02-96 27.02-96 B 27-05-97 132,525.0
‘Corrientes 94 (G.O.H ) A 0038 12-02-96 27-02-96 C 27-05-97 139,500 0
Cormentes 94 (DE ) A 0039 12-02-96 15-04-96 B 13-0497 | 853000
|Comentes 94 (D.E.) A 0039 12-02-96 15-04-96 C 15-04-97 63,000.0
Cormientes 95 A 00223 19-04-96 22.04-96 B 22-04-97 270,000.0
{Corrientes 95 A 00223 19-04-96 22-04-96 C 22-04-97 2250000
{Provisionales 96 * NH 21-12-95 03-09-96 | B 03-05-97 200,000 0
‘Provisionales 96% NH ) 201295 06-12-96 " D | 060597 | 1000000
Provisionales 96 * NH 21-12-95 20-09-96 | ByC | 20-05-97 200.000 0
TOTAL | ; I 2,725791.0

* Estos Bonos se etitieron en base a la amonizacion del Créduo Interno gue dispone ¢! Decreto Legislativo N° 201-95. del 21 de diciembre de 1995.

ARTICULO 2 Autorizar ai Banco Certral de Honduras para gue cl
prineipal de los bonos eminidos. en susutucion de los amorizados se le
acredize a la cuenta de fa Tesoreria General de la Repidblica

ARTICULO 3 El Banco Central de Horduras. con el respaldo del
“Bonoe Global Consehidado v temendo en cuenta el plan de amortizacion
anual de dicho hono que <e detaila en el Anexe N° | que forma parte de
este Acuerde. podrd emaur v reermitir "Bones Emrstones Corsohdadas .
y colocarios a distintos plasos v tasas de interés o rentabilidades de mercado

Los plazos v tasas de tnterés a que ¢} Banco Central de Honduras,
podrd colocar los "Bonos Eriisiones Corsolidadas”, serdn establecidos
de conformdad con las disposiciones que dicte el Banco Ceptral de Hon-
duras previo acuerdo con la Secretaria de Finanzas, va sea con anteicion
o en ¢l acto mismo de colocacion de los titulos. mediante ¢l mecanismo
de subdista u otro mecanismo que refleye condiciones de mercade Los
plazos y las tasas de interés de los tiwlos denvados del "Bono Global
Consolidado” serdn efectivos a panir de la fecha de su colocacidn

El Banco Central de Honduras. rdenuficard por sene los bonos que
poscan wéptreas caracteristeas en cuarto a plazos v cordrciones de pago.

ARTICULO 4 Los bonos podrdn ser nonunativos o al portador
cuando hava emision fisica de los titulos o de registro contable en libros

Se autor.za al Banco Certral de Honduras, parz que en ¢! caso de los
Bones de Registro Contable, pueda emitir en papel de segunidad.
ceruficados representativos de tmversidn en valores piblicos. negociables
mediante ¢ndoso. acto que debera ser nouficado por ¢l inversiomsia al
Banco Central para que s¢ haga el respectivo traspaso en el Registro.

ARTICULO 5 Los Bonos emitidos fistcamente, deberdn llevar la
firma facsimiiar det Secretario de Estado en los Despachos de Finanzaas
y ¢n ¢l momerto de su colocaaion serdn frimrados nor el Delegado del
Banco Central de Honduras v de 'a Contraloria General de ia Repidbiica
para los fines consguientes

El Valor nominal de cada uno de ios bonos o de tos certificados
representativos de inversién en valores pabhicos serd de L. 1.000 00 o
cualquier miluplo mtegral de? muismo

ARTICULO 6 Los "Bones Emistones Consol:dadas™ que emua y
reemta ¢! Banco Central de Honduras se podréan colocar a su valor nomi-
n«l o con descuerto (tipo cupdn cero) entre tode pdiblico

La parte o poretdn no colocaca del Boro Global Consolidado, serd
adquinda por el Banco Central de Honduras v devengard la wsa de interés
promed:o de captacidn de recursos del Sisterna Financiero que determine
cl Banco Certral de Honduras v que prevalezea al m:cio de cada mes
Dicha tasa se aplicard sobre ¢l salde diario de terencia del "Bono Global
Consolidado™ en poder del Banco Cenrral de Honduras

ARTICULO 7 E! Goberno Central distiburrd la cancelacion del
principal del Bono Global Consolidado. de acuerdo al Programa de
Amortizacion ¢stablecido en el Anexo N° 1 de este Acuerdo. ¢l cual refleja
la forma de amomsacidn establecida en fos decretos y zcuerdos que
autorizaron fos bonos de cada emisidn y sene, asf como el Programa de
Amortizaciores de los Bonos Provisionales 96, v que se redimen
anticipadamente segiin ¢} Decreto Ejeectivo N° PCM-004-97 Los
intereses y comisién de admimistracion que devengue ¢l Banco Central
de Honduras por tenencia del "Bono Global Consolidado”, se le cancelaran
mensualmente v los intereses de los bonos que emita v cologue el Banco

Derechos Reservados ENAG.
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Central de Honduras entre todo el publico, el Gobierno los cancelard en
Ia fecha de vencimiento de los irulos.

Para el propésito antenor y a partir de 1a fecha de emisién del “Bono
Global Consclidado™, 1a Empresa Nacional de Energia Eléctrica en su
presupuesto y el Gobierno, en el presupuesto General de Ingresos y Egresos
de 1a Repiblica, desde el afio 1997, har las asignaciones presupuestarias
siguientes:

a) Las cantidades necesarias que para cada afio correspondan para
amortzar el principal del "Bono Global Consolidado™, de acuerdo
a fa forma establecida en el Anexo N° | de este Acuerdo.

b) Anualmente la suma de los intereses y comisiones que devengue
el saldo del principal pendiente de pago del Bono Global
Consolidado, que se encuentre colocado en el piblico o en el Banco
Central de Honduras, asi como las asignaciones para cubrir gastos
de impresién de los titulos o certificados y la publicidad por la
colocacién de los bonos.

ARTICULO 8- El Banco Central de Honduras queda facultado para
efectar automdticamente los cargos correspondientes a la Tesoreria Ge-
neral de la Repiblica y a 1a Empresa Nacional de Energia Eléctrica, que
se originen por el servicio de la denda y colocacion del "Bono Global
Consotidado” asf:

a) En las fechas de amortizaci6n que se establecen en el Anexo N° |
para los bonos de cada emision y sene o alrededor de esas fechas
el valer que comesponde amoriyzar por tales bonos.

b) Mensualmente, {os intereses y comisiones, calculados sobre el
saldo diario de la porcidn del Bono Global Consolidado en poder
de ta Cartera propia del Banco Central de Honduras

¢} En las fechas de vencimiento de tos Bonos Emisiones
Consolidados, emitidos por el Banco Central de Honduras, los
intereses que correspondan.

ARTICULO 9. Mensualmente el Banco Centrali de Honduras,
presentard a la Secretaria de Frnanzas, informe sobre la composicién diana
de 1a Tenencia de Bonos en poder del Banco Central de Honduras y el
resto de inversionistas.

ARTICULOQ 10: El Banco Central de Honduras, como Agente
Financiero del Gobiermno de Honduras y de conformidad al Articulo 36de
la Ley de Crédito Publico, para lograr una reayor colocaci6n de los valores
del Estado, podrd utilizar al Sisterna Bancano Nacional, a las Bolsas de
Valores y los Servicios de Agentes Financieros Nactonales e
Internacionales, segin convengan al interés nacional.

De la comisién que le cobre al Gobiemo, ¢l Banco Ceniral de Hon-
duras pagard las comisiones que acuerde reconocer al Sisterna Bancario
Nacional, las Bolsas de Valores y los Agentes Fmancieros Nacionales e
Internacionales por la colocacion de Bonos del Estado.

ARTICULO 11: Las operaciones de control y amortizacién de los
- l's-oncsdeRegisu'oComablesesujetarénalasnonnasquemdenla
SecretaﬁadeﬁnanzasyelBancoCenu-aldeHondums.

ARTICULO 12: La Secretaria de Finanzas celebrard con el Banco
Central de Honduras, el correspondiente Contrato de Administracion
Fiduciaria relacionado con los Servicios que éste preste en la
administracién de Ia pane del Bono Global, que corresponde a fos Bonos
Provisionales 96, conforme a las disposiciones del presente Acuerdo y
las contenidas en el Contrato refendo.

Los Contratos de Administracion de las emisiones que se redimen,
suscritos enire el Banco Cenwral de Honduras y el emisor contindan
vigentes, con excepcion en lo referente 2 las tasas de interés que devengard
ta parte del Bono Global en poder del Banco Central de Honduras, que se
regird segin se dispone en el Articulo N° 6 de este Acuerdo, asi como en
le referente a la comisidn de servicio, [a cual se uniforma a la retmibucién
que por tal concepto se establece a partir de las emisiones de 1993,

ARTICULO 13: Los bonos fisicos amortizados y los retirados por
sustitucion deberdn ser incinerados o miturados, levantindose el Acta
correspondiente en presencia de los delegados de la Secretaria de Finanzas,
Contraloria General de 1a Repiiblica y el Banco Central de Honduras.

ARTICULQ 14: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de
la fecha de la vigencia del Decreto Ejecutivo N° PCM-004-97 del 11 de
marzo de mil novecientos noventa y siete y deberd ser publicado en el
Dhario Oficial "La Gaceta™.

COMUNIQUESE

CARLOS ROBERTO REINA b
Presidente

JUAN F. FERRERA
Secretano de Estado en el Despacho de Finanzas

ANEXO N1
Det Acuerdo N° §00215.D del 11 de marzo de 1997

PROGRAMA DE AMORTIZACIONES DE CAPITAL
DE EMISIONES A CONSOLIDARSE EN BONO GLOBAL

BONOS CORRIENTES DE 1988, EMISION DEL
23-5-89, SERIE "A". SALDO A REDIMIR EL
01-02-97

AMORTIZACIONES- Dos Amortizaciones cada
dos afios de L. 40,000,000.00, la primera el 23 de
mayo de 1997 y la dluma el 23-05-99,

L. £0,000,000.00

BONQOS CORRIENTES DE 1988, EMISION DEL
23-5-89, SERIE "B". SALDO A REDIMIR EL
23-05-97

AMORTIZACIONES: Una dlima amortizacién
cada dos afios de L. 80,000,000.00 el 23 de mayo
de 1999.

L. 80,000,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1989, EMISION DEL
11-07-90, SERIE "A". SALDO A REDIMIR EL
01-02-97

AMORTIZACIONES: Siete amortizaciones se-

L 135,248,000.00

Derechos Reservados ENAG.
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mestrales de L. 19.321.000.00. cada una y una
séptima de L. 19,322,000 00 12 primera 11-07-97
¥ la dluma et 11-07-2000.

BONOS CORRIENTES DE 1989 EMISION DEL
110790, SERIE "B". SALDO A REDIMIR EL
11-07-97

AMORTIZACIONES: Dos Amortizaciones cada
dos anos de L. 40,000,000.00, cada una, la
primera el 11-07-98 y la dluma el 11-07-2000.

L. 80,000,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1989, EMISION DEL
11-07-90, SERIE "C" SALDO A REDIMIR EL
11-07-97

AMORTIZACIONES Seis amorizaciones semes-
trales de L. 11,250,000.00 cada una, la primera el
11-01-98 y la dluma el 11-07-2000.

L. 67,500,000.00

BONOS ESPECIALES DE 199, EMISION DEL
25-09-91, SERIE "U" SALDO A REDIMIR EL
25-06-97

AMORTIZACIONES: Cinco amortizaciones
anuales de L. 5,000,000.00 cada una, la pnmera
€l 25-09-1997 y la Gltima el 25-09-2001.

L. 25,000,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1990, 91, 92 EMISION DEL
15-01-93, SERIE "A". SALDO A REDIMIR EL
01-02-97

AMORTIZACIONES. Tres amortizaciones cada
dos anos de L. 82,506,000.00 cada una, la primera
el 15-01-99 y 1a dltima el 15-01-2003.

L 247,518,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1990, 91, 92 , EMISION

DEL 15-01-93, SERIE "B". SALDO A REDIMIR EL

15-04-97 L. 60,000,000 00
AMORTIZACIONES Doce amortizaciones semes-

trales de L. 5,000,000.00 cada una, la primera el

15-07-97 y la diluma el 15-01-2003

BONOS CORRIENTES DE 1990, 91, 92, EMISION

DEL 15-01-93, SERIE "C" SALDO A REDIMIR EL

15-04-97 L 60,000,000.00
AMORTIZACIONES Seis amortizaciones anuales

de L. 10,000,000 00 cada una, la primera el 15-01-98

y la (ltimna el 15-01-2003.

BONOS CORRIENTES DE 1994, 91, 92, EMISION DEL
15-01-93, SERIE "D". SALDO A REDIMIR EL
15-04-97

AMORTIZACIONES: Tres Amortizaciones cada
dos aiios de L. 20,000,000.00, cada una

ia primera el 15-01-99 y la iltima el 15-01-2003.

BONOS CORRIENTES DE 1993, EMISION DEL
10-03-94, SERIE "A" SALDO A REDIMIR EL
01-02-97

AMORTIZACIONES: Cuatro Amortizaciones cada
dos afios de L. 50,000,000.00, cada una, la primera
el 10-03-98 y la altima el 10-03-2004,

BONOS CORRIENTES DE 1993, EMISION DEL
10-03-94, SERIE "B". SALDO A REDIMIR EL
10-05-97

AMORTIZACIONES: Catorce Amortizaciones
semesirales de L. 7,500,000.00, cada una, la primera
el 10-09-97 y la dlama el 10-03-2004.

L. 60,000,000.00

L. 200,000,000 00

L. 105,000,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1993, EMISION DEL
10-03-94, SERIE “C". SALDO A REDIMIR EL

10-05-97 L. 70.000,000.00

AMORTIZACIONES Siete Amortizaciones anua-
ies de L. 10.000,000.00, cada una, la primera
el 10-03-98 y la dltima el 10-03-2004,

BONOS CORRIENTES DE 1993, EMISION DEL
10-03-94, SERIE "D". SALDO A REDIMIR EL
10-05-97

AMORTIZACIONES: Cuatro Amortizaciones cada
dos afios de L. 10,000,000.00, cada una, la primera
el 10-03-98 y la dltima et 10-03-2004.

L. 40,000,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1994, GOH, EMISION DEL
27-02-96, SERIE "B" SALDO A REDIMIR EL
27-05-97

AMORTIZACIONES. Nueve amortizaciones
annales de L. 14,725,000.00 cada una la primera
el 27-02-98 y la dltima ¢l 27-02-2006.

L. 132,525,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1994, GOH, EMISION

DEL 27-02-96, SERIE "C". SAL. DO A REDIMIR EL

27-05-95 L. 139,500,000.00
AMORTIZACIONES: Nueve Amortizaclones anua-

tes de L. 15,500,000.00, cada una, la primera

el 27-02-98 y la dHima el 27-02-2006.

BONOS CORRIENTES DE 1994, SERVICIO
DEUDA ENEE EMISION DEL 15-04-96,
SERIE "B". SALDO A REDIMIR EL

15-04-97

AMORTIZACIONES Nueve Amortizaciones
anuales de L. 9,500.000 00. cada una, I2 primera
el 15-04-98 y 1a (luma el 15-04-2006.

L. 85,500,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1994, SERVIDIO DEUDA

ENEE EMISION DEL 15-04-96, SERIE "C"

SALDO A REDIMIR EL 15-04-97 L. 63,000,000.00
AMORTIZACIONES. Nueve amortizaciones anuales de

L. 7,000,000.00 cada una, la primera el 15-04-98 y la

dlizma et 15-04-2006.

BONOS CORRIENTES DE 1995, EMISION DEL
22-04-96, SERIE "B". SALDO A REDIMIR EL
22-04-97

AMORTIZACIONES- Nueve AmMortizaciones
anuales de L. 30,000,000.00, cada una, la primera
el 22-04-1998 ¥ la dltyma el 22-04-2006.

L. 270,000,000.00

BONOS CORRIENTES DE 1995, EMISION DEL
22-04-96, SERIE "C" SALDO A REDIMIR EL
22-04-97

AMORTIZACIONES: Nueve Amortizaciones
anuzales de L. 25,000,000 00, cada una, la primera
el 22-04-98 y la dltima el 22-04-2006. L. 225,000,000.00
BONOS PROVISIONALES DE 1996,

(3 BONOS) EMISIONES DEL 03-09-96,
20-09-96 Y 06-12-96

Se considera que estos Bonos Provisionales,

se emitirdn en forma definiiva con nuevas
caracteristicas el 20-05-97
AMORTIZACIONES: Veinte amortizaciones
semestrales de L. 25,000,000.00, cada una, la
primera el 20-11-97 y la dhima e} 20-05-2007.

L. 500,000,000.00

TOTAL PROGRAMA DE AMORTIZACION L. 2.725.791.000.00
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AVISOS

MUNICIPALIDAD DE TR

PLAN DE ARBITRIOS 1998
MUNICIPALIDAD DE TRUJILLO, COLON
LA CORPORACION MUNICIPAL DE TRUJILLO, COLON

CONSIDERANDO: Que los Municipios $OR entes auténomos, entre
cuyos postulados se encuentra la facultad para recaudar su propios recursos
e invertirlos en beneficio de! Municipio con atencién especial en la
preservacion del Medio Ambiente.

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Corporacién Municipal
aprobar anualmente el Plan de Arbitnios de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO: Que con fecha 7 de noviembre de 1997, en sest6n
ordinaria segiin consta en el Acta N° 77 esta Corporacién Municipal,
aprobé el Plan de Arbitrios, que regira las actividades del Municipio de
Tryjillo, Colén, durante el aio 1998.

CONSIDERANDO: Que hubo consensc entre los miembros de esia
Corporacion para dictar vanas reformas al Articulado del Plan de Arbimos
aprobado, por o que en pleno de esta autoridad colegiada se constieyé
en comisién especial para redactar las reformas que consideraron
convenientes para fa aplicacién del Plan de Arbitrios.

POR TANTO: En uso de las facultades que estd investida y en
aplicacién de los Articulos 12 numeral 3 y Articulo 25 numerales 1 y 6 de
la Ley de Municipalidades vigente ACUERDA:

Aprobar y ordenar la aplicacion inmediata de fas refonmas del Plan
de Arbitrios, aprobadas por esta Corporacion Municipal en sesion ordinarnia
del 30 de diciembre de 1997 en las reformas que se detalian a continuacidn:

TITULO N CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
DE LAS NORMAS GENERALES CAPITULO!l  DEFINICIONES
TITULO N I
DELOS BIENES INMUEBLES CAPITULO1  DE LOS BIENES INMUEBLES
MUNICIPALES MUNICIPALES
TmuLo e CAPITULOt  IMPUESTQ SOBRE BIENES
DE LOS IMPUESTOS iNMUEBLES
CAPITULO Il  IMPUESTO PERSONAL
CAPITULO Il IMPUESTO SOBRE INDUS-
TRIA, COMERCIO Y SERVI-
Cl0S
CAPITULO IV IMPUESTO DE EXTRACCION
O EXPLOTACHON DE RECUR-
SOS
CAPITULO YV  IMPUESTO PECUARIO
TIRLO IV
TASAS Y DERECHOS CAPITULO!  DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I  SERVICIOS MUNICIPALES
CAPITULOHI CERTIFICACIONES, CONS-
TANCIAS, TRANSCRIPCIONES
¥ OTROS SERVICIOS MUNICE-
PALES
CAPITULOIV ROTULOS, VALLAS Y MAN-
TAS PUBLICITARIAS.
v
%uaoms POR CAPITULOI  CONTRIBUCION POR ME-
MEIORAS, PERMISOS DE JORAS
OPERACION DENEGOCIOS ~ CAPITULO I PERMISOS. APERTURA Y OFE-
LICENCIAS Y MATRI- RACION DE NEGOCIO
CULAS. CAPITULO NI LICENCIAS YMATRICULAS

PLAN DE ARBITRIOS

-

TITULO N°I
NORMAS GENERALES
CAPITULONI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1.-El presente Plan de Arbitrios, es el instrumento bdsico
de ineludible aplicacién, que establece los gravamenes, las nommas y
procedimientos relativos al sistema tributario del Municipio de Trujillo.

Articulo N° 2.-E] Impuesto: Es cualquier pago continuo quetealiza
el contribuyente con caricter de obligatoriedad para atender las
necestdades colectivas. Las disposiciones legales en materia Municipal,
establecen los impuestos siguientes: Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
personal, Industria, Comercio y servicios, extraccion y explotacién de
TECUrsos, PECUArios.

Articulo N° 3.-La Tasa Municipal: Es el pago que hace el usuario de
un Servicio Piiblico divisible y medible para que el bien comiin jusuficado
se mantenga amplia o se reponga.

Articulo N° 4.—Contribucién por mejoras: Es una contraprestacion
que el Gobierno local impone a los beneficiarios directos de la ejecucion
de ciertas obras ptibhicas. Es un pago obligatorio, transitono, circunstancial,
evental y ocasional gue {os propretarios deben efectuar 2 1a Municipalidad
por una sola vez a cambio de algin beneficio 2 un inmueble de su
patrimonio o por una obra de interés piblico.

Articulo N° 5.-La Multa: Es 12 pena pecumaria que impone la
Municipalidad por 1a violacién de 1a Ley de Municipalidades, Ley de
policia, reglamentos y ordenanzas Municipales.

Articulo N° 6.-E| Recargo: Es la pena pecuniarta por la falia de pago
puntual de la obligaciér tributana puntual.

Articulo N® 7.—Corresponde a la Corporacién Municipal de Trujillo
la creacién, reforma o derogacién de las tasas, derechos y otros cargos no
establecidos en la Ley Municipal

CAPITULO
DEFINICIONES

Articulo N° 8.—Cuando el presente Plan de Arbitrios emplee los
vocablos que 2 continuacion se expresan, tendrén el significado y alcance
legal siguente:

LEY: La ELey de Municipalidades vigente.

. PLAN: El Plan de Arbimos de la Municipalidad de Trujillo.

LA CORPORACION: La Corporacién Municipal de Trujillo.

. LAALCALDIA: La Alcadia Munictpal de Truyillo.

EL MUNICIPIO: Es el drea que comprende el Municipio de

Trujillo y en el cual se aplica el presente Plan de Arbitrios.

f. OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: Es la Oficina
gue controla, regula y registra el cumplimiento de las normas y
procedimientos establecidos para una eficiente y correcla
aplicacién de las leyes tributanas.

g. CONTRIBUYENTE: Son todas las personas naturales o juridicas

sus representantes legales o cualquier otra persona responsable

del pago de impuestos, contribuciones, tasas, derechos y demds
cargos establecidos en la Ley de Municipalidades Plan de Arbitrios,
reglamentos, resoluciones, y ordenanzas Municipales.

oo g
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h. IMPUESTO: Es cualquier pago continvo que realiza el
contribuyente con cardcter de obligatoriedad para sufragar los
gastos de necesidades colectivas

1. TASAS: Es ef pago que realiza el usuario de un servicio piiblico,
divisible y medible para que el bien comiin justificado se mantenga,
amplie o reponga.

J- DERECHOS: Pago obligatorio que realiza el contribuyente por
utilizacién de recursos de dominio del ¥¥rmino Municipal.

k. CONSTANCIA DE SOLVENCIA MUNICIPAL.: Es el documento
extendido por a Municipalidad a los contribuyentes, donde se
acredita que han cumplido con el pago de sus obligaciones
tributarias municipales,

1. JUSTIPRECIO: Valor que se le da a un bien inmueble cuando se
hace 1a valvacién de parte de 12 Municipalidad.

m. VALUACION: Son los cilculos numéricos que realiza la
Municipalidad sobre un bien inmueble, tomando en cuenta el valor
actual del mercado para determinar €l valor reat de 1a propredad.

TITULO I
DE LOS BIENES INMUEBLES
CAPITULOI
DE LOS BIENES INMUEBLES -

Articulo N° 9.—Los particulares que no tengan Dominio Pleno sobre
mmuebles ¢jidales urbanos, a solicitud de éstos, la Municipalidad podrd
otorgar el Dominio Pieno de conformidad con el Articulo N° 70 de la Ley
de Municipalidades vigente.

Articulo N*® 10.-Procurando una distribucién equitativa de los
mmrnuebles epdales, los lotes urbanos que traspasen o dieren en Dominio
Pleno a particulares, no podrdn ser mayores de SO0 metros cuadrados
(500 m2) cuando éstos no estén ocupados por personas que lo soliciten.
Su valor ser4 establecido por la corporacién municipal de acuerdo 2l valor
catastral.

Articulo N° 11.-Los Bienes Inmuebles de uso piiblico como parques,
calles, avenidas, puentes, niberas, litorales, cabildos, escuelas, obras de
servicio social o piblicas asi como destinados a estos propésitos o parz
dreas verdes, no podran enajenarse ¢ gravarse sopena de nulidad absoluta
y responsabilidad civil y penal para los involucrados.

TITULO IR
DE LOS PMPUESTOS
CAPITULO1

IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo N°® 12—E| Impuesto sobre Bienes Inmuebles, es el tibuto
que grava ¢l patrimonzo inmobiliario ubicado dentro de los limites del
¥rmino Municipal sin considerar e! dominio de propiedad del propietario
o del que lo posea, daitno de dueiio de conformidad con el Articado N° 76

de la Ley de Municipalidades y se pagard un tarifa de Lps. 2.50 por millar
tratzndose de Bienes Inmuebles rarales y Lps 4.00 por millar en caso de
Bienes Inmuebles urbanos.

Articulo N° 13 —E1 Impuesto sobre Bienes Inmuebles recaerd sobre
el valor catastral registrado hasta el 31 de mayo de cada afio catastral
municipal, no obstante para las zonas no catastradas, Ia seccién de Caiastro
podri aceptar los valores de las propiedades manifestadas por las
declaraciones legales, sin perjuicio del avaliio posterior que la
Municipalidad podrd realizar Ei periodo fiscal de este impuesto inicia ¢l
primero de junio y termna ef 31 del mes de mayo del siguiente afio.

Axticulo N° 14.=E} valor catastral seré gjustado en los ahos terminados
en (D) y en {5) y se aphicard en los inmuebles registrados en la seccién de
Catastro, sin embargo Ia misma Municipalidad estd facultada para realizar
valuaciones en los inmuebles en cualquier tempo cuando se incorporen
mejoras y que el valor de 1as mismas no se hayan declarado en iz seccién
de catastro por parte del contribuyente.

Articule N° 15.—El Impuesto de Bienes Inmuebles se cancelard en el
mes de agosto de cada afio, aplicando e€n caso de mora un recargo del 2%
mensua calculado sobre la cantidad 2 pagar. Estdn exentos del pago de
este 1mpuesto:

a) Los inmuebles destinados para habitacién de su propietario en
cuanto a los primeros Lps. 2(,000.00, de su valor declarado.

b} Los templos destinados para cultos rehgiosos.
¢) Los bienes del Estado.

d} Los centros de educacion gratuita o sin fines de hucro de asistencia
o previsién social y los pertenecientes a las orgamzaciones privadas
de desarrolle calificadas en tode caso por la Corporacién Munics-

pal.

e) Los centros de exposiciones industriales, comerciales y
agropecuarias perienecientes a mstituciones sin fines de lucro,
calificados por la Corporacién Municipal.

Articulo N° 16.—Los contribuyentes sujetos al pago de Bienes
Inmuebles estdn obligados a presentar una declaracién Jurada de dichos
bienes y las mejoras que se incorporen a los mismos ante la seccién de
Catasiro Municipal, 1gual declaracién deberd presentar los que por
cualquier titulo adquieran o transfieran el dommio de Bienes Inmuebles
estando obligados a proporcionar la informacién correspondiente de
trasfaci6n de dominio plenc. En ambos casos la Seccién de Catastro
proporcionara el formulario correspondiente y la declaracién debers
presentarse dentro de los diez (10) dias siguientes de haberse efectuado [a
mejora o haberse transfendo el bien mmueble

Articulo N° 17.~La falsedad de las declaraciones juradas establecidas
en este Articulo serdn sancionadas conforme al Articuio N° 77 del presente
plan.

Aniculo N* 18.-De conformidad con el Articulo 113 de la Ley de
Municipalidades vigente, los inmuebles garantizardn el pago de los
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IMpuestos que recaigan sobre los mismos sin importar el cambio de
Propietano que sobre ellos se produzca aiin cuando se refiera a remates
Judiciales o extrajudicrales. en cuyo caso los nuevos duefios deberén
cancelar dichos impuestos previo a la insenipeién en el Registro de la

Propredad, el registrador respectivo debera observar o ordenado por la
Ley

Articulo N° 19.—Tabla de valores de tierra por manzana de cultivo.

Clase de cultivo

Valor por manzana

Café.... oo e de 1500000 a  18250.00
Cafia de aziicar ... .. oee ... . 6,000.00 9,375.00
Palma Africana............oocsmovuee.... 22,500.00 30,000.00
Platano. .o 6.250.00 7.500.00
Banano... ..coocoves oot e 7.500.00 15,000.00
Citricos y aguacate. .............. . ... 22,500.00 30.000 00
Pasto mejorado..... ... ... .. .. 6.000.00 7,500 00
COCOLEIOS ..o cen e e oo o 12.500.00 18,750 00
Tabaco...vcreecs s e e e 4,500.00 6.000 00
Pasto Natural.......... cccovveeens e 2.250.00 3,125.00
Cacao. . . voeeecs e e+ e 9,000.00 10,625.00
Terreno pantanoso.... ....oueees oo 750.00 1,500.00
Terreno no cultivable.. 2.400 00 4.500 00
Terreno quebrado .. 1.500 00 2.250.00
Terreno labrantiflos. ... . . ... 2.250.00 3,125.00
planos destinados a las siembras

temporales como yuca, maiz, arroz,

fryjoles, pifia, sandia, eic.

Pifieras tecnificadas 6,250.00 7,750.00
Terrenos boscosos 937.50 1,875.00

Los solares y terrenos ejsdales (Municipales) ecupados con champas,
casetas, y otros en la playa y en cualquier lugar municipal a criterio fijado
por la Mumicipalidad pagardn un arrendamiento mensual asi.

De Q1 M2a 50M2 pagarin Lps. 187.50
De 51 M2 a l00M2 pagardn Lps. 237.50
De 101 M2 a 150 M2 pagardn Lps. 281.25
De 151 M2 a 200 M2 pagaran Lps. 375.00
De 201 M2 en adelante pagardn Lps. 50.00 por cada cinco (5) metros
cuadrados adicionales.
CAPITULO N

IMPUESTO PERSONAL

Articulo 20.-E! Impuesto personal, s el gravamen que pagan las

personas naturales sobre los ingresos anuales percibidos en el €rmmo

municipal, para los efecios de esie Articulo, se considera mgreso toda
clase de sueldo, rendimiento. utihidad, ganancia. dividendo, renta. intereses.
producto provecho, participacion, salario, jornal honorario v en general
cualquier percepcion en efectivo en valores ¢ en especies que modifique
el patrimonio del contribuyente exceptudndose la jubifacién.

Articulo 21.—Toda persona natural pagard anualmente un impuesto
personal (inico sobre los ingresos ancales en el Municipio que 1os perciba
de acuerdo a la 1abla siguiente

Lps Hasta Por Millar
1.00 5,000.00 1.50
5,001.00 10,000.00 2.00
10,001.00 20,000.00 2.50
20,001.00 30,000.00 3.00
30,001.00 50,000.00 3.50
50,001.00 75,000.00 3.75
75,001.00 100,000.00 4.00
100,001.00 150,00.00 5.00
150,001.00 amis 525

La presentacidn de la declaracién v el pago del smpuesto respectivo
serd simultdneo y se efectuard durante los primeros cuauro meses del ano
y se calculara tomando como base fos ingresos percibidos durante el afio
calendario antenor, la presentacién de la declaracién fuera del plazo
establecido causard la sancién establecida en el Articulo 70 y 77

Articulo 22.~Estdn exentos del pago del impuesto personal

a) Quienes constitucionalmente o estén (Maesiros de Educacidn
pnimaria en servicio) An 164 de la Constitucion de la Repuibiica.

b) Los jubilados y pensionados por invalidez, sobre las cantidades
que perciban por £sios Concepios

¢) Los cmudadanos mayor de (65} afios sesenta y cinco afios que
tuvieran 1ngresos brutos anuales inferores al minimo vital que
fija [a Ley del impuesto sobre la renta.

d) Quienes cuando por los nusmos ingresos estén afectos en forma
individual el impuesto de Industnia, Comercio y Servicios

Toda persona exentza del Impuesto Municipal que solicite su
constancia de exencidn se le exienderd gratuitamente sin perjuicio
de las investigaciones pertinentes, debiendo solicitarla por escrito
acompafiando {os documentos gue sustentien la exencion.

Anticulo 23.—La Municipahdad establece el sistema de la retencién
en la fuente, en consecuencia toda persona natural o juridica que pague o
acredite renta © ingresos a las personas naturales domiciliadas o residentes
en el Municipio, quedan obligados como agentes de retencion del impuesto
personal correspondiente, el agente de retencién se harad cargo o
responsable del impuesto no retenido, asi como se hard acreedor alamulta
establecida en el Aniculo 70 del Plan de Arbimios, parrafo primero del
mismo Plan.
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Aquetlos agentes de retencion que no entreguen lo recandado a la
Tesoreria Municipal en los plazos establecidos por la Ley se le aphcard [a
sancion establecida en el parrafo segundo Art. 70 de este Plan de Arbithos.

Articulo 24.—Las personas naturales o juridicas que tieren mas de
cinco empleados, esidn obligados a presentar a més tardar el 15 de febrero
de cada afio una némina de sus empleados acompafiando las declaraciones
juradas y el valor retenido a cada uno de ellos.

Articulo 25 —A ninguna persona natural domiciliada o residente en
¢l Municipio se le considerard solvente del pago del impuesto personal
$610 por el hecho de haber pagado en otro municipio, excepto los Dipuiados
electos al Congreso Nacional y los funcionanos priblicos con jurisdiccidn
Nacional nombrados consutucionalmente, quienes podran efectuar el pago
del presente impuesto en el municipio de su residencia donde ejerza sus
funciones a su eleccion.

CAFITULO 11

DEL IMPUESTO SOBRE INDUSTRIA
COMERCIO Y SERVICIOS

Articulo 26.—El Impuesto sobre Industria, Comercio y Servicios, es
el pago que hace toda persona natural o juridica mensualmente por su
actividad comercial, 1ndustrial, minera, agropecuaria, de prestacion de
servicios de comunicacidn electrénica, casinos e instituciones Bancarias
de ahorro y préstamo, aseguradoras, taxis y cualquier otra actividad
lucrativa; las cuales tributardn de acuerdo a su volumen de produccién,
ingresos o ventas anuales asj:

Lempiras Hasta Impuesto por Millar
De
0.00 500,000.00 L.030
500,001.00 10,000,000 00 L. 0.40
10,000,001.00 20,000,000.00 1.030
20,000,001.00 30,000,000 00 L.0.20
30,000.001.60 en adelante L.O15

No se computard para cdlculo de este impuesto el valor de las
exportaciones de productos clasificados como tradicionales

Articulo 27 —Parz los efectos del Articulo anterior los contribuyenies
deberdn presentar en el mes de enero una declaraci6n Jurada de los ingresos
de 1a actividad econémica del afio antenior

Arnticulo 28.—No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior los
establecimientos que a continuacién se detallan pagardn este impuesto de
Ia siguiente manera:

a) BILLARES. Por cadamesa pagardn mensualmente ¢l equivalente
2 un salano minimo dianoe establecido para esa actividad comercial
y para la respectiva regidn ¢ zona geogrifica.

b} LA FABRICACION Y VENTA DE PRODUCTOS SUTETOS A
CONTROL DE PRECIOS POR EL ESTADO: Mensualmente
pagardn por los siguientes productos (café tostado y mohdo,
varillas de hierro y derivados del petrdleo excepto grasas,

lubricantes, cemento. fertilizantes » pasajes aéreos), estos
productos pagardn mensualmente e} impuesto de acuerdo a sus
ventas anuales de acuerdo a la escala siguiente:

De Lps. 0.00 a 30,000,000.00 Lps. 0.10 por millar
De 30,000,001.00 en adelante Lps 001 por millar

El Impuesto indicado en este Articulo deberd ser pagado durante los
diez (10) pnmeros dias del mes sin perjuicio del pago que por 10s Ingresos
de otros productos deberd efectuar de conformidad con lo establecido en
el Articulo 26¢ de este Plan

Arnticulo 29 -Los contribuyentes del Impuesto sobre Industna,
Comercio y Servicios, estdn obligados a presentar en la Oficina de
Administracién Tributaria dentro de los treinta dias siguientes, una
declaracién jurada de ingresos obtenidos hasta la fecha que ocurra la
suspensién, cierre, traspaso, cambio de domicilio 0 cambio de nombre
del negocio Esta declaracion servird de base para calcular el impuesto
que corresponde por el periodo transcurmdo y, el mismo serd pagado dentro
de los cinco {5) dias siguientes a la fecha de presentacidn de la declaracin.

Articulo 30.—La presentacion tardia de la declaracién Jurada causard
la multa establecida en el Articulo 70 de este Plan y la falta de pago del
impuesto se sancionara de conforrmidad con lo establecido en el Articulo
109 de la Ley de Mumeipalidades vigente El incumplimiento de lo
dispuesto en este Articulo no exirurd al contribuyente que hubiese
enajenado a cualquier titufo, su negocio del pago del impuesto adeudado
y el que resulte de cualquer ligmdacién, el adquiriente del negocio es
sohidano con esta obligacién de pago.

Articulo 31 —La apertura u operacién de un negocio sin el permiso
correspondiente se sancronard con 1o establecido en el Articulo 75 de este
plan. La contravencton a lo dispuesto en este Articulo dard lugar al cierre
temporal o definitivo del negacio

CAPITULO IV

IMPUESTO DE EXTRACCION O EXPLOTACION
DE RECURSOS

Articulo 32 —El Impuesto de Extraccién o Explotacidn de Recursos,
es el que se paga sobre el valor comercial que genera la actividad dentro
del término Municipal.

Articulo 33 —Estan sujetos a este impuesto las personas naturales o
Juridicas que extraen o explotan canteras, minerales, hidrocarburos, todo
materal para construccién, bosques y sus denvados, caza, pesca, o extraen
especies maritimas, lacustres o fluviales en mares y lagos hasta 200 metros
de profundidad.

Articulo 34.—Para el cdlculo de este impuesto se aplicari la tarifa del
1% del valor comercial de los recursos Naturales extraidos o explotados
dentro del término municipal independientemente de su centro de
transformacidn, almacenaje, procesamento o acopio. En el caso de las
explotaciones minerales metdlicas, ademds del nnpuesto sobre industria,
COMErCIO ¥ Servicios, se pagara a la Municipalidad por cada tonelada de
materiales, broza procesable en Lempiras la suma equivalente a $ 0.50 de
ddlar de los Estados Unidos de Norte Aménica conforme al factor de
valoracién aduanera.
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Articulo 35.~Las personas naturales o juridicas que se dediquen a la

¢xplotacion o exiraccién de recursos. deberdn solicitar a la Mumcipalidad
en el mes de enero de cada afio una licencia que auiorice la explotacion o
extraccion del recurso. previo fa ¢laboracion de un estudio técnico
aprobado por el mmisterio, nsututo o dependencia correspondiente.

Aniculo 36.-La Municipalidad verificars la canudad y calidad del
producto reportado por las personas naturales o juridicas dedicadas a la
explotacién o extraceién del recurso en el 1€rmino Mupicipal

Articulo 37.-Las personas naturales o yuridicas que se dediquen a la
extraccion o explotacién de recurses. quedan obligados a presentar en el
mes de enero una declaracin jurada de produccién, ingresos o ventas del
afio calendario anterior ¢n la Oficina de admimstracion tnbutana, donde
se determinard el impuesto a pagar de conformidad con la Lanfa establecida.

Articulo 38 —La presentacion extemporanea de la declaracién jurada
sobre explotacién o extraccién de recursos debers sancionarse conforme
al Articulo 70 literal "b” de este Plan de Arbitnios La informacion falsa
en ta declaracién serd sancionada de conformidad con el Articulo 73 de
este Plan y el pago extemporaneo conforme al Articulo correspondiente
en la Ley de Municipalidades.

CAPITULO VY
IMPUESTO PECUARIO

Articulo 39.—El impuesto pecuano, es el que se paga por destace de
ganado asi:

a) Por ganade mayor: Un salario minimo darto ¢n la actividad

agricola de la zona.

b} Por ganado menor: Medio salaro minimo en la actividad agricola
de la zona.

TITULO IV
TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40.-El cobro por ias tasas en concepto de servicios se ongina
por la prestacién efectiva o potencial de servictos piiblicos por parie dela
Municipalidad al contribuyente o usuano Estosservicios se determinarin
en funcién de las necesidades basicas de la poblacidn, respecto a la higiene,
salud, medio ambiente, educacién, ordenamiento urbano y ¢n general
aqueltas que se refieren al desarrollo miegral del Municipio.

Articulo 41.—-Los Servicios Municipales que la municipalidad
proporciona a la comunidad se clastfica en:

a) Regulares.
b) Permanentes.
c) Eventuales.

REGULARES

1. Senicio de Catastro 2. Senviciode agua potable 3. Alcantarillado.
4. Recoleccion de basura.

PERMANENTES

1. Locales y factlidades en mercados plblicos. 2. Cementerio piblico.
3. Facilidades para el destace de ganado y similares. 4. Estacionamiento.
5. Muellaje. 6. Urbantsmo.

EVENTUALES

Autorizacién de libros contables y otros, autorizacién para apertura
de negocios, autorizacién y permiso para espectaculos pibhicos, permiso
de explotacién, matricula de vehiculos, ammas de fuego, de agricultor y
ganadero, destazadores y otros, permise e inspeccién de construcciones,
certificaciones, constancias y transcripciones de actas propias de la
municipalidad, tramiaciones y celebracién de matrimonios civiles,
limpieza de solares, autonzacién para instalacién de rétulos o vallas.

CAPITULO It

SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS DE CATASTRO

Articulo 42 -Los servicios de Catastro se cobrardn asi:

a) Copia hehiogrifica de 1a zona urbana del munwipio Lps. 150 60,
by Copia heliogrifica del Plan General del municipio Lps. 130.00.
<) Copia del mapa del radio urbano Lps 150 Q0

Articulo 43 —Los servictos de revision de planos, documentos,
alineam:ento de construccion, permisos de construccion, demoliciones y
fraccionamiento de terrenos destinados a urbanizacién se cobrard:

a) Por revision de documentos y alineamiento de construccién.

b) Por los servictos de revision de planos, documentos y alinearmento
de construcciones, ¢l propietario del inmueble o el arrendador en
su defecto ¢l constructor pagard Lps. 6.50 por miliar del valor del
presupuesto de la obra.

¢} Permiso de construccidn, fraccionamiento de terrenos destinados
para urbamizaciones.

Articulo 44.-Permiso de Construccién. Toda construccién,
modificacidn, adictén, reparacién o remodelacion de cualquier edificio o
estructura dentro del témmino Municipal, deberd ser autorizada por la
Municipalidad, debiendo pagar el nteresado Lps. 7.50 del valor
presupuestado por cada muliar

Demolicién- Para demoler una edificdcidn o estructura dentro del
limite urbano, el interesado debera sohicitar previamente el correspondiente
permiso, debiendo pagar por metro cuadrado del drea a demoler la suma
de Lps. 1.50. Para las demoliciones y remodelaciones en el casco histdrico
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del centro de la ciudad. es indispensable contar con el permiso de
antropologia e historia.

Autonzacién de fraccionamiento Para fraccionar un terreno destinado

a urbanizaciones, el propietzno del inmueble o en su defecto el urbamzador

debera tener una autonzacién por escrnio de la Mumcipahidad. debiendo
gar por ésta la cantidad de Lps 600.00 por hectirea a urbanizar.

Remedida de Predhos: Por la remed:da de predios, el interesado deberd
pagar Eps | 20.por metro lineal del perimetro del metro a remedir.

Articulo 45 —Servicios de Agua Potable Domicihario: Se cobrard asi

a) Por las pnmers 4 Maves. ... _...... .. Eps. 10.00
b} Por cada liave adicional. . . ... . ... 6.25
¢) Por cada conexin 22500
d) Por cada reconexién. 75 00

Articulo 46.—E! fontanero no podrd realizar mnguna conexién o
reconexién sin la autonzacién de la oficina respectiva, asimismo dicha
oficina no podrd autorizar servicio de acueductos y alcantarillado sin el
visto bueno de la fontaneria El usuario que realice una instalacion sin
autorizacién de la Municipahidad serd sancionado de conformidad con el
Articulo 84 del presente Plan de Arbimos

Articulo 47 —La falia de pago de este servicio se sancionari con el
Articulo 109 de la Ley de Mumcipalidades vigente. Después de tres meses
de mora la Municipalidad procederd a cancelar el servicio

Aniculo 48 ~Queda terminantemente proh:bido el uso de agua po-
table en lavados de automotores. parcdes. calles: asimismo se prohibe ¢l
uso de tuberias con didmetro superior a la media puigada

La violaci6n a esta disposicién serd sancionada con el Articulo 81 de
este Plan.

Articulo 49 Cementenos Pibhicos: Corresponde a la Muni¢iphdad
ja venta de lotes de cementerios piblicos, quien desee efectuar algiin tipo
de construccion es necesano adquinr derecho de propiedad en cementenos

publicos.

2) Lotede 4 x8DP1€S. .. oo oot et it cevceeene e Lps. 250,00

b) Lote de 6 X & PIeS.. worveve v ot vt vt e eeerreaen s 312.50
Para la construccién en cementenos deberd pagarse asi-

a) Permiso para construccion de losa o plancha Lps. 15625

b} Permiso de construccién de baranda.... ............. 125.00

¢) Permiso de censtruccidn de mausoleo o capilla 500 00

d) Perrmso de exbumacion. - . ...« ceevcees cerininnnns 150.00
Las exhumaciones autorizadas por autoridades
judiciales serdn en forma gratuita.

¢) Por inhumacién de adultos....._... cooieceimiecnns 15.00
Por mhumacion de nifos.........coooireeceeccemraenens 7350

Aniculo 30 -Para destace y transponacidon de ganado a otros
mumcipios:

18.75
10.00

2) Por uso del rastro Muricipal, ganado mayor. Lps.
ganado menor.

b) Por servicios de mspeccin v visto bueno de

ganado apto para el destace y otro ganado mayor 10.00
¢) Permuso o licencia anual para destazadores.... 125.00
d; Por la guia para transportar ganado a otro

Mumcipio el interesado deberd pagar por

cabeza Lps 1875
e) Por traslado de cueros a otros Municipios......... Lps. 2.00

por cada cuero.

Queda terminantemente prohibido el sacrificio de hemnbras aptas
para procrear en estado de gestacién

La infraccién a esta disposicién serd sancionada conforme al
Articulo &1 de esie Plan

Articulo 51.~-Servicio de Muellaje:

REGLAMENTO PARA USO DEL MUELLE MUNICEPAL

E! Muelle forma parte de los bienes Municipales, presta servicio de
muellaje, agua potable, electncidad y otros servicios que se incorporen
de acuerdo al Articulo 74 de la Ley de Municipalidades, es competencia
de 12 Corporaci6n Municipal crear tasas por la prestacién de servicios y
contribucién por mejoras

DE LAS EMBARCACIONES
a) Toda embarcacidn nacional o exiranjera, deberd 1dentificarse en
forma visible su nacionalidad para atracar al muelle. Serd indis-

pensable su bandera.

b) Las embarcaciones grandes y pequeiias pagaran por concepto de
muellaje de acuerdo a la tarifa establecida en ef Plan de Arbitrios.

¢) Se exceptian del cobro de muellaje aquellas embarcaciones que
por emergencta comprobada hagan uso del muelle.

d)} Se enuende por muellaje: Como el derecho o impuesto que se
cobra a las embarcaciones por atracar a un puerto.

¢) Latasa minima 2 cobrarse serd de 24 horas de acuerdo a este Plan
de Arbitrios.

SERVICIO DE AGUA POTABLE

Las embarcaciones que se abastecen de agua potable pagardn por
este concepto una tasa contempliada en este Plan.

ENERGIA ELECTRICA

Por el uso de energia eléctrica del muelle se cobrar4 Ia tarifa segin el
Plan de Arbitros Municipal,

ANCLAJE

Toda goleta o barco nacional 0 extranfero pagard el derecho de anclaje
de acverdo 2 las tarifas establecidas por la municipalidad.
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PASAJEROS
Por cada persona que suba en condicién de viajero en cualquier
embarcacién pagara una tasa. lo mismo que las personas que bajan al

atracar al muelle una embarcacion,

MERCADERIAS

Se entiende por mercaderia como todo objeto de valor.

a) Por cada 200 galores de agua que se consuman

en cl muelle se pagardn. .. .. . ... oo e Lps. 1500
b) Por cada quintal de pescado se pagarin. . 750
¢) Cada quintal de caracol pagard ... ........... 9.40
d} Por cada quintal de camar6i.. .o « coveeceeee e 12.50
e} Por quintal de langosta. .. ..o v vt 15.00

f) Cada caja de embases vacios de cervezas,

refrescos, aguardiente . .. ... ...l 0.40
g) Por cada caja d¢ cervezas o refréscos Henos . 075
h} Por cada caja de aguardiente y similares, .. 1.50
i} Por cada saco de banano pagaran . . .. ... .. 0.40
J) Por cada ractmo de plitanos . . 050
L} Por cada cien naramjas pagardn . £.50
I3 Por cada umidad de sandia 0.25

) Por cada galdn de combusuble que no sea para
uso del bote 045
n) Por cada quintal de carne {cerdo. pollo. res). . 6.00

fi) Embarquc y desembargue de ganado en pie por

unidad pagardn . 3000
o) Por cada sacode cemento. .. ... . .. .. 0.75
p) Por concepto de anclaje fas goletas o barcos

extranjeros pagarin por 24 horas . . $ 5.00
q) Por cada pie hineal y para goletas y barcos

extranjeras o nacionales e¢n concepto de

anclaje pagaran . Lps. 3.40
r) Botes grandes por 24 horas pagardn de muellaye

lacantidadde. . - .. - cccoom e Lps. 3125
s} Bote pequefio por 24 horas . ... ... . Lps. 13.00

Articulo 52 —Servicio de alcantanliado- Este servicio se cobrara asi:

a) Por cada conexi6n incluyendo mano de obra . Lps. 25000
by Por servicio de alcantanillado domiciliario el

usiiano pagara mensualmente . 15.00
¢) Los hoteles y hospedajes » simulares pagaran

por alcanranllado mensualmente. - 62.50

Aniicuio 53.-Servicio de Esiactonamiento: El Servicio de

estacionamiento en vias puablicas pertenecientes a la mumcipalidad
corresponde 2 éste el regulamiento de su uso y admnistracion, se pagard
por uso de via piblica asf:

1) Estacionamiento contiguo al Gimnasio Municipal

pagard mensualmente... . . oo . .« coeee ceee « ceeee - . LPS 39600
2) Estacionamiento para taxi contiguo al parque

Colén. mensualmente - .. . ... . it e 88 00
3) Estactonamiento de buses permanentes en las

calles pagaran drario porumdad - ..ooeeei s s 5.00

Articulo 534.—Servici0 de Tren de Aseo Damigthar.o- Por el Servicio

de Tren de Aseo Domictharto los usuanos pagardan mensualmente por
casa de habitacién la cantdad de Lps 25.00.

Articulo 53.-~Con respecto al servicio de Aseo de Calles:

Los usuanos pagardn mensualmente. ...... ... .. ... Lps  12.50

Articule 56 —Servicio de Alquiler de Maguwinana y Eouipo:

Eventualmente la Municrpalidad podra arrendar o alquilar equipo el cual
se cobrari de 12 siguiente manera:

a) Por el uso de equipo pesado de ransporte cada
viaje en ¢l drea urbana pagara. . Lpos 75.00
b) Por el uso de equipo pesado de transporte cada
viaje en el drea rural pagard. . Lps. 220.00
Cuando los vigies se realicen a largas distancias se cobrardn de
acuerdo al valor del mercado v de comun acuerdo con el usuario

Articulo 57 —No obstante: lo establecido en los Articalos anteriores
los cstablecimientos industnales. comergiales y de prestacidn de servicios.
pagardn por los servicios municipales, agua potable. tren de asco.
manteniniento de parques y calles, avemdas, aicantantilado pagarin por
éstos de conforrmdad con io sigurente:

Vol Ingresos Mant Parque Agya Tren Aseo
o Ventas y Avendas Polab Aszo  Alcant Calle
De Hasta
100 5,000 00 12.50 15.00 1500 1500 12350
5,001 00 10,000 00 17 50 2000 3000 2000 1500
10.001 00 25,000 00 1875 2230 2500 2250 2000
25,001 00 50.000 00 2000 27530 3000 2750 2500
50.001 00 75.000 00 22.50 3250 3500 3250 3000
75.001 00 H0G.000 00 25 00 3750 4000 3750 3300
100.00! 00 300,000 00 30 00 4250 45060 4250 000
300 001 00 500.000.00 1150 5500 5000 3500 4500
500.00! 6O 1,000,000 00 5500 67 30 6000 6750 5500
1.000.000} 00 en adciaee 1500 N5 31506 IS H0
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CAFITULO It ) Por cancelacién de marcas de herrar... . ... ... 31.25
ry Porcadacarade Venta. .. ceee oo w e e 12.50
CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS, TRANSCRIPCIONES
Y OTROS SERVICIOS MUNICIPALES s) Por cada boleta de destace. - .. .. e st e 50.00
t) Por vagancia de animales en vias piblicas segiin
Articulo 58 —En las distintas gestiones v actos que el contribuyente

. X Decreto (N° 3887):
efectiie en ia Municipalidad v en 1as dependencias se cobrard lo syguiente
Ganado MaYOT. .. coee = oo vt ane oo snins sininas 7500
a} Por cada certficacion Ganado METOT coce . oo o = e s cvceer c m o oae s bareans 50.00
~De asunto en el afio &N CUrSO..cvvreeeeeccvrruvecienaen Lps. 2500 .
Arnticulo 59.-Por el alquiler de edificaciones y locales de propiedad
~De asuntos de afoS ANETONES. .oew e - - - 3000 de 1a Municipalidad e! cobro se realizard como se detalla 2 continuacién:

b) Por cadz constancia

—De funcionamento de establecimientos comer- MERCADO SAN JUAN BAUTISTA

ciales, industnales y servicios debidamente Por el alquiler de puestos de venta en el Mercado Mumcipal los
registrados en la Municipalidad. ... . 62.50 interesados pagaran-
¢) Constancia de solvencia catastral .............. .. ... 3125
d) Constancia de avalio de propiedades limitantes ) Pulperia P
pARY 12.50
ocolindantes. . . ... ..t s v e o 5000 ) Venta de verduras
e) Constancia de poseer Bienes Inmuebles. ... ... 62.50 3) Tiendas
f) Otras constancias. . . .. ..o oo e o vee - 2500 #) Comedor y cocinas
£) Constancias de no poseer Bienes Inmuebles. .. 2500 5) Barberias
h) Por cada visto bueno del Alcalde en documentos 6} Zapaterias (reparacion) 0
ias (r 10 12 50
certificados, por la Secretaria. 2500 7) Relogerfas {reparacién)
i) Por la autonizacién de hibros contables que los 8) Puestos de venta de medicinas
9y Ventade carnNes.. ... .. . oo oo e 1500
Comercianies y ¢mpresas mercantiles deben pagar
de conformidad con ¢l Cddigo de Comercio por 10)Bodegas - o 1500
cada hoja pagardn 0.30 1 usuaric de los diferentes locales en el Mercado Municipal debera
1} Por cada resposicion de Solvencia Mumicipal. . 625 cancelar en [a Admimistracién del mismo su renta
k) Por cada boleta de ceruficaciones de paruda de
655 Articulo 60 —-Gimpasio Muntcipal: Coando se utilice el Gimnasio
NACUMIEMOS - - . - Q- ~~F < Murnicipal con fines de lucro pagaran cada vez Lps 310 30
1} Por cada boleta de celebracién de matrimenio a
domicilioen el drea urbana. . .o . oL L 187 50 CAPITULO IV
En drea rural {pagando et mteresado el OTU .
ROTULOS, VALLAS Y MANTAS PUBLICITARIAS
transporte) Lps. 31250
m)Por 1a boleta por celebracién de matnmonio, en la Articulo 61 —Los rétulos, vallas, cantcles, avisos y propaganda de
cualquier ipo dentro del drea municipal, pagardn por permiso una sola
Mumicipahdad ... oo il 100.00 vez mediante la sigwiente clasificacidn
n) Por cada wanscnipeidn de acuerdo o punto de
a) La publicidad corercial o piniada en 1a pared
acia a peticion de parte interesada ... ... ... 25.00 del edificio que ocupa el megocio en lugares
o) Por limpieza de solares baldios en el casco de especticulo piblico
Pulperias _.._..... . ... ... ... Lps 350.00
urbarno pagardn bimensaulmente por metro Otros . . L o 3875
cradrado... .ot cies s 1 - it e e 0.60 )
‘ b} Los rotulos colocadas sobre el drea atravezando
p) Por matricela de marcas de herrar........ 50.00 total o parcralmente....._..... . 50.00
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¢} Los r6tulos luminosos omamentales por metra

cuadrado pagaran .. ... oo eee e e, 112,50
d) Las mantas con fines publicitanas sobre la calle
0 en sitios piblicos pagardn diariamente....... .. 12.50

Estos permisos deberdn ser cancelados previo a las instalaciones
de la valla, mania o rétulo.

TITULO V

CONTRIBUCIONES POR MEJORAS, PERMISOS
DE OPERACION DE NEGOCIOS Y MATRICULAS

Articulo 62.-Contribucién por mejoras Es la que pagan los
propietarios de bienes inmuebles y demads beneficianos de obras piablicas
mumcipales como ser Contribucién de vias pdblicas urbanas, servicios
de abastectmiento de agua potable, alcantanilado, sefialamiento vial, en
zeneral sobre cualquier obra piblica municipal

Los pagos deberdn realizarse directamente en la tesoreria municipal
o en la Institeci6n Bancana que 1a Municipahdad designe para recaudar
los fondos mediante el acta respectina.

Articulo 63 —Por cada poste conducior de linea telefdnica pagaran L
H) 00 Por cada metro de tendido cléctrico s¢ pagard mensualmente en el
area urbana Lps 020
en ¢l area rural.. . .. e e 0.10
Por cada poste conductor de tendido eléetrico
pagardn anuales. . Lps. 1000

Articulo 64 -Las piscinas pagardn los servicios muncipales
mensualmente segdn su clasificacién que hard la municipahdad en el

presente Plan de Arburios

Primera Categoria: Con volumen o capacidad mayor

de 50 mil galones de agua pagaran . . Lps. 300.00

Segunda Categoria Con un volumen de capacidad

mayor de 40 mil galones de agua pagan ... Lps. 250.00

Tercera Categoria' Con un volumen o capacidad

mayor de¢ 30 mul galones de agua pagardn al mes... Lps 200.00

Cuarga Categoria: Con un volumen o capacidad

mayor de 20 mi! 2 30 mil galones pagardn al mes.... Lps 150.00

Quta Categoria. Con un volumen o capacidad
mayor de 10 mil 2 20 mil galones dé agua pagardn
Lps. 100.00

al mes....

Para mnque de almacenamiento de un mero cua-
3.00

Para tanque de almacenamiento de un metro ci-

DICO A MBS <o ceirree e e e e ectbn e cnean s s e cean Lps. 24.00

Por cada pila de un metro ciibico.... . ..ccoe. Lps. 5.00

Por cada pila de uno a dos metros ciibicos........... Lps. 800
CAPITULO I

PERMISO DE OPERACION DE NEGOCIO

Articulo 65 —Para que un negocio o establecimiento pueda funcronar
legalmente, es obligatorio que su propietano o reprasentante legal obienga
previamente el permiso de operacion del mismo el cual deberd ser
renovado en el mes de enero de cada afio y pagard de acuerdo a la siguiente
tanifa:

a) Para la apertura de negocto se pagard por cada
mullar de la mversién Lps. 3.12, este pago no
podrd ser en ningiin caso inferior a Lps 62.50

b) Por renovacién se pagard de conformidad con volumen de
produccidn o ventas declarado en el afio antenor aplicando una

tanfa de 1.56 por millar

Con respecto a los expendios de aguardiente. la Municipalidad
aworizard o} ceruficade de expencho 2 fon contribuyentes y 1oy
deberdn cancelar a la Tesoreria Municipal la suma de Lps. 300 00
aparic de los imbres que pagarin al Estado. de acuerdo al Aniculo
30 de la Ley de Simplificacién Tributaria

Articulo 66 ~No obstante en el Articulo antcrior los siguientes

establecimientos v actividades pagardn mersualmente de acuerdo 2 la

tanta:
a) Rockolas. . ... . . ci e - Lps. 6250
b} Expendio de aguardiente urbano.......... . oeeeee 81.25
¢) Expendio de aguardienie rural. ... . 62.50
d) Miaquina y juegos electronicos.. s vouee 25.00
) Mesas de futholsto. . . . oo §2.50

) Circos por funcidn diana pagarin de acuerdo

a su declaracidn

g} Juegos mecanicos temporales. ..ot eiereneeees 62.50
h) Sala de video pagard mensual............cccoenen I 68.75
1) Loteria de canén grande. 75.00
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J) Por Ioteria de canén pequeno......oococeeeeeeec ; 3730
CAPITULO I

Articulo 67.—-A las personas particulares, previo el trdmite para ordenar

¢l permiso de poriar arma de fuego, deberd pagar en concepto de matricula

por cualquier arma Lps. 200 00 (sestin el Ministeno de Defensa).

Articulo 68.-El ejercicio del comercio eventuzl, ambulante, apertura
y ocupacion de calles y aceras, fiestas y similares pagardn asi

* Licencia para baraullos y hquidaciones.... ... Lps. 7500

* Vehiculos con alto parlante realizando propa-

ganda comercial......ooeeies i cereceicceeeee e Eps.  30.00
* Permiso para buhoneros eventuales. ... ... ... Lps 7500
* Permiso para buhoneros permanentes. ... ... Lps 62 50

*  Autonzaciones para fiestas con fines comercia-

les pagarin-
Con conjunto musical.. . oocoovrrvesecccrceeeeeees Lps. 250.00
Con disco MOVIL. oo eeeeeeeeecceveene vaneeee LPS. 75.00
En el area rural se cobrard el 50% de los valo-
res.
* Por fiestas y Serenatas ... o cvvecnneees ceeeeeenens Lps. 5000
En el drea rural se cobrara el 50%
* Por ocupacion de calles y aceras con matena-
les de construccién o desechos, pagardn por
metro cuadrado al mes o fraccién del mes. . Lps. 5.00
* Por cones de calles para instalacién de acue-
ductos y alcantariliado pagardn asi:
a)Zonapavimentada.. ....... .. ....... Lps. 45000
b) Zona pavimentada con hormigén... . . .. ... 600.00
c) Calle de adoquin...cccveee + oo cceeereeee e 312.50
dyCalledeuerra. .. ... .. ...t . 7500
ey Calles empedradas. ... . ...l 312.50

* Por uso de las calles con vehiculos que engan

con fines comerctales, por cada entrada paga-

=1 ¢ e e e © e 12.50
* Por el uso de las vias piblicas vy contribucién

para su martenimiento los vehiculos de trans-

porte pesado por entrada pagardan.. . . ........ ... 18.75

Articulo 69 —Matricula de vehiculos Automotores, Ricicletas Lanchas

vy Similares;

" a) Tunsmos, CAMIONEAS ..oe voeceevvees emeennnn Lps. 50.00
Pick-Up, Jeep de hasta 1400 cc.

b) Tunsmos, camiones de trabajo o de viaje, Pick-
Up. Jeep de 1401 2 2000 €C -ove + ws rmvnimniennne. 75.00

¢) Tunsmo, carmiones de trabajo o de viaje, Pick-

Up, Jeep de 2001 cc en adelante........ccocunenee 100.00
d) Autobuses, camiones y cabezales . .. .. cooenees 125.00
€) Furgones, rastras ¥ remolques.. oo ereeresseaes 112.50
f) Motocicletas de 1odo GPO. . .. v coee v vv e 0 o 37.50

Remolques para transporte de motocicletas, caballos, lanchas
annmales para deporte ¥ diversion, lanchas deporuvas o de receso, no

pagaran.

Articulo 70.-La Municipalidad autonizard licencia de extraccién y
explolacién de recursos de comin acuerdo con ctras entidades del
Gobierno en cuyo caso prevalecerd el interés del munricipio por proteger
el medio ambiente y ¢l uso racional de los recursos disponibles. Los
interesados deberdn solicitar por escrito el permiso respecuvo en el
formulano que para tal fin les proveerd la oficina de Administracion .
Tribuiana.

Articulo 71 —Las personas naturales o juridicas que estan interesadas
en explotar un recurso natural en el término rmun:cipal deberd obtener
previamente la respectiva heencia de la Munierpalidad por 1o que debersd
cancelar en la Tesoreriz Municpai la cantidad de. .. Lps. 312.50
TITULO V1

MULTAS, SANCIONES, FUNCION FISCALIZADORA
Y VIGILANCIA

Articulo 72.—Se aplicara un recargo del 10% de la tasa o inpuesto a

pagar en los casos siguientes-

2) Presentacién extempordnea de la declaracién del Impuesto per-
sonal.

b} Presentacién extempordnea de la Declaracién Jurada sobre la
extraccidn o explotacién de recursos después de un mes de intciada
la explotacion, 51 la actividad es de cardcter eventual,

Articulo 73 ~Cuando sin jusuficacion alguna no se retenga el Impuesto
personal, el parono se hard acresdor a una multa equivalente al 25% del
valor dejado de retener. A los agentes de retencién gque no entreguen los
valores recaudados a la Tesoreria Municipal en los plazos eswablec:dos
por la Ley se le sancionard con una mulla del 3% mensual sobre las
cantidades retentdas y no enteradas a fa Municipahdad, sin perjuicio del
pago de las canudades retenidas o dejadas de retener.

Articulo 74.-La presentacion tardia de declaracién Jurada sobre

volumen de producci6n, mgreso o ventas anuales serd sancionada con
un2 multa correspondiente a un mes de impuesto.
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Anticulo 75 —La comprobacién de haberse presentado una declaracidn
con informacién falsa, con el objeto de evadir el mibuto Municipal se
sancionara con una multa equivalente al 1004 del IMpuesto a pagar sm

penuicio del pago del impuesto correspondiente.

Articulo 76.-Se aplicard una multa correspondiente al 1% por mes

por el incumplhimiento de:

a) Presentacion de la declaracion Jurada del Impuesio de Industria,

comercio y servicios después del mes de enero.

b) Por no haberse presentado a tiempo la declaracion jurada sobre

ampliacién de la actividad econdmica de un negocio.

¢} Por preseniacion fuera de iempo estimado del ingreso del primer

trimestre en ¢l caso de la apertura de un negocio.

d) Por haberse presentado la Declaracién Jurada de los ingresos dentro
de los treinta dfas sigwentes a la clausura, cierre, hquidacién o

suspension de un negocio.

Articulo 77 —Se aphicard una multa entre Lps 62.30aLlps 625.00al
propietario o al responsable de un negocio que opere sin el permiso
correspondiente, s1 transcumdo un mes de haberse puesto la mencionada

sancién no se cancelara, se aplicard el doble de la mula impuesta

Articulo 78.-La persona natural o juridica que no tenga de parte de
la municipalidad su respectiva licencia de extraccién o explotacién de
Recursos se le multard por piimera vez con una cantidad entre Lps. 625.00
a Lps. 12,500.00 segiin sea la importancia del recurso explotado o a
explotar, asf como la confiscacién total de los Recursos explotados
tlegalmente, en caso de reincidencia se sancionard cada vez con el doble

de la multa impuesta la pnmera vez

Articufo 79.-Los contnbuyentes sujetos al impuesto sobre bienes
inmuebles que no preseniaren a tiempo la declaracion jurada establecida
en este reglamento s¢ le sancionard con una multa del 10% sobre el

impuesto a pagar en el primer mes y el 1% mensual a parur del segundo

mes.

Articulo 80.-Las personas expresadas en el Articulo 125 del
reglamento de la Ley de Municipalidades, que no proporcionen la
informacion requenda al personal autorizado por la Municipalidad. Se le
aplicard una multa de Lps. 62.50 por cada dia que se atrase la respectiva

informacion, el requerimiento de la informacion debe hacerse por escrizo
con las formahdades establecidas por la municipalidad.

Articulo 81_-Por imciar una construccién sin el permiso municipal
correspondiente, al responsable se le aplicard una multa sin el perjuicio
de las demas sanciones legales. E] pago de 1a multa no exime al interesado

del tramite del respectivo permiso, estas multas se cobrardn asi:

a) Si la constfuecion tiene un valor igual o inferior a Lps. 50,000.00

en adelante la multa serd de Lps 150.00.

B) Si la construcci6n tiene un presupuesto de Lps. 50,000.00 en
adelante Lps. 312.50.

Articulo 82 ~El atraso en el pago de cualquier tributo mumecipal tendra
un recargo del 1% mensual, sobre 1a suma adeudada por cada mes o

fraccién de mes.

Articulo 83.-La contravencion a las ordenanzas emitidas por la
Corporacién Municipal, se sancionard con Lps 125.00 cada vez que

apremie.

Aniculo 84 —Por votar basura, npios o desperdicios de todo upo en
solares baldios. carreteras, calles, callejones, playas, nberas de rios, cunetas
o cualquier otro lugar publico se impondrd una multa de Lps. 93 75 cada
vez que se cometa una infraccidn, estando el :nfractor obligado a retirar

el matenal votado.

Articulo 85.-La Municipahidad puede ordenar la suspensidn o

clausura de las obras de construccion por las causas siguientes:

a} Por no disponer del permiso de construccién Municipal.

b) Incumnr en falsedad de los datos consignados en la solicitud de

permiso

<) Ejecutar obras que pongan en peligro 1a vida o la propiedad de

olras personas.

Articulo 86 —El usuario que realice una instalacion 0 uso mdebido
de agua potable sin auntorizacion de la Municipalidad serd samcionado
con una multa de Lps. 250.00, sin perjuicio de pagar los derechos

establecidos en el Plan de Arbitrios.
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= Articulo 87—En caso de mora sobre el impuesto de Bienes Inmuebles
se cobrard un recargo del 2% mensual sobre el impuesto a pagar, mds el

1% anual establecido en el Ardculo 109 de la Ley de municipahidades.

CAPITULO 11

FUNCION FISCALIZADORA

Articulo 88.—En el ejercicio de su funcidén fiscalizadora, la
Municipalidad 2 través de la oficina de Admmmstracién Tributaria tiene

facultades para-

a) Fijar las tasas correspondientes a los servicios que presta y demds

cargos.

b) Requerir a los contribuyentes para la informacién sobre los
documentos, libros, contratos, planillas que sean indispensables
para establecer las obligaciones tributanas, incluyendo terceras

personas que tengan conocimniento de la operacién gravable.

¢) Interpretar las disposiciones tnbutanias emitidas por la misma
Municipalidad.

Articulo 89.—Los contribuyentes sujetos 2 impuestos y tasas
Munictpales podrdn pagar dichos tnbutos en forma anticipada, siempre
que ese pago se efectud con cuatro meses de anticipacién al plazo legal el
contrtbuyente tendri derecho al diex per ciento 10% de descuento del
tnbuto pagado en forma anticipada por consiguiente para lener derec’ho a
este descuento los tributos deberdn pagarse g més tardar,

a) Impuesto de Bienes Inmuebles en el mes de abnl.
b) Impuesto personal en ¢l mes de enero.

c) Impuesto sobre Industnia, Comercio y Servicios en el mes de
septiembre del afio anterior, cuando se pague por el afo y en forma
proporcional, cuando ¢l pago se efectie después de esta fecha

d) Los dernas impuestos y tasas Municipales deben cumplir con los
cuatro meses de anticipacion.

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Articulo 90.-Lo no previsto en este Plan de Arbitrios, serd resuelto
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Municipalidades vigente y
su reglamento.

Articulo 91.-El presente Plan de Arbitrios estard en vigencia a partir
del primero de enero al 31 de diciembre de mil novecientos noventa y
ocho; derogando todas aquellas disposiciones Municipales que se le
opongan y tendrd duracién de un afio.

Articulo 92.—Transcribase este Acuerdo a todas las dependencias de
]Ja Alcaldia Municipal involucradas en el control, manejo, recepecién y
demds operaciones relacionadas con la percepcion de fondos provenientes
de las disposiciones del PLAN DE ARBITRIOS. CUMPLASE.

TITULO VI

MULTAS, SANCIONES, FUNCION FISCALIZADORA
Y VIGENCIA

CAPITULO
MULTAS Y SANCIONES
CAPITULO T
FUNCION FISCALIZADORA
CAPITULO IT
VIGENCIA

CARLOS RENE RIVERA G.
Alcalde Municipal

CESAR AUGUSTO GARRIDO
Prnimer Regidor

EUGENIO PEREZ ANTUNEZ
Segundo Regidor

MARCIO [VAN PINTO
Tercer Regidor

ADA NOLBERTA LANZA
Cuarto Regidor

LILIAN ROSARIO MENDOZA
Quinto Regidor

ISABEL RODRIGUEZ
Sexto Regidor

ODALMY Y. MALDONADO
Séptimo Regidor

HECTOR NOLBERTO MEJIA
Octavo Regidor

RAUL PADILLA OLIVA
Noveno Regidor

DAGOBERTO CASTILLOE
Décimo Regidor
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COLEGIO DE ABROGADOS DE HONDURAS

La Asamblea General Extraordinana de} Colegio de Abogados de
Honduras. 7

CONSIDERANDO: Que el Congreso Naciona! de la Repiblica,
mediante Decreto N° 174-97 de fecha 31 de octubre de 1997, reforms la
Ley Orgdnica del Colegio de Abogados de Honduras

CONSIDERANDO: Que en la reforma del Articulo 26 Reformado
de la Ley Orgdnica del Colegio de Abogados de Honduras se contempla
un Reglamento Especial que regulari el Proceso electoral del Colegio de
Abogados de Honduras para la eleccién de a Junia Directrva del Colegio
de Abogados de Honduras, de! Tribuna!l de Honor del Colegio de Abogados
de Honduras y de las Juntas Directivas de los Capitulos, respetdndose el
sistema de planillas y el principio de representacién proporcional de
acuerdo con el nimero de votos obtenidas.

POR TANTO
ACUERDA: El siguiente:

"REGLAMENTO ELECTORAL DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE HONDURAS™

CAPITULO1
LA JUNTA ELECTORAL NACIONAL

ARTICULO N° 1.-Créase la Juma Electoral Nacional como ente
responsable y encargado de convocar, orgamzar, dingir y supervisar el
proceso electoral del Colegio de Abogados de Honduras

ARTICULO N° 2.—La Juma Electoral Nacional estard tegrada de
la manera siguente.

a) Un representantc del Colegiode Abogados. nombrado por la Junta
Directiva quien la pres:dird,

b) Un representante por cada uno de los Frentes legalmente inscritos
y autonizados para participar en las elecciones a la fecha de la
instalacién de la Junta Electoral Nacionpal; sin perjuicio de adicionar
un representante por cada nuevo Frente que sea legalmente inscriio.

Cada representante tendré su respectivo suplenie Cuando el niimero
de Frentes contendientes sea impar, la Junta Dhrectiva tendrd doble
representacion.

ARTICULO N° 3 —Los representantes ante [a Junta Electoral Nacional
de los Frentes ya constituidos, se acreditardn ante ia Junta Directiva del
Colegio durante el mes de Diciembre anterior al afio electoral, mediante
credencial que suscnbiran el Presidente y Secretano de la Directiva del
Frente; el representante del Celegio deberd acreditarse en ¢l mismo mes
con el acuerdo respectivo. Es entendido que cada Frente deberd tener por
lo menos un Presidente y un Secretario en su Directiva.

En caso de que los Frentes no acrediten sus representantes, 12 Junta
Directiva Nacional hari el nombramiento entre los colegiados

simpatizantes de los m1smos.

ARTICULO N® 4.—Los colegiados que integran la Junta E‘.lectoml
Nacional no podran ser candidatos para Optar a cargos de 1a Junta Directiva
Nacional, del Tribunal de Honor y Junta Directiva de los Capitulos.

ARTICULO N° 5.1 Junta Direcuva del Colegio, una vez recibidas
las credenciales de los representantés ante Ia Juma Electoral Nacional los

convocard a una reunién que deberd celebrarse 2 mids tardar el dia 10 de

enero del afo electoral. para juramentarlos ¥ declarar instalada Ia Junia
Elecioral Nacional.

A conunuacién la Junta Electoral, elegird de entre sus miembros a
un Secretario.

ARTICULO N® 6.—La Junta Directiva del Colegio proveerd a la Junia
Elecioral Nacional de los fondos necesarios para la realizacion del proceso
electoral en el momento que se los soliciten mediante la presentacion del
respectivo presupuesto, quedando obligada ésia a rendir cuentas
pormenonzadas de las erogaciones efectuadas a més tardar diez dias
después de la declaratona oficial del resultado electoral.

ARTICULO N® 7.-1La Junta Electoral Nacicnal concluird sus
functones al momento de la juramentacién de la nueva Junta Directiva
Nacional y Tribunal del Honor.

En Ia resolucién que la Junta Electoral Nacional emita dando por
terminada su actuacién ordenard que su Secretano haga entrega a la Junta
Directiva Nacional del Colegio, de toda la documentacién debidamente
revisada, que haya originado el proceso electoral.

CAPITULO H
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL
ARTICULO N° 8 —-Scn atnbuciones de fa Junta Electoral Nacional:
a) Convocar, Organzar, dingir y supervisar el proceso electoral,
b} Registrar fos nuevos Frentes participantes en fa contienda;

¢) Inscnibar las plamilas que participardn en la eleccidn de la Junta
Direcuiva Nacional. el Tribunat de Honor del Colegio Esta
mscripe1dn tendré lugar durante el periodo comprendido del Lo.
al dlumo dia del mes de febrero del aiio electoral.

El freate que solicite inscnpeidn de sus planillas deberd acreditar
ante la Juntz Elecioral, que los candidatos que las integran redinen
los requisitos que exige el Articulo 27 reformado de iz Ley
Orgdnica det Colegio de Abogados de Honduras.

ch) Organizar en el Distrito Central ¢l personal de las mesas
electorales de conforrmidad con lo dispuesto en el Articulo 47 de
este Reglamento, tomar la promesa de Ley a sus miembros a
instalar formalmente aquéllas;

d) Dasefiar y mandar a imprimur la papeleta que servird para la
volacién, la cual deberad llevar e! sello de la Juma Electoral
Nacional, a firma de su Presidente y la del Presidente de cada
mesa electoral,

e) Hacer el escrutinio general de los sufragios y declarar electos a
los miembros de ia Junta Directiva Nacional, Tnbunal de Honor
y Directivas de los Capitulos conforme al ststema de cociente y
residuos gue resulten de los voios obtenidos por las plamltas

participantes.

# Dictar resolucién dande por terminadas sus funciones al
momento de ta juramentacién de los directivos electos.

ARTICULO N 9.—En casos graves en gue la Junta Electoral Nacional
o Local dejare de cumplir con coalquiera de sus atntbuciones, la Junta
Directiva det Colegio o del Capitulo, 1a subrogari de inmediato para que
el proceso electoral culmine en la forma prevista en este Reglamento.
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CAPITULO III
FRENTES PARTICIFANTES

ARTICULO N° 10 -Se reconoce la existencia legal de los Frentes
"Independiente” y "Patna y Justicia®, los cuales quedan inscritos de
derecho, por el sélo efecto de esta disposici6n, quedando asi legitrmada
su participacion en los procesos electorales del Colegio.

Ambaos Frentes estin obligados a dar cumplimiento a lo estiputado
en ¢l Articulo 32 de este Reglamento.

ARTICULO N° 11.-Los miembros del Colegio tienen el derecho de
constitwr Frentes para participar, por medio de ellos, en las elecciones
internas del Colegio de Abogados de Honduras.

" ARTICULO N° 12 —La constitucién y el reconocimiento de nuevos
Frentes tendrd lugar cuando se cumplan ios siguientes requisitos:

a) Acreditar ante 1a Junta Electoral Nacional que el Frente ha
quedado formalmente consutuido, a cuyo efecto se exhibird el
Acta original de constitucién respaldada con las firmas de 300
colegiados solventes, como mimimo debidamente identificados
con carnet del Colegro.

El Acta constitutiva deberd contener, entre otros requisitos, el
sistema de organizacion del Frente y los nomnbres de los
colegiados que ocupan los cargos direcuvos y de representacidn
det msmo.

Ademads, se presentard una fotocopia de dicha Acta para fines de
archivo, ya que la original una vez cotejada, serd devuelta a los
interesados.

b) Sohcitar a la Junta Electoral Nacional la inscripeién del Frente a
mis tardar el 25 de febrero del afio electoral

La Junta Electoral Nacional deberd dictar resolucién dentro det
término de 72 horas a partir de la presentacion de la solicitud, érmmo
dentro del cual deberd verificar si la solicitud retine todos los requisitos
exigidos.

En el caso de denegatona cabri el recurso de reposicién ante 1a Junta
Electoral Nacional, el cual se resolverd en el término de 24 horas

ARTICULON® 13.-Efectuada la inscripeidn del Frente, la Junta Elec-
toral extendera Cenificacién de la inscripeion con la siguiente informacién:

a) Nombre oficial del Frente;
b) Fecha de Constituciém;

c) Nombre de los direcuvos y representantes legales del Frente;

ch} Fecha y nimero de Registro;
d) Fecha de expedicion; v,

e} Firmas de los miembros de la Junta Electoral.

ARTICULO N® 14.—Cuando un Frente legalmente constitido no
participe en las elecciones de Junta Directiva y Tnbunal de Honor del
Colegio de Abogades de Honduras no lendra representantes en la Junta
Electoral Nacional.

ARTICULO N® i5.~Los Frentes reconocidos quedan obligados a
remitir a la Junta Directiva del Colegio de Abogados, a mas tardar el dia
31 de diciembre del aio antenor a la eleccin el nombre de sus directivos
y representantes ante 1a Junta Electoral Nactonal, presentando e onginal
del acta de ia Asamblea en que fueron electos y una Certificacin de la
misma para fines de archivo El acta original referida, una vez cotejada,

serd devuelta

CAPITULO IV
PRACTICA DE LAS ELECCIONES

ARTICULO N° 16.—Los Frentes reconocidos mscribirdn sus
respectivas planillas para Junta Directiva y Tnibunal de Honor del Colegio,
ante 1a Junta Electoral Nacional a2 m4s tardar el titimo dia de febrero det

afio electoral.

ARTICULOQ N° 17 =Inscrita 1a Plamila, no podra ser modificada, salvo
los casos de muerte o mhabilitacién antes de las 12:00 horas del dia de la
eleccion También serd caso de modificacién de planilla, cuando un
integrante denuncie no haber sido electo en elecciones internas o que no
haya dado su consentimiento expreso o ticito para ser mcluido en una
planilla. Cuando un integrante de plamila haya sido electo en elecciones
internas de su respectivo Frente no podrd renunciar a su participacién en
el cargo en que haya salido electo. El colegiado que una vez electo en
proceso interno de su respectivo Frente, se niegue a participar integrando
planitla para la Junta Directuva o Tribunal de Honor del Colegic de
Abogados de Honduras no podrd participar como candidato en este tipo
de elecciones durante los dos procesos electorales siguientes

ARTICULO N® 18.—Para tener derecho a participar en las elecciones,
los colegiados deberdn acreditar estar sofventes con el Colegio

Al efecto, se considerarin solventes los miembros del Colegio de
Abogados de Honduras que aparezcan en el histado de Colegiados
solventes Quienes no aparezcan en el hstado antes refendo, acreditardin
su solvencia ante Ia Junta Electoral Nacional o Local y ésta los autorizard

4 participar.

No se considerard solvente el Colegiado que a cualquier titulo hubiere
suscrito convenio de pago con el Colegio y no acredite haber terminado
de pagar la obligaci16n que le dio origen.

ARTICULO N° 19 -La Junta Directiva Nacional, el Tnibunal de
Honor, as Juntas Directivas de los Capitulos, serdn electos por un periodo
de dos anos, el segundo sabado de marzo del afio electorzl respectivo,
mediante votacién en todos fos Capitulos de la Repiblica, y en el Distrito
Central, previa convocatona de Ia Junta Electoral constituida al efecto, 1a
que se hard con dos meses de anticipacién. La votacién se hara mediante
voto directo y secreto,

ARTICULO N° 20.-Los Frentes parucipantes acreditardn
representantes ¥y observadores ante las mesas electorales, mediante
comunicacidn escrita que hardn a la Junia Electoral Nacional o local a
més tardar 24 horas antes del dia de 1a eleccién.

La ndmina de representantes anie las mesas electorales se calculard
de conformidad con Io dispuesto en el Articulo 53 de este Reglamento.

ARTICULO N°21.-La Junta Electoral Nacional ¢ Local proveers a
las mesas electorales del material indispensable para la préctica de las
elecciones. Las mesas electorales deberan instalarse asi: En el Distrito
Central en el Colegio de Abogados de Honduras, y en el resto de la
Repriblica en la sede de los Capitulos y en caso de no ener, donde Ia
Junta Directiva del Capitulo determine.

AKI'IC.ULO N° 22.—Antes de iniciar 1a votacion, se levantard el acta
correspondiente, haciendo constar que la una estd vacia y que fue
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debidamenic cerrada v sellada con precinmia con las firmas de todos los

:nlL‘m.brm de la mesa Acto seguido ¢l Presidente de la mesa anunciari
comienza la votacion™.

ARTICULO N° 23.—E! votante sc aproxumara ordenadamente 2 su
mesa electoral, identificindose previamente con el carnet del colegiado;
0 en su defecto con su cédula de identidad. Acto seguido y siempre que
aparezca en el histado de colegiados solvenies al dltimo de febrero del
afio electoral, uno de 1os miembros de la mesa le entregara las papeletas
cofrespondsentes. Segmdamente el votante se retirard a un lugar reservado,
sefalado al efecto por la mesa electoral, para marcar pnvadamente sus
votos en las papeletas, y regresard, introducira cada voto en un sobre yio
depositard en la urna, firmando el listado de colegtados solventes.

En caso de no aparecer en el Iistado de colegiados solventes, deberi
presentar la correspondiente autonzacion para votar firmada y sellada
por el Presidente y Secretano de la junta Electoral Nacional o de la Local
cuando se trate de elector de algiin Capitulo, y al finalizar su ejercicio de
votacién, firmard en el listado general de Colegiados.

ARTICULO N° 24.—La votacién se iniciard a las ocho de 1a mafiana
y concluird a las cmco de 1a tarde del segundo sdbado de marzo del afio
electoral, y después de esta hora no se aceptard e sufragro de ningiin
votante, a excepeion de los miembros de la mesa electoral.

ARTICULO N° 25.~Conchunda la votacidn, el Presidente de Ja mesa
declarard “se cierra la votacién™ y se procederd al escrutinio a puerta
cefrada, pudiendo tinicamente estar presentes los miembros de la mesa
electoral y cualquier otro miembro de los orgamismos electorales
debidamente acreditados.

Se consrderardn votos nulos aqueilos gue con la marca. haya duda
sobre la intencidn del volante, igualmente cuando haya mis de una papeleta
bajo e} mismo doblez o en ¢} mismo sobre

ARTICULO N° 26.-Teninimados kos escrutimios parciales de las me-
sas electorales, as actas, papeletas sobranies y demdas material se
entregardn a la Junta Electoral respectiva para que ésta haga ¢l escrutimo
de cada lugar para emutir |2 declaratona de los resultados electorales en el
Distrito Central y en cada Capitulo de la Repiibhea.

ARTICULC N° 27.-La representacién de los Frentes en la Junta
Directiva y el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de Honduras,
tendrd lugar con los profesionales que aparezcan en las plamllas inseritas
en €l orden en que figuren en éstas. F.os cocientes y residuos electorales
serdn determinados medianie fa divisidn del towal de votos validos entre
el niimero de miembros propietarios y suplentes de la Junta Directiva del
Colegio por una parte y por oira, tomando como divisorio el aimero de
miembros del Tribunal de Honor.

Cada Frente, en consecuencia, teadrd derecho a tantos muembros,
como cociente y restduos electorales comprenda su towl de votos: y la
precedencia de cada uno estard determinada por las cifras mayores, tanto
al micio de operacion, como después de la resta de cocientes, siguiendo
la préctica electoral del pais.

Los miembros de la junta Directiva Nacional serin electos siguiendo
2] orden de precedencia siguiente: Presidente (a); Vicepresidente (a); Vo-
ca) Primero; Vocal Segundo; Vocal Tercero; Secretario (a)., Pro-Secretario
(a) Tesorero (a); Fiscal; Suplente del Tesorero y Suplente del Flsgal, Serdn
electos siete miembros propictarios y cmco suplentes del Tribunal de
Honov, siguiendo ¢} mismo procedimiento para la eleccidn de Juata Dreciva

ARTICULO N° 28.—Declarados electos por la Junta Electoral
Nacional los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor,
saﬁnjmznemadosporla.asamblaGmeralconvocﬂapanetmde
abyi! del 2o electoral, en forma solemne, tomindoseles la promesa de

qupaﬁa:dosemenpmsiéndesmm

ARTICULO N° 29.-Los miembros de la junta Electoral Nacional
acreditaran su solvencia anie la Junta Directiva del Colegio: sus
represemtantes o delegados 1o hardn ante la Junta Electoral Nacional y los
representantes de los Frentes o movimientos lo haran ante la Junta Elec-
toral Nacional o local en su caso. Los representantes de las Juntas locales
acreditaran su sofvencia ante la Directiva Local. Esta acreditacion no serd
necesaria cuando aparezcan en el listado de Colegiados solventes.

ARTICULO N® 30.—Cada Capitulo legalmente reconocido por el
Colegio de Abogados de Honduras, elegird su propia Junta Directiva el
segundo sdbado de marzo del ano electoral respectivo, adoptidndose el
sisierna de representacién proporcionatl por cociente y residuos electorales,
y se hard por voto directo y secreto mediante planillas que postulen los
Frentes reconocidos por el Colegio de Abogados de Honduras, o los
movimientos locales que acrediten una planifla completa, respaldada por
colegiados que representen por los menos el 20% de los 1nscnitos en el
Capitulo, quienes deberan previamente haber constituido su Directiva.
La Directiva de los capitulos serd electa por dos afios que comenzarin a
correr el 30 de abril del afio electoral.

ARTICULO N° 31.-La Junta Directiva de los movimientos deberd
estar constituida al menos por un Presidente, y un Secretano.

Para que una planilla respaldada por un movimiento local, pueda
participar en la eleccidn de la Junta Directiva de su correspondiente
Capitulo, deberad acreditar ante la Junta Electoral Local a mds cardar e}
tltimo dia del mes de febrero del afio elecioral, fotocopia autenticada del
acta constitutiva del movimiento y ademds la planilla completa que dicho
movimiento respalda. La planilla deberd ser firmada por cada uno de sus
integrantes en sefial de aceptacion de la postulactdn al cargo. Entiéndese
por planifla completa los siguientes cargos: 2) Un (a) Presidente (a) b} Un
(a) Vice-Presidente (a) ¢) Tres Vocales d) Un Secretario (a) e) Un Pro-
Secretario (a) ) Un (a) Tesorero (a) g) Un (a) Fiscal h) Un (a) suplente
del Tesorero {a) 1) Un (a} Suplente del Fiscatl. Para 1a intcgracion de fas
Jumias Directivas de cada Capitulo se aplicars ¢l sistema de cocientes y
residuos clectorales. determmadndose mediante ta division del total de votos
vahdos entre e! nimero de miembros propictanos y suplentes de la Junta
Directiva del Capitulo.

ARTICULO N° 32.-Los miembros de las Juntas Directivas de los
diferentes Capitulos podran ser reelectos en sus respectivos cargos o en
otro distinto, hasta por un periodo mas o sea que podrdn ser directivos
conseeutivamente hasta un miximo de cuatro ahos, quienes hayan
cumplido el maximo de uempo consecutivo deberidn esperar al menos
dos afios para poder ser nuevamente nominado a integrar planillas,
volviendo después de cada intervalo a eorrer el iempo maximo de cuatro
afios. En caso de no salir electo, el tempo no se contard. Los cuatro afios
referidos en este Articulo se contardn a partir del 30 de abnl de 1998.

ARTICULO N® 33.-Es permitido que en un Capitulo se presente una
sola planilla, en cuyo caso solo ella participara en el proceso electoral
local.

ARTICULO N° 34.-Todos 10s que integren una planilia local deberdn
estar al dia en sus obhgaciones econémicas con e! Colegro de Abogados
de Honduras.,

ARTICULO N® 35.-Las Planillas que sean postuladas por los Frentes
legalmente reconocidos del Colegio de Abogados de Honduras, para
integrar las Juntas Directivas de los Capitulos serdn presentadas ante la
Junta Electoral Nacional a mas tardar el dlumo dia del mes de febrero del
afio electoral.

La Jusnta Electoral Nacional dentro de 1as 48 horas siguientes verifcard
si los candidatos reimen Jos requisitos exigidos y las aprobars: en caso
contrario, enviard nota de 1a falta de algim requisito de algtn aspirante de
1a planilla al Frente, para que subsanen 1a falta o procedan a la sustitiscién
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correspondiente, dentro de las proximas 48 horas contadas a partir del
recibo de la notificacién. En caso de no subsanarse la falta o no hacerse la
sustitucién correspondiente. 1a planitla propuesta no podrd participar en
el proceso electoral.

ARTICULO N° 36.—Cuando en un Capiwlo se presente una planilla
dnica y alguno o algunos de sus integrantes no llenen los requsitos y
€stos no sean subsanados o sustituidos con OOS INESTANTES, 5¢ COrTeTan
los cargos de los restantes miembros de la planilla, ¥ los puestos que
queden libres serdn Henados mediante eleccitn de Junta Directiva Electa
en su siguiente sesién a la toma de posesidn Los Directivos electos deberdn
cuidar qoe las vacantes sean lenadas por colegiados que rednan los
requisitos correspondientes.

ARTICULO N° 37.-En cada capitulo se integrard una Junta Elec-
toral Local gue serd encargada de complementar la organizacion, direccion
y supervision del proceso electoral en su correspondiente Capitulo.

ARTICULO N® 38.-Ningin colegiado que no tenga su domicilio en
la jurisdiccién de un Capitulo, podrd participar en las elecciones de su
Junea Directiva.

ARTICULO N° 39.—A los efectos del Articulo anterior los directivos
de los Capitulos emiurén e} listado de los colegiados™pertenecientes al
mismo, y lo exhibirdn en los principales centros judiciales de su
Jurisdiccion o donde crean nids conveniente, a mds tardar el 5 de marzo
del afio electoral, a efecto de que quienes no aparezcan puedan acreditar
ame 1a Junta Directiva su demicilio y poder ser agregados al listado para
ejercer el sufragio a mvel tocal.

Esta acreditacion 1a podra hacer el interesado hasta el dia antertor al
dia de la elecci6n. El Iistado de colegiados domicitiados en cada capitulo
vy sus agregados deberd remitirse por la Junta Directiva de Capitulo a ia
junta Electoral Nacional, a mds tardar el dia jueves antenor a la eleccién.

ARTICULO N° 40 ~La Junta Electorald_ocal estard integrada por un
representante de ta Junta Directiva del Capitule quién la presidird; un
representante de cada uno de los frentes y un representante por cada
movimiento local que presente planidla para integrar la Junta Birectiva
del Capitulo. Cada representanie tendrd su respectivo suplente. Cuando
el nimero de miembros de la Junta Electoral local sea par, la Junta
Dhrecitva del Capitulo nombrard otro représentante.

ARTICULO N°41.-Los representantes ante la Junta Electoral Local
debersn estar acreditados ante la Junta Parectiva det Capitulo, a mas tardar
el Glumo dia del mes de febrero del afio electoral. mediante credencial
suscrita por ¢l Presidente y Secretario de la Directiva Central del Frente
que representen, o por ¢l Presidente y Secretano del movimiento local.
Los representantes de la Junta Directiva del Capitulo lo hardn con el
acuerdo respectivo.

Cuando un Frente o movimiento local no hayan acreditado sus
representantes, la Junta Directiva del Capitulo lo hard entre los colegiados
shmpatizantes de los Frentes o movimientos locales respectivamente; y
en tltimo caso entre los colegiados voluntanos.

Los colegiados que integren la Junta Electoral Local no podran ser
candidatos en las planillas para Junta Directiva de su respectivo Capitulo.

ARTICULO N° 42.-La Junta Directiva del Capitulo una vez
acreditados los miembros de la Junwa Electoral Local, los convocard a
una reunién que deberd celebrarse a mds tardar dentro de los primeros
cinco dias del mes de marzo del afio electoral, para juramentarlos y declarar
instalada la Junta Electoral Local.

A continuacién 1a Junta Electioral Local elegir2 entre sus miembros a
un Secretario.

ARTICULQO N° 43.—Cada Junta Electoral Local concluird sus
funciones al firmar el acia commespondiente al resuitado de la votacién la
cual se hard tomando en cuenta tntcamente 1as actas de cada mesa elec-
toral. Esta acta salvo causa justificada, deberd ser transmitida a mas tardar
alas nueve de la noche del dia de 12 eleccion a la Junia Electoral Nacional
por el canal que €sta indicard. En ¢l acta correspondiente, 1a Junta Elec-
toral Local indicari por separado los resultados obienides para 12 Junta
Directiva Nacional, Tribunal de Honor y para 1a Junta Directiva del
Capitulo, asi como la integracidn de esta iltma.

ARTICULO N° 44.-En caso que algiin miembro de la Junia Elec-
toral no quistere firmar. ¢l Presidentc lo sustituird por cualquiera de los
suplentes y-cn caso de que ~ca cl Presidente quien no quisicre firmar lo
sustitutrd el vocal, y cuando el acta no fuerq posible !evangar]a por
ahandono o renuncia o cualquiera otra situacion de la mayona de‘ sus
retnbros, tendrd la obligacién de hacerla. la Junta Directiva del (;apltulo
quien deberd transmitirla a mas tardar a las 10:00 RM.} de! dl.a d"f la
elecci6n de 12 Junta Electoral Nacionat, por el canal que ésta indicard.

ARTICULO N° 45 —Los integrantes de las Juntas Directivas de los
Capitulos tomardn posesion de sus cargos el 28 de abril del afio electoral
y serdn juramentados ¥ puestos en posesion por ¢l Presidente dt_t_Junra
Directiva saliente ante la asamblea de colegiados de la Jurisdiccion del

Capitulo.

En caso de que el Presidente de la Junta Direqtiva integre la nueva
Directiva electa para dingir el capitulo, los suslituird e] directivo que le
stga en €] orden de precedencia, que no integre la nueva Junta Directiva
del Capitulo.

En caso de que toda 2 Junta Directiva del Capitulo haya sido reelecta,
la juramentacicn y puesta en posesion la hard e} colegsado que 1a asamblea
de ese dia elija al efecto.

ARTICULO N° 46.-En cada Capitulo se efectuardn en papeleta
separada preparadas por la Junta Electoral Nacional, la eleccién para
integrar la Junta Directiva Nacional, el Trnbunal de Honor y 1a Junta
Directiva del respectivo Capitulo.

CAPITULOV
MESAS ELECTORALES

ARTICULO N° 47 ~En el Distrito Central, cada mesa electoral estard
integrada por un representante propietario y un suplente de cada uno de
los Frentes en contienda.

Si el ntimero de Frentes fuere par, la Junta Electoral nombrard un
representante propietario y un suplente que se integrardn a cada mesa.

La mesa electoraf estard integrada por un Preswdente. un Secretano,
yn Escrutador y vocales de mesa electoral La posicion de Presidentc se
asignara por la Junta Electoral Naciona! de manera proporcional a los
coclentes obtenidos por los Frentes participantes en la iiltima eleccion
nacional. Los puestos de Secretario y Escrutador serdn sorteados entre
los que no hayan salido nombrados como Presidente de mesa electoral.
Si hubieren mas de tres miembros en cada mesa electoral, el resto ocupard
vocalias de ta la. en adelante, las que tambaén serdn soneadas.

Cada miembroe propietario de mesa electoral deberd ser sustituido en
su cargo, preferentemente por su respectivo suplente y s6lo en caso de
ausencia de ambos, el Presidente de 1a mesa electoral podrd incorporar en
los cargos de Secretaric o Escrutador a los vocales por su orden y al no
haber vocales a cualquier suplente. Cuando esté acefala 1a Presidencia de
la mesa o cuando no haya a quien mntegrar se corverdn los cargos.

A falta de integrantes, la Junta Electoral Nacional procederd a nombrar
en el cargo respectivo al otro colegiado del Frente 2l que perteneciere
quién ha causado la vacante, y en caso necesario a cualquier colegiado
voluntario gue acepte.

Las mesas electorales deberdn funcionar al estar presente a Ia hora
legal al menos uno de sus miembros. En este caso, natificada de la sitacién
la Junta Electoral Nacional, nombrard un miembro emergente mientras
s¢ ncorpora alguno de los faltantes. E} miembro solitario ocupari la
Presidencia y el emergente la Secretaria mientras Ja situacién se normaliza,
0 s¢ mcorpora alguno de los faltantes a su respectivo cargo.

En las discusiones en las mesas electorales sobre la validez o no de
un voto o de cualquier incidencia elecioral; ninguno de los miembros
presentes puede abstenerse de votar a favor o en contra de una situacion o
controversia planteaga.

ARTICULO N° 48 ~En los Capitulos donde participen movimientos

locales,ademésdelosmiemtmsantmrefcﬁdos.seinmgmrémcada
mesa electoral un representante propietario y un suplente por cada
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movimin?mo local szrlicipantc. Los capitulos también s¢ regiran por lo
establecido en el Articulo anterior. supliendo las obligaciones de la Junta
Elecicoral Nacional, 1a Junta Electorat [ocal )

CAPITULO VI
MATERIAL ELECTORAL

‘ARTICULO N° 49.-Todas las mesas electorales deberin estar
equipadas a} menos del siguiente matenal electoral: a) Una mesa amplia.
b) Qn listado general de colegiados al dia en sus aporiaciones econdmicas
obligatorias para con el Colegio de Abogados de Honduras. c) Un listado
general de colegiados. d) Un cuaderno de inctdencias. ¢) Un bote de tinta
indeleble. f) Dos rollos de papel higiémco. £) Seis boligrafos con tinta
negra. h) Una cortina. i) Un rollo de precinta. J) Un formulario de acta de
apertura y uno de acta de clausura k) Los votos en el niimero que 12 Junta
Electoral Nacional acuerde. 1} Cabinas de votacidn. m} Sobres
preferiblemente blancos, segiin el nimero de votos.

Ademis del matenal antenor, en el Distrito Central habrédn al menos
dos umnas por mesa electoral para depositar los votos para la Junta Directiva
y el Tribunal de Honor de! Colegio de Abogados de Honduras
respectivamente.

En los Capitulos ademds de 1as dos urnas anteriores, habri oira urna
para depositar os votos para elegir la Junta Directiva de cadz capitulo; y
adermnds del material referido en el parrafo 1ro. de este Articulo, habrs un
listado de Colegiados domiciliados en la jurisdiccién del Capieto
correspondiente.

En caso de llenarse alguna urna, ésta serd sellada por los miembros
de la mesa uttlizando a precinta y firmAndola de manera estratégica, serd
puesta al resguardo de ellos mismos y 1a Junta Electoral Nacional o Local
en cada caso entregard cuantas umas deban completar a las que estén
Henas para la continuacién normal de la votacidn.

ARTICULO N° 50 —E! material efectoral servira ai:

a) Lamesaamplia- Para colocar el resto del material indicado en el
Articulo anterior,

b) El listado general de Colegiados al dia en sus aportaciones
econdmicas obligatorias para con el Colegio de Abogados de
Honduras serd el documento en donde estard el ndmero de
colegiacidn y el nombre del colegiado con derecho a votar que
se haya puesto al dia a mds tardar e) dltimo dia de febrero del
afio electoral. Una vez que el colegrado solvente haya ejercids
su voto, firmard en la linea de este histado en donde conste su
namero de colegiacion y su nombre.

c) EI hstado general de Colegiados: Este documento servird para
verificar s1 estd registrado el votante que se presente autorizado
por Ia Junta Electoral Nacional o Local respectivamente para
ejercer su voto. La Junia Nacional o las Locales autorizarin a
todo colegiado que acredite presentando el comprobante
correspondiente, haberse puesio al dia en sus obligaciones,
después del dltimo dia del mes de febrero del afio electoral.

La autorizacion deberd ir firmada y sellada al mepos por dos
miembros de la respectiva Junta Electoral Nacional o Local.

En este caso el colegiado después de ejercer su volo ﬁrrna-.icn
la linea de este listado en donde conste su ndmero de colegacin
y su nombre.

d) Fl cuaderno de incidencias: Este cuada:no Servira para anotar
cualquierckcunstamiaanormalocspec:a]_quesedlmamla
mesa electoral durante el proceso de volacign

¢) El bote de tinta indeleble: Servird para identiﬁcz.lr facilmente
que el colegiado ha ejercido el sufragio, sumergicndole en el
botemdedomﬁiqmdﬁpuésdehahumuoduudnclsotnqm
contiene su voto, en la uma.

i El papcl higiénico: Servird para que el colegiado se seque la
tinta indeleble al retirarse de la mesa después de haber ejercido
el sufragio.

g) Losboligrafos: Servirdn para que ¢l colegiado marque en el voto
fa planilla de su simpatia, para que firmne el listado general de
colegiados, asi como para [lenar las actas de apertura y clausura,
para que firmen los miembros de ]as mesas. para apuntar
incidencias y cualquier oira nota o servicio necesario. Es
entendido que ios boligrafos son para utilizacion de la mesa elec-
toral en general ¥ no para uso exclusivo de alguno de sus
miembros.

h) Las cortinas servirdn para que se garantice la secretividad del
vORO.

1) Elrollo de precinia: Servira para cerrar 1as umas al iniciarse la
votacion, una vez que estén llenas ¢ al final de Ia votacién.

j) Formularios de actas: El de apertura servird para indicar los
miembros presentes 2l momento de la apertura, 1a fecha y hora
de apertura, para dar fe de que las umas estaban vacias, para
hacer constar, el crerre y sellado de las mismas antes-de la
votacion, el nimero de votos que les han sido facilitados para la
Junta Directrva del Colegio de Abogados de Honduras, para el
Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de Honduras v en
los Capitulos ademds, para la Junta Directiva del mismo y las
firmas de Jos miembros de 1a mesa presentes en ese momenio.
E1de clausura servira para hacer consiar los miembros presentes
al momento de finalizacién del conteo, 1a hora de finalizacién,
el niimero de voios validos para cada planilla haciendo las dos o
tres separaciones segin el caso, €l nimero de votos blancos, €l
niimero de votos nulos y el niimero de votos sobrantes. También
Hevar3 esta Gliima acta 1a firma de los miembros de 1a mesa al
momento del cierre.

k) Los votos asi- Votos de tres diferentes coloraciones para distinguir
los desunados a eleger la Junta Directiva del Colegio de Abogados
de Honduras, de los destinados a elegir e! Tribunal de Honor del
Colegio de Abogados de Honduras y de los destinados a elegir
las Juntas Directivas de los Capitulos.

El nimero de votos por mesa electoral sera el que acuerde la
Junez Electoral Nactonal, la que podri ordenar vanantes en el
namero de votos por mesa electoral, atendiendo los lugares de
votacién. Todos los votos que se distribuyan a nivel nacional en
las mesas electorales, deberdn Uevar la firma original o en facsimul
del Presidente y Secretario de la Junta Electoral Nacional; y an-
tes de hacérsele Ia entrega de los votos al colegiado participante,
serdan firmados por el Presidente y Secretano de la respectiva
mesa electoral.

1) Las cabinas de volacion servirdn para facihiar el marcado y
sectetividad del voto.

m) Los sobres preferiblemente en color blanco: Servirdn para
introducir cada voto y les serdn entregados al votante cuando
regrese de marcar sus votos. Previo a la enrega del sobre se
revisari que cada voto leve las firmas o facsimiles de firmas
referidos en el literal anterior.

CAPITULO VI
EL ESCRUTINIO

ARTICULO N° 51.-A Jas cinco de la tarde finalizars 1a votacica y 12
Jupta Electoral Nacional y las Juntas Electorales de los Capitulos, se
trasladaridn con los corespondientes miemnbros de las mesas electorales,
aun local inmediato y privado, para proceder a realizar el contco, después
del cuzl se llenardn los formulanos de actas de cierme por ks miembros
de las mesas, y se entregarin a ka Junta Electoral Nacional y a las Jumdas
Electorales de los Capitulos quicnes a su vez levantardn ¢l acla

correspondiente. Seguidamente y a mas tardar a las nueve de la noche, tas
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Juntas Electorales de los Capitulos transmitirdn los resultados a Ia Junta
Electoral Nacional por el medio que ésta les indique.

ARTICULO N° 52 —En los dias postenores la Junta Electoral recogerd
el material electoral y io trasladari al Distrito Central y elaborara la
Declaracién oficial de colegiados electos para integrar la Junta Directiva
del Colegio de Abogados de Honduras, el Tribuna! de Honor dei Colegio
de Abogados de Honduras y las Juntas Directivas de los Capitulos. Esta
declaracion serd emregada a fa Junta Derectiva en funciones del Colegio
de Abogados de Honduras junto con la documentacion oficial utilizada
por la Junta Electoral Nacional. Asimismo, la Junta Electoral Nacional
entregara centificacion de la declaratoria oficial de colegrados electos, a
los Frentes Directivas de Capitulos y movimientos locales de Capituios
que lo soliciten.

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICUL O N° 53.—Para la prictica de las elecciones, la Junta Elec-
toral Nacional acordard a mas tardar el dltimo dia del mes de febrero del
afio electoral, 1a instalacién de cuantas mesas electorales receptoras sean
necesarias, especificando el niimero por cada centro de volactén. La Junta
Electoral Nacional indicar4 ¢! nimerc de colegiacion de quienes votardn
en cada mesa electoral.

ARTICULO N° 54 -La Junta Electoral Nacional podri dispensar al
Capitulo de San Pedro Sula de la emssién y remisidn del listado de
colegiados correspondientes a dicho Capitulo, a que se refiere el Articulo
39 de este reglamento, en tanto no exista para dicha jurisdiccion, un censo
confiable.

ARTICULO N° 55,—Los casos no previstos en este Reglamenio se
decidirdn de acuerdo a las practicas electorales del pais y en su defecto
serdn resueltos por la Asamblea.

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO N° 56.—Por c~ta (inica vez se autoniza a la Junta Elec-
toral Nacional para poder amphar o testringir fos términos y plazos
contemplados en este reglamento. Siempre que ¢f acucrdo se tome antes
del vencimiento del término o placo

DICTAMEN Y VIGENCIA

ARTICULO N° 57.—El presente reglamento deberd ser dictaminado
por la Procuraduria General de 1a Republica y entrard en vigencia el dia
de su publicac1én en el Diarto Oficiat La Gaceta

Dado en el salén de Asambleas Generales del Colegio de Abogados
de Honduras, en Comayagiela, Municipio del Distrito Central, a los
catorce dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho.

ABOG. YOSE RAMON CALIX FIGUEROA
Presidente

ABOG. JOSE MARIA DIAZ
Vicepresidente

ABOG. ROY PINEDA CASTRO
Vocal [

ABOG LEONEL MEDRANQ IRIAS
Vocal H

ABOG. JOSE GILBERTO AQUINO
Vocal 111

ABOG VILMA CECILIA MORALES
Secretana

- ABOG. MARIO TEJEDA CACERES LIC TRMA LAGOS DE ANDURAY

Tesorero Prosacretaria
ABOG. NELSON DANE.O MAIRENA LICSH)YAR(BARDVELQSQUEZ
Fscal Fiscal Suplente

21 F. 98 ’ oo

CERTIFICACION

E! suscrito Secretano General de la PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. Certsfica el Dictamen del Expediente N° 141-98
que hteralmente dice: "DICTAMEN VISTO: Para Dictamen cl Proyecto
de Reglamento Electoral del Colegio de Abogados de Hondwras,
presentado por el Abogado José Ramén Cilix Figueroa, Presidente del
Colegto de Abogados de Honduras, ante csta PROCURADURIA GE-
NERAL DE LA REPUBLICA, mediante nota de fecha 18 de febrero de
1998, cfecto que se emita Dictamen en cumplimiento del Articulo 41 de
ia Ley de Procedimiento Admimistrativo

RESULTA: Que de confornidad con !a refenda Ley, los Proyectos
de Reglamenio para la aplicacién de una ley, habran de ser dictaminados
por la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, tal como
acurre en el caso de autos.

RESULTA: Que se han estudiado detemdamente cada una de las
disposiciones establectdas en dicho Proyecto de Reglamento y que las
mismas no contravienen ninguna disposicion de orden legal, por lo cual
esta Institucién emite DICTAMEN FAVORABLE a efecto de que el
Organismo Admimistrativo de donde procede, continte con el trémite de
su publicacién, previo a su vigencia. Tegucigalpa, M. D. C, 20 de febrero
de 1998. Firma y Sello Abogado René Corea Cortés, Sub-Procurador de
Ia Repriblica”. Es conforme con su ongmal.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral, a los veinte dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y
ocho.

LIC CARLOS REINERIO DIAZ
Secretario General
21 F. 98

H 056858

TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Tercero de lo Civil,
de! departamento de Francisco Morazin, al publico en general y para los
efectos de ley correspondiente, hace saber: Que se presentd ante este
Despacho de Justicia, el sefior Alberto Guzman Banegas, mayor de edad,
casado, Médico y Cirujanc, hondurenio y de este domiciho, solicitando el
Titulo Supletono del inmueble que a continuacidn se describe: Lote de
terreno ubicado en el fugar denominado Santa Cruz Abajo, jurisdiccion
de este término Municipal, el cual tiene una extensi16n aproximadamente
de dos manzanas, mds o menos y cuyos limites y colindancias son las
siguientes: Al Sur y Este, con propiedad de Alberto Guzmdn Banegas; al
Este, con propiedad de Afberto Guzman Banegas, callejon de por medio;
al Norte, con propiedad de herederos de Francisco Moncada Amador,
callején de por medio, dicha propiedad lo obtuvo por compra que le hizo
a los herederos Reyes Moncada Amador, vy gue ha estado en posesién
quieta, pacifica y no interrumpida del inmueble antes descrito por més de
veintidés afios, para acreditar los extremos de la presente solicitud presenta
la declaracién de los siguientes testigos. Serapio Esmeraldo Moncada,
mayor de edad, casado, hondurefio, Juha Josefa Moncada Varela, mayor
de edad, soltera, de ofictos domésticos, hondurefia y de este domicilio y
Maria Felipa Moncada Varela, mayor de edad, soltera, de oficios

domésticos, hondurefia y de este domicilio. Tegucigalpa, M. D. C., 10de
dicternbre de 1997,

JUAN JACINTO SANCHEZ

Secretario por ley
21E.21Ey21 M. 98
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario Municipal de este término CERTIFICA -
Et Acta No. 104 de fecha 13 de enero, 1998, que literalmente dice:

PUNTO UNICO:

A) En vista que fue discundo, analizado Articulo por Articulo
minucitosamente el Reglamento para el uso Y explotacién de las aguas
subterrdneas y superficiales de el Munic pio 1a Honorable Corporacién
Municipal ACORDO. Aprobar el reglamento para el uso y explotacién
de las aguas subterrdneas y superficiales de el Municipio de El
Progreso, Yoro, en todas sus partes y que literalmente dice:

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Corporacién Munici-
pal crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales, de
conformidad con la Ley de Municipalidades vigente.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Corporacién Munici-
pal, la aprobacién anual del plan de ARBITRIOS de conformidad con
la Ley de Municipalidades.

CONSIDERANDO: Que ia Ley de aprovechamiento de aguas
nacionales declara el dominio pleno, inalineable e imprescindible del
ESTADO sobre las aguas pluviales y subterrineas.

CONSIDERANDO: Que la Municipalidad es el organo de
gobiemo y admin:stracién del Municipio y existe para lograr el
bienestar de los habitantes. promover su desarrollo integral y la

preservacion del medio ambiente, con las facultades otorgadas por la
Constitucién de la Reptiblica y demds leyes que garantizan la
racionalizacidn del uso y explotacién de los recursos municipales.

CONSIDERANDO: Que es indispensable la existencia de un
instrumento regulador que defina un ordenamiento para el uso y
explotacién de las aguas subterrdneas y superficiales de este i€rmino

Municipal.

POR TANTO: En uso de las facultades de que estd investiday en
aplicacién de los Articulos 1, 2, 12, 13, 14, 25, numerales 1,7, 36 y
118 de laLey de Municipahidades y 32 y 33 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ACUERDA:

Aprobar el presente Reglamento para el uso y explotacion de las
aguas subterrdneas y superficiales del Municipio de El Progreso,
departamento de Yoro cor ¢l siguiente contenido:

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de
orden piiblico e interés general y social, y tienen por objeto regular el

uso y explotacién de las aguas subterrinéas y superficiales del
Municipio de El Progreso, Yoro.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd
por:

I Acueducto. conducto natural o anificial ya sea superficial,
subterrdneo o elevado, para conducir agua de una fuente de
abasiecimiento a un depésiio determinade o a la Red de
Distribucién.

L. Aforo, el volumen del liquido que fluye por un conducto en
una umdad de tiempo

OI  Agua potable, aquella cuya ingestidn no causa efectos nocivos
a la salud.

IV. Cegamiento, la realizacién de obras que ienen por objeto tapar
un pozo para evitar su explotacién.

V. Conductos, la tuberia y canales que permizan el flujo de agua.

V1. Departamento, ¢l Departamento de Operacién y Mantemmiento
de la Divisién Norte del SANAA.

ViI. Derecho de la via, drea destinada a los conductos hidriulicas
naturales o artificiales para proteccién.

VIII. Denvacidn, la toma de agua que se conecta en la red de
distribucién interior de un predio para abastecer de agua a otro
predio.

IX. UNIDAD DE SERVICIO Y OBRAS PUBLICAS, ente Mu-
nicipal encargade de coordinar con el Servicio Auténomo
Naciona! de Acueductos y Alcantanillado (S.A.N.A.A) las
aprobaciones correspondientes ligadas a disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

X. Leyes del medio ambiente, 1a Ley General de Proteccién al
Medio Ambiente.

XI. Medidor, instrumento que sirve para cuantificar el caudal o
flupo de agua que pasa por una tuberia.

XTI, Mumcipio, El Municipio de El Progreso, Yoro.
XIM. Norma Técnica Nacional para la calidad de agua potable, la
expedida por e! Ejecutivo en el Decreto No. 084 del 31 de

julio de 1995.

XIV. Pozo, la excavacion o perforacién que se hace en el terreno
para extraer, inyectar agua o para otros fines.

Derechos Reservados ENAG.
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XVIL

S.A.N.A.A. Institucion encargada de velar por la
administracion. operacién y mantenimiento dcl acueducto
segiin las disposiciones establecidas en-l presente Reglamento.

Sistema de bombeo, sistema de extraccidn e impulsién de agua
potable cuyos componentes son la fuente, equipo
electromecdmco. mdrdulico, etc.

Sonda Piezométrica, instrumento eléctrico o electrénico que
permita revisar los niveles: Estdticos y dindmicos de un pozo
profundo.

XVII. Uso comercial o industrial, cuando el agua forme parte del bien

XXIL.

o servicio industnalizado o comercializado o de su proceso de
produccién.

Uso doméstico, cuando el agua se destine 2 beber, preparar
alimentos en casa, al servicio sanitario, la limpieza personal ¥
la limpieza de los bienes de los integrantes de una familia.

. Usuario, a la persona fisica, natural ¢ juridica que utilice o~

servicios pliblicos de agua potable.

Agua Subterrdnea, la contenida en la zona de saturacién det
subsuelo.

Agua Superficial, [a gencrada por la precipitacion de los
condensados de vapor-aimostéricos y la que aflora o emana a
la superficie terresire naturalmente.

XXIH. Ademar, revestir con tuberia especial la perforacién de un pozo

profundo que se realiza en el subsuelo.

XXIV. Nivel Estdtico, mvel en que se encuentra el agua dentro del

XXV.

pozo cuando no se extrae por bombeo o por descarga libre.

Nivel Dindmico, nivel en el que se encuentra el agua del pozo
conforme se bombea

Articulo 3. Comresponde a la Unidad de Servicios y Obras Pablicas
en coordinacién con 12 Division Norte del SANAA.

L

Autorizar la construccion y supervisar las obras requendas por
nuestro Mumcipio para el adecuado uso y explotacién de las
aguas subterrdneas y superficiales (incluye sistemas de
captacion de agua pluvial) con el propdsito de abastecer

adecuadamente las necesidades del mismo.

. Operar, controlar, conservar, mantener y vigilar el

funcionamiento de los sistemas de aprovisionamiento y
distribucion de agua potable que hacen uso y explotacién de

HIL

Iv.

VI

VIIL

VIII

las aguas subtcrrancas y superficiales para el summmstro 2 las
diferentes categorias de consumo de agua potable establecidas
por el SANAA.

Fijar las especificaciones a que deberdn sujetarse las obras y
servictos comrespondientes para regular la calidad del agua y la
cahidad de los sistemas de extraccién previo y durante la

construccién y la operacion de los sistemas mencionados

Aplicar las leyes del Medio Ambiente y las normas técnicas
que expdan las autoridades corrrespondientes para regular la
calidad dei agua potable.

Promover y ejecutar programas especificos que apoyen ¢l uso
responsable y eficiente del agua en el Municipio.

Celebrar acuerdos o convenios con las autoridades estatales
del Municipio, tendientes a lograr una coordinacién integral
en materia de agua.

Determuinar e imponer las sanciones a que se hagan acreedores
los usuarios que violenten las disposiciones contenidas en este
Reglamento. Ademds, las que en la matena le otorguen otras
disposiciones juridicas aplicables. Estas atribuciones y
funciones se ejercerdn por conducto de las Umdades
Adminmistrativas que scfialen la Corporacién Municipal vy el
Servicio Auiénomo Nacional de Acueductos y Alcantanilado
SANAA.

Proteger el equilibno ecolégico, la calidad del agua, sanidad

de los depdsitos naturales, manantiales. cauces de agua, acuifero

subterrdneo, presas y represas en la jurisdiccién del Municipio.
TITULO SEGUNDO

CAPITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 4. La construccidn de pozos profundos e instalacién de

sisiemas de bombeo para el uso y explotacién de aguas subterrineas y
superficiales debera ser solicitada ante la Unidad de Servicios y Obras
Plbhcas y el SANAA por:

Los propietanos de predios edificados.

Los propietarios de predios no edificados, en los que se realicen
actividades culturales, recreativas, comerciales o de cualquier

Olro upo, que requieran de agua potable para usos domésticos
de consumo humano.
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II. Los titulares o propietarios de establecimientos mercaniiles e
industriales, asi como cualquier otro establecimiento similar,

que poOr su propra naturaleza esié obligado al uso det agua po-
table.

IV. Los pozos en operacién, a partir de 12 fecha de vigencia de
este reglamento, pagaran el 30% del valor comercial del agua
y el valor por alquiler del macromedidor, mis ¢l 1% de
tmpuesto municipal por explotacién del recurso,

Articulo 5. Es potestad del propietario o titular def predio al
momento de solicitar la licencia o permiso de construccién, para

edificaciones que se pretendan realizar sobre predios que no tengan .

instalado el servicio de agua potable, incluir la solicitad
correspondiente para fa construccién de sistemas de bombeo de aguas
subterrdneas.

CAPITULO N

De la solicitud para Ia construccién e instalacién de sistemnas de
bombeo de aguas subterrdneas y superficiales.

Articulo 6. 1.a solicitud para la construccién e instalacién de
sistemas de extraccidn de aguas subterrineas y superficiates deberan
presentarlas los interesados con los sigmientes datos:

1. Nombre y dormcilio del interesado.
. Ubicacién del predio para el que solicita 1a instalacidn.

JH. Croquis de localizacién del predio que contenga calles
colindantes y distancia a la esquina m4ds préxima del lugar en
donde haya de instalarse la toma.

IV. Uso del predio o, en su caso, denominacién o razon social del
giro mercantit o de 12 industria de que se trate cuando no s¢a

para consumo doméstico.

V. Candal diario necesario y didmetro de la toma que se solicite,
para los casos de uso industnial.

V1. Constancia de propiedad o posesion legal del inmueble; y,
VIL Firma de!l interesado.

En el caso de que la solicitud haga referencia a una
urbanizacién, el solicitante deberd de acuerdo a las
disposiciones del SANAA proceder conforme 2 los
REQUISITOS PARA LA APROBACION DE SISTEMAS
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE PARA
NUEVAS URBANIZACIONES.

VHI. Aspecto Tributario: Solvencia Municipal. Centificacidn de
Solvencia con SANAA etc.

Aricuio 7. Recibida la solicitud por 1a Municipalidad, 1a remitira
al SANAA en los cinco dias hébiles siguientes. El SANAA
inspeccionar4 el predio edificado, establecimiento mercantil o indus-
trial de que se trate, dentro de los quince dias habiles siguientes, con
¢l objeto de comprobar la veracidad de los datos proporcionados por
el interesado, asi como recabar la informacién que se considere
necesana

Articulo 8. 5i del resuitado de 1a inspeccién se observa que es
procedente la solicitud respectiva, el SANAA formulard el dictamen
técnico haciendo mencién de las especificaciones para ia realizacion
de 1as obras.

El SANAA establece y solicita antes ¢} pago por la supervisién
equivalente al 7% del costo total de las obras correspondientes una
vez determinado el presupuesto del proyecto.

Remitida la documentacién a la Unidad de Servicios y Obras
Priblicas para la emisién del dictamen final; ésta solicitard, conforme
a lo dispuesto en este Reglamento, el pago anticipado del 3.5% del
costo total de las obras para la autorizacién de la licencia, permisos y
derechos correspondientes

El interesado deberd antes dar muestras del cumplimiento de sus
obhigaciones con el SANAA y la Tesoreria Municipal.

Una vez emitido el dictamen final, el interesado deberd comunicar,
por escrito con tres dias hibiles de anticipacién at SANAA, la fecha
del inicio de estas obras para proceder a la supervisién indicada

CAPITULO IH
DE LA EXPLOTACION DE LAS AGUAS SUBTERRANEAS

Articulo 9. No obstante Ia obligacién legal de los propietarios de
inmuebles de conectarse a los sistemas piblicos de agua potable y
alcantarillado sanitario, cuando éstos existan al frente de su propredad,
es posible, en algunos casos, cuando se trate de urbanizaciones,
comercios o industnas de gran consumo de agua, que el interesado
tenga necesidad de proveerse de un sistema propio de extraccion de
aguas subterrdneas.

En estos casos, ademads de obtener los permisos que correspondan,
el propiewario deberd proceder observando ademds las siguientes
regulaciones:

1. EISANAA aplicard los limites de extraccién para la explotacién

de las aguas sublerrdneas, por lo que la aprobacién de la
construccitn estard sujeta al compromiso de instalar y mantener
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IIL

en buenas condiciones de operacién un medidor previamente
aprobado y sellado por el SANAA que permita determinar los
voliimenes producidos. El no cumplimiento de esta disposicién
serd motivo suficiente para la clausura o cegamiento del pozo
¥ en su caso la suspension definitiva de las aprobaciones

correspondientes.

Los volitmenes de agua explotada mediante estos sistemas seran
facturados mensualmente. El cobro de este servicio serd el 30%
del valor comercial de las tarifas establecidas porel SANAA;
para tal efecto empleados de esta institucién realizardn las
lecturas de medidores en periodos nunca mayores de 30 dias.

La Municipatidad cobrar4, como impuesto por explotacién del
recurso, el 1% sobre el valor comercial establecido por el
SANAA.

La faita de pago oportuno de la factura mensual serd motivo
para la clausura del sisterna de extraccién y/o la suspensién
del servicio al interesado. Esta disposicién no exime al
prop.ietario de las aplicaciones admimstrativas y legaies
necesanas para la recuperacion de la deuda.

El propietario del sistema de extraccién estari obligado a
instalar y mantener en buen estado. Los componentes
electromecinicos de la estacién de bombeo de acuerdo al
esquema de 1nstalacién tipicas suministrado por el SANAA.

El propietario del sistema de extraccién estard oblhigado a:
Permitir que personal del SANAA registre penédicamente la
produccién y los niveles de agna en el pazo. Permitir la toma
de muestras de agua para el andlisis fisico-quimico y
bacteriolégico El no permitir el cumplimiento de estas
obligaciones, dard lugar al establecimiento de la sancién
comrespondiente.

La compaiia perforadora responsable de la consiruccién e
instalacién del sisterna de extraccién de aguas subterrdneas,
estard obligada a suministrar al SANAA el nforme de
perforacién y esquemas técnicos finales del equipamiento
necesarios de conformidad con los procedimientos que fije esta
Institucién.

Las personas naturales o juridicas perforadas de pozos
profundos deberdn, para poder operar dentro del término
municipal, inscribirse en el registro que para tal efecto han
establecido el SANAA vy la Ingeniera Municipal.

Teniendo constancia de estar itnscritas en el registro
mencionado, las personas naturales o juridicas solicitardn, ante
la Ingenieria Municipal, la licencia para la operacién
correspondiente, previo al pagoe en la Tesoreria Municipal del

2% del costo total de las obras especificas de las obras

desarrolladas.

El interesado o propietano estard en la obligacién de solicitar
a estas personas la documentacidn antes indicada, evitando asi
las sanciones que correspondan conforme a este reglamento.

Articulo 10. La disposicion establecida en el Articule No. 9, nu-
meral 1 serid aplicable a los sistemas de extraccién particulares
existentes treinta (30) dias después de la fecha de publicacién del
presente regiarnento en La Gaceta, Diario Oficial de la Reptibhica de
Honduras; para lo cual el SANAA procederd a la actualizacién del
registro de los sistemas de extraccién de aguas subterrdneas
actualmente en operacién no importando la categoria de consumo en

que se encuentye.

CAPITULO IV

DE LA PROTECCION Y APROVECHAMIENTO DE LAS
AGUAS SUPERFICIALES

Articulo 11. La Municipalidad y el SANAA construird en !a zona
de reservas ecolégicas: Parques, jardines, represas, embalses, lagunas
y pozos de absorcién y otras obras necesarias para la captacién de
aguas superficiales.

Con el fin de incrementar los miveles en Jos mantos fredticos y
contnibuwir al equilibrio ecoldgico de! Municipio.

Articulo 12. L.a Muncipalidad y el SANAA son responsable de la
proteccion y reforestacién de las cuencas gque sirven de
aprovisionamiento de agua al Mumicipio; para cuyo propdsito, contard
con la cooperacién de 1a sociedad en general.

Articulo 13. La Muncipalidad y el SANAA construirdn las obras
que estimen convenientes 2 fin de evitar el azolve de drenajes por
matenales arrastrados del deslave de taludes y cuencas nawrales o
por 1a erosién de los suelos producto de la explotacion irracional de
les bosgues.

Articulo 14 La construccién de cualquier obra aledaiia a las fuentes

superficiales serd autonzada por la Municipalidad previo dictaren
del SANAA.

Articulo 15. La Municipalidad y el SANAA deben rescatar, sanear
y manejar las cuencas hidrogrificas del Municipio para el

aprovechamiento racional de las-aguas superficiales.

Articulo 16. Queda prohibida descargar en forma directa o

indirecta los desechos.y liquidos, producto de drenaje, rios,
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manantizles, arroyos, acueductos, corrientes o canales, sin el previo

tratamiento, conforme a las normas de la Ley del Ambiente, Ley de
Sanidad v otras afines.

Articulo 17. La Municipalidad vy el SANAA, en conjunto  con
otras Instituciones, aplicaran la ley a los que transgredan las zonas
declaradas "Reserva Ecolégica Nacional” ya sea por extraccién
indiscrimnada de madera para cualquier fin o por la ubicacién en la
zona, de asentamientos humanos que pongan en petigro la flora y la
fauna de la cuencas de aprovisionamiento de agua al Municipio.

CAPITULO V
DE LOS POZQOS PARTICULARES

Articulo 18. Las licencias o permisos para la explotacién de pozos
paruculares por su naturaleza se clasifican en-

I General, aquelias que otorga la Ingenieria Municipal previa
las observaciones establecidas por e] SANAA para la
perforacidén, operacién y aprovechamiento permanente del
pozo.

II. Especificas, aquelias que otorga ia Ingenieria Municipal previa
las observaciones establecidas por el SANAA para la
realizaci6n de una obra para mantener en operacion el pozo,
como: Profundizar. rchabihitar, reademar. preparacion para la
sonda piezométrica, desazolvar v himpiar pozos. Estas

concluyen al momento de terminar la obra.

Ariiculo 19, Los propietanios o posecdores de predios, casas
de habitacién, urbamzaciones y los titulares o propietanos dec
giros mercantles o ndusinas, que pretendan profundizar,
rehabilitar, reademar, preparacion para la sonda piezométnca,
limpiar y aprovechar pozos particulares autonzados para exwracr
agua, deben presentar sohcitud por escrito ante {2 Ingenieria
Municipal y el SANAA, en las formas preimpresas que serdn

proporcionadas grauntamente, debiendo contener:

1. Nombre y dormuciho del sohcitante.

II. Ubicacién del predio, expresando st es o no edificado y cual es

el uso.
Si el predio cuenta con servicio piblico de agua potable.
La obrza que se desea llevar a cabo.

Firma del solicitante; y,

s = 2 H

Otros daios que se consideren necesarios conforme a la
namraleza del predio, casa habitacion, giro mercantil o industria

y a las caracteristicas del pozo.

Asimismo, se dictaminard sobre el otorgamiento de la licenca
o permiso para la operacién, debiendo notificar al interesado
Ia resolucién correspondiente, dentro de los siguientes quince
dias a la presentacién de la solicitud.

Articulo 20.-La licencia o permiso que en su caso se otorgue,
deberd colocarse en tugar visible a la entrada del predio donde se fleven
a cabo las obras autonzadas, mismas, que deberdn realizarse dentro
de los treinta dias siguientes a la expedicién de la licencia, ya que de
lo contrario ésta quedara cancelada.

El usuario deberd dar aviso al Departamento de la terminacién de
obras, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que éstas
concluyan. El SANAA practicara visitas de inspeccion para comprobar
que las obras se realizaron con apego a las condicionados establecidas
en la hicencia respectiva.

En caso de que las obras no se hayan ajustado a los térmnos
previstos en la hcencia general o en las especificaciones técnicas
eslablecidas, el interesado contard con un plazo de quince dias para
realizar las comrecciones necesarias, y en caso de no hacerlo, se revocara
la misma y se procederd al cegamiento del pozo, sin pefjuicio de la
aplicacién de las sanciones administrativas correspondientes

Articujo 21. La Ingemeria Municipal y el SANAA podran revocar
la licencia general para aprovecharmiento de aguas subierrdneas, en

los siguientes casos

I. Cuando la operacién del pozo cause perjuicio al interés ge-

neral.

II Encaso de que ex:sta agua dispomble en los servicios piiblhicos

y sea posible sansfacer la demanda de agua det usuano.

IL Si el sistema de extraccidn funciona en forma disunta de la
autonzada, carece de preparacion para sonda piezométrica o el
destino o uso del agua no fueron los permitidos.

IV. Cuando ¢l pozo se deje de'operar un afio © cuando no se cubran
los derechos por su explotacién, y normas técnicas.

V. Cuando el usuano no reahce. dentro del término que establece
el dlumo parrafo del Articulo antenor, las correcciones que
ordene ei Departamento.

La cancelacidn de la licencia general serd sin perjuicio de cegar

el pozo por cuenta dzl intergsado.
Articulo 22 Cuando la Mumicipalidad v el SANAA detecien que

s¢ esta operando un pozo particular sin {2 licencia correspondiente, se
procederd a su suspension mmediata.
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El usuario podra solicitar su regulanzacién ante la Ingenieria Mu-
nicipal, y en caso de no hacerlo se procederd al cegarmento por su

cuenta.

Articulo 23. Los pozos particulares sélo deberdn surtir de agua
potable a los predios, casa de habitacién, urbanizaciones y
establecimientos de giro mercantiles o industrias para los cuales se

otorgd ta licencia.

La derivacién de un pozo particular deberd ser solicitada por el
propietario o poseedor del predio que pretenda la dotacién del agua y
expresar su consenumiento el propietario del predio donde se encuentre

localizado el pozo que pretenda ser objeto de dertvacién.

La solicitud y autorizacién de una derivacién deberd ajustarse a

las observaciones que el SANAA establezca al respecto.

Articulo 24. Se aplicard lo dispuesto en el Cédigo Civil cuando

hayan vertientes que nacen y mueren dentro de la misma propiedad.

Articulo 25. El SANAA llevard un registiro actualizado y
fehaciente de las licencias anuales y las revisard periédicamente. El

registro contendra:
I Ubicaci6n del predio.
II. Nombre del usvario .

I Fecha de la expedicidn de la heencia general y en su caso, la
de expedicién de hicencias especificas.

IV. Nombre del ejecutor de las obras.
V. Fecha de termunacion de las obras.
V1. Didmetro y profundidad del pozo.
VII. Caracteristicas constructivas y perfil estrangréfico del pozo
VIII. Anotacion de las hicencias.
IX. Fecha de cegamiento del poze; vy,
X. Firma del solicitante.

Articulo 26. El usuario no podré enajenar o comercializar en forma
alguna los excedentes de agua provementes de la explotacién de agua
subterraneas, salvo el otorgamiento de la concesién corespondiente
en los iémminos de este reglamento y/o conforme a la aprobacién
consecuente del SANAA.

La violacién a lo dispuesto en este precepto se sancionara en los
términos correspondientes establecidos en el presente Reglamento y

el Plan de Arbitnos.

Articulo 27. Se prohibe al usuario la descarga de aguas residuales
o de contaminantes en cualguier cuerpo de agua superficial o
subterréneo. el usuano deberd, de no existir proveer el sistema de
evacuacion que retina las especificaciones técnicas necesarias
establecidas por el SANAA. El uso y explotacién de las aguas
subterrdneas deberan cumphir con los requisitos establecydos en la

norma técnica nacional para la caiidad del agua.

Lz contravencién a esta disposicién dard lugar a las sanciones

correspondienes establecidas en este Reglamento.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

Articulo 28. Los usuanos y/o propietanos seran responsables del
COTTECTO Uso v conservac:dn J. los apariios modidores que se instalen
en los sistemas dc cxtraccie locahzade cn ses predios, casas de
habitaci6n, urbar - uciones, est iplecimicnios mercanules o industriales;
de 1gual forma deberan report: 1 todo dafio o desarreglo de los mismos.
Asimismo permitr la rricuca de las wnspecciones que ordene el
SANAA.

Articulo 29 Cuai do en las visutas de inspeccion pracuicadas por
el SANAA se ompruebe que los desperfectos a los aparatos fueron
causadr > inter.cionalmente o resultaron de alguna imprudencia de los
ustartos 135 responsables se¢ hardn acreedores a las sanciones gque
fije la Momorpahidag v el SANAA.

A eule 30, 81 de la lectura de los aparatos medsdores se detecta
¢ ue un establecimiento mercany! o industnal consume mensualmente
rids quimentos {500) metros cibicos de agua provenientes del sistema
de extraccién legalmente auiorizado, los usuarios ¢ el propretano
estarin obligados a presentar a la Municipalidad y al SANAA un
estudio cuantitauvo de los usos del agua en sus diversas fases, dentro
de los noventa dias siguientes a la fecha en que conozca el volumen
del consumo.

Si el estudio cuantitativo del uso del agua, el SANAA considera
que es postble establecer un sistema para reducrr el consumo, lo hard
del conocimento del usuano, a efecto de que lo lieve a cabo a su

costa, dentro de los seis meses sigulentes a la fecha en que se le
notifique.

Tratdndose de edificios en condomuino o en renta, la obligacién
de presentar el estudio cuantitativo de los usos del agua existird cuando

el consumo promedio mensual supere los doscientos (200) metros
cibicos.
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Aniculo 31. Las técnicas para Ja toma de muestras, asi cOmo su
CONSEIVACIOoN, manejo y transporte adecuado para practicar los andlisis
fisicos, quimicos o biolégicos, se sujetardn a la Norma Técnica
Nacional para la calidad del agua Los andhsis se haran en laboratorios
del SANAA, previo el pago que haga el usuano o propietario dei
sisterna de extraccién correspondiente.

Los sitios de muestreo y aforo deberén ser construidos, en lugares
accesibles que determine el constante por parte del usuano y que la

operacidn de muestreo y aforo sea representativa y de facil realizacién.

TITULO CUARTO

DE LA INSPECCION, SANCIONES, OBLIGACIONES Y
RECURSO

CAPITULQ UNO
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 32, El SANAA ejercerd las funciones de inspeccién y
vigilancia que cormresponda, de conformidad con lo previsto en el
prescnic Reglamento y demds disposiciones. sin perjuicio de las
facultades que a otras dependencias de la Admimistracién Pabhca
conficren los ordenamicentos aplicables A fin de que se lleven a cabo
las inspecciones, el usuario tendrd ia obligacidn de permiur el aceeso
al lugar y mostrar la documentacién nocesana a los inspectores

comisionados.

Articuto 33. Las inspecciones tendran por objeto exclusivo
venficar que las instalaciones hidraulicas del sistema de extraccion
del predio, obra en construccién, casa de habitaeion, urbanizacion,
establecimento mercantil o industnal, rednan las condiciones sefialadas

en este Reglamento y dermnds disposiciones legales apheables

Elinspector deberd contar con orden por escrito mecanografiada
que contendra el nombre del inspector, la fecha, ubcacion del sistemna
de extraccién por mnspeccionar, ¢l objeto de la visita. la fundamentacion
y motivacién, asi como el nombre y ia firma de 1a anondad que expida

la orden.

Asimismo. 12 Muniaipahidad y el SANAA mdicarén la sancién a

que se hace acreedor el usuano que obstaculice una mnspeccion

Articulo 34. El inspector deberd levantar acta circunstanciada sobre
el desahogo de la dihgencia con la mtervencion minima de un testi2o
de asistencia, en el caso de no encontrar persona alguna. en todas las
actas que levante el inspector deberdn constar cuando menos los

siguilentes datos:

I Horay fecha. lugar. nombres de las personas que practican I
diligencia y cargo que desempefian. nombres de los testigos de

asistencia ¥ domnicilio donde se constituye.

II. Denominacién o razén social de la industria, giro mercantil »
establecimiento y ubicacidn del predio o lugar objeto de ]
inspeccion, con nombres de los representantes o interesado
que concurren al acto, describiendo los documentos d
identificacion de cada uno.

II. Expresidn del cargo de las personas con quienes se entiende I
diligencia y objeto de la misma, para conocimiento de los
interesados.

IV. Narracién de los hechos v obtencién de las muestras que se
requieren.

V. Diay hora en que concluye el levantarento del acta. nombre
de quenes intervinieron en el levantamiento del acta y de los
testigos de asistencia; firma en cada una de las hojas. Para el
€aso que los participanies s¢ negaran a firmar se anotara al
final del acta ef hecho de que s¢ negaron a firmar, previa lectura,
dejando en su poder copra de la misma.

VI Las demids circunsiancias relevanies de la inspeceién. y.

VII. Las observaciones. comentarios ¥ manifestaciones qug

previamenic a la termunacion del acte desee formular el visitado

CAPITULO 11
DE LAS SANCIONES

Articulo 35. La Municipahidad v el SANAA, ¢n ios téminos de
este Capitulo, sancionari de acuerdo al Plan de Arbitnos con multa o
clausura. alos propeetanos o poseedores de los predios. construcciones,
utulares o propetanos de casas de habitacién, urbanizaciones,
¢stablecimientos mercantties o industrias y a quignes resulten
responsables de las infracciones denvadas de las visitas de inspeccidn
a que se refiere ¢l Capitulo antenor.

Articulo 36 Cuande de manera fiagrante se viole lo dispuesio en
este Reglamento ¢l SANAA procedera a levamar de inmediato la
mfraccién correspondiente incluidas en el Plan de Arbitnos, que
ascendera 2 quunce (15) dias de salario minimo drario general vigente,

pagaderos en la Tesoreria Municipal
Articulo 37. Al infractor que dentro del periodo de un afio reincida

en lo indicado en el Articulo antenor se le aplicard ¢l tnple de Ja sancién
que commesponda a la Gltima multa impuesta._ este valor serd pagadero
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en la Tesorerfa Municipal. EI cumplimiento de esta disposicién no lo
exime de la cancelacién definitiva de Ia hicencia o permiso concedido
para la explotacion de aguas subterrdneas a través del sistema de

extraccton commespondiente.,

Articulo 38. La Corporacién Municipal y ¢l SANAA se reservan
el derecho de solicuiar la asistencia de los términos legales existentes
para exigir ¢l efectivo cumplimiento de las disposiciones contenidas

en este Reglamento.

Articulo 39, La imposicién y cumphmiento de las sanciones, no
eximird al infractor de la obligacién de corregir las irregulandades
que hayan constitnido la infraccién. En caso de no hacerlo ¢l usuano;
cuando con la infraccién a las disposiciones del presente ordenarniento

v s¢ presuma la comisién de undelito, se consignardn los hechos al

Ministeno Piblico.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 40. Todo pozo abandonado es obhigatorio cegarlo.
Articulo 41 Aplicar medidas protectoras efectiy as en la ejecucidn de
toda clase de puzos que s¢ construyan en ¢! perimetro Mumei-

pal.

Articulo 42. Realizar pricticas de construccién adecuadas a aspectos

SANIArios.
I. Localizacién del pozo.
H. Terminaci6n ademe del pozo

IH. Distancia minima de construccién hacia afuera de cualquier

proyeccién:

a. Hacia un edificio 00.60 mts

b Hacia una fuente de contaminacion:

3G.00 mus.

b1 Aguanegra cruda
b.2 Pozo absorbente, campo de drenaje o pozo

negro 23.00 mts.

0.3 Tanque séptico o alcantaniiado
samitario de tubos herméticamente

acoplados 15.00 mis.

b.4 Alcantanllado sanitario de hiemo
fundido con acoples de plomo o

juntas mecanicas 3.00 mis.

b.5 Alcantarillado sanitanio de merro
fundido con acoples de plomo v
recubierto con 15 ¢ms de concreto 1.50 mts

b.6 Corrales deben situarse aguas aba-

jo de los pozos 7.00 a 15.00 ms

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 43. Los actos y resoluctones administrativas emiuidos
por las autonidades de 1a Ingemeria Mumcipal y de! SANAA, podrian
ser impugnados por los paruculares med:ante la interposicion del

recurso de nconformidad ante los Organos Legales Competentes.

Articulo 44. El recurso de conformidad tendrd por objeto que las
autondades que dictaron la resolucior adm§ ustrativa impugnada, la

confirme, modifique o revoaue

T RANSITORIOS

Primero: El pres. 11e Reglamento cntrard en vigor un dia después
de su publicacién en 'a Gaceta, Diario Oficial de 1o Repiiblica de Hon-

duras.

S gundo: Para su divulgacién se hardn 100 copias que serdn

entry - aicraimente a los interesados.

'8, No habiendo mds de que tratar se levanté Ta sesion a las 2-30
9 m Firmay sello Luis Fernando Thienaud Sanchez, Alcaide Mu-
ricipal. Omar Edgardo Rivera Pacheco, Efrain Garcia Cardenas,
Leonardo Martines, José Bem &no Gonzalez, Edwin Landolfo Martin
Lemus, Xiomara Ruth Madnd Lépez, Alfonso Ennque Avila

Panchamé. Irma Barahona de Meza. Secretano Mumictpal por Ley

Extendida en la ciudad de El Progreso, Yoro, a los veine dfas del

mes de enero de mit novectentos noventa y ocho.

IRMA B. DE MEZA
Sna Municipal, por Ley

21E97.
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CERTIFICACION

El infrascnio, Secretario General de la Secremaria de Estado er los

Despachos de Gobernacidn y Jusucia CERTIFICA: La Resolucién No.
006-98 que literalmente dice:

Resolucion No 006-98. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, Mumecipio del Disinto Central, dieciséis dias del mes de
enero de mil novecienios noventa y ocho.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia, con fecha veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y siete,
por el Licenciado Wilfredo Alfaro Lépez, en su cardcter de Apoderado
Legal de la Asociacidn Calidad de Vida (QUALITY OF LIFE), con
domicilio en la ctudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

contraida a pedir el otorgamiento de personalidad juridica y aprobacidn
de sus Estatutos.

RESULTA" Que el peticionario acompaiié a su sohicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA- Que a la solicitud se le dio ¢l wamite de ley, habiéndose
mandado oir a la Junta Nacicnal de Bienestar Sccial y al Inmstituto
Hondurefio para la Prevencién del Alcohohismo, Drogadiccidn y
Farmacodependencia y al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado
quienes emitieron dictamen favorable.

CONSIDERANDQ: Que es atribucién del Presidente de la Repiblica
a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
JTusticia, conceder perscnalidad juridica a las asociaciones civiles de
conformidad con laley.

CONSIDERANDOQ Que [a Asociacion Calidad de Vida (QUA-
LITY OF LIFE), se crea como asoctacién civil de beneficio mutuo, cuyas
disposiciones estatutanas no contrarian las leyes del pais, el orden publica,
la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a to
solicitado.

POR TANTO: EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. en uso de
tas facultades y en aphicacién de los Articulos 245, numeral 40 de la
Constitucién de 1a Repiblica y 120 de la Ley General de Administracion
Piblica.

RESUELVE:

Conceder Personalidad Juridica a la Asociacién Calidad de Vida
(QUALITY OF LIFE), con domiciho €n la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio det Distnito Central y aprobar sus estatutos en 1a formasiguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CALIDAD DE VIDA
(QUALITY OF LIFE)

CAPITULO1
CONSTITUCION Y DENOMINACION

Articulo 1 Se constituye la organizacion no gubermnamental honduretia
denominada Calidad de Vida, con las siglas C.D.V., y su nombre en1nglés
Quality of Life sin fines de lucro, sin distingos de razas, credos politicos
o religiosos, con personalidad juridica propia y con capacidad legal para
adquirir derechos y contraer obligaciones de conformidad con las leyes
de ]a Reptibhica de Honduras, los presentes €S1atulas y sus reglamentos.

CAPITULO II
DURACION, DOMICHIO Y OBJETIVOS

Articulo 2. La Organizacién se constueve para que funcione por
tiempo indefinido.

Anticulo 3. El domicilio legal de la organizacion serd fa ciudad de
Tegucigaipa. M. D C., pudiendo constiwr oficinas o filiales en cualqueer
lugar dentro v fuera del pais.

Anrticulo 4. Son objetivos de fa Institucién. 1) Velar por la salud men-
1al del hondureiio con énfasis en: a) El rescate. la prevencién, tratamiento
vy rehabilitacion de adolescentes en nesgo social y adolescentes infractores;
b) La atencién integral para victimas y vicumanos de violencia sexual y
fisica, alcoholismo, drogadiccién, fArmacodependencia e inhalanies; ¢)
La atencién integral con énfasis en prevencion y consejeria de
enfermedades de transmision sexual y HIV-SIDA; 2) La prestacién de
servicios especiales de asesoria, consejeria y ayuda a diferentes
instituciones y personas individuales en actividades tendientes al rescate
y orientacién y formacién de mdividuos y familias en nesgo social; 3)
Coordinar acciones y actividades de la organizacién con el Instituto
Hondurefio para la Prevencién del Alcohohismo, Drogadiccidn y
Farmacodependencia THADFA, y permutir que este organismo del Estado
ejerza control, coordine y pueda establecer normas reglamentarias, asi
como supervisar y evaluar todas las actividades que se relacionen con los
objetivos de nvestigacién, prevencidn, ratamiento y rehabilieacidn que
persigue el Insututo Hondurefio para la Prevencidn del Alcoholismo,
Drogadiccién y Farmacodependencia THADFA.

CAPITULO ITI
MIEMEBROS

Articulo 5. La Insttucidn tendrd miembros activos y miembros
honorarios. a) Miembros actuvos son los fundadores de la Insttucién y
las personas nauurales o juridicas como fundaciones, corporaciones,
asociaciones v demas entidades stmilares, nacionales o extranjeras, sin
fines de lucro, cuyo ingreso sea aprobado por la Asamblea General, b)
Miembros honorarios son las personas nzturales o juridicas nacionales o
extranjeras, que en viriud de sus méntos, sean honrados como talesporla
Asamblea General.

Articulo 6 Los miembros acuvos fundadores gozaran de los
siguientes derechos: 2} Participar cor voz y voto en las sesiones de la
Asamblea General; b) Ser elegido para los cargos de la Junta Direcuva o
cualesquiera otros dentro de la Insutucion; ¢) Promover candidatos a la
Asamblea General para miembros actives u honoranos.

Articulo 7 Son deberes de los miembros activos: Fundadores los
siguientes a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General; b)
Desempeiiar los cargos para los que sean electos por la Asamblez Ge-
neral o les encomiende 1a Junta Drrectiva; ¢) Cumphr con los presentes
estatutos, sus reglamentos y las disposiciones que fueren acordadas por
la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 8. La calidad de miembro se prerde: a) Por renuncia
voluntaria presentada por escnito y acepiada por la Asambilea General. En
¢l entendido que no podré acepiarse 12 renuncia, ain cuando se presente
en forma wrrevocable del miembro que twviere cuentas pendientes con fa
AsSOCIacIon O COn terceros si afectan aquetia, meentras no solvente los
comprormsos de manera total y definnyva; b) Por expulsion acordada por
la asamblea general; ¢} por fallecimento del miembro; d) Por 1a no
asistencta del miembro fundador s:n causa justificada a las sesiones
ordinarias o extraordinanas convocadas por la Junta Directiva; €) Por
haber s1do acusado y condenado ¢! miembro activo fundador u honorano
a cumplir pena pof crimen o simple delito.
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Articulo 9 Son causas de expulsién. a) E! quebrantarmento de los
presentes estatutos y demds reglamentos de la Orgamizacion; b) El
incumplimiento o desviacidn de los fines, obligaciones, resoluciones
emanadas legalmente de la Junta Directiva y de la Asamblea General, c)
Cualgquier acto grave en que ncurra ¢l membro activo fundador u
honorario en perjuicio de la organizacidn, d) La malversacién de fondos.
el robo, hurto o comphcidad de 1ales actos por parte del miembro acuvo
fundador en perjuicio de la organizacion; e} Cualquier otra falta de ex-
trema gravedad a juicio defimtivo de la Asamblea General que conociere
de la respectiva acusacion.

CAPITULO IV

ORGANOS
Articulo 10 Son 6rganos de gobierno, direccién y ejecucion de la
Insutucion: a) La Asamblea General; b) La Junta Direcuiva; ¢) La Dhreccién
Ejecutiva.

SECCION PRIMERA
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11. La Asamblea General se integra con los miembros
activos convocados de acuerdo con estos estatutos. La Asamblea General
se reunird en sesién ordinana en el mes de enero de cada afio y en sesién
extracrdinania cuando o solicite 1a Junta Directiva o la mitad mas uno de
los miembros activos. La convocatoria se hard con quince dias de
anticipacién el dia de la celebracién de la Asamblea.

Aniculo 12. Cada miembro activo fundador tendrd derecho a
participar en las deliberaciones de las asambleas generales y emtir su
voto pararesolver o acordar los asuntos que Se sometan a su Conocimiento.

Articulo 13 Para que pueda celebrar «s¢~16n vilidamente la asamblea
general deberd estar presente, por lo menos la mitad méds uno de los
miembros activos Un miembro podrd hacerse representar por otro
mediante simple nota; pero en ningln caso podrd representar més de un
miembro

Articulo 14 LaAsamblea General tomard resoluciones por mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes En caso de empate el
Presidente tendréd voto de calidad.

Articulo 15 Son obligaciones y atribuciones de la Asamblea Ge-
neral. a) Elegir los miembros de la Junta Directiva, b) Aprobar los
Estatutos, sus reformas y los reglamentos necesarios que somete la Junta
Directiva, ¢) Aprobar el presupuesto anual y estados financieros, d)
Aprobar la apertura y funcioramiento de 1as oficinas en ¢l Ambito nacional
e internacional; e) Extender fimquitos de solvencia al Tesorero, f) Acordar
la suspensidn de algin miembro y renovar total o parcialmente a ia Junta
Directiva, cuando mediaren motivos justificados parz ello; g) Resolver
cualquier siuacién no prevista en los estatutos, en armonia con los
objetivos de la Institucidn; y, h) Los demds que establezcan los presentes
estatutos.

SECCION SEGUNDA

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. La Junta Directiva, es el érgano de direccién de l1a
Institucién y estard integrada por un Presidente, Secretano, Fiscal y
Tesorero.

Articulo 17. La Junta Directiva durard en sus funciones dos afios y
podrzn ser reelegidos parza el muismo o diferente cargo por varios periodos
mas.

Articulo 18 La Junta Directiva celebrard sesiones por lo menos una
vez al mes Para tomar decisiones serd necesario cl voto de 1a mayoria
absoluta de sus miembros. Podrd reunirse extraordinariamente por
convocaioria del Presidente o a solicitud de mds de la mitad de sus
miernbros

Articulo 19. Los cargos directivos son indelegables y ningdin directivo
podré hacerse representar en la misma.

Articulo 20. Atribuciones v obligaciones de 1a Junta Directiva a)

Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, reglamentos, acuerdos
y resoluciones de la Asamblea General; b) Preparar los reglamentos, asi
como sus reformas y someterlos a la deliberacién y decision de la Asamblea
General, ¢} Presidir las Asambleas Generales; d) Admunistrar los fondos
de la Instituci6n; e) Preparar la memoria, presupuesto, estados de cuenta,
balance general o informes anuales para someterlos al conocimiento y
aprobacién de la asamblea general, f) Nombrar los asesores a solicitud
del Director Ejecutivo; g) Convocar a la asamblea general a sesiones
ordinarias y extraordinarias; hy Llevar la administracién econdmica,
financiero de la Institucién, con las facultades especiales de gravar y
enajenar los bienes sociales; custodiar, recaudar, manejar e invertir los
fondos de la Institucién para el cumplimiento de los objetivos descritos
en estos estatutos; 1) Redactar el actade cada una de sus sestones y preparar
los informes que le solicite 1a asamblea general, ) Nombrar los empleados
de la Inststuc16n, determinar los sueldos, ascensos y promociones, aceplar
sus repuncias y removerlos cuando 1o considere conveniente observando
lo dispuesto en las leyes laborales del pafs; k) Aceptar con beneficio de
inventano toda clase de herencias, legados y donaciones en favor de la
Instituci6n, ) Nombrar las personas que temporalmente sustituwirdn a los
miembros de la Junta Directiva que se hayan separado de sus cargos que
elya la asamblea general; m) Las demis que determinen los presentes
estatutos o acuerde la asamblea general.

SECCION TERCERA
EL PRESIDENTE

Articulo 21 Son facultades y deberes del Presidente. a) Cumplir ¥
velar porque se cumplan los presentes estatutos y reglamentos 'de la
Institucidn, asf como los acuerdos y resoluciones de la asamblea general
y de la Junta Directiva, b) Representar ofic:al, judicial y extrajudicial a {a
Institucion, pudiendo delegar parcialmente o en casos determinados la
representacién de la persona que designe la Junta Directiva, ¢) Autonzar
y firmar toda clase de documentos publicos y privados, retiros de ahorros,
cheques de la Insuitucién de acuerdo con las resoluciones de sus
orgamsmos; d) Comunicar el nombramiento y separacidn de los
empleados acordados por la Junta Directiva; ¢} Las demds que le sefialen
la asamblea general o la Junta Directiva, f) Procurar que se conserve el
buen nombre de Ia orgamizacién, g) Elaborar el presupuesto anual; h)
Convocar y presidir las sesiones, 1) Rendir un tnforme anual de todas las
actividades 2) Firmar con la Secretana toda la correspondencia

SECCION CUARTA
EL SECRETARIO

Arnticulo 22. Son facultades y deberes del Secretario: a) Cursar o
notificar las convocatorias a las reuniones de asamblea general y de Junta
Directiva que le indique el Presidente; b) Redactar, custodiar y supervisar
el archivo de la comrespondencia de la Fundacién; ¢) Redaciar v firmar
las actas de la asamblea general y de las sesiones de la Junta Directiva; d)
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Llevar un registro de los miembros activos y de los miembros honorarios;

¢) Las demds propias del cargo y las que le sefialen la asamblea general o
la Junta Directiva.

SECCION QUINTA
EL TESORERO

Articulo 23. Son facultades y deberes del Tesorero: a) Recaudar,
admumstrar y velar por el buen uso y comrecto destino de los fondos de la
Institucién; b) Depositar los fondos de la Institucién en la institucidn
bancaria que acuerde la Junta Directiva, y firmar junto con el Presidente
los cheques y demds documentos de erogacin de fondos. ¢) Informar
mensualmente a la Junta Directiva de la situacién financiera de la
Institucién; d) Hacer entrega por medio de acta, a quien le sustituya en el
cargo, de los fondos, inventarios, hbros, sellos y comprobantes de la
Tesoreria; e) Las demds que le sefialen la asamblea general o la Junta
Directiva,

- SECCION SEXTA
DEL FISCAL

Articulo 24. Son faculiades y deberes del Fiscal: a) Velar por el manejo
estricto de los fondos y demds bienes de la Institucién; b) Realizar
anditorias eventuales; ¢} Velar por ef cumplmiento estricto de los presentes
estatutos, reglamentos, manuales y demds disposiciones de a Institucion.

SECCION SEPTIMA
EL DIRECTOR EJECUTIVO

Anticulo 25 El Drirector Ejecunivo serd nombrado por la Junia
Directtva, escogiendo de una termna de candidatos que se prescntarin; sus
functones durarin dos afios y podrdn ser reelectos por otro periodo simi-
lar.

Aniculo26 Serd el encargado de ejecutar las disposiciones emanadas
de la Junta Directiva y de coordinar las actividades para el funcionamiento
de la Institucidn, o bien las relaciones que la Institucién a través de su
Junta Directiva tenga con otras instituciones, sean nacionales o
internacionales -

CAPITULO V
PATRIMONIO

Articulo 27. El patnmonic de la Institucion estard formado por: a)
Los 1ngresos provenientes de cualquier fuente que perciba la Institucién
de conformidad con los presentes estatutos y las demds leyes del pais; b)
Los bienes muebles e tnmuebles que adquiera la Institucién, ¢) Las
herencias, legados y donaciones que adquiera Ja Institucion.

Articulo 28. La administracién de los bienes de la Institucion
corresponde a la Junta Directiva a través det Tesorero.

Articulo 290. La Junta Directiva, dictard las medidas que estime
conveniente para la mejor administracién del parrimonio de la Institucion.

Articulo 30. En caso de ser disuelta la Insttucion, la Asamblea Ge-
neral nombrara un liquidador. El remanente de ios bienes, después de
pagar todas las obligaciones contraidas, serd donado a las entudades sm
fines de lucro y con objeuvos similares a los de la Institucion, que acuerde

la asamblea general. . .

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. La Institucién no parucipard ni realizara ninguna
actividad comercial. No se entenderd como actividades mercantiles
aguellas que lleve a cabo la Inststucidn con el objeto de recaudar fondos
para 1nvertirlos en sus programas de asistencia social. La Institucién no
podrd panicipar en ninguna forma en acuvidades politicas.

Articulo 32. Ningiin m:embro directivo, administrativo o empieado
de la Institucién tendrd derecho a pago alguno que no sea el
correspondiente a la retribucién de servicios efectivamente prestados a
la Institucion en actividades propias de sus finalidades y autenzados por
la Junta Directiva de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y demas
reglamentos.

Articule 33. Las reformas de los presentes Estatutos solamente podra
ser aprobados por una asambilea general y con el voto favorable de mds
de la mitad de sus miembros.

Articulo 34. Aprobada la disolucién de la Asociacién, se hard la
liquidacion de su patnmonio conforme lo disponga la Asamblea; st quedare
algdn remanente, éste se traspasard en forma gratuita a una organizacién
o Institucién que persiga los fines u objetivos que Calidad de Vida, o
cuando la Asociacion cambie su finalidad por un giro mercantil y en los
casos que determine la Ley

CAPITULO VIi
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 35 Se facultaa la Junia Directiva provisional de la Insutucion
para que gestione anie el Poder Ejecutivo la concesién de la personeria
juridica de la entidad y la aprobacién de estos estatutos.

Articulo 36. Asyimismo la Junta Directiva provisional dentro de los
treinta dias inmediatos siguientes de haberse publicado el Acuerdo del
Poder Ejecutive concediendo la personeria juridica y aprobando los
estatutes, debera convocar a Asamblea General de miembros activos, para
elegir los miembros en propiedad de 1a Junta Directiva

Articulo 37 La presente Resoluci6n deberd inscribirse en el Libro
de Sentencias de Registro de la Propiedad, conforme lo establece el
Articulo 2329 del Codigo Civil.

Articulo 38 Los prescntes estatutos entrardn ¢n vigencia al ser
aprobados por el Poder Ejecutivo y publicado en el Drario Oficial LA
GACETA, con las Iimitaciones establecidas en la Constitucién de la
Repiblica y las Leyes; sus reformas o modificaciones se someterin al
mismo procedimento de su aprobacién. NOTIFIQUESE. Firma CARLOS
ROBERTO REINA, PRESIDENTE. El Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, EFRAIN MONCADA SILVA.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distnito Cen-
tral, a los veinutrés dias det mes de enero de mil novecientos noventa y
ocho.

MARCIO ALEJANDRO COELLO VAL ADARES
Secretario General

21 F. 98,

Derechos Reservados ENAG.



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UANH.

42 LA GACETA-REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE FEBRERO DE 1998

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia CERTIFICGA- La Resolucién No.
335-97 que literalmente dice:

Resolucién No. 335-97 EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiocho de noviembre de
mil novecientos noventa y siete.

VISTA: Para resolver la sohicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn y
Justicia, con fecha diecinueve de marzo de mil novecientos noventa y
se1s, por el Licenciado ROBERTO REINA, ¢n su cardcter de Apoderado
Legal de la ASOCIACION LIGHT LIFE AND LOVE MINISTRIES
(LUZ, VIDA Y MINISTERIO DE AMOR) con domicihio en la Coloma
Menonita; de la ciudad de Guaimaca, Francisco Morazan, coniraida a
pedir el otorgamiento de la personahdad juridica y aprobacién de sus
Estatutos.

RESULTA: Que el peticionano acompaid a su solicttud Tos
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se Ie dio el trdmite de ley, habiéndoss
mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado y ala
Confraternidad Evangélica de Honduras, quienes emitieron dictamen fa-
vorable

CONSIDERANDO- Que es atribucién del Prestdente de la Repiablica
a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia, conceder personalidad juridica a las asociaciones civiles de
conform:dad con la ley.

CONSIDERANDO-" Que tratdndosc de las organizaciones religiosas
que se han constitiido en el pais en gjercicio de los derechos de asoctacion
y de libertad religiosa establecidas en los Articulos 77 y 78 de la
Constitucién de la Repiiblica, st bien no son asociaciones de cardcter civil
a las que no puede concederles la personalidad juridica de acuerdo con la
ley, es evidente que son las orgamzaciones 1ddneas para que la persona
humana puede ‘¢jercitar ta hibertad de culto y cultivar el espintu, como
aspectos rmportantes en la formacién integral del individuo, en
consecuencia, es razonable y necesario, que el Estado reconozea la
exisiencra de las ascciaciones religiosas, como orgamizaciones naturales
prop:as de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO. Que la ASOCIACION LIGHT LIFE AND
LOVE MINISTRIES (LUZ, VIDA Y MINISTERIO DE AMOR), se crea
como asociacién civil de beneficto mutuo, cuyas disposiciones estatutarias
no conirarian las leyes del pais, €] orden piblico, Ia moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo sohcitado.

POR TANTO- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, en uso de
las facultades y en aphcacién de los Articulos 245, numeral 40 de la
Constitucién de la Repiblicay 120 de la Ley General de Administracién
Piblica.

RESUELVE:

Reconocer como persona jurfdica 2 1a ASOCIACION LIGHT LIFE
AND LOVE MINISTRIES (LUZ, VIDA Y MINISTERIO DE AMOR)
con domicilio en la Colonia Menomita de la ciudad de Guaimaca,
departamento de Francisco Morazin y aprobar sus estatutos en la forma
siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION LIGHT LIFE AND LOVE
MINISTRIES
"LUZ, VIDA 'Y MINISTERIO DE AMOR"

CAP{TULO1

CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION
Y REGIMEN SOCIAL

Articulo 1.—Créase juridicamente la orgamzacidn civil cnstiana
denominada LIGHT LIFE AND LOVE MINISTRIES, como una
organizacion apolitica y sin fines de lucro, con personahdad juridica,
patrimonto prop1o ¥ duracién tndefimida, con domicilio en la Colonia
Menonita, de la ciudad de Guaimaca, F M., y su radio de accién podrd
extenderse a cualquier otras ciudades y pueblos de la Repuiblica.

Articulo 2 -La organizaci6n se regird por los presentes estatutos, por
su Reglamento Inteno y por los acuerdos que emita fa Junta Directivay
cumplira con todas las leyes vigentes del pais.

CAPITULO II
PROPOSITOS Y OBJETIVOS DE ESTA ORGANIZACION

Articulo 3.-Los propésitos de esta organizacién son: Tener y
comparur una visién clara de las "mies emblanquecida®, la venida cercana
de Nuestro Sefior por su pueblo, y la urgencia de cumplir la "gran
comisién”. También promover una norma biblica de pureza y santidad
de vida para que Dios puede ser glonficado en nuesiras vidas y mimsterios.
Owro propésito de la orgamizacion es la formacién y mantenimiento de
ministenos rehgiosos y sociales que promuevan el desarrollo y afirmacién
de la famulia crishiana y el servicio de amor en la comunidad

Articulo 4 —Son objetivos de esta Organizacién: a) La proclamacién
del Evangelio de Cristo Jests Hyo de Dros a través de todos los medios
de comunicacién posibles. by La ensefianza de la Biblia como la merrante
palabra de Dios para producir disciputos de Cristo que pracuquen sus
principros. ¢} El servicio social Cristtano como una expresion de Amor
en Cnisto Jesds d) La comunién de los santos cristianos, miembros del
cuerpo de Cristo como un distintivo de la vida cristiana produciendo
personas y famihas que conviven en amor v armonia. e) La formacion de
una iglesia creciente que se proyecte por medio de diferentes ministerios
y que produzca nuevas iglesias como extensién del ministerto de Cristo
f) Desarrollar campaiias de educacion crishana, civica y moral, promover
obras de asistencia social para ayudar a los pobres, enfermos y viudas g)
La proteccién y cnianza de nifios desamparados, demostrandoles el amor
a Dios en ta vida diaria para que lleguen a ser cristianos verdaderos y
también ciudadanos tnles a la sociedad en que viven.

CAPITULO 111

DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

Articulo 5 —La organizacién estard integrada por personas dispuestas
a ocupar los cargos directivos sin descniminacion de raza, sexo o clase,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento Interno de 1a orgamzacién.

Arnticulo 6 —Cualquier directivo de Ia Orgamizacién podrd aceptar
reeleccion, cambio de cargo, o separarse voluntariamente de la misma
manifestando por escrito a los demas miembros de la Junta Directiva las
causas ¢ mouvos de su separacién, con al menos treinta dias de
anuicipacion a la fecha de su retiro

Articulo 7.-La Junta Directiva es la méxima anondad ejecutiva de
la organizacidn y serd el 6rgano repesentativo Judicial y extrajudicial ala
organizacién y administrard todo lo relativo a los bienes ¥ al patrimonio
de la misma.
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Articulo 8.-La Junta Directiva se reunird en sesiones por lo menos
una vez al afio y estard integrada de 1a siguiente manera:- a) Un Presidente
b} Un Vice-Presidente. ¢} Un Secretario. d) Un Tesorero. e} Un Fiscal. f)
A lo menos un Vocal.

Articulo 9.-Serdn atnibuciones de 1a Junta Directiva: a) Elaborar el
reglamento interno. b) Celebrar toda clase de contratos para la adquisicion
y venta de bienes, para la adquisicién de créditos. ¢) Convocar a sesiones
de Directiva. d) Desarroliar los programas de trabajo planificado. e)
Escoger y nombrar un sustituto respectivo, por unanimidad, al renunciar
cualquier directivo.

Articulo 10.~Serdn atribuciones del Presidente: a) Ejercer la
representacion legal de Ja organizacién. b) Presidir 1as reuniones de Junta
Directiva, y tener el voto de calidad en caso de empate en las resoluciones
tomadas. ¢} Firmar con el Secretario los acuerdos de los enviados a quien
corresponda. d) Celebrar los negocios o contratos que la Directiva le haya
autorizado. e) Autorizar el pago o cobro de cuentas a cualquier otro
documento. f) Y todas las demds que confiera el reglamento interno.

Articulo 11.—Serdn atribuciones del Vice-Presidente: a) Susutuird al
Presidente en el desempefio de sus funciones, en ausencia temporal y
tendra las mismas funciones que éste

Ariiculo 12.—Seran atribuciones del Secretario: a) Convocar a sesiones
y asistir a todas las reun:ones de 1a Junta Directiva, tomar notas y levantar
las actas que transcripan fielmente a los asuntos tratados en las sesiones.
b) Lievar un Lbro de actas. ¢) Llevar control de archuvo, asi como de la
correspondencia recibida y despachada. d) Preparar informes y planes de
la Junta Directiva. e) Todas las demds que le confieran el reglamento
nterno.

Articulo 13 ~Serdn atribuciones del Tesorera: a) Recaudar y manejar
los fondos. b) Lievar cuentas exactas de los mgresos y egresos de la
organizacién por cualquier concepto que sea, y llevar anotaciones de los
mismos ¢n el libro respectivo. c) Abrir y cerrar cuentas bancarias que
havan sido autorizadas por la Junta Directiva y firmar conjuntamente con
¢! Presidente o Representante. d) Elaborar inventarios de bienes. e)
Elaborar y presentar informes de movimiento econémico. f) Las demds
contenidas en ¢f reglamenio interno.

Articulo 14.—Serdn atribuciones del Fiscal: a) Supervisar y fiscalizar
las operaciones contables del Tesorero, asi como las demds acuvidades
de la crganizacion. b) Corroborar los inventanos y comprobar laexistencia
de los bienes de la orgamzacién, como también los titulos de dominio de
los mismos. c) Rendir informe periddico de las actividades de 1a Junta
Directiva. d) Las demis contenidas en ¢} reglamento interno.

Articulo 15.—Serin atribuciones de el Vocal: a) Asistir 2 todas las
reuniones que celebra Ia Junia Directiva. b} Sustituir a cualquier de los
miembros directives en su ausencia, excepto el Presidente. ¢) Formar
parte de las comistones que especificamente se le encarguen. d) Las demds
contenidas en ¢l reglamento mterno.

Articuto 16.~Todos los cargos directivos tendrén una drracion de un
afio a parsir de la fecha de eleccién de personas paturales o juridicas,
instituciones tanto nacionales como extranjeras; por los bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza que adquiera bajo cualquier ttulo sea
por compra, herencia, derechos y privilegios que reciba y cualquier oivos
bienes, fondos o ingresos que le sean otorgados.

Articulo 17.~Los bienes muebles ¢ inmuebles serdn registrados a
nombre de la organizacion LIGHT LIFE AND LOVE MINISTRIES
(LUZ, VIDA Y MINISTERIO DE AMOR) v serdn usados solo para el
buen cymplimiento de sus objetivos y propdsitos y todo ¢l patrimonio
debe figurar inventariado en un libro que conservard el Tesofexo de la
misma

CAPITULOV
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

Aniculo 18 —Esta organizacién podrd disolverse por existir
imposibilidad absoluta para el cumplimiento de sus propésitos y objetivos,
o por cualquier causa insuperable debidamente calificada.

Articulo 19.—En caso de disolucién, se procederd a la liquidacién
respectiva por medio de un Perito, quedando entendido que todos los
bienes existentes serdn donados a una entidad cristiana cuyos fines y
doctrinas sean similares a los principios doctrinarios de esta organizacion,
o demas instituciones nacionales de beneficencia, no lucrativas de
conformidad con la ley.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 20.~-Los presentes Estatutos podréin reformarse pox acverdo
de la Junta Directiva reunida en sesién ordinaria o extrzordinaria
convocada especialmente para tal fin.

Articlo 21.—Esta organizacién evangélica se fundamenta en la
garantia constitucional de libertad de religién y de culto, siernpre que no
contravenga el orden piblico y el sistema democritico v las buenas
costumbres. Los miembros de la Junta Directiva de esta organizacion no
podréan ejercer cargos piiblicos ni hacer en ninguna forma propaganda
politica, invocando motives de religidn o valiéndose como medio para
tal fin, de las creencias religiosas del pueblo

Articulo 22 -La presente Resolucidn deberd inscribirse en el Libro
de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad, conforme lo
establece el Articulo 2329 del Codigo Civil.

Anticulo 23.-Los presentes Estatutos entrardn en vigencia al ser
aprobados por el Poder Ejecutivo ¥ publicados en el Diario Oficial LA
GACETA, con las limnaciones establecidas en la Constitucién de Ja
Repiblica y las Leyes, sus reformas o modificaciones se someterdn al
mismo procedimiento de su aprobacién. NOTIFIQUESE. CARLOS
ROBERTO REINA, PRESIDENTE. EL. SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, EFRAIN
MONCADA SILVA.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral, a los reinea dias del mes de diciembre de mil novecientas noventa y
siete.

JUAN ANGEL DIAZ LOPEZ
Encargado de Secretaria General

21E9.
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CERTIFICACION

La suscrita, Secretaria General, CERTIFICA: La Resolucién No.
33-98 que literalmente dice:

RESOLUCION No. 33-98. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 28 DE
ENERO DE 1998.

VISTA: Para resolver la solicitud No. 398-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por el Licenciado ZAGLUL BENDECK SAADE,
en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa DROGUERIA
HASTHER, S. DE R. L., con domicilio Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Ceniral.

CONSIDERANDO: Que corre agregada al expediente administrativo
de mérito Ya Solicaud presentada por el Licenciado ZAGLUL BENDECK
SAADE, en su condicién indicada, contraida a pedir que se conceda asu
representada nueva inscripcién de la Licencia de Distribuidor en forma
No Exclusiva, con junsdiccion en todo el territorio nacional, por tiempo
indefinido, de la compaiiia concedente UNIPHARM, S. A., domiciliada
en Guatemala, Guatemala, para distribuir tos productos Farmacetiticos
producidos por 1a concedente UNIPHARM, S. A, y los que produzcan
en el futuro de la compafiia UNIPHARM PHARMANOVA-GUATE-
MALA, en farmacias, hospitales pdblicos y privados, instituciones del
Gobierno, Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que reunidos tos requisttos de forma exigidos
por la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General remiti6
las presentes diligencias a la Direccion General de Sectores Productivos
para la continuacién de su tramite.

CONSIDERANDOQ: Que la Direccién General de Sectores
Productivos, con fundamento en el dictamen juridico emitido por el
Departamento de Servicios Legales, determiné que la Empresa
concesionaria cummple con todos los requisitos exigidos por la Ley, siendo
procedente otorgar la hcencia solicitada.

POR TANTO: El Sub-Secretario de Estado en aplicacion de los
Articulos [, 7 y 116 de la Ley General de Administracién Pidblica; 1, 19,
22, 60 literal b) y 83 de la Ley de Procedimiento Administratvo; 1,2, 3y
4 de 1a Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No. 804 del 10
de septiembre de 1979; I, 2, 3, 4, 5y 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No. 749-85 del 7 de noviembre de 19835,

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Solicitud de nueva inscripcidn de Licencia
de Distnibuidor No Exclusiva presentada por el Licenciado ZAGLUL
BENDECK_SAADE, en su condici6n de Apoderado Legal de la
DROGUERIA HASTHER, S. DE R. L., por cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de
Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento. b) Conceder la
nueva inscripeidn de Licenciade Distribuidor en forma No Exclusiva,
con jurisdiccién en todo el territorio nacional, por tiempo indefinido,
para agenciar los productos Farmacéuticos producidos por la concedente
UNIPHARM, S. A., y los que produzcan en el futuro de la compania
UNIPHARM-PHARMANOVA-GUATEMAL A, en farmacias, hospitales
piblicos y pnvados, instituciones de Gobierno, Instituto Hondurefio de
Seguridad Social. Publiquese esta Resolucién en el Diario Oficial La
Gaceta por cuenia del interesado y a la presentacién del ejemplar en que
conste Ia publicacion, inscribase en el Registro respectivo que al efecto
Neva 12 Direccion General de Sectores productivos. NOTIFIQUESE. Lic.
JULIO GONZAILEZ, Sub-Secretario de Industria, Comercio y Turismo.
Lic. SUYAPA MEJIA DE MILLA, Secretaria General.

Y para los fines que al interesado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
dias de! mes de enero de mil novecientos noventa y ocho.

Lic.VILMA HONDURAS RODRIGUEZ

ME o Secretania Genesal

RESOLUCION No. 031-97

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y LA
DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

CONSIDERANDO: Que la conservacion y sostembilidad de los
recursos naturales es un deber del Estado y una obligacion ineludible de

la crudadania en general.

CONSIDERANDQ: Que ¢l Poder Ejecutivo através de la Secretaria
de Agncultura y Ganaderia y sus dependencias especializadas es fa
autoridad méxima en materia de pesca ¥ sus COnexos

CONSIDERANDO: Que la captura de camardn, langosta y caracol
en el Carbe de Honduras representa un rubro de importacién en la
economfa nacional.

CONSIDERANDO: Que los periodos de vedas constituyen un
mecanismo para mantener el equilibrio ecolégico de las especies antes
mencionadas.

CONSIDERANDO: Que esmdios cientificos realizados en diferentes
paises del Caribe establecen que durante los meses de julio, agosto y
septiembre se suceden los niveles més altos de reproduccion y desove det

caracol gigante (Strombus gigas).

CONSIDERANDO: Que se han suscrito convenios entre paises del
Caribe tendientes a unificar el periodo de veda.

POR TANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacién de los Articulos 1, 3, 5,
numeral 2, 7 literal "g" y 43 de 1a Ley de Pesca.

RESUELVE:

Primero: Establecer ia veda para la captura de camardn, langosta y
caracol en todas sus espectes en el mar Caribe y sistemas lacustres costeros
en los periodos siguientes:

a) Camarén- Del Iro. de febrero at 30 de jumo de 1998,
by Langosta: Del 16 de marzo al 3! de juhio de 1998.
¢) Caracol: Del Iro de junioal 30 de septiembre de 1998,

Segundo: Establecer a paruir del afio 1999, el periodo de veda parael
caracol gigante entre las fechas lo. de julio ¥ 31 de octubre a efecto de
unificar con los demads paises, los periodos de vedaen el Caribe.

Tercero: Dar publicidad a la presente Resolucion.

Tegucigalpa, M. D. C,, diecisiete de diciembre de mil novecientos
novenia y siete.

NOTIFIQUESE:
RICARDO ARIAS BRITO

Ministro de Agricultura y
Ganaderia

ROSA DEL CARMEN GARCiA
Director General de Pesca
y Acuicultura

IDELFONSO PAREDES
Secretaric General
21 E98.
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CERTIFICACION

El infrascnito, Secretano General de la Secretariz de Estado en los

Despachos de Gobernacién y Justicia CERTIFICA: La Resofucién No.
056-94 que literalmente dice:

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cemtral, veintiuno de abril de mil
NOVECIENTOS NOVENta y cuatro,

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia, con fecha veintidés de marzo de mil novecientos noventa y
cuatro, por ¢l Abogado JORGE VASQUEZ, en su cardcter de Apoderado
Legal de la ASOCIACION DEFENDAMOS EL PLANETA TIERRA
{ADEPLAT), con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, contraida a pedir el otorgamiento de ia personalidad
juridica y aprobacién de sus Estainios,

RESULTA: Que el peticionario acompané a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el ramne de ley, habiéndose
mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado quien
emitié dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Presidente de 1a Repiiblica
a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn y
Justicia, conceder personalidad juridica a las asociaciones civiles de
conformidad con la ley

CONSIDERANDO: Que fa ASOCIACION DEFENDAMOS EL
PLANETA TIERRA (ADEPLAT), con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, s¢ crea como aso<iacion civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatulanas no contrarian las leyes
del pafs, el orden piiblico, la moral y las buenas costumbres por lo que &s
procedente acceder a lo solicitado.

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA, en uso de sus atribuciones y en aplicacién de los Articulos
245, numeral 40 de 1a Consutuci6n de la Repibhica y 120 de {a Ley Ge-
neral de Administracion Pablica

RESUELVE:

Reconocer como Persora Juridica a la ASOCIACION
DEFENDAMOS EL PLANETA TIERRA (ADEPLAT), con domiciho
en la cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distnito Central, y aprobar

sus estatutos en la forma sigwente:

"ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DEFENDAMOS EL
PLANETA TIERRA" (ADEPLAT)
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL

CAPITULO I

CREACION

Articulo 1. —Créase Ia Asociacién Defendamos el Planeta Tierra
(ADEPLAT), como una Institucién sin fines de lucro, apolitica, con
caricter permamente y por tempo indefinido, con personalidad juridica
¥ patrimonio proplo.

CAPITULO I
DOMICILIO

Articulo 2 —la Asociacién Defendamos ef Planeta Tierra (ADEPLAT),
tendré por domicilio 1a cindad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito
Central, pudiendo establecer oficinas regionales en cualquier lugar de la
Repiiblica, si asi se estima conveniente.

CAPITULO [T
OBJETIVOS

Aniculo 3.-La Asociacion tendrd como objetivos generales: a)
Contribuir a elevar el nivel de vida de la poblacién de escasos recursos
econdmicos del pais. mediante el diseno y efecucion de un programa de
capacitacion técnica, administrativa y de gesuon b) Canalizar recursos
econdémicos nacionales e internacionales dingidos a la poblacién
potencialmente productiva, previa identificacion de necesidades existentes
en la comunidad rural y marginal urbana del pais. ¢) Tendrd como objetivo
general el de procurar, per todos los medios a su alcance, la proteccién,
conservacidn y recuperacion de los recursos naturales del pais.

Articulo 4.-Serdn objeuvos especificos sin que constituyan una
fimrtacidn los siguientes: a) Promover la educacién ambiental e
invesiigacion cientifica. b) Apoyar el desarrollo de un sistema nacional
de Areas Silvestres Protegidos. ¢} Apoyar grupos, organismos e
mstituciones que desarrollen actividades de salud y proteccién de los
recursos naturales. d} Exigir ¢l curnphirmento de la legislacion ambiental
exisiente. e) Promover 1a emisidn de las leyes relativas y necesanas para
la proteccidn de los recursos naturales,

CAPITULO IV

SOCI0S

Articulo 5.-La Asociacién Defendamos El Planeta Tierra
(ADEPLAT), tendrd socios Fundadores y Contribuyentes, serfn socios
Fundadores los que suscriban el acta de Fundacién y ostentarém Y timlo
de socios contribuyentes los que aporten cuctas mensuales.

Articulo 6.—Los derechos y deberes de las diferentes categorias de
s0cios serdn objero de reglamentaciSn especial.
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Articulo 7.-Para ser miembro de 1a Asociacién se requiere: a) Ser
hondurefio, mayor de edad, estar en el pleno goce de sus derechos civiles.
b) Presentar solicitud de ingreso por escrito y ser aceptado por la Asamblea
General.

CAPITULOV
DE LA ESCRITURA DE LA ASOCIACION

Articulo 8.-La Asociacién estard integrada en orden jerarquico asi:
2) Asamblea General. b} La Junta Directiva; y, ¢) La Direccién Ejecutiva

Articulo 9.—La Asamblea General es el 6rgano supremo y la maxima
autoridad de !a Asociacién y estar integrada por todos los socios de la
misma, previa comprobacién de estar inscritos en €l registro
correspondiente.

Articulo 10.-La Asamblea General puede ser ordinaria y
extracrdinana

Articulo 11.—La Asamblea General Ordinaria se reunird en el
domicilio de la Asociacién, en la segunda quincena del mes de enero y de
manera extraordinaria cuande el caso lo amerite.

Articulo 12.-La Asamblea General Ordinaria tendrd lugar con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros de la
asociacidn, la falta de quérum requenido dard lugar a que las asambleas
se celebren en segunda convocatorta ef dia siguiente a la misma y quedard
vilidamente 1nstalada con cuaiquiera que sea el nimero de miembros
asistentes.

Articuio 13.=Son atribuciones de la Asamblea General Ordinana: a)
Elegir 1os miembros de 1a Junta Directiva cuando proceda. b) Elaborar y
reformar los estatutos de 1a asociacién. ¢) Aprobar el informe del Presidente
de 1a Junta Directiva d} Aprobar e improbar el presupuesto respectivo

Articulo 14.—La Asamblea General Extraordinaria se reunird cada
vez que las circunstancias demandan tratar asuntos graves © urgentes, y
conocerd exclusivamente los puntos consignados en la agenda que se
acompafiard a la convocatorna

Articulo 15.—Las Asambieas Generales se convocari por lo menos
con ocho dias de anticipacién a través del Presidente de la Junta Directiva
o por lo menos las dos terceras partes de los miembros de la misma Junta
Directiva.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articule 16.—La Junta Directiva es el 6rgano Ejecutive de la
Organizacién, tendrd la representacién oficial de ésta y cumplird los
presentes estatutos, reglamentos, resoluctones y disposiciones que emanen
de su seno; como lo que importan las Asambleas Generales.

Articulo 17.—Las resoluciones de la Directiva tendran fuerza de ley,
cuando adoplen por mayoria de votos. Esta mayoria se entenderd la mitad

mds uno de los miembros. En caso de empate el Presidente tendrd voto
de calidad.

Articulo 18 —La Directiva estard integrada por: a) Un Presidente. b)
Vice-Presidente. ¢} Secretano. d) Un Tesorero. €) Un Fiscal. f) Tres
Vocales. Serd electa por mayoria de votos de Ja Asamblea General, durard
en sus funciones dos afos pudiendo ser reelectos. El Presidente sers el

representante legal.

Articulo 19 =Son atribuciones de 1a Junta Directiva- a) Ejecutar todas
las resoluciones de la Asamblea General. b) Elaborar y aprobar los
reglamentos que le mandan los presentes estatutos y las demds
dlisposiciones que considere necesarias para {a buena marcha de la
Asociacion. ¢) Adqurir los derechos y contraer todas aquellas obligaciones
referentes al desarrollo y desenvolvimiento de 1la Asociacién. d) Elaborar
el plan de trabajo y el presupuesto anual para ser presentado y aprobado
por la Asamblea General. e) Nombrar los comités gue estime conveniente.
f) Admenistrar el patmmomo de la Asociacién por medio del Tesorero
debiendo emitir un reglamento especial para tal fin.

CAPITULG VI

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 20.-Atribuciones del PRESIDENTE: a) Ejecutar las
resoluciones y acuerdos que emanen de la Asamblea General. b) Convocar,
presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva y de 1a Asamblea Ge-
neral. ¢} Cumplir y hacer cumplir las disposicrones de la Junta Directiva
d) Abnis, cerrar y suspender las sesiones y mantener el orden de ellas ¢)
Firmar ¢on el Secretano las comunicaciones que dinjar como autortdades
de 1a Institucidn. f} Autonzar las actas y demas documentos propios de la
Junta Drrectiva y poner el visto bueno a las cuentas que debe rendir el
Tesorero. g) Firmar los cheques y librar en umién con el Tesorero y/o
miembros de la Junta Directiva h} Representar legalmente a 1a Institucién
y sus asociados en asuntos administrativos, judiciales y extrajudictales,
pudiendo sustiteir sus facultades en cualquier otro ruembro de la Junia
Directzva, previo conocimiento de éste.

Articulo 21 —Astnibuciones del VICE-PRESIDENTE: a) Sustituir al
Presidente en ausencia de €ste en todas funciones, y asistirlo en forma
que sea, posible.

Articulo 22 —Atribuciones del SECRETARIO: a) Redactar las actas
de las sesiones, ya sean ordinarias como extraordinanas, Hevando para
este efecto el libro respectivo. b) Llevar el libro de acuerdos de la
Instritucién y los demds que sean necesanos. c) Recibir, redactar y
despachar la correspondencia. d) Hacer constar en las actas de las
intervenciones, votos o paruculares, peticiones o propuestas que hicieren
los miembros de 1a Junia Directiva. e) Cooperar y coordinar en todo lo
que sea de interés general de las comisiones de 1a Junta Directiva y las
que la Institucién considere dentro de los fines que persigue.
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Aniculo 23 —Atnbuciones de) TESORERO: a) Recaudar fas cuotas,
donactones ¥ entradas que correspondan a la Institucién b} Presentar
mensualmente a la Junta Direcnyva ¥ cada ves que le sea solicitado. un
estado de ingresos v Cgresos y anualmente a Ia Asamblea General, el
balance general al tremta de diciembre ¥ el proyecto de presupuesto para
el afio sigmenie ¢) Deposnar los fondos de 1a Institucién en fa entidad
bancaria que asigne la Junta Directiva d) Autoriear los pagos
conjuntamente con el Presidente, siendo ambos. responsables del
movimiento de los fondos depositados. ) Establecer los controles y la
cantidad conforme a la ley v abnr las cuentas que la Junta Dircetiva de-
teImMIne COMO Necesar:o.

Anticulo 24 ~Atribuciones del FISCAL - a} Fiscahizar en forma
preventiva las cuentas, que lleve el Tesorero y de quienes estime, ¢n el
caso de informar oportunamente a la Junta Directiva b} Refrendar en
forma solidaria el informe mensual que ninda el Tesorero a la Junta
Directiva v a la Asamblea General ¢} Denunciar oportunamenie ante 1a
Junta Directiva o Asamblea General, cualquser acto 11icito o rregularidad
en que incurran los miembros de la Junta Directiva de comisiones
nombradas por la Institucién

Articulo 25.-Atribuciones de los VOCALES: a) Los Vocales
sustituiran en las sesiones y por el orden de su designacién, a cualquiera
de los miembros de la Junia Directiva que faharen por cualquier
circunstancia b) Desempefar cualquier funcién o comisién que les
encomuiende la Directiva o la Asamblea General. ¢) Presidir los comités
auxiliares que se organicen.

CAPITULC VIt
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Anrticulo 26 —La adminsstracidn de la Asociacién Defendamos el
Planeta Tierra, (ADEPLAT), estard a cargo de un Director Ejecutivo, que
podr ser miembro de la Junia Directiva o una persena cxtrafa a la
Asocacién Su nombramiento sera por tempo mdefimdo v efectuade
por la Junta Directiva, gozard de las mds amphias faculiades de
admimstracton y los demds consignadas en 2l acuerdo de sv nombramiento

Articulo 27 ~-La Asociacién 2 través de la Junta Direciive, nombrard
el personal técnico y admemsirativo segin necesidades de fa organizacion
L os requisitos para ejercer los cargos administrativos y sus funciones serdn
objeto de un manual de organizacién v funcionamientio a emitirse una

vez aprobados los presentes estatuios

CAPITULO IX

DEL PATRIMONIO

Articulo 28 —E! patnmonio de la Asociacién estard constituido por
. a) Los lhienes muebles e nmuebles que adquiera por cualquier titulo b}
Herencias y donaciones de personds naturales o juridicas nacronales o
extranjeras. ¢) Las cuotas o contnbuciones oluntanas de sus socios.

Articulo 29 -Todo bien en especie o dinero de [a Asociacidn serd
manejado a ravés de una institucion bancana, seleccionada por la Junta

Directiva

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION -

Anicelo 30.~La Asociacion s6lo podrd disolverse por cf acuerdo dé
Ia mayoria absoluta de 12 Asamblea General en cuyo caso ¢l patrimonio
existente pasard a una Institucién de similares obyctiy os.

CAPITULC XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31.-En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se
estard a lo que al efecto dispongan las leyes de 1a Repdbiica y al mandato
de la Asamblea General de 1a Asociaci6n. en concordancia con dichas
leyes.

Artjculo 32 ~Se faculla a la Asamblea General para fa redaccidn,
discusién y aprobacién de un reglamento mterno de la Asociacién

Articulo 33.~Los presentes Estatuios podrdn ser reformados por el
Acuerdo de las dos terceras partes de los miembros que conforman 1a
Asamblea General. para que fa Reforma sea valida, es necesario que el
acuerde aparezca debidamente asentado en el ibro de actas de la Asambliea
General y que se proceda a soliciiar su aprobacién ante la autondad
gubermnamental correspondiente

Articulo 34 ~El gudrum para que pueda sesionar 1a Junta Direciiva,
serd de dos teretos de la totalidad de sus meembros » mayvorfa para erinr
acuerdo y tomar resoluciones serd de la myad mds uno de los membros

presentcs.

Articuio 35 ~Las actinvdades de esta Asociacion no contranaran ng
entorpecerdn las que el Estado realice v en caso de conflicto tendra
precminencia la actividad estatal

Articuto 36 —-Los prescntes Estatutos de la ASOCIACION
DEFENDAMOS EL PLANETA TIERRA (ADEPLAT). con domctho
¢n la ciudad de Tegucigalpa Mumapto det Distrito Central, entraran en
vigencre a ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diano
Oficial LA GACETA, con las hmizerones establecidas en la Constitucién
de la Repiblica y demds leves, v sus reformas, enmiendas o modificactones
se someterdn al mismo procedimiento de su aprobacién NOTIFIQUESE.
{Frrmado) CARLOS ROBERTC REINA., PRESIDENTE. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN LOQS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA (Firmado) EFRAIN MONCADA SILVA

Extendida en la crudad de Teguaigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral. a los veinudn dias del mes de noviembre de mil noveciontos noventa

v s1ete.

MARCIO ALEJANDRO COELLG VALLADARES
Secretano General

21 F.98.
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/’ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJ ODE LA
EMPRESA "COMPANIA AZUCARERA TRES
VALLES, S.A.DE C. V."
(CATV)

SECRETARIA DEESTADO EN LOS DESPACHQS DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL Comayaguela, Municipio del Distrito Central,
doce de diciembre de mi novecientos noventa y s¢is

VISTA Para dictar resolucidn definiziva en el expediente creado a
rafz de solicitud presentada por la Licenciada LARISSA KARINA
PINEDA DIAZ, en su condicidn de Apoderada Legal de Ja Empresa
COMPANIA AZUCARERA TRES VALLES S A DECV (CATV) del
domicilio de San Juan de Flores, departamento de Francisco Morazan,
contraida a obtener la aprobacién de un proyecto de Reglamento de
Trabajo, propuesto para la misma Empresa

RESULTA Que por auto de fecha once de marzo de mi} novecientos
noventa y seis, se le dio trdmite a la solicitud presentada, ordendndose
pasar a la Seccidn de Reglamentos de Trabajo, para su correspondiente
revisién y esiudro

RESULTA Que en nforme de fecha tres de diciembre de mil
novecientos novenia y sets, emitido por el Auxthar Juridico dependiente
de esta Secretaria de Estado, dictamind favorable el Anteproyecto de
Reglamento presentado

CONSIDERANDO Que estd obligado a-tener un Reglamento de
Trabajo, todo patrono que ocupa mds de cinco trabajadores de cardcter
permanente en empresas comerciales y mds de diez en empresas
industriales

CONSIDERANDO Que los Reglamentos de Trabajo deben ser
someudos a fa aprobacion de la Secretarfa de Estado en los Despachos de
Trabajo y Previsidn Social v que dicha aprobacidn no podrd darse sin ofr
antes a los mteresades pot medio de los representantes que al efecto se.
desgnen y que en ¢l presente caso el Reglamento [uc discutido y aprobado
por ¢} patrono y sus trahajadores

POR TANTO ESTA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, en uso de las
atribucrones de que estd investida y en aplicacién de los Articulos 87, 88,
92,93,94y 551 No 1,3, 5y 6del Cédigo del Trabajo, 36 No 8y 122 de
Ia Ley General de Administracién Publica

RESUELVE:

Primero: Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de 1a Empresa
COMPANIA AZUCARERA TRES VALLES, S A DEC V (CATV} el
cual ge leerd asf

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
"COMPANIA AZUCARERA TRES VALLES, S A DECV"
(CATV)
TITULO PRIMERO
OBJETO: CAMPO DE APLICACION: EMPLEADOR
CAPITULO UNICO
-Articulo | —El presente Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
denominada "COMPANIA AZUCARERA TRES VALLES, S. A. DE

C.V" (CATV), con domicilio en el Municipio de San Juan de Flores,
departamento de Francisco Morazdn, consutuye el conjunto de normas

obhgatorias que determman fas condiciones a que deben sujetarse |q
Empresa y sus trabajadores cn la prestacién del servicio. Constituyen ¢f
giro comercial de fa Empresa Cultivo, compra ¢ industrializacién de la
cafia de astcar, su venta y comercio en general

Articulo 2 —Las disposiciones del presente Reglamento, al regular
las cuestiones laborales, toman en constderacion la naturaleza del serviesg
que s¢ preste en las diferentes actividades en que se desenvuelve Ja
Empresa "COMPANIA AZUCARERA TRES VALLES. S A DEC V>
(CATV)

TITULG SEGUNDO
CAPITULQ UNICO
ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 3 —E] Gerente General de la Empresa "COMPAR{A
AZUCARERA TRES VALLES, § A DE C V (CATV)", consntuida en la forma
que determina la Escritura Social, después del Consejo de Admimistracidn,
es la autondad méxima en fa Administracién y Dircccién de [a Empresa

Articulo 4 —E] Gerente General es ¢l representante legal de la Empresa
en los asuntos de cardcter laboeral, pudiendo delegar dicha representacién
en una tercera persona, lo que no 'mpedird o imttard su intervencisn,
cuando lo estime necesario en nroblemas [aboraies Gue susciten enire la
' mpresa y los trabajadore -

Articuto 5 -1 <scrente Geperal es . nernor jerirguico de todo el
personal de laE1+. _«a, por su srden lo v:guer el Gerente Administranvo
y Financiero y el Gerente de Prc duccién, quienes también tienen facultades

amplias para imparttr sus { rdencs complementando y ayudando al Gerente
General cn la dircceaién e la Empresa

SAECLAMOS Y PETICIONES,
Articuio € —Los reclamos y petivones gue 1engan Jos empieados los
plantes dn ante sus jefes respective
- TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DEL PERSONAL, REQUISITOS DE ADMISION

Arifculo 7.—El personal de la Empresa se clasifica de Ja manera
siguiente

ay Por tempo indefinido,
b} Temiporal o accidenta, y,
¢) En periodo de prueba

Articulo 8 =Seran requisitos indispensables para ingresar a la
Empresa

a) Tarjeta de Identidad personal,

b) Llenar solicitud de Empleo que al efecto proparcionard Blﬁ
Departamento de Personal de la Empresa;

c) Dos (2) foiografias recientes a la fecha de llenar la Solicitud de
Empleo;
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d} Constancia extendida por autoridad compeientes de no tener asuntos
penales pendientes con 1a justicia;,

e} Constanca de dos (2} empleos inmediatos anteriores, cnando proceda;

£} Dos recomendaciones de personas de reconocida honorabilidad que
lo conazcan;

g} Tarjeta de Salud:
h) Examen de embarazo para {as mujeres;
i} Constancia de pago del Impuesto Mumicipal dnico (personal);

§) Otorgar caucién (fianza). cuando a juicio de la Empresa lo esume
convenienie;

k) Preseniar fa documentacién que lo acredute como profesional det drea
para 1a cual estd siendo conmratado;

1) Someterse a las pruebas de aptitud y conocimento que la Empresa
estime convemente practicarle al candidato, v,

m) Los demas que la admmmstracién de CATV esume pertinentes €n
cada caso.

PERIODO DE PRUERA

Articulo 9.-Se establece ¢l periodo de prueba de sesenta {60) dias,
que tendri por objeto, por parte del patrono, apreciar fas aptiudes del
trabajador y, por parie de éste, la conveniencia de las condiciones de
trabajo.

Articulo 10.-En todos los contratos lemporales de trabajo que celebre
Ja Empresa y exn los cuales se establexca el periode de prueba. se entenderd
que s1 al vencerse dicho periodo o se ha puesio finzla relaci6n laboral,
& contrato conunuard en vigor por sempo indefimdo

Articulo 11 —Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
podré poner fin al Contrato, por su pfopta voluntad, con Jusia causa o sin
ella, sin mcurtir en ninguna responsabilidad, segiin lo prescribe el Codigo
del Trabajo.

APRENDIZAJE

Articulo 12.-La Empresa podrd admtir aprendices cuando asi lo
permitan las particulandades propias de la acuvidad a desarrolar, vy se
reservars el derecho de admitirlos en aquells dreas en que a juciro los
n1esgos y/o secretos profesionales se vean incrementados en relacidn con

&l mivel normal.

Articulo 13.~El contrato de aprendizaje debe realizarse por escrio, y
en caso contrano, los servicios se entienden regulados por las normas
senerales del Conirato de Trabajo.

Articulo 14.~El Contrato de Aprendizaje no podra ¢xcederdeun (1)
afio, excepto en los casos en que la Autondad de Trabajo competente.
autonice por escrito la ampliacién de dicho 1érm:no; pero en nmngin caso
¢t aprandizaje puede durar més de wes (3) afos.

Frac=—rae

CONTRATOS TEMPORALES

Articule 15.-La Empresa podra celebrar contrates verbales con
trabajadores, cuando se trate de trabajos accidentales o temporales que
no excedan de sesenta {60) dias, o para obra determinada cuyo valor ne
exceda de DOS MIL LEMPIRAS (L. 2,000 00), y si hubiese sefialado
plazo para las enregas, siempre que éste no sea mayor de sesenta (60)
dias.

Articulo 16 ~Se considerardn rrabajadores temporales o accidentales,
aquellos que sean coniratados para realizar labores que no sean de
naturaleza permanente ¢ continiia en el desarrollo normal de las actividades
de 1a Empresa, como 1o son las acuvidades de Zafra, que dnicamente se
realizan cichicamente durante los pericdos de cosecha. En consecuencia,
{os contratos a plazo f1jo o para obra deterrminada tendrin el cardcter de

.excepcién y s6lo podrin celebrarse en los casos en que asi lo exyja la

naturaleza accidental o temporal del sefvicio que se vaaprestar o de la
obra que s¢ va a gjecutar,

TITULO CUARTO
EJECUCION DE LAS LABORES
CAPITULO T
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 17.-Las jornadas ordinarias de trabayo de 1a Empresa setin
dwurnas, mexias y nocturnas La jornada ordinana diurna serd de ocho (8)
horas dizrias y cuarenia y cuatra (44) ala semana, equivalente a cuarenta
y ocho (48) de salario La jornada ordinana mixia serd de siete (7) horas
dianas y cuarenta v dos (42) 2 la semana La jormadza ordinana nocturna
nc podrd exceder de seis (6) horas dianias y treinta y seis (36)alasemana
¢l trabajo nocturno por ei solo hecho de ser nocturno, serd remunerado
cop el 25 de recargo sobre el valor del trabajo diurno, con el mismo
recargo del 23% se pagardn las horas trabajadas durante el periodo
noctumo en a Jornada mixta.

Articulo 18 —El trabajador que faltare en alguno de los dias de la
semana y no completare la jornada de cuarenta y cuauro (44) horas de
rabajo, solo tendré derecho a percibir ur salario proporcional al nempo
rrabajado, con base en €l salano de cuaremay ocho (48) horas semanales,
Lo nsmo se aphcard para la jornada ordinana de trabajo nocturno y mixta,

Articulo 19.-La jornada de trabajo para los menores de dieciséis (16)
afios no podra ser mayor de (&) horas dianas ny de treinta y seis {36Yala

semand.

Articulo 20 —Las horas de entrada y salida de los trabajadores serdn
las sigwentes

1  EN PERIODO DE ZAFRA:
De lunes a viernes:
De7:00am a 12:00m.
Del00pm a 400p. m

Sibados-
De7:0amailbam
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2 FABRICA TURNOS ROTATIVOS
De lunes a viernes
De530am 4 1"30p m
"De130pm aB30p m
De9.30p in a 3.30da m

El exceso de horas de los turrids s¢ t6mar4 €omo tiempo extraordimand’

y serdn pagadas como tai

II. EN PERIODO MUERTO (INTER-ZAFRA).
De lunes a viernes
De700am a 1200m
DeiOOpm a 400p.m

Sabados
De700am a I100am

Cuando se trate de jornadas continuas, los trabajadores tendrdn
derecho 2 un descanso intermedio de treinta (30) minutos, que se
computardn como tiempo efectvamente trabajado

La Empresa podra cambiar 1os horarios establecidos, cuando asi lo
requieran Ias necesidades del Ingenio, y la marcha regular y normal de ia
empresa, previa notificacion a los trabajadores de la medida adoptada,
con doce (I12) horas de anticipacién por lo menos

Articulo 21 —Los trabajadores gozaran de un (1) dia de descanso por
cada se1s (6) de trabajo, siendo preferiblemente el dfa domingo. Sin em-
bargo, tal dia de descanso podrd cambiarse mediante notificacién hecha
al trabajador con doce (12) horas de anticipacién como minmmo.

Articulo 22 —En los distintos centros de trabajo de Ia Empresa, no
podran interrumnpirse ias labores salvo fuerza mayor, caso fortuito u orden
superior

Articulo 23 ~La entrada y salida de los trabajadores que laboran en
los planteles de fabricacidn, talleres, bodegas y oficinas serdn por los
lugares o puertas indicadas para tal efecto por la Empresa, y de
conformidad con el horanio establecido; los trabajadores deben someterse
a la revisién de segunidad practicada por el Departamento de Segurnidad
de la Empresa

CAPITULO I
DEL TRABAJO EN JORNADA EXTRAGRDINARIA

Articulo 24 —Para laborar jornada extraordinana se requertrd de la
autorizacion escrita o verbal del Gerente, Gerente de Area, Sub-Gerente,
Supenntendente o Jefe de Departamento de 1a Empresa, cada uno en su
area respectiva

Articulo 25 —El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de
1a jornada ordinanialegal, 0 que exceda de la jornada ordinana convemda
por las partes, constituye jormada extraordinana y serd remunerada asi

a) Con un vemucinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario de la
Jornada dwurna, cuando se efectie en el periodo diumo;

b) Con un cincuenta por ciento {50%) de recargo sobre el salano &e Ia
jornada diurna, cuando se efectie en ¢l periodo nocturno, y,

I3

¢) Con un setenta y cinco por ciento {75%) de recargo sobre el salang
* de la jornada nocturna, cuando la jornada extraordinaria seq
prolongaci6n de aquella

Articulo 26 —No serdn remuneradas Ias horas extracrdinanas, cuando
el trabajador las ocupe en subsanar errores imputables séio a €, comentdos
durante la jornada ordinarta

Articulo 27 —Los trabajadores al servicio de la Empresa estsn
obhigados a trabajar jornadas extracrdinanas, hasta los litmites que fijan
las leyes, cuando asi lo requuera la naturaleza, condiciones y especialidad
del trabajo, 1as necesidades o la marcha regular de la Empresa, excepto
en casos de enfermedad del trabajador, o grave calamidad doméstica,
debidamente comprobada, Ias que serdn remuneradas conforme a la Ley

Articulo 28 ~Quedan excluidos de la regulactén sobre la jornada
mixima legal de trabajo, los representantes y funcionanos de la Empresa,
y en general, los empleados y trabajadores que desempefien cargos de
direccién, de confianza o maneio Para los efectos del preserte Articulo,
se definen enunciativament. -omo carges de £ cecidn, de confianza o
manejo, 1os siguie™ : puestos werente O .1, Gerentes de Area, Sub-
Gerente, Asister - de Gere.cia, Sugenintendentes, Asistentes de
Superintendentes. An.listas Financieros, Jefes de Departamento,
Audutores, Contralores, Cc atadores, Jefes de Personal, Cajcros, Directores
Técnicos, Supervisore Asesores Juridicos, Tomadores de Tiempo,
Capataces, Secretaris de Gerencia y Secretarras del Consejo de

Admnistracién

Art’culo 2% —La jormmada extraordinaria sumada a la ordinana no podra
excede “de doce (12) horas, salvo que por simiestro ocurrido O riesgo
L THTEN ! ren las personas, establecimientos, mdquinas y/o
mstalac roncs, plantios, productos y/o cosechas, y que sin evidente perjuicio
1w puc Jan sustitwrse los trabajadores o suspenderse las labores de los

c.e estdn trabajando

Articulo 30 -En los trabajos que por su propia naturaleza puedan
calificarse como peligrosos o insatubres, no se permitird la jornada
extraordinana Queda también prohibndo a la Empresa, perrmtr 1a jornada
extraordinaria de un mismo trabajador durante mas de cuatro (4) vecesa
la semana, excepto que haya evidente carestia de brazos en uiempo de

siembra o de recoleccién de cosechas

Articulo 31 —La Empresa estd obligada a utilizar tantos equipos
formados por trabajadores distintos, como sean necesarios, para realizar
el trabajo en jornada que no excedan de los Iimites que fija el presente
Capitulo

Articulo 32 —La Empresa deberd consignar en sus libros de salarios
o planillas, debidamente separado de 1o que constituye trabajo ordinario,
lo que a cada uno de sus trabajadores paguen en concepto de rabajo
extraordmario o suplementano
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a)

b)

c)

&

&)

a)

b)

<)

d)

€)

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33 —Todo trabajador tene derecho a:

Percibir su salano en Ia forma, cuantfa, fecha ¥ lugar convenidos en
et Contrato de Trabajo;

A que no se deduzca cantidad alguna de su salario, salvo que haya
autonzacién del trabajador, mandamiento Judicial o que Ia Ley yioel

Contrato de Trabajo 1o autoricen;

A gozar de licencia en 1os casos establecidos por la Ley, el presente
Reglamento y el Articulo 95, numeral 5 del Cédigo del Trabajo;

A gozar de vacaciones en la forma que determina el presente
Reglamento y el Cédigo del Trabajo;

A ser tratados por sus superiores con la debida consideracién y decoro,

A que se cumpla con lo establecido en el Contrato Individual de
Trabajo

Articulo 34.-Todo trabajador esi4 obligado a:

Realizar personalmente la labor. en los términos y condiciones
estipuladas en su respectivo Contrato, observando los preceptos del
Reglamento: y acatar y cumplir las érdenes ¢ mstrucciones que de
mode particular les imparta el Gerenie General o las personas
designadas por éste, ya sean éstas verbales, escrias o por medio de

aviso;

Ejecutar por si rismo, su trabajo con la mayor eficiencia, curdado y

esmero, en el nempo, lugar y condiciones convenidos;

Observar buenas costumbres y conducta gjemplar en el servicio;

Prestar auxilic en cualquier tiempo que se necesite, cuando por
siniestro o nesgo inminente peligren los intereses de la Empresa o

de sus compafieros de trabajo;

Restiuir a la Empresa los matenales de trabajo no usados y conservar
en buen estado las propiedades, mstrumentos, dules, miquinas, que
se le hayan dado para cumplir con las funciones a él encomendadas;
no mcurniendo en responsabihdades s1 €] detenoro se onginG por el

uso natural o por caso foriuito, fuerza mayor, mala cahidad o

defectuosa construccién de esos objetos,

Comunicar a su jefe inmedialo, las observaciones gue hagan falta.

para evitar dafios y perjuicios alos intereses y vidas de sus compafieros
o de los patronos;

h)

D

k)

k)

m)

a)

b)

<}

Guardar escrupulosamentc los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacién de los productos elaborados o distribuidos por }Ja Empresa,
y de los cuales tengan conocimiento por razén del wabajo que
desempefien; asi como de los asunios administratives reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicio a ta Empresa;

Acatar las medidas prevenuvas y de higiene, que aprueben las
autondades competentes y, las que indiguen los representantes de la
Empresa, para seguridad y p{'otcccxén del personal, de los rabajadores
y lugares de trabajo;

Acatar estrictamente las disposiciones de este Reglamento, y las
drdenes e instruccrones, ya sean verbales, escntas o por medio de
memordndums o avisos que reciban de la Empresa, para la mejor
ejecucion de su trabajo, asf como para prevenir accidentes y proteccién
de la maquinana utilizada;

Someicrse a reconocimiento médrco, ya sea al solicitar su ingreso al
trabajo o durante éste, a solicitud de la Empresa o autonidad
competente, para comprobar que no padece minguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional; contagiosa o incu-
rable, ni trastornos mentales que pongan en peligro la seguridad de
sus companeros 0 los intereses de la Empresa;

Drar aviso a ta Empresa o sus Representantes, a la mayor brevedad
posible. de su nasistencia o ausencia al trabajo por causa mayor,
accidente o enfermedad. acreditindolo con los comprobantes del caso:
a falta de comprobantes, se acreditard a ausencia mediante evidencia
sumunistrada por la investigacién que realice un Representante de la
Empresa

Assstir punjuaimente a su trabajo y permanecer en sus ocupaciones,

hasta la hora de salida establecida en este Reglamento, v,

En general, cumplir con las demas cbligaciones que les impongan el
Cédigo de Trabayo, las Leyes Laborales y ¢! presente Reglamento.

CAPITLLO IV
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 35 -Se prohibe a los trabajadores

Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada
de impedimento o sin el penmiso respecuvo,

Presentarse al trabajo en estado de embnaguez, o bajo la influencia
de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal
andloga, o ingenr bebidas embriagantes o drogas estupefacientes

durante el trabajo.

Llevar al trabajo bebrdas embriagantes o drogas estupefacientes que
produzcan embriaguez o estados similares,
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d)

e}

g

h}

i}

n

k)

1)

m)

Ponar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto
en casos especiales autorizados por la Empresa, o cuando se trate de
instrumentos corto-punzantes, punzo-cortantes o simplemente
punzantes, y que formen parte de las herramientas o dtiles prop1os
del trabajo,

Sustraer de la Empresa los dtiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados sin permiso de la Empresa o sus Representantes,

Dismunuir intenctonalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, sus-
pender ilegalmente labores, promover suspensiones iniempestivas
del trabajo o excitar a su declaracién 0 mantenimiento sea que
participe o no en ellas,

Coartar la hibertad para trabajar o no trabajar,

Usar los itiles o herramrentas summmstrados por la Empresa para
objeto distinto a aquel a que estdn normalmente destinados,

Hacer durante el trabajo, propaganda politico-electoral o conirana a
las Instituciones Democraucas de la Repiiblica, lo rmismo que ejecutar
actos de coaccidn para la hibertad de conciencia y, hacer colectas o

suscripctones en horas de trabajo,

La ejecucidn de toda clase de actos ilicitos o prohibitivos en contra
de la Empresa o su Representante,

Dedicarse en horas de trabajo a juegos de azar,
Trabajar en miquinas y en labores que no se le asignen; y,
Introducir al centro de trabajo aparatos, duiles, materiales o cualquiet
instrumento que produzca la pérdida de la concentracién o tiempo de
los empleados en sus labores asignadas

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 36 —Ademids de las contenidas en otros Articulos del Cédigo

del Trabajo, en sus reglamentos y en las Leyes de Previsién Social, son

obligaciones de la Empresa

a)

b)

c)

Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodds y
convemdos en el Contrato, o en los establecidos por las Leyes y
Reglamentos de Trabajo, o en los Reglamentos Internos ¢ Convenios
Colectivos, o en su defecto por la costumbre,

Pagar al trabajador el salario correspondiente al nempo que dejare
de trabajar por causas imputabies a la Empresa,

Proporcionar oportunamente & los trabajadores los Gtrlés, instrumentos
¥ matenalgs necesanos para ejecutar el trabao convenido, Ios éuales

d)

h)

1

i

k)

a)

b)

Y

dari de buena calidad y repondrd tan pronto como dejen de ser
eficientes, stempre que aquellos no se hayan comprometido a usar
herramientas propias,

Proporcionar local seguro para la guarda de os instrumentos ¥ dtiles
de trabajo pentenccientes al trabajador, siempre que aquellos debap
permanecer en el lugar en que presten 10s servicros, sin que sea licitg
ala Empresa retenerios a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier
otro

El inventario de instrumentos o tittles de trabajo deberd hacerse
stempre que cualquiera de las partes lo solicite,

Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteméndose
de maitratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su
digmdad,

Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en 1a Empresa las
mejores condiciones de Higiene y Seguridad en el trabajo,

Permntir y facilttar la mnspeccién y vigilancia gue las Autoridades de
‘Trabajo, Sanitarias y Administrativas, deban practicar en fa Emprésa,
y darles fos informes ¢ ¢ cn ese efecto s¢ o tndispensables cuando
lo soliciten ¢., cumplimiento d. - dispesiciones legales

correspondienics,

TFomar Ias medidas -adispensables y las que fijen las Leyes pama
prevenir accidentes :n et uso de maquenaria, instrumentos o material
de trabajo, y mar enzr una provisiér de medicinas y dtiles indis-

-

pensables p ra la #"encidn inmediata de tos accidentes que ocurran,

Cuorir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los
¢ bz -dores con motivo del irabajo o a consecuencia de él, y por las
ent. 12dades profesionales que los mismos contraigan en el trabajo

que ejecuten, o en €l gjercicio de 1a profesidn que desempefie,

Pagar a sus trabajadores el Décimo Tercer mes en concepto de
Aguinaldo y, el Décimo Cuarto mes, v,

Cumplir las deinds obligaciones que le mmpongan las Leyes ¥
Reglamentos de Trabajo

PROHIBICIONES A LA EMPRESA
Articulo 37 —Se prohibe a la Empresa
Inducir o exigir a los trabajadores que compren sus articulos de

consumo ¢ de cualqurer clase o determinados establecimientos 0O
personas,

Exigir o aceptar dinero, u otra compensacién de los trabajadores como
grauficacién para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra
conceésidn o privilegio que se relacionen con las condiciones de mabajo
en general,
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¢} Despediroperjudicaren afguna otra forma a sus trabajadores 2 causa

de su afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales
licitas,

d) Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de
sus trabajadores,

e) Deducir. retener o compensar suma alguna de! monto de los
trabajadores, sin autonzacién previa escrita de éstos para cada caso.

sin mandamiento judicial, o sin que la ley, el Contrate, el Reglamento
lo autoncen;

f) Establecer listas negras o indices que puedan restringir las
posibilidades de colocacidn a los trabajadores o afectar su reputacién;

g) Hacer o autonizar colectas o suscrnipciones obligatorias entre sus
trabajadores, salve que se trate de las impuestas por la Ley;

h) Dingir o permitir que se dirian los trabajos en estado de em briaguez
0 bajo la influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra
condicién anormal andloga. o permitir personas en esa condicin

- dentro de la Empresa o centros de trabajo,

i) Epecutar o autonizar cualquier acto que direcia o indirectamente
vulnere o restrinja los derechos que otorgan las Leyes a los

trabajadores. o que ofendan la dignidad de éstos;

1) Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra
ellos. con el proposto de impedirles demandar el auxihio de las
Autondades encargadas de velar por el cumplimicenio y aphcacin
de las Leyes obreras;

k} Imponer a los trabajadores penas o sanciones que no hayan sido

autonizadas por las Leyes o Reglamentos vigentes, v,

)  Exigir la realizaci6n de trabajos que ponen en pehgro la salud o la
vida del trabajador cuando dicha condicién no esté expresamente

convenida.

TITULO QUINTO

CAPITULQ UNICO

DEL TRABAJO DE LOS MENORES Y DE LAS MUJERES

Articulo 38.—No se permiuré el trabajo de los menores de dieciséis
anos de edad, 2 menores que !lenen los requistios establecidos por la Ley

o este Reglamento.

Anticulo 39 —Las mujeres en estado de embarazo, no serdn ocupadas
en rabajos que reguieran grandes esfuerzos, asi como ¢n trabajos noctumaos
que requieran o que se prolonguen por mas de cinco horas.

Articulo 20.—E] trabajo de las mujeres ¥ de los menores de edad.
debe ser adecuado especialmente 2 su edad, condiciones de estado fisico

¥ desarrollo ntelectual v moral.

Articulo 41.—Los menores que no hayan cumplido dieciséis afios de
edad v las mujeres, no podrin desempefiar labores que el Cédigo del
Trabajo, ¢l de Sanidad y los Reglamentos de Higiene y Securidad sefialan

como msalubres o peligrosas

Articulo 42.—Es prohibido el trabajo nocturno y Ia jornada

extraordinana. de los menores de dieciséis anos de edad.

Articulo 43 —Toda trabajadora en estado de gravidez, gozard de un
descanso forzoso retnbuido de! mismo modo que su trabajo, durante 1a
se1s {6) semanas que precedan al parto y las seis (6) que le sigan, y
conservara el empleo y todos los derechos correspondientes a su Contrato
de Trabajo Si se tratzre de un salano que no sea fijo, como en el caso de
trabajo a deslajo o por tarea, se tomarad en cuenia el salario promedio
devengado por Ia trabajadora en el dlumo afo de servicio, 0 en todo el

tuempo servido, s1 fuere menor.

Para los efectos del descanso de que trata este Articulo y demd4s fines
legales pertinentes, la trabajadora debe presentar a la Empresa, un
Ceruficado Médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora,
b)  Lamdicaaidn del dia probable del parto, v,

¢} Lamdicaciin del dia desde el cual debe empe sar ¢l descanso. t eniendo
en cueria que. por fo menos., ha de mrciarse se1s (6) semanas antes
del pano
TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO

DERECHO DE LA EMPRESA SOBRE EL TRASLADO
DE SUS TRABAJADORES

Articulo 44.-Atendiendo a la naturaleza de las labores que Ja Empresa
desarrolia, ésta podrd desunar a sus trabajadores a cualquiera de sus
dependencias, siempre que cllo no constituya una rebaja de salario o
categoria Para los efectos de este Articulo, se consideran de igual
categoria, todos los Planteles v Fincas de la Empresa

Articulo 43.—Todo trabajador podri ser trasladado de un puesto a
otro, conservando o mejorando su correspondiente szlario y categoria,

segiin el caso.
TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO

LICENCIAS

Articulo 46.~Todo rabajador de 1a Empresa tendrd derecho a gozar
de licencias en los casos que establecen en ¢ numeral 5 del Articulo 95
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del Cédigo del Trabajo, stempre quc cumplan con los requisitos

establecidos en el mismo
TITULO OCTAVO
CAPI'I;ULO UNICO
VACACIONES

Articulo 47 —Todo trabajador tendré derecho a vacaciohes anuales
remuneradas, después de cada afin de trabajo conttnuo al servicio de Ia

Empresa, de cenformidad a las siguentes reglas

a) Despuésdeun (1) aiio de servicio continuo, diez (10} dias laborables,

consecutivos,
b) Después de dos (2) afios de servicio continuos, doce (12) dias

c) Después de tres {3) afios de servictos contmuos, quince (15) dias
laborables, consecutivos, y,

d) Después de cuatro (4) afios o mds de servicios continuos, vernte (20)

dias laborables, consecutivos

No iterrumpird la continuidad del trabajo, las licencias sin goce de
salario, los descansos otorgados por el Cédigo del Trabajo, sus
Reglamentos y Leyes conexas, [as enfermedades jusuficadas, prorroga o
renovacion del Contrato de Trabajo, sin ninguna otra causa andloga que

no lermine con esie

Articulo 48 —Para regular las vacaciones su goce y demds aspectos

sobre este derecho, se estard sujeto a las disposiciones legales pertinentes

Articulo 49 —La época de las vacaciones debe ser sefialada por la
Empresa, a mds tardar dentro de los tres {(3) meses stguientes ala fechaen
que se tiene derecho a vacaciones, y ellas debén sér concedidas
oficiosamente o a peticién del! trabajador, sin perjudicar el servicio v la
efectuvidad del descanso La Empresa dard a conocer al trabajador con
diez (10) dias de anticipacién, por lo menos, Ja fécha er que le concedera
las vacaciones Las sumas que debe recibir el trabajador por concepto de
vacactones, fe serdn iquidadas y pagadas con tres (3} dias de anticipacién

a la fecha en que comience a disfrutar de ellas

Es prohibido compensar fas vacaciones con dinero, pero e Mimisterto
del Trabajo y Prevision Socral puede autonzar que se paguen en dinero
en casos especiales de perjuicio para la economia nacioral o para la
Industria

Articulo 50 -El trabajador que hubicse adquindo derecho a
vacaciones, y que anies de disfrutar de éstas cese en su trabajo por cualquier
causa, recibird el importe correspondiente en dinero Cuando el Contrato
de Trabajo termine antes del uempo que da derecho a vacaciones, por
causa imputable a la Empresa, el trabajador tendré derecho a que se le

paguen proporcionalmente las vacaciones, en relacién al tempo trabajado

Articulo 51 —Queda prolibido acumular las vacaciones, pero podrdn
serlo por una sola vez, cuando e} trabajador desempefiare labores téenas,
de direccién, de confianza u otras andlogas que dificulten especialmente
su reecmplaze En los casos anies apuntados, la acumulacién serd hasta

por dos {2} afios

Articulo 52 —Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo no deben
descontarse del periodo de vacaciones, salvo que se hayan pagado al
trabajador

St el salarto del trabajador se ha estipulado por quincena, o por mes,
no debe ia Empresa descontar las faltas injustificadas que haya pagadoa
aquél en lo que exceda de un nimero de dias equivalente a la tercera
parte del correspondiente periodo de vacaciones

Articulo 53 —Los trabajadores deberdn presentarse al trabajo, al dia
siguiente de la terrminacidn de las vacaciones Si por causa justificada no
pudiere presentarse al trabajo el dia indicado, dard aviso inmediatamente
a la Empresa, y comprobard la causa alegada ante el Jefe respectivo al
regresar a sus labores, la falta de causa justificada o el incumphimiento de
los requisitos de este Articulo, convertirdn las inasistenctas er ausencias
sin permso y el trabajador ¢ucdard expuesto a las sanciones legales

pertinentes

CAPITULOTI

DIAS FERIADOS

Ariculo 5 .~La Empresa pagard los s1gutentes dias leriados o de
fiesta1 acional 1° de Enero, 14 de Abril 1° de Mayo, 15 de Sepuembre,
3 de Octubre, 12 dé Octubre, 21 de Octubre ¥ 23 de Diciembre aungue

caigan . dommgo, el Jueves. viernes y sdbado de la Semana Santa

C uando coincidan dos feniados en un musmo dia, se entenderd

umplida la obligacién pagando la Empresa a sus trabajadores un solo

dia fertado o de Fiesta Nacional, conforme al Cédigo del Trabajo. esta
obligada a pagar ¢l salario de ese dia como s1 se hubiere realizado

El pago de los dias feriados o de fiesta nacienal, cuando no se trabajen,
debe hacerse con el promed:o drarto de salario ordiranos y extraordinarios
los que haya devengado el trabajador durarte la semana immediata ante-
rior al dia de feriado o de fiesta nactonal de gue se trate S1 éste no hubiere
trabajado durante la semana inmedsata anterior, se tomara como base el

salarto correspondiente a una jornada normal de trabajo
Es entendido que cuando el salano se estipula por guincena ¢ por
mes, incluye cn forma impliciia el pago de los dias fertados o de fiest2

nacional que no se trabajen

Articulo 55 —S1 en virtud de convenio, se trabajare durante los dias
feniados, o de descanso, o de fiesta nacional, se pagari con el duplo del
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salario comrespondiente a 1a Jomada ordinaria, en proporcidn al ticmpo
rabajado, sin perjuicio del derecho del trabajador a cualquier otro dia de
descanso en la semana, conforme al Articulo 338 del Céodigo del Trabajo.

CAPITULO I
SALARIOS Y FORMAS DE PAGO

Articulo 56.—F] cdlculo de la remuneracién para los efectos de su
pago, puede pactarse en el Contrato Individual de Trabajo por unidad de
tiempo, por unidad de obra, o por participacion en las utilidades, ventas o
cobros que haga el patrono.

Articulo 57.~Cuando el dia de pago recayere en dias feniados o de
asueto, la Empresa harz dicho pago el dfa anterior habil.

Cuando un trabajador tenga duda sobre e! estado de cuenta de su
pago, fo comunicar4 al encargado respectivo quien estard en la obligacién
de proporcionarle la mformacién detallada sobre el trabajo y el salano
cofrespondiente,

Articulo 58.—E] salario debe pagarse en moneda de curso Tegal, queda
prohibido €] pago con pagarés, vales, fichas, cupones o cualquier otro
signo con que se pretenda sustitwr }a moneda.

Articulo 60.-Los anticipos que haga ]a Empresa al trabajador por
cuentz de salarios, en ningin caso devengardn intereses.

Las deudas que el trabajador contraiga con la Empresa, por esle
concepto, por pagos hechos en exceso, o por responsabilidades civiles
con motivodel trabajo, se deben amortizar durante la vigencia del Contrato
de Trabajo. Es entendido que al termunar el Contrato de Trabajo, la Empresa
podré hacer Ia iquidacién definitiva que proceda, y hacer las deducciones
pertinentes del salario y/o prestaciones, en su caso.

Articulo 61 -Durante 1a vigencia del Conirato de Trahajo, el trabajador
tiene derecho 2 percibir el salario atin cuando no haya prestacién del
servicio por disposicién o culpa del parono,

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO

PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
ORDEN Y SEGURIDAD

Articulo 62 -La Empresa reconoce que la seguridad social es uno de
los derechos fundamentales de los trabajadores, v que todos tienen derecho
a ella, en consecuencia, con el fin de evitar accidentes de trabajo, de
acuerdo con los trabajadores, procederd a la creacidn de una Comisién de
Seguridad, 1a que estard integrada por personas entendidas o que tengan
conocimiento sobre seguridad social e industrial.

Articulo 63 —Para prevenir cualquier accidente de rabajo, sélo serd
permitido el manejo de maquinas a aquellas personas que conozcan su
funcionamiento.

Se prohibe la limpieza o reparacién de maquinas. mientras éstas se
hallan en movimiento. ademds, para realizar tales operaciones, se colocars
una sefial o rétulo que haga saber que las maquinas estén siendo limpiadas
o reparadas.

Articulo 64.—Cualquier trabajador que observe en las maquinas o
€quipo a su cargo, algiin defecto que ponga en peligro su seguridad o la
de sus compaiieros, o que sea capaz de causar algiin perjuicio, tomara las
medidas preventivas del caso, de acuerdo con las mejores practicas
vigentes, haciéndolo de inmediato del conocimiento de su superior, y en
caso de que no se adopten las medidas apropiadas, 10 hard saber a la
respectiva Comision de Segundad.

Articulo 65.~La Empresa proporcionara a los trabajadores que lo
necesiten en el desempefio de sus funciones: Guantes, cascos y demés
equipo de proteccin.

Articulo 66.—L.0s trahajadores de Ia Empresa cumplirdn con todas
las medidas de seguridad, para evitar enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo. Asimismo, velardn porque tales riesgos no se
produzcan, actuando con prudencia, cumphiendo con las obligaciones del
c2s0 y observando las prohibiciones que se dicten.

TITULO DECIMO
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 67.—La Empresa aphcard medidas disciplinarias a sus
trabajadores que cometan violaciones a las disposiciones de este
Reglamento, a las contenidas en el Cédigo del Trabajo, las demds Leyes
laborales, o cuando no acaten ias érdenes e nstrucciones que de ella
reciban, ya sean éstas verbales, escritas o por medio de avisos, y que se
giren para la mejor ejecucidn del trabajo, asi como prevenir accidentes y
proteccién a la maquinaria empieada

SON FALTAS LEVES:

a) Faltar al trabajo un (1) dia dentro del término de treinta (30) dias, s
causa que lo justifique,

b) No enviar aviso oportuno a la Empresa, cuando por causa justificada
no asista al trabajo,

¢) Entrar al trabaje con un retraso de mds de cinco {5) minutos
injustificadamente,

d) Abandonar el puesto de trabajo que le haya sido asignado, sin causa
plenamente justificada,

€) Mala ejecucién o disminucién mtencional del ritmo de trabajo,

f)  Utilizar en horas de trabajo aparatos, 1itiles 0 cualquier instrumento
ne autorizado por la Empresa. i

SON FALTAS GRAVES:
a) Lareincidencia en mds de dos (2) veces en las faltas leves en un mes,

b) Faltar al trabajo dos (2) dias internos dentro del término de reinta
(30) dias, sin causa justificada,

¢) Dar datos falsos a los mandos de la Empresa sobre rabajos que le
hayan sido encomendados al trabajdor,

d) No obedecer las Grdenes o instrucciones que le hayan sido giradas
por ia Empresa a través de sus representantes,
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¢) Marcarla tarjeta de control de asistencia de otro trabajador o, permitir
que otro le nrarque su propia tarjeta,

f) Simular enfermedad o accidentes comunes o de trabajo,

g) Cometer o promover actos contra la disciplina o el respeto debido 2
los trabajadores y representanies de 1a Empresa,

h) Producir averias, dafios o, rastornos a litiles, productos y/o materiales
de la Empresa, por negligencia del trabajador.

SON FALTAS MUY GRAVES:
a) Lareincidencia en las faltas graves,

b) La grave violacién de las obligaciones y prohibiciones a los
trabajadores, previstas en el presente Reglamento,

¢} Amenazar, fisica o moralmente a sus compaifieros de trabajo o
representantes de la Empresa,

d) Ser condenado el trabajador por sentencia firme, 1mpuesta por
Autoridades competentes en delitos que afecten su probidad v honor,

¢) Faltar al respeto y consideracion o, desprestigiar de cualquier forma
a los representantes de la Empresa o a sus famibares,

f) FEl wansgredir la autoridad otorgada por la Empresa, cualquier
trabajador,

g) Lasustraccién o complicidad en la misma, de dinero, documentos,
materiales o mstrumentos propiedad de la Empresa,

h) El introducir al centro de trabajo personas ajenas a las actividades
propias de la Empresa, cuando no csté autorizado tal ngreso por
representantes de la Empresa,

i) Embriagarse durante el horano de trabajo, o fuera del mismo cuando
ello traiga como consecuencia directa el estado anormal,

i Incurrir en actos de conducta indecente, vicios arrargados, abusos de
confianza dentro o fuera del trabajo, especialmente los trabajadores
que desempeiien cargos de confianza, de direccion, que pudieren
poner en peligro la seguridad moral o material de la Empresa.

\ l's,ulo 68.—Atendiendo a la gravedad de la infraccidn, las sanciones
serdn las siguientes-

POR FALTAS LEVES:

a) Amonestacién verbal: y,

b) Amonestacién escrita

POR FALTAS GRAVES Y, MUY GRAVES:

a) Suspension sin goce de salario hasta por ocho (8) dias, segin la
gravedad del caso.
b) Despido.
Articulo 69.—-Al trabajador que se le comunique por escrito la sancién
de amonestacion o suspension, estd obligado, como coastancia de que
recibié 1a nota respectiva, a firmar una copia literal de ella.

Articule 70.~Son causas justas que facultanala Empresa para despedir
al trabajador sin ninguna responsabilidad econdmica para la misma,
cualquier violacton en los incisos del Articulo 112 del Codigo del Trabayo.
asi como cualesquiera violacton grave a lo dispuesto en los Articulos 33y
34 del presente Reglamento, o cualquier otra falta calificada en la Ley.

Articulo 71.-Las faltas muy graves daran el derecho a 12 Empresa
para despedir al trabajador sin responsabilidad para la misma, aunque
ésie no haya cometido una faita previa.

Articulo 72.-El trabajador que se encuentre laborando v se ausente
det trabajo alegando estar énfermo, estard obligado a presentar a lamayor
brevedad posibie, un Ceruficado Médico. El trabajador que no presentare
la referida Cenificacién Médica, comprobindosele que ha hecho use
indebido del permiso, como sancién se ke impondrd una suspension hasta
por ocho (8) dias sin goce de salano Cuando 1a ausencia justifique su
despido, se procederd de acuerdo con lo que estipula el presente
Reglamento.

El trabajador para ausentarse de su trabajo deberd siempre solicitar
el permiso correspondiente a su Jefe Supenor inmediato y, quien a su vez
hard las correspondientes nofificaciones.

Anticulo 73.-Los casos no previstos en el presente Reglamento, se
resolveran de acuerdo a lo que disponga el Cédigo del Trabajo, Leyes y
Reglamentos de la matena,

Articulo 74.-Siempre tendrd el trabajador el derecho a ser oido en
descargos de los hechos que se le imputen antes de aphicérsele cualquier
sancion.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75.~El presente Reglamento Intermo de Condiciones de
Trabajo de la Empresa "COMPANIA AZUCARERA TRES VALLES, S.
A. DE C. V. (CATV), entrard en vigor ei dia de su aprobacién por la
Secretaria de Estado cn los Despachos de Trabajo y Prevision Social; y
sus reformas o derogaciones, se sujetardn a los mismos tramites que para
su aprobacién La Empresa le dard la publicidad que manda la Ley para
conocimiento y observancia de todos sus trabajadores.

SEGUNDO Ordenarel registro del presente Reglamento Interno de
Trabajo en libro correspondiente.

TERCERO: Entregar a los interesados copias autorizadas en la
presente Resoluctén.

CUARTO Proceder al archivo y custodia de las presentes diligencias,
para cuyos efectos remitanse a ta Seccién de Reglamentos de Trabajo.
NOTIFIQUESE.

LIC. FELIPE ELVIR ROJAS
Sub-Secretario de Estado en los Despachos de
Trabajo y Prevision Socsal

ABOG. ISMAFEL ZAPATA ROSSA
Oficial Mayor

21 F. 98
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