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ADVIERTE MINISTRO DE TRABAJO

Conflicto de la UNAH no es un problema laboral

Si se estad causando
un dafio econémico,
corresponde al TSC

Eltitular de laSecretariade Traba-
joy Seguridad Social (STSS). Carlos
Madero, descart6 ayer que se le sus-
penda el sueldo acientos de docen-
tesde laUniversidad Nacional Aut6-
nomade Honduras (UN AH) que no
handesempefiado su laborpor lasto-
mas de edificios.

Loanterior, en razén a que lasau-
toridades universitarias plantearon
esa posibilidad, ya que al diaerogan
mas de cuatro millones de lempiras
en pago de sueldos y salarios a ca-
tedraticos. Eso representa una pér-

dida econdmica a la institucidn, sin
que estos hayan desempefiado sus
funciones desde hace cerca de dos
meses.

Al respecto, Madero indic6 que la
situacion de losdocentes universita-
riosnoesun conflicto que tiene prin-
cipioen las relaciones laborales, sino
ajenas asu cumplimiento detrabajo,
y no estan incitando a las tomas de
edificios, al menosen su generalidad.

“Lasemana pasada, las autorida-
des de laUniversidad se presenta-
ron, han venido 'aqui, al Ministerio
de Trabajo, y mas bien creo que la
rectora, Julieta Castellanos, ha teni-
do una apreciacién muy importan-
tede como losdocentes de varias fa-

cultades estan haciendo el esfuerzo’

paraabrir lasaulas”,detallé Madero.

Reiteré que “al final de cuentas,
noesunimpedimento que estan cau-
sando lostrabajadores, porque no es
unatomade lostrabajadores haciael
empleador, sinoque esalgo que se sa-
lede controly lasautoridades lian re-
conocido el rolque estan jugando los
docentesen recuperar laarmoniaen
laUniversidad”.

El funcionario finalmente opiné
que lainactividad de la mayoria de
catedraticos por latoma de edificios
se podria convertiren un conflicto
econémico para laUNAH, pero eso
corresponde resolverlo aotras ins-
tanciascomoel Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), aunque no es impu-
table al trabajador.
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