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SECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE

ACUERDO NUMERO 1089-97

Tegucigalpa, M D. C,, 28 de octubre, 1997.

El Secretano de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente

CONSIDERANDO: Que el Decreto 218-96 cred la Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente.

CONSIDERANDO: Que las Normas de Orden Piblico son de
observancia obligatoria v que Ia Ley General de la Admimstracién Piblica,
sus reformas y su Reglamento, asignan competencias especificas a esta
Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que el Proceso de Modemizacién del Estado
propende transformaciones, mejores € innovaciones politicas ¢
mnstitucionales que pertrutan una mayor eficiencia de la Admmstracién
Pibhica

CONSIDERANDO: Que es imperativo contar con un Reglamento
interno que desarrolle los preceptos legales en materia de nuestra
competencia,

POR TANTO En uso de las facultades legales y ¢n aplicacion del
Articelo 36 numeral 6 y 119 parrafo final de 1a Ley General de la
Admimstracién Piblica

ACUERDA:

Aprobar el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Recursos Naturales y Ambiente que literalmente dice:

TITULO 1

ARTICULO 1 ~El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar
los preceptos de lo dispuesto en la Consutucion de la Repiblica, en el
Decreto 218-96, el Decreto Ejecutivo No PCM-008-97, la Ley Generai
del Ambente, el Cédigo de Minas, 1a Ley de Hidrocarburos, la Ley Marco
del Subsector Elécmco, Ley de Aguas, Ley de Comercializacién del
Pewréleo, Codigo Civil, Codigo de Salud, Ley de Mumcipalidades, Codigo
Penal, Ley para la Modernizacidn y el Desarrollo Agricola, Ley de Reforma
Agrana, Decretos Legislativos 46-90, 111-93, 100-90, 139-91 y 220-93,
Ley Constitutiva del SANAA, Ley Constitutiva de la ENEE, Ley Fores-
tal, Ley de la COHDEFOR. Ley para la Declaratonia, Planeamiento y
Desarrollo de las Zonas de Turismo, Ley General de la Administracién

CONTENIDO

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
ACUERDO NUMERQ 1089-97
Qctubre, 1997

AVISOS

Piiblica, Ley de Procedimientos Admimistranvos, Ley de lo Contencioso
Admimstrativo y otras leyes conexas y asociadas, las que en adelante se
idenufican como las Leyes.

ARTICULO 2.-Las Leyes y sus Reglamentos, serdn de aplicacidn
obhgatoria en toda actividad relacionada con el aprovechamiento de los
Recursos Naturales y/o que puedan afectar directa o indirectamente al
ambiente, realizadas por cualqumer 6rgano del Estado, entidades
descentrahizadas v personas privadas, natarales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

ARTICULO 3 —-Para efectos de este Reglamento se definen los
siguientes conceptos

RECURSOS NATURALES: Son aquellos componentes de la
naturaleza susceptibles a ser utilizados por el hombre y la sociedad para
su bienestar y desarrollo, tales como y sin irmutarse al suelo, la atmésfera,
el espacio aéreo, el agua, los minerales, las rocas, la flora, 1a fauna silvestre,
las bellezas panordmicas o escémicas, ¢l viento, la radiacion solar, la
geotermia, y la energia en general.

AMBIENTE- El conjunto formado por los recursos naturales.
culrales y el espacio rural y urbano, que puede verse alterado por agentes
fisicos, quimicos biolégicos, o por factores debidos a causas naturales o
actividades humanas, todos ellos susceptibles de afectar, directa ¢
mdirectamente, las condiciones de vida del hombre vy el desarrollo de la
sociedad

RECURSOS HIDRICOS: Sor las aguas terrestres, maritimas, y
atmosféncas del temiorio y espacio nacional; en todos sus estados fisicos,
las que con cardcter enunciativo, pero no limitativo son:

Las provenientes de las [luvias de formacién natural o anificial.

Las de los rios y sus afluentes; las de los arroyos, torrentes y
manantales, y las que discurren por causas artificrales.

Las de los lagos, lagunas, embalses de formacion nanmal o artificial,
marinas.
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Las subterréneas.
Las minero-medicinales.
Las de desagie agricolas, de filtraciones y drenajes.

ENERGIA: Es ¢l insumo necesario para todas las actividades que se
desarrollan, constituye por lo tanto, ¢l motor de desarrollo y crecimiento
econdémico v social. En este sentido, para desarrollar toda actividad el
pais precisa atender un conjunto de necesidades de diversa indole, que la
satisface consurniendo dicha energia.

MINAS: Son minas todos los yacimientos y/o dep&sitos de minerales
metilicos econdmicarnente rentables y explotables existentes en lacornteza
terrestre a excepcidn de Jos hidrocarburos. Se 1ncluyen también dentro de
las minas por su importancia econdmica, las sustancias especiales tales
como: Azufre, fosfatos, nitratos, sales asociados y piedras preciosas.

HIDROCARBUROS: Es un recurso natural no renovable que se de-
fine como un compuesto constituido principalmente por elementos de
carbono e hidrégeno que se encuentran en ¢l subsuelo, el cual para su
formacién necesita condiciones especiales de presién y temperatura y
vanos millones de aiios.

AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS: Cualquiera de las dreas
silvesires protegidas existentes en el pafs, ya sea gue se ubiquen en
ambientes acudticos o terresires cuya declaratoria ha sido realizada por el
orgamsmo del Estado comrespondiente de conformidad con lo establecido
en ia legislacion hondurena.

BIODIVERSIDAD- Es la variabilidad de organismos vivos de
cualquier fuente, incluidos entre otras cosas, los ecosistemas terrestres y
marinos y otros ecosistemas acudticos ¥ los complejos ecolégicos de los
que forman parte; comprende la diversidad dentro de cada especie entre
la especie y los ecosistemas.

RECURSOS RENOVABLES Recursos Naturales con que cuénta el
pais, que son objeto, con un manejo sostenido racional y eficiente, a una
renovacién constante, donde su aprovechamiento y uso continuo no
signifique pérdida de su potencial de regeneracion.

TITULG K

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4 -Los casos no previstos en este reglamento se regiran
por las disposiciones del Derecho Administrativo y en su defecto por las
del derecho comiin, asimismno por las demds disposiciones
complementarias o conexas, que mediante resolucidn dicte la Secretaria
de Estado.

ARTICULO 5.-Las disposiciones de este Reglamento son de orden
piblico y su observancia es obligatoria.

TITULO I
CAPITULOI

FUNCIONES Y ORGANEZACION

ARTICULO 6.—La Secretaria de Estado en fos Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, identificada en adelante como SERNA, tendrd como
competencias 1o concernienie a la formulacién, coordinacion ejecucifn y
evaluacidén de las politicas relacionadas con la proteccién y
aprovechamiento de los recursos hidricos, las fuentes nuevas y renovables
de energia, todo lo relativo a la generacién y transmision de energia
hidroeléctrica y geotérmica. asi corno la actvidad mineray a la exploracion

y explotacién de hidrocarburos; lo concerniente a la coordinacion y
evaluacidn de las politicas relacionadas con el ambiente, los ecosistemnas,
&1 sisterna nacional de dreas protegidas v parques nacionales y 1a proteccién
de la flora y la fauna, asf como los servicios de investigacién y control de
la contaminaci6n en todas sus formas.

ARTICULQO 7.-Para el cumplimiento de las competencias
establecidas en el Articulo anterior, la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente tendri las siguientes funciones:

a. La administracién y control de los recursos hidncos, incluyendo
su medicién y evaluacién, lo relativo a derechos de
aprovecharmento piblicos o privados, el control vertidos y demas
actividades relacionadas con dichos recursos;

b. La proteccidon y manejo ordenado de las cuencas ndrogréficas y
la ejecucién y evaluacién de programas con este fin, en
coordinacién con las mumcipalidades y demds autoridades
relacionadas;

¢ Laformulacién de polincas relacionadas con las fuentes nuevas y
renovables de energia, incluyendo la edlica, solar, hidraulica,
geotérmica, biomasa y mareomotriz y en su caso; el disefic o la
ejecucién de proyectos para su utilizacién, cuando no correspondan
a otras entidades de] Estado;

d. La conduccién de estudios relacionados con la generacién y
transmusion de energla ndrduhica, térmica o geotérimca;

e La formulacién y ejecucién de politicas relacionadas con el
perdleo y sus denivados;

f. La formulacion y ejecucion de planes y programas en materia de
minas ¢ hidrocarburos, incluyendo lo relativo a 1a mnvestigacion
geolégica, evaluacidn e inventario de estos recursos, asf como lo
concerniente a su exploracién y explotacién, de conformidad con
la legislacidn sobre estas matenas;

¢ La formulacién, coordinacién y evaluacién de politicas para la
conservacién, defensa y mejoramiento del ambiente en general;

" h. La conduccidn de estudios y formulacién de normas para la
declaracion y administracion de dreas naturales protegidas como
partes del Sistema Nacional de Areas Protegidas, mcluyendo
parques nacionales, reservas de la biésfera u otras categorias de
manejo de conformdad con las leyes;

1. Laconduccién de estudios para la proteccion y uso sostenibie de
1a biodaversidad de conformidad con la legislacidn nacional y tos
convenios internacionales sobre Ia materia;

J. La expedicion y adommistracién de normas técnicas que orienten
los procesos de urilizacidn de los suelos, aguas y demds recursos
naturales rerovables asi como las demis actividades que incidan
en el ambiente, cuando esta competencia no este atribuida

“expresamente 2 otras autoridades;

k. La coordinacién de las actividades que corresponden a los
organismos piblicos, centralizados o descentrahzados, con
comperencias en materia ambiental;

. El fomento de la participacién de la poblacidn en actividades

ambientales y lacoordinacidn de las entidades privadas que operan
en este campo, de acuerdo con las leyes;

1. Los servicios de 1investigacién y control de la contaminacién
ambiental en todas sus formas;
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m. La elaboracign y efecucion del Plan de Ordenamiento Territorial:

n. Laorganizacién y manejo del Sistema Nacional de Evaluacidn de
Impacto Ambiental:

. La emisién de dictimenes en materia ambiental, previos a la
autonizacidn por las autondades competentes, de actividades y
proyectos industriales, comerciales u otros similares,

potencialmente contaminantes o degradantes, de conformidad con
la ley;

0. Laconduccitn de estudios para la preparacién de normas técnicas
ambientales;

P La supervision de aplicacion de Ia legislacién ambiental por los
organismos piblicos o privados, incluyendo los tratados o
convemos internacionales de los que el Estado sea parte;

4. El cumplimiento de las demas atribuciones previstas en la Ley
General del Ambrente y disposiciones legales complementanas;

r. Las actividades del Centro de Estudios y Control de
Contarminantes. el cual le estard adscnio, de acuerdo con sus
caracteristicas y con los compromisos contraidos por el Gobierno
de 1a Repiblica para su orgamizacién y operacidn.

CAPITULO LI
DE LA ORGANIZACION SUPERIOR

ARTICULOQ 8 —La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente esta
acargoe del Secretanio de Estado, quien para el despacho de los asuntos de
competencia de la SERNA serd asistido por el Subsecretano de Recursos
Naturales y Energia y/o el Subsecretano del Ambiente, el Secretario Ge-
neral ¥ Ios Directores Generales Los anteriores funcionanos conforman,
en ¢l orden indicado, el mivel jerdrquico superior de la Secretaria de Estado

ARTICULO 9.-Son &rganos de apoyo de la SERNA, 1a Gerencia
Administrativa, la Umidad de Planeamiento y Evaluzcién de Gesuén
{UPEG), asi como ia Unidad de Modermizacién, la Unidad de Servicios
Legales, la Unidad de Comunicacién Insutucional y la Unidad de
Cooperacion Exierna y Movilizacion de Recursos

CAPITULO III
DEL SECRETARIO DE ESTADO

ARTICULO 10 -El Secretano de Estado en su cardcter de colaborador
inmedato del Presidente de 1a Republica, es responsable de conducir los
asuntos de su respectivo ramo observando las politicas ¢ instrucciones
que aquél imparta Le corresponde, asimismo, asistir al Presidente de la
Repiiblica de conformdad con las leyes, en la coordinacién, conrrol y
evaluacion de las enndades auténomas en el drea de su competencia.

ARTICULO i1t -El Secretario de Estado le corresponde el
conocimiento y resolucion de los asuntos del Ramo, de conformudad con
la ley, pudiendo delegar en los Subsecreranos, Secretario General y
Directores Generales el ejercicio de ambuciones especificas.

ARTICULOQ 12.-E! Secretario de Estado tendri las siguentes
funciones

a. Cumplir y hacer cumplir lo prescrito en la Constitucién de la
Repiblica, la Ley Generai de la Administracién Piibhica, fas leyes
designadas en el Articulo 1 del presente vy las demdés leyes ge-
perales y especiales que sean de su competencia aplicar;

—_—

b. Dirigir. coordinar, supervisar v conwolar las acuvidades de la
Secretaria de Estado;

c. Proponer al Presidente de 1a Repiiblica, las politicas, metas,
objetivos, estrategias y priondades para la aplicacién de la
legislaci6n de su competencia:

d. Proponer o aprobar, en su caso, los proyectos de instrumentos
rormantvos o de reformas necesar10s para el eficiente cumplimiento
de las funciones de esta Secretaria de Estado;

e. Delegar expresamente a los funcionarios que é1 designe, las
funciones y representaciones que estime convenientes;

f. Atender y ejecutar aquellos asuntos que el Presidente de la
Repiiblica le delegue;

g

. Ematrr los acuerdos y resoluciones ministeriales en aplicacién de
las leyes generales y especiales que son de competencia de la
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente; -

h. Designar el orden de sustitucién de los Subsecretarios en caso de
su: ausencia o inhabilitacidn;

1. Participar y presidir, segiin sea el caso, las Juntas Directivas de las
mstituciones que por ley o designacidn presidencial le corresponda;

J- Las demds atribuciones que le confiera la Ley General de Ia
Administracién Publica, las leyes y las que le asigne el Presidente
de la Repiblica.

CAPITULO IV
DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 13 ~Los dos Subsecretanos, el de Recursos Naturales v
Energia v el del Ambiente, son colaboradores inmediatos del Secretario
de Estado, siendo responsables de las funciones a su cargo y la
coordinacidn de las dreas sustantivas 2 ellos ambundas.

ARTICULO 14.—Estdn adscritas a Ia Subsecretaria de Recursos Natu-
rales y Energia, la Direccién General de Recursos Hidricos, la Direccién
General de Minas e Hidrocarburos y la Direccidon General de Energia.

Estan adscnitas a la Subsecretaria del Ambiente la Direccién General
de Evaluacién y Conrtrol Ambiental, la Direccién General de Gestién
Ambental, el Centro de Estudios ¥ Contrcl de Contaminantes v la
Direccién General de Brodiversidad

ARTICULO 15 ~Los Subsecretarios tendran las siguientes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir las leyes;

b Suesutwir al Secretano de Estado, en caso de ausencia o de
impedimento legal, obsarvando en su caso el orden que aquél de-
ermine;

¢. Proponer al Secretario de Estade las politicas para el drea de su
competencia y velar por su gjecucion,

d. Coordinar y supervisar la ¢jecucidn de programas especlales que
impulse y promueva el Secretanio de Estado;

e. Informar al Secretano de Estado de los asunios somendos 2 su
ConocImiento,

f. Velar por que sus acciones sean companbles con las de las otras
Subsecretarias y coordinar con éstas los asuntos de interés
compartido:
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. Coordinar y supervisar la actividad de las Drrecciones Generales
u otras dependencias que les estén adscritas:

m

h. Someter al Secretario de Estado los anteprovectos de iniciativas
de ley o de decretos, asi como los anteproyectos de reglamento y
de acuerdos en los asuntos de competencia;

i. Hacer estudios sobre la orgamizacién de las umdades
admimstrativas de su dependencia y proponer las medidas de
racionalizacién que procedan,

J- Resolver los asuntos que les delegue el Secretario de Estado:

k. Las demds previstas en las leyes
CAPITULO Vi
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 16.—El Consejo Consultivo de la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente, érgano de andlisis v coordinacidn, estara
conformado por el titular de 1a misma, el Subsecretario de Recursos Natu-
rales y Energia, el Subsecretario del Ambiente; también participara a
conrvocatoria del Secretario de Estado, el Secretario General, los Directores
Generales y los dem4s funcionanos o asesores de simlar rango que el
Secretanio de Estado estime conveniente convocar para el tema especifico
en la agenda a tratar. El Consejo Consuluvo tiene las funciones de analizar
¥ defimir politicas, estrategias, programas ¥ PTOYEClOS propuestos y
coordirar los asuntos de competencias concernientes o compartidas,

El Corsejo Consultvo cumplird funciones al interior de Ia msttucién
¥ no deberd confundirse con el Consejo Consultivo Nacional del Ambiente,
también 6rgano asesor dei Secretario de Estado en materia ambiental, n1
con el Comuté Técnico Asesor, instancia de asesoria especializada,
cientifica y técnica de apoyo a la Secretarfa de Estado, los cuales estan
conformados por el sector piiblico y pnivado, conforme a la Ley Ggneral
del Ambiente y al Reglamento General de la Ley del Ambiente.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 17.-La Secretaria General estar4 a cargo de un Secretano
General quien tendra funciones de fedatano y serd el responsable de
coordinar los servicios legales, de comunicacién mstitucional y de la
cooperacién externa relacionada con la correspondiente Secretaria de
Estado. El Secretario General sera apoyado por un Asistente en el
desempeiio de sus funciones que sustituira al primero en caso de su
ausencia ¢ impedimento legal, para atender o conocer un asunto
determinado y ejercerd las funciones que le asigne el Secretario General
Su nombramiento se realizard por el sefior Presidente a sohcitud del
Secretario de Estado

ARTICULOQ 18 -E] Secretario General tendré las siguientes
funciones:

a. Asistir al Secretanio de Estado v 2 los Subsecretanios de Estado:
b. Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten al Despacho

y llevar el registro correspondiente para el control y custodia de
los expedientes;

¢. Velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro de los
plazos establecidos;

d. Llevar el reisiro de los Decretos y Acuerdos que se dicten sobre
asuntos del Ramo:

e. Llevar el registro de la correspondencia oficial y turnarla a quien
corresponda:

f. Llevar el archivo general del Despacho;

. Autonzar la firma del Secretario o de los Subsecretarios de Estado
en las providencias, acuerdos o resoluciones que dicten;

Ut

h. Nouficar a los interesados las providencias o resoluciones y en su
caso, expedir certificaciones y razonar documentos;

i. Transcnbir a los interesados los acuerdos que se dicten sobre
asuntos del Ramo;

J. Resolver en los asuntos que le delegue el Secretario de Estado;

k. Informar penédicamente a sus supenores de los asuntos sometidos
a su conocimiento;

1. Supervisar las actividades de procuracién y asesoria legal, de
informacién y prensa, y de las actividades de manejo de la
cooperacidén Internacional que realice la Secretarfa;

m. Las demas previstas en Ja Ley.

ARTICULO 19.-La Unidad de Servicios Legales, es coordinada por
la Secretaria General, a 1a que corresponde apoyar y asistir 2 las diferentes
dependencias de la Secretaria de Estado sobre los asuntos legales,
emitiendo opiniones y dictdmenes, preparando proyectos de convenios,
contratos, iniciativas de ley o reglamentos, asi como prestando servicios
de representacién legal y procuracién coando corresponda.

Ademds, asesorar al Secretario de Estado y su Consejo Consultvo;
planificar, asignar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades realizadas
por los procuradores, principalmente con los expedientes que se ramiten
¥y los casos que se venuilen en los juzgados.

ARTICULQ 20 —La Unidad de Comunicacién Institucional que
coordina la Secretaria General, tiene 2 su cargo los asuntos relacionados
con la divulgacién de las actividades de fa Secretaria de Estado, servicios
de informacidn y prensa y la atencién de asuntos protocolares. Asimismao:

a. Asesorar al sefior Minstro en matena de comunicacion social;

b Manejar la politica de prensa e informacién de la Secretaria con
base en normas establecidas:

¢. Revisar y aprobar de acuerdo a la politica establecida por la
Secretaria toda la informacién antes de ser divulgada;

d. Informar danamente al utular de la Secretaria de las diferentes
noticias publicadas por los medios privados de informacién
relacionadas a las actividades propias de la Secretaria en especial
y del Estado en general,

¢ Reahzar andlisis de prensa sobre los asuntos de la competencia de
la Secretaria y preparar articulos y comunicados:

f. Asisur al sefior Ministro y demds funcionanios en los eventos que
ellos requeran,

Organizar y dingir las conferencias de prensa de la Secretarfa,
comvocar a los penodistas, hacer de maestro de ceremonias ¥y
proporcionar a los medios los boletines con informacién
relacionada con el evento;

i +]

h. Realizar funciones de enlace entre la prensa y las avtoridades del
Ministerio:
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1. Mantener comunicacién diaria con los funcionarios de la
Secretaria, para conocer de sus actividades y poder canalizarlas a
los periodistas que visitan la Secretaria;

J- Desarrollar y ejecutar un programa de comunicacién institucional;

k. Evaluar la eficacia e impacto de los programas de prensa y
comunicaciones:

L. Realizar todas las tareas afines al puesto que le sean asignadas.

ARTICULO 21.-La Unidad de Cooperacién Externa y Movilizacién
de Recursos que coordina la Secretaria General, tiene a su cargo asistir al
Secretario de Estado en la formulacion de estrategias de cooperacién
externa que faciliten la ejecucitn de programas y proyectos. Para estos
fines, la Unidad de Cooperacién Externa y Movilizacién de Recursos
coordinard sus actividades con la Secretaria Técnica y de Cooperacitn
Internacional y la Secretarfa deFinanzas en su caso.

Ademés tiene las siguientes responsabilidades.
a. Apoyar al Secretario General en la admunistracién v cumplimiento
de la agenda de pnoridades, compromisos y acciones de la

cooperacién externa,

b. Coordinar con las distintas areas de trabajo las niciativas de
cooperacidn internacional;

¢. Coordinar reuniones técnicas relacionadas a la cooperacion
nternacional;

d. Asesorary coordinarlos procesos de negociacién de los programas
y convenos de cooperacin externa;

e. Identsficar y anahizar las necesidades y pniondades institucionales
y sectoniales de cooperacién externa;

f. Preparar documentos de soporte para negoctaciones que realice
la Secretaria de Estado o el ente oficial de gesnén de la cooperacion

extema;

g. Participar conjuntamente con las mistones internacionales en la
supervisién y evaluacidn de proyectos;

h. Ident:ficar fuentes de financiamiento para la ejecucitn de
programas y proyectos que la Secretar{a promueva;

i. Representar por delegacion al Secretario General en instancia,
eventos y reuniones en materia de cooperacién externa;

j- Preparar el informe anual de actividades y resultados;
k. Realizar las demds tareas afines a su cargo que se le asignen.
CAPITULO VHI
DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 22.-La Gerencia Administranva es responsable de la
administracién presupuestaria, 1a administracién de los recursos lnrmanos

¥ de los materiales y servicios generales, incluyendo las funciones de
compras y suministros y de administracion y custodia de los bienes a su
cargo.

Sus funciones son las siguientes:
a. Elaborar y controlar la ejecucién del Presupuesto de ta Secretaria;

b. Autorizar con su firma los documentos administrativos que se
ermtan para la ejecucidn del presupuesto;

¢. Supervisar la consolidacién y control del presupuesto y del registro
contable financiero de los recursos de la Secretaria;

d. Supervisar la ejecucién de politicas y programas de administraci6n
de recursos humanos;

e. Supervisar ¢l proceso de compra y contratacién de bienes y
servicios de la Secretaria; N

-

f. Supervisar las diferentes dreas de servicios generales;

g. Realizar las demds funciones que le atribuya la Ley, y las tareas
que sean afines a su cargo.

ARTICULO 23 —La Administracién Presupuestania comprende,
fundamentalmente, la preparacion del anteproyecto de presupuesto anual
de la Secretaria de Estado y de sus dependencias, el registro y control de
la ejecucidn del gasto de acuerdo con la legislacién sobre la materia, Ia
liquidacidn del presupuesto al término del ejercicio fiscal, la contabihidad
financiera de las operaciones de la Secretaria de Estado, la asesoria y
apoyo a sus diferentes dependencias en relacién con la ejecncién y con-
trol del presupuesto, la preparacién de informes financieros y sobre la
ejecuci6n presupuestaria que fueren requeridos y el manejo actualizado
de los registros y archivos del control presupuestario y de la contabilidad
para su verificacton por los drganos contralores del Estado.

Son funciones especificas del Subgerente de Presupuesto:

a. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria con base
en las prionidades y metas del plan operativo establecidos por el
Secretano de Estado a través de la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de Gestién;

b. Llevar los registros y controles de la ejecucion presupuestana de
acuerdo con la legislaci6n sobre la materia,

¢. Verificar e] cumplimientc de los controles internos establecidos
por la Secretaria y conforme a las leyes y reglamentos en la
realizacion de los pagos,

d. Preparar la liquidacion anual del presupuesto al final del periodo
fiscal;

e. Llevar la contabilidad financiera de la Secretaria;

f Prestar asesoria y apoyo a las diferentes dependencias en relacién
con la ejecucion y control de presupuesiq;

. Mantener los registros actualizados de 1a documentacion soporte
del control presupuestario v de contabilidad para sa revisién por
las oficinas contraloras del Estado;

o
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h. Preparar informes de ejecuci6n presupuestaria y los informes
financieros que se requieran;

i. Realizar las tareas afines que se le asignen.

ARTICULO 24 -La Administracién de Recursos Humanos
comprende el manejo de los asuntos relativos al personal de conformidad
con las disposiciones legales sobre Ia matena, incluyendo la preparacién
y actualizacién de manuales de funciones v de clasificacién de puestos y
salarios, el desarrollo de programas de capacitacién del personal y la
tramitacidn de las diferentes acciones que sobre esta materia correspondan

Son funciones especificas del Subgerente de Recursos Humanos:

a. Asesorar en materia de Administraci6n de personal a las
antoridades spperiores;

b. Proponer ante las autoridades superiores nuevas técnicas y politicas
de admimstracién de personal, especificarnente y especialmente
en matena de capacitacién y de motivacidn del personal;

<. Formular justificaciones en los cambios de estructura de empleo
y salarios;

d. Implementar las normas y politicas que en matena de
administrac16n de personal emita la Direccién de Servicio Civil,

e. Mantener actvahzado el manual de funciones y clasificacién de
puestos y salarios de la Secretaria;

f. Promover y desarrollar programas de capacitacién del recurso
humano de la Secretaria;

]

. Asesorar a las distintas unidades de la Secretaria en relamér.l con
Ia administracién de los recursos humanos;

h Velar por que se cumplan los procesos de seleccidn, contratacion,
induceibn, capacitacisn y evalpacién del recurso humano;

1. Elevar control de a asistencia del personal;

j- Elaborar planillas de sueldos de empleados conforme a las
disposicionies establecidas;

k. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del renglén de sueldos y
salanos;

}. Velar por que se cumpla la disciplina entre los empleados, y en
caso de incumplirmento, ejecutar jas medidas disciplinarias que
conforme a la ley procedan

ARTICULO 25 -La Admimstracién de Recursos Matenales y
Servicios Generales comprende las acciones relativas a la adquisicidn de
bienes y servicios y a la contratacién de obras piblicas y su mantemirmento,
de conformidad con la legislacién sobre la materia; la administracidn y
costodia de los bienes muebles e 1nmuebles adscritos a la Secretaria de
Estado y la funcién de proveeduria, incluyendo ¢l manejo de almacenes
de bienes consumibles, asi como la provisién de servicios generales como
transporte, vigilancia, aseo y otros similares.

Son funciones especificas del Subgerente de Recursos Materiales y
Servicios Generales:

a. Ejecutar acciones para la adquisicién de bienes y servicios yala
contratacién de obra piblica y su mantenimiento de conformudad

a los procedimentos establecidos por la Secretariz y alas leyes y
reglamentos vigentes;

b. Llevar registro y control de las compras y contrataciones
adjudicadas;

c. Apoyar a las diferentes unidades de la Secretarfa en los procesos
de compra y contratacidn de bienes y servicios;

d. Proporcionar informacién a las diferentes dependencias de la
Secretaria de los precios de materiales y servicios para la
elaboracion del presupuesto,

¢. Mantener actualizados los manuales y procedimientos de compra
y contratacién de bienes y servicios;

“

f. Proporcionar servicios de transporie, consejeria, aseo,
mantemmiento y vigilancia necesarios en la Secretaria;

g. Velar por la conservacién de éptimas condiciones en los diferentes
edificios y equipos de la Secretaria;

h. Llevar registros que evidencien el mantenimiento de los vehiculos
y el equipo de la Secretaria;

1. Mantener registros y controles para asegurar un uso racional del
combustible;

J- Verificar que las entradas y sahdas del equipo y matenales se haga
en base a los procedimentos establecidos;

k. Ejercer la admimstracién y custodia de los bienes muebles e
inmnuebles adseritos z la Secretaria;

I. Mantener la custodia de los materiales, dtiles y otros utensilios
almacenados en los diferentes almacenes de la Secretaria;

m Levantar inventarios fisicos de las existencias para concilarlos
contra las tarjetas y los saldos de las cuentas mayores que maneja
la Subgerencia de Presupuesto;

n Realizar las descargas del equipo;
f. Las demds tareas afines a su cargo que le sean asignadas.
CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION (UPEG)

ARTICULOQ 26.-La Unidad de Planearmento y Evaluacién de la
Gesndn tiene a su cargo el andhsis y disenio de politicas, programas y
proyectos de la Secretaria de Estado de acuerdo con las politicas de gasto
v de inversién pdblica y de las directrices oficialmente establecidas por el
Presidente de la Repiblica, mcluyendo la preparacién de los Planes”
Operativos Anuales y la programacién operativa a mediano y largo plazo
en las dreas de su competencia; la evaluacidn periédica de su ejecucitn
definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia; la conduceion de
estudios para la definicidn de priondades de gasto ¢ inversién para €l
anteproyecto de presupuesto anual y para la gestidn de recursos destinados
al financiamento de proyectos, la formulacién de normas técnicas para
el disefio de sistemnas de informacidén y de estadistica de las Secretarias de
Estado, le corresponde, asimismo, la evaluacion de los programas a cargo
de las nstituclones autdénomas vinculadas sectorialmente 2 ia Secretaria
de Estado, presentando los informes que corresponden.
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Son funciones de 1a UPEG:

2 Asistir al Secretario de Estado en la definicién de las prioridades
de las politicas, planes, programas y proyectos instimcionales y
sectoriales;

b. Analizay, disefiar, dar seguimiento y evaluar las politicas
mstitucionales y del sector;

c. Disehar politicas e instrumentos para ¢l fortalecimiento de los
sistemas de gerencia de los programas y proyectos de Ia Secretaria;

d. Participar en la elaboracién de planes de desarrollo nacionales o
sectonales con el propésito de formular observaciones que sean
necesarias en materia de recursos naturales y ambiente;

€. Analizar y dictaminar sobre los programas y proyectos de las
diferentes direcciones generales de la Secretarfa;

f. Apoyar, dar linearmentos y coordinar el disefic y evaluacién de
Programas y proyectos;

g. Elaborar y mantener actuahzado el inventario de programas y
proyectos de la Secretaria (Programa de Inversiones);

h. Coordinar 1a elaboracién de estudios en apoyo a la Unidad de
Cooperacién Externa y Movilizacién de Recursos para la gestién
de recursos;

i. Definir priondades en materia de gastos de inversiones, en
coordinacién con el Secretario de Estado y la Gerencia
Administrativa; de acuerdo a las polincas y lineamientos de la
Secretaria;

j- Apoyar y dar lineamientos para el seguimiento de los programas
y proyectos de la Secretaria;

k. Coordinar larealizacidn de la programacién operativa y consolidar
el POA en base a las politicas de Ja administracién superior;

1. Analizar v dictaminar sobre los proyectos de modificacién del
POA presupuesto de la Secretaria;

. Evaluar el desempefic de todos los miveles vy proponer
recomendaciones;

m. Bvaluar los programas a cargo de las imstituciones awtdnomas
vinculadas sectorialmente a la SERNA;

n. Formular normas técnicas para el disefio y operacion del sistema
de informacidn y estadisticas de la Secretaria,

fi. Coordinarlos sistemas de estadisticas informatica de 1a Secretaria.

0. Las demés que le sean asignadas en el &mbito de su competencia.

UNIDAD DE MODERNIZACION
(UMOD)

ARTICULO 27.—Corresponde a la Umidad de Modernizacién
coordinar las acciones orientadas a disefiar, jecutar y evaluar las medidas
de reforma insutucional, dando seguimiento a su ejecucién, de acuerdo
con el programa de reformas que la Secretaria de Recursos Nagurales y
Armbiente ponga en prictica.

Son funciones especificas:

a Dar seguimiento a los lineamientos establecidos en el programa
de modernizacion del Estado:

. Establecer y apoyar la ejecucidn de las reformas instimacionales

que se aprachen para logra 1a eficiencia y maximacién de los
recursos asignados a la Secretaria;

. Determinar los factores e indices regueridos para controlar el

avance y monitoreo de las reformas que se pongan en prictica;

. Servir de unidad de apoyo al Secretario de Estado en la ejecucitn,

seguimijento y evaleacién de las reforrnas msnmcwnal&s de la
Secretaria;

. Mantener registro ¢ informes a fin de evaluar el impacto

institucional producto de las feformas;

Ser la unidad de enlace la Secretaria y 1a Comisién Presidencial
de Modernizacién del Estado (CPME);

. Preparar [a documentacién ¥ efecucion de las acciones tendientes

2 la consecucién de asistencia técnica a través del programa de
reforma a la Administracién Pdblica o de otras fuentes bilaterales
y muluiaterales de cooperacién;

. Preparar y ejecutar un Programa de Capacitacién en apoyo al

proceso interno de reforma;
Realizar las demds tareas afines a sus areas de trabajo.
CAPITULO X

DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULQ 28 —La Auditoria Interna de la Secretaria de Estado
colaborard con los utulares de las dependencias en el control de las
operaciones y actividades de contenido econémco, estando sujetas al
régimen especial previsto en las leyes.

Son funciones especificas:

a.

Planificar, coordinar y dirigir las auditorfas que realiza el personal
subalterno en las diferentes dependencias del Mimsterio z nivel
nacional;

. Preparar el Plan Operativo y anteproyecto del presapuesto anuat

del departamento;

. Coordinar y realizar los trabajos onentados a investigar las

denuncias presentadas;

. Realizar las intervenciones a las dependencias de la Secretaria o

realizar su posterior revisidn;,

. Atender las consultas relacionadas con los procedimientos a seguir

por los departamentos administrativos, encargados de compras y
licrtactones en las distintas dependencias;

. Elaborar.informes especiales a solicitud de la antoridad

nominadora;

. Coordinar actividades relacionadas con el que hacer propio de la

Umdad y de la capacitacion de los auditores con la Contraloria
General de la Repiblica;

. Realizar las labores afines a la Unidad que le sean asignadas.

CAPITULC X1
LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 29.-Las Direcciones Generales de la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente serdn las siguientes:
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a) La Direcc16n General de Recursos Hidricos

b} La Direccién General de Minas e Hidrocarburos

c) La Direccidén General de Energia

d) La Direccidon General de Evaluacién y Conirol Ambiental
e) La Direccién General de Gestion Ambiental

) La Direccién General de Biodiversidad

g3 Las demds que se crearen posteriormente.

SECCION PRIMERA

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS
(DGRH)

ARTICULO 30.-La Direccién General de Recursos Hidricos es
responsable de conducir los asuntos relacionados con la gestion integral
de estos recursos, incluyendo su medicidn, evaluacidn y conservacion, la
concesion o autonzacién de aprovechamiento de conformidad con la
legislacién vigente y demds actividades relacionadas,

Son funciones especificas-

a_ Estadiar, administrar, planificar, e investigar los recursos hidnicos
de la Repiiblica, para su dptimo aprovechamiento en beneficio de
la economia nacional En coordinacion con los demds organismos
competentes del sector piiblico nacional, deternunara el orden de
prioridades por sistema geografico, teniendo en cuenta
principalmente los asuntos de orden econdmico y social, y las
politicas y plan general de desarrollo;

b. Mantener, ampliar, v operar el servicio hidrométrico y
climatolégico nacional, de manera que sea el necesario para
administrar las aguas del pais. Ademas, proporcionar o publicar
la informacién que genere, asi como mantener una estrecha
relacidén de colaboracién mutua con instituciones piblicas o
privadas que generen informacién del mismo tipo,

¢ Llevar y mantener el Registro Piblico y el Catastro de Aguas;

d. Realizar aforos y estudios permanentes en todas las cuencas
hidrograficas del pais y emmtir dictémenes cuando lo soliciten los
tribunales, autoridades, juntas de usuanos, u otros interesados;

¢ En coordinacién con otras entidades estatales que tienen
competencia en la materia, declarar reservas de agoas para usos
en obras piibhcas;

f. Declarar agotadas las fuentes de agua, para no otorgar mis
derechos futuros y preservar el ambiente natural del cauce, cuando
asi lo requrera el equilibrio hidrolégico;

Declarar v dictar rdenes para cambiar las prioridades de los
derechos de aprovechamiento, de acuerdo con la Ley General de
Agua;

a

h Otorgar derechos de uso y aprovechamiento de agua a los
interesados, después de realizar las investigaciones pertinentes
sobre la unlizacién de la fuente;

i. Promover la educacién nacional sobre la Ley General de Aguas,
sus reglamentos, y la importancia de los recursos hidricos en ge-
neral;

J. Promover las organizaciones de usuarios, llevar su registro y
desarrollar acciones para capacitarlos y concientizarlos:

. Participar en 1a aprobacidn, la ejecucién de futuras inversiones

piblicas o privadas en obras hidrdulicas con otras autoridades del
pais que tengan competencia al efecto. Lo mismo es aplicable
para proyectos de cualquier indole que usen ¢l agua en cualquiera
de sus estados fisicos;

Otorgar permisos y derechos para la exploracion, perforacion y
explotacion de aguas subterraneas de acuerdo con 1o previsto en
la Ley General de Aguas;

. Establecer lineammentos y normas para la construccién de obras

hidrauhcas por el sector pnvado y pablice,
Percibir v admimstrar el canon por el uso de aguas v las multas de
acuerdo a lo previsto en la Ley General de Aguas;

. En coordinacién con otras instituciones estatales, desarrollar

actividades que contribuyan a la mimirnizacién de la erosi6n de
las cuencas hidrograficas del pais, asi como el incremento de la
capacidad de retencion de agua;

Paruicipar en el desarrollo v ejecucién del marco legal vy juridico
de las aguas, que permutan la proteccidn del recurso agua, asi como
su explotacién racional,

Desarrollar 1a politica nacional de los recursos hidricos;

Elaborar y ejecutar el plan maestro de los recursos hidnicos del
pais,

Recopilar informacién y efectuar intercambio de datos con
orgamismmos nacionales e mnternacionales, que actdan en ¢l drea de
los recursos hidricos,

Las demds que establece la Ley vy las que senale el Secretano de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente.

SECCION SEGUNDA
LA DIRECCION GENERAL DE MINAS

E HIDROCARBUROS
{(DGMH)

ARTICULO 31.-La Direccién General de Minas e Hidrocarburos es
responsable de los asuntos relacironados con la actividad minera v con la
exploracién y explotacidén de hidrocarburos y demas actividades
relacionadas

Son funciones especificas con respecto a la actividad minera:

a.

Formular, coordmar, gjecutar y evaluar la polinca de toda actividad
munera en el pais;

. Inspeccionar, vigilar y comprobar todas las operaciones que directa

0 indirectamente se relacionen con el reconocimiento, la
exploracién y la explotacidn de las minas y de las canteras, de las _
substancias minerales especiales de las de libre aprovecharniento,
inclusive el tratamiento, transformacitn, transporte y beneficio
de las substancias menerales,

. Venficar las existencias de indicios o de yacirmentos de substancias

minerales;
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~d. Inspeccionar en cualquier momento, sin ninguna restriccién, los

trabajos e instalaciones de los permisionarios de exploracién y de
concesionarios de explotacién, y de encontrarse que no camplen
con los requisitos establecidos en el permiso, emtir sanciones de
acuerdo a las leyes vigentes;

- Estudiar posibles fuentes de minerales existentes en zonas libres
de derechos mineros directamente o por medio de personas o
entidades cuyos servicios contrate con este objetivo;

- Solicitar a los concesionarios la exhibicién de los documentos de
orden técnico admunistrativo que correspondan en coordinacién
con la Secretaria General; y recopilar y analizar con apoyo de la
UPEG los datos estadisticos referente a la industria minera;

. Hacer las pubhicaciones para difundir el conocimiento de los
recursos minerales y de las posibilidades mineras del pais;

. Llevar con la mayor claridad y detalle los correspondientes libros
de registro de los permisos generales de exploracién, de las
concesiones de explotacién, solicitudes y cuantos otros
documentos sean necesarios para la proteccién de 1o que con su
rama se relacione;

i. Llevar registros de las recaudaciones por impuestos y demds

gravamenes mineros;

j. Formular, desarrollar y ejecutar planes de capacitacidn y ensefianza

de los hondurefios en los aspectos técnicos de [z industna minera;

. Emutir dictamenes técnicos a los permisos de exploracion minera,
permisos de explotacién de canteras y de concesiones de
explotacién mineras;

1. Las demis que le correspondan conforme a la ley;

ARTICULQ 32.-Las funciones especificas en cuanto a Hidrocarburos

Formular, coordinar, gjecutar y evaluar la polinca de exploracidn,
explotacion y comercializacién de hidrocarburoes,

. Venficar la aptitud técnica de los contratistas para la tramitacién
de las solicitudes de celebracidn de contratos de operacién;

. Establecer a solicitud de parte el area de expropiacidn, uso o
servidumbre en los casos que procedan;

. Inspeccionar y vigilar en apoyo a la Secretaria General el
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentanas por
contratistas en exploracion;

. Inspeccionar, vigilar y fiscahzar las actividades desarrolladas por
las empresas dedicadas a importacién, exportacién y
comercializacion del petréleo y sus derivados:

. Estudiar los problemas que surgieren en relacién con la incidencia
de 1a industna del perdleo sobre la economia nacional,

. Estodiar las fuentes perroliferas del pais, recopilar y analizar los
datos estadisticos referentes a 1a indusmia petrolera;

m.

. Formular, desarrollar y ejecutar planes de capacitacién y ensefianza

técnica de los hondurefios en la industria petrolera;

Verificar ¢ cumplimiento para el contratista de las obligaciones
del contrato;

. Seleccionar dreas para someterlas a concurso o licitacién piblica

nacicnal e intemacional y orgamzar las licitaciones piblicas de
terrenos petrofiferos;

. Elaborar y dar seguimiento del catastro petrolero;

Emutir dictdmenes para permisos de exploracién y explotacién de
petréleo; v,

Las demas que le sean asignadas.
SECCION TERCERA

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
(DE)

ARTICULO 33.-La Direccién General de Energia es responsable de
conducir las acciones relacionadas con la produccién y uso de energfa y
actividades relacionadas.

ARTICULQ 34.-En cuanto a Energia Renovable son funciones
especificas:

a.

ge

Promover {a Produccién Nacional de Energia, proveniente de
Fuentes Renovables, que contribuya a dismunuir la dependencia
de las fuentes radicionales y ¢l impacto en la factura Petrolera;

Realizar o participar en la realhizacién de Estudios Basicos, sobre
Fuentes Renovables de Energia y apoyar 2 los Organismos
Nacionales involucrados, en la planificacién global, formulacién
v evaluacién de Proyectos, programas y planes de desarrollo de
Fuentes Renovables de Energia;

Estructurar en coordinacién con 1a UPEG y con otros Organismos
Piblicos y Privados un Sistema de Informacién Energénca, sobre
fuentes Renovables de Energfa;

. Dusefiar v adrmurustrar un sistema de costos y precios de Energias

Renovables,

Acrnuar como Direccién de Coordinacién Energética Subsectonal
en el drea de Energia Renovable;

Elaborar el Inventano de Fuentes Renovables de Energia a nivel
nacional,

. Preparar Planes de Incentivos que permitan el desarrollo de

Fuentes Renovables de Energia;

. Desarrollar técnicas de Induccidn, para que el Sector Pnivado

participe y fortalezca el mercado de Tecnologias de Fuentes
Renovables de Energia,

Capacitar ¢! Recurso Humano requerido, para el desarrolle de
Fuentes Renovabies de Energia;

Proporcionar las Normas que deben regir, 1a Politica Nacional
sobre Fuentes Renovables de Energia;
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k.

L

Velar por el cumplimiento de 1a Politica Nacional sobre Fuentes
Renovables de Energia;

Las demds que le sean asignadas.

ARTICULOQ 35.-En lo referente a Electricidad, Uso Racional ¢
Hidrocarburos, son funciones especificas:

ra

1L

- Dictar las normas generales para que las operaciones de la Empresa

Nacional de Energia Eléctnica y las empresas pnivadas del sector
se enmarquen dentro de las politicas energéticas que se
promulguen.

. Dar seguimiento a 1a programaciér del mantemmiento preventivo

y correctivo de las instalaciones del Sistema Interconectado
Nacional (SIN);

. Evaluar los informes mensuales presentados por la ENEE, 1especto

a la operacién del SIN y sus proyecciones;

. Dictaminar sobre los programas de expansién del SIN para

someterlos a la Comisién Nacional de Energia Fléctrica (CNEE);

Evaluar la operacién econémica y el Despacho de Energfa a través
del SIN, asi como los Sistemas No Interconectados;

En coordinacién con la DECA velar porque los estudios de
construccién de Proyectos de Generacién y Transmision,
contemplen la vaniable ambiental, a través de los respectuvos
estudios de impacto ambiental;

- En coordinacién con la Direccién de Recursos Hidricos velar por

el curnphimiento de las disposiciones destinadas a la proteccisn
de las cuencas hidricas y de los ecosistemas mvolucrados,’que
estén relacionados con la infraestructura fisica, las instalaciones y
los equipos asociados al Subsector Eléctrico y que éstos cumplan
los estandares de emisi6n de contaminaci6n vigentes v las que en
el futuro se esrablezcan,

- Servir de enlace entre la CNEE y la SERNA;

Recibir y revisar los informes de 1a Comisi6n Nacional de Energia
Eléctrica (CNEE),

Servir de enlace entre los diferentes sectores energéticos y el
Gobierno Central y entes auténomos y descentralizados para
rAmites, Permisos, etc.;

. Elaborar bases de datos, en coordmacién con la UPEG que

registren todo el proceso de uso, produccién y comerciahzacién
de los combustibles en el sector energético y otros, donde se
registren a su vez las fluctuaciones de precios de los combustibles
unlizados,

Propiciar el uso de otros hidrocarburos que presten mayor
accesibilidad y reduccién en los costos,

Investugar sobre omros productos naturales que puedan sustinur la
dependencia de los combustibles convencionales unlizados para
la generacién;

- Velar por los estudios de construccidn y operacidn de proyectos

de generacion y transmision que contemplen la variable ambiental;

n.

0.

Propiciar y evaluar las auditorfas energéticas que realiza la ENEE
(Unidad de Uso Racional de Energia Eléctrica);

Las que le sean asignadas dentro del 4mbito de su competencia.

SECCION CUARTA

LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
Y CONTROL AMBIENTAL
(DECA)

ARTICULO 36 ~La Direccién General de Evaluacién y Control
Ambiental es responsable del Sistema Nacional de Evaluaci6n de Impacto
Ambiental, asf como la expedicién y control de licencias ambientales y
de 1a practica de auditorias ambientales.

Son funciones especificas:

uQ

m.

Organizar, coordinar, manejar y regular el Sistema de Evaluacién
de Impacto Ambiental (SINEIA), con el objetivo de velar por la
obligatona aplicacién de impacto Ambiental;

Adoptar las medidas que sean necesarias para prevenir, mitigar o
corregir la contaminacidn de! ambiente;

. Implantar la evalvacién de Impacto Ambiental para la ejecucién

de proyectos piblicos ¢ pnivados potencialmente degradantes;

Impulsar y propiciar el mejorariento del ambiente en el entorno
de los asentamientos humanos a través de inspecciones y
evaluaciones técmicas que ayuden a controlar la generacién de
contaminantes;

. Ejercer acciones de mnspeccidn, control y vigilancia en materia

ambiental;

Colaborar técnicamente con todos los Organismos, estatales o
privados, en el desarrollo de actividades tendientes a preservar,
conservar y restaurar el medio ambiente y los recursos naturales;

. Emtir dictdmenes técnicos en materia ambiental, previo a la

autorizacién, concesién y emisién de permisos de operacién de
empresas induestriales o comerciales y para la ejecucién de
proyectos pliblicos y privados,

Dictar medidas que sean necesanas para preservar, conservar y
restaurar el ambiente y los recursos naturales en casos CONCIetos:

. Realizar las Preauditorias Ambientales;

Administrar y regular todos los servicios de investigaciGn y apoyo
de control de contaminantes;

- Coordinar y dar seguimiento a las actividades reahizadas por el

Centro de Estudios y Control de Contamnantes (CESSCO);

Atender, coordinar, evalvar y dictaminar técmeamente sobre las
denuncias que generan un impacto al ambiente a nivel nacional;

Las demas que le sean asignadas. N
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SECCION QUINTA

LA DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

(DGA)

ARTICULO 37.-La Direccién General de Gestidn Ambiental es
responsable de coordinar las acciones en materia ambnental de las entidades

piblicas y privadas y de desarrollar programas de capacitaci6n en este
campo.

Son funciones especificas:

a. Coordmnar el proceso de elaboracion y revisién periédica del Perfit

Ambiental y la Estrategia Ambiental de Honduras, asi como la
ejecucién de los respectivos planes de accién, programas y
proyectos que se dertven de los mismos, ya sea propiamente de la
SERNA o conjuntamente con las diferentes entidades piblicas,
centralizadas y descentralizadas, propiciando a su vez la
participacién de la sociedad civil;

. Promover y participar en la generacién y evaluacién de politicas

nacionales e interinstitucionales, que promuevan la gestién
ambiental y la conservacidn de los recursos naturales;

Promover y apoyar la evaluacién y mejoramiento en cuanto al
cumplirmzento y operatividad de la legislacién y marco institucional
vigente en materia de recursos naturales y ambiente;

. Coordinar y promover, previa consulta con las autoridades

competentes v la sociedad civil; las normas, lineamientos de
polinca e instrumentos necesarios para facilitar la conservacién
de Yos recursos naturales v €1 mejoramiento ammental de Hondu-
ras;

Coordinar la elaboracion, planes, proyectos y estrategias en mate-
ria de Gesnén Ambiental;

Asisur al Secretario y Subsecretario de la SERNA en la
coordinaci6n del proceso de implantacidn nacional de las
responsabilidades adquiridas por el pais, en convenios
internacionales y regionales relacionados con el drea ambiental;

. Asistir y asesorar técnicamente al Secretario de la SERNA en la

representacién del Estado de Honduras, ante organismos y foros
nacionales, internacionales, regionales y mulnlaterales, en tmate-
ria de Gestion Ambental;

. Anahizar y proponer mecanismos y modelos de incentivos para

promover el use eficiente de los recursos naturales y el
mejoramiento ambiental del pais;

Coordinar, analizar, recomendar y promover la implantacion de
mecanismos financieros para el cobro de servicios ambientales
basados en las ventajas comparalivas, como un medio para
fortalecer la gestién ambiental del pais;

Coordinar horizontalmente acciones, asesorias y actividades con
las otras Direcciones Generales de la SERNA que competan 2
ternas relacionados con la Gestién Ambiental;

k. Participar en la promocién y coordinacidn de programas y

proyectos de cifusién, comunicacion y sensibilizacién ambiental;

L

Promover y coordinar proyectos y actividades de educacién y
capacitacion ambiental, tanto al interno de 1a SERNA como ¢on
owras entidades pdblicas, privadas y no gubernamentales para lograr
su concientizacién y participacién activa para la conservacidn y
proteccidn de los recursos naturales y ambiente;

. Coordinar con ¢l Ministro de Educacidn Péblica y con los

organismos de educacién superior la reformnlacién de las
estructuras académicas vigentes que ofrezcan propuestas de
solucién a la problemética ambiental;

SECCION SEXTA

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD
(DiBio)

ARTICULO 38.-La Direcciéon General de Biodiversidad es
responsable de conducir acciones para la proteccidn y conservacion de la
biodiversidad, en coordinacién con la Corporacién Hondurefia de
Desarrollo Forestal, como drgano ejecutor, y con los demds organismos
con atnbuciones en este Campo.

Son funciones especificas:

a.

i

Coordinar el proceso de elaboracién de la esmategia nacional de
biodiversidad, 1a adopcidn de los respectivos planes de accién y
la realizacién y actualizacién del inventario nacional de
biodiversidad;

Proponer y participar en la evaluacién de politicas que promuevan
la conservacibn y uso sostenible de la modiversidad en Honduras;

. Participar en la evaluacion del cumplimuento y funcionalidad de

la legislacion y marco institucional vigente en materia de
biodiversidad y proponer nueva legislacién;

. Promover y/o participar en la coordinacién para la realizacién de

estrategias, planes, prograrnas, proyectos conjuntos con distintos
orgamsmos piiblicos centralizados y descentraliizados, con
competencias en materia de biodiversidad y propiciar la
participacién de la sociedad civil,

. Elaborar y proponer, previa consulta con las autoridades

competentes y la sociedad civil, las normas y hnearmentos de
politicas necesarias para asegurar la conservacién y el uso
sostenible de la diversidad bioldgica;

Asistir al Subsecretarto del Ambiente, en la Comisién Nacional
de Biodiversidad,

. Asisur al Secretario de la SERNA en la conduccién de la Comisién

Nacional de Areas Protegidas (CONAP);

Asistir al Secretario y Subsecretanos en la coordinacion del
proceso de implantacidn nacional de las responsabilidad adquiridas
por el pais, en Convenios Internacionales relacionados con el tema
de biodiversidad (Convenio sobre la Diversidad Biotégica, CITES,
entre otros);

Asistir a la Subsecretaria del Ambiente en el seguimiento del
cumplimiento de las disposiciones. resoluciones o acuerdos
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emitidos en materia de biodiversidad, por parte de 1a Comisién
Centroamsericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD)-

j- Recomendar mecanismos para promover la implantacién del cobro
de los servicios ambientales, como un medio para financiar las
actividades vinculadas con la conservacién y uso sostenible de 1a
biodiversidad;

k. Preparar dictdrrenes técnicos en consulta con las entidades
competentes (DAPVS, AFE-COHDEFOR) y coordinar la
elaboracion de los acuerdos ejecutivos sobre la reglamentacién
del SINAPH vy la vida silvestre, 1a creaci6n de nuevas dreas
silvestres protegidas y la declaratoria de especies de flora y fauna
protegida;

L. Apoyar técnicamente a la DECA en los dictdmenes sobre proyectos
que 1nvolucran elementos de la biodiversidad; ‘

m. Las demds asignadas en laLey.
CAPITULO X

CENTRO DE ESTUDIOS Y CONTROL DE CONTAMINANTES
(CESCCO)

ARTICULQ 39.~El Centro de Estudios y Control de Contaminantes
es responsable de conducir estudios ¥ acciones relacionados con la
prevencién y control de contaminacién en sus diferentes formas.

ARTICULO 40 -Son funciones especificas:

a. Desarrollar investigaciones en las diferentes 4reas técmcas, con el
fin de determnar las fuentes, naturaleza y niveles de los
contaminantes, asi como el impacto que ocasionaran al ecosistema
nacional;

b. Publicar trabajos de investigacién realizados con el propésito de
dar a conocer la problemninca ambiental a ia comunidad nacional
¢ internacional en coordinacidn con la Direccién de Comunicacidn
Institucional;

¢ Promover y coordinar Jornadas de capacitacion para maesios de
educacién primana y media en coordinacién con la Direccitn de
Gestién Ambiental;

d. impulsar la ejecucién de los convenios existentes y apoyar la
gestion para la suscripeién de otros que sean de interés
institucidnal;

€. Desarrollar investigaciones de alto nivel cientifico con miras a
CONOCET ¥ mangjar mejor la problematica ambiental de Honduras:

f. Impulsar las actividades en matena de comarninacién ambiental
dirigidas a 1z poblacién en general;

¢. Las demds asignadas en la ley y por el Secretano de Estado en los
Despachos de Recursos Naturales y Ambiente.

CAPITULO X1

DE LAS REPRESENTACIONES
EN OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULQO 41.—Corresponde a la SERNA lza representacién de la
anterior Secretaria de Coordinacion, Planificacién y Presupuesto en el
Consejo Directivo de la Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal.

Asistird el Secretario de Estado, el Subsecretano del Ambiente o quien
designe el Secretano de Estado.

Articulo 42 —Corresponde a la SERNA la representacién de anterior
Secretaria de Comunicaciones, Obras Pablicas y Transporte (SECOPT)
en la Junta Directiva de Ia Empresa Nacional de Energia Eléctrica, asi
como asuntir [as funciones atribuidas a SECOPT por la Ley Marco del
Subsector Eléctrico.

Asistird ¢l Secretano de Estado, el Subsecretano de Recursos Natu-
rales y Energfa o quien designe el Secretano de Estado )

ARTICULO 43.-Corresponde a la SERNA asurnir la representacin
en Ja Junta Directiva del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos v
Alcantanllados a cargo antes de la anterior Secretariz de Recursos Natu-
rales.

Asistird el Secretario de Estado, el Subsecretar1o de Recursos Natu-
rales y Energia ¢ quien designe el Secretano de Estado.

ARTICULO 44 —Corresponde 2 la SERNA la coordinacion superior
del Sisterna Nacional de Areas Protegidas, cuyas actividades de ejecucitn
comresponden a la Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal.

Asistird el Secretano de Estado, el Subsecretario del Ambiente o quien
designe el Secretario de Estado.

ARTICULO 45.~Corresponde a la SERNA 1ntegrar el Gabimete
Econdmico conforme a lo dispuesto en el Articulo 89 del Decreto Ejecutivo

PCM-008-97.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacién en
€l Diano Oficial "La Gaceta™.

COMUNIQUESE:

ING JERONIMO SANDOVAL SORTO
Secretano de Estado en los Despchos
de Recursos Napurales y Ambiente

LIC. MIGUEL VILLEDA VILLEL A
Secretario General por Delegacién
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AVISOS

ESTATUTO P
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL

TITULO 1
CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO
CAPITULO 1
DE LA CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. 1. El Instituto Superior de Educacién Policial se crea para realizar
la formaci6n y profesionalizacion del Policia hondurefio. Se regird por la
Ley de Educacién Superior su Reglamento General y por las Normas
Académicas de la, Educacién Superior, el presente Estatuto, sus
Reglamentos Internos v demis disposiciones que regulan la ensefianza
superior.

Art. 2. EI presente Estatuto tiene por objeto normar las actividades
admimstranivas y académcas en e} cumplimiento de la misidn, fines y
objetivos del Instituto Superior de Educacién Policial

Art_3_ElInsnnzto Supenor de Educacién Policial impartird educacién
supenor en los niveles de Pre-Grado y Post-Grado.

Art. 4. El Instituto Superior de Educacién Policial es una entidad de
naturaleza acadérmca y niene la responsabilidad de realizar la formacién
policial en el marco de una concepeidn cientifica en consonancia con los
intereses de la sociedad hondurefa.

Art. 5. El domucilio del Instituto Supenor de Educacidn Policial es
El Ocotal, Tegucigalpa, M. D C. Se identifica con las siglas [SE.P ysu
logotipo.

CAPITULO U
DE LOS FINES

Art. 6 El Instituto Sppernior de Educacién Polhicial orientard sus
acciones educativas al cumplimienio de los siguientes fines:

a) Formari profesionales de Policia a través de medios cientificos
y técmicos para servir a la sociedad

b) Capacitard y especializard a sus estudiantes en funcin del
desempefio profesional como requisito sine quanon para asegurar
el orden, la segunidad social y el cumplimuento de las Leyes.

¢) Formara Policias con ampha cultura para la direccidn,
adrmnistracién y ejecucion de las labores que se le encomienden
dentro de su campo

d) Dotara al estudiante de una formacion profesional y técmca a
fin de que participe eficiente y adecuadamente en la solucién de
los problemas nacionales con pleno conocimuento de la realidad
del pais.

CAPITULO LI
- DE LA MISION Y OBJETIVOS

Art. 7. La misién fundamental del LS E.P. es formar profesionales de
las Ciencias Policiales bajo critertos de la excelencia académica, la
docencia, la investigacién y la extensidn, para desarroliar la funcidn
I;olicia! donde la seguridad ciudadana y el orden piiblico son la base de
respeto, promocion y proteccion de los derechos humanos.

Art 8. El1 L.S.E.P se propone cumplir con los siguientes objetivos:

a) Imparar ena educacién superior de excelencia, para desarrollar
en los profesionales de policia conocimientos, habilidades vy
actitudes, que los capaciten para cumplir eficienterente las
funciones que la Ley asigna a la institucion policial.

b) Dotar al estudiante de una educacién cientifica y humanistica
para la soluciéa de problemas que se le presenten en su profesién.

<) Proporcionar una capacitacidn tictica operabiva y estratégica a
fin de formar un profesional de la policia capaz de velar por la
seguridad nacional.

d) Organizar y desarrollar actividades educativas que conduzcan
al profesional de policia 2 1denuficar la problemdtica nacional y
contribuir a la transformacion de la misma.

¢} Formar profesionales de la policia con profundo respeto por los
derechos humanos, valoracién de 1o ético-civico, moral, lealtad
y sentido de responsabilidad.

TITULO I

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
ASESORIA

CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
ASESORIA

Art. 9. Los Organos de Direccidn son los responsables de definir y
dirigir las politicas de funcionamiento del Instituto Superior de Educacién
Policial en consonancia con la Ley de Educaci6n Superior, su Reglamento
General y Normas Académucas de Educacién Supenor.

Art. 10 Son Organos de Direccidn, Admunistracidn y Asesoria del
Insututo Superior de Educacién Policial:

a) El Consejo de Educacién Policial.
b) La Direcci6n del LS.E.P.

¢)  Sub-Direccién Académica.

d) Sub-Direcci6n Admimstrativa.

e) . Secretaria General.

) Consejo de Profesores.

g) Consejo Académco.

h) Consejo Administrativo.

CONSEJO DE EDUCACION POLICIAL

Art. 11 E! Consecjo de Educacién Policial, es €] drgano superior de
direccién responsable de definir y dingir la politica educativa en todos
los niveles de formacién profesional pohicial Estara presidido por el Di-
rector del ISEP

Art. 12. El Consgjo de Educacién Policial estd integrado por:

a) ElDirectordel LSEP
b) El Sub-Director Académico.
c) El Sub-Director Administrativo.
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d) EI Secretario General.

e} El Director de 1la Academia Nacional de Policia.
fy El Director de 1z Escuela de Post-Grado.

g) Un Representante Docente.

h) Un Representante Estudiantil.

Art. 13. Son atribuciones del Consejo de Educacién Policial:
a) Definir y dirigir 1a politica educativa policial.

b) Conocer, analizar, revisar y aprobar los planes de estudio de
Educacion Policial en los diferentes niveles de formacién y
capacitacién profesional y elevarlos a los entes reguladores
educatvos para su respectiva aprobacién.

c) Aprobar y evaluar los planes de trabajo de los distintos centros
de estudio en formacidn.

d) Conocer los proyectos de mejoramiento curricular del sistema
de educacion policial.

e) Velar porel fiel cumphimiento de los planes de estudio aprobados
para cada uno de los niveles

f) Apoyar decididamente el cumplimiento de la docencia, la
investigacién y extens:én, como funciones béasicas de la
Educacién Superior

LA DIRECCION

Art. 14. La Direccidn es el érgano ejecutor de las disposiciones del
Consejo de Educacién Policial, responsable de velar por el buen
funcionamento y cumphmiento de la misién del LS E.P, siendoee! Di-
rector la méxima autoridad ejecutiva

Art. 15, El Director del Instituto Superior de Educacion Policial serd
nombrado por la Institucién Gestora por un periodo de un (1) afio, pudiendo
ser prorrogado hasta por dos periodos iguales

Art. 16. El Director del I S E.P., podra ser removido de su cargo en
los casos sigmentes-

a) For terminacién del perfodo para el que fue nombrado

b) Por la Comisi6én de delitos que constituyan sentencia
condenatoria definitiva

¢) Por enfermedad o incapacidad fisica o mental, previo dictamen
médico.

d) Por solicitud debidamente jusuficada, o causa sobrevimente.

¢) En caso de necesidad en la organizacién de la Institucién que
amernte su traslado.

Art. 17. Para ser Director del Insunuto Superior de Educacién Policial
se requicre estar en servicio activo y poseer el grado de Coronel o Teniente
Coronel de Policia o su equivalente, con grado universitano de
Licenciatura como minimo

Art 18. El Director serd sustittido en caso de ausencia v otra
eventualidad, por el Sub-Director Académico y a fatta de éste, por el Sub-
Director Administrativo.

Art. 19. Son ambuciones del Director:

a)

b)

)

d)

€}

b)

1)

i)
k)

1)

o)

P)

Q

r)

s)

)

Ejecurtar la politica y onentar ias actividades académucas y
admimstrativas del 1 S.E.P.

Presidir el Consejo de Educacidn Pohicial.

Representar al I 8 E.P, ante los orgamismos de gobierno del mvel
de Educacién Superior de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

Asumir la responsabilidad directa y velar por el esiricto
cumphimiento dei desarrolio de las asignaturas, de acuerdo al
Plan y Programa General dispuesto por cada asignatura y periodo
académco.

Remover a los catedriticos que no cumplieren-con sus
obligaciones.

Mantener informado al Consejo de Educacién Policial, sobre el
desarrollo del Proceso Ensefianza Aprendizaje a través de
informes y la documentacién reglamentaria correspondiente.

Informar al Consejo de Educacién Policial penddicamente, sobre
el desarrollo de los periodos académicos.

Convocar a los Organos de Asesoria comespondiente cuandoe lo
crea necesario para resolver asunios de su competencia.

Autonzar el Reglamento General, manuales académicos y
admimstrativos y demas disposiciones del ILS.E.P.

Asastir 2 las sesiones del Consejo de Educacidn Policial.
Firmar convemos de coordinacién institucional.

Proponer al Consejo de Educacién Policial reformas, previa
evaluacidn al plan de estudio vigente, para que sean elevadas al
Consejo de Educacidn Supenor para su aprobacién

Aprebar en su contenido y forma la memoria anual dei 1S EP,
para su publicacién.

Presentar a la Direccion General de la Policia Nacional el ante-
proyecto de Presupuesto Anual, para su aprobacidn.

Otorgar premios, honores, distinciones, reconocimientos y
Grados Académicos, de conformidad a lo establecido en la Ley,
Reglamento y Normas Académcas de Educacién Superior.

Aprobar la integracién y funcionamiento de comisiones de
trabajo.

Presentar a la Direccién de la Policia Nacional los nombramientos
y remociones del personal docente, administrativo y de servicio
para su tramite correspondiente

Planificar y realizar supervisiones periédicas a las dependencias
del IS EP.

Aprobar y dictar disposiciones de cardcter administratvo u
operativo de todos los asuntos que atafien al LS.E.P.

Elaborar un informe final de cada periodo académuco o curso y
presentarlo al Consejo de Educacidén Policial.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y el Reglamento

General del L.S.E.P, y los Acuerdos del Consejo de Educacién
Policial.
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W} Las demnds funciones que seftala la Ley, Reglamentos y Normas
de Educaci6n Supenor.

SUB-DIRECCION ACADEMICA

Art. 20. La Sub-Direccién Académica es un Oreano de Direccién
Técnico-Pedagégico responsable de planificar el desarrollo académico,
disefiar la programacién, supervisar y evaluar la actividad académica para
garanhzar ei desarrollo integral de los estudiantes.

Art. 2], El Sub-Director Académico serd nombrado por el Director
del Instituto Superior de Educacién Policial.

Am. 22. La Sub-Direcc16n Académica estard bajo la responsabibidad
de un Oficial de Policia en servicio activo, Diplomado de Alto Mando
Policial, con Grado de Licenciatura en Pedagogia y experiencia en el
campo docente.

Art. 23, Son atribuciones del Sub-Dhrector Académico las siguientes:
a) Dungr, coordinar y organizar la labor docente.

b} Coordinar las tareas de planificacién, programacién, seguimiento
v evaluaci6n de las actividades académicas al final de cada
periodo académico.

¢} Conocer el proceso académico de los estudiantes y hacer andhisis
sobre su rendimiento y disciplina

d) Coordinar la ejecucion de las actividades de docencia,
investigacién y extensidn.

e) Asistir alas sesiones del Consejo de Educacion Policial.

) Evaluar el avance de 1os objetivos académicos, el material de
ensefianza y la metodologia aplicada.

g) Elaborar la programacién de cursos regulares y de especializacion
por cada perfodo académico

h)y Recomendar al Director sobre la seleccién de personal docente.
1}  Sustiwir al Director en su ausencia.
1) Desempefiar otras funciones asignadas porel Drrector del [SEP.

Articuo 24. La Sub-Direccién Académca estd constituidz por las
siguientes unidades:

a) Umdad de Estudios de Pre-Grado (Academia Nacional de
Policia)

b) Unidad de Estudios de Post-Grado (Escuela de Post-Grado
Policial).

c) Unidad de Docencia.
d) Unidad de Investigacion.

e} Unidad de Extension.
f} Unidad de Administracién Estudiangl.

Ar. 25. Alas Unidades les corresponde, desarrollar 1a docencia como
la funcién formativa por excelencia gue se cumple en el proceso de
ensenanza-aprendizaje integrando a la investigacion y extension para el
logro de la excelencia académica, asi como también su coordinacién y
supervision.

Art. 26. La Umdad de Estudios de Pre-Grado (Acaderua Nacional
de Policia), estara bajo la direccidén de un Policia en servicio activo con
Grado de Mavor ¢ si equivalente como minimo, que ostente el Titulo de
Licenciade y que posea experiencia docente.

Art. 27 Para ser Director de la Unidad de Estudios de Pre-Grade (La
Academa Nacional de Policia), se requiere lo siguiente:

a) Ser Oficial de Policia en servicio activo con el Grado de Mayor
0 su equivalenie como minimo.

b} Ser hondureiic por nacirmiento.

¢) Haber desempefiado funciones docentes durante cinco (5) afios
COMO MNMo

d) Sernombrado por el Director del Instituto Seperior de Educacién
Policial.

e} Tener una excelente Hoga de Servicio.
f) Poseer Grado de Licenciatura como minimo.

Art 28 LaUmdad de Estudios de Pre-Grado estard constituida por
la Academia Nacional de Pohicia (ANAPO) la que estard integrada por
los Departamentos de

a) Humamdades.
b) Ciencias Policiales.
¢) Ciencias Juridicas.

d) Ciencias de la Admimstracidn.

Todo lo relacionado con esta acuvidad académica se regularé en
su reglamento v demds normas ntermas.

Art. 29. A la Unidad de Estudios de Post-Grado, (Escuela de Post-
Grado Policial), le corresponde plamificar y desarrollar la actividad
académica en los estudios de el mnivel de Especialidad, Maestria y
Doctorado.

Art. 30. La Unidad de Estudios de Post-Grado (Escuela de Post-Grado
Policial), estard bajo 1a responsabihdad de un Tenente Coronel de Policia
en servicio activo, con Grado Unnversitario de Maestria como mintmo.

Todo o relacionado con esta acnvidad académica, se regulard ¢n un
Reglamento Especial.
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Art. 31. Para ser Director de 1a Unidad de Estudios de Post-Grado
{Escuela de Post-Grado Poticial), ser requiere:

a) Ser Cficial de Policia en servicio activo, con el Grado de Teniente
Coronel.

b) Ser hondurefio por nacimiento

¢) Haber desempenado funciones docentes durante cinco anos como
NININO.

d) Ser nombrado por el Director del Instituto Superior de Educacién
Policial.

¢) Tener una excelente Hoja de Servicio.
f)  Poseer Titulo de Maestria como minimo.

Art. 32, La Unidad de Docencia es la encargada de proponer
estrategias pedagdgicas para la formacida profesional policial, mediante
la formulacién de metodologias, innovaciones y reformas curmiculares
afines a la formacion que exigen los estudios de las ciencias policiales.

Art 33. La Unidad de Docencia estara bajo la responsabiiidad de un
Oficial de Policia en servicio activo con Grado de Mayor o su equivalente
como mimmo, que ostente el Grado de Licenciatura en Pedagogia y con
experiencia profesional en el area educativa Seri nombrado por €l Consgjo
de Educacién Policial a propuesta del Director

Art. 34, Son departamentos de la Unidad de Docencia los siguientes-
a2 Planificacién.
b. Desarrollo Cumcular.

¢ Teenologia Educativa.

Art. 35. La Unidad de Investigacién es responsable de planificar y
desarrollar 1a investigacién come proceso sistematico, cientifico, creativo
para obtener nuevos conociuentos y tecnoiogias lo que permmten la
actualizacién de los aprendizajes.

Art. 36. La Unidad de Investigacién estard bajo la responsabilidad
de un Oficial de Policia en servicio active con Grado de Mayor o su
equivalente, que ostente el Grado de Licenciatura como minimo y con
experiencia profesional en Investigacién Educauva. Serd nombrado por
¢l Consejo de Educacién Policial a propuesta del Director.

Art. 37. La Unridad de Extensién es responsable de establecer y
manténer vinculos adecuados de comunicacién entre el Insunito Supe-
rior de educacién Policial y la comunidad, para desarrollar en forma
participativa valores nacionales y programas de atencidn a necesidades
sociales de la comunidad nacional.

Art. 38 La Umdad de Extensifn estard bayo la responsabilidad de un
Oficial de Policia en servicio activo con Grado de Mayor o su equivalente,
que ostente el Grado de Licenciatura como minimo y con experiencia
profesional en Desarrollo Comunitario, serd nombrado por el Consejo de
Educacién Policial a propuesta del Director.

Art. 39. La Unidad de Admmistracién Estudiantil es la encargada de

 brindar los ser 1cios estudiantiles a sus discentes y velar por los deberes

y derechos de los muismos, regulados en el presente Estamto v su
Reglamento Interno.

Ar. 40. La Umdad de Admmstracién Estudiantil estarz bajo la
responsabilidad de un Oficial de Policia en servicio activo con Grado de
Mayor o su equivalente, que ostente el Grado de Licenciatura como
mimmo y con experiencia profesional en Desarrollo de Recursos
Humanos. Ser4 nombrado por el Consejo de Educacién Poheial a propuesta
del Director.

Art. 41 Las funciones de cada una de las Unidades y Departamentos
que conforman la Sub-Direccién Acddemica se descniben en el Reglamento
General de este Estatuto

SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 42, La Sub-Direccion Administraniva es un Organo de Direccidn
Técmico- Admanistrativo responsable de dingir, coordinar y evaluar las
labores de administracion del [ S.EP.

Art. 23 El Sub-Director Administrativo serd nombrado por el Direc-
tor del Instituto Superior de Educacién Policial.

Art. 44, La Sub-Direccidn Administrativa estard bajo la
responsabilidad de un Oficial de Policia en servicio activo, Diplomado
de Alto Mando Policial y con Grado de Licenciatura como minimo, y con
experiencia profesional en el drea de la Admunistracién.

Art. 45 Las atribuciones de la Sub-Direccién Admimstrativa son”
a) Asesorar a la DirecciOn en aspectos administrativos.

b} Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto .

¢} Velar porque los recursos se utilicen adecuadamente.

d) Realizar las acciones necesanas para que las unidades de
Recursos Humanos, Servicios Educativos, Finanzas, Tesoreria,
Compras y Surninistros desarrollen sus actividades en apoyo a
las actividades académcas.

e) Otras amnbuciones que se le asignen.

Art. 46, La Sub-Direccién Administrativa estd constituida por las
siguientes umdades:

a) Recursos Humanos.

b) Recursos de Aprendizaje.

c¢) Finanzas.

Art. 47. Estas unidades serdn apoyadas por los departamentos y

secciones que se estructuren o que en el futuro fuere necesario crear.
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Art. 48. La Umdad de Recursos Humanos tendrd bajo su cargo la

administracién. control ¥ supervisién del personal docente y admanistrativo
del ISEP

An La Unidad de Recursos Hurnanos estars bajo la responsabilidad
de un Policia en servicio activo con Grado de Licenciatura como minimo.

Art 50. La Unidad de Recursos Humanos estd integrada por. los
Departamentos de:

a) Personal.
b) Samdad.

¢) Segunidad Interma y Servicios Generales.

d) Psicologia

Art 51.La Unidad de Recursos de Aprendizaje es la responsable de
suministrar todo lo necesarto para el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje proporcionando servicios de Biblioteca, equipamiento de
laboratorios, publicaciones, audiovisuales, visuales, imprenta y demas
matenal didactico

Art. 52. La Unidad de Recursos de Aprendizaje estard bajo la
responsabilidad de un Policia en servicio activo con Grado Umversitano
de Licenciaiura come mimme

Art. 53 La Umdad de Recursos de Aprendizaje estard integrada por
los siguientes Departamentos.

a) Reproduccién e Imprenta.
b) Publicaciones.

¢} Biblioteca.

Art. 54 LaUmdad de Finanzas es la encargada de coordinar el proceso
presupuestario, mediante los sistemas técnicos contables mas adecuados.

Art. 55 La Umdad de Finanzas estara bajo la responsabilidad de un
Policia en servicio activo, con grado universitano de Licenciatura como
mimimo, prefenblemente en el Area Financiera

Art. 56. La elaboraci6n del presupuesto serd responsabilidad del Jefe
de la Umdad de Finanzas, quien recibird la informacién requerida de las
diferentes unidades y departamentos del I SEP.

Art. 57 El presupuesto anual serd sometido 2 cons:deracion de la
Sub-Direccién Administrativa y éste lo elevard al Director del Insututo
Superior de Educacion Policial, para su aprobacion definiva.

Art. 58. La Umdad de Finanzas estd integrada por los sigmentes
Departarnentos:

a) Conuabilidad.
b) Tesoreria.

¢) Compras, Suministros y Proveeduria.

Art. 39. Las funcienes de cada una de las Unidades v Departamentos
que integran la Sub-Direccidn Admimstraiiva, se describen en el
Reglamento General de este Estaruto.

SECRETARIA GENERAL

Art 60 La Secretaria General es un érgano administrativo y
académico que da fe de las accicnes del Instituto Superior de Educacién
Policial v es responsable de la gestidn de tramutar, archivar y custodiar
los documentos oficiales de la Institucién.

Art. 61. La Secretaria General estard bajo !a responsabihidad de un
Secretario General, el que es nombrado por el Darector del Instituto Su-
penor de Educacién Policial.

Art 62 El nombramiento del Secretario General recaerd en un Oficial
de Pohcia en servicio active, Diplomado de Alto Mando Policial v con
grado de Licenciatura.

Art 63 Las ambuciones del Secretanio General son las siguientes:

a} Ser Secretario del Consejo de Educaciéa Policial.

b) Dingr, coordinar y evaluar las actividades que se realizan en su
unidad

¢) Manejar los registros de alumnos y todo lo relacionado con su
mformacién académica y hoja de servicio.

d) Mantener actuahzado el archive general y esiadistica de la
Institucién

e) Dingirlas tareas relativas a la expedicién, registro de constancias,
titulos, diplomas y acuerdos.

f) Las que le asigne el Director.

g) Otras que le sefiale el presente Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO I

ORGANOS DE ASESORIA

Art 64. Los Organos de Asesoria son los encargados de asesorar al”
Director conforme a Ley en aspectos especiahizados con relacidn al
quehacer académico y admmstrativo en el LIS EP.

Art. 65 Los Organos de Asesoria del Instituto Supenor de Educacién
Policial son los siguientes:

a) Consejo Académrco.
b) Consejo Admimstrativo.

¢} Consejo de Profesores.
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Art. 66. El Consejo Académico es el Organo de Asesoria de la
Direccitn en los asuntos académicos y disciplinanios de los estudiantes y
oros que sean sometidos a su consideracion.

Art. 67. El Consejo Académico del L.S.E P, estd integrado por el
Dhrector. el Secretario General, los dos Sub-Directores, un miembro
representante del Consejo de Profesores y dos estudiantes

Art. 68. Las sesiones del Consejo Académico serdn presididas por el
Darector, el Secretano General, actuara como Secretano del Consejo

Art. 69. El Consejo Académico se reunird en Ia pnmera semana de
cada mes, previa convocatona del Director.

Art, 70. Son atnbuciones del Consejo Académco:

a) (Conocer y opmar sobre los planes de estudio del Instituto supe-
rior de Educacidn Policial, previa aprobacion del Consejo de
Educacién Supenor

by Conocer y opmar sobre el calendano académuco anual de trabajo

¢) Emitir recomendaciones sobre el funcionamento académico del
ISEP

d) Elaborar un informe de acuividades al! final de cada periodo
académico

e) Conocer los resultados de evaluacién de la funcién académica
que se realiza por departamento.

) Conocer el avance académico de los alumnos matniculados

g} Sugenr reformas a los planes de estudio a partir de las
evaluaciones realizadas

h) Colaborar con Ja Acaderma Nacional de Policia y la Escuela de
Post-Grado Policial en la formulacién de planes de desarrollo
docente

1) Conocer y emitir 1esoluciones en Régimen Disciplinano del
Alumnoenel LSEP

)} Apoyar ¢l régimen de disciphina del Instituto Superior de
Educacién Policial conforme al Reglamento General

Art. 71. El Consejo Admumstranvo en el I.S.E.P,, es el Organo de
Asesoria de la Direccidn en lo referente a la admimistracién de personal,
logistica, seguridad fisica y presupuesto y OIros asuntos que sean
sometudos a su consideracion,

Art. 72. El Consejo Admunistrativo estd integrado por el Direcior, el
Sub-Director Adrmnistrativo y los Jefes de las Unidades Administrativas
quienes se reunirdn por lo menos tres (3) veces durante un periodo
académco y serdn convocados por el Director del LS.E.P

Art. 73. Las sesiones del Consejo Administraizvo seran presididas
por el Director del LS.E B y el Sub-Director Administrativo hard la funcién
de Secretario.

Art. 74. Son ambuciones del Consejo Administrativo.

a) Conocer sobre el proyecto de presupuesto que elabore la Umidad

de Finanzas.

b) Trazar lineanuentos sobre adrmnistracin financiera y elaborar
informes semestrates de andlisis financiero y ¢levarlos a la
Direccion del 1 SEP

¢) Velar porque la Umdad de Finanzas se organice ¥ funcione en
base a un sistema confiable de contabilidad y por la aprobacién
de gastos conforme al presupuesto de Ingresos y €Zresos que se
apruebe.

dy Ejercer las demas funciones y facultades que le otorgue la
Drreccién del LSEP.

Art. 75. El Consejo de Profescres es un Organo de Asesoria a la
Direccién en los aspectos docentes, metodolégicos, de contenidos,
programacién del plan de estudios en gjecucion y otros que sean someudos
a su consideracion.

Art. 76 El Consejo de Profesores esta integrado por representantes
de los Profesores de los Departamentos que 1mtegran la Acaderma Nacional
de Policia, La Escuela de Post-Grado Policial y los Directores de las
Umdades de Pre-Grado y Post-Grado.

Art. 77. Actuard como Presidente el Director de 1a Unidad de Estudio
de Pre-Grado y como Secretaro del Consejo de Profesores, el Consejal
que haya sido electo y durari en el cargo un afio

Articulo 78 El Consejo de Profesores se reunird una vez al mes,
previa convocatona de la Secretaria de este Consejo.

TITULO I

FUNCION ACADEMICA, PLANIFICACION,
SUPERVISION Y EVALUACION

CAPITULO 1
FUNCION ACADEMICA

Art. 79. La funcién Académica en el Instituto Superior de Educacion
Policial se concibe como el proceso técmico-cientifico de ensefianza
aprendizaje en las labores de docencia, investigacién y extensién para el
crecumento y desarrollo de la formacién profesional policial.

Art 80. La funcién Académuca en el Insututo Superior de Educacion
Pohceial se realiza bajo €l pnncipio de libertad de 1nvestigacion, de
aprendizaje, de cdtedra y de organizacién

Art. 81 Los planes de estudio en el 1.S.E.P, se orgamizardn en reas
de ensefianza asi:

a  Area Humanistica.

b.  Area Policial.
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¢ Area Juridica.
d.  Area de Admmstracién,

Art. 82 El Instituto Superior de educacion Policial desarrollari sus
Planes de estudio en doce (12) periodos académicos con una duracién de
quince (15) semanas cada uno

Art 83 LaFunci6n Académica en el Instituto Superior de Educacién
Pohcial se desarrollara con base a las modalidades de educacisn presencial

¥ educacién a distancia. El Reglamento de este Estatuto definird cada
modalidad

Art 84. Ademds de lo contemplado en los Planes de Estudio de los
distintos mveles de Pre y Post-Grado, programard en forma extra-cu-
mcular cursos de actualizacién profesional con el propésito de dar a
conocer los avances técnico-cientifico policiales.

Art. 85. ELISEP concederd a los Estudiantes equivalencias de
acuerdo al contemdo y peso académico de las asignaturas, de conformidad
alo establecido en las Normas Académicas de la Educacién Superior.

CAPITULO 11
PLANIFICACION

Art. 86. La planificacién en el I S.E.P., se entendera como el proceso
de previsidn y toma de decisiones sobre el desarrollo adnunistrativo,
académico y técnico de 1a institucién.

Art 87 La planificacién en el I8 E P. se corientard con criterios
pedagégicos didicticos que mejor respondan a la formacién mtegral del
estudiante.

CAPFTULO 11l

SUPERVISION ACADEMICA

-

Art. 88. La supervision académica tendra en el LS.E.P. el propésito
de retroalimentar el desarrollo curricular para mejorar en forma permanente
el crecimento institucional, respondiendo a los principros de democracia,
creatividad, participacién, flexibilidad, actitud cientifica y continmdad.

Art. 89 La supervision académica estard regulada en ¢f Reglamento
General de este Estatuto

CAPITULO IV

EVALUACION

Art 90. La Evaluacién Insutucional y Administrativa se reconoce
en el LS.E.P. como el proceso permanente y sistemalico que permite
comprobar en que medida se han logrado 105 objetivos de los Planes de
Estudio implementados. -

Art. 91. La Evaluacién se regulard en el Reglamento General de este
Estatuto,

TITULO IV
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO1I
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION
Art. 92, Son requisitos de ingreso al I S.E P. los sigmentes:
a) Presentar solicitud de mgreso.
b} Presentar examen de admisién.

¢} Presentar informe médico, con resultados compatibles con su
servicio profesional.

d) Titulo de educacion media. Los extranjeros deberan presentar el
acuerdo de reconocimiento de estudios por parte de la Secretaria
de Educacién Publica.

e) Partida de Nacimiento. _

f) Presentar su Hoja de Servicio actualizada.

g} Presentar seis (6) fotografias tamaho pasaporte.

Art 93. El ingreso. promocion y permanencia del estudiante en el

LS E P. estd determinada por el cumphmiento del régimen de disciphna
establecido en el Reglamento General y Manual del Estudiante.

Art 94 E11S E.P, dari proteccion a sus estudiantes y procurard su

bienestar y mejoramiento.

CAPITULO 1

REQUISITOS DE GRADUACION, GRADOS Y TITULOS
ACADEMICOS

Art. 95. Se establecen como requisttos de graduacién para el Grado
de Licencratura en Ciencias Policiales:

a) Haber completado el respectivo Curnculum de Estudios.

b) Presentar trabajo de monografia de 12 prictica policial
supervisada.

c} Losdemds que se establecen en el Reglamento de este Estamuto
y la Ley de Educacion Supenor.

Art. 96. Los Grados y Tiwlos Académicos que confiera el LSE.P,

serén autonizados de acuerdo 2 lo establecido en la Ley de Educacién
Superior para los estudios de Pre-Grado y Post-Grado.
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CAPITULO I

RECONOCIMIENTOS, TITULOS Y GRADOS
ACADEMICOS

Art 97 Los Tilos v Grados que confiera el I8 E P., seran

reconocidos por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras de
conformadad con la Ley de Educacién Supertor

Art. 98. Enlos Titulos que confierael I.5.E P, se hard reconocimiento
a la excelencia académica del graduado incorporando en el Titlo las
frases- Summa Cum Laude y Magna Cum Laude

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

Art 99. Se consideran estudiantes del Instituto Superior de Educacién
Policial, las personas legalmente inscrtas que cumplan con los requisitos
académicos y administratives, en observancia a las disposiciones del
presente Estatuto, el Reglamento, ¢l Manual de] Estudiante vy lo establecido
en la Ley de Educacién Supenor, su Reglamento General y las normas

académcas de Educacin Superior.
Art. 100. Los estudiantes del I.S.l:f.?. se clasifican en:
1. Por Inscnipcién:

a} Estudiante de primer ingreso; el que por primera vez asiste
a un periodo académico en el LS.E.P

b) Estudiante de reingreso, el que asiste a otro periodo
académico para continuar estudios en el IS EP

2. Estudiantes por modalidad presencial, que son los estudiantes
que se mamcelan en estudios presenciales.

3. Estudiantes por modalidad no presencial, que son los estudiantes
que se mamculan en estudios a distancia.

Art. 101 El Reglamento General de este Estatuto v el Manual para el
estudiante, determina sus deberes, derechos, méntos, reconocimentos,
honores y sanciones asi como todos aquellos aspectos que regulen su
desenvolvimento y comportamento dentro y fuera del LS. EP.

TITULO V
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO -
CAPITULO I
PERSONAL DOCENTE

Art. 102. EI Docente del L.SEP, es el profesional universitario
legalmente reconocido, responsable de ejecutar la actividad académica.

Art. 103. Para ngresar como docente al L.S.E P, se requiere tener
como minimo el grado de Licenciatura

Art. 104. El docente que ingrese al L.S.E.P, deberd observar una
conducta acorde con 1a condicién de educador y en consecuencia se obliga
a acatar las Leyes, Reglamentos y demds disposiciones

Art. 105, El personal docente del I S.E.P., gozard de estabilidad en
sus cargos ¥ de una remuneracién acorde a su responsabilidad, su

nombramiento y remocién seré postestad del Director del L.S.E.F.

Art. 106, La estabilidad de los docentes en sus cargos estard sustentada
en el buen desempefio de su rmsidn y sus funciones.

Art. 107 El Personal Docente del 1.S.E P, se clasificard en:
a} Profesores por hora.

b} Profesores a medio tiempo.

¢) Profesores a nempo completo. )

d) Profesores especiales.

Articulo 108. Podréin desempefiarse como docentes enel LS.E.P, los
Profesionales Umversitarios con grado df.- Licenciatura como minimo y
los Oficiales de Policia en servicio activo con Grado Universitano de
Licenciatura como mimmo y formacidn policial especializada en reas
técnicas determinadas, éstos Gltimos serdn seleccionados y remunerados
por la Direccidn General de la Policia mediante la asignacién al LS E.P
de un presupuesto especiai.

CAPITULO I
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art. 109. Se tendré como personal adminmistrativo, el que presta sus

servicios de apoyo al LS E.P., de acuerdo a los requenmientos que se le
asignen.

Art. 110. El personal admimstranivo gozara de una remuneracién
acorde a su responsabilidad, asi como de estabihidad laboral
TITULO VI
PATRIMONIO
CAPITULO UNICO

PATRIMONIO
Art ti]. Forman parte del patnmon:o del LS.E.P:
a) Losfondos que el Estado le asigne en el Presupuesto General de

Ingresos y Egresos de 1a Repiiblica.

Derechos Reservados



LA GACETA - REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCTE KT BA 1 1S, & T8 R R BRI DE 1608 21

b} Los bienes muebles e inmuables proptedad del Estado que han

sido destinados para la formacidn de los profesionales en Ciencias
Policiales.

¢} Los recursos provenientes de convenio de cooperacién
internacional o nacional.

d) Los legados, herencias y donaciones.

€) Los bienes que adquiera el Insututo a cualquier titulo,

f) Los ingresos que perciba el Instituto por acuvidades propias
que realice,

Art. H2. El Instituto Supenor de Educacién Policial de acuerdo al
Articulo 43 dela Ley de Educacién Superior, estara exento de toda clase
de impuestos y contribuciones, locales o nacionales, sin excepcidn alguna
de nmbres y papel sellado en todos los actos y contratos en que intervenga.

TITULO VII
" DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO]
DISPOSICIONES GENERALES

Art [13.EI1 S.E P. como Institucién Supenior de Estudios Policiales,
cooperard con el Estado de Honduras, en el estudio y solucién de los
problemas relacionados con la seguridad ciudadana v demds asuntos de
su competencia.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 114. En el Instituto Supenor de Educacidn Policial, podran optar
a estudios mediante el Plan de Equivalencias y exdmenes de suficiencia-

a) Los estudiantes ¢on formacién policial que hayan realizadoe
estudios en los Centros de Formacién y Capacitacién para
Oficiales de Policia, dentro y/o fuera del pafs, serdn reconocidos
por el I S.E.P, mediante un Plan de Equivalencias aprobado

b) Los Oficiales de Policia que hayan realizado estudios
universitarios dentro y/o fuera del pais

¢) Losumversitarios beneficianos de los convenios ente la Fuerza

de Seguridad Pablica y la Umversidad Natiopal Auténoma de
Honduras.

d) Las normas académicas del LS.E P, regularin el régimen de
equivalencias globales y automéucas, 1o mismo que los exdmenes
de suficiencia.

CAPITULO III
VIGENCIA

Art. 115. De conforrmidad con lo establecido en la Ley, Reglamento
y Normas Académicas de la Educacién Superior. el presente Estatuto
entrard en vigencia una vez aprobado por el Consejo de Educacién Supe-
nor el que sera publicado en el Dhano Oficial “fa Gaceta”.

ANEXO

Oficio D.E $. No. 167-SN-96
9 de julio de 1996

Teniente Coronel

MANUEL ALVARO FLORES PONCE
Darector

Instituto Supertor de Educacién Policial
Presente

Estimado Cnel. Flores Ponce:

Para su conocimmento y demds efectos legales, me permito ranscnbir
2 usted el Acuerdo No. -83-96 adoptado por el Consejo de Educacién
Supernor en su Sesién Ordinaria No. 83 de fecha tres de julio de mil
novecientos noventa y seis, mismo que hteralmente dice:

"CONSIDERANDO Que este Consejo de Educacién Superior ha
conocido de la Solicitud de Creaci6n v Funcionamiento del Instituto Su-
perior de Educacién Policial presentada con fecha 8 de diciembre de 1995.
CONSIDERANDO. Que por Acuerdo No. 414-76-95 el Consejo de
Educacién Superior mandé que el Consejo Técnico Consultivo v la
Direccién de Educacién Supenor emitieran Dictamen y Opinién Razonada
sobre la solicitud mencionada. CONSIDERANDO: Que es atnbucidn legal
de este Consejo la creacién y autonzacién de funcionamiento de Centros
de Educacién Superior, con base en la Ley y en procedentes por
resoluciones en casos similares. POR TANTO: En aplicacién de los
Articulos 17 hireral ch) y 32 de la Ley de Educaci6n Supenior y 62 del
Reglamento General de la Ley ACUERDA PRIMERO. Aprobar el
Ductamen del Consejo Técmco Consuluvo y la Opimién Razonada de la
Direccién de Educacién Superior. SEGUNDO Antonzar la Creacién y
Funcionamiento como Centro de Educacién Supenor al Insntuto Supe-
nor de Educacion Policial con sede en esta ciudad por haber cumphdo
con los requisitos que establece el Articulo No 43 de la Ley de Educacién
Supenor. NOTIFIQUESE",

Alentamente,

DRA. NORMA MARTIN DE REYES
SECRETARIA
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
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Oficio D.ES No. 215-8N-96
23 de agosto de 1996

Teniente Coronel

MANUEL ALVARO FLORES PONCE
Director del Centro Superior de
Educacién Policial

Presente

Esumado Tre Cnel. Flores

Para su conocirinto y demds efectos legales, me permiio transcnbir
a usted el Acuerdo No. 476-83-96 adoptado por el Consejo de Educacién
Superior en su Sestén Ordmana No 85 de fecha siete de agosto de mil

novecientos noventa y seis, Msmo que Iiteralmente dice:

ACUERDO No 476-85-96 El Consejo de Educacién Supernior
CONSIDERANDO: Que se ha conocido el Dictamen del Consejo Técnico
Consultivo y la Opimén Razonada de la Direcci6n de Educacién Supe-
rior sobre el Plan de Estudios de la Carrera de Ciencias Policiales, en el
Grado de Licenciatura del Instiruto Superior de Educacién Policial
CONSIDERANDO- Que el Institute Supenor de Educacién Policial, ha
cumplido con las observaciones del Consejo Técnico Consulnivo y de la
Opimén Razonada de la Direccidn de Educacidn Supenior y las ha
integrado al Plan de Estudios de la Carrera de Ciencias Policiales en el
Grado de Licenciatura. CONSIDERANDO Que es ambucion del Consejo
de Educacion Supenor aprobar la apertura de carreras para los Centros de
Educaci6n Superior, de conformidad con el Articulo 17, hiteral ¢h) de la
Ley POR TANTO En aplicacidn al Articulo No. 12 de la Ley de
Educacidén Supenior v 14 de su Reglamento, el Consgjo de Education
Superior ACUERDA. PRIMERO Dar por recibndo y aprobado el
Dhctarnen del Consejo Técnico Consultivo y de la Opimdn Razonada de
1a Direccién de Educacion Superior sobre ¢ Plan de Estudios de ta Carrera
de Ciencias Policiales, en el Grado de Licenciatura del Instituto Superior
de BEducacién Policial SEGUNDO Aprobar definitvamente el Plan de
Estudios de la Carrera de Ciencias Policiales, en el Grado de Licenciatura
del Instituto Superior de Educacion Pohcial. NOTIFIQUESE Y
REGISTRESE.

Sin otro particular, atentarmente,

DRA. NORMA MARTIN DE REYES
SECRETARIA
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

18 A. 9.

CERTIFICACION

La suscnta Secretaria General, CERTIFICA- La Resolucién No. 91-
9% que irteralmente dice:

RESOLUCION No 91-98. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 24 DE
FEBRERO DE 1998

VISTA Para resolver la Solicitud No. 93-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por la Licenciada EDITH LOPEZ RIVERA, en su
caricter de Apoderada Legal de la Empresa DROGUERIA RENE
SEMPE, S A DE C V., con domcilio en ¢l Barno La Granja, Boule-
vard Comumdad Econémica Europea, Comayaguela, Municipio del
Distrneo Central

CONSIDERANDO: Que corre agregada al expediente admimstrauvo
de ménto la Sohiciud presentada por la Licenciada EDITH LOPEZ
RIVERA, en su condicién indicada, contraida a pedir que se conceda a su
representada Licencia de Representante en forma Exclusiva, con
jurisdiceion en tedo eltemitonode fa Repidblica de Honduras, por tiempo
indefinido, de la empresa concedente PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
S A.DE CV, domicihada en México, Distrito Federal de la Repiblica
de México, para representar sus productos de linea humano en sus
diferentes denominaciones y representaciones

CONSIDERANDO Que reunidos los requisitos de forma exigidos
por la Ley de Representantes, Distnbuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General remiu$
las presentes diligencias a la Direcci6n General de Sectores Productivos
para la continuacién de se rdmite

CONSIDERANDO. Que la Direccién General de Sectores
Productives, con fundamento en el diciamen juridico ermitido por el
Departamento de Servicios Legales, determind que la empresa
concesionana cumple con todos los requisizos exigidos por la Ley, siendo
procedente otorgar la licencia sohicitada.

POR TANTO El Sub-Secretario de Estado en aphicacién de los
Amculos 1, 7y 116 de la Ley General de Admunistracién Pablica; 1, 19,
22, 60 iteral b) y 83 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo; 1,2, 3 y
4 de la Ley de Representantes, Dismbuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No. 804 del 10
de sepuembre de 1979, 1, 2, 3,4, 5y 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No. 749-85 del 7 de noviembre de 1983.

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Sohcnud de Licencia de Representante en
forma exclusiva, presentada por la Licenciada EDITH LOPEZ RIVERA,
en su condicién de Apoderada Legal de la empresa DROGUERIA RENE
SEMPE. § A. DE C. V. b) Conceder Licencia de Representante en
forma Exclusiva, con junsdiccidn en teda la Repibhica de Honduras,
por tiempo indefinido, para representar sus productos de linea humano
en sus diferentes denominaciones y presentaciones de la empresa
concedente PRODUCTOS FARMACEUTICOS, S. A DEC. V.
Publiquese esta Resolucién en el Diano Oficial La Gaceta por cuenta del
interesado y a la presentacién del ejernplar en que conste la publicacion,
inscribase en el Registro respecuvo que al efecto Heva la Direccién Ge-
neral de Sectores Productivos NOTIFIQUESE. Lic. DARIO
HERNANDEZ, Sub-Secretario de Industnia, Comercio v Turismo. Lic.
VILMA HONDURAS RCDRIGUEZ, Secretaria General

Y para los fines que al interesado convenga se extiende a presente
en la cindad de Tegucigalpa, Mumicipro del Distrito Central a los nueve
dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.

Lic. SUYAPA MEJIA DE MILLA

IS A. 98 Secretana General
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CERTIFICACION

La suscrita Secretania General, CERTIFICA La Resoluc1én No. 79-
98 que literalmente dice:

RESOLUCION No. 79-98. SECRETAR{A DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.

TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 16 DE
FEBRERO DE 1998

VISTA: Para resolver la Solicitud No. 13-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por la Abogada REINA MARGARITA RIVERA
DE CUESTAS, en su caracter de Apoderado Legal de la Sociedad EYL
COMERCIAL, S A, con domicilio en el Barrio San Rafael, frente a
Hospital El Carmen, Tegucigalpa, Municipio del Distnto Central.

CONSIDERANDO Que corre agregada al expediente administrativo
de ménto la Solicitud presentada por la Licenciada por la Abogada REINA
MARGARITA RIVERA DE CUESTAS, en su condicién indicada,
contraidz a pedir que se conceda a su representada Licencia de
Representante en forma Exclusiva, con jurisdicc1én en todo el termitorio
nacional, por tiempo indefinido, de la empresa concedente LAHMEYER
INTERNATIONAL, domiciliada en la cindad de Frankfurt/Main,
Republica de Alemania, para representar a la concedente ante cualquer
autoridad gubernamental de la Repiiblica de Honduras o cualquier
mstitucidn piiblica o privada, auténoma o sermauténoma

CONSIDERANDO: Que reunidos los requisitos de forma exigidos
por la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General reminé
las presentes diligencias a la Direccién General de Sectores Productivos
para la continuacién de su rdmite.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Sectores
Productives, con fundamento en el dictamen juridico ermndo por el
Departamento de Servicios Legales, determiné que la empresa
concesionana cumple con todos los requisios exigidos por la Ley y el
Reglamento, siendo procedente otorgar Ia licencia solicitada.

POR TANTQ: El Sub-Secretario de Estado en aplicacidn de los
Articulos I,7y 116delaLey General de Admimstracion Pidbliea; 1, 19,
22, 60 literal b) y 83 de la Ley de Procedimiento Admimstranvo, 1,2, 3y
4 de la Ley de Representantes, Distnbuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No 804 del 10
de septiembre de 1979; 1, 2, 3, 4, 5 y 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No. 749-85 del 7 de noviembre de 1985

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Sohenud de Licencia de Representante
presentada por la Abogada REINA MARGARITA RIVERA DE CUES-
TAS, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad EYL
COMERCIAL, S. A, por cumplir con los requisitos sefalados en la Ley
de Representantes, Distribindores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras y su Reglamenjo. b) Conceder Licencia de Representante en
forma Exclusiva, con jurisdiccién en el terrtorno nacional, por trempo
indefinido de 1a empresa concedente LAHMEYER INTERNACIONAL,
para representar ante cualquier autoridad gubermarnental de la Reptibhca
de Honduras o cualquer mstitucién piztbhica o privada, auténoma o
sermauténoma. Publiquese esta Resolucidén en el Dhano Oficial La Gaceta
por cuenta del interesado y a la presentacidn del ejemplar en que conste
la publicacién, mscribase en ¢l Registro respectivo que al efecto lleva la
Direccién General de Sectores Productivos. NOTIFIQUESE. Lic. DARIO
HUMBERTO HERNANDEZ, Sub-Secretario de Industria, Comercio y
Turismo. Lic. VILMA HONDURAS RODRIGUEZ, Secretaria General.

Y para los fines que al mieresado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distriro Central a los veinusiete
dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho

Lic. SUYAPA MEJIA DE MILLA
Secretaria General

18.A.98.

CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General, CERTIFECA: La Resolucién No. 136-
98 que hieralmente dice

RESOLUCION No. 136-98. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 16 DE
MARZO DE 1998.

VISTA: Para resolver la Solicitud No 509-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por el Licenciado GUILLERMO ENRIQUE
ARGUETA, en su caricter de Apoderado Legal de la empresa
IBEROAMERICANO,.S DE R.L.DEC.V, condomcilioen Avenida
Paz Baraona, No 1128, frente al Edificio ISP, Tegucigalpa, Municipio
del Dastrito Central.

CONSIDERANDO Que corre agregada al expediente admmistrativo
de méro la Solicitud presentada por el Licenciado GUILLERMOQ
ENRIQUE ARGUETA, en su condicién indicada, contraida a pedir que
se conceda a su representada Licencia de Representante v Distribuidor
en forma Exclusiva, con jurisdiccién en el territorio nacional de Hondu-
ras, por uempo mdefinido de la empresa concedente MARNE ET
CHAMPANGEN DIFFUSION, domiciliada en 12 Boulevard Lundy,
51100 Reims, Francia.

CONSIDERANDO Que reunidos los requisitos de forma exigidos
por la Ley de Representantes, Distriburdores y Agentes de  Empresa
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General reminé
las presentes diligencias a 1a Direccién General de Sectores Productivos
para la continuacién de su tramute.

CONSIDERANDO. Que la Direcc16n General de Sectores
Productivos, con fundamento en el dictamen juridico emiudo por el
Departamento de Servicios Legales, determind que la empresa
concesionaria cumple con todos los requisitos exigidos por la Ley y el
Reglamento, siendo procedente oiorgar la licencia solicitada

POR TANTO: El Sub-Secretano de Estado en aplicacién de los
Articulos: 1, 7y 116 de la Ley General de Administracidn Piblica, 1, 19,
22, 60 literal b), 64 v 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2,
3 y 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No. 804 del 10
de sepruiembre de 1979; 1, 2, 3, 4, 5y 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No 749-85 del 7 de noviemnbre de 1985.

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Solicitud de Representante y Distribuidor
Exclusive, presentada por el Licenciado GUILLERMO ENRIQUE
ARGUETA, en su condicién de Apoderado Legal de la empresa
IBEROAMERICANO, S.DER_L.DE C V.b) Conceder Licencia de
Representante en forma Exclusiva, con junsdiccién en el termtono
nacronal de Honduras, por ttempo indefinido, para represensar y distribwir
los Productos CHAMFANG LANSON, de la empresa concedente
MARNE CHAMPANGEN DIFFUSION. Publiquese esta Resolucidn en
el Dianio Oficial La Gacera por cuenta del interesado y a la presentacién
del ejemplar en que conste la publicacién, inscribase en el Registro
respectivo que al efecto lleva la Direcci6n General de Sectores Produchvos
NOTIFIQUESE. Lic DARIO HERNANDEZ, Sub-Secretario de
Industria, Comercio y Turismo. Lic. SUYAPA MEJIA DE MILLA,
Secretania General

Y para jos fines que al 1nteresado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenrral a los dos
dias del mes de abnl de mul novecientos noventa y ocho.

Lic. SUYAPA MEJiA DE MILLA

Secreraria General
18 A 98,
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CERTIFICACION

L2 suscrita Secretana General, CERTIFICA La Resolucion No 146-
98 que literalmente dice

RESOLUCION No 146-98. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 23 DE
MARZO DE 1998

VISTA: Para resolver la Solicitud No 466-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por el Licenciado GUILLERMO ENRIQUE
ARGUETA, en su cardcter de Apoderado Legal de la empresa
IBEROAMERICANQO.S. DE R L DEC V., condomicthoen Avenida
Paz Baraona, No 1128, frente al Edificio ISP. Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central.

CONSIDERANDO: Que corre agregada al expediente adrmmistrativo
de mérito la Solicitud presentada por el Licenciado GUILLERMO
ENRIQUE ARGUETA, en su condici6n indicada, contraida a pedir que
se conceda a su representada Licencia de Dhistnbuidor Exclusivo, con
Jurisdiccidn en el ternitorio nacional de Honduras, por hempo indefimdo
de la empresa concedente C & C INTERNATIONAL, domiciliada en
Ky Lemore Park, Dublin 10, Flanda.

CONSIDERANDO. Que reunidos los requisitos de forma extgidos
por la Ley de Representantes, Disiribuidores y Agentes de Empresa
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General remitié
las presentes diligencias a la Direccidn General de Sectores Productivos
para la continuacion de su trdmate

CONSIDERANDO Que la Direccién General de Sectores
Productivos, con fundamento en el dictamen juridico emindo por el
Departamento de Servicios Legales. determiné que la empresa
concestonaria cumple con todos los requisitos exigidos por fa Ley y el
Reglamento, siendo procedente otorgar la licencia solicitada.

POR TANTO. El Sub-Secretarto de  Estado en aplicacién de los
Articulos: 1, 7y 116 de la Ley General de Adrministracién Pibhea, 1, 19,
22, 60 titeral b), 64 y 83 de la Ley de Procedimiento Admmistrauvo, 1. 2,
3 y 4de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No 804 del 10
de septiembre de 1979; 1.2, 3,4, 5y 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No. 749-85 del 7 de noviembre de 1985

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Solicitud de Licencia de Distribuidor
Exclusivo, presentada por el Licenciado GUILLERMO ENRIQUE
ARGUETA, en su condicién de Apoderado Legal de la empresa
IBEROAMERICANO, S DER.L. DEC V. b) Conceder Licencia de
Dustribuidor Exclusivo, con jurisdicci6n en el territorio nacional de
Honduras por nempo indefimdo, para distribuir los productos 1. IRISH
MIST. 2 CAROLANS, y, 3 FRANGELICO, de ia empresa concedente
C & C INTERNATIONAL. Pubiiquese esta Resolucién en el Diaro
Oficial La Gaceta por cuenta delinteresado y 2 la presentacion del glemplar
en que conste la publicacidn, mscribase en el Registro respectivo que al
efecto Heva la Direccién General de Sectores Productivos
NOTIFIQUESE Lic. DARIO HERNANDEZ, Sub-Secretario de
Industria, Comercio y Tunsmo. Lic SUYAPA MEJIA DE MILLA,
Secretaria General

Y para los fines que al mnteresado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Disirito Central a los et
dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.

Lic SUYAPA MEJIA DE MILLA
Secretaria General

18A 98,

CERTIFICACION

El'mfrascrito Oficial Mayor de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia CERTIFICA Ta Resolucién No 167-
96 que Ineralmente dice-

"RESOLUCION No. 167-96 EL PRESIDENTE CONSTI-
TUCIONAL DE LA REPUBLICA Tegucigalpa, Mumcpio del Distrito
Central, treinta de juho de mil novecientos noventa y seis

VISTA- Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Jusuicia por el Licenciado GERMAN GAMEZ PUERTO, persondndose
con posterioridad el Licenciado JOSE RENIERY GUILLEN
RODRIGUEZ, en su condicién de Apoderado Legal del CENTRO PARA
EL DESARROLLO COMUNITARIO (C D C } del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos

RESULTA Que el peticionario acompand a su solicitud los
documentos correspondientes

RESULTA" Que a la sohcitud se le dio el tramate de fey, haiéndose
mandado oir a la SECRETARIA DE PLANIFICACION,
COORDINACIONY PRESUPUESTO (SECPLAN). SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE ECONOMIA Y COMERCIO,
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE EDUCACION
PUBLICA y al Departamento Legal de esta Secretaria de Estado quienes
emutieron dictamen favorable

CONSIDERANDO- Que es atrtbuc:n del Presidente de 1a Repiiblica,
a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia, conceder Personahdad Juridica a las asociaciones ¢nviles de
conformidad con Iz Ley.

CONSIDERANDO Que los Estatutos de! CENTRO PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO (C D C ). se crea como asociacidn civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias ne contrarian las leyes
del pais, el orden piblico, la moral y la buenas costumbres, por lo gue
ese procedente acceder a lo solicitado

POR TANTO EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA, en uso de sus atribuciones y en aphcacién de los Articulos
245, numeral 40 de la Constitucion de la Repuiblica y 120 de 1a ley Ge-
neral de Admimstracién Pblica

RESUELVE:

Conceder Personalidad Juridica al "CENTRQ PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO, del domicilio de Tegucigalpa,

Munieipio del Distrito Central, y aprobar sus Estatutos en la forma
stgulente,

ESTATUTOS DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL

TITULO I

DE SU NOMBRE, DURACION, DOMICILIO, OBJETIVOS
Y MIEMBROS

CAPITULO I
NOMBRE, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.—Con el nombre de CENTRO PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO constitdyese una orgamizacién no gubernamental con
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cardcter p}iYado sin fines de lucro, duracién indefinida, pammonio propio
y con domictlio en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en

cualquier otra ciudad de Honduras cuando favorezca el logro de los
objetivos del CDC

Articulo 2 -EL CENTRO PARA EL DESARROLLO

COMUNITARIO, en lo sucesivo a estos estatutos se denominari como
CDC.

Articulo 3.~E1 CDC, se regird por los presentes Estatutos, los
reglamentos y las demds rescluciones que emanen de sus respectuvos
Srganos, en concordancia con la Constitucién de la Repiiblica v demds
leyes del Estado de Honduras.

Articulo 4-EL CENTRO PARA EL DESARROLLQ
COMUNITARIO tendra como objetivos los sigutentes a) Contribuir al
desarrollo de Ia produccidn y 1a productividad en el 4rea rural yurbana a
fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad hondurefia b) Contmbuir
en coordinacién con ¢! Ministerio de Economia v Comercio, al
establecimento de un sistema de comercializacién de los productos del
campo y la cindad, para mejorar el nivel econdmico de productores y
consummidores ¢) Contribuir a la promocién, organizacién y
fortalecimiento de las comunidades en los disuntos departamentos y
municipio del territono nacional. d) Ejecutar una estrategia educativa a
nivel del hombre, la mujer, el joven y el nifio a nivel urbano y rural
onentado a constituir y desarrollar un perfil preservando su cultura su
cotidianidad y su espacio terntorial. ) Contribuir al mejoramiento y
construccién de la vivienda popular a nivel del 4rea rural > urbana. f)
Contnibuir a mejorar la salud de nifios, hombre y mujeres de las
comumdades hondurefias y del sector productivo mediante la gjecucién
de programas y proyectos preventivos curativos utilizando de preferencia
la medinatural g) Obrener financiamiento de personsas naturales y
juridicas a nivel nacional e internacional, para lograr alcanzar los objetivos
¥y programas propuestos h) Realizar diagnésticos, investigaciones
participativas y formulaci6n de propuestas de desarrollo econdmico, so-
cial y cultural. i) Impulsar programas de recreacién, arte y cultura medio
ambiente y ecologia onientado a lograr dismminuir la drogadiccion,
criminalidad v prostitucién en la juventud j) Promover programas
orientados a fortalecer los grupos de mujeres comumitanos en el drea
organizativa, educativa y desarrollo econdmico

CAPITULO I
DE SUS MIEMBROS

Articulo 5.—El Centro para el Desarrollo Comunitanio CDC tendrd
como miembro a personas naturales o juridicas, piblicas o pnvadas gue
compartan sus obietivos y los presentes estatutos y que estén dispuestos a
llevarlos a cabo, el Centro para el Desarrollo Comumtano tendrd cuatro

~clases de miembros: a} Fundadores. b) Generales. ¢) Contribuyentes. d)
Miembros Honorarios. Son I\I{IEMBROS FUNDADORES: Las perso-
nas firmantes del acta constituiva del CDC que gjecuten el aporte
fundacional que se establezca. Son MIEMBROS GENERALES: Todos
los que no siendo miembros fundadores y que teniendo 1a capacidad y
calidad para serlo, sean admitidos como tales, previa solicied y
cancelacién de la cuota de ingreso. Son MIEMBROS
CONTRIBUYENTES: Las personas que sin ser miernbros Fundadores o
Generales, paguen las cuotas o contnbuciones que sefialen los reglamentos
o resoluciones que se emutan. Son MIEMBROS HONORARIOS. Los
que siendo socios Fundadores, Generales o Conmbuyentes se identifiquen
con los objeuvos del Centro para el Desarrollo de una manera relevante
y desinteresada, mereciendo por elllo tal distincién.

Articulo 6.-La calidad de miembro, sus derechos, limitaciones y
obligaciones se regiran por estos estatutos y los reglamentos que se emitan
en legal forma.

THuLo o

DEL GOBIERNO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO

CAPITULO1
DE LOS ORGANOS

Articulo 7.—La estructura del gobierno de CDC estara formada por
los siguientes érganos a) Asamblea General. b) Consejo Ejecutivo. ¢)
Direccién Ejecutiva. d) Unidades Técnicas. ¢) Proyectos y Programas.

Articulo 8.—EL CONSEJO EJECUTIVO organ:zar 6 nombrara como
auxihares de los érganos antes mencionados las comsiones y filiales que
estime convemente para e} logro de 10s obsetivos propuestos por CDC los
que se regulardn por los reglamentos o resoluciones que al respecto se
emita.

CAPITULO T
. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.-La Asamblea General, legalmente convocada y revmida
s el érgano supremo de CDC vy sus resoluciones expresan la voluntad
colectiva. La Asamblea General podrad sesionar en forma ordinana o
extraordinaria, se integrari con la suma de los socios fundadores o
generales

Articulo 10.-La Asamblea General tendrd las siguientes atribuciones:
a) Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como conocer y resolver
sobre renuncias y revocacion de los mismos b) Aprobar e improbar los
estados financieros e informes presentados por el Consejo Ezecutivo. ¢)
Autorizar el plan de trabajo y presupuesto anuat de CDC d) Decidir sobre
la reforma de los estatutos o la disolucidén del Centro de Desarrollo
Comumtario (CDC) y la ranficacién de ios reglamentos y manuales de
procedimiento gue elabore el Consejo Ejecutivo. ) Acordar la declaratoria
de pérdidade calidad de uno o mas miembros del Centro para el Desarrollo
Comunitario. f) Nombrar Presidente Honorario vitalicio a todo miembro
Fundador que reidna los requisitos morales y que apoye decidida y
desinteresamente los objetivos del Centro de Desarrollo Comunitario.

Articulo 11 —La Asamblea General Ordinana se llevara a cabo en Ia
ciud4d de Tegucigalpa, Municipio del Distnito Central por lo mencs una
vez al aiio, dentro de los tres dlumos meses del afio en la fecha que
establezca el Consejo Ejecutivo, por circunstancias calificadas o de
oportumdad del Consejo Ejecutivo, la asamblea podra llevarse a cabo en
otro lugar.

Articulo 12 —Las Asambleas serdn presididas por el Presidente del
Consejo Ejecutivo o quien lo sustituya legalmente, la convocatoria se
hari a través del Secretano de Actas y correspondencia o quien lo sustituya
legalmente incorporandose la agenda correspondiente unlizando el medio
mas eficaz que garantice el conocimento de ésta por todos los miembros,
de acuerdo con el reglamento o resoluciones que se emitan. Entre la
convocatona y la asamblea general debe existir por 1o menos un plazo de
15 dias calendano.

Arnticulo 13 -Un mimero de miembros fundadores y/o activos no in-
ferior al vemticinco por ciento (25%) podra pedir por escrito al Consejo
Ejecunvo la convocatoria a la asamblea general extraordinaria para re-
solver los asuntos que indiquen en su pericién. Ante esta peticién el
Consejo Ejecutivo debe convocar a asamblea dentro del mes siguiente a
la pencidn a que se refiere este Articulo.

Articulo 14 -Los quérum de integracién de 1a asamblea y de tomade
las resoluciones seran las siguientes: 1) Asamblea Ordinaria: a) En primera
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comvocatonia con la mitad mds uno de los miembros. b) En segunda
convocatoria con los miembros que asistan. 2. Asamblea Extraordinaria:
a) Pnmera convocatona con 1as tres cuartas partes de los miembros b)
En segunda convocatoria con los miembros que asistan en todos los casos.
las resolugiones se tomardn por sumple mayoria entendiéndose éstz como
la surna de la mitad més uno de los miembros presentes al momento de la
votaci6n y en casode que en la volacion se repitiera un empate el Presidente
decidird con voto de calidad.

CAPITULO II
DEL CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 15.-El Consejo Ejecutivo tendrd poder general de
administracién para resolver los asuntos de competencia, con amplias
facultades para realizar todos aquellos actos propros de sus atribuciones
de acuerdo con los objetivos de CDC que reunird en sesién por lo menos
una vez al mes

Articulo 16.-La representacion judicial y extrajudicaal y use de la
firma social del Centro corresponde al Consejo Ejecutivo que actuara por
medio de su Presidente o de quien legalmente lo sustituya. La Junia
Directiva podra delegar parcialmente sus facultades de administracién y
representacién en el Director Ejecutivo o en los gjecutores de acuerdo
que nomine.

Articulo 17 —El Consejo Ejecutivo estard integrado por un Presidente,
un Vice-Presidente, un Secretano de Actas y Correspondencia, un
Secretario de Finanzas, un Fiscal, dos Vocales Propietarios y tres Vocales
Suplentes, su nombrarmento serd ad-honorem.

Articulo 18 —Los rmembros de la Junta Directiva fungirdn por periodo
de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo adicional en el mismo
cargo Anuvalmente la asamblea general ordinaria elegira Ia mitad de los
miembros de la Junta Directiva para lo cual se dividen por el orden de su
nombramjento en pares e impares. El primer afio se sustitwirdn los impares
y asi sucesivamente No obstante la anterior disposicién por razones
justificadas y/o calificadas, la asamblea podrd determinar la eleccién sea
de la totatidad de los integrantes de la Junta Directiva y no por pares ¢
impares.

Articulo 19.-Para ser directivo se requiere: 2) Ser hondurefio por
naciumniento. b} Ser socio Fundador o Generales activos. ¢) Estar al dia
con las cuotas ordinanas y extraordinanas d) Estar presente en el acto de
eleccion. g) Gozar de reconocida solvencia moral y amor a la Organizacién

Articulo 20 -La pérdida de calidad de directivo de CDC estard
determinada por el npo de falta que cometa Las faltas pueden ser leves,
graves, muy graves, por lo cual debe ser suspendido de acuerdo a lo
establecido en ¢l Reglamento.

Articulo 21.~La convocatona para sesiones del Consejo Ejecunvola
hari el Presidente por medio del Secretanio de Actas y Correspondencia,
en su defecto por quienes o sustituyan legalmente, indicando el dia, lugar
y hora en que se llevard a cabo. Para las sesiones del Consejo Ejecutivo
el qubrum se establece con la muad mas uno de los miembros y sus
resoluciones seran por mayoria de votos, esto s, la mutad mds uno, en
caso de empate decidird el Prestdente con voto de calidad. En caso de
ausencia de los propietanos mntegrardn como tales suplentes que asistan
a la sesién

Articulo 22.-Todas las deliberaciones y acuerdos del Consejo
Ejecutivo deberdn consiar en un libro de actas, debidamente autorizados.
Cada acta deberd ser firmnada por el Prasidente y Secretario y en su defecto
por quienes legalmente los sustituyan.

Articulo 23.~Son atribuciones del Consejo Ejecutivo. a) Velar porel
cumplimento de los presentes estatutos, reglamentos y las resoluciones
de 1a Asamblea General b) Nombrar o separar del cargo al Director
Ejecutivo y senalarse la fianza que debe utilizar ¢) Emitir [as disposiciones
que se consideren conveniente para la buena marcha del CDC. d) Otorgar
poderes y revocarlos e) Presentar al final del e¢jercicio social ante la
Asamblea General Ordinanar los estados financieros e informes completos
de actividades f) Proponer a la Asamblea General la admision de nuevos
membros o la suspensién de los actuales. g) Decidir sobre el gjercicio de
sus acciones. h) Autorizar la celebracidn de contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o internactonales, constituyendo las
garantis que fuesen necesarias. 1) Llevar un hibro de actas para asentar
sus resoluciones ]) Sefialar la fianza que deban rendir las personas que
admumstren fondos. k) Preparar proyectos de reglamentos y soreterlo
aprobaci6n de la Asamblea. ) Proponer a la Asamblea General el miembro
o los miembros que segin su cnterio deben ser nombrados Presidentes
Honorarios.

Articulo 24 —Son ambuciones del Presidente de 1a Junta Darectiva
a) Representar legalmente a la orgamzacién anie institeciones nacionales
¢ internacionales en los asuntos civiles, criminales, laborales,
administrativas y otorgar poderes generales y especiales. b) Autorizar con
¢l Secretano de Actas y Correspondencia, las sesiones de Asamblea Ge-
neral y Junta Directiva ¢) Suscnbir los informes que la Junta Directiva
someta a la Asamblea General d) Cualquier otra de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 25 —Son atnbuciones del Vice-Presidente a) Sustituar al
Presidente en su ausencia. b) Los demds que le delegue 1a Junta Darecuva.

Articulo 26_—8on atribuciones del Secretario de Actas y
Correspondencia. a) Llevar los libros de actas. b) Manejar ia
correspondencia y dar cuenta a la Junta. ¢) Librar las convocatonas que
ordene el Presidente, o quien lo sustituya. d} Expedir las certificaciones
gue correpondan e} Cualquier otra de la naturaleza del cargo.

Articulo 27.—Son atribuctones del Secretario de Finanzas: a)
Responsabilizarse por los ingresos ejerciendo el eontrol del uso de los
fondos con el Presidente y el Fiscal del Consejo Ejecutive del CDC. b)
Cualguier otra funcién de la naturaleza de su cargo. c) Todos los acuerdos
administrativos, financieros y de ejecucion de programas y proyectos serdn
supervisados y controlados por el Secretario de Finanzas

Articulo 28.-Son atnbuciones del Fiscal a) Llevar el control de las
operaciones efectuadas y velar por ¢l cumplimiento de las leves,
reglamentos y resoluciones. b} Cualquier otra de la naturaleza del cargo

Articulo 28.—Son atribuciones de los Vocales- ay Sustituir por st orden
a cualgumiera de los otros ruembros de la Juma Directiva. b) Cualquier
otra funcidn que le asigne la Junta Directiva

CcaPfTULO IV
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 30 —Son atribuciones del Director Ejecutivo: a) Organizar
y dingrr la admimistracién de CDC de acuerdo a las normas. b) Cumplir
y hacer cumplir las leyes, reglamentos v disposiciones del CDC. ¢)
Custodiar y responder los bienes de! CDC d) Preparar y presentar a la
Junta Directiva los estados financieros e informes que se le soliciten.

Articulo 31 -EI Director Ejecutivo sers nombrado por la Junta
Dhrectiva y actuard de acuerdo a las disposiciones emanadas de dicha
Juna, el presente estatuto, los reglamentos y disposiciones del CDC en
general, de las leyes de la Repidblica. Deberd asistr a las sesiones de
Junta Direcuiva y Asamblea General con derecho a voz pero sin voto.
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Anticulo 32 —Fl patrimonio de CDC estari integrado por: a} Los
aportes obligatorios y voluntanos de sus miembros b) Las donaciones,
herenc:z?s ¥y legados que reciba. ¢) Los préstamos, créditos derechos v
pnvilegios que se le concedan. d) Cualquer otro bien que adquiera ¢l

_CDC para ¢l desarrollo de sus acnvidades

Articulo 33.~Los recursos econémicos que obtenga se desunardn

exclusivamente al cumplimiento de los ejecutivos sefialados en estos
estatutos.

TITULO I
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.-El CDC se disolvera: a) Por acuerdo de tres cuartas
partes de los miembros de la Asamblea General en sesién extraordinana
convocada para ese efecto. b) Por insolvencia en el cumplimiento de sus
obligaciones. ¢) Por cualquier otra causa que hiciera imposible el
cumplimmento de sus objenvos o fines para los cuales fue constinda.

Antfculo 35.-En caso de hquidacién los haberes del CDC se
trasmitirdn 2 otra orgamzacién con iguales propdsitos u Organizacion
comunitana en su defecto, siguiendo las pautas del Cédigo Civil

Articulo 36 —La Junta Directiva tendrd la responsabilidad de preparar
los reglamentos generales que se requieran, proponiéndolos ala Asamblea
para su discusién y aprobacién Los reglamentos operativos serdn
preparados y aprobados por la Junta Directiva y serd presentados para su
conocimiento a la Asamblea General més préxuma.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37 -La Junta Directiva provisional que se elyz en la
Asamblea Constitutiva fungird por e! periodo comprendido entre la
Asamblea Constitutiva y la primera asamblea ordmana que deberd
realizarse en el termitono establecido en estos estatutos.

Articulo 38.-No obstante que los cargos asignados en la Junta
Directiva tienen una duracién de dos afios, pudiendo ser reelectos por
otro periodo més la primera Junta Directiva en propiedad de los cargos
impares se sustitwiran al afio de su eleccién.

Articulo 39.~Los presente estatutos podrdn ser modificados por
resoluciones de [a Asamblea General Extracrdinana, convocada para tal
efecto Tales reformas surtirdn efecto a partir de la fecha en que sean
aprobadas por la Secretaria de-Estado en los Despachos de Gobernacién
y Justicia.

Articulo 40.—La presente Resolucién debera mscribirse en el Libro
de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad, conforme lo
establece el Articulo 2329 del Cédigo Crvil.

Articulo 41.—Los presentes estatutos del CENTRO PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO, entraran en vigencia al ser aprobados
por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario Oficial LA GACETA.
con las limitaciones establecidas en la Constitucidn de la Repiblica y las
leyes; sus reformas o modificaciones se someterdn al mismo procedimiento
de su aprobacién. NOT IFIQUESE: (F} CARLOS ROBERTO REINA,
PRESIDENTE. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA (F) EFRAIN MONCADA SILVA".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dismio Cen-
tral, a los dos dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y seis.

) MARCIO ALEJANDRO COELLO VALLADARES
Oficial Mayor

18A.98. y

CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General, CERTIFICA: La Resolucién No. 85-
98 gue literalmente dice:

RESOLUCION No. 85-98. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 24 DE
FEBRERO DE 1998.

VISTA: Para resolver la Solicitud No. 401-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por la Licenciada DORA ELIZABETH LOPEZ DE
MATUTE, en su cardcter de Apoderada Legal de la Sociedad
DROGUERIA VILLASA, S. DER. L., condomiciho en Tegucigalpa,
Municipio del Distnto Central,

CONSIDERANDCO: Que corre agregada al expediente administrabvo
de ménto la Soliwcitud presentada por la Licenciada DORA ELIZABETH
LOPEZ DE MATUTE, en su condicién indicada, contraida a pedir que
se conceda a su representada Licencia de Distribuidor, en forma No
Exclusiva, con junsdiccién en todo el territorio nacional, por nempo
indefimdo de un afic a partir del 2 de octubre de 1997, de la empresa
LABORATORIOS TARMAC PRODUCTS INC., domiciliada en Hialeah,
Fl,, 33012, Estados Unidos

CONSIDERANDO Que reuridos los requisitos de forma exigidos
por la Ley de Representantes, Dismbuidores v Agentes de  Empresa
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General remutié
las presentes diligencias a la Direccidn General de Sectores Productivos
para la continuacidn de su wamite.

CONSIDERANDO Que la Direccién General de Sectores, con
fundamento en el dictamen juridico emutido por el Departamento de
Servicios Legales, deterrnind que la empresa concesionana cumple con
todos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento, siendo
procedente otorgar la licencia solicitada.

POR TANTOQ- El Sub-Secretario de Estado en aphcacidn de los
Articulos: 1, 7y 116 de Ia Ley General de Administracidén Pibhea;s 1, 19,
22, 60 hiteral b) ¥ 83 de la Ley de Procedimiento Adrmimstrativo; 1,2, 3 y
4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No. 804 det 10
de septiembre de 1979, 1, 2, 3,4, 5 ¥ 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No 749-85 del 7 de noviembre de 1985,

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Selicitud de Licencia de Distribuidor
presentada por la Licenciada DORA ELIZABETH LOPEZ DE MATUTE,
en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad DROGUERIA
VILLASA, S. DE R. L., por cumnplir con los requsitos sefialados en la
Ley de Representantes, Distnbuidores v Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras y su Reglamento. b) Conceder Licencia de Distribuidor en
forma No Exclusiva, con jurisdiccion en el territorio nacional, por tiempo
definido de un afio a partir del 2 de octubre de 1997, para dismbuir los
productos: Adelgadina Tabletas, Adelgadina Caplets, Hemorrodil
Unguento, Hemorrodil Supositonios, Neoasma Tabletas, Sanafitil Liquido,
Sanafitil Spray, Sanafitil Unguento, Sanafitil para Ufias y Tonosex tabletas
de la empresa concedente LABORATORIOS TARMAC PRODUCTS
INC. Publiquese esta Resolucién en el Diano Oficial La Gaceta por cuenta
del interesado y a la presentacién del ejemplar en que conste la
publicacidn, inscribase en el Registro respectivo que al efecto lleva la
Direceion General de Sectores Productivos. NOTIFIQUESE. Lic. DARIO
HERNANDEZ, Sub-Secretano de Industnia, Comercio y Turismo. Lic.
VILMA HONDURAS RODRIGUEZ, Secretana General.

Y para los fines que al interesado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumcipio del Distrito Central a los diez
dias del mes de marzo de mil novecientos novenia y ocho.

Lic SUYAPA MEJIA DE MILLA
Secretaria General
18A 98.
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CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General, CERTIFICA: La Resolucidon No. 60-
98 que literalmente dice:

RESOLUCION No. 60-98. SECRETAR{A DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 13 DE
FEBRERO DE 1998.

VISTA: Para resolver la Solicitud No. 153-97, presentada ante esta
Secretaria de Estado por la Licenciada EDITH LOPEZ RIVERA, en su
cardcter de Apoderada Legal de la Empresa DROGUERIA RENE
SEMPE, S. A. DE C. V., con domicilio en el Barrio La Granja, Boule-
vard Comunidad Econémica Europea, Comayaguela, Municipio del
Dhstrito Central.

CONSIDERANDO Que corre agregada al expediente adrumistrativo
de ménto la Solicitud presentada por la Licenciada EDITH LOPEZ
RIVERA, en su condicidn indicada, contraida a pedir que se conceda a su
representada Licencia de Dastriburdor en forma No Exclusiva, con
Jurisdicci6n en todo el territorio de 1a Repiblica de Honduras, por tiempo
indefinido, de la empresa concedente LA BORATORIOS SOPHIA, S A
DE C. V., domicihada en Avemida Hidalgo, 737, SH. Guadalajara, Jalisco,
México, para distnbuir su linea de productos.

CONSIDERANDO: Que reunidos los requisitos de forma exigidos
por la Ley de Representantes, Distribmidores y Agentes de Empresa
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, la Secretaria General remitid
las presentes dihigencias a Ia Direcci6n General de Sectores Productivos
para la continuacién de su tramite.

CONSIDERANDO: Que la Direccidn General de Sectores
Productivos, con fundamento en el dictamen juridico emitido por el
Departamento de Servicios Legales, determiné que la empresa
concesionana cumple con todos los requisitos exigidos por la Ley vy el
Reglamento, siendo procedente otorgar la hcencia solicitada.

POR TANTO: El Sub-Secretanio de Estado en aplicacién de los
Articulos: 1, 7 y 116 de la Ley General de Administracién Piblica; 1, 19,
22, 60 literal b) y 83 de la Ley de Procechmiento Adrmmstrativo; 1,2, 3y
4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, reformado mediante Decreto No. 804 del 10
de septiembre de 1979; 1, 2, 3, 4, 5y 7 de su Reglamento, reformado por
Acuerdo No. 749-85 del 7 de noviembre de 1985.

RESUELVE:

a) Declarar con lugar la Sohcitud de Licencia de Dismbuidor en Forma
No Exclusiva, presentada por la Licenciada EDITH LOPEZ RIVERA,
en su condicidn de Apoderada Legal de la empresa DROGUERI{A RENE
SEMPE, S A.DEC.V b) Conceder Licencia de Distnbwidor en forma
No Exclusiva, con junsdiccidn en toda la Repiiblica de Honduras, por
uempo indefimdo, para distribuir la linea de productos de la empresa
concedente LABORATORIOS SOPHIA, S. A. DE C. V. Publiquese esta
Resolucion en el Drario Oficial La Gaceta por cuenia del interesado y a
la presentacién del ejemplar en que conste la publicacion, nscribase en el
Regstro respecuvo que al efecto Heva la Direceién General de Sectores
Productivos. NOTIFIQUESE. Lic. DARIO HERNANDEZ, Sub-
Secretario de Industna, Comercio y Tunsmo. Lic. SUYAPA MEJIA DE
MILLA, Secretana General

Y para los fines que al interesado convenga se extiende Ia presente
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distnito Central a los nueve
dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.

Lic. SUYAPA MEJIiA DEMILLA
Secreraria General

18 A.98.

CIRCULAR CNBS No. 001/98
*"RESOLUCION No. 080-10-03-98
LA COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS,

CONSIDERANDQO: Que la Ley de Instituciones del Sistema
Financiero (Decreto No 170-95), en su Titulo Tercero, Capitulo Unico,
establece el régimen de sanciones aphcables en caso de venficarse
transgresiones a las normas y disposiciones que regulan la actividad de
las mstituciones financieras en ¢l pais.

CONSIDERANDC Que en dicho régimen existen sanciones que
imphican multas por montos defimdos y frente a las cuales no cabe efectuar
andlisis, evaluaciones o interpretaciones de ninguna indole, sino la
aplicacidn de la norma legal en su texto.

CONSIDERANDO Que también existe en la ley un grupo de
sanciones que conllevan multas que tienen un MoORto minimo y un monto
m4ximo, ¥ ofro grupo s5lo con monio IMpositivo MAxXImo, €A CUyas casos,
para efectos de su aplicacién, es indispensable hacer esfuerzos de andlisis
de los hechos previos, concurrentes v posteriores a la mfraccidén y una
evaluacién de circunstancias, que lleven a determunar, con la mayor
equidad, justicia y objetividad posibles, la gradualidad de las sanciones y
multas.

CONSIDERANDO: Que para aquellas sancicnes y muitas que
carecen de un monto fijo o preestablecido, la parte final del Articulo 70
de la Ley de Instituciones del Sistema Financiero dispone. "En la
aplicacion de las multas a que se refiere el presente Capitulo se tendrdn
en cuenta las circunstancias arenuanies o agravantes que contemple el
reglamento que sobre la materia emutird la Comision”.

POR TANTQ: Con fundamento en lo establecido en los Articulos 4
y 70 de la Ley de Instituciones del Sistema Financiero, 6, 13 y 14 de su
Ley Orgénica, en sesién celebrada el 10 de marzo de 1998, resolvié aprobar
el siguiente:

REGLAMENTO DE LAS SANCIONES APLICABLES A LAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO

I DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento establece las circunstancias, critenos v
situaciones en general que pudieran atenuar o, en su ¢aso, agravar la
responsabilidad de las instituciones financieras y que deben tenerse
en cuenta por parte de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros,
en adelante denominada La Comsidn para los efectos de determinar,
con la mayor equidad, justicia y objetividad posibles, la graduahidad
de las sanciones y multas cuyo monto no se encuentre fijado en la
ley, en los casos de venficarse infracciones a las disposiciones legales
¥ normativas por parte de las referidas instituciones financieras.

Las normas del presente Reglamento se sustentan juridicamente en
las disposiciones contemdas en los Articulos 94 y 95 de la Consutucién
de Ia Repiblica; en el Articulo 13, Numeral 14 de la Ley de la
Comisi6n Nacional de Bancos y Segures (Decreto No. 155-93); en
el Capitulo Unico del Titulo Tercero de la Ley de Instituciones del
Sistema Financiero (Decreto No. 170-95) y en la Ley de
Procedimiento Admimistrativo (Decreto No. 152-87)

1. La Comisidn es la Gnica autondad competente para imponer
sanciones y multas a las instituciones financieras, por infracciones
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2)

3)

4)

¢ incumplimientos verificados a las disposiciones legales y
rormativas de naturaleza bancaria y financiera que las rigen.

No se impondr4 ninguna sancidn o multa que no se encuentre
establecida previamenic en laLey y, en aquellos casosenquela
Ley atribuya a la Comisi6n potestades discrecionales, se
procedera dentro de los limites de las mismas y en funcién del
fin disuasivo sancionador para el que han sido arribuidas.

No podrd aplicarse sancién alguna sin haber notificado el
presunto infractor de los cargos imputados y haberle conferido
el derecho a ser oido y a presentar pruebas de descargo, conforme

“alaley.

Las sanciones y multas a las mstituciones financieras sélo se
impondrin mediante Resolucién motivada adoptada por la
Comisién, conforme a lo dispuesto en el Articulo 8 de su Ley
Orgénica y deberan sustentarse en los hechos y antecedentes que
le sirven de causa, apreciados segiin las reglas de la sana critica
¥ equidad y en las normas del derecho sustantivo aplicable en
cada caso.

I ALCANCE

1.

Quedan comprendidas dentro del 4mbito de aplicacién del
presente Reglamento las instituciones del Sistema Financieroa
que setefiere ef Articulo 3 de la Ley de Instituciones del Sistema
Financiero; las sucursales 0 agencias de instituciones financieras
extranjeras autorizadas a operar en el pais, asi como las oficinas
de representacion establecidas en el pais.

Quedan comprendidos, igualmente, los consejeros o directores
de las refenidas instituciones, los comusarios, asi como sus
gerentes, representantes legales, empleados y todas aquellas
personas naturales o juridicas posibles de la aplicacién de
sanciones por parte de la Comisidn.

HI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1.

En el caso de venficarse la comisidn, por parte de una institucién
financiera, de alguna infracciéa que se encuentre sancionada en
la Ley con pena de multa, se fijarad para dicha mstituci6n,
imcialmente y como norma general, el monto minimo de la
respectiva multa.

Si para la infraccidn a que se refiere el numeral precedente sélo
se hubiera establecido en la Ley el monto méaximo de malta, se
fijard para la institucién infractora, 1nicialmente y como norma
general, el veinte por ciento (209%) de dicho monto méximeo.

IV. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran circunstancias agravantes y, en consecuencia,
incrementan &l monto de las multas fijadas inicialmente como norma
general, las sigulentes:

a)

b)

La Reincidencia: Entendiéndose como tal, la accién u omisién
que conlleve infrigir una misma norma u obligacién en ua lapso
no mayor de dos ejercicios financieros. En tal caso, se duplicard
el monto de la multa aphcada como norma general.

La Habitualidad: Entendiéndose como tal, el haber sido
sancionado por la Comisidn en mis de res oportunidades en un
mismo ejercicio financiero, con penas de multa por infracciones
de distinta naturaleza. En tal caso, la multa aplicada como norma

<)

d)

)

g)

h)

general, se incrementari en un cincuenta por ciento (50%). En
el caso de concwrir lareincidencia y 1a habitualidad, se aplicara
dmicamnenie la primera.

La Intencionalidad: Si como consecuencia del andlisis y
evaluacion de los hechos, se verificard que ha exastido intencién
de cometer la infraccidn, retrasando sin causa justificada el
regisiro de las operaciones en la contabslidad o valiéndose de
artificios, astucia o engafio, se triplicard el monto de la multa
fijada como norma general.

El Ocultamiento: De comprobarse que la entidad infractora ha
omitido intencionalmente los datos que la Comisitn o el Banco
Central e hubieren solicitado, los hubiere proporcionado falsos
o hubiere elaborado o alterado documentos, registros o archivos,
con la finalidad de ocultar, disimular o encubrir la infraccion, se
impondra el monto maximo de la multa que corresponda.

El Monto: En ¢l caso que se pueda cuantificar o determinar el
importe econdmico involucrado en la infraccién, la multa fijada
1nicialmente como norma general se ird duplicando por cada cien
il Lernpiras (L. 100,000.00) o infraccién mayor involucrados
en la infraccidn, sin perjuicio de agregarse una maulta adicionada
por el importe del beneficio indebido que la infraccién le pudiera
haber originado a la institucién financiera.

El Riesgo: Cuando la infraccién venficada, bien sea por su
monto, gravedad o por sus consecuencias previsibles, ponga en
serio riesgo la estabilidad y solvencia de la institucién financiera
v los depésitos del piblico, se aplicard el maximo de la multa
permitida por la Ley.

Las Consecnencias: Igual sancién a la prevista en el literal
precedente se aplicard si, como consecuencia directa de la
infraccién, la nstitucién financiera debe ser sometida a alguna
de las acciones preventivas, medida de intervencién o liquidacion
previstas en el Titulo Cuarto de la Ley de Instituciones del
Sistema Financiero.

“La Desobediencia: La omisién o la negativa a regularizar o

corregir una 1nfraccién, dispuesta por la Comision, conllevard
la aplicacién del monto méximo de la multa que corresponda.

CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES

Se consideran circunstancias eximentes y, en consecuenca, justifican
la comisién de la infraccién y eximen de la respectiva sancién, las
siguientes:

a)

b)

<)

Los Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor: Entendiéndose por
ello una situacién ajena al control de la institucién financiera,
que ro entrafie culpa o pegligencia y que haya motivado la
comisién de la infraccidn, tales como catdstrofes naturales,
accidentes, huelgas y supresién de servicios indispensables
debidamente comprobados.

El Acto Ordenado o Permitido por una Ley: Quedard exenta
de responsabil:idad la institucidn financiera que, por haberdado
debido cumplimiento a una disposicién legal, hubiere incurrido
en alguna mfraccién de la normativa de naturaleza bancana y
firanciera que le rige.

La Obediencia Debida: Quedard igualmente exenta de
responsabilidad, la imstitucién financiera que incurriera en
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infraccién de la normativa que Ia rige, por haber ejecutado un
acto ordenado por una antoridad competente y siempre que tenga
obligacién de cumphiria.

d) El Ermor Numérico: El error en las cifras serd eximente de la
infraccién, siempre que dé la valoracidn de los hechos se
establezca que no se ha pretendido adulterar, falsear, encubrir u
ocultar las cifras verdaderas y que, ademas, se proceda za su
correccién y normalizacién, en un plazo no mayor de vemticuatro
horas después de haberse detectado el error

VE CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran circunstancias aténuanies y, €n CONSECULNCIa,
disminuyen Ia cuantia de la respectiva sancidn, las siguientes:

a} LaCorreccién y Normalizacién por Iniciativa Propia: En los

casos en que la institucidn firanciera, de motu propio o sin que™

medie requenmiento y apremio alguno, comge y normaliza la
infraccién cometida y sus posibles efectos, podrd reducirse el
importe de la multa al minimo establecido por la Ley vy, en caso
de no existir monto minimo, 51 la Comisién lo estimare
procedente y se tratare de la primera vez, podra sustituurse la
sancién pecuniaria por la de amonestacidn escrita.

b) El Reconocimiento Exprese y Promesa de Correccién:
Cuando una institucion financiera hubiere reconocido la conusidn
de una infraccién detectada por la Comisién o por la
Superintendencia y se comprometiera expresamente a su
correccidn y norrnalizacién en un plazo perentorio, podra
reducirse el monto de la correspondiente multa hasta en un
cincuenta por ciento (50%) Si se tratard de infracciones que no
tengan establecido monto minimo de multa y no revistieran
gravedad, podri sustituirse la sancién pecumaria por la de
amonestacién escrita

¢) La Ausencia de Reincidencia y Habitualidad: En el caso de
infracciones que no tengan establecido monto minimo de mukta
y no revisian gravedad, cometidas por mnstituciones supervisadas
en las que no se hayan presentado casos de remcidencia y
habitualidad, 1a Comisién podrd sustituir, por una sola vez, la
sancién pecuniaria por la de amonestacidn escrita.

VII. DISPOSICIONES FINALES
1. Laaplicacién de las sanciones y multas se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

[

Las sanciones se aplicardn a la mstitucidn supervisada, la que
tendra accibn de repeticién conrra las personas responsables de
la comusién de Ia infraceidn. :

3. La Comisién podra publicar en sus correspondientes boletines,
larelacidn de las sanciones impuestas, con indicacién de la causal
y el nombre de la mstitucidén sancionada.

4. Conlafinalidad de dar cumplimiento al Articulo 71 delaley de
Instituciones del Sistema Financiero, la Comisién podra referr
el importe de las multas previstas en dicha Ley, a indices de
reajuste autdmatico v oo sistema sumlar que permita maniener
1a paridad del valor de las mismas.

5. Contra las resoluciones de la Comusidn en las que se impongan
sanciones y mulias, podrd interponerse el correspondiente

Recurso de Reposicién contemplado en la Ley de
Procedimiento Administrativo, con lo que quedari agotada
la via administrativa.

6. Lo no contemplado en las presentes normas serd resuelto por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

VIII VIGENCIA
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicaci6n en el Diano Oficial La Gaceta”.

Atentamente,

JUAN CARLOS PEREZ CADALSO A.
Secretario ai ;

& A H B

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

18 A.98.

Al piiblico y comercio en general, se hace saber: Que en Instrumnento
Publico nimero CUARENTA Y UNO autonzado por ¢l Abogado
HERMAN ELVIR ACEITUNO, el dia cinco de marzo de mil novecientos
noventa y ocho, consntuimos la Sociedad denommada "CONFECCIONES
Y SERIGRAFICOS GOLAZO SPORT", seguida de las palabras
"SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE", o simplemente puede darse a conocer al piiblico como
"GOLAZO SPORT", con un capital mdximo de DOCE MIL LEMPIRAS
y un ¢capital minimo de CINCO MIL LEMPIRAS, siendo su finalidad de:
¥ a elaboracién de todo tipo de ropa de algoddn, en especial uniformes
deportivos de educacién fisica tanto deeducacidon pnmarta como de
educacion secundaria, ropa de tela de carniseta para todas las edades, ala
compra y venta de materia pnma para la elaboracidon de la misma, asi
como la compra de magmnana y equipo para su produccidn y toda
acnvidad de licito comercio, siendo su domicilio en esta ciudad de San
Pedro Sula, departamento de Cortés, pero podra establecer agencias o
sucursales en cualqurer parte de la Repiblica o en el extranjero y serd
admunistrada por una Gerente, que serd socia de la misma

San Pedro Sula, 5 de marzo de 1998,

LA GERENCIA

o £o o Ky

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

I8A. 98

Al pablico en general y para los efectos de ley, prescritos en el Articulo
380 del Codigo de Comercio, se hace saber: Que en esta fecha mediante
Escritura Piiblica No. 255, autonizada en esta ciudad ante los oficios del
Notario LUIS RENE AMADOR RICO, se constituyé la SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CAL PIEDRA BLANCA
(CAPIBLAN, S. A. DE C V), dedicada ai procesanmento, distribucién y
ventz de cal induostrial v para el consumo doméstico, asi comno otras
acuvidades licitas relacionadas con el negocio Con un caprial mimmo
de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS y el maximo autonizado de
CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L. 50,000 00). Siendo el domiciho de
dicha Sociedad el Municipio de Tocoa, departamento de Colén.

Tocoa, Colén, 24 de marzo de 1998,

LA GERENCIA
I8 A.98.
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CERTIFICACION

El infrascrito Secretano General de la Secretaria de Estado en

los Despachos de Gobernacién y Justicia, CERTIFICA: La Resolucién
No. 341-97 que literalmente dice:

"RESOLUCION No0.341-97.-EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA Tegucigalpa, Mumicipio del Distrito Central, cinco de
diciembre de mil novecientos noventa ¥ siete.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretarfa de Estado en los Despachos de Gobernacién y
usticia, con fecha uno de septiembre de mil novecientos noventa y siete,
por el Licenciado ENIL DAVID POSAS VEGA, en su caricter de
Apoderado Legal de la ASOCIACION DEL FESTIVAL DE LA SAL,
con domicilio en 1a crudad Puerto de San Lorenzo, departamento de Valle,
coniraida a pedir el otorgamento de Personalidad Juridica y aprobacién
de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaid a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la sohicitud se le dio el tramite de ley,
habiéndose mandado oir 2 la SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE CULTURA, ARTES Y DEPORTES y al Departamento
Legal de esta Secretaria de Estado, quienes eminieron dictamen favora-
ble.

CONSIDERANDO. Que es atribucién del Presidente de la
Repiiblica a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, conceder personahdad juridica a las asociaciones
civiles de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO. Que la ASOCIACION DEL FESTIVAL DE
LA SAL, se crea como asociacién civil de beneficio mutuo, cuyas
disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pafs, el orden piblico,
la moral y las buenas costumbres por 1o que es procedente acceder a lo
solicitado.

POR TANTQO: EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, en
uso de las faculiades v en aplicacién de los articulos 245, numeral 40 de
ia Constitucién de Ia Repiiblica y 120 de la Ley General de Administracién
Piblica.

RESUELVE:

Conceder Personalidad Juridica a la ASOCIACION DEL FES-
TIVAL DELA SAL, con dormcilo en la cindad de Puerto de San Lorenzo,
departamento de Valle y aprobar los estatutos en la forma sigmente.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
DEL FESTIVAL DE LA SAL

CAPITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.-Constitdyese la ASOCIACION DE LOS
FESTIVALES DE LA SALY DE LA CANCION POPULAR, como una
organizaci6n dinica privada sin fines de lucro, con personalidad juridica
cuyas finalidades es la organizacion, promocion y desarrollo cada afio de
dos eventos socioculturales, enmarcados en los precepros constituciones
y leyes de la Repiiblica y demas disposiciones legales a efecto de sansfacer
y garantizar la obtencion de los objetivos que s¢ propone alcanzar La
asociacién para los efectos de ley se identificard como el FESTIVAL DE

LASAL.

ARTICULO 2.-El domicilio de la Asociacién es 1z ciudad de
Puerto de San Lorenzo, departamento de Valle, pero su radio de accién
abarcarz el territorio nacional y fuera de él.

ARTICULO 3.-La Asociacidn se constituye por tiempo
mdefinido y solo podra ser disuelta y liquidada por las causas que en los
presenies Estatutos se esiablecen.

CAPITULO U
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4.La Asociaci6n se propone alcanzar los objetivos
siguientes: ) Agrupar alrededor de la Asociacién 2 todos los Profesores
activos y retirados del Instituto "Felipe Enrique Augustinus” y a cualquier
persona particular con deseos de ayudar a dicho Insttuto a la promocion
y desarrollo de los jovenes con aptitudes artishicas y técnicas en el Puerto
de San Lorenzo, Valle. 2) Coadyuvar esfuerzos con el Estado de Hondu-
ras para alcanzar el bienestar integral de Profesores, alumnos del Instituto
Felipe Enrique Augusunus y fuerzas vivas de la comumdad de San
Lorenzo, Valle. 3) Crear una fuente de ingreso para ayudar
econémicamnente a la comunidad estudianni del Instituto Felipe Ennque
Augustinus. 4) Con la ayuda econdmica de las empresa privada,
organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales y de los
fondos provenientes de la Asociaci6n fundar un CENTRO DE
CAPACITACION TECNICA encaminada a la produccién de bienes v
servicios en distintas dreas con los alumnos del Instituto Felipe Ennque
Augustinus que tengan aputudes para elio y personas de la comunidad. 5)
Aprovechar los recursos humanos con que cuenta el departamento de
Valle para llevar a cabo el objeuvo anterior. 6) Una vez reconocida la
personalidad Juridica a la Ascciacion por el Poder Ejecutivo reahzar todos
los aiios con alumnos de Educacién Media, dos fesuvales de 1a cancién
popular, unc denominade "MINI FESTIVAL DE LA CANCION" y el
otro "FESTIVAL DE LA SAL Y DE LA CANCION POPULAR", tanto
las fecha de realizacion, asf como las bases de los mismos se establecerdn
en los reglamentos respectavos. 7) Fomentar las relaciones socioculturales
entre los estudhantes de los distintos colegios de segunda enseitanza de
Honduras y de los paises armigos. 8) El destino de los fondos que se
obtengan del desarrollo de los dos eventos antenormente denominados
se emplearan para satisfacer las necesidades y mejorar el estado fisico del
Instituto Felipe Enrique Augustinus v el Centro de Capacitacidn de San
Lorenzo, Valle. 9) Incenuvar entre los miembros de 1a asociaci6n formas
de orgamizacién educativas que faciliten a la juventud de San Lorenzo,
Valle y de 1a Zona Sur en general prepararse en otros campos diferentes a
los ya existentes para servir mejor a su farmlia y a la patria. 10) Establecer
mecanismos de caricter obligatorio en coordinacién con los miembros
de 1a asociacién y de la Direccidn del Instituto Felipe Enngque Augusunus
que serd el benefictado 11) Sustentar el principio de 1gualdad de derechos
y obligaciones entre los mntegrantes de la Asociacion, independientemente
de la antiguedad, posicién econémica o cargo directivo que desempefie.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 5.-Son miembros de la Asociacién los que
suscnibieron el acta de constitucién del Festival de la Sal y los demids que

de conforrmdad con los presentes estatutos y disposiciones reglamentarias

fueren ermutidos como tales

ARTICULOC 6.-Los miembros de la Asociacién denorminada
"FESTIVAL DE LA SAL", tendrin los sigmemes derechos: 1) Voz y

voto en las asambleas generales, ordinarias o extraordinarias. 2) Elegry
sex electos para integrar los cargos de la Junta Direcova, denominado
también Comuté Organizador o de representacion de la Asociacién. 3)
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Hacerse escuchar y ponerlo en conocimiento de fa Junta Directiva 0 Comté
Organizador, los problemas que afecten o pudieren lesionar los intereses
de los afiliados, a efecto de tomar las medidas pertinentes. 4) Demandar
de la Junta Directiva o Comité Organizador de la asociacién la
presentacidn de informes de actividades. gesuiones gubernamentales.
organismos no gubernamentales y de indole privado, asi como el manejo
de los fondos de los fesuvales de la Sal. 3) El derecho a ingreso como
nuevo miembro de la asociacion, serd de conformidad a lo dispuesto en
los presentes estatutos ¥ lo que pudiere disponerse en el reglamento
nterno.

ARTICULO 7 — Los muembros del Festival de la Sal tendran las
obligaciones sigwientes: 1} Asistir a Jas Asambleas generales, ordinarias
y extraordinarias de la Asociacién. 2) Acatar y cumphir con disciplina los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y Junta Directiva o Comité
©rganizador, como Organd ejecutivo de la Asociacién 3y Mantener dentro
de la Asociacidn el espiritu de umidad y sohdandad entre sus miembros
4) Participar en la integracién de Direccion con la mayor eficiencia y
honestidad. 3) Contribuir con la Junta Directiva o Comté Orgamzador
en la preparacion y desarrollo del Festival de la Sal 6) Cumplir y hacer
que se cumplan los estarutos, reglamentos y disposiciones de la Asociacién
emutidos a través de la Junta Directiva o Comité Organizador 7} De-
fender los derechos e intereses colectivos de 1os muembros de 1a Asociacidn
frente a personas naturales o juridicas que pongan en peligro la umdad de
la organizacién; v, 8) Integrarse en la organizacidn, promocién y desarrollo
del Festival de la Sal, conforme a los planes de la Junta Directiva.

ARTICULQ 8 -La calidad de miembro de la Asociacién se
pierde. a) Por muerte. b) Por retiro voluntario del afiliado de la Asociacion.
¢) Por pérdida de los derechos civiles decretada por sentencia ejecutonada.
d) Por 1a suspension de su cargo temporal o defimitiva de algiin miembro
de la asociacidn; v, ¢) Por expulsidn legalmente acordada por la mayoria
en ses1on de la Asamblea General de la Asociacién.

ARTICULO 9.-La persona que deseare ingresar a la asociacion
debera solicuarlo por escrito ante la Junta Directiva, la cual debera ser
avalada por dos miembros fundadores de 1a Asociacidn, ademds expresard
la voluntad de acatar los presentes Estatutos, sus reglamentos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno de los Festvales de la Sal

ARTICULQ 10 -La separacién de un miembro de la Asocracién,
lo hard la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva o del Cormté
Orgamzador y para ello presentara un informe sobre las causas que motven
la medida solicitada y no pueden ser otras que realizar campaiias
difamadores, contranas al orden piiblico, a la mora! y buenas costumbres,
aprop1acidn violenta o fraudulenta de los bienes de la asociacion y atentar
contra la imtegndad fisica y moral de los afiliados a la asociacién. La
inasistencia no jusuficada a tas Asambleas Generales, el mcumplimiento
de las resoluciones y acuerdos de los organismos de gobierno de la
asociacidn dardn lugar a amonestacién verbales y escritas piiblicas o
privadas, para 10s miembros que dehiberadamente comederen rales faltas
En el reglamento se establecerd el procedimiento para las sanciones
contenidas en los parrafos anteriores de este articulo, asi como la
apificacién de las mismas.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 11 - El Gobierno de la Asociacion estd integrado
por lo érganos siguientes 1) La Asamblea General, y, 2) La Junta Directiva
o Comité Orgamzador.

SECCION PRIMERA
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12 -La Asamblea General es la maxima autoridad
de la Asociacién del Festival de la Sal y sus resoluciones son de
cumphmiento obligatorio. Se reumird por lo menos una vez al afio y
extraordinanamente cuando sea necesario, convocados por la Junta
Darecuva o Comté Organizador o a soheitud de un tercio de los miembros
de la asociacién por la negativa de convocatona de la Junta Directiva.

ARTICULO 13 —La Asamblea general se constituird por todos
los miembros legalmente registrados en el hibro de afiliaciones que al
efecto levara la Asociacidn.

ARTICULO 14.—La Asamblea quedard validamente instalada y
constituida en primera convocatona con la presencia de la mitad més uno
de los miembros debidamente 1nscritos y solventes con la Asociacion.
En segunda convocatora la asamblea se instalard con los afihados que
asistan cualquiera que sea el nimero presente y se realizard una hora
después de la sefialada para la pnmera convocatona.

ARTICULO 135 ~Las convocatorias se hardn por escrito o por
los medios de comunicacidn con guince dias de antelacién sf el afiliado
reside fuera del domucilio de 1a Asociacidn y de tres dias s1 reside en el
domicilio de la misma, indicdndose el lugar, el dia y la hora, acompanada
del orden del dia que serd firmada por el Presidente y Secretano de la
Asociacién y una vez instalada la asamblea, el retire voluatano o no de
uno o mds de los asambleistas tendrdn efectos legales todos los acuerdos
y resoluciones que se tomen y serdn de cumplimiento obligatono.

ARTICULO 16 —-Son atnbuciones de la Asamblea General 1)
Elegir y remover dado el caso a los integrantes de 1a Junta Directiva o del
Comité Organizador. 2) Delmear, formular y definir planes de wabajo y
aprobar el presupuesto de la asociacién. 3) Aprobar las reformas,
modificaciones y enmuendas a os presentes estatutos y emitir os
Reglamentos Internos 4) Aprobar o improbar los 1nformes de toda la
actividad financiera presentada por ia Junta Directiva o Comté
Orgamzador de la Asociacién 3) Resolver sobre los casos de expulsién
y admisién de nuevos miembros a la Asociacién previo dictamen de la
Junta Directiva o Comité Organizador 6) Resolver sobre la umén o
afiliacién de la Asocracidn a otras organizaciones de fines sinulares sean
éstas nacionales o extranjeras; y, 7) Cualesquiera otra atribucién que por
su natyraleza corresponda a este érgano de gobierno.

SECCION SEGUNDA
JUNTA DIRECTIVA O COMITE ORGANIZADOR
ARTICULD 17.-La Junta Direcuiva 0 Comté Orgamizador es
autoridad de direccion y ejecucién de los fines de la asociacion y estard

integrada por: Un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario, un Pro-
Secretano, un Tesorero, un Fiscal. Tres Vocales. un Coordinador General
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o Coordinadora General, cuyo cargo recaerd en la persona que desempeiie
el cargo de Director o Directora del Instituto Felipe Enrique Augustinus y
dos Sub-Coordinadores suplentes, que serdn los Sub-Directores del mismo
Instituto, los que deberan llenar los sigmentes requisitos: a) Ser miembro
fundador de 1a Asociaci6n. b) Estar o haberse desempefiado como miembro
directivo del Festnval de la Sal. ¢) Tener un minimo de quince afios de
servicio docente en el Insnttuto sea activo o retirado y cuyos membros
directivos durardn en sus funciones dos afios, la que puede ser reelecta
parcial o totalmente las veces que asi lo determine la Asamblea general.

ARTICULO 18.~La Junta Directiva ¢ Comité Organizador se
reunird cada mes y extraordinariamente cuando asi lo convoque el
Presidente y Secretario de la Asociacién. de Toda reunidn ordinaria y
extraordinana se levantard acta, asentada y firmada por el Presidente y el
Secretanio de 1a Asociacién para que la musma quede firme, la cual serd
aprobada y ratificada en la sigmente revnidn.

ARTICULO 19.— Son atnbuciones de la Junta Directiva o Comité
Organizador las sigmentes: 1) Velar por el fiel cumphmiento de los
presentes estatutos, reglamentos y disposiciones de los Srganos de gobemo
de la Asociaci6n. 2) Formular y ejecutar el plan de trabajo y su respectivo
presupuesto, presentado por el Presidente de la Junta Direcuiva o Comité
Organizador de 1a Asociaci6n previo la aprobacién de la Asamblea Gene-
ral. 3) Preparar y presentar ante la Asamblea General el informe anual,
asi como el financiero correspondiente. 4) Preparar y presentar para su
aprobacién los proyectos de reformas, modificaciones o enmiendas de
los estarutos y los reglamentos, necesarios para ¢l buen funcionamiento
de la Asociacién. 5) En el caso de expulsiones preparar los expedientes
respectivos y de admisidén de nuevos miembros de la Asociacién a efecto
de que la asamblea resuelva lo procedente 6) Acordar [a disolucién y
liqudaci6n de la Asociacién de conformidad a los presentes estatutos, asi
como decidir sobre el remanente en caso de haberlo, después de cubrir
las obligaciones legales 7) Destacar comisiones y representaciones; v, 8)
Nombrar comisiones especificas de trabajo

SECCION TERCERA

ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA O COMITE ORGANIZADOR

ARTICULO 20.—Son arribuciones del Presidente de la Junta
Direcuva o Comuté QOrgamzador de la Asociacién: 1) Abmr, presidir v
cerrar las sesiones de la Junta Directiva y Comuté Organizador v de la
Asamblea General. 2) Ejercer la representacién legal juntamente con el
coordinador o Coordinadora General de la Asociacién 3) Presentar su
plan de rabajo a la Junta Directiva, para su aprobacién 4} Suscribir con
el Secretario las convocatorias a la Asamblea General y de Junta Directiva
o Comité Organizador. 5) Firmar las actas Junto con ¢l Secretano una
vez aprobados. 6) Furmar cualquier convenio de interés parala Asociacién
ya sea con el sector piblico y privado y demds documentos de su
competencia. 7) Registrar su firma en las cuentas bancanas que obra la
asociacion juntamente con el jesorero y el Coordinador o Ceordinadora
General; y, 8) Autorizar con su visto bueno todas las erogaciones que por
cualquier concepto haga Ia Asociacién

ARTICULO 21 -Son ambuciones del Vice-Presidente 1)
Sustituir al presidente en su ausencia. 2) Auxiliar al Presidente en la
ejecucién del Plan de Trabajo que deberd desarrollarlo en conjunto con el
Coordinador o Coordinadora General de la Asociacion, v, 3) Las demas
arribuciones que pucheran indicarse en el reglamento interno.

ARTICULQ 22.-Son ambuciones del Secretario: 1) Convocar
a sesiones ordinarias o extraordinarias y firmar las convocalonas con el
Presidente. 2) Preparar con el Presidente el orden de sesiones de la
Asamblea General y de 1a Junta Direcuva o Comité Orgamizador. 3} Llevar
un libro de actas y dar fe de los mismos. 4) Mantener actualizado un libro
de afikaciones de la Asociacién. 5) Mantener ordenado el archivo de la

correspondencia recibida y despachada y cualquier ofra documentacidén
que pertenezca a la asociacidn. 6) Llevar un registro de los ciudadanos de
la comunidad que contribuyan econdmicamente con la asociacién, 7)
Llevar un hibro del imventario de los bienes que pertenezean a la ascciacion:
y. 8) Las demds atnbuciones que pudieren indicarse en el reglamento
interno de la asociacidn.

ARTICULO 23.-Es atribucién del Pro-Secretario: Sustituir al
Secretario, en defecto de éste y hasta que el caso lo amente.

ARTICULO 24 —Son atribuciones del Tesorero 1) Tener bajo
suresponsabilidad el tesoro de la asociacién, Hevando 1os ibros necesarios
que aconseje la técnica contable y exija la ley. 2) Documentar todas sus
operaciones contables. 3) Informar a la Junta Directiva en cada sesién
del movimiento econémico de la asociacién 4) Cobrar todo servicio que
se derive de los bienes de la Asociacion; y, 5) Acreditar todo tngreso por
utilidad de actividades, donaciones, herencias, subsidios, etc.

ARTICULO 25.-80on atribuciones del Fiscal: 1) Auditar
permanentemente el tesoro de la asociacién informando cualguier resultado
a la Junta Directiva o Comaté Organizador y a la Asamblea General en su
caso. 2) Representar a la Asociacién en asuntos puramente jurisdiccionales.
3) Preparar y firmar junto al Presidente y Tesorero los informes financieros
en caso de estar conformes con los mismos. 4) Demandar del Tesorero en
cualauier hempo la presentacién de informacién sobre la ejecucidn
presupuestaria. 3) Actuar con independencia en el cumplimiento de sus
ambuciones; y, 6) Las que pudieren asignérseles en el reglamento interno
de la Asociacién

ARTICULO 26.~Son atribuciones del Vocal Primero: 1) Sustituir
en su ausencia al Vice-Presidente. 2} Presidir Comisiones temporales y
especiales para fines determinados; y, 3) Las que pudieren mdicarse en el
reglamento intermno de la asociacién

ARTICULQ 27 -Son atribuciones del Vocal Segundo 1) Sustiur
al Pro-Secretano en ausencia temporal del Secretario y Pro-Secretano 2)
Integrar las cormustones que designe la Junta Directiva y rendir informes
auxiliares af Secretano en el desarrolio de sus funciones, v, 3) Las demds
atnibuciones gue puedan indicarse en el Reglamento interno de la
Asociacién.

ARTICULOQ 28 -Son arribuciones del Vocal Tercero: 1) Sustituir
al Tesorero en ausencia de éste 2) Auxilar al tesorero en la percepcidn
de los 1ngresos de 1a asociacidn. 3) Auxihiar al tesorerc en la preparacién
de informes sobre los ingresos y egresos de la asociacién; y, 4)Las demas
que pudieren determinarse en el reglamento 1nterno de la Asociacién.

ARTICULO 29.-Son atribuciones del Coordinador y
Coordinadora General. 1) Coordinar anualmente la celebracién del Mim
y el Fesuval de la Sal. 2) Coordinar las actividades para ¢l buen
funcionarmento del Centro de Capacitacién Técnica del Instituto Felipe
Ennque Augustinus 3) Representar juntamente con el Presidente a la
asociacién ante los organismos nacionales e internacionales, empresa
privada todo lo relacionado con 1a fundacidn del Centro de Capacitacion
Técrica en dicho Instituto. 4) Seleccionar v contratar al personal gque
trabajard en el Centro de Capacutacitacion Técnica del Instituto Felipe
Ennque Augusnnus 3) Supervisar Las diferentes actrvidades que se realicen
para la celebracién de los Fesuvales de la Sal, con el fin de garanmzar
resuliados positivos. 6) Ejercer supervisién juntamente con ¢l Presidente
de la Junta Directiva 0 Comité Organizador de la asociacidn sobre todos
los bienes que pertenezean a ella o se encuentren bayo su responsabilidad

por cualquier corcepto.
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ARTICULO 30.-Son atribuciones de los Coordinadores
Suplentes: Los Coordinadores Suplentes tendrén las mismnas atribuciones
que el Coordinador o Coordinadora General en su ausencia.

CAPITULO V
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 31.-El patnimonic de Ia asociacién estard
constituido por las sigmentes fuentes. 1) Las vtlidades habidas en los
Festivales de 1a Sal. 2) Por las donaciones, legados, herencias, subsidios
que pudiere recibir la asociacién. 3) Por los bienes muebles e inmuebles
que pudiera adquirir ia asociacién 4) Por la produccién de bienes y
servicios que pudiere bnnd;r la asociacién. 5) Por los ingresos que pudiere
percibir la asociacién por la participacidn en las exposiciones de productos

¥ venta de los mismos; y, 6) Cualquier otro ingreso de licita procedencia.
CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32 -La Asociacién del Festival de 1a Sal se disolvera
por las causas siguientes: 1) Por Ia reduccién de una cuarta parte de sus
miembros afiliados que haga imposible su funcionamiento 2) Por la
imposibilidad de lograr y alcanzar los objetivos propuestos en los estatutos:
3) Por la decisi6n de las tres cuartas partes de los miembros activos de la

asociaci6n reunidos en Asamblea General extraordinaria para al efecto

ARTICULG 33 -El proceso de hquidacién y disolucién se hard
por medio de una Junta Liquidadora que seré designada en el seno de la
Asamblea en coordinacién con la Junta Directiva y serd responsable del
cumplimiento de las obligaciones legales y el remanente en caso de haberlo

serd donado a una Institucién de Beneficencia Piblhica.

- ARTICULO 34.-La Junta Ligmdadora levantari las actas del
proceso de hquidacidn y convocara por (iltima vez a la Asamblea General
en forma extraordinaria a efecto de informar sobre el proceso de

hquidacidr y disolucién
CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35.-Los presentes estatutos tendrin cardcter
permanente al ser aprobados por 1a Asamblea General y lo no contemplado
por los musmos se establecerd en 1os reglamentos internos o en su caso
serd resuelto por la Asamblea General y en su defecto por la Junta Directiva
o Comité Orgznizador directrices y reguladores de la Asociacién.

ARTICULO 36.-Mientras no sea elegida nueva Junta Directiva
o Comité Organizador por caso fortuito o fuerza mayor, seguird en
funciones [a anterior hasta que se realice nueva eleccidn, la cual tendrd
efectos legales si se realiza en Asamblea General de 12 Asociacién,

7 ARTICULQ 37.-La contratacién de personal se hari a través
del Presidente y la Coordinadora o Coordinador General de 1a Directiva o
Cominé Organizador de 1a Asociacion basados en €1 marco de las leyes

que regulan esta clase de relaciones.

ARTICULO 38.-La Asociacién adoptard en toda su
documentacidn un emblema que la identifique

ARTICUL.O 3%9.-Cada miembro de la asociacién serd portador

de un carnet que lo 1dentificard como afthado a la asociacién.
CAPITULO VIII
VIGENCIA

ARTICULO 40.-La presente Resolucién debera inscribirse en
el Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad, conforme
lo establece el articulo No.2329 del Cédigo Civil.

ARTICULO 41.-Los presentes Estatutos entrarin en vigencia a
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Dyario Oficial
"LA GACETA", con las limitaciones establecidas en la Constitucién de
la Repiblica y las leyes, sus reformas o modificaciones se sometersn al
mismo procedimiento de su aprobacién NOTIFIQUESE. (F) CARLOS
ROBERTO REINA PRESIDENTE EL SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. POR LEY,
RENE SUAZQ LAGOS.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrto
Central a los diecisiete dias del mes de diciembre de mul novecientos
noventa y siete.

MARCIO ALEJANDRO COELLO VALLADARES
Secretario General
I8 AG8

ool Vs

CERTIFICACION

El infrascrito Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacién y Justicia, CERTIFICA: Ia Resoluciéon
No. 344-97 que literalmente dice:

"RESOLUCION No.344-97 -EL PRESIDENTE DE LA
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REPUBLICA. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, nueve de
diciembre de mil novecientos noventa y siete.

VISTA. Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretarfa de Estado en 1os Despachos de Gobernacion y
Justicia, con fecha einta y uno de enerc de mil novecientos noventa y
cmco, por el Licenciado OMAR FELIPE ELVIR, personindose con
posterioridad la Licenciada JACKELIN GEORGINA AGUILERA
GARAY, en su caricter de Apoderada Legal de la IGLESIA
EVANGELICA PORTICO DE SALOMON, con domicilio en la ciudad
de San Pedro Sula, departamento de Cortés, contraida a pedir el
otorgamento de Personalidad Juridica y aprobacién de sus Estatotos.

RESULTA Que ia peticionana acompaiié a su solicitud los
documentos correspondientes.,

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley,
habiéndose mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria de
Estado y ala Confraternidad Evangélica de Honduras, quienes emitieron
dictamen favorable.

CONSIDERANDOQ. Que es atribucién del Presidente de la
Repiibhca a wavés de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, conceder personalidad juridica a Ias asociaciones

civiles de conformidad con 1a Ley

CONSIDERANDO: Que tratdndose de las Orgamzaciones
religiosas gue se han constituido en el pais en ejercicio de los derechos
de Asociacién y de libertad religiosa establecidas en los articnlo 77 y 78
de la Constitucidn de la Repiiblica, s: bien no son asoclaciones de caracter
civil a tas que el Presidente de la Repitblica nene como atribucién con-
ceder personalidad juridica de acuerdo al articulo 245, niimero 40, es
evidente que son las organizaciones 1déneas para que la persona humana
pueda ejercitar la libertad de culto y cultivar el espintu, como aspectos
importantes de la formacién integral del individuo; en consecuencia es
razonable y necesano, que el Estado reconozca la existencia de las
Asociaciones religiosas, como Organizaciones naturales propias de las

sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que la IGLESIA EVANGELICA POR-
TICO DE SALOMON, con domcilio de la ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés, se crea como asociacion civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutanas no contrarian las leyes del pais el orden
piiblico, la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder

a lo solicitado.

POR TANTO: EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, en
uso de las facultades y en aplicacion de los articelos 245, pumeral 40 de

la Constitucién dela Repablica y 120 de 1a Ley General de Administracién
Piblica

RESUELVE:

Reconocer como Persona Juridica alaIGLESIA EVANGELICA
PORTICO DE SALOMON, con domicilio en 1a ciedad de San Pedro
Sula, departamento de Cortés, y aprobar sus estatutos en fa forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA IGLESIA
EVANGELICA PORTICO DE SALOMON
SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES

CAPITULOI

CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO,
DURACION Y REGIMEN SOCIAL

ARTICULO 1 -El dia 10 de marzo de 1983, se crea la obra
cristiana sin fines de lucro, de cardcter espintual, fundamentada en ia
Santa Biblia, deniminada IGLESIA EVANGELICA PORTICO DE
SALOMON.

ARTICULO 2.-El domicilio serz la ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés, pudiendo organizar y establecer otras 1glesias
filiales dentro del mismo domicilio como en cualquier otro lugar de la
Repiblica.

ARTICULO 3.-La duracién serd por tiempo mdefinido y su
disolucién sélo podra producirse por la concurrencia de las causas y de
acuerdo con las especificaciones en los estatutos y en la ley.

CAPITULO O
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULOQO 4.-a) Reconocer como infalible la Palabra de Dios
v que no &s de parncular interpretacién. b) Poner en prictica toda enseianza
biblica que tienda a mejorar la1glesia y a poner en relieve el buen nombre
de Nuestro Sedor Jesucnsto. ¢) Buscar ¢l perfeccionamiento espiritual de
cada uno de sus miembros, tal como lo establece Mateo 5:48 y Apocalipsis
1.8. d) Llevar el mensaje de salvacién de Jesucristo a todas las personas
de la comunidad y en cualquier parte que sea necesano. &) Promover y
canalizar ayuda a las comunidades e nstinciones en donde fuere necesario.
f) Todos aquellos actos que conlleven al crecimiento espiritual de laIglesia.

CAPITULC It
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
ARTICULQ 5.—Consttuye parrimonio de la asociacién: Los
bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones que se adquieran por

compraventa, donacién o cualquier otro titulo, ofrendas de sus miembros
y contnibuciones provenientes de otras personas naturales o juridicas.
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CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 6.-La administracién estd a cargo de wes drganos
fundamentales; a) La Asamblea General, tntegrada por todos los muembros
de 1a congregacién en plena comumén. b) El Concilio y, ¢} La Junta
Directiva.

ARTICULO 7 -Ei Concilio estard formado por el cuerpo de
didconos, cuyo niimero serd determinade de conformidad a las necesidades
de la Congregacion.

ARTICULO 8.-La Junta Dhrectiva estard formada por un
Presidente, que de preferencia serd el Pastor de la congregacidn, un
secretario (2), un tesorero y tres vocales por su orden; todos los integrantes
serdn miembros del concilio.

ARTICULO 9.-La ausencia del Presidente serd cubierta por el
_Vocal primero o por el siguiente de conforrmdad al orden establecido

ARTICULO 10.-Son atribuciones de la Junta Directiva: a)
Celebrar una sesidn ordinania cada mes y cuantas extraordinarias considere
necesano. b) Elaborar programas de actividades. ¢) Crear comaté para la
ejecucién de distintas acuvidades. d) Aprobar o denegar cuentas de
tesoreria y vigilar la buena administracién de los fondos de la Iglesia. €)
Tomar las resoluciones pertinentes para la buena marcha de la obra

ARTICULO 11.~Son atribuciones deil Presidente: a) Presidir las
reumones de la Asamblea General, del concilio y de la Junta Directiva. b)
Velar por la buena predicacién de Ia palabra de Dios a través de los propios
miembros o por otros stervos del Senor ¢) Representar la asociacién ante
las autoridades del gobierno y en todos los actos que exija nuestra
representacion, la que puede delegar mediante poder notanal o simple
autenizacién, segun el caso. d) Convocar a sesitn a los 6rganos de gobierno
de la Asociacién e) Ejecutar las resoluciones tomadas por cualquiera de
los érganos de gobierno de Ia asociacidn

ARTICULO 12.-Son atribuciones del Secretanio: 2) Levantar ,
registrar y custodiar las actas de las sesiones de la Asamblea General, del
concilio y de 1a Junta Directiva b) Custodiar los libros de la Asociacién.
¢) Recibir, atender y contestar en consulta con el Presidente, toda la
correspondencia. d) Extender carta de representacién, recomendacién o
cualquier otro documento gue fuere necesano

ARTICULOQ [3.-Son atnbuciones del Fiscal: a) Velar por el buen
manejo de las propiedades de la Iglesia. b) Fiscalizar los libros de la Iglesia
y sunventario ¢) Efectuar las demds funciones inherentes al cargo y gue
le fueren asignadas.

. ARTICULOQO 14.-Son atnibuciones del Tesorero a) Recibir,
guardar y contabilizar los ingresos y egresos de 1a asociacién. b) Ejecutar
los pagos correspondientes ya establecidos y los que la Junta Directiva
autorice ¢) Depositar los fondos en una institucidn bancaria y hacer la
conciliacion respectiva d) Reportar mensualmente a la Junia Directiva el
movimiento financiero registrado en el mes anternor.

ARTICULO 15 -Son atnbuciones del Concilio: a) Aprobar todos
los asuntos de mayor importancia, como ser Compra de propiedades,
CORSITUCCIORES, gastos extraordinaros, contratacién de préstamos en
instituciones de crédito o de personas naturales. b) Aprobar 1a apertura de
Iglesias filales ¢) Nombrary sustituir al Pastor. d) Nombrar obreros. &)
Conocer de las infracciones a 1os estatuios, reglamentos v resoluciones
de la Junta Directiva, de los actos que se cometan perjudicando o
contranando los objetivos de la Asociacién y sps principios éncos;
tomando en cada caso, las medidas correctivas que correspondan. f) Todo
1o que redunde en beneficio de la Obra del Sefior,

ARTICULO 16.-Son atnbuciones de los Vocales: a) La ausencia
del Presidente serd cubierta por el Vocal primero o por el sigmente de
conformidad al orden establecido b} Asistir a las sesiones ordinarias v
axgraordinarias del cuerpo direcnivo de la Iglesia. ) Segiin su orden
sustituir a cualquier miernbro del cuerpo directivo en ausencia del mismo.

ARTICULQO 17.- Los miembros de la Junta Directiva serdn
electos por un periodo de dos afios y pueden ser reelectos en sus cargos.

ARTICULO 18.-Para ser electos Ancianos o Didconos es
necesario poseer las caracteristicas de un cnistiano fiel; tales como ser:
hurmide, sencille, manso, pacifico, en todos sus actos, solicito, no nedfito,
de buen tesumonio y para que asi pueda ensefiar a otros. ( I Timoteo 3:1-
7.

ARTICULOQ 19 —Del Pastor Para gjercer el pastorado se requiere
lo siguiente: 1.-Que tenga vocacién al mimsterio 2 - Que su conducta
esté de acuerdo a la palabra de Dios, segin I Tim 3:1-7. 3.-Quetengala
aprobacién de la congregacin 4 - Que tenga instruccidn biblica ya sea
por esfuerzo propio, por extensién o egresado de un Insututo biblico. Sus
atribuciones serdn: 2) Mimstrar las necesidades espintuales de la Iglesia.
b) Predicar vy ensefiar la Palabra de Dios, fortalecer y animar a los
hermanos, ayudar a los que tienen necesidades espirituales, consolar a
ios hermanos interesados a ser diligentes en buscar a Dios, mantener el
buen testimoenio de la Iglesia en la comumdad. ¢} Trabajar en consulta y
coordinacién con los demds lideres y entidades de Ja Iglesia. d) Llevar la
responsabihdad de minstrar las ordenanzas de Ia Iglesia, como ser
Bautismo, Santa Cena, Lavatono de pies, matrimonio, presentacién de
miios y otros. e) Ejecutar lo acordado en el Concilio.

ARTICULO 20.-De los Ancianos Los ancianos deben- |-
Apoyar y velar por el bienestar general de la congregacién, tratar los
problemas de aspecto espiritual y moral entre la hermandad, y 2.- Apoyar
el ministenio del Pastor y susntmirlo intennamente cuando el caso o
amerie

ARTICULOQ 21.-La fundacién principal de los Didconos tene
que ver con las cosas materiales de la Iglesia y su trabajo, aungue es
especifico, estda estrechamente relacionado con otros mimstros,
especralmente con el de los ancianos; ¥ deben: a) Atender las cosas
materiales de 1a Iglesia. b) Atender los asuntos piiblicos de la congregacion.
¢} Colaborar en la visitacion de la Iglesia. d) Velar por las necesidades de
los huérfanos, viudas, enfermos, presos, ete.

CAPITULOV
DECLARACION DE PRINCIPIO

ARTICULO 22.~-La Asociacién "IGLESIA EVANGELICA
PORTICO DE SALOMON" estd fundamentada en los siguientes
principios basicos' 1- Creemnos en la Palabra de Dios como inspirada
divinamente y la dnica norma de 1a Iglesia, sin adulieracién de maguna
clase (Apocalipsis 22:18-19) 2 - Creemos en el bautismo en agua para
remisidn de pecados (Marcos 16:16, Hechos 2:38) 3 - Creemos en el
bautismo en el Espintu Santo y sus dones (Marcos 1:8, Hechos 1:5). 4.-
Creemos en la Santa Cena que es el sacrificio de Cnista en la Croz, herido
por nuestros pecados ( 1 Conntios 11-24-25) 3.- Creemos en la solemnidad
del casamiento porque es mnsntuido por Dios y aprobado por el Sefior
Jesds en Cand de Galilea y se asemeja a la umén de Cnisto y su Igiesia.
(Efesios 5-24) 6 - Creemos en la prasentacién de los nifios al Sefior para
imnplorar sus bendiciones sobre ellos (Mateo 19:13-15, Lucas 2:22-24).
7.- Creemos en la Divina Tnmdad Dhos Padre, Dios Hyo, Nuestro Sal-
vador Jesucristo, Dios Espiritu Santos, Nuestro Consolador, (Mateo 28:19).
8 - Creemos en las dos resurrecciones, tanto a de los justos como la de
los injustos, para recompensar segiin sus obras, ( Juan 5 28-29), 1 Corntios
1552 9.- También traer ofrendas al sefior, para identificarnos como hijos
de Dhos, segiin las promesas hechas a Abraham (Galatas 3 6-9, Hebreos
7 4-9). 10 - Creemos en la santficaci6n del creyente en Cristo durante su
vida terrenal, para enwrar en la Reino de Dios { 1 Pedro 1 15-16, Hebreos
12:14-16) 11.- Creemos en la Sanidad Divina, que por medio de la oracitén
de fe. el Sefior sanard al enfermo (Marcos 16:18, Sannago 5:15-16) 12.-
Creemos en culto de adoraci6n a Dios con toda reverencia (Juan 4:22-24,
Romanos 14.11). 13 - Creemos en la relacién del hombre con Dios per ia
oracién mediante la intercesién de nuestro sefior Jesucrisio, (1 Timoteo
275, Juan 14 13-14). 4.- Creemos en los ayunos, retiros y vigihas como
medio de congregaciones, ( Hechos 13:2, Lucas 6 12). 15.- Creemos que
lafe, esperanza y candad obrando juntamente con 128 obras cristianas es
de gran beneficio en la obra del Sefior (1 Conntios 13:13). 16.- Creemos
que el dia domingo es dia especial en que con mis libertad pueden reunirse
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los cristianos para rendir culto al Sefior como un dia conmemorativo de
SU TCSUITECCION, RO sometiéndose a yugo de Ley, sino mirando la gracia
(Apocalipsis 1:10, Hechos 20:7). 17 - Creemos bien recordar el dia de
Pentecosiés, como dfa conmemorativo en el cual se derramé el Espiritu
Santo en los discipulos del Sefior como €l les habia promendo, (Hechos
2:3-4, 20-16). 18.- Creemos en el Poder del Espiritu Santo para vencer
los tres enemigos del alma; el mundo, 1a carne y el diablo, (Romanos 8.3-
1, Tesalonicenses 5:23). 19.- Creemos en las profesias gue sean de acuerdo
a la Palabra de D1os desechando todo fanausmo y caos que no se ajuste a
la sana doctrina (1 Juan 4 1, 1 Timoteo 4- 1-2). 20.- Creemos en el cran
acontecimiento del milenio conforme a la palabra profénca del Sefior
(Apocalipsis 20-2, Daniel 7 18)- 21.- Creemos que la Virgen Marfa, Santa
y sin mécula, coneibié por obra del Espinitu Santo, y dio a luz a Jesds y
que éste fue su hijo primogénito, pero Jesucnisto es el Salvador dnico de
las almas; los Santos, los dngeles y los querubines, los creemos mensajeros
de Dios, que no pueden salvar ni deben ser adorados por cuanto lo prohibe
giss),egundo mandamiento de la Ley de Dios (Exodo 20:4-5, Mateo 13:55-

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23 —Un campo blanco se nicia cuando en un lugar
se rednen dos o tres discipulos en ¢l nombre del Sefior Jesuenisto (Mateo
18-20) y para organizarse como 1glesia local debe de haber un mimimeo de
ocho discipulos bautizados y que haya un lder ejerciendo el mimsteno
de predicacion, por mandato de Dios nuestro Salvador (Tuo 1 3)

ARTICULOQ 24.~La congregacién seri responsable de sostener
a su Pastor, parcial o totalmente, segin la convenencia de ambas partes

ARTICULQ 25.-El presente Estatuto s6lo podra ser reformado
con el voto de las treg cuartas partes de la Asamblea en plena comunién.

ARTICULO 26.-La presente Resolucién debera inscribirse €n
¢l Libro de Registro de Sentencias del Registro de 1a Propiedad, conforme
lo establece et articulo No 2329 del Codigo Civil.

ARTICULO 27.—Los presentes Estatutos entrardn en vigencia
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diano Oficial
"LA GACETA", con las imitaciones establecidas en la Constitucién de
la Repiiblica y las leyes, sus reformas o modificaciones se someteran al
rmsmo procedimiento de su aprobacidn NOTIFIQUESE. (F) CARLOS
ROBERTO REINA. PRESIDENTE. EL SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA POR LEY.
(F} RENE SUAZO LAGOS.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Mumcipio del Distrito
Cenrral a los treinta y un dias del mes de diciembre de mul novecientos
noventa y siete

JUAN ANGEL DIAZ LOPEZ
Encargado de Secretaria General

& B &

18 A98

CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria General de la Secretaria de Finanzas,
CERTIFICA: El Acuerdo que lieralmente dice:

"ACUERDO NUMERQ AL. 00405/98 SECRETARIA DE
ESTADQ EN LOS DESPACHOS DE FINANZAS. Tegucigalpa.
Municipio del Distnto Central, cuatro de marzo de mil novecientos noventa
y ocho.

VISTA: Para resolver la soliciind presentada anie ¢sta Secretaria
de Estado, en fecha nueve de febrero de mil novecientos noventa y ocho,
por la Licenciada SANDRA J. OCHOA B, mayor de edad, soltera, con
Camnet No. 1317 dei Colegro de Abogados de Honduras, en su condicién

de Apoderada Legal de 1a Empresa NOVARTIES PHARMA (LOGISTICS),
INC., con domucilio en la ciudad de Panamd, Repiiblica de Panam4,
contraida a sohcitar se autorice a su representada a ejercer el comercio en
Honduras, principalmente en el drea de ventas, promocidn y mercadeo de
productos farmacéuncos, a ernpresas distnbuidoras solamente u hospitales.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Secretaria de
Finanzas, conceder a las empresas constituidas en el extranjero,
autorizacion para ejercer el comercio en Honduras. y con la documentacién
acompafiada a la solicitud, se acredita que la peticionaria ha lenado los
requisitos establecidos en el Cédigo de Comercio

CONSIDERANDOQ: Que corre agregado a los Autos el
Certificado de Depésito a la vistza No en cuenta No. 980203 emmtido por
el Banco de 1a Produccidn, S A, en fecha 24 de febrero de 1998, por la
cantidad de L 25,000 00, que constituye ¢l pamimonio a efecto a la
actividad mercantil que desarrollard en el pais la Empresa solicitante.

POR TANTO. El Presidente de la Repiblica, en ejercicro de sus
atnbuciones v en aphcacién a los articulos 2435 de la Constitucidn de la
Repuiblica; 36, numeral &, 116, 118 de Ia Ley General de 1a Administracién
Publica, 23, 24, 60 letra b) y 83 de la Ley de Procedimmento Admmstranvo;
308, 309 y 310 del Cddige de Comercio, y 12 de sus Disposiciones
Generales y Transitorias.

ACUERDA:

PRIMEROQ: Declarar con hugar ia solicitud presentada por la
Licenciada SANDRA J OCHOA B, en su condicidon expresada; en
consecuencia, se autonza a la Empresa NOVARTIS PHARMA (LOGIS-
TICS) INC, para que pueda ejercer el comercio en Honduras, teniendo
como actividad principal en la venta , promocién y mercadeo de productos
farmacéuticos, asi como a todas aquellas actividades afines a su giro
comercial; seftaldndosele el término de seis (6} meses para que inicie sus
operaciones, contados a partir del dia en que sea firma el presente acuerdo,
debiendo informar a esta Secretaria de Estado la fecha de tal inici0.

SEGUNDQ Tener como representante permanente ¢n Hondu-
ras de la Empresa solicitante al Sefior REYNALDO RODRIGUEZ
MARTINEZ, Licenciado en Contadurfa Pdblica, de nacionahdad
hondurefa

. TERCEROQ. Autorizar la inscripcidn de la empresa NOVARTIS
PHARMA (LOGISTICS), INC., en el Registro Piiblico de comercio del
departamento de Francisco Morazan, por ser la ciudad de Tegucigalpa,
donde establecera su domicilio principal

CUARTO: La penucionaria deberd pagar en la Tesoreria General
de la Repiblica, la cantidad de CIEN LEMPIRAS (L.100.00) por el
Representante Permanente acreditado en el pais, y CINCUENTA
LEMPIRAS (L.50.00), por el capial asignado a la acuvidad que
desarrollard en Honduras, 2si como publicar por su cuenta el presente
acuerdo en el Dranto Oficial "LA GACETA" Una vez satisfechos estos
requisitos extiéndase certificacion del presente acuerdo a la pet:cionaria,
para los efectos legales consigutentes. Y MANDA: Que se devuelva el
Certificado de Depésito a la Vista No en Cuenta No. 980203, emiudo por
¢l Banco de la Produccidn, S. A., una vez cumplimentados los requisitos
anteriormente enunciados COMUNIQUESE (F)CARLOSR FLORES
F. PRESIDENTE. LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE FINANZAS (F) GABRIELA NUNEZ DE REYES”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, M.D C. 2 los tes dias
del mes de abril de mil novecientos noventa y ocho.

MA. CARMEN S. DE RODRIGUEZ
Secretania General

18 A98
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CERTIFICACION

El Suscnito Secretano Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL
DE PREVISION DEL MAGISTERIO, CERTIFICA: Que con fecha 15
de enero del afio en curso, en Resolucién No 1561-946-97 el Directono
del Instituto aprobé el REGLAMENTO DE COMPRAS Y
SUMINISTROS, as{-"INTRODUCCION: A rravés de este Instrumento
Admimstrativo se ttene como finahidad establecer los mecamsmos que
regularan los procesos de bisqueda, selecci6n, negociacion, contratacton

y recepcién de bienes y servicios adquindos.

FORMATO DEL REGLAMENTO DE
COMPRAS Y SUMINISTROS

Art ! —Cuando se utilicen en este reglamento los sigmentes

términos tendrén los sigmficados que a continuacion se indican:

REGLAMENTO GENERAIL DE
COMPRAS Y SUMINISTROS

DEFINICIONES a) COMPRADOR- El encargado de compras
del Instituto Nacional de Prevision del Magisteno (INPREMA), autonzado
a comprar en representacién del mismo en sv orgamsmo b) SUPLIDOR
Cuslquier firma o empresa que provea o pueda proveer al Insnwto
Nacional de Previsidn del Magisterio, los bienes o surmnistros que ¢l
mismo requiera, ¢} CATALOGO DE PROVEEDORES: a) En donde se
catan todos v cada uno de los proveedores det INPREMA, d) COMISION
TECNICA ADJUDICADORA DE LICITACIONES. Ei cuerpo técmco
estara integrado por el Jefe de la Dnisién Admunistrativa, Jefe de
Presupuesto y Jefe del Departamento Legat, e) COMISION TECNICA
ADJUDICADORA DE LICITACIONES. El cuerpo técnico estard
integrada a su vez por un representante de la Direccidn de Probidad
Admunstrativa, en aquellos casos que el producto o servicio a adquinr
sea mayor al monto requerido f) URGENCIA: Relacién de hechos
circunsianciales o necesidades 1mprevistas de compras, qué requieren
atencién inmedhata, debido a los cual no se pueden realizar los trdmites
de compras regulares establecidas en la reglamentacién vigente g) RE-
CEPTOR Empleado destgnado por el Instituto Nacional de Prevision
del Magisteno (INPREMA), para recibir los bienes, surmumstros o servicios
anombre y representacin del INPREMA  hy NOTA DE PEDIDO: Oficio
emitido por aquella dependencia que requiere de algun bien o servicio 1)
SOLICITUD DE COTIZACION Aquelia que es enviada a los diferentes
proveedores (minime 3) del bien o servicio requerido, Con sus respectin as
especificaciones. ) COTIZACION: Documento en el cual se especifica

&l bien o servicio requendo, el cual es presentado en sobre sellado y lacrado

a la corsion Técnica Adjudicadora k) ORDEN DE COMPRA. Es el
documento administrativo emitido por las dependencias del Poder
Ejecutivo a efecto de revisar toda compra de bienes y servicios previo al
cumphimiento de los requisitos legales. 1} ACTA DE ADJUDICACION.
Documento en el cual se aclara o especifica la razén de adjudicacidn del
bien o servicio {calidad, precio, garantia. etc ) m) ORDEN DE PAGO.Es
el documente administrativo mediante el cual las umidades ejecuteras
det PROGRAMA del Gobrerno Central, ordena 1a cancelacion de los
bienes y servicios recibidos con cargo a sus respectivas asignaciones
presupuestanias n) ORDEN DE RECIBIDO. DOCUMENTO EMITIDO
por el receptor en el cual se especifica haber recibido el bien o servicio de
conformidad o) NOTA DE ASIGNACION Formato emutido por el
encargade de Activos, que coniiene la asignacion del bien al empleado y
surespectiva dependencia en que labora p) Licitador Toda persona natural
o juridica que parucipe en las liciiaciones del Instituto Nacional de
Previsior del Magisterio q) Bases de Licitacion Documento que contiene
la informacién umforme necesaria para facilitar a todos los oferentes la
preparacién de sus ofertas en igualdad de condiciones r) Liciacién
Piblica: Procedimiento unlizado para adquinr bienes, suministros o
servicios en el cuat se solicitan mediante anuncios en ka prensa, ofertas
escritas que reunan las especificaciones, condiciones y términos
establecidos por ¢t comprador s) Licifacién Privada: Procedimiento o
método utihzado para obtener bienes, surmin:stros o servicios en ef cual
se solicitan directamente a los suplidores ofertas para surmnistrar al
comprador los articulos que reunan las especificaciones, condiciones y
térmnos establecidos por el comprador t) Garantiz de Oferta: respalde
provisional que presenta el licitador con el propésito de asegurarle al
Instituto Nacional de Previsién del Magsterio que habrd de sostener su
oferta durante todo el proceso de ia licitaci6n. u) Garantia de
Cumplimiento. respaldo del licitador con el cual le asegura al Instituto
Nacional de Previsién del Magistenio que cumplird con los términos del
contrato v) Caja chica Fondo reembolsable con ¢l propdsito de realizar
compras y sumimstros de menor costo hasta L.300 00 con factura w)
Proveedor Umco Cuando no existe ninguna otra empresa que pueda
suministrar el servicio o producto selicitade. ARTICULQO 2. La compra
y contratacion de bienes y servicios se regird cumpliendo las normas
establecidad en el presenie reglamento, las disposiciones generales del
presupuesto y LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO. ARTICULO.
3. En 1oda compra de matenales, suministros y servicios se tendra como
requisito presentar un mimmo de tres colizaciones, excepto en aquellos
casos que sean proveedores escasos o trucos ARTICULO. 4. Establecer
una rayor participacion de proveedores responsables, que garanticen una
mejor seleccidén derivada de la competencia. estos proveedores deberén

ser de reconocida seriedad y responsabilidad debidamente acreditada.
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ARTICULO 5. Toda compra debers tener su ongen en una necesidad
legal debidamente comprobada. en consideracidn a los intereses de la
Insm?cac')n. ARTICULO. 6. Toda compra o contratacién, debers quedar
debidamente documentada y legalizada. ARTICULO 7. Las compras que
norman este reglamento, deberdn efectuarse con el mayor grado de
agilizacién de manera tal, que con las adecuadas medidas de control no
entorpezcan el normal desenvolvimiento de la Institucién ARTICULO.
8. No serd necesano la ermisién de Srdenes de compra para pago de gastos
por atenciones, publicidad o propaganda, viducos y otros gastos de viaje
¥y cualquer otro gasto sumilar que por su naturaleza no requiera 1a emisién
de este documento ARTICULO . 9. En todos los contratos que celebre 1a
Institucidn se debera establecer una multa para el caso de incumplimiento
del plazo de entrega, el valor de la misma serd el 30% del monto del
contrato ARTICULQ 10: Las cotizaciones deberin ser presentadas en
sobres sellados y lacrados del Departamento Administrativo. ARTICULO.
11 Lacomisién Técnica Adjudicadora se reunird cada quince dias con el
proposito de llevar a cabo Ia apertura v anahsis de las cotizaciones para
determinar lo que juicio de la misma sea mas beneficioso a los intereses
del Instituto ARTICULO. 12. Efectuada la seleccidn del o los proveedores
favorecidos la Comisidn autorizard la emisién de la Orden de Compra
ARTICULO 13 El receptor serd responsable de mantener registros
actualizados de los niveles de existencia a fin de que los solicitanies se
informen sobre los mismos y presenten ante la Administracidn ia
correspondiente solicitud de comprafrequisicién, evitando asi compras
precipitadas, interrupciones que produzcan o puedan producir
consecuencias negativas en los servicios gue presta la Institucién.
ARTICULOQO 14: Para salvaguardar los intereses de Ia institucaén, se prohibe
la adquisicién de toda clase de materiales y equipos usados, asimismo, de
aquellos para los cuales exastan indicros racionales de que por haber
permanecido largo penodo en Stock de los abastecinientos, no retinan
condiciones de usc épumo. ARTICULO. 15 : EL Receptor, serd el
responsable de que los proveedores cumplan con las entregas, de acuerdo
a las especificactones contenidas en la orden de compra o contrato
respectivo. ARTICULO 16: Seré atribucién del Encargado de Compras
mantener un registro de fabricanies, distnbuidores y comercantes,
empresas de servici0s y demds personas en forma actualizada que puedan
proporcionar bienes o servicios que la empresa requiera, 2 fin de agihzar
el proceso de compra Dicho registro contendra lo siguiente: 2) Nombre,
denominacién, razdn social o comercial, b) Direccidn postal, cablegrifica
y telefénica ¢) Cualquier informacién adicional que la empresa considere
perunente. ARTICULQ. 17: El funcionario, empleado o persona particu-
lar que falsificare, contrate, negociare o alterare documentos relacionados
con la compra o contratacién con el fin de sacar beneficios personales
para si 0 terceros, incurrira en responsabilidad penal, debiendo resarcir 2

la empresa las cantidades que ésta hubiere desembolsado o dejado de

percibir, asi como los dafios o perjuicios que tal accién u omisién
resultaren ARTICULO 18: Al formalizar un conirato debe confirmarse
gue su valor quede debidamente reservado de conformidad con la
asignacién presupuestana programada con el ejercicio fiscal. DE LAS
LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. ARTICULO 21 Sers
exigibilidad Ia Licitacién Pidblica en los contratos de obras pdbhicas que
celebre el Instituto cuando cuyo valor exceda de L 250,000.00 y Privada
cuando el monto del contrato exceda de L 100,000.00. Seri exigible
Licitactén Piiblica en contratos de surministros vy servicios cuando el monto
sea superior a L. 120,000.00 y Privada cantidad no exceda de tal monto.
Este articulo estard sujeto a modificaciones de acuerdo a las disposiciones
generales de Probidad Administrativa, pero ademds en base a la Ley de
Coniratac1én del Estado, Ley de Procedimiento Administratvo,
Reglamento de Compras. Sumimstro vy Bienes excedentes y Convenios
Internacionales cuando se trate de Licitacién Piblica Internacional

ARTICULO. 21 Las bases de Licitac1én se prepararan de acuerdo a las
disposiciones generales de Direccién de Probidad Admimsirativa, de
acuerdo a la Ley de Contratacién del Estado, Ley de Procedimiento
Admimstrativo, Bienes excedentes v convenios Internaciones cuando se
trate de Licitaci6n Pdblica Internacional, ademas de cualquer otro punto
que convenga a los intereses de la Institucién. ARTICULO. 22 El aviso
de Licitacién sera publicado en los medios escritos de mayor demanda en
caso de Licitacién Publica, o enviadas las wnvitaciones a licitar cuando
éstas sean privadas ARTICULOQ. 23: Se anahizardn las ofertas que se
reciban en los aspectos primordiales que son técnico y financiero de
acuerdo a las licitaciones de que se trata. ARTICULO 24 Se enviard el
Actade Recomendacién a los Miembros del Directorio para su respectivo
andlisis y adjudicacidn, los cuales deberdn pronunciarse dentro de los
términos establecidos en las Bases de Licitacidn. ARTICULO 25: Cuando
los Miembros del Directorio emitan la Resolucién para la Adjudicacién
de la Licitacién, la Administracién debera comunicar por escrito lo mas
pronto posible al Encargado de compra para que éste proceda con el ramute
respectivo ARTICULO 26: Parala aplicacién en lo relativo a los contratos
y demads tramites no contemplados en el presente Reglamento, se debera
observar lo estipulado en la leyes o disposiciones legales de orden gene-
ral ARTICULOQ. 27- Cualquier modificacién al presente Reglamento
debera ser aprobado por ¢l Directono ARTICULQ. 28. El presente
Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial "LA GACETA" CUMPLASE. Atentamente, DR,
ARMANDQO EUCEDA PRESIDENTE. LIC. OSMAN TOSTA
GUEVARA Secrerario Directono.”

OSMAN TOSTA GUEVARA

Secretario Directorio
18 A98.
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CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al piiblico en generai HAGO SABER: Que en mstrumento
pliblico No. 448, autorizado en esta ciudad y fecha por el Notario ZOILO
ALVARADO TEJADA, se constituy la sociedad "LABORATORIOS
COGAR, S. A." cuya actividad serd la importacién y exportacién de
materias pnmas, representacidn de casas nacionales e internacionales,
compra y venta de bienes muebles e inmuebles, préstamos prendarios,
hipotecarios y fiduciarios, transporte de carga y de personas, 1mparticlon
de seminarios, cursos, todo lo referente 2 la limpieza, furmgacion y sanidad
y en general toda actividad de licito comercio, con un capital de
L.25.000.00, con domcilio en San Pedro Sula, pudiendo establecer
sucursales

San Pedro Sula, 18 de febrero de 1998

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ol Vol o)

18A.98

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

SE HACE SABER: Que en escritura que autorizé el Notario
CARLOS VILLAR ROSALES, en esta misma fecha se constituyé la
sociedad "ZORZALES FOOD STORE,S.DER.L.DE C.V." también
denomimnada "ZORZALES TIENDA DE ALIMENTOS, 8. DE R. L.
DE C. V." con un capital minimo de L.20,000.00 y un méximo de
L 100,000.00, siendo su finalidad la compra, venta y distnbucion de toda
clase de productos ahmenticios, abarroteria en general, refrescos y
gaseosas, golosinas, medicinas de uso popular y cualguiera otra actividad
relacionada ¢on su finahdad v de licito comercio. Tendrd su domicilio en
Ia ciudad de San Pedro Sula, Cortés y estard administrada por un Gerente.

San Pedro Sula, Cortés 19 de marzo de 1998

18.A.98
BB 9%

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Por la presente, en cumplimiento de lo ordenado por articulo
380 del Cédigo de Comercio, se HACE SABER- Que por Instramento
No. diez y se1s (16), avtonzado por el Notaric LAUREANO F.
GUTIERREZ FALLA, en fecha 18 de marzo de 1998, se constituyé la
sociedad "ZOTZ COMPUTADORA, S .DE R. L."” condomicilioenla
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo su acuvidad
principal: La venta, distribucidn, representacidn, mantenimiento y
reparacién de todo tipo de Software y Hardware para computadoras ¢
cualquier instrumento o aparato afin, instalaciones electromecamcas,
asi como ostentar o conceder todo tipo de distrnibuciones, representaciones,
agencia 0 dernds concesiones mercantiles, adquinr y traspasar el dominio,
posesidn v tenencia de toda clase de bienes muebles o inmuebles, y cuantas
mas actividades sean de licito comercio en la Republica de Honduras;
con un capital de L 5,000 00, integramente suscrito La sociedad tendrd
como Gerente General al sefior MANUEL VICENTE PINEDA.

Tegucigalpa, MD.C., 19 de marzo de 1998

18 A.98

COMERCIANTE INDIVIDUAL

De conforrmdad a derecho al piblico HAGO SABER. Que
mediante instrumento Nimero 156, autorizado en esta ciudad en fecha
24 de marzo de 1998, ante los ofictos del Notario GUSTAVO ENRIQUEZ
BOQUIN, y dando cumplimiento al Articulo 380 del Cédigo de Comercio,
me constitui en COMERCIANTE INDIVIDUAL, dedicdndome 3 la
confeccidn de ropa femenina y venta de ropa ya elaborada, cuya actividad
gira bajo la denominacién social de "MODAS LUCY™, con un capital
de CINCO MIL LEMPIRAS y con domicilio en la ciudad de comayagua.

Comayagua, 24 de marzo de 1998

LUCINDA LICONA MARTINEZ
Gerente Propietaria

EHEH66

18A.98

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico y al comercio en general SE HACE SABER: Que en
escritura piibhica ndmero cuatrocientos veintiséis {426), autorizada en
esta ciudad por el Notario LUIS FELIPE TERCERO FLORES, se
constituyd como COMERCIANTE INDIVIDUAL, el sefior JORGE
OMAR TIZADO ZSCHOCHE, con la finalidad de: Compraventa dg
vehiculos y sus repuestos, papeleria y fotocopiado, tienda de
convemencias, ferreteria, servicio automotriz, transporte en general,
consultoria agricola y agromndusiria, productos lacteos y derivados, casa
de empenos y préstamos y cualquier otra actividad de licito comercio que
se relacione con tales fines, con domicilip en la Ceiba, Atlintida, pudiendo
abrir o clausurar sucursales en todo el pais, con un capital incial de CINCO
MIL LEMPIRAS, bajo Ia denominacién de "REPUESTOS Y
ACCESORIOS DEL CARIBE"

La Ceiba, 21 de marzo de 1998

JORGE OMAR TIZADO ZSCHOCHE
Propietario

e nYoa

18A.98

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico en general y para efectos legales SE HACE SABER:
Que mediante escritura piblica nimero 100, autorizada ante los oficios
del Notario RAMON ARNULFO COELLO CACERES, en fecha veinte
¥ se1s de marzo del presente afio, me consutui en COMERCIANTE IN-
DIVIDUAL, bajola denominacién de "SEVEN SEAS", siendo sus
achividades principales las siguientes: La de tomar videos o fotografias
subacudncas, fotografias y video para toda reumdn social o politica etc.;
o cualquier actividad de explotacién de wnsmo, siendo la anterior
enumeracton ejemplificativa y no limiiativa, pudiendo dedicarse a
cualquer otra actividad de licito comercic que vincule directa e
indirectamente con las actividades principales o que se relacione a la
msma, pero que sea permitida por la ley, sudormicilio serd la comunidad
de Sandy Bay, Roatdn, con capacidad de poder abrir agencias o sucursales
en cualquer parte del pais o en el extranjero, con un capual nicial de
Lps 5.000.00, teniendo la direccién y representacion legal del declarante.

Roatén, [slas de la Bahia, 26 de marzo de 1998

PABLO MARTIN RAVAZZINI
18A.98

Derechos Reservados


pamela.elvir
Rectángulo


	Acuerdo N° 1089-97
	Certificación de Resolución N° 91-98
	Certificación de Resolución N° 79-98
	Certificación de Resolución N° 136-98
	Certificación de Resolución N° 146-98
	Certificación de Resolución N° 167-96
	Certificación de Resolución N° 85-98
	Certificación de Resolución N° 60-98
	Certificación de Resolución N° 080-10-03-98
	Certificación de Resolución N° 341-97
	Certificación de Resolución N° 344-97
	Acuerdo  de Resolución N° 00405-98
	Certificación de Resolución N° 1561-946-97



