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La primera imprenta llegdé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegueigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primerc que se imprimié fue una \“
prociama del General Morazdn, con fecha 4 de

: ) Ewmencsa Nacmu;s ARTES GRAFICAS
diciembre de 1829. ENAG

Daespués se imprimid el primer penddico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta”.
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Seccién A

Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que en el afio 2008 se reform¢ el
Articulo 329 Constitucional, para establecer que el desarrollo
econdmico, social y politico de la Nacién debe realizarse con
base en un proceso planificado cuyo cumplimiento es obligatorio
y que este proceso se desarrollard en una Ley especial;

CONSIDERANDO: Que en el primer semestre del afio
2009, el Congreso Nacional emprendié un esfuerzo para
conformar una propuesta de Vision de Pais, que contd con el
apoyo de los cinco (5) partidos politicos y de los candidatos
presidenciales, quienes adquirieron el compromiso de orientar
el proceso de desarrollo de la Nacidén en el marco de los
lineamientos contenidos en la propuesta en referencia.

CONSIDERANDQO: Que el dia 25 de noviembre del afio
2009, los candidatos presidenciales suscribieron un compromiso,
adoptando los ejes propuestos en la Vision de Pais como
principios orientadores de la gestion del desarrollo nacional para
los préximos afios y dandole sostenibilidad y continuidad a su
ejecucion en los préoximos periodos administrativos,
independientemente del resultado electoral.

CONSIDERANDO: Que el Presidente Electo, Licenciado
Porfirio Lobo Sosa, en el marco del proceso de didlogo v
reconciliacion nacional iniciado después del reciente proceso
electoral, solicitd que la Vision de Pais fuera desarrollada en un
Plan de Nacion, armoénico e incluyente y con base en una serie
de esfuerzos realizados a partir del aiio 1998 y hasta el afio
2009 inclusive, que estuvieron basados en una serie exhaustiva
de consultas con amplios sectores de la poblacion hondureia.

CONSIDERANDQO: Que la Constitucion de 1a Republica
manda que el Estado promueva el desarrollo integral del pais,
en lo econdmico y en lo social, el cual debera estar sujeto auna
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planificacion estratégicay requiere la participacion de los Poderes
del Estado y las organizaciones politicas, econdmicas y sociales,
enuna formulacion incluyente y participativa.

CONSIDERANDQO: Que la vision a mediano y largo plazo
requiere que la sociedad hondurefia participe del proceso de
planificacion y que ésta contenga los objetivos precisosy los
medios y mecanismos para alcanzarlos, que incluyan programas
estratégicos que garanticen la continuidad de su ejecucion, y que
el Plan de Nacion sea de obligatorio cumplimiento para los
gobternos sucesivos.

CONSIDERANDO: Que la proyecci(’)‘n oficial para el
crecimiento de la poblacion ha resultado en un aumento del nimero
estimado de habitantes en la Nacién, mismo que se espera alcance
12,9 millones de personas para el afio 2040.

CONSIDERANDO: Que el proceso de transicién
demografica de Honduras indica que la edad promedio de la
poblacion ird aumentando, de manera que la pirdmide poblacional
se compondra de una mayoria de habitantes entre 10 y 49 afios,
los cuales demandaran recursos, servicios, salud, educacion,
ocupacion, recreaciony vivienda.

CONSIDERANDO: Que el recurso humano de la Nacién
es el inico capaz de generar riqueza a través de la aplicacién de
sus conocimientos, capacidades y accion sobre los recursos
naturales, en un sistema econémico y social propicio para el
ejercicio pleno de la libertad y florecimiento de las iniciativas
individuales y colectivas.

CONSIDERANDO: Que es obligacién de las autoridades
contribuir a que la poblacion disfrute de un nivel de bienestar
acorde con sus expectativas de una vida digna, segura y saludable,
que mejore en cada generacion y que para ello, es imprescindible
comenzar en el presente a construir el bienestar del futuro.

CONSIDERANDQO: Que el Congreso Nacional deviene en
la obligacion constitucional de emitir las normas legislativas que
se requieran para la ejecucion del Plan de Nacion.

PORTANTO,

Con fundamento en los Articulos 329; 205, numerales 1) y
45),245, numerales 22) y 34) de la Constitucion de la Republica;
Articulos 3,4,95,6,13, 15, 34, 42, v 44 de la Ley de
Administracion Publica.

DECRETA:
Lasiguiente:

LEY PARA ELESTABLECIMIENTO DE UNA
VISION DE PAIS Y LAADOPCION DE UN PLAN DE
NACION PARA HONDURAS

CAPITULOI
OBJETIVOS Y DEFINICIONES DE ESTALEY

ARTICULO 1.- La presente Ley tiene como objetivo
aprobar la Vision de Pais al afio 2038 y el Plan de Nacion al afio
2022, con los cuales se iniciara el proceso de planeacion del

desarrollo economico, social y politico, establecido en el Articulo
329 Constitucional.

ARTICULO 2.- Para fines de la presente Ley, las
definiciones se entenderan de la forma siguiente:

VISION DE PAIS: Imagen objetivo de las caracteristicas
sociales, politicas y econdmicas que el Pais deberd alcanzar,
mediante la ejecucion de los sucesivos planes de Nacion y planes
de Gobierno consistentes entre si, que describa las aspiraciones
sociales en cada area y que se establezca para cada ciclo de
veintiocho (28) afios.

PLAN DE NACION: Documento que recoge los gjes
estratégicos que atienden los desatios que enfrenta 1a Nacion y
alrededor de los cuales debe ejecutarse la accion publica y privada
que se encamina al cumplimiento de los objetivos intermedios de
la Vision de Pais. El Plan de Nacion se formula para periodos
sucesivos de doce (12) afios y su implementacion es obligatoria
para el sector publico e indicativa para el sector privado.

PLAN DE GOBIERNO: Planteamiento de politicas,
programas y proyectos que en cada administracion gubernamental,
independientemente del Partido Politico que lo presente y ejecute,
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aborda la forma como esa administracién particular pretende
contribuir al logro de las metas y mejora de los indicadores en
cada uno de los ejes estratégicos del Plan de Nacion.

PLANEACION DEL DESARROLLO: Proceso continuo
de andlisis prospectivo de las condiciones economicas, sociales y
politicas de la Nacion, con el propésito de determinar objetivos,
metas, estrategias, politicas, proyectos y mecanismos, cuya
finalidad es la atencion de las necesidades de la poblacion, que es
el recurso fundamental de la Nacién hondurefia. La ejecucion de
los sucesivos planes y programas de desarrollo debe conducir a
alcanzar una imagen objetivo del hondurefio, con caracteristicas
que reflejen las aspiraciones de la mayoria de 1a poblacion.

ETAPAS DEL PROCESO DE PLANEACION DEL
DESARROLLQ: El proceso de planeacién del desarrollo
constara de tres (3) elementos complementarios y arménicos entre
si: la Vision de Pais, que contendra los principios, objetivos y
metas de prioridad nacional para la gestion del desarrollo social y
economico del pais, con un horizonte temporal de veintiocho (28)
afios; el Plan de Nacion, que contendra los linearnientos estratégicos
y los indicadores de avance, mismos que deberdn ser
implementados en periodos sucesivos de doce (12) afios para
alcanzar los objetivos, al cabo de los cuales, deberan revisarse y
reformularse para el siguiente periodo; y el Plan de Gobierno,
con vigencia de cuatro (4) afios, que debera reflejar el esfuerzo
* de cada administracion, plasmado en las politicas, programasy
proyectos a ejecutar para alcanzar las metas de corto plazo y su
contribucién a la obtencion de las metas de largo plazo.

REGIONALIZACION: El proceso de desarrollo tiene
como elemento central a las regiones geograficas definidas en
funcién de las cuencas hidrogréficas principales del pais,
considerando sus caracteristicas, capacidades y necesidades
particulares ¢ integrando a la poblacion y comunidades en cada
region, como protagonista en la determinacion de su propia imagen
objetivo, que guie el proceso para alcanzar una mejor calidad de
vida mediante la renovacién sustantiva de las estructuras y
condiciones sociales, asf como lamejora del conjunto de activos
que soportan el desarrollo. La regionalizacion del pais para fines
de este proceso no sustituye la division politica, no exime de sus
responsabilidades, deberes y derechos a las municipalidadesni a

las mancomunidades y deberad incorporarse como un eje

transversal a las politicas publicas y a los programas de
cooperacion internacional que se gjecuten en el pais.

El proceso de regionalizacion dispuesto en la presente L‘ey
podra ser replicado a nivel del municipio, aldeas y caserios, a
propuesta de la poblacion.

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL: Proceso de
mejora gradual del nivel de bienestar de la poblacién, producto

de la accién conjunta del Estado y los ciudadanos, donde un
Gobierno moderno y eficiente, que interviene segin sea necesario,
para garantizar el funcionamiento de un sistema de incentivos y
desincentivos adecuados, incluyendo la aplicacién de un régimen
tributario progresivo que sirva para financiar un nivel de bienestar
a los sectores mas desposeidos. En este sentido, el Estado
procurara siempre el bien comin. A la vez, el sistema productivo
descansard principalmente sobre el funcionamiento de mercados
eficientes, sin barreras de entrada y salida, con buena informacién
y canales de distribucion que favorezcan la formacion de precios
justos que incentiven la inversion y generacion de empleo.

RECURSOS PARA ELDESARROLLO: El proceso de
desarrollo debera basarse en el uso y explotacion racional de los
recursos nacionales (naturales y otros) existentes y por desarrollar.
En consecuencia, sus respectivos usos estaran sujetos a la politica
que determine el Poder Ejecutivo, a propuesta del Consejo del
Plan de Nacion con la participacion de las instancias regionales
establecidas en la presente Ley.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: E! proceso de desarrollo
debera orientarse a 1a reduccion de las vulnerabilidades del pais,
su dependencia del financiamiento externo y la potenciacion de
las capacidades productivas de los diferentes agentes econémicos
de nuestra sociedad. Los planes de nacién sucesivosy los planes
de gobierno deberan encaminarse a consolidar y fortalecer el
ahorro interno a mediano plazo, para que el Pais adquiera la
capacidad de financiar su desarrollo.

- POLITICAS RESERVADAS: La formulacién de la politica
macroeconomicay la politica exterior, la operacion y administracion
de justicia, la seguridad interna, la defensa de la soberania y
fronteras, la integridad del territorio nacional, la coordinacion de
lainversién publica, la formulacion de los presupuestos publicos
plurianuales y las politicas sectoriales para el fomento de las
actividades productivas son potestades constitucionales del Poder
Ejecutivo, sin menoscabo de los procesos de didlogo que
convoque sobre estos temas.

ARTICULO 3.- Para garantizar la seguridad econémica y
social de la Naci6n, se declara el agua como un derecho humano
y un recurso estratégico de prioridad nacional. Los usos del agua
para mantener la vida, el funcionamiento del hogar, produccién
de energia, riego y otros usos comerciales en modalidades
compatibles con la sostenibilidad ambiental serdn regulados por
el Estado y deberan ser debidamente compensados, en
consonancia con lo que establece la Ley General de Agua.

ARTICULO 4.- La ejecucién de la presente Ley debera
estar coordinada en todo momento con la Ley de Ordenamiento
Territorial. Todas las Secretarias de Estado, instituciones y
dependencias estatales quedan obligadas a adecuar sus sistemas
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de trabajo, programas y proyectos ejecutados mediante esquemas
‘regionales, al establecido en la presente Ley, a partir de su vigencia.

CAPITULOII
SOBRE EL PROCESO DE PLANEACION DEL
DESARROLLO

ARTICULO 5.- Se crean las Regiones de Desarrollo
siguientes:

Primera Region o Region del Valle de Sula (comprende las
cuencas hidrograficas de los rios Ulia, Chamelecon y Motagua);

Segunda Region o Region del Valle de Aguan o Caribe
Hondurefio (comprende las cuencas hidrograficas del rio Aguan
'y del rio Sico Paulaya);

Tercera Region o de la Biosfera (comprende las cuencas
hidrogréficas de los rios Patuca, Platano, Coco o Segovia,
Warunta, Nakunta, Cruta y Mocordn);

Cuarta Region o Region Sur (comprende las cuencas
hidrograficas de los rios Choluteca, Goascoran, Nacaome, Negro
y Sampile);

Quinta Regién o Regidon Lempa (comprende la cuenca
hidrografica del rio Lempa);,

Sexta Region o del Arrecife Mesoamericano (comprende las
Islas de'la Bahia).

Las regiones de desarrollo establecidas por el parrafo anterior,
podran sub-dividirse en sub-regiones, atendiendo a las
caracteristicas socio-econdmicas comunes, potencialidades,
ventajas comparativas, factores geograficos y otros elementos de
diferenciacion. La Primera Region se podré subdividir en tres (3)
Sub-Regiones: La Primera es la Sub-Regién del Vallede Sula; la
Segunda es la Sub-Region del Valle de Comayagua,; v, la Tercera
es la Sub-Region del Valle de Otoro y Occidente; la Segunda
Region, se podra subdividir en tres (3) Sub-Regiones, la Cuarta
es la Sub-Region del Valle de Aguan, la Quinta es 1a Sub-Region
del Valle del Aguan y la Sexta es la Sub-Region de la Cordillera
de Nombre de Dios; la Tercera Region se podra subdividir en
cuatro Sub-regiones; la Séptima es la Sub-Regioén Norte de
Olancho, la Octava Sub-Regién es la de Valles de Olancho, la
Novena Sub-Region es la Biosfera del rio Platano y la Décimaes
la Sub-Regidn de LLa Mosquitia; la Cuarta Region podra tener
dos (2) Sub-Regiones: La Undécima Sub-Region del Distrito
Central y la Duodécima Sub-Region es la del Golfo de Fonseca.

Los municipios comprendidos dentro de cada region seran
identificados por la Direccién General de Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 6.- Aprobar la Vision de Pais al afio 2038 que
consiste en el logro de los Objetivos Nacionales y las Metas de
Prioridad Nacional siguientes:

OBJETIVO 1: Honduras sin pobreza extrema, educada y
sana, con sistemas consolidados de prevision social.

META 1.1: Erradicar la pobreza extrema.

META 1.2: Reducir a menos de quince por ciento (15%) el
porcentaje de hogares en situacion de pobreza.

META 1.3: Elevar la escolaridad promedio a nueve (9) afios.

META 1.4: Alcanzar el noventa por ciento (90%) de cobertura
de salud en todos los mveles del sistema.

META 1.5: Universalizar el régimen de jubilaciones y
pensiones para el noventa por ciento (90%) de los asalariados y
el cincuenta por ciento (50%) de la poblacién ocupada no
asalariada del pais.

OBJETIVO 2: Honduras desarrollandose en democracia,
con seguridad y sin violencia.

META 2.1: Siete (7) procesos electorales democraticos
continuos y transparentes celebrados a partir de 2009.

META 2.2: Reducir la tasa de homicidios por cada 100,000 |
habitantes a un nivel por debajo del promedio internacional.

META 2.3: Reducir el Indice de Conflictividad Social a
menos de seis por ciento (6%).

META 2.4: Reducir a menos del cinco por ciento (5%) el
numero de predios sin titulo de propiedad.

META 2.5: Mejorar la proteccidon de fronteras como
condicion para la disuasién externa y el aumento de la confianza
interna

META 2.6: Las tierras nacionales de vocacion agricola

dispongan para los programas de Reforma Agraria hasta un noventa
por ciento (90%).

OBJETIVO3:. Honduras productiva, generadora de
oportunidades y empleos dignos, que aprovecha de manera

sostenible sus recursos naturales y reduce al minimo su
vulnerabilidad ambiental.

META 3.1: Reducir la tasa de desempleo abierto al dos por
ciento (2%) y la tasa de subempleo invisible al cinco por ciento
(5%} de la poblacién ocupada.
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META 3.2: Ampliar la relacién exportaciones/PIB al setenta
y cinco por ciento (75%).

META 3.3: Elevar al ochenta por ciento (80%) la tasa de
participacion de energia renovable en la matriz de generacion
eléctrica del pais.

META 3.4: Alcanzar 400,000 hectareas de tierra bajo riego,
atendiendo ¢l cien por ciento (100%) de la demanda alimentaria
nacional. -

META 3.5: Elevar la tasa de represamiento y aprovechamiento
hidrico al veinticinco por ciento (25%).

META 3.6: Alcanzar 1,000,000 de hectareas de tierra de
vocacion forestal en proceso de restauracién ecoldgica y
productiva accediendo al mercado internacional de bonos de
carbono.

META 3.7: Llevar la posicién de Honduras en el fndice Global
de Riesgo Climatico a un nivel superior a cincuenta (50).

OBJETIVOQ 4: Honduras con un Estado moderno,
transparente, responsable, eficiente y competitivo.

META 4.1: Mejorar la calificacién de Honduras en el indice
de Competitividad Global hasta 5.5.

META 4.2: 1.legar a una proporcién de noventa por ciento
(90%) de los funcionarios publicos acogidos a un régimen estable
de servicio civil que premie la competencia, capacidad y
desempefio.

META 4.3: Haber alcanzado una descentralizacion de la
inversion publica del cuarenta por ciento (40%) hacia el nivel
municipal.

META 4.4; Desarrollar los principales procesos de atencion
al ciudadano en las instituciones del Estado por medios
electrontcos.

META 4.5: Llevar la posicion de Honduras en el indice de
Control de la Corrupcidn, de los indicadores de gobernabilidad
del Banco Mundial al nivel 90-100 de la escala percentil.

ARTICULO 7.- Aprobar el Plan de Nacién para el Periodo
2010 al 2022, contenido en el documento respectivo anexo, que
forma parte integral del presente Decreto, sus principios
orientadores, lineamientos estratégicos y matriz de indicadores
de avance, mismo que debera cumplirse en el periodo de tiempo
contemplado para su gjecucion.

CAPITULO NI
SOBRE LAORGANIZACION Y ESTRUCTURA
DEL PROCESO DE PLANEACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL

ARTICULO 8.- El proceso de planeamiento estratégico
estara a cargo de la Presidencia de la Republica, se llevara a
cabo con la participacion de las distintas instituciones de los
Poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, en las areas de su
competenciay con la participacion de los partidos politicos, las
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones gremiales, las
universidades, las iglesias, la empresa privada, las autoridades
locales, las organizaciones no gubernamentales que trabajan en
temas relacionados al desarrollo, las agencias internacionales de
cooperacion,

ARTICULQ 9.- Para el desarrollo del proceso de planeacion
del desarrollo, la Presidencia de la Republica contara con el
concurso de las instancias siguientes: El Consejo del Plan de
Nacion; el Consejo Nacional de Competitividad e Innovacion,
los Gabinetes Sectoriales, los Consejos de Desarrollo Regional y
otras que considere conveniente.

ARTICULO 10.- Se crea el Consejo del Plan de Nacién,
dependiente del Presidente de la Republica, que tendra las
funciones y atribuciones siguientes:

1) Conducir el proceso de planeacion del desarrollo;
2) Formular la Visioén de Pais y el Plan de Nacion, a partir de los
que han sido aprobados en la presente Ley;

3) Darseguimiento alaejecucion del Plan de Nacioén y formular
las recomendaciones ¢ indicaciones que procedan para
mejorarlo;

4) Recibir informes de los Consejos Regionales de Desarrollo
sobre-la ejecucién del Plan de Nacién en las respectivas
regiones y atender los temas planteados;

" 5) Realizar modificaciones, adaptaciones o cambios de estrategia

en el enfoque de los ejes del Plan de Nacion ante cambios
sustanciales de larealidad nacional;

6) Realizar andlisis prospectivos continuos del contexto
internacional y su evolucidn futura, asi como de las
implicaciones economicas y sociales para nuestro pais;

-7) Solicitar informes a las distintas instancias del proceso de

planeacion del desarrollo, relacionados con temas particulares
de interés;
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8) Establecer la linea de base sobre la cual medir las brechas
entre el estado actual de los indicadores de la Vision de Pais
y laimagen objetivo;

%) Medir peridédicamente el avance de la ejecucion de los Planes
de Nacidn sobre ia reduccion de las brechas;

10} Formular evaluaciones periddicas y recomendaciones sobre
el funcionamiento del sistema de desarrollo regional creado
porestaLey;

11) Rendir informes ala ciudadania y al Congreso Nacional sobre
los resultados de cada gobierno en la reduccion de las brechas;

12) Atender las sugerencias de la Comision Nacional de
Competitividad e Innovacion para determinar los ejes
estratégicos que se incluiran en los Planes de Nacion, en
funcion de los desafios futuros que enfrente el pais;

13) Dar lineamientos a la Secretarfa de Estado en el Despacho
de la Presidencia, a fin de asegurar €] €xito en la ¢jecucion del
Plan de Nacion; y,

14) Cualquier otra, afin a sus propdsitos, que le encomiende el
Presidente de la Republica.

ARTICULO 11.- El Consejo del Plan de Nacién se reunira
como minimo una vez cada tres (3) meses, a convocatoria del
Secretario Técnico de Planeacién y Cooperacion Externa, quien
actuard como su Secretario.

ARTICULO 12.- Los miembros del Consejo del Plan de
Nacién, emitirdn un reglamento interno para su funcionamiento y
se apoyaran para su cumplimiento en la Secretaria Técnica de
Planeacién y Cooperacion Externa.

ARTICULO 13.- El Consejo del Plan de Nacién estara
integrado de la forma siguiente: |

1) ElPresidente de la Republica o su Representante, quien lo
prestdira;

2) ElSecretario de Estado en el Despacho de la Presidencia o
su Representante;

3) UnRepresentante de cada Consejo Regional que se establezca
con base en el presente Decreto, seleccionado por sus
miembros;

4) Un Representante de cada uno de los partidos politicos
legalmente inscritos;

5) Un Representante de cada una de las confederaciones de
trabajadores (CGT, CTH y CUTH);

6) Un Representante del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP); '

7) UnRepresentante de la Federacion Nacional de Agricultores
y Ganaderos de Honduras (FENAGH);

8) UnRepresentante de 1a Asociacion Nacional de Pequefios y
Medianos Industriales (ANMPIH);

9) Un Representante de la Federacion de Organizaciones
Privadas de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH);

10) Un Representante de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON); '

11) Un Representante de la Federacion Hondurefia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito (FACACH);

12) Un Representante del Consejo Coordinador de
Organizaciones Campesinas de Honduras (COCOCH);

13) Un Representante de la Central Hondureiia de Cooperativas
(CHC);

14) Un Representante del Consejo de Organizaciones del Sector
Social de la Economia (CODESSE);

15) Un Representante de las Organizaciones de Mujeres,
seleccionadas por consenso entre las reconocidas legalmente
por el Estado; y, '

16) El Secretario Técnico de Planeacion y Cooperacion Externa
o su Representante, quien actuara como Secretario.

El Consejo-del Plan de Nacion podra ser ampliado con
representantes de otras organizaciones, seleccionadas por
consenso de sus miembros.
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ARTICULO 14.- Se crea el Conscjo Nacional de
Competitividad e Innovacidn, dependiente de la Presidencia de
la Republica, que tendra las funciones y atribuciones siguientes:

1) Formulacion de politicas, apoyo y direccion de la ejecucion
de proyectos que fortalezcan la competitividad internacional
del Pais, siguiendo los lineamientos estratégicos del Plan de
Nacion;

2) Desarrollar cadenas productivas de valor en las actividades
economicas determinadas como prioritarias en el Plan de
Nacion;

3) Formulacidn de politicas de fomento sectoriales para

actividades econdmicas especificas;

4) Formulacion de propuestas, politicas y apoyo a la gjecucion
de proyectos para transferencia de tecnologia;

5) Formulaciony ejecucion de programas de capacitacion y
entrenamiento en areas prioritarias, asi como evaluaciéon y
propuestas para mejorar la efectividad del sistema actual;

6) Ejecucién de actividades para la promocion de Jaimagen de
pais, turismo, exportaciones € inversiones extranjeras en
Honduras y descubrimiento de nuevos productos, servicios y
mercados;

7) Establecimiento de un sistema de evaluacionde la calidad de
los centros educativos de educacion primaria, media y superior,
independiente de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y del Consejo de Educacion Superior y que
abarque tanto los centros educativos publicos como los
privados;

8) Analisis sectorial de las actividades econdmicas nacionales,
para detectar los obstaculos o impedimentos para su mejor

funcionamiento y realizar recomendaciones para su
eliminacion;

9) Apoyoy coordinacion de las actividades de investigacién y
desarrollo que desarrollen las instituciones, empresas y la
ciudadania;

10) Analisis y disefio de programas y politicas para la insercion
exitosa de los jovenes y las mujeres en los mercados de trabajo
y para la ampliacién de su acceso a activos productivos;

1) IF'ormular recomendaciones a las Secretarias de Estado en
los Despachos de Industria y Comercio y Relaciones
Exteriores sobre regiones del mundo con potencial para
generar crecimiento a través del comercio exterior o la
inversion extranjera en Honduras; y,

12) Cualquier otra, afin a sus propdsitos, que le asigne el
Presidente de la Republica. .
ARTICULO 15.- El Consejo Nacional de Competitividad

¢ [nnovacion estara integrado asi:

1) ElPresidente de la Republicao un designado a la Presidencia,
quien lo presidira;

2) ElSecretario Técnico de Planeacion y Cooperacién Externa
o su Representante, quien actuara como Secretario;

3) Tres (3) Representantes de las universidades publicas y
privadas del pais, seleccionados por el Consejo Técnico
Consultivo del Consejo de Educacion Superior;

4) UnRepresentante de la Federacién Nacional de [nstituciones
Educativas Privadas (FENIEPH);

S) Dos (2) Representantes de la Federacion Nacional de
Asociaciones de Padres y Madres de Familia;

6) UnRepresentante de la Asociacion Hondurefia de Instituciones
Bancarias (AHIBA);

7) Un Representante de la Fundacién para la Inversién y
Exportaciones (FIDE);

8) Un Representante de la Asociacion Nacional de Industriales
(ANDI);

9) Dos (2) Representantes de los colegios magisteriales,
seleccionados por consenso;

10) Un Representante de la Federacion Nacional de Camaras de
Comercio (FEDECAMARA);

11) Dos (2) Representantes de Organizaciones Juveniles
articuladas en el Foro Nacional de la Juventud, conformado
con base en la Ley Nacional de Juventud;
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12) Un Representante de la Fundacion Hondurefla de
Investigacion Agricola (FHIA);

13) Un Representante de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON); y,

14) Un Representante de la Federacion de Colegios Profesionales
de Honduras.

ARTICULO 16.- Los miembros del Consejo Nacional de

Competitividad e [nnovacion emitiran un Reglamento Interno para
su funcionamiento y se apoyaran para su cumplimiento en la
Secretaria Técnica de Planeacion y Cooperacion Externa.

ARTICULO 17.- 1.os miembros del Consejo del Plan de
Nacion, del Consejo Nacional de Competitividad e Innovacién y
de los Consejos Regionales de Desarrollo, no tendrén calidad de
funcionarios publicos, a excepcion de los que lo sean por Ley.

ARTICULO 18.- Establecer los Gabinetes Sectoriales para
la ejecucion del Plan de Nacidn, que seran coordinados por la
Secretaria de la Presidencia y que podran estar divididos segun
las areas que abarquen los ejes estratégicos del Plan de Nacién,
pero al menos seran los siguientes:

1) El Gabinete Econdémico, integrado por la Secretariade Estado
en el Despacho de Finanzas, la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio, la Comision Nacional
de Bancos y Seguros, la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia, la Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente
y la Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo;

2) ElGabinete Social, integrado por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacién, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, la Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, la Secretaria de Estado en los
Despachos de Cultura, Arte y Deporte, y la Secretaria de
Desarrollo Social;

3) El Gabinete de Seguridad, Defensa Nacional y
Gobernabilidad, integrado por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacidn y Justicia, 1a Secretaria de Estado
en el Despacho de Defensa Nacional, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores y la Secretaria
Estado en el Despacho de Seguridad; y,

4) El Gabinete de Proyectos de Infraestructura, integrado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, la Secretaria
de Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte

y Vivienda, la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
la Empresa Nacional Portuaria y la Comision Nacional de
Telecomunicaciones y el Comisionado de Megaproyectos.

[.os Gabinetes Sectoriales seran coordinados por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia o su representante,
quien participara de todos ellos y estara facultado para invitar, en
nombre de los miembros, a las reuniones donde la naturaleza de
los asuntos a tratar lo hicieren necesario, a representantes del
Tribunal Supremo E:lectoral, de la Corte Suprema de Justicia, del
Congreso Nacional, del Tribunal Superior de Cuentas, de la
Procuraduria General de la Republica, del Ministerio Publico, del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos y de cualquier
otra institucion descentralizada, empresa publica o entidad
desconcentrada del Estado, asi como los organismos
internacionales o agencias de cooperacion, en calidad de
observadores.

ARTICULO19.- La Secretaria de Estado en el Despacho
de la Presidencia asegurara el cumplimiento de los acuerdos de
los Gabinetes Sectoriales, prestara el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus fines, llevara registros para el seguimiento de
los compromisos, propondra los temas de agenda para las
reuniones, coordinara los temas comunes entre las distintas
agendas y prestard apoyo al funcionamiento de los Gabinetes
Sectoriales.

ARTICULO20.- Créase la Secretaria Técnica de
Planeacion y Cooperacion Externa, dependiente de la Presidencia
de la Republica, que absorbera los activos y pasivos de la
Secretaria Técnica y de Cooperacion Internacional (SETCO)y
tendra las funciones y atribuciones siguientes:

1) Asesorarala Presidenciade la Repiiblica en todos los temas
relacionados con la Vision de Pais, Plan de Nacion y Sistema
Nacional de Planeacion, establecidos en el presente Decreto;

2) Actuar como Secretaria Técnica del Consejo del Plan de
Nacion y del Consejo Nacional de Competitividad e
[nnovacion,

3) Asesoraralos Consejos Regionales de Desarrollo y realizar
los estudios que, a solicitud de aquellos, deban efectuarse
sobre temas especificos que se discutan en los mismos;

4) Coordinar los proyectos de cooperacion externa que tengan
incidencia sobre el cumplimiento de los objetivos de la Vision
de Pais y del Plan de Nacion;

5) Colaborar con la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia en las labores de coordinacion de las instancias
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del Poder Ejecutivo que intervengan para la consecucion de
las metas de prioridad nacional y los indicadores de avance
del Plan de Nacion;

6) Ejercer las funciones que se le deriven de la Ley de
Ordenamiento Territorial;

7) Formular propuestas de politicas y programas que contribuyan
al cuamplimiento de los objetivos e indicadores mencionados;

8) Coordinar la ¢jecucion de la Vision de Pais y la Estrategia
para la Reduccion de la Pobreza y cuidar que la misma se
efectiie en forma consistente;

9) Coordinary dirigir el trabajo de las Sub-Secretarias a su cargo
para asegurar su efectividad y 6ptimos resultados;

10) Asesorar a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas en los trabajos de presupuestacion y codificacion

presupuestaria que deben efectuarse para la mejor asignaciéon

de recursos en el cumplimiento de la Vision de Pais y el Plan
de Nacion;

11) Certificar que los proyectos de presupuesto a remitir para
aprobacion del Congreso Nacional, estén formulados acorde
con los lineamientos e indicadores del Plan de Nacidny la
Vision de Pais;

12) Apoyar el trabajo de los Comisionados Regionales;

13) Informar al Consejo del Plan de Nacién cuando detecte
divergencias entre la formulacion y ejecucion de las politicas
publicas y los objetivos del Plan de Nacion;

14) Apoyar a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Cultura, Artes y Deportes en la conformacion de los Consejos
Regionales de Cultura y en la ejecucion del contenido del
Plan de Nacion en esta drea; y,

15) Cualquier otra que le asigne el Presidente de la Republica, el
Consejo del Plan de Nacion y/o el Consejo Nacional de
Competitividad e Innovacion.

ARTICULO 21.- A partir de la vigencia de la presente Ley,
todas las funciones asignadas a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia en el Decreto No.180-

2003 de fecha 30 de octubre de 2003, que contiene la Ley de
Ordenamiento Territorial, pasaran a ser desempefiadas por la
Secretaria Técnica de Planeacion y Cooperacion Externa,
incluyendo las asignadas en los Articulos siguientes: 9, numeral -
1); 11; 12; 14, numeral 1); 21; 31, 49; 52; 57 y, 59.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia deber4 trasladar a 1a Secretaria Técnica de Planeacion y
Cooperacion Externa en el término de seis (6) meses a partir de
la vigencia de la presente Ley, la Direccion General de
Ordenamiento Territorial con todos sus recursos humanos y fisicos.

El personal trasladado como consecuencia del cumplimiento
de este Articulo, conservara todos sus derechos laborales y
antigiiedad, para los fines previstos en l1a Ley de Servicio Civil y
el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO22.- Las Unidades de Planeamiento y
Evaluacion de 1a Gestion de las distintas Secretarias de Estado o
las dependencias que hagan sus veces en las demas instituciones
del Estado que ejecuten acciones, proyectos o programas
relacionados con el cumplimiento del Plan de Nacién, deberan
coordinar la realizacion de la evaluacién que manda el Articulo 21
del Decreto No.83-2004 de fecha 28 de mayo de 2004, que
contiene la Ley General de Presupuesto; referente al cumplimiento
de los planes y politicas de desarrollo, con la Secretaria Técnica
de Planeacion y Cooperacion Externa.

ARTICULO23.- Se crea la Sub-Secretaria Técnica de
Planeacion del Desarrollo, como dependencia de la Secretaria
Técnica de Planeacion y Cooperacion Externa, que absorbera
los activos, pasivos y actuales funciones de la Unidad de Apoyo
Técnico (UNAT) y de la Comisién Presidencial para la
Modemizacion del Estado (CPME). Ademas, tendra las funciones
siguientes:

1) Apoyar, asesorary asistir al Conéejo del Plan de Nacién para
la elaboracién del Plan de Nacién y dar seguimiento a su
ejecucion;

2) Coordinar la gestion de los programas de la cooperacion
internacional y dar seguimiento a su ejecucion;

3) Asistira las Secretarias de Estado e instituciones integrantes
de los Gabinetes Sectoriales, en la negociacion de empréstitos
y programas de cooperacion técnica, asi como al Banco
Central de Honduras en la negociacion de programas para
apoyar la balanza de pagos;

4) Dirigir el proceso de ordenamiento territorial y colaborar con
los demas organos creados por Ley para ese propoésito;
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5) Redactar y producir informes sobre la ejecucion de las
estrategias de desarrollo y sus resultados;

6) Proponer al Consejo Nacional de Desarrollo las reformas
necesarias a la legislacion para adaptar la estructura del sector
publico a los requerimientos del Plan de Nacion y para
optimizar la atencion de las necesidades de la poblacion;

7) Asistir a la Secretaria Técnica en el cumplimiento de sus
responsabilidades derivadas de la Ley de Ordenamiento
Territorial; y,

8) Cualquier otra que le asigne la Secretaria Técnica de
Planeacion y Cooperacion Externa, afin a sus objetivos.

ARTICULO24.- Créase la Sub-Secretaria de
Competitividad ¢ Innovacién, como dependencia de la Secretaria
Técnica de Planeacion y Cooperacion Externa, que absorbera
los activos, pasivos y funciones del Consejo Hondureiio de
Cienciay Tecnologia (COHCIT). Ademas, tendra las funciones
siguientes:

1} Apoyar, asesorar y asistir el funcionamiento del Consejo
Nacional de Competitividad e Innovacion y dar seguimiento
a sus resoluciones y recomendaciones;

2) Rendirinformes, realizar investigaciones y formular propuestas
para favorecer la transferencia de tecnologia a las actividades
productivas, sistemas de ensefianza, redes comerciales de
distribucion de productos y serviciosy vida ciudadana;

3) Detectar obstaculos a la transferencia de tecnologia y proponer

las mejoras necesarias para su eliminacion;

4) Promover larealizacion de ferias de ciencia en el sistema
educativo nacional, en coordinacion con la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion;

5) Promover la realizacion de concursos a nivel regional en las
areas de ciencias, matematicas y espafiol;

6) Realizar convenios con centros de ensefianza e investigacion
internacionales de excelencia para la formacion de docentes
y estudiantes;

7) Recomendar al Consejo Nacional de Competitividad e

~ Innovacién el establecimiento de premios a la excelencia para
docentes y estudiantes en las areas de espafiol, ciencias y
matematicas;

8) Recomendar al Consejo Nacional de Competitividad e
Innovacioén el establecimiento de programas de becas;

9) Realizar investigaciones para detectar nuevas oportunidades
comerciales y productivas; ‘

10) Apoyar el funcionamiento de los Consejos Regionales de
Cultura; y,

11) Cualquier otra que le asigne la Secretaria Técnica de
Planeacion y Cooperacion Externa, afin a sus objetivos.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS REGIONALES DEL
DESARROLLO

ARTICULO25.- Los Consejos Regionales de Desarrollo
seran la instancia regional de dialogo y concertacion entre el
Gobierno Central, la Sociedad Civil, Gobiernos Locales y
Comunidad de Cooperantes, orientada hacia el analisis sectorial
y la formulacién de propuestas ordenadas y articuladas, que
faciliten una gestion publica mas efectiva, ordenada y transparente
en laregion correspondiente. Conduciran el proceso de planeacion
en laregion y estaran afiliadas al Consejo del Plan de Nacién. En
laregion donde se establezcan, complementaran los mecanismos
de participacion ciudadana establecidos en el Articulo 36 de la
Ley de Ordenamiento Territorial y serviran como mecanismo de
transmision de la problematica y propuestas de solucion regionales
hacia el Consejo del Plan de Nacion, €l Consejo Nacional de
Competitividad e Innovacion y la Secretaria de Estado en el
Despacho de la Presidencia.

ARTICULO26.- Los Consejos Regionales de Desarrollo
tendréan las funciones y atribuciones siguientes:

1) Establecer en cada region la linea de base de los indicadores
contenidos en el Plan de Nacidn y establecer la brecha a
cubrir para lograr el nivel objetivo;

2) Formular el Plan Regional de Ordenamiento Territorial;

3) Determinar las acciones y medidas especificasa adoptar. en
consistencia con el presente Decreto, para la reduccién
gradual de las brechas;

4) Atender los planteamientos de la ciudadania, discutir y
conseguir consensos sobre los problemas de las regiones en
relacion al contenido de los ejes estratégicos del Plan de
Nacion y las propuestas de solucion para canalizarlas al
Consgjo del Plan de Nacion;
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5) Formular propuestas y canalizarlas al Consejo del Plan de
Nacion, con el praposito de adecuar los modelos de
prestacion de servicios de salud, educacién y seguridad, en
funcion de los intereses de los habitantes de la region;

6) Apoyar a las instituciones en el proceso de armonizacién y
alineamiento de los recursos de la cooperacion internacional
entre si y con el gasto publico, a través de la programacién
sectorial, tomando en cuenta prioridades locales/regionales;

' 7) Promovery facilitar procesos participativos de formulacion,
presupuestacion y ejecucion de la planificacion sectorial de
corto, mediano y largo plazo, bajo el principio de abordaje
integral dentro y entre los sectores tematicos;

8) Coadyuvar en laidentificacion de problemas y soluciones
sobre temas urgentes y de alta prioridad en cada sector
tematico;

9) Facilitar el seguimiento y la evaluacién de programas y
proyectos a nivel sectorial, asi como de la Estrategia para la
Reduccion de la Pobreza y otras iniciativas amplias, dentro
de laregién;

10) Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
en la gestion piblicay la cooperacion;

11) Fortalecer los espacios de didlogo y concertacion en apoyo a
una mayor descentralizacion en la gestion publica;

12) Organizar el analisis de los temas relacionados conagua'y
saneamiento, salud, educacion, sectores productivos,
infraestructura, seguridad y justicia, proteccion social, y
vivienda, y,

13) Cualquier otra que acuerden sus miembros y que contribuya
al logro de sus propositos.

ARTIiCULO 27.- Los Consejos Regionales de Desarrollo
podran integrarse por temas y también podran constituirse con
distintos representantes para cada tema, segun las partes
interesadas en el mismo. A tal efecto, cada Consejo Regional
emitird un Reglamento para su funcionamiento, que deberd hacerse
del conocimiento de la Secretaria Técnica de Planeacion y
Cooperacion Externa.

ARTICULO 28.- Los Consejos Regionales de Desarrollo
se integraran al menos por la representacion de los sectores
siguientes:

1) Diez (10) Representantes de los ciudadanos de la region
provenientes de diferentes municipios y aldeas;

2) Cinco (5) Representantes de las organizaciones no
gubernamentales con presencia en la region,;

3) UnRepresentante por cada gobierno local de los municipios
que integran laregion;

4) Cinco (5) Representantes de las instituciones internacionales
que ejecuten programas y proyectos acordes a las necesidades
de la region, en calidad de observadores;

5) Un Representante por cada gremio relacionado al tema a
tratar; y,

6) ElComisionado Regional, en representacion del Consejo del
Plan de Nacion.

ARTICULO29.- El Consejo del Plan de Nacién sera
representado en cada Consejo Regional de Desarrollo, por un
Comisionado Regtonal, que sera nombrado por el Presidente de
la Republica, para cada regién. El Comisionado Regional tendra
las funciones siguientes:

1) Promover y facilitar el funcionamiento de los Consejos
Regionales de Desarrollo;

2) Certificar ante el Consejo del Plan de Nacién el correcto
funcionamiento de los Consejos Regionales de Desarrollo;

3) Todas las funciones asignadas al Gobernador Departamental
en los Articulos 16 y 19 del Decreto No.180-2003 de fecha
30 de octubre de 2003, que contiene la Ley de Ordenamiento
Territonal;

4) Transmitir informacion sobre los temas de interés planteados
en los Consejos Regionales de Desarrollo y el Consejo del
Plan de Nacion entre ambas instancias;

5) Dar seguimiento a las iniciativas y acciones realizadas en
respuesta a la problematica regional planteada por los
Consejos Regionales de Desarrollo; y,

g 11 |

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seecton A Acuerdosy leves

LaGaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

6) Cualquier otra afin a sus funciones, que le asigne el Consejo
del Plan de Nacion y el Consejo Regional de Desarrollo
respectivo.

ARTICULO 30.- Para la organizacién de los Consejos
Regionales de Desarrollo en las regiones territoriales que se
establecen en el Articulo 5 de la presente Ley o las Sub-Regiones
que se establezcan en el futuro, la Secretaria Técnica de Planeacion
y Cooperacion Externa podrd suscribir convenios con
organizaciones representativas de la sociedad civil y asignar
recursos para la promocion, organizacion y funcionamiento de
los Consejos Regionales de Desarrollo.

CAPITULOV
DE LA RENDICION DE CUENTAS Y VERIFICACION

ARTICULO 31.- Elavance periédico en el cumplimiento
de las metas e indicadores de los Planes de Nacion estara sujeto
aunmecanismo de verificacién independiente. E1 Foro Nacional
de Convergencia (FONAC) sera el encargado de constituir el
sistema de seguimiento y reporte del avance de la ejecucion de
los Planes de Nacion. Para este proposito, el Foro Nacional de
Convergencia (FONAC) debera construir un modelo de
relaciones cuantitativas que asocien el cumplimiento de los
indicadores de avance del Plan de Nacién en cada region a las
brechas identificadas, asi como la contribucion de cada proyecto
ejecutado, al logro de los indicadores de avance y las metas de
prioridad nacional. El modelo debera permitir la evaluacion del
impacto del cumplimiento de cada region, sobre el desarrollo

nacional, medido por el cumplimiento del Plan de Nacion.

ARTICULO 32.- El uso transparente de los recursos publicos
asignados para el cumplimiento del Plan de Nacion, sera
monitoreado por el Consejo Nacional Anticorrupcion, en el marco
del Sistema Nacional de Integridad, planteado en el marco de la
Estrategia Nacional Anticorrupcion al afio 2030.

ARTICULO 33.- El Congreso Nacional constituira un
mecanismo permanente para colaborar, dar seguimiento y
participar en la adecuada ejecucion del Plan de Nacidn y la Vision
del Pais.

A nivel regional, esta colaboracion y participacion se
materializaran a través de los Consejos Regionales de Desarrollo,
mediante la contribucion de Diputados.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO DEL PROCESO DE
PLANEACION DEL DESARROLLO

ARTICULO 34.- En la formulacién del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica y en los presupuestos
anuales de las instituciones descentralizadas y desconcentradas
del Estado deberan tomarse en consideracién los requerimientos
en materia de gastos e inversiones, derivados de la ejecucion de
los Planes de Nacidn en las regiones establecidas en el Articulo 5
de la presente Ley. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas y la Secretaria Técnica de Planeacion y Cooperacion
Externa, deberan asegurarse del cumplimiento de esta disposicion.

Para este proposito, la estructura presupuestaria debera
modificarse gradualmente, a fin de reflejar, al término del segundo
afio de implementacion de este proceso de planeacion del
desarrollo, los recursos presupuestarios asignados por cada region,
por cada objetivo, por cada lineamiento estratégico y por cada
indicador, mediante un sistema de codificacion que permita
identificar claramente la asignacion de recursos para el

cumplimiento del Plan de Nacion en cada region del pais.

La estructura presupuestaria que se adopte debera permitir
la geo-referenciacion de las intervenciones e inversiones con
recursos publicos y servir de base para dar seguimiento a las que
se realicen con recursos de la cooperacidn internacional y de
privados. El presupuesto plurianual reflejara claramente los
contenidos de los planes y la contribucion presupuestada para el

logro de las metas periodicas.

ARTICULO 35.- Los recursos presupuestarios, activos y
pasivos asignados a la Comision Presidencial de Modernizacion
del Estado, la Unidad de Apoyo Técnico (UNAT), la Secretaria
Técnica de Cooperacién (SETCO), el Comisionado Nacional
de Competitividad, el Consejo Hondurefio de Ciencia y
Tecnologia (COHCIT), la Comisién Ejecutiva del Valle de Sula,
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y la Direccion de Ordenamiento Territorial de la Secretariade

Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, deberan
asignarse a la Secretaria de Planeacion y Cooperacion Externa, a
partir del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica que se formule para el afio fiscal 2010, para el
financiamiento del proceéo de planeacion del desarrollo.

ARTiCULO 36.- El personal que resulte desplazado o
removido por la reestructuracion institucional ordenada en el
presente Decreto, debera ser debidamente compensado mediante
el pago de sus derechos legales, para lo cual, se inst:ruyé ala
Secretaria de Estadoen el Despacho de Finanzas para realizar la

previsién presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 37.- La Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas debera destinar el equivalente a US$.5,0 millones
anuales durante los primeros cuatro (4) afios del proceso de
planeacion del desarrollo y US$.4,0 millones anuales durante los
afios del quinto al duodécimo afio del Plan de Nacion 2010-2022,
para el financiamiento de 1a promocion de la imagen del pais,
exportaciones, turismo ¢ inversion extranjera. Estos recursos
deberan incluirse en los presupuestos anuales de la Secretaria
Técnica de Planeacion y Cooperacion Externa, que queda
facultada para ejecutarla a través de un contrato con una institucion
privada especializada.

ARTICULO 38.- Para efectos del cumplimiento de los

obj etivos de esta Ley, se reforma el Decreto No.155-94 de fecha

4 de noviembre de 1994, que contiene la Ley del Foro Nacional

de Convergencia, quedando derogados los articulos 3y 7, en
tanto que los articulos 1, 2,4 y 9, se leeran asi:

“ARTICULO 1.- Cre4se el Foro Nacional de Convergencia

(FONAC), como la instancia de verificacidn y seguimiento
independiente del cumplimiento de la Visién de Pais y el Plan de
Nacién. Para el cumplimiento de sus fines, el Poder Ejecutivo
debera asignarle un presupuesto a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas y estaré sujeto a la fiscalizacion del
Tribunal Superior de Cuentas.

ARTICULO 2.- El Foro Nacional de Convergencia
(FONAC) estara integrado por siete (7) representantes de la
sociedad civil, designados por perfodos de dos (2) afios a través

de las diferentes organizaciones sociales, gremiales y politicas,

que ostentando personalidad juridica, sean convocadas por el
Presidente de la Republica.

ARTICULO 4.- Los miembros del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC) nombraran un Secretario Ejecutivo, que
laborara a tiempo completo, no pudiendo desempeiiar otras
funciones remuneradas, excepto las de caracter docente. Su
remuneracion sera fijada por los miembros del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC).

ARTICULO 9.- El Foro Nacional de Convergencia
(FONAC) se reunira ordinariamente cada seis (6) meses y

~ extraordinariamente cuantas veces sea necesario, a convocatoria

del Secretario Ejecutivo o a iniciativa de por los menos dos (2)
de sus miembros.”

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39.- Todas las transformaciones y
reestructuraciones institucionales requeridas para la operacion del
proceso de planeacion del desarrollo establecido en el presente
decreto, deberan realizarse dentro de los siguientes noventa (90)
dias a partir de su vigencia,

ARTICULO 40.- Derogar el Decreto Ejecutivo No.55-92
de fecha 2 de noviembre de 1992, de creacion del Consejo
Hondurefio de Ciencia y Tecnologia (COHCIT) y sus reformas,
el Decreto No.190-91 de fecha 11 de diciembre de 1991,

- contentivo de la Ley para la Modemizacion del Estado, el Decreto

Ejecutivo No.PCM-13-92 de fecha 20 de sgosto de 1992, de la
Comisién Ejecutiva del Valle de Sula, el Decreto Ejecutivo
No.PCM-004-2002 del 2 de sbril de 2002, de creacidn de la
Comision Nacional de Competitividad y la reforma contenidaen

el Decreto No.218-96 de fecha 17 de diciembre de 1996, Articulo '
-124-A de la Ley de Administracion Publica, que cred la Secretaria

Técnicay de Cooperacion Internacional (SETCO). Asimismo,
queda derogado el Decreto No.3-2006 de fecha 27 de enero de
2006, Ley de Participacién Ciudadana.

ARTICULO 41.- La presente Ley queda aprobada por

mayoria calificada y sus reformas requeriran de igual manera, €l
voto favorable de las dos terceras partes de los Diputados.
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“No hay riqueza, no hay libertad consolidada, no hay prosperidad
nacional, donde no hay espiritu pablico; y, es imposible la existencia
del espiritu publico donde no hay tlustracion que lo forme, dirija o
sostenga’”.

“El pueblo donde haya mayor suma de trabajo, debe tener mayor
suma de riqueza. Esta es la verdadera balanza politica. Las
naciones que quieran inclinar a su favor, deben planificar y
aumentar los trabajos, inicos pesos que la hacen volver aun
lado mas bien que a otro. Trabajemos con celo y constancia. No
recibiremos nosotros todos los frutos de nuestros trabajos. Pero
los recibirdn nuestros descendientes, los recibiran nuestros
semejantes, los recibir4 la Patria donde hemos nacido.”

JOSE CECILIO DEL VALLE
(Contribucion del Abogado Rafael Leiva Vivas)

RECONOCIMIENTO

Este especial reconocimiento va para las siguientes
personas ¢ instituciones, sin cuya desinteresada
contribucion este esfuerzo no hubiera sido posible:

Presidente Electo 2010-2014
Porfirio Lobo Sosa

Poder Ejecutivo
Roberto Micheletti Bain, Presidente de la
Republica
Gabriela Nufiez de Reyes, Ministra de
Finanzas

Congreso Nacional
José Alfredo Saavedra
Juan Ramon Velasquez Nazar
Toribio Aguilera Coello

Espacio Regional de Occidente (EROC)
Ezequiel Miranda
Carlos Salinas

Foro Social de la Deuda Externa (FOSDEH)
Mauricio Diaz Bourdeth
Raf Flores

Television Educativa Nacional (TEN)
Rodrigo Wong Arévalo '
Victor Meza
Manlio Martinez Cantor
Luis Roberto Flores
Gustavo Alfaro Zelaya

Programa de las Naciones Unidas para e] Desarrollo
Luz Ermestina Mejia
José César Ortega
Martha Lorena Casco
JuanF. Ferrera |

Consejo Nacional Anticorrupcion
Miguel Angel Dominguez
Eugenio Gonzilez
Margarita Rojas

- Fuerzas Armadas de Honduras

Iglesia Catdlica de Honduras
Confraternidad Evangélica de Honduras
Rigoberto Sandoval Corea

Comision para la Defensa y Promocion de la
Competencia
Oscar Lanza Rosales

Partido Innovacion y Unidad Social Democrata
(PINU) |
Partido Demdcrata Cristiano de Honduras (PDCH)
Partido Liberal de Honduras
Partido Nacional de Honduras

Arturo Corrales Alvarez

Tito Estrada

Isadora Paz

Universidad José Cecilio del Valle
Carlos Avila Molina

Universidad Tecnoldgica Centroamericana
Luis Zelaya
Rafael Leiva Vivas
Jorge Yllescas Oliva
Adan Palacios
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Fundacién Hondurefia para el Cambio Climatico
Carlos Godoy Arteaga
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

FUNDEMOS

También a todas las personas que se comunicaron
através de llamadas, mensajes y comentarios a través

de la pagina web www.visiondepais2010-2038.com

y el Programa de Television Plan de Nacion de Canal

10, y con ello participaron en la adecuada

consideracion de las aspiraciones de los hondurefios

en esta Vision de Pais.

ELEMENTOS

. PRESENTACION

II. LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES
DEL DESARROLLO

111

LA VISION DE PAiS: CUATRO

OBJETIVOS NACIONALES Y 20
METAS DE PRIORIDAD NACIONAL

Objetivo I: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y

sana, con sistemas consolidados de previsién

social

Metal.1:
Meta 1.2;

Meta 1.3:
Meta 1.4:

Meta 1.5:

Erradicar la pobreza extrema
Reducir a menos de 15% el porcentaje
de hogares en situacién de pobreza
Elevar la escolaridad promedio a 9
aflos ;
Alcanzar 90% de cobertura de salud
en todos los niveles del sistema
Universalizar el régimen de jubilaciones
y pensiones para el 90% de los
asalariados del pais y 50% de los
ocupados no asalariados

- Objetivo 2: Una Honduras que se desarrolla en democracia,

con seguridad y sin violencia

Objetivo 3:

Objetivo 4:

Meta2.1:

Meta2.2:

Meta 2.3:

Meta2.4:

Meta 2.5

Siete procesos electorales demo-
craticos continuos y transparentes
celebrados a partir de 2009
Reducir los niveles de criminalidad a
un nivel por debajo del promedio
internacional
Reducir el Indice de Conflictividad
Social amenos de 6
Reducir a menos del 5% el indice de
ocupacion extralegal de tierras
Mejorar la proteccién de fronteras
como condicién para la disuasion
externa y aumento de la confianza
_interna |

Una Honduras productiva, generadora de

oportunidades y empleo digno, que aprovecha

de manera sostenible sus recursos y reduce la

vulnerabilidad ambiental

Meta3.1:

Meta3.2:

Meta 3.3:

Meta 3.4:

Meta 3.5:

Meta 3.6:

Meta 3.7:

Reducir la tasa de desempleo abierto
al 2%y latasa de subempleo invisible
al 5% de la poblacion ocupada
Ampliar la relacion Exportaciones/PIB
al 75%

Elevar al 80% la tasa de participacion

- de energia renovable en la matriz de

generacidn eléctrica del pais
Alcanzar 400,000 hectareas de tierras
bajo riego, atendiendo el 100% de la
demanda alimentaria nacional

Elevar la tasa de represamiento y
| aprovechamiento hidrico al 25%
Alcanzar 1,000,000 de hectareas de
tierras de vocacion forestal en proceso
de restauracion ecolégica y productiva
accediendo al mercado internacional
de bonos de carbono

Llevar el indice Global de Riesgo

Climatico a un nivel superior a 50

Un Estado moderno, transparente, responsable,

eficiente y competitivo
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Metad.l:  Mejorar la posicion de Honduras en
el indice de Competitividad Global a
la posicién S0

Meta4.2:  Haberalcanzado una descentralizacion
de la inversion piblica det 40% hacia
el nivel municipal

Meta4.3: Llegar a una proporcién de 90% de
los funcionarios publicos acogidos a
un régimen estable de servicio civil que
premie la competencia, capacidad y
| desempefio

Meta4.4: Desarrollar los principales procesos de
atencion al ciudadano en las
Instituciones del Estado por medios
electrénicos

Meta4.5  Llevaralaposicionde Hondurasenel
indice de Control de la Corrupcion,
de los indicadores de gobernabilidad

del Banco Mundial al percentil 90-100.

IV. PLAN DE NACION 2010 — 2022:
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Desarrollo Sostenible de la Poblacién

1. Democracia, Ciudadania y Gobernabilidad

2. Reduccion de la Pobreza, Generacion de Activos e [gualdad
de Oportunidades

3. Educacién y Cultura como medios de emancipacion social

4, Salud como fundamento para la mejora de las condiciones
de vida

5. Seguridad ciudadana como requisito del desarrollo

6. Desarrollo Regional, Recursos Naturales y Ambiente

7. Infraestructura Productiva como motor de la actividad
econdmica

8. Estabilidad Macroecondmica como fundamento del ahorro
interno

9. Competitividad, Imagen Pais y Desarrollo de Sectores
Productivos

10 Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico

|

v, EL PLAN DE NACION: MATRIZ DE
INDICADORES DE AVANCE

EL SISTEMA NACIONAL DE PLANEA-
CION: PROYECTO DE LEY

VL

I. PRESENTACION

Durante el primer semestre del 2009 y consciente de-la
necesidad de dar contexto juridico e institucional a la permanente
aspiracion de contar con una Visién de Pais con un horizonte de
planeamiento de largo plazo, el Congreso de la Republica inicio
un camino de preparacién que contd con el apoyo de los cinco
partidos politicos legalmente inscritos y de sus candidatos
Presidenciales.

Se consideré fundamental en ese momento, recoger los |
abordajes técnicos y conceptuales formulados por anteriores
iniciativas, las cuales contaban con la legitimidad derivada de
amplios procesos de consulta que recogieron no solo las visiones
y expectativas de los distintos grupos representativos de la
sociedad hondurefia, sino también las expresiones particulares de

regiones, municipios y comunidades en el interior del pais.

El dia 25 de noviembre del 2009, los candidatos a la
Presidencia de la Repuiblica de Honduras, el Congreso Nacional
y el Poder Ejecutivo, reconociendo que las circunstancias actuales
del pais exigian de un compromiso solidario por la paz, la
reconciliacidn y la oportunidad (inica de encauzar nuestro futuro
por lasenda de la participacion, ¢l orden, lajusticia y la prosperidad
y atendiendo el mandato contenido en los articulos 329 y 245,
numeral 22, de la Constitucion de la Republica, suscribieron el
compromiso de iniciar, en la proxima administracién gubernamental
a partir del 27 de enero de 2010, un proceso de desarrollo
planificado, orientado a concretar una Vision de Pais para el afio
2038, implicando el establecimiento de principios, objetivos, metas
y lineamientos estratégicos que deberan ser alcanzadas durante

los proximos siete periodos de gobierno.

Los analisis y consensos iniciados a partir de ese momento,
condujeron al establecimiento de un marco conceptual orientado
a la conformacion de los siguientes instrumentos:
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1. Una Vision de Pais contentiva de Principios, Objetivos

o

Diagrama 1. Flementos del Sistema de Planeacion del Desarrollo

Nacionales y Metas de Prioridad Nacional para ¢l periodo
2010-2038;

Un Plan de Nacién que cubre una primera fase de la
Visién de Pais (2010-2022) y que se conforma de
lineamientos estratégicos, objetivos e indicadores que
marcaran las progresivas responsabilidades de los
proximos tres gobiernos en torno a la Vision de Pais;

Una matriz de 58 indicadores, que contiene los criterios
cuantitativos a alcanzar y que permiten medir el avance
del cumplimiento del Plan de Nacion, segiin cada uno de
los lineamientos estratégicos que lo componen,
segmentados segun al grado de avance esperado al final
de cada periodo de gobierno. '

Diagndstico
situacional
Rapido {DSR)

Lineamientos
Estratégicos

Matriz de
indicadores

Marco
Juridico

Declaracion de

. L Fresupuesto
Principlos

4. Unanteproyecto de decreto para la creacion del Sistema
Nacional de Planeacion que actia como instrumento para
la gjecucion e institucionalizacion de la Vision de Pais y el
Plan de Nacion y que debe contar, para su debida
implementacion, con un marco juridico, una definicion
institucional y un esquema de funcionalidad operativa;

El diagrama que se presenta a continuacién muestra los
instrumentos de planificacion y las relaciones de precedencia
existentes entre ellos. Se incluyen como parte del esquema, los
planes de Gobierno que a partir de la aprobacion de la Ley,
deberan estar fundamentados, en primera instancia, en el
cumplimiento de las metas que se enuncian en el Plan de Nacion.
Cada Gobierno en su momento, tendra un compromiso primario
de gestidn, de cumplimiento y de desempefio, alrededor de los
grandes objetivos planteados en la Vision de Pais y enel Plan de
Nacion.

Sistemade |  Sistema
Monitoreoy | Hacionalde
Evaluacion  §  integridad

Marco
Institucional

ot

En términos de temporalidad, las relaciones se plantean de acuerdo al siguiente diagrama:

A. RED
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Diagrama 2: Relacion Temporal de los Elementos del Sistema de Planeaci6n del Desarrollo

Plande Nacién

(2010-2022)

- Fande
i - Goblernio

El Sefior Presidente Electo de la Republica, Licenciado Porfirio
Lobo Sosa, en el marco del proceso de didlogo y reconciliacion
nacional iniciado después del proceso electoral cutminado el 29
de noviembre del afio en curso, reitero la necesidad que la Vision
de Pais fuera materializada en un Plan de Nacién, armdnico e
incluyente, basado en los esfuerzos realizados a partir del afio
1998 y hasta el afio 2009 inclusive, que como ya se ha
mencionado, estuvieron basados en una serie exhaustiva de
consultas con amplios sectores de la poblacién hondureiia.

Los fundamentos de la Vision de Pais que se recogen en este
documento, reconocen que la Constitucién de la Repablica manda
que el Estado promueva el desarrollo integral del pais, en lo
econdémico y en lo social, debiendo estar sujeto a una planificacion
estratégica que exige la participacion de los Poderes del Estado y
las organizaciones politicas, econdmicas y sociales, en una
formulacidn incluyente y participativa.

Asimismo, se reconoce que la materializacion de la vision a
mediano y largo plazo requiere que la sociedad hondureiia asuma
como propia una planeacion contentiva de objetivos precisos y
de medios y mecanismos para alcanzarlos, asi como el sistema de
planificacién, monitoreo y evaluacion de manera que se garantice
que la ejecucion de la Vision de Pais y el Plan de Nacion, sean de
obligatorio cuamplimiento para los gobiemos sucesivos.

La proyeccion oficial para €l crecimiento de la poblacién
establece que alcanzaremos un niimero alrededor de los 13 millones

| PlandeNacion
(2022-2034)

| Gobierno § Goblemo | Gobierno
2010-2014 § 2014-2018 § 2018-2022 | 2022-2026 | 2026-2030 § 2030-2034 §

Transicion
auna
Nueva
Visidride |
Fais

Pande |
Cobigrno: -
(2034-2038)

E Gobierno § Gobierno §

de habitantes para el afio 2040 y que el proceso de transicion
demografica indica que la edad promedio de la poblacion ira
aumentando, por lo que resulta impostergable iniciar ahora un
proceso de consolidacién econdémica y social que ofrezca
oportunidades a cientos de miles de jovenes que de manera
progresiva, se insertaran en la poblacion econdmicamente activa
y que consecuentemente, requeriran educacion, formacién
profesional, oportunidades para el emprendedurismo, formacion
profesional y expectativas de realizacion personal en los préximos
afios. Es importante mencionar que la edad promedio de la
poblacion pasara de 19 afios en el 2007 a 30 afios en el 2040.
Honduras sera entonces, una sociedad de jovenes adultos.

En la busqueda del camino hacia una nueva Honduras, el
recurso humano de la Nacion es el inico capaz de generar riqueza
através de la aplicacion de sus conocimientos, capacidades y
accion sobre los recursos naturales, en un sistema econdémico y
social propicio para el ejercicio pleno de la libertad e iniciativas
individuales y colectivas.

Es obligacion de las autoridades contribuir a hacer posible
que la poblacién tenga acceso a un nivel de bienestar acorde con
sus expectativas de una vida digna, segura y saludable, que mejore
en cada generacion y para ello, es imprescindible comenzar en el
presente a construir el bienestar del futuro.

AT
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1. LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES
DEL DESARROLLO

La tabla presentada a continuacién contiene los principios que
deben prevalecer en el disefio, concepcion e implementacion de
las intervenciones especificas que cada Gobierno realice, en sus
esfuerzos por materializar las metas establecidas en el Plan de
Nacidn, que correspondan a cada uno de los periodos

y programas a través de los cuales, cada Gobierno procure
alcanzar las metas establecidas corresponde a la iniciativa de la
respectiva Administracion, la observancia de los principios asegura |
la consistencia y armonia de estas intervenciones, con los

lineamientos estratégicos del Plan de Nacion:

administrativos, entre 2010y 2022. Si bien el disefio de las politicas

Tabla 1: Principios Orientadores del Desarrollo

Enfoque en el Ser Humano y Esta Vision de Pais se centra en la realizacion del ser humano, su desempefio, bienestar

su Desarrollo Equitativo e Integral personal y respeto a su dignidad, como el objetivo trascendente de todo acto social,
por tanto, cualquier medida de politica o legal, programa o proyecto financtado con
recursos nacionales o externos, deberd tener como foco principal de atencion el ser

humano y su desarrolio integral.

Respeto a la Dignidad de la Persona Ninguna accion del estado minara las capacidades fisicas naturales ¢ intelectuales de

Humana los ciudadanos, que serén ¢l eje central de todas 1as politicas aimplementar. La dignidad
y ¢l respeto a los derechos fundamentales de las personas seran el eje de todas las

politicas publicas, evitando cualquier accidn que violente su libertad de pensamiento y
su espacio propio para generar su desarrollo personal. El Gobierno se concentrara en
generar las oportﬁuﬁdades para que las personas busquen su bienestar sin ser afectados

en sus derechos inmanentes.

Solidaridad y Equidad como eriterios Para procurar un desarrollo arménico y equilibrado de tal forma que se garantice un

para la intervencion Estatal acceso racional y equitativo a los recursos, las oportunidades y los beneficios generados
socialmente, se aplicaran criterios de solidaridad social y fiscal. Esta Vision concibe el
desarrollo social y econdmico como resultado del esfuerzo de los individuos por lograr
su bienestar; en tal sentido, €l gobierno ejecutara programas para procurar que los

ciudadanos mas necesitados y desfavorecidos cuenten con una participacion equitativa,

tanto econdémica, como social y politica.

Subsidiariedad como politica de Estado | El gobierno cumplira con surol de manera responsable, orientando sus acciones para
el logro del bien comun. Realizara acciones hacia el desarrollo Gnicamente en situaciones
en las cuales los particulares no puedan hacerlo adecuadamente, sea por imposibilidad

. o por cualquier otra razén. Asimismo, la autoridad central realizara estas acciones
mediante las instancias mas cercanas a la ciudadania, permitiendo el desarrollo

autonomo de las municipalidades.
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Libertad como parte del Desarrollo

del Ser Humano

Honduras promovera la autodeterminacion en el desarrollo de las personas y sus
asociaciones espontineas (familia, iglesia, grupos, etc.) fomentando la libertad
econémica y social. El Estado fomentar4 la capacidad creadora de las personas,
impulsando su talento innovador y creador, para iniciar su patrimonio y fortalecer el
existente, de manera que se reduzca la dependencia y se garantice el bienestar individual
y colectivo. ‘

Desarrollo Hamano como un proceso
Generador de Oportunidades

Entendemos el desarrollo humano como un proceso mediante el cual se ofrece a las
personas mayores oportunidades, siendo las mas importantes, una vida prolongaday
saludable, libertad politica, la garantia del pleno ejercicio de los derechos humanos,
educacion, respeto a sf mismo y acceso a los recursos necesarios para tener una
buena calidad de vida. Creemos que el desarroilo atafie, en esencia, no a las cosas,
sino a las personas; y debe estar orientado hacia la ampliacion de las oportunidades
para aumentar su bienestar, aumentar la integracion y la solidaridad dentro de la
sociedad, avanzar hacia la construccién de democracias sostenibles donde las personas

gjerzan una ciudadania activa y lograr relaciones mas armoniosas y provechosas con
la naturaleza.

Crecimiento Econémico como un

medio Generador de Desarrollo

Concebimos el crecimiento econémico no como un fin en si mismo, sino como un
medio. Creemos que se requiere de un tipo de actividad econdmica nacional en la
cual, los hondurefios no s6lo sean el destinatario final de sus frutos, sino que ademas,
sean el recurso mas valioso. Esa doble condicion implica la existencia de tres tipos de
mecanismos: aquellos que ayuden a las personas a participar de manera creativa y
eficiente en el quehacer productivo y a recibir por ello una adecuada retribucion,
aquellos que permitan una adecuada distribucion de los frutos del progreso nacional,
y aquellos gue permitan producir sin crear desequilibrios irrecuperables entre la vida

social y la vida natural.

Democracia y Pluralismo politico

Sabemos que el desarrollo también se fundamenta en un tipo particular de sistema
politico. La calidad de vida a la que aspiramos para la Sociedad Hondurefia, s6lo
puede ser construida en el marco de un sistema politico democrético, encl cual exista
un reconocimiento permanente de los conflictos entre los distintos grupos sociales y
politicos, y existan también los mecanismos institucionales capaces de resolver o
minimizar esos conflictos por la via del consenso y el didlogo.En este sistema politico
que concebimos, las diferencias entre los ciudadanos no deben ser ocultadas ni negadas
y, por el contrario, la accién estatal debe estar orientada a brindar respuestas especificas
que se adapten a las necesidades de cada familia hondurefia. Es pues imprescindible
consolidar un sistema politico para una sociedad que busca aumentar la inclusion

social, economica y politica, y que busca crear las mejores condiciones, para que

cada hondurefio sea una persona con deberes y derechos iguales a los demas.

ATl
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Participacion ciudadana como

medio generador de Gobernabilidad

La participacion ciudadana promueve la toma de decisiones y ejecucion conjunta de
acciones de entidades del sector publico y de la sociedad por medio de un liderazgo
compartido y de trabajo en equipo, para impulsar colectivamente, con las instancias

de Gobierno, ¢l desarrollo nacional y las condiciones que determinan su sostenibilidad.

Equidad de género como Eje

Transversal

oportunidad de representacion en la vida pablicay politica.

Laequidad entre los géneros es esencial para la consecucion de los objetivos de
desarrollo que buscamos. Se trata de un requisito indispensable para superar el hambre,
la pobreza y las enfermedades. Implica igualdad en todos los niveles de la educacion

y en todos los Ambitos de trabajo, el control equitativo de los recursos e igual

Respeto y Preservacion de la cultura

y costumbres de los Grupos Etnicos

La Vision de pais se basa en el reconocimiento de que Honduras es un pais multicultural
y plurilingiie. En tal sentido, sus objetivos, metas, programas y politicas no s6lo

respetaran esta condicion, si no que impulsaran y fomentaran su desarrollo.

Integridad y Transparencia como
Fundamento de la Actuacion

El Estado promovera la ética en todas las acciones publicas y privadas de la ciudadania,
de manera que cada individuo se comporte de forma coherente con los valores

personales y compartidos con la comunidad a la que pertenezcan.

Estabilidad Macroecondémica como

Elemento Indispensable del Crecimiento

Esta Vision concibe el desarrollo a partir de un entorno estable y amigable ala inversion.
Para ello promoverd el ahorro intemo y externo, la estabilidad de precios, la
progresividad fiscal y el orden en la administracion de las finanzas publicas.

Desarrollo Sostenible en Armonia con
la Naturaleza

El Estado y sus autoridades se comprometeran en el impulso de un proceso
sistematizado para alcanzar el bienestar humano incluyente y equitativo, aplicando
acciones de crecimiento econdmico sin generar degradacion del ambiente.

Descentralizacion de la gestion y

decisiones relacionadas al Desarrollo

Esta Vision se sustenta en el desarrollo territorial y por tanto promovera la autogestion
y el desarrollo regional y municipal. Para ello daré impulso a programas de mejora en
las finanzas municipales, fomentard inictativas ciudadanas que promuevan la

participacién y la auditoria social y procurara el acercamiento entre los cindadanos y
sus autoridades locales

Gestién compartida Piblico-Privada
del Desarrolto

El Estado promovera las alianzas publico-privadas en la prestacion de servicios, con
el fin de facilitar el acceso de los mismos a la poblacion, con ello se garantizara la
eficienciay transparencia en los procesos de gestion, ast como lamodernizacion de
los mismos.

Planeacion para el Desarrollo

El Gobiermno basard su accionar en un sistema de planeacion estratégica conformado
de manera coherente y eficiente, con apego a los principios de liderazgo y apropiacion
ciudadana, gestion basada en resultados y responsabilidad compartida con el resto de
los poderes del estado.

AR
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I11. VISION DE PA{S: CUATRO OBJETIVOS NACIONALES Y 22 METAS DE
PRIORIDAD NACIONAL

La Vision de Pais 2010-2038 recoge las condiciones de una nacién posible a la que, a lo largo de los tiltimos afios, han aspirado los
hondurefios a través de los distintos procesos de consulta efectuados a o largo y ancho del pais y esa nacion posible, es materializada
mediante el establecimiento de cuatro grandes objetivos nacionales y 22 metas de prioridad nacional.

Objetivos y metas dibujan asi la Imagen Pais a que aspiramos para el afio 2038, marcando un horizonte hacia el cual deben trasladarnos
las sucesivas administraciones publicas, que se inician con el proximo periodo de gobierno en el afio 2010.

Los cuatro objetivos nacionales se presentan a continuacion:

Diagrama 3: Objetivos Nacionales de la Vision de Pais

1

Una Honduras sin

pobreza extrema R  sedesarrolia

educada y sana, | democracia, con
consistemas | seguridadysin

consolidados de o  violencia
prevision social # N

inerabiidad ambie

El diagrama siguiente enuncia el escenario esperado para cada objetivo nacional al afio 2038:

. | AT
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Diagrama 4: Descripcion de los Objetivos de la Vision de Pais

Una Honduras sin pobreza extrema,
educada y sana, con sistemas
consolidados de prevision social
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Diagrama 5: 22 Metas de Prioridad Nacional

Una Honduras sin pobreza
extrema, educada y sana, con
sistemas consolidados de prevision
social

A\

Una Honduras que se desarrolla en

| democracia, con seguridad y sin:
= violencia

inerabil
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En términos conceptuales, los objetivos nacionales y las metas de prioridad nacional (desde el punto de vista de la Vision de Pais),
se concretaran bajo la progresiva ejecucion de los Planes de Nacion (2010-2022 y 2022-2034) y su comportamiento sera monitoreado
mediante el seguimiento de 58 indicadores sectoriales, que marcaran las obligaciones basicas de gestion gubernamental para cada
administracion publica a partir del afio 2010. Siete gobiernos sucesivos, tendran bajo su responsabilidad, la transicion del pais desde los
momentos actuales, hacia la Honduras posible, en el afio 2038.

1IV. PLAN DE NACION: LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Once lineamientos estratégicos han sido identificados para conformar el Plan de Nacion. Cada lineamiento estratégico es descrito
en funcion de su situacion actual, asi como presentando su evolucidn esperada durante la ejecucion del Plan de Nacion (2010-2022),
y latendencia indicativa que sirva paraorientar la [ormulacién y gestion del Plan de Gobierno de las sucesivas administraciones, hasta el
momento en que se debera formular una nueva Visién de Pais.

Entre los elementos del Plan de Nacién se hard referencia a cincuenta y ocho indicadores sectoriales vinculados con cada uno de los
11 lineamientos estratégicos. Los indicadores sectoriales, tendran la condicion de “indicadores de avance™ incluyendo el comportamiento
esperado para cada periodo de gobierno.

Diagrama 6: Lincamientos Estratégicos del Plan de Nacidn

Desarrollo Sostenible dela Poblacion

Democradia, Ciudadanizy Gobernabilidad

AN

Reduceion deta Pobrezs, Generadibnde Activos eigualdad de
Oportunidades

AN

Educacitny Cultura como Medias de Emancipacion Social

Salud come Fundamento para la Mejora de fas Condiciones de Vida

s N,

Seguridad como Requisito del Desarroilo

AN

Besarroilo Regional, Recursos Naturalesy Amblante

Infraestructura Productiva como Motor dela Actividad Econdmica

PAN

Estabilidad Macroeconomica como Fundamento del Ahorro Interno

Competitvidad, imagen Pais y Degairolio de Sectores Productivos,

Adaptaciony Mitigacion al Cambio Climatico

Estos lineamientos estratégicos se describen en los capitulos siguientes.

A TER
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Honduras es un pais pluri-étnico y multicultural. Su
poblacién es y debe ser el sujeto y ebjeto de la politica
social, beneficiaria de toda la accidn gubernamental. Es
en los distintos grupos poblacionales donde se manifiestan
las necesidades especificas de salud, nutricidn, educacion,

capacitacion, empleo, vivienda y servicios basicos.

El objetivo fundamental de una politica de poblacion
es contribuir a elevar la calidad de vida personal y familiar,
promoviendo la participacion libre y responsable de las
actuales y futuras generaciones en el marco de un
desarrollo sostenido y sustentable; ello exige identificar
los desafios de corto y largo plazo para unir esfuerzos y

encararlos corresponsablemente.

Segun las proyecciones hechas por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), se estima que, en el 2008,
mas del 50% de la poblacioén nacional esta viviendo en las
ciudades, lo que convierte a Honduras en un pais

predominantemente urbano.

Somos ademas, un pais joven. Segin recientes datos
del INE, un 57.3% de la poblacién urbana en Honduras es
menor de 25 afios. El 74.4% de los jovenes urbanos entre
los 10y los 18 afios estudia solamente; un 9.3% solamente
trabaja; el 6.3% estudia y trabaja; un 10.3% ni trabaja ni
estudia.

La transicién demografica tiene relevancia particular
porque contribuye a delinear la arquitectura de la nacion a
largo plazo. La poblacion de Honduras crecera hasta
alcanzar 12.9 millones Ade habitantes en el 2040, con una
composicién estable de 51% de mujeres y 49% de
hombres. Eso implica un crecimiento del Producto Interno

Bruto (PIB) anual de 4.0% como minimo, para tener un

w DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA POBLACION

incremento real del PIB per capita de alrededor de 2%,
sobre la tasa de crecimiento promedio de la poblacion
por afio en ese periodo. St queremos duplicar el PIB per
capitay reducir al minimo la tasa de desempleo, deberemos
crecer al 7% anual durante los proximos 20 afios y/o
reducir drasticamente la tasa promedio anual de
crecimiento de la poblacion. La Tasa Global de Fecundidad
(TGF) se proyecta a un promedio anual para el periodo
2009-2040 de 2.7, superior a las tasas de fecundidad global
de otras sociedades de América Latina y el doble del nivel
que caracteriza a las sociedades desarrolladas. La tasa
pfomedio de crecimiento de la poblacién apenas para el
afio 2030 se acercara a las cifras que la ONU considera
deseable alcanzar en el 2010 para estabilizar la poblacion
mundial en relacion con los recursos basicos, como

alimentos y agua.

El futuro de Honduras esta inexorablemente vinculado
con su destino demografico. Hacia ¢l 2015 Honduras sera
ya una sociedad plenamente urbana, con todos los cambios
culturales que eso implica; en el 2030 esta poblacion urbana

se habra duplicado en relacion con el 2009.

Debido a este proceso de urbanizacion, solo para
mantener los niveles actuales, aunque insatisfactorios, de
dotacion de infraestructura y servicios urbanos, Honduras
debera duplicar en sus principales cindades lo siguiente:
1. Servicios de agua potable por tuberia, 2. Red de
comunicacién terrestre, 3. Redes de telefonia y
telecomunicaciones, 4. Escuelas primarias, 5. Centros de
salud, 6. Redes de alcantarillado, 7. Instalaciones para

alumbrado eléctrico.

La tasa de mortalidad infantil descendera, pero durante

varios afios seguird siendo una de las mas altas de América

A Tl
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Latina. Recién en el 2030 la tasa de mortalidad infantil
alcanzara a la que ahora tienen Costa Rica, Argentina o
Chile y todavia serd el doble de la que hoy tienen los paises
mas avanzados. La esperanza de vida al nacer aumentara en
8 afios y antes del 2030 alcanzar las cifras que hoy tienen
paises como Costa Rica, Argentina y Chile. Ese
crecimiento de la esperanza de vida descargara enormes
demandas sobre los sistemas de seguridad social y toda la

infraestructura y servicios para la tercera edad.

La poblacion de 0 a 14 afios descendera al 29.4% en el
2030 como consecuencia de la disminucién de la
fecundidad. El nimero de nifios y adolescentes en edades

escolares (6 a 14 afios) disminuira. Este viraje en el patron

de crecimiento implica una paulatina disminucién en la

demanda de educacién basica y media en los afios por venir,
lo que permite poner mas atencion al tema de la calidad de
la educacion. La poblacién de 15 a 64 afios pasara a
representar un 64.1% en el 2030, lo que implica una
enorme oportunidad y un gran reto, por el crecimiento de

la Poblacion Econdmicamente Activa.

Se trata de aprovechar una fuerza laboral muy
significativa incrementando ¢l empleo anualmente por lo

menos en 10% mas que el crecimiento del PIB.

Los mayores de 65 afios también aumentarin su
participacion en la poblacion total, pasando al 6.5% del
total en el 2030, lo que implica un crecimiento poco
significativo en términoé absolutos, pero mas de 50% en
términos relativos. Ese incremento implica una demanda
duplicada de servicios para la tercera edad. La tasa de
dependencia demografica, gracias a los cambios en la
evolucion de la poblacion, disminuira espectacularmente
pasando a 56%, lo que implica que Honduras, siresolviese

los problemas de empleo e ingreso de su Poblacion

Econdémicamente Activa (PEA), no tendria los problemas

que enfrentaran otras sociedades amenazadas por la
reduccion de la PEA y el aumento de la poblacidon
dependiente. En cuanto a la edad promedio, ésta pasara de
19 afios a 30 en ¢l 2040. Honduras tendréa una sociedad de
jovenes adultos,

Entre las razones primordiales por las cuales la
poblacion es prioridad estratégica, estan: 1) Honduras vive
una transicién demografica; la mayoria de su poblacion es
joven y, por tanto, se encuentra en la edad plena para la
productividad y el desarrollo de sus capacidades y
potencialidades. Honduras debe aprovechar ese “bono” o
activo demografico que representa la juventud de su
poblacion en la actualidad. 2) Se necesita eliminar los
problemas sociales que representan un verdadero riesgo
para su poblacion; la violencia, el escaso acceso a la salud
y a la educacidon, asi como la exclusién de las
oportunidades politicas, sociales y econémicas para la
poblacidén joven. 3) Honduras debe desarrollar las
capacidades y potencialidades de la nifiez, la adolescencia
y la juventud para que el pais enfrente los principales retos

del desarrollo en un contexto globalizado.

Por otro lado, los impactos de la alta migracion en lo
politico-social son devastadores. Genera vacios personales
y familiares, deteriora y vulnera ¢l capital humano y social
en las comunidades, dejando a veces sin sustento los
procesos de descentralizacion y desarrollo local. Afecta
la disponibilidad de mano de obra productiva y con los
flujos periddicos de remesas, termina promoviendo el
ocio improductivo en gran cantidad de comunidades y
municipios. En el plano cultural, el migrante se ve
enfrentado a valores de sociedades totalmente distintas a

la de origen.

El censo nacional de poblacion y vivienda 2001
establece la existencia de alrededor de 28,000 caserios a
nivel nacional, con una estructura de poblacion que se

distribuye en atencidn a los siguientes rangos:

Derechos Reservados ENAG A.



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seeeion A Acuerdosy leves

ISPV REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE FEBRERO DEL 2010 No. 32,129

Cuadro 1: Caserios y Poblacién, segiin nimero de habitantes

Fuente: Censo 2001

El analisis de la distribucién de 1a poblacion en el territotio deriva en las siguientes conclusiones:

a. 51% del total de caserios del pais (14,234) tienen menos de 50 habitantes

Puntos azules representan caserios con menos de 50 habitantes
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a.  S51%del total de caserios del pais (14,234) tienen menos de 50 habitantes.

Existe un rango importantisimo de concentracion de poblacion (alrededor de 2,100,000 personas) que viven en 7,801 caserios
con tamafios entre 100 y 500 habitantes

Existen 57 asentamientos humanos con poblacion entre 5,000 y 100,000 habitantes que retinen alrededor de 1,250,000 habitantes,

“alrededor del 16.5% de fa poblacion total.

Cuatro asentamientos humanos de mas de 100,000 habitantes (La Ceiba, Choloma, San Pedro Sula y Distrito Central) que
retunen alrededor de 1,425,000 habitantes (un 23.5% de la poblacion total)

Basados en que se asume que una poblacion de mas de 5,000 habitantes constituye un asentamiento humano con reales condiciones
urbanas, podemos derivar que 61 asentamientos humanos del pais con caracteristicas urbanas, retnen alrededor de 3 millones de
habitantes que equivalen a un 40% de la poblacion total. A este grupo de asentamientos himanos se les denomina como “Ciudades

mayores e intermedias de Honduras™.

Mapa Indicativo de las Ciudades Mayores e Intermedias de Honduras

Las ciudades mayores e intermedias estdn articuladas a través de la red vial ‘primaria (pavimenfada) del pais, creando areas de influencia
(10 kms a cada lado de los ejes viales) en donde reside otro tercio de la peblacion del pais.

ATER
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Areas de Influencia sobre efes viales pavimentados, conectando ciudades mayores e intermedias

11,128 caserios que consolidan 2,445,000 habitantes estan localizados a menos de 10 kms de los gjes viales pavimentados

que articulan ciudades mayores e intermedias. Este Plan de Nacion reconoce a estas areas de influencia, como los
“Corredores Economicos de Honduras™, en donde se concentran 5.4 millones de habitantes, un 72% de la poblacion total

del pais.

1. Unaeconomiasolida y en crecimiento, consistente con la evolucién demografica del pais, generando oportunidades para todos
los hondurefios, especialmente para los jévenes.

2. Ampliacion de la infraestructura social del pais hasta hacerla consistente con las demandas de una poblacion que tiende a
urbanizarse.

3. Disefiar e Instrumentalizar politicas nacionales dirigidas a la reduccion de la tasa de dependencia demogréfica, los embarazos en
adolescentes y la participacion ciudadana en procesos de creacion de principios y valores enfocados en la familia.

4. Disefiar un modelo de atencion focalizada en 61 ciudades mayores e intermedias que facilite la atencidon del Estado en materia de
educacion y salud, llegando a dos tercios de la poblacion del pais (asentada en 61 ciudades intermedias y 11,128 caserios
localizados en areas de influencia con desplazamientos menores a 45 minutos) con una oferta que focaliza la atencién de territorios
de alta concentracién poblacional. Este modelo debe ser complementado con un esquema de atencién a Asentamientos Humanos
dispersos, que asegure una cobertura total en el pafs, bajo condiciones igualitarias de calidad de servicio, en el periodo del Plan
de Nacion.

5. Produccién y difusion de estadisticas e informacion de calidad.

6. Respeto alos derechos humanos de los migrantes y creacion de programas para la atencion de sus necesidades.

7. Desarrollo de programas de reinsercion del migrante retornado o deportado.

A. IER
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Para el afio 2022 y, en atencion a la evolucién demografica proyectada para el pais, Honduras habra
alcanzado un desempefio sostenido de crecimiento econdmico promedio del 7% anual, acompafiado de una
tasa de crecimiento del empleo que sera superior en 10% al crecimiento del PIB. La infraestructura de
servicios de educﬁci()n y salud habré crecido en un 100% y se estaran haciendo inversiones en proteccion a
la tercera edad, superiores en un 80% a las realizadas en el periodo 2005-2010. 100% de los establecimientos
de educacion publica habran superado la meta de 200 dias de clase y se habran realizado esfuerzos resultantes
en una mejora significativa de la calidad de la educacion. La tasa de dependencia demografica sera de 66%
y se reducira en 43% la tasa de embarazos en adolescentes, 40% de la poblacion urbana y rural del pais |
estara recibiendo formacion en valores bajo el marco de una perspectiva educacional de familia. El pais
contard con un sistema nacional de éstadisticas poblacionales confiable y moderno y, la politica sobre

migrantes, estara en situacion completamente operativa.

Para el ano 2034, Honduras contara con una infraestructura de servicios sociales que atendera con calidad
al 100% de la poblacion del pais, la escolaridad promedio serd de 9 afios y se habra alcanzado el empleq
pleno de nuestra fuerza laboral. La tasa de dependencia demografica sera menor al 55% y se reducira a la
mitad la tasa de embarazos en adolescentes (comparada con el afio 2022), 100% de la poblacién urbana y
rural del pais estara recibiendo formacion en valores bajo el marco de una perspectiva educacional de
familia. El pais ofrecera a todos sus migrantes una oportunidad de reinsercion digna y una expectativa de
realizacion comparable, con valores agregados en términos de consolidacion familiar y cultural, a la que

viven en sus paises de residencia.

Para el aito 2038, Honduras habra formulado una nueva Vision de Pais y un nuevo Plan de Nacion que

recogerd [os requerimientos de expansion social, econdmica y cultural del nuevo hondurefip.

]
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b

Honduras ha experimentado recientemente una crisis

de institucionalidad que ha puesto a prueba la solidez y
resaltado las fallas del sistema democratico. La valoracion
de la importancia de perfeccionar los procesos de
construccion de ciudadania, mejorando no solamente los
marcos legales sino también las propias instituciones
relacionadas con el ambito en que los ciudadanos ej ercen
sus derechos de¢ busqueda y'sentido para alcanzar un
bienestar tanto individual como social, cobra vigencia en
la construccion de una Visidon de Pais que reconoce la
democracia como un sistema perfectible, la ciudadania
como un proceso siempre en construccidén y la
gobernabilidad como una exigencia de contar con un clima
armonico v ordenado para resolver disputas legitimas de

ciudadanos, instituciones y grupos sociales.

Nuestro Pais ha atravesado desde 1981 a 2009 por un
proceso de perfeccionamiento democrético y de
consolidacién gradual de sus instituciones. Durante este
proceso, los avances han sido insuficientes para satisfacer
las demandas e intereses de la Poblacion. Este problema
se evidencia con los niveles de abstencionismo electoral
que en apenas 7 elecciones, de 1981 a 2005 habian crecido
desde 21.4 % hasta 44.6%.

[.a democracia hondurefia pasé por una situacion de
crisis bajo la amenaza de rompimiento del orden
constitucional en ¢l primer semestre de 2009, cuando el
principal bastion de defensa, tras las acciones correctivas
de los Poderes Legislativo y Judicial, descansa en nuestro
Pueblo, que prefiere defender el sistema existente y exigir
su perfeccionamiento mas acelerado a admitir una nueva
variedad de autoritarismo “democratico™. Esta crisis marca
por tanto, la necesidad de una ciudadania emergente, no
solamente orientada a aspectos politicos sino civiles,
econdmicos y sociales, capaz de implicar una garantia de
integracion social de todos los sectores interesados en

DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y GOBERNABILIDAD

mantener la democracia como pacto fundamental de la
sociedad hondurefia, donde también adquieran vigencia
nuevos derechos y responsabilidades, inherentes a una
ciudadania con expectativas reales de alcanzar mayor
bienestar.

La Vision de una Democracia, con mejor clima de
gobernabilidad y desarrollo de ciudadania, impone la
necesidad de construir un mejor sistema democratico en
los préximos 10 afios, consiste en prefigurar un conjunto
amplio de acciones redundantes en su inmediato
perfeccionamiento, que resulte en gobiernos electos que
trabajen para el pueblo, que mejoren sustancialmente el
clima de gobernabilidad y tracen el trayecto de una
ciudadania integral que trascienda la sola ciudadania
politica o el derecho a elegir. Una democracia que transite
claramente a la ampliacion de la inclusion social de los
ciudadanos, una democracia que abra las puertas del
ascenso social al bienestar mediante una redistribucion
mas equitativa del poder econdmico, social, politico y
cultural, logrado mediante sendas transformaciones en las
funciones estratégicas de aprovisionamiento de servicios

de salud, educacion, seguridad, justicia e infraestructura.

Pese a la evidencia contundente producida por el
proceso electoral de 2009, a favor de consolidar el sistema
politico hondurefio, no puede ignorarse que las
manifestaciones criticas de gobernabilidad y confianza en
el sistema democrético, experimentadas en los Gltimos
meses, representan la expresion critica de problemas
pendientes de resolucion exacerbados por factores
externos. La priorizacion de problemas propios del
régimen democratico hondurefio abarcan, como se vera,
asuntos inherentes a los atributos y vacios en la
construccion de ciudadania y; ademas, temas referentes a
la coherencia del tejido social, econdmico y politico del
pais. Estos problemas se priorizan de la manera siguiente:

A T

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seccion A Acuerdos vileres

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE FEBRERO DEL 2010 No. 32,129

Enfrentar y ptantear soluciones a la crisis de legitimidad en la democracia representativa por la incidencia de grupos de presion,
nacionales y externos, interviniendo para financiar candidatos y campafias para acceder al control del poder. Existe el riesgode
que los procesos nacionales de acceso al poder estén, cada vez mas, confrentando el peligro de la-inserci(')n de grupos de
presion, legales e ilegales, que colocarian en la ctipula del sistema democratico a personas no representativas de los intereses

del colectivo social hondurefio.

Plantear soluciones a los escasos avances en la transparencia del proceso de acopio de recursos, financieros y no financieros,

por parte de los partidos politicos y personas naturales participantes en procesos electorales. La falta de transparencia de las
agrupaciones politicas legalmente constituidas; principalmente en et origen del financiamiento de las actividades propias de
estas instituciones, ha estado produciendo un clima de desconfianza y fatta profunda de credibilidad del ciudadano respecto de

todo el sistema politico vigente.

Ausencia de indicadores de desempefio de los diputados debido al hecho de prevalecer referentes poblacionales y geograficos
difusos al momento de evaluar las acciones emprendidas durante un periodo de uno o mas afios. La falta de idoneidad en
muchos de los representantes electos cada 4 afios, problema evidente por el incipiente desempefio de la mayoria de los 128
diputados electos, solo puede corregirse en la medida que el ciudadano comiiny corriente disponga de un referente geografico
y poblacional al cual asociar determinados atributos personales y de conducta de cada diputado y/o funcionario en lo referente

ainiciativas y acciones a favor de las mayorias poblacionales del pais o de determinado espacio geografico.

Crisis de representatividad de los derechos politicos de los principales grupos étnicos del pais. La participacion de los grupos
étnicos en el poder legislativo es todavia, una tematica pendiente que reclama anticipar su ulterior emergencia. Igualmente, los

avances en materia de representacion parlamentaria en base a género requieren un perfeccionamiento ulterior.

~ logros han sido materializados en referencia a la ciudadania politica pero tales logros no han sido acompafiados por avances

La fragil ciudadania hondurefia se nutre de la naturaleza del diferente ritmo de avance en los logros alcanzados en materia de

derechos civiles, politicos y sociales. En ejercicio de valoracion del sistema politico hondurefio, resulta dificil negar que varios

semejantes en materia de ciudadania civil y social. Este problema plantea Ja construccién del sujeto social hondurefio como
producto de la sumatoria de diversidad de atributos que permitan su plena emancipacion en una sociedad libre de diversas

formas de opresién. El derecho al acceso a la propiedad privada, para el caso, no puede ser conculcado a ningtin hondurefio.

Las fallas del proceso de construccién de ciudadania se fundamentan en el acotamiento de las libertades humanas fundamentales
dentro del régimen democratico: libertad de discriminacion, libertad de amenazas a 1a seguridad personal, libertad de pensamiento
y expresion, libertad de la opresion ejercida por la miseria, libertad para desarrollar y materializar el potencial humano de cada
hondurefio, libertad de la injusticiay las violaciones del estado de derecho y por ultimo, libertad de acceder a un trabajo digno,
sin explotacion. El proceso hondurefio de construceién de ciudadania adolece de varias fallas; principalmente en razén de

gusencia concreta de avances en materia de libertades humanas: sea en la dimension individual como social. Si las libertades
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humanas no logran ser ampliadas a lo largo de varios ejercicios democraticos se corre el riesgo de que los procesos democréticos

-

sean, por varias razones, considerados como “absolutistas” y reclamen, de tiempo en tiempo, procesos de refundacién como

expresion de la necesidad de redistribuir el poder e imponer nuevas correlaciones de fuerzas.

7. Elclima de gobernabilidad no se asienta exclusivamente en la realizacion de procesos electorales cada 4 afios; sino respecto
de avances concretos en los procesos de construccion de ciudadania civil, politica y social. El deterioro del clima de
gobernabilidad del sistema socio-politico hondurefio, vinculado a los escasos avances logrados en materia de construccion de
ciudadania, se encuentra asociado al persistente problema de pobrezay a la escasa materializacion de logros de: Programas,
Proyectos y/o Estrategias e instituciones explicitamente generadas para enfrentar los problemas generalizados de pobreza
humana. La existencia de logros indiscutibles en salud, educacion y vivienda, para el caso, serian el mejor soporte para
sustentar un mejor clima de gobernabilidad y convivencia ciudadana. L.a ausencia de estos logros remite, tarde o temprano, a
la expresion de estallidos sociales de ingobernabilidad.La creciente situacion de ingobernabilidad, exacerbada por el avance
de la delincuencia comun y del crimen organizado, hacen necesario considerar un particular abordaje que, en el marco de los
procesos de Vision de Pais, Plan de Pais y Plan de Gobiemno, permita percibir un horizonte de perfeccionamiento del sistema

democrético y de los procesos de construccion de ciudadania.

Para el afio 2022, Honduras habra consolidado el proceso de perfeccionamiento del sistema democratico, constituyéndole en el

principal generador de oportunidades y libertades que permitan desplegar el potencial de los todos los ciudadanos. Al final de este
periodo estaran afianzadas las principales libertades y oportunidades para propiciar procesos de ascenso y acceso al bienestar.
Todos los partidos politicos legalmente inscritos, presentardn auditorias certificadas sobre el origen de los fondos utilizados para el
financiamiento de campaiias politicas, 70% de los funcionarios electos para cargos de eleccion popular presentaran informes publicos
sobre su gestion, habrd avances en la participacion de los grupos étnicos en cargos de eleccion y se habrd elevado enun 50% la
participacion electoral femenina. El plebiscito y referéndum seran parte integral de los procesos de participacion social en Honduras,

tocando temas de gran trascendencia nacional.

Para el afio 2034, el sistema democratico hondurefio serd expresién de sustanciales avances en materia de inclusién y equidad
social y los procesos de construccion de ciudadania, civil, politica y social, acompafian y promueven la emergencia de sujetos
sociales mas protagonistas del desarrollo social, econdmico, politico y cultural del pais. Se habra perfeccionado la democracia
participativa y representativa. Todos los partidos politicos legalmente inscritos, presentaran auditorias certificadas sobre el origen de
los fondos utilizados para el financiamiento de campaiias politicas, 100% de los funcionarios electos para cargos de eleccion popular
presentaran informes publicos sobre su gestidn, continuaran los avances en la participacion de los grupos étnicos en cargos de
eleccion y las mujeres tendrén un 50% de representatividad en cargos de eleccion popular. El plebiscito y referéndum serén parte

integral de los procesos de participacion social en Honduras, tocando temas de gran trascendencia nacional.

Para el afio 2038, Honduras vivira en democracia participativa y representativa, con transparencia, inclusion y equidad, iniciando

una nueva etapa en el proceso de desarrollo integral del pais.
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La persistencia de la pobreza en Honduras, a pesar de que
en los ltimos afios se registrd un crecimiento econdémico positivo
en términos reales y de que los reportes oficiales presentan un

aumento sostenido en la evolucion del gasto social destinado al

combate a la pobreza, exigen una revision profunda de la estrategia

utilizada para atacar el problema de pobreza en €l pais.

Enefecto, al abordar el bajo desempefio de la Estrategia para
laReduccion de la Pobreza, queda en evidencia que se ha venido
careciendo de un enfoque tedrico y metodologico adecuado, a
partir del cual se puedan derivar intervenciones efectivas para
confrontar la magnitud de la pobreza en el pais. La reconsideracién
conceptual de las aproximaciones actuales al problema de pobreza,

implicaria diversos aspectos:

a. Elreconocimiento de que no hay una relacion directa entre
crecimiento econdmico y reduccion de pobreza; a fin de
apartarse de razonamientos mecanicistas que suponen que
todo crecimiento econémico y el incremento per se del gasto
publico conllevan a la reduccidn de la pobreza. Se trata en
consecuencia, de reconocer la existencia de fuertes limitaciones
estructurales a la capacidad de la poblacion para aprovechar
las oportunidades econdmicas y concebir la creacion de
circulos virtuosos entre reduccidn de la pobrezay crecimiento
econdmico, que potencien las capacidades y oportunidades
de los pobres para luchar contra la pobreza y alcanzar el

bienestar.

b. Si la pobreza es multi-causal, su combate no puede
concentrarse en atacar factores aislados. Por consiguiente,
debe existir una estrategia integral que abarque las multiples
causas de la pobreza, tanto desde aspectos macroecondmicos

* como microecondmicos, y considerando tanto el corto como

el largo plazo.

* REDUCCION DE LA POBREZA, GENERACION DEACTIVOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

c. Este nuevo marco conceptual debe enfocarse en eliminar el
conjunto de restricciones que impiden a los pobres acceder a
activos, esto es, la dotacidn de recursos de capital humano y
de capital fisico. En consecuencia, la estrategia debe adoptar
un enfoque neto orientado a promover el acceso a activos

para los pobres, conocido como “enfoque de activos”.

~d. Para operativizar este concepto y convertirlo en una

politica publica efectiva, es necesario utilizar
intensivamente criterios y herramientas que permitan
la focalizacion y priorizacion de recursos a favor de
los mas pobres. Si ejecutando la Vision y el Plan de
Nacion pretendemos eliminar la pobreza extrema,
entonces los recursos deben canalizarse y focalizarse
hacia los pobres extremos y progresivamente incidir
sobre el resto de personas en situacion de pobreza en

el pais.

e. Como la estrategia deviene obligada a operar en un
territorio determinado (donde estan localizados los
pobres) de nuevo las politicas pablicas requieren
complementariedad a fin de actuar integradamente
sobre las causas de la pobreza. Se trata de actuar en el
marco territorio sobre las diferentes causas de la
pobreza que conllevan restricciones para que los mas

pobres accedan a activos.

f. Finalmente, una estrategia de esta naturaleza implica
cambios sustanciales en el modo habitual de gerencia,
en los arreglos institucionales que acompaifian la
estrategia y el relacionamiento entre los niveles
centrales y locales. En el centro de tales cambios se
encuentra un nuevo modelo de gestion que posibilite

netamente alcanzar los resultados y lograr el impacto

propuesto en la estrategia.
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1. Establecer mecanismos de coordinacion para operativizar la integralidad. A pesar de los beneficios evidentes de una
politica integral coordinada, rara vez se aplica este concepto en la practica gubernamental. El motivo es que los disefios institucionales
que prevalecen en la region y en toda Honduras, son disefios sectoriales que no promueven la coordinacion, y que de hecho,
generalmente la impiden. Cada sector cuenta con sus propias metas y objetivos, espacios geograficos prioritarios, grupos de
interés y de presion, y mecanismos de intervencion que no necesariamente coinciden con los otros.

Para asegurar el éxito en la implementacién de la politica integral deben ser fortalecidos los mecanismos de coordinacion formales
al interior del Gobierno Central, a finde romper con los disefios sectorialistas. La coordinacion interinstitucional y sectorial debe
asegurar la armonizacion de las metas y objetivos, espacios geograficos prioritarios, grupos de interés y de presion, y mecanismos
de intervencion con que cuenta cada sector y que no necesariamente coinciden con los otros. Es indudable que esta expectativa
debera cumplirse bajo el marco del Sistema Nacional de Planeacion y el Modelo de Desarrollo Regional que acompafian este
documento de Vision de Pais.

Otro arreglo fundamental se refiere al principio de autoridad. La aplicacién eficiente de una politica integral de acceso a los
activos requiere fortalecer esta institucionalidad, proveyéndola de un mandato legal y otorgandole mecanismos de coercion para
hacer efectiva la coordinacion.

Pero la mayor trascendencia en la coordinacidn tiene que ver con la integracion efectiva entre los niveles centrales y locales. La-
ERP actualizada requiere la creacion y progresivo fortalecimiento de los Consejos Regionales de Desarrollo con representacion
de cada uno de los actores relevantes de cada regidn.

2. Fortalecer la participacion de la sociedad civil y la corresponsabilidad en la ejecucién de la politica pro pobre.
Tradicionalmente se ha asignado al Gobierno Central toda la responsabilidad para las politicas de desarrollo econdmico y social.
Sin embargo, los fracasos de los modelos estatistas del pasado han conducido a propuestas de desarrollo que eliminan anteriores
barreras al desempefio de la iniciativa privada, reducen el papel del Estado en el manejo directo de la economia y fortalecen su
papel normativo y regulador.

La Vision de Pais 2010-2038 y el Plan de Nacion 2010-2022, sin eliminar las responsabilidades que son propias del Gobierno

Central, reconoce la importancia de ejecutar programas y proyectos que puedan llevar a cabo las municipalidades, las comunidades,
las ONGsy la empresa privada.

Esto esta relacionado con mecanismos de corresponsabilidad de los actores principales de la ERP. La aplicacion de la politica
integral de acceso a los activos incluye mecanismos de corresponsabilidad por parte de la poblacion en situacion de pobreza. La
corresponsabilidad consiste en una accion especifica por parte de la persona o familia como requisito para ser participante en un
programa o accion gubernamental. La corresponsabilidad tiene al menos dos beneficios importantes para la gestion de la estrategia.
El primer beneficio convierte al participante en socio de la accion y no en un mero receptor de un beneficio, lo cual generalmente
trae consigo un efecto de empoderamiento y un cambio cultural importante. El segundo, es que puede tener efectos sobre el
impacto de la accion al potenciar su efecto. |

3. Fortalecer la gobernabilidad y la democracia participativa en el marco de la Visién de Pais y Plan de Nacion. La
pobreza implica privacion material y exclusion politica de los pobres, 1o que a su vez deriva en condiciones que profundizan la
incidencia de la pobreza, L.a Vision de Pais y el Plan de Nacion, pretenden el empoderamiento de la estrategia por parte de los

sectores empobrecidos, a través de mecanismos que permitan aminorar las desigualdades y (iualquier forma de exclusion social.

A IKEA

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seecion A Acuerdosy leves

[ RYACFRr I REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 2 DE FEBRERO DEL 2010 No. 32,129

Esto tiene que ver tanto con el proceso de ejecucion y seguimiento de sus diversos programas, asi como a través de las instancias

que se creen para el seguimiento de las iniciativas programadas y lamedicion de sus resultados. Asimismo, busca crear condiciones
y mecanismos orientados a garantizar la participacion democratica y la transparencia en la gestién publica.

Ental sentido, se requiere una mayor participacion de los mas pobres en las tareas de seguimiento y evaluacion de la Estrategia,
que coadyuve a garantizar la transparencia en su proceso de implementacion.

En este proposito es sustantivo para la estrategia, eliminar la tradicién de falta de transparencia en la gestiéon publica, que en

muchos casos se manifiesta en el desvio de fondos hacia propésitos ilicitos y reduce la eficacia de las inversiones y programas
publicos. ‘

4. Impulsarel Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Visién de Pais y el Plan de Nacién con un enfoque en resultados.
Para dirigir la politica integral de acceso a los activos, verificar el impacto de distintas acciones, garantizar su impacto sobre las
condiciones de vida de la poblaciéﬁ y mejorar la eficiencia y la asignacion de recursos en la gestion publica, el Gobierno de

" Honduras desarrollar4 la administracién por resultados basados en sistemas de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion (SME). De
esta forma se asegurard que el gasto social se traduzca en una reduccion perceptible de la pobreza.

[a gerencia por resultados permitira una mayor transparencia y rendicion de cuentas hacia la ciudadania, contar con informacion
para realizar una reorga\hizacién institucional que haga més eficiente la accion gubernamental con base en impactos, una mayor
eficiencia en la asignacion de presupuestos y la introduccion de incentivos adecuados para mejorar la gestion.

Honduras cuenta con tres pilares para la construccion de un SME: el SISPU, el SIAFT y el SIERP. Para una migractén completa
hacia una Administracién por Resultados sustentada en estos tres pilares se trabajara en el alineamiento, compatibilidad y
sincronizacion de sistemas de informacion, la utilizacién del Marco Légico para ordenar indicadores, la conexion entre el Marco
Logicoy los sistemas de informacion existentes, un plan de implementacion a nivel operativo, la identificacion de 1os procedimientos
para la operacion del SME, incluyendo la definicién de responsables por entidad para cada uno de los procesos involucrados,
y finalmente, la utilizacién del SME para la toma de decisiones presupuestales.

Debe indicarse que el sistema de monitoreo y evaluacion tendra dos grandes componentes: (1) El componente gerencial (descrito
en parrafos anteriores); y, (2) el componente de auditoria social.

5. Fortalecer la capacidad de gerencia y ejecucion del gobierno. Deben fortalecerse las capacidades de gerencia y de ejecucion
para asegurar que los beneficios de cada programa y accién puedan instrumentarse a nivel local. Para aumentar la eficiencia de las
instituciones y dotarlas con capacidad institucional se trabajard en al menos cuatro elementos: larelevanciay claridad de su

mandato, el perfil de sus recursos humanos, el nivel de presupuesto asignado y la existencia de mecanismos de ejecucion.

Lasolidezinstitucional para la planeacién se cimentaré en los sistemas de informacién. Objetivos claros y un sistema de informacion
institucionalizado posibilifa la planeacion a mediano y largo plazo, que prevalezca a cambios politicos y que se convierta en un
activo institucional que aumente el poder del Estado para hacer frente de manera eficiente al problema. A medida que la informacién
institucional es mas soliday detallada, el valor de este elemento serd mayor. Su construccion requiere basicamente de inversiones

en tecnologia y recursos humanos. Evidentemente, este es un elemento critico de la Vision en el tema de mejora de activos.

6. Disminuir la vailnerabilidad ambiental y suimpacto en la pobreza. Existe una asociacion reconocida entre deterioro ambiental,

altos indices de pobreza y aumento de la vulnerabilidad frente a la ocurrencia de desastres naturales. Bajo esta premisa, la Vision
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y ¢l Plan, contemplan objetivos y metas orientadas a fortalecer la gestion ambiental y la gestion de riesgos, a través del fortalecimiento
de los aspectos legales, institucionales, de planificacin y aplicacion de los instrumentos necesarios para mejorar la funcion

coordinadora y normativa de las instituctones vinculadas a la gestién ambiental y a la mitigacion del riesgo.

También se reconoce la importancia de impulsar el uso de instrumentos econémico-financieros como mercados de carbono,
venta de servicios ambientales, incentivos y desincentivos para propiciar el manejo sostenible de los recursos naturales, la proteccién
del ambiente, especialmente en zonas criticas o degradadas y la constitucion de un fondo ambiental para el apoyo de proyectos
de inversion ambiental ejecutados por las comunidades. La finalidad de todos estos instrumentos, es contribuir a que la sociedad
perciba el manejo sostenible de recursos naturales y 1a proteccién del ambiente como actividades que pueden ser compatibles

con larentabilidad econdmicay la equidad social.

Lareduccion de la pobreza, en un marco de desarrollo sostenible, tiene como base fundamental el ordenamiento territorial y el
mangjo sostenible de cuencas y microcuencas hidrograficas, bajo un enfoque de desconcentracion, descentralizacién y amplia
participacion local. Esto serd especialmente importante para evitar la pérdida recurrente de bienes materiales y vidas que ocasiona
la mala ubicacion de asentamientos humanos, actividades productivas, viviendae infraestructura en general. Cuando el crecimiento

ocurre de manera espontanea, las zonas fragiles como las partes altas y medias de las cuencas hidrograficas son sometidas a una

permanente presion demografica y productiva.

Para el afio 2022, Se dara cumplimiento pleno a las metas de integracion social mediante el enfoque de activos planteado en esta
vision. La idea es que los niveles de pobreza y pobreza extrema disminuyan al 41% y 21% respectivamente y que el coeficiente de
Gini, que expresa la desigualdad en la distribucién de los recursos alcance un 0.45. Para ello serd necesario el realineamiento de la
politica fiscal, en el marco de la progresividad en la captacidn de impuestos y en la focalizacion del gasto. Asimismo, serd necesario
que la politica monetaria dirija sus acciones hacia la facilitacion del financiamiento a pequefios productores y la reduccion de la

inflacion a niveles que no afecten a los quintiles mas bajos de distribucidén.

Para el afo 2034, el pais habra reducido sus niveles de pobreza y pobreza extrema a menos de 20%y 5% respectivamente. Para
lograrlo, el pais contara con un esquema institucional que facilite el acceso de toda la ciudadania a los mercados de activos, factores,
recursos financieros y de trabajo. Esto se lograra a través del acceso pleno a servicios de educacion y salud de calidad, una mejora
en la infraestructura productiva y una correcta regulacion de los mercados, mediante la adecuada determinacion de los derechos de

propiedad, en un marco de gobernabilidad y participacion democratica.

Para el aio 2038, ¢l pais habra erradicado la pobreza extrema y reducido a menos del 15% el nimero de hogares en situacién de
pobreza. Un nuevo modelo que asegure sostenibilidad habra sido formulado para un nuevo proceso de Visién de Pais y Plande

Nacion,
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EDUCACION

La funcion estatal de produccion de servicios educacionales
ha evolucionado de manera medianamente satisfactoria en os
ultimos 30 aflos; sin embargo subsisten varios problemas
estructurales, originados en la dificil adaptacion a los cambios del
entorno internacional y a la propia dinamica de las necesidades
de una poblacion creciendo de manera vigorosa tanto en espacios
urbanos como en rurales. Estos problemas se consideran
prioritarios debido a que postergar su resolucion compromete y
dificulta tanto la cohesion, como el ascenso social de los grupos
de menores ingresos.

Se han identificado 7 grandes problemas estructurales: 1)
Deficiencias persistentes en la formacion de competencias

EDUCACION Y CULTURA COMO MEDIGS DE EMANCIPACION SOCIAL

educacionales esenciales para el desarrollo, 2) Marcado deterioro
de la calidad educativa en la mayoria de establecimientos escolares,
3) Bajo rendimiento escolar por persistencia de condiciones

. socio-econdmicas adversas en gran parte de hogares del sector

rural y urbano, 4) Baja Cobertura de servicios educacionales en
educacion pre-escolar y media, 5) Niveles incipientes de
supervision y evaluacion docente, 6) Baja calidad del entorno
escolar; y, 7) Ausencia de Politicas Publicas educacionales
capaces de garantizar la formacion integral en ciudadania y familia.
Todos estos problemas, en conjunto, impiden al hondurefio(a) la
formacion integral de capacidades, dificultan el surgimiento de
bases firmes para superar ¢l fenomeno de pobreza y; ademas,
obstaculizan los procesos de creacion y sostenimiento de
ciudadania.

LOS GRANDES DESAFIOS EN MATERIA DE EDUCACION; (:0__@"" OMEDIO
" PRINICIPAL DE EMANCIPACION SOCIAL e

1. Reducir la deficiente formacion de Competencias Esenciales para el Desarrollo. La persistencia de graves deficiencias en

la formacion de competencias educacionales esenciales y estrechamente asociadas con operaciones cognitivas de: abstraccién,
analisis y sintesis Jas cuales ademas, se combinan y refuerzan con manifiestas incapacidades en comunicacion oraly escrita
y abarcando en ambos casos, tanto los niveles primano, como medio y superior. El desempefio en las pruebas de rendimiento en
Espaniol y Matematicas, con tendencias reiterativas alrededor de 40% de rendimiento en los primeros 8 afios del siglo XX,
demuestran que el sistema educacional hondurefio se caracteriza en la actualidad por presentar profundos rezagos respecto de
gran parte de paises de América Latina. El sistema educacional hondurefio no ha estado aportando los requerimientos educacionales
minimos para competir con eficacia en el plano regional e internacional' y tampoco es segura la sustentacién local del desarrollo
(Los hondurefios y hondurefias en situacion de analfabetismo se consideran la manifestacion extrema de la ausencia de capacidades
para enfrentar de manera apropiada los retos y desafios de una sociedad humana cada vez mas asentada en el conocimiento).

2. Fortalecer la participacion de la sociedad civil y la corresponsabilidad en la ejecucién de la politica pro pobre.
Tradicionalmente se ha asignado al Gobierno Central toda la responsabilidad para las politicas de desarrollo econdmico y social.
Sin embargo, los fracasos de los modelos estatistas del pasado han conducido a propuestas de desarrolio que eliminan anteriores
barreras al desempefio de la iniciativa privada, reducen el papel del Estado en el manejo directo de la economia y fortalecen su
papel normativo y regulador.

La Vision de Pais 2010-2038 y el Plan de Nacion 2010-2022, sin eliminar las responsabilidades que son propias del Gobierno
Central, reconoce la importancia de ejecutar programas y proyectos en materia educativa que puedan llevar a cabo las
municipalidades, las comunidades, las ONGs y la empresa privada.

3. Marcado Deterioro de la Calidad Educativa en establecimientos escolares del sector piiblico. Un marcado deterioro de
la calidad educativa en la mayoria de establecimientos del sector publico - mas de 11 mil establecimientos de primaria y 950 del
nivel medio- lo cual se manifiesta al observar los pobres niveles de desempefio en materia de cantidad de dias de clase, ya que

' La umica participacion de Honduras en pruebas internacionales de Espafiol y Matematicas, realizadas en 1997, refieren el siguiente dato inquictante: Honduras ocupa el utimo
lugar en Matematicas v ¢! penaltimo lugar en Espafio) en tercer grado.Cir. “La calidad Educativa en Honduras frente al Mundo”. Caceres, Dennis F. marzo 2009. Pg. 12. Este

autor refiere una conclusion importante de FEREMA 2002:

N

“Los nifios estan aprendiendo sélo un poco mas de la tercera parte de lo que debieran aprender™.
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solamente alcanzan un promedio nacional de 160 dias, equivalente a 560 horas anuales, mientras en establecimientos del subsector
privado el estindar de dias de clase es de 200 dias, equivalente a 1400 horas, 1o que representa que los alumnos y egresados del
subsector escolar privado superan en 150% la permanencia en aula respecto de los alumnos  del subsector piblico. El vinculo
estrecho de esta situacion con el complejo problema de desigualdad social resulta incuestionable y reclama decisiones consistentes
respecto de mejorar el clima de convivencia y ascenso social.

~ realizadas demuestran diferencias apreciables entre estratos socioecondmicos. Asi, el porcentaje de respuestas correctas en

Bajo Rendimiento Escolar por persistencia de condiciones socio-econémicas adversas. La relativa mayor incidencia de
bajo rendimiento escolar entre los estratos de alumnos de peores condiciones socio-econoémicas, revela que los alumnos de los
hogares mas pobres estarian siendo los mas afectados en lo concerniente a la adquisicion de competencias fundamentales para
un ulterior desempefio en los mercados de empleo que cada vez demandan mayores capacidades cognitivas. Investigaciones

Espafiol se situaba, en el afio 2005, en 38.8% entre el conjunto de alumnos con peores condiciones socioecondmicas y de 48.7%
entre los alumnos de mejor condicidn socioeconomica. Las diferencias de rendimiento en matematicas, entre alumnos del nivel
socioecondmico indicado, fueron de 35.1% y 42.6% e igualmente refieren la existencia de barreras u obstaculos en la movilidad
social de los hogares de peores condiciones socio-econdmicas. Las particulares condiciones socio-econémicas prevalecientes
en los hogares mas desfavorecidos condicionan la normal formacion de capacidades en gran parte de los hogares hondurefios.

Baja Cobertura Educacional. Persisten problemas de cobertura del subsistema educacional publico: 38.6% de cobertura pre-
basica, 92.5% en los 6 afios de educacion primaria, 39.7% de educaciéon media - de 7mo a %no grado-, 24.2% de coberturaen
educacion media —de 10 a 12 grado- y 16% en educacion superior, son indicativos de brechas de acceso persistentes y
simultaneamente, de la existencia inquietante de fuertes contingentes poblacionales con problemas de acceder a empleos de
calidad y mejor remuneracién. Esto ultimo implica limitadas posibilidades de responder de manera adecuada ante una carga
econdmica considerable al afrontar la responsabilidad de cubrir las necesidades perentorias de uno o varios dependientes, Una

escolaridad promedio en torno a 5 afios representa la existencia de miles de hondurefios con acceso muy restringido, actual y
futuro, a mayores niveles de remuneracién e ingresos.

Niveles Incipientes de Supervision y Evaluaciéon Docente. Otro problema de indole estructural concierne a los
persistentemente bajos niveles de supervisién y evaluacion docente, los cuales se asocian a la rigidez del modelo gerencial
imperante y particularmente, a la débil capacidad institucional de verificar el desempefioy la supervision de los niveles efectivos
de cumplimiento de parte de los docentes. Los niveles de coaccion y condicionamiento ejercido por las organizaciones ragisteriales,
impiden contar con un minimo de transparencia adecuada a la hora de verificar y evaluar la veracidad de los informes de
rendicién de cuentas al nivel nacional y de las oficinas departamentales de educacion. Igualmente, los niveles escasos de participacion
de las asociaciones de padres de familia en la toma de decisiones relevantes respecto de indicadores de desempefio de cada
establecimiento educativo, indican la casi total ausencia de dispositivos para medir la satisfaccién de los usuarios — alumnos,
padres de familia, empleadores- respecto de la calidad de los servicios educativos.

Baja Calidad del Entorno Escolar. La problematica referente a la calidad del entorno escolar en referencia a: dotacién de
mobiliario, materiales educativos, equipo, tecnologia y conectividad, aunque no se considera un problema generalizado en todo
el territorio si existe consenso acerca de una mayor incidencia en los establecimientos escolares del sector rural, que son percibidos
como los mas desprovistos de los entornos escolares mas apropiados. La disposicion de computadoras y enlaces de internet es,
por ahora, una reatidad apenas visible en algunas escuelas piablicas de los sectores urbanos y por ello, es manifiesta la desigualdad
en el acceso a informacion y teenologias de parte de educandos que asisten a escuelas desprovistas de materiales y equipos, que
si existen de manera generalizada en escuelas y colegios del subsector privado.

Ausencia de Politicas Piblicas educacionales capaces de garantizar la formacién de ciudadania. Se considera un grave
problema estructural que no existan dispositivos estratégicos y normativos para garantizar que las politicas publicas puedan
asegurar, bajo un ritmo cada vez mas progresivo, el suministro y la adquisicion de competencias para garantizar el ejercicio de una
ciudadania de valores y mayores contenidos respecto de précticas y actitudes de emancipacion e integracién social del hondurefio
promedio. La perspectiva de formacion ciudadana, al igual que la perspectiva de afianzamiento de la cohesion familiar, representa
dotar al hondurefio de las fuerzas basicas para interactuar en una sociedad politica cada vez mas compleja.
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Alaiio 2022, la sociedad Hondurefia dispondra de un sistema educativo transformado que afiance los procesos de construccidn de

identidad nacional, propicie el avance en lo concerniente a ciudadania civil, social, politica, econdmica y cultural y sobre todo, que

asegure el despliegue continuo de la capacidad competitiva de individuos y unidades empresariales. La perspectiva de familia se
habr4 incorporado como eje transversal del contenido académico. 100% de los establecimientos de educacién publica estarén

cumpliendo 200 dias anuales de clases, la cobertura de educacion pre-escolar sera del 75%, se contara con cobertura plena en

educacion primaria, 80% en educacion media (séptimo a noveno grados), 70% en medio (décimo a doceavo grados), 35% de los

establecimientos educativos del pais estardn certificados bajo normas internacionales y el rendimiento promedio en espafiol y

matematicas se habra elevado de 40 a 60%. Las universidades se habran convertido en centros académicos de excelencia,

certificadas en calidad de ensefianza de acuerdo con normas internacionales y estaran contribuyendo al crecimiento y modernizacion

del aparato productivo nacional, mediante la transferencia efectiva de tecnologia. |

Al afio 2034, la sociedad hondurefia habrd alcanzado al menos un 90% del cumplimiento de las metas ERP (Duplicar la cobertura
en educacion pre-basica, lograr una cobertura de 95% en el acceso a los dos primeros ciclos de educacion bésica, lograr una
cobertura neta del 80% en el tercer ciclo de educacion, lograr que el 60% de la nueva fuerza laboral complete la educacion media)
y las metas ODM (Meta 3: Ensefianza Primaria Universal, Meta 4: eliminar la desigualdad de género en todos los niveles
de educacion). La calidad de la educacion habra alcanzado un nivel competitivo internacionalmente en €l 90% de los centros

educativos funcionando en el pais y se habra alcanzado un 70% de rendimiento promedio en espafiol y matematicas hasta el nivel
secundario.

Para el afio 2038, Honduras dispondr4 de un sistema educativo eficiente, generador de competencias, capaz de fomentar procesos
sostenibles de emancipacion social y donde la flexibilidad y adaptacion de las bases curriculares en todos los niveles, permitiran que
el hondurefio alcance a desplegar todo el potencial de desarrollo material, cultural y espiritual. El nuevo sistema educativo asegurara
que todos los hondurefios y hondurefias puedan acceder aniveles Optimos de bienestar individual y social.

CULTURA y comunitario que, a través de mecanismos de planificacion,
ejecucion y seguimiento articulados entre si, facilitan ¢l
La descentralizacion de la cultura en Honduras es un proceso desarrollo cultural y el acceso a la comunidad de los bienesy
en construccion que comenzo a desarrollarse en el afio 2007 servicios culturales, segtn los principios de descentralizacion,
a iniciativa de la Secretaria de Cultura Artes y Deportes, participacion, interculturalidad, autonomia, equidad y
partiendo de una subdivision territorial en 7 regiones del pais, concertacion.
con base en criterios de territorialidad y cercania geografica.
Desde su conformacion los consejos regionales carecieron Esimportante comprender que la democracia sustentada en
de una logica de funcionamiento que partiera del &mbito local la interculturalidad no se construye desde la estructura
(municipios y comunidades)}y avanzara hacia la conformacion institucional del municipio o del Estado, sino desde la gente,
de estructuras regionales. Lo anterior dio como resultado que partiendo de las necesidades, la 16gica, el conocimiento, las
estas estructuras regionales no constituyan instancias de tradiciones y las practicas locales de los sectores que han
representatividad local y surjan sin objetivos, mecanismos de estado al margen de la toma de decisiones en la gestion
gestion y funciones claras. Tampoco se agruparon con base municipal y estatal.
en criterios de territorialidad, identidad o de grados de gestién
cultural comunes, ni se ven a si mismas como instancias de Este proceso de descentralizacion que es necesario completar
participacion ciudadana en la toma de decisiones y en la y perfeccionar, debe tener como propésito, promover y lograr
ejecucion de iniciativas culturales. la consolidacién de una cultura de la participacion,
descentralizacion, concertacion y transparencia donde se
Por descentralizacion de la cultura podemos entender el valore el consenso social por encima de los intereses
conjunto de instancias y procesos de desarrollo institucional particulares y privados.

A TR
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En el marco del Plan de Nacion, gl proceso debe ser condiciones, pugdan aportar a la riqueza cultural de los
suficientemente flexible para que permita a todos los sectores municipios y regiones, participando activamente en los

procesos de formacion, investigacion, creacion, circulacién y
disfrute de las expresiones culturales de todos los sectores
produccion artistica y cultural para que todos, en igualdad de desde sus propias culturas, identidades y valores.

desplegar su creatividad con sus propias 16gicas y modos de

1. Integracionde los Consejos Regionales de Cultura, adscritos a los Consejos Regionales de Desarrollo. Los Consejos Regionales
de Cultura se conciben como espacios de toma de decisiones sobre programas y presupuesto, priorizacion de emprendimientos,
programacion cultural y establecimiento de alianzas gobiemo, sector empresarial, ciudadania y cooperacion, que estaran apoyados

_por unared de conexién a informacion, capacitacién y mercados y un sistema de incubacion empresarial.Su principal funcién
seria la creacion de las Estrategias Regionales de Cultura, la elaboracion de propuestas y proyectos y la gestiéon de recursos para
las actividades culturales ante la cooperacién internacional y el gobierno central y la fiscalizacion social del buen uso de esos
recursos.Esto incluye su funcion como instancia de deliberacion, concertacion e incidencia para la definicion de la Politica Nacional
de Cultura y surepresentacion ante la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes.

2. Honduras debe promover las expresiones artisticas y culturales de la ciudadania, como un medio idéneo para el fortalecimiento
de la identidad nacional. En este sentido, la mejora y ampliacion de las instalaciones de los centros académicos para la formacion
de artistas en todas las regiones del pais deberd incluirse dentro de los programas de inversion piblica y el programa de imagen
pais, incluird un componente para la promocién y apoyo de los artistas hondurefios y la proyeccion de sus obras hacia el exterior,
para todas las formas de expresion artistica. El Estado tutelard y patrocinara las organizaciones culturales, asignara recursos para
su florecimiento y promoverd la difusion de las obras artisticas en todo el territorio nacional.

3. Lasagrupaciones culturales se consideran fundamentales para la formacién y fortalecimiento del tejido social. En consecuencia,
la promocion de grupos teatrales, orquestas, bandas, ensambles y conjuntos musicales, coros, grupos literarios, clubes de lectura,
talleres de pintura, escultura y artes plasticas, ligas de escritores y otras agrupaciones similares; asi como el apoyo a iniciativas
empresariales de apoyo a las artes y construccion de instalaciones para ampliar el acceso de los ciudadanos a las producciones
artisticas y en general, a las manifestaciones de la cultura y la diversidad en todas sus formas, deben tener el apoyo y patrocinio
del Estado y la sociedad. Las politicas del Estado procuraran favorecer el establecimiento de iniciativas que, como parte de los
programas de responsabilidad social empresarial, procuren que las empresas privadas colaboren con los esfuerzos del Gobierno
para el fomento y perfeccionamiento de estas actividades.

Para el afio 2022, los Consejos Regionales de Cultura serédn la instancia consolidada para la promocion, fomento y difusion del arte

y la cultura, contando con el pleno apoyo del Estado a través de la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes. La produccion de obras
artisticas y literarias en el pais habrd crecido y serd muestra de la diversidad étnica, cultural y sqcial del pais y en el proceso de
formacion del conocimiento, en los centros educativos de ensefianza se promovera la formacién de agrupaciones culturales en todos
losniveles de la educacion. Se habra logrado promover la participacion de los grupos étnicos en los proyectos de desarrollo cultural
para alcanzar un 25% de los beneficiarios y se habra logrado aumentar el acceso de la poblacion a los centros de difusion de la

cultura, mediante la habilitacion de bibliotecas fisicas y virtuales, asi como la realizacion de eventos culturales en cada region del pais.

W 43 |
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Para el aiio 2034, la produccion artistica hondurefia sera difundida a nivel internacional y el pais habré consolidado su posicién en
laregién centroamericana como generador de obras artisticas y literarias de excelencia. Se habra establecido un sistema de concursos,
reconocimientos y premios con alcance regional para la produccion artistica de excelencia y se habran creado los medios idoneos
para que la produccion cultural se realice a nivel municipal.

Para el afio 2038, ¢l pais contara con un medio cultural y artistico, vibrante, activo y productivo, cuyas realizaciones y logros seran
motivo de orgullo y reconocimiento por parte de la poblacién, habiéndose incorporado a la cultura e identidad nacional.

SALUD COMO FUNDAMENTO PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES CE VIDA

La situacion general del sector salud puede describirse en el marco de un cuadro situacional complejo, donde sobresalen tres
grandes componentes problematicos que entre si, refuerzan y condicionan el gran problema de falta de correspondencia entre necesidades
y soluciones posibles. Estos tres grandes componentes: 1).- Sistema fragmentado de subsistemas de atencion en salud —Secretaria de
Salud, THSS y Sistema empresarial-social de establecimientos de salud, 2).- Poblacion general en situacion de malestar social, enfrentando
problemas estructurales-coyunturales de salud-enfermedad y; 3).- Conjunto institucional y sectorial del Estado, desarticulado y con
incipiente aporte a las metas del sector salud. '

1. Enfrentar la problematica derivada de un sistema fragmentado de subsistemas de atencion en salud: Secretaria de
Salud, IHSS y sistema empresarial-social de establecimientos de salud. El sistema de atencion en salud — SS, IHSS y
sistema social empresarial-social de atencién- implica una especializacion institucional de la atencion, donde los mas pobres son
atendidos con escasa eficacia por parte de la red de establecimientos hospitalarios y ambulatorios de la Secretaria de Salud; una
porcion de aproximadamente el 60% de los trabajadores del sector formal cubiertas por los establecimientos del IHSS, incluyendo
los subsistemas subrogados, donde prevalecen modelos de gestién cuya produccidn de respuestas funciona bajo orientaciones
sesgadas a la atencion del dafio; y, el sistema empresarial-social de atencidn que cubre las necesidades de los menos pobres;
siempre en atencion del daiio, cont un stock de recursos y tecnologia casi completamente fuera del alcance de los segmentos
poblacionales de menores ingresos. En vez de contar con un sistema nacional de salud articulado y trabajando al unisono para
reducir las inequidades de salud-enfermedad, lo existente es un conjunto de subsectores funcionando en una clara desarticulacion
de la atencidn, produciendo impactos sociales muy limitados y diferenciados.

2. Atender con efectividad y calidad una poblacion en situacion de malestar social enfrentando problemas estructurales-
coyunturales de salud-enfermedad. El segundo gran problema, referente a la existencia de una gran proporcion de la poblacion
en situacion de malestar social enfrentando problemas estructurales-coyunturales de salud-enfermedad, se refiere a una base
problematica de factores y condiciones sociales relativamente inalterables que producen a lo largo del tiempo los problemas
estructurales de salud-enfermedad de! pais. Esto refiere expresamente la situacion de miles de hogares —urbanos y rurales- sin
acceso a agua potable y aredes de saneamiento donde los espacios de habitat y convivencia humana funcionan como reservorios
naturales de enfermedades infecciosas y generalmente, de alta transmisibilidad.

La no alteracidn de las condiciones materiales de vida de gran parte de los hogares de Honduras genera, y mientras persista
siempre estara generando, problemas de salud-enfermedad que escapan a la capacidad resolutiva de la Secretaria de Salud y a
todo el sistema nacional de satud en su conformacién actual. Los problemas de salud-enfermedad mas de corte coyuntural,
enfermedades como: Dengue, Dengue Hemorragico, HIN1, etc., mas la inclusion de aquellos asociados a la produccion social
de violencia—lesiones de causa externa- igualmente inciden con mayor impacto entre los pobladores hondurefios que viven en
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peores condiciones de vida. Se adhiere, por tanto, el problema fundamental de falta de correspondencia entre el cuadro situacional
de condiciones de vida y la propia conformacioén actual de los subsectores de atencion en salud.

3. Conjunto institucional y sectorial del Estado, desarticulado y con incipiente aporte a las metas del sector salud. El
tercer gran problema, se conceptualiza a partir del estado de desarticulacidon del conjunto institucional —publico y privado- que
sin posibilidades de impactar de manera eficaz, las metas pactadas del sector salud, representa reconocer las escasas posibilidades
de transformar la dimension estructural y coyuntural de los factores generadores de problemas de salud-enfermedad, puesto que
las orientaciones basicas, que guian el quehacer diario de cada uno de los subsectores son diversas, y donde al no existir garantia
de complementariedad de acciones, el resultado siempre seria un progreso diferenctado en el cumplimiento de metas segtn las
capacidades y condiciones de los diferentes grupos sociales. Los pobres, sin agua ni saneamiento, atendidos por la Secretaria de
Salud, estarian lejos de acceder al bienestar en tanto continte el mismo modelo de gestion y la tendencia actual de deterioro de
la red de servicios. El resto de segmentos de la sociedad alcanzarén solo parcialmente mejores indicadores, asociados a las
transformaciones de la oferta tecnoldgica de servicios de atencidn, puesto que a la postre, los problemas de salud-enfermedad de
los mas pobres terminaran por afectar la sostenibilidad de logros de la poblacion atendida por el IHSS y por el Sistema empresarial-
social de atencion.

Al margen de todos los cambios posibles en el seno del Sector Salud, no puede soslayarse una nueva ingenieria de relaciones
sectoriales, subsectoriales y de arreglo institucional para generar un dambito de complementariedades con la orientacion de aumentar la
incidenciay con el concurso de todos los sectores, sobre el mejoramiento de condiciones materiales de vida de los hondurefios mas
desfavorecidos. El aporte crucial del sectores como: educacion, agricola, infraestructura vial, vivienda, de manejo de los recursos
naturales, etc., s¢ considera fundamental en la consecucion de las metas nacionales, actualmente solo bajo la responsabilidad de la
Secretaria de Salud.

Las posibilidades de resolver los grandes problemas del sector salud, admiten inicialmente un tratamiento bajo orientaciones estratégicas
de la Vision de Pais, el Plan de Nacion y los Planes de Gobierno, como instancias inter temporales que, en su momento, concederan
énfasis diferenciados segin la naturaleza de las transformaciones a implementar.

Al afio 2022, 1a sociedad Hondurefia dispondra de un sistema bien ordenado de competencias intersectoriales, sectoriales e
institucionales que garantizaran el pleno cumplimiento de las metas de salud establecidas en ERP, ODM y Vision de Pais, sin que
existan grandes diferencias en la calidad de atencion suministrada en los subsistemas de salud. Al afio 2022 la sociedad hondurefia
habra logrado: 1) Reducir a la mitad las tasas de mortalidad infantil y en nifios menores de 5 afios; 2) Disminuir a no mas de 20% la
incidencia de desnutricidon en menores de S afios; 3) Reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes; 4) Haber detenido y
c¢omenzado areducir, la propagacion del VIH/SIDA; 5) Haber detenido y comenzado a reducir, la incidencia del paludismo y otras
enfermedades graves; 6) Reducir a la mitad, el porcentaje de personas que carezcan de acceso sostenible a agua potable.
Adicionalmente, la calidad de atencién a los ciudadanos en los centros de salud habra mejorado notablemente, reduciéndose el
tiempo de espera en las antesalas de consulta, el nimero de dias de espera para operaciones programadas, y habrd aumentado al
95% la proporcion de prescripciones médicas atendidas directamente en los hospitales y centros de salud del Estado.

Al aiio 2034, Honduras dispondré de un ststema nacional de salud ordenado y cubriendo de manera apropiada las necesidades de
salud-enfermedad de su poblacion, urbana y rural, que habra mejorado sustancialmente sus niveles de bienestar debido a que han
sido modificadas sus condiciones materiales de vida, junto a entornos de convivencia més saludables. Al afio 2034, 1a sociedad
hondurefia habra logrado: 1) Reducir al promedio latinoamericano las tasas de mortalidad infantil y en nifios menores de 5 afios; 2)
Disminuir a no mas de 5% la incidencia de desnutricién en menores de 5 afios; 3) Reducir la mortalidad materna al promedio
latinoamericano, 4) Haber logrado una clara declinacion en la propagacion del VIH/SIDA; 5) Haber reducido en un 90% la incidencia
del paludismo y otras enfermedades graves; 6) Reducir a menos del 10% el porcentaje de personas que carezean de acceso
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sostenible a agua potable. Las mejoras en la calidad de los servicios de salud a los ciudadanos se habran consolidado y se habra
desarrollado una actitud de servicio en el personal médico, de enfermeria y administrativo/ operativo que presta servicio en hospitales
y centros de salud estatales. '

Para el afio 2038, Honduras habra sentado las bases de un sistema de salud capaz de atender las demandas de toda la poblacion
y desarrollara esfuerzos sustantivos para profundizar en su sostenibilidad y calidad.

" SEGURIDAD COMO REQUISITO DEL DESARROLLO

kS

La inseguridad de las personas y sus bienes, asi como la falta de respeto ala Ley y a las normas sociales de convivencia, destfuyen
el tejido social y las oportunidades para que los hondurefios disfrutemos de la calidad de vida que anhelamos. Nuestro pais, con una tasa
de 57.9 homicidios por cada 100,000 habitantes en 2008, forma parte de la lista de los paises mas violentos de América Latina.

La inseguridad, no solo fisica sirio también juridica, debe ser combatida mediante un esfuerzo permanente, asignando recursos
publicos y privados para reducir la violencia, mejorar las instituciones operadoras de justicia, devolver al hondurefio la confianza en la
prevalencia del Estado de Derecho, consolidar la independencia, transparencia y eficiencia del Poder Judicial, combatir el narcotrafico
y el crimen organizado, erradicar la corrupeion, proteger a las mujeres, a los nifios y alos j(')vehes, acrecentar la seguridad de nuestras
ciudades, imponer ¢l respeto a las normas de la convivencia social y el respeto a los derechos humanos. La estrategia para restablecer
la Paz y el Orden, como valores fundamentales de la convivencia social, requiere del esfuerzo colectivo y participativo de todos.

Honduras es parte de la geografia de la inseguridad que abarca a México y América Central, impulsada por el crimen organizado y
sus redes transnacionales. Fsta realidad obliga no solo a realizar alianzas internacionales, para aumentar la efectividad de las acciones
para combatir este tipo de delitos, sino también a mejorar la proteccién de fronteras y de areas del territorio nacional que estan siendo
utilizadas por los grupos criminales con relativa impunidad. La proteccion de las fronteras nacionales es concebida como una condicion
para reforzar la disuasion hacia los ataques contra la seguridad nacional de origen externo y a la vez, como un requisito para aumentar
y fortalecer la confianza interna en la efectividad de la lucha contra la inseguridad.

1. Desarrollar una politica sobre seguridad, fundamentada en siete grandes pilares: La recuperacion de la credibilidad de los operadores
de justicia; el fortalecimiento y la coordinacion institucional entre los operadores; un nuevo y mas eficiente sistema penitenciario;
un programa mas completo de prevision social policial; el fomento de capacidades y acciones preventivas; el combate a las

causas generadoras y facilitadoras de la delincuencia y; 1a implementacion de un Sistema Nacional de Inteligencia Policial.

2. Implementar un modelo de administracion de los recursos policiales con descentralizacion operativa, identificando los delitos que
mas impactan en los diferentes grupos, regiones y municipios del pais. El modelo debe permitir la evaluacion de los principales
delitos contra la seguridad ciudadana, grupos sociales afectados e involucramiento de actores estatales y diversos, en cuatro
niveles: internacional, nacional, regional y municipal. Asimismo, deben generarse capacidades para desarrollar un proceso continue
de categorizacion, identificando delitos menores que pueden ser atendidos antes de entrar en el sistema judicial (solucién pre-

judicial de los mismos) y utilizar mas eficientemente los recursos de los operadores de justicia.

3. Fortalecer los operadores de justicia dotdndoles con recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros suficientes.
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4. Consolidar las bases de datos, producir estadisticas y proveer herramientas para administrar la informacién, de tal forma que
permita detectar frecuencias, identificar patrones y modus operandi, asi como almacenar datos sobre los delitos y los infractores,
para conformar un sistema de informacion de rapido acceso para apoyar las labores de investigacion, asi comorelacionar los
datos con informacion contenida en otras bases de datos del pais y el exterior.

5. Fortalecer la proteccion de las fronteras nacionales, asi como la presencia de las fuerzas armadas y la policia nacional en las zonas
del pafs donde las bandas criminales asociadas con el crimen organizado y el narcotrafico han venido operando. Suscribir y
adherir al pais a las iniciativas internacionales que se estan ¢jecutando para combatir este flagelo a la seguridad interna.

ambiente propicio para la inversion nacional y extranjera.

Para el aiio 2022, la politica sobre seguridad habrd transformado el sistema de seguridad en Honduras, incidiendo en una reduccion
de la tasa de homicidios por cada 100,000 habitantes, la tasa de homicidios asociados a robo, la tasa de crimenes relacionados con
narcotrafico, la tasa de delitos sexuales y la tasa de muertes por accidentes de transito todas al nivel promedio internacional. La
conflictividad social se habrd reducido también en un 75% como producto de la consolidacion de los procesos de participacion
ciudadana y el progreso de las condiciones econdmicas y sociales del pais, las cuales incidiran en las causas generadoras y facilitadoras
de la delincuencta. Honduras habra alcanzado niveles de seguridad ciudadana que se traducirdn en paz, sana convivencia y en

Dadas las caracteristicas del fenomeno seguridad, no se ofrecen enunciados de vision para los aiios 2034 y 2038. Estos
deberin ser formulados en el momento de definicién del Plan de Naciéon 2022-2034.

Con una extension territorial de 112,492 kilémetros cuadrados
y localizada en la regién mesoamericana poseedora del 40% del
agua dulce del planeta, Hondums cuenta conun fetritorio en donde
convergen variados ecosistemas que la definen como una nacion

ambiental, cultural y territonalmente diversa.

Mas de 650 kilémetros de faja costera sobre el Caribe,
alrededor de 100,000 hectareas de manglares con una importante
riqueza en fauna en el Golfo de Fonseca, mds de 2 millones de
hectareas de tierras bajas con alto potencial productivo, la segunda
barrera de arrecife vertical mas importante del planeta, mas de 2
millones de hectireas de bosques ubicados en alrededor de 100
areas protegidas, alrededor de 3.5 millones de hectareas de
bosques productivos, el segundo bosQue lluvioso més importante
de América, 239 cuerpos de agua continentales propios para el
desarrollo acuicola, 5 sitios en la lista de humedales de importancia

internacional bajo la convencion Ramsar, la Biosfera del Rio

- DESARROLLO REGIONAL RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

Platano y las Ruinas de Copan, ambos reconocidos por la
UNESCO como patrimonios de 1a Humanidad, 8 grupos étnicos
o culturas vivas, ciudades coloniales y ciudades mas modernase
industrializadas como Tegucigalpa y San Pedro Sula, dan
testimonio de una diversidad que representa uno de los mas

importantes patrimonios del pais.

Honduras cuenta con una de las conformaciones topograficas
mas irregulares en el continente americano. Elrango de sus altitudes
varia desde el nivel del mar hasta los 2,800 metros y 61% de sus
pendientes son mayores al 30%. Los valles mas extensos y de
mayor capacidad productiva se encuentran localizados en el litoral
atlantico, articulados con cadenas montaiiosas de altas pendientes
en donde nacen los principales rios permanentes del pais. La faja
central del territorio, hasta llegar a la Mosquitia, es
predominantemente montafiosa con la conformacién de valles en

condicidon de altiplanos. Al extremo oriente del pais, la Mosquitia
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se manifiesta como el “territorio plano continuo™ mas importante
del pais y en una zona de reserva con potenciales de incalculable
valor para nuestro futuro. La regién sur, desembocando en el
Golfo de Fonseca, presenta tierras planas con pendientes menores
al 15% que cierran al océano con una extraordinaria conformacion

de manglares.

E127% del territorio hondurefio (mas de 30,000 kilémetros
cuadrados) cuenta con un régimen especial de administracion
derivado de decretos legislativos, acuerdos ejecutivos y
resoluciones municipales que les declaran como Areas Protegidas,
Parques Nacionales, Patrimonios Naturales, Patrimonios

Culturales (entre otras denominaciones).

Pese ala percepcion generalizada de que las Areas Protegidas
cumplen tan solo con propositos de conservacion de la
biodiversidad y la vida silvestre, lo cierto es que las mismas tienen
una relevancia estratégica para el pais, en atencion no solo a sus
caracteristicas forestales y fauna, sino también en términos de su
condiciéon como zonas de recarga hidrica de los principales rios
del pais. En efecto, el decreto No. 87-87 emitido por el Soberano
Congreso Nacional, recoge el espiritu de los legisladores y de los
nacientes grupos preocupados por la proteccion y la conservacion
ambiental, quienes esperaban la creacién de un régimen especial
de proteccion que derive en el inicio de un proceso de gestion
sostenible de los recursos naturales del pais, esencial y

primariamente, del recurso hidrico.

Pese a la casi total imposibilidad de dar fiel camplimiento a
las declaraciones del Decreto No. 87-87, en atencién a la
formulacién y puesta en servicio de planes de manejo para las
areas protegidas declaradas por su medio, debe reconocerse que
esta iniciativa tomada por el pueblo y gobierno hondurefio en
1987, ha representado para Honduras mantener un mim'md nivel
de proteccion a territorios que deben considerarse como pilares

fundamentales para su desarrollo.

Con lo anterior y mediante la aprobacidn de otras iniciativas

luego de la aprobacion de 1a Ley General del Ambiente en 1992,

el pais ha alcanzado un muy aceptable nivel de declaratorias que,
pese alamencionada incapacidad de implememacic')ﬁ, hacreado
condiciones para un lento pero progresivo cambio de mentalidad
y la formacion de una cultura ambiental que hace que, aiin hoy en
dia, mantengamos un potencial de servicio hidrico probablemente

unico en la region centroamericana.

El potencial hidrico del pais es producto de un clima y
conformacion topografica con manifestaciones relativamente
extremas que exigen de estudio a efectos de generar armonias
que se traduzcan en bienestar para la poblacion. Caso contrario,
el dinamismo desembocara, como sucede cada dia con mayor

intensidad y frecuencia, en manifestaciones de inundacion o sequia.

El territorio hondurefio esta dividido en 2 grandes vertientes
(la del Atlantico y la del Pacifico) y 25 cuencas hidrogréficas
mayores. En atencidon a la extension territorial de las mismasy a
los regimenes de precipitacion presentes, se estima que un 86%
del agua que recibe ¢l pais drena hacia la vertiente del Atlantico y,
complementariamente, un 14% hacia el Pacifico. Un 16% de las
aguas superficiales nacionales salen del pais hacia los paises
vecinos: Rio Motagua con 2,07 km3/afio hacia Guatemala; Rios
Lempa 3,87 km3/afio y Goascoran 1,2 km3/afio hacia El Salvador;
y Rios Negro 1,36 km3/afio y Segovia 5,55 km3/aiio hacia
Nicaragua.

Lared hidrica del pais y la conformacion de acuiferos (aguas
subterraneas) es abastecida por un régimen de precipitaciones
que oscila entre los 500 y los 3,800 milimetros de lluvia por afio.
A pesar que la precipitacién promedio es alta (1,800 mm por
afio), debe reconocerse que el agua no esta disponible durante
todoel afio, por lo que la construccion de medios de captacion
y represamiento para usos miltiples debe constituirse en un
referente de mediano y largo plazo, a efecto de aumentar la
deprimida tasa de aprovechamiento productivo de los recursos
hidricos que transitan por el pais. Lo anterior resultara fundamental
para favorecer la produccion, la productividad, el crecimiento ‘

econdmico y la calidad de vida de nuestra poblacion.
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El Balance Hidrico Nacional (basado en el estudio del periodo 1978-2003) establece la siguiente relacion de aportes hidricos por
cuencas hidrograficas:

Cuenca

Areas

Cuenca

km#

Longitud
del rio

{ken)

Precipitacion

mm/AfQ

Aportacion

. Subterranea

Aportacion

hm3/afio

Porcentaje

Nacional

Islas del Atiantico 211 05 | 215 ot 0.24%
Mo‘tagu‘a {(Parte Hond) - 1458 1593. 305 | 816 0.94%
Cuyamel / Tulidn 1005 20 2492 466 1249 1.44%
Chamelectn 3717 256 1526 266 1624 187%
Uliia 21858 358 1477 243 9952 11.44%
Lean 3058 71 2577 517 4228 “55%
Cangrejal 866 38 3029 548 1663 1.91%
Cangrejal-Aguén intercuenca 1198 2504 474 1669 1.92%
Aguan T ‘ 1‘1005 275 1648 e 6165 7.0%%
Sico/ Pautaya 7447 358 1930 355 5757 6.62%
Pldtano / Sucre 3188 115 2986 672 5397 521%
Patuca 23778 592 1799 oy 15823 18.19%
Warunta 5151 110 3031 883 9074 10.43%
Kruta 1381 120 2908 889 2305 265%
Segovia/Coco 4665 0 2197 471 4505 5.18%
Islas del Pacr'ficou 41 1911 124 39 0.04%
Lempa 5288 60 1804 282 3587 4.1%%
Goascordn 1564 141 1813 272 116 1.28%
Nacaome 3478 110 1666 o on 2932 2.57%
Choluteca 7976 349 1327 197 3280 3.77%
Negro y Sampile 1252 105 1774 278 879 1.01%
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En términos de oferta y demanda se reconoce lo siguiente:

» Laoferta global de agua para el pais es de 87,000 hectometros
cabicos por afio. Esta disponibilidad es aparente (en la
naturaleza), debido a que no se tiene la infraestructura
requerida para poder hacerla accesible a los
aprovechamientos.

« Se puede comprobar que en Honduras existe una muy
importante oferta hidrica y que la demanda actual sélo utiliza
¢l 5% de la oferta existente. No obstante las estadisticas
nacionales indican que la demanda actual no es satisfecha en
cuanto a la cobertura total de acceso a agua potable y que
aun existe una brecha de 15% a nivel nacional, 17% en lo
rural, 7% en lo urbano.

* Lademanda neta es de 2,300 hectometros cibicos (2.67%
de la oferta nacional anual). Para el afio 2022 y, con la
incorporacién de 400,000 hectareas de riego y las fuentes
hidroeléctricas cumpliendo con el 80% de 1a demanda de
energia eléctrica, se requeriran 9,451 hectometros cubicos
de agua, equivalentes al 10.9% de la oferta nacional.

Latemperatura media anual presenta rasgos tipicos de la zona
fropical con rangos qlie varian desde los 18 a los 30 grados
centigrados. La zona de mayor temperatura es et Golfo de Fonseca
y lade menor, las zonas altas de Occidente en los departamentos
de Lempira e Intibuca. Es indudable que el régimen de
temperaturas en el pais ha variado durante los iltimos 30 afios y
que, como producto de los fendmenos climéticos del Nifio y la
Nifia, hemos sido directamente afectados en un ambito que resulta
vinculante con la precipitacion y, con ello, al acceso de agua para
consumo y para fines productivos.

Las caracteristicas biofisicas y topograficas del pais, pese a
derivar en una abundante riqueza natural, le constituyen también
en uno de los tres paises mas vulnerables del planeta. Sélo el
impacto devastador del Huracan y Tormenta Tropical Mitch en
el mes de octubre de 1998, implico la pérdida de mas de 14,000
vidas, mas de medio millén de damnificados, la pérdida de 20
afios de inversiones en materia de infraestructura vial e hidraulica,
3,800 millones de ddlares (equivalente al 70% del PIB de ese
mismo afio) y la caida del aparato productivo del pais, sumiendo
a Honduras en una crisis que fue solo superada en base al apoyo
y lasolidaridad de paises amigos, la decidida intervencién de los
organismos de cooperacién internacional y el sacrificio sin igual
realizado por el pueblo y el gobierno hondurefio por cast una
década.

Pese a que son los fendmenos extremos como Fifien 1974 y
Mitch en 1998, los referentes de la vulnerabilidad fisica, ambiental,
econdmicay social del pais, no debe perderse de vista la altisima
incidencia de fendmenos recurrentes que, afio con afio, provocan
la pérdida de vidas, viviendas, infraestructura y medios de
produccion, afectando en forma dramatica el desarrollo del pais
y creando eternos circulos de “inversidn-reconstruccion” que se
constituyen en un permanente desgaste de la economia estatal y
de la iniciativa privada.

El fendmeno de cambio climatico global, por otro lado, esta
definitivamente vinculado con esta tematica. Por “cambio
climdtico” se entiende una variacion del clima global,
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana,
que altera la composicion de la atmosfera mundial y que se
suma a la variabilidad natural del clima observada durante
periodos de tiempo comparables (Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico).

Entre los potenciales efectos se destaca el aumento en la
temperatura global, aumento del nivel del mar como consecuencia
del “descongelamiento” del casco polar, variabilidad en el régimen
de lluvia (precipitaciones extremas o sequias extremas) y mayor
intensidad en fenomenos meteoroldgicos (huracanes/ tornados).
Es sumamente importante indicar que la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMCC), reconoce
tres principios que deben conducir el accionar de los paises en
torno a este problema: (1) El principio de la prevencion; (2) El
principio de las responsabi]idades comunes pero diferenciadas
(entre paises desarrollados y paises en vias de desarrollo); y, (3)
La necesidad de propiciar crecimiento bajo un marco de
desarrollo sostenible (desarrollo ambientalmente sustentable).

La histdrica vulnerabilidad del pais con el agravante del
cambio climatico hace que esta circunstancia deba ser un tema
de obligada consideracién bajo el marco de la Vision de Pais al
afio 2038.

Pese a la pérdida recurrente de cobertura forestal a un ritmo
estimado en alrededor de 70,000 hectareas por afio, el bosque
continua siendo el uso predominante del suelo en Honduras con
un cLbrimiento total de 5,625,000 hectareas (49% del pais). Pese
alo anterior, un 74% del territorio es de vocacion forestal. Por
otro lado, 4,250,000 hectareas de nuestra territorialidad estan
dedicadas a la agricultura tradicional o estan cubiertas por
matorrales. S6lo un 2% del territorio esta dedicado a la agricultura
tecnificada y semitecnificada y menos de un 1%, representan
asentamientos humanos urbanizados.
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La progresiva dinamica en la ocupacion del territorio ha
provocado desequilibrios en su uso que evidencian que solo el
40% de nuestro suelo es aprovechado en base a su capacidad
natural productiva. 33% se encuentra en estado de subutilizacion
y alrededor del 27%, muestra sefiales de degradaciéon ambiental
producto de sobre utilizacion (uso mas alla de la capacidad natural
productiva), intervenciones ilegales y aprovechamiento no
sostenible.

El uso de malas préacticas en el aprovechamiento de los
recursos naturales del pais, los enfoques de aprovechamiento con
visién eminentemente extractiva, las deficiencias en los procesos
de licenciamiento, supervision y auditoria ambiental, asi como la
limitada participacion social y comunitaria, hacen que el patrimonio
natural del pais vea limitadas sus posibilidades de servicio al
desarrollo econémico y social y que se propicie, cada vez con
mayor celeridad, un proceso de pérdida progresiva de calidad y
valor que debe ser revertida.

La contlictividad social alrededor del aprovechamiento, la
proteccion y la conservacion de los recursos naturales se ha
acentuado durante la Gltima década, siendo especialmente evidente
en el sector hidrico-energético, el sector forestal y la minerfa.

Los problemas de tenencia de la tierra y derechos de propiedad
constituyen también una causa de conflictos en torno al
aprovechamiento de los recursos naturales. Los bosques en
terrenos publicos son objeto de subasta pero sin participacion de
las comunidades y sin que se reviertan totalmente los beneficios
de dicha explotacion a favor de éstas y los municipios.

La Constitucidn de la Republica; el articulo 7 de laLey de
Procedimientos Administrativos y el articulo 66 de la Ley de
Municipalidades, establecen un orden jerdrquico que norma el
sistema juridico del pais, reconociendo una clara preeminencia en
la aplicabilidad de las leyes. El marco juridico para la gestion
ambiental en Honduras obedece a esa jerarquizacidn juridicay
por lo tanto, respeta la siguiente preeminencia: (i) Normas
Constitucionales; (it) Tratados y Convenios Internacionales; (iii)
Leyes Generales; (iv) Leyes Especiales; (v) Reglamentos o
Acuerdos Legislativos; (vi) Normas Técnicas, Resoluciones y
Disposiciones de Caracter Administrativo.

Estudios recientes han identificado al menos 19 articulos
constitucionales vinculados con la gestién de recursos naturales y
laregulacidn del ambiente humano. Estos articulos son los No.
106, 107, 341 y 349 (relacionados con restricciones de uso al
régimen de propiedad) 128, 132y 145 (vinculados a ambientes

humanos bajo relaciones obrero-patronales), 146 y 147
(regulando productos alimenticios, quimicos, farmacéuticos y
biologicos), 172 y 354 (declarando la competencia del Estado
sobre sitios de belleza natural, monumentos y zonas de reservay
declarando que el Estado se reserva la potestad de establecer o
modificar la demarcacion de las zonas de control y proteccion de
los recursos naturales en el territorio nacional ), 179 (definiendo
responsabilidades del estado en torno a los problemas
habitacionales), 274 (sefialando la funcion de las Fuerzas Armadas

- en ambitos de la vida del pais, entre ellos, la conservacion de los

recursos naturales), 301 y 306 (relacionados al pago de impuestos
y el desarrollo de inversiones para el aprovechamiento de recursos
naturales), 340 (declara de utilidad y necesidad publica la
explotacion técnica y racional de los recursos naturales de la
nacién), 345 (reconoce la reforma agraria como parte esencial
de la estrategia de desarrollo de la nacion), 346 (establece como
deber del estado la proteccion de los intereses de los pueblos
indigenas), 347 (define que el uso del suelo agricola debe ser
preferentemente utilizado para la seguridad alimentaria).

Enel segundo nivel de jerarquizacion juridica, se encuentra
que 49 Tratados, Convenios y Protocolos Internacionales
vinculados con el ambiente mantienen plena vigencia en el pais.
Es importante sefialar la muy limitada capacidad nacional para
internalizar y complementar, en la legislacion nacional y en su
debido tiempo, los compromisos derivados de la suseripcion y
ratificacion de tratados y convenios internacionales. Surgen asi
incongruencias que, pese a resolverse por la via de la preeminencia
juridica, generan conflictos internos por parte de diferentes grupos
de interés,

Entérminos de la Legislacion Nacional (Leyes Generales y
Especiales) la Ley General del Ambiente (Decreto Legislativo 104~
93), sureglamento general y las modificaciones introducidas por
la via de las reformas a la Ley de Administracion Publica (Decreto
No. 218-96), 1a Ley de Equilibrio Financiero y Proteccion Social
(2002)y laLey de Simplificacion Administrativa (2003), constituyen
el gje del marco juridico hondurefio para la gestion de los recursos
naturales y el ambiente.

La Ley de Municipalidades (Decreto No.134-90) y sus
Reformas (Decreto No.48-91), contiene preceptos relacionados
con la proteccidn del ambiente, la generacion de ingresos derivados
del aprovechamiento de recursos naturales y su reinversion de
manera preferente en la proteccion del entorno ecoldgico
municipal.
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La Ley de Ordenamiento Territorial, la Ley de la Propiedad, Asimismo, el Decreto No.323-98 (aprobado luego del impacto
la Ley de Reforma Agraria, la Ley para la Modernizacion y del huracan Mitch en Honduras) tipifica delitos ambientales.
Desarrollo del Sector Agricolay la L.ey de Mineria, definen el
marco juridico para la gestion del recurso suelo. El recurso agua
esta regido por la Ley Marco del Sector Agua y Sanecamiento
(2003), sin embargo, existen disposiciones especificas sobre el
manejo de Aguas en la Ley Forestal, de las Areas Protegidas y
de la Vida Silvestre (2007), 1a Ley Marco del Sub-Sector Eléctrico
(1997), la Ley del Servicio Autonomo Nacional de Acueductosy
Alcantarillados (1961) e incluso en la Ley de Aprovechamiento
de Aguas Nacionales (atin vigente desde ¢l afio 1927). Ha sido
aprobada por el Congreso Nacional la nueva Ley General de
Aguas. Para la regulacion del recurso forestal se aprobo
recientemente la Ley Forestal, de las Areas Protegidasy de la
Vida Silvestre. No existe legislacion especifica vigente relacionada
con los recursos atmésfera y biodiversidad.

Se considera que el hecho de que exista una gran
concentraciéon de demandas de servicios (licencias ambientales,
solicitudes de autorizacion para estudios de factibilidad de
proyectos de generacion eléctrica de fuentes renovables, solicitudes
de aprovechamiento de uso de aguas nacionales, supervision y
control) en pocos departamentos del pais, es una coyuntura que
puede ser aprovechada para el desarrollo de un proceso focalizado
y progresivo de descentralizacion hacia municipios que, en adicion,
cuentan con una capacidad instalada considerable (M.D.C., San
Pedro Sula, Puerto Cortés, Choloma, Tela, La Ceiba, Tocoa,
Juticalpa, Choluteca, Santa Rosa de Copén).

Finalmente, es necesario destacar la ausencia de instancias
funcionales de coordinacién institucional a lo interno del Estado y
la falta de operativizacion del COCONA (Consejo Consultivo
Nacional del Ambiente) como un espacio generador de dialogo y

acuerdos entre el Gobierno, la Sociedad Civil y la Empresa
Privada.

El Codigo Penal de 1984 y sus reformas de 1996, tipifican el
delito de incendio y otros estragos y sus sanciones. Se agrega en
estas reformas el titulo sobre delitos contra el medio ambiente.

1. Enlabusqueda de un desarrollo socialmente incluyente y territorialmente equilibrado, Honduras debe enfrentar el reto del
aprovechamiento de sus recursos naturales bajo el marco de un modelo que reconozca la diversidad y 1a diferenciacion, como
aspectos que deben conducir las politicas y las formas de intervencion por parte del Gobierno, la Sociedad Civil y la Iniciativa
Privada. La diferenciacién conducira a la delimitacion de Regiones que, para fines de planificacion territorial, deben fundamentarse
en la conformacion natural de las cuencas hidrograficas del palis, reconociendo como Regidn a un conglomerado de cuencas
hidrogréficas relativamente homogéneas, que comparten elementos de identidad territorial y coincidencia cultural.La operacionalidad
del modelo debe implicar la organizacion y puesta en marcha de Unidades de Gestion Regional, quienes seran responsables de
formulary concertar los Planes de Desarrollo para cada region, teniendo como contexto los enunciados del desarrollo sostenible
y laaplicacién de 1a Ley de Ordenamiento Territorial, aprobada por el Congreso de la Republica en el afio 2003. Las particularidades
sociales, demo gréﬁpaé, culturales, antropolégicas, étnicas, econémicas, biofisicas y ambientales de cada region, deberan dar
contexto a planes que marquen rumbo, reduzcan los desequilibrios en el uso del territorio y guien la inversion publica, la inversién
privada, la reduccion de la pobreza y el desarrollo social.

2. Lograr un aumento significativo de la aportacion econémica y social de los recursos naturales a la reduccion de la pobreza, el

~desarrollo humano y la generacién de prosperidad para la sociedad hondurefia. Los recursos naturales — agua, suelo, bosque,

atmosfera—, aprovechados bajo un modelo ambientalmente sustentab.le, deben constituirse en el pilar fundamental para el futuro

de Honduras y en la consolidacion de un liderazgo centroamericano en materia de produccion agroalimentaria, eco-turtsmo y
generacion eléctrica de fuentes renovables.

3. Armonizar el marco juridico y consolidar las Instituciones con responsabilidades directas sobre la administracion de los recursos
naturales y el ambiente, desarrollando procesos de modernizacidn institucional, facilitacion administrativa, descentralizacion,
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desconcentracion y adecuacion presupuestaria, hasta crear un sistema nacional que aporte elementos de desarrollo sostenible y
buena gestion para la administracion del territorio hondurefio;

4. Incorporarala Sociedad Civil y las Comunidades como actores fundamentales en el aprovechamiento, conservacion y proteccion
del patrimonio natural del pais, creando los espacios para la consolidacion de consensos y tomas de decision, que armonicen la
relacion entre los proyectos, los desarrolladores y el bienestar comun.

5. Operativizar instrumentos econémicos que den contexto a un modelo de Pago por Servicios Ambientales, que reconozca la
obligatortedad de los usuarios de los recursos naturales, incluso a nivel internacional, en torno a la proteccion y conservacion de
los mismos. Este modelo debera constituirse en un mecanismo generador de ingresos para el financiamiento de los planes
operativos de las areas protegidas y las zonas de recarga hidraulica del pais.

ENUN(:LAsf_nEfVISI(SN;DESARRo LLO REGIONAL‘ 'RECURS.S NATURALES f

 YAMBIENTE

Para el aiio 2022, Honduras habra consolidado el Desarroltlo Regional como sumodelo de gestién para el crecimiento econdmico
y social del pais bajo el marco de un proceso de desarrollo ambientalmente sostenible. Los planes de desarrollo territorial en cada
region, se habran constituido en el instrumento regulador y normativo para ta inversion productiva, el desarrollo social y la inversion
en infraestructura, existiendo armonias de intervencion con la institucionalidad del Gobierno Central y los municipios integrantes de
cada region. Se habran reducido las tasas de sub y sobre utilizacion en un 50%, la vulnerabilidad fisica en un 50%, la pérdida anual
de cobertura forestal en un 70% y la utilizacion neta de recursos hidricos y la capacidad de represamiento para fines productivos se
aumentara de! 5 al 17%. Un 60% de la demanda energética serd atendida con energia de fuentes renovables y 250 mil hectareas de
tierras agricolas productivas contaran con sistemas de riego (alcanzando el pais plena vigencia en términos de seguridad y soberania
alimentaria). 200 municipios del pais estaran certificados en licenciamiento y gestion ambiental y 400 mil hectareas de tierras de
vocacion forestal en estado de degradacion, estaran incorporadas en un programa de restauracion ecolégica y productiva que
participe en €l mercado mundial de bonos de carbono. Todas las dreas protegidas contardn con planes operativos vigentes y el
modelo de pago por servicios ambientales serd capaz de generar el 80% de los recursos financieros para su financiamiento. 70% de
las zonas de recarga hidraulica contaran con planes de manejo. Honduras serd una nacion reconocida internacionalmente por su
riqueza natural y por la actitud de un Estado comprometido con la proteccion y la conservacion ambiental, 1a lucha contra el cambio
climaticoyla cultura de un pueblo decidido a crecer en perfecta armonia con su patrimonio natural.

Para el afio 2034, Honduras sera el pais lider centroamericano en materia de aprovechamiento sostenible de recursos naturales,
generando energia, alimentos, minerales y derivados del sector forestal, como ningun otro pais de laregion, Se habran reducido las
tasas de sobreutilizacion en 80%, la subutilizacion en un 100% y la vulnerabilidad fisica en 75%, la pérdida anual de cobertura forestal
tendera a cero y la tasa de represamiento y aprovechamiento neto de recursos hidricos serd 1a mas alta de Centroamérica (25%).
Cuatrocientas mil hectéreas de tierras agricolas productivas contaran con sistemas de riego, manteniendo plena seguridad alimentaria
y aportando produccién alimentaria para fines de exportacion. El licenciamiento y control ambiental estara 100% descentralizado y
las instituciones del Gobierno Central se constituirdn en agencias normativas con altas calificaciones t€cnicas. El modelo de pago por
servicios ambientales financiara et 100% de los planés operativos de las areas protegidas. Un millén de hectareas de tierras de
vocacion forestal en estado de degradacion, estaran incorporadas en un programa de restauracion ecolégica y productiva que
participa en el mercado mundial de bonos de carbono. Todas las dreas protegidas contaran con planes operativos vigentes y ¢l
modelo de pago por servicios ambientales serd capaz de generar el 100% de los recursos financieros para su financiamiento. 100%
de las zonas de recarga hidraulica contaran con planes de manejo.

Para el afio 2038, ¢l Desarrollo Regional, consolidado como guia para el desarrollo econémico y social del pais, debera iniciar el
camino de la integracion democratica, creando las instancias para que las Autoridades Regionales sean electas por el voto directo del
pueblo hondurefio.

A. IER
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~ La infraestructura productiva (energia, transporte y
.«-""'c':ﬂbmunicaciones) es un medio importante para propiciar el
desarrollo social de los pueblos y el desencadenamiento del
potencial productivo de las naciones. Honduras no es la excepcion
y bajo las circunstancias del pais al final del 2009, resulta
verdaderamente trascendente iniciar un proceso ordenado,
sostenido y consistente de inversiones, publicas y privadas, que
contribuyan a llevar competitividad y oportunidades de desarrollo
econdmico y social a todas las regiones del pafs.

De acuerdo al indice global de competitividad (IGC)
formulado por el Foro Econdémico Mundial (FEM), la
infraestructura juega un roll fundamental en el estado de la
competitividad de los paises. Junto con la institucionalidad, la
macroeconomia y la educacion y salud basica, conforma el pilar
denominado Requerimientos Basicos de la Competitividad.

De acuerdo al IGC, la existencia de infraestructura de alta
calidad es critica para asegurar ¢l eficiente funcionamiento de la
economia y es un factor determinante para la localizacién de la
actividad econémica. Permite la integracion del mercado nacionat
y la conectividad con mercados internacionales, siendo asi un
importante motor para la competitividad de los paises.

El informe del Foro Econdmico Mundial para el periodo
2009-2010, ubica a Honduras en la posicién 89 entre 113 paises
y, en el pilar de requerimientos basicos antes referido, presenta
un posicionamiento levemente superior (87 entre 113 paises). Con
un indice de 3.39, el IGC ubica al pais en la posicidén 77 en
términos de infraestructura, siendo superado por Guatemala y El
Salvador en la regién centroamericana.

Sin lugar a dudas, uno de los elementos que incide en la
productividad y competitividad del pais es el costo, disponibilidad
y calidad de los insumos energéticos, principalmente electricidad
¢ hidrocarburos, existiendo una permanente preocupacion que se
ve acentuada por el comportamiento alcista del precio del petroleo
y sus derivados en los mercados internacionales. Hoy en dia, el
alza en el precio de los combustibles tiene un impacto directo en
el precio de la electricidad, debido a que mas de un 75% de ésta
es generada por centrales térmicas a base de combustible pesado
(Heavy Fuel Oil). El impacto negativo de los altos costos de los
energéticos se ve magnificado debido a un uso ineficiente de éstos.
Seguin datos de la Agencia Internacional de Energia, la intensidad

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMO MOTOR DE LA ACTIVIDAR ECONGMICA

energética de Honduras es un 75% mas alta que el promedio de
los paises latinoamericanos.

Con una tasa de crecimiento anual de la demanda que enlos
ultimos 4 afios ha sido superior al 7.5%, y que en la historia
reciente ha alcanzado valores superiores al 13%, el sistema
hondureiio requiere para los proximos 12 afios una inversion
superior a los US$ 1,500 millones en generacién, esencialmente
hidroeléctrica y de otras fuentes renovables para satisfacer el
crecimiento de la demanda. Adicionalmente, se requeriran
inversiones en el orden de US$ 250 millones para expandir el
sistema de transmision durante el mismo periodo. La Empresa
Nacional de Energia Eléctrica enfrenta una de las peores crisis de
su historia, operativa y financieramente, al verse afectada por los
factores externos que afectan al subsectoreléctrico, y ademas al
tener un nivel de pérdidas técnicas superiores al 25%.

Durante décadas, el pafs ha realizado importantes inversiones
dirigidas a expandir y mejorar la red de infraestructura vial
hondurefia, lo cual se manifiesta en una tasa de promedio de
inversion equivalente a un 3.2% del PIB para losaltimos 10 afios.
Pese a ello, el impacto de fendmenos naturales recurrentes (cada
afio) y extremos (como el Mitch en octubre de 1998), menoscaban
este esfuerzo de inversion piblicae inciden en una tasa de pérdidas
y de reconstruccién muy superiores al resto de los paises
centroamericanos. Es asi como la reduccion de la vulnerabilidad
fisica del pais, debe acompafiar la Vision de Pais y el Plan de
Nacion para sus respectivos periodos de ejecucion.

En términos cuantitativos, el Gobierno tiene bajo
mantenimiento alrededor de 2,000 kilémetros de carreteras con
cubrimiento asfaltico, alrededor de 500 con cubrimiento hidraulico,
10,000 kilémetros de carreteras de material selecto, cerca de
1,000 con tratamiento doble y 1,500 de tierra. Es importante
destacar que en esta ultima clasificacién no se incluye una cantidad
importante de carreteras vecinales que son mantenidas
directamente por los municipios o por empresas/empresarios
privados que requieren de las mismas para fines de transito de
materias primas, productos y/o mercancias.

Debe destacarse el hecho que la red primaria pavimentada
articula las'61 ciudades mas importantes del pais (centros urbanos
con mas de 5 mil habitantes), en las que residen alrededor de 3
millones de personas que representan mas de un 40% de la
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poblacion hondurefia. En adicion a ello, los ejes primarios
pavimentados (articulantes de estas 61 ciudades) aglutinan a su
alrededor (en un area de influencia de 10 kildémetros paralela al
emplazamiento de las mismas) un 32% de la poblacion del pafs.
Es asi como un 72% de la poblacién total — méas de 5 millones de
personas — habitan en las 61 ciudades més importantes del pais,
articuladas mediante ejes viales pavimentados, o en las dreas de
influencia alrededor de los mismos. Lo anterior es un hallazgo
relevante que da sustento a elementos de la Visién de Pais en los

temas de poblacién, educacién, salud, desarrollo regional e
infragstructura.

La Empresa Nacional Portuaria (ENP), administra cuatro
puertos en la costa Atlantica y uno en el Pacifico. Es destacablela
condicidon de Puerto Cortés como el puerto maritimo mas
importante de toda la regién centroamericana, atendiendo no sélo
alrededor del 85% del movimiento importador y exportador del
pais, sino también atendiendo una cada vez mayor demanda
proveniente de El Salvador y Nicaragua. Las caracteristicas de
localizacién y profundidad de Puerto Castilla son un activo que
debe ser potenciado por el pais, convirtiéndole en un puerto
contingente para el enorme volumen de trafico que se generaen
forma ascendente en Puerto Cortés.

Debe considerarse ademds, que la economia del pais depende
fuertemente del sector agropecuario, por lo que el fomento a la
produccion agricola bajo riego se considera fundamental para
abastecer el consumo interno y ampliar sus posibilidades de
exportacion de productos no tradicionales.

Las actividades de riego fueron iniciadas por las empresas
internacionales bananeras en los afios veinte en los fértiles valles
de Sula, Aguan y La Ceiba en la costa Atlantica, y luego
comenzaron los pequefios productores en el corredor central desde
Choluteca hasta Comayagua. En 1952 se inicio el riego publico
en Comayagua con los Distritos de Riego de Selguapa (2,463
Has.), Las Flores (2,428 Has.) que ya operaban en 1959,y en
1978 se gjecuto el Distrito San Sebastidn (180 Has.).

En 1988 existian 66,425 Has. con infraestructura de riego,
50,818 Has. pertenecian al sector privado y 15,607 Has. al sector
publico. En 1991 la superficie con infraestructura de riego se
increment6-a 73,210 Has. (56,152 has del sector privado y
17,058 Has. del sector publico), de las cuales se regaron 55,000
Has. (47,000 Has. privadas y 8,000 has piblicas). Para ¢l afio
2009 se estima existen cerca de 90,000 has bajo riego y unas
20,000 hectareas con estudios terminados.

Pese a que el nivel de cobertura del servicio de agua potable
es relativamente alto (82.9% en zonas urbanas y 63.2% en rurales),

la calidad de los servicios no es adecuada e incide en la seguridad
sanitaria de los ciudadanos. 90% del abastecimiento de agua
potable es intermitente, sélo el 44% dispone de cloracion efectiva
y no se dispone de sistemas de monitoreo y control de la calidad
del agua. Lo anterior incide en el hecho de que las enfermedades
de origen hidrico ocupan el primer lugar de morbilidad y el segundo
enmortalidad infantil.

En el campo del saneamiento basico, solo el 25.68% de la
poblacion total cuenta con infraestructura propia aeste finy, en
ese tramo con atencion, los servicios son ofertados mayormente
por la via de letrinizacion.

Pese a que Honduras venia acumulando serios atrasos en
términos de cobertura y calidad de servicios de telefonia, debe
reconocerse que en los ultimos 5 afios, las telecomunicaciones
viven un momento de creciente expansion debido a una mayory
mas intensa participacion de la iniciativa privada. Mas de L..5,000
millones fueron invertidos en el afio 2008 y montos similares de
inversion se esperan para el afio 2010. La empresa publicade
telecomunicaciones {(Hondutel) realizé inversiones por mas de
L.3,500 millones durante el 2008, de las cuales L.2,800 millones
corresponden a la consolidacién de capacidades para la oferta
de servicios en telefonia movil, sin embargo, estos servicios no
han logrado un nivel competitivo de participacién y
posicionamiento en el mercado.

De acuerdo a la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL) alrededor de 550,000 hogares en Honduras cuentan
con acceso a una linea de teléfono fijo, de las cuales, un 67% son
provistas por Hondutel y un 34% por operadores privados.
1,163,000 hogares cuentan con teléfono celular mévil, indicando
que 70% de la poblacién del pais cuenta con acceso a este tipo
de servicio, en su mayoria ofrecido por los operadores privados.

La legislacién nacional reconoce la figura de “operadores de
servicios de telecomunicaciones” que son las personas (naturales
o juridicas) autorizadas por Conatel para prestar a terceros o a si
mismos, servicios de telecomunicaciones. Asimismo, reconoce la
figura de “sub-operadores de Hondutel” que son figuras que
comercializan los servicios a partir de contratos con Hondutel
bajo el marco del Acuerdo Presidencial de “Telefonia para Todos™.

El sector telecomunicaciones es regido por la Ley Marco del
Sector de Telecomunicaciones (Acuerdo No. 89-97, reformado
mediante acuerdo 141-2002) y su Reglamento General, laLey
Orgénica de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(Hondutel), el programa “Telefonia para Todos — Modernidad
para Honduras”, y Decreto Ejecutivo PCM 018-2003, mediante
el cual se crea la figura de sub-operadores.
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1. Enel ambito interno, debe propiciarse la articulacion vial entre los centros de produccion y los mercados de consumo y la

exportacion; la diversificacion de la matriz energética mediante la puesta en valor del extraordinario potencial hidrico del pais;
la habilitacién de riego para potenciar la atn incipiente productividad agricola; las telecomunicaciones como mecanismos para
llevar conocimientos, tecnologia y acceso globalizado a nuestras comunidades y el acceso al agua, como fuente de viday de

salud para todos los hondurefios.

2. Enel dmbito de la region centroamericana y de los flujos comerciales globalizados, Honduras debe aprovechar su localizacion
geografica con el fin de constituirse como el mas importante circuito de transporte terrestre interoceanico para el transito de
mercadertas en Centroamérica. Lo anterior implicara constante inversion, renovacion e innovacion y la construccion de un
aparato de servicios conexos con extraordinarias posibilidades para el pais. Honduras debe asumir ¢l reto de mantener a
Puerto Cortés como el mas importante puerto en el Atlantico de Centroamérica, desarrollar Puerto Castilla, como un puerto
alternativo de gran potencial y buscar espacios de mejora competitiva de largo plazo para los puertos de Henecan y Amapala,
en el Golfo de Fonseca. Asimismo y, bajo el marco de la consolidacién de Honduras como nacion lider centroamericana en
materia de servicios portuarios, debe profundizarse el anélisis para la puesta en servicio de un “Puerto Seco” para contenedores
enlaciudadde Pdtrerillos, desde donde los mismos serian trasladados a Puerto Cortés utilizando una renovada y modernizada

linea férrea.

3. Lageneracion de energia de fuentes renovables, con especial énfasis en la energia hidroeléctrica, debe ser un tema de atencién
continua durante la vigencia del Plan de Nacién. Debe reconocerse que, asi como la localizacién geografica y la articulacién vial
representan una oportunidad de liderazgo regional para Honduras, la generacion hidroeléctrica debe colocar al pais en una
posicién de avanzéda con respecto al resto de las naciones de la region, constituyéndole en un mecanismo de distincién y

competitividad nacional y en un medio para potenciar competitivamente a las empresas con operaciones en el pais.

4. Laexpansion de los sistemas de riego hasta atender las zonas productivas agricolas a nivel nacional significara un esfuerzo de
décadas. La consolidacién de Honduras como garante de su propia seguridad alimentaria y como una potencia regional

exportadora de alimentos, es una expectativa realizable, que debe ser construida mediante un esfuerzo constante y sistematico

de los proximos gobiernos.

5. Honduras debe aspirar a que la inversion en infraestructura productiva tome sustento en los planes de desarrollo territorial
formulados para el contexto nacional, regional y municipal, Lo anterior con el fin de que cada una de las inversiones realizadas
cumpla con requerimientos minimos de retorno social y productivo y que, la conclusion de cada obra, signifique el progresivo

cumplimiento de metas y etapas en la agenda de desarrollo del pais.
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6. Creary llevar aaprobacion la legislacion necesaria para facilitar la consolidacion de alianzas publico privadas para la construccion,
operacion y mantenimiento de proyectos de infraestructura productiva. Estas alianzas deben obedecer a claras prioridades

dirigidas a potenciar las oportunidades de desarrollo en las diferentes regiones del pais;

7. Aprobar una nueva Ley de Telecomunicaciones.como paso previo al inicio de un nuevo proceso de modernizacion del sector.

Para el afio 2022, Se habran realizado las inversiones necesarias para consolidar el liderazgo de Honduras como el mas importante
circuito de transporte terrestre interocednico para el transito de mercaderias en Centroamérica. Se habran concretado inversiones
publico-privadas para el desarrollo de proyectos de generacion de energia renovable de tal forma que la matriz energética evidenciard
una participacion neta —de esta forma de generaci(’)nl‘— equivalente a un 60%, atendiendo con calidad la demanda total del sector
residencial, comercial e industrial durante el periodo. La brecha de electrificacion rural se habra cerrado en un 55%y proyectos de
inversion publica y privada, permitiran llevar sistemas de riego a 250 mil hectareas de tierras agricolas. Se contard con una renovada
red de caminos rurales que potenciara las oportunidades comerciales de miles de pequefios productores agricolas a lo largo del
_pais. 90% de los hogares hondurefios tendran acceso a la telefonia, la cual operara bajo un marco juridico y operativo moderno,
apegado a estandares internacionales. Se habra logrado cobertura del 93% de hogares rurales con agua potable y el acceso a
alcantarillado sanitario alcanzara un 60%. Los puertos hondureiios (Puerto Cortés, Puerto Castilla, Henecan y Amapala) estaran
certificados como puertos internacionales, conformando una red de servicios portuarios sin competencia en Centroameérica. El pais
contara con instrumentos que faciliten la inversion privada en infraestructura, propiciando la ampliacion de coberturas y la generacion
de importantes contribuciones al desarrollo econdémico y social del pais. La inveréién en infraestructura alcanzard un 7.5% del PIB,

durante los dltimos cuatro afios del periodo.

Para el afio 2034, Honduras tendrd un sistema consolidado de inversiones piblicas y privadas que representara al menos un 20%
del PIB. Las inversiones en energia transformaréan la matriz de generacién haciéndo mayoritaria (80%) la participacion de la energia
renovable. La brecha de electrificacion rural habré sido totalmente cubierta, utilizando medios convencionales y altcrnativos consistentes
con el desarrollo tecnoldgico del momento. El pais contard con acceso universal a sistemas de sancamiento y un 75% de los mismos,
contara con medios de tratamiento. 400 mil hectéreas de tierras agricolas tendran sistemas de riego. Honduras contara con medios

de inversién para asegurar el mantenimiento permanente de lared vial del pais.

Para el afio 2038, Honduras sera lider centroamericano en infraestructura productiva y se preparara para un nuevo momento de

desarrollo con el fin consolidar y mantener su posicionamiento internacional.
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ESTABILIDAD MACROECONGMICA COMO FUNDAMENT®

. DEL AHORRO INTERNO

o &

Durante los Gltimos tretnta afios, la economia hondurefia ha
mostrado diversos signos de inestabilidad estructural, y esta
inestabilidad ha resultado en una tasa promedio anual de
crecimiento del PIB, apenas superior a la tasa de crecimiento de
la poblacion, que no permite reducir significativamente la pobreza
ni realizar esfuerzos de alto impacto sobre la disminucién de las
inequidades sociales.

La inestabilidad macroecondmica ocasiona grandes costos
econdmicos y sociales y desincentiva la inversion y el desarrollo
productivo. Un buen disefio y ejecucion de politicas
macroeconomicas que promuevan estabilidad, no solo contribuyen
ala mejora del clima para los negocios potenciando la inversion y
generando nuevos empleos, sino que crean espacio para generar
instrumentos fiscales contra ciclicos, que permiten reducir la
volatilidad del crecimiento, tal como se ha comprobado en la
reciente crisis financiera global, con algunos gobiernos
latinoamericanos cuyo buen manejo macroeconémico en los
ultimos afios, les permitié utilizar una politica fiscal contta ciclica
para tratar de reducir los efectos negativos de la recesion (Chile,
Brasil, México, Colombia).

La estabilidad macroeconémica se logra mediante el
mantenimiento de sistemas fiscales solidos, tasas de interés reales
y moderadas y tipos de cambios competitivos. Esta combinacion
permite evitar desequilibrios entre los sectores transables y no
transables y disminuir los cambios bruscos que afectan
negativamente las decisiones de inversion.

Por su parte, una politica contra ciclica se lleva a cabo mediante
una administracion cautelosa de los recursos durante los periodos
de altos crecimiento econdmico, donde generalmente los ingresos
se incrementan, con €l objetivo de disponer de recursos adicionales
durante los periodos de disminucion de la actividad econdmica.
Para poder ejecutar lo anterior, se necesita trabajar dentro de un
marco plurianual que permita visualizar ¢l comportamiento
esperado de la economia y de la situacion fiscal, no sélo en el
presente sino también en afios futuros.

El cambio en las fuentes de crecimiento econdémico a partir
de los afios noventa, cuando la demanda interna perdié importancia
frente al crecimiento de las fuentes externas como las
exportaciones, las remesas y la inversioén extranjera directa, han
aumentado [a vulnerabilidad de 1a economia a los choques de

origen externo; vulnerabilidad que se manifiesta en la tendencia
ciclica del crecimiento econdémico, donde los periodos de
expansidn son bruscamente interrumpidos por desequilibrios
cronicos que generan recesion y afectan el nivel de crecimiento
promedio del PIB en el largo plazo. Estas crisis recurrentes exigen
un esfuerzo desproporcionado de la poblacién y del aparato
productivo para corregir los desequilibrios en medio de procesos
de ajuste, que tienden a suprimir los excedentes que la economia
tiene el potencial de generar.

Es imprescindible eliminar de nuestra economia, esta
propensidn a generar desequilibrios pronunciados y recurrentes
(fiscales, monetarios y en el sector externo), no recurriendo al
simple expediente de implementar periédicamente politicas que
restablezcan los equilibrios macroeconémicos, sino disefiando y

-ejecutando politicas que conviertan en estable a una economia

inestable y generen certidumbre, orden y predictibilidad en las
condiciones econdmicas que enfrentan las familias y las empresas
hondurefias.

Este objetivo requiere fortalecer la demanda interna, sin caer
en una politica proteccionista que aisle al Pais de las corrientes
mundiales de comercio, inversiony financiamiento. Requiere
también recuperar los niveles de inversion pablica y privada en
relacion al PIB, que den sostenibilidad al crecimiento, apoyados
en la fortaleza de mercados de capital domésticos que provean
una parte significativa de los recursos necesarios para financiarla.

Adicionalmente, se requiere promover la constitucion de
mecanismos de amortiguamiento para los choques externos que
més afectan la estabilidad interna, como el precio internacional
del petroleo y otras materias primas. Estos mecanismos de
amortiguamiento, concebidos para dar cobertura a la economia
hondurefia frente a la materializacion de riesgos de origen externo
que afecten los términos de intercambio, pueden ser financiados
mediante la puesta en vigencia de una banda de precios financiada
mediante una carga impositiva en periodos de precios bajos, que
permita otorgar una devolucion parcial, en las épocas de precios
altos.

Finalmente, el Banco Central de Honduras, conduciendo una
politica disefiada de forma independiente, debe adoptar un
objetivo de inflacion y defenderlo, garantizando una conduccion
monetaria solida que complemente una estancia fiscal, cuyos
resultados estén completamente financiados con fondos externos.
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Desafortunadamente, el inicio del Plan de Nacion 2010-2022,
encuentra a Honduras, sumida en lamayor crisis financiera de su
historia reciente. Los efectos de la crisis financiera internacional
sumados al impacto de los desarrollos politicos internos han sido
devastadores sobre las finanzas publicas, el crecimiento del PIB
y lainversion privada, nacional y extranjera, produciendo una
caida en los ingresos y el empleo, cuyo efecto perdurard al menos
por los primeros tres afios del Plan de Nacion, restando capacidad
al sector publico para actuar como un agente de cambio en forma
importante y para efectuar cambios estructurales en las finanzas
publicas y orientar masivamente recursos a la satisfaccion de las
necesidades de los mds necesitados.

- Latasa de crecimiento del PIB, proyectada en -2.5% para el
2009, unida a un déficit fiscal proyectado de casi -4.5% del PIB
para el mismo afio y a la caida de reservas internacionales de
US§ 500 millones, més el enorme deterioro de la calidad del
gasto publico, implican la necesidad de reformular el marco
macroeconomico para fos proximos tres afios y crear alternativas
innovadoras de financiamiento para no desatender los programas

sociales que se ejecutan en contra de la pobreza, al tiempo que se
aumenta sustancialmente su eficiencia.

Lautilizacién de cantidades ingentes de recursos hacia fines
no presupuestados, en conjunto con la suspension de desembolsos
externos, ha generado grandes compromisos con proveedores,
municipalidades, contrafistas y otros agentes econémicos,
afectando la disponibilidad de recursos en 2010, para hacer frente
a las necesidades sociales basicas, fuertemente incrementadas por
lacrisis.

En este panorama, el Gobierno y la ciudadania tendran la
tarea de racionalizar el uso de los recursos disponibles, asignando
los fondos escasos hacia los fines con una mayor rentabilidad
social y econdmica, lo que implicara la cancelacion de programas
de poco rendimiento econémico y social, la reestructuracion o
cierre de instituciones con escaso impacto sobre el bienestar social
y larevision de la estructura impositiva, para reducir la evasion y
aumentar la progresividad de la escala tributaria.

1. Honduras requiere alcanzar y mantener una tasa de crecimiento del PIB no s6lo superior a la tasa de crecimiento de la poblacidn,
sino ademas suficiente para incrementar la generacion de empleo a niveles superiores a la tasa de crecimiento de la poblacién
econdmicamente activa, para favorecer el ingreso de la nueva fuerza de trabajo al mercado laboral, asf como la ocupacién de la
poblacion actualmente desempleada. Es importante que los nuevos puestos de trabajo y ocupaciones productivas generen
niveles de ingreso que permitan niveles de vida dignos a la poblacion ocupada, de forma tal que a la vez que la economia crece,
se vaya incrementando gradualmente la equidad en la distribucién del ingreso y la riqueza. Para este propdsito, es importante que
se consolide la acumulacion de capital interno, tanto en la forma de ahorro financiero como de formacion de activos fisicos, lo que
facilitaria el acceso de la poblacion a activos productivos y a los mercados de trabajo, recursos y crédito.

2. Lareduccion delas vulnerabilidades econémicas, fuente de las crisis recurrentes a que ha estado expuesta la economia hondureiia
durante el Gltimo medio siglo, es una tarea que no se debe postergar. Objetivos como el fortalecimiento de las finanzas pablicas,
del sistema financiero y de la posicion comercial y financiera externa, son de vital importancia para asegurar el éxito del Plan de
Nacion y sus postulados, asi como Ja sostenibilidad del crecimiento econdmico. Las crisis econdmicas son detonantes de procesos
de concentracion del ingreso y la riqueza, que son capaces de contrarrestar los esfuerzos sociales por mejorar la equidad. En
lugar de ser un elemento potencial de crisis, el Estado debe convertirse en una fuente de fortaleza, desarrollar sus capacidades
para la formulacion y.ejecucion de politicas publicas de alta calidad, redisefiar su estructura para aumentar su capacidad de
servicios a los ciudadanos, desarrollar acciones de apoyo efectivo a las iniciativas productivas, culturales, civicas y politicas de los
hondurefios, focalizar los programas sociales hacia los sectores méas necesitados y resistir las demandas de los grupos de presion
de todo tipo, que buscan aumentar su participacion en la asignacion de recursos publicos.

3. Lapolitica econémica debe formularse y ejecutarse en forma coordinada. Esto significa que las instituciones miembros del
Gabinete Econdmico del Gobierno trabajen como equipo, sin menoscabo de la independencia que debe tener el Banco Central
de Honduras al perseguir el objetivo de inflacion, y procuren como un objetivo comnin, la estabilidad econémica, la obtencion de
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tasas de interés positivas en términos reales que incentiven el crecimiento del ahorro interno, la formacion de un mercado de
capitales a largo plazo para el financiamiento de la actividad productiva del pais, la solidez del sistema financiero, el acceso de la
poblacion al crédito y otros servicios findncieros, una supervision bancaria y de otros sectores, con la calidad y eficiencia que
requiere una economia moderna y las alianzas con el sector privado para la ejecucion de obras de infraestructura, a nivel
municipal, regional y nacional, en condiciones que protejan los intereses del Estado y los de los operadores privados.

4. Elcrecimiento de la clase media, nutrida por la reduccidn en los niveles de pobreza y por mejores resultados del sistema
educativo, el aumento del acceso al crédito posibilitado por el aumento del ahorro interno y el crecimiento de la cobertura de los
sistemas de prevision social y un mejor uso del sistema tributario para redistribuir ingreso, posibilitara el fortalecimiento de la
demanda interna, necesario no solo para aumentar la capacidad de consumo de la poblacion, sino para mejorar el blindaje de la
economia nacional frente a las crisis internacionales y el alza de los precios de las materias primas en los mercados externos, que
alteran los términos de intercambio y afectan la estabilidad de los precios domésticos.

5. Encombinacién con el fortalecimiento de la demanda interna, un desafio importante a futuro es recuperar los niveles de inversion
privaday ptblica enrelacion al PIB. El logro de los objetivos de crecimiento y generacion de empleo, requiere movilizar inversiones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, que den sostenibilidad y solidez a la economia nacional. En tal sentido, la estabilidad
macroeconomica complementara los esfuerzos que se realicen para ofrecer un ambiente favorable a los inversionistas en el
desarrollo de proyectos productivos en las actividades econdmicas donde Honduras puede desarrollar su competitividad con
ventajas frente a otros paises de la region centroamericana y de fuera de la regidn, aprovechar el crecimiento de nuevos mercados
y acelerar el proceso de asimilacién de la creciente masa de poblacién econémicamente activa en los mercados de trabajo,
activos y financiamiento. ‘

1. Paraelaiio 2022, Honduras habra alcanzado una tasa sostenible de crecimiento econémico no inferior al 7% anual y reducido
la inequidad en la distribucién del ingreso, medida por el Coeficiente de Gini, a un nivel de 0.45. La tasa de ahorro total de la
economia habrd aumentado a un 30% del PIB y la inflacion se habra convertido en un objetivo permanente de la politica
monetaria, reduciéndose a un nivel promedio de 3% anual. Las finanzas ptiblicas se habran consolidado y se hallaran en vigencia
mecanismos compensatorios anticiclicos, que permitiran al Estado ejercer un papel activo en la promocién del crecimiento
econdmico en todas las regiones del pais, cuando las variables del contexto internacional afecten a Honduras en forma desfavorable.
Mecanismos eficientes para la ejecucion de obras publicas de infraestructura se encontraran en vigencia y al menos tres grandes
proyectos con impacto a nivel nacional se financiaran en alianza con el sector privado. El déficit corriente del sector puiblico
consolidado se habra reducido gradualmente durante el periodo a un nivel consistente con las posibilidades de financiamiento del
paisy el grado de endeudamiento publico guardard proporcién con la capacidad de pago del Estado, destinandose los nuevos
empréstitos externos que se confraigan, al financiamiento de las obras de infraestructura necesarias para cumplir los objetivos
nacionales en materia de infraestructura productiva. El pais habrd recuperado un nivel de inversion bruta, publica y privada
suficiente para impulsar el aumento de la tasa de crecimiento real promedio del PIB.

2. Para el aiio 2034, el sector publico no financiero estara generando ahorro a un nivel equivalente al 1.5% del PIB anual. Los
mecanismos para la reduccion de los riesgos por vulnerabilidades originadas en el sector externo, incluyendo los riesgos climdticos,
estaran financieramente consolidados. Las alianzas publico-privadas serdn un procedimiento utilizado a nivel regional y municipal.
El proceso de formulacién de las politicas plblicas se realizard con calidad y se ejecutara en forma coordinada. Se habra logrado
un nivel de descentralizacion del 40% en la inversion publica.

3. Para el aiio 2038, Honduras se caracterizara por haber alcanzado una capacidad interna para la administracion de los riesgos
economicos que la afectan. Una significativa mejora en su capacidaa de formulacion de politicas publicas y un nivel de ahorro
interno suficiente como para eliminar su dependencia de financiamiento externo. La tasa de crecimiento del PIB le habra permitido
reducir el desempleo abierto al 2% del PIB, principalmente originado en desempleo estacional y el subempleo invisible a menos
del 5% de la poblacién ocupada.

El pais podra financiar la modernizacién y mantenimiento de su infraestructura y el Estado serd un agente activo que participe
activamente en la generacion de mejores condiciones de vida para los ciudadanos.
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IMAGEN PAIS, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

El andlisis de las tendencias del desarrollo hacia el futuro
permite anticipar que China serd una gran potencia econdmica en
la segunda y tercera década del presente siglo, esto implica que,
alo largo de la etapa previa, mantendra elevadas tasas de
crecimiento y demandaré materias primas y alimentos en grandes
cantidades.

Esta transformacion creara, una poblacion con mayor poder
de compra que demandara bienes de consumo no sélo primarios,
sino procesados y ofrecera oportunidades comerciales a otros
paises en estos sectores. Su potencial financiero hard de China
una nacion inversionista en condiciones de aprovechar otros
mercados, y los niveles de ingreso per capita que se alcanzaran
en este lapso haran de sus ciudadanos unos consumidores con
alto pbder de compra en el interior y exterior de su pais, lo que
ofrecera novedosas oportunidades a naciones menos adelantadas
econdmicamente. China serd asimismo, generadora de tecniologias

adaptadas, capaz de readaptarse en otros paises.

La India ser4 también un pafs de elevado crecimiento, gran
importadora de recursos primarios, como de bienes y servicios
procesados; tendré la necesaria fortaleza financiera para impulsar
inversiones en otros paises y la produccion conjunta con socios
externos; ademds, fortalezas en tecnologia tradicional y en nuevas
tecnologias como las de ITC y sus aplicaciones pafa el consumo

popular y la intercomunicacion personal.

Los Estados Unidos de América continuaran siendo una
potencia de primer drden en lo econémico, tecnoldgico y
financiero; se trata de un mercado y proveedor muy grande y
sofisticado; por la cercania con el mismo, deben mantenerse y
fortalecerse los sistemas de transporte y de comunicacion. El pais
debe constituir los mecanismos necesarios para realizar un
aprovechamiento pleno de las ventajas del tratado RD-CAFTA,
el cual deberd ser un medio utilisimo para el aprovechamiento de

esas circunstancias.

DE SECTORES PRODUCTIVOS

Por la gran capacidad de compra que el mercado
estadounidense tiene y por su posicion geografica respecto a
Honduras, nuestro pais puede ser un centro de transportacion

multimodal, que vincule el Asia, Europa, Sur y Centroamérica

En materia de abastecimiento de bienes y servicios al mercado
norteamericano, tendrd que competir con China e India, asi como
con Brasil, nacién emergente y de segura figuracion, para lo que
tendra que formularse una estrategia para localizar sectores y
nichos donde se pueda explotar las ventajas comparativas que
Honduras posee. Brasil ser4 una potencia de rango similar al de
muchos paises de Europa, por lo tanto se convertird en un ingente
consumidor de servicios, de productos primarios y procesados,
asi como en un potencial inversionista y socio externo en otros

mercados.

Centroamérica sera un bloque con una elevada poblacion.
Dotada de ricos recursos naturales, su ingreso per capita habra
mejorado como resultado del crecimiento de la economia mundial.
Si el bloque de pvaises centroamericanos alcanzara una mayor
integracion, devendria en un gran mercado de consumo, abierto a
sustanciales iniciativas de inversion; podria ser un centro financiero
importante, lo mismo que un centro tecnolégico especializado.
Ello dependera mucho de encontrar un nuevo marco y motivacion

para una integracién sélida, econémica y social.

Los recursoé naturales no renovables, cuya disponibilidad se
reduce con suexplotacion, también enfrentaran una gran demanda
de parte de los paises desarrollados y en sustancial crecimiento.
El tratamiento estratégico de estos recursos, sobre todo de los
minerales raros, es una prioridad para la formulacion de politicas

publicas en los respectivos Gobiernos.

En Honduras la inversion bruta ha llegado a porcentajes
cercanos al 30% del PIB muy superiores a la media de América

Latina (22%). Sin embargo, esto no parece haber tenido una
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incidencia significativa en el crecimiento econdémico del pais,
debido, entre otras cosas, a un nivel de eficiencia muy bajoy ala

escasa productividad de la mano de obra.

No obstante los esfuerzos realizados por incrementar la
eficiencia de las inversiones y la productividad, aun persisten
algunos problemas que limitan el libre desarrollo del comercio
externo e interno y afectan el desempefio general de la economia
y se requieren mayores esfuerzos para que Honduras presente un
clima que estimule la generacion de recursos de inversion hacia
alternativas mas eficientes, que permitan elevar la productividad

del capital.

El bajo crecimiento que el pais ha observado en los ultimos
periodos, requiere de medidas que promuevan la reactivacion
econdmica en el mediano plazo en un marco de estabilidad y
confianza. En tal sentido, es necesario impulsar una politica
definida, coherente y sostenible de desarrollo de los sectores
productivos asociados a las ventajas comparativas y competitivas

del pais.

La Estrategia Nacional de Competitividad, identifica cuatro
motores de desarrollo que deben ser impulsados en forma agresiva
y sostenida a nivel internacional: (i) Un nuevo momento de la
maquila (esta vez orientada a servicios como Contact Centers y
servicios de Back Office); (ii) El desarrolio integral de nuestro
potencial agroalimentario; (iii) La promocion del sector forestal
como uno de los tres mas importantes recursos naturales del pais;

y,‘ (iv) El desarrollo integral del turismo.

Honduras tiene en el Sector Externo un pilar para su desarrollo
futuro y en atencién a ese reconocimiento, deben realizarse
esfuerzos sostenidos y de largo plazo que contribuyan al mercadeo
de la produccidn nacional, la promocidn del turismo y la creacién

de espacios para nuevas inversiones.

El programa Imagen Pais debe desarrollarse bajo el marco
de una alianza publica-privada que implique grandes acuerdos en

cuanto a contenido, intensidad y financiamiento, debiendo estar

debidamente alineado con los ejes prioritarios de la Estrategia
Nacional de Competitividad. Su ejecucion debe estar vinculada
con el dinamismo comercial externo y las circunstancias
prevalecientes en los mercados globales y el programa debe contar
con un horizonte de planificacion en el largo plazo durante el cual,
deberan consolidarse temas como el perfil de nacion, la estrategia

de diferenciacion y la marca pass.

En atencion a su caracter multisectorial y al beneficio que el
programa debe trasladar a todos los sectores de la sociedad,
deben crearse las instancias de consulta necesanas teniendo como
eje el Comité Nacional de Competitividad e Innovacion. Asimismo,
deben asignarse recursos presupuestarios para el desarrollo de
la campafia de promocion del pais, que podran incrementarse en
forma progresiva de acuerdo a las circunstancias y al
comportamiento de los mercados durante los préximos periodos

de Gobierno.

El sector privado deberia complementar los aportes
financieros de recursos publicos, de tal forma que la promocion
de las oportunidades y de los atractivos del pais, trascienda el
admbito del gobierno y se coloque como una expectativa que es

parte de ia conducta natural de todos los hondureifios.

En esa direccion, se establece que €l Programa Imagen Pais
debe contar también con componentes de incidencia interna,
dirigidos a la promocion de los valores culturales de Honduras, el
fomento de la calidad productiva, la actitud de servicio y el

COMPromiso ciudadano para la construccion del futuro de lanacion.

El servicio diplomatico y consular, por otro lado, debe
constituirse en uno de los frentes para la puesta en vigencia del
Programa Nacional Imagen Pais. Para ello, deberan crearse las
instar cias necesarias que permitan la profesionalizacion del servicio
exterior, la formacién de competencias en el ambito de la
promocion de inversiones y el turismo y efectuar una
reestructuracion completa del servicio exterior, incluyendo la
relocalizacion de embajadas y consulados, teniendo en mente los

intereses comerciales del pais y la geografia econémica mundial.
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" LOSGRANDES RETOS EN MATERIA DE COMPETITIVIDAD, IMAGEN PAISY
L ~ DESARROLLO DE SECTORES PRODUCTIVO .

1. Honduras necesita contar permanentemente con una instancia de pensamiento que sobre una base de accién continuay con
informacién amplia y suficiente, detecte las nuevas oportunidades que van surgiendo para el pais, en el area productiva, de
servicios, nuevos mercados, nuevas alianzas comerciales, nichos en dreas o mercados ya existentes y nuevas formas de utilizacion
de los recursos, que permitan alimentar la formulacion de politicas, las inversiones, el disefio curricular de la educacion, las redes
de distribucion y sistemas de comercializacion y en general, orientar al pais hacia una insercion exitosa en la economia mundial,
para aumentar continuamente el nivel de bienestar de su poblacion. Este proceso debe vincular las capacidades académicas,
financieras y humanas y poner la accién estatal, al servicio del aprovechamiento de los cambios que va experimentando el mundo,

por parte de los profesionales, trabajadores y empresarios hondurefios y extranjeros, que residen en el territorio nacional.

2. Elaprovechamiento exitoso de las nuevas oportunidades requiere avanzar en el fomento de la competitividad nacional, a un ritmo
mas acelerado al que trabajan en la misma labor, otros pa’ises que compiten con el nuestro como destino de inversion y turismo.
Este ritmo acelerado de trabajo, impuesto por la tendencia actual del crecimiento de la poblacion, expuesto en otra seccion de
este documento, asi como el rezago existente en la ocupaciony el ingreso actuales de la poblacion econémicamente activa, es una
condicion vital para que el logro de la mejoraen las condiciones de vida de los hondurefios pueda lograrse. Para este proposito,
el pais requiere dedicar sus recursos humanos y financieros disponibles, a las labores de promocion, atraccidon y fomento de
relaciones, alianzas y convenios con otros paises, que resulten en el aumento del atractivo de Honduras en el terreno comercial y
en la concrecion de nuevas oportunidades para su poblacién. Para este propdsito, es imprescindible rediseiiar el servicio exterior,
no sélo desde el punto de vista del tipo de funcionario diplomético que se contrata sino también una relocalizacion de las misiones

diplomaticas, en funcion de los intereses comerciales, financieros y de inversion del pais.

3. Haciael futuro, la sociedad del conocimiento producird enormes cambios en las actividades econémicas, las formas de produccion
y las fuentes de riqueza. Los activos tradicionales perderan valor como fuentes de riqueza, frente a los activos producidos por el
desarrollo del conocimiento y las capacidades adquiridas para incorporar innovaciones que aumenten la eficiencia, reduzcan los
costos y aceleren la produccion de bienes y servicios. En este sentido, la promocion del conocimiento y la innovacion, asi como
la emision de legislacion moderna y adecuada para proteger la propiedad y derechos sobre los activos del conocimiento y la |
innovacton, seran labores que deberdn emprenderse a mediano plazo, como una necesidad resultante en forma natural del

aumento de la calidad del proceso educativo, la profundizacién del acceso ala informacion y la certificacion de los centros de

ensefianza. Una vez alcanzadas las metas en los pilares basicos de la competitividad, el pais requiere avanzar hacia la produccion
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de conocimiento como medio para mantenerse en la posicion a la que aspiramos dentro del indice de Competitividad Global
(FEM). Esta meta no se podra concretar sin una accion decidida por parte de las instituciones ciudadanas en torno a convertir el

conocimiento en un bien altamente apreciado y debidamente compensado y protegido.

4. Elpaisrequiere del desarrollo de una campafia especializada de promocion a nivel internacional, apoyada en el disefio de una
marca pais dirigida a explotar sus n'quézas naturales, estabilidad politica, oportunidades de inversion, manifestaciones culturales
y artisticas y calidad de sus recursos humanos. Esta campaiia no solamente debe servir para promover y dar a conocer a
Honduras en el exterior, sino también para fomentar a nivel interno una nueva cultura de orgullo nacional, conocimiento generalizado

de los objetivos del pais a largo plazo y de las justificaciones econémicas y sociales de los lincamientos del Plan de Nacion.

Para el afio 2022, la campafia de imagen pais habra logrado posicionar a Honduras a nivel internacional como destino atractivo para
el turismo y-la invers‘i()n, establecimiento de empresas extranjeras, destino seguro de residencia, centro de servicios de calidad
internacional y pais estable social y politicamente. Se habrd reestructurado el servicio exterior y reposicionado las delegaciones
diplomaticas en el extranjero de conformidad a los cambios en la geografia econdmica y comercial que estd experimentando el mundo
y alanecesidad de que estos recursos trabajen mas activamente a favor de la promocion y conocimiento de las cualidades de nuestro

pais en el resto del mundo.

Para el afio 2034, Latasa de crecimiento de la inversion extranjera se habré triplicado y diversificado, con presencia en todas las
regiones del pais. Las reglas seran claras y estables, el Estado se habra convertido en un socio colaborador de la ciudadania para
apoyar los emprendimientos productivos y comerciales de todo tamaﬁ;) y el Plan de Nacion serd el instrumento principal para el
establecimiento de politicas y programas en consistencia con los principios que posibilitaran la participacién de los hondurefios como

actores y beneficiarios del desarrollo.

Para el afio 2038, el pais continuara trabajando en el mantenimiento y progreso de su posicion internacional como nacidn competitiva.

El aprovechamiento del talento de los recursos humanos sera el logro principal y el clima de seguridad y fomento de la actividad

productiva servira de base para su integracion a la sociedad del conocimiento.
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La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre ¢l
Cambio Climatico (CMNUCC) fue firmada en la Primera Cumbre
de laTierra, celebrada en Rio de Janeiro en 1992, como parte de
un conjunto de acuerdos ambientales entre los que se cuentan la
Convencion sobre Diversidad Biologica y la de Lucha contra la
Desertificacion, que acompafian la Declaracién de Rioy laAgenda
21. ‘

LaConvencion Marco, entrd en vigencia en 1994 e incorporo
cuatro principios centrales para el tratamiento del cambio climatico:

« El principio que define al cambio climatico como una
preocupacion comun de la humanidad.

* El principio de las responsabilidades comunes, pero
diferenciadas, de los paises con diferentes niveles de desarrollo.

» El principio precautorio, que privilegia la accion para enfrentar
el fendmeno -ain en ausencia de certidumbre plena-debido a
la gravedad de los riesgos que implica y la irreversibilidad de
alguno de sus efectos.

 Elprincipio de la equidad en la asignacion de las cargas para
la mitigacion y la adaptacion a lanueva situacion, lo que incluye
la obligacion de [os paises desarrollados, principales
responsables de las emisiones de gases de efecto invernadero,
de transferir tecnologias mds limpias, otorgar asistencia
financiera a los paises en desarrollo para enfrentar el problema
y especialmente para los compromisos adoptados para la
mitigacion de las emisiones.

La CMNUCC fue ratificada por el Congreso Nacional de
Honduras mediante el Decreto 26-95 del 14 de febrero de 1995.
La Convencion es un tratado que sirve de base al Protocolo de
Kioto (PK) Kioto, el cual es instrumento juridicamente vinculante
que obliga a los paises industrializados o en vias de transicion a
una economia de mercado, a reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) en un 5 % por debajo de los niveles del
afio 1990. Tal negociacion duro desde 1997 hasta e] 2004, y
entro en vigor cuando el 55 % de los paises industrializados y en
economias en transicion lo ratificardn, entrando en Vigenciael 16
de febrero del 2005. El Congreso Nacional de Honduras Ratifico
el (PK) mediante Decreto 37-2000 del 16 de junio del 2000.

Honduras enfrenta los efectos extremos del Cambio Climético,
como mayor incidencia de huracanes, lluvias torrenciales e
inundaciones, sequias y agotamiento del agua, pérdida de
productividad de la tierra y de cultivos, mayores olas de calor,
incremento del nivel del mar, incremento de enfermedades
tropicales, mayor frecuencia e intensidad de los fendmenos del
nifio y la nifia, aspectos relevantes que se anticipa, impactaran
con mayor intensidad en las proximas décadas (ref: Panel

~_ ADAPTAGION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

Intergubernamental de Cambio Climatico - IPCC, Grupo de
Cientificos de la Convencion) dado a conocer en febrero del 2007.
Igual referencia se hace en el informe de las Naciones Unidas
sobre Desarrollo Humano 2006 v, desde el afio 2007, a través
de los informes de Germanwatch quien rindié su informe enla 15
Conferencia de las Partes (COP 15) de la Reunion Mundial sobre
el Cambio Climatico celebrada del 7 al 18 de diciembre en
Copenhague, -Dinamarca. El informe sobre el Indicé de Riesgo
Climatico Global 2010 resalta a Honduras como el tercer pais
mas afectado por el cambio climatico a nivel global en el periodo
1990-2008.

Los ambitos de participacion nacional en este tema se
enmarcan en lo siguiente:

+ Mitigacional cambio climético, significa Reducir Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI), contribuyendo a
estabilizar la temperatura actual de la tierray los GEI existentes
en ¢l Sistema Climético Global. Se trata de disefiar e
implementar proyectos que utilizan fuentes renovables de
energia (agua, viento, sol, biomasa, calor de la tierra..);
proyectos sobre eficiencia energética en los sectores
residencial, comercial e industrial; captura de metano de las
aguas residuales industriales, botaderos municipales,
excrementos de animales y generacion de electrictdad conel
biogds que se produce; recuperacion de areas degradadas
por reforestacion (donde no habia bosque antes del 31/12/
1989), y por aprobarse REED (Deforestacion evitada por
Reforestacion y Recuperacion de Areas Degradadas).

+ Adaptacional cambio climéatico, expresado como la capacidad
de respuesta y sobrevivencia ante el potencial impacto de
eventos climdticos extremos. En este caso la expectativg
es desarrollar sistemas de monitoreo y medicion de las
condiciones climéticas, la alerta temprana de emergencias,
monitoreo por sistemas de informacién geografica, nuevas
formas de aprovechamiento del suelo, buenas practicas
productivas, la adopcion de nuevos codigos de construcctén
aplicables a viviendas, edificios, vialidad y obras hidraulicas,
gestion local y comunitaria del riesgo, ordenamiento territorial
preventivo, almacenamiento de las aguas lluvias, conservacion
de cuencas hidrograficas.

+ Transferencia de Tecnologfa para la Mitigacidn y laAdaptabién.
* Financiamiento.

Es importante destacar que Honduras es el Primer Pais del
Mundo en Cumplir de manera Voluntaria con ¢l Protocolo de
Kioto, al extendérsele los primeros Certificados de Reduccion
de Emisiones (CERs) a los Proyectos Hidroeléctricos La
Esperanzay Rio Blanco. El pais ha logrado consolidar el primer
proyecto con premio de calidad Gold Standard de Captura de
Metano de Aguas Residuales.
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LOS GRANDES DESAFIOS EN MATERIA DE ADAPTACION Y MITIGACION AL
CAMBIO CLIMATICO

’

Insertar al pais en la reta de la adaptacion y mitigacion al cambio climatico mediante el fortalecimiento institucional de la Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), la formulacion de una politica naéional y la dotacion de recursos que permitan
desarrollar una accion sistermatica de concientizacion y promocion de los instrumentos economicos aprobados bajo el marco del
protocolo de Kioto v los sucesivos que sean aprobados por la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

luego de la reunion en México, en el mes de diciembre del 2010.

Lograr que el incremento de la participacion de energia renovable en la matriz de generacion del pais, derive en la colocacion de
Certificados de Bonos de Carbono en los mercados internacionales, permitiendo que Honduras alcance niveles de liderazgo regional
que le ubiguen como una nacion definida en la ruta del progreso, del desarrollo sostenible y de la mitigacian al cambio climatico.

Iniciar un proceso sistematico de restauracion ecologicay productiva de los territorios de vocacion forestal en estado de degradacion.
Lo anterior no solo implica una mejora significativa en las condiciones ambientales del pais, sino la posibilidad de acceder a recursos

financieros por cientos de millones de dolares en los proximos afios.

Reducir la vulnerabilidad fisica y ambiental del pais, mediante una accion diferenciada de proteccion hacia centros urbanos con alta

concentracion poblacional y zonas productivas con un peso especifico trascendente para cl pais.

| ;ENUNCIAI)OSDEVISION " _ __APTACIONYMITIGACIONALCAMBIO

Para el afio 2022, Honduras habra consolidado un marco institucional para impulsar y manlener vigentes los temas de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico. El sector privado del pais se habra apropiado del tema de eficiencia energética y existiran, alianzas
publico-privadas para el desarrollo de procesos conjuntos de investigacion para el aprovechamiento de fuentes energéticas naturales
para la produccién de energia. Honduras serd el mayor aportante de CERTS (certificados de reduccion de emisiones) en Centroamérica
y el uso de los instrumentos financieros derivados de los acuerdos de la Convencion de las Naciones Unidas sobre cambio Climatico,
seran una fuente de ingresos'y empleo para miles de hondurefios. De manera consistente con el lineamiento estratégico sobre
Desarrollo Regional, Recursos Naturales y Ambiente, se habra reducido la vulnerabilidad fisica en un 50%, la pérdida anual de
cobertura forestal en un 70% y la utilizacion neta de recufsos hidricos y la capacidad de represamiento para fines productivos se
aumentara del 5 al 16%.

Para el afio 2038, Honduras habra insertado transversalmente el tema de cambio climatico en la planiticacion sectorial y todas las
inversiones publicas y privadas se realizaran bajo una vision de mitigacion y adaptacion. 400 mil hectareas de tierras forestales
colocaran certificados de reduccion de emisiones en los mercados internacionales y los certificados derivados de lareconversion de
la matriz energética del pais, se colocaran internacionalmente generando recursos financieros y diferenciacion ambiental a Honduras

en el concierto mundial.
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V.MATRIZ DE INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DEL
PLAN DE NACION

LINEAM IENTO ESTRATEGIOO No. 1: DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA POBLAQON

Tto et
Adolescentes(INE)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO No. 2: DEMOCRAGA, QUDADANiAvGoBEWAauom

for;gen de %cu 08 Invemdos en i
r}wnpanas E]edora!es (TEE)

%de ctudadanosen cargos de 2
eleccion popular presentando -
informes publicos sobre : su '
contribucién al logrodelas
metasdel Fan de Nacaon
(Marador Eedorai) |

Indtoe de Fbtena' cion dé S
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LINEAMIENTO ESTRATEGIOO No. 3: REDUCOION DELA POBREZA, GENERAQION DE ACTIVOSE
" IGUALDAD DE OPORTUNIDADES o
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de B(eretas (INB

LINEAMIENTO ESTRATEGICO No. 6: SEGURIDAD COMO REQUISITO DEL DESARROLLO
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO No. 8: ESTABILIDAD MACROECONOMICA
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LINEAM IENTO ESTRATEGICO No. 10: COMPETITIVIDAD, IMAGEN PAIS Y SECTORES PRODUCTIVOS

ARTICULO 42.- El presente Decreto entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

trece dias del mes de enero de dos mil diez.

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
PRESIDENTE

CARLOSALFREDO LARAWATSON
SECRETARIO

GONZALO ANTONIO RIVERA
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de enero de 2010.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en el Despacho Presidencial.

El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas.

' WILLIAM CHONG WONG
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Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

'CONSIDERANDO: Que de conformidad con el
Articulo 205, numeral 19) de la Constitucion de la
Republica, corresponde al Congreso Nacional, aprobar o
improbar los contratos que lleven involucrados exenciones,
incentivos y concesiones fiscales, o cualquier otro contrato
que haya de producir o prolongar sus efectos al siguiente

periodo de gobierno de la Republica.

CONSIDERANDO: Que correspohde al Congreso
Nacional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar

las leyes, segun el Articulo 205, numera 1) de la

Constitucion de la Republica.
PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus
partes “L A MODIFICACION No. 4 DEL CONTRATO
ORIGINAL DE LASUPERVISION DELPROYECTO:
PAVIMENTACION DE LA CARRETERA GRACIAS-
LA ESPERANZA, SECCION IV: GRACIAS SAN
JUAN,LOCALIZADO EN LOS DEPARTAMENTOS
DE INTIBUCA Y LEMPIRA, CON UNA LONGITUD

APROXIMADA DE 38.51 Kms, enviado por el Poder

No. 32,129

Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Obras Publicas, Transporte y Vivienda
(SOPTRAVI), suscrita en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los 30 dias del mes de
diciembre de 2008, entre el ingeniero José Rosario
Bonanno, actuando en su condicion de Secretario de Estado
en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y
Vlvignda (SOPTRAVI), y 1a Ingeniera Daysi Ma;ina Z\iniga
Méndez, en calidad de Gerente General de la Empresa
Ingenieros Consultores Hércules Ziiniga, S. de R.L.
(INCOHZ), por un monto de Cuatro millones Ciento
Dieciocho Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Lempiras
con Treinta Centavos (L. 4,118,464.30), quedando el
Contrato por un monto total de Treinta y Ocho Millones
Trescientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos Sesenta y
Un Lempiras con Noventa y Nueve Centavos

(1..38,389,361.99), que literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE OBRAS PUBLICAS, TRANS-
PORTE Y VIVIENDA (SOPTRAVI). MODIFICACION
No.4 DEL CONTRATO ORIGINAL DE LA
SUPERVISION DEL PROYECTO: PAVIMENTACION
DE LA CARRETERA GRACIAS-LA ESPERANZA,
SECCION IV: GRACIAS SAN JUAN, LOCALIZADO
EN LOS DEPARTAMENTOS DE INTIBUCA Y
LEMPIRA, CON UNA LONGITUD APROXIMADA
DE 38.51 Kms. Nosotros, JOSE ROSARIO
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BONANNO, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero,
con Tarjeta de Identidad No. 0101-1956-00310 y de este
domicilio, actuando en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Obras Piblicas, Transporte y
Vivienda (SOPTRAVI), nombrado mediante Acuerdo No.
002-2006 del 27 de enero de 2006 y que en adelante se
llamara la SECRETARIA y DAYSIMARINA ZUNIGA

MENDEZ, de nacionalidad hondureiia, mayor de edad,

casada, Ingeniero Civil, con Tarjeta de Identidad No.0801-

- 1961-05074, actuando en su condicién de Gerente General
de la Empresa Ingenieros Consultores Hércules Ziiniga,
S. de R.L., (INCOHZ)., que en adelante en este Acto se
llamarda EL CONSULTOR, convenimos en celebrar y al
efecto celebramos la presente Modificacion No. 4 al
Contrato de Supervisién del Proyecto: PAVIMEN.-
TACION DE LA CARRETERA GRACIAS-LA
ESPERANZA, SECCION IV: GRACIAS SAN JUAN,
LOCALIZADO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
INTIBUCA Y LEMPIRA, ‘CON UNA LONGITUD
APROXIMADA DE 38.51 Kms. CONSIDERANDO:
Que con fecha 25 de junio del afio 2003, se suscribid el
Contrato para la Supervisién del Proyecto:

PAVIMENTACION DE LACARRETERA GRACIAS-LA

ESPERANZA, SECCION IV: GRACIAS - SAN JUAN,

LOCALIZADO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
INTIBUCA Y LEMPIRA, CON UNA LONGITUD
APROXIMADA DE 38.51 Kms., por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL

SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS CON QUINCE

CENTAVOS (Lps. 6,223,715.15), el cual fue aprobado

mediante Acuerdo No. 000501 el 10 de julio del afio
2003. CONSIDERANDO: Que con fecha 14 de julio del
afio 2004, se suscribié la Modificacion No. 1 al Contrato
parala sﬁpervisién del Proyecto: PAVIMENTACION DE
LA CARRETERA GRACIAS-LA ESPERANZA,
SECCION IV: GRACIAS- SAN JUAN, LOCALIZADO
EN LOS DEPARTAMENTOS DE INTIBUCA Y
LEMPIRA, CON UNALONGITUD APROXIMADA
DE 38.51 Kms., con un nuevo plazo de treinta y seis (36)
meses y se incrementd el valor en DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS UN LEMPIRAS CON CINCUENTA
Y TRES CENTAVOS (Lps.18,323,901.53), ¢l cual fue
aprobado por el Congreso Nacional mediante Decreto No.
100-2007 de fecha 30 de julio del afio 2004.
CONSIDERANDQO: Que con fecha 25 de octubre de 2006,
se suscribié la Modificacién No. 2 al Cont;'ato para la
Supervisién del Proyecto: PAVIMENTACION DE LA
CARRETERA GRACIAS-LA ESPERANZA, SECCION
IV: GRACIAS -SAN JUAN, LOCALIZADO EN LOS
DEPARTAMENTOS DE INTIBUCA, LEMPIRA, CON
UNA LONGITUD APROXIMADA DE 38.51 Kms., con
un riuevo plazo de Cincuenta (50) Meses y se incremento
el valor en VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS UNMILSEISCIENTOS NOVENTAY
TRES LEMPIRAS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTAVOS (Lps.24,601,693.55). CONSIDERANDO:

Que con fecha 10 de octubre de 2007, se suscribid la
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Modificacion No. 3 al Contrato para la Supervision del
Proyecto: PAVIMENTACION DE LA CARRETERA
GRACIAS-LA ESPERANZA, SECCION IV:
GRACIAS - SAN JUAN, LOCALIZADO EN LOS
DEPARTAMENTOS DE INTIBUCA Y LEMPIRA, CON
UNALONGITUD APROXIMADA DE 38.51 Kﬁ:s., con
un nuevo plazo de SESENTAY CUATRO (64) MESES
y se incrementd el valor en NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTAYNUEVE MIL DOSCIENTOS
CUATRO LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS
- (Lps.9,669,204.11), para totalizar un nuevo monto por un valor
de TREINTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTAMILOCHOCIENTOSNOVENTAY SIETE
LEMPIRAS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS
(Lps.34,270,897.65). CONSIDERANDO: Que a la
Empresa Constructora se le amplio el plazo a Seis (06)
meses, por lo cual se le debera ampliar el plazo a la
Empresa Supervisora, para que contintie con la direccion
técnicay el control de calidad. CONSIDERANDO: Que
debido a lo antes expuesto se hace necesario modificar el
Contrato en SEIS (06) MESES ampliando el Plazo en
SETENTA (70) MESES, y ¢l Monto en CUATRO
MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO LEMPIRAS
CON TREINTA CENTAVOS (Lps. 4,118,464.30) para
totalizar un monto en TREINTAY OCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL

TRESCIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS CON

NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS (Lps.38,389,361.99).
POR TODO LO ANTERIOR AMBAS PARTES
CONVIENEN: PRIMERO: Modificar la Clausulas V
(Numeral 6), V11, VIl y X del Contrato Original, las que
deberan leerse de la siguiente manera: CLAUSULA
QUINTA: INFORMES, OTRA DOCUMENTACION Y
MULTA: 6.- MULTA: Por cada dia de retraso en la
presentacion de cada informe, el Consultor debera pagar
una multa por la cantidad de OCHO MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 8,500.00). CLAUSULA
SEPTIMA: VALIDEZ, VIGENCIA Y DURACION DEL
CONTRATO: a. Validez del Contrato: Este Contrato no
tendra validez o efecto hasta tanto no haya sido
debidamente firmado por las partes contratantes. b. Plazo
de Ejecucion del Contrato: Se estima que el Consultor
realizara todos los trabajos objeto de este Contrato, en
SETENTA (70) MESES, calendario, contados a partir de
la fecha de la Orden de Inicio que emita la Direccién
General de Carreferas, la cual podra tener caracter
retroactivo en el caso de que el Contratista inicie a cuenta
y riesgo los trabajos de construccion antes de que este
Contrato haya sido firmado. CLAUSULA OCTAVA:
COSTO DEL CONTRATO: El costo de este Contrato
ha sido estimado en la cantidad de TREINTAY OCHO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY NUEVE
MIL TRESCIENTOS SESENTAY UN LEMPIRAS CON
NOVENTAY NUEVE CENTAVOS (Lps.38,389,361.99),
segin sedetalla en el Estimado de Costos que se describe

a continuacion:
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) CUADRO DE LA MODIFICACION No.3
SUPERVISION DE LA PAVIMENTACION DE LA CARRETERA GRACIAS-LA ESPERANZA, SECCIONIV:

GRACIAS-SAN JUAN
HOMBRES SUELDO MONTO

Neo. CONCEPTO MES Lps. CONTRATO
1 SUELDOSY SALARIOS
1.1 PERSONAIL PROFESIONAL
1.1.1 Gerente de Proyecto 7.00 26,532.00 185,724.00
1.12 | Ingeniero Resiaente | 14.00 25,426.00 355,964..00
1.1.3 | IngenieroAsistente 14.00 20,480.00 - 286,720.00
1.1.4 Ingeniero de Disefio 2.00 30,000.00 60,000.00

TOTALPERSONALPROFESIONAL . 888,408.00
1.2 PERSONAL TECNICO AUXILIAR
1.2.1 Jefe de Laboratorio 14.00 8,291.25 116,077.50
1.2.2 Inspector de Campo 68.00 5,859.15 308,422.20
1.2.3 | Dibujante Calculista 16.00 6,633.00 106,128.00
1.2.4 Administrador de Campo/Oficina 14.00 6,080.25 85,123.50
1.2.5 | Topdgrafo 16.00 8,070.00 129,120.00
1.2.6 | Nivelador 32.00 4,975.00 159,200.00
1.2.7 | Cadenero 42.00 3,538.00 148,596.00
1.2.8 | Motorista 42.00 3,538.00 148,596.00
1.2.9 Peones de Topografia 42.00 2,764.00 116,088.00 -
1.2.10[ Vigilantes 30.00 2,764.00 82,920.00
1.2.11| Administrador 7.00 7,738.00 54,166.00
1.2.12]  Secretaria 7.00 4,975.00 34,825.00
1.2.13| Tiempo Extra de Personal de Campo 473,778.66

TOTALPERSONALTECNICOAUXILIAR 2,053,040.86

TOTALSUELDOSY SALARIOS 2,941,448.86
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2 BENEFICIOS SOCIALES
2.1 Hasta 40% S/Sueldos para Prestaciones, IHSS, 1,176,579.55
INFOP, FOSOVI, Décimo Tercer Mes, Décimo
Cuarto Mes.
TOTALBENEFICIOS SOCIALES 1,176,579.55
3 GASTOS DIRECTOS
3.1 MATERIALES Y SUMINISTROS
3.1.1 Materiales para Oficina | 14.00 500.00 7,000.00
3.1.2 | MaterialesparaIngenieria 14.00 500.00 7,000.00
TOTALMATERIALES Y SUMINISTROS 14,000.00
3.2 GASTOS DE OPERACION Y OFICINA
321 Reportes y Reproduccion 14.00 5,000.00 70,000.00
3.2.2 | Alquiler Oficina Campo 14.00 10,000.00 140,000.00
3.2.3 Servicios Piblicos 14.00 500.00 7,000.00
324 Comunicaciones 14.00 500.00 7,000.00
3.2.5 Subsistencia Ingeniero 28.00 4,750.00 133,000.00
3.2.6 Subsistencia Personal de Apoyo 288.00 3,750.00 1,080,000.00
3.2.7 | Seguros Resp. Patronal 3.5%/Sueldos
TOTAL GASTOS DE OPERACION DE OFICINA 1,437,000.00
3.3 COMPRAY ALQUILER DE EQUIPO
3.3.1 Alquiler de Vehiculos 48.00 22,000.00 1,056,000.00
ET) .2 | Alquiler de Equipo de Laboratorio 14.00 7,500.00 105,000.00
3.3.3 | Equipode Topografia (Transito y Nivel) 14.00 9,000.00 126,000.00
3.3.4 | Alquiler de Equipo de Oficina, Campo e Inform. 14.00 4.,000.00 56,000.00
TOTALCOMPRAY ALQUILER DE EQUIPO 1,343,000.00
I TOTALGASTOS DIRECTOS 2,794,000.00
4 GASTOS GENERALES
4.1 35%S/Cuentaly 2 1,441,309.94
4.2 15% S/Cuenta 3 419,100.00
TOTALGASTOS GENERALES 1,860,409.94
5 HONORARIOS PROPORCIONALES
5.1 Honorarios 15%de 1.2y 4 896,765.75
TOTAL HONORARIOS PROFESIONALES 896,765.75
GRANTOTAL 9,669,204.10
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CUADRO DE RESUMEN DE LA MODIFICACION No. 3

SUPERVISION DE LA PAVIMENTACION DE LA CARRETERA GRACIAS-LA ESPERANZA, SECCION IV:

GRACIAS-SAN JUAN

CUADRO
RESUMEN CUADRO
MODIFICACION | MODIFICACION TOTAL
No. CONCEPTO No. 2 (Lps.) No. 3 (Lps.) (Lps.)
1 Sueldosy Salarios 8,332,326.73 2,941,448.86 11,273,775.59
2 Beneficios Sociales 3,263,420.67 1,176,579.55 4,440,000.22
3 Gastos Directos 5,628,397.24 2,794,000.00 8,422,397.24
4 Gastos Generales 4,902,771.18 1,860,409.94 6,763,181.11
5 Honorarios 2,474,777.79 896,765.75 3,371,543.53
TOTAL 24,601,693.55 9,669,204.10 34,270,897.65

CUADRO DE LA MODIFICACION No. 4
SUPERVISION DE LA PAVIMENTACION DE LA CARRETERA GRACTAS-LA ESPERANZA, SECCION1V:
GRACIAS-SAN JUAN
AMPLIACION DE SEIS (6) MESES

HOMBRES SUELDO MONTO

No. CONCEPTO /MES Lps. CONTRATO

SUELDOS Y SALARIOS
1.1 PERSONAL PROFESIONAL |
1.1.1 Gerente de Proyecto | 4.00 26,532.00 106,128.00
1.1.2 | Jefe de Proyecto
1.1.3 Ingeniero Residente 6.00 25,426.00 152,556.00
1.1.4 | Ingeniero Asistente 6.00 20,480.00 122,880.00
1.1.5 Ingeniero de Disefio

TOTALPERSONALPROFESIONAL 381,564.00

A.
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1.2 PERSONAL TECNICO AUXILIAR
1.2.1 Jefe de Laboratorio 6.00 8,291.25 49,747.50
1.2.2 Inspector de Campo . 30.00 5,859.15 175,774.50
1.2.3 | Dibujante Calculista 6.00 6,633.00 39,798.00
124 { Administrador de Campo/Oficina 6.00 6,080.25 36,481.50
1.2.5 | Topografo ' 6.00 8,070.00 48,420.00
1.2.6 | Nivelador 12.00 4,975.00 59,700.00
1.2.7 | Cadenero 18.00 3,538.00 © 63,684.00
1.2.8 | Motorista 18.00 3,538.00 63,684.00
1.2.9 | Peonesde Topografia 18.00 2,764.00 49,752.00
1.2.10| Vigilantes 12.00 2,764.00 33,168.00
1.2.11| Administrador 4.00 7,738.00 30,952.00
1.2.12 | Secretaria 4.00 4,975.00 19,900.00
1.2.13] Tiempo Extra de Personal de Campo | 186,062.85
TOTALPERSONALTECNICOY AUXILIAR 857,124.35
TOTALSUELDOS Y SALARIOS 1,238,688.35
2 BENEFICIOS SOCIALES
2.1 Hasta 40% S/Sueldos para Prestaciones, IHSS, INFOP, 495,475.34
FOSOVI, Décimo Tercer Mes, Décimo Cuarto Mes
TOTAL BENEFICIOS SOSCIALES 495,475.34
3 GASTOSDIRECTOS
3.1 MATERIALES Y SUMINISTROS
3.1.1 Materiales para Oficina 6.00 500.00 3,000.00
3.1.2 Materiales para Ingenieria 6.00 500.00 3,000.00
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00
32 GASTOS DE OPERACION Y OFICINA
3.2.1 | Reportesy Reproduccion 6.00 5,000.00 30,000.00
3.2.2 | Alquiler Oficina Campo 6.00 10,000.00 60,000.00
3.2.3 | Servicios Piblicos 6.00 500.00 ' 3,000.00
324 Comunicaciones 6.00 500.00 3,000.00
3.2.5 Subsistencia [ngeniero 12.00 4,750.00 57,000.00
3.2.6 | Subsistencia Personal de Apoyo 132.00 3,750.00 495,000.00
327 Seguros Resp. Patronal 3.5%/Sueldos 43,354.09
TOTAL GASTOS DE OPERACION DE OFICINA 691,354.09
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33 COMPRAY ALQUILER DE EQUIPO

3.3.1 Alquilerde Vehiculos 18.00 22,000.00 396,000.00

33.2 | Alquilerde Equipo de Laboratorio 6.00 7,500.00 45,000.00

3.3.3 | Equipode Topografia (Transito y Nivel) 6.00 9,000.00 54,000.00

3.3.4 | Alquiler de Equipo de Oficina, Campo e Inform. 6.00 4,000.00 *24,000.00
TOTALCOMPRAYALQUILER DEEQUIPO 519,000.00
TOTAL GASTOS DIRECTOS 1,216,354.09

4 GASTOS GENERALES

4.1 35% S/Cuenta ly 2 606,957.29

4.2 15% S/Cuenta 3 182,453.11
TOTAL GASTOS GENERALES 789,410.41

5 HONORARIOS PROFESIONALES

5.1 Honorarios 15%de 1,2y 4 378,536.11
TOTAL HONORARIOS PROFESIONALES 378,536.11
GRAN TOTAL 4,118,464.30

CUADRO RESUMEN MODIFICACION No.4
SUPERVISION DE LA PAVIMENTACION DE LA CARRETERA GRACIAS-LA ESPERANZA, SECCION IV:
GRACIAS-SAN JUAN

AMPLIACION DE SEIS (6) MESES

CUADRO
CUADRO | MODIFICACION [ TOTAL

No. CONCEPTO RESUMEN No. 4 (Lps.) (Lps.
1 Sueldosy Salarios 11,2;3,775.59 1,238,688.35 12,512,463.94
2 Beneficios Sociales 4,440,000.22 495,475.34 4,935,475.56
3 Gastos Directos 842239724 1,216,354.09 9,638,751.33
4 Gastos Generales 6,763,181.11 789,410.41 7,552,591.52
5 Honorarios 3,371,543.53 378,.536.11 3,750,079.64

TOTAL 34,270,897.69 | 4,118,464.301 38,389,361.99

ATEA
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CLAUSULA DECIMA: PAGOS: El consultor
recibira como pago por los servicios objeto de este contrato
una cantidad estimada TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN
'LEMPIRAS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS. (Lps.38,38§‘,361.99). De los cuales
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON
SESENTAY CUATRO CENTAVOS (Lps.3,750,079.64).
Corresponden al concepto de honorarios.- EL
CONSULTOR recibird sus pagos en cuotas
mensuales previa presentacion de los reembolsos. Este
contrato sera por costos reembolsables mas honorarios
proporcionales para lo cual se debera presentaf la solicitud
de reembolso con los documentos de soporte respectivos
para la posterior aprobacidén del Coordinador, del
| Departamento de Construccidn y de la Direccion, asi
como el informe mensual con toda la informacion
requerida. En el presente afio el costo de este Contrato
serda cancelado con cargo a la Estructura
Presupuestaria siguiente: Institucién 0120, Programa
11, Sub-Programa 00, Proyecto 002, Act/Obra 001,
Objeto 47220, Fuente 11, Cddigo beneficiario Obl, y
otras fuentes que identifique la Secretaria de Finanzas.
También se realizara lo siguieqte: a. Todos los pagos
se haran en Lempiras con la presentacion del documento

de reembolso acompafiado por una certificacion de

la Secretaria, donde se exprese que las cantidades
facturadas representan costos reembolsables, recargo
por Gastos Directos, Gastos Generales y Honorarios
al Consultor y que pueden ser pagados. b. Honorarios
Proporcionales: El Consultor recibird por concepto de
Honorarios Proporcionales la Cantidad de TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SETENTAY NUEVE LEMPIRAS CON SESENTAY
CUATRO CENTAVOS (Lbs.3,750,079.64) en cuotas
mensuales, cada una proporcional al valor del reembolso
que presente en el periodo que corresponda. No se
hara ningin pago adicional por Honorarios a menos
que exista un trabajo extra no contemplado en el alcance
del trabajo. Dicho tfabajo extra debera ser ordenado
o aprobado por la Direccion. c. Gastos Generales:
Para compensar al Consultor por los Gastos
Generales, el Gobierno acuerda a la misma, un

sobrecargo de treinta y cinco por ciento (35%) sobre

_sueldos y salarios mas Beneficios Sociales, Estipulado

en el Acuerdo 000459 del 22 de Junio de 1998. d.

Cargo por Manejo: Se pagara al Consultor una cantidad

equivalente al quince por ciento (15%) del total de los
Gastos Directos incurridos en el Proyecto, a fin de
compénsarlo por los gastos administrativos y financieros
derivados de tales Gastos Directos, Estipulado en el

Acuerdo 000459 del 22 de Junio de 1998. e. Anticipo:

El Consultor recibira dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la presentacion de la garantia aprobada por la
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Secretaria General de SOPTRAVI, hasta un veinte
por ciento (20%) del montb total del Contrato, en
concepto de anticipo para cubrir gastos de traslado de
personal, equipo, materiales, acondicionamiento del
campamento, etc. La finalidad de este Anticipo es
evitar gastos financieros al Consultor durante la
ejecucion del Proyecto, incluyendo los ocasionados
por la adquisicion de equipos costosos. Esta cantidad
sera amortizada mediante deducciones no menores del
veinte por ciento (20%) del valor total de cada reembolso.
f.Retencion: 1. E1 Gobierno retendra mensualmente el
diez por ciento (10%) de los Honorarios mensuales,
como garanﬁa adicional a la garantia de cumplimiento
especificada en la Caucién de Contrato, Clausula
Décima Primera. 2. E] Gobierno retendré los pagos al
Consultor por incumplimiento en la entrega de los trabajos
especificados en este Contrato, pagindose al Consultor
una vez subsanado tal incumplimiento. SEGUNDQ: El
consultor debera ampliar la garantia de cumplimiento de
contrato, de conformidad con la Ley de Contratacion
del Estado. TERCERO: Contintian vigentes las
Clausulas del Contrato Original, que no se modifican
en la presente Modificacion. En fé de lo cual ambas
partes aceptan las anteriores estipulaciones y firman la
presente Modificacion No.4 de contrato en la ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C a los 30 dias del mes de
Diciembre del afio 2008. (F Y S) ING. JOSE
ROSARIO BONANNO, SECRETAR{A DEESTADO

EN LOS DESPACHOS DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTE Y VIVIENDA (SOPTRAVI). (F Y S)
ING. DAYSI MARINA ZUNIGA MENDEZ,
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CON-
SULTORA INCOHZ, S. DE RL.”

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrard en

vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en la cindad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso
Nacional, a los dieciocho dias del mes de junio del dos mil

nucve.

JUAN RAMON VELASQUEZ NAZAR
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

GONZALO ANTONIO RIVERA
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de julio de 2009.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos de Obras
Publicas, Transporte y Vivienda.

JOSE ROSARIO BONANNO
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Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Congreso
Nacional, crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las

leyes.

CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Choluteca,
esta buscando alternativas de readecuacion de sus deudas con
instituciones bancarias, a efecto de obtener una tasa
preferencial, que le permita cumplir con sus obligaciones

financieras.

CONSIDERANDO: Que debe apoyarse a las
municipalidades que realicen acciones comunitarias en bien de

sus ciudadanos y por ende del pais en general.

CONSIDERANDQO: Que laConstitucién de laRepublica
determina que corresponde al Congreso Nacional segiin lo
determina el Articulo 205 numeral 19), la aprobacién de
cualquier contrato administrativo que produzca efecto o se

prolongue en el proximo o proximos periodos de gobierno.
POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizar a la MUNICIPALIDAD DE
CHOLUTECA, EN EL DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA,

para efectuar la readecuacion y consolidacion de sus deudas bancarias

enuna sola Institucion Bancaria, por un monto total de SESENTAY
DOS MILLONES DE LEMPIRAS (L.62,000,000.00), asimismo
la contratacion adicional de un préstamo por la cantidad de OCHO

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

MILLONES DE LEMPIRAS (1..8,000,000.00), inchiidos en la

mismanegociacion.

ARTICULO 2.- El plazo de pago de la deuda consolidada
no excederé de diez (10) afios, debiendo la tasa de interés

convenida estar contemplada dentro de los limites legales

permitidos y las amortizaciones periddicas ajustarse a las

condiciones financieras de la Municipalidad.

ARTICULO 3.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial L.a Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

trece dias del mes de enero de dos mil diez.

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ,
PRESIDENTE

CARLOS ALFREDO LARA WATSON
SECRETARIO '

GONZALO ANTONIO RIVERA
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, M.D.C., de enero de 2010.
ROBERTO MICHELETTIBAIN
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia.

OSCAR RAULMATUTE

AT
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Poder Legislativo

El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho, soberano, constituido como Republica libre,
democratica e independiente, todo con el fin de asegurar
a sus habitantes el goce de la justicia, la libertad, la
cultura y el bienestar economico y social.

CONSIDERANDO: Que conforme a nuestra
Constitucién, la forma de Gobierno es republicana,
democratica y representativa, el que debe ser ejercido por
tres (3) Poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
complementarios, independientes y sin relaciones de
subordinacion entre ellos.

CONSIDERANDQO: Que el Constituyente Patrio dejo6
establecido que el Gobierno debe sustentarse en el
principio fundamental de la democracia participativa, el
que se materializa con la integracion nacional mediante la
concurrencia de todos los sectores politicos en la
administracién del Estado; con ello se asegura y
fortalece ¢l progreso de Honduras, basado en la estabilidad
politica y en la conciliacion nacional. Todo lo anterior,
con el fin de hacer realidad la participacion ciudadana
instituyendo al efecto, los mecanismos legales de
consulta ciudadana a través del Plebiscito y el
Referéndum.

CONSIDERANDO: Que para ¢l afianzamiento de la
paz y la democracia universal, Honduras hace suyos los
principios y practicas del derecho internacional, con
ese fin se somete al respeto y cumplimiento de los
tratados internacionales aprobados y ratificados por
los Poderes del Estado.

CONSIDERANDQO: Que nuestra Constitucion manda
que la alternabilidad en el ejercicio de la Presidencia de

la Republica es obligatoria y que infringe tal mandato,
constituye delito de traicion a la Patria con la angja
consecuencia de: a) Pérdida de la calidad de ciudadano; b)
Cese inmediato en el desempefio del cargo; y, c¢)
Inhabilitacion para el gjercicio de toda funcion publica
por un periodo de diez (10) afios, sin perjuicio de las
penas de privacion de libertad establecidas en el Cédigo
Penal.

CONSIDERANDO: Que todo funcionario ptblico al
tomar posesion de su cargo, deviene obligado a jurar ser
fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion
y las leyes; a darse por sabido que como servidor publico,
no tiene mas facultades que las que expresamente le
confiere la ley y como depositario de la autoridad, es
responsable legalmente por su conducta oficial, que esta
sujeto a la ley y jamas superior, en consecuencia, todo
acto que ejecuten fuera de ella es nulo ¢ implica
responsabilidad, civil, penal y administrativa.

CONSIDERANDO: Que el contenido de las
declaraciones constitucionales referidas en el gerundio
que antecede, deja por sentado que en Honduras la norma
no es un instrumento del poder sino que ¢l poder es un
agente de la norma y por éso se sostiene que las funciones’
realizadas por cada uno de los tres (3) Poderes del Estado,’
cuando son el producto de lo que las normas vigentes
establecen, deben ser observadas y cumplidas al tenor de
las mismas.

CONSIDERANDO: Que la amnistia es un acto de
Gobierno y de Soberania que forma parte del sistema
constitucional, el que por mandato de la soberania popular,
expresado con meridiana claridad en la Ley de Leyes, nada
mas puede ser ejercido por el Congreso Nacional, inica y
exclusivamente para ¢l olvido de delitos politicos y para
delitos comunes conexos sin que se puedan otorgar por
via de gracia sobre ningun otro tipo de figura penal.

CONSIDERANDO: Que cuando el Estado por
conducto del Congreso Nacional, cubre con el manto

del olvido los delitos politicos y comunes conexos, no

A TER
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estd haciendo otra cosa que abdicando o renunciando
circunstancialmente a la represion o castigo de esas
determinadas acciones penales; en consecuencia borrando
¢l hecho delictuoso, extinguiendo las penas aplicables
a esos hechos y todos sus efectos juridicos, salvo el
derecho a la indemnizacion del dafio causado producto
de la conducta antijuridica del agente. Con ello, los
beneficiarios de la gracia quedan exentos de
responsabilidad penal, con la finalidad de afianzar la unidad

y la pacificacion nacional.

CONSIDERANDO: Que desde el punto doctrir;ario
son Delitos Politicos, todas aquellas acciones que llevan
como fin atentar contra: 1) La existencia y la seguridad
del Estado; 2) El Sisterna de Gobierno; y, 3) Los derechos
del ciudadano.

CONSIDERNADO: Que para efectos penales se
consideran Delitos Politicos los comprendidos en los
Capitulos I, 11 y III del Titulo X1, y Capitulos II, V, VI y
VII del Titulo XII del Libro Segundo del Cédigo Penal.
Son Delitos Comunes Conexos con politicos los que
tengan relacion directa o inmediata con un delito
politico o sean un medio natural y frecuente para

preparar, realizar o favorecer €ste.

CONSIDERANDO: Que en aras de contribuir a lapaz, a

- laarmoniay a la conciliacion nacional de la familia hondurefia

y asi evitar que continiie la confrontacidn por cuestiones
de orden ideoldgico y politico, es oportuno la aprobacion

de esta gracia que concede el Estado.

CONSIDERANDO: Que la legislacién penal
nacional hondurefia no solo sanciona el delito
consumado, sino que también la tentativa que castiga como
si fuese delito consumado y ésta se presenta cuando el
agente o los agentes, realizan actos inequivocos de
gjecucion y no se consuma por causas ajenas a la

voluntad de los involucrados.

CONSIDERANDO: Que la conducta del Poder
Ejecutivo, manifestada en forma expresa por el que se
desempeiiaba como Presidente de la Republica, en
Consejo de Ministros, al proferir los Decretos
Ejecutivos Nameros “PCM-019-2009” y PCM-020-
2009", ambos del 26 de Mayo del Dos Mil Nueve ,
publicados los dos (2) en el Diario Oficial “La Gaceta”,
No0.31,945 del 25 de Junio también del Dos Mil Nueve,
mas los abundantes hechos notorios dejados al
descubierto por la mayoria de los funcionarios que con
¢l y para él trabajaban, conducian a asegurar que la
sentencia proferida por el Poder Judicial que declard
como ilegal, la realizacion de la consulta popular
denominada “Encuesta”, cuya visible finalidad era conocer
la opinidn de los ciudadanos en cuanto a reformar en
todo su cuerpo la Constitucién de la Repiblica, incluso
los Articulos Pétreos, no seria obedecida en manifiesta
desobediencia, conducta antijuridica que llevaria al

desconocimiento de uno de los Poderes del Estado.

CONSIDERANDO: Que ¢l Estado de Honduras, es
signatario de diferentes tratados y convenios
internacionales relativos a formar un solo equipo en contra
de la corrupcioén y otros que se sustentan en los
principios del derecho internacional de solidaridad
humana y afianzamiento de la paz y la democracia, por
consiguiente no se consideran delitos politicos conexos
los actos de corrupcidn aunque se alegue que el mismo
ha sido cometido por motivaciones o con finalidades

politicas.

POR TANTO: El Congreso Nacional en uso de las
facultades de que esta investido y en aplicacion de los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 15, 59, 189, 205 numerales 12),
16 y 20), 239, 321, 322, 323, 324, 326, 242 y demas
aplicables de la Constituciéon de la Republica y
obedeciendo a imperiosos requerimientos de orden social
y politico de interés publico que hacen necesario un
llamado a la concordia, a la armonia y la conciliacién
nacional.

AT
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DECRETA:

ARTICULO 1. - Conceder AMNISTIA DE CARAC-
TER GENERAL para aquellos ciudadanos que hayan
intentado o consumado las acciones tipicas que se
enmarcan en los Articulos: 302, 310-A, 311 del Titulo
XI Capitulo I (REFERENTES AL DELITO DE
TRAICION A LA PATRIA), 328 numerales 1) 2) y 4);
329, 330 del Titulo XII Capitulo II (REFERENTE A
DELITOS CONTRA LA FORMA DE GOBIERNO), 335
numerales 6), 7) y 8) del Titulo XII Capitulo V
(REFERENTE AL DELITO DE TERRORISMO); 337
numerales 1), 3), 4) y 5); 338 y 340 del Titulo XII
Capitulo VII (REFERENTES Al DELITO DE
SEDICION); todos del CODIGO PENAL, calificados
como delitos politicos; y inicamente los Delitos Comunes
Conexos comprendidos en los Articulos 292 del Titulo
IX. Capitulo IV (REFERENTE A LA USURPACION DE
FUNCIONES), 331 del Titulo XII Capitulo III
(REFERENTE A LOS DELITOS COMETIDOS POR

LOS PARTICULARES CONTRA EL EJERCICIODELOS *

DERECHOS GARANTIZADOS POR LA CONSTI-
TUCION), 346 y 349 numerales 1), 2), 3} y 4) del Titulo
XIIT Capitulos II y III respectivamente (REFERENTE A
LOS DELITOS DE DESOBEDIENCIA Y ABUSO DE
AUTORIDAD Y VIOLACION DE LOS DEBERES DE
LOS FUNCIONARIOS) del mismo cuerpo de leyes.

No quedan comprendidas en este Decreto todas
aquellas acciones constitutivas de delitos relacionados
a actos de corrupcion como malversacion de caudales
publicos, enriquecimiento ilicito, cohecho y otros
tipificados en la legislacion penal, al igual que los delitos
de lesa humanidad y violacion de los Derechos Humanos.

Las acciones que se refieren en este Decreto, fueron
- intentadas o consumadas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2008 al 27 de enero del 2010 inclusive.

ARTICULO 2.- Los 6rganos Jurisdiccionales
competentes deberan de oficio o a peticion de parte

sobreseer toda causa que estén conociendo y que esté
comprendida en este beneficio.

ARTICULO 3.- En cuanto a las acciones investigativas
y demas diligencias que a la fecha se encuentren en
proceso en las oficinas del Ministerio Publico, debera
procederse por este 6rgano Contralor del Estado a su
archivo administrativo al amparo de la gracia que por el
presente se decreta, a ese efecto deberd observarse lo
que manda el Articulo 40 de la Ley de la Institucion

mencionada en este numeral.

ARTICULO 4.-El presente Decreto entrara en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a
los veintisiete dias del mes de enero de dos mil diez.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADYS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de enero de 2010

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién
y Justicia.

AFRICOMADRID
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Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad ‘

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
SEGURIDAD

TEGUCIGALPAM. D. C,,07 DE ENERO DEL 2010.

CONSIDERANDQO: Que corresponde al Poder Ejecutivo
por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, entre otras tareas, las de la formulacion de la politica
nacional de seguridad interior, el mantenimiento y restablecimiento
del orden publico; la prevencion, investigacion y combate de los
delitos, faltas e infraccion la seguridad de las personas en su vida,
honra, creencias, libertades, bienes y derechos; el auxilio en la
preservacion del medio ambiente, la moralidad pablicay de los
bienes estatales; el control migratorio en sus aspectos de seguridad,
prevencion y represion de lamigracion ilegal o clandestina y trafico
de emigrantes ilegales; la investigacion criminal, la regulacion y
control de los servicios privados de seguridad, el registro y control
de armas; la custodia y administracion de los centros penitenciarios
para adultos y de los centros de reinsercion social para menores
infractores; v, el auxilio a los Poderes Publicos, la direccion y
administracion de la Policia Nacional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 293 de la Constitucion
de la Republicay el Articulo 22 de la Ley Orgéanica de la Policia
Nacional definen a la Policia Nacional como: “una Institucion
profesional permanente del Estado, apolitica en el sentido
partidista, de naturaleza puramente civil, encargada de velar por
la conservacion del orden publico, la prevencion, control y
combate del delito; proteger la seguridad de las personas y sus
bienes, ejecutar resoluciones, disposiciones, mandatos decisiones
legales de las autoridades y funcionarios publicos, todo con estricto
respeto a los derechos humanos. La Policia Nactonal se regird
por legislacion especial ™.

CONSIDERANDQO: Que es apremiante dotar a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad y por ende a la Policia
Nacional, de la normativa que le permita mantener la cohesiony
fortalecer internamente sus valores para cumplir con eficiencia su
mision institucional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 numeral 2 de la Ley
Organica de la Policia Nacional expresa que sin perjuicio de las
atribuciones que le confiere la Ley, corresponde al titular de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad emitir directrices

formas que los distingan.

generales de orden administrativo, presilpuestaﬁo y funcional de
la Secretaria de Estado, inclusive de la Policia Nacional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 46 numerales 11y 12
establecen las obligaciones de los Directores Nacionales de dirgir
y coordinar las distintas dependencias y servicios conforme lo
dispuesto en esta Ley, los reglamentos, manuales e instructivos
que se crean para tal fin, asi como proponer a la Direccion General
de la Policia Nacional, las correspondientes normativas y otras
medidas que sean indispensables para tales fines.

CONSIDERANDQO: Que se deben adoptar las medidas
legales que sean necesarias para mantener la buena organizacion,
la disciplina y la obediencia debida en todas y cada una de las
dependencias y servicios, asi como autorizar los instrumentos de
identificacién de sus miembros.

CONSIDERANDO: Que los uniformes, armas y equipo
que usen o porten los miembros de la Policia Nacional seran
provistos gratuitamente para su uso, por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que las caracteristicas y uso de los
uniformes, asi como ¢l de las insignias, medallas, divisas, gafetes,
escudo, colores y formas que los distingan, se especificaran en el
Manual de Uniformes y Divisas de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que es una atribucién del
Secretario de Estado en los Despachos de Seguridad, orientar,
dirigir, coordinar, supervisary controlar las actividades de su
respectivo Ramo, emitiendo los acuerdos y resoluciones en los
asuntos de su competencia.

POR TANTO: Encel ejercicio de sus facultades legales y en
aplicacion de los Articulos: 293 de la Constitucion de la Republica,
36 numeral 8) y 29 reformado de la Ley General de la
Administracion Publica; 1,2, 3,4,22,24,25,33,45,46dela
Ley Orgéanica de la Policia Nacional de Honduras.

ACUERDA:

Aprobar el presente Manual para la Portacion del
Monograma, de la manera siguiente:

MANUAL DE PORTACION DE MONOGRAMA DE
LAPOLICIANACIONALPREVENTIVA
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer
las caracteristicas y uso del monograma, asi como los coloresy

Derechos Reservados ENAG
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Articulo 2.- Para efectos del presente Manual, se entendera
por Policia Nacional Preventiva a la Direccion Nacional de la
Policia Preventiva dependiente de la Direccidon General de la
Policia Nacional.

Articulo 3.- El monograma, los emblemas, colores y sus
combinaciones son de uso exclusivo de la Policia Nacional
Preventiva. Queda estrictamente prohibido el uso de prendas no
especificadas en este manual.

Articulo 4.- Se entiende por colores oficiales de la Policia
Nacional Preventiva los colores azules, dorado, negro, plateado,
blanco, rojo.

Articulo 5.- Para los efectos del presente manual, se deberan
considerar exclusivamente las siguientes divisiones:

L Policias Preventivos
II.  Policias Asignados a la Policia Comunitaria
III.  Policias Asignados a la Policia de Turismo

IV.  De Servicios, en los casos que asi lo determine el Mando.

Articulo 6.- Los miembros de 1a Policia Nacional Preventiva
tienen la obligacion de portar los uniformes, monogramas y equipo
reglamentario en todos los actos y situaciones del servicio, salvo
instrucciones en contrario del mando.

Articulo 7.- Los elementos que desempefien alguna comision
en el extranjero, portardn el monograma correspondiente, de
conformidad a lo establecido en el presente Manual, en todos los
actos y situaciones del servicio.

Articulo 8.- Cuando el personal desempeiie actos del servicio
con vestimenta de civil, no deberd portar el monograma de la
Policia Preventiva Unicamente portara la identificacion oficial
autorizada a fin de identificarse y dar legalidad a sus actuaciones,
salvo autorizacion especifica del mando, atendiendo a las
circunstancias de la comision.

Articulo 9.- Queda prohibido portar monogramas de las
diferentes direcciones en los uniformes de los miembros de la
Policia Preventiva, o conropacivil.

TITULOSEGUNDO

DE LOS UNIFORMES Y DIVISAS DE USO COMUN
PARALOS POLICIAS PREVENTIVOS

CAPITULO PRIMERO

Articulo 10.- El monograma de la Policia Preventiva debera
utilizarse en los siguientes:

L Uniforme de gala o Uniforme B
II.  Uniformes Técticos o de Fatiga
ML Uniforme Diario

IV.  Uniformes Deportivos.

V.  Chumpasy Capotes Autorizadas
VI Jack

VII. Chalecos Tacticos

VIII. Chalecos Reflectivos

IX. Overoles
X,  Camisastipo Polo
XI. Banderas, Estandartes y Banderines

XII. Entodas lasinstalaciones o Edificios que pertenecen ala
Policia Preventiva

XIH. Enlas Patrullas motorizadas y radio patrullas

X1V. Entodalapapeleria y documentos oficiales de la Policia
Preventiva

Articulo 11.- Los Integrantes de la Policia Preventiva usaran
los uniformes o prendas v equipo especiales de acuerdo a su
especialidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DIVISAS E INSIGNIAS

Articulo 12.- Las divisas ¢ insignias usadas por la Policia
Preventiva tienen por objeto reconocer y designar lo siguiente:

1. Grado;
II.  Especialidad,
II. Comisiéno servicio que desempeiia, y,

1V.  Premiosy condecoraciones.

Articulo 13.- Se prohibe usar en el uniforme de los miembros
de la Policia Preventiva Monogramas que no estén especificados
en este Manual, salvo que por disposicion especial se conceda la

autorizacion correspondiente.
Derechos Reservados ENAG
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Articulo 14.- El material que se emplee en la elaboracién de
los monogramas e insignias para los uniformes debe ser
confeccionado y bordado en tela el cual tiene que satisfacer las
especificaciones de disefio y confeccién autorizados por el alto
mando de la Policia Preventiva, y se colocaran en el uniforme de
tal manera que queden fijamente instaladas. Y el matertal para
colocarlo en las patrullas e instalaciones o papeleria debera ser
conforme a su serigrafia y dimensiones.

TITULO TERCERO

DE LAS CONDECORACIONES, DISTINTIVOSY
PLACAS

. CAPITULO UNICO
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 15.- De conformidad con el Reglamento de la Policia
Nacional, en el cual hace referencia a las diferentes
condecoraciones que se otorgan COmo recOmMpensas para premiar
a los elementos de la Institucién por su heroismo, capacidad
profesional, servicios a la Patria, a Ia sociedad y demés hechos
meritorios. Se debera colocar el escudo de 1a Policia Preventiva
en cada medalla y en el gafete que corresponde a esa medalla asi
como en el diploma respectivo.

Articulo 16.- Las placas de reconocimiento se otorgaran a
las Personas civiles e Inistituciones que hagan aportes innovadores
ala institucién Policial, esta deberan llevar el escudo de la Policia
Nacional Preventiva.

TITULO CUARTO
DE LOS EMBLEMAS

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES DE LOS EMBLEMAS

Articulo 17.- El Monograma de uso en la Policia Preventiva,
tienen por objeto dar identidad a los elementos de la Institucion.
Las dimensiones en los uniformes serdn de tres pulgadas¥ienla
parte superior y media y en la parte inferior de una pulgada similar
al monograma de la Policia Nacional.

Articulo 18.- El monograma de la Policia Preventiva sera el
escudo ofictal de la Direccion, mismo que se ubicara en la parte
superior de la manga izquierda de los uniformes.

Articulo 19.- En las mangas de los uniformes; en la parte
superior de la izquierda el Monograma de la Policia Nacional

Preventiva, en la parte superior y en la manga derecha el
Monograma de la Policia Nacional.

Articulo 20.- En los uniformes Deportivos y chalecos (tacticos
y Reflectivos), Overoles en el pecho lado derecho.

TITULO QUINTO

DE LAS BANDERAS, ESTANDARTES Y
BANDERINES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS BANDERAS

Articulo 21.- Las banderas oficiales de la policia Preventiva,
son de dos clases:

I De guerra; para la Institucion, dependencias y planteles, y
II.  Paraedificios oficiales de la Policia Preventiva.

Articulo 22.- Las banderas de guerra constan de pabellon,
corbata y asta. '

Articulo 23.- Las banderas para edificios constan de pabellon
y asta.

El pabellon serd un rectangulo dividido en tres franjas verticales
de medidas idénticas, con los colores en el siguiente orden a partir
del asta: azul, blanco y azul. En la franja blanca y al centro tendra
¢l Escudo de la Policia Nacional Preventiva, con un diametro de
Ya partes del ancho de dicha franja. La proporcion entre anchura
y longitud de la bandera es de 4 a 7; el asta sera de longitud
proporcional al edificio y tendra un sistema de poleas paraizary
arriar la bandera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESTANDARTES

Articulo 24.- Los estandartes seran para uso de las unidades
moviles, con las caracteristicas semejantes a la bandera de guerra
y las modificaciones siguientes:

L El pabellén tendra 63 centimetros por lado;

H. El Escudo Nacional estara bordado en un circulo de 19
centimetros de diametro;

ITI. Lainscripcion superior “DIRECCION NACIONAL DE
LAPOLICIAPREVENTIVA”, tendra la forma de un
arco con sus extremos a 12.5 centimetros y sucentroa 7
centimetros del borde superior y las letras seran de 5
centimetros de altura;

N o1 |
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IV. Lainscripcion inferior estara a 7 centimetros del borde y
sus letras seran de 5 centimetros de altura;

V.  Lacorbataserd de 12 centimetros de ancho, una punta de
45 centimetros de largo y otra de 35 centimetros;

V1. Elastatendra 1.85 metros de longitud, y

VIL. Elregaton serd un casquillo cénico de 7 centimetros de
largo con una esfera de 3 centimetros de didmetro en bronce
dorado y una espiga de hierro de 7 centimetros de largo y
1 centimetro de espesor.

CAPITULO TERCERO
DE LOS BANDERINES

Articulo 25.- Los Banderines seran de pafio de color azul
con las siguientes caracteristicas:

L Sera cuadrado de dos caras de 63 centimetros por lado,
con fleco de hilo de seda color oro y entorchado, de 9
centimetros de largo en tres de sus lados, los que irdn
montados sobre una estructura rigida interior, misma que
se sujetard al astay en el cuarto lado llevara tres tiras dobles
de paiio del mismo color para atarse a dicha asta;

II. Encadacarallevard bordado en el centro el escudo oficial
de la Policia Preventiva en hilo metalico del color
correspondiente, ¢ircunscrito en un rectangulo de 32
centimetros de alto por 20 centimetros de ancho;

IIl. Alcentroy debajo de cada escudo llevara bordada una
banda blanca de 10 centimetros de ancho y sobre ésta, en
htlo de seda color negro, con letras de 8 centimetros de
altura la designacion de la Policia Preventiva

IV. Lasastas seran similares alo estipulado anteriormente.

TITULO SEXTO
CAPITULOUNICO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26.- La elaboracién de las especificaciones técnicas
de los Monogramas seftalados en el presente Manual sera
responsabilidad del Departamento de Doctrina, Planes de la
Direccidén Nacional de la Policia Preventiva.

Articule 27.- Se derogan todas las disposiciones que se
opongan en este Manual a partir de su entrada en vigor. Asi mismo
para ser modificado o cambiado tendra que haber dictamen de
una comision para tal efecto.

Articulo 28.- El presente Manual entrara en vigor al dia
siguiente de su Publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta™.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE ALBERTO RODAS GAMERO
Secretario de Estado en los Despachos de Seguridad

ZOILA A.BONILLABARDALES
Secretaria General

ANEXOS
DEFINICIONES

SIGNIFICADO HERALDICO DEL MONOGRAMA

LaHeraldica, plena de simbologia, tiene la funcion de mostrar
los elementos de identidad, diferenciadores de los demas, de aquél
que lo portaba. De esta forma, en el escudo de armas nos
encontramos con varios simbolos y esmaltes. El escudo de armas
deja de ser, fundamentalmente, la pieza defensiva, para convertirse
en una descripcion de las cualidades de los caballeros que lo
portan. Cada uno de los componentes que lo forman tiene un
significado y un porqué de estar ahi. '

DE LOS ESMALTES

*  Azul: color azul. Simboliza a Venus, el aire, y las cualidades
de justicia, obediencia, lealtad, piedad y prudencia, con la
obligacion al servicio y proteccion ante su Soberano y Patria.

» Gules: color rojo. Simboliza al elemento fuego, fortaleza,
valor, honor, osadia y victoria, con la obligacién al servicio y
proteccion de las Armas ante su Soberano y Patria, o Principe.

= {irg: simboliza la nobleza, el esplendor, la prosperidad,
magnanimidad, constancia, riqueza, poder y luz. La familia
que llevara este esmalte, por tanto, debia caracterizarse por
sus cualidades de magnanimidad y nobleza y servir al Rey
cultivando las Bellas Letras. Debian ser los primeros en
defender y portar las virtudes caballerescas, amparar a los
necesitados y defender al Soberano con la obligacion al
servicio y proteccion de las Letras ante su Soberano y Patria.

»  Pizia: pureza, fe y obediencia, simbolizando la Luna que
abarca estas cualidades. Las familias a las que se les concedia
el privilegio de llevar este metal en sus escudos se distinguian
por su integridad, su obediencia y su gratitud. Los portadores
de este esmalte en su escudo eran reconocidos como aquélios
que servian al Rey y tenian la obligacion de amparar a los
huérfanos y defender a las doncellas.

I o2 |
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» Negro: Simbolo del pudor y como tal, se concedié el privilegio
de llevarlo en este escudo como simbolo de la modestia, la
discrecion y la prudencia que caracteriza a la familia portadora
de este apellido la obligacion al servicio y proteccion de la
Religion ante su Soberano y Patria.

» wverde. Simboliza la esperanza, la fe, amistad, servicio y
respeto. Es simbolo de grandeza, elevacion, asilo y
salvaguardia, con la obligacion al servicio y proteccion del
Comercio ante su Soberano y Patria.

+ Blanco. representa fe y pureza

DE LAS PLANTAS |
+  Laurel: bravuray victoria
OTROS

e Bandera Nacional: s el simbolo de la mas alta significacion,
es la muestra de la nacionalidad y representacion genuina de
lanacion,

+ Estrella: condicion de héroe, o empleos de ministros y

consejeros. Representa la imagen de la felicidad y significala
grandeza, verdad, luz, majestad y paz, y simboliza la prudencia

» Pistolas: Armas que portatodo policia, simboliza fortaleza
y prudencia.

*Policia Preventiva: Institucién que se
encarga de disuadir, combatir y
prevenir el delito ‘
*Balanzas: equidad y justicia para todes imboliza ta prudencia
eLaurel: bravuray victoria

*Circulo en representacion de la
tierra: simboliza firmeza, estabilidad
constancia en las resoluciones.

*Sol : simboliza la eternidad, grandeza,
poder, providencia, nobleza ilustre,
magnificencia.

*Pistolas: Armas que porta todo
policia, simbeliza  fortaleza
prudencia.

*Bandera Nacional: es el simbol
de la més alta significacion, es la
muestra de la nacionalidad vy
representacién genuina de la
nacidn. '

«Servir: es la vocacién que debe tene
todo policia ofrendando su vida al servicic
del pueblo ..

Proteger: es la actividad diaria que
involucran nuestra institucion en forma
permanente y apegada a ley.

sHonduras: es un Estado de*

Derecho, soberano, constituido  “Yerde. Simboliza la esperanza, la fe,
como Reptblica libre, democratica amistad, servicio y respe_zt’o. Es simbolo
e independiente para asegurar a 98 grandeza, elevacion, o
sus habitantes ef goce de la justicia, ~ Salvaguardia, con la obligaci6n al servicio
la libertad, la cultura y et bienestar ¥ Proteccién del Comercio ante su

econémico y social. Soberano y Patria.

*Estrella: condicién de héroe, 0 empleos

de ministros.y consejeros. Representa la  jusicia, obediencia, leaitad, piedad y prudencia, con la
imagen de la felicidad y significa la obligacion al servicio y proteccion ante su Soberano y Patria.

grandeza, verdad, luz, majestad y paz, v,

Sol : simboliza la eternidad, grandeza, poder, providencia,
nobleza ilustre, magnificencia.

Circulo en representéci(m de la tierra: simboliza firmeza,
estabilidad y constancia en las resoluciones.

Balanzas: equidad y justicia para todos.

DE LAS EXPRESIONES

Policia Preventiva: Institucion que se encarga de disuadir,
combatir y prevenir el delito.

Servir: es la vocacién que debe tener todo policia ofrendando
su vida al servicio del pueblo. ‘

Proteger: es la actividad diaria que involucran nuestra
institucion en forma permanente y apegada a ley.

Honduras: es un Estado de Derecho, soberano, constituido
como Republica libre, democratica e independiente para
asegurar a sus habitantes el goce de lajusticia, la libertad, la
cultura y el bienestar econdémico y social.

Azl color azul. Simboliza a Venus, el aire, y las cualidades de

*Gules: color rojo. Simboliza al elemento fuego,
fortaleza, valbor, honor, osadia y victoria, con fa
obligacién al servicio y proteccién de las Armas
ante su Soberano y Patria, o Principe.

«3ro; simboliza la nobleza, el esplendor, Ia
prosperidad, magnanimidad, constancia, riqueza, poder
y luz. La familia que llevara este esmalte, por tanto,
debia caracterizarse por sus cualidades de
magnanimidad y nobleza y servir al Rey cuttivando las
Bellas Letras. Debian ser los primeros en defender y
portar las vitudes caballerescas, amparar a los
necesitados y defender al Soberano. con la obligacién
al servicio y proteccion de las Letras ante su Soberano
y Patria.

que abarca estas cualidades. Las familias a las que se
les concedia el privilegio de llevar este metal en sus
escudos se distinguian por su integridad, su obediencia
y su gratitud. Los portadores de este esmalte en su
escudo eran reconocidos comoe aquéllos que servian al
Rey y tenian la obligacién de amparar a los huérfanos y
defender a las doncellas.

*Negro: Simbolo del pudor y como tal, se concedié
el privilegio de llevarlo en este escudo como
simbolo de la modestia, la discrecion y la prudencia
que caracteriza a la famiia portadora de este
apellide la obligacién al servicio y proteccion de la
v Religion ante su Soberano y Patria.

*Blanco. representa fe y pureza
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AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Seccional del departamento de Copan, HACE SABER: Que en
la solicitud de Titulo Supletorio promovida por el sefior JOSK
NEPTALY FUENTES MEDINA, mayor de edad, soltero,
agricultor, hondurefio, vecino del municipio de Corquin, Copan,
es duefio de un lote de terreno que se encuentra ubicado en el
lugar denominado Chiliguera, municipio de Corquin, departamento
de Copan, el primero con un drea total de CATORCE MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PUNTO CUARENTAY
UN METROS CUADRADOS (14,333.41 M2) equivalente a
UNOPUNTO CUARENTAY TRES HECTAREAS (1.43 Has)
0 DOS PUNTO CERO CINCO MANZANAS (2.05 Mz), con
larelacion de medidas y colindancias siguientes: Al Norte del punto
cero al punto uno mide treinta y seis punto veinticinco metros
(36.25 M), colinda con Marta Suyapa Fuentes Medina; al Este,
del punto uno al punto dos mide ciento veintidés metros
(122.00M), colinda con camino de por medio con Gladibel
Fuentes Medina; al Sur, del punto dos al punto tres mide noventa
punto cincuenta y cinco metros (90.55 M); del punto tres al punto
cuatro mide veintisiete metros (27.00 M); del punto cuatro al
punto cinco mide ciento diecinueve purto cincuenta metros (119.50
M), colinda con Serbio Enrique Fuentes Medina; al Oeste, de!
punto cinco al punto seis mide treinta punto cuarenta metros (30.40
M), del punto seis al punto siete mide cuarenta y ocho punto
ochenta metros (48.80 M); del punto siete al punto ocho mide
ochenta y nueve punto noventa metros {(89.90 M); del punto ocho
al punto cero mide cuarenta y seis punto noventay cinco metros
(46.95 M), colinda con camino de por medio con Serbio Enrique
Fuentes Medina y Marta Suyapa Fuentes Medina. LOTE
NUMERO 2) Lote de terreno ubicado en el lugar denominado
Chiliquera, jurisdiccién del municipio de Corquin, departamento
de Copén, con un drea total de setenta y dos mil ciento uno punto
ochenta y ocho metros cuadrados (72,101.88 M2) equivalentec a
siete punto veintiuna hectareas (7.21 HAS) y diez punto treinta y
cuatro manzanas (10.324 MZ), con la relacién de medidas y
colindancias siguientes: Al Norte, del punto cero al punto uno
mide ciento seis punto veinticinco metros (106.25 M); del punto
uno al punto dos mide doscientos ochenta metros (280.00 M),
colinda con Ricardo Arturo Fuentes Medina y José Neftaly
Fuentes Medina; al Este, del punto dos al punto tres mide
veinticinco punto sesenta metros (25.60 M); del punto tres al
punto cuatro mide veintinueve punto setenta metros (29.70 M);
del punto cuatro al punto cinco mide setenta y cinco punto veinte

‘metros (75.20 M), colinda con German Donaldo Fuentes Medina;
al Sur, del punto cinco al punto seis mide ciento cinco punto quince
metros (105.15 M); del punto seis al punto siete mide ciento
ochentay uno punto noventa y cinco metros (181.95 M), colinda
con German Donaldo Fuentes Medina; al Oeste, del punto siete
al punto ocho mide ciento noventa punto cincuenta y cinco metros
(190.55 M), del punto ocho al punto nueve mide ciento trece
punto cincuenta metros (113.50 M); del punto nueve al punto
cero mide setenta y tres punto veinticinco metros (73.25 M),
colinda con Alberto Villeda. REPRESENTA ABOGADADORIS
LUCIA FIGUEROA.

Santa Rosa de Copan, 23 de noviembre del afio 2009.

REBECA ORTIZ LANZA
SECRETARIA

2E.,2F. 2M.2010.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Seccional del departamento de Copan, HACE SABER: Que en
la solicitud de Titulo Supletorio promovida por el sefior
RICARDO ARTURO FUENTES MEDINA, mayor de edad,
casado, hondurefio, comerciante, residente y vecino del municipio
de Corquin, Copan, es duefio de un lote de terreno que se
encuentra ubicado en el lugar denominado Chiliquera, municipio
de Corquin, departamento de Copan, con un area total de
SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS OCHENTAY TRES
PUNTO CINCUENTA METROS CUADRADOS (73,783.50
M2) equivalente a SIETE PUNTO TREINTA Y SIETE
HECTAREAS (7.37 Has) o DIEZ PUNTO CINCUENTA Y
OCHO MANZANAS (10.58 Mz), con la relacion de medidasy
colindancias siguientes: AL NORTE, DEL PUNTO CEROAL
PUNTO UNO MIDE CINCUENTA Y CUATRO PUNTO
VEINTICINCOMETROS (54.25 M); DEL PUNTO UNO AL
PUNTO DOS MIDE CIENTO DIECISIETE PUNTO
OCHENTA METROS (117.80 M); DEL PUNTO DOS AL
PUNTO TRES MIDE SESENTA Y TRES PUNTO CERO
CINCOMETROS (63.05 M); DEL PUNTO TRES AL PUNTO
CUATRO MIDE VEINTE PUNTO CINCUENTA Y CINO
METROS (20.55 M); DEL PUNTO CUATRO AL PUNTO
CINCO MIDE VEINTIDOS PUNTO SETENTA Y CINCO
METROS (22.75 M); DEL PUNTO CINCO AL PUNTO SEIS
MIDE VEINTINUEVE PUNTO SETENTA Y CINCO
METROS (29.75 M); DEL PUNTO SEIS AL PUNTO SIETE
MIDE OCHENTA Y UNO PUNTO DIEZ METROS (81.10
M); DEL PUNTO SIETE AL PUNTO OCHO MIDE
CUARENTAY TRES PUNTO SESENTA METROS (43.60
M); DEL. PUNTO OCHO AL PUNTONUEVE MIDE CIENTO
SESENTAY DOS PUNTO OCHENTA METROS (162.80 M),
COLINDA CON PROPIEDAD DE RICARDO ARTURO
FUENTES MEDINAY MERCEDES MEJIA; AL ESTE, DEL
PUNTO NUEVE AL PUNTO DIEZ MIDE DOSCIENTOS
CINCUENTAY SEIS PUNTO SESENTA METROS (256.60
M); DEL PUNTO DIEZ AL PUNTO ONCE MIDE CIENTO
SEIS PUNTO VEINTICINCO METROS (106.25 M),
COLINDA CON SERVIO ENRIQUE FUENTES MEDINAY
JOSENEPTALY FUENTES MEDINA; AL SUR, DEL PUNTO
ONCEAL PUNTO DOCE MIDE CIENTONOVENTAY DOS
PUNTO SESENTA METROS (192.60 M), COLINDA CON
ALBERTO VILLEDA; AL OESTE, DEL PUNTO DOCE AL

. PUNTO TRECE MIDE CIENTO DOS PUNTO CUARENTA

METROS (102.40 M); DEL PUNTO TRECE AL PUNTO
CATORCE MIDE NOVENTAY NUEVE PUNTO SETENTA
Y CINCO METROS (99.75 M); DEL PUNTO CATORCE AL
PUNTO CERO MIDE CIENTO OCHENTAY SIETE PUNTO
TREINTAY CINCO METROS (187.35 M) COLINDA CON
JUANA MARIA FUENTES.

Representa Abogada Doris Lucia Figueroa.
Santa Rosa de Copan, 16 de noviembre del 2009.

REBECCAORTIZ
SECRETARIA

2E.,2F,y2M.2010.
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AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras,
HACE SABER: Que en la solicitud de Titulo Supletorio
%omovida por GERMAN DONALDO FUENTES

EDINA, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio y con
domicilio en aldea de Chiliquera, municipio de Corquin, Copan,
es duefio de tres lotes de terreno, el cual describio a continuacion:
Lote Numero Uno: Lote de terreno ubicado en el lugar
denominado La Cuchilla del Aguila, municipio de Corquin,
de ento de Copan, con drea de total de INTAYSIETE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PUNTO
VEINTIOCHO METROS CUADRADOS (Lps. 37,352.28
M2), con la relacion de medidas y colindancias siguientes: AL
NORTE, del punto cero al punto uno mide dos cientos diez

(210.40); del punto uno al punto dos mide cuarenta metros cuatro -

Eunto ochenta y cinco metros (44.85), colinda con Francisco
dpez y Pedro Lépez; AL ESTE, del punto dos al punto tres
mide noventa punto quince metros (90.15 M), del punto tres al
unto cuatro mide cien punto noventa y cinco metros (100.95
RI); colinda con Pedro Lopez y José Villeda; AL SUR, del punto
cuatro al punto cinco mide treinta y tres punto setenta y cinco
metros (33.75 M), del punto cinco al punto seis mide treinta y
siete metros (37.00 M), del punto seis al punto siete mide cuarenta
y nueve metros (49.00 M), del punto siete al punto ocho mide
cuarenta y siete punto treinta metros (47.30 1\/8; del punto ocho
al punto nueve mide treinta y uno punto cincuenta metros (31.55
, colinda con calle; AL OESTE, del punto nueve al punto diez
mide sesenta y dos punto sesenta metros (62.60 M); del punto
diez al punto cero mide ciento cincuenta y siete punto cuarenta
metros (157.40 M), colinda con Pablo Meléndez. Lote Numero
dos: Un lote de terreno ubicado en el lugar denominado Cuchilla
del Aguila, municipio de Corquin, deé)artamento de Copén, con
un area total de DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO PUNTO CINCUENTA Y TRES METROS
CUADRADOS (10,794.53 M2), con relacion de medidas y
colindancias siguientes: ALNORTE, del punto cero al puntouno
sesenta y cinco metros (71.65 M); del punto al punto dos mide
cuarenta y ocho punto cuarenta metros F48.40 s del ‘Punto dos
al punto tres mide setenta y tres punto diez metros (73.10 M),
colinda con calle; AL ESTE, del punto tres al punto cuatro mide
sesentay dos C;iaaunto setenta y cinco metros (62.75 M), colinda
con Jose Villeda; AL SUR, del punto cuatro al punto cinco mide
ciento treinta y cinco punto diez metros (135.10 M); del punto
cinco al punto seis mide cuarenta y cinco punto sesenta y ¢inco
metros &5.65 M), colinda con César Mejia, Serafin Estévez
Salguero, calle por medio; AL OESTE, del punto seis al punto
cero mide cuarenta y cinco punto setenta metros (45.70 M),
colinda con Pablo Meléndez, calle por medio. Lote Nuimero Tres:
Un lote de terreno ubicado en el lugar denominado Chiliquera,
municipio de Corquin, departamento de Copan, con un area total
de VEINTE MILq%UINI NTOS TREINTAY SIETE PUNTO
DOCE METROS CUADRADOS (20,537.12 M2) equivalente
a DOS PUNTO CERO CINCO HECTAREAS 2.%5 Has) o
DOS PUNTO NOVENTA Y CUATRO MANZANAS (2.94
Mz}, con las medidas y colindancias siguientes: ALNORTE, mide
ciento cinco punto quince metros (ﬁ 5.15 M), colinda con José
Neftaly-Fuentes Medina; AL SUR, mide ciento ocho metros
Ell 08.00 M), colinda con sucesion Maldonado; AL ESTE, mide
oscientos cinco metros (205.00 M), colinda con Servio Enrique
Fuentes Medina; AL OESTE, mide ciento ochenta y uno punto
noventa y cinco metros (181.95 M), colinda con José Neftaly
Fuentes Medina. ,
REPRESENTA ABOG DORIS LUCIA FIGUEROA REINA.

Santa Rosa de Copan, 17 de noviembre del 2009.

REBECCA ORTIZ LANZA
SECRETARIA

2E.,2F,y2M.2010.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Seccional del departamento de Copan, HACE SABER: Que en
la solicitud de Titulo Supletorio promovida por el sefior SERBIO
ENRIQUE FUENTES MEDINA, mayor de edad, casado,
comerciante, hondurefio, vecino del municipio de La Unidn,
Copén, es dueiio de los inmuebles siguientes: 1.- Un lote de
terreno, ubicado en el lugar denominado Chiliquera, jurisdiccion
del municipio de Corquin, departamento de Copan, con un area
total de SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES PUNTO CINCUENTA METROS
CUADRADOS, (73.783.50) equivalente a SIETE PUNTO
TREINTA Y SIETE HECTAREAS (7.37 Has). O DIEZ
PUNTO CINCUENTAY OCHO MANZANAS (10.58 Mnz.)
con larelacion de medidas y colindancias siguientes: ALNORTE,
del punto cero al punto uno mide noventa punto veinte metros
(90.20 M.); del punto uno al punto dos, mide veintinueve punto
sesenta y cinco metros (29.65 M.); del punto dos al punto tres
mide setenta y cuatro punto treinta metros (74.30 M), colinda
con Petrona Medina; AL ESTE, del punto tres al punto cuatro
mide noventa y tres punto sesenta metros (93.60 M); del punto
cuatro al punto cinco mide ciento sesenta y nueve punto ochenta
metros (169.80 M); del punto cinco al punto seis mide diecisiete
punto sesenta metros (17.60 M); del punto seis al punto siete
mide ciento veintidos punto diezmetros (122.10 M), colinda con
Petrona Medina y Jos¢ Neftaly Fuentes Medina; AL SUR, del
punto siete al punto ocho mide ciento cincuenta y cuatro punto
sesenta y cinco metros (154.65 M); del punto ocho al punto nueve,
mide veintinueve punto setenta metros (29.70 M); del punto nueve
al punto diez mide veinticinco punto sesenta metros (25.60 M),
del punto diez al punto once mide doscientos ochenta metros
(280.00 M), colinda con German Donaldo Fuentes Medina y
José Neftaly Fuentes Medina; y, AL OESTE, del punto once al
punto cero, mide doscientos cincuenta y seis punto sesenta metros
{256.60 M), colinda con Ricardo Arturo Fuentes Medina.- LOTE
NUMERQ 2).- Lote de terreno ubicado en el lugar denominado
Chiliquera jurisdiccion del municipio de Corquin, departamento
de Copan, con un drea total de TRECE MIL QUINIENTOS
DOCE PUNTO TREINTA Y OCHO METROS
CUADRADOS, (13.512.38 M2,) equivalente a UNO
PUNTO TREINTAY CINCO HECTAREAS (1.35 Has). o
UNOPUNTONOVENTAY TRES MANZANAS (1.93 Mz)
con la relacién de medidas y colindancias siguientes: Al Norte,
del punto cero al punto uno, mide noventa punto cincuentay cinco
metros (90.55 M), colinda con José Neftaly Fuentes Medina; al
Este, del punto uno al punto dos mide ochenta y tres punto sesenta
metros (83.60 M), colinda con Gladisel Fuentes Medina; al Sur,
del punto dos al punto tres, ciento veintidés punto diez metros
(122.10 M.) del punto tres al punto cuatro mide setenta y cuatro
punto ochenta y cinco metros (74.85 M.) colinda con Benedicto
Vides y Serbio Enrique Fuentes Medina; al Oeste, del punto cuatro
al punto cinco mide cincuenta y siete punto noventa y cinco metros
(57.95 M.); del punto cinco al punto seis mide ciento diecinueve
punto cincuenta metros (119.50 M); del punto seis al punto cero,
veintisiete metros (27.00 M) colinda con Serbio Enrique Fuentes
Medinay José Neftaly Fuentes Medina.

Representa Abogada DORIS LUCIA FIGUEROA.
Santa Rosa de Copén, 23 de noviembre del 2009.

REBECCA ORTIZ LANZA
SECRETARIA

2 E.,2F., y 2 M. 2010.
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Avance

Acuerdos vilexes

No. 32,129

1) Decreta: Aprobar en todas y cada una de sus partes el ACUERDO ; Pron;o tendremos! |
No. 00000523 de fecha 7 de agosto de 2009.

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida Barrio El Centro Choluteca, Choluteca
barrio Solares Nuevos, Ave. Coldn, 5a. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. de Farmacia SIMAN, Tel.: 550-8813 principal, costado Oeste
A-8y A9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sdabado

——— — — — — — — i e e e e —— —— — — — — A e vy — —— —— — —— T A et Mt — — — Vi o o e s

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026

Suscripciones:

7 Nombre:

Direccion:

Telétono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Empresa Nacional de Artes Grificas
(E.N.A.G)
PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccion “B”

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario por ley del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que la seiiora MORENA RUTH CASTRO
ERAZ0, ha solicitado Titulo Supletorio del Inmueble siguiente:
Un lote de terreno en la aldea El Guayabal, municipio de Sensenti,
Ocotepeque, con un drea de veinte punto once manzanas de
extension superficial, con las siguientes colindancias: ALNORTE,
colinda con VIRGILIO CARVAJAL Y DOMINGO
GAVARRETE; AL SUR, colinda con carretera San Francisco
Cones; ALESTE, colinda con EDMUNDO CHINCHILLAY
DOMINGO GAVARRETE; y, AL OESTE, colinda con
VIRGILIO CARVAJAL. Inmueble que obtuve a través por
herencia. El cual he poseido quicta, pacifica e interrumpidamente
por mas de veinte afios. Representante Legal Abog. EDWIN
NOEL RAMOS VENTURA.

Ocotepeque, 20 de agosto del afio 2009.

CARLOS ENRIQUE ALDANA. SRIO, PORLEY.
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE :

1D.2009.,2E.,y2F. 2010.

JUZGADO DE LETRAS DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo en aplicacién al Articulo cincuenta (50) de la Ley de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a los interesados y para
los efectos legales correspondiemtes, HACE SABER: Que en fecha
veintisiete de noviembre del afio dos mil nueve, interpuso demanda con
orden de ingreso No, 392-09 en esta Judicatura la sefiora LORENA
WALESKA URQUIA GIRON, en contra del INSTITUTO DE LA
PROPIEDAD, para que se anule un acto administrativo particular en ma-
teria de personal por no estar conforme a derecho y haber transgredido el
ordenamiento juridico con grave quebrantamiento de las formalidades
esenciales, consecuentemente que se declare la ilegalidad y nulidad de
dicho acto. Que se reconozca una Situacién Juridica Individualizada y la
Adopcién de medidas para el pleno restablecimiento de la misma, entre
ellas se ordene el se restituya al cargo que venia desempefiando como
Coordinadora de Registros dependiente de la Direccion General de
Registros de Francisco Morazan del Instituto de la Propiedad. Se ordene
¢l pago de los salarios dejados de percibir, los derechos laborales, décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, vacaciones, bonificaciones por
concepto de vacaciones a partir de la fecha en que se cancel su acuerdo,
asi como los incrementos salariales que se pueda dar en el puesto o cargo
del cual fue cancelada durante el presente juicio, en caso de que se contrate
sustituto en su puesto ya sea provisional o permanente, se decrete la
nulidad del acto de contratacion. Con especial condena en costas por
haberse despedido sin causa justa y con violacion al proceso. Costas. En
ralacion con el Acuerdo de cencelacion nimero 032-2009 de fecha 13 de
noviembre del 2009, emitido por el Instituto de la Propiedad.

MARCELA AMADORTHEODORE
SECRETARIA

2F.2010.

JUZGADO DE LETRAS PRIMERO
DEPARTAMENTAL DE CHOLUTECA

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La suscrita, Secretaria por ley del Juzgado de Letras Primero
Departamental de Choluteca, al publico en general y para los
efectos de ley, HACE SABER: Que en fecha once de mayo del
afio dos mil nueve el sefior JOSE RAMON CENTENO
MUNOZ, de generales ya conocidas en las presentes diligencias,
presenté en este Juzgado solicitud de TITULO SUPLETORIO
de un predio ubicado en la aldea Agua Fria, municipio de El
Corpus, departamento de Choluteca ortofotomapa JC-21,
extension del predio 2.10 Has, Naturaleza Juridica SITIO Agua
Fria, (PRIVADO), cuyos limites y colindancias son las
siguientes: AL NORTE, JUAN ALBERTO HERRERA; AL
SUR, CARRETERA DE POR MEDIO CON ADILIA RUEDA;
AL ESTE, CARRETERA DE POR MEDIO CON SOLARES
DE LA ALDEA AGUA FRiA; AL OESTE, JUAN BENITO
HERRERA. Tiene mas de diez afios de estarlo poseyendo, no
existen otros poseedores pro indivisos, lo he poseido de una
manera quieta, pacifica y no interrumpida.

Choluteca, 2 de julio del 2009.

ALICIA MARLENY RODRIGUEZ QUIROZ
SECRETARIA, POR LEY
2E,2F y2M.2010.

JUZGADO DE LETRAS DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo en aplicacion del Articulo cincuenta
(50) de la ley de ésta Jurisdiccion a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha
uno de octubre de dos mil nueve, interpuso ante este Juzgado
demanda con orden de ingreso No. 314-09, promovida por el
sefior JORGE FIDEL MIRANDA GUILLEN, representado en
juicio por la Abogada EMILIA BECKER IZAGUIRRE, contra
El Estado de Honduras a través de la Secretaria de Salud.
DEMANDA CONTRAIDA A PEDIR: La nulidad de un acto
administrativo de caracter particular consistente en que la nota
que contiene la rescinsion de un contrato laboral no le fue
entregado al servidor piblico. Reconocimiento la situacion juridica
individualizada y la adopcion de medidas necesarias para el pleno
restablecimiento entre ellos del derecho de reintegro. A titulo de
dafios y perjuicios los sueldos dejados de percibir. Por infraccion
del ordenamiento juridico nacional. Declarando precedente la
accion, se acompafian documentos. Poder. (Resolucion nimero
69-2009 de fecha 6 de mayo de 2009).

MARCELA AMADOR THEODORE
SECRETARIA

2 F. 2010,

B
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REGLAMENTO ESPECIALFONDO DE AUXILIO
MUTUO “PROFESOR LEOVIGILDO PINEDA
CARDONA” DEL. COLPROSUMAH

TITULOI
DE SU TERMINOLOGIAY CREACION
CAPITULOT
DE LA TERMINOLOGIA
Art. 1.- Paralos efectos de este Reglamento se entiende por:

a) COLPROSUMAH: Colegio Profesional Superacion
Magisterial Hondurefio.

b) CONGRESO: Lareunién anual, en el lugar previamente
determinado, de los Delegados legalmente electos por las
seccidnales del COLPROSUMAH.

c¢) ELFONDO: Fondo de Auxilio Mutuo Profesor Leovigildo
Pineda Cardona del COLPROSUMAH.

d) BENEFICIARIO O BENEFICIARIOS: La persona o
personas expresamente designadas por el Asegurado del
Fondo como titulares de los derechos indemnizatorios
consignados en este Reglamento.

e¢) HEREDERO O HEREDEROS: La Persona o personas,
que por disposicién legal o testamentaria, adquieren los
derechos indemnizatorios consignados en este Reglamento.

f)  ASEGURADOS: Los afiliados al COLPROSUMAH que
cotizan al FONDO y llenan los requisitos de este
Reglamento. '

g}  AUXILIO FUNERARIOQ: Valor monetario destinado para
gastos fliinebres, que el FONDO entrega a los beneficiarios
o herederos, al fallecimiento de un Asegurado.

h)  EXTENSION DE AUXILIO FUNERARIO.-Valor
monetario destinado para gastos finebres que el FONDO
entrega aun Asegurado cuando muere un miembro de su
grupo Familiar.

i} INDEMNIZACION POR MUERTE: Valor monetafio,
determinado por sueldos base, que el FONDO entrega a
los beneficiarios o herederos del asegurado después
del sumuerte.

1)  NUCLEOFAMILIAR.-El grupo de personas que estan
vinculados por lazos de parentesco de sangre, adopcion o
matrimonio, considerandose para los efectos de este
reglamento miembros del grupo familiar los padres, hijos y
cOnyuge del asegurado.

k) SEGURO DE SOBREVIVENCIA: Valor monetario,
que El Fondo entrega en vida al Asegurado, cuando
cumple 58 afios de edad a partir del 1°.de enerodel
2008, El beneficio de Sobrevivencia se deduce del beneficio
de Indemnizacion por muerte. '

) PAGO DEL EQUIVALENTE DE LASOBREVIVENCIA .-
Es el pago del 20% de la Indemnizacion por Muerte a los

asegurados que cumplieron 60 afios antes del mes de febrero
de 1998.

CAPITULOII

DE SU CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Art. 2.- El Presente Reglamento Especial del Fondo de Auxilio
Mutuo “Profesor Leovigildo Pineda Cardona™ del
COLPROSUMAH, tiene base legal con el Capitulo V Articulo
35al39 delaLeydel COLPROSUMAH.

Art. 3.- El Fondo es un Organismo especializado, desconcentrado
y progresivamente descentralizado hasta donde sus propias
condiciones lo permitan y que sea aprobado por el Congreso,
responsable de la Prevision social de los afiliados al
COLPROSUMAH, cuyas prestaciones tendran el caracter de
adicionales a las que otorgue cualquier otro régimen; cuenta con
patrimonio propio y se rige por este Reglamento Especial.

Art. 4.-El Fondo tiene como objetivo, el otorgamiento de
beneficios y servicios del Sistema de Prevision instituidos por
este Reglamento mediante la percepcion, administracion e
inversion de sus recursos economicos.

Att. 5.- El Fondo tendr su domicilio en la capital de Hondurasy
para una mejor cobertura y atencion a los afiliados, se crearan

las regionales que sean necesarias, basado en un estudio de
factibilidad.

TITULOTI
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULOI1
DEL GOBIERNO

Art. 6- El Congreso como maxima autoridad del
COILPROSUMAH, define las politicas, prestaciones y servicios
que ofrece “ EL FONDOQO” a sus afiliados.

Art. 7.- La Junta Central Ejecutiva tiene 1a responsabilidad del
funcionamiento técnico y administrativo de EL. FONDO y la
ejercera auxiliada de una Junta de Directores.

B. TEH
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Art. 8.-La Junta de Directores estara integrada por Secretario de
Finanzas, Fiscal y Secretario de Conflictos de la Junta Central
Fjecutiva.

Art. 9.- Los tres miembros que forman la Junta de Directores del
FONDO, deberan ejercer sus funciones el tiempo para el cual
fue electa la Junta Central Ejecutiva.

CAPITULOII
DE LAADMINISTRACION

Art.10.- La gestién administrativa de EL FONDO estara bajola
conduccion de:

Junta Central Ejecutiva.
Junta de Directores
Un Gerente Administrativo
Art. 11.- Son atribuciones de la Junta Ce;lu'al Ejecutiva:

1. Analizary aprobar en principio los proyectos de Reglamento
que requiera EL FONDO vy elevarlos al Congreso del
COLPROSUMAH para su aprobacion y consecuente
aplicacion.

2. Analizar y aprobar en primera instancia el proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del FONDO
para presentarlo a la aprobacioén del Congreso del
COLPROSUMAH y consecuente aplicacion.

3. Analizary aprobar inicialmente la Memoria Anual relativa
al ejercicio administrativo del FONDO, para ser
presentado al Congreso del COLPROSUMAH, para su
consideracion.

4. Analizary aprobar en principio las bases actuariales en que

se sustenta el sistema y elevarlos a consideracion del
Congreso del COLPROSUMAH para su aprobacion
definitiva y consiguiente aplicacion.

5. Aprobarlos gastos superiores a veinte mil Lempiras Exactos
(Lps. 20,000.00).

6. Nombrar y remover al Gerente Administrativo.
7. Fimmar convenios.

8.Hacer las publicaciones de las Reformas a la reglamentacion

del Fondo.

9. Las dernés que lé sean conferidas por otros Reglamentos y

por acuerdo o Resoluciones del Congreso del COLPROSUMAH.
Art.- 12.-Son funciones de la Junta de Directores:

1.- Aprobar las normas operativas que requiera el adecuado

desarrollo y normal Funcionamiento de EL FONDO.

2,.Elevara la Junta Central el nombramiento o remocion de

empleados requeridos para el funcionamiento del FONDO.

3.-Aprobar los gastos en que incurra el funcionamiento del
FONDO, en el Rango de diez mil (L.10,000.00) a veinte
mil Lempiras (L.20,000.00)

4.- Resolver sobre el Beneficio de Indemnizacién por Muerte
que otorga el Sistema, previodictamen del Gerente Administrativo,

llevando un registro de los mismos.-

5.- Contribuir en la elaboracién del proyecto de presupuesto del

FONDOYy elevarlo ala Junta Central Ejecutiva

6.- Resolver sobre los Beneficios de indemnizacion por muerte
que otorga el Sistema, previo Dictamen del Gerente

Administrativo, llevando un registro de 1os mismos.

7.- Resolver sobre las inversiones previo dictamen del Gerente
Administrativo.

v

8.- Analizar y aprobar los préstamos a Seccionales previo

dictamen de 1a Gerencia del FONDO.

8.-Aprobar la fianza o caucion del Gerente Administrativo,

Tesorero del FONDQO y Gerentes Regionales

9.- Apoyar y presentar memoria anual a la Junta Central Ejecutiva,
relativa al ejercicio Administrativo del FONDO

10- Otras que le sean conferidas por Acuerdosy Resoluciones
del Congreso del COLPROSUMAH.

B EEN
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CAPITULO N
DE LAS SESIONES

Art.13.- Las sesiones ordinarias para tratar asuntos del FONDQ
se efectuaran asi:

a) Junta Central Ejecutiva una vez al mes y
extraordinariamente cuando considere necesario para los
intereses del FONDO, sus asegurados o beneficiarios
del Sistema.

b) LaJunta de Directores se reunira dos veces por mes y
extraordinariamente cuando considere necesario para los
intereses del FONDO, sus asegurados o beneficiarios
del Sistema.

Art. 14.- El quérum para celebrar sesiones sera de siete (7)
miembros en la Junta Central Ejecutiva y dos (2) enla Juntade
Directores.

Art.-15 Las decisiones en la Junta Central Ejecutiva y en la Junta
de Directores, se tomaran por simple mayoria, si hubiere empate
laresolucion sera trastadada a una nueva sesién que se convocara
al siguiente dia habil, en caso de persistir empate el presidente
hara uso del voto de calidad.

Art. 16.- Los Acuerdos o Resoluciones de la Junta de Directores
o Junta Central Ejecutiva que contravengan las disposiciones del
presente reglamento o cualquier otra norma legal atinente, serdn
nulos y solidariamente responsables por los dafios y perjuicios

que por su actuacion causaren los que hayan concurrido con su
voto. '

Art.17.- De todo lo tratado en la sesion se dejard constancia en

el Libro de Actas respectivo que se llevard para asuntos del
FONDO.

Art. 18.- Los gastos en que incurran los miembros de la Junta
Directiva en actividades del FONDO, serdn cubiertos por éste.
CAPITULOIV
DEL GERENTE ADMINISTRATIVO

Art.19.- El Gerente Administrativo ejercerd las funciones
organizativas, administrativas y financieras, orientadas en la
~ consecucion de los objetivos de “El FONDO” definidos en este
Reglamento y en las resoluciones emitidas por el Congreso det
COLPROSUMAH, Junta Central Ejecutiva o Junta de Directores.

Art. 20.- Son requisitos para optar al cargo de Gerente
Administrativo.

a) Ser Profesional del nivel universitario de las Ciencias
Economicas o del Derecho en el drea administrativa.

b} Tener experiencia administrativa.

c) De \preferencia ser afiliado al COLPROSUMAH y estar
solvente con la organizacion.

d) Presentar finiquito del ltimo cargo o puesto desempefiado
en caso de no ser docente.

e) Rendir Caucion o Fianza la que sera determinado por la
Junta de Directores.

f) No tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto
grado y por afinidad hasta el segundo grado, con los miembros
de la Junta Central Ejecutiva, Junta Directiva del FONDOQ,
Comision Fiscalizadora y Tribunal de Honor.

g Estar en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles.
h) Ser de reconocida honorabilidad.

Art. 21.- El Gerente Administrativo tendra las siguientes
atribuciones:

a) Proponerala Junta de Directores 1a estructura organizativa
de EL FONDO.

b) Proponer a la Junta de Directores la contratacion de
- servicios técnicos y los profesionales que demanden las
necesidades de EL FONDO.

c) Proponer a la Junta de Directores €l nombramiento de
empleados para el funcionamiento de EL. FONDO,

d) Presentar ante la Junta de Directores, para su consiguiente
acuerdo o resolucion, el dictamen correspondiente sobre las
inversiones en Certificado de Depbsito a Plazo fijo.

En caso que la Junta de Directores no pueda reunirse para
resolver sobre vencimientos relacionados con Certificados
de Depésito a plazo fijo, a fin de evitar pérdidas financieras,
el Gerente Administrativo debera decidir sobre la inversion
tomando en cuenta la Liquidez, Seguridad y Rentabilidad de

la misma, debiendo informar por escrito sobre lo actuado a la
Junta de Directores.

€) Presentar dictamen a la Junta de Directores sobre el
otorgamiento del beneficio de indemnizacion por muerte.

f) Resolver sobre los Beneficios de Sobrevivencia, auxilio
funerario, extension de auxilio funerario, exoneracion del pago
de cuotas y devolucion de cuotas pagadas.

g) Elaborar y presentar al veinte de octubre de cada afio, a
la Junta de Directores, el balance general, estados financieros,
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos, asi como
la Memoria Anual relativa al Gltimo gjercicio administrativo.

h Proponer a la Junta de Directores para trasladar a la
Junta Central Ejecutiva para su correspondiente aprobacion,
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los proyectos de Reglamento y demés normas operativas
que deben emitirse.

) Autorizar con su firma los cheques que se emitan en el
FONDO, o en su defecto los firmara el Tesorero (a) del
COLPROSUMAH.

)] Presentar a la Junta de Directores, un Manual de Puestos
y Salarios.

k) Autorizar gastos hasta por diez mil Lempiras
(L 10,000.00), debiendo informar en la siguiente sesién de
Junta Directiva.

1) Asistir a las sesiones de Junta de Directores con derecho a voz
pero no a voto.

TITULO ITI
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
CAPITULOI
DE LOS ASEGURADOS

Art. 22.- Son asegurados a “EL FONDO”, todos los afiliados al
COLPROSUMAH, que aporten segun los dispuesto en el
Reglamento de La Ley y llenen los requisitos establecidos enel
presente Reglamento. Los maestros que se afilien al
COLPROSUMAH conmas de 41 afios, no seran asegurados y
cualquier deduccién o cuota en caracter de aportacion al FONDO
sera devuelta.

Art. 23.- Los asegurados dejan de serlo por muerte, por
caducidad de derechos, expulsion o renuncia del
COLPROSUMAH.

Art. 24.- En caso de renuncia al COLPROSUMAH por parte
del afiliado, el asegurado pierde el derecho de los beneficios del
FONDO y no le seran devueltas sus aportaciones.

Si el renunciante posteriormente se reintegra al
COLPROSUMAH, deber4 ingresar como nuevo observando lo
que dispone el Articulo 22, de este reglamento.

TITULOIV
DE LA ORGANIZACION FINANCIERA
CAPITULOI
DEL PATRIMONIO ECONOMICO

Art. 25.- El Patrimonio econdémico de EL FONDO estara
constituido por:

a) Las cotizaciones de los integrantes del sistema, sera del
3.29% sobre el sueldo base vigente pudiendo ser modificadas

por el Congreso del COLPROSUMAH sobre la base de
los estudios actuariales que se realicen.- La deduccion se hara
por planilla o en su defecto por pago en ventanilla o por banco.

b) El producto financiero de la inversién de sus fondos y
reservas.
) Las herencias, legados o donaciones a favor de EL

FONDO, que no comprometan & independencia del
COLPROSUMAH.

d) Los beneficios que conforme a derecho no fueren
reclamados.

Art. 26.- Los recursos de EL. FONDO, tinica y exclusivamente
seran usados para beneficios y servicios de los asegurados, para
inversiones y gastos de administracién del mismo.

Art. 27.- Los gastos de administracion no podran exceder del
13% de los ingresos anuales.

CAPIiTULOII
DEL REGIMEN FINANCIERO ACTUARIAL

Art. 28.- Para el cumplimiento de sus objetivos, funcionamiento y
administracion, cada asegurado pagard, en concepto de cotizacién
mensual, ¢l porcentaje indicado en el Articulo 25 inciso a) dentro
de los primeros quince dias del mes subsiguiente. A partir del
dieciséis dia se aplicard un recargo del 7% sobre el monto
adeudado. |

Art. 29.- Los asegurados que se jubilen o pensionen en la docencia
deberan cumplir sus obligaciones pecuniarias con EL FONDO,
autorizando por escrito la deduccion por planilla de INPREMA.
Los que no laboren en docencia lo haran por ventanilla.

CAPITULOIII
DE LAS RESERVAS

Art. 30.- Para garantizar el pago de los beneficios del sistema se
constituiran las reservas que determinen las bases técnico actuarial
en que fundamenta su creacion, organizacion y funcionamiento.

Art. 31.- Las inversiones de los recursos financieros de EL
FONDO, deberd hacerse atendiendo a razones de seguridad,
rentabilidad, liquidez, pero en igualdad de condiciones, deberan

. darse preferencia a aquellas inversiones que conlleven mayor

utilidad social y econémica para los integrantes del sistema.
TITULOV

DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

B. Kl
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CAPITULOI
DENOMINACION Y CLASIFICACION

Art.32.- Los beneficios que EL FONDO otorgara a los
integrantes del sistema, se Clasifican en Prestacionesy
servicios '

Art.33.- Las prestaciones son los derechos adquiridos por los
integrantes del sistema, cuando se realicen los riesgos previstos,
concurran las condiciones y se llenen los requisitos establecidos
para su disfrute, las que conforme al sistema implantado por este
Reglamento son:

a} Indemnizacion por muerte.

b) Exoneracion del pago de cuotas y devolucion de las
cuotas pagadas en caso de invalidez permanente o si cumplié
los 60 afios de edad, antes del 1° de febrero de 1998.

c) Seguro de Sobrevivencia. Para los docentes que
cumplieron la edad reglamentaria de 60 afios al 31 de
Diciembre del 2007 y de 58 afios a partir del 1 de enero del
2008.

d) Auxilio funerario para los beneficiarios o herederos al
ocurrir la muerte de un Asegurado.

e) Extension de Auxilio Funerario, para el asegurado cuando
muere un miembro del grupo familiar.

Art. 34.- El asegurado debe designar beneficiarios en el formulario
que EL FONDO proporcionara para ese fin, a efecto de facilitar
el otorgamiento de la Indemnizacién por Muerte y el Auxilio
Funerario.

Art. 35.- La designacion de beneficiarios debe firmarse ante el
Gerente Administrativo de EL FONDQ, o en caso contrario
debera ser autenticada por un Notario 0 Juez de Paz en caso de
no existir Notario en la zona.

Art.36.- Los servicios constituyen los beneficios accesorios que
brinda el sistema y son opcionales para los asegurados que
presenten las calidades y ofrezcan las garantias requeridas por las
normas o disposiciones que regulen su otorgamiento; los que para
los efectos de este reglamento son: ‘

a) Los préstamos;'y
b) Otros que en ¢l futuro se establezcan.

Art. 37.- Las prestaciones se otorgaran en consideracion a la
realizacion de los riesgos previstos, y a la edad alcanzada.

Art. 38.- Laedad declarada por el asegurado al momento de su
inscripcion, debera ser simultaneamente confirmada mediante la
presentacion de la correspondiente certificacion de la Partida de
Nacimiento. '

CAPITULOII
INDEMNIZACION POR MUERTE

Art, 39.- Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, EL FONDO
pagaréa a los beneficiarios designados o en su defecto, a las
personas que fueren declaradas herederas una suma de dinero de
conformidad con la siguiente escala:

a) Tres veces el sueldo base durante el primer aiio de
aportacion.

b) Seis veces el sueldo base durante el segundo afio de

aportacion.

C) Nueve veces el sueldo base durante el tercer afio de
aportacion.

d) Doce veces el sueldo base durante el cuarto afio de
aportacion.

e) Quince veces el sueldo base durante el quinto afio de
aportacion.

1) Dieciocho veces el sueldo base durante el sexto afiode
aportacion.

g) Veintiuna veces el sueldo base durante el séptimo afio de
"aportacion.

h) Veinticuatro veces el sueldo base durante el octavo afio
de aportacion a partir de febrero de 1998.

i) Veintisiete veces el sueldo base en ¢l noveno afio de
aportacion a partir de 1999.

D) Treinta veces el sueldo base en el décimo afio de aportacion -
a partir del 2000.

k) A partir del 2001 hasta mayo del 2005 se pagara de
acuerdo a la tabla anterior con el sueldo base del 2001,

D De Junio del 2005 a Diciembre del 2005 se pagara el
beneficio con el sueldo base del 2004,

m) De Enero a Diciembre del 2006, se pagara el beneficio
con el sueldo base del 2005.

n) Durante el afio 2007 se pagara de acuerdo al sueldo
base de este afio. ‘

0) De enero a Diciembre del 2008 se pagara con el sueldo
base del 2007.

p) De enero a Diciembre del 2009 se pagara con el sueldo
base del 2008.

s)) | A partir de enero del 2010 se pagara con el sueldo base
de este afio.

B. A
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Art. 40.- Para ¢] asegurado que se incapacita permanentemente
o que cumpla la edad de 58 afios o 60 afios segtin el caso, los
beneficios a otorgar son los correspondientes al régimen de
beneficios vigentes a la fecha de incapacitarse permanentemente
o de cumplir la edad reglamentaria para el beneficio de
sobrevivencia sea activo o esté fuera del Servicio docente.

Art.41.- Para el otorgamiento de Indemnizacién por Muerte se
requiere presentar:

a) Solicitud de Beneficio

b) " Certificacién de Acta de Defuncién del Asegurado.

) Certificacion de Acta de Nacimiento del Asegurado
d) Certificacidon de Acta de Nacimiento de los Beneficiarios,
herederos o tutor. ‘

€) Fotocopias de los documentos personales del asegurado
y beneficiarios en caso de ser mayores de edad.

i) Fotografia del beneficiario(a) en caso de ser menor de
21 afios.
2 Si esta jubilado o pensionado, acreditar Constancia

extendida por EI INPREMA.

Art. 42.- El asegurado, aun en el caso de que haya designado
beneficiarios del seguro,podra disponerlibrementedel derecho
de sustituir la designacion.

Art. 43.- EL FONDO pagars a los beneficiarios el importe de la
Indemnizacion dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes a
la fecha de haber recibido las pruebas del fallecimiento y demas
informacion requeridas en el articulo 41 de este reglamento.

Art. 44.- Si el asegurado no hubiere hecho designacion de
beneficiarios, tendran derecho a recibir la indemnizacion, las
personas que se determinen a través de 1a via legal.

Siuno o mas beneficiarios fallecen antes o después del Asegurado
al Fondo; su porcentaje debera distribuirse en partes iguales entre
los beneficiarios sobrevivientes.- Y si todos los beneficiarios
fallecieren, el Beneficio se entregarda a los declarados herederos
del Asegurado.

CAPITULO I

EXONERACION DEL PAGO DE CUQOTAS Y

DEVOLUCION DE CUOTAS PAGADAS EN CASO DE |

INVALIDEZ PERMANENTE O DE CUMPLIMIENTO
DE 60 ANOS DE EDAD ANTES DEL 1° DE FEBRERO
DE 1998

Art. 45.- Cuando el asegurado quedare completamente
incapacitado para ejercer la docencia se le exonera del pago de

las cuotas y quedaré asegurado, hasta la ocurrencia de su muerte.
Asimismo se le devolveran las cuotas pagadas hasta la fecha de
laocurrenciade lainvalidez.- Laacreditacion de lainvalidez se
hard presentando la certificacion o resolucion de la pension vitalicia
extendida por el Instituto de Prevision del Magisterio INPREMA.

Art. 46.- Alos Asegurados, Pensionados por Invalidez Permanente
y los que cumplieron 60 afios de edad antes del mes de Febrero
de 1998, se les entregara en vida el 20% del Beneficio de
Indemnizacién que causare su muerte, quedando pendiente de
entregar a sus Beneficiarios el 80 % de este Beneficio.

CAPITULOIV \
SEGURO DE SOBREVIVENCIA A LOS 58 DE EDAD

Art. 47.- Cuando el asegurado activo o retirado, alcanzare la
edad de 58 afios y hubiere cotizado al Sistema diez afios como
minimo se le entregara, previa presentacion de solicitud en el
formato que EL FONDO proporcionarz para tal fin, partida de

~ nacimiento original, Fotocopia de Documentos personales y estado

de cuenta historico, las siguiente cantidad: 6 sueldos base, de los
sefialados en el articulo 39 de este Reglamento.- Si el asegurado
cumplié 58 o 59 aiios de edad antes del 1 de enero del 2008, el
beneficio se otorgara conforme a lo estipulado en el Reglamento
vigente hasta el 31 de Diciembre del 2007, o sea que se pagard al
cumplir los 60 afios de edad.

Cuando ocurra la muerte del asegurado por cualquier causa y
éste hubiere gozado del Beneficio de Sobrevivencia, sus
beneficiarios tendran derecho arecibir el equivalente a 24 sueldos
base.

Art, 48.- Todo asegurado serd exonerado del pago de las cuotas
al FONDO al cumplir la edad reglamentaria para el beneficio de
sobrevivencia y para los que se pensionen en forma vitalicia,
conservando los demas beneficios de acuerdo al afio en que
cumplié la edad requisito para gozar del beneficio de
Sobrevivencia o se pensione vitaliciamente.

CAPITULOV

"~ DELAUXILIO FUNERARIO

Art. 49.- El beneficiario (a) o beneficiarios del asegurado, en caso
de muerte de este, tendran derecho a percibir una suma equivalente
a tres sueldos base de los sefialados en el articulos 39; para el
célculo de éste y otros beneficios del FONDO, por concepto de
gastos finebres, serdn pagaderos con el comprobante escrito
del fallecimiento del asegurado.

Si el Asegurado(a) no hubiere desighado beneficiario(a) para el
Auxilio Funerario o si el designado (a) para tal beneficio hubiere
fallecido antes del asegurado (a), este beneficio se distribuira

5. I
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proporcionalmente entre los otros beneficiarios designados por
el causante, o los declarados conforme a Ley.-Este Beneficio se
calculara conforme al articulo N. 39 de este Reglamento

Art. 50.-Se extiende el Auxilio Funerario al Ntcleo Familiar,
entendiéndose para este efecto como Nucleo Familiar al grupo
de personas que estan vinculados por lazos de sangre, adopcion
0 matrimonio, y se tomaran en cuenta solo los lazos consanguineos
hasta el primer grado descendente o ascendente (Padres e hijosy
el conyuge).

Art. 51.-Si varios hermanos son asegurados del FONDO, por la
muerte de sus padres, el beneficio se entregara a uno de ellos,
que se encuentre solvente con el FONDO, que lo solicite primero
presentando la siguiente documentacion:

a. Solicitud.

b. Partida de nacimiento y fotocopia de documentos
personales del Asegurado.

¢. Certificaciones de Nacimiento y defuncién del miembro
del grupo familiar fallecido.

d. Estado de cuentay solvencia del Asegurado que reclama
el Beneficio.

Art.52.- Siel padre y la madre son asegurados del FONDQ, la
extension de Auxilio Funerario por la muerte del hijo o hija de
ambos, el beneficio se pagara a uno de ellos.

Art. 53.- El monto a pagar en cada caso de extension de Auxilio
Funerario es de un salario base de conformidad a los incisos O, P
y Q del Articulo 39 del presente Reglamento; y para los
Asegurados que se pensionaron en Forma Permanente o los que
cumplieron 60 afios antes del 1° de Febrero de 1998, la Extension
del Auxilio Funerario serd de Un Mil Lempira. (Lps 1,000.00).

Art.54.- Cuando el asegurado haya recibido el beneficio de
Sobrevivencia el calculo de este beneficio de extension de Auxilio
Funerario se hard conforme al salario que sirvid de base para el
otorgamiento de este Beneficio.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULOI
DE LA MORA

Art. 55.- El afiliado que ha incumplido ¢l pago de sus Cuotas de
Colegiacion y/o de El FONDO, por un término mayor de seis (6)
meses, sin causa justificada debidamente comprobada, incurrira
en MORA,, sin necesidad de requerimiento.

Se entendera por MORA, las cuotas dejadas de pagar al FONDO
por concepto de aportaciones a partir de la fecha en que el afiliado
ingrese a la docencia o que ejecute su primer pago por ventanilla

o planilla.- En caso de que el asegurado no cotize desde su
afiliacion sino hasta que empez0 a laborar o ejecut6 su primera
cuota por ventanilla, el tiempo anterior a esta primera cuota podra
pagarse en su totalidad antes de cumplir la edad reglamentada
para el beneficio de Sobrevivencia, o podra autorizar por escrito
se le exonere del pago de esta mora siempre y cuando lo haga
antes de cumplir la edad estipulada para el beneficio de
Sobrevivencia de lo contrario las cuotas no pagadas se
consideraran en mora.

Los Asegurados mayores de 41 afios de edad no podran invocar
la exoneracion de la mora contenida en el parrafo anterior.

Art. 56.- Quienes se hayan afiliado al COLPROSUMAH, en
cualquier tiempo y hayan caido en MORA con la cuota de
Colegiacton y/o EL FONDO, para tener la condicion de asegurado
deberan pagar en su totalidad las cuotas de colegiacion y del
FONDO, mas los intereses moratorios.- s¢ exceptian de pagar
intereses los afiliados que no hayan tenido movilidad laboral se
les haya suspendido su deduccion por planilla sin su autorizacion
y los que sean objeto de deduccion indebida por parte de otra
Organizacion Magisterial.

Art.57.-Los asegurados que incurran en MORA sin causa
justificada debidamente comprobada ante EL FONDOy que

‘sobrepasen la edad reglamentada para el goce del beneficio de

sobrevivencia no podran pagar mora ni reintegrarse a EL. FONDO,
excepto los afiliados que cayeron en mora por causa de Jubilacion
o Pension; no obstante deberd cancelar las cuotas dejadas de

pagar.

Cualquier cantidad enterada por concepto de aportaciones
después de la edad sefialada anteriormente sera devuelta por
improcedente, sin responsabilidad para el FONDO.

Art. 58.- Si los asegurados no efectuaren el pago de las
cotizaciones en la fecha de su vencimiento, se concedera un plazo
moratorio de seis meses exactos sin perjuicio de deducir del
beneficio dichas cotizaciones y recargo en caso de fallecimiento.

Art. 59.- En caso de que un asegurado falleciere teniendo una
mora mayor a seis meses de cotizacion, los beneficiarios o
herederos no tendran derecho a gozar de las prestaciones
establecidas en el presente Reglamento, exceptuando el beneficio
de Auxilio Funerario que se conservara hasta el séptimo mes.

Cuando por circunstancias totalmente ajenas a la voluntad del
afiliado y comprobadas fehacientemente, falleciere en morano
perderan los derechos los beneficiarios o herederos legales,
debiendo EL. FONDO pagar los beneficios sin perjuicio de deducir
la mora del monto mismo.

Art. 60.- El Afiliado en mora y que legalmente no pueda adquirir
la calidad de asegurado, se le devolvera lo cotizado a EL. FONDO.
Si el asegurado muere, estando en mora se devolveran las
aportaciones hechas al FONDO a quien haya sido designado
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como beneficiario del Auxilio Funerario o en su defecto a los
beneficiarios en forma proporcional.

Art.61.- El FONDO requerird extrajudicialmente en forma
periddicay publicamente a todos los Asegurados del mismo que
no se encuentren al dia en el pago de sus obligaciones, al pago de

las mismas, a efecto de evitar incurran en Mora y

consecuentemente en pérdida de sus derechos, a través de los
estados de cuenta que se enviaran en forma periddica a cada una
de las seccionales.

CAPITULOII

DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN CASO DE
BENEFICIOS PENDIENTES DE PAGO.

Art.62.- Los beneficios por exoneracion y devolucion de cuotas,
indemnizacién por muerte, Seguro de Sobrevivencia y Auxilio
Funerario, pendientes de tramite o de pago, seran pagados de
conformidad con el Reglamento de EL FONDO vigentes, a la
fecha de producirse el acto o hecho que les dio origen,
independientemente de la fecha en que los asegurados, sus
beneficiarios o herederos soliciten los mismos.

CAPITULOINI

DE LA DIRECCION PARA COMUNICACIONES

Art. 63.- Los avisos y notificaciones que los asegurados hayan
de remitir a EL FONDQ, deberan dirigirlos a su sede, los que a
su vez haya de remitir EL FONDO a los asegurados, debera
dirigirlos al domicilio de éstos, conocido por EL FONDO, asi
mismo debera enviar trimestralmente los estados de cuenta de los
asegurados a la seccional respectiva.

Art. 64.- Los gastos en que se incurra diariamente en la
administracién de EL FONDO, que sean infertores a la cantidad
de Ciento cincuenta Lempiras Exactos (Lps.150.00), se cancelaran
mediante caja chica, la que se manejara conun valor de Un Mil
Quinientos Lempiras Exactos (Lps.1,500.00).

CAPITULO IV

DEL LUGAR DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Art.65.- Las obligaciones derivadas del Sistema de Prestaciones
instituido en este Reglamento a cargo de EL. FONDO e igual las
cotizaciones a cargo de los asegurados tendran como lugar de
pago la ciudad capital de la Republica, o en las respectivas sedes
Regionales del FONDO las que también podran cancelarse en
Agencia Bancaria autorizada.

CAPITULOV
DE LA PRESCRIPCION

Art.66- Las acciones para solicitar los beneficios derivados del
presente sistema, prescribiran a los cinco afios contados a partir
de la fecha de fallecimiento del Asegurado.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

Art. 67.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se resolvera
conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil, Cédigo de Comercio,
Ley de Instituciones de Seguros, Ley det COLPROSUMAH y
demas normas que fueren pertinentes.

TITULOI
DE LAAPROBACION, REFORMA Y VIGENCIA
CAPITULO1
DE LAAPROBACION

Art. 68.- El XXXVIIl Congreso Ordinario del
COLPROSUMAH, “Profesor “WILFREDO LARA LARA” al
aprobar EL Estudio Actuarial aprobo las reformas al presente
Reglamento Especial del FONDO de Auxilio Mutuo “Profesor
Leovigildo Pineda Cardona”, a los trece dias del mes de diciembre
de dos mil siete. Quedando derogados todos los Reglamentos
aprobados en Congresos anteriores del COLPROSUMAH, salvo
los dispuesto en el Articulo #39 del presente Reglamento.

Art.69.- El Congreso Ordinario del COLPROSUMAH, Profesor
Franklin Rafael Padilla Girén, aprobo las reformas Administrativas
del Reglamento Especial del Fondo de Auxilio Mutuo
“PROFESOR LEOVIGILDO PINEDA CARDONA DEL
COLPROSUMAH.

CAPITULOIT
DE LAS REFORMAS

Art. 70.- El presente Reglamento solo podré reformarse, en lo
referente al régimen financiero, con la aprobacion de dos terceras
partes del Congreso basandose en Estudios Actuariales, los que
se realizaran cada tres afios y en lo que concierne a la parte
administrativa, cuando sea necesario.

CAPITULO I
DE LA VIGENCIA

Art. 71.- Las Reformas al Reglamento de EL. FONDO aprobado
en el mes de Diciembre del dos mil siete en base al Estudio
Actuarial, tienen vigencia a partir del primero de enero del dos mil
ocho; y las presentes reformas administrativas a partir del primero
de enero del 2010,

B EEH
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Dado en el Salén de Sesiones del LX Congreso Ordinario del
COLPROSUMAMH, celebrado en la Ciudad de La Ceiba
Departamento de Atlantida, a los doce dias del mes de Diciembre
del Dos mil nueve.

Presidente Secretario

Directorio Directorio

COLEGIO PROFESIONAL SUPERACION
MAGISTERIAL HONDURENO
COLPROSUMAH

Fondo “Profesor Leovigildo Pineda Cardona®

PROYECTO DE REGLAMENTO DE
PRESTAMOS

TITULOI
'DEL SERVICIO DE PRESTAMOS

CAPITULOI
DE LOS FINES

Art. 1.- El servicio de préstamos del COLPROSUMAH para
sus afiliados, a través del FONDO “Profesor Leovigildo Pineda
Cardona” surge como una respuesta a las multiples inquietudes,
sugerencias y necesidades familiares que urgen de un
financiamiento econdmico pronto y oportuno.

Art. 2.- El servicio de préstamos se regird por este reglamento,
las resoluciones de Junta Central Ejecutiva y las normas o
procedimientos especiales que se establezcan para su
operacionalidad.

Art. 3.- El Presente Reglamento tiene por objeto:

a) Establecer procedimientos claros y expeditos para el
otorgamiento de los préstamos a los participantes del
FONDO.

b) Proveeral FONDO de un instrumento que garantice que
el programa de inversiones a través de préstamo, le
generard seguridad liquidez y rentabilidad.

CAPITULOII

DE LAS FUNCIONES Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE PRESTAMOS
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Art. 4.- El programa de préstamos del COLPROSUMAH, a
través del FONDO Leovigildo Pineda Cardona, tiene como
finalidad proporcionar a los cotizantes al FONDO, recursos
econdmicos que le permitan atender sus problemas econémicos
y con ello resolver necesidades urgentes y a la vez fortalecer las
reservas del FONDO que permitan mejorar los beneficios que
otorga.

Art. 5.- El programa de préstamos tiene los siguientes objetivos:

1. Proveer una fuente de financiamiento a los participantes
del FONDO, que les permita atender necesidades
personales y familiares de salud y recreacion,

2. Contribuir a diversificar las inversiones del FONDO.
CAPITULO IT

DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
PRESTAMO

Art. 6.- El programa de préstamo estara bajo la responsabilidad
de la Gerencia Administrativa del FONDO y de la Junta de
Directores, correspondiéndole la administracion al primero.

Art, 7.-Son atribuciones de la Junta de Directoreé

a) Conocer, aprobar o denegar las solicitudes de préstamos
que sean de su competencia.
b) Elaborar las normas operativas para el otorgamiento de
los diferentes tipos de préstamos.
c¢) Aprobar las tablas que de acuerdo al nivel de ingreso de
los cotizantes les permita acceder a un determinado monto
en calidad de préstamo.

TITULOII
DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS

CAPITULOI
DE LOS TIPOS DE PRESTAMOS

Art. 8.-Los tipos de préstamos que contempla el programa son
los siguientes:

a) Préstamo Ordinario
1.-Sin Aval
2.-Conaval
b) Préstamo por salud
¢) Préstamo de emergencia
«d) Préstamosa Seccionales
e) Otros que en el futuro puedan aprobarse.
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Art. 9.-Cada tipo de préstamo tendra para su otorgamiento
requisitos especiales que cubrir por parte de los solicitantes
participantes.

CAPITULOII
DE LOS PRESTAMOS ORDINARIOS

Art. 10.- Los préstamos, se otorgan el mismo dia o al siguiente
dia hébil, excepto los préstamos por giro y los préstamos a
Seccionales.- Alos afiliados en servicios activo, jubilados o
pensionados, 0 quienes cotizan por ventanilla, para poder
accesar a un préstamo, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tenerun minimo de 12 cuotas en aportaciones pagadas
al FONDO.

b) Tener plaza en propiedad, o estar jubilados o
pensionados.

c) Si cotiza por ventanilla debe presentar un aval que
labore con plaza en propiedad en el sector oficial, que
presente constancia de estar en servicio y aparecer en
la planilla de pago.

d) Presentar copia de acuerdo de nombramiento cuando
solicita préstamo por primera vez.

e) Presentar voucher extendido por la Subgerencia de
Recursos Humanos Docentes para los activos y de
INPREMA para los jubilados.

f)y Presentar Documentos originales y fotocopias de los
mismos tanto del prestatario como del aval caso
contrario las fotocopias deben estar firmadas y selladas
por directivo de la seccional a que pertenecen.

g) Tener capacidad de pago de acuerdo al monto solicitado.

h) Aparecer enplanilla

i) Si el préstamo es mayor al monto de lo cotizado al
FONDO, debera acreditar un aval.

) Tener un sueldo neto minimo de L. 2,000.00.

k) Haber cumplido con el porcentaje del plazo y de
amortizacion de cuotas para poder refinanciar si ese es el
caso.

CAPITULOIII
DE LOS PRESTAMOS POR SALUD

Art, 11.- Los préstamos por salud, tienen un caracter especial,
en ¢l sentido que va dirigido a resolver un problema de salud del
solicitante, sus hijos(as), sus padres o su conyugue.-

Art, 12.- Cuando el problema sea para salud del familiar referido,
el prestatario deberd acreditar el parentesco con el documento
correspondiente

Art, 13.-Para otorgar un préstamo por salud los afiliados(as) al
FONDO deberan cumplir los mismos requisitos que se requieren
para los préstamos ordinarios agregando un requisito mas que es
la constancia médica que acredite la enfermedad del docente sus
hijos padres o su conyuge

Art. 14.- El préstamo por salud sera resuelto o dictaminado en el
mismo dia o al siguiente dia habil si es por caja

Art. 15.-E] monto maximo de un préstamo por salud es
L. 30,000.00 y su plazo maximo es de 30 meses y ¢l minimo es
de 12 meses

CAPITULOIV
DE LOS PRESTAMOS DE EMERGENCIA

Art. 16.-Los préstamos de emergengcia, va dirigido especificamente
a contribuir con el asegurado a solucionar problemas emergentes
que se le presenten,

Art. 17.-Para accesar a un préstamo de emergencia debera
cumplir con los requisitos siguientes:

a) Tener un sueldo neto no menor de L. 500.00

b) Un minimo de 12 cuotas de cotizacién pagadas al
FONDO

c) Plazaen propiedad interinato abierto, estar jubilado o
pensionado.

d) Apareceren laplanilla de pago.

e) Presentar originales y fotocopia de documentos

personales
f) Presentar voucher de su sueldo o jubilacién

Art. 18.- Todo prestatario debera consignar en su solicitud un
fiador que no esté avalando a otro afiliado(a) y adquiere el
compromiso de pagar los saldos que el prestatario no cancele,
sin necesidad de requerimiento por parte del FONDO.

Art. 19.- Los avales deben tener:
a) Plaza en propiedad en el sector pablico.
b) Capacidad de pago.
¢) Estar solventes en las cotizaciones de]l FONDQ, Junta
Central y cuotas de préstamos que se hayan percibido.
d) Tener un salario neto no menor a L..2,000.00

Art.20.-Si el prestatario tiene préstamo sin aval o sea garantizado
por sus aportaciones, el préstamo de emergencia se otorgard

B. 1l
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siempre y cuando el monto del mismo sumado al personal sin
aval, no sobrepase el valor de las cotizaciones hechas al Fondo
por ¢l participante.

CAPITULOV'
DEL MONTO DE LOS PRESTAMOS Y LATASAS DE
INTERES

Art. 21.-El monto méaximo de un préstamo personal es de
L. 25,000.00 de salud L.30,000.00, y emergencia [..5,000.00
dependiendo del sueldo neto mensual que devengue ¢l afiliado(a)
ya sea activo penstonado o jubilado o cotizante por ventanilla

Art. 22.- La tasa de interés que se cobrara para todos los
préstamos es del 18% anual, misma que puede ser revisada por
la Junta Central de acuerdo a la tasa vigente del mercado
crediticio.

CAPITULO VI
DE LOS PLAZOS Y FORMAS DE AMORTIZACION

Art. 23.- El plazo médximo del préstamo ordinario es de 24 meses
y minimo de 12 meses.-El plazo méximo para el préstamo de
salud es de 30 meses y el minimo es de 12 meses.-El plazo maximo
del préstamo de emergencia es de 12 meses

Art.24.-E1 FONDO percibird las cuotas mensuales convenidas
mediante deduccién por planilla, utilizando para ello las Secretarfa
de Educacion y Finanzas o el INPREMA en caso de Jubilados o
Pensionados.

Art.25.-Si el prestatario( a ) trabaja inicamente en ¢l sector
privado pagard por ventanilla, utilizando un talonario de pago que
le suministrara el FONDO.

Art.26.-Si el docente pasa de activo a Jubilado o Pensionado,
los saldos pendientes de pago seran deducidos del beneficio que
perciba en e] INPREMA.

Art.27.-Si el afiliado se retira del sistema, con saldo pendiente de
pago y no honra sus cuotas por ventanilla, se requerira a los avales
y de no ser posible los saldos pendientes seran cancelados con el
monto de sus aportaciones al FONDOQ, si esto fuere insuficiente
el saldo mas los intereses deberan ser deducidos totalmente y
liquidado con el monto del beneficio de sobrevivencia o seguro
de vida que otorga el FONDO a sus afiliados cotizantes.

Art. 28.-Los afiliados(as) al FONDO que fallezcan estando en
servicio, jubilado o pensionado, el saldo de su préstamo sera
deducido del monto del beneficio de indemnizacién que perciban
sus beneficiarios. ‘

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29.-Todos los préstamos podran refinanciarse cuando se
haya pagado 10 cuotas para los préstamos ordinarios; 12 cuotas
para los préstamos de salud y 6 cuotas para los préstamos de
emergencia. En todo caso, el valor adeudado del préstamo anterior
quedara cancelado y los documentos relativos al mismo sin valor
ni efecto legal. '

No se podran cancelar cuotas por caja para completar ¢l nimero
de cuotas que se requieren para el refinanciamiento a menos que
cancele la totalidad del préstamo.

Art, 30.- Cuando el prestatario no pague parte o la totalidad del
préstamo, y el mismo sea cancelado por el aval, en el Sistema
deberd quedar consignado que el prestatario moroso no podra
realizar ningiin tramite de préstamo o beneficio, hasta que acredite
haber cancelado el valor que se dedujo asu aval.

ART.31.-Los maestros jubilados o pensionados menores de 58
afios deben presentar aval en los préstamos que soliciten .

ART.32.-L.os maestros jubilados o pensionados mayores de 58
afios no necesitan presentar aval.

ART.33.- Los maestros que cumplieron 60 afios o se pensionaron
antes del mes de febrero de 1998 podra otorgarsele préstamo sin
aval hasta un monto de L. 20,000.00; y con aval podra otorgarsele
una cantidad mayor siempre y cuando sumando los préstamos
que tenga no sobrepase la cantidad de 1..30,000.00. o
L.24,000.00 cuando haya cobrado la sobrevivencia

ART.34.-Los préstamos ordinarios y de salud no podran otorgase
simultineamente sino que tres meses después de habérsele
otorgado uno de ellos podra otorgérsele o refinanciar el otro .

PRESTAMOS PARA SECCIONALES DEL
COLPROSUMAH

Art.35.-Los préstamos que se otorguen a las seccionales
serdn utilizados exclusivamente para la compra, construcciony
mejoras de inmuebles para uso de la seccional prestataria.

Art.36.- Los montos de los préstamos que para los efectos
sefialados se otorguen, se calculara de acuerdo a la capacidad
de pago de la seccional solicitante, debiéndose tomar en cuenta
ademas los gastos administrativos que la misma requiere para su
funcionamiento.

Art.37.- El préstamo a otorgar a la seccional que lo solicite su
cuota no podra ser mayor al 80% del monto que trimestralmente
la Junta Central transfiere a dicha seccional.

Art.38.- La tasade interés para estos préstamos sera del
10% anual para montos inferiores a QUINIENTOS MIL
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LEMPIRAS L.500,000.00 y 12% para montos superiores a
QUINIENTOS MIL LEMPIRAS L..500,000.00.-En ambos
casos el interés sera pagado trimestralmente.

Art.39.- No obstante lo establecido en los articulos 17y 23
del presente Reglamento se faculta a la Junta Directiva para
que pueda aprobar modificaciones a la tasa de interés monto
y plazos, tomando en cuenta la situacién vigente del mercado
crediticio y las reservas que en renglon de préstamos exista al
momento.

Art.40.-Los préstamos se concederan para ser pagados en un
plazo minimo de des afios y un plazo maximo de 15 aiios,
pudiendo la seccional prestataria hacer abonos al capital o
cancelar totalmente el préstamo antes del vencimiento del
plazo estipulado.

Art.41.- Las cuotas fijadas para la amortizaciéon del
préstamo seran deducidas de las transferencias que trimestral-
mente hace la Junta Central a las Seccionales y dichos valores
seran trasladados inmediatamente al FondoProfesor Leovigildo
Pineda Cardona. |

Art.42.- Enlos préstamos para construccion y mejoras sus montos
se pagaran a través de desembolsos previa presentacion de
comprobantes de gasto s del desembolso anterior y el reporte de
supervisidn del proyecto presentado por la persona que la Junta
de Directores, haya designado para tal efecto.

Art.43.- No se cobrardn en estos préstamos especiales
gastos de cierre, (Supervisidn, Avaliios) pero si correran a cuenta
del prestatario los gastos de escrituracidn, tradicion de dominio
¢ impuestos registrales y timbres de Contratacion los que serdn
deducibles del monto del Préstamo.

Art.44.-Las garantias de los préstamos serdn los inmuebles

adquiridos, construidos o nejorados y las cotizaciones correspon-
dientes a la seccional.

Artd45.- Las escrituras de los inmuebles adquiridos seran hechas
aNombre de]l COLPROSUMAH, y las mismas permaneceran
bajo custodia de la Gerencia Administrativa del Fondo.

Art.46.- Las solicitudes de estos préstamos deberan ser
firmadas y selladas por el presidente o en su defecto por el fiscal
de la seccional prestataria.

Art.47.-Toda solicitud de préstamo a seccional, su otorgamiento
debera estar sujeto a resolucion de Junta de Directores, previo
dictamen que emita la Gerencia Administrativa del Fondo de
Auxilio Mutuo “ Profesor Leovigildo Pineda Cardona”,

Art.48.-En caso de que la seccional quiera hacer préstamo
a través de INPREMA, laJunta Central Ejecutiva, servird

de aval y deberd atenerse a la reglamentacion establecida para
los préstamos corporativos que otorga esa Institucion.

Art.49.-Para el otorgamiento de préstamo de seccionales se
requiere la presentacion de lo siguiente:

a. Solicitud con los datos solicitados debidamente
firmaday sellada.

b. Promesa de venta (para adquisicion).

¢. Fotocopia de Escritura de Propiedad en dominio
pleno. '

d. Constancia de Liberacion de Gravamen.

e. Planodel inmueble a adquirir o plano del proyecto
de construccion

f  Presupuesto firmado por Ingeniero o maestro
constructor.

g. Punto de acta de eleccion e integracion de la
Junta Directiva Seccional.

h) Punto de Acta de aprobacién de la solicitud de
préstamo por la asamblea seccional.

i) Constancia del monto de aportaciones que recibe
la seccional trimestral.

J) Fotocopia de los documento personales del
directivo que firma {a solicitud.

k) No se dara trAmite a ninguna solicitud si no
presenta la documentacién completa.

CAPITULO VII

DE LA MORA

Art. 50.-Un préstamo caera en mora cuando pasada la fecha de
pago conventida no pague la cuota correspondiente.

Art. 51.-Si el cotizante al FONDO no honrara la mora en sus
préstamos se recurrira al aval apAlicando la deduccién
correspondiente. En tltima instancia se abonara al préstamo el
monto de sus cotizaciones al FONDO.

Art.'52.-En caso que el prestatario incurra en mora se aplicara un
recargo del 6% mensual sobre la tasa de interés pactada. Sila
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mora no es imputable al acreedor, no se cobraran intereses
moratorios al prestatario; en todo caso este extremo deber4 ser
debidamente comprobado.

Art. 53.-Cuando un prestatario haya caido en mora, éste podra
readecuar el saldo adeudado mas los intereses moratorios a través
de un nuevo préstamo a un nuevo plazo con una cuota nueva.

Art. 54.-La no deduccién por planilla de las cuotas del préstamo
por parte del FONDO, no libera al prestatario de su obligacion
de amortizar la deuda y sus respectivos intereses. Se exceptian
aquellos casos en que por razones de tramite de acuerdo de
nombramiento no perciban salario de manera oportuna. Enestos
casos ¢l prestatario debera cancelar las cuotas pendientes de pago
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que recibid su sueldo
mas los respectivos intereses, para exonerarlo del pago del
recargo por mora.

Art. 55.-Los prestatarios que pasen a condicion de jubilados o

pensionados teniendo saldo pendientes de pago, debe
considerarse autorizada la deduccién mensual correspondiente
de la cuota del préstamo con la firma puesta en la solicitud como
prestatario o como aval.

Art. 56.-A Ningun prestatario se le aceptard renuncia al colegio
ni se le suspendera la deduccion si tiene préstamos pendientes de
pago.

Art. 57.-En caso de conflictos de interpretacién o de politicas de
préstamos, la Junta de Directores, de ser necesario solicitara a la
Junta Central las correspondientes directrices.

Art. 58.-Todo lo no previsto en este reglamento seré resuelto por
la Junta Central Ejecutiva.

CAPITULO VIII
DE LADEROGACION Y VIGENCIA

Art. 59.- El presente Reglamento deroga los anteriores
Reglamentos de Préstamos que han estado vigentes hasta la fecha.

Art. 60-El presente reglamento de préstamos solo puede ser
reformado por el Congreso de Maestros del COLPROSUMAH.

Art. 61.-El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la’

fecha de su aprobacién en el Congreso Ordinario del
COLPROSUMAH.

La Ceiba, Atlantida, diciembre del 2009

Presidente Directorio Secretario de Directorio

2 F. 2010.

JUZGADO DE LETRAS PRIMERO
DEPARTAMENTAL DE CHOLUTECA

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La suscrita, secretaria por ley, del Juzgado de Letras
Primero Departamental de Choluteca, al publico en general y
para los efectos de ley, HACE SABER: Que en fecha once
de mayo del afio dos mil nueve, el sefior JUAN ALBERTO
HERRERA OVIEDQO, de generales ya conocidas en las
presentes diligencias, present6 en este Juzgado solicitud de
TITULO SUPLETORIO de tres predios Lote niimero uno
(1) ubicado en la aldea Agua Fria, municipio de El Corpus,
departamento de Choluteca, Ortofotomapa JC-21, extension
del predio 1.05 Has. Naturaleza Juridica SITIO Agua Fria,
(PRIVADO) cuyos limites y colindancias son las siguientes:
AL NORTE, TEODORA HERRERA; AL SUR,
ELIFONSO GALINDO, JUAN BENITO HERRERA;
AL ESTE, QUEBRADA DE POR MEDIO CON JUAN
BENITO HERRERA; AL OESTE, JUAN BENITO
HERRERA.-Lote nimero dos (2) ubicado en la aldea de
Agua Fria, municipio de El Corpus, departamento de
Choluteca, Ortofotomapa JC-21, extension del predio 3.15
Has., Naturaleza Juridica SITIO: Agua Fria (PRIVADO).-
COLINDANCIAS.- NORTE, JOSELINO NUNEZ,
CATALINA HERRERA; SUR, JOSE RAMON
CENTENO; ESTE, CARRETERA DE POR MEDIO
CON SOLARES DE LAALDEA AGUA FRIA; OESTE,
JUAN BENITO HERRERA.- Lote numero tres (3)
ubicado en la aldea de Agua Fria, municipio de E! Corpus,
departamento de Choluteca, Ortofotomapa JC-21, extension
del predio 1.40 Has., Naturaleza Juridica SITIO: Agua Fria
(PRIVADO).- COLINDANCIAS.- NORTE, SANTOS
HERNANDEZ; SUR, JUAN BENITO HERRERA;
ESTE, SANTOS HERNANDEZ, ROSALBA HERRE-
RA; OESTE, ELIFONSO GALINDO.- Tiene mas de diez
afios de estarlos poseyendo, no existen otros poseedores pro
indivisos, los he poseido de una manera quieta, pacificay no
interrumpida.

Choluteca, 2 de julio del 2009,
ALICIA MARLENY RODRIGUEZ QUIROZ

’ SECRETARIA, POR LEY
2E.2F. y2M.2010.
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Secretaria de Industria y
Comercio
RESOLUCION No. 82-2010.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INDUSTRIAY COMERCIO

TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, ALOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE
ENERO DEL DOS MIL DIEZ

VISTO: Para resolver las solicitudes presentadas por las
personas naturales y juridicas interesadas en ser beneficiadas
con una asignacion de cuota de importacion de los contingentes
arancelarios de maiz blanco establecidos para el afio 2010 en el
marco del Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana -
Centroamérica - Estados Unidos y cuyos listados de asignacion
o denegacidn aparecen abajo detallados.

CONSIDERANDO: Que ¢} Congreso Nacional mediante
Decreto No. 10-2005 de fecha 3 de marzo de 2005, aprobd en
todas sus partes el Tratado de Libre Comercio Republica
Dominicana - Centreamérica - Estados Unidos, en adelante RD-
CAFTA. CONSIDERANDO: Que en el RD-CAFTA, se
acordaron contingentes de importacién para los muslos, piernas
incluso unidos de pollo; leche en polvo, nata, mantequiila, pastas,
quesos y requesén, helados y otros productos lacteos, carne de
cerdo, maiz amarillo, maiz blanco, arroz granza y arroz pilado.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 16-
2006 del 20 de marzo del 2006, se emitid el Reglamento sobre la
Distribucién y Asignacién de Contingentes Arancelarios de
Importacién de Productos Agropecuarios y sobre la
Administracion de la Salvaguardia Agricola en el Marco del
Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana -
Centroamérica - Estados Unidos. CONSIDERANDO: Que
mediante Acuerdo No. 74-2006 del 31 de marzo del 2006, la
Secretaria de Industria y Comercio estableci6 el dia 01 de abril
de 2006 como fecha de entrada en vigencia del Tratado de Libre
Comercio Repuiblica Dominicana - Centroamérica - Estados

Unidos. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 119-2006 del 11 de mayo del 2006, se designd a la Direccién
General de Integracién Econdémica y Politica Comercial como
la unidad especializada para la asignacién y administracion de
los continentes acordados en el RD-CAFTA, otorgandole al
Director General de Integracion Econdmica y Politica Comercial
la facultad de firmar los certificados de importacién de los
productos bajo contingentes en el RD-CAFTA.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con las disposiciones
del Apéndice [ de la Lista Arancelaria de Honduras del Anexo
3.3 del Tratado, la Secretaria de Industria y Comercio mediante
Acuerdo 690-2009 del 21 de octubre del 2009 se puso a
disposicion los volimenes de importacidén de los contingentes
para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2010, CONSIDERANDO: Que durante los dias 30y 31 de
octubre del afio en curso, la Secretaria de Industria y Comercio
publicé el aviso mediante el cual puso a disposicidn de los agentes
econdmicos interesados, los contingentes arancelarios de
importacién para el afio 2010 de carne de cerdo, maiz amarililo,
maiz blanco, arroz granza y arroz pilado, invitdndoles a presentar
ante la Secretaria General de esta Secretaria durante ¢l periodo
comprendido del 01 at 15 de noviembre del 2009, las solicitudes
pertinentes de conformidad a los requisitos indicados en el aviso
de publicacién. CONSIDERANDO: Que en el periodo de
recepeion de solicitudes antes indicado se recibieron en la Unidad
especializada un total de 359 solicitudes presentadas por los
agentes econdmicos de las cuales treinta y seis (36)
corresponden a maiz blanco equivalente a la cantidad de
veinticinco mil trescientas toneladas métricas (25,300 TM).
CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién 1232-2009 del
17 de diciembre de 2009, se emitieron los certificados de los
continentes arancelarios de importacion para el afio 2010 de
carne de cerdo, maiz amarillo, arroz granza y arroz pilado,
quedando pendiente unicamente emitir los certificados de maiz
blanco, en vista de que los mismos estaban en proceso de analisis
y verificacion de la informacion. CONSIDERANDO: Que de
conformidad a los procedimientos y requisitos establecidos en
el Articulo 15 literales g), h), 1), j), k) y 1) del Acuerdo Ejecutivo
No. 16-2006, las siguientes personas naturales y juridicas
presentaron solicitud para la asignacion de una cuota de maiz
blanco bajo la categoria de importadores histéricos.

MAIZBLANCO
No. " PERSONANATURAL O JURIDICA
1 AGROINDUSTRIALES ELIM, S. DER.L.
2 | AMERICA EXPORT AND IMPORT, S. DE R.L (AMEXIN )
3 | BENEFICIO AGRO INDUSTRIAL EL CERRO, S.DER.L.
4 | BENEFICIO DEARROZ CHOLOMA, S.A.(BACHOSA)
5 | DERIVADOS DE MAIZ DE HONDURAS, S.A. DE C.V.
6 | FLETES CARMEN MARLENI(TRANSPORTES CARMENCITA)
7 | FREDERICK ARZU, EDGARDOQ (BENEFICIO EDGARDO ARZU)
8 | HERNANDEZ GARCIA LUIS ALONSO (INVERSIONES AGROINDUSTRIALES HERNANDEZ)
9 | MARTINEZ GALLEGOS MILTON ENRIQUE (TRANSPORTES MARTINEZ RAMOS)
10 | MEJIA POLANCO, MARIO FERNANDO

B.REA
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MAIZ BLANCO

No. PERSONA NATURAL O JURIDICA

11 | RAMIREZ FUENTES, CARLOS JESUS

13 | RAMOS VELASQUEZ WILLIAM ONAN (TRANSPORTES RAMOS VELASQUEZ)
14 | RIVERA CERRATO, MAURO ENRIQUE

14 | RIVERA MENJIVAR, LENIN ANTONIO

15 | RODRIGUEZ RAMIREZ ADOLFO (TRANSPORTES RODRIGUEZ)

16 | TEJADALOPEZ, CARLOS ALBERTO (BENEFICIO TEJADA LOPEZ)

CONSIDERANDO: Que los agentes econdmicos Milton Enrique Martinez Gallegos (Transportes Martinez Ramos) y William
Onan Ramos Velasquez (Transportes Ramos Velasquez) solicitaron ante esta Secretaria de Estado solicitud de prérroga de importacion
de los certificados ntimeros 9230010562009 y 5760010542009 respectivamente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a los procedimientos y requisitos establecidos en el Articulo 15 literales g), h), i} j),
k) y I) del Acuerdo Ejecutivo No. 16-20086, las siguientes personas naturales y juridicas presentaron solicitud para la asignacion de
una cuota de maiz blanco bajo la categoria de importadores nuevos:

MAIZ BLANCO
No. PERSONA NATURAL O JURIDICA
1 ANDONIE REYES SADY FARID (CONSTRUCTORA ANDONIE)
2 BARAHONA MATAMOROS OBED GABRIEL (INDUSTRIAS OGABAMA)
3 BARAHONA RODRIGUEZ, KARINA SUYAPA
4 BENEFICIO DE ARROZ ANDONIE, S.A.

DILESA,S.DER. L.

6 | FABRICA DE CONCENTRADOS CARMEN, S.A.,
7 GOMEZ REYES, DIOGENES HAZAEL
8

9

INDUSTRIA GANADERA AGRIC. AVICOLA ,S.A. (INGAASA)
INVERSIONES MARKA

10 | LOPEZ DIAZ MARVIN MISAEL (BENEFICIO LOPEZ DIAZ)

11 | MEJIAVILLANUEVA, MIGUEL ANGEL (BENEFICIO MEJIA VILLANUEVA)

12 MENJIVAR COLINDRES GUSTAVO ADOLFO (BENEFICIO MENJIVAR COLINDRES)
13 MOLINO DE TRIGO, S.A.

14 | RAMOS FLETES, ALVA NIDIA (AGROCOMERCIAL DEL VALLE)

15| RAMOS FLETES, ANADELY (AGROCOMERCIAL RAMOS)

16 | RAMOS HERNANDEZ, HILDA CAROLINA (AGROINDUSTRIAL CAROLINA “AGROINCA”™)
17| RIVERA RAMIREZ WILSON FERNANDO (FERROAGRO)

18 | RODRIGUEZ JUAN JOSE (BENEFICIO RODRIGUEZ)

19 | SANTOS ENCARNACION FLORES MARADIAGA (TRANSPORTE FLORES MARADIAGA)
20 | SOTO RAMOS MILTON CONSTANTINO (TRANSPORTES SOTO RAMOS)

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 del Acuerdo Ejecutivo No. ,6-2006, establece que las personas naturales y juridicas

beneficiadas con una cuota de los contingentes de maiz blanco, deberan contar con un certificado de importacion valido y vigente

emitido por la Secretaria de Industria y Comercio a través de la Unidad Especializada y firmado por la Direccién General de
Integracién Econdmica y Politica Comercial.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Integracién Econdmica y Politica Comercial, una vez analizada y valorada
la documentacién acompaiiada a las solicitudes presentadas, determiné que a los solicitantes que cumplen con todos los requisitos
establecidos por el Reglamento sobre la Distribucion y Asignacidn de Contingentes Arancelarios de Importacion de Productos
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Agropecuarios y sobre la Administracidon de la Salvaguardia Agricola en ¢l Marco del Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana,
Centroamérica y los Estados Unidos, se les hara entrega del correspondiente Certificado de Importacion para el afio 2010.

POR TANTO: La Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, en aplicacién de los Articulos 1, 7, 116, 120
y 122 de la Ley General de 1a Administracion Publica; 1, 19, 23, 60, 64 y 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2,4, 6, 8,
9,11, 13 literales a) y b), 14, 15, 18, 19, 20 y 23 del Acuerdo Ejecutivo No. 16-2006 de fecha 20 de marzo del 2006 que contienc el
Reglamento sobre la Distribuciéon y Asignacién de Contingentes Arancelarios de Importacion de Productos Agropecuarios y sobre
la Administracion de la Salvaguardia Agricola en el Marco del Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana, Centroamérica y
los Estados Unidos; Ordinales primero, segundo y tercero del Acuerdo Ejecutivo No. 119-2006 del 11 de mayo del 2006, Acuerdo
No. 298-2009 del 28 de septiembre del 2007 y €l Acuerdo 887-2009 del 07 de diciembre del 2009.

RESUELVE:

PRIMERO: Emitir los certificados de importacién asignando una cuota bajo la categoria de importadores historicos de maiz
blanco (linea arancelaria 10059030) a las siguientes personas naturales y juridicas:

ASIGNACIONES MAIZ BLANCO HISTORICOS 2010

No.| CERTIFICADO ~ RTN IMPORTADOR ™ KGS

1 5380002782010 | 08019004474180 | AGROINDUSTRIALES ELIM, S. DE R.L. 256.91 256,908.00
AMERICA EXPORT AND IMPORT, S. DE

2 4090002212010 | 08019005461745 | R.L. (AMEXIN) 256.91 256,908.00
BENEFICIO AGRO INDUSTRIAL EL

3 9750002802010 | 08019003250346 | CERRO, S. DE R.L. 256.91 256,908.00
BENEFICIO DE ARROZ CHOLOMA, S.A.

4 7000000882010 | 05019003089003 | (BACHOSA) 273.07 273,068.00
DERIVADOS DE MAIZ DE HONDURAS,

5 0470002302010 | 08019995108424 | S.A. DE C.V. 16,183.84 16,183,839
FLETES CARMEN MARLENI

6 6140002582010 | 08191981005879 | (TRANSPORTES CARMENCITA) 265.41 265,407.00
FREDERICK ARZU, EDGARDO ’

7 2090002092010 | 05011968104090 | (BENEFICIO EDGARDO ARZU) 263.05 263,000.05

HERNANDEZ GARCIA LUIS ALONSO
(INVERSIONES AGROINDUSTRIALES

8 2530002722010 | 05021977010275 | HERNANDEZ) 273.07 273,068.00
MEJIA POLANCO, MARIO FERNANDO

9 0560000962010 | 05061989001734 | (BENEFICIO MEJIA POLANCO) 273.07 273,068.00

10 | 7860000892010 | 05011970086610 | RAMIREZ FUENTES, CARLOS JESUS 273.07 273,068.00
RIVERA CERRATO, MAURQ ENRIQUE

11 3350001052010 | 05011970020339 | (BENEFICIO RIVERA CERRATO) 273.07 273,068.00
RIVERA MENIJIVAR, LENIN ANTONIO

12 | 4900000902010 | 05021980020152 | (BENEFICIO RIVERA MENIJiVAR) 265.41 273,068.00
RODRIGUEZ RAMIREZ ADOLFO

13 | 6370000922010 | 05011971006851 | (TRANSPORTES RODRIGUEZ) 263.05 263,000.05
TEJADA LOPEZ, CARLOS ALBERTO .

14 | 3420000842010 | 05021970007536 | (BENEFICIO TEJEDA LOPEZ) 273.07 273,068.00
TOTAL 20,240.00 20,240,000

SEGUNDO: Denegar ¢l certificado de importacién a los agentes econdémicos Milton Enrique Martinez Gallegos (Transportes
Martinez Ramos) y William Onan Ramos Velasquez (Transportes Ramos Velasquez), por no utilizar ¢l certificado otorgado para el
afio 2009. Asimismo la solicitud de prérroga de los certificados para importar durante ¢l afio 2009, les fue denegada por no presentar

el sustento legal de la causal b) del articulo 44 de la Ley de Procedimiento Administrativo, quedando como remanente las 582.44
toneladas métricas las cuales se asignaran conforme al Acuerdo Ejecutivo 16-2006.
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TERCERO: Emitir los certificados de importacién asignando una cuota, bajo la categoria de importadores nuevos de maiz
blanco (linea arancelaria 10059030) a las siguientes personas naturales y juridicas:

ASIGNACIONES MAIZ BLANCO NUEVOS 2010
No.| CERTIFICADO RTN’ IMPORTADOR ™ KGS
ANDONIE REYES SADY FARID
1 4180002892010 | 05021969009980 | (CONSTRUCTORA ANDONIE) 253.00 253,000.00
BARAHONA MATAMOROS OBED
2 5900002372070 | 08011981235152 | GABRIEL (INDUSTRIAS OGABAMA) 253.00 253,000.00
: BARAHONA RODRIGUEZ, KARINA
3 1280002322010 | 07031980050227 | SUYAPA 253,000.00
4 4610002082010 | 05019006508880 | BENEFICIO DE ARROZ ANDONIE, S.A. 253.00 253,000.00
5 0290002792010 | 08019000214752 | DILESA, S. DE R.L. 253.00 253,000.00
FABRICA DE CONCENTRADOS
6 5840002352010 | 08019007068278 | CARMEN, S.A. 253.00 253,000.00
7 4060000982010 | 05031986010486 | GOMEZ REYES, DIOGENES HAZAEL 253.00 253,000.00
'INDUSTRIA GANADERA AGRIC.
8 8950000852010 | 05019008146421 | AVICOLA, S.A. (INGAASA) 253.00 253,000.00
9 6300004672010 | 08019007078540 | INVERSIONES MARKA 253.00 253,000.00
LOPEZ DIAZ MARVIN MISAEL
10 | 0640000952010 { 04161978001470 | (BENEFICIO LOPEZ DiAZ) 253.00 253,000.00
MEJIA VILLANUEVA, MIGUEL ANGEL '
11 2040001062010 | 04191966001906 | (BENEFICIO MEJIA VILLANUEVA) 253.00 253,000.00
MENJIVAR COLINDRES GUSTAVO
ADOLFQ (BENEFICIO MENJiVAR
12 | 0140000912010 | 05061984003878 | COLINDRES) 253.00 253,000.00
13 | 7880001012010 | 05019008146465 | MOLINO DE TRIGO, S.A. (MOTRISA) 253.00 253,000.00
RAMOS FLETES, ALVA NIDIA
14 | 3320002342010 | 08191981002978 | (AGROCOMERCIAL DEL VALLE) 253.00 253,000.00
RAMOS FLETES, ANADELY
15 | 0510002332010 | 08191983001578 | (AGROCOMERCIAL RAMOS) 253.00 253,000.00
RAMOS HERNANDEZ, HILDA
_ , CAROLINA (AGROINDUSTRIAL - ,
16 1520002362010 | 08191977000558 | CAROLINA “AGROINCA™) 253.00 253,000.00
RIVERA RAMIREZ WILSON FERNANDO
17 | 4380000932010 | 01021976001069 | (FERROAGRO) 253.00 253,000.00
RODRIGUEZ JUAN JOSE (BENEFICIO
18 1230002712010 | 17051985005309 | RODRIGUEZ) 253.00 253,000.00
SANTOS ENCARNACION FLORES
MARADIAGA (TRANSPORTE FLORES
19 | 5490004662010 | 07031966004996 | MARADIAGA) 253.00 253,000.00
SOTO RAMOS MILTON CONSTANTINO
20 1160002312010 | 08191975000920 | (TRANSPORTES SOTO RAMOS) 253.00 253,000.00
TOTAL 5,060,000 5,060,000.00

TERCERO: Los beneficiarios de una cuota de importacidon, deberin retirar su correspondiente certificado en la Direccién
General de Integracion Econémica y Politica Comercial, a mas tardar el 03 de marzo del presente afio, a través de su representante
o su apoderado legal debidamente autorizado, caso contrario se archivara sin mas tramite, para efectos de reasignacién.

CUARTO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la “echa y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dada en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintitin dias del mes de enero del dos mil diez.

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO

2 F.2010.

SAMUEL BENJAMIN BOGRAN

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA

SECRETARIA GENERAL
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CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de GRUPO J., S.A. del
domicilio de Villanueva, departamento de Cortés, por este
acto CONVOCA: a sus accionistas para que concurran a
laASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, el dia sabado 27
de febrero del afio 2010, a las dos y treinta de la tarde a
celebrarse en las oficinas ubicadas en el Parque Industrial
Villanueva, del municipio de Villanueva, departamento de
Cortés, a efectos de tratar asuntos contenidos en el
Articulo 168 del Cédigo de Comercio.

En caso de no reunirse el quérum legal en esta fecha, se
hace segunda convocatoria para celebrar la Asamblea
General Ordinaria, el dia siguiente 28 de febrero del 2010,
en el mismo lugar y hora, la que se celebrara cualquiera
que sea el nimero de socios que asistan.

Villanueva, Cortés, 28 de enero de 2010.
CONSEJO DE ADMINISTRACION

2 F. 2010.

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TITULO VALOR

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras
Departamental de la ciudad de Santa Barbara, departamento de
Santa Barbara, al publico en general y para efectos de ley, HACE
SABER: Que en fecha diecisiete de noviembre del afio dos mil
nueve, se ha presentado en este Tribunal la solicitud de Cancelacién
y Reposicion de un titulo valor, solicitadas por LILIA ELIZA-
BETH HERNANDEZ VALLE, mayor de edad, casada,
comerciante, hondurefia, quien actiia en nombre propio a fin de
que sea cancelado y repuesto el Titulo Valor por motivo de extravi
y ordenar la cancelacion y reposicion del mismo a la institucion
bancaria Banco Bac Bamer de esta ciudad de Santa Barbara,
certificado de depoésito a plazo fijo No. 210663-15446-0 librado
en fecha treinta y uno de enero del afio dos mil seis, con vencimiento
el dia treinta y uno de enero del afio dos mil siete, mismo que ala
fecha no ha sido cobrado, a favor de la sefiora LILIA ELIZA-
BETH HERNANDEZ VALLE, por la cantidad de CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps. 139,000.00).

Santa Barbara, S.B. 28 de enero del 2010.
GLORIANOHEMY LEIVAC.
SECRETARIA
JUZGADO PRIMERO DE LETRAS DEPARTAMENTAL.

2 F. 2010.

JUZGADO DE LETRAS CIVIL .
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TITULO VALOR

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del
departamento de Francisco Morazan, al pablico en general y para
los efectos de ley, HACE SABER: Que en este Despacho judi-
cial, se ha presentado la solicitud de Cancelacién y Reposicion
de Titulo Valor, registrada con el nimero 0801-2008-00884-
CV, por la sefiora BELKIS ANTONIA ORTIZ GUILLEN,
mayor de edad, casada, maestra de Educacion Primaria, hondurefia
y de este domicilio, titulo que continuacion se describe:
CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FIJO EN
MONEDA USD No. 10161100016, por un monto de
CUATRO MIL TRESCIENTOS DOLARES EXACTOS
( $4,300.00) con intereses de tasa anterior 2.25% y nueva tasa
en caso de renovacion automatica de 2.00%, con nueva fecha de
vencimiento el 14/05/2008, emitido por BANCO LAFISE, a fa-
vor de la sefiora BELKIS ORTIZ GUILLEN.

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de enero del 2010.

Lic. MARILIA ESCOBAR MARTINEZ
SECRETARIA ADJUNTA

2 F. 2010.

vl

TABACALERA
HONDURENA

CONVOCATORIA

ElConsejo de Administracién de la Sociedad Mercantil TABACALERA
HONDURENA, S.A., de este domicilio, convoca a sus accionistas a una
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS, a celebrarse el
dia jueves dieciocho de marzo del afio dos mil diez, a las diez y treinta
minutos de [a mafiana (10:30 a.m.) en el Salén Palestina del Club Social
Hondurefio Arabe, sito en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras para
tratar asuntos de cardcter Ordinarios conforme el siguiente orden del dia:

1.- Verificaci6n del quérum,

2.- Apertura de la Asamblea.

3.- Informe del Consejo de Administracién y presentacion del Balance
General y del cuadro de pérdidas y ganancias del ejercicio fiscal que termind
el 31 de diciembre del aiio 2009.

4 .- Informe del Comisario Social.

5.- Discusidn, aprobacion o modificacion del Balance General, cuadro de
pérdidas y ganancias y de los actos del Consejo de Administracién.

6.- Declaracién de dividendos.

7.- Eleccidn de los miembros del Consejo de Administracion y comisario
social, asf como asignacién de émolumentos.

8.2 Aprobacidén del acta de la Asamblea General Ordinaria de accionistas.

En caso de no reunirse el quérum de la Asamblea, €sta se llevara a cabo al
dia siguiente a la misma hora y en el mismo local, con los accionistas que
exige el Codigo de Comercio.
San Pedro Sula, 20 de enero del 2010.
SECRETARIO DELCONSEJO DEADMINISTRACION

2F.2010.

5. BEE
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AVISO

Al comercio y al piiblico en general, en aplicacion del Articulo
380 del Coédigo de Comercio, SE HACE SABER: Que em
Instrumento Publico nimero 09, el dos de febret:o del afio dos mil
diez, ante los oficios del Notario RAMON ENRIQUE
SARAVIA RIVERA, se constituyo la SOCIEDAD
CONSULTORES EN INGENIERIA, ECONOMIA,
TECNOLOGIAY AMBIENTE DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE (CIETA, S. DE R.L.
DE C.V.), cuya finalidad sera: Asistencia técnica en areas de
desarrollo municipal, disefio y supervisidon de edificaciones,
estudios topograficos, estudios de geotécnica y cimentaciones,
perfilacion, disefio y supervisidn de obras de infraesctructura vial
hidraulica, sanitaria, edificaciones eléctricas y civiles, diagndsticos
y estudios para permisos y licencias ambientales, disefio e
implementaci6n de sistemas informéticos, etc., y toda actividad
anexas y conexas con los fines anteriores y cualquier otra actividad
de licito comercio. Con un capital de diez mil Lempiras exactos
(Lps. 10,000.00), su domicilio sera en la ciudad Tegucigalpa,
M.D.C.

Teegucigalpa, M.D.C., 2 de febrero, 2010.
WALTER ANTONIO MARADIAGA CERRA
GERENTE

2 F. 2010.

JUZGADO DE LETRAS DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del Articulo cincuenta
(50) de la Ley de esta jurisdiccion a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha
quince de diciembre de dos mil nueve, interpuso ante este Juzgado

demanda con orden de ingreso No. 404-09, promovida porel

Abogado PEDRO ANTONIO ORTEGA ANDINO, en su
condicion de Apoderado Legal del sefior CESAR AUGUSTO
PAZ MUNOZ, contra, el Tribunal Supremo Electoral.
DEMANDA CONTRAIDA A PEDIR: La nulidad de acto
administrativo. Que se declare el reconocimiento de una sitiacién
juridica individualizada. Que se dicten las medidas necesarias para
su pleno restablecimiento. Que se declare la ilegalidad del acto
por quebrantamiento de las formalidades esenciales del
procedimiento administrativo. Reintegro. Pagos de salarios dejados
de percibir y demas derechos laborales. Pago de indemnizacién
equivalente a seis meses de salario por violacién al fuero sindical.
Intereses. Costas. Habilitacion de dias y horas inhabiles. Se
acompaiian documentos. (Resolucion de fecha 12 de julio del
2007, mediante punto III numeral II del acta No. 144-2007-
2008-A).

MARCELA AMADOR THEODORE
: SECRETARIA

2 F. 2010.

JUZGADO DE LETRAS PRIMERO
DEPARTAMENTALDE CHOLUTECA

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La suscrita, secretaria por ley, del Juzgado de Letras
Primero Departamental de Choluteca, al piiblico en general y
para los efectos de Ley, HACE SABER: Que en fecha once
de mayo del afio dos mil nueve el sefior JUAN ALBERTO
HERRERA OVIEDO, de generales ya conocidas en las
presentes diligencias, presento en este Juzgado solicitud de
TITULO SUPLETORIO de tres predios Lote niimero uno
(1) ubicado en la aldea Agua Fria, municipio de El Corpus,
departamento de Choluteca, Ortofotomapa JC-21, extension
del predio 1.05 Has., naturaleza juridica SITIO Agua Fria,
(PRIVADO) cuyos limites y colindancias son las siguientes:
AL NORTE, TEODORA HERRERA; AL SUR,
ELIFONSO GALINDO, JUAN BENITO HERRERA;
AL ESTE, QUEBRADA DE POR MEDIO CON JUAN
BENITO HERRERA; AL OESTE, JUAN BENITO
HERRERA.-Lote namero dos (2) ubicado en la aldea de
Agua Fria, municipio de El Corpus, departamento de
Choluteca, Ortofotomapa JC-21, extension del predio 3.15
Has,, naturaleza juridica SITIO: Agua Fria (PRIVADO).-
COLINDANCIAS.- NORTE, JOSELINO NUNEZ,
CATALINA HERRERA; SUR, JOSE RAMON
CENTENO; ESTE, CARRETERA DE POR MEDIO
CON SOLARES DE LAALDEA AGUA FRiA; OESTE,
JUAN BENITO HERRERA.- Lote ntimero tres (3)
ubicado en la aldea de Agua Fria, municipio de El Corpus,
departamento de Choluteca, Ortofotomapa JC-21, extension
del predio 1.40 Has., naturaleza juridica SITIO: Agua Fria
(PRIVADO).- COLINDANCIAS.- NORTE, SANTOS
HERNANDEZ; SUR, JUAN BENITO HERRERA;
ESTE, SANTOS HERNANDEZ, ROSALBA HERRE-
RA; OESTE, ELIFONSO GALINDO.- Tiene més de diez.
afios de estarlos poseyendo, no existen otros poseedores pro
indivisos, los he poseido de una manera quieta, pacificay no
interr impida.

Choluteca, 2 de julio del 2009.
ALICIA MARLENY RODRIGUEZ QUIROZ

SECRETARIA, PORLEY
2E.2F. y2M.2010.
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Marcas de Fabrica

(1) No. solicitud: 2009-036512

{2) Fecha de presentécién: 21/12/2009

(3) Solicitud de regisiro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

(4) Solicitante;: COLGATE - PALMOLIVE COMPANY .
(4.1} Domicilio: 300 Park Avenue, New York, NUY. 10022, US.A
(4.2.) Organizada bajo las leyes de: U.S.A.

B.- REGISTR O EXTRANJEROQO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: AXION

T "ii '
(7) Clase Internacional: 3

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Detergentes lavavajillas.

D.-APODERADO LEGAL .
(9) Nombre: RICARDO AN[BAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13 de enero del afio 2010.

12/ Reservas: No se reivindica la palabra “FIESTA”, asimismo, s6lo se reivindica
. la disposicion de los elementos dentro de la etiqueta,

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de |la Propiedad Industrial
366/09/8
2, 17 F. y 4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2009-03 (175

(2) Fecha de presentacion: 03/11/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

(4) Solicitante: COLGATE - PALMOLIVE COMPANY

(4.1) Domicilio: 300 Park Avenue, New York, N.Y. 10022, US.A
(4.2.) Organizada bajo las leyes de; U.S.A.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: FABULOSO Y ETIQUETA

(7) Clase Internacional: 3

(8) PROTEGE Y DISTINGUE; Skl

Preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y abrasivas, suavizantes, detergentes,
lavavajillas.

D.-APODERADO LEGAL | ,
(9) Nombre: RICARDO ANIBAL MEIIA M.

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. ,

11/ Fecha de emisién: 7 de enero del afo 2010.
12/ Reservas: No tiene reservas.
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador{a) de la Propiedad Industrial

366/09/S
2, 17 F. y 4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2009-036513

(2} Fecha de presentacion: 21/12/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

(4) Solicitante: COLGATE - PALMOLIVE COMPANY
(4.1) Domicilio: 300 Park Avenue, New York, N.Y, 10022, U.S. A
(4.2.) Organizada bajo las leyes de: U.S.A.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: AXION Y ETIQUETA

{7) Clase Internacional: 3

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Detergentes lavavajillas.

D.-APODERADO LEGAL .
(9) Nombre: RICARDO ANIBAL MENA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13 de enero del afio 2010.

12/ Reservas: No se reivindica la palabra *FIESTA”, asimismo, sélo se reivindica
la disposicion de los elementos dentro de la etiqueta.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propicdad Industriat
366/09/5
2, I7E y4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2009-031176

(2) Fecha de presentacion: 03/11/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

(4) Solicitante: COLGATE - PALMOLIVE COMPANY

{4.1) Domicilio: 300 Park Avenue, New York, N.Y. 10022, U.S.A
(4.2.) Organizada bajo las leyes de: U.S.A.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

{5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6) Denominacién y (6.1) Distintivo; FABULOSO Y ETIQUETA

(7) Clase Internacional: 3

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:

Preparaciones para limpiar, puliv, d&sengrasaryabmswas suavizantes, detergentes,,
lavavajillas.

D.-APODERADO LEGAL | ,
{9) Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 7 de enero del afio 2010.
12/ Reservas: No tiene reservas.

, Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de la Propiedad Industrial
366/09/8
2, 17F y4 M. 2010.

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Docymental»DigitaI UDI-DEGT- UNAH.

Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

(1) No. solicitud: 2007-023876

{2) Fecha de presentacion: 18/07/2007

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

(4) Solicitante: SUYAPITA IMPORTS, S. DER.L. DEC.V.
(4.1 Domicilio: Ciudad de San Pedro Sula, Cortés.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras,

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
{6) Denominacion y (6.1) Distintivo: RIVER ATHLETICY DISENO

&;,Ri ver
> ]

(7) Clase Internacional: 25

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Calcetas, calcetines, calzonetas, camisas y camisetas y demas ropa de vestir.

D.- APODERADO LEGAL )
(9) Nombre: JORGE LUIS GARCIA MIRANDA

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emisidn: 28 de enero del afio 2010.
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de 1a Propiedad Industrial
2,17 E. y 4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2009-030885

(2) Fecha de presentacién: 29/10/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A-TITULAR

(4) Solicitante: SOCIEDAD CULTURAL ESPIRITUAL EVANGELICA
AMIGOS DE TEG

{4.1) Domicilio: Residencial Las Colinas, entre bloque Ry V, Tegucigalpa, M.D.C.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de; Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: TODOS A BORDO Y ETIQUETA

(7) Clase Internacional: 38

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Telecomunicaciones en radio, televisidn e internet,

D.-APODERADOLEGAL
(9) Nombre: ARMANDO JOSE AGUILAR

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente,
Articulo 88 de la Ley de Propiedad [ndustrial.
11/ Fecha de emisioén: 17 de noviembre del afio 2009.
12/ Reservas: No tiene reservas.
Abogada LESBIAENOE ALVARAADO BARDALES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
2,17 F. y 4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2009-033756

(2) Fecha de presentacion: 25/11/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

(4) Solicitante: PLASTICOS EUROPEOS, S. DER.L.

(4.1) Domicilio: 30 calle, 1-2 Ave. 8.0, local # 11, barrio La Guardia, Apdo. postal
2540, San Pedro Sula.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: BIOPLAST

BIOPLAST

(7 Clase Internacional: 16

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Bolsas plasticas de uso general.

D.-APODERADOLEGAL
(9) Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 14 de diciembre del afio 2009
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
Ref.: 1952/09/S
2, 17F y 4 M, 2010,

{1) No. solicitud: 2009-033757

(2) Fecha de presentacion: 25/11/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

(4) Solicitante: PLASTICOS EUROPEOS, S. DER.L.

(4.1) Domicilio: 30 calle, 1-2 Ave. S.0., local # 1], barrio La Guardia, Apdo.
postal 2540, San Pedro Sula.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6) Denominacién y (6.1) Distintivo: BIOBOLSA

BIOBOLSA

(7) Clase Internacional: 16

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Bolsas plasticas de uso general.

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo gue se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articu'o 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 14 de diciembre del ao 2009
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
' Registrador(a) de la Propiedad Industrial
Ref.: 1952/09/$
2,17 F. y 4 M. 2010.

B.IEA

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seecion B Avisos Legales

Inmu REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

(1) No. solicitud: 2009-036180

(2) Fecha de presentacién: 17/12/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

(4) Solicitante: HONDURAS QUIMICA, S. DER.L.
(4.1) Domicilio: Col. Villavieja, salida a Danli, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.
(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
(6) Denominacion y {(6.1) Distintivo: DESCOFROL

DESCOFROL

(7) Clase Internacional: 19

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:

Desencofrante para concreto, se usa para que el contcreto no se pegue en el molde del
concreto, sea plastico, madera o metal.

D.-APODERADO LEGAL )
(9) Nombre: CESAR ANTONIO CASTELLANOS DOMINGUEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisi6n: 12 de enero del afio 2010,

12/ Reservas: No se reivindica las palabras “DESENCOFRANTE PARA CON-
CRETQ”, contenidos dentro del distintivo.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
2, 17F y 4 M. 2010.

(1} No. solicitud: 2009-033754

{2) Fecha de presentacion: 25/11/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

(4) Solicitante: PLASTICOS EURQPEOQOS, S. DER.L.

(4.1) Domicilic: 30 calle, 1-2 Ave. S.0., local # 11, barrio La Guardia, Apdo.
postal 2540, San Pedro Sula.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras,

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacién y (6.1) Distintivo: OXOPLAST

OXOPLAST

(7) Clase [nternacional: 16

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Bolsas plasticas de uso general.

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: RICARDO ANIBAL MEJ{A M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad [ndustrial,

11/ Fecha de emision: 14 de diciembre del afio 2009

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Prapiedad Industrial
‘ Ref.: 1952/09/8
2,17 F. y 4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2008-034638

(2) Fecha de presentacion: 14/10/2008

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

'(4) Solicitante: INVERSIONES VICTORIA,S.DER.L.DEC.V.

(4.1) Domicilio: Col. Aurora, 6 calle y 14 Ave. nimero 1327, San Pedro Sula.
(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros. ’

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: SUAVETEX

Suavetex

{8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada; preparaciones para

limpiar, pulir, desengrasar y raspar {preparaciones abrasivas); suavizante-
acondicionador detelas.

(7) Clase Internacional: 3

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: CESAR ANTONIO CASTELLANOS D.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 25 de noviembre del afio 2009,
12/ Reservas: No se reivindica el disefio de las letras ni su color.

Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
2, 17 F. y 4 M. 2010.

(1) No. solicitud: 2009-033755

{2) Fecha de presentacion: 25/11/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

(4) Solicitante: PLASTICOS EUROPEOS, S. DER.L.

{4.1) Domicilio: 30 calle, 1-2 Ave. S.0,, local # i1, barrio La Guardia, Apdo.
postal 2540, San Pedro Sula.

{4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

{5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6} Denominacion y (6.1) Distintivo: PELIBOLSA

PELIBOLSA

(7) Clase Internacional: 16

{8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Bolsas plasticas de uso general.

D.-APODERADO LEGAL. | )
(%) Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 14 de diciembre del afo 2009

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
' Registrador(a) de la Propiedad Industrial
1952/09/8
2, 17 E. y 4 M. 2010.

B.IER

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seecion B Avisos Legales

lmu REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

1/ No. solicitud: 785-10

2/ Fecha de presentacion: 08/31/2010

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: QUIMICAY TECNOLOGIA, S. de R.L. de C.V. (QUMITEC, S.
deR.L.de C.V)

4.1/ Domicilio: Edificio La Florida, entrada a Valle de Angeles, departamento de

Francisco Morazan.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: BIOMAX,

= R B

6.2/ Reivindicaciones:
7! Clase Internacional; 05

8/ PROTEGE Y DISTINGUE: '
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina,
sustancias deitéticas para uso médico, alimentos para bebés; emplastos,

material para apoOsitos; material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL ,
9/ Nombre: MARIO ROBERO SABILLON PERDOMO

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial,

11/ Fecha de emisién: 18/01/10

12/ Reservas:

Abogada LESBEA ENOE ALVARADO BARDALES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
2,17F. y 4 M. 2010,

1/ No. solicitud: 33758-09

2/ Fecha de presentacidn: 25/11/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: PLASTICOS EUROPEOS, S. DER.L.

4.1/ Domicilio: 30 calle, 1-2 Ave. 8.0., local # 11, barrio La Guardia, Apdo. postal
2540, Brasil.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Brasil.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha;

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1 Distintivo: POLPEL

POLPEL

7/ Clase Internacional: 16

6.2/ Reivindicaciones:

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Laminas plasticas de polietileno.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL .
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- SUSTITUYE PODER
18/ Nombre:

USQ EXCLUSIVODE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 08/12/09

12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
1670/09/S
2, 17 F. y 4 M. 2010.

1/ No. solicitud: 33759-09

2/ Fecha de presentacion: 25/11/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: PLASTICOS EUROPEOS, S. DER.L.

4.1/ Domicilio: 30 calle, 1-2 Ave, $.0., local # 11, barrio La Guardia, Apdo. postal
2540, Brasil,

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Brasil.

B.-REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

$.1/Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cadigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacidn y 6.1 Distintivo: HERCULES.

HERCULLES.
6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 16

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Bolsas plasticas de uso general.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEHA M.

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente.
Articu’o 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 08/12/09

12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
1670/09/S
2,17 F. y 4 M. 2010.

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

1/ No. solicitud: 31544-09

2/ Fecha de presentacion: 06/11/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: Biogencsis Bago, S.A.

4.1/ Domicilio: Ave, Presidente Roque Saenz Pefia ndmero 995, primer piso,
oficina “A", ciudad de Buenos Aires, Argentina.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Argentina.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: KITAMOSK-I

KITAMOSK-I

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productoa higiénicos para la medicina,
sustancias deitéticas para uso médico, alimentos para bebés; emplastos,
material para apdsitos; material para empastar los dientes y para improntas

dentales; desinfectantes; productos para la destruccidn de animales dafiinos;
fungicidas, herbicias.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJiA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articule 88 de la Ley de Propiedad Industrial,

11/ Fecha de emision: 19/11/09

12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador{a) de la Propiedad Industrial
2, 17F y 4 M. 2010,

1/ No. salicitud: 36818/2009

2/ Fecha de presentacion: 23/12/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: MARS, INCORPORATED, (organizada bajo las leyes del Estado
de Delaware)

4.1/ Domicilio: 6885 Elm Street, McLean, Virginia, Estados Unidos de América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1 Distintivo: M-BALL

M-BALL

7/ Clase Internacional: 30

6.2/ Reivindicaciones:

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Dulces.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL ,
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJiA M.

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 12/01/10

12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial ,
357/09/8
2, 17F. y 4 M. 2010.

1/ No. solicitud: 36336/2009

2/ Fecha de presentacion: 18/12/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: Max Rohr, (una corporacién organizada y existente bajo las
leyes del estado de Delaware)

4.1/ Domicilio: 300 Delaware Avenue, Wilmington, Delaware 19801 E.U.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: 1886 Y DISENO

1866}

'
6.2/ Reivindicaciones: R R R

71 Clase Internacional: 34

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Cigarros.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL .
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 07/01/10

12/ Reservas;

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
' Registrador(a) de la Propiedad Industrial
Ref.: 981/09/8
2, 17 F. y 4 M. 2010.

B.IEA

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seecion B Avisos Legales

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 2008-025306

Fecha de presentacion: 22 de julio del afio 2008

Fecha de emision: 31 aejulio del afio 2008

Solicitante: STARCRAFT INDUSTRIES LTD., domiciliada en No. 906
FIRST ROAD BUILDING No. 2, WUY1 (WEST) ROAD, FURONG DIS-
TRICT, CHANSGSHA, HUNAN, P.R., organizada bajo las leyes de China.
Apoderado: OMAR CLAROS CARIAS

Otros registros.

No tiene otros registros.

Distintivo: STARCRAFT

Starcraft

Clase: 9 Internacional.

Reservas: No tiene.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, eléctricos, fotograficos,
cinematograficos, Opticos, de pesar, de medida, de sefializacion, de control (inspeccion),
de socorro (salvamento) y de ensefianza; aparatos para el registro, transmision,
reproduccion de sonido o imagenes; soportes de registros magnéticos, discos actsticos;
distribuidores automaticos y mecanismos para aparatos de previo pago; cajas
registradoras, maquinas calculadoras, equipo para €l tratamiento de la informacién y
ordenadores; extintores; calibradores; compas de corredera, calibres micrometros;
indicador de cuadrante micrdn; instrumentos de medida para cortadoras; partes y
accesorios dq,ltodos los productos antes mencionados, instrumentos de medida
angulares y eduipos de medias de engranaje.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada EDA SUYAPA ZEL AYA VALLADARES

Registrador de la Propiedad Industrial
18E., 2y 17F 2010.

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 2008-025307

Fecha de presentacidn: 22 de julio del afio 2008

Fecha de emision: 31 dejulio del afio 2008 :

Solicitante: STARCRAFT INDUSTRIES LTD., domiciliada en No. 906
FIRST ROAD BUILDING No. 2, WUYI (WEST) ROAD, FURONG DIS-
TRICT, CHANSGSHA, HUNAN, P.R,, organizada bajo las leyes de China.
Apoderado: OMAR CLAROS CARIAS

Otros registros:

No tiene otros registros.

Distintivo; STARCRAFT

starcraft

Clase: 8 Internacional.

Reservas: No tiene.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Herramientas e instrumentos de mano impulsados manualmente; cuchilleria,
tenedores y cucharas; armas blancas; maquinillas de afeitar, abrasivos (herramientas
manuales); muelas de esmeril; limas para agujas; brocas, coronas de perforacion
(partes y herramientas manuales); barrenas (herramientas); llave de tomnillo
(herramientas); hojas de guillame; hojas de sierras (partes de herramientas); cepillos
(herramientas); partes y accesorios de todos los productos mencionados, barras de

corte, arcos de sierra manuales y sierras (herramientas).

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES

Registrador de 1a Propiedad Industrial
18E., 2y 17F. 2010.

Solicitud de: MARCA DE FABRICA
No. de Solicitud: 2008-014292
Fecha de presentacion: 24 de abril del afio 2008
Fecha de emisidn: 9 de mayo del afio 2008
Solicitante: STARCRAFT INDUSTRIES LTD., domiciliada en No. 906
FIRST ROAD BUILDING No. 2, WUY!T (WEST) ROAD, FURONG DIS-
TRICT, CHANSGSHA, HUNAN, P.R. CHINA, organizada bajo las leyes
de China.
Apoderado: OMAR CLAROS CARIAS
Otros registros:
No tiene otros registros,

- Distintivo: STARCRAFT

starcraft

Clase: 7 Internacional.
Reservas: No tiene.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Miquinas y maquinas herramientas; motores {(excepto motores para vehiculos
terrestres); acoplamientos y 6rganos de transmision {excepto para vehiculos terrestres);
instrumentos agricolas; incubadoras de huevos. Coronas de perforacion (partes de
maquinas); miquinas recortadoras; cortadoras (partes de maquinas); herramientas
para cortar (incluidas hojas mecanicas}; tomos herramientas; cortadoras de molino;
cortadora fileteadora; hojas de siemras circulares (partes y maquinas); sierras de vaiveén;
maquina cortadora de granos; talladora de engranajes; escariadores; taladradoras; partes
y accesorios de todos los productos mencionados anteriormente.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador de la Propiedad Industrial
18E., 2y 17F. 2010,

“B.IEEA

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALFA, M.D.C., 2 DE FEBRERO DEL 2010

No. 32,129

MARCAS DE SERVICIO

(1) No. solicitud: 2009-030882

(2) Fecha de presentacion: 29/10/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

(4) Solicitante: SOCIEDAD CULTURAL ESPIRITUAL EVANGELICA
AMIGOS DE TEGUCIGALPA

{4.1) Domicilio: Residencial Las Colinas, entre bloques Ry V, Teg., M.D.C.

{(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.-REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC[ON

(6) Denominacidn y (6.1) Distintivo: TODOS A BORDO Y ETIQUETA

(7) Clase Internacional: 41

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:

Educacion, formacion, esparcimiento, actividades deportivas y culturales, programa
que se trasmite por radio, television ¢ internet, dirigido a nifios en edad pre-escolar e
incluso para padres y macstros de escuela dominical, que a través de ensefianzas
biblicas, se anima a los nifios a hacer cambios positives en su vida y en la de toda su
familia, se comparten las buenas nuevas de la salvacion, conocimientos, se trasmiten
valores morales y espirituales, ademdas de despertar habilidades y destrezas de ellos.

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: ARMANDO JOSE AGUILAR ARIAS

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 17 de noviembre del afio 2009,

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a} de la Propiedad Industrial
2, 17 F. y 4 M, 2010.

(1) No. solicitud: 2009-030883

(2) Fecha de presentacidn: 29/10/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

(4) Solicitante: SOCIEDAD CULTURAL ESPIRITUAL EVANGELICA
AMIGOS DE TEGUCIGALPA

(4.1} Domicilio: Residencial Las Colinas, entre bloques Ry V, Teg., M.D.C,

(4.2.) Organizada bajo Ias leyes de: Honduras.

B.-REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: ESCENA JUVENIL'Y ETIQUETA

(7) Clase Internacional: 41

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:
Educaci6n, formacitn, esparcimiente, actividades deportivas y culturales, programa
que se trasmite por radio, televisién e internet, dirigido a jévenes en edades

comprendidas entre 18 a 25 afios, por medio del cual se trasmiten valores positivos
tanto morales como espirituales, se comparten noticias e informacién reciente de
discografia nueva, entrevistas con cantantes y musicos del mbito cristiano y lideres
evanpélicos juveniles, nacional e internacional; se fomenta el turismo interno y €l amor
por Honduras.

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: ARMANDO JOSE AGUILAR ARIAS

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 25 de noviembre del afio 2009.
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
2, 17F. y 4 M. 2010.

(1) Ne. solicitud: 2009-030884

(2) Fecha de presentacion: 29/10/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

(4) Solicitante: SOCIEDAD CULTURAL ESPIRITUAL EVANGELICA
AMIGOS DE TEGUCIGALPA

(4.1) Domicilio: Residencial Las Colinas, entre bloques Ry V, Teg., M.D.C.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacion y (6.1) Distintivo: ESCENA JUVENIL Y ETIQUETA

\D./
b N
o Uil
"lit

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:

Telecomunicaciones en radio, television ¢ internet,

(7) Clase Internacional: 38

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: ARMANDO JOSE AGUILAR

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emision: 17 de noviembre del afio 2009.
12/ Reservas: No tiene reservas.
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador{a) de la Propiedad Industrial
2,17 F y 4 M. 2010.

~ B.IER

Derechos Reservados ENAG



La Gaceta

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seecion B Avisos Legales

No. 32,129

(1) No. solicitud: 2009-029044

(2) Fecha de presentacion; 07/10/2009

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

(4) Solicitante; SF INVESTMENTS, INC.

(4.1) Domicilio: 3411 Silverside Road, 103 Baynard Building, Wilmington, Dela-

ware, 19810, U.S.A.

(4.2.) Organizada bajo las leyes de: U.S.A.

B.- REGISTR O EXTRANJERO

(5) Registro basico: 77/721,653, (5.1) Fecha: 24/04/2009. (5.2) Pais de origen:
U.S.A. (5.3) Cédigo pais: US.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

(6) Denominacién y (6.1) Distintivo: HAM IDEAS

HAM IDEAS

{7} Clase Internacional: 43

(8) PROTEGE Y DISTINGUE:

Servicios para proporcienar informacion en el campo de servicio y preparacion de
alimentos, principalmente, informacion en linea y desconectados, en el campo de
productos de cerdo, recetas, cocinar y entretenimiento.

D.-APODERADO LEGAL
(9) Nombre: RICARDO ANIBAL MEHA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente,
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 7 de enero del afio 2010,

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELLAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
2, 17F y 4 M. 2010,

1/ No. solicitud: 2009-031354

2/ Fecha de presentacién: 04/11/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.-TITULAR

4/ Solicitante: GRUPQ CABLE SULA, S.A.DEC.V.

4.1/ Domicilio; Bairio Rio de Piedra, 25 Ave. S.0. 4 calle a San Pedro Sula.
4.2./ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANIJERO

S/ Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintivo; UN NUEVO DIA Y DISENO

Un &~
A
ey

7/ Clase Internacional: 41

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C,, 2 DE FEBRERO DEL 2010

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Programa televisivo dedicado a la educacion y entretenimiento en general; actividades
deportivas y culturales; presentando notas relevantes en salud, farandula, segmentos
especiales, hordscopo, chismes, tips de belleza, moda ¢ imagen.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RODOLFO CRESPO BENDANA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emision: 19 de noviembre del afio 2009

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de la Propiedad Industrial
18E.,2y 17F. 2010.

1/ No. solicitud: 2009-034165 ,
2/ Fecha de presentacion: 26/11/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO CABLE SULA,S.A.DEC.V.

4.1/ Domicilio: Barrio Rio de Piedra, 25 Ave. 8.0. 4a. calle “A” San Pedro Sula.
4.2./ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: SULAVISION AL DIA Y DISENO

7/ Clase Internacional: 41

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Programa de television para diversion y entretenimiento de noticias nacionales e
internacionales, sucesos y deportes.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: DARWIN OMAR REYES ROQUE

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 14 de diciembre del afio 2009

12/ Reservas: No tiene reservas,

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Indusirial
18 E.,, 2y 17 F. 2010.

B. IR

Derechos Reservados ENAG
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