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La prmera impranta legd @ Honduras en 1829,
sendo nstalada en Teguogalpa, en el cuartel San
Franosca. 10 promero que se mmprirmda fue una
proclama del General Maorazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829
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Universidad Nacional

Autonoma de Honduras
Ciudad Universitaria

COMISION DE TRANSICION
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
(7 ACUERDO No. 206-07- )

CERTIFICACION

El infrascrito, Secrctanio de la Comision de Transicion de la
Universidad Nactonal Autdonoma de Honduras (CT-UNAH),
cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el Aguerdo No.
206-2007, que literalmente dice:

“ACUERDO NUMERQ DOSCIENTOS SEIS-2007
(N°. 206-07). UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMA
DE HONDURAS.- Comision de Transicion.- Cindad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a diecisiete dias del mes de
abril del dos mil siete.

VISTO que es un hecho que la Comision de Transicion de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-UNAH),
mediante Acuerdo N°.79-A-2006 del veintinueve de abril del
dos mil seis, aprobo el Reglamento General de la Ley Organica
de la Universidad Nacional Auténomade Honduras (UNAH),
el que antes de ser publicado en el Diano Oficial La Gaceta, fue
puesto a disposicion del Consejo General de Carrera
Docente, Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (SITRAUNAH) y de la Asociacion
de Docentes de la misma (ADUNAH); personas juridicas
universitarias que después de sesiones tesoneras de trabajo
aportaron ideas que ameritan ser introducidas en el cuerpo del
Reglamento General mencionando.
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‘Acuerda: Dejarsi valor ni efecto alguno el
Acuerdo CT-UNAH N°®.79-A del
veintinueve de abril del dos mil seis, porel | -
cual seaprobé el Reglamento General dela |
Ley Organica de la Universidad Nacional
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CONSIDERANDO: Que la “CT-UNAH" en la
biisqueda de contar con un Reglamento General que satisfaga
los intereses docentes-administrativos universitarios, dio en
traslado, por su orden, a “Consejo General de Carrera
Docente”, “SITRAUNAH” y *ADUNAH”, el reglamento
mencionado con la sana intencion de conocer Ja opinion
autorizada de dichas personas juridicas universitarias y asi
desarrollar en mejor forma, el espiritu y letra de la Ley
Organicade la*UNAH™;

CONSIDERANDO: Que conocidos que fueron los
parecercs de las personas juridicas mencionadas y dado el
valioso contenido de las mismas, la*CT-UNAH™, dispuso
introducir en el cuerpo del estamento reglamentario referido,
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los aportes de tales instituciones; conducta que obliga amodificar
el Acuerdo N°.79-A-2006 mencionado en el proemio o preambulo
del presente;

CONSIDERANDO: Que la*CT-UNAH" es consciente
deque latransformacion umversitana que inspird al licurgo nacional
al proferir la Ley Organica de la*“UNAH?”, solamente puede
alcanzarse si se involucran en ¢l quehacer reformador universitario
todos los sectores organizados que conforman la poblacion
universitaria, de lo que se ha valido la*CT-UNAH" al solicitar
dc estas personas, la sesudez de sus aportaciones;

PORTANTO:

La Comision de Transicion de la Umiversidad Nacional
Autonoma de Honduras, en uso de las facultades de que esta
investida y en aplicacion de los Articulos 160 Constitucional; v 1,
2,7, 116, 118 numeral 2) y demas aplicables de la Ley de la
Administracion Publica; y 1, 2, 61, 66 numeral 5), 68 y demas
aplicables de la Ley Organica de la*UNAH™ y sus reformas,

ACUERDA:

Primero: Dejar si valor ni efecto alguno, el Acuerdo CT-
UNAH N°. 79-A del veintinueve de abril del dos mil seis, porel
cual se aprobo el Reglamento General de la Ley Organicade la
Universidad Nacional Autonoma dc Honduras, por las razones
que sc explican en los considcrandos que anteceden, el queala
fecha, por la basqueda dcl consenso, no se mandoé publicaren el
Diario Oficial La Gaceta;

Segundo: Aprobar definitivamente, el Reglamento General
dela Ley Orginica de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras que a la letra dice:

REGLAMENTO GENERAL
DE LA
LEY ORGANICA
DE LA

UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMA
DE HONDURAS”

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
NATURALEZAY OBJETIVOS

ARTICULO 1 - Objeto- El presente Reglamento regula las
disposiciones del Articulo 160 de 1a Constitucion de la Republica

y el Articulo 3, de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras para desarrollar su organizacion y
funcionamiento y fijar sus competencias, en el contexto de gestion
académico-admimstrativa de cahidad dentro del marco de la Ley.

ARTICULO 2- Objetivos.- La finalidad del quehacer
académico de la UNAH es el desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
las humanidades, el arte y la cultura asi como la formacion de
profesionales ttiles a la sociedad hondurenia para que contribuyan
asumodernizacion y bienestar a través del medio en que presten

sus servicios. Para cumplir con los objetivos consignados en la
Ley, la UNAH debe:

a) Promover el desarrollo del conocimiento, el arte, lacienciay
la cultura, con espiritu humanista y teniendo como epicentro
la persona humana.

b) Procurar unconocimiento y formacion que respondan a las
necesidades de Ja sociedad hondureia en su interrelacion con
el contexto regional y mundial.

¢) Promovereldesarrollo integral del talento humano en materia
cultural, cientifica, artistica y deportiva para adaptar y generar
las innovaciones de la tecnologia de la informacion v la
comunicacion, basicas en un mundo globalizado.

d) Fomentar el trabajo en equipo interdisciplinario y
multidisciplinario para que cristalicen en conductas y estilos
de trabajo congruentes con la vision integral del quehacer
cientifico y social, superando nuestra actuacion historica
individual.,

¢) Generar un ambiente académico, cientifico, cultural, artistico
y deportivo que propicie la solidaridad humana y fortalezca
los valores personales y sociales.

La Gaceta
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Crear espacios [isicos y modificar los existentes para que
propicien la actividad académica, la salud, la higiene, el
ambiente, la estética, la scguridad y la movilidad de las
personas que integran la UNAH.

Lograr el mas alto nivel de formacion cientifica, humanistica,
artistica y deportiva de sus cuadros académicos, instaurando
ypromoviendo programas y procesos intermos y extemos de
educacion continua.

Contribuir en las propuestas v soluciones de los problemas
que agobian a la sociedad hondureiia, en especial a los grupos
mas vulnerables, a través de métodos de trabajo en equipo
que retunan diferentes areas de conocimiento.

Mantener y promover en la comunidad universitaria un
conjunto de valores que garanlicen un accionar €tico, justo,
solidario v responsable de todos sus miembros ante si y la
sociedad hondurena.

Participar en la defensa del equilibrio ecoldgico de la
Naturaleza y propiciar su aprovechamiento racional y
sostenible en beneficio de los hondurefios que han cuidado su
entorno.

Difundir en la comunidad universitaria v en la sociedad
hondurena los avances cientificos y creaciones o adaptaciones
tecnologicas de la UNAH y crear mecanismos pemmanentes
de colaboracion con el Estado, otras universidades y la
sociedad civil que contribuyan a la transformacion de la
sociedad hondurena, al desarrollo humano sostenible y al
bienestar de todos los hondureiios.

Fortalecer laidentidad nacional basadaen la diversidad etnica,
cultural y lingilistica, en el espiritu civico y ético, en lajusticia
y solidaridad y en la defensay aprovechamiento racional y

sostenible de nuestros recursos naturales,

Velar por el uso racional y efectivo de todos los recursos
confiados a la Institucion, logrando su mayor rentabilidad.

CAPITULO I
PRINCIPIOS

ARTICULO 3.- Principios rectores.- Para alcanzar los

objetivos de la UNAH senalados en la ley, los estudiantes, los
docentes, el personal administrativo, el personal de servicio y las
autoridades se sujetaran a los siguientes principios:

a)

Libertad de catedra. Es el derecho que tienen los docentes
y estudianies a expresar sus opiniones sin restriccion alguna,

b)

c)

e)

en el marco del respeto, la tolerancia y el pluralismo de ideas
y concepciones filosoficas de los demis. Trasciende al
cumplimiento de los objetivos v contenidos de los programas
académicos asi como a la seleccion de las metodologias y
bibliografia apropiadas.

Ademas, la libertad de catedra supone la libre eleccion
individual o grupal de llevar a cabo cualquier investigacion,
publicar ydifundir sus res ultados, asi como expresar libremente,
con respelo v sin censura, opiniones sobre la Institucion v la
libre participacion en organos profesionales u organizaciones
académicas representativas y democraticas.

Investigacion. La UNAH debe estimular la creatividad, la
curtosidad cientifica y la capacidad de analisis de lodos sus
miembros, en especial de profesores y estudiantes. El proceso
de aprendizaje debe apoyarse en procesos progresivos de
investigacion general v aplicada a lo largo de la formacion
prolesional en el marco de una politica y un plan de
investigacion de la UNAH en consonancia con las exigencias
de la sociedad hondurena v su bienestar.

Universalidad de la ciencia.- En todas sus actividades
académicas, la UNAH reconoce la universalidad de la ciencia
como patrimonio del género humano; en consecuencia, se
esforzara en laidentificacion, el analisis y la difusion de los
conocimientos generados en “esta aldea global™ que es el
mundo, utilizando la tecnologia punta.

Representatividad - Es el principio segiin el cual los organos
de gobierno umiversitario deben conformarse con la
representacion de todos los sectores que la conforman, de
acuerdo alaley.

Pluralismo.- La Universidad garantiza la libertad de
manifestar y debatir todo tipo de ideas acerca de la naturaleza,
la sociedad v ¢l pensamiento.

Participacion democratica.- La Universidad garantiza la
participacion de todos los sectores y actores de comunidad
universitaria en la planificacion, discusién y conduccion de los
procesos académicos, administrativos, politicos, laborales v
financieros de la Institucion, asi como en la toma de sus
decisiones fundamentales.

Responsabilidad - Es el deber de todos los miembros de la
comunidad universitaria el cumplimiento de su normativa
inlemna, el gjercicio responsable de la autonomia y de las demas
potestades que le confieren la Constitucion y las leyes a la
Universidad.
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Responsabilidad social universitaria.- eseldeberdcla
Universidad de difundir y poner en practica una serie de
principios y valores generales y especificos en el plano
personal, social y universitario, mediante la gestién, la
docencia, la investigacion y la extension.

Son valores de laresponsabilidad social universitaria, en el
plano individual, la dignidad de la persona, su integridad y su
libertad; enel plano social, el bien comun, la equidad social,
el cuidado y desarrollo sostenible del entorno natural,
sociabilidad para la convivencia, la solidaridad y la aceptacion
y aprecio de la diversidad, la ciudadania, lademocraciay la
participacion; en el plano universitario, el compromiso con la
verdad, la criticidad, la excelencia académica, la
interdependencia y la interdisciplinaridad.

La Universidad debe proporcionar a la comunidad
universitaria oportunidades reales de comproniiso con la
sociedad hondurciia a través de practicas, investigaciones y
proyectos con sectores productivos y sociales, en especial
con los mas desfavorecidos y las minorias marginadas.

Equidad e igualdad de oportunidades.- La Universidad,
en los aspectos que le otorga la Constitucién y las leyes,
garantiza el ejercicio real y efectivo de los derechos de todos
los hondurerios y e] acceso a sus servicios, sin mas exclusion
que las establecidas por razones académicas en funcion del
rendimiento, vocacion o capacidad profesional y laboral.

Transparenciay rendicion de cuentas.- Las autoridades
universitarias, los funcionarios, los docentes, los estudiantes y
Jos trabajadores estan sujetos a procesos de fiscalizacion y
rendicion de cuentas, ademas, presentaran los informes que
la naturaleza de su cargo determine. Las autoridades y
funcionarios garantizaran a la comunidad universitariay a la
sociedad hondurefia el acceso a la informacion académica,
administrativa y financiera, a excepcion de aquella reservada
de acuerdo con las leyes, para asegurar una gestion eficaz,
veraz, transparente y objetiva.

Pertinencia.- La Universidad definira sus Facultades, grados
académicos, carreras, planes de estudio, programas,
investigaciones, proyectos, actividades y recursos en funcion
del desarrollo humano sostenible del pais y el bienestar de la
sociedad hondurena.

Subsidiaridad.- Cada Centro o Facultad de la Universidad
esta capacitado pararesolver los asuntos de su competencia
sefialados por la ley y losreglamentos; ninguna autoridad igual
o superior podra subrogarse esta competencia a menos que
sea por la via legal.

Solidaridad.- En el proceso académico cientifico, la
Universidad debera inculcar los principios de solidaridad

humana y plasmarlos en sus actividades de difusion de la
ciencia, el arte, la cultura y el deporte para contribuir a lograr
una sociedad mas justa, equitativa y humana.

CAPITULO I
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNAH

ARTICULO 4.- Ejercicio pleno de funciones.- Para
alcanzar los objetivos y la observancia de los principios de la
Constitucion, de su Ley Organica y los plasmados en los articulos
precedentes, se debera ejercer plena y satisfactoriamente las
funciones que corresponden a sus autoridades y drganos de
gobiemo, al igual que las atribuciones que le asigna la Ley Organica.
Las autoridades, los 6rganos de gobierno y los responsables de
las distintas dependencias universitarias deberan:

a) Organizar, dirigir y desarrollar con carécter exclusivo la
educacion superior y profesional de Honduras.

b) Fortalecer ¢ innovar, de manera permanente, los procesos de
educacién y capacitacion que permitan la superacion
profesional constante para contribuir al desarrollo sostenido,
equitativo y equilibrado del pais.

¢) Generarydesarrollar la ciencia, latecnologia, las humanidades,
el arte y el deporte a través de la investigacion y el analisis de
los problemas nacionales y regionales, planteando algunas de
sus posibles soluciones.

d) Pariicipar, a través de sus Facultades, Centros, departamentos,
carreras, programas, proyectos, investigaciones, editorial y
libreria, en el desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico y
humanistico de la sociedad hondurefia.

ARTICULO 5.- Marco normativo de los actos
administratives.- La actuacion de los 6rganos de la Universidad
se regiran por los procedimientos especiales previstos en la
legislacion universitaria, por los procedimientos establecidos en
este Reglamento y las normas posteriores, supletoriamente por
las normas, régimen juridico y de procedimiento administrativo
comun, con las adaptaciones necesarias a la estructura organizativa
de la UNAH.

ARTICULO 6.- Agotamiento de recursos. Pondrén fin a
la via administrativa:

a) Lasresolucionesy los acuerdos del Consejo Universitario
agotan la via administrativa de todo el nivel de educacion
superior, incluyendo las del Consejo de Educacion Superior.

[
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b) Las resoluciones y acuerdos de Junta de Direccidn
Universitaria, en las materias de su exclusiva competencia,
agotan las instancias intermas de apelacion. En estos casos,
podran ser impugnables directamente ante la jurisdiceidn de
lo Contencioso Administrativo.

c) Lasdecisiones, sugerencias, informes y recomendaciones del
Comistonado Universitario no tendran caracter vinculante, ni
seran susceptibles de recurso alguno.

d) Lasactuaciones de los demas érganos de la Universidad, son
susceptibles de recurso de alzada ante ¢l superior jerarquico.

TITULO I
MARCO ORGANICO

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 7 -De las autoridades universitarias.- Segin
el articulo 6 de la Ley Organica, los drganos de gobierno
universitano se distribuyen en tres niveles:

A.- NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR:
Consejo Universitario; y,
Junta de Direccion Universitaria.

B.- NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO:
Rectoria.
Facullades, Centros Universitarios, Centros Regionales
Universitarios; y,
Departamentos y Carreras.

C.-NIVEL DE CONTROL.:
Comision de Control de Gestion y Audiloria Interna.

ARTICULO 8- De los 6rganos auxiliares.- Segin el
articulo 6 de |la Ley Orgénica, los érganos auxiliares de las
autondades universitarias son:

Claustro de Profesores, 6rgano académico constituido uno
en cada Facultad, Centro Universitario y Centro Regional
Universitario.

Consejo General de la Carrera Docente.

Instituto de Prevision Social de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (INPREUNAH).

Comisionado Universitario y Direccién de Educacién Superior.

ARTICULO 9 - Estructura del gobierno.- El gobierno, la
representacion yla administracion de la estructura organizativa
de la Universidad se articulan en 6rganos colegiados y en drganos
unipersonales.

La organizacion, membresia, funciones, competencias y
procedimientos para la seleccion y nombramiento de los miembros
de los organos colegiados y unipersonales, asi como la constitucion
de las Comisiones que puedan crearse y su funcionamiento, se
establece en la Ley Organica, en este Reglamento, en el
Reglamento del Consejo Universitario y otros Reglamentos
atinentes, respetando siempre la representacion en su composicion.

SECCION PRIMERA:
ORGANQS COLEGIADOS

ARTICULO 10.- Organos colegiados.- Son érganos
colegiados de la Universidad:

a) ElConsejo Universitario.

b) LaJuntade Direccidon Universitara.
¢) LaComision de Control de Gestion.
d) Las Juntas Directivas de Facultades.

e) Las Juntas Directivas de Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitanos.

fy El Consejo General de la Carrera Docente y los Consejos
Locales; v,

g) Los Comités Tecnicos de Carrera.

Lacompetencia de los Organos colegiados estd determunada
en la Ley y sus reglamentos y conoceran, en segunda instancia,
de las actuaciones de los orgarnos unipersonales.

ARTICULO 11.- Modo de cesacién de los cargos.- Los
miembros de los organos colegiados y los titulares de los
unipersonales cesaran en sus puestos, por peticidn propia, renuncia,
por incapacidad permanente, conclusion del periodo para el que
fueron nombrados, remocidn, o por disposiciones reguladas en la
normativa disciplinana interna de la UNAH.

ARTICULO 12 - Direccion de los érganos.- Los titulares
de los 6rganos colegiados tendran como funcion propia la de
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asegurar ¢l cumplimiento de la Constitucion de la Repubhica, Ia
Ley Orgénica, la Ley de Educacion Superior y los Reglamentos
correspondientes, asi como la de dingir y moderar luas
deliberaciones, suspenderlas si concurren causas justificadas y
ejecular los acuerdos o resoluciones tomadas por el érgano
respectivo.

ARTICULO 13.- Convocatoria, Es el medio por ¢l que se
citan o llaman, ya sea personal por escrito o general por anuncio
ptblico, a los miembros de los organos colegiados de la UNAH
para que concurran a las sesiones. Las convocatonas deberan
ser enviadas con la anticipacion adecuada para mantener ¢l
correcto funcionamiento del drgano, o en [as fechas que indique
el reglamento respectivo, estableciendo la agenda y scompanando
ladocumentacion e informacion idéneas.

ARTICULO 14.- Sesiones. Son las reuniones o juntas de
los miembros de un érgano de la UNAH a las que concurren,
como resultado de haber sido convocados, para tratar y resolver
asuntos de su competeneia,

LLas sesiones serin ordinarias o extraordinarias, de
conformidad con el Reglamento respectivo de cada drgano.

ARTICULO 15.- Acuerdos y resoluciones. Son decisiones
que adopta la autoridad sobre una cuestién determinada, general
o particular, respecto a la que posee jurisdiccion y facultad para
hacerla cumplir o valer.

Solamente tendran validez los acuerdos y resoluciones que
se tomen en estricto cumplimiento de la aplicabilidad de la
normativa vigente. Todos lo acuerdos y resoluciones deberan estar
debidamente motivados y justificados y deben ser atinentes al
objeto sometido a votacion de los miembros.

ARTICULO 16.- Del Secretario de organos colegiados.
Cada ¢drgano colegiado nombrarad su secretario, elegido
dernocraticamente entre sus miembros, salvo en el caso en que
las leyes o disposiciones reglamentarias lo designen.

El secretario actuara como su agente de comunicacion,
ejecutara las convocatonas, serd ministro de fe y custodio de los
archivos y la correspondencia, y tiene la obligacion de desempetiar
con lamayor calidad y diligencia su cargo

De cada sesion se levantard acta que contendra, como
minimo, larelacion de los asistentes, ] orden del dia de la reunion,
el lugar, la fecha y el tiempo de duracion las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
debatidos y el contenido de todos los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario con el visio bueno
del titular del organismo y se aprobaran en Ja misma sesion si esta
incluido este aspecto el orden del dia, de lo contrario se aprobara
en lasiguiente sesién.

El secretario podra expedir certificaciones de los acuerdos
adoptados por el organismo sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta, pero hara constar expresamente esta circunstancia en la
certificacion.

ARTICULO 17.- De los miembros. Los miembros de los
organos colegiados estan facultados para tratar y resolver sobre
los asuntos que le corresponden al érgano que integran y sus
funciones solo pueden ser delegadasen el sustifuto legal respectivo

Todo miembro de un érgano colegiado estara obligado a
acatar ¢l mandato expreso de sus representados si asi fuera el
caso. en caso de no existir éste, debe actuar con responsabilidad
en beneliciode la UNAH.

Sonreglas de observancia obligatoria por parte de todos los
miembros que integran los 6rganos colegiados universitanos:

a) Hacer constaren acla su voto debidamente razonado, cuando
asi lo estime. Cada miembro podra solicitar verbalmentc
durante e] desarrollo de la sesidon  certificacion de sus
INErvenciones o propuestas, o por escrito, dentro de los tres
dias siguientes.

b) Quedarexentos de la responsabilidad que pueda deducirse
de los acuerdos y las resoluciones tomadas, cuando
determinado miembro hubiese disentido y votado en contra.

¢) Lasvotaciones se realizaran de acuerdo a lo establecido en
el respectivo reglamento.

ARTICULO 18.- Prohibicién para delegar.- Ningin
mienibro de un drgano colegiado podra delegar sus funciones ni
su derecho a votaren alguien queno sea su sustituto legal.

SECCION SEGUNDA:

ORGANOS UNIPERSONALES

ARTICULO19.- ()rganos unipersonales.- Los 6rganos
unipersonales son: el Rector, los Vicerrectores, el Secretario

General, el Abogado General, el Director de Educacion Superior,
¢l Comisionado Universitario, el Auditor Interno, los Decanos,
los Directores de Centros Universitarios y Centros Regionales
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Universitarios, los Jefes de Departamento, los Coordinadores de
Carrerz y los Directores de Institutos de la UNAH.

En caso de ausencia temporal de un titular de los cargos
unipersonales por causajustificada, asumird interinamente sus
funciones su sustituto legal y, si no lo hubiere, se procedera como
indique el reglamento respectivo. Si la ausencia fuese defimitiva, el
seleccionado se desempeiiara interinamente hasta que el titular
sea debidamente nombrado por 1a autoridad competente, de
acuerdo a lareglamentacion vigenie.

ARTICULO 20.- Requisitos e incompatibilidades para
el desempefio de cargos unipersonales.- Para el desempefio
de los cargos unipersonales, ademas de los requisitos establecidos
en la Ley, sera indispensable la dedicacion a tiempo completo, sin
que en ningun caso puedan gjercerse simultaneamente dos 0 mas
Cargos.

No podra ejercerse simultaneamente y a tiempo completo un
cargo administrativo y uno docente, Lo anterior es aplicable tanto
dentro como fuerade la Universidad.

No podra ser nombrado o contratado a tiempo completo o
dedicacién exclusiva, quien disfrute de una jubilacion o pensién
otorgada por una institucion de prevision social del Estado, a menos
que solicite la suspension del beneficio mientras se desempefia en
su cargo en la UNAH, circunstancia que debera acreditar con el
atestado correspondiente.

CAPITULO 1]

MARCO DE COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS
DE LA UNAH

SECCION PRIMERA:
CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 21.- Del Consejo Universitario como érgano
méaximo.- Para cumplir con sus responsabilidades como érgano
maximo de direccidn superior establecida en el Articulo 7 de la

LeyOrgéanica, el Consejo Universitario debe:

a) Generar espacios de discusion con participacidn de todos los
sectores de la comunidad universitaria.

b) Crear los mecanismos y las instancias necesarias para
cstablecer una contraloria social confiable y permanente.

¢) Contribuir a la conformacion de una cultura de evaluacion
confiable y permanente a nivel institucional.

d) Fortalecer la autonomia universitaria dentro y fuera de la
UNAH.

e) Defender lalibertad de catedra, de investigacion y de difusion
de la cultura como valores consustanciales a la autonomia.

fy Velar porque la asignacidn presupuestaria constitucional le
sea efectuada de ]a forma en que indica la Ley, rindiendo
periddicamente informes a la comurudad universitariaya la
sociedad hondureia sobre el uso y ¢jecucion de sus recursos
economico-financieros.

2) Cuidar y mejorar los bienes muebles e inmuebles de la UNAH
para que todos estén al servicio de la comunidad universitaria,
impulsando en todos sus miembros esmero y responsabilidad
social en su cuidado y mantenimiento.

h) Inculcar en lacomunidad universitaria los valores de libertad,
justicia, responsabilidad, honradez, solidaridad, tolerancia,
respeto, esfuerzo y constancia en el trabajo y cl estudio.

i) Disefiar y efecutar un plan permanente dc actualizacion de
conocimientos, técnicas y tecnologia para personal docente,
administrativo yde servicio que logre elevar lacalidad y la
modernidad en todos los servicios que prestan ala UNAH.

J)  Aprovechar al maximo los recursos humanos de la UNAH
diseriando y ejecutando una politica de estimulos (becas de
postgrado, cargos, nuevas responsabilidades, etc.) y ascensos
en funcién de su grado académico y del nivel de rendimiento
en su pueslo de trabajo, siguiendo y mejorando la Carrera
Docente.

k) Mocjorar y regular los mecanismos de entrada en la UNAH
de todo su nuevo personal tanto el docente, como
administrativo y de servicio para que se mida objetivamente
los conocimientos, la actitud y la capacidad de los aspirantes
y cumplan estrictamente con los requisitos exigidos, evitando
la endogamia. El Consejo Universitario debera tener especial
vigilancia en que los departamentos seleccionen al personal
docenle en concurso abierto y al mas idoneo sin importar la
universidad dedonde proceda y cumpliendo con lo establecido
por ¢l Consejo General de la Carrera Docenle.

ARTICULOQ 22.- Limitacion.- El Consejo Universitario no
gjecutara acciones administrativas de gestion direcla.

ARTICULO 23.- Conformacién del Consejo.- El Consejo
estd integrado por autoridades universitarias, docentes,
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estudiantes y representanies de la sociedad civil en la forma que
establece la Ley Organica. Ll pleno del Consegjo en su sesion
inaugural clegird un secretano de actuaciones debicndo convocar
a Jos mismos el Sceretario General de la UNAH.

El Consejo Unmiversitario estd compucesto en la [onma siguiente:
A.-AUTORIDADES UNIVERSITARIAS:

El Rector, quien lo preside y es el representante legal de la
UNAH;

Los Decanos de las Facultades;

Los Dircclores de los Centros Universitanos;

Los Directores de los Centros Regionales Universitarios; v,

El Director de Educacion Superior.

Estas autoridades son por nombramicnto de la Junta de
Direccion Universitaria, previa verificacion de los requisitos
hecha por el Consejo General de la Carrera Docente y de
conformidad con los requerimientos de 1a Ley.

B.- LOS DOCENTES:

Un representante por cada una de las Facultades;
Unrepresentante por cada uno de los Centros Universitarios;
y, un representante por cada uno de los Centros Regionales
Universitarios.

Solamente podran ¢jercer esla representacion los docentes
con categorta de profesores titulares que tengan cinco (3)
aios, como minimo, de desempeno de la funcién docente, y,
sean elegidos por los respectivos Claustros de Prolesores de
acuerdo a sus respectivos reglamentos intemos.

2

LOS ESTUDIANTES:
Un representante por cada una de las Facullades;

L nrepresentante por cada uno de los Centros Universitarios;
¥, un representante por cada uno de los Centros Regionales
Universilanos.

Para ostentar esta representacion, sélo podran scr nombrados
los estudiantes de grado con matricula y asistencia regular a
clase, tener un indice académico no menor de ochenta por
ciento (80%), haber cursado por lo menos un tercio de las
asignaturas de su carrera y ser elegido segiin el respectivo
reglamento.

D.- REPRESENTACION DE LASOCIEDAD CIVIL:

La sociedad civil participard por medio del) Secretario
Ejccutivo del Foro Nacional de Convergencia (FONAC) o,
en su defecto, por una institucion equivalente elegida por el
Conscjo Umversitario. En este altimo caso, el representante
serd nombrado de acuerdo a su ley constitutiva.

E. LOS OBSERVADORES

Para fortalecer el sentido de comunidad universitaria,
transparcncia y responsabilidad, asistiran a las sesiones del
Conscjo en calidad de observadores ios Vicerreclores, un
representante de la ADUNAH, un representante de la
Federacidn de Estudiantes Universilarios de la UNAH, un
representante del SITRAUNAH y el Sceeretario General de
laUNAH, guiencs tendran voz solo en los aspectos especificos
que les atafic direclamente y en aquelios aspectos a largo
plazo de politicas, estrategias y plancs. El presidente del
Consejo es ¢l que decide la participacion de los observadores

También, cuando lo estime pertinente y en intercs de vincular
ala UNAH conlasociedad hondureia y su desarrallo integral,
el presidente invitara a otras personas naturales o juridicas
gue estén en capacidad de contribuir con sus conocimientos
y cxperiencias a la mejora de la calidad de la UNAH y al
rendimiento de cuentas.

ARTICULO 24.- De Ia prohibicién para ser miembros
del Consejo Universitario.- El Comisionado Universitario, el
Abogado General, los miembros de 1a Comision de Control de
Gestién y la Junta de Direccidn Universitaria no podran ser
miembros del Consejo Universitario mientras estén en el gjercicio
de sus cargos

ARTICULO 25.- Funcionamiento.- El Consejo
Umiversitario para conocer, discutir y resolver asuntos de su
competencia, funcionari asi:

a) Cuando los asuntos sean de caracter gencral, lo hara
constituyéndose en sesion plenana.

b) Cuando se trate de asuntos especificos, ya scan téenicos,
académicos o admmistrativos, y en los que se requiera mayor
informacion y dominio para la adecuada toma de decisiones
del pleno, integrara Comisiones especializadas.

¢) Las comisiones especializadas elaboraran el informe en el
iempo establecido por el Consejo y lo enviaran con suficiente
antelacion al Plene del Consejo para su discusion, adjuntando
el dictamen respectivo en los casos que proceda.
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d) Nombrar o remover al Comisionado Universitario y aprobar
yrelormar su Reglamento; en ambos casos, en sesionordinana
y mediante mayoria calificada de dos tercios de sus miembros.

ARTICULQ 26.- Tipo de sesiones.- Las sesiones del
Consejo Universitario seran publicas, exceplo aquéllas que por
la naturaleza del caso a tratar o por disposiciones de su
Reglamento asi lo requiera o disponga, respectivamente.

Las sesiones seran convocadas por €l Secretario General a
peticion del Rector o a peticién escrita de diez (10) de sus
miembros.

El Consejo Universitario sesionara obligaloriamente:

a) Ensesion ordinaria, como mintmo una vez por mes, durante
el periodo lectivo, sin necesidad de convocatoria a sus
rmiembros, de conformidad con el calendario preestablecido
acomienzos del afio lectivo.

b) En sesion extraordinaria, cuando el Rector lo considere
necesario, o bien cuando asi se lo solicite la Junta de Direccion
Universitana, o a peticion escrita de diez de sus miembros,
quienes deberan exponer los asuntos que justifican la
convocatoria. En estos casos la convocatoria sera cursada a
traves del Secretario General.

ARTICULO 27.- Funciones del Consejo Universitario.-
El Consejo Universitario ¢jercera las atribuciones contempladas
en la Ley Organica y en este Reglamento, conobservancia de los
principtos que rectoran la vida universitania, le corresponde,
ademas de lo establecido en Ja Ley, las siguientes funciones:

a) Elegiralosintegrantes de la Juntade Direccion Universitaria,
previa convocatoria librada como minimo con sesenta (60)
dias de antelacién y pubhcada en los diarios de mayor
circulacidén nacional, conforme a los requerimientos
establecidos en la Ley y en aplicacion del “Reglamento de
Seleccion y Nombramiento de Funcionarios Universitarios™.

Para proceder al nombraniiento de los integrantes de la Junta
de Direccion Universitaria, se requieren las dos terceras partes
de los votos de la totalidad de los miembros que integran el
Consejo Universitario.

b) Aprobar o censurar la gestion anual de! Rector y de los
organos unipersonales y colegiados del gobierno universitario,
previo respectivos informes.

c) Elegir los representantes de la UNAH ante organisnios
gubemamentales y ante el Consejo de Educacion Superior.

d) Elaborar, aprobar y modificar, cuando lo cstime convenientc,
cl Reglamento del Comisionado Universitario.

e) Emitir su opinion razonada sobre temas de¢ interes
universitario, nacional o internacional, cada vez que lo estime
pertinente, emitiendo observaciones y recomendaciones y,
si se considera conveniente, los acuerdos o resoluciones que
sedn necesarios.

f} Interpelaralos miembros de todos los 6rganos de gobiemo
y de administracion de la Universidad y demandar informes
anuales sobre el funcionamiento de la UNAH.

g) Aprobar por consenso con la ADUNAH el Eslaluto del
Docente Universitano y, con el SITRAUNAH, el Manual de
Puestos y Salarios del Personal Administrativo y de Servicios.

h)  Aprobar la politica que regula los incentivos, retribuciones y
reconocimientos singulares ¢ individuales, en atencion a los
méritos docentes, de investigacion o de gestion, conforme al
Estatuto del Docente Universitario.

)  Acordar el nombramiento de profesoreménto y de menciones
honorificas a aquellos miembros que cumplan con los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo.

j) Acordar la concesion de Doctor Honoris Causa y otras
distinciones y honores a personas que trabajan en la UNAH
e instituciones nacionales o intermacionales, en virtud de sus
meritos relevantes en lo académico, cientifico, téenico o
artistico.

k) Aprobar los criterios para determinar la creacion,
funcionamiento, reestructuracién, fusidn o supresion de
Facultades, Centro Universitario, Centros Regionales
Universitarios, Carreras, Departamentos, Observatorios e
Institutos, considerando 1o establecido en la Ley Organica,
su Reglamento y el Plan General de Desarrollo de la UNAH.

I} Aprobar, modificar y actualizar los planes de estudio, a peticion
de las unidades académicas competentes y teniendo en cuenta
las necesidades del pais.

m) Aprobar el “Plan General de Desarrolio de la UNAH”,
elaborado conjuntamente por la Junta de Direccion
Universitaria y la Rectoria, que debe plasmar su desarrolio a
20 anos plazo; asi como el “Plan Estratégico™, uno cada
cuatro aitos lectivos, y el “Plan Operativo Anual” (POA). Estos
planes, en especial el POA, definiran la asignacion de recursos
en el Presupuesto, que serd sometido al Consejo Universitario
para su aprobacion en el mes de junio.
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Acordar la politica anual de transferencias de creditos
presupuestarios, para factlitar la ejccucion del presupuesto y
de sus Planes Operativos Anuales (POAS).

Establecer la politica de cooperacidn con otras universidades,
entes o instituciones, publicas ¢ privadas, nacionales o
exlranjeras y aprobar los correspondientes convenios,
acuerdos o contratos, asi como la resolucion de los mismos,
a propuesta de la Vicerrectoria Académicay la Vicerrectoria
de Relaciones Internacionales con el objetivo de mejorar la
calidad y potenciar los recursos de la UNAH.

Aprobar la creacion, modificacion o supresion de servicios
universitarios y sus reglamentos, y fijar los criterios de
evaluacion de su rendimiento.

Exigir informes semestraies de la actividad docente a cada
programa académico, asi como su liquidacion presupuestaria
anual.

SECCION SEGUNDA:
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

ARTICULO 28.- Junta de Direccién Universitaria.- La

Junta de Direccion Untversitaria es el 6rgano administrativo
principal de la UNAH y, entre otras funciones, le corresponden
las siguicntes:

a)

b)

Nombrar las autoridades de la UNAH mediante convocatoria
publica realizada con un minimo de antelacion de sesenta (60)
dias para que los interesados presenten su curriculum vitae y
la documentacion de respaldo correspondientc a fin de someter
al Consejo General de Carrera Docente la verificacion de los
documentos y requisitos exigidos por la Ley. Una vez
comprobados, la Junta de Direccion Universitaria procedera
a realizar las entrevistas y evaluaciones que considere
necesarias de los aspirantes para hacer la seleccion definitiva.

Resolver conforme a ley sobre las renuncias de los
funcionarios, ordenando la inmediata rendicién de cuentas y
dc gestion.

Seleccionar y nombrar a los miembros de la Comision de
Control de Gestion mediante convocatoria publica y
verificacion cuidadosa de los requisitos que se exigen de
acuerdo alaLey.

Las personas nombradas no podrin ser cancelados si no
existe causa debidamente justificada, como actos refiidos con
laley, omisiones imperdonables o cometidas con malicia o
negligenciaen el gjercicio de su cargp.

d)

)

En caso de renuncia o de remocion, la Junta ordenara de
inmediato la rendicion de cuentas y de gestion, resolviendo
sobre su reemplazo con la obligada prontitud.

Definir las politicas, los mecanismos e indicadores relativos a
la rendicion de cuentas, en consonancia con los principales
indicadores dados en convenciones y ¢ongresos
internacionales de lucha contra la corrupcion, asi como los
utilizados por el Consejo Nacional Anticorrupcion.

Dar a conocer a lacomunidad universitaria y a la sociedad
hondurena las politicas, inversiones y gastos de la UNAH
mediante la mayoria de los mecanismos de difusidn para
asegurar la transparencia en la rendicién de cuentas.

Asegurar la adecuaday oportuna supervisién de las formas y
mecanismos utilizados por la UNAH en la asignacién y
ejecucion de los recursos financieros que le transfiere el
Estado y los que ella genere, que seguirdn estrictamente los
principios de racionalidad, productividad y transparencia.

Someter para su discusion y aprobacién del Consejo
Universitario en el mes de junio de cada ano el POA
debidamente fundamentado, previa evaluacion, y enmarcado
en el Plan General de Desarrollo de la UNAH y el Plan
estratégico. E1 POA debe contener el presupuesto anual de la
UNAH ytodos los objetivos y actividades que realizaran todas
las unidades académicas, administrativas y financieras de la
Universidad. EI POA sera elaborado por la Junta y la Rectoria
con la participacion de todas las unidades. Ademas presentara
la memoria anual, la liquidacion presupuestaria y los informes
del estado financiero de la UNAH.

Siguiendo los criterios establecidos por el Consejo
Universitario, elaborard y sometera para su aprobacion en el
mes de octubre, ¢l Plan de Arbitrios y podrd proponer las
modificaciones y reformas que estime necesarias.

Formular las politicas y disefar mecanismos de evaluacion
permanente que garanticen la calidad de los servicios prestados
porla UNAH,

Resolver y hacer que se resuelvan conforme a Derecho las
denuncias presentadas por el Comisionado Universitario

Aprobar y proceder a la reestructuracién organizativa intema
delaUNAH, tanto administrativa como financieramente y
vigilar su aplicacion y efectividad, siguiendo las orientaciones
del Consejo Universitario.

ARTICULOQ 29.- Funciones adicionales de la Junta.-La

Junta de Direccion Universilaria, ademas de lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley Organicay el articulo que antecede, emitira
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dictamen para que sea conocido por el Consejo Universitario, cn
aspeclos que le competen, como drgano administrativo principal
de la UNAH, cuando sc trala de resolver sobre la apertura,
funcionamiento, reestructuracion, fusion o supresion de Facultades,
Centros Universitarios, Centros Regionales Universitarios,
Departamentos, Carreras, Obscrvatorios o Institutos de la UNAH.,

ARTICULO 30.- Creacién de comisiones.- La Junta dc
Direccidn Universitarta, paria cumplir sus funciones de modo
expedilo y cficiente, podra crear las Comisiones quc estime
convcnientes, dando participacidn a profesionales dcla UNAH u
organizaciones de la sociedad civil.

ARTICULO 31.- Opinioén previa.- No podra recaer
acuerdo o resolucion de la Junta de Direccion Universilana relativo
a una Facultad, Centro, Departamento, Carrcra, Observatorio o
Instituto sin haber sido oido previamente el respectivo Decano,
Director, Jefe de Departamento, Coordinador de Carrcra,
Claustra de Profesores 0 Asamblea de Docenies.

ARTICULO 32.- Dela aplicacién de las disposiciones.-
Seran aplicables a la Junta de Direccion Universitaria las
disposiciones relativas a los drganos colegiados y, en lo pertinente,
las del Consejo Universitario; en lo demas se regulard por su
propio reglamento.

ARTICULO 33.-De los periodos escalonados.- Para evitar
la paralizacion parcial o lolal del organo administrativo de la
UNAH y para el logro de los objetivos, la continuidad en la
ejecucion de las politicas académicas, los POA, el Plan Estratégico
y Plan de Desarrollo Integral, asi como el conocimiento exhaustivo
de la situacion universitaria en toda sus dimensiones, los miembros
de la Junta de Direccion Universitaria scran nombrados
escalonadamente: primero, un grupo de cuatro y un afo despues,
los cinco restantes,

ARTICULO. 34.- De la prohibicién para ser miembro
de la Junta de Direccion Universitaria.- No podran ser
nombrados miembros de la Junta de Direccion Universitaria
quienes sean miembros del Consejo Universitario 0 quienes
ostenten cargos de direccion en los organisnios centrales de los
partidos politicos o los hubiesen desempefiado como minimo un
afio anfes de su nominacion.

SECCION TERCERA.:
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
ARTICULQ 35.- Concepto de autoridad universitaria.-

Son autoridades universitarias aquellas a quiencs la Ley Orgénica
y €l presente Reglamento les confiere tal caracler, han sido

nombradas seglin las normas establecidas y sus atribuciones
derivan de las disposiciones sefialadas en estos ordenamientos.

ARTICULO 36.- Inhabilidades para desempeiiar cargos.
No podran desempeiar cargos de autoridad universitaria ni ser
funcionarios de laUNAH, ni representantes ante sus organos de
gobierno, quicnes se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber sido expulsado de su seno, en cualguier tiempo, por
una Umiversidad nacional o extranjcra por actos refiidos con
la ley o la ética profesional.

b) Habersido condenado en sentencia firme en la jurisdiccion
penal.

c) Existencia de hechos publicos y notorios que pongan en
precario su honorabilidad o buen nombre.

d) Haber sido sancionado por su respectivo colegio profesional,
por actos refidos con el gjercicio profestonal.

e) Encontrarse desempenando cargos directivos en alguno de
los partidos politicos o haberlos desempeniado en los tltimos
dos anos.

fy Serfuncionario o emplcado publico.

g) Ser contratista de obra publica, proveedor, consultor o
concesionario de la UNAH.

h) Ser deudor moroso del Estado o de personas naturales o
juridicas.

1) Haber participado como directivo de una institucién financiera
en las decisiones que dieran lugar a su liquidacion forzosa.

J) Haber sido removido de su cargo por causa justificada y
debidamente comprobada.

ARTICULO 37.- Otros casos de inhabilidades o
impedimentos. No podran ser seleccionados ni nombrados en
cargos académicos o administrativos de la UNAH, sino hasta
gue haya transcurrido un afo contado a partir del dia en que
cesaren en sus respectivos cargos, quienes se hubiesen
desemperiado como auditores internos, comisionado universitario
y sus delegados, los miembros de la comision de control de gestion,
sccretarios ejecutivos, asi como quienes hayan ocupado jefaturas
en el seno de estas secretarias, salvo cuando se tratare de docentes,
en clyo €aso $e reincorporaran a su puesto anterior y recibiran
los beneficios que por su antigiiedad les fueren aplicables.
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ARTICULO 38.- Inhabilidad de actuacion por interés,-
Ninglin representante ante un érgano de gobierno universitario
podra participar o administrar en beneficio propio o de su codnyuge
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, directa o indirectamente, negocios en ¢l dmbito
unitversitario o proyectos financiados por la UNAH,

ARTICULO 39.- Declaracion jurada y promesa de Ley.
Los aspirantes a desempenarse como autoridad universitaria
deberan suscribir una declaracion jurada, afirmando su
compromiso con la UNAH y prestar la promesa siguienie:

“PROMETO SER FIEL A LA REPUBLICA,
CUMPLIRY HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES, EN ESPECIAL LA LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y SUS REGLAMENTOS, Y CONTRIBUIR
CON MI TALENTOQ, CAPACIDAD Y ESFUERZO EN
LOGRAR EL PLENO DESARROLILO DE LA
UNIVERSIDAD”.

SECCION CUARTA:
RECTORIA

ARTICULO 40.- De la Rectoria.- La Rectoria es la
autoridad ejecutiva general en lo académico, financiero y
administrativo de la UNAH y ¢jerce su represenlacion, su
direccion, su gobierno y su gestion, ejecutando los planes, las
lincas de accidn y Jos acuerdos aprobados por los organos
coleglados.

En cl¢jercicio de sucompetencia, la Rectoria sera asistida
por un gabinete de apoyo integrado por las Vicerreclorias,
Secretarias Ejccutivas, el Secretario General y ¢] Abogado
General, bajo su coordinacion y supervision, pudiendo, ademas,
nombrar las Comisiones que estime convenientes para atender
dislintos campos de accton.

Los miembros del gabinete del Rector laborardn a dedicacion
exclusiva, y su salario estard de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y sus ntveles de responsabilidad.- En caso de vacantc,
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de uno dc los
miembros, asumira temporalmente sus {uncienes el sustituto legal
establecido en el Reglamento de Seleccion y Nombramiento de
Funcionarios Untversitarios y el Reglamento respectivo.

ARTICULO 41.- Del nombramiento de Rector.- El
nombramiento del Rectorse llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la UNAH, el presente
Reglamento v el Reglamento Interno de la Junta de Direccion,
aplicando entre otras las reglas siguientes:

a) Convocatoriaaconcurso pliblico.

b) Los Clausiros de Prolesores de las Facultades, Centro
Universitario y Centros Regionales Universitarios podrin
igualmente participar con sus propios candidatos clegidos de
conlormidad con los reglamentos respeclivos.

c) El Consejo General de la Carrera Docente verificard el
cumplinuento de los requisitos establecidos en la Ley Organica
y presentard su informe en un término no mayor de 20 dias,
contados a parur dcl recibo de la solicitud de verificacion.

d) LaSecretaria General de la UNAH solicitard acada uno de
los aspirantcs que presente una Declaracion Jurada, de que
no se da en ellos alguna de las circunstancias quc le impiden o
inhabilitan para ¢l gjercicio del cargo.

e) Publicar en los medios de comunicacion y en la pagina web
dela UNAH, los nombres de los aspirantes que cumplen con
los requisitos de Ley.

f) Quienes estén incluidos en lanomina y no desearen participar
cn el concurso, lo haran saber por escrito a la Junta de
Direccion Uriversitania,

¢) LaJuntade Direccidn Universitana entrevistara a los aspirantes
que cumplan con todos los requisitos que exige la ley,
verificados por el Consejo General de la Carrera Docente.

h) El Rector serad seleccionado por la Junta de Direccion
Universitaria, teniendo en cuenta el curviculum vitae
documentado v el resultado de las entrevistas.

1) Se nombrara como Reclor al candidato scleccionado que
sea propuesto por las dos terceras partes de los miembros
de la Junta de Direccidn Universitaria,

Encaso de no obtenerse la mayoria calificada en la primera
votacion, se repetird el procedimiento entre los que hubieren
obtenido mayor cantidad de volos, cuantas veces sea necesario
hasta obtenerla.

ARTICULO 42.- De los factores de ponderacién. Los
faclores de ponderacion que serviran para determinar la calificacidn
de los candidatos seran:

) Experiencia profesional pertinente en los campos de
planificacién, organizacién y dircccidn en instituciones o
programas de desarrollo, docencia, investigacion, vinculacion
con lasociedad o cooperacidn tnternacional.
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2) Tiempo de dedicacion a la investigacion, acreditada mediante
articulos, Itbros y cualquier publicacion reconocida a nivel
nacional € internacional.

3) Gradoy postgrados otorgados, reconocidos o incorporados
alaUNAH.

4) Afiosde ejercicio en las labores de docencia o investigacion,
debidamente comprobados.

5) Lavaloracion de la entrevista.

ARTICULQ 43.- Atribuciones del Rector.- Ademas de
las contempladas en el articulo 19 de la Ley Organica, el Rector,
como responsable de la gestién administrativa y financicra de la
UNAH, ticne las atribuciones siguientes:

a) Otorgar titulos, distinciones o reconocimientos de la
Universidad, previa aprobacidn del organo colegiado
respectivo y presidir los actos de entrega.

b) Adoptar las decisiones administrativas relacionadas con el
personal de la Universidad, su régimen de incompatibilidades
y gjercer, respecto al mismo, la potestad disciplinaria y
sanclonadora, de acuerdo con la legislacion vigente y el
presente Reglamento, sin perjuicio de lo establecido cn el
Estatuto del Docente Universitario y en el Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo.

¢) Suscribir ydenunciar los convenios de colaboracion, acuerdos
o conlratos, asi como su rescision, celebrados con otras
universidades, entes o instituciones, pablicas o privadas,
nacionalcs o Internacionales,

d) Anpropucsta de los Vicerrectores, y previo concurso pliblico
nombrar los Directores o Coordinadores para que los auxilien
en el ¢jercicio de sus funciones, de acuerdo con la estructura
que apruebe el Consejo Universitario ¢ la Junta de Direccidn
Universitaria.

€) Someter los plancs estratégicos, operativos y presupucstarios
ala Junta de Direccidn Universitaria para su aprobacion en
el mes de mayo.

f) Resolver los recursos y reclamaciones que sean de su
competencia.

g} Cualquier otra funcidn que le encomienden los drganos
colegiados y las demas que, no estando expresamente
atributdas a otros 6rganos por la legislacion vigente o el
presente Reglamento, no se opongan a la Constitucion de la

Republica o a las leyes y que, por su naturaleza, le
corresponda.

ARTICULO 44.- Presentacion del Plan Estratégico
(cuatrianual).- El Rector, después de consultar a la comunidad
universitaria en la forma en que lo estime prudente, presentara
ante la Junta de Direccidn Universitania, dentro de los primeros
seis meses del primer afio de su gestion, el Plan Estrategico dela
Universidad parael cuatnenio correspondiente, dentro del marco
del Plan General de Desarrollo Integral, aprobado porel Consejo
Universitario.

Asimismo, dentro de los tres primeros meses de cada uno de
los afios siguientes de su gestion, presentara a la comunidad
universitana la evaluacidn del periodo y €l Plan Operativo Anual
(POA)del ano siguiente.

ARTICULO 45.- Informe anual de Actividades.- El Rector
dara a conocer a la comunidad universitaria y a la sociedad
hondurena el Informe Anual de Actividades realizadas, destacando
tanto las limitaciones como los logros alcanzados por la

Universidad, dentro de los tres primeros meses de cada afio de
su gestion, salvo el primero.

El informe correspondicnte al cuarto afio de gestion se
presentard en los ultimos tres meses de ostentar su cargo.

ARTICULO 46.- Procedimiento en caso de cese
anticipado del Rector. En caso de cese del Rector, la Juntade
Direccion Universitaria procedera al nombramiento del nuevo
Rector, siguiendo el procedimiento aqui establecido.

Ponen fin al gjercicio del cargo de Rector:

a) Incapacidad permanente.

b) Pérdida delejercicio de los derechos civiles y politicos.

c¢) Ausencia sin destino conocido por méis de sesenta {60) dias.
¢} Inhabilitacion por quiebra fraudulenta.

d) Accptacion de un cargo publico remunerado.

¢) Abandono del cargo pormas de tres (3) dias en el término de
un mes, sin causa justificada.

fy Porlanoejecucion de los mandatos emanados del Consejo
Universitario y de la Junta de Direccion Universitaria.

2) Haber incurrido en actos ilegales, inmorales o antiéticos,
debidamente comprobados.

h) Porincumplimiento grave de la planificacion aprobada.

A EER

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seccion A Acuerdos y leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 11 DE AGOSTO DEL 2007

N“. 31,379

1) Otras que, de conformidad con la moral, la ¢lica profesional
o laley, produzean cesacion en €l cargo.

SECCION QUINTA:
VICERRECTORIAS

ARTICULO 47.- Mision de las Vicerrectorias.- Para la
mejor administracion académica, las relaciones internacionales y
la oricntacion en asuntos estudiantiles, laUNAH contara con tres
(3) Vicerreclorias, cuya mision es asistir al Rectoren ¢l gobierno
de la Universidad, coordinando y dirigiendo las aclividades
establecidas en la Ley y las que éste les delegue.

Los aspirantes a ocupar los puestos de Vicerrector deberan
reunir los requisitos exigidos para el cargo de Rector y seran
nombrados por la Junta de Direccion Universitaria, siguiendo
los mismos procedimientos establecidos para el nombramiento
del Rector y duraran en el cargo cuatro (4) aitos, pudiendo ser
removidos por las mismas causas de cese anticipado establecidos
parael Rector.

De conformidad con la Ley, la UNAH tiene las siguientes
Vicerrectorias:

a) Académica,
b) Relaciones Intemacionales,
¢) Orientacion y Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 48.- Campo de accion del Vicerrector
Académico.-Corresponde a la Vicerrectoria Académica el
gjercicio de las atribuciones consignadas en el articulo 23 de la
Ley Organicade la UNAH. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal, suslituira al Rector, asi como en el caso de cese
anticipado que sera por un periodo no mayor de 60 dias para el
nombramiento del nuevo Rector.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Vicerreclor
Académico, &ste sera sustituido por el Decano o Direclor de
Centro con mayor antigiiedad.

ARTICULO 49.- Principal responsabilidad.- La
responsabilidad principal del Vicerrector Académico es la de
coordinar, supervisar y evaluar las actividades del campo de
docencia, la investigacion cientifica, la vinculacion de la UNAH
con la sociedad, [a administracidn y orientacién académica, la
capacitacion docente y la acreditacion.

Para cumplir con esta responsabilidad, la Vicerrectoria
Académica creara una eslructura permanente, flexible,

descentralizada y participativa, organizada en Direcclones
Académicas, Sistemas y Unidades de Apoyo.

Ademas, formularid las hormas acadénucas dela UNAH v
sus reformas que presentara al Rector para ser sometidas por
éste al Consejo Universilario para su aprobacion.

ARTICULO 50.- Convenios de cooperacion.- La UNAH
podra celebrar convenios con organismos eslatales, privados y
municipales para e¢jecular programas de formacion de los
profesionalcs que estas instituciones necesiten para satisfacer las
necesidades del desarrollo nacional.

La propuesta de estos convenios, ¢laborada por la
Vicerrectoria Académicasera conocida y aprobada por el Consejo
Universitario, autorizando al Rector para su firma.

ARTICULO 51.- La UNAH gestionara y suscribird
convenios especiales con inslituciones que proporcionan
capacitacion iécnica para desarrollar cn los estudiantes las
habilidades psicomoloras que les permita operar maquinas y
equipos de tecnologia punta en su respectiva carrera o formacion
profesional.

ARTICULO 52.- De las modalidades de ensefianza.-
Toda Carrera puede impartir su curriculum a través de dos
modalidades de ensefanza-aprendizaje, presencial y a distancia,
las cuales deben corresponder a las necesidades de formacion de
los recursos humanos para el desarrollo nacional y regional y a la
capacidad financiera y de recursos humanos de 1a UNAH.

La diferencia principal entre las dos modalidades, esta plasmada
en ¢l documento “Principios, Teorias y Procedimientos de
Produccion, Formas de Comunicacidn y Uso de ciertas
Tecnolegias™.

ARTICULO 53.- De la educacién a distancia.- La
modalidad de Educacién a Distancia se utihzara para licvar la
educacion a las regiones tradicionalmente excluidas del acceso a
la educacidn superior, asi como para apoyar los programas de
educacion continua y actualizacion.

Se creara un Sistema de Educacidn a Distancia (SED),
adscrito a la Vicerrectoria Académica, que elaborara las normas
que regiran su desarrollo y funcionamicnto, respondiendo a una
riguwrosa planificacién para lograr una excelente calidad informativa,
cientifica y formativa, utilizando tecnologia punta y garantizando
1gual calidad y pertinencia que lamodalidad presencial.

ARTICULO 54.- Campo de accion del Vicerrector de
Relaciones Internacionales.- El Vicerrector de Relaciones
Internacionales ejercerd las atribuciones establecidas en fa Ley
Organica y los reglamentos. Su obligacidn principal es la de
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proponer, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas,
programas y convenios de relaciones inlernacionales que permitan
que laUNAH se integre a las redes de intercambio cientifico,
tecnologico v cultural y obtener recursos de la comunidad
ntermacional.

En coordinacion con la Vicerrectoria Académica, promovera
la politica de evaluacion, acreditacion y certificacion de los
servicios de educacion superior que ofrece y brinda la UNAH.

Coordinara con la Direccion de Educacion Superior, la
homologacién y reconocimiento internacional de las carreras y
titulos extendidos por la UNAH v promovera programas de
intercambio académico y de formacién internacional de docentes
y estudiantes.

Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, negociara,
impulsard y ejecutard, con las autoridades universitarias
competentes, los convenios o acuerdos existentes y facilitara otros
Nuevos.

ARTICULO 55.- Actuaciones del Vicerrector de
Orientacion ¥ Asuntos Estudiantiles.- Este organo es el
responsable de orientar y dar apoyo al estudiante, sujeto principal
del proceso de aprendizaje.

El Vicerrector de Onientacion y Asuntos Estudiantiles actuara
de conformidad con las atribuciones que la Ley Orgénica e otorga
y las que se deriven de las normas reglamentarias.

Su principal responsabilidad es proporcionar a los estudiantes
de la UNAH el ambiente dptimoen vida estudiantil para que éstos
puedan alcanzar |os niveles maximos de humanisme, formacion
profesional y conciencia ciudadana, poniendo a su disposicién
los servicios de orientacion y asistencia, tanto los vocacionales
como los psicopedagdgicos. Para (a] fin propondrd, ejecutara y
evaluard politicas, programas y proyectos de orientacion y atencion
en materia de salud, becas, estimulos académicos y préstamos
educativos. Especial atencion tendrin los estudiantes con
minusvalias, los pertenecientes a grupos €tnicos nacionales o &
minorias marginadas histéricamente.

Ademis, es parte de sus funciones, apoyar a |os estudiantes
proximos a egresar para que se incorporen a la vida laboral
nacional o internacional, creando y actualizando la Bolsa de
Trabajo.

Para la ejecucion de tales propdsitos promovera € irnpulsara
convenios y acuerdos, nacionales e internacionales en el marco
de sus competencias, que presentara a la Rectoria.

SECCION SEXTA:

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 56.- Secretaria General.- Es ¢l 6rgano de
comunicacion oficial, intema y externade la UNAH, su titulares
el Secretario General, cuyo nombramiento corresponde a la Junta
de Direccién Universitaria, seleccionado de una tema propuesta
por el Rector y su periodo en €l cargo tendra una duracion de
cuatro (4) anos.

ARTICULO 57.- Responsabilidades del Secretario
General.- Sonresponsabilidades del Secretario General: registrar,
certificar y notificar los actos resotutivos y demas diligencias
administrativas de la UNAH.

El reglamento respectivo regulard, lo concemiente al cargo y
su desempefio.

Ademas de las contempladas en el articulo 26 de la Ley
Orgénica, son funciones del Secretanio General, las siguientes:

a) Asistir como a las sesiones del Consejo Universitario yde la
Junta de Direccion Universitaria, con voz, pero sin voto.

b) Actuar como Ministro de Fe Publica de los actos o las
actuaciones realizadas por el Rector y custodiar toda la
documentacion de Rectoria v los sellos de la UNAH.

¢) Convocara sesiones del Consejo Universitario a peticion del
Rector o peticion por escrito de diez miembros del Consejo
Universitario.

d) Recibir las comunicaciones, demandas, reclamos o peticiones
dirigidas al Consejo Universitario, al Rector, a la Secretaria
General y alos Vicerrectores, a los Decanos o Directores de
Centros Universitario y Regionales que presenten autoridades
nacionales ¢ universitarias, estudiantes, docenles y 1os
particulares, y darles el curso ordenado en los procedimientos
administralivos, judiciales y financieros correspondientes.

¢) Recibir las impugnaciones contra las decisiones de los 6rganos
colegiados a los cuales asista, del Rector y de los
Vicerrectores, y tramitarlas, sujetandose a las leyes.

f) Informarde la correspondencia recibida; mantener registro
del cumplimiento de las Comisiones o tareas que el Consejo
Universitario hubiese encomendado a miembros, autoridades
o acualquierdependencia de la Universidad; recibir y enviar
las comunicaciones de los 6rganos judiciales o administrativos,
ydarles el tramite respectivo.
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g) Expediryautenticar certificaciones y documentos de los actos
y actierdos de 1os drganos colegiados a solicitud de particulares
y transcribir cuantos hechos o actos consten en la
documentacién oficial de la Universidad a peticion de parte.

h) Organizar y mantener actualizado el Archivo General de la
Universidad, lanto documental como su reproduccion
electronica, pera ello los 6rganos unipersonales y colegiados
suministraran copia autorizada de sus respectivas actuaciones
odiligencias.

1) Velar por el cumplimiento de {as normas, actos y resoluciones
de los drganos colegiados de la Universidad y garantizar su
publicidad en los términos que indique la Ley o la seiialada
por el 6rgano respectivo.

J) Elaborar [a Memoria Anual de la Universidad y disenar paginas
Web y otros recursos de red que permitan el acceso al publico
para garantizar la transparencia de a gestion umiversitana.

k) Organizarydirigir la Oficina de la Secrctaria General cuyo
funcionamiento sera regulado por el Reglamento Interno
respectivo.

ARTICULO 58.- Reglas para suplir al Secretario
General. Para suplir al Secretario General se observaran las
siguientes reglas:

a) En caso de vacancia anticipada, se seguird el mismo
procedimiento de seleccion y nombramiento establecido, por
el tiempo que faltare al sustituido.

b) Silaausencia fuese ocasionada por enfermedad temporal,
excusa o recusacion, sera sustituido por la persona de la
Secretaria General que designe la Rectoria.

SECCION SEPTIMA:

SECRETARIAS EJECUTIVAS

ARTICULO 59.- Clasificacién de las Secretarias
Ejecutivas.- Para su mejor funcionamiento, la UNAH tendra

las siguientes Secretarias Ejecutivas:

a) Administracion y Finanzas.
b} Desarrollo Institucional.

¢) Desarrollo de Personal.

Las Secretarias Ejecutivas dependen directamente de la
Rectoria, su nombramiento lo hara el Rector previo concurso
publico y deberan reunir los candidatos los requisitos especificos

para cada una de ellas, establecidos en el presente reglamento.
Cada Secretaria se organizara segun las necesidades y
requerimientos de desarrollo de los Centros Reglonales
Universitarios y las unidades delegadas para atender los asuntos
de su competencia.

Para el buen cumplimiento de sus funciones, elaboraran y
propondrin el Reglamento respectivo, los planes operativos y
sus presupuestos a la Rectoria.

ARTICULO 60.- De 1a Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas.- A la Secretaria Ejecutiva de
Admmistracion y Finanzas le corresponde la organizacion y gestion
de los servicios administrativos, presupuestarios y financieros de
la Universidad, en base a las politicas y estrategias fijadas por el
Consejo Universilario y la Junta de Direccion Universilaria, sujeta
a los lineamientos de supervision y control que establezca la
Comision de Control de Gestion

ARTICULO 61.- Requisitos para ser titular de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.- Para
ser Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas se requiere:

1) Ser mayor de freinta y cinco afios (35), hondurefio o
centroamericano residente en el pais.

2) Ser profesional universitario en Administracion o Finanzas,
conun mimmo de 5 afios de gjercicio académico universitario,

3} Eslarenel gjercicio de sus derechos eiudadanos y no tenerm
haber tenido cuentas pendientes con el Estado.

4) Ser dereconocida solvencia moral y comprobada rectitud y
honradez.

ARTICULO 62.-Unidades adscritas a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas.- Estaran adscritas a
esla Secretaria las siguientes unidades: Tesoreria, Contabilidad,
Compras, Computo y Servicios Generales. El reglamento
respectivo regulara su organizacion interna y su desempenio.

ARTICULO 63.- Funciones de la Secretaria Ejecutiva
de Administracion y Finanzas.- Ademas de las funciones
propias o de la naturaleza de esta Secrelaria, le corresponden las
siguientes:

a) Sistematizar las operaciones de programacion, administracion,
evaluacion y control intermo de los recursos financieros
asignados ala UNAH por ¢l Estado y los que provengan de
otras fuentes.
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by Gestionar, en coordinacion con ta Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, los recursos que se obtengan de la
cooperacion intemacional.

¢) Desarrollar y administrar los sistemas de generacidn de
ingresos universitarios provenientes del Plan de Arbitrios,
sigiiendo los eriterios y politicas establecidos por el Consejo
Universitario y 1a Junta de Direceion Universitaria.

d) Administrar el patrimonio de la UNAH de conformidad con
el Plan General de Desarrollo Integral, el Plan Estratégico y el
Plan Operativo Anual, bajo lasupervision de la Comision de
Control de Gestion,

e) Preparar, ejecutar y liquidar el Presupuesto Anual de la UNAH
can transparencia y responsabilidad, siguiendo las pautas del
Plan Estratégico, ¢l Plan General de Desarrollo Integral de 1a
UNAH vyel Plan Operativo Anual aprobados por el Consejo
Universitanio y la Junta de Direccion Universitaria.

) Incluirenel Presupuesto de la UNAH, que es piblico, unico
y equilibrado, la totalidad de sus ingresos y egresos.

En su estado de ingresos, el presupuesto de la UNAH
contendra la transferencia gubernamental del seis (06%)
constitucional, todos los ingresos por servicios y
aprovechamiento del patrimonio, los ingresos contemplados
en el Plan de Arbitrios, los recursos de préstamos, herencias,
legados y donaciones, asi como olras transferencias que el
Estado le asigne para financiar el programa de gaslos e
INVETSIONES,

Y en el estado de egresos, todos los gastos corrientes, las
transferencias correntes, los programas y proyeclos de
inversion y las transferencias de capital que la UNAH realiza
en ¢l ano presupuestario y dentro de la programacién
plurianual.

Para fines de transparencia, se acompariara la relacion de
puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la
Universidad, especificando la totalidad de sus costes,

g) Garantizar que la administracion del Presupuesto de la UNAH
incluya el Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI) para asegurar el manejo transparente de los recursos
financieros de la UNAH y su permanente rendicion de
cuentas. La administracion presupuestana se regira, ademas
de las disposiciones de este Reglamenta, por el Reglamento
especifico que se apruebe.

h) Elaborar de manera veraz y confiable los informes financieros
que le soliciten para presentar a quien corresponda.

) Administrar con eficiencia los recursos de los diferentes
programas, proyectos y actividades de la UNAH, asignando
los recursos segun las prioridades establecidas en el Plan
Estralégico, aplicando, en los que casos que proceda, fo
establecido en la Ley de Contratacion del Estado.

J) Elaborar el Manual de Organizacidn de tas Funciones y el
Manual de Normas y Procedimientos Admunistrativos de la
UNAH que garanticen la transparencia de las decisiones y la
fluidez de las acciones.

k) Organizarunsistema de informacion contable que permita el
registro oportuno y facilite el control continuo de los ingresos
yegresosde la UNAH.

) Estableceruncficiente, eficaz y actualizado control interno de
las operaciones del sistema financiero de la UNAH.

m) Establecer procedimientos adecuados que aseguren la
conduccion eficiente y eficaz de las actividades de las distintas
dependencias que intervienen en la administracion financiera
y la evaluacién de los resultados de los correspondientes
programas, proyeclos y actividades.

n) Establecer normas operativas que deben cumplir
obligatoniamente las unidades académicas y administrativas
cuando ¢jecuten actividades propias de administracion
financiera.

o) Realizar la actividad administrativa y financiera prionizando la
docencia, la investigacidn y la vinculacion con la sociedad, en
apego estricto al POA que el Consejo Universitario apruebe
y al orden de prioridades que la UNAH establezca.

p) Observar el principio de subsidiariedad en la ejecucidn del
Presupuesto, siendo cada unidad académica o administrativa
que ejecuta una actividad, responsable de los recursos
financieros invertidos.

ARTICULO 64.- Estructura presupuestaria.- La
estructura del presupuesto de la UNAH, su sistema contable y
los documentos que comprenden sus cuentas anuales deberén
adaptarse a las normas de cardcler general establecidas para el
sector publico y, en particular, a las del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (STAF1).

ARTICULO 65.- Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional.- La Secretaria Ejecuiiva de Desarrollo Institucional
es la unidad responsable de coordinar la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de los procesos de desarrollo de la UNAH,
atendiendo las necesidades y requerimientos del pais. Se orgarzara
intermamente para asegurar su capacidad nacional y regional en la
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formulacidn de estrategias politicas, programas y proyectos, de
acuerdo a su Reglamento.

ARTICULO 66.- Requisitos para ser titular de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.- Paraser
Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional se requiere:

1) Ser mayor de treinta y cinco anos (35), hondurefio o
centroamericano residente en ¢l pais.

2) Ser profesional universitario en Administracion, Planificacion
o Geslidn, conun minimo dc 5 afios de ejercicio académico
universitario en su campo profesional.

3) Estarenel gjercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni
haber tenido cuentas pendientes con ¢l Estado.

4) Serdereconocida solvencia moral y comprobada rectitud y
honradez.

ARTICULO 67 - Funciones de la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional.- A esta Secretaria le corresponden
las siguientes funciones:

a) Normar el proceso de planificacion de sus actividades en el
ambito nacional, regional y local a largo, mediano ycorto
plazo.

b) Coordinar la elaboracién de las estrategias y planes de
desarrollo institucional.

¢) Supervisar laasignacidn de recursos en el presupuesto de la
UNAH para asegurar la ejecucion de los planes de desarrollo
institucional.

d) Supervisary evaluar la ¢jecucion de los plancs, pregramas y
proyeclos.

e) Elaborar ¢l Reglamento especifico de la Secretaria y
presentarlo a Rectoria para que lo remita al Organo
correspondiente.

f) Reprogramar las actividades planificadas, ajustandolas a los
cambios o eventualidades que se produzcan durante su
gjecucién,

ARTICULO 68.- Coordinacién y participacion
comunitaria cn el proceso de planificacién.- Los procesos
institucionales de planificacion seran coordinados por la Secretaria
de Desarrollo [nstitucional para lo cual es obligacién permanente
de las autoridades, funcionarios y 6rganos colegiados de la
Universidad atender los requerimientos de esta Secretaria que
invitara a la comunidad universitaria y nacional a participar

activamente, creando mecanismos con cardcter de permanencia.
Su organizacion intema estard en funcidn de asegurar su vinculacidn
con la comunidad universitaria y la sociedad hondureia.

ARTICULO 69.- Obligaciones de titulares de las
unidades académicas en la planificacion .- Los titulares de
todas las unidades académicas, previa consulta a su umdad,
presentaran, en los dos (2) primeros meses de cada ario
calendario, la estrategia y el plan de desarrollo de csa unidad
para ¢l cuatrienio correspondiente, en el marco del Plan de
Desarrollo de la Universidad.

[gualmente, dentro del plazo serialado en el parrafo antenor,
entregardn su respectivo POA a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional.

ARTICULO 70.- Descentralizacién en la planificacion.-
En cada FFacultad, Centro Universitano, Centro Regional
Universitario y Secretaria Ejecutiva habra un organo encargado
de la funcion de planificacidn, cuya complejidad dependera del
desanollo de la respectiva unidad académica o administrativa y
estara integrado por el personal mas idéneo de esa unidad.

El érzano de planificacion dependera del titular de launidad y
mantendra una comunicacion constante con la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 71.- Del proceso de planificacién.- El titular
de cada unidad académica y dependencia administrativa,
asesorado por su drgano de planificacion, seré el inico facultado
para conducir el proceso de planificacion en su entidad o
dependencia, de conformidad con los criterios, normas,
procedimientos e instrumentos de planificacion establecidos en la
Universidad. El érgano de planificacion, o en su caso el funcionario
designado, llevara a cabo las siguientes tareas:

a) Establecery aclualizar, en coordinacion con la Secrelaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y de conformidad con el
presente Reglamento, los indicadores que sustenten el proceso
de planificacion relactonados con cada unidad académica o
dependencia adnunistrativa.

b) Enmarcarel plandedesarrollo de la unidad o dependenciay
€l POA en el proceso general de desarrollo de la Universidad
alargo plazo y sus estrategias y politicas.

¢) Cada unidad o dependencia formulard su proyecto de
presupuesto en el POA respectivo y lo gjecutard una vez
aprobado.
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En cl caso de las dependencias administrativas, el proyecto
de presupuesto se formulara de acuerdo con su programa dc
trabajo anual.

d) Darseguimiento alas acciones ¢jecutadas seglin los objetivos
y prioridades del Plan de Desarrollo y del POA respectivo.

e) Evaluary acreditar, sepun sca cl case, el mvel y grado de
ejccucion de los POA de cada unidad (uno por semestre) o
dependencia (uno anual) a través de informes escritos que
cnviara a Rectoria.

fy Lasdemas que sederiven del presente Reglamento, asi como
de ofras disposiciones aplicables de la legislacién universitaria.

ARTICULO 72.- Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal.- A la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
le compete ¢l manejo de todo lo relacionado con administracion
de personal, el régimen social laboral, la prevencion y solucion de
los conflictos individuales y colectivos de trabajo que se generen
en las relaciones de Ja UNAH con el personal docentc,
admuinistrativo y de servicio; en consecuencia, le corresponde en
el marco de la Ley y su Reglamenlo, por una parte, la aplicacion
del Estatuto del Docente Universitario, en coordinacion con el
Consejo General de la Carrera Docente y, por otra, la aplicacién
del Centrato Colective de Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 73.- Requisitos para ser titular de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.- Parascr
Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal, se requiere:

1) Ser mayor de treinta y cinco afios (35), hondurenio o
centroamericano residente en ¢l pais.

2) Serprofesional universitario, con expetiencia y especialidad
en Administracidn y Direceidn de personal, con un minimo de
5 anos de ejercicio académico universitano.

3) Estarenel gjercicio de sus derechos ciudadanos y no tenermi
haber tenido cuentas pendientes con el Estado.

4) Serdereconocida solvencia moral y comprobada rectitud y
honradez.

ARTICULO 74.- Orden jerarquico normativo.- Las
relaciones académicas, laborales, administrativas, técnicas,
profesionales, culturales, sociales y deportivas entre el personal
de laUNAH y la adminsstracion, se regularan por Ja Constitucion
de la Republica, los Tratados y Convenios intemacionales
aprobados y ratificados por Honduras, €l Reglamento Intemo de
Condiciones de Trabajo, las leyes administrativas, el Estatuto del
Docente Universitario y el Contrato Colectivo.

ARTICULO 75.- Marco normative laboral.- Las normas
obligatorias que determinen las condiciones a que deben sujetarse
laUNAH y sus trabajadores en la prestacion del servicio, seran
especificadas en el Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo,
que debera aprobarse dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia de este Reglamento, de mutuo acuerdo con ¢l
SITRAUNAH y laADUNAH en lo que a cada organizacian le
concierne.

ARTICULO 76.- Politicas de administracion de
personal.- La Sccretaria Ejceutiva elaborara una politica general
de adnunistracion de personal, en cumplimiento del Estatuto del
Docente, el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y el
Manual de Puestos y Salarios, para regular el ingreso, los
reemplazos, la capacitacidn, las promociones, los traslados y los
retiros voluntarios o por jubilacién de todo ¢l personal de la
UNAH.

Esta Secretaria, en ¢l marco de la aplicacton de las leyes y
reglamentos, definira las politicas especiales seglin las modalidades
de cadascrvicio, condiciones particulares de cada regidn, cada
trabajo, costo de vida, sistemade remuncracion de launiversidad
y desempeiio del servidor, sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto de] Docente Universitario y el Contrato Coleclivo de
Condiciones de Trabajo, en lo que a cada uno corresponde.,

Para efectos de la formulacidn de la politica de administracion
de personal, se observaran los siguientes lineaniientos:

a) Losmicmbros del Consejo Universitario desempetiaran su
cargo ad honoreni; cn consecuencia, no recibirdn ninguna
cantidad como dieta, complemento salarial o por cualquier
otro conceplo.

b) Los docentes que fueren seleccionados para desempeiiarse
como funcionarios o miembros de un érgano de gobiemo,
con dedicacion exclusiva, recibiran Unicamente la remuneracion
asignada al cargo, conservando los derechos de la Carrera
Docente.

¢) Ningun cargo o puesto podra desempefiarse en la Universidad,
sin que se haya emitido el acuerdo de nombramiento o
celebrado el Contrato respectivo con las formalidades [egales.

d) Losnombramientos y contratacion de personal solo podran
efectuarse si los puestos estan creados, se justifica su necesidad
yexiste disponibilidad presupuestaria para ese fin.

Ninguna persona podra recibir remuneracion alguna sin haber
sido nombrada o contratada previo concurso, o sin haber
desempenado la actividad laboral de que se trate.- El
funcionario o empleado que ponga en posesion de un cargo a
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una persona o autorice €l pago sueldos, contraviniendo estas
normas, responderd ante la Institucion.

Para efectos de pago, los nombramientos y contratos se
tendran como efectivos, desde la fecha de presentacion de la
acc1on de personal ante la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal, en el caso de los centros regionales quince (15)
dias antes de presentada la propuesta en dicha Secretariau
Oficina de Personal; sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto del Docente Universitario y el Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo en lo que a cada instrumento
corresponda.

Los nuevos cargos para docentes tampoco podran ser objeto
de contratacion sin haberse realizado previamente el concurso
establecido en el Estatuto del Docente Universitario, sin el
dictamen favorable de Consejo General de la Carrera Docente
y de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. El
funcionario que incumpla esta disposicidn incurrira en
responsabilidad directacon la UNAH,

Los dictdmenes arriba indicados deberan basarse en una
evaluaci6n adecuada de las necesidades de personal docente
de cada umdad.

Para los efectos de reclutamiento, promocion o traslado de
personal se observaran las disposiciones del Estatuto del
Docente Universitario, Contrato Colectivo de Condiciones
de Trabajo y el Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios,
seglin sea el caso.

El ingreso de personal administrativo y de servicio en la
UNAH podra hacerse unicamente por oposicion o concurso
piblico en el que se evalien los méritos personales y
profesionales de los candidatos y éstos superen los examenes
de conocimiento y psicométricos respectivos. En ningtin caso
se podra obviar este requisito.

Elingreso a la Carrera Docente Gnicamente podra lograrse a
través de los Departamentos Académicos y por concurso de
oposicién. La (inica via de promocién del personal docente
es la Carrera Docente regulada por el Estatuto del Docente
Urnnversitario.

No podra ingresar a laborar en la UNAH quienes se
cncuentren en cualquicra de las circunstancias siguientes:

. Expulsado en cualquier tiempo por una universidad
nacional o extranjera.

2. Condenado por sentencia firme en la jurisdiccidn penal.

3. Sancionado por su respectivo colegio profesional, por
actos refiidos con el ejercicio profesional.

)

k)

mj

p)

qQ)

En los casos arriba sefialados, después de 5 aftos de cumplida
la sancion se consideraran rehabilitados.

Para el nombramiento o contratacion de personal se prohibe
la discriminacion por cualquier motivo, en todo caso se dara
igualdad de oportunidad y de acceso aambos géneros.

La Universidad reconocera al personal que ha sobresalido
porsu dedicacion y sus meritos académicos.

Elservidor piblico universitario devengard un salario adecuado
a las funciones desempefiadas y a sus responsabilidades, de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Docente
Universitario, Contrato Colectivo y los respectivos Manuales
de Puestos y Salarios.

Se garantiza al empleado universitario la estabilidad en el cargo,
por lo que no se podra trasladar, suspender o descender de
puesto a ningun empleado sin haber sido oido y sin que se
acredite justacausa para ello, respetando las disposiciones
estatutarias del docente y las de la contratacion colectiva.

Es un deber y un derecho del empleado universitario, el
entrenamiento y capacitacton permanente basados en las
politicas de desarrollo institucional para alcanzar un nivel
personal optimo de excelencia, motivacion, compromiso y
profesionalizacion.

Elservidor ptblico universitario tiene derecho a una jubilacion
o pension que le garantice un retiro digno y condiciones de
vida decorosas.

El servidor ptiblico universitario debera desempefiar sus
labores con la mayor transparencia, diligencia, eficacia y
fidelidad alaUNAH,

Salvo enel caso de huelga declarada legal, en ningun otro la
UNAH reconocera el pago de salario por dias no laborados
con motivo de ausencia injustificada, de permiso para el
desempeiio de un cargo gremial, de una huelga ilegal o de una
suspension intempestiva de las labores.

Se prohibe otorgar sueldos vitalicios, beneficios econémicos
uotros privilegios por razdn del cargo a quienes desempefien
0 hubieren desempenado cargos de direccién o administracion
cn la UNAH.

Las autoridades universitanas del Consejo Universitario y de
la Juntade Direccion Universitaria por nombramiento, podran
ser removidas dc sus cargos cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

|) Porrenuncia presentada por el titular.
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2) Ausencia, sin destino conocido por mas de sesenta (60)
dias.

3) Abandono del cargo por mas de tres (3} dias en el término

de un mes, sin causa justificada.

4) Haber sido condenado por sentencia firme en la

jurisdiceion penal.

5} Haber sido declarado en interdiccion civil en seniencia
firme.

0) Porfaltarala verdad en la Declaracion Jurada de Biencs

a que eslan obligados a rendir por ley.

t) Durante el tiempo que el docente sea trasladado a
desempeiiar funciones administrativas, sc lc reconoceri su
antigliedad, los benefictos que sc deriven de ella y conservard

su categoria docente.

La duracién de sus funciones administrativas no podra exceder
de cuatro anos v, si lanaturaleza del cargo lo permite, se le asignara
como carga académica alguna de las establecidas en el Estatuto

del Docente Universitario.

La autoridad, funcionario o empleado que incumpliere sus
obligaciones o que incurriere en alguna de las prohibiciones
contermpladas en este Reglamento incurrira en responsabilidad
laboral, administrativa y civil, siendo solidariamente responsablc
con la Universidad, sin perjuicio de la accion de repeticion que se
pueda ejercitar contra el responsable, cn los casos de culpa o
dolo y de la aplicacion de las sanciones penales previstas en los
articulos 349 y 357 del Codigo Penal.

ARTICULO 77.- Sistema de Informacién de Personal.-
Para que el Sistema de Administracion de Personal sea eficiente,
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal establecera y
mantendra actualizado un sistema integral de informacion de los
recursos humanos de la UNAH y creard un banco informatizado
de datos efectivo y real con cobertura nacional y regional,
imprescindible para la formulacion y ¢jecucidn de una politica

integral de personal.

CAPITULO 111

ESTRUCTURAACADEMICA DE FACULTADES,
CENTROS UNIVERSITARIOS, CENTROS
REGIONALES UNIVERSITARIOS,
DEPARTAMENTOS, CARRERAS E INSTITUTOS

SECCION PRIMERA:

FACULTADES, CENTROS UNIVERSITARIOS Y
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 78.- Definiciéon de Facultad, Centro
Universitario y Centro Regional Universitario. La UNAH
por definicién es NACIONAL, por tanto debe cubrir
progresivamente en sus servicios todo el territorio de Honduras v
toda la sociedad hondurena, para ello se organiza en Facultades,
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitaros.

Facultad, es una urudad académico-administrativa que
desarrolla determinadas areas afines del conocimiento gue
estruclura y divide en uno o varios planes de estudio que
conforman una o varias carreras para la formacion profesional de
los estudiantes. La Facultad se organiza en departamentos
académicos € Instifutos que realizan las funciones de docenciaa
las carreras, generan investigacion, vinculan a las facultades con
la sociedad yrealizan gestion academica.

Centro Universitario, es la unidad académico-adnunistrativa
que desarrolla a nivel superior campos del conocimiento de las
ciencias basicas y las artes (naturales, matematicas, sociales,
humanisticas, artisticas y deportivas) dando servicio de ellas a las
distintas carreras de las facultades y, ademas, crea en cada una
de las ciencias basicas y las artes uno o varios planes de estudio
gue conforman una o varias carreras para la formacion profesional
de los estudiantes. El Centro Universitario s¢ organiza en
departamentos académicos e Institutos que realizan las funciones
de docencia a las carreras de las Facultades v a las propias del
Centro, generan investigacion, vinculan a las facultades con la
sociedad y realizan gestién académica.

Centro Regional Universitario, es la unidad académico-
administrativa que responde a necesidades de desconcentracion
geograflica y potenciacion de los recursos particulares de cada
region y desarrolla a nivel superior campos del conocimiento de
las ciencias basicas y de distintas areas del conocimiento que
estructura y divide en uno o varios planes de estudio que
conforman una o varias carreras para la formacion profesional de
los estudiantes. El Centro Regional Universitario se organiza en
departamentos académicos € Institutos que realizan las funciones
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dc docencia a las carreras \anto de [as ciencias bisicas, como del
resto de asignaturas, generan nvestigacion, vinculan a las
Facultades con la sociedad y rcalizan gestién académica.

La Facultad, el Centro Universitario y ¢l Centro Regionai
Universitano constituyen también las unidades de representacion
através de las cuales se nombran los miembros de los érganos
coleglados generales de la Universidad, salvo las excepciones
que eslablece esle Reglamento.

ARTICULO 79.- Reglas de organizacién y
funcionamiento.- El reglamento de Faculiades, Centros
Universitarios y Centros Universitarzos Regionales normara los
distintos aspectos de organizacion, funcionamiento, régimen
juridico y administrativo, asi como, en su ¢aso, las Comisiones y
competencias que se les alribuyan, siempre y cuando no
contradigan disposiciones de la Ley Orginica y del presente
Reglamento.

ARTICULO 80.- Racionalidad en la creacién de
unidades académicas.- La UNAH racionalizara la creacion,
orientacidn y reoricniacion del funcionamiento de Centros
Universitanos, Centros Regionales Urvversitarios y las Facullades,
considerando: los planes nacionales de desarrollo, 1a politica de
expansion de ls UNAH dentro de) marco de su Plan General de
Desarrollo ntcgral, 1a adopeidn de nuevos modclos académico y
de universidad, la regionalizacion y onentacion de sus proyecios
teniendo en cuenta tanto las necesidades de laregion y su recurso
humano, como las condiciones de funcionamiento y Ja necesasia e
igual calidad académica en los centros ya existentes.

ARTICULO 81.- Competencias.- Las Faculiades, Centro
Universilario y Centros Regionales Universitarios lienen las
sigmentes conpelencias:

a) Proponer el desarrollo de nuevos campos del conocimiento,
nuevas disciplinas, investigacion y vinculacion con la sociedad,
en {uncion de las necesidades de la regidn, ¢l pais y la
Institucion.

b) Proponer para su aprobacion los pianes de estudio de nuevas
carreras y modilicacion de las existentes.

¢) Promovery desarrollar procesos de cahdad en ladocenciay
participar en la evaluacidn y acreditacion de carreras y
programas, dec desarrollo curncular, actividades del personal
docente y de administracion y servicios adscritos a la Facultad
o Centro.

d) Coordinarlos servicios, maniener y mejorar las instalaciones
necesarias para el desarrollo de la actividad académica de
aprendizaje, investigacion y vinculacion.

¢) Coordinar el proceso académico y administrativo de todas
lus unidades adsentas.

f) Promoveryorganizar actividades de investigacion, vinculacion
con la sociedad, formacidn permanente de docentes a iraves
de los Departamentos, Observalonos ¢ [nstiiutos.

g) Participar en los procesos de matriculas, formacién de
cxpedientes de los estudianles, traslados y cenificados
académicos de los estudiantes, asi como las propuestas de
equivalencias, convalidacion y demés actuaciones similares
dc gestion académica.

) Coordinar las actividades del sistema de ingreso, permanencia
y egreso de 1os estudiantes conforme alanormativa vigente.

1) Organizar y proponer al Rector para st nombramienlo o
remocion, su plantilla de personal docente, de administracién
y de servicio, segln los tramites establecidos cn el Estalulo
del Docenie y el Contrato Coleclivo.

)) Admunistrar con transparencia y eficacia sus presupuestos y
geslionar los medias materiales de conlormidad con la

planificacién econdmica y el SIAFI.

k) Proponer la ¢creacion, modificacion, fusion o supresion de
dcpanamenios, observalonos, tnslilulos y carreras, tomando
en cuenla los crilenos establecidos en este Reglamento y en
los atinentes.

[} Cooperar con los demas érganos de la Universidad en la
rcatizacidn de sus [Unciones.

m) Cumplir cualquier olro comeltido asignado por las leyes, €l
preseni¢ Reglamenio y demas normas de aplicacion.

ARTICULO 82.- Creacién, modificacién y supresion
unidades universitarias y campos del conocimiento.- Los
procedimientos para crear, modificar y suprimir las distintas
unidades académicas y campos del conocimicnto quedan
sometidos a las siguientes disposiciones:

a) La creacion, modificacion y supresion de las Facultades,
Centros Universitanos, Centros Regionales Universitanos.
Carreras, Deparnamentos e Inslitutos, asi como la imptantacion
y supresion dc campos de conocimienlo, seran propuestas y
aprobadas por el Consejo Universitano, previo dictamen de
la Juma de Direccién Universitaria quien tomara en cuenta la
Leyde Educacion Superior y e} diclamen de la Direccion de
Docencia, el cual incluira |a opinidn razonada de la Secrelaria
de Administracion y Finanzas.
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b) Ademisdcloesiablecidoen el articulo 74 de la Racionalidad,
s¢ tomara en cuenta la existencia de otros centros, carreras,
adscripeidn de departamentos, infraestructuras y medios
materiales existentes, acompanando el proyccto, si procede,
dc las dotaciones necesarias.

¢) LEnestos procedimientos se abrira un periodo de informacion
publica y, c¢n todo caso, las Facultades o Centros,
Departamentos, Carreras ¢ Instifutos afcctados en los
procedimientos de elaboracion de las correspondientes
propuestas, deberan ser escuchados obligatoriamente.

ARTICULO 83.- Composicion - Integran una Facultad o
Centro:

a) Flpersonal docente adscrito a sus departamentos académicos.

b) El alumnado mairiculado en las carreras adscritas a cada
Facultad o Centro.

c) Elpersonal de administracion y de servicio adscrito a la
Facultad o Centro.

El personal docente y el personal de administracion y de
servicio no podra estar adscrito a mas dc una Facultad o Centro,
excepto en el caso de aquel personal docente cuya movilidad sea
exigida por su carga academica,

ARTICULO 84.- Estructura organica de unidades
académicas.- Segiin el articulo 29 de la Ley Organica, la estructura
organica de las Facultades, Centros Universilarios y Centros
Regionales Universitarios cstd integrada Jerarquicamente asi:

a) Latunta Directiva.

b) LaDecanaturaola Direceién, seglin el caso.
c) La Secretlaria.

d} ElClaustro de Profesores.

e} Los Departamentos Académicos.

f)  Los Coordinadores de Carrera.

g) ElComité Tecnico de la Carrera.

I} ElConsejo Local de la Carrera Docente,

) Los Institutos.

ARTICULO 85.- Organos de direcciéon.- Las Juntas
Directivas de Facultades, de Centros Universitarios y de Centros
Regionales Unuversitarios son sus organos colegiados de Gobierno,
asi como cualquier otro de naturaleza académica analoga que
pudiera crearse. Esta integrada cada Junta por el Decano o
Director, segun el caso; por el Secretario y por tres (3)
representantes de los docentes v dos (2) representantes de sus
estudiantes.

EJ Decano de Faculiad o Director de Centro Untversitario o
Regional ¢jerce la representacion de su unidad académicay las
fincioncs dedireccion y gestion.

El Decano o Director podra nombrardclegados o Comisiones
para funciones espceificas entre las personas de los distintos
departamentos y de la Facultad o del Centro.

Conformea las politicas de descentralizacion y subsidiariedad,
Jas Juntas Directivas s6lo podran emitir acuerdos, resoluciones y
providencias en los ambitos de su competencia,

En caso de ausencia temporal no mayor de treinta (30) dias
calendario del Decano, Direclor o Sccretario, éste serd sustiluido
por ¢l Jefe de Departamento Académico de mayor antigiiedad en
el cargo, extremo que acreditara el Consejo General de la Carrera
Docenle.

ARTICULO 86.- Del Secretario de la Junta Directiva.-
Para scr Secretario, se necesitan los mismos requisitos seinalados
para ¢l Decano o Director y sera elegido por el Claustro de
Profesores entre los docentes de la Facultad o Centro respectivo.
Sus funciones son actuar como fedalano de los actos o acuerdos
de los organos colegiados de la Facullad o Centro, responsable
de los documentos y archivos y velador de los sellos, y se
desempenara de conformidad con el reglamento respectivo,

ARTICULO 87.- Del Consejo Local de la Carrera
Docente.- El Consejo Local de la Carrera Docente es el érgano
del sistema de la Carrera Docente en las unidades acadégnicas,
encargado de aplicar y desarrollar las politicas y normas de la
Carrera Docente contenidas en este Reglamento y en el Estatuto
del Docente Universitario.

ARTICULO 88- Medios materiales y humanos.- Las
Facultades y Centros contaran con presupuesto propio que sera
asignado directamente por el Consg¢jo Universitario en funcion
del Plan de Desarrollo de cada Facultad o Centro, enmarcado en
¢l Plan de Desarrollo Integral de laUNAH, los Planes Estratégicos
y los POA yen funcion directa de los resultados de las evaluaciones
y acreditacion de personal, la gjecucion de los planes v programas
de esludio e investigacion que exhiban en el proceso de
mejoramiento de la calidad.

La Umversidad, no obstante, proporcionaré los medios
materiales y hunianos necesarios para el adecuado desarrollo de
las actividades de todas las Facultades y Centros.

La Universidad tendrda como politica la actualizacion y
formacion permanente de docentes y administrativos por medio
de los programas del Instituto de Profesionalizacion y Superacion
Docente.
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SECCION SEGUNDA:

SELECCION YNOMBRAMIENTO DE DECANOS,
DIRECTORES Y MIEMBROS DE JUNTAS
DIRECTIVAS

ARTICULO 89.- Procedimiento para nombrar
autoridades académicas.- Los Decanos de Facullades y
Directores de Centro Umiversitario y de Centros Regionales
Universitarios seran nombrados por oposicion o concurso publico
interno. El procedimiento a seguir serd el siguiente:

El nombramiento se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de la UNAH, el presente Reglamento
y el Reglamento de Juntas Directivas, Centros Universitarios y
Centros Regionales Universitarios, aplicando entre ofras las reglas
siguientes:

a) Convocatoria de concurso publico.

b) ElClaustro de profesores de 1a Facullad, Centro Universitario
o Centro Regional Universitario podra igualmente participar
con sus propios candidatos elegidos de conformidad con los
reglamentos respectivos.

¢) El Consejo General de Carrera Docente verificara el
cumphmiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica
y presentara su informe en un término no mayor de 20 dias,
contados a partir del recibo de la solicitud de verificacion.

d) Publicarenlos medios de comunicacion y en Ja pagina web
de la UNAH los nombres de los aspirantes que cumplen con
los requisitos de Ley.

e) Quienes estén incluidos en lanémina yno desearan participar
en ¢l concurso, lo hardn saber por escrito a la Junta de
Direccién Universitaria,

fy LaSecretaria General decla UNAH solicitard a cada uno de
los aspirantes que presente una Declaracion Jurada, de que
no se da en ellos alguna de las circunstancias que impiden o
inhabilitan para el gjercicio del cargo.

gy La Junta De Direccion Universitaria entrevistara a los
aspirantes que cumplan con todos los requisitos que exige la
ley y nayan sido verificados por el Consejo General de la
Carrera Docente,

h) ElDecanc o Director sera nombrado por laJunta de Direccion
Universitaria, tomando en cuenta los antecedentes y ¢l
resultado de la evaluacion del concurso.

) Se nombrara como Decano o Director al candidato
seleccionado por las dos terceras partes de los miembros de
la Junta de Direccion Universitana,

Para facilitar ¢l proceso de seleceton de candidatos a los
Claustros de Profesores, se podra solicitar el listado de
Profesores titulares de cada Facultad o Centro ala Sceretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

Para la calificacién de los candidatos se aplicaran los mismos
factores de ponderacion que para la seleccion del Rector.

ARTICULO 90.- Seleccién de candidatos.- Los
mecanismos de seleccion de los candidatos de los representantes
docentes ante los 6rganos de gobiemo universitario y de los
representantes estudiantiles ante las instancias correspondientes,
asi como el funcionamiento de las Juntas Directivas de Facultades,
Centros Universitarios y Centros Regionales Universilarios, se
regularin en el Reglamento de Seleccion y Nombramiento de
Funcionarios Universitarios que debe emitir ¢l Consgjo
Universitario.

SECCION TERCERA:

CLAUSTROS DE PROFESORES

ARTICULO 91.- Organos académicos.- El Claustro de
Profesores de las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios es el drgano académico que integra
colegiadamente a todos los docentes permanentes y a tiempo
completo de los Departamentos de cada Facultad, Centro
Universitano o Centro Regional Universitario, incorporados a la
Carrera Docente segin cl Estatulo del Docente Universitarto.

El Clausiro de Profesores se reunira para tratar asuntos
académicos, para elegir a sus representantes y para escoger los
candidatos que seran propucstos para ocupar cargos en los
organos de gobiemo de la UNAH, de conformidad con los
reglamentos respectivos.

SECCION CUARTA:

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 92.- Concepto de Departamento.-
Departamento es launidad académica basicay fundamental de la
Universidad que agrupa a una comunidad de docentes
especializados en un campo determinado del conocimiento, que
trabajan organizadamente en equipo en la docencia, la
investigacion, la vinculacién con la sociedad, la asesoria y gestion
académica. El Departamento presia servicio en su campo
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especifico de conocimiento a toda la Universidad en los niveles
de pregrado, grado y postgrado, tanto en la modahdad presencial
como a distancia, y desarrolla Carreras ¢n su campo dc
conociniiento en los mismos niveles y modalidades sefialadas.

Pormandato de la Ley Organica, la departamentalizacidn es
obligatoria para todas las unidades académicas, asi como loda
carrera, departamecnto, obscrvatorio o instituto tiene que estar
adscrito académica y adiministrativamente a una Facultad, Centro
Universitario o Centro Regional Universitario. La creacion de
nuevos departamenlo estard en funcion del desarrollo de ese
campo del saber y de las necesidades dcl pais y de la UNAH.

ARTICULO 93.- Estructura de los Departamentos.- El
Departamento contard con una Asamblea de Docentes, integrada
por todos los profesores con nombramiento en propiedad v a
tiempo completo, un Jele, un Secretario, Coordinadores de
Seccién o Areas Académicas y Coordinadores de Asignatura.

Laestructura, nombramicnto, organizacion y funcionamiento,
competencias, constitucion, creacion, modificacion y supresion,
adscripcién y composicion sc regularan en el Reglamento de
Departamentos.

ARTICULO 94.- De las asignaturas del Departamento.-
La departamentalizacion obligatoria para todas las unidades
académicas supone que toda asignatura, por su naturaleza y
contenidos, debe ser impartida por el departamento de ese campo
especifico del conocimicnto, arte o deporte, independientiemente
dela Facultad, Centro, Carrera, codigo, nombre y modalidad dc
ensefanza a que csté adscrita.

SECCION QUINTA:

DE LAS CARRERASY COORDINACIONES DE
CARRERA

ARTICULO 95.- Concepto de Carrera.- La Carrera es
un conpunto de actividades académicas de caracter tedrico-
practico reguladas por un plan de estudios para la formacion
profesional integral del estudiante en un campo especifico del
conocimiento, las artes o el deporte. Cualquier carrera universitana
puede tener varios pregrados, un grado con distintas orientacioncs
y varios postgrados.

Las Carrcras de la UNAH en los mivelcs de pregrado, grado
y posigrado podran ser impartidas en las modalidades tanto
presencial como a distancia,

ARTICULO 96.- De la coordinacién de Carrera.- La
Coordinacion de Carrera es la instancia encargada de la
administracion académica de un plan de estudios que se enlaza

en pregrados, grado con distintas orientaciones y postgrados. El
Coerdinador de Carrera administra directamente el plan de
estudios de la licenciatura cn todas las onentaciones, 8i las tuviere.

ARTICULO 97.- De los coordinadores de Carrera.- El
Coordinador de Carrera es el responsable general de coordinar
lacarrera, de adminisirar directamente el plan de estudios del
grado (licenciatura) en todas sus orientaciones.

ARTICULO 98.- Del Comité Téenico. - En cada pregrado,
grado y postgrado de una carrera funcionara un Comité Técnico,
presidido por ¢l Coordinador en el caso de la licenciatura ¢
integrado por dos (2) representantes del Consejo de Profesores,
dos (2) representanles de la Asociacidn de Estudiantes de la
Carrera y dos (2) representantes del Colegio Profesional
Universitario respectivo. Los estudiantes elegidos por la Asoctacion
deberan cunmplir con los mismos requisitos que este Reglamento
seflala para los representantes estudiantiles en los érganos de
gobierno, excepluando las carreras que no lleven miés de Ires
anos de creacion.

En el caso de no existir el Colegio Profesional, delegacion o
capitulo del mismo, la representacion correspondera a docentes
de los departamentos afines a cada Carrera de acuerdo con ¢l
reglamento respectivo.

ARTICULQO 99. - Delos Planes y Programas de Estudio.
- Los planes de estudios y programas de asignaturas de las
Carreras de la UNAH, de los diferentes niveles y modalidades,
asi como las exigencias de excelencia académica, seréan idénticos
tanto para la sede central como para las sedes regionalces bien sea
cn modalidad presencial o a distancia.

ARTICULO 100.- Reglamentacion de Carreras.- El
Reglamento de Carreras regulara su estructura, organizacion,
funclonamiento, calidad, competencias, constitucion, creacion,
medificacién, supresion, adscripeidn, composicion y demas
aspectos relacionados con la Coordinacion de Carrera en
pregrados, grados y postgrados.

ARTICULO 101.- De la evaluacién periédica de las
Carreras.- La UNAH, periddicamente evaluara la pertinencia
de las carreras en relacion con cl desarrollo del pais y las demandas
de recursos humanos para fijar el marco curricular, la creacion de
nuevas carreras, los cambios o la supresién de las que han perdido
su pertincncia y determinar las necesidades de formacion y
profesionalizacién.

SECCION SEXTA:

LA INVESTIGACION

ARTICULO 102.-Investigacion esencial de la UNAH.-
La investigacion constituye una de las funciones esenciales de la
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UNAH, es ¢l medio que sirve, tanto de {fundamenlto y
retroalimenlacion para la docencia como motor para el progreso
de lacomunidad nacional.

Lainvestigacion es un instrumento base para la creacion y
transferencia social del conocimiento, por lo que debe ser pertinente
para ¢l desarrollo del pais y 1a Institucion tanto anivel nacional
como regional.

I.a UNAH reconoce y garantiza la libertad de investigacion
en el ambito universitario, y asume como uno de sus objetivos
prioritarios el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y
cultural, asi como la formacion de mvestigadores que necesita el
pais, alendiendo tanto la investigacion basica como la aphicada.

La UNAH definira las Politicas Academicas que incluyan la
invesligacion como uneje central y transversal del disefio curricular.

ARTICULO 103.- Bifrontalidad de la investigacion.- La
Investigacion es un derecho y un deber del personal docente de
la UNAH, fundamento del ejercicio académico, incorporada a la
carga académica y en consonancia con los fines generales de la
Institucion y dentro de los limites establecidos por ¢l ordenamiento
juridico.

Las Politicas Académicas, los Planes de Desarrollo y los
Estratégicos de la UNAH le otorgardn una alta prioridad a la
mvestigacion cientifica y tecnoldgica en el proceso de plani ficacidn
y de asignacidn de recursos.

Los docentes podran realizar sus actividades de investigacion
individualmente o en equipo, bien sea de una sola disciplina del
conocimiento o interdisciplinario en los Departamentos
Acadcmicos, en los Observatorios ¢ en los Institutos de
Investigacion.

La UNAH fomentara la movihidad de su personal docente
para mejorar st formacion y actividad investigadora a través de
laconcesion de permisos y licencias cuando sea necesario, en el
marco de la legislacién universitana aplicable y de acuerdo con
las previsiones estlatularias consignadas al efecto.

ARTICULO 104.- Sistema de Investigacion — La UNAH
creara el Sislema de Investigacion adscrito a la Vicerrectoria
Academica, cuyos objetivos, propdsitos, compelencias y
estructura deberan ser desarrollados en el Reglamento Interno
respectivo,

La UNAH desarrollara una investigacion de excelencia para
contribuir al avance del conocimiento, la innovacion y lamejora
de la calidad de vida de los ciudadanos, cumpliendo con los
siguientes propositos:

a) Fomentar la calidad y competitividad intcrnacional de la
invesligacion desarrollada por la UNAH.

b) Desarrollar la investigacion individual o en cquipos
interdisciplinano o multidisciplinario.

¢) Incorporar cicntificos y equipos de cientificos de especial
relevancia dentro de las iniciativas de investigacion de la
UNAH.

d) Incorporar el personal técnico de apoyo indispensable,
atendiendo a las caracteristicas de los distintos campos
cientificos y ¢l lipo de investigacion, para cuyo reclutamiento
y seleccion deberdn llenar los requisitos exigidos por la
normativarespectiva,

¢) Creary participar en proyectos y programas de investigacion
con otras umvcrsidades y olros organismos publicos y
privados.

) Vincular lainvestigacion universitana con el sistema productivo
para articular la transferencia de los conocimientos generados
y la presencia de la UNAH en el proceso de innevacion.

g) Publicar y promocionar los resultados de las investigaciones
y movilizar recursos para apoyarlas.

h} Registrar las invesligaciones anle el érgano competente
nacional e internacional, a nombre de la Universidad. Las
gestiones las hara el Abogado General y el Director de
Investigacidn y todos los productos de la investigacion cientifica
y tecnoldgica, social, productiva y artistica que se realicen
con el patrocinio y recursos de la Universidad, seran
propiedad compartida de los autores y de la UNAH.

El reglamento respectivo determinara el grado de participacion
del personal investigador en los beneficios de los resultados.

SECCION SEPTIMA.:

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

ARTICULO 105.- Institutos Universitarios de
Investigacion. - Los Institutos son unidades académicas
especializadas en investigacion, mediante 1as cuales cada disciplina
académica focaliza temas y preblemas de su propio campo, para
dominar, conservar, incrementar, cuestionar y proyectar los saberes
y las experiencias académicas superiores, que por afinidad le
corresponden.

ARTICULO 106.- De la organizacién de los Institutos.-
La organizacion de Institulos estard enmarcada en el Plan de
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Desarrollo Integral de Ja UNAH v las necesidades nacionales y
regionales.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son unidades
académicas dedicadas a Ja investigacion cientifica, tecnoldgica,
social ycultural, que Je permiten a la Universidad cumplircon el
mandato constitucional de estudiar y ofrecer soluciones a los
problemas nacionales.

En el presupuesto anual de la UNAH, se consignard la
asignacion presupuestaria para el desarrollo de las aclividades de
los institutos y esos recursos no se podran transferir para otros
fines.

Para la creacidn, competencias, organmzacion, fincionamiento
y supresion de los Institutos Universitarios se observara lo
dispuesto en la Ley yreglanientos.

ARTICULO 1067.- COMPETENCIA DE LOS
INSTITUTOS.- Corresponden a los Institutos Universitarios las
siguientes competencias:

a) Promover, desarrollar y evaluar sus planes y programas,

b} Fomentar la especializacion y actualizacidn cientifica,
tecnologica yartistica.

¢} Proporcionar asesoramiente cientifico, téenico yarlistico a
personas {isicas o entidades publicas o privadas en ¢l ambito
de sus compelencias.

d) Cooperar con los demds organos de la Universidad en la
realizacidn de sus funciones.

¢) Cualquierotraque le asigne las leyes, €l prescnte Reglamento
y los restantes de la Universidad.

ARTICULO 108.- Organos de Direccién de los
Institutos.- La conformacion de los érganos de direccion de los
Institutos Universitarios estara delerminada por su naturaleza.

Los Direclores de Institutos Universitarios ejerceran su
representacion acadenica yrealizaran las funciones de su direccion
y su gestion ordinaria. Seran seleccionados mediante concurso
de oposicion de antecedentes entre los docentes con postgrado
en las arcas respectivas o con amplia experiencia en su area
especializada y establecidaen su reglamentacion intema.

ARTICULO 109.- Creacion o supresién.- Para la creacion
o supresion de Institutos Universitarios de Investigacién se
observara lo dispuesto en la Ley Organica.

La solicitud de creacion o supresion debera ir acompariada
de uninforme justificativo que contendra, entre otros, los siguientes
aspectos:

2) Pertinencia de su creacion o supresion y de las ventajas o
desventajas que supondrd su funcionanuiento.

b) Necesidades y requerimientos de investigacion para contribuir
aresolver problemas locales, regionales y nacionales.

¢) Estudio econdmico de fas necesidades y plan de financiacion
de los proyectos.

d) Previsién de recursos humanos t¢cnico-administrativos y
matenales.

¢) Rendiciénde cuentas en caso de supresion justificada y los
haberes deberan ser entregados debidamente inventariados.

f} Proyeclo dereglamento interno.

ARTICULO 110.- Recursos de los institutos.- Para su
funcionamicnto los Inslitutos contaran con los siguienlcs recursos:

A. RECURSOS HUMANOS

a) El personal docente de las Facultades, Cenltros
Universitarios y Regionales Universitarios, adscrito a
Departamentos Académicos que desarrolla un proyecto
de investigacidn como carga acadéimica o parte de ella.

b) Losinvesiigadores asignados de conformidad con los
COMVENIOS SUSCritos;

¢) Elpersonalde administracion y de servicio del Instituto.
B. RECURSOS MATERIALES

La UNAH podréa organizar los instifutos: utilizando sus propios
recursos;, mediante la cooperacion con otros centros de educacion
supcrior; estableciendo alianzas con empresas del sector privado
o por medio de fondos de ta cooperacidn internacional.

Podra incorporar otros institutos que le sean asignados en
progranias de cooperacion internacional.

La UNAH asignard a los Institutos recursos fisicos y
anualmente consignara en el presupuesto los recursos financieros
para el desarrollo de sus actividades en {uncién de la Planuficacion
Estratégicay los POAS. Tanto los recursos presupuestados como
los recursos intermacionales que movilice la Institucion, no podran
ser transferidos para otros lings.
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ARTICULO 111.- Plan de Investigacion. Los Institutos
de Investigacion elaboraran sus planes estratégicos de
mvestigacién en cl marco del Plan de Desarrollo Integral y las
politicas de Investigacion de [a UNAH.

ARTICULO 112.- Reglamentacién. En ¢l reglamento
interno se regularan los contenidos, distintos aspectos
organizativos, funcionamiento, régimen juridico y administrativo.

TITULO T

CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA, PERSONAL
DOCENTE, CARRERAADMINISTRATIVA, DE
SERVICIO Y ESTUDIANTES

CAPITULO

CARRERADOCENTE UNIVERSITARIA

ARTICULO 113.- Creacion de la Carrera Docente.- La
Carrera Docente Universitaria, desarrollada en el Estatuto del
Docente Universitario, es un sislema que comprende las normas,
¢l proceso y los mecanismos que complementan el Plan General
de Desarrollo Integral en lo referente al Personal Docente.

La Carrcra Docente Universitaria estd regulada por el Estatuto
del Docente Universitario y su érgano de mayor jerarquiaes el
Consejo General de la Carrera Docente.

ARTICULO 114.- Funciones del Consejo General de
Carrera Docente.- Ademas de las contempladas en la Ley
Organica, es competencia del Consejo General de la Carrera
Docente, aplicar y verificar la observancia del Estatuto del Docente
Universitario.

Los demas aspectos relacionados con la Carrera Docente,
se desarrollan en el Estatuto del Docente y en ¢l Reglamento
Interno respectivo.

ARTICULO 115.-Actualizacién continua del docente,-
Para el optimo desempeiio de la funcion docente, los docentes
de la UNAH deben mostrar su actualizacién y domiinio de
conocimientos en su propia disciplina, asi como en los métodos
pedagogicos, su actitud y comporlamiento consecuentes con los
principios éticos y académicos, su vocacion y capacidad para la
docenciay su participacion creativa en el proceso de educacion
superior; para ello, la UNAH debera desarrollar politicas de
desarrollo docente y crear las condiciones dptimas.

CAPITULOII

CARRERAADMINISTRATIVAY DE SERVICIO

ARTICULO 116.- De la instauracién de la Carrera
Administrativa y de Servicio. La Universidad tiene la obligacion
urgente de estudiary actualizar la Carrera Administrativa y de
Servicio que regulara el ingreso, desarrollo, ascenso y retiro de
todo el personal administrativo y de servicio de la UNAH.

ARTICULO 117.- La Carrera Administrativa en la
UNAH. Es la permanencia y continuidad de personas capaces y
debidamente calificadas quienes han ingresado al servicio de la
adrministracion de la UNAH, con el proposito de concentrar sus
esfucrzos en la prestacion de un servicio, hacer del mismo la fuente
primordial de sus medios de vida, con el derecho por sus méritos
a pasar a través del tiempo a puestos de superior jerarquia de
acucrdo con sus esfuerzos, capacidad y meritos garantizandoles
por parte de dicha Institucién, las condiciones necesarias y
honrosas para una vida normal y con derecho a todas las ventajas
determinadas por la ley y sus reglamentos.

En consecuencia, sus objetivos son los siguientes:

. Organizar y mantener dicha Carrera con bases en el sistema
de meritos.

[

Ofrecer iguales oportunidades para servir en la administracion
de la UNAH atodos los hondurefios conforme; su idoneidad/
capacidad, aptitudes, independiente de su sexo, raza, credo
religioso, filiacion politica o clase social.

3. Capacitar, responsabilizar, proteger y dignificar a los servidores
de la UNAH.

4. Incrementar la calidad y eficiencia de la funcion publica
universitaria.

5. Garantizar la estabilidad en sus cargos a los empleados de la
UNAH, mediante el cumplimiento de su Ley Organica, las
normas atingentes a la administracion de su personal y sus
reglamentos, propiciando a la vez un sistema racional que
permita retener a los empleados mas eficientes, desechar a
quienes no cumplan con sus obligaciones o carezcan de
preparacion, conocimientos expenencia, habilidades y demas
cualidades indispensables para el desemperio del cargo que
ostenta.

6. Sustentar y mejorar el sistema de retiro y jubilacion de Jos
empleados y servidores de la UNAH, como una
compensacicn asu esfuerzo y los buenos servicios prestados
a esta institucién del nivel educativo superior.
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7. Establecer mantener y actualizar un sistema de clasificacion
de los cargos cxislentes y necesanos a futuro quc representen
toda la actividad de UNAH, dotdndoles tlambicn de un sistema
de clasificacion salarial justa y equitativa de modo que
constituya un incremento para su permancencia y promocion
periodica.

CAPITULQ 11
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
SECCION PRIMERA:

DERECHO DEACCESOALA UNAH

ARTICULO 118.- Acceso a la Universidad.- La
Universidad tiene el deber de garantizar al hondurefio ¢l ejercicio
del derecho al desarrollo integral de su personalidad, brindando
oportunidades de estudio a quienes tengan aptitudes y aclitudes
(jue garanticen su €xtto en el proceso de aprendizaje y de acucrdo
con las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico.

Para ingresar a la Universidad el aspirante debe acreditar le
siguiente:

a) Estarenposesiénde! litulo de Educacion Media expedido en
legal forma, que autorice el ingreso a los estudios superiores
universitarios de acuerdo con los planes de estudio de cada
carrera,

b) Cumplir satisfactoriamente los procedimientos que para su
admision ha establecido la UNAH, respetando los pringipios
de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con la normativa
establecida por €l Consejo Universitario.

ARTICULO 119.- Del ingreso, permanencia y egreso
de los estudiantes. — Siguicndo los criterios establecidos por el
Consejo Universilario, la Vicerrectoria Académica creard adscrito
a ella, el Sistema Estudiantil de Admision, Permanencia y
Promocion (SEAPP).

El Sistema atendiendo la mision, vision, politicas académicas,
principios rectores y planes de desarrollo de la Universidad, debe
responder, por un lado, a las demandas de ingreso v, por otro,
generar condieiones de optimizacion del desempeiio de los
estudiantes, elevando la calidad y la pertinencia social de la
educacién universitaria,

ARTICULO 120.- Seguridad social estudiantil.- La
UNAH dard proteccion a sus estudiantes y procurara su bienestar
y mejorarmicnto; pondra a su disposicion las facilidades necesarias
y suficientles para que adquieran una formacion integral y
desarrollen sus potenciahdades.

ARTICULO 121.- Becas, ayudas financieras y créditos
para ¢l estudio.- Para garantizar las condiciones de igualdad en
¢l gjercicio del derecho a la educacion y para que todos los
estudiantes, con independencia de su lugar de residencia y
condiciones socio-economicas, disfruten de las mismas
oportunidades de acceso a los estudios superiores, la UNAH
por imedio de la Junta de Direccidn Universitana establecera un
«Sistema de Becas, Distinciones ¢ Incentivos, Ayudas Financieras
Y Créditos para el Estudio», adscrito a la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiies, de conformidad con las politicas y criterios dados
por el Consejo Universitario.

El Sistema tiene por finalidad superar los obstaculos de orden
socioecondmico que en cualquier parte del pais impiden o dificulten
el acceso o lacontinuidad de los estudios superiores a aquellos
estudiantes de reconocida capacidad intelectual, buen rendimiento
académico y escasos recursos econdmicos. Asi misnio, el sistema
tiene como finalidad estimular los méritos, habilidad, vocacion,
aptitud y actitud del estudiante.

El Sistema establecera los criternos de asignacion, reembolso,
utilizacion, revocacion e incompatibilidades de las becas, ayudas
financieras y creéditos, asi como los parametros para otorgar
reconocimientos ¢ incentivos a estudiantes que sc distingan en
diferentes actividades de la vida universilaria.

Ademas, el Sistema tomara en cuenta la singularidad geografica
y étnica, las distancias respecto a los centros de estudio, para
favorecer Jamovilidad y las condiciones de igualdad en el gjercicio
de laeducacidn de los estudiantes de estos lugares.

ARTICULO 122.- Responsable del desarrollo y control
del Sistema.- La Rectoria, por medio de la Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles, es la responsable del
desarrollo y control de los beneficios mencionados en el articulo
antenor.

LaJuntade Direccion Universitaria vigilara [a efectividad y
aplicacion de! Sistema.

ARTICULO 123.- Principios rectores del Sistema.- Sobre
la base de los principios de equidad y solidaridad, las diferentes
Unidades Académicas cooperardn en articular sistemas eficaces
de informacion, verificacion y control de los estudiantes becados
y beneficiarios de ayudas y créditos financiados por el Sistema.

SECCION SEGUNDA:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 124.- Derechos y deberes de los
estudiantes.- Todos los estudiantes tendran igualdad de derechos
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y deberes, sin més distincidon que la derivada de lamodalidad de
la ensefianza que cursen y de las normas académicas para su
permanenciay egreso, asi como las condiciones de buena conducta
que deben observar.

Los derechos y deberes dc los estudiantes se ejercitan de
acuerdo con los fines propios de la UNAH, respetando
irrestrictamente la Ley Orgamica, las normas academicas, los
estatutos y sus reglamentos, asi como los de las asociaciones
estudiantiles, sin menoscabo de los derechos de los demas
miembros de la comunidad universitaria.

El estudio es un derecho y un deber del estudiante, establecido
en los principios de la Constitucién de la Republica y en el
ordenamiento juridico aplicable al sistema de la Educacion
Superioren la UNAH.

ARTICULO 125.- Catslogo de Derechos y Deberes.-
Los derechos y deberes de los estudiantes estaran consignados
en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 126.- Garantias.- La Universidad garantizara
los derechos del estudiante, mediante procedimientos adecuados,
agiles y oportunos al tipo de reclamo planteado y, en su caso, por
medio de la actuacidn del Comisionado Universitario.

ARTICULO 127.- Representacién estudiantil ante
organos colegiados.- Para que un estudiante sea miembro de
un érgano colegiado o de gobierno universitario debera reunir los
slguientes requisitos:

a) Serestudiante de carrera en el nivel de pregrado.

b) Estarinscrito en la UNAH durante tres periodos ordinarios
consecutivos.

¢) Tener una asistencia continua mayor al 90% de horas clase
en los cursos en que estuviere matriculado.

d) Poseerun indice académico no inferior al ochenta por ciento
{80%).

e) Haber cursado un tercio de las asignaturas de su carrera,

f) No haber sido sancionado por actos contrarios a la moral y
ladisciplina universitana.

g) No haber sido denunciado por faitas a lamoral y las buenas
costumbnes.

En lo relativo a la participacion de los estudiantes en los
organismos colegiados de gobiemno universitario, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica y los reglamentos.

SECCION TERCERA:
SERVICIOS DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
Y

OTRAS FACILIDADES

ARTICULO 128.- Residencias Estudiantiles.- Son
unidades especializadas organizadas por la UNAH para
proporcionar al estudiante residencia, promover la formacién
cultural y cientificay facilitar la practica de deportes.

ARTICULO 129.- Otros servicios.- Segin lo establecido
en su presupuesto, la UNAH debera continuar prestando otros
servicios tales como: Asistencia social médica preventiva y
curativa; supervisar la prestacion de servicios de transporte,
efectivos y seguros y garantizar la seguridad de sus personas y
bienes en los campus universitarios; todo ello con el proposito de
mejorar las condiciones de vida para el desarrollo de los
estudiantes.

SECCION CUARTA:

SOLIDARIDAD SOCIAL ESTUDIANTIL DE LA
UNAH

ARTICULO 130.- Servicio Social Universitario.- Es el
mecanismo de la UNAH para fortalecer 1a solidaridad social de
la comunidad estudiantil universitaria con la sociedad hondurena,
aplicando los conocimientos y las tecnologias adquiridas en sus
carreras por medio de programas de actividades temporales de
practica profesional.

ARTICULO 131.- Objeto.- El Servicio Social Estudiantil
tiene por objeto:

a) Contribuir a superar la problematica social mediante la
extensidon hacia la sociedad de los beneficios de laciencia, la
técnica y la cultura.

b) Fomenlar en el estudiante una conciencia critica yreflexiva
para que asuma una actitud de solidaridad integral con la
comunidad hondureria.

¢) Consolidarla formacion académica y capacitacion profesional
de! estudiante mediante la realizacidn del servicio social.

d) Desarrollar en el estudiante el conocimiento directo de los
problemas del pais y de la relevanciadel conocimiento cientifico
y tecnologico que la Universidad provee para resolverlos.
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ARTICULO 132.- Bases y requisitos del Servicio
Social.- El Reglamento General del Servicio Social de la UNAH
cstablecerd las bases, requisitos, caracteristicas, organzacion,
duracion, procedimientos, €spacios y tiempos, asi como los
sistemas de evaluacion para la prestacion de! Servicio Social dc
los cstudiantes.

SECCION QUINTA:

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

ARTICULOQ 133.- Formacién Cultural.- La Universidad
promovera la parficipacion de los estudtantes en programas de
capacitacion e invesligacion sobre los diferentes valores y
realizaciones de la cultura hondurefia con el propésito de fortalecer
la identidad nacional.

ARTICULO 134.- La Formaciéon Deportiva y
recreativa.- La UNAH establecera un programa de actividades
deportivas y recreativas para desarrollar las habilidades y destrezas
que conduzcan al desarrollo integral de los estudiantes y al logro
de armonizar ¢l potencial fisico-moral con las capacidades
emocionales y mentales.

ARTICULO 135.- Reglamentacién Especial, El
Reglamento de Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas
determinara los objetivos, la estructura y organizacion, integracion
curricular, funcionamiento, sistemas de seguimiento, evaluacion e
instrumentos de financiamiento de los programas.

TITULO IV
ORGANOSAUXILIARES
CAPITULO!

DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO

ARTICULO 136.- MANDATO DE COMISIONADO

El Comisionado Universitario es ¢l 6rgano unipersonal
establecido para velar por el respeto a los derechos y libertades
de los estudiantes, docentes, personal administralivo y de servicios
ante las actuaciones de los diferenies drganos y servicios
universitarios. Corresponde al Consejo Universitario, la Junta de
Direccion Universitarnia y la Rectoria, en sus respectivos ambilos
de competencia y previa consulta con el Comisionado, proveerel
apoyo financiero y administrativo necesario para su funcionamiento.

Sus actuaciones seran dirigidas a la mejora de la calidad
universitaria en todos sus ambitos y no estaran sometidas a

mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y estaran
informadas por los principios de independencia y autonomia,
neutralidad ¢ imparcialidad confidenciahidad e informalidad.

Un Reglamento especial regulard su organizacion y
funcionamiento.

CAPITULO NI

EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 137.- La UNAH como rectora designada
constitucionalmente paradirigir la Educacion Superior y sus
auxiliares.- La Universidad Nacional Auténoma de Honduras
es el ente designado por el Estado para dirigir, organizar,
supervisar, evaluar el estado de la situacion de la educacion
superior, proponer estrategias de desarrollo de la educacién
superior con una vision a largo plazo y proponer [os planes
correspondiente para resolver los problemas resultantes, y para
cllo cuenta con los 6rganos auxiliares siguientes:

CAPITULO 111

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 138.- El Consejo de Educacién Superior.-
Este Consejo es ¢l érgano auxiliar de la UNAH, creado para
cumplir el mandato consttlucional de organizar, dirigir y desarrollar
la educacion superior y profesional de Honduras y se rige por la
Ley de Educacién Superior y sus reglamentos.

CAPITULO IV

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 139.- Naturaleza y funciones.- La Direccién
de Educacion Superior es un érgano de la UNAH que acttia como
organismo gjecutivo de las resoluciones del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo Técnico Consultivo ydel Consejo Nacional
de Educacion ycomo Secretaria del nivel de Educacién Superior.

ARTICULO 140.- Del Director de Educacion Superior -
El Director de Educacidn Superior como érgano unipersonal es
el medio de comunicacién y enlace de la UNAH con los centros
de Educacion Superior,

El Director de Educacion Superior es nombrado por la Junta
de Direccion Universitaria y, como autoridad de la Universidad,
integra el Consejo Universitario,
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ARTICULO 141.- Funciones y atribuciones.- Son
funciones y atribuciones de la Direccion de Educactdn Superior,
ontre otras, las siguientes:

a) Velar, verificar y evaluar la aplicacion y cumplimiente dc la
normaltiva referente a organizar, dirgir y desarrollar la
educacion supenor y profesional en Honduras.

b) Aplicar sistcmas de seguimiento de fas politicas y directrices
quc emanen del Consejo Superior y la evaluacién de
resultados.

¢) Aplicarsisterna de supervision para verificar el cumplimiento
de la normativa emitida en materia de Educacion Superioren
la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de la
Universidad, la Ley de Educacion Superior, el Reglamento
General de la Ley de Educacion Superior, las Normas
Académicas y la Normativa aprobada pariaplicacion en cada
centro de educacion superior, en sus modalidades presencial
y adistancia, estandares para grado y postgrado, resoluciones
y acuerdos del Consejo de Educacion Superior.

d) Informar al Consejo de Educacion Superior, al Consejo
Universitario, a la Junla de Direccion Universitariaya la
Rectoria de la UNAH de los asuntos que refieran a organizar,
dirigir y desarrollar la educacion supcrior y profesional de
Honduras.

e} Proponer al Consejo de Educacion Superior las iniciativas de
proyeclos de reglamentos, acuerdos y resoluciones en los
asuntos de su competencia.

f) Recibir las solicitudes y peticiones que sc presenten al Consejo
de Educacion Supenor y llevar el registro correspondiente
parael control y custodia de los expedientes, ademas de velar
por que los tramites sc¢ realicen dentro de los plazos
eslablecidos.

g) Llevarel registro de los acuerdos y resoluciones que se dicte
el Consejo de Educacion Superior.

h) Notificar alos intercsados las providencias o resolucioncs v,
en su caso, expedir las constancias, certificaciones y razonar
documentos.

1) Llevarel registro de finmas de las autoridades de los centros
de Educacion Superior autorizados para la legalizacion de los
documentos que le requicran.

1) ElDirector de Cducacion Superior sera nombrado por la Junta
de Direccion Universilaria, previa verificacion de los requnsitos
por €l Consejo General de la Carrera Docente.

k) ElDircctor de Educacion Superior debera cumpiir con los
mismos requisitos exigidos por la Ley Organicade la UNAH
para los Decanos de las Facullades y Directores de los Centros
Universitarios y Centros Regionales Universitarios.

) ElDirector serd el responsable de ladireccidn, coordinacion
y supervision de las actividades de las divisiones y unidades
adscritas a csa Dircceion, incluyendo la distribucion de tareas
y la asignacion de responsabilidades del personal bajo su
dependencia y 1a evaluacion de su desempeno.

m) Proponcr al Consejo Universilario, para su consideracion y
aprobacion el Reglamento de Organizacion de esa Direccion.

n) Rendir anualmente un informe general de las actuacioriés
realizadas por los 6rganos del nivel de Educacién Superior.

o} Todas las demds que le asignen las Leyes de Educacion
Superior y sus reglamentos.

CAPITULOV

ABOGADO GENERAL

ARTICULO 142.- Nombramiento y funciones.-El
Abogado General de la UNAH scra nombrado por la Rectoriay
le corresponde organizar y dirigir ¢l Departamento Legal, brindar
la ascsoria legal que requieran las autoridades y demas unidades
universttarias y, por delegacién o mandato de la Rectoria,
rcpresentar a Ja institucion en asuntos adrministrativos o judiciales.

Para descipenar el cargo de Abogado General de la UNAH
se requiere cumplir con los requisitos que se exigen en la Ley
Organica del Colegto de Abogados de Honduras para el gjercicio
profesional.

Ademas de las funciones de asesoria legal, el Abogado
General, previa autorizacion, tiene laresponsabilidad de defender
alaUNAH en las diferentes problemas y situaciones legales que
$€ presenlen.

TITULOV
PATRIMONIO DE LA UNAH
CAPITULO I

ELEMENTOS PATRIMONIALES

ARTICULO 143.-Constitucion del patrimonio.-
Conshituye ¢l patrironio de la UNAH el conjunto de sus bienes,
decrcchos y obligaciones. Los bienes afectos al cumplimiento de
sus fines y los actos que se realicen para su desarrollo inmedialo,
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asi como sus rendimientos; ambos disfrutaran de exencién
tributaria de acuerdo con la Conslitucion de la Repiiblica, siempre
que los teibulos v exenciones recaigan directamente sohre ta
Universidad en concepto legal de contribuyente, a no ser que sea
posible legalmente la traslacion de la carga tributaria.

ARTICULOQ 144.- Composicién del patrimonio.- De
acuerdo con la Ley Organica de la UNAH, forman el patrimonio
dela UNAH:

a. Losbienesmuebles ¢ inmuebles, créditos y derechos de su
proptedad.

b. Latransferencia que el Estado asigna, en cuinplimiento del
articulo 161 de fa Constitucidn de la Repuiblica, en forma
privativa y anual no menor del seis por cienlo (6%) del
Presupuesto de Ingresos netos de 1a Republica. Se entiende
por ingresos nelos ¢l total de los ingresos corrientes asignados
en ¢l Presupucsto General de Ingresos de la Republica por
las percepciones tributanas y no tributarias, excluidos los
prestamos y donaciones.

c. Los fondosadictonales que el Estado le transfiera.

d. Losingresos que perciba de otras fuentes de origen interno y
exlemo.

¢. Los biencs mucbles e immuchblcs, créditos v derechos que
adquicra a cualquier titulo.

Las rentas, intereses, comisiones y otros ingresos que perciba.
g Los fondos que provengan de la propia actividad universitaria.
h.  Loslegados, herencias y donaciongs.

L. Los fideicomisos que se conslituyan asu favor.

J. Las cuotas, matriculas o cargos que se cobren a quienes
reciban servicios de la UNAH.

ARTICULO 145.- Ingresos complementarios propios.-
La UNAH completard sus ingresos mediante la aplicacién de las
tanfas que establezca anualmente, 1a prestacion de servicios, los
rendimientos que genere su patrimonio y los Icgados y donaciones
quereciba.

ARTICULO 146 .- Titularidad de dominio.- La UNAH
asumne la titularidad de los bienes de dominto publico para el
cumplimiento de sus funciongs, asi como los que, en el futuro, se
destinen a eslos mismos fines por el Estado, sus instituciones o
por las municipalidades.

Cuando los bienes a los que se refierc ¢l parrafo anterior
dejen de sernecesarios para Ja prestacion del servicio universitario,
o se cmpleen en funciones distintas para las que fueron asignados

a la Universidad, la administracién de origen podra reclamar su
reversion, o bien, si ello no {uere posible, el reembolso de su
valor del momento en que procedia la reversion.

Las Administracién Pablica podrd adscribir bienes de su
litularidad a la Universidad para su utilizacion en sus funciones
propias.

La administracién y disposicion de los bienes de dominio
publico, asi como de los patmmoniales se ajustard a las normas
generales que rjan en esta maleria.

Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion
sobre Patrimonio Historico Hondurcio, los actos para modilicar
o cambiar ¢l uso y ocupacion de los bienes inmucbles y de los
muebles de extraordinario valor, seran acordados por la
Universidad con la aprobacidn del Consejo Universitano, de
conformidad con las normas quc a este respecto delermine.

En cuantoa los beneficios fiscales de la UNAH, scatendra a
lo dispuesto para las entidadcs sin fines lucrativos.

CAPITULOII

TRANSPARENCIAY RENDICION DE. CUENTAS

ARTICULO 147.- Acceso a la informacién.- Para el
mangjo transparente, la UNAH debera crear un programa que
permila ¢l acceso a la informacion sobre el uso que hace de sus
recursos a los miembros de la comunidad universitania, a los
drganos contralores del Estado y a la sociedad hondurena.

Para ello, la Comision de Control de Gestidn enviara a la
Junta de Direccion Universitaria, al Tribunai Superior de Cuentas
y al Congreso Nacional la hquidacion del presupuesto y el resto
de documentos que constlituyan sus cuentas anuales en el plazo
cslableeido por las normas que se aplican a las instituciones
descentralizadas del Estado.

ARTICULO 148 - Informacién periddica.- En acatamiento
al principio de rendiciéon de cuentas, la UNAH debe informar
periodicamente a la comunidad universitaria, a los érganos
contralores del Estado y a lasociedad hondurefia del manejo de
sus recursos materiales y financieros.

ARTICULO 149 - Uso de medios informaticos
electronicos.- La UNAH habilitara un espacio en Internet en el
que mostrara en detalle ¢l Plan de Desarrollo de la Institucion,
resultante de las autoevaluaciones, evaluaciones y acreditaciones,
el Plan Opcrativo Anual y su presupuesto, la ejecucion
presupuestaria de programas y proyectos, la ¢cjecucion de los
contratos de obra publica, suministros y de consultortas que hayan
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celebrado, informes de Auditoria Intermma y en general, toda
decision que implique cumplimiento de compromisos de orden
economico.

ARTICULO 150.- Publicacién de informacién.- La
UNAH debera publicar semestralmente en su propio boletin y
por los medios electronicos 1ddneos y de mayor acceso publico,
los resultados de la ¢jecucion presupuestaria de cada trimestre
del afio en curso.

ARTICULO 151 .- Obligacién de informar.- Todos los
organos de la UNAH estan obligados a suministrar informacion
de la gjecucion de sus actividades a cualquier miembro de la
comunidad universitaria o de la poblacion en general, dentro de
los quince dias siguientes 4 larecepcion de la solicitud.

Tambicn tiene la obligacion de responder dentro del plazo de
un mes, todo reclamo que se le hiciere de la informacion
surmnistrada.

ARTICULO 152.- Transparencia reglada.- Para completar
laregulacion contenida en este Reglamento de Ley, se emitiran
reglamentos especiales para la transparencia y la rendicion de
cuentas.

CAPITULOTI

USO DE INMUEBLES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 153.- Medios para la extension cultural,
deportiva y recreativa.- La UNAH, para cumplir la funcion de
extension de la cultura que su Ley Organica senala y este
Reglamento le asignan, dispone, entre otros edificios y recintos,
con El Paraninfo, auditorios, salas de exhibicion, canchas
deportivas, centros recreativos y otros locales ubicados en
diferentes lugares del territorio nacional,

ARTICULO 154.- Componentes del patrimonio fisico.-
Son bienes inmuebles de la UNAH los edificios, instalaciones y
terrcnos de la sede de Tegucigalpa, asi como los de las sedes de
San Pedro Sula, La Ceiba, Olanchito, Santa Rosa de Copan,
Comayagua, Choluteca ytodos los predios urbanos o rurales, sin
construir o construidos, regisirados o inscritos a sunombre en
esos y otros lugares, asi como cualquier otro inmueble que le
hubiese o fucre asignado bajo cualquier titulo de riguroso dominio.

ARTICULO 155.- Administracién del espacio fisico.- La
adniinistracion de estos recintos estd a cargo del Departamento
de Desarrollo Fisico de la UNAH y sujeto al control y supervisién

de laComisién de Control y Gestion en Jos términos y acuerdos
dictados por el Rector de la UNAH.

ARTICULO 156.- Apoyo logistico.- El Departamento de
Desarrollo Fisico de la UNAH proporcionara los servicios

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 11 DE AGOSTO DEL 2007 N°. 31,379

necesarios e personal técnico y administrativo, asi como de
mobiliario y equipo, para lograr la adecuada organizacion y
utilizacion de las instalaciones durante ensayos, montajes, finciones
o audiciones.

ARTICULO 157.- Uso de los recintos universitarios.-
Eluso de los recintos universitarios debera apegarse estrictamente
al desarrollo de actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas,
culturales, artisticas o deportivas. En consecuencia, queda
prohibida toda actividad que no corresponda estrictamente a estas
calegorias o, que perteneciendo a ellas, utilice altavoces, cuyo
sonido perturba gravemente el proceso de enseflanza-aprendizaje.

ARTICULO 158.- Reglamentacion del uso.- Dada la gran
importancia y los abusos gque se han cometido en el uso de los
recintos universilarios, la Rectoria elaborara el Reglamento
respeclivo que presentara para su aprobacion al Consejo
Universitario. Entre los aspecios que debe contemplar €l
reglamento estan: que las actividades que se realicen sean
estrictamente académicas, cientificas, tecnolégicas, culturales,
artisticas de calidad o deportivas; que sean promovidas por un
organismo o dependencia de la UNAH o del Estado; que no
suponga ningun entorpecimiento o molestia para las aclividades
diarias de aprendizaje, docencia o investigacion y que no
entorpezca la libre movilizacion de todos los miembros de la
comunidad universitaria. En todos los casos, se necesitard un
permiso escrito del Rector y del jefe de la unidad al que este
asignado ¢l uso dcl local o recinto.

La Comision de Control de Gestion propondra las medidas
para la conservacion y proteccidn necesarias para eslos espaclos.

TITULO VI
ORGANOS CONTRALORES
CAPITULO

COMISION DE CONTROL DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD

ARTICULOQ 159.- Responsabilidad e integracién.- La
Comusion de Control de Gestion de la UNAH es el organo
responsable de la planificacién, evaluacién financiera y patrimonial
de la UNAH que responde directamente ante laJunta de Direccidn
Universitaria. Estard integrada por tres (3) miembros, quienes
deberan ser de reconocida competencia profesional, solvencia
moral y haberse distinguido por su labor positiva en la sociedad.
Los nmembros duraran es su cargo cuatro (4) afios y podran ser
nombrados solamiente para un segundo periodo.

ARTICULO 160.- Requisitos para nombramiento.- L.os
requisitos para ser miembro de la Comision de Control de Gestion
de la UNAH son los siguientes:
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a) Ser hondurefio o centroamericano residente en el pais.
b) Tener mas de treinta (30) afios.

¢) Serprofesional universitario con titulo académico otorgado,
reconocido o incorporado por UNAH.

d) Tener experienciaen asuntos financieros y gozar de estimacion
general como persona honorable y honrada.

ARTICULO 161.- Impedimentos.- No podran ser
miembros de la Comision de Control de Gestion de la UNAH:

a) Quienes desempeiien cargos remunerados o sean empleados
publicos.

b) Los parientes entre si o de cualquier otra persona que ocupe
cargo de autoridad de la UNAH, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o quienes pertenezcan
aunamisnta sociedad mercantil.

c) Quienes tuvieran conflicto de cualquier naturaleza en relacion
con las finanzas de la UNAH.

d) Losque hayansido declarados en quiebra o estén en proceso
de serlo.

¢) Losque hayan sido sentenciados por delito doloso.

ARTICULO 162.- Otras atribuciones.- Ademas de las
contempladas en la Ley Organica, son atribucioncs de la Comision
de Control de Gestidn, las siguientes:

a) Asegurar que los anteproyectos del Plan Operativo Anual
(POA) y del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
UNAH, sean elaborados conforme a las estrategias, politicas
yreglamentos sobre la materia, teniendo en cuenta el Plan
General Integral de Desarrollo de laUNAH, antes de que el
Rector lo someta a la Junta de Direccion Universitaria para
surevision y ésta, a su vez, al Consejo Universitario para su
aprobacidn.

b) Vigilar que se cumpla estrictamente la ejecucion del
presupuesto aprobado por el Consejo Universitario.

¢) Proponer medidas para el desarrollo y conservacidn del
espacio fisico y ambiental de cada campus universitario.

d) Proponer politicas y coordinar estudios para lograr que la
UNAH pueda recibir fondos por servicios de investigacion y
educacién, aportaciones y donaciones de fuentes de
cooperacidn nacional € intemacional,

¢) Mantener continua comunicacién con el Auditor Intemo yla
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y revisar
los informes mensuales y especiales de auditoria.

fy Formular y establecer mecanismos para garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas del funcionamiento de la
UNAH, de conformidad con lo que establece la Ley y sus
reglamenlos.

g) Inventariarel patrimonio de laUNAH y rendir cuentas de su
uso a la Junta de Direccion Universitaria, de conformidad
con lo que establece la Ley y sus reglamentos.

h) Supervisar el control de la erogacion, recaudacion de fondos
yvalores de la Tesoreriade la UNAH.

=

Organizarse internamente para cumplir con sus atribuciones.

J)  Ejercer las atribuciones que no estan contempladas en la
legislacion vigente de la UNAH y sean afines a la naturaleza
de sus deberes y funciones.

ARTICULO 163.- Utilizacion de medios tecnologicos.-
La UNAH por medio de la Comision de Control de Gestion,
habilitara espacios en los medios tecnoldgicos mas avanzados,
mediante los cuales divulgard en forma permanente y actualizada
ante la comunidad universitaria y la sociedad hondurefia, entre
otros lemas, los siguientes:

a) Las estrategias generales del Plan de Desarrollo de la
Institucion.

b) ElPresupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, asi como
la ejecucion fisica y presupuestaria de sus programas y
proyectos.

¢) Losprocesos de adquisicion y suministro de bienes y servicios,
y los contratos de obra publica, de consultoria y de cualquier
otranaturaleza. El reglamento normara sobre la aplicacion de
lo dispuesto en este numeral referente a los servicios
personales.

d) Laestructura salarial.

e) Cualquierofro acto que implique erogaciones 0 compromisos
de orden econdrnico.

ARTICULO 164.- Competencia de la Comisién de
Control de Gestiéon.- Corresponde a esta Comision la
supervision de las actividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la
colaboracidon de la sociedad en la financiacion de la Universidad,
y las relaciones entre €sta y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria.

CAPITULOII

AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 165.- Requisitos para ser Auditor.- El
Auditor Interno debera reunir los requisitos que impone la Ley
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General de la Administracion Publica v la Ley del Tribunal Supenor
de Cuentas, sus circulares y reglamentos.

ARTICULO 166.- Causas de remaocion del Auditor
Interno.- Ademis de las contempladas en la Ley Organica, el
Auditor Interno podra ser removido de su cargo, sin
responsabilidad para la UNAH, por cualquiera de las siguientes
causas;

a) Cuando no presente informes mensuales de su gestion ante la
Junta de Direccion Universttaria, la Comision de Control de
Gestion y la Rectoria,

b) Cuando se formulen reparos por el Tribunal Superior de
Cuenlas por irregularidades que el Auditor no advirtié
opodunamcnic.

¢) Cuando compruebe la Coniision de Control de Geslion otras
faltas en el ¢jercicio de su cargo.

ARTICULO 167 - Remision de copias de informes.- E|
Auditor esta obligado a enviar una copia de sus informes
mensualces, ademas de las autondades de la UNAH vy la Comision
de Gestidn, al Trbunal Superior de Cuentas y al Consejo Nacional
Anticorrupcion.

TITULO VI
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO UNICO

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 168.- Sistema de Prevision de la UNAH.-
El Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH), con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica debe garantizar
permanentemente las jubilaciones y pensiones dignas de todo el
personal de la UNAH, el buen uso de sus fondos y €] cumplimiento
de sus obligaciones y compromisos. Su ordenamiento juridico
sera congruente con las bases constitucionales v legales que 11jan
la materia, quedando sujeta su organizactén y funcionamiento al
Reglamento Especial cmitido al cfecto.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

COMISION DE TRANSICION Y OTROS

ARTICULO 169. — Atribuciones de la Comisién de
Transicion.- En aplicacion de Ja Ley Orgéanica y sus reformas, en

tanto no sc nstale el nuevo Consejo Universilario v la Junta de
Direccion Universitaria, todas las competencias atribuidas por este
Reglamento a los dos organos mencionados, corresponden a la
Comision de Transicion, quien realizard sus funciones de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica y este reglamento.

ARTICULO 170.- Los docentes adscritos a Departamentos
Académicos ytrasladados a Institutos de Investigacion ya creades
antes de la aprobacion de este Reglamento General de la Ley,
conservaran su categoria como tales.

TITULO X

REFORMA, DEROGACIONY VIGENCIA DEL
REGLAMENTO

CAPITULQO UNICO

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 171.- Procedimiento para reforma vy
derogacion.- Laicforma o dcrogacion del presente Reglamento,
corresponde al Consejo Universitario en sesion ordinaria o
extraordinaria, con cl voto afirmativo de Jas dos terceras partes
de la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 172.- Vigencia del Reglamento.- El presente
Reglamento General, entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Tercero: Unavez que el presente adguiera {lierza obhgatora,
para efectos de conocimiento, reprodizease y distribuyase el
mismo, en forma especial a la comunidad universttaria.-
PUBLIQUESE y CUMPLASE. Jorge Haddad Quiiidnez -
Comisionado Presidente, Roberto Anlonio Nurfez Z.,
Comisionado Vicepresidente, Comisionados: Alba Alonzo de
Quesada, Norma Martinde Reyes, Ammando Euceda, Jorge Omiar
Casco y Juan Arnaldo Hernandez Espinaza - Comisionado
Secretario™.

Y para los efectos que se esttmen pertinenles sc expide la
presente en la Ciudad Universilaria, a los siete dias del mes de
agosto del ano dos mil siete.

JUANARNALDO HERNANDEZ ESPINOZA
COMISIONADO SECRETARIO
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Seccion B

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia; CERTIFICA: La Resolucion No.
5261-2004, que literalmente dice:

“RESOLUCION No0.5261-2004.- EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa,

municipio del Distrito Central, quince de noviembre del dos mul cuatro.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, con fecha veintitrés de septiembre del dos mil cuatro, Expediente
P.J. 230920042375 por el abogado JULIO CESAR ZELAYA BARAHONA,
en su caracter de apoderado legal de la MANCOMUNIDAD DE LOS
MUNICIPIOS DELSUR DE LEMPIRA (MOCALEMPA), con domicilio
en la cabecera del municipio de Mapulaca, departamento de Lempira,
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion

de sus estalutos.

RESULTA: Que el peticionario acompané a su solicitud los

documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a fa Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado
quien emitid diclamen favorable Dictamen U.S.L. 5246-2004 de fecha 10
de noviembre de 2004,

CONSIDERANDO: Que la MANCOMUNIDAD DE LOS
MUNICIPIOS DELSUR DE LEMPIRA (MOCALEMPA), se crea como
asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas

costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitid el Decreto
Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio dos mil dos,
por el que delega al Secretario de Estado del Ramo, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11,16, 116, 117 y 119 de la Ley General de la Administracion

Publica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA enuso de la atribucién constitucional
establecida en el Articulo 245 numeral 40 de la Constitucién de fa Republica,
y en aplicacion de los Articulos 29 Reformado mediante Decreto 06-98,
116 y 120 de la Ley General de la Administracion Publica. 44 No. 6 del
Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Competencia del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica ala MANCOMUNIDAD
DE LOS MUNICIPIOS DEL SUR DE LEMPIRA (MOCALEMPA), con
domicilio en la cabecera de Mapulaca, departamento de Lempira y aprobar

sus estalutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DELSURDE
LEMPIRA (MOCALEMPA) MAPULACA, LAVIRTUD, VIRGINIA

CAPITULOI.
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. Se construye la Mancomunidad de los municipios del
Sur de Lempira, Mocalempa, integrada por los municipios de Mapulaca,
La Virtud y Virginia, todos del departamento de Lempira, con el propésito
de unificar esfuerzos para lograr el desarrollo integral de cada uno de los

municipios que la conforman.

Articulo 2. La Mancomunidad del Sur de Lempira, es una entidad
publica, de caracter asociativo, de duracion indefinida y estara dotada de
personeria juridica y patrimonio propio. Surgimos como una necesidad
para la coordinacién de esfuerzos entre los gobiernos locales y la sociedad
organizada de los tres municipios, lo que permitira un desarrollo sostenible
de la poblacion. Los actos internos y externos de la Mancomunidad se
regiran por los presentes Estatutos, los reglamentos y resoluciones que
emanen de la Asamblea General de la Junta Directiva, siempre y cuando
entren de conformidad con los fines de la misma, la Constitucion de la

Republica, Ja Ley de Municipalidades y demas legislacion vigente.

Articulo 3. Por razones de acceso y ubicacion geografica, el domicilio
de la Mancomunidad MOCALEMPA, serd cabecera del municipio de
Mapulaca, ubicandose dicha oficina en un local/espacio diferente de la

Corporacion Municipal o el mismo.
CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS Y AREAS DE ACCION

Articulo 4. OBJETIVO GENERAL: La Mancomunidad
MOCALEMPA tiene como objetivo general, hacer uso eficiente de los
recursos humanos, econdémicos, naturales y de la asistencia técnica con
que cuenta, administrar con transparencia los mismos e incidir en las
politicas publicas del Estado de Honduras, para impulsar y ejecutar
acciones encaminadas al desarrollo con equidad de género en el orden
social, econémico politico y cultural que respondan a las necesidades de
sus ciudadanos y contando para ello con la participacion de la sociedad
civil organizada. Objetivos estratégicos de la Mancomunidad son: 4.1,

Objetivo fortalecimiento organizacional. Con esta linea estratégica se quiere

R 1|

Derechos Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M_D. C.. 11 DE_AGOSTO_DEL_2007

N". 31,379

lograr, que la Manconumidad adquiera una organizacion solida, unificada,
operativa y funcjonal de las bases. como ser locales, municipales y de la
Mancomunidad. 4.2. Objetivo de la participacion ciudadana. Con la
estralegia de participacion ciudadana. se quiere involucrar los ciudadanos
anivel local. municipal, y de la mancomunidad, mediante la concientizacion
y motivacion para su pariicipacion activa en la organizacion, planificacion,
ejecucion. y toma de decisiones. 4.3, Objetivo de coordinacion
institucional. Con esta estrategia se quiere mvolucrar las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en el proceso de planificacion,

a1cos de desarrollo de la

=

gestion, v ¢jecucion de los planes estraté
Mancomunidad, de los municipios y de las Comunidades, creando
espacios de concertacion y coordinacion con los gobiernos Jocales y
orgamzacion de base. 4.4. Gestion e incidencia. Con la estrategia de gestion
¢ incidencia se quiere potencializar una organizacion que sea capaz de
iniciar 2n los espacios municipales, departamenial, regional, nacional ¢
internacional para basqueda de soluciones de la problematica local,

munictpal y de la mancomumdad.

Articulo 5. Los objetivos especificos son los sigutentes: 1.- Fortalecer
la Organizacién, de los diferentes actores goblernos locales y sociedad
civil. 2.- Fortalecer /o facilitar los espacios de participacion de las diferentes
estructuras. 3.- Admunustrar de manera eficiente y eficaz los recursos
propios y adquiridos de los diferentes proyectos. 4.- Formular propuestas,
gestionar recursos economicos y técnicos para el desarrollo de la
mancomunidad. 5.- Ejecutar, monttorear y evaluar proyectos de desarrollo

de la Mancomumdad.

Articulo 6. Las areas accion de la Mancomunidad responderan a los
objetivos estratégicos y especificos de la misma, expresados de forma
enunciativa. mds no limitativa siendo las areas siguientes, Organizacion,
educacion, salud. infraestructura, produccidn, agricultura y ganaderia,

ambiente, cultura y turismo y scguridad ciudadana.
CAPITULO1II

DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Forman la membresia de la Manconuundad los siguicntes:
a) Miembros Fundadores. Que son municipios que suscriben el acta de
fundacion, representado por los respectivos miembros de las
Corporaciones Municipales y sociedad civil organizada debidamente
acreditados. b) Miembros Adherentes. Son todos aquellos numnicipios
que posteriormente a la fecha de constitucion, soliciten su corporacion a
Ja.Manconumidad. c) Miembros Contribuyentes. Son aquellas personas
naturales o juridicas que contribuyan a la mancomunidad al logro de sus
fines, con aportes economicos. materiales, humano, equipos ¢ Insumos o

con la prestacion de servicios.

Articulo 8. Son derechos de los miembros Fundadores: a) Formar
parte de la Asamblea General y participar en las sesiones ordmarias y

extraordinarias. b) Participar activamente en la estructura organizativa de

la mancomunidad. ¢) Otros que la Asamblea Gencral o Junta Directiva

determinen,

Articulo 9. Son derechos de los miembros Adherentes: a) Las que la
Asamblea determine segin el que hacer de dichos miembros por el

desarrollo de la Mancomunidad y de la zona.

Articulo 10. Son obligaciones de los miembros Fundadores y
Adherentes. a) Cumplir y que se cumplan fos presentes estatutos,
reglamentos y demas disposiciones adoptados de conformidad con los
mismos. b) Asistir de manera puntual a las sesiones convocadas por la
Junta Directiva. ¢) Cumplir con [as obligaciones financieras y
administrativas determinadas por la Asamblea General, previa ratificacion
de cada corporacidn y organizacion de la sociedad civil. d) Participar
activamente dentro de Ia estructura organizativa de la Mancomunidad. ¢)
Desempenar, por medio de sus representantes y con el mas alto grado de
responsabilidad los cargos en los cuales hayan sido electos y las
comisiones que se les confieran. f) Promover el logro de los objetivos de
la Mancomunidad y en ningun momento actuar en confra de los intereses

de la msma. ¢) Otros que la Asamblea General determinen.

Articulo 11. Son Derechos de los miembros Constituyentes: a) Formar
parte de la Asamblea General, y participar en las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias, a través de un representante acreditado. siempre y cuando
su partictpacion se vincule con la agenda a desarrollar, en ambos casos
conderecho a voz pero sin voto. b) Solicitar informes perioddicos sobre la
administracion de sus aportes asi como su aplicacion a su destino
previamente concertado. ¢) Otros que la Asamblea General o Junta

Directiva determinen,

Articulo 12. Las personas naturales o juridicas que manifiesten el
deseo de contribuir con la Mancomunidad, deberdn presentar una
solicitud por escrito y firmar un convenio, expresando su intencién de
sumar esfuerzos y su buena voluntad al logro de los objetivos perseguidos
por la misma, con una descripcion de la contribucion propuesta, drea

zeografica y temas a frabajar.

Articulo 13, (Adhesidn de nuevo Municipio) El o los municipio(s)
comprendidos en la zona de la Mancomunidad MOCALEMPA, que
manifieste tener las aspiractones y propésitos de la mancomunidad, podra
solicitar el ingreso a la misma, a través del alcalde(sa) municipal,
presentando el respectivo acuerdo municipal, que exprese la voluntad de
pertenecer a la mancomumidad y el compromiso de cumplir y respetar las
normas estatutarias, reglamentarias, resoluciones y mandatos de la
Manconunidad. Dicho acuerdo debera estar aprobado por las dos terceras

partes de la Corporacion Municipal.

Articulo 14. Queda terminantemente prohibido a los nuembros de la
Mancomunidad inmiscuirse, proponer, discutir y someter aprobacion de
sus Organos asuntos que no estén comprendidos dentro de los fines que

la mancomunidad persigue.
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Articulo 15. (Prohibiciones a miembros) Los miembros de la
Mancomunidad no podran tratar en sesiones de Junta Directiva o
Asambleas, temas de caracter politico partidista, racial o rehgioso y hacer
alusiones personales por las mismas razones. Asi como parlicipar en
otras reuniones o concentraciones, usando el nombre de la

Mancomunidad.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 16, La Mancomunidad estara conformada por los 6rganos
siguientes: a) Asamblea General. b) Junta Directiva. ¢) Unidad Técnica

Intermunicipal. d) Comisiones de apoyo y trabajo.

DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. (Naturaleza) La Asamblea General es ¢l drgano supremo
de la Mancomunidad y representa la autoridad maxima, estarda conformada
por el Alcalde mas un representante de la Corporacion Municipal, que el
Alcalde designe con derecho a voz y voto, mas diez representantes de la

sociedad civil electos en Asamblea Municipal, con derecho a voz y voto.

Articulo 18. (Reuniones) Las Asambleas seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se realizara una vez al afo y en el mes de
octubre y la extraordinaria cuantas veces sea necesario y sea solicitado
por la Asamblea. Por la celebracion de una Asamblea ordinaria y

extraordinaria se requiere la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 19. (Asamblea extraordinaria) La Junta Directiva, a pelicion
de por lo menos la mitad mas uno de sus nuembros, debera convocar a
Asamblea General en reunién extraordinaria. En todo caso la agenda de la
reunion extraordinaria debera contemiplar el punto especifico para el que

§€ convoca.

Articulo 20. (Asamblea General) 1.a Asamblea General tendra las
sigulentes atribuciones: a) Aprobar el Reglamento Interno. b) Aprobar
las politicas generales de la Mancomunidad. ¢) Aprobar los plancs de
desarrollo estratégicos y operativos correspondientes. d) Discutir y
aprobar el informe anual de la Junta Directiva. ¢) Discutir y aprobar los
estados financieros de la Mancomunidad. f) Elegir, cuando corresponda,
a los miembros que integran la Junta Directiva, segun cargos establecidos,
g) Aprobar la incorporacion de nuevos socios de la Mancomunidad. h)
Aprobar el presupuesto anual de la Mancomunidad. 1) Aprobar proyectos
municipales e intermunicipales preseniados a la Mancomunidad para su
financiamiento. j) Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias o
aportes que deban pagar los municipios miembros, para su debida

aprobacioén por las respectivas Corporaciones Municipales. k) Otras afines.

Articulo 21. (Convocatorias) Las convocalorias a reunion de

Asamblea General Ordinaria, seran hechas con quince dias de anticipacion

por la junta Directiva, a través de la Presidencia y la Secretaria, los
municipios miembros tendran derecho a solicitar la celebracion de las
Asambleas ordinarias o extraordinarias en lugares distintos a la sede de
la Mancomunidad, en tal sentido la peticion debera hacerse con la debida
anticipacion de manera que pueda ser oportunamente comunicado. De
no reunir ef quérum correspondiente en primera convocatoria, laAsamblea
se desarrollara en segunda convocatoria con los miembros que asistan

dos horas después, siempre en el mismo lugar.

DE LAJUNTADIRECTIVA.

Articulo 22. (Composicion) La Junta Directiva es el érgano de
administracion y organizacion de la Mancomunidad, que gestiona y
representa los intereses de la asociacion de acuerdo con las disposiciones

y directrices de la Asamblea General,

Articulo 23. La Junta Directiva de la Mancomunidad estara integrada
por siete miembros; Cuatvo del gobierno local y tres de la sociedad civil,
la distribucion de cargos de la siguiente manera: a) Presidente(a)
Alcalde(sa). b) Vicepresidente Vice-Alcalde de una Corporacion
Municipal. ¢) Secretario(a) Sociedad Civil. d) Tesorero(a) Alcalde(sa). ¢)
Fiscal(a) Alcalde(sa). f) Vocal I, Represenlante Sociedad Civil. g) Vocal 1L
Representante Sociedad Civil. La Presidencia sera rotativa entre los tres
alcaldes. Los tres cargos de sociedad civil se distribuira entre los tres
municipios. La Eleccion de la Junta Directiva se realizara en Asamblea
Ordinaria segun los cargos definidos su mandato tendra una duracién de

dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

Articulo 24. (Requisitos) Para ser miemibro de la Junta Directiva se
requiere serAlcalde de un municipio, en caso de los alcaldes o miembros
de la Corporacion, segun sea el caso y de acuerdo a los cargos de los
representantes de la sociedad civil haber sido electo democraticamente
en Asamblea en cada municipio por las diferentes estructuras de base
segin el nimero establecido. Para su eleccion se requiere que los miembros
estén presentes en la Asamblea General ordinaria y que sea por mayoria
simple de votos. La Junta Directiva tomara posesion en el mismo acto de
la eleccion, teniendo los integrantes salientes un plazo maximo de quince
dias para hacer entrega de los elementos e informes relacionados con
cada cargo. Cuando el periodo de la Junta Directiva sobrepase ¢l periodo
de gobierno en el caso de los alcaldes y con el fin de garantizar la
continuidad de los programas y proyectos de la Mancomunidad, la Junta
Directiva, previo a la clausura de sus funciones como autortdades
municipales, deberan convocar a las nuevas autoridades electas para
establecer un periodo de transicion, inmediatamente después de la
declaratoria oficial de elecciones generales, para realizar el traspaso de

los elementos e informes relacionados con sus funciones.

Articulo 25. (Representacion legal) La representacion legal de la
Mancomuntdad corresponde a la Junta Directiva, a través del Presidente.

La Junta Directiva se reunira mensualmente, previa convocatoria y su
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celebracion quedara constinitda cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados
por mayoria de volos. Desarrollando dichas reuniones en tormia rotativa
en cada municipio, la convocatoria la efectuara el Presidente con apoyo

del Seererario.

Articulo 26. (Atribuciones de Junta Directiva) La Junta Directiva
tendra las atribuciones siguientes: a) Cumplir y hacer que se cumplan los
presentes Lstatulos, Reglamentos v Resoluciones dictadas por la
Asamblea General. b} Definir las politicas de la Mancomunidad y
estrategias para su desarrollo. ¢) Formular reglamentos y normas que
cslime conveniente para el gobierno, administracion y funcionamiento
de la Mancomunidad. d) Servir de enlace entre tas Corporaciones
municipales. las Instituciones publicas y privadas, los organismos
imternacionales de cooperacion. e) Suscribir convenios de colaboracion
y econdnicos. [} Intercambrar

4

en la prestacion de recursos 1€cnicos
experlencias y metedelogias con enudades pablicas v privadas, con o
sin fines de lucro y que trabajen en el fortalecimiento municipal en la
promeciéon del asociacionismo. g) Proponer a la Asamblea General la
incorporacion de nuevos miembros a la Mancomunidad, h) Preparar,
revisar, adecuar y aprobar los planes de trabajo v presupuesto para
someterlos a la aprobacién de la Asamblea General i) Dirigir la umdad
tecnica infermunicipal de lJa Mancomunidad para el logro de los objetivos
propuestos. J) Contratar ¢l personal permanenic v temporal para ¢l
desempeio de las aclividades especificas. k) Informar de los acuerdos ¥
actividades de la Mancomunidad a las instituciones publicas y privadas
que le brinden apeyo. 1} Supervisar la gestion y supervision de los planes
con el apoyo de la unidad intermunicipal. m) Aceptar herencias, legados
y donaciones. n) Conocer de las faltas de los miembros, para la aplicacion
de las medidas disciplinarias correspondientes. o) Aprobar la contratacion
del auditor o de audnerias privadas para la revision de los libros de
contahilidad e la Manconwnidad. p) Convocar a la Asamblea General,

Junta Direetiva, comisiones de apoyo, grupo consultivo, y unidad técnica.

Articulo 27. (Auibuciones del Presidente(a) Son atribuciones de la
Presidencia: a) Presidir las sesiones de Junta Directiva, de Asambiea
General y de los demas actos que realice la Mancomunidad, b} Convocar
a la Asamblea General, Junta Directiva, Comisiones de apoyo, y Unidad
Téemea, directamente o por medio del Secretania de actas, o reuniones de
trabajo de la Mancomunidad. ¢) Velar porque se ejecuten los Acuerdos y
Resoluciones de la Asamblea General v de la Junta Duectiva. d) Firmar
conel Tesorero todas las erogaciones de la Mancomunidad, debidamente
sustentadas, decumentadas. e¢) Representar legalmente a la
Mancomunidad. {) Promocionar los objetivos de 1la Mancomuaidad ante
los organismos gubernamentaies y no gubernamentales ¢ instituciones
que tengan interés en el forialecimiento de las Mancomunidades y en la
promocion de la asociacion. g) Hacer uso del voio de calidad en caso de
empate en las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva. h) Otras
atnbuciones que la Asamblea o Junta Directiva le encomiende o que le

correspondan de conformidad con los estanitos,

Articulo 28. (Del Vicepresidente(a) Son atribuciones de la
Vicepresidencia: Asistir a la Presidencia en el desempeiio de sus funciones
y sustituirfa en caso de ausencia termperal o definitiva hasta el cumphinnento

del periodo para ¢l cual el Presidente fue electo.

Articulo 29, (Del Secretario(a) Son atribuciones de la Secretaria: a)
Llevar y conservar los libros de lus actas de sesiones de Junta Directiva
y de Asamblea General. b} Mantener al dia y archivada adecuadamente
toda la correspondencia v demas documentos de la Mancomunidad. ¢)
Recibir v contestar la correspondencia. d) I2e conuin acuerdo con [a
Presidencia convocar a Junta Drectiva a la Asamblea General y demas
miembros preparando con el Presidente las Agendas cerrespondientes,
e) Notificar y certificar todos aquellos acuerdos y resoluciones que la
Junta Directiva determune con el visto bueno dei Presidente. f) Preparar la
documentacion de los asuntos a tratar por la Asanblea General y ta Junta

Directiva, g) Cualquier otra que asigne la Presidencia de la Junta Directiva.

Articulo 30. (Del Tesorero(a) Son atribuciones del Tesorevo: a) Recibir,
custodiar vy llevar un control adecuado de los bienes y valores bajo
cualquier titulo legal, aportaciones, donaciones, concesiones o via
convenios aprobadus y aceptados por la Junta Directiva propios de la
Mancomumidad. b) Reahzar los desembolsos realizades por la Presidencia,
de acuerdo al presupucsto de egresos. ©) Llevar los libros de control
financieros que sean necesarios y rendir informes correspondientes
max1me cada tres meses en las reuniones de la Junta Direcuva. d} Elaborar
¢l presupuesto anual de la Mancomumdad con la participacién de les
demas nuembros de la Direcuva para su aprobacion por la Asamblea
General. ) Presentar un informe anual a la Asamblea de la Mancomunidad
acerca de los Ingresos y egresos de la misma. f) Registrar bajo su firma y
la del{a} Presidente{a), una cuenta en el sistema financiere nacional a
nombre de la Mancomumidad, cuyos retiros se haran de acuerdo a las
disposiciones aprobadas por la Junta Directiva. g) Elaborar y mantener
actualizado el inveatario de bienes de la Mancomunidad. h) Cualquier

otra atribucion que le asigne la Junta Directiva,

Articulo 31. {Del Fiscal) Son atribuciones del Fiscal: a) Velar por ¢l
cumplinuiento de los Estanitos, Reglamentos y de los acuerdos tomados
¢n la Asamblea General y Junta Directiva, b) Velar por el buen manejo de
los fondos, bienes y propiedades de la Mancomunidad. ¢) Verificar
periddicamente las cuentas de la Mancomunidad. d) Velar porque las
resoluciones y acuerdos de la Asainblea General se ejecuten debidamente.

) Las demds que le sean asignados por la Junta Directiva.

Articulo 32. {(De los Vocales} Son atribuciones de los Vocales: a)
Asistit a reuniones de la Junta Directiva y de la Asambiea General. b)
Sustituir en caso de ausencia temporal o permanente a cualquier miembro

de la Junta Directiva. ¢) Coordinar por defegacion de la Junta Directiva
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los grupos de trabajo que fueren neccsarios, d) Cualquier otra atribucion

que designe la Junta Directiva.

DE LAUNIDAD TECNICAINTERMUNICIPAL

Articulo 33. (Naturaleza y Perfil) La Unidad Técnica Intermunicipal
es una dependencia de la Mancomunidad equipo que da asistencia téenica
en diferentes dreas a la Mancomunidad, a fin de mejorar su gestion y
participacion en el proceso de desarrollo de los municipios y de la
Mancomunidad. Este equipo sera seleccionado segun el perfil necesario,
mediante concurso sobre la base de méritos y capacidad, dando prioridad
a personas que vivan o quieran residir en el territorio de la Mancomumdad,
pudiéndose mcorporar otro tipo de personal en cahdad de voluntario o
practica profesional. La sede de la Unidad Técnica serd la misma de la

Mancomunidad.

Articulo 34. (Coordinador(a) La Junta Directiva, sin perjuicio de las
atribuciones asignadas a cada uno de sus miembros, nombrard un Jefe
Inmediato de fa Unidad Técnica al cual se le especificaran sus funciones,
también nombrara un Coordinador de la Unidad Técnica de la
Mancomunidad, que serd el funcionario administrativo encargado del
manejo operacional de la misma y serd el enlace con entidades que se
vincularén en las actividades de la Mancomunidad, para lo cual sera
investido de las facultades necesarias para el ejercicio de sus funciones

y tendrd estipendio que lo acordara y aprobara la Junta Directiva.

Articulo 35. (Umdad Técnica Intermunicipal) Son atribuciones de la
Unidad Técnica Intermunicipal: a) Facilitar la realizacion de eventos de
capacitacion y promover la aplicacion y divulgacidn de sus ensenanzas.
b) Apoyar los procesos organizativos ¢ institucionales de los Municipios.
c) Elaborar y presentar a la Junta Directiva informes sobre el desarrollo y
avance de las actividades planificadas. d) Apoyo a la Mancomunidad en
ta formulacién y gestion de diferentes proyectos. e) Apoyo a los
municipios integrantes de la Mancomunidad en la comulacion y gestion
de proyectos seglin se establezca. f) Participar en el proceso de elaboracion
de terminos de relerencia, convenios, contratos y demas documentos de
interés para la Mancomunidad. g) Elaborar planes y diagnosticos
participalivos. h) Preparar y poner en marcha el Plan de Trabajo y el Plan
de Inversion de la Mancomunidad. i) Asesorar a la Asambleay a la Junta
Directiva en Jos aspectos técnicos que se requiera. j) Fortalecer las
funciones para el ejercicio de la autonomia municipal y la descentralizacion
de competencia y recursos del gobierno central. k) Establecer propuestas
de mejoras, multiplicando la capacidad técnica de cada Municipio
integrante de la Mancomunidad. {) Favorecer y estimular la participacion
ciudadana. m) Impulsar un proceso de comwunicacién y divulgacion de
actividades de la Mancomunidad a la poblacion. n) Otras afines que

deterimune la Junta Directiva.
COMISIONES DEAPOYO Y DELCONSEJO CONSUILTIVO

Articulo 36. (Naturaleza) Se crearan comisiones de apoyo y de! grupo

consultivo, son organizaciones que la Mancomunidad reconoce como

espacios de participacion ciudadana, con ¢l fin de incidir en ¢l logro de

objctivos o mtereses de la misma,

Articulo 37. (De las Comisiones de Apoyo) Se crearan comsioncs
como cquipos de trabajo, para fines especifices y soporte de actividades
que en su funcionamiento opcerativo tenga la Junta Directiva que realizar.
Dichas comisiones podran estar conformadas por representantes de la
Sociedad Civil ¢ instituciones que la Junta Directiva eslime competente,
y seran coordinadas por micmbros de la Asamblea General de la
Mancomunidad u otros micmbros cuando el caso o amente. Su creacion,
duracion y disolucion se ajustara a las finalidades para la cual fueron
creadas, debiéndose organizar internamente segun las necesidades a
emprender. Cuando la actividad involucra a todos los municipios miembros
de la Mancomunidad, las Comisiones de Apoyo estaran integradas por
representantes de la sociedad civil de los municipios involucrados;
propuestos por las respectivas Corporaciones Municipales. Cuando la
actividad comprenda a un solo municipio los miembros de la Comision

seran habitantes del mismo.

Articulo 38. (Del Consejo Consultivo) EI Consejo Consultivo de la
Mancomunidad, es un organo auxiliar y de consulta en la toma de
decisiones de la Junta Directiva; estara conformado por representantes
de las organizaciones existentes en los municipios miembros, entre ellos
¢l CODEM, patronatos, empresa privada y otros que la Junta Directiva
estime conveniente. Podran asistir a sesiones de la Junta Directiva o

Asamblea General por invitacion teniendo derecho a voz pero sin voto.

CAPITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 39. (Del patrimonio) constituyen el patrimonio de la
Mancomunidad: a) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias
establecidas por la Asamblea General. b) Las contribuciones eventuales
de orgamsmos nacionales ¢ inlernacionales. ¢) Aportes, herencias,
legados y donaciones que hagan a su favor personas naturales o juridicas.
d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo. e)

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 40. (Aportaciones) l.as aportaciones son las cuolas en
dinero con que los miembros contribuyen al funcionamiento administrativo
y de inversion de la Mancomunidad y son de caracter obhgatorio, por lo
que las Municipalidades deberan incluir dentro de su presupuesto anual
una partida para este fin. Las aportaciones son Ordinarias y
Extraordinarias, cuyos montos seran establecidas en el reglamento interno,

dichas cuotas podran ser deducibles de los ingresos corrientes o de los
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Ingresos por concepto de transferencia del Gobierno Central transfiere a
los municipios miembros, deberan ser depositacos en la cuenta que para

tal efecto la Mancomunidad establezca.

CAPITULO VI

MANEJO TRANSPARENTE Y FISCALIZACION

Articulo 41. (Fiscalizacion y Auditoria Externa) Los recursos
patrimoniales de la Mancomunidad seran fiscalizados a solicitud de uno
a mas miembros de la Mancomunidad, por medio del auditor o auditorias
privadas contratadas para tal fin, o en su caso podran realizar dichas
auditorias la conusion de transparencia que para tal fin se creard, integrada
por cinco nuembros electos en Asamblea de Mancomunidad, dos del
gobicrno local y tres de la sociedad civil. sin perjuicio de las acciones que
por ley le competen a los entes fiscalizadores del Estado en los casos que

la Mancomunidad maneje fondos estatales.

Articulo 42. (Obligacion de Informar) La Mancomunidad conel fin
de garantizar transparcncia en el manejo de los recursos aportados por
sus miernbros, informara a los habitantes de los respectivos municipios
los avances que a través de la Mancomunidad se han logrado en beneficio
de ellos, utilizando mecanismos como: cabildos abiertos, asambleas

publicas.

Articulo 43. (Auditoria Social) La Mancomunidad con el fin de
fortalecer la gobernabilidad y la participacién ciudadana promovera
mecanismos de auditoria social; sus formas, alcances y objetivos

especificos quedardn estipulados en el reglamento.

CAPITULOVII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. (Resolucidn de Diferencias) Las diferencias que surjan
entre miembros de la Mancomunidad se resolveran agotando la via del
didlogo. procurando en todo caso conservar los fines percibidos por la

Mancomunidad.

Articulo 45. (Pérdida de Calidad de Municipio Miembro) La calidad
de municipio miembro se pierde, por cometer una de las faltas enunciadas

en el Articulo 47 de los presentes estatutos.

Articulo 46. (Recuperacion de Calidad) La calidad de municipio
miembro se recupera al subsanar la causa que motivd la suspension,

previa resolucion de la Juma Directiva.

Articulo 47, (De las Faltas) La Mancomunidad del Sur de Lempira
(MOCAILLEMPA), considera faltas cometidas por los miembros, las
siguientes: a) El incumplimiento de los presentes estatulos y reglamentos.

b) El incumplimiento de lo dispuesto por la Asamblea General. c) El

incumplimiento por lo resuelto por la Junta Directiva. d) La no asistencia
de sus representantes a la Asamblea General y/o a tres (3) sesiones
consecutivas, o a cuatro (4) sestones alternas en un periodo de un (1)

ano. ¢) El incumplinuento de fa cuota correspondiente a la Mancomunidad.
. N
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 48. La Junta Directiva podra aplicar a cualquier miembro de
la Mancomumdad por faltas cometidas segin sea el caso las siguientes
sanciones: a) Notificacion formal a la corporacion municipal respectiva o
Junta Directiva de la sociedad civil de las faltas cometidas. b) Suspension
de la calidad de los municipios miembros hasta por un tiempo de sels
meses, esta suspension inplica la pérdida del volo enla Asamblea General
y en las sanciones de la Junta Directiva, conservando el derecho a voz
unicamente, por ¢l pertodo suspendido. ¢) Pérdida total de la calidad del
nnicipio niiembro. La expulsion de un municipio nuembro se decidira en

Asamblea Extraordinaria.
CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 49. (Causas de Disolucion) La Mancomunidad podra
disolverse por las causas siguientes: a) Por acuerdo de por lo menos las
dos terceras partes de sus miembros. Dicho acuerdo debera adoptarse en
Asamblea General y acreditada con finma de cada uno de los(as) asistentes.
b) Por resolucion de autoridad competente de acuerdo a la legislacion

vigente del pais.

Articulo 50. Aprobada la disolucion de la Mancomunidad, se
nombrard una Junta Liquidadora tegrada por miembros de otra Junta

Directiva. un representante de ta Asamblea General.

Articulo S1. (Junta Liquidadora) La Junta hquidadora aprobada la
disolucion de la Mancomunidad, se nombrard una Junta liquidadora
inicgrada por miembros de la Junta Directiva, un Representante de la
Asamblea General, un Representante de las organizaciones de base y un

Representante de la Asociaciéon de Municipios de Honduras.

Articulo 52. (Funciones de la Junta Liquidadora) La Junta tendra la
representacion de la Mancomunidad durante el proceso y hasta la
culminacion de la liquidacién debiendo cumplir con las funciones que la
Asamblea General le asigne, las que obligatoriamente contemplara lo
sigwiente: a) Proceder a cancelar las obligaciones de la Mancomunidad
con terceras personas. b) Lxigir un informe a toda persona de la
administracion del cargo que haya desempenado en la Mancomunidad.
c) Recuperar los créditos en caso de existir. Concluir las operaciones
pendientes al tiempo de la disolucién. d) Otorgar finiquitos en cuanto al

cumplimiento de las obligaciones frente a la Mancomunidad. Disponer
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que se practique el balance general final. e) Rendir cuentas a la Asamblea
General extraordinaria de su administracion liquidadora y someter a
consideracion toda la documentacion, para su aprobacion final. De existir
remanente o fondos éstos seran distribuidos segun la aportacion que
cada municipio haya proporcionado a la Mancomunidad. f) Comunicar a
la Secretaria de Gobernacion y Justicia y al Registro de sentencias de la
jurisdiccion respectiva la disolucion de la Mancomunidad, a efecto que
se proceda a derogar el Acuerdo mediante el cual se le reconocid la

Personalidad Juridica.
CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 533. (Reforma de Estatutos) Estos Estatutos podran ser
reformados total o parcialmente en sesion de Asamblea General
extraordinaria, convocados expresamente para tal fin, y se requerira el

voto de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 54. (Plan Estratégico) La Junta Directiva sera electa en
Asamblea General presentara en forma extraordinaria ¢l Plan Estratégico
Desarrollo de la Mancomunidad y el Ptan Operativao Anual, en Asamblea

General extraordinaria.

Articulo 55. (Reuniones fuera del domtcilio) Las reuniones de la
Junta Directiva se celebraran en cualquiera de los municiptos socios a

solicitud de los municipios interesados.

Articulo 56. (Régimen Jerarquico) Los actos internos y externos de
la Mancomunidad sc regiran por los presentes estatutos, los reglamentos
y resoluciones que emanen de la Asamblea General y la Junta Directiva,
siempre y cuando estén de conformidad con los fines de la misma, la
Constitucion de la Repiblica, la Ley de Municipalidades y demas
legislacion vigente, lo no previsto en 1os presentes estatutos sera resuclto
por la Asamblea General, siempre que no se opongan a los mismos y a los
objetivos de la Mancomunidad.

Articulo 57. (Coordinacion y Acciones) Para el logro de sus objetivos,
la Mancomunidad coordinara acciones con las Corporaciones de los
Municipios miembros, pero sin relacion de subordinacion, asi como con
las demas autoridades administrativas del Gobierno Central, la AMHON
y Organismos cooperantes.

SEGUNDO: LaMANCOMUNIDAD DE L.OS MUNICIPIOS DEL SUR
DE LEMPIRA (MOCALEMPA), presentara ante la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento economico
y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones
y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a
través de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segtin sea el caso, a través de Jos Organos

Estatales constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERQO: La MANCOMUNIDAD DE LOSMUNICIPIOS DEL SUR
DE LEMPIRA (MOCALEMPA), se inscribira en la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicta, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetard a Jas disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado,
a través del respectivo drgano interno verificando el cumplimiento de los

objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL SUR
DE LEMPIRA (MOCALEMPA), se somete a las disposiciones legales y
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administracion, quedando obligada, ademads, a presentar informes
periddicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y

fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacién de la MANCOMUNIDAD DE
LOS MUNICIPIOS DELSUR DE LEMPIRA (MOCALEMPA), se harade
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una
vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar
parte de una organizacion legalmente constituida en Honduras que reina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de los
bienes a que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego de ser
aprobados por el Poder Ljecutivo, publicados en el Diario Oficial LA
GACETA, con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica y las Leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al
nusmo procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el Libro de
Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad conformie lo establece
el Articulo 2329 det Codigo Civil.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente resolucion
el interesado debera acreditar la cancelacion de ciento cincuenta Lempiras
(L. 150.00) conforme al articulo 33 del Decreto Legislativo No.194-2002
que contiene la Ley de Equilibrio Financiero y la Proteccion Social.

NOTIFIQUESE. (F) JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO.
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICIA. (F) JOSE NOE CORTES MONCADA. SECRETARIO
GENERAL.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a
los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil cuatro.

FRANCISCO RENE FLORES BONILLA
Oficial Juridico
Acuerdo de Delegacion 670-2004
11 A. 2007
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
AVISO DE LICITACION PUBLICA

El Instituto de la Propiedad, por este medio convoca a firmas mercantiles
legalmente constituidas en el pais, dedicadas a la venta y distoibucion de

vchiculos autometores, para prescntar ofertas ¢n la
LICITACION PUBLICA NACIONAL(PASAH) LPN-IP No.001-2007

ADQUISICION DE 6 VEHICULOSAUTOMOTORES PICK-UP
DOBLE CABINA4 X4 TURBO DIESEL PARA LA DIRECCION
GENERALDE CATASTRO Y GEOGRAFIA“PLAN ESTRATEGICO
PARA LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL™ (PASAH)

INSTITUTQ DE LA PROPIEDAD
TEGUCIGALPA, M.D.C, FRANCISCO MORAZAN

Los documentos de la presente Licitacidn podran ser adquinidos cn la
Direccion General Adnumistrativa a partie del dia 8 de agosto del 2007 al 21
de agosta del 2007, previo pago vy de la cantidad de L. 1.000.00 (MIL
LEMPIRAS EXACTOS)NO REEM BOLSABLES.

Los sobres conteniendo las ofertas, se recibiran y abriran pablicamente
el dia 18 de septiembre del 2007 a tas dos de la tarde (2:00 p.m.) fecha v
hora senalada para celebrar la andiencia de apertura de oferta en el salon
de reuniones del Instinuto de ia Propiedad, en presencia de los
representantes del Organismo Ejecuotor, Tribunal Superior de Cuentas y

oferentes,

Teprucigalpa, M.D.C., 8 de agosto del 2007
SECRETARIO EJECUTIVO
ABOGADO JOSE MARIO MALDONADOQ MUNOZ

1A 2007

JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIA
AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de Familia, Francisco
Morazan, 2l pablico en peneral y para los electos de ley. AVISO: Que en
fecha vewntiocho de jumo del dos il siele, ante este despacho fue
presenlada la Solicitud de Adopcion de un menor por 1a sefiora OLIVA
BEGONA MARANA SANCHEZ, mayor de edad. solte1a, nacionalidad
espanola a fin de que se e conceda aworizacian para adoplar a la menor
ANGELA SELENIA SEANA, nacida en la ciudad de Danli. del
departamiento de El Paraiso, el veintitrés de mayo del dos mil sicte.

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de agosto del 2007,

NORY MARLEN CHINCHILLA

SECRETARIA
1A 2007

CERTIFICACION

Ll infraserito, Scerctaro de Ta dunta Dircctiva del Colegro Quimico-
Farmaccuticos de Honduras, por este medio CERTIFICA que por mandato
de la XLIIL Asambles General Ordinaria “Dra. Dunia Leticia Tréchez
Armijo”, celebrada en lu ciudad de Tegucivalpa, el 11y 12 de mayo de
2007, cn ¢l punto de Acta No. 5 de Asuntos Vanos: se acerdd: Por
UNANIMIDALD publicar las reformas al cobre por las licencias de
Regencias por apertura v cambios solicitados por y para NO
FARMACEUTICOS, la cual fue aprobada en la XXXVIII Asamblea
Ceneral Ordinaria “Dr, Miguel Figueroa Sarmiento” y que ha sido
reformada por la Tunta Directiva el 4 de agosto de 2006, quedando de la

sipniente manera:

LICENCIADE REGENCIAPORAPERTLRA

PUESTOSDEVENTA i LPS, 30,000.00
FARMACTAS. e LPS. 50,000.00
DROGULRIAS Y LABORATORIOS ........... LBS. 100,000.00

LICENCIADE REGENCIA POR CAMBIOS DE PROPIETARIOS
A CADENASDEFARMACIA LPS. 50,000.00
APERSONAS PARTICULARES........ccooci.. LPS.30,000.00

Y para los fines correspondientes, se extiende la presente
CERTIFICACION en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Clentral, a los veinticinco dias del mes de junio del dos mil siete.

DR. ULISES A. CRUZ GOMEZ
Scerewario Junta Directiva
Colegio de Quimico-Farmacéulicos de Honduras
ITA. 2007

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras Seccional de
Junicalpa, Olancho, al piblico en general y para efectos de ley, HACE
SABER: Que en lecha veintisiete de julio del ano dos mil cualro, se presentd
a este despacho el seiior JOSE ADOLFO CACERES HERNANDEZ,
solicitando TITULO SUPLETORIQ, sobre un lote de solar ubicado en el
barrio Belén de esta cindad de Juticalpa, el que tiene las medidas v
colindancias especiales siguicntes: AL NORTE, nueve punto diez melros,
con JOSE ADOLFO CACERES HERNANDEZ,; al SUR, dicz punto
noventa y cinco meiros, con MIRIAN YOLANDA MENA; al ESTE,
dieciséis punto treinta v cinco mictros, con FILIBERTO ANTONIO
MUNGUIAMORADEL: y. al OESTE, quince punto diez melroscon ADA
JUSTINA CRUZRONERO, calte de por medio, haciendo un drea total de
CIENTQ CINCUENTAYSIETE PUNTO CUARENTAY NUEVE METROS
CUADRADOS (157.49 Mts. 2). Lo obtuvo por sus propios esfuerzos. Se
ofrece informacién testifical de los sefiores NARCISA AMPARO
RODRIGUEZ, FRANCISCOANTONIO MENDEZ, ADA JUSTINACRUZ,
ROMERO. Le confiere poder al Abogado JUAN ANTONIO MEJIA.,

Juticalpa, 07 de junic del 2006
AZUCENA PERDOMO MEJIA

SECRETARIA
ITA,I1S y11O. 2007
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CERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, CERTIFICA: La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 640-
2007. ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio dc!
Distrito Central, diecinueve de junio de dos mil siete.

VISTA: Pararesolver lasolicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, con fecha trece de marzo dc dos mil siete,
P.J. No.13032007-156 por la abogada ANABELLY SUYAPA
MEDINA, en su caracter dc apoderada legal del INSTITUTO
MISIONERO SOCIEDAD DE SAN PABLO, con domicilio
en el municipio dcl Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad
Juridica y aprobacion de sus estatulos.

RESULTA: Que la peticionaria acompaii6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a lasolicitud se le dio el tramite de ley abiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria
de Estado quien emiti6 el dictamen correspondiente No. U. S. L.
1461-2007 de fecha 19 de junio de 2007.

CONSIDERANDO: Que el INSTITUTO MISIONERO
SOCIEDAD DE SAN PABLO, se crea como asociacion civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian
las leyes del pais, el orden publico, la moral, y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitié cl
Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero
del ano dos milt dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emisidn de esle acto administrativo de conformidad con
los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General dc la
Administracion Publica, Articulos4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Adnunistrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 01-
2006 de fecha 27 de enero de 2000, se nombro al ciudadano
JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ en el cargo de Sceretario
de Estado en los Despachos de Gobcernacion y Justicia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de
la atribucion costitucional establecida en cl Articulo 245 numeral
40 de la Constitucidn de la Reptiblica, y en aplicacion de los
Articulos 29 reformado mediante decrelo 00-98, 116 y 120 de la
Ley General de la Administracion Publica, 44 numero 6 del
Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizacidn,
funcionamicnto y competencia del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al INSTITUTO
MISIONERO SOCIEDAD DE SAN PABLO, con domicilio
en el municipio del Distrito Central, departamento de Francisco

Morazan y aprobar sus estatutos en la forma sigutente:

ESTATUTOS DELINSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE SAN
PABLO

CAPITULOI
DE 1.ACONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y NATURALEZA.

Articulo 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA: La
Asociacion Civil no lucrativa, denominada “INSTITUTO
MISIONERO SOCIEDAD DE SAN PABLO”, es una entidad
privada social, de cardcter religioso, no lucrativa, educativa,
apolitica, de promocion cultural, intcgrada por misioneros catolicos,
miembros del “INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE
SAN PABL.O”.

Articulo 2.- OBJETO: La Asociacion Civil denominada
“INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE SAN
PABLO?”, lienc por objeto, el anuncio del Evangelio con los
mecdios de comunicacion a su alcance, para contribuir a la
promocion social, cultural, educativay religiosa de los hondurefios
y de¢ cualesquiera otra persona que viva en Honduras.

Articulo 3.- DOMICILIO: El domicilio de la Asociacion Civil
se establece en el municipio del Distrito Central, departamento
dc Francisco Morazan, y podra constituir sucursales en otros
lugares de la Republica.

Articulo 4.- DURACION: La Asociacién de constituye por
tiempo indcfinido.

Articulo 5.- FINES Y OBJETIVOS: Los {ines y objetivos de
la Asociacion Civil “INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD
DE SAN PABLO” son: a) Dar a conocer la palabra de Dios por
todos los medios posibles. b) Crear y aplicar un sistcma Misionero
Popular. ¢) Fundar centros de edicion, produccion y difusion de
libros, periddicos, videos, musica y olros, soportes escritos
magnelofénicos, electronicos y otros que pcrmitan viviry dar a
Jesucristo, camino, verdad y vida, para promover la defensa de
la Fe Catdlica y la cultura en general; de los cuales es
autosostenible, del servicio que se da. d) Promover a través de
las cdiciones la educacion y la formacion humana del pueblo
hondureno. ) Fomentar los valores élicos y morales en los
hondurenos.

CAPITULON
DE LOSMIEMBROS

Articulo 6.- REQUISITOS DE INGRESO: Para ingresar a
la Asociacidn se requiere: a) Ser Catélico. b) Ser miembro de la
Sociedad de San Pablo, dedicado al apostolado especifico del
Institulo Misionero Sociedad de San Pablo. ¢) Ser hondurefio o
extranjero residente legal en el pais de reconocida honorabilidad,
con intereses en Honduras. d) Ser mayor de cdad. €) Conocer y
aceplar los Estatutos de la Asociacion y los reglamentos
aprobados por la Asamblea General. f)Manifestar interes por la
realizacion de los fines de la Asociacion. y g) Solicitar el ingreso
por escrito, el que debera ser aprobado por la totalidad de la
Junta Directiva.

Articulo 7.- MIEMBROS ACTIVOS: Son miembros activos
de esla Asociacidn, los fundadores y las personas cuya solicitud
de ingreso sea aceptada por la Junta Dircctiva y que cumplan
con lo eslablecido en los presenies estatutos, los reglamenlos y
otras disposiciones aprobadas por la Asamblea General.
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Articulo 8.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son
derechos dc los miembros: a) Gozar de todos los beneficios
otorgados por la Asociacion. b) Elegir y ser electos para
desempefiar cualquier cargo en la Asociacion. ¢) Tener voz y voto
en las Sesiones de la Asamblea General. d) Mantenerse informado
de los asuntos quc se refieren a la Asociacion. €) Presentar
propuestas y solicitudes ante los 6rganos de la Asociacion. f)
Representar a olro Miembro en las sesiones de la Asamblea
General. g) Solicitar su retiro de la Asociacion. En este caso, €l
miembro no tendra derecho a reclamar la entrega de ningtin bien
que forme parte del patrimonio de la Asociacion, ni tendra la
obligacion de pagar ningun servicio que le sea cobrado. h) Ningun
miembro del INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE
SAN PABLO, al retirarse o ser retirado de la institucion, tendra
derccho a reclamar el pago de indemnizacion o prestaciones
laborales por el tiempo que haya formado parte de la misma ya
que es un servicio voluntariado.

Articulo 9.- DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes
de los miembros: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
cstatutos, los reglamentos y demas disposiciones adoptadas de
conformidad con los mismos. b) Concurrir a las sesiones o
reuniones a las que fueren convocados. ¢) Desempefiar con el
mas alto grado de responsabilidad los cargos y comisiones quc
se les confien. d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias
que establezca la Asamblea General; y, €) Cooperar para que el
desarrollo de las actividades de la Asociacion siempre sean
exitosas.

CAPITULOIII
DE LOS ORGANOS DE LAASOCIACION

Articulo 10.- ORGANOS: Son Organos de la Asociacién: a)
La Asamblea General; y, b) La Junta Directiva.

Articulo 11.- ASAMBLEA GENERAL. INTEGRACION:
La Asamblea General s el 6rgano de autoridad maxima de la
Asociacion y se integra con los miembros activos.

Articulo 12.- SESIONES: La Asamblea General se reunird
una vez al afo en el mes de junio en forma ordinaria; y
Extraordinariamente cuando la Junta Directiva lo considere
conveniente o sc lo solicite por lo menos el veinte por ciento de
los miembros.

Articulo 13.- CONVOCATORIA: La convocatoria a la
Asamblea General se hara por el medio que la Junta Directiva lo
considere mas eficaz, indicandose el caracter de lasesion, la fecha,
hora y lugar de la misma. Si se tratare de una Asamblea
Extraordinaria, debera indicarse también la agenda a tratar.

Articulo 14.- RESOLUCIONES: Las resoluciones en
Asamblea General ordinaria se adoptaran por mayoria simple de
votos de los miembros Activos presentes o representados en la
sesion. Las resoluciones de Asamblea General Extraordinaria exige
una mayoria especial; todas las resolucioncs emanadas de la
Asamblea General, siempre que se ajusten a la Ley y a los
presentes estatutos, tienen caracter obligatorio para todos los
miembros, quienes no podran alegar desconocimiento de las
mismas, por no haber asistido a la sesion en que fueron acordadas
o haber votado en contra.

Articulo 15.- RESOLUCION: Las resoluciones para
modificar o reformar los estatutos, necesitaram una mayoria del

sesenta y cinco por ciento (65%) de los miembros Activos
presentes. En caso de empate, quien presida tendra doble voto.

Articulo 16.- REPRESENTACIONES: El miembro activo
que por causa justa comprobable no pueda asistir a una Asamblea
General, tiene derecho a ser representado por otro miembro
Activo; dicharepresentacion debera constar por escrito, indicando
¢l motivo de la ausencia. EI miembro activo representante, no
podra ejercer mas de una representacion.

Articulo 17.- QUORUM: Para que una sesion de la Asamblea
General Ordinana sea considerada valida, scra necesario que se
encuentren presentes o representados la mitad mas uno de los
miembros aclivos. Y para una Asamblea Extraordinaria, se
requieren de las 2/3 de los miembros. La Junta Directiva constatara
tal circunstancia antes del inicio de la sesién. Sien la fecha y hora
sefialadas en la convocatoria no se hubiere reunido el quérum
establecido, la sesion se celebrara validamente una hora después
con los miembros activos presentes o representados.

Articulo 18.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA: Corresponde a la Asamblea General
ordinaria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directivaen la
Asamblea General en el mes de junio. b) Establecer las cuotas
ordinarias y extraordinarias con las que deben contribuir los
miembros. ¢) Conocer y resolver acerca de los informes de
actividades realizadas, estados contables y financieros, planes de
trabajo y presupuestos que le presente Ja Junta Directiva. d) Re-
solver las impugnaciones que se presenten en contra de los actos
y resoluciones de la Junta Directiva. e) Adoptar las decisiones
que sean necesarias y oportunas para la realizacién de las
actividades de la Asociacion. f) Aquellas otras que corresponden
a su calidad de maxima autoridad de la Asociacion.

Articulo 19.-ATRIBUCIONES DEASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA: Son atribuciones de la Asamblea
General Extraordinaria: a) Autorizar la venta o gravamen de
cualquier bien o derecho de la Asociacidn, con autorizacion pre-
via del Gobierno General del INSTITUTO MISIONERO
SOCIEDAD DE SAN PABLO. b) Acordar la reforma de los
presentes estatutos y de los reglamentos. ¢) Aprobar los
reglamentos que sean necesarios para la buena marcha de los
asuntos de la Asociacion. d) Acordar la disolucidn y liquidacion
de laAsociacion. e) Resolver las impugnacioncs que se presenten
en contra de los actos y resoluciones de la Junta Directiva. f)
Resolver aquellos asuntos que por su importancia, no puedan ser
pospuestos hasta la celebracion de la proxima sesion ordinarna
de la Asamblea General. g) Llenar las vacantes que se produzcan
entre los Vocales de Junta Directiva, designando a los miembros,
que deben ocuparlas.

Articulo 20.- JUNTA DIRECTIVA: INTEGRACION: La
Junta Directiva es el Organo Ejecutivo y Administrativo de la
Asociacion y se integra con los siguientes cargos: a) Presidente.
b) Vice-Presidente. ¢) Secretario. d) Tesorero. €) Vocal Primero.
f) Vocal Segundo.

Articulo 21.- ELECCION: El sistema de eleccion para integrar
la Junta Directiva, sera por cargos o por planillas, segiin decida la
Asamblea General. La votacion se hara en forma secreta.
Resultaran electos quienes obtengan la mayoria simple de votos.
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Articulo 22.- TOMA DE POSESION: La Junta Directiva
electa tomara posesion a mas tardar ocho dias despues de la
lechade elcccion.

Articulo 23.- DURACION: Los miembros de la Junta
Directivaocuparan los cargos para los cuales [ueron clectos, por
un periodo dc dos afos. Pueden ser reclectos para un periodo
igual,

Articulo 24.- SESIONES: La Junta Directiva se reunira
Ordinariamente una vez al mes y Extraordinariamente en cualquier
momento cuando sea necesario. Para que dichas Sesiones puedan
celebrarse validamente, es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros.

Articulo 25.- RESOLUCIONES: Todas las resoluciones de
la Junta Directiva deberan tomarse por mayoria simple de volos;
en caso de empate, quien presida tendra doble voto.

Articulo 26.- ATRIBUCIONLS: Son atribucioncs dc la Junta
Directiva: a)Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Asamblea
Gencral. b) Promover actividades para mantener y ampliar los
programas de la Asociacion. ¢) En defecto de disposiciones
reglamentarias, disponer todo lo que concierne a la contratacion,
funciones y régimen de personal administrativo de la Asociacion.d)
Dirigir la administracion de la Asociacion. e¢) Acordar el
otorgamiento dc mandatos especiales y designar a los mandatarios
que deberan ejercitarlos. f) Administrar el patrimonio de la
Asociacion. g) Autorizar los gastos de funcionamiento de la entidad.
h) Prcparar el plan de trabajo, el presupuesto anual, los informes
sobre las actividades realizadas y los estados financieros y
contables de la entidad, para someterlos a la consideracion de la
Asamblea General. i) Aceptar herencias, legados y donaciones.
J) Conocer las faltas de los miembros para la aplicacion de las
medidas disciplinarias correspondientes. k) Admitiro noel ingreso
de nuevos micmbros. 1) Aqucllas otras quc lo correspondan de
conformidad con los presentes estatutos, los reglamentos y las
disposiciones de la Asamblea General, por su calidad de 6rgano
administrador de la Asociacion.

Articulo 27.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Son
atribuciones del Presidente de la Junta Directiva: a) Representar
legalmente a la Asociacion, en todos los actos en que la misma
lenga interés. b) Presidir las sesiones de [a Asamblea Genceral y
de la Junta Directiva. ¢) Ejercer doble voto, en caso de empalte,
cn las sesiones de la Asamblea General, y de la Junta Directiva.
d) Autorizar con el Secretario las actas dc las sesiones de la
Asamblca General, y de fa Junta Directiva. e) Autorizar con el
Tesorcro todos los pagos que se efectiien, y {irmar en forma
mancomunada con el mismo los cheques de tas cucentas bancarias
de la Asociacion. f) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
estatulos, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea
Genceral y de la Junta Directiva; y, g) Velar por ¢l buen
funcionamiento de la Asociacion y de sus organos.

Articulo 28.- ATRIBUCIONES DEL VICE-PRESIDENTE:
Son atribuciones del Vice-Presidente de la Junta Directiva: a)
Asistiral Presidente en el desempeno de su cargo, haciéndole las
sugerencias quc estime convenientes para la bucna marchade la
entidad. b) Sustitutral Presidente en caso dc impedimento o de
ausencia temporal. ¢) Completar el tiempo de mandato del

Presidente, en caso de ausencta definitiva de Cste; y, d) aquéllas
otras que lc asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 29.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO: Son
atribuciones del Secrctario de la Junta Directiva: a) Llevar y
conservar los libros de actas de las Asambleas Generales ydc la
Junta Directiva. b) Redactar y autorizar con el Presidente las actas
de laAsamblea Generales y de la Junta Directiva, En las actas de
las Asambleas Generales debera hacer constar lo siguiente: 1) La
agenda y la forma como se aprobaron todos los puntos. 2) Lugar,
dia y hora de la Asamblea. 3) Los nombres de los Miembros
presentes. 4) La totalidad de miembros activos que tiene la
Asociacion. 5) El porcentaje de los miembros activos presentes y
representados en cuanto a la totalidad dc micmbros activos de la
Asociacion. 6) El total de votos de cada asunto que se someta a
votacion. 7) La firma de todos los miembros presentes. ¢) Notiticar
a los miembros los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva. d) Preparar la documentacion de los asuntos que
se traten en Ja Asamblea General y en las sesionces de la Junta
Directiva. e) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta
Directiva lamemorna anual de labores. f) Preparar y enviar por lo
menos con ocho dias de anticipacion a su celebracton, las
convocatorias de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la
Asamblea General. g) Realizar aquellas otras actividades que se
relacionen consu competencia; y, h) Llevar y mantener al dia los
archivos de la Asociacion.

Articulo 30.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO: Son
atribuciones del Tesorero de la Junta Directiva: a) Recaudar y
custodiar los fondos de la entidad en la forma que disponga la
Asamblea General y la Junta Directiva. b) Depositar los fondos
de la Asociacion cn los bancos que designe la Junta Directiva. ¢)
Autorizar con el Presidente las erogaciones acordadas por Ja
Asamblca General o por la Junta Directiva en el ejercicio de sus
atrtbuciones, asi como los pagos que se efectiien. d) Rendir
informe mensual a la Junta Directiva del movimiento de caja. e)
Elaborar cl proyecto de presupuesto anual de la entidad, el cual
sera presentado a la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion definitiva. f) Mantener al dia la contabtlidadde la
A_sociglcién.g? Colaborar con el auditor designado por la Junta
Directivaen el examen de los libros de contabilidad por lo mienos
una vez al ano. h) Velar por el cxacto cumplimiento de las
obligaciones de la Asociacion para evitar que se incurra en mulias
y recargos. 1) Elaborar y mantener actualizado el inventario de los
bienes de la entidad. j) Tener firma mancomunada con el
Presidente, en las cuentas bancarias dc la Asociacion, vy, k)
Informar a la Asamblea General y a la Junta Directiva sobre todos
los asuntos de su competencia.

Articulo 31.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: Son
atnibuciones de los Vocales: a) Colaborar con los demas miembros
de la Junta Directiva en la promocion de los asuntos de la
Asociacion. b) Sustituir por su orden a los miembros de la Junta
Directiva en caso de impedimento o ausencia temporal o definitiva
de éstos, excepto ¢l Presidente; y, ¢) Las demas atribuciones que
les asignen los presentes estatutos, reglamentos y disposiciones
dc la Asamblea General y Junta Directiva,

CAPITULO1V
DELPATRIMONIOY REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- EL PATRIMONIO: El patrimonio de la
Asociacidn se constituye con todos los bienes, muebles ¢
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inmuebles, derechos, herencias legados y acciones que adquicra
por cualquicr titulo legal.

Articulo 33.- DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio
de la Asociacion se destinara exclusivamente a la consecucion de
sus objetivos, en virtud de ser una Asociacion sin fines de lucro.

Articulo 34.- BIENES DE LA ASOCIACION: Ningin
miembro del INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE SAN
PABLO, podra alegar derechos sobre los bienes de la Asocicacion,
aunque deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

Articulo 35.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS
PATRIMONIALES: Los recursos patrimoniales de la Asociacién
seran fiscalizados por dos miembros que serdn nombrados por la
Asamblea General Ordinaria para un periodo de dos afios o por
un auditor externo, nombrado por la propia Asamblea General
Ordinaria a peticion de uno de sus miembros.

CAPITULOV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 36.- Los presentes estatutos unicamente podran scr
modificados o reformados por la Asamblea General Extraordinaria,
convocada especialmente para tal efecto. Las modificaciones
entraran en vigor una vez quc sean aprobadas por el Poder
Ejecutivo y publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 37.- SOLICITUD: La modificacion o reformade los
estatutos debe ser solicitada por escrito a la Junta Directiva,
razonandose adecuadamente la solicitud.

Articulo 38.- ESTUDIO: La Junta Directiva debera realizar
un estudio de la solicitud de modificacién o reforma de los estatutos
y presentara sus observaciones y un proyecto que contenga las
mismas a laAsamblea General Extraordinana comespondiente.

Articulo 39.- QUORUM DE APROBACION: Para la
modificacion o reforma de los estatutos se requerira la prescncia
en la Asamblea General Exlraordinaria de una mayoria especial
formada por el sesenta y cinco por ciento (65%) de los miembros
Activos y en cl acta de dicha Asamblea se debera cumplir con lo
preceptuado en el articulo veintiocho inciso b) de estos estatutos.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- CAUSAS DE DISOLUCION: La Asociacién
podra disolverse por las siguientes causas: a) Porresolucion de
autoridad compctente. b) Por imposibilidad dc continuar
cumplicndo con sus {incs. ¢) Por resolucion de la Asamblea
General adoptada en Sesidén Extraordinaria convocada
especificamente para este asunto y con el voto favorable de por
lomcnos el sesenta y cinco por ciento (65%) de miembros Activos.
En el actade dicha Asamblea se debera cumplir con lo preceptuado
en el articulo veintiocho inciso b) de estos estatutos.

Articulo 41.- PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION: En
la Asamblea General Extraordinaria que apruebe la disolucion de
la cntidad, se debera nombrar hasta un maximo de tres liquidadores,
quienes cumpliran con las funciones quc dicha Asamblca le asigne

y obligadamente con las siguicntes: a) Tener la representacion de
la Asociacion en la liquidacion. b) Exigir la cuenta de su
administracion a toda persona que haya mancjado bienes y
recursos de la Asociacion. ¢) Cumplir con todas las obligaciones
pendientes. d) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de
la liquidacidn. e) Otorgar finiquitos. ) Disponer que se practique
el Balance General final. g) Rendir cuenta a la Asamblea General
Extraordinaria de su administracion liquidadora y someter a su
consideracion toda su documentacion, para su aprobacion final;
y, h) Comunicar al Registro correspondiente ladisolucion de la
entidad, a efecto de que se proceda a cancelar la inscripcion
respectiva.

Articulo 42.- BIENES REMANENTES: La Asamblea
General Extraordinaria debera trasladar los bienes remanentes a
talGLESIACATOLICA DE HONDURAS; Arquidiocesis de
Tegucigalpa.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 43.- REGLAMENTOS: La Junta Directiva claborara
los reglamentos que sean necesarios para el cumplimiento de los
fines dc la Asociacion, los cuales seran aprobados por la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 44.- INTERPRETACION: Cualquier problema de
interpretacion de los estatutos y sus reglamentos debera ser
resuelto por la Junta Directiva. Si la interpretacion genera
controversia, debera solicitarse dictamen a un profesional del
Derecho para resolverlo.

Articulod5.- JUNTA DIRECTIVA ELECTA: Los inlegrantes
de laJunta Directiva electa en forma provisional, continuaran en
el desempeno de sus cargos como propictarios hasta la fecha en
que laAsamblea General Ordinanaelija a lanuevaJunta Directiva
de acuerdo con estos estatutos y ésta tome posesién dc los car-
gos.

Articulo 46.- Lo no previsto cn los presentes estatutos se
resolverd conforme a lo establecido en las Leyes aplicables y
vigentes del pais tomando esta decision en Asamblea General.

SEGUNDO: EL INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE
SAN PABLO, presentara anualmente ante la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, los estados
financieros auditados que reflcjen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio ac-
tual asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable lagalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a lanormativa juridica
imperanle en el pais, aplicable segtin sea el caso, a traves de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

TERCERO: EL INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE
SAN PABLO, se inscribira en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
rcprescintantes y demas integrantes de la Junta Directiva, asi
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mismo, se sujetara a las disposiciones gue dentro de su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del
respectivo organo interno verificando el cumplimiento de los
objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: EI INSTITUTO MISIONERO SOCIEDAD DE
SAN PABLO, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia y demds entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion quedando obligada, ademads, a
presentar informics periodicos anuales de las actividades que
rcaticen cn instituciones u organismos en las que se relacioncn en
el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y hguidacion del INSTITUTO
MISIONERO SOCIEDAD DE SAN PABLO, se hara de
conformidad a sus eslatutos y las leyes vigentes en ¢l pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasara a formar parte de una orgamzacion legalmente constituida
en Honduras que reuna objelivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hard bajo la supervisidn de esta Sceretaria de
Estado, aefecto de garantizar el cumiplimiento de las obligaciones
y transparcncia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran cn vigencia luego de
ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la
Constitucidn de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al misimo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente Resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente
Resolucion el interesado deberd acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) conforme al articulo 33 del
Decreto Legislativo No. 194-2002 que contiene la Ley de
Equilibrio Financiero y la Proteccion Social. NOTIFIQUESE.
(F) JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA (F) SONIA LETICIA
CRUZ LOZANO,SECRETARIA GENERAL”

Extlendida enla Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, alos diecinueve dias del mes de julio de dos mil siete.

SONIALETICIA CRUZ LOZANO
Secretaria General.
1A 2007

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUB DIRECCION TECNICADE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES
Y MATERIAS PRIVIAS

Al conercio, agroindusiia y publico en general, { paca efectosde ley commespandiente se
HACE SABER: Que estadependencia ha presentade solicitud de registrode fertilizantes

La Licda, MARIA AURORA GUERRAAGU lLARtacruando enrepresentacion
de la empresa TECNOLOGIAMULTIPLE INTERNACIONAL, 8. DE R.L. DE
C.V.tendiente a que awtorice e} Regsstro del Producio de nombre comercial: BENLIFE
compuesto por los elementos: AMINOACIDOS Y ACIDOS POLICARBOXILICOS,
wna concenitracion dg ACIDOS POLIC ARBOXILICOS 50% Y AMINOACIDOS
5%, en formade; LIQUIDO

Formulador v Pais de Origen; CORPORACION BIOQUIMICA
INTERNACIONAL, S.A, C./PERb

Tipode Uso: FERTILIZANTE FOLIAR

Cualquier inleresado puede oponerse cuando existan causales téenicas yfo cientificas que
demuestre laewustenciade riesgos maceptables para lasalud y elambiente, cortando para ello con
unplasode diex 10} dias habiles despuésde la publicacion de este AVISO, paia ejercer laaccion
antes mencionada.

Fundarento Legal: Ley Filozoosantaria, Decretg No. 1 57-94, reglamento sobre registro,
uso y contral de Fertilizane y Malerias Primas, Acuerdo No. 002-02 y laLey de Procedimuientos
Administralivos.

Tegucigalpa. M. D.C,, wes(3) de agostode 2007.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR
DE LA FECHA”

Dr. EDMUNDO OMAR TORO
L A2007 DIRECTOR GENERAL DE SENASA

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUB DIRECCION TECNIC ADE SANTDAD VEGETAL

AVISO DEREGISTRO DE FERTILIZANTES
Y MATERIAS PRIV AS

Alcemercio, agroindustriay publico en general, v para efectos de ley correspondienle se
HACE SABER: Que estadependencia ha presentado solicitud de regisiro de Ferlizantes.

La Licdu. MARIAATURORA GUERRAAGUILAR, actuando entepresentacion de
la empresa TECNOLOGIA MULTIPLE INTERNACIONAL, S, DE R, L. DE
€.V, lendiente a que autorice el lelk_'il‘stl‘(),dﬁl P)roducto de nombre comercial: DITHEMAX
c;omj)uesloporloselementos: AMINQACIDOS LIBRES, EXTRACTO DEALGAS,
ACIDOS ORGANICOS, ACIDOS PDLICAleOXILlCOS ZINC,
MANGANESO, una concentracion de AMINOACIDOS L[BRES 25%,
EXTRACTO DEALGAS 24%, Mn 90 g/, Zn 11.25 gfl, en forma de . LIQUIDO

Formulador y Pais de Origen. CORPORACION BIOQUIMICA
INTERNACIONAL, S.A. C./PERU

Tipa de Uso: FERTILIZANTE FOLIAR

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales téerucas y/o clentificas que
denestre Jaexistenciade nesgos maceptables pacala salud y el ambiente, contando para ¢llo con
wi plazo de diez (10) dias habiles después de lapublicacion de esle AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada,

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Deereto No. 15794, reglamente sobre registro,
usoy contral de Fertilizante y Matetias Primas, Acuerdo No. 002-02 y la Lay de Procedimientos
Adnmisoabvos.

Tegucigalpa, M, D.C., tes(3) de agostode 2007

“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR
DE LA FECHA™

Dr. EDMUNDO OMAR TORO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA

1T A 2007
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TRANSCRIPCION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de
Industria y Comercio, TRANSCRIBE: La Resolucion que
literalmente dice: RESOLUCION No. 481-2007,
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS
VEINTISIETE DiAS DEL MES DE JULIO DEL DOS
MILSIETE.

VISTA: Para resolver la Solicitud contenida en ¢l
expediente administrativo No. 489-2007, contentivo de
la Solicitud presentada por el Abogado HECTOR LAZO
LOZANO, inscrito en ¢l Colegio de Abogados de
Honduras, bajo el No. 1532, Apoderado Legal dc la
Sociedad Mercanti] Concesionaria SISTEMAS SOLARES
DE HONDURAS, S. A. DE C.V,, con domicilio en la
colonia Palmira, Ave. Republica de Chile No. 218,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central; contraida a
solicitar LICENCIA DE REPRESENTANTE, de la
empresa concedente ISOFOTON, con domicilio en Caleta
de Vélez, 52, Pol. Ind. Stan. Teresa, Malaga, Esparia.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios
Legales después de valorar la documentacion acompaiiada
a la solicitud, y considerando cl informe de la Direccion
General de Sectores Productivos, dictamino que el
solicitante Cumple con los requisitos exigidos en la Ley
de Representantes, Distribuidores y Agentcs de Empresas
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento, siendo
proccdente otorgar la Licencia solicilada.

CONSIDERANDO: Que obra a folio 08 de las
presentes diligencias en el Contrato de Representante,
cmitido por la Sociedad Concedente; en el cual se
manifiesta que se ha nombrado como Representante a
SISTEMAS SOLARES DE HONDURAS,S.A.DEC.V;
por tiempo definido con una duraciéon de dos (2) aiios, para
todo cl territorio de Honduras, con caracter dc exclusivo
y para los productos tales como Modulo solar Fotovoltaico
-5 de 5 watts, Modulo solar Fotovoltaico 1-10 de 10
watts, Modulo solar Fotovoltaico |-22 de 22 watts,
Modulo solar Fotovoltaico 1-22 dc 22 watts, Modulo solar
Fotovoltaico 1-47 de 47watts, Modulo solar Fotovoltaico
1-50 de 50 watts, Modulo solar Fotovoltaico 1-53 de 53

watts, Modulo solar Fotovoltaico 1-55 de 55 watts,
Modulo solar Fotovoltaico 1-94 de 94 watts, Mdédulo solar

Fotovoltaico 1-100 de 100 watts, Moddulo solar
Fotovoltaico 1-106 de 106 watts, Mddulo solar
Fotovoltaico 1-110 de 110 watts, Modulo solar
Fotovoltaico 1-150 de 150 watts, Modulo solar
Fotovoltaico 1-159 de 159 watts, Modulo solar

Fotovoltaico 1-165 de watts, Controladores de Carga Isoler
10 hasta 30 amperios, Controladores de Isoler D 10 hasta
30 amperios, Inverso Auténomo Isoverter 1500 waltts,
Inverso Auténomo Isoverter 500 a 600 watts, Inverso
Auténomo Isoverter 250 watts, Colector Solar para
Calentamiento de Agua Gorol I, Termosifén Serie Th-C'y
Th-D ( colectores) Compacto, Termosifon Serie Th-S2
Compacto, Luminarias Publicas de 36 watts, Luminarias
para Intemperie |8 watts enumerados en el mismo contrato.

PORTANTO: LASECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE INDUSTRIAY COMERCIO,en
aplicacion de los Articulos 1, 7, 116 y 120, de la Ley
General de la Administracion Publica; 1,19, 23, 60 literal
b), 64,y 72, de 1a Ley de procedimiento Administrativo;
I,2,4y5,delaLeyde Representantes, Distribuidores y
Agentcs de Empresas Nacionalcs y Extranjeras, 3 de su
Reglamento reformado mediante No. Acuerdo 749-85,y

5 de su Reglamento modificado mediante Acuerdo No.
180-00, del 31 de octubre del 2000.

RESUELVE:

PRIMERO: Decclarar CON LUGAR, la Solicitud de
LICENCIA DE REPRESENTANTE, presentada por el
Abogado HECTOR LAZO LOZANO, Apoderado Legal
dc la Sociedad Mercantil Concesionaria SISTEMAS
SOLARES DE HONDURAS, S.A.DE C. V., por cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Naclonales y Extranjeras y su Reglamento.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil
concesionaria SISTEMAS SOLARES DE HONDURAS,
S. A. DE C. V,, con domicilio en colonia Palmira, Ave.
Republica de Chile, No. 218 Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central; la LICENCIA DE REPRESENTANTE,
en la forma establecida en ¢] Contrato de Representante,
anexo a este expedicnte. Como concesionaria de la
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empresa concedente ISOFOTON, 8. A., con domicilioen
Caleta de Vélez, 52, Pol. Ind. Sta. Teresa, Mélaga, Espana.

TERCERO: Una vez que la licencia haya sido publicada

en el Diario Oficial La Gaceta, y acreditada ante esta
Sceretaria de Estado dicha Publicacion, que la Direccion
General de Sectores Productivos proceda de conformidad
a lo establecido ¢n el articulo 8 del reglamento de la ley
de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras. NOTIFIQUESE. FREDIS
ALONSO CERRATO VALLADARES, Sub-Secretario
de Desarrollo Empresarial y Comercio Interior.
NELSON DARIO ANTUNEZ, Secretario General.

la

Para los fines que al intercsado convenga, se extiende
presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del

Distrito Central, el uno de agosto del dos mil sietc.

NELSON DARIOANTUNEZ
Secretario General

11 A. 2007

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPCHOS DE EDUCACION

AVISO DE EXPRESION DE INTERES

PROYECTO BID/1552-SF-HO
No0./001-2007 PROGRAMA DE EDUCACION
MEDIAY LABORAL

Breve Deseripeion de los Servicios

I-V-\ Trpnody Ueamadioma ot do a4 v Tion Mo ik b € versil s
[ Clumta it b b Frovv Comsibena s 1
; lihoras oy Walidgo e de Tonkon e ovhe (89 -
! Tt Coimiioe sibell enrvicailanes B L sestilndagd o St e ne
i ity Mowda s Evin i (ST
1. ANTECEDENTES: La Republica de londuras ha ebtenido un

Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para sufragar
el costo del Programa de Educacion Media y Laboral. Parte de los
fondos de este financiamiento se destinardn a electuar pagos
clegibles que se lleven a cabo en vintud del contrato de consulioria
descrito ]

PROPOSITO DELAVISO DE EXPRESION DE INTERES: El
proposito de este aviso de expresion de interés es conformar una
lista corta de firmas que esién en la capacidad de realizar la consultoria
arriha citada de acuerdo a los Politicas para la Seleccion y Comtratacion
de Consultores financiados por el Banco Interamenicano de Desarrollo

(B El procese de seleceion sera el de Selecewon Basada en Calidad
y Costo (SBCC).

OFERENTES ELEGIBLES: S¢ wvita a lirmas consultoras cuya
nacionahdad sea de un pais niembro del Banco Interamericany de
Desarrollo (131D). especializados en este hipo de trabajo y con
experiencta enAmeérica Lanna (de preferencia Centroamernica) a enviar
s expresion de interés para participar en esta Consulloria.
ORGANISMO EJECUTOR; La Secrelaria de Fstado ene] Despacha
de Educacion, a través del Programa de Educacion Media v Laboral.
invita a firmas consultoras de paises clegible. a presentar expresion
de interds. "

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA: Apoyar los esfuerzos del
Gobierno de Honduras para la contratacion de lirma consultora con
amplia expenencia en la elaboracion v valudacion de wexros bajo las
modalidades alternanvas de educacion.

PRESUPLESTO ESTIMADO: El presupuesto estumado para la
realizacion de ka Consultoria es de LSS 1 80,000,060 (Ciento Ochenta
mil dolares de los Estados Unidos de Amenea).

REQUISITOS MINIMOS: Lafira consubtora deberd acrediar que
dispone de expertencia y de un equipo multi-disciplinarie de
cspeciabistas en la realizacionde trabajos analiucos en la elaboracion
y validacion de textos de por lo menos las siguienies matenas:
Espanol. Inglés. Educacion Artistica. Fsiudios Sociales, Matenativas,
Actividades Pricucas, Ciencias Natrales y Educacion Civiea. e
confornmdad a la estructura del Curriculo Naconal de Educacion
Basica del Tercer Ciclo (septimo, octavo y noveno grados) que emplea
la modalidad del Sistema de Educacion Mediaa Distanciz (SEMED)
en la Republica de Honduras. Las finmas podrin asociarse entre si
para mejorar sug calificaciones,

INFORMACTION REQUERIDA: a) Antecedentes legales acerca de
la constitucion, naturaleza juridica ¥ nacienalidad de la empresa
proponente, bl Presentar Estados Financieros auditados ¢on detalle
de los actives en maquinarta y equipo gue demuestren capacidad de
produceidn. ¢) Personal y cquipo disponible. d) Contratos concludos
v obligaciones ya asumidas similares al proceso requerido meluyendo
los montos de los musmos en donde sc acredite la expeniencia de la
firma como redaciora y editora de Libros de Texios de Educacion,
durame los ultimos cinco aios. ¢) Constancia de que [ cupresa
cuenta con personal vy equipo suliciente para llevar a cabo
sihisfactoriamente la consultoria

RECEPCION: La expresion de inerés deberd renutirse a la direecion
abajo indicada mediante correo normal, entrega personal o via correo
¢lecttonice (en formato PDF), con anmtenioridad o a mas tardar a las
[0:00 horas del 14 de agosto de 2007, hora oficial en la Repablica de
Honduras. Las expresiones de interés recibidas en forma tardia sergn
rechazados.

10, Ladweccion refertda arriba es

Secrctaria de Educacion

Unidad Coordinadora de Proyvectos (UCP)

Umidad Ejecutora del Proyecio

Av. San Juan Bosco, Lote 14.editicio CIMLE,

Coloma Puerta del Sol, calle Maya

Tegucigalpa, M.D.C.

Repuiblica de Honduras, C A

lel: (504)232-3356, 232-3363, 2310959

Fax:(504)232-3171

Limail: proyemilienictrored hn )

REFERENCIA. EXPRESION DE INTERES PARA
PRECALIFICACION DE FIRMACONSULTORA

PARA ELABORACLON Y VALIDACION DETEXTOS DE
OCHO (8) AREAS CURRICULARES _
BAJO LA MODALIDAD DEL SISTEMA DE EDUCACION
MEDIA A DISTANCIA(SEMED)

MARLONANTONIO BREVE REYES ;
SECRETARIODE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

1A 2007
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Secretaria de Gobernacion

y Justicia

ACUERDO No. 274-2007

Tepuctpalpa, M.DLC., 22 de junio del 2007

ELSENOR EF{" RETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA, cn uso de las faculiades de que esia
investido y en aphcacion de ariculos primero lieral a) del Decreto Ejecunve

002-2002; de fecha 28 de enero del 2002,
ACUERDA:

[Mspensar la publicacion de Edictos para contraer Matrimonio Civila

las siguientes personas:

Secretaria de Gobernacion

Yy Justicia

ACUERDO No. 229-2007

Tepucigalpa, M.1D.C_, 4 de junio del 2007

ELSENOR SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de las facultades de que esta
investido y en aplicacion de articulos primero literal a) del Diecreto Ejecutivo

002-2002, de fecha 28 de enero del 2002,
ACUERDA:

Dispensar la publicacion de Edicios para contraer Matrimonio Civil a

las siguientes personas:

Luis Rodolfo Zamiga Sancher y Merlin
Ondina Salinas Flores

Santa Lucia,
Feo. Morazin

NOMBRE DE LOS LUGAR DE NOMBRE DE LOS LUGAR Dl:lr

CONTRAYENTES CELEBRACION CONTRAYENTES CELEBRACION
Katy Yanet Zelaya Guillén y Richard Comayagua, Elmer Ivan Betancourt Lupy y Lilian Tegucigalpa,
Eugene Babb Comayaiua

Suyapa Rodriguez Rodriguez

Feo. Morazan

Oscar Roberto Aguilar Hinestroza y
Roberta Maria Quinonez Brevé

Tegucigalpa,
Feo, Morazan

Damaris Leticia Carcamo Valladares

Jessica Ivonne Zelaya Torres v Henry Tatmbla,
Andino Matamoros Feo. Marazin
Linverth Ramon Maldonado Mondragon v Tegucigalpa,

Feo. Morazan

Maria Virginia Avila y Celso Darion
Godoy Diaz

Tegucigalpa,
Feo. Morazan

William Marlinez v Tomasa Chaves
Veldsquez

Tegucipalpa,
Feo Morazan

Denis Carolina Bucardo Gomer y
Jorge Rubén Godoy Zelaya

Tepucigalpa,

Feo. Morazan

Erick Jeovanny Matute Guerrero v Lucy
Teodoro Pineda Galo

Tepucigalpa,
Feo Morazan

Jose Manuel Luna Lagos y Nuncy
Daena Benedit Alvarez

Dilcia Yesenia Zambrano Bnquetlanf}. ¥
Entl Javier Sdnchez Posas

Feo. Morazan

Tegucigalpa,

Tepucigalpa,
Feo. Marazan

Edwin Rendn Lopez Nidez y Glenda

Jagueline Rodriguez Fortin

lepucipalpa,

Feo, Morazan

Bruce Ken Chéver Flores y Digna

Jackeline Zavala Pefia

Teputigalpa,

I'co, Morazan

Manuel de Jesis Gradis Garcia y Maricela
Jacqueline Caceres Urbina

Valle de Angeles,
Fen. Morazdn

Juan Carlos Pineda San Martin y

Marisabel Martell Frallos

Tegucipalpa,

Feo. Morazin

Samuel Ramon Garcia Hernandez y
Angelina Pineda Pefia

San Pedro Sula,
Cortés

Altredo Steel Serrano Velasquez y Dhana
| Griselda Lapez Aguilera

Santa Lucia,
Feco. Morazan

Frankhin Jeovanny Avilez Flores y Wilvia
Yohana Melgares Elvis

Tegucigalpa,
Feo Maorazan

Romulo Alberio Alvarade Gamez y Francis
| Llisa Reyes Guio

Fausto Varela Alcerro y Maria
| Elizabeth Erazo Barahona

San Pedro Sula.
Cortes

Tregucél_;alpa. '

Feo. Morazan

Marlon Raflael Ninez Barahona y
Yenny Leticia Blanco Flores

Tegucigalpa,
Feo. Morazan

Cuillermo Jose Castellanos Bonilla y
Sofia Lizeth Abate Alvarenga

Ever Josué Rodriguez Sinchez y Leonarda
Carohina Estrada Cruz

Puerto Cortés,
Corlés
"Eb_gllcigalpa.
Feo. Morazan

Miguel Canizalez Cabrera v Ericka
Yadira Rios Mendoza
[ Carlos Manuel Medina Ardon y Mara
| Desiré Suazo Medina

Wallecillo,

Fco. Morazan

Tegucigalpa,
Feo. Morazan

Carninda Antonio Murillo Menocal y Nora
Mercedes Ferrufino

Tegucigalpa,
Feo. Morazin

lan Alejandro Chinchilla Zepeda y Pamela

Tatiana Monce Martinez

Tegucigalpa,

Feo. Morazén

Cadamatrimonio debera verificarse en su respectiva localidad,
previo entero de DIEZ LEMPIRAS (LPS. 10,00), en la oficina

que la Secretaria de Finanzas designe.

JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ.
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE GOBERNACION Y JUSTICIA

SONIA LETICIA CRUZLOZANO
SECRETARIA GENERAL

Cada matmmonio debera verificarse en su respectiva locahdad,
previo entero de DIEZ LEMPIRAS (LPS. 10.00), en la oficina

que la Secretaria de Finanzas designe,

JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE GOBERNACION Y JUSTICIA

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO

SECRETARIA GENERAL
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