
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE H~Oi!!N~Di!!U~R!;i!A!;i!S~L----------i 
Despu~s se imprimi6 el primer peri6d1Co oltcoal del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada er1 Tegucigalpa, er1 el cuartel San 
Francisco. lo primlno que se 1mprimi6 fue una 
proclama del General MorazAn, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 
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El Congreso Nacional, 

CONSJDERANDO: Que de conformidad a! Articulo 333 
de Ia Constituci6n de la RepUblica, !a intenrenci6n del Estado en 
Ia economia, tendni por base el in teres pUblico y social y por 
limites los derechos y libertades reconocidas por la propia 
Constituci6n de la RepUblica. 

CONSIDERANDO: Que el Gobicmo de Ia Republica 
debido a las circunstancias prevalecientes en el mcrcado 
intemacional de los derivados del petr6leo, estima precise 
adoptar medidas con el fin de disminuir el impacto que pucdc 
ocasionaren e1 consumidor final, el alza deprccios intemacionales 
de los combustibles derivados del petrOl eo. 

CONSIDERANDO: Que todos los combustibles derivados 
del petr6leo dada su naturaleza, son afectados par los cambios 
de temperatura y se contraen o expanden volumetricamentc, 
por los est<indares intemacionales establecen las entregas y 
facturaci6n de estos productos ajustados ala temperatura de 
sesenta grados Fahrenheit (60°F) equivalente a quince punta 
cinco grados centigrados (15.5° C). 

CONSIDERANDO: Que es de interes pUblico y 
conveniencia nacional cstablecer las disposiciones tendentes a 
rebTUlar adecuadamente Ia comercializaci6n a granel del petrOl eo 
y todos sus derivados destinados para consume propio o 
reventa. 

PORTANTO: 

DECRETA: 

La siguiente 

... . .. 
·· $ecci6n 8 .. ·.· 
Avisos Legales ·· 

oesphmdible para 

.3 

8-23 

24 

13. l-12 

LEY DELFACTORDE CORRECCION 
DE LOS COMBUSTIBLES 

ARTiCULO 1.- La presente Ley regula Ia forma de 
facturaci6n del petr61eo y sus derivados aplicable a los 
importadores, distribuidores mayoristas y minoristas yes de 
arden pUblico, interes social y de car<icter irrenunciable. 

ARTiCULO 2.- Establccer como Ia unidad b<isica de vent a 
y entrega de petrOl eo y sus derivados para Ia comercializaci6n a 
granel, e1 ga16n de Estados Unidos de America como medida 
universal o doscientos treinta y un (231) pulgadas. cUbicas, 
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equivak:ntca tres punta setecientosochenta ycinco (3.785) litros, 
medidos a Ia temperatura de SESENTA GRADOS 
FAHRENHEIT (60°F), equivalentes a QUINCE PUNTO 
CINCO GRADOS CENTiGRADOS (IS .SO C). 

ARTiCULO 3.-Aplicar lanonnadecorrecciOnenel volwncn 
de los combustibles por temperatura para Ia venta y entrega a 
granel del petr6leo y todos sus derivados por parte de las 
compaflias importadoras hacia las compaflias distribuidoras 
minoristas. 

Este beneficia seri transfcrido al consumidor final. 

ARTiCULO 4.- Realizar Ia conversiOn cstablecida en e1 
Articulo anterior utilizm1do las tab las en el manual de medici6n 
est<indar del petr6leo API m8.s reciente (API MPMS por sus 
siglas en inglCs) clabomdo por el Instituto Americano del PetrOl eo 
(API por sus siglas en ing!es). Si a juicio de la Comisi6n 
Administradora de Ia Compra-Venta de laAdrninistraci6n dd 
PetrOl eo se requicre utilizar otro instrumento diferente al Instituto 
Americana del PetrOl eo (API) aceptados par Ia industria petrol era, 
podr3n utilizarse las tab las mils recientes de laASTM (American 
Society forTestingAnd Materials) o del IP (actualmcntc conocido 
como Energy Institute). 

ARTiCULO 5.- Para Ia aplicaci6n de la presente Ley, los 
importadores y distribuidores a granel detallarllil en Ia respectiva 
fachrra, lo siguiente: 

1) El volumen bruto entregado; 
2) La densidad API del producto a Ia temperatura ambicnte en 

el momenta de llenado en Ia terminal de entrega del 
combustible; 

3) La temperatura del producto al mom en to de concluir I a {..."lltrega 
en el sitio de carga de Ia Terminal; 

4} LadensidadAPI del producto ya corregido a Ia temperatura 
de 60°F; 

5) El factor de correcci6n en volumen por diferencia de 
temperatura; y, 

6) El volumen neto entregado. 

La factum seni emitida en funci6n del volumen neto entregado. 

ARTiCULO 6.- Los beneficios econ6micos derivados de la 
presente Ley ser8.n trasladados en su totalidad a los consumidores 
finales, a traves de la estructura de precios regulados por la 
Comisi6nAdministradora de la Compm-Venta y Comercializaci6n 
del PetrOl eo. 

La Comisi6n Administradora de la Compra-Venta y 
Comercializaci6n del PetrOl eo inforrnara al pueblo hondurei'io en 
el mismo comunicado en que sc moditiquen los preeios de los 
derivados del petr6leo de los beneficios unitarios y totales que 
genera esta Ley. 

ARTiCULO 7.- La responsabilidad del cwnplimiento de esta 
Ley estar<i a cargo de Ia Seeretaria de Estado en los Despachos 
de Industria y Comcrcio a traves de Ia Comisi6nAdministradora 
de Ia Compra-Venta y Comercializaci6n del PetrOl co, y Ia 
vcrificaci6n de la aplicaci6n de I a misma, en todas las terminates 

SccciOn A Acucrdos y Lcycs 

que despachan combustibles derivados del pctr6leo a granel en 
todo el territorio nacional estar<i a cargo del Departamento de 
Nonnalizaci6n y MctrologiadclaDirecciOn General de Protecci6n 
al Consumidor, en eoordinaci6n con Ia Secretaria Ejecutiva de Ia 
Comisi6nAdministradora de la Compra-Venta y Comercializaci6n 
del PetrO leo y Ia Direcci6n Ejecutiva de lngresos (DEI). 

ARTiCULO 8.- La contravenci6n de la prcsente Ley dad. 
Iugar a deducirresponsabilidad civil, penal o administrativa de 
contOnnidad con la ley vigente. 

ARTiCULO 9.- La presente Ley cntrar8. en vigencia a partir 
del dia de su publicaei6n en cl Diario Ofieial "La Gaceta". 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el SalOn de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
veinti(m dias del mcs de marzo de dos mil doce. 

.JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO 
PRES !DENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

JARIETWALDINAPAZ 
SECRETARJA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto: EjccU.tese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de abril de 2012. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRES !DENTE DE LA REPUBLICA 

El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y 
Comercio. 

JOSE ADONIS LAVAIRE 
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Sccciim A Acuerdus y Lcyl!S 

La Gaceta REI'UULICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M_ 0. C., 11 DE ABRIL DEL 2012 No. 32,793 

Secretaria de Estado en 
los Despachos del 

Interior y Poblacion 
( ACUERDO No. 28;77-ZOll . -.- --- --- ) 

"""'' 

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de julio del2011 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS 
DESI'ACHOS DEL INTERIOR YPOBLACION 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 
No.002-2002, e1 Presidente de la Republica deleg6 en el 
Secretario de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 
Justicia, emitir los acuerdos dispensando Ia publicaci6n 
de los edictos para contraer matrimonio. 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de 
que esta investido y en aplicaci6n a los Articulos 245 
atribuci6n 11) de la Constituci6n de la Republica; 119 de 
la ley General de la Administraci6n Publica, 44 numeral 

El Ella 

5) del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencia del Poder Ejecutivo_ 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ejecutivo 
NoJJ2-2010 de fecha 27 de enero de 2010, se nombr6 al 
ciudadano CARLOS AFRICO MADRID HART, como 
Secretario de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 
Justicia, y se modific6 mediante Acuerdo No.271-2010 
de fecha 7 de octubre de 2010. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo 
Ministerial No.474-A-2011 de fecha 7 de febrero de 2011, 
el Secretario de Estado del Ramo CARLOS AFRICO 
MADRID HART, deleg6 en la Subsecretaria de Estado en 
el Despacho de Poblaci6n Ciudadana CARMEN 
ESPERANZARIVERAPAGOAGA, la facultad de finnar 
los Acuerdos Dispensando Ia publicaci6n de edictos para 
con traer matrimonio. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dispensar la publicaci6n de Edictos para 
contraer matrimonio civil a las siguientes personas. 

DEPARfAMENTO MUNIC.lPIO 

MARCOS OSORTO WENDYYAMILETH SALINAS FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

CARLOS AMiLCAR RAMiREZ GABRIELA ELIZABETH MATUTE FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

GONZALES RODRiGUEZ 

OBED SAID VELASQUEZ GUERRERO SOFiA GABRIELA GIR6N BANEGAS FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

JORGE LUIS sANCHEZ FONSE<:;A FANNY ELIZABETH IZAGUIRRE FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

CACERES 

MARVIN ALEXIS VARELABARAHONA DANIEl .A MARISOL SALCEDO FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

FIGUEROA 

RONALD ALBERTO SANCHEZ YENCEL XIOMARA VASQUEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

MENDOZA MEDRANO 

RAUL ANTONIO RODRIGUEZ MAIRENA MELVINA ZELA VA TOUCHE FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

CARLOSDENISPINEDAORD6NEZ JUANAFRANCISCAAGUILERA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

DUARTE 

HERNAN AD ALI RIVERA OSORTO IRIS YOLANDA HERNANDEZ PAV6N FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

JORGE DAVID ANDINO MENDOZA JULIZAGABRIELASERVELL6N FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

MEDINA 

SANTOS AMADO MEJiA WENDYCELESTEDUB6NZELAYA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

JOSE ROBERTO DUARTE FANNYSUYAPAVALLADARESFLORES FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 
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La Gaceta REI'UBLICA DE HONDURAS - TEG!JCIGALPA, M. D. C., II DE ABRIL DEL 2012 No. 32,793 

DENIS JACOBO SOLIMAN TORRES ANA CAROLINA FLORES SANCHEZ FRANCISCO MORAZAN D1strito Central 

NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ SCARLEIT FIORELLA GIR6N SOTO FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

FRANCISRONEYVARELADUR6N LEDIS YULISSA ROMEROGJR6N FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

COLMAN A QUILES U)PEZ PAZ ORIS YANETFLORES ESPINAL FRANCISCO MORAZAN ' Distrito Central 

EDGAR ELEAZAR ZELA VA PINEDA KIMBERL YBRINNElH COLINDRES FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

HERNANDEZ 

LUIS ANTONIO FERRUFINO MARTiNEZ KARI.ALIZETH CACERES SANCHEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

MICHAEL ,KAHREEM LA LIN BRO\VN MIRrAM YESENIA CIIA Vl:Z BAIRES FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

OSMAN ALCIDES ORDONEZ FUNES DARUNYADIRAIIlRNANDEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

DENNIS ALEXIS VTDEAGONZA.Ll::z GLENDACAROLlNARUIZCtkERES FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

WALTER OSMJN HUEZO RODRiGUEZ AMY LOURDES LEMUS MEDINA CORTEs San Pedro Sula 

JACINTO FLORES COTE CIN'l'JAELlZABETfi DiAZ LEIVA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

EDUARDO ALEJANDRO CASTRO LILIAN CAROl ,INAARITI\ JIMENEZ CORTF.S San Pedro Sui a 

RAMOS 

JUAN CARLOS LOPEZ FERRERA GLORIA PATRICIA BANEGAS ELPARAiSO Yuscar.in 

RODRiGUEZ 

GUSTAVO ENRIQUE LEPE CADALSO JULIA CASTILLO ESCOBAR FRANCISCO MORAZAN Tatumbla 

MARIO MAGDALENO MEDRANO CANDIDA ROSA BONILLA GARCiA FRANCISCO MORAZAN Valle de Angeles 

BONILLA 

WILFREDO JOSUE SANTOS RIVERA GLADIS ONEY CALDERON CORTES San Pedro Sula 

ESCALANTE 

GERARDO ANTONIO MOLINA ANASUYAPAMOLINAZllNIGA CORTES San Pedro Sula 

ZUNIGA 

KEVIN GEOVANNYROMERO KAfERINE ESTEFANYROMERO CORTES San Pedro Sula 

FIGUEROA ARDON 

RANDOLFO RODRiGUEZ PAREDES GISELLE CAROLINA CASTRO CORTES San Pedro Sui a 

MARTiNEZ 

RAM6N ORESTES VENTURA YESSICA CAROLINA ESPINOZA CORTES San Pedro Sula 

BONILLA LAiNEZ 

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de su fecha y deberi publicarse en el Diario Oficial "La 
Gaceta". PUBLiQUESE. 

CARMlliNESPERANZARfVERAPAGOAGA 
SUBSECRETARIADE ESTADO EN ELDESPACHO DE POBLACION 

P ASTORAGUILAR MALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



La Gaccta 

Secretaria de Estado en 
los Dese_achos de • 

Agricultura y Ganaderia 
( ACUEilDO J'\o; 579·ZGI2 ' ) 

Tegucigalpa, M.D.C., 09 demarzo, 2012 

ELSECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DE AGRJCULTURA YGANADERIA 

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Agricultura y Ganaderia a traves de Ia 
Direcci6n General de Pesca y Acuicultura 
(DIGEPESCA), es Ia autoridad superior en 1nateria de pesca 
y sus conexos, pudiendo dictar medidas, procedimientos 
y requisites necesarios para Ia explotaci6n sostenible 
y hacer las investigaciones cientificas de los recursos 
marinas del Estado. 

CONSIDERANDO: Que es de utilidad y necesidad 
pUblica, Ia investigaci6n cientifica de los recursos pesqueros 
y acuicolas del Estado de Honduras. 

CONSIDERANDO: Que el caracol gigante Strom bus 
gigas es una especie protegida que se encuentra en el 
apfmdice II de Ia Convenci6n sabre el Comercio 
Intemacional de Especies Amenazadas de Ia Fauna y Flora 
Silvestre (CITES), y que esta sometida a restricciones 
en .cuanto a su captura y comercializaci6n, teniendo 
Honduras obligaciones directas concemientes a todas 
las recomendaciones que Ia CITES ernite sabre el usa y 
comercio internacional de esta especie. 

CONSIDERANDO: Que poresfuerzos conjuntos entre 
el Gobiemo de Honduras y Ia industria pesquera, se han 
logrado avances significativos en lo relative al 
otorgamiento par Ia CITES de una cuota cientifica como 
consta en Oficio de fecha 2 de mayo del 2006 de este 
organismo, donde el pais debe mantener Ia moratoria 
indefinida, mientras el pais no cuente con las cuotas de 
captura y exportaci6n cientificamente justificados para Ia 
especte. 

CONSIDERANDO: Que Ia CITES en sumas reciente 
actualizacion del 29 de febrero del 2012 de los cupos 
nacionales de exportacion, publico Ia cuota de 210,000 

s~~~ion A A~u~l dos )' Lc)'C:t 

2012 ,793 

kilogramos de came de S. gigas que corresponde a lo 
solicitado por el Estado de Honduras en octubre del 20 II 
para poder llevar a cabo las exploraciones de las 
embarcaciones caracoleras. en los bancos de pesca del 
Caribe Hondureiio. 

PORTANTO 

En uso de sus facultades y en aplicaci6n de los 
articulos 340 de Ia Constituci6n de Ia Republica, 36 
numeral 8, 116, 118, 119 numeral 3 y 122 de Ia Ley 
General de laAdministraci6n Publica; 32 y 33 de Ia Ley 

de ProcedimientoAdministrativo, 3, 5, 6,7 inciso c) y g), 
II de Ia Ley General de Pesca Vigente, 6 definicion 6, 28, 
contentivo al Reglamento General de Pesca y Acuicultura y 

otras leyes conexas. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dar seguimiento a partir de marzo del 
2012 al PROYECTO DE INVESTIGACION Y 

EVALUACION PARA EL MONITOREO DE LAS 
POBLACIONES DE CARACOL GIGANTE Strom bus 

gigas EN EL CARIBE HONDURENO que conduzca a Ia 
detenninaci6n de las cuotas anuales de pesca. Para tal fin, 
se utilizaran cinco embarcaciones que seran 
seleccionadas porIa DIGEPESCA. 

SEGUNDO: Las embarcaciones seleccionadas que 
participanin en el Estudio de Caracol Gigante Strom bus 
gigas se detallan a continuaci6n: a) CAPT. DAGO 
RH-U24066, b)ANGELJUNIOR U-1817693, c) MISS 
SHANELLY S-1528215, d) DOUGGYU-1812237 yCAPT. 

KENRICJU-1812578. 

TERCERO: Las embarcaciones seleccionadas debecin 
llevar a bordo obligatoriamente el Sistema de Monitoreo 
Satelital que consistira en Ia colocaci6n de una baliza para 
corroborar de una forma georreferenciada las areas en 
las que operan, dando seguimiento al plan de muestreo 

estratificado por densidades y por banco de pesca que se le 
proporciona.ni a loS capitanes. 

CUARTO: La DIGEPESCA asigrumi personal de apoyo 
a bordo de cada barco paragarantizar el cumplimiento del 
protocol a de investigaci6n de los monitoreos de S. 
gigas, que consiste en Ia pesca experimental y de 
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corroboraci6n de la captura obtenida, la toma de la 
informaciOn sobre el esfuerzo pesquero y la recolecci6n de 
las muestras biol6gicas, las cuales debenln ser conservadas 
para realizar los muestreos biometricos en la(s) planta(s) 
procesadora(s) seleccionada(s) para tal fin; bajo los 
lineamientos seiialados por el Doctor Nelson Ehrhardt, 
cientifico responsable del Proyecto de Investigaci6n y 
Jose Antonio Romero, bi6logo encargado de Ia 
ejecuci6n de los trabajos de campo. 

QUINTO: Que la investigaci6n cientifica se enmarque 
en el Plan de AcciOn Presentado por Honduras ante Ia 
CITES y el cual fue comprometido con Ia CITES en 2005 
(Plan cstratCgico de evaluaciOn de las cxigencias de 
Caracol en Honduras y determinaciOn de las cuotas 
anuales de pcsca sostenible), siguiendo los controles 
establecidos por el Gobiemo de Honduras y en base a las 
recomendaciones establecidas por la Convenci6n 
cumpliendo con las exigencias de este 6rgano. 

SEXTO: Que las faenas de pesca se realizaritn en 
los bancos pesqueros Rosalinda y Middle Bank; yen las 
zonas de Oneida y Gorda Bank que se encuentran dentro de 
la.s aguas hondurei\as a partir del fallo de Ia Haya del 
2008. Asimismo en los Cayos Vivorios, Cotsi Cumi, 
Cabo Falso, Coral Cum, Arrecife Media Luna, Arrecife 
Alargado y Coral Patch, los cuales han sido poco evaluados 
anteriormente. Ademas para efecto de aumentar el 
territorio submarino explorado se permitinlla pesca en las 
zonas aledaiias a los bancos antes mencionados siempre y 
cuando estas provean las condiciones necesarias para una 
pcictica segura del buceo. 

SEPTIMO: Que Ia cuota de 210,000 Kg de carne de 
S. gigas otorgada porIa CITES a! Estado de Honduras 
corresponded. a Ia cantidad maxima de pesca que las 
embarcaciones seleccionadas podr3n capturar seglln lo 
planeado en el marco del Proyecto de investigaci6n 
cientifica. 

OCTAVO: Que en cumplimiento del Reglamento de 
Pesca y para tener un mayor control del producto 
desembarcado las embarcaciones participantes en el 
estudio debenin enviar los reportes de producci6n 
mensualmente a Ia Unidad de Estadisticas a traves de las 
oficinas regionales, indicando el nombre de la planta a que 
le vendieron su producto. 

SccciUn A Acucnlu' y Lcyl's 

NOVENO: Permitir temporalmente a l~s 

embarcaciones que poseen cupo en la actividad de Caracol 

Gigante S. gigas y que no forman parte de los trabajos 

de estudio, realizar captura de langosta espinosa Panulirus 

argus. 

DECIMO: Las embarcaciones que formen parte del 

Estudio de caracol no podrim realizar faenas de pesca de 

langosta espinosa P. argus en Ia temporada 2012-2013. 

DECIMO PRIMERO: Los propietarios de las 

embarcaciones a que se refiere el nwneral septimo deberan 

obtener su correspondiente permiso, observando los 

procedimientos que Ia Ley establece. 

DECIMO SEGUNDO: Las Reservas de Cupo que 

poseen las embarcacioncs langosteras que participen en 

el Proyecto, no podr<in reactivar su cupo en otras 

embarcaciones, mientras dure el estudio. 

DECIMO TERCERO: AI reactivarse Ia pesca comercial 

de Caracol aquellas embarc~ciones que poseen licencia de 

pesca temporal en Ia actividad de Langosta espinosa 

Panulirus argus debenin regresar a su actividad original 

que es la pesca de,caracol, con la salvedad que quedarAn 

sujetas a Ia cuota y a las condiciones que Ia CITES 

establezca al pais. 

DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo deroga el 

Acuerdo 002-2011 en todas y cada una de sus partes. 

DECIMO QUINTO: Hacer las transcripciones de Ley. 

DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo es de 

ejecuci6n inmediata y debera ser publicado en el Diario 
Oficial "La G aceta". 

CUMPLASE: 

JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT 
SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DEAGRICULTURA YGANADERiA 

SALVADOR POLANCO 
SECRETARiA GENERAL 
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Secretaria de Estado en 
los Despachos de 

Agricultura y Ganaderia 
( ACUERDONo.SS0-2012 ) 

Te[,'llCigalpa, M.D.C., 09 dcli!aW>, 2012 

ELSECRETARJO DF: EST ADO EN LOS 
DF:SPACHOSDEAGRICULTURA YGANADERIA 

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Estado en los 

Dcspachos de Agricultura y Ganadcria {SAG), a traves de la 

Direcci6n General de Pesca y Acuicultura(DIGEPESCA), es 
Ia autoridad superior en materia de pesca ysus conexos. 

CONSIDERANDO: Que el caracol gigante Strom bus 
gigas es una cspecie protegida en el apCndice· II de Ia 
Convenci6n sobre el Comercio Internacional de Especies 

Amenazadas de la Fauna y Flora Silvestre (CITES), y cst.i 

sometida a restricc"iones en cuallto a su explotaci6n, y las 
exportaciones, teniendo Honduras obligaciones directas 
concemientcs a todas las recomcndaciones que Ia CITES emite 

sobre el uso y comcrcio intemacional de esta especic. 

CONSIDERANDO: Que por csfuerzos con juntos entre el 

Gobiemo de Honduras y la industria pcsquera, se han logrado 

avances significativos en lo relative al otorgamiento de tum cuota 
cientifica porIa CITES, y don de Honduras ha establecido una 
veda indefinida para el recurso caracol a nivel nacional y una 

moratoria para las exportacioncs mientras realiza el estudio de !a 
especie en cl pais que le penn ita con tar con el res pal do cientifico 
suficiente para el establecimiento de una cuota comercial 

regulada y se !ogre abrir nuevamente las exportaciones de esta 
especie avalado por la CITES. 

CONSIDERANDO: Que se utilizanin mecanismos de 
control a efecto de garantizar que la proccdencia del caracol 

que se comercialicc sea de una pesca rcgulada scgim lo establecido 

en el proyecto de investigaci6n del recurso de caracol gigante en 
Honduras yde csta forma evitar Ia pesca furtivade Ia especiepor 
otras embarcaciones pesqueras no incluidas dentro de los 
trabajos de investigaci6n del caracol que e1 Estado de Honduras 
realiza bajo convenios suscritos con Ia CITES yconla Industria 

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Agricultura a 

traves de la DIGEPESCA, es la encargada de velar par el tiel 

SccciOn A Acucrdos y Lcyes 

cumplimiento de todas aquellas mcdidas de investigac16n 

convcnidas con Ia CITES encaminadas a regular las actividades 

que sobrc caracol sc realicen en cl pais, y que van orientadas a Ia 
apcrtura de las cxportaciones de este rccurso en c1 futuro. 

PORTANTO 

En uso de sus facultades yen aplicaci6n de los articulos 

340 de Ia Constituci6n de Ia RepUblica, 36 numeral 8, 116, 
11 ~, 119 numeral 3 y 122 de Ia Ley General de Ia 

Administraci6n PUblica; 32 y 33 de Ia Ley de Prucedimiento 
Administrativo,-3, 5, 6,7 inciso c) y g), 11 de Ia Ley General 

de Pesca Vigente, 6 definiciOn 6, 28, contentivo al Rcglamcnto 
General de Pesca y Acuicultura y Acuerdo Ministerial No. 124-

09 de fecha 19 marzo dc\2009 y otras Leyes conexas. 

ACUF:RDA: 

PRIMERO: Se podr.i comercializar en el mercado intcrno 
y extemo caracol gigante Strom bus gigas provenicntes de las 

capturas que realicen las embarcaciones de Ia flota pesquera 
nacional participantes en el Proyecto de lnvestigaci6n y 

Evaluaci6n para el Monitoreo de las Poblaciones de Caracol 

Gigante Strombus gigas en Honduras las cuales son: a) 
CAPT, DAGO RH=U24066, b) MISS SHANELLY S-
1528215, c) ANGELJliNIOR U-181 7693, d) OOUGGYU-
1812237, e) CAPT, KENRIC IU-1812578; a travcs de las 

plantas proccsadoras enmarcadas en el Proyecto de 

Investigaci6n mediante el mecanisme de control establecido. 

SEGUNDO: Los mccanismos de control intcrno que se 
implementarfm para Ia comcrcializaci6n del caracol en el 

mercado nacional e intemacional se detallan acontinuaci6n: 

a) Todo el producto a comercializar en el mercado nacional e 

intemacional deber.i proceder Unicamente de las plantas 

procesadoras que estan participando en c1 Proyecto de 

Investigaci6n y Evaluaci6n para el Monitoreo de las 

Poblaciones de Caracol Gigante S. gigas en Honduras, las 

cuales sedetallan acontinuaci6n: Mariscos Perla Mar, Pesca 

del Athintico, Sea Pearl, Marinos Pescaderia, Mariscos Hybur, 

Caribeiia, Islander Fisheries, Inversiones del Caribe 

(INVERCA), Diva Seafood y Sea Food Price. 

b) Presentaci6n de documento que hace contar la cantidad de 
Iibras de caracol capturadas por barco en cada crucero 
ex ten dido por el enlace nacional. 

c) Listado de compra-venta del producto, en vi ada por las plantas 

proccsadoras al Enlace Nacional del Proyecto para su visto 
bucno. 
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d) Factura de control extendida firmada y sellada por el Enlace 

Nacional. 

e) F actura con un "No. De Lote Mercado Intcmo" que indicani 
e1 nUmero de crucero y embarcaciOn, donde fue capturado 

cl caracol y el nUmcro de Ia factura de control, en el caso 
que el producto se comercialice en e1 mercado nacional. 

t) El producto para el mercado nacional deber6. ir empacado en 

cajas que llevanln impreso el logo del Proyecto de 

lnvestigaci6n y cl '"No. De Lotc Mercado Intemo". 
g) La solicitud para la extensiOn de un Certificado CITES de 

exportaci6n debeni ir acompafiada de los documcntos 
sib,JUientes: 

• Constancia de desembarque (inciso b) 

• Listado de Compra-Venta del producto (inciso c) 

• Factura Control (inciso d) 

• Mapa y coordenadasdcl recorrido de la(s) embarcaciOn(es) 
en el viaje de pesca correspondiente. 

h) En el caso que cl producto se destine al mercado intemo las 
plantas de procesamiento deberin realizar cl tnimite 
administrative en Ia Sccretaria deAgricultura y Ganaderia 
adjuntando a Ia solicitud de un permiso para la 
comercializaci6n intema de caracol, los mismos documentos 
mencionados en el inciso "g". 

TERCERO: Toda persona natural o juridica que se encuentre, 
comercializando caracol gigante S. gigas que no sea procedente 
de las plantas y sin los controles previamente establecidos, sc le 
decomisani dicho producto y se procedeni aplicar Ia Ley de Pesca 
y su Reglamcnto vigente; asi como los dem<isAcuerdos que regulan 
dicha actividad. 

CUARTO: El presente Acuerdo deroga el Acuerdo 003-
2011 en todas y cada una de sus partes. 

QUINTO: Hacer las transcripciones de Ley. 

SEXTO: El presenteAcuerdo es de ejecuci6n inmediata y 
deberi serpublicado enel Diario Oficial "La Gaceta". 

CUMPLASE: 

JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT 
SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DEAGRJCULTURA Y GANADERiA 

SALVADOR POLANCO 
SECRET ARiA GENERAL 

Scccu)n A Acucrdos y Lcycs 

DEL 

INSTITUTO DE LA PRO PIED AD 

REGLAMENTO DE 

PERSONAL 

ACUERDO-CD-IP-

2011 

SUB-GEREN CIA DE 

RECURS OS HUMAN OS 

Aprobado en Ia sesion ordinaria del Consejo 

Directivo de fecha treinta y uno de mayo del aiio 

dos mil cinco. 

Acuerdo No. 0372005. Reformado en sesi6n 

Extraordinario del Consejo Directive de fecha 30 de 

noviembre delano 2011, medianteAcuerdo C.-0.-IP 

No. 056-2011. 

[2012] 
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RRGLAMENTODEPRRSONAL 
DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD 

CAPiTULO! 

GENERALIDADES 

ARTiCULO 1: El presente Reglamento de Personal del 
lnstituto de laPropiedad, ret,TUla las condiciones de trabajo a que 
dcbcnin sujetarse e1 INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP), 
los Scrvidores y Funcionarios dentro de la clasificaci6n como 
tales que cl mismo contrate para la prestaciOn de sus servicios, en 
cada una de sus dcpendencias, en el territorio nacional. 

ARTiCULO 2: Qucdan sujetos al presente Reglamento de 
Personal todos los Servidores y Funcionarios del Instituto de Ia 
Propiedad {IP), aplicimdose primeramente el mismo, a todas 
aquellas personas que ejecuten labores hajo su direcci6n, 
dependcncia o subordinaci6n, en cada una de sus wlidades. 

ARTiCULO 3: Con el presente Reglamento de Personal se 
pers1gue: 

a) Emitir el con junto de normas obligatorias mediante las cuales 
se detenninan los derechos y obligaciones, tanto de los 
Servidores y Funcionarios, como del INSTITUTO DE LA 
PROPIEDAD (IP), motiv:indose el desarrollo de trabajo 
ordenado y disciplinario, ello dentro de un marco de justicia y 
dignidad personal; 

b) Incrementar la eficiencia administrativa del INSTITUTO DE 
LA PROPIEDAD (IP), mediante el establecimiento y 
mantenimicnto de las relaciones de trabajo mils adecuada<> al 
INST!TUTO DE LA PROPIEDAD (IP) y sus Servidores y 
Funcionarios, coadyuv.mdo a1 establecimientodel clima mas 
propicio para el trabajo productivo. 

ARTiCULO 3A: No estanin sujetos a las condiciones 

generales del presente Reglamento: 1) El titular de Ia Secretaria 
Ejecutiva dellnstituto de Ia Propicdad; 2) Secretario General y 
Subsecretarios; 3) Dircctores Generales y Subdirectores; 4) 
Inspector y Subinspector General, S)Superintcndentes de 
Recursos; 6) Las personas contratadas bajo la modalidad de 
Servicios Profesionales; 7) Los que por convenio presten los 
Servicios allnstituto de la Propiedad como los CentrosAsociados; 
y, 8)Aquellos trabajadores que han sido C011tratados mediante e1 
sistema de pago porplanilla<>, que generalmenterealiza actividades 
de jormileros, en Ia cual no necesitan acucrdo de nombramiento 
sino una contrataci6n intema, y que no adquirini la calidad de 
trabajadores permanentes.- En los casas de los literates 1) y 2), 
quedan exentos por ser puestos de libre remoci6n. Para los casas 
de los cargos enunciados en los numerates 4) y 5) por Ia 
inaplicabilidad del presente reglamento no debera entend6rseles 

SccciOnA Acucrdosy Lcycs 

como un puesto excluido a! tenor de lo dispuesto en Ia Ley de 

Servicio CiviL 

En caso de los primcros cinco incisos les sercin aplicables los 
articulus 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68 y 69 referentes a\ 
incumplimiento de sus !abo res mediilllte el inicio y substanciaci6n 
de un procedimiento ante el Consejo Directive. Asimismo les scrin 
aplicables aquellasdisposiciones referidas a Vacaciones, Liccnci<is 
y Pennisos establecidas en los articulos 40, 41, 44, 51 y 53. 

En caso de las personas contratadas bajo el supuesto de los 
numerates 6) y 8) Unicamcnte les seninaplicables los articulos 61, 
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y 69. 

ARTiCULO 4: Son atribuciones pri vativas del Instituto de 
Ia Propiedad (IP) y sus representantes la completa administracibn, 
direcci6n y control de sus operacioncs. En este sentido, es 
atribuci6n cxclusiva del IP, Ia formulaci6n de nonnas de orden 
tecnico y administrativo para !a cjecuci6n y dirccci6n de los 
trabajos encomendados a los Servidores quicnes deviencn 
obligados a prestarles Ia debida atenci6n y acatamiento qucdando 
igualmente obligados a observar y atender todas aquellas otras 
medidas tendientes ala organizaci6n y reorganizacic)n de las 
actividades y sistemas de trabajo que el IP, desee adoptar, sin 
mas restricciones que las que establecen las !eyes y reglamentos 
aplicables. 

ARTiCULO 5: LosFW1cionarios y los Servidorcs cjecutar<in 
su labor de conformidad a lo estipulado en su acuerdo 
nombramiento o funciones que le hayan sido encomendadas de 
acuerdo a las instrucciones especiales que le sean dadas y tomando 
en consideraci6n Ia naturaleza de las funciones especificas que 
estli ohligado a prestar al INSTITUTO DE LA PROPIEOAD 
(IP). Siempre que nose afecte la dignidad humana ni sc cause 
perjuicio a su condiciOn profesional, todo servidoro funcionario 
estli obligado a efectuar, ademas de las tareas propias de su 
cspecializaci6n ode las especialidades conexas, aqucllas otras 
de caracter complementario o auxiliar que pucdan serlc 
encomendadas a fin de manteneruna efectiva y continua utilizaci6n 
de sus servicios en todo el transcurso de su jomada de trabajo. 
Los Scrvidores y Empleados devienen obligados a poner al servicio 
del INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP), cuantos 
conocimientos posea, asi como el interCs de efectuar su labor en 
la fOrma mas eficiente posible. 

ARTiCULO 6: Los Funcionarios y los Servidores, prcstarin 
sus servicios a! INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP), en Ia 
ciudad de Tegucigalpa o en cualquiera de sus sedes a! nivel 
nacional, pcro si el!NSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP), 
necesita sus servicios en cualquier otro Iugar de la RepUblica de 
Honduras donde tuviera dependcncias, podrli hacer los traslados 
correspondientes, siempre y cuando el traslado sea consensuado 
con el servidor. 
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ORDEN .JERARQUICO 

ARTiCULO 7: El personal dcllnstituto de Ia Propiedad, 
cstUobligado a cumplirtodas las disposiciones de orden ti:cnico, 
administrativo y disciplinario que dicte e1 mismo. Para tal tin se 
establece el ordenjerUrquico sciialado en el organigrama de Ia 
lnstituci6n. 

CAPITULO[[ 

CONDICIONES YREQUISITOS DEADMISION 

ARTiCULO 8: Las personas quetengan interCs en obtencr 
una oportunidad de trabajo en cl INSTITUTO DE LA 
PROPIEDAD, est<in obligados a prescntar Ia siguientc 
docwnentaci6n: 

I. Solicitud de empleo, utilizando el formulario que a! efecto le 
suministrani el IP, a travCs de Ia Subgerencia de Reeursos 
Humanos. De serposible se debenl entregar Curricula Vitae 
del interesado, acompaiiando los documentos que acrediten 
profcsi6n,eursos reeibidos y expericncia; 

2. Una (01) fotografia tamaiio camet. 

3. Dos notas de referencia de sus emplcadores anteriores ode 
refhencias personalcs en su caso. 

4. Copia fotostatica de Documentos personates. 

• Tmjeta de Identidad. 
• Registro Tributario Naeional (RTN). 
• Constancia de pago del Impuesto Sobre Ia Renta o Tarjeta 

de Exenci6n seglm corresponda. 
• Pago de Impuesto Municipal o Distrital, segim corrcsponda 

(Solvencia Municipal). 
• Ex:imenes MCdicos Generales y prueba de embarazo 

(mujercs). 

5. TituloAcadCmico acreditando Ia profesi6n uoficio o diploma 
cuando corresponda (Copia fotostatica del mismo). De ser 
posible sc debeni entregar Curricula Vitae del interesado, 
acompaiiando los documentos que acrediten profcsi6n, cursos 
recibidos y expcriencia. 

Si Ia solicitud de empleo fuera resuelta favorablemente yprevio 
a su contrataci6n, Ia persona intcresada deber:i ademis entregar 
lo siguiente: 

a. Constancia de antecedentes penales; 
b. Came de Colegiaci6n cuando corresponda. 
c. Constancia de haber presentado declaraei6n en el Tribunal 

Superior de Cuentas, si procede confonne ala Ley. 
d. Documento que acredite c1 otorgamiento de cauci6n en los 

casos que se requiera para e1 desempeiio del cargo. 

SccciOn A Acucrdos y L"ycs 
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e. Licenciadc Conducir si cl cargo le exigc conducir vehiculos 
dellP. 

ARTiCULO 9: Cualquiera que sea su sexo, raza, credo 
religioso, politico o clasc social y habida consideraci6n de sus 
aptitudes, capacidades y expericncia, toda persona podr:i ingresar 
a! IP, siemprc que cumpla con los requisitos siguicntes: 

1. Ser hondureilo. En los casos especiales dcbidamente 
oomprobados, en que no sea posible contratar hondurefios( as) 
para detenninado cargo, el IP podra emplear cxtranjl-'fOS que 
cumplan con todos los requisites legales para desempeil.ar el 
trabajo, aseJ:,rur:indosc siempre el tCcnico contratado de 
entrenar a! personal nacional requerido para realizar 
posterionnente estas labores, siernpre y euando se tenga total 
observancia del ARTiCULO 137 de Ia Constituci{m de Ia 
Republica; 

2. Ser mayor de 18 aiios y men or de 55 aiios se exccptUan de 
esta limitaci6n, aqucllas personas llaffiadas a cjercer funeiones 
de Direcci6n en el IP o aquel otro personalllamado a fungir 
en condiciones de Ascsores Tecnicos de la Instituci6n, en 
materias muy especializadas. 

3. Saber leery escribir. 

4. Serdc reconocidahonorabilidad y hallarse en pleno goce de 
sus derechos civiles. 

5. Proporcionar la infonnaci6n y documentos fidcdignos y 
correctos que le sean solicitados por la subgerencia de 
Recursos Humanos, quicn debera verificar la misma, 
procediendo a suspender los trfunites de Ia solicitud o cancelar 
el acuerdo o contrato cuando se compruebe que Ia misma es 
adulterada o falscada. 

Lo anterior sc cntiende sin petjuicio de cualquier otro requisito 
exigido porIa ley o un reglamcnto. 

ARTiCULO 10: No podr:in ser contratados por el IP como 
servidores. 

1. Los que durante doce meses previo a su contrataci6n hayan 
percibido ingresos por concepto de Prestaciones e 
indemnizaciones laborales del Poder Ejecutivo; 

2. Los deudores morosos con el Estado; 

3. Los que hayan sido condenados por delitos que impliquen 
faltadeprobidad; 

4. Los empleados que hayan sido cancelados pore! IP por alguna 
de las eausales que establece la Ley de Propiedad en su 
articulo 124 o que de su expediente se deduzca Ia no 
conveniencia para su nueva contrataci6n. 
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5. Los cOnyuges o parientes dcntro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad entre si, con alguno de 
los siguientes funcionarios: Secretario Ejecutivo, Sccretario 
General, Subsecretario General, Directores, Subdirectores 
Generales, Inspector General, Subinspector General, Auditor 
Interno y Superintendente de Rceursos en Jcfc. 

6. Los que de acuerdo a Ia Ley de Servieio Civil hayan sido 
inhabilitados para prestar sus servieios dcntro de Ia 
Administraci6n PUblica. 

7. Los que por eualquier otra causa fucren legal u oficialmentc 
inhabilitados. 

8. Los que desempcficn otros cmpleos del Gobiemo Central o 
• en Organismos Descentralizados del Estado, remunerados, 

excepto los de la docencia y Ia Salud, siempre que no interfiera 
con Ia jomada de trabajo estahlecida en el Rcglamento de 
Trabajo. 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

ARTiCULO 11: El Proccso de reclutamiento, selecciOn y 
contrataci6n de personal tendni por objetivo garantizar lo sigui\,11te: 
La imparcialidad y e\ merito en Ia selecci6n y el reclutamiento; la 
objetividad en laevaluaci6nde los servicios; el reconocimicnto y 
disfrute de los derechos de los servidores y empleados; el 
rendimiento eficiente y eficaz en Ia prestaci6n de los servicios; y Ia 
cstabilidad en el ejcrcicio de los cargos. 

ARTiCULO 12: Los funeionarios responsables de la 
selccci6n de personal o aque!los queparticipen en c\ proccso de 
selecci6n, por necesidadcs de sus unidadcs, incurrin1n en 
rcsponsabilidad civil cuando ejerciendo influencias para que se 
nombre a al!,TUien contrariando las normativas de estc reglamento, 
contraigan o desvirtli.en el proceso normal de Ia selecci6n de 
personal mas adecuado a los fines del IP. 

MODALIDADES DE CONTRATACION 

ARTiCULO 13: De conformidad a lo establecido en la 
estruetura presupuestaria del Instituto de Ia Propiedad, los 
servidores del IP, ser<in contratados de forma permancnte a traves 
de Ia ftgura de los Acuerdos emitidos por cada uno de los 
Directores Generales facultados para ello o por el Consejo 
Dircctivo en los casas previstos en el ARTiCULO 10 de la Ley 
de Propiedad. 

ARTiCULO 14: El INSTITUTO DE LA PROPIEDAD 
(IP), cuenta condos modalidades de contrataci6n de conformidad 
con Ia estructura presupuestaria de Ia Instituci6n: 

1. Senridores por Acuerdo; 

Sec ciOn A Acuerdos y Leyes 

2. Empleados por Contrato, am bas palabras (Scrvidorcs 
y Emplcados) son sinOnimas. 

ARTiCULO 15: El INST!TliTO DE LA PROPIEDAD (IP), 
emitini los corrcspondientesAcuerdos de Nombramiento a los 
servidores asignados bajo Ia modalidad de aeuerdo en Ia estructura 
presupuestaria aprobada por la Secretaria de Finanzas, a los 
mismos debeni anexarse el correspondicnte oficio dirigido ala 
Suhgcrencia de Rccursos Humanos, en donde sc consigne el 
salario de acucrdo al Manual de Puestos y Salarios dellnstituto 
de Ia Propiedad y las funciones que rcalizanl cl cmpleado. 

ARTiCULO 16: El INSTIT1JTO DE LAPROP!EDAD (IP), 
podni celebrar Contratos de Servicios Personales de 
Profesionales y Tecnicos. El Contrato scr,a por tiempo 
determinado.- Quedando estos excluidos del imbito de aplicaci6n 
del presente Reglan1ento. 

ARTiCULO 17: Todo ernpleado que ingrcse a! INSTITUTO 
DE LA PROPIEDAD (IP); esti obligado a cnterarse de los 
deberes y derechos que derivan de estc Reglamcnto, aceptando 
los mismos al momenta de fonnalizar su ingreso al Instituto de Ia 
Propiedad (IP), es entcndido que el prescnte reglamento forma 
parte integral de su nombramiento o contrato. 

ARTiCULO 18: Los scrvicios de los servidores yempleados 
serin prcstados en las oficinas, cargos y lugares que el IP, designe 
sin menoscabo de las categorias y sue\dos asignados. 

EMPLEADOS INTERINOS Y NOMBRAMIENTO DE 
EMERGENCIA 

ARTiCULO 19; El IP por media del funcionario legalmente 
autorizado podni realizar nombramientos de empleados en fonna 
interina, cuando tcnga que sustituir temporalmente a un emplcado 
regular o permancnte, que par circunstancias especiales, este 
Ultimo no pueda prcstar el servicio por casos de enfennedad, 
licencia, riesgo profesional o para cubrir una plaza vacante que sc 
encuentran en proceso de eontrataci6n etc ... u otra causa de 
suspensiOn de los servicios, debiendo en todo caso acreditar cl 
interino Ia idoneidad para el cargo. 

ARTiCULO 20: El IP a traves del respective funeionario 
hani los nombramientos interinos, rcvisando los requisites exigidos 
pore! puesto que se pretende cubrir.- Estos nombramientos tendnin 
car<icter provisional y no podnin ex ceder de 6 meses, no obstante 
cuando existan circunstancias que lo ameriten podr<i prorrogarlo 
por un periodo igual, siempre que no sea posible efectuar un 
recargo de funciones a otros empleados regulares.- En los casas 
de licencia no remunerada el interinato podra extenderse hasta 
por un periodo de dos afios segli.n sea el caso. 

ARTiCULO 21: El empleado interino adquirira todos los 
derechos de un empleado regular excepto Ia permanencia en el 
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puesto, e1 IP por medio del funcionario respective podnl cesar 
del cargo a! empleado interino sin ninguna responsabilidad antes 
del vencirniento del plazo para el cual fue nombrado, si concurre 
cualquiera de las causales de despido, previo al cumplirniento del 
derecho a Ia defensa y el debido proccso. 

CAPITULO Ill 

DE LOS CONTRATOS 

ARTiCULO 22: Los empleados que hayan sido contratados 
por ei!NST!TUTO DE LA PROPIEDAD (IP) para prestar sus 
servicios profesionales o ti:cnicos, portiempo limitado, se sujetanln 
a las condiciones estipuladas en el contrato rcspectivo y a lo 
cstablecido en Ia Ley de Servicio Civil Ia Ley de Contrataci6n del 
Estado y este reglamento. 

ARTiCULO 23: Los contratos arriba mencionados, 
tenninar:.i.n al expirar el plazo pactado, sin ningw1arespon.sabilidad 
civil o administrative mas que las pactadas expresamcnte en el 
contrato. 

ARTiCULO 24: Tambien tendnin car<icter de temporales 
los scrvicios que se presten en forma interina y todos los que de 
acuerdo a las nonnas legales no se presten porliempo indefinido. 

ARTiCULO 25: Las personas contratadas bajo esta 
modalidad, goza.rcin de los derechos consignados en su respective 

Contrato de Servicios. 

PERIODO DE PRUEBA 

ARTiCULO 26: Todo candidato escogido y debidamcnte 

nombrado o contratado para el desempefio de cualquier pucsto, 
dentro del IP dcbenl someterse a un Periodo de Prueba Pnictica 

en el desempefio del cargo y tiene por objeto apreciarporparte 
del lnstituto las actitudes del empleado y por parte de i:stc Ia 

conveniencia las condiciones de trabajo, se iniciani a partir de Ia 

fecha en que el Empleado a prueba, toma poscsi6n del puesto 
por un periodo de dos mescs calcndarios. Dicho periodo se podr<i 

interrumpirpor I a cesaci6n transitoria del trabajo, por cnit::nnedad 
del empleado o cua1quier otra causa que implique suspensiOn de 

Ia relaci6n de trabajo, por un plazo no mayor de diez (1 0) dias, 

debiendo el cmpleado complelar el plazo de trabajo efectivo en 

todo caso. 

ARTiCULO 27: La Subgcrcnciade Recursos Humanos, 

debeni llevarun registro de ingreso de empleados regulares, en el 
cual se inscribir:.i.n los nombres de las personas que hayan pasado 
satisfactoriamente el Periodo de Prueba correspondiente y cuyo 

nombramiento haya sido ratificado por parte de la Direcci6n 
General correspondiente. 
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ARTiCULO 28: Cuando la Subgerencia de Recursos 
Humanos lo requiera, las Direcciones Generales respectivas, 
deber:.i.n informarle por escrito sobre Ia habilidad, rendimiento, 
conducta y cualquicr otro elemento relativo al desempefio del 
Puesto por parte del empleado a Prueba. Sin embargo, en todos 
los casos, dentro de los tres dias anteriores al fijado para cl 
vcncimiento del Pcriodo de Prueba, las Direccioncs Generales 
debenln notificar por escrito a Ia Subgerenci<;~. de Recursos 
Humanos, Ia evaluaci6n que se haya hecho del empleado, 
exprcsando si se lc confirma o se le reprueba yen este Ultimo 
caso las razones. 

ARTiCULO 29: Qucda facultada Ia Direcci6n General, en 
eualquier momenta del periodo de prueba a cancelar cl 
nombramiento del emplcado; cuando en base a los in formes del 
supervisor inmediato, encargado de hacer Ia evaluaciOn peri6dica 
del Empleado a Prueba, este no demostrare Ia aptitud requcrida 
para el desempefio del puesto o no cumpliere satisfactoriamcnte 
con los deberes del mismo o que por sus h3bitos o conducta 
general no sejustificare la continuaci(m en el servicio. Una vcz 
dispuesta Ia separaci6n del Empleado a Prueba, a travi:s de Ia 
notificaci6n respectiva, Ia Direcci6n General respectiva, deber3 
notificar ala Subgerencia de Recursos Humanos, dentro de los 
tres (3) dias h<ibiles siguicntes ala fecha en que se acordarc la 
separaci6n, adjuntando una nueva so licitud de personal. Asinrismo 
queda facultado el cmpleado para separarse del puesto a que 
haya sido nombrado en periodo probatorio, cuando las 
condiciones de trabajo no lc convengan, debiendo comunicar por 
escrito su decisiOnal jefc de la dependencia.- Lo anterior sin 
responsahilidad para nin&TUila de las partes. 

ARTiCULO 30: El IP, proveer3 a todo su personal de un 
camet que lo acreditc como empleado de esta instituci6n, cstando 
todo empleado obligado a portarlo durante el tiempo que prestc 
su servicio.Asimismo estanl obligado a devolver dieho camct 
una vez terminada su relaci6n de trabajo con el IP. El emplcado 
que extra vie su camet, estiiobligado a comunicarlo inmediatamentc 
a Ia Subgerencia de Recursos Humanos; el costo de reposici6n 
de este documento sera por cuenta del empleado. 

CAPITULO IV 

DE LAS REMUNERACIONES AL EMPLEADO 

ARTiCULO 31: El Pago de los sueldos se hara 
mensualmente el dfa veinte de cada mes, pero si este fuere un dia 
inhibit, el pago se har3 cl dia h3bil anterior. Tal pago se hani en 
moneda de curso legal, de conformidad con los proccdimientos 
que establezca Ia Direcci.6n General de Administraci6n de Ia 
Instituci6n. 

ARTiCULO 32: El empleado o servidor, debcni firmaruna 
constancia de pago, que mostrara e1 sueldo devengado en el 
periodo, mcnos las deducciones autorizadas por i:l, asf como las 
deducciones ordenadas en la ley. 
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ARTiCULO 33: EIIP pagadnorrnalmente los dias feriados 
nacionales especificados en Ia Ley. 

DECIMO TRRCER Y DECIMO CUARTO MRS DE 
SALARIO EN COMPENSACION SOCIAL 

ARTiCULO 34: El IP conct:ded. a su personal un decimo 
tercer mes o aguinaldo equivalente a un I 00% (CIEN POR 
CIENTO) del sue! do, el cual sc hani efcctivo en los prim eros 
diez (I 0) dias del mcs de dic1embrc. 

ARTiCULO 35: En caso de que el cmplcado no haya 
laborado el aii.o completo, sc pagani el aguinaldo en forma 
proporcional al ticmpo trabajado. 

ARTiCULO 36: En el caso dcqut: ei scrvidor o funcionario 
con dcrecho a! pago de aguinaldo cese de trabajar con cl IP, 
antes de Ia fccha sciialada para el pago del mismo, sc lc paganlla 
parte proporcional que le corresponde por el ticmJXl trabajado. 

ARTiCULO 37: El IP conceder a a su personal cl decimo 
cuarto mes de salario equivalentc a un I 00% (CIEN POR 
CIENTO) del sueldo, el cual hartt efcctivo en los primeros diez 
( 1 0) dias del mes de junio, bajo Ia misma reglamcntaciOn del 
decimo terccrmes. 

CAI'ITULOV 

DE LA JORNAilA IlF. TRABA.JO 

ARTiCULO 38: LajomaJa ordinana dd !Pen las otic mas 
de todo el pais, sera de 8 horas diarias; de Junes <I vicmcs. 

ARTiCULO 39: Cuando los servidores y cmplcados del IP 
real ice fimciones en lugarcs diferentes a su a...TJtro nonnal de trabajo 
dcberi sujetarse a! horario queprevalezca en dichos lugares pero 
siempre cumpliendo con el minimo de R horas cstablecidas. 

ARTiCULO 40: Ademis de Ia Jornada de trabajo 
establecida en d articulo 3 8 del presente Rcglamcnto, cuando el 
IP considere nccesario que se trabaje fuera dedichajomada, el 
empleado deber<i accedcr a pres tar sus servicios fuera de la misma, 
con remuneraciOn por ticmpo extraordinario, de confonnidad con 
lo establecido porIa ley rcspectivao con tiempo compensatorio. 

ARTiCULO 41: Cuando el IP, considere oportuno y 
necesario camhiardel domicilio de trabajo de un emplcado, este 
Ultimo debcr3. acatar dicha disposiciOn sin reclamo alguno, 
realiz<indose las accioncs de traslado pertinentes, garantizando a! 
servidor todo lo necesario para desempeiiar su trabajo en ellugar 
designado, este empleado debeni estar de acuerdo segUn lo 
establecido en el articulo 6 de este reglamento. 
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ARTiCIJI ,0 42: Es obligaci6n de todos los scrvidorcs del 
IP las horas de entrada y salida en cl control de registro establecido · 
para tal fin. 

CAPITULO VI 

DiAS FERIADOS 

ARTiCULO 43: Se considernrfm fcriados para los efectos 
del IP, los que cstablccc la ley que son: 1 de enero, 14 de abril, I 
de mayo, 15 de scptiemhre, 3 de octubre, 12 de octubrc, 21 de 
octubre y 25 de dicicmbrc; el jucves y vicmes de Ia Seman a Santa. 

VACACIONES 

ARTiCULO 44: El IP, previa programaci6nque garanticc el 
nonnal desarrollo de sus actividades, otorgar.i a sus empleados, 
vacacioncs remuneradas asi: 

1. 12 dias hibiles despuCs del primer aii.o de scrvicio. 
2. 15 dias httbiles, desput:s del SCb'lmdo afio de serv1cio. 
3. 18 dias hibilcs; dcsput:s del tercer afio de scrvicio. 
4. 22 dias hibiles, desput:s del cuarto aiio de servicio. 
5. 26 dias habiles, dcsput:s del quinto aiio de servicio. 
(J. 30 dias hihilcs, dcspuCs de scis afios o mis afios de servicio. 

Las vacacioncs sc otorgarin a todos los emplcados del 15 
de diclcmbre a! trcs de cncro de cada aii.o, si el 15 de dicicmbre 
y tres de cnero fuerc dias inh<ibilcs se pasari a! sib'Uientedia h3.bil, 
si sc le quedarcn debiendo dias efectivo a! gUn emplcados, se le 
otorganln posterionnentc de acuerdo ala rcglamentaciOn de los 
articulos de este capitulo. 

ARTiClJLO 45: Los servidores del IP nombrados por 
acuerdo, a! gozar de sus vacaciones tendr8.n derecho a una 
bonificaci6n equivalcnte a los dias que correspondan de 
vacaciones, despues de cada afio de servicio continuo en el IP. 

ARTiCULO 46: Para calcular el salario y Ia bonificaci6n 
adicional que cl scrvidor debe recibirpormotivo de sus vacaciones, 
se tomarft como base el Ultimo sueldo ordinaria devengado a Ia 
fecha de causar las vacaciones. 

ARTiCULO 47: Los Directores Generales, deberfm enviar 
a Ia Subgerencia de Recursos Humanos a mas tardar en el mes 
de noviembre de cada afi.o, el calendario de vacaciones de los 
empleados bajo sudependcncia. El Calendario de vacaciones 
dcliP, sc elaboranl atendiendo a las necesidades de servicio y 
cuando asi lo requieran las circWlStancias. 

ARTiCULO 48: El servidor que hubiere adquirido derecho 
a vacaciones y que antes de disfrutar de est as, cese en su trabajo 
par cualquier causa, recibirfl el importe correspondiente en dinero. 
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Cuando 1a relaciOn !aboral conduya antes del tCnnino que da 
derecho a vacaciones por causa imputable al patrono, cl cn1pleado 
tendni derecho u que se 1c pugue Ia parte proporcional de lu 
cantidad que debia habersele pagado por vacaciones en rclaeiOn 
al ticmpo trabajado. 

ARTiCULO 49: Para cl caso de Ia cancelaciOn del acuerdo 
de nombramicnto, el pago del bono porvacaciones se hani en los 
sib'llicntes casas: 

l. Retiro voluntano del trabajador. 

2. Cuando el trabajador no haya dado lugar a su despido por 
ninb'1l11a de las causales que cstablece la Ley del Servicio Civil 
y este Regla.mento. Nose pagan\. el bono cuando el empleado 
se haya despedido por cualquiera de las causales establccidas 
en la Ley de Servicio Civil, o las causas-graves determinadas 
en el presente reglamento. 

ARTiCULO 50: El tiempo trabajado como periodo de 
prueba ( 60) dias se to mara en cuenta para los efectos de computar 
e1 tiempo de servicio continuo que dC derecho de vacaciones. 

ARTiCULO 51: Queda Prohibido acurnular vacaciones, 
pcro se podni hacer por una sola vcz, cuando el servidor 
desempeii.are labores t6cnicas de Direcci6n, de confianza y otras 
anS.logasquedificulten en fonna especial sureemplazo,en dichos 
casas Ia acumulaci6n sera hasta pot dos aiios. 

ARTiCULO 52: Los servidores del IP gozadn sin 
interrupci6n de su periodo de vacaeiones, pero par urgcnte 
neccsidad dellP, este podni requerir al empleado a que suspenda 
sus vacaeiones y que se reintegre a! trabajo. En este easo, el 
empleado no pierde el derccho a reanudar cl goce de sus 
vaeae10nes. 

ARTiCULO 53: El pcriodo de vacaciones debe ser 
comunicado al servidor por lo menos con 10 dias de anticipaci6n 
a Ia fecha en que se iniciaran las mismas. La..<; sumas de dinero que 
debe recibir el empleado en concepto de vacaciones (bonificaei6n) 
le deberJ.n ser liquidadas por lo menos con tres dfas de 
anticipaci6n al dia en que deba retirarse de sus labores. 

ARTiCULO 54: Del otorgamiento devacacioncs, asf como 
de la~ acumulaciones que hagan, cliP, dejari constancia escrita y 
tirmada par el empleado. 

LICENCIAS Y PERMISOS 

ARTiCULO 55: E1 IP, ~ncederS. licenciaa sus servidores y 
funcionarios con o sin goce de salario en los siguientes casas: 

- Liceneias por enfermedad: Los servidores y funcionarios que 
faltaren a sus labores porenfermedad tan pronto le sea posible 
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debcrS.n avisar personal mente o por tcn:eras personas a su jet'c 
inmediato o en auscncia de Cstc a !a Subgcreneia de Rccursos 
Humanos en laoficina principal o aquien hayaquedado a cargo 
de laoficinaen dicha localidad. Es obligatorio prcsentar por si 
o por tercera personas dentro de las 48 horas despuCs de la 
incapacidad o !a causa que motivO la auscncia, Ia cxcusa por 
escrito acompafiada de Ia incapacidad extendida pore! IHSS o 
por el mCdico que lo atcndi<.'l. Los empleados afiliados a! IHSS 
que scan tratados par mCdicos particulares y 

- Que les cxticndan incapacidad por mas de tres dias, dcbenin 
serrefrendadas por c\ IHSS, ~egU.n procedimiento estahlccido 
en el Reglarnento emitido mediantcAcuerdo No. 1665076 por 
la Junta Directiva de esa lnstituci6n. Las licencias por 
enfermedad no podnin exccdcr de cincuenta y dos semanas 
(52) durante un aii.o, salvo los casas previstos en el Reglamento 
del IHSS. 

- Licencias pormatemidad: Estas licencias se sujetanin a lo que 
dice el Rcglamento del IHSS. 

Licencias por Matrimonio: Los scrvidores(as) que contraigan 
matrimonio gozanin de liccncia remunerada par cinco (5) dias 
hS.biles cuando se trate de primeras nupeias ode tres (3) dias 
hS.biles si se tratare de segundas o ulteriorcs, esto una vez por 
aii.o. 

LicenciaAcadCmica: Los servidores que realicen cstudios a 
ticmpo completo dentro o fuera del pais, podni solicitar una 
licencia hasta porun periodo dcun aiio, renovable a criteria de 
Consejo Directivo. Esta lieencia sera sin gocede sal aria salvo 
que los estudios ha realizar sea asignado o requcrido por el IP. 

- Licencias por duelo: Se autorizara licencia por duel a hast a par 
ocho (8) dias laborables en caso de fallecimicnto del c6nyuge, 
padres, hijos, hermanos y abuelos. Sc conccdcni permiso 
tam bien por cl ticmpo estrictamentc necesario para que los 
empleados puedan asistir al entierro de compaiieros dcllP, 
siempre y cuando Ia ausencia de los empleados no atrascn o 
comprometan el nonnal desenvolvimiento en la instituei6n. 

- Licencia por grave calamidad domCstica, entcndiCndose por 
grave calamidad dom6stica Ia obligaci6n que tenga el IP de 
conceder licencia al servidor pUblico, en easos personalisimos 
que sea neeesario e indispensable la presencia del emplcado: 
hasta un mliximo de diez ( 1 0) dias calendarios otorgados por la 
autoridad nominadora, pudi6ndose prorrogar cl plaza otorgado 
mediando justificaci6n fehaciente. 

ARTiCULO 56: Todos los servidores del IP, est:in en Ia 
obligaci6ndeproporcionar Ia informaciOn que les solicite c1 (la) 
Subgereneiade Recursos Humanos acerca de las ex.eusas que 
por ausencia se le presenten. 
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ARTiCULO 57: Podnin conceder perrnisos por causas 
dcbidam{..,11tc justificadas: 

a) Los Jefes inmediatos y jefes de departamentos por un dia 
(1 ); los Gerentes de <irea, Subgerentes o Subdirectores basta 
por tres (3) dias babiles consecuti vos. 

b) Ellnspcctor General, Superintendente de Recursos en J efe, 
los Directorcs Generales, basta por cinco (5) dias b<ibiles 
consecutivos siempre y cuando cuente con el vis to bueno de 
su jete inmediato. 

c) La Secretaria Ejecutiva, basta portreinta (30) dias calendario, 
qui en podra pcdirinfonncdcmCrito al jefe inmediato o Director 
General del solicitantc. 

d) El Conscjo Dircctivo podn1 conceder pennisos con o sin goce 
de salario basta por un aiio prorrogable previo infOnne de la 
Subgerencia de Recursos Humanos y visto bueno de los Jefcs 
y DireCtor respectivo. 

e) Ellnstituto podra conccderpennisos paraestudios Superiores 
(Universitarios) de basta una (1) bora de acuerdo a las 
regu\aciones que impondn't la Subgerencia de Rccursos 
Humanos. 

i) Pennisos por enfennedad: Se concederan permisos para que 
los servidorcs puedan asistir en horas laborables a las clinicas 
o consultorios medicos del Instituto Hondureiio de Seguridad 
Social, en cada caso el empleado debeni presentar Ia 
documentaciOn o constancia extendidas por el Instituto, que 
compruebe su visita y su pennancncia en Ia clinica respectiva. 
En los lugares donde no opere ellnstituto Hondurcfio de 
Seguridad Social, podnin ser extendidas las constancias por 
medicos particularcs. El J cfc inmediato del empleado podr<i 
conceder tales pennisos responsabiliz<indose por confinnar y 
revisar las constancias extendidas al empleado, remitiendolas 
con su parecer a Ia Subgerencia de Recursos Humanos, para 
el registro correspondiente. En todo caso el empleado que 
requiera permisos para atender su salud durante lajomada 
ordinaria de trabajo, podra abandonar e1 centro de trabajo, 
obtcniendo I a autorizaciOn de su jefe inmediato. 

ARTiCULO 58: Los pennisos que se conceden a los 
servidores ser8n de excepciOn muy calificada debiendo 
comprobarse previamente las causas o justificaciones expuestas 
por el emplcado. Entendiendose que estos pennisos en los incisos 
a y b no puede ex ceder de diez ( 1 0) dias h<i.biles en el afio. 

ARTiCULO 59: Nose pennitira Ia ausencia del scrvidor de 
sus I a bores sin causa justificada, asi como no sera pennitida I a 
interrupciOn de labores o cl abandono del trabajo para atender 
asuntos personales sin e1 penni so de su Jefe hnnediato y utilizando 
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paraello Ia fonna especial emitida porIa Subgerenciade Recursos 
Humanos. 

ARTiCULO 60: La Subgerencia de Recursos Humanos 
elaborara un infonnemensual del tiempo utilizado en pennisos, 
durante el mes correspondiente y el acumulado en el af'io, 
remitiendolo a cada uno de los Directores Generales y Secretario 
Ejecutivo para su conocimiento. 

CAPITULO VII 

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL 

ARTiCULO 61: Sin perjuicio de las obligaciones que 
establezca la Ley de Propiedad, yen general cualquier Ley de Ia 
AdministraciOn, los servidores y funcionarios del IP, tendr8.n entre 
otras las siguientes: 

1. Cumplir fielrnente con las disposiciones legales yrcglamentos 
dellP y demas relacionadas. 

2. Realizar personalmente Ia labor en los tertninos estipulados, 
observar los preceptos del presente reglamento y cumplir las 
Ordcnes e instrucciones que de modo particular le imparta su 
jefe inmediato, segU:n el orden jerarquico establecido. 

3. Ejccutar par si mismo su trabajo con mayor eficiencia, cui dado 
y esmero en el tiempo, Iugar y condiciones convenida..<>. 

4. Entrar y salir ala hora sefialada y marcar el reloj o fim1ar el 
libra de asistencia o cualquier otro control de asistencia que 
llevare el IP. 

5. Solicitar por cscrito los pennisos para no asistir a sus Ia bores 
o para ausentarse del mismo. 

6. Guardar la estricta confidencialidad en los casos que baya 
tenido conocimiento derivado del desempefio de sus labores. 

7. Mantener estricta reserva, y aplicaciOn exclusiva dcllP de 
todos aquellos conocimientos destrezas y dem<is capacidades 
que hayan sido adquiridas por raz6n de su cargo mediante 
proceso de formaci On, financiados y organizados por la 
propia InstituciOn durante laborepara cliP. 

8. Permanecer en su area de trabajo en horas laborales, 
absteni6ndose de formar tertulias con sus compafieros de 
trabajo. 

9. Pres en tar el correspondiente documcnto extendido por cl 
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cuando soli cite 
penniso por enfennedad o certificado medico refrendado 
cuando sea asistido por medico particular o clinica medica 
privada. 
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10. Dar aviso oportuno a susjcfes inmediatos cuando dcjare de 
asistir a su centro de trabajo por cualquier causa de fucrLa 
mayor o caso fortuito u otra emergencia que justifique su 
ausencm. 

11. Conocer, estudiar y acatar Ia Ley y Reglamentos especiales 
que se relacionen con el IP, circulares y demas Ordcncs e 
instrucciones emanadas del Consejo Directive. 

12. Cumplir con Ia Jomada de Trabajo establecida por cstc 
Reglamento, asiStiendo puntualmente a su trabajo todos los 
dias h3.biles registrando confonne a los sistemas de control 
adoptados, Ia hora de entrada y salida; permancccr durante 
Ia jomada en su sitio de trabajo dedicado enteramentc a sus 
labores; el horario de entrada tendril una flexibilidad de 5 
minutos diarios despues de esa hora se cerrad el control de 
asistencia, no obstante se deducinin de su sue! do respective 
al servidor pUblico en vista de no haberlos trabajado. 

13. Mantener cl arden, la disciplina y moralidad observando 
buenas costumbres y conducta ejemplar en ellugar donde 
trahaja o representa a Ia Instituci6n, observar siempre una 
conducta correcta y honorable, dentro y fuera del IP siempre 
y cuando se encuentren realizando actividades de Ia 
InstituciOn, evitando afectar e1 decoro del cargo que 
desempefia, Ia seriedad y prestigio de la instituciOn con Ia 
cual trab~a. 

14. Guardar para el pUblico compafieros de trabajo del IP, Ia 
deb ida consideraciOn y respeto evitartdose originar qucjas 
justificadas par falta de atenciOn. 

15. Mantener Ia mejorrelaci6n con sus jefes y compafieros de 
trabajo a fin de lograr una mutua colaboraciOn con el 
propOsito de hacermis eficientes los servicios que presta el 
IP al pUblico en general. 

16. Colaborar en mantener el arden y limpicza en todas las 
dependencias e instalacianes del IP, yen especial en si.I llllidad 
de trabajo, acatando para ella, tadas las instrucciones y 
no~as que se emitan al efecto. 

17. Acatar todas las medidas que se emitan para Ia higiene y 
seguridad en el trabajo. 

18. Portar siempre en Iugar visible Ia tarjeta o carnet de 
identificaciOn extend ida par el IP. 

19. Comunicar inmediatamente a sus jefes inmediatos las 
observaciones tendientes a evitar daiios en las propiedades 
del IP ode sus compafteros de trabajo. 

20. Hacer usa adecuado de Ia rnaquinaria, mobiliario, vehiculos 
y equipo en general y Utiles que proporcione el IP, para el 
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trabajo, observando la deb ida diligencia m su mantenimiento 
y cui dado y protegiendolos de cualquier dailo o deteriora 
causados par mal usa o ncgligcncia. 

21. Reponer, restituir o reparar el equipo, Utiles e instrumentos 
de trabajo que, mediante inventario lc fueren entregados bajo 
su responsabilidad cuando estos sean cxtraviados o dafiados 
pormal usa, negligencia 0 descuido. Dcvolver el equipo, 
Utiles, materiales, etc., que hayan sido prcstados para realizar 
su trabajo, regresando igualmentc aquellos materiales 
sobrantes no utilizados. 

22. Guardar absoluta reserva de todo lo que sea de su 
conocimiento par razOn de su trabajo, cumpliendo con Ia 
observanciade Ia Ley de Propicdad, Reglamentos y demis 
aplicables. 

23. Guardar el debido respeto a sus superiores jenirquicos y 
compafieros de trabajo. Cuando sea necesario hacer 
observaciones o solicitudes de los mismos, mostrando 
siempre una actitud respctuosa y positiva. 

24. Cwnplir diligente y responsablemente, con las Ordenes que 
lcs impartan sus jefes inmediatos e instancias superiores 
competentes, en lo referente al servicio o trabajo realizado. 

25. Observar y respetar en todos los tr3.mites operatives y 
administrativos los canales jer3.rquicos par raz6n de 
subordinaciOn o por la materi.a y las Hneas de autoridad 
establccidas por e1 IP. 

26. Presentarse a desarrollar sus labores con Ia vestimenta 
apropiada y acorde a Ia categoria y naturaleza del cargo 
que desempefia, evitando crear una imagen inadecuada y 
perjudicial al IP, por descuidos en Ia presentaci6n y aseo 
personal; y, 

27. lnformar a Ia Subgerencia de Recursos Humanos de todo 
cambia de domicilio, estado civil, estatus profesional ode 
cstudio, dependencia familiar, obligindose a proporcionar 
todos los demis datos o informaciOn que sea necesaria para 
mantener al dia yen arden los respectivos expedientcs. 

28. El superior jer<irquico de cada unidad tienen Ia obligaci6n 
de informar oportunamente a Ia Subgerencia de Recursos 
Humanos mediante los canales establecidos de cualquier 
incumplirniento a las obligacioncs y prohibiciones que incurra 
el servidorpU.blico. 

29. Curnplir cualquier otra obligaci6n que impongan otras !eyes 
como las de transparencia y acceso a Ia informaciOn pUblica 
y su reglamento, etc. 
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DE LAS PROHIBIC!ONES 

ARTiCULO 62: Adem<is de las prohibiciones que establece 
Ia Ley de lo ContenciosoAdministrativo, Ley de Propiedad, Ley 
deTmnsparenciayAccesoalalnfonnaci6nPUblicaysuReglmnento 
y dem<is conducentes, el personal del IP tendni los siguientes: 

1. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo Ia 
influencia de drogas o estupefacientes o cualquier condici6n 
anormal anilloga. 

2. Llcgar tarde o faltar a su puesto de trabajo, abandonarlo en 
horns de labores sin justa causa de impedimenta o sin pcnniso 
de sujcfe. 

3. Fumaren las instalaciones y dentro de los vehiculos del IP. 

4. Disminuirintencionalmenteel ritmo y laeficienciadel trabajo. 

5. Provocar o participar en conflictos entre compaiieros de 
trabajo o con personas particulares dentro del centro de 
trabajo. 

6. Faltar el respeto que se deba a los jefes inmediatos o 
superiores jenirquicos o a los usuarios de los servicios que 
presta el IP. 

7. Descmpeiiar ala vez dos (2), o mas empleos o cargos 
pUblicos remunerados, excepto los facultativos que pres ten 
servicios en los centros de asistencia medico social y los 
que ejerzan cargos docentes, siemprc y cuando no exista 
incompatibilidad de horarios o jornadas. 

8. Llamar por apodos o sobrenombres a sus compafieros de 
trabajo. 

9. Sa car copias de documentos o proporcionar informaciOn 
por cualquier medio, que scan propios del IP o de los 
particulares, sin autorizaci6n de sujefe inmediato. 

10. Entregar a particulares copiade documentos privativos del 
IP. 

11. Realizar actos que pongan en peligro su pro pia seguridad la 
de sus compaiieros de trabajo, superiores o terceras 
personas, o bien que petjudiquen los bienes muebles o 
inmuebles del IP. 

12. Exigir, solicitar o aceptar obsequies o recompensas como 
retribuciones por actos propios del cargo. 

13. Ejecutar trabajos de car8.cter privado en las oficinas e 
instalaciones del IP, utilizando persona1 y material del mismo 
para dichos fines, lo mismo que participar con un inter6s 
personal en licitaciones, concursos, estudios, y otras 
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aj::tividades que guarden relaci6n directa con las funciones 
del IP. 

14. Revelar o divulgar los asuntos del IP, que lleguen a su 
conocimiento por razones de su emp1eo o cargo. 

15. Utilizar los vehiculos, tel6fonos o demB.s facilidadesdel IP, 
para asuntos personales o particulares ajenos a los intereses 
de Ia Instituci6n. 

16. Sustraer equipo de oficina y cualquier otro articulo, 
implemento sea decorative ode uso y propiedad del IP, 
cometer fraude, deslealtad, abuso de confianza en las 
gestiones o servicios asignados, que perjudiquen al!P, o los 
terceros con quienes este tienc relaci6n. 

17. Ejecutar actos que petjudiquen el prestigio y decoro de Ia 
Instituci6n. 

18. Hacer malos comentarios sobre las actividades y 
fimcionamicnto del IP, con personas ajenas al mismo. 

19. Representaranteel IP, a terceras personas o entidades salvo 
en los casos permitidos por la Ley. 

20. Solicitar o recaudar directa o indirectamente contribuciones 
o suscripciones de fondos o cualquier otro acto de tipo 
comercial durante las horas de oficina. 

21. Admitir en las oficinas a personas extrafias al IP, excepto 
cuando se trata de asuntos de inter6s para realizaci6n de sus 
labores. 

22. Distraer tiempo en horas de trabajo para dedicarse a 
cuestiones ajenas al inter6s del IP. Permanecer en perjuicio 
o retraso de sus labores en oficinas distintas a las que esti:n 
asignadas. 

23 . Dar fe de notificaciones o recibir documentos sin I a presencia 
del compareciente, asi como tambit':n realizar actuaciones 
excediendo los limites de sus funciones. 

24. Ingresar alas instalaciones dellnstituto de la Propiedad con 
arm as de fuego, blancas o contundentes, salvo en los casos 
que se permita por raz6n de su trabajo. 

CAPITULO VIII 

MEDIDAS DISCIPLINARJAS YPROCEDIMIENTOS 

ARTiCULO 63: Las faltas cometidas ponm servidorpublico 
en el desempefio de su cargo senin sancionadas de acuerdo con 
su gravedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y cl 
presente reglamento. Toda sanci6n disciplinaria tendra por objeto 
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Ia enmienda de la conducta del servidor. Cuanto dispone el 
prcsente Capitulo se entiendc sin perjuicio del ejercicio de las 
facultades legales de control y de determinaciOn de 
responsabilidades que correspondcn al Tribunal Superior de 
Cuentas, lnstituto de Transparencia y Acceso ala InformaciOn 
PUblica, Ministerio PUblico y otras Entidades. 

ARTiCULO 64: Si una de las faltas acarrca responsabilidad 
civil se pondni en conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas 
y, en su caso, de la Procuraduria General de la RepUblica para 
que proceda con forme aderecho. Si acarrearc responsabilidad 
penal informar8 lo procedente al Ministerio PUblico y al Tribunal 
Superior de Cuentas para los fines procedentes, para lo cuallos 
Direct ores o Jefes inmediatos infonnarim a su superior jenirquico. 

ARTiCULO 65: Las rnedidas disciplinarias seran de cuatro 
(4), tipos; 

1. Arnonestaci6n verbal 

2. ArnonestaciOn Escrita 

3. SuspensiOn del trabajo sin goce de sueldo, hasta par ocho 
(8), dias calendario. 

4. Descenso a W1 cargo de clase o puesto tiJX> de grado o nivel 
inferiorinmediato con cl salario que tenga Ia plaza Ia cual va 
a ser desccndido. 

AI servidor(a) que se le comuniquepor escrito citaciOn o Ia 
sanci6n a que se ha hecho merecedor, estani obligado a firmar 
una copia de ella como constancia de fecibo, en caso contrario, 
clIP nombrari dos testigos que den fe del acto. 

ARTiCULO 66. LaamonestaciOn verbal o escrita se aplicani 
en el caso de faltas leves; Ia suspensiOn sin goce de sueldo hasta 
par ocho (8) dias en caso de faltas rnenos graves y cl descenso a 
un cargo de clase o grado inferior en caso de faltas graves, sin 
perjuicio de que proceda el despido cuando de acuerdo con Ia 
gravedad de Ia falta asi resultare, segUn lo dispuesto en Ia Ley y 
en el presente Reglamento. Teniendo en cuentaque cl sueldo de 
los servidores pU.blicos se establece en forma mensual, incluyendo 
dias inh8biles, la suspensiOn sin goce de sueldo hasta por ocho 
(8) dias sc entenderit aplicable adias calendario. 

No obstante, la calificaciOn de Wlaconducta como falta !eve 
o menos grave podnl ser agravada si media intencionalidad 
manifiestade causarperjuicio o hubiere negligencia manifiesta, si 
producedafi.os patrimoniales o si se afecta laeficiencia, re&TUI.aridad 
o continuidad de los servicios. En tales casas, las conductas tendrdn 
Ia calificaciOn irunediata en gravedad. 

El incumplimiento de las obligaLi.ones yprohibiciones previstas 
en losArticulos sesenta y uno, y sesenta y dos (61 y 62), de este 
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Reglamento sc caliticar3 teniendo en cuentalo previsto en los 
Articulos sit:,'Uientes, se1:,rim corresponda. 

ARTiCULO 67. Son faltas !eves. 

l. Ausentarse del puesto en horas reglamentarias de labores, 
sin autorizaciOn del superior que corresponda y sin poner en 
precario I a eficiencia o continuidad de los scrvicios. 

2. lncurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin 
mediar dolo o intenciOn manifiesta de causar perjuicio. 

3. Incurrir en error involuntario en Ia elaboraci6n del trabajo, 
siempre que no medie negligencia manificsta, ignorancia o 
impericia inexcusable. 

4. Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los 
objetos,maquinaria, rnaterialeso utensilios de oficina, siempre 
que en cste Ultimo caso, no medie intenci6n manifiesta de 
causar peijuicio o nose afecte el uso normal como resultado 
de la omisiOn. 

5. Llegartarde o faltar al trabajo. 

6. Fwnar en las instalaciones y dentro de los vehiculos del IP. 

7. Llamar par apodos o sobrenombres a sus compafieros de 
trabajo. 

8. Hacer malos cornentarios sabre las actividades y 
funcionamiento del IP, con personas ajenas a! mismo. 

9. Solicitaro recaudar directa o indirectamente contribuciones 
o suscripciones de fondos o cuaiquier otro acto de tipo 
co mercia! durante las horas de oficina. 

10. Admitir en las oficinas a personas extrafias al IP, excepto 
cuando se trata de asWltos de in teres para realizaciOn de sus 
Ia bores. 

11. Distraer tiempo en horas de trabajo para dedicarse a 
cuestiones ajenas al interfs del IP o permaneccr en perjuicio 
o retraso de sus labores en oficinas distintas a las que esten 
asignadas. 

12. Incunir en las dem3s conductas u omisiones tipificadas 
como tales en el presente Reglamento. 

ARTiCULO 68. Son faltas menos graves: 

1. Incurrir en dos (2), faltas !eves que den Iugar a igual nllmero 
de amonestaciones. 

2. Fomentar laanarquiao inducir a ella a ernpleados de igual o 
inferior categoria. 
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3. Hacer uso de Ia prensa, radio o televisiOn sin autorizaci6n 
de Ia dependencia respectiva, para publicar Articulos o 
informaciones relacionadas, con cl servicio, atribuyi:ndose 
I a representaci6n del6rgano. 

4. Actuar con negligcncia en e1 desempefio de sus funciones o 
dejar de atender observaciones o instruccioncs de sus 
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia 
inmediata, Ia eficiencia, regularidad o continuidad de los 
servicios. 

5. Atendero encargarse de a._<;untos ajenos al servicio en horas 
de trabajo. 

6. Faltar a! respeto debido a los superiores, en el cjcrcicio de 
sus funciones. 

7. lncunir en insubordinaci6n probada, con tendencia a eludir 
el cumplimiento de cualquier disposici6n o de una orden de 
superior jenirquico, siempre que con clio nose afecte Ia 
continuidad, rcgularidad o eficiencia de los servicios. 

8. Pcrder o pennitir que se pierdan documentos oficiales 
confiados al servidor, salvo los.casos de conducta deliberada 
o cuando mediare mala fe o negligencia grave. 

9. Incunir en actos de natumJ.eza privada que afecten a! dccoro 
del personal de laAdministraciOn PUblica, ya fuere en forma 
personal o colectiva. 

10. Practicar juegos prohibidos en las oficinas o dem<is 
instalaciones oficiales. 

11. lncurrir en faltade cortesia ode atenciOn al pUblico. 

12. Disminuirintencionalmentecl ribno y la eficiencia del trabajo. 

I 3. Provocar o participar en conflictos entre compafieros de 
trabajo o con personas particulares dentro del centro de 
trabajo. 

14. Utilizar los vehiculos, telefonos o dem<is facilidades dellP, 
para asuntos particulares ajenos a los intereses de Ia 
lnstituci6n. 

15. Ejecutar actos quepeijudiqucn el prestigio y decoro de Ia 
lnstituciOn. 

16. Incurriren otras conductas u omisiones tipi:ficadas como tales 
en el presente Reglamento. 

ARTiCULO 69. Constituyen faltas graves. 

1. Incurrirporm<isdeuna vezencualquierade las falta<; menos 
graves tipificadas en el Articulo precedente. 

2. Facilitar impresos o informaciOn no destinada al pUblico a 
personas ajenas al servicio. 

3. Incumplirdc manera manifiesta con las funciones propias 
del cargo o con las Ordenes de sus superiores, afcctando 
con ello Ia continuidad, regularidad o eficicncia de los 
setVi.cios. 

4. Haceracto de presencia en las oficinas en manifiesto cstado 
de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes, o 
en cualquierotracondiciOn anonnal adiloga. 

5. Incurrir en inexactitud en los infonncs o actuaciones propias 
del servicio, mediando mala intenci6n. 

6. Alteraro destruir asientos, rcgistros, documentos, talonarios, 
libretps, piginas de libros u otros. 

7. Encubrir fal tas cometidas por los jefes o por los subaltemos. 

8. Falsificar o adultcrardocumentos. 

9. Insultar a compaficros de trabajo o a otras personas dentro 
de las oficinas u otras instalaciones pllblicas. 

10. Incurrir en rifias o discusioncs fuera de orden con otros 
empleados o particulares en los mismos lugares a que se 
refiere el inciso anterior. 

11. Sustracr originates o copias de documentos clasificados o 
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informaciOn a 
terceros sobre hechos o actividades propios de Ia 
dependencia, cuya divulgaci6n sea it:,TUalmcnte rcservada o 
cuando no lc corrcspondiera tal competencia. 

12. Sustracrdellocal detrabajo,materiales, Utilcs,herramientas, 
equipos u otros, sin mcdiar autorizaci6n de quien 
corresponda. 

13. Abandonarsu Iugar detrabajo enhoras de labores sin justa 
causa de impedimenta o sin permiso del empleador. 

15. Faltar el respeto que se deba a los jcfes inmediatos o 
superioresjerdrquicos o a los usuarios de los servicios que 
presta el IP. 

16. Desempefiar ala vez dos (2), o mas empleos o cargos 
pllblicos remunerados, excepto los facultativos que pres ten 
servicios en los centros de asistencia mCdico social y los 
que ejerzan cargos docentes, siempre y cuando no exista 
incompatibilidad de horarios o jomadas. 

17. Realizar actos que pong an en peligro su propia seguridad I a 
de sus compafieros de trabajo, superiores o terceras 
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personas, o bien que perjudiquen los bienes muebles o 
inmuebles del!P. 

18. Exigir, solicitaro accptarobsequios o recompensas como 
retribuciones por actos propios del cargo. 

19. Ejecutar trabajos de carilcter privado en las oficinas e 
instalaciones delJP, utilizando personal y material del mismo 
para dichos fines, lo mismo que participar con un intcres 
personal en licitacioncs, concursos, estudios, y otras 
actividades que guardcn relaci6n directa con las funciones 
del!P. 

20. Revelar o divulgar los asuntos del IP, que llegucn a su 
conocimiento porrazoncs de su empleo o cargo. 

21. Comcter ffaude o deslealtad o abuso de confianza en las 
gestiones o servicios asignados, que petjudiquen a liP, o los 
terceros con quienes este tienc relaci6n. 

22. Representarante el IP, a terceras personas o entidades salvo 
en los casos permitidos porIa Ley. 

23. Dar fe de notificaciones o recibir documentos sin Ia presencia 
del compareciente, asi como tambi6n realizar actuaciones 
excediendo los limites de sus funciones. 

24. Ingresar a las instalaciones del Institute de Ia Propiedad con 
armas de fuego, blancas o contundentes, salvo en los casos 
que se pennita por raz6n de su trabajo. 

25. Faltar a su trabajo durante tres (3) dias consecutivos o 
cuatro (4) de fOrma alterna en cl tennino deun (I) mcs sin 
causa justificada. 

26. lncurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como 
tales en Ia Ley de Servicio Civil. 

ARTiCULO 70. La aplicaci6n de las sanciones por faltas 
menus graves y graves estani sujeta al procedimiento previsto en 
los Articulos (las causales de despido) y siguientes de este 
Reglamento. 

REGIMEN DE DESPIDO 

ARTiCULO 71. Los servidores del IP podriln ser 
despedidos de sus cargos, cuando conste acreditada cualquiera 
de las siguientes causas. 

1. Incumplimiento o violaci6n grave de alguna de las 
obligaciones o prohibiciones establecidas en losArticulos 
sesenta y ocho (68) y sesenta y nueve (69) de este 
reglamento, siempre y cuando se haya scguido el 
procedimiento debidamente establecido. 
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2. Condena mediante sentencia ejecutoriada de tribunal 
competentc a sufrir pcna por crimen o simple del ito. 

3. Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en cl desempeii.o del 
cargo. 

4. Abandono del cargo durante tres (3) consccutivos o cuatro 
(4) demanera altema en el ttrmino dcun (1) mes sin causa 
justificada. 

5. Reincidencia en I a comisi6n de-una falta grave. 

6. Todo acto de violencia, injurias, calumnias, difamaci6n o 
malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el 
servidor, durante sus labores, en contra de sus superiores o 
compaii.eros de trabajo. 

7. Todo acto de violencia, injurias, calumnias, difamaci6n o 
malos tratamientos en que incurra el servidor, fuera del 
servicio, en perjuicio de sus superiores, sin mediar o ser 
precedido de provocaci6n inmediata y suficicntc de Ia otra 
parte. 

ARTiCULO 72. Procedcci tambi6n el despido cuando fuere 
extrema la gravcdad de cualquiera de las faltas previstas en cl 
Articulo sesenta y nueve (69) de este Rcglamento, atendiendo a 
implicaciones penales o cuando se causaren serios petjuicios a Ia 
regularidad o continuidad de los servicios. 

ARTiCULO 73. Toda sanci6n de despido, descenso de 
cargo o suspensiOn de laborcs, no podriln ser aplicadas sin que 
se instruya el expediente correspondiente, cscuchando las 
observaciones o los descargos que presentc el inculpado, 
efectuando las investigaciones que procedan y cvacuando las 
pruebas pertinentes. 

ARTiCULO 74. oe acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 
anterior, todo pres unto responsable tiene derecho a ser notificado 
de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales 
hechos supongan y su fundamento legal, asi como de las sanciones 
que puedan imponerse por autoridad competente, sino resultaren 
desvirtuados tales hechos. 

Se respetani, en todo caso, la presunci6n de inocencia ode 
no existencia de responsabilidad administrativa, en tanto no se 
demuestre lo contrario. 

ARTiCULO 75. Para los efectos de aplicaci6n de las 
sanciones a que se refiere el p<irrafo primero del Articulo setcnta 
y tres (73) precedente, Ia autoridad nominadora pormedio de Ia 
Subgerencia de Recursos Humanos y de sus estructuras o bien 
de qui en le sea delcgada esta fun ciOn, debera notificar por cscrito 
a! empleado los hechos que se le imputan, con indicaci6nde las 
demils circunstancias a que se reficre el Articulo anterior y del 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



La Gaccta 

Iugar, fccha y hora en que se celcbrarfi audicncia para escuchar 
sus descargos y conoccr de las prucbas que pueda aportar en su 
dcfcnsa. 

ARTiCULO 76. La audiencia de descargos se celebrarfi 
ante Ia Subgercncia de Recursos Humanos y de sus estructuras o 
ante el cmplcado en qui en se delegue esta funci6n, con Ia presencia 

del servidor y de dos (2), testigos, nominados uno porIa instituci6n, 
y otro nominado pore! servidor, quien podni si asi, Ia desca hacer 

rceacr esta nominaci6n en alglln representante del sindicato, 

siemprc y cuando se encuentra afiliado a! mismo. En ninbrlin caso 

el cmpleado ante qui en se deb a celcbrdf Ia audiencia podrJ. ser el 
jefC imnediato con el cual se origin6 el conflicto que dio Iugar a los 
hechos imputados, o cualquier otro empleado que se encontrare 

en simi lares circunstancias. 

Dicha audicncia se celebrar;i en el Iugar donde el empleado preste 

sus servicios yen Ia fechay bora que sehubierc indicado. Entre la 

fecha de Ia notificaci6n y Ia fechade Ia audiencia debe mediar un 
plazo mfnimo de veinticuatro (24) horas, a fin de prepamr las 

alcgaciones que correspondan. 

Los testigos no podr3n participar mediante declaraciones, 

cxcepto el repn:sentante de la organizaci6n sindical siempre y 
cuando asista y despuCs de la manifestaci6n hecha pore! empleado 

citado a Ia audiencia, si hay representaci6n del sindicato los tcstigos 
se limitani a garantizar e1 derecho de debido proceso y legitima 
detensa, quiencs poddn ser servidores pUblicos o personas ajenas 

al servicio. 

ARTiCULO 77. Lo actuado en la audiencia se har3. cons tar 

en acta que se levantani al efecto, Ia cual deberci ser firmada por 

todos los prcsentes. Si alguno de estos Ultimos se neg are a firmar, 

se dejara constancia de este hecho en Ia misma acta. 

Si fuere necesario, podr8. seiialarse nueva fecha y bora para 

continuar con las alegaciones, procediCndose en este caso de 

manera similar a Ia indicada en el p<irrafo precedente. 

ARTiCULO 78. Si no compareciere el empleado a la 

audiencia que se hubiere seiialado, se le tendrci en rebcldia y se 

continuara con cl procedimiento. 

Se exceptllan los casas en que media causajustificada que 
imp ida Ia comparecencia, como enfermcdad, accidente, duelo u 
otras razones de fuerzamayorque senin calificadas par Ia autoridad 
ante quien se celebre Ia audiencia; corresponde a! empleado 
acrcditar estas circunstancias con las pruebas que sean pertinentes 
dentro de los plazos ya establecidos en el presente reglamento. 
En tales circunstancias se seiialacinueva audienda, con indicaci6n 
de fecha y bora. 

SccciOn A Acul'rdos y Ll'ycs 

ARTiCULO 79. Side los dcscargos que fom1ularc el servidor 
pl1b!ico, incluyendo las pruebas que aportare, resultare acreditada 
su inocencia, se declarara asi y se mandari archivar las dihgencias, 
dejJ.ndose constancia en el respectivo expediente de personal. 

ARTiCULO 80. Cuando los descargos fonnulados o las 
prucbas aportada<> no dcsvaneciercn Ia rcsponsahilidad imputuda 
al servidorpU.blico, se continuara con el procedimiento. 

ARTiCULO 81. Si se tratara de infraccioncs !eves 
sancionadas con amonestaci6n verbal o escrita, correspondcri al 
superior jerirquico imponer Ia sanci6n, dcjando constancia en el 
expedicnte; en cuanto proceda dcbed oirse tamhien al presunto 
infractor. 

ARTiCULO 82. Cuando un servidorpllblico incurriere en 
W1a causa de despido y fuere imposible practicar lanotificaci6n 
de citaci6n, por habcrse ausentado de sus labores, podni 
continuarse con el procedimiento acrcditando esta circunstancia 
en el expcdiente. 

En tal caso, a Ia acci6n de personal correspondiente se 
acompafiara constancia o certificaci6n que acredite esta 
circunstancia. 

CESANTiA 

ARTiCULO 83. De acuerdo con lo previsto en el Articulo 
cincuenta y tres (53) de Ia Ley del Servicio Civil, procedera Ia 
cesantia de uno o mas servidores pUblicos en cualquiera de los 
casas excepcionales siguientes: 

1. Reducci6n forzosa de servicios ode personal porrazones 
de arden presupuestario; y, 

2. Reducci6n de servicios ode personal para obteneruna mas 
efi caz y econ6mica organizaci6n administrativa. 

ARTiCULO 84. En vista de que el IP nose ha incorporado 
a Ia Direcci6n General de Servicio Civil, no sera necesario el 
dictamen del Consejo de Servicio Civil, sin embargo antes de 
proceder a Ia cancelaci6n por cesantia debera tenerse Ia 
autorizaci6n del Conscjo Directivo del Instituto de Ia Propiedad 
previa dictamen de las Direcciones involucradas en conjunto con 
Ia Direcci6n Legal y Ia Subgerencia de Rccursos Humanos, si 

este dictmncn expresa W1a opiniOn contraria no podr<i continuarse 
con el procedimiento. 

ARTiCULO 85. En estos casas, para decidir sobre que 
persona<> senin afectadas con Ia cesantia, Ia autoridad nominadora 
deberil tener en cuenta lo siguiente: 

I. El desempefi.o del cmpleado en cl puesto y. 
2. Los afi.osde servicio en laAdministraci6n PUblica, 
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ARTiCULO 86. La cesantia debeni ser notificada a1 servidor 
pUblico personalmcnte porIa autoridad nominadora o por qui en 
estadesignc. 

Si el servidor estimare que no se ha procedido confonne 
dispone el prcsente Reglamento, podni rec\amar su reintegro 
obsCIVando lo previsto en losArticulos ciento ocho (1 08) a1 ciento 
trece (113) de la Ley de la JurisdicciOn de lo Contencioso 
Administrativo. 

ARTiCULO 87. Una vez finne el Acuerdo de cesantia, 
procedeni c1 pago a1 servidor de las indemnizaciones previstas en 
los Articulus cincuenta y cinco (55) de Ia Ley de Servicio Civil. 

SUSPENSION 

ARTiCULO 88. Se suspender;} al servidor pUblico en el 
ejercicio de su cargo, cuando haya sido detcnido o puesto en 
prisi6n par resoluei6n de autoridad competente y micntras no 
obtenga su libertad, observando lo dispuesto en el Articulo 
siguiente; para tal efccto se tramitar;i Ia acci6n de personal 
corrcspondiente. 

ARTiCULO 89.Paralos fines anteriores, el servidorpUblico 
debera dar aviso, personalmentc o por media de tercero, al 
Subgercnte de Recursos Humanos que corresponda o a qui en 
desempciie estas funciones, dentro de los cinco (5), dias siguientcs 
al inicio de su detenciOn o prisi6n, debiendo retornar a su trabajo 
dentro de los dos (2), dias siguientes a Ia fecha en que hubierc 
sido puesto en libertad, mas el termino de la distancia, en su caso, 
conservando los mismos derechos. 

El ineumplimiento de cualquiera de estas obligaciones o Ia 
detenci6n o prisi6n por un period a mayor de seis (6) rneses dara 
Iugar a la cancclaciOn del acuerdo de nombramiento, sin 
responsabilidad para ninguna de las partes. 

De todo lo actuado debera dejarse constancia en el 
expediente. 

Igual efecto se producini si se dictare sentencia condenatoria 
finne antes del plaza de seis ( 6) meses. 

Si se imputare responsabilidad porenriquecimiento ilicito se 
estarli a lo dispue~to en elArticulo ochenta yocho (88) de Ia Ley 
del Tribunal Superior de Cuentas en tanto dure la suspensiOn 
podnin nombrarse empleados interinos. 

OTRAS CAUSAS DETERMINACION DE LA 
RELACION DE EMPLEO 

ARTiCULO 90. La relaci6n de empleo tambien podra 
concluir porrenuncia voluntariadel servidorpUblico, fallecimiento 
o jubilaciOn voluntaria u obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto, 

Sccciiin A Acucrdos ~ Lc~·cs 

en cste Ultimo caso, par Ia LeydeJubilaciones y Pensiones de los 
Empleados y Funcionarios del Poder Ejccutivo. 

CAPiTULO IX 

DE LA INSPECTORA DEL IP 

ARTiCULO 91. La Inspectoria General del IP seri el cnte 
encargado de haccr las investigaciones referidas al incumplimiento 
de los servidores de Ia InstituciOn relativas estrictamente al 
dcsempeiio de las funciones que par Ley,Acuerdo, Rcglamento 
o designaci6n especifica le scan asignados, procedimiento que de 
acuerdo a Ia Ley de Propiedad puede originarse par denuncias 
interpuestas en ese departamento, o porque se le haya pedido ya 
seael Consejo Directivo, Ia Secretaria Ejccutiva, Ia Subgerencia 
de Recursos Humanos o cualquierdirector. 

La Inspectoria General debcn't de abstenerse de dar inicio a 
proceso investigativo alguno cuando e1 caso este mas alia de su 
propia competencia, que ya sean del conocimiento de Ia Sub­
gerencia de Recurso Humanos, sean rclativas a problemas de 
subordinaci6n y compafi.erismo o cuya materia sea estrictamente 
Ia administraciOn de recursos human as. 

No obstante la Subgerencia de Recursos Humanos podni 
solicitarcolaboraci6n a Ia Inspectoria General qui en estani en Ia 
obligaci6n de pres tar la asistencia que sea necesaria. 

ARTiCULO 92 : La Inspectoria General del IP tendra un 
plaza de 1 0 dias hibiles para presentar el infonne de su 
investigaciOn a partir de Ia fecha en que fue intcrpuesta I a denw1cia 
ode Ia fecha que se le pidi61a investigaci6n, y si se encuentran 
irregularidades que impliqucn responsabilidad !aboral, civil, 
administrativao penal, deberli establecerlas de man era clara y 
especifica en el informe, teniendo laobligaci6n deremitirlo a Ia 
Subgerencia de Recursos Humanos y demis dependencias 
pcrtinentcs con copia a Ia Secretaria Ejecutiva y al Director del 
departamento que depende el empleado. No obstante Ia Geren cia 
de Recursos Hwnanos si tiene co nacimiento de la falta o demmcia 
cometida por el emplcado podni realizar el procedimiento intemo 
de derecho a ladefensa durante el proceso de investigaci6nde Ia 
Inspectoria. 

PRESCRIPCION 

ARTiCULO 93. Los dercchos y acciones de los servidores 
pUblicos para reclamarcontra los aetas que los afecten prescribirfm 
en el termino de sesenta (60), dias hibiles, contados desde Ia 
fecha en que puedan hacerse efectivos; cualquier otro derecho o 
acci6n que resulte de laLeyprescribirii en igual plaza; se exceptUan 
los casas que tuvieren un plaza de prescripci6n diferente par 
disposici6n especial. Se entiende que dichos derechos y acciones 
podrin hacersc efectivos a partir del dia siguiente al de Ia 
notificaci6n correspondiente. 
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ARTiCULO 94. Los derechos y acciones de las autoridades 
nominadoras para imponer medidas disciplinarias o el despido 
prescribidm en el t6rmino de treinta (30), dias h:ibiles contados 
desde la fecha en que dichas autoridades tuvieren conocimiento 
de las respectivas infi-acciones. 

CAPiTULO X 

DE LAS AUSENCIAS 

ARTiCULO 95. Cuando el empleado se encontrare 
impedido para asistir a su trabajo, debeni notificarlo a su jef'e 
inmediato superior, lo antes posiblc, verbalmente o por escrito, 
explicando las cau.•:;as que le impiden asistir al mismo. Por ningUn 
motivo, salvo el Je fuerza mayory cl de caso fortuito, debcn1n 
esperar basta el segundo dia de ausencia parahacer la notificaci6n. 
Es entendido que la obligaci6n de notificaciOn ser:i en todos los 
casas de ausencia y cuando el empleado por impedimenta tisico 
no pudiere hacerlo, deber:i efectuarse Ia notificaci6n pormedio 
de Ia persona con la cual habitare o tuvicrc relaci6n mas prOxima 
con el empleado. 

ARTiCULO 96. LanotificaciOn a que se refiere el articulo 
anterior, no constituye por si justificaciOn de Ia ausencia, debiendo 
el empleado comprobar ante sujefe Ia justa causa de Ia misma, 
dentro de las veinticuatro horas siguientes ala reanudaci6n de sus 
labores. 

ARTICULO 97. Seconsidera ausencia Ia falta injustificada 
de un dia completo de trabajo, Ia falta de una fracci6n de lajomada 
de trabajo se computar:i como Ia mitad de una ausencia. En casos 
muy calificados ycon intervenci6n deljefcdeDepartamento, el 
jefe superior de la dependencia o el jefe de unidades regionales 
podrin autorizar las auscncias que no sean por incapacidad fisica 
del servidor, pudiendo en todo caso no autorizar el pago del salario. 
Lo anterior se entiende sin perjuicio en los parametres o limites 
en los periodos a otorgarse en raz6n de licencias y permisos 
previarnente regulados por el presente Reglamento. 

ARTiCULO 98. Las ausencias por enfermcdad que no 
excedan de tres dias podnin scr justificadas por otro medio que 
no sea el certificado de incapacidad del Seguro Social. 

DELABANDONO DE TRABAJO 

ARTiCULO 99. Se considerara abandono del trabajo, 
cuando e1 empleado deje de hacer total mente las labores que 
debe descmpeiiar, antes de las horas de salida de Ia respectiva 
jomada de trabajo. Para efccto de calificar el abandono del 
trabajo, noes necesario que el empleado salga del local de la 
dependencia, sino que bastar3 que de modo ostensible deje de 
realizar la labor que se lc ha encomendado. En el evento que el 
empleado no tuviere que hacer ninglln trabajo por estar a! dia o 
haber finalizado las tareas que le hayan sido confiadas, debera 

S~cciiin A Acucnlus y Lc} cs 

No. 

comunicarlo asia sujefe inmediato tan pronto como esta situacibn 
se presente. 

CAPiTULO XI 

PROCEDIMIENTO PARALARESOLUC!ON DE LAS 
PETICIONES DE ME.JORAMIENTO Y RECLAMO 

ARTiCULO 100: El IP y sus servidores y funcionarios 
debercln conciliar de manera armoniosa todas las quejas, 
reclamos, desavencncias y pcticiones que se susciten antes de 
acudir a las autoridades competentcs para dirimirlas, cuando se 
refieran a Ia interpretaciOn, aplicaciOn y falta de cumplimiento o 
violaciOn de Ia rclaciOn !aboral. 

ARTiCULO 101: Para los efectos detramitar reclamos y 
peticiones de mcjoramiento se seguin'!. c1 siguiente procedimicnto 
porescrito: 

1. El servidor(a) afectado plantea~a la acci6n ante su Jcfe 
Inmcdiato, quicn resolver<i lo pertincnte dentro de los trcs 
(3 )dia<> labomles siguientes; 

2. Cuando Ia acciOnno sea resuclta porel Jefe Inmediato en c1 
plazo indicado en elliteral anterior, el servidor lo somctcni 
ante Ia autoridad maxima subsi!,TUicnte. 

3. Si agotado el paso que antecede subsiste el problema los 
empleados qucdan en libertad de acudir ante las autoridadcs 
de lo Contencioso Administrativo. 

CAPiTULO XII 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTiCULO 102: En el prescntc Reglamento de Personal, 
se entienden incorporadas de derecho las normas legales vigentes 
o que en lo sucesivo dicten para regular las relaciones entre clIP 
y sus emplcados. 

ARTiCULO 103: Las disposicioncsdel presentc Reglamento 
de Personal que reconocen a favor del personal dcrcchos 
consagrados por la Ley, subsistinin durante el tiempo que dichas 
nonnas legales estCn vigentes y sOlo podr:in sermodificadas de 
acuerdo a Ia Ley. 

ARTiCULO 104: En lo no prcvisto en este Reglamento de 
Personal, se estar<i alas disposicioncs legales establecidas en la 
Ley del Servicio Civil. 

ARTiCULO 105: El presente Reglamento de Personal 
dcbeni ser aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de La 
Propiedad y cntraci en vigencia el dia siguiente de su publicaci6n 
en el Diario Oficial LaGaceta. 
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La Gaccta REI'UBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., II DE ABRIL DEL 2012 No. 32,793 

A vance 

( Proxima Edicion ) (~------~S~u~p~k~m~e~n~w~s ______ ~) 
1) Acuerda: Conceder Ia GRACIA DE lNDULTO a favor 

del senor TOMAS DE JESUS MURCIA CHAVEZ. 
;Pronto tendremo.\·! 

A) Suplemento Corte Suprema de Juslicia. 

LA CEIBA 

La Ceiba, AtlUntida, 
barrio Solares Nuevos, Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. 
A-8 y A-9 

Td.: 443-4484 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SANPEDROSULA 

Barrio El Centro, 
Sa. callc, 6 y 7 avenida, 112 cuadra arriba 
deFarmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca, 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del Campo AGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de tunes a sabado 

Tels.: 2230-6767 2230-1120, 2291-0357, y 2291-0359 

Suscripciones: 

Nombre: 
--------------------------------------------~----

Direcci6n: ------------------------------------

Telefono: --------------------------------------------------
Empre~: ------------------------------------
Direcci6n Oficina: 

TeU:fono Oficina: 

-' ·: --~·-·:·_·: 

Empresa Nacional de Artes GrAflcas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 2230-3026. Colonia Miru.florcs Sur, Centro Clvico Gubcrnamental 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C., II DE ABRIL DEL 2012 No. 32,793 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n~ CER)'IFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: .. RESOLUCJON No. 1897-
2011. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION. 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, trece de junio de dos 
mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de Ia Secretaria de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n, con fccha cinco de mayo de dos mil 
once, misma que correal Expediente P.J. No. 05052011-772 
por Ia Abo gada ELSY EMIRE URCINA RASKOFF, en su 
caracterdeApoderada Leg;llde la"JUNTAADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
BUENA VISTA", con domiciho en Ia comunidad de Buena Vista, 
municipio de San Isidro, departamento de Intibuc<i, contraida a 
pedir c1 otorgamicnto de la Personalidad Juridica y aprobaci6n 
de sus cstatutos. 

RESULT A: Que la peticionaria acompafi6 a su solicitud los 
documcntos correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tnlmite de Ley 
habi6ndose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quienes cmitieron dictamen 
correspondienteNo. U.S.L. 2135-2011 de fecha09 de mayo de 
dos mil once. 

CONSIDERANDO:Quc Ia "JUNTA ADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
BUENA VISTA", se crea como asociaci6n civil de beneficia 
mutua, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las !eyes 
del pais, el orden pUblico, Ia moral y las buenas costumbres por 
lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Prcsidente de la RepUblica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 
especifica para Ia emisi6n de este acto administrative de 
confonnidad con los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de Ia Ley 
General de la Administraci6n PUblica 4 y 5 de Ia Ley de 
ProcedimientoAdministrativo. 

CONSIDERANDO: Que el Sefior Secretario de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, medianteAcuerdo 
Ministerial No. 474-2011 de fecha 7 defebrero de2011, deleg6 
en Ia ciudadana CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de 
Poblaci6n, la facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria, 
trfunites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

PORTANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR YPOBLACION, en uso de 
Ia atribuci6n constitucional establecida en c!Articulo 245 numeral 

" 
40 de Ia Constituci6n de la RepUblica, 3 del Decreta 177-2010, 
yen aplicaci6nde los Artfculos 29 refOnnado media:nte Decreto 
06-98, 116 y 120 de Ia Ley General de laAdministraci6n PUblica, 
44 nU.mcro 6 del Decreta PCM-008-97 del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder 
Ejecutivo; 18 de Ia Ley Marco del Sector de Agua Potable y 
Saneamicnto; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del RcglamentoGeneral 
de la Ley Marco dcAgua Potable y Saneamiento. Articulo 83 de 
I a Ley de ProcedimicntoAdministrativo. 

RESUELVE: 

PIUMERO: Conceder PersonalidadJuridica ala .. JUNTA 
ADMINISTRADORA DEAGUA YSANEAMIENTODE 
LA COMUNIDAD DE BUENA VISTA", condomicilio enla 
comunidad de Buena Vista, municipio de San Isidro, departamento 
de lntibuca, y aprobar sus cstatutos en Ia forma siguientc: 

ESTATUTOS DE LA "JUNTAADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD 
DE BUENA VISTA" MUNICIPIO DE SAN ISIDRO, 

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURA CION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye la organizaci6n cuya denominaci6n 
sera: "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE BUENA 
VISTA" ,con domicilio cnla comunidad de Buena Vista, municipio 
de Sin Isidro, departamento de Intibud; como una asociaciOn 
de servicio comunal, de duraci6n indefinida, sin fines de lucro y 
que tendril. como finalidad obtener la participaci6n efectiva de la 
comunidad para I a construcci6n, operaciOn y mantenirniento del 
sistema de agua potable de acuerdo con las normas, 
procedimientos yreglamentaciones vigentes, establecidos en la 
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su 
Reglamento, efectuando trabajos de promoci6n y educaci6n smli­
taria ambiental, entre los habitantes de la comWlidad de Buena 
Vista. 

Articulo 2.- El domicilio es la comunidad de Buena Vista, 
municipio de San Isidro, departamento de Intibuc<i y tendri 
operaci6n en dicha comunidad proporcionando el servicio de agua 
potable. 

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de 
captaciOn, las comunidades con fines de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- Elfin primordial de los presentes estatutos es 
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y 
Saneamiento y los diferentcs comites para la administraci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 
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Articulo 5.- La organizaci6n tendr<i los siguientes objetivos: 
a.- Mcjorar Ia condici6n de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.- Ase!,'llfUf w1a correcta administraci6n 
del sistema. c.- Lograr un adccuado mantenimiento y opcraci6n 
del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitaci6n para mejorar 
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para 
inejorar cl servicio de abastecimicnto de agua potable. f.- Velar 
porque Ia poblaci6n use y maneje el 3!,TJ..Ia en condiciones higienicas 
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando el 
desperdicio del recurso. g.- Gcstionar Ia asistencia tecnica 
necesaria para mantencr adecuadamente c1 sistema. h.- Realizar 
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de 
microcuencas, el acueducto y saneamiento bisico). i.- Asegurar 
Ia sostenibilidad de los servicios de ll!,TJ.la potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para ellogro de los objetivos indicados, Ia 
organizaci6n podril. realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportacioncs ordinarias en concepto de tarifa mensual par el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
pcrmanentcs a fin de mejorary mantener Ia salud de los abonados. 
c.- Aumentar c1 patrimonio econ6mico a fin de aseguraruna buena 
operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
rccursos financieros de entes nacionales e intcrnacionales. e.­
Coordinar y asociarse con otras instituciones pllblicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promover Ia integraci6n de Ia 
comunidad involucrada en e1 sistema. g.- Conservar, mantener y 
aumentar el ilrea de lamicrocuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda mejorar Ia salud y/o a conservar el sistema. 

CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS Y 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La JuntaAdministradora deAgua y Saneamiento 
tendril las siguientcs categorias de miembros: a.- Fundadores; y, 
b.-Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el 
Acta de ConstituciOn de Ia Junta deAgua. Miembros Activos: 
Son los que participan en JasAsambleas de Usuaries. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Am bas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser 
electos. c.- Presentariniciativas o proyectos a Ia Junta Directiva. 
d.- Elcvarpeticiones o iniciativas que beneficien laadecuadagesti6n 
de los servicios. e.- Presentar reel amos ante e1 prcstador por 
deficiencias en Ia calidad del servicio. f.- Recibir avisos 
oportunamente de las intcrrupciones programadas del servicio, 
de las modificaciones en Ia tarifa y de cualquier even to que afecte 
sus dcrechos o modifique Ia calidad del servicio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarsc 
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los 
servicios, sin daiiar ni poner en riesgo Ia infraestructura. 

CAPiTULO IV 
DE LOS ORGANOS Y 

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO 

Articulo 10.- La dirccciOn, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el llinbito de todo el sistema estani a cargo de: 
a.- Asamblea de Usuaries. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
Apoyo. 

SccciOn 8 Avisos Legales 

DE LA ASAMBLF:A DE USUAR!OS 

Articulo 11.- LaAsamblca de usuarios e.s Ia maxima autoridad 
de la comunidad a nivellocal, expresa Ia voluntad colectivade los 
abonados dcbidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de Ia Asarnblea de U suarios: a.­
Elcgir o destituir los miembros directivos de 1 a Junta. b.- Tratar 
los asuntos relacionados con los interescs de Ia Junta. c.- Nombrar 
las comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTlY A 

Articulo 13.- DespuCs de laAsamblea de Usuarios Ia Junta 
Directiva, es cl6rgano de gobiemo mas importantede Ia Junta de 
Agua y Saneamiento; y estara en funciones par un periodo de 
dos aiios pudiendo serreelectos por un pcriodo mils, ejerciendo 
dichos cargos ad honorem, para sermiembrodc Ia Junta Directiva 
deberit cumplir con los requisitos establccidos en los Articulos 
36, 37 del Reglamento General de Ia Ley Marco del Sector Agua 
Potabley Sru1eamicnto, estani confonnado par siete (7) miembros: 
a.- Un Prcsidente(a). b.- Un Yiccpresidente. c.- Un Secrctario(a). 
d.- Un Tesorcro(a). c.- UnFiscal. f.- Un VocalPrimero; y, g.- Un 
Vocal Segundo. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendni las siguientes 
atribuciones: a.- Mantencr un presupuesto de ingresos y e!,TTCSOS. 
b.- Elaborar y ejecutar e\ plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
cjecutar las actividadcs de saneamiento bilsico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de cobras de tarifa y dcmils 
in!,rresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblca General de 
abonados cada trcs meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigil ar y protcger las fuentes de abastecimientos de 
agua. Evitando su contaminaciOn y realizando acciones de 
protecci6n y reforestaci6n de Ia microcucnca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 

Articulo 15.- Son atribyciones del PRESIDENTE: a.­
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y ccrrar las sesiones. c.­
Elaborar I a agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar con 
cl Secretario las Aetas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar 
con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. 
f.- Representar judicial y estrajudicialmente a Ia Junta 
Administradora. 

Articulo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: 
a.- Sustituir a1 Presidente en caso de ausencia temporal o dcfinitiva, 
en este Ultimo caso se requeriril Ia mayoria simple de Ia Junta 
Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se asignen. c.- Las 
dem<is atribucioncs que le asigne Ia Junta Directiva o laAsamblea. 

Articulo 17.- Son atrihuciones del SECRETARIO: a.­
Llevar ellibro de aetas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones 
del Presidente de Ia Junta, excepto en lo relacionado con el dinero. 
c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con c\ 
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el 
archivo de Ia Junta deAgua y Saneamiento. g.- Manejo de Planillas 
de mana de ohras. 
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Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: Es e1 
encargado demancjar tOndos y archivar documentos que indiquen 
ingrcsos y egresos: a.- Rccaudar y administrar los fondos 
provenicntcs del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el 
Presidente del manejo y custodia de los fondos que serim 
dcstinados a una cucnta bancatia o del sistema cooperativista. c.­
Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones 
que se refieren a entradas y salidas de dinero de Ia Tesoreria de Ia 
Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y 
egresos, pagos mensuales de a,gua). d.- Infonnar mcnsualmente a 
Ia Junta sobre el mantenimiento econ6mico y financicro (cuenta 
bancaria), con copia ala municipalidad. e.- Dar a los abonados 
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el 
inventario de los bienes de Ia Junta. g.- Autorizar conjuntamente 
con el Presidente toda erogaciOn de fondos. h.- Presentar ante Ia 
Asamblca un intOnne de ingresos y egresos en forma trim estral y 
anual con co pia ala municipalidad. 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de Ia organizaciOn. b.­
Supervisar y coordinar Ia administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de Ia Junta 
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la 
administraci6n de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el 
control y practicar las auditorias que sean necesarias para obtener 
una administraciOn transparente de los bienes de Ia Organizaci6n. 

Articulo 20.- Son atribucioncs de los VOCALES: a.­
Desempeiiar algUn cargo en fonna transitoria o pennanente que 
le asigne laAsamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a 
laAsamblea. b.- El Vocal!, coordinar<iel Comite de Saneamiento 
B<isico. c.- El Vocal II, coordinara e1 Comite de Microcuenta y 
sus funciones se especificarfu-1 en el Reglamento respective. 

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el 
sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, 
se haril.nreuniones asi: a.- Trimestralmente en forma ordinaria y 
cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta 
Directiva sc reuniri una vez por mes. 

DE LOS COMITES DE APOYO 

Articulo 22.- La Junta Dircctiva tendri los siguicntes ComitCs 
deApoyo: a.- Comitede Operaci6n y Mantenimiento. b.- Comite 
de Microcucnca. c.- Comite de Saneamicnto. d.- Comite de 
Vigilancia 

Articulo 23.- Estos Comites estanin integrados a Ia estructura 
de la Junta Directiva, su funci6n especifica es lade coordinar 
todas las I abo res de operaciOn, mantenimiento y conservaci6n de 
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que 
determine laAsamblea de Usuaries y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de OperaciOn y Mantenimiento y de 
microcuenca alAlcaldeAuxiliary al Promotor de Salud asignado 
ala zona como miembro de Comite de Saneamiento. 

S\:\:\:lim B AYbus Lc~alcs 

CAPiTULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 24.- Los rccursos econ6micos de la Junta 
Administradora podran constituirsc: a.- Con la tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a peguc, multas; asf como los interescs 
capitalizados. b.- Con bienesmuebles o irunuebles ytrabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, hcrcncias, legados, prestamos, 
dercchos y privilcgios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

Articulo 25.- Los recursos econOmicos de la Junta 
Administradora se empleanin exclusivamcnte para el uso, 
operaciOn, mantenimiento, mcjoramiento y arnpliaci6n del sistema. 

CAPiTULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 26.- Causas de Disoluci6n: a.- Por sentenciaJudi­
cial. b.- Por resoluciOn del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de 
objetivos para los cuales se constituy6. d.- Por acuerdo de las 
2/3 partes de sus miembros. e.- Cualquier causa que haga 
imposible Ia continuidad de la JuntaAdministradora deAgua. La 
decisiOn de disolver laJtmtaAdministradora deAgua, se rcsolver<i 
en Asamblea Extraordinaria convocada para cste efecto y sera 
aprobada por la mayotia absoluta de sus miernbros debidamente 
inscritos. Una vez disuelta la Asociaci6n se proceder<i a la 
liquidaci6n, debiendo cumplircon todas las obligaciones que se 
hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso 
de que quedarc seran donados exclusivamente a organizaciones 
filantrOpicas, siempre y cuando estas no sean de car<icter lucrative, 
que sefiale la Asan1blea de U suarios, cumpliendo asi mismo con 
lo estipulado en cl COdigo Civil para su disoluci6n y liquidaci6n. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y 
Saneamiento coincidir<i con el afio fiscal del gobiemo de Ia 
RepUblica. 

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la 
Junta ejecute no iran en dctrimento, ni entorpecer<in las que el 
Estado realice, por el contrario llevar<in el prop6sito de 
complementarios de comlln acuerdo pordisposiciOn de e:>teUltimo. 

SEGUNDO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
BUENA VISTA", presentani anualmente ante Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egrcsos y todo 
movimiento econOmico y contable, indicando su patrimonio ac­
tual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, lcgados y donaciones a traves de un sistema 
contablc legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetar:in a Ia nonnativajuridica 
i~perante en el pais, aplicable seg(m sea el caso, a traves de los 
Organos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
BUENA VISTA", se inscribir<i en la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando nombre completo, 
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direcci6n exacta, asi como los nombrcs de sus n:prcscntantcs y 
dem<l.s integrantes de Ia Junta Dircdiva; asimismo, se sujetani a 
las disposiciones que dentro su marco juridico \c corrcspondcn a 
esta Secretaria de Estado, a travCs del rcspcctivo Organo intemo 
veriticando cl cumplimiento de los objetivos para los cualcs fuc 
constituida. 

CUARTO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
BUENA VISTA", se somete a las disposiciones legales y 
politicas cstab!ecidas por la Secretaria de Estado en los 
Dcspachos dcllnterior y Poblaci6n y dcm<ls entes contra! ores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar la transparencia de Ia administraci6n, quedando obligada, 
adem as a presentar inforrnes peri6dicos anuales de las actividades 
que realicen con instituciones u urganismos con los que se 
relacionen en cl cjcrcicio de sus objetivos y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia ''JUNTA 
ADMINISTRADORADE AGUA YSANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE BUENA VISTA", se hara de 
conformidad a sus estatutos y las !eyes vigentes en el pais, de Ia 
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pas ani a formar parte de una organizaci6n legalmcnte constituida 
en Honduras, que relma objetivos similare._<; o una de beneficcncia. 
Dieho tnimite se hani bajo Ia supervisiOn de esta Sccrctaria de 
Estado, a efeeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace reterencia 
el p<irrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los prcscntcs Estatutos cntrar:in en vigcncia luego 
de ser aprobados pore\ Poder Ejecutivo, puhlicados en c1 Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitacioncs cstablecidas en la 
Constituci6n de la RepUblica y las !eyes; sus reformas o 
modificaciones se someter<in al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n deben1 inscribirse en el 
Registro Especial dellnstituto de Ia Propiedad de conformidad 
con c1 Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO : Instruir ala SecTetaria General para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Rcgistro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que 
emita la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: De oficio procCdase a ernitir la certificaci6n de 
la prese'}te resoluci6n, a raz6n de ser entregada al interesado. 
NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRET ARlO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Te~;ucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los treinta dlas del mes de agosto del dos mil once. 

PASTORAGUILARMALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 

11 A. 2012. 

SccciOn 8 Avisos Lcg~lcs 

L OF.L 2012 No. 

Llamado a LicitaciOn 

REPUBLICA DE HONDURAS 
INSTITUTO NACIONAL DE EST ADiSTICA 

LICITACION PUBLICA NACIONAL INE-003-2012 
CONTRA TACION DE ARRENDAMIENTO UE 

VEHiCULOS 

1. Ellnstituto Naciona\ de Estadistica invita a los Oferentes 

elegibles a prcsentar ofcrtas sclladas para el Arrendamicnto 

de Vehiculos para ejecutar Proyecto de Proyecci(m Social. 

2. La licitaci6n sc cfcctuanl con forme a los procedimientos de 

Licitaci6n PUblica Naeional (LPN) cstablccidos en Ia Ley de 
Contrataci6n del Estado y su Rcglamcnto segUn se definen en 

los Docwnentos de Licitaci6n. 

3. Los Oferentes elegibles que esten interesados podnln obtencr 
informaciOn adicional en ellnstituto Nacional de Estadistica 
Gerencia de Administraci6n y Presupuesto y revisar los 
documcntos de Jicitaci6n en Ia dirccci6n indicada al final de 

este Llamado. 

4. Los Oferentes intercsados podnin comprarunjuego complcto 

de los Documcntos de Licitaci6n, mediante prcsentaci6n de 
unasolicitud porescrito a ladirecci6n indicada al final de cstc 

Llamado contra e1 pago de una suma no reembolsable de 
Lps. 500.00 Lempiras. Esta suma podnl pagarse en efcctivo. 

5. Lasofertas dehenin hacerse llegar ala direcci6n indicada abajo 

a mas tardar alas !O:OOA.M. del dia 26 deABRILde2012. 
Las ofertas que se recihan fuera del plazo sen'm rcchazadas. 
Las ofertas se abrir:in fisicamcntc en c1 Instituto Nacional de 
Estadistica en Ia Gerencia de Administraci6n y Presupuesto 
ubieada en Ia direcci6n indicada al final de estc Llamado en 

presencia de los representantes de los Oferentes que desecn 

asistir en persona. 

6. Todas las ofertas debcnin cstar acompafiadas de una Garantia 

de Mantenimiento de Ia Oferta por el monto del2% del valor 
de la oferta. 

7. La direcci6n referida arriba es Instituto Nacional de Estadistica, 

Gerenciadef\dministraci6n y Presupuesto, Sto. piso, edificio 
Plaza Guijarros, colonia Lomas del Guijarro, Tegucigalpa, 
M.D.C. 

II A. 2012. 

lng. Ram6nArturo Espinoza 
Director Ejecutivo 
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CF:RTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n; 
CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice: 
"RESOLUCION No. 224-2012. SECRETARiA DE 
EST ADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y 
POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen· 
tral, veintisiete de febrero de dos mil dace. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de esta Secretaria de Estado, con 
fecha tres de febrero de dos mil dace, misma que corre a 
expediente No. P.l.- 03022012-196, por el Abogado 
HELMONT ABUD ZUNIGA ALVARADO, en su 
caracterdeApodcrado Legal de Ia MISTON CRISTIANA 
"TESTIGOS DE JESUS AL MUNDO" (TJM), con 
domicilio en el edificio Torre Alianza II, No. 607, boule­
vard San Juan Bosco, telefono No. 9954-6992, de Ia ciudad 
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Moraz<in, contraida a pedir el 
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n de 
sus estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud 
los documentos correspondientes. 

RESULT A: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de 
ley habi<~ndose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Le­
gales de esta Secretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n qui en emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L. 505-2012 de fecha 23 de febrero de 2012. 

CONSIDERANDO: Que Ia MISTON CRISTIANA 
"TESTIGOS DE JESUSAL MUNDO" (TJM), se crea 
como asociaci6n civil, cuyas disposiciones estatutarias 
no contrarian las !eyes del pais, el arden pUblico, Ia moral 
y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emilio el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha 
veintiocho de enero del afio dos mil dos, por el que del ega 
al Secretario de Estado en los Despachos de Gobemaci6n 
y Justicia, competencia especifica para Ia emisi6n de este 
acto administrative de conformidad con los Articulos 11, 
16, 117, 119 y 122 de Ia Ley General de laAdministracion 
PUblica, 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que el Senor Secretario de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo 

Sccci6n B Avisos Legales 

, 2012 Nn. 

Ministerial No. 4049-20 II de fecha quince de noviembre 
.de 20 II, del ego en Ia ciudadana CARMEN ESPERANZA 
RIVERA PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el 
Despacho de Poblaci6n y Participaci6n Ciudadana, la facultad 
de fmnar Resoluciones de Extranjeria, tr<imitcs varios, 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n y Acuerdos 
Dispensando Ia Publicaci6n de Edictos para Contraer 
Matromonio Civil 

PORTANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL Il'IIERIOR YPOBLACION, en uso 
de sus facultades y en aplicaci6n a lo establecido en cl 
Articulo 245 numeral 40 de la Constituci6n de Ia 
Republica, 29 refonnado 116 y 120 de Ia Ley General de 
Ia Administraci6n Publica; 3 del Decreta I 77-20 I 0; 44 
numeral 13 y 46 del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo 
reformado mediante PCM 060-20 II de fecha 13 de 
septiembre de 2011; 56 y 58 del Codigo Civil; 24, 25 y 
83 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

RES U ELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia 
"MISTON CRISTIANA "TESTI~OS DE JESUS AL 
MUNDO" (T JM), con domicilio en el cdificio Torre 
Alianza II, No. 607, boulevard San Juan Bosco, teli:fono 
No. 9954-6992, de Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Moraz<ln 
y aprobar sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA MISTON CRISTIANA 
"TESTIGOS DE JESUSALMUNDO" (TJM) 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION,DENOMINACION,DURACION 

YDOMICILIO 

Articulo I.- Se constituye Ia MIS ION CRJSTIANA 
"TESTIGOS DE JESUS AL MUNDO" (TJM), como 
una organizaci6n cristiana, apolitica, respetuosa de las 
leyes locales y nacionales, con duraci6n indefinida, sin 
fines de lucro y patrimonio propio, se reginl pOr los 
presentes Estatutos, Reglamentos, leyes generales y 
especiales que le sean aplicables. 

Articulo 2.- Estaci integrado por cristianos que tengan 
caracter de miembros. 
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Articulo 3.- Con domicilio en local# 607 deledificio 
TorreAlianza II~ boulevard San Juan Bosco, en la ciudad 
de Tegucigalpa~ municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, pudiendo establecer 
fi.liales o representantes en cualquier otro lugar del pais o 
a un internacionalmente, si asf lo amcrita y la oportunidad 
se presenta. Tendri duraciOn portiempo indefinido. 

CAPiTULO II 
DE LOS FINES Y OB.IETIVOS 

Articulo 4.- La MIS! ON CRJSTIANA "TESTIGOS 
DE JESUS AL MUNDO" (T JM), tiene como finalidad y 
objetivos generales los siguientes: a) Diseminar, enseiiar 
y predicar el Evangelic de Nuestro Seiior Jesucristo, a 
traves de Ia conducciOn y direcciOn de indole religiose 
cristiano. b) Alentar y ayudar al crecimicnto, nutriciOn y 
extensiOn de Ia fe cristiana a traves de cualquier media de 
comunicaci6n de acuerdo a la capacidad del Ministerio. 
c) Pres tar asesoria o ayuda de caritcter espiritual y mate­
rial, si fuere necesario a Ia poblaciOn, mas necesitada o 
mas vulnerable, brind<indole siempre fe y esperanza en 
Cristo. d) Capacitar en forma teo!Ogica a nuestros Iideres 
y pastorcs en forma gratuita. e) Contribuir ala gestiOn y 
apoyo de brigadas medicas y odontol6gicas en 
coordinaciOn con los entes estatales correspondientes, 
asimismo con los Colegios Profesionales relacionados 
con las referidas brigadas. f) Dirigir y coordinar el Institute 
biblico el cual sera de acceso de Ia poblaci6n que desea 
profundizar el conocimiento teolOgico en forma gratuita. 
g) El establecimiento de centros de atenci6n para adultos 
rnayores y/o cl apoyo a los ya existentes. h) Coordinar y 
dirigir programas radiales y televisivas cristianos de 
acuerdo a la capacidad del Ministerio. i) Celebrar 
convenios y campaiias evangelisticas. j) Crear centros de 
retiros y reposo. k) Brindar apoyo logistico, espiritual, 
material y/o estrategico a pastores, evangelistas, apOstoles, 
profetas y maestros cristianos en sus respectivos 
Ministerios. I) Patrocinar y/o apoyar a jOvenes cristianos 
para integrar Misiones de evangelizaciOn, capacitaCi6n y/ 
o fonnaci6n, dentro del pais o hacia otras nacionales del 
mundo. 

CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y 

OBLIGACIONES 

Articulo 5.- Para su funcionamiento, direcciOn y 
administraciOn, el Ministerio estani conformado de la 
siguiente forma: a) Miembros Fundadores: Son las per-
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sonas naturales que firman el acta constitutiva, tienen 
derecho a voz y voto en Asamblea General. b) miembros 
Actives: Son las personas naturales hondureiias o 
extranjeras con residencia legal en el pais o juridicas 
nacionales o internacionales legalmente constituidas que 
ingresan despues del acta de constituci6n y participan 
activamente en pro de Ia ejecuciOn de los objetivos de Ia 
MisiOn, tiene derecho a voz y voto enAsamblea General. 
c) Micmbros Honorarios: Son las personas naturales, 
hondureiias o extranjeras con residencia le~!ll en el pais o 
juridicas, nacionales o internacionales legalmente 
constituidas que contribuyen voluntariamente a! 
Ministerio con una aportaciOn econ6mica, estos tienen 
derecho a voz pero no a voto. 

Articulo 6.- Los miembros Fundadores y Activos del 
Ministerio tendnin por derecho y obligaciones las 
siguientes: OBLIGACIONES: a) Contribuir con las 
actividades ministeriales. b) Asistir a todas las sesiones 
que sean convocadas. c) Cumplir y hacer cumplir los 
presentes Estatutos, !eyes, reglamentos, acuerdos y 
disposiciones legales. d) Desernpeiiar, salvo impedimenta 
los cargos para Ia que han sido electos. 

Articulo 7.- DERECHOS: a) Elegir y ser electos para 
cargos a la Junta Directiva. b) Gozar de libertad de 
asociaciOn de acuerdo a las disposiciones de nuestra 
legislaciOn, excepto participar en asociaciones ilicitas. c) 
Ser convocados a reuniones de Asamblea General Ordi­
naria y Extraordinaria. d) Solicitar informes en Asarnblea 
General Ordinaria y Extraordinaria. e) Participar con voz 
y voto en Asambleas Generales. 

CAPiTULO IV 
DE LOS ORGAN OS DE GOBIERNO 

Articulo 8.- EJ Ministerio estara constituido por los 
6rganos siguientes: a) Asamblea General. b) Junta 
Directiva. c) Comisiones deApoyo. 

Articulo 9.- LaAsambleaGeneral estara confonnada 
por todos los miembros debidamente inscritos en ellibro 
de registros de afiliaciOn respectiva y que hayan cumplido 
con los deberes y obligaciones que tennine los presentes 
Estatutos. 

Articulo 10.- La Asamblea General es Ia maxima 
autoridad del Ministerio; celebrari sesiones ordinarias 
obligatoriamente una vez al aiio, previa convocatoria de la 
Junta Directiva, en la segunda semana del mes de enero. 
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Articulo II.- La Asamblea General celebrar3 se.siones 
en forma extraordinaria, cuando asi lo estime Ia Junta 
Directiva y/o a pcticiOn de los miembros de Ia Misi6n. 

Articulo 12.- El qu6rum requerido para establecer Ia 
Asamblea General Ordinaria en prim era convocatoria sera 
Ia mitad mas uno de los miembros inscritos yen segunda 
convocatoria, se llevani a cabo con cl nUmero de los 
miembros asistentes. El quOrum requerido para establecer 
Ia Asamblea General Extraordinaria es las 2/3 partes de 
los miembros asistcntes, en las sesiones Ordinarias como 
Extraordinarias, Ia ruptura del quOrum de asistencia no 
podra impedir Ia cclcbraciOn de las sesiones y resoluciones 
adoptadas y en tal caso sertm juridicamente validas y 
eficaces. 

Articulo 13.- Son atribuciones de Ia Asamblea Gen­
eral ordinaria: a) Elegir y sustituir los miembros de Ia Junta 
Directiva o sustituir los miembros electos que no cumplan 
con sus obligaciones, que su conducta o mal testimonio 
afecte el prestigio, Ia buena rnarcha o cause cualquier otro 
perjuicio a! Ministcrio. b) Aprobar o improbar el plan de 
trabajo del Ministerio, los infonnes de Ia Junta Directiva 
o aquellos que se hayan solicitado o delegado. c) A pro bar 
o improbar las aetas de las sesiones. d) Otras que sean del 
interes del Ministerio. 

Articulo 14.- Son atrihuciones de Ia Asamblea Gene­
ral Extraordinaria: a) Tratar, discutir o resolver asuntos de 
suma urgencia de interes para el Ministerio, que se 
presente en fonna irnprovista, pormotivos de fuerza mayor 
o caso fortuito. b) Aprobar las refonnas, enmiendas o 
modificaciones de los presentes Estatutos y Reglamentos 
cuando lo ~stime conveniente y necesario. c) Acordar Ia 
disoluciOn y liquidaciOn del Ministerio. 

Articulo 15.- Los acuerdos y resoluciones de la 
Asamblea General Ordinaria, se tomarcln por simple 
mayoria de los miembros asistentes. 

Articulo 16.- Los acuerdos y resoluciones de Ia 
Asamblea General Extraordinaria, se tomanln con Ia 
anuencia de las 2/3 partes de los miembros asistentes. 

Articulo 17.- La Junta Directiva es el Organa de 
direcciOn, ejecuciOn y administraci6n, encargado de llevar 
a Ia pnlctica los acuerdos y resoluciones aprobadas par Ia 
Asamblea General y se reunini de manera Ordinaria una 
vez al mes y extrao.rdinaria las veces que sea necesario y 
estanl integrada de la siguiente forma: a) Un Presidente. 
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b) Un Vicepresidcnte. c) Un Secretario. d) Un Tesorero. 
c) Un Fiscal. t) Tres Vocales, quienes debenin scr 
hondureil.os o extranjcros con residencia legal end pais. 
Todos durar<in en sus funciones dos afios pudicndo scr 
reelectos Unicamente par un pcriodo mas. 

Articulo 18.- SON ATRIBlJCIONF:S DE LA JUNTA 
DIRECTlY A: a) Cumplir y· hacer cumplir los presentes 
Estatutos, Leyes, Reglamentos y dcmas disposiciones le­
gales. b) Someter a aprobaciOn de Ia Asamblca General, 
los aetas de su administraciOn. c) Elaborar y presentar a 
Ia Asamblea General el Plan de Trabajo Anual y el 
presupuesto respective. d) Celebrar sesioncs ordinarias 
el Ultimo vicrncs de cad ames y sesiones Extraordinarias 
cuando las circunstancias asf lo ameritc. e) Prcsentar a! 
final de su gestiOn administrativa un infonne par escrito 
de las actividades realizadas. f) Resolver dcntro de su 
competencia cualquier asunto sometido a su consideraciOn 
por los 6rganos o por los micmbros del Ministerio. g) 
Velar en todo momenta por la marcha regular y el buen 
funcionamicnto espiritual del Minisetrio. h) Conferir 
facultades a cualquiera de los miemhros del Ministerio y 
de Ia Junta Directiva· para Ia ejecuci6n y representaci6n 
de acciones, gestiones y eventos especiales. Llcvar los 
Iibras de secretaria, contahilidad, registro Je miembros 
segUn corrcsponda. 

Articulo 19.- SON ATR!BlJCJONES DEL 
PRESIDENT£: a) Ejercer Ia rcpresentaci6n legal,judi­
cial y extrajudicial del Ministerio, personalrnente o 
nombrando en su defecto apoderados legales; tendr3 Ia 
firma autorizada en caso de otorgamiento de poJeres. b) 
Cumplir con Ia ley, sus reglamentos, estatutos y 
disposiciones adoptadas par Ia Junta Directiva y Ia 
Asamblea General Ordinaria. c) Convocar por media del 
Secretario asi como elaborar la respectiva agenda y dirigir 
las reuniones de Ia Junta Directiva y laAsamblea Gneral. 
d) Firmar junto con el Secretario las aetas de las reuniones 
de la Junta Directiva y Asamblea General. e) Ejercer voto 
de calidad en caso de empate. f) Nombrar comisiones de 
acuerdo a las necesidades. g) Velar par el buen 
funcionamiento de la instituci6n y sus Organos. h) Finnar 
con el Tesorero toda erogaci6n monetaria del Ministerio. 
i) Registrar junto con el Tesorero la firma en alguna 
InstituciOn Bancaria que sefiale la Junta Directiva para 
beneficia del Ministerio. 

Articulo 20.- SON ATRIBUCJONES DEL 
VICEPRESJDENTE: Todas las Atribuciones del 
Presidente en caso de ausencia de este Ultimo y otras que 
se le asignen. 
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Articulo 21.- SON ATRIBUCIONES DRL 
SECRET ARlO: a) Convocar a sesiones con el acucrdo 
de la Junta Directiva. b) Levantar aetas de las sesiones de 
Ia Asamblea General y de la Junta Directiva en ellibro de 
aetas respective. c) Registrar la asistencia de los miembros 
de Ia Asamblea General Ordinaria. d) Elahorar con los 
dem3.s miembros directives la agenda a seguir. e) Manejar 
la correspondencia recibida y despachada. f) Llevar un 
libra de afiliaciOn de todos los miembros del Ministerio. 
g) Organizar el archive con la colaboraciOn de los demas 
miembros de Ia Junta Directiva. h) Asistir puntualmente a 
las sesiones. i) Finnar las aetas despues de ser aprobadas 
por Ia Asamblea General Ordinaria, juntamentc con el 
Presidente en funciones. 

Articulo 22.- SON ATRIBUCIONES DEL 
TESORERO: a) Serresponsable de los fondos asignados 
a su custodia. b) Velar para que los libros de contabilidad 
sean llevados correcta y eficientemente. c) lnfonnar 
mensualmcnte a Ia Junta Directiva sabre el movimiento 
econOmico y financiero de Ia lnstituciOn. d) Finnarjunto 
con el Presidente de la Junta Directiva los documentos 
relacionados con Ia actividad econ6mica. e) Las demis 
responsabilidades que le asigne Ia Junta Directiva y/o Ia 
Asamblea General Ordinaria. f) Abrir cuentas en 
instituciones bancarias a favor del Ministerio, registrando 
su finna mancornunadamente con Ia del Presidente. 

Articulo 23.- SON ATRIBUCIONES DEL FISCAL: 
a) Velar par el cumplirniento de los presentcs Estatutos, 
Reglamentos, disposiciones que puedan emitirse tanto por 
parte de la Asamblea General como de Ia Junta Dircctiva 
del Ministerio. b) Revisar el estado de cuenta de Ia 
Tesoreria. c) Verificar los infonnes elaborados por el 
Tesorero, previa presentaciOn a la Junta Directiva. d) 
Cualquier otra funciOn que le sea asignada por Ia Junta 
Directiva o laAsamblea General. e) Firmar las Ordenes de 
pago para retirar fondos con el Presidente y Tesorero de 
Ia misi6n. 

Articulo 24.- SON ATRIBUCIONES DE LOS 
VOCALES POR SU ORDEN: a) Sustituir en caso de 
fuerza mayor o caso fortuito a los miembros directivos 
por el arden respectivo. b) Plantear mociones, problemas 
o solicitudes. c) Colaborar en otras tareas que le sean 
asignadas. 

CAPITULOV 
DELPATRIMONIO 

Articulo 25.- El patrimonio de Ia instituciOn estara 
constituida par: a) Bienes muebles o inmuebles que posea 
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y los que adquiera en el futuro, bajo cualquier concepto 
licito y que provcnga de Ia buena voluntad como ser: 
Legados, compras, donaciones pUblicus o privadas, 
nacionales e internacionales, siempre y cuando su 
aceptaci6n no lesione los principios le~ales y doctrinales 
que emanan de Dios y que caracterizan a Ia misiOn. b) 
Cualquier ingreso no previsto pennitido porIa Ley. 

Articulo 26.- El patrimonio de Ia Misi6n sera total, 
Unico y exclusivamentc destinado para el desarrollo, 
expansiOn, crecimiento y lagro de los objetivos 
estipulados en beneficia de los fmes y principios del 
Ministerio. 

CAPiTULO VI 
DE LADISOLUCIONYLIQUIDACION 

Articulo 27.- La disoluciOn scci acordada en Asamblea 
General Extraordinaria, con el voto favorable de Ia mayoria 
absoluta de los miembros asistcntes. Son causas para Ia 
disoluciOn del ministerio: a) lmposibilidad de cumplir con 
los objetivos y fines para lo cual fue creado. b) Por 
sentcncia judicial o resoluciOn administratiVa. c) Por 
acuerdo tomado enAsamblea General Extraordinaria por 
las 2/3 partes de los miembros activos convocados al 
efecto. 

Articulo 28.- Una vez aprobada Ia disoluciOn se 
procedenl a nombrar una junta liquidadora encargada de 
efectuar las revisiones e inventarios correspondientes y 
cancelar las deudas contraidas, hecha Ia liquidaci6n y 
pagadas las obligaciones contraidas por la instituciOn, si 
hubiere remanentes, cstas sed.n donadas a otra 
congregaciOn o iiL-;tituciOn benetica de Honduras, asignada 
porIa Asamblea General Extraordinaria. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 29.- Es absolutamente prohihido utilizar cl 
nombre MISION CRISTIANA "TESTIGOS DR JESlJS 
AL MUNDO", (TJM), en cualquier negocio o transacciOn 
ajena a los objetivos del mismo. 

Articulo 30.- La MIS! ON CRISTIANA "TESTIGOS 
DE JESUS AL MUNDO", (T JM), no tiene ningun 
prop6sito de lucro, el propOs ito exclusivo es que con los 
fondos que se obtengan, se pueda apoyar y crear cualquier 
proyecto similar a los fines y objetivos de su creaciOn. 
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Articulo 31.- Los presentes Estatutos tienen vigencia 
indefinida y podnln ser derogados cuando asi lo dec ida Ia 
Asamblea General Extraordinaria que se celebre al efecto, 
previa convocatoria, pudiendo ser reformados por el voto 
favorable de las 2/3 partes de los miembros de laAsamblea 
General. 

SEGUNDO: La MISJON CRISTJANA "TESTIGOS 
DE JESUS AL MUNDO" (f JM) presentara anualmente 
ante Ia Secretaria de Estado en los Despachos de! Interior 
y Pohlaci6n, los estados financieros auditados que reflejen 
los ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y 
contable, indicando su patrimonio actual asi como las 
modificaciones y variaciones del mismo. incluyendo 
herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetanln ala normativa 
juridica imperante en el pais, aplicable seglln sea el caso, 
a traves de los 6rganos Estatalcs constituidos para verificar 
Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: La MISION CRISTIANA "TESTIGOS 
DE JESUS AL MUNDO" (T JM), se inscribira en Ia 
Secretarfa de Estado en los Despachos del Interior y 
Poblaci6n, indicando nombre complete, direcci6n exacta, 
asi como los nombres de sus representantes y dem3.s 
integrantesde Ia Junta Directiva, asirnisrno, se sujetanl a 
las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del 
respective 6rgano interne verificando el cumplirniento de 
los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La MISJON CRISTIANA "TESTIGOS 
DE JESlJS AL MUNDO" (T JM), se somete a las 
disposiciones legales y politicas establecidas por Ia 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y 
Poblaci6n y demils entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto docurnento sea requerido para garantizar 
Ia transparcncia de Ia administraci6n, quedando obligada, 
ademJ.s, a presentar informes peri6dicos anuales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos 
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos 
y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia MISION 
CRISTIANA "TESTJGOS DE JESUS AL MUNDO" 
(T JM), se hara de conformidad a sus estatutos y las !eyes 
vigentes en el pais, de Ia que una vez canceladas las 
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obligaciones contraidas, el excedente pasarii a formar parte 
de una organizaci6n legalmente constituida en Honduras 
que retina objetivos simi lares o una de beneficencia. Dicho 
tnimite se hara bajo Ia supervisiOn de csta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes 
a que hace referenda el pitrrafo primero de este mismo 
articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entrariln en vigencia 
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados 
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones 
establecidas en Ia Constituci6n de la RepUblica y las Leyes, 
sus rcformas o modificaciones se someteritn al mismo 
procedimiento de su aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente Resoluci6n deberil inscribirse 
en el Registro Especial del lnstituto de la Propiedad de 
confonnidad con el articulo 2X de Ia Ley de Propicdad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de 
Oficio proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de 
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles 
(U.R.S.A.C.), para que emita Ia correspondiente 
1nscripci6n. 

NOVENO: Para los efectos legales consiguientcs y 
previa a emitir Ia certificaci6n de la presente resoluci6n, 
el interesado, de hera cancelar al Estado de Honduras, Ia 
cantidad de doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de 
conformidad con lo establecido en el Articulo 49 de Ia 
Ley de Fortalecimiento de los lngresos, Equidad Social y 
Racionalizaci6n del Gasto PUblico, creado mediante 
Decreta Legislative No. 17-20 I 0 de fecha 2Ide abril de 
2010. NOTIFiQUESE. (I) CARMEN ESPERANZA 
RIVERAPAGOAGA, SUBSECRETARIADE EST ADO 
EN EL DESI'ACHO DE I'OBLACION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA. (f) PASTOR 
AGUILAR MALDONADO, SECRETARJO GEN­
ERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central a los dace dias del mes de marzo del dos 
mil dace. 

PASTORAGUILARMALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 

IIA.2012 
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CONVOCATORIA 

FINANCIERACODIMERSA,S.A. 

El Consejo de Administraci6n de FINANCIERA 
CODIMERSA, S.A., por este medio CONVOCA a todos 
sus Accionistas a Ia 17ava. Asamblea Ordinaria de 
Socios Accionistas que se llevanl a cabo el dia Jueves 
Veintiseis de Abril del presente ai\o, a partirde las 6:30 
P.M., en el local que ocupa edificio Codimersa en esta 
ciudad. 

En caso de no haber quOrum en Ia fecha y bora indicada, 
se convoca para el siguiente dia Viemes Veintisiete de 
Abril, enel mismo lugary hora, cuyo caso laAsamblea se 
celebraci con cualquier nllmero de accionistas o acciones 
representadas. 

Santa Rosa de Copan, 27 de marzo de 2012 

SECRETARIOCONSEJODEADMINISTRACH)N 

IIA.2012 

CONVOCATORIA 

MULTISERVICIOS, S.A. DE C.X 

SECONVOCA 

A los sefiores accionistas de Ia Sociedad: 
MULTISERVICIOS, S.A. de C.V., para que concurran el 
dia MIERCOLES 25 DEABRILDEL2012,ALAS 10:00 
A.M., en Ia sala de conferencias del tercerpiso del edificio 
de Ia Sociedad Clinicas Viera, a Ia ASAMBLEA GENE­
RAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS, para tratar 
asuntos relacionados con el Articulo No. 168 del C6digo 
de Comercio. 

En caso de no haber quOrum en Ia fecha indicada, Ia 
Asamblea se celebrara el siguiente dia en ellocal y hora 
indicada con los accionistas que concurran. 

MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V. 
Consejo de AdministraciOn 

II A. 2012 

CONVOCATORIA 

METROPOLITANADE INVERSIONES 
HONDURENA, S.A. DE C.V. 

SECONVOCA 

A los seiiores accionistas de Ia Sociedad: 
METROPOLITANA DE INVERSIONES HONDU­
RENA, S.A. de C.V., para que concurran el dia MIER­
COLES 25 DE ABRIL DEL2012,ALAS !0:15A.M., 
en Ia sala de conferencias del tercer piso del edificio de 
Ia Sociedad Clinicas Viera, a Ia ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE ACCIONISTAS, para tratar asuntos 
relacionados con el Articulo No. 168 del C6digo de 
Comercio. 

En caso de no haber quOrum en Ia fecha indicada, Ia 
Asamblea se celebrani el siguiente dia en ellocal y hora 
indicada con los accionistas que concurran. 

MEIROPOI.ITANADE INVERSIONES 
HONDURENA,S.A.DEC.V. 
Consejo de Administraci6n 

IIA.2012 

CONVOCATORlA 

LaAdministraci6n de la Sociedad Mercantil GALILTEC, S.A. 
de C.V., de este dornicilio, convoca a unaAsamblea General Or­
dinaria de Accionistas, a celebrarse el dia veintiseis de abril del 
aii.o dos mil doce a las diez de la maiiana (1 0:00A.M.), en su 
domicilio social de San Pedro Sula, Cortes. 

AGENDA 

1. Apertura deAsamblea y ComprobaciOn del quOrum. 
2. Infonne del Consejo deAdministraciOn. 
3. Lectura del Balance General y Estado de Resultado al 31 de 

diciembre del20 11. 
4.lnfonne del Comisario. 
5. DiscuciOn, aprobaciOn o modificaciOn del Balance General y 

Estado de Resultados. 
6. ElecciOn del Consejo deAdministraciOn. 
7. Asuntos Varios. 
8. AprobaciOn del Acta de laAsamblea General Ordinaria. 

Si por falta de quOrum nose pudiera celebrar laAsamblea en la 
fecha sefialada, queda convocada para el siguiente dia a Ia misma 
bora yen el mismo Iugar, con los accionistas que con curran. 

San Pedro Sula, Cortes, 28 demarzo de2012. 

LAADMINISTRACION 

II A.2012 
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(4.2) Or~an!Zada baJO Ia. !eyes de HONDURAS 
D.- REGISTRO EXTRA~JERO 
(~I Registro bolsico: NO TlENt UTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIOr.'ES llE LA Df.NO~IINACI6N 
1~1 Denommac16n y (~.!] D"tmlivo: K.JTAGOMA 

(7] Claoc lnternacional: 5 
(8] Protege y d"tingue: 

KITAGOMA 

ProductO> farmaeOutico•. votermarius c higiOntcos. produc!os dtell~ltC<» para ntt\os y enfermos, 
etnpla"os. material para ve,dajcs, mafertalo• para empastar los dtentes. 
D.- APODERADO LEGAL 
(91 Nombre. BELKY ORD6NEZ 

liSO F.XCLLISIVO DE LA OFICINA 
Lo que '" pone en conocttn1ento ptibltco poro efccto• de ley correspondtente, Articulo 88 de lo Loy de 
Propiedad Industrial. 

jill Fccha dt: ennsiOn: 4 de uov•ombre del aiio 20 l l 
jUj RESERVAS No tienc rcservas 

Abogada EDA Sl'YAPA ZElAYA VALLADARES 
Registrodor(a) de Ia Propiedad lndu>lnal 

ll.26A,y l4M.20Jl 

Ill Solienud: 2011-014812 
121 fecha de presentaciOn: [81101201 I 
IJI Solicttud de regi!Oro de: MARC" A DE ~AIIRICA 
A.- TITULAR 
141 Soltctlante: LABORATORIOS INTERNAC"IONALES, S. A. DEC V. 
(4.1) Domic!lio: TEGUCIGALPA 
)4.21 Organt7ada ba)O las !eyes de-. HONDURAS 
0.- REGISTRO EXTRANJERO 
(51 Re~tstro b.asico· NO T!El'>E O!ROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
161 Denominac"'"' y )~.11 Distinttvo·. KITACNE 

]7) Clase lmernactonal: 5 
(81 Prote~e y distmgue: 

KIT ACNE 

Productos farmacOuttcos. vetonnarios e higieoicos. productos dieteucos para 111iios y onfennos. 

Fabri 
cmplosros, motcnal para vcnJdj<>, •natertales para empastar lo< d.entes 
ll.- APODERADO LEGAL 
191 Notnhre· B~lXY OIW6NFZ 

USO EXCLUSI\"0 DE LA Qt'lctr.'A 
l.o que <c pone en conocun,enlo pitbhco para declo> de loy cnrrcspondicntc. Arttculn X8 M I<~ L"Y de 
l'roptedad lndustrtal. 

jill !-echo de emi•iOn· 4 de IIOVtcmbre Jd olio 2011 
1121 RESERVAS: No Ttene resorvas 

Abo~ada EDA SLIYAPA ZFLAYA VAI.LAUARbS 
Regtstrador(a) de Ia Proptedad InduMnal 

11.26A .. y 14M.2012 

Ill Soltcuud: 201 l-0~481] 
121 l'echa de prescnlaetOn 18.'1012011 
pj Solkttud de registro de: MARC A DE FABRIC" A 
A.- TITL"LAR 
)4) Solicitantc: LABORATORIOS INTERt-OAC"lOt--.'ALfS. S. A DE C. V. 
)4.1) Domtctho: TH!UCIGALPA 
(4.21 Organllada hoJO las kyes de HONDURAS 
B,- R[{;ISTRO EXTRANJERO 
1~1 Registro b:ISlco: 1'0 TIENb OTROS REGISTROS 
C.- ESI'ECIFICACJO:>jF.S DE LA OENOMINAC16N 
(iij Denommact6n y jli.ll DISI11111VO. KITA~\LEI\0 

)7( Clase lnten>aCtnnol: 5 
181 Protege y d"tmgue: 

KITASUENO 

Productos formaduticos. vdertnartos c hlgtentcos, productos dtetdtcos para tllt1<" y e11fonnos, 
empl.stos, matertal p•ra vcndajcs. matertalcs para ernpastar los diente< 
D.- APODERADO I.EGAL 
191 Numbre: FlloLKY ORD6NFZ 

!:SO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que •e pont en couocnnicnto pUblico pat• efectos de ley corrcspondtente. Articulo 8~ de I• Ley de 
Propiedad lnd~•trial. 

1111 ~-echo de etn,.l6n: 4 de novtetnbrc del at'io 20 l I 
1121 RESERVAS: No tienc reser.a. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARllALES 
Regimador(a) de I• Proptedad luduolnal 

II. 26 A .. y 14M. 2012 

(IJ S<>ltcllud· 2011-034807 
121 ['echa de presentaci6n 1~.'10/2011 

jJJ Solioitud de registro de: MARC A DE FABR!CA 
A.- TITIILAR 
(41 Sohc•tonte: LABORI\TORIOS INTERNACJOt-01\1 ES, SA. DEC V. 
(4.1) DomtLtho: TEGUCIGALPA 
{4.lj Organ,.ada bajo las !eyes de. HONDURAS 
B.- REGJSTRO EXTRA~JJo:RO 
1~1 ReglStrO b:isito NO TIENE OTROS REG!STROS 
C.- ESPECIFICACIONES J)E LA [)Jo:NOMINACI6N 
)6) Denommaci6n y (6.1) DISUntivo: PLATYNE 

(71 ("lase Intemactonal· 5 
[8] Protege y d!Stingue: 

PLATYNE 

Productos farmacCuflcos. veJert!lanos e higtCntcos. productn• diereticoo para ntiios y cnfennos, 
etnplastos. matertal para vendajes, tnalertoles p•ra em pastor los dtentes. 
D.- APODERADO LF.GAL 
1~1 !->otnbre: BELKY 0RD6NEZ 

!ISO EXCLUSJVO Ill<: LA OF]Ci!';A 
Lo que se pon<: en conoc1mten1o ptibhco para efectO> de ley corre<pond!tnte. Aruculo 88 de Ia Ley de 
Proptedad lndu•tnal 

Ill) fecha de etnts16n: 24 de novtetnbre del aBo 2011 
Ill) RESERVAS. No ftene reservas 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Rcgtstrador(a) de Ia Propiedod lndustnal 

11, 26 A, y 14M. 2012 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
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La Gaccta 

-11 Solic!tud: 5162-2012 
21 Fccha de pres~,;ntacLOn: 14-02-2012 
3/ Solic1tud de registro d~,;. SENAL DE PROPAGANDA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: POR SALUD, S.A. 
4.1/ Domicilio: EDIFICIO CAPITAL PLAZA, PISO 8, AVENIDA ROBERTO 

MOTTA, COSTA DEL ESTE. CIUDAD DE PANAMA, REPUBLICA DE 
PANAMA 

4.21 Organizada bajo leye& de: Pan·dmit 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro bilsico· 
5.1/ fecha: 
5.21 Pais de ongen: 
5.31 COdigo pais: 
C.- F:SPECIFICACIONES DE LA OENOMINACI<)N 
61 DenominaciOo y 6.11 Distintivo: Atenci6n Mi:dica Domiciliaria VIP 

6.2/ Reivind1cacioncs: 
7/ Clase Jntcrnacional: 44 
81 Protege y distingue: 

Alenci6n Medica 

Domiciliaria VIP 

Scrvicios medicos. cuidados de higicne y de hclleza para personas. 
8.11 Pilgina Adicional 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: JUAN DIEGO LACAYO GONZALEZ. 
E.- SUSTITUYE PODER. 
101 Nombrc. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conoctmicnto pUblico pam efectos de Icy correspondiente. Articulo 
hh de Ia Ley de Propiedad Industria[. 
11/ Fecha de cmtsi6n: 24102112 
121 Reservas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

II, 26 A., 14M. 2012. 

1/ Solicitud: 5161-2012 
21 Fccha de presentaci6n: 14-02-2012 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERV1CIO 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: POR SALUD, S.A. 
4.1/ Dotnicilio·. EDIFICIO CAPITAL PLAZA, PJSO 8, AVENIDA ROBERTO 

MOITA, COSTA DEL ESTE, CIUDAD 
DE PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: Panam:l 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
~ Registro b<isico: 
~-11 Fecha: 
5.2t Pais de origen: 
5.3/ COdigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONF,S DE LA DENOMINACT6N 
6/ Dcnominaci6n y 6.11 Distintivo: AMD24 

AMD24 
6.21 Reivindicacioncs: NO SE REIVINDICA EL REGISTRO DEL NUMERO 24 
71 Clasc Internacional: 44 
8! Protege y distingue: 
Servicios medkos, cuidados de higicne y de hclleza para personas. 
8.1/ Piigina Adicional 
D.- APODERADO LEGAL. 
. 9! Nombrc: JUAN DIEGO LACAYO GONZALEZ. 
E.- SUSTITUYF: PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para cfectos de ley correspondtcntc. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 
I if Fecha de emisi6n: 24102/12 
121 Resefvas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

II, 26 A., 14M. 2012. 

INVITACJON A LICITACION PiJRLICA 

LA AIWERIA, DEPENDENCIA DEL INSTITUTO DE 
PREVISION MILITAR, POR ESTE MEDIO INVITA A LAS 
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE VEHiCULOS 
AUTOMOTORES A PARTICIPAR EN LA LICITACION 
PUBLICA No. 001-2012 PARA LA ADQUISICION DE 
TRES (3) VEHiCVLOS AUTOMOTORES NUEVOS, DOS 
(2) TIPO PICK llP CABINA SENCILLA Y UNO (I) TIPO 
PICK llP DOBLE CABINA. 

La Administraci6n General de La Armeria, ha programado dcntro 
de su presupuesto del presente aiio, Ia compra de tres (3) vehfculos 
automotores nuevos, dos (2) tipo pick up cab ina sencilla y uno ( l) 
tipo pick up doble cabina, misma que se realiZani mediante el 
procedimiento de Licitaci6n PUblica en consonancia con los principios 
de sana competitividad y transparcncia. 

La bases de Ia Licitaci6n estarJ.n disponibles para los interesados a 
partir del dia 16 de abril de 2012 en un horario de 09 A.M. a 5:00 
P.M., en cl edificio principal de LaArmeria, localizado en el barrio 
La Granja, boulevard Comunidad Econ6mica Europea, en Ia ciudad 
de Comayagiiela. 

Las bases de esta Licitaci6n se adquirinln previa al pago no 
reembolsable de doscientos Lempiras exactos (Lps. 200.00). Este 
pago se hanl en efectivo en Ia secci6n de Caja de La Armeria. 

Financiamiento: Fondos propios de LaArmeria. 
Lugar, fecha y hora de entrega de las ofertas: 
Las ofertas se presentarim en las oficinas principales de LaAnneria 
barrio La Granja, boulevard Comunidad Econ6mica Europea, a mas 
tardar el dia 10 de mayo de 2012 a las 9:30A.M. . En 
esta misma fecha se darli apertura a las ofcrtas a las--1 0:00 
A.M. -

No se accptarlin ofertas que se presenten fuera del dla y hora 
limite seiialados para este efecto. 

Comayagtiela, M.D.C., __ ll __ de __ abril __ de 2012. 

OSCAR ALFREDO FLORES BARAHONA 
GENERAL DE BRIGADA 

ADMINISTRADOR GENERAL, LA ARMERiA. 

l!A.2012 

•••••••••••••••••••••••••••••• • • • LA EMPRESA NACIONAL DE • • • • • • ARTES GMFICAS • • • • • • No es responsahle del contenido de las • • • • • • publicaciones, en todos los casos Ia misma • • • • • • es tiel con el original que recibimos para • • • • el prop6sito . • • • • • •••••••••••••••••••••••••••••• 
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