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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel 5an
Francisco, [0 primero que se imprimio fue una
prociama del General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.

Eusresa Nacicm

ARIES GRAHCAS
EMAG

Después se imprimid el primer pariddics oficial del
Gobierno con fecha 25 da mayo de 1830, conocido
hoy, coma Diario Oficial ".a Gaceta".

Seccion A

Poder Legislativo

El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 333
de la Constitucion de la Repuiblica, la intervencion del Estado en
la economia, tendra por base el interés puiblico y social y por
limites los derechos y libertades reconocidas por la propia
Constitucion de la Republica,

CONSIDERANDO: Que el Gobicrno de la Reptblica
debido a las circunstancias prevalecientes en el mercado
internacional de los derivados del petrdleo, estima preciso
adoptar medidas con el fin de disminuir el impacto que puede
ocasionar en el consumidor final, el alza de precios intemacionales
de los combustibles derivados del petréleo.

CONSIDERANDO: Que todos los combustibles derivados
del petréleo dada su naturaleza, son afectados por los cambios
de temperatura y se contraen o expanden volumétricamente,
por los estandares intermacionales establecen las entregas y
facturacion de estos productos ajustados a la temperatura de
sesenta grados Fahrenheit (60°F) equivalente a quince punto
cinco grados centigrados (15.5° C).

CONSIDERANDO: Que es de interés piblico y
conveniencia nacional establecer las disposiciones tendentes a
regular adecuadamente Ia comercializacion a granel del petroleo
y todos sus derivados destinados para consumo propio o

reventa.
POR TANTO:
DECRETA:

La siguiente

LEY DELFACTOR DE CORRECCION
DE LOS COMBUSTIBLES

ARTICULO 1.- La presente Ley regula la forma de
facturacion del petroleo y sus derivados aplicable a los
importadores, distribuidores mayoristas y minoristas y es de
orden publico, interés social y de caracter irrenunciable.

ARTICULO 2.- Establecer como la unidad basica de venta
y entrega de petroleo y sus derivados para la comercializacion a
granel, el galon de Estados Unidos de América como medida
universal o doscientos treinta y un (231) pulgadas cubicas,
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equivalente a tres punto setecientos ochenta y cineo (3.785) litros,
medidos a la temperatura de SESENTA GRADOS
FAHRENHEIT (60°F), equivalentes a QUINCE PUNTO
CINCO GRADOS CENTIGRADOS (15.5° C).

ARTICULO 3.- Aplicar la norma de correccion en el volumen
de los combustibles por temperatura para la venta y entrega a
granel del petrdleo y todos sus derivados por parte de las
compariias importadoras hacia las compaiiias distribuidoras
MINoristas. '

Este beneficio sera transferido al consumidor final.

ARTICULO 4.- Realizar la conversion establecida en el
Articulo anterior utilizando las tablas en el manual de medicion
estandar del petroleo API mas reciente (API MPMS por sus
siglas en inglés) claborado por el Instituto Americano del Petrdleo
(API por sus siglas en inglés). Si a juicio de la Comisién
Administradora de la Compra-Venta de la Administracion del
Petroleo se requicre utilizar otro insttumento diferente al Instituto
Americano del Petroleo (API) aceptados por la industna petrolera,
podran utilizarse las tablas més recientes de la ASTM (American
Society for Testing And Materials) o del IP (actualmentc conocido
como Energy Institute),

ARTICULOQ 5.- Para la aplicacion de la presente Ley, los
importadores y distribuidores a granel detallaran en la respectiva
factura, lo siguiente:

1) Elvolumenbruto entregado;

2) Ladensidad APl del producto a la temperatura ambiente en
el momento de llenado en la terminal de entrega dcl
combustible;

3) Latemperaturadel producto al momento de concluirla entrega
en el sitio de carga de la Terminal;

4) Ladensidad API del producto ya corregido a la temperatura
de 60°F; .

5) El factor de correccién en volumen por diferencia de
temperatura; v,

6) El volumen neto entregado.

La factura serd emitida en funcion del volumen neto entregado.

ARTICULO 6.- Los beneficios economicos dertvados de la
presente Ley seran trasladados en su totalidad a los consumidores
finales, a través de la estructura de precios regulados por la
Comision Administradora de la Compra-Venta y Comercializacién
del Petroleo.

La Comision Administradora de la Compra-Venta y
Comercializacion del Petrdleo informara al pueblo hondurefio en
el mismo comunicado en que s¢ moditiquen los precios dc los
dertvados del petréleo de los beneficios unitarios y totales que
genera esta Ley,

ARTICULO 7.- Laresponsabilidad del cumplimiento de esta
Ley estard a cargo de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Industria y Comercio a través de la Comisién Administradora
de la Compra-Venta y Comercializacion del Petréleo, v la
verificacion de la aplicacion de la misma, en todas las terminales

que despachan combustibles derivados del petroleo a granel en
todo el territorio nacional estara a cargo del Departamento de
Normmalizacion y Metrologiadela Direccion General de Proteccion
al Consumidor, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Administradora de la Compra-Venta y Comercializacion
del Petroleo y 1a Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI).

ARTICULO 8.- La contravencién de la presente Ley dara
lugar a deducir responsabilidad civil, penal o administrativa de
conformidad con laley vigentc.

ARTICULO9.- La presente Ley cntrard en vigencia a partir
del dia de su publicacion en €] Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veintiln dias del mes de marzo de dos mil doce.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

JARIET WALDINAPAZ
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecltese.

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de abril de 2012,

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio.

JOSE ADONIS LAVAIRE

La Gaceta
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Secretaria de Estado en
los Despachos del
Interior y Poblacion

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de julio del 2011

EL SECRETARIO DE ESTADO ENLOS
DESPACHOS DELINTERIOR Y POBLACION

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
No.002-2002, el Presidente de la Republica delegd en €l
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, emitir los acuerdos dispensando la publicacion
de los edictos para contraer matrimonio.

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de
que estd investido y en aplicacién a los Articulos 245
atribucién 11) de la Constitucion de la Republica; 119 de
la ley General de la Administracién Publica, 44 numeral

5) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
No0.02-2010 de fecha 27 de enero de 2010, se nombro al
ciudadano CARLOS AFRICO MADRID HART, como
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernaciony
Justicia, y se modificé mediante Acuerdo No.271-2010
de fecha 7 de octubre de 2010,

CONSIDERANDO: Qﬁe mediante Acuerdo
Ministerial No.474-A-2011 de fecha 7 de tebrero de 2011,

el Secretario de Estado del Ramo CARLOS AFRICO

MADRID HART, deleg6 en la Subsecretaria de Estadoen
el Despacho de Poblacion Ciudadana CARMEN
ESPERANZARIVERA PAGOAGA, la facultad de firmar

los Acuerdos Dispensando la publicacion de edictos para
contraer matrimonio.

ACUERDA:

PRIMERO: Dispensar la publicacion de Edictos para
contraer matrimonio civil a las siguientes personas.

= Ella DEPARTAMENTO MUNICIPIO

MARCOS OSORTO WENDY YAMILETH SALINAS FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

CARLOS AMILCAR RAMIREZ GABRIELA ELIZABETH MATUTE FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

GONZALES RODRIGUEZ

OBED SAID VELASQUEZ GUERRERO SOFIiA GABRIELA GIRON BANEGAS FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

JORGE LUIS SANCHEZ FONSEGA FANNY ELIZABETH IZAGUIRRE FRANCISCO MORAZAN Distrito Central
CACERES

MARVIN ALEXIS VARELABARAHONA | DANIELA MARISOL SALCEDQ FRANCISCOMORAZAN Distrito Central
FIGUEROA

RONALD ALBERTO SANCHEZ YENCEL XIOMARA VASQUEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

MENDOZA MEDRANO |

RAUL ANTONIO RODRIGUEZ MAIRENA| MELVINA ZELAYA TOUCHE FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

CARLOS DENIS PINEDA ORDONEZ JUANAFRANCISCAAGUILERA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central
DUARTE

HERNAN ADALIRIVERA OSORTO IRIS YOLANDA HERNANDEZ PAVON FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

JORGE DAVID ANDINO MENDOZA JULIZAGABRIELA SERVELLON FRANCISCO MORAZAN Distrito Central
MEDINA

SANTOS AMADO MEJIA WENDY CELESTE DUBON ZELAYA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central

JOSE ROBERTQ DUARTE FANNY SUYAPA VALLADARES FLORES] FRANCISCO MORAZAN Distrito Central
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’EENIS JACOBO SOLIMANTORRES

ANA CAROLINA FLORES SANCHEZ

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

NERY ARMAND(Q PEREZ HERNANDEZ,

SCARLETT FIORELLA GIRON SOTO

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

FRANCIS RONEY VARELA DURON

LEDIS YULISSA ROMERC GIRON

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

COLMAN AQUILES LOPEZ PAZ.

URIS YANET FLORES ESPINAL

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

EDGAR ELEAZAR ZELAYA PINEDA

KIMBERLY BRINNETH COLINDRES
HERNANDEZ

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

LUIS ANTONIO FERRUFINQ MARTINEZ

KARI.A LIZETH CACERES SANCHEZ

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

MICHAEL KAHREEM LALIN BROWN

MIRIAM YESENIA CHAVEZ BAIRES

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

OSMAN ALCIDES ORDONEZ FUNES

DARLIN YADIRA HERNANDEZ

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

DENNIS ALEXIS VIDEA GONZALEZ

GLENDA CARCLINA RUIZ CACERES

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

WALTER OSMIN HUEZO RODRIGUEZ

AMY LOURDES LEMUS MEDINA

CORTLES

San Pedro Sula

JACINTOFLORES COTE

CINTIAELIZABETH DIAZ LEIVA

FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central

EDUARDO ALEJANDRO CASTRO -

LILIAN CAROLINAARITAJIMENEZ CORTES San Pedro Sula

RAMOS

JUAN CARLOS LOPEZ FERRERA GLORIAPATRICIABANEGAS EL PARAISO Yuscarn
RODRIGUEZ

GUSTAVO ENRIQUE LEPE CADALSO JULIA CASTILLO ESCOBAR FRANCISCO MORAZAN Tatumbla

MARIO MAGDALENO MEDRANO CANDIDA ROSA BONILLA GARCIA FRANCISCO MORAZAN Valle de Angeles

BONILLA '

WILFREDO JOSUE SANTOS RIVERA GLADIS ONEY CALDERON CORTES San Pedro Sula
ESCALANTE

GERARDO ANTONIO MOLINA ANA SUYAPAMOLINA ZUNIGA CORTES San Pedro Sula

ZUNIGA |

KEVIN GEOVANNY ROMERO KATERINE ESTEFANY ROMERO CORTES San Pedro Sula

FIGUEROA ARDON

RANDOLFO RODRIGUEZ PAREDES GISELLE CAROLINA CASTRO CORTES San Pedro Sula
Mf-;&RTiNEZ

RAMON ORESTES VENTURA YESSICA CAROLINA ESPINOZA CORTES San Pedro Sula

BONILLA LAINEZ

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de su fecha y debera publicarse en el Diario Oficial “La

Gaceta”. PUBLIQUESE.

CARMEN ESPERANZA RIVERAPAGOAGA
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE POBLACION

PASTORAGUILAR MALDONADO

SECRETARIO GENERAL
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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Agricultura y Ganaderia

Tegucigalpa, M.D.C., 09 de marzo, 2012

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE AGRICULTURAY GANADERIA

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia a través de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura
(DIGEPESCA), es la autoridad superior en materia de pesca
y sus conexos, pudiendo dictar medidas, procedimientos
y requisitos necesarios para la explotacion sostenible
y hacer las investigaciones cientificas de los recursos
marinos del Estado.

CONSIDERANDO: Que es de utilidad y necesidad
publica, la investigacion cientifica de los recursos pesqueros
yacuicolas del Estado de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el caracol gigante Strombus
gigas ¢s una especie protegida que se encuentra en el

apéndice II de la Convencidén sobre el Comercio’

Internacional de Especies Amenazadas de 1a Fauna y Flora
Silvestre (CITES), y que esta sometida a restricciones
en cuanto a su captura y comercializacion, teniendo
Honduras obligaciones directas concernientes a todas
- las recomendaciones que la CITES emite sobreel usoy
comercio internacional de esta especie.

CONSIDERANDO: Que por esfuerzos conjuntos entre
el Gobierno de Honduras y la industria pesquera, se han
logrado avances significativos en lo relativo al
otorgamiento por la CITES de una cuota cientifica como
consta en Oficio de fecha 2 de mayo del 2006 de este
organismo, donde el pais debe mantener la moratoria
indefinida, mientras el pais no cuente con las cuotas de
captura y exportacion cientificamente justificados para la
especie.

CONSIDERANDO: Que la CITES en su més reciente
actualizacion del 29 de febrero del 2012 de los cupos
nacionales de exportacidn, publicé la cuota de 210,000

kilogramos de carne de 5. gigas que corresponde a lo
solicitado por el Estado de Honduras en octubre del 2011
para poder llevar a cabo las exploraciones de las
embarcaciones caracoleras en los bancos de pesca del
Caribe Hondurefio.

PORTANTO

En uso de sus facultades y en aplicacion de los
articulos 340 de la Constitucion de la Repuablica, 36
numeral 8, 116, 118, 119 numeral 3 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 32 y33 dela Ley
de Procedimiento Administrativo, 3, 5, 6,7 inciso ¢) y g),
11 de la Ley General de Pesca Vigente, 6 definicidn 6, 28,
contentivo al Reglamento General de Pesca y Acuiculturay
otras leyes conexas.

ACUERDA:

PRIMERQO: Dar seguimiento a partir de marzo del
2012 al PROYECTO DE INVESTIGACION Y
EVALUACION PARA ELL MONITOREO DE LAS -
POBLACIONES DE CARACOL GIGANTE Strombus
gigas EN EL CARIBE HONDURENO que conduzca a la
determinacion de las cuotas anuales de pesca. Para tal fin,
se utilizardn cinco embarcaciones que seran
seleccionadas por la DIGEPESCA.

SEGUNDQO: Las embarcaciones seleccionadas que
participaran en el Estudio de Caracol Gigante Strombus
gigas se detallan a continuaciéon: a) CAPT. DAGO
RH-U24066, b) ANGEL JUNIOR U-1817693, ¢) MISS
SHANELLY S-15282135,d) DOUGGY U-1812237y CAPT.
KENRICTU-1812578.

TERCERO:; Las embarcaciones seleccionadas deberan
llevar a bordo obligatoriamente el Sistema de Monitoreo
Satelital que consistira en la colocacién de una baliza para
corroborar de una forma georreferenciada las areas en
las que operan, dando seguimiento al plan de muestreo
estratificado por densidades v por banco de pesca que se le
proporcionara a los capitanes.

CUARTO: La DIGEPESCA asignara personal de apoyo
abordo de cada barco para garantizar ¢l cumplimiento del
protocolo de investigacion de los monitoreos de S.
gigas, que consiste en la pesca experimental y de
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corroboracion de la captura obtenida, la toma de la
informacién sobre el esfuerzo pesquero y la recoleccion de
las muestras bioldgicas, las cuales deberan ser conservadas
para realizar los muestreos biométricos en la(s) planta(s)
procesadora(s) seleccionada(s) para tal fin; bajo los
lineamientos sefialados por €l Doctor Nelson Ehrhardt,
cientifico responsable del Proyecto de Investigacidén y
José Antonio Romero, biologo encargado de la
gjecucion de los trabajos de campo.

QUINTO: Que la investigacion cientifica se enmarque
en el Plan de Accion Presentado por Honduras ante la
CITES y el cual fue comprometido con la CITES en 2005
(Plan estratégico de evaluacién de las exigencias de
Caracol en Honduras y determinacion de las cuotas
anuales de pesca sostenible), siguiendo los controles
establecidos por el Gobierno de Honduras y en base a las
recomendaciones establecidas por la Convencién
cumpliendo con las exigencias de este 6rgano.

SEXTO: Que las faenas de pesca se realizaran en
los bancos pesqueros Rosalinda y Middle Bank; y en las
zonas de Oneida y Gorda Bank que se encuentran dentro de
las aguas hondurefias a partir del fallo de la Haya del
2008. Asimismo en los Cayos Vivorios, Cotsi Cumi,
Cabo Falso, Coral Cum, Arrecife Media Luna, Arrecife
Alargado y Coral Patch, los cuales han sido poco evaluados
anteriormente. Ademas para efecto de aumentar el
territorio submarino explorado se permitira la pesca en las
zonas aledafias a los bancos antes mencionados siempre y
cuando éstas provean las condiciones necesarias para una
practica segura del buceo.

SEPTIMO: Que la cuota de 210,000 Kg de carne de
S. gigas otorgada por la CITES al Estado de Honduras
correspondera a la cantidad maxima de pesca que las
embarcaciones seleccionadas podran capturar segun lo

planeado en el marco del Proyecto de investigacién
cientifica.

OCTAVO: Que en cumplimiento del Reglamento de
Pesca y para tener un mayor control del producto
desembarcado las embarcaciones participantes en el
estudio deberan enviar los reportes de produccidn
mensualmente a la Unidad de Estadisticas a traves de las
oficinas regionales, indicando el nombre de la planta a que
le vendieron su producto.

NOVENQ: Permitir temporalmente a las
embarcaciones que poseen cupo en la actividad de Caracol
Gigante S. gigas y que no forman parte de los trabajos
de estudio, realizar capturé de langosta espinosa Panulirus
argus.

DECIMQ: Las embarcaciones que formen parte del
Estudio de caracol no podran realizar faenas de pesca de
langosta espinosa P. argus en la temporada 2012-2013.

DECIMO PRIMERO: Los propietarios de las
embarcaciones a que se refiere el numeral séptimo deberan
obtener su correspondiente permiso, observando los
procedimientos que la Ley establece.

DECIMO SEGUNDO: Las Reservas de Cupo que
poseen las embarcaciones langosteras que participen en
el Proyecto, no podran reactivar su cupo en otras
embarcaciones, mientras dure el estudio.

DECIMO TERCERQO: Al reactivarse la pesca comercial
de Caracol aquellas embarcaciones que poseen licencia de
pesca temporal en la actividad de Langosta espinosa
Panulirus argus deberan regresar a su actividad original
que es la pesca de.caracol, con la salvedad que quedaran

sujetas a la cuota y a las condiciones que la CITES
establezca al pais.

DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo deroga el
Acuerdo 002-2011 en todas y cada una de sus partes.

DECIMO QUINTO: Hacer las transcripciones de Ley.

DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo es de

ejecucion inmediata y deberd ser publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

CUMPLASE;:
JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEAGRICULTURA Y GANADERIA

SALVADOR POLANCO
SECRETARIA GENERAL
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Secretaria de Estado en
los Despachos de |
Agricultura y Ganaderia

Tegucigalpa, MD.C.,09 demarzo, 2012

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEAGRICULTURAY GANADERIA

CONSIDERANDO: Quc la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), atravésdela
Direccion General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA), es
la autoridad superior en materia de pesca y sus conexos.

CONSIDERANDO: Quc el caracol gigante Strombus
gigas es una cspecie protegida en el apéndice’ Il de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de la Fauna y Flora Silvestre (CITES), y csta
sometida a restricciones ¢n cuanto a su explotacion, y las
exportaciones, teniendo Honduras obligaciones directas
concernientes a todas las recomendaciones que la CITES emite
sobre el uso y comercio internacional de esta especic.

CONSIDERANDO: Que por esfuerzos conjuntos entre el
Gobiermo de Honduras y la industria pesquera, se han logrado
avances significativos en lo relativo al otorgamiento de una cuota
cientifica por la CITES, y donde Honduras ha establecido una
veda indefinida para el recurso caracol a nivel nacional y una
moratora para las exportaciones mientras realiza el estudio de la
especie en el pais que le permita contar con el respaldo cientifico
suficiente para el establecimiento de una cuota comercial

regulada y selogre abrir nuevamente las exportaciones de esta
especte avalado por la CITES.

CONSIDERANDO: Que se utilizaran mecanismos d¢
control a efecto de garantizar que la procedencia del caracol
que se comercialice sea de una pesca regulada segtin lo establecido
en el proyecto de investigacion del recurso de caracol gigante en
Honduras y de esta forma evitar 1a pesca furtivade la especie por
otras embarcaciones pesqueras no incluidas dentro d¢ los
trabajos de investigacion del caracol que el Estado de Honduras
realiza bajo convenios suscritos con la CITES yconla Industria.

CONSIDERANDQO: Que la Secretaria de Agricultura a
través de la DIGEPESCA, es la encargada de velar por el fiel

cumplimiento de todas aquellas medidas de investigacion
convenidas con la CITES encaminadas a reguluar las actividades
que sobre caracol se realicen en el pais, y que van orientadas ala
apertura de las exportaciones de este recurso en ¢l futuro.

PORTANTO

En uso de sus facultades y cn aplicacién de los articutos
340 de la Constitucion de la Reptblica, 36 numeral 8, 116,
118, 119 numeral 3 y 122 de la Ley General de la
Administracion Pdblica; 32 y 33 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, 3, 5, 6,7 inciso ¢) y g}, 11 de la Ley General
de Pesca Vigente, 6 definicidn 6, 28, contentivo al Reglamento
General de Pesca y Acuicultura y Acuerdo Ministerial No. 124-
09 de fecha 19 marzo del 2009 y otras Leyes conexas.

ACUERDA:

PRIMERO: Se podra comercializar en el mercado interno
y externo caracol gigante Strombus gigas provenientes de las
capturas que realicen las embarcaciones de la flota pesquera
nacional participantes en el Proyecto de Investigacién y
Evaluacion para €l Monitoreo de las Poblaciones de Caracol
Gigante Strombus gigas en Honduras las cuales son: a)
CAPT. DAGO RH=U24066, b) MISS SHANELLY S-
1528215, ¢) ANGEL JUNIOR U-1817693, d) DOUGGY U-
1812237, e) CAPT. KENRIC IU-1812578; a través de las
plantas procecsadoras enmarcadas c¢n el Proyecto de
Investigacion mediante el mecanismo de control establecido.

SEGUNDO: Los mecanismos de control interno que se
implementaran para la comercializacion del caracol en €l
mercado nacional e internacional se detallan a continuacion:

a) Todo el producto a comercializar cn el mercado nacional e
internacional debera proceder \inicamente de las plantas
procesadoras que estan participando en ¢l Provecto de
Investigacidon y Evaluacidon para el Monitoreo de las
Poblaciones de Caracol Gigante 8. gigas en Honduras, las
cuales se detallan a continuacion: Mariscos Perla Mar, Pesca
del Atlantico, Sea Pearl, Marinos Pescaderia, Mariscos Hybur,
Caribeiia, Islander Fisheries, Inversiones del Caribe
(INVERCA), Diva Seafood y Sea Food Price.

b) Presentacidn de documento que hace contar la cantidad de
libras de caracol capturadas por barco en cada crucero
extendido por el enlace nacional.

¢) Listado de compra-ventadel producto, enviada por las plantas

procesadoras al Enlace Nacional del Proyecto para su visto
bueno.
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d) Factura de control extendida firmaday sellada por el Enlace
Nacional. '

¢} Facturaconun “No. De Lote Mercado Interno” que indicara
el nimero de crucero y embarcacion, donde fue capturado
cl caracol y el niumero de la factura de control, en el caso
que el producto se comercialice en el mercado nacional.

f) Elproducto para el mercado nacional debera ir empacado en
cajas que llevaran impreso el logo del Proyecto de
Investigacion y ¢l “No. De Lote Mercado Interno”.

g) Lasolicitud para la extension de un Certificado CITES de

exportacion deberd ir acompafiada de los documentos
siguientes:

+ Constancia de desembarque (inciso b)
» Listado de Compra-Venta del producto (inciso ¢)
* Factura Control {(inciso d)

+ Mapa y coordenadas dcl recorrido de la(s) embarcacion(es)
en el viaje de pesca correspondiente.

h) Enelcaso que ¢l producto se destine al mercado interno las
plantas de procesamiento deberdn realizar ¢l tramite
administrativo en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia
adjuntando a la solicitud de un permiso para la
comercializacion interna de caracol, los mismos documentos
mencionados en e} inciso “g".

TERCERO: Toda persona natural o juridica que se encuentre,
comercializando caracol gigante S. gigas que no sea procedente
de las plantas y sin los controles previamente establecidos, scle
decomisara dicho producto y se procederd aplicar la Ley de Pesca

y su Reglamento vigente; asi como los demds Acuerdos que regulan -

dicha actividad.

CUARTO: El presente Acuerdo deroga el Acuerdo 003-
2011 en todas y cada una de sus partes,

QUINTO: Hacer las transcripciones de Ley.

SEXTO: El presente Acuerdo es de gjecucion inmediata y
debera ser publicado en el Diano Oficial “La Gaceta™.

CUMPLASE:
JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE AGRICULTURAY GANADERIA

SALVADOR POLANCO
SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

REGLAMENTO DE
PERSONAL
ACUERDO-CD-IP-
2011

SUB-GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo
Directivo de fecha treinta y uno de mayo del aiio

dos mil cinco.

Acuerdo No. 0372005, Reformado en sesion
Extraordinario del Consejo Directivo de fecha 30 de

noviembre del afio 201 |, mediante Acuerdo C.-D.-IP

No. 056-2011. .
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REGLAMENTO DE PERSONAL
DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1: El presente Reglamento de Personal del
Instituto de la Propiedad, regula las condiciones de trabajo a que
deberan sujetarse el INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP),
los Servidores y Funcionarios dentro de la ¢lasificaciéon como
tales que el mismo contrate para la prestacion de sus servicios, en
cada una de sus dependencias, en el territorio nacional.

ARTICULO 2: Quedan sujetos al presente Reglamento de
Personal todos los Servidores y Funcionarios del Instituto dc la
Propiedad (1P), aplicandose primeramente el mismo, a todas
aquellas personas que ejecuten labores bajo su direccion,
dependencia o subordinacion, en cada una de sus unidades.

ARTICULO 3: Con el presente Reglamento de Personal se
persigue:

a) Emitir el conjunto de normas obligatorias mediante las cuales
se determinan los derechos y obligaciones, tanto de los
Servidores y Funcionarios, como del INSTITUTO DE LA
PROPIEDAD (IP), motivandose el desarrollo de trabajo
ordenado y disciplinanio, ello dentro de un marco de justiciay
dignidad personal;

b} Incrementar la eficiencia administrativadel INSTITUTO DE
LA PROPIEDAD (IP), mediante el establecimiento y
rmantenimiento de las relaciones de trabajo mas adecuadas al
INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP) y sus Servidores y
Funcionarios, coadyuvando al establecimiento del clima mas
propicio para el trabajo productivo.

ARTICULO 3A: No estaran sujetos a las condiciones
gencrales del presente Reglamento: 1) El titular de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto de la Propicdad; 2) Secretario General y
Subsecretanos; 3) Directores Generales y Subdirectores; 4)
Inspector y Subinspector General, §)Superintendentes de
Recursos; 6) Las personas contratadas bajo la modalidad de
Servicios Profesionales; 7) Los que por convenio presten los
Servicios al [nstituto de la Propiedad como los Centros Asociados;
¥, 8) Aquellos trabajadores que han sido contratados mediante el
sistema de pago por planillas, que generalmente realiza actividades
de jornaleros, en la cual no necesitan acuerdo de nombramiento
sl no una contratacidn interna, y que no adquirira la calidad de
trabajadores permanentes.- En los casos de los literales 1) y 2),
quedan exentos por ser puestos de libre remocion. Para los casos
de los cargos cnunciados en los numerales 4) y 5) por la
inaplicabilidad del presente reglamento no debera entendérseles

COmo un puesto excluido al tenor de lo dispuesto en la Ley de
Servicio Civil.

En caso de los primeros cinco incisos les serdn aplicables los
articulos 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y 69 referentes al
incumplimiento de sus labores mediante el inicio y substanciacion
de un procedimiento ante el Consejo Directivo. Asimismo les seran
aplicables aquellas disposiciones referidas a Vacaciones, Licencias
y Permisos establecidas en los articulos 40,41,44,51 y 53.

En caso de las personas contratadas bajo el supuesto de los
numerales 6) y 8) inicamente les serdn aplicables los articulos 61,
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y 69.

ARTICULO 4: Son atribuciones privativas de} Instituto de
ia Propiedad (IP) y sus representantes la completa administracion,
direccion y control de sus operaciones. En este sentido, es
atribucion exclusiva del IP, la formulacion de normas de orden
técnico y administrativo para la ejecucion y direccion de los
trabajos encomendados a los Servidores quicnes deviencn
obligados a prestarles la debida atencién y acatamiento quedando
igualmente obligados a observar y atender todas aquellas otras
medidas tendientes a la organizacion y reorganizacion de las
actividades vy sistemas de trabajo que el [P, desee adoptar, sin
mas restricciones que las que establecen las leyes y reglamentos
aplicables.

ARTICULOQ 5: Los Funcionarios y los Servidores ejecutaran
su labor de conformidad a lo estipulado cn su acuerdo
nombramiento o funciones que le hayan sido encomendadas de
acuerdo alas instrucciones especiales que le sean dadas y tomando
en consideracién la naturaleza de las funciones especificas que
esta obligado a prestar al INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
(IP). Siempre que no se afecte la dignidad humana ni se cause
perjuicio a su condicion profesional, todo servidor o funcionario
estd obligado a efectuar, ademds de las tareas propias de su
cspecializacion o de las especialidades conexas, aquellas otras

.de caricter complementario o auxiliar que puedan serle
- encomendadas a fin de mantener una efectiva y continua utilizacion

de sus servicios en todo el transcurso de su jornada de trabajo.
Los Servidores y Empleados devienen obligados a poner al servicio
del INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP), cuantos

conocimientos posea, asi como el interés de efectuar su labor en
la forma mas eficiente posible.

ARTICULO 6: Los Funcionarios y los Servidores, prestaran
sus servicios al INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP), ¢nla
ciudad de Tegucigalpa o en cualquicra de sus sedes al nivel
nacional, pero st ¢l INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP),
necesita sus servicios en cualquier otro lugar de la Republica de
Honduras donde tuviera dependencias, podra hacer los traslados

correspondientes, siempre y cuando el fraslado sea consensuado
con el servidor.
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ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 7: El personal del Instituto de la Propiedad,
estd obligado a cumplir todas las disposiciones de orden técnico,
administrativo y disciplinario que dicte el mismo. Paratal fin sc
establece el orden jerdrquico sefialado en el organigrama de la
Institucion.

CAPITULOI1
CONDICIONES Y REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8: Las personas que tengan interés en obtener
una oportunidad de¢ trabajo en el INSTITUTO DE LA
PROPIEDAD, estan obligados a presentar la siguientc
documentacion: )

1. Solicitud de empleo, utilizando el formulario que al efecto le
suministrara el IP, a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos. D¢ ser posible se debera entregar Curriculo Vitae
del interesado, acompariando tos documentos quc acrediten
profesion, cursos recibidos y experiencia;

2. Una (01} fotografia tamaiio carnet.

3. Dos notas dereferencia de sus empicadores anteriores o de
referencias personalcs en su caso.

4, Copia fotostatica de Documentos personales.

» Tarjeta de Identidad.

» Registro Tnbutario Nacional (RTN).

» Constancia de pago del Impuesto Sobre la Renta o Tarjeta
de Exenci6n segun corresponda.

«  Pagode Impuesto Municipal o Distrital, segiin corresponda
(Solvencia Municipal).

+ Examenes Médicos Generales y prueba de embarazo
(mujercs).

5. TituloAcadémico acreditando la profesion u oficio o diploma
cuando corresponda (Copia fotostatica del mismo). De ser
posible se deberi entregar Curriculo Vitae del interesado,
acompariando los documentos que acrediten profesion, cursos
recibidos y experiencia.

Si la solicitud de empleo fiera resuelta favorablemente y previo
a su contratacion, la persona interesada debera ademas entregar
lo siguiente:

a. Constancia de antecedentes penales;

b. Carnéde Colegiacidén cuando corresponda.

¢. Constancia de haber presentado declaracion en el Tribunal
Superior de Cuentas, st procede conforme ala Ley.

d. Documento que acredite el otorgamiento de caucion en los
casos que se requiera para el desemperio del cargo.

e. Licenciade Conducir si el cargo le exige conducir vehiculos
del IP.

ARTICULO 9: Cualquicra que sea su sexo, raza, credo
religioso, politico o clase social y habida consideracion de sus
aptitudes, capacidades y experiencia, toda persona podra ingresar
al IP, siempre que cumpla con los requisttos siguientes:

I. Ser hondurefio. En los casos especiales debidamente
comprobados, en que no se¢a posible contratar hondurefios(as)
para determinado cargo, el [P podra emplear extranjeros que
cumplan con todos los requisitos legales para desempefiar el
trabajo, asegurandose siempre el técnico contratado de
entrenar al personal nacional requerido para realizar
postenormente estas labores, siempre y cuando se tenga total
observancia del ARTICULO 137 de ta Constitucion de la
Republica;

2. Ser mayorde 18 afios y menor de 55 afios se exceptuan de
esta limitacion, aquellas personas llamadas a cjercer funciones
de Direccion en el IP o aquel otro personal llamado a fungir
en condiciones de Asesores Técnicos de la Institucidn, en
materias muy especializadas.

3. Saberlcery escribir,

4. Serdereconocida honorabilidad y hallarse en pleno goce de
sus derechos civiles.

5. Proporcionar la informacion y documentos fidedignos y
correctos que le sean solicitados por la subgerencia de
Recursos Humanos, quicn deberad verificar la misma,
procediendo a suspender los tramites de la solicitud o cancelar
el acuerdo o contrato cuando se compruebe que lamismaes
adulterada o falseada.

Lo anterior s entiende sin perjuicio de cualquier otro requisito
exigido por laley o un reglamento.

ARTICULO 10: No podran ser contratados por el IP como
servidores.

1. Los que durante doce meses previo a su contratacién hayan
percibido ingresos por concepto de Prestaciones ¢
indemnizaciones laborales del Poder Ejecutivo;

.2. Los deudores morosos con el Estado;

3. Los que hayan sido condenados por delitos que impliquen
faltg de probidad;

4. Losempleados que hayan sido cancelados por el IP por alguna
de las causales que establece la Ley de Propiedad cn su
articulo 124 o que de su expediente se deduzca la no
conveniencia para su nueva contratacion.
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5. Los conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad entre si, con alguno de
los siguientes funcionarios: Secretario Ejecutivo, Secretano
General, Subsecretario General, Directores, Subdirectores
Generales, Inspector General, Subinspector Genceral, Auditor
Interno y Superintendente de Recursos en Jefe.

6. Los que dec acuerdo a la Ley de Scervicio Civil hayan sido
inhabilitados para prestar sus servicios dentro de la
Adninistraciéon Piblica,

7. Los que por cualquier otra causa fueren legal u oficialmente
inhabilitados.

8. Losque desempcﬁen'otros cmpleos del Gobierno Central o
en Organismos Dcscentralizados del Estado, remunerados,
excepto los de la docencia y la Salud, siempre que no interfiera
con la jornada de trabajo establecida en el Reglamento de
Trabajo.

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

ARTICULOQ 11: El Proceso de reclutamiento, seleccion y .

contratacion de personal tendrd por objetivo garantizar lo siguiente:
Laimparcialidad y el mérito cnla seleccion y el reclutamiento; la
objetividad en la evaluacion de los servicios; el reconocimiento y
disfrute de los derechos de los servidores y empleados; el
rendimiento eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios; y la
estabilidad en el ejercicio de los cargos.

ARTICULO 12: Los funcionarios responsables de la
seleccidn de personal o aquéllos que participen en el proceso de
seleccion, por necesidades de sus umidades, incurriran en
responsabilidad civil cuando ejerciendo influencias para que se
nombre a alguien contrariando las normativas de este reglamento,
contraigan o desvirtien el proceso normal de la seleccion de
personal mas adecuado a los fines del IP.

MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 13: De conformidad a lo establecido en la
estructura presupuestaria del Instituto de la Propiedad, los
servidores del IP, seran contratados de forma permanente a través
de la figura de los Acuerdos emitidos por cada uno de los
Directores Generales facultados para ello o por €l Consejo
Directivo en los casos previstos en el ARTICULQ 10 dela Ley
de Propiedad.

ARTICULO 14: El INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
(IP), cuenta con dos modalidades de contratacién de conformidad
con la estructura presupuestaria de la Institucién:

1. Servidores por Acuerdo;

2. Empleados por Contrato, ambas palabras (Servidores
y Empleados) son sinénimas.

ARTICULO 15: El INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP),
emitird los correspondientes Acuerdos de Nombramiento a los
servidores asignados bajo lamodalidad de acuerdo en la estructura
presupuestaria aprobada por la Secretaria de Finanzas, a los
mismos debera anexarse ¢l correspondiente oficio dirigido a la
Subgcrencia de Recursos Humanos, en donde se consigne el
salario de acucrdo al Manual de Puestos y Salarios del Instituto
dela Propiedad y las funciones que recalizara el cmipleado.

ARTICULO 16: E1INSTITUTO DE LAPROPIEDAD (IP),
podrd celebrar Contratos de Servicios Personales de
Profesionales y Técnicos. El Contrato serd por tiempo
determinado.- Quedando éstos excluidos del dambito de aplicacion
del presente Reglamento.

ARTICULO 17: Todo empleado que ingrese al INSTITUTO
DE LA PROPIEDAD (IP), estd obligado a cnterarse de los
deberes y derechos que denvan de este Reglamento, aceptando
los mismos al momento de formalizar suingreso al Instituto de la
Propiedad (IP), es entendido que el presente reglamento forma
parte integral de su nombramiento o contrato.

ARTICULO 18: Los servicios de los servidores y empleados
serdn prestados en las oficinas, cargos y lugares que el IP, designe
sinmenoscabo de las categorias y sueldos asignados.

EMPLEADOS INTERINOS Y NOMBRAMIENTO DE
EMERGENCIA

ARTICULO 19: EL TP por medio del funcionario legalmente
autorizado podra realizar nombramientos de empleados en forma
interina, cuando tenga que sustituir temporalmente a un empleado
regular o0 permanente, que por circunstancias especiales, cste
ultimo no pueda prestar el servicio por casos de enfermedad,
licencia, riesgo profesional o para cubrir una plaza vacante que se |
encuentran en proceso de contratacidn ete. .. u otra causa de

suspension de los servicios, debiendo en todo caso acreditar cl
interino la idoneidad para el cargo.

ARTICULO 20: E1 IP a través del respectivo funcionario
hard los nombramientos interinos, revisando los requisitos exigidos
por €l puesto que se pretende cubrir.- Estos nombramientos tendrdn
caracter provisional y no podran exceder de 6 meses, no obstante
cuando existan circunstancias que lo ameriten podrd prorrogarlo
por un periodo igual, siempre que no sea posible efectuar un
recargo de funciones a otros empleados regulares.- En los casos
de licencia no remunerada el interinato podra extendersc hasta
por un periodo de dos afios segun sea el caso. '

ARTICULO 21: El empleado interino adquirira todos los
derechos de un empleado regular excepto la permanencia en el
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puesto, €l IP por medio del funcionario respectivo podrd cesar
-del cargo al empleado interino sin ninguna responsabilidad antes
del vencimiento del plazo para el cual fue nombrado, s1 concurre
cualquiera de las causales de despido, previo al cumplimiento del
derecho a la defensa y el debido proceso.

CAPITULOIIY
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 22: Los empleados que hayan sido contratados
por el INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP) para prestar sus
servicios profesionales o técnicos, por tiempo limitado, se sujetaran
a las condiciones estipuladas en el contrato respectivo y a lo
cstablecido enla Ley de Servicio Civil la Ley de Contratacion del
Estado y este reglamento.

ARTICULO 23: Los contratos arriba mencionados,
terminaran al expirar el plazo pactado, sin ninguna responsabilidad
civil o administrativo mas que las pactadas expresamente en el
contrato.

ARTiCULO 24: También tendran cardcter de temporales
los scrvicios que se presten en forma interina y todos los que de
acuerdo a las normas legales no se presten por'tiempo indefinido.

ARTICULO 25: Las personas contratadas bajo esta
modalidad, gozaran de los derechos consignados cn su respectivo
Contrato de Servicios.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 26: Todo candidato escogido y debidamente
nombrado o contratado para el desempefio de cualquier puesto,
dentro del IP deberd someterse a un Periodo de Prueba Practica
en el desempefio del cargo y tiene por objeto apreciar por parte
del Instituto las actitudes del empleado y por parte de éste la
conveniencia las condiciones de trabajo, s¢ iniciara apartirde la
fecha en que el Empleado a prueba, toma poscsion del puesto
por un periodo de dos meses calendarios. Dicho periodo se podra
interrumpir por la cesacion transitoria del trabajo, por enfermedad
del empleado o cualquier otra causa que implique suspension de
la relacion de trabajo, por un plazo no mayor de diez (10) dias,

debiendo el cmpleado completar el plazo de trabajo efectivo en
todo caso.

ARTICULO 27: La Subgerencia de Recursos Humanos,
debera llevar un registro de ingreso de empleados regulares, en el
cual se inscribiran los nombres de las personas que hayan pasado
satisfactoriamente el Periodo de Prueba correspondiente y cuyo

nombramiento haya sido ratificado por parte de la Direccion
General correspondiente,

ARTICULO 28: Cuando la Subgerencia de Recursos
Humanos lo requiera, las Direcciones Generales respectivas,
deberan informarle por escrito sobre la habilidad, rendimiento,
conducta y cualquicr otro elemento relativo al desempeiio del
Puesto por parte del empleado a Prueba. Sin embargo, en todos
los casos, dentro de los tres dias anteriores al fijado para cl
vencimiento del Periodo de Prueba, las Direcciones Generales
deberan notificar por escrito a la Subgerencia de Recursos
Humanos, la evaluacion que se haya hecho del empleado,
expresando si se le confirma o se le reprueba y en este Gltimo
caso las razones.

ARTICULO 29: Queda facultada la Direccién General, en
cualquier momento del periodo de prueba a cancelar ¢l
nombramiento del emplcado; cuando en base a los informes del
supervisor inmediato, encargado de hacer la evaluacion periddica
del Empleado a Prueba, este no demostrare la aptitud requerida
para el desempeiio del puesto o no cumpliere satisfactoriamente
con los deberes del mismo o que por sus habitos o conducta
general no se justificare la continuacion en el servicio. Una vez
dispuesta la separacion del Empleado a Prueba, a través de la
notificacion respectiva, la Direccion General respectiva, debera
notificar a la Subgerencia de Recursos Humanos, dentro de los
tres (3) dias habiles siguicntes a la fecha en que se acordare la
separacion, adjuntando una nueva solicitud de personal. Asimismo
queda facultado el empleado para separarse del puesto a que
haya sido nombrado en periodo probatorio, cuando las
condiciones de trabajo no le convengan, debiendo comunicar por
escrito su decision al jefc de la dependencia.- Lo anterior sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

ARTICULO 30: E] IP, proveera a todo su personat de un
camet que lo acredite como empleado de esta institucion, estando
todo empleado obligado a portarlo durante el tiempo que preste
su servicio. A simismo estard obligado a devolver dicho carnct
una vez terminada su refacion de trabajo con el IP. El emplcado
que extravie su camet, estd obligado a comunicarlo inmediatamentc
ala Subgerencia de Recursos Humanos; el costo de reposicion
de este documento sera por cuenta del empleado.

CAPITULO YV
DE LAS REMUNERACIONES ALEMPLEADO

ARTICULO 31: El Pago de los sueldos se hara
mensualmente el dia veinte de cada mes, pero si éste fuere un dia
inhdbil, el pago se hara cl dia habil anterior. Tal pago sehard en
moneda de curso legal, de conformidad con los procedimientos

que establezca la Direccion General de Administracion de la
Institucidn.

ARTICULO 32: El empleado o servidor, debera firmar una
constancia de pago, que mostrara el sueldo devengado en el
periodo, menos las deducciones autorizadas por él, asi como las
deducciones ordenadas en la ley.
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ARTICULO 33: EN P pagar normalmente los dias teriados
nacionales especificadosenlaLey,

DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES DE
SALARIO EN COMPENSACION SOCIAL

ARTICULQ 34: E! IP concedera a su personal un décimo
tercer mes o aguinaldo equivalente a un 100% (CIEN POR
CIENTO) del sueldo, el cual sc hara efectivo ¢n los primeros
diez (10) dias del mes de diciembre.

ARTICULO 35: En caso de que el empleado no haya
laborado el afio completo, sc pagara el aguinaldo en forma
proporcional al ticmpo trabajado.

ARTICULO 36: En el caso de que el servidor o funcionario
con derecho al pago de aguinaldo cese de trabajar con ¢l [P,
antes de la fccha seftalada para el pago del mismo, se lc pagara la

parte proporcional que le corresponde por el tiempo trabujado.

ARTICULO 37: E1 IP concedera a su personal el décimo
cuarto mes de salario equivaleantec a un 100% (CIEN POR
CIENTO) del sueldo, el cual hara efectivo en los primeros diez
{(10) dias del mes de junio, bajo la misma reglamentacion del
décimo tercer mes.

CAPITULOYV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 38: Lajornada ordinaria del 1P en las oficinas
de todo el pais, scrd de 8 horas diarias; de funes 3 vicernes.

" ARTICULO 39: Cuando los servidores y emplcados del [P
realice funclones en lugares diferentes a su centro normal de trabajo
debera sujetarse al horario que prevalezcea en dichos lugares pero
stempre cumpliendo con el minimo de 8§ horas cstablecidas.

ARTICULO 40: Ademas de la Jornada de trabajo
establecida en el articulo 38 del presente Reglamento, cuando el
IP constdere necesario que se trabaje fuera dedicha jornada, el
empleado deberd acceder a prestar sus servicios fuera dela misma,
con remuneracion por tiempo extraordinario, de conformidad con
lo establecido por la ley respectiva o con tiempo compensatorio,

ARTICULO 41: Cuando el IP, considere oportuno y
necesario cambiar del domicilio de trabajo de un emplcado, este
uitimo deberd acatar dicha disposicion sin reclamo alguno,
realizandose las accioncs de traslado pertinentes, garantizando al
servidor todo lo necesario para desempenar su trabajo en el lugar
designado, este empleado debera estar de acuerdo segun lo
establecido en el articulo 6 de este reglamento.

ARTICUL0 42: Es obligacién de todos los servidores del
IP las horas de entrada y salida cn ¢l control de registro establecido”
para tal fin. :

CAPITULO VI
DiAS FERIADOS

ARTICULO 43: Se consideraran feriados para los efectos
del IP, los que establece laley que son: 1 de enero, 14 de abril, 1
demayo, 15 de septiembre, 3 de octubre, 12 de octubre, 21 de
octubre y 25 de dicicmbre; el jucves y vicmes de la Semana Santa.

VACACIONES

ARTICULO 44: E1 IP, previa programacion que garantice el
normal desarrollo de sus actividades, otorgara a sus empleados,
vacaciones remuneradas asi;

1. 12 dias habiles después del primer afio de servicio.

2. 15 dias habiles, después del segundo afio de servicio,

3. 18 dias habiles; después del tercer afio de servicio.

4. 22 dias habiles, después del cuarto afio de servicio.

5. 26 dias habtles, después del quinto afio de servicio.

0. 30 dias hibiles, después de scis afios 0 mas afios de servicio.

Las vacacioncs se otorgardn a todos los empleados del 15
de diciembre al tres de encro de cada afio, si el 15 de dicicmbre
y tres de enero fuerce dias inhabiles se pasara al siguiente dia habil,
s1 se le quedaren debiendo dias efectivo algin empleados, sele
otorgaran posteriormente de acuerdo a la reglamentacion delos
articulos de este capitulo.

ARTICULO 45: Los servidores del IP nombrados por
acuerdo, al gozar de sus vacaciones tendran derecho a una
bonificacion equivalente a los dias que correspondan de
vacaciones, después de cada afio de servicio continuo en el [P.

ARTICULOQ 46: Para calcular el salario y la bonificacién
adicional que cl servidor debe recibir por motivo de sus vacaciones,
se tomara como base el ltimo sueldo ordinario devengado a la
fecha de causar las vacaciones,

ARTICULO 47: Los Directores Generales, deberén enviar
ala Subgerencia de Recursos Humanos a mas tardar en el mes
de noviembre de cada afio, el calendario de vacaciones de los
empleados bajo sudependencia. El Calendario de vacaciones
del IP, s¢ elaborara atendiendo a las necesidades de servicio y
cuando asilo requieran las circunstancias.

ARTICULOQ 48: El servidor que hubiere adquirido derecho
a vacaciones y que antes de disfrutar de éstas, cese en su trabajo
por cualquier causa, recibira el importe correspondiente en dinero.
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Cuando la relacion laboral concluya antes del término que da
derecho a vacaciongs por causa imputable al patrono, ¢l empleado
tendra derecho a que se l¢ pague la parte proporcional de la
cantidad que debia habérsele pagado por vacaciones en relacion
al tiempo trabajado.

ARTICULO 49: Para ¢l caso de la cancelacion del acuerdo

de nombramiento, el pago del bono por vacaciones se hard en los
siguientes casos:

1. Retiro voluntario del trabajador.

2. Cuando el trabajador no haya dado lugar a su despido por
ninguna de las causales que establece la Ley del Servicio Civil
y este Reglamento. No se pagard el bono cuando €l empleado
se haya despedido por cualquicra de las causales establecidas
enla Ley de Servicio Civil, o las causas graves determinadas
en el presente reglamento.

ARTICULO 50: El tiempo trabajado como periodo de
prueba (60) dias se tomara en cuenta para los efectos de computar
el tiempo de servicio continuo que dé derecho de vacaciones.

ARTICULO 51: Queda Prohibido acumular vacaciones,
pero se podra hacer por una sola vez, cuando el servidor
desempenare labores técnicas de Dircecion, de confianza y otras
andalogas que dificulten en forma especial su reemplazo, en dichos
casos la acumulacion serd hasta pot dos anos.

ARTICULO 52: Los servidores del IP gozaran sin
interrupcidn de su periodo de vacaciones, pero por urgente
necesidad del IP, éste podra requerir al empleado a que suspenda
sus vacaciones y que se reintegre al trabajo. En este caso, el

empleado no pierde el derecho a reanudar ¢l goce de sus
vacaciones.

ARTICULOQ 53: El periodo de vacaciones debe ser
comunicado al servidor por lo menos con 10 dias de anticipacién
a la fecha en que se inictaran las mismas. Las sumas de dinero que
debe recibir el empleado en concepto de vacaciones (bonificacion)
le deberan ser liquidadas por lo menos con tres dias de
anticipacion al dia en que deba retirarse de sus labores.

ARTICULO 54: Del otorgamiento de vacaciones, asi como

de las acumutaciones que hagan, el IP, dejard constancia escrita y
firmada por el empleado.

LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 55: E11P, concedera licencia a sus servidores y
funcionarios con o sin goce de salario en los siguientes casos:

- Licencias por enfermedad: Los servidores y funcionarios que
faltaren a sus labores por enfermedad tan pronto le sea posible

deberan avisar personalmente o por terceras personas a su jefe
inmediato o en ausencia de éste a la Subgerencia de Recursos
Hurnanos en la oficina principal 0 a quien haya quedado a cargo
de la oficinaen dicha localidad. Es obligatorio presentar por si
o por tercera personas dentro de las 48 horas después de la
incapacidad o la causa que motivo la ausencia, la excusa por
escrito acompanada de la incapacidad extendida porel IHSS o
por el médico que lo atendid. Los empleados afiliados al THSS
que sean tratados por médicos particulares y

- Que les extiendan incapacidad por mas de tres dias, deberan
ser refrendadas por ¢l IHSS, scgun procedimiento establecido
cn el Reglamento emitido mediante Acuerdo No. 1665076 por
la Junta Directiva de esa Institucion. Las licencias por
cnfermedad no podran exceder de cincuenta y dos scmanas

(52) durante un ario, salvo los casos previstos en el Reglamento
del IHSS,

- Licencias por maternidad: Estas licencias se sujetardn a lo que
dice el Reglamento del [HSS.

- Licencias por Matrimonio: Los servidores(as) que contraigan
matrimonio gozaran de licencia remunerada por ¢ineco (5) dias
hdbiles cuando se trate de primeras nupcias o de tres (3) dius

habiles si se tratare de segundas o ulteriores, esto una vez por
afno.

- Licencia Académica: Los servidores que realicen estudios a
tiempo completo dentro o fuera del pais, podra solicitar una
licencia hasta por un periodo dc un afio, renovable a criterio de

. Consejo Directivo. Esta licencia sera sin goce de salario salvo

- que los estudios ha realizar sea asignado o requerido por el TP,

- Licencias por duelo: Se autorizara licencia por duelo hasta por
ocho (8) dias laborables cn caso de fallecimiento del conyuge,
padres, hijos, hermanos y abuelos. S¢ concedera permiso
también por ¢l tiempo estrictamente necesario para que los
empleados puedan asistir al entierro de compafieros del [P,
siempre y cuando la ausencia de los empleados no atrasen o
comprometan e} normal desenvolvimiento en ta institucién,

- Licencia por grave calamidad domeéstica, entendiéndose por
grave calamidad doméstica la obligacion que tenga el IP de
conceder licencia al servidor publico, en casos personalisimos
que sea necesario e indispensable la presencia del emplcado:
hasta un maximo de diez (10} dias calendarios otorgados por la
autoridad nominadora, pudiéndose promogar ¢l plazo otorgado
mediando justificacion fehaciente.

ARTICULO 56: Todos los servidores del IP, estan en la
obligacién de proporcionar la informacion que les solicite el (la)
Subgerencia de R ecursos Humanos acerca de las excusas que
por ausencia se le presenten.
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ARTICULO 57: Podrén conceder permisos por causas
debidamente justificadas;

a) Los Jefes inmediatos y jetes de departamentos por un dia
(1); los Gerentes de area, Subgerentes o Subdirectores hasta
por tres (3) dias habiles consecutivos.

b) EllInspector General, Superintendente de Recursos en Jefe,
los Directores Generalcs, hasta por cinco (5) dias habiles
consecutivos siempre y cuando cuente con el visto bueno de
su jefe inmediato. ‘

¢} LaSecretaria Ejecutiva, hasta por treinta (30) dias calendario,
quicn podra pedir informe de mérito al jefe inmediato o Director
General del solicitante,

d) ElConscjo Dircctivo podra conceder pertmisos con o sin goce
de salario hasta por un aflo prorrogable previo informe de la
Subgerencia de Recursos Humanos y visto bueno de los Jefes
y Darector respectivo.

e} Ellnstituto podra conceder permisos para estudios Superiores
(Universitarios) de hasta una (1) hora de acuerdo a las

regulaciones que impondra la Subgerencia de Recursos
Humanos.

f} Permisos por enfermedad: Se concederan permisos para que
los servidores puedan asistir en horas laborables a las clinicas
o consultorios médicos del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, cn cada caso el empleado deberd presentar la
documentacion o constancia extendidas por el Instituto, que
compruebe su visita y su permanencia en la clinica respectiva.
En los lugares donde no opere el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, podran ser extendidas las constancias por
meédicos particulares. El Jefe inmediato del empleado podra
conceder tales permisos responsabilizandose por confirmar y
revisar las constancias extendidas al empleado, remitiéndolas
con su parecer a la Subgerencia de Recursos Humanos, para
el registro correspondiente. En todo caso el empleado que
requiera permisos para atender su salud durante la jornada
ordinana de trabajo, podra abandonar el centro de trabajo,
obteniendo la autorizacidn de su jefe inmediato.

ARTICULO 58: Los permisos que se conceden a los
servidores seran de excepcién muy calificada debiendo
comprobarse previamente las causas o justificaciones expuestas
por el empleado. Entendiéndose que estos permisos en los incisos
ayb no puede exceder de diez (10) dias habiles en el afio.

ARTICULO 59: No se permitir4 la ausencia del servidor de
sus labores sin causa justificada, asi como no sera permitida la
interrupcion de labores o ¢t abandono del trabajo para atender
asuntos personales sin ¢ permiso de su Jefe Inmediato y utilizando

para ello la forma especial emitida por la Subgerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO 60: La Subgerencia de Recursos Humanos
¢laboraréa un informe mensual del tiempo utilizado en permisos,
durante el mes correspondiente y el acumulado en el afio,
remitiéndolo a cada uno de los Directores Generales y Secretario
Ejecutivo para su conocimiento.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 61: Sin perjuicio de las obligaciones que
establezca la Ley de Propiedad, y en general cualquier Ley dela
Admunistracion, los servidores y funcionarios del IP, tendran entre
otras las siguientes:

1. Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentos
del I[P y demas relacionadas.

2. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados,
observar los preceptos del presente reglamento y cumplir las
ordenes e instrucciones que de modo particular le imparta su
jefe inmediato, segin el orden jerarquico establecido.

3. Ejecutar por si mismo su trabajo con mayor eficiencia, cuidado
y esmero en €l tiempo, lugar y condiciones convenidas.

4. Entrary salir alahora sefialada y marcar el reloj o firmar el
libro de asistencia o cualquier otro control de asistencia que
llevare el IP.

5. Solicitar por escrito los permisos para no asistir a sus labores
0 para ausentarse del mismo.

6.  Guardarla estricta confidencialidad en los casos que haya
tenido conocimiento derivado del desempefio de sus labores.

7. Mantener estricta reserva, y aplicacion exclusiva del [P de
todos aquellos conocimientos destrezas y demas capacidades
que hayan sido adquiridas por razén de su cargo mediante
proceso de formacion, financiados y organizados por la
propia Institucion durante labore para ¢l IP.

8. Permanecer en su area de trabajo cn horas laborales,

absteniéndose de formar tertulias con sus compafieros de
trabajo.

9.  Presentar el correspondiente documento extendido por ¢l
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cuando solicite
permiso por enfermedad o certificado médico refrendado
cuando sea asistido por médico particular o clinica médica
privada.
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Dar aviso oportuno a sus jefes inmediatos cuando dcjare de
asistir a su centro de trabajo por cualquier causa de fucrza
mayor o caso fortuito u otra emergencia que justifique su
ausencia.

Conocer, estudiar y acatar la Ley y Reglamentos especiales
que se relacionen con el IP, circulares y demds érdenes e
instrucciones emanadas del Consejo Directivo.

Cumplir con la Jornada de Trabajo establecida por cste
Reglamento, asistiendo puntualmente a su trabajo todos los
dias habiles registrando conforme a los sistemas de control
adoptados, la hora de entrada v salida; permanecer durante
la jornada en su sitio de trabajo dedicado enteramentc a sus
labores; el horario de entrada tendra una flexibilidad de 5
minutos diarios después de esa hora se cerrara el control de
asistencia, no obstante se deduciran de su sueldo respectivo
al servidor publico en vista de no haberlos trabajado.

Mantener el orden, la disciplina y moralidad observando
buenas costumbres y conducta ejemplar en el lugar donde
trabaja o representa a la Institucion, observar siempre una
conducta correcta y honorable, dentro y fuera del IP siempre
y cuando se encuentren realizando actividades de la
Institucién, evitando afectar el decoro del cargo que

desempefia, la seriedad y prestigio de la institucion con la
cual trabaja.

Guardar para el publico compﬁﬁeros de trabajo del IP, la
debida consideracion y respeto evitindose originar quejas
justificadas por falta de atencion.

Mantener la mejor relacion con sus jefes y comparieros de
trabajo a fin de lograr una mutua colaboracion con el
proposito de hacer mas eficientes los servicios que presta el
IP al publico en general.

Colaborar en mantener el orden y limpicza en todas las
dependencias e instalaciones del IP, y en especial cn sinunidad
de trabajo, acatando para ello, todas las instrucciones y
normas que se emitan al efecto.

Acatar todas las medidas que s¢ emitan para la higiene y
seguridad en el trabajo.

Portar siempre en lugar visible la tarjeta o carnet de
identificacion extendida por el IP.

Comunicar inmediatamente a sus jefes inmediatos las
observaciones tendientes a evitar dafios en las propiedades
del IP o de sus compaiieros de trabajo.

Hacer uso adecuado de la maquinaria, mobiliario, vehiculos
y equipo en general y Gtiles que proporcione el [P, para el

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29.

trabajo, observando la debida ditigencia en su mantenimiento
y cuidado y protegiéndolos de cualquier dafo o deterioro
causados por mal uso o negligencia. '

Reponer, restituir o reparar el equipo, utiles e instrumentos
de trabajo que, mediante inventario l¢ fueren entregados bajo
su responsabilidad cuando estos sean extraviados o dafiados
por mal uso, negligencia ¢ descuido. Devolver el equipo,
utiles, materiales, etc., que hayan sido prestados para realizar
su trabajo, regresando igualmente aquellos materiales
sobrantes no utilizados.

Guardar absoluta reserva de todo lo que sea de su
conocimiento por razon de su trabajo, cumpliendo con la

observanciadclaLeyde Propiedad, Reglamentos y demas
aplicables.

Guardar el debido respeto a sus superiores jerarquicos y
compaiieros de trabajo. Cuando sea necesario hacer
observaciones o solicitudes de los mismos, mostrando
siempre una actitud respetuosa y positiva.

Cumplir diligente y responsablemente, con las 6érdenes que

‘les impartan sus jefes inmediatos ¢ instancias superiores

competentes, en lo referente al servicio o trabajo realizado.

Observar y respetar en todos los tramites operativos y
administrativos los canales jerarquicos por razon de
subordinacion o por lamateria v las lineas de autoridad
establecidas por el IP. o

Presentarse a desarroliar sus labores con la vestimenta
apropiada y acorde a la categoria y naturaleza del cargo
que desempefia, evitando crear una imagen inadecuaday

perjudicial al IP, por descuidos en la presentacion y aseo
personal; y,

Informar a la Subgerencia de Recursos Humanos de todo
cambio de domicilio, estado civil, estatus profesional o de
estudio, dependencta familiar, obligandose a proporcionar
todos los demds datos o informacion que sea necesaria para
mantener al dia y en orden los respectivos expedientcs.

El superior jerarquico de cada unidad tienen la obligacion
de informar oportunamente a la Subgerencia de Recursos
Humanos mediante los canales establecidos de cualquier
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que incurra
el servidor plblico.

Cumplir cualquier otra obligacidn que impongan otras leyes
como las de transparencia y acceso a la informacién pablica
y sureglamento, efc.
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DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 62: Ademas de las prohibiciones que establece
la Ley de lo Contencioso Administrativo, Ley de Propiedad, Ley
de Transparencia y Acceso ala Informacion Piblica y suReglamento
y demds conducentes, el personal del IP tendrd los siguientes:

1. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influenciade drogas o estupefacientes o cualquier condicion
anormal analoga.

2. Llegartarde o faltar a su puesto de trabajo, abandonarlo en
horas de labores sin justa causa de impedimento o sin permiso
de sujefe.

3. Fumarenlas instalaciones y dentro de los vehiculos del IP.

4.  Disminuir intencionalmente €l ritmo y la eficiencia del trabajo.

5. Provocar o participar en conflictos entre compaiieros de

trabajo o con personas particulares dentro del centro de
trabajo.

6. Faltar el respeto que se deba a los jefes inmediatos o
supetiores jerarquicos o a los usuarios de los servicios que
prestael IP.

7. Desempeiiar a la vez dos (2), 0 mas empleos o cargos
publicos remunerados, excepto los facultativos que presten
servicios en los centros  de asistencia médico social y los
que ejerzan cargos docentes, siempre y cuando no exista
incompatibilidad de horarios o jornadas.

8.  Llamar por apodos o sobrenombres a sus compatieros de
trabajo.

9.  Sacar copias de documentos o proporcionar informacion
por cualquier medio, que scan propios del IP o de los
particulares, sin autorizacion de su jefe inmediato.

10. Entregara pa.rticuiares copia de documentos privativos del
IP.

11.  Realizar actos que pongan en peligro su propia seguridadla

de sus comparieros de trabajo, superiores o terceras

personas, o bien que perjudiquen los bienes muebles o
inmuebles del IP.

12. Exigir, solicitar o aceptar obsequios o recompensas como
retribuciones por actos propios del cargo.

13. Ejecutar trabajos de caracter privado en las oficinas e
instalaciones de} IP, utilizando personal y material del mismo
para dichos fines, lo mismo que participar con un interés
personal en licitaciones, concursos, estudios, y otras

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

actividades que guarden relacion directa con las funciones
del IP.

Revelar o divulgar los asuntcs del IP, que lleguen a su
conocimiento por razones de su empleo o cargo.

Utilizar fos vehiculos, telétfonos o demas facilidades del IP,
para asuntos personales o particulares ajenos a los intereses
de la Institucion. '

Sustraer equipo de oficina y cualquier otro articulo,
implemento sea decorativo o de uso y propiedad del 1P,
cometer fraude, deslealtad, abuso de confianza en las
gestiones o servicios asignados, que perjudiquen al IP, o los
terceros con quienes €ste tiene relacion.

Ejecutar actos que perjudiquen el prestigio y decoro dela
Institucion.

Hacer malos comentarios sobre las actividades y
funcionamiento del IF, con personas ajenas al mismo.

Representar ante el [P, a terceras personas o entidades salvo
en los casos permitidos por la Ley.

Solicitar o recaudar directa o indirectamente contribuciones
o suscripciones de fondos o cualquier otro acto de tipo
comercial durante las horas de oficina.

Admitir en las oficinas a personas extrafias al IP, excepto
cuando se trata de asuntos de interés para realizacion de sus
labores.

Distraer tiempo en horas de trabajo para dedicarse a
cuestiones ajenas al interés del IP. Permanecer en perjuicio -
o retraso de sus labores en oficinas distintas a las que estén
asignadas. '

Dar fe de notificaciones o recibir documentos sinla presencia

del compareciente, ast como también realizar actuaciones
excediendo los limites de sus funciones.

Ingresar a las instalaciones del Instituto de Ia Propiedad con
armas de fuego, blancas o contundentes, sal vo en los casos

que se permita por razén de su trabajo.

CAPITULO VIH

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 63: Las faltas cometidas por un servidor publico

en el desempefio de su cargo serdn sancionadas de acuerdo con
su gravedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y el
presente reglamento. Toda sancion disciplinaria tendra por objeto
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Ia enmienda de la conducta del servidor. Cuanto dispone el
presente Capitulo se entiende sin perjuicio del gjercicio de las
facultades legales de control y de determinacidon de
responsabilidades que corresponden al Tribunal Superior de
Cuentas, Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ministerio Publico y otras Entidades.

ARTICULO 64: Si una de las faltas acarrea responsabilidad
civil se pondra en conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas
y, en su caso, de la Procuraduria General de la Republica para
que proceda conforme a derecho. Si acarreare responsabilidad
penal informara lo procedente al Ministerio Publico y al Tribunal
Superior de Cuentas para los fines procedentes, para lo cual los
Directores o Jetes inmediatos informaréan a su supcrior jerarquico.

ARTICULO 65: Las medidas disciplinarias seran de cuatro
(4), tipos;

1. Amonestacion verbal
2. Amonestacion Escrita

3. Suspension del trabajo sin goce de sueldo, hasta por ocho
(8), dias calendario.

4.  Descenso aun cargo de clase o puesto tipo de grado o nivel
inferior inmediato con ¢ salario que tenga la plazala cual va
a ser descendido.

Al servidor(a) quc se le comunique por escrito citacién o la
sancion a que se ha hecho merecedor, estara obligado a firmar
una copia de ella como constancia de fecibo, en caso contrario,
el IP nombrara dos testigos que den fe del acto.

ARTICULO 66. Laamonestacion verbal o escrita se aplicara
en el caso de faltas leves; la suspensidn sin goce de sueldo hasta
por ocho (8) dias en caso de faltas menos graves y el descenso a
un cargo de clase o grado inferior en caso de faltas graves, sin
perjuicio de que proceda el despido cuando de acuerdo con la
gravedad de la falta asi resultare, seglin lo dispuestoenla Ley y
en el presente Reglamento. Teniendo en cuenta que el sueldo de
los servidores publicos se establece en forma mensual, incluyendo
dias inhdbiles, la suspension sin goce de sueldo hasta por ocho
(8) dias se entendera aplicable a dias calendario,

No obstante, la calificacion de una conducta como falta leve
0 menos grave podra ser agravada si media intencionalidad
manifiesta de causar perjuicio o hubiere negligencia manifiesta, si
produce dafios patrimoniales o si se afecta la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios. En tales casos, las conductas tendrin
la calificacion inmediata en gravedad,

Elincumplimientodelas obligaciones y prohibiciones previstas
- enlos Articulos sesenta y uno, y sesenta y dos (61 y 62), de este

Reglamento se calificara teniendo en cuentalo previsto en los
Articulos siguientes, segin corresponda.

ARTICULO 67. Son faltas leves.

I.  Ausentarse del puesto en horas reglamentarias de labores,
sin autorizacion del superior que corresponda y sin poneren |
precario la eficiencia o continuidad de los scrvicios.

2. Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin.
mediar dolo o intencion manifiesta de causar perjuicio.

3. Incurrir cn error involuntario en la elaboracién del trabajo,
siempre que no medie negligencia manificsta, ignorancia o
impericia inexcusable.

4.  Faltar al cuidado o puleritud en la persona, o en los
objetos, maquinana, materales o utensilios de oficina, siempre
que en este Gltimo caso, no medie intencidn manifiesta de

causar perjuicio o no se atecte el uso normal como resultado
de]a omisién,

5. Llegartarde o faltar al trabajo.

6.  Fumaren las instalaciones y dentro de los vehiculos del IP.

7. Llamar por apodos o sobrenombres a sus compafieros de
trabajo.

8. Hacer malos comentarios sobre las actividades y
funcionamiento del IP, con personas ajenas al mismo.

9.  Solicitar o recaudar directa o indirectamente contribuciones

o suscripciones de fondos o cualquier otro acto de tipo
comercial durante las horas de oficina.

10. Admitir en las oficinas a personas extrafias al IP, excepto
cuando se trata de asuntos de interés para realizacion de sus
labores.

11.  Distraer tiempo en horas de trabajo para dedicarse a
cuestiones ajenas al interés del IP o permanecer en perjuicio
o retraso de sus labores en oficinas distintas a las que estén
asignadas.

[2. Incurnr en las demas conductas u omisiones tipificadas
como tales en ¢l presente Reglamento.

ARTICULO 68. Son faltas menos graves:

1. Incurrirendos (2), faltas leves que den lugar a igual nimero
de amonestaciones.

2. Fomentar la anarquia o induciraellaa empleados deigual o

inferior categoria.
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Hacer uso de la prensa, radio o televisién sin autorizacion
de la dependencia respectiva, para publicar Articulos o
informaciones relacionadas, con el servicio, atribuyéndose
larepresentacion del drgano.

Actuar con negligencia en ¢l desempefio de sus funciones o
dejar de atender observaciones o instruccioncs de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia
inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los
Servicios.

Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo.

Faltar al respeto debide a los superiores, en el gjercicio de
sus funciones.

Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir

el cumplimiento de cualquier disposicion o de una ordende

superior jerarquico, siempre que con cllo no se afecte la
continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios.

Perder o permitir que se pierdan documentos oficiales
confiados al servidor, salvo los casos de conducta deliberada
o cuando mediare mala fe o negligencia grave.

Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro

del personal de la Administracion Pablica, ya fuere en forma
personal o colectiva.

Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds
instalaciones oficiales.

Incurrir en falta de cortesia o de atencién al pablico.

Disminuir intencionalmente ¢l ritmo y la eficiencia del trabajo.

Provocar o participar en conflictos entre compaiieros de

trabajo o con personas particulares dentro del centro de
trabajo.

Utilizar los vehiculos, teléfonos o demas facilidades del IP,

para asuntos particulares ajenos a los intereses de la
Institucion.

Ejecutar actos que perjudiquen el prestigio y decoro de la
Institucion.

[ncurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como tales
cn el presente Reglamento.

ARTICULO 69. Constituyen faltas graves.

[ncurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos
graves tipificadas en el Articulo precedente.

2.

10.

1.

12.

13.

15.

16,

17.

Facilitar impresos o informacién no destinada al piblico a

personas ajenas al servicio.

Incurmplir de manera manifiesta con las funciones propias
del cargo o con las drdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios.

Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto cstado
de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes, o
en cualquier ofra condicién anormal ardloga.

Incurrir en inexactitud en los informes o actuaciones propias
del servicio, mediando mala intencidn.

Alterar o destruir asientos, registros, documentos, talonarios,
libretgs, paginas de libros u otros.

Encubrir faltas cometidas por los jefes o por los subalternos.

Falsificar o adulterar documentos.

Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro
de las oficinas u otras instalaciones publicas.

Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros
empleados o particulares en los mismos lugares a que se
refiere el inciso anterior, '

Sustracr originales o copias de documentos clasificados o

reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la
dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o
cuando no le corrcspondiera tal competencia.

Sustracr del local de trabajo, materiales, Utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien
corresponda.

Abandonar su lugar de trabajo enhoras de labores sin justa
causa de impedimento o sin permiso del empleador.

Faltar e] respeto que se deba a los jefes inmediatos o
superiores jerarquicos o a los usuarios de los servicios que
prestael IP.

Desempefiar a la vez dos (2), o mas empleos o cargos
piblicos remunerados, excepto los facultativos que presten
servicios en los centros de asistencia médico social y los
que gjerzan cargos docentes, siempre y cuando no exista
incompatibilidad de horarios o jomadas.

Realizar actos que pongan en peligro su propia seguridad la
de sus compafieros de trabajo, superiores o terceras
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personas, o bien que perjudiquen los bienes muebles o
inmuebles del IP.

18. Exigir, solicitar o aceptar obsequios o recompensas como
retribuciones por actos propios del cargo.

19. Ejecutar trabajos de cardcter privado en las oficinas e
instalaciones del IP, utilizando personal y material del mismo
para dichos fines, lo mismo que participar con un interés
personal en licitacioncs, concursos, estudios, y otras

actividades que guarden relacion directa con las funciones
del IP.

20. Revelar o divulgar los asuntos del IP, que lleguen a su
conocimiento por razones de su empleo o cargo.

21. Comecter fraude o deslealtad o abuso de confianza en las

gestiones o servictos asignados, que perjudiquen al 1P, o los
terceros con quienes este tiene relacion.

22. Representar ante ¢l IP, a terceras personas o entidades salvo
en los casos permitidos por la Ley.

23. Darfe denotificaciones o recibir documentos sin la presencia
del compareciente, asi como también realizar actuaciones
excediendo los limites de sus funciones.

24, Ingresar alas instalaciones del Instituto de la Propiedad con
armas de fuego, blancas o contundentes, salvo en los casos
que se permita por razon de su trabajo.

25. Faltar a su trabajo durante tres (3) dias consecutivos o

cuatro (4) de forma alterna en ¢l término de un (1) mes sin
causa justificada. '

26. Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como
talesen la Ley de Servicio Civil,

ARTICULO 70. La aplicacién de las sanciones por faltas
menos graves y graves estard sujeta al procedimiento previsto en

los Articulos (las causales de despido) y siguientes de este
Reglamento.

REGIMEN DE DESPIDO

ARTICULO 71. Los servidores del IP podran ser

despedidos de sus cargos, cuando conste acreditada cualquiera
de las siguientes causas.

1. Incumplimiento o violacién grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en los Articulos
sesenta y ocho (68) y sesenta y nueve (69) de este
reglamento, siempre y cuando se¢ haya seguido el
procedimiento debidamente establecido.

2. Condena mediante sentencia ejecutoriada de tribunal
competentc a sufrir pcna por crimen o simple delito.

3. Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en ¢l desempefio del
cargo.

4. Abandono del cargo durante tres (3) consccutivos o cuatro

(4) de manera alterna en el término de un (1) mes sin causa
justificada.

5. Reincidencia en la comision deuna falta grave.

6. Todo acto de violencia, injurias, calumnias, difamacién o
malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
servidor, durante sus labores, en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo.

7. Todo acto de violencia, injurias, calumnias, difamacion o
malos tratamientos en que incurra €l servidor, fuera del
servicio, en perjuicio de sus superiores, sin mediar o ser
precedido de provocacion inmediata y suficiente de la otra

parte.

ARTICULO 72. Procedcra también el despido cuando fuere
extrema la gravedad de cualquiera de las faltas previstas en el
Articulo sesenta y nueve (69) de este Reglamento, atendiendo a
implicaciones penales o cuando se causaren serios perjuicios a la
regularidad o continuidad de los servicios.

ARTICULO 73. Toda sancién de despido, descenso de
cargo o suspension de labores, no podran ser aplicadas sin que
se nstruya el expediente correspondiente, escuchando las
observaciones o los descargos que presente el inculpado,
efectuando las investigaciones que procedan y evacuando las
pruebas pertinentes.

ARTICULO 74. D€ acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
anterior, todo presunto responsable tiene derecho a ser notificado
de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos supongan y su fundamento legal, asi como de las sanciones

que puedan imponerse por autoridad competente, 51 no resultaren
desvirtuados tales hechos.

Serespetar, en todo caso, la presuncton de inocencta o de
no existencia de responsabilidad administrativa, en tanto no se
demuestre lo contrario.

ARTICULO 75. Para los efectos de aplicacion de las -
sanciones a que se refiere el parrafo primero del Articulo setenta
y tres (73) precedente, la autoridad nominadora por medio de la
Subgerencia de Recursos Humanos y de sus estructuras o bien
de quien le sea delegada esta funcion, deberd notificar por cscrito
al empleado los hechos que se le tmputan, con indicacién de las
demds circunstanctas a que se refiere el Articulo anterior y del
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lugar, fecha y hora en que se celebrara audiencia para escuchar
sus descargos y conocer de las prucbas que pueda aportar en su
defensa.

ARTICULO 76. La audiencia de descargos se celebrara
ante la Subgerencia de Recursos Humanos y de sus estructuras o
ante el emplcado en quien se delegue esta funcidn, con la presencia
del servidor y de dos (2), testigos, nominados uno por la institucion,
y otro nominado por €l servidor, quien podra si asi, lo desea hacer
recaer esta nominacion en algin representante del sindicato,
siempre y cuando se encuentra afiliado al mismo. En ningtin caso
el empleado ante quien se deba celcbrar la audiencia podra ser el
jefe inmediato con el cual se onginé el conflicto que dio lugar a los
hechos imputados, o cualquier otro empleado que se encontrare
en similares circunstancias.

Dicha audicncia se celebrara en el lugar donde el empleado preste
sus servicios y en la fecha y hora que se hubierc indicado. Entre la
fecha de la notificacion y la fecha de la audiencia debe mediar un
plazo minimo de¢ veinticuatro (24) horas, a fin de preparar las
alegaciones que correspondan.

Los testigos no podran participar mediante declaraciones,
excepto el representante de la organizacion sindical siempre y
cuando asista y después de la manifestacion hecha por el empleado
citado ala audiencia, si hay representacion del sindicato los testigos
se limitard a garantizar el derecho de debido proceso y legitima
defensa, quiencs podran ser servidores publicos o personas ajenas
al servicio.

ARTICULO 77. Lo actuado en la audiencia se hara constar

en acta que se levantara al efecto, la cual debera ser firmada por
todos los presentes. Si alguno de estos tltimos se negare a firmar,
se dejard constancia de este hecho en la misma acta.

Si fuere necesario, podra sefialarse nueva fecha y hora para
continuar con las alegaciones, procediéndose en este caso de
manera similar a la indicada en el parrafo precedente.

ARTICULO 78. Si no compareciere el empleado a la
audiencia que se hubiere sefialado, se le tendrd en rebeldiay se
continuara con ¢l procedimiento,

Se exceptaan los casos en que media causa justificada que
impida la comparecencia, como enfermedad, accidente, duelou
ofras razones de fuerza mayor que seran calificadas por la autoridad
ante quien se celebre la audiencia; corresponde al empleado
acreditar estas circunstancias con las pruebas que sean pertinentes
dentro de los plazos ya establecidos en el presente reglamento.
Entales circunstancias se sefialara nueva audiencia, con indicacion
de fecha y hora.

ARTICULO 79. Si de los descargos que formulare el servidor
ptiblico, incluyendo las pruebas que aportare, resultare acreditada
suinocencia, se declarara asi y se mandara archivar las diligencias,
dejandose constancia en el respectivo expediente de personal.

ARTICULO 80. Cuando los descargos formulados o las
prucbas aportadas no desvanecieren la responsabilidad imputada
al servidor pablico, se continuara con el procedimiento.

ARTICULO 81. Si se tratara de infracciones leves
sancionadas con amonestacion verbal o escrita, correspondera al
superior jerarquico imponer la sancion, dejando constancia en el
expediente; en cuanto proceda deberd oirse también al presunto
infractor.

ARTICULO 82. Cuando un servidor ptiblico incurriere en
una causa de despido y fuere imposible practicar la notificacién
de citacion, por haberse ausentado de sus labores, podra
continuarse con el procedimiento acreditando esta circunstancia
en el expediente.

En tal caso, a la accién de personal correspondiente se
acompafiard constancia o certificacion que acredite esta
circunstancia.

CESANTIA

ARTICULO 83. De acuerdo con lo previsto en el Articulo

cincuenta y tres (53) dela Ley del Servicio Civil, procederala

cesantia de uno o mas servidores piblicos en cualquiera de los
casos excepeionales siguientes:

1. Reduccion forzosa de servicios o de personal por razones
de orden presupuestario; v,

2. Reduccion de servicios o de personal para obtener una mas
eficaz y econdmica organizacion administrativa.

ARTICULO 84. Envista de que el IP no se ha incorporado
a la Direccion General de Servicio Civil, no sera necesario el
dictamen del Consejo de Servicio Civil, sin embargo antes de
proceder a la cancelacién por cesantia debera tenerse la
autorizacion del Consejo Directivo del Instituto de 1a Propiedad
previo dictamen de las Direcciones involucradas en conjunto con
la Direccion Legal y la Subgerencia de Recursos Humanos, si
este dictamen expresa Una opinién contraria no podré continuarse
con el procedimiento.

ARTICULO 85. En estos casos, para decidir sobre que
personas seran afectadas con la cesantia, la autoridad nominadora
deberé tener en cuenta lo siguiente:

1. El desempeifio del cmpleé.do encl puesto y.
2. Los afios de servicio en la Administracion Publica,
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ARTICULO 86. La cesantia debera ser notificada al servidor

publico personalmente por la autoridad nominadora o por quien
ésta designc.

Si el servidor estimare que no se ha procedido conforme
dispone el presente Reglamento, podra reclamar su reintegro
observando lo previsto enlos Articulos ciento ocho (108) al ciento

trece (113) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 87. Una vez firme el Acuerdo de cesantia,
procedera el pago al servidor de las indemnizaciones previstas en
los Articulos cincuenta y cinco (55) de [a Ley de Servicio Civil.

SUSPENSION

ARTICULO 88. Se suspendera al servidor publico en ¢l
gjercicio de su cargo, cuando haya sido detenido o puesto en
prision por resolueién de autoridad competente y mientras no
obtenga su libertad, observando lo dispuesto en el Articulo
siguiente; para tal efecto se tramitard la accion de personal
correspondiente.

ARTICULO 89. Para los fines anteriores, el servidor publico
debera dar aviso, personalmente o por medio de tercero, al
Subgerente de Recursos Humanos que corresponda o a quien
desempeiie estas funciones, dentro de los cinco (5}, dias siguientes
al inicio de su detencién o prision, debiendo retornar a su trabajo
dentro de los dos (2), dias siguientes a la fecha en que hubiere
sido puesto en libertad, mas el término de la distancia, en su caso,
conservando los mismos derechos.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones o la
detencién o prisidén por un periodo mayor de seis (6) meses dara
lugar a la cancclacion del acuerdo de nombramiento, sin
responsabilidad paraninguna de las partes.

De todo lo actuado deberd dejarse constancia en el
expediente.

Iguatl efecto se producira si se dictare sentencia condenatoria
firme antes del plazo de seis (6) meses.

Si se imputare responsabilidad por enriquecimiento ilicito se
estard a lo dispuesto en el Articulo ochenta y ocho (88) dela Ley
del Tribunal Superior de Cuentas en tanto dure la suspensién
podran nombrarse empleados interinos.

OTRAS CAUSAS DE TERMINAC IONDELA
RELACION DE EMPLEO

ARTICULO 90. La refacion de empleo también podra
concluir por renuncia voluntariadel servidor pablico, fallecimiento
o jubilacion voluntaria u obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto,

en cste tltimo caso, por la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.
CAPITULOIX
DE LA INSPECTORA DEL 1P

ARTICULOQ 91. La Inspectoria General del IP serd el ente
encargado de hacer las investigaciones referidas al incumplimiento
de los servidores de la Institucion relativas estrictamente al
desempenio de las funciones que por Ley, Acuerdo, Reglamento
o designacion especifica le sean asignados, procedimiento que de
acuerdo a la Ley de Propiedad puede originarse por denuncias
interpuestas en ese departamento, o porque se le haya pedido ya
sea el Consejo Directivo, 1a Secretarta Ejecutiva, la Subgerencia
de Recursos Humanos o cualquier director,

La Inspecctoria General debera de abstenerse de darinicio a
proceso investigativo alguno cuando el caso esté mas alld de su
propia competencia, que ya sean del conocimiento de la Sub-
gerencia de Recurso Humanos, sean relativas a problemas de
subordinacion y comparierisimo o cuya materia sea estrictamente
la administracion de recursos humanos.

No obstante la Subgerencia de Recursos Humanos podra
solicitar colaboracion a la Inspectoria General quien estard en la
obligacion de prestar la asistencia que sea necesaria.

ARTICULQ 92 : LaInspectoria General del IP tendra un
plazo de 10 dias habiles para presentar el informe de su
investigacion a partir de la fecha en que fue interpuesta la denuncia
o dela fecha que se le pidio la investigacion, y si se encuentran
irregularidades que impliquen responsabilidad laboral, civil,
administrativa o penal, debera establecerlas de maneraclaray
especifica en el informe, teniendo la obligacion deremitirlo ala
Subgerencia de Recursos Humanos y demas dependencias
pertinentcs con copia a la Secretaria Ejecutiva y al Director del
departamento que depende el empleado. No obstante la Gerencia
de Recursos Hurnanos si tiene conocimiento de la falta o denuncia
cometida por el empleado podra realizar el procedimiento interno
de derecho a la defensa durante el proceso de investigaciénde la
Inspectoria.

PRESCRIPCION

ARTICULO 93. Los dercchos y acciones de los servidores
pablicos para reclamar contra los actos que los afecten prescribirin
en el término de sesenta (60), dias habiles, contados desde la
fecha en que puedan hacerse efectivos; cualquier otro derecho o
accion que resulte de la Ley prescribira en igual plazo; se exceptilan
los casos que tuvieren un plazo de prescripcion diferente por
disposicion especial, Se entiende que dichos derechos y acciones
podran hacerse efectivos a partir del dia siguiente al de la
notificacién correspondiente.
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ARTICULO 94. Los derechos y acciones de las autoridades
nominadoras para imponer medidas disciplinarias o el despido
prescribiran en el término de treinta (30), dias habiles contados
desde la fecha en que dichas autonidades tuvieren conocimiento
de las respectivas infracciones.

CAPITULOX
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 95. Cuando el empleado se encontrare
impedido para asistir a su trabajo, debera notificarlo a su jefe
inmediato superior, lo antes posible, verbalmente o por escrito,
explicando las causas que le impiden asistir al mismo. Por ningtin
motivo, salvo el de fuerza mayor y cl de caso fortuito, deberan
esperar hasta ¢l segundo dia de ausencia para hacer la notificacion.
Es entendido que la obligacion de notificacion serd en todos los
casos de ausencia y cuando el empleado por impedimento fisico
no pudiere hacerlo, debera efectuarse la notificacion por medio
delapersona con la cual habitare o tuvicre relacién mas proxima
con el emplcado.

ARTICULO 96. Lanotificacion a que se refiere el articulo
anterior, no constituye por si justificacion de la ausencia, debiendo
el empleado comprobar ante su jefe la justa causa de la misma,

dentro de las veinticuatro horas signientes a la reanudacion de sus
labores.

ARTICULOQ 97. Se considera ausencia la falta injustificada
deundia completo de trabajo, la falta de una fraccion de la jomada
de trabajo se computara como lamitad de una ausencia. En casos
muy calificados ycon intervencion del jefe de D epartamento, el
jefe superior de la dependencia o el jefe de unidades regionales
podran autorizar las auscncias que no sean por incapacidad fisica
del servidor, pudiendo en todo caso no autorizar el pago del salario.
Lo anterior se entiende sin perjuicio en los parametros o limites
en los periodos a otorgarse en razon de licencias y permisos
previamente regulados por el presente Reglamento.

ARTICULO 98. Las ausencias por enfermecdad que no
excedan de tres dias podran ser justificadas por otro medio que
no sea el certificado de incapacidad del Seguro Social.

DELABANDONO DE TRABAJO

ARTICULO 99. Se¢ considerara abandono del trabajo,
cuando el empleado deje de hacer totalmente las labores que
debe desempeiiar, antes de las horas de salida de la respectiva
jornada de trabajo. Para efecto de calificar el abandono del
trabajo, no es necesario que el empleado salga del local de la
dependencia, sino que bastara que de modo ostensible deje de
realizar la labor que se le ha encomendado. En el evento que el
empleado no tuviere que hacer ningiin trabajo por estar al dia o
haber finalizado las tareas que le hayan sido confiadas, debera

comunicarlo asi a su jefe inmediato tan pronto como esta situacion
se presente.

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS
PETICIONES DE MEJORAMIENTO Y RECLAMO

ARTICULO 100: E1 IP y sus servidores y funcionarios
deberan conciliar de manera armoniosa todas las quejas,
reclamos, desavenencias y peticiones que se susciten antcs de
acudir a las autoridades competentes para dirimirlas, cuando se
refieran a la interpretacion, aplicacion y falta de cumplimiento o
violacién de la relacion laboral.

ARTICULO 101: Para los efectos de tramitar reclamos y

peticiones de mejoramiento se seguira el siguiente procedimicnto
por escrito:

1.  El servidor(a) afectado planteara la accion ante su Jefe
Inmediato, quien resolvera lo pertinente dentro de los tres
(3)diaslaborales siguientes;

2. Cuando la accion no searesuelta por el Jefe Inmediato en ¢l
plazo indicado en el literal anterior, el servidor lo someterd
ante [a autoridad maxima subsiguicnte.

3. Siagotado el paso que antecede subsiste el problema los
empleados quedan en libertad de acudir ante las autoridades
de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULOXII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 102: En el prescnte Reglamento de Personal,
se entienden incorporadas de derecho las normas legales vigentes

o que en lo sucesivo dicten para regular las relaciones entre el IP
y sus empleados.

ARTICULQ 103: Las disposicioncs del presente Reglamento
de Personal que reconocen a favor del persenal dercchos
consagrados por la Ley, subsistirdn durante el tiempo que dichas
normas legales estén vigentes y solo podran ser modificadas de

acuerdoala Ley. )

-

.

ARTICULO 104: Enlono previsto en este Reglamento de
Personal, se estara a las disposiciones legales establecidas en la
Ley del Servicio Civil. '

ARTICULO 105: El presente Reglamento de Personal
debera ser aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de La
Propiedad y entrard en vigencia ¢l dia siguiente de su publicacion
en el Diano Oficial LaGaceta.
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Avance

C Préxima Edicion

1) Acuerda: Conceder la GRACIA DE INDULTO a fuvor
del sefior TOMAS DE JESUS MURCIA CHAVEZ.

Pronto tendremos!

Aj Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA ' SANPEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida, Barrio El Centro, Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave, Colén, 5a. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 principal, costado Oeste
A-By A9 del Campo AGACH
Tel.: 4434484

Tel.. 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767 2230-1120, 2291-0357, y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccién Oficina:

Teléfono Oficina:

Empresa Nacional de Artes Grificas
_ (EN.AG)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflorcs Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién; CERTIFICA. La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1897-
2011, EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION.

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, trece de junio de dos
mil onee.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
del Interior y Poblacion, con fecha cinco de mayo de dos mil
once, misma que corre al Expediente P.J. No. 05052011-772
por la Abogada ELSY EMIRE URCINA RASKOFF, en su
cardcterde Apoderada Legalde la“JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
BUENAVISTA”, con domicilio en la comunidad de Buena Vista,
municipio de San Isidro, departamento de Intibuca, contraida a
pedir cl otorgamicnto de la Personalidad Juridica y aprobacién
de sus cstatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompafié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicttud se le dio el tramite de Ley
habiéndose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quienes cmitieron dictamen

correspondiente No. U.S.L. 2135-2011 de fecha 09 de mayo de
dos mil once,

CONSIDERANDQ: Quc la “JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
BUENA VISTA”, se crea como asociacion civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes
del pais, el orden pablico, 1a moral y las buenas costumbres por
lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutive No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobemacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11,16, 116,117y 119delaLey
General de la Administracién Publica 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

CONSIDERANDO: Que el Sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial No. 474-2011 de fecha 7 de febrero de 2011, delegd
en la ciudadana CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacion, la facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria,
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

POR TANTO:
EL SECRETARIO DE ESTADO,EN LOS

DESPACHOS DELINTERIORY POBLACION, en uso de
la atribucion constitucional establecida en el Articulo 245 numeral

40 de la Constitucion de 1a Republica, 3 del Decreto 177-2010,

y en aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante Decreto
06-98, 116y 120 dela Ley General de la Administracion Pablica,
44 namero 6 del Deereto PCM-008-97 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencias-del Poder
Ejecutivo; 18 de la Ley Marco del Sector de Agua Potable y
Saneamiento; 34, 33, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento'General
dela Ley Marco de Agua Potable y Saneamiento. Articulo 83 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

RESUELVE:

PRIMERQO: Conceder Personalidad Juridicaala “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUAY SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE BUENA VISTA”, con domicilio en a
comunidad de Buena Vista, municipio de San Isidro, departamento
de Intibucd, y aprobar sus cstatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA“JUNTAADMINISTRADORA
DE AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE BUENA VISTA” MUNICIPIO DE SAN ISIDRO,

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA

. CAPITULOT | ,
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la organizacién cuya denominacion
sera: “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE BUENA
VISTA”, con domicilio en la comunidad de Buena Vista, municipio
de San Isidro, departamento de Intibuca; como una asociacion
de servicio comunal, de duracién indefinida, sin fines delucroy
que tendra como finalidad obtener la participacion efectiva de la
comunidad para la construceion, operacion y mantenimiento del
sistema de agua potable de acuerdo con las normas,
procedimicntos y reglamentaciones vigentes, establecidos cn la
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion sani-

taria ambiental, entre los habitantes de la comunidad de Buena
Vista.

Articulo 2.- El domicilio es 1a comunidad de Buena Vista,
municipio de San I[sidro, departamento de Intibucd y tendra

operacion en dicha comunidad proporcionando el servicio de agua
potable.

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones

fisicas para obra y saneamiento comunal ¢n cada uno de los
hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- E] fin primordial de los presentes estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

B. 1EH
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Articulo 5.- La organizacion tendrd los siguientes objetivos:
a.- Mcjorar la condicion de salud de los abonados y de las
comunidades ¢n general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. ¢.- Lograr un adecuado mantenimiento y operacion
del sistema. d.- Obtener asistencia cn capacitacién para mejorar
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para
mejorar ¢] servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar
porque la poblacién use y maneje el agua en condiciones higiénicas
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando el
desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantencr adecuadamente el sistema. h.- Realizar
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad delos servicios de agua potable y saneamiento.

Articulo 6.- Para ¢l logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las sigulentes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacién
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
¢.- Aumentar ¢l patrimonio econdmico a fin de asegurar una buena
operacion y mantenumiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nactonales e internacionales. e.-
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas
para mantener el sistema. f.- Promover la integracion de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y
aumentar el area delamicrocuenca. h.- Realizar cualquer actividad
que tienda mejorar la salud y/o a conservar e sistema.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS Y
CLASES DE MIEMBROS

Articulo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y,
b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el
Acta de Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Activos:
Son los que participan en las Asambleas de Usuarios.

Articulo 8.- Son derechos de 1os miembros: a.- Ambas clases
de miembros tienen derecho a voz vy a voto. b.- Elegir y ser
electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva,
d.- Elevar peticiones o inictativas que beneficien la adecuada gestion
de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio,
de las modificaciones enlatarifa y de cualquier evento que afecte
sus derechos o modifique la calidad del servicio que recibe.

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los
servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS Y
ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

Articulo 10.- La dircceidn, admintstracion, operacién y
mantenimiento en €l &ambito de todo ¢l sistema estard a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

Articulo 11.- La Asamblea de usuarios es la méaxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidamente convocados.

Articulo 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o destituir los miembros directivos defaJunta. b.- Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar
las comisiones o comités de apoyo.

'DE LAJUNTADIRECTIVA

Articulo 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es ¢l 6rgano de gobierno mas importante de la Junta de
Aguay Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de
dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo més, ejerciendo
dichos cargos ad honorem, para ser miembro de ta Junta Directiva
deberd cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos
36,37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamicnto, estard conformado por siete (7) miembros:
a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. .- Un Secretario(a).
d.- Un Tesorcro(a}. ¢.- Un Fiscal. f.- Un Vocal Primero; y, g.- Un
Vocal Segundo.

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto dc ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. ¢.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demads ingresos cn efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demds
ingresos ¢n efectivo proveniente del servicio de agua cn la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblca General dc¢
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
deagua.h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de
agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcucnca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar 1as sesiones. ¢.-
Elaborar la agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar con
¢l Secretario las Actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de fondos.

f.- Representar judicial y estrajudicialmente a la Junta
Administradora.

Articulo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE:
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
en este {iltimo caso se requerira la mayoria simple de la Junta
Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se asignen. c.- Las
demas atribucioncs que le asigne la Junta Directiva o JaAsamblea.

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-
Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones
dcl Presidente de la Junta, excepto en lo relacionado con el dinero.
¢.- Encargarse dela correspondencia. d.- Convocar junto con ¢l
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el

archivo dela Junta de Agua y Saneamiento, g.- Manejo de Planillas
de mano de obras.
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Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: Es ¢l
encargado de mangjar fondos y archivar documentos que indiquen
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar os fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el
Presidente del manejo y custodia de los fondos que seran
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. ¢.-
Llevar al diay con claridad el registro y control de las operaciones
que se refieren a entradas y salidas de dinero de la Tesoreriade la
Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y
egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a
la Junta sobre el mantenimiento econémico y financiero {cuenta
bancaria), con copia a la municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante la
Asamblca un informe de ingresos y egresos en forma trimestral y
anual con copia alamunicipalidad.

Articule 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuenire en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para obtener
una administracion transparente de los bienes de la Organizacion.

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempeiiar algun cargo en forma transitoria o permanente que
le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar ¢cn convocar a
la Asamblea. b.- El Vocal I, coordinara el Comité de Saneamiento
Basico. c.- El Vocal I1, coordinara el Comité de Microcuenta y
sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicacion y coordinacidn en su comunidad,
se haran reumones asi: a.- Tnimestralmente en forma ordinaria y
cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta
Dhrectiva s¢ reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYQ

Articulo 22.- La Junta Directiva tendrd los si guientes Comités
de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité
de Microcuenca. ¢.- Comité de Saneamiento. d.- Comité de
Vigilancia,

Articulo 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de coordinar
todas las labores de operacion, mantenimiento y conservacion de
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como

miembro de los Comités de Operacién y Mantenimiento y de -

microcuenca al Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud asignado
a la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO
Articulo 24.- Los rccursos economicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. ¢.- Con las instalaciones y obras fisicas
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,

derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
Juridicas,

Articulo 25.- Los recursos economicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacién, mantenimiento, mejoramiento y ampliacién del sistema,

CAPITULO VI ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.- Causas de Disolucién: a.- Por sentencia Judi-
cial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de
objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por acuerdo de las
2/3 partes de sus miembros. e.- Cualquier causa que haga
imposible la continuidad de la Junta Administradora de Agua, La
decision de disolver la Junta Administradora de Agua, se resolvera

. en Asamblea Extraordinaria convocada para cste efecto y sera

aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente
inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procedera a la
liquidacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones que se
hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso
de que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones
filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter lucrativo,
que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo asi mismo con
lo estipulado en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27.- El ejercicio financiero de la Juntade Agua y
Saneamiento coincidird con el afio fiscal de¢l gobierno de la
Reptblica.

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no irdn en detrimento, ni entorpeceran las que el
Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de esteiitimo.

SEGUNDO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
BUENA VISTA”, presentard anualmente ante la Secretaria de

- Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, los estados

financieros auditados que refiejen los ingresos, egresos y todo
movimiento economico y contable, indicando su patrimonio ac-
tual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segiin sea el caso, a través de los

Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

TERCERO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
BUENA VISTA”, se inscribira en la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacién, indicando nombre completo,
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direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a
tas disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretaria de Estado, a través del respectivo drgano interno
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fuc
constituida.

CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
BUENA VISTA”, se somete a las disposiciones legales y
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacion y demas entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la admunistracion, quedando obligada,
ademas a presentar informes periédicos anuales de las actividades
que realicen con nstituciones u organismos con los que se
relacionen en el gjercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue
autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacion de la “JUNTA
ADMINISTRADORADE AGUA YSANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE BUENA VISTA”, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, €l excedente
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida
ent Honduras, que retna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se haré bajo la supervisidn de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
¢l parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados cn ¢l Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Reptblica y las leyes; sus reformas o

modificaciones se someterdn al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del instituto de la Propiedad de conformidad
con ¢l Articulo 28 dela Ley de Propiedad.

OCTAVO : Instruir ala Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y

Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.}, paraque
emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase a emitir la certificacion de
la presente resolucion, a razon de ser entregada al interesado.
NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL?”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, alos treinta dias del mes de agosto del dos mil once.

PASTORAGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

1T A. 2012,

Llamado a Licitacion

REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTONACIONAL DE ESTADISTICA
LICITACION PUBLICANACIONAL INE-003-2012
CONTRA TACION DE ARRENDAMIENTO DE

VEHICULOS

1. El Instituto Nacional de Estadistica invita a los Oferentes
elegibles a presentar ofertas sclladas para el Arrendamiento
de Vehiculos para gjecutar Proyecto de Proyeccion Social.

2. La licitacién sc efectuard conforme a los procedimientos de
Licitacion Pablica Nacional (LPN) establecidos enla Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento segan se detinen en
los Documentos de Licttacion.

3. Los Oferentes elegibles que estén interesados podran obtener
informacion adicional en el Instituto Nacicenal de Estadistica
Gerencia de Administracion y Presupuesto y revisar los
documentos de licitacion cn la direccion indicada al final de
este Llamado.

4. Los Oferentes interesados podran comprar un juego completo
de los Documentos de Licitacion, mediante presentacion de
una solicitud por escrito a la direccidn indicada al final de este
Llamado contra el pago de una suma no reembolsable de
Lps. 500.00 Lemptras. Esta suma podra pagarse en efectivo.

5. Lasofertas deberan hacerse llegar a la direccion indicada abajo
amas tardar alas 10:00 A.M. del dia 26 de ABRIL de 2012.
Las ofertas que se reciban fuera del plazo seran rechazadas.
Las ofertas se abriran fisicamente en ¢l Instituto Nacional de
Estadistica en la Gerencia de Administracion y Presupuesto
ubicada en la dircceion indicada al final de este Llamado en
presencia de los representantes de los Oferentes que deseen
asistir en persona.

6. Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una Garantia
de Mantenimiento de la Oferta por el monto del 2% del valor
de la oferta.

7. La direccion referida arriba es Instituto Nacional de Estadistica,

Gerencia de Administracion y Presupuesto, 5to. piso, edificio
Plaza Guijarros, colonia Lomas del Guijarro, Tegucigalpa,
M.D.C.

Ing. Ramén Arturo Espinoza
Director Ejecutivo

1TA. 2012,

~ 5. 1
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CERTIFICACION

E! infrascrito, Secretario (General de la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion;
CERTIFICA. La Resolucidn que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 224-2012. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOSDESPACHOS DEL INTERIORY
POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen-
tral, veintisiete de tebrero de dos mil doce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con
fecha tres de febrero de dos mil doce, misma que corre a
expediente No. P.J.- 03022012-196, por el Abogado
HELMONT ABUD ZUNIGA ALVARADO, en su
caracter de Apoderado Legal de la MISION CRISTIANA
“TESTIGOS DE JESUS AL MUNDO” (TJM), con
domicilio en el edificio Torre Alianza 1, No. 607, boule-
vard San Juan Bosco, teléfono No. 9954-6992, de la ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir el
otorgamiento de 1a Personalidad Juridica y aprobacion de
sus ¢statutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaiié a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de
ley habiéndose mandado oir ala Unidad de Servicios Le-
gales de esta Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacion quien emitié dictamen favorable No.
U.S.L. 505-2012 de fecha 23 de febrero de 2012.

CONSIDERANDO: Que la MISION CRISTIANA
“TESTIGOS DE JESUSAL MUNDO?” (TJM), se crea
como asociacion civil, cuyas disposiciones estatutarias
no contrarian las leyes del pais, el orden pablico, la moral

y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repuiblica
emitid el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha
veintiocho de enero del afio dos mil dos, por el que delega
al Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia, competencia especifica para la emision de este
acto administrativo de conformidad con los Articulos 11,
16,117,119 v 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el Seiior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo

Ministerial No. 4049-2011 de fecha quince de noviembre
de 2011, delegd en la ciudadana CARMEN ESPERANZA
RIVERA PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Poblacién y Participacién Ciudadana, la facultad
de firmar Resoluciones de Extranjeria, tramites vanos,
Personalidad Juridica y de Naturalizacion y Acuerdos
Dispensando la Publicacién de Edictos para Contraer
Matromonio Civil

PORTANTO:

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DELINTERIOR Y POBLACION, en uso
de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en ¢l
Articulo 245 numeral 40 de 1a Constitucion de la
Republica, 29 reformado 116 y 120 de la ey General de
la Administracion Pablica; 3 del Decreto 177-2010; 44
numeral 13 y 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo
reformado mediante PCM 060-2011 de¢ fecha 13 de
septiembre de 2011; 56 y 58 del Codigo Civil; 24,25 y
83 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad }uridica a la
“MISION CRISTIANA “TESTIGOS DE JESUS AL
MUNDO?” (TJM), con domicilio en el edificio Torre
Alianza 11, No. 607, boulevard San Juan Bosco, teléfono
No. 9954-6992, de la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan
y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA MISION CRISTIANA
“TESTIGOS DE JESUS ALMUNDO” (TIM)

~ CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION
Y DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la MISION CRISTIANA
“TESTIGOS DE JESUS AL MUNDO” (TJM), como
una organizacion cristiana, apolitica, respetuosa de las
leyes locales y nacionales, con duracidn indefinida, sin
fines de lucro y patrimonio propio, se regira por los
presentes Estatutos, Reglamentos, leyes generales y
especiales que le sean aplicables.

Articulo 2.- Estard integrado por cristianos que tengan
caricter de miembros.
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Articulo 3.- Con domicilio en local # 607 dele dificio
Torre Alianza 1, boulevard San Juan Bosco, en la ciudad
de Tcgucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazén, pudiendo establecer
filiales o representantes en cualquier otro lugar del pais o
a un internacionalmente, si asi lo amerita y la oportunidad
se presenta. Tendra duracién por tiempo indefinido.

CAPITULOII
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 4.- La MISION CRISTIANA “TESTIGOS
DE JESUS ALMUNDO?” (TJM), tiene como finalidad y
objetivos gencrales los sigutentes: a) Diseminar, ensefiar
y predicar el Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo, a
través dc la conduccién y direccion de indole religioso
cristiano. b) Alentar y ayudar al crecimiento, nutricion y
extension de la fe cristiana a través de cualquier medio de
comunicacion de acuerdo a la capacidad del Ministerio.
c) Prestar asesoria o ayuda de caracter espiritual y mate-
rial, si fuere necesario a la poblacion, mas necesitada o
mas vulnerable, brindandole siempre fe y esperanza en
Cristo. d) Capacitar en forma teolégica a nuestros lideres
y pastores en forma gratuita. ¢} Contribuir a la gestién y
apoyo de brigadas médicas y odontoldgicas en
coordinacion con los entes estatales correspondientes,
asimismo con los Colegios Profesionales relacionados
con las referidas brigadas. f) Dinigir y coordinar el Instituto
biblico el cual sera de acceso de la poblacion que desea
profundizar el conocimiento teoldégico en forma gratuita.
g) El establecimiento de centros de atencidn para adultos
mayores y/o cl apoyo a los va existentes. h) Coordinar y
dirigir programas radiales y televisivas cristianos de
acuerdo a la capacidad del Ministerio. 1) Celebrar
convenios y campafias evangelisticas. j) Crear centros de
retiros y reposo. k) Brindar apoyo logistico, espiritual,
material y/o estratégico a pastores, evangelistas, apéstoles,
profetas y maestros cristianos en sus respectivos
Ministerios. l) Patrocinar y/o apoyar a jovenes cristianos
para integrar Misiones de evangelizacion, capacitacion y/
o formacion, dentro del pais o hacia otras nacionales del
muyndo.

CAPITULOOI
DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 5.- Para su funcionamiento, direccién y
administracion, el Ministerio estara conformado de la
siguiente forma: a) Miembros Fundadores: Son las per-

sonas naturales que firman el acta constitutiva, tienen
derecho a voz y voto en Asamblea General, b) miembros
Activos: Son las personas naturales hondurefias o
extranjeras con residencia legal en el pais o juridicas
nacionales o internacionales legalmente constituidas que
ingresan después del acta de constitucion y participan
activamente en pro de la ejecucidn de los objetivos de la
Misidn, tiene derecho a voz y voto en Asamblea General.
c) Miembros Honorarios: Son las personas naturales,
hondurefias o extranjeras con residencia legal en el pais o
juridicas, nacionales o internacionales legalmente
constituidas que contribuyen voluntariamente al
Ministerio con una aportacién econémica, estos tienen
derecho a voz pero no a voto.

Articulo 6.- Los miembros Fundadores y Activos del
Ministerio tendran por derecho y obligaciones las
siguientes: OBLIGACIONES: a} Contribuir con las
actividades ministeriales. b) Asistir a todas las sesiones
que sean convocadas. ¢} Cumplir y hacer cumplir los
presentes Estatutos, leyes, reglamentos, acuerdos y
disposiciones legales. d) Desempenar, salvo impedimento
los cargos para la que han sido electos.

Articulo 7.- DERECHOS: a) Elegir y ser electos para
cargos a la Junta Directiva. b) Gozar de libertad de
asociacion de acuerdo a las disposiciones de nuestra
legislactén, excepto participar en asociaciones ilicitas. ¢)
Ser convocados a reuniones de Asamblea General Ordi-
naria y Extraordinaria. d) Solicitar informes en Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria. e) Participar con voz
y voto en Asambleas Generales.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8.- EI Ministerio estard constituido por los
Organos siguientes: a) Asamblea General. b) Junta
Directiva. ¢) Comisiones de Apoyo.

Articulo 9.- La Asamblea General estara conformada
por todos los miembros debidamente inscritos en el libro
de registros de afiliacion respectiva y que hayan cumplido

con los deberes y obligaciones que termine los presentes
Estatutos.

Articulo 10.- La Asamblea General es la maxima
autoridad del Ministerio; celebrard sesiones ordinarias
obligatoriamente una vez al afio, previa convocatoria de la
Junta Directiva, en la segunda semana del mes de enero.
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Articulo 11.- La Asamblea General celebrara sesiones
en forma extraordinaria, cuando asi lo estime la Junta
Directiva y/o a peticion de los miembros de la Misién.

Articulo 12.- El quérum requerido para establecer la
Asamblea General Ordinaria en primera convocatoria sera
la mitad mas uno de los miembros inscritos y en segunda
convocatoria, se llevara a cabo con cl nimero de los
miembros asistentes. El quérum requerido para establecer
la Asamblea General Ixtraordinaria es las 2/3 partes de
los miembros asistentes, en las sesiones Ordinarias como
Extraordinarias, la ruptura del quérum de asistencia no
podra impedir la celebracion de las sesiones y resoluciones
adoptadas y en tal caso seran juridicamente validas y
eficaces. ’

Articulo 13.- Son atribuctones de la Asamblea Gen-
eral ordinaria: a) Elegir y sustituir los miembros de la Junta
Directiva o sustituir los miembros electos que no cumplan
con sus obligaciones, que su conducta o mal testimonio
afecte el prestigio, la buena marcha o cause cualquier otro
perjuicio al Ministerio. b} Aprobar o improbar el plan de
trabajo del Ministerio, los informes de la Junta Directiva
o aquellos que se hayan solicitado o delegado. ¢} Aprobar

o improbar las actas de las sesiones. d) Otras que sean del
interés del Ministerio.

Articulo 14.- Son atribuciones de la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria: a) Tratar, discutir o resolver asuntos de
suma urgencia de interés para el Ministerio, que se
presente en forma improvista, por motivos de fuerza mayor
o caso fortuito. b) Aprobar las reformas, enmiendas o
modificaciones de los presentes Estatutos y Reglamentos
cuando lo ¢stime conveniente y necesario. ¢} Acordar la
disolucidn y liquidacion del Ministerio.

Articulo 15.- Los acuerdos y rescluciones de la
Asamblea General Ordinaria, se tomaran por simple
mayoria de los miembros asistentes.

Articulo 16.- Los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General Extraordinaria, se tomaran con la
anuencia de las 2/3 partes de los miembros asistentes.

Articule 17.- La Junta Directiva es el organo de
direccidn, gjecucion y administracion, encargado dellevar
a la practica los acuerdos y resoluciones aprobadas por la
Asamblea General y se reunira de manera Ordinaria una
vez al mes y extraordinaria las veces que sea necesario y
estara integrada de la siguiente forma: a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente. ¢) Un Secretario. d) Un Tesorero.
¢) Un Fiscal. f) Tres Vocales, quienes deberan ser
hondurenos o extranjcros con residencia legal cn ¢l pais.
Todos duraran en sus funciones dos afios pudiendo scr
reelectos Gnicamente por un periodo mas.

Articulo 18.- SONATRIBUCIONES DE LAJUNTA
DIRECTIVA: a} Cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos, Leyes, Reglamentos y demas disposiciones le-
gales. b) Someter a aprobacion de la Asamblea General,
los actos de su administracion. ¢) Elaborar y presentar a
la Asamblea General ¢l Plan de Trabajo Anual vy el
presupuesto respectivo. d) Celebrar sesiones ordinarias
el altimo viernes de cada mes y sestones Extraordinarias
cuando las circunstancias asi lo amerite, e) Presentar al
final de su gestién administrativa un informe por escrito
de las actividades realizadas. f) Resolver dentro de su
competencia cualquier asunto sometido a su consideracion

~por los érganos o por los miembros del Ministerio. g)

Velar en todo momento por la marcha regular y el buen
funcionamiento espiritual del Minisetrio. h) Conferir
facultades a cualquiera de los miembros del Ministerio y
de la Junta Directiva para la ejecucion y representacion
de acciones, gestiones y eventos especiales. Llcvar los
libros de secretaria, contahilidad, registro de miembros
segun corresponda.

Articulo 19.- SON ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE: a) Ejercer la representacion legal, judi-
cial y extrajudicial del Ministerio, personalmente o
nombrando en su defecto apoderados legales; tendra la
firma autorizada en caso de otorgamiento de poderes. b)
Cumplir con la ley, sus reglamentos, estatutos y
disposiciones adoptadas por la Junta Directiva vy la
Asamblea General Ordinaria. ¢} Convocar por medio del
Secretario asi como elaborar la respectiva agenda y dirigir
las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea Gneral,
d) Firmar junto con el Secretario las actas de las reuniones
de la Junta Directiva y Asamblea General. e) Ejercer voto
de calidad en caso de empate. f) Nombrar comisiones de
acuerdo a las necesidades. g) Velar por el buen
funcionamiento de la institucion y sus 6rganos. h} Firmar
con el Tesorero toda erogacién monetaria del Ministerio.
1) Registrar junto con el Tesorero la firma en alguna
Institucién Bancaria que sefiale la Junta Directiva para
beneficio del Ministerio.

Articulo 20.- SON ATRIBUCIONES DEL
VICEPRESIDENTE: Todas las Atribuciones del
Presidente en caso de ausencia de este ultimo y otras que
se le asignen.
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Articulo 21.- SON ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIQO: a) Convocar a sesiones con el acuerdo
de la Junta Directiva. b) Levantar actas de las sesiones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva en el libro de
actas respectivo. ¢) Registrar la asistencia de los miembros
de la Asamblea General Ordinaria. d) Elaborar con los
demas miembros directivos la agenda a seguir. ¢) Manejar
la correspondencia recibida y despachada. f) Llevar un
libro de afiliacién de todos los miembros del Ministerio.
g) Organizar el archivo con la colaboracion de los demas
miembros de la Junta Directiva. h) Asistir puntualmente a
las sesiones. 1) Firmar las actas después de ser aprobadas
por la Asamblea General Ordinaria, juntamente con el
Presidente en functones.

Articulo 22.- SON ATRIBUCIONES DEL
TESORERO: a) Ser responsable de los fondos asignados
a su custodia, b) Velar para que los libros de contabilidad
sean llevados correcta y eficientemente. ¢) Informar
mensualmente a la Junta Directiva sobre el movimiento
economico y financiero de la Institucion. d) Firmar junto
con et Presidente de la Junta Directiva los documentos
relacionados con la actividad econémica. e) Las demas
responsabilidades que le asigne la Junta Directiva y/o la
Asamblea General Ordinaria. f) Abrir cuentas en
instituciones bancarias a favor del Ministerio, registrando
su firma mancomunadamente con la del Presidente.

Articulo 23.- SON ATRIBUCIONES DEL FISCAL:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, -

Reglamentos, disposiciones que puedan emitirse tanto por
parte de la Asamblea General como de la Junta Directiva
del Ministerio, b) Revisar ¢l estado de cuenta de la
Tesoreria. ¢} Verificar los informes elaborados por el
Tesorero, previa presentacion a la Junta Directiva, d)
Cualquier otra funcién que le sea asignada por la Junta
Directiva o la Asamblea General. ¢) Firmar las ordenes de

pago para retirar fondos con ¢l Presidente y Tesorero de
la mision.

Articulo 24.- SON ATRIBUCIONES DE LOS
VOCALES POR SU ORDEN:; a) Sustituir en caso de
fuerza mayor o caso fortuito a los miembros directivos
por el orden respectivo. b) Plantear mociones, problemas
o solicitudes. c} Colaborar en otras tareas que le sean
asignadas.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 25.- El patrimonio de la institucion estara
constituida por: a) Bienes muebles o inmuebles que posea

y los que adquiera en el futuro, bajo cualquier concepto
licito y que provenga de la buena voluntad como ser:
Legados, compras, donaciones publicas o privadas,
nacionales e internacionales, siempre y cuando su
aceptacion no lesione los principios legales y doctrinales
que emanan de Dios y que caracterizan a la mision. b)
Cualquier ingreso no previsto permitido por la Ley.

Articulo 26.- El patrimonio de la Mision sera total,
Gnico y exclusivamente destinado para el desarrollo,
expansion, crecimiento y logro de los objetivos
estipulados en beneficio de los fines y principios del
Ministerio.

CAPITULO VI '
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- Ladisolucion sera acordada en Asamblea
General Extraordinaria, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros asistentes. Son causas para la
disolucion del ministerio: a) Imposibilidad de cumplir con
los objetivos y fines para lo cual fue creado. b) Por
sentencia judicial o resolucion administrativa. ¢) Por
acuerdo tomado en Asamblea General Extraordinaria por

las 2/3 partes de los miembros activos convocados al
efecto.

Articulo 28.- Una vez aprobada la disolucién se
procedera a nombrar una junta liquidadora encargada de
efectuar las revisiones ¢ inventarios correspondientes y
cancelar las deudas contraidas, hecha la liquidacién y
pagadas las obligaciones contraidas por la institucion, si
hubiere remanentes, estas seran donadas a otra
congregacion o institucion benéfica de Honduras, astgnada
por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- Es absolutamente prohibido utilizar cl
nombre MISION CRISTIANA “TESTIGOS DE JESUS
AL MUNDO?”, (TIM), en cualquier negocio o transaccion
ajena a los objetivos del mismo.

Articulo 30.- La MISION CRISTIANA “TESTIGOS
DE JESUS AL MUNDO”, (TJM), no tiene ningin
proposito de lucro, el propdsito exclusivo es que con los
fondos que se obtengan, se pueda apoyar y crear cualquier
proyecto similar a los fines y objetivos de su creacidn.
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Articulo 31.- Los presentes Estatutos tienen vigencia
indefinida y podran ser derogados cuando asi lo decida la
Asamblea General Extraordinaria que se celebre al efecto,
previa convocatoria, pudiendo ser reformados por €l voto
favorable dc las 2/3 partes de los miembios de 1a Asamblea
General.

SEGUNDO: La MISION CRISTIANA “TESTIGOS
DE JESUS AL MUNDO?” (TJM) presentara anualmente
ante la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior
y Poblacion, los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y
contable, indicando su patrimonio actual asi como las
modificaciones y variaciones del mismo. incluyendo
herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa
juridica imperante en el pais, aplicable segtin sea el caso,
a través de los Organos Estatales constituidos para verificar
la transparencia de los mismos.

TERCERO: La MISION CRISTIANA “TESTIGOS
DFE. JESUS AL MUNDO?” (TJM), se inscribird en la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacién, indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demads
integrantesde la Junta Directiva, asimismo, se sujetara a
las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria dé Estado, a través del
respectivo drgano interno verificando el cumplimiento de
los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La MISION CRISTIANA “TESTIGOS
DE JESUS AL MUNDO?” (TJM), se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
" Poblacién y demés entes contralores del Estado,
tacilitando cuanto documento sea requerido para garantizar
la transparencia de la administracion, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periddicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisolucion y liquidacién de la MESTON
CRISTIANA “TESTIGOS DE JESUS AL MUNDO”
(TJM), se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes
vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las

obligaciones contraidas, €l excedente pasara a formar parte
de una organizacion legalmente constituida en Honduras
que retana objetivos similares o una de beneficencia. Dicho
tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes

a que hace referencia el parrafo primero de este mismo
articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucidon de la Repiblica y las Leyes,
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacién.

SEPTIMO: La presente Resolucion deberd inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de
Oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles

(U.R.S.A.C.), para que emita la correspondiente
inscripcion.

NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y
previo a emitir la certificacidn de la presente resolucion,
el interesado, debera cancelar al Estado de Honduras, la
cantidad de doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de
conformidad con lo establecido en el Articulo 49 de la
Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Secial y
Racionalizacion del Gasto Publico, creado mediante
Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21de abril de
2010. NOTIFIQUESE. (f) CARMEN ESPERANZA
RIVERA PAGOAGA,SUBSECRETARIADE ESTADO
EN EL DESPACHO DE POBLACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA. (f) PASTOR

AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO GEN-
ERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central a los doce dias del mes de marzo del dos
mil doce.

PASTORAGUILARMALDONADO

SECRETARIO GENERAL
11 A.2012
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CONVOCATORIA
FINANCIERA CODIMERSA, S.A.

El Consejo de Administracién de FINANCIERA
CODIMERSA, S.A., por este medio CONVOCA a todos
‘sus Accionistas a la 17ava. Asamblea Ordinaria de
Socios Accionistas que se llevard a cabo el dia Jueves
Veintiséis de Abril del presente afio, a partir de las 6:30

P.M., en el local que ocupa edificio Codimersa en esta
ciudad.

En caso de no haber quérum en la fecha y hora indicada,
se convoca para el siguiente dia Viernes Veintisiete de
Abril, en el mismo lugary hora, cuyo caso la Asamblea se
celebrara con cualquier nimero de accionistas o acciones
representadas.

Santa Rosa de Copan, 27 de marzo de 2012

SECRETARIO CONSEJO DE ADMINISTRACION

11A.2012

CONVOCATORIA

MULTISERVICIOS, SA.DECYV,

SE CONVOCA

A los sefiores accionistas de la Sociedad:
MULTISERVICIOS, S.A. de C.V,, para que concurran el
dia MIERCOLES 25 DE ABRILDEL 2012, A LAS 10:00
-A.M., en la sala de conferencias del tercer piso del edificio
de la Sociedad Clinicas Viera, ala ASAMBLEA GENE-
RAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS, para tratar

asuntos relacionados con el Articulo No. 168 del Cédigo
de Comercio.

En caso de no haber quérum en la fecha indicada, la
Asamblea se celebrara el siguiente dia en el local y hora
indicada con los accionistas que concurran,

MULTISERVICIOS,S.A.DE C.V,
Consejo de Administracion

11 A, 2012

CONVOCATORIA

METROPOLITANA DE INVERSIONES
HONDURENA,S.A.DEC.V.

SE CONVOCA

A los sefiores accionistas de la Sociedad:
METROPOLITANA DE INVERSIONES HONDU-
RENA, S.A. de C.V., para que concurran el dia MIER-
COLES 25 DE ABRIL DEL 2012, ALAS 10:15 A.M.,
en la sala de conferencias del tercer piso del edificio de
la Sociedad Clinicas Viera, ala ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS, para tratar asuntos

relacionados con el Articulo No. 168 del Cédigo de
Comercio.

En caso de no haber quorum en la fecha indicada, la
Asamblea se celebrara el siguiente dia en el local y hora
indicada con los accionistas que concurran.

METROPOILITANA DE INVERSIONES

.

HONDURENA, S,A. DEC.Y,
Consejo de Administracion

11 A. 2012

CONVOCATORIA

La Administracion de la Sociedad Mercantil GALILTEC, S.A.
de C.V., de este domicilio, convoca a una Asamblea General Or-
dinaria de Accionistas, a celebrarse el dia veintiséis de abril del
afio dos mil doce a las diez de la mafiana (10:00 A.M.), en su
domicilio social de San Pedro Sula, Cortés.

AGENDA

1. Apertura de Asamblea y Comprobacion del quérum.

2. Informe del Consejo de Administracion.

3. Lectura del Balance General y Estado de Resultado al 31 de
diciembre del 2011.

4. Informe del Comisario.

5. Discucion , aprobacion o modificacion del Balance General y
Estado de Resultados.

6. Eleccion del Consejo de Administracion.
7. Asuntos Varios.

8. Aprobacton del Acta de la Asamblea General Ordinaria,

Si por falta de quérum no se pudiera celebrar la Asamblea en la
fecha sefalada, queda convocada para el siguiente dia alamisma
hora y en el mismo lugar, con los accionistas que concurran.
San Pedro Sula, Cortés, 28 de marzo de 2012.
LAADMINISTRACION

11 A. 2012
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e Fabrica

1] Solicitud: 2011-034808

12| Fecha de presentacidn: 18/10:2011

12| Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4] Sclicitante: LADORATORIOS INTERNACIONALES, §, A, DE C, ¥,
j4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA

[4.2) Orpamzada bajo las leyes de: HONDLURAS

B.- REGISTRO EXTRANJEROD

5] Registre bigwo: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
16] Denaminacién v [6.1] Distintive: KITAC[D

KITACID

|71 Clase Intemacional: §
|8] Protege y disringue:
Producios farmacéuticos, velerinarios ¢ higiénicos, productos dietéticos para nifios y enfermaos,

emplastos. material para vendajes, materiales para enpasiar los dientcs ¥ para improutas dentales.
D.- APODERADO LEGAL _
{9} Nowbre; BELKY CRDONLEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en cenccitniento pablico para efectos de ley comrespondiente. Anticulo 85 de la Tey de
Propiedad Indusirial.

[11] Fecha de emisién: 4 de noviembee del afo 2011
|12] RESERVAS; Nu tiene rgservas

Abogada EIXA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de la Propiedad Industrial

W,26 Ay L4 M, 2012

[1] Solicitud: 2011-034810

[2] Fecha de presemacion: 18/1(M2011t )

13] Salicitud de regisiro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

{4] Sohicitante: LABORATORIOS INTERNACIONALES, 5. A. DE C. V,
[4.1] Damicilio: TEGUCIGALPA

|4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDLURAS

B.- REGISTRO EXTRANIERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Deavminacién ¥ (6.t} Distintivo: KITAGOMA

KITAGOMA

7] Clase internacional: 5

18] Prowege v distingue:

Productos farmacéuticos, veterinatios € higiénicos, productos diciélicos pata nifios y enfermos,
empiastos, waterial para vendajes, materiales para empastar los dienles.

D.- APODERADCG LEGAL

(9] Nombre: BELKY ORDONEZ

USO FXCLUSIVO DE LA OFICINA )
Lo que se pone en conocitpiento publico para cfectos de ley comespondiente, Articule 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

|11] Fecha de emisidn: 4 de poviembre del afo 2011
J11] RESERVAS: No tiene reservas

Abogads EDA SUYAPRA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de la Propicdad Industrial

1,26 A,y 14 M. 2012

11] Solicitud: 2011-034812

|2] Fecha de presenlacion: L8/10/2011

131 Solicited de regisre de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicilante: LABORATORIOS INTERNACIONALES, 5. A, DE C, V.
[4.1) Domicilio: TEGUTIGALFA

|4.2] Organizada baj las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRD EXTRANJEROQ

I5] Registro basico: NO TIENE G IROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6] Denominacion y |6.1) Distintive. KITACNE

KITACNE

17} Clase Internacional: 5
[8] Protege y distingue:
Productos farmacéulicos, veterinarios ¢ higiénicos, productos dietéticos para nifios y enferinos,

emplastos. matcrial para vendajes, nateriales para empastar los dientes.
D.- APQDERADO LEGAL N
{9] Nambre: BELKY ORDONEZ

U300 EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que sc pone en conocitnpenila piblice para ¢fectos de ley comespondignte, Articulo 88 de la Ley de
Propiedad [ndustrial.

[11] Fecha di emision: 4 de noviembre del afio 2011
112] RESERVAS: No tiene reservas

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a} de ta Propicdad Indusirial

11,26 Ay 14 M. 2012

[1] Solicitud: 2011-034813

12| Fecha de presentacidn: 18/10/2011 i

13] Solicilud de registro der MARCA DE FARRICA

A.- TITULLAR

|4] Salicitante: LABORATORIUS INTERNACIONALES, 5. A. DE C. V.
j4.1] Domicilio: TEGUCTGALPA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basice: MO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6) Denaminacién y [#.1] Distintivo: KITASLIER

KITASUENO

}7] Clase Internacicnal: §

|8] Protege y distingue:

Productos farmacéulicos, velerinarios ¢ higiénicos, productos dictéticos para nifius y enfermos,
emplastos, material para vendajes, watcriales para empastar los dientes.

D.- APODERADO LEGAL

19] Numbre: BELKY ORDONEZ

LSO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en convcimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Atticulo 8% de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisidn: 4 de noviembre del afio 2011
112] RESERVAS: No liene reservas

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador{ay de 1a Propiedad lndustrial

11, 26 A,y 14 M, 2012

1] Soliciiud: 20t 1-034807

|12] Fecha de presentacidn: LE10/2011 i

1] Solicilud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS INTERNACIGNATES, S A, DE C. W,
[4.1] Domwilio: TEGUCIGALPA

{4.2] Urganizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJEROD

[§] Registra basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6} Denmninacidn y [6.1] Distintive: PLATYNE

PLATYNE

) [7] Clase Internacional: §
8] Pratege y distingue:
Productos farmacéuticos, veterinarios e higiénicos, productos dietétivos para nidos y enferinos,
emplastos, material para vendajes, maleriales para empastar los dientes,
D.- APODERADO LEGAL
19] Nombre: BELKY ORDONEZ

1ISG EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que s¢ pooe en conocimiento pablico pars efectos de ley correspondiente, Arvculo 88 de 1a Ley de
Propiedad Indusinial.

[41] Fecha de emisién: 24 de noviembre del afo 2011
[12] RESERVASR: No ticne reservas

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador{a) de la Propiedad Industrial

1,26 A,y 14 M. 2012

B 1N

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seceion B Avisos Legal

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TE(.}-UCIGALPA, M.D.C, 11 DE ABRIL DEL 2012 No. 32,793

-1/ Solicitud: 5162-2012

2/ Fecha de prescntacion: 14-02-2012

3! Selicitud de registto de; SENAL DE PROPAGANDA
-~ TITULAR

4,’ Solicitante: POR SALUD, 5 A
- 4.1/ Domisilio: EDIFICIO CAPITAL PLALA PISC 8, AVENIDA ROBERTOQ

MOTTA, COSTA DEL ESTE, CIUDAD DE PANAMA, REPUBLICA DE
PANAMA

4.2/ Organizada bajo leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo, Atencién Médica Domiciliaria VIP

Atencién Meédica
7/ Clase Intermacional: 44

Domiciliaria VIP
8/ Protege y distingue:

Servicios médicos. cuidados de higicne y de be]lcz.a para personas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JUAN DIEGO LACAYO GONZALEZ,

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publice pam efectos de ley correspondiente. Ariculo
E8 de la Ley de Propiedad Industrial.
1/ Fecha de cmisién: 24/02/12
12/ Reservas:
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador{a) de la Propiedad [ndustrial

11,26 A, 14 M, 2012,

1f Solicitud: 5161-2012

2/ Fecha de presentacion: 14-02-2012

3 Soliciud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: POR SALUD, S.A.

4.1/ Domicilio: EDIFICIO CAPITAL PLAZA, PISO 8, AVENIDA ROBERTO
MOTTA, COSTA DEL ESTE, CIUDAD

DE PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA

4.2/ Organizada bajo leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1f Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

& Denominacion y 6.1/ Distintivo: AMD24

6.2/ Reivindicaciones: NO SE REIVINDICA EL REGISTRO DEL NUMERO 24
7 Clase Internacional: 44

8/ Protege y distingue:

Servicios médicos, cuidados de higiene y de belleza para personas,
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9 Nombre: JUAN DIEGO LACAYO GONZALEZ,

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pOblico para efectos de ley cormespondiente. Articulo
88 de ls Ley de Propiedad [ndustrial.
11/ Fecha de emisién: 24/02/12
12/ Resetvas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a} de la Propiedad Industrial

11, 26 A., 14 M. 2012,

INVITACION A LICITACION PUBLICA

LA ARMERIA, DEPENDENCIA DEL INSTITUTO DE
PREVISION MILITAR, POR ESTE MEDIO INVITA A LAS
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES A PARTICIPAR EN LA LICITACION
PUBLICA No. 001-2012 PARA LA ADQUISICION DE
TRES (3) VEHICULOS AUTOMOTORES NUEVOS: DOS
(2) TIPO PICK UP CABINA SENCILLA Y UNO (1) TIPO
PICK UP DOBLE CABINA.

La Administracién General de La Armeria, ha programado dentro
de su presupuesto del presente aiio, la compra de tres (3) vehiculos
automotores nuevos, dos (2) tipo pick up cabina sencilla y uno (1)
tipo pick up doble cabina, misma que se realizara mediante €l
procedimiento de Licitacién Piiblica en consonancia con los principios
de sana competitividad y transparencia.

La bases de la Licitacién estardn disponibles para los interesados a
partir del dia 16 de abril de 2012 en un horario de 09 AM. a 5:00
PM., en el edificio principal de La Armeria, localizado en el barrio
La Granja, boulevard Comunidad Econdmica Europea, en la ciudad
de Comayagiiela.

Las bases de esta Licitacion se adquirirdn previo al pago no
reembolsable de doscientos Lempiras exactos (Lps. 200.00). Este
pago se har4 en efectivo en la seccion de Caja de La Armeria.

Financiamiento: Fondos propios de La Armeria.

Lugar, fecha y hora de entrega de las ofertas:

Las ofertas se presentaran en las oficinas principales de La Armeria
barrio La Granja, boulevard Comunidad Econdmica Europea, a mds
tardar el dia 10 de mayo de 2012 alas _ 9:30 AM. . En

esta misma fecha se dard apertura a las ofertas a las 10:00
AM.

No se aceptaran ofertas que se presenten fuera del dia y hora
limite sefialados para este efecto.

Comayagiiela, M.D.C., 11 de abril de 2012,

OSCAR ALFREDO FLORES BARAHONA
GENERAL DE BRIGADA

ADMINISTRADOR GENERAL, LA ARMERIA.

11 A 2012
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