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La primera imprenta lleg6 a Hond~r~ras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

EWPRESA NACION~ DE ARTES GRAFICAS 

E.N.AG 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de m~yo de 1830, conocido 

hoy, como Diarlo Olicial 'La Gaceta". 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que Ia Municipalidad de Copan 

Ruinas, departamento de Copan, es una de las ciudades 

importantes de nuestro pais, con gran auge turistico y debido a! 

persistente congestionamiento vehicular Ia infraestructura de Ia 

misma se encuentra deteriorada, ocasionandole un constante gasto 

para su mantenimiento, por lo que es necesario ejecutar 

proyectos de reparaci6n y construcci6n de calles. 

CONSIDERANDO: Que Ia Corporaci6n Municipal del 

Municipio de Copan Ruinas, departamento de Copan, acord6 

en el inciso b) del Punto No.8 del Acta No.020 de Ia Sesi6n 

Ordinaria de fecha 17 de octubre del2011, solicitar a! Congreso 

Nacionalla aprobaci6n de un :fjnanciamiento porIa cantidad de 

DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS (L. 10,000,000.00), a 

diez (1 0) aiios p1azo; para realizar el pago de una deuda con el 

Banco de Occidente, S.A., y ejecutar varios proyectos sociales. 

CONSIDERANDO: Que corresponde a! Congreso 

Nacional, autorizarel endeudamiento de las municipalidades, 

cuando sus resultados deben prolongar sus efectos a! siguiente 

periodo de Gobiemo. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

• 
ARTICULO 1.- Autorizar a Ia MUNICIPALIDAD DE 

COPAN RUINAS, DEPARTAMENTO DE COPAN, para 

que por medio de suA!calde acuda a una Instituci6n Bancaria 

de solido prestigio a convenir un financiamiento porIa suma de 

DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS (L.10,000,000.00), a 

diez (1 0) aiios plazo que sera utilizado de lamanera siguiente: 

1) CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

LEMPIRAS (L.4.800,000.00), para pagar Ia deuda que este 

se mantiene con el Banco de Occidente, segful Prestamo No.5 I­

I 02-188026-7; 

2) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL LEMPIRAS 

(L.2.500,000.00), para pagar Ia \X)ntraparte que le corresponde 
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a Ia Municipalidad para el Proyecto deAdoquinado de Ia Calle · 

Mayatan;y, 

3) DOS MILLONES SETECIENTOS MIL LEMPIRAS 

(L.2.700.000.00), para el Proyecto de electrificaci6n de las 

comunidades del Sector de Virginias, aprobados porIa Empresa 

Nacional de Energia Electrica (ENEE); y varios proyectos de 

electrificaci6n para las comunidades de Pan del Danto, Virginia I, 

San Miguel Virginia, Santa ciuz Virginia, San Juan Virginia y Agua 

Buena II; aportando Ia mano de obra calificada Y.los postes. 

ARTiCULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 

partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial "La Gaceta". 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 

en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los Diecinueve 

dias del mes de enero del Dos Mil Doce. 

JUANORLANDOHERNANDEZALVARADO 

PRES !DENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 

SECRETARIO 

GLADIS AURORALOPEZCALDERON 

SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

Por Tanto, Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de enero del2012. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

FINANZAS 

WILLIAM CHONG WONG 

St.:cci(m A Acucnlus y Ll') cs 

Poder Legi.Slativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Estado en el 

Despacho de Salud esta desarrollando el reequipamiento 

hospitalario parcial para Ia modemizaci6n de dos hosj:,itales: Mario 

Catarino Rivas y Leonardo Martinez en Ia ciudad de San Pedro 

Sula, encaminados al mejoramiento de los Servicios de Salud, 

con el fin de brindar una atenci6n de calidad a los pacientes que 

asistan a los mismos y lograr el cumplimiento de las metas del 

milenium, enmarcado en Ia estrategia para Ia reducci6n de Ia 

pobreza y contribuir a los objetivos del gobierno mejorando Ia 

calidad de servicios de salud del pueblo hondurei'io, por lo cual 

se requiere tomar las acciones necesarias para Ia compra del 

equipo indispensable para dicha modernizaci6n. 

CONSIDERANDO: Que el r~uiparniento de los referidos 

hospitales es necesidadprioritaria dela Secretaria deEstado en 

el Despacho de Salud para poder garantizar Ia protecci6n, 

promoci6n, prevenci6n, preservaci6n, recuperaci6n 

La (iaceta 
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y rehabilitaci6n de Ia salud, y evitar Ia proliferaci6n de 

enfermedades por el uso de quipo inadecuado y obsoleto de las 

instalaciones hospitalarias del pais. 

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Estado en el 

Despacho de Salud suscribi6 con Ia Empresa VAMED 

Engineering GMBH & CO KG mediante Contrato de 

Suministro No. 63 el re-equipamiento hospitalario parcial para Ia 

modemizaci6n dedos hospitales: Mario Catarino Rivas y Leonardo 

Martinez en Ia ciudad de San Pedro Sui a, en fecha 22 de junio 

del aiio 20 II, por el Precio de Suministro de Equipos y Servicios 

Austriacos: 6.671.000 Euros. 

CONSIDERANDO: Que conforme e!Articulo 205, numeral 

19 de Ia Constituci6n de Ia Republica, corresponde a! Soberano 

Congreso Nacional, aprobar o improbar los contratos que llevan 

involucrados exenciones, incentivos y concesiones fiscales o que 

haya de producir o prolongar sus efectos en el siguiente periodo 

deGobiemo. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- A pro bar en todas y cada una de sus partes 

el CONTRATO DE SUMINISTRO No. 63, suscrito porIa 

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, Doctor Arturo 

Bendaiia Pinel y el Seiior WOLFGANG NOLSCHER, en. 

representaci6n de Ia Empresa VAMED Engineering GMBH 

& CO KG para el reequipamiento hospitalario parcial para Ia 

modemizaci6n de dos hospitales: Mario Catarino Rivas y Leonardo 

Martinez en Ia ciudad de San Pedro Sula, de fecha 22 de junio 

del aiio Dos mil Once, y que literalmente dice: 

"SECRETARiADEESTADOENELDESPACHODE 

SALUD. Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro America. 

Sec ciOn A Acucnlos ~ Lc} cs 
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CONTRA TO No. 63. El presente CONTRA TO se celebra 

entre: La Secretaria de Estado en los Despachos de Salud 

de Ia Republica de Honduras representada por el Seiior 

ARTURO BEND ANA PINEL, con ldentidad numero 0501-

1953-03225, mayor de edad, casado, hondureiio, medico 

especialista yvecino de Tegucigalpa, actuandoen su condici6n 

de Secretario de Estado en el Despacho de Salud, nombrado 

medianteAcuerdo Ejecutivo # 08-2010 de fecha 27 de enero del 

2010, en adelante "EL CONTRATANTE" y el Sefior 

WOLFGANG NOLSCHER, Portador del Pasaporte NUmero 

P5394359, mayor de edad, casado, ciudadano de Austria, en 

representaci6n de VAMED Engineering GMBH & CO KG 

con sede social en Sterngasse 5, 1230 Vienna, Austria, 

representaci6n que acredita segiln Poder de Representaci6n 

otorgado en Vienna, Austria, por el seiior PETER 

HALLBAUER, en su condici6n de Director General de 

VAMED Engineering GMBH & CO KG y el seiior KARL 

KRAMMER, como Jefe del Departamento legal, en fecha diez 

de junio dos mil once, el cual se enc~entra debidamente legalizado, 

·en adelante denominada el "CONTRATISTA". Preambulo: 

CONSIDERANDO: Que !a Secretaria de Estado en los 

Despachos de Salud de Ia Republica de Honduras, ha decidido 

realizar el reequipamiento hospitalario parcial para Ia 

modemizaci6n .de los siguientes Hospitales: Hospital Mario 

Catarino Rivas y Hospital Leonardo Martinez en San Pedro Sula, 

de ahora en adelante ~'EI Proyecto". CONSIDERANDO: Que 
. . 

VAMED Engineering GmbH & CO KG, Stemgasse 5, 1230 

Viena, Austria, en su calidad de CONTRATISTA especializado, 

se declara competente y dispuesto a Ia realizaci6n del Proyecto, 

asi como a pro veer todos los bienes y servicios en funci6n de los 

recursos econ6micos que se habiliten a traves de las autoridades 

financieras competentes. En consecuencia; las partes deciden 

y acuerdan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO 

del CONTRATO. El CONTRATANTE esta de acuerdo en 

adquirir del CONTRATISTA y este esta de acuerdo en vender 

a! CONTRATANTE, bajo los terminos y condiciones que se 
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estipulan en el presente CONTRA TO el equipamiento, a partir 

de ahora denominado el "SUMINISTRO", detallado en los 

Anexos I, 2, 3 y 5 con las cantidades, precios unitarios y 

especificaciones tecnicas, y servicios alii contenidos, destinados 

alreequipamiento parcial de los siguientes Hospitales: Hospital 

Mario Catarino Rivas y Hospital Leonardo Martinez. 

CLAUSULA SEGUNDA: DEFINICIONES e 

INTERPRETACIONES. Con sujeci6n a las exigencias del 

contexto, a los terminos incluidos en el texto del presente 

CONTRA TO seran atribuidas las interpretaciones siguientes: 2.1 

4.1.1 «CONTRATANTE», se designa a Ia Secretaria de 

Estado en los Despachos de Salud de Ia Republica de 

Honduras que celebra el CONTRATO con el 

CONTRATISTA. De esta definicion queda excluido cualquier 

cesionario del CONTRATANTE, salvo acuerdo escrito con el 

CONTRATISTA. 2.2 «CONTRATISTA» se designa a Ia 

empresa VAMED Engineering GMBH & CO KG. 2.3 

« SUMINISTRO » significa los bienes y servicios recogidos en 

este CONTRATO y sus anexos, asi como futuras,chiusulas 

adicionales siempre que vayan firmados por a! menos uno de los 

representantes de cada Parte. 2.4 «CONTRATO)) designa a! 

presente CONTRA TO, en el que estan debidamente integrados 

Ia totalidad de susAnexos especificados en Ia Climsula 3, y las 

futuras chiusulas. adicionales. 2.5 «SUBCONTRATISTA» 

designa a cualquier tercero que el CONTRATISTA elija para 

que le preste ayuda en Ia ejecuci6n de sus atribuciones 

contractuales.2.6 Por« BANCO PAGADOR )) definelaEntidad 

bancaria que gestiona los instrumentos de financiaci6n del Contrato 

y ante el cual el CONTRATISTA debe presentar copia de los 

documentos definidos en Ia clausula 12 del presente 

CONTRATO. 2.7 Por <<RECURSOS ECONOMICOS» 

define !a suma total concedida en prestamo, en virtud del convenio 

de credito formalizado entre el Unicredit BankAustriaAG y Ia 

Republica de Honduras para el financiamiento del Proyecto que 

SccciOn A Acucnlos y Lc~ c' 
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aporta el 100% del valor de este CONTRA TO. 2.8 Por « LAS 

PARTES)) significa EL CONTRATANTE y EL 

CONTRATISTA. 2.9 Por « SITIO )) sedefine e1 Hospital Mario 

Catarino Rivas o el Hospital Leonardo Martinez. CLA USULA 

TERCERA: DOCUMENTOS CONTRACTU ALES. Las, 

obligaciones de las Partes se· derivan del conjunto de los 

documentos enumerados a continuaci6n, que forman un todo 

indivisible: 3.1 El presente CONTRATO. 3.2 El Anexo 1 donde 

figura Ia lista de equipos a suministrar con indicaci6n de las 

cantidades, marcas, modelos y precios. 3.3 El Anexo 2 don de 

figuran las especificaciones tecnicas correspondientes de los 

equipos recogidos en el Anexos 1. 3.4 EIAnexo 3 dondefigura 

el "Cronograma de Ejecuci6n" del Contra to. 3.5 El Anexo4 

donde figuran las obligaciones del Contratante. 3.6 E!Anexo 5 

donde figuran las interfaces entre obras civiles, el sistema de 

Monitoreo y Evaluaci6n y los equipos medicos. 3.7 Futuras 

clausulas adicionales. El idioma dd CONTRATO y de los 

documentqs de referenda es el « espaiiol )). Los documentos arriba 

enumerados se deberan int~rpretar en fun cion los unos de los 

otros. En caso de contradicciones, de incompatibilidades ode 

divergencias entre la8 disposiciones del presente CONTRA TO 

y aquellas de sus Anexos, prevalecerAn las disposiciones del 

presente CONTRATO. CLAUSULA CUARTA: 

OBLIGACIONES de las PARTES. Ademas de las 

obligaciones generales contenidas en el presente CONTRATO, 

son obligaciones de ]as partes las que en estaclausu!a se establecen. 

4.1 Obligaciones del CONTRATISTA. 4.1.1 Mantenerdurante 

todo e1 periodo de ejecuci6n del CONTRATO unarepresentaci6n 

suficiente, que permita desarrollar las actividades previstas 

contractualmente. 4.1.2 Suministrar losequipos detallados en el 

Anexo 1, conforme a las caracteristicas tecnicas detalladas en el 

Anexo 2. 4.1.3 EL CONTRATISTA se obliga a nombrar 

representantes locales cualificados para cada uno de los equipos 
• 

que forman parte del SUMINISTRO. Los mismos debenin 

recibir el visto bueno del CONTRATANTE. 4.L4 Entregar los 
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bienes objeto de este CONTRA TO en posicion del sitio CIP 

(DAP), almacen destino final de acuerdo a las reglas 

internacionales (INCOTERMS 20 I 0). 4.1.5 EL 

Sccdun \ \cul'nJos ~ Lt'' cs 

DEL 2012 No. 769 

acuerdo a lo estipulado en clausula 12 del presente CONTRATO. 

4.2.2 El CONTRATANTE se obliga a obtenertodas las Iicencias 

y los permisos necesarios para Ia importaci6n y exencion de 

CONTRATISTA enviara diez dias antes de cada llegada del impuestos de los bienes objeto del SUMINISTRO, asi como 

suministro a! puerto de entrega Ia Iista de embarque prevista para prestar toda Ia asistencia para Ia rapida desaduanizacion, en el 

permitiral CONTRATANTE cumplircon laclausula4.22. 4.1.6 plazo maximo de diez (1 0) dias contados desde Ia llegada de los 

Instalar y poner en marcha todos los equipos que lo requieren, y equipos a .Ia aduana del puerto y/o aero puerto hondureiio. 4.2.3 

. hacer entregade los que no requieren instalacion ni rhontaje. 4.1. 7 El CONTRATANTE nombrara un Coordinador del Proyecto, 

Suministrar productos de nueva fabricacion, de alta calidad, que sirva de contraparte y que facilite y agilice los tramites de 

tecnologia modema, con voltaje adecuado a! existente en Ia ejecucion a traves del cual se deben tramitar todas las acciones 

Republica de Honduras. Asimismo, se obliga a asegurar Ia relacionadas con el Proyecto. 4.2.4 El CONTRATANTE 

existencia de piezas de repuesto para todos y cada uno de los procedera a Ia firina de las Aetas de Recepcion mencionadas en 

equiposduranteun periodominimo de sieteaiios. 4.1.8Desarrollar Ia clausula NOVENA dentro de los plazos fijados en Ia misma. 

los program as de asistencia tecnica y formaci on del personal 4.2.5 Si transcurridos treinta dias desde Ia llegada de los bienes al 

encargado de utilizar los equipos y tecnicos encargados del almacen previsto en destino final, el CONTRATISTA no pudiera 

mantenimiento de los mismos. 4.1.9 Garantia y mantenimiento. realizar Ia entrega e instalacion de estos equipos por causas no 

Todos los equipos obtendran mantenimiento y garantia por un imputables a este, el CONTRATANTE, a su cargo garantizara 

periodo de tres (3) aiios a partir de Ia fecha del documento "Acta y asegurara los bienes almacenados y estara a lo dispuesto en 

de Recepcion Provisional" firmado por el Contratante y el Clausula 9.3 del presente CONTRATO. 4.2.5 El Contratante 

Contratista. La garantia cubrira el reemplazo de partes defectuosas debeci cumplil: con las obligaciones estipuladas en IosAnexos 4 

por piezas de repuesto para los equipos por razones de fallas de y 5. 4.3 Otras Obligaciones de las PARTES. Modificaciones 

produccion sin ningiln costo adicional. Productos desechables y por actualizacion tecnologica de productos, variacion de 

de consumo no se consideraran como piezas de repuesto. El necesidades y/oaccesorios faltantes para el funcionamiento de 

Contratista o representante tecnico autorizado por el Contratista los equipos, que smjan durante Ia revision de fichas del Anexo 3 

prestara los servicios post venta. Por cada equipo suministrado del presente Contrato. Si en d transcurso desde Ia fecha de Ia 

se hara entrega de manuales para el usuario y manuales de firma del presente Contrato y Ia fecha de entrada en vigor del 

mantenimiento. AI personal de mantenimiento en los Sitios se Ie mismo, Ia. Secretaria de Salud detectara Ia variacion de 

hara entrega de instrucciones especificas de r'nantenimiento necesidades, motivos de actualizacion tecnologica y/o accesorios 

preventivo y de 'eliminacion de errores mientras dure el faltantesparaelfuncionarnientodelosequipos,quemotivaranla 

entrenamiento para los equipos suministrados. El Contratista sustitucion o agregado de accesorios, de algiln equipo o servicio, 

enviara un plan detallado de mantenimiento de los equipos del ambas Partes acordaran Ia sustitucion, o actualizacion del equipo,. 

proyecto antes de que empiece e1 periodo de garantia. 4.2 o adici6n o servicio dentro del presupuesto disponible. El 

Obligaciones del CONTRATANTE. 4.2.1 El 

CONTRATANTE pagara el importe total del Contrato de 

CONTRATANTE podci solicitarmodificaciones a los mismos 

que podran ser aceptadas por el CONTRATISTA por hasta el 
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monto maximo incluido en el contrato para este concepto o por 

basta el monto renianente existente en el momento de Ia solicitud. 

CLAUSULA QUINTA: ENTRADA en VIGENCIA del 

CONTRA TO. 5.1 El presente CONTRATO entrani en vigencia 

en Ia fecha en que el CONTRATISTA reciba Ia cantidad a cuenta 

mencionada en Ia Clausula 12.1.1 del presente CONTRA TO. 

Esta fecha marcara Ia fecha ''cero" del cronograma de ejecuci6n, 

siempre y cuando se haya firmado el Convenio Financiero entre 

el Unicredit BankAustriaAGy Ia Republica de Honduras y 

sea aprobado por el Soberano Congreso Nacional de Ia 

Republica de Honduras y ante el CONTRATISTA habiendo 

recibido del Contratante una confirmaci6n de Ia autoridad 

competente en Honduras sobre Ia exoneraci6n de impuestos, 

derechos y tasas segim Ia Clausula 13. CLA USULA SEXTA: 

PLAZO DE EJECUCI6N/PR6RROGAS DEL PLAZO DE 

EJECUCI6N. 06.01 Plazo de ejecucion. La totalidad del 

sun;rinistro e instalaciones se realizaran dentro del plazo reflejado 

en el cronograma de ejecuci6n, es decir doce (12) meses C9ntados 

desde Ia fecha de entrada en vigor del CONTRATO. EL 

CONTRATISTA entregara y acordara con EL 

CONTRATANTE el cronograrna de ejecuci6n previo a Ia puesta 

en vigencia del contrato. 06.02 Prolongacion. del plazo de 

ejecucion. El plazo de ejecuci6n se prorrogara: 6.2.1 En el caso 

en que el CONTRATANTE por demoras atribuidas a este, haya 

impedido queel CONTRATISTA pueda cumplir susobligaciones 

conforme a! cronograrna de ejecuci6n contractual. 6.2.2 En caso 

de retraso en los pagos por algim incidente internacional no 

previsto. 6.2.3 En caso de retraso no justificado en Ia aprobaci6n 

de algunos pianos y documentos que esten a cargo del 

CONTRATANTE. 6.2.4 En cas<) de fuerza mayor, conforme a 

las definiciones de Ia Clausula OCTAVA. 6.2.5 En caso de 

interrupci6n temJJOfl!l, ode suspension de los trabajos, por orden 

formal del CONTRATANTE. Cuando sea necesario prolongar 

el plazo de ejecuci6n por una de las causas arriba mencionadas, 

Sl'cdon \ \cutnlo'' I 1.:~ t.'S 
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el CQNTRATISTA notificara este hecho por escrito a! 

CONTRATANTE. Las Partes se comprometen a limitar a! 

minimo cualquier pr6rroga del plazo de ejecuci6n, con 

independencia de Ia causa. La duraci6n de Ia prolongacion del 

plazo de ejecuci6n se determinara cuando las Partes cuenten 

con los elementos de juicio necesarios: tendran en cuenta los 

efectos directos y secundarios de Ia inteirupci6n y de Ia disminuci6n 

· impuesta a1 ritmo de trabajo. En el caso de una prolongaci6n del 

plazo de ejecuci6n resultante de circunstancias del 

CONTRATANTE para permitj.r que el CONTRATISTA 

cumpla sus obligaciones conforme a1 programa de ejecuci6n, el 

CONTRATISTA podra reclarnaruna indemnizaci6n destinada 

a cubrir sus costos y gastos suplementarios, oca&.ionados porIa 

prolongaci6n de los plazos, siendo los precios revisados conforme 

a Ia Clausula DECIMA PRIMERA. CLAUSULA SEPTIMA: 

TRABAJOS DE PREINSTALACI6N. EL CONTRA-

TANTE sera responsable de las obras de preinstalaci6n de 

acuerdo con el Cronograma de Ejecuci6n, los temnnos, monto y 

alcance que se acuerde en losAnexos 1, 2, 3, 4, y 5. CLAUSULA 

OCT AVA: FUERZAMAYOR. Se considerara fuerza mayor 

cualquier acto de caracter imprevisible 0 irreversible, fuera del 

control del CONTRATISTA o del CONTRATANTE, cuando 

dicho acto o evento incida en las condiciones de ejecucion del 

CONTRATO. Se consideraran casos de fuerza mayor 

especialmente los siguientes: Los tornados, huracanes, 

inundaciones, terremotos y otras catastrofes naturales. Los 

incendios y explosiones, con sujeci6n a que no hayan sido 

causados de forma voluntaria por el CONTRATISTA y/o el 

CONTRATANTE, por uno de sus empleados o por uno de sus 

subcontratistas.Los actos de guerra ( declarada o no), hostilidades, 

invasiones, acciones de gobiernos enemigos, terrorismo, 

revoluciones, rebeliones, insurrecciones, guerra civil, 

lev.antamientos o desordenes, huelgas y sus consec~encias, e 

impedimentos que se deriven directa o indlrectamente de 6rdenes 
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dadas por las Autoridades publicas hondurefias. La Parte que 

invoque'\111 caso de fuerza mayor, deb era proceder a notificarlo 

de inmediato por carta certificada, confirmandolo en detalle dentro 

de Ia semana siguiente. Si el caso de fuerza mayor conlleva una 

interrupci6n de las prestaciones contractuales, las Partes 

procedenin a examinar dentro del plazo mas breve posible las 

consecuencias de dicha fuerza mayor en Ia continuaci6n de Ia 

ejecuci6n del CONTRA TO, yen las condiciones de continuaci6n 

del mismo, especialmente en cuanto a precios y plazos se refiere. 

En caso de desacuerdo entre las Partes, las consecuencias del 

caso de fuerza mayor se someteran aArbitraje. En el caso de que 

intervenga uneven to que constituya un caso de fuerza mayor, el 

plazo de ejecuci6n del CONTRA TO se prolongara durante un 

periodo de tiempo igual al retraso derivado de dicho 

acontecimiento. Las consecuencias financieras causadas por un 

caso de fuerza mayor se calcularan de comun acuerdo entre las 

Partes, contemplandose con rapidez una soluci6n. CLA USULA 

NOVENA: VERIFICACIONES, · PRUEBAS y 

RECEPCIONES. 9.1 Verificaciones. Una vez concluidos los 

trabajos, el CONTRATANTE y su~ Representantes designados 

procederan contradictoriamente, con el CONTRATISTAa una 

verificaci6n del estado y Ia conformidad del SUMINISTRO con 

las especificaciones contractuales. Si, durante el transcurso de 

dicha verificaci6n, se comprueba un fallo, una disconformidad 

con las especificaciones tecnicas, un defecto, o un des perfecto 

de fabrica, el CONTRATISTA procedera a Ia mayor brevedad 

a Ia reparaci6n o a las sustituciones necesarias, con vistas al 

cumplimiento de las especificaciones contractuales. Dichas 

reparaciones o sustituciones- seran por cuenta del 

CONTRATISTA. Si el CONTRATISTA no entregare los 

biene8 o servicios conexos, objetos de este CONTRATO en)odo 

o en parte, dentro del plazo estipulado en el presente 

CONTRA TO, EL CONTRATANTE podra sin peJ.juicio de 

otros derechos que pudiese tener de acuerdo al contrato, deducir 

Srcoon, \ \cw .. 'nlo!'l ~ Lc~ c:-; 

del valor contractual de este, en concepto de daiios y peJ.juicios, 

un porcentaje del precio en el punto de entrega de los bienes 

demorados o los servicios conexos no suministrados equivalente 

al cero punto cero cuatro por ciento (0.04%) por cadadia de 

retraso, calculado sobre el valor del suministro pendiente de 

entrega, hasta que Ia entregahaya sido completada sin ex ceder 

denoventa(90)dias, una vezquese llegueadicho termino. Dichas 

deducciones no deberan exceder el3,6% del valor de los bienes 

y/o servicios en cuesti6n. 9.2 Entrega y aceptacion de los 

bienes. La entrega de los bienes se realizara en posicion CIP 

(DAP), Sitio de destino final,' segun INCOTERMS 2010. De 

cada embarque, las Partes conjuntamente efectuaran Ia 

identificaci6n de todos los bienes importados (en caracter de bulto) 

segtin Jo dispuesto en el Contrato, en un plazo no supkior a diez 

(I 0) dias naturales desde Ia fecha en que sea notificado e1 arribo 

de los mismos a su destinofinal. Despues de haber importado, 

instalado y puesto en funcionamiento todos los equipos (siempre 

y cuando los respectivos hospitales brinden los servicios pre­

establecidos en los anexos 4 y 5), se levantara el Acta de 

Recepcion Provisional, Ia cual sera suscrita por los 

representantes apoderados del CONTRATANTE y el 

CONTRATISTA. En caso de que una.de las Partes no asistiere, 

independientemente delmotivo, Ia otra Parte debera prevenirle 

su pre~encia por escrito, otorgandole im plazo de hasta tres dias 

habiles. De no comparecer Ia Parte ausente en dicho plazo, se 

entendeni que Ia fuma del Acta de Recepci6n Provisional porIa 

otra Parte recoge Ia verdad, bajo una presunci6n "iuris tl!ntum", y 

en consecuencia se tendra por cumplida larecepci6n provisional. 

El Acta debeni. incluir absolutamente todolo observado, incluidos 

faltantes y dafios. Se aceptaran entregas parciales. El periodo 

desde Ia Recepci6n Provisional hasta Ia Recepci6n Definitiva tendra 

unaduraci6n detres (3) afios, durante los cuales los equipos estaran 

cubiertos porIa garantia de calidad, siempre y cuando no sea por 

mal uso de los mismos. AI final del afio se emitira el Acta de 
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Recepcion Definitiva. 9.3 . Aceptacion de los bienes que 

precisan de instalacion o montaje. Realizado el montaje e 

instalaci6n de los bienes, se dani aviso por escrito a! 

CONTRATANTE, quien conjuntamente con el 

CONTRATISTA realizaci Ia inspecci6n dentro de los siete (7) 

dias siguientes a Ia fecha del mencionado aviso. Si se comprueba 

que los bienes cumplen con las especificaciones y estan en 

perfecto funcionamiento, las partes suscribinin el Acta de 

Recepcion PrQvisional seg(m Ia Clausula 9 .2. En caso contrario 

hara constar las correcciones que deberan efectuarse en ei plazo 

maximo de noventa (90) dias procediendo a suscribir el Acta en 

el momento en que las mismas se realicen. Despues del aiio de 

funcionamiento se extendera el Acta de Recepcion Definitiva. 

Si transcurridos treinta (30) dias desde Ia fecha de recepci6n 

provisional de los bienes a instalar, hubiera problemas no 

imputables a! CONTRATISTA que razonablemente impidieran 

realizar el montaje y/o Ia insll!laci6n de los bienes y materiales, el 

CONTRATISTA lo comunican\ por escrito a! 

CONTRATANTE, debiendo este proceder a subsanar las 

deficiencias en un plazo de treinta (30) dias a partir de Ia fecha de 

recepci6n de dicha comunicaci6n. Si transcurrido este plazo, el 

CONTRATANTE no procediera a subsanar las deficiencias antes 

indicadas en el plazo de treinta dias, los bienes y equipos que no 

puedan ser·instalados y/o montados por este motivo seran 

aceptados por el CONTRATANTE procediendose en ese 

momento a Ia firma del Acta de Recepci6n Definitiva 

correspondiente. Se establece que los costos de instalaci6n 

correran a costo del CONTRATISTA. Una vez vencido el plazo 

de garantia que figura en Ia clausula I 0, las Partes procederan a! 

Ievantamiento total de las reservas, y estableceran unActa para 

constatar el fin de Ia garantia. CLAUSULA DECIMA: 

GARANTIAS y RESPONSABILIDADES. EI 

CONTRATISTA garantiza que los bienes entregados son de 

diseiio reciente, de nueva construcci6n, de primera calidad y de 

SccciOn.\ Acucnlos~ LC~l'S 

utilizaci6n comprobada, y que provienen de proveedores que se 

encuentran descritos en el Iistado de equipos solicitados anexo a 

este t:ontrato. El CONTRATISTA garantiza el buen 

funcionamiento de sus equipamientos e instalaciones, en 

condiciones de explotaci6n normal. El periodo de garantia y 

mantenimiento cubre un periodo de tres (3) aiios desde Ia fecha 

del Acta de Recepci6n ProvisionaL La concesi6n de las garantias 

arriba mencionadas, por el CONTRATISTA al 

CONTRATANTE, esta sujeta a las condiciones siguientes: I 0. I 

Los equipamientos se utilizacin siguiendo las instrucciones escritas 

y las recomendaciones del CONTRATISTA. 10.2 El 

CONTRATISTA y eventualmente los Delegados del 

CONTRATISTA, estaran autorizados para examinar los 

elementos defectuosos, asi como todos los elementos y 

circunstancias previos al momento en que se produzca un incidente. 

I 0.3 El desgaste normal no esta cubierto porIa garantia. I 0.4 La 

garantia tecnica quedara anulada cuando los equipos y/ o 

componentes hayan sido desembalados, reparados, modificados, 

montados 'o desmontados por personas ·ajenas al 

CONTRATISTA, o cuando tales operaciones y/o personas no 

hayan sido previa y expresamente autorizadas, por escrito, por 

dicho CONTRATISTA. 10.5 De acuerdo a las normas 

intemacionales sobre utilizaci6n de equipos electromedicos y 

radioactivos, el CONTRATISTA no sera responsable ante el 

CONTRATANTE o terceros, por los daiios ypetjuicios que se 

deriven o puedan derivarse del uso de los equipos, tales como 

accidentes electricos, radioactivos, etc. En consecuencia no sera 

el CONTRATISTAresponsable ante el CONTRATANTE o 

terceros, por lucro cesante o daiio emergente. Todas las posibles · 

reclamaciones que pudiera realizar el CONTRATANTE en 

aplicaci6n de Ia garantia tecnica deberan ser notificadas por 

cualquier medio que deje constancia al CONTRATISTA. 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRECIO DEL 

CONTRA TO. El precio del CONTRATO definido en IosAnexos 

al mismo asciende a: Euro 6, 671,000. (Seis mill ones seiscientos 
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setenta y un mil euros con cero centimos)- (Suministro del maritimo o aereo de acuerdo a las normas UCP 600 (Full set of 

Equipo, Instalaci6n y Mantenimiento ). En el caso de que al31 de transport document as the UCP 600). C. Certificado de seguro 

Diciembre de12011, el CONTRATO no haya entrado en vigencia, del embarque parcial (Insurance certificate for partial shipment). 

el CONTRATISTA debeni aplicaruna actualizaci6n de precios, D. Original y copia de Ia lista de embarque parcial (Original and 

en e1 mismo porcentaje en que se haya producido e1 IPC (Indice copy of packing list). 12.3 Modalidad de pago. Todos los pagos 

de Precios al Consumo) de acuerdo a los datos facilitados por definidos en esta climsula serim efectuados por el Banco Pagador 

losorganismosaustriacos competentes. CLAUSUI.ADECIMA al CONTRATISTA utilizando los "Recursos Econ6micos" 

SEGUNDA: CONDICIONES DE PAGO. Los precios del definidosenlaClausula2.7,medianteelenviodelosdocumentos 

CONTRATO, indicadosenla Clausula 11, serimpagaderospor especificados en Ia Clausula 12.1 y 12.2 por el 

el CONTRATANTE a! CONTRATISTA, seglln1as condiciones CONTRATANTE. CLADSULA DECIMA TERCERA.: 

siguientes: ·12.1 Anticipo a cuenta del SUMINISTRO. QUINCE FISCALIDAD. 13.01 Impuestos. derechos ytasas en EUROPA. 

POR CIENTO (15%) del monto total del CONTRATO, es decir Todos los impuestos, derechos, gravamenes y tasas, asi como 

Ia cantidad de 1,000,650.-- EUROS (Un mil16n seiscientos todaslas retenciones aduaneras, fiscales yparafiscales necesarios . . 

cincuenta euros) se abonara en concepto de pago anticipado, en e1 pais de origen serim por cuenta del CONTRATISTA. 13.02 

mediante orden de pago simple o transferencia bancaria a favor Impuestos. derechos y tasas en Honduras. Todos los impuestos, . 

del CONTRATISTA dentro de los quince (15) dias siguientes a derechos y tasas de origen local, incluyendo·aranceles no estim 

Ia entrada en vigencia del convenio de credito contra presentaci6n incluidos en los precios del presente CONTRATO, y serim a 

por parte del CONTRATISTA al Banco Pagador de Ia cargo del CONTRATANTE qui en solicitara Ia ex en cion y/o 

correspondiente, factura comercial original por el valor del pago exoneraci6n a las Autoridades hondureiias correspondientes. A. 

anticipado y un aval bancario de un BancoAustriaco de primer este respecto .Ia aprobaci6n de este contra to por el Honorable 

nivel equivalente al CIEN POR CIENTO ( 100%) de su monto Congreso de Ia RejJublica de Honduras otorga Ia mencionada 

como garantia de buen uso. Este a val sera desafectado por el exenci6n Y dispensa de impuestos de pleno derecho a todos los 

CONTRATISTA de pleno derecho a raz6n del QUINCE POR bienes y servicios objeto de estecontrato. 13.3 Admisi6n Temporal. 

CIENTO (15%) del valor de cada embarque, es decir, esta ELCONTRATISTAysussubcontratistassebeneficiarimdel 

garantia concluira con el reintegro total del anticipo. 12.2 El regimen deAdmisi6n Temporal Normal, aplicable al material, las 

em barque del SUMINISTRO. OCHENTA y CINCO POR herramientas, y las maquinas necesarias para Ia ejecuci6n del 

CIENTO (85 %) restante del monto total del CONTRA TO, es Proyecto. 13.4 Regimen Fiscal. En relaci6n con Ia ejecuci6n del 

decir Ia cantidad de 5,670,350.-- EUROS (Cinco millones · CONTRA TO, el CONTRATISTAesta exento principalmente 

seiscientos setenta mil trescientos cincuenta euros) a prorrata de lo siguiente: 13 .4.1 del pago del Impuesto Sobre Ia Renta de 

de los embarques parciales, contra presentaci6n por eL lassociedades,delatasaespecialdesociedades,delacontribuci6n 

CONTRATISTA a! Banco Pagadorde los siguientes documentos urbana y, de manera general, de cualquier impuesto directo que 

relativos a cada embarque: A. Original y copia de Ia factura grave los beneficios y/o los dividendos. 13.4.2 de cualquier .. 
comercial correspondiente (Original and copy of commecial impuesto sobre actosjuridicos documerttados y de timbre debido 

invoice). B. Original y copia del conocimiento de embarque en raz6n del p~ente CONTRATO. 13.4.3 de cualquierimpuesto 
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que grave los salarios. De igual manera, el personal expatriado monto sera equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor 

del CONTRATISTAy de sus subcontratistas extranjeros estara total del contra to. CLA USULA DECIMA SEXT A: 

exento del pago del Impuesto Sobre Ia Renta de las personas RESOLUCION DE CONFLICTOS. Si surgiera algun 

fisicas en Honduras. En general de cualquier impuesto o tasa o desacuerdo, disputa o controversia durante Ia ejecuci6n del 

fianzas no previstas, que pueda -aumentar'ei Presupuesto del presente CONTRATO, las partes· se obligan a tratar de 

Proyecto. En el supuesto de que estas exoneraciones no pudieran resolverlas demutuo acuerdo y de formaamigable. Si transcurridos 

ser atribuidas al CONTRATISTA, el CONTRATANTE tomara treinta dias desde el reclamo persistiera el desacuerdo, se entraria 

a su cargo estos impuestos, derechos y tasas. 13.5 Garantias del en un proceso formal de arbitraje de Ia siguiente man era: Las 

Gobiemo. El CONTRATANTE se compromete a poner bajo Partes acuerdan someterse, llegado el caso, a! CENTRO 

protecci6n las instalaciones y lamaquinariadel CONTRATISTA INTERNACIONALdeASESoRAMIENTO. de Ia CAMARA 

y de sus subcontratistas extranjeros encargados de ejecutar los de COMERCIO INTERNACIONAL, conforme a! reglamento 

trabajos del Proyecto. El CONTRATANTE facilitani Ia de asesoramientotecnico de lamisma. El idioma utilizado durante 

obtenci6n de los visados y permisos de residencia del personal dicho procedimiento sera el espaiiol. Cualquier discrepancia 

extranjero necesario para Ia ejecuci6n del CONTRA TO. Como derivada del presente CONTRATO que no pueda ser solventada 

contrapartida, el CONTRATISTA se compromete a respetar amigablemente conaYJlda delAsesoramiento Tecnico de Ia CCI 

las I eyes en vigor en Ia Republica de Honduras. El Gobiemo se resolvera definitivamente apllcando el Reglamento de 

hondureiio garantiza Ia posibilidad de retorno sin problema de Ia Conciliaci6n y Arbitraje de Ia Camara de Comercio Jntemacional. 

maquinaria importada por el CONTRATISTA Y de sus ElarbitrajetendcilugarenlaCamaradeComercioyArbitrajede 

subcontratistas, una vez concluidos los trabajos. CLA USULA Nueva York, Estados Unidos de Norte America, conforme a las 

DECIMA CUARTA: GARANTIA DE FIEL 

CUMPLIMIENTO. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a 

Ia fecha de entrada en vigencia del CONTRATO, el 

CONTAATISTA entregara a! CONTRATANTE un aval 

bancario deun Banco Austriaco de primer nivel por el DIEZ POR 

CIENTO (I 0%) del valor total del contrato para responder del 

fie! curnplimiento de sus obligaciones contractuales. Esta Garantia 

de Fiel Cumplimiento estani vigente hasta Ia Recepci6n 

Provisional, y se ira amortizando de forma prorrateada a las 

Recepciones Provisionales parciales, siendo sustituida en cada 

Recepci6n Provisional parcial, por una Garantia de Calidad 

descrita en Ia clausula decima quinta. CLA USULA DECIMA 

OffiNTA: GARANTIADE CALIDAD. En lafecha del Acta 

de Recepci6n Provisional, el CONTRATISTA sustituira Ia 

Garantia de Fie I Cumplimiento del contrato por una Garantia de 

Calidad con una vigencia de treinta y seis (36) meses y cuyo 

normas de Honduras, en idioma espaiiol. El tribunal de arbitraje 

estara formado por tres arbitros. Cada l'arte nombrara un arbitro 

y el Instituto nombr.ara el tercero, que sera a su vez el presidente 

del tribunal de arbitraje. Si alguna de las partes no nombrara un 

arhitro antes de treinta dias que fuera instado a hacerlo desde que 

recibiera Ia notificaci6n de arbitraje, dicho arbitro tarnbi(m sera 

nombrado por el instituto. Elderecho aplicable sera el hondureiio 

en idioma espaiiol. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: 

OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD. 17.01: Los 

. documentos de cualquier clase, como pianos, esqiremas, Jistas de 

maquinaria, detalles de disposici6n, especificaciones tecnicas, etc., 
' 

que el CONTRATISTA facilite al CONTRATANTE, 

confeccionados y/o redactados por el propio CONTRATISTA 

y/o por sus subcontratistas, nose podcin utilizar con fines distintos 

a Ia realizaci6n del Proyecto, asi como tarnpoco ser transmitidos 
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ni divulgados a terceros no interesados en Ia teiecucion del presente 

CONTRA TO. 17.02: Las Partes en el presente CONTRA TO 

se notificaran mutuamente, por escrito, el nombre de su(s) 

Delegado(s) autorizado/s en el Proyecto para adoptar cualquier 

decision operacional y, en particular, para establecer, los informes 

de actividades y los certificados de recepcion. CLAUSULA 

DECIMO OCTAVA: O~RAS DISPOSICIONES. Salvo 

modificacion notificada a Ia otra Parte, cualquiernotificacion de 

una de las Partes a Ia otra, en razon de las necesidades del 

CONTRATO, se dirigini por escrito, con acuse de recibo IlQ!:Jll 

CONTRATISTA a! CONTRATANTE a Ia atencion del Senor 

Secretario de Estado en los Despachos de Salud, Dr. Arturo 

Bendafia Pinel, 3ra. Calle avenida Cervantes, I 001 Tegucigalpa, 

M.D.C. Honduras, C.A. Telefax: +504 2238-6196 y por el 

CONTRATANTE a! CONTRATISTA a Ia atencion del Senor 

Federico Matos Garcia a V AMED Engineering GmbH & CO 

KG, Sterngasse 5, 1230 Viena, Austria, Portador del Pasaporte 

P 4799986, mayor de edad, casado, ciudadano austriaco en 

'representacion de VAMED Engineering GmbH & CO KG 

con sede social en Viena, Austria. CLAUSULA DECIMO 

NOVENA: SUSPENSORIA. El presente Contrato solo tendra 

plena efectividad vinculando en sus terminos de pleno derecho a 

· las partes cuando se cumplan las dos condiciones suspensorias 

siguientes: 1) Que los contratos de prestamo o cualquier 

instrumento financiero que financian este Contrato hayan entrado 

en efectividad y el contratista haya recibido el anticipo indicado . 

en las condiciones de pago; y, 2) Que el Contrato haya cumplido 

con todos los trfunites legales en Ia Republica de Honduras para 

su plena validez como ser Ia Aprobacion por el Honorable 

Congreso Nacional de Ia Republica de Honduras, Ia ratificacion 

por el Poder Ejecutivo y su publicacion en el Diario Oficial La 

Gaceta. En fe de lo cual se firma el presente contrato en Ia ciudad 

de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los veintidos dias 

Scccit'HI A Acucnlus) Lc) cs 

DEL 2012 No. 769 

. del mes de Junio del ano dos mil once, en tres (3) ejemplares 

originales, habiendo recibido el Contratista un (I) original y 

· habiendo recibido Ia Secretaria de Estado (2) originales. Por el 

CONTRATISTA WOLFGANG NOLSCHER. Por el 

CONTRATANTE ARTURO BENDANAPINEL. 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 

partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 

en el Salon de Sesiones del Congreso N acional, a los treinta y un 

dias del mes de enero de dos mil doce. 

JUANORLANDOHERNANDEZALVARADO 

PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 

SECRETARIO 

GLADISAURORALOPEZCALDERON 

SECRETARIA. 

AI Poder Ejecutivo 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de febrero de 2012. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

SALUD 

ARTURO BENDANAPINEL 
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INTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL 

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. 001-2012 

"SERVICIO DE LIMPlEZA, HIGIENIZACION, 

FUMIGACION YDESINFECCION DE 
INSTALACIONESADMINISTRATIVASY 

HOSPITALARIAS DEL I.H.S.S." 

El INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD 
SOCIAL, invitaa las Personas Naturales o Juridicas, Nacionales o 
Extranjeras, legalmente constituidas en el pais, a presentarofertas 
para el "SERVICIO DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION, 
FUMIGACION Y DESINFECCION DE INSTALA­
CIONESADMINISTRATIVAS YHOSPITALARIAS DEL 
I.H.S.S." · 

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES 

Las Bases de Licitaci6n debenin s.er retiradas en Ia 
SUBGERENCIA DE SUMINISTROS, MATERIALES Y 
COMPRAS, ubicada en el sexto piso del edificio 
Administrativo del INSTITUTO HONDURENO DE 
SEGURIDAD SOCIAL, BarrioAbajo, Tegucigalpa, M.D.C., 
a partir del dia miercoles 07 de marzo de 2012, previa al pago de 

Lps.l,SOO.OO (UN MIL QUINIENTOS LEMPIRAS 
EXACTOS), cantidad no reernbolsable, que debera ser cancelada 
en el Departamento de Tesoreria General del lnstituto, se 
recibiran interpretaciones, discrepancias u orriisiones desde Ia 
fecha de adquisici6n de las mismas, hasta veinte (20) dias habiles 
antes de Ia fecha de presentaci6n y apertura de las ofertas. 

PRESENTACION Y APERTURADE LAS OFERTAS 

Los sabres conteriiendo las ofertas, se.recibiran el dia Lunes 
16 de abril del aiio 2012, hastalas I O:OOA.M., eiJ.e!Auditorio 
del Instituto, ubicado en el undecimo piso del edificio 
Administrativo, Barrio Abajo, seguidamente se procedera a Ia 

aperturade las ofertas por el GerenteAdministrativo y Financiero 
de Ia lnstituci6n o su Representante, Ia Comisi6n de laLicitaci6n, 
el Representante del Organa Contralor del Estado, y los 
Oferentes o sus Representantes. 

Tegucigalpa, M.D.C. 

DR. MARIO ROBERTO ZELAYA ROJAS 
DIRECTOR EJECUTIVO 

!OM. 2012. 
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INTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL 

INVITACION ALICITAR. 

LICITACION PUBLICA NACIONAL N~ 002-2012 

"SUMINISTRODE MATERIALES E INSUMOS PARA 
EL SERVICIO DE HEMODIALISIS Y DIALISIS 

PERITONEAL BAJO COMODATO DE LOS EQUIPOS 
DE HEMODIALISIS YDIALISIS PERITONEAL Y 

DEMAS EQUIPOS PARA LOS 
HOSPITALES DELIHSS" 

El INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD 
SOCIAL, por este media invita a las Personas Naturales o 
Juridicas, Nacionales o Extranjeras, legalmente constituidas en el 
pais, a presentar ofertas para el""SUMINISTRO DE 
MATERIALES E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE 
HEMODIALISIS Y DIALISIS PERITONEAL BAJO 
COMODATO DE LOS EQUIPOS DE HEMODIALISIS 
Y DIALISIS PERITONEAL Y DEMAS EQUIPOS PARA 
LOS HOSPITALES DELIHSS". 

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES 

Las Bases de Licita'ci6n deberan ser retiradas en Ia 
SUBGERENCIA DE SUMINISTRQS, MATERIALES Y 
COMPRAS, ubicada en el sexto piso del edificio 
Administrativo del INSTITUTO HONDURENO DE 
SEGURIDAD SOCIAL, BarrioAbajo, Tegucigalpa, M.D.C., a 
partir del dia miercoles 07 de Marzo del aiio 2012, previa a! 
pago de Lps.l ,500.00 (UN MIL QUINIENTOS LEMPIRAS 
EXACTOS), eantidadno reernbolsable, que deberii ser cancelada 
en el Departamento de Tesoreria General del Instituto. Se 
recibiran interpretaciones, discrepancias u omisiones desde Ia 
fecha de adquisici6n de los mismos, hasta 20 dias habiles antes 
de Ia fecha de Ia presentaci6n y apertura de las ofertas. 

PRESENTACIONY APERTURADE LAS OFERTAS 

Los sabres contenieiJ.do las ofertas, se recibiran el dia Miercoles 
18 de abril del aiio 2012, hasta las 10:00 A.M., en el 
AUDITORIUM del Instituto, ubicado en el undecimo piso del 
edificio Administrativo, Barrio Abajo, seguidamente se 
procedera a Ia Apertura de las Ofertas, en presencia de los 
Representantes de los Organismos Contralores del Estado, 
Funcionarios del Instituto y los Of~ntes o sus Representantes. 

DR. MARIO R. ZELAYAR. 
DIRECTOR EJECUTIVO 

10M. 2012. 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M.D. C., 10 DE MARZO DEL 2012 No. 32,769 

S·ecci6n "8" 
CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario Genel1!1 de Ia Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n. Ce_rtifica. La Resoluci6n 
que literalm~nte dice: "RESOLUCION No. 1979-2011. 
SECRET ARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 
INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, seis de julio de dos mil once. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a! Poder Ejecutivo, 
por medio de Ia Secretaria de Estado, con fecha once de noviembre 
de dos mil diez, misma que corre a Expediente No. PJ-1111201 0-
2421, por el Abogado CARLOS GUILLERMO TURCIOS 
ACOSTA, !!n su canicter de Apoderado L.egal de Ia 
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO 
DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC), con 
domicilio en el barrio El Centro, avenida Juan Lindo, casa No. 327, 
contiguo a Hondutel, Jela, departamento deAthintida, contraida a 
pedir el otorgamiento de Ia Personalidad Juridica y aprobaci6n de 
sus Estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULT A: Que a Ia solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado qui en emiti6 dictamen favorable No. U.S.L. 
2312-2011 de fecha25 de mayo de2011. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION DE 
MUJERES PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC), se crea como asociaci6n civil 
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian 
las !eyes del pais, el orden publico, Ia moral y las buenas costumbres 
por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del aiio dos mil dos, por el que delega a! Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para 
Ia emisi6n de este acto administrativo de confonnidaq con los 
Articulos 11, 16, 119 de Ia Ley General de laAdministraci6n PUblica, 
4 y 5 de Ia Ley de ProcedimientoAdministrativo. 

CONSIDERANDO: Que el Seiior Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Minis­
terial No. 474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011, deleg6 en 
laciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblaci6n, Ia facultad 
de firmar Resoluciones de Ext:raqjeria, trarrutes varios, Persona!idad 
Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de Ia 
atribuci6n constitucio~ establecida en e!Articulo 245 numeral40 
de Ia Constituci6n de Ia Republica, yen aplicaci6n de los Articulos 
56 y 57 del C6digo Civil, 29 reformados, 3 del Decreto No. 177-
2010,de fecha06 deoctubrede2010, 116 y 120delaLeyGenera! 
de laAdministraci6n PUblica, 44 niimero 6 del Decreto PCM-008-

97 contentivo del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencia del Poder Ejecutivo, 83 de Ia Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia 
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO 
DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC), con 
domicilio en el barrio El Centro, avenida Juan Lindo, casa No. 327, 
contiguo a Hondutel, Tela, departamento deAtlimtida, y llprobar 
sus Estatutos en Ia forma siguiente: "ASOCIACION DE 
MUJERES PARAELDESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC)". 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- LaASOCIAClON DE MUJERES PARA EL 
DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
(MUDEFAC), se constituye como unaAsociaci6n civil, de caracter 
volun~o, sin fmes de lucro, sin distinci6n de raza, credo, religion, 
clases sociales, totalmente apolitica, en beneficio del desarrollo in­
tegral de Ia mujer,la familia, Ia comunidad y Ia sociedad hondureiia. 

Articulo 2.- La duraci6n de Ia ASOCIACION DE 
MUJERES PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC), es indefinida, y se regini por 
Ia Constituci6n de Ia RepUblica ydemitsleyes, los presentes estatutos, 
reglamentos y resoluciones intemas que se emitan: 

Articulo 3.- El domicilio de Ia ASOCIACION DE 
MUJERES PARA ELDESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC), es barrio El Centro, avenida 
Juan Lindo, casa No. 327, contiguo a Hondutel, Tela,Atlantida, 
persona coniactos: Marta Luisa Chavez Aguilar, telefonos 
97341202, 24482390, correo electr6nico martach08@yahoo. 
mudefac_org@yahoo.com y Sara Isabel Perez Cruz, telefono 
96244012, saradele6n 1976@yahoo.com; su radio de acci6n es 
en todo el territorio de Ia Republica pudiendo establecer oficinas o 
representaciones en cualquier sitio deJa Republica de Honduras 
cuando sea conveniente a los intereses que han motivado su creaci6n. 

CAPITULO II 
DE LOS FINES Y OBJETIVOS 

Articulo 4.- Los fines esenciales de Ia ASOCIACION DE 
MUJERES PARA ELDESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC), seran: Promover Ia formaci6n 
y desarrollo integral de Ia mujer, su farnilia y Ia comunidad, partiendo 
de Ia restauraci6n y el desarrollo de sus capacidades, para que les 
permita adquirir nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y 
principios de solidaridad, para su incorporaci6n en el proceso de 
desarrollo productivo de su comunidad y del pais. Asimismo, 
restaurar y mejorar Ia calidad de vida de Ia mu}er marginada y de 
su familia en lo espiritual, mental, moral, fisico, econ6mico y juridico 
para su incorporaci6n plena en Ia sociedad local, departamental y 
nacional. Para hacer efectivos estos bienes laAsociaci6n coordinara 
acciones con Instituciones Gubemamentales ycivicas como ser: 
Instituto Nacional de Ia Mujer (IN AM), Instituto Hondureiio de Ia 
Niiiez y Ia Familia (IHNFA), Fiscalia de Ia Mujer, Comisionado 
Nacional de los Derechos Humanos, Secretaria de Salud, Educaci6n, 
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Interiory Poblacion, Trabajo Seguridad Social, Serna, Tecnica de 
Cooperacion, SETCO, SOPTRAVI, Universidad Nacional 
Autonoma de Honduras (UNAH), Fondo Hondurefio de Inversion 
Social (FHIS), Programa deAsignacion Familiar (PRAF), Consejo 
Nacional de Ia Juventud (CONJUVE) y demas Instituciones 
gubemamentales. La Asociacion de Municipios de Honduras 
(AMHON), todas lasAlcaldias de los diferentes departamentos 
del pais y otras Instituciones publicas y privadas relacionadas con 
del Desarrollo Integral de Ia Mujer, Ia Familia y Ia Comunidad. 

Articulo 5.- Son objetivos de Ia ASOCIACION DE 
MUJERES PARA ELDESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC), a) La promocion, formacion 
y desarrollo integral de Ia mujer, y su familia, mediante su 
incorporacion a! proceso de desarrollo productivo de su comunidad 
y de su pais. b) Apoyar a Ia mujer y su familia para que desarrolle 
sus diversas capacidades y niveles de autoestima, a fm de lograr su 
integracion, junto al hombre, en pro de una sociedad mas justa y 
equitativa. c) Promover el fortalecimiento de Ia solidaridad como 
factor principal de arrnonizacion y desarrollo de las acciones 
emprendidas por las mujeres en su comunidad. d) Contribuir al 
desarrollo de las mujeres desfavorecidas y excluidas de 
oportunidades, mediante su incorporacion al proceso de desarrollo 
de su comunidad y del pais, sin hacer diferencia de credo, raza, 
religion o politica. e) Restaurar Ia calidad de vida de Ia mujer 
maltratada y marginada, en lo espiritual, fisico, mental, moral, 
economico y juridico, para su plena incorporacion en Ia sociedad. t) 
Gestionar ante Institl!ciones publicas y privadas programas y 
proyectos de desarrollo que favorezcan a Ia mujer marginada y su 
familia . g) Combatir las diversas manifestaciones de violencia contra 
Ia mujer, que trasciende su influjo pernicioso a! resto de Ia familia. 
h) Desarrollarprogramas de salud integral para Ia mujery su fa­
milia respetando su entomo cultural y su forma de participacion 
comunitaria. i) Promover el acceso de Ia mujer y su familia al 
'sisttl!fia educativo en todos sus niveles. j) Velarpor el cumplimiento 
de Ia legislacion nacional e intemacional, que sanciona todas las 
formas de violencia contra Ia mujer, y Ia familia. 

CAPITULO Ill 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- Son miembros de Ia ASOCIACION DE 
MUJERES PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD (MUDEFAC), los fundadores a Ia fecha de 
constitucion de Ia presente Asociacion, y los que se afilien 
posteriormente a Ia fecha del otorgamiento de Ia personalidadjuridica 
seg!ln los procedimientos establecidos en los estatutos y reglamentos. 

Articulo 7.- Los miembros de laAsociacion se clasifican en: 
a) Miembros Fundadores: Que son los que se escribieron e!Acta 
de Constitucion de laAsociacion, quienes tendran voz y voto en las 
asambleas. b) Los miembros Activos: Que soli las personas natu­
rales o juridicas legalmente constituidas, admitidas en laAsociacion 
por Ia Asamblea General a propuesta de Ia Junta Directiva con 
derecho a voz y voto despues de haber sido aprobados los siguientes 
estatutos. c) Los mielilbros Honorarios que son las personas natu­
. rales o juridicas que hayan prestado servicios extraordinarios a Ia 
Asociacion, quienes seran nominadas y propuestas a Ia Junta 
Directiva y a Ia Asamblea General por cualquier miembro de Ia 
Asociacion. Los miembros honorarios tendran voz sin voto en las 
asambleas. 

CAPITULO IV 
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS 

Articulo 8.- Son obligaciones de los miembros de Ia 
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO 
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DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC), las 
siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el reglamento 
intemo y las resoluciones de laAsamblea General, Ia Junta Directiva 
y Comisiones Especiales de laAsociacion. b) Asistir a las sesiones 
ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales. c) 
Desempefiar col) diligencia, los cargos y delegaciones para los 
cuales fueron electos o designados. d) Guardar Ia debida leal tad a 
Ia Asociacion y a sus principios constitutivos. e) Procurar el 
enaltecimiento de laAsociacion. t) Observaruna c.onducta acorde 
con los valores yprincipios morales que inspira a laAsociacion. g) 
Procurar que en todas las actuaciones y relaciones prevalezca Ia 
solidaridad y Ia confraternidad. h) Trabajar para el cumplimiento de 
los fines y objetivos de laAsociacion. i) Denunciar las irregularidades 
que se detecten en el desarrollo de las actividades de laAsociacion. 
j) A que! miembro de laAsociacion que, habiendo sido convocado a 
laAsamblea General no hubiere asistido, debera acatar los acuerdos, 
resoluciones y disposiciones que se hubieren adoptado. k) Guardar 
absoluta reserva sobre los asuntos que se traten en Ia Asamblea 
General yen las sesiones de Ia Junta Directiva, en virtud de que su 
divulgacion pueda afectar los intereses de laAsociacion. I) Aquel 
que se le hubiere encomendado asuntos de interes, debera guardar 
Ia mayor discrecion posible en su cometido. m) Informar con 

. anticipacion a Ia Junta Directiva, sobre las posibles dificultades que 
en su calidad de miembro tenga, a efecto de que se tomen las 
medidas que el caso amerite. 

Articulo 9.- Son derechos de los miembros de Ia 
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO 
DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC), a) 
Participar con voz y voto en las sesiones de Ia Asamblea General 
Ordinaria y Extraordinaria, excepto los miembros honorarios, que 
solo tendran derecho a voz pero no a voto. b) Elegir y ser electo en 
los cargos de Ia Junta Directiva, Comisiones Especiales y cargos 
administrativos. c) Presentar planes, programas y proyectos a Ia 
Asamblea General, Junta Directiva y Comisiones Especiales, 
orientadas al desarrollo integral de Ia mujer, Ia familia y Ia comunidad 
para su respectivo estudio y gestion ante instancias de cooperacion 
nacional e intemacionatd) Presentar ante laAsamblea General, 
Junta Directiva y Comisiones Especiales, recomendaciones 
relacionadas con el funcionamiento de Ia Asociacion. e) Ser 
informado de todas las actividades que realicen laAsociacion. t) 
Renunciar a su cargo de Ia Junta Directiva, Comisiones Especiales 

. o cargo administrativo que este desempefiando. g) Presentar 
mociones y peticiones ante laAsamblea General, Junta Directiva y 
Comisiones Especiales, sobre temas de asuntos de interes general 
para Ia asociacion. h) Renunciar a pertenecer a Ia Asociacion. 

CAPITULOV 
DE LO~ ORGAN OS DE GOBIERNO 

Articulo 10.- Conforman los organos de gobiemo de Ia 
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO 
DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC). Los 
siguientes: a) La Asamblea General de Miembros. b) La Junta 
Directiva c) La Directora Ejecutiva .. d) Las Comisiones Especiales. 
e) La Coordinadora de Comisiones y/ o programas . 

CAPITULO VI 
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES 

Articulo ll.- LaAsamblea General, Iegalmente convocada y 
reunida, es Ia voluntad suprema de Ia Asociacion. La totalidad de 
sus miembros, constituye Ia voluntad expresa y colectiva de Ia misma. 

Articulo 12.-LaAsamblea General de miembros puede reunirse 
enAsamblea General Ordinaria y Extraordinaria. 
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Articulo 13.- La Asamblea General Ordinaria debeni 
celebrarse en el mes de marzo de cada afio. Habra quorum cuando 
a ella asistan, en prim era convocatoria, por lo menos Ia mitad mas 
uno de los miembros de laAsociacion con derecho a voz y voto. La 
convocatoria sera escrita, librada por Ia Secretaria General, 
previamente autorizada porIa Presidencia de Ia Junta Directiva, 
con quince dias de antehicion por lo menos, indicando en ella el dia, 
hora y Iugar de laAsamblea. En lo& miembros que asistan. Cuando 
en los puntos a ser considerados se incluyan documentos para su 
discusion, debera adjuntarse copias de los mismos a Ia convocatoria. 

Articulo 14.- Son atribuciones de laAsamblea General Ordi­
naria: a) Definir Ia politica y filosofia de laAsociacion. b) Elegir los 
miembros de Ia Junta Directiva. c) Conocer el informe anual de Ia 
Junta Directiva, para su aprobacion o no aprobacion. d) Fijar el 
monto de las inversiones que podra realizar Ia Junta Directiva sin 
que necesite autorizacion pr.evia de Ia Asamblea. e) Sustituir en 
propiedad a Ia miembro directiva que llegare a fa! tar, y remover, 
total o parcialmente, a los miembros de Ia Junta Directiva, en los 
casos previstos por los estatutos y su reglamento. t) Aprobar el 
plan de trabajo o plan operativo anual. g) Aprobar el presupuesto 
anual de laAsociacion, tomando como base el proyecto presentado 
porIa Junta Directiva. h) Determinar Ia cuantia de Ia caucion que 
debera rendir Ia Directora Ejecutiva y Ia Tesorera. i) Establecer las 
contribuciones, ordinarias y extraotdinarias, que deberan aportar 
los miembros, conforme a su capacidad economica. j) Admitir y 
ratificar a las nuevas miembros de Ia Asociacion. k) Recibir y 
sancionar el informe general presentado por las diferentes 
Comisiones Especiales nombradas porIa Asamblea General o Ia 
Junta Directiva de laAsociacion.l) Todas las demas que determine 
los presentes estatutos o reglamentos de laAsociacion. 

Articulo 15.- LaAsamblea General Extraordinaria se celebrara 
con Ia asistencia de las dos terceras partes del total de los miembros 
de Ia Asociacion con derecho a voz y voto tantas veces como las 
circunstancias lo exijan, mediante convocatoria escrita librada por 
Ia Secretaria General, previamente autorizada porIa Presidencia 
de Ia Junta Directiva, con quince dias de antelacion por lo menos, 
indicando en ella, el dia yhora de celebracion. Cuando en los puntos 
hacer considerados se inc!uyan documentos para su discusion, 
debera adjuntarse copia de los mismos a Ia convocatoria. La 
Asamblea se celebrara sin perjuicio de los derechos que se les 
concede a los miembros los presentes estatu(os, en los terminos 
previstos en los articulos 8, 9 y I 0,. segtin el caso J?Odra un nfunero 
no menor de veinte (20) miembros de laAsociacion, con derecho a 
voz y voto,.solicitar por escrito que se convoque a unaAsamblea 
General Extraordinaria, para considerar algtin asunto que afecte a 
los miembros o a laAsociacion. 

Articulo 16.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria: a) Discutir y aprobar las reformas o modificaciones 
de los Estatutos. b) Dec1dir Ia disolucion o liquidacion de Ia 
Asociacion. c) Decidir afiliarse con otras organizaciones con fmes 
similares para Ia ejecucion de los planes y proyectos. d) Resolver si 
laAsociacion debe afiliarse o no a una federacion, confederacion o 
retirarse.de ella. e) Conocer cualquier otro asunto licito no previsto. 

Articulo 17.- LaAsamblea General, Ordinaria y Extraordinaria, 
sera presidida por el Presidente de Ia Junta Directiva de laAsociacion, 
a falta del Presidente, lo sustituira Ia Vicepresidenta en caso de 
ausencia de cualquiera de las dos directivas anteriormente 
mencionados, actuara como tal cualquier miembro de Ia Junta 
Directiva que de com!m acuerdo entre las mismas se designe. 

Articulo 18.- Los asuntos sometidos a! conocimiento de Ia 
Asamblea General se resolveran por mayoria de datos de los 
miembros de Ia Asociacion asistente. El voto podra ser directo y 
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secreto o simplemente levantando Ia mano en seiial de aprobacion, 
seg(m lo decida laAsamblea General Ordinaria o Extraordinaria. 

Articulo 19.- El escrutinio de las elecciones y de los votos de 
las resoluciones sera realizado por Ia Secretaria General quien 
actuara en union de dos miembros de laAsamblea, designados por 
esta. Los acuerdos tornados por Ia Asamblea General serim 
consignados el Acta respectiva, Ia que sera firmada porIa Presidenta 
y Ia Secretaria General una vez aprobada y fmalizada Ia sesion. En 
ausencia de Ia Secretaria General actuara una Vocal. Las aetas de 
las sesiones se anotaran en un libro para que tal efecto se lleve 
siendo responsabilidad de Ia Secretaria General su custodia y 
actualizacion. 

' Articulo 20.- Cuando en Ia Asamblea General Extraordinaria 
exista negativa para presidirle porparte del miembro correspondiente, 
o ausencia de los miembros de Ia Junta Directiva de laAsociacion, 
presidira laAsamblea un Directorio conformado poruna Presidenta, 
una Secretaria y dos Vocales, electas porIa propiaAsamblea. 

Articulo 21.- Toda Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria, sera convocada con quince dias de antelacion, por 
escrito y mediante: a) Entrega formal de Ia convocatoria a! miembro 
de Ia Asociacion. b) Listado que Ia Secretaria pasara a cada miembro 
de Ia Asociacion para su firma de notificac1on y conformidad. c) 
Por correo, mediante carta certificada; y, d) Circular dirigida por 
cualquier medio de comunicacion masiva. Contendra ademas: La 
fecha, horll, Iugar y Ia agenda del dia. Cuando Ia agenda considere 
Ia discusion de documentos, se adjuntara copia de los mismos a Ia 
convocatoria. 

Articulo 22.- Hasta cinco dias antes de Ia fecha seiialada en 
Ia convocatoria para Ia celebracion de laAsamblea General, cualquier 
miembro con derecho a voz y voto; podra solicitar por escrito a! 
organo que convoca, Ia inclusion o modificacion de puntos de 
agenda. El organo responsable de Ia convocatoria trasladara Ia 
petici6n a Ia Junta Directivll, qui en decidira por simple mayoria de 
votos, solo este procedimiento podrl). modificar Ia agenda. 

Articulo 23.- Cuarido se Irate de Ia eleccion de los miembros 
de Ia Junta Directiva de Ia Asociaci6n, queda terminantemente 
prohibido utilizar el sistema de planillas o formulas. La nominacion 
y eleccion de candidatas debeni realizarse en forma separada, 
iniciando con Ia Presidencia y continuando con el ordenjerarquico 
correspondiente. Nose podra practicar Ia eleccion de un miembro, 
mientras nose haya elegido al miembro inmediato anterior, de acuerdo 
con Ia jerarquia correspondiente. En caso de empate se repetira Ia 
eleccion, y de persistir el resultado se deterrninara por sorteo. lgual 
procedimiento se utilizara en toda votacion. 

CAPITULO VII 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 24.- La Junta Directiva es el 6rgano ej ecutivo 
encargado de Ia direcci6n y gobiemo de Ia Asociaci6n. Sera 
responsable para con laAsociaci6n y ante terceros, en los mismos 
terrninos en que lo son los mandatarios, conforme a lo establecido 
en el C6digo Civil. No incurrira en dicha responsabilidad Ia miembro 
que salve su voto, haciendose constar asi en ellibro de aetas. 

Articulo 25.- La Junta Directiva de Ia Asociacion, estara . 
formada por: a) Una Presidenta. \>) Una Vicepresidenta. c) Una 
Secretaria General. d) Una Tesorera. e) Una F1scal. t) Una Vocal 
prim era. g) Una Vocal segunda. h) Una Vocal tercera. i) Una Vo­
cal cuarta. 

Articulo 26.- Para ser miembro de Ia Junta Directiva de Ia 
Asociacion se requiere: a) Ser miembro de laAsociacion y hallarse 
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en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, de confQrmidad 
con Ia ley. b) No ser parientes entre si. c) Estar al dia en sus 
obligaciones para con Ia Asociacion. d) Estar presente en Ia 
Asamblea General el dia de Ia eleccion de Ia Junta Directiva. e) 
Ser de reconocida solvencia moral. 

Articulo 27.- Los miembras de 1\1 Junta Directiva tomanin 
posecion de sus cargos una semana despues de verificada su 
eleccion, y desempefiaran sus funciones por un periodo de dos afios 
pudiendo ser reelectas solo por un periodo mas. 

Articulo 28.- Los cargos de Ia Junta Directiva seran ad 
honorem, sin embargo, podran asignarse dietas, viaticos y cualquier 
otra gasto necesario para el cumplimiento de las funciones que le 
fueran asignadas. 

Articulo 29.- La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria 
por los menos una vez al mes. Y de manera extraordinaria lo hara 
cuantas veces sea necesario, cuando asi lo detei"mine Ia misma. 

Articulo 30.- La Junta Directiva solo podra celebrar sesiones 
cuando concurran por lo menos cinco ( 5) de sus miembras. Y las 
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las presentes. 

Articulo 31.- En caso de ausencia de Ia Presidenta actuara, 
en su defecto, Ia Vicepresidenta y, al no asistir esta actuanin las 
Vocales por orden de su eleccion. 

Articulo 32.- Las inasistencias de los miembras de Ia Junta 
Directiva a las sesiones por tres (3) veces consecutivas o cuatra 
( 4) alternas, sin causajustificada, surtira los efectos de Ia renuncia 
· al cargo sin ulterior tramite. Los cargos seran cubiertos por las que 
laAsamblea General, convocada para tal efecto, determine. 

Articulo 33.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva de Ia 
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO 
DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC): a) 
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones ydisposiciones 
·de Ia Asamblea General. b) Dirigir y supervisar Ia marcha 
administrativa, financiera y economica, a fin de tamar las medidas 
necesarias para salvaguardar los intereses de Ia Asociacion. c) 
Nombrar o separar de su cargo a Ia Directora Ejecutiva de Ia 
Asociacion u otro personal, siguieqdo los pracedimientos legales 
establecidos. d) Nombrar gerentes, administradoras, tecnicos y 
tecnicas de laAsociacion. A estos cargos tambien podran aplicar, si 
Henan los requisitos,los miembras de Ia Junta Directiva, con Ia 
aprabacion de laAsamblea General. e) Nombrar el personal tecnico 
operativo permanente, el cual porIa naturaleza de su trabajo de 
acuerdo con los objetivos de laAsociacion, estara conformado solo 
pormujeres. f) Nombrar asesoras y personal tecnico operativo tem­
poral, sin distingo de sexo. g) Elaborar el Reglamento Interno y 
Presupuesto de Ia Organizacion para que se someta a Ia discusion 
y aprabacion de laAsilmblea General Ordinaria. h) Mantener al 
dia y correctamente los Iibras y demas documentos de laAsociacion, 
ordenados porIa Ley, los estatutos y el reglamento. i) Llevar los 
Iibras de aetas, para asentar por separado las disposiciones de Ia 
Junta Directiva y de laAsamblea General. j) Adquirir o verificar Ia 
adquisicion de bienes, celebrar contratos, emprestitos y constituir 
garantias. kj Decidir sobre las solicitudes de ingreso o retira de las 
miembras de Ia Asociacion. I) Ejercer Ia representacion de Ia 
Asociacion. m) Dirigir y contralar los planes y prayectos que 
apruebe Ia Asamblea General. n) Decidir sobre las acciones 
judiciales a entablar u oponer las defensas o excepciones en caso 
de su demandada laAsociacion. fi) Fijarel manto y clases de fianza 
de las personas que manejen fondos o bienes de laAsociacion. o) 
Elaborar y aprobar manuales y reglamentos para Ia buena 
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administracion de Ia Asociacion. p) Establecer los estimulos e 
incentivos convenientes para el personal voluntario y contratado. 
q) Recomendar a laAsamblea General las opciones que a su juicio, 
sean las mejores para el manejo de pragramas, prayectos y servicios. 
r) Dictar de acuerdo con los Estatutos, el Reglamento lnterno Ia 
gestion de laAsociacion. s) Emitir, aprobar, reformary deragar los 
reglamentos, disposiciones, acuerdo e instructivos de laAsociacion, 
mandados por Ia Asamblea General. t) Convocar a Asamblea 
General. u) Presentar a laAsamblea General un informe anual de 
sus labores. v) Preparar los informes, planes de trabajo y el 
presupuesto, para su aprobaci6n por parte de laAsamblea General. 
w) Conocer y resolver sobre asuntos que sean de interes para Ia 
Asociacion. x) Otras acciones necesarias para garantizar el buen 
funcionamiento de laAsociaci6n. 

Articulo 34.- Las resoluciones y acuerdos de Ia Junta Directiva 
seran aprabadas por simple mayoria de votos. En caso de empate, 
Ia Presidenta aplicara el voto de calidad. · 

Articulo 35.- La Presidenta de Ia Junta Directiva tendra Ia 
representacion legal de Ia Asociacion, y, para que pueda gozar de 
facultades amplias y suficientes para el desempefio de su funcion, 
Ia Asamblea General podni otorgarle esp~cial o general de 
administracion, mediante escritura publica. 

Articulo 36.- Las ausencias temporales de los miembros de Ia 
Junta Directiva seran cubiertas por las vocales, excepto en el caso 
de Ia Presidenta cuya ausencia sera cubierta conforme lo prescrito 
en los articulos 17, 39,literal "a", de los presentes estatutos. En 
caso de ausencia defmitivade una de sus miembros, sera sustituidos 
en Ia misma forma por lo que falte del periodo. Cuando las ausencias 
sean de dos o mas miembros debera convocarse a una Asamblea 
Extraordinaria para hacer efectiva Ia deccion sustitutiva, y asi llenar 
las vacantes basta completar el perlodo para el cual fueron electas. 

CAPITULO IX 
ATRIBUCIONES DE LAS MIEMBROS DE LA JUNTA 

DIRECTlY A 

Articulo 37.- Son atribuciones de Ia Presidenta de Ia Junta 
Directiva: a) Presidir y convocar las sesiones, ordinarias y 
extraordinarias, de laAsamblea General y de Ia Junta Directiva de 
laAsociacion. b) Formular, con Ia Secretaria General, Ia agenda 
que corresponda a cada sesi6n, y dirigirla. c) Representar a Ia 
Asociaci6n, de acuerdo con Ia ley y los presentes Estatutos, ante 
las autoridades administrativas,judiciales y cualquiera persona, natu­
ral o juridica. d) Firmar,junto con Ia Secretaria General las aetas de 
las sesiones de laAsamblea General. e) Firmar, con Ia Secretaria 
GenerallosAcuerdos, Resoluciones, credenciales, constancias, di­
plomas y cualquier otro documento relacionado con las actividades 
de Ia Asociacion. f) Convocar a las sesiones de laAsamblea Gen­
eral y de Ia Junta Directiva, sean estas ordinarias o extraordinarias, 
firmando las convocatorias, junto con Ia Secretaria General. g) 
Autorizar con su firfua Ia documentaci6n expedida por el resto de 
los directivos, y revisar Ia documentaci6n en general de Ia tesoreria. 
h) Dar posesi6n a los miembros directivos y a las Comisiones 
Especiales de laAsociaci6n. i) Autorizar Ia expedici6n de titulos 
valores,juntamente con Ia Tesorera o con Ia Directora Ejecutiva de 
laAsociaci6n, cuando sea necesario, previa autorizaci6n de Ia Junta 
Directiva. j) Autorizar con su firma los Iibras de Ia Secretaria, 
Tesoreria, registro de los miembros;libras auxiliares y cualquier 
otro que fuere necesario. k) Resolver y ejecutar, con los demas 
miembros directivos, todos los asuntos y previstos en los presentes 
estatutos, asi como los acuerdos emanados de Ia Asamblea, en Ia 
forma que esta disponga yen el menor tiempo posible. I) Obrar con 
Ia debida diligencia y prudencia en los asuntos de urgencia 
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e importancia, cuando amerite tomar decisiones n\pidas a favor de 
los intereses de laAsociaci6n, informando en su oportunidad a las 
demas miembros de Ia Junta Directiva. m) Formular las demandas, 
peticiones y reclamaciones que Ia Asociaci6n acuerde, siendo 
auxiliado por el res to de Ia Junta Directiva. n) En su oportunidad, 
dar cuentas a Ia miembro de Ia Asociaci6n que lo sustituya en el 
cargo, de todos los asuntos pendientes, y.hacer entrega del archivo 
a su cuidado, previo inventario, firmando el acto de entrega 
correspondiente. ii) Ejercer el voto de calidad en caso de empate 
de elecciones deAsamblea General o Junta Directiva. o) Registrar 
junto con el Tesorero Ia firma en alguna instituci6n bancaria para 
beneficio de laAsociaci6n. p) Finnar con el Tesorero toda erogaci6n 
monetaria de laAsociaci6n. q)Al fmalizar su periodo, deben\ rendir 
ante Ia Asamblea General, un informe de todas las actividades 
realizadas para Ia Asociaci6n. r) Adoptar todas las medidas 
orientadas allogro de los objetivos de Ia Asociaci6n, y a Ia deb ida 
protecci6n de los intereses de sus miembros. s) Cualquier otra que 
le confieran los presentes estatutos, laAsamblea General o Ia Junta 
Directiva. · 

Articulo 38.- AI tomar posesi6n de su cargo, Ia Presidenta 
eJecta presentara Ia promesa de Ley ante Ia Presidenta en funciones, 
en Ia forma siguiente: "PROMEJ'O SER FIEL A LOS 
POSTULADAS DE LAASOCIACION DE MUJERES PARA 
EL DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
(MUDEFAC), CUM,PLIR SUS ESTATUTOS, REGLA­
MENTOS Y DEMAS RESOLUCIONES DICTADAS 
CONFORMEA DERECHO". Una vez en posesi6nde su cargo 
Ia Presidenta eJecta, tomara Ia referida promesa de Ley a los demas 
miembros electos. 

Articulo 39.- Son atribuciones de Ia Vicepresidenta: a) Sustituir, 
en caso de ausencia temporal, a Ia Presidenta y completar su periodo 
en Ia direcci6n de Ia Asociaci6n en caso de ausencia definitiva, 
cuando asi lo determine Ia Asamblea General. b) Pres tar su 
colaboraci6n a los demas miembros Directivas y Comisiones 
Especiales de laAsociaci6n, cuando lo necesiten. c) Presidir Ia 
Comisi6n Educativa. d) Todas aquellas actividades que se deriven 
de Ia naturaleza de su cargo. 

Articulo 40.- Son atribuciones de Ia Secretaria General: a) 
Convocar a reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva, 
con Ia firma del Presidente de Ia Junta Directiva. b) Llevar los 
libros de aetas de las sesiones de Ia Asamblea General y de Junta 
Directiva, anotando las resoluciones que se tomen. c) Redactar y 
autorizar con su firma, las aetas de Ia Asamblea General y Junta 
Directiva, asi como los acuerdos, resoluciones, comunicaciones, 
certificaciones y constancias emitidas. d) Inscribir a los miembros 
de Ia Asociaci6n y extender las credenciales correspondientes, 
firmando con Ia Presidenta. e) Ordenar, clasificar, custodiar y 
conservar el archivo de laAsociaci6n. f) Llevar y custodiar ellibro 
de registro de los miembros, aetas y acuerdos de Ia Asamblea 
General, Junta Directiva, auxiliares y los demas que fueren 
necesarios. g) Cursar las convocatorias ordenadas porIa Presidenta. 
h) Reeibir, archivary contestar Ia correspondencia de laAsociaci6n. 
i) Elaborar, junto con Ia Presidenta, Ia agenda de cada sesi6n u 
orden del dia. j) Notificar a qui en corresponda las resoluciones de 
Ia Junta Directiva y de laAsamblea General. k) Redactar el informe 
anual de las actividades de Ia Asociaci6n, el que sera presentado en 
Ia Asamblea General Ordinaria. I) Leer e informar de Ia 
correspondencia enviada y recibida a Ia Junta Directiva. m) Recibir 
y tramitar las comunicaciones y solicitudes que se dirijan a Ia 
asociaci6n y a sus demas 6rganos. n) Dar lectura en cada sesi6n 
del acta de Ia sesi6n enterior, para someterla a consideraci6n y 
aprobaci6n en cada caso. ii) Firmar junto con Ia Presidenta, las 
aetas ya aprobadas y toda Ia documentaci6n que corresponda a! 
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cargo que desempeiia. o) Pasar lista de asistencia en todas las 
sesiones que Ia Asociaci6n realice. p) Recibir y entre gar, previo 
inventario al archivo en general. q) Brindar su cooperaci6n a los 
demas miembros de Ia Junta Directiva. r) Cuaiquier otra que 
expresamente le confiera Ia Asamblea General, Ia Junta Directiva 
o Ia Presidencia de Ia Junta Directiva. 

Articulo41.- Son atribuciones de l'a Tesorera. a) Llevar los 
libros de contabilidad de Ia Asociaci6n. b) Preparar los infonnes 
contables correspondientes que seran presentados en Asamblea 
General. c) Firmar junto con el Presidente todaerogaci6n monetruia 
de Ia Asociaci6n. d) Registrar junto con el Presidente Ia finn a en 
alguna instituci6n bancaria para beneficio de Ia Asociaci6n. e) 
Administrar bajo su responsabilidad el patrimonio de laAsociaci6n, 
de acuerdo con las normas presupuestarias. f) Verificar que los 
libros de contabilidad sean autorizados y llevados a! dia y con nitidez. 
g) Rendir Ia cuantia de Ia cauci6n que le fije laAsamblea General. 
h) Presentar a Ia Junta Directiva un estado de cuenta, y a Ia 
Asamblea General un estado financiero, a! final de cada aiio. i) 
Depositar los fondos a nombre de laAsociaci6n en una instituci6n 
bancaria del pais de solidez reconocida, ya sea en valores, en 
efectivo, o en val ores de liquidez inmediata, seg(m lo disponga Ia 
Junta Directiva.j) Extender recibo por cadaingreso econ6mico 
que reciba laAsociaci6n, debidamente firmado y sellado. k) Velar 
por que los estados financieros y control presupuestario, sean 
preparados mensualmente para informar a Ia Junta Directiva y a Ia 
Asamblea General. I) Ejecutar los acuerdos de Ia Asamblea 
General y Ia Junta Directiva. m) Firmar con Ia Presidenta de Ia 
Junta Directiva o Ia Directora Ejecutiva, los documentos o titulos 
valores que presenten erogaciones de fondos u obligaciones 
econ6micas de laAsociaci6n. n) Llevar los libros de Contribuci6n 
voluntaria de los miembros·de Ia Asociaci6n. ii) Conservar en su 
poder toda Ia documentaci6n legal y documentos generales de Ia 
Asociaci6n, ademas de comprobantes de caja, facturas, pagan!s, 
letras de cambio, recibos y otros de inten\s de Ia Asociaci6n. o) 
Abrir juntamente con Ia Presidenta o Ia Diretora Ejecutiva Ia cuenta . 
bancaria de Ia Asociaci6n. p) Entre gar en su oportunidad a Ia 
Directiva que Ia sustituya, en presencia de Ia Comisi6n nombrada 
a! efecto, toda Ia documentaci6n relacionada con el cargo que 
desempeiia, previo inven!Jlrio, firmando el acta de entrega 
correspondiente. q) Sujetarse para el manejo de los fondos, al 
presupuesto general de gastos de laAsociaci6n, aprobado porIa 
Asamblea General. r) Desempeiiar cualquier actividad relacionada 
con Ia naturaleza ·de su cargo, y velar porque Ia Asociaci6n 
sea administrada de acuerdo con las normas dictadas por Ia . 
Asamblea General de Ia Junta Directiva. 

Articulo 42.- Son atribuciones de Ia Fiscal: a) Efectuar 
auditorias de contabilidad correspondientes. b) Firmar las 6rdenes 
de pago para retirar fondos con el Presidente y Tesorero de Ia 
Asociaci6n. c} Velar por el buen manejo de los bienes de Ia 
Asociaci6n. d) Velar por que se cum plan los acuerdos y resoluciones 
de laAsamblea General y de Ia Junta Directiva. e) Verificartodas 
la.operaciones contables y fmancieras de Ia Asociaci6n. f) Practicar, 
u ordenar que serealicen auditorias y arqueos de caja cuando lo 
considere necesario. g) Dictaminar sobre los estados financieros 
preparados porIa Junta Directiva o Directora Ejecutiva. h) Verificar 
transacciones fmancieras y cualquier otra que realice laAsociaci6n. 
i) Comprobar Ia legalidad de titulos y val ores y otros documentos 
extendidos a favor de laAsociaci6n. j) Elaborar su plan de trabajo 
anual. k)Presentarinforme de su gl:sti6n a laAsamblea General y 
Junta Directiva. I) Velar porIa disciplina de los miembros de Ia. 
Asociaci6n. m) Exigir a Ia Tesorera un informe o balance mensual 
de las actividades econ6micas de Ia Asociaci6n y presentar sus 
comentarios a los miembros de Ia Junta Directiva. n) Velar por el 
estricto cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de Ia 
Asociaci6n. ii) Asumir cualquier otra atribuci6n inherentes a su 
cargo. 
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Articulo 43.- Son atribuciones de las Vocales: a) Sustituir 
al miembro directivo que no este presente en caso de ausencia 
temporal, a ex cepe ion de Ia Presidenta que seni sustituida porIa 
Vicepresidenta. b) Hacerse presente a todas las sesiones de Ia 
Junta Directiva cuandci asi lo requiera. c) Presidir las Comisiones 
Especiales creadas. d) Desempeiiar cualquier otra actividad que le 
fuere encomendada porIa Junta Directiva. 

CAPITULO X 
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LAASOCIACION. 

Articulo 44.- Con el proposito de hacer efectivo los fines y 
objetivos de Ia ASOCIACION DE MUJERES PARA EL 
DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
(MUD EFAC), y a efecto de optimizar su gestion administrativa, Ia 
Asociacion tendni el cargo de Directora Ejecutiva, quien podni ser 
un miembro de Ia organizacion o particular. 

Articulo 45.- La Directora Ejecutiva seni nombrada porIa 
Junta Directiva, qui en para to mar posesion de su cargo y entrar en 
el desempeiio de sus funciones debera rendir fianza suficiente para 
garantizar su gestion; dicha caucion sera fijada y ca:lificada porIa 
Junta Directiva. La sustitucion o remocion de Ia Directora Ejecutiva 
sera realizado porIa Junta Directiva. 

Articulo 46.- El monto de Ia fianza debeni ser igual a Ia mitad 
del promedio mensual de ingresos corrientes de laAsociacion. 

Articulo 47.- La Directora Ejecutiva de Ia ASOCIACION 
DE MUJERES PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 
Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC), tendra las siguientes 
atribuciones: a) Orgauizary dirigir Ia administracion de laAsociacion 
de acuerdo con las normas dictadas por Ia Junta Directiva. b) 
Presentar, a! termino del ejercicio fiscal unbalance general, estado 
de resultado, el inventario general y Ia liquidaci6n presupuestaria a 
a! Junta Directiva de Ia Asociacion. c) Velar por los libros de 
contabilidad, sean llevados a! dia y con claridad, de lo que sera 
directamente responsable. d) Asistir a todas las sesiones de Ia Junta 
Directiva y Asamblea General. e) Ejecutar los acuerdos de Ia Junta 
Directiva y de Ia Asamblea General. f) Dar a todos los miembros, 
las explicaciones que pi dan sobre Ia situacion de laAsociacion en 
los asuntos de .su competencia. g) Cobrar las sumas que s.e le 
adeuden a laAsociacion y hacer los pagos acordados porIa Junta 
Directiva. h) Presentar mensualmente informes, balances, 
conciliaciones bancarias y cualquiera otra informacioJ.I que requiera 
Ia JuntaDirectiva a mas tardar el diez (I 0) dias calendario despues 
de finalizado el mes. i) Elaborar de comun acuerdo con Ia Junta 
Directiva, el proyecto de presupuesto, y ejecutarlo y controlarlo 
una vez aprobado por Ia Asamblea General. j) Representar 
extra judicialmente a Ia Asociacion. k) N ombrar o despedir a! per. 
sonal bajo su dependencia directa con el vis to bueno de Ia Junta 
Directiva de Ia Asociacion. I) Determinar las necesidades de 
fmanciamiento de comtin acuerdo con Ia Junta Directiva, para que 
esta adopte las medidas necesarias. m) Evaluar los programas, 
proyectos y servicios quepreste laAsociaci6n yproponer Ia Junta 
Directlva los manejos del caso. n) Apoyar Ia elaboraci6n de los 
planes de desarrollo yplanes anuales de laAsociacion. ii) Orgauizar 
y velar porque se lleve en forma ordenada el archivo de Ia 
documentaci6n originada por las operaciones de Ia Asociacion. o) 
Establecer y ejecutar Ia supervision, control y seguimiento de los 
diferentes programas, proyectos y servicios definidos por Ia 
A~ociacion. p) Las demas que Ia Junta Directiva determine y se les 
as1gne. 
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CAPITULO XI 
DE LAS COMISIONES ESPECIALES 

Articulo 48.- LaAsociacion t~ndra las Comisiones Especiales 
necesarias para asegurar Ia ejecucion de los planes, programas y 
proyectos orientados a! cumplirniento de los fines y objetivos que 
motiven su constitucion. 

Articulo 49.- Todas las Comisiones Especiales seran 
nombradas por Ia Asamblea General, quien les confiera las 
atribuciones correspondientes. Las Comisiones Especiales podran 
tener caracter permanente o transitorio, segun el caso, dejandose 
constancia de dichos nombramientos y las razones que motivaran 
su creacion en las aetas respectivas. La Coordinadora de Ia Comision 
Especial debeni presentar a Ia Junta Directiva un plan de trabajo a 
realizar y, ademas un informe trim estral de las acciones realizadas. 

Articulo 50.- Son atribuciones de Ia Comisiones Especiales: 
a) Elaborar los planes, programas y proyectos que Ia Asociacion 
necesite y pida. b) Colaborar con Ia Junta Directiva en todas las 
labores de Ia Asociaci6n, orientadas hacer efectivos sus fines, 
objetivos, planes, programas y proyectos. c) Presentar a Ia Junta 
Directiva, proyectos yplanes de trabajo para su ejecucion a corto y 
mediano plazo~ d) Las demas que motivaron su creacion. ' 

CAPiTULO XII 
DELPATRIMONIO DE f;AASOCIACION 

Articulo 51.- Constituye el patrimonio de Ia ASOCIACION 
DE MUJERES PARA ELDESARROLLO DE LA FAMILIA 
Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC): a) Los bienes muebles e 
inmuebles que a! momenta de su <;onstitucion haya adquirido por 
ingreso licito de cualquier fuente. b) Los bienes,muebles e inmuebles 
que adquiera a titulo legal, sienipre que su adquisicion fuere licita o 
con el trabaJo industrial, capacidad profesional o fuerza productiva. 
que aporten los miembros de Ia Asociacion. c) Las herencias, 
contribuciones, legado, donaciones, prestamos, crooitos, derechos 
y privilegios que reciba Ia Asociacion de personas naturales o 
juridicas. d) Las aportaciones o donaciones de organizaciones 
nacionales e internacionales. e) Los silidos favorables que resulten 
despues de cancelar las obligaciones que contraigan en Ia realizacion · 
de los proyectos. f) Las aportaciones o contribuciones de los 
miembros. · 

Articulo 52.- El patrimonio de Ia Asociacion estara bajo Ia 
responsabilidad directa de Ia Junta Directiva a traves de Ia Tesorera 
y Ia Directora Ejecutiva. 

Articulo 53.- Los recursos economicos se emplearan con 
exclusividad para ser efectivo los fmes y objetivos de laAsociaci6n 

CAPiTULO XIV 
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA 

. ASOCIACION 

Articulo 54.- La ASOCIACION DE MUJERES PARA 
EL DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
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(MUDEFAC), solo podni ser disuelta por las circunstancias 
siguientes: a) Por imposibilidad absoluta de realizar los fines y 
objetivos esenciales que motivaran su constitucion. b) Por dejar de 
perseguir los fines para los que fue creada. c) Por sentenciajudi­
cial o resolucionAdministrativa. d) Cuando asi lo designe Ia mayoria 
requerida enAsamblea General Extraordinaria. 

Articulo 55- La disoluci6n de Ia Asociacion solo podni ser 
acordada mediante Ia aprobacion de Ia Asamblea General 
Extraordi!laria reunidaconforme lo establece los presentes estatutos. 

Articulo 56.- En caso de acordar su liquidacion laAsamblea 
General Extraordinaria nombrara una comision liquidadora, que 
publicara en un periodico de circulacion nacional un extracto de 
dicha liquidacion. 

Articulo 57.- Acordada Ia disolucion enAsamblea General 
Extraordinaria por las dos terceras partes de las miembros de Ia 
Asociacion, esta solo conservara su existencia para los efectos de 
liquidacion, yen los documentos que emitidos debern expresar que 
esta en liquidacion, y sus bienes pasan a una Institucion de 
Beneficencia que seiiale laAsamblea General Extraordinaria. 

CAPITULO XV 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 58.- Los presentes estatutos podran ser reformados 
total o parcialmente por el voto de las dos terceras partes de los 
miembros de Ia Asociacion, reunidos en Asamblea General 
Extraordinaria, para posteriormente seguir con el mismo 
procedimiento de su aprobacion inicial. 

Articulo 59.- La Junta Directiva det_\:rminarn si alguien reune 
los requisitos para ser miembro de Ia Asociaci6n conforme a los 
estatutos, reglamentos o disposiciones para que tal efecto se 
aprobare. 

Articulo 60.- Todo lo no contemplado en los presentes estatutos 
se regulara conforme a Io establecido en Ia Constitucion de Ia 
Republica y demas !eyes nacionales, en especial las orientadas a! 
interes, proteccion y desarrollo integral de Ia mujer, su familia y su 
comunidad. 

Articulo 61.- Esta Asociacion se compromete a cumplir 
fielmente Ia Constitucion y las !eyes, y a no inducir su incumplirniento. 

·Articulo 62.- Todo lo no previsto en los presentes estatutos, 
podra resolverlo Ia Asamblea General, siempre que ajusten sus 
resoluciones a los fines y objetivos que percibe laAsociacion y no 
se opongan a las !eyes vigentes en el pais. 

SEGUNDO: LaASOCIACION DE MUJERES PARA EL 
DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
(MUDEFAC), presentara anualmente ante Ia Secretariade Estado 
en los Despachos del Interior y Poblacion, los estados financieros 
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
economico y contable, indicando su pl)trimonio actual asi como las 
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, 
legados y donac10nes a !raves de un sistema contable legalizado. 
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, 
se sujetaran a Ia: normativa juridica,irnperante en el pais, aplicable 
seglln sea el caso, a !raves de los Organos Estatales constituidos 
para verificar Ia transparencia de los.mismos. 

TERCERO: LaASOCIACION DE MUJERES PARA EL 
DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD . . 

Sccc16n B A\-Jsos Legales 

(MUDEFAC), s~ inscribira en Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblacion, indicando nombre completo, 
direcci6n exacta, asi como los nombres de sus representantes y 
demas integrantes de Ia Junta Directiva, asimismo, se sujetara a las 
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta 
Secretaria de Estado, a !raves del respectivo 6rgano intemo 
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue 
constituida. · 

CUARTO: LaASOCIACION DE MUJERES PARA EL 
DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
(MUDEFAC), se somete a las disposiciones legales y politicas 
establecidas )Jor Ia Secretaria de Estado en los Despachos del Inte­
rior y Poblaci6n y demas entes contra! ores del Estado, facilitando 
cuanto documento sea requerido para garantizar Ia transparencia 
de Ia administracion, quedando obligada, ademas a presentar 
informesperi6dicos anuales de las actividades que realicen .con 
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio 
de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liquidacion de Ia ASOCJACJON 
DE MUJERES PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 
Y LA COMUNIDAD (MUDEFAC), se hara de conformidad a 

· sus estatutos y las !eyes vigentes en el pais, de Ia que una vez 
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a fonhar 
parte de una organizacion legalmente constituida en Honduras que 
reuna objetivos sirnilares o una de beneficencia. Dicho tramite se 
hara bajo Ia supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparenCia del 
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero 
de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constitucion de Ia Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento qe su 
aprobacion. 

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad con 
el articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. · 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a hi Unidad de Registro y 
Seguirniento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C), para que emita 
Ia correspondiente inscripcion. 

NOVENO: Previo a extender Ia Certificacion de Ia presente 
resolucion · elinteresado, debera acreditar Ia canceiaci6n de 
doscientosLempiras(Lps.200.00)decanformidadconloestablecido 
en el Articulo 49 de Ia Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, 
Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto PUblico, creado mediante 
Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010. 
Papel habilitado medianteAcuerdo Ministerial No. 1183-E-201 0 de 
fecha 07 de octubre de 2010. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN 
ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE 
ESTADO EN ELDESPACHO DE POBLACION. (F) PAS­
TOR AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO GENE­
RAL" •. 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen­
tral a los diecisiete dias del mes de agosto del aiio dos mil once. 

IOM.2012 

PASTORAGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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PROMOCIONES YTURISMOS, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de PROMOCIONES Y TURISMO, 
S.A. (PROMOTUR), en sesion celebrada el dia miercoles 29 
de febrero del 2012, acordo convocar a ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia 
VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a las I 0:00A.M., en 
el Salon "Pulhapanzak·, del HOTEL Y CLUB COPANTL de 

San Pedro Sui a, con el siguiente orden del dia: 

l.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Jugaryhora para el dia sabado 31 de marzo del20!2 .. 

!0 M. 2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

PROMOTORES YCORREDURIADE 
SEGUR OS, S.A. de C.V. 

CONVOCATORIA 

LaJuntaDirectivadePROMOTORESYCORREDURiA 
DE SEGUROS, -s.A. DE C.V., en sesion celebrada el dia 
miercoles 29. de febrero del 2012, acordo convocar a 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, a 
celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a 
las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y 
CLUB COPANTL de San Pedro Sula, con el siguiente orden 
deldia: 

!.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con e!Articulo No.169 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

San Pedro'Sula, 08 de mprzo del2012. 

BLANCA VIRGINIALAGUNAP. 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

IOM.2012. 
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PRO.YECTOS E INVERSIONES, 
S.A.deC.V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de PROYECTOS E INVERSIONES, 
S.A. DE C. V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero 
del 2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRA ORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San Pe-· 
dro Sula, con el siguiente orden del dia: 

l.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No.!69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca porsegunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia saba do 3lde marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzo del2012. 

ETHEL FIGUEROA DE MEJiA 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

REPARTOS CONTINENTAL, 
. ' 

S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de REPARTOS CONTINENTAL, S.A. 
DE C. V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del 
2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRA ORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San 
Pedro Sula, con el siguiente orden del dia: 

I, Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con e!Articulo No.169 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia saba do 31 de marzo de12012. 

San Pedro Sula, 08 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ · 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

!OM. 2012. 
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CACAO CONTINENTAL, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de CACAO CONTINENTAL, S.A., en 
sesion celebrada el diamiercoles 29 de febrero del2012, acordo 
convocar aASAMBLEAGENERALEXTRAORDINARIA, 
a celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a 
las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y 
CLUB COPANTL de San Pedro Sula, con el siguiente orden 
deldia: 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertur;l de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia saba do 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzo del2012. 

SANDRA GALINDO CASTEJON 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

CAFE CONTINENTAL, S.A. 

COMPRADORESYEXPO.RTADORES DE CAFE 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de CAFE CONTINENTAL, S.A. DE 
C.V., ensesion celebrada el diamiercoles 29 de febrero del2012, 
acordo convocar a ASAMBLEA GENERALEXTRAORDI­
NARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 
2012, a las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del 
HOTEL Y CLUB COPANTL de San Pedro Sula, con el si­
guiente orden del dia: 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con elArticulo No.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzo del2012. 

FANNY M. MEJiA 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

Scccion B A\ isos Legales 

COCODRILOS CONTINENTAL, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de COCODRILOS CONTINENTAL, 
S.A., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del20 12, 
acordo convocar a ASAMBLEA . GENERAL 
EXTRA ORDINARIA, a celebrarse e1 dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San Pe­
dro Sula, con el siguiente orden del dia: 

I.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con e!Articulo No.l69 del Codigo 
. de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzo del2012. 

SANDRA GALINDO CASTEJON 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

CABLE COLOR 

CONVOCATORIA 

LaJuntaDirectivade CABLE COLOR, S.A; DE C.V., en 

sesion celebtada el dia miercoles 29 de febrero del2012, acordo 

convocar a ASAMBLEA GENERALEXTRAORDINARIA, 

a celebrarse el dia: VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a 

las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y 

CLUB COPANTL de San Pedro Sula, con el slguiente orden 

deldia: 

1. Verificacion del qu6rum. 

2. Aperturade laAsarnblea General Extraordinaria. 

3. Asuntos relacionados con e!Articulo No.169 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 

el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

·san Pedro Sula, 08 de marzo del2012. 

VIRGINIA REYES 

SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 
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ZONAS INDUSTRIALES CONTINENTAL, S.A. 
ZIP CONTINENTAL, LA LIMA 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de ZONAS INDUSTRIALES CON­
TINENTAL, S.A., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de 
febrero del.20 I 2, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRA ORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San Pe­
dro Sui a, con el siguiente ordcn del dia: 

l.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de Ia Asamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con elArticulo No.J69del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
ei mismo lugary'hora para el dia sabado31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRET ARIA JUNTA DIRECTlY A 

10M. 2012. 

ARRENDADORA CONTINENTAL, S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de ARRENDADORA 
CONTINENTAL, S.A. DE C.V .• , en sesion celebrada el dia 
miercoles 29 de febrero del 2012, acordo convocar a 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, a 
celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a 
las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y 
CLUB COPANTL de San Pedro Sui a, con el siguiente orden 
del dia: 

l.Verificaciondel quorum.· 
2. Apertura de IaAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con ei Articulo No. I 69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y bora para el dia saba do 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

SccciOn H A\ isos Legales 

INVERSIONES CONTINENTAL, S.A. DE C. V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de INVERSIONES CONTINENTAL, 
S.A. DE C.V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero 
del 2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el Salon 
"PulhapanZak" del HQTEL Y CLUB COPANTL de San Pe­
dro Sui a, con el siguiente orden del dia: 

l.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea-General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con ei Articulo No .169 del Codigo 

de Comercio. ' 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para ei dia saba do 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzo del2012. 

FANNY MEJIA DE GONzALEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

PLANT A ClONES CONTINENTAL, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta · Directiva de PLANTACIONES 
CONTINENTAL, S.A., en sesion celebrada el dia miercoles 
29 de febrero del 2012, acordo convocar a ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia 
VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en 
e1 Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de 
San Pedro Sui a, con el siguiente orden del dia: · 

l.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de IaAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
ei mismo Iugar ¥ hora para el dia saba do 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 de marzo del 2012. 

SANDRA GALINDO CASTEJON 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 
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CONSTRUCTORA CODELTA, 
S.A.DEC.V. 

CONVOCATORIA 

El Coqsejo deAdministraci6n "CONSTRUCTORA CON­
TINENTAL DELTA, S.A. DE C.V.", en sesi6n celebrada el 
dia miercoles 29 de febrero del20 12, acord6 convocar a ASAM­
BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia 
VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en 
eJ Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de 
San Pedro Sula, coli el siguiente orden del dia: 

!.Verificaci6ndel quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo N o.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo lugary hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 de marzo del2012. 

LILIANA DE FONSECA 
SECRET ARIA DEL CONSEJO DEADMINISTRAC!ON 

IOM.20!2. 

CANALll 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de SOCIEDAD TELEVISORA 
. NACIONAL,S.A.DEC.V.,ensesioncelebradaeldiamiercoles 

29 de febrero del 2012, acord6 convocar a ASAMBLEA 
GENERAL EXTRA ORDINARIA, a 'celebrarse el dia 
VIERNES 30 DE MARZO DEL2012, a las 10:00A.M., en 
e1 Salon '!Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de 
San Pedro Sui a, con e1 siguiente orden del dia: 

l.Verificaci6n del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segund)l vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 demarzodel2012. 

VIRGINIA REYES 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

SccciOn B A\ isos Legales 
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FONDOS CONTINENTAL, S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de FONDOS CONTINENTAL, S.A. 
DE C.V., en sesi6n celebrada e1 dia miercoles 29 de febrero del 
2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRA ORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San Pe­
dro Sula, con el siguiente orden del dia: 

l.Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No.l69 del Codigo 

de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo lugary hora parae! diasabado31 de marzo del2012. 

San Pedro Sula, 08 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

10M. 2012. 

La EMPRESA NACIONAL DE 
. , 

ARTES GRAFICAS le ofrece los 
siguientes servicios: 

LIBROS 
FOLLETOS 
TRIFOLIOS 
FORMAS CONTINUAS 
AFICHES 
FACTURAS 
TARJETAS DE PRESENTACION 
CAJUTULAS DE ESCRITURAS 
CALENDAR! OS 
EMPASTES DE LIBROS 
REVISTAS. 
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SECCION1 

CONVOCATORIA 

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion 
Licitacion Publica Nacional No. 02/PROHEC0/2012 

"ADQVISICION DE MATERIAL DIDACTICO: 4,164 
LIBROS DE ESPANOL 1-6to. GRADO Y 4,164 LIBROS 

DE MATEMATICAS 1-6to. GRADO, PARA LAS 
ESCUELASPROHECO" 

De acuerdo al Pliego de Condiciones, elaborado por Ia 
Secretaria de Estado en el Despacho de Educaci6n, a traves del 
Programa Hondureiio de Educaci6n Comunitario PROHECO, 
aprobado por el Secretario de Educaci6n, se convoca a las per­
sonas naturales y juridicas, nacionales o consorcios de estas, 
legalmente capaces de contratar, a que presenten sus ofertas para 
Ia "ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO: 4, 164 
LIBROS DE ESPANOL 1-6to. GRADO Y 4,164 LIBROS 

.DE MATEMATICAS 1-6to. GRADO, PARA LAS 
ESCUELAS PROHECO". 

Los oferentes que participen individualmente o en consorcio 
debenin estar inscritos y habilitados como proveedores en el 
Registro de Proveedores y Contratistas, conforme lo dispone el 
articulo 34 de Ia Ley de Contrataci6n del Estado. 

El plazo estimado para Ia ejecuci6n del Contrato es el dia 
viernes 09 de julio del20 12, contado a partir de Ia fecha que se 
estipule en el contrato. 

Las condiciones generales de esta convocatoria son las siguientes: 

I. Los Pliegos estan disponibles, a un costo de Un Mil Lempiras 
Exactos (Lps. 1,000.00) valorque sera depositado en Ia cuenta 
No. 001100066388 del Programa Hondureiio de Educaci6n 
Comunitaria Banco Atlantlda o Cheque Certificado ernitido a fa­
vor del Programa Hondureiio de Educaci6n Comunitaria, por 
costos de levantamiento de textos, reproducci6n y edici6n de los 
Pliegos, en las oficinas del Programa Hondureiio de Educaci6n 
Comunitaria PROHECO en el edificio del RAP, 5to. piso, cubiculo 
505, frente Residencial Plaza, Tegucigalpa, M.D.C., de 
conformidad con lo previsto en el articulo !53 de Ia Ley de 
Contrataci6n del Estado y I 07 de su Reglamento. 

2. Los interesados podran preguntar o solicitar aclaraciones, hasta 
cinco dias del plazo para presentar Ia oferta, las mismas que seran 
respondidas dentro del plazo tal y como esta previsto en el articulo 
I 05 del Reglamento de Ia Contrataci6n del Estado RLCE. 

SccciOn B A\'isos Lcg:alcs 
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3. La oferta se presentara en las oficinas del Programa Hondureiio 
de Educaci6n Comunitaria PROHECO en el edificio del RAP, 
5to. piso, cubiculo 506, frente Residencial Plaza, Tegucigalpa, 
M.D.C., hasta las 9:30A.M., del dia miercoles 09 de mayo del 
2012, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 110 del 
Reglamento de Ia Contrataci6n del Estado RLCE, adicionalmente, 
se incluira el formulario que contendra Ia oferta econ6mica. Tal 
como lo seiiala el Articulo 115 del Reglamento de !a Contrataci6n 
del Estado RLCE. 

En Ia misma fecha en que se cierre el plazo para Ia presentaci6n 
se procedera a Ia apertura de las ofertas, en audiencia publica, a 
Ia que podra asistir cualquier persona, conforme lo dispuesto en 
losArticulos 122 y 123 del Reglamento de Ia Contrataci6n del 
Estado RLCE. 

4. La evaluaci6n de lasofertas serealizaci aplicando los parametros 
de calificaci6n previstos en el Pliego de Condiciones, conforme 
lo dispone el Articulo 33 y 62 de Ia Ley de Contrataci6n del 
Estado; 53, 94, 125, 126 de su Reglamento. 

5. El oferente adjudicado para Ia suscripci6n del contrato, debera 
presentar las garantias del fie! cumplimiento del contrato por el 
quince (15%) por ciento, en cualquiera de las formas establecidas 
en el Articulo I 00 de Ia Ley de Contrataci6n del Estado. 

6. Los pagos del contrato se realizaran con cargo a los fondos II 
TESORONACIONAL provenientes del Presupuesto General 
de Ia Republica (Articulo 39 del RLCE) con cargo a Ia partida 
presupuestaria libros y revistas 4310 .. 

7. El SEDUCmediante el ana!isis del informe de Ia Comisi6n de 
Evaluaci6n podra declarar Inadmisible, fracasada, desierta Ia 
licitaci6n, en los casos establecidos en los literales a), b) del articulo 
136 del Reglamento de Ia Ley de Contrataci6n del Estado. 

8. En ninglin caso, los participantes teridran derecho a reparaci6n 
o indenmizaci6n alguna en caso dedeclaratoria de procedimiento 
desierto, fracasado ode cancelaci6n de procedimiento. 

Comayagiiela, M.D.C., 13 de marzo, 2012 

LIC. YUNYGOLDBERG 
COORDINADORA GENERAL PROGRAMA 

HONDURENO DE EDUCACION COMUNITARIA 
PROHECO 

!OM. 2012 
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CERTIFICACI6N 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n; CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCI6N No. 133-2012. 
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 
INTERIOR Y POBLACI6N. Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, veintisiete de enero de dos mil doce. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a! Poder Ejecutivo, 
por medio de Ia Secretaria de Estado, en fecha dos de mayo de dos 
mil once, misma que corre a Expediente No. P.J. 02052011-737, 
por e1 Abogado CLAUDIO YVAN HENRIQUEZ UMANA, en 
su can\cter de Apoderado Legal de Ia "ASOCIACI6N AMIGOS 
DE LA TIERRA ESPANA (Honduras), con domicilio principal 
en Ia avenida de Canillejas a Vilcalvaro 82 c6digo postal 28022, 
Madrid, Espana y para operar en Ia Republica de Honduras en el 
barrio El Centro, cien metros de Ia Cooperativa Chcirotega, con 
telefono No. 2781-3273, de laciudad de San Lorenzo, departamento 
de Valle, contraida a pedir el reconocimiento de su Personalidad 
Juridica para tener el derecho de operar legalmente en Honduras. 

RESULT A: Que el peticionario acompan6 a su solicitud los 
documentos que exige Ia ley, habiendose mandado oir a Ia Unidad 
de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado, quien emiti6 
dictamen No. U.S.L. 98-2012 de fecha 12 de enero de 2012, 
pronunciandose favorable con lo solicitado. 

RESULTA: Que Ia "ASOCIACI6N AMlGOS DE LA 
TIERRA ESPANA (Honduras), es una Asociaci6n no 
gubernamental sin fines de lucro de naturaleza privada y con 
domicilio nacional en el barrio El Centro, cien metros de Ia 
Cooperativa Chorotega, con telefono No. 2781-3273, de Ia ciudad 
de San Lorenzo, departamento de Valle. 

CONSIDERANDO: En caso de disolverse y liquidarse Ia 
Asociaci6n, los bienes remanentes que resulten del proceso de 
liquidaci6n, deberan traspasarse a titulo gratuito a una Asociaci6n 
con fines similares o de beneficencia que opere en Ia Republica de 
Honduras. 

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las Agencias y 
Sucursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones 
verificadas en Honduras, sera el hondureno de conformidad con el 
Articulo 69 parrafo segundo del C6digo Civil. 

CONSIDERANDO: Que Ia "ASOCIACI6N AMIGOS DE 
LA TIERRA ESPANA (Homluras), debera gestionar los 
permisos y licencias que sean requridos por los diferentes entes · 
gubernamentales previo a realizar actividades en los asuntos de su 
competencia. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
delano dos mil dos, por el que delegaal Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especifica para 
Ia emisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
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Articulos II, 16, 116, 117, y 119 de Ia Ley General de Ia 
. Administraci6n PUblica, Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Procedimientos 
Administrativos. 

CONSIDERANDO: Que el Senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Ministe- · 
rial No. 4049-2011 de fecha 15 de noviembre de20ll, deleg6 en Ia 
ciudadana CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblaci6n y Participaci6n 
Ciudadana, Ia facultad de firmar Resoluciones ·de Extranjeria, 
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n y Acuerdos 
Dispensando Ia publicaci6n de Edictos para contraer Matrimonio 
Civil. 

POR TANTO: 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACI6N, en uso de sus facultades y 
en aplicaci6n a lo establecido en el Articulo 245 numeral 40 de Ia 
Constituci6n de Ia Republica, 29 reformado, 116 y 120 de Ia Ley 
General de Ia Administraci6n Publica, 3 del Decreto 177-20 I 0; 44 
numeral 13 y 46 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencias del Poder Ejecutivo reformado mediante PCM 
060-2011 de fecha 13 de septiembre de 2011; 56 y 58 del C6digo 
Civil; 24, 25 y 83 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Reconocer como persona juridica a Ia 
"ASOCIACI6N AM.IGOS DE LA TIERRA ESPANA (Hon­
duras), de origen Espaiiol, con domicilio principal en Ia avenida 
de Canillejas a Vilcalvaro 82 c6digo ppstal28022, Madrid, Espana 
y para operar en la Repuqlica de Honduras en el barrio El Centro, 
cien metros de Ia Cooperativa Chorotega, con telefono No. 2781-
3273, de Ia ciudad de San Lorenzo, departamento de Valley aprobar 
sus estatutos en Ia forma siguiente: 

"ESTATUTOS DE AMIGOS DE LA TIERRA 
ESPANA" 

CAPITULO I 
DE LA ASOCIACI6N EN GENERAL 

Articulo 1.- Denominaciiin y Personalidad Juridica. Se 
constituye como personajuridica sin animo de lucro, independiente 
de cualquier Organizaci6n politica; religiosa, sindical o empresarial, 
Ia Asociaci6n no Gubernamental, de caracter laico y participativo 
denominada "Asociaci6n AMIGO~ DE LA TIERRA ESPANA" 
bajo el amparo de Ia legis!aci6n vigente. Amigos de Ia Tierra Espana 
es miembro de AMIGOS DE LA TIERRA INTERNATIONAL 
(Friends of the Earth International) y de AMIGOS DE LA TIERRA 
EUROPA (Friends of the Earth Europe),·siendo Ia tinica entidad 
que puede ostentar dicho nombre y representaci6n en el Estado 
Espanol. La Asociaci6n se regira por los presentes estatutos, por}a 
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de 
asociaciones y por !a demas legislaci6n existente en materia de 
asociaciones que le sea aplicable. 
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Articulo 2.- Fines. Son fines principales de Ia Asociacion los 
siguientes: a) La proteccion y el estudio del Medio Ambiente, 
entendiendo este en su senti do mas amplio. b) La defensa de los 
intereses generales de los consumidores y usuarios. c) La promocion 
de alternativas basadas en la sostenibilidad. d) La mejora de la 
calidad de vida de las comunidades humanas en todas sus facetas. 
e) La promocion de la educacion integral a todos los niveles y en 
todos los ambitos, incluyendo de forma destacada: La educacion 
ambiental. La educacion en la igualdad entre los sexos. La educaci6n 
para la Paz y el fomento de actitudes pacifistas. La formacion 
acupacional. La formaci on especifica del profesorado en todos los 
niveles educativos. f) La promoci6n de la participacion ciudadana y 
el asociacionismo infantil y juvenil. g) La cooperacion y solidaridad 
internacional en el marco de la conservacion del medio ambiente y 
la sostenibilidad. h) La defensa del patrimonio historico-artistico, 
cultural y natural. i) La defensa de los derechos humanos. 

Articulo 3.- Actividades. Amigos de la Tierra Espana cumplira 
sus fmes desarrollando todo tipo de actividades licitas encaminadas 
a la consecucion de aquellos. Para llevar a cabo sus fines, la 
Asociacion podra organizar las siguientes actividades: a) Desarrollo 
de experiencias y acciones demostrativas basadas en el uso y 
aprovechamiento sostenible de los recursos. b) Desarrollo de 
actividades y eventos enmarcados en la educacion, comunicacion 
e informacion ambiental. c) Acciones de denuncia publica, 
adrninistrativa,judicial ode otra indole, de los problemas y amenazas 
ambient~les en los ambitos de trabajo de la Asociacion. d) 
Organizacion de cursos, seminarios, conferencias y actos analogos. 
e} Elaboracion y edicion de materiales formativos, revistas, folletos 
y cualquier otro tipo de publicacion para Ia difusion de las ideas de 
la Asociacion. f) Diseiio y ejecucion de cuantas acciones o 
actividades sean precisas para conseguir la participacion de los 
asociados y destinatarios. g) Cualquier otra actividad no incluida en 
las anteriores y que conlleve el cumplimiento de los fines de la 
Asociacion. Para el desarrollo de las actividades se fomentara las 
acciones de colaboracion con otras organizaciones sin animo de 
lucro, asi como con instituciones publicas y empresas privadas, 
siempre que esta colaboracion no entre en contradiccion con los 
fmes de la Asociacion. Los asociados y familiares no seran los 
principales destinatarios de las actividades realizadas por la 
Asociacion. 

Articulo 4.- Domicilio. El domicilio principal y permanente 
de la Asociacion radicara en la localidad de Madrid en la avenida 
de Canillejas a Vilcalvaro 82 CP: 28022 Madrid. Se podn\n uti!izar 
otros locales adicionales de la Asociaci6n en la ciudad o en otras 
ciudades, mediante acuerdo de la Junta Directiva, que tendra 
atribuciones para cambiar tanto el domicilio como los locales, dando 
cuenta de este acuerdo al organismo encargado del registro de 
asociaciones. El domicilio en Honduras en el barrio El Centro, cien 
metros de la Cooperativa Chorotega, con telefono No. 2781-3273, 
de la ciudad de San Lorenzo, departamento de Valle. 

Articulo 5.- Ambito. La Asociacion, en funcion de sus fmes y 
de Ia ubicacion de su domicilio social, ejercera fundamentalmente 
sus actividades en el ambito territorial del Estado Espaiiol. Tam bien 
podra realizar actividades en otros paises en funcion del desarrollo 
de su politica de Cooperaci6n. 
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Articulo 6.- La duraciiin de esta Asociaci6n es de caracter 
indefinido y solo se disolvera, confo.nne a estos estatutos, por la 
voluntad de los asociados expresada en la Asamblea General 
Extraordinaria o por las causas previstas en la legislaci6n vigente. 
LaAsociacion se regira de acuerdo con los principios democraticos 
contenidos en el marco de la Constitucion y del ordenamiento juridico. 

CAPITULO II 
DE LOS/AS ASOCIADOS/AS 

Articulo 7.- Podran ser socios/as integrantes de la Asociaci6n. 
aquellas personas fisicas (con plena capacidad de obrar) o juridicas 
(tras el acuerdo delorgano competente), que retinan los siguientes 
requisitos y sean adrnitidos por la Junta Directiva: a) Que libre y 
voluntariamente deseen peJ"\enecer a la misma, b) Que no hayan 
ejercido actividad publica en contra de los objetivos de esta 
Asociacion, expresados en estos Estatutos, c) Que formalicen su 
integraci6n mediante Ia cobertura del documento de incorporaci6n. 

Articulo 8.- Dentro de laAsociacion podriln existir las siguientes 
clases de socios: a) Ordinarios: Todos los socios mayores de 30 
aiios. b) Juveniles: aquellas personas con edades comprendidas entre 
18 y 30 aiios. c) Merito: aquellas personas que, a juicio de Ia 
Asamblea General, ayuden de manera notable a! desarrollo de los 
fines de Ia Asociacion aquellas personas menores de 18 aiios y no 
enmancipadas deberan contar con el consentimiento de Ia persona 
que ejerza Ia patria potestad sobre elias. Los socios podran 
coordinarse formando grupos en distintos ambitos territoriales. 

ArtiCulo 9.- Derechos de los Socios. Los asociados/as tienen 
los siguientes derechos: a) Participar en las asambleas con voz y 
voto. b) Ser elegidos y elegir a los miembros de los' organos 
territoriales. c) Ser elegidos y elegir ~ las personas delegadas para 
laAsamblea General. d)Tomarparte en cuantas actividades organice 
laAsociacion en.cumplimiento de sus fines. e) Recibir informacion 
sobre los acuerdos tornados por los organos de gobierno de Ia 
Asociacion, asi como sobre Ia .informacion mas notable de la 
pianificaci6n y del presupuesto y sus respectivas ejecuciones. f) 
Tener un ejemplar de los Estatutos vi gentes. g) Hacer sugerencias 
a los miembros de Ia Junta Directiva en orden a mejorar el 
cumplirniento de los fines de laAsociacion. h) Impugnar los acuerdos 
de los 6rganos de gobierno que estime contrarios a la Ley o a los 
estatutos. Excepto en el caso de los socios de merito por sus 
especiales condiciones. i) Ser oido con can\cter previo ala adopci6n 
de medidas disciplinarias contra el y ser. informado de los hechos. 
que den Iugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo 
que en su caso imponga la sancion. j) Los socios no ostentaran 
derecho alguno respecto a la distribucion, para si mismos; de 
cualquier ganancia eventualmente obtenida por la Asociacion. k) 
Los socios menores tendriln sus derechos determinados conforme 
ala legislaci6n vigente. 

Articulo 10.- Debe res de los Socios. Son deberes de los 
asociados/as: a) Cumplir los presentes Estatutos .y los acuerdos 
validamente adoptados por las Asambleas y Ia Junta Directiva. b) 
Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la 
consecucion de las mismas. c) Preslar cuantos servicios determine 
los Estatutos, el Reglamento de Regimen Interno y los acuerdos de 
lasAsambleas Generales.' d) Desarrollar las obligaciones inherentes 
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a·los cargos que representen. e) Satisfacer las cuotas ordinarias. f) 
Aquellas otras recogidas en Ia legislacion hondurena vigente. 

Articulo 11.~ Los socios de Merito o infantiles no intervendnin 
en Ia direccion de Ia Asociaci6n ni en los organo~ de 
representacion.de esta. Es decir, podrim asistir a las Asambleas 
Generales con voz pero sin voto. 

Articulo 12.- Los acuerdos de admisi6n de asociadas/as 
los tomara Ia Junta Directiva, una vez recibida Ia peticion escrita 
de Ia persona que desea ser adrnitida. En el caso de menores de 
edad y de personas que ac!Uen a traves de representante Ia 
solicitud debera ser autorizada por el representante, padreotutor y 
en todo caso se adjuntara acreditacion de Ia identidad del 
solicitante. En caso de rechazarse Ia solicitud de adrnisionle cabe al 
solicitante recurso ante Ia Asamblea General, que sera Ia que 
ratifique el rechazo o acepte Ia solicitud de forma definitiva. 

Articulo 13.- La condici6n de asociado/a se perderii por 
los siguientes motivos: a) Por renuncia voluntaria, comunicada 
por escrito a Ia Junta Directiva y previo a bono de todas las cuotas 
pendientes. b) Por incumplimiento de sus obligaciones economicas, 
si dejara de satisfacer durante dos anos consecutivos o tres altemos, 
las cuotas periodicas. c) Por desacreditar a laAsociaci6n con hechos 
o palabras que perturben gravemente los actos organizados porIa 
misma y Ia normal convivencia entre los asociados. d) Por mantener 
de un modo habitual conductas y actitudes en clara contradiccion 
con los valores, principios y filosofia que guian el trabajo deAmigos 
de Ia Tierra Espana, especialmente en el caso de discriminacion por 
razones de genero y de indole etno-culturaL e) Por infraccion e 
incumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de Amigos de 
Ia Tierra Espana, especialmente en lo referente a sus fines. 

Articulo 14.-La expulsion de los asociadas/as sera acordada 
porIa Junta Directiva, previa audiencia del interesado/a. En todo 
caso el acuerdo de expulsion debera ser ratificado por Ia 
Asamblea General Extraordinaria y su resolucion podra ser 
impugnada ante Ia jurisdiccion ordinaria. Con caracter preventivo 
perderan sus derechos oomo asociados/as; aquellas personas contra 
las cuales se haya abierto un procedimiento de expulsion. 

Articulo 15.-La separaci6n temporal de un asociado/a se puede 
producir: a) a peticion personal del asociado/a, por escrito dirigido 
a Ia Junta Directiva. b )"Por acuerdo de Ia Junta Directiva, bien por 
tener abierto un expediente sancionador, bien por el atraso en el 
pago de las cuotas o bien por comportamientos que afecten a Ia 
buena marcha de alguno de los fines de Ia Asociacion. El 
expediente sancionador se recogera en el ReglamentodeRegimen 
Interno, pero en todo caso Ia resolucion sepodra impugnar ante Iii 
jurisdiccion ordinaria. 

Articulo 16.- Grupos Locales. Los socios/as de Amigos 
de Ia Tierra Espana se podran agrupar en Grupos Locales a 
efectos de coordinacion y para alcanzar de forma mas eficaz 
los fmes de laAsociacion y losobjetivos aprobados en los organos 
de Gobierno y los suyos propios, sieinpre y cuando estos, no 
entren en contradiccion con losobjetivos y fines marcados por 
Ia Asociacion. 
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Articulo 17.- a) Los grupos locales tendritn autonomia de 
funcionamiento. b) Los grupos locales adoptaritn Ia estructura 
que mas se adapte a sus necesidades y a sus circunstancias de 
cara a! mejor funcionamiento del grupo. Esta estructura debera ser 
democratica, con tan do siempre con una Asamblea Local y una 
Junta Directiva LocaL c) Los grupos locales se regiran por los 
presentes Estatutos y el Reglamento de Regimen Intemo de Ia 
Asociacion d) Los socios/as deAmigos de Ia Tierra Espana podritn 
pertenecer a un Grupo Local de forma voluntaria, no perdiendo 
ninguno de sus derechos porno pertenecer a ningun grupo lo­
caL e) Los grupos locales representaritn a todos sus socios/as en 
todos los organos de Amigos de Ia Tierra Espana garantizando 
sus derechos y deberes. Los grupos locales tendran tantos votos 
como socios/as de Amigos de Ia Tierra Espana tengan 
acreditados. f) Los grupos locales podran tener colaboradores 
o miembros no inscritos en Amigos de Ia TierraEspafia, pero estos 
no contaritn con ninguno de los derechos de los socios/ as de Ia 
Asociacion en cualquiera de sus categorias, ni podran 
considerarse como tales en ningUn aspecto. 

Articulo 18.- Los Grupos Locales de Amigos de Ia Tierra 
Espana podran utilizar este nombre o sus traducciones en 
cualquiera de las lenguas y dialectos presentes en el Estado EspanoL 
Asi mismo podritn Sl\Stituir el nombre ESPANA, por el de Ia 
localidad o ambito territorial en el que se encuadren. Aquellas 
asociaciones que en el pasado ruvieran su propio nombre y que 
decidan pasar a ser grupo local de Amigos de Ia Tierra Espana; 
podran conservar dicho nombre, siempre que vaya 
acompafiado de Ia denominacionAMIGOS DE LA TIERRA. 

Articulo 19.-AqllellosGruposLocalesqueporrazonesdeeficacia 
en su gestion decidan adoptar pe.rsonalidad juridica propia 
deberan solicitar un permiso especial a laAsamblea General de 
Amigos de Ia Tierra Espana para poder utilizar el nombre de 
esta, tal y como recoge el articulo anterior. 

Articulo 20.~ Todos los Grupos Locales de nueva creacion, 
deberitn pasar por un periodo de consolidacion, durante el cual 
Amigosde Ia Tierra Espafiamantendra un seguimiento suficiente y 
una atencion especial que informe y favorezca Ia consolidacion 
y continuidad de aquellos. Los grupos eri consolidacion podran 
perder parte o Ia to tali dad de sus denichos por acuerdo de Ia 
Asamblea GeneraL La Junta Directiva, a! cabo de I afio como 
minimo y 2 como maximo, elevara a Ia Asamblea General de 
socios/as un informe para Ia ratificacion definitiva, prorroga o 
supresion como Grupo Local de pleno derecho. 

Articulo 21.- Grupos Colaboradores. Amigos de Ia Tierra 
Espana podra establecer convenios de colaboracion preferente 
con aquellas organizaciones, asociaciones o grupos que no 
queriendo sermiembros deAmigos de Ia Tierra Espafia, si deseen 
tiabajarde forma coordinada con esta Asociacion. Estos grupos 
pasaran a ser "Grupos Colaboradores con Amigos de Ia 
Tierra Espaiia" no pudiendo utilizar el nombre de Amigos de 
Ia Tierra de otra manera o con otro sentido salvo autorizacion 
expresa de Ia Junta Directiva o de Ia Asamblea General de Ia 
Asociacion. En ningUn caso tales grupos formaran parte de Ia 
Asociacion Amigos de Ia Tierra, que a traves de su Junta 
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Directiva y por decision de esta ode Ia Asamblea General 
podra cancelar en cualquiermomento dichacoordinacion. 

Articulo 22.- Coordinacicin Territorial. Cuando Ia 
presencia de Amigos de Ia Tierra asi lo aconseje, se podran 
constituir coordinaciones territoriales superiores a los grupos 
locales', donde participaran estos, asi como los socios/as que no 
pertenezcan a ning(m grupo local. Estas coordinaciones tenitoriales 
podran adoptar el nombre de Amigos de Ia Tierra mas el ambito 
territorial al que representen. En caso de falta de implantacion 
suficiente en un territorio, Ia Junta Directiva de Ia Asociacion 
determinani en que otracoordinacion tenitorial podran ejercer sus 
derechos los socios. Aquellos socios que no participen en su grupo 
local correspondiente, o en Ia coordina,:ion territorial en su caso, podran 
ejercer sus derechoihpirectamente en Ia Asamblea General de Ia 
Asociacion. Los socios que participen en las asambleas tenitoriales 
seran representados por las personas demoeraticamente elegidas, en 
laAsamblea General. Estos socios representados podran asistir a 
Ia Asamblea con voz, pero sin voto, 1!1 estar este ya delegado. 

Articulo 23.-0rganos Territoriales. Las coordinaciones 
territoriales contaran, como minimo, con los siguientes cirganos de 
gobierno: a) Una Asamblea Territorial que tendra como 
funciones principales las siguientes: 1.-Debatiryadoptarposiciones 
conjuntas,antelostemasadebatirenelordendeldiadelas,Asambleas 
Generales de Ia Asociacion. 2.- Elegir a los delegados que 
participacinenlaAsamblea General en Ia proporcion que marque 
el Reglamento de Regimen Interno. 3.- cualquier otra funcion 
de Ia que los socios/as quieran dotarla. La Asamblea Territorial 
podra ser convocada por: a) La Junta Directiva de Ia Asociacion. 
b) Un tercio de los Grupos Locales de·ambito territorial. c) Un 
tercio de los socios de ese ambito territorial. b) La Junta 
Directiva Territorial contara, al menos, con los siguientes 
responsables: 1.- Presidente. 2.- Secretario/a General. 3.­
Responsable Economico. Los organos de gobiemo tenitorial podran 
establecer'sus propios funcionamientos siempre que no entren en 
contradiccion con los presentes Estatutos y Reglamento de Regimen 
lnterno de Amigos de Ia Tierra Espana. 

CAPITULO III 
ESTRUCTURA Y ORGAN OS DE LAASOCIACJON 

Articulo 24.- Amigos de Ia Tierra Espana cuenta con los 
siguientes cirganos de gobierno: a) Asamblea GeneraL b) Junta 
Directiva. · 

Articulo 25.- De Ia Asamblea General. La Asamblea 
Generales el organa maximo de expresion de Ia voluntad de 
Amigos de Ia Tierra Espana. Estani integrada por todos los 
asociadas/as con derecho a voto, presentes o representados/as y 
tamara sus acuerdos por mayoria. La Asamblea General puede 
adoptar Ia forma de Ordinaria o Extraordinaria. 

Articulo 26.- Seran competencias de Ia Asamblea Ordi­
naria: a) Aprobar el Plan de Actu<1cion propuesto porIa Junta 
Directiva; asi como examinar y aprobar Ia Memoria de Gestion 
correspondiente. b) Aprobar el presupuesto presentado porIa 
Junta Directiva, asi como examinar y aprobar los Balances y 
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CuentasAnuales del ejercicio anterior. c) Aprobar las aetas de 
Ia reunion anterior. d) Fijar las cuotas ordinarias y/o 
extraordinarias. e) Acordar las compensaciones economicas, en 
su caso, de los miembros de los organos de representacion. f) 
Las que resulten de los Estatutos y, que no esten expresamente 
atribuidas a Ia Asamblea General Extraordinaria o a Ia Junta, 
Directiva. 

Articulo 27.- Seran competencias de Ia Asamblea 
Extraordinaria: a) Elegir los cargos de representacion de Ia 
Asociacion, especialmente los componentes de Ia Junta 
Directiva. b) Valorar Ia actuacion de Ia Junta Directiva o de 
cualquiera de sus miembros. c) Discutir y, en su caso, aprobar 
las modificaciones de los Estatutos ,y Reglamento de Regimen 
lnterno. d) La disolucion de Ia Asociacion y Ia designacion de 
los liquidadores. e) La Constituci6n de Federaciones, 
Coordinaciones o Confederaciones o integracion en elias. f) La 
solicitud de Declaracion de Asociacion de Utilidad Publica. g) 
Ratificar Ia expulsion de los socios/as a propuesta de Ia Junta 
Directiva. h) Las que siendo competencia de laAsamblea Gen­
eral Ordinaria, por razones de urgencia o necesidad, no puedan 
esperar a su convocatoria, sin grave petjuicio para laAsociacion. 

Articulo 28.- LaAsamblea General de Socios/as se reunira 
de forma ordinaria a! menos una vez al aiio y con caracter 
extraordinariocuando asi lo acuerde Ia Junta Directiva: o a peticion 
de 1/3 de los socios/as, por si mismos o a traves de sus representantes. 
Eneste ultimo caso se reali.zara por media de escrito dirigido a! 
presidente, acompaiiado con las firmas de los solicitantes, en el 
que se exponga el motivo de Ia convocatoria y del orden del dia 

Articulo 29.- La Asamblea General Ordinaria se reunira 
necesariamente dentro de los 6 meses siguientes a! cierre del 
ejercicio y sera convocada porIa Junta Directiva con al menos 
I mes de antehicion, mediante correo postal dirigido a todos los 
socios/as. La >:onvocatoria incluira ellugar, fecha y hora de Ia 
reunion asi como el orden del dia, que sera cerrado. LaAsamblea 
General Extraordinaria sera convocada porIa Junta Directiva 
con a! menos I 5 dias· de antelacion, mediante correo postal dirigido 
a todos los socios/as. La convocatoria incluira el lugar,fecha, 
hora de Ia reunion asi como el arden del dia, que sera cerrado 
con expresion concreta de los temas a tratar y anexos que 
procedan. 

Articulo 30.~ Las Asambleas, tanto ordinaria como 
extraordinaria se constituinin en primera convocatoria cuando 
esten representados a! menos Ia mitad mas I de los socios/as y 
en segunda convocatoria una vez transcurrida media hora desde 
Ia prim era convocatoria cualquiera que sea el numero de las: 
presentes. 

Articulo 31.- La toma de decisiones en laAsamblea Gene­
ral, tanto ordinaria como extraordinaria, se ad0ptara por mayo ria 
simple de los presentes o representados, a excepcion de Ia 
disolucion de Ia Asociacion, Ia modific'acion de estatutos, Ia 
enajenacion, gravamen o hipoteca de bienes de Ia Asociacion 
remuneracion de los miembros del organo de representacion 
que debera contar con el voto de a! menos dos tercios de todos 
los socios/as. 
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'Articulo 32.- Los acuerdos validamente adoptados conforme a · 
los preceptos anteriores abligan a toda laAsociaci6n, asociados/as y 
grupos locales. Los acuerdos que vayan en contra de estos 
Estatutos ode los fines de laAsociaci6n podran ser impugnados 
en reposici6n ante laAsamblea General. A partir de Ia resoluci6n 
del recurso de reposici6n quedara abierta Ia via para acudir a Ia 
jurisdicci6n ordinaria. 

Articulo 33.- Los delegados a Ia Asamblea General seran 
elegidos en lasAsambleas Territoriales de forma proporcional al 
nllinero de socios/as que agrupen. Su proporci6n y funcionamiento 
quedara recogido en el Reglamento de Regimen Interno. 

Articulo 34.- De Ia Junta Directiva. La Asociaci6n sera 
gestionada y representada porIa Junta Directiva que estara 
compuesta al menos porlos siguientes cargos: a) Presidencia. b) 
Secretaria General. c) Responsable Econ6mica. d) Presidencil\ 
de Ia Secci6n Juvenil. Todas las personas que componen Ia Junta 
Directiva deben de ser asociados/as mayores de edad. Ademas 
podra ampliarse con una Vicepresidencia y un maximo de 4 
vocalias. Estas se referiran siempre a asuntos especificos a tratar 
porIa Asociaci6n. Los miembros de Ia Junta Directiva, seran 
designados/as y revocados/as, en su caso; por laAsamblea Gene­
ral Extraordinaria y su mandato tendra unaduraci6n de 2 aii.os, 
pudiendo ser reelegidos/as al final de su mandato por un nllinero 
maximo de 3 veces consecutivas, quedando determinado el 
proceso electoral por el Reglamento de Regimen Intemo. Los 
miernbros de Ia Junta Directiva ejerceran sus cargos de forma no 
remunerada, sin perjuicio de que les puedan ser reembolsados 
los gastos que el desempeii.o de sus funciones les ocasione. Las 
personas que ocupan los cargos de presidencia y respopnsable 
econ6mico no podran estar contratadas por Amigos de Ia Tierra 
Espana para Ia realizaci6rt de trabajos especificos de forma tem­
poral o permanente. En <;aso de ausencia o enfermedad de algiln 
miernbro de Ia Junta Directiva, sus funciones podran ser 
desernpeii.adas provisionalmente por otro de los componentes de 
esta, previa designaci6n por mayoria de sus miembros, salvo en 
el caso de que hubiera Vicepresidencia que Sl;IStituiria a Ia 
Presidencia. 

Articulo 35.- Las facultades de Ia Junta Directiva se 
extienden, con caracter general, a todos los actos propios de los 
fines de Ia Asociaci6n, siempre que no requieran segtin estos 
Estatutos autorizaci6n expresade laAsamblea General. En par­
ticular son facultades de Ia Junta Directiva las siguientes: a) 
Representar aAmigos de Ia Tierra Espana, distribuyendo dicha 
representaci6n de acuerdo con decisiones intemas, asi como 
delegar Ia representaci6n en quienes considere oportuno. b) 
Ejecutary/o supervisar Ia ~ecuci6n de los acuerdos de laAsamblea 
General. c) Gestionary/o supervisar Ia gesti6nde cuantos asuntos 
se relacionen con las actividades de Amigos de Ia Tierra Espana 
en e1 marco de las directrices de laAsamblea General. d) Presentar 
o encargar informes dirigidos a laAsamblea General, asi como 
elaborar o encargar propuestas sobre las materias en las que estos 
deban decidir. e) Interpretar los Estatutos y el Reglamento de 
Regimen Interno y velarpor su curnplirniento. f) Realizar cuantas 
operaciones bancarias sean necesarias. g) Solicitar y cobrar 
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subvenciones y ayudas de los organismos publicos y privados. h) 
Ejercitar acciones juridicas de cualquier indole, designando en su 
caso abogados o procuradores. i) Contratarpersonal tecnico para 
el desarrollo de las !areas administrativas y tecnicas. j) Dirigir, 
supervisar ycoordinar el trabajo administrativo y tecnico que 
desempeii.a Ia oficina estatal. k) Coordinar el trabajo de los 
restantes 6rganos deAmigos de Ia Tierra Espana y supervisar el 
trabajo del Consejo Asesor y de Ia Direcci6n. I) Dinainizar y 
supervisar Ia creaci6n y funcl.onamiento de los grupos locales. m) 
Presentar antes del I de marzo de cada aii.o, una memoria 
descriptiva de las actividades realizadas durante el aii.o a los 
6rganos correspondientes, p~ lo que podra encargar los informes 
necesarios a Ia Direcci6n. n) Solicitar Ia declaraci6n de utilidad 
publica~ o) Dictar normas de funcionamiento no conternpladas en 
el Reglamento de Regimen Intemo. p) Cualquier otra facultad 
que no sea competencia exclusiva de Ia Asamblea General. La 
Junta Directiva se reunira como minimo una vez cada tres meses. 

Articulo 36.- La Presidencia. Las funciones de Ia 
Presidencia son las siguientes: a) Representar de forma 
personalizada a laAsociaci6n. 'o) Convocar, presidir y levantar 
las sesiones de laAsamblea General y de Ia Junta Directiva. c) 
Asegurar e1 cumplimineto de las directrices generales de Ia 
Asociaci6n, de sus Estatutos y de su Reglamento de Regimen 
Intemo. d) Garantizar Ia ejecuci6n de los acuerdos adoptados · 
porIa Junta Directiva y laAsamblea General. e) Coordinar y 
animar el trabajo de Ia Junta Directiva. f) Autorizar con su firma 
las aetas, certificados, pagos y otros docurnentos de laAsociaci6n 
junto con el Secretario o miernbro de Ia Junta Directiva a qui en le 
corresponda Ia elaboraci6n del docurnento de que se trate. g) 
Adoptar cualquier inedida urgente que Ia buena marcha de Ia 
Asociaci6n aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte 
necesaria o conveniente, debiendo lnformar a Ia Junta Directiva 
en un periodo de tiempo no superior a 8 dias. 

Articulo 37.- La Vicepresidencia. La Vicepresidencia 
sustituira a Ia Presidencia en ausencia de esta, motivada por 
enfermedad o cmilquier otro motivo, y tendni las mismas 
atribuciones que ella o asurnira las funciones que le delegue. 

Articulo 38.- La Secretaria General. Las funciones de 
Ia Secretaria General son las siguientes: a) Responsabilizarse 
del correcto funcionamiento de las !areas de Qrganizaci6n y 
administrativas necesarias para el funcionarniento deAmigos de 
Ia Tierra Espana. b) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, 
llevar el fichero y ellibro registro de asociados. c) Notificar las 
convocatorias. d) Elaborar y presentar las aetas de las reuniones 
de los distintos 6rganos, asi como expedir certificaciones de las 
mismas con el visto bueno de Ia Presidencia. e) Custodiar los 
libros y archivos, excepto los econ6micos. f) Supervisar Ia 
ejecuci6n de los acuerdos adoptados porIa Junta Directiva y 
Asamblea General. g) Facilitar las relaciones de coordinaci6n y 
comunicaci6n de los socios/as y/o grupos locales. h) Hacer el 
seguimiento de los grupos en formaci6n. i) Comunicar Ia 
designaci6n de Ia Junta Directiva y otros acuerdos sociales 
inscribibles en los Registros correspondientes, asi como presentar 
las cuentas anuales y el cumplimineto de las obligaciones 
docurnentales en los terminos que legalmente correspondan. 
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Articulo 39.- La Responsabilidad Economica. Las 
funciones de Ia Responsabilidad Economica: son las siguientes: 
a) Responsabilizarse de Ia marcha econ6mica de Amigos de Ia 
Tierra Espana. b) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes o 
cartillas, a Ia vista o de credito, en toda clase de bancos, incluido 
el de Espana. Ingresar cantidades en elias y disponer de sus saldos, 
total o parcialmente.Concretar operaciones.de credit<?, activa o 
pasivamente, mediante p61izas de credito o mediante letras de 
cambio o cualquier documento necesario, y las posibles 
renovaciones de unos u otras, disponiendo de los saldos que 
presenten cualesquiera cuentas deAmigos de Ia Tierra Espana. c) 
Librar, aceptar, endosar y negociar letras de cambio u otros 
documentos de giro y credito, descontarlas, ordenar transferencias, 
aprobar o impugnar liquidaciones, solicitar a vales bancariqs sin 
limitaciones de plazo, cantidad o condiciones y, en general cuantas 
operaciones bancarias activas o pasivas, estime convenientes para 
el mejor cumplimiento de los fines deAmigos de Ia Tierra Espana. 
d) Administrar los bienes y fondos pertenecientes a laAsociaci6n. 
e) Recaudary custodiar los libros decontabilidad. f) Elaborar los 
presupuestos anuales en estrecha colaboraci6n con Ia Direcci6n 
Ejecutiva. g) Ordenar los pagos acordados validamente. h) 
Presentar a Ia Junta Directiva y a laAsamblea General las cuentas 
de resultados y los ejercicios y presupuestos de los distintos 
ejercicios econ6micos. Todas estas funciones las desarrollara el 
cargo de Responsable Econ6micci siempre con el acuerdo de Ia 
Junta Directiva. En aquellos casos que se requiera un nivel de 
endeudamiento total superior a 60 .I 01 €, se requerira el acuerdo 
de laAsamblea General por mayoria absoluta de sus miembros. 

Articulo 40.- Presidencia de Ia Seccion Juvenil. La 
Presidencia de Ia Seccion Juvenil tiene las siguientes funciones: 
a) Presidir las reuniones de los 6rganos de Direcci6n de Ia Secci6n 
Juvenil de Amigos de Ia Tierra Espana: b) Supervisar el 
cumplimiento de las directrices generales de laAsociaci6n, de sus 
Estatutos y de su Reglamento de Regimen Intenro dentro de Ia 
Secci6n Juvenil. c)Supervisar Ia ejecuci6n de los acuerdos 
adoptados porIa Junta Directiva y Ia Asamblea General con 
respecto a Ia Secci6n Juvenil. d) Coordinary animar el trabajo de 
Ia Secci6n Juvenil. e) Representar a Ia Secci6n Juvenil en Ia Junta 
Directiva 

Articulo 41.- La Direccion Ejecutiva. La Direccion sera 
desempeftada por una persona designada porIa Junta Directiva y 
contratada por laAsociaci6n. La persona que desempefte el cargo 
de Direcci6n asumini las competencias que Ia Junta Directiva 
delegue en ella. 

Articulo 42.- El Consejo Asesor. El Consejo Asesor es 
un 6rgano de asesoramiento del queAmigos de Ia Tierra Espana 
se dota para el mejor cumplimiento de sus fines sociales. Esta 
formado por una serie de personas de reconocida valia en los 
campos cientifico, cultural o social y una trayectoria constatada 
de preocupaci6n ambiental en Ia linea de los objetivos y 
planteamientos generales definidos por Amigos deJa Tierra Espana. 
Los requisitos de pertenencia, funcionamiento y demas asuntos 
concemientes a! ConsejoAsesor seran refl<:jados en el Reglamento 
de Regimen Intemo. · 
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Articulo 43.- La Seccion Juvenil. LaSeccionJuvenil de 
Amigos de Ia Tierra Espana se denominara Amigos de Ia Tierra · 
Juventud. Tendra autonomia en sus planteamientos y actividades, 
pero no tendra personalidad juridica propia. Sus fines son los 
mismos que los refl<:jados en estos Estatutos. Amigos de Ia Tierra 
Juventud estara integrada por todos aquellos/as socios/as con 14 
anos cumplidos y menores de 30 aftos. Amigos de Ia Tierra. 
Juventud se regira por el Consejo Juvenil formado por: a) La 
Presidencia. b) 3 Vocales elegidos porIa Secci6n Juvenil de entre 
sus miembros con derecho a voz y voto. 

Articulo 44.- La Mocion de Censura. Se podra presentar 
Moci6n de Censura a cualquiera de los responsables de los 
distitntos 6rganos de Ia Asociaci6n. Para ello sera necesaria Ia 
presentaci6n de una carta razonada con Ia firma deal menos un 
tercio de los socios de laAsociaci6n. El procedimiento para Ia 
Mocion de Censura se concretara en el Reglamento de Regimen 
Intemo pero debera recoger obligatoriamente el derecho de 
audiencia. 

CAPITULO IV 
DEL REGIMEN ECONOMICO 

Articulo 45.- LaAsociaci6n es una entidad sin animo de lucro. 
Los posibles beneficios obtenidos como consecuencia de sus 
actividades econ6micas, incluidas las prestaciones de servicios, 
deberan destinarse exclusivamente a! cumplimiento de sus fines, sin 
que en ning(m caso puedan serdistribuidos entre los asociados/as. 

Articulo 46.- E!Patrimonio. El Patrimonio deAmigos de 
Ia Tierra Espana, coincide con el recogido en las cuentas 
aprobadas anualmente. · 

Articulo 47.- EI ejercicio asociativo y econ6mico sera anual 
y su cierre tendra Iugar e131 de diciembre de cada afto. 

Articulo 48.- EI Presupuesto. El Presupuesto de Ia 
Asociaci6n sera anual, debiendo ser aprobado en Ia Asamblea 
General Ordinaria de inicio del ejercicio.Asi mismo, Ia liquidaci6n 
del presupuesto tendra que ser presentada en laAsamblea Gene­
ral Ordinaria inmediatamente posterior al cierre del ejercicio. 

Articulo 49.- Anualmente y con referencia al ultimo dia del · 
ejercicio econ6mico de cada ai10, se practicara el inventario y el 
balance de situaci6n, que se formalizaran en una Memoria y sera 
puesta a disposici6n de los socios/as, durante un plazo no inferior 
a 15 dias al seftalado para Ia celebraci6n de laAsamblea General 
Ordinaria, que debera aprobarlo o censurarlo. 

Articulo 50.- Los Recursos Econ6micos. Los recursos 
previstos para el desarrollo de los fines y actividades deAmigos 

· de Ia Tierra Espana son los siguientes: a) Las cuotas ordinarias de 
los asociados/as, que en ninglin caso seran reintegrables. b) Las 
cuotas extraordinarias que proponga Ia Junta Directiva y que sean 
aprobadas por laAsamblea. c) Las aportaciones y donaciones 
·de quienes libremente deseen prestarlas, asi como las subvenciones 
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procedentes de organismos publicos y privados. d) Las ventas y 
beneficios derivados de sus bienes patrimoniales. e) Los ingresos 
que pueda recibir par el desarrollo de las actividades de Ia 
Asociaci6n. f) Cualquier otro ingreso admitido porIa normativa 
vigente para actividades no lucrativas. 

Articulo 51.- Amigos de Ia Tierra Espaiia goza de plena 
autonomia y capacidad juridica de obrar y podni adquirir y 
poseer bienes de todas clases. Tambien podni contraer 
obligaciones y ejercer acciones civiles y criminales conforme a Ia 
ley y a los presentes Estatutos, asi como aceptar y utilizar 
donaciones para estos objetivos, Los fondos deberan ser utilizados 
quica y exclusivamente a favor de los objetivos definidos en estos 
Estiltutos. La Asaihble.a General podni elegir anualmente a 2 
censores de cuentas;que,no podn\n ser miembros de Ia Junta 
Directiva que presentanin su info nne ante laAsamblea General 
Ordinaria.laAsociaci6n podni realizar Consultorias a petici6n 
de entidades publicas o·pri{.adas. . · 

Articulo 52.- Para Ia disposicion de los fondos de las 
entidades bancarias donde laAsociaci6n los tenga depositados, 
Ia Presidencia y el Responsable Econ6mico tendnin reconocidas 
sus firmas para Ia utilizaci6n conjunta de elias. 

CAJ>iTIII .0 IV 
DEll REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 

Articulo 53.- El Reglamento de Regimen lnterno, 
desarrollani aquellas materias no contempladas directam~nte en 
los presentes E;statutos, no pudiendo ir en ninglln caso en contra 
de Ia estipuladb en estos. En todo caso el funcionamiento interno 
de laAsociaci6n estara sometido al ordenamiento jurisdiccional 
civil. 

. CAPiTIJLOVI 
DE J,A MODIFICACH)N DE ESTATUTOS Y 

DISOLUCION DE LAASOCIACION 

Articulo 54.- Los presentes Estatutos podran ser modificados 
a propuesta de Ia Junta Directiva ode un cuarto de los socios. La 
convocatoria de Ia Asamblea General Extraordinaria estara 
acompai'iada del. texto con las modificaciones propuestas, 
estableciendose un plaza de 7 dias para que cualquier socio pueda 
dirigir a Ia Junta Directiva las propuestas y enmiendas que estime 
oportunas. Estas complementanin a Ia docwnentaci6n de Ia citada 
Asamblea yse entregaran con una antelaci6n minima de 4 dias a 
su realizaci6n. 

Articulo 55.- Para ser aprobada Ia reforma de los Estatutos 
sera necesario el voto favorable de los dos tercios de los rniembros 
de Ia Asamblea General de socios. 

Articulo 56.- La Asociaci6n puede disolverse par las 
siguientes causas: a) Par Ia voluntad de los asociadas acordada 
por dos tercios de elias. b) Por otras causas determinadas 
legalmente. c) Porsentenciaju~icial. 

Articulo 57.- Acordada Ia disoluci6n, laAsamblea General 
Extraordinaria designara 2 asociadas/as liquidadores, que junto 
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con Ia Presidencia y el Responsable Econ6mico, proceder{m a 
efectuar Ia liquidaci6n de los bienes, pagan do deudas, cobrando 
creditos y fijando el haber If qui do resultante. El haber resultante 
una vez efectuada Ia liquidaci6n se pondni a disposici6n deArnigos 
de Ia Tierra Intemacional.DISPOSICION ADICIONAL. La 

· Junta Directiva presentara a Ia siguiente Asamblea General 
Extraordinaria, el Reglamento de Regimen Intemo, como maximo 
12 meses despues de aprobados estos Estatutos, donde se 
determinaran las cuestiones de funcionamiento no resueltas o 
concretadas en los presentes Estatutos, para su posible 
aprobaci6n. En todo cuanto no este previsto en los presentes 
Estatutos se aplicara Ia vigente Ley Organica l/2002, de 22 de 
marzo, reguladora del Derecho deAsociaci6n, y las disposiciones 
complementarias. 

SEGUNDO: Las disposiciones y normas sei'ialadas en los 
presentes Estatutos que sean C<intrarias a Ia norma juridica vigente 
hondurei'ia se tendran como no expresadas, prevaleciendo Ia 
normativa hondurei'ia vigente. · 

TERCERO: Tenercomorepresentante Legal de Ia Fundaci6n 
en Honduras a! senor FRANCESCO DAL PRA, mayor de 
edad, de nacionalidad italiana, qui en queda obligado en caso de 
cesar en sus funciones comunicar a Ia Secretaria del Interior y 
Poblaci6n. 

CUARTO: La "ASOCIACION AMIGOS DE LA 
TIERRA ESPANA (Honduras), de origen Espaiiol presentara 
ante Ia Secretarfa de Estado en .los Despachos del Interior y 
Poblaci6n, los estados financieros auditados que reflejen los 
ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y contable, 
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones y 
variaciones del rnismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un.sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a Ia 
normativajurfdica imperante en el pais, aplicable segun sea el 
caso, a traves de los Orgailos Estatales constituidos para verificar 
Ia transparencia de los mismos. 

QUINTO: La ASOCIACION AMIGOS DE LA 
TIERRA ESPANA (lJ:onduras), de origen Espaiiol, una vez 
otorgado el reconocimiento de Personalidad Jurfdica par Ia 
Secretarfa de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
se inscribini ante esta misma, el representante legal. 

SEXTO: LaASOCIACION AMIGOS DE LA TlERRA 
ESPANA (Honduras), de origen Espaiiol, se somete a las 
disposiciones legales y polfticas establecidas porIa Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes 
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
requerido para garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos 
anuales de las actividades que realicen con instituciones u 
organismos con los que se relaciom!n en el ejercicio de sus 
objetivos y fines para Ia cual fue autorizada. 

SEPTIMO: Ladisoluci6n y liquidaci6n de laASOCIACION 
AMIGOS DE LA TIERRAESPANA(Honduras), de origen 
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Espafiol, se hani de conformidad a las !eyes vigentes en el pais, 
de Ia que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el 
excedente pasani a formar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Hohduras que re(ma objetivos similares o una de 
beneficencia. Dicho tnimite se hani bajo Ia supervision de esta 
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de' 
las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referencia e1 parrafo primero de este mismo articulo. 

OCTAVO: La ASOCIACION AMIGOS DE ·LA 
TIERRA ESPANA (Honduras), de origen Espaftol, queda 
obligada al momenta de obtener suPersonalidad Juridica a solicitar 
por parte del Instituto Nacional de Formaci6n l>rofesional 
(INFOP), Ia Direcci6n General de Pesca (DIGEPESCA), el 
Instituto de Conservaci6n y Desarrollo Forestal (ICF) y las 
Corporaciones Municipales de Amapala, Alianza, Marco via, 
Nacaome y San Lorenzo, Ia autorizaci6n para desarrollar 
actividades en el campo de su competencia. 

NOVENO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados pore! Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

D ECIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

DECIMO PRIMERO: Instruir a Ia Secretaria General para 
que de Oficio proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de 
Registro y Seguimiento de asociaciones civiles (UR.S.A.C.), para 
que emita Ia correspondiente incripci6n. 

DECIMO SEGUNDO: Previa a extender Ia certificaci6n 
de Ia presente resoluci6n el interesado debeni acreditar Ia 
cancelaci6n de doscientos Lempiras (L. 200.00) conforme al 
articulo 49 del Decreta Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de 
abril de 2010, que contiene Ia Ley de Fortalecimiento de los 
lngresos, Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico. 
NOTIFIQUESE. (t) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGQAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA. (t) PASTOR AGUILAR MALDONADO, 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veinticuatro dias del mes de febrero de dos mil 
doce. 

PASTORAGUILARMALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

10M. 2012 

SccciOn B A\ isos Legales 

2012 No. 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n a! Articulo cincuenta (50} 
de Ia Ley de Ia Jurisdicci6nde lo Contencioso Administrativo, y a 
los intetesados y para los efectos Legales correspondientes, HACE 
SABER: Que en fecha dieciseis de febrero del dos mil doce, 
interpuso demanda ante estajurisdicci6n, Ia cual consta bajo numero . 
de ingreso 080-12, promovida porIa Abqgada MIRNA LAS TENIA 
RECARTE ZAPATA, actuando en causa propia, contra el Estado 
de Honduras a !raves de Ia Direcci6n Ejecutiva de Ingresos, 
Contraida a pedir: "DEMANDA ESPECIAL EN MATERIA DE 
PERSONAL PARA LA DECLARACION DE NO SER 
CONFORME A DERECHO Y LA NULIDAD DE UN ACTO 
ADMINISTRATIVO DE CARACTER PARTICULAR. 
RECONOCIMIENTO DE UNA SITUACION JURIDICA 
INDIVIDUALIZADA POR CANCELACION !LEGAL E 
INJUSTA DEL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO. 
ADOPCION DE MEDIDAS PARA SU PLENO 
RESTABLECIMIENTO. EL PAGO DE PRESTACIONES E 
,INDEMNIZACIONES CORRESPONDIEN·TES Y LOS 
SUELDOS DEJADOS DE PERCIBIR A PARTIR DE LA 
FECHADE LACANCELACION HASTALAEJECUCION DEL 
FALLO QUE DECLARE PROCEDENTES LAACCION. MAS 
L1\ CANTIDAD DE DINERO QUE RESULTE DEL DICTA­
MEN ACTUARIAL CORRESPONDIENTE POR PERITO 
OFICIAL DESIGNADO POR EL TRIBUNAL QUE DETER­
MINE LA INDEMNIZACION POR DANOS MORALES A LA 
IMAGEN, EL HONOR, LA INTIMIDAD, POR HABERSEME 
AFECTADO EN MI NOMBRE, EN MI PRESTIGIO. SE 
ACOMPANAN DOCUMENTOS. ANEXOS. PODER. 
COSTAS". El Acto Administrativo impugnadodel cual se pide su 
Nulidad e Ilegalidad, es el acuerdo No. 935/2011 de fecha 14 de 
diciembre del aii.o 2011, emitido por Ia Direccci6n Ejecutiva de 
Ingresos (D.E.I). 

10M. 2012 

TANIA R. CASTILLO 
SECRETARIA, POR LEY 

--

. 
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LaGaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C., 10 DE MARZO DEL 2012 No. 769 

CONVOCATORIA 

Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciiin 

LICITACION PUBLICA NACIONALNo.Ol/PROHEC0/2012 

"ADQUISICION DE EQUIPO EDUCACIONAL 3,087 

PIZARRAS PARA LAS ESCUELAS PROHECO" 

De acuerdo al Pliego de Condiciones, elaborado por Ia 

Secretaria de Estado en el Despacbo de Educaci6n, a traves del 

Programa Honduras de Educaci6n Comunitaria PROHECO, 

aprobado por el Secretario de Educaci6n, se convoca a las per­

. sonas naturales y juridicas, naciona,les, o consorcios de estas, 

legalmente capaces de contra tar, a que presenten sus ofertas para 

Ia "ADQUISICION DE EQUIPO EDUCACIONAL 3,087 

PIZARRAS PARA LAS ESCUELAS PROHECO". 

Los oferentes que participen individualmente o en consorcio 

debenin estar inscritos y babilitados como proveedores en el 

Registro de Proveedores y Contratistas, conforme lo dispone el 
Articrtlo 34 de Ia Ley de Contrataci6n del Estado. 

El plazo estimado para Ia ejecuci6n del Contrato es el dia jueves 

I2 de julio del20 12, contado a partir de Ia fecba que se estipule 

en el contrato. 

Las condiciones generales de esta convocatoria son las siguientes: 

I. Los pliegos estan disponibles, a un costo de Un Mil 

Lempiras exactos (Lps.l,OOO.OO), valor que sera depositado 
enla cuenta No. 00ll00066388 del Programa Hondureiio de 

Educaci6n ,Comunitaria, Banco Atlantida o ~beque Certificado 

emitido a favor del Programa Hondureiio de Educaci6n 

Comunitaria, por costos de levantarniento de textos, reproducci6n 

y edici6n de los pliegos, en las oficinas del Programa Hondureiio 

de Educaci6n Comunitaria PROHECO, en el edificio del RAP 
Sto piso, cubiculo 505, frente Residencial Plaza, Tegucigalpa, 

M.D. C., de conformidad con lo previsto en el Articulo !53 de Ia 

Ley de Contrataci6n del Estado y I 07 de su Reglamento. 

2. Los interesados podran preguntar o solicitar aclaraciones, 

basta cinco dias del plazo para presentar Ia oferta, las mismas que 
seran respondidas dentro del plazo tal y como esta previsto en el 
Articulo I 05 del Reglamento de Ia Contrataci6n del Estado RLCE. 

' 3. La oferta se presentara en las oficinas del Programa 
Hondureiio de Educaci6n Comunitaria PROHECO, en el edificio 

del RAP, Sto piso, cubiculo 506, frente Residencial Plaza, 

Tegucigalpa, M.D.C., basta las 9:30A.M., del diajueves 03 de 

mayo del20 12, de acuerdo con lo establecido en el Articulo II 0 

del Reglamento de Ia Contrataci6n del Estado RLCE, 

adicionalmente, se incluira el formulario que contendra Ia oferta 

econ6mica. Tal como lo seiiala el Articulo 115 del Reglamento de 

Ia Contrataci6n del Estado RLCE. 

En Ia misma fecba en que se cierre el plaz0 para Ia presentaci6n 

se procedera a Ia apertura de las ofertas, en audiencia publica, a 

Ia que podra asistir cualquier persona, conforme lo dispuesto en 

los Articulos I22 y I23 del Reglamento de Ia Contrataci6n del 

Estado RLCE . 

4. La evaluaci6n de las ofertas se realizara aplicando los 

parametros de calificaci6n previsto en el Pliego de Condiciones, 

conforme lo dispone e!Articulo 33, y 62 de Ia Ley de Contraci6n 

del Estado; 53, 94, 125, I26 de su Reglamento. 

5. El oferente adjudicado para Ia suscripci6n del contrato, 

debera presentar las garantias del fie! cumplirniento del contrato 

por el quince (IS%) por ciento, en cualquiera de las formas 

establecidas en el Articulo I 00 de Ia Ley de Contrataci6n del 

Estado. 

6. Los pagos del contrato se realizaran con cargo a los fondos 

II TESORO NACIONAL, pr~venientes del Presupuesto 

General de Ia Republica (Articulo 39 del RLCE) con cargo a Ia 

partida yresupuestariaMuebles y Equipo Educacional4271 0. 

7. EL SEDUC mediante el ana!isis del informe de Ia Comisi6n 

de Evaluaci6n podni declarar Inadmisible, fracasada, desierta Ia 

licitaci6n, en los casos establecidos en los literales a), b) del 

Articulo 136 de Reglamento de Ia Ley de Contrataci6n del Estado. 

8. En ningun caso, los participantes tendnin derecbo a 

reparaci6n o indemnizaci6n alguna en caso de declaratoria de 

procedimiento desierto, fracasado o de cancelaci6n de 

procedimiento. 

Comayagiiela, M.D.C., l3 demarzo 2012 

LIC. YUNY GOLDBERG 

COORDINADORA GENERAL 

PROGRAMA HONDURENO DE EDUACION 

COMUNITARIAPROHECO 

!OM. 2012 
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DESARROLLO CALPULES, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de DESARROLLO CALPULES, S.A. 
DE C. V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del 
2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRA ORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012, a las 10:00 A.M., en el salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San 
Pedro Sula, con el siguiente orden del dia: 

1. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No. 169 del Codigo 
deComercio. 

En caso de no baber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y bora para el dia sabado 31 de marzode12012. 

San Pedro Sula, 8 de marzo del2012. 

!OM. 2012 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRJ;:TARIAJUNTADIRECTIVA 

CONVOCATORIA 

LaJuntaDirectivadeEDITORIAL HONDURAS, S.A. 
DE C. V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero · 
del2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, acelebrarseeldiaVIERNES30DE 
MARZO DEL 2012 a las 10:00 A.M., en el Salon 

"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San 
Pedro Sui a, cone] siguiente orden del dia. 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3 .Asuntos relacionados con el Articulo No. 169 del Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y bora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

IOM.2012 

San Pedro Sula, 8 demarzo del2012. 

SANDRA GALINDO CASTEJON 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

Sec ciOn B A\ isos Legales 

2012 No. 

FONDO DE INVERSIONES, S.A. DEC.V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de FONDO DE INVERSIONES, S.A. 
DE C. V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del 
2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES30 DE 
MARZO DEL 2012 a las 10:00 A.M., en el Salon 

' ' 
"Pulhapanzak"deiHOTELYCLUBCOPANTLdeSanPedro 
Sula, con el siguiente Orden del dia: 

1. Verificacion del quorum. 
2.Aperturade laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con el Articulo No. 169 del Codigo 
deComercio. 

En caso de no baber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo lugary honi parae! diasabado31 de marzo de12012. 

10M. 2012 

San Pedro Sula, 8 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

FUNDACION BiOLOGICA EDUCACIONAL JAIME 
ROLANDO ROSENTHAL HIDALGO 

(FUNBIOROS) 

C ONVO CATORIA 

La Junta Directiva de FUNDACION BIOLOGICA 
EDUCACIONAL JAIME ROLANDO ROSENTHAL 
HIDALGO (FUNBIOROS), en sesion celebrada el dia 
miercoles 29 de febrero del 2012, acord6convocar a 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, a 
celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012, a las 
!O:OOA.M., en el Salon "Pulhapailzak" del HOTEL Y CLUB 
COPANTL de Sari Pedro Sui a, con el siguiente orden del dia. 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con e!Articulo No. 169 del Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y bora para el dia saba do 31 de marzo de12012. 

10M. 2012 

San Pedro Sula, 8 de marzo del20 12. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 
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INMOBILIARIA CONTINENTAL, S.A. de C.V 

CONVOCATORIA 

La JWita Directiva de INMOBILIARIA CONTINENTAL, 
S.A., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del 
2012, acordo convocar a Asamblea General Extraordinaria 
de Accionistas a celebrarse el dia viernes 30 de marzo de 
2012 a las 10:00 A.M., en el Salon Pulhapansak del Hotel y 
Club Copantl de San Pedro Sula, Cortes, con el siguiente orden 
deldia: 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. AsWitos re!acionados con el Articulo No. 169 de Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum se convocara por segunda vez 
en el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo de 
2012. 

San Pedro Sula, Cortes, 08 de marzo del2012. 

10M. 2012 

Maria Luisa Paz, Secretaria 
Consejo de Administracion 

INVERSIONES BICON, S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de INVERSIONES BICON, S.A. DE 
C.V., en sesion cdebrada el dia miercoles 29 de febrero del20 12, 
acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012 a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL, de San 
Pedro Sula, con el siguiente orden del dia: 

I. Verificacion del quorum 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. AsWitos relacionados con el Articulo No. 169 del Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia Sabado 31 de marzo del2012. 

!OM. 2012 

San Pedro Sula, 8 demarzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

Sec ciOn B A\' isos Legales 

DEL 2012 No. 769 

SEGUROS CONTINENTAL, S.A. 
Apartado Postal No. 320 

San Pedro Sula, Honduras 
Tel. 2540-0000 

CONVOCATORIA 

La JWita Directiva de SEGUROS CONTINENTAL, S.A., en 
sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del2012, acordo 
convocar a ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, 
a celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012 a 
las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y 
CLUB COPANTL, de San Pedro Sula, con el siguiente orden 
deldia: · 

I. Verificacion del quorum 
2. Apertura de laAsambleaGenera! Extraordinaria. . . 
3. AsWitos relacionados con el ArtiCulo No. 169 del Cod1go 
deComercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del2012. 

!OM. 2012 

San Pedro Sula, 8 demarzodel2012. 

FRANCIS MARTiNEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

CORDER OS CONTINENTAL, S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA 

La JWita Difectiva de CORDER OS CONTINENTAL, S.A. 
DE C.V., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del 
2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012 a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak"delHOTELYCLUBCOPANTLdeSanPedro 
Sula, con el siguiente orden del dia: 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extr.aordinaria. 
3. AsWitos relacionados con e!Articulo No. 169 del Codigo 
de ComerCio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo Iugar y hora para el dia sabado 31 de marzo del20 12. 

!OM. 2012 

San Pedro Sula, 8 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 
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ALMACENES DE DEPOSITO CONTINENTAL, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de ALMACENES DE DEPOSITO 
CONTINENTAL, S.A., en sesion celebrada el dia miercoles 
29 de febrero del 2012, acordo convocar a ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia 
VIERNES30 DE MARZO DEL2012 a las !O:OOA.M., en 
el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL 
de San Pedro Sula, con el siguiente arden del dia. 

I. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3.Asuntos relacionados con elArticulo No. 169 del C6digo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el miSJ,llO lugary hora para el dia saba do 31 de marzo de12012. 

10M. 2012 

San Pedro Sula, 8 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

APARTHOTELES CONTINENTAL, S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA 

LaJuntaDirectivadeAPARTHOTELES CONTINENTAL, 
S.A. DE C.V.,en sesion celebrada el i!iamiercoles29 de febrero 
del 2012, acordo convocar a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, a celebrarse el dia VIERNES 30 DE 
MARZO DEL 2012 a las 10:00 A.M., en el Salon 
"Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB COPANTL de San 
Pedro Sula, con el siguiente orden del dia: 

. 1. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinan'a. 
3. Asuntos relacionados con elArticulo No. 169 del Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo lugary hora parae! dia sabado 31 demarzo del2012. 

10M.2012 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

Scccibn B A\' isos Legales 

DEL 2012 No. 

CONTINENTAL CASA DE BOLSA, S.A. 

CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de CONTINENTAL CAS ADE BOLSA, 
S.A., en sesion celebrada el dia miercoles 29 de febrero del20 12, 
arord6 crnvocaraASAMBLEA GENERAL EXfRAORDINARIA, 
a celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012 a 
las 10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y 
CLUB COPANTL de San Pedro Sula, con el siguiente orden 
deldia: 

1. Verificacion del quorum. 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria. 
3. Asuntos relacionados con e!Articulo No. 169 del Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo lugary hora para el dia Sabado 31 de marzo del2012. 

10M. 2012 

San Pedro Sula, 8 demarzo del2012. 

FRANCIS MARTINEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

GANADERAQUIMISTAN, S.A. 

. CONVOCATORIA 

La Junta Directiva de GANADERA QUIMISTAN, S.A. DE 
C.V., ensesi6n celebradael dia miercoles29 defebrero del2012, acord6 
convocar a ASAMBLEA GENERAL EXIRAORDINARIA, a 
celebrarse el dia VIERNES 30 DE MARZO DEL 2012 a las 
10:00 A.M., en el Salon "Pulhapanzak" del HOTEL Y CLUB 
COP ANTL de San Pedro Sula, con el siguiente arden del dia: 

1. Verificacion del quorum. · 
2. Apertura de laAsamblea General Extraordinaria . 
3. Asuntos relacionados con elArticulo No. 169 del Codigo 
de Comercio. 

En caso de no haber quorum, se convoca por segunda vez en 
el mismo lugary hora para el dia sabado31 de marzo del2012. 

10M. 2012 

San Pedro Sula, 8 de marzo del2012. 

FRANCIS MARTiNEZ 
SECRETARIAJUNTADIRECTIVA 

• 
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