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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Poder Legislativo

( DECRETO No. 127-2016 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que para los Gobiernos Municipales
pueden obtener préstamos por financiamiento interno
y externo que trasciendan el periodo de ejercicio de las
autoridades electas, se requiere la aprobacion del Congreso
Nacional, a efecto de asegurarse que los niveles de
endeudamiento se mantengan de manera apropiada.

CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de La Ceiba,
departamento de Atlantida, procura alternativas de reade-
cuacion de sus deudas con instituciones bancarias, dado
que adolece de una dificil situacion financiera, en virtud del
endeudamiento acumulado de administraciones anteriores
y la actual; y de la urgente necesidad de crear obras de
infraestructura que permitan el desarrollo sostenido del
municipio.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto N0.34-2011,
de fecha 5 de abril del aflo 2011 y reformado por Decreto
N0.159-2013, de fecha 31 de julio del 2013, el Congreso
Nacional, autorizé a la Municipalidad de La Ceiba, departa-
mento de Atlantida, a través del Alcalde Municipal, para
obtener nuevos recursos econdmicos provenientes de
préstamos del Sistema Financiero Nacional o cualquier
entidad de Crédito Internacional que opere legalmente
en Honduras y la ampliacion del plazo del Contrato del
Fideicomiso constituido por la Municipalidad.

CONSIDERANDO: Que de Conformidad al Articulo 205
Atribucion 19 de la Constitucion de la Republica, es potestad
del Congreso Nacional: Aprobar o improbar los contratos que
lleven involucradas exenciones, incentivos y concesiones
fiscales o cualquier otro contrato que haya de producir o
prolongar sus efectos al siguiente periodo de Gobierno de la
Republica.
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POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar los articulos 1, 2 y 4 del Decreto
No. 34-2011 de fecha 5 de abril de 2011,
reformados mediante el Decreto No. 159-
2013 fechado 31 de julio de 2013, los que
deben leerse de la manera siguiente:

“ARTICULO L1.- Autorizar a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA CEIBA, DEPARTAMENTO
DE ATLANTIDA, para que obtenga recursos
econémicos provenientes de préstamos del
Sistema Financiero Nacional o cualquier
entidad de Crédito Internacional que
opere legalmente en Honduras, hasta
por un monto de CUATROCIENTOS
TREINTA MILLONES DE LEMPIRAS
(L.430,000,000.00) para readecuar las
deudas existentes a largo o corto plazo
y capital fresco, siempre y cuando no
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excedan de los montos antes sefialados,
pudiendo mediante las aprobaciones internas
requeridas y como parte de la negociacion
con los financistas, ceder derechos sobre
transferencias del pago del Gobierno Central
0 ingresos corrientes para garantizar o para
servir como medio de pago adicional a
dichas obligaciones financieras”.

“ARTICULO 2.- Los fondos readecuados
y los recursos nuevos financiados en
el Sistema Financiero Nacional o de
cualquier entidad de Crédito Internacional
que opere legalmente en Honduras, deben
ser destinados exclusivamente como
indica el Punto de Acta No.16B del dia
martes veintiséis (26) de Julio del afio Dos
Mil Dieciséis (2016) el cual fue aprobado
y firmado por la Corporacién Municipal.

Si hubiere algin excedente debe ser invertido
en obras sociales.

“ARTICULO 4.- Los términos de la
Contratacion de dichos financiamientos o
la Readecuacion de los préstamos actuales
en su caso, como ser condiciones de
pago, plazos, garantias, entre otros, deben
concertarse a conveniencia y en el mejor
interés de la Municipalidad; y no podrin
exceder el plazo de quince (15) anos de
vigencia de los respectivos contratos,
contados a partir de la publicacién del
presente Decreto”.

ARTICULO 2.- Reformar el Articulo 2 del Decreto No.
159-2013 de fecha 31 de Julio del 2013, el que debe leerse
asi:

“ARTICULO 2.- Autorizar a la Municipalidad
de La Ceiba, Departamento de Atlantida,
para que pueda suscribir la ampliacién
del plazo de vigencia del Contrato de
Fideicomiso que actualmente mantiene
suscrito con el Banco Financiera Comercial
Hondurefia, S.A. (FICOHSA), con el
objeto que dicho contrato de fideicomiso
se adecue al plazo de quince (15) afios,
en funcién de los contratos de préstamos
antes relacionados”.

ARTICULO 3.-- El presente Decreto entrard en vigencia
a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a

los veintisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil
dieciséis.
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No. 34,692

Presidencia de la
Republica

(" ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 033-2018 )

GASTOS DE REPRESENTACION DEL CIUDADANO
MARCO TULIO ABADIE AGUILAR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
183 del Decreto Legislativo Numero 141-2017, publicado
en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras
en fecha 19 de enero de 2018, contentivo de los Ingresos
de la Administracion Pablica, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2018, los Gastos de Representacion dentro y fuera
del pais, son los montos que se determinan por gastos no
liquidables, inherentes al ejercicio de sus funciones, los
mismos son otorgados a los funcionarios acorde al cargo y
sus responsabilidades. Estos gastos son distintos a los que
se refiere el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje

para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que los gastos de representacion se
pueden otorgar Unicamente al Presidente de la Republica;
Secretarios de Estado, Subsecretarios de Estado y
Titulares de las Instituciones Descentralizadas y Organos
Desconcentrados, siempre que estos funcionarios devenguen
salario mensual igual o inferior al de los Secretarios de
Estado.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ejecutivo Numero
023-2018 de fecha 16 de abril de 2018, el Presidente de la
Republica, ciudadano JUAN ORLANDO HERNANDEZ
ALVARADO, deleg6 la facultad de firmar los Acuerdos
de Gastos de Representacion de Funcionarios, en la Sub-

Secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno,
MARTHAVICENTA DOBLADO ANDARA.

POR TANTO,;

En aplicacion de lo establecido en los Articulos 245 numeral
11) de la Constitucion de la Republica; 113 reformado

mediante Decreto Legislativo Numero 266-2013, 115 de
la Ley General de la Administracion Pablica; 183 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica, para el ejercicio Fiscal del afio
2018, contenida en el Decreto No. 141-2017, publicado en
"La Gaceta", Diario Oficial de la Republica de Honduras en
fecha 19 de enero de 2018 y Acuerdo Ejecutivo No. 023-
2018.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Autorizar Gastos de Representacion para
el ejercicio fiscal del presente afio dos mil dieciocho (2018),
al ciudadano MARCO TULIO ABADIE AGUILAR,
en el cargo de Comisionado de la “Comision Presidencial
de Reforma Integral del Sistema Aduanero y Operadores
de Comercio”, por la cantidad mensual de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00).

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo Ejecutivo es de
ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintidos (22) dias del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica Acuerdo
Ejecutivo No. 023-2018

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
Secretario de Estado
Secretaria de la Presidencia
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Presidencia de la
Republica

(" ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 033-A-2018 )

GASTOS DE REPRESENTACION DE LA
CIUDADANA EN Y BAUTISTA GUEVARA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
183 del Decreto Legislativo Namero 141-2017, publicado
en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras
en fecha 19 de enero de 2018, contentivo de los Ingresos
de la Administracion Pdblica, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2018, los Gastos de Representacion dentro y fuera
del pais, son los montos que se determinan por gastos no
liquidables, inherentes al ejercicio de sus funciones, los
mismos son otorgados a los funcionarios acorde al cargo y
sus responsabilidades. Estos gastos son distintos a los que se
refiere el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que los gastos de representacion se
pueden otorgar Unicamente al Presidente de la Republica;
Secretarios de Estado, Subsecretarios de Estado y
Titulares de las Instituciones Descentralizadas y Organos
Desconcentrados, siempre que estos funcionarios devenguen
salario mensual igual o inferior al de los Secretarios de
Estado.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ejecutivo Nimero
023-2018 de fecha 16 de abril de 2018, el Presidente de la
Republica, ciudadano JUAN ORLANDO HERNANDEZ
ALVARADO, delegd la facultad de firmar los Acuerdos
de Gastos de Representacion de Funcionarios, en la Sub-
secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno,
MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA.

POR TANTO;

En aplicacion de lo establecido en los Articulos 245 numeral
11) de la Constitucion de la Republica; 113 reformado

mediante Decreto Legislativo Numero 266-2013, 115 de
la Ley General de la Administracion Publica; 183 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica, para el ejercicio Fiscal del afio
2018, contenida en el Decreto No. 141-2017, publicado en
“La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras en
fecha 19 de enero de 2018 y Acuerdo Ejecutivo No. 023-2018.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Autorizar Gastos de Representacion para
el ejercicio fiscal del presente afio dos mil dieciocho (2018),
a la ciudadana ENY BAUTISTA GUEVARA, en el cargo
de Comisionada de la “Comision Presidencial de Reforma
Integral del Sistema Aduanero y Operadores de Comercio”,
por la cantidad mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.15,000.00).

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo Ejecutivo es de
ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial
“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintidds (22) dias del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica Acuerdo
Ejecutivo No. 023-2018

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
Secretario de Estado
Secretaria de la Presidencia
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No. 34,692

Presidencia de la
Republica

(" ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 035-D-2018 )

GASTOS DE REPRESENTACION DE LA
CIUDADANAWENDY ODALI FLORES
VALLADARES

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
183 del Decreto Legislativo Numero 141-2017, publicado
en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras
en fecha 19 de enero de 2018, contentivo de los Ingresos
de la Administracion Pdblica, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2018, los Gastos de Representacion dentro y fuera
del pais, son los montos que se determinan por gastos no
liquidables, inherentes al ejercicio de sus funciones, los
mismos son otorgados a los funcionarios acorde al cargo y
sus responsabilidades. Estos gastos son distintos a los que
se refiere el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que para otros funcionarios del Poder
Ejecutivo, la autorizacion de gastos de representacion sera
autorizada por el Presidente de la Republica y con vigencia
parael presente Ejercicio Fiscal, siempre y cuando devenguen
un salario menor al de un Subsecretario de Estado.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ejecutivo Numero
023-2018 de fecha 16 de abril de 2018, el Presidente de la
Republica, ciudadano JUAN ORLANDO HERNANDEZ
ALVARADO, delego6 la facultad de firmar los Acuerdos
de Gastos de Representacion de Funcionarios, en la Sub-
secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno,
MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA.

POR TANTO;

En aplicacion de lo establecido en los Articulos 245 numeral
11) de la Constitucion de la Republica; 113 reformado

mediante Decreto Legislativo NUmero 266-2013, 115 de
la Ley General de la Administracion Publica; 183 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica, para el ejercicio Fiscal del afio
2018, contenida en el Decreto No. 141-2017, publicado en “La
Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras en fecha
19 de enero de 2018 y Acuerdo Ejecutivo No. 023-2018.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Autorizar Gastos de Representacion para el
ejercicio fiscal del presente afio dos mil dieciocho (2018), a
la ciudadana WENDY ODALI FLORES VALLADARES,
en el cargo de Directora Adjunta de Rentas Aduaneras,
por la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps. 10,000.00), mensuales.

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo Ejecutivo es de
ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica Acuerdo
Ejecutivo No. 023-2018

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
Secretario de Estado
Secretaria de la Presidencia
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Presidencia de la
Republica

(_ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 035-E-2018 )

GASTOS DE REPRESENTACION DE LA
CIUDADANA
LINDA RUBENIAALMENDAREZ HERRERA

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
183 del Decreto Legislativo Numero 141-2017, publicado
en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras
en fecha 19 de enero de 2018, contentivo de los Ingresos
de la Administracion Puablica, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2018, los Gastos de Representacion dentro y fuera
del pais, son los montos que se determinan por gastos no
liquidables, inherentes al ejercicio de sus funciones, los
mismos son otorgados a los funcionarios acorde al cargo y
sus responsabilidades. Estos gastos son distintos a los que
se refiere el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que para otros funcionarios del Poder
Ejecutivo, la autorizacion de gastos de representacion sera
autorizada por el Presidente de la Republica y con vigencia
parael presente Ejercicio Fiscal, siempre y cuando devenguen
un salario menor al de un Subsecretario de Estado.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ejecutivo Numero
023-2018 de fecha 16 de abril de 2018, el Presidente de la
Republica, ciudadano JUAN ORLANDO HERNANDEZ
ALVARADO, deleg6 la facultad de firmar los Acuerdos
de Gastos de Representacion de Funcionarios, en la Sub-
secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno,
MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA.

POR TANTO;
En aplicacion de lo establecido en los Articulos 245 numeral

11) de la Constitucién de la Republica; 113 reformado
mediante Decreto Legislativo NUmero 266-2013, 115 de

la Ley General de la Administracion Pablica; 183 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica, para el ejercicio Fiscal del afio
2018, contenida en el Decreto No. 141-2017, publicado en
“La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras
en fecha 19 de enero de 2018 y Acuerdo Ejecutivo
No. 023-2018.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Autorizar Gastos de Representacion para el
ejercicio fiscal del presente ano dos mil dieciocho (2018), a la
ciudadana LINDA RUBENIAALMENDAREZ HERRERA,
en el cargo de Subdirectora Adjunta de Rentas Aduaneras,
por la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.
10,000.00), mensuales.

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo Ejecutivo es de
ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica Acuerdo
Ejecutivo No. 023-2018

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
Secretario de Estado
Secretaria de la Presidencia
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No. 34,692

Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia,
Gobernacion y
Descentralizacion

( CERTIFICACION )

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que
literalmente dice: RESOLUCION No. 2048-2017. SECRE-
TARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
Y DESCENTRALIZACION, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los doce dias del mes de octubre del afio
dos mil diecisiete.

VISTA: Para resolver la solicitud presentado al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
diez de octubre del dos mil diecisiete, misma que corre a
Expediente No.PJ-10102017-657, por la Abogada Laura
Estela Cordova Flores, quien actda en su condicién de
Apoderada Legal de la “JUNTAADMINISTRADORADE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO 20
DE MAYO” condomicilio en Barrio 20 de Mayo, Choluteca,
departamento de Choluteca; contraida a que se conceda
PERSONALIDAD JURIDICA a favor de su representada.

RESULTA: Que la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO
20 DE MAYO acompafi6 a su solicitud presentada por la
Abogada Laura Estela Cordova Flores, quien acta en su
condicion de Apoderada Legal, poder otorgado por el sefior
Roberto Alonso Flores Turcios, en su condicién de presidente
de la Junta Directa de la JUNTAADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO 20
DE MAYO, facultado por los miembros de la asamblea,
presentado los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorable
No. U.S. L 1846-2017, de fecha doce (12) de octubre del
2017.

CONSIDERANDO: Que laJUNTAADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO

20 DE MAYO, con domicilio en Barrio 20 de Mayo,
Choluteca, departamento de Choluteca; se crea como
asocia-cionn civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico,
la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: La presente resolucion no le da validez
a cualquier disposicién contendida en los estatutos, que sea
contraria a la Constitucion de la Republica y a las Leyes.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descen-
tralizacién, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo
establecido en los Articulos 18 de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitucion
de la Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013
publicado en fecha 23 de enero de 2014; 26 numeral 2) ; 116
y 120 de la Ley General de la Administracién Publica; 56 y
58 del Cddigo Civil; 24, 25y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; Acuerdo Ministerial N0.410-2016 de fecha
15 de junio de 2016.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO PROYECTO 20 DE MAYO, con domicilio en,
Barrio 20 de Mayo, Choluteca, departamento de Choluteca;
la cual tendrd como fin primordial regular el normal
funcionamiento de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO 20
DE MAYO vy los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento de sistema, para lo cual cuenta
con objetivos tales como a) Mejorar la condicion de salud de
los abonados y de las comunidades en general. b) Asegurar
una correcta administracion del sistema. ¢) Lograr un
adecuado mantenimiento y operacion del sistema. d) Obtener
Asistencia en capacitacion para mejorar el servicio de agua
potable. e) Obtener financiamiento Para mejorar el servicio
de abastecimiento de agua potable. f) Velar porque la
poblacién use y maneje el agua en condiciones higiénicas
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando
el desperdicio del recurso. g) Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h)
Realizar labores de vigilancia en todos los componentes
del sistema (de microcuencas, el acueducto y saneamiento
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basico. i) Asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua
potable implementando mecanismo de pagos por servicios
ecosistémico definiendo bajo reglamento el esquema de
administracion y financiamiento, el disefio y suscripcion de
contratos, convenios, formas de cobro y pago entre otras
actividades.

SEGUNDO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO 20 DE
MAYO, se inscribira en la Secretaria de Estado en los Des-
pachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacién, indicando nombre completo, direccion
exacta, asi como los nombres de sus representantes y de mas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden
a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano
interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

TERCERO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO 20 DE
MAYO, presentard anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, a traves de la Unidad de
Registroy Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.)

los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento econémico Yy contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones
y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones, a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetardn a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales

constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO PROYECTO 20
DE MAYO, se somete a las disposiciones legales y
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar
la transparencia de la administracion, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periddicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones organismos con
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
para cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO PROYECTO 20 DE MAYO, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais,
de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas,
el excedente pasara a formar parte de una organizacién
legalmente constituida en Honduras que reGina objetivos
similares o una de beneficencia, dicho tramite se hara bajo la
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo
primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA con las limitaciones
establecidas en la Constitucién de la Republica y las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion deberd inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de
Oficio proceda a emitir el Expediente a la Unidad de Rigistro
y Seguimiento ce Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para
que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la certificacion
de la presente resolucion, a razon de ser entregada a la
JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTOPROYECTO20DEMAYO.NOTIFIQUESE.
CLARISA EVELIN MORALES REYES, SUBSECRETARIA
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. RICARDO ALFREDO MONTES
NAJERA, SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los doce dias del mes de diciembre de dos
mil diecisiete.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
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Seccion “B”

Comision Nacional de Bancos y Sequros
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros CERTIFICA la parte conducente del Acta
de la Sesion N0.1234 celebrada en Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central el seis de julio de dos mil dieciocho,
con la asistencia de los Comisionados ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS LAVAIRE
FUENTES, Comisionado Propietario; RIGOBERTO
OSORTO, Superintendente de Pensiones y Valores,
designado por la Presidenta para integrar la Comisién
en calidad de Comisionado Suplente por disposicion del
Articulo 2 de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros; MAURA JAQUELINE PORTILLO G., Secretaria
General; que dice:

“... 5. Asuntos de la Gerencia de Estudios: ... literal c) ...
RESOLUCION GES N0.593/06-07-2018.- La Comision
Nacional de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que corresponde a la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) dictar las normas
prudenciales que se requieran para la revision, verificacion,
control, vigilancia y fiscalizacion de las instituciones
supervisadas, para lo cual se basara en la legislacion vigente
y en los acuerdos y practicas internacionales.

CONSIDERANDO (2): Que es necesario propiciar que las
Instituciones del Sistema Financiero, Bancos de Segundo
Piso, asi como, las Organizaciones Privadas de Desarrollo
Financiero, establezcan politicas y procedimientos
adecuados con relacion a la gestion del riesgo de liquidez,
como un componente de la integracion de mejores practicas
para identificar, medir, controlar, monitorear y comunicar
este riesgo.

CONSIDERANDO (3): Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 13 numeral 10) de la Ley de la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros, corresponde a
este Ente Regulador establecer los criterios que deberan
cumplir las instituciones supervisadas para la valoracién
de los activos y pasivos, asi como para la constitucion de
provisiones por riesgos, con el objeto de preservar y reflejar
razonablemente la situacion de liquidez y solvencia de las
instituciones supervisadas, para lo cual actuara de acuerdo a
los principios de contabilidad generalmente aceptados y con
las normas y préacticas internacionales.

CONSIDERANDO (4): Que en atencién a lo establecido
en el Considerando (3) precedente, la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) mediante Resoluciones SB
No0.1579/07-10-2010 y GE No0.252/25-02-2015, aprobo
y reformo, respectivamente, la NORMA DE RIESGO
DE LIQUIDEZ, la cual tiene como objeto establecer un
marco con los elementos minimos que deben incorporar las
instituciones del sistema financiero en la gestion de su riesgo
de liquidez.

CONSIDERANDO (5): Que en atencién a lo establecido
en el Considerando (3) precedente, la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) mediante Resolucion SV
N0.927/18-06-2012, reformé la NORMA PARA LA
CONSTITUCION DE RESERVAS MONETARIAS
LIQUIDAS PARA DEPOSITOS Y CALCE ENTRE
OPERACIONES ACTIVAS Y PASIVAS DE LAS
ORGANIZACIONES PRIVADAS DE DESARROLLO
QUE SE DEDICAN AACTIVIDADES FINANCIERAS, la
cual tiene como objeto establecer procedimientos para que
estas instituciones que reciben de sus prestatarios registrados
depositos de ahorro y a plazo, inviertan tales recursos en
instituciones que garanticen, seguridad, rentabilidad y que
constituyan las reservas monetarias liquidas. Asimismo,
establece procedimientos que deberan observar tales
instituciones para asegurar que Sus operaciones activas y
pasivas guarden la debida correspondencia entre los calces
de plazo y moneda.

CONSIDERANDO (6): Que este Ente Regulador considera
conveniente adecuar el marco normativo vigente en materia
de riesgo de liquidez, a los estdndares internacionales
establecidos por el Comité de Basilea, estableciendo
lineamientos para una adecuada administracion de este
riesgo, incluyendo aspectos que promuevan la resistencia
de corto plazo del perfil de riesgo de liquidez y aseguren a
su vez que las instituciones del sistema financiero, bancos
de segundo piso y las organizaciones privadas de desarrollo
financiero cuenten con activos liquidos suficientes para hacer
frente a las situaciones operativas normales, asi como para
superar situaciones de tension de liquidez en un horizonte
temporal de 30 dias.

POR TANTO: Con fundamento en los Articulos 13
numerales 1), 2), 4) y 10) de la Ley de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros; 3, 4, y, 43 de la Ley del Sistema
Financiero; 38 numeral 3) y 40 de la Ley Reguladora de
las Organizaciones Privadas de Desarrollo que se Dedican
a Actividades Financieras; y, 43 del Reglamento de la Ley
Reguladora de las Organizaciones Privadas de Desarrollo
que se Dedican a Actividades Financieras;
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RESUELVE:

1. Aprobar las Normas para la Gestion del Riesgo de
Liquidez, cuya redaccion integra se leera asi:

NORMAS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
LIQUIDEZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Las presentes Normas tienen por objeto establecer los
lineamientos minimos que deben cumplir las instituciones
supervisadas por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros, a las cuales les es aplicable las presentes Normas,
para la gestion del riesgo de liquidez, de conformidad a la
naturaleza, complejidad, volumen y perfil de riesgo de sus
operaciones, asi como del entorno macroeconémico y las
condiciones del mercado.

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones contenidas en las presentes Normas seran
aplicables a los Bancos Publicos y Privados; Asociaciones
de Ahorro y Préstamo; Sociedades Financieras; Bancos de
Segundo Piso; y Organizaciones Privadas de Desarrollo que
se Dedican a Actividades Financieras (OPDF).

Articulo 3.- Definiciones

Para efecto de las presentes Normas, se entendera por:

a) Activos Liquidos de Alta Calidad (ALAC): Son
activos que pueden transformarse en efectivo, de
forma facil e inmediata, con poca o ninguna pérdida
de valor, de bajo riesgo de crédito y mercado, facilidad
y certidumbre de valoracién, con una baja correlacion
con activos de riesgos, cotizados en bolsa o mercado
regulado, el cual debe ser activo y amplio tanto en
situaciones normales y de estrésy con escasa volatilidad,
con baja concentracion de mercado. Ademas debe
cumplir con los siguientes requisitos operativos: no
estar comprometidos, explicita ni implicitamente,
como colateral o créditos, y libres de gravamenes,
sin limitacion legal, regulatoria, impositiva, contable,
contractual o de otro tipo.

b) Alta Gerencia: Es el Presidente Ejecutivo, Director
Ejecutivo, Gerente General o su equivalente responsable
de ejecutar las disposiciones de la Junta Directiva o
Consejo de Administracién u organismo que haga sus
veces.

c) Comision: Comision Nacional de Bancos y Seguros.

d) Comité de Activos y Pasivos (CAPA): Este tendra
como responsabilidad la gestion global de los activos y
pasivos de la institucion (balance comercial y posiciones
estructurales). EI CAPA debe gestionar el riesgo de
mercado y el riesgo de liquidez implicito en el balance

de la entidad. Dentro de este Comité, deben participar

al menos: un consejero o director, la alta gerencia, el

responsable del area de finanzas y el responsable de la
gestion de riesgo de liquidez y de mercado. Este Comité

debera reunirse como minimo una (1) vez al mes, y

todos los acuerdos que se tomen deberan constar en

actas.

e) Comité de Crisis: Estara conformado por al menos
un representante de la Junta Directiva o Consejo de
Administracion u organismo que haga sus veces, la Alta
Gerencia, el CAPAy la Unidad de Gestion de Riesgos.
Este Comité tiene por objetivo constituirse frente a
crisis de liquidez, para adoptar las acciones detalladas
en los planes de contingencia, asi como otras decisiones
y acciones que apunten a hacerle frente a la situacion de
crisis de liquidez.

f) Cuentas Operativas: Son aquellas que provienen de
actividades de compensacién, custodia y gestion de
tesoreria, pactadas contractualmente y que la entidad
prevé que el cliente permanecera realizando estas
actividades dentro de los préximos treinta (30) dias.
Estas cuentas estan especificamente asignadas para esta
operatoria. Se entendera por compensacion, custodia y
gestion de tesoreria, lo siguiente:

° Compensacion: Se refiere al acuerdo de
prestacion de servicios que permite a los clientes
compensar operaciones con terceros. Por ejemplo:
incoming y outgoing por operaciones locales con
tarjetas de crédito; remesas recibidas y enviadas;
transmision, conciliacion y confirmacion de
drdenes de pago, entre otras.

° Custodia: Es el acuerdo de servicios con clientes
para liquidar por cuenta de ellos transacciones
y transferencias, que requiere conservacion y
procesamiento de sus transacciones de activos
financieros y de mantenimiento de éstos. Por
ejemplo: cobranza y custodia de recibos por
recaudaciones y cobranzas varias, entre otros.

° Gestion de Tesoreria: Es el acuerdo de servicios
con clientes para gestionar sus flujos de efectivo,
activos o pasivos y la realizacion de operaciones
financieras necesarias en su operacion habitual.
Por ejemplo: pago a proveedores, cobro a clientes
y gestion de nominas salariales, entre otros.

Los ejemplos antes sefialados en esta definicion se

incorporan con efecto enunciativo y no limitativo.

g) Derivados Financieros: Son instrumentos financieros
cuyo valor deriva de la evolucion de los precios de
otro activo, denominado “activo subyacente”. El activo
subyacente puede ser muy variado: una accion, una
cesta de acciones, un valor de renta fija, una divisa,
materias primas, tipos de interés, etc.

h) Facilidades de Liquidez: facilidad de provision de
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fondos comprometida con un cliente que se utilizaria
para financiar sus deudas, cuando éste sea incapaz de
renovar las mismas a su vencimiento en los mercados
financieros.

Financiacion Garantizada: Se refiere a aquellos
activos y pasivos que, en caso de quiebra, insolvencia,
inviabilidad, liquidacion o resolucion de la institucion
prestataria, se encuentren garantizados por derechos
legales sobre activos especificamente designados que
sean propiedad de la institucién que se encuentra en
estas circunstancias.

FOSEDE: Fondo de Seguro de Deposito.

Grupo Financiero: Cuando dos (2) o0 mas personas
juridicas, realicen actividades de naturaleza financiera,
siendo al menos una de ellas una institucion del sistema
financiero autorizada conforme a la Ley del Sistema
Financiero y exista control comun por relaciones de
propiedad, gestion, administracion o uso de imagen
corporativa; o, sin existir estas relaciones, ejerzan o
decidan el control comin. Las sociedades integrantes
de un Grupo Financiero se consideraran como tales,
independientemente del pais donde hayan sido
establecidas o autorizadas para operar.

Ratio de Coberturade Liquidez (RCL): Esunamedida
que tiene por objetivo asegurar que las instituciones
posean un nivel de activos liquidos adecuado que
puedan ser facilmente convertidos en efectivo para
hacer frente a sus necesidades de liquidez, definida para
un horizonte de treinta (30) dias calendario bajo un
escenario de tension de liquidez derivado de eventos,
tales como: corrida parcial de depésitos, reduccion o
pérdida de fuentes de financiamiento, incremento en
la volatilidad de factores de mercado que implican un
impacto en la calidad de las garantias o los precios de
éstas, entre otras.

Institucion o Instituciones Supervisadas: Se refiere
a bancos publicos o privados, sociedades financieras,
asociaciones de ahorro y préstamo, bancos de segundo
piso y organizaciones privadas de desarrollo financieras.
Liquidez: Capacidad que tiene una institucion financiera
para financiar aumentos en su nivel de activos y hacer
frente a sus obligaciones, cumpliendo con ellas en el
plazo establecido y sin incurrir en pérdidas excesivas
por dicho concepto.

Normas: Normas para la Gestion del Riesgo de
Liquidez.

Plan de Contingencia: Conjunto de medidas definidas
de antemano por una institucion, para ser adoptadas
ante la eventualidad de un cierto escenario adverso de
liquidez.

Plazo Residual: Plazo entre la fecha de medicion y la
fecha de vencimiento de la operacion.

Prueba de Estrés: Aquella en la cual se supone

f)

la materializacion de un escenario adverso para la
institucion que la realiza, a partir del cual se estudian
los impactos negativos pero estimables de ocurrir y que
podrian afectar la capacidad de pago de la entidad.
Riesgo de Liquidez: Probabilidad de que una
institucion financiera no pueda financiar aumentos en
su nivel de activo y cumplir, ya sea en monto, en plazo
0 en ambos factores, con sus obligaciones contractuales
0 contingentes sin incurrir en pérdidas excesivas por
dicho concepto.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez
(SARL): Sistema de administracion que deben
implementar las instituciones con el proposito de
identificar, medir, controlar, monitorear y comunicar el
riesgo de liquidez, al que estan expuestas en el desarrollo
de sus operaciones autorizadas, sean en el balance o
fuera de el (contingencias deudoras y contingencias
acreedoras).

Valor de Mercado: Monto por el que puede ser
intercambiado un activo entre participantes del
mercado, debidamente informados y en condiciones
de independencia mutua. Para efectos del Ratio de
Cobertura de Liquidez (RCL), el valor de mercado de
los activos que comprenden los valores negociables
del exterior que representen créditos ante gobiernos
soberanos, bancos centrales y organismos financieros
internacionales con calificacion de riesgo internacional
de largo plazo minima A y bonos de empresas no
financieras con calificacion de riesgo internacional de
largo plazo AA., correspondera a la informacion publica
disponible de fuentes confiables. En el caso de los titulos
valores emitidos por el Banco Central de Honduras
(BCH), Secretaria de Finanzas (SEFIN), Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) u otro del sector
publico que negocien en mercado de contado o reporto
y sean admisibles para las operaciones de inyeccion de
liquidez, su valor de mercado surgiré del procedimiento
establecido por el Banco Central de Honduras para tales
fines.

CAPITULO 11
DE LAADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LIQUIDEZ

Articulo 4.- Sistema de Administracion

Las instituciones deben disefiar y adoptar un Sistema de
Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL), acorde a
la estructura, complejidad de las actividades, naturaleza y
tamafio de cada una de ellas, este sistema sera validado por
la Comisidn en el desarrollo de su proceso supervisor. En el
disefio de este sistema, las instituciones deber&n considerar
el rol que desempefian en el mercado financiero y su
importancia sistémica.
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Articulo 5.- Interrelacion de los Riesgos

En el disefio y adopcién del SARL, las instituciones deberan
considerar la alta interaccion que tiene el riesgo de liquidez
con otros tipos de riesgos a los cuales estan expuestas en
virtud de sus actividades como ser: crédito, mercado y
operativo, entre otros. Lo anterior, debido a que este tipo
de riesgo puede originarse por una mala gestion o fallas
(excesiva exposicion) en los otros riesgos o simplemente
por una percepcion de que la gestion de los mismos no es
la adecuada, por tanto su estrategia de gestion puede verse
afectada si no se articula adecuadamente.

Articulo 6.- Elementos Minimos del SARL
El SARL debera contener como minimo los siguientes
aspectos:

a) Estructura organizacional,;

b) Politicas;

C) Definicion de limites internos;
d) Escenarios de estrés;

e) Indicadores de alerta temprana;

f) Planes de contingencia; v,
Q) Sistemas de informacion.

Articulo 7.- Politica para la Administracion del Riesgo de
Liquidez

La politica para la administracion del riesgo de liquidez
debera ser aprobada por la Junta Directiva o Consejo de
Administracion u organismo que haga sus veces, debiendo
contener al menos los siguientes aspectos:

1. La finalidad, ambito de aplicaciéon y una definicién
clara del riesgo de liquidez.

2. Los principales factores de riesgo de liquidez de la
institucion.

3. La directriz institucional en materia de exposicion
al riesgo de liquidez, donde se detallen el nivel de
tolerancia al riesgo de liquidez definido, incluyendo
los objetivos generales y especificos consistente con
el mismo, asi como las politicas de financiamiento,
inversion y diversificacion, en especial de las fuentes
de fondeo, para cumplir con dichos objetivos.

4. Los criterios para la definicion de limites frente a
niveles maximos de exposicion al riesgo de liquidez.

5. El mercado o los mercados en los cuales puede actuar
la institucion.

6. Los negocios estratégicos en los que podréa actuar la
tesoreria.

7.  Los procedimientos a seguir en caso de sobrepasar los
limites o enfrentar cambios fuertes e inesperados en la
exposicion al riesgo de liquidez.

8. Lineamientos relacionados a los escenarios de estrés
de liquidez, de acuerdo a los principales riesgos que
enfrenta la institucion.

9. La posicién institucional sobre la forma en como se

planea cubrir o mitigar el riesgo de liquidez, en funcion
de los diferentes niveles de exposicidn y para diferentes
escenarios o coyunturas financieras.

10. Estructura administrativa y responsabilidades en
el marco del control del riesgo de liquidez, con las
funciones de cada una de las areas involucradas
claramente especificadas.

11. Sistemas de informacion gerencial relacionados con la
gestion del riesgo de liquidez.

12. Los criterios y los tipos de reportes gerenciales y
contables.

13. Los procedimientos a seguir para la aprobacion de
nuevos productos, respecto de sus consecuencias sobre
la liquidez.

14. Los criterios, en materia de divulgacion de informacion:
politica, vias y responsables, especificando las vias de
comunicacion, tanto interna como externa (supervisor,
grupos de interés y publico en general), ante situaciones
de una caida en el Ratio de cobertura de liquidez (RCL).

15. Los eventos que detonen los planes de contingencia asi
como la unidad encargada de decretar la aplicacion de
los mismos y citar al Comité de Crisis.

16. El enfoque de gestion de la liquidez intradia.

17. Procedimiento para la elaboracion de las proyecciones
de flujos de efectivo mensuales para un plazo minimo
de un afio.

18. La frecuencia de revision y actualizacion de la politica
para la administracion del riesgo de liquidez, la que no
podra ser inferior a un (1) afo.

Los acuerdos de la Junta Directiva o Consejo de
Administracion u organismo que haga sus veces, respecto
de la politica para la administracion del riesgo de liquidez,
deberan constar en el acta de la sesion respectiva

Articulo 8.- Responsabilidades por Nivel Jerarquico en la
Administracion del Riesgo de Liquidez

Las responsabilidades que tendran los diferentes drganos
de administracion por nivel jerarquico, en materia
de administracion de riesgo de liquidez, se detallan a
continuacion:

1. Junta Directiva o Consejo de Administracion u
organismo que haga sus veces:

a) Establecer una estructura organizacional y un sistema
de control interno apropiado para la gestion del riesgo
de liquidez.

b) Implementar un marco sélido de gestion que garantice
la suficiente liquidez en la institucion para enfrentar
situaciones de estreés.

c) Aprobar la politica de liquidez, reglamentos, manuales
y funciones de las diversas areas involucradas en la
gestion del riesgo de liquidez, ademas del codigo de
ética.
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Aprobar los escenarios de estrés y los planes de
contingencia, la estructura de limites internos y las
actuaciones en caso de sobrepasar los limites definidos.
Aprobar la metodologia que debe elaborar el area de
riesgo para identificar, medir, controlar, monitorear y
comunicar el riesgo de liquidez.

Aprobar los niveles de tolerancia al riesgo de liquidez,
en funcién de los objetivos de negocio, direccion,
estrategia y apetito al riesgo.

Conocer el riesgo de liquidez afrontado por la
institucidn, asi como la evolucion de éste, y en caso de
formar parte de un grupo financiero, comprender los
perfiles de riesgo de liquidez del grupo en su totalidad
y la interrelacion en materia de riesgo de liquidez entre
diferentes instituciones del grupo.

Vigilar que la Alta Gerencia implemente de manera
eficaz las politicas y procedimientos para la adecuada
gestion del riesgo de liquidez.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en las presentes Normas, sin perjuicio de
las demas obligaciones que sobre la materia podria
emitir esta Comision en normativa relacionada o
complementaria.

2. Comité de Riesgos

a)

b)

d)

Proponer para la aprobacién de la Junta Directiva 0
Consejo de Administracion u organismo que haga sus
veces, las politicas, manuales y procedimientos para la
gestion del riesgo de liquidez.

Someter para la aprobacion de la Junta Directiva o
Consejo de Administracion u organismo que haga sus
veces, el nivel de tolerancia al riesgo de liquidez que la
institucion esta dispuesta a asumir en el desarrollo del
negocio, incluyendo los limites internos.

Proponer las metodologias, modelos, parametros y
escenarios que se utilizaran para la medicion y control
del riesgo de liquidez que elabore la Unidad de Gestion
de Riesgos.

Aprobar los mecanismos para la implementacion de
acciones correctivas propuestos por la Unidad de
Gestion de Riesgos, en caso que existan desviaciones
con respecto a los niveles de tolerancia al riesgo de
liquidez establecidos.

Aprobar y revisar los resultados de las pruebas
de estrés y los planes de contingencia de liquidez
asociados. También debe encargarse de comprobar y
revisar periédicamente la efectividad de los planes de
contingencia.

Aprobar los ajustes propuestos por la Unidad de Gestion
de Riesgos a las etapas y elementos del SARL para su
eficiente y oportuno funcionamiento.

3. Comité de Activos y Pasivos (CAPA)

a)

Definir las estrategias y objetivos de la gestion de

b)

d)

riesgo de activos y pasivos, considerando su impacto en
la liquidez.

Revisar los informes de gestion de la Tesoreria u
organismo que haga sus veces.

Analizar la posicion de liquidez actual y prevista, y
definir estrategias y fuentes de financiamiento de la
institucion.

Decretar, cuando asi corresponda, de acuerdo a la
politica, la ejecuciéon del plan de contingencia y las
acciones a seguir.

4. Alta Gerencia

a)

b)

d)

Garantizar el cumplimiento de las estrategias y objetivos
de la gestion del riesgo de liquidez.

Administrar el proceso de gestion del riesgo de liquidez
y asegurar su integridad de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Junta Directiva o Consejo de
Administracion u organismo que haga sus veces.
Proveer los recursos necesarios para permitir una
adecuada gestion del riesgo de liquidez.

Garantizar que las politicas de gestion de riesgo de
liquidez, se encuentren debidamente documentadas,
y que sean del conocimiento de todas las partes
involucradas en el proceso.

5. Unidad o Area de Gestion de Riesgos

a)

b)

c)

d)

9)

Disefiar la metodologia para identificar, medir,
controlar, monitorear y comunicar el riesgo de liquidez,
incluyendo la estructura de limites internos.

Elaborar y actualizar los escenarios de estrés y planes de
contingencia, en funcion de los cambios en el mercado
financiero, estrategia de negocios y apetito al riesgo.
Elaborar y actualizar las politicas, manuales vy
procedimientos para la gestion del riesgo de liquidez.
Monitorear los limites definidos por la institucion y
por las presentes Normas, informando los resultados al
Comité de Riesgos.

Realizar seguimiento y presentar informe mensual al
Comité de Riesgos, respecto a la exposicion del riesgo
de liquidez de la institucion, la evolucion de los activos
liquidos y eventuales desviaciones respecto a los limites
establecidos.

Analizar como las posiciones y las caracteristicas del
fondeo de partes relacionadas influyen en el nivel de
riesgo de liquidez de la institucion.

Evaluar, al menos anualmente, las etapas y elementos
del SARL con el fin de proponer a consideracion
del Comité de Riesgos los ajustes necesarios para su
eficiente y oportuno funcionamiento.

6. Auditoria Interna

a)

Verificar que cada una de las areas involucradas en la
gestion del riesgo de liquidez cumpla efectivamente su
rol.
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b) Evaluar el cumplimiento de las politicas, practicas,
procedimientos y limites establecidos.

c) Verificar el adecuado funcionamiento de los controles
internos establecidos.

d) Evaluar la consistencia, confiabilidad y oportunidad de
los sistemas de informacion, tanto en el ambito de la
propia institucion, como de los respectivos reportes que
se deban remitir a la Comision.

Articulo 9.- Definicion de Limites Internos

Sin perjuicio del cumplimiento obligatorio de los limites
normativos que establezca la Comision, las instituciones
deberan utilizar una estructura de limites internos para la
gestion de su riesgo de liquidez. Para ello, deberan especificar
los parametros utilizados, referentes a horizontes temporales,
productos, plazos de vencimiento, emisor, contraparte,
entre otros. De igual modo, los limites definidos deberan
encontrarse acorde al nivel de tolerancia al riesgo de liquidez
de la institucion y ser revisados al menos semestralmente.
En caso de incumplimiento de los limites fijados, aunque
estos sean de caracter interno y no normativo, la politica
de liquidez debera contener debidamente especificados los
cursos de accion a seguir.

Dentro de estos limites internos, la institucion debera
establecer limites entre otros relativos a la concentracion
de fondeo por una misma contraparte, asi como para medir
la evolucion de los fondos provenientes de los principales
acreedores, lo cual debe ser estrechamente monitoreada.

Articulo 10.- Simulacion de Escenarios y Pruebas de
Estrés

En adicion al seguimiento y cumplimiento del Ratio de
cobertura de liquidez (RCL) establecido en las presentes
Normas, las instituciones deberan disefiar, aplicar, evaluar
y actualizar, simulaciones de escenarios y pruebas de
estrés sobre su riesgo de liquidez, a corto y mediano plazo.
La frecuencia de estas simulaciones y pruebas de estrés
debe ser congruente con su propio modelo de negocio,
sus exposiciones al riesgo de liquidez, las condiciones del
mercado y su situacién particular, debiendo aplicarse como
minimo de forma anual.

En el caso de que la institucion forme parte de un grupo
financiero, la unidad de gestion de riesgos de la sociedad
responsable del grupo, debera elaborar anualmente escenarios
de estrés de liquidez de forma individual y a nivel de grupo
financiero.

El disefio de los escenarios y pruebas de estrés deben
contemplar como minimo los tipos de escenarios, la
temporalidad, los tipos y niveles de estres, los eventos
detonantes, asi como la evaluacion del riesgo individual
y consolidado de la institucion, de tal forma que se pueda

identificar los potenciales faltantes de liquidez. Lo anterior,
sin perjuicio de la facultad que tendrén las instituciones de
ajustar los escenarios a la evaluacion de su propio modelo
de negocio, de sus exposiciones al riesgo de liquidez y de
su situacion particular. Estos escenarios deberan realizarse
tomando en cuenta informacion historica y situaciones
proyectadas, contando siempre con un respaldo estadistico y
metodologico. Las instituciones deberan contar con planes de
contingencia claramente especificados para cada escenario.

La simulacién de escenarios y pruebas de estrés deben
proveer a la institucion informacion relevante para definir y
validar sus niveles de tolerancia al riesgo de liquidez, ajustar
sus estrategias y politicas de administracion de liquidez, asi
como generar acciones que limiten su exposicién a dicho
riesgo, construir un respaldo de liquidez y desarrollar planes
de contingencia efectivos.

Las instituciones deben remitir a la Comision, a mas tardar el
30 de abril de cada afio, los resultados de las pruebas de estrés
aplicadas, que contengan la descripcion de los escenarios
utilizados, asi como las variables incorporadas en cada uno
de ellos.

Articulo 11.- Indicadores de Alerta Temprana

Las instituciones deberan establecer indicadores de alerta
temprana que les permitan identificar los potenciales riesgos
en su posicion de liquidez. Estos indicadores tienen como
propdsito que la entidad pueda tomar acciones oportunas
que les permitan evitar excesos a sus limites, asi como
continuar operando en periodos de estrés de mercado, de
estrés individual o la combinacion de ambos. Dentro de
estos ultimos indicadores, se deben utilizar como minimo,
los siguientes:

a)  Aumento considerable de la concentracion de activos
0 pasivos.

b)  Mayor porcentaje de no-renovacion de depdsitos a
plazo, asi como aumento en el porcentaje de retiros
anticipados.

c)  Aproximaciones o violaciones frecuentes de limites
internos y/o regulatorios.

d)  Deterioro significativo de la calidad de los activos,
incluyendo la calidad crediticia y no solo la liquidez
de los activos.

e)  Costos de deuda y de fondeo crecientes.

f) Las contrapartes requieren cada vez mayores garantias,
0 se resisten a entrar en nuevas transacciones con la
entidad.

g)  Venta de activos con altos descuentos.

Articulo 12. Plan de contingencia de liquidez

El Plan de Contingencia de Liquidez debe incluir el conjunto
de medidas técnicas, humanas y organizativas necesarias
para garantizar la continuidad del negocio y sus operaciones,
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de manera que permita a la entidad hacer frente a situaciones
de iliquidez propias, surgidas de eventos imprevistos del
mercado o situaciones de caracter econémico, politico y
social, basado en criterios debidamente fundamentados
y respaldados en un plan formalmente establecido que
posibilite su implementacion.

La definicion de los eventos imprevistos debe estar
relacionada con los escenarios de estrés y sus resultados.

El Plan de Contingencia de Liquidez debe ayudar a que
la Junta Directiva u érgano equivalente, la gerencia y el
personal clave de la entidad estén listos para responder a
la situacion de estrés y debe considerar, como minimo, los
siguientes aspectos:

a)  Politicas y procedimientos administrativos: En el plan
se deben establecer las politicas y procedimientos que
deben ser utilizados durante una crisis de liquidez, en
los que se considerara, por lo menos, lo siguiente:

i) Las responsabilidades de la Junta Directiva u
organo equivalente y gerencia.

i)  Las responsabilidades del equipo de gestién de
crisis.

iii) Designar a las personas que tendran la
responsabilidad de realizar los contactos externos
con los reguladores, analistas, inversionistas,
auditores externos, prensa, clientes importantes,
etc.

iv) Procedimientos de coordinacion entre los
miembros del equipo de gestidn de crisis y otros
funcionarios involucrados en la ejecucion del
plan de contingencia.

v)  Generacion de reportes de gestion que se enviaran
a los funcionarios involucrados oportunamente,
que permitan a sus miembros entender la
severidad de la crisis e implementar acciones
apropiadas.

b) Indicadores y sefiales de alerta: La activacion del
plan de contingencia se debe determinar evaluando el
conjunto de indicadores y sefales de alerta definidos
por la entidad. Para los indicadores se deben determinar
diferentes niveles que ayuden a identificar una posible
crisis de liquidez. Los indicadores y sefiales de alerta
deben ser monitoreados continuamente y reportados
oportunamente a las instancias funcionales y de control
y Junta Directiva u 6rgano equivalente, asociadas con
la gestion del riesgo de liquidez.

c) Equipo de gestion de crisis: El plan de contingencia de
liquidez debe considerar un equipo de gestion de crisis,
cuyos integrantes cuenten con el conocimiento para la
gestion del riesgo de liquidez. Dicho equipo, evaluara
el problema de liquidez que enfrenta la institucion,
decidira las acciones a seguir, monitoreara los cambios
en los escenarios y tomara acciones correctivas cuando
sea necesario. Las responsabilidades y autoridad de

cada miembro del equipo deben ser establecidas de
manera detallada.

d) Identificacion de fuentes de financiamiento: El plan de
contingencia de liquidez debe identificar y cuantificar
cada una de las fuentes de financiamiento a las que
podra acceder la entidad en cada escenario de estrés, asi
como durante problemas de liquidez coyunturales que
la entidad pudiera enfrentar. Estas fuentes consisten,
principalmente, en activos con los que se podria
obtener liquidez rapidamente, ya sea mediante su venta
0 como instrumentos de garantia, asi como lineas de
financiamiento de entidades financieras nacionales o
del exterior.

El plan de contingencia debe ser operativamente viable
y se debe especificar el monto disponible de cada una
de las fuentes identificadas.

En el caso de las lineas de crédito se debe indicar el
monto de linea disponible y el saldo utilizado para
cada una de las contrapartes y adicionalmente, se
debe estimar el costo de financiamiento y en el caso
de existir requisitos previos para uso de la linea, estos
se deben detallar e indicar el plazo en que se estima
que la linea estara disponible entendiéndose como tal el
tiempo en que se acredita la linea y el plazo en el cual
se dispone de los fondos. Asimismo, debera evaluar
al menos anualmente su capacidad para obtener con
certeza fondos de cada fuente.

e) Estrategias de gestion de activos y pasivos: El plan de
contingencia de liquidez debe diferenciar la estrategia de
financiamiento durante una crisis sistémica, a nivel del
grupo o conglomerado financiero, incluyendo diferentes
escenarios para la recuperacion de las exposiciones con
empresas del grupo o conglomerado, o al nivel de la
entidad individual y considerar estrategias de gestion
de activos para responder a la crisis de liquidez, como
por ejemplo, la venta de instrumentos de inversion o
su utilizacién en operaciones de reporto u operaciones
del tipo pacto de recompra o la utilizacion de lineas
de crédito. Ademas, se deberan tener en cuenta las
correlaciones existentes entre la estrategia de las fuentes
de financiamiento y las condiciones de mercado, dado
que fuentes de financiamiento fiables en condiciones
normales, podrian dejar de serlo en condiciones de
estrés.

Ese plan debe establecer lineas claras de responsabilidad
junto a los procedimientos adecuados para cada nivel de
situacion, ademas debe ser puesto a prueba anualmente y
actualizado, para asegurar su eficacia y viabilidad.

f)  Identificacion de activos que sirvan de garantia para
obtener financiamiento: El plan de contingencia de
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liquidez debe permitir la administracion activa de las

posiciones de garantia, por cuyo medio se identifiquen

los activos disponibles para obtener financiamiento. En
ese sentido la entidad debe, como minimo:

i. Evaluar la elegibilidad de los activos para ser
ofrecidos como garantia en operaciones con
el Banco Central de Honduras y la capacidad
de dichos activos para ser aceptados por las
contrapartes y proveedores de financiamiento en
mercados de fondos acorde con sus necesidades
diarias y de corto plazo.

ii. Evaluar los activos que pueden ser entregados
en garantia, tomando en consideracion las
concentraciones, la sensibilidad de precios, los
requerimientos especificos y la disponibilidad de
fondos privados en los mercados en condiciones
de estrés acorde con sus necesidades de largo
plazo.

iii.  Conocer la ubicacion fisica en donde se mantienen
los activos que se entregardn como garantia y
coémo pueden ser puestas a disposicién de manera
oportuna, tomando en cuenta las restricciones
normativas o legales existentes, a fin de determinar
si cuentan con activos de libre disponibilidad (o
no gravados) que puedan ser afectados en casos
de situaciones de estres.

iv. Identificar los potenciales compradores para la
emision y colocacion de instrumentos de deuda.
El plan de contingencia de liquidez debe ser
sometido a prueba y a simulaciones al menos
anualmente. Los resultados de estas pruebas
deben ser documentados y analizados para
retroalimentacion internay mejoramiento de dicho
plan. El plan de contingencia debe mantenerse
actualizado y a disposicion de la Comision para
cuando ésta lo solicite.

En el caso de que la institucion forme parte de un grupo
financiero, la unidad de gestion de riesgos de la sociedad
responsable del grupo, debera elaborar anualmente un plan
de contingencia a nivel individual y de grupo financiero,
considerando los limites (tanto internos como legales y
regulatorios) que pudieran existir para el traspaso de liquidez
entre entidades que conforman el grupo financiero.

Articulo 13.- Sistemas de Informacion

Las instituciones deben disponer de wuna plataforma
tecnologica y los sistemas necesarios para garantizar el
funcionamiento eficiente, eficaz y oportuno de la gestion del
riesgo de liquidez. Por tal motivo, deben contar con un soporte
tecnologico acorde con su tamafo, naturaleza, complejidad
y volumen de operaciones. Asimismo, deben contar con
procesos que permitan realizar un control adecuado del
cumplimiento de las politicas y limites establecidos y con un
plan de conservacion, custodia y seguridad de la informacion
tanto documental como electrdnica.

Las instituciones deben centralizar la informacion

relacionada con el manejo de la liquidez, para lo cual deben

contar con un sistema adecuado de consolidacion rapida

de los distintos flujos de ingresos y egresos de caja, el cual

debera ser validado por lo menos una (1) vez al afio.

El sistema de informacion debe entregar informacién al

menos respecto de:

a) Necesidades de liquidez a distintos plazos y monedas, y
mecanismos de financiamiento.

b) Concentracion de vencimientos.

c) Listado de grandes proveedores de fondeo.

d) Rendimiento de los activos y costo de los pasivos.

e) Previsiones de presupuesto de caja anual.

f) Razones de concentracion de depositos y otras fuentes
de fondeo.

Articulo 14.- De los Informes de Auditoria Interna

Las instituciones deberan agregar a su plan anual de auditoria
interna, actividades que les permitan el cumplimiento de las
responsabilidades sefialadas en el Articulo 8 numeral 6) de
las presentes Normas. Los informes de Auditoria Interna
sobre estas actividades deberan ser puestos al conocimiento
de la Junta Directiva o Consejo de Administracion u
organismo que haga sus veces y de los comisarios, debiendo
quedar constancia de ello en el acta de la sesion respectiva.
Las evaluaciones de auditoria interna deberan ser realizadas,
al menos, de forma semestral. Ademaés, deberan basarse en
lo definido por las politicas, manuales y procedimientos
documentados por la institucion.

CAPITULO Il
DEL RATIO DE COBERTURA DE LIQUIDEZ (RCL)

Articulo 15.- Ratio de Cobertura de Liquidez (RCL)
La institucion debera calcular diariamente el RCL que se
define a continuacion:

RCL = Activos Liquidos de Alta Calidad (ALAC)
Salidas de Efectivo Totales — Entradas de Efectivo Totales
(en ambos casos en los proximos 30 dias)

El RCL no podra ser inferior a cien por ciento (100%),
deberé calcularse y cumplirse en moneda local y extranjera,
y de forma combinada; para aplicar el exceso de una moneda
para cubrir el faltante de la otra, la institucion debera aplicar
un factor de descuento del cinco por ciento (5%).

Articulo 16.- Activos Liquidos de Alta Calidad (ALAC)
Para efectos de las presentes Normas, se consideraran como
ALAC los siguientes:
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Descripciéon de ALAC Factor

1. Efectivo, Depdsitos en el BCH (incluye reservas de encaje), e instrumentos 100%
emitidos a un dia de plazo.

2. Depdsitos a la vista en entidades bancarias del pais, deduciendo los montos 100%

minimos de cuentas operativas que debe mantener para operaciones
especificas o contractualmente definidas.

3. Depositos a la vista en entidades financieras del exterior de primer orden, 100%
calificadas como tales de conformidad a las disposiciones del BCH,
deduciendo los montos minimos de cuentas operativas que debe mantener
para operaciones especificas o contractualmente definidas.

4. Valores negociables del exterior que representen créditos ante gobiernos 90%
soberanos, bancos centrales y organismos financieros internacionales, con
calificacion de riesgo internacional de largo plazo minima AA.

5. Valores negociables del exterior que representen créditos ante gobiernos 80%
soberanos, bancos centrales y organismos financieros internacionales, con
calificacién de riesgo internacional de largo plazo minima A.

6. Titulos valores del BCH, SEFIN, ENEE u otro del sector publico que 95%
negocien en mercado de contado o reporto y sean admisible para las
operaciones de inyecciéon de liquidez del BCH.

7. Letras del BCH en moneda nacional, con plazo residual de hasta 14 dias 100%
calendario.
8. Bonos de empresas no financieras con calificacién de riesgo internacional 80%

de largo plazo AA.

La institucion deberé establecer los mecanismos que le permitan ejercer un control adecuado sobre la gestion de estos activos.

Todos los activos listados en la tabla anterior deberan cumplir con todas las caracteristicas descritas en la definicion del Articulo 3
inciso a, no obstante en el caso del numeral 6 solo se le aplicara las caracteristicas relacionadas con requisitos operativos.

El factor aplicable para los incisos del 4 al 7, sera sobre el valor de mercado de acuerdo a la definicion contenida en el Articulo 3
literal u.

Articulo 17.- Salidas de Efectivo Totales

Para el célculo de las salidas de efectivo totales que vencen en un horizonte temporal de treinta (30) dias, las instituciones supervisadas
deberan incluir en este rubro la financiacion minorista, mayorista y otros requerimientos adicionales de conformidad a lo sefialado en
los Articulos 18,19y 20 de las presentes Normas.

Articulo 18.- Financiacion Minorista
Para efectos de las presentes Normas, se consideraran como Financiacion Minorista los siguientes:

Descripciéon Factor
1. Personas naturales hasta el monto cubierto por el FOSEDE 10%
2. Personas naturales por el monto en exceso no garantizado por FOSEDE y 15%
personas naturales no garantizadas por FOSEDE.

Los depositos a que se refiere el presente Articulo, abarcan tanto los contractuales (certificados de depdsito) como los no contractuales
(alavista'y ahorro).

Avrticulo 19.- Financiacion Mayorista no Garantizada por ningiin Activo
Para efectos de las presentes Normas, se consideraran como Financiacion Mayorista no Garantizada por ningin Activo, los siguientes:
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Descripcion

Factor

. Personas Juridicas del sector privado no financiero cuyo monto consolidado

de depositos en la entidad no exceda L400,000 hasta el monto garantizado
por FOSEDE.

10%

. Personas Juridicas del sector privado no financiero cuyo monto consolidado

de depdsitos en la entidad no exceda L400,000, monto en exceso no
garantizado por FOSEDE.

15%

. Personas Juridicas cuyo monto consolidado de depodsitos en la entidad

exceda L400,000, que tengan cuentas operativas. El factor se aplicara,
sobre los saldos de estas cuentas que estén relacionados con los servicios
de custodia, compensacion y gestion de tesoreria provistos por la entidad,
hasta el monto garantizado por FOSEDE. A los excedentes del monto
garantizado por FOSEDE se les aplicara lo establecido en el numeral cuatro
(4).

Los excedentes no vinculados con los servicios provistos no seran
considerados dentro de este numeral y se les aplicara el factor de salida
establecido en el numeral seis (6). Las Instituciones supervisadas deberan
identificar estas cuentas y contar con una metodologia para determinar los
saldos excedentes, como requisito para utilizar este factor.

10%

. Personas Juridicas cuyo monto consolidado de depdsitos en la entidad

exceda L400,000, que tengan cuentas operativas. El factor se aplicara,
sobre los saldos de estas cuentas que estén relacionados con los servicios
de custodia, compensacion y gestién de tesoreria provistos por la entidad
sobre el monto en exceso no garantizado por FOSEDE.

Los excedentes no vinculados con los servicios provistos no seran

considerados dentro de este numeral y se les aplicara el factor de salida
establecido en el numeral seis (6). Las Instituciones supervisadas deberan
identificar estas cuentas y contar con una metodologia para determinar los
saldos excedentes, como requisito para utilizar este factor.

25%

. Personas Juridicas del sector privado no financiero e instituciones del sector

publico que no se encuentren consideradas en los puntos anteriores. Hasta
el monto garantizado por FOSEDE

20%

. Personas Juridicas del sector privado no financiero e instituciones del sector

publico que no se encuentren consideradas en los puntos anteriores, sobre
el monto en exceso no garantizado por FOSEDE.

40%

. Personas Juridicas financieras (bancos comerciales, bancos publicos,

companias de seguros, bancos de segundo piso, sociedades financieras,
organizaciones privadas de desarrollo financiero, cooperativas de ahorro y
crédito, institutos de prevision publicos y privados y sociedades
administradoras de fondos de garantia reciproca) perteneciente o no al
grupo financiero y cuentas de fideicomiso. Los saldos de las cuentas de
depdsito operativas provenientes de actividades de compensacion, custodia
o gestion de tesoreria, les aplicara el tratamiento definido para estos saldos.

100%

. Personas naturales y Juridicas cuyo plazo residual de los certificados de

depdésito sea mayor a treinta (30) dias.

10%
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Los depositos a que se refiere el presente Articulo, abarcan tanto los contractuales (certificados de depdsito) como los no contractua-

les (a la vista y ahorro).

Avrticulo 20.- Financiacién Mayorista Garantizada por un Activo
Para efectos de las presentes Normas, se consideraran como Financiacion Mayorista Garantizada por un Activo que vence en los
proximos 30 dias, los siguientes:

Descripcion Factor

1.

Financiacion garantizada con ALAC Valor de |la

financiacion

que vence en
los préximos
30 dias menos
el monto de
ALAC a recibir,

luego de
aplicar los
factores

establecidos
en el Articulo

16.

2. Financiacion garantizada con otros activos que no sean ALAC. 100%

Articulo 21.- Requerimientos Adicionales
Para efectos de las presentes Normas, se consideraran como requerimientos adicionales, los siguientes:

Descripcion

Factor

El incremento en las garantias o demanda de fondos por variaciones en los
precios de derivados esperado para los proximos 30 dias.

Maxima
variacion en 30
dias
observada en
los dultimos 2
anos

. Saldo de Lineas de crédito otorgadas que no han sido usadas por personas
naturales y juridicas sin clausulas restrictivas y que pueden ser utilizadas
dentro de los préximos treinta (30) dias.

10%

. Saldo de Lineas de crédito otorgadas que no han sido usadas por personas
naturales y juridicas con clausulas restrictivas que otorguen a la entidad total
discrecionalidad para el no desembolso de los fondos y que pueden ser
utilizadas dentro de los préximos treinta (30) dias.

5%

. Saldo de Facilidades de liquidez otorgadas que no han sido usadas por
personas juridicas sin clausulas restrictivas y que pueden ser utilizadas
dentro de los préximos treinta (30) dias.

30%

. Saldo de Facilidades de liquidez otorgadas que no han sido usadas por
personas juridicas con clausulas restrictivas que otorguen a la entidad total
discrecionalidad para el no desembolso de los fondos y que pueden ser
utilizadas dentro de los préximos treinta (30) dias.

10%

. Saldo de Lineas de crédito y de liquidez otorgadas que no han sido usadas
por instituciones financieras (bancos comerciales, bancos publicos,
companias de seguros, bancos de segundo piso, sociedades financieras,
organizaciones privadas de desarrollo financiero, cooperativas de ahorro y
crédito, institutos de prevision publicos y privados y sociedades
administradoras de fondos de garantia reciproca) sin clausulas restrictivas y
que pueden ser utilizadas dentro de los préximos treinta (30) dias.

100%

. Saldo de Lineas de crédito otorgadas que no han sido usadas por
instituciones financieras (bancos comerciales, bancos publicos, compafhias
de seguros, bancos de segundo piso, sociedades financieras,
organizaciones privadas de desarrollo financiero, cooperativas de ahorro y

3%
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crédito, institutos de previsiéon publicos y privados y sociedades
administradoras de fondos de garantia reciproca) con clausulas restrictivas
que otorguen a la entidad total discrecionalidad para el no desembolso de
los fondos y que pueden ser utilizadas dentro de los proximos treinta (30)
dias.

8. Otras obligaciones contractuales que vencen dentro de los proximos 30 100%
dias.

Articulo 22.- Entradas de Efectivo Totales

Para el calculo de las entradas de efectivo totales en un horizonte temporal de 30 dias, las instituciones supervisadas deberan conside-
rar solamente las entradas contractuales dentro de los proximos 30 dias en las que no existan razones para esperar un impago. A los
efectos del calculo del RCL, las entradas de efectivo totales no podran ser superiores al setenta y cinco por ciento (75%) de las salidas
de efectivo totales. Para efectos de las presentes Normas, se consideraran como tales, las siguientes:

Descripcion Factor

1. Cartera de crédito al dia con cero (0) dias de mora (excluye 50%
intereses, comisiones, sobregiros, contingentes, ni créditos
clasificados en categorias lll, IV y V, créditos refinanciados,

readecuados, créditos sin vencimiento definido, tarjetas de
crédito y créditos a instituciones financieras). En el caso de las
OPDF el factor a aplicar sera el 75%.

2. EI50% del saldo de la cartera de Tarjetas de Crédito con cero (0) 50%
dias de mora.
3. Entradas (cartera de créditos y otras que generen flujo de entrada 100%

de efectivo) de instituciones financieras (bancos comerciales,
bancos publicos, compaiias de seguros, bancos de segundo
piso, sociedades financieras, organizaciones privadas de
desarrollo financiero, cooperativas de ahorro y crédito, institutos
de prevision publicos y privados, sociedades administradoras de
fondos de garantia reciproca y fondeadores internacionales)

4. Intereses y amortizaciones con vencimiento en los préximos 100%
treinta (30) dias de titulos valores no contemplados en ALAC
5. Intereses y comisiones por cobrar de operaciones al dia (incluye 100%
intereses sobre inversiones)
6. Financiaciones otorgadas y garantizadas con ALAC Valor de la financiacion

que vence en los
préximos 30 dias menos
el monto de ALAC a
entregar, luego de aplicar
los factores establecidos
en el Articulo 16. Esta
deduccién aplicara solo
cuando el ALAC recibido
sea de libre disponibilidad
en la entidad prestamista.
7. Otros entradas de efectivo contractuales 100%

ENE
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Avrticulo 23.- Cronograma de Implementacion

Las instituciones supervisadas contaran con un plazo de doce (12) meses calendario, contados a partir de la vigencia de las
presentes Normas para adecuar sus sistemas de informacion para efectos del reporte del RCL. Lo anterior, sin perjuicio de
la obligacion de cumplir y reportar los limites para el calce de plazos establecidos en la Resolucion SV No.927/18-06-2012

y la Resolucion GE No. 252/25-02-2015.

Las instituciones supervisadas deberan cumplir con el Ratio de Cobertura de Liquidez (RCL), de conformidad al siguiente

cronograma.

Fecha de Cumplimiento Ratio de Cobertura de Liquidez (RCL)
1 de Julio de 2019 85%
1 de Octubre de 2019 90%
1 de Enero de 2020 95%
1 de Abril de 2020 100%

Las disposiciones contenidas en las presentes Normas
relacionadas con el Sistema de Administracion de Riesgo
de Liquidez (SARL), seran de ejecucion inmediata a partir
de la entrada en vigencia de las presentes Normas.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Avrticulo 24.- Reportes de Informacion y periodicidad
de remision a la Comision.

Las instituciones supervisadas deberan  reportar
mensualmente su posicion del RCL correspondiente
a todos los dias del mes transcurrido; en caso de dias
inhabiles debera registrar los datos del dia habil inmediato
anterior, de conformidad al formato indicado en el Anexo 1.
Asimismo, deberan reportar en forma mensual con datos a
fin de mes, el flujo de efectivo con vencimientos residuales
para sus operaciones activas y pasivas de conformidad al
formato descrito en el Anexo 2, y la composicion detallada
de los ALAC de conformidad al Anexo 3. La remision de
esta informacion se realizard por los medios que habilite la
Comision para estos efectos, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al cierre de mes. El primer reporte de esta

informacion se realizara con las cifras del mes de julio de
2019. Los Anexos descritos en este Articulo forman parte
integral de las presentes Normas.

Avrticulo 25.- Programa para la Implementacion de los
Reportes de Informacion.

Las instituciones supervisadas deben aprobar un programa
para laimplementacion de las disposiciones sefialadas en las
presentes Normas, especificamente aquellas relacionadas
con las modificaciones a sus sistemas de informacion y
generacion de reportes. Dicho programa debe ser aprobado
a nivel de su Junta Directiva 0 Consejo de Administracion,
asi como, hacerlo de conocimiento a la Comision, a mas
tardar quince (15) dias habiles contados a partir de la
vigencia de las presentes Normas. Lo anterior, sin perjuicio
de la facultad de la Comision de verificar los avances ha
dicho programa.

Articulo 26.- Notificacion de RCL por debajo del
minimo establecido.

Si en el transcurso del mes se registra un ratio por debajo
del limite minimo vigente establecido, las instituciones

supervisadas deberan informar a la Comision en un plazo
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no mayor de 24 horas de ocurrido el hecho las causas que
originaron tal situacion, presentando para tales efectos las
medidas adoptadas, y que se proponen implementar para
corregir o enfrentar dicha situacion, las expectativas sobre
la duracién de la misma, y los efectos sobre las restantes
Instituciones supervisadas.

Lo establecido en el presente Articulo y el Articulo 24 de
las presentes Normas, es sin perjuicio de los requerimientos
adicionales que realice esta Comision.

Avrticulo 27.- Sanciones

En casos de incumplimiento a las disposiciones contenidas
en las presentes Normas, la Comision aplicara la sancion
que corresponda de conformidad con el Régimen de
Sanciones vigente. Para la eventual aplicacion de sanciones
relacionadas con los incumplimientos al limite establecido
para el RCL, la Comision evaluara los aspectos cualitativos
y cuantitativos que dieron origen a dicha situacion, asi como
la frecuencia y magnitud de los desvios, entre otros.

Avrticulo 28.- Requerimientos Adicionales

La Comision podréa requerir a la institucion, el cumplimiento
de limites diferentes a los establecidos en la presente Norma,
cuando la falta de adecuacion de sus procesos de gestion y
control de los riesgos que asume, 0 el grado de concentracion
de tales riesgos, lo hagan necesario de conformidad
con las mejores practicas internacionales, tomando en
consideracion los informes de sus areas técnicas, asi como
cualquier otra informacion que considere necesaria, para

una adecuada supervision del riesgo de liquidez.

Avrticulo 29.- Casos No Previstos

Lo no previsto en la presente Norma sera resuelto por la
Comision, de acuerdo con las mejores précticas y estandares
internacionales.

Avrticulo 30.- Vigencia
La vigencia de las presentes Normas sera aplicable a partir

de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

2. Dejar sin valor y efecto la Resolucion SV No0.927/18-
06-2012 y la Resolucion GE No.252/25-02-2015, una
vez vencido el plazo referido en el Articulo 23 de las

Normas contenidas en la presente Resolucion.

3. Instruir a la Secretaria General de esta Comision para
que proceda a publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial La Gaceta.

4. Comunicar la presente Resolucion a la Gerencia de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion de esta
Comision, para que en conjunto con el resto de las areas
técnicas disefien y habiliten los canales electronicos
que correspondan para la captura y manejo de la
informacion requerida en las Normas contenidas en la
presente Resolucion.

5. Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones
del Sistema Financiero, Bancos de Segundo Piso y
Organizaciones Privadas de Desarrollo Financiero

(OPDF), para los efectos legales correspondientes.

6. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de
supublicacion en el Diario Oficial La Gaceta. ... Queda
aprobado por unanimidad. ... F) ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS
LAVAIRE FUENTES, Comisionado Propietario;
RIGOBERTO OSORTO, Comisionado Suplente;
MAURA JAQUELINE PORTILLO G., Secretaria
General”.

Y para los fines correspondientes se extiende la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los seis dias del mes de julio de dos mil dieciocho.

MAURA JAQUELINE PORTILLO G.
Secretaria General
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
CERTIFICA la Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION No0.1093-2006.- EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION
Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
veintiuno de noviembre del dos mil seis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, con fecha trece
de julio de dos mil seis, por el licenciado JUSTINIANO
MENENDEZ, en su caracter de Apoderado Legal de la
ASOCIACIONCAMARADECOMERCIOEINDUSTRIAS
DE MARCALA (CCIMAR), con domicilio en la ciudad
de Marcala, departamento de La Paz, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacién de
sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales
de esta Secretaria de Estado quienes emitieron dictamen
favorable U.S.L. No. 1855-2006, de fecha 31 de octubre del
2006.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION CAMARA
DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE MARCALA
(CCIMAR), se crea como asociacion civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian
las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha
veintiocho de enero del afio dos mil dos, por el que delega
al Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, competencia especifica para la emision de este acto
administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 116,
117 y 119 de la Ley General de la Administracion Publica,
Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 01-2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nombro al
ciudadano JORGE ARTURO REINAIDIAQUEZ enel cargo
de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en
uso de la atribucién constitucional establecida en el Articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica y en

aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante Decreto
06-98, 116 y 120 de la Ley General de la Administracién
Publica, 44 nimero 6 del Decreto PCM-008 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencia del Poder
Ejecutivo.

RESUELVE:
PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a
la ASOCIACION CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIAS DE MARCALA (CCIMAR), con domicilio
en la ciudad de Marcala, departamento de La Paz y aprobar
sus estatutos en la forma siguiente: )
PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA CAMARA
DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE MARCALA,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ.
CAPITULO |
GENERALIDADES

Art.l. El presente Proyecto de Estatutos, es de
conformidad con la Ley de la Cadmara de Comercio e
Industrias de Honduras, contenido en el Decreto Legislativo
N°.57-88, del 28 de abril de 1988y su reglamento (Reformado
por Decreto 22/2000 de noviembre del afio 2000), regula
la organizacién y funcionamiento de la CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIAS DE MARCALA (CCIMAR),
la que fue constituida en la ciudad de Marcala, departamento
de La Paz

Art.2 Constitlyase la CAmara de Comercio e Industrias
de Marcala también conocida por sus siglas CCIMAR como
una entidad de derecho publico, reconocida por el Estado,
con personalidad juridica propia y cuyo domicilio es la
ciudad de Marcala, departamento de La Paz.

Art.3. La Camara esta y deberd estar afiliada a la
Federacion de la Camara de Comercio e Industrias de
Honduras (FEDECAMARA.)

Art.4. La Cémara ejercera su competencia en Marcala,
departamento de La Paz y en la poblacion que estén
localizadas a menor distancia de la ciudad de Marcala.
Asimismo la ejercerd en aquellos departamentos que se
encuentran en la situacion contemplada en el articulo 4 de la

ley.

Art.5. De acuerdo a la Ley de Camara de Comercio
de Honduras y sus reglamentos, se entienden: a.- Por la
Camara: Camara de Comercio e Industrias de Marcala. b.-
Por Comerciantes: Las personas naturales y titulares de una
empresa mercantil y las sociedades constituidas en forma
mercantil, o las autorizadas para ejercer el comercio en
Honduras. c.- Por Capital en giro: La diferencia del total de
su activo, menos el total del pasivo, segun el ultimo general.
d.- Por FEDECAMARA: La Federacion de la Camara de
Comercio e Industrias de Honduras. (FEDECAMARA).
e.- Por Comerciantes Inscritos: ElI comerciante que de
conformidad con el articulo 384 del Codigo de Comercio,
hayan cumplido la obligacion de inscribirse en la Camara de
Comercio e industrias de Marcala. f.- Por Miembros Afiliados
0 Socios: Las personas naturales o juridicas comprendidas
en el literal anterior y que soliciten su afiliacion y sea
aceptado su ingreso a la Camara mediante un procedimiento
establecido en esta reglamento. En igual condiciones podra
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sera Miembro Afiliado de la Camara aquellas personas
que por la indole de su profesién tengan relaciones con
el comercio en cualquiera de sus ramas. g.- Por Miembro
Activo: El socio afiliado que se encuentre solvente con
sus obligaciones, conforme a los estatutos de esta Camara.
h.- Por Miembro Inactivo: Todo socio afiliado que fuere
suspendido en su actividad, conforme al reglamento de la
Ley de Camara de Comercio e industrias de Honduras. i.-
Por COHEP: Consejo Hondurefio de la Empresa Privada.
j-PorLey o Ley de Camaras: La Ley de la Camara de
Comercio e Industrias de Honduras. k.- Por Reglamento de
la Ley: Reglamento de la Ley de Camara de Comercio e
Industrias de Honduras.

CAPITULO 11
OBJETIVOS Y FINES

Art.6 Los objetivos y fines de la Camara son los
siguientes: a.- Hacer la debida publicidad y divulgacion
de los principios en que se basa el régimen econdmico
de la libre empresa, manifestando la forma méas adecuada
ante quien corresponda contra los que puedan vulnerar el
sistema de libre Empresa y sus principios. b.- Mediante
publicaciones, reuniones y foro publico u orientado
directamente a sus asociados, procurara la formacion de una
conciencia empresarial moderna para que estos proyecten
en el medio social en el que se desarrollan, con miras a
contribuir a la paz social, al desarrollo econdmico del pais
y al bien comun. c.- Promover el logro de una coordinacion
efectiva y franca entre el sector publico y privado, para lo
que formaré comisiones de trabajo en los diferentes campos
que atiende el sector publico y tomara las resoluciones para
su ejecucion. d.- Hara propuestas concretas a los organismos
a cargo de la educacidn nacional para que planifiquen el
sistema educativo nacional buscando el logro de una mayor
eficiencia y capacitacion y que se proyecte con miras al
desarrollo nacional sobre el mayor numero de hondurefios.
e.- Desarrollara actividades para proporcionar un aumento
del nivel cultural y técnico de sus miembros dandole
a conocer las corrientes de la administracion privada
moderna. f.- Representara los intereses generales del
comercio y presentara asistencia a sus miembros afiliados,
en aquellos asuntos que sean congruentes con sus fines,
evitando intervenir con los asuntos exclusivamente de
caracter privado o particular de los interesados o cuando
estos tengan expeditas las acciones o recursos legales. g.-
La intervencion de la Cdmara seré dirigida principalmente a
la creacion, reforma o derogacion de normas o disposiciones
que afecten al comercio en general y excepcionalmente
intervendra en aquellos asuntos en que sea notaria la
injusticia, parcialidad o arbitrariedad de la autoridad. h.-
Cumplira funcion arbitral en asuntos internacionales, por
medio de la seccidn de Arbitraje Comercial en relacion con
los organismos internacionales; y, de Arbitraje Domeéstico,
de acuerdo a las reglas de arbitraje nacional contenidas en
este reglamento o el especial que se limita. i.- Creara los
organismos especializados para contribuir al desarrollo
econémico, social y en asuntos legales para poner al

alcance de sus asociados la informacion adecuada para
su uso inmediato. j.- Hara planteamientos completos a las
autoridades, para fortalecer la politica de libre empresa y
para que los medios de produccion permanezcan en manos
del sector privado. k.- Organizara exposiciones comerciales
e industriales, servicios de informacion y museos
mercantiles. |.- Editara revisar, libros y hara publicaciones
sobre asuntos comprendidos en el radio de sus actividades.
m.- Desarrollara y defendera los intereses colectivos del
comercio, las industrias, de la agricultura y fomentara el
turismo en las regiones de su jurisdiccion, en provecho del
pais. n.- Establecera con tal fin, relaciones con sociedades
de su propia naturaleza en el interior y los exteriores del pais.
0.- Abrird campafas educativas con el objetivo de mejorar
los productos industriales y agricolas del pais, a fin de que
puedan competir con similares de otros paises del mercado
en el mercado donde se consuman o expendan. p.- Cooperar
para la organizacién de centro de investigacion cientifica
y cultural que se encargaran de industrializar, clasificar y
comercializar los productos naturales que se encuentren en
el pais y que constituyan materia basica en las industrias
nacionales y extranjeras. g.- Estimulara aquellas industrias
que debidamente organizadas y comercializadas pudieren
constituir centro de patrimonio para algunos lugares del pais.
r.- Organizara y desarrollara centro de exhibicion comercial
de productos naturales, industriales y agricolas del pais.
s.- Recomendard y gestionard ante la FEDECAMARA
los cambios o reformas que requieren las leyes para la
proteccion del comercio y las industrias; la emision de otras
nuevas, tendientes al mismo fin y propiciar la utilizacion de
leyes de caracter internacional.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS AFILIADOS O SOCIOS

Art.7. Para ser miembro afiliados o socios de la Camara
se requiere: a.-Ser comerciante individual o persona juridica
inscrita legalmente.b.- Solicitar su afiliacion. c.- Cumplir con
todos los requisitos legales y las normas de admision que
sefiale el Codigo de Etica Empresarial. d.- Paga las cuotas
que la Asamblea establezca. e.- En igual condiciones podran
ser miembros afiliados de la Camara, aquellas personas que
por la indole de su profesion, u oficio tenga relaciones con
el comercio en cualquiera de sus ramas.

Art.8. Con la solicitud de afiliacion presentada a la Junta
Directiva, el comerciante individual o social acompafiara:
certificado que acredite haberse inscrito en la Camara
de conformidad al articulo 384 del Codigo de Comercio,
Escritura de Declaracion de Comerciante Individual o
de Constitucion Social, su reforma y estatutos en su caso.
Aceptada la afiliacion del miembro, éste debe pagar
las cuotas que la Céamara sefiale, por tratarse de una
corporacion, sobre el patrimonio de la Camara. La no
inscripcion de los comerciantes en esta cAmara, los hara
incurrir en multas y otras sanciones legales ésta Camara
podra pedir a las autoridades correspondientes, la aplicacion
de la multa y otras sanciones legales. Las multas aplicadas
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seran a beneficio de esta camara y una vez recibida se les
suspendera la sancion impuesta al comerciante infractor.

Art.9. Podra haber socio honorario, quienes se escogeran
entre aquellas personas que hubieren prestado relevantes
servicios a la Camara, al comercio, a la agricultura, o a
la industria del pais, su nombramiento serd4 acordado en
Asamblea General.

Art.10. La calidad de miembros afiliados o socios se
pierde por resolucion motivada de la Junta de Directiva,
que debera ser comunicada por correo certificado al
interesado previa resolucion la junta deberd oirlo a.- En
una sesion para la que convocara con al menos quince
dias de anticipacion; son causas para acordar la pérdida
de tal calidad: b.- Violacion grave al Codigo de Etica
Empresarial. c.- Mora por mas de tres meses en el pago
de cuotas. d.- Ejecucion de actos de competencia desleal
conforme al Cdédigo de Comercio previa calificacion de
tales actos por Junta Directiva.e.- Realizacion comprobada
de actos desleales, injurias o de descrédito en perjuicio de
otro miembro. f.- Por declaracion de quiebra fraudulenta
o culpable, o por insolvencia manifiesta. g.- Por renuncia
escrita manifestando el miembro su voluntad de separarse
de la Camara. h.- Se inhabilitara absolutamente a quien
haya sido declarado en Juicio Civil por delitos perpetrados
contra la salud, la moral y las buenas costumbres.

Art.11. La calidad de miembros afiliados o socios
se recupera al desaparecer las causas que motivaron su
pérdida, debiéndose: a.- Presentar solicitud escrita del
interesado ante la Junta Directiva, manifestando su voluntad
de reincorporarse a la Camara. b.- Por la cancelacion de
todas las obligaciones econdmicas pendientes a su retiro. En
ambos casos requeririala aprobacion mediante votacion de
los tercios de la Junta Directiva, excepto los comprendidos
en el Art. 10 en las letras a), ¢), d y e), en que ipso facto
perdera su derecho. El ingreso del afiliado, no producira pago
de nueva cuota de ingreso, si el mismo se efectla dentro de
los seis meses siguientes al hecho que motivo la pérdida de
calidad de afiliados.

Art.12. Todo miembro afiliado a socio tiene derecho a:
a.- Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto en los
asuntos que se discutan en ella. b.- Elegir y ser electo en la
Junta Directiva. c.- Integrar comisiones y comité especiales.
d.- Hacer uso de las instalaciones y servicios que la Camara
preste con arreglo a los reglamentos correspondientes,
aprobados por la Junta Directiva.

Art.13. Las obligaciones de los miembros afiliados a
socios son: a.- Concurrir atodas las sesiones de las Asambleas
Generales. b.- Desempefiar a cabalidad los cargos para
que fuere nombrado por la Asamblea General o por la
Junta Directiva. c.- Estar al dia en el pago de las cuotas y
obligaciones establecidas. d.- Informar a la Junta Directiva
de todo lo que pueda beneficiar o perjudicar los intereses de
la Camara.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

Art.14. La Camara serd administrada por los 6rganos
siguientes: a.- La Asamblea General de miembros afiliados
0 socios. b.- La Junta Directiva. c.- Los demas 6rganos que
cree la Asamblea General a la Junta Directiva. La vigilancia
de la Camara sera ejercida por el fiscal, electo por la
Asamblea General.

ORGANO DELIBERANTE

Art.15. La Asamblea General de miembros afiliados o
socios es el érgano supremo de la Camara y se constituye
por la reunion de sus miembros afiliados conforme el
quérum establecido por cada una de ellas. Sus resoluciones
legalmente adoptadas son obligatorias ain para los presentes
o disidente desde el momento de su aprobacion, sin necesidad
de ratificacion posterior. Esta resolucion serd ejecutada por
la Junta Directiva.

Art.16. Las Asambleas Generales seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las primeras se celebraran por lo menos
una vez al afio dentro de los dos primeros meses siguientes
al cierre de operaciones anuales y la segunda por iniciativa
de la Junta Directiva o cuando asi lo soliciten por escrito a
la misma, una décima parte de los afiliados registrados que
estén solventes con sus cuotas, para tratar asuntos distintos
de los sefialados en el Art.17 de este reglamento, salvo el
caso de que proceda la destitucion de los directores. Todas
las Asambleas se celebraran en el domicilio de la Camara.

Art.17. Las Asambleas Ordinarias se ocupara de los
asuntos de la agenda: a.- Aprobar de la memoria de trabajo
de la Camara en el periodo anterior; b.- Establecimiento
del quérum; c.- Aprobacion del informe del tesorero; d.-
Aprobacion del informe de la Junta Directiva, sus actos
y resoluciones después de oido el informe del fiscal; e.-
Aprobacioén del Presupuesto General del Ingreso y Egreso
para el ejercicio siguiente; f.- Eleccion de los miembros
de la Junta Directiva o del fiscal por causa justificada, g.-
Autorizar a la Junta Directiva para la inversion de fondos
de la Camara en titulos de crédito rentable asi como para la
adquisicion de bienes; h.- Los demas que sefialen la ley, su
Reglamento y este Reglamento Interno.

Art.18. Para que una Asamblea General Ordinaria se
considere legalmente reunidas, se requiere la presencia de
la mitad més uno de los miembros afiliados registrados que
tengan derecho a voto incluyendo en esta cantidad cinco
miembros de la Junta Directiva.

Art.19. Sino se reune dicho quérum en primera
convocatoria la Asamblea se celebrara en segunda
convocatoria una hora después, en el mismo lugar indicado
en la convocatoria, con cualquier namero de miembros
afiliados que asistan y sus resoluciones seran obligatorias
y validas con el voto de la mayoria de los presentes. Las
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reuniones en primera y segunda convocatoria se anunciara
simultaneamente.

Art.20. En las sesiones de Asambleas Generales cada
socio tendra derecho a un voto. Todas las decisiones se
tomaran por simple mayoria de votos, excepto en los casos
de Asamblea General Extraordinaria una mayoria calificada.
Cada socio podra ostentar hasta dos representaciones
conferidas por escrito, la representacion se acreditara por
simple carta, para los miembros o socios individuales, las
sociedades o personas Juridicas se haran representar: a.-
El presidente o Administrador Gnico en las Sociedades
Andnimas y b.- EI Gerente General en las Sociedades de
Responsabilidad Limitada, en caso que las personas antes
sefialadas no pudieran asistir a las sesiones de Asamblea
General, el Socio Individual o la Sociedad Mercantil,
tendran que conferir la representacion, mediante carta
poder, a la persona de un Socio Activo, o persona natural
de cualquier eleccion. En caso de que aparecieran dos 0 mas
personas representando a un socio de la camara, se tendra
como valido el poder de la fecha mas reciente; si fuesen de
la misma fecha y firmados por una persona, no importa la
hora, se anularan. En los poderes otorgados por las personas
que de acuerdo con la ley sean representantes legales de la
sociedad, se observaréa el orden o cdmo aparecen registrados
en la camara.

Art.21. No podra votar, los miembros que no estén
solventes en el pago de sus obligaciones, al menos dos
meses antes de la fecha de la Asamblea y todos aquellos
miembros que se hayan afiliado nueve meses antes de las
elecciones, igual requisito serd necesario para ser electo a
cargos en la Junta Directiva.

Art.22. Las convocatorias para la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria, se hara por medio de la circular
a los miembros afiliados de la camara por lo menos
quince dias antes del sefialado por ella, indicando la agenda
correspondiente. Las convocatorias se haran publicar asi
mismo en forma destacada, incluyendo el logo de la camara,
por lo menos (2) dos veces en cualquiera de los medios
escritos o radiales de mayor circulacion o difusion de
Marcala.

Art.23. Las sesiones durante las Asambleas durarén el
tiempo necesario para la resolucion de los asuntos sefialados
en la respectiva agenda. Cuando no pudiere terminarse la
discusion y resolucién de un asunto podra continuarse en el
dia o los dias siguientes.

Art.24. En las Asambleas Extraordinarias, son aquellas
que se realizan por iniciativa de la Junta Directiva o cuando
asi lo soliciten a esta una décima parte de los afiliados activos
para tratar asuntos distintos a los sefialados al Art. 17 de
esta Ley salvo el caso de que proceda la sustitucion de los
Directores.

Art.25. Las Asambleas se regiran en sus sesiones por
los procedimientos parlamentarios establecidos en este
reglamento, los que también se aplicaran en las sesiones de
Junta Directiva.

Art.26 La Junta Directiva nombrard la comision de
inscripcion que sera presidida por el tesorero de la Camara 'y
estara integrada por un representante de cada planilla y esta
debera instalarse por lo menos tres horas antes de la fijada
para celebrar la Asambleas a efecto de que los miembros
afiliados o socios y apoderados de inscriban para participar
en la misma. Dicha comisién esta facultada para hacer la
inscripcion de los socios que de conformidad con el Art.21
de este reglamento se encuentren solventes; y pasarlos a la
comision de credenciales.

Art.27. LaComision de Credenciales que estara precedida
por el fiscal de la Camara e integrada por un representante
de cada planilla designados en la forma prevista en el Art.26
que antecede, tendré las siguientes facultades: a.- Examinar
las formalidades externas a lo que se refiere en el Art.20 de
este reglamento y de que ninguna persona Natural o Juridica
tenga mas de una representacion. Dicha formalidades
externa son: 1.- Que esté debidamente firmado el poder o
autorizacion, 2.- Que esté a nombre de determinada persona,
3.- Que especifique para qué es el poder. b.- Hacer el recuento
de socios presentes y representados a efecto de determinar
el quérum, de ello levantara un informe escrito para la Junta
Directiva. c.- Hacer el recuento de votos en la eleccion de
miembros de la Junta Directiva.

Art.28. Las sesiones de Asamblea  General seran
presididas por el presidente de la Junta Directiva. En caso de
ausencia de este lo sustituiran los suplentes respectivos.

Art.29. Los socios que soliciten el uso de la palabra
sera inscritos por el secretario y les sera concedida por el
presidente de acuerdo con el orden en que lo hayan solicitado.
También tendran derecho a pedir la palabra para llamar al
orden a un socio cuando en su exposicion se aparte del asunto
en discusion, haciendo uso de esta formula: Pido la palabra
parael ordeny el presidente se la concedera inmediatamente.
Decidido el asunto por el presidente, continuara en el uso de
la palabra el socio interrumpido.

Art.30. Ningun socio podré interrumpir a otro que
estuviera asiendo uso de la palabra, salvo para el reclamo del
orden en la formula establecida anteriormente. Los socios
podran hacer uso de la palabra por tres veces en cada asunto
que se discuta, excepto cuando sean mocionantes en cuyo
caso tendran al uso de la palabra cuanta veces lo crean
necesario en defensa de sus mociones.

Art.31 Las mociones podran hacerse de palabras o por
escrito y después de ponerlas en conocimiento de la asamblea
se sometera a su consideracion, se discutiran y votaran por
su orden.
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Art. 32 Se podran presentar mociones de privilegio para
los fines siguientes: a.- Tratar una cuestion de preferencia,
b.- Enviar o devolver un asunto a comision, c.-Aplazar la
consideracién de un asunto por tiempo determinado. Las
mociones de privilegio seran previas a todo otro asunto, aun
el que esté en debate.

Art. 33 Son deberes de los Asambleistas: a.- Presentarse
puntualmente en la fecha, dia, hora y local fijado en la
convocatoria. b.- Permanecer en el local en el que se
desarrollaran la sesion de Asamblea General, desde el inicio
de las deliberaciones hasta que la misma entre en receso,
se suspenda y/o se clausura. c.- Aceptar y cumplir con las
funciones que la Mesa Directiva le asigne, asi como aceptar
nombramiento para integrar comisiones especiales. d.- Tomar
parte activa en las discusiones de todos los puntos que trate
la Asamblea, salvo el caso en que fueren parte interesada. Tal
participacion serd en la intensidad y numero de veces que se
fije ese reglamento o el especial de debate que se emita. e.-
Ejercer el voto una sola vez en cada asunto y hasta dos por
representacion.

Art. 34 Son derechos de los miembros que forman la
Asamblea General lo siguiente: a.- Tener voz y voto en
todos los asuntos que la misma conozca; b.- Presentar, retirar
o aceptar modificaciones a una mocion. c.- Cuando sea
nombrado en comisiones propias de la Asamblea, exponer
los impedimentos que pudiese tener para el desempefio de
tal cometido, si la Junta Directiva no encontrara méritos para
una excusa y mantuviere tal nombramiento el cumplimiento
de el mandato es obligatorio. d.- Proponer reconsideraciones
del acta anterior cuando Ali lo estime conveniente a los
intereses de la Camara y/o la colectividad en general.

ORGANO DE EJECUCION Y REPRESENTACION

Art. 35 Todos los miembros Fundadores de la Camara
de Comercio e Industrias de Marcala gozaran de trato
especial en todos los programas que la institucion desarrolle
para incentivar el crecimiento empresarial de nuestra ciudad
préstamos por porcentaje abajo de los establecidos, cuando
la Camara cuente con su propio banco y que deberan ser
establecidos por la Junta Directiva, integracion de comisiones
que representaran a la Camara fuera y dentro del pais.

Art.36. Todo miembro de la Junta Directiva que falte
a las reuniones de la Asamblea tres veces consecutivas sin
razon justificada, o se involucre en politica por determinado
partido cuando esta representado a la Camara quedara fuera
de la misma, previa comprobacion de la falta, después de
haber sido escuchado en audiencia convocada por la Junta
Directiva.

Art. 37. La Junta Directiva es el 6rgano que dirige,
administra la Camara y ejecuta las resoluciones de la
Asamblea General.

Art. 38. La Junta Directiva estd compuesta por ocho
miembros asi: a.- Un Presidente, b.- Un Vicepresidente,

c.- Un Secretario, d.- Un Tesorero, e.- Vocal Primero, f.-
\Vocal Segundo, g.- Vocal Tercero, h.- Vocal Cuarto. Habra
ademéas Cuatro Vocales Suplentes, un Prosecretario y un
Protesorero, siendo todos de eleccién por Asamblea General,
quienes sélo integraran la Junta Directiva cuando sustituyan
a los propietarios en el orden de su eleccién.

Art. 39. Los miembros de la Junta Directiva durard en
su gestion dos afios renovandose a la mitad de sus miembros
propietarios cada afio. Se permite la reeleccion continua
por una sola vez en el mismo cargo los cargos en la Junta
Directiva son honorificos y de desempefio gratuito. La
Asamblea elegird asimismo un Fiscal y su Suplente por
un periodo de dos afos. Pudiendo ser reelectos. Para el
cargo de Presidente, el socio candidato a la posicion,
ademas de las disposiciones, de este reglamento y de la
Escritura Constitutiva de la CCIM, debera ser: Hondurefio
por nacimiento, o Residente Naturalizado con al menos 10
(diez) afios de residir en Marcala.

Art. 40. Cualquier miembro de la Junta Directiva que por
cualquier razon no terminare su gestion por el periodo para
el cual fue electo, sera sustituido por su suplente respectivo
y la vacante de este Gltimo se elegira en la Asamblea General
Ordinaria proxima.

Art. 41. Las nominaciones para cargos directivos
deberan ser presentados a la Secretaria de la Junta Directiva,
respaldada por no menos de diez (10) miembros, tres dias
habiles antes de la fecha de eleccion.

Art. 42, La nominacion y eleccién sera por planilla,
siendo la votacion secreta y directa, eligiéndose por
simple mayoria de votos. La juramentacion de los electos,
después de declarada su eleccion por el Presidente se hara
inmediatamente, quedando en posesion de sus cargos, a falta
declaratoria y/o juramentacion por el Presidente, la hara el
miembro de laJunta Directiva que le sigay asi sucesivamente,
los miembros de la Junta Directiva al tomar posesion de su
cargo, prestaran la siguiente promesa de ley prometo ser fiel
a la Cdmara de Comercio e Industrias de Marcala, cumplir y
hacer cumplir la ley y sus reglamentos.

Art. 43. La Junta Directiva tendré en materia electoral:
a.- Proveer que el local para la Asamblea General esté
habilitado. b.- Obtener las urnas. c.- Elaborar las papeletas
de los votos. d.- Elaborar suficientes copias de los registros
de socios. d.- Los demas que se considere oportuno y
necesarios.

Art. 44. Para que la Junta pueda celebrar sesiones se
requiere la presencia de la mitad méas uno de sus miembros
por lo menos y las resoluciones serén vélidas cuando sean
tomadas por la mayoria de los presentes. Los suplentes
llenaran las ausencias de los Propietarios y deberan ser
convocados a todas las sesiones. En todas las sesiones de
Juntas Directivas cada uno de sus miembros presentes
tendran derecho a un voto por cada resolucion adoptada.
Todas las resoluciones se aprobaran por mayoria de votos.
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Los miembros suplentes asistentes tendran derecho a voto
cuando estén sustituyendo a un miembro propietario.

Art.45. La Junta Directiva se reunird Ordinariamente
por lo menos una vez al mes y Extraordinariamente cuando
sea convocada por el Presidente por su propia iniciativa, o a
solicitud de tres de sus miembros.

ATRIBUCIONES DE LAJUNTADIRECTIVA

Art.46. Son facultades u obligaciones de la Junta
Directiva: a.- Ejecutar los acuerdos de Asamblea General.
b.- Redactar el proyecto del Reglamento Interno de la
Céamara y someterlo a la aprobacion de la Asamblea
General. c.- Nombrar y remover a sus funcionarios y fijarle
su renumeracion. d.- Representar a la Camara actuando por
medio de su Presidente. e.- Llevar los libros de registro
de comerciante y enviar cada afio a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Industria y Comercio una lista de los
comerciantes registrados. f.- Elaborar los estados financieros
al terminar cada ejercicio y someterlos a la aprobacion
de la Asamblea General y enviarlos a FEDECAMARA.
g.- Elaborar el informe detallado de la gestion realizada
durante el periodo anterior y someterlo a la consideracion
de la Asamblea General. h.- El presupuesto anual del ingreso
y egreso Yy someterlo a la Asamblea General. i.- Presentar
anualmente ante la Asamblea el plan minimo de accion
que debe desarrollar la Camara en el siguiente ejercicio.
Jj.- Convocar a la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria
en el término. k.- Proponer a la Secretaria de Estado en
los Despachos de Industria y Comercio las medidas que
estimen convenientes al mejoramiento de las actividades
empresariales e informar de estainiciativa aFEDECAMARA
y al COHEP. 1.- Organizar exposiciones, ferias y concursos
comerciales cuando lo estimen conveniente; colaborar
con otros organismos en los mismos fines. m.- Proponer
a FEDECAMARA vy al COHEP; las personas que deben
representar al sector empresarial al seno de los organismos
constituidos por el Estado. n.- Designar anualmente, entre
sus miembros las personas que integren la lista de Arbitros
en Centros de Conciliacion y Arbitraje que funcionara
de acuerdo con este reglamento y el especial que remita,
como las demas comisiones para llevar a cabo las distintas
actividades de la Camara. o.- Enviar a FEDECAMARA el
proyecto de este reglamento o sus modificaciones para su
aprobacion. p.- Procurar, en general, a la relacion de los
objetivos y fines del presente reglamento, en la forma y
términos que establece la ley y sus reglamentos. g.- Fundar
delegaciones en aquellos lugares de sus competencias que lo
amerite. Esta delegacion se integra con tres (3) comerciantes
inscritos de la localidad y que seran designados por la
Junta Directiva. Dura en sus funciones un afio actuaran: Un
Presidente, otro como Secretario, otro como Tesorero y sus
actos seran regulados conforme instructivos aprobados por
esta Camara. r.- Aprobar el ingreso de nuevos miembros.
s.- Organizar el funcionamiento interno de la Camara,
utilizando técnicas empresariales modernas, a fin de que la
misma pueda realizar sus fines y objetivos de una manera
eficiente y dindmica. t.- Percibir las multas que se impongan

de acuerdo al Art.10 de la ley y este Reglamento. u.- Los
demas que le otorguen la ley y el reglamento de la ley y este
reglamento.

Art.47. El Presidente de la Junta Directiva serd también
Presidente de la Asamblea General. El Vicepresidente
asistira al Presidente en el desempefio de sus funciones y
lo reemplazard en caso de ausencia o de cualquier otro
impedimento corresponde al Presidente: a.- Ejercer la
representacion General de la Céamara, tanto extrajudicial
como judicialmente, pudiendo delegar esta ultima b.- Firmar
con el Secretario de acta, documentos de tramitacion y
resolucion. c.- Velar por la eficiente labor de la Camara y
por el cumplimiento de las discusiones de éstos reglamentos
y de la ley y sus reglamentos. d.- Ejercer las demas
funciones y facultades que le otorga la ley, los reglamentos
y las resoluciones de la Junta Directiva. e.- Ejercer doble
voto en caso de empate. Las mismas atribuciones tendran el
Vicepresidente y los Vocales, cuando sustituyan al Presidente.

Art.48. Los Expresidentes de la Camara seran asesores
de la Junta Directiva, dependiendo de su nimero, podran
constituirse en comité o consejo de asesores y deberan ser
convocados en las secciones de la Junta Directiva, a la que
asistira con voz pero sin voto.

Art.49. El Secretario es el 6rgano de comunicacion de
la Camara y son sus atribuciones: a.- Mantener un registro
general de miembros afiliados o socios y tener actualizado el
libro de acta, estando bajo su responsabilidad la custodia de
los miembros. b.- Organizar eficientemente el archivo de la
Camara. c.- Evacuar en lo que le compete la correspondencia
de laCamara. d.- Preparar las agendas del dia para las sesiones
de la Asamblea General de la Junta Directiva. e.- Certificar
con el Presidente los acuerdos de la Asamblea General de
la Junta Directiva. f.- Llevar el recuento de las votaciones.
g.- Cumplir con las instrucciones de la Junta Directiva. h.-
Desarrollar todas aquellas actividades y funciones que segun
la naturaleza de su cargo le competan. i.- Las demés que le
sefiale este reglamento y la Junta Directiva.

Art. 50. El Prosecretario desempefiara las funciones
de Secretario cuando por cualquier causa éste faltare. En
ausencia de ambos desempefiara la Secretaria, el Vocal que
se designe por la Junta Directiva.

Art. 51. El Tesorero sera el custodio del patrimonio de
la Camara y es responsable de los fondos y el adecuado
registro de los mismos; tendra las siguientes atribuciones:
a.- Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias o
cualquier otro ingreso destinado a la Camara. b.- Mantener
actualizados los registros contables necesarios para formular
los informes financieros requeridos. c.- Es responsable de la
contabilidad y del archivo de los comprobantes necesarios y
de suministrar las informaciones que le fueren pedidas por
el Presidente o la Junta Directiva. d.- Presentar los estados
financieros anuales de la Camara. e.- Elaborar el informe del
estado general de las operaciones de contabilidad que la Junta
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Directiva presente a la Asamblea General. f.- Presentar a la
Junta Directiva en forma mensual, los estados financieros.
g.- Presentar a la Junta Directiva, en su sesion anterior a la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria, el proyecto
de presupuesto de la Camara. h.- Las demas que le sefialen
este reglamento y la Junta Directiva.

Art.52. Todo gasto no presupuestado especificamente
debe ser aprobado por la Junta Directiva. A la falta del
Tesorero el Protesorero haré las veces o el Vocal que sea
designado por la Junta Directiva.

Art.53. Son atribuciones de los Vocales: a.- Asistir: a las
sesiones de la Junta Directiva con voz y voto. b.- Sustituir
por orden de eleccion a los demas Miembros Directivos, en
caso de falta temporal o total; y, c.- Prestar su colaboracion
para integrar comité o cualquier otra actividad que les
encomiende la Junta Directiva o la Asamblea General.

VIGILANCIA

Art.54. El Fiscal sera el drgano de vigilancia de la
Céamara; Seré electo por laAsamblea General paraun periodo
de dos afos, pudiendo ser reelecto, son sus atribuciones: a.-
Vigilar porque se cumplan y ejecuten los acuerdos tomados
por la Asamblea General. b.- Velar porque los actos de la
Junta Directiva se ajusten a la ley y los reglamentos de la
Cémara. c.- Dar cuenta a la Asamblea General e informarle
de las operaciones de la Camaray hacer las recomendaciones
necesarias para la aprobacion de los informes para la Junta
Directiva y operaciones contables. d.- Dar cuenta a la Junta
Directiva de actos y sus miembros que no se ajustan a la ley;
y, €.- Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto. Habra un
Fiscal Suplente electo por la Asamblea General.

CAPITULO V
REGISTRO DE COMERCIANTES

Art. 55. Toda persona natural o juridica que se dedique
a ejercer el comercio, una vez que se hubiere declarado
Comerciante Individual o Constituido como Sociedad
Mercantil y estuviere inscrito en el Registro Publico de
Comercio debera inscribirse en la Camara igual obligacion
tendrd la sociedad extranjera autorizadas para ejercer el
comercio de Honduras.

Art. 56. Para este efecto, presentard solicitud por
escrito en el formulario dispuesto para tal fin, dando
informacion sobre los siguientes datos necesarios para
su inscripcion asi: a.- Nombre, razén o denominacion del
comerciante. b.- Actividades principales de su giro, seguin
su finalidad. c.- Domicilio. d.- Direccion de sucursales,
agencias o establecimientos y los nombres de ellos. e.- Los
representantes. f.- Ndmero, Tomo y Folio de inscripcion
en el Registro Publico del Comercio. g.- El capital inicial
o modificado, indicando el suscrito y exhibido. h.- Lugar,
fecha de declaracion de comerciante o de la escritura de
constitucidn social; y, i.- Mandato de la persona que presente

la solicitud para ser inscrito, el comerciante debera pagar los
derechos de inscripcion conforme las tarifas aprobadas por
la Junta Directiva.

Art.57. El registro de inscripcidon de comerciantes sera de
uso exclusivo de la Camara y estara bajo su responsabilidad,
pero cualquier interesado o institucion obtendra certificacion
total o parcial de los comerciantes inscritos, mediante
solicitud escrita a la camara y pagando el valor por derecho
de certificacion, conforme a la tarifa aprobada por la Junta
Directiva.

Art.58. Siendo obligatorio el registro del comerciante en
su respectiva Camara de Comercio e Industrias, la Secretaria
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio,
previa notificacion de la Camara impondra una multa a
diez veces el valor de los derechos de inscripcion que debe
cubrir al comerciante, que estando obligado a registrarse
no lo efectie dentro de los (3) meses después de la fecha
de inscripcion en el Registro Mercantil. Los registros se
renovaran obligatoriamente todos los afios terminados en 0
y en 5. Del valor de estos registros, la CCIM trasladard a
FEDECAMARA, el cinco por ciento (5%) de los cobros que
se realicen. La CCIM velara porque la Alcaldia Municipal de
esta jurisdiccion cumpla con lo estipulado en el articulo 31
de la Ley de Camara de Comercio e Industrias de Honduras,
para que no sean concedidos permisos o renovacion de
permiso de operacion a los comerciantes individuales o
persona natural o juridica, que no se inscriban o renueven
sus registros de inscripcion en esta Camara.

Art.59. Una vez inscritos el comerciante la Camara
le extenderd un certificado de inscripcion, que contendra
nombre, razén denominacion social, nimero de registro y
categoria en que fue clasificado.

Art.60. La Camara llevara un registro compuesto de tres
libros autorizado por su Presidente en los que se inscriban:
a.- Los comerciantes individuales y demas personas a que
se refiere el Art.58 de este reglamento. b.- Las sociedades
mercantiles; y, c.- Los establecimientos mercantiles.

Art.61. Las inscripciones en el registro de la Camara
es obligatoria para los comerciantes individuales y para
las sociedades mercantiles, con domicilio en los lugares en
donde ejerza competencia esta Camara.

Art.62. Podran ser miembros afiliados o socios de la
camara, los comerciantes individuales y sociales inscritos y
aquellas personas que, por indole de su profesion y oficio,
tengan relaciones con el comercio en cualquiera de sus
ramas.

Art.63. Para hacer efectivas las multas por faltas de
registro a que se refiere el Art.61 de este Reglamento, la
Secretaria de Economia y Comercio remitira las listas de los
comerciantes industriales y demas personas no inscritas, a
los administradores de renta o aduanas, respectivas.
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Art.64. El comerciante y demas personas obligados,
no inscritos a la Camara no podran pedir la inscripcion de
ningln documento en el registro de ésta, ni aprovecharse
de sus efectos legales. Para estar inscrito en el registro
de la Camara, el comerciante y demés personas sujetas al
Registro Mercantil deberan estar inscritos primeramente
en el Registro Mercantil correspondiente a que se refiere el
Cdodigo de Comercio, salvo aquellas personas cuyo registro
no sea obligatorio segun el mismo cadigo.

Art.65. La Camara extendera las certificaciones referente
a dicho registro a los interesados y lo que se le pida por
mandamiento de autoridad de competente. La Junta Directiva
sefialara las tarifas de expedicion de certificado.

Art.66. Estan exentos del registro en la Camara los
comerciantes cuyo capital liquido no exceda de MIL
LEMPIRAS.

Art.67. Los libros de registro no se sacardn por ningun
motivo de las oficinas de la Camara, todas las diligencias
judiciales y extrajudiciales o consultas que en ellos quieran
hacer las autoridades o particulares que exijan la presentacion
de dicho libro se ejecutara precisamente en la misma oficina
a solicitud escrita de partes interesadas, en presencia y bajo
inmediata vigilancia y responsabilidad del propio registro.

Art.68. Los libros indicados en el Art.60 seran foliados
y cada una de las hojas llevaran el sello de la Camara en
la primera pagina. El Presidente de la Camara expresara el
objeto del libro y el nimero de hojas de que se compone.
Estos libros seran numerados por orden de antigiiedad.

Art.69. Los libros del registro serd uniforme en cuanto a
su clase y tamafio, a excepcion de los indices.

Art.70. Cada pagina del registro de comerciantes
individuales costaran de doce columnas en las cuales se
anotaran : NUumero de orden, fecha de inscripcion, nombre,
nacionalidad, fecha en que se establecio, capital liquido,
domicilio, clasificacion, si es no miembro de la Camara, giro
de negocios, nimero de inscripcion en el Registro Mercantil
y una de observaciones.

Art.71. En la hoja u hojas de inscripcion de cada
comerciante o sociedad, se anotaran, en su caso: a.- Su
nombre o razén social. b.- La clase de comercio y operaciones
a que se dedique. c.- La fecha en que deberan comenzar
o hayan comenzado sus operaciones. d.- El domicilio con
especificacion de la sucursal que hubiere establecido sin
perjuicio de inscribir las sucursales en el registro del lugar
respectivo en que estén domiciliados. e.- La escritura de
constitucion de sociedad mercantil, cualquiera que sea su
objeto o dominacion asi como las modificaciones, prorrogas,
transformaciones o disoluciones de la misma sociedad.
f .-La emision y acciones de todas clases de sociedades,
expresando la serie de cada emision, numero de acciones y

valor. g.- Los poderes generales y especiales, el mismo que
su modificacion y renovacion de éstos.

Art.72. Las sociedades extranjeras que se establezcan o
crean sucursales con domicilio en lugares donde la Camara
ejerza competencia, presentaran y anotaran en el registro de la
Camara, el acuerdo gubernativo que les autorice para ejercer
el comercio sin perjuicio de los requisitos establecidos por
este reglamento.

Art.73. La inscripcion de establecimientos mercantiles
comprenderd el nombre comercial, si lo tuviera su giro
principal, la localidad en que se encuentran, la ubicacion de
ellos y el nombre del propietario.

Art.74. Se inscribird, asimismo, en el registro de la
Camara los acuerdos o actos que produzcan aumento o
disminucion del capital de la sociedad mercantil y de los
comerciantes individuales y los que modifiquen o alteren las
condiciones de los documentos inscritos.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Art.75. El Tesorero seré el custodio del patrimonio de la
Camara y responsable de los fondos y del adecuado registro
del mismo. Los miembros afiliados no tendrdn ningun
derecho o participacion en el patrimonio de la Camara.

Art.76. Constituyen el patrimonio de la Camara. a.- Los
bienes muebles e inmuebles adquiridos por cualquier titulo.
b.- Los pagos ordinarios en concepto de cuotas de inscripcion,
ingreso y afiliacion y las extraordinarias que acuerde la
Camara que aporten los comerciantes o sus afiliados. c.- Las
rentas percibidas por alquiler de inmuebles. d.- Los ingresos
por actividades o servicios prestados. e.- Cualquier otro
ingreso proveniente de fuentes nacionales o extranjeras
destinados a que la Camara cumpla sus fines y objetivos; y,
f.- Los demaés que para formacion del patrimonio acuerde la
Junta Directiva a la Asamblea General y que se destine para
el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Art.77. La enajenacion y/o gravamen de los bienes
inmuebles solo se podran ejercer mediante resoluciones de
la Asamblea General.

CAPITULO VII ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.78. La Camara se disolvera: a.- Cuando el numero
de comerciantes afiliados o socios se reduzca a un nimero de
veinte. b.- Cuando no cuente con recursos suficientes para su
funcionamiento. En ambos casos se producird por acuerdo
de las dos terceras partes tomadas en la sesion Extraordinaria
de la Asamblea General y convocada para solo este efecto.

Art.79. Acordada la disolucién, la Junta Directiva debera
hacer de inmediato la correspondiente solicitud

N 27 |

Derechos Reservados ENAG



Seccion B Avisos Legales

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT- UNAH.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C.,

14 DE JULIO DEL 2018

a FEDECAMARA, indicando la causa y necesidad de

disolucidn a fin de que ésta emita el correspondiente acuerdo
de disolucion.

Art.80. Los libros, papeles y archivos de la camara
pasaran a poder de la cAmara de competencia inmediata,
sin que los comerciantes inscritos y afiliados tengan que
incurrir en nuevos gastos.

Art.81. La liquidacion de la cémara se hard por
liquidador designado por FEDECAMARA, quien estara en
representacion legal y a quien el Secretario y el Tesorero
de la cAmara, entregaran los libros, papeles y archivos para
entregarselos a la cdmara que asumira la competencia de
aquella.

CAPITULO VIII
RELACIONES CON FEDECAMARA

Art.82. La camara estara afiliada a la federacion de la
Cémara de Comercio de Honduras (FEDECAMARA),
organismos éste que serd representante de la cdmara en los
asuntos de caracter general.

Art.83. La camara tendra en FEDECAMARA, los
derechos, prerrogativas y obligaciones que le concede los
Art.66 y 67 del reglamento de la ley.

CAPITULO IX
A.- ARBITRAJE INTERNACIONAL

Art.84. La Céamara sera tribunal de arbitraje cuando
las leyes y las convenciones internacionales le den tales
atribucionesy su procedimiento se regulara por el consignado
en el codigo de procedimiento se regulara por el consignado
en el codigo de procedimiento y por el sistema autorizado
por la séptima conferencia Internacional de los Estados
Americanos, celebrada en Montevideo en 1993, y por cuales
quiera otras convenciones o arreglos internacionales que se
han aceptado o se aceptaren en el futuro.

Art.85. La camara creara y organizara en Honduras en
colaboracién con otras camaras, el sistema internacional
de arbitraje con el fin de que funcione con la comision
internacional de arbitraje comerciales, de acuerdo con las
leyes que lo rigen y procura que sus miembros afiliados o
socios incorporen en su contrato las clausulas de arbitraje
que recomienda el sistema interamericano u otros y otro
arreglos internacionales que se acepten en el futuro. El
acuerdo de arbitraje podréa adoptar la forma de una clausula
compromisoria incluida en un contrato de un acuerdo
independiente.

ADUANAS
A.- ARBITRAJE DOMESTICO

Art.86. La camara a peticion de parte interesada, y
siempre que el asunto tenga relacion con los intereses de su

competencia, podra servir de tribunal de Arbitraje y siendo
aceptado su nombramiento por las partes, su fallo sera
definitivo y obligatorio.

Art.87. La Junta Directiva de la Camara designara
anualmente entre sus miembros las personas que integran la
comision o sesion de arbitraje, la que funcionara conforme
a las normas contenidas en el Reglamento Especial que para
tal fin emitird la cdmara y el que debera ser aprobado por la
Asamblea General.

CAPITULO X
DELEGACIONES

Art.88. La Camara podra por propia iniciativa o a peticion
de parte interesada, establecer delegaciones, dentro del
territorio en que ejerza competencia, en aquellos municipios
con mas de cinco comerciantes de la localidad afiliados
como miembros. Estas delegaciones cumpliran funciones de
comunicacion y colaboracion entre la cdmara y la localidad
en que funcione.

Art.89. Para establecer una delegacion la Junta Directiva
de la cAmara, designara un Comité Directivo, compuesto de
tres comerciantes afiliados de las localidades. Los cuales
aun seran Presidente, otro Tesorero y el otro Secretario, de
acuerdo al orden de su designacion.

Art.90. El Presidente del Comité Directivo sera el enlace de
dicho comité y la Junta Directiva de la Camara y podra
ser invitada a las sesiones de la Junta Directiva para que
informe de sus actividades.

CAPITULO XI
LAS COMISIONES Y ASOCIACIONES DE
COLABORACION

Art.91. Con el objetivo de lograr una mayor participacion de
los miembros afiliados y que estos brinden colaboracion a la
camara funcionara comisiones de trabajo, comité o consejos,
al menos en la siguientes areas: Desarrollo econémico,
Relaciones internacionales y exportaciones, relaciones
gubernamentales, comunicaciones, mercados, membresias,
turismo y en cualquier otra area que la Junta Directiva
estime crear, dependiendo de las necesidades y atencion a la
membresias.

Art.92. Para la creacion de estas comisiones, consejos
o comité, la Junta Directiva, justificara su necesidad y en
base a ello nombrara a quienes integraran dichas comisiones
designado a un coordinador, el que debera ser afiliado de la
camara, preferiblemente con especialidad en el area de que
se trate.

Art.93. Cada director o coordinador es responsable
directo ante la Junta Directiva por la ejecucion del programa
de trabajo elaborado por la misma comision de que se trate,
y en mercado en la politica que dicte la junta directiva.
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Art.94. Estas comisiones o consejos deberan sesionar al
menos una vez al mes, conjuntamente con el Gerente de area
respectivo de la Camara. Los Gerentes de la Camara esta
obligado a prestar todo el apoyo posible a estas comisiones o
consejos.

Art.95. La Camara promovera la formacion de gremiales
de comerciantes por areas de interés comun entre su
asociacion con el fin de que éstas brinden colaboracion a la
Camara y presten asesoria en los asuntos de interes.

Art.96. La Cémara podrd celebrar convenios de
colaboracion con entidades que persiguen objetivos y fines
similares a los suyos de acuerdo a sus planes y programas de
trabajo. Podra invitar a tales entidades, para que en caracter
de observadores participen en determinadas actividades.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Art.97. El ejercicio social de la Camara comenzara el 1°.
de Enero y finalizard el 31 de Diciembre de cada afio.

Art.98. Las cuestiones que se susciten sobre las
interpretaciones del presente reglamento y lo no previsto
en el mismo, seran resueltos por la Junta Directiva, cuyos
acuerdos tendran el caracter de precepto reglamentario hasta
la proxima sesion de Asamblea General en que ésta resolvera
lo conveniente para la sucesivo.

Art.99. EIl presente reglamento sélo podra reformarse
por la Asamblea General en sesion extraordinaria convocada
especialmente para tal efecto.

SEGUNDO:ASOCIACION CAMARADE COMERCIO
E INDUSTRIAS DE MARCALA (CCIMAR), presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, los estados financieros auditados que
reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico
y contable, indicando su patrimonio actual, asi como
las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo
herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa
juridica imperante en el pais, aplicable segln sea el caso, a
través de los Organos Estatales constituidos para verificar la
transparencia de los mismos.

TERCERO: ASOCIACION CAMARA DE COMERCIO
E INDUSTRIAS DE MARCALA (CCIMAR), se inscribira
en la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia, indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden
a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano
interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

CUARTO: ASOCIACION CAMARA DE COMERCIO
E INDUSTRIAS DE MARCALA (CCIMAR), se somete
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periddicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos con
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisoluciony liquidacion de ASOCIACION
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE
MARCALA (CCIMAR), se hard de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes
a que hace referencia el parrafo primero de este mismo
articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la
presente resolucion el interesado debera acreditar la
cancelacion de ciento cincuenta Lempiras (L 150.00)
conforme al articulo 33 del Decreto Legislativo N0.194-
2002 que contiene la Ley de Equilibrio Financiero y la
Proteccion Social. NOTIFIQUESE. (f) JORGE ARTURO
REINA IDIAQUEZ, SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA
(f) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO, SECRETARIA
GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del dos mil seis.

SONIA LETICIACRUZ
SECRETARIA GENERAL

14 J. 2018.
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JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL
DE CHOLUTECA

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras de la Seccion
Judicial de Choluteca, al pablico en general y para los efectos
de ley. HACE SABER: Que la Abogada SOCORRO
EDUVIJES ORDONEZ GUILLEN, quien actia en
su condicion de Apoderada Legal de la sefiora INGRIS
GRICELDA RODRIGUEZ, actuando en Representacion
Legal de su hijo JOSE FERNANDO PORTILLO
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltero, hondurefio,
Bachiller en Cienciasy Letras de este domicilio de Choluteca,
departamento de Choluteca, presento a este Juzgado Solicitud
de Titulo Supletorio de varios lotes de terrenos ubicados, en la
aldea de San Marquitos, sitio del mismo nombre jurisdiccion
del municipio de Morolica, departamento de Choluteca, los
cuales se describen de la manera siguiente Lote No.1): Lote
de terreno Mapa Final: KD-41, con una extension de 1 Has,
84 as, 43.60 cas, naturaleza juridica SITIO PRIVADO
“SAN MARQUITOS”, con las colindancias siguientes:
AL NORTE,
Miguel Martinez, Wilfredo Valladares; AL SUR, encajonada

colinda con encajonada de por medio con

de por medio con José¢ Fernando Portillo Rodriguez; AL
ESTE, con Wilfredo Valladares, encajonada de por medio
con Wilfredo Valladares, acceso; AL OESTE, Oscar
Martinez; Lote No. 2): Mapa Final: KD-41, extension del
predio 42 Has, 04 as, 47.77 cas, naturaleza juridica SITIO
PRIVADO SAN MARQUITOS, COLINDANCIAS: AL
NORTE, colinda con Amado Espinal; AL SUR, herederos
Lionzo Valladares; AL ESTE, con Amado Espinal, René
Mejia; AL OESTE, herederos Lionzo Valladares, Wilfredo
Portillo, Oscar Martinez, acceso. Lote N0.3): Mapa Final:
KD-41, extension del predio 00 Has, 23 as, 65.20 cas,
naturaleza juridica SITIO PRIVADO SAN MARQUITOS,

colindancias: AL NORTE, colinda calle de por medio,
con José Fernando Portillo Rodriguez; AL SUR, Oscar
Martinez; ESTE, calle de por medio con José Fernando
Portillo Rodriguez; AL OESTE, con Oscar Martinez. Lote
No.4): Mapa Final: KD-41, extension del predio 13 Has, 86
as, 62.75 cas naturaleza juridica, SITIO PRIVADO SAN
MARQUITOS, colindancias: AL NORTE, con Miguel
Martinez; AL SUR, con Mario Baquedano, Pedro Portillo,
callejon de acceso; ESTE, Miguel Martinez; AL OESTE,
Pedro Portillo, Miguel Martinez. Lote No.5.) Mapa Final
KD-41, extension del predio 03 Has, 31 as, 91.20 cas,
naturaleza juridica SITIO PRIVADO SAN MARQUITOS,
colindancias: Y, AL NORTE, con calle de por medio con
José Fernando Rodriguez, Wilfredo Valladares; AL SUR,
con calle de por medio con José Fernando Portillo Rodriguez;
AL ESTE, con calle de por medio, Wilfredo Valladares; vy,
AL OESTE, con Oscar Martinez. Lote N0.6): Mapa Final
KD-41, extension del predio 05 Has, 07 as, 67.65 cas,
naturaleza juridica SITIO PRIVADO SAN MARQUITOS,
colindancias: AL NORTE, con calle de por medio, José
Fernando Portillo Portillo Rodriguez, callejon de por medio
y Wilfredo Valladares; AL SUR, con Wilfredo Valladares,
calle de por medio y José Fernando Portillo Rodriguez; AL
ESTE, callejon de por medio, Wilfredo Valladares; y, AL
OESTE, con calle de por medio, José Fernando Portillo
Rodriguez y Oscar Martinez, dichos lotes son aptos para
ganaderia y agricultura y los hubo en forma tranquila,
pacifica y no interrumpida por herencia de su padre ELVIS

RODIL PORTILLO ESPINAL.

Choluteca, 09 de abril del 2018.

AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA
SECRETARIA

15M.,15J.y 14 J. 2018.
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No. 34,692

INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
INJUPEMP

AVISO DE LICITACION
Republica de Honduras

Licitacion Publica Nacional No. LPN-001-2018-DA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGUROS DE:
A.-SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ
PARA LA CARTERA HIPOTECARIA DE PRESTAMOS,
B.- SEGURO COLECTIVO CONTRA INCENDIOS Y
LINEASALIADAS PARALACARTERAHIPOTECARIA
DE PRESTAMOS, C.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA
PARA LA CARTERA DE CONVENIOS ESPECIALES,
D.- SEGURO CONTRA INCENDIO Y LINEAS ALIADAS
PARAPROPIEDADES INMUEBLES DEL INJUPEMP, E .-
SEGURO COLECTIVO DE VIDA PARA EMPLEADOS
Y FUNCIONARIOS DEL INJUPEMP, F.-SEGURO
DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL INJUPEMP, G.-
SEGURO DE MAQUINARIA, MOBILIARIO, EQUIPO
PROPIEDAD DEL INJUPEMP; Y, H.-FIANZAS DE
FIDELIDAD PARAEMPLEADOS CALIFICADOS PARA
EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

El INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEI, PODER EJECUTIVO [INJUPEMP]

Invita a las empresas legalmente constituidas, habilitadas e
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional
No. LPN-001-2018-DA a presentar ofertas selladas para la
CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGUROS DE: A .-
SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ PARA LA
CARTERA HIPOTECARIA DE PRESTAMOS, B.- SEGURO
COLECTIVO CONTRA INCENDIOS Y LINEAS ALIADAS
PARA LA CARTERA HIPOTECARIA DE PRESTAMOS,
C.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA PARA LA CARTERA
DE CONVENIOS ESPECIALES, D.- SEGURO CONTRA
INCENDIO Y LINEAS ALIADAS PARA PROPIEDADES
INMUEBLES DEL INJUPEMP, E.- SEGURO COLECTIVO
DE VIDA PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
INJUPEMP, F.- SEGURO DE VEHICULOS PROPIEDAD
DEL INJUPEMP, G.- SEGURO DE MAQUINARIA,
MOBILIARIO, EQUIPO PROPIEDAD DEL INJUPEMP,
Y, H.- FIANZAS DE FIDELIDAD PARA EMPLEADOS
CALIFICADOS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

Los interesados podran adquirir los documentos de la presente
licitacion, del 12 de abril de 2018 en adelante, mediante
solicitud escrita dirigida a Lic. Lourdes Maria Matamoros, Jefe
de Division Administrativa del INJUPEMP, en la siguiente
direccion: Colonia Loma Linda Norte, Avenida La FAO,
contiguo Recursos Naturales, Tegucigalpa, M.D.C., en el
tercer nivel del edificio principal, en un horario de 8:00 A.M.
a 4:00 P.M. donde se emitird la autorizacién correspondiente
para que efectle, en la Tesoreria del Instituto, el pago de UN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), cantidad no
reembolsable en concepto de comprade las bases parael presente
proceso. Los documentos de la licitacion también podran ser

examinados erre el Sistema de Informacion de Contratacion
y Adquisiciones del Estado de Honduras “HonduCompras”,
(www.honducompras.gob.hn).

Las ofertas deberan presentarse en la Sala de Sesiones del
INJUPEMP, ubicada en el 4to. nivel del edificio principal el
dia 23 de mayo de 2018, a las 10:00 A.M. Las ofertas que se
reciban fuera de este plazo seran rechazadas. Las ofertas como
acto seguido, se abriran en presencia de los representantes de
las empresas Oferentes que deseen asistir a la audiencia, en la
direccion y hora indicada. Todas las ofertas deberan estar
acompafiadas de una Garantia de Mantenimiento de la
oferta por un porcentaje equivalente como minimo del 2%
del valor total ofertado, con una vigencia de noventa (90)
dias habiles, vigentes a partir de la fecha de apertura de
ofertas.

Tegucigalpa, M.D.C., 06 de abril de 2018.

MSc MARTHA DOBLADO ANDARA
Directora Interina

14 J. 2018.

INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
INJUPEMP

AVISO DE LICITACION
Republica de Honduras

Licitacidon Publica Nacional No. LPN-002-2018-DA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS PRINCIPALES
Y REGIONALES, PROYECTO HABITACIONAL
ALTOS DE LAS TAPIAS, Y TERRENOS PROPIEDAD
DEELINSTITUTONACIONALDEJUBILACIONESY
PENSIONESDELOSEMPLEADOSYFUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

El INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO [INJUPEMP]

Invita a las empresas legalmente constituidas, habilitadas e
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional
No. LPN-002-2018-DA, a presentar ofertas selladas para la
CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIAPARA LAS OFICINAS PRINCIPALES
Y REGIONALES, PROYECTO HABITACIONAL
ALTOS DE LAS TAPIAS, Y TERRENOS PROPIEDAD
DEELINSTITUTO NACIONALDE JUBILACIONESY
PENSIONESDELOSEMPLEADOSYFUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).
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Los interesados podran adquirir los documentos de la presente
licitacion, del 12 de abril de 2018 en adelante, mediante
solicitud escrita dirigida a Lic. Lourdes Maria Matamoros,
Jefe de Division Administrativa del INJUPEMP, en la
siguiente direccién: Colonia Loma Linda Norte, Avenida La
FAO, contiguo Recursos Naturales, Tegucigalpa, M.D.C., en
eltercernivel del edificio principal, enun horario de 8:00 A.M.
a04:00 P.M. donde se emitira la autorizacion correspondiente
para que efectle, en la Tesoreria del Instituto, el pago de
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 500.00),
cantidad no reembolsable, en concepto de compra de las
bases. Los documentos de la licitacion también podran ser
examinados en el Sistema de Informacion de Contratacion y
Adquisiciones del Estado de Honduras, “HonduCompras”,
(www.honducompras.gob.hn).

Las ofertas deberan presentarse en la Sala de Sesiones del
INJUPEMP, ubicada en el 4to. nivel del edificio principal,
el dia 22 de mayo de 2018, a las 10:00 A.M. Las ofertas
que se reciban fuera de este plazo seran rechazadas. Las
ofertas como acto seguido se abrirdn en presencia de los
representantes de las empresas Oferentes que deseen asistir
a la Audiencia, en la direccion y hora indicada. Todas las
ofertas deberan estar acompafadas de una Garantia de
Mantenimiento de la oferta por un porcentaje equivalente
como minimo del 2% del valor total ofertado, con una
vigencia de noventa [90] dias habiles vigentes a partir de
la fecha de apertura de ofertas.

Tegucigalpa, M.D.C., 06 de abril de 2018.

MSc MARTHA DOBLADO ANDARA
Directora Interina

14 J. 2018.

JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL
DE SANTA ROSA DE COPAN

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras
de la Seccion Judicial de Santa Rosa de Copan, HACE
SABER: Que en la solicitud de Titulo Supletorio promovida
por el sefior ALEJANDRO GUERRA AGUILAR, mayor
de edad, casado, Cafetalero, hondurefio, con nimero de
Identidad 0401-1950-00568, residente en la comunidad de
Ermitaneo, jurisdiccién del municipio de Nueva Frontera,
Santa Bérbara, es duefio de: &) Un lote de terreno que mide
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTAY OCHO
PUNTO CINCUENTA y SEIS METROS CUADRADOS
(19,748.56 M2) equivalentes a VEINTIOCHO MIL

TRESCIENTOS VEINTICUATRO PUNTO CINCUENTA
Y SIETE VARAS CUADRADAS (28,324.57 V2) o DOS
MANZANAS CON OCHENTAY TRES CENTESIMAS DE
MANZANA (2.83 Mnz), situado en el lugar de San Antonio
de Galjagua, jurisdiccion de esta ciudad de Santa Rosa de
Copéan y limitando asi: al NORTE, colinda con propiedad de
Chito Regalado; al SUR, colinda con propiedad de Aurora
Guerra y Alejandro Guerra; al ESTE, colinda con propiedad
de Aurora Guerra y Roberto Guerra; y, al OESTE, colinda
con propiedad de Chito Regalado y Alejandro Guerra.

Representa Abog. Thilson Raphael Robles Suarez
Santa Rosa de Copan, 31 de julio del 2017.

EMMA DELFINA RAMOS
SECRETARIAADJUNTA

14J., 14 A. y 14 S. 2018.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley.
HACECONSTAR: Queelsefior: LUISALONSOCORTEZ
SAAVEDRA, ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble
siguiente: Un lote de terreno que se encuentra ubicado en
el lugar denominado Ricon de las Pefias, jurisdiccion del
municipio de Lucerna, departamento de Ocotepeque, el cual
posee un area de QUINCE MANZANAS (15.00 Mzs) de
extension superficial, con las colindancias siguientes: al
NORTE, colinda con propiedad de German Melgar; al SUR,
colinda con propiedad de Guillermo de Jesus Melgar Reyes;
al ESTE, colinda con propiedad de Armando Espinoza; vy,
al OESTE, colinda con propiedad de Marcos Mejia.- Los
cuales he poseido quieta, pacifica e interrumpidamente por
mas de diez afios.- Representante Legal Abog. CARLOS
ROBERTO ALVARADO CHINCHILLA.

Ocotepeque, Junio 28 del 2018
ABOGADA CINDY JOSELIN CARTAGENA
SECRETARIA
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

14J., 14 A. y 14 S. 2018.

LA EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
no es responsable del contenido de las publica-
ciones, en todos los casos la misma es fiel con

el original que
recibimos para el proposito
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