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INSTRUCCION PUBLICA.

SECRETAEIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
INSTRUCCION PUBLICA.
Tegucigalpa, Mayo 15 de 1883.
Con vista del leglamento correspondiente
al cégimen interior, disciplina y sistema ecco-
némico del Colegio Nzcional de 2.* Ensefian-
za de Santa Bérbara, formado por el Director
del mismo establecimiento, y que literalmente
dice:

REGLAMENTO
Para el régimen interior, discipling y sistema
econdmico ded Colegio Naciornal de 2.* Ense-
ntanza de Santa Bdrbara.

El Director del Colegio Nacional de 2.* En-
feitanza de Sants Barbara, en cumplimiente
del inciso 3.° del articulo 113 del Cddige de
Instruccién Pablica, forma el Reglameuto co-
rrespondiente al régimen interior, disciplina
¥ sistema econémico del Establecimiento, ean
los siguientes términes.

PARTE PRIMERA.
DEL REGIMEN INTERIOR.

Articulo 1.*—El 1égimen interior del Cole-
gio, ticne por objeto su orgunizacién ea lo
que respecta al amueblado, & la sulubridad, 4
Ia distnibucién de la enseftunza y al servicio
de la biblivteca.

DEL AMUEBULADO.

Art. 2.°—El Establecimiento debeestar ha-
bilitado de vados Jos enseres necesurios para s
instruceién secundaria, cvmo pizatras, gran-
des y pequefiss, modelog de escritura y tipos
de 13 principales medidas y pesos del sistema
legal del pais; un globo terrestre, una esfera
celeste, cartus gevgraficus de los continentes,
§ atlas pura auxilisr el estudio de la Geogra-
§ia politica y Gescriptiva, mapas de Ceptro-
Améneca y ae esia Repibliea, grabados 6 lito-
grufias iluminadas que representen los princi-
palus objetos de lJa Histona natural y de la
Gueogratis fsicy, el sistema solar, el zodiaco,
los ectipees, Jos princapales fondmemos de la
natursieza, & Un burometrn, un termome
tro, un eiectroforo, una botells de Lriden,
un micrescoplo, una brijata, algunes otros
instrumentos de fisica y estuches de matema-
ticus, Ademés, no carecerd el Instituto de
todo instramento @ objeto cuyo nso sea indis-
pensable para ilustrar los diferentes ramos de
1a instruccién practica é intuitiva, que pri-
mordialmente se propone )a ley de su creacién,

Art. 3.°—HabrA también en el Estableci-

micnto suficiente niimero de usientos y mesas
para eldesempeiio de las diferentes asignaturas.
El Director tendr& un gsbinete especial, don-
fle estard su escritorio v el archivo del Esta-
blecimiento. En este mismo gabinete estara
v se servird Ia biblioteca del Institute.

Art. +.°—Ningi@in mueble perteneciente al
Colegio se aplicard & nsos diferentes y en un
lugar distinto del para que es destinado. Ei
Lnspactor del interior es el encargado de Ia
guarda del mobiliario. Lo recibird todo por
medio de inventario, y serd responssbie de su
encomienda, por descnidos y faltas concer-
nientes § ella, ante el Director del Estable-
cimiento.

Art. 3.°—El Director formard un conoci-
miento en donde se consigne de una manera
detallads, los muebles, instrumentos y ense-
res del Colegio, asi como el indice de los libros
de registro y demés documentos concernientes
al archivo; haciendo divisiones en dicho cono-
cimiento con el fin de clasificar los diferentes
objetor 4 que se contrae. Llevarf cuenta y
razdn de las entradas, salidss y deterioro que
teciban, haciendo al fin de cada afio escolar
su restmen estadistico, para deducir de una
mapera exacts, los informes que sobre el par-
ticular le soliciten.

DB LA SALUBRIDAD.

Art. 6.°—Todos los departamentos del edi-
ficio de? Instituto se asearin diariamente, &
cayo fin se abrird el Establecimiento una ho-
ra antes del servicio de las asignaturas. Esta
iabor, asi como la que concierne al aseo, con-
cervacidn y disposicién del amueblado, perte-
nece & las atribuciones del Inspector, quien
mantendra libre ]a eirculacién del aire en ei
edificio, el cual estard competentemente alam-
brado por la buena disposicion e sus venta-
pas. El aseo se hark extensivo & todos los pa-
t108 de 13 interioridad, despojindolos de las
basuras gue en ellos suelen aglomerarse y de
cunalesquiera otros objetos cnya acumulacién
pueda desarrollar 6 producir an foco de in-
feccion.

Art. 7.°—Los slumnos se presentarin en
sus clases con nva esterioridad personal, que
revele & primers vista fa limpieza de sns ve3
tidos, el aseo y la compostnra de sn cuerpo.
Sa puleritud no serd nunea excesiva; pero no
se concretard més que & formar en ellos un
hibito que los presente en todo tiempo y cir-
cunstancias, como miembros de una sociedad
culta, y practicantes de los buenos modales y
decentes portes, que no pueden ser sino el re.

sultado de una ensefisrzs positiva, bsjo cral
quier aspecto que sea considerada en ens altos
y trascendentales tines.

Art. §.°~Up médico sisitard cada quince
dias el Eetablecimiento, y el Director le con-
snltard las medidas de s1nidad qie deber adop-
tarse en el interior, seglior!a estacibn, y las
demas circnnstancins higiénicas que deben te-
nerse presentes para hacer invariable la saln-
bridagd en el recinto del edificio, especialmen-
te si habiese amenazas epidémicas en la pobla-
cidn. También consaltari el dictamen del
médico sobre si son de caracter contagioso las
erupciores y otras enfermedades exteriores, de
que puedan adolecer loa alumnos que asistan
#si al Establecimiento. Ea este caso los en-
fermos serdn obligados 4 retirarse, y volverin
& ser admitidos en el Instituto cuando pre-
secten al Director [ constancia de! facultati-
vo, qne certifique su buen estado de salud.

DE LA DISTRIBUCION DE Li EXSENANZA.

Art. 8.°—La segunda ensefianza compren-
de dos secciones: ana giara el backillerato en
Ciencias y Letras, y otra para los peritcs mer-
cantiles. Ambas estdn sujetss i un plan de
estndios especial. [E) de la primers seccién
comprende cineo carsos, gue se gsnhan por
iismpo en cinco anos, ¥ por saficiencia en cua-
tro, El de la segunda, consta de cuatro cur-
08, que deberfin hacerse sin alteracién ningu-
na, en cuatro afios. Distribuido as=i el mate-
rial de la segunda ensefianza, y Sjudo en &
plan de estndios de cada seceién, el tiempo
correspondiente & las respectivas sasignaturas,
diciendo si son diarias 6 alternativas las lee-
ciones, la distribueién del servicio estd hecha
por la ley, y debe atenderse solamente 4 la
formacion del programa de ensefiznza, que in-
dependientemente de este R-glamento, corres-
ponde 4 esta Direccién.

Art. 10.—Las tareas del Instituto empeza-
cén & las ocho de 1a mafiana, y terminaran 4
las emnco de la tarde. El tiompo desdeel prin
cipio del servicio hastala hora en que debe
terminar, sdlo se suspenders al medio dia, que
o8 alumnos saldrin para tener un intervalo
de descanso, € ingresar otra vez 4 lasdosp. m.

Art. 11.—Todos los dias son héibiles para
fos trabajos escolares, con excepeion de los do-
mingos y fiestas de carficter civil

Art. 12.~Los cursos para el bachillerato
seran gervidos como sigue:

Primer curso.

Gramética castellana, complementos: lec-
cién diaris, de 84 9.
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Gramitiea latina v traduecion: leceién dia-
ria, de 9 & 10.

Geogratia; Liines, Mértes, Miércoles, de 3
&4

Inglés 6 Francés: leceién diaria, de 104 11.

Sequndo eurso.

Retorioa y Poética: leceién diaria, de 3 4 4.

Aritmética y Algebra: leccién diaria, de 9
& 10.

Elementos de Historia Universal: Juéves,
Viérnes y Siabado, de 2 4 3.

Inglés 6 Frupcés: leccion diaria, de 11 £13.

Tercer curso.

Blementos de Gecmetria y Trigonometria:
leccion diaria, de 10 & 11.

Historia de Centro-Amaérica: Litnes, Mirtes
y Miéreoles, de 2 4 3.

Elementos de Historia natural: Jnéves, Viér-
nes y Sdbado, de 1 4 2.

Cuarto curse.

Aritmética mercantil y Tencduria de libros:
leecién diaria, de 4 4 5.

Elementos de Fisiologia é Higiene: Juéves,
Viérnes y Sabado, de 3 4 4.

Elemsntos de Agricultura: Lianes, Mértes y
Miérccles, de 1 4 2.

Priceipios de derecho constitucional patrio:
Lanes, Mértes vy Miércoles, de 3 4 4.

Quinto curso.

Elementos de Fisica y Quimica: leceién dia-
rin. de 2 i 3.

Elementos de Cosmografia: Juéves, Viér
nes v Sébado, de 4 4 5.

Fifosofia elemental: leecién diaria, de 34 4.

Art. 13.—Laos cursos para obtener el titulo
de Perito mercantil, se servirdn conforme i
este otro plan, donde las materias andlogas se
refunden er nra misma hora, para armonizar-
1o con el que antecede.

Primer curso.
Gramaitica Custellana, complementos: lec-
ciée disria, de 82 Q.
Elenientos de literatura: leecion diaria, de
i0 S it
Geugrafia: Lanes, Mdrtes y Miércoles, de 3
34
Aritmética v Algebra: leceidn diaria, Ce 9
a lo.
Sequndo curso.
Eiementos d¢ Historia Universal: Juéves,
Viérnes y Sibado, de 2 4 3.
Ecoaomia pofitica y Estadistica: leccién
diaria, de 4 4 3.
Derecho comercial: leccién diaria, de 10
a11.
Francés: leccion diaria, de 8 4 9.
Tercer curso.
Aritmética mercantil y Teneduria de libros:
Icceidn diaria, de 4 4 5.
Histeria de Centro-América: Litnes, Martes
v Miércoies, de 2 4 3,
Francés: leveidp ciaria, de 3 4 4.
Ingiés: leceién diaria, de 9 & 10.

Cuarto curso.
Tratados comerciales: Juéves, Viérnes y Sa-
bado, de 3 4 4.

, Practia de contabilidad. correspondencia y
oper:civnes mercantiles: leccién diariz. de 8
49

Inglés, ejercicios prieticos: leccién diaria,
de 4 4 5.

Art. 14.~--La ensefianza normal, que tiene
por objeto formar maestros capaces de dirigir
las escuelas primariss y de dar en ellas la ins-
truccién correspondiente, anmgue no es una
ingtitucién propia del Colegio Nacional, de
cuya reglamentacién interior se tmta, debe
haber en él una seccién de tal enseiianza, de
conformidad con lo estatmido por el Cédigo
del ramo,

Art. 15.—Los estudios de 1a ensefianza nor-
mal se harfa en dos afios escolarea, divididos
en periodos. Los cursos de loe normalistas se
distribuirdn segin la organizacién gue en ca-
da aflo se dé 4 las clases del Establecimiento.
Su plan, segin el sentido literal de la Jev. @e-
be concebitse en los siguientes términos:

PROGRAMA us LOS ESTUL:0S PARA OBTEAER
EL TiTCLO DE MAESTRO DE INSTRUCCION
PRIMAR2A.

Primer aiio.
Perisdo primero.

Complementosde lectarsa ¥ eseritura: Liines,
Mirtes y Miéreoles, de 8 4 9.

Gramitics castellana: Jaéves, Viérnes y Si-
bado, de %4 9.

Aritmética elemental: Tines, Martes y Miér-
coles, de 2 4 3.

Fisiologia elemental: leccién diaria, de 34 4.

Nociones de Geografia: Juéves, Viérnes y
S4bado, de 2 4 3.

Periodo sequndo.

Principios y preceptos de Ja Constitucién de
la Repiiblica: T.ines, Martes y Miércoles, de
344

Nociones de Higiene: Juéves, Viérnes y Si-
bado. de 3 4 4.

Dibujo lineal: lecciéon diaria, de 1 4 2.

Elementos de Teneduria de libros: leceién
diaria de 4 4 5.

Segundo ano.
Periods primero:

Algebra ¢lemental: Viérnes y Sibado, de 9
4 10.

Nociones de Fisica: Lines y Martes, de24 3.

Noeciones de Quimica: Miéreoles y Juéres, de
243,

Nociones de Historia general: leecién diaria,
de 3 4 4.

Periodo sequndo.
Geometria: leccién diaris, de 10 4 11.
Nociones de Mecénica: Liines, Martes y
Miéreoles, de 4 § 5.

Cusmografia elemental: Juéves, Viédrnes v
Sabado, de 4 4 3.

Pedagogia: leccidn diaria, de 3 4 4.

Art. J3.~La extensién que debe darse 2
ies niuterias de segutds ensefixnza en sus do-
vecG ones-y & los ramos de Ia seceidn de la en
scfianza normal, seré determinada en los pre-
gramas de enseflanza y de examenes, que est
Direccién forma por separado, para la organ-
zacidn ée las clases diferentes del Estableci-

miento.

Art. 17.—Comp Jus cursas de los normalis
tas estdn divididos en dos periudos. e! primerg
comenzaré con el afto escolar y concluird el 20
de Junio; quedando los diez dias sigunientes 4
esta fecha para eximenes privados sobre lag
materias ensefiadss. Los alumunos qae sean
aprobados pasarén sl grado inmediatamente
saperior. Los yue no lo sean repstirin el
carso.

El segundo periodo comenzara el 1.° de Ju-
o y coneluira el 15 de Noviembre, de coys fe-
cha en adelante tendrdn logar los eximenes
generales del Establecimiento.

Art. 18.—Los normalistas que en estos ex4-
menes sean aprobados y que ann no hayaa
concluido sus estndios econforme al programa
pasarfin 4 un curso super:or en el afio siguien.
te, ¥ los que no lo sean repetirdn el curso.

Art. 19.—El alumpo que 5ea aprobado em

todas lag materiac de 1oz cursos de 1 ensefisn.
za normal serf examinado en ¢l Colegio, y
fuere declarudo apto, ei Director le dard de
ello nna certificicién, pars los fines del articn-
lo 162 del Cédigo de Instruceién Pablica.
Art. 20.—8i algin alumno normalista dan-
do ensanche & sus conocimientns quisiese de-
dicarse 4 ano 6 4 varios ramos de Iz segurda
enscfianza, el Director del Establecimiento
podra permitirselo, si 4 elio dsn lugar sus ca-
pacidades, sm aplicacion esclarecida y aprove-
chamierto en las clases,

DEL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA.

Art. 31.—Habri en e} Coulegio nna Biblio-
tecs, que formari el Director, de las coleccio-
nes de obras de texto y de consnita que actual.
mente posee el Establecimiento. y de las de-
miic que en lo sucesivo obtenga 6 se compren
por Jas vias deierminadas por ia lev. La Bi-
blioteca estari & cargo del Director del Insti-
tuto y servird para el vso esclusivo de sus res-
pectivos alumnos y profesores.
Art. 22.—E! Director como bihliotecario
tiene las siguientes atribuciones:
1.* Procurard enriguecer lu biblioteca con
a8 mejores obras de texto y de consulta, que
segln el miterio de ia ley, sean dignas de fi.
gorar en el Establecimiento, como norma é
ilustracién de ia evsefianza; haciendo uso pa-
ra este fin del fondo ecpecial que en ¢l presa-
paesto de los gastos de cada afio, se consignard
al efecto.
%.> Procurari formar coleceiones de peri6-
diens cientificos & instructivrs, haciendo nso
de los que eficialmente se le remitan y saseri-
biéndose a los de reputacién conocida, invir-
tiendo en ella el fundito especial que con tal
objeto tambien se deberd presnpuestar,
3.* Solicitard de 1a Secretaria respectiva del
Supremo Gobierno una coleceion enmpleta de
‘03 Codigos de la Repiiblica y la remisién
constante v graruitz de *"La Gaceta” v de los
lemis periGiicos de cardcrer oficial, de que
a0 deberk carecer una bidliotecs nacional.

4.* Guardari y cuidard de que se usen con
impieza y esmero los libros, pariddicos y enses
res de la biblioteca, procuranio que para fines
oarticulares, 2o salgan jamds del Establem-
mienic.

5. Fromars un indice especial de las obras
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de texto y de coneulta, de 1as colecciones de
Ieyes y de peribdicas: ordenande aquelles por
clases ¥ estos de un modo croneldgico, para
facilitar y hacer espedito su registro.

$.© Hard que se mantenga el departamenta
de 1a bibliotecs en un estado constante de lim-
pieza ¥ que no faléen en &l loz muebles y Giti-
Tes de escritorio indispensables para los estu-
dios.

7.% Mientras la biblinteca permanezca abier-
ta. estard | presente para dar los informes
que se le pidan y hacer persoralmente el re-
gistro de lus obras que los estndiantes ueecesi-
fen & que los profesores deseen consultar.

8.* Procurari que las paredes del departa-
mento de la biblioteca estén adornadas con
cuadros artisticos y mapas geogrificos, que
servirin para consulta é ilustracién de los es-
tudios,

9.* Hari también que figoren en un eitial
conveniente las fotografias 6 litogrefiss que
contengan los retratos de los hombres flustres
del Pais, del Presidente de 1a Repiiblica. y de
lasanteridades supremasde la ensenianzaoficial.

10.* Pondra también en el recinto de 1a bi-
blioteca un canadro, en donde se inscribiréin,
por un orden eronoldgico, los nombres de los
Directores y vice-Directores del Instituto,
partiendo desde Ia fecha en que empezaron 4
hacerse estudios de carécter secundario, en la
eabecera del Departamento donde radiea el
Colegio.

Art. 23.—La Biblioteca se expondra sl ser-
vieio para que se destina, todoslos diasy 4
las horas que en ios programas de ensefianza
marque el Director.

Art. 24.—Los asistentes 4 la Biblioteca de-
berfn hacer sus estudios en 6rden ¥ rujetin.
dose al método que les indijue el Director pa-
ra el registro y msnejo de las obras que alli
vap 4 consultar.

Art, 25.—Todo el que promueva desérde-
nes y falte al régimen disciplinario de la bi-
bliotecs. serd obligado 4 salir de sn recinto si
después de la primera amonestacién que por
el Director se le haga para snjetarse al 6rden.
no dejase de pertarbarlo. Los reincidentes
de estas faltas dejardn de ser admitidos en 1a
Biblioteca desde cineo dias hasta un mes, se-
gin la gravedad de las circunstancias, de cu
vas faltas y penas tomari nota el Director en
un libro especial que llevard al efecto.

Art. 26.—FEl que por descuido & otra causa
reprensible srroinase un libro § cualguier otr.
objeto y enser de la biblioteca, seré obligado
por el Director 4 hacer en el acto su reposi-
ctén. & 4 satisfacer su legitimo valor, el cux
¥ va ingresado en la Tesoreria del Imstituto,
ciavo encargado hard la exaceion cuando el
responsable se manifieste renuente al pago, que
se «xigird ep los mismos términos que las ren-
tas d-1 Coiegio, sirviendo de comprobacte el
tesumonio eseritn. -1ie oficialme: £+ rer itird
el b bliotecario al Tesorero ejecutor. De estos
estos h=ches, el Director tomara nota en un
libro destinado 4 esta clase de conocimientos,

PARTE SEGUXNDA.
DE LA DISCIPLINA.
Art, 27.—La disciplina tiene por objeto a-

segurar el drden en el interior del Estable-
cimiento, hacer efectivo el empleo del tiempo,
¥ que log cursanies sean atentoe en sus clases
¥ observen en ellag tan regular conducta, que
las lecciones no puedsn menos de ser fructuo-
sas come positivos los resultados de la ense-
nanza.

Art. 28.—El empleo del tiempo comprende
4 los profesores y & log alumnos. Para pene-
trarse bien de todo lo que re debe hacer en ¢l
partienfar, unes v otros eonsultarin el progra-
ma de ensenanza, donde se hallan determina-
das las asignataras de cada curso, los profeso-
res que las desempetian, los dias y las boras
en que se girven. Para mayor acierto, se im-
primird saficiente nimero de ejemplares de
dicho programa y se distribuirén entre los
profesores y alumnaos.

A:t, 29.—Tedo prefesor llegaré al Estable-
cimiento cinco minutos antes de la hora en
que debe ocuparse. Coando llegue quince
m;putos después, serd fallado por el Director,
pura los finea consignades en la ley del ramo.

Art. 30.—Los alumnos, bajo el punto de
vis‘a disciplinsrio. estin obligados & asistir
diariamente # suos clases, & poner atencién &
las expiicaciones de sus profesores y & obser-
var las reglas del decoro y de las buenas ma-
neras en su trato reciproco, v may particolar-
mente en el de sus snperioreg. ILes es absolu-
tamente prohibido estacionarse en Ja porteria
y dependencias interiores del edificio donde
s6lo pueden @emorarse para esperar la llegadn
del profesor: pero si este no llegase, se retira-
t4n después de un cuarto de hora de espera.

Art. 31.—La dirciplina comprende también
el sistema eorreccional y de recompensas de
los alumnos. La naturaleza de las penas aplt-
rables estd eserciaimente determinada por la
lev; sin embargo, ¢lla no se propone prevenir
todas las faltas que los jovenes pueden come-
ter en el Estavlecimiento, sino solumente a-
quellas de cardcter moral y escolar, cuya re-
presidn pueda lograrse de la marera discipli
paria que la misma ley establece,

Art. 32.—Las recompensas tienen por ob-
jeto conducir los jbvenes al bien y estimular-
los para que perseveren en su buena conducta
v aplicscion. La ley las determina, é indica
también los cases y circunstancias en que se
deben aplicar.

Art. 33.—Los profesores tienen en sus res-
pectivas clases competente autorilad discipli-
naria para hacer efectiva la atencién de los a-
lumnos. asegurar el drden y corregir & los re-
incidentes, sin salirge de la esfera de sus fa-
cuttades legitimas.

Art. 34.—Los alumnos estin obligados.
bajo el punto de vista disciplinario, & ser obe-
dientes y respetnosos cou sus profesarcs, (!
Directer & Inspector general del Iustitato.
Cuando un jiven cometa urna falta grave. el
Director la calificard v 1o apereibira, llamAn-
tolo al recto cumplimiento de sus obligzcio-
aes.  Si reincidiere, perderd el curso, previo
wcuerdo del Consejo de segunda ensefianza; y
en caso de ser incurregible, serd expulsado del
Establecimiento en los términos, ¥ por los de-
més casos previstos en el inciso 4.° del arti-
culo 115 del Cédigo de Instruccién Phblica.

Art. 35.—Los profesores no considerarin-
en nipgiin caso como imprevista ninguna dis-
posicién disciplinaria. Si algiin vacio se nota
en este Reglamento, es porque en las atribu.
ciones que el Codigo del ramo les confiere, es-
ta econsignado lo més que deben hacer & este
respecto en el cumplimiento de sus deberes.
EI Director llevard una nota exacta de la con-
ducts profesional de estos empleados, para los
fines de 1a ley.

Art. 36.—~Los alumnos estdn obligados &
bacerse de las obras de texto, y de los itiles y
muebles que el Director les indique. La fal.
ta de estos auxilinres indispensahies de la en.
~enanza, serd calificada por el Director, y si
después de ponerla en conocimiento de los pa-
Fdres & representantes de eilns en esta cabecera,
no foese inmediatamente remediada, el aiom.
no culpable no serd admitido en los evAmenes
»ablincs, y en consecuencia perderd el curso
en que estaviese matricalado.

PARTE TERCERA.

VEL SISTEMA ECONOMIO DEL ESTABLECI-
MIENTO.

Art. 37.—El sistema econdmico tiene por
objeto 1a inversién provechosay legitima de los
fondos del Institato, 1a determinacién de las
rentas que le concede la ley y las formalidades
fiscales que deben preceder al pago de los suel-
dos y de los gastos presnpuestados para cads
afio escolar.

Art. 38.—Los fondos del Colegio no ten-
4drin otra aplieacidn que la que ~xpresa ¢l Co-
digo de Instruccion Pablics. Son marejados
por el Tesorero especial; pero su distribucién
se hace con arreglo al presnpuesto de gastos-
de exda uflo y mediante la fiscalizacién prévia
del Director.

Art. 39.—La pagaduria del Colegio com-
prende tree suertes de erogaciones: por razén
de suneldos, por razdén de gastos previstos v por
razon de gastos extraordinarios.

Art. 40.—Sueldos son 1as pensiones de los
profesores, del Director y dem4s smpleados del
Institnto, estimados segfin 1s importancia y el
niimero de las asignaturas que desempefian.
Los gastos previstos son de naturaleza ordina-
ria y se designan en el presupnesto respectivo,
seglin laa eircunstanciag del Establecimiento.
Los imprevistos tienen lugar euando, por una
ennveniencia necesaria, calificada por el Direc-
tor, deben introducirse mejoras sobre el estado
ordinario de las cosas del Intitnto, como repa-
ros cn el edificin, compostara 6 compra de
muebles que hugan falta, v otros por el estilo.

Art. 41.—Al formaur el Director el presu-
presto de gastos de cada ano. asignaré 4 los
profesores individualmente el smeldo 4 que
sean acreedores, seglin la naturaleza de sus
compromisos, saive qne la s«ignacidn la veri-
fique la Secretarfy de Instruce-idén pablica al
conferir algGn nombramiento. en cuyo esco
sé hard figurar integra en el presapnesio rela-
cionado.

Art. 42.—Del presvpuests aprobado, «1 Di-
rector suministrard ona copis =utorizads al
‘Tesorero de los fondos del Instituto, para que
le sirva de norma en la pagadaria de los sael-

dos y gastos § que se refiere, y de ilustracién
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un la comprobacién de sus cuenfas. El pre-
supuesto original se custodiard en e) srchive
del Instituto,

Art. 43.—E! Director pondra el T.° B.° §
los recibos de todos los empleados del Esta-
blecimiento, y el Dése & los planillos de los
gastos ordinarios é impravistos que ocurran.
Esta fiscalizacion ha de eer prévia al pago, y
tiene por objeto legalizur las erogaciones, refi-
riéndoias al efectivo servicio de los aereedores,
y & la sntenticidad del gasto ocurrido.

Art. 41.—Los profesores tienen derecho &
Jue se les liqmide, asi eomo los demis emplea-
dos del Instituio, adio por el tiempo de cfee-
tivo servicio, Cuando la Tesoseria no tenga
suficientes fondos disponibleg, hara los pagos
gn jasta proporcién & lo que devengan men-
sualmente los acreedores; y si esto ocurriese al
fin del afio escolar, Je dara & cada coal una
certificacién de sus aleances, para que, fseali-
sada con el V.° B.® del Director, pueda flutar
gomo deuda dei Colegio en el afio siguiente, y
ser pagads, prévia asignacion en el presupues-
to respectivo de una suma equivalente & lo

debido.
Art. 45.—Durante el tiempo de las vaca-

ciones, los empleados del Colegio, con excep-
¢ién del Director, que nanca deja de funcio-
nar, tienen derecho al medio sueldo, el cual se
les pagard anticipadamente, al separarse de
sus tareas.

Ari. 46.—Los fondos del Colegio estdn de-
terminados en el articulo 151 del Codigo del
r2mo; pero como no estdn sefialados los casos
#n que el Gobieruo dehe acordar las subven-
clones anuales con que debe ayudar, se decla-
ra: que siempre que los recursos ordinarios
del Inatituto no basten para cobrir ¢! presu-
puesto corriente, el déficit serd suplido por el
G«.bierno, en el tiempo y formz que la Secre
taria de Instraccién Pdblica lo disponga al
gouferir su aprobacién suprema sl presapuesto.

Art. 47.—Bespecto de jos derechus de ma-
tricula y de titulo, nada mds puede estable-
gerse que lo cispuesto en 1a ley.

Art, 43.—Por lo que hace a los municipios,
deben contribunir en la proporcién que ante-
riormente les fué asignada por la Goberna
tién Politica, cuya asignacibn mensssl, con
muy ligerss medificaciones, es como sigue:

Santa Barbara.. ...c..000 ceenn.. $ 30
Damae. o oeienneoeee cone vannn 8
ZACAPR . ooo it i civiniionsan ceeee 4
Colinas.. ....ccoc0ves sessare ooe 16
Maranjito ... c.oieiiiiiceiane... 10
San Nicolds  ........ .. teeeess B
Quimitan..... ccceeeaa.., veeese 8

acuelizo. ... .. teeenceisaran . 12
San Marcos........... ceeeiiae.. 10
Petoa ...... ... tee see eeeses »s B
Trinidad. ...... W eecrrencas ame. 1O
Chinda.. .....coiveviev.vcnseee, 4
Coneepeidn. coviveies covnnasenan . >
Santa Cruz...oceveiceternnceenes 18
Talpetate ......... seeces sascence 10
Porrerillos..... cceeeee. reeceenn . 3
Ban PedroSula....oieee cee.eaee. 16
TeumMSee.vo. ceeeeneenserccssccea D
MOB cocie cnnone o scovaa. veeos 10
Puerto Cortés.............c....e. 16
Gualalg, ....cocvviiiinenennanns . 8
Villa-Nueva .....qc0ivvanceecans 3

Art. 49.—Es obligacién de los municipios

oontribuyentes, remitir con puntualidad 4ls

Tesoreria especial de los fondos del Colegio, 1a
subvencién mensusl que en el artienlo anterior
se determina para cada poblacion cabecera
municipal. s remisiones 4 la Tesoreria se
haran por trimestres adelantados, pero en a-
tencién & que las municipalidades colectan sus
fondos hasta pasado el mes de Euero, por te-
ner que ateuder primero 4 su organizacion, el
primer trimestre podra ser remitido en todo
el mes de Febrero de cada afio.

Art. 30.—Cuando algiin raunicipio sea ex-
tinguido, como suele acontecer, refunédiendo
sa poblacion en 1a demarcaeidn de otro, el con-
tingente que el primero deje de pagar sera a2d-
judieado & la corporacién municipal gue asn-
ma los dominics de la anterior. Esta previ-
si6n se hace con el objeto de que no sea dismi-
puido el valor total que arroja la tabla de asig-
naciones con perjuicio de las rentas del Es-
tablecimiento.

Art. 51.—La recaudaci¢n de los fondos con
que las mumecipalidades contribuyen al soste-
nimiento de! Colegio la hard el Tesorero espe-
cial, en la forma establecida por la ley. X!
Director intervendra con este funcionario pa-
ra evitar cualquier detrimeunto que las rentas
de! Establecimiento puedan sufrir por causas
imprevistas, y estard al corriente de la admi-
nistracibén de ellas para graduar }a influencia
banancible 6 perjndicial que pueden ejercer
en el Tastituto, é ignalmente para dar los in-
formes que sobre ¢l particular le sean pedidos
por las autoridades snpremas de 1a ensefianza.

Art. 52.—E| Tesorero formar4 el 1.° deca-
da mes un estado demostrativo de los ingresos
y egresos mensuales qne tengan los fondos que
administra. El balance que §& este respecto
forme de sus cuentas, serd revisado por el Di-
rector, y e harin de este documento las re-
misiones oficiales que previene la ley.

Art. 53.—La intervenciéon del Gobernador
Politico gsera reclamaca por el Tesorero cuan-
do sea necesario apremiar & las municipalida-
des negligentes. que no hagan & sn debido
tiempo las remisiones que les corresponden;
siendo responsables por estas faltas, en el gra-
do penal que establecen [as ordenanzas del ra-
mo, contra lee municipios omisog en el cum-
plimiento de sns deberes.

DISBPOSICTODES SENERALES.

Art. 54.—Habrd en ol E«cablecimiento un
Inspector celador, de nombramiento y remo-
cién del Director, que tendré las atribuciones
siguientes:

1.* Abrir y cerrar log departamentos del
edificio, cnidando del aseo interior en los tér-
minos preseritos en el pirrafo que trata de
“la salubridad,” en este R-glumento.

2.* Mantener en buen estzdo de servicio los
muebles y (uiles del Establecimiento, obran-
do del modo prescrito e el pirrafo de “-el a-
wueblado.”

3.* Celar el 6rden, y dar parte al Director
de las faltas disciplinarias que ocarran, al
ejercer su vigilancia, para lo que haya lngar.

4.» Hacer de portero, permitiendo la entra-
da de los alomnos & las horas preseritas por el
Reglamento, é impidiendo la de las personas
extrafias; salvo que vengan en solicitad del

Director 6 de lns profesores, para tratar con
ellos de algon asunto concerniente 4 la ense-
fianza.

5.* Dar aviso al Director de la falta de asie
tencia de Jos profesores 4 Ia hora que marca
el plan de estudios, para que tome nota de es-
te género de omisiones.

6.* Proveer de agna potable ¢l Estableci-
miento para usos interiores; y

7.3 Cumplir las érdenes & instrucciones del
Director en todo lc relativo 4 su ecargo, y que
no se halle consignado en el presente Regla-
mento.

Art. 53.—Cuaando nn profesor deje de asis-
tir temporalmente, por enfermedad 6 en vir-
tud de licencia, el Director arreglari el servi-
cio de tal modo, que el puesto vacante de a-
quel, sea saplido sin detrimnento de la ense-
nanza, echando mano, en iltime caso, de al-
gan profesor extraordinario.

Art. 56.—Cuando el Director tenga moti.
vOos para depositar su empleo, por un ccrto
tiempo, que no pase de quince dias, o por ha-
Harse enfermo, lo verificari en el vice-Diree-
tor, remniendo préviamente el Consejo de ins-
truccidén de segunda ensefianza; quien sentard
una acta del caso, designando el profesor que
deber4 fingir como vice-Direetor, en los tér-
minos prescritos por la ley.

Art. 57.—Para que suarta sus debidos efec-
tos, elévese 4 la aprobaciéon Saprema de la Se-
cretaria de Instruccion Piblica, el presente
Reglamento.

Formulado en el Colegio Nacional de 2.*
Ensefianza de Santa Rirbara, & 29 de Abril
de 1382.

El Director, El Secretario,

MaxceL S. LopEz. CArros GONZALEZ.

Por tantoe, el Consejo de Ministros, en ejer-
cicio de! Poder Ejecutivo,

ACUERDA:

Aprobarlo en todas sus partes.-~Comuni.
quess y registrese,

Rubricado por el Consejo de Ministros.

El Secretario de Estado en el Despacho de
Instruccién Piblica.

Bogrén.

FINIQUITOS.

Los infrascritos, Contadores del Superior Tri-
bunal de Cuenies de la Repiblica.
Certifican: que el Sefior Don Gregorio Re~
yes, por medio de su legitimo representante el
Sefior Licenciado Don Miguel R Davila, ha
presentado la cuenta que levé como Admi-
vistrador de Rentas de! Departamento de Co-
muyzgus, durante seis meses cootados desde
Agoato de 1880 has:a Erero de 1881: que exa-
wminada dicha cuents tuvo zigunos reparoe; pe-
ro gue habiendo mdo pagzaxs las resuvltas 4
que fué condenado por la Corte de Apelacio-
nes de esta seccibn, en sentencia de siete del
curriente, procedente de uno de ellos. por ha.
berse contestado satisfactoriamente loa otros,
s¢ le ha declarado colvente con 's Hacienda
piiblica, por auto de esta fecha. Por tanto, y
para que le sirva de correspondiente finiguito
al Sefior Reyes, se le extiende la presente en
Teguecigalps, 4 los diez y nueve dias del mes
de Junio de mil ochocientos ochenta y tres.
B. Mipexce. Cayrro T. Durox.

TIPOGRAFIiA NACIOXAL —CARLR RBA R,
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