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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama *1,
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

EMAL

o ] e
Evpresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
1829. ENAG

Después se imprimio el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

ANO CXXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

VIERNES 5 DE DICIEMBRE DEL 2014. NUM. 33,599

Seccion A

Poder Ejecutivo SUMARIO
Seccioén A
(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-081-2014) Decretos y Acuerdos
PODEREJECUTIVO
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN Decretos Ejecutivos Nos.: PCM-081-2014
y PCM-83-2014. A. 1-4

CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
reconoce a los hondurefios el derecho a una Vivienda Digna. El
Estado a través del Gobierno de la Republica tiene la obligacion
de formular y ejecutar los Programas de Vivienda de Interés

Social que resuelvan la necesidad habitacional de la poblacion.

CONSIDERANDO: Que bajo el esquema actual los
estratos de bajos ingresos de la poblacion no tienen capacidad
economica para atender sus necesidades de vivienda, sea por
sus propios medios, a través de Organismos Gubernamentales
o por medio de financiamiento en la banca privada, puesto que
las soluciones implican inversiones que estan totalmente fuera de

sus posibilidades econdmicas individuales o de su grupo familiar.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo en
Consejo de Ministros nimero PCM-024-2014, publicado en
“La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de fecha 30 de mayo
de 2014, se cre6 la Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), a efecto de crear
y articular el Programa Nacional de Vivienda, con el objeto de
resolver en un contexto general los principales problemas sociales

que enfrenta la poblacion en el tema de vivienda social, el cual

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACIONY
JUSTICIA

Acuerdo No. 1170-A-2010. A. 5-12
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE
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la Direccion General de la Marina Mercante. | A. 13-32
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representa un tema de urgente necesidad a solventar mediante la

utilizacion de recursos humanos y financieros del patis.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo en
Consejo de Ministros nimero PCM-067-2014 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta del 17 de octubre de 2014, se aprobo
la Politica Nacional de Vivienda por medio de la cual la Comision
Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA) da cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Ejecutivo Numero PCM-024-2014, publicado en “La
Gaceta”, Diario Oficial de 1a Republica de fecha 30 de mayo de
2014.
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CONSIDERANDO: Que larealidad del sector vivienda en
Honduras demanda que continuamente CONVIVIENDA deba
actualizar la Politica Nacional de Vivienda por lo que se requiere
dotarla de la facultad de incorporar cualquier producto que le
permita cumplir sus objetivos de constitucion.

PORTANTO;

En ejercicio de las facultades que los Articulos 245 numerales
1,2,11, 30y 35; Articulo 252 de la Constitucion de la Republica;
Articulos 5, 11, 14, 116, 117 y 119 de la Ley General de la
Administracion Publicay sus reformas; Decreto Ejecutivo NUmero
PCM-024-2014, publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la
Republica de fecha 30 de mayo de 2014, Decreto Ejecutivo
NUmero PCM-067-2014 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
del 17 de octubre de 2014.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Facultar ala Comision Nacional de Vivienda
y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), para que
incorpore a la Politica Nacional de Vivienda, aprobada mediante
Decreto Ejecutivo en Consejo de Ministros nimero PCM-067-
2014 otros Programas tales como:

a) Elarrendamiento con opcionacompra;

b) Programa de autoconstruccion mediante el esquema de aporte
propio, bono 'y crédito;

c) Esquemas exitosos desarrollados por Cooperativas;

d) Inclusidn de Instituciones con regimenes especiales creados
mediante Convenios Internacionales; y,

e) Y otros sistemas que estén en funcionamiento y que sea de
compraba eficacia.

Programas que permitan a la Comisién Nacional de Vivienda
y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) dar cumplimiento
con su objeto constitutivo de resolver en un contexto general los
principales problemas sociales que enfrenta la poblacion en el
tema de vivienda social, mismo que representa un tema de urgente
necesidad a solventar mediante la utilizacion de recursos humanos
y financieros del pais.

ARTICULO 2.- El Comité Técnico Administrativo (CTA)
del fideicomiso constituido mediante Contrato de Administracion
de Fondos para el Otorgamiento del Subsidio a los programas de
CONVIVIENDA para Una Vida Mejor, suscrito entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y el Banco
Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) para
cumplir los objetivos de CONVIVIENDA debe aprobar la
incorporacion a la Politica Nacional de Vivienda los programas
enunciados en el articulo precedente de este Decreto Ejecutivo.

ARTICULDO 3.- El presente Decreto Ejecutivo entra en
vigenciaa partir del dia de su publicacion en “La Gaceta”, Diario
Oficial de laRepublica.

Dado en el Salon Constitucional de Casa Presidencial, en la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los tres
(03) dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce (2014).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

EBAL JAIRDIAZ LUPIAN
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
MINISTROS

La Gacela

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA

Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767
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C DECRETO EJECUTIVO PCM-83-2014 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN
CONSEJO DE MINISTROS

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
en Consejo de Ministros nimero PCM 39-2006 de fecha
20 de octubre de 2006, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 24 de octubre del 2006, se cred el Programa
de Vivienda Ciudadana y Crédito Solidario, en adelante
PROVICCSOL, con el objetivo de proveer de una vivienda
digna y crédito solidario, en el marco de la economia
social, a la poblacion de menores recursos, mediante

acciones solidarias.

CONSIDERANDO: Que PROVICCSOL funciona
adscrito a la Presidencia de la Republica y cumple
responsabilidades en la gestion de recursos y apoyo en la
definicion de politicas nacionales de vivienda; monitoreo
y seguimiento de proyectos de construccion y
mejoramiento habitacional, establecimiento de fuentes de
cooperacion con otras instituciones y programas

nacionales.

CONSIDERANDO: Que en el actual Gobierno para
dar cumplimiento a la necesidad de vivienda de la poblacion
hondurefia ha decidido concentrar, crear y articular los
esfuerzos en una sola entidad que permita formular
politicas y programas eficientes en materia de vivienda,
creando mediante el Decreto Ejecutivo en Consejo de
Ministros numero PCM-024-2014 de fecha 30 de mayo
de 2014, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 30

de mayo de 2014, la Comision Nacional de Vivienda y

Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA).

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 12 del Decreto
Ejecutivo en Consejo de Ministros numero PCM-024-
2014 de fecha 30 de mayo de 2014, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 30 de mayo de 2014, establece que
las Direcciones, Programas y Proyectos de vivienda que
estan en las diferentes Secretarias de Estado o en las
Instituciones de Gobierno Central que se financian con
fondos publicos o de la Cooperacion Internacional, seran
incorporados a CONVIVIENDA con sus partidas

presupuestarias aprobadas.

CONSIDERANDO: Que la Comision Nacional de
Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) ha
solicitado mediante Oficio CONVIVIENDA No.044 de
fecha 21 de noviembre de 2014 a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas el monto de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS (L6,486,963.00), para cubrir los gastos

operativos de los meses de junio a diciembre del afio 2014.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas, no posee liquidez financiera para
atender los requerimientos de CONVIVIENDA en relacion
a los gastos operativos, ha considerado utilizar fondos de
las Utilidades no Distribuidas del Fideicomiso
PROVICCSOL las cuales ascienden a CINCUENTA SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL OCHO-
CIENTOS CINCO LEMPIRAS CON 60/100
(L56,203,805.60) segun Estados Financieros al 31 de
octubre de 2014.

PORTANTO:

En uso de las facultades que le confieren los Articulos:
178, 179, 180, 181, 245 atribuciones 1 y 11, 248, 252 y
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255 de la Constitucion de la Republica; Articulos: 4, 14,
12,15,29,45, 117 de la Ley General de la Administracion

Publicay sus reformas; Decreto Ejecutivo en Consejo de
Ministros PCM-024-2014 de fecha 30 de mayo de 2014.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizar a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas, en su calidad de Fideicomitente
para que transfiera a la Comision Nacional de Vivienda 'y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) el monto de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY
SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS (1.6,486,963.00), ¢l cual sera
utilizado para cubrir los gastos operativos de
CONVIVIENDA de los meses de junio a diciembre del
ano 2014; dichos fondos seran trasladados de las Utilidades
no Distribuidas del Fideicomiso para la Produccién y la
Vivienda para financiar al Programa de Vivienda Ciudadana
y Crédito Solidario (PROVICCSOL) suscrito entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y el Banco
Hondurefio para la Producciéon y la Vivienda
(BANHPROVI) en fecha 2 de agosto de 2006.

Asimismo, con las Utilidades no Distribuidas del
Fideicomiso para la Produccion y la Vivienda para financiar
al Programa de Vivienda Ciudadana y Crédito Solidario
(PROVICCSOL) a la fecha mas sus incrementos
respectivos, se financiaran los gastos operativos de la
Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
la Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos
Humanos (CONVIVIENDA) del afio 2015 y afos
siguientes, para lo cual queda autorizada la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas en su calidad de
Fideicomitente y el Comité Técnico para autorizar a Banco
Hondureio para la Producciéon y la Vivienda
(BANHPROVI) a transferir los fondos requeridos por la

Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA), Comision que debe incorporar

referidos fondos en su presupuesto anual.

ARTICULO 2.- Autorizar al Comité Técnico del
Fideicomiso para la Produccion y la Vivienda para financiar
al Programa de Vivienda Ciudadana y Crédito Solidario
(PROVICCSOL), para que autorice al Banco Hondurefio
para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI) trasladar
de las Utilidades no Distribuidas del Fideicomiso en
mencion el monto de SEIS MILLONES CUATRO-
CIENTOS OCHENTAY SEIS MILNOVE-CIENTOS
SESENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS
(1.6,486,963.00), ¢l cual sera utilizado para cubrir los
gastos operativos de CONVIVIENDA de los meses de junio

a diciembre del ano 2014.

ARTICULO 3.- El presente Decreto Ejecutivo entra
en vigencia inmediatamente después de su publicacion en

el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en el Salon Constitucional de Casa Presidencial,
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los tres (03) dias del mes de diciembre del afio dos mil
catorce (2014).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA
REPUBLICA

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
MINISTROS
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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Gobernacion y Justicia

¢ ACUERDO No. 1170-A-2010 )

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, EN
USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO
Y EN APLICACION DEL DECRETO EJECUTIVO No.
001-2006 y 002-2006.

ACUERDA:

PRIMERO: Conceder las becas establecidas en el
Presupuesto de la Direccion General de Desarrollo para las
Personas con Discapacidad, segin el Articulo 69 de la Ley de

Presupuesto del renglon de Presupuestario 51210 por un monto
de L.300.000.00, a los ciudadanos:

Kevin Leonel Flores Rios, de 15 anos de edad, con
Identidad No. 0801-1994-21352, con un monto aprobado de
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educativo.
Propuesta por: INFOP.

Julio Alexander Gomez Rodriguez, de 16 afios, con
Identidad No. 0801-1993-21635, con un monto aprobado de
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educativo.
Propuesta por: INFOP.

Allan Fabricio Cabrera Carcamo, de 23 anos, con
Identidad No. 1501-1986-03035, con un monto aprobado de
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educativo.
Propuesta por: INFOP.

Bryan Gustavo Mejia Rodas, de 16 afios, con Identidad
No. 1701-1993-02077, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera utilizado
para transporte, alimentacion y material educativo. Propuesta por:
INFOP.

Ricardo Enrique Velasquez Godoy, de 14 afios, con
Identidad No. 0801-1996-00725, con un monto aprobado de

CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educativo.
Propuesta por: INFOP.

Alba Marina Reyes Alvarado, de 20 afios, con Identidad
No. 0801-1990-07578, con un monto aprobado de TRES MIL
QUINIENTOS OCHENTAY OCHO LEMPIRAS EXACTOS
(L. 3,588.00), que seréd utilizado para cubrir necesidades
académicas, transporte y alimentacion. Propuesto por:
PROSENE-FENOPDIH.

Nidia Suyapa Aquino Palma, de 23 afios, con Identidad
No. 1811-1986-00400, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), que sera
utilizado para transporte y fotocopias. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

William Antonio Alvarez Recarte, de 28 afios, con
Identidad No. 0301-1982-01427, con un monto aprobado de
TRES MIL QUINIENTOS OCHENTAY OCHO (L. 3,588.00),
que sera utilizado para la compra de grabadora digital como
herramienta de estudio. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Brenda Suyapa Velasquez Amaya, de 37 afios, con
Identidad No. 0827-1973-00079, con un monto aprobado de
CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sera
utilizado para gastos de graduacion. Propuesta por: PROSEN-
FENOPDIH.

Kenia Melissa Moncada Villatoro, de 32 anos, con
Identidad No. 0801-1977-14013, con un monto aprobado de
TRES MIL QUINIENTOS OCHENTAY OCHO LEMPIRAS
EXACTOS (L. 3,588.00), que sera utilizado para compra de
grabadora digital como herramienta de estudio. Propuesta por:
PROSENE-FENOPDIH.

Marta Yamileth Velasquez, de 24 afios, con Identidad
No. 0824-1992-00641, con un monto aprobado de DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,835.33), que sera utilizado para
gastos de graduacion. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Robin Yovany Escobar, de 35 afios, con Identidad
No. 1701-1975-00293, con un monto aprobado DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,835.33), que sera utilizado para
transporte, matricula, ttiles escolares, fotocopias y alimentacion.
Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.
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Eddy Alexander Zapata Coello, de 21 aiios, con Identidad
No. 0801-1989-12087, con un monto aprobado de DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,835.33), que sera utilizado para
transporte, matricula, libros, fotocopias y alimentacion. Propuesta
por: PROSENE-FENOPDIH.

Percy Noé Santos, 29 afios, con Identidad No. 0801-1981-
20614, con un monto aprobado de CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 4,000.00), que sera utilizado para gastos de
graduacion. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Allan Alberto Ramos Rodriguez, de 28 afos, con Identidad
No. 0801-1983-08177, con un monto aprobado de CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sera utilizado
para matricula, transporte y libros. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

Lizzien Pamela Salgado Giron, de 18 afios, con Identidad
No. 0801-1992-05584, con un monto aprobado de MIL
NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,900.00), que
serd utilizado para transporte y fotocopias. Propuesta por:
PROSENE-FENOPDIH.

Nelson Ivan Barahona Blandin, de 23 afios, con Identidad
No. 0816-1986-00631, con un monto aprobado de CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sea utilizado
para transporte, matricula y libros. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

Kelin Sarai Aguilar Gonzales, de 23 afios, con Identidad
No.0801-2001-81111, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00) que sera utilizado para
terminar estudios. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Helen Dorietth Alarcon Castillo, de 22 afios, con Identidad
No. 0801-1988-13294, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00) que sera
utilizado para transporte y fotocopias.

Julio Alberto Soto, de 29 anos, con Identidad No. 0801-
1980-13536, con un monto aprobado de DOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para fotocopias,
libros y transporte. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Luis Alonso Rodriguez Vargas, de 37 afios, con Identidad
No. 0615-1973-00750, con un monto aprobado de CUATRO

MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sera utilizado
para gastos de graduacion. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

Juan Javier O’Hara, 19 afios, con Identidad No. 0601-
1991-02082, con un monto aprobado de MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera utilizado para
libros y fotocopias. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Mayra Lizeth Viera Aguilera, de 31 afios, con Identidad
No. 1701-1978-00948, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de libros y materiales escolares. Propuesta
por: PROSENE-FENOPDIH.

Edvin Noel Portillo Flores, de 29 afnos, con Identidad No.
0814-1981-00131, con un monto aprobado de MIL
QUINIETOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de libros, copias y otros. Propuesta por:
PROSENE-FENOPDIH.

Astrid Fabiola Muiioz Vallecillos, de 20 afios, con
Identidad No. 0801-1990-14669, con un monto aprobado de
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), que sera utilizado
para gastos de matricula y copias. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

Walter Bimael Caceres Ferrer, de 32 anos, con Identidad
No. 0814-1978-00056, con un monto aprobado de CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sera utilizado
para gastos de graduacion. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

Ana Lucy Zaniga Figueroa, de 21 afios, con Identidad No.
0801-2002-03079, con un monto aprobado de MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 1,000.00), que sera utilizado para matricula'y
copias. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Juana Iris Bernardez Guity, de 20 afios, con Identidad
No. 0206-1990-00080, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), que sera utilizado para
matricula y copias. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Jennifer Scarleth Peiiate Nuiez, de 20 afos, con Identidad
No. 0801-1990-02011, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), que sera utilizado para
alimentacion y transporte. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.
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Manuela Jeanett Duarte, de 26 afios, con Identidad No.
0512-1983-00087, con un monto aprobado de DOS MIL
CIENTO OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,180.00),
que sera utilizado para alimentacion y transporte. Propuesta por:
CIARH-INTEGRAR.

Amanda Melissa Morales, de 20 afios, con Identidad
No. 0501-1990-04907, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIARH-
INTEGRAR.

Emilia Elizeth Rojas Lopez, de 21 anos, con Identidad
No. 0501-1989-07193, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIARH-
INTEGRAR.

Julio Hernan Paz Moge, de 5 afios, con Identidad No.
0501-2004-14106, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIARH-
INTEGRAR.

Jonathan Murillo Amaya, de 9 afios, con Identidad No.
0501-2001-03375, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIARH-
INTEGRAR ENE-FENOPDIH.

José Miguel Valle Pavon, de 10 afios, con Identidad No.
0801-1999-01860, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-PREPACE.

Oscar Antonio Galo Morales, de 20 afios, con Identidad
No. 0801-1999-04252, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CTARH-PREPACE.

Victor Alberto Reyes Roque, de 9 afios, con Identidad
No. 0801-2000-08298, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIARH-
PREPACE.

Elvis Fernando Flores Carias, de 13 anos, con Identidad
No. 0801-1995-20559, con un monto aprobado de MIL

QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIARH-
PREPACE.

Carlos Isai Velasquez Hernandez, de 14 afios, con
Identidad No. 0801-1995-20731, con un monto aprobado de
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00),
que sera utilizado para merienda. Propuesta por: CIARH-
PREPACE.

Enrique Benjamin Reyes Midence, de 17 afos, con
Identidad No. 0826-1993-00301, con un monto
aprobado de DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 2,500.00), que sera utilizado para merienda y
transporte. Propuesta por: CTARH-PREPACE.

Denis Eliel Sanchez Méndez, de 6 afios, con Identidad
No. 1006-2004-00621, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

Maldines Castillo Marquez, de 11 anos, con Identidad
No. 1006-1999-00815, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

Wendy Suyapa Dominguez Martinez, de 15 afos, con
Identidad No. 1006-1994-01030, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

Evelyn Yolibeth Rodriguez Dominguez, de 7 afios, con
Identidad No. 1006-2003-00433, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

Katherine Yamileth Melgar, de 10 afios, con Identidad
No. 1006-2001-00537, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-CRII.

Stanley Herminio Hernandez, de 20 afios, con Identidad
No. 1008-1990-00627, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-CRII.

David Fernando Pineda, de 12 afios, con Identidad
No. 1006-1998-01182, con un monto aprobado de DOS MIL
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LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-CRII.

Santos Eulodio Ponce Salgado, de 17 afios, con Identidad
No. 0827-1993-00049, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera utilizado
para merienda. Propuesta por: CTARH-ADIVISF.

Samantha Yasmin Ponce Salgado, de 7 afios, con Identidad
No. 0801-2002-19572, con un monto aprobado de CUATRO
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,500.00),
que sera utilizado para transporte y merienda. Propuesta por:
CIARH-ADIVISF.

Angela Geraldina Mejia, de 18 afios, con Identidad No.
1201-1992-00240, con un monto aprobado de TRES MIL
CIENTO CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,150.00),
que sera utilizado para transporte y utiles escolares. Propuesta
por: CIARH-CRIP.

Jeison Ariel Fernandez Pineda, de 9 anos, con Identidad
No. 0501-2000-12478, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS BRAILLE.

Walter Andrés Reyes Hernandez, de 12 anos, con
Identidad No. 0501-1998-03996, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera
utilizado para transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS
BRAILLE.

Gloria Maria Azaria Miranda, de 14 anos, con Identidad
No. 0502-1996-01265, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS BRAILLE.

Edrai Fabricio Rodriguez Leiva, de 11 afios, con Identidad
No. 0501-1998-14635, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS BRAILLE.

Fernando Miguel Muiioz Niiiez, de 8 afos, con Identidad
No. 0801-2002-05010, con un monto aprobado de MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,300.00), que
serd utilizado para transporte y alimentacion. Propuesta por:
CIARH-JUAN LECLERC.

Angel Gabriel Ordoiiez, de 8 anos, con Identidad No. 0801-
2002-08789, con un monto aprobado de MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,800.00), que sera utilizado para
transporte y alimentacioén. Propuesta por: CIARH-JUANA
LECLERC.

Josué Ismael Ordonez, de 8 afos, con Identidad No. 0801-
2002-08788, con un monto aprobado de MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,800.00), que sera utilizado para
transporte y alimentacion. Propuesta por: CIARH-JUANA
LECLERC.

Johan Ramsés Barahona Ordéiiez, de 6 afos, con
Identidad No. 0801-2003-18748, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera
utilizado para transporte. Propuesta por: CIARH-JUANA
LECLERC.

Henry Leonel Zuniga, de 12 afios, con Identidad
No. 1618-1997-00360, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-CIS.

Elsa Paulina Nufiez, de 36 afios, con Identidad
No. 0801-1985-16938, con un monto aprobado de DOS MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,500.00), que sera
utilizado para transporte. Propuesta por: CTARH-ALDEAS SOS.

Norma Liliana Cardona Batres, de 28 anos, con Identidad
No. 0801-1983-09955, con un monto aprobado de DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L. 2,594.00), que sera utilizado para transporte,
alimentacion y materiales de estudio. Propuesta por: CIARH-
ALDEAS SOS.

Alicia Yasmin Lépez, de 16 afos, con Identidad
No. 0101-1994-00974, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-EMILIA DE
CUIRE.

Marjorie Lizeth Torres, de 16 afos, con Identidad
No. 0101-1995-00381, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-
EMILIA DE CUIRE.
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Linson Onell Guity Gil, de 17 afos, con Identidad
No. 0101-1993-03770, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-EMILIA DE
CUIRE.

Allan Steven Berrios, de 12 afios, con Identidad
No. 0101-1998-02138, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-
EMILIA DE CUIRE.

Lucas Evangelista Padilla, de 15 afios, con Identidad
No. 1508-1995-00095, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-
EMILIA DE CUIRE.

René Ofeli Avila Osorto, de 14 afios, con Identidad
No. 0815-1997-0051, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
libros y materiales de estudio. Propuesta por: CIARH-CAIPAC.

Leydi Anniely Manister Lopez, de 22 afios, con Identidad
No. 0901-1987-00966, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera utilizado
para transporte, cuadernos. Propuesta por: CIARH-CAIPAC.

José Nahin Villanueva, de 20 afos, con Identidad
No. 1616-1990-00145, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera utilizado
para compra grabadora digital, materiales de estudio, regleta y
punzon. Propuesta por: CIARH-CAIPAC.

Susana Jocelin Fuinez Figueroa, de 18 aios, con Identidad
No. 1709-1992-00085, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
libros y grabadora digital. Propuesta por: CITARH-CAIPAC.

Olvin Milla Martinez, de 16 afos, con Identidad
No. 1004-1994-00088, con un monto aprobado de CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sera utilizado
para libros y grabadora digital. Propuesta por: CIARH-CAIPAC.

Luis Orlando Chavarry, de 19 afios, con Identidad
No. 0301-1991-01544, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera utilizado

para pago de intérprete y tutor. Propuesta por: CIARH-
CASAYUDA.

Favio Ariel Escoto Discua, de 16 anos, con Identidad
No. 0301-1995-00957, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00), que sera utilizado
para pago de intérprete y tutor. Propuesta por: CIARH-
CASAYUDA.

Cindy Villafranca, de 12 afios, con Identidad
No. 1802-1998-01756, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,600.00), que sera
utilizado para estudios. Propuesta por: CTARH-CEELA.

Alba Luz Martinez, de 9 afios, con Identidad
No. 1807-2002-01473, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,600.00), que sera
utilizado para estudios. Propuesta por: CTARH-CEELA.

Nils Alexis Gomez, de 11 afios, con Identidad
No. 1807-1999-00372, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,600.00), que sera
utilizado para estudios. Propuesta por: CTARH-CEELA.

Cristian Rafael Estrada, de 11 anos, con Identidad
No 1807-1999-02362, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,600.00), que sera
utilizado para estudios. Propuesta por: CTARH-CEELA.

Jorge Leonardo del Arca, de 18 afios, con Identidad
No. 1807-1992-00938, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

Ana Waldina Espinoza Ponce, de 12 afos, con [dentidad
No. 1807-1998-02151, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

Gesy Yoliveth Gomez Montes, de 13 afios, con Identidad
No. 1807-1997-01979, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

José Luis Posas Meléndez, de 11 anos, con Identidad
No. 1807-1998-02376, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,600.00), que sera
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utilizado para ttiles escolares y transporte. Propuesta por: CTARH-
CEELA.

Kenia Lizeth Raudales Ortiz, de 10 anos, con Identidad
No. 1807-2001-00027, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

Keyla Yamileth Raudales Ortiz, de 9 afios, con Identidad
No. 1807-2002-00705, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

German Antonio Sandoval Hernandez, de 12 afios, con
Identidad No. 1807-1998-01031, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera
utilizado para ttiles escolares y transporte. Propuesta por: CTARH-
CEELA.

Litsey Mariela Murillo Zapata, de 9 afos, con Identidad
No. 1807-2000-02746, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

Jary Yaraly Almendares Nufiez, de 2 afos, con Identidad
No. 1807-2008-02419, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

Milton Javier Martinez, de 33 anos, con Identidad
No. 0301-1976-01484, con un monto aprobado de DOS MIL
CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,400.00),
que sera utilizado para estudios y transporte. Propuesta por:
CIARH-CRIC.

Manuel de Jesus Varela, de 12 afos, con Identidad
No. 0512-1999-00391, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

Elvin Alonzo Cruz, de 10 anos, con Identidad
No. 0804-2000-00216, con un monto aprobado de
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 800.00), que
sera utilizado para estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-
CRIC.

AlpertSanchez, de 10 anos, con Identidad No. 0301-2001-00597,
con un monto aprobado de DOS MIL CUATROCIENTOS

LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,400.00), que sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

Nelson Ivan Lara, de 4 anos, con Identidad
No. 1201-2007-00017, con un monto aprobado de TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTAY SEIS LEMPIRAS EXACTOS
(L. 3,246.00), que sera utilizado para estudios y transporte.
Propuesta por: CIARH-CRIC.

Melvin Enrique Zepeda, de 13 afios, con Identidad
No. 0301-1997-01009, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CTARH-CRIC.

Prospero Banegas Morales, de 31 afios, con Identidad
No. 0301-1978-00972, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

Yensi Adaly Mejia, de 16 afios, con Identidad
No. 0301-1994-02294, con un monto aprobado de TRES MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,200.00), que sera
utilizado para estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-
CRIC.

Harold Vinicio Carranza, de 28 afios, con Identidad
No. 0301-1988-01620, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000.00), que sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

Junior Antonio Martinez, de 7 afios, con Identidad
No. 0801-2003-07306, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.

Ana Esther Galvez Pérez, de 8 anos, con Identidad
No. 0801-2001-21479, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.

Diego Alejandro Santos, de 13 afios, con Identidad
No. 0801-1997-07470, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.
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Ethel Nicole Martinez, de 12 anos, con Identidad
No. 0801-1998-04130, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.

Jorge Alberto Giréon, de 8 afios, con Identidad
No. 0801-2002-10711, con un monto aprobado de DOS MIL
CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,400.00),
que sera utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta
por: CIARH-INFRACNOVI.

Marcio Alejandro Reyes, de 17 anos, con Identidad
No. 0801-1992-00095, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL

Alexis Fabricio Ponce, de 8 anos, con Identidad
No. 0801-2002-00464, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL

Williams Josué Martinez, de 9 anos, con Identidad
No. 0801-2000-21726, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.

Evelyn Gabriela Girén, de 11 anos, con Identidad
No. 0801-1999-04819, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL

Angel Mauricio Ramos Aguilar, de 9 afios, con Identidad
No. 0801-2001-00033, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.

Danelis Antonio Flores, de 11 afios, con Identidad
No. 0815-1998-00375, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,500.00), que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVL.

Keyla Suzeth Moncada, de 17 afios, con Identidad
No. 0703-1993-03119, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Cessia Simey Ferrari Alvarenga, de 16 afios, con
Identidad No. 0801-1992-09538, con un monto aprobado de
TRES MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L. 3,500.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Johana Abigail Calix Cerrato, de 13 afos, con Identidad
No. 0826-1998-00041, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

José Isaac Méndez Gonzalez, de 12 afios, con Identidad
No. 0801-2000-22604, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Gerson Josué Solis Flores, de 10 afios, con Identidad No.
0801-2000-22604, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Hailen Ixtan Aguilar Aguilar, de 15 afios, con Identidad
No. 0801-1995-11398, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Kathy Melissa Suazo Mufioz, de 12 afios, con Identidad
No. 0801-1998-04032, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Grecia Aryany Lagos Aguilar, de 11 afios, con Identidad
No. 0801-1999-01285, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.
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Stephanie Gabriela Meza, de 16 afos, con Identidad
No. 0801-1993-14646, con un monto aprobado de TRES MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,500.00), que sera
utilizado para gastos de transporte. Propuesta por: CIARH-
GHAPERS.

Oscar Nazareth Rodriguez Rodriguez, de 15 afios, con
Identidad No. 0801-1995-06029, con un monto aprobado de
MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Dennis Francisco Nuiiez Caceres, de 13 afios, con
Identidad No. 0703-1993-03119, con un monto
aprobado de DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 2,500.00) que sera utilizado para gastos de
transporte. Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Odalis Patricia Matamoros, de 22 anos, con Identidad
No. 0801-1997-22536, con un monto aprobado de DOS MIL
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,800.00), que
sera utilizado para gastos de transporte. Propuesta por: CIARH-
GHAPERS.

Eivi Magdiel Ortiz Lopez, de 17 afios, con Identidad
No. 0801-1993-02118, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Ricardo Antonio Guevara Gradiz, de 16 anos, con
Identidad No. 0801-1994-04548, con un monto aprobado de
MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Karen Yaqueline Castillo Palma, de 21 afios, con Identidad
No. 0801-1989-19130, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Cintia Jacqueline Palma, de 21 afios, con Identidad
No. 0801-1989-21745, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Paula Elisabeth Monge Martinez, de 23 afios, con
Identidad No. 0801-1987-06773, con un monto aprobado de
MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Saul Humberto Sierra Martinez, de 16 afios, con Identidad
No. 0801-1993-24135, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00), que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CTARH-GHAPERS.

Mayra Lizeth Caballero, de 23 afios, con Identidad
No. 0511-1987-00073, con un monto aprobado de TRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,000.00), que sera utilizado para
estudios. Propuesta por: CIARH-CIS.

Oscar Josué Amaya, de 9 anos, con Identidad
No. 0505-2001-00417, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), que sera utilizado para
estudios. Propuesta por: CTARH-CIS.

Karol Elisabeth Solis, de 11 anos, con Identidad
No. 0505-1999-00280, con un monto aprobado de CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00), que sera utilizado
para estudios. Propuesta por: CIARH-CIS.

Iris Orfilia Osorio, de 49 afios, con Identidad
No. 0505-1961-00045, con un monto aprobado de DOS MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,500.00), que sera
utilizado para estudios. Propuesta por: CIARH-CIS.

SEGUNDQO: El presente Acuerdo entrara en vigencia en esta
misma fecha y debera ser publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta”. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los treinta dias
del mes de septiembre del afio dos mil diez.

JOSE FRANCISCO ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO, PORLEY EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACIONY JUSTICIA

PASTORAGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL
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TITULOI
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo de
la Direccion General de la Marina Mercante, constituye el
conjunto de normas obligatorias que determinan las condiciones
a que estan sujetos sus Empleados en la prestacion del servicio.
Asimismo, facilitar una administracién coherente y eficiente del
recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los empleados de la Direccion General de la
Marina Mercante, con motivo de la relacion laboral.

Articulo 2.- La aplicacion de este reglamento comprende a
la oficina principal de la Direccion General de la Marina Mercante
de Honduras (DGMM), con sede en la capital de la Republica y
las oficinas regionales (Capitanias de Puerto) en el ambito
nacional, creadas para ejercer sus funciones, que seran los centros
de trabajo.- Se entiende por centro de trabajo, las oficinas,
Capitanias de Puerto, Centro de Entrenamiento Maritimo, Estado
de Rector de Puerto, departamentos y secciones, y demas sitios
e instalaciones comprendidos en la (DGMM) y sus oficinas
regionales, en la que los empleados desarrollan sus labores en
atencion a la categoria de servicio maritimo, salario y al respectivo
acuerdo de nombramiento.

Articulo 3.- Los empleados de la Direccion General de la
Marina Mercante de Honduras (DGMM) de conformidad con
su ley de creacion seran de libre nombramiento y remocion por
el Director General tomando como base los méritos y el
cumplimiento de los requisitos demostrados por el candidato en
el proceso de seleccion.

Articulo 4: Todo aquel que acepte desempenar un cargo en
Direccion General de la Marina Mercante, por nombramiento o
por contratacidon, quedara sujeto al cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento
Interno

CAPITULOII
ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 5.- Para los efectos de Aplicacion del presente
reglamento se tendra como Orden jerarquico de la Direccion
General de la Marina Mercante, el siguiente:

a) El Director General.
b) El Subdirector.

c) Secretaria General.
d) Jefes de Departamento.
e) Jefes de Seccion.

Articulo 6.- Son empleados ejecutivos de la administracién
de la Direccion General de la Marina Mercante ademas del
Subdirector, el Secretario General y los Jefes de Departamento.
Los Jefes de Seccion son empleados de mandos intermedios.

Articulo 7: El Director General, en su condicion de
Autoridad Nominadora, es el responsable de la conduccion
técnica y administrativa de la Direccion General de la Marina
Mercante y delegara en los Departamentos de mando superior
las funciones de direccion que correspondan a los objetivos
institucionales de conformidad con la Ley.

Articulo 8: La Subdireccion General tiene como funcion
asistir al Director General y sustituirlo en caso de ausencia o
impedimento legal y cumplir con los deberes y responsabilidades
que le asigne el Director General.

Articulo 9: La Secretaria General es el Organo de
comunicacion de la Direccion General. Su titular tiene las
funciones de fedatario; esla encargada de supervisar todos
los servicios que brinda esta Institucion, velara y revisara el
correcto desempenio de los distintos departamentos y secciones
adscritas. Bajo la inmediata dependencia de la Secretaria General
funciona: la Seccion de Recepcion de receptoria de documentos
y Atencion al Cliente y la Seccion de Archivo.

Articulo 10: Al frente de cada Departamento estara una
Jefatura, que desempefiard las funciones de Direccion,
coordinacion y supervision propias del cargo, y como tal sera
responsable directo(a) ante el Director General de la Direccion
General de la Marina Mercante y ademas de la responsabilidad
de cumplir con las funciones, tienen la obligacion de mantener un
alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre
los subalternos.

Articulo 11: El canal regular de comunicacion entre la
autoridad nominadora y los diferentes departamentos serd a través
de sus respectivas Jefaturas, y estos ultimos a través de los jefes
de seccion que tuviese adscritos.

Articulo 12: Todo superior jerarquico debera tratar a sus
subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los
subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de
un Departamento no podra dar érdenes ni sancionar a un servidor
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de otro Departamento, sino a través y de acuerdo con el jefe
inmediato de éste.

CAPITULO 1T
REQUISITOS DE INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 13.- Toda persona que pretenda ingresar a
laborar en la DGMM, debera someterse a un proceso de
seleccion consistente en examenes de conocimiento y
psicométricos, coordinado por la Oficina de Recursos Humanos.
Asimismo, debera cumplir con los siguientes requisitos de
admision:

1. Tarjeta de Identidad o Certificacion de Acta de Nacimiento
cuando no tengan Tarjeta de Identidad.

2. Certificacion de residencia y carnet de trabajo si el solicitante
es de nacionalidad extranjera.

3. Copiade certificados de estudios, cursos técnicos o titulos
universitarios.

4.  Presentacion del Curriculum Vitae.

5. Fotocopia del Registro Tributario Nacional.

6. Fotocopia de licencia de conducir, si su puesto conlleva
manejar permanente u ocasionalmente vehiculos
automotores.

7.  Presentar camet de colegiacion profesional, si es aplicable
y constancia de solvencia del colegio respectivo.

8.  Carné del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
en caso de que el aspirante ya estuviere afiliado.

9. Constancias del ultimo empleoensu defecto por el Gltimo
empleador de conformidad a lo establecido en el articulo
125 del Codigo de Trabajo.

10. Llenar la Solicitud de Reclutamiento y Seleccion de
Personal que al efecto facilitara la Direccion.

11. En caso de contraer nupcias entre empleados dentro de la
Institucion, se prohibe la continuidad laboral de uno de los
conyuges.

Articulo 14.- No podréan ingresar como empleado de la
Direccion General de la Marina Mercante:

I. EI conyuge o pariente dentro del 4to. grado de
consanguinidad o 2do. de afinidad de los funcionarios o
empleados de la institucion;

2. Losqueno llenen los requisitos establecidos en el articulo
No. 13;

3. Los que hubieren sido condenados por delitos comunes y
de orden publico;

4.  Los que se encuentren desempenando cargos publicos, de
eleccion popular o empleados remunerados, excepto los de
caracter docente.

Articulo 15.- El nombramiento de los empleados lo hara el
Director General de la Direccion General dela Marina Mercante,
tomando como base los méritos y el cumplimiento de los
requisitos demostrados por el candidato en el proceso de
seleccion.

Articulo 16.- Todo nuevo empleado de la Direccion General
de la Marina Mercante se considera en periodo de prueba de
acuerdo a como lo establece el articulo 31 de la Ley de Servicio Civil
y 68 de su Reglamento el cual establece que no serd inferior a 30
dias, ni mayor de noventa (90) dias de servicio efectivo. Siel manual
de puestos y perfiles no estableciera dicho periodo, se entendera que
serade sesenta (60) dias a partir de su ingreso y durante el mismo,
cualquiera de las partes puede poner fin al Contrato de Trabajo
por su propia voluntad sin incurrir en responsabilidad alguna.

CAPITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Articulo 17.- Es Funcionario el servidor publico que para
tomar posesion de su cargo debe prestar promesa de Ley ante el
Presidente de la Republica o en su defecto ante el Secretario de
Estado o ante el Subsecretario respectivo de la misma.

Articulo 18.- Son funcionarios de la Direccion General
de la Marina Mercante de Honduras:

a) ElDirector General.
b) EI Subdirector.
c) Secretario General.

Articulo 19.- Se consideran empleados aquellos miembros
que desempenan cargos clasificados dentro del régimen de
Servicio Civil.

Articulo 20.- Empleado interino, es aquel servidor
funcionario publico nombrado en un puesto para sustituir en forma
temporal a un empleado regular por motivos de enfermedad,
riesgo profesional, licencia o cualquier otra causa de suspension
temporal de la relacion de empleo, debiendo cumplir los requisitos

del cargo.

Articulo 21.- Empleado de emergencia es la persona
natural que por razones de fuerza mayor o caso fortuito
suscitadas en una dependencia y sin haber desarrollado el proceso
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de seleccion de personal, recibe un nombramiento provisional
para servir en la Administracion Publica, el cual no podra exceder
de noventa (90) dias y con el sueldo estipulado en la escala de
salarios para puestos similares debidamente clasificados.

Articulo 22.- Son empleados a pruebalos que previo
asu ratificacion como servidores publicos regulares o de carrera
por parte de la autoridad nominadora se les apreciaran sus
aptitudes y méritos por un periodo de tiempo dentro de la
relacion laboral. El periodo de prueba oscilaré entre treinta y
noventa dias de servicio efectivo, contados desde la fecha en que
se tomd posesion de su cargo y cuya extension exacta debe ser
fijada en el reglamento correspondiente para cada clase y grado.

Articulo 23.- Los empleados que prestan sus servicios
bajo la modalidad de contrato son aquellos que se comprometen
a realizar un trabajo especifico en un periodo de tiempo
determinado. La duracion de estos contratos no podra ser mayor
aun (1) ano o en todo caso no podra exceder el ejercicio fiscal.

CAPITULOIV
DE LASNORMAS Y LUGAR DE TRABAJO

Articulo 24.- La jornada ordinaria de trabajo de los
servidores publicos no serd menor de treinta y nueve (39), horas
ni mayor de cuarenta y cuatro (44), horas laborables durante la
semana. La jornada ordinaria diaria no podra exceder de ocho
(8) horas. En ambos casos la jornada se distribuira conforme
disponga el Poder Ejecutivo mediante Acuerdo emitido al efecto;
si la jornada diaria fuere continua, en su computo se incluird el
tiempo normal previsto para alimentacion y descanso.

Mientras no se cambien en la forma legalmente establecida,
el horario de trabajo sera el que autorice la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion.

Las capitanias de puerto y el Estado Rector de Puerto se
regularan de conformidad a lo establecido en el Titulo IV del
presente Reglamento,

Articulo 25: Se establece un periodo de cuarenta y cinco
(45) minutos de almuerzo, el cual debera ser utilizado entre las
12:00 M. a 1:00 P.M.

La utilizacion de este derecho estara sujeta a la programacion
previa de cada oficina, con base en las necesidades de la
nstitucion.

Eluso eficaz de este derecho debera ser controlado por los
jefes inmediatos mediante hojas de registro, a fin de que no se
produzcan interrupciones en el servicio al publico que presten
las distintas unidades administrativas que integran la Direccion
General de la Marina Mercante.

Articulo 26: El empleado esta obligado a registrar su
asistencia con su carné, lista de asistencia, reloj biométrico o
cualquier otro método que sea utilizado en la institucion. Aquel
empleado que tenga dificultad de marcacion en el reloj biométrico,
debera reportarlo inmediatamente a la Oficina de Recursos
Humanos, donde verificaran y tomaran las medidas conducentes
a fin de subsanar el problema.

Articulo 27: El Director General de la Direccion General de
la Marina Mercante considerara las situaciones que ameriten la
excepcion del registro obligatorio de asistencia.

Articulo 28: El empleado que ejerza las funciones de jefatura
debera informar al tercer (3er.) dia a mas tardar, las ausencias
consecutivas de su personal a la Oficina de Recursos Humanos, a
fin de evitar que se produzca el pago de un tiempo no laborado.

El incumplimiento de esta obligacién acarreara
responsabilidad administrativa al jefe inmediato. Falta Grave.

Articulo 29: El servidor publico que abandone su puesto de
trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de
labores, sin la autorizacion del jefe inmediato, incurrira en falta
administrativa. Falta Leve.

CAPITULO VI
LICENCIAS, PERMISOS Y EXCUSAS

Articulo 30.- Para efectos de este capitulo se establecen los
siguientes conceptos:

Licencia la ausencia del empleado que implique una
separacion temporal del puesto.

Permiso: El que se caracteriza por la brevedad de la
separacion del puesto dentro de una jornada diaria, con visto
bueno del Jefe Inmediato y aprobado por el Departamento de
Recursos Humanos.

Ausencia: Se refiere a lano asistencia a un dia completo de
trabajo.

Llegada Tardia: Se considera llegada tardia, cuando el
trabajador se presenta a laborar a la Empresa entre 10 minutos,
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después de la hora de ingreso indicada. Dicho ingreso debe seren
el area de trabajo.

Ausencias y llegadas tardias justificadas: Son aquellas
ausencias y llegadas tardias en donde medie un permiso emitido
por el jefe inmediato del empleado en forma escrita; también, lo
son las incapacidades médicas extendidas por médicos del Seguro
Social la cual debe ser comunicada y presentada a la Institucion
el mismo dia o a mas tardar el dia siguiente de extendida, en
original y una copia.

Ausencias y llegadas tardias injustificadas: Son aquellas
ausencias y llegadas tardias en donde no ha mediado una
justificacion al jefe inmediato del empleado en forma escrita
quien debera canalizarlo a la oficina de Recursos Humanos.

Se considera excusa, la explicacion del empleado contraida
ajustificar su inasistencia al trabajo o la entrada al mismo después
de la hora reglamentaria.

Articulo 31.- La Direccion General de la Marina Mercante
concedera licencia y permisos remunerada a empleados por los
siguientes casos:

1. Hasta por cinco (5) dias laborables en caso de extrema
gravedad o muerte de padres, hijos, conyuge o
compaiiero(a) de hogar, hermanos y abuelos del trabajador;

2. Hasta por nueve (9) dias laborables, cuando la gravedad
o muerte de los familiares mencionados en el numeral 1)
ocurra fuera de la localidad donde esta ubicado el centro
de trabajo del empleado y €ste tenga que trasladarse al
lugar donde ocurra la misma;

3. Siocurriere el fallecimiento de un pariente del empleado
diferente a los anteriormente indicados, pero comprendido
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, podran concederse hasta tres (3) dias habiles.

4. Por seis (6) dias habiles al trabajador que contraiga
matrimonio;

5. A los trabajadores padres de familia, de dos (2) dias
habiles, en caso de nacimiento de un hijo;

6. Poruna (1) hora diaria para que pueda asistir a clases a la
Universidad, esto se otorgaran cuando haya evidencia de
que no se pueden tomar las clases en horas no laborables,
debiendo obtener un indice académico no menor del 75%, y
haber matriculado como minimo dos (2) clases;

7. Por gozar de alguna beca de estudios dentro o fuera del
pais, seminario y programas de adiestramiento se otorgara
licencia remunerada mientras finalizan los mismos de acuerdo

a las disposiciones que al efecto dicte la Direccion General
através de la Jefatura de Recursos Humanos;

8. Para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia,
Ministerio Publico, Tribunal Superior de Cuentas, Direccion
General de Servicio Civil, Organos Administrativos y
cualquier otro donde se ventile un asunto en que el empleado
tenga interés legitimo y directo o que sea citado o emplazado;

9. Para cuidar a padres, hijos, hermanos, conyuge y/o
compafiera(o) de hogar, en caso de enfermedad de extrema
gravedad, siempre que dicho cuidado o asistencia no pueda
ser proporcionado por otra persona o familiar. Para que
dicha licencia sea aprobada sera verificada, analizada y
cuantificada por la Jefatura de Recursos Humanos. La
duracion de este tipo de licenciano podrd exceder de un (1)
mes;

10. Demas que por razones calificadas y que a juicio del titular
de la Direccion fueren causa suficiente para los fines
indicados, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran y la conveniencia o interés de la Administracion
Publica.

Articulo 32.- Las licencias a que se refiere el articulo
anterior seran concedidas por el jefe inmediato, a través del
Departamento por el tiempo que fuere estrictamente necesario y
siempre que conste acreditado el motivo, requiriéndose informe
de la oficina de Recursos Humanos.

Si por razones calificadas, la peticion de licencia excediera
de un (1) mes sera necesario acuerdo emitido por la Direccion,
debiendo siempre constar debidamente acreditados los motivos.
Sera canalizado por el jefe inmediato a través del departamento
de Recursos Humanos por el tiempo estrictamente necesario y
siempre que acredite el motivo.

Articulo 33.- Los empleados tendran derecho a gozar de
licencia no remunerada cuando concurran las razones siguientes.

1. Graves asuntos de familia diferente a los indicados en el
articulo 130, inciso 2 y 3 y 134 numerales 3, y 4, del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil;

2. Necesidad familiar de acompafar a su conyuge, cuando
este ltimo fuere becario o de otra manera hiciere estudios
en el extranjero o en lugar distinto a aquél donde el servidor
esta destinado por razon de su cargo;

3. Participacion en programas de adiestramiento planificados
o programados por organismos no sujetos a la ley y sobre
materias que no tengan relacion directa con las funciones
propias del cargo, aun cuando fueren de interés profesional
para el servidor;
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4. Invitacidon de gobiernos extranjeros, organismos
internacionales u otros Organismos publicos o privados,
para participar en otros eventos que tampoco tengan
relacion con el cargo;

5. Participacion en comisiones especiales diferentes a las
previstas en el articulo 130, inciso e) y articulo 134 numeral
5 del Reglamento de la Ley de Servicio civil;

6. Otras circunstancias calificadas en las que prevalezca el
interés personal del servidor y no el de la Administracion
Publica, siempre que no se ponga en precario el servicio.

Articulo 34.- Los empleados de la Direccion gozaran de
licencia no remunerada por el tiempo que estrictamente fuere
necesario segun las circunstancias del caso, previa solicitud del
interesado y acreditacion de los motivos que concurran. Si su
duracion fuera inferior a un (1) mes se otorgara por la oficina de
Recursos Humanos y si excediera serd necesario acuerdo emitido
por la autoridad nominadora, en ambos casos sera necesario el
dictamen de la Jefatura de Recursos Humanos.

Articulo 35.- El empleado debera notificar por escrito
las causas que motiven la Licencia, asimismo, la Direccion
General de la Marina Mercante no esta obligada areconocer
mas de los dias establecidos en el articulo precedente, con
excepcion de casos de gravedad calificada y en ninglin caso mas
de un (1) mes en el mismo afio. Otro tipo de licencias y permisos
no contemplados en este Titulo, seran considerados y resueltos
por el Director General o el Subdirector segtin el caso.

Articulo 36.- En caso de inasistencia, se obliga a presentarla
por escrito, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes; si
transcurrido ese plazo el empleado no se excusare, la inasistencia
se considerara como injustificada y por lo tanto deducible de
salario.

Articulo 37.- La excusa por entrada tarde debe presentarse
el mismo dia que se origina. Toda excusa debera contar con el
visto bueno de su jefe inmediato al Departamento respectivo.

Articulo 38.- Para el registro y control de asistencias de los
empleados, estos portaran un camet de identificacion y se
utilizard un reloj biométrico. En caso de existir problemas
mecanicos o de fluido eléctrico se utilizara un cuaderno de registro,
debiendo anotarse el empleado con nombre y firma al momento
de ingreso y salida con indicacion de la hora. Se establece que el
cuaderno de registro, debe ser debidamente foliado y aprobado

por el Depto. de Recursos Humanos.

Articulo 39.- Al salir de la Direccion para atender asuntos
personales u oficiales se utilizara un pase de salida autorizado

por el jefe inmediato y la Jefatura de Recursos Humanos, el que
debera ser entregado por el empleado al guardia de seguridad de
turno ubicado en la entrada de la Institucion. Se concederan un
total de cuatro (4) horas en el mes en concepto de pases
personales.

Articulo 40.- No estan sujetos a las disposiciones del
articulo anterior, el Director General y el Subdirector, Jefes de
Departamentos asi como cualquier otro servidor que por razoén
de su cargo se exceptuare del control de asistencia.

Articulo 41.- La Jefatura de Recursos Humanos elaborara
mensualmente y conservard un informe detallado respecto a las
llegadas tardias, con base al registro electronico y demas
elementos probatorios, este informe se enviara a los jefes
inmediatos, quedando copia en la administracion general para
que al mismo tiempo les informe de las sanciones impuestas
a los empleados en cada caso.

Articulo 42.-Si hubiere causa justificadade falta a la
jomada de trabajo deberanotificarse el motivo al jefe inmediato
y/o al Jefe de Recursos Humanos lo antes posible, en forma verbal
o escrita directamente o mediante tercera persona. Esta excusa
no constituye por si misma motivo de justificacion, de manera
que debera acreditarse fehacientemente la justa causa dentro de
las veinticuatro(24) horas siguientes a la reanudacion de sus
labores, caso contrario dichas ausencias deberan cargarse a
cuenta de vacaciones pendientes o se le deduciran de su sueldo.

Articulo 43.- Las ausencias por enfermedad podran
justificarse por medio diferente al certificado de incapacidad
extendido por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
siempre que no excedan de tres (3) dias .Se requerira certificado
médico en todo caso, si excede de tres (3) dias o si siendo mayor
no se prestaren servicios médicos por dicho Instituto en la
localidad que se trate.

Articulo 44.- Se considerard abandono del trabajo la
ausencia injustificada del empleado durante el curso de lajornada
ordinaria, dejando de cumplir con sus tareas antes de la hora de
salida.

Articulo 45.- Las ausencias injustificadas se sancionaran de
la siguiente forma:

1. Por ausencia de un (1) dia en el mes, amonestacion por
escrito con copia a su expediente.

2. Por ausencia de dos (2) dias consecutivos o alternos en el
mes, suspension sin goce de sueldo hasta por tres (3) dias,
previa audiencia de descargo.
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3. Por ausencia de tres (3) dias continuos o alternos en el
mes, corresponde al despido, previa audiencia de descargo.

CAPITULO VII
PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 46.- La DGMM proporcionara a sus empleados en
estado de embarazo, licencias remuneradas de conformidad a los
beneficios establecidos en la Ley de Seguro Social y sus
Reglamentos, segtin corresponda y de acuerdo con el area de
cobertura del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. Asimismo,
les concedera permiso de una hora de lactancia a partir de la
fecha de nacimiento del hijo(a) por un periodo de seis (6) meses.

CAPITULO VIII
DESCANSOS Y FERIADOS

Articulo 47.- Los dias de descanso semanal seran los
sabados y domingos. Si por necesidades urgentes de la DGMM
se deba trabajar el dia de descanso, el empleado requerido
conservara su derecho al mismo, el cual sera concedido cuando
se lo fije la Institucion.

Articulo 48.- Son dias feriados o de fiesta nacional, los
establecidos por la ley, los cuales seran remunerados, 1°. de
enero, 14 de abril, 1°. de mayo, 15 de septiembre, 3,12 y 21 de
octubre; 25 de diciembre, aunque coincidan en domingo, jueves,
viernes y sabado de la Semana Santa.

CAPITULOIX
VACACIONES

Articulo 49.- La DGMM concedera vacaciones anuales
remuneradas a todos sus empleados, que se computaran por
cada afio completo de servicio continuo prestado a la Institucion
y de acuerdo con la siguiente escala de acuerdo a la Resolucion
DGMM No. 27/2003:

a. Por un afio de servicio, quince (15) dias laborables
consecutivos;

b. Por dos afios de servicio, veinte (20) dias laborables
consecutivos;

c. Por tres afios de servicio; veinticinco (25) dias laborables
consecutivos

d. Por cuatro afios de servicio; treinta (30) dias laborables
consecutivos

La DGMM no podra conceder las vacaciones estando el
empleado en reposo, por incapacidad temporal o descanso por

maternidad, debiendo postergarse la fecha de iniciacion de las
mismas hasta que termine el reposo ordenado por el médico
tratante.

Con la aclaratoria en este articulo que seguiran gozando de
esta escala de Remuneracion de las vacaciones anuales, los
servidores publicos que estan laborando en la DGMM antes de
aprobado el presente Reglamento.

Las nuevas contrataciones a partir de que entra en vigencia el
presente Reglamento al ser publicado, la aplicacion del goce de
las remuneraciones de las vacaciones anuales a los Servidores
Publicos, serd regulada conforme a lo que establece la Ley de
Servicio Civil, en su articulo 38, Literal d), las establece en las
siguientes maneras:

1) (12)doce dias habiles, después del primer afio de servicio;

2) (15)quince dias habiles, después del segundo aiio de servicio;

3) (18)dieciocho dias habiles, después del tercer aiio de servicio;

4) (22)veintidos dias habiles, después del cuarto afio de servicio;

5) (26)veintiséis dias habiles, después del quinto afio de servicio;

6) (30) treinta dias habiles, después de seis o mas afios de
servicio;

Articulo 50.- La Direccion General de la Marina Mercante
elaborara un calendario en que se estableceran las fechas en que
su personal gozara de vacaciones atendiendo las necesidades del
servicio.

Articulo 51.- El periodo de vacaciones debera gozarse de
forma ininterrumpida, salvo en caso de urgente necesidad por la
Direccion General de la Marina Mercante; en tal caso, €ste podra
requerir al empleado a suspender las mismas y reintegrarse a sus
labores pudiendo reanudarlas una vez que la necesidad de trabajo
haya cesado.

A juicio de la Direccion General de la Marina Mercante
y de conformidad con las certificaciones médicas, y demas
pruebas presentadas por el trabajador y las investigaciones que
la DGMM haga para verificar su procedencia, podra éste
suspender las vacaciones del trabajador en caso de incapacidad
por enfermedad grave, debiendo reanudarse las mismas al
terminar la incapacidad.

Articulo 52.- Es prohibido acumular vacaciones, excepto
cuando se dificulte el reemplazo del empleado; en estos casos, la
acumulacion sera hasta por dos (2) periodos.
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Articulo 53.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo
no deben descontarse del periodo de vacaciones.

Articulo 54.- Es prohibido compensar las vacaciones en
dinero, salvo casos excepcionales por razones inherentes al cargo
que desempena el empleado; tal caso, debera contarse con la
autorizacion del Director General, previo informe de la Jefatura
del Recurso Humano.

TITULOII

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS

CAPITULOI
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

Articulo 55.- El personal permanente de esta Direccion
gozard de los siguientes derechos:

1. Hacer uso del tiempo necesario para acudir al Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS) o a un médico
particular. En el primer caso el empleado se presentara
a la seccion de personal para que se entregue firmado y
sellado el certificado patronal de asistencia médica, cuya
copia debera presentar al encargado de la dependencia
donde aquel preste sus servicios para su comprobacion;

2. Gozar de cinco (5) dias laborables, para que realicen su
examen privado o lectura de su tesis de grado en la
universidad o cualquier otro centro de educacion superior y
hasta tres (3) dias habiles a los que realicen examen para
optar a un titulo de educacion media;

3. A que se les proporcione oportunamente equipo de oficina,
implementos y todo el material necesario para ejecutar el
trabajo que se le haya encomendado;

4.  Adisfrutar de estabilidad en su empleo;

5. Ser promovido a puestos y cargos de mayor jerarquia
demostrando capacidad e idoneidad para el desempefio del
mismo;

6. Recibir un trato cordial y amable por parte de los
funcionarios, empleados y compafieros de trabajo;

7. Participar y atender al programa de capacitacion de
personal para el mejoramiento de los conocimientos y
aptitudes para el eficiente desempefio del cargo;

8.  Elpersonal permanente, nombrado mediante acuerdo de la
Direccion General de la Marina Mercante, tendran derecho
a ser indemnizados en caso de que fueren despedidos sin

causa justificada y sin haber seguido el procedimiento que
establece dicho Reglamento de Servicio Civil para el
régimen del despido. El pago de la indemnizacion sera en
proporcion al tiempo trabajado por cada afio de servicio
hasta un total de quince (15) afios y debera ser pagado de
una sola vez. Asimismo tendra derecho al pago de los
derechos adquiridos tales como vacaciones no gozadas,
hasta un maximo de dos periodos o bien las vacaciones
proporcionales, décimo tercer mes, décimo cuarto o
proporcional en ambos casos;

9. A gozar de licencia remunerada para atender programas
de becas de estudio tanto a nivel nacional o internacional,
para lo que deberd cumplirse con los requisitos exigidos
paratal fin;

10. A serjubilados y a obtener los demas beneficios y servicios
previstos en la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo y su
Reglamento;

11. Los servidores publicos tienen derecho a ser oidos en
los procedimientos disciplinarios o en cualquier otro que
les afecte en sus derechos o intereses legitimos a interponer
los recursos o promover las acciones que legalmente
procedan;

12. A recibir mensualmente un sueldo en las fechas y formas
establecidas por la Institucion, salvo los casos de fuerza
mayor o motivos ajenos a la Direccion;

13. Los empleados tienen derecho a un término de sesenta
(60) dias habiles para reclamar contra los actos que los
afecten, transcurrido el mismo prescribe cualquier accion
que se pretenda interponer;

14. A gozar de los beneficios que establece la Ley del Seguro
Social y demas leyes de Prevision Social.

CAPITULOII
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 56.- Ademas de las obligaciones estipuladas en la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento son también obligaciones
de los empleados de la Direccion General de la Marina Mercante
de Honduras (DGMM), las que a continuacion se detallan:

1. Cumplir con la jornada de trabajo, asistiendo puntualmente
a su trabajo en los horarios establecidos por ley, debiendo
marcar personalmente en el sistema de control de asistencia
que para tal efecto establezca la Direccion;

2. Realizar personalmente las actividades y funciones que
les correspondan por razén de su cargo, como también las
que se les asignen, observando interés, dedicacion, diligencia
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y los cuidados necesarios para el mejor desempefio de las
mismas;

Durante las horas de trabajo y en el lugar donde preste sus
servicios, portar en forma visible el carnet de identificacion
que el cual le serd proporcionado gratuitamente, vestir en
forma correcta y presentable de conformidad con la
jerarquia del cargo que desempena;

En caso de no poder asistir a su trabajo, comunicarlo dentro
del término de 24 horas a su jefe inmediato y por la via
mas expedita las causas o motivos de su ausencia. Sino
fuere posible para el empleado hacerlo en el tiempo
establecido quedara obligado a presentar la excusa
correspondiente debidamente justificada al reintegrarse a
su trabajo, quedando el Departamento de Recursos
Humanos en libertad de corroborar e investigar dichos
extremos;

Conservar en buen estado los utiles, objetos, equipos,
vehiculos y cualquier otro bien mueble que se utilice en el
trabajo, velar porque no sufran mas del deterioro normal
por el uso de los mismos y responder por aquellos que
por manifiesto descuido se dafien o se pierdan;

Dar aviso al jefe inmediato tan pronto como sea posible, de
cualquier accidente de trabajo, dafio o deterioro que sufran
los bienes asignados;

Informar al jefe inmediato de cualquier error, deficiencia
o irregularidad que notaren en el trabajo o con ocasion de
¢l, sea que la misma provenga de €l o de sus compafieros
de trabajo;

Permanecer en el lugar que se le haya asignado para
desempetiar sus funciones, no debiendo abandonarlo, salvo
causa debidamente justificada y con previa autorizacion del
superior jerarquico;

Acatar las medidas preventivas de higiene establecidas y
las que acuerden las autoridades competentes en los lugares
de trabajo, para seguridad y proteccion del personal;

El tiempo para que el empleado pueda tomar sus alimentos
sera de (45) minutos distribuida de las 12:00M. a 1:00 P.M.;
Cumplir con las misiones especiales de servicio e integrar
las comisiones de trabajo que ordene el Director y demas
Jefes Inmediatos.

Los empleados que por disposiciones de la Direccion
deban usar uniformes estan obligados a utilizarlos en forma
completa en el desempefio de sus labores;

Conocer y acatar las normas contenidas en la Ley de la
Direccion General de la Marina Mercante y el presente
Reglamento.

CAPITULO 111
PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 57.- Esta prohibido a los empleados de la DGMM:

1. Solicitar o aceptar, directa o indirectamente, obsequios
0 recompensas como contribucion o retribucion por actos
propios de su cargo.

2. Se tendra por violada esta prohibicion si el obsequio o
recompensa se le hace a la esposa o compaiiera de hogar o
a alguna de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o a través de
interposito persona.

3. Inducir a otro empleado a realizar un acto ilicito; a proceder
en contravencion de lo prescrito por la ley; asi como a
cumplir 6rdenes ilegales o que impliquen la Comision de un
delito;

4. Realizar cualquier otro acto prohibido por la Constitucion
de la Republica, u otras leyes y reglamentos vigentes en el
pais.

CAPITULO IV
DE LOS SUELDOS

Articulo 58.- Todo empleado tiene derecho a percibir en
forma regular y completa la remuneracion que le corresponde en
concepto de sueldos o salarios, desde la fecha en que tome
posesion del cargo para el que haya sido nombrado. Tiene
también derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo y del décimo cuarto mes en concepto de compensacion
social, conforme dispone la legislacion sobre la materia. El pago
regular se hard en forma mensual, comprendiendo los dias no
laborables. Aun cuando el pago debe ser completo, podran
hacerse las deducciones, retenciones o descuentos autorizados
en la legislacion tributaria y demas leyes, o por resoluciones del
tribunal competente, o bien por los propios servidores en forma
voluntaria y sin que medie coaccion alguna, en cuyo caso deberan
entregarse los comprobantes correspondientes.

Articulo 59.- El régimen de sueldos del personal sujeto a
categorias se basara en el Manual de Puesto y Salarios aprobado
por la Direccién General de la DGMM. Del sueldo que percibe
el empleado no podran efectuarse mas deducciones que las
establecidas en las leyes, las ordenadas por los Tribunales de la
Republica y las autorizadas voluntariamente por el servidor
publico.

Articulo 60.- Solamente por razones de fuerza mayor o caso
fortuito podra retrasarse el pago de la remuneracion de un

AT

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,599

empleado. Este retraso no puede ser mayor de un mes y debera
hacerse efectivo en el mes siguiente.

El salario se pagara en el lugar del centro de trabajo, me-
diante cheque, transferencia bancaria u otra modalidad prevista
por lanormativa vigente.

TITULO III
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I

Articulo 61.- Se consideran infracciones en materia de
personal los actos u omisiones que impliquen incumplimiento de
las obligaciones o prohibiciones en la Ley de Servicio Civil, su
reglamento, demas leyes aplicables en el presente reglamento.

Articulo 62.- Atendiendo a su gravedad las infracciones
administrativas pueden ser faltas leves, menos graves y graves, su
sancion esta sujeta a lo previsto en la Ley de Servicio Civil y su
reglamento, las acciones constitutivas de delitos y se sancionaran
de acuerdo con lo previsto en el Codigo Penal o en leyes
especiales. La determinacion de la responsabilidad civil o
patrimonial en que incurrieren los funcionarios y empleados de la
Direccion, como resultado de las infracciones cometidas, esta
sujeta a lo previsto en laLey del Tribunal Superior de Cuentas
y demas leyes aplicables. Ademdas de la responsabilidad
administrativa una misma infraccion puede determinar
responsabilidad civil y penal segiin corresponda.

Articulo 63.- De acuerdo con lo previsto en los Articulo 45
de la Ley de Servicio Civil y 161 de sureglamento las faltas leves
se sancionaran con amonestacion privada, verbal o escrita. Las
faltas menos graves lo seran con suspension sin goce de sueldo
hasta por ocho dias y las faltas graves con el descenso, sin perjui-
cio de despido, atendiendo la gravedad de la falta.

Articulo 64.- El despido procedera en cualquiera de los
casos previstos en el articulo 47 de la Ley de Servicio Civil y 165
de su reglamento, 166 y 167. Para los fines anteriores el
incumplimiento o violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones a que se refieren las disposiciones legales
reglamentarias citadas en el parrafo precedente, se determinara
considerando el grado de malicia o 1a negligencia inexcusable con
que hubiere actuado el inculpado o la magnitud del perjuicio
causado a los intereses de la Direccion o de la Administracion
Publica en general, al piblico que demanda sus servicios o a los
compaifieros de trabajo.

Articulo 65.- Existe reincidencia en la comision
respectivamente , de una falta leve, menos grave o grave, cuando
el mismo empleado comete la misma infraccion en un plazo de
tres meses y seis meses contados a partir de la primera de acuerdo
alo establecido en los Art. 161, 162,y 163 del Reglamento de
Servicio Civil. Cuando se incurriere en la reincidencia en la
comision de una falta grave sera aplicable el despido, de acuerdo
con el articulo 47 inciso 5 de la Ley de Servicio Civil.

Articulo 66.- Corresponde al Departamento de Recursos
Humanos los asuntos relativos a la instruccion de los expedientes
relacionados con las infracciones cometidas por los servidores
publicos de la Direccion General de la Marina Mercante,
observando el procedimiento sancionatorio previsto en los
articulos 46 y 48 de la Ley de Servicio Civily 174 al 186 de su
reglamento. El Departamento de Recursos Humanos preparara
instructivos con el propdsito indicado, los que seran de obligatorio
cumplimiento por las dependencias de la Direccion de la Marina
Mercante.

Articulo 67.- Las sanciones de despido o descenso a un
cargo de clase o grado inferior requeriran acuerdo de la Direccion
General.- La suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta
por ocho dias sera impuesta mediante resolucion de la Direccion
General, la amonestacion privada verbal o escrita, serd impuesta
por el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 68.- Todo falta cometida por un empleado de la
DGMM en el desempeiio de su cargo serd sancionado conuna
medida disciplinaria que corresponda a la gravedad de la misma,
se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

1.  Amonestacion privada, verbal o escrita;

2. Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho
(8) dias;

3. Descenso aun cargo de clase o grado inferior;

4.  Despido.

Articulo 69.- La amonestacion verbal, privada y escrita, se
aplicara en el caso de faltas leves; la suspension de labores sin
goce de sueldo se hard en caso de faltas menos graves; y el
descenso a un cargo de clase o grado inferior en los casos de
faltas graves, sin perjuicio que de conformidad con la gravedad
de la falta, la medida que corresponda aplicar sea el despido.

Se consideran faltas leves:

1. Abandonar o ausentarse del puesto sin autorizacion en las
horas reglamentarias de labores sin autorizacion del superior
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que corresponda y sin poner en precario la eficiencia o
continuidad de los servicios.

Incurrir en abusos contra los empleados, subalternos, sin
mediar dolo o intencién manifiesta de causar perjuicio.

Los errores involuntarios en la elaboracion del trabajo
siempre que no medie negligencia manifiesta.

La falta de cuidado o pulcritud en la persona, en los objetos,
maquinaria, equipo, materiales o utensilios de oficina.

Articulo 70.- Por tres (3) amonestaciones en virtud de la

comision de faltas leves, da lugar la sancion correspondiente a
una (1) faltamenos grave.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Articulo 71.- Son faltas menos graves:

La negligencia en el desempefio de sus funciones o
inobservancia de 6rdenes superiores.
El uso de la prensa, radio, television, internet, sin autorizacion
de la dependencia respectiva, con publicacion de articulos
relacionados con el servicio, actuando en representacion de
Direccion.
Comportamiento contrario a la moral y buenas costumbres
dentro de la oficina.
Atender o encargarse de asuntos ajenos al trabajo en horas
laborables.
Incumplimiento manifiesto de las funciones propias de su
cargo.
Falta de respeto a sus superiores en el ejercicio de sus
funciones.
Perder o permitir que se pierdan documentos confiados al
servidor publico.
Los actos privados que afecten el decoro del personal en
forma individual o colectiva.

La inexactitud de las informaciones sobre asuntos del
servicio, cuando se haya hecho de mala intencion.
La insubordinacién probada, con tendencia a eludir el
cumplimiento de cualquier orden o disposicion superior,
siempre que no afecte la continuidad, regularidad o eficiencia
de los servicios.
Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas
instalaciones.
Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual nimero
de amonestaciones, en un periodo de tres (3) meses.
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o
inferior categoria.
Incurrir en ocho (8) llegadas tardias durante el mes.
Ausencia injustificada de dos (2) dias consecutivos o alternos
en el mes.

16. Ingresar animales a las instalaciones administrativas y

10.
11.

12.
13.

14.

operativas de la DGMM.
Articulo 72.- Constituyen faltas graves:

La segunda violacion a los literales del articulo precedente,
en un plazo de seis (6) meses.

Facilitar a personas extrafias, impresos o informaciéon no
destinada al ptiblico o a personas ajenas al servicio
Presentarse a sus oficinas en estado de ebriedad o bajo
los efectos de drogas o estupefacientes o en cualquier otra
condicion anormal analoga.

La alteracion o destruccién de asientos, registros,
documentos y la destruccion de paginas de libros, libretas,
talonarios, expedientes u otros.

Encubrir faltas cometidas por los Jefes de las faltas
cometidas por sus subalternos.

Falta de cortesia y de atencion con el publico.

Las discusiones o rifias que tengan lugar en la oficina o
cualquier otra area de la Institucion entre empleados o
particulares.

Sustraer originales o copias de cualquier clase de
documentos, clasificados o reservados como pertene-
cientes a la oficina o dar informacién de hechos o
actividades de la dependencia, valiéndose para ello del
conocimiento de los mismos por razon de su puesto.
Insultos a los compafieros de trabajo o particulares dentro
de la oficina u otras instalaciones publicas.

Falsificar documentos.

Sustraer del local de trabajo, materiales, tutiles,
herramientas, instrumentos, equipos u otros sin la
autorizacion respectiva del jefe inmediato o de quien
corresponda.

Incurrir en diez (10) llegadas tardias durante el mes.
Ausencia injustificada de tres (3) dias consecutivos o
alternos en el mes.

Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias
del cargo o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con ellos la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios.

Articulo 73.- Las sanciones previstas en los articulos

anteriores solo podran aplicarse a los servidores publicos de la

DGMM previa audiencia de descargo, efectuadas las
investigaciones del caso y evacuadas las pruebas que
correspondan y cumpliendo con el procedimiento establecido
en los Articulos 174 al 186 del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil.
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CAPITULOII
SUSPENSION

Articulo 74.- El empleado de la DGMM que haya sido
detenido y puesto en prisioén por resolucion de autoridad
competente, mientras no obtenga su libertad sera suspendido de
su trabajo.

Articulo 75.- El empleado esta en la obligacion de dar aviso
personalmente o por medio de un tercero al jefe inmediato y al
de la seccion de personal dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la detencion o prision, debiendo retornar a su trabajo dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha en que hubiere sido puesto
en libertad.

Articulo 76.- La detencion o prision por un periodo mayor
de seis (6) meses daré lugar a la cancelacion del acuerdo de
nombramiento, sin responsabilidad para ninguna de las partes, asi
como el Art. 197 del Reglamento de Servicio Civil. Si se imputare
responsabilidad por enriquecimiento ilicito, se estara a lo dispuesto
en el Articulo ochenta y ocho (88) de la Ley del Tribunal Superior
de Cuentas.

CAPITULOIII
DESPIDO

Articulo 77.- La cancelacion por despido es el acto
administrativo por la cual se produce la separacion definitiva de
un servidor del puesto desempeniado, por cualquier causa
prevista en la ley de Servicio Civil, su reglamento, el
presente, y cualquier otra ley especial.

Articulo 78.- Los empleados de la DGMM podran ser
despedidos de sus cargos por cualquiera de las causas
establecidas en el Articulo 47 de Ley de Servicio Civil.

Por incumplimiento o violacion grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en los articulos 37,42,
47 de la Ley de Servicio Civil, 113, 154 y 165 del Capitulo XIV,
Seccion B, de su Reglamento:

1. Por haber sido condenado a sufrir pena por crimen o
por simple delito o sentencia ejecutoriada;

2. Porinhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio del
cargo;

3. Cuando el empleado deje de asistir al trabajo sin permiso
de la autoridad correspondiente o sin causa justificada

durante dos dias completos y consecutivos o durante tres
dias hébiles en el término de un mes.

4. Porreincidencia en la comision de una falta grave;

5. Por todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor
durante sus labores, en contra de sus superiores, companeros
de trabajo o particulares;

6. Por todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos, en que incurra el servidor fuera del servicio
en perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere sin
que hubiere procedido provocacion inmediata y suficiente
de la otra parte;

Articulo 79.- Son también causas de despido las consignadas
en el articulo 135 de la Ley de Contratacion del Estado o cualquier
otra prevista en una ley especial.

Articulo 80.- En el caso de despido deberan aplicarse las
medidas y procedimientos establecidos, en la seccion del régimen
del despido de Ley de Servicio Civil, Capitulo XIII, y su
Reglamento.

CAPITULO 1V
NORMAS DE EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 81.- La evaluacion del desempeiio constituye un
proceso de andlisis y medicion de la calidad de servicio, con el
objeto de determinar el grado de eficiencia y eficacia con el que
los empleados han llevado a cabo sus funciones y cumplido las
responsabilidades del puesto y de esa manera asegurar la debida
prestacion del servicio.

Articulo 82.- Dicha evaluacion serd practicada por el
superior inmediato del empleado tomando en consideracion
factores tales como eficiencia, espiritu de iniciativa, caracter,
conducta y aptitudes utilizando para ello el formulario que sera
suministrado por la Jefatura de Recursos Humanos de la DGMM.

La evaluacion del desempeio debera darse a partir de tres
procesos establecidos en el Articulo 86 de la Ley de Servicio
Civil.

1. Planificacion. La organizacion debe determinar previamente
los objetivos a alcanzar.

2. Seguimiento. Debe revisarse parcialmente la consecucion
de objetivos, previo a la evaluacion final, posibles obstaculos
en su realizacion y posibilidades de logros. Esta etapa
constituye un proceso de retroalimentacion entre el jefe
inmediato y el servidor subordinado que serd valuado.
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3. Evaluacion. Constituye propiamente la valoracion del
desempetio con base en los objetivos previamente definidos
en el proceso de planificacion; el resultado del mismo se
expresara con una calificacion que determina el nivel de
desempefio alcanzado.

Articulo 83.- La metodologia a utilizar para el desarrollo de
los componentes indicados serd determinada por el Director
General de acuerdo a las caracteristicas propias de la institucion;
no obstante dicha metodologia debe adaptarse a la naturaleza del
trabajo, funciones y caracteristicas asignadas a cada puesto de
trabajo.

Articulo 84- En el mes de junio se realizard una revision
preliminar del cumplimiento de los objetivos trazados, esta
consistird en un intercambio de impresiones entre el superiory el
evaluado, sobre las posibilidades del cumplimiento de las metas
trazadas, esto a la vez constituye un antecedente informativo que
podra ser tomado en cuenta al momento de realizar la evaluacion
definitiva al final del segundo semestre del afio. Los resultados de
la evaluacion se incorporaran al expediente de cada empleado.

Articulo 85.- La reprobacion de la evaluacion del
desempefio durante dos (2) periodos consecutivos o alternos,
sera considerada inhabilidad e ineficiencia manifiesta del empleado
para el ejercicio del cargo.

Articulo 86.- EI formulario de la evaluacion anual de cada
servidor se incorporara a la Hoja de Antecedentes o Expediente
de personal del empleado y servira de base para recomendar
aumentos de salario, programas de adiestramiento, ascensos y
para la reduccion forzosa de personal establecida en el Articulo
53 de la Ley de Servicio Civil y para cualquiera otro programa
de manejo de personal en que se haga menester.

Articulo 87.- La evaluacion de servicios del personal de
la Direccion General de la Marina Mercante de Honduras se
realizara con base a lo que establece el Capitulo VIII, articulo 33
de La Ley de Servicio Civil, y Capitulo VIII, articulos, 84, 85,
86,87, 88, 89,90, 91y 93 de su Reglamento.

CAPITULOV
CAPACITACION

Articulo 88.- La oficina de Recursos Humanos de la DGMM
preparara un formulario, con el objeto de realizar un censo anual,
el que servira para detectar las necesidades de capacitacion del
personal a cargo de cada una de las Jefaturas y Secciones.

Articulo 89.- Clasificadas las necesidades de capacitacion
se procedera a la programacion de cursos, seminarios y talleres
con el propdsito de ampliar conocimientos del funcionario o
empleado para mejorar el desempefio de las responsabilidades
que se le han asignado dentro de la institucion.

Articulo 90.- En coordinacién con los diferentes
departamentos, la DGMM preparara en el segundo semestre de
cada afo, el programa de capacitacion a desarrollar en el ano
siguiente, de acuerdo a las necesidades de cada uno de ellos. La
Institucion aportara los recursos respectivos para el desarrollo de
los mismos.

Articulo 91.- Todo empleado estara obligado a asistir como
minimo una vez al afo, a capacitacion sobre las funciones atinentes
a su cargo, salvo razones excepcionalmente justificadas; la
renuncia a asistir a las mismas sera catalogada como falta grave.

Articulo 92.- Siempre que de una evaluacion del desempeiio
haya resultado alguna deficiencia superable con la capacitacion o
adiestramiento, ésta serd obligatoria para el empleado a quien
claramente se le identifique la insuficiencia.

La Direccion General de la Marina Mercante, brindara
oportunidades de formacion y desarrollo a los empleados a través
de la capacitacion interna o externa, nacional e internacional,
conforme a las necesidades detectadas y segun criterio de
seleccion y procedimientos establecidos.

Articulo 93.- La capacitacion estara orientada al desarrollo
de conocimientos, aptitudes, practicas, habilidades y valores
positivos del servidor, que demande el eficiente desempeiio de su
puesto en la Direccion General de la Marina Mercante.

Articulo 94.- Los empleados que manifiesten su intencion de
participar en eventos de capacitacion y sean seleccionados,
tendran la obligacion de asistir a un 95% del tiempo efectivo de
instruccion y la certificacion otorgada dependera del nivel de
puntuacion de su evaluacion.

Articulo 95.- Las propuestas de capacitacion o
adiestramiento recibidas por la Institucion deberan ser remitidas
a la Oficina de Recursos Humanos, para efectuar las asignaciones
pertinentes.

Articulo 96.- Es deber del jefe inmediato tramitar la solicitud
de capacitacion de un subalterno, justificando su asistencia o no
al evento. Incurrira en falta administrativa el jefe que
intencionalmente no cumpla con esta disposicion.
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Articulo 97.- La adjudicacion de las becas para estudios,
bien sean otorgadas por la Direcciéon General de la Marina
Mercante o donadas por organismos internacionales o locales,
asi como las que se concreten por medio de convenios
interparlamentarios, corresponderd hacerla a la comision de
Becas.

TITULO IV
DE LAS CAPITANIAS DE PUERTOY
ELESTADO RECTOR DEL PUERTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 98.- La Direccion General de la Marina Mercante
en el marco de su normativa legal tiene la administracion, control
y coordinacion de todas las actividades Relacionadas con la Marina
Mercante, la seguridad maritima y navegacion entre otros, y dentro
de sus funciones la de garantizar el cumplimiento de los convenios
internacionales de los cuales Honduras es parte de la Ley Organica
y sus reglamentos, esfuerzos realizados por las Capitanias de
Puerto y el Estado Rector de Puerto, figuras amparadas en la
Ley Organica de la Marina Mercante y el Acuerdo
Latinoamericano de Vifia del Mar.

Articulo 99.- Las funciones realizadas por los empleados de
las Capitanias de Puerto y del Estado Rector de Puerto son
funciones técnicas y especializadas en la cual se regira por el
presente titulo.

CAPITULOIT
DE LA ORGANIZACION

Articulo 100.- Para cumplir con sus funciones el
Departamento de Capitanias de Puerto estara integrada por las
siguiente Capitanias:

Capitania de Puerto Cortés.
Capitania de Puerto Roatan.
Capitania de Puerto Castilla.
Capitania de Puerto de La Ceiba.
Capitania de Puerto de Guanaja.
Capitania de Puerto de Utila.
Capitania de Puerto de Omoa.
Capitania de Puerto de Tela.

AR I I Aol A o

Capitania de Puerto Lempira.
Capitania de Puerto San Lorenzo.
Capitania de Puerto Amapala.

—_—
—_ O

12. Capitania de Puerto Guapinol.
13. Capitania de Puerto de Brus Laguna.

Articulo 101.- El personal del Departamento de Capitanias
de Puerto debera guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
la informacion que se maneje en la misma, su incumplimiento sera
objeto de las sanciones de conformidad a la reglamentacion
interna de la Direccion General de la Marina Mercante, y otras
leyes aplicables.

Articulo 102.- El personal de Capitanias de Puerto y del
Estado Rector del Puerto antes de su permiso correspondiente
debera solicitarlo por escrito al jefe de Capitanias de Puerto,
con el visto bueno del departamento de Recursos Humanos,
debiéndose reportar, igualmente a la hora de presentarse después
de haber finalizado sus dias de descanso, saliendo de las 08:00
A.M., del primer dia y presentandose a las 13:00 horas del
séptimo dia.

Articulo 103.- Por la naturaleza del tipo de labor maritima, el
periodo de Semana Santa se laborara normalmente y posterior-
mente se recompensara los dias laborados en dicha semana.

CAPITULOIII
POLITICAS DE ROTACION DE PERSONAL

Articulo 104.- La rotacion en las Capitanias de Puerto tiene
como proposito el conocimiento integral de las caracteristicas
geograficas, econdmicas y sociales de los puertos hondurefios.
Los Capitanes de Puerto e Inspectores del Estado Rector de
Puerto estaran sujetos al sistema de servicio rotatorio que
establece la permanencia en cada Capitania de Puerto e
Inspectoria de Puerto por un periodo no mayor de un (1) afio,
con excepcion de aquellos casos que por disposicion de la
Direccion General deban permanecer en un cargo por un tiempo
mayor o menor. Las rotaciones del Personal de Capitanias de
Puerto y del Estado Rector del Puerto se llevaran a cabo en
coordinacion con la Jefatura de Capitanias de Puerto, Jefatura
del Departamento de Seguridad Maritima y la Jefatura de
Recursos Humanos con la aprobacion del Director General de la
DGMM.

Articulo 105.- Los Capitanes de Puerto e Inspectores del
Estado Rector de Puerto seran asignados a los puertos
certificados o de mayor trafico maritimo, por su capacidad y
experiencia demostrada durante los afios de servicio. Debiéndose
rotar a un puerto que no ha sido asignado.

A TEA

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,599

Las formalidades de entrega y recepcion de la capitania se
realizaran en sus respectivas sedes en presencia de la autoridad
correspondiente. Salvo excepciones determinadas por la
Direccion General.

Articulo 106.- La Jornada laboral extraordinaria que se
desarrolle durante el mes en las diferentes Capitanias de Puerto y
las oficinas del Estado Rector del Puerto seran retribuidas con
dias de tiempo compensatorio acordado por la Jefatura de
Capitanias de Puerto o del Estado Rector del Puerto con la
Jefatura de Recursos Humanos, seguido por la aprobacion del
Director de la DGMM.

Articulo 107.- El uniforme reglamentario del personal que
labora en los departamentos de Capitanias de Puerto y el Estado
Rector del Puerto sera de acuerdo al Reglamento de uniformes e
insignias aprobado por el Director General.

CAPITULOIV
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

Articulo 108.- Seran considerados confidenciales los
informes, los resultados de las actividades y demas documentos
que reposen en los archivos de la institucion, hasta tanto su
divulgacion sea autorizada y de conformidad a la Ley de
Transparencia. El empleado que divulgue un dato considerado
confidencial, sera destituido de su cargo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que resulte.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un
dato confidencial ha sido Divulgado cuando, mediante dolo o
negligencia por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento
de otras personas no autorizadas para conocerlo.

Articulo 109.- Ningtin empleado puede solicitar datos o
informacion confidencial que no sean de su competencia, a
nombre del departamento donde labora, sin autorizacion previa
de su superior inmediato. Cuando se soliciten certificaciones o
constancias de informacion que reposen en los archivos de la
DGMM, los mismos seran expedidos por el servidor publico
responsable de su certificacion, entregado al servidor solicitante
0 a la persona a quien éste autorice por escrito.

Articulo 110.- El empleado sera responsable de brindar el
servicio que segun su cargo le corresponda, y deberd velar que
el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las
solicitudes y/o requerimientos.

TITULOV
DEL PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURA,
EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION
Y SU USO

CAPITULOI
DELEQUIPO, MATERIALES DE LA
INSTITUCION Y SU USO

Articulo 111.- El empleado debera tomar las precauciones
necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion de la
infraestructura, mobiliario y equipo. En caso de que se incurra en
negligencia, los costos de reparacion correran por cuenta del
servidor publico, si se comprueba plenamente su responsabilidad.

Articulo 112.- Para la correspondencia oficial se debera usar
la papeleria que proporciona la Direccion General de la Marina
Mercante. Ningtin servidor publico podra hacer uso de ésta para
fines no oficiales o particulares.

Articulo 113.- El uso del equipo de comunicacion para
asuntos personales debe ser breve y se llevard un control estricto
del mismo. El uso de estos equipos para asuntos oficiales de larga
distancia, nacional o internacional, se limitara a los casos cuya
urgencia asi lo requiera, previa autorizacion del jefe inmediato.

El abuso en el uso de los equipos de comunicacion oficiales
para llamadas de caracter personal, se considerara un acto de
indisciplina y se sancionara conforme a este reglamento. El
servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas
de larga distancia o a nimeros de cargos fijos o predeterminados,
debera cancelar el monto de las mismas, conforme a los
procedimientos preestablecidos con independencia de las
medidas disciplinarias que tal acto deriva.

Se prohibe ingresar en la internet a paginas de contenido
restringido o prohibido desde las terminales autorizadas, ademas
del uso del correo electronico oficial para asuntos personales.

CAPITULOII
TRANSPORTE

Articulo 114.- Los vehiculos propiedad, o que se encuentren
asignados para el uso, de la Direccion General de la Marina
Mercante, s6lo podran circular durante la jornada de trabajo
establecida.

Articulo 115.- S6lo podran conducir medios de transporte
oficiales de la Direccion General de la Marina Mercante los
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servidores publicos de esta institucion, previa autorizacion
expresa y con la licencia apropiada para tales efectos.

Articulo 116.- Los medios de transporte propiedad de la
Direccion General de la Marina Mercante, son de uso estric-
tamente oficial; por lo tanto, queda prohibido transportar
personas y objetos ajenos a las labores propias de la institucion,
salvo emergencias graves comprobables, donde esté en peligro
lavida de un particular.

Articulo 117.- Todo medio de transporte oficial de
propiedad o asignado a la institucion, debera guardarse en el area
reservada para tales fines por la Direccion General de la Marina
Mercante. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del area
habitual de trabajo, el medio de transporte debera ubicarse en la
institucion oficial mas cercana o en un sitio con adecuada
seguridad.

Articulo 118.- El Departamento de Administracion a través
de la Seccion de Proveeduria velara por el mantenimiento, buen
funcionamiento mecanico y aseo del medio de transporte de la
Direccion General de la Marina Mercante.

Articulo 119.- El empleado de la Direccion General de la
Marina Mercante informara lo mas pronto posible al superior
jerarquico sobre cualquier dafo o accidente de transito del que
sea parte actuante, dejando constancia escrita.

El empleado que se vea involucrado en un accidente de
transito debera permanecer en el sitio del percance hasta tanto se
concluya la diligencia ante la autoridad respectiva y se levante el
parte de transito.

El servidor publico estara obligado a comparecer a las
audiencias y diligencias que sean necesarias para determinar la
responsabilidad del incidente. De resultar culpable por Dictamen
del Juzgador, debera responder civil y penalmente, por los dafios
y lesiones ocasionados.

Articulo 120.- El empleado que viaje en mision oficial dentro
y fuera del pais, tendra derecho a viaticos para alimentacion,
transporte y/o hospedaje de acuerdo a lo establecido en la tabla
aprobada para el pago de los mismos.

En los casos en que por necesidad del servicio un servidor
publico deba cumplir una asignacion temporal fuera de su lugar
habitual de trabajo, también tendrd derecho a los viaticos
correspondientes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 121.- El presente Reglamento es de observancia
obligatoria para todo servidor publico que preste sus servicios en
la Direccion General de la Marina Mercante de Honduras.

Articulo 122.- En todo lo no previsto en este Reglamento,
se sujetara a las disposiciones de la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento y demas disposiciones complementarias o conexas,
por las disposiciones del derecho administrativo y en su defecto
por las del derecho comun.

Articulo 123.- No producira ningtn efecto las clausulas del
presente reglamento que desmejoren las condiciones del em-
pleado en relacion con lo establecido en las leyes, convenciones
colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones
del Reglamento en cuanto fuere favorable al servidor publico.

Articulo 124.- Este reglamento entrara en vigencia una vez
que sea aprobado en cada una de sus partes por la Direccion
General de Servicio Civil.

CAPITULOII
GLOSARIO

Articulo 125.- Para los efectos de este reglamento, las
palabras y expresiones contenidas en los articulos del Codigo del
Trabajo, la Ley de Servicio Civil y la Ley Organica de la DGMM
y este Reglamento tienen el siguiente significado:

Abandono del puesto: Salida intempestiva e injustificada
del servidor publico de su centro de trabajo durante horas
laborables, sin permiso del superior inmediato.

Abstinencia: Privacion del uso de una o mas drogas ilicitas o
de abuso potencial, o de alcohol, de las cuales se abusaba o con
las que se habia desarrollado dependencia.

Accidente de Trabajo: Es toda lesion corporal o
perturbacion funcional que el servidor publico sufra, en las
instalaciones de la institucion, ejecucion o como consecuencia del
trabajo que realiza. La perturbacion debe haber sido producida
por la accion repentina de una causa exterior o por el esfuerzo
realizado.

Acoso sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos
sexuales, en forma fisica, verbal, gestual o por escrito, de un
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funcionario a otro, del mismo u otro sexo que ni expresa ni
tacitamente lo hayan solicitado y que afecta el ambiente laboral.

Acoso Laboral: Proceso sistematico de estigmatizacion de
una persona, realizado por un superior jerarquico, por
compaieros de trabajo o por ambos, al tener una frecuencia
elevada, puede llevarla a un retiro permanente del trabajo por
incapacidad psicolégica, afectando su salud fisica y mental.

Acto Administrativo: Acto juridico emanado de una
administracion publica, a través de un servidor publico del Estado.

Adiestramiento: Proceso que se pone a disposicion del
empleado y que lo ubica en un programa, curso, plan de estudio,
asignatura, sistema o rutina de instruccion o educacion planificada,
elaborada y coordinada en materias técnica y de oficina, fiscales,
administrativas y otras, que tiendan a mejorar tanto el rendi-
miento individual como el de la organizacion, y logra lamision y
las metas de desempeiio de la DGMM.

Adicto a drogas: Persona que es fisica y siquicamente
dependiente de una o mas drogas ilicitas o de abuso potencial,
que ha desarrollado tolerancia, ha perdido el control sobre su
ingesta, inhalacién o administracion, y si deja de usarlas, podria
presentar sindrome de abstinencia.

Jefatura de Recursos Humanos: Es la parte de la
administracion de la Autoridad Maritima que maneja el factor
humano de la institucion, maneja las politicas y procedimientos
utilizados en la organizacion con la finalidad de organizar, controlar,
seleccionar, educar y armonizar los recursos humanos a fin de
que puedan desarrollar todo su potencial.

Afio calendario de vacaciones: El periodo comprendido
entre el primer dia del primer periodo de pago completo en un
afio calendario y el dia inmediatamente anterior al primer dia del
primer periodo de pago completo del afio calendario siguiente.

Ascenso: Accion de personal que resulte en un grado mas
alto en la misma categoria salarial o en un grado con un nivel
salarial representativo mas alto en una categoria salarial diferente.

Asignacion temporal: Accion de personal mediante la cual
se asigna a un empleado a otras funciones sin cambio en su grado
o salario.

Alcohélico: Persona que es siquica o fisicamente
dependiente de sustancias alcoholicas, y ha perdido el control
sobre su consumo.

Ausencia Injustificada: Es la no comparecencia del
servidor publico a su lugar de trabajo, dentro del calendario y
horario sefialados como obligatorios.

Autenticar: Dar fe de la verdad de un hecho o documento
con autoridad legal.

Capacitacion: Adiestramiento.

Canal de Comunicacion: Camino o ruta que siguen los
mensajes o instrucciones cuando se mueven de un nivel o de un
departamento a otro.

Cargo: Conjunto de tareas y responsabilidades que
constituyen el trabajo asignado a un solo servidor.

Colocacion de personal: Accion yefecto de asignar a un
empleado a un puesto, con o sin aumento de grado o salario,
incluyendo la reduccion de grado.

Competencia: Es la continua demostracion de poseer la
aptitud requerida para ejercer eficiente y eficazmente un puesto
publico, de acuerdo a las caracteristicas de éste, contenidas en el
manual descriptivo de cargos.

Contratacion de personal: Proceso de incorporar a una
persona en las planillas de la DGMM para ocupar un puesto de
trabajo publico con funciones determinadas autorizado por el
Director General.

Custodiar: Guardar con cuidado y vigilancia.

Delegacion: Distribucion eficaz de la toma de decisiones y
de otras responsabilidades hacia el subordinado més adecuado.
Es ademas, dar a otro la jurisdiccion que tiene por su dignidad u
oficio, para que haga sus veces o para conferirle su representacion.

Destitucion: Es la desvinculacion definitiva y permanente de
un servidor publico de su puesto de trabajo, por las causales
establecidas en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, o por
incapacidad o incompetencia en el desempefio del cargo, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la DGMM o este
Reglamento Interno.

Desvinculacion: Es el retiro del servicio publico en periodo
de prueba, por motivo de una evaluacion del desempefio no
satisfactoria al culminar dicho periodo.
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Dias calendario: Incluye los dias laborables y los no
laborables.

Discriminacion: Toda accidén, omisidén o decision
relacionada con las condiciones de empleo que limite, segregue
o clasifique adversamente a un empleado o aspirante a Puestos
en la Autoridad por razon de sexo, raza, edad, religion, estado
civil, ideologia politica o discapacidad fisica 0 mental.

Drogas ilicitas o de abuso potencial: Son sustancias,
generalmente drogas psicoactivas, que por sus efectos fisiologicos
o sicoldgicos, o ambos, aumentan la posibilidad de que los
individuos que las usan abusen de ellas y se vuelvan adictos.

Documentos confidenciales: Son los documentos propios
de la administracion publica, o que reposan en sus archivos por
razon de los tramites inherentes a la gestion de los servicios
publicos, no destinados al conocimiento general.

Eficacia: Es la realizacion efectiva de las funciones propias
del cargo por parte del servidor publico o unidad administrativa.

Eficiencia: Es la realizacion de las funciones propias del
cargo con el uso mas racional posible de los recursos al alcance,
por parte del servidor publico o unidad administrativa.

Estabilidad Laboral: Es el derecho que posee todo
servidor publico luego de cumplir con los requisitos de ingresos
establecidos, que le permiten su permanencia en el cargo de
manera indefinida, mientras no incurran en la violacion de normas
legales y reglamentarias, previamente establecidas, que resuelvan
suretiro de la administracion publica.

Estructura Organizativa: Conjunto de relaciones que
componen la red o esqueleto de la organizacion. Es la parte que
no se ve pero sostiene la organizacion de la empresa, mediante
la correcta relacion entre los elementos integrantes. La forman
tres aspectos fundamentales: la estructura funcional que integra
las funciones; la estructura de autoridad y jerarquia, que integra
las relaciones de poder de la decision; y los sistemas de
informacion y decision. Por tanto, regula los mecanismos de
coordinacion entre las partes y forma el conjunto de relaciones
que hace posible la integracion de las mismas. Se representa por
el organigrama y se complementa con los manuales de
procedimientos y los organizativos.

Evaluacion del Desempeiio: Acciony efecto de estimar o
calificar las caracteristicas, el rendimiento o el desempefio del

sistema de recursos humanos, asi como de las personas que estan
al servicio del Estado o que aspiren a estarlo.

Factor de riesgo laboral: Es todo elemento cuya presencia
en el medio laboral aumenta las probabilidades de que ocurran
accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

Formalidad: Cumplimiento puntual y exacto exigido en un
acto o contrato, cuyo procedimiento debe verificarse de manera
rigurosa.

Gobierno Central: Es el conjunto de todas las Secretarias
del Estado.

Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor
publico a mejorar el rendimiento y la calidad en su funcion.

Incompatibilidad: Impedimento o tacha legal para ejercer
una funcion determinada, o para ejercer dos o mas cargos a la
vez.

Jornada Laboral: Es todo el espacio de tiempo que el
servidor no pueda utilizar libremente por estar a la disponibilidad
de la entidad, de acuerdo al horario establecido o en los casos en
que la misma sea susceptible de ser modificada.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la ley
y los reglamentos, por parte del servidor publico, en el ejercicio
de las funciones de su cargo.

Licencia: Se entendera por licencia, las ausencias justificadas
del puesto de trabajo motivadas por situaciones distintas a las de
los permisos. Su tramite debera estar debidamente reglamentado.
Habra tres clases de licencias: Con sueldo, sin sueldo y especiales.

Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor publico,
cefiida a la ética de su profesion u oficio.

Nivel Jerarquico: Grado de autoridad con el que se delimita
la responsabilidad de cada servidor publico ante el superior
inmediato y su autoridad, en relacion con los subalternos.

Losniveles jerarquicos de la Administracion Publica son:

1. Directivo general.

2. Jefaturas de departamento.

3. Jefaturas de seccion o supervision.
4. Nivel de ejecucion.
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Nombrar: Facultad para contratar o colocar a una persona

en un puesto en la DGMM.

Nombramiento: Accion de recursos humanos mediante la
cual la autoridad nominadora formaliza la incorporacion de un

individuo al servicio publico dentro de la DGMM.

Oficinas principales o departamentos: Aquellas cuyos
jefes estan bajo la supervision directa de la Direccion General de
laDGMM.

Pago: Entrega de un dinero o especie que se debe. El pago
del salario, por ejemplo, se refiere al hecho y momento de su

percepcion, como indica la expresion generalizada de “dia de

pago”.

Pariente: Personas relacionadas dentro del cuarto grado

de consanguinidad y segundo de afinidad.

Pasivo Laboral: Conjunto de obligaciones que corresponde
a la entidad satisfacer en beneficio del servidor, una vez concluye
la relacion laboral, por cualquiera de las formas establecidas y
que comprenden a las prestaciones a que tiene derecho, tales
como: Salario, decimocuarto mes, decimotercer mes, vacaciones,
horas extras al personal autorizado, bonificaciones y otras que

establezca el Codigo del Trabajo.

Procedimiento: Documento que contiene la descripcion de
actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones
del departamento o de dos 0 mas de ellas. Un Manual de Procedi-
mientos incluye, por ejemplo, los puestos o departamentos que

intervienen precisando su responsabilidad y participacion.

Puntualidad: Cuidado y diligencia en llegar a un lugar o partir

de el a la hora convenida.

Queja: Cualquier reclamo por parte del servidor publico de

acuerdo al procedimiento establecido en el presente reglamento.

Reglamento Interno: Conjunto de normas juridicas de
caracter administrativas, que definen y regulan la administracion

de los recursos humanos de la entidad, estableciendo, entre otras

cosas, los derechos, deberes y prohibiciones a que estan sujetos
sus servidores en el ejercicio del cargo.

Renuncia: Constituye la notificacion formal por escrito,
voluntaria e inequivoca, por parte del servidor publico, de su
decision de dar por terminada su relacion de servicio con el
Estado.

Responsabilidad Penal: Obligacion de reparar o satisfacer
el mal infringido u originado por la comision de un hecho
constitutivo de delito segun las disposiciones penales.

Riesgo especifico laboral: Es la probabilidad de que
ocurra un evento, como un accidente de trabajo o una enfermedad
ocupacional, en un puesto de trabajo determinado.

Sancién: Pena o castigo aplicado al que desobedece una ley
o comete un acto delictivo.

Servidor Publico: Es la persona nombrada temporal o
permanentemente en cargos del Organo Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, entidades auténomas, descentralizadas; y, en general,
la que perciba remuneracion del Estado.

Traslado: Es la reubicacion de un servidor publico
permanente con status de carrera a otro puesto del mismo nivel,
jerarquia y condiciones economicas, en la misma institucion
conforme a Ley.

Toma de Posesion: Documento a través del cual un servidor
se incorpora al ejercicio de un cargo publico en la entidad, fijando
la fecha de inicio de labores y las condiciones generales de la
contratacion, tales como: Cargo, posicion y salario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., alos trece dias
del mes de octubre del 2014.

GENERAL DE DIVISION ®*NELSON WILLYS MEJIA MEJIA
DIRECTOR GENERAL

ABOGADO ANTONIO ARITA AGUILAR
SECRETARIO GENERAL
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Oficial Mayor de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia.
CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 041-94, EL PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, trece de
abril de mil novecientos noventa y cuatro.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al
Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
con fecha veintiuno de junio de mil novecientos
noventa y tres, por el Abogado SALVADOR E.
RENDEROS M., en su caracter de Apoderado Le-
gal de la “IGLESIA NUEVO TESTAMENTO DE
SANTIDAD”, con domicilio en la comunidad Dos
Caminos, municipio de Villanueva, departamento de
Cortés, contraida a pedir el otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaiié a su
solicitud los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite
de ley, habiéndose mandado oir al Departamento
Legal de esta Secretaria de Estado, quienes emitieron
dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que es atribuciéon del
Presidente de la Republica a través de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, conceder Personalidad Juridica a las
Asociaciones Civiles de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO: Que la IGLESIA NUEVO
TESTAMENTO DE SANTIDAD, se crea como
Asociacion Civil de beneficio mutuo, cuyas

disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del
pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres, por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTI-
TUCIONAL DE LA REPUBLICA, en uso de las
facultades que le confiere la Constitucion de la
Republica y en aplicacion de los Articulos 245 nu-
meral 40 y 120 de la Ley General de Administracion
Publica.

RESUELVE:

Reconocer como persona juridica a la IGLESIA
NUEVO TESTAMENTO DE SANTIDAD, con
domicilio en la comunidad de Dos Caminos,
municipio de Villanueva, departamento de Cortés y
aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:
“ESTATUTOS DE LA IGLESIA NUEVO TESTA-
MENTO DE SANTIDAD”.

CAPITULO 1
DEL NOMBRE DE LA IGLESIA

Articulo 1.- Este cuerpo es y sera conocido por
su nombre biblico “NUEVO TESTAMENTO DE
SANTIDAD?”, inspirados por Dios y en base a los
textos de las Sagradas Escrituras (MATEO 25:28,
HECHOS 8:13, HEBREOS 12:14).

CAPITULO II
DECLARACION DE FE, DOMICILIO Y
MEMBRESIA

Articulo 2.- DECLARACION DE FE. a) La Biblia
es nuestra regla de fe y nos ensefia que debemos
hablar todos una misma cosa (1 Corintios 1:10). b)
La Escritura, es la Palabra inspirada de Dios, una

B. I

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Secciéon B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,599

revelacion de Dios al hombre, (II Timoteo 3:15-16,
IT Pedro 1:20-21). c¢) El Gnico Dios verdadero
Jesucristo (I Juan 5:20, Aqg. 1:8). d) Condiciones de
la Salvacion, la gracia de Dios mediante la reneracion
(Tito 3:5) y la justificacion (Hechos 13:39) y la
justificacion (Hechos 13:39). e) El Bautismo en Agua
en el Nombre de Jesucristo, una fe, un Senor, un
Bautismo, (Efesios 4:5, Hechos 2:38, Romanos 6:4).
f) Realizacion de la Santa Cena (Lucas 22:17-18,
Marcos 14:22, 1 Cor. 11:26). g) Plena Santificacion,
sin santidad nadie verd al Sefior (I Cor. 11:26). h) La
Iglesia del cuerpo de Cristo (Efesios 1:22-23). 1) la
Evangelizacién (Marcos 16:15, Efesios 4:11-13). j)
La Santidad Divina, se ha previsto en la expiacion de
Cristo, libramiento de enfermedades, este es el
privilegio de los creyentes, (Is. 55:4, Mateo 8:16-
17). k) Cielo Nuevo y Tierra Nueva, conforme a la
promesa, nosotros esperamos cielos nuevos y tierra
nueva. (IT Pedro 3:13, Apocal. 21:1).1) La palabra de
Dios, obedecernos reverentemente en nuestras
Resoluciones la Palabra de Dios y todo lo que sea

contrario serd excluido. (Proverbios 30:6, Apocalipsis
22:19).

Articulo 3.- DEL DOMICILIO. El domicilio le-
gal de la Iglesia sera la comunidad de Dos Caminos,
municipio de Villanueva, departamento de Cortés y

podran organizarse casas de oracion en toda la
Republica. (Is. 56:7, Mateo 21:13).

Articulo 4.- ELOBJETO. Aprobar toda ensefianza
biblica y desaprobar todo método y conducta
antibiblica, programar y fomentar la Evangelizacién
(I Timoteo 6:3, II Pedro 2:1).

Articulo 5. La Iglesia tendréa duracion indefinida
(Mateo 24:35, Lucas 1:33), y sus objetivos son sin
fines de lucro.

Articulo 6.- DE LA MEMBRESIA. Los elementos
de la membresia deberan ser personas verda-
deramente consagradas al servicio del Sefior y se
esforzaran en guardar los mandamientos de la Ley

de Dios y la Fe de Jesus, separados de todas las
atracciones mundanas y de todos los habitos que
puedan contaminar la vida cristiana. Mateo 12:36,
I Corintios 15:33, I Pedro 1:16).

Articulo 7.- No se tendra discriminacion de
ninguna clase social, ni raza, podran admitirse todas
las clases sociales y razas, ya que Dios no hace
excepcion de personas (Hechos 10:34, Apocalipsis
14:6).

Articulo 8.- Dentro de la membresia habra una
sola clase de miembros: LOS ACTIVOS. Miembros
Activos seran todas aquellas personas que fieles a la
doctrina de la Iglesia, después de haberse convertido,
cooperan en el trabajo general de la Iglesia y a demas
hayan corroborado su membresia con el bautismo
ordenado por la Santa Biblia. (Hechos 2:14-42,
Hechos 2:38, Hechos 20:34).

Articulo 9.- Son deberes de los miembros: Asistir
puntual y fielmente a las reuniones de la Iglesia,
cooperar activamente en todos los cargos y

actividades y cumplir con los mandatos de la Ley de
Dios, (Hebreos 10:25, Juan 6:27, I Cor. 15:58).

CAPITULO III
DEL GOBIERNO DE LA IGLESIA, SU
ORGANIZACION

Articulo 10.- La Iglesia Nuevo Testamento de
Santidad, estara dirigida por un gobierno que
atendera todos los asuntos generales de la misma, a
lo largo y ancho de la Republica. Dicho gobierno
estard integrado por una Asamblea General y una
Junta Directiva, la cual estard integrada de la siguiente
manera: Un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Fiscal, dos Vocales y un
Consgjero.

Articulo 11.- Los miembros de la Junta Directiva
seran electos por la Asamblea General y duraran en
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sus funciones un afo, contado a partir de la fecha de
su eleccion y podran ser reelectos cuantas veces lo
considere conveniente la Asamblea General. Estos
Directivos no podran ser reelectos por deficiencias
o por un pecado de muerte. (I Juan 5:16, Mateo 12:31,
Hechos 1:23-24).

CAPITULO IV
FACULTADES DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 12.- La Asamblea General de la Iglesia
Nuevo Testamento de Santidad es la autoridad
maxima de la institucion y estd compuesta de todos
los miembros y lideres que conforman la Iglesia. Esta
Asamblea General se reunira Ordinariamente en el
mes de enero de cada afio y Extraordinariamente
cuando fuere necesario.

Articulo 13.- La Asamblea General conocera todo
lo relacionado con la Iglesia asi: a) Analizard y
aprobara si lo cree necesario y conveniente el informe
de la Junta Directiva. b) Tendra la obligacion de elegir
los miembros de la Junta Directiva y demads cargos
que se establezcan. ¢) Conocera de los nuevos
proyectos y progresos de la Junta Directiva,
aprobandolos si asi lo considera conveniente. d) Los
demas que le correspondan como Organo supremo.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- Son atribuciones de la Junta
Directiva las siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir
los presentes Estatutos, Reglamentos y demas
disposiciones que emanen del pleno de la Asamblea.
b) Elaborar y aprobar su Reglamento Interno. c)
Rendir ante el pleno de la Asamblea General un
informe detallado de sus labores anuales y dar cuenta
circunstanciada de la administracion del patrimonio
de la Iglesia. d) Dictar las disposiciones necesarias
para la realizacion de la obra de la Iglesia de
conformidad con lo preceptuado en las Sagradas

Escrituras, los presentes Estatutos y demas
disposiciones reglamentarias que se emitieron. e)
Convocar a los miembros de la Iglesia para la
celebracion de la Asamblea General. f) Llevar un
registro actualizado de todos los miembros
pertenecientes a la Iglesia; y, g) En general ejecutar
todos aquellos actos que coadyuven al
engrandecimiento de la obra de la Iglesia.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- DEL PRESIDENTE. La
representacion social y legal de la Iglesia. b) Llevar
adelante con verdad y pureza la predicacion del Santo
Evangelio. ¢) Velar por el bienestar espiritual y mate-
rial de la obra de la Iglesia. d) Asumir el derecho de
compra y venta de bienes muebles e inmuebles, pre-
via autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 16.- DEL VICEPRESIDENTE.- Sustituir
al Presidente en caso de ausencia, separacion o
sustitucion del mismo, cooperar con el Presidente
en todos aquellos trabajos secundarios que aquel no
pueda atender y en todas las atribuciones relativas a
su cargo.

Articulo 17.-DEL SECRETARIO. a) Llevar al dia
tanto la correspondencia, como los libros de Actas
de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias, que
celebren las Asambleas Generales como las de la
Junta Directiva. b) Estar pendiente de todos los
acontecimientos que tengan efecto dentro de la Iglesia.
etc) Llevar un registro completo y actualizado de
todos los miembros pertenecientes a la Iglesia; y, d)
En general todas aquellas actividades inherentes a su
cargo.

Articulo 18.- DEL TESORERO: a) Recibir y
custodiar con la debida diligencia los fondos y demas
bienes pertenecientes a la Iglesia. b) Depositar los
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fondos de la Iglesia en una cuenta de ahorros o de
cheques en cualquier institucion bancaria del pais.
Debiendo registrar su firma con la del Presidente de
la Junta Directiva, con el objeto de que todo pago
que sobrepase la cantidad de (L.100.00) CIEN
LEMPIRAS, debera hacerse mediante cheque
firmado conjuntamente por el Presidente y Tesorero.
c) Cuando el pago que se hiciere fuere menor, el
Tesorero tendré la facultad de hacerlo efectivo del
Fondo de Caja Chica, que para tal efecto autorizara
la Asamblea General. d) Informar a la Junta Directiva
del estado general de las cuentas, por lo menos cada
tres meses, o bien cuando asi lo disponga la Junta
Directiva. e) Formar las estadisticas de los
comprobantes realizados en el mes y afio, los cuales
deberan ser avalados por el Presidente y el Fiscal.

Articulo 19.- DEL FISCAL. a) Corresponde al
Fiscal, vigilar porque los fondos de la Iglesia y demas
pertenencias sean administradas con la debida
diligencia y responsabilidad, debiendo para tal efecto
hacer revisiones periodicas de los ingresos y egresos
que se produjeren e informar a los demas miembros
de la Junta Directiva de su cometido. b) Velar porque
los miembros de la Junta Directiva cumplan con los
deberes y atribuciones inherentes a sus cargos y
finalmente porque los bienes muebles e inmuebles
de la Iglesia no sufran ningtin deterioro o menoscabo.

Articulo 20.- DEL CONSEJERO: Son
atribuciones del Consejero: a) Considerar y emitir
opiniones en los acuerdos que tome la Asamblea
General y la Junta Directiva, que por su importancia
afecten el interés general de las obras de la Iglesia
con voz y voto. b) Realizar labores tanto para los
miembros de la Junta Directiva y en general para los
miembros, sugerir soluciones y medidas que deban
adoptarse para prevenir y preservar el avance de la
obra de Dios.

Articulo 21.- DE LOS VOCALES.- Son
atribuciones de los Vocales: a) Sustituir o suplir en

sus cargos a los demas miembros de la Junta Directiva
en los casos de ausencia temporal o definitiva y en
general cooperar en todos los asuntos de la obra de
laIglesia.
CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO

Articulo 22.- Los recursos econdmicos de la
Iglesia provendréan de las ofrendas que se reciban de
los miembros de la misma, las donaciones nacionales
e internacionales que le sean adjudicadas.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23.- El gobierno de la Iglesia Nuevo Tes-
tamento de Santidad, podra relacionarse con los
gobiernos de las Iglesias de Dios de todo el mundo,
siempre que sus doctrinas serdn idénticas o persigan
los mismos fines espirituales de esta Iglesia.

Articulo 24.- La Asamblea General con el voto
de la mayoria de sus miembros podrd reformar o
modificar los presentes Estatutos, cuando después
de un minucioso estudio, crea conveniente su reforma
o modificacion y los mismos no causaran perjuicios
a la obra de la Iglesia.

Articulo 25.- Las Resoluciones de la Asamblea
General como las de la Junta Directiva, se tomaran
con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros concurrentes, salvo que en casos
especificos los presentes Estatutos exijan una
mayoria superior, como el caso de decretar su
disolucidn a cuyo efecto se requeriran el voto de las
tres terceras partes de sus miembros.

Articulo 26.- Todos los miembros de la Iglesia
tienen derecho a voz y voto y el miembro que no
asistiere podra delegar su representacion en otro
miembro.
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Articulo 27.- Esta Asociacion Cristiana se
fundamenta en la garantia constitucional de libertad,
de religion y culto.

Articulo 28.- Se prohibe a esta Asociacidon
Cristiana y a sus miembros: a) Resistirse a cumplir
con las leyes de Honduras e inducir a su
incumplimiento. b) Limitar al ciudadano en sus
derechos y deberes politicos. ¢) Practicar ceremonias
o cultos que directamente o indirectamente afecten a
la salud fisica y psiquica de las personas. d) Interferir
en las ceremonias o cultos de otras religiones. e)
Inducir a la esterelizacion y al aborto. f) Inducir al
incumplimiento del Servicio Militar Obligatorio.

Articulo 29.- Las reformas, enmiendas o
modificaciones se someteran al procedimiento de su
aprobacidn por las tres terceras partes de sus
miembros en Asamblea General.

Articulo 30.- Los presentes Estatutos de la
IGLESIANUEVO TESTAMENTO DE SANTIDAD,
entraran en vigencia al ser aprobados por el Poder
Ejecutivo y publicados en el Diario Oficial LA
GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y demas leyes; y, sus
reformas, enmiendas o modificaciones se someteran
al mismo procedimiento. NOTIFIQUESE (F)
CARLOS ROBERTO REINA, PRESIDENTE. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. (F) EFRAIN
MONCADA SILVA”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de
mayo de mil novecientos noventa y cuatro

ABOG. MARCIO ALEJANDRO
COELLO VALLADARES
OFICIAL MAYOR
5D.2014

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

El infrascrito, por Ley del Juzgado de Letras de Ocotepeque,
al publico en general y para efectos de Ley. HACE CONSTAR:
Que el sefior LENIN JAVIER MEJ{A PORTILLO, ha solicitado
Titulo Supletorio del inmueble siguiente: Un lote de terreno, con
un area de veinte manzanas de extension superficial, ubicado en
el lugar conocido como Cuchilla de los Robles, municipio de
Lucerna, con las colindancias siguientes: Al NORTE, colinda con
quebrada El Comedero; AL SUR, colinda con sucesion de
Victoriano Lara; AL ESTE, colinda con Carlos Arita, antes, ahora
con el sefior Manuel Carvajal Melara; y, AL OESTE, colinda con
camino real. Los cuales he poseido quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de doce afios. Representante legal,
Abog. HUGO RICARDO HERNANDEZ.

Ocotepeque, noviembre 24 del 2014

JOSSUE BUENAVENTURA ERAZO
SRIO.ADJUNTO
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTALDE
OCOTEPEQUE
5D.2014,5E.y5F. 2015

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley. HACE
CONSTAR. Que la sefiora BERTA LIDIA FUENTES, ha
solicitado Titulo Supletorio, del inmueble siguiente: Un lote de
terreno ubicado en el Barrio El Centro del municipio de San
Marcos, departamento de Ocotepeque, lote nimero uno: El cual
consta de un area total de CIENTO VEINTITRES PUNTO
OCHENTAY DOS METROS CUADRADOS (123.82), con
las colindancias siguientes: ALNORTE, colinda con MARIA
ENRIQUETA FUENTES, ahora BERTA LIDIA FUENTES;
AL SUR, colinda con ORBELINA MORAN; AL ESTE,
BERTA FUENTES, ahora VIRGILIO RAMIREZ;
AL OESTE, colinda con JESUS ORLANDO GUERRA, ahora
LORENZO RIVERA BELLOZO. Apoderado Legal Abog.
YARELI LISBETH CANALES AGUIRRE.

Ocotepeque, 22 de octubre del 2014

CARLOS ENRIQUE ALDANA
SECRETARIO
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTALDE
OCOTEPEQUE
5D.2014,5E.y5F. 2015
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CERTIFICACION

El infrascrito, Subsecretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia. CERTIFICA. La Resolucion No. 22
que literalmente dice: “PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, Distrito Central, veinticuatro de abril de mil

novecientos setenta y dos.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia, con fecha veintisiete de abril de mil
novecientos setenta, por el sefior RIGOBERTO CASTRO,
mayor de edad, Ministro Evengélico, hondurefio y de este
vecindario y actuando en su caracter de Presidente de la Iglesia
Libre de Dios Pentecostés”; pidiendo se reconozca a dicha
institucion como Persona Juridica y se aprueben sus estatutos,
confirio poder al Abogado Roman Zuniga J., mayor de edad,

casado y de este vecindario.

RESULTA: Que el peticionario acompaid a su solicitud los

documentos de rigor.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
correspondiente, habiéndose mandado a oir al sefior Procurador
General de la Republica, quien al devolver el traslado emitio

informe favorable a la solicitud.

CONSIDERANDO: Que los Estatutos de la “IGLESIA
DE DIOS PENTECOSTES”, no contrarian las leyes del pais,
el orden publico, la moral y las buenas costumbres, es procedente

acceder a lo solicitado.

POR TANTO: El Presidente Constitucional de la Republica,

en uso de las facultades que le confiere la ley.

RESUELVE:

RECONOCER: Como Persona Juridica a la “IGLESIA
DE DIOS PENTECOSTES”, y aprobar sus estatutos en la

forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA IGLESIA LIBRE DE DIOS
PENTECOSTES

Art. 1o.- NOMBRE: El nombre de esta institucion es:
IGLESIA LIBRE DE DIOS PENTECOSTES.

Art. 20.- NATURALEZA: Esta institucion es una comunion
de Cristianos Evangélicos, basadas sobre acuerdos mutuos

voluntariamente acordados por sus miembros y ministros.

Art. 30.- SEDE CENTRAL (INTERNACIONAL). La
sede central de esta institucion se encuentra en Comayagiiela y

suradio de accion en todo el territorio nacional.

Art. 40.- PRINCIPIOS. Esta institucion, representando
exactamente como lo es posible el Cuerpo de Cristo segun es
descrito en el Nuevo Testamento reconoce los principios inherentes
de ese cuerpo, particularmente los principios de Amor,

Fraternidad, Unidad, Compafierismo, Cooperacion e Igualdad.

Art. 50.- SURGIMIENTO: Esta institucion ha surgido por
los esfuerzos y bajo los auspicios de un grupo de pastores:
misioneros y evangelistas nacionales, que unidos en igual fe,

propositos y prerrogativas decidieron organizar la misma.

Art. 60.- PROPOSITOS Y PRERROGATIVAS: Los

propdsitos y prerrogativas de esta institucion estan dirigidos a propagar
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los principios biblicos contenidos en el Evangelio de nuestro Sefior
Jesucristo por todos los medios biblicos; tales como: 1o.-
Promulgar el Evangelio de nuestro Sefor Jesucristo por todos los
medios biblicos, proveer una base de comunion entre sus
miembros. 20.- Establecer iglesias locales para el culto divino y
desarrollarlas en la unidad general de acuerdo con el testimonio
distintivo de esta institucion. 30.- Aprobar toda ensefianza,
conducta y métodos biblicos, como también desaprobar toda
ensenanza, conducta y métodos antibiblicos. 40.- Supervisar las
actividades de todos sus miembros, misioneros, ministros y todas
las iglesias en su comunidad. 50.- Conceder licencia para predicar
y ordenar aquellos ministros que cumplan con los requisitos de
esta institucion para credenciales ministeriales. 60.- Escoger sus
oficiales, hacer los arreglos necesarios para sus convenciones y
reuniones, tomar sus decisiones, todo bajo la direccion del Espiritu
Santo y siguiendo las normas biblicas. 70.- Esta institucion como
Persona Juridica, puede ejercer todos los derechos y contraer
todas las obligaciones en cualquiera de las formas que senalen las

leyes en el pais o las que en el futuro se promulguen.

Art. 70.- FINANZAS: Esta institucion no contempla la
adqusicion ni distribucidon de ganancias, ventajas o dividendos
paraninguno de sus miembros, por lo mismo, no se responsabiliza
por ninguna clase de reclamacion sus esfuerzos y actividades son
irrevocables de caracter religioso, misioneros evangelistico,

educativo, social y filantropico.

Art. 80.- MIEMBROS: Los miembros de esta institucion
seran todos los misioneros, ministros, predicadores, pastores,
principiantes, debidamente acreditados de esta institucion, como

también los miembros en plena comunion de las iglesias locales.

Art. 90.- CONVENCIONES: Habré una convencion anual
que se celebrara fluctuando en los meses de marzo y abril de
cada afo, en el lugar sefialado oportunamente por los oficiales;
también se celebrara reuniones de pastores y de confraternidad
regionales en cada distrito o departamento dos o tres veces al

ano.

Art. 10.- MIEMBROS DE LA CONVENCION: Seran
miembros de la convencion con derecho a voz y voto, todos los
miembros, ministros, pastores, predicadores evangelistas,
debidamente acreditados por esta institucion, como también un

delegado por cada iglesia local.

Art. 11.- OFICIALES: Los oficiales de esta institucion seran:
lo.- El Supervisor General. 20.- El Supervisor Nacional. 30.- El

Secretario. 40.- El Tesorero. 50.- Los Presbiteros.

Art. 12.- ENMIENDAS: Esta Constitucion podra ser
enmendada en cualquier convencion anual por las dos terceras
partes de los votantes presentes siempre que la enmienda de
propuesta haya sido sometida por escrito a los oficiales dos meses
antes de la convencion para estudio y para su vez ser enviada por
escrito a todos los miembros de la convencion un mes antes de la

celebracion de la misma.

Art. 13.- DOCTRINAS FUNDAMENTALES: Esta
institucion sostendra firmemente las doctrinas fundamentales que
se detallan a continuacion: lo.- Inspiracion de las Sagradas
Escrituras. 20.- El Unico y Verdadero Dios. 30.- La adorable
Deidad: a) Los términos definidos. Los términos TRINIDAD Y
PERSONAS: Refiriéndose a la Deidad, ain cuando no se
encuentra en las escrituras, son palabras en armonia con las

escrituras, por medio de las cuales se nos facilita el entender mejor
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la Doctrina de Cristo, con respecto a la Deidad de Dios como
distinguido de muchos dioses y muchos sefiores, conforme a las
Sagradas Escrituras, pues nosostros podemos hablar con toda
autoridad acerca del Sefior Nuestro Dios, como una Deidad de
tres personas. (Mat. 2-6; 3:16-17) Hechos 15:18). b) Distribucion
yrelacion en la Deidad. Cristo ensefi6 la distribucion de personas
en la Deidad la cual el expreso en términos especificos de relacion,
como Padre, Hijo y Espiritu Santo; pero ésta relacion en cuanto a
nuestro modo de ver es inescrutable, es enexplicable. (Lucas 1:35:
1 Cor. 12:4: Mat. 11,25,27,28,19;2 Cor. 13:14; 1 Juan 1:3-4.
c¢) Launidad de una Deidad de Padre, Hijo y Espiritu Santo hay
lo que en el hijo lo constituye como el Hijo y no el Padre; y hay lo
que en el Espiritu Santo lo constituye como Espiritu Santo y no

como el Padre ni el Hijo. El Padre es quién engendra, el Hijo; asi
que siendo éstas tres personas en la Deidad estan en un estado
de unidad perfecta, no hay sino un solo Sefior Dios Todopoderoso
y sunombre es uno Juan 1:18; 15:26; 17:11-12; Zac. 14-9). d)
Identidad y Cooperacion en la Deidad. El Padre, el Hijo y el
Espiritu Santo nunca son identicos en cuanto a cooperacion; El
Hijo es con el Padre y el Padre es con el Hijo en cuanto a
comunion. E1 Hijo es con el Padre y el Padre es con el Hijo en
cuanto a comunidn. El Padre no procede del Hijo sino el Hijo
procede del Padre en cuanto a autoridad. El Espiritu Santo
procede del Padre y el Hijo en cuanto a naturaleza, relacion,
cooperacion y autoridad. De manera que ninguna de las tres per-
sonas de la Divina Deidad existe u obran separada o
independientemente de los demas. Juan 5:17 30; 32,33). El titulo
Sefior Jesucristo, es un nombre propio en el Nuevo Testamento
nunca es aplicado ni al Padre ni al Espiritu Santo, y por

consiguiente, pertenece exclusivamente al Hijo de Dios (Rom.

1:3-7; 2 Juan 3.) f) El Sefor Jesucristo: Dios con nosotros; El

Sefior Jesucristo en cuando a su naturaleza Divina y Eterna, es el
Unigenito del Padre; pero en cuanto a su naturaleza humana es el
Hijo del Hombre. Por cuanto es Dios y es hombre, es
ENMANUEL” esto es, “DIOS” con nosotros. ( Mat. 1-23; 1
Juan 4-2; 10,14 Apc. 1-13 17). g) El Titulo de Dios. El nombre
“ENMANUEL”, abarca dos cosas: Dios y hombre en una per-
sona, Nuestro Sefior Jesucristo, se entiende que el titulo “Hijo de
de Dios”, describe su propia humanidad de modo que el titulo
“Hijo de Dios pertenece al orden de la eternidad y el titulo “Hijo
del Hombre”, al orden del tiempo. (Mat. 1.12-23; Hebreos 1: 1-
137,3). h) Perversion de la Doctrina de Cristo. Es una perversion
de la Doctrina de Cristo es decir que Jesucristo obtuvo el titulo
“Hijo de Dios” simplemente del hecho de la encarnacion por su
relacion. De manera que negar que el Padre es real y Padre eterno,
o negar que el Hijo es real e Hijo eterno, es una negacion de la
distincion y relacion en la Deidad; al mismo tiempo es negar al
Padre y al Hijo y destruir la verdad de Jesucristo es venido en
carne (Juan 12, 14, 18, 19,49). 1 Juan 2:22, 23; 4-1-5 Hebreros
12:2). 1) Exaltacion de Jesucristo como Sefior. El Hijo de Dios
Nuestro Sefior Jesucristo, habiendo hecho por si mismo la
purgacion de nuestros pecados, se sento a la diestra de la Majestad
en las alturas; y habiendo sido sujetos a €l los angeles, potestados
y principiados y habiendo sido hechas ambas cosas; Sefior y
Cristo, envio al Espiritu Santo, para que nosostros en el nombre
de Jestis podamos doblar nuestras rodillas y confesar que
Jesucristo es Sefior a la Gloria de Dios Padre hasta el fin, cuando
el Hijo se sujetara al Padre para que Dios sea el todo y en todos.
(Hebreos 1:3,1 Pedro 3:22; Hechos 2:32;36: Rom. 14:11; 1 Cor.
15:24-28; Efecios 1: 19-23). j) Igual honor al Padre y al Hijo;
puesto que el Padre ha entregado todo juicio al Hijo no solamente
es el deber expreso de todos los que estan en los cielos y en la
tierra doblar sus rodillas, si no que hay un gozo inexplicable en el

Espiritu Santo al atribuir al Hijo todos los atributos de la Deidad y
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dar a El todo el Honor y la Gloria contenidos en relacién (Véase
los parrafos b,c, y d), y asi mismo al Hijo y al Padre al mismo
tiempo. (Juan 22, 23; 1 Pedro 1:18. Recelacion 5:6-16; Fil. 2:2-
8,9; Revelacion 7:9, 10, 4: 8,11, 4.). 40.- ELHOMBRE, SU

CAIDAY SU REDENCION. El hombre fue creado bueno y
recto pues dijo Dios “Hagamos al hombre a nuestra imagen
conforme a nuestra semejanza” pero el hombre por trasgresion
voluntaria cay6 y su unica esperanza de redencidon esta en
Jesucristo el Hijo de Dios (Gen. 1; 26, 3:1, 7; Rom. 5:12, 21).
50.- LA SALVACION DEL HOMBRE: a) Condiciones para
la salvacion. La Gloria de Dios que tras salvacion ha sido
manifestada a todos los hombres por la predicacion del
arrepentimiento hacia Dios y fe en el Sefior Jesucristo. El Hombre
es salvo por el labacro de la regeneracion y renovacion del Espiritu
Santo y siendo justificados por gracia, por medio de la fe, viene a
ser heredero de Dios segtin la esperanza de la vida eterna. (Tito
2:11, Rom. 10: 13,15; Lucas 24;47; Tito 3: 5,7). b) LAS
EVIDENCIAS DE LA SALVACION. La evidencia interna de
salvacion en el creyente es el testimonio directo del Espiritu Santos
(Rom. 8:16. La evidencia para todos los hombres es una vida de
rectitud y verdadera santidad. (20. Corintios 5:17). ¢) EL
BAUTISMO EN AGUA. Ordenanza del bautismo en agua por
imersion un ENTIERRO CON Cristo, debe observarse como se
ordena en las Escrituras, por todos los que verdaderamente han
acatado a Cristo como su Salvador y Sefor, obedeciendo el
mandamiento y la formula dada por Jesucristo en Mateo 28:19;
haciendo asi ellos; han lavado el cuerpo en agua pura como simbolo
de purificacion interna, asi ellos declaran al mundo que han muerto
con JESUS y que también han sido levantados con el para andar
en de vida (Mateo 28:19; Hechos 10:44; Hebreos 10: 22.) 70.-
LA CENA DEL SENOR: La cena del Sefior consiste de los
elementos de sin levaduray el Fruto de la Vid; es simbolo que

expresa nuestra participacion de la naturaleza Divina de Nuestro

Sefior JESUCRISTO (20. Pedro 14); un recuerdos de su pasion
y muerte (Cor. 11:26) y una profesia “HASTA QUE EL
VENGA”. Debe ser administrada y participada con toda
referencia, discrecion y temor a Dios (1 Cor. 11:27, 32). 80.- LA
PROMESA DEL PADRE: Todos los creyentes tienen derecho
a lapromesa del Padre, que es el Bautismo en el Espiritu Santo y
fuego, segtin el mandamiento de Nuestro Sefor Jesucristo todos
deben buscarlo decididamente y ardientemente esperarlo. Este
era la experiencia normal de todos los creyentes de la primitiva
Iglesia Cristiana; con este bautismo viene la investidura de poder
vivir y para servir; como también los dones del Espiritu Santo y
sus operaciones en la obra del Ministerio (Lucas 24:49), Hechos
1;4,8,1Cor. 12,31), esta experiencia maravillosa es distinta y
subsecuente a la experiencia del Nuevo Nacimiento. (Hechos 10:
44,46;15:7,9).90.- LA EVIDENCIA DEL BAUTISMO EN
EL ESPIRITU SANTO. El bautismo en el Espiritu Santo es
evidenciado en los creyentes por la sefial inicial y fisica del habla
en otras lenguas como el Espiritu de Dios las que hablen. Hechos
2;4, pero el hablara en lenguas (1 Cor. 12;4-10, 28) es diferente
en proposito y uso 10.- LA SANTIFICACION. Las Sagradas
Escrituras ensefian una vida de Santidad, “Sin la cual nadie vera
al Sefior”. Por la virtud del Espiritu Santo somos capacitados
para obedecer el mandamiento ““Sed santos como yo soy Santo”.
La entera santificacion es la voluntad de Dios para todos los
creyentes y debe ser diligentemente practicada mediante la
obediencia a la Palabra de Dios (Hebreos 12:14; 1Pedro 1; 15-
16; 1 Tesa. 4; 35; 23, 24; 1 Juan 2:6). 11.- LA IGLESIA: La
iglesia es el Cuerpo de Cristo, la habitacién de Dios por medio
del Espiritu Santo divinamente para el cumplimiento de la gran
comision cada convertido nacido del Espiritu Santo es parte de la
Asamblea General o iglesia de los primogénitos, cuyos nombres
estan escritos en los cielos (Efe. 1: 22: 23; Hebreos 12-23). 12.-
EL MINISTERIO Y LA EVANGELIZACION: El Sefior ha

provisto un ministerio divinamente llamado y biblicamente
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ordenado para un doble propdsito la evangelizacion del mundo y
la edificacion del Cuerpo de Cristo. (Marcos 16: 15:20; Efe. 4:11-
13). El equipo espiritual indispensable para el Ministerio de la
Iglesia son los dones del Espiritu Santo (1 Cor. 12:7-11). 13.-
DEL DIEZMO: SOSTENIMIENTO DEL MINISTERIO
Y DE LA OBRA. a) Es deber sagrado de todos los creyentes
aceptar el Plan que Dios ha tenido desde el principio para el
sostenimiento del Ministerio y de la obra. Abraham pago el diezmo
(Gen. 14:20: 28: 29: 32). La ley demanda el diezmo (Lev. 27:30)
Num. 18:21-26). Los que no pagaban el diezmo eran
considerados por Dios como “Ladrones” (Mat. 3-7-10) Cristo
hablando del pago del diezmo dijo: No dejéis de hacerlo (Mat.
23:23). Las Sagradas Escrituras establecen que el obrero es digno
de su salario (Mat. 10:10). Ademas declara que los que anuncian
el Evangelio vivan del Evangelio (Cor. 1: 9-7-14). b) Siguiendo
esta orden biblica nuestros ministros y pastores seran sostenidos
con los diezmos y las ofrendas voluntarias de las iglesias a las
cuales ministraran o pastorearan. Cada iglesia debe sostener su
pastor. ¢) Todos los obreros deberan pagar sus diezmos al
Tesorero General para ayudar a los gastos generales de las obras.
14.- LA SANIDAD DIVINA: Lasanidad de las enfermedades
estd aprobada en el sacrificio expiatorio de Jesucristo y es parte
de la herencia de los creyentes. Esta alguno enfermo entre
vosostros. Llame a los ancianos de la iglesia y oren por €l,
ungiéndolo con aceite en el nombre del Sefor y la oracion de fé
salvara al enfermo y el Sefior lo levantara (Santiago 5: 14-15; Isa.
53:4-5; Mat. 16:17:18). 15.- LA BENDITA ESPERANZA:
A) Creemos en la inminente y premilenial venida de nuestro Sefior
Jesucristo para reunir a su pueblo en el aire con El. Esto incluye la
resurreccion de los que hayan partido con el Sefior y también la
transformacion de los que estan viviendo; y asi estar siempre con
el Senor (1 Tes. 4: 16-17; Rom. 8:23; 1 Cor. 15:51-52). B)
Después del levantamiento de la Iglesia habra un periodo de siete

anos llamados “La Gran Tribulacion”, cuando el anticristo sera

revelado. Este periodo terminara con la batalla del Armagedeon
y larevelacion visible de Cristo con sus angeles en llama de fuego
y con los santos (La Iglesia) para ejercitar el juicio sobre la tierra
(Tes. 1:7: Tiro 2:3; Zac. 14:2:9; Judas 14: 15-16). 16.- EL REINO
MILENARIO DE CRISTO. Larevelacion de Jesucristo del
cielo, la salvacion de Israel como nacion y el Reino Milenario de
Cristo en la tierra, es la promesa biblica y la esperanza del mundo.
Tes. 1:7;Rev. 19:11,14,20:1-7). 17.- ELLAGO DE FUEGO:
El diablo y sus angeles, la bestia y el falso profeta y todos los que
no estan inscritos en el Libro de la Vida, seran condenados a
eterno castigo en el Lago de Fuego que arde con azufre que es la
muerte segunda (Rev. 19:20). 18.- CIELO NUEVO Y TIERRA
NUEVA: Nosotros conforme a su promesa, esperamos cielos
nuevos y tierras nuevas, en las cuales mora la justicia. (2 Pedro
3:13; Rev. 21:22). REGLAMENTO: REGLA I.- ORDEN
DE LA CONVENCION: A fin de facilitar los trabajos de la
convencion y evitar confusiones, la convencion puede regirse por
reglas aceptadas de orden parlamentario, dando lugar preferente
y prominente a la direccion insustituible del Espiritu Santo,
inspirados siempre en los principios de amor fraternal, unidad,
compaierismo y cooperacion. (Hechos 15:28). REGLA I1.-
ELECCION O DESIGNACION DE OFICIALES: 1.- Los
oficiales de esta institucion deberan ser ministros ordenados de
experiencia madura, juicio cabal, capacidad reconocida, ministerio
comprobado, caracter cristiano. 2.- Cada afio de la convencion
se podra renovar la mitad de sus miembros, la otra mitad quedara
por periodos consecutivos, menos el Supervisor General, que lo
sera el Presidente de esta institucion o un delegado nombrado
por el Supervisor General. 3.- Los oficiales en funciones escogeran
los candidatos que reemplazaran la mitad saliente, para aprobacion,
por la mayoria de votos en la convencion. 4.- Los distintos car-
gos oficiales seran cubiertos por oficiales, en votacion al efecto,
por los propios oficiales. REGLA ITL.- TESORERIA. 1.- Todos
los fondos de la institucion estaran bajo su cuidado. 2.-

Conservaran un registro exacto de todos los ingresos y egresos.
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3.- Distribuira los fondos conforme sea instruido o autorizado
por acuerdo de los oficiales. 4.- Rendird un informe en cada
convencidén y siempre que les sea pedido en sesion.-
PRESBISTEROS: 1.- Removeran la Obra de Evangelizacion
en sus respectivos distritos o departamentos, o zonas. 2.-
Recomendara los nuevos obreros a los oficiales. 3.- Promoveran
y presidiran cultos de confraternidad en sus respectivos
departamentos. 4.- Atenderan a todos aquellos asuntos en sus
departamentos, que les sean encomendados por oficiales.
REGLAIV.- EL MINISTERIO: El Ministerio Cristiano no es
una profesion humana, sino una vocacion divina, por lo tanto cada
aspirante debera dar pruebas de su vocacion y llamamiento; debera
ser ejemplo en su vida y conducta sin complicaciones
matrimoniales como divorciado y recasado, debera hacer recibo
el bautismo en el Espiritu Santo conforme Hechos; 2: 4; (1 Timoteo
3:1-7; Tito 1:9:9). 2.- Reconocer tres claficaciones en el Ministerio
asaber: a) Obrero Cristiano: Sera extendida credencial de Obrero
Cristiano a todo aquel que haya dado evidencias de su llamamiento
al Ministerio y estE realizando labor Cristiana. Por su inexperiencia,
sus funciones en el Ministerio, estaran limitadas a la predicacion y
al consejo. Predicador Licenciado: Sera extendida credencial de
Predicador Licenciado a todo aquel que haya tenido alguna
experiencia y €xito en la obra del Sefior, bien como Pastor,
Evangelista, Maestro o en alguna otra capacidad que haya
poseido credencial de Obrero Cristiano por lo menos dos afios,
sus funciones incluiran la presentacion de nifios, funerales y la
Santa Cena. ¢) Ministro Ordenado: Sera ordenado el completo
Ministerio, otorgandole la correspondiente credencial a todo aquel
que muestre evidencias de una experiencia madura, juicio cabal y
capacidad reconocida para asumir todas las responsabilidades
del Ministerio del Pleno Evangelio, y que haya poseido credencial
de predicador Licenciado por lo menos dos afos. 3.- Cada
credencial debera estar acompafiado certificado de comunion, el

cual es renovado cada ano, de lo contrario tal credencial carecera

de validez. REGLA V.- IGLESIAS LOCALES: 1.- Todos los
verdaderos cristianos que se asocian entre si en la formacion de
una iglesia local, se esforzaran para mantener las normas y
principios biblicos de reunion, de comunion, de servicio o de
adoracion y de gobierno. 2.- A la vez que cada iglesia local es
autonoma en forma de gobierno, reconocera siempre que como
parte integrante de la Iglesia de Jesucristo, decidira sus asuntos
en armonia y conformidad con los postulados biblicos del Nuevo
Testamento, que repudia toda politiqueria en las iglesias y en
convenciones. Se debe buscar con diligencias la direccion genuina
del Espiritu Santo para poder decir como la iglesia primitiva “Ha
parecido bien al Espiritu Santo y a nosotros. “También se debe
tener presente los acuerdos tomados en las convenciones
nacionales. 3.- Cuando el crecimiento y desarrollo de la iglesia
local lo amerite conviene que cada iglesia local tenga un cuerpo
oficial, compuesto por el Pastor, que serd su Presidente y de tres
a cinco diaconos y didconisas ( no habiendo mas de éstas que de
aquéllos quienes seran escogidos entre los candidatos propuestos
por el Pastor en comun con los oficiales salientes). Podra también
organizar actividades con la juventud, ademas caballeros y nifios
delalglesia. 4.- Cadaiglesia utilizara sus fondos en el sostenimiento
y desarrollo de la obra, administraré disciplina a sus miembros;
acogera y recibira oficiales nacionales en la mayor armonia,
responsabilidad y temor de Dios, reconocimiento a Jesucristo
como verdadera cabeza de la Iglesia (Efe. 5:23; Col. 1:18) y el
Espiritu Santo como verdadero dirigente (Juan 14: 18-26; Rom.
8:1). Y el Pastor como angel (Rev. 3:1) quien tendra que rendir
cuentas al Senior (Heb. 13:17) . 5.- Cada Iglesia local sostendra
a su Pastor por medio de los diezmos y las ofrendas. 6.- Cada
iglesia local procurara abrir campo de predicacion y levantar obras,
iglesias locales. 7.- Cada iglesia local, enviara un delegado a la
convencion nacional. 8.- Cada iglesia local enviara al Tesorero
de la institucion nacional el diezmo de sus entradas mensualmente.

9.- Se entiende que para que una iglesia local pueda disfrutar
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plenamente de sus derechos y prerrogativas locales y nacionales,
debe estar cumpliendo con sus obligaciones en todo lo relacionado
al sostenimiento de su obra local, de su Pastor y de la obra
nacional. 10.- Se comprende que el Pastor y la Iglesia tiene
responsabilidades mutuas; al mismo tiempo que el Pastor hara
sus mejores esfuerzos para administrar a la iglesia el mensaje puro
de la obra de Dios (Hechos 20: 27-28) y de servicio en todas
aquellas cosas concernientes a sus ministerios cristianos; la iglesia
por su parte, estd llamada a considerar al Pastor como mensajero
de Dios (Mal. 2:7; Gal. 4:15), a acatar ensefianzas biblicas ( 1Cor.
11:2,16-16), a seguir su santo ejemplo (Fil. 13:17; 2 Tes. 3:9);
a admitir su fe (Heb. 13:7); arespetarlo y estimarlo (1Tes. 5:12;
Fil. 2:29) a orar por €l (Col. 4:3) (2 Tes. 3:1) a sostenerlo. (Gala.
6:6;1 Cor. 9:11-14, Lucas 10:7) a obedecerlos (Heb. 11:7) 11.-
El Cuerpo Oficial de cada iglesia local presidido por el Pastor
trabajara para la buena marcha de todas las actividades de la
Iglesia, para su desarrollo espiritual, numérico y material ( Heb.
6:3; Tito 1:5; Efe. 4:11-14). Visitaran los enfermos, cuidaran del
aseo y del ornato del salon de cultos y realizaran toda la labor que
el Pastor les encomendare; de entre los didconos el Pastor podra
nombrar para ocupar cualquier cargo que fuere necesario, como
Tesorero o Secretario Local. REGLA VI. FONDOS: 1.- Cada
iglesia local enviara al Tesorero, a la oficina central de esta
institucion , el diezmo de sus entradas u ofrendas mensualmente.
2.- Cada obrero enviara a la oficina central sus diezmos personales.
3.- Estos fondos seran usados para el desarrollo general de la
obra. REGLA VII. ENMIENDAS: Este reglamento podra ser
encomendado siguiendo el mismo procedimiento del Articulo XII
de la Constitucion. MELECIO CHAVEZ, Secretario. Vo. Bo.
RIGOBERTO CASTRO. Presidente.- NOTIFIQUESE.
RAMON E. CRUZ. EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
RICARDO ZUNIGA A.

5D.2014.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito, por ley del Juzgado de Letras de Ocotepeque, al
publico en general y para efectos de ley, HACE CONSTAR: Que
los sefiores LENIN JAVIER PORTILLO Y BERTA MARINA
PORTILLO LARA, ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble
siguiente: 1.- Un lote de terreno con un area de veinte manzanas de
extension superficial, ubicado en el lugar conocido como Guajiniquil,
municipio de Lucerna, con las colindancias siguientes Al Norte,
colinda con camino a Camalote; al Sur, colinda con quebrada Grande;
al ESTE, colinda con sucesion del sefior José Carvajal; y, al Oeste,
colinda con quebrada del Guajiniquil. 2.- Lote de terreno con un
area de ocho manzanas de extension superficial, ubicado en el
lugar conocido como Llano de Cortés, municipio de Lucerna, con
las colindancias siguientes: Al Norte, colinda con rio Grande y
propiedad de Elias Mejia; al Sur, colinda con quebrada del Almacigo;
al Este, colinda con la sefiora Gertrudis Robles y quebrada del
Almacigo de por medio; y, al Oeste, colinda con carretera
pavimentada. Los cuales he poseido quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de doce afos. Representante Legal
Abog. HUGO RICARDO HERNANDEZ.

Ocotepeque, noviembre 24 del 2014.

JOSSUE BUENAVENTURA ERAZO. SRIO. ADJUNTO
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

5D.2014,5E.y5F. 2015.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito, por ley del Juzgado de Letras de Ocotepeque, al
publico en general y para efectos de ley, HACE CONSTAR: Que
la sefiora BERTHA MARINA PORTILLO LARA, ha solicitado
Titulo Supletorio del inmueble siguiente: Un lote de terreno con un
area de cincuenta manzanas de extension superficial, ubicado en el
lugar conocido como El Pedregal, jurisdiccion del municipio de
Lucerna, con las colindancias siguientes: Al Norte, colinda con
camino real y Roberto Melara; al Sur, colinda con propiedad Miguel
Carvajal y Bernardo Dubon; al Este, colinda con sucesion del sefior
José Damacio Mejia; y, al Oeste, colinda con propiedad de Gabriel
Portillo y Melina Diez, Eliseo Melara y Bernardo Dubon, Humberto
Lopez; los cuales he poseido quieta, pacifica e interrumpidamente
por mas de quince afos. Representante Legal, Abog. HUGO
RICARDO HERNANDEZ.

Ocotepeque, noviembre 24 del 2014

JOSSUE BUENAVENTURA ERAZO. SRIO. ADJUNTO.
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE.

5D.2014.,5E.y 5 F. 2015.

B. IEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Secciéon B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,599

JUZGADO DE LETRAS DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion al Articulo cincuenta
(50) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, a los interesados y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha dos de
agosto del dos mil trece, interpuso demanda en esta judicatura
con orden de ingreso numero 279-13, promovida por el sefior
LEONARDO JONATHAN RAUDALES URQUIA, en
contra del Estado de Honduras a través de la Secretaria de
Seguridad, interponiendo
Administrativo en materia de personal para la nulidad de un
acto administrativo con exceso y abuso de poder, falta de
conexion légica entre la motivacion y la parte dispositiva del
acto.- Por haber sido citado por un motivo que no existe
redactado en la Ley Organica de la Policia se declare no
ser conforme a derecho un acto administrativo y como
consecuencia que se decrete su nulidad del mismo.-
Reconocimiento de una situacion juridica individualizada.- Que
se adopten las medidas para su pleno restablecimiento ordenando
el reintegro.- Pago de los salarios dejados de percibir més los
reajustes a que tenga derecho en su ausencia y sean otorgados
a los demas servidores publicos. Bonos. Décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario. Vacaciones comunes y
corrientes asi como vacaciones profildcticas contenidas en el
articulo 98 numeral 12 de la Ley Organica de la Policia
Nacional desde su entrada en vigencia el 29 de noviembre
del afio 2008, consistente en un mes de salario por cada afo por
no existir reglamento. Poder. Peticion. Condena en costas. Se
acompafian documentos.

demanda Contencioso

TANIA ROSINDA CASTILLO SIERRA
SECRETARIA, POR LEY

5D.2014.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional
de la ciudad de La Entrada, Nueva Arcadia, departamento de
Copan, al publico en general HACE SABER: Que con fecha
diez de octubre del anio dos mil catorce, la sefiora MARCIA
GEORGINA VILLEDA CARDOZA, a través de su Apoderado
Legal el Abogado SALVADOR VILLACORTA ESPANA,
presentd ante este Despacho solicitud de TITULO
SUPLETORIO DE DOMINIO, sobre un lote de terreno
consistente en QUINCE PUNTO OCHENTA Y DOS
MANZANAS (15.82 MZS.), ubicado en el lugar denominado
El Quebracho, Copédn Ruinas, Copan cuyas colindancias
son las siguientes: Al NORTE, con HUMBERTO
BARAHONA y MARCOS VILLEDA; al SUR, con

SANTIAGO CASTANEDA, ANTONO SANDOVAL vy ejido
municipal; al ESTE, con HUMBERTO BARAHONA y
SANTIAGO CASTANEDA; y, al OESTE, con ANTONIO
SANDOVAL y MARCIAL VILLEDA; dicho terreno lo hubo
por compra que le hiciera al seior MARCIAL VILLEDA
LOPEZ, el cual posee en forma quieta, pacifica e
ininterrumpidamente por mas de diez afos, segun informacion
testifical.

La Entrada, Copan, 13 de octubre del 2014.

TELMA YOLANDA CHINCHILLA
SECRETARIA

5N, 5D, 2014y 5E.2015

1/ No. Solicitud: 35896-14

2/ Fecha de presentacion: 07-10-2014

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Distribuidora Solis, S.A. de C.V.

4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISOL . :j:

6.2/ Reivindicaciones: D (= D L

7/ Clase Internacional: 00
8/ Protege y distingue:
Finalidad: Importacion, exportacion, compra, venta, distribucion y comercializacion
de toda clase de productos alimenticios y de productos de uso para el hogar, tanto de
origen nacional como extranjero; venta y comercializacion de toda clase de bienes
muebles e inmuebles; la representacion de casas nacionales y extranjeras; y en
general, la realizacion de cualesquiera operaciones comerciales o financieras.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Alberto Garcia Fortin.

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-10-2014
12/ Reservas:

ABOGADO FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

5,20 N.y 5 D. 2014

LAEMPRESANACIONALDEARTESGRAFICAS
no es responsable del contenido de las
publicaciones, en todos los casos la misma es
fiel con el original que
recibimos para el propdsito
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucién que
literalmente dice: “RESOLUCION No. 529-2014.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, cuatro de junio de dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
siete de abril de dos mil catorce, misma que corre al Expediente
P.J. No. 07042014-796, por el Abogado HUGO RENIERY
BORJAS TORRES, quien actia como Apoderado Legal de
la. JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LAS COMUNIDADES UNIDAS
EL BANANO, con domicilio en las Comunidades Unidas El
Banano, municipio de San Manuel, departamento de Cortés,
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica
y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaiio a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a laUnidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quienes emitieron dictamen
correspondiente No. U.S.L. 717-2014 de fecha 8 de mayo
de dos mil catorce.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LAS
COMUNIDADES UNIDAS EL BANANO, se crea como
asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico,
la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 117y 119de la
Ley General de la Administracion Publica, 4y 5 dela Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que ¢l sefior Secretario de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, mediante Acuerdo
Ministerial No. 423-2014 de fecha 14 de febrero de 2014,
delegd en la ciudadana KARLA EUGENIA AGUILAR,
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
y Justicia, la facultad de resolver los asuntos que se conozcan
en unica instancia y los recursos administrativos por medio de
los cuales se impugnan sus propios actos o de sus inferiores
jerarquicos en la correspondiente instancia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION, en uso de sus facultades y en aplicacién a lo
establecido en los Articulos 18 de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento; 34,35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitucién de
la Republica, 29 reformado mediante Decreto 266-2013 de
fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la Ley general de la
Administracion Publica; 56 y 58 del Codigo Civil, 24,25y 83
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUAY SANEAMIENTO
DE LAS COMUNIDADES UNIDAS EL BANANO, con
domicilio en las Comunidades Unidas El Banano, municipio
de San Manuel, departamento de Cortés; se aprueban sus
Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTAADMINISTRADORA
DE AGUAY SANEAMIENTO DE LAS
COMUNIDADES UNIDAS EL BANANO, DEL
MUNICIPIO DE SAN MANUEL, DEPARTAMENTO
DE CORTES

CAPITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION
Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya
denominacién sera: JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LAS COMUNIDADES
UNIDAS EL BANANO, con domicilio en las Comunidades
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Unidas El Banano, municipio de San Manuel, departamento
de Cortés, como una asociacion de servicio comunal, de duracion
indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener
la participacion efectiva de la comunidad para la construccion,
operacion y mantenimiento del sistema de agua potable de
acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones
vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promocion
y educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes de las
Comunidades Unidas El Banano.

ARTICULO2.-El domicilio en las Comunidades Unidas El
Banano, municipio de San Manuel, departamento de Cortés y
tendré operacion en dichas comunidades proporcionando el
servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en
cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Aguay
Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados
y de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.-Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por
el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econémico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con
otras instituciones publicas y privadas para mantener el sistema.
f.-Promover la integracion de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO IIT
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los
que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas
de Usuarios.

ARTICULO 8- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho avoz y avoto. b.-Elegiry
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.-Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estard a cargo

B. IEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Secciéon B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 5 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,599

de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.-Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.-Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un
periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo
mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro
de la Junta Directiva debera cumplir con los requisitos
establecidos en los Articulos 36,37 del Reglamento General
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara
conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.-
un Vicepresidente. c.-un Secretario(a). d.- un Tesorero(a). e.-
un Fiscal. f.- Un Vocal primero. g.- un Vocal segundo.

ARTICULO 14.-La Junta Directiva tendr4 las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaciony
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las

sesiones. c.- Elaborar la agenda con el Secretario la agenda.
d.- Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las
sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo
documento que implique erogacion de fondos. f.- Representar
judicial y extrajudicialmente a la Junta Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerira la mayoria
simple de la Junta Directiva. b.- Supervisara las comisiones
que se asignen. c.- Las demas atribuciones que le asigne la
Junta Directiva o la Asamblea.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta, excepto en lo
relacionado con el dinero. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.-Son atribuciones del TESORERO: Es
el encargado de manejar fondos, archivar documentos que
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los
fondos provenientes del servicio de contribuciones y otros
ingresos destinados al sistema. b.- Responder solidariamente
con el Presidente, del manejo y custodia de los fondos que
serdn destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y
control de las operaciones que se refieren a entradas y salidas
de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de entradas y
salidas, talonario de recibos ingresos y egresos, pagos
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta
sobre el mantenimiento econdémico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante
la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es
el encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
Junta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
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administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarios para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempefiar algin cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar a la Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comité de
Saneamiento Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comité de
Microcuencay sus funciones se especificaran en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a. Trimestralmente en forma
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comit¢ de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de
Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras
fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,

préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucién: a.- Por Sentencia
Judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por acuerdo
de las 2/3 partes de sus miembros. e.- Por cualquier causa que
haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
agua. La decision de disolver la Junta Administradora de Agua
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este
efecto y serd aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros
debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se
procedera a la liquidacion, debiendo cumplir con todas las
obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y
el remanente, en caso de que quedare seran donados
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando
¢stas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de
Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo
Civil para su disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ¢jercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidird con el afo fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comtn acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LAS COMUNIDADES
UNIDAS EL BANANO, se inscribira en la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes
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y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara
alas disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden
a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano
interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

TERCEROQO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LAS COMUNIDADES
UNIDAS EL BANANO, presentara anualmente ante esta
Secretaria de Estado, a través de la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el
caso, a través de los Organos Estatales constituidos para

verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LAS COMUNIDADES
UNIDAS EL BANANO, se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por esta Secretaria de Estado,
y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de
la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes perioddicos anuales de las actividades que realicen
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el

ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE LAS COMUNIDADES UNIDAS EL BANANO, se
hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el
pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas,
el excedente pasara a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras, que retina objetivos similares o una
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cuamplimiento
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes

a que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republicay las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: Lapresente resolucion deberd inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para
que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, arazén de ser entregada alaJUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE LAS COMUNIDADES UNIDAS EL BANANO, la
cual serd publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se
hard a través de la Junta Directiva para ser proporcionado en forma
gratuita, dando cumplimiento con el Articulo 18, parrafo segundo de
la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento. Papel
habilitado mediante Acuerdo Ministerial No.421-2014 de fecha
4 de febrero de 2014. NOTIFiQUESE. (F) KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICA. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del

Distrito Central, a los once dias del mes de agosto de dos mil
catorce.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

5D.2014.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia. CERTIFICA: La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 621-
2009. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, uno de abril de dos mil
nueve.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, con fecha nueve de septiembre de dos
mil ocho, segtin expediente PJ-09092008-2185 presentado por el
Abogado ENIL PINEDA RODRIGUEZ, en su caracter de
Apoderado Legal de la “ASOCIACION CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA
JUVENTUD FARO DE LUZ”, con domicilio en la colonia
Brisas de Altamira bloque Q, Lote 1, 2 y 3, municipio de
Comayagua, departamento de Comayagua, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus
estatutos.

CONSIDERANDO: Que el peticionario acompafié a su
solicitud los documentos correspondientes.

CONSIDERANDO: Que a la solicitud se le dio el tramite
de ley habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales
de esta Secretaria de Estado quien emitio dictamen favorable
No. U.S.L. 959-2009 de fecha veinticuatro de marzo de dos mil
nueve.

CONSIDERANDO: Que la “ASOCIACION CENTRO
DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA
JUVENTUD FARO DE LUZ”, se crea como asociacion civil,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais,
el orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es
procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley
General de la Administracion Publica, Articulos 4y 5 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial
No0.200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, delegd
en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE
RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjerias y tramites varios; asimismo,
Subdelegé en el citado funcionario la firma de Resoluciones de
Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en
uso de la atribucion constitucional establecida en el Articulo 245
numeral 40 de la Constitucion de la Republica, y en aplicacion
de los Articulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116y 120

de la Ley General de la Administracion Publica, 44 numero 6 del
Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
“ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
PARA LA NINEZ Y LA JUVENTUD FARO DE LUZ”, con
domicilio en la colonia Brisas de Altamira, bloque Q, Lote 1, 2
y 3, municipio de Comayagua, departamento de Comayaguay
aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA
JUVENTUD FARO DE LUZ

CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Con el nombre de La Asociacién Centro de
Desarrollo Integral para la Nifiez y la Juventud Faro de Luz, se
constituye una organizacion sin fines de lucro que se regira por los
presentes Estatutos, Reglamentos y disposiciones legales que
regulen en el pais estas asociaciones y en los siguientes capitulos
se identificard como Asociacion Faro de Luz.

ARTICULO 2.- DOMICILIO. El domicilio de la
Asociacion serd en la colonia Brisas de Altamira, bloque Q, Lote
1,2 y 3, municipio de Comayagua, departamento de Comayagua
y de acuerdo con su desarrollo se podran crear otras filiales
a nivel Nacional.

ARTICULO 3.- DURACION. Su duracién o existencia
sera por tiempo indeterminado.

CAPITULO 11
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 4.- Sus Fines y Objetivos: a) Fomentar
procesos de desarrollo a través de capacitaciones y formacion
integral que tengan como uUnica finalidad beneficiar aquellos
sectores que carecen de los medios basicos de subsistencia
(vivienda, alimentacion, salud, educacioén, vestuario). b) Velar
por la implementacion de programas educativos, disefiados para
nifios(as) fundamentado en el desarrollo integral y la educacion en
general. ¢) Crear y