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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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Ewmpresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

ANO CXXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

SABADO 6 DE DICIEMBRE DEL 2014. NUM. 33,600

Seccion A

Poder Ejecutivo

SUMARIO

(_ ACUERDO EJECUTIVONUMERO 023-2014 )

Secciéon A
Decretos y Acuerdos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la
Republica en su Articulo 235 establece: “Que el Poder
Ejecutivo lo ejerce en Representacion y para beneficio
del pueblo el Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la
Administracion Publica en su Articulo 116 establece:
“Los actos de los 6rganos de la Administracion Publica
adoptaran la forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones

PODER EJECUTIVO

Acuerdo Ejecutivo Ntimero 023-2014. A. 1-3
PODER LEGISLATIVO

Decreto No. 55-2014

SECRETARIA DE FINANZAS
Acuerdos Numeros: 473-2014, 623-2014 y
Acuerdo Ejecutivo Niimero 686-2014. A. 4-8
BANCO HONDURENO PARA LA
PRODUCCION Y LA VIVIENDA
BANHPROVI

CERTIFICACION A.9-24

o Providencias”. Y en su Articulo 118: “Se emitiran por
Acuerdo: 1) Las decisiones de caracter particular que se
tomaran fuera de los procedimientos en que los

Seccién B
Avisos Legales
Desprendible para su comodidad

B. 1-12

particulares intervengan como parte interesada”.

CONSIDERANDO: Que en fecha diecinueve (19)
de marzo del afio dos mil catorce (2014) se cito y
emplazo al sefor Procurador General de la Reptblica a
efecto de contestar la Demanda Promovida en contra del
Estado de Honduras por el citudadano HECTOR CRUZ
CABALLERO REYES a través del Instituto de la
Propiedad, ante los Juzgados de Letras de lo Contencioso
Administrativo contraida a pedir: “QUE SE DECLARE
LANULIDAD DE UNACTO QUE SE RECONOZCA
LA SITUACION JURIDICA INDIVIDUALZADA POR

LA CANCELACION ILEGALQUE FUI OBJETO. Y
COMO MEDIDA PARARESTABLECIMIENTO DE
MIDERECHOALPAGO DE LAS PRESTACIONES
E INDEMNIZACIONES LEGALES.PAGO
DE SALARIOS CAIDOS. SE ACOMPANAN
DOCUMENTOS. COSTAS. PODER. CON UNA
CUANTIA DE TRESCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA 'Y SEIS PUNTO
SETENTA Y SEIS (LPS.365,866.76) Y QUE SE
REGISTRA BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO
414-13 (E-13) DE ESE JUZGADO”. Asi mismo,
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en fecha cuatro (04) de abril del afio dos mil catorce (2014)
se admite la contestacion de la Demanda y se sefiala fecha
de celebracion de audiencia preliminar para el dia martes
29/04/14 y se tiene por delegado el poder en la Abogada
WALESKA KAROLINA ORDONEZ.

CONSIDERANDO: Que en fecha 29 de abril del
presente afio dos mil catorce (2014) el sefior Procurador
General de la Republica, Abogado ABRAHAM
ALVARENGA URBINA notificé y remitio al sefior
Secretario de Estado de la Presidencia Licenciado
REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA, el informe
suscrito por la Abogada WALESKA KAROLINA
ORDONEZ, Oficial Legal, del Instituto de la Propiedad,
mediante el cual se solicita le conceda las Facultades de
Renunciar de los Recursos y Términos Legales y Transigir,
con Visto Bueno de la Abogada TANIA FUENTES,
Directora Legal del Instituto de la Propiedad, en la
Demanda promovida, el 31 de octubre del afio 2013, por
el Ciudadano HECTOR CRUZ CABALLERO REYES,
por considerar que procede el allanamiento en la misma,
por ser notoria la violacion al procedimiento por haber
dejado prescribir la accidn, la Direccion de Recursos

Humanos.

CONSIDERANDO: Que la Supervisora Judicial de la
Procuraduria General de la Republica, Abogada INGRID
JOHANA ALMENDARES emiti6 memorandum con
instrucciones de la Direccion de Auditoria y Supervision
Judicial en relacién a la SOLICITUD DE ACUERDO
EJECUTIVO en fecha 21 de abril del 2014 en su parte
final literalmente dice: “De conformidad con los hechos
alegados en la Demanda presentada, y los documentos que
corren agregados al expediente Administrativo, es
procedente darle tramite a la solicitud de Acuerdo
Ejecutivo ya que no se siguio el procedimiento para el
despido que sefiala el reglamento de personal del Instituto
de la Propiedad., y a efecto de no continuar con el proceso,

renunciar de los Recursos o los términos Legales y

transigir con la parte Demandante, en virtud de carecer de
argumento juridico apropiado para obtener una sentencia
favorable en el presente Juicio, asi mismo evitar que siga
aumentando los salarios dejados de percibir, en perjuicio

de las Finanzas del Estado de Honduras™.

CONSIDERANDO: Que la Procuraduria General de
la Republica representa legalmente al Estado de Honduras
y defiende sus intereses; asimismo, que de conformidad a
su Ley Organica debe promover, representar, y sostener
los derechos del Estado en todos los Juicios en que éste
fuere parte, para ese efecto actiia con las facultades de un
Apoderado General y requiere la autorizacion expresa del
Poder Ejecutivo, extendida mediante Acuerdo, en cada
caso, para ejercer las facultades designadas del Articulo

81 numeral 2 y 82 numeral 2 del Codigo Procesal Civil.

CONSIDERANDO: El Articulo 71 del Reglamento
de Personal Acuerdo-CD-IP-2011 senala; “Los Servidores
del IP podran ser despedidos de sus cargos, cuando conste
acreditada cualquiera de las siguientes causas. .. siempre
y cuando se haya seguido el procedimiento
debidamente establecido”. - Aunado a ello, el Articulo
94 de ese mismo cuerpo legal, taxativamente indica: “Los

derechos y acciones de la Autoridades nominadoras para

La Gacela
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imponer medidas disciplinarias o el despido prescribiran
en el término de treinta dias héabiles contados desde la fecha
en que dichas autoridades tuvieron conocimiento de las

respectivas infracciones”.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la
Republica en sus Articulos 321, 324 y 327 establecen:
“Los servidores del Estado no tienen mas facultades que
las que expresamente les confiere la Ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad.
“y en sus Articulos 324 y 327 sefialan: “Si el servidor
publico en el ejercicio de su cargo, infringe la ley en
perjuicio de Particulares serd civil y solidariamente
responsable junto con el Estado o con la Institucion Estatal
a cuyo servicio se encuentre, sin perjuicio de la accion de
repeticion que estos puedan ejercitar contra el servidor
responsable, en los casos de culpa o dolo. La
responsabilidad Civil no excluye la deduccion de las

responsabilidades Administrativa y Penal.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 24 de la Ley de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo en su
parrafo segundo regula que: “La Procuraduria General de
la Republica solamente podra allanarse a las Demandas
cuando estuvieren autorizados especialmente para ello

mediante Acuerdo emitido por el Poder Ejecutivo”.

PORTANTO:

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion de los Articulos 245 numeral 11), 324 y 327
de la Constitucion de la Reptblica, 116 y 118 de la Ley
General de la Administracion Publica; 24 de la Ley de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo; Articulo
1 y 5 delaLey Organica de la Procuraduria General de la
Republica; Articulo 19 reformado numerales 1 y 8 de la
Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los
Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno; Articulos 81 Numeral 2, 82
Numeral 2 del Codigo Procesal Civil; Articulo; 71 y 94
del Reglamento de Personal Acuerdo -CD-IP 2011.

ACUERDA:

PRIMERQO: Autorizar al sefior Procurador General
de la Republica, Abogado ABRAHAM ALVARENGA
URBINA, para que en nombre del Estado de Honduras
ejercite las facultades de expresa mencion consignadas
en los Articulos 81 numeral 2 y 82 numeral 2 del Codigo
Procesal Civil, como ser allanarse a la Demanda, renunciar
a los Recursos de los términos Legales y Transigir en la
Demanda Promovida contra el Estado de Honduras a través
del Instituto de la Propiedad, por el seior HECTOR CRUZ
CABALLERO REYES, ante los Juzgados de Letras de lo
Contencioso Administrativo del departamento de Francisco
Morazan bajo el expediente 414-13-E13; sin perjuicio de
las Acciones para deducir responsabilidad Civil Solidaria,
Penal y Administrativa de los Servidores del Estado que

correspondan.

SEGUNDO: En el evento de que se proceda a transigir
respecto a los Derechos y Obligaciones de las partes, los
términos de transaccion deberdn ser Previamente
notificados a la Direccion Ejecutiva de Ingresos quien
manifestara por escrito su no Objecion a los mismos, o en

su caso las observaciones que considere oportunas.

TERCERO: El presente Acuerdo Ejecutivo es de
ejecucion inmediata y debera publicarse en ““ La Gaceta”

Diario Oficial de la Republica.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los cinco (29) dias

del mes de mayo del afio dos mil catorce (2014).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
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Poder Legislativo

C DECRETO No. 55-2014 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Registro Nacional de las
Personas (RNP) es el ente responsable de la Identificacion

de las Personas y extender la correspondiente Tarjeta de
Identidad.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 96 de la Ley del Registro Nacional
de las Personas contenidas en el Decreto No. 62-2004
del 11 de Mayo del 2004, las Tarjetas de Identidad deben
renovarse cada diez (10) afios.

CONSIDERANDO: Que es una necesidad y de interés
nacional, la emision de una nueva Tarjeta de Identidad,
moderna y segura, para lo cual se requiere realizar los
esfuerzos que sean necesarios para que sea una realidad.
Proceso que puede llevar cierto tiempo y que requiere de
preparacion.

CONSIDERANDO: Que a la fecha son miles de
ciudadanos a quienes se les ha vencido su Tarjeta de
Identidad y gradualmente se estan venciendo muchas mas,

por lo que es necesario convalidar las mismas hasta el 31
de Diciembre del afio 2015.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Extender la vigencia de las Tarjetas
de Identidad ya vencidas, hasta el 31 de Diciembre del afio
2015 y las que se vayan venciendo segun la fecha de su
emision.

ARTICULO 2.- Autorizar al Registro Nacional de las
Personas (RNP), con la veeduria de Organismos

Internacionales tales como el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Organizacion de
Estados Americanos (OEA), a actualizar el Proyecto de
Modernizacioén Tecnologica y la Renovacion de la Tarjeta
de Identidad, presentado por el Registro Nacional de las
Personas (RNP) al Congreso Nacional de la Reptiblica en
el afio 2011, con sus respectivos presupuestos incluyendo
la identificacién de menores de dieciocho (18) afios.

ARTICULO3.- El presente Decreto entrard en
vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Dado en el municipio de Gracias, departamento de
Lempira, en el Salon de Sesiones del Instituto Ramoén Rosa
a los dieciséis dias del mes de julio del dos mil catorce.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ
SECRETARIO

ROMAN VILLEDA AGUILAR
SECRETARIO
Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 04 de agosto de 2014.
JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion.

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
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Secretaria de Finanzas

C ACUERDO NUMERO: 473-2014 )

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de junio de 2014.

ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS,

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la
orientacion, coordinacion, direccion y supervision de los
organos y entidades de la administracion publica nacional,

en el drea de su competencia.

CONSIDERANDO: Que los citados funcionarios les
corresponde el conocimiento y resolucion de los asuntos
competentes a su ramo, de conformidad con la Ley,
pudiendo delegar en los Subsecretarios de Estado,
Secretario General y Directores Generales, el ejercicio

de atribuciones especificas.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los
Secretarios de Estado emitir Acuerdos y Resoluciones en
los asuntos de su competencia y en aquellos que les
delegue el Presidente de la Republica y que la firma de
esos actos serd autorizado por el Secretario General

respectivo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2011 del 22 marzo de 2011, se creod la
Direccidon General de Control de Franquicias Aduaneras,
responsable de conocer y registrar los asuntos
relacionados con todas las exenciones y exoneraciones

fiscales que se deban otorgar conforme a los convenios,

tratados internacionales y las leyes vigentes, sin perjuicio
de las atribuciones que por ley corresponde a cada
Secretaria de Estado; y éstas adscrita a la Subsecretaria de

Finanzas y Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que el Titular de esta dependencia
ha delegado en el (la) funcionario(a) que ejerza la titularidad
de la Direccién General de Control de Franquicias
Aduaneras de esta Secretaria de Estado el conocer, registrar
y resolver los asuntos relacionados con las exenciones y
exoneraciones y otras franquicias fiscales, a través de la
emision de providencias, resoluciones y demads actos
administrativos y también dé respuesta asi a las solicitudes
de libre registro de los articulos y materiales que se
importen al amparo de los convenios o tratados
internacionales, leyes vigentes, concesiones o contratos
especiales que otorguen franquicias aduaneras, sin
perjuicio de las atribuciones que por Ley corresponde a
otras Secretarias de Estado; conozca y resuelva lo
relacionado a la inscripcion y registro de organizaciones
privadas voluntarias y les extienda el respectivo carné;
resuelva lo concerniente a la autorizacion de venta de los
vehiculos automotores introducidos con exoneracion de

impuestos (dispensados).

CONSIDERANDO: Que la actual Titular de la
Direccidon General de Control de Franquicias Aduaneras
ha solicitado mediante Memorando DGCFA-0586-2014
de fecha 23 de junio de 2014, emitir acuerdo de delegacion
de firma para el Licenciado Carlos Humberto Ramos
Flores, durante el periodo comprendido del 26 al 27 de
junio de 2014, por viaje Oficial a la ciudad de Roatan para
integrar la Comision Administradora de Zolitur, en

representacion de esta Secretaria de Estado.
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PORTANTO:

En la aplicacion de los Articulos 247 de la Constitucion
de la Republica. 36, numeral 19; 116, 118 y 123 de la Ley
General de la Administracion Publica. 3,4,y 5 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. 60, numeral 8, del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo, conforme a la reforma
hecha mediante Decreto Ejecutivo PCM-017-2011 del 22
de Marzo de 2011 y el Acuerdo 1470-2011 emitido por
esta Secretaria de Estado el 13 de septiembre de 2011,

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el Licenciado CARLOS
HUMBERTO RAMOS FLORES, Subdirector de la
Direccion General de Control de Franquicias Aduaneras
de esta Secretaria de Estado, la titularidad de la referida

Direccion General durante el periodo comprendido del
26 al 27 de Junio de 2014.

SEGUNDO: EIl delegado sera responsable del

ejercicio de la funcion delegada.

TERCERQO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La

Gaceta”.
COMUNIQUESE.
WILFREDO RAFAEL CERRATO

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

CESAR VIRGILIO ALCERRO GUNERA
SECRETARIO GENERAL

Secretaria de Finanzas

C ACUERDO NUMERO: 623-2014 )

Tegucigalpa, M.D.C., 4 de septiembre de 2014

ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la
orientacion, coordinacion, direccion y supervision de los
organos y entidades de la administracion publica nacional,

en el area de su competencia.

CONSIDERANDO: Que los citados funcionarios les
corresponde el conocimiento y resolucion de los asuntos
competentes a su ramo, de conformidad con la Ley,
pudiendo delegar en los Subsecretarios de Estado,
Secretario General y Directores Generales, el ejercicio

de atribuciones especificas.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los
Secretarios de Estado emitir Acuerdos y Resoluciones en
los asuntos de su competencia y en aquellos que les
delegue el Presidente de la Republica y que la firma de
esos actos sera autorizado por el Secretario General

respectivo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2011 del 22 marzo de 2011, se creo la
Direccion General de Control de Franquicias Aduaneras,
responsable de conocer y registrar los asuntos
relacionados con todas las exenciones y exoneraciones
fiscales que se deban otorgar conforme a los convenios,
tratados internacionales y las leyes vigentes, sin perjuicio

de las atribuciones que por ley corresponde a cada
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Secretaria de Estado; y éstas adscrita a la Subsecretaria de

Finanzas y Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que el Titular de esta dependencia
ha delegado en el(la) funcionario(a) que ejerza la
titularidad de la Direccion General de Control de
Franquicias Aduaneras de esta Secretaria de Estado el
conocer, registrar y resolver los asuntos relacionados con
las exenciones y exoneraciones y otras franquicias fiscales,
a través de la emision de providencias, resoluciones y
demas actos administrativos y también dé respuesta asi a
las solicitudes de libre registro de los articulos y materiales
que se importen al amparo de los convenios o tratados
internacionales, leyes vigentes, concesiones o contratos
especiales que otorguen franquicias aduaneras, sin
perjuicio de las atribuciones que por Ley corresponde a
otras Secretarias de Estado; conozca y resuelva lo
relacionado a la inscripcion y registro de organizaciones
privadas voluntarias y les extienda el respectivo carné;
resuelva lo concerniente a la autorizacion de venta de los
vehiculos automotores introducidos con exoneracion de

impuestos (dispensados).

CONSIDERANDO: Que la actual Titular de la
Direccidon General de Control de Franquicias Aduaneras,
ha solicitado mediante Memorando DGCFA-0824-2014
de fecha 1 de septiembre de 2014, emitir acuerdo de
delegacion de firma para el Licenciado Carlos Humberto
Ramos Flores, durante los dias 11 y 12 de septiembre
de 2014, en vista de tener que trasladarse a la Isla de
Roatan, para atender asuntos oficiales derivados de los

puntos resueltos en sesion de Comision Administradora
de ZOLITUR.

PORTANTO:

En la aplicacion de los Articulos 247 de la Constitucion
de la Republica; 36 numeral 19; 116, 118 y 123 de la Ley

General de la Administracion Publica; 3,4,y 5 dela Ley
de Procedimiento Administrativo; 60 numeral 8, del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo conforme a la reforma
hecha mediante Decreto Ejecutivo PCM-017-2011 del 22
de Marzo de 2011 y el Acuerdo 1470-2011 emitido por
esta Secretaria de Estado el 13 de septiembre de 2011.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el Licenciado CARLOS
HUMBERTO RAMOS FLORES, Subdirector de la
Direccidon General de Control de Franquicias Aduaneras
de esta Secretaria de Estado, la titularidad de la referida

Direccion General durante los dias 11y 12 de septiembre
de 2014.

SEGUNDO: EIl delegado sera responsable del

ejercicio de la funcion delegada.

TERCERQO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

COMUNIQUESE.

WILFREDO RAFAEL CERRATO

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

CESAR VIRGILIO ALCERRO GUNERA
SECRETARIO GENERAL

A T

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,600

Secretaria de Finanzas

(_  ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 686-2014 )

Tegucigalpa, M.D.C., 3 de noviembre de 2014.

EL SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO
DE FINANZAS,

CONSIDERANDO: Que la delegacion de funciones se
entiende posible siempre y cuando se dirija de manera rauda,
econdmica y eficiente a satisfacer el interés general y que en
definitiva, resulte en una simplificacion de los procesos que se

llevan a cabo en la Administracion Publica con ese proposito.

CONSIDERANDO: Que esta Dependencia delegd en la
ciudadana MARTHA SUYAPA GUILLEN CARRASCO,
Asistente del Secretario General, facultades suficientes para facilitar
la tramitacion de diferentes asuntos en beneficio de los interesados
que comparecen ante esta Secretaria de Estado, conforme al

Acuerdo Ejecutivo Numero1326-2011 de fecha 1 de septiembre
de 2011.

CONSIDERANDO: Que en caso que la ciudadana Guillen
Carrasco antes mencionada se ausentara temporalmente y no
pudiera desempefiar las funciones encomendadas mediante el
Acuerdo Ejecutivo antes mencionado y en virtud del volumen de
trabajo que esta Dependencia posee, no hace posible que la
Secretaria General desarrolle de manera diligente su quehacer sin

acudir a mecanismos de delegacion.

CONSIDERANDO: Que la delegacion de atribuciones y
funciones es pertinente que se lleve a cabo con personal de

confianza.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investido,
con fundamento en los Articulos 36 numeral §), 116, 118 y 122
de la Ley General de Administracion Publica; 4, 5, 22 y 30 parrafo

primero de la Ley de Procedimiento Administrativoy 6 de la Ley

de Simplificacién Administrativa.

ACUERDA:

PRIMERO: En caso de ausencia temporal de la ciudadana
MARTHA SUYAPA GUILLEN CARRASCO, delegar a partir
de esta fecha en el ciudadano JESUS EDUARDO BENDANA
LAINEZ, Asesor Legal de la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, la facultad de refrendar y certificar los actos

y documentos siguientes:

Resoluciones, Autos o Providencias de mero tramite, en los
procedimientos administrativos que se gestionan ante esta
Secretaria de Estado. Lo anterior se entendera sin perjuicio de
las funciones, atribuciones que correspondan a quien ejerza la
Titularidad de ese Organo de esta Dependencia y de otras
funciones delegadas en otros funcionarios de esta Secretaria de
Estado.

SEGUNDO: El delegado es responsable de la funcion
delegada.

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO:EI presente Acuerdo debera publicarse en el
Diario Oficial “La Gaceta” y su ejecucion serd a partir de la

correspondiente notificacion por medio de la certificacion de estilo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MBA. WILFREDO RAFAEL CERRATO RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

CESAR VIRGILIO ALCERRO GUNERA
SECRETARIO GENERAL
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Banco Hondureno para
la Produccion y la
Vivienda BANHPROVI

C CERTIFICACION )

El suscrito, secretario de la Asamblea de Gobernadores del
Banhprovi, por este medio CERTIFICA, la resolucion nimero
01-03-11/2014, adoptada en sesion de Asamblea Extraordinaria
de Gobernadores nimero AG-03-11/2014, la cual literalmente
dice: “RESOLUCION No.AG-01-03-11/2014.- .a Asamblea
de Gobernadores del Banco Hondurefio para la Produccion y la
Vivienda (BANHPROVI), con fundamento en lo que establecen
los Articulos: 4 del Decreto 358-2013; 14 numeral 4 reformado
delaLey del BANHPROVIy 8 numeral 7) del Reglamento de la
Asamblea de Gobernadores, en Sesion Extraordinaria No. AG-
03-11/2014, celebrada e iniciada el 20 de Noviembre del afno
2014, 1a cual fue suspendida y retomada en fecha 04 de Diciembre
de este mismo afio; RESUELVE: 1. Dar por recibido y enterados
de la Resolucion GE No. 1606/28-11-2014, de fecha 28 de
Noviembre del afio 2014, que modifica el contenido de la
Resolucion GE No. 1220/08-09-2014 de fecha 08 de Septiembre
del ano 2014, ambas emitidas por la Comision Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS), contentiva del Dictamen favorable al
anteproyecto de “REGLAMENTO DE LA LEY DEL
BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA
VIVIENDA” (BANHPROVI), en virtud de estar conforme a
derecho, en consecuencia aprobar en todos y cada uno de sus
partes el proyecto del Reglamento a la Ley del BANHPROVI,
el cual entrard en vigencia a partir de su publicacion, y que
literalmente dice:

REGLAMENTO DE LALEY DEL BANCO
HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y
LA VIVIENDA (BANHPROVI)

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene como propdsito regular las
disposiciones contenidas en la Ley del Banco Hondurefio para la
Produccion y la Vivienda (BANHPROVI), en lo correspondiente
a los lineamientos que debera cumplir el BANHPROVI, en lo
relativo al Gobierno Corporativo, Gestion de Riesgos, Inversiones,
Prevencion del Delito de Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo, indice de Adecuacion de Capital, Liquidez, Auditoria

Interna y Externa, Normas Complementarias para el
Fortalecimiento de la Transparencia, la Cultura Financiera y
Atencion al Usuario Financiero, y otras regulaciones que le son
aplicables, todo ello a efecto de facilitar su aplicacion y hacer
explicitos los procesos y politicas, en el marco de mejores practicas
internacionales.

ARTICULO 2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son
aplicables al Banco Hondurefo para la Produccion y la Vivienda
(BANHPROVI), en su funcion de brazo financiero de Honduras,
teniendo como objeto promover a través de los servicios
financieros que brinde, el crecimiento y desarrollo socioeconémico
de todos los hondurefios, mediante el financiamiento inclusivo para
la produccién y la vivienda, con énfasis en el sector social de la
economia, y la inversion en obras y proyectos de infraestructura
rentables, desarrollando la competitividad nacional y el empleo
digno.

ARTICULO 3. LEGISLACION APLICABLE

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, el Banco
Hondurefio para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI),
se regird por la Ley, y supletoriamente, por las normas juridicas
aplicables a las operaciones que realice y en lo pertinente por la
Ley del Sistema Financiero, Ley de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, Ley del Banco Central de Honduras, Codigo
de Comercio y demas leyes aplicables.

ARTICULO 4. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Reglamento, se tomaran las
siguientes definiciones:

a. Asambleade Gobernadores: Es la autoridad maxima del Banco
Hondurefio para la Produccién y 1a Vivienda.

b. BANHPROVI: Banco Hondurefo para la Produccion y la
Vivienda.

c. BCH: Banco Central de Honduras.

d. COFID: Comité Fiduciario.
Comisario: Es el responsable de velar por el cumplimiento
del marco juridico aplicable al BANHPROVI, en funcion de
los intereses del Estado y de los usuarios.

£ Consejo Directivo: Es el Organo superior de administracion,

direccion y ejecucion del BANHPROVIL

Comision: Comision Nacional de Bancos y Seguros o CNBS.

Conflictos de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona
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natural o juridica, en razon de su actividad, se enfrenta a
distintas alternativas de conducta con relacion a intereses
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incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en
atencion a sus obligaciones legales o contractuales.
CONSUCOOP: Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas.

Entidad Emisora o Emisor: Persona juridica que emita
cualquier valor sujeto de inscripcion en el Registro Publico
del Mercado de Valores.

Entidad Financiera Supranacional: Los bancos, instituciones
financieras y otras Organizaciones especializadas de asistencia
técnica, de indole multilateral, creadas y avaladas por varios
paises miembros al amparo de un convenio especial del cual
deriva una relacion especial con Honduras.

Fondo de Estabilizacion: Es el fondo que de manera obligatoria
debe mantener el BANHPROVI para cubrir la captacion de
recursos y las obligaciones de corto plazo, conforme a la
normativa que para tal efecto emita el BCH y la CNBS.
Grupos de Interés: Involucran todos los ambitos y personas
sobre los cuales tiene influencia la Institucion. Se consideran
Grupos de Interés, segun su relacion con la Institucion, entre
otros, los empleados, los usuarios de los productos y servicios
brindados, los depositantes, los 6rganos reguladores de control
y fiscalizacion, el gobierno, la empresa privada, el sector
obrero, sector vivienda, sector agropecuario, sector industrial,
MIPYMES, las IF1 y los proveedores de bienes y servicios
de la Institucion.

Gastos Administrativos: Los que realice el BANHPROVI en
concepto de salario y colaterales, mantenimiento y servicios
publicos, honorarios profesionales, donaciones y
contribuciones voluntarias y cualquier otro egreso necesario
para su funcionamiento.

Grado de Inversion: Clasificacion que otorgan las sociedades
clasificadoras de riesgo a los instrumentos financieros o a los
paises con baja expectativa de riesgo de crédito, capacidad
de repago de los compromisos financieros y menor
vulnerabilidad a las condiciones cambiantes del entorno
econdmico.

IAC: Indice de Adecuacion del Capital.

IFT: Instituciones Financieras Intermediarias, bancarias y no
bancarias.

IFI Bancarias: Se considerard a intermediarias financieras
supervisadas y reguladas por la CNBS, detalladas asi:
Instituciones Bancarias Publicas y Privadas, Sociedades
Financieras, Asociaciones de Ahorro y Préstamo y
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

IFI No Bancarias: Se considerard a intermediarias financieras
como ser Organizaciones No Gubernamentales, y otras
instituciones financieras similares que integren el sector social

aa.

bb.

CC.

dd.

cC.

ff.

de la economia, siempre que estas operaciones estén
garantizadas con un fondo de garantia.

Instituciones Financieras Extranjeras: Aquellas sujetas a las
regulaciones de los entes supervisores respectivos.
Inversiones: Las operaciones realizadas por el BANHPROVI
en procura de su capitalizacion patrimonial y beneficio
economico sostenible, mediante las cuales se optimicen las
condiciones de seguridad, rentabilidad y liquidez, ya sea a
través de renta fija, variable o una combinacion de ambas,
cumpliendo los limites establecidos en este Reglamento, y
demas disposiciones que se emitan sobre la materia.

Ley: Decreto Legislativo No.6-2005 contentivo de la Ley
del Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda y el
Decreto Legislativo No.358-2014 de sus reformas.
MIPYME: Se entendera por Micro, Pequenia y Mediana
Empresa.

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno.

ONCAE: Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones
del Estado.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

OPD Financieras: Se entendera también como Organizaciones
Priva Desarrollo que se dedican a Actividades Financieras
(OPDF) establecida Decreto Legislativo 229-2000.

OPDF: Organizaciones Privadas de Desarrollo que se dedican
aActividades Financieras.

Operaciones con Partes Relacionadas: El otorgamiento de
préstamos, descuentos, avales y demas operaciones de
crédito que el BANHPROVI otorgue a los miembros de la
Asamblea de Gobernadores, Consejo Directivo, Comisario
principales Funcionarios y parientes por consanguinidad o
afinidad de éstos. Asimismo, los otorgados a personas juridicas
en que todos los descritos anteriormente tengan participacion
mayoritaria o estén en situacion de ejercer control o influencia
significativa.

Operaciones de Primer Piso: Se entendera las actividades
que el BANHPROVT realice en forma directa con los usuarios
financieros.

Operaciones de Segundo Piso: Se entendera las actividades
que el BANHPROVI realice en forma indirecta o a través de
los intermediarios financieros para beneficio de los usuarios
financieros.

Partes Relacionadas: Persona natural o juridica, o grupo de
ellas, que guarden relacion con el BANHPROVIy que ademas
mantengan entre si relaciones directas o indirectas por
propiedad, por gestion ejecutiva o por parentesco con los
miembros de la Asamblea de Gobernadores, Consejo
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Directivo y Funcionarios del BANHPROVI dentro del
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, o
que estén en situacion de ejercer o ejerzan en esas sociedades
control o influencia significativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Sistema Financiero y los criterios
establecidos en el Reglamento vigente sobre la materia emitido
por el Banco Central de Honduras, en lo pertinente.

gg. SINACORP: Sistema Nacional del Control de los Recursos
Publicos.

hh. TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

TITULO I- DEL GOBIERNO CORPORATIVO
CAPITULO I- REQUISITOS MINIMOS DEL
GOBIERNO CORPORATIVO, VALORES Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

El BANHPROVI debera administrar sus actividades
mediante la aplicacion de un Gobierno Corporativo efectivo,
considerando los aspectos contemplados en el Titulo I de la Ley;
asi como lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley del Sistema
Financiero, y en particular la siguiente:

a) Disenar una planeacion estratégica que incluya la definicion
de objetivos de corto, mediano y largo plazo, y ejercer una
actualizacion y seguimiento continuo de la misma;

b) Contar con manuales de procedimientos para asegurar el
cumplimiento de la mision, la vision y los valores de la
Institucion, los objetivos estratégicos y las normas éticas de
conducta, que deberan ser comunicados a todos los niveles
organizativos de la entidad;

c) Definir un plan estratégico para alcanzar los objetivos del
BANHPROVI alineados con las politicas de Estado;

d) Definir un presupuesto y el plan operativo anual que permita
evaluar el desempefio financiero de la Institucion, la
participacion de cada uno de los 6rganos de direccion y
administracion en el logro de los resultados y la viabilidad de
las operaciones de la Institucion en concordancia con el plan
estratégico;

e) Establecer los requisitos de competencias individuales
necesarias para ejercer los distintos cargos dentro de la
Institucion, de conformidad con las funciones asignadas;

f) Definicion y establecimiento de las instancias para facilitar la
comunicacion y cooperacion entre la Asamblea de
Gobernadores, el Consejo Directivo, el Comisario, el
Presidente Ejecutivo, Auditoria Interna y Externa; asi como
la Comision y los Grupos de Interés;

g) Sistemas de control adecuados que incluyan las funciones de
administracion de los riesgos, especialmente los riesgos
estratégico, mercado, crédito, operativo, liquidez, legal,
reputacional, riesgo de prevencion y deteccion de lavado de
activos y financiamiento al terrorismo y otros que sean propios
ala Institucion;

h) Mecanismos de aprobacion, seguimiento y verificacion de las
exposiciones riesgo, en particular las relativas a facilidades
de crédito e inversiones bajo sanas practicas financieras,
incluyendo el trato en todas las operaciones con partes
Relacionadas, la Asamblea de Gobernadores, el Consejo
Directivo, el comisario u otros funcionarios y empleados
autorizados en la toma de decisiones trascendentes para la
Institucion;

1) Documentos y lineamientos que contengan informacion sobre
politica de seleccion, induccion, capacitacion y evaluacion
continua del personal, incentivos financieros y administrativos
ofrecidos al Presidente Ejecutivo, las areas y otros empleados
para que actiien apropiadamente y persiguiendo los mejores
intereses de la Institucion, tales como las politicas de
remuneraciones, compensaciones ejecutivas, promociones y
otros reconocimientos y beneficios;

J)  Generar informacion que dé a conocer el sistema de Gobierno
Corporativo, al menos en las siguientes areas: 1) Estructura de
la Asamblea de Gobernadores; ii) Consejo Directivo (tamatio,
membresia, calificaciones y comités); iii) Estructura de la
Administracion General (responsabilidades, lineas jerarquicas,
calificaciones y experiencia); iv) Estructuras de Organizacion
Basica (lineas de operacidn, estructura legal); y, v)
Operaciones con Partes Relacionadas;

k) Definir los sistemas de supervision entre los diferentes niveles
jerarquicos de la estructura administrativa de la Institucion; e,

I) Incluir en sus normas internas aspectos de conflictos de interés,
el deber de mantener la confidencialidad, la adecuada
explotacion de oportunidades de inversion y el use de activos
sociales.

ARTICULO 6. DE LA ADMINISTRACION E
IINTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

La administracion, direccion y ejecucion del BANHPROVI,
estard a cargo del Consejo Directivo, el cual es el 6érgano
responsable y facultado para realizar las operaciones inherentes a
su objeto social, responsable de conocer y resolver los conflictos
de interés y darle seguimiento a las practicas de Gobierno
Corporativo. Asimismo, la representacion legal y administracion
general de la Institucion estara a cargo del Presidente Ejecutivo.
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Los nombramientos de éstos seran de conformidad a la Ley
y pueden ser removidos de sus cargos por renuncia, ausencia
definitiva, incapacidad legal, o cualquiera de los impedimentos
descritos en el Articulo 17 de 1a Ley. En este altimo caso, el
BANHPROVI deberd atender lo establecido en el Articulo 21
delaLey.

No podran ser miembros del Consejo Directivo, ademads de
lo establecido en el Articulo 17 de la Ley, las personas que retinan
los siguientes impedimentos:

a) Losdirectores, comisarios, auditores externos y empleados
de otra Institucion del sistema financiero;

b) Los deudores morosos directos o indirectos y aquéllos cuyas
obligaciones con el BANHPROVT hubiesen sido absorbidas
como pérdidas que correspondan a instituciones financieras
intermediarias no bancarias; y,

c) Laspersonas que ejerzan dos o mas cargos publicos segtin lo
establecido en el Articulo 258 de la Constitucion de la
Republica vigente.

ARTICULO 7. ESTRUCTURACION DE LOS
COMITES

El Consejo Directivo debera estructurar en su interior comités
especiales, presididos cada uno de ellos por uno de sus miembros.
Almenos se conformaran los siguientes comités: (1) Comité de
Gobierno Corporativo; (2) Comité de Auditoria; (3) Comité de
Recursos Humanos; (4) Comité de Créditos;(5) Comité Técnico
de Inversiones;(6) Comité de Riesgos y Cumplimiento; (7) Comité
de Activos y Pasivos;(8) Comité de Control Interno; (9) Comité
de Licitaciones y Compras, asi como otros que pudiera requerir
la administracion superior o la normativa aplicable.

Los ejecutivos o empleados podran estar presentes en las
sesiones del Consejo, a solicitud de este ultimo o6rgano,
exclusivamente para emitir reportes y contestar las consultas de
dicho 6rgano.

Para tal efecto deberan dejar constancia documentada
mediante punto de acta del Consejo Directivo sobre la naturaleza
y relacion que exista entre el Comité y los funcionarios que la
conforman.

Asimismo, los asuntos tratados en los Comités deberan ser
documentados, mediante actas, informes, reportes por cada
reunion sostenida entre los miembros que conforman dichos
comités.

ARTICULO 8. REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES

Los reglamentos y disposiciones aplicables al BANHPROVI
deberan contener lineamientos relativos al régimen interno y
funcionamiento del Consejo Directivo, por lo que las funciones
del Consejo Directivo establecidas en el Articulo 25 de la Ley, asi
como lo correspondiente al Presidente Ejecutivo segun el Articulo
28 de la citada Ley, deben estar claramente delimitadas en los
reglamentos y disposiciones internos. A su vez, los miembros del
Consejo Directivo deberan actuar con los mas altos estandares
de valores éticos, diligencia, lealtad, fidelidad y confidencialidad
para con la Institucion, debiendo cumplir los deberes impuestos
por los reglamentos internos y demas legislacion aplicable.

Estos reglamentos y disposiciones deberan establecer,
adicionalmente a lo descrito en los Articulos 25 y 28 de la Ley,
otras obligaciones de caracter indelegable del Consejo Directivo
y Presidente Ejecutivo, como ser los siguientes:

a) Velar que lainformacion generada por los sistemas contables
sea oportuna, integra, veraz y confiable;

b) Velar por que se proporcione a la Asamblea de Gobernadores
reportes periddicos sobre la situacion financiera y de la gestion
de riesgos de la Institucion;

c¢) Discutir los temas que se sometan a consideracion del Consejo
Directivo, incluyendo los relacionados con el Gobierno
Corporativo de la Institucion;

d) Velar por que la Institucion cuente con un sistema efectivo
para larevelacion de informacion a sus grupos de interés;

e) Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones;

f) Impedir la manipulacion, difusion o utilizacion en beneficio
propio o ajeno de la informacion privilegiada o confidencial
de use interno a la que tengan acceso;

g) Garantizar la aplicacion de politicas de Gobierno Corporativo
adoptadas por la Institucion, conforme a mejores practicas;

h) Orientar a los nuevos miembros del Consejo, sobre las
decisiones adoptadas hasta el momento de su designacion, la
situacion financiera de la Institucion y estas normas;

1) Aprobary revisar en forma periddica las estrategias generales
y otras politicas trascendentales de la Institucion, incluyendo
el Anteproyecto del plan estratégico, el presupuesto y el plan
operativo anual, para someterlos a la aprobacion de la
Asamblea de Gobernadores;

j)  Conocer y comprender los principales riesgos a los cuales se
expone la institucion, estableciendo limites y procedimientos
razonables para dichos riesgos y asegurar que el Consejo
Directivo adopte las medidas necesarias para la identificacion,
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medicion, vigilancia y control de los mismos; entendiéndose
como éstos, los riesgos de crédito, de inversiones, de mercado,
operativos, tecnologicos y otros a los que esté expuesta la
Institucion;

k) Informary comunicar debidamente a la Comisiony a los
Auditores Externos sobre situaciones, eventos o problemas
que afecten o pudieran afectar significativamente a la Institucion
y las acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas;

) Velar por que se documenten adecuadamente las politicas
administrativas para la toma de decisiones, asi como por que
se divulguen en forma efectiva;

m) El Consejo Directivo debera aprobar la estructura
organizacional y promover el funcionamiento de un efectivo
Sistema de Gestion de Riesgos y Control Interno, y que los
organismos de control verifiquen su efectividad,

n) Conocer los informes sobre los hallazgos e incumplimiento
de las disposiciones legales aplicables a la Institucion e instruir
sobre su correccion;

0) No incurrir en conflictos de interés, y comprometerse a
manejar con prudencia la informacion confidencial o
privilegiada de uso interno a la que tengan acceso en ejercicio
de sus cargos; y,

p) Solicitar a los niveles jerarquicos establecidos, la informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 9. SISTEMA DE COMPENSACIONES
ECONOMICAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 25 numeral 6)
de la Ley del BANHPROVI para las remuneraciones otorgadas
se debera considerar lo siguiente:

a) Delimitar las responsabilidades de los 6rganos sociales
encargados de la implementacion de los esquemas de
remuneracion;

b) Establecer politicas y procedimientos que normen las
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias, en este tiltimo
caso refiriéndose a lo establecido en el Articulo 14 numeral 5)
de la Ley, todo ello en congruencia con una razonable toma
de riesgos; ,

¢) Revisar permanentemente las politicas y procedimientos de
pago y efectuar los ajustes necesarios cuando los riesgos
asumidos por la Institucion, o su materializacion sea mayor a
la esperada, y representen una amenaza para su liquidez,
solvencia, estabilidad y reputacion de la propia Institucion.

El Consejo Directivo debera establecer sistemas de
compensacion que no incentiven la toma excesiva de riesgos, y

que en todo caso deben ser coherentes y alineados con el perfil y
apetito de riesgo aprobado por la Institucion.

El Sistema de Remuneracion, como minimo debera:

a) Considerar los riesgos a los cuales se enfrenta la Institucion,
sus unidades administrativas, de control y de negocios.
Cuando exista dificultad para obtener medidas fidedignas para
ciertos tipos de riesgo, deberd basarse en juicios razonados.

b) Establecer esquemas de remuneracion especificos para cada
perfil de puesto de empleados o personas sujetas al Sistema
de Remuneracion, en consideracion de los riesgos inherentes
a sus actividades, tomando en cuenta para tales efectos, lo
siguiente:

1) Considerar los riesgos y resultados a lo largo de un periodo
razonable de tiempo;

2) Incorporar medidas no financieras en la evaluacion del
desempeno, tales como evaluaciones cualitativas del
cumplimiento a las politicas de administracion de riesgos;

3) Prever en sus politicas de contratacion, los esquemas de
remuneracion especificos para cada perfil de puesto de
empleados o funcionarios;

4) Generar informacion documental suficiente que permite la
revision permanente del Sistema de remuneracion.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDADES DEL
COMISARIO

De conformidad con el Articulo 30 de 1a Ley, el Comisario es
responsable de vigilar el cumplimiento del marco juridico aplicable
en el BANHPROVI. Asimismo, desempefiara sus funciones de
conformidad a lo establecido en el Cddigo de Comercioy alas
normativas emitidas por la Comision.

Su designacion sera por el Presidente de la Republica por un
periodo de cuatro (4) aos, de una terna de candidatos propuestos
por la Comision Nacional de Bancos y Seguros, considerando lo
establecido en los Articulos 16, 17 de la Ley y Articulo 6 del
presente Reglamento.

Podré asistir a la sesion de la Asamblea de Gobernadores y
del Consejo Directivo con derecho a voz tinicamente.

Adicionalmente a las facultades establecidas en el Codigo de
Comercio, al Comisario le correspondera vigilar y desempefiar
en lo que corresponda, las actividades descritas en el presente
Reglamento y demads disposiciones que le atafien. Asimismo,
debera brindar un informe para las reuniones Ordinarias y
Extraordinarias de la Asamblea de Gobernadores, el cual debera
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contener como minimo los principales hallazgos, recomendaciones
y seguimientos sobre la gestion del Consejo Directivo.

El Comisario que en cualquier operacion tuviere un interés
opuesto al del BANHPROVI, debera abstenerse de toda
intervencion, bajo la sancion de responder por los dafios y
perjuicios que por la inobservancia de esta disposicion ocasionare
alaInstitucion.

CAPITULO II - DE LA GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 11. GESTION DE RIESGOS

El BANHPROVI deberd disponer de sistemas de
administracion integral de riesgos; mismos que deberan contener
estrategias, procesos y procedimientos que permitan identificar,
evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los diferentes riesgos a
que se encuentra expuesta la Institucion; asi como, sus
interrelaciones e impacto potencial en las actividades. Para su
gestion debera implementar, entre otras, las siguientes funciones:

a) Mecanismos eficientes de identificacion, evaluacion,
mitigacion, monitoreo y comunicacion de los riesgos;

b) Sistemas y procedimientos adecuados que aseguren el
cumplimiento de las estrategias a través de reglamentos,
manuales y politicas internas, leyes y regulaciones a las cuales
estd sujeta la Institucion, para efectos de minimizar los riesgos;

c¢) Controles internos apropiados, que garanticen que se cumpla
con la administracion integral de riesgos y las politicas de
cumplimiento regulatorio, asi como la prevencion y deteccion
del delito de lavado de activos y financiamiento al terrorismo;
Y

d) Una funcién de auditoria interna capaz de revisar y evaluar la
suficiencia y efectividad de los sistemas de gestion de riesgos
y controles internos.

ARTICULO 12. DE LA UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS

EIBANHPROVI, en su estructura organica, debera mantener
una area de Gestion de Riesgos fortalecida, que depende del
Presidente Ejecutivo, especializada e independiente de las
funciones operativas, siendo su funcion primaria la identificacion,
evaluacion, mitigacion, monitoreo y comunicacion de los diferentes
riesgos que enfrenta la Institucion, como es el caso de riesgo
estratégico, crédito, mercado, operacional, reputacional, riesgo
de prevencion y deteccion de lavado de activos y financiamiento
al terrorismo, liquidez, legal, solvencia, entre otros.

El personal de esta area debera poseer experiencia y
conocimientos técnicos que les permitan el adecuado cumplimiento
de sus funciones relacionados con los diferentes riesgos a los que
esta expuesta la Institucion, debiendo participar en el disefio y
permanente adecuacion del “Manual de Gestion Integral de
Riesgos” y demads politicas internas que tengan como prop6sito
definir las responsabilidades de las dependencias de la Institucion
y sus ejecutivos en el control de riesgos.

El personal de dicha area no realizara, procesara o aprobara
transacciones. La Gestion Integral de Riesgos requiere que la
Institucion se organice de acuerdo a su complejidad y lineas de
negocios. En este sentido, el area de Gestion de Riesgos gestionara
los riesgos especificos, de acuerdo a la naturaleza de las
operaciones y la estructura de la Institucion.

Esta, se encarga de apoyar y asistir a las demés dependencias
de la Institucion en la gestion de riesgos en sus areas de
responsabilidad y para ello debe ser independiente de las demas
areas en su funcionalidad.

Elresponsable del area de Gestion de Riesgos, sera nombrado
por el Presidente Ejecutivo. Podra reportar jerarquica y
funcionalmente al Presidente Ejecutivo, pero en cualquier caso 'y
circunstancia tendrd acceso a informar e interactuar directamente
con el Comité de Riesgos, por iniciativa propia o a peticion de
dicho Comité o del Consejo Directivo.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDAD DEL AREA DE
GESTION DE RIESGOS

El Area de Gestion de Riesgos serd responsable de informar
a las areas de decision correspondientes, sobre los riesgos, el
grado de exposicion, los limites y la administracion de éstos de
acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la
Institucion.

Los informes deberan detallar, entre otros, las exposiciones
existe cumplimiento con las politicas y procedimientos aprobados
por la Institucion, normas juridicas; nuevos riesgos que deberan
ser seguidos o controlados; y, cualquier otro aspecto inherente al
riesgo.

ARTICULO 14. FUNCION DEL AREA DE RIESGOS
Entre las funciones minimas del Area de Riesgos tenemos:

a) Participar activamente en las tareas de identificacion, medicion,
monitoreo, administracion, control y comunicacion de los
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riesgos, para lo cual deberd sujetarse a las politicas aprobadas
por el Consejo Directivo, marco regulatorio y normativo
aplicable, apoyandose en las mejores practicas;

b) Disefiary definir metodologias e implementar las herramientas
para la gestion de riesgos;

c) Elaborar el Plan Anual de la Gestion de Riesgos y presentarlo
al Comité de Riesgos para su revision y posterior aprobacion
del Consejo Directivo;

d) Realizar el seguimiento peridodico, mediante las anteriores
herramientas, de todas las exposiciones de la Instituciony
medir los impactos esperados de la materializacion de los
distintos riesgos;

e) Trasmitir alas areas operativas, al Presidente Ejecutivo y al
Comité de Riesgos alertas sobre situaciones de riesgo
Inminentes;

f) Verificar el cumplimiento de limites de riesgo, revisando los
niveles de tolerancia permitidos y como se han aplicado las
excepciones;

g) Proponer oportunamente mitigadores y estrategias de
administracion frente a los riesgos detectados;

h) Revisaranualmente las herramientas y metodologias utilizadas
para la identificacion, medicion, monitoreo y comunicacion
de los riesgos;

1) Apoyar a las areas operativas en sus tareas respecto a la
gestion de riesgos, asi como darles capacitacion en los temas
de riesgo;

j)  Generar reportes periddicos sobre el estado y perfil de riesgos
del BANHPROVI, incluyendo los resultados de las pruebas
de tension y sensibilizacion practicadas; y,

k) Enel desarrollo de nuevos productos y servicios financieros
asi como en los ya existentes, que la Institucion ponga a
disposicion de sus clientes, asegurarse que cumplan con las
normas de control interno y la gestion de riesgos.

CAPITULOIII - DE LAAUDITORIA INTERNAY
EXTERNA

ARTICULO 15. DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

EIBANHPROVI debera contar con una Unidad de Auditoria
Interna, especializada e independiente de las funciones operativas,
cuya labor estara sujeta a los estandares internacionales, y debe
reportar sus informes con independencia al Comité de Auditoria
y Consejo Directivo, velando por el cumplimiento de la Ley,
reglamentos y resoluciones propias del BANHPROV], asi como
las demas disposiciones legales y normativas establecidas por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros, el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y los diferentes Entes Reguladores y
Fiscalizadores.

En caso de determinar hallazgos de relevancia que impliquen
responsabilidad de uno a varios miembros de la Asamblea de
Gobernadores, Consejo Directivo, Presidente Ejecutivo,
Funcionarios y empleados; el Auditor Interno debera informar a
la Comision y al TSC sobre dicha situacion.

ARTICULO 16. FUNCION DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna, adicionalmente a las funciones
contenidas en las Normas Minimas para el Funcionamiento de
las Unidades de Auditoria Interna, emitidas por la Comision,
realizara como minimo lo siguiente:

a) Formular e implementar un Plan Anual de Auditoria basado
en riesgos, para examinar y evaluar la efectividad de los
sistemas, controles internos, procesos y procedimientos para
la generacion de informes; asi como, darle el seguimiento que
corresponda para su eficaz cumplimiento;

b) Asegurar que todas las dreas de la Institucion sean auditadas
con la periodicidad establecida en el Plan antes mencionado;

¢) Informaral Comité de Auditoria y al Consejo Directivo sobre
los hallazgos recomendaciones a implementar, basados en los
resultados del trabajo realizado y verificar el cumplimiento
posterior de dichas recomendaciones;

d) Efectuar el control posterior parcial o total sobre la gestion y
el avance fisico y financiero de los diferentes proyectos de
construccion y el suministro de bienes y servicios que
comprometan la utilizacion de recursos de la entidad;

e) Examinar los medios para salvaguardar los activos y la
adecuacion de los procedimientos para verificar la existencia,
propiedad y conservacion de los mismos;

f) Informar al Consejo Directivo para su aprobacion el avance
al Plan de Auditoria Interna y el resultado de seguimiento a
las recomendaciones realizadas por ellos mismos, la Comision,
Auditores Externos, el Tribunal Superior de Cuentas o
cualquier otro Ente fiscalizador y remitir cuando corresponda,
la notificacidon a los mismos con la periodicidad que se
requieran;

g) Asesorar al Consejo Directivo, en el campo de su
competencia, sin afectar su independencia de criterio; y,

h) Otras que le sean encomendadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 17. CONTRATACION DE LA AUDITORIA
EXTERNA

El BANHPROVI, de conformidad con el Articulo 25 numeral
10) de la Ley, atribuye al Consejo Directivo, previo concurso
realizado atendiendo lo dispuesto en la Ley de Contratacion del
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Estado, sureglamento y demas normas aplicables, la contratacion
de servicios de Auditoria Externa, para lo cual debera observar
las disposiciones que la Comision ha emitido sobre dicha materia.

CAPITULOIV-DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 18. DELAREA DE CUMPLIMIENTO

El BANHPROVI debera tener un Area de Cumplimiento
responsable de crear, implementar y mantener estrategias, politicas,
procedimientos y programas apropiados para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, de leyes y regulaciones, asi como la
prevencion y deteccion del delito de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo, al cual podria estar expuesta la
Institucion.

ARTICULO 19. FUNCION DEL AREA DE CUM-
PLIMIENTO

Las funciones minimas del Area de Cumplimiento son las
siguientes:

a) Evaluar leyes y reglamentos aplicables al BANHPROVIy
determinar cuales puedan tener un impacto en sus operaciones;

b) Realizar andlisis de riesgo de incumplimiento normativo,
procedimientos, procesos y politicas internas, generando los
informes correspondientes para el conocimiento del Comité
de Riesgos y Cumplimiento y el Presidente Ejecutivo;

¢) Eneldesarrollo de nuevos productos y servicios financieros
asi como en los ya existentes, que la Institucion ponga a
disposicion de sus clientes, asegurarse que cumplan con las
normas de control interno para la prevencion del delito de
lavado de activos;

d) Gestionar la aprobacion del Programa de Cumplimiento, y
velar por su correcta aplicacion por los ejecutivos y empleados
del BANHPROVI, mismo que debera contener entre otros
aspectos:

1) Cumplimento de lalegislacion y regulaciones vigentes, asi como
de las estrategias y politicas adoptadas por BANHPROVI.

2) Impedir la manipulacion, difusion o utilizacion en beneficio
propio o ajeno de la informacion privilegiada o confidencial
de uso interno a los que tengan acceso.

3) Establecer mecanismos de comunicacion e informacion con
los empleados y organismos de supervision, entre otros.

4) Disefiar y administrar controles, procedimientos y politicas
en las materias propias de su ambito.

e) Crear estrategias de comunicacion y capacitacion para
concientizar al personal sobre la importancia del cumplimiento

del marco legal aplicable a la Institucion, politicas internas y
de ética;

f) Revisarregularmente el adecuado funcionamiento del sistema
de cumplimiento y generar informes periddicos para el
Consejo Directivo, respecto de su funcionamiento, asi como
de temas especificos o incumplimientos detectados; y,

g) Deigual forma la Unidad de Cumplimiento, tendra dentro de
sus funciones todas aquellas que emanen del marco regulatorio
relacionado con el tema de prevencion y deteccion del delito
de lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

CAPITULOYV -DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO 20. DEL CONTROLINTERNO

El Sistema de Control Interno, consistira en procesos mediante
los cuales el Consejo Directivo, el Comité de Auditoria, el
Presidente Ejecutivo, y en general todos los empleados y
funcionarios de la Institucion, dentro del ambito de su competencia,
verificaran el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Institucion; asi como, la confiabilidad de los informes financieros
y administrativos para uso interno, de la Comision, Tribunal
Superior de Cuentas, ONADICI y hacia el publico, asi mismo la
observancia de las politicas, planes, reglas y procedimientos
internos en todos los niveles de la estructura organizacional.

Dicho sistema deberd estar debidamente documentado en
los manuales de organizacion y funciones, de politicas y
procedimientos, de riesgos y en otras reglamentaciones de
naturaleza similar establecidas por el BANHPROVI.

ARTICULO 21. COMPONENTES BASICOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno del BANHPROVI, estara
basado en un proceso efectivo que es continuamente operado
por todos los niveles dentro de la Institucion, tomando en cuenta
el conjunto de politicas, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos por la
Asamblea de Gobernadores, Consejo Directivo y Presidente
Ejecutivo, para proporcionar un grado de seguridad razonable en
cuanto a las actividades y operaciones, la prevencion de fraudes,
la gestion adecuada de los riesgos, aumentar la confiabilidad,
calidad y oportunidad en la generacion de la informacion, dar
cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables, entre otros.

BANHPROVI, debe garantizar que el sistema de control
interno implementado considere, los principios que constituyen
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los fundamentos y condiciones basicas que garantizan la
efectividad del sistema de control, como ser:

a) Autocontrol. Es la capacidad de todos los funcionarios y
empleados de la Institucion, para evaluar y controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos en el ejercicio y
cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar sus
tareas y responsabilidades.

b) Autorregulacion. Es la capacidad de la Institucion para
desarrollar en su interior y aplicar métodos, normas y
procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
mejoramiento del sistema de control interno.

c) Autogestion. Es la capacidad de la Institucion para interpretar,
coordinar, ejecutar y evaluar de manera efectiva, eficiente y
eficaz su funcionamiento.

El sistema de control interno deberéd ser adecuado a la
naturaleza, la complejidad y los riesgos inherentes a sus actividades,
y revisarse ¢ informarse periddicamente al Consejo Directivo a
fin de adaptarlo a los cambios y necesidades del entorno de la
Institucion.

El sistema de control interno comprendera, como minima, lo
siguiente:

a) Sistema de Organizacion y Administracion, que corresponde
al establecimiento de una adecuada estructura organizativa'y
administrativa que delimite claramente las obligaciones,
responsabilidades y el grado de dependencia e interrelacion
existente entre las areas operativas y administrativas, las cuales
deben estar contenidas en el respectivo manual de organizacion
y funciones. Este sistema contemplara una adecuada
segregacion de las actividades, evitando dualidad, conflicto y
redundancia entre las funciones atribuidas a los integrantes de
la Institucion;

b) Sistema de Control de Riesgos, correspondiente a los
mecanismos establecidos en la Institucion para la identificacion,
vigilancia, revelacion y administracion de los riesgos internos
y externos, que enfrenta la entidad,

¢) Eldictamen del Auditor Externo sobre los estados financieros
y otros, incluyendo el informe sobre la evaluacion del sistema
de control interno a la administracion;

d) Sistema de Seguimiento de Gestion, de forma que se pueda
evaluar proactivamente si los objetivos de la Institucion seran
alcanzados, si los limites establecidos y las leyes y reglamentos
aplicables estan siendo cumplidos, para asegurar que cualquier
riesgo de incumplimiento sea prontamente determinado e

informado a quien corresponda dentro de la Administracion y
oportunamente se implementar las acciones correspondientes
que aseguren el logro de los objetivos planteados;

e) Sistema de Informacion Confiable y Oportuno en materia
financiera, operacional, administrativa, y de cumplimiento, e
informacion de mercado sobre eventos y condiciones
relevantes para la toma de decisiones. Este sistema
comprendera también las acciones que se realicen para la
difusion de las responsabilidades que corresponden a los
diferentes niveles de la Institucion, asi como la remision
oportuna de informacion a la Comisién como 6rgano de
supervision; y,

f) Politicas y Procedimientos de Administracion de los Sistemas
Informaticos que garanticen su buen funcionamiento,
incluyendo las medidas de seguridad, planes de contingencia
y continuidad de operaciones, cumpliendo con los mas altos
estandares de confidencialidad e integridad de la informacion
transmitida y/o almacenada en las bases de datos.

CAPITULO VI-DE LOS COMITES

ARTICULO 22. REGLAMENTACION DE LOS
COMITES

Cada Comité debera contar con su respectiva reglamentacion
que contenga como minimo: composicion, organizacion, objetivos,
alcance de sus actividades, responsabilidades, frecuencia de
reuniones y sus facultades, mismos que seran aprobados por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 23. DE LAS RESOLUCIONES DE LOS
COMITES

Las resoluciones que contravengan disposiciones legales, seran
nulas de pleno derecho y los miembros que hubieren concurrido
con su voto seran solidariamente responsables por los dafios y
perjuicios que causaren, sin menoscabo de las sanciones
administrativas, civiles y penales a que hubiese lugar.

Los miembros que voten en contra por no estar de acuerdo
con las resoluciones, no incurriran en responsabilidad; sin embargo,
sera necesario que conste su voto en contra indicando las causas
que lo motivan, en el acta de la sesion en que hubiese sido
aprobado el asunto.

ARTICULO 24. DEL COMITE DE GOBIERNO
CORPORATIVO

El BANHPROVI deberd integrar un Comité de Gobierno
Corporativo, que tendra como minimo las siguientes funciones:
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a) Disefiar una planificacion estratégica que incluya la definicion
de objetivos de corto, mediano y largo plazo y ejercer
seguimiento continuo;

b) Contar con manuales de procedimientos para asegurar el
cumplimiento de los valores corporativos, objetivos
estratégicos y las normas éticas de conducta;

c¢) Definirun plan de negocios que permita alcanzar los objetivos
de la Institucion, con la participacion de cada uno de los
organos de administracion en el logro de los resultados y la
viabilidad del negocio;

d) Establecer sistemas de control adecuados que incluyan a las
funciones de administracion de los riesgos;

e) Definir los sistemas de supervision entre los diferentes niveles
jerarquicos de la estructura administrativa de la Institucion.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por el
Presidente Ejecutivo y estara conformado por los titulares de las
principales Areas de la Institucion. El Titular del 4rea de Riesgos
ejercerd la funcion de Secretario del Comité.

ARTICULO 25. DEL COMITE DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO

El BANHPROVI debera integrar un Comité de Gestion
Integral de Riesgos y Cumplimiento, que tendrd como minimo las
siguientes funciones:

a) Sostener reuniones mensuales;

b) Losacuerdosy conclusiones deberan hacerse constar en acta;

¢) Definir el nivel de tolerancia y el grado de exposicion a los
riesgos que la Institucion estd dispuesta a asumir en el
desarrollo de sus actividades;

d) Implementar las acciones necesarias, en caso que existan
desviaciones con respecto a los niveles de tolerancia al riesgo
y a los grados de exposicion asumidos;

e) Establecer el perfil de riesgo de la Institucion y de cada una
de las areas;

f) Aprobar latoma de exposiciones que involucren variaciones
significativas en el perfil de riesgo de la Institucion;

g) Revisar anualmente las metodologias, herramientas, politicas
y procedimientos para identificar, evaluar, mitigar, monitorear
y comunicar los distintos tipos de riesgo a que se encuentra
expuesta la Institucion; y,

h) Revisar anualmente, el Plan Anual de Gestion de Riesgos y
someterlo al Consejo Directivo para su aprobacion.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo con experiencia en gestion de

riesgos y control interno, dicho Comité estara conformado por
funcionarios de alto nivel de la Institucion y el Oficial de
Cumplimiento cuando se requiera. El Auditor Interno y el Oficial
de Cumplimiento podran participar en dicho comité con voz pero
sin voto. El Titular del Area de Riesgos ejercera la funcion de
Secretario del Comité.

ARTICULO 26. DEL COMITE DE CREDITOS

EI BANHPROVI debera integrar un Comité de Créditos, el
cual se sujetard a su Ley organica y como minimo, a lo dispuesto
en las normas sobre gestion de riesgo de crédito, normas para la
evaluacion y clasificacion de la cartera crediticia y otras aplicables
emitidas por la Comisiony el BCH.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por el
Presidente Ejecutivo y conformado por seis (6) miembros,
elegidos de las areas siguientes:

1) ElPresidente Ejecutivo, o en su defecto sera representado
por otro miembro del Consejo Directivo;

2) El Jefe del Departamento Juridico o el empleado del
Departamento Juridico que designe;

3) Eltitular del Area de Finanzas, quien actuari como Secretario;

4) Eltitular del Area de Productos y Negocios;

5) Eltitular del Area de Operaciones; y,

6) Eltitular del Area de Riesgos.

El Comité de Créditos debera reunirse para sesionar con la
periodicidad que estime conveniente, y estableceran canales de
comunicacion con el Comité de Riesgos y Cumplimiento, de modo
que se coadyuve a una gestion eficiente y coordinada de los
riesgos. El Titular del Area de Operaciones, el Jefe del
Departamento Juridico o el empleado del Departamento Juridico
que designe y el Titular del Area de Gestion de Riesgos participaran
€ON vOZz pero sin voto.

El Comité de Créditos tendrd como minimo las siguientes
funciones:

a) Elaborar las politicas de crédito que seran aprobadas por el
Consejo Directivo;

b) Ejecutar las politicas aprobadas para los diferentes programas
del crédito del BANHPROVI.

¢) Atender las solicitudes de crédito, recibidas por los
intermediarios financieros y los clientes directos;

d) Proponer al Consejo Directivo, la asignacion de limites de
créditos a los intermediarios financieros y clientes directos;
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e) Proponeral Consejo Directivo, los limites de concentracion
crediticia del BANHPROVI;

f)  Proponer al Consejo Directivo, las modificaciones a las
condiciones de crédito derivadas de comportamientos de
mercado, politicas macroecondémicas y disposiciones
gubernamentales;

g) Presentar al Consejo Directivo por medio del Presidente
Ejecutivo un informe mensual de las operaciones crediticias
aprobadas;

h) Comunicar a los intermediarios financieros, por medio del
Presidente del BANHPROVI, cuando no disponga de
recursos financieros para conceder redescuentos.

ARTICULO 27. DEL COMITE DE AUDITORIA

EI BANHPROVI deberd integrar un Comité de Auditoria, el
cual se sujetarda como minimo, en lo que corresponda, a lo
dispuesto en la normativa respecto al funcionamiento de auditoria
interna, asi como las normas de auditores externos vigentes
emitidas por la Comision.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un Consejero Propietario quien debera contar con experiencia en
auditoria y control interno, dicho Comité estara conformado por
funcionarios de alto nivel de la Institucion. El Auditor Interno
ejercerd la funcion de Secretario en dicho Comité.

ARTICULO 28. DEL COMITE DE RECURSOS
HUMANOS
Dicho comité tendra como minimo las funciones siguientes:

a) Elaborar politicas de seleccion y promocion del personal sobre
una base de capacidad y mérito profesional,;

b) Formular un sistema de remuneraciones y compensaciones
para los funcionarios y empleados de la Institucion;

c) Elaborar los criterios para la evaluacion del desempetio de
los funcionarios y empleados;

d) Establecer los perfiles de los cargos para la seleccion y
contratacion de los funcionarios claves y empleados de la
Institucion; y,

e) Desarrollar politicas tendentes al desarrollo profesional de
los funcionarios y empleados, asi como la implementacion de
medidas que minimicen los riesgos profesionales.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo preferiblemente con
experiencia en gestion organizacional, y conformado por
funcionarios de alto nivel de la Institucion. El titular del &rea de
Recursos Humanos ejercera las funciones de Secretario del Comité.

ARTICULO 29. DEL COMITE TECNICO DE
INVERSIONES

EI BANHPROVI debera conformar un Comité Técnico de
Inversiones, cuyo proposito es orientar y programar las
inversiones, asi como desarrollar la politica respectiva.

Con relacion a las inversiones realizadas mediante programas
de fideicomiso con fondos obtenidos de los Institutos de Prevision,
dicha labor serd reglamentada en forma conjunta con las
disposiciones normativas que emita la CNBS sobre dicha materia.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por el
Presidente Ejecutivo y conformado por cinco (5) miembros,
elegidos de las areas siguientes:

1) ElPresidente Ejecutivo, o en su defecto sera representado
por otro miembro del Consejo Directivo;

2) Eltitular del Area de Finanzas, quien actuari como Secretario;

3) Eltitular del Area de Productos y Negocios;

4) Eltitular del Area de Operaciones; y,

5) Eltitular del Area de Riesgos.

El Comité Técnico de Inversiones debera reunirse para
sesionar con la periodicidad que estime conveniente, y
estableceran canales de comunicacion con el Comité de Riesgos
y Cumplimiento, de modo que se coadyuve a una gestion eficiente
y coordinada de los riesgos. El titular responsable del Area de
Gestion de Riesgos participara con voz pero sin voto en este
Comité. Asimismo, por la importancia del cargo y funciones
asignadas, en dichas reuniones se podra invitar al titular del area
de Tesoreria, el cual participara con voz pero sin voto en dicho
comité.

ARTICULO 30. DEL COMITE DE ACTIVOS Y
PASIVOS

El BANHPROVI establecera un Comité de Activos y
Pasivos, cuyo propdsito es mantener un control y seguimiento del
riesgo de liquidez, garantizando el cumplimiento de la estrategia
en la gestion de este riesgo, incluye definir las tacticas y objetivos
de la gestion de riesgos de activos y pasivos, considerando el
impacto en la liquidez, asi como la revision de los informes de
gestion en la tesoreria, y decretar el estado de contingencia y las
acciones a seguir.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo, y conformado par los
funcionarios de alto nivel de la Institucion que el Consejo Directivo
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designe. El titular del area de Finanzas ejercera las funciones de
Secretario del Comité.

ARTICULO 31. DELCOMITE DE LICITACIONES Y
COMPRAS

El BANHPROVI deberd conformar un Comité de
Licitaciones y Compras, cuyo proposito es garantizar el
cumplimiento de la estrategia de gestion de compras y licitaciones
establecidas en la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento, Normas Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republicay laONCAE.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo o el funcionario que este
delegue y dos (2) miembros elegidos de las areas siguientes:

1) Eltitular del Area de Administracion, quien actuara como
Secretario; y,
2) Eltitular del Area de Juridico.

ARTICULO 32. DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

E1 BANHPROVI debera conformar un Comité de Control
Interno, y ejercera sus funciones con absoluta independencia, bajo
su exclusiva responsabilidad y dentro de las normas establecidas
por la Ley del BANHPROV]I, circulares del BCH, resoluciones
de la CNBS, ONADICI, TSC, SINACORP, Reglamentos y
Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo del
BANHPROVI y todas las Leyes vigentes relacionadas.

El Comité de Control Interno debera reunirse para sesionar
con la periodicidad que estime conveniente, y estableceran canales
de comunicacion con los diferentes Comités segtin corresponda,
de modo que se coadyuve a una gestion eficiente y coordinada
de los riesgos.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo, y conformado por los
funcionarios de alto nivel de la Institucion que el Consejo Directivo
designe. Ejercerd las funciones de secretario del comité, el
funcionario del area que designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 33.ACTAS DE LOS COMITES

Los resultados de los temas tratados y documentos analizados
con sus conclusiones, derivados de las funciones que desarrollen
los diferentes comités, seran plasmados en un acta, y deberan
hacerse del conocimiento del Consejo Directivo por parte del
Presidente del Comité.

El contenido del acta debera revelar todos los aspectos
importantes tratados en los comités, debiendo sustentarse el
mismo bajo una estructura de contenido de informacion de forma
clara, precisa, confiable, objetiva, relevante y suficiente para la
toma de decisiones.

La veracidad y razonabilidad de los documentos analizados,
asi como las acciones acordadas en los comités y constatados en
acta seran responsabilidad del Consejo Directivo, debiendo estar
disponibles con la periodicidad que los requiera la Comision, la
Auditoria Interna y los Auditores Externos. La custodia de las
actas sera responsabilidad del Secretario de cada Comité.

CAPITULO VII-DE LA REVELACION DE LA
INFORMACION

ARTICULO 34.INFORMACIONAREVELAR

El BANHPROVI debera asegurarse que la informacion a
revelar a los usuarios de servicios y sobre los elementos que
pudiesen influir en las decisiones adquisicion de los productos
financieros sea veraz, completa, Integra, periddica y oportuna de
conformidad con lo dispuesto en las normas para el fortalecimiento
de la transparencia, la cultura financiera y atencion al usuario
financiero, y normas complementarias correspondientes.

Los informes deberan detallar, entre otros, las exposiciones
existentes, su cumplimiento con las politicas y procedimientos
aprobados por la Institucion, leyes y normas juridicas, nuevos
riesgos que deberan ser seguidos o controlados, aspectos que
tengan que ver con las transacciones con partes relacionadas y
cualquier otro inherente al riesgo.

El BANHPROVI debera elaborar y presentar la informacion
financiera con la periodicidad que le requiera la Comision,
conforme requerimientos de normas aplicables, incluyendo una
descripcion de los riesgos financieros y no financieros significativos
que la Institucion enfrenta. La veracidad y razonabilidad de dicha
informacion sera responsabilidad del Consejo Directivo.

Asimismo, se debera considerar lo dispuesto en el Capitulo
IX, Articulos 42, 43, 44 del Reglamento de Gobierno Corporativo
para las Instituciones Supervisadas, emitido por la Comision.

Conrelacion a la responsabilidad de revelacion y divulgacion
de informacion, el BANHPROVI debera atender las
disposiciones establecidas en el Articulo 34 de la Ley del Sistema
Financiero.
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ARTICULO 35. CANALES DE DIVULGACION

El BANHPROVI deberi crear y salvaguardar canales de
divulgacion de informacion internos o externos, que permitan un
acceso expedito, transparente, justo y periddico, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Todos los integrantes de la Asamblea de Gobernadores y
Consejo Directivo deben tener igualdad de acceso a la
informacion; a excepcion de aquéllos miembros que se
encuentren en situacion de impedimentos de conformidad a
lo establecido en los Articulos 17y 26 de la Ley.

b) Deben establecerse mecanismos adecuados para la atencion
de los requerimientos o solicitudes particulares de informacion;

Y;
¢) ElConsejo Directivo debera definir los criterios a utilizar para

calificar el caracter confidencial o no confidencial, de la
informacion de la Institucion. Dichos criterios deben ser
determinados por la Institucion. En todo caso, larevelacion
de informacion no debe ser susceptible de afectar el normal
desarrollo de las actividades de la misma.

TITULO II- DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS CAPITULOI-POLITICAS DE
INVERSION

ARTICULO 36. SISTEMA DE GESTION DE
INVERSIONES

EI BANHPROVI debera mantener un sistema adecuado para
la gestion de sus inversiones, el que incluird como minimo los
siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la inversion previa a su adquisicion, para
personal capacitado, que evaltia el riesgo de mercado de la
inversion en base a la capacidad de repago del emisor y la
estructuray caracteristicas de la emision. El anélisis del riesgo
debe tomar en cuenta la complejidad del producto, sus
garantias y su calificacion de riesgo.

b) Elseguimiento permanente de las inversiones para asegurarse
que cualquier informacién nueva es incorporada en la
evaluacion del riesgo, y se tomen las medidas para controlar
los riesgos.

c) Politicas y procedimientos que establezcan las inversiones
aceptables, identifiquen el alcance del analisis a realizarse.

d) Unadecuado control y seguimiento de las inversiones el cual
debe de ser actualizado diariamente.

e) Elsistemade gestion de los riesgos de inversiones debe reflejar

el tamafio, complejidad y calidad del portafolio de inversiones.

ARTICULO 37.OBJETIVOS
Las politicas de inversiones del BANHPROVI deben tener
como minimo los objetivos siguientes:

a) Establecer lineamientos de inversion con el objeto de mejorar
la gestion de recursos financieros del BANHPROVI y
asegurar que los mismos sean destinados para los fines
establecidos en los Articulos 3 y 5 de la Ley, asi como los
Articulos 46 y 47 de la Ley del Sistema Financiero en lo que
corresponda.

b) Proporcionar un marco reglamentario que sera utilizado para
la colocacion de recursos econdmicos en las Instituciones del
Sistema Financiero Nacional, el Banco Central de Honduras
u otras entidades, conforme a las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento y demas disposiciones internas.

¢) Mantener un equilibrio financiero entre los diferentes tipos de
inversiones que otorgara el BANHPROVI, de conformidad
asuobjeto y el margen financiero para mantener el crecimiento
sostenible de la Institucion en el largo plazo.

d) Mantener en todo tiempo los calces de plazos y monedas
entre operaciones activas y pasivas de conformidad con lo
establecido en la Norma de Gestion de Riesgo de Liquidez y
los lineamientos sobre calces de moneda extranjera emitidas
por la Comision.

ARTICULO 38. INVERSION DE LOS RECURSOS
DEL BANHPROVI

Los recursos econémicos del BANHPROYVI deberan
mvertirse en una cartera diversificada de instrumentos, servicios
financieros u otras alternativas de inversion de conformidad a lo
establecido en las disposiciones legales aplicables de acuerdo al
objeto de la Institucion, reuniendo condiciones de seguridad,
rentabilidad y liquidez que deriven en un mayor beneficio
economico para el BANHPROVI.

En ese sentido, el BANHPROVI debe asegurarse que en
ninglin momento, tales inversiones sirvan para satisfacer intereses
ajenos a los de la Institucion o reduzcan su capacidad financiera
para otorgar los beneficios socioecondmicos a los usuarios.

ARTICULO 39. POLITICA DE INVERSIONES

Las operaciones de inversion que realice la Institucion deberan
enmarcarse en la Politica de Inversiones que a propuesta del
Comité Técnico de Inversiones apruebe el Consejo Directivo.
Dicha politica debera incluir, como minimo, los objetivos de
inversion del portafolio administrado, la tasa de interés real deseada
por rubro de inversion, criterios de diversificacion, limites de
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autorizacion de inversiones, limites de concentracion, proyeccion
de flujos netos de efectivo, asi como los procedimientos para la
realizacion de las inversiones, grado de exposicion al riesgo y
disponibilidades de mercado.

ARTICULO 40. OPERACIONES CON EL BANCO
CENTRAL DE HONDURAS

Las operaciones financieras que realice el BANHPROVI con
recursos provenientes del Banco Central de Honduras (BCH)
deberan estar de acuerdo con lo establecido en el Convenio de
Fideicomiso suscrito entre ambas Instituciones, asi como por los
lineamientos emitidos por parte de la COFID.

CAPITULOII - DE LAS RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE
INVERSIONES

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL.COMITE TECNICO
DE INVERSIONES
Son funciones del Comité:

a) Elaborary proponer para su aprobacion al Consejo Directivo
la Politica de Inversiones para la gestion de los recursos
econdmicos del BANHPROVI, enmarcandolaen laLeyy
en las normativas de la Comision;

b) Elaborary proponer ante el Consejo Directivo el Plan Anual
de Inversiones de conformidad con las normas de gestion de
riesgo de crédito e inversiones, y sugerir los cambios a dicho
Plan cuando sea necesario; lo anterior, conforme a lo
establecido en el Articulo 25 numeral 7) de la Ley, los
Reglamentos y la Politica de Inversiones;

c) Elaborary proponer ante el Consejo Directivo el Presupuesto
Anual de Inversiones de conformidad con la Ley y sugerir los
cambios a dicho Programa cuando sea necesario; lo anterior,
con base al Articulo 25 numeral 4) de la Ley, los Reglamentos
y la Politica de Inversiones;

d) Evaluar y aprobar las inversiones del BANHPROVI,
conforme a los criterios y requerimientos exigidos enla Ley y
las normativas emitidas por la Comision, la Politica de
Inversiones y su respectivo Programa, procurando una
relacion Optima entre las variables de rentabilidad, seguridad
y liquidez, asi como el calce de operaciones activas y pasivas
en cuanto a plazos y moneda;

e) Presentar el informe mensual al Consejo Directivo, que
contenga como minimo: Proyeccion de flujos netos de efectivo,
incluyendo la disponibilidad y liquidez del Fondo a corto plazo;

composicion de inversiones, rentabilidad y plazos de las
mismas; precio de mercado o valuacion de los activos que
componen el portafolio; rendimiento real obtenido por los
activos y en particular de la cartera de préstamos, gastos
administrativos y financieros; asi como, las principales
conclusiones y recomendaciones que se deriven del analisis
efectuado, especialmente en lo relacionado con el desempefio
de las inversiones, sus emisores y las acciones que deberan
implementarse para alcanzar el equilibrio financiero de la
Institucion;

f) Revisar y proponer al Consejo Directivo, por lo menos
semestralmente, basados en los informes mensuales, las tasas
de interés anuales a cobrarse sobre la cartera de créditos y la
cartera de captaciones;

g) Dar cumplimiento dentro su competencia a las disposiciones
contenidas en la normas de gestion integral de riesgos, crédito,
operativo, liquidez, y mercado;

h) Aprobar dentro de los limites establecidos la decision para
tomar, incrementar, mantener o reducir exposiciones al riesgo
de tasa de interés, decisiones de inversion o desinversion, en
el marco de la estrategia de inversiones y financiamiento, asi
como de los objetivos de riesgo y retorno de la Institucion;

)  Establecer precios de los productos activos o pasivos teniendo
en cuenta la gestion del costo de los fondos y los riesgos;
segun los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo;

j) Elaborar un manual de procedimientos para control de las
inversiones, incluyendo los reportes de seguimiento y
monitoreo que permitan evaluar su evaluacion;

k) Tener un expediente por cada sesion conteniendo toda la
documentacion técnica y financiera que respalde todas las
decisiones consignadas en las Actas; y,

) Elaborar y proponer ante el Consejo Directivo, el Informe
Anual de Inversiones y Gestion, mismo que debera conocerse
en el primer trimestre de cada afo.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES ESPECI-
FICAS DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y
DE CUMPLIMIENTO

El titular del Area de Gestion de Riesgos y de Cumplimiento
vigilara que las decisiones tomadas por el Comité se realicen de
conformidad con los criterios y requerimientos exigidos en la Ley,
las normativas emitidas por la Comision, la Politica de Inversiones
y surespectivo Plan. Asimismo, generar reportes periodicos sobre
el estado y perfil de riesgos del BANHPROVI, incluyendo los
resultados de las pruebas de tension y sensibilizacion.
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ARTICULO 43. RESPONSABILIDADES ESPECIFI-
CAS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Eltitular de la Unidad de Auditoria Interna evaluara a posteriori
la efectividad del sistema de control interno y gestion de riesgos
en lo relacionado a las inversiones efectuadas por la Institucion, y
presentara los resultados al Consejo Directivo con la periodicidad
que estos requieran.

CAPITULOIII - DE LAS INVERSIONES

ARTICULO 44. CUSTODIA, CONTROL Y SEGUI-
MIENTO DE TiTULOS VALORES

Los Titulos Valores a cualquier documento representativo de
una inversion de recursos del BANHPROVI deberan estar bajo
custodia y responsabilidad en el Area de Garantias o su
equivalente, en un lugar que retina las condiciones de seguridad
para salvaguardar este tipo de documentos, ya sea en la propia
Institucidn o en otra Institucion autorizada por la Comision.El
BANHPROVI debera contar con un registro de los titulos valores
que mantiene en custodia, el que debera estar respaldado para la
documentacion respectiva.

Los Titulos Valores o documentos representativos de inversion
deberan estar disponibles en cualquier momento para la revision
de Auditoria Interna, el TSC, la Comision y la Auditoria Externa.

ARTICULO 45. LIMITE DE GASTOS ADMINISTRA-
TIVOS

Los gastos administrativos del BANHPROVI deberan ser
los que correspondan a una estructura de Gobierno Corporativo
eficiente y Optima de acuerdo a su tamafio y gestion operativa.
Los gastos administrativos de la Institucion no podrén exceder el
tres por ciento (3%) anual del total de activos brutos.

A solicitud fundamentada del BANHPROVI,
excepcionalmente y cuando las circunstancias econdomicas o
financieras de la Institucion lo ameriten, el limite antes citado para
gastos administrativos podra ampliarse en el contexto de las
disposiciones presupuestarias y previa aprobacion de la Asamblea
de Gobernadores.

ARTICULO 46. DE LAS OPERACIONES FINAN-
CIERAS DEL BANHPROVI

EIBANHPROVI

Deberé contar con un Reglamento de Inversiones, en donde
se fijaran los limites que seran destinados en cada una de sus
lineas de negocios, debiendo cumplir en todo momento con lo
establecido en las disposiciones normativas y reglamentarias
emitidas por la Comision y el BCH, cuando corresponda.

Las inversiones realizadas en instrumentos liquidos y/o
instrumentos de deuda, seran consideradas computables dentro
del fondo de estabilizacion que mantendra el BANHPROVI, el
cual en ninglin momento serd inferior al requerimiento de encaje
que aplica el Banco Central de Honduras a las Instituciones del
Sistema Financiero. Dicho fondo tiene como objetivo garantizar
las operaciones de depositos que mantenga el BANHPROVI,
debiendo contabilizarse en una cuenta de fAcil identificacion.

Conrelacion a la propiedad, planta y equipo, el limite maximo
ainvertir en los mismos serd hasta el cuarenta por ciento (40%)
del capital y reservas de capital, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 48 numeral 7) de la Ley del Sistema Financiero.

El BANHPROVI puede conceder financiamiento para
microcrédito, construccion y autoconstruccion progresiva de
vivienda social, asi como otros destinos, por medio de
intermediarios financieros no bancarios, como OPDF’s, ONG’s,
OPD’s y otras instituciones financieras similares que integren el
sector social de la economia, siempre que dichas operaciones
estén garantizadas por un Fondo de Garantia. Sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley del BANHPROVI, las
cooperativas de los diferentes subsectores que puedan intermediar
recursos del BANHPROVI, contando con el CONSUCOOP a
fin de que este organismo apoye las evaluaciones de riesgo el
BANHPROVI a las cooperativas.

Elsaldo total de estas operaciones no debe exceder del veinte
por ciento (20%) del monto de capital y reservas de capital del
BANHPROVI al finalizar el gjercicio del afio inmediato anterior.

Para los efectos de este Reglamento, se entendera como
OPD’s financieras, a las Organizaciones Privadas de Desarrollo
que se dedican a actividades Financieras (OPDF) que se
establecen en el Decreto Legislativo 229-2000 de fecha 29 de
Noviembre de 2000 y que son reguladas y supervisadas por la
Comision.

ARTiICULO 47. LIMITE DE CONCENTRACION

La concentracion de créditos en forma directa, o a través de
redescuentos, asi como, el de las inversiones, se calcularan
conforme a la metodologia de asignacion de limites desarrollada
por el BANHPROVI, basada en la calificacion anual de las IF],
misma que es aprobada por el Consejo Directivo. No obstante,
dichas concentraciones deberan ser revisadas y actualizadas con
la periodicidad que los Comités definan y quedar evidenciado en
los reglamentos internos respectivos.
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Sera responsabilidad del area de Riesgos revisar
permanentemente la metodologia aplicada y la concentracion de
limites asignada a las IFI. Asimismo, estaran disponibles para
efectos de verificacion por parte de la Unidad de Auditoria Interna,
la Comision y la Auditoria Externa.

ARTICULO 48. COBERTURA DE SEGUROS PARA
LOS PRESTAMOS

EIBANHPROVI, para gestionar el riesgo de las operaciones
descritas en los Articulos 3 y 5 de la Ley, debera establecer
mecanismos por medio de coberturas o contratacion de seguros
para cubrir los riesgos de personas y bienes dados en garantia
mediante la suscripcion de pélizas de seguros, con cargo al
prestatario, a fin de proteger los préstamos de los riesgos
asociados a dichos créditos.

No obstante lo anterior, el usuario financiero tendra el derecho
a contratar con una compaiiia de seguros distinta que cumpla las
condiciones de cobertura establecidas, siempre que el pago de la
prima de seguro sea responsabilidad del sujeto de crédito, 1a cual
debera estar debidamente endosada a favor del BANHPROVI,
o de la entidad que otorga los créditos.

Para estos casos el sujeto de crédito debera presentar la
renovacion de la poliza de seguros debidamente endosada treinta
(30) dias antes de su vencimiento. Caso contrario, el
BANHPROVI o el intermediario financiero tendré la facultad de
contratar polizas de seguro a nombre de los sujetos de crédito
mediante un proceso competitivo y de conformidad con la
normativa legal vigente. Esta disposicion debera estar claramente
establecida en el contrato de crédito suscrito con el sujeto de
crédito.

ARTICULO 49. MECANISMO DE COBRO DE
PRESTAMOS

El BANHPROVI debera contar con una politica de
seguimiento y recuperacion de préstamos que permita cumplir lo
establecido en el Articulo 5 numeral 10) de la Ley, en donde se
indica que los participantes de los Fondos Previsionales
Administrados por el BANHPROVI deberan firmar una
autorizacion con el patrono para que este realice la deduccion
por planilla correspondiente al pago de cuotas por los créditos
hipotecarios, prendarios, fiduciarios u otros servicios financieros
otorgados a los participantes, sin perjuicio de aquellos casos en
que el deudor pueda realizar los pagos por ventanilla a la
terminacion de su relacion laboral con la entidad para la cual
labora, asi como la realizacion de abonos extraordinarios de
capital.

TITULO III - INDICE DE ADECUACION DEL
CAPITAL (IAC) CAPITULO I-SOLVENCIA

ARTICULO 50. INDICE DE ADECUACION DEL
CAPITAL

El indice de Adecuacion del Capital, en adelante IAC, es el
cociente que resulta de dividir el volumen de los recursos propios
entre la suma de los activos ponderados por riesgo, dicho
procedimiento basado en los Articulos 37,38 y 39 de la Ley del
Sistema Financiero; asi como lo indican las Normas para la
Adecuacion del Capital de los Bancos, Asociaciones de Ahorro
y Préstamo y Sociedades Financieras, emitidas por la Comision.

ARTICULO 51.ENVIO DE INFORMACION

EI BANHPROVI generara mensualmente su IAC y debera
ser remitido a la Comision dentro de los primeros diez (10) dias
siguientes al cierre de mes, a través de los medios establecidos
por la Comision.

CAPITULO II - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52. OTRAS NORMAS Y REGLA-
MENTOS

EIBANHPROVI esté sujeto a las normas y reglamentos que
se hayan comunicado o se comuniquen en el futuro, por parte de
la Comision, BCH, TSC o cualquier entidad del Estado, de
conformidad a sus atribuciones correspondientes.

ARTICULO 53. VIGENCIA

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.- 2. Se instruye a la
Secretaria de la Asamblea para que proceda a emitir la certificacion
respectiva, para que dentro de un término prudencial proceda a
efectuar la publicacion que manda la Ley en el Diario Oficial LA
GACETA. 3. Esta Resolucion entra en vigencia en esta fecha,
quedando anexo al acta los documentos, correspondientes.” (f)
MARLON RAMSSES TABORA MUNOZ.- (f) WILFREDO
CERRATO RODRIGUEZ.- (f) LISANDRO ROSALES
BANEGAS.- (f) ALDEN RIVERA MONTES.- (f) VILMA
CECILIA MORALES .- (f) PABLO ALVAREZ LAGOS.- (f)
JOSE FRANCISCO ORDONEZ.- (f) JUAN CARLOS
VALERIO.- (f) CARLOSALFONSO FORTIN LARDIZABAL.-
() SALVADOR MELGAR ASCENCIO.- (f) JUAN CARLOS
ALVAREZARIAS.

ES CONFORME CON SU ORIGINAL

JUAN CARLOS ALVAREZ ARIAS
SECRETARIO

I 24 |

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,600

Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion. CERTIFICA, la Resolucion
que literalmente dice: “RESOLUCION No. 808-2014.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
Y DESCENTRALIZACION”. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, 18 de julio de 2014.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
veintiuno de enero de dos mil catorce, misma que corre a
Expediente No. PJ 21012014-137, por la Licenciada
SANDRA ELOISA PONCE, en su caracter de Apoderada
Legal del PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LOS
CONDOMINIOS LAS MARIAS, con domicilio en los
Condominios denominado Las Marias, Lomas del Guijarro,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompaid a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen No.USL 1042-
2014 del 13 de junio de 2014, pronunciandose favorable.

CONSIDERANDO: Que ¢l PATRONATO PROME-
JORAMIENTO DE LOS CONDOMINIOS LAS
MARIAS, se crea como asociacion civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais,
el orden publico, lamoral y las buenas costumbres por lo que es
procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptblica
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16,117,119, 122 de la Ley
General de la Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, mediante Acuerdo Ministerial No.423-2014
de fecha 14 de febrero de 2014, delego6 en la ciudadana,
KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretaria de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos y Justicia, la facultad
de resolver los asuntos que se conozcan en unica instancia y los
recursos administrativos por medio de los cuales se impugnan

sus propios, actos o de sus inferiores jerarquicos en la
correspondiente instancia.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
en uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el
articulo 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica;
29 reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero
de 2014, 116y 120 de la Ley General de la Administracion
Publica; 56 y 58 del Codigo Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LOS
CONDOMINIOS LAS MARIAS, con domicilio en los
Condominios denominado Las Marias, Lomas del Guijarro,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan; aprobandose sus estatutos en la forma
siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO DE
CONDOMINIOS LAS MARIAS, DE
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL

CAPITULOI ,
CONSTITUCION, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- Se crea el “PATRONATO DE
CONDOMINIOS LAS MARIAS”, del municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, con patrimonio
propio, el cual se regira por las leyes de la Republica, sus Estatutos
y demas disposiciones pertinentes; el patronato esta conformado
exclusivamente por los propietarios de unidades habitacionales
del Condominio, quienes tendran esa condicion o calidad por
naturaleza y derecho propio, por lo tanto, basta ser
propietario de una unidad habitacional del condominio para ser
miembro del patronato. El Condominio estd formado por once
viviendas, un edificio de apartamentos (VILLAS) con 19
unidades habitacionales y un edificio Central, con 36 unidades
habitacionales.

Articulo 2.- El Patronato tendra por domicilio Condominios
Las Marias, ubicado en Lomas del Guijarro, colindando al
Norte, con terrenos de la sefiora Maria de Velasco, calle de por
medio; al Sur, con terrenos propiedad de la sefiora Orfilia de
Shiftan y con terrenos de colonia Las Cumbres; al Este, con
terreno propiedad del sefior Wady Atala; al Oeste, con terreno
propiedad de la sefiora Maria de Velasco, calle de por medio;
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, y su duracion es por tiempo
indefinido.
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CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3.- El Patronato tiene como fin general: a. -
Velar por la administracion y mantenimiento de las areas de uso
comun y servicios del condominio. b. Organizar a sus
integrantes y fijar y recaudar las contribuciones que éstos
deberan aportar para su mantenimiento. Tendra la obligacion
de observar y velar porque se observen las disposiciones
contenidas en el Manual Operativo y Régimen Juridico de los
Condominios Las Marias.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 4.- Los miembros del Patronato de Condominios
Las Marias, pueden ser fundadores, activos y honorarios.

Articulo 5.- Son derechos de los miembros fundadores y
activos del Patronato: a.- Participar en la toma de las resoluciones
que conforme al Régimen Juridico de Condominio Las Marias.
b.- Elegir y ser electo como miembro de la Junta Directiva. c.-
Participar en las sesiones de la Asamblea General de Propietarios
del Patronato, con voto. d.- Haceruso y disponer de las aéreas
y elementos comunes del condominio, conforme a las
regulaciones aplicables. e.- Integrar los 6rganos administrativos
del Patronato. .- Solicitar a la Junta Directiva, cualquier tipo
de informacidén inherente al Patronato.

Articulo 6.- Son obligaciones de los miembros fundadores
y activos del Patronato: a.- Cumplir fielmente los estatutos,
reglamentos, manual operativo y resoluciones de la Asamblea
General y la Junta Directiva, del cual deberdn tener
conocimiento todos los miembros del patronato. b.- Contribuir
al mantenimiento y administracién de Condominio, mediante el
pago de cuotas que aprueben los miembros del Patronato,
conforme a estos estatutos. c.- Asistir a las Asambleas
Generales. d.- Pagar con puntualidad las cuotas de mantenimiento
y demas cuotas extraordinarias debidamente aprobadas por los
miembros del Patronato. e.- Colocar la basura o desechos en
bolsas plasticas herméticamente cerradas y en los lugares que
establezca la administracion. Cuando un miembro del
Patronato renuncie a formar parte del Patronato, siempre estara
sujeto a las disposiciones del régimen juridico del condominio.
Pudiendo participar en las sesiones de Asamblea General de
Propietarios del Patronato, con voz pero sin voto.

CAPITULOTV
ORGANIZACION

Articulo 7.- Son o6rganos del PATRONATO DE
CONDOMINIOS LAS MARIAS: a.- La Asamblea General.
b.- La Junta Directiva. c.- Comités de trabajo.

DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- La Asamblea General es el 6rgano superiory
se integra por la reunién de los miembros de las unidades

habitacionales (villas, apartamentos, viviendas) que conforman
el mismo o sus legitimos representantes, acreditados
debidamente. Para participar en las sesiones de la Asamblea
General de los propietarios, el titular debera acreditar su calidad
de propietario. A falta de otro medio, se tendra por propietario
legitimamente acreditado el que aparezca inscrito en el libro de
Registro de Propiedad que llevara la Junta Directiva. Sus
decisiones son de observancia general y obligatoria para todos
sus miembros.

Articulo 9.- La Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria y tendra la Asamblea General Ordinaria las siguientes
atribuciones: a.- Elegir los miembros de la Junta Directiva y demas
organos de direccion. b.- Conocer de los asuntos disciplinarios
que la Junta Directiva someta a su consideracion. c.- Aprobar o
desaprobar los programas de trabajo que ha de realizar el
Patronato y su Junta Directiva. d.- Aprobar o desaprobar el
presupuesto anual. e.- Aprobar o desaprobar las resoluciones
que sean sometidas a las mismas. f.- Resolver toda cuestion no
prevista en los presentes estatutos.

Articulo 10.- Se convocard a Asamblea General Ordinaria
una vez al afio durante el primer trimestre del mismo, con treinta
dias de anticipacion a través de medio escrito es decir,
convocatoria. La Asamblea General Ordinaria estara
debidamente constituida por la asistencia de la mitad mas uno
del total de sus miembros, en la primera convocatoria y en caso
de no haber quérum en la fecha y hora estipulada, la Asamblea
General se podra celebrar en segunda convocatoria, una hora
después con el nimero de asistentes que haya en ese momento.
Las Sesiones de la Asamblea General estaran presididas por el
Presidente de la Junta Directiva o el llamado a sustituirlo en caso
de ausencia justificada.

Articulo 11.- Los Acuerdos y resoluciones tomados
en Asamblea General Ordinaria deberan contar con el respaldo
de la mayoria de los miembros presentes, €ste es la mitad mas
uno del quérum establecido; mientras que las decisiones
tomadas en Asamblea General Extraordinaria salvo mayorias
calificadas establecidas en los presentes estatutos para casos
concretos, deben contar con el respaldo de los dos tercios del
total de los miembros presentes.

Articulo 12.- La Asamblea General Extraordinaria sera
convocada las veces que la Junta Directiva lo estime conveniente
y/0 a peticion de las dos terceras partes de los propietarios en
pleno goce de los derechos y deberes.

Articulo 13.- Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a.- Aprobar la reforma de estos estatutos. b.-
Remover de sus cargos en forma parcial o general a los
miembros de la Junta Directiva, por causas debidamente
justificadas. c.- Resolver sobre la disolucion y liquidacion del
Patronato y el destino de su patrimonio con por lo menos el voto
favorable de las dos terceras partes del total de miembros del
Patronato reunidos en Asamblea General Extraordinaria. d.-
Expulsar a cualquier miembro del patronato que amenace la
estabilidad del mismo con actos contra la moral y las buenas
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costumbres o por incumplimiento de sus obligaciones. Quien
ademads deberd seguir cubriendo las cuotas de mantenimiento
que fije el Patronato. e.- Demas asuntos de que se presenten que
no estén previstos en los estatutos.

Articulo 14.- Las decisiones emitidas en la Asamblea
General seran de aplicacion inmediata y general para todos los
miembros, segiin el quérum senalado para cada una de las
Asambleas Generales, en caso de empate, se repetira la votacion
y si éste persiste, lo decidira el Presidente con sus facultades de
voto de calidad.

Articulo 15.- Si una o mas unidades habitacionales
pertenecen a varias personas, éstas estdn obligadas a designar
entre ellas a una que las represente ante la Asamblea General.

Articulo 16.- Para todas las deliberaciones se considera UN
VOTO por miembro. Cada propietario de una unidad
habitacional le corresponde un voto, siempre y cuando
pertenezca al Patronato y cumpla con los reglamentos y
disposiciones estatutarias.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17.- La Junta Directiva es el Organo de
direccion, administracion y ejecucion del Patronato, sera
integrada por miembros propietarios de unidades
habitacionales del condominio.

Articulo 18.- La Junta Directiva estara en el ejercicio de sus
funciones desde el dia que tomen posesion de sus cargos; para la
eleccion de miembros de la Junta Directiva inicamente se
tendra en cuenta los elementos mas idoneos, sin miramiento de
caracter politico, econémico, religioso o social. Sera electa por el
periodo de un afio, en Asamblea General Ordinaria, y puede
ser reelecta solamente por un periodo mas. Esté integrada por:
a.- Un Presidente. b.- un Vicepresidente. c.- un Secretario. d.- un
Tesorero. e.- un fiscal. f.- un Vocal primero. g.- un Vocal segundo.
h.-un Vocal tercero.

Articulo 19.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a.-
Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, Régimen Juridico
de los Condominios, y demas disposiciones emanadas de la
Asamblea General. b.- Sesionar por lo menos una vez al mes, en
forma Ordinaria y en forma Extraordinaria cuando asi lo soliciten
tres de sus miembros. c.- Gestionar ante cualquier organismo
gubernamental o no gubernamental, privado, nacional o
extranjero todo lo que sea de interés para la comunidad que
representa. d.- Nombrar apoderados legales, y otorgar poder
de representacion, a través del Presidente. e.- Reglamentar hasta
que suma de dinero puede ordenar el Presidente sin autorizacion
previa de la Junta Directiva. f.- Autorizar gastos y operaciones
que excedan de la suma autorizada en el inciso anterior. g.-
Establecer las cuotas, multas o contribuciones que deben
pagar los propietarios de unidades habitacionales. h.- Crear
grupos de trabajo para funciones o asuntos especificos.

Articulo 20.- La eleccion de la Junta Directiva se hara en
Asamblea General Ordinaria, por votacion libre, igualitaria, y

directa y serd por mayoria de votos, ésto es la mitad mas uno,
de los miembros que hayan ejercido el sufragio.

Articulo 21.- En Asamblea General Extraordinaria la Junta
Directiva podra ser removida antes de cumplir su periodo en una
forma total, si todos sus integrantes realizaren actos debidamente
comprobados, contrarios a los encomendados por la Asamblea
General y que vayan en perjuicio directo del Patronato y en forma
parcial, cuando alguno de sus miembros demuestre falta de interés
para los fines que fue fundado el Patronato o deje de asistir a seis
sesiones consecutivas habiéndosele convocado por escrito con
acuse de recibo o cuando su conducta contrarie la moral y
las buenas costumbres debidamente comprobado, en estos
ultimos casos el miembro sera reemplazado por otro que
nombre excepcionalmente la misma Asamblea General
Extraordinaria siguiendo el procedimiento que establece el
articulo anterior.

Articulo 22.- Para ser miembro de la Junta Directiva
se requiere: a.- Ser mayor de edad. b.- Ser propietario de
una unidad habitacional. c.- Ser miembro del patronato. d.- Estar
al dia con el pago de sus cuotas (ordinarias y extraordinarias
acordadas en Asamblea General).

Articulo 23.- Son atribuciones del Presidente: a.- Abrir,
presidir y cerrar las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. b.- Convocar junto al Secretario(a) a los
miembros de la Junta Directiva, los grupos de Trabajoy a la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sefialando con la
debida anticipacion el sitio, el dia y la hora de las reuniones. c.-
Vigilar por que los grupos de trabajo creados cumplan con las
obligaciones de su competencia, respectivamente con el
Secretario(a) y Tesorero(a). d.- Autorizar los libros de actas y
acuerdos, de ingresos y egresos, de afiliados y otros necesarios
para labuena marcha del Patronato. e.- Autorizar las erogaciones,
previa presentacion de los recibos a pagar y los demas
documentos de soporte por el Tesorero y aprobacion de la
Junta Directiva. Al efectuarse un egreso sin la firma del Presidente
carecera de validez. f.- Firmar las actas, acuerdos y demas
documentos de su competencia. g.- Rendir un informe escrito a la
Asamblea General Ordinaria sobre las labores llevadas a cabo
durante el periodo. h.- Velar sobre el estricto cumplimiento de los
estatutos, reglamentos y demads disposiciones de la Asamblea
General o Junta Directiva. i.- Decidir en su caso con doble voto
los empates que resulten en las resoluciones que se tomen en
el seno de las sesiones o asambleas. j.- Llevar la
representacion legal del Patronato, judicial y extrajudicialmente.
k.- Registrar su firma conjuntamente con el tesorero en una
institucion del sistema bancario nacional, para el deposito y
retiro de fondos, para este tltimo caso, debe contar con la
aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 24.- Son atribuciones del Vicepresidente: a.-
Reemplazar al Presidente en el ejercicio de su cargo en los
casos de ausencia definitiva o temporal en éste, y asesorarlo en
todas las funciones de su cargo. b.- Asistir puntualmente a las
sesiones. c.- Las demas inherentes a su cargo.
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Articulo 25.- Son atribuciones del Secretario: a.- Fungir como
Secretario tanto a la Asamblea General como a la Junta Directiva
para redactar el acta de cada sesion, recoger las firmas de
los directivos y autorizar con su firma. b.- Dirigir, organizar y
custodiar el archivo del Patronato. c.- Registrar en el libro
respectivo la asistencia de los miembros. d.- Llevar el registro
donde se figuren todas y cada uno de los afiliados con sus nombres
completos, direccion y documentos de identificacion. e.- Firmar
con el Presidente, las actas. f.- Demaés disposiciones que le
encomienden al Presidente, Junta Directiva o la Asamblea
General. g.- Asistir puntualmente a las sesiones.

Articulo 26.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Tener bajo su
responsabilidad los bienes, y fondos del Patronato, llevando los
libros necesarios que aconseja la técnica contable y que exija la
ley. b.- Rendir informe mensual de la Tesoreria a la Junta Directiva.
c.- Verificar los pagos que autorice con su firma el Presidente
también firmar4 el Tesorero el documento de autorizacion del
egreso. d.- Extender, conservar original o copia en su caso de
los ingresos y egresos, recibos o facturas correspondiente. e.-
Cobrar las cuotas y contribuciones que acuerde la Asamblea
General. f.- Manejar los fondos del Patronato en cuenta bancaria,
cajade ahorro, cooperativa, bolsa de valores, inversiones en bonos
del Estado y otras formas licitas, los dineros de la
organizacion. g.- Acreditar en el libro respectivo todo ingreso
por concepto de actividades eventuales, donaciones, etc. h.-
Poner a disposicion de las autoridades respectivas los libros
de contabilidad para su fiscalizacion cuando asi lo soliciten y a
peticion de diez o mas miembros afiliados al Patronato. i.-
Asistir puntualmente a las sesiones. j.- Firmar conjuntamente
con el Presidente, los cheques, pagarés, y demas documentos
por manejo de dinero y bienes. k.- No podra hacer ningtin pago,
sin el visto bueno del Presidente. 1.- Preparar el presupuesto
anual para la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de
miembros. m.- Las demaés que le sefiale la Junta Directiva o la
Asamblea General. n.- Registrar su firma conjuntamente con
el Tesorero en una institucion del sistema bancario nacional, para
el deposito y retiro de fondos, para este tlltimo caso, debe contar
con la aprobacioén de la Junta Directiva.

Articulo 27. - Son atribuciones del Fiscal: a. - Levantar
inventario de los bienes del Patronato b.- Revisar el estado
de cuentas del Patronato y/o la situacion financiera. c.- Solicitar la
realizacion de auditorias de las cuentas del Patronato, cuando lo
estime conveniente. d.- Informar a la Junta Directiva y por
conducto de ésta a la Asamblea General Ordinaria y/o
Extraordinaria, segun el caso, de los resultados de las
auditorias realizadas. e.- Emitir dictimenes sobre asuntos
sometidos a su consideracion, solicitados por la Junta Directiva
6 miembros del Patronato. f.- Vigilar el cumplimiento de los
estatutos, reglamentos, Régimen Juridico, Manual de
Convivencia, y demas disposiciones de la Asamblea General y
la Junta Directiva. g.- Conocer y emitir dictdmenes sobre los
contratos aprobados por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Articulo 28.- Son atribuciones de los Vocales: a.- Asistir
puntualmente a las sesiones. b.- Sustituir por su orden a cualquier

miembro de la Junta Directiva. c.- Realizar todas las
actividades que se le asignen y todas las tareas inherentes a
su cargo.

DE LOS COMITES DE TRABAJO

Articulo 29.- Son constituidos por la Junta Directiva y son
sus atribuciones: a.- Ejecutar con diligencia las asignaciones
para las que fueron creadas. b.- Si son de caracter
permanente elaborar un plan de trabajo, presentandolo a la Junta
Directiva para su aprobacion. c¢.-Si son de caracter transitorio,
rendir el correspondiente informe a la Junta Directiva de su
gestion.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 30.- Constituyen el patrimonio del Patronato. a.-
Los bienes muebles e inmuebles que adquieran por compra o
donacion. b.- Por las donaciones que se obtuvieren de
cualquier institucion nacional o extranjera. c.- Los fondos que
ingresen en concepto de cuotas y contribuciones de sus miembros
aportadas al Patronato y aprobados en Asamblea General. d.-
Los fondos que provengan de la realizacion de actividades licitas
y que se reinviertan en obras de beneficio comunitario.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
PATRONATO

Articulo 31.- E1 “PATRONATO DE CONDOMINIOS
LAS MARIAS”, municipio del Distrito Central, Francisco
Morazan, s6lo podra disolverse por las causas siguientes: a.- Por
Mandato Judicial. b.- Por voluntad expresa de las dos terceras
partes de los miembros en Asamblea General Extraordinaria.
c.- Por el cambio de fines para los que se constituyo. d.- Por
resolucion emitida por el Poder Ejecutivo. En caso de disolucion,
el patrimonio existente, una vez cumplidas las obligaciones
contraidas con terceros, sera donado a una institucion con fines
similares o benéfica legalmente constituida que designe la
Asamblea.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32.- Previo disolucion del Patronato, debera
nombrarse una comision especial que proceda con la liquidacion
financiera, debiendo solicitar la participacién de ente
gubernamental que corresponde.

Articulo 33.- Entre el Presidente, y el Tesorero, no podra
haber vinculos de consanguinidad con el objeto de preservar la
credibilidad y confianza en el manejo del dinero, y otros bienes
que por cualquier concepto no cefiido a la moralidad, buenas
costumbres y leyes, puedan ingresar al patronato.

Articulo 34.- La Asamblea General podra aprobar cuotas
extraordinarias para asuntos especificos, siempre que se cuente
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con la aprobacion de dos tercios de los asistentes o sea mayoria
calificada.

Articulo 35.- Los casos no previstos en los presentes estatutos
seran resueltos por la Asamblea General, siempre que no
contravengan las leyes vigentes del pais.

Articulo 36.- Mientras no sea electa la nueva Junta
Directiva del Patronato, por caso fortuito o fuerza mayor seguiran
en sus funciones la anterior, hasta que se realice la nueva
eleccion.

Articulo 37.- Los presentes estatutos podran ser reformados
o modificados, en Asamblea General Extraordinaria, con el
voto favorable minimo del 80% de las partes, siguiendo el mismo
procedimiento para su aprobacion ante el Poder Ejecutivo.

Articulo 38.- Lo no previsto en los presentes estatutos se
resolvera conforme a lo establecido en el Manual Operativo,
el Régimen de Propiedad en Condominio Circuito Cerrado
contenido en Instrumento Publico 136 del 16 de diciembre de
2010, para las viviendas; Régimen de Propiedad Horizontal y
Reglamento de Copropiedad y Administracion de Edificio Central
contenido en Instrumento Publico nimero 320 del 14 de
septiembre de 2011; la Ley de Propiedad Horizontal y Régimen
Juridico del Condominio Edificio Las Villas, contenido en el
Instrumento nimero ciento 120 de fecha uno (1) de noviembre
de dos mil diez (2010), las leyes vigentes y aplicables de la
Republica de Honduras.

SEGUNDO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO
DE LOS CONDOMINIOS LAS MARIAS, se inscribird en
la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo drgano interno verificando el cuamplimiento de los
objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: El PATRONATO PROMEJORAMIEN-
TO DE LOS CONDOMINIOS LAS MARIAS, presentar
anualmente ante, la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
através de la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles (U.R.S.A.C), los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econémico y contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable segtin sea el caso, a través de los Organos
Estatales constituidos para verificar la transparencia de los
mismos.

CUARTO: EIPATRONATO PROMEJORAMIENTO
DE LOS CONDOMINIOS LAS MARIAS, se somete a

las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion y demas entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periodicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacion del
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LOS
CONDOMINIOS LAS MARIAS, se hard de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedente pasara a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras que retina objetivos similares o una
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
de este mismo articulo.

SEXTO: Que lalegalidad y veracidad de los documentos no
es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en
la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debe inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la certificacion
de la presente Resolucidn, a razon de ser entregada al
interesado. Acuerdo de habilitacion de papel No.421-2014 del
04 de febrero de 2014. NOTIFIQUESE. (F) KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los trece dias del mes de noviembre del dos mil catorce.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
6 D.2014.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 607-2014. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-TRALIZACION,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, treinta de junio de
dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
cuatro de febrero de dos mil catorce, misma que corre a Exp.
No. PJ-04022014-299, por el Abogado HUGO RENIERY
BORJAS TORRES, en su condicion de Apoderado Legal de
la. JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
NARANJO, con domicilio en la comunidad de El Naranjo,
municipio de San José, departamento de La Paz, contraida a
pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion
de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de

esta Secretaria de Estado, quien emitié dictamen favorable No.
U.S.L. 876-2014 de fecha 28 de mayo de 2014.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL NARANJO, se crea como asociacion
civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las
buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 16, 116, 119, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica, Articulos.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial
No. 1729-2014, de fecha 27 de junio de 2014, se delego en la
ciudadana, CLARISA EVELIN MORALES REYES,
Subsecretaria de Gobernacioén y Descentralizacion de esta
Secretaria de Estado, la facultad de firmar las Resoluciones,

Acuerdos y demas tramites administrativos, durante el periodo
comprendido del 30 de junio al 7 de julio del 2014.

PORTANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de
sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo
245, numeral 40 de la Constitucion de la Republica, 56 y 58 del
Cédigo Civil y en aplicacion de los Articulos 29 reformado
mediante Decreto 266-2013, de fecha 23 de enero de 2014, 18 de
la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, 34, 35, 36,

37,38y 39 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector
de Agua Potable y Saneamiento, 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERQO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL NARANJO, con domicilio en la
comunidad de El Naranjo, municipio de San José, departamento
de La Paz se aprueban sus Estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA'Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE EL NARANJO, MUNICIPIO DE SAN JOSE,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ”

) CAPITULO 1 ]
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya
denominacion sera, como una asociacion de servicio comunal,
de duracion indefinida, sin fines de lucro y que tendra como
finalidad obtener la participacion efectiva de la comunidad para
la construccion, operacion y mantenimiento del sistema de agua
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y
reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando
trabajos de promocion y educacion sanitaria ambiental, entre los
habitantes de la comunidad de El Naranjo.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua y
Saneamiento sera en la comunidad de El Naranjo, municipio de
San José, departamento de La Paz y tendra operacion en dicha
comunidad proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en cada
uno de los hogares.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.-Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque lapoblacion use
ymaneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares
de una manera racional evitando el desperdicio del recurso. g.-
Gestionar la asistencia técnica necesaria para mantener
adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el
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acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar la sostenibilidad
de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econémico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema. d.-
Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones
publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover la
integracion de la comunidad involucrada en el sistema. g.-
Conservar, mantener y aumentar el area de la microcuenca. h.-
Realizar cualquier actividad que tienda mejorar la salud y/o a
conservar el sistema.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que
suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

) CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién, administracion, operaciéon y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estard a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios, es la maxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.-Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar
las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un
periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas,
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la
Junta Directiva debera cumplir con los requisitos establecidos
en los articulos 36,37 del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara conformado por
siete (7) miembros: 1.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente.
c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un
Vocal primero. h.- Un Vocal segundo.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y
aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogacion
de fondos. f.- Ejercer la representacion legal de la Junta de
Agua.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerira la
aprobacion de la mayoria simple de la Asamblea General. b.-
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demés
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-
Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones
del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con
los fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.-
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.-
Manejo de planillas de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: EL
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones
y otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder
solidariamente con el Presidente, del manejo y custodia de los
fondos que seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al diay con claridad el registro y control de
las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero de la
Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos
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ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar
mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento econémico y
financiero (cuenta bancaria), con copia a la Municipalidad. e.-
Dar a los abonados las explicaciones que soliciten sobre sus
cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de la Junta. g.-
Autorizar conjuntamente con el Presidente toda erogacion de
fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de ingresos
y egresos en forma trimestral y anual con copia a la
Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b)
Supervisar y coordinar la administraciéon de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para obtener
una administracion transparente de los bienes de la organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempenar algin cargo en forma transitoria o permanente que
le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar
ala Asamblea. b.- El Vocal I, coordinara el Comité de Saneamiento
Basico. c.- El Vocal II, coordinard el Comité de Microcuencay sus
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicacion y coordinaciéon en su
comunidad, se haran reuniones asi: a. Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilacia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacidon, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité
de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econdmicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPITULO VI ]
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucion: a.- Por Sentencia
Judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
agua.e.- Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. La decision
de disolver la Junta Administradora de Agua se resolvera en
Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y sera
aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente
inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la
liquidacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones que se
hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso
de que quedare serd donado exclusivamente a organizaciones
filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter
lucrativo, que senale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo
asimismo con lo estipulado en el Codigo Civil para su disolucion
y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El gjercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el propdsito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
EL NARANJO, se inscribira en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demas integrantes
de la Junta Directiva, asimismo, se sujetara a las disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria
de Estado, a través del respectivo érgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
NARANJO, presentard anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad de
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento econdémico y contable, indicando su
patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones, a través de
un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el
caso, a través de los organos Estatales constituidos para
verificar la transparencia de los mismos.
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CUARTO: La JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
NARANJO, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia Gobernacion y Descentralizacion
y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administracion, quedando obligada, ademas, a presentar informes
periddicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio
de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL NARANJO, se¢ hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida
en Honduras, que reuna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hard bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no
es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Repubhca y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion deberd inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el Expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, a razon de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL NARANJO, la cual sera
publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se
hard a través de la Junta Directiva para ser proporcionado en
forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo 18 parrafo
segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento. PAPEL HABILITADO MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL No. 421-2014, DE FECHA 4
DE FEBRERO DE 2014. NOTIFIQUESE. (f) CLARISA
EVELIN MORALES REYES, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION (f) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los diecisiete dias del mes de septiembre de dos mil
catorce.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
6D.2014.

CERTIFICACION

El infrascrito, Encargado de la Secretaria General de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Economico, CERTIFICA: La Licencia
de Distribuidor y Representante Exclusivo que literalmente dice:
LICENCIA DISTRIBUIDORY REPRESENTANTE. El infrascrito,
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras extiende la presente Licenciaa COSTAMAGNA, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (COSTAMAGNA, S.DER.L.),
como DISTRIBUIDOR Y REPRESENTANTE EXCLUSIVO, de la
Empresa Concedente SHARK, A.G., nacionalidad austriaca, con
jurisdiccidn en todo el territorio de la Republica de Honduras; otorgada
mediante Resolucion niamero 1112-2014 de fecha 24 de octubre del 2014,
en vista que la carta que obra a folio 7; fecha de vencimiento: POR
TIEMPO INDEFINIDO. ALDEN RIVERAMONTES, Secretario de Estado
en el Despacho de Desarrollo Econémico y Coordinador del Gabinete
Sectorial de Desarrollo Econdmico. ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ,
encargado de la Secretaria General, Acuerdo No. 355-2014.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los trece dias
del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

ALEXJAVIER BORJAS LAINEZ
Encargado de la Secretaria General
Acuerdo No. 372-2014
6D.2014

CERTIFICACION

El infrascrito, Encargado de la Secretaria General de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico, CERTIFICA: La
Licencia de Representante y Distribuidor Exclusivo que literalmente
dice: LICENCIA DE REPRESENTANTE y DISTRIBUIDOR. El infrascrito,
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdémico en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras extiende la presente Licenciaa COSTAMAGNA, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (COSTAMAGNA, S.DER.L.),
como REPRESENTANTE y DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO de laEmpresa
Concedente COSMETICA OLIVO AOVE, S.L. (COSMETICA OLIVO),
nacionalidad espafiola, con jurisdiccion en TODO EL TERRITORIO
NACIONAL; otorgada mediante Resolucion numero 1086-2014 de fecha
16 de octubre del 2014, en vista que la carta de fecha 16 de septiembre del
2014; fecha de vencimiento: POR TIEMPO INDEFINIDO. DILCIA LIZETH
AGUIRIANO CALIX, Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y Comercio
Interior, Acuerdo No. 365-2014. ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ,
encargado de la Secretaria General, Acuerdo No. 355-2014.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los veintiun
dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

ALEXJAVIER BORJAS LAINEZ
Encargado de la Secretaria General

Acuerdo No. 372-2014

6D.2014
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DIRECCION GENERAL DE REGIS

COMUN

El Instituto de la Propiedad a través de la Direccion General dg¢
INFORMA: Que habiéndose vencido el plazo establecido en el Art
propietarios(as), ocupantes y tenedores(as) de inmuebles (prediog
Residenciales, Urbanizaciones, Caserios y Aldeas de los Municipios
de Distrito Central, en el Departamento de Francisco Morazan,

Validacion) a solicitar las correcciones de errores u omisiones al mo|

Municipio de El Progreso

TROS, CATASTROY GEOGRAFIA

NICADO

Registros, Catastro y Geografia (DGRCyG), al publico en general
iculo 64 de la Ley de Propiedad, equivalente a 30 dias, para que los
) que conforman los siguientes Barrios, Colonias, Lotificaciones,
de El Progreso y Olanchito en el Departamento de Yoro y Municipio
hayan acudido a las oficinas habilitadas para tal efecto (Mesas de

mento del Levantamiento del Catastro.

Colg

Residencial Los Naranjos Aso

bnia 2 de Agosto, Caserio Empresa
ciativa 26 de Junio, Aldea Agua

Aldea Agua Blanca del Norte

Blanca del Norte
Barrio El Provenir del Norte o Lotificacién Rubi | Etapa
Camalote
Residencial Monte Carlo Lotificacion Rubi Il Etapa
Lotificacion San Jorge Lotificacion Rubi Il Etapa
Lotificacion Santa Ana Lotificacion Rubi V Etapa
Colonia Los Tulines Lotificacion Rubi VII Etapa
Barrio Paujiles Sur Loti‘ficacién Rubi VIII Etapa
Caserig El Chindongo, Aldea Brisas Lotificacion Merlos Calix
de la Libertad
Caserio Empresa Asociativa 26 de Caserio Guaymitas, Aldea Guaymitas
Julio, Aldea Agua Blanca del Norte
. . . Caserio Guaymitas Viejo o El Castano,
tiva 1 I
Caserio Cooperativa 10 de Julio, Aldea Guaymitas Viejo o El Castafio

Caserio ChotepeTejera, Aldea ngc

Quebrado de Yoro

bnia San Ramon, Aldea Guaymitas
o o El Castafio

Cas

Caserio colonia Los Nuriez, Aldea Nue

erio colonia San José o La Treinta y
ve, Aldea colonia San José o La

Caserio La Cuarenta, Aldea La

Agua Blanca del Norte Treinta y Nueve
Urbanizacién La Rioja Reﬁldenmal Las Orquideas
Colonia Romana Il Etapa Resfdencial Rubi
Colonia Villa Arcadia, Aldea Agua ﬁaf”o San José del Cayo, Aldea
Blanca del Norte ealer
Caserio Aldea Agua Blanca del Caserio Mealer, Aldea Mealer
Norte, Aldea Agua Blanca del Norte
Urbanizacion Marcelino Alvarado, Aldea

Aldea Colonia Brisas de la Libertad

Cuarenta Quebrada de Yoro

Colonia Villa Soleada, Aldea Colonia I(;otl\flcamon SITRAINA, Aldea Quebrada

Brisas de la Libertad € yoro

Caserio Colonia Primero de Enero, Lotificacion Esperanza y Fe, Aldea
Quebrada de Yoro
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Caserio Colonia Brisas de la
Libertad, Aldea Colonia Brisas de la
Libertad

Colonia Ebenezer, Aldea Santa Inés

Caserio Colonia El Porvenir, Aldea
Quebrada de Yoro

Caserio Quebrada de Yoro, Aldea
Quebrada de Yoro

Colonia San Esteban, Aldea La Caserio La Colorada, Aldea La
Cuarenta Colorada

Colonia Hector A. Mejia, Aldea La Caserio Santa Inés, Aldea Santa Inés
Cuarenta

Lotificacion Fincas El Madreado,
Aldea La Cuarenta

Municipio de Olanchito

Colonia Betania Colonia Marinan |l Etapa
Residencial Miranda Quesada Colonia Francisco J. Mejia
Barrio Arriba Colonia 8 de Febrero
Barrio El Centro Colonia 24 de Mayo

Municipio de Distrito Central

Aldea Loarque o El Mimbre Colonia San José de Loarque
Aldea Santa Rosa Rgsidencial Enmanuel

‘
Colonia Altos de Loarque Residencial Laureles Real
Colonia Buenos Aires Sur Residencial Norte Fresco
Colonia Dora de Asfura Residencial Paris
Colonia Dora de Asfura lll Etapa Residencial Portal del Bosque
Colonia Lomas del Sur Residencial Villa Santa Clara
Colonia Reynel Funez

En tal sentido, la Direccion General de Registros, Catastro y Geografia, DECLARA: “ZONA CATASTRADA” ¢l area que comprenden
los Barrios, Colonias, Lotificaciones, Residenciales, Urbanizaciones, Caserios y Aldeas de los Municipios de El Progreso y Olanchito en
el Departamento de Yoro, y Municipio de Distrito Central en el Departamento de Francisco Morazan.

Articulo 67 de la Ley de Propiedad
Una vez realizada la Vista Publica Administrativa y agotado el proceso de validacion del Levantamiento Catastro Registral de una zona
catastral, el Instituto de la Propiedad (IP) procedera a declarar la zona como “Zona Catastrada”.

Para los predios catastrados regulares se abrira el folio real correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 27|de noviembre del 2014.

Marco Tulio Padilla
Director General de Registros, Catastro y Geografia

Instituto de la Propiedad
6 D.2014.
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INFORMACION PUBLICA

La Empresa Nacional Portuaria (ENP) con base en la Resolucion del Consejo Directivo de la misma, tomada en
Sesion Ordinaria No. 842 celebrada el 06 de noviembre del 2014 y la Comisién Nacional Supervisora de los Servicios
Publicos (CNSSP), mediante el Sistema de Consulta Directa a los miembros de su Consejo Plenario, remitida el 17 de
noviembre y escrutada el 26 del mismo mes del afio en curso; aprobaron por iniciativa del Gobierno Central generada
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico y debido a condiciones adversas imprevistas para
la cimentacion de las Obras de Infraestructura programada, prorrogar la ampliacion del plazo de vigencia de la tarifa
diferenciada y transitoria a las maniobras de remolcaje obligatorio para el traslado de buques en y entre los muelles
Nos.3 y 4y viceversa del Recinto Portuario de Puerto Cortés, con el objeto de contribuir al normal desenvolvimiento de
las operaciones de construccion que llevan a cabo las Companias Concesionarias de las terminales de carga a granel y de
contenedores y carga General de Puerto Cortés, operados por las compafiias Puertos Maritimos de Honduras (PMH) y
operadora Portuaria Centroamericana (OPC).

La ampliacion del plazo aprobada es por un periodo de seis (6) meses contados a partir del 01 de diciembre del
presente ejercicio Fiscal. Para mantener la estructura general del Libro Tarifario de la ENPy por su naturaleza coyuntural
y temporal, la tarifa diferenciada aprobada con caracter de Ejecucion inmediata debido a la inminente terminacion del
plazo anteriormente concedido el 30 de noviembre de 2014; se aplicara a los Derechos y Servicios a los Buques
dentro de la partida No. 110 que corresponde a Remolcaje, creandose el inciso No. 3 referido al Remolcaje diferenciado,
cuya vigencia adicional tendrd un periodo de seis (6) meses y se deberd publicar en el Diario Oficial La Gaceta. La ENP
continuard rigiéndose por el Régimen de relmolcaje Obligatorio y el opcional que cada circunstancia determine.

Para efectos de facturacion y demas estimaciones, la aplicacion de esta tarifa diferenciada y Transitoria, se efectuara
conforme el detalle del cuadro siguiente:

Derechos y Servicios a los Buques

Partida Incisos Derechos y Servicios Base Tarifa US$
110 Remolcaje
3 Diferenciado en Puerto Cortés
3.1 Cargo Minimo Maniobra $ 400.00
3.2 Hasta 8,000 T.R.B T.R.B./Maniobra $  0.16
3.3 de 8,000 T.R.B. en adelante T.R.B./Maniobra $ 0.14
3.4 Cargo Méaximo Maniobra $1,700.00

Nota: Esta estructura tarifaria diferenciada se aplica por Maniobra por Remolcador, tendra vigencia por
seis (6) meses, contados a partir de la fecha del 01 de diciembre del 2014.

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de noviembre de 2014
Empresa Nacional Portuaria (ENP)
Comision Nacional Supervisora de los Servicios Publicos (CNSSP)

6 D. 2014
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