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En el Centro Universitario Regional de Occidente, ubicado en Santa Rosa de
Copan el claustro de docente posee la capacidad y experiencia requerida; sin
embargo tienen limitadas habilidades pedagogicas profesionales, motivado por
esta problematica esta investigacion aborda el problema cientifico siguiente:
¢, Como desarrollar habilidades pedagodgicas profesionales en los docentes que
laboran en las diferentes carreras del Centro Universitario de la Regién
Occidental CUROC?.

Con el propdsito de resolver este problema, se ha determinado como aporte
cientifico un Programa de profesionalizacion del docente universitario, a partir
de un diagnéstico, del contexto y las peculiaridades de un proceso de
ensefianza — aprendizaje para la formacién post graduada.

El programa que se propone toma en consideracion en su contenido
esencialmente moédulos referidos a la introduccion al proceso docente
universitario, psicologia de la educacion superior, comunicacion y aprendizaje
educativo, didactica de la educacion superior finalmente cierra  disefio
curricular universitario y evaluacion acreditacion universitaria..

La capacitacion de este programa puede brindarse tanto en modalidad
presencial como semi- presencial y adecuarse a las caracteristicas de

diferentes carreras y centros regionales universitarios.
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INTRODUCCION

En Honduras en el afio 1957, se concedié autonomia a la Universidad Nacional, y
se emitié la Ley Organica de la misma, la que ha tenido cuatro reformas, incluyendo
la dltima realizada en el 2005, a partir de esa fecha ha ido evolucionando en todas
las areas, hasta configurar la situacion educativa actual, en la que se han ido
creando nuevas carreras, que van respondiendo al plan de desarrollo, elaborado por
el estado y diferenciando claramente las carreras universitarias en su intensidad, su
duracion y sus grados académicos, desde ese tiempo, su desarrollo también ha sido
notable en infraestructura , en incremento sustancial de docentes y alumnos y de
igual forma en la creacion de Centros Regionales, es en este marco que en Octubre
de 1996 se crea el Centro Universitario de la Regiéon Occidental CUROC, ubicado en
Santa Rosa de Copan.

Desde la creacion del CUROC, las capacitaciones en el area pedagogica, que se han
brindado a los docentes han sido minimas, ya que solamente en la apertura, fue que
en una o dos ocasiones ofrecieron algun curso.

Actualmente en todas las carreras de este centro, sus asignaturas son impartidas
por docentes de diferentes disciplinas, entre los cuales se encuentran: Ingenieros
Civiles, Ingenieros Mecanicos, Ingenieros Eléctricos, Licenciados en Economia, en
Derecho, en Administracion de Empresas, en Administracion Publica etc. los cuales,
si bien tienen la capacidad y experiencia deseada, poseen limitadas habilidades
pedagogicas, utilizando reiteradamente meétodos discursivos tradicionales para
impartir sus asignaturas; hacen grandes esfuerzos para realizar su labor, haciéndolo
mas de manera intuitiva, autodidacta o como parte de la socializacion con los
companeros, esto es debido a que en sus carreras no llevaron una asignatura de
pedagogia, ni tampoco existen instituciones para la formacion de docentes
universitarios; por otro lado en la Universidad, no existe una exigencia para que los
docentes deban poseer conocimientos en el area pedagdgica, ya que no ha
considerado esta formacion como parte de sus prioridades, igualmente ha habido
una fuerte resistencia al cambio por parte, de los docentes debido a:

e Predominio en la homogeneidad del uso de los métodos didacticos.
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¢ Insuficiente concientizacion en la importancia de la innovacion educativa.

e Una ensefianza en la que predominan mas los planteamientos teoricos, que
los procesos practicos.

e Lealtad de los docentes a su profesién y no al ambito donde lo ejercen,
olviddndose en ocasiones de los alumnos y de la organizacion en la cual
laboran.

¢ Una insuficiente motivacion del profesorado por su mejora docente, debido a
su fragil estabilidad laboral.

e Los argumentos anteriores emanados del diagnéstico realizado, la
experiencia de la autora de esta investigacion, el intercambio con los
docentes y estudiantes; conducen a determinar una contradiccion que por un
lado se manifiesta en la necesidad de la profesionalizacion del docente
universitario y por la otra; en que los mismos no poseen la habilidades
profesionales requeridas para el desempefio de su labor. Esta contradiccion
condujo a plantearse lo siguiente:

Problema cientifico: ¢Coémo desarrollar habilidades pedagogicas profesionales

en los docentes que laboran en las diferentes carreras del Centro Universitario de

la Region Occidental CUROC?

El objeto es: El programa de profesionalizacién del docente universitario.

El objetivo es: Elaborar un programa de profesionalizacion docente, para

contribuir al desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales y cuyo aporte

cientifico es el Programa de profesionalizacién del docente universitario, a partir
de un diagnéstico para contribuir al desarrollo de habilidades pedagdgicas

profesionales, en los docentes del Centro Universitario de la Regidon Occidental.
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CAPITULO |

1 FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Caracterizacion del claustro de profesores del Centro Universitario de la

Region Occidental CUROC

La zona Occidental es considerada como la mas pobre de Honduras; por lo que
muchos alumnos egresados de nivel medio, no podian tener acceso al estudio de
nivel superior, debido a los altos costos que representaba el trasladarse al norte o
centro del pais para realizarlo; por lo cual se concibi6 como una imperiosa
necesidad, el crear un centro de estudios superiores acorde al area geografica, a las
condiciones culturales, desarrollo social y econdémico de la zona, en el que existiera
la oportunidad para dichos alumnos; por lo que el 23 de Octubre de 1996 con la
voluntad de las autoridades de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y
contando ademas con el esfuerzo y apoyo de toda la ciudadania de Santa Rosa de
Copén se cred el Centro Universitario de la Region Occidental CUROC.
El cual cuenta con la siguiente infraestructura propia: 3 edificios en los que se
encuentran ubicadas 20 aulas para clases acondicionadas pedagogicamente para
impartir las asignaturas, 3 aulas de maestria, 3 laboratorios, 3 cubiculos de
docentes, 4 oficinas administrativas, 1 pieza acondicionada como biblioteca, 1
bodega, 1 biblioteca amplia con todas las condiciones requeridas para brindar
diferentes servicios, 1 concha acustica, canchas deportivas, una pieza para brindar
servicios médicos a los alumnos y una oficina para el Comité de Practica
Supervisada y Tesis, actualmente también se esta construyendo otro edificio propio
para aulas.
En este centro se desarrollan las siguientes carreras:
Se inici6 con:

e Ingenieria Agroindustrial

e Licenciatura en Comercio Internacional
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Un programa de profesionalizacion de las Enfermeras Auxiliares, para la
obtencion de la Licenciatura en Enfermeria conocido como plan B

Técnico en Produccion Agricola y

Técnico Pecuario ( en la cual nunca hubo alumnos matriculados)
Posteriormente se crea la carrera de Administracion de Empresas y

Mediante un convenio con la Asociacion de Organismos No Gubernamentales
ASONOG se crea la carrera de Técnico en Educacion para la Gestion y
Desarrollo Comunitario, en el cual ya hubo la primera promocion de egresados

y se encuentra estudiando actualmente un nuevo grupo.

Se ha estado impartiendo 3 maestrias:

Se inici6 con la maestria en Educacion Superior,

Luego a través de un convenio con ASONOG ( Asociacion de Organismos
No Gubernamentales) se abre la maestria de Planificacion y Desarrollo y
Posteriormente se abre la tercera en Gestion, Preparacion y Evaluacion de

Proyectos.

Todas estas ya culminaron su parte académica, teniendo pendiente Gnicamente su

defensa de tesis.

Para impartir las carreras de pre-grado, en el primer semestre del 2007 se cuenta

con un conjunto de 87 docentes y 1,196 alumnos matriculados en las diferentes

carreras.

En el anexo 1 se puede observar los docentes del CUROC que se encuentran

ejerciendo su labor y que han sido contratados en diferentes modalidades que se

resumen de la siguiente manera:

Docentes a tiempo completo ( 25 )los cuales deben cumplir con una jornada
laboral de 6 horas (impartiendo 3 de clases y 3 para consulta y planificacion
de clases; asi como para labores de extension e investigacion);

Docentes a medio tiempo, ( 9) quienes deben cumplir con una jornada laboral
de 3 horas ( impartiendo 2 horas de clase y 1 de consulta, planificacion de

clase labor de extension e investigacion) y
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e Docentes por hora (53), de acuerdo al niumero de clases por el que fueron

contratados no excediendo de 2 horas clase diarias.

Los grados académicos que poseen los docentes universitarios de este centro

universitario y que se encuentran en el mismo anexo son los siguientes:

Licenciados en: No. Docentes

Administracion Agricola 1

Administracion de Empresas

Administracion Publica

Ciencias Politicas y Sociales

Comercio Internacional

W W | PO

Contaduria

=
o

Derecho

Economia

Enfermeria

Informética

Letras

Mercadotecnia

Microbiologia

Pedagogia

Psicologia

R N R R N RN N o

Trabajo Social

Ingenieros en:

Eléctrico 2

Quimico 2

Agrénomos 12

Mecanico

Civiles

Industrial

1
6
Agroindustriales 6
1
1

Arquitecto
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Medico General 3

Dra. En Quimica y Farmacia

Total de docentes 87

Como se puede apreciar en los elementos expuestos anteriormente, dentro de los
docentes que brindan las asignaturas, en las diferentes carreras que se imparten en
el Centro Universitario de la Region Occidental, existe una variedad de
profesionales que poseen carreras que son muy aceptadas dentro de esta Zona y en
todo el pais; por lo que los conocimientos que poseen son amplios y de calidad, los
que si se transmitieran adecuadamente, elevaria la calidad profesional de los
estudiantes; sin embargo sus habilidades pedagdgicas profesionales, son limitadas,
ya que tienen una escasa profesionalizacion en este campo, lo que les restringe
efectuar adecuadamente su transposicion didactica.

Como se expuso anteriormente, esto se debe a que en sus carreras profesionales,
como en todas las otras carreras de la Universidad Nacional Autbnoma excepto la
licenciatura en Pedagogia, no contienen en su plan de estudios, una asignatura de
didactica y ha habido muy poco interés de parte del docente universitario por
profesionalizarse en este campo, ademas no ha existido una exigencia de parte de la
Universidad para hacerlo y es necesario que el docente universitario, deba estar
capacitado para que su relacion docente —estudiante sea superior, participativa,
creativa, formativa de caracter cientifico, formativa del perfil de la persona, con
sentido universal y comprometida con el pais, de ahi que el docente, ademas de la
formacion profesional basica, debe incorporar todas las diferentes areas, en su
formacion integral y a la vez realizar una transposicion didactica de manera eficiente
y adecuada, con el fin de dar respuesta a las necesidades de profesionales capaces,
con enfoque humanista y con un verdadero compromiso social que se vea reflejado
en su desempeiio profesional y en su vida cotidiana.

El personal que posee capacitacién post-graduada en el centro es escaso, algunos
docentes se encuentran recibiendo la Maestria en Educacién Superior y otros se
encuentran obteniendo otra maestria; sin embargo la mayor parte de los docentes no

posee, ni se encuentra capacitandose en ninguna area, lo cual puede observarse en
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el grafico del anexo No. 2 el cual es complemento del anexo 1, en la que se expone
la modalidad de contratacion del docente, el grado académico y la capacitacion post-
graduada que posee cada uno de los que laboran en el CUROC y en el que se
puede observar lo siguiente: De 26 docentes contratados a tiempo completo, 1 ya
posee maestria, 11 docentes se encuentran recibiendo la maestria en Educacién
Superior 9 en otras maestrias, y 4 no estudian, lo que refleja que la estabilidad
laboral y la dedicacion de tiempo al Centro Regional, les motiva mas a la
profesionalizacion continua, sobre todo en el area pedagogica.

De los 9 docentes contratados medio tiempo 1 ya tiene maestria 3 estudian la
Maestria en Educacion Superior, 2 estudian otra maestria y 3 no estudian, donde
nuevamente se evidencia que la dedicacion a medio tiempo al Centro Regional y la
estabilidad que esto representa, provoca un interés medio, en la formacion continua
de los docentes y si analizamos los 53 docentes contratados por hora, que
representa mas del 50% de los docentes, podemos observar que 2 ya poseen
maestria, Unicamente 4 estudian la maestria en Educacion Superior, 5 estudian otra
maestria y 42 no estudian. Estos datos reflejan que el personal por hora,
generalmente contratado de forma eventual, no se encuentra motivado para seguir
profesionalizandose y por ende para impartir sus asignaturas con calidad, con el fin
de egresar profesionales competentes, ya que no tiene estabilidad en su trabajo
como docente de educacion superior.

Se considera que el resto de las maestrias enriquecen los conocimientos vy
fortalecen la epistemologia del docente universitario; Sin embargo no lo induce a
realizar una transposicion didactica adecuada, por lo que los alumnos matriculados
en este centro, se ven afectados en su desarrollo estudiantil, al no recibir los
conocimientos adecuados que le permitan egresar con un nivel competente, capaz

de dar respuesta a los problemas que aquejan a la region;

1.2 Fundamentacion Epistemoldgica

e Epistemologia del docente universitario

Profesionalizacion del docente universitario
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En el CUROC ha sido necesario ir profesionalizando a la Institucion educativa y
paralelamente  es necesario irlo haciendo con los docentes, lo cual es también
respaldado por la reforma universitaria, que actualmente esta realizandose en la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras. Al profesionalizar la institucion se van
generando espacios especificos de formacién o profundizaciéon de las diferentes
carreras profesionales que aqui se imparten, de manera que los egresados de las
mismas sean verdaderos promotores del desarrollo de la sociedad de esta zona,
reflexionando como se implementan niveles de mayor participacion y consenso para
gue los diferentes sectores de la region se apropien de los disimiles cambios que
ocurren en la educacién y en el desarrollo de la poblacion.

Atendiendo al planteamiento anterior, es necesario también incorporar algunos
lineamientos basicos como los siguientes:

e Ir formando profesionales que sean capaces de convivir entre las diferentes
culturas y preservar la suya; ejemplo de ello, es que en la zona habitan latinos
e indigenas (Chorties, Lencas, Mayas) los que tienen diferentes estatus
econdémico caracterizados en su mayor parte por poseer escasos recursos
econOmicos y concepciones del mundo; situacion que impone la preparacion
paulatina con vista a la integracion y la solidaridad.

e Propiciar el desarrollo de profesionales con valores, principios éticos,
capacidades intelectuales y habilidades profesionales.

e Incorporar, mejorar y difundir el progreso cientifico y técnico en funcion de la
formacién de los recursos humanos de manera que ello se revierta en los
diferentes procesos de la vida social; para que el futuro profesional pueda
convivir con la racionalidad de las nuevas tecnologias, transformandolas en
Instrumentos que mejoren la calidad de vida.

e Adoptar nuevas concepciones organizacionales, con mayor autonomia y
dinamismo, flexibilidad y adaptabilidad a situaciones cambiantes, mejor
calidad de los procesos y los resultados y con capacidades de cooperaciéon y
negociacion. Esto no sélo supone la incorporacion de nuevas practicas de
planificacion y gestion; sino también, la adopcion de politicas que estimulen e

incentiven los desemperios de las instituciones.
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Lo anteriormente se logra si se profesionalizan los docentes que imparten las
asignaturas en este Centro y se capacitan de manera continla tanto en el dominio
cientifico, como en el desarrollo de habilidades pedagogicas profesionales. Si bien es
cierto que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, ha realizado muchos
esfuerzos por profesionalizar al docente universitario en aspectos pedagogicos, en el
CUROC unicamente cuando se creo el centro se dieron 2 cursos con el personal
nuevo que recién ingresaba, posteriormente no ha habido ninguna obligatoriedad de
recibir capacitacion; ya que en la ley anterior, no se consideraba como un factor
prioritario, ni lo centraba en las disposiciones de su estrategia universitaria, de
manera de ir integrandolo en el conjunto de las actividades de profesionalizacion del
docente, y que vaya en consonancia con la modernizacion de la educacién en su
forma holistica, tampoco ha considerado aspectos importantes, que en la actualidad
son considerados en cualquier parte del mundo como los ejes transversales

existentes.

Con la nueva ley organica de la universidad se estan elaborando los reglamentos de
la misma, donde se espera que en alguno contemple, lo relativo a la capacitacion
docente en las diferentes areas; el CUROC est4 realizando varios pasos en este
sentido y prueba de ello es la maestria en Educacion Superior que estamos
recibiendo 18 docentes de este Centro, misma que se considera, servira de efecto
multiplicador, en el cual se profesionalizaran en el desarrollo de habilidades

pedagogicas, gran parte de los docentes de esta Institucion.

Barriga, A y G, Hernandez (2001) refiere que F. Savater manifiesta que Ila
educaciéon. “es el mas humano y humanizador de los empefios, lo que significa su
condicion de elemento esencial de la dignidad humana como la relevancia e
importancia social de quienes practican la educacion a través de la docencia, que
son personas que dignifican y se dignifican en el desarrollo de la funcién cognitiva
del permanente acto educativo el proceso ensefanza-aprendizaje”. Lo que resalta la
importancia de realizar dicho proceso de forma profesional y humanistica y con

verdadero compromiso social.
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La modernizacién en la educacion debe estar acorde a los escenarios mundiales que
se presentan actualmente, en un mundo globalizado donde predomina la economia
de libre mercado y con tecnologia de punta de la que no debemos quedarnos atras y
para lo cual los docentes de las universidades juegan un papel preponderante.

Gil, Furié y T, Martinez (1991) consideran que ..... la actividad docente y los procesos
mismos de formacién del profesorado, deben plantearse con la intencion de generar
un conocimiento didactico o saber integrador, que trascienda el analisis critico y
tedrico para llegar a propuestas concretas y realizables, que permitan una
transformacién positiva de la actividad docente”.

Es decir, que la funcién central del docente consiste en orientar y guiar la actividad
mental constructivista de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda
pedagogica ajustada a su competencia; pero ante todo debe conocerse:

¢, Qué se ensena?

¢, Qué se investiga?

¢, Qué se extiende?

¢, Qué seguimiento se le da?

Y tratar de establecer un vinculo conocimiento-ciencia —mundo real.

Toda funcion psiquica superior pasa necesariamente en su desarrollo por el estudio
externo” plantea Laffitte (1991) al retomar a Vigotsky L.S. en lo que de acuerdo a
esto existe una relacion entre la forma interna de la actividad psiquica y la externa
de cada individuo, en la que se manifiesta ademas la funcién social de los individuos,
y en la busqueda permanente de lo que él llamé la zona de desarrollo préximo. En
este sentido, es necesario que el CUROC impulse decididamente la
profesionalizacion de los docentes y los apoye intensamente en el desarrollo de
habilidades pedagogicas profesionales, que les permita efectuar un proceso de
ensefianza-aprendizaje con calidad y en el cual puedan egresar profesionales que
den respuesta a las necesidades de la region, del pais y que tampoco se queden
atras en el plano internacional.

El desarrollo profesional es pues la construccion de la identidad profesional Medina,
(1998), lo que pretende el aumento de la satisfaccion en el ejercicio de la profesion a

través de una mayor comprension y mejora de la competencia profesional en el
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desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales. Este proceso de desarrollo
profesional es mas amplio que el de formacién permanente, debe entenderse como
“un proceso planificado, de crecimiento y mejora, en relacion con el propio
conocimiento, con las actitudes hacia el trabajo, con la instituciéon, y buscando la
interrelacion entre las necesidades de desarrollo personal y las de desarrollo
institucional y social”. Este planteamiento no serd completo sino se incluye el
desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales del docente universitario.

“Una vision cientifica del mundo y el meétodo dialéctico del conocimiento
perfeccionaron el sistema de leyes y principios de las ciencias de la educacién
revelando que las fuentes de la educacién no esta en si misma, sino en las
condiciones sociales de existencia que tienen un caracter histérico en
correspondencia con las clases econdmicamente dominantes en el poder, por lo que
diversos autores reconocen su caracter social” Leyva, A (2004). De este criterio se
deriva que el docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la
calidad educativa pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y
las modificaciones en la organizacion institucional, los que debe estar acorde a la
realidad de cada pais y al contexto de cada regioén en patrticular, considerando que la
formacion del alumno debe ser a través de un proceso conscientemente claro,
objetivo, sistematico y bien estructurado que responda a las necesidades de la
empresa; pero que a la vez incorpore valores como la competencia, objetividad,
integridad, honestidad, ética comparfierismo y que dependiendo del objeto de
estudio, el sujeto se vuelva forjador de su propia formacion convirtiéndolo en un
hombre mas capaz, mas pleno y mas humano y que a la vez sea parte de la
organizaciéon del sistema educativo de cualquier region del pais de que se trate y
esto se lograra si se capacita al docente universitario, considerando como
profesionalizacion los diferentes conceptos que sobre el mismo se han escrito; por
gue es necesario que se brinde capacitacion continua a todos los docentes del
CUROC en el sentido mas amplio de la palabra profesionalizar.

J Sarramona y otros (1998) sintetiza las aportaciones de los paises participantes en
el lll Seminario de la ATEE (Association for Teacher Education in Europe), con el

lema "la profesionalizacion de la ensefianza y de los profesores” el cual se realiz6é en
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Barcelona, bajo los auspicios de las Comunidades Europeas, la Generalitat de
Catalunya y el Colegio de Doctores y Licenciados y distingui6 el sentido del término

profesionalizacion segun se aplicase a los siguientes ambitos:

PROFESIONALIZACION

OBJETO PROCESO ESTADO
1. Grupo que Monopolio de la Profesionalismo colectivo
ejerce una actividad. "profesionismo™ corporativismo
actividad. Status.
Autonomia.
Elevacion de
status.

2. Saberes unidos || Crecimiento en

a la actividad. especificidad,
racionalidad y Profesionalidad.
eficacia.

3. Individuo que Socializacién

ejerce la actividad. || profesional:
adhesion individual || Profesionalismo individual.
a las normas

colectivas
4. Formacion en la || Orientacion mas Formacion profesionalizada.
actividad. fuerte hacia la

profesion.

Imberndn (1994) sefiala que la profesion docente ha de significar el compromiso con
una forma de trabajo en los espacios educativos basada en la reflexion, en la
investigacién, en la innovaciéon en torno a los problemas de la practica que la mejoren
y que vaya dando paso a una nueva cultura profesional construida desde el trabajo
en equipo y orientada hacia un mejor servicio a la sociedad. Lo que nos lleva a
proponer cambios en la concepcién de la figura del profesor que es a la que se

refiere cuando utilizamos los vocablos profesionalizacién docente.
PROFESIONALIZAR LA FUNCION DOCENTE

Como parte de la profesionalizacion de las instituciones educativas en su primer

punto es el desarrollo de habilidades pedagogicas, donde el docente es el actor
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principal en el proceso de mejoramiento de la calidad educativa pues es el nexo en
los procesos de aprendizaje de los alumnos y las modificaciones en la organizacion
institucional, considerando el contexto socioecondmico, su preparacion cientifica,
pedagogica y la puesta en practica en el ejercicio de su profesion y en el que inciden
la formacién inicial, la capacitacion, las condiciones de trabajo etc. Una via para
realizar esta profesionalizacion es a través de la implementacion de un programa de
profesionalizacion docente, el cual tiene que ver con formacion, educacion, y
entrenamiento y este Ultimo con capacidades y habilidades; por lo que es necesario
proyectar un perfil del docente universitario que se quiere obtener, para mejorar la
calidad de la ensefianza superior, que esté acorde a los escenario mundiales
actuales; pero que sobretodo que contribuya a satisfacer las necesidades de los

habitantes de la zona Occidental de Honduras.

Perfil del docente universitario

Se debe plantear en primera instancia una propuesta de perfil profesional del
docente universitario, en el que se destaquen objetivos generales de la
profesionalizacion del docente universitario, la facilidad con que debe impartir sus
conocimientos a través de métodos adecuados, con facilidades comunicativas,
retroalimentando constantemente su quehacer universitario, con el fin de formar
profesionales que den respuesta a las necesidades del pais que los forma, de una
manera institucionalizada; por lo que sus funciones especificas deberan ser las
siguientes:

e ‘“Detectar las necesidades de formacién de un determinado perfil profesional
con prevision de futuro, basandose en las necesidades prioritarias de un
contexto social dado y no exclusivamente en lo que el sabe como especialista
en una materia.

e Traducirla en objetivos de aprendizaje y programas estructurados en un
curriculum basado en dichas necesidades y disefiado con criterios
pedagogicos y éticos.

e Facilitar el aprendizaje por sus alumnos de los conocimientos, habilidades y

actitudes mas adecuados al desempefio de las funciones profesionales que
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previsiblemente deberan desempefiar en los proximos afios para detectar y
resolver problemas de la sociedad y para su desarrollo personal.

Disefiar las situaciones de aprendizaje mas adecuadas y ponerlas en practica
utilizando los recursos y estrategias variados predeterminados y considerando
las peculiaridades de su materia.

Crear o0 seleccionar materiales didacticos de todo tipo (incluyendo
audiovisuales y nuevas tecnologias) 6ptimos para favorecer el aprendizaje
previsto y utilizarlos correctamente.

Comunicarse eficazmente con los alumnos y otros miembros del equipo
docente.

Programar y gestionar los recursos materiales, humanos y el tiempo (segln su
nivel y cualificacién).

Evaluar todas las fases del proceso de ensefianza —aprendizaje e investigar
analizando su practica con el fin de mantener una mejora continuada de la
materia. Asimismo evaluar el aprendizaje de los alumnos para certificar ante la
sociedad la adquisicion de determinadas competencias profesionales
utilizando instrumentos a medida variados y adecuados al fin previsto.

Realizar su trabajo docente en equipo.

Formarse continuamente con criterios de calidad total y colaborar en la
formacion de otros profesores de su facultad o titulacién”.Manso Martinez,
José M2, (1999)" La autora se adscribe a esta propuesta, ya que no solo
interesa conocer el contenido de la asignatura, ni saber investigar, ensefiar
implica que lo deban aprender si se realiza un proceso de ensefianza-
aprendizaje efectivo, no solo cumplir con el deber de ensefiar como se lo
ensefaron al docente, con buenas intensiones e ilusiones; pero no logrando

su objetivo.

Para que el sujeto sea como se pretende, es de suma importancia que los docentes

universitarios realicen las labores legales y profesionales que le corresponde ejecutar

y que estan estipuladas tanto en la ley organica de la Universidad como en el

estatuto del docente universitario y en las que deben ir inmersas las habilidades
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pedagogicas profesionales que debe poseer el docente universitario, estas labores

son:
e Docencia

Donde debe tener conocimientos en didactica, poseyendo habilidades
pedagdgicas profesionales, que le brinden la facilidad para transmitir sus

conocimientos.

e en lo académico que posea un dominio creciente de su propia disciplina, que
este al dia de los movimientos cientificos de su materia y el de las relaciones
gue mantiene con otras disciplinas y practicas, acercandose todo lo posible a

los niveles mundiales que en cada tiempo determinan el nivel superior.

a) Extension:
e Que se involucre en las actividades que den a conocer a Su centro
regional.
e Que defina claramente los lineamientos para establecer solidamente el

vinculo Universidad-Sociedad.

c) Investigacion
En esta area que posea lo siguiente:
e Facilidad metodologica para investigar cientificamente su clase.
e Saber suscitar la curiosidad cientifica y vocaciones al estudio riguroso.
e Saber iluminar, sugerir y ayudar a que el alumno conozca su materia por
investigacion.
e Realizar una buena orientacion bibliografica y metodologica Y
e Ensefar a profundizar, sintetizar y estructurar los conocimientos y lo de la

sociedad.

Pero ademas de esto debe poseer las siguientes capacidades segun A. Garritz (
1997) :
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e Participar con calidad en la docencia de licenciatura y de postgrado.

e Dirigir trabajos de tesis en ambos niveles de estudio.

e Elaborar material didactico ampliamente difundido.

e Planteary llevar a cabo proyectos de investigacion de alto impacto.

e Presentar conferencias y realizar productos escritos o electrénicos que

contribuyan a la difusién de la cultura cientifica y /o tecnologica en el pais”.

Los docentes a parte de poseer conocimientos cientificos y de pedagogia deben
poseer una formacion integral en diferentes ambitos, por lo que debera poseer
ademas las siguientes caracteristicas:
a) En la ética:
¢ Que siempre mantenga soélidos valores morales.
e Consideracion y respeto por los alumnos.
e Establecer una auténtica escucha y comunicacion con los alumnos.
e Tener una actitud de humildad y disposicién a aprender de los alumnos.
e Comprometerse en su tarea docente.
e Poseer una actitud reflexiva y critica ante su tarea.
e Tener una actitud de entrega y entusiasmo en la realizacion de su labor
docente.
e Actitud de servicio y
e Ser abierto al cambio y la innovacion.
Toda formacion ética, a este nivel, debe tener como lucha la mejora del
hombre y de su entorno.
b) Que posea facilidad de comunicacion con sus estudiantes, comunicaciéon del
saber descubierto. La ciencia no es propiedad de nadie, en todo caso, podria
hablarse de propiedad de la humanidad.
¢) Que posea conocimientos culturales en el saber de cultura, literatura, arte etc.
d) Que sepa utilizar la tecnologia educativa, y una facil y rapida adaptacion a las
nuevas tecnologias.

e) Prever posibilidades de aplicacion de los conocimientos que se consiguen.
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f) y tener siempre presente que su objetivo fundamental debe ser: formar
profesionales que den respuesta a las necesidades de la Region Occidental de

Honduras.

Con lo anteriormente descrito podemos egresar a profesionales que tengan la
capacidad para impulsar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico y social
del pais; pero realizado con valores éticos y verdadero compromiso social generando
asi un ambiente cientifico, humanistico y tecnologico y sobretodo revalorizando la
capacitacion en la educacion superior.

El andlisis epistemoldgico incluye : origenes posibilidad y esencia del conocimiento,
fronteras del conocimiento, conocimiento cientifico y verdad, origen de la estructuras
cognoscitivas, interfases entre conocimiento cientifico y cotidiano, lo humano como
determinante del saber, constitucion tedrica de las ciencias, interrelaciones entre las
ciencias, bases conceptuales de metodologia de la investigacion. Los sujetos que
estan vinculados a la ciencia deben estar vigilantes al cumplimiento de las
epistemologias, entendiéndose por estas la epistemologia de la Educacion superior,
la epistemologia del docente y la transposicion didactica.

“La epistemologia del docente debe ser la de un profesor activo en la investigacion,
en el estudio permanente y desarrollador de su disciplina, que pueda formar en sus
alumnos ese espiritu de busqueda y emprendimiento de creatividad y autonomia”.
Leyva Arturo (2003) es decir un docente emprendedor, activo y proactivo de los
conocimientos que posee y transmite.

“La transposicion didactica, que es el proceso por el que transita el conocimiento
que es objeto de ensefianza y aprendizaje desde los predios de la ciencia a los
escenarios de la ensefianza a partir de que el profesor ha logrado llevar su
conocimiento a la practica, la precision de los fundamentos epistemoldgicos de
partida permitird establecer las pautas que permitan que esa blsqueda transite con
sus resultados, desde el ambito del proceso de investigacion, al ambito del proceso
docente de manera pedagodgicamente articulada” Leyva Arturo (2003). La autora
considera que la misma debe ser realizada por un docente capaz y capacitado y

hacia el cual va encaminado esta investigacion, considerando que solo la

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

profesionalizacién permitira realizar una transposicion didactica, como lo requieren
las exigencias actuales de la sociedad Hondurefia.

La profesionalizacibn mantiene relaciones con todas las disciplinas en su
pluridisciplinariedad ya sea transdisciplinaria como interdisciplinaria y las cuales
pueden ser llevadas a las practicas, acercandose todo lo posible a los niveles
mundiales que en cada tiempo determinan el nivel superior; esta profesionalizacion
es un proceso continuo basado en la mejora profesional, mediante la participacion,
con el fin de lograr su propio proceso de construccion profesional, la cual se lograra
cuando exista una cultura de formaciébn y mejora de la docencia, se valore
adecuadamente la funcién docente y se evalle y autoevalle los procesos de
desarrollo profesional.

El postgrado de docente universitario existe en varias universidades fuera del
pais.En Honduras se ha ido avanzando en este sentido, ya que la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras a través de convenios con otras universidades
fuera del pais a empezado a impartir maestrias de Educacién Superior en los
diferentes centros regionales asi como algunos diplomados, este trabajo es producto
de la maestra de Educacion Superior impartida en Santa Rosa de Copan y de las
necesidades de capacitacion que tienen los docentes en el Centro Regional de
Occidente; Sin embargo no se ha escrito mucho sobre el mismo, ya que la
bibliografia existente se limita a algunos articulos de revistas o0 documentos,
monografias sobre el que hacer del docente universitario o alguna caracteristica del
mismo y esto ha sido escrito aplicandose a la realidad de otros paises como México,
Colombia, Venezuela, Espafia etc. en Honduras y particularmente en el CUROC la
informacion existente es mas de formacion de educadores de nivel primario o0 medio
y no de nivel superior.

El dnico documento de partida es el informe Iberoamericano sobre formacion
continua de docentes de cada pais en el cual solo expresa 2 o 3 frases de Honduras;
Sin embargo el gobierno anterior ha realizado en el pais, un esfuerzo por mejorar el
proceso educativo del pais en todas los niveles de la educacién, para lo cual ha
creado diferentes instancias como es el comité formado y conocido como Foro

Nacional de Convergencia, quienes elaboraron un documento donde se replantea un
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nuevo esquema del proceso educativo a nivel nacional en todos los niveles de la
educacion, el cual contempla la realizacion de una serie de cambios que se deben
realizar para mejorar la educacién a nivel nacional y en las diferentes areas en
nuestro pais; sin embargo en el gobierno actual no ha tomado en cuenta dicho
documento, lo que provoca que los esfuerzos por mejora educativa en nuestro pais,
gueden en el abandono en cada cambio de periodo presidencial, Se ha suscrito,
aceptado y adaptado el estatuto del docente en el cual se establece la relacion
multidimensional entre docentes y alumnos, el cual debe estar acorde al nivel
superior, obligando a enriquecer esta relacion, tanto como lo exijan y posibiliten las
respectivas disciplinas desarrolladas al mas alto nivel, buscando el dominio tedrico y
practico de las ciencias, humanidades y tecnologias; para poder cumplir en fin el
mandato constitucional y el que desprende la ley organica. (Estatuto del docente afio
2002).

Actualmente fue aprobada por el congreso nacional la nueva ley organica de la
universidad en el cual se plantea y se induce a que la misma retome el rol que le
pertenece, en todos los ambitos pero sobre todo a la pertinencia y calidad de maxima
casa de estudios como es denominada. En ese esfuerzo de mejorar el proceso
educativo reviste la importancia del desarrollo profesional en el nivel universitario
que surge entre otros factores, de la necesidad de mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la docencia de los profesores universitarios. Esto esta
motivado fundamentalmente, por los cambios sociales constantes que exigen el
desarrollo de unos planes de estudio actualizado, flexible y homologado con otros
paises; Pero se debe tener siempre presente que la formacién del docente debe

abarcar los tres planos: el conceptual, reflexivo y practico.

1.3 FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

EL PROGRAMA

Un programa es una serie combinada de actividades e instrucciones que permite
realizar ciertas actividades de capacitacion de los docentes, y con la implementacion

del mismo se favorecera que el docente desarrolle habilidades pedagdgicas
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profesionales y que a su vez sea revalorizado en su funcion profesional y social
como protagonista de las transformaciones educativas y sociales.Se considera que el
valor de la educacion en general para la formacion de una personalidad debe estar
acorde con los intereses de los docentes, de la institucién educativa a que pertenece,
a sus alumnos y a la sociedad en general.Para lo que es necesario que el docente
posea una formacion docente inicial, que exista perfeccionamiento competitivo en
actividades y capacitaciones de graduados para nuevos roles profesionales y
capacitacion pedagogica de graduados no docentes, dependiendo del contexto
donde se desenvuelve, para satisfacer las necesidades del mismo y las condiciones
de trabajo que posea, tanto para su satisfaccion personal como la de cumplir su rol
como docente universitario.Mediante un minucioso proceso de determinacion de
necesidades y la experiencia de sus investigadores, los cuales estan determinados
por los problemas cientificos que debemos estudiary resolver.

El programa puede ser elaborado comenzando con los objetivos de lo que sera el
mismo y el que podria comenzarse con las condiciones basicas para su elaboracion y
es el modelo que ha sido utilizado por la autora para la elaboracién del propuesto en
este estudio.

En primera instancia sera elaborar un OBJETIVO, que es elaborar un programa de
profesionalizacion docente, el que debe ser pertinente al perfil del docente universitario

y que se debe desarrollar de acuerdo a las siguientes etapas:

1.-DIAGNOSTICO

2.-DISENO

3.-EJECUCION Y

4.-EVALUACION

La primera etapa enriquece y aporta teéricamente a la segunda la que a su vez, en
Su conjunto se convierte en elemento retroalimentador y fuente constante de
interrogantes de la primera, al evaluarla permite realizarle los ajustes necesarios para
llevarlos a cabo eficientemente, para realizar este programa, se efectia de acuerdo a

las encuestas, entrevista, que se han efectuado a diversos actores.
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1-EN EL DIAGNOSTICO en primera instancia ha sido necesario establecer las
siguientes condiciones en las cuales se encuentran los docentes del CUROC.

e Formacion inicial

e Condiciones de trabajo

e Capacitacion y entrenamiento

e Contexto en que se desenvuelve

e Satisfaccion personal.

Entendiendo por formacién inicial, el primer nivel de preparacion, para ejercer la

labor en la cual se trabajan los contenidos bésicos, para poder impartir una
asignatura. En el CUROC existen requisitos minimos que debe poseer un
profesional y que le otorgan la acreditacion para poder ejercer la profesion de

docente universitario estos son los siguientes:

a) Contar con el titulo debidamente reconocido e incorporado que acredite el
grado académico requerido para el cargo y estar en el pleno goce de sus
derechos.

b) Preferiblemente tres (3) afios de trabajo en el area profesional o experiencia
docente universitaria, se exceptia a aquellos profesionales que hayan

obtenido un postgrado en el area respectiva.

Ademas de otros requisitos de salud y condiciones especiales exigidas para el cargo.
Es oportuno sefalar que estos requisitos ya estan establecidos en el estatuto del

docente, como requisitos para ingresar a la carrera docente universitaria.

Las condiciones de trabajo en la que ejecuta la carrera docente, el profesional del

CUROC son variadas asi:

En el ingreso el que debe ser realizado a través de concurso, de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el estatuto del docente.

La contratacion de los docentes puede ser por hora, medio tiempo o tiempo
completo, la jornada de trabajo es de seis horas para el docente contratado a
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tiempo completo, de tres horas para el de medio tiempo y la hora de clase para el
docente contratado por hora. El ascenso es de acuerdo a méritos segun lo

establecido en el estatuto del docente universitario.

La estabilidad laboral depende de la forma de contratacién que tenga el docente; del
cumplimiento de las actividades y responsabilidades a él asignadas; de los derechos
adquiridos. De acuerdo al estatuto del docente después de dos periodos

consecutivos de laborar, ya adquirié su derecho de permanencia.

Los derechos ademas de los descritos anteriormente son las vacaciones, aguinaldo,
catorceavo mes, preaviso, cesantia, La evaluacion a los docentes del
CUROC se ha realizado de manera esporadica; sin gue a estos se les den los

resultados para su mejora.

Las remuneraciones son mensuales, no existe un plan de incentivos que

incidan directamente en las competencias y perfil de los docentes.

La capacitacion y entrenamiento de graduados docentes para nuevos roles

profesionales es la formacion para realizar aquellas actividades y funciones
diferentes de los de la graduacion inicial, para atender las nuevas demandas del
sistema, que promueva el desarrollo profesional del docente en actividad, la
actualizacion -y profundizacion de contenidos curriculares, metodologicos e
institucionales, comprendiendo ademas una revision critica de los problemas que
presentan las practicas pedagégicas y apunta a través de su andlisis, al
fortalecimiento de la tarea a €l encomendada, el cual no sera efectiva sino se
desarrollan habilidades pedagdgicas que le permitan generar procesos de
transformacion, es aqui donde se encuentra la mayor debilidad en los docentes del
CUROC vy es ese el motivo principal para efectuar este estudio, con el fin de ofrecer
una propuesta concreta para contrarrestar esta limitacion que existe en los docentes

de la Institucion.

“el trabajo con grupos de profesionales, requiere tener en cuenta los siguientes

momentos:
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e partir de lo que los educadores saben, viven y sienten,
e desarrollar un proceso de reflexién y conceptualizacién sobre esas practicas y
proponerse siempre regresar a la practica para transformarla, mejorarla y

resolverla”.

La formacién y el perfeccionamiento docente permiten:

« fortalecer los centros de formacion elevando el nivel de sus formadores;

e aprovechar las capacidades de los institutos superiores para perfeccionarse;

o establecer mecanismos para el intercambio de informaciones sobre las
innovaciones en diferentes areas;

« facilitar las instancias de aprendizaje en talleres y en grupos de docentes;

« analizar las necesidades pedagdgicas de cada escuela ;

« reflexionar sobre su practica y procesar informaciones de su entorno;

o estimular la participacion de todos los niveles de conduccién para definir el

perfil profesional de los futuros docentes” Achinelli, Gabriel O. (1998)

La capacitacion docente debe ser un proceso continuo inherente al ejercicio
profesional de los profesores, directores y supervisores. La permanente actualizacion
académica permite al docente prepararse para vincularse con el saber acumulado,
diagnosticar los problemas de aprendizaje de sus alumnos, detectar las necesidades
educativas del entorno social, recrear o producir métodos o técnicas adecuadas,
utilizando la observacion, reflexion y conceptualizaciéon de las diferentes practicas

que realiza.

El contexto en que se desenvuelve y que son las diferentes condiciones en que el

docente universitario se desenvuelve para llevar a cabo su practica profesional como
por ejemplo: poblaciones de alto riesgo en el aspecto econdmico y social, como el
existente en la zona que es la de mas bajos recursos econémicos del pais, donde
existe un bajo indice delincuencial y donde aun no existen las pandillas llamadas
maras, se halla la diversificacion cultural del publico universitario, depende del

departamento de donde provenga, esta region esta comprendida por tres
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departamentos: Copan ( donde existe un al porcentaje significativo de descendientes
maya, chorties) Gracias ( donde predomina los descendientes de los indigenas
lencas) y Ocotepeque ( que también hay descendientes de mayas y chorties) grupos
extremadamente heterogéneos, en diferentes ambitos en cuanto a educacion los
estudiantes universitarios que pueden acceder al CUROC son egresados del nivel
medio como bachilleres en Ciencias y Letras, Maestros de Educacién Primaria y
Peritos Mercantiles y Contadores Publicos , existen en la zona también muchos
profesionales universitarios en diferentes disciplinas y ademas artesanos ( albaiiiles,
carpinteros, zapateros, talabarteros) asi como personas que no realizan ninguna
actividad econOmicamente activa, pero que poseen muchos conocimientos y
saberes, con permanente evolucion cultural y social especialmente de los jévenes y

de la zona en que se desenvuelve.

La satisfaccion personal del docente es encontrar la conjugacion completa donde se

encuentre en adecuadas condiciones de trabajo, plenamente capacitado, dando
respuestas a la sociedad, con trabajo realizado con los mejores estandares de calidad,

ademas de estar bien remunerado.

2.-EL DISENO ha sido elaborado de acuerdo al diagnéstico realizado segun la
caracterizacion del claustro de profesores del Centro Universitario Regional De
Occidente CUROC planteados al inicio del capitulo uno a la preparacion académica
inicial, al entorno de trabajo, Adiestramiento y preparacion que poseen, al contexto en
gue se desenvuelve y a la satisfaccion personal de cada uno de los docentes.

En primera instancia ha sido necesario conocer los que es un programa, a quién va
dirigido, como se elabora, cuando y donde, su fundamentacién o justificacion por que
se realiza y una breve explicacion o preambulo en que consiste dicho programa, el
objetivo del programa, el cual brinda al docente un enfoque general del proceso
formativo, brindandole los conocimientos basicos de las categorias fundamentales
para impartir una asignatura: objetivos, contenidos, metodologia a emplear etc. y
estableciendo una relacion de la misma con otras asignaturas. Pero también el
docente universitario debe tener previamente conocimientos del marco legal de la

Institucidon para la cual labora, del marco pedagogico y las tendencias actuales de la
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educacién superior, aparte de conocer hacia quien va dirigido su trabajo, en este
caso a sus alumnos principalmente los que deben ser tratados como seres
humanos, por lo que el docente se obliga a conocer de aspectos psicologicos y
persono logicos y sobre todo a tener una comunicacion efectiva tanto en el aspectos
socio-psicolégico, como de didactica y de oratoria; siendo fundamental que el
docente universitario realice un uso adecuado de la didactica de educacién superior,
por lo que se hace mayor énfasis en esta asignatura en el disefio del programa.
Debe ademas conocer los aspectos esenciales del disefio y evaluacion de un
curriculo para poder verificar si la asignatura ha sido disefiada con los elementos
esenciales para realizarlo y también debe conocer los conceptos, tendencias y
estudio y analisis de la evaluacion.

Ademas de lo anterior en el programa se conjugan las siguientes categorias
didacticas:

Objetivos Especificos de cada asignatura, contempla lo que se espera lograr en cada

una, en la cual se debe analizar la responsabilidad del docente universitario en los
proceso de desarrollo tanto de la institucion donde laboran, como de la comunidad
donde conviven, analizando adecuadamente la importancia del proceso formativo,
haciendo énfasis en la importancia de la capacitacion profesional para su desempefio
con valores éticos bien cimentados, hacer hincapié en que se debe aprender a
desarrollar habilidades y estrategias pedagogicas, en base a las categorias
didacticas en las fases que comprenden el ciclo de desarrollo de una clase, de
manera que faciliten el proceso ensefanza aprendizaje, los valores, aptitudes y
actitudes que debe poseer el docente universitario tanto en el desarrollo de una clase
como fuera de ella.

Contenidos: Contempla las asignaturas que se desarrollaran, realizando un programa
por cada una con una descripcion minima de sus objetivos, el contenido, la
metodologia y la evaluacion que se utilizara por cada asignatura.

Metodologia: Permite conocer las metodologias que se desarrollaran y que sean
adecuadas para cada asignatura, con el fin de lograr los objetivos propuestos por

cada una, los que seran a través de la vinculacion de la temética con la experiencia,
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reflexiones de los participantes utilizando las charlas, exposiciones, trabajos de
grupo etc.

Medios: Ubica que medios podran ser utilizados por cada docente de acuerdo a la
asignatura que sea impartida y que estén al alcance y en relacion a la tecnologia
moderna para impartir cada una, la misma puede ser a través de Pizarra,
computadora, rota folio, Datashow.

Evaluacion: Por cada asignatura, cada docente sera duefio de su propia catedra,
considerando los medios adecuados para su evaluacion la que debe ser conforme
los objetivos que se pretenden lograr. Ya sea esta a través de evaluaciones parciales
y una final en la que se integra todo lo aprendido en las diferentes asignaturas.
Bibliografia: Se debe utilizar bibliografia actualizada, Internet, lecturas de apoyo de
acuerdo al tema de cada asignatura.

Tiempo este es distribuido de acuerdo al contenido de la asignatura poniendo mayor
énfasis en la asignatura de didactica.

3.-LA EJECUCION Para lograr la profesionalizacion docente en el desarrollo de
habilidades pedagdgicas, se razona que la misma puede lograrse a través de la
implementacion de este programa determinando en primer lugar cual es el perfil del
docente que deseamos. Estableciendo las condiciones del docente del CUROC y
con la aprobacion de las autoridades del CUROC vy del Instituto Superior de

Profesionalizacion Docente de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

El mismo debe ser ejecutado conforme a lo que queremos del docente, por lo que es
necesario reflexionar que la sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con
situaciones dificiles y complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo,
diversificacion  cultural del puablico universitario, grupos extremadamente
heterogéneos, multiplicacion de diferentes lugares de conocimiento y de saber,
acceso a puestos en forma provisoria, rapidas y permanente evolucion cultural y
social especialmente en los jévenes en quienes existe la sensacidén que no hay futuro
y una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender; por lo que hay que
determinar cuales son las exigencias que esta transformacion exige, ya que una

profesidbn es una combinacion estructural de conocimientos acreditados mediante
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titulos, autonomia en el desempefio, prestigio académico y reconocimiento social. Y
la institucion educativa debera concebir su tarea incorporando la actividad
transdiciplinaria para responder a las exigencias del conocimiento cientifico
contemporaneo, aprovechando la facilidad de acceso a la informacion que
actualmente existe con la tecnologia moderna; pero ademas habra que readecuar los
instrumentos del trabajo pedagdgico: curriculo, contenidos de ensefianza, métodos y

perfiles de los profesores.

El desarrollo profesional de los docentes debe realizarse dentro de marcos de
responsabilidades preestablecidas:

a) la dimension ética,
b) los avances de los conocimientos y
c) Los diversos contextos y caracteristicas culturales”

Es necesario, entonces, la necesidad de organizar e implementar nuevas formas de

aprender, de ensefar y de organizar.
Por lo anterior es necesario que el docente ya profesionalizado deba saber:
e Planificar y conducir movilizando otros actores.

e Adquirir o construir contenidos y conocimientos a través del estudio o la
experiencia.

o Poseer habilidades de identificar los obstaculos o problemas que se presentan
en la ejecucion de proyectos u otras actividades del aula. Esto requiere una
capacidad de observacion que debe aprenderse ya que no se encuentra
naturalmente.

e Seleccionar diferentes estrategias para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, para la optimizacion del tiempo, de los recursos y

de las informaciones disponibles.
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e La realizacion de una evaluacidon en la que se valore el proceso de
ensefanza- aprendizaje en su proceso Yy en los resultados que se obtengan

tanto en su funcién pedagdgica como en su funcién social, de control.
Ademas de lo anterior el perfil profesional docente debera poseer:

« Actitud democratica, conviccién de libertad, responsabilidad, respeto por todas
las personas y grupos humanos.

e Principios éticos soélidos expresados en una auténtica vivencia de valores.
e Sdlida formacién pedagdgica y académica.
e Autonomia personal y profesional.

e Amplia formacién cultural con una real comprensién de su tiempo y de su
medio que le permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos desafios
culturales.

e Capacidad de innovacién y creatividad.

La tendencia actual de capacitacion esta focalizada en el desarrollo de cursos,
preferentemente presénciales sin detectarse, por lo general, cambios significativos
en las practicas docentes o las instituciones, donde también tomarse en cuenta la
personalidad tanto de docentes como alumnos sus potencialidades creadoras, la
conviccion en su mejoramiento, su perfeccionamiento constante a través del proceso

educativo en un ambiente social y natural integrando sus cualidades personales.

La labor del docente debe estar en consonancia a los principios de la educacién con
calidad que se pretende llevar a cabo resumiéndolos en los siguientes:

» Relacion entre la pertinencia social, los objetivos, a motivacion profesional y la
comunicacion.

» Relacion entre la racionalidad, la creatividad y la calidad de los resultados.

» Relacion entre el caracter cientifico, la investigacion, la independencia cognoscitiva y

la produccion de nuevos conocimientos o nuevas cualidades en los conocimientos.
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» Relacion entre las formas aplicadas, las tecnologias y la acreditabilidad.

» Relacion entre la teoria, la aplicacién practica, y la formacion ciudadana.

» Condicionalidad en el enfoque de Sistema, para la organizacion, con expresiones
ramales, territoriales, sectoriales y comunitarias.

» Articulacion entre el pre-grado, la formacion bésica y la formacion especializada.

Las principales formas de realizar capacitaciones es a través de: Diplomados,
servicios técnicos profesionales (combinacion de varias formas incluye tecnologias);
talleres, seminarios, entrevistas, encuentros, asesoramientos, consultorias, pasantias,
produccion cientifica intelectual, conversatorios, giras educativas etc. Las Académicas
del egresado universitario, deben ser realizados a través de : diplomados,
especialidades, maestrias, doctorados etc. sin embargo en este trabajo se presenta un
programa de profesionalizacion para el desarrollo profesional de los docentes que
incluye fundamentalmente la parte pedagodgica “la que es considerada como un
elemento para formar al hombre, el que debe ser realizado mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje con enfoque humanista, con una transposicion didactica
adecuada en la que se adquieran conocimientos de calidad y en el cual los alumnos
adquieran un verdadero compromiso social; sin embargo es necesario el docente
universitario este preparado para:

e afrontar los retos tecnoldgicos que la sociedad mundial le impone.

e Es de especial importancia la integracion de valores,

e habitos,

e formas de expresiony

e razonamiento que provienen del campo de la ciencia.
Para lo anterior es imprescindible poseer:

e un pensamiento abierto y con mucha creatividad.

desarrollar y respetar la autonomia,

Estableciendo claramente la educacion diferenciada en cada uno de los

alumnos.

Considerar la difusion de valores democraticos,

Considerar la de integracion social y comunicacion
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e Considerar también las necesidades de mercado de trabajo.

Todos estos son considerados elementos claves que se deben tener en cuenta
en la planificacion y desarrollo de la ensefianza, de manera que le permita al
alumno aprender a pensar, a ser, a hacer, a comunicar, a aprender, a discriminar
informacion, a innovar, a cambiar y sobre todo a posicionarse al futuro a traves

del andlisis de las tendencias” Ortigoza Garcell, Carlos (2004)

4.- LA EVALUACION: Del programa sera realizado por cada asignatura, por
programa y sobre todo por la puesta en practica por cada docente, por lo que se hara
una evaluacion semestral en las asignaturas de los docentes que reciban esta

capacitacion.

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

El constructivismo como uno de los enfoques pedagdgico que sustenta el

programa de profesionalizacion pedagogicas de los docentes universitarios.

En la educacién superior en Honduras, la concepcién curricular debe poseer un
caracter cientifico y de acuerdo a las necesidades sociales, econdmicas politicas y
cientificas del mundo actual, por lo que se ve la imperiosa necesidad de realizar
modificaciones profundas en el modo usual de ensefar; y para ello se requiere que
el docente posea fundamentos pedagdgicos bien consolidados, con el fin de realizar
el proceso ensefianza aprendizaje de una forma eficiente y adecuada ubicando al
estudiante como centro de toda la accion educativa, convirtiéndolo en sujeto activo
de su propio aprendizaje, construyendo su propio curriculo que le dé respuesta a los
diferente retos que se le presenten en su vida profesional; Por lo que es necesario
segregar los diferentes fundamentos pedagdgicos que haran egresar un profesional
con rasgos personolégicos y cientifico-técnicos que le permitan servir eficientemente

a la sociedad y transformarla.
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El esfuerzo que se realiza para esto, va a exigir una mediacién, una representacion
de la realidad que debe ser portado por un medio o soporte de reproduccion
informativa. De ahi que el aspecto metodologico (como ensefiar) vaya muy unido a la
comunicacion cultural, a los modos que tiene cada centro, cada profesor de
desarrollar la realidad

Consideremos los modelos educativos que han existido en primera instancia
tenemos el modelo tradicional de ensefianza- aprendizaje dio lugar a la aparicion de
métodos globales de enseflanza tipo expositivo sin medios adecuados de
transmision de conocimientos... Posteriormente aparece el modelo didactico en el
aprendizaje por descubrimiento en el cual el estudiante se considera capaz de
aprender por si mismo, si se le facilitan los instrumentos necesarios para hacerlo y lo
referente al marco conceptual de lo que se pretende ensefiar con el fin de desarrollar
capacidades especificas en relacién con su profesion.

Ya a partir de 1980 el constructivismo recoge las aportaciones de la psicologia
cognitiva e introduce una nueva vision del proceso de aprendizaje. En el marco de
esta teoria constructivista Ausubel, D denominé “Aprendizaje Verbal Significativo”
para lo que hay que tomar en cuenta en primer lugar; las ideas previas del alumnado;
en segundo lugar, seleccionar los contenidos cientificos a partir de materiales de
estudio con significatividad logica y psicoldgica; en tercer lugar, considerar al
estudiante como verdadero artifice de su aprendizaje; en cuarto lugar, procurar que
los conocimientos cientificos sean funcionales y por ultimo fomentar la necesidad de
utilizar la memoria logica y comprensiva. Lo ideal es que las intervenciones del
profesor estén ajustadas al nivel de aprendizaje del estudiante.

En este modelo didactico la funcién del profesor y los alumnos se complementa, ya
que el primero dispone de los contenidos que el segundo debe reelaborar por medio
de diversas actividades en las que se pueden combinar estrategias metodoldgicas de
exposicién o recepcion de descubrimiento e indagacién. La evaluacion se centra en
el desarrollo de capacidades intelectuales y en la construccion del conocimiento.
Otros autores como Canfux, V (2000) plantean que la formacion psicopedagogica del
profesor requiere que esta sea rigurosa, cientifica, clara y no pedagogicista ni

teorizantes descrito anteriormente vemos la necesidad de que la formacién; es decir,
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que el profesor no solo debe manejar los elementos pedagdgicos para dirigir una
clase, sino que debe conocer como ocurre el proceso ensefianza —aprendizaje
entre docente-alumno, alumno-alumno y alumno-sociedad.

Conforme a lo expresado por L.S. Vigotsky “ la naturaleza psicolégica del hombre
representa el conjunto de las relaciones sociales transferidas al interior y convertidas
en funciones de la personalidad y formas de estructura” donde se evidencia el influjo
social como co-participante en la construccidn sujetiva del conocimiento, ya que para
el vida social es relevante como formas de relaciones sociales, como comunicacion
social entre las personas y en el que el proceso de enseflanza aprendizaje es vital
importancia debido a lo que se adquiere y se transmite en forma organizada.

En su concepcion de ensefianza se enfatiza el papel rector que el “otro” puede jugar
en el aprendizaje de un individuo, al plantear que lo que las personas pueden hacer
con la ayuda del otro puede ser mas revelador de su desarrollo mental que lo que
pueden hacer por si solos y es lo que el denomind “zona de desarrollo proximo”.
Vigotsky representante principal del paradigma historico-cultural en el contexto de
gue modelo es mejor, aporta tanto al contexto cientifico como al estudio integral de la
conciencia, una serie de propuestas basicas para entender los multiples y complejos
proceso que asumen en el aprendizaje estos procesos de mediacién, cooperacion e
interaccion, procesos psiquicos inferiores y superiores, multidisciplinario vy
desarrolladores.

Independientemente del modelo educativo que se utilice, debe existir ademas un
curriculo bien diseflado en el cual no sea solo la agregaciéon de contenidos de las
diversas disciplinas sino mas bien de aprovechar el analisis de la realidad de cada
una de estas disciplinas, para facilitar el aprendizaje de los conceptos cientificos. El
mismo debe estructurarse en torno a una secuencia de unidades didacticas
planificadas en el marco de una programacion general que organiza de forma
coherente todo el proceso.

“La dimension formativa de la profesionalizacion de los (as) docentes universitarios
(as) se refiere a los procesos por los cuales el profesorado universitario adquiere el
conocimiento y las habilidades requeridas para desarrollar su funcién docente”
Begofia R, Maria. (1999) solo la experiencia no brinda el desarrollo del profesional
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del docente; si no que requiere de una preparacion especializada y continua donde
lleve implicito su ubicacién en el contexto donde se desarrolla, con un curriculo
bien disefiado y puesto en practica en forma oportuna, que sea realizada por
profesionales con actitudes y valores que puedan ser transmitidos a los alumnos y
gue el mismo posea un verdadero compromiso social que de respuesta a las
necesidades del &mbito donde se desenvuelve.

En un analisis de las propuestas esenciales de la ética comunicativa se identifican
tres principios comunes a la concepcion educativa: “El didlogo como via de
formacion, tanto en la ética como en la educacién; el alumno como sujeto de su
propia formacion académica y moral; La unidad de los procesos cognitivos y
afectivos del sujeto para el desarrollo de la personalidad” Ojalvo M. Victoria
(2000).Este planteamiento coincide entre el enfoque histérico cultural de L. s.
Vigostky y los planteamientos de la Etica Comunicativa y en el cual se deja de
manifiesto que el alumno es un sujeto formador de si mismo y que el docente es el
que transmite y estimula, el cual para que sea efectivo debe existir una verdadera
comunicacion, vinculando los procesos cognitivos con los afectivos:; pero esta debe
ser realizada buscando el desarrollo del alumno en forma holistica, para que sea un
profesional competente. La revista Cubana de Educacion Superior No. 1/2002 en su
articulo ¢qué Significa ser un profesional competente? Reflexiones refiere a Mertens
(1997, 2000) en el que define que: “la competencia laboral en el enfoque estructural
requiere de los atributos personales (conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes) para lograr un desempefo efectivo”. Las cuales son caracteristicas que
poseen las personas y que se ponen de manifiesto cuando se ejerce un trabajo o
labor.

“El desarrollo profesional conforma la vida profesional de los docentes, en donde la
formacion es un elemento importante que la integra. Por ello, hay que tener claro que
desde el punto de vista holistico expresado, la formacién es una parte de este
desarrollo profesional, que esta integrado ademas por otros factores como: la carrera
docente, el status profesional, el sistema retributivo, el clima laboral, el contexto

laboral, etc.” Sanchez, José Antonio (2001).Este desarrollo profesional debe ser la
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busqueda continua de todo docente universitario, que a la vez le retribuya en su vida

personal.

Para lograr este desarrollo profesional es necesario incorporar elementos que le
permitan realizarlo y uno de estos es través de un programa de profesionalizacién
gue sea disefiado para tal fin. La pedagogia se centra en la dinamica misma de los
procesos educativos, el aprendizaje, el arte de ensefar y el desarrollo cognitivo.

Tiene vinculacion muy estrecha con la sociologia, ya que debe responder a una
practica intelectual comprometida con la realidad social, dando respuesta a los

problemas que aquejan a la sociedad

“ensefiar no solo proporciona informacién, sino ayuda a aprender para lo cual debe
tener un conocimiento de los alumnos Maruny (1989)": La formacién o
profesionalizacion del docente universitario se debe basar en criterios pedagogicos y
estrategias de accion, definidas previamente; ya que debe establecerse cuales son
sus ideas previas, si son capaces de aprender en un momento determinado, su estilo
de aprendizaje, los motivos intrinsicos y extrinsecos que los animan o desalientan,
sus habitos de trabajo , sus actitudes y valores “rol del docente y la naturaleza
interpersonal del aprendizaje Diaz Barriga Frida (2001). En el que el docente debe
desarrollar habilidades pedagogicas profesionales con el fin de asumir el rol que
verdaderamente le pertenece en el proceso ensefianza-aprendizaje y en el cual los
educandos aprendan a aprender a desarrollar su pensamiento y para contribuir a la
actualizacion y el perfeccionamiento de los docentes en el uso de nuevas técnicas y
estrategias metodoldgicas, pedagdgicas y didacticas.

Por lo anteriormente descrito se hace necesario la creacion de un marco que regule
la verdadera carrera docente universitaria, en donde la formacion psicopedagdgica
del profesorado tenga una posicion relevante, y en el que se propicie un cambio de
actitudes del profesor universitario, que le conduzca a sentir la necesidad de una
continua mejora de la actividad docente en su desarrollo profesional y para o cual se

requiere de cooperacion y coordinacion. Ello lleva a que cualquier intento de mejora
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se enfoque desde una perspectiva de mayor especializacién en el campo profesional
y de competencia didactica.

En el ambito nacional existe una preocupacion por la docencia universitaria, debido a
las serie deficiencias en cuanto a la formacion psicopedagogica o en la utilizacion de
medios y recursos, en la epistemologia del docente y sobretodo en la transposicién
didactica realizada, la cual debe estar acorde a la epistemologia de la educacién
superior, estas deficiencias se deben a que no existe un vinculo consolidado entre la
teoria y la practica, entre lo objetivo y lo subjetivo, entre el pensamiento y la accion,
entre el individuo y el grupo, entre la reflexion y las acciones inmediatas, entre
universidad-sociedad y tampoco entre los docentes y los estudiantes.

Sobre lo anterior se han escrito una serie de articulos en revistas internacionales,
libros etc.; sin embargo consideramos que cada pais debe impulsar sus propias
acciones de acuerdo a la realidad nacional, como anteriormente lo describimos en
Honduras se han realizado esfuerzos en este sentido; sin embargo no existe una
precision respecto a la profesionalizacion del docente universitario y mucho menos
enfocado a la regidon occidental del pais; con la propuesta de la Sociedad Hondurefa
para la transformacion de la educacion nacional presentado por el FONAC se puede
apreciar que ya existe una preocupacion latente sobre la misma y que es un
alternativa de solucion, que si se cumple estrictamente como esta planteado, seria
adecuado y se mejoraria la calidad de la educacion , dando respuesta a las
necesidades del pais en general.

La evolucion de las ultimas décadas, aparecen nuevas instituciones y otras se
transformaran, las escuelas Normales estan perdiendo vigencia frente a las
facultades universitarias de educacion, las antiguas escuelas normales superiores
como la Universidad Superior del Profesorado se transform6 en la Universidad
pedagogica y luego se transformaran en universidades completas, incluyendo
estudios de postgrados, y ya aparecen institutos, centros y carreras cortas. Todo,
entonces, replanteando a la educaciéon universitaria y la educacién superior como el
corazdén de la carrera docente; experimentando por esta via transferencias de
experiencias del circuito internacional de la ciencia y la educacion, cubriendo

espectros de renovaciones paradigmaticas y asociando la carrera docente a los
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estudios postsecundarios de las ciencias sociales, campos profesionales emergentes
de la educacién y conocimientos disciplinarios especializados en las diferentes ramas
del saber para poder ser aplicados.

En este hecho crucial desde nuestro tema, también tendra mucho que ver el papel de
las carreras educativas en los modelos de oportunidades de acceso a las
instituciones de educacion superior universitarias y no universitarias de los grupos de
menor poder de presion. Siendo relativamente menos costosas y "faciles" de
implementar, funcionaran para satisfacer las expectativas de grupos que han
completado las escolaridades medias de las clases populares, y sectores de las
capas medias que recién formalicen demandas culturales de reconocimiento y

autoafirmacion.

HABILIDADES PEDAGOGICAS PROFESIONALES

Para que el docente universitario pueda desempeiiar el rol que le corresponde de
manera eficiente y eficaz es necesario que posea diversas habilidades pedagogicas
profesionales en su quehacer, ya que se obliga a realizar una serie de pasos al

impartir una unidad did4ctica entre los cuales tenemos los siguientes:

1.-Se considera conveniente realizar algunas actividades de motivacion para
despertar el interés de los estudiantes y detectar los conocimientos previos sobre el
tema de estudio.

2.-Estructurar la unidad en contenidos disciplinares diferentes en hechos y conceptos
procedimientos y actitudes.

3.-Realizar una serie de actividades de aprendizaje.

4 .- Evaluar la unidad.

Con estos elementos se pretende conseguir esos objetivos especificos mediante el
uso de determinados métodos y recursos didacticos, dando asi respuesta al que,
como, cuando y para que ensefiar que cada docente se pregunta. Estos métodos
para ensefiar se han dividido tradicionalmente en dos tipos exposicion-recepcion y
activos o indagacion que a su vez pueden ser dirigidos o libre; Sin embargo las
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técnicas y métodos didacticos deben elegirse en funcion de lo que se desea ensefiar,
de las necesidades del alumnado y de la realidad socio-econémica que vive el pais
en la era de la globalizacion.

Las actividades de aprendizaje dentro del curriculo deben también mantener esa
coherencia interna en funcion de las disciplinas y del proceso de aprendizaje
significativo ubicandolas con el espacio y tiempo, analisis de fuentes, tratamiento de
informacion y planteamiento de problemas. Los contenidos referidos a conceptos,

procedimientos y actitudes deben ser de dificultad graduada.

DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA DOCENCIA

Para ejercer la docencia es necesario poseer diversas habilidades pedagogicas
profesionales siendo una de las mas relevantes la planificacion, en el cual va
implicito todo el proceso de docencia, pero la misma no se podré realizar si no se
organiza primero lo que se debe hacer y en base a esto realizar una planificacion
adecuada, que si se pone en practica como se planea se lograra el éxito que se

desea en el proceso ensefianza aprendizaje.

El docente universitario debe poseer una serie de habilidades en la docencia entre

las que tenemos:

Habilidad de organizar en la docencia.

e Habilidad para organizar una clase, de acuerdo a los diferentes modelos
e Habilidad de Impartir instrucciones

e Habilidad de ordenar los contenidos

e Habilidad de utilizar las Estrategias Pedagdgicas

e Habilidad de utilizar Los Medios De Ensefianza

e Habilidad comunicativa

Habilidad de organizar en la docencia
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En primera instancia es necesario planificar en la ensefianza, ya que no se puede
ordenar sin planificar, esta organizacion puede realizarse en varios aspectos como
por ejemplo organizar la ensefianza del pensamiento; Organizar una clase etc.

Al referirse a la Habilidad de organizacion de la ensefianza del pensamiento,
estamos diciendo que hay que a) Ensefiar para pensar. Porque razén se dan los
contenidos, mostrar evidencias de lo que estamos ensefiando, hacer reflexiones
acerca de lo que ensefiamos b) Respuestas multiples, analizar como se pueden dar
multiples respuestas y analizarlas cada una de ellas con los alumnos ¢) Resumenes,
ensefiar a condensar lo esencial del tema impartido d) Grupos pequefos
organizarlos de manera que se puedan reforzar habilidades en todos y cada uno de
ellos e)Lluvia de ideas, a partir de lo expresado por los alumnos ayuda a generar
soluciones de lo que se ensefia f) otra de las habilidades es hacer preguntas de

sondeo para verificar la captacion de conocimientos.

Habilidad para organizar una clase, de acuerdo a los diferentes modelos

El docente universitario debe tener la habilidad suficiente para organizar una clase,
ya que de esto depende que las categorias didacticas sean utilizas adecuadamente
para el éxitos de la transposicion didactica a sus alumnos, existen varios modelos
para realizarlo por ejemplo: efectuando en primer lugar un analisis de tareas, es decir
realizando una secuencia de objetivos intermedios y terminales a través de la
ensefianza directa, Se selecciona un objetivo (instruccional en el nivel apropiado de
dificultad; se identifican secuencias dependientes e independientes de habilidades
gue se pueden realizar y que conducen al objetivo propuesto; luego se ordenan las
secuencias dependientes e independientes en su relacién entre si, aqui el docente
identifica los pasos que pudo haber omitido y luego planea la secuencia en la cual
va a dirigir la clase seguidamente identifica los objetivos instruccionales, planea las
actividades o experiencias educativas apropiadas, planea las estrategias que
empleara en la ensefianza; evalGa a los estudiantes y critica su propia clase con el

fin de retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje.
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También se puede realizar el analisis de conceptos el cual supone una parte
sustancial de toda la ensefianza y es una secuencia de ejemplos de las
caracteristicas del concepto y estableciendo relaciones, sus principales componentes
son: a) nombre del concepto. b) definicion (expresa accion), C) caracteristicas
(lugares, nombre propio) d) Ejemplos e) Jerarquia (sustantivo, comun propio.

A través de ensefianza directa individual grupal; otra de las habilidades de organizar
una clase es por medio del Organizador avanzado, el cual es un modelo deductivo
de investigacion que posee los siguientes componentes: a) Organizadores
avanzados que son elementos que el estudiante necesitara para dominar el material
de estudio y le permite hablar a lo largo de la clase. b) Diferenciacion progresiva El
proceso se subdivide en ideas complejas c) reconciliacion integrativa. Ayuda a los
alumnos a comprender las similitudes y diferencias entre los componentes de la
jerarquia y reconcilia las inconsistencias; este es un organizador avanzado que
proporcione bases para ensefiar relaciones de un cuerpo organizado, yendo de lo
simple a lo complejo por ejemplo las conferencias etc.

Asi mismo, se realiza el diagndéstico participativo modelo de interaccibn maestro-
alumno el que se basa en el conocimiento y habilidad iniciales del alumno y cuyos
componentes del ciclo son: a) Observacion. Antes o durante realiza algunas tareas
especificas, b) Diagnostico. El docente se da cuenta que el alumno necesita un
trabajo adicional d) Prescripcion o solucion. Identifica habilidades, selecciona
material equipo o disposicion del estudiante e) Evaluacion. Observando, oral etc.
También puede realizarse por medio de la ensefianza directa que es un foco
académico que da un margen pequefio de eleccion de la actividad a los estudiantes,
favorece la ensefianza frente al grupo entero se enfoca hacia las preguntas de
hechos y a la practica controlada en el aula los pasos que se realizan son: a)
Introduccion brinda una visién general de que se trata, expectativas b) Demostracion
se brinda ejemplos c) Exposicion el docente expone, va de lo simple a lo complejo d)
luego se realiza una practica guiada todo el grupo practica ya sea en el pizarron en

grupo o individualmente.

Para poder llevar a cabo la planificacion antes descrita es necesario utilizar algunas

habilidades pedagogicas profesionales como se describe a continuacion, Por
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ejemplo la habilidad de impartir instrucciones en las que el docente puede emplear
con la intencién de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos y que han sido
seleccionadas y han demostrado, en diversas investigaciones su efectividad al ser
introducidas como apoyos en textos académicos asi como en la dinamica de la
ensefianza entre las cuales pueden incluirse antes (preinstruccionales) durante
(coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido curricular
especifico, en un trabajo docente En ese sentido podemos hacer una primera
clasificacion de las habilidades pedagodgicas profesionales, basandose en su

momento de uso y presentacion.

El desarrollo de habilidades preinstruccionales por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a aprender (activacion de conocimientos y a
experiencias previas pertinentes), le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje
pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y
el organizador previo.

Las habilidades coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el
Proceso mismo de enseflanza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de la informacién principal,
conceptualizacion de los contenidos, delimitaciébn de la organizacion, estructura e
interrelaciones entre dichos contenidos, y mantenimiento de la atencidon y motivacion.
Aqui pueden incluirse también algunas estrategias de ensefianza aprendizaje, que
con la habilidad pedagogica de llevarlas a cabo funciona eficientemente y que estan
detalladas posteriormente. Como por ejemplo semanticas, mapas conceptuales y

analogias, entre otras.

A su vez, las habilidades pedagdgicas posinstruccionales se presentan después

Del contenido que se ha de aprender, y permiten al alumno formar una vision
sintética, integradora e incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar
su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas
reconocidas son: pospreguntas intercaladas, resumenes finales, redes semanticas y

mapas conceptuales.
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Ademas de lo anterior el docente debe poseer la habilidad de organizar los
contenidos y que deben contener 2 aspectos: Secuenciacion y estructuracion (doble
saeta las decisiones que adoptamos para secuenciar afectan a la estructura y

viceversa).

La secuenciacion de los contenidos del curriculum se refiere a los problemas
relativos al orden en el que se van a ensefar los contenidos. Pero no estamos
pensando sélo en una mera distribucion a lo largo de la etapa o ciclo, es decir,
primero este o aquel contenido, después el otro, etc. Queremos decir: ¢qué valores

se pueden ensefar en cada etapa, ciclo y nivel? ¢ Con qué nivel de profundidad?

El desarrollo integral de la personalidad supone atender ambas dimensiones
(desarrollo socio-afectivo y cognitivo).

La estructuracion del curriculo Se refiere al tipo de relaciones que podemos
establecer entre los distintos tipos de contenidos que constituyen el curriculo. Es
decir, podemos decidir no establecer ningun tipo de relacién, o, por el contrario,
relacionar los contenidos de tal forma que no aparezca ante el alumnado ninguna
forma especifica ni predeterminada, excepto las que vayan introduciendo las

necesidades del aprendizaje en cada contexto particular.

El docente debe ademas poseer las habilidades de Utilizar las Estrategias
Pedagogicas

Algunas de las cuales pueden ser aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje
son las siguientes:

o Objetivos o propositos del aprendizaje

o Resumenes

a llustraciones

O

Analogias

Preguntas intercaladas

0O O

Pistas tipograficas y discursivas

O

Mapas conceptuales y redes semanticas
o Uso de estructuras textuales
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Objetivos:
Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacion del

aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.

Resumen: Sintesis:

y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito, enfatiza
conceptos clave, principios, términos y argumento central Informacién de tipo
introductoria y contextual. Es elaborado con un nivel superior de abstraccion,
generalidad e inclusividad que la informacion que sé aprendera. Tiende un

puente cognitivo entre la informacion nueva y previa

llustracién: Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una
teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas, gréaficas, dramatizaciones,
etcétera).

Analogias: Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y

familiar) es Semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas intercaladas:
Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza en un texto. Mantienen la
atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencion de informacion

relevante.
Pistas tipogréaficas y discursivas:
Sefialamientos que se hacen en un texto en la situacion de ensefianza para

enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes semanticas: Representaciones gréaficas de

esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones)
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Uso de estructuras textuales: Organizaciones retéricas de un discurso oral o

escrito, que influyen en su comprension y recuerdo.

Habilidad de Utilizar Los Medios De Ensefanza

Los medios 0 materiales de ensefianza son inseparables de las actividades de
ensefianza aprendizaje que se realizan en el aula y su evoluciéon ha seguido el
mismo proceso que el marco conceptual didactico de la ciencia.

Consideraremos el medio como cualquier material o recurso tecnolégico (dispositivo
0 equipo) que articula en un determinado sistema de simbolos ciertos mensajes con
propésitos instructivos.

Hay que distinguir entre medios de enseflanza y medios didacticos. El contenido
didactico debe tener al menos dos caracteristicas: primero la necesidad de que
obligue al profesor a reflexionar sobre su realidad educativa concreta y descubrir
cuales son las necesidades reales con relacion a ese medio, que lugar va a ocupar,
que funcién va a cubrir y cuales son las funciones metodoldgicas que tiene que
introducir; en segundo lugar el medio debe permitir hacer realidad la reflexion anterior
de tal forma que el profesor pueda utilizar las manipulaciones que considere
oportunas con el fin de ajustarlo a sus planes reales de funcionamiento.

Los medios de ensefianza son relevantes en el area didactica debido a que estos
son unos de los componentes primordiales de la ensefianza ya que interactian con
los restantes componentes curriculares ( objetivos, contenidos, estrategias,
actividades etc.) son parte integrante de los procesos comunicativos que se dan en la
ensefianza, ya que sirven de canales a través de los cuales se ponen con relacion a
los distintos agentes curriculares ( profesor-alumno, alumno- alumno) condicionando
los mensajes y el tipo de relaciones que entre ellos se establecen, ademas ofrecen a
los alumnos experiencias de conocimiento dificilmente alcanzables por la lejania en
el tiempo en el espacio, permitiéndoles obtener conocimientos a través de
experiencias de aprendizaje en forma figurativa o simbdlica.

La produccion de medios y materiales es también responsabilidad del docente que

los utiliza, ya sea elaborandolos individual y colectivamente, seleccionandolos o
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adaptando los materiales disponibles en el mercado o disefiado por otros colegas,

los cuales deben ser adaptados a las caracteristicas de sus usuarios.

Existe en la actualidad una amplitud de fuentes de informacibn que deben ser
incorporadas al trabajo del aula, por lo que se ve la imperiosa necesidad de
seleccionar los materiales segun el tipo de contenido que se quiera ensefiar, la
propuesta de actividades y los alumnos a los que va dirigido, por lo que en la
actualidad es imprescindible usar materiales elaborados a partir de las nuevas
tecnologias educativas existentes en el mercado como la ccomputadora, redes de
cémputo, Internet, correo electronico, software educativo ( desarrollar habilidades,
crear cosas nuevas, consultas, informacién y los apoyos audiovisuales que permiten

hacer exposicion mas claras y efectivas).
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO

ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS.

En este capitulo se hace un estudio de la formacién pedagdégica de los docentes del
Centro Universitario de la Region de Occidente en base a un objetivo formulado, se
presentan los trabajos cientificos, los métodos utilizados en la investigacion; el
disefio metodoldgico empleado asi mismo la propuesta de un programa de

profesionalizacion docente para los profesores del CUROC.

Se constituye la variable independiente: “El programa de profesionalizacion
docente” y se establece como la variable dependiente: “Las habilidades
pedagogicas profesionales, los que conllevan a la formulacion de la hipotesis
siguiente: Si se elabora un programa de profesionalizacion docente para los
profesores del Centro Universitario Regional de Occidente, que parta de un
diagnoéstico profesional, tenga en cuenta el contexto y las peculiaridades de un
proceso de ensefianza — aprendizaje para la formacion post graduada; entonces se
contribuira al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

La operacionalizacion de la variable dependiente sera en dos dimensiones:

conocimientos y acciones:

a) Conocimientos Los docentes universitarios en su profesionalizacion docente de
deben saber dominar los conocimientos siguientes:

e Que posea un dominio creciente de su propia disciplina, actualizacion

cientifico - metodoldgica, dominio de otras disciplinas que garanticen la

interdisciplinariedad.
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Conocimientos culturales generales, procedimentales y actitudinales que

posee en el saber de cultura, literatura, arte etc

b) Acciones

Diagnosticar, planificar

Organizar el proceso Ensefianza-aprendizaje acorde al nivel universitario.

Ejecutar [Utilizando la facilidad para transmitir sus conocimientos, a través de
las habilidades pedagogicas profesionales (didactica). recurriendo a la
comunicacion mas efectiva y conservandola de forma constante con sus
estudiantes, ya que el saber descubierto debe darse a conocer, porque la
ciencia no es propiedad de nadie, en todo caso, podria hablarse de propiedad
de la humanidad, la misma debe realizarse con utilizacion de la nueva
tecnologia educativa y adaptarse a ella de forma Facil y rapida. Realizando
ademas procesos de investigacion con la metodologia utilizada para investigar
cientificamente su clase, apoyo al alumno en el estudio riguroso, saber
iluminar, sugerir y ayudar a que el alumno conozca su materia por
investigacion, realizar una buena orientacion bibliografica y metodologica Y
ensefar a profundizar, sintetizar y estructurar los conocimientos y lo de la
sociedad y siempre teniendo presente que el docente debe mantener sélidos
valores morales, consideracién y respeto por los alumnos, establecer una
auténtica escucha y comunicacién con los alumnos, tener una actitud de
humildad y disposicion a aprender de los alumnos, comprometerse en su
tarea docente, poseer una actitud reflexiva y critica ante su tarea, entrega y
entusiasmo en la realizacion de su labor docente, actitud de servicio y abierta
al cambio y la innovaciéon. Toda formacion ética, a este nivel, debe tener como

lucha la mejora del hombre y de su entorno].

Evaluar _ de forma objetiva utilizando la metodologia mas adecuada para

realizarlo.
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METODOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

SELECCION DE LA MUESTRA

Debido al numero de docentes que trabajan en el Centro Universitario Regional de
Occidente que son Unicamente 87, estos constituyeron toda la poblacién para hacer
la investigacion de docentes, mas el 5% de los alumnos de cada una de las carreras

que existen.

METODOS TEORICOS UTILIZADOS

Historico Lbgico
Para determinar las tendencias historicas que han caracterizado la profesionalizacion

docente de los profesores del CUROC.

Método Inductivo Deductivo. Una vez determinado el problema se facilita realizar
las reflexiones para obtener en forma sucesiva las particularidades y elementos que
deben tomarse en cuenta en el proceso de profesionalizacién docente de acuerdo a
las necesidades de los docentes.

Método analisis sintesis
Es un método que esta presente en todo el trabajo de tesis, fue utilizado para ir
analizando, reflexionando y sintetizando los aspectos mas importantes de las

investigaciones realizadas y el campo de aplicacion que tiene en el CUROC.

Analisis de Documentos

Se revisO y analizd criticamente la documentacion de diferentes autores segun
bibliografia encontrada en diferentes medios, para ir recopilando la relacionada con
el tema de profesionalizacion docente y utilizacion de las habilidades pedagdgicas

profesionales.
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METODOS EMPIRICOS

Observacidon.- Como método empirico permite registrar las dificultades manifestadas
por los docentes del CUROC, realizando visitas en sus espacios pedagogicos para
observar y conversar con ellos sobre dificultades que se les presentan en las

actividades desarrolladas en su quehacer educativo.

Entrevistas:

Se efectud entrevista a catedraticos del Centro Universitario regional de Occidente,
para conocer su opinidn sobre su situacion, detectar fallas en el diagnostico subjetivo
y retroalimentar el proceso, y se promueve como establecer un consenso, para

establecer un programa de profesionalizacién en el CUROC.

Encuestas a los Docentes: se realizaron encuestas a los docentes de las diferentes
carreras, lo que nos permitié confirmar los indicadores previamente establecidos y
las fallas que en estos se establecen, con el fin de que con la implementacion del

programa se puedan corregir.

Encuestas A Los Alumnos: Se practicaron encuestas a los alumnos, para conocer
el criterio sobre los docentes que le imparten las asignaturas y corroborar las

deficiencias previamente establecidas por los docentes.

Entrevista a egresados:
Se realizaron entrevistas a los egresados de las diferentes carreras para conocer su
criterio acerca de los docentes que tiene el centro y que les impartieron asignaturas

y la forma de la forma que estos tienen de transmitir sus conocimientos.

Criterio De Expertos
Se utilizé para validar el programa de profesionalizacion del docente del CUROC y
para buscar consenso entre los expertos sobre el valor de la propuesta con el

objetivo de ir revaluando la misma.
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Método Estadistico
Se utiliz6 para recopilar, clasificar, analizar e interpretar los resultados obtenidos,

dentro de la actividad cientifica.

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

A partir del procesamiento estadistico y el analisis cualitativo de los resultados.

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes ( ver anexo) demostro que
del total de 50 alumnos encuestados, el 58% contestaron que el docente orienta los
objetivos de la clase y de la asignatura; sin embargo el 38% dijeron que algunas
veces lo hacen y el 4% que nunca lo hacen, como puede observarse es mayor el
porcentaje de docentes que no orientan los objetivos de la clase y de la asignatura.
Con relacion al nivel de los estudiantes grafico No. 23 se manifiesta que el 46% de
los alumnos encuestados expresaron que algunas veces el docente les diagnostican
el nivel que poseen, 22% contestaron que nunca y 32% que siempre; por lo que es
evidente que resulta limitado el diagnostico que realizan los profesores.

El 30% de los alumnos contestaron que el maestro siempre vincula cada tema con el
perfil profesional, 16% contestaron que nunca y 54% contestaron que siempre lo que
indica que mas del 50% si vinculan el tema con el perfil profesional.

El 78% contestaron que si les docente les dan participacion en clase, 20% que
algunas veces y 2% que nunca, lo que es un buen indicador ya que el porcentaje que
dice gue si les dan participacion es bastante alto.

El 54% de los alumnos manifestaron que el docente le brinda los conocimientos que
requiere su profesion, 40% revelo que algunas veces y 6% que nunca , lo que
demuestra que la mayoria de los alumnos no estan satisfechos con el nivel de
conocimientos que se le brindan.

El 66% de los alumnos considera que los contenidos de la asignatura que les
imparten han sido estructurados adecuadamente por el docente, 28% manifiestan
gque algunas veces y 6% dicen que nunca, lo que indica que la mayoria considera
gue si estan bien estructurados los contenidos.

El 70% de los alumnos considera que el docente cumple con responsabilidad su

mision de docente, 28% manifiestan que algunas veces y el 2% manifiestan que el
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docente no cumple con su responsabilidad, este es un buen indicador, ya que la
mayoria considera que el docente si cumple con responsabilidad su misién docente.
El 44% de los alumnos contestaron que algunas veces el docente trata a los alumnos
de acuerdo a su capacidad, 18%, contestaron que nunca y 38% que siempre; mas
del 60% de los alumnos consideran que no se les trata da acuerdo a su capacidad,;
por lo que concluimos que no es tomado en cuenta el aspecto personologico de los
alumnos.

El 48% de los alumnos considera que los temas que se imparten en esta asignatura
son base de otra; 42% considera que algunas veces y 10% considera que no, se
concluye que los alumnos no estan familiarizados con los contenidos de las otras
asignaturas.

El 62% de los alumnos considera que el docente es un ejemplo para ellos; el 22%.
Considera que algunas veces y 16%) considera que no. Este es un buen indicador,
ya que la mayoria de los alumnos considera que el docente es un ejemplo para él.

El 70% de los alumnos considera que el docente se desempefia seguro de si mismo;
el 22% considera que algunas veces y 8% considera que no, este es un buen
indicador ya que la mayoria de los alumnos expresa que el docente se siente seguro
al impartir su asignatura.

El 58% de los alumnos considera que el docente es ejemplo en la formacion de
valores; el 34% considera que algunas veces y el 8% considera que no. La mayoria
considera que el docente es un ejemplo en la formacién de valores.

El 70% de los alumnos manifestd que el docente si otorga revision de examenes;
28%) considera que algunas veces y el 2% considera que no. este es un buen
indicador ya que la gran mayoria expreso que el docente si le otorga revision de
examenes.

El 50% de los alumnos contestaron que el docente aplica retroalimentacién, el 40%
contesto que algunas veces y el 10% contestaron que nunca; el promedio expreso
gue si les brindan retroalimentacion.

El 66% de los alumnos contesto que el docente permite que le consulte fuera de
clase; el 26% que algunas veces y el 8% que nunca, por lo que la mayoria contesto
gue el docente si permite que le consulten fuera de la clase.
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El 68% de los alumnos contesto que siempre es actualizada la bibliografia que utiliza
el docente, el 30% que algunas veces y el 2% que nunca, este es un buen indicador,

ya que la mayoria expreso que la bibliografia que utiliza el docente es actualizada.

ENCUESTA A LOS DOCENTES

Muchas de las preguntas formuladas también fueron realizadas a los maestros
coincidiendo las respuestas de la mayoria de las mismas.

Como se puede observar solo el 72% de los docentes conoce los requerimientos
minimos que debe poseer el docente del CUROC, el resto no los conocen.

El 83% de los docentes contesto que cumple responsablemente con los
requerimientos que debe poseer el docente del CUROC y el 17% contesto que a
veces cumple responsablemente.

El 61% de los docentes comparten con otros docentes que imparten la misma
asignatura, con el fin de mejora el proceso de ensefianza — aprendizaje; sin embargo
el 22% a veces lo hacen y el 17% consideran que no lo pueden hacer, ya que solo
ellos imparten esa asignatura.

El 100% de los docentes contesto que si organizan su clase antes de presentarse a
sus alumnos

El 94% de los docentes contesto que si organiza su clase antes de impartirla y el 6%
contesto que solo a veces lo hacen.

Unicamente el 67% de los docentes detecta el nivel que poseen los estudiantes y el
33% a veces lo hacen.

El 72% de los docentes contesto que si motiva a los estudiantes a obtener logros en
Su asignatura, el 22% algunas veces lo hacen y el 6% no lo hace.

El 72% de los docentes genera expectativas en los alumnos de su asignatura para su
futura realizacion profesional el resto de docentes no lo hace

El 100% de los docentes da a conocer el tema que va a impartir, lo cual es un buen
indicador .

Unicamente el 50% de los docentes da objetivos instruccionales a los alumnos, el
33% lo hace a veces y el 17% no lo hace, por lo que este aspecto debe ser mejorado
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El 67% de los docentes contestaron que los objetivos de la asignatura que imparten
si describe los resultados fundamentales esperados, el 22% dijo que a veces y el
11% dijo que no.

El 100% de los docentes da a conocer a los alumnos los contenidos de la asignatura
que imparte.

El 88% de los docentes contesto que si relaciona los contenidos de su asignatura
con el de otras asignaturas, el 6% contesto que a veces lo hace y el otro 6% que no
lo hace, lo cual es un buen indicador ya que la mayoria lo hace.

El 83% de los docentes considera que la bibliografia que emplea es actualizada y el
17% considera que no utilizan la actualizada.

El 61% de los docentes ha elaborado materiales para la asignatura que imparte el
22% a veces y el 17% no lo ha realizado, este indicador debe ser mejorado

El 43% de los docentes contesto que la bibliografia que utiliza aparece en textos
basicos, el 39% contesto que aparece en textos basicos e internet el 6% contesto
gue en textos basicos, internet, publicaciones, catalogos, el 6% Unicamente aparece
en Internet y el 6% restante que en otros textos, por lo que la bibliografia que utiliza
es variada.

El 89% de los docentes contesto que no orienta la consulta de bibliografia en otro
idioma, solo el 11% de los docentes contesto que a veces lo hace, lo cual debe
promoverse.

El 89% de los docentes incentiva a los alumnos a la realizacion de diferentes
actividades de aprendizaje como trabajos individuales, grupales etc. y el 11% a
veces lo hace.

Los docentes encuestados utilizan los siguientes procedimientos para impartir su
asignatura: el 27% utiliza Ensefianza directa y relacion grupal; el 21% utiliza
Ensefianza Directa; el 16% utiliza Ensefianza directa relacion grupal y conferencias,
el 6% utiliza conferencias y diagnostico participativo, otro 6% utiliza Diagnostico
participativo y relacion grupal, el otro 6% Ensefanza directa y Diagnostico
Participativo, otro 6% utiliza enseflanza directa, relacion grupal, conferencias y

diagnostico participativo.
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El 78% de los docentes desarrolla habilidades practicas en los estudiantes desde la
asignatura que imparte el otro 22% a veces lo hace.

El 78% de los docentes vincula tedrica con la practica a partir de experiencias
propias y el 22% a veces lo hace.

Generalmente los docentes utilizan resimenes y pistas topograficas y discursivas y
muy poco las ilustraciones, analogias, preguntas intercaladas, mapas conceptuales y
estructuras textuales...

El medio que mas utilizan para impartir su asignatura los docentes del CUROC es la
pizarra y el libro de texto como se puede apreciar en el grafico XX

Para evaluar la asignatura los docentes del CUROC, la mayoria lo hace a través de
examen escrito o investigaciones, no se utiliza ni el estudio de casos, ni los trabajos
de campo, ni examen oral, ni pruebas continuas

El 83% de los docentes da a conocer los resultados de la evaluacion dentro de los 10
dias de realizada la misma, lo que coincide lo manifestado por los alumnos.

El 60% de los docentes considera que los valores que mas predominan en el grupo
de alumnos son: el compaferismo, honestidad, confianza.

El 100% de los docentes resalta la importancia de los valores en los alumnos.

El 83% de los docentes considera gue existe una buena relacion entre docente-
alumno en el ambito socio-afectivo, 11% creen que a veces y el 6% que no es buena.
El 72% de los docentes considera que es buena la relacidon que existe entre docente-
alumno en el ambito cognitivo; el 22% considera que a veces y el 6% considera que

no.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE
UNAH-CUROC

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE PARA
LOS PROFESORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
REGION OCCIDENTAL”.

MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL

TIEMPO: 160 horas

AUTORA: Msc. Maria Magalena Landaverry Ramos

SANTA ROSA DE COPAN, 2 DE DICIEMBRE 2008

2.2 PROPUESTA DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL DOCENTE

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

El programa

El Centro Universitario de la Regién Occidental fue creado con el fin primordial de
egresar profesionales con solidos conocimientos profesionales y con un autentico
compromiso social que den respuesta a las necesidades de la Regién occidental de
Honduras , para lo que es de insoslayable importancia que el docente que imparte
las asignaturas de la carrera profesional que el alumno ha elegido, posea solidos
conocimientos de su materia y que pueda transmitirlos de una forma adecuada,
donde no se vea limitada la capacidad que ya poseen los alumnos de acuerdo al

contexto donde se han desenvuelto.

En base a lo anterior se considera imprescindible la necesidad de desarrollar un
proceso de profesionalizacion de los docentes del CUROC, partiendo de que los
docentes son especialistas en su carrera profesional; pero no tienen la formacion
pedagogica que requieren para impartir sus asignaturas; por lo que la autora ha
considera elaborar la siguiente propuesta de programa de profesionalizacion del
docente universitario del CUROC.

Fundamentado principalmente en la necesidad imperiosa de elaborar y desarrollar un
programa de profesionalizacion docente que desarrolle habilidades pedagdgicas
profesionales para disminuir o contrarrestar el uso reiterativo y continuo de técnicas

discursivas-magistrales utilizado por los docentes en la actualidad.

Con el programa de profesionalizacion se asistira para que el docente desarrolle
habilidades pedagodgicas profesionales y que a su vez sea revalorizado en su
funcion profesional y social como protagonista de las transformaciones educativas y
sociales del pais, conforme al formacion inicial, condiciones de trabajo, capacitacion y
entrenamiento docente en el contexto en que se desenvuelve y también a su

satisfaccion personal, ya que el valor de la educacién en general para la formacién de
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una personalidad debe estar acorde con los intereses de los docentes, de la

institucion educativa a que pertenece, a sus alumnos y a la sociedad en general.

INTRODUCCION AL PROGRAMA

La educacion superior en Honduras tiene como mision la excelencia académica,
basada en sus tres componentes primordiales: docencia, extension e investigacion;
por lo que se considera imperioso la necesidad de formar profesionales docentes

gue cumplan con excelencia su cometido.

Es oportuno recordar que la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras ha logrado
un alto grado de profesionalismo en las carreras que imparte; sin embargo hace falta
estar acorde la tendencia de la llamada “profesionalizacién de la docencia y que tiene
como objetivo hacer de la docencia una actividad profesional, con una vision del
fendmeno educativo que contribuya a elevar la calidad de la educacion en beneficio
de la comunidad, por lo que se pretende obtener una coherencia entre la
especializacion que posee el docente y el ejercicio de la labor que desempefia, con
el fin de obtener un proceso Ensefianza-Aprendizaje integral que le permitan elevar
la eficiencia eficacia y calidad de los profesionales que egresa que sean capaces de
dar respuesta a las exigencias a la sociedad a la que pertenece y acorde a las
niveles cambiantes de este mundo cambiante en el cual se desenvuelve.
Caracteristicas del programa

El programa de profesionalizacion que se presenta en este trabajo, posee las
siguientes caracteristicas:

Diferenciado va dirigido para los docentes dependiendo del area o carrera donde
imparten sus asignaturas.

Flexible ya que puede adaptarse a los diversos cambios que se pretenden realizar,
de conformidad con la nueva ley organica de la Universidad y perfeccionarse
continuamente.

Integrador Se incluyen los modulos basicos académico-cientificos del quehacer

universitario tanto en docencia, extension e investigacion y
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Contextualizado se disefio de acuerdo a las condiciones del docente, el nivel de los
alumnos y la realidad de la region Occidental, para dar respuesta a las necesidades

que aquejan a esta zona.

Objetivo General del programa: Contribuir a conocer el contexto legal actual en
que se desenvuelve la Universidad a partir de los aspectos psicologicos y
pedagogicos que sustentan la calidad del proceso pedagodgico, facilitando Ila
comunicaciéon y la actualizacion didactica del docente universitario que permita

efectuar el proceso de acreditacién de las diferentes carreras del CUROC.

Objetivos Especificos
1.- Formar profesionales de la educacién superior, con una vision del proceso
educativo, que contribuya a elevar la calidad de la educacién en beneficio de la

comunidad.

2.- Capacitar al docente en actualizacién didactica, asi como de los fundamentos,

componentes, disefio, desarrollo y evaluacion curricular de los planes de estudio de

las diferentes carreras del Centro Universitario Regional de Occidente.

3.-Analizar las relaciones tedrico —metodologicas de la tecnologia educativa,
aprendiendo a utilizarlas e identificarlas adecuadamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Contenidos Este diplomado esta integrado para su estudio en seis asignaturas, las
que deberan ser realizadas en el orden que aqui se presenta, y con los temas
relativos a cada una de las asignaturas, las que se deben realizar en un total de 160
horas, mismas que a continuacion se detallan:

A.- Asignaturas a desarrollar

< Asignatura de INTRODUCCION AL PROCESO DOCENTE UNIVERSITARIO
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% Asignatura de PSICOLOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

< Asignatura de COMUNICACION Y APRENDIZAJE EDUCATIVO
Asignatura de DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR
Asignatura de DISENO CURRICULAR UNIVERSITARIO

% Asignatura de EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

7
L X4

7
L X4

Metodologia:

Se desarrollaran charlas introductorias de cada tema, analisis y discusion de material
impreso, exposicion de los docentes con la vinculacion de la tematica con la
experiencia, reflexiones participativas, talleres, trabajos de grupo como la parte mas

relevante de cada maédulo, trabajo individual.

Medios

Pizarra, computadora, rotafolio, Datashow

Evaluacion

Participacion activa de los docentes, exposicion de experiencias relacionadas con los
contenidos, informes, trabajo practico, talleres, prueba escrita; por cada asignatura,
cada docente era una demostracion de como lo hara en su asignatura y la evaluacion
final sera la elaboracion y presentacion de una clase donde demuestre todo lo

aprendido en las diferentes asignaturas.

Bibliografia
De acuerdo a cada tema se obtendra bibliografia actualizada en textos, revistas,

Internet, material de apoyo editado por otras instituciones de educacién superior,
otras lecturas de apoyo que se revisen analicen y se puedan condensar para

mejorar.
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B.-Descripcion minima de cada asignatura:

B.1 Asignatura de INTRODUCCION AL PROCESO DOCENTE UNIVERSITARIO

Total 24 horas

Descripcion General

Este mddulo esta orientado a proporcionar los conocimientos sobre el contexto en
el cual se desenvuelve la educacion superior en Honduras; por lo que es
indispensable que se conozcan los 3 temas puntualizados en el contenido de este

primer modulo

Objetivos:
Al finalizar este mdédulo el docente debe:

Analizar el marco legal en el cual se desarrollan las actividades mas relevantes de la
educacién superior en Honduras y particularmente de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras y sus centros regionales,

v" Reuvisar la estructura organizativa de la educacion nacional, educacién superior,
Universidad Nacional Autébnoma de Honduras, asi como los programas y
proyectos que actualmente se encuentra desarrollando y las relaciones
institucionales que la misma mantiene con otros organismos nhacionales y/o

internacionales.
v Reflexionar acerca de los conceptos de educacién, docencia superior,

aprendizaje, ensefianza, considerando las posibles soluciones que puedan

emerger de los mismos.
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v' Analizar la educacién en su conjunto y vincularlo a los procesos mundiales de la
globalizacion y masificacion de la educacion superior, considerando los

resultados que se puedan obtener de los mismos.

v Contenidos:

= -Marco legal y estructura organizativa en que se desenvuelve la educacion
superior.

= -Marco pedagogico contempordneo en que se desarrolla la educacion
superior.

= -Tendencias y regularidades de la educacion Superior contemporaneo

Metodologia:
Se desarrollaran charlas introductorias de cada tema, andlisis y discusion de material

impreso, exposicion de los docentes con la vinculacion de la temética con la

experiencia.
Evaluacion

Participacion activa de los docentes, exposicion de experiencias relacionadas con los

contenidos, informes, trabajo practico, talleres, prueba escrita.
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B.2 Asignatura de PSICOLOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Total 24 horas

Descripcion General

Esta asignatura esté orientada a proporcionar los conocimientos generales sobre el
ambiente psicologico que debe predominar en la clase del docente, con el fin de
desarrollar un proceso ensefianza-aprendizaje acorde al contexto en que se

desenvuelven tanto docentes como alumnos.

Objetivos:
Al finalizar este modulo el docente debe:

v' Determinar y analizar sobre los fundamentos psicologicos del proceso
educativo (principios y categorias) que se consideran necesarios para realizar
un proceso ensefianza-aprendizaje en un ambiente adecuado tanto para los

docentes como para los alumnos.

Contenidos:
» -Principios y categorias en la psicologia de la educacién
» -Enfoque personoldgico del proceso educativo.
» -Enfoque ontogenético del proceso educativo

Metodologia:
Se desarrollaran charlas introductorias de cada tema, analisis y discusion de material

impreso, exposicion de los docentes con la vinculacion de la tematica con la

experiencia.
Evaluacion

Participacion activa de los docentes, exposicién de experiencias relacionadas con los
contenidos, informes, trabajo practico etc.
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B.3 Asignatura de  COMUNICACION Y APRENDIZAJE EDUCATIVO

Total 24 horas

Descripcion General

Este modulo brinda al docente conocimientos basicos sobre como comunicarse y
aprender en el aula, ademas sobre los recursos socio psicoldgicos, didacticos y de
oratoria, con el fin de que se obtenga una adecuada comunicacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje y en el aspecto personologico, con el fin de obtener los

resultados esperados en el ejercicio de la profesiéon docente.

Objetivos:
Al finalizar este modulo el docente sera capaz de:

v' Reflexionar sobre los conceptos de comunicacién educativa, aprendizaje
escolar y dialogo educativo, lo que contribuird a propiciar el aprendizaje

interactivo entre los docentes y alumnos.

v' Analizar los diferentes recursos socio-psicoldgicos, didacticos, de oratoria en la
comunicacion, que puede utlizar el docente en el momento que considere
oportuno, en el desarrollo de su profesion y que le facilitan el proceso de
ensefianza — aprendizaje, al efectuar la misma de manera efectiva y afectiva,

obteniendo los resultados esperados.

v' Analizar los diferentes elementos constitutivos del aprendizaje como las
competencias, unidades de aprendizaje, proyectos de desarrollo para la
competitividad para el trabajo, la tecnologia para la comunicacion, colaboracion

y coordinacién para la accion, el disefio instruccional y la responsabilidad en la

educacion.
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v' Analizar las actividades del aprendizaje como la problematizacién-disposicion,
adquisicion y organizacién del conocimiento, procesamiento y aplicacion de la

informacion y la conciencia del proceso de aprendizaje

Contenidos:

e Conceptos de comunicacion y dialogo educativo

e Recursos socio-psicolégicos de la comunicacion afectiva
e Recursos did4cticos en la comunicacion efectiva

e Recursos de Oratoria para la mejor comunicacion

e Elementos constitutivos del aprendizaje

e Actividades de aprendizaje.

Metodologia:
Se utilizara charla introductoria, reflexiones participativas, talleres, trabajos de grupo.

Evaluacién

Participativa grupal, trabajo individual.
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B.4 Asignatura de_ DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Total 40 Horas

Descripcion General

Este modulo brinda al docente un enfoque general del proceso ensefianza-
aprendizaje, brindandole los conocimientos basicos de las categorias fundamentales
para impartir una asignatura: objetivos, contenidos, metodologia a emplear etc. y

estableciendo una relacion de la misma con otras asignaturas.

Objetivos:
Al finalizar este modulo el docente debe:

v' Analizar la responsabilidad del docente universitario en los proceso de
desarrollo tanto de la institucion donde laboran, como de la comunidad donde

conviven.

v' Analizar adecuadamente la importancia del proceso ensefianza-aprendizaje,
haciendo énfasis en la importancia de la capacitacion profesional para su

desemperio con valores éticos bien cimentados.

v' aprender a desarrollar habilidades y estrategias pedagodgicas, en base a las
categorias didacticas en las fases que comprenden el ciclo de desarrollo de

una clase, de manera que faciliten el proceso ensefianza aprendizaje.

v' Analizar los valores, aptitudes y actitudes que debe poseer el docente

universitario tanto en el desarrollo de una clase como fuera de ella.
Contenidos:

= Pertinencia y relevancia del proceso ensefianza-aprendizaje.

= Profesionalizacidon del docente universitario
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» El proceso ensefianza-aprendizaje en la preparacion pre-clase, planificacion y
desarrollo de la clase que incluye sus componentes: Objetivo, contenidos,
meétodos, medios y evaluacién y posteriormente las actividades post-clase

» Habilidades y estrategias pedagogicas

= Valores, aptitudes y actitudes del docente universitario

Metodologia:
Se utilizara charla introductoria, reflexiones participativas, talleres, trabajos de grupo

como la parte mas relevante del médulo.

Evaluacion

Participativa grupal, trabajo individual.
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B.5 Asignatura DISENO CURRICULAR UNIVERSITARIO

Total 24 horas

Descripcion General

Este modulo brinda al docente conocimientos basicos sobre el curriculo, y nociones
de la evaluacion y elaboracibn de documentos relacionados con el quehacer

educativo, para elevar el desempefio profesional del docente universitario.

Objetivos:
Al finalizar este modulo el docente sera capaz de:

v' Analizar los diferentes conceptos sobre curriculo y los diferentes elementos
gue lo conforman, propiciando un conocimiento claro de los mismos para su

posterior implementacion en los disefios.

v' Aprender a disefiar y evaluar curriculum de la asignatura que imparte el

docente, con la utilizacidon de métodos, técnicas procedimientos adecuados.
Contenidos:
= El curriculo y sus elementos

= Disefo y desarrollo del curriculo

= Evaluacion del curriculo

Metodologia:
Se utilizara charla introductoria, reflexiones participativas, talleres, trabajos de grupo,

trabajo individual.

Evaluacién

Participativa grupal, trabajo individual.
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B.6 Asignatura EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Total 24 horas

Descripcion General

Este mdodulo brinda los conocimientos generales de los diferentes conceptos y
procedimientos evaluativos, que le permiten valorar el grado de asimilacion de
aprendizaje de los alumnos y detectar algunas limitaciones que posea el docente,
para poder hacer los correctivos necesarios, con una retroalimentacion adecuada en
el proceso Ensefianza-Aprendizaje, la que debe estar acorde a la planeacion

educativa.

Objetivos:
Al finalizar este modulo el docente sera capaz de:

v' Analizar los diferentes conceptos de evaluacién general, en el proceso
docente y con respecto a la calidad, pertinencia y relevancia del proceso

educativo.

v' Analizar las tendencias contemporaneas de la evaluacion educativas en el
mundo y tratar de adaptarse a las exigencias del nuevo orden mundial, sin

desconocer el contexto en el que se desenvuelve el docente universitario.

v Interpretar las diferentes técnicas de evaluacion que le permitan
Crear las evaluaciones de sus asignaturas con creatividad y pensamiento

analitico.

v Analizar los diferentes conceptos de acreditacion, de forma que se conozca
como se propicia el mejoramiento de la calidad de la educacion superior del
Pais y considerando como puede constituirse también en un mecanismo

educativo de rendicion de cuentas.

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

v' Analizar el contenido, los actos de acreditacién del nivel superior y los
componentes del proceso de acreditacion. Con el fin de fomentar la
pertinencia y la solidez de las instituciones que prestan el servicio de
Educacion Superior y a la vez convertirse en un instrumento para que las

instituciones verifiqguen el cumplimiento de su quehacer.

Contenidos:

= Concepto de evaluacion y evaluacién educativa

» Tendencias contemporaneas de la evaluaciéon educativa

» Estudio y analisis de las técnicas de evaluacion

= Concepto de acreditacion

» Contenido del sistema nacional de acreditacion de la educacion superior
» Actos de acreditacion del nivel superior

= Componentes del proceso de acreditacion.

Metodologia:
Se utilizara charla introductoria, reflexiones participativas, talleres, trabajos de grupo,
trabajo individual.

Evaluacién

Participativa grupal, trabajo individual.
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CONCLUSIONES

1.- En el diagndstico inicial en el cual se tomo en cuenta el contexto y las
peculiaridades del un proceso de ensefianza — aprendizaje para la formacion post
graduada, en el mismo se determino que el CUROC tiene una variedad de
profesionales que manifiestan amplios conocimientos y de calidad, los que no son
transmitidos adecuadamente, debido a que sus habilidades pedagodgicas
profesionales son limitadas, ya que tienen una escasa profesionalizacion en este

campo, lo que les restringe efectuar adecuadamente su transposicion didactica.

2.- Con la implementacion del programa de profesionalizacion docente, para los
profesores del Centro Universitario Regional de Occidente, se contribuira al
desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales, lo cual elevaria la calidad

profesional de los estudiantes.

3.- Los expertos consideraron muy adecuado el programa, lo que demuestra su

pertinencia para su aplicacion.
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RECOMENDACIONES

1.- Implementar el programa de profesionalizacion docente, con el fin de contribuir a

desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje con calidad.

2 .- Capacitar a los docentes del CUROC en los aspectos considerados en este
programa, a través de un diplomado en Docencia Superior.

3.-Por su caracter general este programa de profesionalizacion puede ser
recomendado a otros Centros Regionales o facultades de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, para que con las adecuaciones correspondientes sea

aplicable.
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ANEXO NO. 1
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Docentes contratados a Tiempo completo que poseen, estudian o no maestria

Nombre del docent¢ Profesion Posee | Estudia |estudia | No
otra Msc. otra estudia
Msc. Educ.
Superior
1 | Carlos F. Lépez Admon. Publica X
2 | German A. Alvarado| Economia X
3 | Karen Y. Escobar Informética X
4 | Lourdes E. Fajardo | Derecho X
5 | Magdalena Economia X
Landaverry
6 | Pedro A. Lara Admon. X
Empresas
7 | Soveyda Saavedra | Admén.Empresas X
8 | Vilma E. Ferrufino | Admon. X
Empresas
9 | Jorge H. Orellana Comercio X
Internac.
10 | Olga Y. Bustillo Contaduria Pub. X
11 | Cristian Osorio Agréonomo X
12 | Karla P. Torres Microbiologia X
13 | Marcio Castellanos | Agrénomo X
14 1 Marcos Tulio Hdz. | Admodn. Agricola X
15 | Wilmer Lopez Agréonomo X
16 | Maribel Medina Agréonomo X
17 | Blanca Rosa Milla | Derecho X
18 | Brenda O. Robles | Letras X
19 | Carlos A. Jaar Ing. Mecanica X
20 | C. Lourdes Pedagogia X
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Orellana
21 | Jesus H. Romero Ing. Eléctrica X
22 | José A. Alvarado Ing. Civil X
23 | J. Conrado Moreno | Trabajo Social X
24 | Noé I. Canelo Ing. Civil X
25 | Reyna P. Vega Derecho X
TOTAL 1 11 9 4

Docentes contratados a Medio Tiempo

que poseen, estudian 0 no

maestria
Nombre del docente | Profesion Posee | Estudia Msc. | estudia | No
otra Educ. otra estudia
Msc. Superior
1 | Francisco E. Tabora Economia X
2 | Edgardo A. Tabora Inférmatica X
3 | Elena Mejia Microbiologia X
4 | Elyn A. Romero Microbiologia X
5 | Omar Vicente Ayala Agréonomo X
6 | Xiomara R. Castillo Psicologia X
7 | Sergio E. Maldonado Ing. Quimico X
8 | Leyvi A. Orellana Derecho X
9 | Dolores |. Pineda Quimica Farmacia X
TOTAL 1 3 2 3
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Docentes contratados por hora que poseen, estudian 0 no maestria

Nombre del docente | Profesion Posee | Estudia Msc. |estudia | No
otra Educ. otra estudia
Msc. Superior
1 | Augusto Cordova Derecho X
2 | Eduardo Lobo Economia X
3 | Rosa Lidia Toro Derecho X
4 | Saul Adonai Murillo Mercadotecnia X
5 | Elvira A. Alvarado Admon. Empresas X
6 | Gerardo Corea Contaduria X
7 | Javier Reyes Psicologia X
8 | Karleen P. Martinez Arquitectura X
9 | Juan José Pineda Admon. Empresas X
10 | Hugo R. Alarcén Ing. Eléctrico X
11 | Pedro Pablo Rojas Ing. Civil X
12 | Francisco Alvarado Contaduria X
13 | Salomon Orellana Ciencias Politicas X
14 | German Silva Agrénomo X
15 | Ana Iris Maldonado Comercio Internac. X
16 | Luis A. Meza Comercio Internac. X
17 | Carlos Jaar Tello Admon. Empresas X
18 | Karen E. Zaldivar Derecho X
19 | Pedro E. Cruz Agréonomo X
20 | Gennie E. Martines Admoén. Empresas X
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21 | Leidy J. Vega Economia X
22 | Laura Bagres Admoén. Empresas X
23 | Ovidio Ayala Derecho X
24 | Lenin Reyes Ing. Agroindustrial X
25 | Columba E. Rodriguez | Quimica y Farmac. X
26 | Gerardo S. Cardona Ing. Civil X
27 | Héctor Sandoval Medicina y Cirugia

28 | Juan Manuel Lopez Agréonomo X

29 | Miguel Angel Rajo Ing. Civil X

30 | Carlos J. Romero Ing. Industrial X
31 | Cesar O. Gonzales Ing. Industrial

32 | Jorge A. Guerra Agréonomo X
33 | Jorge E. Miranda Ing. Agroindustrial X

34 | Francis Diaz Microbiologia X
35 | Alfonso Carranza Agrénomo X
36 | Arturo Caballero Agrénomo X
37 | Soraya Lopez Ing. Agroindustrial X
38 | Pedro N. Mejia Ing. Civil X

39 | Alba Dolores Regalado | Enfermera

40 | Ana Julia Melgar Enfermera X
41 | Julia E. Melgar Enfermera X
42 | Maritza A. Mejia Enfermera X
43 | Norma E. Puerto Enfermera X
44 | Olga M. Portillo Enfermera X
45 | Clementina Menijivar Enfermera X
46 | Oscar Fco. Chinchilla | Derecho X
47 | Allan E. Argenal Derecho X
48 | Juan Torres Ing. Agroindustrial X
49 | Fredy Torres Ing. Agroindustrial X
50 | Kevin Estévez Ing. Agroindustrial X
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51 | Waleska Cardona Medicina y Cirugia X
52 | Eloisa Pineda Ing. Quimica X
53 | Ezequiel Morales Medicina y Cirugia X
Total 2 5 42
ANEXO NO. 2
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CAPACITACION POST-GRADUADA QUE POSEEN LOS DOCENTES DEL CUROC

Poseen Maestria
5%
Estudian Maestria en
Educacién Superior
21%
No estudian
Estudian otra Maestria
18%

ANEXO NO. 3

CUESTIONARIO PARA EXPERTOS

Respetable experto:
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En mi caracter de alumna de la maestria en educacién Superior, estoy proponiendo
un programa de profesionalizacion para los docentes del Centro Universitario
Regional de Occidente, ubicado en Santa Rosa de Copan, Honduras, en el mismo se
incluye un sistema de formacion continua para dichos profesores, que permita
perfeccionar sus habilidades pedagdgicas profesionales.

En base a su experiencia, usted ha sido seleccionado a consultarlo sobre la validez,

objetividad y factibilidad del programa de profesionalizacion.

1.- Datos del experto
Nombre

Categoria docente

Cargo que desempeiia en la actualidad

ARos de experiencia a nivel superior

Grados académicos que posee

Publicaciones elaboradas

Il.-Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de preguntas acerca del
programa de profesionalizacion para los docentes que laboran en el Centro
Universitario Regional de Occidente CUROC, le agradeceré contestarlas después de
haber revisado la propuesta de programa, para responder marque con una “X” la

evaluacion que considere tiene los aspectos que se le presentan asi;

E Excelente B Bueno D deficiente M Malo
No ASPECTOS E B D M
1 Los objetivos generales propuestos

abarcan los aspectos mas relevantes que
se deben considerar en un programa de

Profesionalizacion docente.

2 Los objetivos especificos por asignatura
abarcan los aspectos a tener en cuenta
en un programa de profesionalizacion

docente
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3 Las asignaturas propuestas responden a
un programa de profesionalizacion

docente.

4 Los contenidos de la asignatura indican,
los aspectos relevantes que debe
contener un programa de

profesionalizacion docente

5 La metodologia a emplear puede
garantizar la correcta aplicacion del

programa.

6 El programa propuesto contribuye a la
formacién continua de los docentes del
CUROC

ANEXO NO. 4

ENCUESTA PARA DOCENTES DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE
OCCIDENTE CUROC

Estimado compariero (a)

Actualmente se desarrolla un proyecto de investigacion con el tema: programa de
Profesionalizacion de los docentes del Centro Universitario Regional de
Occidente. Para el que se presenta el objetivo Elaborar un programa de
profesionalizacion docente a partir de un diagnostico y la inclusiéon de tareas
profesionales diferenciadas para contribuir al desarrollo de habilidades pedagogicas

profesionales.
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Con este instrumento se pretende revisar las habilidades pedagobgicas que como
docente de este centro usted realiza.

Instrucciones
Docente del CUROC: lea cuidadosamente cada situaciéon planteada en este
instrumento, contestando cada una de las preguntas, donde existan varias opciones

marque con una “X” la respuesta que usted considera le aplica.

Profesién en la cual se gradud

Superacion post graduada recibida

Afos de experiencia en la docencia

Cursos recibidos:

Ensefianza post graduada impartida:
______ Especialidad

Ciencias de la educacion
_______ Otros

¢,Cuales?

Area Docencia

1.- Conoce UD. Los requerimientos profesionales minimos que debe poseer el
docente del CUROC?

Si No En parte

2.- ¢, Cumple Ud. Responsablemente con dichos requerimientos?
Si

No

Algunas veces

Si contesta algunas veces ¢ Por qué?
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3.-Comparte con otros docentes que imparten la misma asignatura, con el fin de
mejorar el proceso de Ensefianza —Aprendizaje.

Si

No

Algunas veces

No Aplica

Si contesta algunas veces ¢ Por qué?

4.- ¢ Organiza su clase antes de presentarse a sus alumnos?
Si

No

Algunas veces

Si contesta algunas veces ¢ Por qué?

5.- ¢ Planifica su clase antes de impartirla?
Si

No

Algunas veces

Si contesta algunas veces ¢ Por qué?

6.- ¢ Al presentarse a clase detecta el nivel que poseen los estudiantes?
Si

No

A veces

7.- ¢ Motiva a los estudiantes a obtener logros en su asignatura?

Si
No
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Algunas veces

8.- ¢ Genera expectativas en los alumnos de su asignatura para su futura realizacion
profesional?

Si

No

A veces

9.- ¢ Da a conocer el tema que va impartir?

Si

No

Aveces

10.- Da objetivos instruccionales a los alumnos

Si

No

Aveces

11.-Los Objetivos de la asignatura que imparte describen resultados fundamentales
esperados

Si

No

A veces

12.- ;Da a conocer a los alumnos los contenidos de la asignatura?
Si
No

13.- ¢ Relaciona los contenidos de su asignatura con el de otras asignaturas?
Si

No

14.- ¢ Considera actualizada la bibliografia que emplea?

Si Afo de edicién

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

No Afo de edicién

15.- ¢ Ha elaborado Ud. materiales docentes para la asignatura que imparte?
Si

No

Aveces_

16.- La bibliografia que utiliza aparece en:
Textos basicos otros textos publicaciones periddicas
catalogos Internet otros

17.- ¢ Orienta la consulta de bibliografia en otro idioma?

Si

No

Veces

18.-Incentiva a los alumnos a la realizacion de diferentes actividades de aprendizaje
(trabajos individuales, grupales etc.)

Si

No

A veces

19.- Para impartir su clase ¢ Cual de los siguientes procedimientos utiliza Ud.?

Ensefianza directa Relacion individual o grupal
Conferencias Diagnostico participativo
Otros

Si contesta otros exprese cuales

20.-Considera que desarrolla habilidades practicas en los estudiantes desde la
asignatura que imparte:

Si

No
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A veces

21.- ¢Vincula la teoria con la practica a partir de experiencias propias?
Si

No

A veces

22.- ¢ De las siguientes estrategias de ensefianza cuales utiliza?

Resumenes llustraciones Analogias

Preguntas intercaladas Pistas tipogréficas y discursivas

Mapas conceptuales y redes semanticas estructuras textuales
Otros

Si contesta otros exprese cuales

23.- ¢Qué medios de enseflanza utiliza mas en la asignatura que Ud. imparte?

Pizarra Rotafolio Retroproyector libro texto
Franelografo ccomputadora redes de computo
Internet , correo electronico , Software educativo

24.-Para evaluar la asignatura ud. Utiliza:

Estudios de casos Trabajo de campo Examen escrito
Pruebas continuas Investigaciones informes
Examen oral

25.- Da a conocer los resultados de la evaluacion a los alumnos dentro de los 10 dias
siguientes de realizada la misma:

Si

No

A veces
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26.- ¢ De los valores que a continuacion relacionamos ¢ Cuales predominan en su
grupo de alumnos?

Honestidad capacidad Confianza con el docente

Compafierismo solidaridad Otros

Si contesta otros

¢, Cuales

29.- ¢Resalta la importancia de los valores en los alumnos?
Si
No

A veces

30.- ¢ Considera UD. que es buena la relacién que existe entre docente-alumno en el
ambito socio-afectivo?

Si

No

A veces

31.- ¢ Considera UD. que es buena la relacion que existe entre docente-alumno en el
ambito cognitivo?

Si

No

A veces

ANEXO NO. 5
GUIA DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS PARA LOS DOCENTES DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA REGION OCCIDENTAL
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DATOS GENERALES

Asignatura Departamento

Hora  Fecha

OBJETVO: Analizar la valoracion expresada por los alumnos del desempefio
profesional del docente del CUROC en el proceso ensefianza- aprendizajes con el
fin de realizar un programa que contribuya a desarrollar habilidades pedagdgicas

profesionales.

INSTRUCCIONES: Estimados alumnos del CUROC:

Este instrumento ha sido elaborado con el fin de conocer tu apreciacion del
desempeiio profesional de los docentes del CUROC en el que se consideran
aspectos como: La capacidad, responsabilidad, eficiencia, equidad, transparencia,
confianza, etc.

La presente es confidencial.

Su criterio debe ser contestado en el espacio de la derecha de cada enunciado, con
una letra que sera de la siguiente manera: S Siempre, A Algunas veces, N Nunca

1.- El docente orienta los objetivos de la clase y de la asignatura

2.- El docente diagnostica sobre el nivel que poseen los alumnos

3.- Vincula el maestro cada tema con el perfil profesional

4.- Da patrticipacion a los alumnos en su clase

5,-La docente te brinda los conocimientos que requiere tu profesion

6.-Los contenidos son estructurados adecuadamente por el maestro

7.- El docente cumple con responsabilidad su mision de docente

8.- El docente trata a los alumnos de acuerdo a su capacidad

9.-Los temas que se imparten en esta asignatura son base de otra

10.-El docente es un ejemplo para ti
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11.-El docente se desempefia muy seguro de si mismo

12.-El docente es ejemplo en la formacion de valores.

13.- Otorga revision de examenes

14.- Aplica la retroalimentacion

15.- Permite que tu le consultes fuera de clase

16.- La bibliografia que utiliza es actualizada

17.-Fuera de clase conversas con el docente de otros temas

18.- ¢ Que elementos positivos presenta el docente?

19.- ¢ En que aspectos necesita mejorar el docente?

20.- ¢ Qué es lo que mas interesante de la labor del Docente del CUROC?

21.- ¢ Ofrezca recomendaciones al CUROC sobre la labor de los docentes?
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ANEXO No. 6

1.7.1.1 PLANIFICACION DE UNA CLASE

Podemos resumir la misma en el siguiente esquema, detallado por ciclos

CICLO DE LA PLANEACION DE UNA CLASE

No se puede hablar de ordenar sin planear y viceversa

A.- ETAPA I

PREPARACION PRE-CLASE

-Objetivos. Describe resultados fundamentales esperados

-contenido. Programas

-nivel inicial del estudiante. Motivacion, capacidad, logros, antecedentes

-actividades del estudiante. Relacionarlos con los propositos

B.- ETAPA I

PLANEACION DE LA CLASE E IMPLEMENTAR LA MISMA
a) titulo de la unidad. Se origina de objetivos

b) objetivo instruccional

C) objetivos

d) fundamentacion tedrica

e) contenido
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f) procedimientos de ensefianza
g) procedimientos de evaluacion

h) material didactico

C.-ETAPA Il
ACTIVIDADES POST-CLASE
a) evaluacion de la clase

b) notas de revision

ANEXO No. 7

Estructura de la habilidad de Observar
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El plan de la observacion.
1- Objeto de la observacion.

2- Objetivo de la observacion.

3- Tiempo total y frecuencia de las observaciones.

4- Cantidad de observaciones.

5- Tipo o tipos de observaciones que se realizaran.

6- Aspectos que han de observarse en el objeto de la investigacion.

7- Definicion de los aspectos que han de observar y los indicadores cualitativos

para la valoracion de los distintos aspectos.

Programa de observacion.

1- Planificacién de la observacion
a) Precisar los plazos de la observacion.
b) Definir los medios de recopilacion de la observacion.
c) Resolver la cuestidon de la actividad de acuerdo (tiempo - finanzas - nimero
de ayudantes)
d) Tener en cuenta los posibles obstaculos (dificultades administrativas o

psicoldgicas) ligadas a la obtencién y registro de la informacion.

2- Realizacion de la observacion.
a) Determinacion del objeto y del tema de la observacion.
b) Planteamiento de las tareas de la observacion.
2.1- Aseguramiento del acceso al medio.
a) Obtencion del permiso, establecimiento de contacto con las personas
2.2- Eleccion del procedimiento (tipo) de observacion y elaboracion de la
muestra.
2.3- Preparacion de los documentos (todos aquellos que nos permitan llevar
adelante la observacion.
2.4- Realizacion de la observacion.

Recopilacion de los datos, acumulacion de la informacion
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3- Registro de los resultados de la observacion en forma de:
a) apuntes breves.
b) tarjetas para registrar la informacion referida a las personas, fenOmenos,

procesos observados, referente a la observacion.
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ESTRUCTURA DE LA HABILIDAD OBSERVAR
|

| | | '

ELABORAR LAS
PLANIFICAR LA ANOTAR ANALIZAR

CONCLUSIONES
OBSERVACION DATOS LOS DATOS

Formular
Sus
objetivos

Elaborar guia
De observacién

Informarse
Sobre lo que
Se observara

Establecer relaciones
Entre cada aspecto
anotado y los
contenidos que
posee el observador

Seleccionar

Aspectos

Esenciales

Expresar los
datos en forma
de lenguaje

Sefialar aspectos
positivos y
negativos

v

Valorar
lo observado

’

Fundamentar
Tedricamente el
criterio dado

'

Proponer otra
alternativa de
realizacion

’

Fundamentar
tedricamente la
proposicion hecha

TIPOS DE OBSERVACION

EXTERNA.
(OBJETIVA)

INTERNA
(AUTO OBSERVACION)
(SUBJETIVA)

v v

Indirecta
(Mediatizada) de los
productos de la actividad

GLOSARIO |

I }

Participativa _ Testigo .
(Abierta o encubierta) (Abierta o encubierta).

Directa (o inmediata) de
la actividad en si misma

(Ver Pedagogia Colectivo de autores, pag. 408)
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Comunicacion Educativa es la transferencia de mensajes entre dos mas
personas.

Desarrollo profesional: Es un proceso continuo basado en la mejora
profesional mediante la participacion, disefio e innovacion en la toma de
decisiones para el trabajo profesional mediante el uso adecuado de
habilidades

Didactica: Es una rama de la pedagogia considerada ciencia que consiste
en la facilidad para transmitir sus conocimientos, a través de las

habilidades pedagdgicas profesionales.

Etica Es saber conservar sélidos valores morales, consideracion y
respeto por los alumnos, establecer una auténtica escucha y comunicacion
con los alumnos, tener una actitud de humildad y disposicién a aprender
de los alumnos, comprometerse en su tarea docente, poseer una actitud
reflexiva y critica ante su tarea, entrega y entusiasmo en la realizacion de
su labor docente, actitud de servicio y abierta al cambio y la innovacion.
Toda formacion ética, a este nivel, debe tener como lucha la mejora del

hombre y de su entorno.

Habilidades: es la capacidad que posee una persona para planificar,
organizar, dirigir, controlar e investigar y poder Integrarse a grupos
de trabajo, plantear soluciones o alternativas de solucién a

problemas
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» Habilidades pedagdgicas profesionales: Es la capacidad y la
disposicion del docente universitario sobre el quehacer educativo
buscando un impacto positivo en el cambio de actitudes y aprendizajes
eficaces en los alumnos, que pueda propiciar el desarrollo intelectual y

afectivo del estudiante.

» Investigacion metodologia utilizada para investigar cientificamente su
clase, apoyo al alumno en el estudio riguroso, saber iluminar, sugerir y
ayudar a que el alumno conozca su materia por investigacion, realizar una
buena orientacion bibliografica y metodoldgica Y ensefiar a profundizar,

sintetizar y estructurar los conocimientos y lo de la sociedad.

= Programa: es un documento de obligatorio cumplimiento, que consiste en
una serie combinada de actividades e instrucciones que permite realizar
ciertas actividades de capacitacion de los docentes y que tiene caracter de

obligatorio cumplimiento.

» Profesionalizacion docente: Es el proceso por el que los docentes
adquieren el conocimiento y las habilidades esenciales para una buena

practica profesional, en cada etapa de su carrera docente.

* Programa de Profesionalizacion docente:
Programa disefiado para la superacion pedagodgica del docente del Centro
Universitario Regional de Occidente y que contiene las diferentes
actividades que se realizaran para capacitar a los docentes

Utilizacion de la tecnologia educativa facil y rapida adaptacion a las

nuevas tecnologias ejemplo: Internet
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