Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimié fue una prociama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial det
Gobiermno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

Seccion A

Secretaria de Estado

en el Despacho de
Salud

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legisla-
tivo No. 118-2003, de fecha 20 de agosto de 2003 y
publicada en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica
de Honduras el 08 de octubre de 2003, fue emitida la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.

CONSIDERANDO: Que mediante Articulo 9 de la
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, se
cred la institucion denominada “Ente Regulador de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento”, en adelante
conocida como “Ente Regulador”, como una institucion
desconcentrada adscrita a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, con independencia funcional, técnico
y administrativa, el cual tendra las funciones de regulacion
y control de la prestacioén de los servicios de agua potable
y saneamiento en el territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que mediante Articulo 11 de la
Ley.Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y
Articulo 9 inciso a) de su reglamento, establece que el
Ente Regulador estara integrado por tres (3) miembros
nombrados por el Presidente de la Republica a propuesta
consensuada del Consejo Nacional de Agua Potable y
Saneamiento (CONASA), con experiencia minima de cinco
(5) afios en el ramo y duraran en sus funciones cinco (5)
afios y s6lo podran ser removidos por causa justificada.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Agua
Potable y Saneamiento, ante la situacion de una (1) vacante
producida por finalizaciéon del plazo de su mandato del
ciudadano Luis Moncada Gross, mediante OFICIO GG-
1046-2013 de fecha 3 de septiémbre de 2013, ha dado
cumplimiento a la ley, seleccionando y proponiendo los
candidatos al sefior Presidente de la Republica,

acompafiando Certificacién del Punto Numero cuatro (4)
del Acta Numero 19-2013 de la Sesidén Ordinaria de Junta
Directiva celebrada el 26 de agosto de 2013, para el
nombramiento del nuevo integrante del Ente Regulador.

POR TANTO; -

En uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion de los Articulos 245, atribucién 11 de la
Constitucion de la Republica; 9 y 11 de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y 9 de su reglamento,

116, 118, 119 numeral 2) y 122 de la Ley General de la
Administracion publica. :

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar como miembro integrante del “Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento”,

-al ciudadano: LUIS FERNANDO BONILLA AVILA, en

sustitucion del ciudadano Luis Moncada Gross.
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SEGUNDO: El miembro nombrado durara en su cargo un
periodo de cinco (5) afios, como lo establece la Ley Marco y al
ciudadano que cesé en su mandato se le rinden las gracias por
los servicios prestados.

TERCERO: El ciudadano nombrado tomaré posesion de
su cargo una vez que rindan su promesa de Ley y debera rendir
su Declaracion Jurada de Bienes, ante el Tribunal Superior de
Cuentas.

CUARTO: El presente Acuerdo Ejecutivo es efectivo a
partir de su fecha y debera ser publicado en “La Gaceta”, Diario
Oficial de la Republica de Honduras.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce (12) dias del mes septiembre del afio dos mil
trece (2013). .

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

SALVADOR PINEDA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articuilo cincuenta (50)
de la Ley de esta Jurisdiccion y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 19 de agosto del
2013, interpuso demanda ante esta judicatura con orden de ingreso
No. 310-13 promovida por el Abogado GERMAN ENRIQUE
MARTEL BELTRAN, en su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil denominada SMART SOLUTIONS, S.A.
de C.V., contra el Estado de Honduras a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Findnzas, para incoar una
demanda contenciosa administrativa en materia ordinaria para que
se declare no ser conforme a derecho y en consecuencia se declare la
nulidad de un acto administrativo emitido por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas, que consiste en la resolucion No. A.L.
93/2013 de fecha 4 de marzo del 2013 y resolucion No. A.L. 111/2013
de fecha 2 de abril del 2013. Reconocimiento de una situacidén
juridica individualizada y para su pleno restablecimiento y
reconocimiento se adopten las medidas necesarias siguientes: que
se declare el pago de una deuda por valor de cuatro millones quinientos
diez mil seiscientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de
América, con cuarenta centavos (US$ 4,510,678.40) cantidad que
incluye el monto reconocido mediante un acto administrativo expreso
- de la administracion publica y los intereses para las operaciones

activas del sistema bancario nacional que establece el Banco Central

de Honduras, conforme lo ordena el articulo 28 de la Ley de
contratacion del Estado de Honduras, intereses que deben ser ajustados
hasta la fecha en que se haga efectivo el pago. Esto en relacién con la
resolucion No. A.L. 93/2013 de fecha 4 de marzo del 2013 y resolucién
No. A.L. 111/2013 de fecha 2 de Abril del 2013, emitidas por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas. -

LICENCIADA TANNIA ROSINDA CASTILLO
. SECRETARIA, POR LEY
29 N. 2013

No. 33,291
JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
 AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacién del articulo 50 de 1a Ley
de esta jurisdiccion, a los interesados y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 28 de enero de
2013, el Abogado Francis Rodolfo Parrales Orddiiez, en su condicién
de apoderado legal de los sefiores ANDRES DONALDO
MENDOZA ROJAS, JUAN GUILLERMO CALIX AGUILAR,
HERIBERTO NUNEZ PARRALES, JUAN ENRIQUE
CARDONA ZAMBRANO, HECTOR ALEXI ZELAYA MENA,
IZZELA FLORENCIA TORRES ZELAYA y YANIRA
CLEMENTINA CALDERON ROMERO, interpusieron demanda
ante este Juzgado con orden de ingreso No. 031- 13, pidiendo que
se declare la Nulidad de Actos Administrativos en materia de
personal que consiste en los Acuerdos de nombramientos numeros
218-2012,227-2012,241-2012, 240-2012, 98-2012,92-2012, 93-
2012,242-2012,90-2012,91-2012,96-2012, 94-2012, 239-2012,
95-2012,97-2012, emitidos por la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), a favor de los sefiores Hugo Leonel
Hemandez Carcamo, Maria Elena Molina Calix, Arlinton Rafael
Bertrand Galeas, Leticia Maribel Henriquez Zelaya, Lorenzo

- Céceres Zelaya, Carlos Dagoberto Moncada Mendoza, Pablo

Donaldo Sanchez Matute, Carlos René Marroquin Alvarado, Argelia
del Carmen Gallo Navarro, Celso Edgardo Garcia, Silia Delfina
Velasquez, Allan Enmanuel Rubio, Ramdn Antonio Mercadal, Mima
Yessenia Montes Henriquez, Nelson Oswaldo Pavon Cruz, como

. profesores auxiliares a tiempo completo, en el Centro Universitario

Regional Nor-Occidental (CURNO-UNAH), al margen de lo
establecido en la normativa juridica Universitaria.- Demanda que
se interpone en virtud que la Universidad no se resolvié el reclamo
administrativo que se interpuso dentro del plazo de sesenta dias
como establece la ley.- Se seilala la Secretaria General de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, donde se encuentra

. ¢l expediente administrativo nimero SG-UEA-026-08-2012.- En

relacidn con los Acuerdos nimeros 218-2012,227-2012,241-2012,
240-2012,98-2012,92-2012, 93-2012, 242-2012, 90-2012, 96-2012,
94-2012, 239- 2012, 95- 2012 91-2012,97-2012. Costas.- Alegando
que dichos actos no son conforme a derecho.

JORGE DAVID MONCADA LOPEZ
_ SECRETARIO, POR LEY ‘
29N. 2013

La Gaceta
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PODER JUDICIAL

INVITACION A LICITAR

LICITACION PUBLICAN®. 07-2013

El PODER JUDICIAL, invita a las Imprentas,

Distribuidores y Representantes de Casas Fabricantes de

Materiales y Suministros de Oficina y Limpieza, debidamente

autorizados conforme a las leyes de la Republica de Honduras,
a presentar ofertas para la “ADQUISICION DE
MATERIALES DE OFICINA, IMPRESOS Y

MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL PODER

JUDICIAL.

La adquisicién del objeto de esta licitacion, sera sufragada
con fondos propios del Poder Judicial.

Las Bases de la presente Licitacion, estaran a la disposicion
de los interesados a partir del dia lunes 2 al viernes 6 de
diciembre de 2013, y podran ser adquiridas por los interesados
previo el pago NO REEMBOLSABLE de Lps.1,000.00 (UN
MIL LEMPIRAS EXACTOS), enla Pagaduria Especial, ubicada
en el primer piso del Edificio Administrativo, parte Sur-Occidental
del Palacio de Justicia; el método de pago sera mediante la
cancelacion en efectivo o mediante giro o cheque certificado a
favor de la Corte Suprema de Justicia.

Larecepcion y apertura de ofertas seran en acto publico el

dia miércoles 15 de enero de 2014, a las 10:00 A.M., en

presencia de los Miembros del Equipo Gerencial del Poder Judicial
- ydelos oferentes o sus representantes debidamente acreditados,
en el Salon de Sesiones de la Direccion de Planificacion,
Presupuesto y Financiamiento, ubicado en el segundo piso del
Edificio Administrativo.

Las ofertas presentadas después de la hora indicada, no seran

aceptadas y les seran devueltas sin abrir.

Tegucigalpa, M.D.C., Noviembre de 2013

DIRECCION ADMINISTRATIVA
29 N. 2013

PODER JUDICIAL

AVISO DE LICITACION PUBLICA N°. 13-2013
PROYECTO CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
JUDICIAL DE PUERTO LEMPIRA,
DEPARTAMENTO DE GRACIAS A DIOS.

1. E1 PODER JUDICIAL, invita a las Empresas
Constructoras previamente Precalificadas en el area de
construccion, a presentar ofertas para la CONS-
TRUCCION DEL EDIFICIO JUDICIAL DE
PUERTO LEMPIRA, DEPARTAMENTO DE
GRACIAS A DIOS, segun planos y especificaciones
técnicas suministradas en formato digital; trabajos que .
seran ejecutados con fondos propios y de acuerdo a la
Ley de Contratacion del Estado.

2. LasBases dela presente Licitacion, estaran a la disposicion
de los interesados a partir del dia Lunes 2 al viernes 6
de diciembre de 2013, y podran ser adquiridas por los
interesados, previo el pago NO REEMBOLSABLE de
Lps.1,000.00 (UN MIL LEMPIRAS EXACTOS), enla
Pagaduria Especial del Poder Judicial; el método de pago
sera mediante la cancelacién en efectivo o mediante giro o
cheque certificado a favor de la Corte Suprema de
Justicia, ubicada en el primer piso del Edificio
Administrativo, en la parte Sur-Occidental del Palacio de
Justicia.

3. Para presentar una mejor oferta se recomienda a todos
los participantes visitar y reconocer el sitio en que realizara
la obra para analizar las condiciones fisicas del mismo,
visita que se realizara el dia jueves 12 de diciembre de
2013, a las 02:00 P.M., junto con el representante que

- designe el Departamento de Obras Fisicas de este Poder
del Estado, llamar al niimero de teléfono 2202-5524 para
coordinar.

4. Larecepciony apertura de ofertas seran en acto publico
el dia jueves 16 de enero de 2014, alas 10:00 A.M., en
presencia de los Miembros del Equipo Gerencial del Poder
Judicial y de los oferentes o sus representantes debidamente
acreditados, en el Salon de Sesiones de la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Financiamiento, ubicado en
el segundo piso del Edificio Administrativo.

Las ofertas presentadas después de la hora mdlcada no seran
aceptadas y les seran devueltas sin abrir.

Tegucigalpa, M.D.C., Noviembre, 2013

DIRECCION ADMINISTRATIVA
29 N. 2013
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( Proxima Edicion ) €

1) Acuerda: Implementar el curso Modelo OMI 3.19 para iPronto tendremos!
Oficial Protector del Buque.

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida, Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave. Coldn, “Los Castafios”. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. Teléfono: 25519910. -principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484

Tel.: 782-0881

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version digital a
nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn

Para mayor informacién llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadlgltalhn@gmall com
Contamos con: '

1. Suscripcidn por seis meses Lps. 1,000.00
2. Suscripcién por 1 afio Lps. 2,000.00
3. Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sdbado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre;

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seecion B Avisos Legales

EXEITN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 _No. 33,291

Seccion “B”

RESOLUCION No.474-11/2013.- Sesién No.3492 del 7 de
noviembre de 2013.- EL DIRECTORIO DEL BANCO
CENTRAL DE HONDURAS,

CONSIDERANDO: Que conforme con la ley corresponde al
Banco Central de Honduras formular, desarrollar y ejecutar la politica
monetaria, crediticia y cambiaria del pais y, en coordinacion con la
Comision Nacional de Bancos y Seguros, organizar y reglamentar el
funcionamiento del sistema de pagos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Negociacion de
Valores Gubernamentales, aprobado por este Directorio mediante
Acuerdo No.12/2013 del 17 de octubre de 2013, se encuentra acorde
al plan de modernizacion de la politica monetaria.

CONSIDERANDO: Que por la emisién del Reglamento de
Negociacion de Valores Gubemamentales, la Comision de Operaciones

de Mercado Abierto (COMA), en sesién del 7 de noviembre de 2013,

recomendo a este Directorio las modificaciones que se deben realizar
alaNormativa Complementaria de dicho Reglamento.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 342 de la
Constitucion de la Republica; 2, 6, 16, 23 y 43 de la Ley del Banco
Central de Honduras; 4 del Reglamento de la Comision de Operaciones
de Mercado Abierto y en el Reglamento de Negociacion de Valores
Gubemamentales,

RESUELVE:

I. AprobarlaNormativa Complementaria del Reglamento de Negocia-
cidén de Valores Gubernamentales en la forma siguiente:

“1. Crear el Comité Técnico de Liquidez (CTL) del Banco Central de
Honduras (BCH), el que estaré integrado por el Gerente, quien lo
presidird, por el Subgerente del area técnica, quien actuard como
Secretario, y el Subgerente de Estudios Econémicos. En ausencia
de alguno de los miembros, lo sustituira quien haga sus veces.

También podran pa[riicipar en el CTL, con voz pero sin voto, los
funcionarios que la COMA designe.

Las decisiones del CTL seran tomadas por mayoria de sus miem-
bros.

2. Lasatribucionesy funciones del CTL, en atencion a los lineamientos
indicados por la COMA, seran los siguientes:

a. Definir los montos estimados de valores a negociar en las
operaciones de mercado abierto.

b. Determinar los montos y las tasas de interés de corte para las
adjudicaciones de valores mediante subasta, asi como autorizar
las negociaciones directas. :

c. Autorizar la convocatoria a las subastas de venta y compra de
valores y la publicacion de los resultados.

d. Recomendar a la Gerencia la autorizacion de las operaciones
de reporto en negociacion directa de valores.

e. Presentar en la reunion de la COMA el informe sobre los
resultados de las operaciones de mercado abierto.

f. Las demas que determine la COMA.

3. Crear el Comité de Subasta de Valores Gubernamentales o
indistintamente Comité de Subasta, que estara integrado por el
Jefe del Departamento de Operaciones Monetarias, quien lo
presidird, y el Jefe de Division de Operaciones de Mercado Abierto
del Departamento de Operaciones Monetarias, quien actuara como
Secretario; cuando el BCH administre subastas de otras instituciones
publicas integrara dicho Comité un representante de la entidad
emisora. En ausencia de alguno de los miembros del BCH, el
titular ausente debera designar un representante que lo sustituira.

Las decisiones del Comité de Subasta de Valores Gubernamen-
tales seran por consenso en el caso de las subastas propias del

BCH y por mayoria cuando el BCH administre subastas de otras
instituciones publicas.

4. Las atribuciones y funciones del Comité de Subasta de Valores
Gubernamentales-seran las siguientes:

a. Realizar las subastas publicas de valores gubernamentales que
efectiie el BCH.

b. Verificar que las ofertas cumplan con los requerimientos y
términos establecidos en el aviso de convocatoria.

c. Darlectura alas ofertas presentadas indicando el plazo, monto
y tasa de rendimiento, sin mencionar el nombre del inversionista.

d. Admitir las ofertas de compra o de venta de valores que se
ajusten a las disposiciones del Reglamento de Negociacion de
Valores Gubernamentales y que cumplan con las bases de la
subasta.

B. I
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e. Proceder a la adjudicacion de las ofertas que correspondan,
conforme con la decisién comunicada porel CTL.

f. Adjudicar, previa consulta con el CTL, valores en exceso del
monto ofrecido en la convocatoria respectiva.

g. Elaborary suscribir el acta de los resultados de la subasta.
L
h. Comunicar a cada participante en la subasta los montos que le
fueron adjudicados y, en su caso, el monto no adjudicado y las
causas del rechazo.

i. Lasdemas funcionesrelacionadas conla ejecucion de la subasta

y la negociacion de valores que expresamente le asigne la
COMA.

5. Autorizar larealizacion de subastas de Letras del BCH en moneda
nacional, emitidas a plazos de uno (1) a catorce (14) dias, dentro
de los margenes autorizados por el Directorio y con la participacion
exclusiva de las instituciones del sistema financiero nacional. El
CTL determinara y comunicara a los participantes, mediante la
convocatoria respectiva, los montos que se ofertaran en cada
subasta.

6. LaTasade Politica Monetaria (TPM) sera la tasa maxima permi-
tida para las posturas de compra y la tasa minima para las posturas
de venta, en las subastas de Letras del Banco Central de Honduras
dirigidasa las instituciones del sistema financiero nacional.

7. Loslineamientos para realizar las subastas, negociaciones directas’

y reportos de valores son los siguientes:

a. Las posturas en subasta de valores deberan presentarse en
centésimas del uno por ciento (1/100 del 1%) o su precio
equivalente expresado con 6 decimales, lo cual debera
consignarse en las convocatorias respectivas. Igual lineamiento
debera seguirse en las solicitudes de subasta de reporto.

b. Las ofertas de compra y venta de valores en las subastas de .

Letras del BCH en moneda nacional deberan presentarse por
un valor nominal minimo de cien mil lempiras (L100,000.00) y
multiplos de unmil lempiras (L.1,000.00) para montos superiores.

c. Las ofertas de compra y venta de valores en las subastas de
Letras del BCH denominadas en moneda extranjera deberan
presentarse por un valor nominal minimo de diez mil délares
estadounidenses (US$10,000.00) y miltiplos de un mil dolares
estadounidenses (US$1,000.00) para montos superiores.

d. El monto maximo a invertir en las ofertas no competitivas de

Letras del BCH en moneda nacional sera de quinientos mil

- lempiras (L500,000.00) y para las ofertas no competitivas de

Letras del BCH en moneda extranjera sera de cincuenta mil
dolares estadounidenses (US$50,000.00).

e. La tasa o precio a la cual seran adjudicadas las ofertas no
competitivas sera la tasa promedio ponderada de las ofertas
competitivas adjudicadas al plazo solicitado.

f. El descuento que se aplicara al valor presente de los valores
negociados directamente como garantia en las operaciones de
reporto con el BCH sera de cinco puntos porcentuales (5.0
pp). El valor presente sera calculado utilizando la Gltima tasa de
interés de corte disponible para las Letras del BCH en moneda
nacional al plazo mas largo que se encuentre vigente previoala
transaccion.

g. Elplazo méaximo de negociacion directa de las operaciones de
reporto con el BCH sera de seis (6) dias y el plazo minimo sera
dedos (2) dias.

La tasa de interés aplicada a estas operaciones sera la equiva-
lente a la tasa de interés de la Facilidad Permanente de Crédito
(FPC) més dos puntos porcentuales (2.0 pp).

El monto minimo del reporto que se negocie directamente
con el BCH sera de un millén de lempiras (L.1,000,000.00) y el
monto maximo diario por institucién sera de mil millones de
lempiras (1.1,000,000,000.00).

No se aceptaran valores que se venzan dentro del plazo estable-
cido del reporto.

h. Para las operaciones de reporto en subastas con el BCH el
plazo sera de un (1) dia a seis (6) dias.

i. Latasade interés que se aplicara a la negociacion directa de
valores al plazo solicitado seré la tasa promedio del plazo inferior
mas cercano de la tiltima subasta menos dos puntos porcentuales
(-2pp).

8. Enel caso de las subastas de valores de otros emisores diferentes
al BCH se regiran por los lineamientos establecidos por ellos y en
lo no previsto se aplicara esta normativa”.

II. Derogar las resoluciones nimeros: 383-10/2011 y 204-5/2012,
emnitidas por el Directorio del Banco Central de Honduras el 6 de
octubre de 2011 y el 24 de mayo de 2012, respectivamente.

II1. Comunicar esta resolucion a la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros, ala Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, a
las instituciones del sistema financiero nacional, a la Bolsa
Centroamericana de Valores, S.A., a las instituciones puiblicas y a
las entidades autorizadas por la Comision Nacional de Bancos y

* Seguros para la intermediacion de valores para los fines pertinentes.

IV. Lapresente resolucién entraré en vigenciaa partif deestafechay
debera ser publicada en el Diario Oficial La Gaceta.

HUGO DANIEL HERRERA C.
Secretario
29N.2013.

Iy 2 |
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RESOLUCION No.509-11/2013.- Sesién No.3494 del 21 de
noviembre de 2013.- EL DIRECTORIO DEL BANCO
CENTRAL DE HONDURAS,

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion No.451-10/

2013 del 17 de octubre de 2013, este Directorio autoriz6é que
de los bonos en délares que emita la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE) hasta por un monto de doscientos
quince millones de ddélares estadounidenses
(US$215,000,000.00), basada en el Articulo 4 del Decreto
Legislativo No.169-2013 del 20 de septiembre de 2013, puedan ser
computados como inversiones obligatorias en moneda extranjera
hasta cien millones de ddlares estadounidenses (US$100,000,000.00)
y que el equivalente a ciento quince millones de dolares estadounidenses
(US$115,000,000.00) sean computados como inversiones obligatorias
en moneda nacional. ‘

CONSIDERANDO: Que mediante Oficio No.S-059-2013 del 18
de noviembre del 2013 la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (Sefin) solicité al Banco Central de Honduras (BCH)
que se acepte como inversiones obligatorias en moneda extranjera
un monto adicional de siete millones quinientos mil délares
estadounidenses (US$7,500,000.00) de la emision de bonos de la
ENEE, los cuales tendrian la caracteristica de ser computables
para inversiones obligatorias con el BCH y el resto se colocaria
en bonos denominados en dolares y pagaderos en moneda nacional.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 342, parrafo
tercero de la Constitucion de la Reptiblica; 2, 6, 16 y 65 de la
Ley del Banco Central de Honduras, en el Decreto Legislativo
No0.169-2013 y oida la opinidén de las subgerencias de Estudios
Econdémicos y del 4rea técnica y del Departamento Juridico de la
Institucidn,

RESUELVE:

1. Modificar la Resolucion No.451-10/2013, emitida por el Directorio
del Banco Central de Honduras €l 17 de octubre de 2013, la que
se leerd de la manera siguiente:

“1. Autorizar que de los bonos en dodlares que emita la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) hasta por doscientos
quince millones de ddélares estadounidenses
(US$215,000,000.00), basada en el Articulo 4 del Decreto
Legislativo No.169-2013, puedan ser computados como
inversiones obligatorias en moneda extranjera hasta ciento siete
millones quinientos mil délares estadounidenses
(US$107,500,000.00) y que los restantes ciento sicte millones
quinientos mil délares estadounidenses (US$107,500,000.00)
puedan ser computados como inversiones obligatorias en
moneda nacional.

2. Los bonos utilizados para cubrir este requerimiento gozaran
-del rendimiento fijado por la ENEE y no el aplicable a las
inversiones obligatorias del registro contable. Estos valores estaran
sujetos al régimen tributario vigente.

3. Instruir a la Gerencia para que implemente esta resolucion”.

I1. Comunicar esta resolucion a las instituciones del sistema
financiero, a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros y a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas para los
fines pertinentes.

IT1. La presente resolucion entra en vigencia a partir de esta fecha
y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

HUGO DANIEL HERRERA C.
~ Secretario
29 N. 2013.

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta

(50) de la Ley de esta Jurisdiccidon y para los efectos legales

correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 26 de

" noviembre del dos mil trece, se interpuso ante este juzgado, demanda

con orden de ingreso No.0801-2012-00442, promovida por
el Abogado Leopoldo Enrique Romero Banegas, en su
condicidn de apoderado legal del Sindicato Profesional de
Docentes Hondurefios (SINPRODOH), contra el Estado de
Honduras a través de la Secretaria de Estado en el despacho
de Educacién. Contraida a pedir: Se declare la nulidad e
inaplicabilidad de un acto administrativo manifestado en el
acuerdo 15575-SE-2012 y publicado en La Gaceta N0.32966 el
5 de noviembre del 2012, emitido por la Secretaria de
Educacién en violacion total al procedimiento, el derecho a la
defensa debido proceso. Reconocimiento de una situacién
juridica particular individualizada y para su pronto
restablecimiento. La devolucion y el pago de salarios deducidos
ilegalmente. Declaratoria de nulidad de la suspensién y
destitucion del cargo. Se solicita suspension del acto reclamado.
Costas. Se acompaflan documentos. Poder y peticién. En
relacién con el Acuerdo 15575-SE-2012 y publicado en La
Gaceta No0.32966 el 5 de noviembre del 2012, emitido por la
Secretaria de Educacion.

JORGE DAVID MONCADA LOPEZ
SECRETARIO, POR LEY
29 N. 2013.
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Gobierno de la Republica de Honduras
ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO

" REGLAMENTO INTERNO DEL ERSAPS

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS DEAGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO

Considerando: Que mediante Decreto Legislativo No.118-
2003, de fecha 20 de agosto de 2003, con el propdsito de regular
los servicios de agua potable y saneamiento en el tetritorio nacional,
se emitid la Ley Marco de los Servicios de Agua Potable y
Saneamiento, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.30,207
del 8 de octubre de 2003, 1a cual entro en vigencia veinte dias
después de su publicacion y que en su articulo 9 creo al Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento”, de
aqui en adelante denominado ERSAPS, como una institucion
desconcentrada de la Secretaria en los Despachos de Salud, con

independencia funcional, técnica y administrativa.

Considerando: Que mediante Acuerdo No.006-2004, que
contiene el Reglamento General de la Ley Marco de los Servicios
de Agua Potable y Saneamiento, emitido con fecha 3 de febrero
de 2004, por la Secretaria de Estado en los Despachos de Salud
y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.30,884 con fecha
8 de mayo de 2004, en el inciso d) del art‘iculo 14, dispone que
compete al ERSAPS, determinar el reglamento interno de trabajo
donde se identificaran las condiciones especificas de larelacion
laboral respectiva.

Considerando: Que con fecha 29 de marzo de 2006, la
Asesoria Legal del ERSAPS, presentd una consulta al Director
de Servicios Legales de 1a Secretaria de Estado en el Despacho
de Trabajo y Seguridad Social, con relacion a determinar cual es
el Régimen Laboral aplicable a los Funcionarios y Servidores
Publicos del ERSAPS, si es la Ley de Servicio Civil o el Cédigo
de Trabajo; y que dicho Director, mediante Oficio No.91-/DS/
06 del 18 de abril de 2006, emiti6 opinidn que los Servidores
Publicos que laboren para un érgano desconcentrado estaran
sujetos al régimen que establece la Ley de Servicio Civil y su

Reglamento de Aplicacion por ser €stos servidores publicos.

Considerando: Que mediante Oficio No. AD-ER-10-2006
de fecha 25 de mayo de 2006, 1a Administracién del ERSAPS,
solicito a la Direccion General de Servicio Civil, si correspondia
0 no, el derecho de vacaciones remuneradas a los servidores

- publicos del ERSAPS, paralo cual dicha Direccion mediante Oficio

No.062 de fecha 7 de junio de 2006, opiné que la Direccion
General de Servicio Civil no tiene competencia cuando se trate
de servidores excluidos del Régimen de Servicio Civil, tal es el
caso de la institucion de los servidores ptblicos de ERSAPS y
que las instituciones desconcentradas se rigen por sus propios
reglamentos internos de trabajo y a las condiciones y principios
generales que regulan una relacion de trabajo.

Considerando: Que ERSAPS, es la institucién oficial
responsable de la regulacion y control de la prestacion los servicios
de agua en todo el territorio nacional, y debe interactuar con més
de 270 prestadores urbanos y mas de 5,000 Juntas
Administradoras Rurales' de Agua, lo que implica una relacion
armonica y de colaboracion efectiva con los Gobiernos Municipales
y con los prestadores de servicio, tanto urbanos como rurales, de
alto contenido profesional, y por ende, de un personal profesional
calificado y comprometido con el papel del ERSAPS, en el
fortalecimiento del sector agua potable y saneamiento.

PORTANTO

El Directorio, en uso de las facultades que estd investido y en
aplicacion de los articulos 9 de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento e inciso d) del articulo 14 del Reglamento

General de la Ley Marco del Sector de Agua Potable y
Saneamiento.

ACUERDA
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ENTE
REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO Y SUS SERVIDORES
PUBLICOS

I. Disposiciones Generales

Articulo 1: Este reglamento regula las relaciones y condiciones
de trabajo entre el Ente Regulador de los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento, que en adelante se identificara con sus
siglas como ERSAPS, los miembros del Directorio, y sus
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servidores ptblicos en la prestacion de sus servicios personales.
El domicilio del ERSAPS, es el municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan.

Articulo 2: Disposiciones Generales. “El objetivo de este
Reglamento es garantizar la imparcialidad, objetividad en la
evaluacion de los servicios, el reconocimiento y disfrute de los
derechos y el rendimiento eficiente y eficaz en la prestacion de los
servicios y la estabilidad en el ejercicio de los cargos.- A este
efecto las relaciones laborales entre el ERSAPS, los Miembros

del Directorio y sus Servidores Publicos estarin reguladas

por la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento,
las demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, etc., vigente.
Las autoridades competentes para conocer y resolver los
conflictos que se susciten entre los Miembros del Directorio y sus
Servidores Publicos, seran los Juzgados y Tribunales de lo
Contencioso Administrativo de la Republica de Honduras
de conformidad ala Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento y su Reglamento!.

II. Ambito de Aplicacién

Articulo 3: Las disposiciones del presente Reglamento Interno
de Trabajo regulan las relaciones y asuntos laborales, tomando
en consideracion la naturaleza de las diferentes actividades que
corresponden al ERSAPS.

Articulo 4: Toda persona que tenga una relacion laboral
permanente con el ERSAPS, es considerado como servidor
publico, por consiguiente quedan excluidos de la aplicacion de
este Reglamento los que fueren objeto de una contratacion
temporal.

I11. Orden Jerarquico de ERSAPS

Articulo 5: El orden jerarquico establecido en el ERSAPS
para todos los efectos es el siguiente:

! Reformado mediante Acuerdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 2
reformado * El objetivo de este reglamento es garantizar la imparcialidad, objetividad en la evaluacion
de los servicios, el reconocimiento y disfrute de los derechos y el rendimiento eficiente y eficazenla
prestacidn de los servicios y la estabilidad en el ejercicio de los cargos. A este efecto las relaciones
laborales entre el ERSAPS, los miembros del Directorio y sus servidores publicos estaran reguladas
por las disposiciones del Codigo del Trabajo, las demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, etc.,
afines a la legislacién laboral vigente. Las autoridades competentes para conocer y resolver los
conflictos que se susciten entre el ERSAPS, los miembros del Directorio y sus servidores publicos,
sera la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y los Juzgados y Tribunales del Trabajo de la
Republica de Honduras.

a. Directorio, constituido por los tres miembros que integran el
ERSAPS.

b. Director-Coordinador.

c. Jefes de Areas: Regulacion, Control, Contratacidn,
Administracion, Asesoria Legal y Auditoria.

d. Los demas servidores publicos no incluidos en los incisos
anteriores.

Articulo 6: El Director-Coordinador del ERSAPS, en
representacion del Directorio, es la méaxima autoridad ejecutivay
a él responden los jefes de area por la eficacia, eficiencia y el
buen funcionamiento de sus respectivas dependencias.

El Director-Coordinador es el representante legal en los asuntos
de caracter laboral, pudiendo delegar dicha representacion en los
otros dos Directores, 1o que no impedira su intervencion cuando
lo juzgue necesario en la solucion de problemas laborales que se
susciten entre el ERSAPS y sus servidores publicos.

Articulo 7: Los Jefes de Area, en lo que se refiere al régimen
laboral, tendran las siguientes atribuciones:

a) Solicitar el personal necesario y seleccionarlo junto al Director-
Coordinador.

b) Asignary supervisar las tareas del personal bajo su cargo.
¢) Efectuartodos los tramites administrativos relacionados con
el desempeifio del personal bajo su cargo, relacionados con

vacaciones, peticiones, reclamos y otros consignados en este
Reglamento.

d) Las demas que asigne el Director - Coordinador.

'

Articulo 8: El Area de Administracién, en lo referente al
régimen laboral, tendra las funciones siguientes:

a) Formular los instructivos necesarios para el reclutamiento y
seleccion de personal;

b) Mantener actualizados los expedientes del personal;

c¢) Tramitar agil y oportunamente el pago delasplanillasyde
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-otros pagos que corresponden a los servidores publicos que
-laboran en el ERSAPS;

d) Velar por el pago oportuno de las contribuciones al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, (IHSS); Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo, (INJUPEMP) y cualquier otro que
corresponda.

IV. Clasificacién de Puestos y Salarios

Articulo 9: A juicio del Directorio, cuando se considere
necesario, el ERSAPS, emitird un Manual de Clasificacion de

Puestos y Salarios, el cual contendra como minimo lo siguiente:

a) Politicas Generales de Recursos Humanos

b) Sistema de Reclutamiento y Seleccion

c) Sistema de Evaluacion del Desempefio

d) Sistema de Descripcion de Cargos y Salarios

V. Salarios y Demas Derechos

Articulo 10: El servidor ptblico devengard su salario a partir
del dia en que tome posesion del cargo para el que fue nombrado,
excepto en los casos que la Ley disponga otro tratamiento.

Articulo 11: El Directorio tiene la facultad para considerar
aumentos de salarios a sus servidores publicos, con la salvedad
de que no se aprobara mas de un aumento de salario en un periodo

de doce meses. Se gozara de aumentos de salario en los siguientes
Casos:

a) Cuando se efectuen ajustes salariales generales, atendiendo el
costo de la vida.

.b) Como resultado de la evaluacion periddica del desempeiio
del servidor publico.

Atrticulo 12: Los salarios no sufriran deducciones, salvo las
autorizadas por el miembro del Directorio o el servidor publico,
las previstas en la ley y las decretadas por los Juzgados o Tribunales.

Articulo 13: Los montos que se otorguen por concepto de
gastos de representacion, hospedaje, alimentacion, viaticos y otros
similares, no formaréan parte del salario. -

Articulo 14: El ERSAPS, reconocera a los miembros del
Directorio y sus servidores publicos permanentes el pago del
décimo tercer mes en concepto de aguinaldo en base al Decreto
Legislativo No. 112 del 28 de octubre de 1982 y el décimo cuarto
mes en concepto de compensacion social en base al Decreto
Legislativo No.135-94, del 6 de febrero de 1995.

Articulo 15: E1 ERSAPS, hara efectivo a los miembros del
Directorio y sus servidores publicos el pago del décimo tercer
mes en la segunda quincena del mes de diciembre y el décimo
cuarto mes en la segunda quincena del mes de junio. Para los
efectos de éstos pagos se consideran servidores publicos
permanentes, aquellos servidores publicos que realicen su labor
con regularidad durante todo el afio.

Articulo 16: Los décimo tercero y décimo cuarto meses se
pagaran calculados con base en el promedio de los salarios
ordinarios percibidos durante el aflo. En caso de renuncia, despido
o cualquier otra forma de terminacidn del acuerdo de
nombramiento, estos seran pagagdos en forma proporcional al
tiempo laborado durante el afio que corresponde.

VI. Evaluacién del Desempeiio

Articulo 17: Correspondera a cada superior inmediato evaluar
a los servidores publicos en cada dependencia.

Articulo 18: En cada expediente de personal de cada servidor

. publico se adjuntar el resultado de cada evaluacion.

VII. Requisitos de Ingreso

Articulo 19: E1 ERSAPS, podra contratar a sus servidores
publicos bajo diferentes modalidades, especialmente éstas:

a) CONTRATACION PERMANENTE: Es la que tendra el
servidor publico con caracter permanente y formalizada
mediante acuerdo de nombramiento por tiempo indefinido,
para prestar servicios que por su naturaleza son permanentes
e indispensables para el desarrollo normal y continuo de las
actividades y fines del ERSAPS.

b) CONTRATACION TEMPORAL: Esla que tendr4 aquella
persona que se contrate para determinado trabajo o para
épocas de mayor movimiento en las actividades del ERSAPS

5. T
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y que exige desarrollar actividades de caracter transitorio o
eventual sujetas a las condiciones especiales que se establecen
en cada caso. En consecuencia, los contratos a plazo fijo o
de cualquier naturaleza que no sea permanente, tendra el
caracter de excepcion y se celebraran en los casos en que asi
lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se
va a prestar, 0 la inminente necesidad de la época o movimiento
delas actividades del ERSAPS.

Articulo 20: Para ingresar a laborar como personal
permanente, mediante acuerdo de nombramiento en el ERSAPS,
el servidor publico debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio;
b) Ser ciudadano en el pleno ejercicio de sus derechos civiles;

c) Poseerlapreparacion y experiencia técnica o profesional que
se requiere para el cargo; y,

d) Acreditar, mediante documentos, los requisitos que se exijan
para el cargo.

Articulo 21: E1 ERSAPS, no podra contratar las personas
que se encuentren en alguna de estas circunstancias:

a) Quien mediante sentencia firme fuere sancionado con inhabi-
litacion para ejercer cargos publicos.

b) Quien hubiere sido suspendido con causa justa de cualquier
cargo publico.

¢) Quienno se encontrare en el disfrute de sus derechos civiles.

VIII. Acuerdo de Nombramiento

Articulo 22: La autoridad competente para emitir los acuerdos
de nombramiento de los servidores publicos del ERSAPS, sera
el Director-Coordinador del ERSAPS, previa aprobacion del
Directorio.

Articulo 23: En el acuerdo de nombramiento se indicara al
menos lo siguiente:

a) Nombrey apellido del nombrado,
b) Cargo adesempeiiar,

c) Presupuesto a afectar,
d) Periodo de prueba,
e) Salario adevengar.

IX. Contrataciones Temporales

Articulo 24: Cuando el Directorio del ERSAPS, lo considere
necesario, se podran emitir contratos temporales, entre otros, para
los casos siguientes:

a) Cuando se requiera personal adicional para trabajos especi-
ficos; vy,

b) Cuando seaimposible que el personal regular atienda con
solvencia cargas de trabajo eventuales o no programadas.

X. Periodo de Prueba

Articulo 25: El periodo de prueba de todo servidor publico,
serd de dos meses. El objeto del periodo de prueba sera
comprobar en el ejercicio de sus funciones, las aptitudes
profesionales o técnicas, habilidades y méritos personales del
servidor publico por parte del ERSAPS; y conocer las condiciones
de trabajo y evaluar la conveniencia de ocupar el cargo por parte
del servidor publico.

Articulo 26: Durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra ponerle fin a la relacidn de trabajo por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella.

Articulo 27: El servidor publico que ocupe un cargo temporal,
no quedara exonerado de cumplir con el periodo de prueba.

Articulo 28: Vencido el periodo de prueba si el servidor
publico fuere aprobado adquirira la condicion de trabajador
regular sin que sea necesario un nuevo nombramiento.

XI. Capacitacién

Articulo 29: EL. ERSAPS, elaborard, ejecutara y supervisara
los programas de capacitacion del personal, en atencion a las
necesidades que se detecten en los resultados de las evaluaciones
periddicas que se realicen en su caso.

Articulo 30: El objeto de estos programas sera el actualizar
y elevar los conocimientos, habilidades y destrezas de los

B.

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Scecion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

servidores publicos, asi como alcanzar la optimizacion de las
funciones y potestades del ERSAPS.

XII. Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Servi-
dores Publicos

Articulo 31: “ DE LOS DERECHOS:” Los Servidores
publicos del ERSAPS gozaran de los derechos siguientes:

a) A obtener el pago regular y completo de su remuneracion,
pactada en el acuerdo de nombramiento, desde el dia dela
toma de posesion del cargo para el que hayan sido nombrados,
asi como los derechos, prestaciones e indemnizaciones
laborales a que tengan derecho los Servidores Piblicos, con
todo, podran hacerse aquellos descuentos autorizados por
los propios servidores publicos, por las leyes o por
mandamientos de los tribunales de justicia;

b) Ala permanencia en el cargo, y en consecuencia, a no ser
trasladados, degradados o despedidos, sin justa causa o sin
observar el procedimiento legalmente establecido;

¢) A ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldos,
previa comprobacion de su eficiencia y méritos;

d) Ajubilacidon conforme las Leyes especiales lo determinen;

e) Arecibir un trato justo y respetuoso en el gjercicio de su

cargo y a su dignidad personal;

f) En caso de que los servidores publicos fueren cancelados o
despedidos de su cargo sin justa causa, tendran derecho al
pago de vacaciones, aguinaldos y cesantia proporcional,;

g) A ser reintegrados a su antiguo puesto o a otro de igual
categoria y salario, o ser indemnizados en aquellos casos en
que fueren injustamente despedidos. Cuando el reintegro no
fuere posible o no lo decida asi el empleado despedido
injustificadamente, tendra derecho a una indemnizacion
equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio hasta
un maximo de veinticinco (25) afios, tomando como base el
promedio de los tltimos seis (6) meses de salarios devengados,
indemnizacion que debera ser pagada de una sola vez, en un
término maximo de treinta (30) dias. Debera agregarse,
asimismo, el valor correspondiente a un mes de sueldo en
concepto de preaviso por cada afio de servicio hasta un
maximo de dos (2) afios;

h) También tendra derecho al pago del auxilio de Cesantia después
de un trabajo continuo de quince (15) afios o mas, si el
trabajador decide voluntariamente dar por terminada la
prestacion del servicio, tendra derecho a recibir un treinta y
cinco (35%) por ciento del importe que le correspondia por
los afios de servicio segun el literal g) de éste Articulo, en

caso de fallecimiento natural después de seis (6) meses de
laborar, el pofcentaje se eleva a un setenta y cinco (75) por
ciento pagadero a sus beneficiarios;

El beneficio anterior sera aplicable siempre y cuando no se
presenten las circunstancias previstas en el Articulo 76 del
Reglamento Interno ¢z Trabajo de los Servidores Publicos
del ERSAPS;

i) Alpago de salarios caidos cuando el servidor fuere despedido
o cancelado de su cargo sin causa justificada, conforme a lo
establecido en las Leyes del Estado;

j) Encasodeque los servidores publicos fueren cancelados o
despedidos de su cargo sin justa causa, tendran derecho al
pago de vacaciones, aguinaldo y cesantia proporcional.

k) A que se le reintegre a su puesto, cuando habiendo

sido llamado a prestar el servicio militar voluntario, haya
cumplido con el mismo y presente su comprobante de baja
dentro de los quince (15) dias siguientes de recibida lamisma;
Y

) Adisfrutar delicencia remunerada por causa justificadas tales
como enfermedad, gravidez, accidentes, duelo, becas de
estudio y programas de adiestramiento de conformidad como
lo determina el reglamento respectivo;

m) A gozar de los beneficios que establece la ley del seguro
social y demds leyes de prevision social en la forma que se
determine en los reglamentos y programas de las respectivas
Instituciones;

n) A ser indemnizados, si cesaren en su cargo por supresion del
empleo, en aquellos casos en que no sea posible o conveniente
el reintegro a sus funciones, de conformidad con lo establecido
por el articulo 79 del Reglamento Interno de Trabajo del
ERSAPS y sus Servidores Publicos;

0) Arecibir un trato justo y respetuoso que establece el Regla-
mento Interno de Trabajo del ERSAPS y sus Servidores
Publicos;

p) Los Servidores Publicos, incluyendo a los Miembros del
Directorio tienen derecho a vacaciones anuales doblemente
remuneradas de conformidad a los periodos y escala
siguiente;

1.- Doce (12) dias hébiles, después del primer afio de servicios;

2.- Quince (15) dias habiles, después del segundo afio de servicio;

3.- Dieciocho (18) dias habiles, después del tercer afio de servicios;

4.- Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto aiio de servicios;

5.- Veintiséis (26) dias habiles, después del quinto afio de servicios;

6.- Treinta (30) dias habiles, después de seis o mas ailos de
servicio.

* Reformado mediante Acuerdo No0.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 31
reformado. “Los miembros del Directorio y los servidores publicos del ERSAPS gozarin de los
derechos que establece el Cédigo de Trabajo, de acuerdo a lo que sefiala el Articulo 14 inciso (d) del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento™
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Articulo 32: Los miembros del Directorio y los servidores
publicos del ERSAPS tienen el derecho a gozar de estabilidad
laboral. EI ERSAPS otorgara los siguientes periodos o de fiesta
nacional: 1 de Enero, 14 de Abril, 1 de Mayo, 15 de Septiembre,
3, 12 y 21 de Octubre, 25 de Diciembre, y los dias Jueves y
Viernes de Semana Santa.

Articulo 33: Los miembros del Directorio y los servidores
publicos tendran derecho a gozar de los beneficios del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP) de acuerdo a la legislacion vigente
y cualquier otro beneficio que se establezca en el futuro.

Articulo 34: Los Servidores Publicos del ERSAPS tienen
derecho a renunciar a su cargo por cuélquier motivo.- Para que la
renuncia sea considerada debe ser presentada por escrito al
Directorio del ERSAPS con un (1) mes de anticipacion, en todo
caso el servidor publico debera esperar la emision del Acuerdo
de cancelacion para su retiro.?

Articulo 35: Son Obligaciones de los Servidores

Publicos:

a) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion de la Republica,
La Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento, y el Reglamento Interno de Trabajo del
ERSAPS y sus Servidores Publicos, asi como las obligaciones
inherentes a sus cargos;

b) Desempefiar personalmente el cargo para el que hayan sido
nombrados, dentro del horario establecido, con la dedicacion
y eficiencia que requiera la naturaleza del mismo;

¢) Cuidar los bienes del ERSAPS como si fueran propios;

d) Respetar a sus superiores y cumplir con las instrucciones que
les impartan, asi como ejecutar las labores adicionales que se
les encomienden, en interés del servicio publico; siempre que
no sean contrarias a la Ley y segun el orden jerarquico
establecido; '

¢) Guardar la reserva y discrecion necesarias sobre los asuntos
relacionados con su trabajo y enaltecer 1a administracion
publica y al ERSAPS, mediante la observancia de buena
conducta dentro y fuera del servicio;

N .
* Los miembros del Directorio y los servidores publicos del ERSAPS, tienen derecho a renunciar a
su cargo por cualquier motivo. Para que la renuncia sea considerada debe ser presentada por escrito
de acuerdo a lo que establece el Codigo de Trabajo con un (1) mes de anticipacién; en todo caso, el
miembro del Directorio o el servidor publico debera esperar la emision del respectivo acuerdo de
cancelacion para retirarse del cargo

f) Mantener buena conducta en sus relaciones con sus compa-
fieros, con el publico y usuarios de los servicios del ERSAPS,
manteniendo la debida consideracion y respeto, de modo que
no se originen quejas justificadas por el mal servicio o por

falta de atencidn;

g) Aportar suiniciativa e interés en beneficio del ERSAPS y de
la Administracion Puablica en General;

h) Declarar sus bienes conforme lo mandan las Leyes de la
Republica; ,

i) Someterse a las evaluaciones que se practiquen;

j) Otras que sean establecidas por el Directorio..*

Articulo 36: Esta prohibido a los servidores publicos del
ERSAPS desempefiar dos o més cargos publicos remunerados
simultaneamente, excepto los de caracter docente.’

XIII. Obligaciones y prohibiciones del ERSAPS

Articulo 37: Derogado por estar comprendido los derechos
enel Articulo 35 del Reglamento Interno de Trabajo del ERSAPS
y sus Servidores Publicos.®

Articulo 38: Son obligaciones del ERSAPS las
siguientes: )

a) Pagar la remuneracion pactada en el acuerdo de nombra-
miento, asi como las prestaciones a que tengan derecho los
miembros del Directorio y los servidores publicos.

b) Proporcionar a los servidores publicos los utiles, instrumentos
o materiales necesarios para ejecutar sus labores,
reponiéndolos tan pronto dejen de ser eficientes.

c) Conceder licencias a los miembros del Directorio y los servi-
dores publicos de acuerdo con la Ley.

d) Guardar a los servidores publicos la debida consideracion,
absteniéndose del maltrato de palabra o de obra y de actos o
acciones que. afecten la dignidad del servidor publico.

¢ Reformado mediante Acuerdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 35
reformado “ Los servidores piblicos de]l ERSAPS tendran las obligaciones siguientes: a) Respetar
y cumplir las leyes vigentes y lo preceptuado en este Reglamento, b) Desempeiiar personalmente,
dentro del horario establecido y en el sitio geografico asignado, el cargo para el cual ha sido nombrado;
¢) Dedicar esmero y eficiencia al desempefio de sus labores; d) Cuidar los bienes del ERSAPS como
si fueran propios; e) Respetar a sus superiores y cumplir con sus instrucciones, siempre que 1o sean
contrarias a la Ley, y segun el orden jerdrquico establecido; f) Guardar reservay discrecion sobre los
asuntos relacionados con su trabajo, con cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la institucién;
¢) mantener buena conducta en sus relaciones con sus compaiieros, con el piblico y usuarios de los
servicios del ERSAPS; h) Acatar someterse a las evaluaciones que se practiquen; i) Otros que sean
establecidos por el Directorio.

S Reformado mediante Acucrdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 36
reformado “Son prohibiciones para los miembros del Directorio y los servidores publicos del
ERSAPS ademas de las establecidas en el Articulo 98 del Codigo de Trabajo: Desempeiiar dos o més
cargos publicos remunerados simultineamente, excepto los de cardcter docente™.

¢ Reformado mediante Acucrdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenide del Articulo 36
reformado.
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e) Someter a la jurisdiccion del IHSS y del INJUPEMP a los
miembros del Directorio y sus servidores publicos.

f) Lasdemaés obligaciones que impongan el Codigo de 1a Nifiez
y de la Adolescencia, Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer, Ley Especial del VIH/SIDA, Codigo de la Salud,
Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las personas con
Discapacidad y demas Leyes y Reglamentos Aplicables.’

Articulo 39: Se prohibe al ERSAPS:

a) Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los miembros
del Directorio y los servidores publicos del ERSAPS, como
gratificacion para que se les admita en el trabajo, o por
cualquier otra concesién o privilegio que se relacione con las
condiciones de trabajo en general.

b) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto del
salario o prestaciones en dinero que correspondan a los
miembros del Directorio y los servidores publicos, sin
autorizacion escrita de éstos para cada caso, o sin que la ley,
acuerdo de nombramiento, el plan de vivienda o plan
cooperativo la autoricen.

c¢) Dirigir, o permitir que se dirijan las labores, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
cualquier otra condicion anormal anéloga.

d) Ejecutar o ejercer cualquier acto que directa o indirectamente
vulnere o restrinja los derechos que otorgan las leyes a los
miembros del Directorio y los servidores publicos o que
ofendan la dignidad de éstos.

e) Exigirlarealizacion de trabajos que pongan en peligro la salud
o la vida de los servidores publicos cuando dicha condicién
no este expresamente convenida.

f) Imponer alos miembros del Directorio y los servidores publi-
cos sanciones que no hayan sido autorizadas por las leyes o
reglamentos vigentes.

g) Incumplir las demés prohibiciones que se establecen en el
Codigo de la Niflez, Reglamento sobre el Trabajo Infantil en
Honduras, Ley de Igualdad de Oportunidades, Ley Especial
del VIH/SIDA, Cédigo de Salud y demas leyes y Reglamentos
Aplicables.

. XIV. Jornada de Trabajo

Articulo 40: La jornada ordinaria de trabajo durante la semana
no excedera de cuarenta y cuatro (44) horas laborales, ni sera

" Reformado mediante Acucrdo No.09-2009 del 12 dc junio del 2009.- Contenido del Articulo 38
reformado “Ademas de las obligaciones contenidas en el Codigo del Trabajo el ERSAPS tiene las
siguientes obligaciones™ a),b) ¢), d),e) ) ...

" menor de cuarenta (40) horas laborables. La jornada ordinaria

diaria para la realizacion de las labores tendra el siguiente horario:
De Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con un periodo de
una (1) hora libre para tomar sus respectivos alimentos, excepto
que por disposicion superior emanada de la Ley u otra autoridad
competente, se establezca un horario diferente.

Articulo 41: La jornada ordinaria diaria no excedera de ocho
(8) horas laborables en ningun caso.

Articulo 42: La jornada extraordinaria de trabajo sera la
que se ejecute fuera de la jornada ordinaria de trabajo y que
sumadas las horas de ambas no excedan de doce (12) horas,
salvo cases de necesidad calificados por el superior jerarquico.

Articulo 43: De comun acuerdo el ERSAPS, los miembros
del Directorio y los servidores publicos podran establecer otros
horarios especiales o turnos, de conformidad con las necesidades
del ERSAPS, siempre respetando la jornada ordinaria de trabajo
y de la semana laboral.

*

XV. Vacaciones

Articulo 44: El Area de Administracién, con la informacién
del calendario anual de vacaciones proporcionado por los
superiores jerarquicos y conforme a las fechas de ingresos de los
servidores publicos, oficializara los periodos de vacaciones para
sudisfrute, remitiendo a cada servidor publico la fecha a partirde
la cual podra gozar de sus vacaciones.

Articulo 45: Para los respectivos calendarios anuales de
vacaciones se tomara en cuenta las necesidades de cada
dependencia.

Articulo 46: Los miembros del Directorio y servidores
publicos del ERSAPS, transcurrido el afio de laborar, disfrutaran
de las vacaciones remuneradas. Sin embargo, podran disfrutarlas
en fecha diferente con aprobacion del Director Coordinador, en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Cuando el mismo miembro del Directorio o servidor publico
lo solicita por escrito al Director-Coordinador del ERSAPS.

b) Cuando por razones de trabajo el superior jerarquico le
comunique la suspension por aspectos de trabajo, previo
acuerdo con el servidor publico.
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Articulo 47: El ERSAPS dara a conocer al miembro del
Directorio y los servidores pﬁblicbs con diez (10) dias de
anticipacion, la fecha en que se le concederan sus vacaciones.
Las sumas que deba recibir el miembro del Directorio y el servidor
publico por concepto de vacaciones, le seran liquidadas y pagadas
tres dias antes de la fecha en que comience a disfrutar de ellas.

Articulo 48: El miembro del Directorio o servidor ptblico
que hubiere adquirido derecho a vacaciones y cesare en su trabajo
por cualquier causa antes de disfrutarlas, recibira el importe
correspondiente en dinero. Cuando larelacion de trabajo termine
antes del tiempo que da derecho a vacaciones, el miembro del
Directorio o servidor publico tendra derecho a que se le pague la
parte proporcional de la cantidad que debia habérsele otorgado
por vacaciones, con relacion al tiempo trabajado.

Articulo 49: El periodo de vacaciones al que tienen

derecho los miembros de Directorio y los servidores piblicos
del ERSAPS sera de conformidad a lo siguiente:
1.- Doce (12) dias habiles, después del primer afio de servicios;
2.- Quince (15) dias hébiles, después del segundo afio de servicio;
3.- Dieciocho (18) dias habiles, después del tercer afio de servicios;
4.- Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto afio de servicios;
5.- Veintiséis (26) dias habiles, después del quinto afio de servicios;
6.- Treinta (30) dias hébiles, después de seis o mas afios de
servicio.t

Articulo 50: No se acumularan mas de dos periodos de
vacaciones. Cuando se acumulen se podra autorizar su disfrute
de manera continua, si asi lo solicita por escrito el miembro del
Directorio o servidor publico al Directorio del ERSAPS.

Articulo 51: El miembro del Directorio o servidor publico
notificara con la debida anticipacion a su Jefe Inmediato con copia
al Director Coordinador, que disfrutara sus vacaciones en la fecha
~queindicael calqndado.

Articulo 52: Las vacaciones seran sin interrupcion, excepto
en casos calificados por el Director-Coordinador.

¢ Reformado mediante Acucrdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo
49 reformado “El periodo de vacaciones al que tienen derecho los miembros del Directorio y los
servidores publicos del ERSAPS, sera de conformidad a lo siguiente: a) Por el primer afio: doce
(12) dias habiles. b) Por el segundo afio: quince (15) dias habiles. c) Por el tercer afo: dieciocho
(18) dias habiles; d) Por el cuarto afio en adelante: veintidds (22) dias habiles™

XVI1. Licencias

Articulo 53: Tienen derecho a gozar de licencia con goce de
sueldo, los miembros del Directorio y los servidores publicos del
ERSAPS, en los casos siguientes:

a) Por enfermedad, gravidez, accidentes y otros similares,
siempre que presente el certificado médico correspondiente.

b) Porduelo familiar tendra derecho a cinco (5) dias habiles, si
el fallecido fuere uno de los padres, hermanos, hijos o conyuge
del miembro del Directorio o servidor publico, cuando fuere
en el mismo domicilio; si fuera otro el domicilio, el funcionario
o servidor publico tendrd derecho hasta diez (10) dias
calendario.-

c¢) Por duelo familiar, el servidor publico tendra derecho a dos
(2) dias habiles; si el fallecido fuere pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

d) Por contraer matrimonio tendra derecho a cinco (5) dias
habiles.

e) Por becas de estudio y programas de capacitaciéon dentro y
fuera del pais, por todo el tiempo que dure la beca de estudio

o el programa (la beca o capacitacion debera ser autorizada
por el ERSAPS).

Articulo 54: La licencia sin goce de sueldo, a los miembros
del Directorio y los servidores ptiblicos del ERSAPS, se podra
otorgar sin que exceda de un (1) afio, en los casos siguientes:

a) Cuando el miembro del Directorio o servidor publico lo solicite
por asuntos de interés personal.

b) Cuando el servidor publico requiera pasar a ejercer un cargo
provisional fuera de la institucion.

Articulo 55: Las licencias sin goce de sueldo suspenden la
relacion laboral, consecuentemente no se computaran para efectos
de antigliedad y prestaciones laborales.

XVI1 El Ascenso

Articulo 56: El derecho de ascenso consiste en la promocion
a puestos de mayor jerarquia y salario y lo adquiriran los servidores
publicos que ejerzan sus funciones con diligencia y eficiencia.
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Articulo 57: En caso de que sea ascendido, después de
transcurrido y aprobado el periodo de prueba, el servidor piblico
adquiere el derecho para ocupar en forma regular dicho cargo. Si
la evaluacion resulta negativa, el servidor publico volvera al cargo

anterior con las mismas condiciones que estaba antes del ascenso.

Articulo 58: En caso de ser un ascenso interino podra volver

en cualquier momento a su cargo anterior sin necesidad de
justificacién.

XVIIl Indemnizaciones

Articulo 59: Los servidores publicos tendran derecho a las
indemnizaciones y prestaciones legales establecidas en la
Constitucion de la Republica, Reglamento de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y al Reglamento Interno
de Trabajo del ERSAPS y sus Servidores Publicos. Asimismo,
en caso de muerte del servidor publico, el ERSAPS, pagard alos
beneficiarios que el miembro del Directorio o servidor pblico
haya designado por escrito, o a sus sucesores legales, el
equivalente al pago proporcional de las vacaciones, aguinaldo,
décimo tercer y décimo cuarto mes causado y que no haya sido
disfrutado o pagado al miembro del Directorio o servidor publico.

Para el pago de estos derechos el beneficiario o su representante

deberan acreditar 1a muerte real del miembro del Directorio i/0 -

servidor publico, la causa de muerte y el parentesco con el
fallecido.’

XIX Peticiones De Mejoramiento O Reclamos

Articulo 60: Cuando los servidores publicos hagan peticiones
o reclamos relativos a los servicios a ellos encomendadas o de
sus relaciones con sus jefes o compatfieros de trabajo, durante la
ejecucion de sus servicios, plantearan el mismo ante el jefe
inmediato, el que lo comunicara al Director-Coordinador y este
lo sometera a conocimiento y decision del Directorio que resolvera
lo que corresponde:

9 Reformado mediante Acuerdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 59
rcformado “Los miembros del Directorio y servidores publicos tendran derecho a las indemnizaciones
legales establecidas en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo y este Reglamento.
Asimismo, en caso de muerte del servidor publico, el ERSAPS, pagara a los beneficiarios que el
miembro del Directorio o servidor publico haya designado por escrito, o a sus sucesores legales, el
equivalente al pago proporcional de las vacaciones, aguinaldo, décimo tercer y décimo cuarto mes
causado y que no haya sido disfrutado o pagado al miembro del Directorio o servidor publico. Para
el pago de estos derechos el beneficiario o su representante deberan acreditar la muerte real del miembro
del Directorio i/o servidor publico, la causa de muerte y el parentesco con el fallecido.

XX.- Faltas del Servidor Publico

Articulo 61: Las faltas que cometa el servidor publico del
ERSASPS se calificaran segun la gravedad de las faltas y se

clasificaran en leves, graves y muy graves.!”
Articulo 62: Son faltas leves las siguientes:

a) Faltade puntualidad en el horario de trabajo acordado;

b) No presentarse a su trabajo en forma adecuada y decorosa;

c) Falta de cuidado y uso inadecuado de los instrumentos de
trabajo que le son asignados;

d) Maltrato de palabra en contra de sus subalternos o compa-
fieros;

e) Lentitud manifiesta y comprobada en su trabajo;

f) Faltade cortesia y atencion al publico; y, /

g) Lasdemas que se sefialen en los reglamentos especiales.
Articulo 63: Son faltas grave§ las siguientes:

a) Incurrir en tres ocasiones en faltas leves dentro de un periodo
de seis (6) meses;

b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a los demas servidores
publicos;

) Negligehcia en el desempefio de su trabajo o la inobservancia
delas instruéciones dadas;

d) Comportamiénto contrario a lamoral y a las buenas costum
bres dentro de la oficina;

e) Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos
de estupefacientes;

f) Ausentarse dela oficina dentro de la jornada de trabajo sin el
permiso correspondiente;

2) Encubrir las faltas de los subalternos o compaiieros de trabajo;

h) Encargarse de trabajos ajenos en horas de trabajo;

1) Falta de respeto a sus superiores en el desempefio de sus
funciones;

j) Elextravio de documentos bajo su responsabilidad;

k) Proporcionar a sabiendas datos inexactos sobre asuntos de

trabajo;.

19 Reformado mediante Acuerdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 61
reformado “Las faltas que cometa el servidor piblico del ERSAPS se clasificaran en leves, graves
y muy graves”
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) Utilizar materiales y/o equipo del ERSAPS en actividades
ajenas al desempeiio de su cargo;

m) Losdemas que se sefialen en los reglamentos especiales;
Articulo 64: Son faltas muy graves las siguientes:

a) Lareincidencia en la comision de una falta grave dentro de un
periodo de un (1) afio; ,

b) Reiterado incumplimiento de alguna de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en este reglamento;

¢) Laalteracion de documentos bajo su custodia;

d) Ladestruccion de documentos bajo su custodia que se tra-
mitan en el ERSAPS;

e) Maltratar de obra a los subalternos o a compafieros de traba-
Jo;

f) Discusiones y rifias en horas de trabajo en la oficina;

g Sustraer documentacion, proporcionar informacion, hechos
o actividades de su trabajo, aprovechandose de su puesto;

h) Dejar de asistir al trabajo sin permiso ni causa justificada
durante dos (2) dias habiles completos y consecutivos o tres
(3) dias habiles en el término de un mes;

1)) Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempefio de sus
funciones, entendiéndose por manifiesta cuando el resultado
de dos evaluaciones resultaré negativo;

j) Continuada actitud irregular del servidor publico con posterio-
ridad a la sancion de suspension;

- k) Todo acto de violencia, injurias, calumnias en perjuicio de los

demas compatfieros; y,

) Lasdemas que se establezcan en Reglamentos Especiales.

XXI Sanciones al Servidor Publico

Articulo 65: La sancion serd una medida disciplinaria y/o el

despido en caso que corresponda.

Articulo 66: Las medidas disciplinarias tienen por objeto
enmendar la conducta del infractor y se aplicaran a las faltas leves,
graves y muy graves.

Articulo 67: El despido tendra por objeto dar por terminada
larelacion de trabajo y se aplicara conforme a lo sefialado en este
reglamento.

XXII Medidas Disciplinarias
Articulo 68: Las medidas disciplinarias seran las siguientes:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita para el que cometa
una falta leve;

b) Suspensiondel ejercicio del cargo sin goce de sueldo, para el
que incurra en una falta grave; v,

¢) Despido.

Articulo 69: La amonestacion se aplicara por el superior
jerarquico, y las demas medidas disciplinarias por el titular del
arearespectiva; la de pérdida de derecho de ascenso, asi como
la de despido sera aprobada por el Director-Coordinador.

Articulo 70: Presentada toda la documentacion, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de recibida la
documentacion, por medio de la Asesoria Legal o del Director
Coordinador en su caso, se cita;é al Servidor publico y se le
notificara por escrito de los cargos que se le imputan, indicandole
el lugar, fecha y hora en que se celebrara la audiencia, para
escuchar los descargos que el empleado tenga y las pruebas que
pueda aportar.- La audiencia de descargos, se celebrara ante el
Empleado que el Director Coordinador delegue dicha funcion,
con la presencia, del empleado y de dos (2) testigos presenciales,
nominados, uno por la Dependencia Administrativa y otro por el
empleado.- En ninglin caso, el empleado que por delegacion deba
celebrar dicha audiencia, podra ser con el cual se haya originado
el conflicto que dio motivo a los hechos imputados.- Si no
compareciere el empleado, a la audiencia, se tendra como rebelde
y como aceptacion ticita, de las razones que se le imputan.- Se
exceptia el caso, cuando por justa causa el empleado no pueda
hacerse presente por motivo de fuerza mayor o caso fortuito. La
autoridad ante quien se celebre la Audiencia calificard la justa
causa.!! |

Articulo 71: El servidor publico tendra un plazo de diez (10)
dias para exponer sus alegaciones y presentarse a la audiencia
que se sefiale para tal efecto, en la que puede presentar sus

! Reformado mediante Acucrdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 70
reformado “Presentada toda la documentacién, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
de recibida la documentacidn, por medio de la Asesoria Legal o del Director Coordinador en su caso,
se citara al servidor plblico y se le notificara de los cargos que se le imputan, levantando acta de la
entrega personal de la notificacion”

B. EN
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respectivas pruebas y descargos; de estas audiencias se levantara
el actarespectiva y se dictara la resolucion que corresponda. Si
de los descargos que hiciere y/o de las pruebas que aportare el
servidor publico, la autoridad ante quien se celebre la audiencia,

estableciere la inocencia del mismo, se mandara a archivar la’

documentacion en el expediente de personal del empleado.
Cuando la sancion a aplicar sea la suspension temporal o el
despido, el acta sera remitida al Organo competente..- La
notificacidon de Despido se practicara personalmente ante el
servidor publico inculpado acompaiiado de la copia del acuerdo
respectivo.'?

Articulo 72: El servidor publico que fuera sancionado podra

impugnar la resolucion ante el Directorio dentro del término de

diez (10) dias siguientes a ser notificado de la sancién. La
resolucién se emitira dentro de los tres (3) dias siguientes a la
recepcidn del escrito de impugnacion, salvo que hubiere hechos
que probar, en cuyo caso el plazo sera de diez (10) dias para
evacuar las pruebas, debiendo computarse el plazo de tres (3)
dias a partir del dia en que vence el periodo probatorio.

XXIII Dela Amonestacién Verbaly Escrita

Articulo 73: La amonestacion verbal se aplicara al
responsable de las faltas leves que ocurran por primera vez,
efectuandose lamisma en forma privada y dejandose la constancia
por escrito, firmadas por las partes de la prevencion de que fue
objeto el servidor publico.

Articulo 74: La amonestacion escrita se aplicara al
responsable de faltas leves repetidas, pese a las recomendaciones
verbales y llamadas de atencion. La amonestacion formara parte
del expediente de personal del servidor publico.

XXIV De Ia Suspensién

Articulo 75: La suspension sin goce de salario se aplicara en
aquellos casos de falta grave, después de haber aplicado las
amonestaciones correspondientes o en aquellos casos muy graves
que impliquen sancidn de despido, pero que el ERSAPS decida
y considere excepcionalmente sustituir la sancion.

12 Reformado mediante Acucrdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 71
reformado “El servidor publico tendra un plazo de diez (10) dias para exponer sus alegaciones y
presentarse a las audiencias que se sefialen para tal efecto, en las que puede presentar sus respectivas

prucbas y descargos; de estas audiencias se levantara el acta respectiva y se dictara la resolucién que
corresponda”

Toda suspension debera ir acompafiada de una constancia escrita
que se adherira al expediente de personal del servidor publico.
La suspension puede ser de tres (3) y hasta de diez (10) dias,
dependiendo de la grzfvedad dela falta o de la reincidencia.

XXV, Dél Régimen de Despido del Servidor Publico

‘

Articulo 76: Los Servidores publicos del ERSAPS podran
ser despedidos de sus cargos por cualquiera de las siguientes
causas:

1.- Por incumplimiento o violacién grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en los articulos 35
y 39 de éste Reglamento.

2.- Por haber sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito, por sentencia ejecutoriada;

3.- Porinhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio del
cargo;

4.- Por abandono del cargo durante tres 0 mas dias habiles
consecutivos sin causa justificada;

S.- Porreincidencia en la comision de una falta grave;

6.- Por todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor
durante sus labores, en contra de sus superiores o comparieros
de trabajo; y,

7.- Por todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos en que incurra el servidor fuera del servicio en
perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere sin que
hubiere procedido provocacion inmediata y suficiente de la
otra parte."

Articulo 76 A “La sancion de despido asi como las otras
medidas disciplinarias podran ser aplicadas una vez escuchadas
las observaciones o los descargos del inculpado, hechas las

~ investigaciones respectivas y evacuado las pruebas pertinentes”.

Articulo 76B. “Todo despido de un servidor publico que se
haga por alguna de las causales establecidas en los Articulos 76 y
76 A de éste Reglamento, se entenderd justificado y sin
responsabilidad alguna para el Estado, cuando agotado el
procedimiento de defensa de parte del servidor publico afectado
recaiga resolucion firme declarando la procedencia del despido.

3 Reformado mediante Acuerdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contenido del Articulo 76
reformado “Despido  “Ademas de las faltas muy graves, son causas de despido las siguientes:
a)Haber sido condenado el servidor publico en sentencia firme por la comisién de un delito; b) Haber
sido sancionado el servidor publico con inhabilitacion para ejercer cargos piblicos; ¢) Haber sido
suspendido el servidor publico con causa justa de cualquier cargo publico; y, d) No encontrarse el
servidor publico en el disfrute de sus derechos civiles”
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Articulo 77: Cuando los Directores o superior jerarquico
tengan conocimiento de la comision de una de las faltas que dan
lugar al despido, lo comunicaréd al Director-Coordinador
adjuntando la documentacién respectiva con copia al Area de
Administracion; admitida la comunicacion se iniciara el proceso
para aplicar la sancion correspondiente, siguiendo el procedimiento
establecido en éste reglamento en sus articulos 70, 71 y 72.

a) De Las Cancelaciones -

Articulo 78: El servidor publico podra ser cancelado por
despido, por renuncia o por cesantia.

Articulo 79: La cancelacién por cesantia procede en los
siguientes casos:

a) Cuando fuese forzosa la reduccion de personal por razones
presupuestarias.

b) Porreestructuracién administrativa para obtener una organi-
zacion mas eficiente.

Para lo anterior el Directorio emitira la correspondiente resolucion
detallando las justificaciones técnicas y administrativas del caso.

Articulo 80: Cuando el servidor publico renuncie, sin mas

tramite se emitira el acuerdo de cancelacion.

b) _Traslados, Suspension

Articulo 81: El traslado es el movimiento de un cargo a otro

de la misma clase o grado, emitido por la autoridad nominadora.

Articulo 82: El traslado podra ser decidido en los casos
siguientes:

a) Cuando sea solicitado por el servidor publico.

b) Cuando por evaluacién resulte comprobado que el servidor

publico no es competente para el cargo que desempeiia.

Articulo 83: No constituye traslado el movimiento interno o

rotacion de personal a otra dependencia del ERSAPS, siempre

“que el servidor publico conserve el cargo que desempeiie y no
requiera de modificacion del acuerdo respectivo.

XXVIII.- Prescripcion

Articulo 84: Los plazos se contaran a partir del dia siguiente
de la notificacion al servidor publico de la medida disciplinaria
que le afecte.

Articulo 85: La aplicacion de las medidas disciplinarias
prescribir en los plazos siguientes:

a) Laamonestacion ensiete (7) dias;
b) Lasuspension en quince (15) dias;

-¢) Elderecho de ascenso enun (1) mes; .M

XXIX.- Disposiciones Finales
Articulo 86: Lo no previsto en este Reglamento se regulara

por lo que se establezca las leyes vigentes, acuerdos y tratados
internacionales.'

Articulo 87: Los nombramientos, traslados, cancelaciones,

~despidos y demas actuaciones de personal que se hicieren en

contravencion a lo dispuesto en este reglamento seran nulos y
podran ser impugnados administrativa y judicialmente por quienes
ostenten intereses legitimos. ‘

Articulo 88: El presente Reglamento Interno de Trabajo
entrard en vigencia el dia de su aprobacion por unanimidad del
Directorio del ERSAPS, debiendo ser de pleno conocimiento de
miembros del Directorio y los servidores publicos, y
oportunamente publicado en el Diario Oficial La Gaceta .

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los siete dias del
mes de septiembre del afio dos mil siete.

Ramoén Rosa Cuéllar Hernandez
Director - Coordinador

Luis Armando Moncada Gross
Director

José Luis Melara Murillo

Director
29 N. 2013.

14 Reformado mediante Acuerdo No.09-2009 del 12 de junio del 2009.- Contcenido del Articulo 85
litcral d) climinado d) El despido de acuerdo a lo contemplado en el Cédigo de Trabajo

B.
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AVISO DE LICITACION PUBLICANACIONAL
No. 100-022/2013

“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIAPRIVADA PARA LAS AREAS CENTRO
SUR, CENTRALES HIDROELECTRICAS,
NOROCCIDENTALY LITORALATLANTICO”

La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Institucién
Auténoma de la Republica de Honduras, invita a todas las
empresas debidamente inscritas en el Registro de Proveedores
de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado (ONCAE), a presentar oferta para la “Contratacién de
los Servicios de Vigilancia Privada para las Areas Centro
Sur, Centrales Hidroeléctricas, Noroccidental y Litoral
Atlantico”.

Las bases de la licitacion pueden adquirirse a partir de la

fecha y hasta el dia miércoles 11 de diciembre de 2013, en las
oficinas de la Direccion de Licitaciones, ubicada en el cuarto piso
del e'diﬁcio Corporativo El Trapiche II, sita en la Residencial El
Trapiche, frente a “Mudanzas Internacionales”, Tegucigalpa,
M.D.C., mediante solicitud por escrito y previo al pago de la
cantidad de Un Mil Lempiras exactos (L. 1,000.00), no
reembolsables, a ser depositados en el Banco Central de Honduras
en la cuenta de ENEE #12100-01-000118-5. Dicho pago debera

efectuarse en efectivo o cheque certificado emitido a favor dela
Empresa.

Las ofertas deberan presentarse en la misma oficina arriba
indicada y seran recibidas hasta el dia jueves 19 de diciembre
de 2013, a las 9:30 A.M., hora oficial de la Republica de

Honduras, acto seguido se procedera a la apertura de las ofertas

en presencia de los funcionarios de LA ENEE y los oferentes que .

deseen asistir. No se recibiran ofertas después de la fecha y hora -

limite establecidas para la recepcion de las ofertas.
Tegucigalpa, M.D.C., 28 de noviembre de 2013

EMIL HAWIT MEDRANO

Ministro de Energia y Gerente General

29 N. 2013

REPUBLICA DE HONDURAS ]
SECRETARIADE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENOVACION DE REGISTRO DE PLAGUICIDAS Y
SUSTANCIAS AFINES

« \
Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

El Abog. ALDO FEDERICO COSENZA BUNGENER, actuando en
representacion de la empresa ISK BIOSCIENCES CORPORATION,
tendiente a que autorice el Registro del producto de nombre comercial:
SANSON 4 SC, compuesto por los elementos: 4% NICOSULFURON.
En forma de: SUSPENSION CONCENTRADA.

Formulador y pais de origen: ISHIHARA SANGYO KAISHA (ISK)/
FRANCIA.

Tipo de uso: HERBICIDA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacién de este AVISQ, para ejercer la accién
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines,
Acuerdo No.642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., ONCE (11) DE NOVIEMBRE DE 2013
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZDETRES MESESAPARTIRDELAFECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
29N.2013

REPUBLICA DE HONDURAS i
SECRETARIADE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENOVACION DE REGISTRO DEPLAGUICIDAS Y
SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin. '

- El Abog. MIGUEL ANGEL BONILLA GONZALEZ, actuando en

representacion de la empresa BASF COSTA RICA, S.A,, tendiente a que
autorice el Registro del producto de nombre comercial: BASAGRAN 46
SL, compuesto por los elementos: 40% BENTAZONE 6% MCPA.

En forma de: CONCENTRADO SOLUBLE.

Formulador y pais de origen: BASF SE/ALEMANIA

Tipo de uso: HERBICIDA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
hébiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines,
Acuerdo No.642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., VEINTICINCO (25) DE OCTUBRE DE 2013
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZ DETRESMESESAPARTIRDELAFECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR

DIRECTOR GENERAL DE SENASA
29N.2013
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Marcas de Fabrica

[#] No. de Solicitud: 2013-002895

[2) Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3} Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

14} Solicitante: AMERICAN SUGAR REFINING, INC.

{4.1] Domicilio: DELAWARE CORPORATION ONE FEDERAL STREET YONKERS, NEW YORK 10705, Estados
Unidos de América

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

{5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacién y 16.1} Distintivo: ASR

| 7| Clase Internacional: 5 AS R

[8} Protege y distingue:

Edulcorantes naturales, edulcorantes para uso diabético o dietético, preparaciones endulzantes para uso diabético

o dietético.

D.- APODERADO LEGAL
{9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
300, 14y 29 N. 2013

1/ No. Solicitud: 18651-13

2/ Fecha de presentacion: 15-05-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio: Primer Piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

S.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MIGRA-DORIXINA

7/ Clase Intemacional: 05

MIGRA-DORIXINA
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, prod higiénicos para la medici ias di para uso médico,
alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién:
12/ Reservas:
Abogado Franklin Omar Lépez Santos

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30 0., 14y 29 N. 2013

1/ No. Solicitud: 21025-13

2/ Fecha de presentacién: 29-05-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio: Primer Piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: CAREJECT

7/ Clase Internacional: 10

8/ Protege y distingue: C A R E ] E C T

Aparatos ¢ instrumentos quirurgicos, médicos, dentales y veterinarios, miembros, ojos y dientes artificiales, articulos
ortopédicos, material de sutura.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilia

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/06/13
12/ Reservas:
Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30 0., 14y 29 N. 2013

|1} No. de Solicitud: 2013-011999

[2] Fecha de presentacién: 21/03/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

(4] Solicitante: LIFE SCIENCE INVESTMENTS LTD. (LSI)
[4.1] Domicilio: 50 SLOAN STREET, SWIX 9 SW, LONDRES UK
[4.2] Organizada bajo las leyes de: REINO UNIDO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6] Denominacién y [6.1] Distintivo: LSI QUASIX

[7} Clase Internacional: 3

|8} Protege y distingue: LS I Q UAS IX

Productos cosméticos no medicados.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11} Fecha de emisién: 5 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
300,14y 29 N. 2013

1/ No. Solicitud: 25097-13

2/ Fecha de presentacién: 02-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Compafiia Flextech, Sociedad Anénima

4.1/ Domicilio: San José, barrio Ganzales Lahmann, de Matute Gémez'cien metros al Sur y ciento veinticinco metros
al Este, casa No. 2315, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

§.2/ Pais de Origen:

8.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: ZESTA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Todo tipo de bolsas plasticas, bolsas para basura.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19-07-2013
12/ Reservas:
Abogado Franklin Omar Lépez Santos

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
300,14y 29 N. 2013

[1} No. de Solicitud: 2013-002879

{2] Fecha de presentacién: 23/01/2013

13 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: AMERICAN SUGAR REFINING, INC.

[4.1] Domicilio: DELAWARE CORPORATION ONE FEDERAL STREET YONKERS, NEW YORK 10705, Estados
Unidos de América.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacién y [6.1] Distintivo: GRUPO ASR

[7) Clase Internacional: 9

naw s GRUPO ASR

Aparatos ¢ instrumentos cientificos, 6pticos, de pesar y medir, aparatos e instrumentos para pesar, medir analizar
y itoreo o imi de i pensi o solidos, todos con adicion de azicar, aparatos e instrumentos
para pesar, medir, o itorear soluci p o sélidos, todos para su uso en la refinacién de
aziicar, cristaleria de laboratorio, aparatos e instrumentos de laboratorio, microscopios.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
{12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30 0., 14y 29 N. 2013

B. I

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Sec

n B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

1/ No. Solicitud: 37291-13

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Colonia Las Colinas, boulevard Francia, en el edificio Plaza Victoria, quinto piso.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FICOHSA CLUB

FICOHSA CLUB

£ rios,

6.2/ Reivindicaciones:

71 Clase Intemacional: 36

8/ Protege y distingue:

Sep negocios fi

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: José Roberto Tijerino Inestroza
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

gocios inmobiliarios.

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-11-13
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
29N.. 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ No. Solicitud: 37290-13

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Colonia Las Colinas, boulevard Francia, en el edificio Plaza Victoria, quinto piso.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

S8/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.3/ Distintivo: FICOHSA INTERBANCA

FICOHSA INTERBANCA

£0CH ios, negocios inmobiliarios.

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:
Seguros, negocios financieros,
8.1/ Pagina Adicional;

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: José Roberto Tijerino Inestroza
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-11-13
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
29N, 16 D. 2013y 2 E. 2014

1/ No. Solicitud: 37287-13

2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Colonia Las Colinas, boulevard Francia, en el edificio Plaza Victoria, quinto piso.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICOPUNTOS

7/ Clase Intemacional: 36 FICOPUNTOS

8/ Protege y distingue:

Seguros, negocios fi ieros, negoci rios, negocios inmobiliarios.

8.1/ Pagina Adicional: N
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José Roberto Tijerino Inestroza

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-10-2013
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
29N, 16 D. 2013y 2 E. 2014

1/ No. Solicitud: 37761-13

2/ Fecha de presentacién: 18-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Colonia Las Colinas, boulevard Francia, en el edificio Plaza Victoria, quinto piso.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

8.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FICOMOVIL

FICOMOVIL

Seguros, negocios financieros, negocios monetarios. negocios inmobiliarios.
8.1/ Pégina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José Roberto Tijerino Inestroza

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-11-13
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
29N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ No. Soticitud: 37295-13

2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Colonia Las Colinas, boulevard Francia, en el edificio Plaza Victoria, quinto piso.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

8/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION  *

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FICOCLUB

6.2/ Reivindicaciones: FICOCLUB

No se da exclusividad sobre la palabra “CLUB".
7/ Clase Intemacional: 36
8/ Protege y distingue:

S ios fi

iarios.

a3

3
»
a

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: José Roberto Tijerino Inestroza
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 05/11/13
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarade Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
29N, 16D. 2013y 2 E. 2014

1/ No. Solicitud: 37294-13
2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013 .

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Colonia Las Colinas, boulevard Francia, en ¢l edificio Plaza Victoria, quinto piso.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha: .

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FICOHSA

6.2/ Reivindicaciones:

71 Clase Internacional: 25 FICOHSA
8/ Protege y distingue:

Vectid

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: José Roberto Tijerino Inestroza
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 05/11/13
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
29N., 16 D. 2013y 2 E. 2014

A 18

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Scecion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

1) Solicitud: 33137-2013

2| Fecha de presentacion: 09-09-2013

3| Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.-TITULAR :

4| Solicitante: COBERTURAS Y GARANTIAS, S.A. DE C.V.
4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA

4.2| Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5| Registro basico: '

5.1} Fecha:

5.2| Pais de origen:

5.3] Cadigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION |
6| Denominacion y 6.1] Distintivo: CREDIRAPID Y DISENO

6.2| Reivindicaciones:

7| Clase Internacional: 36

8| Protege y distingue:
Servicios financieros.

8.1] Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9] Nombre: JOSE ROGELIO PENAGOS.

E.- SUSTITUYE PODER
10| Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

gue se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo

Lo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11| Fecha de emision: 12-09-2013
12| Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de-la Propiedad Industrial

14,29 N.y 16 D. 2013.

1| Solicitud: 26567-13

2| Fecha de presentacion: 12-07-2013

3| Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4| Solicitante: Mobile Technology Comercializadora
4.1} Domicilio: Colonia Lomas del Guijarro, calle Santa Rosa, casa 1316
4.2| Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5| Registro basico:

5.1| Fecha:

5.2| Pais de origen:

§.3| Codigo pais: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6| Denominacion y 6.1| Distintivo: PLAN BELOW

6.2] Reivindicaciones:
Se protege el disefio y los colores seglin disefio en etiqueta. No se reivindica la frase
“INTERACTIVE AGENCY + EXPERIENCE", que aparece en la etiqueta.

7| Clase Internacional: 35

8| Protege y distingue:

Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracién comercial; trabajos
de oficina. y

8.1} Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL )

9| Nombre: Denis Fernando Meza Pavén.

E.- SUSTITUYE PODER

10| Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11| Fecha de emisién: 17-07-2013.
12| Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14,29 N.y 16 D. 2013.

: JUZGADODE LETRAS CIVILDEL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TITULO VALOR

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del
departamento de Francisco Morazén, al publico en general y para
los efectos de Ley. HACE SABER: Que en el expediente nimero
0801-2013-07139-CV, comparecen ante este Juzgado los sefiores
VILMA MONTOYA ZUNIGA y JOSE MANUEL
ALVARENGA ANDINO, en fecha catorce (14) de octubre
del dos mil trece (2013), presentando solicitud de cancelacion y
reposicion de un Titulo Valor, consistente en un CERTIFICADO
DE DEPOSITO A PLAZO FIJO No. 400008439, emitido por
BAC HONDURAS, S.A,, en fecha diecisiete (17) de enero del
dos mil ocho (2008), por un valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTAYNUEVE LEMPIRAS CON SETENTAY SIETE
CENTAVOS (L. 654,869.77).

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de noviembre del 2013.

ANDREA INESTROZA BRAVO
SECRETARIAADJUNTA

29 N. 2013

JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIADEL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de Familia del |
departamento de Francisco Morazan, en cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 176 del Codigo de Familia reformado
por Decreto Legislativo No. 137-87, para los efectos legales, al
publico en general. HACE SABER: Que ante este Juzgado se
han presentado por los sefiores ELMER RENE TURCIOS
CARDENAS y DELIA GERTRUDYS PADILLA
QUINTANILLA, mayores de edad, casados, entre si, de
nacionalidad hondurefios y de este domicilio del municipio del
Distrito Central, departamento de Francisco Morazén, solicitando
autorizacion Judicial para adoptar a la menor DELIA SOFIA
HERNANDEZ, ¢l cual ha sido declarada en ABANDONO se
hace del conocimiento al publico en general para el efecto de que
cualquier persona con interés contrario a la presente adopcion,
pueda comparecer ante este Juzgado antes de dictarse sentencia,
exponiendo las razones de su inconformidad.

Tegucigalpa, 08 de octubre del 2013

LIC. CARLOS LIZANDRO DURON
SECRETARIO ADJUNTO

29 N. 2013

B.IKEH

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

I/ No. solicitud: 23654-13

2/ Fecha de presentacion: 20-06-13

3/ Solicitud de 1eg,|st|o de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: MADIBA'

7/ Clase Internacional: 29

8/ Protege y distingue:

Carne, pescado, aves y caza, extractos de carne, frutas y legumbres en conserva, congeladas, secas y cocidas. jaleas,
mermeladas, compotas, huevos, leche y productos lacteos, aceites y grasas comestibles.
8.1/ Pagina Adicional: .

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

.
USQO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

t1/ Fecha de emisién: 09/07/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30 0. 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 23658-13

2/ Fecha de presentacion: 20-06-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: OLD MAN MEANING

OLD MAN MEANING

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Intemacional: 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y

raspar (preparaciones abrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello,
dentifricos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propledad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 08-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
\

300. 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 23657-13

2/ Fecha de presentacion: 20-06-13

3/ Solicitud de reg,lstro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITUL,

4/ Sollcname GYNOPHARM S.A. -
4.1/ Domicilio: Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo:*OLD MAN MEANING

OLD MAN MEANING

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Intemnacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico,
alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pliblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 08-07-2013 .
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a} de la Propiedad Industrial

30 0. 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 23656-13 N
2/ Fecha de presentacién: 20-06-13

3 Sollcnud de reg,lstro de: MARCA DE FABRICA )

A.- TITU

4 Sollcnantc GYNOPHARM SA.

4.1/ Domicilio: Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, Cumdabal San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES.DE LA DENOMINACION

6./ Denominacidn y 6.1/Distintivo: OLD MAN MEANING

OLD MAN MEANING

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Intemmacional: 30

8/ Prolebe y dxstin;,uc

Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagi, sucedaneos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan,
pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza,
vinagre.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 08-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30 0., 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 25095-13

2/ Fecha de presentacién: 02-07-13

3 Sohcnud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitamc: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, Curidabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

S/ Registro basico:

S.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI()N

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: GASTROTECH

GASTROTECH

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Intemacional: 44

8/ Protege y distingue:

Servicios médicos, servicios veterinarios, cuidados de higiene y de belleza para personas o animales. servicios de
agricultura, horticultura y silvicultura.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 22/07/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

300, 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 23655-13
2/ Fecha de presentacion: 20-06-13
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
- TITULAR
4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A. -
4.1/ Domicilio: Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de Origen:
5.3/ Cédigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: MADIBA
7/ Clase Internacional: 30
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagi, suceddneos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan,
pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura polvos para esponjar, sal, mostaza,
vinagre.
8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL,
9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 09/07/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

300, 14y 29 N. 2013

N 20 |

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

REPUBLICA DE HONDURAS -

TEGUCIGALPA, M. D. C.,29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

1/ No. solicitud: 15819-13

2/ Fecha de presentacion: 24-04-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM., S.A.

4.1/ Domicilio: Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico: .

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: EMOLAN

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, dcsen],rasar y
raspar (preparaciones abrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello,
dentifricos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-06-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

300. 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 21149-13

2/ Fecha de presentacion: 31-05-2013

¥ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicitio: Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominacion y 6.1/Distintivo: CRESADEX PLUS
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medici ias dietéticas para uso médico,

alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fécha de emisién: 21-06-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial ’

300, 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 14915-13

2/ Fecha de presentacion: 18-04-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ALMACENES EXITO, S.A.

4.1/ Domicilio: Carrera 48, No. 32 B Sur-139 de Envigado Antioquia, Colombia.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

$/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominacion y 6.1/Distintivo: SURTIMAX

SURTIMAX

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Café, té, cacao, azicar, arroz, tapioca, sagy, sucedaneos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan,
pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza,
vinagre, salsas (condimentos), especias, hielo.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial,

11/ Fecha de emisién: 20-05-2013
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30 0., 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 2892-13 '
2/ Fecha de presentacion: 23-01-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: American Sugar Refining, Inc.

4.1/ Domicilio: Delaware Corporation, One Federal Street Yonkers, New York 10705 USA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico: 85683892

$.1/ Fecha: 23 Julio 2012

5.2/ Pais de Origen: Estados Unidos de América

5.3/ Cédigo Pais: US

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: ASR

6.2/ Reivindicaciones: AS R

7/ Clase Intemacional: 32

8/ Protege y distingue:

Concentrados, jarabes o polvos que se emplean en la preparaciéon de refrescos, bebidas deportivas y energéticas,
bebidas con sabor a frutas y bebidas con sabor a té, sirope dorado para hacer bebidas, bebidas que contienen jarabe
de melaza, bebidas de malta cruda (sin alcohol), preparaciones a base de malta para hacer bebidas.

8.1/ Péagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL .

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-06-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

300, 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 2884-13

2/ Fecha de presentacidn: 23-01-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: American Sugar Refining, Inc.

4.1/ Domicilio: Delaware Corporation, One Federal Street Yonkers, New York 10705 USA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: 85683913

5.1/ Fecha: 23 Julio 2012

5.2/ Pais de Origen: Estados Unidos de América

5.3/ Codigo Pais: US

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: GRUPO ASR

% Clase Internacional: 32 .

8/ Protege y distingue:

Concentrados, jarabes o polvos que se emplean en la preparacién de refrescos, bebidas deportivas y energéticas,
bebidas con sabor a frutas y bebidas con sabor a té, sirope dorado para hacer bebidas, bebidas que contienen jarabe
de melaza, bebidas de malta cruda {sin alcohol), preparaciones a base de malta para hacer bebidas.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 07/06/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
. Registrador(a) de la Propiedad Industrial

300, 14y 29 N. 2013

1/ No. solicitud: 9107-13

2/ Fecha de presentacion: 01-03-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: WIN SPORTS, S.A.S.

4.1/ Domicilio: Calle 11 No. 65-51, Bogota D.C., Colombia.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

§.2/ Pais de Origen:

£.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: WIN SPORTS (NOMINATIVA)
7/ Clase Intemacional: 41

... WINSPORTS

Educacién, formacién, esparcimiento, actividades deportivas y culturales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA .
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo quc se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 22-04-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

300,14y 29N. 2013

N 21 |

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Scccion B Avisos Legles

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 20 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

1/ Solicitud: 27948-13

2/ Fecha de presentacion: 25-06-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A~ TITULAR ‘

4/ Solicitante: NATALIA BORDA BUENO.

4.1/ Domicilio: Boulevard Mackay, Col. Bugambilia, San Pedro Sula, Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: HELL ENERGY DRINK

HELL

6.2/ Reivindicaciones: ENERGY DRINK

Denominacion y disefio

7/ Clase Internacional: 32
8/ Protege y distingue:
Cervezas; aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no alcohdlicas, bebidas y zumos
de frutas; siropes y otras preparaciones para hacer bebidas. Bebidas energizantes.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL '

9/ Nombre: FELIX ALEJANDRO SUAZO SOTO.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: ‘

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisiéon: 31-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 27947-13

2/ Fecha de presentacion: 25-07-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Jaar Fattaleh 1ndu§trial, S. de R.L.

4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, Cortés.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: AURORA y Disefio

6.2/ Reivindicaciones: )
AURORA Y DISENO

No se reivindica la Palabra “Camas” que aparece incluida en la etiqueta, es referencial-

al producto.
7/ Clase Internacional: 20
8/ Protege y distingue:

Camas, colchones, almohadas, cojines, bases para calﬁas, cabeceras para cama,
muebles, espejos, marcos, productos no comprendidos en otras clases de madera,
corcho, caifia, junco, mimbre, cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, ambar, nacar,
espuma de mar, sucedaneos de todas estas materias o de materias plasticas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Felix Alejandro Suazo Soto.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de émision: 31-07-2013
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 30942-13

2/ Fecha de presentacion: 22-08-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TRUCKTECHINC, S.A.

4.1/ Domicilio: Zone Industrial Hauts Sarzs, Rue Haute Claire |, B-4041 Herstal,
Bélgica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Bélgica »

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha: .

5.2/ Pais de origen: '

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Disefio de un elefante

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12 !

8/ Protege y distingue:

Vehiculos; aparatos de locomocién terrestre, aérea o acudtica. Ejes, frenos, direccion,
suspension y componentes para camiones pesados, autobuses, remolques y maquinaria
fuera de carretera, componentes de vehiculos, cilindros maestros de los sistemas de
frenos, los frenos automaticos y de la mano, los ajustadores de frenos automaticos
y manuales, ajustador flojos, freno cilindros, actuadores de freno, frenos de resorte,
cilindros de accionamiento de los frenos de disco o frenos de tambor, pinzas de freno

~ de disco, pastillas de freno, vélvulas de freno, véalvulas de freno de mano, cajas de

cambio y los sensores de desplazamiento para el control de altura de suspension, de
sistemas de frenos de aire, inluyendo.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: FELIX ALEJANDRO SUAZO SOTO.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 09-09-13
12/ Reservas:
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

B. IR

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

:cion B Avisos Legles

REPUBLICA DE _HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.,29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,291

1/ Solicitud: 37428-13

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ULTIMATE DE HONDURAS, S.A. DEC.V.
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: [ODORAL

IODORAL

Preparaciones farmacéuticas y veterinarias; preparaciones higiénicas y sanitarias para uso médico;
alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés; complementos
alimenticios para personas y animales, emplastos, material para apositos; material para empastes e
improntas dentales; desinfectantes; preparaciones para eliminar animales daiiinos; fungicidas,
herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-10-2013
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 37427-13

2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA -
A.- TITULAR '

4/ Solicitante: ULTIMATE DE HONDURAS, S.A.DEC.V.
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: ATP COFACTORS

6.2/ Reivindicaciones: ATP COFACTORS

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones farmacéuticas y veterinarias; preparaciones higiénicas y sanitarias para uso médico;
alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés; complementos
alimenticios para personasy animales, emplastos, material para apositos; material para empastes ¢
improntas dentales; desinfectantes; preparaciones para eliminar animales daiiinos; fungicidas,
herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial. '

11/ Fecha de emision: 31-10-2013
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N., 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 37429-13

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ULTIMATE DE HONDURAS, S.A.DE C.V.
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GYNOVITE PLUS

GYNOVITE PLUS

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Intémacional: 05
8/ Protege y distingue:
Preparaciones farmacéuticas y veterinarias; preparaciones higiénicas y sanitarias para uso médico;
alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés; complementos
alimenticios para personas y animales, emplastos, material para apdsitos; material para empastes e
improntas dentales; desinfectantes; preparaciones para eliminar animales dafiinos; fungicidas,
herbicidas.

8.1/ Pagina adicional. }

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de, Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 31-10-2013
12/ Reservas: .
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 37430-2013

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR :

4/ Solicitante: ULTIMATE DE HONDURAS, S.A. DEC.V.
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

. B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: COGIMAX

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones farmacéuticas y veterinarias; preparaciones higiénicas y sanitarias para uso médico;
alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés; complementos
alimenticios para personas y animales, emplastos, material para apésitos; material para empastes ¢

improntas dentales; desinfectantes; preparaciones para eliminar animales daiiinos; fungicidas,
herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: .

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 04-11-13
12/ Reservas:
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N, 16 D. 2013 y 2 E. 2014

B. IR

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legles

IPXEYETN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C, 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 No. 33,2291

1/ Solicitud: 37293-13

2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA).

4.1/ Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EN EL EDIFICIO PLAZA VICTORIA,

QUINTO PISO .
4.2/ Organizada bajo las ieyes de: HONDURAS.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro bésico:
5.1/ Fecha: .
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FICOHSA

FICOHSA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 16
8/ Protege y distingue:
Papel, carton y articulos de estas materias no comprendidos en otras clases; productos de imprenta; articulo de

encuadernacién; fotografias; papeleria; adhesivos (pegamentos) para la papeleria o la casa; material para artistas,
pinceles.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 05/11/13
12/ Reservas:
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29N., 16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 37284-13

2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S A. (BANCO FICOHSA).

4.1/ Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EN EL EDIFICIO PLAZA VICTORIA
QUINTO PISO.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICOHSA EXPRESS

~ FICOHSA EXPRESS

No se da exclusividad sobre la palabra "EXPRESS™

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios. financieros; negocios monetarios: negocios inmobiliarios.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley comrespondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 05/11/13
12/ Reservas:
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29 N..16 D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 37283-13

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA).

4.1/ Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EN EL EDIFICIO PLAZA VICTORIA
QUINTO PISO.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FICOCREDITO

FICOCREDITO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 05/11/13
12/ Reservas:
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29N, 16 D. 2013 y2 E. 2014

1/ Solicitud: 37285-13

2/ Fecha de presentacién: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA).

4.1/ Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EN EL EDIFICIO PLAZA VICTORIA.
QUINTO PISO.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

8.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: COMPROMETIDOS A SER MEJORES

COMPROMETIDOS A SER MEJORES

6.2/ Reivindicaciones:

Se usaré con la marca Ficohsa y disefio, Reg. 15752, tomo 68, folio 86.
71 Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios fi ieros; negoci i0s;
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.
E.-SUSTITUYE PODER

19/ Nombre:

b . P
g inmobiliarios.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 05/11/13
12/ Reservas:
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29N.,16D. 2013 y 2 E. 2014

1/ Solicitud: 22053-12

2/ Fecha de presentacién:

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: COMPANIA DISTRIBUIDORA, S.A.
4.1/ Domicilio: CTUDAD DE GUATEMALA, REPUBLICA DE GUATEMALA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: MORNIN

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Café, té, cacao, azlcar; arroz, tapioca, sagh, suceddncos del-café; harinas y preparaciones hechas de cereales, pan,
pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza,
vinagre, salsas (condimentos); especias; hielo, especial cereales; harinas y preparaciones a base de cereales.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 21-01-2013
12/ Reservas:

Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ -
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

29N..16 D. 2013 y 2 E. 2014

B IEN

Derecho Reservados
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