
DIARIO OACIAL 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo insfalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se lmprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

Secretaria de Finanzas 

Teg\icigalpa, M.D.C., I de septiembre de 2011 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DELAREPUBLICA. 

En riso de las facultades de que esta inVestido, yen aplicaci6n 

de los Articulos 23 5 y 24 5 atribuciones 5 y II de Ia Constituci6n 

de Ia Republica. 

ACUERDA: 

ARTICULO 1°, NOMBRAR, a! ciudadano CARLOS 

HUMBERTO RAMOS FLORES, en el cargo de 

Subdirector General de FranquiciasAduaneras, Instituci6n 

I 00, Secretaria de Finanzas, Gerencia Administrativa 00 I, 

Gerencia Central, Unidad Ejecutora 001 Secretaria de Estado, 

Programa 0 I Actividades Centrales, Subprograma 00, Proyecto 

OO,Actividad'u Obra 02 Servicios de Secretinia General, Puesto 

3086, Grupo y Nivel 00-00 Puesto Excluido, C6digo de Clase 

0010 I, se le asignara el sueldo presupuestado. 

ARTiCULO 2°. Jill nombrado tamara posesi6n de su cargo 

despues de que presente su promesa de Ley y cumpla con 11;1 

obligaci6n de presentar su Declaraci6n Jurada ante el Tribunal 

Superior de Cuentas. 

ARTiCULO 3°. El presenteAcuerdo entrara en vigencia a 

partir de Ia fecha de tonia de posesi6n y debera ser publicado 

en el Diario Oficial "La Gaceta". 

Despu&s se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

COMUNiQUESE: 

PORFIRIO LOBO SOSA 

El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas. 

WILLIAM CHONG WONG 

Secretaria de Finanzas 

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de septiembre, 2011 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 

DE LA REPUBLICA 

En uso de las facultades de que esta investido, y en 

aplicaci6n de Ia atribuciones 5 y II del Articulo 245 de Ia 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -

Constituci6n de Ia Republica, respectivamente, compete a! 
Seiior Presidente Constitucional de Ia Republica nombrar y 

separar libremente a los Secretarios y Subsecretarios de Estado 

y a los demas funcionarios y empleados cuyo nombramiento 

no este atribuido a otras autoridades y emitir los acuerdos 

conforme a ili ley; y, en atenci6n a los articulos 15, reformado 

mediante Decreto Legislativo 118-97, y 21 de Ia Ley Marco 

del Sector de Telecomunicacimi.es. 

ACUERDA: 

ARTiCULO t•. Nombrar en el cargo de COMI

SIONADO PRESIDENTE de Ia Comision Nacional de 

Tele£omunicaciones (CONATEL), al lngeniero MIGUEL 

EDILBERTO VELEZ NUNEZ, qui en devengara el sue! do 

que, este asignado presupuestariamente. 

ARTiCULO 2°. El nombrado tomara posesi6n de su cargo 

una vez que presente Ia respectiva Declaraci6n Jurada de Bienes 

ante el Tribunal Superior de Cuentas y rinda Ia correspondiente 
Promesa de Ley. 

ARTiCULO 3°. El presenteAcuerdo entrara en vigencia 

a partir de Ia fecha y debera ser publicado en el Diario Oficial 

"La Gaceta". 

COMUNiQUESE. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

WILLIAM CHONG WONG 

SECRETARIO DE EST ADO EN EL 

DESPACHO DE FINANZAS 

Secretaria de Finanzas 

Tegucigalpa, M.D.C., 2 de noviembre de 2011 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO 
DEFINANZAS, 

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son 
colaboradores del Presidente de Ia Republica en Ia orientaci6n, 
coordmaci6n, direcci6n y supervision de los 6rganGs y entidades 
de Ia administraci6n pUblica nacional, en el area de su competencia. 

9 DE FERRERO DEL 2012 No. 

CONSIDERANDO: Que los citados funcionarios les 
em-responde el conocimiento y resoluci6n de los asuntos 
competentes a su ramo, de conformidad con Ia Ley, pudiendo 
delegar en los Subsecretarios de Estado, Secretario General y 
Directores Generales, el ~ercicio de atribuciones especificas. 

CONSIDERANDO: Que corresponde a los Secretarios 
de Estado emitir Acuerdos y Resoluciones en los asuntos de su 
competencia y en aquellos que les delegue el Presidente de Ia 
Republica y que Ia firma de esos actos sera autorizado por el 
Secretario General respectivo. 

CONSIDERNADO: Que Ia delegjlci6n de funciones dentro 
de laAdministraci6n Publica se establece con el prop6sito de 
generaruna dirulmica y 8gil administraci6n en el tnlmite y despacho 
de los asuntos que ante ella se ventilen. 

CONSIDERANDO: QUe por raz6n de haber alcanzado Ia 
edad y tiempo para Ia prestaci6n de sus servicios al Estado han 
cesado en sus funciones ejecutivos con alto experiencia y que 
forman parte de Ia memoria institucional de esta Dependencia. 

CONSIDERNADO: Que se debe continuar con Ia gesti6n 
de los asuntos que ante esta Secretaria de Estado se ventilan y se 
ha solicitado el apoyo a funcionarios con experiencia dt; Ia misma 
a fin de no intenumpir las labores mientras se nombran sus titulares. 

PORTANTO: 

En aplicaci6n de los articulos 24 7 de Ia Constituci6n de Ia 
Republica; 36, numeralS, 116, 118 y 123 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n PUblica; y 3, 4 y 5 de Ia Ley de.Procedimiento 
Administrativo. 
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La Gaccta 

ACUERDA: 

PRIMERO: EN CAR GAR interinamente Ia coordinaci6n de 
Ia Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado a! 
Abogado RAFAEL ANTONIO TREJO, con las facultades y 
atribuciones inherentes a! cargo de Director de Ia rnisrna. 

SEGUNDO: El abogado Trejo antes mencionado sera 
asistido en Ia funci6n delegada por el abogado PEDRO 
ANTONIO GONzALEZ. 

TERCERO: ENCARGAR interinamente ad honorem Ia 
coordinaci6n de Ia Subdirecci6n de Credito Publico de esta 
Secretaria de Estado, a Ia Licenciada GLORIAARGENTINA 
CANALES ORTEZ. 

CUARTO: El presenteAcuerdo tendra vigencia a partir de · 
su emisi6n basta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil 
once (20 11) y debera ser publicado en el Diario Oficial "La 
Gaceta". 

COMUNiQUESE YPUBLIQUESE. 

WILLIAM CHONG WONG 

MARTHASUYAPAGUILLEN CARRASCO 
Secretaria General por Ley 

Secretaria de Finanzas 

Tegucigalpa, M. D.C. 29 de noviembre de 2011 

LASECRETARlADE ESTADO EN ELDESPACHO DE 
FINANZAS 

CONSIDERANDO: Que ja Comisi6n Naciona1 Pro 
Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte 
(CONAPID), mediante Oficio PSF/112-2011 de fecba 16 de 
noviembre de 2011, solicita a esta Secretaria un Prestamo 
Temporal por · un monto de CINCO MIL LONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y .CUATRO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS LEMPIRAS CON 
98/100 (L. 5,654,992.98), para el "Proyecto Suministro e 
Instalaci6n de Ia GramaArtificial, Suministro e Instalaci6n de 
Alumbrado Electrico y Obras de Mitigaci6n del Cerro Juana. 
Lainez en el Campo de Firtbol El Biricbiche". 

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Estado en el 
Despacbo de Finanzas, no cuenta con Ia disponibilidad solicitada 

SccciUn A Acucrdus y Lc}c..,: 

· por el CONAPID, suscribira con Ia Comisi6n Nacional Pro 
Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte 
(CONAPID), un Contrato de Prestamo Temporal basta porun 
monto de UN MILL6N QUINIENTOS MIL LEMPIRAS 
EXACTOS (L.1,500,000.00), equivalente a SETENTA Y 
NUEVE MIL OCHENTA YDOS D6LARES CON 22/100 
(US$79,082.22), los fondos antes mencionados seran utilizados 
para e1 "Proyecto Swninistro e Instalaci6nde Ia GramaArtificial, 
Suministro e Instalaci6n de Alumbrado Electrico y Obras de 
Mitigaci6n del Cerro Juana Lainez en el Campo de Futbol El 
Birichiche". 

PORTANTO: 

En uso de las facultades de que esta investido yen aplicaci6n 
de los Articulos 245 Numeral 11 de Ia Constituci6n de Ia 
Republica, 116 y 118 de Ia Ley General de Ia Administraci6n 
PUblica. 

ACUERDA: 

. ARTiCULO 1. Autorizar a! Licenciado WILLIAM 
CHONG WONG y/o Ia licenciada EVELYN LIZETH 
BAUTISTA GUEVARA, en su condici6n de Secretario de 
Estado en el Despacho d~ Finanzas y Subsecretaria de Credito e 
Inversi6n Publica respectivamente, para que en nombre y en 
representaci6n del Gobiemo de Ia RepUblica de Honduras, suscriba 
un Contrato de Prestamo Temporal con La Cornisi6n Nacional 
Pro lnstalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte 
(CONAPID),hastaporunmontodeUNMJLL6NQUINIENTOS 
MIL lEMPIRAS EXACTOS (L.l,SOO,OOO.OO), equivalente a 
SETENTA YNUEVE MILOCHENTA YDOS D6LARES. 
CON 22/100 (US$79,082.22); los fondos antes mencionados 
seran utiljzados para el "Proyecto Suministro e Instalaci6n de Ia 
GramaArtificial, Suministro e Instalaci6n deAlumbrado Electrico 
y Obras de Mitigaci6n del Cerro Juana Lainez en el Campo de 
Futbol El Birichicbe". · 

ARTiCULO 2. Las condiciones financieras del Prestamo 
Temporal, quedaran establecidas en el Contrato que suscribira Ia 
Secretaria de Estado en el Despacbo de Finanzas y La Cornisi6n 
Nacional Pro Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del 
Deporte (CONAPID). 

ARTiCULO 3. El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta". 

COMUNiQUESE: 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRES !DENTE CONSTITUCIONALDE LA REPUBLICA 

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJ6N 
SUBSECRETARlO DE FINANZAS YPRESUPUESTO 
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La Gaccta 

Secretaria de Estado en 
los Despachos de 

Agricultura y Ganaderia 

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de diciembre, 2011 

ELSECRETARIO DEESTADO EN LOS 

DESPACHOSDEAGRICULTURA YGANADERiA 

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en 

los Despachos deAgricultl!Ii y Ganaderia, es la instituci6n 

del Estado responsable del desarrollo agropecuario del 
pais, promoviendo procesos conducentes para incrementar 

.. la productividad y los.niveles de competitividad en el sector 

agroalimentario nacional, implementando acciones y 

mecanismos que permitan alcanzar estos objetivos, para 
mejorar la calidad de vida socioecon6mica de los 

hondureiios. 

CONSIDERANDO: Queparacompetirefectivamente 

en el entomo globalizado actual, el Sector Privado requjere 

del acompafiamiento de politicas de Estado que le permitan 

lograr ventajas competitivas, a efecto de alcanzar los 

objetivos de desarrollo econ6mico y social del Sector 

Agroempresarial y el medio rural. 

CONSIDERANDO: Que el Estado ha adoptado el 

enfoque de Cadenas Agroalimentarias a traves del 

Programa Nacional de Desarrollo Agroalimentario 
(PRONAGRO), como estrategia para el alineamiento de 

los recursos destinados a solventar las necesidades del 

Sector y que en el marco de la Cadena Apicola, se ha 

identiti.cado la necesidad de productos apicolas nacionales 

para Teducir las importaciones en este rubro. 

CONSIDERANDO: Que con fecha veintisiete de julio 

del dos mil once, la Secretaria de Estado en los Despachos 

de Agricultura y Ganaderia y el Sector Privado, firmaron 

el Acuerdo Marco para la Competitividad \fe la Cadena 

Apicola como Instrumento para la generaci6n, el 

Su.:uon \ huudo..,' llH-. 
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fortalecimiento y la consolidaci6n de ventajas 

conipetitivas de esta Cadena, de tal forma que garantice el 

desarrollo de su capacidad para competir exitosamente en 

el ambito regional e internacional. 

PORTANTO: 

En uso de las facultades que le confiere la Ley en 

aplicaci6n de los articulos: 255 de la Constituci6n de Ia 

Republica; 36 numeral: 8), 116, 118, 119 numeral 3) y 

122 Ley General de Ia Administraci6n PUblica; 23 del 

Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 

Competencia del Poder Ejecutivo y Acuerdo Ministerial 

No. 711-03 de fecha 15 de agosto del 2003. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes 

el Acuerdo Marco para la Competitividad de la Cadena 

Apicola, firmado entre la Secretaria de Estado en los 

Despachos deAgricultura y Ganaderia y el Sector Privado, 

en la ciudad de La Ceiba departamento de Atlantida, el 

veintisiete de julio del dos mil once y que literalmente 

dice: 

"ACUERDOMARCOPARALACOMPETITIVIDAD 

DELACADENAAPiCOLAENTRELA 

SECRETARiADEESTADO ENLOSDESPACHOS 

DEAGRICULTURAYGANADERiAYELSECTOR 

PRIVADO 

La Secretaria deEstado en los Despachos deAgricultura 

y Ganaderia, representada por el Ingeniero Jacobo 

Regalado Weizemblut, mayor de edad, casado, 

hondureiio; con T&jeta de Identidad No. 0501-1968-

01928, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.123-

A-2010 de fecha 10 de febrero de 2010 y los miembros 

del Comite de la Cadena Agroalimentaria Apicola, 

representados por actores privados como: Proveedores de 

Insumos y Servicios, Productores, Procesadores, 

Comercializadores, Universidades y otros actores en 
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La Gaccta 

acciones de generacion y transferencia tecnologica; y 

organizaciones de apoyo entre elias: Proyectos de 

Desarrollo, Organizaciones No dubernamentales, 

lnstituciones Gubernamentales, Organismos de 

Investigacion Nacional y Regional, Cooperacion 

Intemacionalentre otras; hemos convenido suscribir como 

al efecto suscribimos el presente Acuerdo Marco de 

. Competitividad, denominado en adelante Acuerdo, como 

instrumento para la generacion, el fortalecimiento y la 

consolidacion de ventajas competitivas de la Cadena 

· Agroalimentaria Apicola, de tal forma que garantice el 

desarrollo de su capacidad, para competir exitosamente 

en el ambito regional e internacional, bajo los 

considerandos siguientes: 

CONSIDERANDO 

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en 

los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), es la 

institucion del Estado responsable del desarrollo agricola 

y rural del pais y promueve a traves del Programa Nacional 

de Desarrollo Agroalimentario (PRONAGRO), procesos 

conducentes a lograr Ia modernizacion y transformacion 

productiva con un enfoque de cadenas agroalimentarias, · 

teniendo como objetivo incrementar los niveles de 

productividad y competitividad en el sector agricola. 
' 

CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobierno 

de la Republica, establecer los planteamientos de la 

Politica de Estado para el Sector Agroalimentario y el 

Medio Rural de Honduras 2004-2021, la Vision de Pais 

2010-2038, el Plan de Nacion 2010-2022 y del Plan 

Estrategico Agricola 2010-2014. 

CONSIDERANDO: Que se realizo una sintesis de la 
' vision compartida por las partes sobrela situacion actual 

de la CadenaApicola, sus limitaciones intemas y extemas, 

sus fortalezas y sus oportunidades y basandose en estos 

elementos, se han definido las areas de acci6n, los 

objetivos y las estrategias que permitiran lograr el 

Sccdon A \cucnlos ~ Lc~ l'S 

desarrollo sostenible de la cadena, con el compromiso de 

todos los involucrados. 

CONSIDERANDO: Que entendemos que la capacidad 

de produccion eficiente y efectiva de un pais o una region 

permite competir exitosamente en mercados globalizados, 

generando crecimiento sostenido en el largo plazo, 

contribuyendo de esa manera a mejorar los ingresos y la 

calidad de vida de sus habitantes. 

CONSIDERANDO: Que el Sector Privado requiere 

del acompaiiamiento de las Politicas de Estado, para lograr 

la competitividad del sector a efecto de influir en los 

multiples factores que inciden en el desempeiio de las 

actividades productivas. 

El presente Acuerdo como instrumento guia y 

ordenador de las acciones a implementar, para lograr las 

metas planteadas en el rubro de apicultura, se establece 

bajo las clausulas siguientes: 

CIAUSULAPRIMERA 

ANTECEDENTES 

Durante los Ultimos aiios la evolucion de las politicas 

agricolas de nuestros socios comerciales ha impuesto 

exigencias en el mercado internacional que han tenido 

repercusiones en el mercado intemo a tal grado que han 

obligado al sector agricola hondureiio a mejorar la 

competitividad de sus productos. 

AI mismo tiempo y como una forma de enfrentar los 

desafios antes mencionados, el Estado de Honduras ha 

elaborado algunos instrumentos importantes como ser la 

Politica de Estado, para el Sector Agroalimentario y el 

Medio Rural de Honduras 2004-2021, la Visi6n de Pais 

2010-2038, Plan de Nacion 2010-2022, y el Plan 

Estrategico Agricola 2010-2014. Estos procesos de 

planificacion han permitido desarrollar una sintesis de la 

vision compartida tanto por el Estado como por el Sector 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE FEBRERO DEL 2012 No. 32,743 

Privado, sobre Ia situaci6n actual de Ia cadena, sus 

'imitaciones internas y externas, BUS fortalezas y sus 

oportunidades. 

SiN'fESIS DELDIAGNOSTICO 

A Situacion actual 

1. Evoluci6n y Etapa de Desarrollo de Ia Cadena 

Apicola 

En el aiio 2005 se firm6 el primer Acuerdo Marco de 

. Competitividad de Ia CadenaApicola, donde se estableci6 
trabajar en nueve componentes, enmarcados en los bloques 

siguientes: 

Bloque 1. Servicios de Apoyo: Desarrollo de 

Servicios Complementarios, Servicios Financieros, 

Monitoreo y Evaluaci6n. 

Bloque 2. Central (actores de Ia cadena): 

Desarrollo de Recursos Huma,nos, Fortalecimiento 

Cuadro 1 : Evoluci6n del Sector Apicola hondureiio 

ASPECTOS 

Numero de Colmenas 

lnfraestructura y equipo adecuado 

·organizaciones base 

Numero de departamentos con cobertura de 

servicios de capacitaci6n y AT. 

Exportaciones de miel en Kilos 

* De los cuales solamente tres se encuentran en operaci6n 

Organizativo Gremial, Producci6n-Productividad, 

Estrategia Comercial, Desarrollo de Infraestructura. 

Bloque 3. Marco regulatorio: Marco Juridico 

Para el aiio 2010, seg6n el Programa de Ia Pequefia y Media 

Empresa Rural (PYMERURAL) a nivel nacional existen 

2,486 apicultores en 16 departamentos excluyendo los 

departamentos de Gracias a Dios e Islas de Ia Bahia, por 

sus dificultades de logistica y potencial turistico 

respectivamente, tambien se contabilizan28,615 colmenas 

en producci6n apicola y Ia Asociaci6n Nacional de 

Apicultores de Honduras (ANAPIH) estima que destinan 

20,000 colmenas a polinizaci6n de cultivos de exportaci6n. 

El Sector Apicola de Honduras ha experimentado un 

desarrollo gradual en los Ultimos 3 afios (Cuadro I), en 

los aspectos de producci6n, productividad, calidad, niunero 

de apicultores, marco regulatorio, organizaci6n, 

profesionalizaci6n apicola, asociatividad, infraestructura 

y equipamiento, tal como lo expresa el siguiente cuadro: 

2005 2008 2009 2010 

NIE 14,401 21,216 28,615 

1 1 7 centros 7 centros 

equipados equipados* 

7 NIE 25 122 

12 16 

- 3,000 

A.& 

• 
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El Sector Apicola, enfrenta un bajo nivel de competitividad 
porque no se han desarrollado completamente los servicios de 
apoyo (principalmente financiamiento ), que garanticen a los 
apicultores el acceso a capacitacion, asistencia tecnica, 
m«ioramiento genetico, informacion y otros servicios de desarrollo 
complementarios. En el eslab6n de produccion primaria, Ia 
produccion es baja en relacion a! potencial de los recursos 
disporubles, lo que detennina una baja oferta,deproductos apicolas, 
nose encuentra una diferenciacion entre las rnieles especiales, y 
existe poca diversificacion en Ia produccion primaria. 
Adicionalmente existe un bajo consurno per capita de los 
productos apicolas, 55 gramos (gr) en el caso derniel, y alln falta 
una mayor interaccion entre los actores y las instituciones de apoyo. 
En el marco regulatorio nose ha implementado una vigencia del 
sistema de gestion de calidad. 

Del aii.o 2005 a! 20 I 0 se lograron importantes avances 
producto de Ia implementacion del primer Acuerdo Marco de 
Competitividad: 

1. En Marco Legal Regulatorio: Se elaboraron 21 normas 
tecnicas entre elias: miel, pol en y propoleo, se redact6 el 
!x>rrador del ReglamentoApicola y el primer Acuerdo Marco 

de Competitividad, se present6 el docJimento del sistema 
· nacional de calidad y del plan de sanidad apicola; asi rnismo 
seplante6Ja propuesta para diferenciar Ia produccion mediante 
Ia implementacion de un sello de calidad. 

2. Desarrollo deRecurso Huntano: Se atendieron2,486 actores 
del eslab6n primario de Ia Cadena Apirola, mediante 
capacitaciones y asistencia tecnica, se realiz6 el programa de 
capacitacion detecnicos, donde se beneficiaron 30 tecnicos, 
se dinarniz6 el sector mediante Ia participacion en ferias, 
congresos y giras. 

3. Fortalecimiento Organizativo: se incremento el nfunero de 
apicultores organizados, pasando de 7 a mas de 122 
organizaciones de base distribuidas en todo el pais. La 
ANAPIH plante6la estrategia del Sector Apicola del2006 
al2021. 

4. En Produccion-Productividad y Diversificacion Primaria e 
Industrial: Ia produccion para el201 0 se estima en 271 ,000 
Kilogramos (Kg.), pero todavia se importan mils de 120,000 
Kg. de rniel a! aiio. La diversificacion y el poco valor agregado 
de los productos apicolas todavia es una seria lirnitante para 

mejorar Ia competitividad del sector apicola. 
5. En elmarco del Desarrollo de Servicios Complementarios: 

Se fortalecieron a proveedores de servicios como: teem cos, 
proveedores de equipo, material e insurnos. 

6. Desarrollo de Infraestructura: Se construyeron 7 centros de 
extraccion de rniel y se dotaron con e1 equipo ldoneo para el 
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procesamiento de Ia miel y otros produ~os. De estos 7 
centros, para el afio 2010 solo 3 operan en su totalidad. 

7. Servicios Financieros: aunque se elaboraron documentos de 
mapeos de servicios financieros, aun no se considera que 
existen productos financieros idoneos para el sector apicola. 

8. En Estrategia Comercial: se realizaron eyentos para apoyar Ia 
comercializacion, sin embargo, hubo poca participacion en 
feria,s nacionales del agricultor y otros eventos que fomentan 
el consurno de productos de Ia colmena. 

B. Limitaciones que Afectan el Funcionamiento de Ia 
Cadena 

De los servicios de apoyo a Ia cadena 

Material biologico 

La ab«ia africanizada es un insecto con una gran capacidad 
de recoleccion de miel y es mils tolerante a las principales 
enfermedades apicolas. Su principallirnitante es su tendencia a 
enjatl'lbtaiy Sti defensividad; lo que dificulta su manejo porparte 
del apicultor. En el pajshay una importante variedad genetica 
para promover un plan de mejoramiento genetico. Alln asi a Ia 
fecha nose cuenta con un programa consistente que promueva 
esta iniciativa. 

Material Madera 

En e1 campo el principal material utilizado es Ia madera, pues 
el llnico material compatible con Ia biologia y el manejo de Ia 
a:b«ia, debido a! crecirniento del sector el nfunero de proveedores 
de cajas, pisos, tapas y marcos se ha incrementado, pero este 
crecimiento ha carecido de un proceso de homologacion y/o 
estandarizacion por lo que es comlln encontrar material que' no 
tiene medidas ni cortes estitndares de acuerdo a las medidas 
intemacionales lo que genera un problema en el intercarnbio de 
estos. 

Insurnos y Proveedores 

a. Medicamentos: durante el periodo de mayo a noviembre, se 
intensifica el uso de medicamentos, ya que las enfermedades 
apicolas estiln asociadas a las condiciones climaticas quc: 
genera Ia epoca de lluvias, por lo que se hace uso 
indiscriminado de productos veterinarios, que van desde 
aquellos que no estiln registrados legalmente en el pais, hasta 
otros que han sido desarrollados porIa industria, para especies 
menores (no apicolas) y mayores. Adicionalmente los 
productos veterinarios que estiln autorizados para abejas se 
. encarecen debido a los costos de importacion. 

b. Lilrninas de cera: el cambio de lilrninas de cera deberia hacerse 
a! menos cada 2 aiios principalmente con el objetivo de reducir 
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Ia prevalenoia de algunas enferrnedades apicolas, debido a 
que Ia producci6n de cera en el pais es muy baja, 
principalmente relacionado al poco aprovechamiento a partir 
del desoperculado y esto obliga a importar cera en bruto y/o 
procesada, esto eleva los costos y desincentiva el uso de este 
insumo .. 

c. Indumentaria: Ia demanda de indumentaria observa un 
comportamiento directamente proporcional al crecimiento de 
Ia activida_d apicola, pero se carece de un programa de 
capacitaci6n y asistencia tecmca, para los fabricantes de esta. 

d. Tiendas de Distribucion: el suministro de insumos lo hacen 
principalmente 4 tiendas en todo el pais, estas tiendas venden 
material, equipo y tambien proveen en vases, etiquetas, sellos 
y tapones para los en vases; sin embargo el acceso es limitado 
para los apicultores. Adicionalmente no existe un riguroso 
control de calidad de los insumos, materiales y servicios 
apicolas a nivel nacional. 

Financiamiento 

Actualmente no hay productos financieros especificos para el 
Sector Apicola, las colmenas no son consideradas como garantia 
bancaria por las entidades financieras, y Ia mayor parte de los 
productores rurales no cuentan con titulo de propiedad de sus 
bienes u otra garantia que sea aceptada po~ Ia banca. La falta de 
legalizacion de las explotaciones apicolas y el contexto informal 
de las organizaciones de los productores, procesadores y 
comercializadores tambien limita el acceso al credito. 

lnfraeStructura para el Diagnostico 

Seglin reportes de productores, se sufren perdidas de 
co~enas por aspectos sanitarios. Existe poca voluntad por parte 
de los apicultores de llevar un control estricto y monitoreo de las 
plagas y enferrnedades. Hace falta desarrollar los ensayos ( fisicos, 
quimicos y microbiologicos) de los productos de Ia colmena y 
ampliar los servicios de diagnostico de enferrnedades, asi como 
sus respectivas acreditaciones. 

Capacitacion y Asistencia Tecmca 

Debido a que Ia cantidad de apicultores se ha incrementado, 
Ia demanda de los servicios de asistencia tecmca y capacitacion 
aumenta. En algunos paises los programas de estos servicios 
proponen 50 apicultores por tecmco, evidentemente el nivel de 
desarrollo de estos es superior, ya que un apicultor pequeii.o puede 
llegar a obtener 1,000 colmenas. En Honduras Ia demanda esUt 
deterrninada no solamente porIa cantidad de apicultores que es 
numerosa; tambien es importante considerar.la ubicacion 
(infraestructura vial) y Ia dispersion de estos. En Ia actualidad 
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exist en programas y proyectos apicolas que siguen distribuyendo 
colmenas sin previa capacitacion y si Ia hay, no brindan servicios 
de asistencia tecmca En relacion a Ia furmacion de recurso humano 
no existe Ia cwricula de formacion del tecnico apicola; es necesario 
desarrollar programas continuos de capacitaci6n para las 
curriculas de apicultores, paratecmeos y tecmcos apicolas. 

Cooperaci6n Nacional e lntemacional 

El Sector Apicola ha despertado mucho interes a nivel de Ia 
cooperacion, debido a su nivel de inversion inicial, es ideal para 
asociarlo con cualquier actividad agropecuaria y forestal, contribuye 
a Ia biodiversidad de los sistemas de produccion, en terminos de 
tiempo Ia generacion de ingresos es relativamente cipida y es una 
fuente de empleo y autoempleo. Pero los esfuerzos de Ia 
cooperacion seven aislados porque desconocen un documento 
que defina las lineas de intervencion y Ia estrategia de desarrollo 
del Sector Apicola, que ha propuesto laANAPIH desde el2006 
al2021, lo que dificulta un alinearniento estrategico de parte de 
los organismos nacionales e internacionales de cooperacion. 

Del acceso a Informacion 

Es necesaria Ia generacion y divulgacion de informacion 
relevante a los actores de Ia cadena en temas como: nuevos 
mercados y oportunidades de negocio, marco regulatorio vigente 
(normas, reglamentos, !eyes), consejos tecnicos diferenciados 
seglin tipologia de actor, entre otros. A fin de democratizar el 
acceso y disminuir asimetrias relacionadas con Ia falta de 
informacion.Asi mismo se hacenecesario incentivar el consumo 
de los productos de Ia colmena a traves de campafias publicitarias 

_ pormediosdecomunicacionmasiva 

lnvestigacion 

En Ia actualidad solamente dos universidades estan generando 
investigaci6n (producci6n y procesamiento ), pero no hay 
investigacion con enfoque de cadena, es decir hace falta realizar 
investigacion empresarial ( costos, mercado, valor agregado, 
calidad, entre otros), para Ia toma de decision, para lograr Ia 
coordinacion de Ia investigacion aplicada y/o adaptativa apicola y 
empresarial, es necesario determinar Ia demanda y desarrollar un 

programa de investigacion donde se involucren universidades 
pUblicas y privadas con sus diferentes especialidades. 

De los actores del bloque central de Ia Cadena 

Productores 

a. Comportamiento: lenta adopcion de tecnologia que incluye Ia 
implementacion del sistema de calidad (Buenas Pnicticas 
Apicolas (BPA), Normas, ReglamentoApicola, Plan Sanitario, 
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Uso de Registros) ya que no se percibe la apicultura como 
una oportunidiK! de negocio. 

b. Organizativos: falta de una cultura de asociatividad y 
cooperativismo en los niveles: local, nacional yregional, siendo 

evidenteporlafaltadecohesi6nenlosgruposyenl!ldefinici6n 
de roles de los miembros. Se carece de planificaci6n a nivel 
de productores y grupos, demostrado por la falta de un POA 
(Plan Operativo Anual). Predorninan las organizaciones no 
constituidas legalrnente (Cuadro 2). 

Cuadro 2. Detalle de las organizaciones apicolas de base segUn. departamento, existentes en e1 pais. 

Departamento Grupo o Asociacion Apicola existentes 

Atblntida 1. Centro Naturista 2. SILOE 

3. ANACH 4.APIS 5.ASAPIBO 6.ASONAPI 

Colon 7. Cooperativa 8.FECORAH 9. INFOP 10. La Nueva Visi6n 

Agroforestal 

H. E.C. NuestraSeiiora 

de! Carmen ' 

11.AguaBlanca 12. COAPIHL 13. Flor del Campo 14. Grupo El Matasano 

Comayagua 15. Grupo Centro de 16. Grupo Mujeres Unidas 17. Grupo Tamarindo 18. Grupo Plan del Buey 

OjosdeAgua 

19. Grupo San Sebastian 20. Rancho Alegre 
···---~-

Copan 21.APICOR 22. ESMURCOL 23.ESMY 24. Grupo Rosalila 

25. Grupo Veracruz 26. Monte Los Olivos 27. Red de PILARH 

Cortes 28. Finca Nuestra Seiiora 29. Apicultores del Lago 

de!Lago 

Choluteca 30.AGRIPAD 31.APROCOM 32. COAPICH 33. ENDULPES 

34. Caja Rural Pi!ldra 35. Grupo las Caiias 36. GrupoSan Jose 37. Lacolmena 

Parada 

38. La Confianz.a 39.PROMIEL 40. PROMITAP 41. Unidad y Desarrollo 

42. Unidos porIa Paz 

EIParaiso 43. Grupo Baiiaderos 44. Grupo Flory Miel 45. Grupo Palo Verde 46. Grupo NuevoAmanecer 

47. Grupo Nuevo 48. Grupo Planes 

Amanecer Danli 

Francisco 49.ABEC 50.APICAM 51.APROMIEL 52. Grupo Guarlaca 

Morazan 53. Grupo Las Flores 54. Grupo Las Tablas 55. Grupo Lepaterique 56. Grupo Marale 

57. Grupo Simartagua 58. Mieles Puras 59. Nuevo Milenio 60. Progresando Unidos 

Intibuca 61.Abejitas deJeslis 62. Grupo San Isidro 63. Mieles de Cofradia 64. Grupo de Yamaranguila 

65. Grupo Horcones 66. Grupo San Miguelito 67. GrupoSanFranciscode 68. Opalaca 

69. PDA Concepci6n 70. Grupo San Marcos 

(VM) deJa Sierra 

LaPaz 71. COAPIHL 72. COMUCAP 73. Grupo San Isidro 74. Grupo San Miguel 

75. Trabajandopaia 76. Unidos para Triunfar 77. VrrgendeSuyapa 

e!Futuro 

Lempira 78.APLES 79. Red de PILARH 80. COPAEBOL 81. Mieles de Celaque 
I 

. 

A.-
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Ocotepeque 82. COPAOL 83. COPRAPICOL 84. EmpresaApicola 

San Francisco 

85. GrupoApicola . 86. GrupoApicola 
'\ 

Las Flores Nuevo Amanecer 

Olancho 87.Apicultores El Panal 88. Grupo Las Pozas 89. NuevoAmanecer 90. Los BuenosAmigos 

91. San Antonio de 92. SanAntoniode 93.APAO 

Capapan Gualaco 

Santa Barbara 94.APIAS 95.APICOL 96.APROMOH 97. Flor del Cafe 

98. GrupoAgricola 99. San Jose Obrero I 00. Grupo Agricola 

Piedras Negras Piedras Negras 

Valle IOI.APEM 102. APIFLOR 103. CasasNuevas 104. LasAbejitas 

105. Apicultores · 106.EAPIV 107. Centro Familiar 

Fronterizos para el Desarrollo 

de Honduras 

108. GrupoLaguna#l 109. Grupo Laguna #2 110. INFOP 11l.MYDEPRO 

112. Nuestra Vision. 113. Nuestro Porv.enir 114. Ojo deAgua 

Yoro 115.EMAPLAN 116.EACAF 117 .. GRUAPIL 118. Grupo Coyotes 
·------

119. Grupo La Orquidea 120. Grupo Los Horcones 121. Grupo Sulaco 122. Grupo Piedra Parada 

123. Grupo San Juan de 124. Grupo Trinidad 

Camalote 

En elambito naci~nal se cuenta. con laANAPIH, fundada en . 

1987, cuya finalidad es promover el desarrollo y protecci6n del 

rubro apicola. La asociacion actualmente esta en un proceso de 
consolidacion que incluye Ia agremiacion de los rniembros de los 

125 grupos apicolas, socializacion de Ia estrategia de desarrollo 

del Sector Apicola hondureiio 2006-2021 y e1 fortalecirniento de 

Ia unidad tecnica prestadora de servicios de capacitaci6n y 

asistencia tecnica. . 

A nivel de Centroamerica y el Caribe los apicultores se 

organizaron en Ia Federaci6n Centroamericana y del Caribe de 

Apicultores (FEDECCAPI), que estaconfonnada porGuatemala, 

E1 Salvador, Honduras (es representada por ANAPIH), 

Nicaragua, Costa Rica, Panama y Republica Dominjcana. 

Honduras tuvo Ia presidencia en el periodo 2007-2009. 

c. Producci6n: como parte del impacto de los comportamientos 

de los apicultores no hay diversificacion de Ia producci6n 

(pol en, prop6leo, cera ymaterial vivo), Ia generalidad de los 

apicultores desconoce los procesos de diversificacion 

productiva, por lo que hay que crear una estrategia, para el 

. desarrollo de nuevos productos (incluye valor agregado) de 

acuerdo a Ia demanda deterrninada por los consurnidores, Ia 

productividad promedio es baja ( el departamento con lamas 

125. Grupo Victoria 

baja productividad promedio es Intibuca), el monitoreo 

peri6dico de enfermedades es deficiente y no hay uso de los 
servicios de laboratorios como parte del monitoreo de 
enfermedades. 

En el eslab6n primario de Ia CadenaApicola, se puede dividir 
tres categorias (Cuadro 3). El primero esta constituido por 
pequeiios apicultores que manejan hasta 10 colmenas por 
explotacion a veces en forma grupal, Ia mayoria de ellos tienen 
limitaciones para desarrollar sus explotaciones, poco acceso a 
capital de trabajo, realizan poca inversion en sus explotaciones, 
tienen lirnitantes de acceso a! mercado, carecen de una estrategia 
comercial y falta de vision empresarial. La segunda categoria esta 
compuesta por apicultores que manejan de 11 a 25 colmen&s, 
este grupo generalmente, se suple de mano de obra adicional a Ia 
familiar e incluye a mas de un rniembro de Ia familia; tieneri una 
lirnitada vision empresarial, los ingresos por apicultura reP=entan 
un pon:entaje significativo, en general no implementan BPA, tienen 
bajo nivel de organizaci6n y trabajan de forma independiente. La 
tercera categoria esta compuesta por los apicultores que poseen 
mas de 26 colmenas, para esta categoria, Ia explotaci6n apicola 
es una de sus principales actividades, realizan una programaci6n 
del trabajo, por lo general tienen acceso a financiamiento no dirigido 
a Ia apicultura, !IPiican parcialmente BPA y Buenas Practicas de 
Manufactura (BPM). 
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Cuadro 3. Tipologia de actores que conforman el eslab6n 
primario de Ia cadena apicola 

Numero de colmenas Numero de apicultoresPorcentaje 

~tmtft!loolllt!i~~~~lfr1!r1li!!l!'i!!1111!1!1!11wli~B~¥tff11!~1!!rrit!,l!j!~~e~!i!l!il1i 

iiliiiliillljlllii111Jii:f(Jfllil41lll,tlllil,illl 
Total 2,486 100.0% 

d. Formaci on: porIa falta de un prograrna de capacitaci6n y 
asistencia tecmca continua no hay gesti6n, para que expertos 
intemacionales transfieran tecnologia para mejorar Ia 

producci6n y Ia diversificaci6n de productos apicolas. 

Infraestructura y Tecnologia para Procesarniento 

La disponibilidad de instalaciones para procesar, almacenar 
y distribuir Ia rniel y los subproductos, es todaVia escasa. Existen 

tres instalaciones desarrolladas completarnente ubicadas, en 

Siguatepeque, departamento de Comayagua, San Antonio de 

Oriente yen el Distrito Central en Francisco Morazan, en los 

cuales se pueden acopiar, procesar y envasar mas de 300,000 

kilos de rniel. 

En respuesta a Ia demanda de instalaciones de extraeci6n acordes 

a Ia reglarnentaci6n de manejo y manipulaci6n de alimentos, en 

los Ultimos cuatro ai\os se han construido siete centros (Cuadro 

4). Estos centros cumplen con los requisitos basicos de sanidad e 

inocuidad, y estan dotados de equipo de acero inoxidable 

recomendado, para el procesarniento de alimentos para el 

consumo humano. De los siete centros disponibles solo se estan 

utilizando tres, esto obliga a buscar estrategias para reactivarlos 

y contribuir a mejorar Ia calidad del producto nacional. 

CuadFo 4. Ubicaci6n de los centros para extracci6n y/o procesarniento de productos apicolas. 

Centro de extracci6n "Jose Ignacio Rivas" El Paraiso, Los Llanos -lnactivo 

' ,. 

Centro de acopio de Choluteca Choluteca, Choluteca lnactivo 

Mercado y Comercializaci6n 

El consumo aproximado de miel en el pais en el ai\o 2009, 
fue de 417,898 Kg. de los cuales 271,184 Kg. (periodo 2009-
20 I 0) son de producci6n nacional, menos el I% destinado a 
exportaciones (3 ,000 Kg.) en el2009 y tomando en consideraci6n 
Ia cantidad de rniel importada (149, 714 Kg.), Io que demuestra 
que Honduras es un mercado merarnente consurnidor de rniel. 

El consumo de rniel en Ia poblaci6n hondureila es relativarnente 
bajo, en comparaci6n con el de otros paises. En el aiio 2009 se 
estim6 un consumo de 70 grper capita, anualmente, debido a Ia 
.combinaci6n de diferentes factores, entre ellos: altos precios de 
Ia rniel, baja oferta nacional, presencia de productos sustitutos en 
el mercado y poca confianza del cliente en relaci6n con Ia calidad 
de Ia rniel nacional. 

La participaci6n de mercado esta dominada por marca5 
nacionales con una participaci6n del65% Ia que varia segt1n Ia 
epoca del ai\o, Ia participaci6n de rnieles extranjeras es de 35% 

l' 

las que proceden principalmente de Guatemala, El Salvador, 
Estados Unidos y Mexico. 

Existe. poco conocimiento de tecnicas modemas de 
mercadotecnia. La mayoria de los pequeiios apicultores, 
comercializan Ia rniel en botellas recicladas de vidrio de diferentes 

• formas, tarnaiios y muchas veces es comercializada en sus 
comunidades; Ia cera es vendida a granel y sin preparaci6n y de 
larnismamanera se comercializa el prop6leo, el pol en y Iajalea 

real (a pequeiia escala). Es necesario emprender acciones que 
permitan reactivar el Sector Apicola y desarrollar ventajas 
competitivas en las cadenas, para satisfacer hi demanda interna e 
incursionar exitosarnente en otros mercados en el menor tiempo 
posible. 

Es importantemencionar que en el mercado existen, productos 
denorninados "rniel'', rnieles adulteradas y/o productos sustitutos 
que en practica y por concepto no lo son, que representan una 
competencia desleal para las diferentes marcas de rniel. El acceso 
de los productores a mercados formales, es bajo por falta de . 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



La Gaccta 

. \ 
valor agregado ynoproducirvolfunenes suficientes, paragarantizar · 
una oferta constante. Se debe definir una estrategia de mercado 
orientado a valor agregado ( diferenciaci6n, envases/empaque e 
implementaci6n del sistema de calidad), promoci6n de los 
productos apicolas, para incrernentar el consumo y exportaci6n 
de productos apicolas. 

Marco Regulatorio 

En el componente del marco regulatorio se establecen las 
!eyes, normas, planes y reglamentos necesarios para asegurar Ia 
calidad, inocuidad y sanidad de Ia producci6n apicola. 

Una de las principales limitaciones para Ia implementaci6n 
del marco regulatorio es Ia no definicion de una agenda 
interinstitucional que permita Ia articulaci6n, coordinaci6n y 
cooperaci6n entre las diferentes instituciones de regulaci6n. 

Ambiente 

La explotaci6n irracional de los bosques, caracterizada por 
Ia tala indiscriminada, Ia pnictica de Ia agricultura migratoria y e1 
incremento de los incendios forestales, han reducido Ia flora 
melifera, menguando consecuentemente Ia producci6n apicola en 
muchas zonas promisorias para esta actividad. Se estima que el 
80% del pais es apto para Ia apicultura, pero todavia no existe un 
estudioapi-botanicoactuaHmJoqueidentifiquelaszonasdemayor 
potencial para esterubro. Por otro !ado, e1 cambio clinultico influye 
fuertemente en los periodos de cosecha. 

Genero 

. En Ia actualidad, Ia mujer esta incursionando en Ia actividad 
apicola, !legando a un 23% su participaci6n en Ia cadena, 
principalmente en los eslabones de producci6n, transforrnaci6n, 
comercializaci6n, producci6ndeindumentaria'einsumos.A~mque 
se haya mejorado Ia incursion de Ia mujer en el sector aun se ' 
presentan algunos desafios: los j6venes y mujeres tienen limitada 
participaci6n en Ia toma de decisiones en los grupos apicolas, los 
programas yproyectos no fomentan Ia apiculturacomo altemativa 
de desarrollo empresarial y no existen productos :(inancieros 
"especiales"dirigidosaincentivarlaactividadapicolaentrej6venes 

. ymujeres. 

C. Desafios de Ia Cadena 

I ServiciosdeApoyo 

Aumentar Ia competitividad del Sector A{licola a traves 
de servicios con enfoque empresarial, para generar un 
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ambiente de negocios apropiado, caracterizado por 
aplicaci6n de tecnologias, economias de escala, relaciones 
ganar-ganarysostenibilidad. 

2 Bloque Central 

lncrementar Ia productividitd, calidad, participaci6n de 
mercado,nivel organizativo yrentabilidad sostenida para 
Ia generaci6n de ingresos y emp!eo, seguridad alimentaria 
y mejora de los medios de vida, lo que conlleva a Ia 
tecnificaci6n de las explotaciones en los diferentes niveles, 
laimplementaci6ndemedidasdemitigaci6n,paraafrontar 
el cambio c!i:J:ruitico, aumentarel uso deinstalaciones para 
procesamiento, orientaci6n a Ia producci6n diferenciada 
y mejorar Ia coordinaci6n entre actores, servicios de 
apoyo y marco regulatorio. 

3 Marco Regulatorio 

En el marco pe Ia agenda interinstitucional se debenin 
coordinilr accio_~C~~ orientadas a Ia implementaci6n de las 
herramientas, instrumentos ymecanismos desarrollados 
para Ia regulaci6n de los productos apicolas. 

4 Ambiente 

Contribuir a Ia biodiversidad del entomo agropecuario y 
forestal como medida de sostenibilidad de los ecosistemas 
que son altamente vulnerables por el cambio climatico, 
explotaci6n irracioruil del bosquey los incendios forestales. 

5 Genero 

Asegurar Ia participaci6n de j6venes ymujeres en !atoma 
de decisiones y participaci6n en los diferentes niveles de 
Ia cadena apicola. · 

CIAUSULASEGUNDA 
MJ\RCOCONCEPTUAL 

MISHJN: Que Ia CadenaApicola alcance niveles 6ptimos 
deproducci6nyprodui.:tividad,utilizandopnicticasdeproducci6n 
y detnallllfuctUra que garanticen las caracteristicas organo!t\pticas, 
fisicas,quimicasymicrobiol6gicasdesusproductos,paracompetir 
enelmercadonacional einternacional conaltacalidad. 

VISI6N: Una cadena competitiva insertada en el mercado 
globalizado, que funcione bajo altos niveles deeficiencia, •ItilizandQ 
tecnologia adecuada a Ia tipologia de los actores, que satisfaga 
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las expectativas de calidad, rentabilida" y sostenibilidad, 

desarrollandose en base a! fortalecimiento de Ia asociatividad y Ia 

vision empresarial de los miembros que Ia integran. 

CLAUSULA TERCERA 
OBJETIVO GENERAL 

El presente Acuerdo Marco, tiene como objetivo definir y 

ponerenmarchaelplanestrategico,paramejorarlacompetitividad 

y el valor agregado de la Cadena Apicola, bajo criterios de 

eficiencia, equidad y sostenibilidad desde Ia produccion, 

industrializacion, com~on y su consumo final. 

CLAUSULACUARTA 
OBJETIVOSESPE~COS 

1) Elaborar las lineas de accion con Ia colaboracion de los 

actores de Ia CadenaApicola. 

2) Socializar el presente Acuerdo Marco de Competitividad 

de Ia Cadena Apicola con Ia cooperacion nacional e 

intemacional. 

3) Crear y fortalecer los comites regionales de las cadenas en 

zonas productoras. 

4) Elaborarun plan operativo y cronograma de ejecucion para 
la coordinacion y seguimiento de cada.una de las acciones. 

5) Elaborar el Reglamento Interno. 

6) Elaborar Ia agenda interinstitucional del marco regulatorio. 

7) Fomentar Ia investigacion aplicada y adaptativa 

8) Fortalecer los servicios de desarrollo ernpresarial. 

9) Mejorar Ia generacion y socializaci6n de Ia informacion. 

1 0) Desarrollar Ia oferta de servicios financieros orientados a 
las necesidades de los miembros de Ia cadena y a Ia inclusion 
de j6venes y mujeres en los productos financieros. 

11) Fomentarlaplanificacl6ndelosciclosdeproducci6napicola 

con Ia incorporaci6n elementos tecnol6gicos que permitan 

incrernentar Ia producci6n, asegurar Ia calidad e inocuidad 

de los productos apicolas. 

DEL 2012 No. 

12) Prom over Ia organizaci6n incluyente de productores a nivel 

nacional y su participaci6n en Ia cadena. 

13) Fortalecer las normas y procedimientos para las actividades 

de Ia cadena. 

14) Fomentar Ia participaci6n activa de Ia mujer en Ia toma de 

decisiones de Ia cadena. 

1 S) Contribuir a que las familias de los apicultores mejoren sus 

condiciones de vida 

CLAUSULA QUINTA 
' ESTAATEGIA 

El mejoramiento de Ia CadenaApicola, estara basado en Ia 

concertacion del esfuerzo privado, gubemamental y de Ia 

cooperaci6n nacional e internacional, a traves del Comite de 

Cadena como plataforma de dialogo, para facilitar Ia gesti6n e 

implementaci6n de intervenciones a corto, mediano y largo plazo. 

En este senti do, se han.definido tres bloques estrategicos: 1) 

Mejoramiento de los servicios de apoyo, 2) Bloque central y 3) 

Mejora del Marco Regulatorio. 

A. Mejoramiento de los Ser-Vicios de Apoyo 

Estosincluyenlosserviciostecnico-empresarial~yfinancieros, 
proveedores de insumos, materiales, indumentaria y equipos que 

contienen las intervenciones siguientes: 

1. Desarrollo ernpresarial de los servicios de apoyo para 

incrementar Ia productividad y mejorar Ia sanidad, inocuidad 

y calidad de los productos: 

• Programa de capacitaci6n, asistencia tecruca y empresarial 

especializada para proveedores de material vivo, material 

. madera, indumentaria, laminas de cera, financiamiento, 

laboratorios, formaci6n apicola, metal mecanica e 

investigaci6n. 

• Acreditaci6n y certificaci6n de los servicios de apoyo. 

• lmplernentar un sistema de control contable con los 

proveedores de servicios de apoyo. 

• Diseiiar un prograrna de financiamiento inclusivo de los 

actores de la cadena: 

• Mejorar la competitividad de los talleres de elaboraci6n 

de indumentaria, para hacer la transici6n de una producci6n 

de baja tecnologia a una industrial. 
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• Fomentar Ia apertura de puntos de venta (tiendas 
proveedoras) en otras zonas, par~ mantener los precios 
accesibles a los productores. 

• Fortalecer los vinculos de cooperacion con e1 programa 
PYMERURAL, ya que e11os tienen Ia informacion mas 
completa del Sector, con el prop6sito de hacerla accesible 
a los diferentes actores de lacadena. La mayor parte de 
informacion actualizada de esteAcuerdo es de Ia base de 
datos de este programa. 

2. Mejoradelacompetitividad productiva: 

• Desarrollo de criaderos de reinas: mayor difusion de esta 
pnictica en vista de su aporte a! incremento de Ia 
productividad de Ia colmena, incluyendo el desarrollo de 
proveedores de material genetico de calidad acreditada y 
garantizada, que este disponible y accesible a todos los 
apicultores. 

• Utilizacion de productos veterinarios autorizados por el 
Servicio Nacional de SanidadAgropecuaria (SENASA), 
para el control de enfermedades apicolas a traves de Ia 
implernentacion de un plan de sanidad apicola. 

• Desarrollo deun programademejoramiento genetico. 

• Diseiisr un Pt"ograma de asistencia tecnica y capacitacion 
continua dirigida a apicultores, paratecnicos y tecnicos 
apicolas. Este programa deberit integrar Ia adqpcion de 
las BPA, Ia implementacion de las BPM y el desarrollo 
ernpresarial, en el nivel del apicultor se debera elaborar 
herramientas y material didactico acorde a Ia baja 
escolaridad que ellos poseen. 

• Diseiio de un sistema documental, para los productores 
apicolas, registro de actividades y costos de produccion. 

• Diversificacion de los servicios de anlilisis de laboratorio 
de Ia calidad de los productos y enfermedades apicolas. 
En este sentido y ante Ia necesidad de implementar e1 
sistema de gestion de calidad, se debe buscar el desarrollo 
de las capacidades del personal tecnico de los laboratorios, 
a fin de contar en el pais, con e1 diagnostico de 
enfermedades y ensayos para determinar Ia calidad de los 
productos apicolas. 

3. Desarrollo de un programade credito para Ia vinculacion de 
Prestadores de Servicios Financieros con los actores de Ia 
cadena, se consideran las acciones siguientes: 
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• Elaborar Ia estructura de costos con los acto res de Ia cadena 
• Elaborar los perfiles de planes de negocio 
• Elaborar Ia lista de requisitos para el financiamiento del 

Sector Apicola 
• Lanzarniento del programa de crooito con enfoque de 

cadena 

4. Disefio de un programade investigacion aplicada y adaptativa: 

• Definicion y priorizacion de un programade investigacion 
con los diferentes actores de Ia cadena. 

• Identificacion de las universidades pUblicas yprivadas para 
realizar el programa de investigacion. 

• Socializaciondelosresultadosdeprogramadeinvestigacion 
con los actores de Ia cadena. 

5 . . Cooperacion Nacional e Intemacional 

• Socializacionde!AcuerdoMarcoyelplandetrabajo,para 
lograr el alineamiento con los diferentes cooperantes. 

B. Bloque central 

Se consideran aque11as intervenciones que impulsan el 
desarrollo especifico de un eslab6n (produccion, procesarniento 
y comercializacion). 

1. Mejora de Ia competitividad de Ia produccion, procesos e 
iiXlustrializac6n: 

• Implementacion del sistema de calidad y el programa de 
asistencia tecnica y capacitacion continUa. 

• Implementacion de BPA, sistema. documental de Ia 
explotacion y el plan nacional de sanidad apicola. 

• Diversificacion de Ia produccion: polen, cera, prop6leo y 
material Vivo. Hacerun arui1isiS financiero parae! fomento . 
de Ia diversificacion. 

• Una vez consolidada Ia diversificacion de Ia produccion 
desarrollarproductos con valor agregado. 

• Fortalecimiento organizativo: a traves de asistencia tecnica 
especializada y desarrollo empresarial. Adicionalmente 
incluir Ia consolidacion de Ia ANAPIH en hi agenda 
interinstitucional y de Ia cooperaci6nnacional e intemacional. 

• Ligar al plan sanitario Ia utilizacion de los servicios de 
laboratorio. 

• Fomento de un programa de nutricion y genetica apicola 
para incrementar Ia productividad de las colmenas. 

• Buscar fuentes de financiarniento para brindar asistencia 
tecnica por un ciclo de produccion en aquellos 
departamento& que Ia productividad es baja. 
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2. ·oiseiio e implementaci6n de un programa de formaci6n 
continuo, siendo las acciones previstas las siguientes: 

• Elaboraci6n de Ia curricula de formaci6n del tt\cnico 
apicola 

• En base a las 3 curriculas de formaci6n: apicultor, . 
paratecnico y tecnico apicola se diseiia e implementa un 
programa de asistencia tecmca y capacitaci6n para los 
tres niveles. 

3. Uso y mejora de Ia infraestructura de extracci6n, acopio, 
procesamiento y envasado de productos apicolas: 

• 

• 

• 

Elaborar un diagn6stico de Ia situaci6n sanitaria de Ia 
infraestructura existente. 

Desarrollar un plan para Ia implementaci6n del sistema 
de calidad que contempla BPM, normas, sello de calidad, 
trazabilidad, uso de registros, Aruilisis de Puntos Criticos 
de Control (HACCP) y Procedimientos Operativos 
Estandarizados (POEs). 

Diseiiar unidades basi cas para Ia extracci6n. 

4. Incremento del consumo ymejora de Ia participaci6n de los 
productos apicolas nacionales en el mercado nacional e 
inU:macional: 

• Desarrollo de una estrategiade comercializaci6n de los 
productos apicolas nacionales. 

• · Fomento del consumo deproductos apicolas en los nifios 
comprendido en las edades de 6 a 15 aiios. 

• 

• 

Propiciar~ento y negociaciones en el seno de los 
Comites de Cadena. 

Gestionar estudios para identificaci6n denuevos mercados . 
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• Calendarizaci6n y realizaci6n de reuniones, acuerdos y 
su verificaci6n. 

• Elaboraci6n de aetas; 

2. Elaborar Ia agenda interinstitucional para implementar acciones 
con juntas en el marco de. las instituciones reguladoras, 
considenindose las acciones siguientes: 

• E1aborar Ia agenda interinstitucional con diferentes actores 
del marco regulatorio. Esta agenda facilitara Ia 
participaci6n de los productores en los procesos de 
socializaci6n de los instrumentos del marco regulatorio, 
oficializaci6n del presenteAMC y del ReglamentoApicola, 
implementaci6n del sistema de calidad (BPA, BPM, 
Normas, Sello de Calidad, Sistema de Trazabilidad, 
HACCP, POE's, ReglamentoApicola, Plan Nacional de 
SanidadApicola) 

D. Ambiente 

I. Los proyectos apicolas deben incluir dentro de sus actividades 
un componente demejora a! medio ambiente: 

• Reforestaci6n con especies api~botanicas que garanticen 
el surninistro de polen y nectar en las regiones de donde 
se concentran Ia mayor parte de los apicultores. 

• Realizar un estudio apibotanico a nivel nacional. 

• Promocionar Ia apicultura como una actividad de 
diversificaci6n que mejora Ia biodiversidad del entorno 
de los sectores agropecuarios y foreStales del pais. 

E. Genero 

•· lnstitucionalizar a lo intemo de las organizaciones apicolas 
Ia participaci6n de j6venes y mujeres en las juntas 
directivas. 

• Incluir en los espacios de dia!ogo y concertaci6n a nivel 

C. Mejora del Marco Regula to rio de Ia C=!dena local ynacional aj6venes ymujeres. 

Las intervenciones para el fortalecirniento de este bloque se 
centran en apoyar Ia socializaci6n e implementaci6n de los 
di:furentes instrumentos y herrarnientas (!eyes, normas, planes 
yreglamentos),paralograrunSectorApicolamascompetitivo 
en todos los eslabones de Ia cadena: 

I. Reglamentaci6n del Cornite de Cadena y co!lformaci6n de Ia 
estructura organizativa, con las siguientes acciones: 

• Elaboraci6n y ana!isis de regiamento. 
• Socializaci6n, ajustes y aprobaci6n de documento. 
• Conformaci6n de Juntas Directivas Regionales. 

• Desarrollar un programa de formaci6n de lideres 

orientados aj6venes y mujeres. 

CLAUSULASEXTA 

PLAN DEACCI6NY CRONOGRAMA, 2011-2013 

Las acciones aqui establecidas son de caracter dinamico, 

sujetas a acuerdos especificos futuros que con base en 

evaluaciones objetivas los desarrollen, amplien, modifiquen, 

sustituyan o complementen de Ia manera que mejor convenga a! 

logro de los prop6sitos establecidos. 
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PRONAGR.Q.SAG 
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4. Diseilar un programa de lnvestigacion aplicada y 

· '~:. , ~·I' tde · 
con los diferentes actores de Ia cadena. X X ANAPIH,ZAMORANO, UNA, UNITEC, CEUTEC, 

UJCV, UNAH, Universidad Metropolitana, Universidad 
,UIH,CEDAC 

·]as 
tde 

~;'<r 
X para: PRONAGRO-SAG 

rlos ; del programs de 
investigaci6n con los acto~es de Ia cadena. X X X X ANAPIH, PRONAGRO-SAG 

iS. Coordinar con Ia Cooperacion Nacional e 

Socializar el Acuerdo Marco y el plan de trabajo 
para lograr el alineamiento con los diferentes 

_in~"" 

··,.' 

.,. 
X K X X X X 

Implementar el sistema de calidad y el programa de 
asistencia tecnica y capacitaci6n continua. X X X X X SIC, PYMERURAL, Ministerio de Salud PUblica, 

ANAPIH, SEPLAN, UNAH, Zamorano,INFOP, 
"' .~ ;A(; 

Diversificar Ia,.. polen, cera, prop6leo y 
material vivo. X X X X X PYMERURAL,FOPRIDEH, SIC,ANAPIH, VISION 

' INFOP 
parae! >de •... 

•·. ,, X X :SJ:Vl 'A A, -"-AG,INFOP, ANAPTJ.T 
Desarrollar productos con valor agregado. X X X 

;~ud 
AT ANA PTJ.T 7 A lvf{)l>A 1\J{) -;.· ~··· . 

>de 

c las : a traves <1e 
eventos, intercambios, asistencia tOCnica 
especiali.mda y desarrollo empresarial. X X X X X X SEDUCA, PYMERURAL,ANAPIH, VISION 

MUNDIAL,INFOP,FOPRIDEH,FIDE,COMITESDE 
CADENAT [)('AT FS 

~· consolidacion de •• da 
interinstitocional y de Ia cooperaci6n nacional e 
internacional. X X PRONAGRO-SAG 

~~~~a! plan >Ia I tde los: 
-~ 

X X X X X X SENASA-SAG' 
F• un programs de ty, 
apicola para incrementar Ia productividad de las 
colmenas. X X X X X X !A " ,r. ANAPTJ.T 
Buscar fuentes de para brindar 
asistencia tecnica por ciclo de producci6n en los · 

de~aja ·"· ·' X X X X X X ANAPIH,PRONAGRO-SAG 
12. un programa de 

X X X X X X 
•u~ tde 

apicola. X X SEDUCA, INFOP,ANAPIH, Universidades y 
'-"-Ar. 

~programs de asistencia 
tecnica y capacitaci6n para los tres niveles • 

3. ~ .• ,. ·Ia tde 
X X X X X SEDUCA,INFOP, '" >nT 

·•· . ~ envasado de 
X X X X X 

un >dela 
de Ia infraestructura existente. X X SEPLAN, SIC, SENASA-SAG,ANAPIH, Ministeriode 

Desarrollar un plan para Ia implementaci6n del 
sistema de calidad. X X SEDUCA, SEPLAN, SIC,ANAPIH, Ministerio de 

Salud ML SENASA-SAG 

A.U 
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Diseiiar unidades para Ia extracd6n. 

partieipacion de los productos apicolas nacionales 
en el mercado nacional e internacional. 

productos apicolas nacionales. 

F omen tar el consumo de productos apicolas en los 

niiios comprendido en las edades de 6 a 15 aiios. 

de los comites de 

Gestionar para nuevos 

Elaborar Ia agenda interinstitueional para 
implementar aceiones conjuntas en el mareo de 

Elaborar Ia agenda interinstitucional con 
diferentes actores del Marco Regulatorio. 

Facilitar Ia participaci6n de los productores en los 

procesos de socializaci6n de los instrumentos del 

y proyectos apfcolas un componente de mejora 

medio ambiental 

Reforestar con que 
garanticen el suministro de polen y nectar en las 

regiones de donde se concentran Ia mayor parte 

de los 

como una 
de diversificaci6n que mejora Ia biodiversidad 

del entomo de los sectores agropecuarios y 
forestales del pais. 

orientados 

X X 

X X X X 

X X 

X X X 

X X X X 

X 

X X 

X X 

X X 

SENASA-SAG, Ministerio de Salud PUblica, SIC y 

Universidades 

Universidades,AGRONEGOCIOS-SAG, SIC,ANAPIH, 

PYMERURAL, SENASA-SAG, Ministeriode Salud 

PUblica 

Universidades,AGRONEGOCIOS-SAG, SIC,ANAPIH, 

PYMERURAL Ministerio 

PRONAGRQ.SAG 

PYMERURAL,PRONAGRO.SAG, SIC, SEPLAN, 

X X X X X PRONAGRQ.SAG 

X X X 

X X X X X 

X X X X X X ANAPIH, SEDUCA, SENASA-SAG, INFOP, CIF, 

PRONAGRQ-SAG, Green Development Foundation 

X X X X X ANAPIH 

X X X X X X PRONAGRQ.SAG 

·x X X X X X INFOP 

·A.-
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CIAUSULA SEPTIMA 
COMPROMISO DE LAS PARTES 

Para alcanzar los objetivos establecidos, las Partes se 
comprometen a ejecutar todas las acciones necesarias a corto, 
mediano y largo plazo, para· aprovechar oportunidades de 
mercado en elambito nacional e intemacional. 

Ademas, las Partes se comprometen a promover Ia 
. - . 

incorporaci6n de setvicios tecnol6gicos yfinancieros que optimicen 
Ia competitividad de Ia cadena, teniendo en cuenta las 
particularidades de Ia producci6n apicola, garantizando que el 
desarrollo de Ia apicultura se enmarque dentro de los planes de 
desarrollo econ6mico, social y ambiental. 

Similarmente las Partes se comprometen a buscar el apoyo 
de Ia Cooperaci6n Nacional e Intemacional a traves de Ia 
Secretaria de Agricultura y Ganaderia, como ente responsable y 
rector del Sector Agropecuario, a efecto de cumplir con las 
actividades planificadas. 

CIAUSULAOCTAVA 
MODIFICACIONES 

El presente Acuerdo Marco de Competitividad, podra 
ampliarse o modificarse por mutuo acuerdo entre las Partes, para 
mejorar las acciones y compromisos establecidos mediante 
Adendum. Las modificaciones deberan notificarse con treinta (30) 
dias calendario de anticipaci6n. 

CIAUSULANOVENA 
DIRECCIONY ADMINISTRACIONDELACUERDO 

I. El Comite Nacional para Ia Competitividad de Ia Cadena 
Agroalin}entariaApicola, en adelante llamado el Comire de Ia 
CadeiJa, diripni y administrara el presente Acuerdo seg1ln el 
Articulo I, Capitulo I, y el Articulo 8, Capitulo ill, de!Acuerdo 
No. 711-03 de Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Agricultura y Ganaderia de Ia RepUblica de Honduras. 

2. El Comite se regira por las disposiciones consignadas en el 
Acuerdo No. 7ll-03, de Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos deAgricultura y Ganaderia De igual manera se 
elaborara y consensuara un Reglamento lnterno queregira el 
funcionamiento y los procesos de toma de decisiones. Este 
reglamento debe ser revisado y acttializado anualniente. 

3. El Comite de Ia Cadena, con el apoyo;de los cooperantes, 
productores e instituciones relacionadas, realizani las acciones 

St'ClliHI \ \ou.·nlus' I l'\ t·s 

9 DE FEBRERO 2012 No. 

concertadas para el periodo 20ll-2013, de acuerdo a! 
cronograma incluido en Ia clausula sexta y podra aumentar su 
cobertura geogcifica ytematica en fi.mci6n de las necesidades 
acordadas por el Comite de Ia Cadena y se podran realizar 
modificaciones seg1ln lo establecido en Ia clausula octava, y 
en fimci6n de Ia asignaci6n de recursos adicionales publicos, 
privados o de Ia cooperaci6n internacional. 

FirmandoenlaciudaddeLaCelba,departmnentodeAtlantida 
en dos originales del rnismo contenido a los veintisiete dias del 
mesdejuliodeldosmilonce.(f)y(s)JACOBOREGALADO 
WEIZEMBLUT, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEAGRICULTURA Y GANADERiA, (f) Por 
el Sector Privado e Institudones de Apoyo: Representante 

. ANAPIH, Productores; Representante COAPIHL 
Productores; Representante COAPICH Productores; 
Representante APICOR Productores; Representante 
COPRAPILCOL Productores; Representante ASAPIBO 
Productores; Representante APIAS Productores; 
Representante EAPIV Productores; Repres.entante 
COMIXAMIEL Productores; Representante COPAEBOL 
Productores; Representante ,APICAN Productores; 
Representante Ministerio de Salud Publica, Marco 
Regulatorio; Representante UNAWBiologia, Servicio de 
Apoyo; RepresentanteJehova Proveeri, Servicios deApoyo; 
Representante JORDANLAB, Servicios de Apoyo; 
Representante Laboratorio MQ, Servicios de Apoyo; 
Representante PYMERURAL, Programa Apoyo a Cadena; 
Representante INFOP, Servicios de Apoyo; Representante 
PRONAGRO-SAG, Servicios de Apoyo; Representante EAP 
ZAMORANO, Procesador; Representante APIS LILIAN, 
Procesador; Representante SEPLAN SNC- Servicio de 
Apoyo, Representante Secretaria de Industria y Comercio, 
Marco Regulatorio". 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es de ejecuci6n inrnediata . 

y debe publicarse en el Diario Oficial "LA GACETA". 

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley. 

COMUNiQUESE YPUBLiQUESE. 

JACOBO REGALADO WEJZEMBLUT 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

AGRICULTURA Y GANADERiA 

SALVADOR POLANCO ROSA 

SECRET ARlO GENERAL 
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1) ResolucionNo. 2846-2011. 

LACEIBA 

La Ceiba, Atl!mtida 
'barrio Solares Nuevos, Ave. Co16n, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8yA-9 

Tel.: 443-4484 

A vance 

jPronto tendremosl 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

' CENTROS DE DJSTRIBUCION: 

SAN PEDROSULA 

Barrio El Centro 
5a. calle, 6 y 7 avenida, 112 cuadra arriba 
deFarmaciaSIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del CampoAGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario OOcial La Gaceta circula de lunes a sabado 

____________________________________________ ....;.._ 

Tels.: 291~0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: 
------~--------------------------~--~----------------

Direccion: \ -------------------------------------------------------
Telefono: --,...--------------------------------

Em~: ----------------~---------------------------------------
Direcci6n Oficina: 

Telefuno Oficina: 

Empresa Nacional de Artes Grifiea1 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230~3016. Colonia Miranores Sur, Centro Civico Gubernameutal 

A.liiii 
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Secci6n "8" 
SECRETARiADE ESTADO EN ELDESPACHO DE SALUD 

ADENDUM No.1 

El Secretario de Estado en el Despacho de Salud informa a los proveedores que adquirieron las Bases de Ia LICITACION PUBLICA 

No. 032-2011-SS "ADQUISICI6N DE MEDICAMENTOS", lo siguiente: 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1. Modificar en el Pliego de Condiciones: 

NUMERO DE LICITACION 

FECHADEAPERTURA 

PAG 11 NUMERAL2.16LITERALA) 
DOCUMENTOSQUECOMPONENLA 
OFERTA, INCISO 1 

PAG 12, NUMERAL 2 •• 16 LITERAL C) 
DOCUMENTOSDECOMPROBACION 
DE CAPACIDAD LEGAL, INCISO 2 

PAG 13,NUMERAL2.16DOCUMENTOS 
QUECOMPONENLAOFERTA,LITERAL 
D. COMPROBACION DE CAPACIDAD 
TECNICA, INCISO B. 

PAG 13,NUMERAL2.16 DOCUMENTOS 
QUE COMPONEN LA OFERTA, LITERAL, 
INCISOF) , 

PLAZOS PARA L\.ENTREGADE 
MEDICAMENTOS 

PAG. 26, NUMERAL 5 

LICITACION PUBLICA No. 032-2011-SS "ADQUISICION 
DE MEDICAMENTOS" 

JUEVES 15 DE DICIEMBRE 2011 (LOS DEMAS TERMINOS 
SE MANTIENEN INALTERABLES) 

Debera leerse asi: fotocopia del Certificado de inscripci6n del R~s
tro de Proveedores y Contratistas del Estado (ON CAE) vigente a Ia 
fecha de apertura. ,, ·· 

En el caso deAgentes, Representantes o Distribuidores Constituidos 
de conformidad con las Leyes Nacionales, que para los efectos de Ia 
presente Licitaci6n representeD Proveedores Nacionales o Extranjeros, 
deberan acreditar Solvencia tanto de su Empresa como de su Repre
sentada. 

El que debenlleer asi: para los productos de ingenieria genetica, biol6-
. gica, oncol6gica y hemoderivados a ser adquiridos porprimera vez en 
6rganos financiados con fondos publicos prestadores de servicios de 
salud, debeni presentar Certificado de Libre Venta (CL V) vigente a Ia 
apertura, con un minino de haber sido aprobado emitido porIa FDA, 
EMA o similares del pais de origen del fabricante por 2 periodos 
consecutivos (presentar el vigente y el anterior a t\ste. 

ELIMINAR LOS NUMERALES I Y 3 

Para todos los productos (generales, gran volumen, controlados, sue
ros) el tiempo de entrega es a partir del dia luibil posterior al recibo de 
Ia orden de compra debidamente aprobada. Y Ia direcci6n del Iugar 
de entrega sera: el A1mact\n Central de Medicamentos ubicado en el 
barrio el rinc6n, entrada comando los cobras, Tegucigalpa M.D.C., a 
excepci6n de las soluciones hidroelectroliticas (sueros ). · 

8 PAG36,ANEX02"CUADRO Eliminarlacasillasuperiorderechaqueexpresa"RegistroSanitarioNo." 
DESCRIPTIVO DE PRODUCTO YPRECIO" 

9 PAG 40 ANEXO 6 DECLARACION 
JURADA SOBRE PROIDBICIONES 0 
INHABILIDADES 

Modificado. (Se entregara junto a las aclaraciones) 

u.a 
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2 .. AGREGAR a! Pliego de Condiciones Io siguiente: 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

PAG.ll,Nqmeral2.16Litera!A) 
Docwnentos que Componen Ia Oferta. 

PAG. II, Numeral 2.16 Litera! A) Documento 
que Componen Ia Oferta. 

PAG. II, Numeral 2.16 Literal A) 
Documentos que Componen Ia Oferta 

PAG..II, Numera12.16 Literal A) Documento 
que Componen Ia Oferta. 

PAG. 11, Numeral 2.16 Litera! A) Documentos 
que componene Ia Oferta 

• 

PAG. I I,Numeral2.16 Literal A) Documento 
que Componen Ia Oferta. 

J;>AG.16,NUMERAL2.23AfERTURADE · 
OFERTASAGREGAR 

PAG. 26, AGREGAR NUMERAL 4.6 
REQUISITOTECNICO ESPECIAL 

Numera13.· Presentar fotocopia de Ia LICENCIA SANITARIA 
VIGENTE, emitida por Ia Direcci6n General de Regulaci6n 
Sanitaria, vigente a Ia apertura. 

Numera14.· Presentar fotocopia de CERTIFICADO DE RE
PRESENTACION 0 DISTRIBUCION DE LABORATORIOS 
FABRICANTES, emitido por Ia Secretaria de Industria y 
Comercio. 

NumeralS.· Presentar fotocopia de Constancia de Solvencia en el 
pago de los lmpuestos extendida por Ia DIRECCION 
EJECUTIVA DE INGRESOS (DEI), de Ia Empresa y 
Representante Legal. Vigente a Ia· apertura 

Numeral6.- Constancia ORIGINAL extendida porIa Procu
radurla Genera/de Ia Republica (PGR), en donde se haga 
constar que Ia empresa oferente y su Representante Legal NO 
tiene cuentas nijuicios pendientes con el Estado. Vigente a Ia 
apertura. 

Numeral?.- Presentar CONSTANCIA cJe encontrarse al dia 
en el pago de sus cotizacio.n.es o contribuciones ai INSTITUTO 
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), 
conformidad con Io previsto en el articulo 65 parrafo segundo, 
literal b) reformado de Ia ley del Instituto Hondureiio de Seguridad 
Social. Vigente a Ia apertura. . 

NumeralS.- Fotocopia del PERMISO DEOPERACION MU
NICIPAL de Ia localidad de Ia Empresa. 

"SEGUNDO P ARRAFO": inmediatamente despues del acto de 
apertura de ofertas, hasta las 4:00P.M., se permitira el exam en 
las ofertas por parte de las casas comerciales, con Ia pn:se1~cia 1 
simultanea de las casas oferentes con un maximo de dos 
representantes por casa debidamente acreditada. Los comentario 
a Ia revision de oferta por parte de las Empresas sera de 2 dias 
habiles posteriores a Ia apertura. 

Para el medicamento SEVOFLUORANO, se requiere que el ofe
rente adjudicado entregue e instale en calidad de prestamo los 
vaporizadores solicitados por las Unidades de Salud, los cuales 
deben estar acorde con el Tipo y Especificaciones de las maquinas 
de anestesia existentes en las mismas. 

Esteorestamo debeni incluir: 
• Mantenimiento preventivo y correctivo de todos los vaporizadores 

ya instalados y nuevas por instalaren los hospitales dela Secretaria 
de Salud que seran utilizados para el uso de estos gases anestesicos 
sin costa alguno. 

• Capacitaci6n al personal tecnico. 
• Reposici6n inmediata de cualquier equipo en caso de daiio o 

deterioro. 
• Los vaporizadores mientras se tenga existencia del anestesico 

adquirido. 
• Las ofertas que no o~zcan y cumplan con este requisito no seran 

8 ... 
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3. Se corrigen las siguientes partidas en el Documento Compra, ya sea en su unidad de presentaci6n, nombre y concentraci6n, 
especiflcaciones tecmcas o empaques: a partir de Ia fecha de public_aci6n de esteADENDUM deber.ln leerse asi: 

4 TRAMADOL 50MG/ML 

• 
5 FENTANILO 0.05 MG/ML 

7 NALOXONA0.4MG/ML 

9 DEXAMETASONAFOSFATO 4MG/ML 

10 HIDROCORTISONASUCCINATO 100MG 

11 HIDROCORTISONA SUCCINATO 500 MG 

13 PREDNISONA 50 MG 

21 SEVOFLUORANE250ML 

28 BUPIVACAINA5MGIML, (0.5%) 

29 BUPIVACAINA5MG/ML(0.5%)+ 
GLUCOSA 7.5-8% 

35 AMIKACINA50MGIML 

46 GENTAMICINA40MG/ML 

62 IMIPENEM 500 MG + CILASTATINA 500 
MG POLVO PARA SOL. INY., VIA; IV 

68 CIPROFLOXACINA 400 MG 

79 FLUCONAZOL 100MGIML 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 

AMPOLLAS 0 MENOS 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 

AMPOLLAS 0 MEN OS 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 

PRODUCTOS 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 

PRODUCTOS 

CORREGIR: IDDROCORTISONA SUCCINATO S6DICO 
100 MG, POLVO PARAINY. IM/IV 

CORREGIR: IDDROCOI!'f..ISONASUCCINADTO S6DICO 
500 MG, POLVO PARAINY. IMIIV 

SE MANTIENE LO EXPRESADO EN UNIDAD DE 
PRESENTACION (U.P.) 

TB BIRANURADA 

CONTESTADO ENADENDUM 

MODIFICAR EMJ'AQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 
FRASCOS OMEN OS 

MODIFICAREMPAQUE SECUNDARIO: CAJACON 100 AM
POLLAS 0 FRASCOS 0 MEN OS 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 
FRASCOS 0 MENOS 

MODIFICAR EMPAQUE PRIMARIO: FRASCO VIAL DE 
2ML (80MG/2ML) 

SEMODIFICALA VIADEADMINISTRACION: IV 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 

PRODUCTOS 

MODIFICARELEMPAQUEPRIMARIO:FRASCODE35-100 
ML 

8.-
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90 DIDANOSINA200MG 

93 TENOFOVIR DISOPROPILFUMARATO 
300MG + EMTRICITABINA200 MG 

94 TENOFOVIR DISOPROPILFUMARATO 
300MG 

98 VERAPAMILO 2.5 MGIML 

118 DOBUTAMINA250MG 

121 CARVEDILOL6.25MG 

122 CARVEDILOL 12.5 MG 

124 DIAZEPAN5MGIML 

127 FENITOINA 100MG 

128 FENOBARBITAL30-32MG 

129 FENOBARBITAL100MG 

130 FENOBARBITAL 120 6 130 MG/ML 
SOL. INY. IMIIV 

132 CLONAZEPAN 2 MG 

139 SELEGILINA 5 MG 

. ·~ ' . 

MODIFICAR EL EMPAQUE PRIMARIO: FRASCO OPACO 
DE30-60TABLETAS/CAPSULA, PRECALIFICADO PORLA 
OPS/OMS 

MODIFICAR ELEMPAQUE PRIMARIO: FRASCO OPACO X 
30 TB 0 BLISTER, PRECALIFICADO POR LA OPS/OMS 

MODIFICAR ELEMPAQUE PRIMARIO: FRASCO OPACO X 
30 TB 0 BLISTER, PRECALIFICADO POR LA OPS/OMS 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 
AMPOLLAS 0 MEN OS 

MODIFICARELEMPAQUE PRIMARIOASi: FRASCO VIAL 
20ML 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 
·PRODUCTOS 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 
PRODUCTOS · 

MODIFICAR EL EMPAQUE PRIMARIO ASi: AMPOLLA 
AMBAR2ML, 0 PROTEGIDO DE LALUZ 

MODIFICAR EL EMPAQUE PRI~ARIO ASi: BLISTER 
OPACO 0 TIRAS PAPELALUMINIO AMBOS LADOS 

MODIFICAR EL EMPAQUE PRIMARIO ASi: BLISTER 
OPACOO TIRASPAPELALUMINIOAMBOSLADOS 

MODIFICAR EL EMPAQUE PRIMARIO ASi: BLISTER 
OPACO 0 TIRAS PAPELALUMINIO AMBOS LADOS 

MODIFICAR ELNOMBRE: FENOBARBITAL 120 6130 MG/ 
MLSOL.INY.IM/IV;MODIFICARELEMPAQUEPRIMARIO 

. ASi: AMPOLLA AMBAR162ML;oAMPOLLAENCAJA 
INDIVIDtJAL 

MODIFICAR EL EMPAQUE PRIMARIO ASI: FRASCO 
OPACO X 30 TB, 0 BLISTER OPACO . 

MODIFICAR UNIDAD DE PRESENTACION: TABLETA 0 
CAPsULA 

b.d 
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143 MIDAZOLAN 5 MG/ML 

145 FLUFENAZINA 

167 HEPARINASODICA5000Ul/ML 

173 ALBUMIN A HUMAN A 25% (250 MG) 

174 FACTORANTIHEMOFILICO (FACTOR 
VIII) 

204 HIDROXIDO DEALUMINIO 600 MG + 
HIDROXIDO DE MAGNESIO 300 MG/5ML 

237 LEVOTIROXINA 100MCG 

244 INMUNOGLOBULINA HUMANA 
HIPERINMUNE 5G/100ML 

246 CLORHEXIDINAGLUCONATO 20% VN 

247 CLORHEXIDINAGLUCONATO 1.5%+ 
CETRIMIDA 15% 

255 POTASIO CLORURO 20rnEqllOml 

260 DEXTROSAEN AGUA500/o/50ML 

282 MULTIVITAMINAS + Acroo FOLICO 

291 DACTINOMICINA 0.5MG/3ML 

295 BLEOMICINASULFATO 15UIBASE 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 
· AMPOLLAS 0 FRASCOS 0 MENOS 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 
PRODUCTOS 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 
FRASCOS 0 MEN OS 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LISTADO DE 
PRODUCTOS 

MODIFICAR EMPAQUE PRIMARIO: FRASCO POLVO 
LIOFILIZADOPARARECONSTITUIR5-10ML 

SE MANTIENE LO DESCRITO EN EL LIST ADO DE PRO

DUCTOS 

MODIFICAR LA UNIDAD.DE PRESENTACION: TABLETA 
RANURADA 

MODIFICAR: INMUNOGLOBULINAHUMANA ffiPERIN
MUNE SG, SOL.PARAINFUSION 0 POLVO PARA SOL.INY. 
viA: IV. EMPAQUE PRIMARIO: FRASCO VIAL 50-100 ML 

MODIFICAREMPAQUE SECUNDARIO: CAJAX6 GALONES 
OMENOS 

MODIFICAREMPAQUE SECUNDARIO: CAJAX6GALONES 
OMENOS 

MODIFICAR EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 100 
AMPOLLASOFRASCOSO MENOS 

MODIFICARLAUNIDADDEPRESENTAOON:FRASCO VIAL 
OBOLSA 

,MODIFICARLA UNIDAD DEPRESENTACION: TABLET A 
}U:CUBIERTACAPSULA 0 GRAGEA 

MODIFICAREMPAQUEPRIMARIO: FRASCO VIAL MmAR 
. 0 FRASCO PROTEGIDO DE LA LUZ. MODIFICAR EL 

EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON SO FRASCOS 0 
MEN OS, 0 FRASCO EN CAJAINDIVIDUAL 

MODIFICAREMPAQUEPRIMARIO: FRASCO VIAL 
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300 FOLINATOCALCICO 

303 PDA. 303 VINBLASTINA 

311 VINORRELBINA 

312 CAPACITABINE500MG 

313 IRINOTECANO 

316 CIS-PLATINO 

317 TAMOxlFENO 20 MG 

319 MESNA 

MODIFICAREMPAQUEPRIMARIO: FRASCO VIAL AMBAR 
0 FRASCO PROTEGIDO DELALUZ; DES ML. MODIFICAR 
EL EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 50 FRASCOS 0 
MEN OS, 0 FRASCO EN CAJA INDIVIDUAL 

MODIFICAR EMPAQUE PRIMARIO: .FRASCO VIAL 
AMBAR 0 FRASCO PROTEGIDO DELALUZ. MODIFICAR 

EL EMPAQUE SECUNDARIO: CAJA CON 50 FRASCOS 0 
MEN OS, 0 FRASCO EN CAJAINDIVIDUAL 

MODIFICAR EMPAQUE PRIMARIO: FRASCO VIAL 

AMBAR 10ML 0 5MLO FRASCO PROTEGIDO DELALUZ. 
MODIFICAR EL EMPAQUE .SECUNDARIO: CAJA CON 50 
FRASCOS 0 MEN OS, 0 FRASCO EN CAJA INDIVIDUAL 

MODIFICAR LA UNlOAD DE PRESENTACION: TABLETA 
RECUBIERTA; MODIFICAR EL EMPAQUE PRIMARIO: 

BLISTER 0 FRASCO OPACO X 120TB 

MODIFICAR: IRINOTECANO CLORHIDRATO 100 MG 
(20MG/ML)SOL.INY. EMPAQUEPRIMARIO: FRASCO VIAL 
AMBAR 0 PROTEGIDO DE LA LUZ DE 5 ML 

MODIFICAR: CIS-PLATINO (CIS-DDP) 50MG(1 MG/ML) 

MODIFICARLAUNIDAD DEPRESENTACION: TABLET A 

MODIFICAREMPAQUE SECUNDARIO: CAJACON 100 
AMPOLLAS 0 FRASCOS OMENOS 

INDIVIDUAL, EN RELACION A LO INDICADO EN LA PAG. 41 ANEXO 7 FORMULARIO DEL ETIQUETADO, 
CARACTERisTICAEMPAQUEPRIMARIO,NUMERAL2 

4. ElpresenteAdendumpasaafonnarparteintegradelPLIEGODECONDICIONESdelaLICITACIONPUBLICANo.032-2011-
SS "ADQUISICION DE MEDICAMENTOS". 

5. Todos los demas termii\os y condiciones conte11.idas en el PLIEGO DE CONDICIONES de Ia LICITACION PUBLICA 
No. 032-2011-SS "ADQUISICION DE MEDICAMENTOS" se mantienen inalterables. 

9F. 2012 

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de diciembre de 2011. 

DR. ARTURO BENDANAPINEL 
SECRETARIO DEESTADO 

EN ELDESPACHODE SALUD 

B.& 
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I 
La Gaccta 

CERTIFICACI6N 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n. CE~TIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 1654-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, veinticinco de mayo de dos mil once. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de esta Sec~etaria de Estado, con fecha 
once de marzo de dos mil once, misma que corre a Expediente 
No. PJ-11032011-416, porIa Abogada ELSY EMIRE 
URCINA RASKOFF, en su condici6n de Apoderada Legal 
de Ia JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CASAS VIEJAS 
SAN RAFAEL, con domicilio en Ia comunidad Casas Viejas 
San Rafael, municipio de Jesus de <;>toro, departament'? de 
Intibuca, contraida a pedir el otorgamiento de Ia Personahdad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que Ia peticionaria acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

· RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable 
No. U.S.L. 1727-2011 de fecha 17 de marzo de 2011. . 

CONSIDERANDO: Que Ia JUNTA ADMINISTRA- . 
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD 
CASAS VIEJAS SAN RAFAEL, se creacomo asociaci6n 
civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no 
contrarian las !eyes del pais, el orden publico, Ia moral y las 
buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo 
solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti~. el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fee~ veintiocho de 
enero del aiio dos mil dos, por el que delega al Secretano de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica 
para Ia emisi6n de este acto administrative de conformidad con 
losArticulos 16,119 y 122delaLeyGeneraldelaAdrninistraci6n 
Publica, 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado 
en los Despachos de Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011, deleg6 
en Ia ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de 
Poblaci6n, Ia facultad de firmar resoluciones de Extranjeria, 
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

· POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTt\1)0 EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de 
Ia atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, y en aplicaci6n de los 
Articulos 29 reformado mediante Decreto 117-2010 de fecha 
06 de octubre de 20 I 0, 116 de Ia Ley General. de Ia 
Adminfstraci6n Publica, 3 del Decreto 177-2010 de fecha 06 
de octubre de 2010, 44 nlimero 6 del Decreto PCM-008-97 
contentivo del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencia del Poder Ejecutivo, 18 de .Ja Ley Marco del 

. Sector Agua Potable y Saneamiento, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del 
. Reglamento General de Ia Ley Marco del Sector Agua Potable 
y Saneamiento, 83 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia JUNTA 
ADMINISTRADORA DEAGUA Y SANEAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD CASAS VIEJAS SAN RAFAEL, con 

Sl'l'OOil B \\ isos Lq~.ilt·s 
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domicilio en Ia comunidad de Casas Viejas San Rafael, municipio 
de Jesus de Otoro, departamento de Intibucil y a pro bar sus 
estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAp CASAS 

VIEJAS SAN RAFAEL, MUNICIPIO DE JESU& DE 
OTORO, DEPARTAMENTO DE INTIBUCA 

CAPiTULO I • , 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

ARTiCULO 1.- Se constituye Ia organizaci6n cuya 
denominaci6n sera: JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA 
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CA,.SAS 
VIEJAS SAN RAFAEL, municipio de Jesus de Otoro, 
departamento de Intibuca, como una asociaci6n de servicio 
com una!, de duraci6n indefinida, sin fines de lucro y que tendra 
como finalidad obtener Ia participaci6n efectiva de Ia comunidad 
para Ia construcci6n, operaci6n y mantenimiento del sistema de 
agua potable de acuerdo con las normas, procedimientos y 
reglamentaciones vigentes, establecidos en Ia Ley Marco del 
Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando 
trabajos de promoci6n y .educaci6n sani~a ambiental, entre los 
habitantes de Ia comunidad Casas VIeJas San Rafael. 

ARTiCULO 2.- El domicilio de Ia Junta de Agua y 
Saneamiento sera en Ia comunidad Casas Viejas San Rafael, 
municipio de Jesus de Otoro, departamento ~e Intibuca y teJ!d~a 
operaci6n en dichas comumdades proporcwnando el servicio 
de agua potable. 

ARTiCULO 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de Ia microcuen~a, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fmes de salud y las 
construcciones fisicas para obra y saneamiento coinunal en cada 
uno de los hogares. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

ARTiCULO 4.- El fin (>rimordial de los presentes Estatutos 
es regular el normal. funcwnamie!J~O de Ia Junta .de Ag~~ y 
Saneamiento y los diferentes comites para Ia admimstracwn, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 

ARTiCULO 5.- La organizaci6n tendra los siguientes 
objetivos: a.- Mejorar Ia condici6n de salud de los abonados y 
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta 
administraci6n del sistema. c.- Lograr un ad~cuarl;o 
mantenimiento y operaci6n del sistema. d.- .Obtener asistencia 
en capacitaci6n para mejorar el servicio de agua potab)e. e.
Obtener financiamiento para mejorar e1 servic10 de 
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque Ia _poblaci6n 
use y maneje el agua ~ condiciones higiemcas y sanitanas en los 
hogares de una manera racional evllando el desperdicio del 
recurso. g.- Gestionar Ia asistencia tecnica necesaria para 
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de 
vigilancia en todos los componentes del sistema (de micro
cuencas, el acueducto y saneamiento Msico). i.- Asegurar Ia 
sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

ARTiCULO 6.- Para ellogre de los objetivos indicados, Ia 
organizaci6n podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de .cuo.tas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
permanentes a fin de mejorar y mantener Ia salud de los 
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de 
asegurar una buena operaci6n y mantenimiento del sistema. d.
Gestionar y canalizar recursos financieros de e11tes nacionales 
e intemacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones 
publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover Ia 
mtegraci6n de Ia comunidad involucrada en el sistema. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



La Gaccta 

g.- Conservar, mantener y aumentar el area de Ia microcuenca. 
h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar Ia salud y/o 
a conservar el sistema. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS 

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y 
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que 
suscribieron el Acta de Constituei6n de Ia Junta de Agua. 
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de 
Usuarios. 

ARTiCULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas 
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y 
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a Ia Junta 
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien Ia 
adecuada gesti6n de los servicios. e.- Presentar reclamos ante 
el prestador por deficiencias en Ia calidad del servicio. f.- Recibir 
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del 
servicio, de las modificaciones en Ia tarifa y de cualquier even to 
que afecte sus derechos o modifique Ia calidad del servicio que 
recibe. 

ARTiCULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.
Conectarse a! sistema de saneamiento. b.- Racer uso adecuado 
de los servicios, sin daiiar ni poner en riesgo Ia infraestructura. 

CAPiTULO IV 
DE LOS ORGAN OS Y ATRIBUCIONES DE CADA , 

ORGANO 

ARTiCULO 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.7 Asamblea de Usuarios. b.- Junta Direc(iva. c.- Comites de 
Apoyo. 

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS 

ARTiCULO 11.- La Asamblea de Usuarios es Ia maxima 
autoridad de lasomunidad a nivel local, expresa Ia voluntad 
colectiva de los abonados debidamente convocados. 

ARTICULO 12.- Son funciones de laAsamblea de Usuarios: 
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de Ia Junta. b.- Tratar 
los asuntos relacionados con los intereses de Ia Junta. c.- Nombrar 
las comisiones o comhes de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTlY A 

ARTiCULO 13.- Despues de Ia Asamblea de Usuarios Ia 
Junta Directiva, es el6rgano de gobierno mas importante de Ia 
Junta de Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un 
periodo de dos ai\os pudiendo ser reelectos por un periodo mas, 
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de Ia 
Junta Directiva deberil cumplir con los requisitos establecidos 
en los Articulos 36, 3 7 del Reglamento General de Ia Ley Marco 
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara conformado por 
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. 
c.- Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos 
Vocales. 

ARTiCULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas 
ingresos en efl)ctivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de 
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abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigilar y ,proteger las fuentes de abastecimientos 
de agua. Evitando su contaminaci6n y realizando acciones de 
protecci6n y reforestaci6n de Ia microcuenca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. 
c.- Elaborar junto con el Secretario Ia agenda. d.- Autorizar y 
aprobar con el Secretario las aetas de las sesiones. e.-Autorizar 
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n 
de fondos. f.- Ejercer Ia representaci6n legal de Ia Junta 
Administradora. 

ARTICULO 16.~ Son atribuciones del VICEPRE
SIDENTE: a.- Sustituir a! Presidente en caso de ausencia 
temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerira Ia 
aprobaci6n de Ia mayoria simple de Ia Asamblea General. b.
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demas 
atribuciones que le asigne Ia Junta Directiva 6 Ia Asamblea 
General. 

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.
Llevar ellibro de aetas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones 
del Presidente de Ia Junta Directiva, excepto lo relacionado con 
los fondos. c.- Encargarse de Ia correspondencia. d.- Convocar 
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro· de abonados. 
f.- Organizar el archivo de Ia Junta de Agua y Saneamiento. 
g.- Manejo de planillas de mano de obras. 

ARTiCULO 18.--Son atribuciones del TESORERO: El 
Tesorero es el en·cargado de mane jar fondos y archivar. 
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y 
administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones 
y otros ingresos destinados a! sistema. b.- Responder 
solidariamente, con el Presidente, del manejo y custodia de los 
fondos 'I,Ue seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema 
cooperalivista. c.- Llevar al dia y con c!aridad el registro y control 
de las operaciones que se refieran a entradas y sahdas de dinero, 
de Ia tesoreria de Ia Junta (libro de entradas y salidas, talonario 
de recibos ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.
Informar mensualmente a Ia Junta sobre el mantenimiento 
.econ6mico y financiero (cuenta bancarhi), con copia a Ia 
Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que 
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes 
de Ia Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda 
erogaci6n de-fondos. h.- Presentar ante laAsamblea un informe 
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a Ia . 
Municipalidad. . · 

ARTiCULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de Ia organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar Ia administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados a! sistema. c.- Comunicar a los miembros de Ia Junta 
Directiva de cualquier anomalla que se encuentre en Ia 
administraci6n de los fondos o bienes de Ia Junta. d.- Llevar el 
control y practicarlas auditorias que sean necesarios para obtener 
una administraci6n transparente de los bienes de Ia organizaci6n. 

ARTiCULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.
. Desempei\ar alglin cargo en forma transitoria o permanente que 
le asigne Ia Asamblea o Ia Junta Directiva y apoyar en convocar 
a Ia Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comite de 
Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comite de 
Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento 
respectivo. 

ARTiCULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con 
el sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su 
comunidad, se haran reuniones asi: a.-Trimestralmente en forma 
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. 
b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes. 
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DE LOS COMITES DE APOYO 

ARTiCULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes 
Comites de Apoyo: a.- Comite de Operaci6n y Mantenimiento. 
b.- Comite de Microcuenca. c.- Comitt\ de Saneamiento. d.-
Comite de Vigilancia. · 

ARTICULO 23.- Estos Comites estaran integrados a Ia 
estructura de Ia Junta Directiva, su funci6n especifica es Ia de 
coordinar todas las labores de operaci6n, mantenimiento y 
conservaci6n de Ia microcuenca y salud de los abonados en el 
tiempo y forma que determine Ia Asamblea de U suarios y los 
reglamentos que para designar sus funciones especificas y 
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre 
incorporar como miembro de los Comites de operaci6n y 
Mantenimiento y de microcuenca a! Alcalde Auxiliar y a! 
Promotor de Salud asignado a Ia zona como miembro de Comite 
de Saneamiento. 

CAPiTULO V 
DEL PATRIMONIO 

ARTiCULO 24.- Los re.cursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora podran constituirse: a.- Con Ia tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas, asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

ARTiCULO 25.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, 
operaci6n, mantenimiento, mejoramiento y amp!iaci6n del sistema. 

CAPiTULO VI 
DE LA DISOLUCI6N Y LIQUIDACI6N 

AiUiCULO 26.- Causas de Disoluci6n: a- Por Sentencia 
Judicial. b.- Por resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar 
de objetivos para los cuales se constituy6. d.- Por cualquier causa 
que hag a imposible Ia continuidad de Ia Junta Administradora de 
Agua. La decision de Disolver Ia Junta Administradora de Agua 
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada por Ia mayoria absoluta de sus miembros 
debidamente inscritos. Una vez disuelta Ia Asociaci6n se 
procedera a Ia liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las 
obligacimws que se hayan contraido con terceras personas y el 
remanente, en caso de que quedare senin donados 
exclusivamente a organizaciones filantr6picas, siempre y cuando 
estas no sean de caracter lucrativo, que seii.ale Ia Asamblea de 
Usuarios, cumpliendo, asimismo con lo estipulado en el C6digo 

. Civil para su disoluci6nyliquidaci6n. e.-Poracuerdodelas2!3 partes 
de sus miembros. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 27.- El ejercicio financiero de Ia Junta de Agua 
y Saneamiento coincidira con el aiio fiscal del gobierno de Ia 
Republica. 

ARTiCULO 28.- Los programas, proyectos o actividades 
que Ia Junta ejecute no irAn en detrimento ni entorpeceran las 
que el Estado realice, por el contrario llevaran el prop6sito de 
complementarios de comun acuerdo por disposici6n de este 
ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CASAS 
VIEJAS SAN RAFAEL, presentara anualmente ante Ia 
Secretaria de Estado en los Despachos de Interior y Poblaci6n, 
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, 
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egresos y todo movimiento econ6mico y contable, indican do su 
patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones 
del inismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a !raves 
de un sistema .contable legalizado. Las herencias, legados y 
donaciones provenientes del extranjero, se sujetanin a Ia 
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el 
caso, a traves de los Organos Estatales constituid·os para 
verificar Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CASAS 
VIEJAS SAN RAFAEL, se inscribira en Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de Ia Junta Directiva; asimismo, 
se sujetari a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a !raves del respectivo 
6rgano interno verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD CASAS 
VIEJAS SAN RAFAEL, se somete a las disposiciones legales 
y politicas establecidas por Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n, y demas entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, ·quedando 
obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos anuales. de 
las actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines 
para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD CASAS VIEJAS SAN RAFAEL, se 
hara de conformidad a sus estatutos y las !eyes vigentes en el 
pais, de Ia que una vez canceladas las obligaciones contraidas, 
el excedente pasara a formar parte de una organizaci6n legahnente 
constituida en Honduras, que reuna objetivos similares o una de 
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo Ia supervision de esta 
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que 
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran a! mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de 
Oficio proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.}, para que 
emita Ia correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: De oficio proct\dase a emitir Ia Certificaci6n, 
de Ia pre.sente resoluci6n, a raz6n de ser entre gada a! interesado. 
NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, SUBSECRET~RIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL" 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintiseis dias del mes de julio del dos mil once. 

9 F. 2011 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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CERTIFICACION 

El infrascrito; Secretario General de Ia Secr.etaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n. CE~TIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 1999-
2011. SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 
INTERIOR YPOBLACION.Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, trece de julio de dos,mil once. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a! Poder 
Ejecutivo, por medio de Ia Secretaria de Estado, con fecha siete 
de diciembre de dos mil diez, misma que corre a Exp. No. PJ-
07122010-2604, porIa Abogada ELSY EMIRE URCINA 
RASKOFF, en su canicter de Apoderada Legal de Ia JUNTA 
ADMlNISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE OJO DE AGUA, con domicilio en Ia 
comunidad de Ojo de Agua, municipio de Jesus d'e Otoro, 
departamento de Intibuca, contraida a pedir el otorgamiento de 
Ia Personalidad Juhridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULTA: Que Ia peticionaria acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tnlmite de ley 
habiendose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable 
No. U .S.L. 2730-2011 de fecha 21 de junio de 20 II. 

CONSIDERANDO: Que Ia JUNTAADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
OJO DE AGUA, se crea como asociaci6n civil de beneficio 
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las !eyes 
del pais, el orden publico, Ia moral y las buenas costumbres por 
lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de 
enero del aiio dos ml dos, por el que delega a! Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especifica 
para Ia emisi6n de este acto administrativo de conforrnidad con 
los Articulos 16, 116, 119, 120 y 122 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n Publica, Articulos. 

CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado 
en los Despachos de Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011, deleg6 
en Ia ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de 
Poblaci6n, Ia facultad de firrnar resoluciones de Extranjeria, 
tn\mites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ES,TAD9 EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de Ia 
atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, y en aplicaci6n de los 
Articulos 3 del Decreto 177-2010, 44 numero 6 del Decreto 
PCM-008-97 contentivo del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo, 18 de Ia 
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento; 29 
reforrnado, 116 y 120 de Ia Ley General de Ia Administraci6n 
Publica, 83 de Ia Ley de Procedimieno Administrativo. 

RES UEL VE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD DE OJO DE AGUA, con domicilio en Ia 
comunidad de Ojo de Agua, municipio de Jesus de Otoro, 
departamento de Intibuca y aprobar sus estatutos en Ia forma 
siguiente: 
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ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 

OJODEAGUA 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

ARTiCULO 1.- Se constituye Ia organizaci6n cuya 
denominaci6n sera: JUNTAADMINISTRADORA DEAGUA 
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE OJO DE 
AGUA, municipio de Jesus de Otoro, departamento de Intibuca, 
como una asociaci6n de servicio comunal, de duraci6n indefinida, 
sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener Ia 
participaci6n efectiva de Ia comunidad para Ia construcci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema de agua potable de 
acuerdo con las norrnas, procedimientos y reglamentaciones 
vigentes, establecidos en Ia Ley Marco del Sector Agua Potable 
y Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promoci6n y 
educaci6n sanitaria ambiental, entre los habitantes de Ia comunidad 
de Ojo de Agua. 

ARTiCULO 2.- El domicilio de Ia Jqnta de Agua y 
Saneamiento sera en Ia comunidad de Ojo de Agua, municipio 
de Jesus de Otoro, departamento de Intibuca y tendril operact6n 
en dichas comunidades proporcionando el servicio de agua 
potable. 

ARTiCULO 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitadlj y .protegida de Ia microcuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fines de salud y las 
construcciones fisicas piira obra y saneamiento comunal en cada 
uno de los hogares. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

ARTiCULO 4.- Elfin primordial de los presentes Estatutos 
es regu1ar el normal funcwnamiento de Ia Junta de Agua. y 
Saneamiento y los diferentes comites para Ia. administraci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 

ARTiCULO 5.- La organizaci6n tendr~ los siguientes 
objetivos: a.- Mejorar Ia condici6n de salud de los abonados y 
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta 
administraci6n del sistema. c.- Lograr un adecuado 
mantenimiento y operaci6n del sistema. d.- Obtener asistencia 
en capacitaci6n para mejorar el servicio de agua potable. e.
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de 
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque Ia poblaci6n 
use y maneje el agua en condiciones hi~enicas y sanitarias en los 
hogares de una manera racional evttando el desperdicio del 
recurso. g.- Gestionar Ia asistencia tecnica necesaria para 
mantener adecuadamente el sistema. h.• Realizar labores de 
vigilancia en todos los componentes del sistema (de micro
cuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar Ia 
sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

ARTiCULO 6.- Para ellogro de los objetivos indicados, Ia 
organizaci6n podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
permanentes a fin de mejorar y mantener Ia salud de los 
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de 
asegurar una buena operaci6n y mantenimiento del sistema. d.
Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales 
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones 
publicas y privadas para mant.ener el sistema. ·f.- Promover Ia 
integraci6n de Ia comunidad involucrada en el sistema. 
g.- Conservar, mantener y aumentar el area de Ia microcuenca. 
h.- Realizar cualquier a~tividad que tienda mejorar Ia salud y/o 
a conservar el sistema. 
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CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS 

ARTiCULO 7.- La Junta Administradora de Agua y 
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que 
suscribieron el Acta de Constituci6n de Ia Junta de Agua. 
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de 
Usuarios. 

ARTiCULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas 
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y 
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a Ia Junta 
Dire&tiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien Ia 
adecuada gesti6n de los servicios. e.- Presenta~ reclamos ante 
el prestador por deficiencias en Ia calidad del servicio. f.- Recibir 
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del 
servicio, de las modificaciones en Ia tarifa y de cualquier evento 
que afecte sus derechos o modifique Ia calidad del servicio que 
recibe. 

ARTiCULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.
Conectarse a! sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado 
de los servicios, sin daiiar ni poner en riesgo Ia infraestructura. 

CAPiTULO IV 
bE LOS 6RGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA 

6RGANO 

ARTiCULO 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
Apoyo. 

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS 

ARTiCULO 11.- La Asamblea de Usuarios es Ia maxima 
autoridad de Ia comunidad a nivel local, expresa Ia voluntad 
colectiva de los abonados debidamente convocados. 

ARTiCULO 12.- Son funciones de laAsamblea de Usuarios: 
a- Elegir o destituir los miembros directivos de Ia Junta. b.-Tratar 
los asuntos relacionados con los intereses de Ia Junta. c.- Nombrar 
las comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTiCULO 13.- Despues de Ia Asamblea de Usuarios Ia 
Junta Directiva, es el6rgano de gobierno mas importante de Ia 
Junta de Agua y Saneamiento; y estara en funciones par un 
periodo de dos aiios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, 
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de Ia 
Junta Directiva debera cumplir con los requisitos establecidos 
en los Articulos 36, 3 7 del Reglamento General de Ia Ley Marco 
del Sector Agua Potable ·y Saneamiento, estara conformado par 
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. 
c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorera(a). e.- Un Fiscal. f.- Un 
Vocal primero; y g.- Un Vocal segundo. 

ARTiCULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y · 
ejecutar las actividades de saneamiento b{tsico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Rea!izar los cobras de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de cobras de tarifa y demas 
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de 
abonados cada Ires meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos. 
de agua. Evitando su contaminaci6n y realizaildo aceiones de 
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protecci6n y reforestaci6n de Ia microcuenca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 

ARTiCULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. 
c.- Elaborar junto con el Secretario Ia agenda. d.- Autorizary 
aprobar con el Secretario las aetas de las sesiones. e.- Autorizar 
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n 
de fondos. · 

ARTiCULO 16.- Son atribuciones del VICEl'RE
SIDENTE: a.- Sustituir a! Presidente en caso de ausencia 
temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerira Ia 
aprobaci6n de Ia mayoria simple de Ia Asamblea General. b.
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demas 
atribuciones que le asigne Ia Junta Directiva o Ia Asamblea 
General. · 

ARTiCULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.
Llevar ellibro de aetas. b.-Autorizar con su firma las actuaciones 
del Presidente de Ia Junta Directiva, excepto lo relacionado con 
los fondos. c.- Encargarse de Ia correspondencia. d.- Convocar 
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. 
f.- Organizar el archivo de Ia Junta de Agua y Saneamiento. 
g.- Manejo de planillas de mana de obras. h.-Ejercer Ia 
representaci6n legal de Ia Junta Administradora. 

ARTiCULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El 
Tesorera es el encargado de manejar fondos y archivar 
documentos que in(\iquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y 
administra; los fondos provenientes del servicio de contribuciones 
y otros ingresos destinados a! sistema. b.- Responder 
solidariamente, con el Presidente, del manejo y custodia de los 
fondos que seran destiuados a una cuenta bancaria o del sistema 
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control 
de las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero, 
de Ia Tesoreria de Ia Junta (libra de entradas y salidas, talonario 
de recibos ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.
Informar mensualmente a Ia Junta sobre el mantenimiento 
econ6mico y financiero (cuenta bancaria), con copia a Ia 
Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que 
soliciten sabre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes 
de Ia Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda 
erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante laAsamblea un informe 
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con co pia a Ia 
Municipalidad. 

ARTiCULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de Ia organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar Ia administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otras ingresos 
destinados a! sistema. c.- Comunicar a los miembros de Ia Junta 
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en Ia 
administraci6n de los fondos o bienes de Ia Junta. d.- Llevar el 
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener. 
una administraci6n transparente de los bienes de Ia organizaci6n. 

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.
Desempeiiar alglin cargo en forma transitoria o permanente que 
le asigne Ia Asamblea o Ia Junta Directiva y apoyar en convocar 
a Ia Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- El Vocal IT coordinara el Comite de microcuenca y sus 
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo .. 

ARTiCULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con 
el sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su 
comunidad, se haran reuniones asi: a.-Trimestralmente en forma 
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. 
b.- La Junta Directiva se reunira una vez par mes. 
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DE LOS COMITES DE APOYO 

ARTiCULO 22:- La Junta Directiva tendni los si~ientes 
Comites de Apoyo: a.- Comite de Operacion y Manterumiento. 
b.- Comite de Microcuenca. c.- Comite de Saneamiento. d.
Comite de Vigilancia. 

ARTiCULO 23.- Estos Comites estanin integrados a Ia 
estructura de Ia Junta Directiva, su funcion especifica es Ia de 
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y 
conservacion de Ia microcuenca y salud de los abonados en el 
tiempo y forma que determine Ia Asamblea de Usuarios y los 
reglamentos que para designar sus funciones especificas y 
estructura intema, oportunamente se emitan, debiendo siempre 
incorporar como .miembro de los Comites de operacion y . 
Mantenimiento y de microcuenca a! Alcalde Auxiliar y a! 
Promotor de Salud asignado a Ia zona como miembro de Comite 
de Saneamiento. 

CAPiTULO V 
DEL PATRIMONIO 

ARTiCULO 24.- Los recursos economicos de Ia Junta 
Administradora podrl}n constituirse: a.- Con Ia tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

ARTiCULO 25.- Los recursos economicos de Ia Junta 
Administradora se empleanln exclusivamente para el uso, 
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema. 

CAPi':{ULO VI • 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

ARTiCULO 26.- Causas de Disolucion: a.- Por Sentencia 
Judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar 
de objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa 
que haga imposible Ia continuidad de Ia Junta Administradora de 
Agua. La decision de Disolver Ia Junta Administradora de Agua 
se resolveni en Asamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada por Ia mayoria absoluta de sus miembros 
debidamente insctitos. Una vez .disuelta Ia Asociacion se 
procedera a Ia liquidacion, debiendo cumplir con todas las 
obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y el 
remanente, en caso de que quedare sen\n donados 
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando 
estas no sean de caracter lucrativo, que seii.ale Ia Asamblea de 
Usuarios, cumpliendo, asimismo con lo estipulado en el Codigo 
Civil para su disolucion y liquidacion. e) Por acuerdo de las 'l13 partes 
de sus miembros. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 27.- El ejercicio financiero de Ia Junta deAgua 
y Saneamiento coincidira con el aii.o fiscal del gobiemo de Ia 
Republica. 

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades 
que Ia Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las 
que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de 
complementarios de comun acuerdo por disposicion de este 
Ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE· 
QJO DE AGUA, presentara anualmente ante Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos de Interior y Poblacioq, los estados 
financieros auditados que reflejen los inwesos, egresos y todo 
movimiento economico y contable, indtcando · su patrimonio 

-actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 

incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetanin a Ia normativajuridica 
iinperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 
6rganos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia 
de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
· AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE OJO 

DE AGUA1 se inscribira en Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblacion, indicando nombre completo, 
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y 
demas integrantes de Ia Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las 
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta 
Secretaria de. Estado, a traves del respectivo organo intemo 
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue 
constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE 
OJO DE AGUA, se somete a las disposiciones legales y 
politicas establecidas porIa Secretaria de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n, y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar Ia 
transparencia de Ia administracion, quedando obligada, ademas, 
a presentar informes periodicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen 
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liqllidacion de Ia JUNTA 
ADMINISTRADOJM. DE AGUA Y-SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE OJO DE AGUA, se han\ de 
conformidad a sus estatutos y las !eyes vigentes en el pais, de Ia 
que una vez canceladas las obligaciones conti:aidas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida · 
en Honduras, que reuna objetivos similares o una de 
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo Ia supervision de esta 
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que 
hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constitucion de. Ia Republica y las Leyes; sus r<>formas o 
modificaciones se someteran a! mismo procedimiento de su 
aprobacion. 

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de 
Oficio proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que 
emita Ia correspondiente inscripcion. 

NOVENO: De oficio procedase a emitir Ia Certificacion, 
de Ia presente resolucion, a razon de ser entre gada a! interesado. 
Papel Habilitado mediante Acuerdo Miqisterial No. 1183-E-20 I 0 de 
fecha 07 de octubre de 2010. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN 
ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA 
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE POBLACION. (F) 
PASTOR AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO 
GENERAL" 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintiseis dias del mes de agosto de dos mil once. 

9 F. 2011 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia. CERTIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 18-
2009. SECRETARiA.DEESTADO ENLOSDESPACHOSDE 
GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, seis de enero de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a! Poder 
Ejecutivo, por medio de Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, con fecha dieciocho de 
abril del dos mil ocho, misma que corre a expediente No. PJ-
18042008-1058, por el Abogado JORGE RAMON 
MURILLO ZUNIGA, en su canicter deApoderado Legal de 
Ia JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN JOSE DE 
LOARQUE, con domicilio en Ia colonia San Jose de Loarque 
de Ia ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir el 
otorgamiento de Ia Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus 
estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le clio el tramite de ley 
habiendose mandado oir a Ia Alcaldia Municipal del Distrito 
Central y a Ia Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria 
de Estado, quienes emitier6n dictamen No. 4084-2008 de fecha 
23 de diciembre de 2008, pronunciandose favorable con lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que Ia JUNTAADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN 
JOSE DE LOARQUE, Con dornieilio en Ia colonia San Jose 
de Loarque, de Ia ciudad de Cornayagiiela, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazan, se crea como 
asociaci6n civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las !eyes delpais, el orden publico, Ia 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de 
enero del aii.o dos mil dos, por el que del ega a! Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especifica 
para Ia ernisi6n de este acto admiDistrativo de conforrnidad con 
los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de Ia Ley General de Ia 
Adrninistraci6nPUblica,Articulos4 y 5 de laLeydeProcedirnieno 
Adrninistrativo. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No. 
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en 
el· Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjerias · y tramites varios, asimismo 

subdeleg6 en el citado funcionario la firma de Resoluciones de 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de 
la atribuci6n constitucional establecida en los Artfculos 78 y 
245 numera140 de Ia Constituci6n de Ia Republica, 56 y 58 del 
C6digo Civil; 16, 17, 18, 19 y 20 de Ia Ley Marco del Sector 
Agua Potabley Saneamiento, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento 
de Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, 72 de 
Ia Ley de Procedirniento Adrninistrativo; 44 numera16) contentivo 
del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencias del Poder Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia JUNTA 
ADMINISTRADORADEAGUAYSANEAMIENTODELA 
COLONIA SAN JOSE DE LOARQUE, con dornicilio en Ia 
colonia San Jose de Loarque de Ia ciudad de Comayagiiela, 
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco 
Morazan yaprobar sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAJUNTAADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN JOSE 

DELOARQUE 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURA CION Y 

DOMICILIO 

ARTiCULO 1.- Se constituye Ia organizaci6n cuya 
denominaci6n seni: "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN JOSE 
DE LOARQUE, con domicilio en Ia colonia San Jose de 
Loarque de Ia ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazan, como una 
asociaci6n de servicio comunal, de duraci6n indefinida, sin fmes 
de lucro y que tendra como finalidad obtener Ia participaci6n · 
efectiva de Ia comunidad para Ia construcci6n, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las 
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, 
establecidos en Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento y suReglamento, efectuando trabajos depromoci6n y 
educaci6n sanitaria ambiental, entre los habitantes de Ia colonia 
San Jose de Loarque. 

ARTICULO 2.- El dornicilio sera en LA COLONIA SAN 
JOSE DE LOARQUE, de Ia ciudad de Cornayagiiela, municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazany tendra 
operaci6n en dicha comunidad proporcionando el servicio de 
agua potable. 

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de Ia microcuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fines de salud y las 
construcciones fisicas para obra y sanearniento·comunal en cada 
uno de los hogares. 
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CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

ARTICULO 4.- Elfin primordial de los presentes Estatutos 
es regular el normal funcionamiento de Ia Junta de Agua y 
Saneamiento y los diferentes comites para Ia administraci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 

ARTICULO 5.- La organizaci6n tendni los siguientes 
objetivos: a.- Mejorar Ia condici6n de salud de los abonados y 
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta 
administraci6n del sistema. c.- Lograr un adecuado 
mantenimiento y operaci6n del sistema. d.- Obtener asistencia 
encapacitaci6n para mejorar el servicio de agua potable. e.
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de 
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque Ia poblaci6n use 
ymanejeelaguaencondicioneshigiemcasysanitariasenloshogares 
de una manera racional evitando el desperdicio del recurso. g.
Gestionar Ia asistencia tecnica necesaria para mantener 
adecuadamente el sistema. h.r Realizar Jabores de vigilancia en 
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el 
acueducto y saneamiento basico). i.-Asegurar Ia sostenibilidad 
de los servicios de agua potable y saneamiento. 

ARTICULO 6.- Para ellogro de los objetivos indicados, Ia 
organizaci6n podni realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las ilportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
perrnanentes a fin de mejorar y mantener Ia salu,d de los 
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de 
asegurar una buena operaci6n y mantenirniento del sistema. d.
Gestionar y canalizar recursos fmancieros de entes nacionales 
e intemacioniiles. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones 
publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover Ia · 
integraci6n de Ia comunidad involucrada en el sistema. 
g.- Conservar, mantener y aumentar el area de Ia microcuenca. 
h.-Realizar cualquier actividad q1.1e tienda mejorar Ia salud y/o a 
conservar el sistema. 

CAPITULODI 
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS 

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y 
Saneamiento, tendril las siguientes categorias de miembros: a.
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que 
suscribieron el Acta de Constituci6n de Ia Junta de Agua. 
Miembros Activos: Son los que participan en lasAsambleas de 
Usuarios. 

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.-Ambas 
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y 
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a Ia Junta 
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien Ia 
adecuada gesti6n de los servicios. e.- Presentar reclamos ante 
el prestador por deficiencias en Ia calidad del servicio. f.- Recibir 
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del 
servicio, deias modificaciones en Ia tarifa y de cualquier evento 
que afecte sus derechos o modifique Ia calidad del servicio que 
recibe. · 
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ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.
Conectarse aJ sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado 
de los servicios, sin daiiar ni poner en riesgo Ia infraestructura. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGAN OS, ATRIBUCIONES DE CADA 

ORGANO 

ARTICULO 10.-La direcci6n, administraci6n, operaci6n·y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
Apoyo. 

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS 

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es Ia maxima 
autoridad de Ia comunidad a nivel local; expresa Ia voluntad 
colectiva de los abonados debidamente convocados. 

AKii.CULO 12.-Son funciones de laAsamblea de Usuarios: 
a- Elegir o destituir los miembros directivos de Ia Junta. b~-Tratar 
los asuntos relacionados con los intereses de Ia Junta. c.-Nombrar 
las comisiones o comites de apoyo. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

ARTiCULO 13.- Despues de Ia Asamblea de Usuarios Ia 
Junta Directiva, es el6rgano de gobiemo mas importante de Ia 
Junta de Agua y Saneamiento; y estara en funciones porun periodo 
de dos aiios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo 
dichos cargos ad honorem, para ser miembro de Ia Junta Directiva 
debera cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 
36,37 del Reglamento General de Ia Ley Marco del Sector Agua 
Potable y Sanearniento, estara conforrnado por siete (7} miembros: 
a- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). 
d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal prim~ro; y g.- Un 
Vocal segundo. 

ARTICULO 14.- La Junta Directiva teiidra las siguientes 
Atribuciones: a- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d- Realizar los cobros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de co bros de tarifa y demas 
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. f.- Presentar inforrnes en Asamblea General de 
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender c;I servicio 

· de agua. h.-Vigilar y proteger las fuentes de abastecirnientos de 
agua. Evitando su contaminaci6nyrealizandoaccionesdeprotecci6n 
y reforestaci6n de Ia microcuenca. i.- Vigilar el mantenimiento 
de las obras sanitarias en los hogares de los abonados. 

ARii.CULO 15.-Sonatribuciones del PRESIDENTE: a
Convocar a,sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. 
c.- Elaborar Ia agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar 
con el Secretario las aetas de las sesiones. e.-Autorizary aprobar 
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con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de 
fondos. f.- Representar judicial y extrajudicialmente a Ia Junta 
Administradora. 

ARTICULO 16.- Son atribuciones · del 
VICEPRESIDENTE: a.- Sustituir a! Presidente en caso de 
ausencia temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerini 
Ia mayoria simple de Ia Junta Directiva. b.- Supervisani las 
comisiones que se asignen. c.- Las demas atribuciones que le 
asigne Ia Junta Directiva ella Asamblea. 

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRET ARlO: a.
Llevar ellibro de aetas. b.-Autorizar con su firma las actuaciones 
del Presidente de Ia Junta, excepto lo relacionado con el dinero. 
c.- Encargarse de Ia correspondencia. d.- Convocar junto con 
el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.
Organizar el archivo de Ia Junta de Agua y Saneamiento. 
g.- Manejo de planillas de mano de obras. 

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El 
· Tesorero es el encargado de manejar fondos y archivar 

documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y 
administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones 
y otros ingresos destinados a! sistema. b.- Responder 
solidariamente, con el Presidente, del manejo y custodia de los 
fondos que seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema 
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad.el registro y control 
de las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero, 
de Ia Teson;ria de Ia Junta (libro de entradas y salidas, talonario 
derecibos, ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.
Informar mensualmente a Ia Junta sobre el mantenimiento 
econ6mico y firtanciero (cuenta bancaria), con copia a Ia 
Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que 
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes 
de Ia Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda 
erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante laAsamblea un informe 
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual.con copia a Ia 
Municipalidad. 

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de Ia organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar Ia administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados a! sistema. c.- Comunicar a los miembros de Ia Junta 
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en Ia 
administraci6n de los fondos o bienes de Ia Junta. d.- Llevar el 
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener 
una administraci6n transparente de los bienes de Ia organizaci6n. 

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a
Desempefiar alg(tn cargo en forma transitoria o perm.anente que 
le asigne Ia Asamblea o Ia Junta Directiva y apoyar en convocar 
a laAsamblea.J;l.- El ~I coordinar.i el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- El Vocal II coordinani el Comite de Microcuenca y sus 
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo. 

AKiiCULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con 
el sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su 
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comunidad, se haran reuniones asi: a.-Trimestralmente en forma 
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. 
b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes. 

DELOSCONOTESDEAPOYO 

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendril los siguientes 
Comites de Apoyo: a.- Comite de Operaci6n y Mantenimiento. 
b.- Comite de Microcuenca. c.- Comite de Saneamiento. d.
Comite de Vigilancia. 

ARTICULO 23.- Estos Comites estaran integrados a Ia 
estructura de Ia Junta Directiva, su funci6n especifica es Ia de 
coordinar todas las labores de operaci6n, mantenimiento y 
conservaci6n de Ia microcuenca y salud de los abonados en el 
tiempo y forma que determine Ia Asamblea de Usuarios y los 
reglamentos que para designar sus funciones especificas y 
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre 
incorporar como miembro de los Comites de operaciari y 
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y a! 
Promotor de Salud asignado ala zona como miembro de Comite 
de Saneamiento. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 24.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora podran constituirse: a- Con Ia tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

ARTICULO 25.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, 
operaci6n, mantenimiento, mejoramiento y ampliaci6n del sistema. 

CAPITULO VI 
DE LADISOLUCIONYLIQUIDACION 

ARTICULO 26.- Causas de Disoluci6n: a.- Por Sentencia 
· Judicial. b.-Por resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar 
de objetivos para los cuales se constituy6. d- Por cualquier causa 
que haga imposible Ia continuidad de Ia JuntaAdministradora de 
Agua. La decision de Disolver Ia JuntaAdministradora de Agua 
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada porIa mayoria absoluta de sus miembros 
debidamente inscritos. Una vez disuelta Ia Asociaci6n se 
procedera a Ia liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las 
obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y el 
remanente, en caso de que quedare seran donados 
exclusivamente a organizaciones filantr6picas, siempre y cuando 
estas no sean de caracter lucrativo, que seiiale Ia Asamblea de 
Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el C6digo 
Civil para su disoluci6n y liquidaci6n. e) Por acuerdo de las 213 partes 
de sus miembros. 
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CA-PiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 27.- El ejercicio financiero de Ia Junta deAgua 
y Saneamiento coincidinl con el aiio fiscal del Gobierno de Ia 
Republica. 

ARTiCULO 28.- Los programas, proyectos o actividades 
que Ia Junta ejecute no irim en detrimento ni entorpecer{m las 
que el Estado realice, por el contrario llevarim el prop6sito de 
complementarios de comun acuerdo por disposici6n de este 
Ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN JOSE 
DE LOARQUE, presentara anualmente ante Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio 
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetarim a Ia normativa jirridica 
imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a traves de los 
Organos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia 
de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN JOSE 
DE LOARQUE, se inscribira en Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de Ia Junta Directiva; asimismo, 
se·sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 
6rgano intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA SAN JOSE 
DE LOARQUE, se somete a las disposiciones legales y 
politicas establecidas porIa Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar Ia 
transparencia de Ia administraci6n, quedando obligada, ademas, 
a presentar informes peri6dicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen 
en ei ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autOrizada. 

QUINTO: La disoluci6n y Iiquidaci6n de Ia JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COLONIA SAN JOSE DE LOARQUE, se hara de 
conformi<lad a sus estatutos y las !eyes vigentes en el pais, de Ia 
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente · 
pasara a formar parte de una organizaci6n Iegalmente constituida 
en Honduras, que reuna objetivos similares o una de 
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo Ia superV-ision de esta 

Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que 
hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entrarim en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las Iimitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se sometenln a! mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el articulo 28.de Ia Ley de Propiedad. NOTIFiQUESE. 
(F). JOSE RICARDO LARA WATSON, 
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL RAMO DE 
JUSTICIA. (F) MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA, 
SECRET ARlO GENERAL" 

Extendidaen Ia ciudadde Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los nueve dias del mes de febrero de dos mil nueve. 

9 F. 2011 

MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA 
SECRJ:JARIO GENERAL 

.[1] Solicitud: 2011-1>43063 

[2] Fecha de presentacion: 28/12/2011 

[3] Solic.itud de registro de: NOMBRE COMERCIAL 

~-TITULAR . 
[4] Solicitante: CARACOL !MPRES!ONES, S. DE R.L. 

[4.1] Domicilio: COL. PALMIRA, CALZADA BRASILIA, CASA# 303, TEGUCIGALPA. 

[4.2] Organizada hajo las !eyes de: HONDURAS 

B.- REGISTRO EXTRANJERO 

[5] Registro blisico: No tiene otros registros. 

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: CARACOL 

[71 Cl8se lntemacional: 0 
(8] Protege y distingue: 

Servicios de impresi6n. 

D.' APODERADO LEGAL 

(9( Nomhre: DORIS ARGEL!A AREVALO SIERRA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

(II) Fecha de emisi6n: 24 de enero del ai\o 2012 

(12) Reservas: No tiene reservas 

Abogada LESB!A ENOE ALVARADO BARDALES 

Registtador(a) de Ia Propiedad Industrial 

9, 24 F., y 12 M. 2012. 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGA 9 DE FERRERO DEL 2012 No. 743 

CERTJFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado en 
los DesP.achos del Interior y Poblaci6n; CE~TIFICA. La 
Resoluc16n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 1807-
2011. SECRETARfA DE EST~DO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, seis de junio de dos mil once. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada a! Pooer Ejecutivo, 
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha once de marzo 
de dos mil once, misma que corre a Expediente No. P.J.- II 032011-
411, por laAbogada ELSY EMIRE URCINA RASKOFF, en su 
condici6n de Apoderada Legal de Ia JUNTA ADMINIS
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO 
BRISAS DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD DE 
CECAGUA, con domicilio en el barrio Brisas del Campo, 
comunidad de Ceca~a, municipio de Jesus de Otoro, departamento 
de Intibuca, contra1da a pedir el otorgamiento de Ia Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que Ia peticionaria acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. -

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de ley 
habit\ndose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable No. U.S .L. 
2119-2011 de fecha 6 de mayo de 2011. 

CONSIDERANDO: Que Ia JUNTA ADMINISTRA
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO 
BRISAS DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD DE 
CECAGUA, se crea como asociaci6n civil de beneficio mutuo, 
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las !eyes del pais, el 
orden publico, Ia moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del aiio dos mil dos, por el que delega a! Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especifica para 
Ia emisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
Articulos, 16, 119 y 122 de Ia Ley General de Ia Administraci6n 
Publica, 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el seil.or Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Minis
terial No. 474-2011 de fecha 7 de febrero de 2011, deleg6 en Ia 
ciudadana CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblaci6n, Ia facultad 
de firmar R:esoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad 
Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de Ia atribuci6n 
constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40 de Ia 
Constituci6n de Ia Republica, y en aplicaci6n de los Articulos 29 
reformado mediante Decreto 117-2010, de fecha 06 de octubre de 
20 I 0, 116 de Ia Ley General de laAdministraci6nPUblica, 44 nlimero 
6 del De~reto PC_M-00_8-97 contentivo _del Reglam.ento. de 
OrganJZac16n, Funcwnam1ento y CompetenCJa del Poder EJecutlvo; 
18 de Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento; 34, 
35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de Ia Ley Marco del 
Sector Agua Potable y Saneamiento 83 de Ia Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RES UELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL 
BARRIO BRISAS DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD DE 
CECAGUA, con domicilio en el barrio Brisas del Campo de Ia 

comunidad de Cecagua, municipio de Jesus de Otoro, departamento 
de Intibuca y aprobar sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO BRISAS 
DEL CAMPO DE LA COMU~IDAD DE CECAGUA, 

MUNICIPIO DE JESUS DE OTOR$), 
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA 

CONSTITUCION, Dcl:J~~<.!c~ON, DURACIVN Y 
DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye Ia organizaci6n cuya denominaci6n 
sera: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DEL BARRIO BRISAS DEL CAMPO DE 
LA COMUNIDAD DE CECAGUA, municipip de Jesus de 
Otoro, departamento de Intibuca; como una asociaci6n de servicio 
comunal, de duraci6n indefinida, sin fines de lucro y que tendra 
como finalidad obtener Ia participaci6n efectiva de Ia comunidad 
para Ia construcci6n, operaci6n y mantenimiento del sistema de 
agua potable de acuerdo con las normas, procedimientos y 
reglamentaciones vigentes, establecidos en Ia Ley Marco del Sec
tor Agua Potable y Sanearniento y su reglamento, efectuando trahajos 
de promoci6n y educaci6n sanitaria ambiental, entre los habitantes 
del barrio Brisas del Campo, comunidad de Cecagua. 

Articulo 2.- El domicilio de Ia Junta de Agua y Saneamiento 
sera en el barrio Brisas del Campo, de Ia comunidad de Cecagua, 
municipio de Jesus de Otoro departamento de Intibuca y tendril 
operaci6n en dichas comuni~des proporcionando el servicio de 
agua potable. · ·· -

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de Ia microcuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fmes de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes estatutos es 
regular el normal funcionamiento de Ia Junta de Agua y Saneamiento 
y los diferentes Comites para Ia administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento del sistema. 

Articulo S.- La organizaci6n tendril los siguientes objetivos: 
a.- Mejorar Ia condici6n de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion 
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operaci6n del 
sistema. d.- Obtener asistencia en capacitaci6n para mejorar el 
servicio de agua potable. e.- Obtener fmanciamiento para mejorar 
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque Ia 
poblaci6n usey maneje el agua en condiciones higit\nicas y sanitarias 
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio qel 
recurso. g.- Gestionar Ia asistencia tt\cnica necesaria para mantener 
adecuadamente el sistema. h.- Realizar Ia bores de vigilancia en 
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acuerdo y 
saneamiento basi co). i.- Asegurar Ia sostenibilidad de los servicios 
de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, Ia 
organizaci6n podrll realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinana en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
permanentes a fin de mejorar y mantener Ia salud de los abonados. 
c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de asegurar una buena 
operacion y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promover Ia integraci6n de Ia 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



La Gaceta 

comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y 
aumentar el area de Ia microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda mejorarla salud y/o a conservar el sistema. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS Y 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento 
· tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, b.
Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron e!Acta 
de Cmistituci6n de Ia Junta de Agua. Miembros Activos: Son los 
que participan en las Asambleas de Usuarios. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Am bas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos. 
c.- Presentar iniciativas o proyectos a Ia Junta Directiva. d.- Elevar 
peticiones o iniciativas que beneficien Ia adecuada gesti6n de los 
servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias 
en Ia calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las 
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en 
Ia tarifa y de cualq_uier evento que afecte sus derechos o modifique 
Ia calidad del servlCio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse 
a! sistema de san~iento. b.-Haceruso adecuado de los servicios, 
sin daftar ni poner en riesgo Ia infraestructura. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGANOS Y 

ATRIBUCIONES DE CADA 6RGANO 

Articulo 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites deApoyo. 

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS 

· Articulo 11.- LaAsamblea de usuarios es Ia maxima autoridad 
de Ia comunidad a nivellocal, expresa Ia voluntad co!ectiva de los 
abonados debidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de Ia Asamblea de Usuarios: a.
Elegir o destituir los miembros directivos de Ia Junta. b.- Tratar los 
asuntos relacionados con los intereses de Ia Junta. c.- Nombrar las 
comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de Ia Asamblea de Usuarios Ia Junta 
Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de Ia Junta de 
Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de dos 
aiios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerCiendo dichos 
cargos ad honorem, para ser miembro de Ia Junta Directiva debera 
cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 36, 37 del 
Reglamento General de Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: a.- Un 
Presidente(a). b.- Un Secretario(a). c.- Un Tesorero(a). d.- Un 
Fiscal. e.- Un Vocalcal. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
Atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de tra~ajo. c.- Coordinar y 
ejecl!tar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas 
m!=nsuales y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio 
de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de 
las recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo 
proveniente del servicio de agua en Ia comunidad. f.- Presentar 
mformes en Asamblea General de abonados cada tres meses. g.
Cancelar o suspender el servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las 
fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminaci6n y 
realizando acciones de protecci6n y reforestaci6n de Ia microcuenca. 

Scccwn B Avisoli Leg:.1lcs 

i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares 
de los abonados. 

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Eiaborar junto con el Secretario Ia agenda. d.- Autorizar y aprobar 
con el Secretario lasActas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar 
con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. 
f. Ejercer Ia reP!'esentaci6n legal de Ia Junta Administradora. 

Articulo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.
Sustituir a! Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en 

· este Ultimo caso se requerirala aprobaci6n de Ia mayoria simple de; 
Ia Asamblea General. b.- Supervisara las comisiones que se 
establezcan. c.- Las demas atribuciones que le asigne Ia Junta 
Directiva o Ia Asamblea General. 

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRET ARlO: a.- Llevar 
ellibro de Aetas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del 
Presidente de Ia Junta Directiva, excepto lo relacionado con los 
fondos. c.- Encargarse de Ia correspondencia. d.- Convocar junto 
con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar 
el archivo de Ia Junta deAgua y Saneamiento. g.-Manejo de planillas 
de mano de obras. 

Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero 
es el ericargado de manejar fondos, y archivar documentos que 
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados a! sistema .. .\:>,.- Responder solidariamente con el 
Presidente del manejo y custodia de los fondos que sernn destinados 
a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar a! 
dia y con claridad el registro y control de las operaciones que se 
refieren a entradas y salidas de dinero de Ia Tesoreria de Ia Junta 
(libro de entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y egresos, 
pagos mensuales de agua). d.-lnformar mensualmente a Ia Junta 
sobre el mantenimiento econ6mico y financiero ( cuenta bancaria), 
con copia a Ia municipa!idad. e.- Dar a los abonados las explicaciones 
que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes 
de Ia Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda 
erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante Ia Asamblea un informe de 
ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a Ia 
municipa!idad. 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de Ia organizaci6n. b.- Supervisar 
y coordinar Ia administraci6n de los fondos provenientes del servicio 
de contribuciones y otros ingresos destinados a! sistema. c.
Comunicar a los miembros de Ia Junta Directiva de cualquier 
anoma!ia que se encuentre en Ia administraci6n de los fondos o 
bienes de Ia Junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias 
que sean necesarias para obtener una administraci6ri transparente 
de los bienes de Ia Organizaci6n. 

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.
Desempeiiar alglln cargo en forma transitoria o permanente que le 
asigne Ia Asamblea o Ia Junta Directiva y apoyar en convocar a Ia 
Asamb!ea. b.- Los Vocales coordinarnn el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comite de Microcuenca y 
sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo. 

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el 
sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, 
se haran reuniones asi: a.- trimestralmente en forma ordinaria y 
cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta 
Directiva se reunira una vez por mes. 

DE LOS COMITES DE APOYO 

Articulo 22.- La Junta Directiva tendril los siguientes Comites 
de Apoyo: a.- Comite de Operaci6n y Mantenimiento. b.- Comite 
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de Microcuenca. c.- Comite de Saneamiento. d.- Comite de 
Vigilancia. 

Articulo 23.- Estos Comites estan\n integrados a Ia estructura 
de Ia Junta Directiva, su funci6n especifica es Ia de coordinar todas 
las labores de operaci6n, mantenimiento y conservaci6n de Ia 
microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que 
determine Ia Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de Operaci6n y Mantenimiento y de 
Microcuencas al Alcalde Auxiliary al Promotor de Salud asignado 
a Ia zona como miembro de Comite de Saneamiento. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 24.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora podn\n constituirse: a.- Con Ia tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas as! como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabaJos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras f!Stcas del 
sistema. d." Con donaciones, herencias, legados, prestamos, derechos 
y privilegios que reciban de personas naturales o juridicas. 

' . Articulo 25.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora. se emplearan exclusivamente para el uso, · 
operaci6n, mantenirniento, mejorarniento y ampliaci6n del sistema.· 

CA,PITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 26.- Causas de Disoluci6n: a.- Por sentencia Judi
cial. b.- Por resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de 
objetivos para los cuales se constituy6. d.- Por cualqnier causa que 
hag a imposible Ia continuidad de Ia Junta Administradora de Agua. 
La decision de disolver Ia JuntaAdministradora deAgua se resolveni 
en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y seni 
aprobada por Ia mayoria absoluta de sus miembros debidamente 
inscritos. Una vez disuelta laAsociaci6n se procedeni a Ia liquidaci6n, 
debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido 
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare 
senin donados exclusivamente a organizaciones filantr6picas, 
siempre y cuando estas no sean de canicter lucrativo, que seftale Ia 
Asamblea de Usuarios, cumpliendo as! mismo con lo estipulado en 
el C6digo Civil para su disoluci6n y liquidaci6n. e) Por acuerdo de 
las 2/3 partes de sus miembros 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 27.- El ejercicio ftnanciero de Ia Junta de Agua y 
Saneamiento coincidinl con el aiio fiscal del Gobiemo de Ia 
Republica. 

. . Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que Ia 
Junta ejecute no iran en detrimento, ni entorpecenin las que el Estado 
realice, por el contrario llevanin el prop6sito de complementarios 
de comun acuerdo por disposici6n de este Ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO BRISAS DEL 
CAMPO DE LA COMUNIDAD DE CECAGUA, presentani 
anualmente ante Ia Secretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n, los estados financieros auditados que reflejen 
los ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y contable, · 
indicando su ratrimonio actual, as! como las modificaciones y 
variaciones de mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetanin a Ia normativa 
juridic!! imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a traves 
de los Organos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia 
de los mismos. 

Srcc•on 13 \\ •~o~ Lrg.lles 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO BRISAS DEL 
CAMPO DE LA COMUNIDAD DE CECAGUA, se inscribini 
en Ia Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
indicando nombre completo, direcci6n exacta, as! como los nombres 
de sus representantes y demas integrantes de Ia Junta Directiva; 
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a !raves del 
respectivo 6rgano intemo verificando el cumplimiento de los 
~bjetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA 
Y SANEAMIENTO DEL BARRIO BRISAS DEL CAMPO 
DE LA COMUNIDAD DE CECAGUA, se somete a las 
disposiciones legales y politicas establecidas porIa Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes 
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido 
para garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, quedando 
obligada, ademas a presentar informes peri6dicos anuales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos con los 
que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fmes para lo 
cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de La JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL 
BARRIO BRISAS DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD DE 
CECAGUA, se hani de conformidad a sus estatutos y las !eyes 
vigentes en el pais, de Ia que una vez canceladas las obligaciones 
contraidas, el excedente pilsani a formar parte de una organizaci6n 
legalmente constituida en Honduras, que relina objetivos sirnilares 
o una de beneficencia. Dicho trlmtite se hani bajo Ia supervision de 
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entranin en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las !eyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran a! mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad con 
el Articulo 28 ·de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO : Instruir a Ia Secretaria General para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita 
Ia correspondiente inscripci6n . 

NOVENO: De Oficio procedase a emitir Ia certificaci6n de Ia 
presente resoluci6n, a raz6n de ser entregada a! interesado. 
NOTIFiQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los seis dias del mes de septiembre de dos mil once. 

9F. 2012 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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Sec ciOn B A\ isus Lc~alcs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE FERRERO DEL 2012 No. 32,743 

ADENDUMNo.2 

El Secretario de Estado en el Despacho de Salud informa a los proveedores que adquirieron las Bases de Ia LICITACION PUBLICA No. 032-2011-
SS "ADQUISICION DE MEDICAMENTOS", lo siguiente: 

1. MODIFICAR en el Pliego de Condiciones: 

No. CONCEPTO MODIFICACION 
1 FECHADEAPERI'URA MARfES 20 DEDICIEMBRE'2011 

(LOS DEMAS TERMINOS DE MANTIENENINALTERABLES) 
2 PAG 12,NUMERAL2-16 LITERAL En el caso de A gentes, Representantes o Distribuidores Constituidos de conformidad 

qDOCUMENTOSDECOMPROBACION con las Leyes Nacionales, que para los efectos de Ia presente Licitaci6n representen 
DECAPACIDADLEGAL,INCIS02 PROVEEDORES NACIONALES,deber.in acreditar Solvencia tanto de su Empresa 

como de su Representada . 
. 

2.AGREGARALLISfADO DEPRODUCTOSYCANTIDADES REQUERIDAS. 

PDA. c6DIGO UP NOMBRE EMPAQUE EMPAQUE CANTil) AD 
PRIMARIO SECUNDARIO A 

COMPRAR 
320 1000104 CAPSULA/ MORFINA sulfato Blister o tiras Caja con I 000 TB/CP 6,400 

TABLEr A 30mg. omenos. 
321 . 1750102 FRASCO CICLOSPORINA Frasco ambar de 50 Frasco en caja !50 

100mlifml/50ml ml de microemulsi6n individual 
Microemulsi6n para para soluci6n oral 
Sol. oral con estuche de vidrio 

conteniendo una pipe-
ta con tap6n y orificio 
donde se inserta Ia je-

.,, .. 

ringa para sacar Ia do-
sis. En caja individual 

3.ELIMINAR: 

No. CENCEPTO FliMINAR 
I REQUISITOS 3,4 Y 5 a) Constancia de Solvencia en el pago de los Impuestos extendida por 

AGREGADOSENELNUMERAL2DEL laDIRECCIONEJECUTIVAINGRESOS(DEI),delaEmpresaysu 
ADENDUM#1. Representante Legal. 

b) Constancia ORIGINAL extendida porIa Procuraduria General de Ia 
Republica (PGR), en donde se haga constar que Ia empresa oferente 
y su Representante Legal No tiene cuentaa ni juicios pendientes con 
el Estado. 

c) CONSTANCIAde encontarse a! dla en el pago de sus contizaciones 
ocontnbucioriesaliNSTITUTOHONDURENODESEGURIDAD 
SOCIAL (IHSS). 
Mismos que deberin presentarse una vez sean adjudicados en 
cumplimiento a! Artfeulo 30 de Ia Ley de Contrataci6n del Estado y 

. conforme a Ia Pag. 13, literal F "Documentos Obligados a Ia firma d\'1 
Contrato" del Pliego de Condiciones de esta Licitaci6n. 

4.ElpresenteadendumpasaaformarparteintegradelPLIEGODECONDICIONESdelaLICITACIONPiJBLICANo.032-20ll-SS"ADQUISICION 
DEMEDICAMENTOS". 

S.TodoslosdemilsterminosycondicionescontenidasenelPLIEGODECONDICIONESyADENDUMldelaLICITACIONPUBLICANo.032-
20ll-SS"ADQUISICIONDEMEDICAMENTOS"semantieneninaltenibles. 

9F.2012 

Tegucigalpa, M.D.C., 09 de diciembre de 2011 

DR.ARfURO BENDANAPINEL 
SECRETARIO DEESIADO 

ENELDESPACHODESALUD 

8.& 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n; CERTIFICA. La Resoluci6n que literalmente dice: 
"RESOLUCION No. 1460-2011. SECRETARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio dei 
Distrito Central, cuatro de abril de dos mil once. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por medio 
de Ia Secretaria de Estado, con fecha trece de octubre del dos mil diez expediente. 
P.J. No. 13102010-2201, porIa Abogada GLICELDA ELIZABETH LOPEZ 
URBINA,ensucaracterdeApoderadaLegaldelaJUNTAADMINISTRADORA 
DEAGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIANUEVAOROCUINA, con 
domicilio en la colonia Nueva Orocuina, municipio del Distrito Central,_ 
departamento de Francisco MorazAn, contraida a pedir el otorgamiento de Ia 
Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULTA: Que Ia peticionaria acompaii6 a su solicitud los documentos 
correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tn\mite de ley habit!ndose mandado 
oir a Ia Unidad de Servicios Legales de esta Secretaifa de Estado, quit!n erniti6 
dictamen cprrespondiente No. U.S.L. 1373-2011 defecha veintiunode febn:rode 
dos mil once, pronunciandose favorable con lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que laJUNTAADMINISTRADORADEAGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COLONIA NUEVA OROCUINA, se crea como 
~aci6n civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian 
las leyes del pais, el"orden pUblico, Ia moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emilio <:1 Decreto 
Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del ai\o dos mil dos, por el 
que delega al Secretario de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, 
compet.;.,cia especifica para Ia ernisi6n de este acto administrativo de confonnidad 
con los Artlculos II, 16, 117, 119 y 122 de Ia Ley General de laAdministraci6n 
PUblica, Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que el Senor Secretario de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Ministerial No. 474-20 II de fecha 07 
de febrero de 20 II, deleg6 en Ia ciudadana CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretariade Estado en el Despacho de Poblaci6n, Ia facultad de 
tinnar Resoluciones de Extranjeria, triunites varios, asimismo, subdelegO en el 
citado funcionario Ia tinna de Resoluciones de Personalidad Juridica y de 
Naturalizaci6n. 

PORTANTO: 

EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DEL INTE
RIOR Y POBJ,ACI6N, en uso de Ia atribuci6n constitucional establecida en el 
Articulo 245 numeral40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, yen aplicaci6n de los 
Articulos 29 refonnado mediante Decreto No. 177-2010, de fecha 06 de octubre 
de120 I 0, .116 y 120 de Ia Ley General de laAdministracion PUblica, 44 nfunero 6 
del Decreto. PCM-008-97 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y 
~peteociadel Poder Ejecutivo; 56 y 58 del C6digoCivil, 18 de Ia Ley Marco del 
Agua Potable, 34,35, 36, 37, 38,39 del Reglamentos de Ia Ley Marco de Agua 
Potable y 83 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurfdica a Ia JUNTA ADM!· 
NISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA NUEVA 

. . ' 
OROCUINA, con domicilio en Ia colonia Nueva Orocuina, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazlm y aprobar sus estatutos en Ia forma 
siguiente: 

2012 No. 

ESTATUTOS DE LAJUNTAADMINISTRADORA DEAGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COLONIA NUEVA OROCUINA 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURA CION Y DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye Ia organizaci6n cuya denominaciOn seni: JUNTA 
ADMINISTRADORADEAGUAYSANEAMIENTO DELACOWNIANUEVA 
OROCUINA, como una asociaciOn de servicio comunal, de duraciOn indefinida, 
sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener Ia participaciOn efectiva de 
Ia comunidad para Ia construcciOn, operaci6n ymantenimiento del sistema de agua 
potable de acuerdo con las nonnas,. procedimientos y reglamentaciones vigentes, 
establecidos e!l Ia Ley Marco' del Sector Agua Potable y Saneamiento y su 
reglame~to, efectuando trabajos de promoci6':1 y educaci6n sanitaria ambiental, 
entre los habitantes de la.colonia Nueva Orocuina 

Articulo 2.- El domicilio senl en Ia colonia Nueva Orocuina, municipio del 
DistritoCentral, departamento de Francisco Morazan y tendni operaci6n en dichas 
comunidades proporcionando el servicio de agua potable. 

Artieulo 3.- Se considera como sistema de agua d area delimitada y protegida 
de Ia microcuenca, las obras fisicas de captaci6n, las comunidades con firies de 
salud y las construcciones flsicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de 
los hogares. 

CAPiTuWU 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.· El fin primordial de los presentes estatutos es regular el nonnal 
funcionamiento de Ia Junta deAgua y Saneamiento y los diferentes comites para Ia 
administraciOn, operaci6n y mantenimiento del sistema. 

ArticuJo 5.- ~ organizaci6n tendni los siguientes objetivos: a.- Mejorar Ia 
condici6n de salud de los abonados y de las comunidades en general. b.- Asegurar 
una correcta administraciOn del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y 
operaci6n del sistema d.- Obtenerasistencia en capacitaci6n para mejorar el servicio 
de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar el servicio de 
abastecimiento de agua potable. f .• Velarporque Ia poblaci6n use y man~e el agua 
en condiciones higienicas y sanitarias en los hogares de una manera racional-evitando 
el desperdicio del recurso. g.- Gestionar Ia asistencia tecnica necesaria para mantener 
adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en todos los 
componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto y saneamiento bilsico). 
i.- Asegurar Ia sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para ellogro de los objetivos indicados, Ia organizaci6n podri 
reaJizar las siguientes actividades: a- Recibir las aportaciones ordinarias en concepto 
de tarifa mensual por el servicio de agua y extraordinaria ~ concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaciOn pennanentes a fin de 
mejorar ymantener Ia salud de los abonados. c.- AumentareJ patrimonio econOmico 
a fin de asegurar una buena operaci6n y mantenimiento del sistema d.- Gestionar 
y canalizar recursos finan~eros de entes nacionales e intemacionales. e.- Coordinar 
y asociarse con otras instituciones pU:blicas y privadas para mantener el sistema. 
f.- Promover Ia integraciOn de Ia comunidad involucradaen el sistema. g.-Conservar, 
mantenery aumentar,el8rea de Ia microcuenca h.- Realizar cualquier actividad que 
tienda mejorar Ia salud y/o a conservar el sistema. 

CAPlTIJLOIU 
DE LOS MIEMBROS Y 

CLASES DE MiEMBROS 

Articulo 7.- La Junta Administtadora de Agua y Saneamiento tendni las 
siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, h.- Activos. Miembros 
Fundadoros: Son los que suscribieron el Acta de Constituci6n de Ia Junta deAgua. 
Miembros Activo.s: Son los que partlcipan en las Asambleas de Usuarios. 
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Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases de miembros 
tienen derecho a voz y a voto, b.- Elegir y ser electos. c.- Presentar iniciativas o 
proyectos a Ia Junta Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que benefi~ien Ia 
adecuada gesti6n de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por 
deficiencias eO Ia calidad ·del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las 
intenupciones programadas del servicio, de las modificaciones en Ia tarifil y de 
cualquier evento que afecte sus derechos o modifique Ia calidad del servicio que 
recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a- Conectarse al sistema de 
saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios, sin daiiar ni poner en riesgo 
Ia infraestructura. 

CAPITULO IV 
DE LOS 6RGANOS Y 

ATRIBUCIONES DE CADA 6RGANO 

Artfc:ulo 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y mantenimiento en el 
ambito de todo el sistema estara a cargo de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta 
Directiva. c.- Comites de Apoyo. 

DE LA ASAMBLEADE USUARIOS 

Articulo 11.-LaAsamblea de usuarios es Ia maxima autoridad de Ia comunjdad 
a nivellocal, expresa Ia voluntad colectivade los abonados debidamente coovocados. 

Articulo Ii.- Son funcionesde laAsamblea de Usuarios: a.- Elegirodestituir 
los miembros di~vos de Ia Junta. b.- Tratar los asuntos relacionados con los 
intereses de Ia Junta. C.- Nombrar las comisiones o comites de apoyo. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de Ia Asamblea de Usuarios Ia Junta Directiva, es el 
6rgano de gobiemo mas importante de Ia Junta de A gus y Saneamiento; y estara en 
funciones por un periodo de dos ailos podiendo aer reelectos por un periodo mas, 
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de Ia Junta Directiva 
debeni cwnplir con los requisitos establecidos en los artlculos 36, 37 del Reglamento 
Geneml de Ia Ley Marco del Sector Agus Potabley Saneamiento, estaraconformado 
por siete (7) miemhros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Secretario(a). c.- Un 
Tesorero(a). d-Un Fiscal. e.- Un Vocal!. f.- Un Vocal II; y, g.- Un Vocal Ill. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendr8 las siguientes atribuciones: a
Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.- Elaborar y ejecutar el plan 
anual de trabajo. C.' Coordinar y ejecutar las actividades de saneamiento basico, 
operaci6n y mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cohros de tarifas 
mensuales y derm\s ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de las rccaudaciones de cobros 
de tarifa y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad f.- Presentar informes en Asamblea General de abonados cada tres 

meses. l!·- Cancelar o suspender el servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las 
fuentes de abastecimientos de agus Evitando su contaminaci6n y realizando acciones 
de protecci6n y reforestaci6n de Ia microcuenca. i.- Vigilar el mantenimiento de las 
,obras sanitarias en los hogares de los abonados. 

Articulo 15.- Son atribociones del PRESIDENTE: a.- Convocar a sesiones. 
b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar Ia agenda con el Secretario. d
Autorizar y aprobar con el Secretario las Aetas de las sesiones. e.- Autorizar y 
aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. f.
Ejercer I~ representaci6n legal de Ia Junta Administradora. 

Articulo 16.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar ellibro de 
Aetas. b.-Autorizarcoo su firma las actuaciones del Presidente de Ia Junta Directiva, 
excepto lo relacionado con el dinero. c.- Encargarse de Ia correspondencia. d
Convocarjunto con el Presidente. e.- Llevarel registrode abonados. f.- Organizar 
el archivo de Ia Junta deAgua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas demano de 
obras. \ 

Articulo 17.- Son atribuciones del TESORERO: Es el encargado de martejar 
fondos y archivar documentos que indiQuen ingresos y egresos: a- Recaudar y 

administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 

destinados a) sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente del manejo 

y custodia de los fondos· que ser3n destinados a una cuenta bancaria o del sistema 

cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones 

que se refieren a entradas y salidas de dinero de Ia Tesoreria de Ia Junta (libro de 

entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y ·egresos, pagos mensuales de 

agua). d.- lnfonnarm~sualmente a Ia Junta sobreel mantenimiento econ6mico y 

financiero "( cuenta bancaria), con copia a Ia municipalidad. e.- Dar a los abonados 

las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los 

bienes de Ia Junta. g.- Autorizarconjuntamente con el Presidente todit erogaci6n de 
fondos. h.- Presentar ante laAsamblea un informe de ingresos y egresos en fonna 

trimestral y anual con copia a Ia municipalidad. 

Articulo 18.- Son atribociones del FISCAL: a.- Es el encargado defiscalizar 
los fondos de Ia organizaci6n. b.- Supervisory coordinar Ia administraci6n de los 
fondos provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al 

sistema c.- Comunicar a losmiem~ de Ia Junta Directivadecualquieranomalia 

que se encuentrc en Ia adminiStraci6n de los fondos o bienes de Ia Junta d.- Llevar 

el control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener una 

administraci6n transparente de los bienes de Ia Organizaci6n. 

Articulo 19.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.- Desempeiiar alg1ln 
cargo en forma transitotia o permanente que le asigne Ia Asamblea o Ia Junta 
Directiva y apoyar en convocar a Ia Asamblea. b.- El Vocal I coordinar.l el Comite 
de Saneamiento Basico. c.dll Vocal II y Vocal III coordilllllin el Comite de 
Microcuenca y sus funciones se especificanln en el Reglamento respectivo. 

Articulo 10.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistem~y crear una 
c:omunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, se har&n reuniones asi: a.

trimestralmente en fonna ordinaria y cuando fuese de urgencia en fonna 

extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reuninl una vez por mes. 

DELOSCO&UTEsDEAPOYO 

Articale 11.- La Junta Directiva tendni los siguientes Comites deApoyo: a.
Comi!C de Operaci6n y Mantenimiento. b.- Comi!C de Microcuenca. c.- Comi!C de 
Saneamiento. d- Comi!C de Vigilancia. 

Articulo ll.- Estos Comites estaran integrados a Ia estructura de Ia Junta 
Directiva, su funci6n CSJlC'I'ffica es Ia de coordinar todas las labores de operacion, 
mantenimiento y conservaci6n de Ia microcuenca y salud de los abonados en et 

tiempo y fonna que determine laAsamblea de Usuarios y los reglamentos que para 

designar sus funciones especificas y estructura interna, oportunamente se emitan, 
debiendo siempre incorporar como miemhro de los Comites de Operaci6n y 
Mantenimiento y de Microcuenca8 al Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud 
asignado a Ia zooa como miemhro de Comito de Saneamiento. 

CAPiTUWV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 23.- Los recursos econ6micos de Ia Junta Administradora podnln 

constituirse: a.- Con Ia tarifa mensual de agua, venta de derecho a pegue, multas asi 
como los intereses capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos 

que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas del sisteina. d
Con donaciones, herencias, legados, prestamos, derechos y privilegios que reciban 
de personas lllllurales o jllridicas. 

Articulo 24.- Los recursos econ6micosde Ia JuntaAdministradora se empleanln 
exclusivamente para el uso, operaci6n. mantenimiento, mejoramiehto y ampliaci6n 

del sistema 
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CAPiTULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 25.-Causas de Disoluci6n: a.- Por sentenciaJudicial. b.- Porresoluci6n 
del Poder Ejec~tivo. c.- Por cambiar de objctivos para los cuales se constituy6. d.
Por cualquier causa que haga imposible Ia continuidad de Ia JuntaAdministradora 
deAgua La decisi6n dedisolver laJuntaAdministradora deAgua se resolvenl en 
Asamblea Extraordinatia convocada para esteefecto y senl aprobada porIa mayoria 
absoluta de sus miembros debidamente inscritos. Una vez disuelta laAsociaci6n se 
proceder3 a Ia liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las obligaciones que se 
hayan contrafdo coif terceras personas y el remanente, ·en caso de que quedare 
sen'm donados exclusivamente a organizaciones filantr6picas, siernpre y cuando 
tstas no sean decar.icter lucrativo, que seiiale laAsambleade Usuarios, cuinpliendo 
asi mis_mo con lo estipulado en el C6digo Civil para su disoluci6n y liquidaci6n. e) 
Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miernbros 

CAPITULo VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 26.- El ejercicio financiero de Ia Junta de Agua y Saneamiento 
coincidinl con el aiio fiscal del Gobierno de Ia RepUblica. 

Articulo 27.- Los prognunas, proyectos o actividades que Ia Junta ejecute no 
inin en detrimento, ni entorpecerim las que el Estado realice~ por el contrario 
llevanln el prop6sito de complementarios de comlln acuerde por disposici6n de 
es·te Ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COLONIA NUEVA OROCUINA, presentara 
anualmente ante Ia Secretarla de Estade en los Despacbos del Interior y Poblaci6n, 
los estados tinancieros auditados qUe reflejen los ingresos, egresos y todo 
movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las 
modiftcaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y 
donaciones a travts de un sistema contable legalizado. Las berencias, Jegados y 
donaciones prOvenientes del extranjero, se sujetaran a Ia nonnativa jurfdica 
imperante;,. el pals, aplicable seglln sea el caso, a travts de los Organos Estatales 
constituidos para verificar Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRii.DORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LACOLONIAJ'WEVAOROCUINA, se inscribinl en Ia 
Secretaria de Estade en los Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus representantes y demlis 
integrantes de Ia Junta Directiva; asimismo, se sujetari. a las disposiciones que 
dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a travts del 
respectivo 6rgano intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para los 
cuales fue constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COLONIA NUEVA OROCUINA, se somete a las 
disposiCiones legales y politicas establecidas porIa Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar Ia transparencia de Ia 
adin inistraci6n, quedando obligada, ademas a presentar in formes peti6dicos 
anuales de las actividades que realicen con instituciones u organismos con los que 
se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y tines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia JUNTA ADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA NUEVA OROCUINA, se 
barB de conformidad a sus estatutos y las leyes vlgentes en el pais, de Ia que una 
vez canceladas las obligaciones contraldas, el excedente pasanl a formar parte de 
una organizaci6n legal mente constituida ·en· Honduras, que rcUna objetivos 
similares o una de beneficencia. Dicho tnlmite sehara hajo Ia supervisi6n de esta 
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y 

transparencia del remanerite de los bienes a que hace referencia el p8rrafo primero 
de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entranln en vigencia luego de ser aprobados 
por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Of~eial LA GACETA, con las 
limit&:iones establecidas en Ia Constituci6n de Ia RepUblica y las leyes; sus 
refonnas o modific8ciones se someten\n ai mismo procedimiento de su aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el Registro Especial 
del Instituto de Ia Propiedad de conformidad con el Articulo 28 de Ia Ley de 
Propiedad. 

OCTAVO : Instruir. a Ia Secretarla General para que de Oficio proceda a 
rernitir el expediente a Ia Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones 
Civiles (U.R.S.A.C.) para que ernita Ia correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: De Oficio procedase a emitir Ia certificaci6n de Ia presente 
resoluci6n, arazlm deserentregadaal interesado. NOTIFiQUESE. (F) CARMEN 
ESPERANZARIVERAPAGOAGA,SUBSECRETARIADEESTADOENEL 
DESP..\CHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO, 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los seis 
dias del mes de julio de dos mil once. 

9F.2011. 

PASTORAGUILARMALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

REPUBLICA DE HONDURAS 
SECRETAlUADEAGRICULTURA YGANADERiA 

SERVICIO NACIONALDE SANIDADAGROPECUARIA 
SUBDIRECCION TECNICADE SANIDAD VEGETAL 

AVISODEREGIS1RODEPLAGUICIDASYSUSTANCIASAFINES 

AI comercio, agroindustria y pUbJico en general, y para efectos de Ley 
correspondiente se, RACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado 
solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afln. 

El Abog. MIGUEL ALFREDO GARCiA GIRON,actuandoenrepresentaci6n de Ia 
empresa, CASA DEL GANADERO, S.A. (CADELGA, S.A.), tendiente a que 
autoriceel Registrodel productodenombreCOI1lCn:ial: 2,4-D ONE 60 SL, compuesto 
por los elementos: 60o/o 2,4-D. 
En forma de: CONCENTRADO SOLUBLE. 
Formuladory pais de origen: SINOCHEM NINGBO LIMITED/CHINA 
Tipodeuso: HERBICIDA 

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales t&:nicas y/o 
cientificas que demueStre Ia existencia de riesgos inaceptables para Ia salud y el 
ambiente, con lando para ello con un plazo de diez (I 0) dfas habiles despots de Ia 
publicaci6n de este AVISO, para ejercer Ia acci6n antes mencio_nada. 

Fuadamento Lepl: Ley Fitozooaanitaria, Decreto No. 157-94, Reg¥unento 
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo 
No. 642-98 y Ia Ley de Procedimientos Administrativos. 

Tegucigalpa, M.D.C., CINCO (05) DE DICIEMBRE DEL 2011. 
"ESfEAVISOTIENEVALIDEZDETRESMESESAPARIIRDELAFECHA" 

DR. HERIBEKfOAMADoR 
DIRECTOR GENERAL DE SENASA 

9 F. 2012 

• 
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AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL 

AJ)QUISIQON DE REAcnyos. PARA uso DEL 
PRQGBAMA NACIQNAL DE CHAGAS Y LEISHMANIASIS 

LPN No.028-2011-SS 

1. La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, invita a las 
Empresas interesadas en participar en Ia Licitacion PUblica Nacional 
No. 028-2011-SS a presentar ofertas selladas para Ia Adquisicion 
de Reactivos, para uso del Programa Nacional de Chagas y Leish
maniasis. 

2. El financiamiento para Ia. realizacion del presente proceso 
proviene exclusivamente de Fondos Externos. La licitacion se 
efectuani conforme a los procedimientos de Licitacion PUblica 
Nacional (LPN) establecidos en Ia Ley de Contratacion del Estado 
y su Reglamento. 

3. Los interesados podr.in adquirir los docwnentos de Ia presente 
Licitacion mediante solicitud escrita a! Departamento de Licitaciones 
de Ia Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales 
de Ia Secretaria de Salud, a partir del dia 17 al29 de noviembre del 
2011 de 8:00AM. a 4:00PM., previo a! pago de Ia cantidad no 
reembolsable deL. 500.00. Para lo cnal debera llenar el formulario 
de pago de ingresos corrientes en Ia siguiente direccion electr6nica 
www.Sefin.gob.hn y desp~'es cancelarlo en cualquier lnstitucion 
Bancaria que opere en el Pais. Los documentos tambien podr.in 
ser examinados en el Sistema de Informacion de Contratacion y 
Adquisiciones del Estado de Honduras, "HonduCompras", 
www.Honducompras.gob.hn. 

4. Las ofertas deberan presentarse en el Salon Barrenechea 3r. 
piso Edificio Principal de Ia Secretaria de Salud, 3era. calle, Ave. 
Cervantes, No.IOOI Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., en un 
horario desde las ocho (8:00 A.M.)de Ia manana hasta Ia una con 
treinta minutos (I :30) de Ia tarde del dia 26 de diciembre del2011. 
Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas. 

5. Las ofertas se abriran publicamente el dia 26 de diciembre a. 
las dos (2:00P.M.) de Ia tarde en presencia de los representantes 
de los Oferentes y cualquier persona que desee asistir al acto. 

6. Todas las ofertas deberan estar acompailadas de una garantia 
de Mantenimiento de Ia oferta porun procentaje equivalente a! dos 
por ciento (2% ). 

Tegucigalpa, M.D.C., I 0 noviembre de 2011. 

DR. ARTURO BENDAJi!A PINEL 
SECRETARIO DE ESTADO llN EL DESPACHO DE SALUD 

9 F. 2012 

Sct·cion B \\ 1~0:-. Ltg.llt.:s 

DEL 

ADDENDUM No. 2 

LICITACION PUBLICA No. 12/2010 

El Banco Central deHonduras(BCH) comunicaalilsEmpresas 

que retirar6n el Pliego de Condiciones de Ia Licitaci6n PUblica 

No. 12/2010, referente a contratar el sumini.stro, instalaci6n y 

puesta en funcionamiento de dos (2) ascensores para pasajeros y 

un (I) elevador para caga en el edificio de Ia Sucursal del Banco 

Central de Honduras, ubicado en Ia ciudad de San Pedro Sula, 

que se modifican los aspectos siguientes: 

•Numerales 10.2.4,12.5,12.9delainformaci6ngeneral 

• Numerales 1.1, 1.2 y 1.4 del Anexo No~l Condiciones 

Especificas de Ia Licitaci6n. 

• Numerales Ll, 1.3, 3.6, 3.5.1.5, 3.5.2.5, 3.5.2.7, 3.5.2.9, 

3.5.2.12 y 3.5.6.3 literal a) del Anexo No. 2 Condiciones, 

Especificaciones y Requerimientos Tecmcos. 

• El objeto del contrato bedera leerse asi: 

"Contratacion del suministro, instalacion y puesta en 

funcionamiento de dos (2) ascensores para pasajeros en el 

edificio de Ia sucursal del Banco Central de Honduras, 

ubicado en Ia ciudad de San Pedro Sula, departamento de 

Cortes". 

• La recepci6n y apertura de ofertas se efectuani el20 de febrero 

de 2012 a Ia misma hora y Iugar indicados en el pliego de 

condiciones. 

• La vigenciade Ia Garantiade Mantenimiento de oferta sera del 

20 DE FEBRERO DE 20~2 AL 2 DE JULIO DE 2012. 

El pliego de condiciones con las modificaciones incorporadas 

pueden retirarse a partir de este dia, en el departamento de 

Servicios Generales, tercerpiso, edificio principal del Banco Cen

tral ~e Honduras en Tegucigalpa. La persona que acuda a retirar 
el pliego de condiciones debera presentar identificaci6n y 

autorizaci6n escrita de Ia empresa solicitante. 

9F. 2012 

JORGE A. ROMERO 

GERECIA 
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